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CAPITULO 1: INFORME DE LA OBSERVACION INSTITUCIONAL Y
DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN
FRANSISCO DE SALES

» COMPONENTE CONCEPTUAL
IDENTIFICACION:

ESTABLECI INSTITUCION
MIENTO EDUCATIVA SAN CARACTER OFICIAL

EDUCATIVO | FRANSISCO DE SALES

ENTIDAD DEPARTAMENTO )
TERRITORIA NORTE DE AREA URBANA
DIRECCION Calle 4E # 6-23 BARRIO POPULAR
SEDE
MUNICIPIO  SAN JOSE DE CUCUTA DEPARTAME NORTE DE
NIT M CANITTANDCD
CORREO iesanfranciscodesalescucut www.iesanfranciscode
. . WEB SITE
ELECTRONIC a@gmail.com sales.edu.co
RESOLUCIO N°.001450 del 13 de
N DE Septiembre del 2006, la 154001001628
. . DANE
APROBACIO @ cual es modificada por la
N 0020 del 17 de Enero del
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Técnico y Académico
PEI DAD
FECHA DE 14 de Febrero de 2011 FECHA DE 15 de Febrero de 2011
APROBACIO MODIFICA
N DEL PEI CION DEL
SEDE A: Av. 14 # 21-50 Teléfono: 5824291
B. Alfonso Lépez
SEDE B: Av. 132 # 20-14
Teléfono: 5821882
B. Alfonso Lépez
SEDE C: Calle 17 #10-15
SEDES _ Teléfono: 5824493
B. Camilo Torres
TIPO DE
PEDRO JULIO
NOMBRAMIE Oficial
RECTOR PEZZOTTI LEMUS
NTO
ACTO Resolucion 0039 del 18 de = RESOLUCION
ADMINISTR Enero del 2017 DE 001363 DE 2009
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RESENA HISTORICA

Hacia 1943, funcionaba en la ciudad la Escuela Industrial de Cucuta, que otorgaba el titulo
de “Expertos”. Una vez llegados los salesianos a Cucuta, el Gobierno Nacional, por
intermedio del Ministerio de Educacion Nacional, visito varias veces el colegio salesiano,
pidiendo insistentemente a la comunidad que dirigiera y administrara aquella Escuela

Industrial.

Superada la etapa de necesarias conversaciones, los Salesianos aceptaron el ofrecimiento
del Gobierno Nacional. El contrato respectivo se firmo el 23 de abril de 1953. Pasada la
Semana Santa de ese afio, comenz6 a funcionar la seccidon Técnica en el edificio de los

Salesianos, con los talleres de mecanica, electricidad y ebanisteria.
En noviembre de 1954 se obtiene la graduacion de los primeros Expertos en Artes y oficios.

Por resolucion 1864 del 19 de Mayo de 1961, el Ministerio convierte la Escuela Industrial
en INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL SALESIANO, ofreciendo a los jovenes las
especialidades en Artes Graficas, Electricidad y Electronica, Mecénica Industrial y Disefio.
Los dos primeros Técnicos Industriales en graduarse fueron: Garcia Miguel y Pérez
Gonzélez Luis, gradudndose el 17 de noviembre de 1961 los dos primeros técnicos

industriales: Garcia Miguel y Pérez Gonzéalez Luis.

En el afio de 1999, se gestiona la apertura de la Primaria Técnica del Instituto, en convenio
con la Alcaldia de San José de Cucuta, favoreciendo a nifios y nifias de los estratos 1y 2
llevando el nombre de Grupo Elite. En el afio 2000 se iniciaron labores academicas en la

jornada de la tarde.

Hacia 2007 se inicia una nueva experiencia significativa para la Comunidad Educativo
Pastoral de Cucuta, descentralizandose hacia los sectores mas vulnerables de la ciudad. Es

asi como se asumen tres instituciones educativas oficiales: ElI Colegio José Prudencio
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Padilla, ubicado en el barrio Camilo Torres, y los colegios Atanasio Girardot y Francisco de
Paula Andrade, del barrio Alfonso Lopez. Luego las sedes fueron rebautizadas con los

nombres de Miguel Rua, Miguel Magonne y Casa Pinardi respectivamente.

El trabajo en el sector de Alfonso Lopez, ha sido bastante significativo. Las sedes, se
destacan por llevar impreso el sello de formacion salesiana y son claramente diferenciadas
de otras instituciones de la zona, debido a la implementacion del Sistema Preventivo por el
que se rigen. Con el trabajo educativo-pastoral, que realizaron los docentes, en estos
planteles se ha pudo conseguir un ambiente formativo que coadyudo notablemente al
desarrollo de la Mision Institucional. En diciembre del afio 2016 y enero del afio 2017,
después de varios intentos de acuerdos de la Secretaria de Educacion y la Alcaldia
Municipal con Sociedad Salesiana por cuestiones econémicas, se da por terminado el
convenio, dando paso el 17 de Enero del 2017 a un cambio de razén social de la Institucion
Educativa San Francisco de Sales, manteniendo su planta de personal docente,
administrativa y estudiantes, la cual estaria ubicada la Sede Principal en la instalaciones
donde funcionaba el colegio Mercedes Abrego y donde se atenderian mas de 1200
estudiantes, de igual manera se mantendrian las Sedes ubicadas en los Barrios Alfonso
Lopez y Camilo Torres. La secretaria de Educacion Municipal a cargo de la Dra. Doris
Angarita nombra al nuevo Rector de la Institucion el Mg. Pedro Julio Pezzotti Lemus, el
cual seré él encargado de direccionar los procesos de dicha institucién y la reestructuracion

de la misma, asi inicia un instituto enmarcado en ser “Amablemente Exigente”
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FILOSOFIA DE LA INSTITUCION
Nuestra presencia educativa, Desalistas se caracteriza porque:

Afirmamos que la AMABILIDAD es la actitud de acogida afectuosa a los demas,
tratdndolos con la dignidad que cada uno se merece como hijo de Dios, sin distincion

alguna porque “toda persona es Unica e irrepetible” SFS.

Creemos que el RESPETO es una actitud permanente que nos lleva a reconocer las virtudes
y a aceptar las diferencias del otro, velando por su dignidad como hijo de Dios, asumiendo
la actitud del buen samaritano del evangelio que permite superar asperezas, malos
entendidos y cultivar el perddn; ayudandonos a vivir en paz y armonia con nosotros

mismos, nuestros semejantes y el medio ambiente.

Creemos que la RESPONSABILIDAD es la forma de asumir y responder libremente por
conviccion a su rol como hijo, estudiante, profesional, padre, madre y ciudadano,

alcanzando la armonia entre lo personal, social y ecoldgico.

Afirmamos que la JUSTICIA es dar a cada ser humano lo que le corresponde, siendo
integra y reconociendo la esencia de cada persona, evitando los prejuicios e intereses

individuales para mejorar las relaciones con los demas.

Creemos que la SOLIDARIDAD es una actitud consciente “para hacer felices a los demas”
Madre Aviat, que asume como propia la necesidad del otro, dignifica a la persona y brinda

desinteresadamente apoyo espiritual, moral y material.
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PEI
PRESENTACION
Historia y carisma de San Francisco de Sales.
Referentes juridicos
1. Identificacion Institucional.
1.1 Resefa Historica
1.2 Mision
1.3 Vision
1.4 Principios
1.5 Politica de calidad
1.6 Objetivos de calidad
1.7 Organigrama
1.8 Mapa de procesos
1.9 Simbolos Institucionales
1.9.1 La Bandera
1.9.2 El Escudo
1.9.3 Himno

2. CONTEXTUALIZACION.

=
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2.1.1 Contexto Externo

2.1.2 Contexto Interno

2.1.3 Caracterizacion de la poblacion estudiantil
3. PERFILES

3.1 Perfil del estudiante Desalista

3.2 Perfil del directivo Desalista.

3.3 Perfil del educador Desalista

3.4 Perfil del administrativo Desalista

4. REFERENTE OPERATIVO

4.1 GESTION DIRECTIVA

4.2 Gobierno Escolar

4.2.1 Integracion del consejo directivo

4.2.2 Funciones del consejo directivo

4.2.3 Conformacion y funciones del consejo académico
4.2.4 Funciones del rector

4.2.5 Funciones del directivo docente

4.2.6 Funcione del personero de los estudiantes

4.2.7 Funciones del consejo estudiantil

=
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4.2.8 Conformacion y funciones consejo de padres de familia
4.2.9 Funciones de asamblea docente

4.2.10 Conformacion y funciones comision electoral

4.2.11 Conformacion y funciones de la comision de evaluacion
4.2.12 Conformacion y funciones del comité de conciliacion
4.3 Convenios y Alianzas

4.4 Mecanismos de Comunicacion

4.5 Reconocimiento de Logros

4.6 Oferta de actividades extracurriculares

4.7 Mecanismos de Seguimiento y Autoevaluacién

4.8 Estrategias para Actualizacion del P.E.P.S

3.1. GESTION DIRECTIVA

3.1.1. Criterios Salesianos para la Gestion Directiva

3.1.2. Gobierno Escolar

3.1.4 Convenios y Alianzas (copia en oficina de talento humano
3.1.5 Mecanismos de Comunicacion

3.1.6 Reconocimiento de Logros

3.1.7 Oferta de actividades extracurriculares
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3.1.8 Mecanismos de Seguimiento y Autoevaluacion
3.1.9 Estrategias para Actualizacion del P.E.P.S

3.2 GESTION ACADEMICA

3.2.1 Criterios Salesianos para la Gestion Académica
3.2.2 Atrticulacion de los Procesos Pedagdgicos

3.2.2.1 El Curriculo Académico —Evangelizador en nuestro Proyecto Educativo de Pastoral

salesiano

3.2.2.2 Modelo y Enfoque Pedagdgico

3.2.2.3 Referentes conceptuales pedagogicos

3.2.2.5 Estrategia Pedagdgica

3.2.2.6 Competencias Salesianas

3.2.2.7 Proyectos Pedagdgicos

3.2.3 Plan de Estudios

3.2.3.1 Plan educativo fundamentado en el modelo pedagogico preventivo de Don Bosco
3.2.3.2 Estructura del Plan de Estudios

3.2.4 Sistema Institucional de Evaluacion para los Estudiantes (SIES)
3.2.5 Perfil del estudiante salesiano

3.2.6 Perfil del egresado
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3.2.5 Metas e Indicadores De Gestion

3.3 GESTION PASTORAL

3.3.1. Criterios salesianos para la Gestion Pastoral.

3.3.2 Referentes Pastorales

3.3.2.1 La Mision Salesiana: un Proyecto Comunitario de Vida Pastoral.
3.3.2.2 Politica Inspectorial

3.3.2.5 Informe final de la visita extraordinaria

3.3.2.6 Documento de Operativizacion de las lineas de accion aprobadas por el ClI 07

enriquecidas por el CG 26

3.3.2.9 Algunos conceptos fundamentales de la pastoral
3.3.2.10 Dimensiones del PEPS

3.3.2.11 Estructura para la animacion

3.3.2.12 Servicios y Pastoralizacion curricular

3.3.2.13 Proyeccion y apostolado

3.3.2.14 Formacion permanente

3.3.3 Metas e indicadores de gestion

3.4 GESTION COMUNITARIA

3.4.1 Criterios Salesianos para la Gestion Comunitaria
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3.4.2 Manual de Con vivencia Social

3.4.3 Atencidn a Necesidades Educativas Especiales
3.4.4 Bienestar Estudiantil:

3.4.4.2 Servicios que ofrece el Bienestar Estudiantil
3.4.5 Escuela de Familia y Participacion Familiar

3.4.8 Plan de Prevencién y Atencién de Riesgos

3.4.9 Metas e Indicadores de Gestion

3.5 GESTION ADMINISTRATIVA

3.5.1 Criterios salesianos para la Gestion Administrativa
3.5.2 Administracion de la Planta Fisica y de los Recursos Inventarios
3.5.3 Servicios Complementarios

3.5.4 Metas e indicadores de Gestion

3.6 GESTION FINANCIERA

3.6.1 Criterios salesianos para la gestion financiera
3.6.2 Presupuesto

3.6.3 Contabilidad y Tesoreria

3.6.6. Metas e Indicadores de Gestion

3.7 GESTION DEL TALENTO HUMANO
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3.7.1 Criterios salesianos para la gestion del talento humano: Modelo de nueva gestion

salesiana de las Obras

3.7.1 Planta de personal (Anexo)

3.7.2 Formacién y capacitacion del personal

3.7.3 Bienestar y estimulos del talento humano

3.7.5 Metas e indicadores de gestion

3.8 GESTION DE APOYO A LA GESTION ACADEMICA
3.8.1 Criterios salesianos para la gestion de Apoyo

3.8.2 Matricula y Archivo Académico

3.8.3 Emision de Informes

3.8.4 Metas e indicadores de Gestion (Ver Matriz de Indicadores Gestion de Apoyo a la

Gestion Académica, Manual de Calidad)
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OBJETIVOS DEL PEI

1. Desarrollar una educacion en el Ser, en el Hacer, en el Saber hacer y en el Convivir,
sustentada en los principios de la amabilidad y exigencia.

2. Fortalecer el desarrollo de las competencias de las personas que integran la comunidad
educativa, para garantizar la calidad en el servicio.

3. Garantizar la prestacion del servicio educativo con calidad, uso eficiente y eficaz de los
recursos, satisfaciendo las necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa.

4. Promover la cultura de calidad y de mejoramiento continuo con la implementacion
adecuada del Sistema de Gestion de Calidad (S.G.C.), bajo la NTC I1SO 9001-2015 NT-
GP 1000-2009
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COMPONENTE PEDAGOGICO

La Institucion Educativa San Francisco de Sales como una manera de dar respuesta a las
necesidades y a los fines de la educacion, plantea desde las teorias sociales el modelo
pedagdgico como una forma de fundamentar la relacion entre el maestro, el saber y el
estudiante (Zubiria, 2014). En este sentido, para la Institucion Educativa el MODELO
SOCIAL- COGNITIVO, comprende desde las teorias sociales, fundamentadas en
Makarenko, Freinet, Freire y Vigotsky. De este modo, se busca el desarrollo integral de la

persona a través del desarrollo del espiritu colectivo, el conocimiento social y técnico.

En términos de la teoria de la cognicion social de Vigotsky (citado por Caicedo, 2012), la
cultura es determinante en el desarrollo individual y por tanto en su aprendizaje. De esta
manera, la cultura aporta al desarrollo intelectual desde las costumbres, valores y hébitos;
ensefiando al nifio lo que debe y cémo pensar, reconociendo en la interaccion la clave para
su desarrollo. Asi, la escuela se percibe como un escenario de reproduccion cultural, dando
privilegio a la construccion del conocimiento a partir de situaciones problémicas en las que
el estudiante puede argumentar y proponer. Con lo anterior, desde el modelo social-
cognitivo el propdsito educativo se centra en la formacion de seres humanos auténomos y

conscientes de su responsabilidad en la transformacion de la sociedad.

Por tanto, el curriculo se enfatiza en la interaccion de los aprendices y las tareas de
aprendizaje. Asi que, dichos procesos se orientan desde el ajuste al nivel de desempefio del
aprendiz, desarrollando aprendizajes para la solucion de problemas. Lo anterior, desde la
teoria vigotskiana es denominado como zona de desarrollo proximo, la cual comprende lo
que el estudiante debe hacer con su propio nivel de desarrollo y lo que puede hacer con

ayuda, reconociendo el nivel de desarrollo potencial.

Segun lo expuesto, el modelo pedagogico de la Institucion Educativa se denomina “Social

Cognitivo”, comprendiendo la educacion como una actividad especificamente humana,
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orientada a la transformacion solidaria de las personas y del contexto, considerando que el
conocimiento se construye siempre segun el nivel de desarrollo de los estudiantes y su nivel
potencial; buscando la autonomia racional y liberadora del ser humano; que se concreta
mediante la capacitacion de los sujetos para la participacion y la transformacion social.
Utiliza la autorreflexion y el conocimiento interno y personalizado para que cada quien

tome conciencia del rol que le corresponde dentro del grupo.

En conclusion, el modelo pedagdgico social- cognitivo, asume que el conocimiento se
desarrolla mediante un proceso de construccion y reconstruccién sucesiva de la teoria y la
practica (Alvarado & Garcia, 2008, p. 190). Por esta razon, se privilegia el desarrollo
integral del ser humano, por medio de la produccion material, social y cultural; buscando el
desarrollo del pensamiento, el trabajo cooperativo con la mediacién del docente apoyado en

las teorias cognitivas y humanistas.
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SIMBOLOS DE LA INSTITUCION:

ESCUDO

BANDERA

=
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MISION

Ofrecer educacion integral de calidad a la nifiez y a la juventud, fundamentados en la
amabilidad y la exigencia, pilares Desalistas, en el desarrollo de las dimensiones del ser,
que le permita participar en la construccion de la formacion de una persona competente que

genere trasformacion social.
VISION

Ofrecer educacion integral de calidad a la nifiez y a la juventud, fundamentados en la
amabilidad y la exigencia, pilares Desalistas, en el desarrollo de las dimensiones del ser,
que le permita participar en la construccion de la formacién de una persona competente que

genere trasformacion social.
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PERFIL DE LA INSTITUCION

Dentro del perfil de la institucion se conforma por 4 perfiles fundamentales que son los

sigueintes:
PERFIL DEL ESTUDIANTE DESALISTA

El estudiante Desalista, es una persona comprometida con la adquisicién y desarrollo de
competencias académicas, laborales, ciudadanas, deportivas, artisticas, ambientales que
conlleva ser una persona honesta, responsable y respetuoso de los derechos y deberes de

todo ciudadano.
PERFIL DEL DIRECTIVO DESALISTA

El directivo Desalista se caracteriza por tener un asertivo liderazgo y ser amablemente
exigente; crea y ejecuta el Proyecto Educativo Institucional, garantiza que los planes
educativos sean de calidad y gestiona su correcta implementacion; promueve un ambiente

de respeto, cultura de paz y compromiso con toda la comunidad educativa.
PERFIL DEL DOCENTE DESALISTA

El docente Desalista se caracteriza por ser competente pedagogicamente, con amplia
riqgueza humana dispuesto y abierto a establecer con sus estudiantes relaciones basadas en
la amabilidad y exigencia y promueve un ambiente de respeto, cultura de paz y

compromiso con toda la comunidad educativa.
PERFIL DEL ADMINISTRATIVO DESALISTA

El personal administrativo se caracteriza por ser competente para solucionar problemas del

area administrativa, trabajar en equipo, preparado para organizar, controlar y dirigir el

~ A=
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proceso de su competencia 'y expresa calidad del servicio ofreciendo una atencién amable,

oportuna y responsable a todos los miembros de la comunidad educativa.
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GOBIERNO ESCOLAR:

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segin lo dispone el
articulo 142 de la Ley 115 de 1994. El gobierno escolar en las instituciones estatales se

regird por las normas establecidas en la ley y en el Decreto 1860.

El Gobierno Escolar estara constituido por los siguientes érganos: 1.- EI Consejo Directivo,
como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento. 2.- El Consejo Académico, como instancia
superior para participar en la orientacion pedagogica del establecimiento. 3.- El Rector,
como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar. Los representantes de los 6rganos colegiados seran
elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando

sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia de la Institucion educativa San Francisco de Sales esta
fundamentado con todas las normativas legales existentes, adicional a ello, se rige bajo los
principios y politicas contempladas en su proyecto educativo institucional. Su justificacion
estd centrada en la necesidad de educar, por ende dentro de sus objetivos se encuentra
orientar el comportamiento de los estudiantes dentro y fuera de la institucion para inculcar

su realizacion personal y la aceptacion de derechos y deberes como persona.

Especialmente se hace referencia dentro del manual de convivencia a las disposiciones
legales a las que hacen referencia la ley 115/94 que sefiala funciones y principios

educativos para el disefio del manual de convivencia (Articulos 73, 87 y 114).

La estructura o contenido del manual de convivencia cuenta con Justificacién, Referentes
Legales, Las Leyes, Decretos, Sentencias Corte Institucional y XII capitulos y 81 articulos

asi:

Capitulo |

Manual de convivencia

Articulo 01. Manual de convivencia

Articulo 02. Objetivos especificos del manual de convivencia
Articulo 03. Derechos del estudiante

Articulo 04. Deberes especificos en la institucion

Capitulo Il

Gobierno escolar en instancias de participacion
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Articulo 05.

Capitulo 111

Los valores que inspiran, guian y orientan la convivencia en la institucion
Articulo 06.
Articulo 07.
Articulo 08.
Articulo 09.
Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.

Articulo 20.

@
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El gobierno escolar: responsabilidad y compromiso

Amabilidad

Deberes con el valor de la amabilidad
Situaciones en contra del valor de la amabilidad
Humildad

Deberes con el valor de la humildad
Situaciones en contra del valor de la humildad
Sentido de pertenencia

Deberes con el valor del sentido de pertenencia
Situaciones en contra del valor del sentido de pertenencia
Respeto

Deberes con el valor del respeto

Situaciones contra el valor del respeto
Responsabilidad

Deberes con el valor de la responsabilidad

Situaciones contra el valor de la responsabilidad
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Articulo 21. Solidaridad

Articulo 22. Deberes con el valor de la solidaridad

Articulo 23. Situaciones contra el valor de la solidaridad

Articulo 24. Honestidad

Articulo 25. Valores con el valor de la honestidad

Articulo 26. Situaciones contra el valor de la honestidad

Articulo 27. Amistad y comparierismo

Articulo 28. Deberes con el valor de la amistad, compafierismo
Articulo 29. Situaciones contra el valor de amistad, companerismo
Articulo 30. Tolerancia y paz

Articulo 31. Deberes con el valor de tolerancia y paz

Articulo 32. Situaciones contra el valor de tolerancia y paz
Capitulo IV

Derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa Decreto 1290 de 2009
Articulo 33. Derechos de los padres de familia y/o acudientes
Aurticulo 34. Deberes de los padres de familia y acudientes

Articulo 35. Obligaciones de la familia (codigo de la infancia de la adolescencia, capitulo I,
articulos 38 y 39)
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Articulo 36. Derechos del personal administrativo y de servicios generales
Articulo 37. Deberes del personal administrativo y de servicios generales
Articulo 38. Deberes de los docentes y directivos docentes

Articulo 39. Derechos de los docentes y directivos docentes

Capitulo V

Debido proceso en la atencion de situaciones en contra de los valores que inspiran, guian y

orientan la convivencia

Articulo 40. Proceso correctivo y pedagdgico y sus medidas formativas
Articulo 41. Conducto regular

Articulo 42. Situaciones que ameritan proceso extraordinario

Capitulo VI

Situaciones que afectan la convivencia escolar y sus protocolos de atencién
Articulo 43. Se consideran: situaciones de tipo |

Articulo 44. Protocolo de atencidn situaciones tipo |

Articulo 45. Situaciones tipo 11

Articulo 46. Protocolo de atencion situaciones tipo Il

Articulo 47. Situaciones tipo 111

Articulo 48. Protocolo atencion situaciones tipo 111
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Articulo 49. Observaciones y recomendaciones

Capitulo VII

Componentes de la ruta de atencion y sus acciones para la convivencia escolar
Articulo 50. Componentes

Articulo 51. Acciones del componente de promocién

Articulo 52. Acciones del componente de prevencién

Articulo 53. Acciones del componente de atencion

Capitulo VIII

Rutas de atencion en situaciones especiales

Articulo 54. Ruta de atencion al consumo de sustancias psicoactivas

Articulo 55. Ruta de atencién en caso de porte y/o distribucion de sustancias psicoactivas
Articulo 56. Ruta de atencién en caso de conductas de intento de suicido

Articulo 57. Ruta de atencion en caso de acoso escolar o BULLYNG, CIBERBULLYNG o
CIBERACOSO

Articulo 58. Ruta de atencion en caso de acoso sexual
Articulo 59. Ruta de atencién en caso de maltrato infantil
Articulo 60. Ruta de atencion en caso de violencia intrafamiliar

Articulo 61. Ruta de atencién en caso de educacion inclusiva
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Articulo 62. Ruta de atencion a estudiantes embarazadas

Articulo 63. Activacion de la ruta de atencion

Articulo 64. Recursos procesales

Articulo 65. Mediacion en la ruta de atencion integral para la convivencia institucional
Capitulo I1X

Normas generales de higiene, prevencion, salud publica, medio ambiente y presentacion

personal

Articulo 66. Normas de higiene general, prevencion y salud publica
Articulo 67. Normas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente
Articulo 68. Normas de presentacion personal

Articulo 69. Uniformes de la Institucion

Capitulo X

Bienestar estudiantil

Articulo 70. Estimulos institucionales

Articulo 71. Beneficios para los estudiantes

Capitulo XI

Reglamentos internos

Articulo 72. Reglamentos internos
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Articulo 73. La biblioteca

Articulo 74. La sala de informatica

Articulo 75. El laboratorio

Articulo 76. Areas de deportes

Articulo 77. La tienda escolar

Articulo 78. Normas para las personas que prestan el servicio en la tienda escolar
Articulo 79. Papeleria escolar

Articulo 80. Reglamento general para las aulas de especialidad

Articulo 81. Normas para las salidas escolares

Capitulo XII

Otras disposiciones y/o politicas institucionales
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PLANTA FISICA

La institucion educativa San Francisco de Sales cuenta con una planta fisica compuesta por

tres pisos en los que se distribuyen los salones de clase de la siguiente manera:

ler piso: 8 salones de clase, sala de profesores, salon de implementos deportivos, la

rectoria, oficina de secretaria, fotocopiadora.
2do piso: 10 de salones de clase, 1 capilla.

3er piso: 5 salones de clase de los cuales 4 destinados a especialidades (salon de artistica,
salon de deportes y gestion social, saléon de musica, salon de mecanica), 4 salones sin

ningun uso.

La instituciéon cuenta en su primera planta (ler piso) con un patio para descanso y una

plazoleta en la que se llevan a cabo actos culturales y/o reuniones generales.
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RECURSOS Y EQUIPAMIENTO

CAMPOS DEPORTIVOS

La institucion Educativa San Francisco de Sales, actualmente no cuenta con escenarios
deportivos propios para el desarrollo de las actividades de educacion fisica. Unicamente
cuenta con un patio en el centro de la edificacion del colegio, pero la libertad para trabajar
la educacidn fisica alli es limitada por érdenes de la administracién, debido al ruido que

interfiere en las clases de los salones al su alrededor.

Para suplir la necesidad de la carencia de escenarios deportivos, la institucion cuenta con un
convenio con la junta de accién comunal del sector, en el cual se le autoriza a la institucion
usar a cancha cubierta que se encuentra en la calle afuera del colegio. Bajo estas
circunstancias se evidencia la exposicion de riesgo a la que hay que someter a los

estudiantes al sacarlos de la institucion.
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AREAS ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA | SECUNDARIA TECNICA
Lengua Lengua Castellana 5 6 4
Castellana
Ingles Ingles 2 2 3
Matematicas Aritmética 5 6 4
Estadistica
Geometria.
Ciencias Biologia 3 4 2
Naturales Fisica - 1 3
Quimica - 1 3
Ciencias Ciencias sociales 2 4 -
Sociales Ciencias politicas y - 2
economicas
Filosofia - 1 2
Historia - 1 1
*Educacion Educacion 1 1 1
Religiosa Religiosa Escolar
Escolar
Educacion Etica Educacion Eticay 1 1 1
y Valores Valores
Educacion Educacion Artistica 2 2 2
Artistica
Educacion Educacion Fisica 2 2 2
Fisica
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Tecnologia e Tecnologia e 2 2 2

Informatica Informatica
Técnica Exploracion - 2 -
Especialidad - - 9

PLAN DE ESTUDIOS PREESCOLAR

DIMENSIONES

INTENSIDAD HORARIA

PREESCOLAR
Comunicativa 4
Logica 7
Etica -Espiritual 2
Socio-afectiva 2
Corporal 5
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CAPITULO Il : PROPUESTA PEDAGOGICA

Estrategias didacticas para el mejoramiento de la capacidad coordinativa 6culo-manual en
los estudiantes del grado tercero del colegio san francisco de sales, sede Atanasio Girardot

de la ciudad de Cucuta
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INTRODUCCION

La coordinacion es parte fundamental de crecimiento ya que sin ella existiria una falta de
armonia natural en el cuerpo humano a la hora de realizar movimientos basicos como
caminar saltar, lanzar, atrapar, reptar y demas, La coordinacion motriz es uno de los
elementos cualitativos del movimiento, que va a depender del grado de desarrollo del
S.N.C., del potencial genético de los alumnos para controlar el movimiento y los estimulos,
y como no, de las experiencias y aprendizajes motores que hayan adquirido en las etapas

anteriores.(Mufioz,2009)

La coordinacion oOculo-manual es una de esas bases para un correcto crecimiento
coordinativo donde se ven involucrados la parte ocular y manual en un movimiento

acertado, y correctamente ejecutado.

La coordinacién 6culo manual es una habilidad cognitiva compleja de gran importancia en
la vida del ser humano, es especialmente crucial para el desarrollo normal del nifio y para el
aprendizaje escolar, se debe de seguir estimulando, ya que sigue siendo una habilidad

importante para nuestro dia a dia en la edad adulta.(Rodriguez,2020)

Dicho lo anterior este proyecto abarcara la coordinacion éculo-manual en la institucion
educativa colegio san Francisco de sales en los nifios del grado tercero con el fin de

desarrollar y/o fortalecer esta habilidad
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A falta de clases presenciales debido a la emergencia del COVID-19 los estudiantes dejaron
de realizar actividades fisicas lo cual a temprana edad atrasa el desarrollo de las
habilidades motrices basicas para un correcto desarrollo de estas, esto sumando que algunos
alumnos solo realizaban actividad fisica durante las clases de educacion fisica en la

institucion siendo su Unico espacio para desarrollar estas habilidades para ellos.

Todo esto se le suma la falta de interés de los docentes encargado Y la falta del mismo en el
area de la educacion fisica para poder observar y a partir de esto, crear estrategias que
permitan a los alumnos del grado tercero de la institucion educativa colegio san francico de

sales poder desarrollar sus habilidades correctamente y mas si se nota falencia en ellas

Dado el problema planteado como practicante y como futuro docente, propuse investigar
como efectuar un cambio para los alumnos del grado tercero dado que era donde se

encontraba la mayor concentracion de nifios con esta falencia coordinativa
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FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cémo mejorar la coordinacion 6culo-manual de los alumnos de grado tercero de la

institucion educativa colegio san francico de sales?
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JUSTIFICACION

La falta de coordinacion si no es desarrollada a temprana edad puede repercutir en
diferentes ambitos de la vida, no solo en la marte motriz sino hasta en problemas de
conducta como lo demostrd Velasco, 2015 donde su trabajo consistia en medir la relacion

de los problemas de conducta y a capacidad coordinativa de un grupo de nifios

En este trabajo de investigacion se quiere mejorar las capacidades coordinativas
enfocandose en la coordinacion 6culo-manual con el fin de que los sujetos implicados en el
estudio presenten mejorias en estos aspectos ya que son fundamentos esenciales para una

nifiez adecuada

Dicho lo anterior, se vuelve necesario disefiar estrategias que garantice el libre desarrollo de
las habilidades motrices basicas en los nifios y también que se siga llevando a acabo este
tipo de estrategias pedagodgicas por parte de los futuros practicantes en el &rea de educacion

fisica que lleguen a la institucion
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OBJETIVOS
e OBJETIVO GENERAL

Disefar estrategias didacticas para el mejoramiento de la coordinacion éculo-manual en los

estudiantes del grado tercero de la Institucion Educativa San Francisco de Sales.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS
v Medir la capacidad 6culo- manual de los estudiantes del grado tercero.
v Implementar las estrategias disefiadas para el mejoramiento de la coordinacion
6culo-manual.
v" Evaluar la capacidad 6culo-manual de los estudiantes.
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POBLACION
Todos los estudiantes de la Institucion Educativa San Francico de Sales.
MUESTRA

Los estudiantes del tercer grado de la Institucion Educativa San Francisco de Sales donde
14 son de género masculino y 16 de género femenino.
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MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

En el afo 2017, en Ecuador, Encalada , propuso el siguiente estudio titulado
“PROPUESTA PARA LA COORDINACION OCULO MANUAL MEDIANTE LA
APLICACION DE TECNICAS GRAFOPLASTICASEN NINOS DE DOS A TRES
ANOS EN E CENTRO INFANTIL EL BUEN VIVIR” El método de este estudio fue
centrado en actividades ludicas basadas en el empleo de las técnicas grafo plasticas con la
finalidad de mejorar la coordinacion manual en nifios y nifias de 2 a 3 afios de edad, luego
de realizar esta investigacion se observd que nifios y nifias no tiene una correcta
estimulacion por parte de las educadoras carentes de conocimiento en el area de la
educacion fisica para poder implementar una correcta clase para ellos. Se concluyé que a
aplicacion de técnicas de grafo plastia son importantes en infantes ya que estimula su
imaginacion permitiendo que el infante desarrolle destrezas motrices como en esta ocasion

lo es la 6culo- manual.

Por otro lado una investigacion que se titula: “Estudio de las capacidades coordinativas y su
influencia en los fundamentos técnicos del Futbol en los Nifios y nifias de 10 — 12 afios de
las escuelas Fiscales 9 de Octubres y Tupac Yupanqgui de la Parroquia de San Antonio de
Ibarra en el Afio 2012 y Propuesta alternativa”; la anterior fue una tesis de grado la cual nos
sirvio mucho para la construccion del proyecto de grado, el lugar donde se realizo fue en
Ibarra en el afio 2012, los autores de dicho proyecto fueron Jose Adrian Aiza Sandoval y
Luis Alejandro Pijal Ortega. La investigacion traté sobre la elaboracion de una guia
didactica de actividades ludicas para el desarrollo de las capacidades coordinativas y
aplicacion en los fundamentos técnicos del futbol. Esta investigacion corresponde a una
investigacion cuali—cuantitativa con un disefio no experimental basada en un trabajo de

campo y en la recoleccion documental y bibliografica de la informacion referente a las
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capacidades coordinativas y los fundamentos técnicos del futbol. Para la recoleccion de
datos se utilizaron fichas de observacion y test que fueron aplicados a la muestra, las cuales
nos sirvieron para tener un conocimiento claro acerca de las capacidades coordinativas y
fundamentos técnicos del futbol que cada uno de los nifios y nifias poseen; para
Caracteristicas de la Coordinacién Viso-pedica y el Control Orientado en la Edad de 14
Afos en Futbolistas de la Escuela Dormund en la Ciudad de Bogota. realizar
posteriormente un estudio de los resultados presentados y buscar una solucion de los
problemas manifestados a través de la guia didactica de actividades ladicas que permitiran
mejorar las deficiencias presentadas.

En bogota, en el afio 2017, Osorio presento un estudio llamado “Propuesta para el
fortalecimiento de la coordinacién viso-pédica de los nifios entre 10 y 11 afios del Club
Leopardos Newell’s F.C.” el método ralizado en este estudio fue con nifios entre los 10 y
11 afos. En ellos se observaron debilidades en la coordinacion viso-pédica. Al identificar
dicha debilidad, se decidié aplicar el Test 3JS adaptado, disefiado para evaluar la
coordinacion general de nifios entre los 6 y 12 afios, creado en la Universidad Pablo de
Olavide de Espafia, por José Manuel Cenizo Benjumea; Javier Ravelo Afonso; Sergio
Morilla Pineda; José Manuel Ramirez Hurtado y Juan Carlos Fernandez-Truan. Dos de los
ejercicios propuestos en dicho test fueron utilizados en la presente investigacion, con el fin
de evaluar la coordinacion viso-pédica en el grupo objetivo elegido. Tras la aplicacion y
con el andlisis de los resultados, se ratifico lo observado inicialmente. Se obtuvieron
resultados negativos, ya que solo el 13.33 % de la muestra obtuvo la totalidad de puntos
posibles (8), mientras que, el 13.33 % obtuvieron 7 puntos, el 33.33 % de los sujetos
obtuvieron 6, el 20 % obtuvieron 4 y el otro 20 %, 3. Teniendo claras las debilidades
encontradas, el presente grupo de investigadores disefia una propuesta didactica con la que
se busca mejorar la coordinacion viso-pédica en nifios de dicho rango de edad. Para eso, se

disefiaron diez sesiones de clase, que podran ser aplicadas durante cinco semanas.
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BASES TEORICAS

Muchos son los estudiosos en el campo del entrenamiento deportivo que se han preocupado
por analizar y definir el término Condicion Fisica. Incluso los hay que lo ponen en duda
frente a otros que consideran mas correctos como "aptitud fisica", "condicién o aptitud
bioldgica™. A lo largo de este trabajo se va a emplear el primero, porque se considera el mas

aceptado y divulgado en la literatura especifica, en castellano.

Seguidamente se recogen algunas de las definiciones mas significativas de autores de
diversos paises, citadas por TORRES, J. (1996: 78-79):

e« AAPHER (Asociacion Americana de la Educacion Fisica y la Salud) (1958): "la
Condicion Fisica es el conjunto de componentes que debe poseer un individuo en
orden a una funcion eficiente que satisfaga sus propias necesidades perfectamente y
como contribucidn a la sociedad".

e CLARKE (1967): "la capacidad de realizar un trabajo diario con vigor vy
efectividad, retardando la llegada de la fatiga, realizandolo con el menor gasto
energético y evitando lesiones".

« LEGIDO, J. C. (1971): "el conjunto de cualidades o condiciones anatémicas,
fisioldgicas y orgénicas que debe reunir una persona para realizar esfuerzos fisicos,
trabajo, ejercicios musculares, deportes, etc.".

e« GROSSER, M. (1988): "la Condicion Fisica en el deporte es la suma ponderada de
todas las cualidades motrices (corporales) importantes para el rendimiento y su
realizacion a través de los atributos de la personalidad (por ejemplo la voluntad, la

motivacion)”.
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e TORRES, J.(1992): "la Condicion Fisica es el conjunto de condiciones anatomicas,
fisioldgicas y motoras, que son necesarias para la practica de esfuerzos musculares
y deportivos".

« BLAZQUEZ, D. (1993) cit. por ROSA y DEL RIO (1999: 20): "una serie de
atributos de la capacidad funcional, ligados a la capacidad de practicar una actividad
fisica. Estos atributos son los determinantes especificos de la condicion fisica: la
composicion corporal, la potencia aerdbica, la fuerza muscular, la flexibilidad y la

resistencia muscular".

Dentro de este trabajo se considera la mas acertada la orientacién que apuntan comunmente

LEGIDO y TORRES: tomando la Condicién Fisica como sumatorio de componentes:

"Para considerar apto a una persona no basta con valorar sus condiciones anatdmicas con
ser éstas importantes, si no van acompafiadas de las debidas condiciones fisiologicas que la
capaciten para adaptarse bien al esfuerzo. Condicion Anatomica y Fisioldgica son las dos
condiciones basicas sobre las que se fundamenta la "aptitud fisica global™" del individuo, a
las que habria que afadir las condiciones motrices, nerviosas y las condiciones de habilidad
y destreza". (TORRES, J. 1996: 79).

Componentes de la condicion fisica

Un primer modelo que sistematiza la Condicién Fisica, en consonancia con la opcion
elegida, es el propuesto por LEGIDO, J. C. (1996: 12). Segun el cual la Condicidn Fisica de
una persona se sustenta sobre unos factores anatomicos y fisiologicos, que son la base de

unos niveles superiores: condicion motora, nerviosa y de habilidad y destreza.

A partir del modelo anterior TORRES, J.(1996:12) hace algunas modificaciones dejando

solo tres componentes de la Condicion Fisica frente a los cinco anteriores, que son:
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condicion anatémica, condicion fisiologica y condicion fisico-motora. Este ultimo
componente engloba a los tres superiores del modelo de LEGIDO: condicién motora,

condicion nerviosa y sensorial y condicion de habilidad y destreza.

Es més acertada la propuesta de TORRES, J. Se presenta completa en la figura 1.

COMPONENTES FACTORES- CUALIDADES-CAPACIDADES

Estatura

1. CONDICION Peso

ANATOMICA Proporciones corporales
Composicién corporal

Valoracién cineantropométrica

Salud orgdnica basica
2.CONDICION Buen funcionamicnto cardiovascular

FISIOLOGICA Buen funcionamiento respiratorio
CONDICION

FISICA

Composicién miotipolégica

Sistemas de produccion de energia

3.A. Condiciones |- Fuerza
Motrices - Velocidad
Condicionantes |- Flexibilidad

- Resistencia

3. CONDICION
FISICO-MOTORA

3.B. Condiciones |- Coordinacion
Motrices - Equilibrio

Coordinativas | -Estructuracion espacio-temporal

3.C. Condiciones |- Habilidad y destreza
Resultantes - Agilidad

Tabla 1. Componentes v factores de la Condicion Fisica (Tomado de TORRES, J. 1996: 12).
Al igual que este autor, en esta investigacion se consideran sindnimos los siguientes

términos:

Condiciones Motrices Condicionantes = Cualidades Fisicas Basicas.
CondicionesMotrices  Coordinativas=Cualidades  Perceptivo = Motrices=Capacidades

coordinativas.
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e« Tomando como referencia este modelo, y tras el andlisis de cuéles son las
capacidades coordinativas, se hara una propuesta diferente de clasificacion de las

condiciones fisico-motoras.
Factores de la condicion fisico-motora

En este punto se van a sefialar las opciones de diversos autores sobre la estructuracién de lo
que son los factores o las cualidades de la Condicion fisico-motora, ya que dentro de ella es

donde se van a encuadrar las capacidades coordinativas.

Del mismo modo que en el apartado anterior, se va a adoptar esta terminologia "factores o
cualidades o capacidades” de la Condicién fisico-motora, como sinénimos dentro del
amplio abanico de términos que tenemos en la bibliografia: cualidades fisico motrices,
capacidades deportivo-motrices, componentes del rendimiento fisico, capacidades o
cualidades motrices, capacidades motoras, bases fisicas del rendimiento, etc. Sin embargo,
se citaran los términos literales de los autores o de las traducciones publicadas. Se va a

seguir un orden cronoldgico de publicaciones.

e En primer lugar se cita una tabla de ROTH (1982), tomada de MANNO, R. (1985:
5) , en la que se da una vision historica, hasta el afio 1980, resumida y muy

interesante, de clasificaciones y nomenclaturas de las capacidades fisico-motoras.

Dentro de la gran cantidad de clasificaciones hechas por autores de reconocido prestigio
internacional (Guilford, Clarke, Gundlach, Fetz, Fleishmann, etc.) se constata la diversidad
de términos que se intuyen sin6nimos. Quiza en su lengua nativa sean iguales, pero al
llegarnos traducidos por diversos canales puede que se hayan modificado. Este es un

problema que se va a agudizar al abordar directamente las capacidades coordinativas.
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e HAAG Y DASSEL (1981: 20-22) presentan una clasificacion en la que atribuyen
una importancia capital a la coordinacion, como interconexion de todas las
capacidades fisico-deportivas. Sefialan por un lado unas bases fisicas del
rendimiento (lo que serian las capacidades fisicas basicas) y por otro, cualidades

motrices.

1. Bases fisicas del rendimiento: Fuerza- Velocidad- Resistencia.
2. Cualidades motrices: Habilidad -Agilidad -Movilidad.
3. Coordinacién: nexo de union para todas.

o La siguiente propuesta ha tenido muchos adeptos en Alemania e Italia. Tomada de
MANNO, R. (1985: 7) y (1991: 222). Coincide bésicamente con: MARTIN, D.
(1982), cit. por Hahn, E. (1988: 78); BLUME, D.; en Meinel y Schnabel (1988:
435); BERALDO Y POLLETTI (1991: 34), sefialando los mas representativos.
Algunos autores hacen matizaciones en cuanto a términos, pero basicamente es la

misma. Las capacidades motoras las dividen en:

1. Capacidades de la Condicién fisica: capacidades determinadas en primer lugar por los

procesos energeticos.
o Fuerza. - Resistencia. - Velocidad.

2. Capacidades coordinativas: capacidades determinadas en primer lugar por procesos de

organizacion, control y regulacion.

o Capacidad de equilibrio.
o Capacidad de ritmo.
o Capacidad de orientacion espacio-temporal.

~ A=
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o Capacidad de reaccion motora.
o Capacidad de diferenciacion kinestésica.
« Capacidad de adaptacion y transformacion.

o Capacidad de combinacion y de acoplamiento de los movimientos.
3. Movilidad: capacidad intermedia entre condicionante y coordinativa.

e Activa. - Pasiva.
4. Destreza o habilidad.

Apuntar que en las traducciones de estos autores se denomina Condicion Fisica a lo que
serian las capacidades fisicas basicas, y que dentro de éstas no se incluye nunca la
flexibilidad, que se clasifica como una capacidad intermedia entre condicionante y

coordinativa.

Es una clasificacion muy interesante, en la que aparecen las capacidades coordinativas

como un subgrupo propio dentro de las condiciones fisico-motoras.

e GROSSER, M.y cols.(1991: 17) sefialan otra clasificacion, aun mas exhaustiva. Se
trata de una propuesta compleja en la que se da mucha importancia a las
capacidades coordinativas. Por un lado, sefiala capacidades mixtas condicional-
coordinativas, donde encuadra capacidades como la flexibilidad, la velocidad o la
fuerza explosiva; y por otro hace dos distinciones de capacidades de coordinacion,
unas generales y otras especificas. En el mismo documento se justifica cada uno de

los grupos de cualidades:

"Las capacidades de la condicion fisica se determinan mayoritariamente de forma

morfoldgica y energética... Las capacidades de coordinacion dependen principalmente de
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procesos directores y reguladores del sistema nervioso central y periférico... Algunas
capacidades dependen aproximadamente en igual medida de ambos ambitos; se trata de

capacidades mixtas condicional-coordinativas™.
e« PORTA, J.ycols. (1992: 157-158) , proponen la siguiente clasificacion:

1. Capacidades Motrices: estas capacidades no presuponen un proceso de elaboracion

sensorial muy elaborado o complicado.
o Fuerza. -Resistencia.- Velocidad. -Flexibilidad.

2. Capacidades perceptivo-motoras: estas capacidades presuponen un proceso de
elaboracion sensorial muy elevado y, ademas, estan muy interrelacionadas entre si y con las

Motrices.

o Coordinacion - Equilibrio. - Percepcion espacio/ temporal. -Percepcion Kinestésica.
3. Capacidades Resultantes:

» Habilidad y/o destreza. - Agilidad.

e PLATONOV Y BULATOVA (1995: 11) se decantan por la siguiente clasificacion

de las capacidades motoras.
1. Fuerza.
2. Resistencia.

3. Velocidad.
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4. Flexibilidad.

5. Capacidades coordinativas:

5.1. Capacidad de valorar y regular los parametros dinamicos y espaciotemporales.
5.2. Capacidad de equilibrio.

5.3. Sentido del ritmo.

5.4. Capacidad de relajar voluntariamente los musculos.

5.5. Coordinacion de los movimientos.

Como aportacion méas importante esta la de incluir la capacidad de relajacion dentro de las

coordinativas.

« GARCIA, NAVARRO Y RUIZ (1996: 127 y 447), hablan de Habilidades Motrices
y se sustentan en dos tipos de capacidades:

1. Capacidades condicionales:

o Laresistencia y sus manifestaciones.
o Lafuerzay sus manifestaciones.

o Lavelocidad y sus manifestaciones.

e Lamovilidad y sus manifestaciones.

2. Capacidades coordinativas:

o Capacidad de equilibrio.
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o Capacidad de orientacién espacio-temporal.

o Capacidad de ritmo.

« Capacidad de diferenciacion kinestésica.

o Capacidad de adaptacion y transformacion.

o Capacidad de combinacion y de acoplamiento de los movimientos.

o Capacidad de relajacion.

Introducen la capacidad de relajacién dentro de las coordinativas, como Platonov, y no
citan la capacidad de reaccidn, a diferencia de los autores anteriores.

o Por dltimo, citar la clasificacion que hace TORRES, J. (1996), ya descrita en el
punto anterior (Figura 1) y que destaca tres tipos de capacidades o condiciones

fisico-motoras.
1. Condiciones Motrices Condicionantes.
2. Condiciones Motrices Coordinativas.
3. Condiciones Resultantes.

o Precisamente se opta por este ultimo modelo de capacidades fisico motoras, pero
con la salvedad de que se corregira incluyendo otro tipo de capacidades

coordinativas.
4. Concepto de coordinacién motriz

Coincidiendo con HIRTZ, P.(1979) cit. por Souto, J. (1997); MANNO, R. (1985);
MADELLO, A. (1986); BLUME, D. en Harre (1987, capitulo 5.5); ZIMMERMANN, K.
en Meinel y Schnabel (1987: capitulo 5); MORINO, C. (1991); BERALDO Y POLLETI
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(1991) y RIVERA, E. y cols. (1993), indicar que se va a elegir este término: "coordinacion
motriz”, que se considera mas idoneo que el de coordinacion a solas. Ya que el matiz de

motriz, nos centra en el &mbito que nos ocupa.

Son muchos los autores que han dado una definicion de la coordinacion (coordinacion
motriz). Se exponen seguidamente en orden cronoldgico, algunos de los mas

representativos:

« LEGIDO, J. C. (1972), cit. por Rivera, E. y cols. (1993:206) la considera "como la
organizacion de las sinergias musculares adaptadas a un fin y cuyo resultado es el
ajuste progresivo a la tarea".

o BERNSTEIN (1975) cit. por Meinel y Schnabel (1988: 58): "define la coordinacion
del movimiento como la eliminacién de los ejes de movimiento superfluos del
organo en actividad, lo cual se identifica con la organizacion de la comandabilidad
del aparato motor."

o KIPHARD, E. (1976: 9): "Coordinacion es la interaccion armoniosa y en lo posible
econdmica de los musculos, nervios y sentidos, con el fin de traducir acciones
cinéticas precisas y equilibradas (motricidad voluntaria) y reacciones rapidas y
adaptadas a la situacion (motricidad refleja)".

e ALVAREZ DEL VILLAR, C. (1983: 477): "capacidad neuromuscular de ajustar
con precision lo querido y pensado, de acuerdo con la imagen fijada por la
inteligencia motriz, a la necesidad del movimiento o gesto deportivo concreto™.

« HAHN, H. (1984: 82): "es el efecto conjunto entre el Sistema Nervioso Central y la
musculatura esquelética dentro de un movimiento determinado, constituyendo la
direccion de una secuencia de movimientos".

e MANNO, R. (1985: 7): "la capacidad de coordinacion es el conjunto de capacidades

que permiten llevar valores reales, lo méas cerca posible de los valores nominales".
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Es importante el considerar la coordinacién motriz como un conjunto de capacidades, ello

quedara reflejado en las conclusiones.

« BLUME, D. (1986), citado en Morino, C. (1991: 2): " la capacidad coordinativa es
el presupuesto (las posibilidades) de prestacion motriz de un sujeto, determinadas
principalmente por los procesos de control del movimiento, convirtiendo al mismo
en mas 0 menos capaz de ejecutar con éxito ciertas actividades motrices y
deportivas".

« MEINEL Y SCHNABEL (1988: 57-58): "es el ordenamiento, la organizacion de
acciones motoras ordenadas hacia un objetivo determinado™.

« CASTANER Y CAMERINO (1990) cit. por Mora, J. (1995: 121): " es la capacidad
de regular de forma precisa la intervencion del propio cuerpo en la ejecucién de la
accion justa y necesaria segun la idea motriz prefijada”.

e GROSSER, M. y cols. (1991: 192): " globalmente se entiende como coordinacion
motriz la organizacion de todos los procesos parciales de un acto motor en funcion
de un objetivo motor preestablecido. Dicha organizacion se ha de enfocar como un
ajuste entre todas las fuerzas producidas, tanto internas como externas,
considerando todos los grados de libertad del aparato motor y los cambios

existentes de la situacion."

Existe una parte comun en todas las definiciones, pero en la reunién de expertos
(relacionados en el ANEXO 1), celebrada en la Facultad de Ciencias de la Educacién de
Granada el 5 de Mayo del 2000, coordinada por TORRES, J., por consenso se acordd que la
méas completa es la definicion que se ofrece en Grosser y cols., con aportacion de la
definicion de Castafier y Camerino. Ademas, se hace la precision de considerar la

coordinacion motriz como conjunto de capacidades. Definiéndola de la siguiente forma:

S
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"La COORDINACION MOTRIZ es el conjunto de capacidades que organizan y regulan de
forma precisa todos los procesos parciales de un acto motor en funcidén de un objetivo
motor preestablecido. Dicha organizacion se ha de enfocar como un ajuste entre todas las
fuerzas producidas, tanto internas como externas, considerando todos los grados de libertad

del aparato motor y los cambios existentes de la situacion™.
LAS CAPACIDADES COORDINATIVAS

Se entiende por capacidades coordinativas los factores que conforman la coordinacion
motriz. Las capacidades coordinativas podrian equipararse a lo que algunos autores Ilaman
capacidades perceptivo-motrices o cualidades motrices, terminologia bastante extendida
entre estudiosos espafioles. Sin embargo, aqui se propone el primer término, como muchos
autores alemanes e italianos. En estas clasificaciones, factores como el equilibrio queda
enclavado como una capacidad coordinativa. Aungque, como reconocen la mayoria de estos

autores, es muy complejo el sistematizar estos factores y describirlos.

"Es dificil sistematizar las maultiples capacidades coordinativas. En la literatura
especializada existen diversas clasificaciones segun el autor que las haya elaborado. De esta
manera se diferencian capacidades basicas o especiales, complejas o especificas de una
disciplina deportiva, de mayor o menor orden, y observables o no observables. Tal cantidad
de diferentes puntos de vista a menudo es desconcertante”. KOSEL, A. (1996: 11).

En Espafia ha habido muy pocos esfuerzos en ente sentido y este trabajo intenta aportar

alguna luz en este maremagno.

A continuacion, en resumen se citan las capacidades, que segun autores conforman las

capacidades coordinativas, para posteriormente explicar mas detalladamente cada una de
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g

CAPACIDADES

5 CAPACIDADES COORDINATIVAS

AUTORES

- Martin, D. (1982); citado
por Meierhofer, E. (1989)

v Hahn, E. (1088).

(1990).

- Kosel, A. (1996).

-Miihlethaler, Urs (1987). |

-Hirtz, P. cit. por Josi, W_|-

Platonov (1995)

- Encuesta a expertos en

Macolin, 1987 (Suiza), cn

Jagob, F. (1991)

NOMBRE
DE LAS

CAPACIDADES

~Capacidad de equilibrio
~Capacidad de orientacion
-Capacidad de ritmo
~Capacidad de reaccion

-Capacidad de diferenciacion

~Capacidad de valorar y regular

los parametros dindmicos y

| espacio-temporales

- Capacidad de mantener una
posicion (Equilibrio).

- Sentido del ritmo.

| - Capacidad de relajar

voluntariamente los misculos

- Coordinacion de los

movimientos

- Capacidad de equilibrio

- Capacidad de orientacion

- Capacidad de ritmo

- Capacidad de reaccién

- Capacidad de diferenciacion |

Tabla 2. Resumen de autores, que optan por 3 capacidades coordinativas,

4

ellas. Casi todos estos autores son alemanes e italianos y, aunque con una base comun,

En la figura 2 aparecen tres columnas de autores que reconocen 5 capacidades

coordinativas. Las de la primera columna son descritas por la mayoria de autores y sobre

ellas no parece haber dudas. Casi todos citan en el origen a dos autores alemanes: HIRT, P.

y MARTIN, D.; que son los originarios de la propuesta.

En la segunda columna se anota una propuesta de PLATONOV donde la principal

diferencia radica en la inclusién de la capacidad de relajar voluntariamente los musculos.

Esta propuesta no es tenida en cuenta en la reunion de expertos (TORRES y cols. 2000).
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Aparte se coloca una clasificacion que coincide con la primera columna pero que se destaca
por su importancia, ya que es el resultado de un consenso de expertos realizado por la

escuela de Macolin (Suiza).

w 6 CAPACID ADES T CAPACID ADES
CAPACID. || COORDINATIVAS COORDINATIVAS
-Hirtz, P. (1979 ¥
Zimmermann, K. (1933
cit. por Bouto, 1. (1997, - Encuesta a
- Blume, D. (1981) cit. por expertos,
Ilanno, E. (1983, | - Garria, JUML; | coordinada por
AUTORES | Grossery Cols. (1991).  |DLMadello, A. (1986)  v|Navarre, M. Y |Zimmermann,
Mosino, ©. (1991). Ruiz, JA.(1996). (K. cit. por
- Blume, D. en Hare Tagoh, F.
(1987 capitulo 5.5). (19913,
- Klaus Zimmermannn
e Dleinel y  Gchnabel
(1987 capitulo 5).
- Beraldo y Polleti (1991).
- Capacidad de equilibrio |- Capacidad de equilibrio
- Capacidad de otientacidn |- Capacidad de otientacidn|-  Respecto dela
- Capacidad de reaccidn espacio-temporal clasificacion - de equilibrio
N];T:SE - Capacidad de - Capacidad de ritmo anterior, eliminan |- de orentacidn
CAPACIDADES || difetenciacidn - Capacidad de reaccidn|la capacidad de - de tittmizacidn
- Capacidad de motora teaccidn e - de reaceidn
cotnbinacidn. -Capacidad de|introducen la - diferenciacidn
- Capacidad de adaptacidn | diferenciacidn kinestésica | capacidad de - de asociacidn
v modificacidn. - Capacidad de adaptacidn| relajacion - de adaptacidn
v transformaciin
-Capacidad de
cotnbinacidn.

Tahbla 3. Fesumen de autores, que proponen 6 v 7 capacidades coordinativas.

En la figura 3 se exponen propuestas que contemplan seis y siete capacidades
coordinativas. GROSSER apunta 6 factores y en la reunion de expertos no se considero
oportuno continuar esta linea. Tampoco por la que proponen GARCIA, NAVARRO Y

RUIZ (1996), que sefialan siete, introduciendo la capacidad de relajacién, ya apuntada por
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Platonov, y no incluyen la capacidad de reaccién. Si se opt6 por la que proponen los demés
autores, en la que sefialan 7 capacidades coordinativas.

La propuesta de todos estos autores, al igual que la que hace ZIMMERMANN, K. tras
conclusiones de una encuesta a expertos, son las mismas capacidades, aunque dependiendo
de publicaciones, nos llegan con nombres diferentes algunas capacidades. Sin embargo, al
analizar su explicacion se entiende que estan hablando del mismo factor coordinativo.

Esta propuesta se completa con una aportacion original del grupo de expertos: sefialar la
capacidad de ritmo "regular e irregular” para incidir en los dos tipos de ritmos.

A continuacion se presenta un resumen explicativo cada una de estas capacidades. Se toma
como base la obra de MEINEL Y SCHNABEL (1987) cuyo capitulo 5, dedicado a la
coordinacion motriz, desarrolla ZIMMERMANN, K.; precisamente el autor cuya propuesta
es elegida en la reunién de expertos. Coincide basicamente con la exposicién que hace
BLUME, D. (capitulo 5.5) en Harre, D. (coor.) (1987: 182-184).

1. Capacidad de acoplamiento o de combinacién del movimiento. Capacidad de
coordinar oportunamente los movimientos de cada segmento corporal, en cada fase,
para lograr la ejecucién de un movimiento global final.

2. Capacidad de orientacion espacial y temporal. Es la capacidad de determinar y
variar la posicién y/o los movimientos del cuerpo en el espacio y en el tiempo; en
relacion al campo de accion (terreno de juego, material fijo, etc.) y/o a un objeto en
movimiento (balén, adversarios, compafieros, etc.).

3. Capacidad de diferenciacion kinestésica. Es la capacidad de expresar una gran
precision y economia entre las diferentes fases del movimiento o entre los
movimientos de diferentes partes del cuerpo.

4. Capacidad de equilibrio. Es la capacidad de mantener el cuerpo en condiciones de

equilibrio o recuperarlo. Tanto en reposo como en movimiento.
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5. Capacidad de reaccion. Capacidad de iniciar y continuar rdpidamente acciones
motoras adecuadas y de breve duracion, como respuesta a una sefial dada.

6. Capacidad de transformacion o de cambio. Es la capacidad de conseguir modificar
la accion programada, en base a la percepcion o a la prevision de variaciones de la
situacion durante el desarrollo de la propia accion.

7. Capacidad de ritmo regular e irregular. Capacidad de intuir y reproducir un ritmo
impuesto desde el exterior y también es la capacidad de utilizar la propia actividad
motriz siguiendo un ritmo interiorizado. Diferenciando aquellos ritmos en los que la
cadencia o secuencia es igual -ritmo regular-; de aquellos en los que la secuencia
motriz no lo es -ritmo irregular-. Esta diferenciacion queda reflejada en el siguiente

ejemplo: 1 significa apoyo con el pie derecho y 2 apoyo con el pie izquierdo:

e Ritmo regular: 1-1-2-2-1-1-2-2-1-1-2-2.
e Ritmo irregular: 1-2-1-1-2-2-2-1-2-1-1-1-2-2.

Por ultimo, se presenta en la figura 4, el cuadro completo de sistematizacién de la
Condicién Fisica, a partir del modelo de TORRES, con las aportaciones presentadas en este

trabajo.
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COMPONENTES |[FACTORES = CUALIDADES = CAPACIDADES

- Estatura

- Pesa

1. CONDICION ||- Proporciones corporales
ANATOMICA - Composiciin corporal

- Valoracidn cineantropométrica

- Salnd organica basica
2.CONDICION - Composicion mictipologica
FISIOLOGICA |- Buen finmicnamients cardiovasmlar

- Buen fiuncionamiento respivatosio

CONDICION
FiSICA

- Fuersa

A. Capacidades | - Teloridad
Motrices - Flexibilidad

Condicionanies | - Fesistencia

- Caparidad da equilibric
-Zapacidad de orientacidn
espaciotemporal

3. CONDICION B. Capacidades | - Caparidad de ritmo regilar & frregular
FISICO-MOTORA Motrices - Caparidad de reaccidm maotora
Coordinativas | -Caparidad de diferenciacidn

kinestésica

-Capacidad de adaptacidn
transformanidn

- Capacidad de combinacidn

C. Capaddades | - Hahilidad ¥ destrema
Resultanies |- Agilidad

Tahla 4. Componentes ¥ factores de 1a Condicidn Fisica (Tomads de LOEENZO, F. 20021,

1
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CAPITULO 111 INFORME DE PROCESOS CURRICULARES

CARTILLA PEDAGOGICA

Formando lideres paro o construccion ACREDITACION |NSTITUC|ONAL I \

de un nuevo pais en paz 7{51&;»2 oot /'f_{ ;w4$¢ W;"#fi‘v/
J

JUEGOS
OCULO-MANUALES

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA, CON ENFASIS EN EDUACION
FISICA,RECREACION Y DEPORTES
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ACTIVIDADEDS PARA MEJORAR LA COORDINACION OCULO MANUAL
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INTRODUCCION

La coordinacion es parte fundamental de crecimiento ya que sin ella existiria una falta de armonia natural en el cuerpo humano a
la hora de realizar movimientos basicos como caminar saltar, lanzar, atrapar, reptar y demdas, La coordinacion motriz es uno de los
elementos cualitativos del movimiento, que va a depender del grado de desarrollo del S.N.C., del potencial genético de los
alumnos para controlar el movimiento y los estimulos, y como no, de las experiencias y aprendizajes motores que hayan adquirido
en las etapas anteriores.[Mufioz,2009)

La coordinacion dculo-manual es una de esas bases para un correcto crecimiento coordinativo donde se ven involucrados la parte
ocular y manual en un movimiento acertado, y correctamente ejecutado.

La coordinacion dculo manual es una habilidad cognitiva compleja de gran importancia en la vida del ser humano, es
especialmente crucial para el desarrollo normal del nifio y para el aprendizaje escolar, se debe de seguir estimulando, ya que sigue
siendo una habilidad importante para nuestro dia a dia en |la edad adulta.(Rodriguez, 2020}

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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PROPOSITO

La falta de coordinacidn si no es desarrollada a temprana edad puede
repercutir en diferentes ambitos de la vida, no solo en la marte motriz
sino hasta en problemas de conducta como lo demostré Velasco, 2015
donde su trabajo consistia en medir la relacidon de los problemas de
conducta y a capacidad coordinativa de un grupo de nifios

Esta cartilla busca servir como orientacion para la mejora de la capacidad
6culo manual de los nifios de primaria debido a la emergencia mundial del
covid-19, también servird como guia para futuros docentes y practicantes
gue deseen mejorar las habilidades de los nifios.

ACREDITACION INSTITUCIONAL

i s
i
NOMBRE DE JUEGO NUMERO DE DESARROLLA
PARTICIPANTES
Lanza al aro CORRDINACION
OCULO MANUAL i
OBJETIVO N
| ¥
Lanzar la mayor cantidad de pelotas al aro ~
\W
ORGANIZACION - :?: :;B -

Se hardn dos equipos, uno se situard en unos aros dispuestos por la pista y el resto hard una fila,

con un balén cada uno enla “salida”. 3
Cada jugador deberd recorrer todos los aros siguiendo el orden. El primero realizard un

lanzamiento desde la salida al primero, éste cogerd la pelota y la pondréd en el suelo. El que ha

lanzado, se desplazard hasta el aro n? 1 y desde ahi lanzara al n2 2, y asi sucesivamente hasta

lanzar a todos los hoyos.

REGLAS

Permanecer dentro de las delimitaciones, lanzar solo una pelota por aro

LUGAR MATERIALES VARIANTE
ESPACIO DEPORTIVO PELOTAS, DIANA LANZAR CON UN OJO CERRADO YA QUE CAPTA
MENOS LA PROFUNDIDAD
ACREDITACION INSTITUFIE
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j NOMBRE DEL JUEGO NUMERO DE DESARR
PARTICIPANTES |

Rueda la pelota Coordinacién
Oculo manual

OBJETIVO
Rodar la pelota hasta trasportarla
ORGANIZACION

Se organizaran dos hileras donde los primeros de cada una trasportaran
una pelota de tenis haciéndola rodar con la mano hasta donde indique el
orientador.

REGLAS

No se puede lanzar la pelota

LUGAR MATERIALES VARIANTE
Espacio deportivo Pelotas de tenis Realizar la actividad con la mano menos habil
NOMBRE DEL JUEGO NUMERO DE DESARROLLA i
PARTICIPANTES
Tiro al blanco Coordinacién

6culo manual
OBIJETIVO
Lanzar la pelota a la diana
ORGANIZACION

Se organizan tres hileras donde los primeros de cada una tendran una
pelotas que deberan lanzar a unas dianas puestas a cierta distancia, cada
participante tiene una oportunidad

REGLAS

Solo un lanzamiento por persona, respetar la distancia indicada por el

orientador

LUGAR MATERIALES VARIANTE

Espacio deportivo Diana, pelotas Lanzar con la mano menos habil
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LANZA Y ATRAPA COORDINACION
OCULO MANUAL

OBJETIVO

Lanzar la pelota de tenis contra la pared y recogerla antes de que toque el

suelo

ORGANIZACION

En parejas pasaran al frente de la pared, lanzando la pelota contraella y
recogiendo la pelota antes de que toque el suelo

REGLAS

No se puede dejar caer la pelota

LUGAR MATERIALES VARIANTE

Espacio deportivo Pelotas de tenis Cambiar la distancia con que se lanza

NOMBRE DEL JUEGO NUMERO DE DESARROLLA i
PARTICIPANTES |

rebotar Coordinacién '

6culo manual
OBJETIVO
Rebotar la pelota
ORGANIZACION

Cada estudiante dejara caery después de que toque el suelo debera LI n_|
recogerla para volver a hacer el mismo procedimiento segun indique el
orientador

REGLAS
No golpear ni lanzar fuertemente la pelota

LUGAR MATERIALES VARIANTE

Espacio deportivo Pelota de tenis Cambiar a la mano menos habil
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NOMBRE DEL JUEGO NUMERO DE DESARROLLA f
PARTICIPANTES

Lanzar sentado Coordinacion
oculo manual

OBJETIVO
Lanzar la pelota al compafiero
ORGANIZACION

En parejas se separaran a una distancia que indique el orientador se
sentaran en el suelo y se lanzaran una pelota de goma haciéndola llegar
hasta el companero

REGLAS

No se puede poner de pie

LUGAR MATERIALES VARIANTE
Espacio deportivo Pelotas de goma Rodar la pelota
MBRE L JUEGO NUMEDE DESARROLLA N
PARTICIPANTES
Lanzar mientras corren Coordinacién

&6culo manual
OBIJETIVO
Lanzar el baldn al compafiero mientras se corre
ORGANZACION

En parejas se organizaran a lo largo de la cancha, deberan ir acelerando
gradualmente su velocidad a la vez, mientras se pasan el balén con la
mano uno al otro

REGLAS
Mo se puede patea el balon

LUGAR MATERIALES VARIANTE

Espacio deportivo Balén de baloncesto Hacer el mismo recorrido saltando
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NOMBRE DEL JUEGO NUMERO DE DESARROLLA
ESTUDIANTES

DERRIBA LAS LATAS COORDINACION
OCULO MANUAL

OBIETIVO
DERRIBAS LA MAYOR CANTIDAD DE LATAS
ORGANIZACION

Se divide el grupo en dos hileras donde el primero de cada una estara atento
a la sefial del orientador, deberan ir directamente donde hay unas latas
puestas estratégicamente para gue el participante las derribe con bolas de
papel hechas reciclada mente

REGLAS
Respetar las delimitaciones
LUGAR Materiales Variante
Latas, papel, cinta Lanzar con la mano

menos habil

BIBLIOGRAFIAS

https://www.neuquen.edu.ar/wp-
content/uploads/2017/10/COORDINACION-OCULO-MOTRIZ-
NXPowerlLite.pdf

https://www.efdeportes.com/efd151/la-coordinacion-visomotriz-a-traves-
del-juego.htm

https://madreshoy.com/actividades-y-juegos-para-trabajar-la-
coordinacion-oculo-manual-con-los-ninos-en-casa/

https://html.rincondelvago.com/coordinacion-oculo-manual.html
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