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PRESENTACION

La préctica docente es un medio que permite al estudiante practicamente conocer la
realidad escolar, la organizacion y funcionamiento de los elementos curriculares que
intervienen en el proceso de formacion del estudiante, posibilitando la construccion activa,
significativa y funcional de conceptos, procedimientos, aptitudes y valores que determinen
el perfil ideal del maestro. El estudiante practicante realice un intercambio de aprendizaje,
experiencia e iniciativas de maestros, nifios(as) y padres de familia de las escuelas de
aplicacion, supervision y orientacion, de la mano con la coordinacion de didacticas

fundamentales.

La educacion fisica, la recreacion y el deporte de base proporcionan a los nifios y nifias
herramientas fundamentales tanto cognitivas como fisicas y emocionales; por lo tanto, es
fundamental su desarrollo desde sus primeros afios de vida, ya que apunta basicamente al
desarrollo del cuerpo, de las capacidades fisica, habilidades, destrezas y al proceso de

socializacion e integracion.

Desarrollé la practica integral docente en la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante de
la ciudad de Cucuta, Norte de Santander, institucion que de la mano con la Universidad de
Pamplona permite el desarrollo integral de sus practicantes y a su vez resaltar la
importancia de la educacidn fisica, la recreacion y el deporte en el desarrollo de formacién

de nuestros nifios.
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JUSTIFICACION

La educacion fisica, es un area fundamental para el desarrollo integral del nifio, joven 'y
adolescente, brindandole un adecuado desenvolvimiento psicomotriz a lo largo de su
proceso de crecimiento, a través de esta, ellos aprenden, ejecutan y crean nuevas formas de
movimiento con la ayuda de diferentes, actividades ludicas, recreativas y deportivas. En
estas, el nifio puede desenvolverse, ser creativo y mostrar su espontaneidad como un ser
que quiere descubrir muchas alternativas a través de la curiosidad y que no lo puede lograr
facilmente en otras asignaturas del conocimiento. Si la Educacion Fisica se estructura como
proceso pedagogico y permanente se pueden crear bases sélidas que le permitiran la

integracion y socializacion que garanticen el desarrollo en la vida futura.

El presente proyecto, parte de la observacion realizada en la Institucion Educativa Carlos
Pérez Escalante de la ciudad Cucuta, Norte de Santander, en donde se encontro la
necesidad de implementar la educacion fisica como area fundamental para la
concientizacion y cambios de habitos para el uso del buen tiempo libre de los estudiantes,
brindandoles como apoyo una cartilla pedagogica en la cual encontraremos diferentes
juegos tradicionales que ayudaran a cambiar la forma de aprovechar espacios y el tiempo
libre dejando de lado los medios tecnologicos, y a su vez complementara con el desarrollo
de cada una de las habilidades psicomotrices como lo son la actividad tonica, el esquema
corporal, la lateralidad, el control respiratorio, la nocidn de tiempo y espacio, la relajacion,

el ajuste postural, el equilibrio, entre otras, que conllevan a que los nifios, jovenes y
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adolescentes por medio del juego dirigido tengan un 6ptimo desenvolvimiento y
crecimiento segun su edad, obteniendo un desarrollo tanto fisico como intelectual, ademés
de hacerse necesario que los docentes sean capaces de implementar dentro y fuera del aula
de clases actividades que impliquen el movimiento del cuerpo, teniendo en cuenta también
la afectividad de los nifios, con una buena relacién de amabilidad y carifio del docente hacia

ellos, ya que esto también influye en su desarrollo emocional.

Lo anterior, tiene un alto impacto pedagogico y educativo porque tambien se hace
imprescindible que la familia y la escuela trabajen de la mano, para que el trabajo realizado
tenga mejores resultados, ya que es importante en primer lugar que los docentes sean
conscientes de la importancia que tiene la educacion fisica y la psicomotricidad en el
desarrollo integral y el buen manejo del tiempo libre, para que asi las tengan en cuenta y las
trabajen dentro y fuera del aula de clases para una mejor calidad de la formacion impartida
a nifios, jovenes y adolescentes, por otra parte también es importante la integracion de la
familia, para que de esta manera los padres de familia, desde el hogar realicen con sus hijos
acciones encaminadas al desarrollo, por medio de actividades fisicas, ludicas y recreativas

compartidas en el ambito familiar.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
Demostrar mediante una alternativa pedagdgica los procesos adquiridos durante el proceso
de formacion en el programa de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en la universidad
de pamplona; este aplicado a los estudiantes de grado 11 de la Institucion Educativa Carlos

Pérez Escalante de la ciudad de Cucuta, Norte de Santander.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar un diagndéstico general de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante
de la ciudad de Cucuta, Norte de Santander e identificar debilidades que
contribuyen al desarrollo del aprendizaje en estos jovenes.

e Elegir la poblacién y tematica que se llevara a cabo durante el proceso basados en el
diagnostico anterior.

e Organizar alternativa pedagdgica que se llevara a cabo.

e Desarrollar estrategias y comparar resultados para su eventual sustentacion.
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CAPITULO |
1. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

11 IDENTIFICACION

CARLOS PEREZ

NOMBRE: INSTITUCION EDUCATIVA

ESCALANTE
DIRECCION: Av 2-26, Cl. 13 #2-1 SAN LUIS
DEPARTAMENTO: Norte de Santander
MUNICIPIO: San José de Cucuta
NUMERO DEL DANE: 15400100052
NIT: 900041241- 9.
TELEFONO: 5764075
CARACTER: Mixto

11
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JORNADA: Mafiana y tarde

CALENDARIO: A

NIVELES QUE OFRECE: Preescolar, Pre jardin, Jardin, transicion, Basica primaria, Basica
secundaria.

NOMBRE DE RECTOR: Elias Alfonso Ardila

NOMBRE DEL COORDINADOR: Jorge Enrique Guerrero

Nombre del Lic. En Educacion Fisica lAlfonso Monroy Parra.

1.2 RESENA HISTORICA
El Colegio fue creado por la ordenanza Departamental el 30 de noviembre de 1978,

empezO a funcionar con cardcter mixto el 1 de marzo de 1979, con los cursos 1°y 2°
bachillerato modalidad académica. La escuela Santa Isabel de Hungria con el de” Don

Rosendo Gutiérrez” nombre que se cambid el mismo afio por el de Carlos Pérez Escalante”
El Colegio Departamental nocturno inici6 con los grados primero y segundo bachillerato hoy
sexto y séptimo grado, con estudiantes trabajadores, hombre y mujeres, todos mayores de 18

anos.

El Municipio de San José de Cucuta, sede a titulo gratuito un lote ubicado en la
esquina de la Calle 13 con Avenida 2, aledafio al parque con destino exclusivo a la
construccion del Colegio Departamental Nocturno Carlos Pérez Escalante. Se crea una
jornada adicional diurna, por peticion de los padres de familia, inicia con 27 alumnos, un

rector y 2 profesoras.

Once afios después de creado, inicia labores el Colegio Integrado San Luis,

funcionando la jornada de la mafiana con alumnos cedidos por el Colegio Departamental

12
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Carlos Pérez Escalante jornada de la tarde, usando su planta fisica con quien comparte todas

las dependencias. En 1998 el Ministerio de Educacion nacional incluye al colegio al
programa de nuevas tecnologia y bilingliismo, dotando el aula de informética con 16
computadoras y MEN asigna otra partida para construccion y dotacion del laboratorio de

electronica.

El Ministerio de Educacion Nacional selecciona al Colegio Carlos Pérez Escalante
entre 60 Instituciones del pais y entre tres departamentos, para la incorporacion de Nuevas
Tecnologias al curriculo de matematicas de Educacion Media de Colombia, esto ocurre a

partir del 2001, por desarrollar procesos de reflexion y de renovacion del curriculo.

En el 2002 se da inicio al proceso de fusion quedando integrada por las cuatro sedes
asi: Marco Fidel Suérez, Santa Isabel de Hungria, Nuestra Sefiora de Chiquinquira y el

Colegio Carlos Pérez Escalante.

La Escuela Santa Isabel de Hungria es una de las méas antiguas del Barrio San Luis,
fue fundada en el afio de 1.883 Escuela Nuestra Sefiora de Chiquinquira Edificada por el
I.C.C.E, el 23 de febrero de 1.973. Fundada el 25 de febrero de 1.973 Figurando como
Escuela anexa a la Escuela Marco Fidel Suarez. Escuela Marco Fidel Suarez fue creada en el
ano 1.900 con el nombre “Escuela Publica de Varones”, en 1.934 fue inaugurada como

“Escuela Marco Fidel Suarez”, en honor al ex presidente de la Republica.

1.3 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
La Globalizacion y la transformacion del mundo actual, especialmente la forma en

que la sociedad colombiana se ha comprometido en la construccién del nuevo pais, reclama
de la educacion un aporte eficaz que debe ser asimilado por las instituciones educativas del

territorio colombiano.

13
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Es en la Institucion Educativa CARLOS PEREZ ESCALANTE donde se impulsa la

nueva formacion del ser, hacia la EXCELENCIA y con una solida formacion en VALORES.

La ley general de educacion, sefiala a la institucion la opcion de construir el sentido de su
quehacer y define algunas pautas fundamentales que marcan el horizonte global de la

educacidon. Estas pautas son expresiones de la constitucion politica del pais.

El PEI es el proyecto educativo concertado con la comunidad educativa: estudiantes,
docentes, directivos y padres de familia. Los cuales generan mayores posibilidades para

garantizar una mejor formacion por parte de la institucion hacia con los estudiantes.

Este proyecto es el derrotero de la institucion durante su existencia, aunque es
susceptible de ser modificado cuando la comunidad educativa lo requiera. "EIl Proyecto
Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la
comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable”. (Art.73.
Ley115/94).

El PEI fue contemplado en la Ley General de Educacion de 1994, en su articulo 73.
"Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo
deberd elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las

disposiciones de la presente ley y sus reglamentos” (Art.73. Ley115/94).

En este sentido el siguiente proyecto asume un rol fundamental en la comunidad
educativa del Barrio San Luis, de la Ciudad de San José de Cucuta y pretende ser un aporte
para la sociedad colombiana. En el desarrollo del P.E.I. la comunidad educativa ha mostrado
una disposicion para el estudio y la reflexion en cada uno de los componentes que conforman

el proyecto, mediante una accion comprometida y responsable de todos.

14
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1.3.1 OBJETIVOS GENERALES DEL P.E.I.
Integrar los diferentes estamentos de la institucion a través de actividades, basadas en

criterios de interés y necesidades institucionales y locales.

Proporcionar, la formacion de hombres que aprecien y defiendan los valores sociales,
sean criticos libres y autonomos al asumir un compromiso en la transformacién personal y

social, hacia una realidad justa y solidaria.

Establecer convenios con organizaciones que garanticen las capacitaciones de la
comunidad educativa, promuevan una cultura ambiental, fortalecimiento en valores,
conocimientos, actitudes, y comportamientos sociales, adecuados con las ciencias, el

humanismo y la tecnologia.

1.3.2 METODOLOGIA DEL P.E.I

La metodologia utilizada en el desarrollo de este proyecto es la participacion — accion, donde
cada uno de los miembros de la comunidad educativa Carlos Pérez Escalante, participara en
el desarrollo de cada una de las actividades establecidas en cada una de sus partes, recibiendo

orientaciones tedricas con aplicacion préactica.

15
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LEY 115 DEL 8 DE FEBRERO DE
1994

La educacibn es un proceso de
formacion permanente, personal 'y
cultural, social se fundamenta en una
concepcién integral de las personas
humanas, de su dignidad de sus derechos
y deberes de conformidad con el Art. 67
de la Constitucion Politica define y
desarrolla la organizacion y la prestacion
de la educacién formal no formal e
informal-

LEY 1098 DE 2006

Busca que los adolescentes que cometan
delitos respondan ante  procesos
judiciales, que respeten todas las
garantias propias del debido proceso y
del derecho de defensa.

LEY 1146

Prevencion de la Violencia Sexual y la
atencion integral de los nifios, nifias y
adolescentes victimas de abuso sexual

LEY 1620 DE 2013

Promover y fortalecer la convivencia
escolar, la formacién ciudadana y el
ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos de los estudiantes,
miembros de la comunidad escolar.

17
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DECRETO 1965 DE SEPTIEMBRE
DE 2013

Por el cual se reglamente la Ley 1620 de
2013,que crea el sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia
escolar,

LEY 1761 DE 2015

La presente ley tipifica el feminicidio
como un delito de carécter autonomo,
para asi garantizar la investigacion y
sancion de los crimenes que constituyan
violencia contra las mujeres por motivos
de género y discriminacion

1.5 HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.5.1 VISION

La institucion educativa incluyente consolidada y reconocida por su excelencia

académica y técnica, sélida formacion en valores de nuestros educandos, para que puedan

desempefiarse en el campo laboral y desenvolverse libremente en la exigente sociedad actual

en procura de alcanzar una mejor calidad de vida que les asegure un futuro exitoso.

“Hacia la excelencia académica con una poblacion incluyente y una sélida formacion en

valores para la construccion de un mundo mejo

18
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1.5.2 MISION
Formar personas con principios y valores, con capacidad critica o reflexiva, con

sentido ético, que cultiven las sanas costumbres, el respeto propio, al préjimo y a todo cuanta
rodea; capaces de tomar decisiones acertadas en las diferentes situaciones que puedan
presentarsele en la vida; componentes para desempefiarse en el campo laboral, ciudadano y

con capacidades para profundizar en la tecnologia, | ciencia y la cultura.

Educar en valores para formar personas integras, protagonistas de sus aprendizajes;
competentes para desempefiarse en el campo laboral y ciudadano, con capacidades para

profundizar en la tecnologia, la ciencia y la cultura.

1.6 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Excelencia, autonomia, identidad, democracia, investigacion, flexibilidad,

interdisciplinariedad, integralidad, pertenencia, emprendimiento empresarial, respeto,
eficacia, imparcialidad, contradiccion, debido proceso, presuncion o inocencia, celeridad,

cosa juzgada, salvamiento de voto, vigencia.

1.7 CALIDAD

1.7.1 POLITICAS DE CALIDAD
La institucion se compromete a formar con calidad humana hacia la integridad y la

excelencia en sus educandos, con un ambiente educativo agradable un talento humano
capacitado y comprometido con la implementacion del sistema de gestion de calidad que
materializa la propuesta pedagdgica, el cumplimiento de los requisitos legales, garantizando

el mejoramiento continuo.

1.7.2 FILOSOFIA
La institucion educativa Carlos Pérez Escalante, centra su interés en la persona,

valorada como ser digno y potencialidades en proceso de crecimiento que busca su

19
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realizacion personal. Fomenta el desarrollo de valores éticos, morales y civicos, tales como

liderazgo, trabajo, respeto, justicia, responsabilidad y solidaridad, tendientes a lograr sentido
de identidad y pertenencia en el ambito familiar, regional y nacional, que incida y mejore la

realidad de sus miembros.

1.7.3 HORIZONTES
Evidencia la misién, vision, filosofia, principios, perfiles y funciones que nos

identifica. El Reglamento o Manual de Convivencia Institucional tienen un enfoque
humanista y democratico, sujeto a constante renovacion de acuerdo a las circunstancias de
orden legal y casuistico, que busca superar los errores y fortalecer los valores que son la base

de la Convivencia Institucional.

1.8 PERFIL

1.8.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE
El estudiante de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante esta en capacidad de:

amar, respetar, tolerar, ser receptivo, creativo, solidario, justo, critico, responsable de sus
deberes; innovador y emprendedor en su proceso de aprendizaje con capacidades de liderazgo
y transformador de su medio en un ambiente idoneo, que le permita incidir positivamente en
su contexto y con gran sentido de pertenencia por su institucion, para mejorar sus condiciones

de vida y llegar a ser util a la sociedad.

1.9 PERFIL INSTITUCIONAL
El estudiante debera ser un defensor del ambiente, permanentemente estara en

caminado en la basqueda del conocimiento, amante de su cultura, interesado por el progreso
de su region, formado disciplinariamente y espiritualmente mostrando sus potencialidades y

valores.
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1.11 CRONOGRAMA INSTITUCIONAL
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1.12 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1.12.1 ESCUDO

]

EZ ESCALANTE

n10d3 NOIONLILSNI

R

< 77
h"“ CAR\—‘O‘E’

El escudo esta dividido en dos cuarteles cruzados por la bandera de la Institucion
Educativa Carlos Pérez Escalante. En el cuartel superior se muestra un libro donde se sefialan
las siglas IECPE que significan Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante. El libro
significa la sabiduria y los conocimientos. En el cuartel inferior se encuentra una mano
sosteniendo una antorcha encendida, significando al maestro que muestra la luz y el camino

hacia el conocimiento y con un fondo aureo que significa nuestra riqueza.

El entorno lo circunda el nombre de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante.
El libro y la antorcha estan divididos de forma oblicua por la bandera del Colegio en forma
de cinta destacando sus tres colores rojo, blanco y verde. En la parte superior hay una cinta
que dice Excelencia, lo cual da significado a la Visién, la Mision y la Filosofia de la
Institucion. Debajo de la cinta hay 4 estrellas que simbolizan las cuatro sedes de la Institucion.
En la parte inferior se encuentra otra cinta que dice Ciencia y Virtud que compagina con la
cinta superior y que da importancia al estudio y conocimiento de la ciencia y al trabajo de los

valores que enmarca el Colegio en la formacion integral de los estudiantes. Las cintas son de
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color rojo porque el rojo simboliza la fuerza y el empuje para salir siempre adelante.

Disefiado: Especialista Ramiro Rozo Gomez

1.12.2 BANDERA

La Bandera de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante esta formada por tres
colores: Rojo, Blanco y Verde cada uno de los cuales estd distribuido en tres franjas

horizontales de igual longitud y tamafio.

Rojo. Simboliza la fuerza, la energia, la sangre y la pujanza de cada uno de los

miembros de la comunidad educativa.

Blanco. Simboliza la pureza, la honestidad y todos los valores que forman

integralmente a los estudiantes hacia un futuro mejor.

Verde. Simboliza la esperanza, la prosperidad, la naturaleza y el entorno donde
debemos cimentar el cuidado por el medio ambiente. En el centro de la bandera esta el Escudo
de armas de la Institucion y a los alrededores la circundan 4 estrellas que representan las 4
sedes que conforman la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante.

Disefiado: Especialista Cristobal Molina Garcia
1.12.3 HIMNO
Es un reconocimiento al trabajo realizado en las cuatro sedes de la Institucion

Educativa Carlos Pérez Escalante y donde se refleja el amor y la dedicacion de todos los
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estamentos que integran la Institucion en procura de un mejor ciudadano y ser humano para
un futuro mejor. La letra fue escrita por los docentes Ramiro Rozo Gémez y Omar Velandia,
quienes dedicaron tiempo Yy trabajo de la mano de otros docentes para que integrara todo el

saber y la sabiduria que imparte el Colegio a través de todos sus maestros y directivos.

CORG
La ciencia y el arte son la tuerza y of teabafo Is superacida
Adelante notables estudisnies squi estd neestra formacion. (BIS)
PRIMERA ESTROFA
El estudio nos libers de odios y temores
£En Carlos Pérez siempre estamos cultivando la verdad
Los maestros con valor goian con fuerzn pioners
Todos nuestros ideales ls virtud es fa fe y el amor.
corRal
La ciencia y el arte son la fuerza y of trabajo ls superacidn
Adelante notables estudinntes aguf estd nuestra formacion. (BIS)
SEGUNDA ESTROFA
Adelante vamos unidos con faleafo precursor
Legundo poder y altivez que es Is herendia, del creador
£ hombre nace del trabajo esperando una patria mefor
Yes en esta institucion donde servimos con ef corazdn
CORO
Ly ciencia y el arte son Ia tuerzs y ef trabajo Is superscion

Adelante notables estudisntes aquf estd nuestra formacion. (BIS)

1.13 MANUAL DE CONVIVENCIAS
La Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante, presenta a la comunidad escolar el Manual

de Convivencia, cimentado en un Marco Legal, con normas vigentes que fundamentan los
Derechos, Deberes, estimulos, organizacion y funciones de cada uno de los estamentos que

interacttan en la Institucion.
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El Horizonte Institucional evidencia la mision, vision, filosofia, principios, perfiles y

funciones que nos identifica. El Reglamento o Manual de Convivencia Institucional tienen
un enfoque humanista y democratico, sujeto a constante renovacion de acuerdo a las
circunstancias de orden legal y casuistico, que busca superar los errores y fortalecer los

valores que son la base de la Convivencia Institucional.

La convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir en compafiia de otras
personas en el contexto escolar y de manera pacifica y arménica. Se refiere al conjunto de
relaciones que ocurre entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual
debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral” (Guia
pedagogica para la convivencia escolar) “El manual de convivencia es una parte fundamental
del proyecto educativo Institucional (PEI) en el cual se definen los derechos y obligaciones
de todas las personas de la comunidad educativa en aras de convivir de manera pacifico y

armonica.

1.13.1 TIPIFICACION DE SUS FALTAS CON SU RESPECTIVO PROTOCOLO
PARA EL DEBIDO PROCESO.

Segun el Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley
1620, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la

Violencia Escolar.

En su Articulo 39. Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:

a. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad

real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

b. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los

conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la

38



ACREDITACION INSTITUCIONAL

) + f: [/
LW\»ZM.‘./‘Ef wuelive oplelive
J

convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de
la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no

exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

C. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,

verbal, gestual, relacional y electrénica.

d. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,

mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

e. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas. . Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,

atemorizar o descalificar a otros.

f. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona

frente a otros.

g. Agresidn electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros
a

través de medios electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera

andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
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h. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,

es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia 0 adolescente por parte de un estudiante o varios de
sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma

reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de

estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

I. Ciber acoso escolar (ciber bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para

ejercer maltrato psicologico y continuado.

J. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o0 adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones

de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor™.

SITUACIONES TIPO 1. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima

escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES TIPO II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion

escolar, acoso escolar (bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
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caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes

caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de

los involucrados.

SITUACIONES TIPO IIl. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen

cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
ACCIONES QUE CON LLEVAN A SITUACIONES TIPO I.

1. Todas aquellas novedades negativas contempladas en el Sistema
Institucional de Informacién emitidas por la Institucion en su plataforma virtual y/o

por cualquier otro medio.
2. Desconocer los principios y la filosofia Institucional.

3. Llegar tarde a la Institucion y a actividades extra extracurriculares, sin

presentar la justificacion verbal o escrita por parte del acudiente.

4. La ausencia injustificada a la Institucion y/o actividades
extracurriculares. Se considera ausencia justificada la presentada por el acudiente en

forma escrita ante el Coordinador o Rector y autorizada por ellos.
5. Portar el uniforme de manera inapropiada.

6. Presentarse a la Institucion con maquillaje y accesorios no permitidos

con el uniforme. (Exagerados).
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7. No presentarse con el corte de cabello adecuado para los hombres.
(Clasico).
8. Ausentarse del aula de clase sin previa autorizacion del docente,

permaneciendo dentro de la institucion.
9. Demostrar apatia en actividades curriculares y extra curriculares.

10.  Negarse a colaborar sin justa causa en actividades programadas en la
Institucion.

11.  Comportarse incorrectamente en los actos culturales, deportivos,

sociales, civicos y religiosos.
12.  Incumplir con los compromisos académicos.

13.  Desatender las clases y no cumplir las actividades programadas por el
docente.

14.  Dafar y/o participar en actos que destruyan los bienes (Muebles,

inmuebles) del colegio y sus alrededores.

15.  Los dafios ocasionados intencionalmente deber ser asumidos por el

estudiante y su acudiente.

16.  Comer chicle y / o ingerir alimentos en actividades académicas, actos

culturales, civicos y religiosos.
17.  Decir mentiras como justificacion a su falta de responsabilidad

18.  Desobedecer el llamado a clase, al iniciar la jornada escolar, al

terminar una clase en una dependencia diferente al salon de clase, al terminar el
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descanso, al regresa de una actividad extracurricular, y al terminar un acto civico,

cultural o religioso.
19.  Permanecer en los salones en tiempo u horario no permitido.

20. Desobedecer las observaciones de los directivos, docentes,

orientadoras, personal administrativo y de servicios generales.

21.  Usar el teléfono celular y/o para hacer o recibir llamadas, aparatos de

audio en clase o en actos culturales, civicos y religiosos.

22.  Usar gorras y cachuchas sin autorizacion en la Institucion Educativa y

en actos culturales, civicos y religiosos.

23.  Traer a la Institucion elementos distractores que alteren los procesos

académicos o extracurriculares.

24.  Alterar el orden y la disciplina en las actividades programadas en la
Institucion.

25.  No portar los materiales requeridos para el buen desarrollo de las

actividades académicas.

26.  Hacer negocios dentro del Colegio: traer objetos o productos

alimenticios para vender o permutar, ain por la primera vez.

27.  Presentar una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o

electronica) por primera vez con algin miembro de la comunidad educativa.

28.  Desinformar y/o no informar al padre de familia, acudiente y/o

representante legal de las comunicaciones enviadas por la Institucion Educativa.
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29.  Borrar o modificar intencionalmente las actividades que el profesor(a)

tiene previstas para desarrollar en clase.
30.  Incumplir con los compromisos firmados.

31.  Denigrar de la Institucién educativa y cualquier actuacién que atente

contra su nombre y prestigio.

32.  Ausentarse de la Institucién Educativa sin autorizacion del rector y/o

coordinador.

33.  Lainasistencia o actos academicos, culturales, deportivos, religiosos,

entre otros, sin causa justa.

34.  .Fraudes academicos como copias en evaluaciones, trabajos y

alteracion de calificacion.

35.  Falta de consideracion y respeto con los miembros de la comunidad
educativa

36.Incumplimientos con los horarios establecidos para las clases académicas,
técnicas, en las practicas de la Media Técnica y/o cualquier otra actividad programada por la

Institucién Educativa.

37.  Desacato para los criterios de presentacion para el cumplimiento del

servicio social de estudiantado.

38.  Incumplimiento con el horario acordado con la empresa o lugar donde

presta el Servicio Social de estudiantado.

39.  Incumplimiento a la prestacion del Servicio Social de estudiantado de

manera injustificada o valiéndose de mentiras o falacias.
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40.  Inobservancia de las normas en materia de prevencién del riesgo, que

representan peligro para los miembros de la Comunidad Educativa.
41.  Violacion del conducto regular para solucionar situaciones.

42.  Desacato a las 6rdenes impartidas por cualquier autoridad competente

de la Institucién Educativa.

43.  Comportamientos y/o manifestaciones inadecuadas que proyectan
mala imagen institucional dentro y en los alrededores de la Institucion Educativa, que

ocasiona actos bochornosos que van desde escandalos hasta agresiones.

PARAGRAFO 1. El Comité escolar de convivencia revisara, evaluara y clasificara
el comportamiento de el/la estudiante y decidira si se encuadra dentro de las situaciones TIPO

., la falta que no se contempld en los numerales anteriores.
ACCIONES QUE CON LLEVAN A LAS SITUACIONES TIPO 1.

1. Reincidencia hasta por tres veces a cualquiera de las situaciones Tipo

2. Desacato a la Constitucion Nacional y a las Leyes de Colombia, al
Reglamento o Manual de Convivencia y a las directrices y orientaciones dadas por

las distintas instancias del Plantel.

3. Presentar una Agresion Escolar dentro o fuera de la Institucion
Educativa (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o Electrénica) de manera repetitiva

0 sistematica con algn miembro de la comunidad educativa.

4. Utilizar en forma incorrecta e irresponsable y ocasionar dafios a:
computadores, implementos deportivos, zonas verdes, bafios, bebederos, lavamanos,

filtros, y cualquier otro bien mueble o inmueble de la Institucion.

45



ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avaszaimss.. JE¢ vaellve objelive!
J

5. Destruir el entorno ecoldgico y el entorno institucional.

6. Empleo de vocabulario inadecuado y trato descortés entre compafieros,

a docentes y deméas miembros de la comunidad educativa.

7. Promover un liderazgo negativo dentro y/ o fuera de la Institucion.
8. Ocultar informacion referida a faltas leves o graves.
9. Salir del Colegio con excusa falsa o sin autorizacion.

10.  Ausentarse de la institucion, actos culturales, deportivos, sociales,

civicos y religiosos sin previa autorizacion.

11.  Enfrentar a un superior, manifestando actitudes agresivas, rebeldes y

desafiantes.

12.  El irrespeto verbal o escrito a cualquier integrante de la Comunidad
Educativa.

13.  La altaneria, la burla, el irrespeto hacia el personal del Colegio o
comparieros.

14.  Ejercer amenaza o cualquier clase de presion o intimidacién sobre

cualquier integrante de la Comunidad Educativa para encubrir o realizar faltas.

15.  Injuriar y/o calumniar a cualquier integrante de la Comunidad
Educativa.

16.  Sise reincide mas de tres veces en el uso del teléfono celular y/o para
hacer o recibir llamadas, aparatos de audio en clase o en actos culturales, civicos y

religiosos.
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17.  Destruir intencionalmente bienes y enseres de la Institucién o de algutn

miembro de la Comunidad Educativa.

18.  Apropiarse, dafiar o desaparecer bienes ajenos, sin consentimiento del
duefio.

19.  El mal comportamiento en sitios publicos.

20.  Exhibicionismo de tipo sexual en cualquier lugar publico de la
Institucion.

21.  Ser autor o participe de incitaciones, provocaciones y manifestaciones
sexuales que atenten contra el pudor y la dignidad de la persona dentro y fuera de la

institucion.

22.  Realizar apuestas de dinero en juegos de azar al interior de la
Institucion.

23.  Traer al Colegio cigarrillos, tabacos, droga o sustancias psicoactivas o

consumirlos dentro de las instalaciones del Plantel.

24.  Fumar cigarrillo dentro de la Institucion, y/ o fuera de ella portando el
uniforme.

25.  Presentarse al colegio en esta de embriaguez o bajo los efectos de

drogas alucinégenas o sustancias psicoactivas.
26.  El porte y utilizacion de objetos bélicos de fogueo.
27.  El porte de material incendiario como fésforos, fosforeras, velas, etc.
28.  El porte de armas u objetos corto punzantes de cualquier clase.

29.  El comportamiento inadecuado entre parejas del mismo sexo.
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30.  Participar o promover actos de satanismo, brujeria y hechiceria dentro

y fuera de la Institucion.

31.  Suplantar nombres o usar a otra persona en beneficio propio.

32.  Usar cualquier objeto para hacer dafio a los bienes de la instituciéon o a
las personas que pertenecen a ella.

33.  El engafio y la trampa, cualquiera que sea su modalidad, atn por la
primera vez.

34.  El sustraer sin autorizacion material del Colegio como: evaluaciones,

planillas de notas, objetos, etc.
35.  Usar firmas o sellos de la Institucion para cometer fraudes.
36.  El fraude en evaluaciones o trabajos.

37. Ingresar a las aulas o dependencias en las cuales no tiene clase,

generando situaciones sospechosas.

ARTICULO 44 DEL DECRETO No. 1965 del 11 de septiembre de 2013 por el cual
se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar” De los Protocolos para la atencion de

Situaciones Tipo Il1., deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades

competentes, actuacion de la cual se dejaréa constancia.
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2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de

todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejaré constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata
y por el medio mas expedito, pondré la situacion en conocimiento de la Policia

Nacional, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los
integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de

convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte

realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger
dentro del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,

actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el

Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por

parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento
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y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza

jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

1.13.2 CONDUCTO REGULAR
Cuando a los estudiantes y/o padres de familia, acudientes y/o representantes legales

consideren se les presentan dificultades, el conducto regular a seguir en la solucién de los

mismos es el siguiente:

1. La primera instancia es el profesor del area y/o asignatura con la que tenga

alguna dificultad.
2. En segunda instancia si es necesario tendra a su titular o director de grupo.
Coordinador

3. De no poderse dar solucion en este término el coordinador remitira el caso a

estudio al comité respectivo segun el caso.
4. El Sefior Rector.

5. El Consejo Directivo como ultima instancia.

1.13.3 PERSONAS QUE INTERVIENE EN EL COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Rector

Coordinador(a) de convivencia escolar
Orientador (a) escolar

Representante de docentes

Representante de estudiantes
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Representante de padre de familia

1.13.4 GOBIERNO ESCOLAR
Todos los establecimientos educativos deberdn organizar un gobierno para la

participacion democréatica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segin lo
dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

Consejo Directivo

Consejo Académico

Personero Estudiantil

Consejo Estudiantil

Contralor Estudiantil

Consejo de padres de familia
Comision de evaluacion y promocion
Titulares de Curso

Comité Escolar de Convivencia Comité
General de Convivencia

Jefe de Area.

1.14 DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE
FAMILIA.

1.14.1 LOS ESTUDIANTES TIENEN DERECHO A:
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Conocer los procedimientos administrativos para los actos de inscripcion, pre

matricula, matricula, evaluacion y promocion.

Ser miembro activo y constructivo de la comunidad de la Institucion Educativa
CARLOS PEREZ ESCALANTE

Conocer el proyecto Educativo Institucional P.E.I
Conocer y recibir el manual de convivencia y el manual de evaluacion y promocién.

Permanecer una vez ingresado al plantel por primera vez, participar en todas las
actividades y ser admitido en los grados siguientes que ofrezca la institucion Educativa,
siempre y cuando su desempefio académico y comportamental haya estado dentro de los

limites de su buen rendimiento, la responsabilidad, el respeto y la tolerancia.

Recibir una educacion y una formacion que le permita estructurarse como una

personalidad integral.

Recibir asistencia psicoldgica por el personal especializado y/o asesoria psiquiatrica

en convenio con otras entidades.
Recibir buen trato por parte de los directivos, docentes y personal administrativo.

Participar activamente en todas las actividades académicas, lidicas, deportivas,

religiosas, culturales, etc.

Ser oido y respetado cuando emita juicios coherentes y ajustados dentro de los
contextos sociales, politicos, culturales, deportivos, religiosos siguiendo el conducto regular,

antes de ser sancionado.

Tener asesoria y proteccion de la comunidad educativa en aquellos casos en que se

atente contra su bienestar como, explotacion econémica del menor, maltrato fisico, abuso y
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acoso sexual, distribucidn de sustancias psicotropicas, discriminacion en razén de edad, sexo,

raza, religion y politica.
Ser atendido oportunamente en todas y cada una de las dependencias de la institucion.

Ser orientado de manera eficiente por lo docentes en desarrollo de las areas, de tal

manera que avance adquisicion de nuevos niveles de aprendizaje.

Conocer oportunamente la forma de evaluacion, los avances y las dificultades durante

el proceso, los resultados de las valoraciones antes del cierre de notas de cada periodo.

Debe ser evaluado de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional, en la Ley General de Educacion, al Decreto 1920 del 16 de abril de

2002, a las normas vigentes y propias de la institucién Educativa.

Exigir de manera completa y cumplida las clases de los docentes asignados a la

Institucion Educativa, a no ser que estén ausentes por un permiso, razon justificada.

Recibir orientaciones oportunas para dar solucion a determinadas actitudes que

afectan su comportamiento.

Ser evaluado integralmente bajo condiciones de equidad y justicia, en todos los

aspectos académicos, personales y sociales.
Ser respetado en su credo o etnia.
Ser respetado en su intimidad personal y familiar y a su buen nombre
Ser respetada en sus bienes y pertenencias.

Tener acceso a las diferentes dependencias y servicios de la Institucion conociendo

su respectivo reglamento.
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Participar en todas las actividades programadas por la Institucion.

Ser respetado en su individualidad sin que interfiera la parte académica con el
comportamiento escolar.

Al libre desarrollo de su personalidad e intimidad siempre y cuando no afecte la
integridad propia y de los demas.

Recibir buen ejemplo, trato respetuoso y digno de la comunidad educativa de la institucion.

Elegir y ser elegido al concejo directivo, concejo estudiantil u otra instancia de participacion
institucional.

Recibir informacion moral y espiritual de acuerdos a los principios institucionales.

Utilizar el dialogo como herramienta de formacion y conciliacion con toda la comunidad
educativa.

Utilizar los medios de comunicacién internos para dar a conocer las propuestas con previo

visto bueno de coordinacion, cuando se aspira a cargos representativos.

Recibir un trato igualitario sin discriminacion de ninguna indole.

Recibir bienestar y salubridad con el fin de mantener mente sana y cuerpo sano.

Conocer con anticipacion los contenidos, logros, estandares e indicadores de logros,

competencias, asi como las estrategias metodologicas y criterios de evaluacion de cada area.

Reclamar siguiendo el conducto regular cuando se considere que se obro injustamente

mediante las instancias competentes. Recibir pronto, justo y debido proceso.

Ser oido en descargas con el fin de dar claridad a los hechos dentro de situaciones en los que
haya sido participe, coparticipe o testigo.
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Presentar reclamacion por escrito siguiendo el conducto regular cuando un compafiero (a)

con su actitud este violando el derecho constitucional de recibir o impartir educacion.

Disfrutar de un ambiente libre de contaminacién ambientas y social, que no impida el

desarrollo fisico, bioldgico, psiquico, social, religioso y politico.
Utilizar el material y ayudas didacticas que estén a disposicidon.

Organizar grupos responsables de estudio y trabajo en equipo que faciliten el saber en las

diferentes areas de conocimientos, de identidad cultural, social y politica.
Tener un descanso inmediato segun el horario de estudios.

Exigir respeto cuando se atente contra la integridad fisica, psiquica, moral o presentar una

discapacidad.

Ser  atendido de manera inmediata  cuando se presenten

estados emocionales o de salud.

Recibir estimulos establecidos por la institucion (lzar la bandera, hacer parte

representacion de la institucion, etc.)
Tener el carnet estudiantil oportunamente.

Preguntar cuando no se entiende un tema, una orientacion, siempre y cuando se haya estado

atento(a) o por distorsion del mensaje.
Elegir o ser elegido como representante de grupo, monitos, concejero, etc.
Ser llamado por su nombre(s) representando su identidad.

Recibir induccidn y constante retroalimentacién sobre el manual de convivencia social, y el

manual de evaluacion y promocion.
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Desplazarse libremente por el aula de clase, corredores y deméas dependencias de la

institucién cuando el horario y el educador (es) asi lo dispongan.

Pertenecer a equipos deportivos, bandas marciales, grupos musicales, grupos de danzas,

entre otros y cuando cumplan con sus obligaciones académicas y comportamentales.

Gozar de un ambiente cdmodo, adecuado y dotado de los recursos necesarios para su buen

desempefio escolar acorde a los recursos que pueda apropiar a la institucién Educativa.
Recibir educacion ambiental en todos los niveles y modalidades del sistema educativo.

Consumir alimentos sanos, saludables en la tienda escolar

Participar en el desarrollo social, ambiental sostenible: participando proyectos
ambientales, disefio de soluciones a problemas ambientales de la region y participar en las

politicas de planificacion, ordenacion y desarrollo econdémicos.

Garantizar el debido proceso ante las situaciones que afectan en la convivencia escolar y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Y los demas derechos consagrados en la Constitucion Nacional, y el cddigo de la infancia y
la Adolescencia y los demas que por razén de la costumbre o por acuerdo de la comunidad

educativa se declaren a favor del desarrollo y formacion integral del estudiante.

1.14.2 LOS ESTUDIANTES TIENEN LOS SIGUIENTES DEBERES:
Cumplir y respetar los derechos consagrados en la constitucion politica de 1991, en el

Cadigo de la infancia y de la adolescencia y en todas las demas disposiciones vigentes sobre

Derechos Humanos.

Matricularse legalmente en la Institucion Educativa con todos los requisitos legales

exigidos.
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Presentarse oportunamente al iniciar el afio escolar.
Cumplir el horario establecido segun la jornada que le corresponda.

En caso de retardos o inasistencia parcial o toral, debe presentarse con el representante legal

con el fin de justificar la ausencia ante la coordinacion.

Presentarse segun horario establecido con el uniforme correspondiente, limpio y
correctamente vestido, manteniendo su buen porte dentro como fuera de la institucion,

Ilevandolo con dignidad.

Portar el uniforme de Diario, de Educacion Fisica y/o de la Media Técnica, Segun el
caso, de acuerdo al color, disefio y medidas que exija la institucion Educativa Carlos Pérez

Escalante.

Mantener una excelente presentacion y aseo personal. El corte del cabello de los estudiantes

debe ser tipo clasico y en las estudiantes se debe evitar los tinturados y el maquillaje.

Saludar a la entrada y despedirse, segun las normas de urbanidad de maestros, directivos y

administrativos.
Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Asistir puntualmente a clases segun el horario establecido, haciéndose presente 10 minutos
antes del primer timbre, dado el segundo timbre la puerta se cierra, y para ingresar el
estudiante debera presentarse a la Institucion con su acudiente a justificar su llegada tarde al

colegio, ante el Coordinador(a).

PARAGRAFO: En caso inasistencia parcial y/o frecuente, debe presentarse con su

acudiente a justificar su asistencia ante el Coordinador(a).
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Presentarse a tiempo a clase una vez termine el descanso, y presentarse puntualmente a las
actividades organizadas por la Institucién, a las convocadas por la

Administracion Municipal, y a las invitaciones recibidas y aceptadas por otras Instituciones

Permanecer dentro del aula de clase con orden, interés y atencion en cada una de las

clases.

No distraer, ni distraerse, durante la clase, para que logre captar a plenitud el desarrollo de

la misma, interactuando dindmica y activamente.

Elaborar un horario de estudio para ejercitarse en las diferentes areas de conocimiento

y desarrollar los deberes y responsabilidades.

Tener una actitud disciplinada frente al docente y ante cada proceso y metodologia de las

areas.

Denunciar cualquier irregularidad contra los miembros de la comunidad educativa y

enseres de la institucion.

Tener un comportamiento que permita el logro de habilidades y destrezas en todas las areas
del conocimiento, y el desarrollando competencias para interpretar y analizar: textos,
vocabulario, simbologia, graficos, diagramas y dibujos; propuestos en enunciados, ejercicios
y pruebas de preguntas contextualizadas tipo ICFES, y asi poder entender y proponer con

seguridad.

Respetar a los compafieros (as) cuando participen en los procesos de formacion dandoles
plena libertad para que expresen sus propuestas y aporten al desarrollo y solucion de
conflictos o puedan interpelar con fin de aclarar dudas y enriquecer el proceso de ensefianza

— aprendizaje.
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Llegar oportunamente y ubicarse en el respectivo puesto con el material de la clase, o la

actividad propuesta por el docente.

Preguntar en todo momento cuando no se entienda cada procedimiento, siempre y cuando se

haya estado atento en la clase.

Traer los recursos necesarios para el desarrollo de todas las actividades pedagdgicas, para
no interrumpir a los demas prestando; esto ocasiona desorden en el desarrollo de

competencias del compafiero.

Presentar las evaluaciones, trabajos, cuadernos al dia, talleres y proyectos didacticos
productivos propuestos por los docentes propios de la institucién educativa y con otras
entidades tales como EL SENA Y LAS UNIVERSIDADES con las cuales la Institucion

haya establecido convenios.
Presentar las pruebas establecidas por el Estado.

No masticar chicle, ni consumir ningun otro alimento en clase, en sefial de higiene, salud y

respeto para con los comparieros y el docente.

Realizar actividades complementarias con el fin de afianzar conocimientos, habilidades y

destrezas segun el area o asignatura.

Cumplir con el deber de presentar los trabajos y evaluaciones de manera franca, honesta y

oportuna, para demostrar responsabilidad y crecimiento como persona.

Asumir con responsabilidad las actividades programadas por el titular de grupo o area

acompafiados por los padres de familia o acudientes.

Comprometerse a conservar el aula ordenada y velar por el no deterioro de la planta

fisica y enseres de la institucion.
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Al terminar la jornada de clases los pupitres deben quedar ordenados y el aula sin

papeles.
No tirar ninguna clase de basura que ensucie dentro o fuera la institucion.

Cuidar la vida NO consumiendo, ni distribuyendo drogas alucindgenas y/o psicotrépicas,
cigarrillo; ni portando fosforos y/o encendedores, ni armas incluyendo modelos bélicos de

juguete, ni objetos corta punzante, ni material pornografico y ninguna clase de pélvora.

Aceptar las sugerencias por los directivos, docentes, personal administrativo, de

servicios generales y de celaduria.

Guardar el sentido del pudor y la moral en las conversaciones, escritos, lecturas, canciones,

forma de vestir y no ser protagonista de espectaculos dentro o fuera de la institucion.
No traer prendas u objetos de valor ni dineros por cuya pérdida la institucion no responde.

Aceptar de buen agrado y respeto a los compafieros monitores o representantes de

grupo y consejos de la institucion, prestandole la debida colaboracion.

No portar camiseta diferente a la del uniforme ni gorras, gafas deportivas, radios, discman,

mp3, mp4, tetris, yoyos etc., dentro de la institucion.

PARAGRAFO: En horas de clase, actos civicos, culturales y religiosos, deben
mantenerse apagados los teléfonos celulares y/o cualquier equipo audio-visual. El uso
inadecuado se sancionara con el decomiso de los mismos citando al acudiente para su entrega

y firma de compromiso.

No sobornar, ni chantajear 0 amenazar a compafieros, profesores y demas miembros de la

comunidad educativa.

Respetar el domicilio de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

60



ACREDITACION INSTITUCIONAL

' P> 3 f. =L
’/fLmeMm/ff nuelire 57’!}%&‘::’./
J

Respetar las dependencias del uso exclusivo del personal docente.
Respetar los bienes ajenos.

Comportarse con rectitud sinceridad y honradez, evitando la calumnia y difamacién, como

también el fraude en evaluaciones, informes, trabajos, etc.

Cumplir con la responsabilidad que implica ser elegido como integrante del gobierno

escolar.

En hora de entrada y de salida no comprar alimentos en las afueras de la institucion

ni articulos que vayan en contra de su integridad personal.

No ingresar a lugares de juegos como billares, maquinitas etc., portando el uniforme de la

institucion.
Responder de manera respetuosa a cualquier llamado de atencidn.

Guardar orden y compostura civica y religiosa en actos deportivos, civicos y culturales y

recintos sagrados.
Utilizar un dialogo respetuoso en la solucion de conflictos.
Desarrollar las actividades intra y extracurriculares en orden y en el tiempo asignado.

Cuidar los materiales que estan a su servicio en la biblioteca, laboratorios y aulas
especializadas dejandolos en perfecto orden, en caso de dafio o perdida asumir su

responsabilidad.

Cumplir con los compromisos adquiridos al ser beneficiario de los programas de aula de

apoyo, orientacion y otros servicios especializados.
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Aportar la informacidén necesaria cuando se requiera trato especial en el desarrollo de las

actividades curriculares, relacionados con el estado de salud.

Respetar y cumplir con cada una de las normas establecidas en el presente manual de

convivencia.

Hacer uso responsable de la energia eléctrica, implementos, equipos y materiales en

sus clases practicas de Electrénica y Ciencias Naturales.

Pertenecer a un grupo deportivo, grupo de danzas, bandas marciales, entre otras implica

responder a las obligaciones academicas y comportamentales.
Hacer uso racional del agua y la energia eléctrica.
El uso de los teléfonos celulares debe estar autorizado por el representante legal.

Poseer oportunamente los cuadernos, textos y materiales necesarios y basicos para cada una

de las areas y/o asignaturas.

Participar activamente en todas las actividades tendientes a la eleccion, conformacion y
desarrollo de iniciativa del Gobierno Escolar, del Representante de los Estudiantes, de los
Representantes del curso, del Personero de los Estudiantes, Monitores y demas Comités

existentes o creados por la institucion Educativa.

Participar activamente en las actividades de deliberacion, adopcién y desarrollo del manual

de convivencia social y del proyecto educativo Institucion.
Colaborar en todas las actividades de la Institucion Educativa.

No utilizar celulares en horas de clases, estos deben permanecer apagados, solamente se
permitira el uso de ellos mediante el permiso firmado por los padres de familia, acudientes

y/o representantes legales.
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La institucién educativa no se hace responsable por la pérdida de estos equipos. Se autoriza

su utilizacion s6lo en horas de descanso, siempre y cuando se observe buen uso de ellos.

Informar y servir de canal de comunicacion entre la familia y la Institucion Educativa, de tal
manera que los padres de familia, acudientes y/o representantes legales puedan enterarse, a
través de los educandos, de las realizaciones, determinaciones y colaboraciones con el

plantel.

Entregar al término del afio escolar y en buenas condiciones, todos los implementos y
materiales utilizados para las labores académicas y de otro tipo que la Institucion le haya

facilitado.

Comunicar oportunamente y formalmente sobre su retiro definitivo de la Institucion

Educativa.

1.15 LEY DEL MENOR
La proteccion de la infancia y de la adolescencia es un compromiso de la comunidad

mundial. en Colombia se destaca la nueva Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, mediante
la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, cuyo objeto es establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
garantizarles el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los Instrumentos
Internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como
su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion se hara obligacion de la familia, la sociedad

y el Estado.

Es necesario su promulgacion y divulgacién en toda la comunidad académica, para
que las personas que la integran sirvan de gestores de los nuevos avances formativos,
lograndose su socializacién, su conocimiento y lo mas importante, su efectividad, pues todos

somos co-responsables del cumplimiento de los derechos y garantias de sus destinatarios.
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Articulo 1°. Finalidad. Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el

reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente cddigo tiene por objeto establecer normas sustantivas
y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar
el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.

Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos
titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los

12 afos, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.

Avrticulo 4°. Ambito de aplicacion. El presente codigo se aplica a todos los nifios, las
nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio nacional,
a los nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble nacionalidad, cuando

una de ellas sea la colombiana.

Articulo 5°. Naturaleza de las normas contenidas en este cddigo. Las normas sobre
los nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en este codigo, son de orden publico, de
caracter irrenunciable y los principios y reglas en ellas consagrados se aplicaran de

preferencia a las disposiciones contenidas en otras leyes.

Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacién. Las normas contenidas en la
Constitucién Politica y en los tratados o convenios internacionales de Derechos Humanos

ratificados por Colombia, en especial la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, haran parte
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integral de este Codigo, y serviradn de guia para su interpretacion y aplicacién. En todo caso,
se aplicara siempre la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.
La enunciacién de los derechos y garantias contenidos en dichas normas, no debe entenderse
como negacion de otras que, siendo inherentes al nifio, nifia o adolescente, no figuren

expresamente en ellas.

Articulo 7°. Proteccién integral. Se entiende por proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se
materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los
ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de

recursos financieros, fisicos y humanos.

Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se entiende por
interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a
garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos, que son

universales, prevalentes e interdependientes.

Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacién con los
nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe
conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de
conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara

la norma maés favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.
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1.16. UNIFORMES

1.16.1. UNIFORME DE DIARIO DE LAS ESTUDIANTES DE PRIMARIAY
BACHILLERATO (MUJEREYS):

Jumper de tela escocesa, color camel, a cuadros con 3 pliegues, uno frontal y dos
laterales en la parte de adelante y atrés; el escudo bordado de la Institucion se encuentra
ubicado en el lado izquierdo del jumper; cinturén de la misma tela. Camisa dacrdén con cuello
sport de color beige, manga corta con vivo en sesgo de la tela del jumper. Zapatos de correa

color café y medias beige.

1.16.2 UNIFORME DE DIARIO DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y
BACHILLERATO (NINOS):

Pantalon kaki, correa café, camisa guayabera beige manga corta, cuello sport, con el
escudo de la Institucion bordado en el lado izquierdo, franela blanca, zapatos de cuero cafe y

medias del color kaki.

1.16.3. UNIFORME DE  EDUCACION FISICA PARA TODOS
LOS ESTUDIANTES:

Camibuso con cuello y mangas de color beige, lineas verticales de color rojo y verde en la
parte inferior derecha, en la parte superior izquierda se ubica el escudo de la institucién, en
fondo verde y rojo; el pantalon de la sudadera es de color verde con la abreviatura del nombre
de la institucidn en sentido vertical sobre la pierna izquierda, cintura encauchada. Camisilla
tipo esqueleto blanca con el escudo de la institucion estampado sobre el pecho como prenda
interior; pantaloneta del color de la sudadera; tenis de color beige en cuero y medias blancas.

El uso de este uniforme se utilizara a partir de 2017.

1.16.4. UNIFORME PARA LOS ESTUDIANTES DE LA MEDIA TECNICA
GRADOS DECIMO Y ONCE Ademés de tener el uniforme sefialado de uso diario y

de educacion fisica, los/las estudiantes de la media técnica (Grados décimo (10°.) y Once
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(11°.) usaran un uniforme distinto para las actividades y eventos especiales asignados con las

entidades que la Institucion Educativa tiene convenios: EL SENA Y
UNIVERSIDADES. Seréa de caracter obligatorio y su disefio y colores se tendran en cuenta

al iniciar el afo escolar.

1.16.5 UNIFORME DE DIARIO DE LAS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR
(NINAS):
Falda pantalon de tela escocesa, color camel, a cuadros abertura frontal y camisa

dacrén color beige, manga corta con vivo en sesgo de la tela de la falda con el escudo bordado
en el lado izquierdo, cuello sport. Zapatos tipo Mafalda color café, medias beige. La falda

debe portarse con un largo sobre la rodilla.

1.16.6. UNIFORME DE DIARIO DE LAS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR
(NINOS):
Pantalon corto tipo safari kaki, correa marron, camisa guayabera beige, manga corta,

cuello sport, con el escudo de la Institucion bordado en el lado izquierdo, zapatos de cuero

marron con cordones y medias de color kaki.

PARAGRAFO: Esta prohibido usar con los uniformes de la Institucion accesorios
como: Camisetas, correas y medias de otro color al establecido. Aretes que no combinen con
el uniforme de diario y de educacion fisica; aros, brazaletes, collares, pearsing, joyas

extravagantes, exceptuando los relojes.

1.17. INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

1.17.1 PLANTA FISICA, RECURSOS Y CAMPOS DEPORTIVOS

TIPO DE RECURSOS | DESCRIPCION NUMERO
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Pedagdgicos Aula de clases 14
Aula de informética 2
Laboratorios 1
Aula de informacion 2
Biblioteca 1
Fotocopiadora 1
Oficinas (profesores,
rectoria, coordinacion, 4
orientacion)

Saldn de deportes .
Cafeteria Profesores 1

Caseta estudiantes 1
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1.17.2 RECUERSOS Y EQUIPAMIENTO

Fichas de ajedrez 0
MATERIAL DIDACTICO
Ajedrez 18
Balones de fut sala 4
Balones de baloncesto 25
Balones de voleibol 22
MATERIAL Mayas de voleibol --
DEPORTIVO Aros ”7
Platillos 36
Conos 1
Escalera 12
Cuerdas
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1.18 SALON DEPORTES
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1.19 HORARIOS

Once uno Once dos Once tres Once cuatro Asesorias

virtual
9:00-11:00 | 9:00-11:00 9:00-11:00 9:00-11:00
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DEBILIDADES

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS

Falta de escenarios
deportivos  propios
de la institucion.

Control del uso del
uniforme

El espacio con el que
cuenta la instituciéon
fuera de las aulas es
muy poco para el
nimero de
estudiantes

Exposicion de los
estudiantes a
factores al momento
de salir de Ila
institucion arealizar
la clase de educacion
fisica o actividades
que no se puedan
realizar dentro de la
institucion por el
poco espacio con el
que se cuenta.

Participacion en
competencias
regionales como lo
son los
intercolegiados

La institucion cuenta
con convenios con

instituciones de
educacion superior
como el SENA

ElI cierre de la
frontera es una
amenaza por la gran
cantidad de
estudiantes
extranjeros con los
que cuenta la
institucion

La institucién esta en
busca de nuevos
convenios que
beneficien sus
estudiantes

Se cuenta con una
gran planta docente

La institucion cuenta
con convenios con la
alcaldia como lo son
el PAE vy el servicio
de transporte para
los estudiantes
venezolanos
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CAPITULO Il

IMPLENTACION DE JUEGOS TRADICIONALES COMO HERRAMIENTA
PEDAGOGICA PARA EL BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS
ESTUDIANTES DE GRADO 11 DE LA INSTUCION EDUCATIVA CARLOS

PEREZ ESCALANTE DE LA CIUDAD DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER
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1. INTRODUCCION

El término “tiempo libre” es una expresion relativamente. Su aparicion estd unida a una
época y a unos paises de industrializacion avanzada. Se relaciona con pérdida del “tiempo
natural”, sustituido por el tiempo del reloj y la realizacion de trabajos con los que dificilmente
Ilega a identificarse la persona.

Dada la relevancia que tiene la utilizacion del tiempo libre para una buena salud mental y
un desarrollo adecuado de la personalidad, resulta fundamental que los padres de familia se
preocupen de brindar un tiempo libre de calidad a sus hijos desde muy temprana edad. El

equilibrio consiste, justamente, en darle a cada momento su valor y su importancia.

Se dice que el tiempo libre es tan esencial como el suefio o alimentarse, porque permite
un estado de equilibrio psicoldgico, de integracion social y de salud fisica. Es importante
para que los nifios y jovenes puedan enfocarse en si mismos, reflexionar, descansar y
dedicarse a aquellas ocupaciones que desarrollan su espiritu. Es un tiempo importante, que
debe surgir de la posibilidad de que los chicos puedan definir sus propios objetivos y tomar

sus propias decisiones, en lugar de tener un cronograma planificado por otros.

Dicho esto tenemos claro que hoy en dia la tecnologia ha evolucionado y revolucionado
de manera sobresaliente en los nifios, jovenes y adolescentes; por tal motivo se ha vuelto
indispensable para la formacion integral de estos mismos, pero a su vez, la sociedad (padres
de familia) se han enfrentado con un fenémeno en particular con sus hijos, debido a la

interaccidon que tienen con las nuevas tecnologias y con esto, en muchos casos, nuestros
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jovenes interactlan con el “mundo real” con menos frecuencia; ahora todo es a través de una
pantalla (celulares, computadores, Tablet, entre otros) y las redes sociales; este ultimo a pesar
que es muy Util y necesario la mayor parte de la nueva generacion no ha sabido dar el uso

adecuado para su construccion integral.

En la presente propuesta se compartira una serie de planeadores basados en los diferentes
juegos tradicionales que existen con el fin de dar una alternativa para el buen uso del tiempo
libre de los jovenes del grado 11 de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante de la
ciudad de Cucuta, Norte de Santander, y a su vez que ellos mismos motiven e impartan de
manera espontanea a los demas jovenes de su al rededor, y con ello lograr un espacio sano y

libre de tecnologias con mas constancia.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
El uso del tiempo libre forma parte esencial de la vida de los adolescentes, en relacion a
la etapa de desarrollo en que se encuentran y al entorno en que viven: familia, barrio
y escuela. El tiempo libre seria aquel tiempo disponible, que no es para estudiar y que incluye
el dormir, comer y que puede ser destinado al ocio, el descanso, la recreacion, el desarrollo
personal o para realizar actividades que satisfagan necesidades esenciales, tales como la

sociabilidad e identidad del adolescente.

Las actividades que se realizan en el tiempo libre, con quienes y donde se hacen son claves
en la promocion y prevencion de la salud de los adolescentes y deben formar parte de la
evaluacion integral de salud de un joven. El destino positivo que se dé a este tiempo libre,
puede jugar un rol protector para un adolescente, pero por otro lado puede ser un factor de
riesgo si existen condiciones negativas de estas actividades o con quienes se realizan. Asi el
tiempo libre se ha convertido en la sociedad moderna en un verdadero dolor de cabeza. Los
paises industrializados han disminuido las jornadas de trabajo dejando de esta forma mayor
tiempo disponible para el ocio. En nuestra sociedad, este fenGmeno no presenta las mismas
caracteristicas, los problemas econdmicos por lo que atraviesa la inmensa mayoria de
nuestra poblacién han conducido a que los adultos cada dia dediquen mayor cantidad de su
tiempo a las actividades laborales y disminuyendo el tiempo de ocio, que en muchos casos
era tiempo que les dedicaban a los nifios. Esto conlleva, a que la mayor parte de nuestros

nifios se encuentren solos sin la presencia de sus padres cuando regresan del colegio o en su
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defecto el refugio en los medios tecnoldgicos, lo que representa situaciones de riesgo para

esta poblacion

El tiempo libre se ha convertido en un problema para el analisis de la psicologia del
desarrollo de una civilizacion en riesgo como la nuestra. ¢(Qué hacer con el tiempo libre y
para qué?, ¢;Qué sentido darle a la gran cantidad de tiempo libre que disponen los nifios?,
¢Como hacer que el ocio se convierta en un bien verdaderamente digno del nifio? Estos
interrogantes que nosotros nos planteamos han sido también planteados por los grandes

teoricos del tiempo libre (Weber 1969, Racionero 1983, Mufioz M. 1983, Pedro 1984).
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3. FORMULACION DEL PROBLEMA
¢Como los juegos tradicionales pueden cambiar los habitos del uso del tiempo libre de los
estudiantes del grado 11 de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante de la ciudad de

Cucuta, Norte de Santander?
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4. JUSTIFICACION

La presente propuesta pedagdgica se enfocara en estudiar y cambiar los habitos del
uso del tiempo libre de los estudiantes del grado 11 de la Institucion Educativa Carlos Pérez
Escalante de la ciudad de Cucuta, Norte de Santander, ya que debido al creciente auge
tecnoldgico los nifios, jovenes y adolescentes de la actualidad, le han dado mas prioridad a
este fendmeno que a la interaccion con los medios fisicos que nos brinda la sociedad
(parques, juegos de mesa, juegos colectivos..) en los que también les permite un ambiente
de desarrollo cognitivo, motriz, sensorial, psicoldgico y social un poco mas amplio. Asi, el
presente trabajo permitiria mostrar alternativas que tienen las nuevas generaciones
mediante juegos tradicionales para explorar y recordar que el buen uso del tiempo libre
puede ser aprovechado de una manera mas préactica, y no solo ayuda con su desarrollo
psicomotriz y social, si no que a su vez profundiza conocimientos tedricos mediante el
juego. De esta manera, ademas de ofrecer una mirada integral, también ayuda a la

concientizacion social de la importancia que tiene el buen uso del tiempo libre.
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5. OBJETIVOS
5.1. OBJETIVO GENERAL
Crear una herramienta para el buen uso del tiempo libre de los estudiantes de grado 11
de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante de la ciudad de Cdcuta, Norte de
Santander mediante planificaciones sobre juegos tradicionales.
5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Realizar diagndstico sobre el conocimiento de los diferentes juegos
tradicionales a los estudiantes de grado 11 de la Institucion Educativa Carlos
Pérez Escalante de la ciudad de Cdcuta, Norte de Santander.
. Planificar y organizar cartilla de juegos tradicionales.
. Ejecutar cada uno de los juegos tradicionales propuestos en la cartilla
que servirdn como herramienta e incentivacion para el buen uso del tiempo
libre de los estudiantes de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante de

la ciudad de Cucuta, Norte de Santander.
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6. MARCO TEORICO

6.1. MARCO CONCEPTUAL
TIEMPO LIBRE

El tiempo libre es el tiempo dedicado a actividades recreativas y que esta exento
de obligaciones. Es necesario para un desarrollo 6ptimo de la salud, para distender las
tensiones y entablar relaciones sociales. En algunas sociedades de la antigiiedad era harto
valorado como un tiempo dedicado a la meditacion y al pensamiento. Hoy en dia, no
obstante, parece escaso en muchas oportunidades, circunstancia que puede conducir a
situaciones de agotamiento mental en personas muy ocupadas. Es por ello que se recomienda
evitar el exceso de responsabilidades como una forma de dejar un tiempo orientado al ocio

de forma habitual, hecho que sin lugar a dudas contribuira a una mejor salud.

ACTIVIDADES RECREATIVAS

La accion que desarrolla un ser vivo o una entidad puede recibir el nombre
de actividad. Recreativo, por su parte, es un adjetivo que alude a aquello que ofrece

recreacion (entretenimiento, diversion o distraccion).

Las actividades recreativas, de este modo, son aquellas acciones que permiten que una
persona se entretenga o se divierta. Se trata de actividades que un individuo no realiza por

obligacidn, sino que las lleva a cabo porque le generan placer.

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
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La idea de 'aprovechamiento del tiempo libre' tiene distintas concepciones. En general se

entiende que es el empleo productivo o la utilizacion Gtil y practica del periodo de tiempo

libre de una persona.

Sin embargo, se puede aprovechar el tiempo libre desarrollado actividades que una
persona no puede realizar durante el tiempo de trabajo, estudio o de descanso, sacando
un rendimiento de ese periodo. De este modo no siempre se trata de hacer tareas con un fin
especifico relacionado con lo que cominmente se entiende como productividad o

funcionalidad como tareas domésticas.

El tiempo libre se puede aprovechar, por lo tanto, realizando multitud de tareas, entre las

que se incluyen actividades ludicas.

JUEGOS TRADICIONALES

Son los juegos que desde muchisimo tiempo atrds siguen perdurando, pasando de
generacion en generacion, siendo trasmitidos de abuelos a padres y de éstos a sus hijos y asi

sucesivamente, sufriendo quizas algunos cambios, pero manteniendo su esencia.

Los juegos de patio son los juegos infantiles clasicos , que se realizan sin ayuda
de juguetes tecnolégicamente complejos, sino con el propio cuerpo 0 con recursos
facilmente disponibles en la naturaleza (arena, rocas, ciertos huesos como las tabas, hojas,
flores, palos, ramas, etc) o entre objetos caseros (cuerdas, papeles, tablas, telas, hilos,

botones, reciclados, etc).
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También tienen la consideracion de tradicionales los juegos que se realizan con los
juguetes mas antiguos o simples (mufiecos, cometas, peonzas, pelotas, canicas, dados, etc.),
especialmente cuando se autoconstruyen por el nifio (caballitos con el palo de una
escoba, aviones o barcos de papel, disfraces rudimentarios, herramientas o armas
simuladas); e incluso los juegos de mesa (de sociedad o de tablero) anteriores a
la revolucidon informaética (tres en raya, parchis, juego de la oca, barquitos etc.) y

algunos juegos de cartas.

Su objetivo puede ser variable y pueden ser tanto individuales como colectivos; aunque
lo mas habitual es que se trate de juegos basados en la interaccion entre dos 0 mas
jugadores, muy a menudo reproduciendo roles con mayor o menor grado de fantasia.
Generalmente tienen reglas sencillas. Las relaciones sociales establecidas por los nifios en
los juegos, especialmente cuando se realizan en la calle y sin control directo de los adultos
(juegos de calle), reproducen una verdadera cultura propia que se denomina cultura infantil
callejera. Cuando la totalidad de la vida de los nifios se desarrolla autonomamente y de
forma ajena al cuidado de los adultos, se habla de nifios de la calle. Las relaciones entre
nifios (tanto las debidas al juego como a otras interacciones) que tienen lugar dentro del

entorno escolar son una parte fundamental del denominado curriculum oculto.

Los juegos que implican actividad fisica casi siempre son ejecutados al aire libre,
implican alguna forma de expresion corporal y tienden a servirse de habilidades motrices
basicas como saltar, correr o caminar, entre otros. Por su relacion con la denominada fase
de la expresividad motriz de la psicomotricidad son también Ilamados juegos motrices. Se
realizan desde muy temprana edad, constituyendo una necesidad para el desarrollo:
los bebés, espontaneamente o estimulados por sus padres o hermanos, comienzan su

relacion con el juego girando ante sus 0jos sus propias manos (en espafiol se les canta la
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cancion cinco lobitos) o tapandose con ellas los ojos ,el escondite. Los primeros juegos
infantiles, en El desarrollo de los nifios, paso a paso, UOC, 2003, ISBN 8483187698

Las escuelas y parques suelen poseer patios de recreo, patios de juego, campos de
juego o parques infantiles especialmente delimitados y disefiados para los juegos infantiles,
que en el mejor de los casos cuentan un suelo especialmente adaptado (0 un
simple arenero) y con estructuras metalicas, de madera o de plastico,
como toboganes, columpios, balancines, etc. La legislacion prevé sus caracteristicas en

cuanto al cumplimiento de determinados requisitos de seguridad.

Tanto los juegos més activos como los mas sedentarios implican algin grado
de escenificacion, en el que los nifios asumen roles diferentes, con mayor o menor grado
de complejidad, de forma individual o formando equipos. En muchos de ellos se someten
a pruebas mentales o juegos de ingenio en los que se ponen imaginariamente en diversas
situaciones hipotéticas, en las que tienen que demostrar algun tipo de habilidad mental
(como la observacion, la deduccion, la toma de decisiones y la necesidad de considerar las
decisiones ajenas -ponerse en el lugar del otro-), o han de realizar alguna eleccién o
someterse a un proceso de eliminacion o de subasta. La mayor parte tienen algin grado
de competitividad o colaboracion, y muy a menudo de ambas. A pesar de que
tradicionalmente se les ha considerado pueriles, e incluso han recibido la denominacion
de juegos menores, por muy sencillos que sean esos juegos (veo, veo, acertijos, deshojar la
margarita, piedra, papel o tijera, los chinos, pito, pito, colorito, echar a pies, echar a suertes,
todo tipo de juegos de azar, etc.), suponen un grado de abstraccion que no tiene nada de
trivial: el analisis cientifico de estos y otros tipos de juegos mentales es una disciplina

matematica de vanguardia: la teoria de juegos.

Como cualquier tipo de juego, los juegos infantiles tradicionales que se siguen jugando

en la actualidad tienen un origen que, segun cada caso, puede ser muy antiguo. Suelen estar
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estrechamente vinculados con el folclore mediante poesias
infantiles, retahilas, canciones, bailes y otros contenidos de cultura popular, por lo que
también son denominados juegos populares. También se utiliza el término floclore

infantil o el de etnologia ludica.

También pueden relacionarse con los denominados deportes populares, deportes

tradicionales, deportes autdctonos o deportes rurales.

Aunque a veces se utilizan como términos opuestos, es dificil establecer una diferencia
conceptual entre juegos populares y tradicionales. En algunas fuentes se les diferencia
segun su mayor o menor formalidad, que hace que existan juegos tradicionales no
infantiles, sino jugados por adultos, y que se consideran verdaderos deportes. En otras se
diferencian ambos de los juegos autoctonos o juegos vernaculos (los que se dan en una
zona geogréafica determinada). En realidad, esas y otras posibles distinciones no pasan de
ser matices que pueden estar presentes en muchos de estos juegos, que pertenecerian a
varias o todas de esas categorias. Muy habitualmente las fuentes, incluso recogiendo la

diferencia tedrica en la denominacién, los tratan de forma indistinta o intercambiable.

Los nifios también realizan actividades de juego no espontaneas sino reglamentadas, y
no encaminadas principalmente a la diversion, sino a un propdésito definido por sus padres,
monitores o profesores. Ese propdsito de los juegos dirigidos suele expresarse en
términos educativos y formativos, y cumple una funcién muy importante en las sociedades
postindustriales: la solucion al problema que para los padres supone la organizacion
del tiempo libre de los nifios. Su diferencia con el mero juego parte del establecimiento de
cierto grado de organizacion y su control por los adultos a cuyo cargo se encuentran:
el deporte infantil y el deporte juvenil como actividades extraescolares o la mayor parte de

las actividades de la educacidn fisica como parte de la programacion escolar.
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6.2. ANTECEDENTES

JUEGOS TRADICIONALES

Los juegos tradicionales no se encuentran escritos en libros especiales, ni cuentan con un
autor reconocido, pero si aparecen en diferentes momentos o épocas del afio, desaparecen

por un periodo y vuelven a surgir posteriormente.

Se definen los juegos tradicionales como aquellos propios de una region o nacionalidad

que se repiten de generacion en generacion con suma espontaneidad.

En todas partes del mundo donde han aparecido sociedades humanas los juegos han estado
presentes como el modo de imitar las actividades laborales, guerreras, sociales, etc. De igual
forma los juegos tradicionales cuentan con determinados aspectos historicos -socio-
culturales que nos ayudan no sélo entender la naturaleza de los mismos con respecto a su
contenido, estructura y funcionamiento, si no también nos permiten comprender la propia

historia y cultura de nuestros pueblos.

Aunque estos juegos se repiten tradicionalmente podemos encontrar diferencias en cuanto
a su forma de participacion, disefio, utilizacién o en algin otro aspecto que caracteriza la
cultura de cada region, época o el momento en que se ha jugado, la cultura de las personas

que lo jugaban, aun en los lugares mas remotos.

Dentro de los juegos tradicionales nos encontramos con una amplia gama de modalidades

ludicas: juegos de nifios: el trompo; juegos de nifias la cojita; canciones de cuna duérmete mi
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nifia, juegos de adivinanzas: veo-veo, juegos de nunca acabar: el cuento de la buena pipa,
juegos de rima: comadrita la rana, juegos de sorteo o adivinanzas: la prenda, el mensaje, de
juguetes: quimbumbia, etc. En ocasiones da la impresion de que algunos de estos juegos
tienden a desaparecer, sin embargo, en determinadas épocas observamos nuevamente la

practica de los mismos.

Los juegos tradicionales son una fuente de transmision de conocimiento, tradiciones y
culturas de otras épocas o sistemas socioecondémicos. El hecho de reactivar estos juegos no
es un grito de melancolia por un pasado que no vuelve, sino que implica ahondar en las raices

y asi comprender mejor el presente.

Su préactica sistematica en las escuelas, en la comunidad, en las actividades recreativas y
al seleccionarlos en el marco de los juegos libres son considerados como una de las
manifestaciones de la independencia infantil a la vez se esta contribuyendo al desarrollo de
las habilidades y capacidades motrices al fomentar el juego activo, participativo y relacional
entre los nifios y nifias frente a una cultura de avanzada tecnologia que estimula cada vez
mas el sedentarismo corporal lo cual incrementa los indices de obesidad y la torpeza de los

movimientos.

LA CONCEPCION DE OCIO EN LA EDAD MEDIA Y EL RENACIMIENTO.

En la baja Edad Media y comienzos del Renacimiento encontramos otro sentido del

ocio. El tipo de ocio que surge esta inspirado en un espiritu ludico clasista. Consiste en la
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abstencion de trabajo y en la dedicacién de actividades elegidas libremente tales como la

guerra, la politica, el deporte, la ciencia o la religion.

La vida ociosa es un indicador de una elevada posicion social. Lo importante es que el
empleo de un tiempo de ocio se va convirtiendo en un signo exterior de nobleza, contrapuesto
al servil tiempo de trabajo, sefial de sumisién, lo que va creando mayores diferencias entre
las clases sociales, y se empieza a volver por consiguiente en una demanda cada vez mas

importante dentro del pueblo llano.

LA CONCEPCION DEL OCIO EN LA EDAD MODERNA.

Los postulados sobre el valor ético y religioso del trabajo defendido en Europa por la ética
reformista del calvinismo y las rigidas doctrinas del puritanismo inglés, a partir del siglo
XVII, dan un nuevo sentido al ocio, La nueva concepcidn considera que el ocio es un vicio

personal y social (con la Iglesia hemos topado).

El ocio pasa a ser entendido como lo contrapuesto al trabajo. El trabajo es productivo; el
ocio es improductivo. El protestantismo suprimio el culto a los santos y con ello los dias de
fiesta dedicados a ellos, que pasaron de este modo a ser productivos. EI movimiento puritano
restringid los placeres y las distracciones, y miro mal la practica de la educacion fisica y los

deportes.

EL OCIO Y LA REVOLUCION INDUSTRIAL.
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Conla llegada de la revolucién industrial la jornada de trabajo en lugar de
disminuir aumenta. El tiempo de trabajo diario aumenta para hombres, mujeres y
nifios. Todo ello implica que las masas trabajadoras tomen conciencia de esta situacion e

inicien un movimiento reivindicativo.

En esta época se da un fenémeno importante, como es el que se reconozca que existe
tiempo libre, y que cada uno debe disfrutar de ese tiempo libre, asi que en el afio 1948, la
Asamblea de las Naciones Unidas aprueba la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos.

La cultura popular en Colombia durante afios estuvo representada por los juegos
tradicionales, los cuales tienen su origen hace mas de cuatrocientos afios, los mismos fueron

inventados por los indigenas.

Aungue no existe un concepto claro y preciso sobre juegos tradicionales, Machado (1992),
refiere que el juego es "un conjunto de actividades recreativas y de esparcimiento muy
particulares y autoctonas, que se practican en los pueblos, los cuales son producto de
expresiones tradicionales y culturales y los mismos son transmitidos de generacion en

generacion” (p. 43).

En otro orden de ideas, Carrillo (1993), define los juegos tradicionales bajo una
perspectiva folklorica como "expresiones recreativas que resumen experiencias colectivas de
generaciones... son distintivos de nuestro pais, del sentir de su gente y ademas son vistos
como el precioso legado que es producto de la cultura que el hombre ha creado desde tiempos

mas remotos” (p. 43)
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Machado (1992), realiz6 una extraordinaria compilacion de 25 juegos tradicionales entre
los cuales se destacan las siguientes: juegos de trompo, la pajara pinta, la barca, arroz
con leche, el gato y el raton, la candelita, carreras de saco, saltar la cuerda, la perinola, juegos
de metras, la zaranda, la cojita, a la vibora de la mar, la cadena, carreras de saco, dofia dofia,

y 0tros mas.

Los juegos tradicionales al igual que los folkldricos, son manifestaciones recreativas y
costumbres espontaneas que realizan los nifios al reunirse para divertirse, sin darse cuenta

que éstos son un legado de sus antepasados y que forman parte de su cultura tradicional.

Los juegos tradicionales constituyen una técnica idonea para la ensefianza. Al respecto
Carrillo (1993), refiere "estos juegos son de gran importancia en el nifio en tanto que
incentiva su imaginacion y le promueve situaciones psicoldgicas que pueden ser

aprovechados" (p. 47).

6.3. BASES TEORICAS

El tiempo libre se ha convertido en un problema para el analisis de la psicologia del
desarrollo de una civilizacion en riesgo como la nuestra. ;Qué hacer con el tiempo libre y
para qué?, ;Qué sentido darle a la gran cantidad de tiempo libre que disponen los nifios?,
¢Cémo hacer que el ocio se convierta en un bien verdaderamente digno del nifio? Estos
interrogantes que nosotros nos planteamos han sido también planteados por los grandes

tedricos del tiempo libre (Weber 1969, Racionero 1983, Mufioz M. 1983, Pedro 1984)
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Segin Duran (2003: 35), "con poca frecuencia le ofrecen a los nifios en
la escuela oportunidades para desarrollar actividades ludicas que le permitan activar pautas

de comportamientos e indicadores de desarrollo integral”.

La etapa preescolar es de importancia en el desarrollo del nifio, se caracteriza por grandes
cambios en el desarrollo motor. Es la etapa de la adquisicion de las habilidades motrices
basicas: caminar, correr, saltar, escalar, trepar, cuadrupedia, reptacion, lanzar y capturar.
Estas habilidades motrices no s6lo aparecen por efecto de maduracion bioldgica, sino

también a través de la actividad practica del nifio en el medio que lo rodea.

En relacion con el estudio del juego, hay diversidad de autores que se afianzan en Piaget
(1995), Vigotski (1983), entre otros investigadores que han escrito sobre su naturaleza, fin e
importancia que tiene tanto en el &mbito educativo como en el socio cultural, que de una u

otra forma estan asociados al desarrollo integral del nifio.

Al respecto, Huizinga, citado por Puentes (1995), sefiala que "el juego es una accion libre
que se desarrolla dentro de limites temporales y espaciales, segun reglas libremente

aceptadas; tiene un fin en si misma acompafada de sentimiento de tension alegria™ (p. 4).

Por otra parte, Castafieda (1999), define el juego como "una necesidad natural y el

ejercicio de una actividad indispensable en su proceso de desarrollo psiquico, fisico y social”
(p. 9).

Infiere el autor que segun estas definiciones el juego se concibe como una actividad
creadora, autoeducativa, que origina intereses, satisface necesidades, produce placer,
entretenimiento y aprendizaje, convirtiéndose en un medio, a través del cual el nifio expresa
sentimientos, adquiere conocimientos, se socializa, organiza, desarrolla y afirma su

personalidad.
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Estas interpretaciones son conocidas como teoria sobre el juego, destacando los aportes de
Stanley, citado por Puentes (1995), el cual apoyandose en las teorias de Piaget (1995), sefiala
la teoria del descanso o recreacion, ésta "considera al juego como una actividad que libera a
la persona humana de problemas, inquietudes y cansancio, viene a ser un recreo después del
trabajo” (p. 14).

Con respecto a la teoria del exceso de energia o energia superflua de Spencer citado por
Salas (2002), sostiene que el "juego es un gasto de energia que el nifio posee en exceso" (p.
22).

Aprovechar esta energia a través del juego didactico, facilita en los nifios experiencias
que conectadas con sus necesidades, intereses y motivaciones, le ayuda a aprender y

desarrollarse.

La teoria de la recapitulacion sostiene que "los juegos son una reminiscencia (recuerdos)
de las actividades, que en el transcurso de las civilizaciones, se han sucedido en la especie

humana".
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CAPITULO 11
A continuacién, se compartira la plantilla de la cartilla pedagdgica de la propuesta del
CAPITULO I, la cual estard anexo el PDF fuera de este documento donde se encontrara
completa; seguido estaran los planeadores correspondientes a las clases del cuarto periodo

de los grados once con la temética El Baloncesto.
A

CARTILLA DE JUEGOS TRACIONALES PARA EL BUEN USO DEL
TR
TIEMPO LIBRE DE LAS ACTUALES Y NUEVAS GENERACIONES

M. Proposito..tu.....

3. Estrategia pedagogica.......
3. \ .

3.2.

- O A
5.12. 1a zapatilla por detras

2

3.13. El telefono esca.rchzdo..ﬂq...

W oy

3.14. Palabras &u:?gzdas ...... e JORS. [ 23

R0

538
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mundo donde han aparecido sociedades humanas los juegos han estado presentes como

el modo de tmitar las actvidades laborales, guerreras, zocales, etc. De igual forma loz
juegos tradicionales cuentan con determinados aspectos histaricos -socio~ culturales que
nos ayudzan no solo entender la naturaleza de los mismos con respecto : su contenido,
estructura y funconamiento, si no tambien nos permiten comprender I propia histogd
v cultura de nuestros pueblos. Aunque estoz juegos se repiten tradicionabmente po

diferencias en cuanto 2 su forma de participacion, dizeno, utilizacion o &3
cto que caracteriza la cultura de cada region, epoca o &l momento &n que 2« ha

1a cultura de las personas que lo jugaban, aun en los lugares mas remotos.

de loz juegos tradiciomales nos encontramos <on una xmplia gama de

modalidades ladicas: juegos de ninos- el trompo; juegos de ninas: la cojity; canciones de
cuna juegos de adivinanzas juegos de nunca acabar, juegos de rima, juegos de sorteo o
adivinanzaz, ] menzaje de juguetes, etc. En ocasiones da la imprezicn de que algunos de
estos juegos tenden a desaparecer, sin embargo, en determinadas epocas observamos
nuevamente la practica de los mizmos.

En la prezente carulla pedagogica ze compartira una serie de juegos adicionales que
tendra como estracegia la reintegraciéa de loz jovenes ¥ el “mundo real’, con el fin de
modificar habitos del uzo del tiempo libre, explorando viejos campos de distraccion que
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\ ‘/ B A 2. PROPOSITO
N Py

Ezta carcilla padagogica tiene como proposito reincorporar ag

que en algin momento de L vida fasron fundamentales para la recreacion ¥ distrac

de loz nmoz, jovenes y adolescentes ala actual y nuevas generacionss.

La prasente se aplicara a loz esmdiantes del grado 11 de la Insticucion Educanva Carlos
Perez Ezcalante de la ciudad de Cacuta, Norte de Santander en laz horas de clase de
educacion fisica con el fin de generar cambios en el uzo del dempo libre de e

tudiantes, ¥ 2 su vez generar concientizacion de la importancia que tiene.

encontraremo: juegos tradicionales de modalidades ladicas, 7.'

3z, juegos de nunca acabar, juegos de riona, juegos de sorteo, entre OTOs.
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* Licenciatura en ﬂucacién Basica con Enfasis cion Fisi
Recreacion v Deportes

INSTITUCION: Institucion Educativa Carlos Pérez Ezcalante

GRADO: 1:* TIEMPO: 15 minutos

TEMA: Las zilas musicales

HABILIDAD: Juegos tradicionales EDAD: 15-17 afios

MPETENCIA: Motricidad
RO Aplicar al proyecto de actividad fizica fundamentos tecnicos ¥ ticticos. |
ICADOR DE LOGRO: Valora el tiempo libre para la formacion integral y tomsiel®

como una alternativa Goportante.

PARTE INICIAL
Se ubicaran los estudiantes sentados en el suelo formando un circulo para
recibir 1a indicacion del docente sobre 1a actividad.

PARTE CENTRAL
Las Sillas Musicales

Se deben colocar varias sillas en una habitacion, respaldo con
respaldo. La cantidad de sillas debe ser siempre una menos que
1a cantidad de jugadores.

Alguen debe tocar algun instrumento o encender un equipo de
sonido mientras tanto, los jugadores deberan bailar alrededor
de las sillas. De repente, la musica debe detenerse y los
jugadores deben buscar una s:lla donde tomar asiento.

1 4" =i, 1 .
Como hay una silla menos, un jugador no podra conseguir un
asiento y tendra que abandonar el juego.

e il 1 | ol
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MATERIALES PARTE FINAL

+ Muzica, sillas, Se HDeva de wvuelta 3 Ia calma 2 los
participantes mediante la resolucicn de
dudas y conclusiones sobre el juego

BIBLIOGRAFIA: hupa,  wor sl UCiRea Ui Com ecuizosparacl:

aula/juegos-para-ninos/juegos-tradiconales.html
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INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIGD: GA-F-M
GESTION: ACADEMICA | TIPD: FORMATO VERSION: 03
NOMBRE: TALLER, GUIA, EVALUACIONES, SIEC. .. FECHA: 25082020
T I EDUCACION FiSICA Im I " I PECHAPERO |, periono isgin) [
NOMBRE DEL NOMBRE DEL DATOS
ESTUDIANTE DOCENTE ENVIBER R0 SOUNO | conTacTo DEL | s21e772830
EVALUAGIONE PRUEBA TRABAJO OE EVALUAGION
5 PERIODICAS SIEC NIVELACION I DE auia I X |vnora I
OTRO OBSERVACION
ACTIVIDADES B TALLER _] g
CRITERID bE
EVALUACION Conocs sote la historia y ragiamentasi én del batoncasio

£LQUE ES EL BALONCESTO?

El baloncesto o basquetbol o simplemente basquet, es un deporte de equipo, jugado entre dos conjuntos de
cinco jugadores cada uno durante cuatro perfodos o cuartos de diez o doce minutos cada uno. El objetivo del
equipo es anotar puntos introduciendo un baldn por la canasta, un aro a 3,05 metros sobre la superficie de la
pista de juego del que cuelga una red. La puntuacién por cada canasta o cesta es de dos o tres puntos,
dependiendo de la posicion desde |a que se efectda el tiro a canasta, o de uno, si se trata de un tiro libre por
una falta de un jugador contrario. El equipo ganador es el que obtiene el mayor nimero de puntos.

El contacto con la pelota se realiza con las manos. Los jugadores, también llamados baloncestistas, no pueden
trasladarse sujetando la pelota, sine botandola contra el sudlo. El equipo en posesion del balén o atacante,
intenta anotar puntos mediante tiros, entradas a canasta o mates, mientras que el equipo defensor busca
impediro robando la pelota o efectuando tapones, Cuando un tiro hacia la canasta fracasa, los jugadores de
ambos equipes intentan atrapar el rebote,

HISTORIA Y ORIGEN DEL BALONCESTO

James Naismith, un profesor canadiense de educacion fisica, inventd el
balncesto en 1891 en la¥YMCA de Springfield, Massachusetts, Estados
Unidos. El deporte gand rapidamente popularidad y se expandid por las
universidades y colegios norteamericanos a principios del siglo XX,

La Federacién Intemacional de Baloncesto (FIBA) surgid en 1932 y el deporte
debuté en los Juegos Olimpicos de verano en 1936, En 1946 se fundd la
principal liga profesional de los Estados Unidos, la Mational Basketball
Association (NBA), donde se formaron grandes jugadores que contribuyeron a
la creciente popularidad del baloncesto: Wit Chambedain y Bill Russell en
los afios 1960y, posteriormente, Kareem Abdul-Jabbar, Moses Malone, Lamy
Bird, Magic Johnson, y Michael Jordan, este dltimo considerado por muchos
come el mejor jugador de la historia,

El baloncesto es uno de los deportes mas practicados del mundo, con més de 450 milones de jugadores en
2013. Se juegan numerosas ligas y campeonals en el mundo entero, sobre todo en Europa y mas
recientemente en Asia, donde el deporte ha despuntado en el siglo XX|. Las mujeres representan una buena
parte de los practicantes, a pesar de una exposicion menor en los medios del baloncesto femenino. Se han
desarrollado algunas variantes, como el baloncesto en silla de ruedas para deportistas discapacitados, el Street
Ball y el baloncesto 3x3. Existe una cultura especifica surgida a partir del deporte que se expresa en la misica,
la literatura, el cine y los videojuegos.,

REGLAMENTO

LA CANCHA

El baloncesto s& juega por ko general &n una cancha cubierta,
pero también se pracica alaire libre como actividad recreativa,
como en & caso de una varianie popular, elsireetball o
abaloncesto de calles. La superdicie debe ser plana,
rectangular y lbre de obsticulos. Las dimensiones varlan
segin el pals o las reglas. Las medidas reglamentarias de la
FIBA son 28 m de largo por 15 m de ancho. En los Estados
Unidas, kas bgas profesionales se juegan en pistas de 28 65 m
delargo par 15,24 m de ancho, pero en las escuslas la longiud
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Pase

El pase esla acciin por la cual los jugaderes de un misma eguipa inlercambian el baldn, Existen diferentes lipos entre los
cuales se encuantran;

De pacho: Realizado sacando el bakin desda la altura del pecho v Begar al receplor a la misma allura aproximadamenta,
&nuna rayectoria casi recta.

Picado o de pique: Al dar el pase se lanza e bakin con la intencidn de gue rebote antes de ser recibido para que seamés
difledl canaro y més sencilly recibirlo,

Por detris de la espalda: Como su nombre indica, es un pase efeciuado por detris de la espalda, con la mano contraria
allugar en &l que se ancuentra e fuluro receplar.

Por encima de la cabeza: Se usa sobre lado por los pivols y al sacar un rebate, Coma su nambre indica, se efectia
larzando el baldn desde encima de la cabeza fuertemente y con tas dos manos,

Alley-oop: El jugador larza el balin cerca y a la altura de la canasta para que el compafiero Gnicamente la acomode,

Con el codo: Popularizado por Jason Wiliams, el jugador golpea el balkin por detras de la espalda con o codo del brazo
contrario de la direcckin a la que va a ir el pase.

Pase do mano a mano: Se realza cuando s& tene al Com paiero Neceplan muy cerca, de manera que recibe la pelota casl
de manos del pasador, En el momento del pase, la mano que sirve la pelota, ke da un paquefio impulso para que &l ofro
jugador pueda recibirla,

Tiro acanasta

Elfiro o lanzamiento a5 la accian por la cual un jugador intenta introducir &l bakdn dentro delaro. Los tipos existenles son:

Tire en suspensién: Larzamienio a canasta ras elevarse en elaire, apoyando e baldn en una mano mientras se sujeta
can la oira, finalizando el lanzamdento con un caracleristco golpe de mufeca,

Tiro libre: Larzamiento desde La linea de tiros libres, después de una falta personal o una falta técnica,

Bandeja o doble paso: Lanzamiento en carrera, con una sola mano, después de haber dado méximo dos pasos después
de dejar de botar el bakin.

Mate o volcada: Similar a la bandeja, pero inroduciendo el bakin en ka canasta de amiba abajo, con una o dos Mmanos.

Gancho: Lanzaméento con una Gnica mano {exensidn del brazo, movimiento ascendente, softando el bakdn con un gesio
de mufieca cuando al bakin se encuentra por encima de la cabeza, la trayecionia dal brazo dibuja un semi-arco, hombros
alineados con &l aro), &5 un firo de corla distancia,

Bote

Accion gue consisle en que &l jugador empuje el bakan contra el suek v este relome a su mano. Existen fres lipos de botes
que son:

De control: En una posicion sin presidn defensiva, mientras el jugador manda un bote alto y fuerte a la altura del jugadar,

Dwe proteccian: Si la defensa presionamucha, el jugador puede botar protegiendo el bakin con el cuerpo, dando boles bajos
jpara dificultar el Begar a robara.

Envelocidad: En camera y conespacio por delante, e jugador lanza el bakin hacia delanie para correr con mds velocidad,
Defensa

Ladelensa en el baloncesio se realiza envre la persona que ataca v & aro, |a posickin defensiva consiste en flexionar
ligeramente las rodillas y realizar desplazamientos laterales intentando robar el balén o evitando una accin de pase, firo
o intento de penetracidn a la canasts por parte de su nval,

En cuanto a los diferenies tipos de defensa "colectiva®, que puede realizarun equipo enconframos:

Defensa individual: también conockda coma defensa al hambre o defensa de asignaciin: Cada jugador marca a un
apanenia en concrela del equipa rval,

Defensa en zonas: Cuando los jugadores que defienden no marcan uno a uno a sus oponenies de manera personal, se
denomina que marcan an zona esperando a que Neguen los alacantes. Como el equipo dispane da cinco jugadores en la
cancha las zonas posibles se nombran 2-3, 3-2, 1-3-1, 3-1-1, 2-1-2, 1-2-2, indicando la posicion de los mismaos.
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Defensa mixta: Serla una combinacidn de los dos tipos de defensas expuestas anleriormente.

Presion: Es una defensa especial que se realiza do el equipo defensor a sus jugadores al campo contrario
para dificultar el saque o el paso del baldn por parte del rival a sucampo (el equipo atacante solo tiene 8 segundos para
pasar de su campo al del rival), se suele emplear en situaciones finales de un cuarto, de un partdo o cuando es muy
necesario recuperar el bakdn. Normaimente se aplica a toda o a 3/4 partes de la cancha, aunque hay equipos que
comienzan la presidn en la mitad del campo.

ACTIVIDAD EVALUATIVA

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9

10.

. ¢Qué es el baloncesto?

. ¢ Quién fue el creador del baloncesto?
. ¢En qué afio se origin?)

. ¢Qué es la FIBA?

¢Cuales son las medidas reglamentarias de la cancha por la FIBA?

. ¢ Cudl es el material y las medidas del balén?
. ¢Cual es la medida del tablero y sus aros?
. ¢ Qué indumentaria se necesita para el baloncesto?

Nombre 5 aspectos técnicos del baloncesto.
Dibujar la cancha con su tablero, aros y medidas correspondientes.

BIBLIOGRAFIA

https://es. wikipedia.org/wiki/Baloncesto
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| {FREAS MTEGRADAS
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ACTIMDADES OTROZCUAL? TaLLER OBSERVACIONES
CRITERI) BE EVALUACKM | b5y cone ot wjercicios. corractamends miacionadon a b coondinacider y b erza aglicad o gl balomcesio
J,QUE ES LA COORDINACION?

El #mino coordinackin puede referirse a distintos significados segin el contexto:

En anatomia, pusde hablarse de distinios tipos de coardinacian para referirse al rabajo de conjunio de distintos drganos,
coma por ejemplo en la coordinacidn mano-cjo o la coordinacién muscular,

Coordinacién dculo-padica; es igual que la dculo-manual, paro en este caso las ejecuciones se haran con el pie coma
elemento clave de desplazamienios, conducciones de baldn, saltos de obstdculos, et

Coordinacion viso-molora: el cuerpo en el espacio, son ejecuciones de movimientos de todo el esquema motor (cuerpo)
&0 los que Son NBcEsanos Una percepciin visual del espacio ocupado y libre para Bevarlos a cabo.

Coaordinacién motriz: es la coordinacidn general, es la capacidad o habilidad de moverse, manejar objetos, desplazarse
50k o con un companeno, coordinarse con un equipo en un juego, et Es la forma mas amplia de coondinacian, es el
resultado de un buen desarrollo de las anteriores,

De farma general, la coardinacian ha sido definida como un aspecto cualitalivo del mosimienta (Mavas Gonzalez, 2009);
de esta definicidn se desprende la idea de que un mayor nivel coordinativo pemmitird 8 los jugadores desamollar los
mavimienios especificos del baloncesio de una forma més efectiva y controlada,

JQUE ES LA FUERZA?

Podemaos definir la fuerza como la capacidad neuromuscular de superar las resistencias inlemas v extemas { Bompa, 2003),
us decir, la capacidad de vencer la resistencia que supane nuasiro propio peso (resistencia interna ) para ejecutar odo fipo
de acciones y movimientos, o de vencer la resistencia que supona una carga extema, comao la genarada por un jugadar
que carga en &l posie para superar la resistencia que ejerce el oponente, o la que supone &l propio bakin en pases o
lanzamientos, entre muchas otras.

EJERCICIOS

Para los siguientes ejercicios vamos necesitar una escalera o cualquier elemento que tengas en casa que pemmita &
desarrallo del ejercicio, un bakin de balonoesto si es posible, pesas o en su lugar botellas grandes lenas de agua o de
arena con un peso aproximada de 5-10 kg, hidratacion y disposicion para trabajar.

Se recomienda antes de comenzar los ejercicios un leve estiramiento y calertamiento del cuerpo de 10-15 minutos para la
prevencion de lesiones.

Eiercicio/ Descripeion Ilustraciones
EJERCICIOS DE COORDIACION
Skipping simple: A b largo de la
escalera apoyar de forma altemada soko
purta de pies, avanzando con una pisada
en cada cuadrado,

Consideraciones:
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1. Bevacion de rodillas 90°,
2. \Vista fija al frente.
3. Braceo constante y altemado.
4, Vanar el pimer pie de contacto,
Skipping doble: A ko largo de la ) I ) i )
escalera, apoyar de foma - 1K -] © 6 é
attemada solo punta de pies,
realizar en cada cuadrado un . - pie derecho
apoyo de cada pie.
O = pie izquierdo

Consideraciones:

Elevacion de rodillas 90°,

Vista fija al frente.

Braceo constante y altemado.
Varniar el pie de primer contacto.
No tocar escalera, en ko posible,

L

Skipping doble con balén: A lo
largo de la escalera, apoyar de N G
forma altemada solo punta de pies, ©
realizar en cada cuadrado un apoyo
de cada pie, con un balén en las

. = ple derecho

manos sobre la cabeza.
O = pie izquierdo

Consideraciones:

1. Elevacion de rodillas 909,
2. Vista fija al frente.
3. Variar el pie de primer contacto.

EJERCICIOS DE FUERZA

Levantamiento de pesas de pie: se realizan 4 series de 3
repeticiones del levantamiento de la pesay 10 lanzamientos del EJERCICIO 1
balén hacia arriba con las dos manos alternadamente enire
series.

Le de pesas do: se realizan 4 series de 3
EJERCICIO 2 repeticiones dellevantamiento de la pesay 10 lanzamientos
del baldn hacia al frente con las dos manos alternadamenta

‘. entre series.
»> -
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Levantamiento de pesas sentado: se realizan 4 seres de 3

repetidiones del levantamiento de la pesa pasandola por Lk
detrds de su cabeza y 10 lanzamientos del baldn hacla el suelo (\
comenzando el movimiento desde atrds de su cabeza con las t i
dos manos altternadamente entre series, ¢ >

ACTIVIDAD EVALUATIVA

. De un breve concepto con sus palabras sobre el significado de coordinacion,

. Para qué sirve la coordinacion en el baloncesto?

. ¢Qué es la fuerza desde su perspectiva?

. ¢Esimportante la fuerza en el baloncesto? § Por que?

. ¢ Cudlfue su experiencia al realizar los ejercicios de coordinacion y fuerza?

. 4 Qué dificultades tuvo?

. Nombre dos ejercicios mas de fuerza y coordinacidn que se puedan aplicar en el baloncesta.

= ;Mwm kW=

BIBLIOGRAFIA

hitpsi/es. wikipedia orgwiki'Coordina ci%C3 %B3n

hittp s finew, esdiblog 2017112/ e rrnen s e ntd ks -fu e 78 <ot gon as-form acon. ba ko noe staf

https:/d www slideshare, net /ruber bedias ffue rza-en-baloncesto
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

Institucion: Institucién Educativa Carlos Pérez Escalante Fecha: 15 de octubre 2020
Grado: 11° Edad: 15-17 aios

Habilidad: Deporte N* Participantes: 30

Tema: Baloncesto Docente: Enyiber Rizo Solano

Hora: 9:30am
Duracion: 1 hora 40 minutos

Competencia: Motriz

Indicador identificador: Conozco los fundamentos bésicos de las técnicas de movimiento en diversas situaciones y contextos
Componente: Desarrollo Motor

Desempefio: Controlo de forma global y segmentaria la realizacidn de movimientos técnicos.

MEDIOS
CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE D TIVOS EVALUACION
Fase inicial
30 minutos
Actividades de ruti )
' \vidades de rutina Se inicia la clase con la toma de asistencia. Indumentaria
Retroalimentacion de la historia y reglamento del | apropiada para
baloncesto. (10 minutos) actividad fisica, un
* Acondicionamiento del cuerpo: estiramiento y baldn en
calentamiento muscular. {20 minutos) preferencia de | Formativa de observacidn virtual
baloncesto si es

posible,  espacio
amplic para el
buen desarrollo de
la actividad.
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» Explicacion de la - . .
actividad Se reunirdn los estudiantes de manera virtual, los cuales

EL PASE asumirdn la posicidn sentados, para indicarles el nombre de
la actividad a realizar.

“EL PASE EN EL BALONCESTO"

El pase es la accién por la cual los jugadores de un mismo equipo
intercambian el baldn. Existen diferentes tipos entre los cuales se
encuentran: de pecho, picado o de pique, por detrds de la espalda,
por encima de la cabeza, alley-oop, con el codo, pase de mano a
mano.

Fase Central
60 minutos

+ Indicar _regla_s‘ para sU | peherdn hacer grupos de dos (puede ser con la ayuda de algln
buena ejecucidn. familiar o amigo) e ir siguiendo las indicaciones de cada uno de los
ejercicios.

De pecho: Realizado sacando el balén desde la altura del pecho y
llegar al receptor a la misma altura aproximadamente, en una
trayectoria casi recta.

* Ejecucion
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Picado o de pique: Al dar el pase se lanza el balén con la intencién
de que rebote antes de ser recibido para que sea mas dificil
cortarlo y mds sencillo recibirlo.

Por detras de la espalda: Como su nombre indica, es un pase
efectuado por detrds de la espalda, con la mano contraria al lugar
en el que se encuentra el futuro receptor.

Por encima de la cabeza: Se usa sobre todo por los pivots y al
sacar un rebote. Como su nombre indica, se efectia lanzando el
balén desde encima de la cabeza fuertemente y con las dos
manos.
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Alley-oop: El jugador lanza el baldn cercay a la altura de la canasta
para que el compafiero dnicamente la acomode.

Con el codo: Popularizado por Jason Williams, el jugador golpea el
baldén por detris de la espalda con el codo del brazo contrario de
la direccién a la gue va air el pase.

1. Bakin prisimo a
lax carderas

2. Hram en relacida inboros

1. I cadn w exitends srsrniands
I padema de s man oo direccinn
el s Fd 2

i .'J I.J.
g
Pase de mano a mano: 5e realiza cuando se tiene al compafiero
receptor muy cerca, de manera que recibe la pelota casi de manos
del pasador. En el momento del pase, la mano gue sirve la pelota,

le da un pequefio impulso para que el otro jugador pueda
recibirla.
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e Satisfaccion de dudas Se les pregunta a los estudiantes que dificultades
encontraron en la realizacién de los ejercicios.

Fase final
10 minutos

L a . ) .
Vuelta a la caima Se realiza con los estudiantes movimientos de elongacion

para que el cuerpo se relaje y disminuya el cansancio.

& o
e P& @ *@P P

https://www.google.com.co/search?g=PASE+MANO+A+MANO+EN+EL+BALONCESTO&tbm=isch&ved=2ahUKEwiOkMzMB8LLsAhVMWIkKHTqi
DS0Q2-

cCegQIABAAROG=PASE+MANO+A+MANO+EN+EL+BALONCESTO&gs lcp=CgNpbWcQAzIECAAQQzIGCAAQCBAeMgYIABAIEBSQpIQBWKjaAW
D73AF0AHAAeAGAAelEIAGWCSIBCzAUMIdxLiEuUMCAxmAEAOAEBqEELZ3dzL Xdpeilpb WFAAQE&sclient=img&ei=Vk2GX7SNFsy0SQK6xLboAg&
bih=625&biw=1349&hl=es-419&hl=es-4194imgrc=dzoxtE4pn72WGM

https://es.wikipedia.org/wiki/Baloncesto

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION ¥ DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

Institucién: Institucidén Educativa Carlos Pérez Escalante Fecha: 3 de octubre 2020
Grado: 11° Edad: 15-17 afios

Habilidad: Deporte N° Participantes: 30

Tema: Dribling en el Baloncesto Docente: Enyiber Rizo Solano
Hora: 9:00 am

Duracidn: 1 hora 40 minutos

Competencia: Motriz

Indicador identificador: Conozco los fundamentos bédsicos de las técnicas de movimiento en diversas situaciones y contextos
Componente: Desarrollo Motor

Desempefio: Controlo de forma global y segmentaria la realizacién de movimientos técnicos.

MEDIOS

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EVALUACION
EDUCATIVOS
Fase inicial
30 minutos
* Actividades de rutina 1. Seinicia la clase con la toma de asistencia. Indumentaria
2. Retroalimentacidn del pase en el baloncesto. (10 | apropiada para
minutos) actividad fisica, un
3. Acondicionamiento del cuerpo: estiramiento y balén Bn
calentamiento muscular. (20 minutos) preferencia de | Formativa de observacion virtual

baloncesto si es
posible, espacio
amplio para el
buen  desarrollo
de la actividad.
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Explicacian de la actividad

EL DRIBLING

Se reunirdn los estudiantes de manera virtual, los cuales
asumiran la pasicidn sentados, para indicarles el nombre de
la actividad a realizar.

“EL DRIBLING EN EL BALOMCESTO"™

Es el control del baldn haciendo que golpee contra el suelo y que
vuelva de nuevo a la mano, evitando que se nos escape. B dribling
mOs sirve para avanzar por 13 cancha dejando atras a las personas
gue nos estan defendiendo. El manejo de las dos manos en el
dribling va a ser fundamental para poder camblar de mano o en
funcidn de nuestra direccidn utilizar una u otra.

Existen diferentes tipos de dribling:
De control: En una posicion sin presion defensiva, mientras el
jugador anda, un bote alto y fuerte a la altura del jugador.

De proteccion: 5i la defensa presiona mucho, el jugador puede
batar protegiendao el baldn con el cuerpo, dando botes bajos para
dificultar el llegar a robarlo.

En veloddad: En carrera y con espacio por delante, el jugador lanza
el balén hacia delante para correr con mas velocidad.
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Fase Central
60 minutos

Indicar reglas para subuena | peberan trabajar individualmente e ir siguiendo las indicaciones
ejecucion. de cada uno de los ejercicios.

Ejecucion

1. Vueltas del balon alrededor de la cabeza. El jugador
mueve el baldn 15 veces alrededor de la cabeza en
ambas direcciones.

H

2. Rotaciones del balén alrededor de la cintura. 15 vueltas
alrededor de la cintura en ambas direcciones.

\31 B) i P/

3. Rotaciones del balén alrededor de las piernas. 15 vualtas
alrededor de cada pierna.
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4. Rotaciones en ocho alrededores de las piernas.

1/
P e .9

5. Combinaciones alrededor del cuello, cintura y piernas.

6. Botar un baldn con una mano adelante de las rodillas
mientras se arroja una pelota de tenis al aire
repetidamente con la otra mano. (cambiar de mano las
pelotas cada 2 minutos, realizar 4 veces)
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# Satisfaccidn de dudas

Fase final
10 minutos

& \uelta a la calma

7. Endesplazamiento de carrera suave, se bota un baldn.
Cada tres pasos hacer "ametralladora” en el sitio y
continuar el desplazamiento habiendo cambiado el baldn
de mano previamente. Hacerlo 4 veces con una duraddn
de 3 minutas en cada serie.

Se les pregunta a los estudiantes que dificultades
encontraron en la realizacidn de los ejercicios.

Se realiza con los estudiantes movimientos de elongacidn
para gue el cuerpo se relaje y disminuya el cansancio.

=
i

Bibliografia. https://entrenadordebasquet.com/ejercicios-dribling/

https://sites.google.com/site/basquet10lav/fundamentos-

tecni/dribling#:~:text=Dribling%3A%20Es%20el%20control%20del,evitando%%20gue%:20se%20nos%20escape.

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

Institucién: Institucidn Educativa Carlos Pérez Escalante Fecha:

Grado: 11° Edad: 15-17 afios

Habilidad: Deporte N° Participantes: 30

Tema: Doble ritmo en el Baloncesto Docente: Enyiber Rizo Solano
Hora: 9: 00 am

Duracién: 1 hora 40 minutos

Competencia: Motriz

Indicador identificador: Conozco los fundamentos basicos de las técnicas de movimiento en diversas situaciones y contextos
Componente: Desarrollo Motor

Desempefio: Controlo de forma global y segmentaria la realizacién de movimientos técnicos.

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EVALUACION
EDUCATIVOS
Fase inicial
30 minutos
* Actividades de rutina 1. Seinicia la clase con la toma de asistencia. Indumentaria

2. Retroalimentacion del dribling en el baloncesto. (10 | apropiada para

minutos) actividad fisica, un

- & e 3. Acondicionamiento del cuerpo: estiramiento y balén en

v calentamiento muscular. (20 minutos) preferencia de | Formativa de observacion virtual
baloncesto si es

)|
‘._E posible,  espacio
|[i |ﬁ amplio para el

buen desarrollo de
la actividad.
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s Explicacion de la s an| di 4 i Ll |
actividad e reLfnﬂlran os estu iantes de mane.ra \{lrtua , los cuales
asumiran la posicién sentados, para indicarles el nombre de
la actividad a realizar.
DOBLE RITMO

“DOBLE RITMO EN EL BALONCESTO"”

Es una accidn ofensiva del baloncesto donde el jugador utiliza dos
pasos o saltos antes de lanzar el balén, Se empieza con el pie
derecho o izquierdo, se alterna entre derecho oizquierdo y se lanza
al aro para anotar cesta o a un compafiero para hacerle un pase.

El doble ritmo se puede hacer por el lado izquierdo, lado derecho o

por el centro de la cancha y se puede hacer la jugada caminando,

trotando, corriendo o saltando al aro.

posicion pasos posicién
inicial lo2 final
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Fase Central
60 minutos

Indicar reglas para su
buena ejecucién.

Ejecucién

Deberan trabajar individualmente e ir siguiendo las indicaciones
de cada uno de los ejercicios.

1. Con aros para marcar los dos pasos o apoyos cerca del
tablero, realiza el doble ritmo y el lanzamiento al aro.
Colocar una marca de referencia con cinta, linea de tiza o
usando alguna linea marcada para realizar el doble ritmo y
tiro luego de tal referencia.

2. Conduccién en zigzag con conos realizando cambios de
direccion culminando con doble ritmo y "bandeja”.
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Satisfaccion de dudas

Fase final
10 minutos

Vuelta a la calma

3. En parejas, un compafiero conduce realizando cambios de
direccion en zigzag, la otra marca pasiva, culminando en
las cercanias del aro con una penetracidn con doble ritme
y tiro.

@)
o

Se les pregunta a los estudiantes que dificultades
encontraron en la realizacion de los ejercicios.

Se realiza con los estudiantes movimientos de elongacion
para que el cuerpo se relaje y disminuya el cansancio.

e Fe HP I

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

Institucién: Institucion Educativa Carlos Perez Escalante

Grado: 11°

Habilidad: Deporte

Tema: Lanzamiento en el Baloncesto
Hora: 9: 00 am

Duracién: 1 hora 40 minutos

Competencia: Motriz

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Fecha:

Edad: 15-17 afios
N° Participantes: 30

Docente: Enyiber Rizo Solano

Indicador identificador: Conozco los fundamentos basicos de las técnicas de movimiento en diversas situaciones y contextos

Componente: Desarrollo Motor

Desempefio: Controlo de forma global y segmentaria la realizacidn de movimientos técnicos.

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EVALUACION
EDUCATIVOS
Fase inicial
30 minutos
* Actividades de rutina 1. Se inicia la clase con la toma de asistencia. Indumentaria
2. Retroalimentacion del doble ritmo en el baloncesto. | apropiada  para
(10 minutos) actividad fisica, un
- & ey 3. Acondicionamiento del cuerpo: estiramiento y baldn en
o calentamiento muscular. (20 minutos) preferencia de | Formativa de observacion virtual
N baloncesto si es
e

posible, espacio
amplio para el
buen desarrollo
de la actividad.
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Explicacion de la actividad

LANZAMIENTO

Se reuniran los estudiantes de manera virtual, los cuales
asumiran la posicion sentados, para indicarles el nombre de
la actividad a realizar.

“LANZAMIENTO EN EL BALONCESTO"

El lanzamiento en baloncesto es el fundamento que ningdn
jugador se negara a practicar. Todos los nifios cuando le damos un

balén en una cancha de basquet lo pican e intentan tirar en el aro.

Muchos entrenadores definen el tiro como el més importante de
los fundamentos técnicos del baloncesto, ya que todas las
acciones que se suceden dentro del juego culminan con un
lanzamiento. A pesar que esto no es
totalmente cierto, es indudable quetener un buen tiro es

absolutamente necesario para poder jugar hoy en dia.

El lanzamiento en baloncesto ejecutado con buena técnica nos
permite hacer llegar al baldn al cesto con ciertas posibilidades de
conversidn. El tiro nos permite finalizar todas las acciones que
hemos hecho previamente. Todas las acciones que realizamos en
una cancha de basquet son para obtener un buen lanzamiento en

condiciones favorables para convertir.

Consiste en lanzar el baldn colocando la mano por debajo de este
y flexionando el codo hasta poder tirar por encima de la cabeza
con un movimiento de gancho mientras saltas. Es un tiro que usan
mucho los pivots y que suele ejecutarse cuando se tiene un rival

frente a frente al que deseas superar por sorpresa.

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Fase Central
60 minutos

Indicar reglas para su buena
ejecucion.

Ejecucion

Deberan trabajar individualmente e ir siguiendo las indicaciones
de cada uno de los ejercicios.

Antes de comenzar con los ejercicios metodoldgicos del
lanzamiento vamos a observar un video que nos dejara mas claro
la técnica del mismo.

https://youtu.be/sZLrirVWbALM

PROGRESION DEL EJERCICIO
Se realizar todos los lanzamientos con ambas manos, pero
especialmente con la mano dominante. En el caso de ser esta
la mano derecha seria:
1. Sobre la pierna izquierda, tirar en el sitio con la mano
derecha. Hacer los mismo sobre la pierna derecha.
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Satisfaccion de dudas

Sobre la pierna izquierda estirada, inclinarse a tocar
el suelo con el balén agarrado con las dos manos para
luego subir y tirar. Lo mismo con la pierna derecha.
Sobre la pierna izquierda, saltar lateralmente varias
veces de izquierda a derecha y luego tirar. Los mismo
con la pierna derecha.

Sobre la pierna izquierda, saltar hacia adelante y
hacia atras varias veces y luego tirar. Lo mismo sobre
la pierna derecha.

Sobre la pierna izquierda, empujar lejos, caer con la
otra, para acabar equilibrandose y tirar saltando
sombre ambos pies. Hacer los mismo con la pierna
derecha.

Sobre las dos piernas, comenzar de espalda al aro,
saltar sobre las dos piernas realizando un giro de 180°
en el aire, caer de cara al aro, y finalmente tirar.
Sobre las dos piernas, comenzar de cara al aro, saltar
sobre las dos piernas realizando un giro de 360° en el
aire, caer de cara al aro y finalmente tirar.

Sobre las dos piernas, empujar sobre una pierna y
caer lejos con la otra, para acabar equilibrandose y
tirar.

Tirar sobre la pierna izquierda en movimiento.
Hacerlo mismo sobre la pierna derecha.

Se les pregunta a los estudiantes que dificultades
encontraron en la realizacion de los ejercicios.
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Fase final Se realiza con los estudiantes movimientos de elongacién

10 minutos para que el cuerpo se relaje y disminuya el cansancio.

* Vueltaa la calma

Bibliografia. https://entrenadordebasquet.com/lanzamiento-en-
baloncesto/#:™~:text=Consiste%20en%20lanzar%20el%20bal%C3%B3n,que%20deseas%20superar¥20por%20sorpresa.

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

Institucién: Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante Fecha:

Grado: 11° Edad: 15-17 afios

Habilidad: Deporte N° Participantes: 30

Tema: Defensa en el Baloncesto Docente: Enyiber Rizo Solano
Hora: 9: 00 am

Duracién: 1 hora 40 minutos

Competencia: Motriz

Indicador identificador: Conozco los fundamentos basicos de las técnicas de movimiento en diversas situaciones y contextos
Componente: Desarrollo Motor

Desempefio: Controlo de forma global y segmentaria la realizacion de movimientos técnicos.

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EVALUACION
EDUCATIVOS
Fase inicial
30 minutos
* Actividades de rutina 1. Seinicia la clase con la toma de asistencia. Indumentaria
2. Retroalimentacion del lanzamiento en el | apropiada para
baloncesto. (10 minutos) actividad fisica,
- & e 3. Acondicionamiento del cuerpo: estiramiento y un balén en
v calentamiento muscular. (20 minutos) preferencia  de | Formativa de observacion virtual
w d baloncesto si es
1__5& posible, espacio
|[i _|ﬁ amplio para el
» buen desarrollo
de la actividad.
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Explicacién de la actividad

DEFENSA
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Se reuniran los estudiantes de manera virtual, los cuales
asumiran la posicién sentados, para indicarles el nombre
de la actividad a realizar.

“DEFENSA EN EL BALONCESTO”
Defensa: se trata de conseguir mas puntos que el rival

Se trata de una accién colectiva resultado de la sinergia de las
individualidades. Destinada a evitar o dificultar que el equipo
contrario enceste el baldn, asi como a intentar hacerse con el

esférico.

Por lo que se refiere al trabajo de cada jugador, este ha de
mantenerse entre el atacante y el aro, con las rodillas
ligeramente flexionadas y moviéndose lateralmente para tratar
de robar el balén, evitar pases, que el rival se acerque ala canasta

o lance el balén con comodidad.

Por lo que se refiere al resultado del esfuerzo comdin

encontramos varios tipos de defensa en equipo:
Defender ante el atacante o en una parte de la cancha

* Defensa individual: esta estrategia se conoce también
como defensa al hombre o de asignacién. La idea es que
cada defensor marque a un atacante del equipo rival.

* Una segunda forma de defender se conoce
como defensa en zona. Se trata de que los defensores no
marquen personalmente a los atacantes, sino gue
defiendan un drea préxima a la canasta esperando la
llegada de los rivales.
Como cada equipo consta de cinco jugadores, las

combinaciones posibles se denominan, segin en qué

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Fase Central
60 minutos

Indicar reglas para su buena
ejecucion.

orden y lugar se dispongan los jugadores, como 2-3, 3-2,
1-3-1,3-1-1,2-1-2y1-2-2.

® Otra de las posibilidades es la conocida como defensa
mixta, que combina en uno u otro grado las dos
modalidades que acabamos de ver.

Asfixiar el juego del rival

Para terminar, cabe hablar de una defensa especial que se lleva
a cabo cuando un equipo adelanta la posicidn de los defensores,
de modo que traten de dificultar el saque de la pelota o el paso
de uno a otro campo, situaciones para las que el poseedor de la
pelota tiene un tiempo limitado. Se llama presién o defensa
presionante.

La presidén suele usarse cuando falta poco para que finalice un
periodo o cuando la necesidad de poseer el balén es acuciante.

Habitualmente, se aplica a tres cuartas partes o a toda la cancha.

De lo que aqui hemos hablado es de los pilares, del armazdn, de
un deporte que puede ser todo lo complejo que queramos

hacerlo y que es, ante todo, inevitablemente bello y divertido.

Deberén trabajar individualmente e ir siguiendo las indicaciones
de cada uno de los ejercicios.
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Ejecucion

DEFENSA 1 CONTRA UNO

La mejor forma de empezar es reduciendo los
espacios para facilitar que los defensores se vayan
adaptando. Trabajando a pista completa, los dos
jugadores —atacante y defensor — comenzaran enlinea
de fondo. En la primera mitad de campo hemos
reducido el espacio con conos, obligaremos al
defensor a atacar el baldn y llegar antes a la banda o
al centro para que el atacante no pase. Si es superado
antes del medio del campo el atacante tendra que
esperarle, haciéndole que arriesgue un poco mas en
su defensa. Tienen que estar muy activos de manos y
disociar el trabajo del tren superior e inferior. Una vez
que supere el centro del campo, puede atacar normal
sin necesidad de esperar y aqui es cuando resulta
imprescindible seguir insistiendo al defensor en su
trabajo defensivo, porque no vale de nada el trabajo
previo si ahora, por el miedo a ser superacdo, retrocede
con el baldn.
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DEFENSA EN ZONA

Organizamos el equipo en parejas con un balén cada
una de ellas. El atacante 1 para el balon al
entrenador mientras el defensor dos ajusta su
defensa (posicion 1). Con el balén siempre en manos
del entrenador, el atacante ira pasando por todas las
posiciones vistas en los graficos siguientes teniendo
que mantenerse en cada una de ellaentre 2 a4
segundos. Al llegar el atacante a la posicion 6 (misma
posicion a la que comenzd) acaba el ejercicio y entra
una nueva pareja.
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Satisfaccién de dudas

DEFENSA MIXTA

CAION

Esta defensa es una combinacién de marca uno a uno y defensa
de zona. Existe una marca personal (debe seguir al jugador que
le asignaron por todo lado) y los otros cuatro presentan una
formacién en zona como lo muestra el diagrama. Se realiza

cuando se quiere defender en individual a un atacante exterior.
Los otros cuatro se colocan en zona, segin muestra el diagrama.

cuando el balén estd al frente de la

cancha automaticamente cambio a diamante.

Cajaywno

Se les pregunta a los estudiantes que dificultades
encontraron en la realizacién de los ejercicios.

129




ACREDITACION INSTITUCIONAL
winzaveos... | EC wuellye %j&sz/

Fase final
10 minutos

Se realiza con los estudiantes movimientos de elongacion
para que el cuerpo se relaje y disminuya el cansancio.
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* Vuelta a la calma

Bibliografia. https://www.fbrm.es/los-fundamentos-tecnicos-en-el-baloncesto-3

https://jgbasket.net/ejercicios-para-trabajar-la-defensa-del-1cl-en-diferentes-posiciones/

http://iniciacionalbaloncestojde.blogspot.com/2015/05/defensas-mixtas.html?m=1

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

Institucién: Institucién Educativa Carlos Pérez Escalante Fecha:

Grado: 11° Edad: 15-17 afios

Habilidad: Deporte N° Participantes: 30

Tema: Ataque en el Baloncesto Docente: Enyiber Rizo Solano
Hora: 9: 00 am

Duracién: 1 hora 40 minutos

Competencia: Motriz

Indicador identificador: Conozco los fundamentos basicos de las técnicas de movimiento en diversas situaciones y contextos
Componente: Desarrollo Motor

Desempefio: Controlo de forma global y segmentaria la realizacién de movimientos técnicos.

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EVALUACION
EDUCATIVOS
Fase inicial
30 minutos
* Actividades de rutina 1. Seinicia la clase con la toma de asistencia. Indumentaria
2. Retroalimentacion de la defensa en el baloncesto. (10 | apropiada para
minutos) actividad fisica, un
- |$ ey 3. Acondicionamiento del cuerpo: estiramiento y balén en
’ calentamiento muscular. {20 minutos) preferencia de | Formativa de observacidn virtual
TN baloncesto si es
‘.% posible,  espacio
fi _|ﬁ amplio para el
» buen desarrollo de
la actividad.
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Explicacion de la actividad

ATAQUE

Se reuniran los estudiantes de manera virtual, los cuales
asumiran la posicion sentados, para indicarles el nombre de
la actividad a realizar.

ATAQUE EN EL BALONCESTO

Para saber, y poder determinar el sistema o los sistemas ofensivos
de un equipo, deben tenerse en cuenta varios e importantisimos
factores para poder lograr de que el equipo tenga un buen y
eficiente ataque baloncesto. El sistema que se utilice es un mero
vehiculo para que el equipo pueda ejecutar ciertos movimientos,
que tienen como objetivo el poder sacar el mayor provecho de las
cualidades individuales de sus jugadores y expresar la filosofia del
entrenador. En ciertas situaciones tacticas, el sistema ofensivo es
una maniobra contra ciertas y especificas defensas.
La mayoria de los sistemas ofensivos en el ataque baloncesto
utilizan un sdlo poste (pivote), esto quiere decir que, un sdlo
jugador se coloca y mueve préximo al aro sin ir més alla de la linea
de tiros libres y su continuacién en arco, tomando como eje el

propio aro.
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Comparando las posiciones dentro de los distintos sistemas
ofensivos, se pueden ver dos factores importantes en la posicidn

que ocupan los jugadores para el atague baloncesto

1)la distancia del aro

2)si la posicion requiere estar de frente o de espalda al aro.

Para actuar con eficacia en cada posicidn se requieren ciertas
caracteristicas y habilidades que son necesarias ajustar a cada

sistema de ataque baloncesto.
LOS BASES
Los jugadores del perimetro exterior

Los bases son, por lo general, los jugadores de menor estatura de
las tres posiciones; sin embargo, la estatura es una ventaja
definitiva si las cualidades de un base estan presentes. Sus mas
importantes cualidades son: la velocidad de reaccion vy
desplazamiento, y la agilidad. Las habilidades que necesitan son:
dominar el baldn en el drible y en el pase, construir jugadas y tirar
al aro con efectividad desde el perimetro, esto los hace que su labor
para un buen ataque baloncesto sea sumamente importante. Los
bases son, generalmente, denominados como los "generales o los
cerebros de la cancha" debido a su importancia como guias del
equipo. En el sistema 1-3-2 es el jugador eje.

LOS ALAS EN EL ATAQUE BALONCESTO
Los jugadores punteros del perimetro

Los alas u hombres punteros tienen que contar, la mayoria de las
veces, muchas de las cualidades de los bases, pero la estatura es
mucho mas importante por sus responsabilidades en el rebote. Sus
atributos fisicos son: estatura, fuerza, rapidez y agilidad. Sus
habilidades deben incluir: capacidad para rebotar, pasar y recibir,
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Fase Central
60 minutos

Indicar reglas
buena ejecucidn.

Ejecucion

para

su

buena precision en los tiros del perimetro y especialmente en los
de esquina, asi como dominar el drible, esta dltima, accidn

fundamental para un efectivo ataque baloncesto.
LOS POSTES
De arriba y de abajo

Los postes o pivotes ocupan los lugares dentro de la cancha, que
demandan habilidades ofensivas estando de espalda al aro cuando
se lleva a cabo el ataque baloncesto. Las habilidades que
principalmente necesitan son: dominar los tiros proximos al aro, el
rebote y los pases, especialmente los relacionados con el rebote
defensivo. Las cualidades fisicas méas importantes son: estatura,
fuerza, habilidad para saltary moverse en un espacio muy reducido

y ocupado.

Deberan trabajar individualmente e ir siguiendo las indicaciones
de cada uno de los ejercicios.

APRENDIZAJE BASICO DE LA POSICION DE TRIPLE AMENAZA.

Todo el equipo se sitia en medio o en todo el campo.
Progresién del ejercicio:
1. Sinbaldn. A la voz de ya de entrenador todos:
* Adoptan posicidn de triple amenaza como si tuvieran el
baldn en sus manos.

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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® Realizan pivotes pensando en proteger el balén del
defensor.

* Realizan fintas de penetracion, cortas y rapidas, pensando
en ataca al defensor.

® Realizan un salto para lanzar en suspensidn.

2. Con balén. A la voz de ya del entrenador todos:

® Realizan un autopase corto, van hacia el balén y lo cogen
parando en uno o dos tiempos adoptando la posicién de
triple amenaza.

® Realizan pivotes pensando en proteger el balén del
defensor.

® Realizan una salida directa, cruzada o en reverso con un
bote y una parada en uno o dos tiempos.

® Realizan fintas de penetracion, cortas y rapidas pensando
en atacar al defensor.

® Realizan fintas de penetracion y salida directa, cruzado o
en reverso con un bote y una parada en uno o dos tiempos.

® Realizan una finta de tiro corta y rapida, pensando en
desequilibrar al defensor.

® Realizan una finta de tiro y salida directa cruzada o en
reversa con bote y una parada en uno o dos tiempos.

® Realizan un salto y lanzan en suspension al aire.
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MANTENER Y SENTIR EQUILIBRIO

El equipo se distribuye por el campo en parejas. Uno en
posicién de triple amenaza y otro compafiero empujandose
suavemente hacia atréas, hacia adelante o hacia los lados.

BOTE, PARADA Y POSICION DE TRIPLE AMENAZA.

Distribuir a los jugadores en las canastas que tengamos con
un balén cada uno.

Cada jugador bota el balén en la direccién y angulo que
decida y luego realiza una parada en la posiciéon de triple
amenaza encarando el aro.

PROGRESION DEL EJERCICIO:
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Satisfaccion de dudas

Solo se enfoca en la parada y en la posicion de triple
amenaza encarando la canasta. Se mantiene la
posicidn varios segundos, sin tirar.

Igual que lo anterior pero ahora, tras la parada, se
realiza un tiro corto. Luego se ira aumentando esta
distancia segtn la evolucién de los jugadores.

Ahora, tras una parada cercana a la canasta, se usa
una finta de tiro y las opciones que se derivan de esta
situacion: salida directa, cruzada, reverso y finta de
reverso.

Ahora, tras la parada se realiza una finta de pase
previo al tiro.

Se les pregunta a los estudiantes que dificultades
encontraron en la realizacion de los ejercicios.
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Fase final
10 minutos

Se realiza con los estudiantes movimientos de elongacién
para que el cuerpo se relaje y disminuya el cansancio.

8
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e Vuelta a la calma

[1=n

Bibliografia. http://www.hacerdeporte.net/TecnicasBaloncesto/atague-
baloncesto. htmit:~text=1a%20mavor%C3%ADa%20de%20los%20sistemas como%20eje%20el%20propio%20aro.

http://angeliareno.es/ejercicios/ejercicios-de-atague/ejercicios-de-pies-en-atague/

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

Institucién: Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante Fecha:

Grado: 11° Edad: 15-17 afios

Habilidad: Deporte N° Participantes: 30

Tema: Finta en el Baloncesto Docente: Enyiber Rizo Solano

Hora: 9: 00 am
Duracién: 1 hora 40 minutos

Competencia: Motriz

Indicador identificador: Conozco los fundamentos basicos de las técnicas de movimiento en diversas situaciones y contextos
Componente: Desarrollo Motor

Desempefio: Controlo de forma global y segmentaria la realizacion de movimientos técnicos.

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EVALUACION
EDUCATIVOS
Fase inicial
30 minutos
* Actividades de rutina 1. Seinicia la clase con la toma de asistencia. Indumentaria

2. Retroalimentacion del ataque en el baloncesto. (10 | apropiada para

minutos) actividad fisica, un

- & s 3. Acondicionamiento del cuerpo: estiramiento y balén en

v calentamiento muscular. (20 minutos) preferencia de | Formativa de observacién virtual
baloncesto si es

4k
‘._E posible,  espacio
]d _|ﬁ amplio para el

buen desarrollo de
la actividad.
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Explicacion de la
actividad
FINTA

Se reuniran los estudiantes de manera virtual, los cuales
asumiran la posicién sentados, para indicarles el nombre de
la actividad a realizar.

FINTA EN EL BALONCESTO

La finta (baloncesto o basquetbol) es un movimiento de engafio
que confunde al defensa haciéndolo perder su efectividad. Las
fintas pueden hacerse con pies, manos, brazos, hombros, miradas
y expresiones faciales. Las fintas con los pies son pasos cortos y

veloces que indican cambios de direccién.

El tipo de finta dependera de factores tales como si se estd o no en
posesion de la pelota, muy marcado, etc., dejandose su uso a

criterio del jugador en cada caso.

La finta se continda en otro movimiento que puede ser lanzar,
penetrar, cortarse, pasar, pivotar, etc. Los amagos son también
movimientos de engafio donde se combina el control de la pelota
con el juego de piernas.

El uso de las fintas debe ser racional y efectivo, ya que si son
excesivas pueden provocar mala coordinacion en las jugadas y
pérdida de tiempo ademds de otros contratiempos tales como

violaciones.
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Fase Central
60 minutos

Indicar reglas para su
buena ejecucion.

Ejecucion

Deberéan trabajar individualmente e ir siguiendo las indicaciones
de cada uno de los ejercicios.

Empezaremos por la mas bésica, la finta de tiro y lo haremos con
defensor, obligando al atacante a tomar una decisién en funcién de
la reaccion del defensor. Podemos ir poniendo diferentes
condicionantes, en primer lugar, dejaremos al atacante un maximo
de un bote. Colocaremos dos filas, una debajo de canasta con balén
y otra por encima del tiro libre, sin baldn. El jugador con baldn
pasara a su compafiero y le ird a defender, éste comenzara con una
finta de tiro y, a partir de la reaccién del defensor, ejecutard una
accidn u otra. Si el defensor salta, salida directa o cruzada, un bote
y finalizacion. En el caso de que el defensor no cayese en la finta, el

atacante finalizara con el lanzamiento.
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Partiendo desde la misma disposicidn, pero reduciendo la
distancia entre las filas, colocamos al futuro atacante en el centro
de la zona y, mediante fintas y pivotes, sin dejarle botar, buscar la
mejor opcion para lanzar a canasta, tratando de leer la mejor
opcidn segun la reaccion de la defensa.

7 )
H
O

En los dos ejercicios anteriores, hemos comenzado con fintas de
tiro, pero podemos iniciar el ejercicio con fintas de salida. El
atacante, tras recibir, realizard una finta de salida y actuara en
funcidn de la reaccidn del defensor, bien con salida directa o bien
con salida cruzada, para luego finalizar tras dar un maximo de dos
botes. El siguiente paso seria que el atacante tuviese que realizar
un trabajo previo con fintas de recepcidn para, a continuacién,
jugar un 1cl, en el que introduzcan también fintas de salida y de
tiro. Para llevar a cabo este ejercicio, colocaremos una tercera fila,

la del pasador.
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e Satisfaccion de dudas

Se les pregunta a los estudiantes que dificultades
encontraron en la realizacion de los ejercicios.

Fase final

. Se realiza con los estudiantes movimientos de elongacién
10 minutos

para que el cuerpo se relaje y disminuya el cansancio.

pe)
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* Vuelta a la calma
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Bibliografia. https://jgbasket.net/ejercicios-para-trabajar-las-fintas-ofensivas-y-defensivas/

https:/fwww.monografias.com/trabajos105 /elbaloncesto/elbaloncesto2. shtml

Observaciones:
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LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

Institucidn: Institucién Educativa Carlos Pérez Escalante

Grado: 11°
Habilidad: Deporte

Tema: Recepcién en el Baloncesto

Hora: 9: 00 am

Duracidn: 1 hora 40 minutos

Competencia: Motriz

Fecha:

Edad: 15-17 afios
N° Participantes: 30
Docente: Enyiber Rizo Solano

Indicador identificador: Conozco los fundamentos basicos de las técnicas de movimiento en diversas situaciones y contextos

Componente: Desarrollo Motor

Desempefio: Controlo de forma global y segmentaria la realizacién de movimientos técnicos.

CONTENIDO

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

MEDIOS
EDUCATIVOS

EVALUACION

Fase inicial
30 minutos

Actividades de rutina

Se inicia la clase con la toma de asistencia.
Retroalimentacion de finta en el baloncesto. (10
minutos)

Acondicionamiento del cuerpo: estiramientoy
calentamiento muscular. (20 minutos)

Indumentaria
apropiada para
actividad fisica, un

balén en
preferencia de
baloncesto si es
posible,  espacio

amplio para el
buen desarrollo de
la actividad.

Formativa de observacién virtual
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Explicacién de la actividad

RECEPCION

Se reuniran los estudiantes de manera virtual, los cuales
asumiran la posicién sentados, para indicarles el nombre de
la actividad a realizar.

RECEPCION DEL BALON

En el baloncesto o basquetbol durante la recepcion de un pase
intervienen varios factores que condicionaran el movimiento.
Algunos de ellos son: la proximidad del defensa, la
trayectoria, velocidad y vuelo de la pelota, la posicidn y los
movimientos del recibidor.

Existen ciertas condiciones que el jugador debe tener en cuenta al
momento de recepcidn, tales como el hecho de mirar la pelota
hasta el momento en que llega a las manos. El jugador debe tener
la pelota en constante visidn (directa o periférica) hasta que llegue
a sus manos. Una vez en sus manos la pelota debe ser amortiguada
con los dedos, mufiecas y brazos del recibidor. La pelota se recibe
firmemente en la ponia de los dedos los cuales deben estar lo
suficientemente separados entre si como para permitir la
comoda rotacion de mufiecas. Los antebrazos se flexionan para
absorber la fuerza que trae el baldn. La forma ideal de recibir la

pelota es con ambas manos.

Es fundamental para una buena recepcion la coordinacidn entre
ambos jugadores, el que pasa y el que recibe. El pasador a su vez
debe realizar un buen pase, tratando de que la pelota llegue a las
manos del recibidor. Es un mal pase si la pelota llega demasiado
alta o demasiado baja, adelantada o retrasada, con demasiado

efecto o con mucha, velocidad.

Un buen pase depende también de la posicion de los jugadores en
la cancha y del modo en que estédn marcados. Si el recibidor se
encuentra en una zona sin presion defensiva, avanza extendiendo

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Fase Central
60 minutos

Indicar reglas
buena ejecucion.

Ejecucion

para su

ambos brazos frente a su cuerpo, con dedos separados y palmas
enfrentadas.

Cuando existe mayor presidn por parte de un defensa, el recibidor
generalmente da un paso para alejarse de él. En caso de
encontrarse el recibidor en movimiento, puede verse en la
necesidad de recibir la pelota con una sola mano, entonces la mano
mas alejada del defensa se levanta como blanco y la mano libre se

ubica bien arriba para ayudar en la recepcidn.

Cuando el recibidor se encuentra en el drea de pivot debe estar
moviéndose en direccidn a la pelota y recibir la pelota con las

manos lejos del defensa.

%

Deberan trabajar individualmente o colectivamente e ir siguiendo
las indicaciones de cada uno de los ejercicios.

En el primer ejercicio, trabajaremos tanto el trabajo de recepcion
en el alero como la salida de contraataque. Para hacerlo mas
realista, el atacante tendrd que bajar a defender después del
lanzamiento, acostumbrando asi a nuestros jugadores, ya que
muchas veces damos por finalizado el ejercicio tras el tiro y les

quitamos capacidad de reaccién.
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El jugador con baldn se situard debajo de canasta y podra dar el
pase a cualquiera de las dos filas para ir a defender al jugador que
no haya pasado. Lo primero en lo que insisto al atacante es que
corte directamente a canasta para finalizar, si el defensor consigue
ponerse delante y pararle, aqui empieza el trabajo de recepcidn.
Tienen que fijar al defensor y en un angulo diferente (L o V), con
cambio de ritmo incluido, salir a recibir. Si el defensor presiona la
linea de pase, podemos dejar que realicen una puerta atras, pero,
de inicio, tenemos que insistirles en que reciban en el triple, porque

ese es el objetivo del ejercicio.

Una vez atacado y después de que el defensor haya capturado el
rebote —permitir que el atacante siga lanzando si hay rebote
ofensivo—, el pasador rodeara el cono mas cercano a su fila para
salir hacia el aro contrario, mientras que el atacante tendrd que
bajar a defender. Como nos estamos centrando en la recepcion, es
importante que el jugador reciba pegado a la banda y en carrera
(insistir en que no se pare tras rodear el cono) para avanzar el
mayor numero de metros. Si se encuentra con el defensor en su
trayectoria, ahi es cuando, al igual que en el trabajo anterior, tiene

que fijarle y cambiar de direccién para recibir y atacar.
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En el segundo de los ejercicios, partiendo de una situacidn similar
al anterior, vamos a obligar a nuestros jugadores a recibir al poste
bajo. Después de pasar el baldn a una de las dos filas, tendran que
ir a defender al otro jugador, que cortara para recibir en el poste
bajo. Aqui el trabajo es completamente distinto a la hora de recibir,
ya que el objetivo es que reciba con un pie pisando la zona y en eso
tenemos que hacer hincapié, ya que, si no los jugadores acabaran,
por inercia, saliendo en carrera para recibir a cinco metros y ese no

es el trabajo a entrenar.

Wjoreicio de Te1 an ol porte bage

Hay que hacerles ver que el trabajo de recepcion se inicia siempre
fijando al defensor. En este caso concreto, tienen que usar su
antebrazo para fijarle y estar flexionados, bajando su centro de
gravedad, para que sea mas dificil desplazarles. La posicion de su
cuerpo tiene que ser perpendicular al defensor y su pierna mas
cercana tiene que colocarla entre las de su defensor para evitar su
desplazamiento. El brazo del atacante que no fija a su rival tiene
que servir de diana para recibir el pase, alargandolo al maximo para

alejarlo del defensor.
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Satisfaccion de dudas

Cuando son mas pequefios, a los jugadores les cuesta recibir con
una sola mano, por eso, cuando reciban el pase, aunque lo pidan
con una sola mano, al tener ya fijado a su defensor, pueden ir a
buscarlo con las dos manos. Eso si, sin mover sus pies porque
perderan su ventaja y acabaran recibiendo mas alejados de la zona.
En este ejercicio, es importante el trabajo del pasador, que tiene
que mejorar su angulo de pase con un bote lateral y darle al baldén

al atacante donde se lo pida.

Bjeesicin de 353 con bakés intarior

Este ejercicio lo podemos completar también, como el anterior,
con un trabajo de 1c1 a pista entera a la vuelta. A partir de aqui,
seguiriamos evolucionando, colocando un defensor al pasador
para obligarle a trabajar, previamente, la recepcion. Ademas de
darle mas realismo, le ponemos mas dificultades a la hora de
realizar el pase al poste.

Se les pregunta a los estudiantes que dificultades
encontraron en la realizacién de los ejercicios.
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Fase final

10 minutos . . o .
Se realiza con los estudiantes movimientos de elongacion
para que el cuerpo se relaje y disminuya el cansancio.

e BBl
jﬁaﬁ “ﬁ} @ i% :
LA 2 O

Vuelta a la calma

Bibliografia. https://www.monografias.com/trabajos105/elbaloncesto/elbaloncesto2.shtml

https://igsbasket.net/ejercicios-para-trabajar-la-recepcion/

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

Institucién: Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante Fecha:

Grado: 11° Edad: 15-17 afios

Habilidad: Deporte N° Participantes: 30

Tema: Cortina en el Baloncesto Docente: Enyiber Rizo Solano
Hora: 9: 00 am

Duracién: 1 hora 40 minutos

Competencia: Motriz

Indicador identificador: Conozco los fundamentos basicos de las técnicas de movimiento en diversas situaciones y contextos
Componente: Desarrollo Motor

Desempefio: Controlo de forma global y segmentaria la realizacion de movimientos técnicos.

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EVALUACION
EDUCATIVOS
Fase inicial
30 minutos
* Actividades de rutina 1. Seinicia la clase con la toma de asistencia. Indumentaria

2. Retroalimentacién de recepcidn en el baloncesto. (10 | apropiada para

minutos) actividad fisica, un

- & e 3. Acondicionamiento del cuerpo: estiramiento y balén en

. calentamiento muscular. (20 minutos) preferencia de | Formativa de observacién virtual
baloncesto si es

|
‘._E posible, espacio
]d _lﬁ amplio para el

buen desarrollo de
la actividad.
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o Explicacion de la . i .
actividad Se reuniran los estudiantes de manera virtual, los cuales
asumiran la posicion sentados, para indicarles el nombre de
la actividad a realizar.
CORTINA

CORTINA EN EL BALONCESTO

La cortina (baloncesto o basquetbol) es el bloqueo que el jugador
realiza para posibilitar que un compafiero se desmarque. Se llama
cortinador al jugador que hace la cortina y puede estar o no en

posesion de la pelota.

Para que la cortina esté dentro del campo legal, debe ser hecha
dentro del campo visual normal del defensa. De no ser asi, el
cortinador debe mantenerse a una distancia de 90 com

aproximadamente permitiendo al defensa el espacio suficiente

para realizar un movimiento natural para evitarla.

Las cortinas pueden clasificarse segun la posicidn que ocupen el
cortinador y el jugador que recibe el pase, en: estatica interior, de

rodillo, de corte y sobre la carrera.

La cortina estatica interior se realiza parandose el jugador o
saltando a una distancia aproximadamente de 1 m del jugador que
se desea bloquear. En este caso el cortinador debe permanecer con
las manos sobre las rodillas en posicién erguida o ligeramente

flexionado.

El jugador que estd de espaldas avanza sobre el de la derecha y
monta su cortina estatica. El de la derecha recibe el balén e inicia
un movimiento de distraccion hacia el defensa mientras el otro
establece la cortina. Ambos jugadores deben moverse en

sincronicidad.
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La cortina a rodillo necesita de una mayor experiencia de los
jugadores dada su complejidad, utilizindose en conexién con el

blogueo y el corte

El cortinador awvanza hasta el jugador gque desea bloquear,
colocdndose a unos 90 cm de él aproximadamente, Lo atrae
continuando la pauta de ataque concertada con sus compafieros. El
jugador a la ofensiva en posesidn de la pelota atrae a su defensa
hacia la cortina, realiza un regate rebasando a su compariero que
estd en movimiento. El defensa se ve obligado a seguirle dejando
momentidneamente desmarcado al atacante lo que posibilita un

buen tiro o pase.

La cortina con desmargue se inicia de la misma manera que la

cortina a rodillo descrita anteriormente.

El jugador monta su cortina, el compariero regatea provocando el
desplazamiento de los dos defensas. El cortinador se mueve hacia
el cesto con un defensa atréas. El otro tiene la alternativa de efectuar
un pase picado, un pase de gancho sobre el defensa que lo esta

marcando o un pase lateral.

En la ejecucion de la cortina mdvil sobre la marcha (también
llamada "de trenza") el jugador esta mas propenso a cometer falta,
tanto mas cuanto mas rapidos sean sus movimientos. El jugador
gue cortina realiza un bloqueo que los defensas deben rehuir. Esto
crea un movimiento de jugadores
gue mejora las condiciones del pase
y asegura el dominio del baldn para
el equipo que lo hace, aumentando

la eficacia del ataque.
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Fase Central
60 minutos

Indicar reglas para su
buena ejecucion.

Ejecucion

Deberan trabajar individualmente o colectivamente e ir siguiendo

las indicaciones de cada uno de los ejercicios.

El jugador No 4 esta
colocado en el poste bajo,
finteara y le hard una
cortina al jugador No 2
que tiene le baldn, este
finteara hacia el lado
derecho y driblara con la
mano izquierda y hard un
doble paso y bandeja.

El jugador No 4 esa
colocado en el poste bajo,
finteara y le hard una
cortina al jugador No 5, que
esta en el poste alto, este
finteara y utilizara la cortina
para que el jugador No 2
que tiene ¢l balon se lo pase
al No 35 haga un

J lanzamiento  de media

distancia.
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Satisfaccion de dudas

d—— worr—..... Cortina Doble
o

con precision pueda hacer un

lI: ) Se utiliza para que un jugador
|
" tiro libre de marca.

)| / El jugador No 1 pasa el balon

V4 i
Vo 7 g al No 3, este corta hacia el
0 poste bajo aprovechando la

cortina de los jugadores 4 y 5
para hacer un lanzamiento.

Cortina Triple

Se utiliza para que un jugador con precision pueda hacer
un tiro libre de marca.

El jugador No 1 pasa el balén al No 2, este dribla hacia el
lado derecho , mientras el No 2 fintes y corta hacia el
poste bajo aprovechando la cortina de los jugadores 3.4y
5 para recibir el pase del No 1y hacer un lanzamiento.

| porITeeroal
& 4

(&

A e oy
.-*""

Ver video para mayor entendimiento
https://www.pinterest.es/pin/774056254690006085

Se les pregunta a los estudiantes que dificultades
encontraron en la realizacion de los ejercicios.
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%wam«af /'E_( &w&_{ﬁ'a mf/&z,w/

155




ACREDITACION INSTITUCIONAL
wnzapeos...[EC vaelro objelive]

Fase final Se realiza con los estudiantes movimientos de elongacién
10 minutos para que el cuerpo se relaje y disminuya el cansancio.
* Vuelta a la calma ’@
L e, 2
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Bibliografia. https://www.google.com/imgres?imgurl=https://image.slidesharecdn.com/baloncestofundamentostecnicos-131210201451-

hpapp01/95/baloncesto-fundamentos-tecnicos-26-
638.jpg?cb%3D1386706540&imgrefurl=http://75gustavoconde.blogspot.com/2017/&docid=1f8W0hZ3fMmokM&tbnid=dfg96XTs9xJK7ME&vet=1&w=638

&h=479&source=sh/x/im

https://www.monografias.com/trabajos105/elbaloncesto/elbaloncesto2.shtml

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES

PRACTICA INTEGRAL DOCENTE
Institucién: Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante Fecha:
Grado: 11° Edad: 15-17 afios
Habilidad: Deporte N° Participantes: 30
Tema: sistema de juego 2 1 2 en el Baloncesto Docente: Enyiber Rizo Solano

Hora: 9: 00 am
Duracién: 1 hora 40 minutos

Competencia: Motriz

Indicador identificador: Conozco los fundamentos basicos de las técnicas de movimiento en diversas situaciones y contextos
Componente: Desarrollo Motor

Desempefio: Controlo de forma global y segmentaria la realizacion de movimientos técnicos.

CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MEDIOS EVALUACION
EDUCATIVOS
Fase inicial
30 minutos
* Actividades de rutina 1. Seinicia la clase con la toma de asistencia. Indumentaria
2. Retroalimentacién de recepcidn en el baloncesto. (10 | apropiada para
minutos) actividad fisica, un
- & e 3. Acondicionamiento del cuerpo: estiramiento y balén en
v calentamiento muscular. (20 minutos) preferencia de | Formativa de observacion virtual
A d baloncesto si es
‘__E_ posible, espacio
|[I _|ﬁ amplio para el
b buen desarrollo de
la actividad.
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® Explicacion de la

actividad Se reuniran los estudiantes de manera virtual, los cuales

asumiran la posicion sentados, para indicarles el nombre de la
SISTEMA DEFENSIVO 212 actividad a realizar.

SISTEMA DEFENSIVO 212

Lo que hagas defensivamente influird enormemente en tu ataque.
El equipo que pueda controlar el tempo del partido conseguird un
alto porcentaje de éxitos. En Auburn nos gusta el juego rapido y
enfatizar la transicion de defensa a ataque y, de modo mas

importante, de ataque a defensa. El baloncesto es un juego de

reacciones y debemos tomar la ofensiva en defensa para conseguir

nuestras metas defensivas.

La defensa que realizamos es una combinacién de una zona con
rotaciones y una individual con ayudas. Con nuestra defensa
pretendemos retardar y desestabilizar el ataque. La posicién del
balén dicta las reglas de la defensa y alerta a las jugadoras acerca

de qué drea especifica deben defender.

La organizacion de la defensa comienza con tres conceptos

generales que incorporamos a nuestros ejercicios diarios:

Evitar los balones interiores, Combatir el tiro y el pase, Controlar el

rebote.

Una buena defensa requiere comprensidn y esfuerzo. Las jugadoras
deben ser conscientes de sus responsabilidades individuales, antes
de poder ejecutar una defensa de equipo.

Cinco caracteristicas que las jugadoras deben repetir diariamente

en los ejercicios son:
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Fase Central
60 minutos

Indicar reglas para su
buena ejecucidn.

Ejecucion

Presionar el balén cuando haya un tiro, pase o bote, Moverse con
el baldn, no cuando éste ha llegado a su destino, Evitar la
penetracién del balén hacia canasta (con pase o bote), Rebotear en
el lado débil, Ayudar al que ayuda.

Una buena defensa requiere aprendizaje, disciplina y esfuerzo. Una
vez entrenada y aprendida, se convertird en un habito. Vuestros
ejercicios defensivos diarios deben incorporar
vuestros principios defensivos. No importa qué defensa quieres
ejecutar, tus ejercicios deben estar disefiados para que haya un
ganador y un perdedor, con un objetivo claro. El entrenamiento no
hace la defensa, es la calidad e intensidad del entrenamiento la que

desarrolla la defensa.

Deberan trabajar individualmente o colectivamente e ir siguiendo
las indicaciones de cada uno de los ejercicios.

Posicion inicial

Con el balén arriba, ésta es la posicion inicial de la defensa, una

configuracidn 1-2-2.
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X1 es la mejor defensora. Esta situada en la cabecera de la zona,
con la cabeza a la altura del hombro del lado del balén, y las manos
sobre los hombros para forzar a la jugadora contraria que tiene el

balén hacia el lado izquierdo del campo.

X2 tiene su pie interior en la esquina de la zona, y su brazo interior

a la altura del hombro. Es nuestro mejor alero defensor.

X3 se encuentra a un paso de la esquina de la zona, con el brazo
interior a la altura del hombro. Es nuestro mejor alero reboteador.

X4 tiene ambos pies dentro de la zona, hacia la altura de poste
medio. Debe estar un paso mas cerca del balén que el poste
atacante, con los brazos a la altura de los hombros. Es nuestro

mejor reboteador.

X5 tiene ambos pies dentro de la zona, hacia la altura de poste
medio. Debe estar un paso mas cerca del balén que el poste
atacante, con los brazos a la altura de los hombros. Es nuestro

mejor reboteador.

Es importante que situemos a nuestros jugadores en posiciones

donde puedan usar de mejor forma sus habilidades. X1, X2 y X3

deberian ser intercambiables, y las posiciones de X4 y X5 son
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equivalentes.

Pase desde el centro al alero derecho

X2 defiende al alero cara a cara, con el pie interior hacia arriba,

forzando al atacante hacia la banda y evitando el pase al poste.

X4 se encuentra a medio camino hacia la esquina y debe estar

atento para cortar, con su brazo interior, el pase al poste bajo.

X5 estd en linea con el balén, defendiendo al poste % por delante

por el lado de la linea de tiros libres.

X3 esta en linea con el baldn y la esquina contraria, con ambos pies

dentro de la zona.

X1 estd en el circulo de tiros libres, con su pie interior en contacto

con la linea de tiros libres.
Pase desde el centro al alero izquierdo

X3 defiende al alero cara a cara, con el pie interior hacia arriba,

forzando al atacante hacia la banda y evitando el pase al poste.
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X5 se encuentra a medio camino hacia la esquina y debe estar

atento para cortar, con su brazo interior, el pase al poste bajo.

X4 estad en linea con el baldn, defendiendo al poste 3 por delante

por el lado de la linea de tiros libres.

X2 esta en linea con el baldn y la esquina contraria, con ambos pies

dentro de la zona.

X1 estd en el circulo de tiros libres, con su pie interior en contacto

con la linea de tiros libres.
Pase desde el alero a la esquina derecha

X4 defiende al atacante en esta drea del campo cara a cara. Intenta
evitar el pase al poste bajo, manteniendo las manos sobre los

hombros.
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X5 niega el pase al poste medio o bajo, defendiéndolo por delante.
X3 mantiene la cabeza en linea con el aro y en el centro de la zona.

X2 da un paso atras hacia la zona negando el pase a la esquina de la
linea de tiros libres.

X1 mantiene su cabeza en linea con el aro y permanece en el centro

de la linea de tiros libres.
Pase desde el alero a la esquina izquierda

X5 defiende al atacante en esta drea del campo cara a cara. Intenta
evitar el pase al poste bajo, manteniendo las manos sobre los
hombros.
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Satisfaccion de dudas

Fase final
10 minutos

Vuelta a la calma

Bibliografia. https://www.monografias.com/trabajos93/sistema-2-2-1-defensivo/sistema-2-2-1-defensivo.shtml

X4 niega el pase al poste medio o bajo, defendiéndolo por delante.
X2 mantiene la cabeza en linea con el aro y en el centro de la zona.

X3 da un paso atras hacia la zona negando el pase a la esquina de la

linea de tiros libres.

X1 mantiene su cabeza en linea con el aro y permanece en el centro

de la linea de tiros libres.

Se les pregunta a los estudiantes que dificultades encontraron
en la realizacién de los ejercicios.

Se realiza con los estudiantes movimientos de elongacién
para que el cuerpo se relaje y disminuya el cansancio.
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CONCLUSIONES
Con base a las investigaciones que se han realizado en los ultimos afios a nivel nacional e
internacional se puede evidenciar la importancia que tiene la educacién fisica en la
formacion integral, el buen uso del tiempo libre y el desarrollo psicomotriz de estos nifios,
jovenes y adolescentes en las diferentes etapas escolares ya que con un dptimo desarrollo la
realizacion de diferentes actividades serd mucho mas facil y a su vez este comprendera la
necesidad e importancia que conlleva el buen uso del tiempo libre y el desarrollo de las
habilidades motora, y consigo la autoexploracion de las diferentes capacidades que estan de

la mano con el desarrollo integral.

En este trabajo se puede observar la necesidad de estrategias pedagogicas que tienen las

instituciones en el area de educacion fisica para controlar y cambiar los habitos del uso del
tiempo libre, mayormente de los estudiantes de los grados superiores. Se puede evidenciar
una vez mas que el desarrollo de estrategias ludicas y deportivas contribuyen al cambio del

uso del tiempo libre de los estudiantes.

179



ACREDITACION INSTITUCIONAL
74',%»2%&:( s /'f:f s»u@,dl}'ﬁ :,Jj&ﬁvﬂ,/

BIBLIOGRAFIA

http://diocesisdetepic.mx/el-buen-uso-del-tiempo-libre/

https://es.slideshare.net/lauramora2000/buen-uso-del-tiempo-libre-75467570

https://definicion.mx/tiempo-libre/

https://definicion.de/actividades-recreativas/

https://elcasopablo.com/2016/11/20/analisis-historico-del-ocio-y-el-tiempo-libre/

https://www.monografias.com/trabajos89/uso-del-tiempo-libre-adolescencia/uso-del-

tiempo-libre-adolescencia.shtml

https://es.wikipedia.org/wiki/Juegos tradicionales

https://www.monografias.com/trabajos87/juegos-tradicionales-alternativa-

ensenanza/juegos-tradicionales-alternativa-ensenanza.shtml

180


http://diocesisdetepic.mx/el-buen-uso-del-tiempo-libre/
https://es.slideshare.net/lauramora2000/buen-uso-del-tiempo-libre-75467570
https://definicion.mx/tiempo-libre/
https://definicion.de/actividades-recreativas/
https://elcasopablo.com/2016/11/20/analisis-historico-del-ocio-y-el-tiempo-libre/
https://www.monografias.com/trabajos89/uso-del-tiempo-libre-adolescencia/uso-del-tiempo-libre-adolescencia.shtml
https://www.monografias.com/trabajos89/uso-del-tiempo-libre-adolescencia/uso-del-tiempo-libre-adolescencia.shtml
https://es.wikipedia.org/wiki/Juegos_tradicionales
https://www.monografias.com/trabajos87/juegos-tradicionales-alternativa-ensenanza/juegos-tradicionales-alternativa-ensenanza.shtml
https://www.monografias.com/trabajos87/juegos-tradicionales-alternativa-ensenanza/juegos-tradicionales-alternativa-ensenanza.shtml

