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CAPITULO I: OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO
1.1. RESENA HISTORICA
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Colegio Nuestra Sefiora de Fatima
DIRECCION: Calle 7A N° 6E — 22, Barrio Quinta Oriental
TELEFONO: 037 575 5083 — 575 5452

E-mail: mecuc.nusefa-rectoria@policia.gov.co

MUNICIPIO: San José de Cucuta -001

HORARIO DE ATENCION: Lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
1. Fachada de a institucion Colegio Nuestra Sefiora de Fatima (Foto extraida de la pagina del colegio)

INSTITUCION EDUCATIVA: Oficial

UBICACION Y/O LOCALIZACION FISICA:

DEPARTAMENTO: Norte de Santander

MUNICIPIO: San José de Cucuta

COMUNA: 2

BARRIO: Barrio Quinta Oriental

ZONA URBANA: X

Oficial: X

MUNICIPAL: X

JORNADA: Mafiana: X

CALENDARIO ESCOLAR: A: X

CUPOS:

—
(@) ﬂ “Formando lideres para la construccién de un nuevo paisen paz’

=

icontec w/Net & Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 5
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

e


mailto:iecarlosramirezparis@gmail.com

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avasnzanat...jE vuellve dbjelin!
J

Ambito: EDUCACION FORMAL: X_NO FORMAL: X INFORMAL:

Niveles que ofrece: PREESCOLAR: X BASICA PRIMARIA: X BASICA SECUNDARIA: X
MEDIA TECNICA: X.

En el afio 1962 hasta el afio 1976 fue nombrada como directora de Bienestar Social en
el Departamento Norte de Santander la Reverenda Hermana MARGARITA DE LA
PRESENTACION quien gestioné ante el municipio la donacion del terreno para la
ubicacion del colegio, La Secretaria de Educacion Departamental crea la Escuela
TENIENTE RAFAEL REYES ARAQUE para proporcionar Educacion Basica a los hijos
de los agentes de policia; en los afios 1976 al afio 1988, se amplia el servicio a la
educacion béasica secundaria y media vocacional, bajo la direccién del sefior Rector
Jorge Humberto Caceres Lindarte a quien corresponde los ajustes a la ley de educacion
y el primer Proyecto Educativo Institucional. A partir de 1998 la Policia Nacional se
encarga de la administracion del establecimiento educativo creando el Colegio Nuestra
Sefiora de Fatima y el cual nombra personal docente para continuar con la labor
educativa, y a partir del afio 2000 se integran personal directivo y docente de la Policia
Nacional y de la Secretaria de Educacion Departamental, y se unifica el Proyecto
Educativo Institucional ofreciendo los niveles de Educacion Preescolar, Basica
Primaria, Bésica Secundaria y Media Académica el colegio.

En el afio 2003 la Gobernacion del Departamento Norte de Santander expidio la
Resolucion N° 000516 del 3 de marzo, por la cual se aprueba conceder Licencia de
funcionamiento o reconocimiento de Caracter Oficial de Régimen Especial a la
Institucion Educativa colegio Nuestra Sefiora de Fatima, de propiedad de la Direccién
de Bienestar Social de la Policia Nacional, con el lema Con Dios Y Para La Patria,
Aprendemos Haciendo Y Hacemos Aprendiendo con registro N° 2328, Jornada Diurna
(mafiana y tarde), asi mismo en el afio 2008 se otorga al Colegio la certificacion de la
calidad con tres sellos; INCONTEC ISO 9001, IQNET y NTC GP 1000:2004.

El colegio actualmente cuenta con una planta fisica propia, con instalaciones
remodeladas y bien dotadas para ofrecer un servicio educativo de alta calidad, consta
de 16 aulas de clase, dos aulas didacticas, un aula de computo bien dotada, un aula de
laboratorio de inglés, un laboratorio de fisica y quimica, un laboratorio de mantenimiento
de computadores, una biblioteca, un auditorio o salén multiple para las TIC. Oratorio,
enfermeria, orientacion escolar, cafeteria, area de recreacion, bateria de bafios para
los estudiantes, sala de profesores, area administrativa independiente, cuatro salidas
para evacuacion y campo deportivo techado.

El Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Cucuta, contribuye al desarrollo personal, familiar
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y social de la comunidad policial construyendo un futuro Educativo con excelencia, toda
vez que han dejado huella en la historia del colegio gracias a los aportes y esfuerzo de
rectores(as), coordinadores(as) y docentes presentes, ausentes y pensionados, asi
como la valiosa colaboracion del personal administrativo, padres de familia y exalumnos
gue le han permitido ocupar un lugar relevante entre los colegios de la ciudad de
Cdcuta, del departamento y del pais.

1.2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Nuestro sistema educativo fue bastante centralizado hasta mediados de la década del
ochenta. Hasta entonces, practicamentetodas las decisiones eran tomadas por el Ministerio
de Educacion Nacional (MEN), entidad que disefiaba los curriculos, adquiria y distribuia los
libros de texto, construia, dotaba y administraba directamente un nimero importante de
establecimientos educativos en todo el pais; y definia los temas y programas de
capacitacion de los docentes. En ese ambito, el papel de las secretarias de educacion era
secundario y los establecimientos educativos eran apenas receptores pasivos de estas
acciones, las cuales no llegaban de manera oportuna ni coordinada. Ademas, los docentes
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tenian escasas posibilidades de realizar innovaciones o divulgarlas a sus colegas. Por lo
tanto, no habia condiciones para desarrollar un proyecto pedagogico autbnomo y pertinente
a los contextos locales. A finales de los ochenta nuestro pais empez6 su transito hacia la
descentralizacion. La entrada en vigencia de la Constitucion politica de 1991 la cual define
la educacion como derecho, permitié, bajo los principios de la democraciay el estado social
de derecho, afianzar el proceso de descentralizacion. Asi, se dieron las bases para el
desarrollo regional y local y para que los servicios sociales (educacion y salud,
principalmente) fueran ejecutadas localmente, garantizando mayor cobertura, calidad y
eficiencia, menores costos y la participacién activa de los ciudadanos. La Educacion
Preescolar, Basica y Media, debe estar orientada por los siguientes referentes de Politica
Nacional: Declaracion Mundial sobre educacion para todos "Satisfaccion de las
necesidades basicas de aprendizaje”, Jomtien, Tailandia, 5 al 9 de marzo, 1990. Ley
General de Educacion, Ley 115 de 1994. En la cual La educacion es un proceso de
formacién permanente, personal y cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes. Ley 715 de
2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias. Ley
1098 de 2006, Cadigo de infancia y adolescencia y Ley 1014 de enero de 2006, en la que
se promueve el espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pais. Decreto
1290 de 2009 para la evaluacion del aprendizaje y Plan Decenal de Educacién 2006-2016.
Cuyo énfasis esta en la calidad de la educacion y en la educacion como herramienta para
el desarrollo productivo del pais. La resolucion 06500 de 3 de agosto de 1994, determina
gue los colegios de la Policia Nacional comoinstituciones educativas de caracter oficial con
régimen especial.

Bajo este mismo espiritu, la ley de competenciasy recursos de 1993 y la ley General de
Educacion de 1994, establecieron el nuevo marco institucional del sector, el cual fue
refrendado por la ley 715 de 2001. De esa manera, el Ministerio de Educacion Nacional
paso a definir los grandes lineamientos de politica del sector, asi comoa ejercer la vigilancia
del mismo. A su vez, los departamentos, distritos municipios certificados comenzaron a ser
responsables de prestar directamente el servicio educativo en su respectiva area de
jurisdiccion atendiendo las necesidades de la poblacion. Para ello tienen una serie de
funciones asignadas por la normatividad vigente.

La descentralizacion politica y administrativa colombiana ha sido fundamental para permitir
el posicionamiento de los establecimientos educativos como espacios donde se materializa
la educacion pertinente y de calidad para todos, a través de proyectos concretos, definidos
y concertados para toda la comunidad educativa. Segun el articulo 14 del decreto 1860 de
1994, toda institucion educativa debe elaborar y poner en préactica con la participacion de la
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comunidad educativa, un Proyecto Educativo Institucional que exprese la forma como se
ha decidido alcanzar los fines de la educacién definidos por la ley, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econdmicasy culturales de su medio.

1.2.1. OBJETIVOS GENERALESP.E.I.

Contribuir con el bienestar de los estudiantes y familias policiales por medio de una
formacion orientada a la calidad humana y formacién de valores, garantizando la
continuidad en el sistema educativo, asi mismo asegurar el desarrollo de competencias
béasicas, ciudadanas y laborales que amplien las oportunidades del proyecto de vida.

Prestar un servicio de alta calidad en Educacion formal en los niveles de preescolar, basica
y media con el fin de satisfacer las necesidades del estudiante, contribuyendo asi a la
formacion integral de ciudadanos ejemplares y a la optimizacion del bienestar del policia y
su familia.

Construir ambientes educativos basados en el didlogo, la participacion, la discusion
proactiva, el disenso, el consenso, en un animo de construccion colectiva; asi mismo, en la
necesidad de generar estrategias que lleven a que la aplicacion de la normay los principios
rectores de los colegios, esté enmarcada por el respeto a las personas, por el
reconocimiento de sus derechos y deberes, y esencialmente, por la posibilidad de hacer de
esta un proceso también formativo.

Contribuir en la formacién de los nifios, las nifias y los jovenes desde la perspectiva de la
prevencion y con un curriculo organizado por campos de formacion, asi: 1. Cultura de paz,
2. Derechos y Libertades Publicas, 3. Bienestar Humano, 4. Desarrollo sostenible.

Incluir en el PEI los lineamientos de Politica Educativa “Ciudadanos constructores de paz”
gue surge como una iniciativa institucional, orientada a la formulacion de procesos
educativos, a la gestion, y al disefio de una politica, que dé cuenta de la calidad educativa
que se brinda en el colegio, garantizando su sostenibilidad, el cumplimiento de sus
propésitos en cuanto al acceso al conocimiento, al ofrecimiento de una formacién que lleve
al fortalecimiento del desarrollo humano y a la construccién de formas democraticas de
organizacion social.

Articular la politica educativa del pais con el PEI, pero ademas busca contribuir con una
educacion de alta calidad, en la que sus egresados puedan continuar sus procesos de
formacion superior, ingresar a ambientes de trabajo favorables y proyectarse como sujetos
con capacidad para generar transformaciones en el pais.
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Convertir la gestion educativa en un eje central del PEI, entendido como el conjunto de
acciones, procesos Yy actividades para el alcance de unos objetivos, de unas meta, de unos
proyectos que permiten hacer viable el Proyecto Educativo Institucional; se habla entonces
de los campos de la gestion educativa: pedagoégica, directiva, comunitaria y administrativa
rodeada de un clima escolar que permite su mejor desarrollo y unas interacciones claras
gue facilitan la participacién de sus actores por medio de estrategias como el gobierno
escolar.

Convertir la gestion académica y pedagdgica como la base sobre la cual se sustenta
cualquier propuesta educativa, en tanto en ella se enfocan los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Lo que una institucion determina como opcion pedagdgica constituye el
fundamento y los principios sobre los cuales se basa su propuesta de formacion, la
intencionalidad que tiene la institucién y el tipo de sujeto que pretende formar.

Convertir la gestion directiva y administrativa como el componente que determina las
orientaciones y directrices del colegio, posibilita el trabajo en equipo, permite la construccion
de un climaadecuado para dar curso a lo planteado en el ambito de lo pedagogico; posibilita
ala vez, generar procesos de construccion colectiva, dinamizados por una direccion clara,
coherente y conocedora del sentido de la escuela y de sus finalidades de formacion que
favorezcatanto el desarrollo pedagdgico como las adecuadas decisiones por parte de los
directivos y demés actores educativos, todo articulado con un horizonte institucional claroy
coherente con los contextos sociales, nacionales y locales en los cuales se desarrolla.

Convertir la gestion del clima escolar y la convivenciacomo un referente transversal a la
institucion por su importancia y trascendencia en la dinamica y cotidianidad escolar.
Fundamentalmente, porque de un adecuado clima, basado en la comunicaciény el dialogo,
la participacion, la concertacion, el consenso, la construccion colectiva, la definicion clara
de roles, la definicion clara de responsabilidades, entre otros aspectos, depende el
desarrollo institucional.

Convertir la gestion de los procesos comunitarios y relacion con el sector productivo
orientada de dos maneras distintas: la primera, como estrategia de trabajo permanente que
permite el desarrollo y fortalecimiento institucional, en tanto que posibilita la interaccion,
comunicacion y acuerdos entre los diferentes actores en relaciébn con la propuesta
educativa a partir de estrategias concretas como el gobierno escolar, enmarcada dentro de
una cultura escolar comprendida y compartida por todos. Y la segunda es generar
estrategias que permitan al colegio encontrar caminos posibles de relacion con los actores
externos pero que hacen parte de la misma comunidad educativa, tales como los padres y
el mismo sector productivo entre otros.
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Convertir la evaluacion institucional como un proceso descriptivo, sistematico, riguroso
valorativo, con enfoque global u holistico, permanente, integrado a la actividad educativa
de la institucion, reflexivoy comprensivo que facilite y sea base de la mejora permanente
de la institucién educativa y que contribuye a su mejoramiento y autorregulaciéon
permanente. Que los procesos de evaluacion, ademas de buscar garantizar la calidad del
sistema, la mejora continua de las instituciones, el cumplimiento de los estandares, el
cumplimiento de la misién, debe poco a poco construir la cultura de calidad tanto interna
como externa en las instituciones (Gonzéalez, 2000; Mateo, 2000), esta es la que garantiza
la permanencia de los procesos de evaluacion y su mejoramiento progresivo.

Permitir que los nifios y las nifias del nivel de educacion basica y media, tengan miradas
comprensivas de la realidad nacional, sus problemas y valores, propiciando en ellos el
compromiso con la solidaridad, la tolerancia, la construccion de ambientes democréaticos, la
convivencia social, la busgueda de la justicia y la paz.

Fomentar el reconocimiento a la diversidad, la pluralidad; la educacién en valores como la
justicia, la solidaridad, y la equidad formando sujetos que aporten al desarrollo social y a su
propio desarrollo, ambientes de convivencia, integracién, cooperacion y crecimientointegral
de la comunidad, asi como la extension y apertura de servicios orientados a una mayor
satisfaccion de las distintas necesidades.

Proyectar al Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de la Policia Nacional (Norte de Santander)
como una comunidad educativa con identidad, sentido de pertenencia, significado social y
cultural, atenta a los avances cientificos-tecnolégicos y humanistas que la localidad, Region
y Nacion y el mundo, ofrecen a la sociedad.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Es objetivo primordial del proyecto educativo institucional en todos y cada uno de los
niveles, es el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas
encaminadas a formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.

Fortalecer la educacién basica como instrumento de justicia social, garantizando mayor
cobertura y calidad en mejores ambientes de aprendizaje.
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Desarrollar la formacion para la autonomia y responsabilidad, fortaleciendo competencias
sociales y cognoscitivas para el ejercicio pleno de la ciudadania, la libertad y la solidaridad.

Ensefiar a pensar a través de la adquisicion de proceso de produccion y conocimiento.

Ensefiar a actuar a partir del conocimiento de la realidad y la transformacion del entorno en
formaresponsable.

Valorar la importancia de construir climas de trabajo agradables y sobre todo ganar
confianza de la comunidad educativa, para lograr encontrar visiones, intereses y posiciones
gue realmente son compartidas por la institucion.

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los
sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armonica y
responsable.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad, desarrollar acciones de orientacion escolar,
profesional y ocupacional; formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y
fomentar el interés vy el respeto por la identidad y diversidad cultural.

Buscar alcanzar la educaciéon genuina que es el desarrollo humano: desarrollo de la gente,
por la gente y para la gente, se busca el desarrollo pleno de las capacidades,
potencialidades y talentos del ser humano, puesto al servicio de sus semejantes.

Proponer e implementar un modelo Pedagdgico articulado con la filosofia institucional, las
exigencias de los saberes que se ensefian, la capacidad creativa de la institucion y a los
sujetos de la educacion. La apuesta que se hace es trabajar con postulados del
constructivismo, el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias.

Es proposito de la institucion mantener los ambitos estratégicos de satisfaccion, cobertura,
y calidad educativa, mediante la educacién formal, la articulacién con la educacion superior
los convenios; un disefio curricular que incluya la cultura bilingtie, el mejoramiento en las
pruebas externas y la investigacion educativa; y un desarrollo humano que incluya el
proyecto de vida, la convivencia escolar y el bienestar estudiantil.

Contar con el talento humano que tenga los perfiles y competencias que requiere el colegio
y el cargo y gestionar los recursos necesarios de infraestructura, servicios externos y
dotacion para la satisfaccion de la comunidad educativa con la prestacion del servicio
educativo.

©

“Formando lideres para la construccion de un nuevo paisen paz’

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 12
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

icontec

1SO 9001

SC-CER96940

e



ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avasnzanat...jE vuellve dbjelin!

Asegurar la mejora continua del Sistema de Gestion de la calidad mediante el seguimiento
y evaluacion de todos los procesos de la institucion educativa, el seguimiento y evaluacion
a la gestion y el mantenimiento de la certificacion de calidad.

Son objetivos generales de la educacion basica y del colegio, propiciar una formacion
general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al conocimiento cientifico,
tecnologico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la
naturaleza, de maneratal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso
educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar
y expresarse correctamente; ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico
para la interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida
cotidiana.

Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la
democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua.

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y Propiciar la
formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

Demarcar el proyecto educativo del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cucuta Norte de
Santander dentro de la educacién media académica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion ambiental y media técnica con especialidades en Técnico en sistemas y Gestion
ambiental.

Orientar condiciones y acciones que generen estrategias didacticas, pedagodgicas, de
innovacion educativa mediante la aplicacion y uso de las Tics con un curriculo articulado y
coherente que contribuya al desarrollo competitivo de los estudiantes y las estudiantes en
un mundo globalizado.

Plantear el quehacer educativo desde los fundamentos del modelo pedagdgico bajo los
postulados del constructivismo, la sistémica, el aprendizaje significativo y el desarrollo de
competencias para lograr en cada estudiante la formacién de un nuevo ciudadano y asi
contribuir a la construccion de un nuevo pais.

Empoderar en competencias laborales a los jovenes vinculados en la educacién media
técnica en las especialidades; Gestion Ambiental, y técnico en sistemas, formando lideres
emprendedores en los respectivos campos profesionales.
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Convertir a la comunidad educativa del Colegio Nuestra Sefiora de Fatima en un proyecto
cultural democrético- participativo, capaz de convertir los conflictos en situaciones de
encuentro respetuoso Yy tolerante en las diferencias.

—
(@) “Formando lideres para la construccién de un nuevo paisen paz’

icontec IiiNet o Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 14
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

e



ACREDITACION INSTITUCIONAL

7{',% vzabned... /'5.’ Sw&f-’j’t’ W/j&ﬁm/

1.3. MARCO LEGAL

"Colombia es un estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general" (Art. 1, Constitucién
Politica).

"La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, alapaz y ala
democracia; en la préactica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural y
cientifico y para la protecciéon del medio ambiente” (Ley general de Educacion, Art.67).

NORMATIVIDAD
l. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Il. La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en sus articulos 67 y 68.

lll. La normatividad educativa existente a la fecha reglamentada por el Ministerio de
Educacion Nacional y las Secretaria de Educacion Municipal.

a. La Ley General de Educacion 115 de 1994 en sus articulos 1, 5,13, 20, 72, 73, 76, 79y
91.

b. Resolucion nimero 03353 de Julio 2 de 1993 del Ministerio de Educacion Nacional por
el cual se establece el desarrollo de programas y proyectos institucionales de Educacion
sexual en la Educacion Bésica del pais.

c. El Decreto 1860 de 1994 en sus articulos 34, 35, 36, 39, 40y 74 del capitulo V y VI.

d. La Resolucion 4210 de 1996 que establece las reglas generales para la organizacion y
el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

e. El Plan Decenal de Educaciéon 2016-2025.
f. Servicio Social decreto 891 del 8 de marzo de 1986.

g. El Decreto 2247 de 1997 por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del
servicio educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

h. La Ley 715 del 2001 en su articulo 9 del capitulo Il que define los establecimientos
educativos
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i. EI Decreto 1290 del 2009 que dicta normas en materia de evaluacion y promocioén de los
educandos y evaluacion institucional.

j- El Decreto 1283 de 2002 por el cual se reglamenta lo relacionado con la inspeccién y
vigilancia para la educacion preescolar, basica y media.

k. La Directiva Ministerial No. 2 de febrero 5 de 2004 que da las orientaciones sobre la
Educacion Religiosa.

l. Circular 018 del afio 2004 sobre la catedra de la salud publica en las instituciones
educativas

m. El Decreto 1286 de abril 27 de 2005 que establece normas sobre la participacion de los
Padres de Familia en el mejoramiento de los procesos educativos.

n. La Directiva Ministerial No. 24 de diciembre de 2005 que orienta la aplicacion de la Ley
934 de 2004 sobre la Educacion Fisica.

0. La resolucion 4434 del 8 de agosto de 2006 que establece condiciones y mecanismos
para la validacion de los modelos de gestion de calidad de los establecimientos de
educacion preescolar, basica y media.

p. Jurisprudencia relacionada con educacion en colegios emanada de la Corte
Constitucional Colombiana.

g. Ley 60 de 1996 competenciasy recursos: Municipios — Departamento — Nacion,

r. Ministerio de Educacién nacional. Lineamientos Generales de Programas Curriculares;
Derechos basicos de aprendizaje; Estandares Basicos de Competencias.

s. Decreto 2582 de 2003 Evaluacién del desempefio de toda la comunidad educativa al
desarrollo profesional.

t. Ley 1098 de 2006. Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.
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u. Manual guia del docente de la catedra de salud publica: Salud Sexual y Reproductiva,
Promocion de Estilos de vida saludables para la prevencion de Enfermedades Croénicas Ley
1014 del 26 de enero del 2006. Ley 1257 2008 La no violencia contra la mujer Ley 1542
2012 Contra la violencia intrafamiliar Ley 1620 2013 del 150313, reglamenta el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la sexualidad y prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Decreto
1965 del 110913, que reglamenta la Ley 1620 de 2013.

FINES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA ARTICULO
1o. Objeto de la ley 115 de 1994

La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos, y de sus deberes. La presente Ley sefiala las normas generales para regular el
Servicio Publico de la Educacion que cumple una funciénsocial acorde con las necesidades
e intereses de las personas, de la familiay de la sociedad. Se fundamenta en los principios
de la Constitucién Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio
publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, se define y desarrolla la
organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar, béasica
(primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en edad
escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas,
sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que requieran
rehabilitacion social.

ARTICULO 50. Fines de la Educacion.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le ponen los
derechos de los demés y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civicay demas valores
humanos.
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2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad., asi
como en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos, y estéticos, mediante la apropiacion de
habitos intelectuales, adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional, y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura,
el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién artistica en sus diferentes
manifestaciones.

8. La creacion y el fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica
de la solidaridad y la integracién con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico, y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural, y de la
calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de
solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

10. La adquisiciéon de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y de la defensa del
patrimonio cultural de la nacion.

11. La formacién de la préactica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi comoen la valoracion del mismo comofundamento del desarrollo individual
y social.

12. La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion el deporte
y la utilizacion del tiempo libre.
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13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al
educando ingresar al sector productivo.

SITUACION LEGAL DE LA INSTITUCION

Fecha de Fundacion: enero 15 de 1962.

REQUISITOS LEGALES:

a. Licencia de funcionamiento Primaria: Resolucion 154 junio de 1962.

b. Licencia de funcionamiento Basica Media Comercial: Resolucion 307 septiembre 14 de
1966.

c. Licencia de funcionamiento Media vocacional: Resolucién 346 agosto 13 de 1971.
OTROS REQUISITOSLEGALES QUE POSEE PARA LA APROBACION DE ESTUDIOS:
a. Preescolar: Resolucion 01818 — marzo 16 de 1987

b. Primaria: Resolucion 000732 — noviembre 16 de 1990

c. Bto. Académico: Resolucion 8616 — agosto 29 de 1973

d. Personeria Juridica: 3561 — octubre 30 de 1963

e. Resolucion 1471 — agosto 28 de 2000

f. La Resolucion 001833 de 16 de noviembre de 2006

g. Resolucion N° 00687 de 18 de marzo de 2019

MATRICULA Y PENSIONES: PREESCOLAR, BASICA Y EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL:

a. Resolucién 05661 — nov 20 de 2017 por la cual se establece el reglamento de costos
educativos para los colegios de la PONAL.

b. Resolucién 0986 31 de marzo de 2011, por la cual no se aplica prueba diagnostica de
ingreso al nivel de preescolar y se atienden prioridades en la asignacion de cupos en los
colegios de la PONAL
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c. Instructivo No. 002 DIBIE-GRUED-70 de 30 de abril de 2018
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1.4. HORIZONTE INSTITUCIONAL
El Horizonte Institucional del colegio Nuestra Sefiora de Fatima

OBJETIVOS DE CALIDAD

e Propender por elevar los niveles de satisfaccion de los usuarios a través de estandares
de calidad y cobertura

¢ Asegurar la mejora continua del Sistema de Gestion Integral enlos COLEGIOS, mediante
el logro de reconocimientos nacionales para la calidad educativa.

e Contar con el Talento Humano que oriente los procesos pedagdgicos satisfaciendo las
necesidades del estudiante.

e Gestionar y generar los recursos necesarios para la prestacion de los servicios de
EDUCACION para la ampliacion de la Cobertura para contribuir a la optimizacion del
bienestar del policia y su familia

1.5. MISION DEL COLEGIO

Favorecer las competencias claves que conduzcan al desarrollo humano y sostenible, asi
como el mantenimiento de los derechos y las libertades publicas, con el propésito de
construir la cultura de paz (DIBIE, 2015)

1.6. VISION DEL COLEGIO

Al afio 2019, los colegios de la Policia Nacional seran reconocidos por su excelencia
pedagdgica y administrativa, que han contribuido al mejoramiento de la calidad de vida de
la comunidad policial y de la sociedad.
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1.7. FILOSOFIA

] El quehacer pedagégico de los colegios de la policia nacional se fundamenta en un
enfogue humanista, vivenciando la educacién como un proceso en el cual el estudiante es
el centro de la accion pedagogica.

] El estudiante en la busqueda de su capacidad de reflexién e indagacién, da espacio para
la creatividad, la imaginacion y la autorrealizacion, generando desarrollo de competencias
y habilidades personales, familiares, sociales, culturales y espirituales, que le permitan su
crecimiento y contribucion a la vivencia de una sociedad justa y equilibrada, aceptando las
diferencias culturales, raciales, religiosas, politicas y grupales como oportunidades de
crecimiento mutuo.

] La institucién educativa, brinda una educacién de calidad, generando espacios y
oportunidades a cada estudiante desde una propuesta pedagdgica democratica
humanizante, ofreciendo medios y procesos que permitan al ser humano crecer en los
saberes, el desarrollo de competencias basicas y laborales, El colegio contribuye a que los
estudiantes construyan su proyecto de vida fundamentada en la convivencia sana, la
sostenibilidad del medio ambiente y la libertad para elegir su propio destino. La educacion
humanista permite que los estudiantes aprendan impulsados por las exploraciones,
experiencias, vivencias y proyectos, buscando que inicien o decidan emprender y lograr
aprendizajes significativos (en su ser, su pensar y su actuar); donde se resalta como
principio que cada individuo tiene su propio ritmo de aprendizaje.

] La motivacion, el ejemplo y coherencia del maestro, son pilares fundamentales en el
proceso de formacion; éste debe estar en la capacidad de interesarse por el estudiante
como ser humano, expresar una actitud abierta hacia nuevas metodologias, fomentar el
aprendizaje significativo, ser comprensible y sensible a las necesidades, generando un
ambiente de justicia y respeto.

1.8. PRINCIPIOS

e PERTINENCIA: desde la reflexion y comprension acerca de ¢cémo se esta educando?
¢Para qué contexto? ¢Con qué propésitos? ¢A quiénes? ¢Con qué contenidos? ¢En
respuesta a qué necesidades?

e PARTICIPACION: contribuye a que se aumenten los niveles de comunicacion entre los
distintos actores educativos y, por tanto, a la construccion de un clima escolar favorable
para la formaciony el aprendizaje.
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e COBERTURA: contribuye a generar condiciones de posibilidad para que haya igualdad y
equidad para acceder a procesos formativos, de modo que, se fortalezcan las capacidades
y habilidades de los nifios, las nifias y los jovenes para su desarrollo personal, humano y
social.

e TRANSPARENCIA: en los procesos y actuaciones, de los agentes educativos.

¢ DEMOCRACIA: construir ambientes educativos basados en el dialogo, la participacion, la
discusion proactiva, el disenso, el consenso, en un animo de construccion colectiva.

1.9. PERFIL DEL ESTUDIANTE, DOCENTE Y PADRE DE FAMILIA

PERFIL DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes de los colegios de la Policia Nacional son sujetos con capacidades para:
Ser un lider en la construcciéon de la sociedad civil en un ambiente de respeto por las
instituciones legitimamente establecidas y en la perspectiva de la construccién de un
Estado social de derecho.

e Aportar y construir, desde su opcion profesional, una cultura ciudadana que promuevala
identidad nacional y cultural, en un ambiente de respeto a la diferenciay de una cultura de
paz.

¢ Evidenciar, en la produccion de conocimiento, una solida formacién académica propia de
una mente disciplinada.

e Compromiso de entrega y de servicio a la comunidad, que le permita desde su formacion
profesional, la construccion de una sociedad pluralista y respetuosa de la dignidad del ser
humano.

1.10. PERFIL DEL SERVIDOR PUBLICO CON FUNCIONES DOCENTES

Constituyen la poblacion que concretay vuelve vida el Proyecto Educativo Institucional de
los Colegios por medio de sus practicas educativas y los procesos de ensefianza que
imparten. Determinan la manera cémo la Misién de los Colegios, llegan a incidir en la
formacion de los nifios, las nifias y los jovenes.
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Establecen modos de relacién que contribuyen a la formacion de ciudadanos constructores
de paz. Los docentes de la institucion educativa centran su proceso de trabajo en relacion
con los estudiantes y promueven el desarrollo de las potencialidades y capacidades de los
sujetos. El perfil del docente de los colegios de la Policia se define asi:

Con respecto a la planeacion pedagodgica, didactica y evaluativa en sus practicas
educativas: participa en la planeacion pedagogica de los diferentes campos de formaciény
procesos curriculares de la Institucion en articulacion con el Proyecto Educativo
Institucional, el Plan de Acciony el Plan de Mejoramiento Institucional; determina acciones
pedagdgicas y didacticas articuladas al modelo pedagdgico definido por la Politica
Educativa de los colegios de la Policia Nacional; desarrolla practicas docentes que
promueven el aprendizaje significativo por medio del dialogo de saberes, la aceptacion de
las opiniones y conocimientos de sus estudiantes y la construccion colectiva de
conocimiento; evalla y realiza seguimiento a sus practicas pedagdgicas; promueve el
didlogo interdisciplinario para aportar al desarrollo y calidad de la educacion.

Con respecto a los procesos de gestion estratégica: hace parte de los equipos de trabajo
que se definan en los colegios y que dan cuenta del Proyecto Educativo Institucional;
participa de manera permanente y propositiva en los procesos de evaluacion institucional y
en la gestion de los distintos ambitos académicos, convivenciales y sociales; participa en
las diferentes iniciativas, programas y proyectos de la institucion educativa, en colaboracion
con todas las instancias de los colegios para generar innovacion y cambio hacia el
desarrollo humano; determina procesos de mejora permanente a su practica docente a
través de los resultados de evaluacion; disefia estrategias para conocer a los estudiantes y
sus familias; promueve la convivenciay la resolucion pacifica de los conflictos suscitados
en la institucién; es ejemplo de convivencia para sus estudiantes y demas comunidad
educativa.

1.11. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

Responsables también del proceso de formacién de sus hijos, comprometidos con el
proyecto educativo de la institucion. Se asumen como parte de la instituciébn y no como
sujetos externos a ella. Los padres de familia de los colegios de la Policia Nacional son
corresponsables del proceso de formacion de los estudiantes, asumen un compromiso
genuino con la formacién de estos y apoyan los procesos de aprendizaje de sus hijos. Son
garantia para que la formacion que se imparta desde los colegios irradie todos los ambitos
de desarrollo de sus hijos. Por ello, en el perfil de los padres se espera que estos:
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e Conozcan la propuesta educativa de los colegios y establezcan sus recomendaciones de
manera permanente sobre su desarrollo.

e Participen de manera proactiva en la formacién de sus hijos y apoyen su aprendizaje.

e Establezcan niveles de comunicacion efectivos con la comunidad educativa de los
colegios.

¢ Apoyen las iniciativas pedagogicas y didacticas de los colegios y aporten a su desarrollo.
e Sean canal de comunicacion entre las inquietudes de sus hijos y el colegio.

¢ Se responsabilicen de la formacion de sus hijos, asumiendo también un papel central en
dicho proceso de formacion.

¢ Participen de los procesos de evaluacion institucional y aporten al mejoramiento continuo
de los colegios.

e Conozcan los diferentes procesos y acciones que estan contribuyendo al desarrollo de la
calidad de la educacion.

1.12. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

e El comité de convivencia escolar estara conformado por:

e Elrector del colegio, quien preside del comité.

e El personero estudiantil.

e El coordinador de gestion comunidad.

e Coordinador académico.

o El presidente del consejo de padres de familia.

e El presidente de consejos de estudiantes.

e Unrepresentante de los docentes ante el consejo directivo.
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1.13. CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

El calendario académico esta adecuado para el afio 2021, para los colegios de la policia
nacional a nivel pais, el cual atienden los criterios y directrices impartidas por el misterio de
educacion nacional, asi:

Periodos académicos: Las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo con los estudiantes
se distribuiran en cuatro (04) periodos en los dos (02) semestres del afio escolar del 2021
de acuerdo con las siguientes fechas:

Primer periodo: Desde el 25 de enero al 09 de abril de 2021 (10 semanas)

Segundo Periodo: Desde el 12 de abril al 18 de junio de 2021 (10 semanas)

Tercer Periodo: Desde el 05 de julio al 10 de septiembre de 2021 (10 semanas)
Cuarto Periodo: Desde el 13 de septiembre al 26 de noviembre de 2021 (10 semanas).

Para el desarrollo de las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo lectivas de trabajo
académico conilos estudiantes, el rector del establecimiento educativo fijara el horario de
clases de cala docente, distribuido para cada dia de la semana, discriminando el tiempo
dedicado al cumplimiento de la asignacion académica, a las actividades curriculares.

Actividades del plan de superacion: Hacen parte integral de las cuarenta (40) semanas de
trabajo con estudiantes y tienen como objetivo lograr mejorar los bajos desempefios de los
estudiantes quienes tendran la oportunidad de demostrar el dominio de las competencias
requeridas en los desempefios propuestos, para cada competenciaclave en la Ultima semana
de cada periodo académico, solo se desescolariza los estudiantes que no tienen ningun
desempefio bajo de educaciénbasica primaria durante uno o dos dias y los de educacion
béasica secundaria y media durante dos o tres dias, con el fin de programar las actividades para
los que presentan debilidades en el proceso:

Primer periodo: Desde el 05 de abril al 09 de abril de 2021

Segundo periodo: Desde el 14 al 18 de junio 2021
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Tercer periodo: Desde el 6 al 10 de septiembre de 2021
Cuarto periodo: Desde el 22 de noviembre al 26 de noviembre 2021

Examen de superacion final: los estudiantes que al finalizar el afio lectivo, habiendo
realizado las actividades del plan de superacion de final del periodo y obtengan en una o dos
asignaturas bajo, presentan el examen de superacion en las siguientes fechas:

Desde el 29 de Noviembre al 03 de diciembre 2021

Actividades de desarrollo institucional. Las actividades de desarrollo institucional se
refieren al tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la formulacion,
desarrollo, evaluacion, revisibn o ajustes del proyecto educativo institucional; a la
elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de estudios; a la investigacion y
actualizacion pedagogica; a la evaluacion institucional anual; y a otras actividades de
coordinacion con organismos 0 instituciones que incidan directa 0 indirectamente en la
prestacion del servicio educativo. Estas actividades deberdn realizarse durante cinco (5)
semanas del calendario académico y seran distintas alas cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los y las estudiantes, establecidas en el calendario.

Los directivos docentes y docentes de los colegios de la Policia Nacional, ademasde las
cuarenta (40) semanas de trabajo académico con los estudiantes, dedicaran cinco (5) semanas
del afio 2021 a realizar actividades de desarrollo institucional, asi:

11 al 22 de enero de 2021 (2)
29 de marzo al 02 de abril de 2021 (1)
11 al 15 de octubre de 2021 (1)

06 al 11 de diciembre de 2021 (1)

—
(@) ﬂ “Formando lideres para la construccién de un nuevo paisen paz’

icontec I:Net o Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia 27
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

e



ACREDITACION INSTITUCIONAL

%Lw»zmmf. . /'gf smfm' ;;//j&jiw,/

1.14. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1.14.1. ESCUDO DEL COLEGIO

El escudo adoptado por el Colegio contiene en el centro laimagen de la virgen de Nuestra
Sefiora de Fatima circunscrito dentro de un circulo, tomandola como protectora de la
comunidad educativa y del semillero de un futuro promisorio de lideres. La parte posterior
de la imagen posee como fondo el color verde que significa esperanza.

El lema “DIOS-PATRIA-SABIDURIA” se encuentra inscrito dentro de una cinta en la parte
inferior del escudo, es fiel reflejo de la filosofia humanista que guia a los Colegios de la
Policia Nacional y demuestra claramente la labor cumplida buscando siempre formar y
educar integralmente a nuestros estudiantes y orientar a los padres de familia. La figura
principal del escudo estd enmarcado entre dos ramas de laurel como simbolo de la
grandeza y fortaleza de la Institucién Policial.

1.14.2. BANDERA

1.14.3. HIMNO INSTITUCIONAL
I

Adelante, guardianes del orden
con hidalguia, valor, dignidad
vigilad que el derecho del hombre
sea con orden gozar libertad.

Si a obrar os obliga el deber,
tu prudencia sabed demostrar
de balanza y justicia sed fiel,
ciudadano ante ley es igual.

Del hogar los derechos sagrados
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como padres debéis custodiar
y que Diosy la Patria os lo premien,
defensores del orden social.
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1.15. MANUAL DE CONVIVENCIA
DEFINICION

El Manual de Convivencia (Ley 115/94 Art 73y 87, Decreto 1860 art.17) es un instrumento
gque sefiala los lineamientos generales del colegio: obligaciones, funciones, derechos,
deberes y compromisos de los diferentes estamentos del centro educativo.

El Manual de Convivencia ha sido elaborado, corregido y actualizado, con la participacién
de los diferentes integrantes de la Comunidad Educativa y pretende ser una respuesta a
las necesidades y exigencias de la educacion colombiana.

ARTICULO 30. OBJETIVOS:

1. Proveer a la comunidad educativa un instrumento que le permita conocer las
disposiciones legales, sus derechos y deberes de acuerdo con la Constitucion Nacional, el
codigo del menor y las normas de la institucion.

2. Permitir la participacion activa de todos los estamentos de la comunidad en la
elaboracion, conocimiento, divulgacion y cumplimiento del Manual.

3. Proporcionar herramientas que permitan identificar problemas y formular alternativas de
solucion en pro del desarrollo integral.

4. Concientizar a la comunidad de la responsabilidad que implica el buen manejo y uso de
la libertad, la identidad cultural y la democracia participativa.

5. Formar estudiantes creativos capaces de reflexionar sobre su propio actuary ser.

6. Asumir que las relaciones estan basadas en el dialogo y la concertacion, permitiendo que
estas sean armonicas y democraticas.

7. Fomentar dentro de la comunidad educativa el cuidado y conservacion de los bienes
materiales y del entorno como forma de garantizar el bienestar individual tanto en el
presente como en el futuro.

ARTICULO 31. JUSTIFICACION.

El desarrollo de la actividad educativa integral en nuestro Colegio implica atender a no solo
el aspecto académico de la formacién humana, sino también concertar normas de
comportamiento que se apliquen para la convivenciapacifica, que sean conocidas por todos
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los miembros de la Comunidad Educativa y que armonicen su actividad e interaccion.
(Constitucion Politica de Colombia, Ley 115 del 94 y Decreto 1860 de 1994).

El hombre es un ser social en su existencia y su actuar, por tanto su convivencia necesita
estar dirigida por principios claros que le permitan vivir en comunidad para el logro de los
objetivos tanto personales como institucionales; lo que le implica en su proceso de
socializacion no solo a nivel familiar, sino educativo y comunitario asumir una conciencia
democratica reflejada en el reconocimiento y cumplimiento de sus derechos y sus deberes.

Nuestro Colegio, se fundamenta en los siete aprendizajes basicos para la Educacién y la
Convivencia.

1. APRENDER A NO AGREDIR AL CONGENERE: Fundamento de todo modelo y
Convivencia social.

2. APRENDER A COMUNICARSE: Base de la autoafirmacion personal y grupal.

3. APRENDER A INTERACTUAR: Base de los modelos de la relacion social.

4. APRENDER A DECIDIR EN GRUPO: Base de la politica y de la economia.

5. APRENDER A CUIDARSE: Base de los modelos de salud y seguridad social.

6. APRENDER A CUIDAR EL ENTORNO: Fundamento de la supervivencia.

7. APRENDER A VALORAR EL SABER SOCIAL: Base de la evolucion social y cultural.
Concepcién de la Educacion:

Para el colegio la educacion se fundamenta en el desarrollo integral de la persona y es
concebido como un proceso de formacién permanente y continua de naturaleza personal,
social y cultural, fundamentado en el registro y valoracién de la dignidad humana. Por ello
se realza el papel de la familia como primero y fundamental institucion encargada de la
educacion y socializacion de las personas.
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1.15.2. DERECHOS, DEBERES Y GARANTIASDE LOS ESTUDIANTES
DERECHOS FUNDAMENTALES:

Son derechos constitucionales que enmarcan las actuaciones establecidas en este manual
de convivencia los siguientes:

1. Derecho a la vida y a un ambiente sano.
2. Derecho a la integridad fisica.

3. Derecho al buen trato y a no ser discriminado en el acceso a las oportunidades la
exigencia de deberes y proteccion de derechos por alguna razon familiar, étnica, religiosa,

politica.

4. Derecho a la igualdad de género.

5. Derecho al buen nombre, a la honray a la intimidad

6. Derecho a la libertad de conciencia y de expresion de opiniones
7. Derecho a la recreacion, la cultura y la educacion.

8. Derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades

9. Derecho al debido proceso segun unas formalidades preestablecidas a la imposicién de
la medida correctiva.

ARTICULO 51. DERECHOS LEGALES: Seran derechos reconocidos a los nifios y
adolescentes aquellos establecidos en el capitulo Il del Cédigo de Infancia y Adolescencia
como los articulos 18, 20, 26, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 36.
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ARTICULO 52. DECALOGO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS:

Los estudiantes del colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cucuta gozan del ejercicio sin
interrupciones y con responsabilidad social, sin mas limitaciones que las que establezca la
ley y el manual de convivencia. Tiene derecho a:

1. Recibir una formacion integral en los campos del saber, en igualdad de condiciones, sin
ningun tipo de discriminacion y de acuerdo con la filosofia humanista del plantel.

2. Recibir un trato justo, oportuno, respetuoso y sin discriminacion por todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

3. Ser educado en los valores de la responsabilidad, honestidad, respeto, justicia, vocacion
de servicio, lealtad, tolerancia y puntualidad con plena conciencia de que debe consagrar
sus energias y actitudes al servicio de los demas.

4. Ser evaluado(a) integralmente de acuerdo con los criterios establecidos en el Sistema
institucional de Evaluacion Escolar.

5. Realizar su proceso de evaluacion en forma integral y oportuna con justicia, claridad,
respeto y objetividad en cada una de las areas y/o asignaturas de acuerdo a la legislacion
vigente.

6. Participar en programas de apoyo académico para su respectivo refuerzo y
profundizacion, establecidos por el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar.

7. Presentar solicitudes verbales o escritas y obtener respuesta oportuna de las diferentes
autoridades escolares, cuando lo solicita cordial y respetuosamente, segun el debido
proceso y el conducto regular establecido.

8. Ser asistido por sus padres y/o acudientes en cualquier situacion.

9. Asistir y participar en todas las actividades curriculares y extracurriculares organizadas
por la Instituciébn y con autorizacion escrita de padres o acudientes para las salidas
pedagdgicas.

10. Disfrutar de los servicios y espacios fisicos ofrecidos por el colegio para su desarrollo
integral atendiendo a los reglamentos y horarios establecidos.
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11. Presentar trabajos, investigaciones, tareas o evaluaciones que no haya entregado en la
fechaprevista, con excusa debidamente justificada ante el o la coordinador(a) dentro de los
tres dias habiles siguientes a la ausencia.

12. Participar, elegir y ser elegido como miembro del gobierno escolar, de comités y otras
formasde participacion reconocidas por la institucion, previo cumplimiento de los requisitos.

13. Conservar el cupo del colegio siempre y cuando cumpla con los aspectos contemplados
en el Manual de Convivencia.

14. Ser protegido en el plantel contra toda forma de violencia, abandono, peligro, acoso o
abuso sexual, descuido o trato negligente, maltrato fisico o mental.

15. Recibir estimulos segun lo contemplado en este Manual de Convivencia previo
cumplimiento con los requisitos.

16. Representar al Colegio Nuestra Sefiora de Fatima de Cucuta en todo tipo de eventos
para los cuales sea elegido o seleccionado de acuerdo con las bases reglamentarias de
cada uno de ellos.

17. Ser instruido permanentemente por la instancia correspondiente del plantel acerca de
los contenidos de este manual e informado y consultado para las modificaciones que se
realicen.

18. Ser orientados contra el uso de sustancias psicoactivas o que produzcan adiccion o
dependencia.

19. Recibir formacion, orientacion sexual y espiritual adecuadas acorde con la filosofia del
Colegio.

20. Cuidar y ayudar a mantener limpio el entorno y zonas verdes del colegio.

21. Ser respetado ideoldgica, politica, religiosa y étnicamente, (Constitucion Nacional
articulos 18, 19y 20).

22. Expresar con libertad, opiniones, conocimientos e ideas dentro del respeto a la opinion
ajena y a la céatedra, respetando las reglas establecidas para los debates.

23. Recibir de la familia los implementos y Utiles escolares necesarios para el buen
desempefio escolar.
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1.15.3. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES (Académicos, medio ambiente,
convivenciales, presentacion personal, Conservacion bienes de uso personal y
colectivo)

ARTICULO 53. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Son acciones que garantizan el normal desarrollo de la comunidad, a las cuales se
compromete el estudiante de la institucion educativa cuando esta en su jornada escolar o
actividad extracurricular.

Cuando el estudiante de manera reiterada y frecuente desconoce las directrices
disciplinarias e incumple con los deberes, se hace necesario proceder en consecuencia a
través del manual de convivencia.

Son deberes del estudiante:

1. Asumir, Respetar y cumplir la Constitucion Politica, las leyes y las disposiciones previstas
en este Manual de Convivencia.

2. Proteger la vida en cada una de sus manifestaciones.

3. Tratar en todo momento a los miembros de la Comunidad Educativa con respeto,
dignidad y sin discriminaciones.

4. Manifestar su sentido de pertenencia a la Institucién, actuando con lealtad, respetando
su nombre, sus simbolos, sus principios institucionales y cumpliendo sus normas de
convivencia en los eventos que participe.

5. Asistir puntualmente al Colegio y cumplir con la jornada escolar establecida para
actividades curriculares y extracurriculares.

6. Justificar por escrito en el cuaderno de control, con la incapacidad médica y/o con la
presencia de sus padres o0 acudientes; toda ausencia o inasistencia a clase o a cualquier
acto programado por la institucion, inmediatamente regrese al colegio.

7. Asistir responsablemente y en forma decorosa, aseado(a) con excelente presentacion y
el uniforme completo, tanto en actividades académicas curriculares como extracurriculares,
segun corresponda al horario establecido o actividades programadas.

8. Esforzarse, prepararse y responder por su formacion académica en los tiempos
establecidos por la institucion para alcanzar la excelencia.
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9. Presentar los trabajos, tareas, talleres, informes e investigaciones y guias de estudio en
las fechas sefialadas y bajo los criterios acordados.

10. Realizar evaluaciones y trabajos con honestidad, evitando hacer fraudes individuales o
colectivos a través de copias escritas o elementos tecnologicos.

11. Proveerse oportunamente de los implementos necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas, culturales, religiosas, sociales y deportivas en las que sea
requerido.

12. Portarse con dignidad, respeto y atencion en cada una de las clases y facilitar el
desarrollo del proceso académico.

13. Traer al colegio todos los dias la agenda o cuaderno de control.

14. Hacer uso adecuado del tiempo, medios, instrumentos, servicios y espacios que le
ofrece la institucion.

15. Preservar, cuidar y mantener en buen estado el material de ensefianza, enseres,
equipos y dotacién del Colegio.

16. Respetar las organizaciones democraticas del gobierno escolar, cumpliendo los
compromisosy acuerdos de éstos.

17. Observar las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de
sustancias psicotropicas.

18. Participar y guardar una actitud digna y respetuosa en los actos civicos, deportivos,
culturales, y religiosos programados en la Institucion.

19. Comportarse en todo momento dentro y fuera del Colegio de acuerdo con las normas
de urbanidad, civismo y los principios Institucionales fundamentados en el Manual de
Convivenciay el Proyecto Educativo Institucional.

20. Permanecer durante la jornada escolar dentro de las instalaciones de la institucion en
los sitios autorizados para realizar sus actividades, absteniéndose de salir sin permiso ni
acercarse a las rejas para conversar con personas que estén fuera del colegio, sin importar
que sean conocidos.
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21. Respetar las areas de uso privado (sala de profesores, rectoria, secretaria,
coordinaciones y demas dependencias en que se limite su presencia).

22. Abstenerse de traer a la Institucion Educativa elementos diferentes a los que requieren
para el desarrollo de las actividades del servicio educativo tales como: joyas, radios,
grabadoras, iPad, tabletas, laptops, iPod, reproductores de musica, consolas de
videojuegos Yy objetos de alto valor que no sean parte del material escolar.

23. Abstenerse de realizar dentro del colegio comercializacion de articulos o productos de
cualquier indole, rifas, juegos de azar u otra actividad lucrativa u organizar actividades sin
autorizacion.

24. Reponer en un plazo maximo de 5 dias habiles, después de notificado el acudiente,
cualquier tipo de dafio a equipos materiales, instalaciones y demas elementos que la
Institucion le ha puesto a su disposicion.

25. Abstenerse de utilizar apodos, mal vocabulario, saludar a golpes, hacer bromas o burlas
de mal gusto que entorpezcan las relaciones entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

26. Abstenerse de hacer dibujos, grafitis, escribir o hacer expresiones irrespetuosas o de
cualquier indole en paredes, puertas, objetos y espacios de la Institucion Educativa.

27. Entregar en la coordinacion de Desarrollo humano, todo objeto que se encuentre y no
le pertenezca.

28. Ejercer las funciones de representante de grupo, estudiante de aula 0 monitorias, con
responsabilidad y ética, buscando el bien de sus compafieros(as) y de la institucion.

29. Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y aceptar las decisiones tomadas por consenso
en solidaridad y lealtad.

30. Representar dignamente al Colegio en cualquier evento para el que sea designado.

31. Solicitar el correspondiente permiso escrito y justificado para ausentarse del colegio,
con presencia del acudiente ante la coordinacion de Desarrollo Humano.

32. Mantener y colaborar con la limpieza, conservaciony orden de los salones, utiles y sitios
gue utiliza, asi como el pupitre asignado siendo requisito para que se expida la paz y salvo
respectivo a final de afio.
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33. Utilizar el servicio de tienda escolar inicamente en las horas de descanso, respetando
la filay el turno correspondiente.

34. Ser solidario ante las calamidades, dificultades y accidentes que se puedan presentar
en los miembros de la comunidad educativa.

35. Permanecer con el celular en modo silencio en el aula de clase. En caso absolutamente
necesario solicitar autorizacion al docente para responder.

36. Acudir en situacion de conflicto ante las instancias competentes descritas en el manual
de convivencia en forma civilizada.

37. Mantener buenas relaciones con los compafieros respetando sus diferencias de género,
raciales, creencias politicas, religiosas, intelectuales y culturales.

38. Hacer buen uso de las tecnologias (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil), y
otras a su alcance para su formacion integral.

39. Contribuir con el cuidado, conservacion y preservacion de los recursos naturales que
se encuentran a su disposicion en el entorno en el que se desenvuelve.

40. Hacer uso adecuado y decoroso de las unidades sanitarias.
41. Abstenerse de adulterar y/o falsificar cualquier documento.
ARTICULO 54. DE LAS GARANTIAS DEL ESTUDIANTE.

El estudiante tendra las garantias como persona humana al respeto de sus derechos
fundamentales, como nifio y adolescente a la proteccién especial y prioritaria que obliga la
Constitucion a las autoridades de sus derechos y de su desarrollo en un ambiente con un
minimo de perturbaciones, que permita el desarrollo de sus capacidades y potencialidades.
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DERECHOS Y DEBERES DOCENTES
1. Los contemplados en la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

2. Participar en los programas de capacitacion y actualizacion programados por la
Secretaria de Educacion o por el colegio.

3. Solicitar y obtener permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones legales.

4. Ser estimulado mediante distinciones y condecoraciones establecidas por la Institucion,
siempre y cuando reuna los requisitos para tal fin.

5. Tener conocimiento oportuno de todos los aspectos que lo involucren personalmente,
siguiendo el conducto regular establecido.

6. Recibir trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Participar en la planeacién, ejecuciéon y evaluacion del PEI, de acuerdo con los
mecanismos que para ello estipule la rectoria.

8. Ser escuchado en sus solicitudes, opiniones, reclamos y sugerencias.

9. Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para el Consejo Directivo, El Consejo
Académico de acuerdo con los procedimientos que se definan para ello.

10. Ser evaluado con ecuanimidad, imparcialidad, prudencia, sensatez y objetividad.
11. Ser reconocido y apoyado en la elaboracién y divulgacion de material didactico.
12. Participar en los concursos que permitan obtener promociones.

13. No sera discriminado por razén de sus creencias filoséficas, politicas o religiosas.
DEBERES Y COMPROMISOS:

Los contemplados en la Constitucion Politica, la ley y los reglamentos, especialmente el
articulo 24 de la ley 734 del 5 de febrero de 2002, Codigo Disciplinario Unico, y otros asf:

1. Cumpliry hacer que se cumplan las normas y demas disposiciones vigentes que regulan
el funcionamiento del plantel educativo.

2. Ser modelo en actitudes y comportamientos.
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3. Desempefiarse con la debida ética profesional.
4. Cumplir los horarios establecidos.
5. Actualizar conocimientos continuamente.

6. Desarrollar sus actividades usando un vestuario adecuado con las disposiciones
emanadas de la rectoria, consejo directivo y demas autoridades de la organizacion y
dependencia funcional del colegio, en todo caso el uso de la bata sera obligatoria cuando
dicte clases a un curso.

7. Utilizar vocabulario acorde con la comunidad educativa.

8. Ser el primero en entrar y el Ultimo en salir del salon de clase o lugar donde ejerza la
actividad docente.

9. Entregar los informes, los documentos y libros reglamentarios dentro de las fechas
sefialadas por las directivas del colegio.

10. Controlar diariamente en su clase, la asistencia de los estudiantes reportando la misma,
a la coordinacién de Desarrollo Humano.

11. Supervisar diariamente tanto en el salon de clase como en otros espacios del colegio la
correcta presentacion de los estudiantes y el uso adecuado de los uniformes, haciendo a
los estudiantes las observaciones pertinentes y reportando, si es el caso, a la coordinadora
de desarrollo humano las anomalias encontradas.

12. Responsabilizarse en formadirecta de la convivenciay organizaciéon del curso cuando
se presenten desplazamientos fuera del saldn, igualmente, en el desarrollo de la clase o
cualquier actividad académica programada.

13. Responder por los elementos y materiales puestos a su servicio para el cumplimiento
de la actividad docente.

14. Prevery ejercer el control de las actividades comunitarias con el equipo respectivo, las
coordinaciones Yy los profesores asignados.

15. Colaborar activamente con la Coordinacion académica y de Desarrollo Humano en
todas las actividades que se realicen dentro del colegio y fuera del él.

16. Determinar los canales de comunicacién a utilizar en la actividad que se pretenda
realizar.
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17. Verificar que en todo momento los estudiantes estén correctamente uniformados.

18. Mantener una actitud dinamica y responsable en los sectores de vigilancia que le son
asignados presentandose oportunamente en el lugar y hora indicada.

19. No hacer evaluaciones ni prolongar las clases durante el descanso o recreo de los
estudiantes, sin previa autorizacion de las directivas del plantel.

20. Dar a conocer en forma oportuna las evaluaciones a los estudiantes.

21. Mantener el debido respeto y consideracion por todos los miembros de la comunidad
educativa.

22. Cumplir la jornada laboral establecida para los servidores publicos con funciones
docentes.

23. Permanecer alerta en los descansos para tratar de detectar y posteriormente orientar a
los estudiantes en las situaciones de convivencia escolar tipo I, Il 'y Ill.

24. No utilizar el celular en horarios de clase.

25. Solicitar los permisos correspondientes para ausentarse del Colegio con anticipacion,
anexando la justificacion correspondiente.

26. Comprometerse en la ejecucién adecuada de sus asignaciones académicas,
fundamentados en el enfoque pedagdgico del colegio.

27. Suministrar informacion, orientacion y buen trato a los padres de familia.

28. Evaluar objetiva y justamente a sus estudiantes.

29. Ser exigente, puntual y diligente en sus actividades y funciones.

30. Cumplir con los horarios, acompafiamientos y reemplazos que le sean asignados.

31. Ser imparcial en la evaluacion y dar a conocer a tiempo su resultado para posibilitar al
educando sus justos reclamos.

32. Diligenciar correctamente los documentos de control de la Institucion Educativa, como
control de ausencias y observador del estudiante.

33. Dar a conocer oportunamente a los educandos la estructura de la asignatura,
metodologia, actividades o exigencias y criterios de evaluacion.
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34. Conocer y aplicar correctamente el manual de convivencia de la institucion educativa.

35. Atender siempre conformalidad, amabilidad y respeto a todas las personas que soliciten
su atencion.

36. Dirigir y orientar las actividades de los educandos para lograr el desarrollo de su
personalidad y darles ejemplo formativo.

37. Ejercer la direccion de grupo, cuando esta le sea asignada.

38. Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes siendo un
facilitador de los procesos en la resolucion de conflictos.

39. Formar parte activa en la construccion del PEI.
40. Asistir a las formaciones programadas.

41. Informar la inasistencia de los estudiantes a la Coordinacién de Desarrollo Humano,
diariamente.

42. El docente tiene la responsabilidad de diligenciar de manera adecuada todos los
formatos implementados para la ejecucién del proceso de Gestiéon Comunidad.
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DERECHOS Y DEBERES COMO PADRE DE FAMILIA

Los principales derechos de los padres de familia en relacion con la educacion de sus hijos
son los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley.

2. Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagogicas basicas, el sistema
de evaluacién escolar y el plan de mejoramiento institucional.

4. Expresar de manera respetuosamente y por conducto regular sus opiniones sobre
respecto del proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal
docente y directo de la institucién educativa.

5. Participar en el proceso educativo que desarrolla el establecimiento en que estén
matriculados sus hijos y de manera especial, en la construccién ejecucion y modificacion
del proyecto educativo institucional.

6. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de
sus hijos.

7. Recibir durante el afio escolar y en forma periédica, informacion sobre el rendimiento
académicoy el comportamiento de sus hijos.

8. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad
del servicio educativo y en particular, del establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos.

9. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la ley general de
educacion y en sus reglamentos.
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10. Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos educativos,
la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien ala mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijos.

11. Ser atendido con respeto y cordialidad por parte del personal docente y administrativo,
(secretarial y servicios generales).

12. Velar por el cumplimiento de los proyectos y la adecuada inversion de los fondos
recaudados.

13. Solicitar servicios de orientacion y asesoria psicopedagdégica, cuando lo considere
necesario para la formacion de sus hijos.

14. Recibir oportunamente los informes comportamientos y académicos de sus hijos.

15. Ser escuchados en sus reclamos y solicitudes teniendo en cuenta los horarios
correspondientes para la atencion a padres de familia, sin interrupcion de clases.

16. Informar sobre ausencia o anomalias observadas en los miembros de la comunidad
educativa que puedan afectar el buen desempefio escolar.

17. Conocer y dar a conocer a sus hijos el presente Manual de Convivenciay firmar los
compromisos que de él se deriven en el momento de firmar la matricula.

18. A hacer uso de las atribuciones que le confiere el codigo de Infanciay la adolescencia
(Ley 1098 de 2006 y normas que lo modifiquen).

DEBERES DE LOS PADRES

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo.

4. Contribuir en la construccion de un climade respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
gue favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la
comunidad educativa.
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5. Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir
pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.

6. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulaciény desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

7. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

8. "Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.
9. Ser los educadores de sus hijos.

10. Cumplir los compromisos adquiridos.

11. Participar en el proceso educativo de sus hijos.

12. Informar oportunamente al colegio cualquier problema que afecta su rendimiento.

13. Asistir puntualmente a todas las reuniones y talleres que el colegio programe, en la labor
formadora de los estudiantes, evitando llamadas de atencion por este motivo. (Asistir a las
escuelas de padres de caréacter obligatorio).

14. Dialogar con sus hijos, a fin de ayudarlo en su crecimiento, formaciéon y desempefio
escolar.

15. Crear habitos de aseo, orden, responsabilidad y puntualidad.

16. Orientar y controlar en el hogar a sus hijos, para que cumplan con los deberes escolares.
17. Proveer a sus hijos de uniformes respectivos y Utiles escolares.

18. Ejercer control a través de la agenda estudiantil y/o cuaderno de control.

19. Apoyar las campafias formativas que se adelanten en el colegio, respecto al consumo
y distribucién de drogas, estupefacientes y otros elementos nocivos para la salud.

20. Cumplir oportunamente con el pago de las obligaciones econdmicas escolares.
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21. Responder por los dafios causados por los hijos.
22. Controlar la salida y llegada de sus hijos al hogar.

23. Controla que sus hijos no lleven al colegio joyas, radios, relojes, esferos finos, objetos
de valor, armas ni cualquier otro elemento que no sea necesario para su quehacer
educativo.

24. Revisar periodicamente las pertenencias de sus hijos y devolver al colegio las que no
sean de su propiedad.

25. Dirigirse con diligencia, cordialidad y respeto a los directivos, docentes y estudiantes
del plantel, cuando requieran hacer un reclamo.

26. Utilizar en forma correcta los canales de comunicacion.

27. Tener en casa a los nifios enfermos o convalecientes.

28. Conocer el sistema de evaluacion y actividades de recuperacion.
29. Cumplir y hacer cumplir a sus hijos el manual de convivencia.

30. Responder por la formacion de sus hijos en concordancia con los lineamientos
establecidos por la constitucion politica, art. 17 Ley 115, cédigo de la infancia y la
adolescencia (Ley 1098 de 2006) y por el presente manual de convivencia.

31. Respetar el conducto regular para faciltar los procesos académicos y
comportamentales

32. Abstenerse de realizar transacciones, negocios, préstamos u otro tipo de actividad
comercial con miembros de la comunidad educativa que involucren el nombre de la
institucion.

33. Dar un trato digno y humano a sus hijos, sin utilizar la violencia fisica para reprenderlos.

La institucion ante alguna evidencia denunciara estos casos a las autoridades competentes.

34. Responder economicamente por los dafios causados por sus hijos a las instalaciones,
equipo, Utiles y materiales de la institucion.

35. Responder por el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos en casa.
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36. Informar a la Institucién Educativa en formainmediata, los motivos que ocasionan las
ausencias de sus hijos los cambios de direcciény teléfono y cualquier hecho que afecte su
situacion académica, psicologica o fisica en su cambio de comportamiento.

37. Asumir con responsabilidad la formacion correcta de sus hijos como primeros
educadores en casa bajo los parametros de la ética y la buena moral.

38. Hacerse cargo del comportamiento de su hijo cuando este fuera de la Institucion
Educativa.

39. En lo posible no programar actividades familiares, citas médicas, viajes, etc, durante el
tiempo de estudio o0 en la jornada escolar, para evitar la inasistencia del educando a la
institucion educativa.
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1.16. LEY DEL MENOR
LEY 1098 DE 2006 (NOVIEMBRE 8)
“Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia”
El Congreso de Colombia,
DECRETA: LIBRO
| La proteccién integral
DISPOSICIONES GENERALES
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 1°. FINALIDAD. Este Cadigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de
la familiay de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amory comprensién. Prevalecera
el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 2°. OBJETO. El presente Coédigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechosy libertades.

consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos, en la Constitucion
Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera
obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

ARTICULO 3°. SUJETOSTITULARES DE DERECHOS. Para todos los efectos de esta ley
son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas
entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.

Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumira esta. En
caso de duda sobre la edad del nifio, nifia o adolescente se presumira la edad inferior. Las
autoridades judiciales y administrativas, ordenaran la practica de las pruebas para la
determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o revocaran las medidas y
ordenaran los correctivos necesarios para la Ley.
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Paragrafo 2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de
derechos, se regira por sus propios sistemas normativos, los cuales deben guardar plena
armonia con la Constitucion Politica.

ARTICULO 4°. AMBITO DE APLICACION. El presente cédigo se aplica a todos los nifios,
las nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el territorio
nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos con doble
nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana.

ARTICULO 5°. NATURALEZA DE LAS NORMAS CONTENIDASEN ESTE CODIGO. Las
normas sobre los nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en este codigo, son de
orden publico, de caracter irrenunciable y los principios y reglas en ellas consagrados se
aplicaran de preferencia a las disposiciones contenidas en otras leyes.

ARTICULO 6°. REGLASDE INTERPRETACION Y APLICACION. Las normas contenidas
en la Constitucion Politica y en los Tratados o Convenios Internacionales de derechos
humanos ratificados por Colombia, en especial la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
haran parte integral de este CAadigo, y serviran de guia para su interpretacion y aplicacion.
En todo caso, se aplicara siempre la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia
0 adolescente.

La enunciacion de los derechos y garantias contenidos en dichas normas, no debe
entenderse como negacién de otras que, siendo inherentes al nifio, nifia o adolescente, no
figuren expresamente en ellas.

ARTICULO 7°. PROTECCIONINTEGRAL. Se entiende por proteccion integral de los nifios,
nifas y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia vy
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de
su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

La proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y
acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con
la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

ARTICULO 8°. INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS
ADOLESCENTES. Se entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el
imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea
de todos sus derechos humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes.
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ARTICULO 9°. PREVALENCIA DE LOS DERECHOS. Entodo acto, decision o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion con los
nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si
existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En
caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se
aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.

ARTICULO 10. CORRESPONSABILIDAD. Para los efectos de este Codigo, se entiende
por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad
y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion. La
corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relaciéon que se establece entre todos los
sectores e instituciones del Estado. No obstante, lo anterior, instituciones publicas o
privadas obligadas a la prestacion de servicios sociales, no podran invocar el principio de
la corresponsabilidad para negar la atencién que demande la satisfaccion de derechos
fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 11. EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS. Salvo las normas procesales sobre
legitimidad en la causa para incoar las acciones judiciales o procedimientos administrativos
a favorde los menores de edad, cualquier persona puede exigir de la autoridad competente
el cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes.

El Estado en cabeza de todos y cada uno de sus agentes tiene la responsabilidad
inexcusable de actuar oportunamente para garantizar la realizacion, proteccion y el
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

PARAGRAFO. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, mantendra todas las funciones que hoy tiene (Ley
75/68 y Ley 7/79) y definira los lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir para
garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, y para asegurar su
restablecimiento. Asi mismo coadyuvard a los entes nacionales, departamentales,
distritales y municipales en la ejecucion de sus politicas publicas, sin perjuicio de las
competencias y funciones constitucionales y legales propias de cada una de ellas. —

ARTICULO 12. PERSPECTIVA DE GENERO. Se entiende por perspectiva de género el
reconocimiento de las diferencias sociales, biolégicas y psicoldgicas en las relaciones entre
las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familiay en el
grupo social. Esta perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicacion de este Cadigo, en
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todos los ambitos en donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para
alcanzar la equidad.

ARTICULO 13. DERECHOS DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS Y DEMAS GRUPOS ETNICOS. Los nifios, las nifias y los
adolescentes de los pueblos indigenas y demas grupos étnicos, gozaran de los derechos
consagrados en la Constitucién Politica, los instrumentos internacionales de derechos
humanos y el presente Cadigo, sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas y
organizacion social.

ARTICULO 14. LARESPONSABILIDAD PARENTAL. La responsabilidad parental es un
complemento de la patria potestad establecida en la legislacion civil. Es, ademas, la
obligacién inherente a la orientacion, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las
nifias y los adolescentes durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad
compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los
adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos. En ningun
caso el gjercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicolégica
0 actos que impidan el ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 15. EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES. Es
obligaciéon de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los
adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos.

Las autoridades contribuiran con este propésito a través de decisiones oportunas y eficaces
y con claro sentido pedagdgico.

El nifio, la nifia o el adolescente tendran o debera cumplir las obligaciones civicasy sociales
que correspondan a un individuo de su desarrollo.

En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los derechos o la
infraccién de los deberes se tomaran en cuenta los dictamenes de especialistas.

ARTICULO 16. DEBER DE VIGILANCIA DEL ESTADO. Todas las personas naturales o
juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
o sin ella, que aun, con autorizacion de los padres o representantes legales, alberguen o
cuiden a los nifios, las nifias o los adolescentes son sujetos de la vigilancia del Estado.

De acuerdo con las normas que regulan la prestacién del servicio publico de Bienestar
Familiar compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector,
coordinador vy articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, reconocer, otorgar,

©

icontec

“Formando lideres para la construccion de un nuevo paisen paz’

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 51
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1SO 9001

SC-CER96940

e



ACREDITACION INSTITUCIONAL
‘/(L‘Mvzmd /'5.( M.e.{fm z%jdjim/

suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones
del Sistema que prestan servicios de proteccion a los menores de edad o la familiay a las
gue desarrollen el programa de adopcion.
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1.17. UNIFORMES

El uso del uniforme evita marcar diferencias sociales, fortalece la identidad institucional y
hace que la moda no prevalezca frente a las politicas educativas.

Del uniforme de los estudiantes.
UNIFORME DE NINAS UNIFORME DE DIARIO

Blusa: En dacron blanco, cuello sport, manga corta, debajo de esta una camiseta de color
blanco sin estampado.

Jardinera: Enlino escocés en V, cruzado adelante, alto atras y talle en la cintura, (en ningin
caso se aceptara el talle largo en la jardinera), el largo de la falda es debajo de la rodilla.

Medias: De color blanco a la rodilla.
Zapatos: Colegial, de color negro con correas.

Con el uniforme de Gala, la camisa dacrén es de manga larga blanca con cuello para el
uso de corbata la cual debe ser de color azul oscuro.

UNIFORME DE LOS NINOS UNIFORME DE DIARIO

Camisa: En dacron blanco, manga corta y cuello sport, con bolsillo al lado izquierdo y en
él, el escudo del colegio. Debajo de la camisa una camiseta de color blanco sin estampado.

Pantalon: Largo en lino azul turqui. Estilo clasico con prenses y bolsillos laterales,
pasadores para correay la correa de color negro de cuero, delgada.

Medias: blanca larga (No se permite media tobillera).

Zapatos: Negro colegial de amarrar, los cordones de color negro (No se permitira zapatillas
deportivas negras).
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Con el uniforme de Gala, la camisa Dacron es de manga larga blanca con cuello para el
uso de corbata la cual debe ser de color azul oscuro. La camisilla que se porta con este,
debe ser de color blanco y sin ningln estampado.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Sudadera azul rey, corte de pantaldn recto con dos bolsillos a los lados y sobre ellos dos
franjas de color verde y blanco. Camibuso blanco, cuello redondo doble de color verde y
azul, y manga corta igualmente con borde verde y azul, con el escudo bordado en la parte
superior izquierda. Short de color azul rey y franelilla blanca con borde azul en el cuello y
las mangas. Medias blancas no tobilleras y tenis completamente blancos.

UNIFORME DE PRE-ESCOLAR
De los nifios

Pantaldn de lino corto, color azul oscuro, encauchado en su cintura. Camisa blanca, manga
corta, cuello sport y zapato negro de amarrar en cuero o charol, con cordén negro y
camiseta blanca debajo de la camisa de diario.

De las nifas

Camisa blanca manga corta, cuello sport. Jardinera segun modeloy ala altura de la rodilla.
Medias blancas por debajo de la rodilla. Zapato negro de amarrar en cuero o charol, con
corddn negro, Camiseta blanca debajo de la camisa de diario.
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1.19. MATRIZDOFA
1.19.1. DEBILIDADES

e El plantel educativo cuenta con desagiies de aguas lluvias en mal estado ya que
cuando llueve permite que el agua se estanque en diferentes partes de la institucion.

e Los escenarios deportivos pertenecientes a la institucion se encuentran en deterioro
ya que el terreno no esta del todo uniforme.

e Bajo rendimiento de los educandos en las clases de educacion fisica.

1.19.2. OPORTUNIDADES

e La institucion educativa cuenta con convenios con instituciones como el Sena para
formar bachilleres técnicos en la que ofrecen distintas areas de formacion.

e Dentro de la institucion educativa se realizan las técnicas de los grados 10° y 11°
con maquinas, materias y docentes calificados.

1.19.3. FORTALEZAS

e La institucion educativa cuenta con salones en buenas condiciones para el
recibimiento de las clases.

e Posee gran cantidad de material deportivo para dar las clases de educacion fisica.

e Lainstitucion cuenta con un proyecto educativo institucional y planes de asignatura
por cada asignatura.

e Lainstitucion educativa cuenta con una plataforma web donde los padres de familia
evidencian la publicacion de las notas y el progreso de sus hijos.

e Lainstitucion educativa cuenta con una cantidad de docentes calificados y excelente
calidad humana.

e Hay bastante seguridad alrededor acordonada por policias.

1.19.4. AMENAZAS

e La institucion por ser parte de una fuerza publica (Policia Nacional), esta en riesgo
de presentar un atentado terrorista, de acuerdo a la situacion actual.
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2. CAPITULO Il: RESUMEN

El propdsito de la siguiente investigaciondirigido alosinfantes de primero y segundo
del colegio Nuestra Sefiorade Fatima (NUSEFA). Metodol6gicamente correspondio
a un proyecto educativo socio educativo, realizado un grupo de trabajo de campo y
en una revision documental bibliografica. La poblacién estuvo constituida por las
autoridades de la institucion, profesores de aula, alumnos de primero y segundo
grado del colegio Nuestra Sefiora de Fatima con un total de 75 alumnos, la validez
se hizo a cargo de expertos y su confiabilidad se comprobé mediante la prueba
piloto en el patio de recreo. Los beneficiaros directos fueron los alumnos/as de
primero y segundo grado del colegio Nuestra Sefiora de Fatima, los directivos y los
profesores interesados en aplicar juegos para el fortalecimiento de las habilidades
motrices basicas por a través de juegos ludicos.
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2.1. INTRODUCCION

La razon se haber escogido los juegos ludicos para el fortalecimiento de las
habilidades motoras basicas como tema de ejecucion para este proyecto obedece
a que el juego es una herramienta fundamental en infantes ya que el juego es
actividad innata y natural en todas las regionesy culturas del mundo. Por medio de
los juegos podemos impartir entretenimiento y diversion, aunque también cumple
un papel educativo, es una accion positiva que contribuye habilidades motoras
basicas, también se pueden utilizar para la evaluacion y seguimiento del estado
fisica en nifios/as.

Huizinga (2000) sostiene que el juego ha ce surgir la civilizacién, ya que no hay
hombre sin juego, ni juego sin hombre. Hall (ver Delval, 1994) dice que los nifios
reproducen a través del juego actividades que nuestros antepasados llevaron a
cabo hace mucho tiempo, experimentando sumariamente la historia de la
humanidad. Actividades tales como correr, jugar con arcos y flechas, trepar o
esconderse serian entonces continuaciones o restos de actividades que fueron
Utiles o necesarias para la especie humana en otros tiempos.

Para Winnicott (1999), el sujeto descubre la capacidad de transformar la realidad
por medio de juegos creadores, empleo de simbolos y representaciones. Vicianay
Conde (2002, p. 83) definen el juego como “un medio de expresion y comunicacion
de primer orden, de desarrollo motor, cognitivo, afectivo, sexual, y socializador por
excelencia”’. Para estos autores, el juego es un elemento clave para el desarrollo de
las potencialidades afectivas, sensorio motrices, cognitivas, relacionalesy sociales
del nifio. Para Carmona y Villanueva (2006, p. 11) el juego es “‘un modo de
interactuar con la realidad, determinado por los factores internos (actitud del propio
jugador ante la realidad) de quien juega con una actividad intrinsecamente
placentera, y no por los factores externos de la realidad externa”.
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Segun Garaigordobil y Fagoaga (2006, p. 18), el juego es “una actividad vital en
indispensable para el desarrollo humano”’, ya que contribuye de forma relevante al
desarrollo integral del nifio durante su infancia. El juego es una necesidad vital,
porque el nifio necesitaaccion, manejar objetos, relacionarse con otros nifios,y esto
precisamente es lo que hace en el juego. Para estos autores, el juego infantil
subyacente en los programas de juego cooperativo se define desde siete
parametros o caracteristicas: placer, libertad, proceso, accién, ficcion, seriedad y
esfuerzo.

A lo largo de la historia, el juego ha estado siempre presente en todas las culturas
y sociedades, incluso en las mas primitivas. Forma parte de la genética de la
persona. Se nace, crece, evolucionay vive con el juego (Paredes, 2003, p. 32). La
actividad ladica permite al nifio explorar el mundo; desarrollar la motricidad, la
imaginacion, lainteligenciay la creatividad; socializarse; satisfacer las necesidades
de orden afectivo; crecer en virtudes; y divertirse y disfrutar en su tiempo libre
(Garrido, 2010, pp. 23-26).
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2.3. PROBLEMA
2.3.1. Descripcion del problema.

En el colegio Nuestra Sefiora de Fatima (NUSEFA) de la ciudad de Clucutacomo
docente en formacion en el area de educacion fisica para basica primaria de los
grados primero y segundo, se evidencio que la mayoria de los alumnos presentan
dificultad para desarrollar ejercicios de motricidad para

El concepto de motricidad surge de los trabajos de Wallon, Ajuriaguerra, sobre
psicologia evolutivay muy especialmente de aquellos que hacen referencia a la
maduracion fisiologica e intelectual, que descubren latrascendencia del movimiento
para conseguirla madurez psicofisica de la persona. Para muchos ya ha quedado
demostrado que el movimiento es la base de toda maduracion fisicay Psiquica del
ser humano. La actividad psiquica y motora constituye un todo funcional sobre el
cual se va a fundamentar el conocimiento.” (Duarte, Jakeline, 2012).

Clasificacion del juego recreativo: Segun Piaget existe diferentes clasificaciones del
juego en su funcién de diversos criterios cronolégicamente lo clasifica en: Sensorial
motor, simbolicoy juego de reglas. (Carrasco, Dimas. 2010).

Juegos recreativos son un conjunto de acciones utilizadas para la diversién y su
finalidad principal consiste en lograr disfrute de quieneslo ejecuten. Esunaactividad
eminentemente ludica, divertida capaz de transmitir emociones, alegrias, salud,
estimulos, el deseo de ganar permitiendo larelacion con otras personas, por ello se
convierte en una actividad vital e indispensable para el desarrollo de todo ser
humano. Aqui la reglamentacion es minima y lo importante no es realizar bien la
técnica o ganarsino la diversion, lo cual genera placer”. (Paredes, Freire , 2011).

2.3.2. Pregunta problema.

Para poder orientar de manera adecuada ésta investigacion, se ha establecido una
pregunta que permitiria conocer la incidencia de los juegos ludicos hacia el
fortalecimiento de las habilidades motrices béasicas en los alumnos del grado
segundo A del colegio Nuestra Sefiora de Fatima sede Cucuta (NUSEFA).
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¢, Como fortalecer las habilidades motrices bésicas por medio de los juegos ludicos
en los estudiantes del grado segundo A del colegio Nuestra Sefiora de Fatima sede
Cuacuta (NUSEFA)?

24. OBJETIVOS
2.4.1. Objetivo general

Determinar la incidencia de los juegos ludicos en las habilidades motrices en los
alumnos del grado segundo A del colegio Nuestra Sefora de Fatima sede Cucuta
(NUSEFA).

2.4.2. Objetivos especificos

e Diagnosticar por medio de ejercicios coordinativos la debilidad en las
habilidades motrices basicas en los alumnos del grado segundo.

¢ Planificaractividades de juegos ludicos que permitan la participacion activa
de los alumnos de primero y segundo.

e Ejecutarjuegos ludicos direccionados al fortalecimiento de las habilidades
motrices basicas de los participantes.
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2.5. JUSTIFICACION

Este proyecto esta enfocado en la necesidad de dar mas apertura al conocimiento
de los juegos ladicos, especialmente para los nifios de muy temprana edad y que
se pueda hacer de la practica de juegos ludicos un habito.

La elaboracién de este proyecto constituye un apoyo a la educacién integral de los
nifios/as ya que consta de elementos que sirven tanto en la teoria como en la
practica. Al desarrollar las habilidades motrices basicas de los nifios/as fortalecen
la parte fisica, el caracter, cualidades morales, desarrolla la personalidad en un
ambiente psicoldgico, social; aumenta la confianza en si mismo, amplia su dominio
emocional y corporal.

En estas edades resultade gran importanciala contribucién asu correcto desarrollo,
fortalecimiento fisico que elevara la eficiencia, capacidad de trabajo, ademas del
rapido crecimiento como el desarrollo de los érganosy sistemas. De acuerdo con lo
expuesto anteriormente, aqui nace el interés de establecer la importancia de los
juegos ludicos como actividad fisica dentro del proceso formativo dirigidoa nifios/as
de los grados primero A, segundo A y segundo B del colegio Nuestra Sefiora de
Fatima sede Cucuta (NUSEFA), con el fin de mejorar la calidad de ensefianza -
aprendizaje y desarrollando las habilidades motrices basicas, teniendo en cuenta
qgue él juego es un factor formativo en los nifios/as. Con lo antes mencionado, los
beneficiarios directos de este proyecto seran los nifios/as de los grados primero A,
segundo A y segundo B del colegio Nuestra Sefiora de Fatima sede Cucuta
(NUSEFA).
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2.6. POBLACIONY MUESTRA
2.6.1. Poblacién

Se establece como poblacion alos estudiantes de los grados primero y segundo del
colegio Nuestra Sefiora de Fatima de la ciudad de San José de Cucuta (NUSEFA),
Colombia para extraer la informacion necesaria de la presente investigacion. Segin
el autor Arias (2006, p. 81) define poblacion como “un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las
conclusiones de la investigacion. Esta queda delimitada por el problema y por los
objetivos del estudio”.

2.6.2. Muestra

La muestra que se tomo para la siguiente investigacién fueron los estudiantes del
grado 2A (9 niflasy 12 nifios) del colegio Nuestra Sefiora de Fatima de la ciudad
San José de Cucuta, Colombia. Segun el autor Arias (2006, p. 83) define muestra
como “un subconjunto representativo y finito que se extrae de la poblacion
accesible”.

2.7. MARCO REFERENCIAL

.7.1. Antecedentes

Los estudios que se muestran a continuacion muestran unarelacion o finalidad de
con la presente investigacion, teniendo en cuenta los juegos ludicos como
fortalecimiento de las habilidades motrices.

2.7.2. Internacional

2.7.2.1. En primer lugar, tenemos a Luis Ricardo Kuasicha Sandoval en el 2019 de
Soledad de Graciano Sanchez San Luis Potosi, México con su trabajo titulado, “El
juego como estrategia para el fortalecimiento de las habilidades motrices basicas
en lasesidon de educacion fisica”, el propdsito de este trabajo fue fortalecer el déficit
en las habilidades motrices basicas de los alumnos del grupo 3 “A”, esta
conformado por 19 alumnos de la edad entre 4 y 5 afios conformado por nifiosy
nifas, este grupo lo eligié el Sefor Luis Ricardo en base a los siguientes aspectos
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y datos del profesor titular de educacion fisicay la educadora de titular de aula. Las
herramientas que se utilizé en este proyecto por medio de un ambito didactico los
juegos fueron pieza fundamental para el desarrollo y fortalecimiento de este dicho
proyecto teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el area de la
educacion fisica por el ministerio de educacion de México.

Este punto refleja cdmo se conforma el grupo de 3 “A” ya que es un grupo que lleva
dos ciclos escolares trabajando juntos y ya existe una relacion entre ellos y esto
beneficiaen quesellevea cabo unabuenasesion paralograr el propdsito esperado.

En las sesiones educacion los alumnos presentan algunas dificultades dentro de la
evaluacién diagnostica observamos que algunas actividades de manipulaciéony
estabilidad el cual necesita un trabajo continuo para poder pulir sus movimientosy
piensen en acciones motoras las cuales les ayuden a realizar cualquier actividad.
En este grupo se realizara un trabajo motriz continuo por medio de la competencia
motriz desarrollando los siguientes puntos:

e Desarrollo de la motricidad
e Integracioén de la corporeidad
e Creatividad en la accién motriz.

2.7.2.2. De este mismo modo, tenemos a Moénica Yolanda Torres Pesantez en el
2020 de la ciudad de Cuenca, México con su trabajo de titulacién, previo a la
obtencion del titulo de Magister en Recreacion y Tiempo libre “El juego como
estrategia metodoldgica para desarrollar las habilidades motrices basicas de los
Cheerleaders de la academia Nova Cheer & Dance de la ciudad de Cuenca”. El
proposito de este trabajo se centra en mejorar las habilidades motrices basicas en
los cheerleaders. La herramienta utilizada para el desarrollo de dicho proyecto fue
por medio de juegos recreativos y ladicos para darle un mayor enfoque para la
mejora de las habilidades motrices aun asi se tuvo unamejora en las capacidades
fisicas, el método que se utilizé para darle efectividad a este proyecto fue por medio
del mando directo empleando también el método de juego. Las aplicacionesde la
guia de los juegos recreativos tuvieron unaduracién de tres meses, se realizaron
en los horarios de entrenamientos de los participantes en la investigacion.
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2.7.2.3. Igualmente, presento este trabajo titulado “Complejo de juegos para
desarrollar las habilidades motrices basicas de los nadadores de 6 - 7 afios de la
Escuela Fernando Cuesta Piloto”, octubre, 2020, Yamara Armenteros Gonzalez,
Arays Hernandez Garay, Alejandro Valero, Emiliano Andrés Reyes, Roberto Rivera,
INDER Municipal Cienfuegos. Cuba. 2 Universidad de Cienfuegos “Carlos Rafael
Rodriguez”. Cuba. 3 Sectorial Provincial del INDER. Cienfuegos. Cuba. Para el
desarrollo de este trabajo titulado se utiliz6 un método de estudio de tipo
experimental, el cual se desarroll6 en un periodo de 6 meses (tercer periodo del
proceso de ensefianza) para evaluar la influencia del plan de actividades a través
de juego en los indicadores que componen las habilidades motrices basicas, para
el mismo se tomo6 una poblacién de 10 atletas, de ello 6 femeninasy 4 masculinos.
Ademas, se utilizaron diferentes métodos tedricos (Analitico - sintético, Histérico-
Légico e Inductivo-Deductivo), métodos Empiricos (Experimento, medicion, y
entrevista) y los datos fueron procesados en el programa Estadistico SPSS,
utilizando los métodos: distribucion empirica de frecuencia (calculo porcentual) y
prueba de Wilcoxon. Los resultados de los 5 indicadores evaluados (flotacion,
Sumersion Locomocion, salto y respiracion) en la investigacion mejoraron con
respecto a la prueba de diagndstico efectuada en la misma. A través de la prueba
de Wilconxon se pudo constatar que era efectivo el complejo de juego que se le
aplico a los nifios, para un 95% de confiabilidad.

2.7.3. Nacional.

2.7.3.1. De igual manera, presento el siguiente trabajo de Grado para optar al titulo
de Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes. universidad libre facultad de educacion departamento de educacion fisica
Bogota D.C. 2015, “El juego cooperativo como estrategia pedagodgica para el
desarrollo de las habilidades motrices basicas en los estudiantes del grado 401 del
colegio Nydia Quintero de Turbay. José Bernardo Led6n Ruiz. La estrategia
pedagodgicapretende, de forma mas general, estructurar un plan de trabajo quesirva
como apoyo de trabajo a docentes del area de educacion fisica, que hallen la
necesidad de realizar unatarea consecuente, para el desarrollo de las habilidades
motrices basicas en estudiantes especialmente de cuarto de primaria. El diagndstico
determino que en la habilidad desplazamientos en la carrera, el 41% en promedio
manejan bien esa habilidad, en el caso de saltos solo el 38% logra hacero
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adecuadamente, en giros solo el 33% y en manipulacién de objetos tan solo el 21%.
Estos valores no logran superan la mitad de los estudiantes del grupo y muestran
unanecesidad de mejorar el desarrollo de las cuatro habilidades. Con el desarrollo
de la propuesta se analizara el nivel de mejoria que logran tener los estudiantes
mediante el trabajo en clase a través de los juegos cooperativos.

2.7.4. Regional.

2.7.4.1. En la siguiente, presento el siguiente estudio “Los espacios reducidos y el
desarrollo motor basico en edad infantil de un jardin infantil de la ciudad de
Pamplona”, 2019. El estudio surge de la necesidad de desarrollar investigacion en
el aula de clase de estudiantes de terapia ocupacional de la universidad de
pamplona. Cuyo objetivo de la investigacion es determinar la relacién entre los
espacios reducidosde unainstitucion de educacion inicial en laciudad de pamplona,
norte de Santander, Colombia. El analisis de resultados se llevo a cabo a través de
un analisis estadistico descriptivo univariado para las variables Desarrollo
Psicomotor y los espacios reducidos por separado. Finalmente, los datos fueron
tratados por medio de un andlisis estadistico correlacional entre las variables
dependientes: Desarrollo motor basico, con las independientes: el ambiente Para
ello, se efectud un anélisis correlacional bivariado de Mark Pearson, El nivel de
significacion estadistica se establecio en un valor de 0,05 (nivel de confianza del
95%). En cuanto al puntaje CATEGORICO promedio alcanzado por los sujetos de
la muestra fue de 70%., lo que sitla a los sujetos de la muestra en la categoria de
normalidad. Se observa, por otro lado, que el 26,7% de los 30 nifios/as
pertenecientesa la muestra posee un desarrollo psicomotor enriesgo y el otro 3,3%
se encuentra en riesgo en el sub test de motricidad. Respecto a la influencia del
ambiente en el desarrollo motor llama la atencion el alto porcentaje alcanzado por
el ambiente del jardin infantil el cual se obtuvo el mismo resultado en toda la
poblacion objeto de estudio por ser el ambiente el que se calificay no el al nifio
evidenciandose que la totalidad de los nifios y nifias del jardin infantil de la ciudad
de pamplona en el aspecto espacio fisico, recursos fisicos y rutinas familiares
encuentran restringida en un 100% su participacion.
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8. MARCO TEORICO

Con el proposito de dar sustento tedrico al presente proyecto metodoldgico se hace
importante resaltar a aporte de diversos autores como fundamento para validar la
importancia que tienen la educacion fisica en el fortalecimiento de las habilidades
motrices basicas por medio de juegos ludicos, los siguientes autores dicen:

e El documento N° 15, orientaciones pedagdgicas para la educacion fisica,
recreaciéon y deportes (MEN, 2010), afirma que:

‘La competencia motriz comprende el conocimientoy desarrollo del cuerpo,
las condicionesfisicas para enfrentar distintas tareas en situacionesdiversas,
las actitudes ladicas que dan el caracter creativo y divertido a las actividades
motrices, ademas, del aprendizaje y desarrollo de técnicas de movimiento
para ser eficientes ante cada situacion “

e Através de lamotricidad el nifioinicia su recorrido por el conocimiento. Piaget
(1956) es categorico al afirmar que todos los contenidos cognitivos se fundan
en la motricidad, y agrega que el conocimiento lleva en sus mismas raices
unadimensidén motriz permanente que esta representada inclusoen susmas
altos niveles.

e Todas las adquisiciones primitivas y fundamentales nacen de la actividad
perceptivo-motriz que genera la adquisicion de conocimientos, en especial
de los “procesos intelectuales”, y que permiten la organizacién del
pensamiento I6gico (Lapierre, & Aucurterier, 1977).

.8.1. Las contribuciones del juego al desarrollo motor en el nifio son bien

conocidas entre estas podemos resaltar las siguientes:

1. Eljuego sirve para madurar el sistema nervioso.

2. Eljuegosirve para educarlos sentidos.

3. El juego sirve para desarrollar las habilidades motrices (control,

conciencia corporal, locomocion, coordinacion y manipulacion).

4. Eljuego sirve para desarrollar las capacidades fisicas basicas.
El juego sirve como definitiva para coordinar el cuerpo permitiendo
un mejor desenvolvimiento en el medio.

o1
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Podriamos concluir tomando las palabras de Zapata que apunta que el impulso natural del
juego nace como la mayoria de los actos humanos de una necesidad. Hoy en dia se conoce
profundamente el inmenso valor de la actividad ludica en sus diversas manifestaciones; por
lo tanto, es esencial encauzarla desde la nifiez para que rinda plenamente en la vida infantil
para que pardusca un ser humano feliz uno con una conducta moral con alegria de vivir con
grandes efectos y posibilidad de expresarnos con capacidad de comunicarse y convivir
Alvarez (1983)15 investigador del juego cuadernos pedagdgicos”

9. MARCO CONCEPTUAL.

En este contexto es preciso examinar especificamente multiples definiciones como
complemento de las palabras claves que permiten una mirada profunday una
interpretacion detallada del tema de estudio. Entre dichas palabras claves se
encuentran:

9.1. EDUCACION FISICA.

Segun Gonzalez, citado por Buiiuel (1997), define la Educacion Fisica como
la cienciay el arte de ayudar al individuo en el desarrollo intencional de sus
facultades de movimiento y con ellas el del resto de sus facultades
personales.

A su vez Wuest & Bucher (1999, p. 8): “un proceso educativo que emplea la
actividad fisica como un medio para ayudar a los individuos que adquieran
destrezas, aptitud fisica, conocimiento y actitudes que contribuyen a su
desarrollo 6ptimo y bienestar”

9.2. JUEGO

En el mismo orden de ideas, Gimeno y Pérez (1989), definen el juego como
ungrupode actividades a través del cual elindividuo proyecta sus
emocionesy deseos, y a través del lenguaje (oral y simbdlico) manifiesta
su personalidad. Para estos autores, las caracteristicas propias del juego
permiten al nifio o adulto expresar lo que en la vida real no le es
posible. Un climade libertad y de ausencia de coaccion es indispensable en
el transcurso de cualquierjuego.

(@) m “Formando lideres para la construccion de un nuevo paisen paz’
iiNet o Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 67
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

icontec

1SO 9001

SC-CER96940

e


http://www.monografias.com/trabajos14/dinamica-grupos/dinamica-grupos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/aceptacion-individuo/aceptacion-individuo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/concepto-de-lenguaje/concepto-de-lenguaje.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/clima/clima.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/la-libertad/la-libertad.shtml

ACREDITACION INSTITUCIONAL

7{',% vzabned... /'5.’ Sw&f-’j’t’ W/j&ﬁm/

.9.3. HABILIDADES MOTRICES BASICAS

Segun Singer (1986), las habilidades motrices basicas son “capacidades que
posee el individuo que practica actividad fisica. Estas se originan al combinar
la experienciay las aptitudes de movimiento”. Del estudio de

numerosas definiciones (Knapp, Singer, Sheashore) podemos decir que las
habilidades motrices basicas son acciones motrices que permiten ejecutar
unatarea motriz con eficacia. También podemos entender las habilidades
motrices genéricas como el grado de competencia motriz que ha de poseer
unapersona para realizar correctamente una determinada actividad.

.9.4. COORDINACION

Todas las actividades humanas organizadas, desde la fabricacion de
artesanias hasta el descenso del hombre en la luna, hacen necesarios dos
requisitos fundamentales y opuestos entre si: la division del trabajo en varias
labores para su realizacion y desempefioy la coordinacion de esas tareas
para llevar a cabo la actividad en cuestion. La estructura de una organizaciéon
puede ser definida sencillamente como la totalidad de maneras distintas en
las que el trabajo ha sido dividido en labores diferentes para después lograr
la coordinacion entre tales tareas. Textual de Henry Mintzberg, en varios de
sus textos.

9.5. TEST 3JS

Se realiza un recorrido con 7 tareas de forma consecutivay sin descanso.
Con el desarrollo de cada unade las tareas, a través del uso de las
habilidades motrices basicas, se contribuye a la valoraciéon de la coordinacion
motriz y sus expresiones: Coordinacién Locomotrizy Coordinacion Control de
objetos.
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CAPITULOII: INFORME DE PROCESOS CURRICULARES

3. CARTILLAMETODOLOGICA

El capitulo 3 tiene como finalidad dejar una cartilla metodolégica comprendido con
un contenido donde se adjuntan una serie de ejercicios, juegos o actividades fisicas
enfocadas a mejorar y a fortalecer las habilidades motrices basicas desde la
educacion fisica en los escolares de 2 “B”, 2 “A” y 1 “A” del colegio Nuestra Sefiora
de Fatima (NUSEFA) de la ciudad de San José de Cucuta, Colombia.
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