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CAPITULO 1
OBSERVACION INSTITUCIONALY DIAGNOSTICO
v RESENA HISTORICA

Primera Fusion El Colegio Departamental Integrado HIJO DEL CHOFER fue creado por
ORDENANZA N° 09 de diciembre 3 de 1979 de la Honorable Asamblea

Enero de 1980 el Colegio Departamental Integrado HIJO DEL CHOFER Articulo
Segundo: El Colegio que se crea en el articulo anterior funcionara en dos grupos y tendra
el siguiente personal administrativo y docente: dos profesores con direccion

La escuela NUMERO 59 HIJO DEL CHOFER fue creada segun resolucion # 008 de
enero 7 de 1.980. El local donde funcionaba el colegio se halla situado en la Calle 6AN
# 4-73 del barrio Pescadero Colpet y es de propiedad del Sindicato Departamental de
Choferes del Norte de Santander. El edificio fue adquirido en la Administracion de la
Junta Directiva 1975 1979. BEATRIZ ROMAN DE MARTINEZ directora de la escuela
desde 1979 afio de su fundacién hasta noviembre el afio 2.003.

Como Rectores del Colegio Departamental Integrado HIJO DEL CHOFER ejercieron: Por
su Rectoria han pasado: CRISTINA PAZ DE JAUREGUI, ALFONSO SOLER,
HUMBERTO USECHE, ELBERTO RAMIREZ BUENO, CARLOS EDUARDO ORDUZ,
(Rector desde 1985 hasta 1999), MANUEL ANTONIO

ROMERO (Rector encargado durante 7 meses en 1999), RUBEN DARIO JIMENEZ
PABON (rector desde 199 9 hasta 2002) y JACKELINE OBREGON RODRIGUEZ:

desde 2003.

Segunda Fusion. En el afio 2007 la Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta
mediante el Decreto N°070 del 23 de febrero, modifico la conformacién de la I.E. "Colegio
Municipal Gremios Unidos" de San José de Cucuta, el cual tendra tres sedes asi:

SEDE PRINCIPAL COLEGIO GREMIOS UNIDOS SEDE COLEGIO BASICO LA
CANDELARIA SEDE SIMON BOLIVAR

Tercera Fusién EI 28 de Octubre del afio 2013 algunos vecinos del barrio Sevilla radican
un derecho de peticion solicitando a la administracion de San José de Cuacuta: "Que la
sede 18 de Mayo de la I.E. Andrés Bello sea fusionada con la I.E. Gremios Unidos",
mediante acta los padres de familia aprueban la fusién, teniendo en cuenta la
conveniencia en razén a sus afinidades formativas, educativas, a la procedencia de los
estudiantes, a la correlacion existente de la ubicacion geografica y el lugar en el cual se
presta el servicio.

Por lo anterior, la Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta, mediante el Decreto
Municipal N° 00056 del 16 de enero del 2014, modifica la conformacion de la I.E. "Colegio
Gremios Unidos" de San José de Cucuta, fusionando al mismo la sede 18 de mayo
ubicada en la calle 1 AN N° 7A-76 del barrio Sevilla.



En el afio 2013 La alta direccion designo al Especialista José Antonio Prieto Martinez
como representante de la direccion a su vez se proyecto la auditoria externa para el
otorgamiento de certificacion en calidad con las normas NTC GP 1000: 2009 y NTC ISO
9001: 2008 por el organismo certificador Icontec para el mes de noviembre de 2013.

En el afio 2014 por el retiro del servicio activo del Especialista JOSE ANTONIO PRIETO
MARTINEZ, la alta direccion designo como su representante al Especialista ROQUE
AUGUSTO HERNANDEZ RAMIREZ, quien sufri6 un lamentable accidente el cual le
impidio seguir laborando, y por ende continuar ejerciendo su labor como representante
de la Direccion, e n su reemplazo asumio la secretaria LEDY Y OHANA MENDOZA
VELASQUEZ. Al finalizar el afio 2014 la alta direccion designa como su representante a
la Coordinadora NELLY MARIA PABON GARCIA y al Docente ALVEIRO QUINTERO
QUINTERO, y como

representantes de los diferentes procesos a los docentes: EDGAR PENARANDA
URENA en la Gestion Directiva, HERNAN CARDENAS BLANCO en la Gestion
Académica, EVANEL ALVEIRO SILVA FUENTES en la Gestion Administrativa y
Financieray a EULALIA ROPERO GELVIZ en la Gestidén de la Comunidad.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
v" MARCO LEGAL

Determinados por el espiritu y la intencionalidad de las principales normas que sustentan
la educacion en Colombia como la constitucién politica, la ley 115 de 1994, la ley 715 de
2001, y todos los decretos reglamentarios, los tratados de derecho internacional
humanitario, los demas ratificados por el congreso, las demas leyes, decretos,
ordenanzas acuerdos municipales, los reglamentos, manuales de funciones, decisiones
judiciales y disciplinarias, los contratos y convenios y las érdenes superiores emitidas por
funcionario competente que comprenden y conforman el marco legal, la filosofia y la
cultura a los establecimientos educativos y que se incluyen en la estructura basica del
proyecto educativo institucional P.E.l, las cuales se expresan y manifiestan
especificamente en la ejecucidén de cada aspecto de los componentes y procesos que
se desarrollan en cumplimiento de los planes, programas y proyectos.

HORIZONTE INSTITUCIONAL
o MISION

La institucion educativa colegio municipal Gremios Unidos, tiene como mision ofrecer un
servicio educativo encaminado a la formacion de seres humanos que relacionen el ser
con el saber y el saber hacer, con pensamiento reflexivo, participativo, democratico,
autonomo, critico, creativo, investigativo, tecnologico que permita la convivencia en
armonia con la comunidad y promueva la construccion de una sociedad dinamizadora
de cambios y transformaciones en pro de calidad de vida y un mejor futuro para todos.



o VISION

Hacia el afio 2017 el colegio municipal Gremios unidos, sera reconocido como una
instituciébn de caracter publico con calidad educativa, con hombres y mujeres que
enfrentan la vida con éxito, como ciudadanos responsables dentro de un marco
democrético y pluralista que contribuya al desarrollo y transformacion del pais en los
aspectos social, politico, econdmico, cultural, ambiental, familiar, cientifico y tecnologico.

o FILOSOFIA

La comunidad educativa se rige por los principios de la educacion colombiana,
consagrados en la Constitucion Politica de 1991 y la Ley General de Educacion (Ley de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
cuya finalidad esta expresada en el articulo 5 de la Ley 115 de 1994, de conformidad con
el articulo 67 de la Constitucion Politica.

La accion educativa esta encaminada a hacer de la convivencia democratica una forma
y un estilo de vida institucional, a través del desarrollo de estrategias metodoldgicas y
formas de concertacion que propicien la formacion la formacién integral y permanente de
los actores educativos y la socializacion de la comunidad educativa. Para ello, se
propone y desarrolla una propuesta educativa que: exalta la vida, dignifica la persona,
fortalece la convivencia escolar y mejora la calidad de vida educativa.

La propuesta pedagdgica busca ser pertinente en lo académico, politico y cultural y esta
encaminada a lograr la formacién integral de la persona con ayuda de un conjunto de
procesos (de pensamiento, aprendizaje y socializacion), saberes (conocimientos),
capacidades, valores(humanos) y competencias (basicas, ciudadanas y laborales
generales) fundamentales que contribuyan a la construccion de una sociedad
democrética a partir del reconocimiento de la capacidad de autogestion y participacion
activa de la comunidad educativa.

Desde esta perspectiva, la propuesta educativa es una construccién colectiva y
participativa que permite llega a consensos sobre los problemas de la convivencia
escolar y comunitaria que hay que resolver y las acciones pedagogicas a desarrollar,
corresponde orientarlas teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno particular en
gue esta inmersa la institucién.

Por lo tanto, la propuesta educativa involucra la formacion integral, la reflexion sobre las
relaciones pedagdgicas, sociales y los valores que la soportan. Ello conduce a promover
el perfeccionamiento de la persona humana, el conocimiento y la reafirmacion de los
valores nacionales, la formacién para crear convivencia educativa para el esfuerzo y el
trabajo, la orientaciébn escolar profesional, ocupacional y técnica para lograr un
desempeiio competente en el mundo laboral o real y el aprovechamiento de los recursos
naturales y la participacion ciudadana y comunitaria.

El alumno o educando es motivado a la gestion de su propio desarrollo en todas sus
dimensiones corporal, cognoscitiva, estética, espiritual y valorativa del desarrollo
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humano se le incentiva para que logre internalizar los factores que favorecen el pleno
desarrollo de la personalidad, como la capacidad para la toma de decisiones, el trabajo
en equipo, el uso creativo del tiempo libre, el manejo de problemas y conflictos y la
asuncion de responsabilidades.

La institucion escolar ejerce una accion educativa dentro de la busqueda del pleno
desarrollo humano en todas sus dimensiones y factores que lo favorecen con el
compromiso de formar ciudadanos competentes con capacidad de participacion en la
vida, econdémica, politica, social, cultural y comunitaria que lleve a la satisfaccion de los
requerimientos que establece la nueva institucionalidad del Estado Colombiano y que se
constituye en necesidades basicas de aprendizaje.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La institucion escolar retoma los principios de la educacion colombiana consagrados en
la Constitucidon Politica de 1991 para ser desarrollados de manera integral en todos sus
procesos administrativos, pedagdgicos y comunitarios. Esos principios son:

o Principios que guardan relacion con la Constitucion Politica: La comunidad escolar
debe ser democratica, participativa y pluralista; fundada en el respeto por la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y
en la prevalencia del interés general.

o Son fines esenciales de la institucién escolar, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, deberes y
derechos consagrado en la constitucion; facilitar la participaciéntodos en la toma
de decisiones que afectaran de algiin modo la vida de la comunidad educativa. La
institucion reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona.

o La comunidad escolar debe reconocer ensefiar y proteger la diversidad étnica y
cultural de la nacién colombiana.

o Es obligacion de la comunidad educativa y de las personas que la integran
proteger las riquezas culturales y naturales de la nacion.

PERFIL DELESTUDIANTE, DOCENTE Y ACUDIENTE

El perfil del estudiante o educando estd enmarcado en la ley general de educacion y la
institucién educativa asume como propio el desarrollo y logro del perfil sefialado en los
articulos 5,91 y 92 de la ley 115 de 1994 y que se define asi:

o El estudiante es el centro del proceso educativo y debe participar en su propia
formacion integral.

o Ofrecer una educacion que fortalezca el pleno desarrollo de la personalidad del
estudiante, dar acceso a la cultura, el logro del conocimiento cientifico y técnico y



a la formacion de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que
le faciliten la realizacion de una actividad util.

o Ofrecer acciones pedagogicas que fortalezcan el desarrollo equilibrado y
armonico de las habilidades del estudiante, en especial las capacidades para la
toma de decisiones, la adquisicion, de criterios, el trabajo en equipo, la
administracion eficiente del tempo, la asuncién de responsabilidades, la solucién
de conflictos y problemas y la habilidad par ala comunicacion, la negociacion y la
participacion.

El estudiante entonces, debe aprender a educarse, aprender a ser, aprender a obrar y
aprender a emprender. Esto exige que todo estudiante, construya los conocimientos,
habilidades y destrezas, los habitos y los valores que lo capaciten para asumir la
responsabilidad de desarrollarse como persona, individual, social, espiritual y ecolégica;
todo lo anterior, exige que el estudiante llegue a dominar la capacidad de desarrollo
intelectual, psicomotor, afectivo, volitivo, espiritual y de conciencia que le garanticen
alcanzar los objetivos de formacion integral.

Significa formarse una personalidad estructurada en procesos, saberes, competencias y
valores consistentes y universalmente validos, como la autonomia, personalmente la
capacidad, el sentido y comportamiento as partir de la escala de valores de cada persona
y de actuar con los mismos, autbnoma, responsable y trascendentemente.

En la construccidn colectiva y participativa del proyecto educativo institucional P.E.I. se
ird explicando y consolidando el perfil del estudiante segun el nivel y ciclo, atendiendo el
desarrollo de las competencias béasicas, laborales generales, y ciudadanas que se deben
desarrollar segun sus capacidades.

El perfil del estudiante del nivel preescolar es:

o Un nifio que conozca su propio cuerpo y sus posibilidades de accion. Un nifio que
adquiera identidad y autonomia.

o Un nifio que se desarrolle y crezca arménico y equilibrado, de tal manera que se
le facilite la motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto escritura 'y
para la soluciébn de problemas que impliquen relaciones y operaciones
matematicas.

o Un nifio que desarrolle la creatividad, las habilidades y destrezas propias de su
edad y su capacidad de aprendizaje. Un nifio que sea capaz de ubicarse en el
espacio y el tiempo y ejercite su memoria.

o Un nifio que desarrolle la capacidad de expresarse, relacionarse y comunicarse
de tal forma que pueda establecer relaciones de reciprocidad y participacion con
los demas de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

o Un niflo que participe activamente en todas las acciones de tipo ludico con los
demas nifios y con los adultos Un nifio curioso que observe experimente y explore
su medio natural, familiar y social.



Un nifilo que adquiera y demuestre un comportamiento adecuado y acorde con las
normas sociales, culturales, religiosas y espirituales reconocidas en su medio.
Un nifilo que adquiera habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

El perfil del estudiante de Educacion Bésica es:

(@]

Un estudiante que adquiera una formaciéon general que le permita acceder de
manera critica y creativa al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y
humanistico.

Un estudiante que adquiera una formacién general que le permita desarrollarse
con la vida social y con su ambiente y que le prepare para acceder a niveles
superiores del proceso educativo y para su vinculacion al trabajo y a la sociedad.
Un estudiante que desarrolle las habilidades comunicativas que le permita leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse con espontaneidad y
eficiencia y en forma concreta.

Un estudiante que procese la informacion recibida en su relacion con la realidad
manejando técnicas e instrumentos que le permitan ampliar y profundizar en el
razonamiento l6gico y analitico que le faciliten la interpretacién y solucion de
problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.

Un estudiante que se le facilite reconocer y comprender la realidad nacional para
gue defienda valores propios de la nacionalidad colombiana y la practique en
beneficio de todos como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la
convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua.

Un estudiante que se motive, se interese y desarrolle actitudes hacia la practica
investigativa.

Un estudiante que reciba una sélida formacioén social, ética, moral y demas valores
del desarrollo humano que le permita observar un comportamiento adecuado a
las necesidades de su entorno natural y social como ciudadano modelo y solidario.

El perfil del estudiante del ciclo primaria es:

o

Un estudiante demd@crata por excelencia, con una soélida formacion de los valores
fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica, participativa y
pluralista.

Un estudiante con un espiritu critico, con deseos de saber, con motivacion para
su auto aprendizaje, con iniciativa frente al conocimiento y frente a la realidad
social.
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o Un estudiante que se exprese correctamente porque ha desarrollado las
habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar y
hablar en forma espontanea y eficiente en lengua castellana

o Un estudiante que desarrolle la capacidad para expresarse, apreciar y utilizar la
lengua como medio estético.

o Un estudiante que desarrolle los conocimientos matematicos necesarios para
manejar y utilizar operaciones simples de calculo y procedimientos légicos
elementales en diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar
problemas.

o Un estudiante que se relacione en forma participativa sobre el medio fisico, social
y cultural en el nivel local, nacional y universal de acuerdo con su desarrollo
intelectual.

o Un estudiante que asimile los conceptos cientificos bésicos de las areas de
conocimiento ofrecidas en el plan de estudios.

o Un estudiante que valore y adquiera habitos de higiene y preservacion de la salud
lo mismo que una soélida formacion para la proteccion de la naturaleza y el
ambiente.

o Un estudiante con buenos habitos y conocimiento para la ejercitacion de su
cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica, la recreacion y los deportes
gue lo conduzcan a lograr un desarrollo fisico y armonico.

o Un estudiante que se forme para la participacion y organizacion infantil y que se
utilice adecuadamente su tiempo libre.

o Un estudiante que desarrolle una formacion sélida en valores civiles, éticos y
morales para la convivencia social y democratica.

o Un estudiante que se exprese en forma artistica con espontaneidad y eficiencia
en lo corporal, mediante la representacion, la musica, la plastica y la literatura. Un
estudiante que se exprese y adquiera elementos de conversacion y de la lectura
en lengua extranjera.

o Un estudiante que se conozca y practique los conocimientos y principios
constitucionales y adquiera habilidad para desempefiarse con autonomia en la
sociedad.

El perfil del estudiante del ciclo de secundaria es:

o Un estudiante que desarrolle la capacidad para comunicarse correctamente en
lengua castellana, que comprenda textos y mensajes complejos, orales y escritos
y que entienda sistematicamente los diferentes elementos que constituyen o
conforman nuestra lengua.

o Un estudiante que valore y utilice la lengua castellana como medio de expresion
literaria y que adquiere y estudie la creacion literaria del pais y del mundo.

o Un estudiante que desarrolle las capacidades para el razonamiento légico,
mediante el dominio de los sistemas numéricos, geomeétricos, meétricos, 10gicos,
analiticos, de conjuntos, de operaciones y relaciones, asi como para su utilizacion
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en la interpretacion y solucion de problemas de la ciencia, de la tecnologia y los
de la vida cotidiana.

o Un estudiante que corresponda las leyes, el planteamiento de problemas y la
observacion experimental relacionados con los avances del conocimiento
cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y bioldgicos.

o Un estudiante que desarrolle actitudes favorables hacia el conocimiento y que
valoren y participe en la conservacion de la naturaleza y el ambiente.

o Un estudiante que desarrolle la capacidad para utilizar los conocimientos en su
dimension tedrico practica y viceversa a favor de su utilizacion para la solucion de
problemas.

o Un estudiante con iniciativa que le permita ejercitarse en los campos mas
avanzados de la tecnologia y el entrenamiento en disciplinas procesos y técnicas
variadas para que se convierta en un ciudadano socialmente util.

o Un estudiante que comprenda el desarrollo de la sociedad a través del estudio
cientifico de la historia y de las ciencias sociales, con miras al analisis de las
condiciones actuales ce la realidad social.

o Un estudiante que comprenda las diversas manifestaciones culturales de los
pueblos a través del estudio cientifico del universo, la tierra, su estructura fisica,
su division y organizacion politica y del desarrollo econdémico de los paises.

o Un estudiante formado en y para los derechos y deberes, el conocimiento de los
principios constitucionales y de las relaciones internacionales.

o Un estudiante con sensibilidad estética y artistica que desarrolle su creatividad y
se familiarice con diferentes medios de expresion artistica, que valore y respete
los bienes artisticos y culturales.

o Un estudiante que se exprese y comprenda la lengua extranjera.

Un estudiante que valore la salud y los habitos relacionados con ella.

o Un estudiante que se esfuerce en la busqueda de nuevos conocimientos y utilice
con sentido critico los distintos contenidos y formas de informacién.

o Un estudiante que utilice adecuadamente el tiempo libre y que practique y
participe activamente en organizaciones juveniles, la educacién fisica, la
recreacion y los deportes

O

El perfil del estudiante de la educacion media técnica es:

o Un estudiante que profundice en un campo del conocimiento o en una actividad
especifica de acuerdo al proyecto educativo institucional, la articulacion con el
SENA. y a los intereses y capacidades propias en concordancia con los objetivos
del plan municipal de educacion.

o Un estudiante que incorpore la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de
laboratorio como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econémico,
politico y social.

o Un estudiante que desarrolle la capacidad para profundizar en un campo del
conocimiento, de acuerdo con el P.E.I, LA ARTICULACION CON EL SENA, el
plan de desarrollo municipal y sus potencialidades e intereses.
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Un estudiante que se vincule y se comprometa a desarrollar y organizar
programas de tipo social y comunitario, orientados a dar solucion a los problemas
de su entorno.

Un estudiante que participe y promueva las acciones civicas y de servicio social
en la comunidad local.

Un estudiante que desarrolle la capacidad reflexiva y critica sobre los multiples
aspectos de la realidad y la comprension de los valores éticos, morales, religiosos
y de convivencia en sociedad.

El perfil del docente es:

Poseer vocacion de servicio y equilibrio emocional; dispuesto al cambio, vivir en armonia
consigo mismo, con Dios, con los demas y con la naturaleza.

o

Desarrollar plenamente sus talentos y ser ejemplo co
Sus actuaciones y convicciones.
Desarrollar con libertad y responsabilidad sus creencias religiosas,
comprendiendo el sentido trascendente de la existencia.
Poseer sensibilidad y compromiso social.
Desarrollar sentido de identidad y pertenencia con su entorno.
Tener capacidad y disposicion para el trabajo en equipo, escuchar, dialogar y
construir participativamente el mejoramiento institucional.
Desarrollar el proceso formativo  de los  estudiantes con
idoneidad, eficiencia, creatividad, autonomia y responsabilidad.
Validar su accién formativa y trabajo de aula, por medio de proyectos de
investigacion pedagdgica, didactica y curricular.
Propiciar espacios para el desarrollo de la iniciativa empresarial y la cultura de la
legalidad.
Desarrollar programas basados en competencias laborales y evaluar a
partir de evidencias, enfocando el desempefio productivo.

El perfil del padre de familia o acudiente es:

O O O O O

O

Vivir en armonia con ellos mismos, con Dios, con los demas y con la naturaleza.
Ser apoyo y guia para sus hijos, en lo material y lo moral

Participar responsablemente en la formacion integral de sus hijos.

Promover y vivenciar valores espirituales, morales y éticos en sus hijos.
Comprometerse activa y dindmicamente en la formacién académica y moral de
sus hijos.

Demostrar sentido de pertenencia por la institucion; participando activamente en
cada una de las actividades programadas para beneficio de la comunidad
educativa y el desarrollo integral de sus hijos.

Valorar y respetar al docente como eje fundamental del proceso educativo.
Asistir siempre que sea citado por cualquier estamento.

Participar en las escuela de padres
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RESOLuclom"

Por la cual se expide el CALENDARIO AOFHDEM’IGO para las Instttucaqnes y Centros Educativos de Educacién
Formal de Caracter Oficial y se establecen los paramelros a tener eir cuenta en las actividades que realizan
los Directivos Docentes, Docentes y Estudiantes para el afio escolar 2021 en el Municipio de San José de
Cidcuta

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA -

En uso de sus atribuciones legales y en-especial las contenidas por la Constitucion Nacional, Léj 115 de
1994, Articulo’7 Numeral 7.3 delaLey 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015, Resolucion Nacional 144 de
2001

CONSIDERANDO

De conformidad con &l numerai 7.12 del articuio 7_,dé ia Ley 715 de 200t, corresponde a los municipios tertificados
organizar la prestacidn del servicio educativo de su jurisdiccion. : :

Que ei Decreto tUnico Reglamentario 1075 de 2015, establece en su articuio 2.4 .3.4.1 que ias Entidades Tenitoriales
Certificadas expediran cada afio y por una sola vez el calendario -académico para tedos ios Establecimientos
Educativas de su jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacién y fi nallzacuon incluyendo: el trabajo
académico con estudiantes, ias actividades de desarrollo institucional, las vacacicnes de los docentes y directivos v el
receso estudlantll

Que, segun io dispuesto en el articuio 86 de la Ley 115 de 1994 1os educandos tienen derecho a un éﬁo lectivo que
comprendera como minimo Cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

Que, de conformidad con el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 corresponde a las Secretarias de Educacion o a los
organismos que hagan sus veces en coordinacién con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas
metas, organizar e! servicio educativo estatal de acuerde con las prescripciones legales, reglamentarias sobre g
materia. - '

Que, se deben determinar ias fechas de iniciacion y finalizacion para la jomada escolar y iaborai de ios Docentes |
Directivos Docentes que prestan sus servicios en los Establecimientos Educativos estatales ubicados en el municipic
de San José de Cucuta.

Que e!"Ministen'o pe Educacién Nacional a través del Decreto Regiamentario Unico 1075 de 2015 en su Articulg
2334, 11 3 incorpord en el calendario académico de Tos Establecimientos de Educacion Preescoiaf, Basica y Media
" una semana de geceso para los estudiantes y de desarrolio Institucional para los docentes en la semana
inmediatamente an_tenor al dia feriado en que se conmemora el Descubrimiento de Ameérica. .

Que, la Directiva Ministerial N° 16 del 12 de Junio de 2013, ¥ la Circular No. 16 de 2012 de la Procuraduria General
'deﬁa Nacion dirigida a Gobemadores, aicaides y Secretarias de Educacidn, estabiece criterios orientadores para 13
gnada escolar,de los estudiantes, ia jomada laboral y los permisos remunerados de los educadores en cumpllmlento
del 'calendaric escolar sefiala algunos aspectos relativos al cumplimiento del calendario académico y recesos|
- éstudiantiles en los Establecimientos Educativos de caracter no oficial. .
¥

Que, a fin de organizar la prestacién del servicio educativo estatai para el afio 2021, se hace necesario determinar ioq]
lineamientos generales relativos al calendario académico, atendiendo entre otros los criterios establecidos en lag
Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, en ei Decreto Regia@htano Unico 1075 de 2015 y bajo la responsabilidad legal y
directa .de velar por su cumplimiento por parte de los Rectores y Directores de los estabiecimientos educativos de
Municipio de San José de Cucuta . . :
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Por Ia cual se expide e} CALENDARIO ACADEMICO para las Instituciones y Centros Educativos de Educacion
Formal de Caracter Oficial y se establecen los parémetros a tener en cuenta en las actividades que realizan
fos Directives Docentes, Docentes y Estudiantes para el afio escolar 2021 en el Municipio de San José de
Cucuta

Que, el Ministerio de Educacion Nacional expidio |a circular N° 35 del 25 de septiembre de 2020, donde imparte lag
orientaciones generales para la elaboracion y adopcion del calendario académico afio escolar 2021.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Calendario Académico General: los establecimientos educativos de caracter oficial que
ofrezcan educacién formal en cualquiera de los niveles Preescolar, Basica yfMedia, desarrollaran un calendarig
académico para el afio 2021 que inicia el 28 de diciembre 2020 y termina el 26 de diciembre de 2021 y tendr3
cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes.

PARAGRAFOQ: Para efectos fiscales de los docentes y directivos docentes se basaran en 12 (doce) mesey
calendados de 30 (treinta) dias cada uno.

ARTICULO SEGUNDO: Jomada Escolar. De acuerdo con el Decreto Unico Regfamentario 1075 de 2015 entiéndase
por Jomada Escolar, el tiempo diario que dedica el Establecimiento Educativo a sus estudiantes en la prestacion
directa del servicio publico educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre el calendario académico y con e
plan de estudios. A "

- i
ARTICULO TERCEROQ: Jomada Laboral de Directivos Docentes: De acuerdo con el Decreto Unico Reglamentarig
1075 de 2015 en su Articulo 2.4.3.3.2 es el tiempo que dedican al cumplimiento de las funciones propias de direceion
planeacion, programacion, organizacion, ccordinacion, orientacion, seguimiento y evaluacionde las actividades de log
Estabiecimientos Educativos. h :
ARTICULO CUARTO: Jomada Laboral de Docentes: De acuerdo con &l Decreto, Unico Reglamentan‘o 1075 de 2015
en su articulo 2.4.3.3.1 es el tiempo que dedican al cumplimiento de' la aSIgnaclén acatdémica; a la ejecucion de
actividades curmriculares complementarias tales como ' fa administracion del proces'o educativo; la preparacion de su
tarea académica; la evaluacion, la calificacion, planeacnon disciplina y- formacién ge alumnos; la reunion de '
profesores, direccion de grupo, orientacion estudiantil, atencion a la comunidad, actmdades formativas, culturales, ¥
depomvas contempladas en el PE!. i ;* .
e 4,
ARTICULO QUINTO: Semarras Lectivas: La jomada escolar para ios estudiante’s debe cu¥irse durante las cuarenta
{40) semanas lectivas establecidas en el Articulo 86 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto Umco Reg!amentérlo }075 de
2015, Articulo 2.4.3.4.1 distribuidas dentro de las siguientes fechas limite: CoT S

Primer Semestre: Iniciacion de clases el dia 25 de enero de 2021 y fi nahzacnon perlodo de clases el dia 20 de
junio de 2021. (20 semanas lectivas)

R
e

Segundo Semestre: Inictacion de clases el 05 de Julio de 2021 y | ﬂnallzac:on de clases el 28 de noviembre de
2021. (20 semanas lectivas) :

+

PARAGRAFO: Informes Académicos: La entrega de informes periodicos de evaluacion, el plan de actividades de

apoyo y compromisos dirigidos a los padres de familia y estudiantes, es responsabilidad los rectores y directores dg|
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Por Ia cual se expide el CALENDARIO ACADEMICO para las Instituciones y Centros Educativos de Educacién
Formal de Caracter Oficial y se establecen los parametros a tener en cuenta en las actividades que realizan
los Directivos Docentes, Docentes y Estudiantes para el afio escolar 2021 en el Municipio de San José de
Ciicuta

las Instituciones Educativas y de los Centros Educativos Rurales, de conformidad con lo estipulado en el Decretg
Unico Reglamentario 1075 Titulo 3 Capitulo 3 Seccién 3 Articulo 2.3.3.3.3.11 numeral 4.

ARTICULO SEXTO: Semanas de Desarrolio Institucional. De conformidad con el articulo 2.4.3.2.4 del Decreto Unica
Reglamentario 1075 de 2015, los directivos docentes y docentes de los Establecimientos Educativos oficiales
ademas, de las cuarenta (40) semanas lectivas dedicadas a la atencién directa de los estudiantes, dedicaran cinco {5)
semanas calendaric {semanas de desarrollo institucional) para realizar actividades conjuntas de reformulacion,
desarrollo, evaluacion, revisién, resignificacion o ajuste del Proyecto Educativo Insfitucional PEI; a la elaboracior
seguimiento y evaluacion del Plan de Estudios; a la investigacion como estrategia-gedagogica apoyada en TIC; 13
modemizacion académica y educativa; a la auto-evaluacion institucional anual; a la r‘ssbn y analisis de los procesoy
desarroliados en los manuales de convivencia y la labor de los comités de conwvenc;é a la revision, analisis y uso de
los resultados de la evaluacidn interna y externa. de los estudiantes {pruebas SABER,

indice sintético de calidad educativa —ISCE); al analisis y uso de los resultados de la evaluacién de docentes
directivos docentes; a la evaluacion y ajuste del Plan de Mejoramiento Institucional; al analisis, revision y reajustes &
los modelos pedagodgicos flexibles desarrollados en el establecimiento educativo; orientaciéh de las estrategiag

pedagogicas para el desarrolio de los proyectos pedagoégicos transversales; al fortalecimiente de las experienciag |

significativas seg(n la IEP-TIC, y a las actividades de coordinacion con organismos o instituciones que incidan directa
o indirectamente en la prestacién y la calidad del servicio educativo y el mejoramiento continuo del establecimiento
educativo. ‘

PARAGRAFO PRIMERO: Para dar cumplimiento a las acciones, procesos y actividades de desarrollo de las semanas
institucionales, estas se realizaran durante cinco (5) semanas de! calendario académico del afio lectivo 2021 y, seran
distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas o de trabajo académico con los estudiantes. Para%l desarrollo def
estas actividades, los rectores o directores planificaran, disefiaran y adoptardn un plan de irabajo en el
establecimiento y para ello se tendran en cuenta ias siguientes semanas: e

DESARROLLO INSTITUCIONAL

DESDE

HASTA

DURACION

11 de Enero de 2021

24 de enero de 2021

Dos {2) semanas

29 de Marzo de 2021

04 de Abril de 2021

Una (1) semana

11 de octubre de 2021

17 de octubre de 2021

Una (1) semana |

_%9 de Noviemnbre de 2021

05 de Diciernbre de 2021

Una {1) semana

IsﬁRAGRAFO SEGUNDO: Dia de fa Excelencia Educativa — Dia E. De conformidad con el Articuio 2.3.8.3.1 de
Degcreto Unico Reglamentario 1075 del 2015, los Establecimientos de Educacion Preescoiar, Bésica y Media, de

caracter publico y privado, incorporaran en su calendario académico un {1) dia al afio de receso estudiantil, con ej.

objeto de realizar una jornada por la excelencia educativa denominada “Dia E”; el Ministerio de Educacion Naciona
fijara la fecha correspondiente para el afio 2021 mediante Resolucion; la sesién presidida por el Rector debera conta
con representacion de estudiantes y padres de familia que formen parte de organos del gobierno escolar, Docentes
personal administrativo, revisaran los resultados institucionates del Establecimiento Educativo definiran el plan d
accion correspondiente para alcanzar las mejoras proyectadas por parte del Ministerio de Educacion Nacional para e
correspondiente afio escolar. Por ello, y para todos los efectos, "Dia constituye un dia de trabajo y debera se
estrictamente observado por los directivos docentes, docentes y personal administrativo,
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Por la cual se expide €/ CALENDARIO ACADEMICO para las Instituciones,y Centros Educativos de Educacion
Formal de Caracter Oficial y se establecen los parametros a tener en cuenta en las actividades que realizan
los Directivos Docentes Docentes y Estudiantes para-el afio escolar 2021 en ol Mumc:pto de San José de
Cucuta

PARAGRAFO TERCEROQ: Plan de Accion para las Semanas de Desarrollo Institucional. En virtud de fag
competéncias y funciones y en atencién a su autonomla, los rectores (as) y directores de centros educativos rurales
deberan definir un plan de trabajo para directivos docentes, docentes y administrativas con la finalidad de planificar y
organizar el desarrollo de estrategias, objetivos, metas e indicadores en |la implementacion de actividades de cada ung
de las semanas de desarrolio institucional, asi mismo, recabaran las evidencias correspondientes para la justificacion
y soportes de la labor e]ecutada y cuando sea necesario para la realizacién y presentacion de informes ejecutwos con
desting alas autoridades competentes.
Las actividades para la tercera y la cuarta semana de Desarrolio Institucional, el Conse]o Directivo de cada
Establecimiento Educativo definira la modalidad y metodologia a trabajar.

ARTICULO SEPTIMO: De los Establecimientos Educativos No Oficiales: Los Establecimientos Educativos No
Ofjciales, legaimente autorizados para impartir Educacién Formal en cualquiera de sus Ciclos o Niveles, deberan
adoptaf las medidas administrativas necesarias que les permitan desarroilar los parametros y exigencias establecidas
en esta Resolucién, dando estricto cumplimiento a las cuarenta (40) semanas lectivas minimas de actividades
académicas con los estudiantes, asi como también a lo indicado en la Directiva Ministerial N° 15 del agosto 21 Y.
2009, en lo referente a los recesos estudiantiles y 1o determinado en el Articulo 2.3.3.1.11.3 del Decreto Unicg
Reglamentario 1075 de 2015, lo cual podra ser vernificado y constatado por el equipo de Inspeccidn y Vlgllancua con{
accion de control.

ARTICULO OCTAVO: Ciclos Lectivos: De acuerdo con {0 establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015 en la seccién 3, ¢ada unc de los establecimientos educativos que ofrezcan el servicio Educative formal de
adultos en los Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLE!) 1° al 4°, se sujetaran a los tiempos establecidos en i3
presente Resolucion para la educacion formal regular, mientras que en aquellas donde se desarrolle el nive! de
educacion formal regular y en aquellos donde se desarrolle el nivel de educacion Media CLE! 5° y 6° en cualquiera def -
sus modalidades presencial, semi-presencial, diuma, noctuma, sabatina y/o dominical deberan ajustar las 'dog
semanas adicionales que ordena la horma, desarrollando actividades académicas con los estudiantes a partir del mes
de Enero de 2021.

ARTICULO NOVENO Receso Estudianti: En los establecimientos educativos oﬁCIales los estudlantes dlsfrutaran de
doce {12) semanas de receso estudiantil distribuidas de |a siguiente manera ' . : I

.RECESQO ESTUDIANTIL ,
DESDE HASTA ’ DURACION
- 28 de Diciembre de 2020 24 de enero de 2021 . Cuatro (4) semanas
.| 29 de Marzo de 2021 04 de Abril de 2021 ; Una (1) semana
“21 de junio de 2021 04 de julio de 2021 « . Dos (2) semanas
11 de octubre de 2021 17 de octubre de 2021 S Una (1) semana
29 de Noviembre de 2021 26 de Diciembre de 2021 C Cuatrc (4) semanas

ARTICULO DECIMO: Vataciones de los Docéntes y Directivos Docentes: Dé cenformidad con lo cdnsagrado en 61
Articulo 2.4.3.4.1 del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, los docentes y directivos docentes oficiale
disfrutaran de siete (7) semanas calendano de vacaciones distribuidas de la siguiente manera:

I VACACIONES DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES : ]
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Por Ia cual se expide e!-CALENDARIO ACADEMICO para las Instituciones y Centros Educativos de Educacion
.. Formal-de Caracter Oficial y se establecen los parametros a tener en cuenta en las actividades que realizan
los Dtrect:vos Docentes Docentes y Estudiantes para el ano escalar 2021 en el Mumc:pto de San José de

Cucuta -
PRIMER SEMESTRE: . .
DESDE - © HASTA™ DURACION
28 de Diciembre de 2020 10 de enero de 2021 ) Dos (2) semanas
21 de junio de 2021 | 04 de julio de 2021 Dos (2) semanas
- VACACiONES DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES -~ '
) . 2 SEGUNDO SEMESTRE: .
06 de diciembre de 2021 - | 26 de Diciembre de 2021 - | Tres (3) semanas

ARTICULO ONCE: Calendario Académico Institucional. El Rector (a) o Director (a) en desarrollo de ias disposiciones
nacionales vigentes y el presente calendaric académico, sera el responsabie ‘de organizar el calendario de ia
Institucion Educativa, el cual debera contener las principales actividades que perm|tan dar cumptlmlento al Plan
Operativo del afio lectivo 2021, de acuerde con el respectivo Proyecto Educatlvo Institucional, teniendo en cuenta o}
establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015. C .

PARAGRAFO: Para darle cumplimiento a lo establecido en el presente Articulo, cada Establecimiento Educativa
Estatal ajustara su calendario institucional para el afio 2021 teniendo en.cuenta lo establecido en la presents
Resolucion, lo sometera a aprobacion del Consejo Directivo y junto con el Acta de Adopcion lo remitira a la oficing
de Inspeccién y Vigilancia a mas tardar el 08 de febrero de 2021. Lo cual podra ser verificado y constatado por e
equipo de Inspeccién y Vigilancia con accion de control. El calendaric académico de la Institucion o Centro Educativg
" establecido, podra aplicarse mientras no-sea objetado por la Secretaria de Educacion Municipal.

"ARTICULO DOCE: Los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos de caracter no oficial, deberany
presentar el calendario académico institucional adoptado para el afio 2021, a la Secretaria de Educacién Municipal
oficina de. Inspeccion y Vigilancia,.antes del 30 de noviembre de 2020 y de ;gual forma remitiran informe sobre su
cumpiimiento al finalizar cada perlodo semestral,

ARTICULO TRECE:'Distribucién de Tiempos en la Institucion Educativa: E| Rector (a) o Director (a} por medio de
Resolucion, sefialara el tiempo semanal que dedicara cada docente al cumplimiento de la asignacion académica,
teniendo en cuenta lo estabiecido en el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, de igual forma remitiran informe;
sobre su cumpiimiento al finalizar cada periodo académico, a la Oficina de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de
Educacion Municipal.
PARAGRAFO: En cumplimiento de o estipulado por el Concejo Municipai, el dia 28 de febrero, fecha en que sg
celebra'la Batalla de Cucuta, las Instituciones Educativas conservando el normal desarrollo de sus labores diarias, sg
asociaran a tal conmemoracion organizando actividades alusivas con esta fecha.

ARTICULO CATORCE: Proceso de: Matricula, Actividades Interinstifucionales y Planes Especiales de Apoyo)
Mediante el proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los estudiantes a la educacion y I
eficiente organizacion del servicio educativo. Las actividades interinstituz_:idnales'que los Establecimientos Educativoy -
desarrollan con Entidades del Estadc deben incLuEfse en el Proyecto Educativo Institucional; para el desarroflo d
actividades académicas y permanencia de todos los estudiantes en la Institucion durante un minimo de 40 semana;
lectivas anuales. Las actividades individuales o grupales que implemente la Institucion Educativa a los estudiantes que
requieran estrategias pedagégicas de apoyo para superar las insuficlencias o deficiencias en la consecucion de logros
educativos, son un componente esencial de Ias actividades pedagodgicas ordinarnias.
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Por la cual se expide el CALENDARIO ACADEMICO para las Instituciones y Centros Educativos de Educaclon
Formal de Caracter Oficial y'se establecen los parametros a tener en cuenta en las actividades que realizan
ios Directivos Docentes, Docentes y Estudiantes para el afio escolar 2021 enel Mumc:p:o de San José de
Cucuta

PARAGRAFO: Para dar efegtivo cumplimiento al articulo 2.3.3.3.3.4 (numeral 3, 5 y 11) del Decreto Unicq
Reglamentario 1075 de 2015 y Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, los Consejos Académico y Direcfivo de todogd
los Establecimientos Educativos aseguraran en la programacion anual a los estudiantes que requieran estrategiag
pedagégicas de apoyo para superar las insuficiencias en la consecucion de los logros educativos, en el tiempdg
requerido y al que tiene derecho, para las actividades de superacion ‘de debilidades en el _proceso formativo)
espemalmente las relacionadas con la finalizacion del uItlmo periodo académico.
ARTiCULO QUINCE: Modificacion del Calendario Académico o de la Jomada Escolar. Los Consejos Directivos, log
Rectores o Directores de Establecimientos Educativos carecen de :competencia para autorizar variaciones en I3
distribucion. de los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico, la jomada escolar o para autorizay -

. repos;c:on de clases por dias no trabajados. Salvo en los casos en que se presenten circunstancias relacionadas col

£ hechos que alteren el orden publico o que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacion del
* municipio San José de Cucuta podra realizar los ajustes del calendario académico que sean rlecesarios, previ

".-5 peticion debidamente motivada y avalada por el MEN, de conformidad con Ios criterios establecidos en el I:teral B de
la circular 34 del 13 de septiembre de 2019

3

ARTICULO DIECISEIS: El Control y Vigilancia. El control sobre la aplicacién del calendario acadéfnico_en lag
Instituciones Educativas Oficiales y Privadas del municipio de San José de Cucuta, lo ejercera la Secretaria de
i Educacic‘)n Municipal a través del equipo de Inspeccion y Vigilancia. -

ARTICU LO DIECISIETE: La presente Resolucmn nge para el afo lectivo 2021 y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobo: Bibiana Hernandez [zquierdo % . ‘,: "
Subsecretaria de Investigacion y Desarolo Pedagogico - 5

Rewso Maria Del Pitar Trujillo Suareﬁ ‘
Profesipnal Especializado .

Reviso: Liliana Villarizar Gandolfo
Lider de sttemas

Proyectd: Jose Eulicer Ortiz Florez
Lider Areg de Calidad EPBM




SIMBOLOS INSTITUCIONALES
o HIMNO DEL COLEGIO

Coro:
Guardad Gremiounidense
El lema que el dolor,
Ha puesto en vuestras frentes
Virtud, trabajo y amor.

|
La patria es todo el mundo
Que libero bolivar
La humanidad es toda
La que Jesus amo.
Colombia es toda América
Atlantico y Pacifico
Son una sola lagrima
Purisima de Dios

Il

El pueblo es el gran arbol
Cuya raiz no muere,

Y en cuya altiva cumbre,

Vive la tempestad,
Da flores como Washington

Como colon da frutos

Y en su fecunda sombra
Suefa la humanidad.
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El libro es el constante
Amigo que no engafa
El yunque es el maestro.
Del arte de vivir.
Tenemos dos escudos,
Larazay el idioma
Y un estandarte solo
Renovarse o morir.

v
Es la ensefianza libre
Nuestra mejor bandera,
Para poder el mundo
Con ella convencer
Al par que el intelecto

Hacemos fuerte el musculo

Amamos dos apostoles

\Y

Queremos patria bella
Pero que sea muy propia
Sin que un poder extrafio

Se crea su protector,
Pues los andinos montes
Tiene cautivo un condor
Que da su se lo pierden

Otro libertador.

LETRA: TEODORO GUITIERREZ CALDERON
MUSICA: FAUSTO PEREZ
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o LA BANDERA

o EL ESCUDO
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MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 1. MARCO LEGAL. EL Manual de Convivencia, de la Institucion
Educativa Colegio Municipal Gremios Unidos, tiene como fundamentos legales: La
Constitucion Politica de Colombia,el Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley
1098 de 2006); la Ley 1620 de 2013: “Por el cualse crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”,
ysu decreto reglamentario No. 1965, del 11 de septiembre de 2013; el decreto 1075
de 26 de Mayo 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion" y la Ley 1437 de 2011: “Por la cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” y el Decreto 1421
del 29 de agosto de 2017: “Por el cual se reglamenta, en el marco de la educacion
inclusiva, la atencién educativa a la poblacién con discapacidad”.

ARTICULO 2. OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones contenidas en el Manual de
Convivencia deben ser acatadas por todos los integrantes de la comunidad
educativa de la I.E. ColegioMunicipal Gremios Unidos.

ARTICULO 3. DEFINICIONES. En el marco de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto
1965 de 2013 se establecen las siguientes definiciones:

e Competencias Ciudadanas: son el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas,emocionales y comunicativas que, articulados entre
si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democratica.

e Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos, titularesde derechos humanos sexuales y
reproductivos, con la cual desarrollan competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana, en torno a la construccion de su proyecto de viday a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas, democraticas y responsables.

e Acoso escolar o bullying: conducta negativa, intencional, metédica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
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estudiante o varios pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la
salud, el bienestar emocional, el rendimiento escolar de los estudiantes,
sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de la informacion (internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no sonresueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al
cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresién escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de
la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros
de dicha comunidad, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestualrelacional y electronica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

Agresioén verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, y/o descalificar a otro. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar y/o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos, buscando afectar
negativamente el estatuto o imagen que tiene la persona frentea otros.
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Agresion electronica. Es toda accién que busque afectar negativamente a
otro a través demedios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o
mensajes de textos insultantes y ofensivos, ya sea de manera anonima o
cuando se revela la identidad de quien los envia

Acoso Escolar (Bullying). Es toda conducta negativa, intencional metodica
y sistematica de agresién, intimidacién, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de
poder asimétricaque se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

Ciberacoso Escolar (Ciber-bullying). Es toda forma de intimidaciéon con
uso deliberado de tecnologia de informacion (internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

Violencia Sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007: “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifla o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

Vulneracién de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes. Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, niflas y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracionde su dignidad e integridad, como sujetos de
derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS. La ley 1620 de 2013 establece los siguientes principios
del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio, las entidades y establecimientos

educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y
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armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del sistema. Al tenor de la Ley 115 de
1994 y de los arts. 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion
de niflos, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones
gue se adelanten dentro de los mismos en el marco del sistema. En armonia
con los arts. 113 y 228 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiaridad, respondiendo a sus funciones
misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la
promocion de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del sistema y de conformidad con lo consagrado en el art. 44 de la
Constitucion Politica y el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son autbnomos, en concordancia con la Constitucion Politica, y dentro de los
limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad. El sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracién de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o
cultural. Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a recibir una
educaciéon y formacion que se fundamente en una concepcion integralde la
personal y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

5. Integralidad. La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacién del individuo, de la
educacion para sancion social y de la educacion en el respeto a la
constitucion y las leyes.

ARTICULO 5. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. La
Ley 1620 de

2013 define las responsabilidades de los establecimientos educativos, en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
educacion para la sexualidad yla prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
Ademas de las que establece la normatividad vigente, se tienen las siguientes
responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e
integridad fisica y moral en el marcode la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
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2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento
de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la
presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a traves
del Manual de Convivencia, Yy la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra
toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros,
profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencias, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley
1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores, tanto de riesgo como
benefactores, que incidan en la convivenciaescolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacién de
la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el Comité Escolar
de Convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia
y el acoso escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos
y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar, a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y
violencia escolar més frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion, reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre
las distintas areas de estudio.

ARTICULO 6. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR. El articulo 18 de la Ley
1620 de 2013

define las responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo en
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, tendra las siguientes responsabilidades:
1. Liderar el comité escolar de convivencia, acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.
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2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencidon y de promocién, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revisidon y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual
de Convivencia,y el Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso, violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar
de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 7. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES. La Ley 1620 de 2013,
en el articulo

19, define las Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar Ademas de las
gue establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolary vulneracion de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la
situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electronicos,igualmente debera reportar al Comité de Convivencia
para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccién colectiva de estrategias para la resolucién de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién, de formacion docente y de
evaluacion del climaescolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacién del Manual de Convivencia.

ARTICULO 8. RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA. La Ley 1620
de 2013, en

el articulo 22, establece para la familia, como parte de la comunidad educativa, en
el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la educacionpara la sexualidad, la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de
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la Constitucién Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453
de 2011 y demas normas vigentes, las siguientes:

1.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y
ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de
vida saludable.

Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y
la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia, a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.
Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
Convivencia y responder cuando su hijo incumpla alguna de las normas alli
definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso
de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos
0 una situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas
en el Manual de Convivencia.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos seanagredidos.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA'Y

DOCENTES.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. El estudiante es el actor fundamental del
proceso educativo y en este sentido posee unos derechos y unos compromisos
como participante activo de su propia formacién, en concordancia con la
Constitucion Politica, las leyes que regulan elderecho a la educaciény la convivencia
escolar, y el PEI. En consecuencia, hace un reconocimientopleno de sus derechos
y compromisos que como estudiante asume. Por ello, los estudiantes matriculados
en la Institucion Educativa Colegio Municipal Gremios Unidos tienen los siguientes
derechos:

Conocer el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion

al momento de lamatricula.

Ser reconocido como miembro de la comunidad educativa.

Obtener el carné estudiantil que lo acredita como miembro activo de la institucion.
Conocer el plan de asignaturas con sus nucleos tematicos, estandares,
competencias, logros eindicadores, sistema de evaluacion de su rendimiento
escolar en lo referente a los diferentessaberes (saber, hacer y ser).

1.

2.
3.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

Recibir una esmerada educacion integral, aprovechando todos los recursos de
los que dispone para ello la institucion, con el fin de alcanzar
secuencialmente los fines de la educacion

gremiounidense: aprender a conocer (excelencia académica), aprender a
convivir (compromisoético) y aprender a ser (construccion de identidad).
Disponer de un ambiente agradable, sin discriminacion de credo religioso,
cultural, politico y degénero que le permita convivir con sus semejantes,
ejerciendo valores cristianos y sociales ensu diario convivir de acuerdo con la
filosofia de la institucion.

Recibir durante su permanencia en la institucion la guia y la atencién
necesarias para descubrir sus propias capacidades y a partir de éstas
construir su proyecto de vida.

Ser tratado con respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

Ser respetado en sus decisiones siempre y cuando ellas no entren en
contradiccion con los derechos ajenos o con los principios de la institucion.
Expresar con libertad y responsabilidad sus opiniones y pensamientos.
Acceder a los mecanismos de participacion que ofrece la institucion
para su superacionpersonal y para beneficio de la organizacion
administrativa y educativa.

Elegir y ser elegido democraticamente en las distintas responsabilidades de
la organizacionestudiantil que sean de su competencia.

Presentar ante las directivas y los profesores proyectos e iniciativas que
redunden en elmejoramiento de la calidad de la educacion y de la vida
escolar.

Representar a la institucion en los diferentes encuentros de acuerdo con el perfil
requerido.

Acceder a permisos debidamente justificados para ausentarse de la institucién o faltar

aclase.

Utilizar los espacios fisicos, materiales y servicios de la institucion para
el apoyo de susactividades académicas, culturales, sociales, recreativas 'y
deportivas.

A la defensa y al debido proceso.

Presentar peticiones, sugerencias, quejas, reclamos y felicitaciones
enmarcados en laveracidad, respeto por la instituciéon y por las personas
vinculadas, utilizando los conductos regulares establecidos

Recibir estimulos, como reconocimiento a su desempefio académico,
disciplinario, deportivo,artistico, etc.

Conocer los registros que sobre su comportamiento y desempefio escolar hagan
los directivos yprofesores en el observador del estudiante.

Recibir apoyo en caso de abuso sexual y violencia intrafamiliar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas alas inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
Recibir la  asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar
debilidades en elaprendizaje.

Ser evaluados con justicia, transparencia y equidad en todas las areas y
conoceroportunamente los resultados.
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25. Gozar de un ambiente sano, tranquilo, estético y agradable que permita un
buen proceso deaprendizaje.

Paradgrafo. Ademas de los derechos anteriores, los nifios, las nifias y los
adolescentes, con discapacidad, tienen los siguientes derechos, contemplados en
el articulo 36 de la Ley 1098 del 11de noviembre de 2006:

e Alrespeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones
de igualdad conlas demas personas, que les permita desarrollar al
méaximo sus potencialidades y su participacion activa en la comunidad.

e Todo nifio, nifla o adolescente, que presente anomalias congénitas o
algun tipo de discapacidad, tendra derecho a recibir atencion, diagnostico,
tratamiento especializado, rehabilitacién y cuidados especiales en salud,
educacién, orientacion y apoyo a los miembros de la familia o a las
personas responsables de su cuidado y atencion.

¢ Alahabilitacion y rehabilitacién, para eliminar o disminuir las limitaciones en
las actividadesde la vida diaria.

e A ser destinatarios de acciones y de oportunidades para reducir su
vulnerabilidad y permitirla participacion en igualdad de condiciones con las
demdas personas.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN EL ORDEN ACADEMICO. Son aquellos

a los cuales esta obligado el estudiante a cumplir, de acuerdo a los preceptos

naturales y sociales,como personay como integrante de una comunidad. Por ello,

los estudiantes matriculados en la Institucion Educativa Colegio Municipal

Gremios Unidos tienen los siguientes deberes en el ordenacadémico:

1. Asistir diaria y puntualmente a todas las actividades curriculares y
extracurricularesprogramadas y cumplir con todas las exigencias.

2. Participar activamente en la construccién dialégica y desarrollo socio-
humanistico del procesopedagdgico, adecuado para el aprendizaje y la
formacion integral.

3. Adquirir los utiles necesarios que faciliten el logro de los objetivos
pedagdgicos y formativos dela institucion.

4. Responder como estudiante con tareas, lecciones y trabajos sefialados
por los profesores,dentro de los términos establecidos en el calendario
académico.

5. Dedicar el tiempo oportuno y necesario al afianzamiento de sus
conocimientos mediante laconsulta e investigacion, que permitan el
fortalecimiento de las areas del dominio humano.

6. Seguir el conducto regular en forma oportuna, de forma cortés y respetuosa,
en lo referente a lasolucion de problemas académicos.

7. Ser responsable, honrado y puntual con la presentacion de trabajos y evaluaciones.

8. Presentar en fechas programadas evaluaciones, parciales o de periodo,
actividades de nivelacion talleres y trabajos.

9. Asistir puntualmente al establecimiento educativo de acuerdo con el horario
fijado para las diversas actividades programadas.

10. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia, definidos por el



establecimientoeducativo.

11.Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus dificultades

12.Comprometerse con dedicacion y responsabilidad con todos los deberes
emanados del derecho a la educacion, de tal forma que se disponga de todos
los medios para alcanzar lospilares de la educacion: aprender, saber a hacer,
a sery aconvivir.

13. Cumplir con el servicio social obligatorio estudiantil.

Paragrafo 1. La asistencia a clase es obligatoria y su control lo ejerce el docente
titular del area y elcoordinador. El estudiante que no asista al 25% del total de las
actividades académicas durante elafio escolar para una asignatura, la perdera
por fallas, aun en los casos en que sea justificada,segun lo dispuesto en el
articulo sexto del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 del Ministerio de
Educacion Nacional.

Paragrafo 2. Cuando el estudiante falta a clases o a cualquier actividad
programada por la institucion, es necesaria la presentacion de la excusa
diligenciada en forma escrita, con nombres yapellidos, nimero de cédula y
teléfono del padre de familia o acudiente. La justificacién se debeentregar en
forma personal por parte del padre de familia o acudiente. Esta debera hacerse al
diasiguiente de la ausencia, de no hacerlo perdera los derechos académicos.
Paragrafo 3. El estudiante que por causa justificada no presente evaluaciones,
nivelaciones, talleres y trabajos oportunamente, dispondra de tres (3) dias
hébiles a partir de la fecha de expedicion de la autorizacién dada por el coordinador
para colocarse al dia.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN EL ORDEN COMPORTAMENTAL. Los
estudiantes matriculados en la Institucion Educativa Colegio Municipal Gremios
Unidos tienen lossiguientes deberes, en el orden comportamental:

1. Asistir puntualmente a la Institucion educativa de acuerdo con los horarios
establecidos. En caso de reincidencia, se citara a su acudiente para que
pueda ingresar a clase; si la situacionpersiste, se registrara en el observador y
se establecera un compromiso que involucre al padrede familia o acudiente y
al estudiante.

2. Denunciar toda situacion que atente contra el bienestar individual o
comunitario, los valoresgremiounidenses y el Manual de Convivencia.

3. Velar por su integridad fisica y la de sus compafieros, evitando arrojar, ya sea
en juego o porotra circunstancia, objetos que puedan causar dafio a cualquier
miembro de la comunidad educativa o visitante. Evitar practicar juegos
bruscos, subirse en los arboles, estructuras de lascanchas de baloncesto,
arcos de futbol; correr o empujarse por las escaleras, sentarse en lasbarandas
del segundo piso, rejas de proteccion, techos etc.

4. Hacer uso racional del agua, energia eléctrica y manejo adecuado de los
residuos solidos parala conservacion del medio ambiente.

5. Portar correctamente los uniformes, el carné y los demas documentos de
identificacion, presentandolos cuando le sean requeridos.

33



Solicitar reposicion del carné en caso de pérdida.

Permanecer en la Instituciéon debidamente aseado y bien vestido, y en los

sitios programadospara cada actividad durante la jornada escolar.

8. Mantener un comportamiento adecuado en cada una de las dependencias
de la institucién (aulas de clase, patios para recreacion, biblioteca, corredores,
cafeteria, laboratorios, sanitarios,otros).

9. Manifestar una actitud de respeto en los actos civicos, religiosos, culturales
y deportivos, organizados dentro o fuera de la institucion.

10. Respetar el trabajo de los compafieros, tanto en el aula como en los demas
escenarios de clasey actividades recreativas o culturales.

11.Emplear responsablemente los espacios, medios de comunicacion del
colegio y recursos didacticos dispuestos en su proceso educativo y de
formacion.

12. Entregar oportunamente al padre de familia o acudiente las citaciones e
informes que el colegioenvie.

13. Interesarse y responsabilizarse por el uso correcto y conservacion de las
aulas de clase, pupitres, bafios, material didactico y tecnoldgico, zonas
deportivas y demas instalaciones de lainstitucion, evitando arrojar basura y
contribuyendo a conservar el orden y el aseo.

14. Utilizar sélo y exclusivamente los servicios de cafeteria y fotocopiadora de la
institucién en elhorario establecido (horas de descanso o con autorizacion de
coordinacion).

15. Permanecer en los salones de clase, durante los cambios de clase.

16. Hacer uso adecuado de los dispositivos electrénicos (mp3, mp4, consolas de
juegos, celulares,camaras, portatiles, tabletas, radios, parlantes, entre otros),
evitando interferir en el procesoeducativo. En caso contrario, sera decomisado
y entregado al coordinador, quien los devolveraal padre de familia o acudiente.

17. Evitar el uso indebido de las redes sociales, que puedan llegar a crear conflictos
que incidan enla sana convivencia educativa y personal.

Paragrafo 1. Cuando el estudiante llegue tarde, sera registrado por el coordinador

0 su delegado, e ingresara al aula de clase a la segunda hora para evitar

interrupciones a los estudiantes que cumplieron con la hora de inicio de la jornada

escolar. Se exceptla a los estudiantes de transicién yprimaria, a quienes el docente
titular autorizara el ingreso a clase. El coordinador(a) le asignara unaactividad de
caréacter formativo o académico.

Paragrafo 2. El estudiante que cause dafio a la integridad fisica y moral de las

personas o en laplanta fisica, dentro o fuera de la Institucion esté obligado a reparar

el dafio causado y se le iniciaraproceso disciplinario.

Paradgrafo 3. El estudiante tiene el deber de atender las disposiciones y

responsabilidades para laidentificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y

monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo fisicos y

psicosociales.

Paragrafo 4. El estudiante tnicamente podré presentarse alainstitucién con

jean color azulen buen estado y camibuso del uniforme de Educacion Fisica,

solamente cuando sea autorizadopor el coordinador (a) o en su defecto por el
rector (a). Esto, cuando se trate de participar enactividades recreativas,

No
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culturales o de situacion especial de “Jean Day”. Asimismo, los zapatos que
deberaportar seran los tenis de color blanco del uniforme de Educacion Fisica

Paragrafo 5. El estudiante que requiera ausentarse de la institucion durante la
jornada escolar debe presentar en coordinacién una autorizacion escrita, firmada
por el padre de familia y/o acudientes; el coordinador o su delegado otorgara el
permiso de salida una vez haga presencia el padre de familia y/ o acudiente.

Paragrafo 6. Los estudiantes no podran consumir alimentos en aulas de clase, ni
recibir alimentosen hora de descanso en porteria u otras entradas del colegio, sin
la previa autorizacion por escritode rectoria, coordinacion o el docente de disciplina.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN EL ORDEN MORAL. Los estudiantes

matriculados en la Institucién Educativa Colegio Municipal Gremios Unidos tienen los

siguientesdeberes en el orden comportamental:

1. Fortalecer los valores institucionales: respeto, tolerancia, honestidad,
responsabilidad ysolidaridad como pilares fundamentales de la
sociedad.

2. Asumir actitudes de autocontrol que conduzcan al fortalecimiento de su
voluntad y al comportamiento autbnomo, libre, consciente y responsable,
como medio para la construccionde su proyecto de vida en forma asertiva.

3. Manifestar respeto en sus conversaciones, escritos, lecturas, expresiones
musicales, artisticas,dentro y fuera de la institucion.

4. Utilizar dentro y fuera de la Institucidon un lenguaje respetuoso y digno que
excluya toda palabradescortés, apodo, gesto o acto vulgar que afecte la
dignidad de sus compairieros, personal docente, directivo, administrativo y
de servicios.

5. Mantener relaciones cordiales que propendan por el respeto a la
dignidad humana y debienestar comun.

6. Respetar los simbolos patrios, del colegio y religiosos.

7. Respetar las izadas de bandera, actos culturales, deportivos y religiosos.

PROHIBICIONES A LOS ESTUDIANTES. A Los estudiantes matriculados en la
Institucién Educativa Colegio Municipal Gremios Unidos se les prohibe:

1. Realizar actividades financieras: rifas, recolectas, ventas, y negocios con los
comparieros, sinpermiso de la rectoria de la institucion.

Adulterar o hacer uso indebido de documentos propios o ajenos.

Realizar o intentar cualquier tipo de fraude, engafio o suplantacion.

Utilizar el nombre de la instituciébn para cualquier actividad diferente a las

labores académicas, culturales, artisticas, recreativas y deportivas, sin

autorizacion de la rectoria del colegio.

6. Traer a la institucion objetos de valor, joyas, juegos de azar y sumas de
dinero iguales y superiores a veinte mil pesos moneda legal, juguetes, y
cualquier otro tipo de elementos queinterfieran en el proceso educativo.

7. Ejercer o propiciar cualquier género de violencia o irrespeto entre las personas

abrwn

Portar, expender o consumir drogas, alcohol, cigarrillo u otras sustancias psicoactivas.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

o propiedadesde la Institucion.

Conformar grupos de presion que puedan influir en las decisiones que alteren

la formacion integral.

Causar dafio a vehiculos como bicicletas, motos o automoviles.

Usar peinados, cortes de cabello o pintura del mismo que desluzcan la uniformidad.
Usar piercing, audifonos y gorras portando los uniformes de diario,
Educacién Fisica, la Técnica, y cuando se realicen actividades de Jean Day

y otras a las que se convoque de particular.

Usar aretes en el caso de los estudiantes varones.

Usar cortes de cabello rapado con crestas, lineas y figuras.

Usar colores de cabello diferentes al natural.

Traer libros, folletos, revistas, laminas o dispositivos electronicos con contenido
pornografico.

Utilizar los equipos de sistemas para fines diferentes a los académicos.

Sustraer o retener elementos que no sean de su propiedad o encubrir a los
comparieros que losrealizan.

El uso de magquillaje (rostro y uiias), accesorios y prendas de valor.

Portar armas de fuego, armas blancas u objetos corto-punzantes, fésforos,
encendedores y material inflamable

Matricularse como estudiante de la institucion teniendo un vinculo conyugal vigente.
Presentarse a la institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustanciaspsicoactivas.

Entrar o salir de la institucion en horas o fechas distintas a las establecidas,
excepto cuando seprogramen actividades especiales o0 mediante autorizacion
escrita de las directivas del plantel.

El ingreso de desayunos y media mafanas sorpresa

La celebracién de cumpleafios sin la debida autorizacién del coordinador(a).
Subirse a marcos, tableros, arboles, tejados o zonas verdes para bajar balones

u otros objetosque haya caido en ellos; esto lo realizara el personal de
mantenimiento. El incumplimiento aesta disposicién exime a la institucion de
responsabilidad frente a las circunstancias que la conducta imprudente
genere al estudiante.

El consumo o comercializacién de licor, cigarrillo o tabaco.

El ingreso de cualquier tipo de vehiculo (motocicleta, cuatrimoto, carro, patineta u
otros).

Paragrafo 1. La institucion, el personal docente, el directivo docente y el personal
administrativo no seresponsabilizaran por la pérdida de dinero, joyas, dispositivos
electronicos, objetos y materiales quelos estudiantes ingresen al colegio.

Paragrafo 2. El estudiante que sea detectado con problemas de drogadiccién o
alcoholismo, dentro ofuera de la institucion, sera orientado y asesorado con el
respectivo acompafamiento familiar y seremitird a un programa de rehabilitacion
con la entidad competente.

DERECHOS DE LOS DOCENTES. El docente vinculado laboralmente a la
Institucion Educativa Colegio Municipal Gremios Unidos, ademas de los derechos
fundamentales otorgados por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General
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de Educacion, y la normatividad vigente, tendra derecho a:

1.

N

10.
11.

12.
13.

Recibir por parte de los estudiantes, directivos, padres de familia, personal
administrativo, de servicios generales y compaferos de trabajo, un trato
respetuoso en su vida, honray bienes, acorde con su dignidad e integridad como
persona, dentro y fuera de la institucion.

Expresar libremente y con respeto sus opiniones.

Recibir informacion sobre los aspectos generales del Proyecto Educativo
Institucional, areas académicas y planes de la (s) asignatura (s) a su cargo, el
Manual de Convivencia, SIE y demdas aspectos de orden académico y
disciplinario, relacionados con su quehacer al interior de la institucion.

Tener a su disposicion los recursos fisicos, tecnologicos y didacticos necesarios
para la realizacion de las actividades curriculares y extracurriculares.

Participar activamente en convivencias, celebraciones, actos deportivos y
culturales programados por la institucion para lograr una mayor integracion.

Conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones de que haya sido

objeto.

Participar de cursos de actualizacion y profesionalizacién, sin detrimento del
cumplimiento desus funciones y de la jornada laboral.

Elegir y ser elegido en los cargos de representacion docente del Gobierno
Escolar y otrasinstancias institucionales, respetando su organizacién y normas
internas.

Ser notificado por escrito con suficiente antelacion sobre cualquier actividad o
cambio que serealice en la institucion.

Recibir estimulos y reconocimientos.

Ser escuchado en las situaciones que lo ameriten, especialmente en la
evaluacion de su desempefio profesional o en lo relativo a las actividades en las
gue tenga alguna responsabilidad.

Tener informacidn sobre el acontecer y la marcha de la institucién, en cada sede.
Conocer con suficiente antelaciéon la asignacién académica, de acuerdo al perfil

profesional.

DEBERES DE LOS DOCENTES. Ademas de los definidos en la normatividad
vigente, los docentes tendran los siguientes deberes:

1.

2.

Cumplir con la Constitucién Politica y las leyes que en materia educativa emite el

Estado.

Conocer, cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar, el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes, y el Manual de Funciones de la
Institucion Educativa Colegio Municipal Gremios Unidos.

Orientar el proceso formativo de los estudiantes con base en la misién, la vision,
filosofia, principios y valores de la institucion, articulados con las politicas de
calidad.

Guiar la accion pedagdgica hacia el cumplimiento del plan de estudios, con
calidad y profesionalismo de acuerdo area (s), nivel y grado que le corresponda.
Poseer idoneidad ética y pedagdgica que le permita actuar en concordancia con
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

el actual momento histoérico, social, cientifico y cultural, proyectando de esta
manera un futuro exitosoen el desarrollo personal y productivo.

Dirigir acciones que permitan a los estudiantes el ejercicio de la participacion, la
convivencia pacifica, la democracia y el desarrollo de la autonomia y la
inteligencia.

Evaluar el proceso formativo de los estudiantes, segun los parametros exigidos
por la ley y el sistema institucional de evaluacion.

Asesorar a la familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagogicos
empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

Ser un permanente receptor, transmisor y creador de innovaciones tedrico-
pedagdgicas, dispuesto al cambio social y cultural del mundo.

Actuar como agente dinamico en los diferentes procesos de formacion y
desarrollo académico y disciplinario propuestos por la institucién.

Cumplir los turnos, controles de disciplina o vigilancia para observar las
interrelaciones escolares y realizar las acciones pertinentes (de caracter
formativo) cuando observe comportamientos inadecuados en cualquier zona o
momento de las actividades escolares.

Mantener una actitud cordial y de didlogo con los padres de familia y/o
acudientes sobre las caracteristicas particulares de los estudiantes, brindando
orientaciones tendientes a mejorar sudesempefio académico y comportamental.
Gestionar en forma cuidadosa, adecuada y oportuna los materiales que se
constituyen en libros reglamentarios del quehacer docente: plan de area, plan
de aula, actas, boletines e informes, observador del estudiante, entre otros.
Diligenciar y entregar oportunamente los resultados de las evaluaciones
aplicadas a los estudiantes, en un plazo méaximo de ocho (8) dias héabiles a
partir del dia en que se realizaron.

Ofrecer actividades de mejoramiento para la nivelacibn académica a los

estudiantes.
Evaluar a los estudiantes de acuerdo con el SIEE.

Paragrafo. Corresponde a los docentes titulares de grupo realizar seguimiento
académico, disciplinario y formativo de los estudiantes a su cargo. Asi mismo,
mantener una comunicacion frecuente con los padres de familia, especialmente en
aguellos casos de estudiantes que presentan dificultades.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. De acuerdo al Decreto 1286 de

2005 son derechos de los padres de familia:

1.

2.

3.

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integralde los hijos, de conformidad con la constitucion y la ley.
Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentrandebidamente autorizados para prestar el servicio educativo.
Conocer con anticipacién, o en el momento de la matricula, las caracteristicas
del establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el Manual de Convivencia, eL plan de estudios, las estrategias
pedagogicas basicas, el sistema de evaluaciéon escolar y el plan de
mejoramiento institucional.
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Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal
docente y directivo de la institucion educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que
estan matriculadossus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecuciéon
y modificacion del proyecto educativo institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha
delestablecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacion sobre los resultados de la pruebas de evaluacién de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en
la Ley General de Educacién y en sus reglamentos.

10.Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos

educativos, la capacitacién de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacién y el desarrollo arménico de sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. El Decreto 1075 del 26 de mayo de

2015 determina los deberes para los padres de familia. Con el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de sus hijos,
corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:

1.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos
debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante
su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del
derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.
Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el
Manual de Convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutuaque favorezca la educacién de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento,
entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o
consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a
las autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional.
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7. Acompafar el proceso educativo, en cumplimiento de su responsabilidad

como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacioén personal

y el desarrollo de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Asistir a las convocatorias que le realice la institucion educativa, como,

escuela de padres, jornadas especiales de Colegio Abierto, reuniones para

recibir informes del desempefio escolar de sus hijos, y reuniones o

convocatorias para tratar temas especificos o generales.

10. Asistir a la institucion dentro de los horarios establecidos para la atencion por
parte de los docentes, con el fin de obtener informacion sobre el desempefio
escolar y comportamental de su hijo o acudido.

11.Facilitar a su hijo o acudido la adquisicion de material como guias, talleres,
evaluaciones, requerido para el desarrollo de sus actividades escolares.

12.Recoger puntualmente a sus hijos al finalizar la jornada escolar.
Transcurridos quince minutos, después de haber terminado la jornada
escolar, si el padre de familia o acudiente no se ha presentado arecoger
a su hijo o acudido, se reportara la situaciona la Policia de Infancia y
Adolescencia.

13.Leer y firmar la agenda escolar.

14.Leer, entre otros, los siguientes documentos institucionales: Proyecto
Educativo Institucional (PEI), Manual de Convivencia, Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) y otros, publicados en la pagina web:
www.colgremiosunidos.edu.co

Paragrafo 1. Asimismo, los contemplados en la Ley 1098 de 2006 y la Ley 1620 de
2013, y deméasnormas vigentes.
Paragrafo 2. En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacion
inclusiva, las familias deberan: aportar y actualizar la informacion requerida por la
institucién educativa, la cual debe alojarse en la historia escolar del estudiante con
discapacidad. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas
de acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante y participar en los
espacios que el establecimiento educativo programe periddicamente, para conocer
los avances de los aprendizajes.

Paragrafo 3. La institucién educativa podra valorar el cumplimiento de los deberes

de los padres de familia.

Paragrafo 4. En el caso de la asistencia a la institucién, el Padre de Familia debera

presentarse en forma correcta, en lo correspondiente a su manera de vestir (ropa

formal). De ninguna manera podra hacerlo en pijama, pantaloneta, sandalias y/o

chancletas o bermuda, ni en estado de embriaguez, o bajo los efectos de sustancias

psicoactivas.

©
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INVENTARIO

El inventario y/o dotacion de la institucion escolar esta elaborado en los formatos
adoptados por la secretaria de educacion ordenados mediante la circular N°008 del
18 de febrero de 2003 denominado inventario de bienes muebles e inmuebles de la
Institucion escolar y también se presenta anexo tanto en medio impreso como en
medio magnético y hace parte integral del P.E.l. El inventario de bienes muebles e
inmuebles contiene la identificacion, los formatos debidamente diligenciados y todos
los elementos bienes muebles e inmuebles existentes para la atencion a los alumnos.

HORARIOS
HORAS SEMANALES
HORAS
_ - . HORAS HORAS
NIVEL —CICLO EFECTIVAS EN . -
MINUTOS SEMANALES ANUALES
PREESCOLAR 50 MINUTOS 20 300
BASICA PRIMARIA 50 MINUTOS 25 1000
BASICA
SECUNDARIA 55 MINUTOS 30 1200
5° A §°
MEDIA TECNICA 55 MINUTOS PENDIENTE
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CAPITULO 2
PROPUESTA PEDAGOGICA

TITULO:
CAMBIO DE METODOLOGIA PARA AUMENTAR LA ASISTENCIA Y LA
PARTICIPACION EN LAS CLASES

OBJETIVO GENERAL.:
Realizar un cambio de metodologia para aumentar la asistencia y la participacion en las
clases

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Mejorar la relacion docente-estudiante por medio de las video llamadas
e Mejorar la asistencia y participacion de las clases
e Incentivar la entrega de trabajos de los estudiantes

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El colegio gremios unidos al ser un colegio publico recibe en un gran porcentaje nifios
cuya situacion econémica no es la mejor, todo esto se vio cruelmente reflejado en marzo
del afio 2020 tiempo en el cual comenzo la pandemia, en esta época la virtualidad fue la
Unica forma en la cual los estudiantes podrian continuar con sus estudios, sin embargo,
el colegio se encontré un problema aun mayor, un gran porcentaje de estudiantes no
contaba con conectividad para utilizar los canales mas aptos para la virtualidad, por esta
razon el colegio toma la metodologia de realizar todas las clases por la aplicacién de
WhatsApp, esta decision fue tomada por la facilidad que tiene la aplicacion de acceder a
datos moviles, todo esto con una metodologia un poco impersonal en la que se reportan
los estudiantes, se les envia su trabajo y su explicacion y tienen hasta el final de la clase
para presentar las actividades, esto llevo a un desagrado por las clases lo que hace que
un porcentaje muy bajo de estudiantes estén verdaderamente al dia con sus trabajos, en
su mayoria lo Unico que realizan los estudiantes es el reporte de la asistencia al principio
de la clase y no se reportan mas en la clase es por esto que la propuesta a realizar sera
un cambio de metodologia en busca de una mejor asistencia y participacion en las clases.

JUSTIFICACION

Al comenzar con las clases en las semanas de observaciéon y diagnostico fue facil
identificar el problema, la asistencia, participacion y entrega de trabajos era muy poca,
fue por esto que se tomo la decision de cambiar la metodologia, la pandemia obligo a
muchas familias a adquirir facilidades de comunicacion como lo son las ayudas
tecnoldgicas y el internet, es por esto que el porcentaje de estudiantes con posibilidad
de conectividad era superior al de marzo del afio 2020, por esta razén se toma la decision
de tomar un rumbo diferente en las clases cambiando la metodologia de clases por
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WhatsApp a clases con las ayudas tecnologicas como video llamadas, para esto lo
primero que se realizo fue buscar la aprobacion del docente encargado, una vez obtenida
se realizd un censo curso por curso para saber con cuantos estudiantes se contaba por
curso, una vez obtenido este censo y aprovechando que comenzaba la guia del mes de
octubre se comenzaron las clases en video llamada con una mejora en la relacion
estudiante- docente con alrededor del 25% de participacién verdaderamente activa en
la clase.

POBLACION

La poblacion a trabajar fueron los estudiantes de los grados 6 y 7 del colegio Gremios
Unidos

MARCO TEORICO

Ambientes escolares hostiles aumentan la brecha social. Son varios factores que se
deben atender para responder a la crisis generada por el Covid -19.

La crisis del Covid -19 trajo a la educacidén unos retos acelerados. Implico extender la
educacion virtual de forma generalizada en la educacion preescolar, basica, media y
superior. La mayoria de instituciones educativas fueron tomadas por sorpresa, si bien,
ya llevamos afios hablando de la educacion virtual, de recursos digitales, de las
tecnologias en el aula, era poco lo que se habia llevado a la practica y el sistema se
sigue basando en la presencialidad.

En el caso de la educacion escolar, primaria y secundaria, existe una preocupacion. La
crisis aumentara las brechas entre los hogares ricos frente a los pobres. La situacion de
emergencia hace que sean los escolares de los hogares mas pobres los que lleven la
peor parte en esta crisis. Los aspectos son los siguientes:

1. Ambiente escolar inadecuado. Miles de nifios colombianos viven en viviendas donde
el ambiente escolar es inadecuado, falta de luz, mesas de trabajo, libros, entornos
agradables para el estudio. Las condiciones un espacio iluminado, limpio y organizado
son necesarias para el aprendizaje.

2. Familias dispuestas al apoyo complementario para el estudiante. En Colombia pocos
padres tienen conciencia sobre la importancia del apoyo a sus hijos es las actividades
de clase. Algunas familias piensan que esa es responsabilidad exclusiva del colegio y de
los profesores. Las familias con mas alto nivel educativo y muchas veces con mejores
ingresos, entienden ese compromiso y apoyan el trabajo en casa de sus hijos, los
motivan a leer, acompafan su lectura, generan conversaciones con temas de actualidad
al momento del almuerzo o la cena. Sin embargo, ese ambiente no es comun en los
hogares mas pobres, donde los padres o el entorno familiar al tener bajos niveles de
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educacion no pueden apoyar a sus hijos en la motivacion por la lectura, en habitos de
estudio, en debatir temas de actualidad con argumentos y con ideas.

3. La conectividad. El internet se ha visto sobre cargado en estos dias, pero en las
familias mas pobres no es su problema de velocidad o conexion. Es la ausencia del
mismo. Muchas familias tienen planes prepago de datos, donde no pueden estar
conectados por largas jornadas. No es un problema exclusivo de los estudiantes de la
educacion basica. También ocurre en a educacion superior. Miles de estudiantes que
solo tenia internet mientras estan en la universidad, y que ahora con la crisis, no pueden
acceder a la misma.

4. Acceso limitado a equipos. En las familias de dos o mas estudiantes en tiempo escolar,
muchas veces no cuentan con los equipos suficientes. El acceso a un computador por
persona se presenta en las familias con mejores ingresos. Pero en las pobres, 0 no existe
0 si existe debe ser compartido por todos los miembros de la familia, entonces, si hay
clases simultaneas es posible que no puedan acceder a las mismas o responder con las
tareas asignadas.

5. La nutricion: Para algunas de las familias mas pobres de pais, la alimentacion
balanceada solo se encuentra en el colegio. Nifios que reciben desayuno, y almuerzo en
la institucion educativa. En Colombia son tristes y numerosos los casos donde la
escolarizacion se hace solo con fines de proveer comida a nifios con problemas de
desnutricion.

La misma Unesco (Organizacion de la ONU para la educacion, la ciencia y la cultura) ha
indicado que, de no tomarse las medidas necesarias, la educacion online aumentara las
brechas sociales en el mundo. Afirma que la reduccion del tiempo de ensefianza influye
en el rendimiento escolar, ademas el impacto econémico de la crisis del Covid- 19 llevara
a que las familias se deban ajustar a la presencia de los hijos en casa y no estan
preparado para proporcionar actividades que compensen la falta de colegio.

Eso, sin contar, que pueden aumentar los casos de violencia intrafamiliar. De hecho, en
Espafia, es la segunda preocupacion después del avance de la pandemia, y es el
aumento de los casos de violencia en casa, en especial hacia mujeres y nifios.

Se vienen dias dificiles. No estAbamos preparados para ese cambio tan rapido, pero se
requiere del fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en todos los sectores y
en el compromiso de los padres por aportar en la educacién y las rutinas de sus hijos.
No todo es responsabilidad de los educadores, de los colegios o de la conectividad.
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CAPITULO 3

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

DISENO
SEMANA FECHA ETAPA ACTIVIDAD
1 06 -10 Sept 1 OBSERVACION INSTITUCIONAL
2 13-17 Sept 1 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
3 20 - 24 Sept 2 DISENO DE LA PROPUESTA
4 27 Sept - 1 Oct 2 CAPACITACION ESTUDIANTIL SOBRE LA PROPUESTA
5 04 - 08 Oct 3 EJECUCION DE LA PROPUESTA
6 11 - 15 Oct 3 SEMANA RECESO ESTUDIANTIL
7 18 - 22 Oct 3 EJECUCION DE LA PROPUESTA
8 25-29 Oct 3 EJECUCION DE LA PROPUESTA
9 01 - 05 Nov 3 DISENO DE ACTIVIDAD DE RECUPERACION
10 08 - 12 Nov 3 EJECUCION DE LA PROPUESTA (RECUPERACION)
11 15-19 Nov 3 EJECUCION DE LA PROPUESTRA (RECUPERACION)
EJECUCION

e Semana 1 (06-10 sept) observacioén institucional

En la semana numero uno, se realizd
la asignacion de cursos sextos y
séptimos en los cuales se iban a
realizar las practicas profesionales,
ademas de esto se entrego la Guia
namero seis la cual se desarrollaria
durante todo el mes de septiembre
para los grados ya mencionados,
aparte de todo esto se dio una
induccion de cémo se llevaba la
metodologia de las clases ya que
todo se estaba trabajando por el
grupo de WhatsApp, una vez
asignada estos aspectos se dio una

6-01 EDU FISICA

ATENTOS PARA SUS VIDE

VOY A CALIFICAR ESTO oo

PARAEL VIDEO QUE REALIZARAN SE CALIFICARA
PRESENTACION

VESTIMENTA ADECUADA

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

“©

i

ACTIVIDAD DEL DIA

ACTIVIDAD

LA ACTIVIDAD SERA LA SIGUIENTE

MATERIALES

4 LIMONES { O CUALQUIER ELEMENTO QUE SE ASEMEIE)
RECIPIENTE (OLLA, POTE, CAJA)

ALTURA DE LA
DEQUEE N

ZARSE H,

SALTOS SIN DEJAR CAER EL LIMON ¥ DESERAN DEPOSITARL
RECIPIENTE, LUEGO DE ESTO DEBERAN VOLVER POR LOS DEM.
HASTA COMPLETAR TODOS LOS LIMOMES

presentacion por el docente encargado ante los grupos y se dio inicio al desarrollo de la

guia.
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e Semana4 (27 sept — 1 oct) capacitacion estudiantil sobre la propuesta

El primer paso que se realizo en pro
de la propuesta fue hacer un censo
en cada uno de los grados en los
cuales se impartia clase, todo esto
buscando la poblacién que contara
con los recursos tecnoldgicos para
poder realizar las clases por video
lamada, una vez conocida Ila
poblacién, se realiza una
capacitacion para los estudiantes de
las aplicaciones que debian
descargar y de como las debian
configurar, todo esto por medio de
videos.

6-02 EDUFISICA#*A A ¥

e Semanab5 (04 — 08 Oct) Ejecucion de la propuesta
Al comenzar las clases de la semana numero 5 no se podria hacer discriminacion entre
los estudiantes que estarian en la video llamada y los que seguirian por la metodologia
del WhatsApp, es por esto que luego del saludo inicial y la toma de asistencia se explicd
la actividad correspondiente a la semana y luego se empezé la video llamada explicando
la actividad nuevamente y permitiendo que realicen a actividad en la misma clase.

Dairon Camilo V...

¢ Dairon Camilo Vega Lezcano

J

¥ Brahyan Castellanos

¥ JEIMER SAMID ¥ Zuly Ortiz

José Gabriel flor...

José Gabriel flores fuenmayor presente

Duvian

¥ Duvian

Andres jose osor...

% Andres jose osorio sanchez

Karen Sanchez

¥ Karen Sanchez

Helen Adriana 0

¥ Helen Adriana Q

Valentina Anguita

¥ Valentina Anguita
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e Semana 10 (08 — 12 Nov) Socializacion de la guia de recuperacion

Luego de terminar la guia de recuperacion por medio del docente encargado se debia
socializar dicha guia en todos los grupos de trabajo, ademas de esto se debia explicar
las actividades y explicar que el plazo maximo de entrega seria el 15 de noviembre.

7-04 Educacion fisica - @
Prof =57 300 2034523, +57 300 395 Seees

34523 953622, +57 300 7423392, +57 304 6470970

9/11/2021
Prof Luis Hernesto
LES ENVIO A LOS ESTUDIANTES QUE TIENEN QUE NIVELAR EDUCACION
FISICA DEL SEGUNDO PERIODO " LEAN Y HAGAN LAS ACTIVIDADES
COMPLETAS . EL ESTUDIANTE QUE NO HAGA EL VIDEO LA PIERDE,

Prof Luis Hernesto

Os*

a GUIA RECUPERACION 6 Y 7ED ... ( &

e Semana 11 (15 - 19 Nov) Calificacién guia de recuperacion

El dia 15 de noviembre desde las 6 A.m. se empez6 a recibir los trabajos de
recuperacion los cuales contaban con dos partes, una parte escrita la cual se debia
presentar por medios fisicos y una parte practica la cual se debia recibir via
WhatsApp, una vez recibido los trabajos se empez6 a dar calificaciones a los trabajos.

EVALUACION

El proceso evaluativo se realizara de manera formativa de cada una de las actividades
realizadas en las horas de clase.
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INTRODUCCION

La educacion fisica ha sido una de las areas que peor manejo se le ha dado en la
educacion béasica y media , ya que es muy normal en la actualidad asociar a la
educacion fisica a la improvisacion llevando siembre los mismos ejercicios, actividades,
juegos, etc., es por esto que el objetivo principal de la cartilla es promover a la
innovacion en las clases de educacion fisica proponiendo actividades que desarrollen

mejor las capacidades de los estudiantes.
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Actividad #1

TIGRES Y LEONES

e Objetivo: Realizar las premisas que indique el profesor antes que el equipo rival.

e Organizacion: en 2 grupos, formando 2 filas. 1 integrante de cada equipo se

colocaré en frente de su respectivo grupo a cierta distancia.

e Desarrollo: Las consignas que indica el maestro son las siguientes:

1.

2.

De la mano, pasar por detras del compafiero y volver.

Ir marcha atras, rodear al compafiero y volver.

Llevar a un miembro del grupo a caballito y regresar.

Ir agarrados de la mano derecha hasta el compafiero y volver.

Llegar hasta donde esta el compafiero, pasar por debajo de sus piernas y
regresar.

Ir hasta donde esté el compafiero, tocar su pierna izquierda y volver.

Llegar hasta donde esta el compafiero, tocar su pierna derechay volver.
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Actividad # 2

PIES QUIETOS

Objetivo: No sumar amonestaciones por ser dado.

Organizacion: en gran grupo. Se colocaran dentro de un circulo. Uno de ellos con

una pelota.

Desarrollo: Un nifio lanzara la pelota hacia arriba y dira el nombre de uno de sus
comparieros. Esta tendra que caer dentro del circulo. Si es cogida en el aire, ese
alumno dira el nombre de otro. En el caso de tocar el suelo, debera de atraparla
en el menor tiempo posible y decir “pies quietos”. A partir de entonces nadie se
podra mover del sitio en el que se encuentre. Después dara 3 pasos y lanzard la
pelota intentando tocar con ella a otro estudiante. Si lo consigue, el nifio que haya
sido dado sumara una amonestacién. De lo contrario, el que sera sancionado sera

el lanzador. El nifio que sea amonestado 3 veces tendra que realizar una prueba.
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Actividad # 3

EL RAPTO DE LA BANDERA

Objetivo: Quitarle la bandera al equipo rival.

Organizacion: Dos grupos, cada uno en un lado del campo.

Desarrollo: Los integrantes de cada conjunto deberan de pasar al campo del rival
y llegar hasta el area de la porteria. Dentro de la misma no podran ser pillados y
encontraran el pafiuelo. Después tendran que volver con la bandera a su propio
campo sin ser dados. Cuando un nifio es tocado en el territorio del equipo rival,
debera de quedarse en el sitio en el que le hayan pillado. En el caso de que le
hayan dado con la bandera, se le devolvera el pafiuelo al adversario. Cabe

mencionar que para salvar a un compafiero hay que chocarle la mano.

Variantes:

Cada equipo tendra 3 banderas en lugar de 1.
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Actividad # 4

BOLA DE FUEGO

Objetivo: Pillar a todos los participantes.

Organizacion: gran grupo. Los alumnos se dispersan por el espacio.

Desarrollo: Se la queda un nifio, que a través de lanzamientos tendra que intentar
dar a alguno de sus compafieros. Cuando lo consiga se la quedaran los dos. En
el momento en el que se la estén quedando dos estudiantes, el que tenga la pelota
no podra desplazarse con ella. Solo se podran mover cuando no estén en
posesion de ella. Pasandose la pelota, los nifios que vayan siendo pillados tendran
gue intentar dar a los que queden. En grupos numerosos los que la liguen deberan

de ponerse un peto para poder ser reconocidos por el resto.
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Actividad #5

LA ESTRELLA

Objetivo: coger una pelota y volver.

Organizacion: 5 grupos, cada uno detras de un banco sueco. Estos se colocaran

formando una estrella de cinco puntas.

Desarrollo: el primer integrante de cada grupo se subira al banco sueco,
sujetando una espada fabricada con papel de periddico. A la sefial del profesor,
tendran que ir hasta el centro, coger la pelota y volver. Ahora bien, si se caen son
eliminados. Del mismo modo, si un contrincante les toca con su espada, quedan
descalificados. Cabe mencionar que se haran tantas rondas como numero de

jugadores haya en cada equipo.
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Actividad # 6

CARRERA DE PINZAS

e Objetivo: poner la pinza en todas las cuerdas antes que el resto de grupos.

e Organizacion: se hacen 3 equipos, cada uno de ellos con una pinza.

e Desarrollo: en frente de los grupos se pondran 3 cuerdas. A la sefial, el
primero de cada fila pondra la pinza en la primera cuerda y volvera. Luego, el
segundo ir4 hasta esa cuerda, cogera la pinza y la pondra en la 22. Y el tercero
hara lo mismo que el anterior, pero dejandola en la 32. Cabe mencionar que
las cuerdas se encontraran a diferentes alturas, siendo la mayor la primera. El

equipo que antes termine resultara vencedor.

e Variantes:
v" Aumentar el nimero de cuerdas.
v Modificar las alturas.

v Introducir algin obstaculo, como realizar un zig zag entre unos conos.
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Actividad # 7

QUITALE LA COLA AL MONO

e Objetivo: Conseguir el mayor numero de cuerdas posible.

e Organizacion: individual. Los nifios se dispersan por el espacio con una cuerda

metida dentro de su pantalon. Esta tiene que ser visible y no tocar el suelo.

e Desarrollo: Cada nifio tendra que intentar quitarles la cuerda a los otros, tratando
de no perder la suya. A este juego de educacion fisica también se puede jugar
con pafuelos. La actividad ludica termina cuando no quede ningln alumno con

una cuerda en su pantalon.

e Variantes:

v/ Cuando a un estudiante le arrebatan su cuerda queda eliminado.

v" Solo pueden usar la mano derechalizquierda.
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Actividad # 8

INDIOS Y VAQUEROS

e Objetivo: Pillar al rival o evitar ser dados.

e Organizacion: 2 equipos distribuidos a lo largo de la linea divisoria del gimnasio,
de tal modo que todos los nifios queden emparejados con un adversario. Se
colocaran de espaldas, a 1,5 m de distancia, mirando hacia la pared que tienen
delante.

e Desarrollo: Cuando el profesor diga “indios”, éstos escapan y los “vaqueros”
pillan, y viceversa. En este caso, si un indio logra dar a un vaquero suma 1 punto.
Si no lo consigue, el tanto se lo anota el adversario. Se juegan tantas rondas como
se consideren oportunas.

e Variantes:

v Salidas desde diferentes posiciones (tumbados, sentados...).
v' Utilizar un silbato para indicar quien pilla. Por ejemplo, si el sonido
producido es de corta duracion, pillaran los vaqueros; si es de larga

duracion, los indios.
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