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CAPITULO I  

OBSERVACIÓN INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO  

RESEÑA HISTÓRICA 

El Instituto Técnico María Inmaculada del municipio de Villa del Rosario, departamento 

Norte de Santander se encuentra localizado en el casco urbano de este municipio Colindando 

con el parque principal siguiente manera:  

La Sede Principal: Está ubicada en la Carrera 8 No. 3-43 Barrio Bellavista.  

La Sede Policarpa Salavarrieta: Está ubicada en la Carrera 8 No. 3- 66 Barrio Bellavista.                                                                                                                                                                             

La Sede Cristo Rey: Está ubicada en la Calle 0 No. 13-43 Barrio San Gregorio. 

Inicialmente abrió sus puertas a la comunidad de Villa del Rosario el Colegio Del Santísimo 

Rosario, fundado por la comunidad de hermanas del Rosario Perpetuo, de carácter privado. 

En el año de 1964 bajo la dirección de las Reverendas Hermanas Oblatas Al Divino Amor, 

se continuó con un establecimiento con exclusividad para señoritas con el nombre de Colegio 

María Inmaculada. 

Según resolución No. 025 del 5 de abril de 1965, se le concedió la licencia de funcionamiento 

para los cursos primero y segundo del ciclo básico de enseñanza media comercial, solicitud 

presentada por la directora Reverenda Madre María Bettina Vargas. 

En 1967 la reverenda madre Georgina Morales, directora de la institución obtuvo por 

resolución 68 del 27 de abril, la licencia de funcionamiento para los grados tercero y cuarto 

de bachillerato. 

En 1968 el colegio pasa a ser departamental, por resolución 3650 del 24 de noviembre de 

1968, emanada del Ministerio de Educación se aprueban los estudios de primero segundo y 

tercero de enseñanza secundaria. 

El 27 de agosto de 1968 la resolución 2387 del Ministerio de Educación aprueba los cursos 

tercero y cuarto de bachillerato.  

La resolución 4937 del 24 de noviembre de 1969 aprueba el tercer año y reconoce el cuarto 

año.  
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La resolución 6326 del 4 de diciembre de 1970 ratifica la aprobación de los cursos primero, 

segundo y tercero y aprueba el cuarto año de bachillerato para que expida diplomas de 

auxiliares de contabilidad y secretariado, bajo la dirección de la reverenda madre Carmen 

Barrantes. 

El Colegio departamental María Inmaculada funcionaba inicialmente funciono mediante 

contrato con la comunidad religiosa Oblatas al Divino Amor hasta el 31 de diciembre de 

1973, y mediante la ordenanza No. 17 de diciembre 3 del mismo año, se dispuso que desde 

el 1 de enero de 1974 siguiera funcionando administrado directamente por la secretaria de 

Educación. La ley 43 de 1965 le dio el carácter de nacionalizado.  

A partir de mayo de 1980 el departamento nombró rector al Licenciado Gonzalo José Pérez 

Molina. 

Por resolución 25802 del 20 de diciembre de 1982, el Ministerio de Educación aprobó por 

dos años los estudios de primero a sexto denominando al establecimiento “Instituto Técnico 

Comercial María Inmaculada” y facultándolo para expedir diplomas de bachillerato 

comercial, en ese mismo año se entregó la primera promoción de bachilleres. 

El 6 de noviembre de 1984 la resolución 17331 del Ministerio de Educación otorgó la 

aprobación hasta nueva visita.  

La resolución 01796 de noviembre 19 de 2001, concede licencia de funcionamiento o 

reconocimiento oficial para otorgar título de Bachiller Técnico con especialidad en comercio 

por el año 2001.  

Por resolución 02151 de septiembre 12 del 2002 se concede autorización para otorgar títulos 

para ese mismo año y expedir certificados para los años 2002 y 2003 de acuerdo con las 

especialidades autorizadas en la licencia de funcionamiento. 
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El decreto 000887 del 30 de septiembre del 2002, se creó como institución educativa Instituto 

Técnico María Inmaculada, Fusionándose los centros educativos Instituto Técnico Comercial 

María Inmaculada, Escuela Urbana Policarpa Salavarrieta Y La Escuela Urbana Mixta Cristo 

Rey. Hasta el 2002 la sede principal María Inmaculada y Policarpa Salavarrieta fue 

netamente Femenina.  

Renuncia a su cargo el Rector Lic. Gonzalo José Pérez Molina y en su reemplazo es 

nombrada Esp. Martha Isabel Vargas Sandoval.  

En el 2003, se realizó convenio con la Fundación De Estudios Superiores De Comfanorte, en 

las especialidades de Mercadotecnia y Comercio Internacional y Administración e 

Informática Básica.  

La resolución 004124 de octubre 30 del 2003, concede autorización para otorgar título de 

Bachiller Técnico Comercial por el año 2003. 

En el año 2003, el personal asignado es:  

Rectora: Esp. Martha Isabel Vargas Sandoval.                                                                                           

Coordinadores: Luis Ernesto Vivas, Oliva Bermúdez López, Doris del Carmen Saraza 

Amaya y Olinta Ayala Torrado 

✓ RESEÑA HISTÓRICA DE SEDE POLICARPA SALAVARRIETA 

Funciona desde 1953, bajo la dirección de las Hermanas del Rosario Perpetuo, fundadoras 

también de María Inmaculada, quienes laboraron hasta 1963, época en que tomaron la 

dirección de la institución las Hermanas Oblatas del Divino Amor hasta el año 2000.  

Legalizado el funcionamiento por Decreto 0474 de marzo 30 de 1998 en los niveles de Pre 

Escolar y Básica primaria.  
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Funciona en terreno propio de municipio, junto a las instalaciones del Instituto y ha tenido 

remodelaciones y construcciones. 

Han sido directores de la escuela:                                                                                                                     

1. 1963 – 1975: Sor Martha Chacón    

2. 1976 – 1995: Sor Clementina Duque   

3. 1996 - 2000: Sor Francia Elena Carrillo     

4. 2001: Ana Luz Quiñónez           

5. 2002: Doris Del Carmen Saraza Amaya 

Se fusiona con el INSITUTO TÉCNICO MARIA INMACULADA.  

✓ RESEÑA HISTÓRICA DE SEDE CRISTO REY  

Funciona en terreros del municipio, en el barrio San Gregorio, inicio como centro docente 

con carácter comunitario, cuyo mantenimiento del personal estaba a cargo de padres de 

familia. Se legalizaron sus estudios en los niveles de Preescolar y Básica Primaria por 

Decreto 0258 de 13 de marzo de 1984 época en que fue traslada la única directora que ha 

tenido a nivel oficial la Lic. Olinta Ayala Torrado.  

Desde sus comienzos a la fecha ha crecido y progresado gracias al apoyo de la comunidad, 

de Ecopetrol y del municipio. Inicio con dos aulas y un baño; hoy en día cuenta con 5 aulas, 

un restaurante escolar y una pequeña unidad sanitaria. Con la fusión se convirtió en sede del 

Instituto Técnico” María Inmaculada”  

En cuanto a la Planta Física se registra proyecto por Ley 21 de 7 aulas de clase y una unidad 

sanitaria, en la sede Policarpa Salavarrieta, realizada con apoyo de la oficina de planeación 

de la alcaldía. 

Se adoptan las insignias de la institución.  
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✓ A NIVEL INSTITUCIONAL  

Se inicia en diciembre la construcción de 6 aulas y una unidad sanitaria en la sede Policarpa 

Salavarrieta.  

Año 2009 Renuncia a su cargo la rectora Martha Isabel Vargas y en su reemplazo es 

trasladado el economista Luis Jesús Ortiz. Se cuenta con los servicios como docentes de las 

profesoras: Blanca Inés Ospina, Luddy María Páez Quintero y Zoraida Carrillo Hernández.  

Año 2010 Se inician labores con 13 grupos en la jornada de la mañana y 14 en la jornada de 

la tarde por el indicador de calidad cobertura, llegando a la institución los docentes: Jorge 

Araque, Esmeralda Jaimes, Gladys Rodríguez, Luz Marina Rodríguez, Hipólita Largo, 

Carlos Iván Velandia, Laura Jazmín, y la pagadora Luisa Manjarrez.  

Se obtiene en las pruebas de estado ICFES el nivel Medio.  

Año 2011. Se inicia labores con aproximadamente 2100 estudiantes en los distintos grados 

en los niveles pre-escolar, básica y Media Técnica, 69 docentes, 3 coordinadores, 4 

administrativos y 5 personas en servicios generales.  

Se vinculan por traslado de otras Instituciones los docentes, instituciones: Gabriel Ricardo 

Navarro, Oriol Meza, María Jazmín Mejía, José Belén Molina, Isidro Maldonado y Patricia 

Jurado Luna, docente de apoyo 

Participación del docente Lic. Eusebio Molina Rodríguez en el premio compartir al maestro, 

distintas actividades pedagógicas a nivel Municipal y Departamental en el proyecto el uso de 

las Tics en el aula de clases.  

Se Construye la cubierta de la cancha múltiple en la sede Policarpa, 
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Año 2012. Se inician labores el 23 de enero, con aproximadamente 2300 estudiantes, 

matriculados en los diferentes grados y niveles, empieza el convenio con el SENA, 

articulación de la Media Técnica, en las especialidades de Contabilidad, Asistencia 

Administrativa Y Sistemas. De parte de Computadores para Educar se reciben 40 

computadores portátiles.  

Año 2013. En Febrero el Gobernador Edgar Diaz Contreras se compromete a la compra del 

bien inmueble a las hermanas Oblatas al Divino Amor, donde funciona la sede principal del 

Instituto Técnico María Inmaculada, la entrega de las escrituras las realiza en acto solemne 

el día de la graduación.  

A mediados del mes de octubre, fueron demolidos dos salones de preescolar, 1 de primaria y 

dos de Bachillerato, para la construcción de la Biblioteca Pública Municipal.  

El colegio gradúa 114 estudiantes, primera promoción convenio SENA, Técnicos En 

Sistemas, Contabilidad Y Asistencia Administrativa. A la ceremonia de graduación, Pruebas 

ICFES Jornada de la mañana Alto. 

En el mes de noviembre del año 2015 la Institución Educativa celebró los 50 años de vida 

Institucional, realizando una semana cultural, resaltando la labor de Directivos, Docentes y 

Administrativos que laboraron y los que laboran, agradecidos por las bendiciones recibidas 

en los transcursos de los años y por el excelente sentido de pertenencia en pro del 

mejoramiento institucional. 
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✓ FUNDADORAS:                                                                                                                                                                   

Comunidad Oblatas Al Divino Amor   

1. Hna, Maria Bettina Vargas 1964    

2. Hna,Marta Chacon     

3. Hna, Claudia Cespedes   

4. Hna, Clementina Duque (Q.E.P.D) 

 

✓ RECTORES:      

                                                                                                   

1. 1964 a 1968: Sor María Bettina Vargas 

2. 1968 a 1971: Sor Georgina Morales 

3. 1971 a 1973: Sor Carmen Barrantes 

4. 1974: Sor Carmen Moya  

5. 1975 a 1976 Sor Carmen Arbustine 

6. 1977 Sor Bettina Vargas Y Sor María Helena Molina 

7. 1978 a 1979 Sor Berta Nagera 

8. 1980 a 2002 Lic. Gonzalo José Perez Molina 

9. 2002 a 2008 Esp. Martha Isabel Vargas Sandoval 

10. 2009 a 2017. Lic. Luis Jesús Ortiz Ordoñez. (Q.E.P.D)  

11. 2017 a La Fecha. Lic. Nohora Leal Acevedo  
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL  

Según el artículo 67 de la Constitución Política de Colombia de 1991,”La educación es un 

derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social, con ella se busca el 

acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demás bienes y valores de la cultura. 

La educación formará al colombiano en el respecto de los derechos humanos, a la paz y a la 

democracia…el Estado, la sociedad y la familia son los responsables de la educación”.  

La Institución Educativa “Instituto Técnico María Inmaculada” del Municipio de Villa del 

Rosario, asume esta gran responsabilidad de la educación de la niña, niño, el adolescente 

preparándolos para que sean protagonistas de la transformación social, política, económica 

de su entorno con liderazgo en su quehacer cotidiano.  

El proyecto Educativo Institucional es una propuesta que permite a la Comunidad Educativa 

participar activamente en todos los procesos formativos, pedagógicos garantizando, la 

calidad educativa para la Institución, caracterizada por ser zona de frontera, que con sus 

fortalezas y debilidades se promueven valores, que le permitan ser una persona integral para 

desempeñarse con idoneidad en la sociedad. 
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MARCO LEGAL  

El instituto técnico maría inmaculada compromete, favorecer la educación integral de 

nuestros estudiantes, al correcto funcionamiento organizacional de nuestra institución 

educativa, con base en el manual de convivencia sustentado en la constitución política y 

normas que regulan los derechos y obligaciones del ser humano. Los padres, acudientes y 

educandos al iniciar el año escolar y firmar la matrícula estarán aceptando el contenido de 

este. Se describe a continuación la siguiente normatividad:                                                                          

• Constitución Política De Colombia, Art. 16, 18, 19, 23, 29, 44, 45, 67, 86, 87.   

•  Decreto Reglamentario Único del Sector Educación.1075 de mayo de 2015, capítulo 

3 y 4.                                                                                                                                                                                                       

•  Ley 1620 de marzo 15 de 2013 "por la cual se crea el sistema nacional de 

convivencia escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la 

educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia, escolar y 

su Decreto reglamentario 1965 de 11 de septiembre de 2013,  

• Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo, 

artículos 7, 15, 18, 19, 26, 28, 31, 32, 39, 41, 42, 43, 44, 45 ya que, buscan la 

protección integral de los niños, niñas y adolescentes  

• Ley 1404 de 2010 Por la cual se crea el programa escuela para padres y madres en 

las instituciones de educación preescolar, básica y media del país  

•  Ley 1098 de 2006 Por la cual se expide el Código De Infancia y adolescencia El 

artículo 20 numeral 4 de la ley 1098 dice; Derechos de protección. Los niños, las 

niñas y adolescentes serán protegidos contra la violación, la inducción el estímulo y 

el constreñimiento a la prostitución, la explotación sexual, la pornografía y cualquier 

otra conducta que atente contra la libertad, integridad y formación sexual de la 

persona menor de edad. El artículo 44 numeral 4 de la misma Ley consagra que en 
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la institución educativa se debe; Garantizar a los niños, niñas y adolescentes el pleno 

respeto a su dignidad, vida, integridad física y moral.  

•  Decreto 1286 de 2005. Participación de los padres, en los aspectos pedagógicos y 

organizativos generales                                                                                                                                              

•  Ley 734 de 2002 Por la cual se expide el Código Disciplinario Único.                                      

•  Ley 599 de 2000 por la cual se expide el Código Penal.                                                                            

• Ley De Garantes 599: “De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Garantes. Bajo el 

título de “Acción y omisión”, artículo 6 y 7.                                                                                            

• El artículo 25 del Código Penal de 2000                                                                                           

• Ley 115 del 08 de febrero de 1.994, artículo 24 y Art. 87.  

• Decreto 1860 del 03 de agosto de 1.994, artículo 17  

• Ley 124 de 1994 Por la cual se prohíbe el Expendio de Bebidas Embriagantes a 

Menores de Edad y se dictan otras disposiciones  

• Decreto 1108 de 1.994 sobre estupefacientes y sustancias psicotrópicas.  

•  Resolución 03353 del 02 de Julio de 1.993. M.E.N. sobre educación sexual.  

•  Ley 12 de 1991 Convención sobre los derechos del niño. 
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HORIZONTE INSTITUCIONAL  

✓ MISION  

El Instituto Técnico María Inmaculada de Villa del Rosario, ofrece el servicio público de 

educación para dar respuesta a las necesidades de la Comunidad, en articulación con el 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA formando estudiantes en las modalidades de 

contabilidad, sistemas y asistencia administrativa con un enfoque incluyente, personalizado, 

científico, investigativo y ecológico; con sentido de liderazgo, de responsabilidad, formación 

en valores, estimulando la creatividad y el emprendimiento; capaz de desempeñarse 

socialmente, para mejorar su calidad de vida y la de los suyos.  

✓ VISION  

El Instituto Técnico María Inmaculada de Villa del Rosario hacia el año 2020, será 

reconocida como un establecimiento de calidad, en donde se generen conocimientos y 

acciones en pro de una formación integral; de sana convivencia, humanística, científica, 

tecnológica y deportiva; a través del proceso de mejoramiento continuo, abierto a la 

diversidad y población vulnerable, fomentando el espíritu de investigación y la creación de 

empresa en la especialidad de la técnica. 
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES  

En el proceso de formación de los estudiantes del Instituto Técnico María Inmaculada, se 

promueven los valores y principios que la orientan los responsables de dicho proceso, para 

garantizar la convivencia armoniosa, pacífica y participativa en la construcción de una nueva 

sociedad. 

• Respeto mutuo y solidaridad.                                                                                                 

• Disciplina preventiva,                                                                                                   

• Enseñanza orientada bajo los principios de la ciencia moderna, la investigación y la 

tecnología, de tal manera que le permita al estudiante la reflexión, la libre crítica y el 

emprendimiento.  

• Espíritu de participación de toda la comunidad educativa en la solución de problemas 

de manera responsable.  

• Espíritu de igualdad, respetando las diferentes individualidades, buscando la 

autodeterminación del individuo, bajo los criterios de democracia y espíritu 

nacionalista.  

• Inculcar a los estudiantes las normas morales, religiosas y sociales que le permitan 

vivir en una sociedad culta, dentro de la sana convivencia social.  

• Espíritu de justicia y superación, porque somos conscientes que las nuevas 

generaciones deben promover el cambio y las transformaciones sociales que tanto 

necesita Colombia. 
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FILOSOFIA  

Hace referencia al horizonte institucional donde la misión y la visión de la institución juegan 

un papel importante; el manual de convivencia conlleva a encaminar al estudiante al perfil 

educativo que la institución quiere llevarlo donde los principios y valores que debe tener todo 

estudiante del instituto técnico María Inmaculada se basa en el respeto, disciplina y 

solidaridad. 

HORIZONTES  

La institución educativa se caracteriza por contribuir a la construcción de una sociedad 

democrática, convocada a ser promotora y defensora de los derechos humanos, en el ejercicio 

de la libertad desde la formación de niños, niñas, jóvenes y adolescentes con liderazgo, 

valores, emprendimiento e investigación a través del Proyecto Educativo del Instituto 

Técnico María Inmaculada. 

PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL INSTEMAIN  

El Instituto Técnico María Inmaculada forma estudiantes con una actitud permanente de 

reflexión y superación, favoreciendo el aprendizaje motivado, por la búsqueda de la verdad 

y el gozo de aprender dentro de la estructura social y laboral.  

• Que se constituya en soporte de la estructura social y laboral del municipio de Villa 

del Rosario.  

• Que forje con su esfuerzo, responsabilidad y gran sentido social, ideales futuristas 

hacia el mejoramiento personal, técnico y profesional prestándole utilidad a su región 

y a su país  

• Que viva en armonía con sus compañeros y cultive la amistad, el servicio, la sencillez 

y la autenticidad.  
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• Que actúe con prudencia, respeto, sinceridad, honradez, espontaneidad y generosidad.  

• Amante de las buenas costumbres, servicial y defensor permanente de los valores que 

le asigne la mutua convivencia.  

• Dispuesto a integrarse con los demás y capaz de entender su papel en la familia.  

• Amante de la vida, la libertad y practicante del liderazgo dentro de la democracia.  

• Que Ejerza Liderazgo Y Participe En Todas Las Actividades.  

• Que sea un líder emprendedor, objetivo, investigativo, crítico, y analítico, para ver la 

realidad como es, juzgar los hechos con fundamento y distinguir las más variadas 

situaciones.  

• Se distingue por su porte y amante de los deportes como medio para mantenerse 

saludable y fuerte.  

• Que de manera responsable y armoniosa asuma el inmenso valor de su sexualidad.  

• Con formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene.  

• Líder participativo en eventos deportivos y promotor de estos.  

• Que sea líder espiritual por su confianza en Dios, por su humildad, por su docilidad 

al espíritu, por el amor al prójimo y por su dependencia. 
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL  

  

 

 

 



SC-CER96940 

 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 

www.unipamplona.edu.co 

“Formando líderes para la construcción de un nuevo país en paz” 

20 

CRONOGRAMA INSTITUCIONAL 

Es la organización en tiempo y actividades del año lectivo que la entidad territorial fija cada 

año y por una sola vez; salvo por situaciones de orden público, se pueden hacer 

modificaciones  

Para docentes y directivos docentes:  

• 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos 

semestrales.  

• 5 semanas de desarrollo institucional.  

• 7 semanas de vacaciones.  

Para los estudiantes:  

• 40 semanas de período académico, distribuidos en dos periodos semestrales.  

• 12 semanas de receso estudiantil. 

 

PERIODOS 

ACADÉMICOS 

SEMANAS DE 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

RECESOS DE 

DOCENTES 

RECESOS DE 

ESTUDIANTES 

I 10 1 INICIO DEL 

AÑO 

ESCOLAR 

2 INICIO DE 

AÑO  

3 INICIO DE 

AÑO  

II 10 1 DÍAS DE 

SEMANA 

SANTA 

2 PRIMER 

SEMESTRE  

1 SEMANA 

SANTA  

III 10 1 JUNIO  3 FINAL DE 

AÑO  

3 RECESO 

PRIMER 

SEMESTRE  

IV 10 1 OCTUBRE    1 RECESO 

OCTUBRE  

-  1 FINAL DE 

AÑO  

  4 FINAL DE 

AÑO  

4 40 5  7  12  
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES  

Lema: “Formando líderes estudiantiles para un futuro mejor”  

Bandera: Adoptada por el Consejo Directivo, según acuerdo 06 de agosto de 2004  

                                          

                                             

Consta de dos franjas iguales horizontales: la superior es blanca y la inferior es azul celeste. 

La blanca representa la sinceridad, la amistad y la paz que debe reinar entre los miembros de 

la comunidad educativa que conforman la institución.  

El azul celeste simboliza la espiritualidad, la trascendencia de la esencia a lo eterno.  

Escudo: Adoptado por consejo directivo según acuerdo 06 de agosto 19 de 2004  
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El libro: Texto o conjunto de textos o de imágenes que forman un libro del diario acontecer 

de la vida institucional del Instituto Técnico María Inmaculada que guarda el conocimiento 

adquirido por nuestros estudiantes.  

Computador u ordenador, Simboliza la introducción a la era tecnológica en que la Institución 

esta emergida y comprometida en la educación de los educandos. Desde el uso de las Tics, 

el estudiante se encuentra con el mundo exterior para acceder a nuevos conocimientos.  

El Templo Histórico: El símbolo histórico de Villa del Rosario, localizado a 7 kilómetros 

de Cúcuta, muy cerca de la frontera con Venezuela, el complejo histórico está conformado 

por el Parque Gran colombiano, la casa natal de Francisco de Paula Santander, las ruinas del 

templo en donde se reunió el Primer Congreso de la Gran Colombia en 1821, representa la 

identidad cultural donde la Institución fomenta los valores propios de la región.  

Ciencia: es el conocimiento que hace parte del ser humano, orientados a comprender, 

explicar y transformar la cultura y la sociedad conducentes a la solución de problemas y al 

mejoramiento de las condiciones de calidad de vida. Los procesos investigativos que se 

llevan a cabo en la Institución despiertan en el estudiante el amor por la ciencia. 

Virtud: Cualidad humana que permite a quien la posee tomar y llevar a término las 

decisiones correctas en las situaciones más adversas para cambiarlas a su favor. El virtuoso 

es el que está en camino de ser sabio. La Institución forma la virtud en el estudiante para que 

piense, sienta y actué coherentemente en todos los ámbitos de su vida. 

Labor: Valor fundamental del ser humano que guían y fundamentan el comportamiento del 

hombre a nivel individual y social. El trabajo o actividad que un estudiante lleva a cabo en el 

logro del conocimiento, la formación personal y la realización de su proyecto de vida es la 

base del proceso educativo.  
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Himno De La Institución: Adoptado por consejo directivo según acuerdo 06 de agosto 19 

de 2004, con letra del Lic. Emilio Amancio Criado Rocha y música de guitarra de Jorge 

Eliécer Minorta Duran.  

CORO 

Instituto María Inmaculada                                                                                                                                          

Ciencia, Cultura y Dignidad                                                                                                        

Instituto María Inmaculada                                                                                                          

Virtud, Labor y Hermandad (Bis)                                                                                                              

I 

Oh Santísima Virgen María                                                                                                         

Madre del Justo Redentor                                                                                                                  

En tu honor llevamos el nombre                                                                                                     

Que enaltece la Virtud y el Amor 

II  

Hermosa Villa del Rosario                                                                                                              

Cuna del Valiente Santander                                                                                                    

Orgullosos estamos tus hijos                                                                                                         

Izando la bandera del saber 

III  

Vinieron de lejanas tierras                                                                                                                  

Las Oblatas al Divino Amor                                                                                                                    

Y plantaron hace mucho tiempo                                                                                                         

Las semillas de nuestra Institución 
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IV 

INSTEMAIN sabio y amoroso                                                                                                           

Tres grandes sectores te componen                                                                                                    

Con Policarpa y Cristo Rey unidos                                                                                           

Forjamos así nuestras labores 

V  

INSTEMAIN te amamos con el alma                                                                                                

En tus aulas aprendemos a crear                                                                                       

INSTEMAIN eres nuestra casa                                                                                                   

También nuestro segundo hogar 

VI  

Colegio querido y bondadoso                                                                                                     

Lleno de luz y de alegría                                                                                                                

Eres un jardín de juventud                                                                                                               

Que florece de noche y de día 

VII  

Entonemos la canción alegre                                                                                                   

Hagamos vibrar el espíritu                                                                                                      

Gritemos que somos jóvenes                                                                                                                  

Y trabajemos con todo ímpetu 
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MANUAL DE CONVIVENCIA   

La institución educativa es el escenario ideal para la formación democrática, está convocada 

a ser promotora y defensora de los derechos humanos consagrados en la Constitución 

Nacional y en las normas que garantizan que Colombia es un Estado social de derecho, 

fundamentado en la democracia, la participación, la pluralidad, el respeto por la dignidad 

humana, el trabajo, la solidaridad y la prevalencia del interés general.  

Para el instituto técnico María inmaculada con todas sus sedes, el Manual de convivencia 

escolar más que un conjunto de derechos y deberes es un acuerdo colectivo en torno al 

ejercicio de la sana convivencia. Propósito que se logra con que las personas comprendan el 

sentido de las normas que regulan el comportamiento social y que se comprometan a 

cumplirlas y hacerlas cumplir, para la construcción de una mejor institución.  

Por lo tanto, el salón de clase, en los periodos de descanso, los eventos culturales, deportivos 

y todas las actividades de la vida escolar en las que se establecen relaciones entre estudiantes, 

docentes y comunidad educativa, son espacios reales donde se aprenden y practican 

competencias para la convivencia, el respeto y la defensa de los derechos humanos y el 

ejercicio de la pluralidad.  

El direccionamiento del manual de convivencia se enfoca en aprender a convivir con los 

demás y a tener consideración de la condición humana ajena y propia, aprender a participar 

responsablemente en la vida democrática, aprender a valorar y a reconocer las diferencias. Y 

la tarea más importante de la escuela consiste en formar hábitos de disciplina que le permitan 

a la persona ser responsable ante la sociedad. 

El Manual de convivencia es un componente del Proyecto Educativo Institucional en donde 

se establecen los principios, las normas y los procedimientos que regulan la vida escolar.  



SC-CER96940 

 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 

www.unipamplona.edu.co 

“Formando líderes para la construcción de un nuevo país en paz” 

26 

Las normas consagradas en el presente Manual de convivencia deben ser acatadas y 

aceptadas por todos los directivos, docentes, padres de familia o acudientes y estudiantes, 

desde el momento de la matrícula, ya que constituyen un elemento regulador de la vida 

escolar.  

DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE FAMILIA 

✓ DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES  

Hace referencia a aquellos derechos de los que gozan los individuos como particulares y que 

no pueden ser restringidos por los gobernantes, siendo por tanto inalienables, e 

imprescriptibles. El artículo 44 y ley 16 de 1972 consignan como derechos fundamentales de 

los niños:  

1. La vida                                                                                                                                                               

2. La integridad física         

3. La salud y la seguridad social         

4. La alimentación equilibrada                                                                                                           

5. A un nombre y nacionalidad                                                                                                        

6. Tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor                                         

7. La educación y la cultura                                                                                                            

8. La recreación y uso adecuado del tiempo libre                                                                               

9. La libre expresión de su opinión.                                                                                              

10. Derecho a la igualdad                                                                                                          

11. Al reconocimiento de la personalidad                                                                                

12. A la intimidad personal y familiar.                                                                                                

13. Al libre desarrollo de la personalidad                                                                                         

14. A la libertad de conciencia, de religión y de culto                                                                       

15. A la libertad de expresión u opinión                                                                                           
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16. Derecho a la honra                                                                                                              

17. A la paz                                                                                                                            

18. Serán protegidos contra toda forma de abandono, violencia física o moral, secuestro, 

venta, abuso sexual, explotación laboral o económica y trabajos riesgosos.     

19. Gozarán también de los demás derechos consagrados en la Constitución, en las leyes 

y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.                                                                          

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligación de asistir y proteger al niño para 

garantizar su desarrollo armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier 

persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sanción de los 

infractores. Los derechos de los niños prevalecen sobre los derechos de los demás. 

✓ DEBERES DE LOS ESTUDIANTES  

Consiste en asumir con responsabilidad y honestidad los compromisos consagrados en este 

manual, entre ellos:                                                                                                                  

1. Asistir puntualmente a la institución de acuerdo con el horario establecido, portando 

correctamente el uniforme según corresponda en el horario.                                     

2. Asumir con responsabilidad los compromisos del Manual de Convivencia.     

3. Asistir puntualmente a las clases y actividades programadas. Justificar por escrito las 

inasistencias a la institución mediante excusa firmada por el padre o representante. 

4. Presentar oportunamente los trabajos y evaluaciones. Cuando por justa causa a o 

previa autorización de coordinación haya faltado al colegio, el estudiante deberá 

actualizarse y presentar lo pendiente en los tres días hábiles siguientes.       

5. Mantener una relación de respeto y cordialidad con todos los miembros de la 

comunidad educativa.                                                                                                                             

6. Ser honesto, leal, responsable y puntual en la presentación de tareas, trabajos y 

evaluaciones. 
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7. Responder al compromiso adquirido en las citaciones hechas por el Consejo 

Académico o cualquier miembro de la comunidad educativa.      

8. Prepararse responsablemente en las evaluaciones, talleres y trabajos para 

corresponder a sus derechos como estudiante.          

9. Responder por los compromisos adquiridos a nivel deportivo, social, cultural dentro 

y fuera de la institución.  

10. Hacer llegar a los padres de familia los comunicados o circulares que envía la 

institución.                 

11. Ayudar a conservar y preservar el medio ambiente.        

12. Respetar y mantener una actitud adecuada en los actos culturales, sociales, cívicos y 

deportivos.  

13. Valorar y cuidar la planta física, materiales y mobiliario del colegio.     

14. Valorar y cuidar los objetos personales y los de los demás.  

15. Acoger los llamados de atención y las recomendaciones con respeto. - Mantener 

siempre el buen nombre del colegio en cualquier lugar público y privado.       

16. Informar sobre cualquier irregularidad que comprometa el buen nombre y 

funcionamiento de la institución. 

17. Dirigirse en forma respetuosa a la persona de quien requiere un servicio.     

18. Reconocer las faltas, equivocaciones y errores personales y presentar excusas y 

disculpas a quien corresponda. 

19.  Respetar siempre los sentimientos, aceptar las diferencias del "otro" y no hacer 

discriminación de raza, edad, opinión política, posición económica.                         

20. Tener y portar los libros, útiles y elementos necesarios para alcanzar los logros 

promocionales de cada una de la áreas y grados                                                                       

21. Respetar y acatar las determinaciones formuladas por los demás integrantes de la 

comunidad educativa.  
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22. Solucionar conflictos a partir de la práctica de la convivencia pacífica, acudiendo a la 

reconciliación y al diálogo civilizado fundamentado en la verdad, la fraternidad y la 

justicia  

23. Tomar conciencia para la conservación, protección y mejoramiento del medio 

ambiente, del uso racional del agua, dentro y fuera de la institución, para formar 

cultura ecológica en defensa de la naturaleza. 

 

✓ DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA  

Son derechos de los padres de familia del instituto técnico María inmaculado los siguientes:   

1. Elegir el tipo de educación que, de acuerdo con sus convicciones, procure el 

desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitución y la Ley.    

2. Ser informados del proceso académico y formativo que siguen sus hijos en la 

Institución 

3. Participar en la elección de los representantes de padres al Consejo de padres.  

4. Ser escuchados de manera respetuosa y profesional por todas las instancias de la 

Institución.  

5. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el 

proceso de evaluación de sus hijos. 

6. Conocer y participar del proyecto educativo institucional.                                              

7. Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo del Colegio en los 

horarios establecidos para tal fin. 

8. Beneficiarse de los servicios de psicología ofrecidos por el Colegio.   

9. Hacer parte del consejo de padres y demás comités existentes en la institución. 

10. Participar en las actividades programadas para padres de familia.  

11. Participar en la elaboración y evaluación del PEI y del Manual de convivencia.   
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12. Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones                                               

13. Recibir periódicamente el informe detallado del rendimiento y comportamiento de su 

(s) hijo (s).    

14. Conocer el sistema institucional de evaluación de los estudiantes: criterios, 

procedimientos e instrumentos de evaluación y promoción desde el inicio del año 

escolar. 

15. Acompañar el proceso formativo, evaluativo de los estudiantes                                         

16. Ser representado en el Comité de Convivencia Escolar.  

17. Aplicar los principios de protección integral contenido en el decreto 1965.       

18. Recibir formación sobre los Derechos Humanos, la educación para la sexualidad, la 

prevención de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus 

hijos(as).  

19. Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atención integral cuando tenga 

conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algún miembro de la 

comunidad educativa dentro del marco de la convivencia escolar. 

 

✓ DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA  

El proceso formativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la función docente 

y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboración del propio estudiante y el 

concurso de sus padres o acudientes” (Sentencia de la Corte Constitucional T- 366 /97).                                                                                                                                   

Los padres como primeros formadores de sus hijos tienen los siguientes deberes con el 

Colegio a:    

1. Conocer, apropiarse y fomentar el cumplimiento del contenido del Manual de 

Convivencia del Colegio y el horizonte institucional.                                                    
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2. Atender con responsabilidad, las circulares informativas y documentos que con 

frecuencia emite el Colegio.  

3. Proporcionar a sus hijos un ambiente de comprensión y respeto al interior de su hogar. 

4. Suministrar a sus hijos los uniformes y útiles necesarios para el buen desarrollo de su 

trabajo escolar.                                                                                                                                    

5. Velar porque sus hijos cumplan cabalmente con sus deberes de estudiantes.           

6. Evitar el excesivo paternalismo, así como el autoritarismo y la permisividad, teniendo 

muy claro que el principio de autoridad está fundamentado en el diálogo, el amor y 

la convivencia pacífica.                                                                                                             

7. Garantizar la asistencia de sus hijos en el cumplimiento del horario de clases               

8. No ausentar a sus hijos de la institución por causas injustificadas, causándole retraso 

en temas y evaluaciones       

9. No solicitar permiso para retirar a sus hijos del Colegio antes de las de terminado su 

horario de clases, salvo aquellos casos de extrema y comprobada necesidad. 

10. Garantizar total puntualidad en la llegada al Colegio de sus hijos.   

11. Ejercer control en el hogar para que sus hijos estén oportunamente en el colegio. 

12. Programar citas médicas, odontológicas y diligencias de carácter familiar para los 

sábados o en jornada contraria                                                                                                      

13. Hacer llegar oportunamente al Colegio la documentación que les sea solicitada para 

formalizar la matrícula de su hijo(a).                                                                                      

14. Adquirir el compromiso expreso de verificar diariamente que sus hijos salgan de casa 

portando debidamente el uniforme, según el horario que corresponda.          

15. Matricular al estudiante, en su respectiva fecha fijada por el colegio                       

16. Asumir la responsabilidad de tratamiento (psicológico, de lenguaje, terapia 

ocupacional cuando el médico general o terapeuta ocupacional lo solicite o por 

dificultades en el aprendizaje y/o de comportamiento.                                              
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17. Responder por todos aquellos daños que pueda causar de manera voluntaria, o por 

negligencia o descuido, ya sean de sus compañeros o de la Institución y asumir con 

respeto las sanciones que de ello se puedan derivar                                                          

18. Apoyar los eventos deportivos, culturales, recreativos y de conocimientos que el 

Colegio promueva, como parte de la educación integral de su hijo(a)     

19. Asistir a todas las reuniones y citaciones convocadas por la institución, relacionadas 

con los programas de escuela de padres, fomento de aptitudes y habilidades de los 

estudiantes como desarrollo humano. 

 

✓ DERECHOS DE LOS DOCENTES  

Además de los consagrados en:                                                                                                       

• La constitución política nacional, (artículos 11 al artículo 40)                                                         

• En el decreto 2277/14/septiembre/1979 (artículo 36)                                                             

• En la ley 734 del 2002 (Artículo 33).    

Tienen los siguientes derechos    

1. Ser considerado y respetado en su dignidad por parte de todos los miembros de la 

comunidad educativa.                

2. Ser atendido oportunamente y siguiendo el conducto regular por directivos y personal 

administrativo.  

3. Recibir información oportuna de las actividades a realizar, ya sea verbalmente o por 

escrito. 

4. Participar en la elaboración, ejecución y evaluación del PEI Institucional. 

5. Ser informado oportunamente sobre su situación laboral. 

6. Participar en la conformación de comités y elaboración de proyectos especiales de 

acuerdo con su área, inquietudes e intereses.                                                                                     
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7. Recibir oportunamente la asignación de la carga académica y horario de actividades.              

8. Serle diligenciadas en forma oportuna y correcta las solicitudes de constancia y 

certificados en la Secretaría de la Institución.  

9. Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta las normas vigentes.                                      

10. Ser escuchado, siguiendo el debido proceso, hacer los descargos correspondientes.              

11. Recibir información y asesoría individual para mejorar su labor pedagógica.                          

12. Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, según disposiciones vigentes.                 

13. Participar en programas de crecimiento personal. 

14. Ser elegido para representar a la Institución en actividades como congresos, 

seminarios, simposios y talleres.                                                                                                                       

15. Recibir información necesaria por parte de la Institución Educativa o padres de 

familia para contribuir a enriquecer su acción educativa.                                                                         

16. Ser escuchado y atendido oportunamente. 

17. Capacitarse y mejorar su perfil profesional.  

18. Conocer toda la normativa de la Institución Educativa.                                                             

19. Conocer el control de tiempo laborado oportunamente antes de ser enviado a la 

Secretaría de Educación. 

 

✓ DEBERES DE LOS DOCENTES 

Son deberes de los docentes, directivos docentes administrativos, además de los 

consagrados en:   

• La constitución política nacional, (artículos 95 enciso 1 al 9)                                                        

• En el decreto 2277/14/septiembre/1979 (artículo 44 encisos de la a-la i)                                      

• En la ley 734 del 2002 (Artículo 34 enciso 1 al 40).                                                                      
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Los siguientes:                

1. Conocer y asumir con respeto la espiritualidad y la pedagogía de del instituto técnico 

maría inmaculada                                                                                                                                                                                 

2. Asumir la labor educativa como una misión de servicio y compromiso.   

3. Incorporar en su vida las cualidades y las virtudes propias del educador con vocación  

4. Velar por el buen nombre de la Institución en cualquier lugar y en todo momento.  

5. Cuidar y defender la institución como lugar donde vive, trabaja y crece.  

6. Presentarse al trabajo diario con dignidad y sentido de pertenencia.   

7. Asumir y cumplir con los compromisos y responsabilidades que se establecen el 

documento laboral, el presente Manual de Convivencia y demás disposiciones 

establecidas. 

8. Llegar puntualmente a sus labores académicas.                                                    

9. Permanecer todo el tiempo establecido en la resolución.                                           

10. Solicitar ante el Coordinador de División autorización para salir de la Institución en 

horas de trabajo o actividades programadas.                                                                     

11. Solicitar ante el rector permiso para ausentarse por dos o más días de trabajo.  

12. Aceptar que la libre expresión debe respetar en todo momento la integridad de quienes 

lo rodean y los principios propios e inalienables de la Institución.                      

13. Promover constantemente el trato con las demás personas dentro de un ambiente de 

respeto y cordialidad.   

14. Tratar a los demás en todo momento sin discriminación de ninguna clase. 

15. No descalificar de palabras o de hecho a los demás. 

16. Valorar y respetar la integridad física y moral de las personas. 

17. Respetar el buen nombre de las personas.    
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18. Utilizar en todo momento un vocabulario respetuoso en el trato con los compañeros, 

los estudiantes, los padres y las madres de familia y el personal administrativo y de 

servicios. 

19. Mostrar buenos modales dentro y fuera de la Institución. 

20. A que se utilice eficientemente el tiempo para los aprendizajes de los estudiantes. 

 

LEY DEL MENOR  

La protección de la infancia y de la adolescencia es un compromiso de la comunidad mundial. 

En Colombia se destaca la nueva Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, mediante la cual se 

expide el Código de la Infancia y la Adolescencia, cuyo objeto es “establecer normas 

sustantivas y procesales para la protección integral de los niños, las niñas y los adolescentes, 

garantizarles el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los Instrumentos 

Internacionales de Derechos Humanos, en la Constitución Política y en las leyes, así como 

su restablecimiento. Dicha garantía y protección se hará obligación de la familia, la sociedad 

y el Estado”. Es necesario su promulgación y divulgación en toda la comunidad académica, 

para que las personas que la integran sirvan de gestores de los nuevos avances formativos, 

lográndose su socialización, su conocimiento y lo más importante, su efectividad, pues todos 

somos corresponsables del cumplimiento de los derechos y garantías de su destinatario. 
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UNIFORMES  

El uniforme del Instituto Técnico María Inmaculada es el aprobado por ordenanza del 

departamento Norte de Santander que consiste en: 

 

 

 

 

 

 

 

✓ UNIFORME DE EDUCACIÓN FÍSICA.  

Juego de sudadera, que comprende: 

• Una camisilla blanca tipo esqueleto. 

• Pantaloneta de color negro. 

• Tenis y media de color blanco sin adornos. 

• La sudadera pantalón negro con dos rayas a los lados, blanco y rojo 

• Camibuso color rojo con rayas en manga y cuello y con el escudo de la institución 

adherido en el lado izquierdo. 
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INVENTARIO INFRAESTRUCTURA  

 

El Instituto Técnico María Inmaculada, cuenta con los siguientes recursos físicos:  

 

✓ Sede principal María Inmaculada.  

Los espacios esenciales que constituyen la planta física de la institución Educativa son los 

siguientes: 

 

No DE AULAS O 

DEPENDECIA 

NIVEL SEDE ESTADO 

7 Aulas de clase Secundaria Inmaculada Regular 

1 Aula para Laboratorio Secundaria Inmaculada Regular y en 

Mantenimiento 

1 Salón de Audiovisuales Secundaria Inmaculada Malo 

2 Aulas de Informática Secundaria Inmaculada Bueno 

Cancha Deportiva Secundaria Inmaculada Malo 

Unidad sanitaria Secundaria Inmaculada Malo 

3 Aulas Preescolar Inmaculada Bueno 

1 Unidad Sanitaria Preescolar Inmaculada Bueno 

1 Parque Infantil Prescolar Preescolar Inmaculada Bueno 

Conexión a internet Secundaria y 

Media 

Inmaculada Regular 

Equipos de enseñanza Secundaria y 

Media 

Inmaculada Bueno 

Unidad Sanitaria Docentes Inmaculada Regular 

 

 

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS  

 

DEPENDENCIA  ESTADO  SEDE 

Rectoría  Bueno Inmaculada  

Coordinación  Bueno Inmaculada 

Secretaria  Bueno Inmaculada 

Pagaduría  Regular  Inmaculada 

Orientación Escolar  Bueno Inmaculada 
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Sala de Profesores  Bueno Inmaculada 

Tienda Escolar  Bueno Inmaculada 

Comedor Escolar  Regular  Policarpa  

 

✓ Sede 2, Cristo Rey.  

 

En la sede Cristo Rey, se encuentran los siguientes espacios físicos: 

 

No DE AULAS O DEPENDENCIAS  NIVEL  SEDE ESTADO 

1 Coordinación  Primaria  Cristo Rey  Bueno  

1 Aulas  Preescolar Cristo Rey  Regular  

4 Aulas  Primaria Cristo Rey Regular 

Unidad Sanitaria  Primaria Cristo Rey Regular 

Campo Deportivo  Primaria Cristo Rey Regular 

Aula de Sistemas, 20 EQUIPOS  Primaria Cristo Rey Regular 

Servicios Públicos: agua, luz y teléfono e 

internet 

Primaria  Cristo Rey Bueno  

Restaurante Escolar  Primaria  Cristo Rey  Bueno 

 

 

✓ Sede 3, Policarpa Salavarrieta.                                                                                                        

 

Los espacios esenciales que constituyen la planta física de esta sede, son los siguientes: 

 

No DE AULAS O DEPENDECIA NIVEL  SEDE ESTADO  

3 Aulas  Preescolar Policarpa  Regular 

11 Aulas  Primaria Policarpa Regular 

7 Aulas  Secundaria  y Media  Policarpa Regular 

1 Unidad Sanitaria Secundaria  Policarpa Regular 

1 Unidad sanitaria  Primaria  Policarpa Bueno 

Campo deportivo cubierto  Primaria  Policarpa Bueno 

1 Aula de Informática  Primaria  Policarpa Bueno 

Equipos de enseñanza y conexión a 

internet  

Primaria Policarpa Regular  

Restaurante Escolar  Primaria Policarpa Regular 

Coordinación  Primaria Policarpa Bueno 
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En el año 2014, la administración Municipal demolió 3 aulas en la sede Policarpa, para 

construir la Biblioteca Municipal y en reemplazo construyó cuatro (4) aulas y una Unidad 

sanitaria.  

 

En el año 2015, en los terrenos donde vivía la comunidad religiosa, Hermana Oblatas del 

Divino Amor, por gestión del Rector, el Ministerio de Relaciones Exteriores, construyó tres 

aulas, una batería sanitaria para los grados Preescolar de la sede Policarpa. Así mismo, en el 

año 2016, dicha entidad construye un parque infantil para los estudiantes del grado 

Preescolar. 

 

RECURSOS TECNOLOGICOS  

 

CANT. DESCRIPCION   ESTADO PROCEDENCIA  UBICACIÓN  

37 Computadores para 

enseñanza, portátiles, con 

conexión a internet 

suministrada y pagada por 

la Institución. 

Bueno  Computadores 

para educar  

Aula 1, Sede 

Inmaculada  

40 Computadores para 

enseñanza, internet de 

enjambre, portátiles, 

Windows 7 

Bueno  Computadores 

para educar 14 de 

Enjambre 

Aula 2, Sede 

Inmaculada 

18 Computadores pantalla 

plana, con Windows 7 

biblioteca virtual 

Bueno Colegio Aula 

biblioteca, 

Sede 

Inmaculada 

1 Computador con Windows 

7 e impresora 

Bueno Colegio Rectoría  

2 Computadores con 

Windows 7 e impresora 

Bueno Colegio  Secretaria 

1 Computador con Windows 

7 e impresora y paquete 

contable TNS 

Bueno Colegio Pagaduría 

1 Computador con Windows 

7 e impresora 

Regular Colegio Coordinación  
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1 Computador con Windows 

7 

Regular Colegio Orientación 

Escolar  

1 Computador con Windows 

7, con impresora 

fotocopiadora 

Bueno colegio Biblioteca  

40 Computadores Windows 7, 

portátiles con internet 

enjambre 

Regular  Colegio Aula, Sede 

Policarpa  

1 Computador con Windows 

7, e impresora 

Bueno Colegio Sala de 

Profesores  

2 Computador portátil, 

Windows 7 

Bueno Colegio Rectoría  

3 Videobeam Bueno Colegio Sala 

Audiovisuales  

3 Kits virtuales digitales Bueno 2Vive Digital 1 

enjambre  

Sala 

Audiovisuales  

1 Televisor Pantalla plana de 

pulgadas  

Bueno Colegio Audiovisuales  

 

 

SALON DE DEPORTES  

Elementos deportivos. Departamento de educación física del Instituto Técnico María 

Inmaculada. 
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HORARIOS  

 

La Institución Educativa de María Inmaculada para atender la demanda de la población 

estudiantil de manera adecuada ofrece la doble jornada como se especifica en los horarios 

que a continuación se presentan. 
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MATRIZ DOFA  

 

Debilidades  

1. Los cupos para la inscripción de estudiantes son 

limitados. 

2. Aun no se cuenta con un plan de contingencia en 

casos de emergencia, terremotos o desastres 

naturales, por ejemplo. 

3. Disminución en el interés y motivación de cuerpo 

estudiantil para lograr los objetivos planteados. 

 

Oportunidades 1. Cuenta con convenios con universidades, institutos 

y centros educativos de formación superior. 

2. Cuenta con 3 sedes educativas y así una amplia 

cobertura de estudiantes creando oportunidades a 

jóvenes y niños de bajos recursos acceder a una 

formación educativa. 

 

Fortalezas 1. Es un servicio educativo innovador. 

2. Se cuenta con personal en contacto (educativo) 

calificado para la atención a nuestro tipo especial de 

estudiantes. 

3. Se cuenta con personal en el sistema de organización 

interna (administrativo) calificado. 

4. Cuenta con los recursos y soportes físicos necesarios 

para la prestación del servicio. 
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5. La capacidad instalada (infraestructura) es suficiente 

para prestar más de 1000 unidades de servicio 

académico a la vez. 

6. Se encuentran bien estipuladas las funciones de cada 

uno de los departamentos de la institución. 

7. Implementación de normas y políticas eficaces y 

eficientes. 

8. Los padres tienen una participación directa en el 

proceso, auditando los procesos educativos y los 

progresos de sus hijos (estudiantes) mediante la 

asociación de padres de familia. 

Amenazas 1. Se evidencia un alto porcentaje de uso de aparatos 

tecnológicos en edades tempranas. 

2. Acoso y discriminación entre los mismos 

estudiantes por situación de migración fronteriza.  
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CAPITULO II 

 

PROPUESTA PEDAGOGICA  

 

Los juegos didácticos como herramienta fundamental de integración familiar en tiempos de 

pandemia en los estudiantes de sexto a noveno. 

 

OBJETIVO GENERAL  

Implementar juegos didácticos como herramienta fundamental de integración familiar en 

tiempos de pandemia con los estudiantes de sexto a noveno del Colegio Instituto Técnico 

María Inmaculada.  

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS  

• Aplicar dicha propuesta pedagógica para aumentar la integración familiar en tiempos 

de pandemia.  

• Analizar los resultados obtenidos tanto de niños u otros integrantes del entorno 

familiar en la construcción de los juegos didácticos y su ejecución. 

• Evaluar los efectos de la construcción de juegos didácticos en familia y a la ejecución 

de estos. 

 

 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA  

 

 El juego no solo enriquece la imaginación y la creatividad de los niños y adolescentes, sino 

además estimula la observación, la atención, la concentración y la memoria, pues el niño 

cuando juega no solo se distrae y pasan el tiempo sino además cumple un papel fundamental 

en su desarrollo.  

 En este sentido las capacidades como la afectividad, la motricidad, la inteligencia, la 
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creatividad y la sociabilidad se activan y estimulan en el momento en que el pequeño juega; 

con estas actividades de carácter físico-social los ánimos dan un giro energético, que invita 

al niño o a la niña a divertirse y a crear un mundo en el cual él es el principal autor de su 

vida, dotándolo de buena vibra para llevar su día a día en casa en estos tiempos de pandemia 

donde debe permanecer en sus casa con pocas opciones de diversión. Permite al niño conocer 

el mundo que le rodea y adaptarse a él, ya que durante el mismo juego el menor crea 

mecanismos para adecuarse a cada situación y comportarse en ellas con mayor facilidad. 

 

FORMULACIÓN DEL PROBLEMA  

¿Cómo fortalecer la integración familiar en tiempos de pandemia en los estudiantes de sexto 

a noveno? 

 

JUSTIFICACION 

Importantes cambios sociales durante estos últimos meses debido a la pandemia han 

significado también importantes efectos en cada uno de los grupos que conforman nuestra 

sociedad, en especial en el núcleo básico que es la familia.  El distanciamiento físico es una 

medida responsable para protegernos a nosotros mismos y a los demás; sin embargo, para los 

niños, que están aprendiendo acerca del mundo que los rodea, y que normalmente tienen una 

vida social activa les resulta sumamente difícil. Pero que ellos estén obligados a permanecer 

en casa no significa que no puedan divertirse y, al mismo tiempo, aprender. 

                                                                                                                                                               

Esta situación nos llevó a realizar esta propuesta pedagógica con el fin de implementar los 

juegos didácticos, puesto que, a través de la creación de los juegos en familia y la ejecución 

de los mismos favorecen la integración familiar en estos tiempos de pandemia, ya que por 

medio de los juegos no sólo se potencia la creatividad, sino que es muy necesario ahora que 

el confinamiento nos agobia, el juego puede hacer que la ansiedad disminuya, reduce el estrés 
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y aumenta los lazos de cariño y amor. 

 

POBLACION  

El grupo seleccionado para la intervención de practica integral está conformado por los 

estudiantes de grados 6to a 9no del Colegio Instituto Técnico maría Inmaculada, Villa del 

Rosario, Norte de Santander con una totalidad de 35 estudiantes por grado. 

MARCO CONCEPTUAL  

 

Juego 

Según Guy Jacquin, citado por Pugmire-Stoy, el juego es una actividad espontánea y 

desinteresada que exige una regla libremente escogida que cumplir o un obstáculo 

deliberadamente que vencer. El juego tiene como función esencial procurar al niño el 

placer moral del triunfo que al aumentar su personalidad, la sitúa ante sus propios ojos y ante 

los demás. 

 

Según Huizinga en su libro "Homo Ludens", citado por Hill (1976),  dice: " el juego es una 

actividad u ocupación voluntaria que se realiza dentro de ciertos límites establecidos de 

espacio y tiempo, atendiendo a reglas libremente aceptadas, pero incondicionalmente 

seguidas, que tienen su objetivo en sí mismo y se acompaña de un sentido de tensión y alegría 

 

Por otra parte, Freire (1989) relata sobre el juego educacional: "...El niño es un ser humano 

bien diferenciado de los animales irracionales que vemos en el zoológico o el circo. Los niños 

son para ser educados, no adiestrados.". 

En síntesis, para los niños jugar no es un pasatiempo; sus juegos están relacionados con 

un aprendizaje central: su conocimiento del mundo por intermedio de sus propias emociones. 

http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/etica-axiologia/etica-axiologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/librylec/librylec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/lide/lide.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/cani/cani.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sipro/sipro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
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Por medio del juego el niño crea una serie de especulaciones con respecto. 

a la vida. Las mismas que más tarde, en la adultez, volverá a descubrir y elaborar haciendo 

uso del raciocinio y estableciendo un puente entre el juego y la vida. 

Para Karl Groos (1902), filósofo y psicólogo; el juego es objeto de 

una investigación psicológica especial, siendo el primero en constatar el papel del juego 

como fenómeno de desarrollo del pensamiento y de la actividad.  Está basada en los estudios 

de Darwin que indica que sobreviven las especies mejor adaptadas a las condiciones 

cambiantes del medio.  Por ello el juego es una preparación para la vida adulta y la 

supervivencia. 

 

Según Lev Semyónovich Vigotsky (1924), el juego surge como necesidad de reproducir el 

contacto con lo demás.  Naturaleza, origen y fondo del juego son fenómenos de tipo social, 

y a través del juego se presentan escenas que van más allá de los instintos y pulsaciones 

internas individuales.  

Para este teórico, existen dos líneas de cambio evolutivo que confluyen en el ser humano: 

una más dependiente de la biología (preservación y reproducción de la especie), y otra más 

de tipo sociocultural (ir integrando la forma de organización propia de una cultura y de un 

grupo social). 

Finalmente, Vigotsky establece que el juego es una actividad social, en la cual gracias a la 

cooperación con otros niños, se logran adquirir papeles o roles que son complementarios al 

propio. También este autor se ocupa principalmente del juego simbólico y señala como el 

niño transforma algunos objetos y lo convierte en su imaginación en otros que tienen para él 

un distinto significado, por ejemplo, cuando corre con la escoba como si ésta fuese un 

caballo, y con este manejo de las cosas se contribuye a la capacidad simbólica del niño 

Juegos Didácticos 

http://www.monografias.com/trabajos11/norma/norma.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/genesispensamto/genesispensamto.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/darwin/darwin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/vigotsky/vigotsky.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/quentend/quentend.shtml#INTRO
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Los juegos didácticos como forma de enseñanza según Martín y trevilla (2009) permiten 

aumentar la motivación de quienes participan dentro de los mismos, mejorando la tarea que 

estén llevando a cabo en este momento; además meneses y monge (2001) enfocan su estudio 

principalmente en que los juegos también pueden utilizarse en el proceso enseñanza-

aprendizaje, para cumplir con los objetivos planteados durante una determinada clase o tema 

por lo tanto la idea de mostrar que siempre las actividades,  van enfocadas a mejorar el 

rendimiento del alumnado. 

 

Integración Familiar 

 

La familia y la escuela son los primeros y principales elementos socializadores de la infancia 

y son el seno de su propio desarrollo personal y social. Según Bolívar (2006): 

Ni la escuela es el único contexto de educación ni sus profesores y profesoras los 

únicos agentes, al menos también la familia y los medios de comunicación 

desempeñan un importante papel educativo [...] la colaboración con las familias y la 

inserción con la comunidad se torna imprescindible (p.120).  

Por esta razón cabe concebir a la familia, tal y como señalan Kreuz, Casas Aguilar y Carbó 

(2009) como el "grupo relacional más persistente e influyente en el desarrollo de los seres 

humanos" (p.47), y por tanto es necesario tener en cuenta la participación de las familias en 

las dinámicas escolares. En este sentido, la legislación educativa reconoce como uno de los 

principios del sistema educativo el papel de los padres, madres y tutores legales de los niños 

al derecho a elegir el tipo de educación y centro que desean para sus hijos, el derecho de 

asociación, de participación en el Consejo Escolar, derecho de información, y asesoramiento 

sobre el proceso de enseñanza aprendizaje (Ley orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la 
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Mejora de la Calidad Educativa). Por tanto, parece pertinente analizar las actuales formas de 

participación de la familia en las dinámicas escolares. 

 

Enseñanza De La Educación Física  

 

Según Baley& Field (1976) la educación física es “el proceso a través del cual se adquieren 

adopciones y aprendizajes favorables (orgánicos, neuromusculares, intelectuales, sociales, 

culturales, emocionales y estéticos) que resultan y proceden mediante la selección 

actividades físicas bastantes vigorosas”(Pág. 4) Por ende, se ha conseguido una evolución a 

nivel general pues la educación física abarca completamente al joven en su ámbito 

emocional, físico y psicológico teniendo en cuenta sus pensamientos y su forma de ser. 

La educación física se acopla al cuerpo del practicante, en este caso los estudiantes, 

influyendo en toda su vida, ya sea en lo personal (es decir, el colegio) o lo ajeno que viene 

siendo su evolución y desarrollo fuera de la vida escolar, si nos regimos por esta forma de 

pensar entonces de acuerdo con Nixon & Jewllet (1980) la educación física es; 

Proceso continuo para toda la vida de cambio, modificación o ajuste del individuo 

(fuera o dentro de la escuela) que resulta de respuestas a estímulos ambientales 

internos y externos. Estos cambios que persisten en los comportamientos, los cuales 

resultan de las actividades del aprendiz, afectan los aspectos mentales, físicos, 

emocionales, morales y éticos de la vida en muchas maneras significativamente”. 

(Pág. 28) 

Las maneras significativas en las que mejora la educación física son variadas, pero entre las 

más importantes destaca la ayuda a la mejora de la salud física y mental, además por medio 

de la educación física se llega a mejorar o aumentar habilidades que son naturales para 

nuestro desarrollo 
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MARCO LEGAL 

 

Constitución Política De Colombia 1991 

 

Artículo 27°: “El Estado garantiza las libertades de enseñanza, aprendizaje, investigación y 

cátedra.” Postulan la libertad de enseñanza, aprendizaje e investigación para la comunidad 

en general y en particular ya sean públicas o privadas las instituciones de enseñanza. La 

libertad de catedra se refiere a una libertad propia solo de los docentes de enseñanza superior, 

es decir, para los docentes que enseñan en universidad.  

 

Artículo 67°: “La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una 

función social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, la técnica, y a los 

demás bienes y valores de la cultura.” Aparte de ser un derecho, también debe de formar al 

colombiano en el respeto a sus derechos humanos, a la paz y democracia en todo su entorno 

tanto educativo como laboral para su mejoramiento cultural.  

 

Artículo 70°: “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de 

todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educación permanente 

y la enseñanza científica, técnica, artística y profesional en todas las etapas del proceso de 

creación de la identidad nacional.” A cada estudiante del país se le debe respetar su cultura, 

así como la libertad de expresión de esta ya que deben de brindarle igualdad en sus 

oportunidades de vida y en su vivir como colombiano.  

 

Artículo 71°: “El Estado creará incentivos para personas e instituciones que desarrollen y 

fomenten la ciencia y la tecnología y las demás manifestaciones culturales y ofrecerá 

estímulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades.” Se debe de 
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realizar ciertos estímulos para las personas y las instituciones con el propósito de que 

fortalezcan aspectos como los mencionados anteriormente. 

 

Ley Del Deporte  

 

El Sistema Nacional de Deporte fue creado mediante la Ley 181 de 1995, también conocida 

como la Ley del Deporte y que enuncia que el Sistema es el conjunto de organismos 

articulados entre sí, para permitir el acceso de la comunidad al deporte, a la recreación, el 

aprovechamiento del tiempo libre, la educación extraescolar y la educación física, teniendo 

como objetivo generar y brindar a la comunidad oportunidades de participación en procesos 

de iniciación, formación, fomento y práctica del deporte, la recreación, y el aprovechamiento 

del tiempo libre, como contribución al desarrollo integral del individuo y a la creación de una 

cultura física para el mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos.  

 

Hacen parte del Sistema Nacional de Deporte, el Departamento Administrativo del Deporte, 

la Recreación, la Actividad Física y el Aprovechamiento del Tiempo Libre, como ente rector, 

los entes departamentales, municipales y distritales que ejerzan las funciones de fomento, 

desarrollo y práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre; los 

organismos privados, las entidades mixtas, así como todas aquellas entidades públicas y 

privadas de otros sectores sociales y económicos en los aspectos que se relacionen 

directamente con estas actividades.  

 

Plan Decenal del Deporte, la Recreación, la Educación Física y la Actividad física para el 

desarrollo humano, la Convivencia y la Paz, a partir de la ley 181 de 1995. 
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Ley 115 De 1994, Ley General De Educación  

 

Establece el derecho a la participación en diferentes esferas:  

 

• El artículo 5, contempla como fines de la educación, entre otros “La formación para facilitar 

la participación de todos en las decisiones que los afectan en la vida económica, política, 

administrativa y cultural de la Nación” y “El desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva y 

analítica que fortalezca el avance científico y tecnológico nacional, orientado con prioridad 

al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la población, a la participación en la 

búsqueda de alternativas de solución a los problemas y al progreso social y económico del 

país”  

 

El artículo 13, expresa que “Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles 

educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas 

encaminadas a (…) Fomentar en la institución educativa, prácticas democráticas para el 

aprendizaje de los principios y valores de la participación y organización ciudadana y 

estimular la autonomía y la responsabilidad”  

 

• Respecto a la educación preescolar, el artículo 16, dispone como uno de sus objetivos, el 

“El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresión, relación y comunicación y 

para establecer relaciones de reciprocidad y participación, de acuerdo con normas de respeto, 

solidaridad y convivencia”  

 

• Según el artículo 21, constituye un objetivo de la educación básica en el ciclo de primaria, 

“La formación para la participación y organización infantil y la utilización adecuada del 

tiempo libre”  
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• En ciclo de secundaria, el artículo 22, expresa que tiene como uno de sus propósitos, “La 

educación física y la práctica de la recreación y los deportes, la participación y organización 

juvenil y la utilización adecuada del tiempo libre” 

 

Código De La Infancia Y La Adolescencia (Ley 1098 De 2006)  

 

Artículo 1o. Finalidad. Este código tiene por finalidad garantizar a los niños, a las niñas y 

a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia 

y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensión. Prevalecerá el 

reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminación alguna.  

 

Artículo 2o. Objeto. El presente código tiene por objeto establecer normas sustantivas y 

procesales para la protección integral de los niños, las niñas y los adolescentes, garantizar el 

ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de 

Derechos Humanos, en la Constitución Política y en las leyes, así como su restablecimiento. 

Dicha garantía y protección será obligación de la familia, la sociedad y el Estado.  

 

Artículo 3o. Sujetos Titulares De Derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos 

titulares de derechos todas las personas menores de 18 años. Sin perjuicio de lo establecido 

en el artículo 34 del Código Civil, se entiende por niño o niña las personas entre los 0 y los 

12 años, y por adolescente las personas entre 12 y 18 años. 

 

 

 

 

 



SC-CER96940 

 

 

Universidad de Pamplona 
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 

www.unipamplona.edu.co 

“Formando líderes para la construcción de un nuevo país en paz” 

54 

CAPITULO III 

NFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

Semana  Fechas Grados  Actividad   Objetivo  

6 5 - 9 octubre Sexto, séptimo, 

Octavo y noveno. 

Juego tubería humana con 

pelota  

Interés y apoyo del juego como medio de 

disfrute, de relación y de empleo del 

tiempo compartido en casa por la familia. 

Semana  Fechas Grados  Actividad   Objetivo  

7 12 - 16 

octubre  

Sexto, séptimo, 

octavo y noveno. 

Juego 3 en raya por equipos Aceptación y actitud favorable hacia los 

beneficios de la actividad física en la 

salud. 

Semana  Fechas Grados  Actividad   Objetivo  

8 19 -23 

octubre  

Sexto, séptimo, 

octavo y noveno. 

Actividad fisica dirigida 

musicalizada 

Desarrollo de la autoestima y la confianza 

en uno mismo a través de la actividad 

física. 

Semana  Fechas Grados  Actividad   Objetivo  

9 26 - 30 

octubre  

Sexto, séptimo, 

octavo y noveno. 

Juego del avión manos y 

pies  

Interés por la superación constructiva de 

retos con implicación cognitiva y motriz. 

Semana  Fechas Grados  Actividad   Objetivo  

10 2 - 6 

noviembre  

Sexto, séptimo, 

octavo y noveno. 

¡Creo mi juego! Crea gustos y aficiones personales hacia 

actividades físicas, lúdicas, deportivas y 

artísticas. 

Semana  Fechas Grados  Actividad Objetivo  

11 9 - 13 

noviembre  

Sexto, séptimo, 

octavo y noveno. 

Juego gusano de aros 

(piedra papel o tijera) 

Demuestra evolución de las capacidades 

físicas, la integración familiar y la 

importancia de su constante trabajo. 

Semana  Fechas Grados  Actividad Objetivo  

12 16 - 21 

noviembre  

Sexto, séptimo, 

octavo y noveno. 

Juegos de rallying Muestra la asimilación y fortalecimiento 

de los principales valores como familia y 

su integración.  
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EJECUCION METODOLOGIA  

METODOLOGIA VIRTUAL  

El acompañamiento virtual en el INSTITUTO TECNICO MARIA INMACULADA, se 

realizó a través de guías educativas con seguimiento semanal y encuentros virtuales por la 

plataforma MEET coordinados por los docentes y aplicados por los estudiantes en sus 

respectivas casas. 
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FORMATO DE EVALUACION 
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CARTILLA PEDAGOGICA   
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CAPITULO IV 

ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES 

Estas actividades no fueron posible desarrollarse debido a la problemática presentada 

actualmente por EL COVID-19.  
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