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INTRODUCCION

La practica profesional es la culminacidn de la formacién como docente de educacidn fisica
en este caso la misma se realizé en la Institucién Educativa Colegio Agueda Gallardo de
Villamizar en Secundaria, teniendo como finalidad el fomento del deporte, la danza y la
recreacion en jovenes de décimo grado y undécimo grado, se busca proporcionar un espacio
y un ambiente en el cual los nifos se sientan comodos y motivados al realizar las actividades
propuestas por el docente en formacidn. Lo anterior expuesto se realizard de la mano de
actividades ludicas recreativas aportando en el fortalecimiento y desarrollo integral de los
estudiantes de esta institucion.
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CAPITULO |

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

La induccién de la practica integral se llevd a cabo el dia 5 de febrero del presente afio a
cargo de la docente Leidy Consuelo Ortiz, quien nos dio todas las pautas a seguir en todo
este proceso de la préctica integral docente del programa de Licenciatura en Educacién
Basica con énfasis en Educacion Fisica Recreacion y deportes.

El dia 10 de febrero nos asignaron el lugar de practica y el 11 de febrero nos entregaron el
colegio Educativo al cual iba a pertenecer este semestre en curso y me correspondié la
Institucién Educativa “Colegio técnico Agueda Gallardo de Villamizar, me recibid la rectora
SOR SOL CRISTINA REDONDO, después pasamos donde el coordinador Oscar Rodriguez, nos
recibiéo muy bien y nos dio las respectivas indicaciones para proceder en nuestra practica
integral. El dia 12 de febrero me asignaron el horario que me correspondia, y desde el 13 de
febrero empecé a dar las clases en los diferentes cursos de la institucidn.
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e 1.1. RESENA HISTORICA

La Institucién Educativa Agueda Gallardo de Villamizar regentada por la comunidad de las
Hijas de Maria Auxiliadora se inspira en la filosofia Salesiana, que busca una formacion
acorde con las exigencias de los tiempos, se propone formar jovenes capaces de
transformar la sociedad y de ser elementos de cambio en el mundo, para una cultura que
instaure los valores de la vida, la verdad y del bien. “Buenas Cristianas y Honestas
Ciudadanas” como lo hicieron Don Bosco y Madre Mozzarella. Dos personajes importantes
influyeron en la venida de las Hermanas a esta Ciudad: El doctor Eduardo Cote Lamus,
entonces Secretario de Educacidn, y el Cardenal Anibal Mufioz Duque, arzobispo de nueva
Pamplona, solicitada ademas por un nutrido grupo de distinguidas damas de la sociedad
Pamplonesa, entre las que merece destacar a la sefiora Cecilia Torres de Mogollén.

El 24 de julio de 1962 el gobierno departamental le concede licencia de funcionamiento por
medio de la Resolucién No. 181 del mismo afio.

En 1968 se cambia la orientacion por estudio de Bachillerato y en 1972 se integra con el
Colegio Agueda Gallardo de Villamizar y asume este nombre, proceso que fue orientado
bajo la sabia direccion de Sor DOLORES COLUSSI, misionera italiana que amo
profundamente la gente de Pamplona.

En 1976 - 1981 siendo directora Sor Angela Velasquez logré la personeria juridica concedida
por resolucion No 33 del 20 de marzo de 1978.

De 1982 - 1984 siendo rectora Sor Maria Luisa Rodriguez se inicia con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar el restaurante escolar.

1985-1990 bajo la direccién de Sor Gladys Mantilla el colegio se destacd en gimnasia, folclor
y feria de la creatividad, recibiendo estimulos y reconocimientos especiales.

De 1991- 1992 Sor Stella Giraldo, promueve la solidaridad con la comunidad educativa.

En 1993-1994 Sor Maria Luisa Ramirez, rectora, apoya las luchas magisteriales en contra de
la privatizacion y descentralizacidn administrativa y por la conservacion de los derechos
adquiridos con el estatuto docente.
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En el 2000 - 2003 estuvo bajo la destacada direccion de Sor Gloria Estela Posada Vélez, se
continud con la implementacidn del Proyecto Educativo Institucional, “Bachillerato

Técnico en Ciencias Auxiliares de la Salud”, (articulado con el SENA desde el afio 1999). En
este periodo, desde la rectoria se proyectd la institucién a nivel municipal y departamental,
siendo Sor Gloria Estela, condecorada por la alcaldia y la secretaria de educacidon como una
de las mejores rectoras.

En el afio 2004, en el mes de mayo, debido a problemas de salud de Sor Gloria Stella Posada
Vélez, se nombré como rectora encargada a Sor Sol Cristina Redondo Avila nombramiento
que después se le hizo en propiedad por cuanto ocupé el primer puesto en el concurso
departamental para rectores.

e 1.2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

La Institucién Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, después de diez afios en
el proceso de integracion de las cinco sedes que la conforman se ha convertido
realmente en un ejemplo de familia salesiana, en la que se comparte la mision
de formar a los ciudadanos y las ciudadanas del Siglo XXI con la espiritualidad y
metodologia del humanismo cristiano de San Juan Bosco, ciudadanos de bien,
constructores de paz, auténomos, criticos, reflexivos porque se sienten amados
y son capaces de amar a la creacién y a la humanidad con la caridad de Cristo
Buen Pastor, asociando su ser, su saber y su quehacer a una mentalidad en pro
del cuidado de la vida y la proteccidn de los derechos humanos.

En este proceso de construccion, se ha sostenido una apertura singular a todas
las propuestas y oportunidades que desde el carisma salesiano, el Ministerio y
la Secretaria de Educacion se han realizado para actualizar nuestro actuar en
una cultura cada vez mas globalizada, tecnolégica y por tanto interesada en el
intercambio de saberes y en el establecimiento de relaciones que superen las
fronteras a través de la utilizacion de las tecnologias de la informacidny la
comunicacidn, la participacion en las redes sociales, la formulacién y/o
participacién en proyectos de investigacidn, en el uso de nuevas metodologias
de aprendizaje, la re significacién permanente del proyecto educativo
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institucional, que nos ha permitido mantenernos a la vanguardia en los
procesos formativos, privilegiando la formacién de la persona y fortaleciendo
sus competencias laborales para enfrentar el reto de ser miembros activos de la
sociedad desde el momento mismo de su graduacién como bachilleres
salesianos e incluso antes con una participacién ciudadana activa a través de las
experiencias de personeria y contraloria estudiantil, en el Concejo de
Juventudes, como mediadores de conflicto, como lideres juveniles salesianos
entre otras.

e 1.3. MARCO LEGAL

El presente Manual de Convivencia Escolar interno de la Institucién Educativa
“Colegio Técnico Agueda Gallardo de Villamizar, se fundamenta legalmente en:

LEY 115 DE FEBRERO 8 DE 1994 Por la cual se expide la ley general de
educacion.

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA DECRETA:
TITULO | Disposiciones Preliminares
ARTICULO 10. Objeto de la ley

La educacidn es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente Ley sefiala las
normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacién que cumple
una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la
familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion
Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacién y catedra y en su caracter
de servicio publico. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion
Politica, define y desarrolla la organizacion y la prestacidn de la educacién
formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no
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formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, a adultos, a
campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y
psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que requieran
rehabilitacion social. La Educacién Superior es regulada por ley especial, excepto
lo dispuesto en la presente Ley.

1.4. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1. FILOSOFIA

La filosofia salesiana trata de cimentar en los y las estudiantes valores mas
profundos y trascendentes que los promovidos por el consumismo y hedonismo
del mundo globalizado, acompafidndolos en el buen uso del tiempo libre ya que
son estudiantes sensibles a la reflexion, pero que se enfrentan a una
permanente dicotomia entre los valores que la institucién educativa promueve
y los que encuentra en la sociedad y sus familias, sobre todo por el aumento de
las situaciones disfuncionales en las familias: separacién de los padres, encargo
del cuidado de los nifios, las nifias, adolescentes y jovenes a los abuelos, familias
ampliadas y el incremento asi mismo de los riesgos .psicosociales por el
aumento del uso de sustancias psicoactivas, la conformacién de pandillas y de la
tasa de desempleo juvenil.

Contintdan adoleciendo de espacios de calidad para la correcta utilizacion del
tiempo libre y el Instituto Municipal de Deporte no es constante en la
contratacidn de personal capacitado para el sostenimiento de los procesos
formativos a través de las Escuelas de Formacion Deportiva. Se han mejorado
algunos espacios como el parque San Fermin, el Parque Agueda Gallardo y la
reforma del

2. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Sistema Preventivo busca en el interior de cada uno y una, las cualidades y
dones con los que viene dotado para favorecer el desarrollo de sus
potencialidades y lo hace a partir del trinomio salesiano: “Trabajo, piedad y
alegria”. Trabajo: Es el ambiente de estudio donde viven los y las estudiantes y
desde el cual aprenden la responsabilidad y la tenacidad frente al propio deber.
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Piedad: Es un ambiente de Dios, de oracidn, de practica de los sacramentos, de
escucha de la Palabra de Dios que ofrece a los niios, a las nifias, a los y las
jévenes los misterios de la salvacidn. Alegria: es el clima de fiesta caracteristico
del estilo de vida de Don Bosco, ambiente que se expresa en las multiples
propuestas y actividades para el tiempo libre.

3. PUNTUALIDAD

Don Bosco y Madre Mazzarello, recomendaban hacer lo que se hacia, si era el
momento de orar... orar, si el momento del descanso... jugar, si el momento del
estudio o del trabajo hacerlo con prontitud. Este valor del cuidado y diligencia
en hacer las cosas a su debido tiempo tiene como base la atencidn y el respeto
al otro y la certeza de que este mundo pasa pronto y sdlo llevaremos a la
eternidad las buenas obras que hayamos hecho. “El tiempo es oro” es la frase
gue nos recuerda que las personas se ponen de acuerdo para realizar
actividades y alcanzar metas que son convenientes para todos, y que dotan a las
personas y comunidades de personalidad, caracter, orden y eficacia; entonces
cada minuto que pasa es un tiempo que se debe invertir en el propio proceso de
crecimiento personal y comunitario, reconociendo que lo que se hace es la base
para el futuro y que el tiempo ganado entre nos permite desempefar mejor
nuestro trabajo, ser merecedores de confianza.

4, RESPONSABILIDAD

Con el cumplimiento del deber a tiempo y lugar por amor a Dios, Don Bosco y
Madre Mazzarello, motivaban a los y las jovenes a vivir la virtud que permite a
la persona desarrollar una accidon de manera consciente y midiendo y aceptando
las consecuencias de sus actos ante quien corresponda.

Esto implica que la persona debe ser un sujeto de libertad, pues esta es la que
determina que alguien pueda realizar cualquier accion porque asi lo estima
oportuno o lo desea y que tenga razdn, ya que es el raciocinio el que permite
tomar decisiones verdaderamente conscientes.

1.5. VISION
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En el afio 2020 La Institucién Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, se
consolidard como una institucidn certificada en la prestacién del servicio
educativo en el departamento del Norte de Santander, en la formacién de
jovenes ciudadanos activos y auténomos, gestores de ambientes saludables con
competencias académicas y laborales en el drea de salud.

e 1.6. MISION

La institucion Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, brinda una formacién
académica, humanistica, preventiva y de calidad desde el preescolar hasta la media
técnica en el area de salud con conocimientos tedrico-practicos pertinentes y con un
alto grado de responsabilidad y honestidad puestos al servicio de la regién y del pais.

e 1.7. PRINCIPIO INSTITUCIONAL

EL SISTEMA PREVENTIVO busca en el interior de cada uno y una, las
cualidades y dones con los que viene dotado para favorecer el desarrollo de
sus potencialidades y lo hace a partir del trinomio salesiano: “Trabajo, piedad
y alegria”.

- Trabajo: Es el ambiente de estudio donde viven los y las estudiantes y desde
el cual aprenden la responsabilidad y la tenacidad frente al propio deber.

- Piedad: Es un ambiente de Dios, de oracion, de practica de los sacramentos,
de escucha de la Palabra de Dios que ofrece a los nifios, a las nifias, a los y las
jévenes los misterios de la salvacidn.

= Alegria: es el clima de fiesta caracteristico del estilo de vida de Don Bosco,

ambiente que se expresa en las multiples propuestas y actividades para el
tiempo libre.
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e 1.8. FILOSOFIA

La Institucién Educativa Agueda Gallardo de Villamizar, regida por la comunidad de las Hijas
de Maria Auxiliadora, (Salesianas) basa todo su proceso institucional en la vivencia del
Sistema Preventivo, método y espiritualidad que se convierte en propuesta educativa propia
de San Juan Bosco; esta surge como culminacién de un movimiento de doscientos afios que
se expresa en personalidades de la pedagogia tales como Juan Amos Comenio y su ideal de |a
caridad como mediadora de todas las relaciones, incluidas las escolares; Kant y su propuesta
radical de ponerse siempre en el lugar del otro obrando en consecuencia; Pestalozzi y la
generosidad del maestro con los nifios y los colegas. Después de Don Bosco florecié una
tradicidn que se manifiesta en: Cousinet y la importancia del trabajo grupal en la vida escolar;
Freinet y la cooperacién; Makarenko y el efecto regenerador de la colectividad en el trabajo
educativo; Freire y la relacidn dialdgica; Rogers y la no directividad. ?

La comunidad educativa consciente del papel, que los distintos estamentos y por tanto cada
miembro de los mismos, juegan en la construccién de la persona como sujeto de su propia
formacién, se define como una institucién de “puertas abiertas”, donde el y la estudiante
llegan porque su deseo es formar parte de esta “familia” y se le acoge con amor preveniente,
que dispone los espacios y los ambientes para que en un estilo sencillo, dindmico y de fiesta
se le brinde la libertad para los procesos de crecimiento personal. El estilo de relaciones, el
proceso de seguimiento, el didlogo y la “palabrita al oido” como herramientas educativas
identifican claramente una educacidn salesiana.

La vision - misién educativa entrelazada con principios evangélicos se basa en la centralidad
de la persona humana capaz de abrirse a Dios y a los otros y de comprometerse con el bien
comun, por eso el objetivo de “formar buenos cristianos y honestos ciudadanos” -comun a
todas las instituciones salesianas- reposa en los pilares de la Razdn, la Religién, y la
Amabilidad, sobre los cuales el y la estudiante construye su proyecto de vida.

e 1.9. HORIZONTES
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OBIJETIVOS DE CALIDAD

- Responder a las necesidades y expectativas de los padres de familia o acudientes en la
formacidn humanistica-constructivista y académica de calidad desde el sistema preventivo
de San Juan Bosco.

- Garantizar el mejoramiento continuo del sistema de gestién de calidad.
- Mantener los lineamentos del MEN y secretaria de educacién departamental.

e 1.10. PERFIL

MODELO PEDAGOGICO: HUMANISTA CONSTRUCTIVISTA

Exponentes:
JUAN AMOS COMENIUS- DON BOSCO
MONTESSORI -FROEBEL

PIAGET -VYGOTSKY
AUSUBEL -BRUNER

Teniendo en cuenta el tipo de persona que queremos formar: integras e integradas, no se
puede desconocer su esencia humana en formacién, ni evadir sus dimensiones corporal -
biofisica, cognitiva, ética, espiritual, estética y comunicativa, su condicién social, su
capacidad para tomar decisiones frente a situaciones o dificultades que le presente la vida
cotidiana; todos estos, aspectos que se deben desarrollar y por ende estar presentes en el
curriculo de la Instituciéon

Perfil de la educadora y del educador salesiano.
Teniendo en cuenta que en el siglo XXI se han desencadenado trascendentales
transformaciones en el campo educativo, nuestra Institucion necesita educadoras y

educadores que:

* K
e
* e

es? nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFIGATION NETWORK \Cernmcas iconiec leontee

o & @ Formando lideres para la construccion de un 14




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

- Fundamenten su vida en los valores del evangelio y sean capaces de actuar

en su realidad concreta.

- Sean testimonio de vida frente a las estudiantes.

= Conozcan la filosofia de la Institucién y se comprometan con ella.

- Se empeien en profundizar y vivir el sistema preventivo y en crear un
ambiente educativo con el estilo pastoral de Don Bosco y Madre Mazzarello.

Perfil del personal administrativo y operativo

= Conoce lafilosofia de la Institucion y se compromete con ella.

= Colabora en el proceso formativo de las jovenes y adquiere un serio
compromiso con la misidn y la visién institucional.

- Posee competencia técnica o profesional, y manejo ético de todo cuanto se
le confia.

- Se destaca por su espiritu de entrega, responsabilidad, puntualidad y sentido
de pertenencia en la realizacion de sus funciones.

Perfil del Estudiante Salesiano(a)

El estudiante que se forma en nuestro ambiente educativo y que les permite realizarse
profesional y vocacionalmente con estilo salesiano:

- Esuna persona coherente en su sery en su actuar con los valores cristianos y
con los principios de la sana moral y del comportamiento social.

- Descubre en Maria el prototipo de mujer y en Jesucristo el prototipo de
hombre, con sentido de trascendencia y comprometidas en profundidad con
el cambio social.

- Es una persona alegre, sincera, respetuosa, honesta, optimista, creativa,
espontdnea, tolerante, solidaria, libre, critica y con gran sentido del honor.

- Persiste en la busqueda de la superacion personal.
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Perfil del padre, madre de familia y/o acudiente.
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Conoce, acepta la filosofia institucional y se identifica con ella.

Ensefia con su propio ejemplo el sentido de Dios, el amor, lo sinceridad, lo
solidaridad, lo honestidad, la ternura, la lealtad, el respeto a la vida el perddén
y la critica constructiva

Es capaz de reconocer los logros de la (el) estudiante y de aceptar sus propios
errores.

Propicia el didlogo, la concentracién y la sana convivencia.

1.11. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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e 1.12. CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

ENERO
FECHA ACTIVIDAD
7-17 Planeacién Institucional para el 2020

14 Eleccién de docentes representantes al Consejo Directivo y Consejo
Académico

20 Inicia el primer periodo escolar

21 Induccidn a los nuevos estudiantes

22 Induccidén a los estudiantes de la media técnica y test para los estudiantes
de décimo grado

23 Lanzamiento de la Propuesta Pastoral

24 Eucaristia Maria Auxiliadora

28 Inscripcion de candidatos a representantes de grupo (titulares)

31 Fiesta de San Juan Bosco — Eucaristia

FEBRERO

3-7 Inscripcidn de aspirantes a personeria y contraloria.

6 Eleccion de representantes de grupo y Mediadores: Titulares

10 Publicacion lista de aspirantes a personeria y contraloria.
Eleccion de representantes y mediadores de padres de familia para el grado
Transicién - 12y 22 Hora: 5:00 p.m.

11 Eleccion de representante y mediadores de padres de familia para el grado
2232y 42 Hora: 5:00 p.m.

12 Eleccion de representante y mediadores de padres de familia para el grado
6272y 82. Hora: 5:00 p.m.
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13 Eleccion de representante y mediadores de padres de familia para el grado
92 102y 112. Hora: 5:00 p.m.

19 Izada de bandera 112 Tema: Bienvenida a los estudiantes nuevos.

10-20 Campafia electoral PERSONERIA Y CONTRALORIA por las Sedes

20 Eleccion de la junta directiva de la Asociacién de Padres Delegados.
Organizacion del Consejo de Delegados.

21 Inauguracién de interclases
24 Eucaristia Maria Auxiliadora
26 Miércoles de ceniza

28 Viacrucis de 62

Jornada Electoral (Personero y Contralor)

MARZO
5 Posesion del Personero, contralor y demas miembros del consejo de
Gobierno Escolar.
Izada de Bandera de 102
6 Dia Internacional de la mujer
Viacrucis 79
9-20 Pruebas Saber del primer periodo
20 Viacrucis 92
22 Dia mundial del agua
24 Eucaristia Maria Auxiliadora.
23-27 Cierre y definitivas del primer periodo escolar.
27 Termina el primer periodo.
Viacrucis de 102
30 Inicia el 292 periodo escolar.
ABRIL
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30 marzo 3 | Comités evaluativos del primer periodo escolar
Abril

2 Inicia la primera maratdn de lectura

3 Viacrucis 112

14 Concurso ortografico
Entrega de boletines de la Sede El Escorial

15 Entrega de boletines Sede Jardin Nacional

16 Entrega de boletines sede Central

22 Dia del buen pastor
Dia de la tierra.

23 Dia del idioma

24 Eucaristia Maria Auxiliadora

26 Dia de la Secretaria

30 Izada de Bandera d 92. Tema: Comunicacidn Asertiva

MAYO

1 Dia del trabajo (Festivo)

4 Inauguracién del mes de mayo

6 Fiesta de Santo Domingo Savio

13 Inicia la novena en honor a Maria Auxiliadora 72 grado
Dia del maestro I.E. Agueda Gallardo

14 Novena en honor a Maria Auxiliadora 62 grado
Dia del maestro por parte de la Secretaria de Educacién

15 Novena en honor a Maria Auxiliadora Jardin Nacional

16 Novena en honor a Maria Auxiliadora Grado 82

17 Novena en honor a Maria Auxiliadora El Escorial

18 Novena en honor a Maria Auxiliadora 110 grado

19 Novena en honor a Maria Auxiliadora 109 grado

20 Novena en honor a Maria Auxiliadora 92 grado

21 Novena en honor a Maria Auxiliadora Docentes no orientadores vy
administrativos.

22 Fiesta de Maria Auxiliadora
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Procesién de Maria Auxiliadora. Hora: 5:00 p.m.
26 mayo — 5 | Pruebas saber del segundo periodo
junio
29 Clausura del mes de mayo
JUNIO
4 Izada de bandera 82. Tema: La responsabilidad
5 Spellingbe
Dia del Medio Ambiente.
6 Fiesta de la familia Salesiana
8all2 Cierre y definitivas del segundo periodo
12 Festival atlético y salida a vacaciones

e 1.13. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA

La Bandera de la Institucidn esta constituida por dos franjas
horizontales de igual tamafio color AZUL CELESTE que
representa el cielo Y ROSADO que son los mismos colores que
viste la patrona de la Institucion Maria Auxiliadora.

ESCUDO

escudo contiene las iniciales de la Madre vy
Maestra de la Comunidad Salesiana: Maria
Auxiliadora; en la parte inferior se encuentra el lema
en latin “Ora et Labora” que traduce oracidn vy
trabajo, pilares de la filosofia del colegio.
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LEMA:
“Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”

TRINOMIO SALESIANO
Piedad, Alegria, Estudio

NOMBRE CORTO:
Salesianas Pamplona

SIGLA
Colagueda

HIMNO DEL COLEGIO

De don Bosco el Santo glorioso
Es sublime su ejemplo imitar,

La virtud y el estudio es hermoso
Con constancia y amor practicar.

Coro

Con el alma cantemos

Nuestro himno marcial

Y orgullosos llevemos

Nuestro lema inmortal.

Il

Una dama de gran valentia

El bastdn de Bastus le usurpd

Su amor patrio, su noble osadia
Que en el alma grabada dejé.

1

A las cumbres alturas marchemos
Puesta el alma en sublime ideal

Y el penddn de la ciencia empuiiemos
Por senderos de gloria inmortal

e 1.14. MANUAL DE CONVIVENCIA
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La Institucién Educativa Colegio Técnico Agueda Gallardo de Villamizar como
comunidad educativa dirige sus esfuerzos en pro del desarrollo integral de la
persona con la conciencia de que cada dia se generan conflictos al interior del
ser humano y en su interaccién con los demds, promueve una cultura de paz a
través del didlogo y la conciliacién, se hace todo para transformar nuestra
cotidianidad mediante la aceptacién de cada uno de sus miembros, lo que
posibilita interactuar con el otro reconociendo y aceptando las diferencias que
nos caracterizan en pro del establecimiento de relaciones justas y armdnicas.
Elementos que permiten asumir el conflicto de manera positiva para avanzar
con firmeza en la construccion de nuestros suefios.

Se reconoce entonces que en toda sociedad se necesita de una estructura
minima de acuerdos que favorezcan la justicia y la equidad en las relaciones y
permita a cada persona asumir sus roles y compromisos, poniendo en practica
que “Los establecimientos educativos tendran un reglamento a Manual de
Convivencia, en el cual se definirdn los derechos y obligaciones de los
estudiantes. Los padres, madres o tutores y los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacidn de sus hijos, estaran aceptando el mismo”
(Articulo 87 Ley General de Educacidn).

Porque como expresa la Secretaria de Educacion de Bogotd: “El Manual de
Convivencia en la institucién educativa es una herramienta normativa que
contribuye a la regulacién de las relaciones de los estudiantes entre si y con los
demas miembros de la comunidad educativa...
(http://www.sedbogota.edu.co/archivos/Temas%20estrategicos/Inspeccion/20
12/abril/orientaciones%20sobre%20manuales%20de%20convivencia.pdf)

CONCEPTOS BASICOS

- EnlaInstitucién Educativa Colegio Técnico Agueda Gallardo, entendemos LA
EDUCACION como un proceso de humanizacién y socializacién de tal manera
que con la experiencia del Sistema Preventivo (Método Educativo vy
Espiritualidad) formamos Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos
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= ELREGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA es el cddigo ético y moral de
nuestros/as Estudiantes, Padres y Madres de Familia o Acudientes, Personal
Administrativo y Operativo, Docentes y Directivos Docentes, fundamentado
en el derecho a la educacién como un DERECHO -DEBER. Que contiene las
normas que regulan nuestra convivencia y es deber de los miembros de la
Comunidad Educativa respetarlas, acatarlas y hacer aportes para mejorarlas.
El Reglamento o Manual de Convivencia se construye con la participacion de
los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa para ser interiorizado,
asumido y vivido por todos sus miembros.

- LA FORMACION INTEGRAL DEL SALESIANO Y LA SALESIANA es el proceso de
acompafiamiento en el desarrollo del ser humano para que se convierta en
constructor de una nueva sociedad (la civilizaciéon del amor) como agente de
transformacion social desde el area técnica en salud y el Reglamento o
Manual de Convivencia han de ser el horizonte que guie las acciones de los y
las Estudiantes.

- Lla Institucién Educativa Colegio Técnico Agueda Gallardo de Villamizar
desarrolla un PROYECTO EDUCATIVO CON ENFOQUE COGNITIVO,
TECNOLOGICO, HUMANISTICO Y LIBERADOR, todo armonizado dentro del
Sistema Preventivo de Don Bosco y su Salesianidad, a través de actividades
de Promocidn, Prevencion y Atencidn de las distintas experiencias formativas
en el cotidiano viviendo el trinomio de razdén, religién y amabilidad,
especialmente con la asistencia salesiana y la palabrita al oido.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

La Institucion es de filosofia cristiana, la accion educativa se inspira basicamente en el
Sistema Preventivo, opcion pedagdgica de San Juan Bosco. La institucidn, casa de
puertas abiertas, se define como una familia incluyente sin discriminacién de
credo, raza, sexo y condiciones socio-econdmicas.

Dicho sistema se orienta, con criterios de preventividad, a la formacién de “buenas/os
Cristianas/os y honestas/os ciudadanas/os”. Tiene tres pilares fundamentales:

- RAZON. Es la pedagogia de la persuasion inteligentemente motivada, que
lleva a las nifias, los nifios y a las y los jovenes a la progresiva adquisicion de
convicciones que orienten su vida hacia una opcién fundamental de vida.
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- RELIGION. Es un ambiente que favorece el crecimiento y la maduracién
humana y que tiene como finalidad, conducir las nifas, los nifios y a las y los
jévenes hacia una opcidn trascendente en la vida, asumiendo la propia
existencia como hijas e hijos de Dios y aprendiendo de Maria, Madre y
auxiliadora, el secreto de una vida segun Dios.

= AMABILIDAD. Capacidad de relacién interpersonal con agrado y delicadeza
gue mediante la reciprocidad que se tejen al interior de la comunidad
educativa. Implica paciencia y cuidado por cada persona, en ambientes que
sean espacios de humanizacion.

El quehacer educativo cotidiano es concretizado y enriquecido por el trinomio
salesiano: TRABAJO, ALEGRIA, PIEDAD
- TRABAJO: Es el ambiente de estudio en el que viven los/as estudiantes y
desde el cual aprenden la responsabilidad y la tenacidad frente al propio
deber.

- PIEDAD. Es todo un ambiente de Dios. La oracién y la practica de los
sacramentos, la escucha de la Palabra, hacen presentes a los/as estudiantes
los misterios de la salvacién.

- ALEGRIA. Se expresa en el clima de fiesta caracteristico del estilo educativo
de Don Bosco, en Las multiples propuestas y actividades para el tiempo libre.

Toda esta filosofia se vive en un ambiente de familia en el cual las nifias, los nifios,
adolescentes y jovenes, dentro del respeto y la participacién se ejercitan en el

protagonismo que los/as prepara para insertarse progresivamente en el mundo y
ser agentes del cambio social cristiano.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

- Establecer lineamientos claros de comportamiento social, que garanticen
una verdadera convivencia e integracion de la comunidad educativa.

= Promulgar los derechos, deberes y demas criterios de caracter normativo,
concertado con todos los estamentos de la comunidad educativa.
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- Favorecer la unidad de criterios y la busqueda de objetivos comunes en todos
los miembros de la comunidad educativa.

- Fomentar habitos de participacidn, auto-gestién y construccion personal del
aprendizaje, que repercutan en la formacién no solo de las nifias, los nifios y
jovenes, sino también de la familia, las y los docentes, el personal
administrativo y operativo y quienes de una u otra manera estén vinculados
a la institucion.

e 1.15. DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES PADRES Y DOCENTES

Asumir la convivencia social como eje de nuestras relaciones, implica que cada persona en la
Institucion se reconozca a si mismo y reconozca al otro como sujeto de deberes y derechos,
entendiendo que en la medida en que ofrezco lo mejor de mi mismo puedo recibir de los
demas una actitud similar. En la Institucion esta convivencia social se basa en conocer, aceptar
y acoger la dignidad de toda persona como Hijo/a de Dios y hermano/a mio, lo que conlleva
a considerar que el trato que deseo para mi es el trato que doy a los demds.

Por tanto cada miembro de la comunidad educativa, especialmente los y las estudiantes
deben hacer valer sus derechos y hacerse responsable de las decisiones que toma.
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PARTICIPACION Y FORMACION DEMOCRATICA

DERECHOS DEBERES ACCIONES PEDAGOGICAS
Participar en Proyectar una buena | e Propiciando espacios
certamenes de tipo imagen de la institucion, adecuados para
cultural, social, llevando el uniforme en diferentes actividades o
académico, religioso, forma correcta y eventos Inter y extra
deportivo y otros que observando un escolares.
contribuyan a su comportamiento digno | ¢ Ayudando a descubrir el
formacion integral. en todo tiempo y lugar. propio potencial y
Programados dentro y Desarrollar sus talentos y ponerlo al servicio de los
fuera de la Institucion. capacidades personales demas

Participar dentro y fuera
del Colegio, en
proyectos sociales 'y
campaias de prevencién
que  contribuyan a
estimular el espiritu de
solidaridad y servicio a la
comunidad.

Participar directamente
o a través de
representantes en los
diferentes organismos
colegiales: elegir y ser
elegida para dichos
organismos.

Participar en alguno de
los grupos juveniles,
comités o grupos de
formacion que existen
en el Colegio.

Ser elegida(o) como
representante de grupo
0 como monitora(o) de
area, cuando cumpla con
los requisitos exigidos
para tal cargo.

Establecer de comdun

para  emplearlos al
servicio del bien comun,
de su familia, el Colegioy
la sociedad.

Cumplir con las
responsabilidades  que
implica ser elegida/o

como integrante de los
organismos del Gobierno
Escolar, evitando la
revocatoria del mandato
Participar con
responsabilidad y
rectitud en las jornadas
de eleccion que se
realizan en el Colegio.

Trabajar de manera
activa en el proyecto
pastoral de la Institucion.
Colaborar en forma
dindmica y permanente
en el proceso de
ensefianza aprendizaje,
asi como en la solucién
de dificultades grupales.
Participar activamente
en la planeacion,

e Fortaleciendo el proyecto
de vida a través de la
Accidn pastoral.

e Formando y estimulando

El liderazgo  juvenil,
mediante actividades
que promuevan la

participacién escolar.

e Impulsando los valores
éticos de la honestidad y
la responsabilidad.

e Educando al sentido
criticoy ala participacion
democratico

e Vivenciando la
espiritualidad del sistema
preventivo:

e Favoreciendo la

participacién en eventos
de liderazgo juvenil y de
democracia escolar.

e Orientando
permanentemente el
trabajo de las monitoras
y de las representantes
de grupo.

e (Creando relaciones
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acuerdo con el profesor
las pautas para la

presentacién de
trabajos, tareas y e
evaluaciones.

Tener acceso al
anecdotario para
informarse de su

contenido y a las fichas
de seguimiento para
conocer sus logros y
desaciertos en el
proceso formativo.
Conocer y analizar las
observaciones,

realizacion y evaluacién
del proceso ensefanza-
aprendizaje.

Valorar éticamente la
informacién consignada
por sus educadores en el

anecdotario, Una vez
conocida dicha
informacion firmar el
registro

correspondiente.

cordiales y respetuosas
entre los y las estudiante
y los y las docentes.
Acompafamiento
personal y grupal en el
orden  académico vy
comportamental.
Informacién oportuna a
los padres de familia
sobre la respuesta
formativa de su hija(o).
Orientando a la nifla o
estudiante en las
diferentes circunstancias
por las que pueda pasar.

conceptos y
recomendaciones
consignadas en el
anecdotario, firmando el
mismo.

e 1.16.LEY DEL MENOR

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Articulo 1°. Finalidad. Este cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de
la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacidn alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente cddigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constituciéon Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.
Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos
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titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 34 del Cédigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12
afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad.

Paragrafo 1°. En caso de duda sobre la mayoria o minoria de edad, se presumira esta. En caso

de duda sobre la edad del nifio, nifia o adolescente se presumira la edad inferior. Las
autoridades judiciales y administrativas, ordenardn la practica de las pruebas para la
determinacion de la edad, y una vez establecida, confirmaran o revocaran las medidas y
ordenardn los correctivos necesarios para la ley.

Paragrafo 2°. En el caso de los pueblos indigenas, la capacidad para el ejercicio de derechos,
se regird por sus propios sistema El Ministerio de Relaciones Exteriores comunicé la
designacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante oficio O.J.T. 03357, y de
la misma forma lo hizo saber al Ministerio de Relaciones Exteriores de los Paises Bajos con
oficio O.J.A.T. 12640. ases normativos, los cuales deben guardar plena armonia con la
Constitucion Politica.

e 1.17. UNIFORMES

UNIFORME DE DIARIO UNIFORME DE EDUCACION FISICA

A ar

e 1.18. INVENTARIO E INFRAESTRUCTURA
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Elemento Cantidad
Laboratorios

5aldn de fisica

5alon e musica

Aula multiple

Patio

Zonas verdes

Zonas recreativas

Cuarto de emisora

Bafios estudiantes

5aldn servicio de orientacion Salesiano
Capilla

Gimnasio

5ala de profesores

Cafeteria

Sala de informatica
Coordinacion

Secretaria

Rectoria

Salones de sexto a once grado
Biblioteca

Porteria

Bafios de profesores

A I e e e

[
—
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e 1.20. HORARIOS

e 1.21. MATRIZ DOFA
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2. CAPITULO I

PROPUESTA PEDAGOGICA

VOLEIBOL COMO HERRAMIENTA PARA DISMINUIR LOS NIVELES DE SEDENTARISMO Y
AGRESIVIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE DECIMO Y UNDECIMO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR

2.1 OBJETIVOS
2.1.1 OBJETIVO GENERAL

Incentivar a la participacién de actividades ludicas recreativas y campeonatos de voleibol
disminuyendo la agresividad dentro y fuera de la institucion en los estudiantes de décimo y

Formando lideres para la construccion de un 34
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2.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Utilizar actividades ludico recreativas de competencias grupales dentro de los
procesos de formacion de los estudiantes de décimo y undécimo grado del colegio
Agueda Gallardo de Villamizar.

e Identificar la presencia de agentes nocivos que atentan contra la sana convivencia
de los estudiantes de décimo y undécimo grado de la institucion.

e Estimular el amor por el conocimiento en los estudiantes de decimo y undécimo
grado del colegio Agueda Gallardo de Villamizar, a través de actividades ludico
recreativas que impliquen el racionamiento para resolverlas.

2.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La violencia es una problematica mundial, la cual a través de la historia ha dejado consigo
consecuencias de tristeza, odio, rencor, renco a la humanidad, esta problematica se aborda
en diferentes contextos.

Durante mi poca etapa de observacion evidencie que mis estudiantes tienen un alto nivel de
compafierismo, pero que a su vez estan inmersos en un continuo ambiente de agresividad,
para ellos es fundamental la intervencion de agentes que disminuyan en algun porcentaje
de este facto. Inicialmente, la agresividad escolar se asumia como una parte mds de
convivencia; sin embargo, los casos actuales vienen a confirmar que la agresividad escolar
tiende hacia patrones de conducta cada vez mas graves, relacionados con la agresividad
fisica y verbal hacia el otro.

Segun estadisticas Colombia se encuentra ubicada entre los paises con mds violencias del
mundo, ocupa el puesto 138 y es pais mas violento de latino américo segun el indice global
de paz (I.G.P).

Precisamente esto es lo que debe de motivar, y avanzar en la solucidn a esta problematica
que envuelve a los nifios, jovenes y adultos y en las diferentes esferas sociales para romper
con los comportamientos que generan violencia en grandes partes de la sociedad.

Cabe resaltar que las afirmaciones dichas a continuacién solo aluden a un porcentaje
pequefio de estudiantes de la institucidn y que por ende no enlodan a toda la poblacién
estudiantil del colegio Agueda Gallardo de Villamizar. En los estudiantes de decimo y
undécimo grado del colegio Agueda Gallardo de Villamizar, se observé en las diferentes
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clases, que las relaciones interpersonales de los estudiantes no son adecuadas, la formacién
en la que expresan no es correcta, son temperamentales se expresan de manera descortés,
no hay tolerancia, confianza, y colaboracién entre companeros, lo cual conlleva al maltrato
fisico y verbal, falta de integracion del grupo y las relaciones personales no son de empatia.
Por todas las anteriores falencias surge la necesidad de desarrollar una propuesta
pedagdgica para mejorar las raciones y asi disminuir la agresividad y vocabulario en los
estudiantes y aumentar incluso su rendimiento académico.

Las malas calificaciones muchas veces son causa del mismo estrés a los cuales los
estudiantes son sometidos durante su estancia en el colegio.

Los comportamientos agresivos en el ambiente escolar activan una alarma social, en la cual
la comunidad en general debe actuar para mitigar posteriores riesgos, es aqui donde surgen
la necesidad de profundizar en el conociendo de esta problematica y crear estrategias que
contribuya a erradicar conductas graves en los adolescentes.

2.3 JUSTIFICACION

La metodologia de trabajo planteada durante este proyecto busca dar mejoras a la
institucion educativa en lo que compete al ambito formatico, en la cual se identificaron
falencias de agresividad en las relaciones interpersonales de los estudiantes. Lo que llevd a
plantear una propuesta que fuese de utilidad metodoldgica para los maestros, pues esta
aportara herramientas para cambiar algunas conductas de comportamiento agresivo,
proporcionando a cada clase, un espacio de armonia en el que los alumnos y docentes
salgan bendecidos.

El saber diddactico no se reduce a la mera formulacién de un tratado o método acerca de lo
que se ensefia, sino que se constituye en un campo especifico del que hacer docente, que
cubre toda una gama de reflexiones en torno a la relaciéon que el maestro tiene con los
alumnos y las condiciones en las cuales se lleva a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje
(Gaitan, Lépez, Quintero y Salazar, 2012: 105).

Mediante, actividades ludico recreativas, los juegos tradicionales, los estudiantes los
estudiantes pueden interactuar de forma directa, expresado sentimientos y deseos. Al
experimentar esas sensaciones que les produce el contacto con el otro, comienzan a
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construir pardmetros de comportamientos positivos, es ahi donde la puesta en marcha del
proyecto debe permitir que los estudiantes sean conscientes que siempre van a estar en
contacto con otros y que, para poderse relacionar con ellos, deben tener unas pautas
basicas de respeto, solidaridad, tolerancia y convivencia. Igual con el juego se puede
establecer, cuales son las virtudes, valores, necesidades e intereses de los estudiantes.

Las habilidades sociales son inherentes al desarrollo de cada individuo, porque estas le van a
facilitar el establecimiento de las relaciones interpersonales basadas en principios y valores,
gue permiten el enriquecimiento de sus dimensiones.

Este proyecto busca focalizar los comportamientos agresivos y a la vez el frotarle las
habilidades sociales, afianzar los lasos de amistad, fomentar la formacidn de valores y la
autorreflexién y lo mas importante, cada individuo involucrado encuentra la mejor manera
de librar estas actitudes negativas, para que en otras circunstancias tenga las posibilidad de
re direccionar sus impulsos agresivos y lograr un aprovechamiento del mismo, ya que este
es determinate en la formacidn y desarrollo del ser humano.

Igualmente, la propuesta es viable para el darea de educacion fisica, en general también
puede convertirse en una herramienta valiosa a otras areas como: lenguaje, matematicas,
ética, religion, inglés, sociales, etc.

2.4 POBLACION

[ GRapos | NUMERO DE ESTUDIANTES
DECIMO (A) 16M 15H 31
DECIMO (B) 20M 13H 33
DECIMO (C) 17M 17H 34
UNDECIMO (A) 15M 16H 31
UNDECIMO (B) 23M 7H 30

2.5 MARCO TEORICO

Siendo la violencia una problematica actual de nuestro pais y de acuerdo al objetivo de la
investigacion se abordaron diferentes tematicas, como la violencia, la violencia escolar,
vocabulario y sus conductas agresivas y el ultimate, entre otros los dos primeros temas se
consideraron relevantes pues permitieron el desarrollo de la propuesta de trabajo y por
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otro la recreacién como medio para afectar las conductas agresivas en la escuela desde el
fortalecimiento del desarrollo social de los jévenes.

Componentes de las relaciones interpersonales:
Empatia

Goleman (2016) se refiere a la conciencia de los sentimientos, necesidades y
preocupaciones ajenas. La empatia es esencial en nuestras relaciones con los demas. Para
lograrla, es util estar en una posicién relajada, de receptividad, sin preconceptos ni
defensivas estériles; para generar empatia se debe prestar mucha atencion al lenguaje no
verbal: tono de voz, expresion de la cara, movimientos del cuerpo, gestos, accesos oculares,
etc. En caso que las palabras y el lenguaje no verbal de una persona no concuerden, es
conveniente centrarse en como se dice algo mds que en las palabras que se utilizan para
expresarlo.

AUTOCONTROL:

Goleman (2016) explica que el autocontrol permite ser capaz de soportar las tormentas
emocionales en vez de sucumbir ante ellas. Culturalmente aprendemos formas de dirigir el
curso de las emociones estas pueden ser el apaciguamiento, la represion de las emociones
gue son convenientes como técnica de supervivencia en situaciones amenazadoras, pero no
como soluciones a largo plazo. Para el autocontrol debemos conocer nuestras aptitudes y
talentos para ser reales con los compromisos que asumimos. Los sentimientos mas dificiles
de controlar son los relacionados con la ira, furia, los celos, la ansiedad y otros del ambito
negativo Para el desarrollo de la practica es de vital importancia conocer que causa el origen
de la agresividad en algunos estudiantes, para ello se tomé como referente a Alan Train quien
en su libro Nifios Agresivos ¢ Qué Hacer?, Editorial Alfa omega, México D.F, 2003, México: alfa
omega. 2003. define varios factores sobre el origen de la agresividad, los cuales se analizan a
continuacién: En primer lugar, se nombran los instintos; la agresidon no es una reaccion a las
COsas que ocurren en torno a una persona sino un impulso innato e incontrolable. Es entonces
considerada como un elemento inherente al ser humano con el cual se nace y sirve como
herramienta de supervivencia para la vida, donde el individuo trata de defender sus intereses
personales y suplir de alguna manera sus necesidades tanto internas y externas (de amar vy
ser amado, de apego, de temor, etc.). Pues todo individuo en su diario vivir se enfrenta
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situaciones que lo desafian y es ahi donde usa expresiones de agresividad, manifestadas
mediante acciones violentas. Seguido de la conducta; este factor tiene que ver con las
experiencias que el ser humano vive durante su vida, es decir desde su gestacion hasta su
adultez, como afirma Alan Train, “el nifio agresivo lo es debido a su experiencia vital y a su
educacién”, lbid. Pag. 17. Las cuales determinan su comportamiento y manejo de sus
emociones, dependiendo del ambiente que se le proporcione a su alrededor, por lo cual se
debe brindar en lo posible, espacios estables, llenos de comprensiéon, amor, respeto,
tolerancia, en los ambientes en los que los nifios y las nifias se desenvuelven diariamente.
Posteriormente refiere a llegar a un acuerdo; esta es una de combinacién entre el instinto y
la conducta; es decir, que plantea una relacion entre las acciones que hacen parte de su ser
innato con el cual nacid y las cuales hacen parte del individuo, junto con las experiencias
vividas a lo largo de la vida.

Esto insinUa que la agresividad de un individuo puede que tenga origen desde su nacimiento
y que se complemente o varié en la relaciéon con el medio en el que vive. Otro factor
importante, son las necesidades del nifio; los seres humanos desde que nacen hasta que
mueren tienen necesidades que le permiten lograr una estabilidad personal cuando estas son
satisfechas. Existe una estrecha relacién entre nuestra personalidad y el modo en que nos
movemos. La danza no es sélo una interpretacidn artistica o una forma de hacer ejercicio; es
una herramienta educativa, una terapia que combina creatividad y bienestar.

REGULACION EMOCIONAL:

Bisquerra y Pérez (2007) indican que la regulacion emocional es la capacidad para manejar
las emociones de forma apropiada. Supone tomar conciencia de la relacién entre emocién,
cognicién y comportamiento; tener buenas estrategias de afrontamiento; capacidad para
autogenerarse emociones positivas, etc.

2.5.2 CLIMA ESCOLAR:

Segun Alexis P. Goncalves (1997) “el conocimiento del Clima Organizacional proporciona
retroinformaciéon acerca de los procesos que determinan los comportamientos
organizacionales, permitiendo, ademds, introducir cambios planificados tanto en las actitudes
y conductas de los miembros, como en la estructura organizacional o en uno o mas de los
subsistemas que la componen”.

DES s membsr of. vi?;g,r"fﬁi%i& ; .
2 Ty a @ @ Formando lideres para la construccién de un 39
R & Mosr nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFIGATION NETWORK N\ Cormmcat® iconiec leontee




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

2.5.3 LUDICO

La ludica como experiencia cultural es una dimension transversal que atraviesa toda la vida,
no son practicas, no son actividades, no es una ciencia, ni una disciplina, ni mucho menos una
nueva moda, sino que es un proceso inherente al desarrollo humano en toda su
dimensionalidad psiquica, social, cultural y bioldgica. Desde esta perspectiva, la lidica esta
ligada a la cotidianidad, en especial a la busqueda del sentido de la vida y a la creatividad
humana. (Jiménez, 1998).

2.5.4 RECREACION

Al respecto, Pérez, Aldo (2003: 5) considera que la Recreacién como disciplina tiene el
propdsito de utilizar las horas de descanso (tiempo libre), para que el hombre aumente su
valor como ser humano y como miembro de la comunidad, a través de ocupar este tiempo
con actividades creadoras que motiven su enriquecimiento profesional, artistico-cultural,
deportivo y social. Por ello, la Recreacién para Veblen, Thorstein (1899) debe representar una
fuerza activa mediante la cual se desarrolle el individuo a plenitud, es decir, que permitira el
cultivo éptimo de sus facultades ya que por medio de esta actividad el individuo se enriquece
y profundiza su concepcién del mundo.

3. CAPITULO 1lI

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

Este apartado consiste en dar a conocer los métodos pre-deportivos y entrenamientos del
voleibol, actividades Iudico-recreativas, buscando que los estudiantes trabajen en equipo,
ademads se fomentan actitudes de liderazgo y a su vez se plasmara en un cronograma las
fechas de las semanas que se trabajaron.
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3.1 DISENO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
SEMANAS 1|2 |3 | 4|5 |6 | 7|8
N2 ACTIVIDADES

1 | JUEGOS RECREATIVOS: TRABAJO EN
EQUIPO,COORDINACION,VELOCIDAD

TEST: VELOCIDAD,RECISTENCIA
DEPORTE: TENIS DE MESA

2 DIAGNOSTICO DEL VOLEIBOL
3 GOLPE DE DEDOS

4 GOLPE DE ANTEBRAZO

5 PLANCHA

6 CAMPEONATO

7

8

3.2 EJECUCION

ACTIVIDAD 1

NOMBRE: juegos DURACION: 2 horas
recreativos

Circuito de competencia
MATERIALES: conos, aros, | NUMERO DE PARTICIPANTES: 30
costales, pelotas, bolos
COMPETENCIA: trabajo en equipo, teniendo en cuenta la coordinacién y la velocidad
LUGAR: cancha de voleibol y zona verde

DESCRIPCION: EVIDENCIA:

e se hacendos
equipos de igual
numero de
estudiantes,
después el primer
participante ale en
velocidad hasta un
cono se devuelve
por el otro
compafero
tomados de la
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mano y asi con
todos los
estudiantes del
mismo equipo,
después pasaran
dos aros por los
cuerpos sin
soltarse, en
seguida se
sentarany se
tomaran de los
tobillos y se
desplazaran hasta
un cono y para
terminar deberan
tumbar los bolos
con una pelota
pero debera ser

pateada.

e Por parejas J
trabajaran - N
coordinacién para . = =

pasar la pelota al
otro equipo, pero
por medio de un
costal estirado a
tratar de hacer
puntos al otro
equipo.

ACTIVIDAD 2

NOMBRE: fundamento DURACION: 2 horas
basicos del voleibol

MATERIALES: balon, malla | NUMERO DE PARTICIPANTES: 30
COMPETENCIA: trabajo en equipo, comunicacién, dominio de balén y estrategias de
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LUGAR: cancha de voleibol

DESCRIPCION: EVIDENCIA:
Por equipos de a 6 .
estudiantes en circulo r o -.’"

empezaran a pasar el baldn
de golpe de dedos, golpe
antebrazo y después lo
ejecutaran en la cancha por
medio de juego teniendo
en cuenta la rotacion.

ACTIVIDAD 3

NOMBRE: Golpe de dedos DURACION: 2 horas

MATERIALES: baldn NUMERO DE PARTICIPANTES: 30
COMPETENCIA: coordinacion, dominio de baldn, procurar no hacer doble golpe
LUGAR: Cancha de voleibol y gimnasio

DESCRIPCION: EVIDENCIA:

e Ejercicios
metodolégicos para
mejorar el golpe de
dedos.

e Por parejas deberdn
pasarse el balén con
golpe de dedos sin
dejar caer el balén.
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ACTIVIDAD 4
NOMBRE: Golpe de DURACION: 2 horas
antebrazo
MATERIALES: balon NUMERO DE PARTICIPANTES: 30
COMPETENCIA: coordinacion, dominio de baldn, correccién de la postura de las manos y
brazos
LUGAR: cancha de voleibol y gimnasio
DESCRIPCION: EVIDENCIA:

e Ejercicios
metodolégicos
para mejorar el
golpe de
antebrazo.

e Ejercicios para
mejorar la postura
de los brazos y
manos.

e Por parejas pasar el
baldn con golpe de

antebrazo.
ACTIVIDAD 5

NOMBRE: Plancha DURACION: 1 hora
MATERIALES: balén NUMERO DE PARTICIPANTES: 30
terapéutico, balén de
voleibol
COMPETENCIA: correccién de postura, coordinacion, precision
LUGAR: gimnasio

Formando lideres para la construccion de un
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DESCRIPCION: EVIDENCIA:

e Ejercicios
metodoldgicos para
mejorar la postura al
momento de
lanzarse.

e Paso a paso de como
ejecutar el
movimiento del
cuerpo.

ACTIVIDAD 6

NOMBRE: campeonato DURACION:

MATERIALES: baldn NUMERO DE PARTICIPANTES: 64
COMPETENCIA: trabajo en equipo

LUGAR: cancha de voleibol
DESCRIPCION: EVIDENCIA:

e Participacién de los i,
estudiantes de
diferentes grados en
el campeonato de
voleibol de categoria
mixta todos contra
todos.

ACTIVIDAD 7

NOMBRE: test de resistencia | DURACION: 2 horas
y velocidad
MATERIALES: platillos, NUMERO DE PARTICIPANTES: 30
conos, aros
COMPETENCIA: coordinacidn, trabajo en equipo
LUGAR: cancha principal
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DESCRIPCION: EVIDENCIA:

e Por medio de un
circuito se realizan
varios ejercicios
donde se mescla la
resistenciay
velocidad.

e Test de resistencia

ACTIVIDAD 8
NOMBRE: tenis de mesa DURACION: 2 horas
MATERIALES: mesas, NUMERO DE PARTICIPANTES: 30
raquetas, pelotas

COMPETENCIA: agilidad, coordinacion, reflejos, trabajo en equipo
LUGAR: cancha principal
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DESCRIPCION: EVIDENCIA:
e fundamentos del e
tenis de mesa.
e Agarresdela
raqueta.
e Tipos de saque
e Juego unoauno
e Juego por parejas

3.3 ACTIVIDADES VIRTUALES

A\

Talleres en casa de actividad fisca

Juegos cooperativos SEMANA 1
Juegos tradicionales

Taller de entrenamiento deportivo

YV V V VY

Taller cualidades fisicas basicas

(fuerza, velocidad, resistencia y flexibilidad). SEMANA 2
Taller de atletismo de carrera

Taller de atletismo de salto

Taller de organizacién deportiva SEMANA 3

Apoyo de calificacién de trabajos

YV V V V

3.3.2 EJECUCION ACTIVIDADES METODOLOGICAS
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TALLER
#QuedateEnCasa

1. Ejercicios

* 10 abdominales

* 5 flexiones

s 20 sentadillas

+ 15 sentadillas de zancada

# Plancha de 15 segundos

s 20 burpees

* 25 segundos de sentadilla en la pared
» 15 saltos de tijera

Estos ejercicios los puede hacer uno por uno con un descanso de 30 seg
por intervalo de ejercicio por tres repeticiones.

2. JUEGOS TRADICIONALES

En familia jugaremos los famosos juegos de mesa como: (Parques,
Domine, luegos de cartas, etc.) También podemos trabajar con juegos de

pelotas, metras, trompos, salto de laso, etc.

TALLER DE LA LECTURA

Con base 3 la lectura sobre EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO y con base a
conceptos de consulta desarrolle las siguientes actividades en el cuaderno.

1. Realice un escrito donde exprese las ideas obtenidas del texto, recalcando la
relacion que tiene el ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, con las cualidades fisicas
de las personas y como puede influir en el desarrollo del Deportista.

2. Describa los Principios del ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

3. Que es y para qué sirve un plan de entrenamiento

4. Que es un Micro ciclo?

5. Que es un Macro ciclo?
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EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
El entrenzmiento degortive &5 un proceso
compisjo que nguen Ios atlitas para obtensr
los una
Trabajz 2 parllrdel pUlEncliI zenético dela
persona para lograr el nivel de rendimiento
Ceseado a través de loz mecznismes de
adaptacion del orssnismo. Ex un procsso

ico y planificado,
conecirrienta dentifics y empirica, que
busca crear condiciones favorsbles para el
orogreso del ateta mediante &l uso de los ejercicios corporales, |3 pregaracicn
mentzl y 1z educacidn o2l atieta en aspectos téonicos y ticticos.

Desarrallo historico

El entrenzamisnto SEportive TUVD SUS iNicios en 13 Antgus Greds, donde
Socumentos zntiguos confirman |z preocupacién per |z organizacion del trasajo
Ze preparacién de los atietas para los jusgos olimpicos. Desde sus inicios el ser
heman g competido consiga misma  con oiras para conecer sus fimitadonss.
Existen evitlencias de pricticas deportives en las antiguas civilizaciones de
Egipte, Mesopotamia, China y en |2 américa precolombina. Sin embargo, los
Zriegos son &l primer ejemplo documentado de unz cultura interssads =n
sjecutar actividades o= preparacidén Para que un Conjumt d= atietas participe
en £ en las mejores pesibles.
Ls conquists romane de Greciz cambis =l objetivo de |z activided depnma yla
limité 2 ser un medio de preparacion militar. Lz actividad fisica perdid
importancia durante la edad media y si bien comenzo @ despertar interds de
nuevo durante el - no fus hasta el jento de los jusgos
olimpicos modsrnos 3 inicios del siglo Xx que &l entrenamiento deporiva se
3cepts de nUEvD como 2IEC iMportante y NECasario pars mejorar los resultados
de los atletas.

Ls grirmera mitad dal sigle 3t se caracterizd por =l usa de cargss o2
bajasy pocas Las técnicas de
tenian fundamento dientifico, el trakajo se orgznizaba solamente & partir de las

l JNSTITUCION EDUCATIVA COI.EGIO AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR r ‘1

)i

MATERIA: EDUCACION nsm\, RECREACION Y DEPORTES
DOCENTE: GLADYS RAGUA GRADO UNDECIMO
CORREO: ghragua@hotmail.com
TELF: 3108810044

EL CALENTAMIETO

Podemos llamar calentamiento a Iz parte previa a Iz principal
de la actividad fisica a realizar, y que nos prepara,
zcondiciona y acomoda fisica y psicolégicamente.

El organismo tiende a estar relajado antes de cualquier

=ctividad fisica. Si la actividad rep:

sin un paso intermadio, podemos tener problemas de
lesiones, mal rendimiento y excesivo gasto energético con

pocas prestaciones.

¢PARA QUE LE HACEMOS?

® Preparar al cuerpo para realizar actividades fisicas mas
intensas.

® Evitar lesiones musculares y articulare.

@
\cAvidad Fisica

s 48
nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

EFECTOS EN EL ORGANISMO

1. Aumento de la frecuencia cardiaca (pulsaciones): con sste
aumento se lleva mayor cantidad de sangre con nutrientss y
aoxigeno 2 los musculos fundzmentales parz producir enargia
[movimienta).

[ Para tomar las pulsaciones:

a- ) 15 x4
= Tey - 10 %6
'*\g-‘- 6 x10

2. Aumento de la frecuencia y amplitud de la respiracidn: Nos
permitz incorparar mayor cantidad d= oxigeno 2n nusstro
cuerpa parz que llagus 2 los midsculos y eliminemos el
didxido de carbone resultante de |z respiracion.

3. Aumento de la temperatura muscular: este aumento de la
temperatura muscular hace que el trabajo de
nuestros musculosa sea mas efectivo y no sufran con
el ejercicio.

Mejora la capacidad de atencidn.

ELE

Fortalecimiento de los tendones, ligamentos y
membranas musculares.

TIPOS DE CALENTAMIENTO

*® CALENTAMIENTO GEMNERAL: consiste en una sarie de
&jercicios de intensidad prograsiva donde s& trabajan
los principales grupos musculares.

1. Carrera y activacion grandes grupos musculares
2. Movilidad articular

3, Fetiramientns s &
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR
[
SR

ALLER #4
MATERIA: EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES
I DOCENTE: GLADYS RAGUA GRADO UNDECIMO
A CORREO: ghragua@hotmail.com
TELF: 3108810934

B

TALLER DE ATLETISMO

ESTIRAMIENTO

A o = b 4
i f

EJERCICIO 1 CARRERA Y MARCHA

OBJETIVO: jusza

FORMACION: individzal
TACION: Iz :
d6 20 2 30 meros cogidndoss Los wobillos con las mancs. —
CONSIGNA: varizzzos |z competicics mdzsdo ateraimanns
¥ Eciz amss,

OBJETIVO: mowicidad de bass

FORMACION: imdividual : 2

SITUACTON: mdazmos coa difireates apayos de pios, U,

sn diferantes trayectorizs y criatazionse. okl AN S
la sesitn da Sona.
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e CALENTAMIENTO ESPECIFICO: consiste en realizar
ejercicios dirigidos al deporte o actividad fisica
que vayamos a trabajar. En la foto tienes un

calentamiento especifico de tenis.

TALLER CUALIDADES FISICAS BASICAS

1. FUERZA: Realizar 2 ejercicios de
fuerza con materiales que tengamos
en casa (bolsa de agua, llantas,
objetos pesados). La fuerza es lo
capacidad pare vencer un oeso u
opaosicién.

2. VELOCIDAD: Tomar una distancia
adecuada y un espacio determinado
para realizar una carrera en
velocidad, tomar el tiempo vy
realizarlo tres veces. La velocidad es
la capacidad para realizar una accién
o un desplazamiento lo mas rapido

posible.
3. RESISTENCIA: Por 1_:iempo des
OBJETIVO: interiorizarion é la mecinica del avanzar ripido r"#f
FORMACION: inéividual | -

SITUACTON: marchamos ampliando Ia longitod del paso al magimo

ampliud —i

v Iuago intentamo: prograsar ex Iz Fecuencia y memtaniendo
(CONSIGNA: procuramas no levar & wronca demzsiade tirado haciz o
2irds.

OBJETIVO: mejorar la accion de caderas

FORMACION: individual

SITUACION: andamos dizociando [a linea de [a cadera ¥ hemtbros
«con gran amplirud de movimientos

CONSIGNA: mantenernos &l equilibria de] paza.

OBJETIVO: mejorer I velocidad

FORMACION: individual el

SITUACTON: raalizamos suicidios de cono 2 cono o material que p—
(CONSIGNA: 2 realiza mas repaticionss mejorando =l fiampo v = -
Tavelocidad

OBJETIVO: racerido atletico

FORMACION: individuz]

MATERIAL: zradas, obsmaculos, ascenso v descansa
SITUACTON: realizar &l siguisnte circuito: 1) carrera saltada an
wa

subida 2) subimos wzs gradas levande t2lones 2 los ghitzos

3) realizamos ginping smre oz obstaculos 4) bajamos gradas en
salfas

5) descendemes en wia pendiants o an plano 2 miima fracuanciz
de

zancada §) por fltimo, pasamos chstarules 2 zancadas amplias
CONSIGNA: despuss de efectuar el circuito, realizamos wn tote

suve
amodo de recuperacion para ung siguients recuperacion.

NOTA: Realizar cadz gjercicio trzs veces, teniendo en cusnsa el especio 2 realizer ya sea encasz ©
fitera do s cas2
‘Tomar evidsncla y emviar.
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR
TALLER# 4
MATERIA: EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
DOCENTE: GLADYS RAGUA GRADO UNDECIMO
CORREO: ghragua@hotmail.com
TELF: 3108810944

6. Saltar desde unasilla o
grada y realizar saltos
en profundidad, al caer,
tener en cuenta que
debe flexionar las rodillas.

TALLER ATLETISMO SALTO
CBJETIVO ESPECIFICO
Coracer lasdlf:reﬂtes txmn' para saltary desarraliar la mrdrxun motriz y Ia agilidac 7. Colocar una cuerda a una altura de 50cm
mediante ‘e inqoen i iesrell y saltarla teniendo en cuenta gue viene en

ACTIVIDADES carrera saltande a pies juntos. Ir aumentado
1 Saltar en dos pies por todo el aspacio Ia altura entre cada salto.
que tengamos, cambiar 3 un pie tanto izquierdo
como derecho y luege 2 pies jurtaz.

8. Colocar obstaculos, en este
caso puede poner
Bancos, sillas, canecas y
deber3 saltar a pies juntos.

. Sahtar en zolo pie, tratando
de mantener el
el equilibrio el mayer
tiempo pasible sin
3poyar el atro pie.

3. Saltar siterrando e pie izcuierdo y el derecho,
2 diferentes distancias: cortaz y largas.

RECURSOS

Cuerdas, bancos, canecas, gradas, sillas.
4. Sahtar a ciferentes

Con loz pies juntoz o con
un zole pie.

5. Realizar saitos de cuerda en grusos o individual e
con kos dos pies 0 con un zolo pie. N 4 A

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR
. TALLER#® ) '
MATERI&: EDUCACION FISICA, RECREACION ¥ DEPORTES L
¥

DOCENTE: GLADYS RAGUA GRADO UNDECIMO i I

CORRED: ghragua@hotmail.com
TELF: 3108810944

ORGANIZACION DEPORTIVA -'/

Las organizeciones que pertenecen al munde del deports, se han dado en los

contextos de los cambics gue ha experimentado el deporte en los dltimos tiempos en

Iz década de oz cincuents, experimentande desafios que 2sto ha supussto a ka forma

tradicional de configurar estas organizadones y de medir su efectividad. 4 rlan'n

m“l
Darecha
GII" !

Fara comprender las caracteristicas estructurales essnciales de las arganizaciones
deportivas, resulta fundamentsl empszar con slgunas primeras nodones de lo que |3
teoriz de las orgenizaciones s2fiala en rmateriz de estructurs organizacional; luegn,
conocer s particulzridades de las organizadones gue operan en el mundo del
deporte y los principales elementos a tener en cuenta 2 |z hora de mirar sus
caracteristicas estructurzles; para terminar con |a descripcion de las principales
caracteristicas de las organizadiones deportivas dedicadas 2 |z premocian y desarrollo

e cein)]

del deporte.
TALLER
al
comocgan de degorne 1. Disefar un evento de atletisme y plasmarlo en |z siguiente tzbla de gjemple.
TALLER DE JUZGAMIENTO EM ATLETISMO

LUGAR Estadic Camilo Daza

FECHAS 20y 21 de junio de 2020

DURACION 13 naras
Gada una de estas organizaciones se hace cargo, de manera central, de alguna de las - -
tres dimensiones del concepto del deporte. Esto significa que no pueda desarrollar HORARIOS Entre 5:002.m. y 3:00 p.m.
cualguierz de las otras actividades, aungue en menor intensidad. Esta intencién resulta
interesznte pars comprender la comglejidzd del munde del deporte y los limites entre curos 30 personas
los Que s& Mueven estas organizeciones que, aungue difieren en su objetivo principal,
2n Iz actividad que Sesarrollzn, 2n 2 nivel 2n 2l que opera y en |25 entidedes OBIETIVO Fortalecer el desarrollo del deporte 2 nivel municipal 2 través de |2
especificas que las representan, responden todas 2 | finalidad superior de promover y GEMERAL generacion de competencias para =l juzgamienta deportive en atletismo.

desarrollzr el deporte.
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3.3.3 INFORME CURRICULAR DE LAS ACTIVIDADES VIRTUALES

NOMBRE INSTITUCION DESCRIPCION DE LA
DEL EDUCATIVA | SUPERVISOR ACTIVIDAD EVIDENCIA
ESTUDIANTE
John Agueda Gladis Semana 1l
Sebastian Gallardo de | Ragua 18-22 mayo @ INDICADORES DE L.
Duran Gallo | Villamizar e Ejercicios ) taller 1 agueda
guédate en
casa M= taller 2 agueda
e Ejercicios de
entrenamiento
deportivo
John Agueda Gladis Semana 2
Sebastian Gallardo de Ragua 25-29 mayo M= taller 3 agueda
Duran Gallo | Villamizar e Tallerde ME taller de atletismo c...
lectura de
calentamiento
e Tallerde
atletismo
CARRERA
John Agueda Gladis Semana 3
Sebastian Gallardo de | Ragua 1-5 junio
Duran Gallo | Villamizar o Tallerde M taller de atletismo ..
atletismo
SALTO
John Agueda Gladis Semana 4
Sebastian Gallardo de | Ragua 8 al 12 de junio
Duran Gallo | Villamizar e Tallerde =] taller organizacion ...
lectura de
Organizacion
deportiva

D@ Is member of yﬁ;’tﬂc ~f}3o{$% ) i
Py 7l @ Formando lideres para la construccion de un 51
R & A sy nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Cernmeat® iconiec leontee




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

4.CAPITULO IV
ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES
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5.CAPITULO V
FORMATOS DE EVALUACION

5.1. FORMATO DE EVALUACION PARA EL SUPERVISOR- ASESOR DE PRACTICA

f FORMATO DE EVALUACION PARA EL
| SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR
ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA
1. Rol en la Institucién
> Pertenencia con la institucién
> Da a conocer sus inquietudes
> Cumple y respeta los conductos regulares

> Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente

> Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién
> Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos
I
> Es autébnomo en sus decisiones

> Visiona y gestiona acciones futuras

> Su proyecto de area es acorde con el PEI

3. Organizaciéon
> Elabo&a y presenta su proyecto de desarrollo de area

> Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase

e — &'79}:““" 2z S : »
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> Su comunicacion es facil y asertiva

B

> La comunicacion requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucién
> Lametodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
> Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
» geinTraalos grupos de trabajo con facilidad
» Es lider en desarrollo del trabajo de su area
[
5. Control
» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

> Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL SUPERVISOR: 6/804[3 Elewn R AcuA GuFLLERD
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO:
FECHA: __ A0 /0¢ | 2020

5.2. PLAN TEORICO INTEGRAL
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: _TOHN SERASTIAN DUORAN 6ALLD
SUPERVISOR: &/,

_G/ADYS FlENA RAGUA GUERRERD .
INSTITUCION: (on/ £6/D TEeNIcD AGIEAD EANAEID DE VIIAHIZAL.
FECHA:

ACTIVIDADES PUNTAIE | PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO
1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo 5 s
2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas 5 5
3 Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodologico 4 o
4 Usa el lenguaje técnico de la materia 2 2
5 Dosifica el tiempo 3 2
6 Lleva el material didactico 2 4
7 Emplea bien el material didactico 4 4
8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal 4 3
9 Refuerza a sus alumnos 3 =)
10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos 3 >
11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos 3 3
12 Usa correctamente el manejo diddctico de la pregunta 3 3
13 Evalua de acuerdo con el objetivo propuesto 3 2
14 Se cumplid el objetivo 4 EX
15 Presentacion personal excelente 2 2.
TOTAL 50 45
OBSERVACIONES:
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e 5.3. NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educaci6n Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

SUPERVISOR:
INSTITUCION: Co/4 A
GMDOW
ETAPAS OBSERVACION Y NOTA %'
1 Administrativa 30%
4.9 |17
2 Docente y Evaluativa 50%
4.9 |235
3 Actividades 20%
extracurriculares
4.9 (0¥
NOTA DEFINITIVA 100%
4.8 |4
/
Supervisor: QPW%EP_GU; G
Alumno — Maestro
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e 5.4, FORMATO DE EVALUACION PARA EL ALUMNO MAESTRO

4.9

NOTA DEFINITIVA
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL

ALUMNO - MAESTRO
NOMBRE ESTUDIANTE:
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA:
SUPERVISOR DE LA PRACTICA:

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E=EXCELENTE

B = BUENO

R = REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucidn de Practica

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad
de aprendizaje para los alumnos maestros del area de educacion fisica,
recreacién y deportes.

» Se le brindan facilidades administradoras v fisicas para el desarrollo de la
practica.

» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagodgica.
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Se le da la importancia que merece el drea de educacién fisica, recreacién y deportes en la
institucion.

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

2. De la Universidad

» La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la practica
profesional.

» Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo
formativo y complementario en el desempefio profesional.

» Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el
desarrollo de la practica.
3. Formacion profesional y personal.

» A través de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y
fortalezas.

» La practica me ayudo a ser autdbnomo en mis decisiones.
» Logre un sentido de pertenencia con la institucion

» Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas vy
productivas.

» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

» La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal vy
profesional.

DES is member of:

P Formando lideres para la construccion de un 61
R 1505001 sy nuevo pais en paz

oy

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Cernmeat® R



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO - MAESTRO:

FECHA:

CONCLUSIONES

La experiencia fue muy satisfactoria, ya que no habia trabajado con esta poblacion de
adolescentes. Del poco tiempo que estuve en la institucion aprendi de cdmo hacer para
gue los estudiantes realizaran las actividades estipuladas por mi plan tedrico.

Debido a la pandemia la institucién se enfocd en actividades virtuales donde se
disefiaron talleres y se enviaban semanalmente y con su debida calificacion;
obteniendo resultados de evidencias de los talleres.

Gracias a la institucion educativa Colegio Agueda Gallardo de Villamizar, logré aprender
muchas cosas de cémo ser docente y de cdmo ser persona y sobre todo de como
trabajar presencial y virtual, queria trabajar sobre actividades recreativas y motrices
gue es mi falencia pero no tuve el tiempo necesario para realizarlas, pero aun asi
aprendi mucho de esta institucion.
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ANEXOS

Evidencias fotograficas de clases
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