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INTRODUCCION

En el presente informe se vera reflejada la experiencia de la practica profesional , se tendrdn
en cuenta 5 capitulos en los cuales se plasmaran el diagndstico del colegio provincial san
José como de la sede José Rafael faria , la propuesta pedagdgica , sus objetivos y la
ejecucion de esta mismo también se tendra en cuenta las actividades extracurriculares que
se dieron en la institucidn , con esto mismo se permite dar a conocer la nota de la practica
profesional por medio de los formatos dados por la universidad de pamplona , una gran
satisfaccién en lo personal al ver que la propuesta pedagdégica deja una gran ensefianza en
la poblacidn que participo de ella , dejando una semilla que préximos estudiantes de la
carrera puedan seguir llenando con muchas mas actividades ya sea en deportes similares
gue puedan contribuir al desarrollo de los mismo como de muchos estudiantes .Cada una de
las actividades son programadas con anticipacién y se ven plasmadas en el cronograma que
a continuacién veran , se trabajé con la metodologia de observacidn directa siendo esta la
gue nos dio las pautas para realizar la evaluaciéon de lo planteado en la propuesta
cumpliendo a cabalidad cada uno de los fragmentos que componen la misma , “Un nifio
puede ensefiar tres cosas a un adulto: a ponerse contento sin motivo, a estar siempre
ocupado con algo y a saber exigir con todas sus fuerzas aquello que desea” paulo cohelo.
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CAPITULO 1 OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1 RESENA HISTORICA:

La historia del Colegio Provincial se remonta en el tiempo cuando el obispo de Mérida y
Maracaibo Rafael Lasso de la Vega, de paso por Pamplona dispuso la fundacién de una casa
de estudios, al tiempo que sirviera de Seminario para la regién. Su idea se concreta en 1816
con la creacién del Colegio Casa de Estudios. “Empezé en esa forma a irradiar educacién
integral en la ciudad y en toda la provincia, con preponderancia aristotélica y escolastica,
como producto de que: El Monopolio Eclesiastico sobre la educacién implica que a lo largo
del proceso de dominacion espafiola, ésta sea de indole privada, es decir no se conocié la
Educacidon Publica “Mas adelante en el afio de 1823, el 4 de febrero, encontrandose el
obispo LASSO DE LA VEGA en Bogotd, escribié un memorial al vicepresidente General
Francisco de Paula Santander, en el sentido de darle a conocer los recursos que eran
necesarios para que funcionara la casa de estudios de Pamplona sin contratiempos y por lo
tanto la urgencia de darle caracter oficial, la anterior solicitud tuvo eco al producir el
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General Santander el Decreto del 5 de marzo de 1823 por el cual se reglamentd y se da de
vida juridica a la CASA DE EDUCACION PAMPLONA, se le asignd rentas, fijo sueldos y
determiné el nombramiento de autoridades encargadas de su progreso dentro de la
metodologia lancasteriana. De este modo fue como en 1823, “se inicid la educacién publica
en Pamplona, cuando el Vicepresidente de la Republica, General Francisco de Paula
Santander, aprobd oficialmente la Casa de Estudios que fundd, y que hoy se conoce como el
Colegio Provincial San José”.

1.2 MARCO LEGAL

Sentencia T-519 de 1992 de la Corte Constitucional resalta que “Si bien la educacién es un
derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al
plantel hasta la culminacion de los estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente
estd obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera
constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto
por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademds de constituir
incumplimiento de los deberes” Sentencia T-386 de 1994, sobre la importancia de los
derechos constitucionales la corte considera que los reglamentos de las instituciones
educativas “no pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los
derechos constitucionales fundamentales de los educandos” Sentencia T-648 de 1998 sobre
el ,libre desarrollo de la personalidad y discriminacion®, la corte sefiala que “en un pais
donde el acceso a la educacidn sigue siendo un privilegio, restringirla ain mas por prejuicios
estéticos o por consideraciones de mero-gusto, resulta atentatorio de la carta; por eso, la
corte considera pertinente aclarar una vez mds lo que entiende por educacién, sus
caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad reguladora conferida a la
comunidad educativa de cada plantel”

Sentencia T-435 de 2002 sobre la no discriminacion, considera que la sexualidad aparece
como un elemento consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno
mas intimo. en esa medida, los colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada
dicha expresidn libre y auténoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de manera
abierta derecho a la igualdad y se desconoceria la importancia que tienen los colegios como
espacios de formacién democratica y plural.

Sentencia T-688 de 2005, sobre el libre desarrollo de la personalidad, considera que “los
Manuales de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las
relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a los
principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o
desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Institucion. Asi mismo,
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deben ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder a las
necesidades reales de los educandos y, en general, del proceso educativo.”

Sentencia T-345 de 2008, también sobre el ,libre desarrollo de la personalidad" la corte
sefiala que “esta corporacion ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la
personalidad de los estudiantes, ordend a los establecimientos educativos no aplicar las
normas del manual de convivencia que prevén la obligacién de los estudiantes de llevar un
determinado corte de cabello”.

Sentencia T-557 de 2011, sefiala la especial proteccion de los menores “para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, siempre orientados por
el criterio primordial de la prevalencia del interés superior del menor”. Sentencia T- 356 de
2013 sobre el debido proceso, establece que segun la jurisprudencia constitucional,
determina “que el proceso disciplinario en las instituciones educativas debe cumplir con los
contenidos minimos del derecho al debido proceso”. En ese sentido, se ha reiterado por la
Corte que “las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulaciéon en
materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa determinacion de las faltas
y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del procedimiento a seguir
para la imposicion de cualquier sancién. “Dicho procedimiento ha de contemplar: 1. la
comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se
imputan las conductas posibles de sancién; 2. la formulacidn de los cargos imputados, que
puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las
conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las
normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacién provisional de las
conductas como faltas disciplinarias; 3. El traslado al imputado de todas y cada una de las
pruebas que fundamentan los cargos formulados; 4. La indicacién de un término durante el
cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las
pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; 5.
El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y
congruente; 6. La imposicidon de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; e
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE Decreto 00128 del 28 de enero de
2003 Resolucion No. 02846 del 12 de agosto de 2016 Nit: 890500881-7 DANE
154518000273 ICFES 012575 17 7. La posibilidad de que el encausado pueda controvertir,
mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades
competentes. Adicionalmente el trdmite sancionatorio debe tener en cuenta: 1. La edad del
infractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica; 2. El contexto que roded la comision
de la falta; 3. Las condiciones personales y familiares del estudiante; 4. La existencia o no de
medidas de cardcter preventivo al interior del colegio; 5. Los efectos practicos que la
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imposiciéon de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo y 6. La
obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los nifios y adolescentes su permanencia en
el sistema educativo.”

Sentencia T-928 DE 2014, sobre la PROHIBICION DE DISCRIMINACION la cual “comporta la
obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracion y el reconocimiento.
En ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber de abstenerse de concebir
normas, disefiar, promover o ejecutar politicas, programas o medidas, o adoptar decisiones
e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar la situacién de
exclusion, marginacion o discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados en la
sociedad”.

Sentencia T-478 de 2015 que ordena una revisidon extensiva e integral de todos los
manuales de convivencia y la constitucién los comités escolares de convivencia.

Sentencia T- 240 del 26 de Junio de 2018 la cual determina que los colegios pueden expulsar
a los estudiantes que afecten la dignidad de sus compaieros de clase mediante el uso
indebido de las redes sociales. En estos casos no se viola el Derecho a la Educacién. Ley 115
de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacién, que en el Articulo 87, sefiala la
obligatoriedad del Manual de convivencia y la aceptacion del mismo por parte de
estudiantes y padres al momento de firmar la matricula. Decreto 1860 de 1994. Por el cual
se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos
generales. En su articulo 17 sefiala que todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del proyecto educativo institucional, un manual de convivencia
donde se definan los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa. La ley 30 de 1986, responsabiliza a las secretarias
de educacidon de cada unidad territorial para desarrollar programas preventivos de la
drogadiccidon y de las instituciones educativas privadas y oficiales de todos los tipos y
niveles, para constituir y fortalecer organizaciones estudiantiles creativas, con el fin de
apoyar y desarrollar los programas disefiados por la secretaria correspondiente para
prevenir los riesgos psicosociales. INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
Decreto 00128 del 28 de enero de 2003 Resolucién No. 02846 del 12 de agosto de 2016 Nit:
890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575 18 Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide
el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, en su articulo 42 sefala las obligaciones especiales
de las instituciones educativas y el articulo 43, destaca la obligacién ética fundamental de
los establecimientos educativos, cuando dice que “Las instituciones de educacién primaria y
secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacidon fundamental de garantizar a los nifios,
nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de
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la convivencia escolar”. El articulo 44 senala otras obligaciones complementarias de las
instituciones educativas, con respecto a los nifios, nifias y adolescentes. Finalmente, el
articulo 45 establece la prohibicién de sanciones crueles, humillantes o degradantes,
cuando dice que “Los directores y educadores de los centros publicos o privados de
educacion formal, no formal e informal, no podrdn imponer sanciones que conlleven
maltrato fisico o psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna
manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier
modalidad, en los manuales de convivencia escolar”. Ley 1620 de 2013, por el cual se crea
sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la mitigacidn de la violencia escolar. Crea la ruta
de atencion escolar, para atender las situaciones que afectan la convivencia escolar
determinado acciones de promocién, prevencién, atencion y seguimiento. Los articulos 12 y
13 sefialan la conformacién y funciones del Comité Escolar de Convivencia. El manual de
convivencia debe identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos
de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el
ejercicio de sus derechos. (Articulo 21). Decreto 1108 de 1994 prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte, consumo y trafico de
estupefacientes y sustancias psicoactivas. Decreto 1850 de 2002 por el cual se reglamenta la
organizacién de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes.
Decreto 1286 de 2005, Por el cual se establecen normas sobre la participacidn de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
educativos. Decreto 1965 de 2013, por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidn para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia
Escolar. En el capitulo Il establece el funcionamiento de los comités escolares e convivencia,
Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del
sector educativo, que en su Seccidon 2 establece la Garantia del servicio educativo vy
considera que son responsables de la educacion obligatoria de los menores el Estado, la
sociedad y la familia. “Los padres o quienes ejerzan la patria potestad sobre el menor, lo
haran bajo la vigilancia e intervencién directa de las autoridades competentes”

11
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1.3 HORIZONTE INSTITUCIONAL:

1.3.1 MISION.
Misidn La Institucién Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona de cardcter oficial,
garantiza el servicio de educacion en los niveles de preescolar, bdsica y media, con el
propdsito de formar seres integros, competentes, con espiritu investigativo y ciudadanos de
paz, en una sociedad pluralista y globalizada en permanente cambio, respetuosos de los
derechos humanos, las libertades individuales y los valores propios de la dignidad humana,
basados en los principios santanderinos y lasallistas: Honor, Ciencia y Virtud.

1.3.2 VISION.
La Institucion Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona, para el afo 2020
continuara siendo reconocida por ofrecer un servicio educativo de calidad, fundamentado
en principios humanisticos, pluralistas, en la sana convivencia y en permanente
actualizacién de sus practicas pedagdgicas e investigativas, en respuesta a los desafios de la
época actual, las exigencias del entorno y el compromiso con la construccién de la paz.

1.3.3 FILOSOFIA.
El colegio Provincial San José de Pamplona pretende formar personas integras, competentes
y emprendedoras a través de la equidad, el compromiso y la calidad, pretendiendo
desarrollar en ellos competencias como el manejo adecuado de una segunda lengua, el
manejo apropiado de las tecnologias de la comunicacion e informacién y valores como la
civilidad, la intelectualidad y la competencia mediante una educacidn participativa, auto-
gestionada y contextualizada, que le facilite la continuidad de su desarrollo personal, laboral
y profesional para alcanzar un estado ideal de satisfaccion y felicidad que permita contribuir
con el progreso de su entorno social, regional y nacional.

1.4 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

1. La personalizacién y la socializacién del estudiante, entendidas como respeto a la
dignidad humana.

2. La tolerancia y el dialogo entre los integrantes de la comunidad educativa como base de
la sana convivencia y el actuar democratico.

3. Educar para la vida, entendida como un proyecto abierto buscando satisfacer las
necesidades bdsicas y superiores del hombre.
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4. El desarrollo del sentido de pertenencia por parte de los directivos, docentes,
estudiantes y padres de familia por el colegio, la regién y el pais, como base de nuestra
identidad.

5. El desarrollo de la inteligencia a través de actividades cientificas, comunicativas, lidico
artistico e investigativas.

6. La familia como nucleo fundamental de la sociedad y primera educadora, vinculada y
comprometida en el proceso de formacién de las nuevas generaciones.

7. La formacion en valores éticos, morales, y religiosos como soporte en la construccién de
seres auténomos, responsables y libres.

8. La tecnologia como instrumento al servicio del conocimiento y el desarrollo humano.

9. La capacidad emprendedora y de innovacién que permita el desempefio competitivo en
el mundo laboral.

10. El respeto, cuidado y uso responsable del entorno como patrimonio vital de la
humanidad.

11. El bilingliismo como medio de acercamiento a otras culturas y posibilidad de acceso a
mejores oportunidades en el mundo globalizado.

12. El hombre como sujeto critico, actor de su propia historia y agente transformador de la
realidad econdmica, politica, social y cultural donde desarrolla su cotidianidad.

13. La atencién a la diversidad de estudiantes que presentan una serie de necesidades
educativas, muchas de las cuales son compartidas, otras individuales y algunas especiales.

14. El desarrollo de ambientes democrdticos promotores de la sana convivencia y de los
derechos humanos.

1.5 PERFIL DEL ESTUDIANTE:
1.5.1 UN SER HUMANO EFICIENTE que valore la importancia de la interaccién que

debe cumplir con su entorno y sea consciente de los valores que debe poseer y las actitudes
gue debe asumir y proyectar.

1.5.2 SER HUMANO RACIONAL que haga respetar sus derechos y consciente de sus
deberes que sea capaz de tomar opciones libres autonomas y responsables. Con
competencias para ejercitar su capacidad de pensar, aprender o capaz de tomar decisiones
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y afrontar dificultades con dignidad y eficiencia para mejorar su calidad de vida y la de los
demis.

1.5.3 UN SER HUMANO CRITICO que atreves de la participacion como sujeto
individual y social identifique valoré los factores que influyen en el desarrollo social,
cultural, econémico y politico del pais.

1.5.4 UN SER HUMANO ETICO-SENSIBLE capaz de relacionarse en forma
creativa y participativa dentro del contexto social, econédmico, cultural, religioso y politico
en el cual se desenvuelve defendiendo y cultivando valores que la comunidad considere
interesantes y al mismo tiempo propicie la renovacidn y busqueda de otros nuevos y
mejores que se requieran para fortalecerse como ser individual social.

1.5.6 UN SER HUMANO INTELECTUALMETE COMPETENTE capaz de
comprometerse con su desarrollo y asumiendo nuevos retos que le impone la sociedad en
cuanto a eficiencia, eficacia, calidad y liderazgo logre un mejoramiento cuantitativo de su
vida personal y social.

1.5.7 UN SER HUMANO COMUNICATIVO capaz de participar creativamente de
experiencias de comunicacion efectiva bajo criterios de respeto y reconocimiento del punto
de vista de los demas utilizando diferentes lenguajes y haciendo uso eficaz de una amplia
gama de tecnologia que ofrece el mercado.

1.5.8 UN SER HUMANO CON VISION FUTURISTA capaz de identificar y valorar
los factores que influyen en el desarrollo social, cultural, econdmico, politico y tecnoldgico
de un pais y participe critica y creativamente en la solucién de problemas y el mejoramiento
de la comunidad, teniendo en cuenta los principios democraticos, reconociéndonos como
pais pluriétnico y pluricultural con muchas fortalezas y oportunidades.

1.5.9 UN SER HUMANO CON VISION EMPRESARIAL capaz de aprovechar la
crisis y los problemas para generar oportunidades de negocios exitosos utilizando las
posibilidades que ofrece el mercado, desarrollando una inteligencia emocional por medio
del proceso emprendedor. Por lo anterior es necesario preparar a las personas para un
mundo real que cambia rdpidamente donde se requiere tener una educacion financiera
enfatizada en el manejo del dinero para ser financieramente ingeniosos.

1.5.10 UN SER HUMANO CON NECESIDADES EDUCATIVAS capaz de

participar acorde con sus capacidades en los proyectos educativo y pedagdgico, con miras a
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calificar las practicas pedagdgicas institucionales en repuestas a las necesidades educativas
de los diversos grupos poblacionales que demandan el servicio educativo.

1.6 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.
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1.7 CRONOGRAMA.
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1.8.1 BANDERA
Compuesta por dos franjas horizontales de igual tamaio. La franja superior es de color rojo
y simboliza el ardor, amor y pasion por el estudio, expresados en el deseo de lucha por la
superacién personal. La franja inferior es de color verde simboliza la naturaleza, la vida y la

esperanza, expresados en el compromiso por preservar el medio ambiente.

1.8.2 ESCUDO
Este escudo tallado en madera fue el utilizado por los Hermanos
Cristianos cuando regentaron el Colegio. En la parte superior
como timbre sobresale una cruz ensanchada cuyos brazos se

estrechan al llegar al centro. En el centro del blason,

simétricamente decorado, aparece una estrella de cinco puntas
sobre esmaltes gules y sinople, que simbolizan al hombre y los elementos de la naturaleza
aire, fuego, tierra y agua. La punta superior sefiala el predominio del espiritu sobre el cuerpo.

Las puntas laterales superiores simbolizan los elementos de aire y fuego. Las puntas
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inferiores simbolizan los elementos de agua vy tierra. Sobre estos elementos el ser humano
busca afianzar su predominio. Como soporte en una cinta rodeada por hojas de acanto se lee
Colegio San José Provincial, usado en esa época vy el lema en latin «Signum fidei» que significa

“Signo de fe”.

1.8.3 IMAGEN CORPORATIVA
Como imagen corporativa e identificacién ante la comunidad se utiliza
un simbolo formado por una estrella blanca de cinco puntas con borde
negro dentro de un circulo con los colores rojo y verde en el cual se
destaca el nombre Colegio Provincial San José Pamplona. Es el utilizado

por los estudiantes en sus uniformes.

1.8.4 AGUILUCHO
Nos identifica como lideres con eficacia, eficiencia vy
© productividad. Nos promueve hacia la creatividad y la grandeza
de nuevos ideales, Plantedndonos exigencias e innovaciones
ante una sociedad en constante cambio. Enfocando nuestra
vista hacia las cumbres, buscando siempre la excelencia. De su

imagen expresamos a viva voz nuestro lema:

iAguiluchos!: jA las cumbres!

1.8.5 HIMNO DEL COLEGIO

CORO Ante su altar la vida
De nuestra patria somos es sacra donacion,
Promesa florecida Sentimos en la sangre
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bullir toda la historia
Con ecos de victoria

resuena el corazon

| ESTROFA

Nuestra ambicidn es noble
y el joven pecho alienta

el fuego que sustenta

la audacia de la edad.
Destinos de heroismo
Nuestro camino traza,

por siempre nuestra raza

amo la libertad, amo

I ESTROFA

Cuando un himno ardiente
Marchemos al futuro,
Nuestro ideal es puro,
Honor ciencia y virtud.
Somos la savia nueva

De la gloriosa gente,

Y fulge en nuestra fuente

Radiante juventud (bis).

Il ESTROFA

Benditos estos claustros

a libertad.

Que brindan a la mente
La estrecha refulgente
De altisimo ideal.
Infunden en las almas
Vivifican doctrinas,
Virtud y disciplina

Y orgullo nacional.

IV ESTROFA

A nuestras manos pasan

Los inclitos pendones,
Llevaron con honor.

Hay fuerza en nuestros brazos
Y aliento en nuestros pechos,
Para emular los hechos

Del épico valor.

V ESTROFA

Mas ya nuestro destino
No es bélica contienda,
La paz es dulce prenda
De un nuevo florecer.
Donde crecieron cardos
De lucha fratricida,

Renacerd la vida
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Con magico poder.
Msica Eugenio Giovanetti

Letra: Juan de Dios Aria
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1.9 MANUAL DE CONVIVENCIA

1.9.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1.9.1.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son derechos fundamentales: La vida, la integracién fisica, la salud, la educacién, la cultura, la
recreacion, y la libre expresion de opinion. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos
de los demas (Art. 44 C. N.). En atencidn a esto La Institucién Educativa Colegio Provincial San José
vela por la integridad fisica, moral y espiritual de los estudiantes y considera estos derechos como
fundamentales para la convivencia humana.

Como miembro de esta Comunidad Educativa y para el mejor desarrollo de su proceso formativo, el
estudiante tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacidn y promocion desde el inicio afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto de dichos resultados.

4, Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en
el aprendizaje.

5. Conocer oportunamente el Manual de Convivencia.

6. Exigir el reconocimiento de los derechos consagrados para toda persona en la
Constitucion Nacional, la ley de infancia y adolescencia, las leyes civiles y penales en el
marco juridico vigente para el sector educativo.

7. Recibir la misma proteccién y trato respetuoso, afable, sincero y de dialogo por parte
de la directivas, educadores, compafieros, compafieras y empleados del colegio y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna
discriminaciéon por razones de raza, sexo, religion, estrato socio econdmico,
convicciones, situacion académica o disciplinaria, opinién o cualquier otra condicién
suya, de sus padres o acudientes o representantes legales en el contexto de los
principios que rigen la Institucién Educativa Colegio Provincial San José.

8. Libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demds y el orden juridico.

9. Su intimidad personal y familiar asi como a su buen nombre y honra, razén por la cual
el colegio debe respetarlos y hacerlos respetar.

10. Gozar de libertad de expresion respetuosa y digna.
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11. Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por motivos de interés
general o particular y a recibir respuestas oportunas sobre las mismas.

12. Conocer los procedimientos y/o medidas de formacién, establecidas en el presente
Manual de Convivencia.

13. La defensa, en todos los procedimientos en los cuales pueda ser sancionados (Garantia
de Debido Proceso), Es decir, a ser oido antes de aplicarse cualquier sancion
disciplinaria por los educadores y directivas del colegio de acuerdo con el conducto
regular establecido en el presente Manual de Convivencia y dentro de los plazos
establecidos para tal fin.

14. Recibir oportunamente el carné estudiantil.

15. Acceder al servicio de biblioteca, laboratorios, sala de informacién, internet y
audiovisuales atendiendo las normas de funcionamiento.

16. Recibir normalmente las clases en los horarios establecidos.

17. Exigir una educacién de calidad y en general a estudiar en un medio apto para su
formacion integral.

18. Permanecer dentro de la institucion y el aula de clase durante la jornada escolar.

19. Estar informado de todo lo relacionado con el Proyecto Educativo Institucional,
politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la
autoridad competente.

20. A participar de manera dindmica y constructiva en el proceso educativo, de tal manera
que se propicie el crecimiento como persona integral.

21. Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando reuna las
condiciones exigidas para cada una y tenga la autorizacién escrita de los padres y/o
acudientes cuando la actividad lo amerite.

22. Recibir asesoria y orientacién escolar.

23. Recibir formacién integral fundamentada en valores encaminados a la proyeccion
integral del ser humano.

24. Participar activamente en el desarrollo de proyectos pedagdgicos y transversales.

25. Conocer oportunamente los logros y competencias que debe alcanzar a través del area
o asignatura, asi como los criterios determinados para la evaluacién correspondiente.

26. Presentar los trabajos y evaluaciones cuando haya justificado oportunamente su
ausencia y en los plazos establecidos.

27. Solicitar rectificacién oportuna cuando haya sido evaluado en forma equivocada.

28. Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones.

29. A debatir con argumentos sobre las teorias filosoficas y cientificas expuestas por los
profesores en sus areas / asignaturas.

30. Recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor.
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31. Ser escuchado y orientado en aspectos relacionados con dificultades econdmicas,
educacién sexual, prevencion y tratamiento del alcoholismo, tabaquismo vy la
drogadiccién buscando su bienestar

32. Utilizar instalaciones deportivas y sociales con eficiencia, calidad y oportunidad.

33. Servicio de tienda escolar en buenas condiciones de higiene, calidad de los productos y
precios modicos.

34. Recibir asistencia inmediata de primeros auxilios, por accidentes ocurridos dentro del
establecimiento en la jornada escolar.

35. Disfrutar de servicios publicos fundamentales como agua, alcantarillado, energia
eléctrica, internet y telefonia, con plenas garantias para la salud preventiva y el
bienestar general.

36. Solicitar y recibir oportunamente certificados que acrediten sus calificaciones y la
terminacién de sus estudios, igualmente las constancias de estudios y certificados de
calificaciones en los afios cursados y titulo de bachiller conforme al cumplimiento de las
normas establecidas.

37. Recibir el titulo de bachiller en ceremonia especial de graduacion cuando haya
cumplido a tiempo con las exigencias académicas y administrativas.

38. Recibir una educacion acorde a sus necesidades educativas, participar en las acciones
de adaptacion curricular y apoyo pedagdgico.

39. Los demas consagrados en la constitucidn y las leyes vigentes.

1.9.1.2 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

La libertad responsable genera la obligacién tanto de no traspasar el derecho ajeno, como la de
responder por las consecuencias de los propios actos. A pesar de ser la educacién un derecho
fundamental de la persona, también exige de esta el cumplimiento de determinadas obligaciones.
El estudiante deberd cumplir con los reglamentos académicos y los requisitos exigidos para cada
uno de los afios de escolaridad. Su obligacién es consigo mismo -en primer lugar-, con la familia, la
sociedad vy el estado -en segundo lugar-, para lograr el progreso en su formacién académica. Se
trata en consecuencia de un derecho-deber.

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
1. Cumplir con los compromisos académicos y convivencia definidos por el establecimiento
educativo.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus
debilidades.
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3. Amar, valorar, y defender el nombre y tradicién de la Institucion Educativa Colegio
Provincial San José como expresion del sentido de pertenencia.

4. Respetar los derechos de los demas y no abusar de ellos, porque para exigir hay que
cumplir y para recibir hay que dar. Todo derecho tiene como contraprestacion un deber
para garantizar la sana convivencia.

5. Aceptar, comprometerse y cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

6. Informar oportunamente y por diferentes medios, cualquier clase de violencia, abuso,
intimidacién o irregularidad que pueda afectar los intereses propios, de otro compafieros.

7. Participar activamente en las actividades de orden social, democratico, cultural, deportivo,
curricular, ambiental y religioso sin que sean violentados mis derechos fundamentales.

8. Comportarse debidamente en los diferentes espacios y ambientes de aprendizaje que
ofrece la institucion.

9. Mostrar naturalidad, limpieza y orden en la presentacién personal. Usar siempre los
uniformes establecidos segin horario y llevarlos con pulcritud dentro y fuera de la
Institucidn, sin accesorios, procurando que su presentacién personal responda a los
procesos de la formacion integral orientados.

10. Los caballeros deben llevar el cabello corto, sin peinados extravagantes y afeitarse cuando
lo necesiten. Las damas corte y peinado adecuado, sin tinturas que desentonen la armonia
del uniforme.

11. Considerar como propio el colegio y en consecuencia, interesarse y responsabilizarse del
aseo de las aulas, conservacion de la planta fisica, de sus implementos y contribuir a la
conservacion de un medio ambiente saludable.

12. Atender en forma inmediata los toques de la campana o timbre.

13. Permanecer en el saldn de clases en los intermedios de las mismas y en las horas libres.

14. Cumplir las horas de descanso en los sitios destinados para ese fin.

15. Responsabilizarse y asumir los costos y/o la reposicién que se generen por los dafios que
cause voluntaria o involuntariamente en la planta fisica, al mobiliario, a los enseres del
colegio, de los compafieros y de los profesores.

16. Entregar a los padres de familia y/o acudientes las comunicaciones o informes que el
colegio les envie.

17. Asumir actitudes de respeto en diferentes escenarios, tiempos y circunstancias
demostrando sentido de pertenencia por la Institucién que le requieran identificacién como
estudiante dela Institucién Educativa Colegio Provincial San José.

18. Conocer y valorar los recursos que ofrece la naturaleza y hacer uso racional del agua y la
energia eléctrica, por ser estos elementos indispensables para una mejor calidad de vida.

19. Dar buen trato a todas las personas (directivos, profesores, compafieros, empleados
administrativos y de mantenimiento) con la debida consideracién, respeto y cortesia.

20. Utilizar un lenguaje correcto, que excluya todo tipo de agresion verbal, vulgaridades,
expresiones, apodos, gestos y actitudes de mal gusto.
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21. Respetar y acatar las orientaciones de los directivos, docentes, administrativos y demas
autoridades de la institucion.

22. Mantener con los compafieros y compafieras relaciones respetuosas, cordiales, de ayuda y
solidaridad haciendo prevalecer el interés social sobre el interés individual.

23. Llevar con dignidad y respeto: el carné, los uniformes e insignias propias del Colegio.
Entonar el himno con fervor y respeto en los actos de comunidad.

24. Estudiar con responsabilidad y rendir académicamente, demostrando una actitud creativa,
propositiva, critica y positiva para asegurar el éxito de los diferentes procesos.

25. Cumplir eficientemente con compromisos, actividades y evaluaciones.

26. Hacer llegar y presentar excusa por la inasistencia al coordinador el mismo dia o jornada
cuando se presente la eventualidad o con anterioridad por medio del padre, madre de
familia o acudiente.

27. Aprovechar al maximo las oportunidades que me brinda la institucion para el buen uso del
tiempo libre.

28. Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada escolar y en los sitios programados
para cada actividad.

29. Informarme acerca de las funciones del personero, contralor y gobierno escolar.

30. Hacer buen uso de la capilla, cafeterias, restaurante escolar, salas de informatica, servicio
de internet, biblioteca, laboratorios y demas espacios, respetando sus reglamentos con
compromisos, actividades y evaluaciones.

31. En caso de retiro del colegio cualquiera que sea el motivo es obligacidn estar a paz y salvo
con las diferentes dependencias de la institucion.

32. Hacer un uso racional de los servicios publicos disponibles dentro del colegio sin atentar de
ninguna forma contra sus instalaciones.

33. El Personal de 10°Y 11° de conformidad con el articulo 97 de la ley 115 de 1994, deben
prestar el servicio social obligatorio de acuerdo a lo estipulado por la Instituciéon Educativa
Colegio Provincial San José.

34. Seguir el conducto regular para la solucion de las dificultades personales o grupales tanto
en el orden académico como de comportamiento.

35. Realizar el maximo esfuerzo a fin de cumplir con el plan de adaptaciones curriculares
cuando se trate de estudiantes con necesidades educativas especiales.

36. Establecer relaciones con base en el respeto, promoviendo la tolerancia, evitando conducta
agresiva verbal, fisica o psicoldgica que se presenta entre los miembros de la comunidad
educativa.

37. Hacer uso adecuado de las tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) y no utilizarlo para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado entre los integrantes de la comunidad educativa.
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38. Establecer relaciones mas justas, democraticas y responsables consigo mismo, con los otros
y con el entorno, en el marco del Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos.

39. El uso del teléfono celular estd sujeto a una cultura sobre su uso racional, adecuado, y
responsable, los teléfonos deben permanecer apagados durante el transcurso de las
actividades académicas. (aulas de clase, reuniones generales, actos religiosos, patios, etc.)

1.10 USO DEL UNIFORME

UNIFORMES
La comunidad estudiantil debe utilizar el uniforme del colegio en forma completa de acuerdo a la
siguiente distincién:

DE DIARIO

e Hombres: Pantaldn azul marino (no entubado), camiseta blanca que debe ir dentro del
pantaldon, medias oscuras (negras o azules), zapatos negros de material y suéter segun el
modelo establecido con del escudo de la institucion.

e Mujeres: Falda azul oscura de pliegues hasta la rodilla, chaleco o suéter segin el modelo
establecido con el escudo de la institucidn, camisa blanca de cuello alto y manga larga, medias
azules para preescolar y bdsica primaria, medias blancas para bdsica secundaria y media,
zapatos negros de material.

DE EDUCACION FfSICA PARA TODOS
Sudadera completa segin modelo establecido por la institucidon (no entubada), camiseta blanca,
medias y zapatos tenis de color blanco. Se debe usar completo durante toda la jornada escolar.

UNIFORME DE GALA

v" Hombres:

Chaqueta de pafio azul oscuro, camisa blanca con cuello, corbata negra, pantalén crema (no
entubado), medias blancas, zapatos negros de material

Mujeres:

Chaqueta de pafio azul oscuro, falda crema de pliegues hasta la rodilla, camisa blanca de cuello alto,
manga larga. Medias blancas, zapato negro de material.
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1.11 HORARIO
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1.12 INVENTARIO

NOMBRE DEL ARTICULO CANTIDAD
BALONES DE BALONCESTO 21
BALONES DE VOLEIBOL 20
BALONES DE FUTBOL SALA 18
BALAS DE LANZAMIENTO ATLETISMO 4
DISCOS DE LANZAMIENTO ATLETISMO 6
CLAVAS DE MADERA 9
BASTONES ROJOS 26
TULAS PORTA BALONES 3
ALTIMETRO 1
INFLABLE 200 ANOS 1
COLUMNA DE SONIDO 1
GRABADORA PHILIPHS 1
AROS PLASTICOS 21
JUEGOS MALLLAS MICROFUTBOL 2
CUERDAD MEDIANAS LARGAS 50
ESTANTES 3
ESCRITORIO CON VIDRIO 1
MESAS DE PIN PON 2
RAQUETAS TENIS DE MESA 16
JUEGOS DE AJEDREZ 5
SILLAS RIMAX VERDES 20
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JUEGOS DE PARQUES 6
JUEGOS DE DOMINO 1
COLCHONETAS AZULES 11
LAZOS 2
MESAS BLANCA SALA RECREATIVA 5
TROFEOS SALA RECREATIVA 59
VOLEIBOL 1
MULTIFUNCIONALES 2
PETOS 37
CONOS 24
PLATILLOS 28
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1.14 MATRIZ DOFA

» Los docentes de la institucidn siempre tienen una buena disposicidn para brindarles cualquier apoyo a
sus estudiantes

» Cuenta con una sala recreativa donde los estudiantes encuentran juegos de mesa y dos mesas de pin
pon cuando este lloviendo

> Lainstitucion siempre se encuentra aseada

Cuenta con botiquin y sefializaciones

> Carteleras educativas y motivacionales

\4

DEBILIDADES

o Poco compromiso por parte de los estudiantes para mejorar en su parte académica
o No existen rampas de acceso para la poblaciéon estudiantil
o Los grados decimo y once solo presentan una hora de clase a la semana de educacion fisica

e Algunos salones son muy pequenos para el personal que se encuentra dentro

e Solo cuenta con una cancha multifuncional

e Los salones se encuentran al lado de la cancha y al gritar se escucha en los salones
e Solo cuenta con una ruta de evacuacion
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+ Con excelente material para su ensefianza
+ La mayoria cuenta con su refrigerio en la hora de descanso
#+ Cuentan con planta de sonido , psicélogo y enfermeria
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CAPITULO II:

PROPUESTA PEDAGOGICA

EL TRABAJO EN EQUIPO A TRAVES DE LOS EJERICICIOS METODOLOGICOS DE EL BALON MANO
EN LOS GRADOS 8,9Y 11 DEL COLEGIO SAN JOSE PROVINCIAL DE LA SEDE JOSE RAFAEL FARIA
BERMUDEZ MEJORANDO LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LA TOMA DE DESICIONES.

2.1 OBJETIVOS
2.1.1 OBJETIVO GENERAL
e ELTRABAJO EN EQUIPO A TRAVES DE LOS EJERCICIOS METODLOGICOS DE EL BALON

MANO EN LOS GRADOS 8,9Y 11 DE LA SEDE JOSE RAFAEL FARIA BERMUDEZ
MEJORANDO LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LA TOMA DE DESICIONES .

2.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e IDENTIFICAR LAS FALENCIAS QUE PRESNETAN LOS JOVENES A LA HORA DE TRABAJAR
EN EQUIPO A TRAVES DE LOS JUEGOS EN CAMINADOS AL BALON MANO.

e MOTIVAR A LOS JOVENES A REALIZAR EL TRABAJO EN EQUIPO PARA OBTENER MEJORES
RESULTADOS EN EL DEPORTE.

e UTILIZAR LAS ESTRATEGIAS ADECUADAS PARA TRABAJAR EN EQUIPO EN LOS GRADOS
89Y11

e FORTALECER CON EJERICIOS METODOLOGICOS DEL BALON MANO LA TOMA DE
DESICIONES

e FORTALECER EL LIDERAZGO COMO EL COMPANERISMO A LA HORA DE PARTICIPAR EN
COMPETENCIA DE EL BALON MANO
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2.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En la etapa de la adolescencia se presenta muchas dificultades para el trabajo en equipo ya que la
mayoria de los jévenes prefieren tener protagonismo propio, o apatia al trabajo en grupo, se
deben buscar estrategias que permitan mejorar el trabajo en equipo ya que las mayoria de las
causales que encontramos para el trabajo en equipo son. Los egos no hay nada que mas
entorpezca a un equipo que la busqueda del reconocimiento. Los egos, o el afan por obtener una
valoracion positiva frente al resto de compafieros por parte del lider pueden dafiar la colaboracidn
y el flujo de trabajo en equipo. Actitudes en las que se subraya el esfuerzo e implicacién propia y
se dafia o se desprecia la aportacion de otros para asumir de forma individual el éxito de una tarea
son toxicas para el equipo. Puedes evitar este tipo de conflictos estableciendo las prioridades
entre los miembros del equipo con claridad, remarcando que todos elaboran una tarea importante
e imprescindible para el desarrollo del proyecto y fomentando la confianza y la colaboracién a
través de actividades de Team building.Evacion de responsabilidades cuando se trabaja en equipo
es mas facil evadir responsabilidades i tomar la famosa frase “es culpa de la otra persona yo lo
estoy haciendo bien ”, en la mayoria de los casos no se encuentra un lider que pueda sacar a flote
a sus compafieros por lo que tienden a gritarse también molestarse entre ellos mismos , se debe
tener en cuenta que las relaciones interpersonales en un deporte son primordiales ya que si hay
un buen ambiente el equipo tiende a mejorar su juego . Uno de los aspectos mas importantes a la
hora de trabajar en equipo es la toma de decisiones las cuales motivar a un equipo o también
desanimarlo, Toda actividad deportiva requiere una toma constante de decisiones, tanto por parte
de los entrenadores como por los practicantes de cualquier ambito. Especial atenciéon debe
ponerse en los deportes de riesgo, cada vez con mas seguidores en todo el mundo y en algunas
ocasiones practicados sin plena consciencia de los peligros que supone. En estos deportes una
decision equivocada, tomada en muchos casos al evaluar, de forma incorrecta el entorno o el
tiempo, puede suponer un accidente grave o incluso la muerte.

Podemos resaltar la buena disposicion de los jévenes de la sede al trabajar y adquirir las
recomendaciones dadas por el docente , el material idéneo para la practica deportiva como la
actitud que todos los participantes tienen hacia el deporte siendo este un deporte no tradicional
gue maneja la transversalidad y dando la pauta para mejorar el trabajo en equipo con las
relaciones interpersonales también la toma de decisiones que es lo que se pretende mejorar con
la utilizacidn de los ejercicios metodoldgicos del baldn mano en estos grados , el trabajo en equipo
estd muy de moda en la actualidad y en algunos aspectos de nuestra vida es imprescindible. Esto
ocurre igualmente en el deporte y un ejemplo de ello hemos podido ver este fin de semana en
Céceres con la disputa del Campeonato de Espafia de Cross por equipos.
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Una concepcidn del trabajo en equipo es aquel en el que la tarea a realizar necesita de la
intervenciéon, mas o menos coordinada, de todo el equipo. El ejemplo mas cldsico seria la
elevacién de un gran peso a través de traccion manual con poleas. Las poleas facilitan el trabajo,
pero sin la Participacion conjunta de varias personas y algo de coordinacidon sera muy complicado
Ilevar a cabo la tarea con éxito. (VILLALOBOS, 2009)

Es muy importante que en la adolescencia se trabajen procesos de trabajo en equipo y también
las relaciones interpersonales como la toma de decisiones que pueden ser vitales para la vida de
cada uno de estos adolescentes en formacidén, como tener experiencias nuevas con un deporte
nunca trabajado por ellos como lo es el balén mano, salir de la rutina que llevan con los deportes
tradicionales. Los deportes de equipo siempre son buenas opciones porque amplian el campo de
beneficios al de los valores.

En balonmano la generosidad, la solidaridad y la empatia estan por encima del individualismo. Un
solo jugador no puede hacer nada sin su equipo. Hay que ser una pifia. Ademas, es necesario estar
compenetrado y coordinarse, aspectos que refuerzan los valores comentados.

Por otro lado, ya pasando al terreno mental, cabe destacar que el balonmano es estupendo para el
desarrollo ldgico de los peques. Es un deporte en el que se utilizan las tacticas y les ayudara en la
resolucién de problemas. Ademas, mejora la concentracidn. (arnidol, 2017)

2.3 JUSTIFICACION.

Los deportes de equipo siempre son buenas opciones porque amplian el campo de beneficios al de
los valores. En balonmano la generosidad, la solidaridad y la empatia estan por encima del
individualismo. Un solo jugador no puede hacer nada sin su equipo. Ademas, es necesario estar
compenetrado y coordinarse, aspectos que refuerzan los valores comentados. Por otro lado, ya
pasando al terreno mental, cabe destacar que el balonmano es estupendo para el desarrollo légico
de los peques. Es un deporte en el que se utilizan las tacticas y les ayudara en la resolucion de
problemas. Ademas, mejora la concentracién que se busca a través de esta propuesta mejorando
las relaciones interpersonales entre los estudiantes y poder tener cada vez una buena toma de
decisiones con los ejercicios que se haran lo propuesto anteriormente. Practicar deporte o alguna
actividad fisica, pero lejos de hacerlo de manera individual, es importante hacerla en grupo para
poder activarse socialmente, dedicarle tiempo a la colectividad y mantener relaciones sanas, tanto
de pareja como de grupo a fin de alcanzar el bienestar como sociedad. (NUEVATRIBUNA, 2019)
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2.4 POBLACION

GRADO NINOS NINAS EDAD
8 11 18 13-15
9 7 19 14-16
11 7 15 16-17
TOTAL 25 52
PROMEDIO DE EDAD 14
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2.4 MARCO CONCEPTUAL.

En el balonmano, como su nombre lo sugiere, el baldn (pelota) se moviliza y se arroja utilizando
las manos. El campo de juego es rectangular y presenta una porteria (arco) en cada extremo. Cada
equipo tiene un portero (arquero) y seis jugadores de campo que intentan marcar goles en la
porteria contraria. Ademas dispone de siete suplentes para realizar cambios.
(sportsknowhow.com, 2017)

Los partidos de balonmano durante sesenta minutos, divididos en dos segmentos de treinta
minutos cada uno. Si los dos equipos marcan la misma cantidad de goles, el encuentro termina
empatado.

En sus origenes, el balonmano se disputaba al aire libre y con un nimero mayor de jugadores. Con
el correr de los afios, sus reglas se fueron modificando hasta que se acordd el reglamento actual.
Ademas los partidos pasaron a disputarse en gimnasios cerrados.

Lo habitual es que cada equipo intente acercarse a la porteria contraria mediante pases de baldn
entre sus jugadores, aunque también se puede avanzar individualmente, con un mismo jugador
trasladandolo. Cuando el equipo que controla el balén ya estd cerca de la porteria rival, puede
intentar un lanzamiento para anotar un gol. Los defensores, mientras tanto, pueden tratar de
quitarle la pelota a quien la traslada, interceptar un pase o bloquear un lanzamiento.

Entre los mejores jugadores de balonmano de la historia podemos destacar a algunos tales como
los siguientes:

-lvano Balic. Fue un jugador croata que ocupaba la posicién de central y que fue elegido en varias
ocasiones el mejor jugador de la temporada. No obstante, hay que destacar que la IHF le eligié
como el mejor de todos los tiempos. Consiguié ser campedn olimpico en 2004 y campeén del
mundo en 2003. (Yahoo, 2013)
-Arpad Stervik. Es portero de balonmano y en la actualidad juega en el RK Vardar. Ha sido elegido
hasta en cinco ocasiones mejor jugador de la liga ASOBAL y con la selecciéon espafiola ha
conseguido un amplio palmarés como la medalla de oro en el Campeonato del Mundo de Baldn
mano en 2013.

-Magnus Wilander. Esta considerado el mejor jugador de este deporte de todo el siglo XX. Jugaba
en la posicion de central y cuenta con un palmarés realmente impresionante con dos
campeonatos del mundo, dos subcampeonatos olimpicos, cinco campeonatos de Europa...
-Rafael Guijosa. Es un ex jugador de balonmano nacido en Alcala de Henares (Madrid) que fue
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Elegido el mejor jugador del mundo en el afio 1999. Ocupaba la posicién de extremo izquierdo y
consiguié una trayectoria realmente impresionante: medalla de plata en el Campeonato Europeo
de 1998, una medalla de bronce en los Juegos Olimpicos de Sydney (2000), una medalla de bronce
en el Europeo de Croacia (2000), 9 ligas ASOBAL, 6 Copas del Rey, 9 Supercopas de Espafia, 5
Copas de Europa.

La practica de un deporte en la infancia no solo divierte como ayuda a los nifios en su desarrollo
fisico, social e intelectual, ademas de colaborar para su madurez emocional.

El balonmano, pese a no poseer la fama del futbol o el baloncesto, es uno de los deportes que mas
ayudan en todas esas facetas. El balonmano es un deporte econédmico, por lo que todos los nifios
estan en disposicion de practicarlo, solo son necesarias unas zapatillas de deporte y ropa
deportiva. Ademas, es una disciplina que trabaja las piernas y los brazos de los nifios.

Pese a todas estas premisas hay que tener en cuenta que ha de ser el nifio el que escoja el deporte
gue quiere practicar, pues para que realmente ayude a nuestros hijos a su desarrollo, es
fundamental que el nifio desee practicar ese y no otro deporte, porque ya entrariamos en el
terreno de la frustracion y de las obligaciones.

El balonmano es un deporte de equipo muy completo en el que se trabajan las 4 extremidades del
cuerpo, las piernas y los brazos, por lo que no existen descompensaciones corporales. Hay que
correr y saltar con las piernas y pasar el lanzar con los brazos, asi que tanto el tren superior como
el inferior se desarrollan de forma conjunta.

El balonmano requiere muchos desgastes de calorias ya que se trata de un deporte muy explosivo
donde se requiere del uso de mucha fuerza, pero como suele ser habitual, la potencia sin control
no sirve de nada, asi que aparte de la fuerza, se ha de desarrollar también la agilidad, la destreza,
elasticidad y coordinacion.

Los beneficios fisicos que el balonmano puede aportar a nuestros hijos son innumerables. Siempre
se habla de la natacidn como el deporte mas completo, pero el balonmano no le anda a la zaga, ya
gue ayuda a los nifios a tonificar su cuerpo y fortalecer sus musculos y sus huesos, ayudando asi a
su desarrollo fisico. Ademdas aumentara su tolerancia al dolor.

Como todos los deportes de saltos y estiramientos, el balonmano ayudard a aumentar la altura del
nifio, e incluso su capacidad pulmonar. Ademas es de gran ayuda en la lucha contra la obesidad y
es un estupendo ejercicio cardiovascular que hasta es capaz de regular el estrefiimiento en los
nifios.

En toda relacién interpersonal interviene la comunicacion, que es la capacidad de las personas
para obtener informacidn respecto a su entorno y compartirla con el resto de la gente. El proceso
comunicativo estd formado por la emisidn de sefiales (sonidos, gestos, sefias) con el objetivo de
dar a conocer un mensaje. La comunicacién exitosa requiere de un receptor con las habilidades
gue le permitan decodificar el mensaje e interpretarlo. Si algo falla en este proceso, disminuyen
las posibilidades de entablar una relacion funcional.
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Hay que tener en cuenta que lasrelaciones interpersonales nos permiten alcanzar ciertos
objetivos necesarios para nuestro desarrollo en una sociedad, y la mayoria de estas metas estdn
implicitas a la hora de entablar lazos con otras personas. Sin embargo, es también posible
utilizarlas como un medio para obtener ciertos beneficios, tales como un puesto de trabajo;
incluso en esos casos, existen mas razones que el mero interés material, aunque suelen ignorarse
a nivel consciente.

Por eso, los psicdlogos insisten en que la educacion emocional es imprescindible para facilitar
actitudes positivas ante la vida, que permiten el desarrollo de habilidades sociales, estimulan la
empatia y favorecen actitudes para afrontar conflictos, fracasos y frustraciones. La intencién es
promover el bienestar social.

La comunicacién a cambiado considerablemente en las ultimas décadas, debido principalmente a
las posibilidades que ofrece Internet. Tomando en cuenta simplemente su impacto en las
relaciones interpersonales, se ha visto un abandono cada vez mayor del contacto presencial en
pos de encuentros virtuales. En los afios 90 y principios de la década del 2000 las aplicaciones de
chat constituian el medio mas usado para alcanzar dicho objetivo, y en muchos aspectos resultaba
mas practico que el teléfono, especialmente para conversaciones largas e interrumpidas
frecuentemente.

Al dia de hoy, la mayoria de la gente vive de acuerdo al modelo «siempre conectados», que
consiste en un acceso transparente a los servicios de comunicacién e informacién, sin necesidad
de ejecutar programas, y con un nivel muy alto de compatibilidad entre los diferentes tipos de
datos, para minimizar el trabajo por parte del usuario. Un Smartphone es capaz de mantenerse
permanentemente conectado a una lista de contactos, de decodificar un mensaje de texto para
encontrar numeros de teléfono y ofrecer la posibilidad de agendarlos automaticamente o
direcciones de Internet para poder acceder a ellas con sdlo tocarlas, y de realizar Ilamadas con
video, entre otras muchas bondades.

Dichas funciones no sélo representan avances tecnoldgicos inimaginables para los consumidores
hace tan sdlo veinte afios, sino que han abierto las puertas a un nivel de comunicacién muy
sofisticado. Sin lugar a dudas, esto tiene sus consecuencias positivas y negativas, segin se
aproveche. Con respecto al primer grupo, hoy mds que nunca es posible compartir conocimientos
de todo tipo con las demds personas, sea que se esté hablando de arte y se envien enlaces a
fotografias de las obras de un determinado autor, o de geografia y se utilicen los mapas
interactivos como referencia, o bien de idiomas y se haga uso de las innumerables herramientas
de estudio presentes en Internet, tales como diccionarios y foros de consulta.

Hay muchos mds aspectos positivos, tales como la posibilidad de ver a un ser querido a través de
un monitor y poder hablar con él en cualquier momento, sintiendo que se acortan las distancias
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fisicas. Los negativos, por otro lado, giran en torno a un uso desmedido de la tecnologia y con el
mero Objetivo de pasar el tiempo, desaprovechando los recursos que ofrece y dejando de lado el
contacto con otros seres vivos.

La toma de decisiones es un proceso que atraviesan las personas cuando deben elegir entre
distintas opciones. Diariamente nos encontramos con situaciones donde debemos optar por algo,
pero no siempre resulta simple. Elprocesode la toma de decisiones hace hincapié
en conflictos que se presentan y a los cuales hay que encontrarles solucion. (NUEVATRIBUNA,
2019)

En el dmbito de la conductay psiquis humana, éste ha sido un tema fundamental. Debido a
diversos elementos como la estructura de personalidad, el desarrollo, madurez, etapa de vida,
entre otros, las personas no responden de la misma forma a una misma situacién problematica.

Por ejemplo, quienes tienden a ser ansiosos suelen agobiarse incluso aunque el conflicto sea
pequefio para algunos. Alguien que ha sufrido violencia de género constantemente, es probable
gue tenga perturbada su capacidad de tomar decisiones. Por otra parte, un sujeto que sea
sumamente creativo podra tener muchas mas habilidades para encontrar curiosas salidas.

Por ello han sido diversos los modelos creados a partir de distintos enfoques tedricos, éstos sirven
tanto para encontrar la explicacién a la conducta en situaciones problematicas, como para tener
las bases en la elaboracion de técnicas terapéuticas para ayudar, a quienes lo precisan, a
desarrollar y potenciar la toma de decisiones.

Componentes de la toma de decisiones

Las preferencias es la tendencia a tomar una alternativa y no otra. (NUEVATRIBUNA, 2019)

Resolver un problema necesita de los siguientes conceptos, ya que todos ellos son importantes no
sélo para encontrar un resultado inicial, sino para el aprendizajey mejoria de la resolucién
de problemas, favoreciendo ampliamente la deteccion de las propias herramientas
(competencias).

e Decisién: Todas las posibles combinaciones que incluyen tanto las acciones a llevar a cabo
como las situaciones.

e Resultado: Hipotéticas situaciones que tendrian lugar si se toma una u otra opcién de las
decisiones antes sefialadas.

e Consecuencia: Evaluacién basada en la subjetividad, por ejemplo ganancias o pérdida.

e Incertidumbre: Aqui juegan un papel fundamental tanto la probabilidad, como la confianza
y posibilidad, frente a lo desconocido, sobre todo cuando no se tiene experiencia en algun
problema en particular.
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e Preferencias: Tendencia a tomar una alternativa y no otra, se ve condicionada por la
experiencia.

e Toma de decisién: Accidon de decidir.

e Juicio: Evaluacién.

Modelo de resolucidn de problemas

e Definir el problema: Requiere del analisis de la situacidn que se enfrenta.

e Alternativas posibles: Son todas las combinaciones de acciones que se pueden tomar.

e Prever resultados: Como hasta ahora son sdlo hipétesis, se requiere asociar las posibles
consecuencias de cada una de las alternativas.

e Elegir: Optar por alguna de ellas.

e Control: Es necesario siempre tener todo bajo control sin dejar nada al azar, siendo
monitores, responsables y con actitud participativa en el proceso.

e Evaluacion: Ver los pro y los contra de lo que se ha decidido, algo primordial para el
aprendizaje.

¢Qué dificulta el proceso para tomar una decisién?
El pensamiento de grupo ocurre cuando un grupo de personas decide por otras.

e Disonancia cognitiva: Cuando lo que se quiere hacer y lo que se acaba haciendo no son
coincidentes.

e Efecto Halo: Ocurre cuando la sombra de otras experiencias hace que se deduzca
erroneamente, presuponiendo y anticipando precipitadamente una decision.

e Pensamiento de grupo: Ocurre cuando un grupo de personas decide por otras, a pesar de
éstas estar en desacuerdo. Es decir, no hay consenso, sino que miedo, autoridad, temor a
equivocarse, rechazo o cuestionamiento grupal.

e Adaptacion Hedonista: Estado de bienestar y placer que no permite relacionarse
adecuadamente con el conflicto.

e Sesgo de confirmacién: Para poder realizar una correcta evaluacion de los resultados, es
necesario tener la suficiente flexibilidad cognitiva como para poder modificar las creencias
si llega a ser necesario, ya que el siguiente objetivo sera no volver a cometer el mismo
error, algo que no ocurre cuando seguimos manteniendo la misma posicién al respecto,
rechazando todo el nuevo contenido.

e Sesgo de autoridad: Seguir lo que plantean expertos, sin tener en cuenta los propios
deseos.
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CAPITULO lll INFORME DE LOS PORCESOS CURRICULARES.

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
2 |3 a 1 |2 3 4 1 |2 3 |4
PASES X |X
SALTOS X X
TRABAJO EN EQUIPO X X X
TOMA DE DESICIONES X |x

METODOLOGIA DE OBERVACION DIRECTA

El método de observacion directaes un método de recoleccion de datos que consiste
basicamente en observar el objeto de estudio dentro de una situacion particular, en este caso sera
la mejor forma de obtener una mejor eficacia en la propuesta pedagdgica, En la observaciéon
directa, el observador adopta un perfil bajo como si fuera una mosca en la pared. Esto hace que no
haya que hacer sugerencias ni comentarios a los participantes. (Martinez, 2017)
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3.2 EJECUCION

3.2.1 PASES.

ACTIVIDAD : PASES

DESCRIPCION :

Se ubicaran en dos extremos los estudiantes , el docente
dard la explicacion los 4 tipos de pases que son
fundamentales en el balén mano , siendo estos el pase de
beisbol , lateral de cadera , pase prono y por ultimo el de
rugby teniendo en cuenta que se ubicaron en esta posicion
para que el docente pueda corregir los movimientos que
cada uno de los estudiantes realizaran dando su respectiva
correccion , se dardn los pases de un compafiero a otro
mirar cuales son las cualidades de cada uno delos
estudiantes su fuerza como su destreza con el balén.

ACTIVIDAD : TRENZA

DESCRIPCION :

Se ubicaran en trios cada uno tomara un carril el balén se
desprendera de la mitad, el estudiante es libre de elegir el
lado al cual ira el balén se debe pasar por detrds de la
persona a la que se le dio el baldn, una de las pautas que
tendra el ejercicio es que se deben realizar antes de llegar a
la bomba del portero la mayoria de los pases posible, todos
los pases ensefados deberdn ser puestos en practica antes
de llegar a su demarcacion.
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ACRIVIDAD : PASE CON PERSONA EN MOVIMIENTO

DESCRIPCION:

Los estudiantes estardn ubicados en una hilera en
la esquina del campo donde estaran esperando que
los companieros realicen una carrera, con una finta
al docente o a otro companfero para poder recibir
el balén en la mitad de la cancha, cada estudiante
con baldn tratara de lanzar con un diferente tipo
de pase ejemplo: beisbol, lateral de cadera, a pie
adelantado, rugby. El cual sera recibido y driblado
por el companero para realizar un tiro al arco.

ACTIVIDAD : SILLA DE MEJORAMIENTO

DESCRIPCION :

Este ejercicio tiene la finalidad de mejorar los 4
tipos de pases, ya que en este se sientan en una
silla teniendo en cuenta que estando ubicado en
esta silla se mejora la potencia de la cadena
cinematica como el angulo en que se hacen los
respectivos tiros ejemplo : en el tiro de beisbol
pueden acomodar bien el dngulo hacia la parte de
atrds , en el lateral de cadera podran colocar el
brazo por la parte del lado del pupitre y a pie
adelantado solo se gira la cadera y por ultimo el
de rugby se mejora teniendo el giré de cadera
como el de las mufiecas . Con la Unica finalidad de
mejorar el gesto técnico y la potencia con el cual
se realizara este, también se debe tener en cuenta
los aros que estaran en el arco que el balén pase
por ellos.
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3.2.2 SALTOS.

ACTIVIDAD : DOBLE RITMO O TRES PASOS

DESCRIPCION :

La explicacién que se les debe dar a los estudiantes
respecto a los tres pasos o el doble ritmo debe ser muy
precisa ya que en este se tomara el balén antes de
realizar el salto para que no se sancione pasos, o se
pueda realizar otra infracciéon al reglamento. En
nuestro primer ejercicio contaremos con que los
estudiantes realizaran un pequeiio trote hasta los aros
gue estaran acomodados para los 3 pasos o para el
doble ritmo ya que en estas dos clases de saltos
permitidos en el reglamento el estudiante tendrd que
determinar por cudl de los dos saltos se siente mas
comodo.

ACTIVIDAD : EJERCICIO SALTO EN VERTICAL

DESCRIPCION:

Uno de los saltos esenciales en el deporte del balén
mano es de espalda al contrincante, girando y saltando
en vertical para atacar el arco contrario, en este
ejercicio se ubicaran los estudiantes con baldn en una
esquina los que no poseen baldn estaran en la otra
esquina realizando un corte hasta donde este el
defensor, pediran el balén lo recibiran giraran y sobre
el giro saltaran en vertical para evitar al defensor y
lanzar por encima de este. Este salto se realiza cuando
tenemos un defensor no tan habil o corpulento vy
nuestro pivot cuenta con un buen salto para quedar de
frente al arco.
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ACTIVIDAD : RECIBO EN EL AIRE

DESCRIPCION :

En este ejercicio se buscara que el participante
realice el doble ritmo o la entrada en 3 pasos,
reciba el balén en el aire y tire al arco, su finalidad
es que permanezcan un poco mas en el aire,
sabiendo que si se toca el suelo estara anulado el
tiro ya que no lo dicen las reglas del balén mano.

ACTIVIDAD: 1 METRO

DESCRIPCION :

En este ejercicio se ubicaran los compafieros en
hileras con la finalidad, que estén separado los conos
con el bastén a una distancia de la bomba de tiro de
mas o menos 1 metro para que realice el salto para
poder lanzar al arco y mantenerse lo mas posible en
el aire, evitando a los adversarios que puedan
bloquear el tiro.
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3.2.3 TRABAJO EN EQUIPO

ACTIVIDAD : TORRE HALOI

DESCRIPCION :

En este ejercicio cada grupo debera lanzar el baldn
para poder pasarlo por alguno de los aros que
estaran en el arco , cada vez que logren este acierto
podran sacar de la bolsa en la que se encuentran las
fochas de la torre de haloi llevandola a un punto ,
luego de tener todas las fichas en el punto indicado
por el docente se tomaran 3 puntos A,B,C DONDE
TENDRAN QUE LLEVAR LA TORRE de un punto al
otro con un mayor de movimientos de 31, teniendo
como reglas que una ficha grande no puede estar
encima de una pequefia. Obteniendo que el equipo
piense en conjunto y de ideas para poder realizar el
ejercicio.

ACTIVIDAD: JALON DE CUERDA

DESCRIPCION:

Cada equipo contara con un nimero determinado de
integrantes de 7, estaran jugando un pequeio rally
de balén mano cuando escuchen el silbatazo un lider
debera acomodar a su equipo sujetando la cuerda,
alguien fuerte adelante y en el dltimo lugar vy
empezaran a jalonear la cuerda con la finalidad de
atraer el grupo pasando la linea que divide la
chanchay asi ganar un punto para su equipo.
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ACTIVIDAD : A CIEGAS

DESCRIPCION:

Cada integrante de su equipo tendra unas
gafas que no facilitaran la visién, cada equipo
debera ayudar al compafiero que esta con las
gafas para que pueda tirar a el arco y donde se
encuentra un aro de cierto color que estard
determinado también para acertar a este, la
funcién es que el equipo pueda ayudar con
palabras donde debe tirar su compafiero.

ACTIVIDAD : TUERCA LOCA

DESCRIPCION :

Se formaran los equipos realizando los 4 tipos de
pases de balén mano de la linea de fondo hasta la
otra linea donde encontraran una tuerca con
numeros uno de ellos la traerd en total deberan
traer 7, para conformar por su delimitacién deben
tener las tuercas su mismo numero para que
puedan ganar el ejercicio, todo el equipo debe
colaborar y mover las tuercas de la forma que
crean correcta para formar las delimitaciones
correctas.
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3.2.4 TOMA DE DESICIONES

ACTIVIDAD : TRIKI TRIKI

DESCRIPCION :

Se ubicaran dos equipos por cada triki triki
donde tendran dos lideres, realizaran pases el
cual recibird su compaiiero donde correrdn
para tomar un platillo y tomar una decision
para ubicar en las lineas donde se debe ubicar,
después de que no se pueda realizar el triki
triki cada uno podra mover un platillo para asi
poder obtener la linea que le permita ganar al
equipo.

ACTIVIDAD : LOS RASTRILLOS

DESCRIPCION:

Los participantes estaran ubicados por trios , uno
de ellos estara sentado en el rastrillo los demas
companieros jalaran de este hasta llevarlo a la otra
cancha donde se encontrara con una cancha
pequefia y dos cajas de cartén donde deberd
tratar de introducir el balén de balén mano ,
tomando una decisién en movimiento que se
asimila al juego.
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ACTIVIDADES: PARTIDO

DESCRIPCION :

Se tomara en cuenta un partido entre dos
equipos conformados por los grados que se
les dicto el balén mano , tomando decisiones
dentro del partido como los pases los tiros
cuando se salta cuando se da el pase , cuando
se dribla el balén entre otras cositas que se
pudieron notar en el juego.

SRS

[EEEHT

3.3 EVALUACION

Se lograron identificar la mayoria de las falencias que presentaban los estudiantes , mejorando el
trabajo en equipo a través de los ejercicios metodoldgicos que se presentaron en la ejecucidn de
pases, saltos, trabajo en equipo y toma de decisiones, fortaleciendo el trabajo de equipo en cada
uno de los grados en los que se realizd la intervencion , fue positiva la aceptacién de los
estudiantes ya que este es un deporte no tradicional para ellos , una experiencia muy gratificante
personalmente porque que pude volver al colegio el cual me vio crecer de sexto a once grado y
poder aportar un granito de arena a la institucion, la propuesta de baldon mano deja demasiadas
ensefianzas para los estudiantes que lograron participar de ella, una de las recomendaciones es
no dejar acabar este deporte si no seguir incentivando a los jéovenes a que lo practiquen ya que se
encuentra presente en los juegos supérate, mi observacidén seria que se empiece un poco mas
temprano la préctica profesional y en conclusién solo puedo dar gracias a mi supervisor y a cada
uno de mis docentes que me dieron las capacidades para poder desenvolverme de una manera
adecuada para que cada uno de los estudiantes que tuve a mi cargo les pudiera dejar una gran
ensefianza de lo que es el baldn mano para que ellos también puedan disfrutarlo como cualquier
otro deporte.
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IV CAPITULO ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

EVIDENCIA

ACTIVIDAD
25 DE SEPTIEMBRE BATALLA DE BOYACA
10 DE OCTUBRE CAMINATA A LOS
TANQUES
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11 DE OCTUBRE PELICULA

21 DE OCTUBRE RECONOCIMIENTO POR
DESEMPENO EN EL ICFES

pyAvi o oy a1\ R: 20| 3 JUEGOS INTER SALONES
NOVIMEBRE
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31 DE OCTUBRE

6 DE NOVIEMBRE AL 15
DE NOVIEMBRE
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CIRCUITO DIA HALLOWEN

PRUEBAS DE EFICACIA
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12 DE NOVIEMBRE

14 DE NOVIEMBRE
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DESFILE DE MODAS A
CARGO DE LOS
ESUDIANTES DE 11 EN
FRANCES

ENTREGA DE SIMBOLOS DE
LOS ESTUDIANTES DE 11
GRADO A LOS DE 10
GRADO
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V CAPITULO FORMATOS DE EVALUACION.
5.1 FORMATO AUTO - EVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL

ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIALT™ Yeyson Honpeero ARcHita Victatizag.
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: _CoceCro PRovINC/AL SAW dOse = SEPe FARIA ~
GUPERVISOR DE LA PRACTICA: 'Iose_ Anionio Gelvey P “m‘,r‘; ; FAEIA
INSTRUCCIONES PARA EVALUAR
ASIGNE:  E = EXCELENTE

B = BUENO

R = REGULAR

D = DEFICIENTE

NA = NO APLICA

1. Dela Institucién de Practica

nstitucion da una buena oportunidad de

» El espacio de trabajo ofrecido por la i
del rea de educacion fisica, recreacion y

aprendizaje para los alumnos maestros

deportes. /B

——.

» Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica.

» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagoégica. &

» Se le da la importancia que merece el drea de educacién fisica, recreacion y
deportes en la institucion.

> Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

2. De la Universidad

> La asignatura de taller pedagégico le dio una pauta general de la préctica
profesional, )
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» Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional. [

» Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de

la practica.

3. Formacién profesional y personal.

A través de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.

[

La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

»

» Logre un sentido de pertenencia con la institucién

» Las relaciones éersonales e interpersonales fueron provechosas y productivas.

» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

» La préctica fue importante en el crecimientoy desarrollo personal y profesional.

&

\

SUGERENCIAS:
Joac:on o’t/ Ca/em/ou'o T — /ak

- ?bl /q_ S
U/u‘./e/uaio/a.o/ Se f% of ’,’(4/29/0 ,p"ow Lﬁ

[e) /o. s2efleo e ez ) e
__A";I_agiyna.uén leospy M9 /,4.4«,90 ’,)Oq_Q Aeg
— Sesosipnllo .

FIRMA DEL Mm&wg TRO: Y R

FECHA: _|

Lic. Educacién Ficic
Recreacién Conunitari
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5.2 FORMATO DE CO-EVALUACION

w 3

,g‘,i‘l’;. ll y

N FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INST RUCCIONES PARA EVALUAR

£ = EXCELENTE
B = BUENO

R = REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

ASIGNE:

1. Rolen la Institucién

> pertenencia con |a institucién

» Da a conocer sus inquietudes

&~
» Cumpley respeta los conductos regulares

y se relaciona con facilidad y ad

N
» Interactia ecuadamente
&

=
Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

—————

2. Planeacién

» Proyecétg estrategias de ejecucién con objetivos precisos

e e
% Esauténomo en sus decisiones
£
e
» Visiona y gestiona acciones futuras

o - B
» Suproyecto de drea es acorde con el PEI

3. Organizacién

» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de drea

P
» Leva los diarios de campo-planes de unidad de clase

el
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5.3 PLAN TEORICO

» Su comunicacién es fécil y asertiva
» La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

——

4. Ejecucién

» Lametodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
to de sus obligaciones laborales

» Espuntualen el cumplimien
E

» Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad

» Eslideren desarrollo del trabajo de su drea
E

———

5. Control
» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

e
» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

o T
; 0 / Jrerk
NOMBRE DEL SUPERVISOR: / vsd [ A’ pfo b J? Loy f/72 0 KOV 200
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: _ ;
FECHA: amploia__oliem il 2o/ze0q: Bie- ™ #racitn Fisica
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5.3 FORMATO PLAN TEORICO

—_—

RSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educacién
Departamento de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL
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PUNTAJE | PUNTAJE
ACTIVIDADES i
cientifico del tema y del grupo

lara de conceptos y dudas
to pedagdgico y metodolégico

§
3

A

1 Demuestra dominio
’ 2 Unifica criterios y ac
‘ 3 Emplea y domina el as
! 4 Usa el lenguaje técnico de la materia
| 5 Dosifica el tiempo
6 Lleva el material didéctico
1‘ 7 Emplea bien el material didactico
$ Emplea bien el tablero y consigna lo principal

9 Refuerza a sus alumnos
10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo didéctico de la pregunta
w 13 Evalta de acuerdo con el objetivo propuesto
14 Se cumpli6 el objetivo
15 Presentacion personal excelente

w
Bl |wiv|wiwlw{sls|olwlolslo

bl
'QN

TOTAL

OBSERVACIONES:
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E (conducta de entrada).

2. Los objetivos explicitos estin
bien formulados ( Medibles,
Observables y Alcanzables )

3. Los contenidos tienen secuencia
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légica, se adaptan alnivel del
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del tema.

4, Describir las actividades del
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5. Seleccionar los medios de
acuerdo al contenido, actividades de

aprendizaje y logro del objetivo
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5.5 NOTA DE PRACTICA CON OBSERVACION.
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NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL
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FORMATO DE PRACTICA ABSOLUTA
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CONCLUSIONES

En esta gran experiencia que tuve de mi practica profesional puedo dar a entender que me siento
satisfecho de volver al colegio que me vio crecer de sexto grado a once, pudiendo dejar un granito
de arena en la ensefianza de un deporte no tradicional dejando huella en los estudiantes para que
se motiven a participar de este, para mi fue un privilegio tener como supervisor de practica a el
docente José Antonio Gelves lo considero un excelente profesional dejando en mi grandes
ensefianzas desde lo didactico como en lo personal , se cumplid a cabalidad mi propuesta
pedagdgica llevando acabo la ejecucién demas actividades con gran agrado de los estudiantes que
estuvieron a mi cargo .

Las diferentes actividades realizadas dentro y fuera de la institucion educativa durante la
realizacion de las practicas profesionales fueron realmente instructivas y enriquecedoras de
conocimiento, actividades culturales, deportivas y civicas se desarrollaron exitosamente. Se logré
integrar a toda la comunidad educativa favoreciendo valores de amistad, respeto y colaboracion,
por medio del esparcimiento, uniendo a profesores, estudiantes y a las diferentes familias
involucradas con el plantel educativo.

Los conocimientos obtenidos en taller pedagégico como las demds materias del pensum de la
carrera me dieron muchas bases para enfrentar la practica integral, puedo decir que se cumplieron
todas las expectativas que tenia al iniciar el semestre, por ultimo solo quiero decir que esta
experiencia vivida me dejara con muchas ganas de implementar muchas actividades nuevas,
seguir investigando y cada dia innovar un poco mas para mi tanto como para mis estudiantes.
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