Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

INFORME FINAL PRACTICA INTEGRAL DOCENTE INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL
SALAZAR

JUAN JOSE CHAYA PACHECO
CC: 1065646974

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE
MODALIDAD PRESENCIAL
PAMPLONA
2019


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

INFORME FINAL PRACTICA INTEGRAL DOCENTE INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL
SALAZAR

JUAN JOSE CHAYA PACHECO
CC: 1065646974

PRESENTADO A:

Mag: LEIDY CONSUELO ORTIZ VERA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE
MODALIDAD PRESENCIAL
PAMPLONA
2019


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Contenido
INFORME FINAL PRACTICA INTEGRAL DOCENTE INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL
SALAZAR ... e s Error! Bookmark not defined.
INFORME FINAL PRACTICA INTEGRAL DOCENTE INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL SALAZAR.................... Error! Bookmark not defined.
INTRODUCCION ....couviniriirirrieiesitiesi sttt 6
L. CAPITULD ..ottt ettt et sa bt e sab e s bt e st e e sab e sbeeesabeeennreesanee 7
OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO ..ot 7
1.1, RESEAA NISLOMCA. ...c..eovirieriiriirieiesere st 8
I T /= T oo TN =T - | USRS 9
1.3. HOrizonte iNSEUCIONAL ........ccooiviiiiiiiiiiicir e 10
1.3.1 Objetivos INSHIUCIONAIES .......cooviiecieeecee ettt e e e saneeeas 11
RS I @ ] o 1= (1Y o I e =T 0= = | PR 11
1.3.3. Objetivos ESPECITICOS .....ccicuiiecieieee ettt 11
1.4 PrincCipios INSHIUCIONAIES. .........eiiviieiiee ettt st e e e e sbe e e snaeesnneeens 12
LA L VISION ..ottt bbbttt b e nr et 12
1.4, 2 IHSION ..ttt bbbttt sttt nr e nr e 13
1.5, FlOSOFIA ..ttt 13
O == o 1] TR PRURURTRRN 13
e Un serhumano efiCIENTE.........coeiiiiiiiiiiiee e 14
e  Serhuman0 raCIONAL .......c.coouiiiiiiiiiee e e e 14
e UN SerNUMAN0 CILICO: .....coiiiiiieiciecee e e e 14
e Un ser humano intelectualmente COMPEENLE .........ccevvveeciiieiiei e, 14
e Un ser humano COMUNICALIVO: .......c..eeiuerieriirieiirieeeee e 14
e Un ser humano con vision empresarial .........cccoeevveeeiiee i s e 14
e Un ser humano con necesidades educCativas ..........c..ccoeeveereeieneenieneeneneenieneenne 15
1.7. Organigrama Institucional Educativa Rafael Salazar............ccccooveeveeeiieeccieecciee e, 15


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

1.8. El Sistema de Comunicacion Interna y EXtErNa: ........ccecceveeveneenenienienienieseeneene 16

o Sistema de MAtrCUIA: .........oovieiieie e ene e 18

1.9 Cronograma inSttUCIONAL..........cc.eeieeiiiriieiee et 19
1.10  SIiMDOIO INSHEUCIONES ....cc.eeviriieiieieeieeie sttt st sttt eesbe e 20

O LA BaANUEIA. .. 20

O EIESCUO ...ttt st ettt st e 20

O BN HIMNO ..ottt 21
1.11. Manual d& CONVIVEINCIA ......c.eeruiiiiieiiiiie sttt sttt ettt ettt st et sae e st e e b e saneens 22
LS B Io T a1 To =T I o 8T =T o - U 22

o Participacion DEMOCIALICA: .......c.cccuiiiieiiieciie ettt e eereesreesaeeaneens 22

L O] o [o1=T 4 1= LodTo ] OO 23

L I o 1= ¢ = o LTS PUPROPRRTIO 23

®  ANAIISIS CrTICO: ..eiiiiiiiiiiiesiie sttt ettt sttt sat e e b e s iaesateens 23

o Identidad CURUIAL: ......coceiriiiiieeee e st 23

O FIEXIDIlIAAA: .. .o et 23

LI ©70] o 4 [F] ] o= Tox o] o LN SRR USROPRRIO 23

o Derechos De LOS EStUdIANTES. ........ovuiiiieiieiieiieerie ettt 23

e DEBERES DE LOS ESTUDIANTES CON LA INSTITUCION .......ccoovevuerererennen, 26

o Derechos De LOS DOCENTES........cooiiriiiiieiiesiieesiee sttt sttt st sieesaneens 29

L B 1= (= o] [0 PR USROPRRI 30

o Deberes De LOS DOCENLES.......ccccviiriiiiienie sttt ettt et seesnteeseeesseesnseens 31

12, LEY DI MENOK: oottt ettt e s e et e e st e e s be e e abe e sabeeesabeeesaeesnbaeesateeensseaans 32
L OF- 111 (0] (o T8 =110 L= (o TSP 32

L 0% 111 10| (o TR Y=o U1 To [0 TSR 33

L 0% 111 10 (o =T (o= (o T TR 37
R TR0 011 0] 1 1= SR SRSRORRR 40
14. INveNntario INFra@SIrUCTUIA ........ooiiiieeteecee ettt e e sneeens 41


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

(SIS (o] g e (3o (=T oTo] £ (= OO PP 45
2.1 OBIETIVO GENERAL ......oiiiiiiiiiie ettt ettt st e st e e s saba e e s ssbaeeesena 48
2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA ..... .ottt st e s 49
CAPITULOD T ettt e sttt e s sttt e s s bte e e s saaba e e e sabteeessnabaeeesanbeeeessnnreeessans 58
3.1 DISENO CRONOGRAMA .....coooiuiiiiiititieieieisissesessssississ et 58
I = Tol N [ox o] o HO PR USRUSRPRRPR 59

10 T2 N o 1153 (o =W [ 11 o o T RSSSPRIN 59
T2V o Tor= o101 F= Uy o N e [=] I U o o TSRS 60
T2 Y £ (0] =130 [T 11U o [o TSRS 61
3.2.4. Ensefianza del rollo adelante y hacia tras, parada de mano y estrella...................... 63
3.2.5. ROIIO NACIA TrAS.....c.eeiiiiiiiieiiiicee e e 64
32,6, ESIRIIA ...ceeiiieietee e e e 65
3.2.7. Paradas 08 MANO0........cc.coiiiiriiieieeie ettt sttt 66
TR T O YT = F- 3o [ 2570 [ [ TSRS 67
3.4. Agarres de judo y fortalecimiento del CUEIPO. .......coccveieviieiciiecee e 71
TR T = Tod [ To= Rl o (=0T [ ISR 73
. CAPITLO IV ettt ettt sttt e e sab e s bt e e st e s abe e ebeeesabeeenateesanee 75
4.1 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.......oiiiii ettt e 75

5 CAPITULO V: FORMATOS DE EVALUACIONES ........ooiiiiiiiiee e 80
5.1. FORMATO AUTOEVALUACION.......ccooviieeeeeeeeeeeeeeee e 80
5.2. FORMATO DE COEVALUACION .....outiiiiiiiiteiee ettt 82
5.3.  FORMATO PLAN TEORICO ......coiieieieeeeeeeeeeeeeeeeee e ensesesesasa e 84
5.4, FORMATO SEMANAL. ..ottt et e s ee e 85
5.5. FORMATO NOTA UNICA. ..ottt es s 86
5.6. FORMATO NOTA INTEGRAL ....ooiiiee ettt 87
CONCIUSIONES ...ttt ettt sttt sh et s ae e bt it e s bt esb e et e nbeennens 88
AANEXOS ...ttt et st et s e s r e e e nnne e sreee e 89


http://www.unipamplona.edu.co/

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

INTRODUCCION

Desde sus origenes el area de Educacion Fisica se ha esforzado para brindar al estudiante su
libre desarrollo, y crear espacios con el objeto de conocer sus inquietudes, actitudes, aptitudes y
virtudes a través de actividades fisicas, cognitivas y sociales, brindandole la oportunidad de
reconocer su entorno y el medio donde vive y se desarrolla. Lo que hace al individuo ser una
persona segura de si misma, con valores que lo llevan a ser critico, correcto y con actitudes de

liderazgo.

Para el proceso de la ensefianza de la Educacion Fisica el docente selecciona el método mas
indicado para aplicarlo en forma individual o grupal de los estudiantes. Es importante el uso de

implementos de herramientas necesarias para el desarrollo del aprendizaje

El desarrollo de procesos determina procedimientos metodologicos basados en la formulacion de

propuesta metodoldgica que busque el desarrollo 6ptimo de las actividades programadas

Los métodos demostrativos se dan solo en aspectos particulares, pero no como Uunico

procedimiento metodoldgico para toda clase de momentos y actividades.

Cada proceso tiene un procedimiento metodolégico que le es pertinente, asi por ejemplo, las
practicas que corresponden a la coordinacion fisica difieren en contenidos y forma de las practicas
de procesos de expresion corporal pero tienen una logica interna comun en la formacion del
estudiante, que las integra e influye a la hora de definir los procedimientos segun el grupo de
estudiantes. El procedimiento no es una accién secundaria y rutinaria del profesor sino que se
constituye en un elemento que permite o no el desarrollo del proceso. El procedimiento expresa
la concepcion del profesor y la coherencia entre su saber y la organizacion de su ensefianza, en

las condiciones concretas de realizacion.
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1. CAPITULO

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO
La practica integral docente empez6 el dia
02 de septiembre donde nos indican cada
uno de los pasos, aspectos y consejos que
hay que llevar y tomar dentro de la practica
profesional como docentes en el colegio
gue nos den a ejercer. De igual modo se
toma la recoleccion de los documentos

solicitados por parte de la coordinadora de

las practicas como requisito para ejercer
estas misma donde nos indican cada uno de los pasos, aspectos y consejos que hay
gue llevar y tomar dentro de la practica profesional como docentes en el colegio que
nos den a ejercer. De igual modo se toma la recoleccidn de los documentos solicitados
por parte de la coordinadora de las practicas como requisito para ejercer en la institucion
educativa Rafael Salazar. En las horas de la tarde del mismo dia me fue otorgada la
institucion educativa Rafael Salazar de Gamarra, Cesar. El director de practicas la
docente Leidy Consuelo Ortiz Vera y los estudiantes participamos en la induccion
debatiendo cada interrogante encontrado en el reglamento de practica integral (acuerdo
N° 032- 19 de julio de 2004).

Se realizo la entrega de la carta en las horas de la mafiana de la carta firmada por el
director de practicas y con el respectivo nombre de la institucion correspondiente asi
mismo el del rector y asesor. El dia 02 de septiembre me presento en la institucion

Cuando llegue a la Institucion me recibié la coordinadora Yolanda maria barrera, y
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Sefior Rector Luis Carlos donde nos indicé las normas que debemos seguir dentro y
fuera de la institucion con los estudiantes, seguido a esto me dirigi a la docente Carmen
Edila Pino Paternina encargado de supervisar mi practica profesional se encuentra
nombrado en el area de educacion fisica con una experiencia de 24 afios, tuvimos una
breve reunion en la cual me daba a conocer el Eje curricular de cada grado. Tuvimos
un recorrido en el establecimiento educativo observando las aulas (el colegio se
encuentra en una problematica con algunas aulas de clases), y demas recursos fisicos

gue cuentan la institucion (canchas, salones de deportes, bafios y coliseos).

1.1. Resefa historica

En los primeros dias del mes de octubre de 1952, el parroco de Gamarra
Reverendo Pablo Jaramillo Botero y el joven Castulo Llanos de Baranoa,
acordaron abrir una institucion Educativa para el afio de 1953 con los grados 3°,

4°y 5° de basica primaria.

El sefor alcalde Municipal José del Carmen Ledn, ofrecidé pagar por cuenta del
municipio el local en el que debia funcionar y arrendo una casa amplia del sefior
Justo Marino en el marco de la plaza principal donde hoy funciona el distrito de
Policia. Acordaron que la institucion educativa deberia llevar el nombre del padre
Rafael Salazar con su patrono (Rafael Angel), por haber sido el primer parroco de
la comunidad. La institucion educativa inicié labores en 1953; la matricula fue
numerosa por la gran aceptacion de los padres de familia, la direccion estuvo a
cargo del reverendo padre Jaramillo Botero quien se encargé del control moral,
intelectual y econdmico del establecimiento, el profesor Llanos se encargé de la
enseflanza, vigilancia y disciplina de la institucion, como era mucho el

estudiantado les colabord el profesor José Guzman; como sueldo tuvieron lo
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recaudado por concepto de matricula y pensiones. El padre Jaramillo Botero, con
un auxilio dado por el Gobierno nacional $60.000, hizo construir una institucion
educativa que llenara todos los requisitos necesarios exigidos por el Ministerio de
educacion Nacional porque el anterior era antipedagogico e inadecuado.

1.1Marco legal

e Constitucion Politica de Colombia de 1991.

(En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la
Asamblea Nacional Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y con el fin de
fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a sus integrantes la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz,
dentro de un marco juridico, democratico y participativo que garantice un orden
politico, econémico y social justo, y comprometido a impulsar la integracion de la

comunidad Latinoamericana.)

e Articulo 52. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion,
a la préactica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.

e Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son
libres.

e General de Educaciéon o ley 115 de 1994.

(La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social
gue se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y de sus deberes.)

e Leydel deporte 181 de enero de 1995.
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“Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica y se crea el sistema
nacional del deporte”. (Nota: Modificada en lo pertinente por la Ley 344 de 1996
articulo 44).

e Declaracién de los derechos del nifio, adoptados por la Asamblea de
la ONU el 30 de noviembre de 1959

En el principio 7: “El nifio debera disfrutar plenamente de juegos y recreaciones;
la sociedad y las autoridades publicas se esforzaran por promover el goce de este
derecho.

1.3. Horizonte institucional
Con base en los fines del sistema educativo, la institucion educativa Rafael Salazar
busca el logro de los objetivos de acuerdo con las caracteristica y/o necesidades
educativas de los estudiantes en los niveles correspondientes, que garanticen
unidad, identidad y desarrollo; teniendo en cuenta la realidad, formando al joven
y a la joven como ser social, cultural e histérico, mediante el cual se profundiza
la experiencia personal y social para el cambio, apropiandose oportuna y
creativamente de los conocimientos , avances de los resultados de las ciencias y
la tecnologia, creando productos adecuados a su contexto, integrandose a la
sociedad y expresando su sentido de pertenencia a través de su pensar , actuar y
sentir, promueve el desarrollo de sus capacidades, habilidades y destrezas
motrices, intelectuales, con materiales concretos, desarrollandose asi una
pedagogia activa donde el estudiante reflexione, construya y transforme su

propia realidad.
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1.3.1 Objetivos institucionales

1.3.2.

Alcanzar los fines de la educacion colombiana, a través del desarrollo
curricular y la aplicacién de los proyectos pedagogicos, productivos que
enmarcan el P.E.I, contribuyendo al mejoramiento de la formacion
integral y la calidad de vida del educando y su entorno.

Crear mecanismos de participacion, que integren la comunidad
educativa con otras instituciones y entidades gubernamentales y no
gubernamentales para detectar problemas y necesidades, dandole
solucion a los mismos.

Hacer uso de la autonomia escolar innovando con estrategias que

conlleven a la competitividad educativa y a las exigencias del M.E.N.

Objetivo general

Son objetivos generales de educacion basica los mismos que establece el
Ministerio de educacion Nacional en la ley General de educacion en su
articulo 20. Son objetivos generales de la educacion basica en el ciclo de
primaria los que establece el Ministerio de educacion Nacional en la ley

General de educacion en el articulo 21.

1.3.3. Objetivos especificos
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Formar un estudiante auténomo, defensor de la justicia y la equidad,
honesto, responsable en la toma de decisiones, critico, creativo, laborioso,
respetuoso de sus derechos y deberes, que responda a las necesidades y
exigencias del medio social en que se desenvuelve.

Promover el desarrollo cientifico, cultural y social a través de la ejecucién

de los planes y programas académicos, Promover en el estudiante el
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desarrollo de actitudes y aptitudes mediante actividades cientificas,
culturales, deportivas y religiosas.

e Brindar las condiciones indispensables para que haya un ambiente de
cordialidad y respeto entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

e Facilitar la participacion activa del estudiante en el proceso de reflexién

académica que favorezca la formacion de su espiritu critico.

1.4 Principios institucionales

Con base en los fines del sistema educativo, la institucion educativa Rafael Salazar
busca el logro de los objetivos de acuerdo con las caracteristica y/o necesidades
de los estudiantes en los niveles correspondientes, que garanticen unidad,
identidad y desarrollo de ellos; teniendo en cuenta la realidad, formando como ser
social, cultural e histérico, mediante el cual se profundiza la experiencia personal y
social para el cambio, apropiandose oportuna y creativamente de los conocimientos
, obtenidos durante su trayectoria en la institucion, creando productos adecuados
a su contexto, integrandose a la sociedad y expresando su sentido de pertenencia
a través de su pensar , actuar y sentir, promueve el desarrollo de sus capacidades,
intelectuales y socio-afectivas con materiales concretos, desarrollandose asi una
pedagogia activa donde el estudiante reflexione, construya y transforme su propia

vida.

1.4.1 Vision
En el 2015 la institucion Educativa Rafael Salazar se posiciona como la primera

institucién regional lider en politica a y estrategias para la preservacion y
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conservacion del medio ambiente, liderazgo social y comunicativo y desempefio

Académico competente y pertinente.

1.4.2 Misién
La Institucion Educativa Rafael Salazar, tiene como mision: formar seres
humanos integrales, ciudadanos competentes en permanente construccion
personal: académica, cultural, ética, espiritual, deportiva, social y tecnologica;
lideres sociales transformadores de su realidad, abiertos a nuevos aprendizajes y
comprometidos con la preservacion y conservacion del medio ambiente y el

mejoramiento de la calidad de vida.

1.5. Filosofia:

El Colegio Rafael Salazar de Gamarra- Cesar, es una Institucion oficial con
claros principios para la orientacion y emprendimiento de los estudiantes, que
fundamenta su accionar pedagogico en las virtudes y valores pretende formar
personas integras, competentes y emprendedoras a través de la igualdad, el

compromiso y la calidad.

Ya que en el municipio no se encuentra con mayores dificultades, y pocas
oportunidades y esta es larazén en la cual el colegio se enfoca para el crecimiento

de valores y emprendimiento a los estudiantes.

1.6. Perfil
El estudiante de la Institucion Educativa Rafael Salazar fundamenta su formacién

para un proyecto de vida donde impone la concepcion integral del ser humano,
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como un ciudadano consciente de su dignidad, capaz de asumir y proyectar su

proceso formativo como:

e Un ser humano eficiente: que valore la importancia de la interaccion que
debe cumplir con su entorno y sea consciente de los valores que debe
poseer y las actitudes que debe asumir y proyectar.

e Ser humano racional: que haga respetar sus derechos y consciente de
sus deberes que sea capaz de tomar opciones libres autbnomas y
responsables. Con competencias para ejercitar su capacidad de pensar,
aprender o capaz de tomar decisiones y afrontar dificultades con dignidad
y eficiencia para mejorar su calidad de vida y la de los demas.

e Un ser humano critico: que atreves de la participacion como sujeto
individual y social identifique valoré los factores que influyen en el
desarrollo social, cultural, econémico y politico del pais.

e Unser humano intelectualmente competente: Capaz de comprometerse
con su desarrollo y asumiendo nuevos retos que le impone la sociedad en
cuanto a eficiencia, eficacia, calidad y liderazgo logre un mejoramiento
cuantitativo de su vida personal y social.

e Un ser humano comunicativo: Capaz de participar creativamente de
experiencias de comunicacién efectiva bajo criterios de respeto y
reconocimiento del punto de vista de los demas utilizando diferentes
lenguajes y haciendo uso eficaz de una amplia gama de tecnologia que
ofrece el mercado.

e Un ser humano con visién empresarial: Capaz de aprovechar la crisis y

los problemas para generar oportunidades de negocios exitosos utilizando
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las posibilidades que ofrece el mercado, desarrollando una inteligencia
emocional por medio del proceso emprendedor. Por lo anterior es
necesario preparar a las personas para un mundo real que cambia
rapidamente donde se requiere tener una educacion financiera enfatizada

en el manejo del dinero para ser financieramente ingeniosos.

e Un ser humano con necesidades educativas: Capaz de participar
acorde con sus capacidades en los proyectos educativo y pedagdgico, con
miras a calificar las practicas pedagdgicas institucionales en repuestas a
las necesidades educativas de los diversos grupos poblacionales que

demandan el servicio educativo.

1.7. Organigrama Institucional Educativa Rafael Salazar
Es esta representacion grafica se ve como esta estructurado el colegio, en la cual
se muestran las relaciones entre sus diferentes partes y la funcion de cada una

de ellas, que hacen parte de esta institucion
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ORGANIGRAMA

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE

TESORERO
FISCAL
vocaL

1.8. El Sistema de Comunicacién Interna y Externa:
La organizacion no es solo como se muestra, la autoridad o los organismos, estos
aspectos constituyen la parte estatica e inerte. La vitalidad, el liderazgo, y el

compromiso, la motivacion y el dinamismo no lo podemos olvidar.
Esté estructurado de la siguiente forma:

A nivel interno se maneja la comunicacion a través de circulares, acuerdos y
resoluciones, WhatsApp, correos electrénicos, pagina web, cartelera

informativa, con los padres de familia se maneja a nivel de incitaciones,
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plegables, circulares informativas. A nivel externo se maneja mediante
circulares, acuerdos, resoluciones y decretos, SAC, correos electronicos y
WhatsApp.

Atencion al pablico secretaria.

Para matriculas, certificados, constancias, retiro de papeleria etc. El horario
establecido es el correspondiente al de la jornada escolar (hora de la mafana).

Atencién al publico director.

El horario establecido es el correspondiente al de la jornada escolar (hora de la
mafana) El centro educativo cuenta con personal altamente calificado y
comprometido que responda a las expectativas de estudiantes, padres de familia
y entorno para asegurar la calidad en el servicio educativo ofrecido por la

institucion.

Atencién al publico Docentes.

Los docentes estaran disponibles para la atencion de padres de familia en la

jornada laboral, siempre y cuando no interrumpa la jornada académica.

Sedes de la institucion educativa Rafael Salazar Primaria

e Escuela urbana mixta #2.

e Escuela urbana san Antonio.
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Sistema de matricula:

El Colegio institucion educativa Rafael Salazar es de caracter oficial y por
lo tanto se rige por todas las disposiciones del Ministerio de Educacién
Nacional en materia de admisién y matricula de estudiantes. Una vez
hecha la solicitud de cupo, la admision de los y las estudiantes sera
autorizada por la Rectoria del Colegio, después de una entrevista del
aspirante y su padre de familia con el Orientador y el Coordinador de cada
sede, sin discriminacion de ninguna indole (social, racial, religion o partido
politico), procediendo a llenar el formato de Pre-matricula, matricula, para
iniciar el proceso de legalizacion de la matricula del estudiante. Debera
recibir el respectivo Manual de Convivencia Escolar para que sea leido,
analizado y resueltas las dudas que le genere, luego firmara un
compromiso donde conste su conocimiento y aceptacion. Una vez
aprobada la entrevista y con la autorizacion del Comité de Admision, se
procede a oficializar el pre matricula para lo cual debe presentar en la
Secretaria del Colegio:

Registro Civil.

Documento de identidad.

Certificado original del ultimo afio aprobado y Certificados originales de
estudios anteriores si viene de otra institucion.

Certificados de discapacidad. (Alumnos de inclusion)

Paz y salvo del afio anterior

Dos Fotos 3x4

Carpeta colgante para su archivo.
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1.9 Cronogramainstitucional

PERIODO FECHA

3 (10 semanas) 02 Julio — 06 de Septiembre

4 (11 Semanas) 09 de Septiembre — 29 de Noviembre
ACTIVIDADES ESPECIALES

Fecha Actividad

09 de septiembre Semana por la paz

11 de septiembre misa de la sema por la paz

12 de septiembre Paro de profesores

13 de septiembre Izada de bandera a cargo de los

grados 6to

23 de septiembre Reunion de padres de familia

25 de septiembre Dia del jean

7 al 11 de octubre Receso estudiantil.

18 de octubre Foro de candidatos a la alcaldia IERS.

22 de octubre Jornada de limpieza IERS.

23 de octubre Jornada de limpieza

23 de octubre Entrega de boletin 3er periodo

24 de octubre Fiestas del colegio IERS

25 de octubre Fiestas del colegio IERS
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06 de noviembre 2019 Finales del campeonato intercurso
13 de noviembre 2019 Asamblea

16 de noviembre 2019 Dia la regionalidad

21 de noviembre 2019 Paro nacional

25 al 29 noviembre 2019 Semana de recuperacion

29 de noviembre 2019 Izada de bandera de los grados 11

1.10Simbolo instituciones
Son Simbolos De La Institucion Educativa Rafael Salazar, La Bandera, El Escudo
Y El Himno.

e LaBandera

Formada por dos granjas horizontales iguales: la superior de color
blanco, que hace referencia a la integridad de valores del perfil
salazarista, alrededor de la justicia y la equidad, la autonomia, la

—

transparencia Y la espiritualidad como reconocimiento del ser humano

en apertura hacia Dios, hacia si mismo y hacia los demas ; la franja
inferior de color rojo que hace referencia a la energia, el esfuerzo, el
dinamismo, laboriosidad y entrega que le imprime a cada uno de sus actos en
SER SALAZARISTA en la construccion de su proyecto de vida.

e El Escudo
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Formado por tres granjas: En la parte superior
encontramos un libro con la llama encendida e la
sabiduria como motor dinamizador en la construccion
permanente del conocimiento. En el centro de

observan unas montafias a manera de escalas o

peldafios que hacen referencia al proceso de
crecimiento que vivencia el SER SALAZARISTA. La
parte inferior la ocupa el agua como elemento representativo en la zona lacustre
de la cual esta inmersa la region una embarcacion que identifica la movilidad y el

desarrollo local y regional.

El escudo esta coronado con una franja blanca en la cual se lee el lema de la
institucion ESTUDIO, ESFUERZO Y TRIUNFO.

e El Himno

Autoria (letra) de Manuel Escalante y composicion (musica) de Juvenal Martinez.
| ESTROFA

Juventud marchad arrasante
Con paso de triunfo
Feliz vuestra suerte,

jAdelante! Siempre adelante
Por Dios y la patria

Sin miedo a la muerte.

CORO
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Juventud Salazar
La gloriosa, la inmortal.
Juventud Salazar la victoria conquistar
Juventud a luchar
Siempre en todo hasta vencer
Juventud Salazar

Por nuestra gloria siempre en pie.
I ESTROFA

Ser valiente es ser nuestro lema
Ser franco y ser Deportista la meta.
La virtud sera nuestro emblema

Olas aulas de estudios rincon de poeta.

1.11. Manual de convivencia
Es un acuerdo colectivo expresado en compromisos que asume cada uno de los
miembros de la comunidad educativa con el objeto primordial de crear y favorecer

ambientes propios para el desarrollo de la personalidad y la convivencia armonica.

e Dignidad Humana: Cada miembro de la comunidad educativa
SALAZARISTA asume este manual con la conviccién de que mas alla de
cualquier norma, esta la dignidad de la persona humana.

e Participacion Democratica: Todos los miembros de la comunidad

educativa participaran democraticamente, segin su competencia, en la
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toma de decisiones para la busqueda del bien comin, basados en el
respeto por la opinion del otro, el pluralismo y la tolerancia.

e Concentracion: En todo caso se buscan mecanismos, internos de
conciliacion para la resolucién de los conflictos que se presenten entre los
miembros de la comunidad educativa.

e Libertad: Es construir una disciplina fundamentada en la capacidad de
decidir y actuar libre pero responsablemente teniendo como referencia el
presente manual de convivencia.

e Analisis Critico: En integrante de la comunidad educativa desde su
conocimiento debe abordar o percibir el entorno que no rodea y desde esa
posicion resolvera sus problemas y generara cambios.

e Identidad Cultural: Valorar al individuo como actor cultural e una sociedad
y parte integral de la institucién educativa.

e Flexibilidad: Modificar conductas de comportamientos y estructuras
mentales para que el individuo armonice su intelecto, su vida emotiva, su
parte espiritual y biologica y se refleje en su interaccion social.

e Comunicacion: El trato fraterno y la buena comunicacion son elementos
fundamentales para buscar que prevalezca la fuerza de los argumentos con
el fin de llegar a consensos que posibiliten la convivencia en la institucién.

e Autoridad: Lios integrantes de la comunidad educativa propenderan por el
respeto mutuo, a las autoridades educativas, eclesiasticas, politicas y

civiles, a la Constitucién, a la ley y a lo dispuesto en el presente manual.

e Derechos De Los Estudiantes

e Recibir una formacién cristiana, moral, ética, cultural, académicay cientifica
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gue prepare para una vision responsable.
Adquirir el manual de convivencia.
Ser tratado como persona con respeto y justicia.

Participar en la planeacién, ejecucién y evaluaciones del PEI acorde con

los mecanismos fijados.
Participar en el gobierno escolar o sus comites.

Expresar sus opiniones y/o hacer solicitudes respetuosas siguiendo el

conducto regular.

Titular del grupo.

Comité de convivencia

Director.

Consejo Directivo.

Comisaria de familia

Conocer los logros de cada asignatura y los criterios para la evaluacion

Conocer los registros sobre comportamiento, otros hechos en el

observador del estudiante y presentar descargos si juzga necesario.

Conocer los resultados de las evaluaciones hechas antes de ser pasadas

al boletin

Recibir trato respetuoso en todo sentido de parte de todos los integrantes

de la comunidad educativa.
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e Disfrutar de todos los servicios de bienestar estudiantil que brinde el Centro
Educativo como son: restaurante Escolar, Transporte Escolar, Recreacion
Dirigida (son ofrecidos en forma adecuada por la administracion
municipal), tienda escolar, laboratorio, biblioteca, sala de informatica,

acceso a internet y espacios ludico recreativos que ofrezca la institucion.
¢ Recibir los estimulos y reconocimientos que brinde el centro.

e Disfrutar de descanso, recreacion y deporte segun los horarios

establecidos.

e Recibir una educacion de calidad, con orientaciones claras, concretas y

actualizadas.

e Representar al colegio en certdmenes municipales, departamentales o
nacionales con el visto bueno de las directivas en compaiiia del profesor o
profesora responsable de la actividad; siempre y cuando el estudiante
presente un rendimiento académico sobresaliente y su comportamiento

sea excelente dentro y fuera de la Institucion.

e Permanecer en la totalidad del tiempo que dure cada una de las clases de
las diferentes s asignaturas y participar en igualdad de condiciones en los

procesos de aprendizaje de acuerdo a la jornada laboral.

e Retirarse del lugar donde realice el trabajo educativo por motivos

personales urgentes, dando la debida justificacion.

e Dar sugerencias, expresar sus opiniones sobre el mejoramiento del

proceso educativo, siempre y cuando estos se hagan dentro del respeto
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gue merecen las personas y la Institucion. (Entre otros).

e DEBERES DE LOS ESTUDIANTES CON LA INSTITUCION

e Conocer y aplicar el contenido del manual de convivencia.

e Dar trato respetuoso a comparfieros, docentes y demas miembros de la
Comunidad Educativa.

e Llevar aclase los materiales y elementos indispensables para la realizacion

del trabajo escolar.

e Ser responsable en el cumplimiento de las actividades requeridas por el
Centro como tareas, talleres, trabajos, evaluaciones y proyectos

productivos.

e Llegar puntualmente a la Institucion, asistir a clase y demas actividades
programadas. Utilizar ordenadamente los muebles, instalaciones,

materiales, equipos y demas enceres manteniéndolos en buen estado.

e En caso de dafio o pérdida se debe reponer el objeto o cancelar su valor
en efectivo. Contribuir con el aseo, conservacion, mejoramiento vy
embellecimiento de la planta fisica y bienes materiales del plantel y cuidar

el medio ambiente participando activamente en camparfias para tal efecto.

e Presentar permisos 0 excusas por escrito en caso de ausentarse de la

Institucién por enfermedad, calamidad familiar o caso fortuito.

PARAGRAFO: El estudiante de primaria solo podréa salir del colegio con el Padre
de Familia o acudiente que firmé la matricula y el estudiante de basica secundaria

y media tendra que presentar una excusa firmada por el padre de familia o
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acudiente especificando el motivo del retiro.

e Los permisos se solicitaran por escrito y firmados por el Padre de Familia o

acudiente antes de ausentarse.

e Cuando se trate de una excusa debe presentarse por escrito tan pronto regrese
a la Institucion y debe estar firmada por el acudiente.

e Aceptar de buen agrado las orientaciones y disposiciones de los comparieros

gue se desempefien dentro del gobierno escolar.

e Evitar el uso de apodos y sobrenombres que afecten la autoestima. (Acoso

escolar).

e No portar armas ni consumir cigarrillo, licores, drogas o0 cualquier otro
elemento que ponga en riesgo la salud fisica o0 mental propia o de cualquier

otro miembro de la comunidad educativa.

e Cumplir con las responsabilidades que implica ser elegido(a) como

integrante del gobierno escolar.

e Portar y presentar el carné estudiantil para efectos de identificacion pronta y
oportuna o para acceder a los servicios de bienestar estudiantii como
biblioteca, aula de tecnologia, laboratorio, herramientas de trabajo e

implementos deportivos.

e Permanecer en la Institucion el tiempo establecido para la jornada escolar

evitando ausentarse sin la debida autorizacion. (Entre otros)

e No promover la pornografia por medio escrito, fotografico, a través de celulares

y medios tecnoldgicos, revistas y otros.
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e Abstenerse de llevar a la Institucion juegos, celulares, mp4 y otros
implementos que interfieran el normal desarrollo de las clases u otras
actividades. El docente podra solicitar prestado al estudiante su equipo

celular u otro medio tecnolégico para su respectiva revision.

e El uso de celulares podra hacerse con permiso de la Institucién
absteniéndose de hacer uso de ellos en horas de clase y evitando enviar
mensajes de texto que afectan la integridad de los compafieros o demas

miembros de la comunidad educativa.

e Actuar con veracidad, honradez y rectitud en todo tipo de evaluaciones, tareas,

talleres y trabajos.

e Respetar los bienes y pertenencias de la institucion y de las personas, evitando
tomarlas sin su consentimiento y entregar los objetos encontrados al docente

de turno de disciplina.

e Evitar comportamientos que vayan en contra de las buenas costumbres

dentro y fuera de la Institucion y menos portando el uniforme.

e Abstenerse de practicar juegos de azar, pool, billar, dentro y fuera de la

Institucién en horas de clase o fuera de ellas y menos portando el uniforme.

e Manifestar en todo momento y lugar lealtad y pertenencia con la Institucion

Educativa Rafael Salazar.

e El alumno que quede pendiente en una o varias areas o asignaturas del
conocimiento tendrd como plazo maximo para su nivelacion hasta el 28 de

febrero. En caso contrario el estudiante reiniciara el ano.
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e Representar con decoro la Institucion en los eventos deportivos, culturales,

civicos, cientificos, académicos y sociales.

e Defender, preservar, recuperar Yy utilizar adecuadamente los recursos
naturales. Participar activamente en la clase, en la ejecucién de tareas,
dinAmicas de grupo. Presentar eficientemente y en forma clara 'y
ordenada las tareas, evaluaciones y actividades en el dia y hora

sefalada.

e Llevar con dignidad el uniforme vy presentarse con el de diario o el de
educacion fisica de acuerdo con el horario.

e Derechos De Los Docentes

El docente de la Institucion Educativa Rafael Salazar busca la calidad y se

esfuerza por:

e Ser ejemplo en la practica de valores y conocer los procesos de desarrollo
humano. Preparar conscientemente su tarea pedagodgica preocupandose

por el auto actualizacién permanente.

e Demostrar su amor y entrega a la labor docente. Ser abierto al cambio y

las innovaciones.
e Ser prudente en el uso de la palabra.

e Ser cordial y comprensivo con todos los miembros de la comunidad

educativa. Ser un lider y orientador.

e Poseer capacidad conciliadora. Ser un investigador
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e Derechos
Los docentes son personas indispensables en la formacion y el desarrollo

educativo, por lo tanto tienen derecho a:
e Participar en la elaboracion del manual de convivencia.

e Recibir trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa.

e Serrespetado en su vida particular y profesional mientras no afecte la moral

y las
Buenas costumbres.
e Elegiry ser elegido miembro del gobierno escolar.

e Participar en capacitaciones y seminario organizados por la institucion u

otros entes.

e Pertenecer a la asociacion sindical legalmente constituida y participar de

los actos que esta programe.
e Gozar de estimulos institucionales.

e Solicitar y obtener permisos, licencias, comisiones, etc., acorde a las

normas vigentes y necesidades personales.
e (Gozar del respaldo de la direccién en controversias con padres de familia

Comparnieros y estudiantes siguiendo el debido proceso.

e Recibir asignacion académica de acuerdo al personal existente y la

especialidad.
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e Deberes De Los Docentes
El compromiso del docente es expresion de la identidad institucional por esto el

docente debe:
e Planear, ejecutar y evaluar oportunamente su area de desempefio.
e Participar en la elaboracién y ejecucion del PEI.

e Dedicar el tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones

propias del cargo.
e Presentar informes de rendimiento académico de los estudiantes.

e Rendir informes periddicos sobre novedades o actividades realizadas a la
direccion. Participar en grupos de trabajo donde sea requerido en virtud de
sus conocimientos. Cumplir jornada laboral, calendario académico y

asignacion académica estipulada.

e leyy las instituciones, en valores morales, éticos, culturales, espirituales e

histoéricos.
Educativa.

e Mantener relaciones cordiales con padres, alumnos, compafieros y

directivos del plantel.

e Participar en actividades extracurriculares que brinden a los estudiantes

alternativas de aprendizaje.

e Permanecer en el plantel durante la jornada de trabajo y avisar si necesita

ausentarse.
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e Organizar a los estudiantes para la realizacién de izadas de bandera y
cualquier otra actividad social, cultural o deportiva.

12. Ley Del Menor:
Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, en su articulo 42 sefiala las obligaciones especiales de las
instituciones educativas y el articulo 43, destaca la obligacién ética
fundamental de los establecimientos educativos, cuando dice que “Las
instituciones de educacioén primaria y secundaria, publicas y privadas,
tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar”. El articulo 44 senala otras obligaciones
complementarias de las instituciones educativas, con respecto a los nifios,
nifas y adolescentes. Finalmente, el articulo 45 establece la prohibicién de

sanciones

e Capitulo Primero

Articulo 1.- Este codigo tiene por objeto: Consagrar los derechos
fundamentales del menor.

Determinar los principios rectores que orientan las normas de proteccion al
menor, tanto para prevenir situaciones irregulares como para corregirlas.
Definir las situaciones irregulares bajo las cuales pueda
encontrarse el menor;  origen, caracteristicas y consecuencias de cada
una de tales situaciones.

Determinar las medidas que deben adoptarse con el fin de proteger al

menor que se encuentre en situacion irregular.
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Sefialar la competencia y los procedimientos para garantizarlos derechos

del menor.

Establecer y reestructurar los servicios encargados de proteger al menor
que se encuentre en situacion irregular, sin perjuicio de las normas
organicas y de funcionamiento que regulen el Sistema Nacional de

Bienestar Familiar.

e Capitulo Segundo
Articulo 2. Los derechos consagrados en la Constitucion Politica, en el
presente Codigo y en las demas disposiciones vigentes, seran
reconocidos a todos los menores, sin discriminacion alguna por razones
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o cualquier otra
condicion suya, de sus padres o de sus representantes legales.
Articulo 3. Todo menor tiene derecho a la proteccion, al cuidado y a la
asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental,
moral y social; estos derechos se reconocen desde la concepcion.
Cuando los padres o las demas personas legalmente obligadas a dispensar
estos cuidados no estén en capacidad de hacerlo, los asumira el Estado
con criterio de subsidiaridad.
Articulo 4. Todo menor tiene derecho intrinseco ala vida y es obligacion
del Estado garantizar su supervivencia y desarrollo.
Articulo 5. Todo menor tiene derecho a que se le defina se filiacion. A
esta garantia corresponde el deber del Estado de dar todas las

oportunidades para asegurar una progenitura responsable.
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El menor sera registrado desde su nacimiento y tendréa derecho a un
nombre, a una nacionalidad, a conocer sus padres y a ser cuidado por
ellos.

Articulo 6. Todo menor tiene derecho a crecer en el seno de una familia.
El estado fomentara por todos los medias las estabilidades y el bienestar
de la familia como célula fundamental de la sociedad.

El menor no podra ser separado de su familia sino en las circunstancias
especiales definidas en laley y con la exclusiva finalidad de protegerlo.
Son deberes de los padres, velar porque los hijos reciban los cuidados
necesarios para su adecuado desarrollo fisico, intelectual, moral y social.
Articulo 7. Todo menor tiene derecho a recibir la educacion necesaria para
su formacion integra |. Esta sera obligatoria hasta el noveno grado de
educacion basica y gratuita cuando sea prestada por el Estado.

La educacion debe ser orientada a desarrollar la personalidad y facultades
del menor, con el fin de prepararlo para una vida adulta activa,
inculcandole el respecto por los derechos humanos, los valores culturales
propios y el cuidado del medio ambiente natural, con espiritu de paz,
tolerancia y solidaridad, sin perjuicio de la libertad de ensefanza
establecida en la Constitucion Politica.

Articulo 8. EI menor tiene derecho a ser protegido contra toda forma de
abandono, violencia, descuido o trato negligente, abuso sexual y
explotacion. El Estado, por intermedio de los organismos competentes,

garantizard esta proteccion.
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El menor de la calle o en la calle ser4 sujeto prioritario de la especial
atencion del Estado, con el fin de brindarle una proteccion adecuada a su
situacion.

Articulo 9.- Todo menor tiene derecho a la atencién integral de su salud,
cuando se encontrare enfermo o con limitaciones fisicas, mentales o
sensoriales, a su tratamiento y rehabilitacion.

El Estado debera desarrollar los programas necesarios para reducirla
mortalidad y prevenir la enfermedad, educar a las familias en las practicas
de higiene y saneamiento y combatir la malnutricion, otorgando prioridad
en estos programas al menor en situacion irregular y a la mujer en periodo
de embarazo y de lactancia.

El Estado, por medio de los organismos competentes, establecera
programas dedicados a la atencion integral de los menores de siete (7)
afos. En tales programas se procurara la activa participacion de la familia
y la comunidad.

Articulo 10. Todo menor tiene derecho a expresar su opinion liboremente y
a conocer sus derechos. En consecuencia, en todo proceso judicial
administrativo que pueda afectarlo, debera ser oido directamente por
medio de un representante, de conformidad con las normas vigentes.
Articulo 11. Todo menor tiene derecho al ejercicio de la libertad de
pensamiento, de concienciay de religion bajo la direccion de sus padres,
conforme ala evolucién de las facultades de aquél y con las limitaciones
consagradas en la ley para proteger la salud, la moral y los derechos de

terceros.
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Articulo 12. Todo menor que padezca de deficiencia fisica, mental o
sensorial, tiene derecho a disfrutar de una vida plena en condiciones que
aseguren su dignidad y a recibir cuidados, educacion y adiestramiento
especiales, destinados alograr enlo posible su integracién activa en
la sociedad.

Articulo 13. Todo menor tiene derecho al descanso, al esparcimiento, al
juego, al deporte y a participar en la vida de la cultura y de las artes. El
Estado facilitara, por todos los medios a su alcance, el ejercicio de este
derecho.

Articulo 14. Todo menor tiene derecho a ser protegido contra la
explotacion economica y el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso para su salud fisica o mental, o que impida su acceso a la
educacion.

El Estado velara porque se cumplan las disposiciones del presente
estatuto en relacion con el trabajo del menor.

Articulo 15. Todo menor tiene derecho a ser protegido contra el uso de
sustancias que producen dependencia. El Estado sancionara con la mayor
severidad, a quienes utilicen alos menores para la produccion y trafico
de estas sustancias.

Los Padres tienen la responsabilidad de orientar a sus hijos y de
participaren los programas de prevencion de la drogadiccion.

Articulo 16. Todo menor tiene derecho a que se proteja su integridad
personal. En consecuencia, no podra ser sometido a tortura, a tratos
crueles o degradantes ni a detencién arbitraria. EI menor privado de su

libertad recibira un tratamiento humanitario, estara separado de los
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infractores s mayores de edad y tendran derecho a mantener contacto con
su familia.

Articulo 17. Todo menor que sea considerado responsable de haber
infringido las leyes, tiene derecho a que se respeten sus garantias
constitucionales y procesales, asi como a la asistencia juridica adecuada

para su defensa.

e Capitulo Tercero

Principios Rectores

Articulo 18. Las normas del presente Cédigo son de orden publico y, por
lo mismo, los principio s en ellas consagrados son de caracter irrenunciable
y se aplicara de preferencia a disposiciones contenidas en otras leyes.
Articulo 19. Los Convenios y Tratados internacionales ratificados y
aprobados de acuerdo con la Constitucion y las leyes, relacionados con el
menor, deberan servir de guia de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones del presente Caédigo.

Articulo 20. Las personas y las entidades tanto publicas como privadas
gue desarrollen programas o tengan responsabilidades en asuntos de
menores, tomaran en cuenta sobres toda otra consideracion, el interés
superior del menor.

Articulo 21. Los jueces y funcionarios administrativos que conozcan de
procesos 0 asuntos referentes a menores, deberan tener en cuenta, al

apreciar los hechos, los usos y costumbres propios del medio social y
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cultural en que el menor se ha desenvuelto habitualmente, siempre que
no sean contrarios a la ley.

Cuando tengan que resolver casos de menores indigenas, deberan tener
en cuenta, ademas de los principios contemplados en este Cédigo, su
legislacion especial, sus usos, costumbres y tradiciones, para lo cual
consultaran con la Division de Asuntos Indigenas del Ministerio de
Gobierno y, en lo posible, con las autoridades tradicionales de la
comunidad ala cual pertenece el menor.

Articulo 22. La interpretacion de las normas contenidas en el presente
Caodigo debera hacerse teniendo en cuenta que su finalidad es la proteccion
del menor.

Articulo 23. El Bienestar Familiar es un servicio publico a cargo del Estado
cuyos objetivos, ademas de los establecidos en otras normas, son los de
fortalecer los lazos familiares, asegurar y apoyar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de sus miembros, tutelar sus derechos y brindar
proteccion a los menores.

Articulo 24. Los organismos administrativos y jurisdiccionales, contaran
con el apoyo obligatorio de la fuerza publica, cuando ésta sea requerida
para garantizar la eficacia de las medidas de proteccion adoptadas en
beneficio del menor.

Articulo 25. Los medios de comunicacion social respetaran al ambito
personal del menor, Yy por lo tanto, no podran efectuar publicaciones,
entrevistas o informes que constituyan injerencia arbitraria en la vida
privada, la familia, el domicilio, las relaciones o0 las circunstancias

personales del menor, ni podran afectar su honra o reputacion.

% iy Formando lideres para la construccion de un 38
2 Vi NTCGP

. nuevo pais en paz

3 5
e K % 5 150 9001
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK i icontes ricontec



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

A los medios masivos de comunicacién les estd prohibida la difusion de
cualquier programa 0 mensaje que atente contra la mora lo la salud fisica
o0 mental de los menores.

Articulo 26. El Estado, por medio de los organismos competentes,
establecerda programas dedicados especialmente a la atencién integral de
los menores de siete afios. Tales programas se realizaran con la activa
participacion de la familia y de la comunidad.

Articulo 27. El Estado, por medio de los organismos competentes, tomara
todas las medidas necesarias para prevenir y sancionar el trafico y el
secuestro de menores, y las adopciones ilegales s. Articulo 28.- Se
entiende por menor a quien no haya cumplido los dieciocho (18) afios.
Cuando no haya certeza acerca de la edad de la persona que requiera
la proteccion prevista en este Codigo y se tengan razones motivos de
duda, el juez, antes de tomar las medidas aplicables alos mayores, la

determinara mediante los medios de prueba legalmente establecidos.
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13. Uniforme:
La institucion educativa Rafael Salazar se identificard con los uniformes

tradicionales:
Paralas mujeres, camibuso blanco con el escudo del colegio

en la parte superior izquierda, falda a cuadros larga a la
rodilla, medias blancas y zapatos colegiales negros.

UNIFORME Para los hombres, camibuso blanco con el escudo de la
DE DIARIO institucion en la parte superior izquierda, camiseta blanca por
debajo del camibuso, pantalén negro, Correa negra, medias

blancas y zapatos colegiales negros.

Para todos los estudiantes hombres y mujeres de porra el
UNIFORME mismo uniforme: Camibuso blanco con el escudo de la
DE institucion en la parte superior izquierda, pantalon de
EDUCACION | sudadera rojo con el nombre de la institucion web la parte

FiSICA izquierda, medias blancas y zapatos tenia colegiales blancos.

Para las mujeres, blusa blanca manga %, cuello camisero,
UNIFORME rodeandolo una cinta delgada de color vino tinto, medias
DE GALA veladas y zapatillas negras.

Para los hombres, Pantaldn negro bota recta, Correa negra,
camiseta de color beige claro, corbata vino tinto, zapatos

negros y medias blancas
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14. Inventario Infraestructura:

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL SALAZAR

N° |DESCRIPCION

1 Aula multiple

1 Biblioteca

1 Cafeteria
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1 Comedor

3 Banos

15 aulas de clases

1 Sala de profesores
Una Cancha multiple y un

2 Coliseo

1 Salén de informatica
cuarto de materiales de

1 Aseo

1 Laboratorio

1 Cuarto de implementos
deportivos

=0
=\8
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» Ubicacion: Calle 8 #

Barrio San José

» Informaciéon Telefdnica:

e Teléfono: (5) 562 62 82
e Fax: (5) 562 62 82

> Infraestructura:
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NSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL SALAZAR
Ubicacion: Calle 8 # 13 - 54 Barrio San José
Informacién Telefénica:

e Teléfono: (5) 562 62 82
Fax: (5) 562 62 82

COMPONENTES ADMINISTRATIVO

Rector: Luis Carlos Rincon
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INVENTARIO DE IMPLEMENTOS ESTADO DEL IMPLEMENTO
DEPORTIVOS
# DESCRIPCION E B R M
8 Balones de baloncesto 8
30 Pelotas de pin pon 30
1 Balones de futbol 1
3 Balones de voleibol 2 1
23 Pelotas pequenas 20 3
18 Conos 16 2
32 Pelotas de caucho 22 8 2
38 Bastones 28 6 4
7 Juegos de mesa 7
3 Clavas 3
Uniformes para 8 equipos
(cada uno de 10 jugadores)
6 Costales o0 sacos 5 1
3 Aros 2 1
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7 Balones de fuitbol de salon 6

Postes (1 par) y 1 malla

14 Colchonetas 14
9 Mancuernas (hechas en 9
cemento)

Coordinador: Yolanda Maria Barrera

15. Salén de deporte:
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16. Horarios:

Hora Lunes Martes Miércoles

Jueves Viernes

17. Matriz Dofa
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DEBILIDAD Dentro de la institucién la anica debilidad que pude evidenciar
es la falta de profesores, unas aulas que estan en estado critico
por una irregularidad de una carretera alterna que pasan mulas

cargadas con carbon.

FORTALEZA  Conrespecto al area de la Educacion Fisica y deportes, se le da
la importancia debida y correspondiente en todo su entorno,
contando con todo el cuerpo docentes al momento de realizar
actividades extracurriculares y demas cediendo horas de clases
para poder llevar el evento. El buen trato al medioambiente una
solidez y el cuerpo estudiantil aporta a contribuir el cuidado del

medio ambiente.

OPORTUNIDA | En el colegio se presenta una problematica en la cual es la falta
DES de ocasion al plantel estudiantil para poder ingresar a estudios
superiores, se realizé un sondeo a los grados 11 en la cual se
Evencio que un 20% de la poblacién tiene la facilidad de llegar
a un pre-grado el resto hablo sobre trabajar otros para la policia
entre otras.

Falta de profesores, es algo que ha venido interrumpiendo las
clases, empezando por la coordinadora que tiene problemas de
salud, se encuentra incapacitada hace mas de un mes y medio.

Pasaremos a los profesores de sociales ambos estan

incapacitados y todavia no han mandado reemplazo si hasta
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CAPITULO I

PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1 EL JUDO, UNA DISCIPLINA DEPORTIVA PARA LA CONVIVENCIA DE
LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 6° DE LA INSTITUCION EDUCACITIVA
RAFAEL SALAZAR GAMARRA-CESAR

2.1 OBJETIVO GENERAL

Canalizar la energia de los estudiantes a través de la practica de los principios
basicos del deporte del judo mejorando la convivencia escolar y aspectos
comportamentales de los nifios del grado 6to de la institucion educativa Rafael
Salazar.

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

e Socializar los conocimientos del judo a los estudiantes de la IERS como

una disciplina deportiva, obteniéndose las metas planteadas.
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e Informar a los estudiantes las oportunidades que brinda el judo como
disciplina deportiva, permitiendo el acceso a becas en estudios superiores
(IES), o descuentos en matricula.

e Promover el respecto, convivencia y disciplina a través del judo.

e Fortalecer la interaccidén y valores éticos de los estudiantes, a través del
Judo como disciplina deportiva.

e Aplicar los planes propuestos de trabajo en busca del mejoramiento del
estudiante para ayudar en la parte de los valores a diario, con charlas
motivaciones y la importancia de la practica e historia del judo.

2.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Desde mi inicio de la préactica en la institucion educativa Rafael Salazar donde
realice mis intervenciones en los grados 6° como docente en el area de educacion
fisica, recreacion y deporte se observaron dificultades en la convivencia de los
estudiantes de los grados 6tos; Evidenciando gran dificultad en la parte del orden,
disciplina, convivencia y respecto entre compaferos y, de los estudiantes hacia
los profesores, impidiendo que los docentes tengan un desarrollo de clase optimo
durante la jornada académica impidiendo el progreso integral del aprendizaje
significativo adecuado para los estudiantes; se pudo evidenciar que es necesario
la presencia de la coordinadora, psicoorientadora y en algunos casos el rector;
Los llamados de atencion no son camisas de fuerza, ni aun el llamado de atencion

del acudiente al estudiante.

Frecuéntenme se hacen reuniones para poder dar una solucion o reducir este

problema que tiene los estudiantes, por esto nace mi proyecto pedagdgico,
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proponiendo el judo como un componente para fortalecer los valores en los

estudiantes de la IERS.

Fomentando el judo como un sistema de combate sin armas que proviene de
Japoén, en el que basicamente se aprenden técnicas de defensa personal que
permiten derribar al oponente, establecido como un deporte olimpico ubicado
dentro del grupo de las artes marciales, en el que dos personas luchan cuerpo a
cuerpo hasta que uno de los dos sea lanzado o inmovilizado en el suelo a través

de la fuerza e impulso al cargar al oponente.

Permitiendo a los estudiante identificar las acciones inadecuadas dentro del aula
de clases en la conducta estudiante docente, y el fomento del aprendizaje,
actividades curriculares y extracurriculares, siendo el judo un método de
crecimiento fisico e intelectual, donde se abarquen las cualidades cognitivas,
trabajando tanto el cuerpo como la mente, haciendo referencia a la disciplina que
debe tener el deportista o practicante de este deporte perfeccionar sus
capacidades y desenvolverse en el mundo, creando alternativas para liderar
procesos relevantes de su vida cotidiana y el mejoramiento de su conducta,

aplicado al proyecto de vida personal de cada uno de los estudiantes.

"El judo es educar la mente para pensar con rapidez y precision, asi como el
cuerpo a obedecer con exactitud. El cuerpo es un arma cuya eficacia depende de
la precision con la que se utiliza la inteligencia” Jigoro kano.

El judo es un deporte sin armas en la cual es lanzar al oponente tratar que caiga

totalmente de espalda, es una disciplina donde el gran chian jigoro kano
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desprende del jujutsu y nace el JUDO el chian recolecta lo mas importante de este
deporte para anexarlo al judo como inmovilizacion, estrangulacién, luxaciones
entre otras, junto con valores que caracteriza este deporte como lo dice en unas
de sus frases “respeto mutuo”, tanto asi que la el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICESF) como una disciplina de especial condiciones para la
formacion integral de la nifiez y la juventud, el entrenador juega un papel
fundamental hacia los deportista en la parte motivacional e inculcar todos estos
valores que hoy en dia ha caracterizado al judo para el crecimiento personal del

deportista en su vida personal y profesional.

El judo nos ayuda a comportarnos en todos los ambitos de nuestra vida en los
momentos amargos y alegres de nuestra vida, no solo el judo nos sirve para
aprender a defensa personal como algunos creen o piensan.

El maestro jigoro kano iba mas alla de mostrar al judo como un deporte de
formacion personal del judoka como integro, respetuoso, cortes, comparierista,
responsable, disciplinado entre otros, llevar estos valores en cada momento;
exponiendo que pensamos y actuamos, medir los problemas hasta en la parte
psicologica nos ayuda en la parte del auto-control, auto-confianza y auto-estima
del judoka.

Lewin, Lippitt y White 1939 EI clima se utilizo para referirse a la forma en que las
personas se relacionan entre si y alas caracteristicas de un determinado ambiente
social. Asi, el constructo

Clima inicialmente fue desarrollado para explicar aspectos significativos de los
ambientes psicoldgicos de las personas.

Schein 1985 Clima escolar se visualiza como “la manifestacion superficial de la
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cultura. Partiendo de que el clima escolar se vincula a una perspectiva psicologica
y emocional” (como los individuos sienten y lo expresan en la escuela) y la cultura
a una perspectiva antropoldgica, como se reflejan las experiencias y concepciones
de los individuos en sus practicas.

"el Judo es la via mas eficaz para el uso de la fuerza fisica y mental", entendida
como una férmula de mejoramiento del género humano. Al Judo se le conoce
como el "camino de la suavidad" por las silabas que forma su nombre: "Ju” (lo
suave, flexible, sutil) y "Do" (camino, sendero, via).

2.4. Justificacion

La siguiente propuesta fue planteada a corregir y a fortalecer la disciplina y
convivencia de los estudiantes de los grados 6to de la institucion educativa Rafael
Salazar, observando sus falencias.

Con esta propuesta pedagodgica podemos mitigar esta carencia con la ayuda del
judo ya que aparte de ser una disciplina deportiva también ayuda a fomentar los
valores en la cual este tiene. De lo que realmente impresiona el judo es de su
componente educativo y socializador. Su practica, desde las mas tempranas
edades, supone un excelente método de educacion fisica que subraya los valores
del respeto por el compafiero, el autocontrol, el juego, la disciplina, el esfuerzo y

la superacion constante basada en el progreso de si mismo.

La Unesco reconoce la importancia de su practica en edades tempranas y son
muchos los médicos y psicélogos que recomiendan esta actividad. Ademas, sobre
la base del juego y de la lucha, el judo constituye un excelente agente socializador
gue ayuda a diferenciar el combate deportivo del acto violento y que se enmarca

en un ambiente saludable de amistad y compafierismo dentro de un mismo grupo
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de referencia. Se ha considerado al judo acertadamente como un deporte de

etiqueta.

Deporte Completo
Desarrollo muscular armonioso.
Equilibrio psicolégico y emocional.
Autocontrol

o Confianza Y Seguridad:
Deporte Olimpico.

Defensa personal.
Concentracion.
e Amistad:
Trabajo en grupo.
Desatrrollo social.
Juegos y diversion.
e Deporte Para Todos:
De 3 a 99 afios.
Ambos sexos.

e Ante Todo: "Respeto, Educacion Y Cortesia"

2.5. POBLACION
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Con esta propuesta empleamos a los estudiantes del grado 6to de la institucion
educativa Rafael Salazar con edades de 11- 14 afios en la cual recibimos nifios y
nifias con el fin de obtener buenos resultados durante la aplicacién de la

propuesta.

6to 18 15 11-14 32

2.6. MARCO TEORICO

Dentro de esta propuesta pedagdgica vamos a ensefar metodologicamente la
historia del JUDO, las caidas, lanzamientos todo los que tiene que tiene que ver
con este deporte, para la ayuda de esta poblacion basandonos en la formacion

integra del estudiante y después competitiva

Historia: El judo fue creado a finales del siglo XIX por Jigoro Kano, nacido en 1860
en la ciudad que hoy conocemos como Kobe. A los 18 afios comenzé la practica
del jiu-jitsu, forma de combatir sin armas que se desarrollo y utilizé en el combate
durante el periodo de guerra civil. Al estudiar y practicar el jiu-jitsu, Jigoro Kano,
noté que desarrollaba una nocién fuerte y que su caracter impulsivo se hacia

pacifico, mientras que su mente y su cuerpo se fortalecian.

Ahi es donde el crea el judo cogiendo toso lo bueno de este arte marcial y poderlo
anexar al JUDO, Pero estas técnicas como tal son violentas y al ejecutarlas en

combate existen riegos de lesiones, por lo que tal como lo indica su nombre (Judo-
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Camino de la suavidad) se adaptaron para que la intencibn no sea dafar al

oponente.
Caidas:

e Ushiro ukemi — caida de espaldas

e Yoko ukemi Migi — caida de costado por la derecha

e Yoko ukemi Hidari — caida de costado por la izquierda
e Mae ukemi — caida de frente

e Zempo kaiten ukemi — caida de frente rodando

e Migi zempo kaiten ukemi — por la derecha

e Hidari zempo kaiten ukemi — por la izquierda
Técnicas:

e O soto gari es una técnica de pie fundamental e inicial en Judo, que
pertenece al grupo de las técnicas de pierna (Ashi-waza). Su significado es
gran siega exterior o gran barrida enganchando por fuera.

e Oh goshi: En esta técnica esta al frente de uke. implica que tori gire sus
caderas, moviéndolas hacia adelante y debajo de las caderas de uke, con
la tsurita de tori levantando la mano pasando por detras de la espalda de
uke, generalmente debajo del brazo de uke, mientras minimiza la cantidad
de espacio entre la espalda de tori y el cofre de uke

e De Ashi Barai: Teniendo al uke de frente, sujetando el tori con mano
derecha la solapa izquierda y mano izquierda la manga derecha del uke; el

uke avanza al frente con la pierna derecha, al momento del dar el paso, el
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tori deber barrer con su pierna izquierda (sin llegar a patear) el pie derecho
del uke de tal forma que lo desplace de su trayectoria y lo desequilibre, al
mismo tiempo el movimiento de las manos en forma semicircular
empujando la mano derecha y jalando la izquierda en conjunto con la
cadera para lograr la caida del uke.

e UKi Goshi: El atacante (tori) se sitia frente al defensor (uke) y le
desequilibra hacia adelante y a un lado, atrayendo el cuerpo de éste para
hacer un contacto con la cadera. Después de esta atraccion, que se ha
llevado a cabo tras haber situado la mano derecha o izquierda en la cintura

de uke, ejecuta un giro-torsion de su cuerpo, proyectandole hacia delante.

En lo fisico:

e Disminuye las lesiones fisicas.

e Contribuye a una formacion adecuada 0sea y muscular.

e Demanda del entrenamiento cardiovascular.

e Aporte al mejoramiento de la coordinaciéon psicomotricidad.

e Requiere de preparacion aerdbica y anaerobica
En lo psicologico

e Ha sido recomendado por la El Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICESF) como una disciplina de especial condiciones para la

formacion integral de la nifiez y la juventud.
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e La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién (UNESCO) lo
considera como “el mejor deporte inicial formativo para nifios y jovenes de
4 a 21 afos”.

e Permite crear lazos de comparierismo.

e Permite la canalizacion de la agresividad.

e Contribuye a fortalecimiento la autoestima, autocontrol y autoconfianza.

e Mejora las relaciones inter e intrapersonales.

e Mayor capacidad de resolucion de conflicto.

Aporte educativo

e Transmite valores que ayudan a la formacion de la persona como
estudiante.

e Permite a un acceso a un adecuado uso del tiempo libre mediante la
practica de habitos saludables.

e Desarrolla habitos de disciplina, respecto, educacion y principios morales
gue apuntan a la formacion de sujetos sociales.

e Fomentan a concentracion y agilidad mental.

“El deporte escolar debera orientarse a la educacion integral del nifio(a), asi como
el desarrollo armonico de la personalidad, procurando que la practica deportiva no
sea exclusivamente concebida como competicién, sino que dicha préactica
promueva objetivos formativos y convencionales fomentando el espiritu deportivo
de participacion limpia y noble, la autodisciplina, el respeto a la norma y a los
compafieros de juego, juntamente con el licito deseo de mejorar técnicamente”.
(Solar, 1993, p. 119).
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Desde el inicio de la clase se percibe mucha energia, los nifios corren de un lado
al otro, gritan y se rien durante el calentamiento que hacen a base de juegos, algo
que segun Alex Alvarez, instructor de Judo y preparador fisico (1 de febrero del
2018), los ayuda a descargar el estrés acumulado del dia y a relajarse para poder

asimilar la clase.

El primer lema que se aprende en el judo es: “El mejor uso de la energia, maximiza
la eficacia” Jigoro Kano. Lo que se traduce en no oponerse a la fuerza del
adversario, y a su vez afadir nuestra propia fuerza a la fuerza inicial, duplicando

asi el impulso de la misma. Este es el principio basico del judo

Para explicarlo mejor, si nuestro adversario nos empuja o golpea, el instinto
natural es resistirse y golpear, la técnica del judo es recibir la fuerza opuesta
(empujon o golpe), y afadir la nuestra, quedando anulada la fuerza del oponente,

y realizando un mejor ataque y defensa.

“‘Judo es el camino para utilizar el poder del cuerpo y de la mente mas
eficientemente. Esta practica del ataque y la defensa por el constante
entrenamiento, significa el cultivo del cuerpo y la mente humana y la
personificacion de este espiritu en uno mismo. De esta manera, uno mejora su
personalidad y contribuye al mundo. Esto es el ultimo objetivo del Judo”....Jigoro

Kano.

CAPITULO Il
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 DISENO CRONOGRAMA
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En el proceso de ejecucion de la propuesta pedagogica se empezé a trabajar

desde el 14 octubre hasta el 22 de noviembre, mi proyecto pedagdgico lo trabaje

por las horas de la tarde los dias lunes, miércoles y viernes de 4 a 5, y los

sabados de 9 a 10:30 am todo esto se hizo junto con la liga de judo del cesar

quien presto las colchoneta, la institucion educativa Rafael Salazar, donde

trabajamos historia del judo, caidas, técnicas, lanzamientos y ensefianza del

profesor hacia los estudiantes como comportarse en todo momento.

1.
2.
3.

Primera semana: historia del judo, y vocabulario 14-19 de octubre
Segunda semana: los valores del judo 21-26 de octubre

Tercera semana: caidas del judo del 28 de octubre al 02 de noviembre de
2019

Cuarta semana: caidas del judo del 04-09 de noviembre de 2019

Quinta semana: agarres del judo y fortalecimiento del cuerpo: 11- 16 de
noviembre

Sexta semana: técnicas de judo 18- 23 de noviembre

Séptima semana: simulacion de combates y entradas 25 al 30 de

noviembre de 2019

3.2 Ejecuciodn

3.2.1. Historia del judo

Tema: Historia del judo
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Descripcion: El judo fue creado a
finales del siglo XIX 1882, por Jigoro
Kano, nacido en 1860 en la ciudad
gue hoy conocemos como Kobe, en
Japén. De joven sus compafieros lo
maltrataban frecuentemente porque
era pequefio y enfermizo, razén por
la cual quiso encontrar la forma de
hacerse fuerte. A los 18 afios
comenzd la préactica del jiu-jitsu,
forma de combatir sin armas que se
desarroll6 y utilizé en el combate
durante el periodo de guerra civil. Al
estudiar y practicar el jiu-jitsu, Jigoro
Kano, noté que desarrollaba una
nocion fuerte y que su caracter
impulsivo se hacia pacifico, mientras
que su mente y su cuerpo se
fortalecian.

3.2.2 vocabulario del judo

Tema: vocabulario del judo
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Descripcion: Judo: Camino De La
Suavidad O Flexibilidad

Judoka: Practicante DE Judo

Judogi: Traje DE PRACTICA DE Judo
Jigoro Kano: Fundador DEL Judo (1860-
1938)

Dojo: Sala DE PRACTICA

Tatami: Estera JAPONESA. Colchoneta
Seiza: Arrodillarse

Otagai Ni Rei: Saludo GENERAL
Sensei Ni Rei: Saludo AL Profesor DE LA
Sala

Migi: Derecha

Hidari: Izquierda

Obi: Cinturén

Ukemi: Caidas

Ushiro Ukemi: Caida HACIA ATRAS
Yoko Ukemi: Caida DE LADO

Mae Ukemi: Caida de frente. hacia
adelante

Tachi Waza: Técnicas en posicion
"parado” o de pie

Te Waza: Técnicas DE MANO O BRAZO
Ne Waza: técnicas en suelo

Randori: Combate libre

3.2.3. Valores del judo

Tema: Valores del judo
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Descripcion: Este es uno de los punto mas
importe dentro del calendario que se dio a
conocer ya que va enlazado con el nombre
de mi proyecto de grado, debo de recalcar
gue en cada semana inculcaba cada valor
que el judo.

La Cortesia: Implica el respeto por el otro.
El Coraje: Es hacer lo que es Justo.

La Sinceridad: Expresarse libremente, sin
mascaras.

El Honor: Ser Fiel a la palabra dada.

La Modestia: Es hablar de si mismo sin
orgullo.

El Respeto: Sin respeto no puede nacer la
confianza

El Control De Si Mismo: Es callar en
momentos de ira, controlar las pasiones.
La Amistad: El mas puro de los
sentimientos del ser Humano.

La Lealtad: Siempre existe la garantia de
la mano, del consejo y la amistad, de la
persona lea.

La Gratitud: Es agradecer toda ensefianza
y todo bien recibid
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3.2.4. Ensefianza del rollo adelante y hacia tras, parada de mano y estrella.

Tema: Ensefianza del rollo adelante y hacia tras, parada de mano y estrella.
Descripcion:

Rollo Adelante.

Se inicia de pie, con los pies juntos. EL
primer movimiento es la flexion de las
rodillas y tobillos hasta tomar la posicion
de cuclillas. Se equilibra el peso del
cuerpo hacia delante hasta tocar el suelo
con las manos. El cuerpo se adelanta
produciendo desequilibrio, la cabeza se
flexiona para colocar el menton sobre el
pecho, los brazos se flexionan por codos
y mufiecas para amortiguar el peso del

cuerpo y la espalda se apoya
sucesivamente, volviendo a la posicion
inicial gracias a la inercia.
Para realizar el rollo hacia adelante es
importante:

e El apoyo correcto de las manos:

con los dedos indices paralelos.
e Meter bien la cabeza: que la parte

de atras de la cabeza o que no

toque la colchoneta.
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3.2.5. Rollo hacia tras

Tema: Rollo hacia tras

Descripcion: Se inicia de pie, con los
pies juntos y orientados en direccion
contraria al vector del desplazamiento.
El primer movimiento es la flexion de
las rodillas y tobillos hasta la posicion
de cuclillas, luego se pasa a la posicion
de sentado con lentitud y se va rodando
por la espalda a modo de balancin. Las
piernas se mantienen flexionadas
contra el tronco y las manos se colocan
al lado del cuello con las palmas contra
el suelo y los dedos orientados hacia
los hombros, los brazos amortiguan el
peso del cuerpo durante el volteo y se
regresa a la posicion inicial. Para
realizar la voltereta atras:

e Rodar sobre la espalda, nunca
golpear contra la colchoneta.

e El apoyo correcto de las manos:
con los dedos orientados hacia
los hombros.

e Piernas muy bien flexionadas en
el volteo
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Tema: Estrella \

Descripcion: Posicién de inicio: Desde
posicién de pie con los brazos arriba y los
hombros pegados a las orejas, elevar una
pierna para dar un paso largo y profundo.
Posicion de las manos: Antes de que las
manos contacten el piso, girar los hombros
para producir el cambio de direccién del
cuerpo. Poner las manos en el piso una
después de la otra. Las manos deben
estar en el piso completamente planas, al
ancho de los hombros y con los dedos
bien separados.

Pateando a la posicién invertida lateral:
una vez que se ha puesto la primera mano
en el piso, la accion de pateo con la pierna
de atras y el empuje de la pierna de
adelante se hacen simultaneamente
Aterrizaje: Antes del aterrizaje el cuerpo
produce otro giro. La segunda mano
empuja dejando el suelo mientras aterriza
el primer pie. Los brazos se levantan hacia
arriba. El segundo pie aterriza terminando
en un paso largo y profundo.
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3.2.7. Paradas de mano

Tema: Paradas de mano \

Descripcion: Partiendo de la posicion
inicial de pie, con los brazos extendidos
verticalmente por encima de los hombros
realizar un paso profundo al frente (a
fondo) llevando las piernas extendidas al
principio, luego se flexiona al contacto con
el suelo, seguidamente se apoyan las
manos que deben de estar separadas
aproximadamente a lo ancho de los
hombros y con los dedos separados, la
mirada debe estar dirigida entre las
manos, sin exagerar la extension del
cuello en este preciso momento, la pierna (
retrasada) que habia quedado extendida
se impulsa buscando la vertical,
seguidamente la otra pierna alcanza la
primera para lograr asi el equilibrio, una
vez conseguido se mantiene por pocos
segundos ( 3 aproximado) luego se
flexionan los codos se lleva la barbilla al
pecho y se rueda sobre la espalda para
finalizar en cuclillas.
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3.3. Caidas de judo

Tema: Ushiro ukemi

Descripcién: Arrodillarse manteniendo una
rodilla levantada y la pierna mas atrasada
en paralelo con el suelo. Colocarla de tal
forma que parezca que vamos a
sentarnos.

Iniciar el movimiento de sentarnos como
si fuésemos a rodar por la espalda pero,
en lugar de eso, nos dejamos caer y
golpeamos con ambas manos en el suelo
en un angulo agudo con respecto al
costado para amortiguar la caida.

La barbilla debe ir siempre pegada al
pecho para evitar lesiones.

Al golpear con las manos para finalizar el
movimiento debemos prestar atencion a
las piernas. Deben elevarse flexionando
ligeramente las rodillas para ayudarnos
con el movimiento pero no demasiado
para no hacernos dafio.
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yoko ukemi Hidari y Migi: caida de costado por la derecha e izquierda.

Tema: caida de costado por la derecha e izquierda

Descripcion: «Comenzamos de pie con la
mano izquierda agarrando el cinturény la
derecha despegada del torso.

*Como si nos hicieran un barrido,
doblamos la pierna derecha hacia la
izquierda y nos dejamos caer. Hacemos
un semicirculo con el brazo hacia abajo
mientras flexionamos la pierna izquierda
para dejarnos caer y damos un golpe en el
suelo del tatami justo en ese momento
para amortiguar la caida.

La pierna izquierda la mantenemos
flexionada mientras que la derecha debe
estar estirada para facilitar la incorporacion
tras la caida.
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Mae ukemi: caida de frente

Tema: caida de frente |

Descripcidn:
Desde la posicién de rodillas con apoyo de

los pies sobre el tatami en todos sus
dedos, tronco recto y los brazos paralelos
al tatami, se deja caer el cuerpo hacia
delante golpeando el tatami con ambos
antebrazos y manos antes que el cuerpo
realice contacto con el mismo. Las manos
deben estar direccionadas hacia adentro

de forma tal que los codos queden
ligeramente hacia afuera, el cuerpo
guedara suspendido entre las manos y los
pies.
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Zempo kaiten ukemi: caida de frente rodando

Tema: caida de frente rodando
Descripcidn:

Con el pie izquierdo adelantado,
agacharse y colocar la mano
izquierda junto ese mismo pie por el
interior y con los dedos apuntando
hacia el pie derecho. La mano
derecha se coloca junto a la
izquierda.

La mirada debe llevarse hacia el pie
derecho para bajar la cabeza y que
la caida siga el recorrido correcto
por la espalda. Ademas, bajando la
mirada, la barbilla se lleva hacia el
pecho.

Al estar el brazo derecho flexionado
en forma de arco, facilita que
giremos sobre el hombro.

Al girar el cuerpo debe recogerse
para formar una pelota y girar desde
el hombro izquierdo hasta la cadera
contraria en un movimiento fluido.
Después del giro, la mano derecha
golpea el suelo para amortiguar la
caida.

La pierna izquierda se flexiona para
colocar la planta del pie sobre el
suelo. La derecha se estira y se gira
el pie.
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3.4. Agarres de judo y fortalecimiento del cuerpo.

Tema: Agarres de judo y fortalecimiento del cuerpo.
Descripcidn:

En el judo se encuentra varios tipos
de agarres al momento de entrar a
los randori o realizar a una técnica,
pero los agarres mas comunes en
judo son por derecha y por
izquierda.

Agarre derecho: la mano derecha
de uke en el hombro izquierdo de
tori, la mano izquierda de uke en el
codo de tori

Agarre izquierda: La mano
izquierda de uke en el hombro
derecho de tori, la mano derecha en
el codo izquierdo de uke.

Agarre cruzado por derecha:
mano derecha de uke a la solapa
derecha de tori, mano izquierda de
tori al codo derecho de tori.

Agarre cruzado por izquierda:
Mano izquierda de uke a la solapa
izquierda de tori, mano derecha de
uke al codo derecho de tori.
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Fortalecimiento del cuerpo

Tema: Frtalecimiento del cuerpo:

Descripcidn:

e La articulacion del hombro es
victima de tension y recibe
cargas muy intensas, es
necesario fortalecer
musculos y ligamentos que
participan en esta
articulacion.

e La musculatura del antebrazo
interviene para proporcionar
un agarre continuo para las
tracciones. Deben
fortalecerse al igual que la
mano.

e Las piernas tienen dos
funciones; ejercen fuerzay
necesitan de control del
equilibrio para actuar como
palancas.

e El tobillo recibe torsiones y
cargas algo agresivas. Carga
con el peso de los
oponentes, ademas de que
necesita fortalecerse ya que
es un deporte que se hace
descalzo.

e Los musculos del tronco son
verdaderamente los
protagonistas de casi todas
las acciones de traccion y
giro, ademas de proteger la
columna vertebral.
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3.5. Técnicas de judo

Tema: técnicas de judo
Descripcion: En este punto es
importante ya que con la
ensefianza de las técnicas
podemos avanzar en las clases,
aprender mas desenvolverse cada
dia en la practica; como realizar
lanzamiento, entradas y randori.
Realizar ejercicios fisicos tacticos
y técnicos.

Osoto gari, Oh goshi, De Ashi
Barai, Uki Goshi.

Esta son unas delas técnicas que
son del cinturon amarillo, basicas
dentro de las técnicas de judo se
ensefian también con el fin de que
los judoka al momento de realizar
un acenso al cinturén tenga una
nocion. En las técnicas de cadera
son importante las estrategias
metodolbgicas al momento de
ensefar, de los barridos.
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4. CAPITLO IV

4.1 ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

09 de | Celebracién

septiembre | de la

2019. semana por
la paz.

11 de | Misa de la

septiembre | semana por

2019 la paz
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13 de | Izada de
septiembre | bandera a
2019 cargo de los
grados 6to
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18 de | Foro de

octubre candidatos
2019 a la alcaldia
de gamarra

22 de | Jornada de

octubre limpieza
IERS.
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24 y 25 de | Fiestas del H
octubre IERS

06 de | Finales del

noviembre | campeonato
intercurso
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15 de | La
Noviembre | regionalidad
22 de | Izada de
Noviembre | bandera de
los grados
11
oy
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5 CAPITULO V: FORMATOS DE EVALUACIONES

5.1. FORMATO AUTOEVALUACION

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

~
NOMBRE ESTUDIANTE: € ) gon  )0se  Chava ‘PQQHGC 0
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: InJEJoCion GloCatiuQ vatae] Sulc
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: _ Cavmdn €0/ Ticx pin0 er e P

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E = EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Préctica

~ El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del area de educacion fisica, recreacion y

deportes
-

» Sele brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica

~ El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagogica (S

~ Se le da la importancia que merece el area de educacion fisica, recreacion y
deportes en la institucion. g

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos
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2. De la Universidad

~ La asignatura de taller pedagogico le dio una pauta general de la practica
profesional. c

» Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional. c

~ Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de
la practica G

3. Formacidn profesional y personal.

» Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.

» La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

» Logre un sentido de pertenencia con la institucidn

i

» Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.

&

~ Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.
<

r la practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional.

SUGERENCIAS:

En_ ot o) kewmo de la Preclicn foe muy Gl
gore yealitor todel (s a(kuidedes.

Gl _Conolimieato @n Yodo MoMen Y. ¥oe X puesko
ot €Y Cr€Cimiea}D Profeisonal.

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: fjbo"\ JQ-S‘? C\”(/L‘I(A ?CLLH'CCQ
recia: 22~ NOL:eMbre- 20l\g
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5.2. FORMATO DE COEVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Instituciéon

»  Pertenencia con la institucidn
(
» Da a conocer sus inquietudes

\

Cumple y respeta los conductos regulares

\

Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente

~ Su presentacién personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién
~ Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos
> Es auténomo en sus decisiones

Visiona y gestiona acciones futuras

S| (.

~ Su proyecto de area es acorde con el PEI

\

3. Organizacion

~ Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area
e
~ Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
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» Su comunicacion es facil y asertiva

> La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética
4. Ejecucién

» Lametodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo

» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales

> rntegg:a_l.os grupos de trabajo con facilidad

» Es IideEr_en desarrollo del trabajo de su drea

5. Control
» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso
E

NOMBRE DELSUPERVISOR: " AL/MEA, EJTLEH Pra g AT E oA
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO:  JUon  JOS€ (hafeq  Vacleco
FECHA: _92 AP VIEMBRE 2479
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5.3. FORMATO PLAN TEORICO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO -MAESTRO: Juan Jos £ o vs PrcheEco
SUPERVISOR: CHAMEN FOTLEA Prne LITEAL NS

INSTITUCION: _Zgucpirig KAFFEL S4/4Z 48
FECHA: 28 A pvrzfmpwe 9079

ACTIVIDADES PUNTAJE PUNTAJE

MAXIMO | OBTENIDO
I _Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo 5 5
2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas S 5
3 Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodologico - 4
4 Usa el lenguaje técnico de la materia 2 9
5 Dosifica el tiempo 3 3
6 Lleva el material didactico 2 2
7 Emplea bien el material didactico 4 4
8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal 4 4
9 Refuerza a sus alumnos 3 3
10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos 3 3
11 Dirige y redirige las preguntas v respuestas de sus alumnos 3 3
12 Usa correctamente el manejo diddctico de la pregunta 3 4
13 Evalta de acuerdo con el objetivo propuesto 3 3
14 Se cumplié el objetivo 4 Y
15 Presentacion personal excelente 2 2
TOTAL 50 s.0

OBSERVACIONES: ExCZLEptE RABATy TEORICO Yy PRAC-
tLlp PE T02s5 (A5 ACiTvzIpstEs DEssriolisgss
DURBATE Su pPRACITC2 ZpTEGHAL.
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CONCLUSIONES

Puedo concluir que el desarrollo de la propuesta fue muy bueno, ya que logramos
llevar a cabo lo planeado con los estudiantes y lograron mejorar algunas falencias
gue tenian, dando paso a todo lo ha aprendido.

La educacion fisica es imprescindible en la formacion y en el desarrollo de
nuestros nifios y nifias ya que se fortalecen muchas habilidades fisicas y
educativas, que influyen en el trabajo y en la ensefianza académica.

A lo largo del trabajo se desarrollo una serie de ejercicios que tuvieron una
planificacion disefiada donde cada ejercicio fue planteado para desarrollar cierta
habilidad con la que se estaba trabajando.

Se logroé alcanzar los objetivos planteados desde el inicio de la propuesta, los
estudiantes de los grados 6to de la institucion educativa Rafael Salazar de
Gamarra Cesar lograron un fortalecimiento desarrollando cada uno da las
actividades planteadas durante el proceso de la propuesta; me voy con una gran
satisfaccion poder ayudar a los estudiantes en su comportamiento con ayuda del
judo, la idea de este proyecto pedagdgico siga ayudando todos aquellos que
integran esta familia del judo.
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