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Nombre del establecimiento: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA
DEL PILAR — PAMPLONITA.

Direccion Sede Principal: Carrera 32 N° 2-74

Teléfono: 5684902

Fax: 5684902

Numero de Identificacion: Codigo DANE: 154520000108

Ubicacion y/o localizacién fisica: Departamento Norte de Santander.

Municipio sede: Pamplonita.

Ubicacion: Zona Urbana y Rural, subregiones suroccidental, suroriental

Correo electronico: inspilar2013@gmail.com.

Propiedad Juridica: Oficial, Departamental

Jornada: Completa u ordinaria

Ambito: Educacion Formal

Modelos que ofrece: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Técnica, Modelo Educativo Flexible Escuela Nueva. MEF. Ser Humano y a
Crecer

Especialidad actual: Bachillerato Técnico en Manejo Ambiental / Bachillerato
Técnico en Produccion Agropecuaria (Convenio con el Centro Educativo Rural
Guayabales)

Ultima Resolucion de aprobacion: 004026 del 12 de noviembre de 2.013.
Sedes: Central, Mixta. Camilo Daza, El Colorado, EI Paramo, Hojancha (no
funciona actualmente), Llano Grande, Pica Pica y San José de Tonchala.

o £ @ Formando lideres para la construccion de un 5
R g | soum nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK



mailto:inspilar2013@gmail.com

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

1 CAPITULOI

1.1 OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

=}

‘;’i\'&‘

El inicio o designacion de la practica profesional se dio el dia 30 de Agosto del
2019, en donde se realizO una reunién con todos los estudiantes a realizar
practica profesional, con el fin de darles a conocer sus respectivos lugares de
practicas. La docente LEIDY ORTIZ fue la encargada de brindarnos y
transmitirnos la respectiva informacién a tener en cuenta, ( reglamentacion,
capitulos, fechas de entrega a los asesores y la propuesta pedagodgica), el
docente ULPIANO NINO nos dirigi6 una conferencia motivacional desde su
experiencia sobre las habilidades del profesor de educacion fisica y de como
debemos actuar dentro y fuera de la institucién, continuamos con el proceso la
docente LEIDY ORTIZ, realiza la entrega de las respectivas cartas y
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designacién de los docentes practicantes en cada una de las instituciones
educativas de la ciudad de pamplona. El dia 02 de septiembre a las 8:00 am,
nos dirigimos hacia la institucién educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR,
con mi compafiero JUAN DAVID HINESTROZA vy la docente LEIDY ORTIZ
donde nos fue asignada la préactica profesional. Debido a unos inconvenientes
presentados entre el rector de la institucién y el rector de la universidad de
pamplona, la docente encargada de la practica tuvo que realizar ajustes para
reubicarnos en otra sede, nos reasigno para la INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA SENORA DEL PILAR de pamplonita, al llegar a la institucion nos
recibio el sefior rector en su oficina y luego nos presenté con la docente de
educacion fisica CLAUDIA GELVEZ, donde nos indicO los parametros y
normas a seguir dentro y fuera de la institucion con los estudiantes, luego el
sefior rector nos dio un recorrido por todas las instalaciones de la institucion
mostrandonos toda la infraestructura del mismo, luego de terminar el recorrido
nos reunimos con la docente del area de educacion fisica donde nos indico los
horarios de la asignatura y los grados a trabajar y las tematicas, luego de ello
nos disponemos a realizar el inventario de los materiales del salon de
educacion fisica.
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1.1.1 RESENA HISTORICA

En lo referente a la seccion primaria, en el momento actual no existen
documentos especificos en donde conste en qué afos iniciaron labores las
Escuelas del municipio. Por comentarios de las personas mas veteranas del
pueblo se cree que empezaron a laborar en 1.920.

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar fue fundada, segun Decreto
No 042 del 18 de enero de 1972, por iniciativa de Don Josue Rangel quien con
la colaboracién de don Eliecer Parada y el Alcalde de la época el Sefior Pedro
José Rodriguez, siendo gobernador el doctor Carlos Pérez Escalante. Actud
como primera Rectora la Sefiora Arminda Araque de Rivera, el Sefior Carlos
Ramoén Flores como docente y Carmen Caicedo de Cafias inicialmente como
secretaria quien luego pasé a ser docente, asumiendo como secretaria la
sefiora Yamile Walteros; su sede funciono inicialmente en el espacio fisico de
la casa campesina, con un total de 20 alumnos y luego pasé a donde se
encuentra actualmente.

A partir del 7 de marzo de 1975, ejercid la direccion el Magister Andrés
Monsalve Jaimes hasta el 30 de julio de 2010, y lo sucedieron en la Rectoria el
Esp. Mario José Uribe Carvajal desde el 2010 hasta 2011, Hernando Ibarra
Campos del 2011 al 2013, José Gregorio Bautista Rico, encargado desde
febrero 2013 hasta julio 31 de 2013, Alexander Contreras Medina, encargado
desde Agosto de 2013 hasta 30 Septiembre de 2013 y Mario José Uribe
Carvajal desde el 1 de octubre de 2013 en continuidad hasta la fecha. En 1986
la Institucidn recibié aprobacién para los grados 10° y 11°, proclamando los
primeros Bachilleres en el afio de 1987. Hasta el afio de 1.994 funcionaron en
Pamplonita dos instituciones llamadas: “ESCUELA URBANA DE NINAS Y
ESCUELA URBANA PARA VARONES, en 1.995 se fusionan en una sola
institucién con el nombre de ESCUELA URBANA MIXTA PAMPLONITA Y en el
2.002 se fusiona a la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar. Mas tarde
se fusionan las escuelas rurales dando origen a la actual Institucién.

La sede central cuenta con planta fisica propia, compuesta por tres bloques,
cancha multifuncional cubierta y otra a campo abierto, restaurante escolar, sala
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de computo, laboratorios, aula de audiovisuales, sala de bilinglismo, entre
otros servicios. Cada sede rural posee su propia planta fisica.

1.1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
La institucién educativa nuestra sefiora del pilar se fundamenta en el desarrollo
humano de los estudiantes en los diferentes aspectos:

e FILOSOFICO: La Institucion busca la formacion integral del individuo,
con base en principios y valores que desarrollan una personalidad con
espiritu critico y creativo, con actitudes democraticas, investigativas,
justas, honestas, tolerantes y responsables; haciendo buen uso de los
recursos que el medio le proporciona para enfrentar los retos de la vida.

e SOCIOLOGICOS: La Institucion Educativa forma integralmente a los
estudiantes, con calidad humana y liderazgo creativo, favoreciendo
nuevas formas de relacion construidas en el respeto y la solidaridad,
teniendo en cuenta el lema de “actuar con fe, vivir el trabajo y participar
la honradez” Apoya y la asesora a los estudiantes en los procesos de
construccion, desarrollo y aplicacién del aprendizaje desde el ejercicio
de la libertad, generando un sujeto irrepetible, irremplazable y Unico en
su propia formacion y en la busqueda de la armonia consigo mismo y
con el medio social y natural en que convive. En esta medida, la
institucion educativa se preocupa por formar una conciencia critica,
reflexiva e investigativa que apunte a la construccion de lideres que
aporten a su region y a su medio social con capacidad de hacer uso de
la libertad con responsabilidad, sentido de justicia y equidad.

e AXIOLOGICO:

e Solidaridad
e Tolerancia
e Autonomia
e Responsabilidad

e EPISTEMOLOGICO: La institucion educativa toma como referente el
planteamiento de Vigosky referido al desarrollo cognitivo, mediado por el
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contexto social y cultural en el cual ocurren los procesos mentales
superiores del individuo y que tiene su origen en procesos sociales que
se dan por la intermediacion de instrumentos y signos.

e PSICOLOGICOS: Nuestra Institucién Educativa, a diario, adelanta el
ejercicio de respetar las actuaciones de cada individuo, sus costumbres
y sus necesidades personales. En una Institucion Educativa se conjugan
muchos modelos de aprendizaje como teorias que los sustentan. Asi
mismo, intentar volcar en un solo vaso las corrientes psicolégicas que
nos sustentan es una tarea dispendiosa porque el eclecticismo invade
nuestras aulas. No somos agentes de una sola corriente, escuela o
pensamiento. En la Institucion Educativa se encuentran visiones tanto
tradicionales, puestas en escena a traves de los modelos de estimulo -
respuesta, modelos asociacionistas que piden al estudiante reproducir
casi al pie de la letra lo aprendido, como visiones mas actuales, sentidas
en modelos constructivistas donde el educando aprende a aprender a
partir de los conocimientos que ya posee. Entonces, ante esta mirada,
no es equivocado aceptar que Skinner y Pavlov en un polo tradicional,
Piaget en un polo intermedio y Ausubel, con sus aprendizajes
significativos, en una mirada mas contemporanea interactiian en nuestro
guehacer pedagogico.
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1.1.3 MARCO LEGAL

ARTICULO 9. NORMOGRAMA INSTITUCIONAL

ACTO/
ADMI No. FECHA OBJETO
Decreto |N° 042 18 de Enero de 1972 | Licencia de Funcionamiento
Resolucio
n N° 4311 |17 de Mayo de 1977 | Licencia de Funcionamiento
Resolucio i ) . .
n N° 7692 |1978. Licencia de Funcionamiento
Resolucio 11 de Diciembre de| ] ] ]
n N° 23908 1979. Licencia de Funcionamiento
Resolucio 13 de Diciembre de| ] ] ]
n N° 24907 | 1982. Licencia de Funcionamiento
Resolucio i ) . .
n N° 167 11 de Enero de 1985 | Licencia de Funcionamiento
Resolucio 25 de Septiembre de| | , , ,
n N0 12833(1987. Licencia de Funcionamiento
Resolucio 22 de Noviembre de| | , ] ]
n 000748 1990. Licencia de Funcionamiento
Por el cual sé fusionan oS centros
Decreto 000360 29 de marzo de 1996| docentes
Escuela Urbana de nifias y Escuela
Urbana de
varones de Pamplonita, bajo el
nombre de
“Escuela Urbana Integrada De
Pamplonita”.
30 de marzo de| Mediante el cual se legaliza Ta
Decreto |N°00474|1998 institucion y se le
da el nombre de “Escuela Urbana
Mixta De
Pamplonita”.
Resolucio , , , ] }
n 001125 09 de Junio de 1998. | Licencia de Funcionamiento
30 de septiembre de[ Por el cual se fusionan Tos
Decreto 000860 2002 Establecimientos
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social de la Institucion:
Educativa

Nuestra Senora Del Pilar’.

“Institucion

Resolucio [ N

30 de Noviembre de
2003.

Licencia de Funcionamiento

n
Resolucio
n

005445

29 de Noviembre de
2004.

Licencia de Funcionamiento

Resolucio
n

N
0001039

08 de Noviembre de
2005.

Licencia de Funcionamiento

Resolucio
n

N
001082

03 de Noviembre del
2006

Licencia de Funcionamiento

Resolucio
n

N
001716

17 de Noviembre del
2008.

Licencia de Funcionamiento

Resolucio
n

N
004444
(0]

13 de Noviembre del
2009.

Licencia de Funcionamiento

Resolucio
n

N
004852
NO
004026

12 de Noviembre de
2013

Licencia de Funcionamiento

ARTICULO 10. MARCO LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ACTO ADMINISTRATIVO

OBJETO

Constitucion Politica 1991.

Norma Maxima

Ley 115 tebrero 6 de 1994.

Ley General de Educacion

Ley /15 de 2001

Recursos y Competencias en Educacion y Salud

Ley 2277 de 1979

Por el cual se adoptan normas sobre el ejercicio
de la profesion docente

Ley 133 de 1994

Por Ta cual sé desarrolla el Derecho de Libertad
Religiosa y de Cultos,

reconocido en el articulo 19 de la Constitucion
Politica.

Ley 18 de 1991

Sobre consumo de drogas en el desempeno de
actividades deportivas.

Ley 1098 de 2006.

Ley de Infancia y Adolescencia

Le}/L 1438. de 19 de enero de
2011

Por medio de Ta cual se reforma el Sistema
General de Sequridad

Social en Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1404 2010

Por Ta cual se crea el programa escuela para
padres y madres en las o
Instituciones de educacion preescolar, basica y
media del pais.
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SENTEN o
CIA ANO ASUNTO

Discriminacion por orientacion sexual € 1dentidad de géenero en

T-478 | 2015 ambientes escolares

proteccion del derecho a la igualdad y del libre desarrollo

de la personalidad

Corresponsabilidades en el desarrollo educativo de los menores

de edad.
T-905 2011 Hostigamiento o0 acoso escolar “matoneo”.
T-390 2011 Acoso escolar o matoneo

[as normas consignadas en 10S manuales de convivencia deben
T-713 2010 respetar el debido

proceso al igual que las sanciones.

apoyo continlo a_alumnos con problemas psSICol6gIiCOS como el
T-255 2001 Trastorno por Déficit
T-1099 | 2003 de Atencion con Hiperactividad (TDAH).
T-1333 | 2001
T-481 1998 Libre Desarrollo de la Personalidad
T-366 1997 Libre Desarrollo de la Personalidad

No se vulnera el derecho a Ta educacion por perdida del afo
T-092 1994 escolar.

No se vulnera el derecho a la educacion por sancion de bajo
T-569 1994 rendimiento.

No se vulnera el derecho a [a educacidon por sancion de
T-316 1994 indisciplina.

No se vulnera el derecho a la educacion por exigir un buen
T-439 1994 rendimiento académico.

Ser destinatario del debido proceso y de Tos recursos por falta
T-500 1992 disciplinaria.

sobre Compromiso. de_Tos y las estudianie frente a su tarea
T-492 1992 académica y disciplinaria.
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1.1.4 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

e Vivenciar los valores, creencias y normas que permitan a los miembros
de la comunidad educativa proyectarse socialmente como seres
tolerantes, respetuosos, responsables y solidarios.

e Defender el derecho a la vida, a la justicia, a la libertad de pensamiento
y a la expresion, como estrategias de conciliacion para dirimir los
conflictos, la proteccion del ambiente y la apropiacion del saber.

e Activar el pluralismo, la participacion democratica, equitativa y
fundamentada en el respeto por los deberes y los derechos establecidos
en el Manual de Convivencia.

e Motivar la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa en las actividades programadas por la Institucion.

e Formar personas integras, capaces de formular su proyecto personal de
vida, generadoras de desarrollo para el municipio y la region

e Garantizar la libertad de conciencia y el libre desarrollo de la
personalidad de acuerdo con los principios establecidos en la
Constitucion Politica de Colombia. (Art. 16 y 18).

e Buscar la excelencia a través de programas académicos, dinamicos y
organizados, orientados hacia procesos de aprendizaje que fomenten el
ser, el saber y el saber hacer.

e Formar lideres democraticos fundamentados en valores de acuerdo a
las exigencias de la sociedad.

e Fomentar del desarrollo de la Creatividad a través de la pedagogia
activa y aprendizajes significativos.

e Formar habitos y estilos de vida Saludables.

e Generar ambientes pacificos desde las aulas de clase que conlleven a
la prevencién de la violencia y a la resolucion pacifica de los conflictos.
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1.1.5 VISION

“En el afio 2021, la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar del municipio
de Pamplonita, sera reconocida como una de las mejores instituciones
educativas por la formacion integral, inclusiva y de calidad de sus estudiantes,
practicantes de los valores de solidaridad, tolerancia, autonomia vy
responsabilidad, competentes y activos, con pensamiento critico, creativo,
investigativo y reflexivo, para el servicio de la sociedad y del desarrollo humano
sostenible”.

1.1.6 MISION

‘La Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar ofrece una educacién
integral, incluyente y de calidad, a nifios, nifias, jovenes y adultos del municipio
de Pamplonita, a través de practicas meta cognitivas y modelos pedagogicos
flexibles que los forman como personas competentes y activas, con
pensamiento critico, creativo, investigativo y reflexivo para el servicio de la
sociedad y del desarrollo humano sostenible”.

1.1.7 FILOSOFIA

La Institucién busca la formacion integral de sus estudiantes, con base en
principios y valores que desarrollan una personalidad con espiritu critico y
creativo, con actitudes investigativas, justas, honestas, tolerantes vy
responsables; haciendo buen uso de los recursos que el medio le proporciona
para enfrentar los retos de la vida; contribuyendo a la formacién de ciudadanos
activos que aporten en la construccion de una sociedad democrética,
participativa, pluralista e intercultural.
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1.1.8 PERFIL

DIRECTIVO

El perfil del Docente Directivo es el de una persona idénea, veraz, capacitada y
encargada de velar por el funcionamiento adecuado de la institucion Educativa.
El Directivo docente de la Institucion debe caracterizarse porque:

e Cree en la educacion inclusiva como estrategia fundamental para acceder al
conocimiento y al desarrollo.

e Tiene un elevado grado de compromiso y motivacion.

e Estimula y reconoce el buen desemperio de estudiantes y docentes.

e Lidera la formulacion, ejecucion y seguimiento de planes y proyectos.

e Promueve el sentido de pertenencia al establecimiento educativo.

e Lidera sus equipos directivo, docente y administrativo para que se involucren
en la construccion y desarrollo de los procesos institucionales.

e Logra que cada persona que trabaja en el establecimiento educativo se sienta
parte del equipo y comparta sus principios y formas de actuar.

e Conoce las caracteristicas de los estudiantes, sus familias y el entorno de la
Institucién Educativa, asi como su evolucién en el tiempo.

e Facilita la apertura y permanencia de espacios de participacion y concertacion
de la comunidad educativa.

e Establece canales de comunicacion apropiados que permiten informar,
escuchar, dialogar, debatir y concertar.

DOCENTES

La Institucion busca la formacion integral del individuo, con base en principios y
valores que desarrollan una personalidad con espiritu critico y creativo, con
actitudes democraticas, investigativas, justas, honestas, tolerantes vy
responsables; haciendo buen uso de los recursos que el medio le proporciona
para enfrentar los retos de la vida, en tal sentido el perfil del docente debe:

e Ser ejemplo para sus estudiantes desde su actuacion logica de una persona
integral.
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e Identificarse con la filosofia, los principios, la misién, la vision y las politicas
institucionales en todo su quehacer pedagdgico.

e Actuar con sentido critico, investigativo y de actualizacion permanente.

e Tener capacidad de liderazgo, organizacién y planeacién que le permitan
responder de manera eficaz y oportuna a los requerimientos del cargo.

e Tener un alto nivel de compromiso, responsabilidad y pertenencia
institucional.

e Ser idoneo en su saber especifico, en el saber pedagdgico y en el
tecnoldgico, estimulando la creatividad en sus estudiantes.

e Proyectar y transmitir la cultura institucional desde la tolerancia, la
democracia participativa y la convivencia pacifica.

e Poseer habilidad para interpretar y contribuir a la solucion en situaciones de
conflictos.

PADRES DE FAMILIA

Como primeros responsables de la formacion de sus hijos, los padres de
familia y acudientes de la Institucion Educativa se caracterizan por:

e Ser conscientes de la corresponsabilidad del Estado, la familia y la sociedad
en los procesos de formacién de los nifios y las nifias

e Ser ejemplo para sus hijos, actuando con responsabilidad, compromiso y
afecto.

e Fortalecer desde el hogar los valores que posibiliten el desarrollo de la sana
convivencia.

e Tener sentido de pertenencia, respeto y amor por la Institucion.

e Vincularse efectivamente en los procesos de construccion de la vida
institucional, asistiendo a la firma de la matricula, a las reuniones de entrega de
informes, a las convocatorias de escuela de padres y otras actividades que la
Institucién programe en beneficio de la formacién de sus hijos e hijas.

e Conocer y participar activamente en el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional, comprometiéndose con él a partir de la respuesta responsable a
los compromisos adquiridos como actor educativo de la Institucion.
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ESTUDIANTES

Es un ser humano que “actua con fe, vive el trabajo y practica la honradez”
segun reza el lema institucional, cualificando su saber, su ser, su saber hacer y
su saber convivir para acceder a una mejor calidad de vida.

e Es solidario, responsable, tolerante, autbnomo, comprometido con su propia
formacion integral, con su Institucién, con los demas y con su entorno.

e Actlia con rectitud, honestidad, serenidad y amor, propiciando la creatividad,
libertad, capacidad de didlogo, escucha y concertacion con el otro, respetando
las diferencias y desarrollando su sentido democratico como principios para
construir su proyecto de vida.

e Asume su formacion Integral como pilar de su proyeccion humana,
permitiéndole participar e interactuar como ciudadano en la transformacion de
la sociedad.

¢ Ve el trabajo en equipo como una estrategia para un mejor desempefio en su
vida social.

e Asume los procesos pedag0ogicos como practicas investigativas posibles de
ser generadoras de nuevos conocimientos.

EGRESADOS

El trabajo pedagogico que se desarrolla en la Institucion Educativa permite que
el egresado se caracterice por ser:

e Un bachiller técnico competente en el campo de los conocimientos, los
desempenios y las actitudes, que le asegure idoneidad en el &mbito laboral o en
los estudios superiores, afines con su especialidad.

e Un lider de su comunidad que practica los valores aprendidos.

e Un emprendedor que alcance las metas propuestas en su proyecto de vida.

e Capaz de pensar criticamente, con actitud reflexiva y proactiva hacia el
cambio.
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1.1.9 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

> RECTORIA <
3
NIVEL ASESOR TN ~#  NIVEL PARTICIPATIVO

A

Consejo Directivo ‘7‘ > Consejo Estudiantil
¥ ‘J‘ —
Consejo Académico - Consejo de Padres de Familia
S Personero Estudiantil
> Contralor Estudiantil
»| ASOCiacion de exalumnos
Cervicio Social estudiantil
A
¥ v ¥
NIVEL ACADEMICO NIVEL BIENESTAR NIVEL ADMINISTRATIVO

¥ ESTUDIANTIL ¥
Coordinacion v Secretaria / Pagaduria

¥ Orientador Escolar +

Equipo de Calidad ¥ Administrativo de apoyo
¥ Restaurante Escolar ¥
Docentes y Celador
Transporte Escolar
K2
Tienda Escolar
» ESTUDIANTE |
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1.1.10 CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

PRIMER PERIODO
(21 ENERO-21 MARZO)

SEGUNDO PERIODO

(1 ABRIL-14 JUNIO)

FECHA ACTIVIDAD FECHA ACTIVIDAD
8-18 de Planeamiento 1-5de abril Nivelaciones del  primer
enero institucional periodo
Docentes y
Directivos.
18 de enero | Cumpleafios de 9 de abril Primer encuentro de
INSPILAR. personeros y contralores
estudiantiles de la provincia
de pamplona.

21 de enero | Inicio de clases. 10 de abril Concejo académico
evaluacion del primer
periodo.

22-28 de Planes de 15-19 de abril Semana de desarrollo

enero mejoramiento institucional sna snta.

individual 2018.

21-25 de Induccion 23 de abril Izada de bandera 9° dia del

enero estudiantes. idioma/dia de la tierra.

31 de enero | Eucaristia primaria. 24 de abril Entrega de boletines. 1
escuela de padres.

1 de febrero | Eucaristia a cargo 26 de abril Dia de la secretaria. Dia de la

del grado 11°. nifez.

6 de febrero | Primera asamblea de | 1 de mayo Dia del trabajo.

padres de familia.

15 de febrero | Izada de bandera 3 de mayo Eucaristia basica 9°

11°.

22 de febrero | Rendicion de 14 de mayo Izada de bandera 8°

cuentas.

1 de marzo Eucaristia 10° A. 15 de mayo Dia del educador y
administrador.

6 de marzo Miércoles de ceniza. | 17 de mayo Celebracion institucional dia
del educador.

8 de marzo Dia de la muijer. 31 de mayo Dia de la familia.

15 de marzo | lzada de bandera 7 de junio Eucaristia 8°

elecciones
estudiantiles.
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periodo.

22 de marzo | Dia mundial del 14 de junio Inauguracién de intercalases.
agua.
29 de marzo | Terminacion primer

TERCER PERIODO
(8 JULIO-23 SEPTIEMBRE)

CUARTO PERIODO
(16 SEPTIEMBRE-29 NOVIEMBRE)

FECHA ACTIVIDAD FECHA ACTIVIDAD

8-12 julio Nivelacion del 18 de Celebracion del dia

segundo periodo. | septiembre de amor y amistad.

17 de julio Concejo 16-20 de Nivelacion tercer

académico, septiembre periodo.
analisis de
resultados
académicos del
segundo periodo.
19 de julio lzada de 23 de Izada de bandera
bandera 7° septiembre 3°,4°y 5°
(fiesta patria).
24 de julio Entrega de 25 de Entrega de boletines
boletines. septiembre
Escuela de
padres.

2 de agosto Eucaristia 7°. 2 de octubre Concejo académico
tercer periodo.

8 de agosto lzada de 4 de octubre Eucaristia docente.

bandera 6°.

23 de agosto Festival de 10-11 de octubre | Sustentaciones

cometa. proyectos 11° SENA.
Primaria.

6 de septiembre | Eucaristia 6°. 15-18 de octubre | Semana de
desarrollo
institucional.

25 de octubre Izada de bandera
0°,1°y 2°.
1 de noviembre | Eucaristia

administrativa.
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14 de noviembre | Ceremonia entrega

de simbolos.
12-15 de Nivelacion del cuarto
noviembre periodo
18-22 de Recuperacion de
noviembre todo el afio. Entrega
de mobiliario.
26 de noviembre | Promocién
preescolar.

29 de noviembre | Entrega de boletines
finales 1°a 10°.

3 de diciembre Evaluaciones
docentes.

2-6 de diciembre | Semana
institucional.
AUTOEVALUACION.
6 de diciembre Ceremonia de
graduacion.
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1.1.11 SIMBOLOS INSTITUCIONALES
LA BANDERA

Esta formada por tres franjas iguales, en forma
horizontal y con tres colores: verde, blanco y ocre y en el
centro se encuentra estampado el escudo de la
Institucion. El color verde significa la esperanza de un
futuro mejor forjado en el trabajo, el tesén y el valor de
los estudiantes de La Institucion, el color blanco significa la pureza de espiritu
gue prevalece en la nifiez y juventud que se forma en La Institucién y el color
ocre significa el teson de los pobladores de esta comarca y la riqueza de
nuestra tierra.

EL ESCUDO

Esta simbolizado por el cielo que representa la inmensidad
del saber. Las montafas reflejo de la cordillera Oriental que
junto con el rio Pamplonita muestran la fertilidad de la tierra,
en la que sus habitantes laboran para obtener su sustento.
La antorcha se levanta en un pilar donde se cimenta la
ciencia, el amor y la libertad.

EL HIMNO

Con hondo significado de la historia de la I.E, el profesor Alvaro Santander G.,
quiso inmortalizar la Institucién, con la hermosa Poesia marcial, que llena el
espiritu y da fuerzas para buscar los ideales que cada estrofa pide realizar, es
pues el Himno, el mensaje mas claro que el alumno de la Institucién debe llevar
a la practica para procurar ser cada dia una persona mejor y establecer una
sociedad que paso a paso busca un bienestar mayor. El profesor Dario
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Acevedo le agregdé la mdasica, dejando una huella imborrable en nuestra
Institucion.

CORO

Aclamemos insigne plantel Que la historia veraz ya pondera Pues es brajula y
gran timonel Que se yergue cual sacra bandera.

I
Con amor, libertad y sapiencia Vivifica el carisma formal; En escuda gallarda
sentencia Muestra el joven el pleno ideal.

I
En casa de rural procedencia Emprende meritoria labor, Augurando con pronta
vivencia Los prodigios de un mundo mejor.

1]
En la cuna de noble suceso La cultura renace fecunda, Por etapas cimienta
progreso Y de luz la vereda se inunda

\Y
Portador de total desafio De la gloria es el regio sustento Y de acorde que
afiora tu rio Por los cielos crecio su talento
Letra: Alvaro Santander G. Musica: Dario Acevedo Rojas
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1.1.12 MANUAL DE CONVIVENCIA

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Al firmar el contrato de matricula el
estudiante y la familia aceptan las disposiciones reglamentarias de la
Institucion, en consecuencia, se obligan a cumplirlas. (Ley 115 de 1.994 —
Articulo 87). Los deberes y derechos que adquiere el estudiante en el momento
de matricularse en esta Institucion Educativa, son adquiridos consigo mismo,
con los demas miembros de la comunidad educativa y con el ambiente escolar:
entorno natural, infraestructura, materiales didacticos, etc.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: Los estudiantes de la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Pilar del municipio de Pamplonita, tienen una
obligacion consigo mismos en primer lugar, con la familia, la sociedad y el
Estado en segundo lugar, para lograr el progreso en su formacion académica.
DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES: Los
principales derechos de los padres de familia en relacion con la educacion de
sus hijos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1286 de 2005.

DEBERES DE LOS DOCENTES:

e Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar o Bull ying, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que afecten a estudiantes de la Institucion Educativa, de
conformidad con lo establecido en la ley 1620 de 2013 y el abuso sexual
de conformidad con los articulo 11 y 12 de la ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, tomando como base las normas contenidas en
este manual de convivencia. Si la situacion de intimidacién de la que
tienen conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente
debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

e Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién
de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien
la participacién, la construccién colectiva de estrategias para la
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resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

e Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccion y aplicacién del manual de convivencia.

e Promover y fomentar conjuntamente con la secretaria de educacion la
implementacion de los programas para el desarrollo de competencias
ciudadanas, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de conformidad con los lineamientos,
estandares y orientaciones que se definan. Dicha implementacion se
hard a través de proyectos pedagogicos de caracter obligatorio, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley General de Educacion.

e Asignar tareas a los estudiantes que profesen un culto diferente al
catélico, mientras sus comparieros asisten al acto religioso, en aras de
garantizar el derecho fundamental a la libertad de cultos.

e Vivenciar la filosofia de la Institucion Educativa NUESTRA Sefiora del

Pilar.

Mantener prudencia y discrecion con relacion a la vida institucional.

Actuar con imparcialidad y justicia.

Ser puntual con el horario establecido por la institucion.

DERECHOS DE LOS DOCENTES

e Ser tratados en forma cordial, amable, respetuosa y escuchados cuando
lo necesiten.

e Solicitar y obtener permisos y licencias por calamidad familiar y/o
enfermedad, de acuerdo a las disposiciones legales pertinentes.

e Disfrutar de un ambiente arménico que le permita desempefarse
eficientemente en su labor.

e Ser respetado en su dignidad humana.

e Hacer uso de las dependencias y las ayudas educativas de la Institucion
para actividades propias de cada funcion.
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e Recibir trato respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.
e Participar en los proyectos de organizacion institucional.

1.1.13 LEY DEL MENOR

La nueva Ley Orgéanica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia contiene, dentro de los aspectos
mas destacados, el nuevo sistema de adopcién y de acogimiento familiar; crea
un registro de delincuentes sexuales y, ademas, reforma algunas leyes del
Caodigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil, de la Ley de Adopcion
Internacional y de la Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor. Entrara en
vigor el préximo 12 de agosto de 2015.

El contenido mas relevante de esta nueva Ley Organica que protege al menor
puede resumirse asi:

1. Fija el concepto de “interés superior del menor”, el cual debe ser una
consideracion primordial que debera tenerse en cuenta en la satisfaccion de las
necesidades basicas del menor, en la consideracion de sus deseos,
sentimientos y opiniones y en la conveniencia de que su vida y desarrollo tenga
lugar en un entorno familiar adecuado y libre de violencia.

Para cualquier decision que deba tomarse sobre un menor, habra de
ponderarse la edad y madurez del menor, la necesidad de garantizar su
igualdad y no discriminacion por su especial vulnerabilidad y la necesidad de
estabilidad de las soluciones que se adopten, respetando siempre las garantias
procesales y los derechos del menor a ser informado, oido y escuchado;
deberan intervenir en los procesos sobre menores, profesionales expertos y
cualificados quienes deberan incluir en sus decisiones y/o motivaciones los
criterios utilizados, primando el interés superior del menor sobre cualquier otro
interés legitimo.

2. En cuanto a los menores con problemas de conducta y su ingreso en centros
de proteccion especificos, se deberd tener en cuenta las especiales
caracteristicas, complejidad, condiciones y necesidades de estos menores,
previéndose como ultimo recurso, la utilizacién de medidas de seguridad y de
restriccion de libertades o derechos fundamentales, tales como la contencion,
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el aislamiento o los registros personales y materiales, la administracion de
medicamentos, el régimen de visitas, los permisos de salida o sus
comunicaciones. Las medidas de seguridad aplicadas han de ser el ultimo
recuro y tendran siempre caracter educativo.

El ingreso en estos centros para menores con problemas de conducta requiere
autorizacion judicial, que puede ser solicitada por la Entidad Publica que
ostente la tutela o guarda del menor o por el Ministerio Fiscal.

3. Se establecen nuevos procedimientos judiciales mas agiles y sumarios en la
Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC):

— Procedimiento para la obtencion de la autorizacion judicial del ingreso de un
menor en un centro de proteccion especifico de menores con problemas de
conducta. Se exige que se realice previa autorizacion del Juez de Primera
Instancia.

— Procedimiento para conocer de las solicitudes para entrar en un domicilio en
ejecucion de las resoluciones administrativas de proteccion de menores. Se
atribuye la competencia para la autorizacion de entrada en domicilio al Juzgado
de Primera Instancia, eliminando esta competencia de los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo. Se prevé la posibilidad de acordar la entrada de
forma inmediata sin oir al titular u ocupante del domicilio.

4. Los menores victimas de violencia de género quedan reconocidos como
tales y los jueces tendran la obligacion de pronunciarse sobre las medidas
civiles que afectan a los menores que dependen de la mujer sobre la que se
ejerce violencia.

Los hijos de un matrimonio en el que un cényuge mate al otro podran cobrar,
ademas, la pension de orfandad completa, aunque el padre o madre homicida
siga con vida y esta pension sera de mayor cuantia, pues se le reconocera el
cien por cien de la base reguladora y no un porcentaje sobre la misma, como
hasta ahora sucede.

5. Se prioriza el acogimiento familiar para los menores de seis afios de edad,
eliminando la intervencion del juez en el proceso, de modo que sea la
Administracion la que decida dénde aloja al menor, sin que el recurso de los
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padres biolégicos lo obligue a permanecer en un centro, como actualmente
sucede.

6. Los padres podran recurrir la declaracion de desamparo, la cual no podra
declararse solo con base en la pobreza o discapacidad de los padres del menor
y, mientras se resuelve este recurso, el nifio estara en una familia de acogida y
no en un centro. Las familias de acogida, deberan ser evaluadas por las
Administraciones Publicas para comprobar su idoneidad y podran estar en una
Comunidad Auténoma distinta, si no se dispone en ese momento de nucleos
familiares donde alojar a menores desamparados.

7. También se crea el sistema de adopcion abierta para esos casos en que el
menor quiere y puede seguir manteniendo relacion con su familia biolégica, se
establecen criterios comunes para preparar para la adopcion a padres que lo
son de acogida, se regula el derecho de esos nifios a conocer su origen y su
pasado, y se crea un registro unificado de maltrato infantil al que podran
acceder los servicios sociales de todo el pais.

8. Otra novedad muy importante es la prohibicion expresa de que los
condenados por delitos contra la integridad, la libertad o la indemnidad sexual
de los menores de edad puedan trabajar en relacion con nifios y adolescentes.
Para ello se establece la creacion del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, al que deberan acudir quienes deseen trabajar en contacto con nifios
para conseguir un certificado que demuestre que no tienen antecedentes por
estos delitos.

El Registro de Delincuentes Sexuales, tendra que estar listo en los proximos
seis meses. Su objetivo es que antes de emplear a una persona en una labor
relacionada con nifios, la institucion, entidad, el particular o la administracion
contratante compruebe si el candidato tiene antecedentes penales por delitos
contra la libertad e indemnidad sexual, la trata de seres humanos o la
explotacion de menores.

Para ello, le exigira un certificado negativo del mencionado Registro de
Delincuentes Sexuales, que estara vinculado al Registro Central de Penados,
tendra caracter confidencial y contendra informacién sobre la identidad y el
perfil genético de todas las personas condenadas por estos delitos en Espafa.
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9.La nueva Ley Organica establece expresamente los deberes de los
menores, que se les exigiran tanto en el &mbito general, como en el doméstico,
escolar y social y consiste en que los menores “deben participar en la vida
familiar respetando a sus progenitores y hermanos asi como a otros familiares”.
Y también que “deben respetar las normas de convivencia de los centros
educativos, estudiar durante las etapas de ensefianza obligatoria y tener una
actitud positiva de aprendizaje durante todo el proceso formativo”. La norma
exige a la Administracion “promover la realizacion de acciones dirigidas a
fomentar el conocimiento de estos deberes”.

10. Por ultimo, debe tenerse en cuenta que las disposiciones del Capitulo Il del
Titulo Il la nueva Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria,
reguladoras de la adopcion, entraran en vigor al mismo tiempo de la entrada en
vigor de esta nueva Ley Orgéanica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, que estamos
comentando, es decir, a partir del 12 de agosto de 2015.
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1.1.14 UNIFORME

El de las estudiantes consta de franela blanca bajo un camibuso blanco manga
corta con el escudo de la Institucion, cuello sport, medias azul marino a la
rodilla, falda azul marino (segun modelo) y zapato negro.

El de los estudiantes consta de franela blanca bajo camibuso blanco manga
corta con el escudo de la Institucion, pantalon azul marino en lino (sin entubar),
zapato negro de material, media azul oscuro. Para ocasiones especiales, se
utilizara el mismo uniforme, pero con camisa blanca manga larga.
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El uniforme de educacion fisica para ambos sera: sudadera negra con franjas
verticales rojas y blancas (sin entubar), franela blanca bajo camibuso rojo con
el escudo de la Institucion, tenis totalmente blanco y medias blancas.

1.1.15 INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

La institucion cuenta con espacios adecuados para el proceso educativo tales
como: Aulas de clase, Aula de audiovisuales, Sala de informatica, Aula de
bilingtismo, laboratorios, area administrativa, campos, unidades sanitarias,
entre otros. Las Sedes Rurales cuentan con infraestructura propia que consta
como minimo de: un aula de clase, cocina, unidad sanitaria, espacios de la
recreacion.
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1.1.16 SALON DE DEPORTES
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IMPLEMENTOS DEPORTIVOS CANTIDAD
BALONES DE VOLEIBOL 10
BALONES FUTBOL SALA N°3 2
BALONES DE CAUCHO 24
AROS 30
CONOS PEQUENOS 20
CONOS MEDIANOS 9
CONOS GRANDES 8
PLATILLOS 27
BALONES DE FUTBOL DE SALON 5
BALONES DE FUTBOL 3
CUERDAS 28
BALONES DE BALONCESTO 15
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1.1.17 HORARIO
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LUNES MARTES | MIERCOLES |JUEVES VIERNES

7:30 A 8:25 AM 4°

8:25 A 9:20 AM
COLAR

9:20 A 10:15 AM

10:15 A 10:45 AM

SALE

10:45 A 11:35 AM

11:35 A 12:25PM M 8°
SALE PRIMARIA

12:25 A 1:15 PM 9° 8°

PRE-
6°A
RECREO RECREO
6°A

SECUNDARIA
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1.1.18 MATRIZ DOFA

10°A 6°B 7°A
RECREO RECREO RECREO
10°A 6°B 7°A
10°B 11° 7°B
10°B 11° 7°B

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

Déficit de presupuesto para
implementacion deportiva.

No cuentan con un plan de
contingencia en casos de
emergencia, terremotos, desastres
naturales por ejemplo.

Falta de manejo de las TIC.
Inasistencias de los alumnos por
situaciones socio-econémicas.
Bajo desempeiio de los
estudiantes.

Crecimiento en cuanto a
infraestructura para lograr una
mayor cantidad de acaparamiento
a nuevos estudiantes.

Incrementar el uso de nueva
tecnologia.

Actualizacion y capacitacion por
parte de los docentes.

La institucion Cuenta con amplios
espacios para el desarrollo de
actividades académicas.
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e Talleres y actividades de apoyo
que
dificultades de los estudiantes.

permiten  superar las

FORTALEZAS

AMENAZAS

Cuenta con los recursos y
soportes fisicos y tecnoldgicos
para la prestacion del servicio.
Cuenta con la implementacion
de normas y politicas eficaces
y eficientes.

Los padres de familia tiene una
participacion directa en el
proceso educativo de sus hijos,

mediante la asociacion de
padres de familia.

Cuenta con servicios
complementarios como ruta
escolar, biblioteca, comedor
estudiantil.

La institucion tiene una muy
buena ubicacion dentro del
municipio.

Buena relacion entre docente-
alumno.

Carencia de un sistema de
seguridad adecuado para evitar
robos o demas altercados.
Ambientales y técnicas, dado el
caso que se presentan
situaciones como inundaciones
y deslizamientos de rocas
dentro de las instalaciones del
plantel educativo.

Desercion escolar.
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2 CAPITULOII

2.1 PROPUESTA PEDAGOGICA
Implementacién del arbitraje de futbol de sal6n para el aprovechamiento
del tiempo libre en los grados 9°, 10° de la institucion educativa nuestra
sefiora del pilar.

2.1.1 OBJETIVO GENERAL

e Mejorar en los estudiantes de grados 9°,10° de la institucion educativa
nuestra sefora del pilar el aprovechamiento del tiempo libre a través de
la implementacion del arbitraje de futbol de salon enfocado a la
autoridad y liderazgo.

2.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar alos estudiantes en el conocimiento, la interpretacion y la
aplicacion del reglamento del futbol de salon.

e Demostrar antecedentes del deporte del fatbol de salén con el fin de
observar la viabilidad de la propuesta pedagogica en la institucion
educativa nuestra sefiora del pilar

e Indagar el uso que le da dicha poblacion estudiantil a su tiempo libre.

e Desarrollar un proceso deportivo y tecnico a través de sesiones de
entrenamiento para aprovechamiento del tiempo libre.

e Elaborar sesiones de entrenamiento que permitan enriquecer y
argumentar la practica del arbitraje de futbol de salon en la institucion.
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2.1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En una sociedad como la nuestra donde la poblaciéon infantil se encuentra sin
una orientacion adecuada, en que cada dia hay mas problematicas que no se
saben afrontar y caen facilmente en una de ellas. En la actualidad los nifios
tienen padres de familia muy adolecentes los cuales no acaban de formarse
como personas adultas y adquirir responsabilidades, debido a esta
irresponsabilidad asumen el proceso de educar y orientar otras vidas que
depende de ellos.

Teniendo en cuenta que los estudiantes de la institucidon nuestra sefiora del
pilar presenta problemas como: Pereza escolar la influencia de las redes
sociales, Falta de autoridad, falta de responsabilidad hacia las distintas
actividades que realizan, debilidad en las capacidades motrices . Llegue a
observar que puede ser viable la propuesta de implementar la mecéanica arbitral
de Futbol de Salon para el aprovechamiento del tiempo libre de la poblacion
juvenil y asi analizaremos si los jovenes de la comunidad aprovechan
adecuadamente estos espacios. Todo esto es mas que una evidencia para
observar en qué aprovechaban el tiempo libre la poblacion juvenil.

En estos casos se tiene la Educacion fisica como herramienta privilegiada para
estimular a la poblacion juvenil para que se desarrollen actividades que
promuevan una formacion tanto en el sentido fisico como en lo mental, asi
mismo iran teniendo un proceso para trabajar en cooperacion con la comunidad
e incrementar la responsabilidad que se debe tener por ser parte de un grupo.
Asi pues, tomamos el deporte como una posible solucion a estos problemas ya
gue desarrolla beneficios para la salud, la motricidad, la memoria y la
coordinacion y la capacidad de resolver cualquier situacion, donde hay que
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tomar todas las medidas de adaptacion posible para facilitarles la actividad
deportiva.

2.1.4 JUSTIFICACION

La mayoria de los adolescentes le da un mal manejo al tiempo libre que le
gueda después de hacer sus actividades cotidianas, es por eso que es
impredecible crear espacios de formacion deportiva para los adolescentes , los
cuales estdn empezando esa etapa de formacién en la que absorben
informacion y actian de acuerdo al contexto que los rodea, es en ese preciso
momento cuando se necesita un orientador que los ayude a comprender lo que
estan captando para asi orientarlos por un buen camino alejado de aquellos
problemas que se presentan en la comunidad. Por lo tanto al implementar el
arbitraje de Futbol de Salon, se esta ayudando a que no solo se les permita a
sus integrantes un desarrollo motriz, sino también su crecimiento personal,
espiritual, mientras se juega, aprende, teniendo en cuenta sus proyecciones
individuales y de cooperacion dentro y fuera de un campo deportivo, con esto
se esta dando gran paso para ayudar a que los estudiantes sepan aprovechar
su tiempo libre para alejarse de las problematicas que aqueja la comunidad.

2.1.5 POBLACION
Este proyecto educativo esta dirigido a los estudiantes de 9° Y 10° de la

Instituciéon Educativa nuestra sefiora del pilar del municipio de Pamplonita,

Norte de Santander.

GRADO NINAS NINOS TOTAL
NOVENO 15 20 35
DECIMO A 13 9 23
DECIMO B 10 13 23
TOTAL 38 42 61
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2.1.6 MARCO CONCEPTUAL

FUTBOL DE SALON: Es un deporte con expresion propia y por lo tanto posee
normas de tipo fisico, de tipo técnico, de tipo tactico y psicolégico. Aparte de
esto constituye uno de los mas practicados no solo en el @mbito internacional
sino también en el @mbito nacional y mas especificamente en el nivel escolar;
constituyendo uno de los deportes colectivos obligatorios en los programas de
educacion fisica.

MECANICA ARBITRAL: El concepto de técnica en el arbitraje comprende la
forma especifica de movimientos que se realizan para sefialar, ordenar u
apreciar determinada situacion de juego, para esto se incluyen procedimientos
antes y después de tomar una decision.

ARBITRO: Persona que hace cumplir las reglas en un partido de futbol de
salon.

ANOTACION: Cuando el balon ingresa a la porteria de acuerdo con las reglas.
Es otra forma de decir gol.

SUSTITUTO: Persona que entra a jugar al reemplazar al titular.

CRONOMETRADOR: Es la persona encargada de llevar el control del tiempo
en el juego.

INFRACCION: Cuando se comete alguna falta contra las reglas de juego.
PERIODO: Una de las dos mitades en que se divide el tiempo del juego.

TIEMPO EFECTIVO: Es el tiempo real de juego.
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PLANILLA DE JUEGO: La planilla o acta de juego es un documento oficial
donde se lleva un resumen en forma controlada de lo acontecido en un
encuentro de Futsal.

3 CAPITULO I
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 DISENO DEL CRONOGRAMA

SEMANAS

DESPLAZAMIENTO
ARBITRAL (LATERAL,
FRENTE, E INVERTIDO
“ATRAS”.
MECANICA,
SENALIZACION Y
UBICACION ARBITRAL.

FESTIVAL Y FINALES DE
FUTBOL DE SALON

:
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3.2 EJECUCION METODOLOGICA

3.2.1 CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO (REGLA 1-8) DE FUTBOL DE

SALON
SEMANA |
09/09/19 - 11/09/19
LUNES MIERCOLES
Grado 9° Grado 10a - 10b
ACTIVIDAD 1
TITULO: regla 1 SUPERFICIE DE e >
JUEGO
MATERIAL: Diapositivas. I
DESCRIPCION: i il
Esta regla consiste en definir toda la|$ nilhc 3 ]}
superficie de juego (marcacion, areas de | ;I it
meta, porterias, circulo central, tiro|?
penal, tiro de castigo, medio campo,| |
etC.) hd §! ] } lo
;I g we wg i wg ‘g
ACTIVIDAD 2

TITULO: Regla 2 EL BALON.
MATERIAL: Diapositivas, balon.

DESCRIPCION: 1. Sera esférico, de
cuero u otro material sintético.

2. Categoria mayores, circunferencia 60-
62cm, peso 430-450 g.

3. Calibracion de 9 libras.

4. Categorias femeninas y masculinas de
13-16 afos, circunferencia 58-60 cm,
peso de 400-430 g.
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ACTIVIDAD 3

TITULO: Regla 3 NUMERO DE
JUGADORES

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.

DESCRIPCION: 1. En el campo de juego 5
jugadores, en el banco 7 suplentes.

2. Al capitan le corresponden las siguientes
funciones.

Representar a su equipo dentro y fuera del
campo de juego, identificarse con un
brazalete, dirigirse a los arbitros de manera
cordial, firmar la planilla de juego, avisara al
anotador de sustituciones.
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ACTIVIDAD 4

TITULO: Regla 4 UNIFORME DE LOS
PARTICIPANTES.
MATERIAL: Diapositivas, Tablero.

DESCRIPCION: A) DE LOS
JUGADORES: EI uniforme del jugador
constara de: camisa mangas largas o
cortas, pantalones cortos sin bolsillos,
medias, calzados deportivos de cuero
con suela lisa de goma o plastica y el par
deberéa ser del mismo color.

B) UNIFORME DEL CUERPO
TECNICO: Los integrantes del cuerpo
técnico podran utilizar camisa y corbata.
No se permitird el uso de bermudas,
(esqueletos), calzados playeros ni
gorros.

C) UNIFORME DE LOS ARBITROS En
cada juego, la indumentaria a utilizar por
los arbitros deberda ser uniforme,
teniendo en consideracion las siguientes
caracteristicas: = camisetas  oficiales,
pantalones largos blancos, cinturon
blanco, medias y calzados deportivos
blancos. Las afiliadas podran determinar
disefios especiales para competencias a
nivel nacional e internacional autorizadas
por la AMF.
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SEMANA I
16/09/19 - 18/09/19
LUNES MIERCOLES
Grado 9° Grado 10a - 10b
ACTIVIDAD 5

TITULO: Regla 5 SUSTITUCION DE
JUGADORES.
MATERIAL: Diapositivas, Tablero,
Escenario deportivo. Banco

DESCRIPCION: 1. Cada equipo podra
efectuar sustituciones ilimitadas.

2. zona de sustitucion — partido detenido.
3. El jugador descalificado o expulsado
puede ser sustituido.

4. El cambio de posicion entre el portero
y un jugador debera ser autorizado por el
arbitro.

5. No se permitira el cambio posicional o
sustitucion del portero en caso de incurrir
en tiro penal y tiro castigo.

6. Jugador lesionado asistido debera ser
sustituido, jugadores tendra  (15)
segundos, el portero tiene 1 minuto.

Area Técnica
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ACTIVIDAD 6

TITULO: Regla 6 TIEMPO DE JUEGO

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo, Cronometro.

DESCRIPCION: Una duracion de (40)
minutos de juego cronometrado, dividido en
dos periodos iguales, con descanso de (10)
minutos entre periodos. Estos tiempos de
juego y descanso regiran para las siguientes
categorias: mayores, juveniles, sénior. En las
categorias menores de 16 afios de edad de
ambos sexos, la duracion total de juego sera
de (30) minutos cronometrados. Cada equipo
tendra derecho a solicitar tiempo muerto de
un (1) minuto en cada periodo de juego.

..

2000

g VESITANTE

ACTIVIDAD 7

TITULO: Regla 7 INICIO Y
REANUDACION DE JUEGO.
MATERIAL: Diapositivas, Tablero.

DESCRIPCION: Antes de iniciarse el
partido, el arbitro lider realizard el
sorteo, mediante lanzamiento de
moneda entre los capitanes, para
decidir qué equipo efectuara el saque ||
inicial. El juego sera iniciado mediante la
orden del arbitro lider y el jugador
pondr4d en movimiento el bal6n hacia
adelante. Al comienzo del juego cada
equipo ocupara su medio campo, los
jugadores del equipo adversario al que
efectta el saque inicial, deberan
encontrarse a no menos de tres metros
de distancia del balén hasta que éste
haya sido puesto en movimiento.
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ACTIVIDAD 8

TITULO: Regla 8 EL GOL
MATERIAL: Diapositivas, Escenario i

. » [ — NO es GOL
deportivo.
DESCRIPCION: Se convalidara el gol NO Y .. NOesGOL
cuando el bal6n traspase totalmente la linea
de gol, entre los postes y por debajo del | - NO es GOL
travesafio por aire por tierra sin que este =
haya sido llevado, lanzado o golpeado R
intencionalmente con la mano o con el brazo PARA CONCEDER GOL EL BALON DEBE ENTRAR
de cualquier jugador del equipo atacante y COMPLETAMENTE EN LA PORTERIA.
siempre que el equipo no haya contravenido
previamente las Reglas.

3.2.2 CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO (REGLA 9-14) DE FUTBOL DE
SALON

LUNES MIERCOLES
Grado 9° Grado 10a — 10b

ACTIVIDAD 1

TITULO: Regla 9 INFRACCIONES.

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.

DESCRIPCION: Las infracciones se
dividen en: a) Faltas Personales b) Faltas
Técnicas

FALTAS PERSONALES: Sera sancionado
como infractor al jugador que cometa
algunas de las siguientes faltas, las cuales
seran acumulables y se anotaran
obligatoriamente.

TIRO LIBRE DIRECTO: Sera concedido al
equipo adversario si un jugador comete una
de las siguientes faltas de una manera tal

D@5 is member of:.
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que el arbitro juzgue, imprudente, temeraria
0 con uso de fuerza excesiva.

FALTAS TECNICAS: Se sancionaran con
un lanzamiento lateral desde el sitio mas
cercano al lugar donde ocurrio la infraccion.

ACTIVIDAD 2

TITULO: Regla 10 FALTA
ACOMULABLES. ]
MATERIAL: Diapositivas, Escenario 1

deportivo. FALTAS ACUMULATVAS
DESCRIPCION: Cada equipo podra incurrir

hasta en cinco (5) faltas acumulables en { PERIODO
cada periodo de juego, conservando su -

derecho a la formacion de barrera, ante la T —

ejecucion de su adversario. SECUBNCIA| 1 . 3 4 5 TFQ.
A partir de la (6) falta acumulable del equipo,
las faltas personales se sancionaran con un || 2 FERIIDO

Tiro Castigo, ho se permitira la formacion de
barrera al infractor.
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LUNES
Grado 9°

MIERCOLES
Grado 10a - 10b

ACTIVIDAD 3

TITULO: Regla 11 PENALIZACION
MAXIMA

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.

DESCRIPCION:

1. Se podra marcar un gol directamente de
un tiro penal. 2. Se concedera tiempo
adicional para ejecutar un penal o tiro
castigo al final de cada tiempo de juego. 3.
El balén se colocara en el punto penal, que
sera de 6m. 4. El ejecutor del tiro penal
deber& ser debidamente identificado. 5. El
portero debera permanecer inmovil sobre
su propia linea de gol de frente al ejecutor,
hasta que el balén se encuentre en juego.

ACTIVIDAD 4

TITULO: Regla 12 SAQUE DE META

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.

DESCRIPCION: Es una forma de reanudar
el juego y se concederd cuando el balén
haya traspasado totalmente la linea de meta,
ya sea por piso o por aire, después de haber
sido tocado por un jugador adversario.

1° El saque de meta debe ser realizado
Unicamente por el portero, lo efectuard con
un lanzamiento con la/s manos. Si el balén
no llegara a salir del area el saque sera
repetido.
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LUNES
Grado 9°

MIERCOLES
Grado 10a - 10b

ACTIVIDAD 5

TITULO: Regla 13 LANZAMIENTOS

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.

DESCRIPCION: Los lanzamientos se
efectuaran para reanudar el juego
cuando el balén sale completamente de
la superficie de juego. El ejecutor de un
lanzamiento dispone de 5 segundos,
para realizarlo.

LANZAMIENTO LATERAL: Se
producira cuando el balén haya salido de
la superficie de juego por cualquiera de
las lineas laterales.

LANZAMIENTO DE ESQUINA: Se
producira cuando el balén haya salido de
la superficie de juego, por una de las
lineas de meta, impulsado o tocado por
un jugador en defensa de su porteria.
LANZAMIENTO DEL PORTERO: Es la
accion del portero de proyectar e
impulsar el balén con la/s mano/s,
reponiéndolo directamente al juego,
después de tenerlo completamente
controlado y asegurado.
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ACTIVIDAD 6

TITULO: Regla 14 ARBITRO,
SEGUNDO ARBITRO, ANOTADOR Y
CRONOMETRISTA.

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.

DESCRIPCION: La responsabilidad les
corresponde a los arbitros que dirigen
y juzgan las incidencias del juego, y
son la maxima autoridad del encuentro.
EL ARBITRO LIDER: Debera iniciar el
juego ubicandose en la linea lateral,
frente a la mesa de control vy
preferentemente se mantendra en ese
sector durante todo el encuentro.
ARBITRO AUXILIAR: Su desempefio,
procedimiento, aplicacion de las
Reglas de Juego y responsabilidad,
seran las mismas que las del arbitro
lider.

EL ANOTADOR: Asistira al
Cronometrista y llevara un registro de
las faltas personales, goles que
siempre seran asentadas en la planilla
de juego sefaladas por los arbitros en
cada partido.

EL CRONOMETRISTA: Controlara
que el juego tenga la duracién
estipulada, pondrd& en marcha el
cronémetro después de la orden del
arbitro lider para el saque inicial.
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3.2.3 DESPLAZAMIENTO ARBITRAL (LATERAL, FRENTE, E INVERTIDO

“ATRAS”.
SEMANA VI
14/10/19 - 16/10/19
LUNES MIERCOLES
Grado 9° Grado 10a-10b

ACTIVIDAD 1

TITULO: DESPLAZAMIENTOS
SALUDO SALONISTA

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.

DESCRIPCION: Los arbitros podran
desplazarse de diferentes maneras de
frente, de espalda y lateral.

1. SALUDO SALONISTA: Cada equipo se
ubica sobre la linea del area de porteria,
los arbitros entran al campo de juego
sobre el circulo central, llaman a los
capitanes y realizan el sorteo para ver qué
equipo realiza el saque inicial, luego de
eso se llama al resto de jugadores para
gue se saluden y empezar con el juego.
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ACTIVIDAD 2

TITULO: TIRO INICIAL

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.

DESCRIPCION: TIRO INICIAL: Los
arbitros se ubican a cada extremo de
las lineas laterales, el arbitro lider se
ubica donde se encuentra la mesa de
control y es el que autoriza con el
sonido del silbato que comience el
juego, luego de eso cada arbitro se
desplaza en direccion de las flechas
como se observa en la grafica.

SEMANA VII
21/10/19 - 23/10/19

LUNES
Grado 9°

MIERCOLES
Grado 10a — 10b

ACTIVIDAD 3

TITULO: SAQUE DE META

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.

DESCRIPCION: SAQUE DE META: el
arbitro lider se ubica paralelo al area de
meta y autoriza el saque de meta y el
portero debe estar por dentro del area
para poder realizar el saque y el
segundo arbitro se ubica en la linea
central vigilando que el balén no pase
del medio campo y también con el Ultimo
jugador.

SAQUE DE VETA (A)
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ACTIVIDAD 4

TITULO: TIRO LIBRE

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.

DESCRIPCION: TIRO LIBRE: EI arbitro
lider ubica el balén donde ocurri6 la
infraccion, luego wubica la distancia
pertinente la barrera y le pregunta al
portero si hay esta bien la barrera, luego
de eso el arbitro autoriza el cobro y el otro
arbitro se ubica diagonal al arbitro lider y
pendiente de los demas jugadores.

3.2.4 MECANICA, SENALIZACION Y UBICACION ARBITRAL

SEMANA VIII
28/10/19 - 30/10/19
LUNES MIERCOLES
Grado 9° Grado 10a - 10b
ACTIVIDAD 1
MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.
DESCRIPCION: MECANICA Y UBICACION REPORTEALAMESA DE CONTROL

ARBITRAL: EIl suicheo o permuta | cOL Direccion de juego , numero deljugadory
hard entre los arbitros en faltas personales y | ittt

gOIGS, el conteo de IOS 15 Segundos €n zona FALTA PERSONAL: Direccion de juego, numero de/
defensiva es visual y es una sefal alta. Jugadorinfractor y cambio de posicion.

Control disciplinario, pedida de tiempo,

. CONTROL DISCIPLINARIO: Numero deljugador
cronometro detenldo- infractor y coneldedo indice tocamos elescudo

yv/o el bolsillo de la camisela idem.

PEDIDO DE TIEMPO.

CRONOMETRO DETENIDO.

COMISION NACIONAL DE JUZGAMIENTO
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ACTIVIDAD 2

TITULO: LANZAMIENTOS

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.

DESCRIPCION: LANZAMIENTO
LATERAL: Los lanzamientos laterales
es cuando el balén sale por aire o
tierra en su totalidad por cualquiera de
las dos lineas laterales, en la grafica
se observa el lateral por la izquierda el
arbitro se wubica al otro lado en
direccion hacia donde va el balén para
asi tener mejor vision del juego.

ACTIVIDAD 3

TITULO: LANZAMIENTO DE
ESQUINA

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.

DESCRIPCION: LANZAMIENTO DE
ESQUINA: Los lanzamientos de
esquina es cuando el balon sale por
aire o tierra en su totalidad por
cualquiera de las dos lineas de fondo
tocada por un jugador defensor, en la
grafica se observa, el arbitro se ubica
en medio de la porteria y el jugador
gue va a realizar el lanzamiento de
esquina en la linea de fondo para asi
tener mejor vision del juego y arbitro
seguidor vigila a los jugadores.
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ACTIVIDAD 4

TITULO: TIRO PENAL TRASCURSO
DEL PARTIDO

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.

DESCRIPCION: El érbitro lider ubica
el balon en el punto penal y le indica al
portero que debe permanecer sobre la
linea debajo de los postes de la
porteria e identificar el jugador que va
a realizar la ejecucion y el segundo
arbitro los ubica a 3 metros detras del
balon.

TRANCURSO DEL PARTIDO.

SEMANA IX

04/11/19 - 06/11/19

LUNES
Grado 9°

MIERCOLES
Grado 10a — 10b

ACTIVIDAD 5

TITULO: PENAL DEFINICION DE
PARTIDO

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.
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DESCRIPCION: Es cuando el equipo
gueda empatado y el tiempo
reglamentario finaliza los (40) minutos,
en fase de clasificacion, cuartos de final,
semifinal y final.

Como se refleja en la grafica es que se
deben ubicar los arbitros al momento de
la definicion de los penales.

TIR@S A LA PORTERIA DESDE EL PUNTON FENAL
DEFINICION DE PARTIDG

ACTIVIDAD 6

TITULO: DOBLE PENAL O TIRO DE
CASTIGO

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.

DESCRIPCION: EIl arbitro lider ubica
el balon en el doble punto penal y le
indica al portero que debe permanecer
sobre la linea debajo de los postes de
la porteria e identificar el jugador que
va a realizar la ejecucion y el segundo
arbitro los ubica a 3 metros detras del
balon.

<
- ==

At
1
(]
|
i
I
0
n
[
1

DOBLE PENAL

ACTIVIDAD 7

TITULO: SOLICITUD DE TIEMPO

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.
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DESCRIPCION: EIl capitan o el DT,
pueden solicitar el tiempo 1 por cada
tiempo y su duracién es de 1 minuto,
para solicitarlo el balon debe estar por
fuera de juego. Como se observa en la
grafica donde aparece la zona de
reporte es donde los arbitros reportan
goles y faltas y los tiempos, asi se
ubican cuando piden el tiempo en una
falta el arbitro lider de queda cuidando
el balon donde sucedio la falta. SOLICITUD DE TIENPO! Y UBICACION! DE LOS ARBITROS
REANUDACION, CON' EJECUCION! DE TIRO) LIBRE

ACTIVIDAD 8
TITULO: SENALIZACIONES
MATERIAL: Diapositivas, Escenario > 47 I — 4
deportivo. X8 z ; ) %Lg\_
DESCRIPCION: Estas son las e s et

sefalizaciones que utilizan los arbitros

al momento de llevar el control y el %; — 4; i ¥ ‘Jﬁ
manejo de un partido. 7 :
Invalidacion, tiro libre, cambios, |} —gstensen e cronomere Fahus scumuisties 4 Fanas
detener el  cronometro, faltas Sl‘,“ s

acumulables, cuatro faltas, 5 faltas 0 5 \‘ — j S
segundos, direccion de juego, pedido e T8 T -, mm;e.,;m
de tiempo, sexta falta, tarjetas, final 1

del 1° y 2° tiempo. B @ ’ﬁ

e——

Aot AMOMNES TACKN )

Sexia falta Tarjeta Final del 10 2° iempo
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3.2.5 PLANILLAJE

LUNES MIERCOLES
Grado 9° Grado 10a - 10b

ACTIVIDAD 1

TITULO: PLANILLA OFICIAL

MATERIAL: Diapositivas, Escenario | ISV I (el ML T\ [o]

deportivo.
DESCRIPCION: Elementos que utiliza

- . »  EQUIPAMIENTD ORCIAL {uniform
el anotador para llenar y diligenciar | [y yEeye-———
de manera correcta la p|ani||a fo[=Qll - 005 ESFERDS, 1DECOLOR NEGRO Y 1 DE COLOR ROIC: |Excueles
. . . . de formacion 3 esferos: negro pare el primer tiempa, azul pars =l
juego, planilla oficial, dos esferos UNO | |————_————————
negro y el otro rojo, regla, resaltador, | EEEESERE=E e T s R Y (O
corrector, silbato, tabla gancho, | [
) . ’ o g N - RESATADOR: Fuorescente pars destacar bo més importante (B
indicadores, crondmetros. Estos son | G E R IR ug vt tg s n e
los simbolos que se utilizan para la

» CORRECTOR: Cosmregir posibles emores cometidos (ne se deben
presentar tachones, si ocume un emor se debe utilizer f comector y
dicha especto debe ser certificada por el rbitro en el informe
arbitral.

= 2 MTO05 [en lo posible de sonido diferente ol utilizado Por los
erbitros).

= 1TABLA FLANILLERA que sinve pars sujeter y poriar las planilles.

»  INDHCADORES: pars indicer ks faltes y las sofictudes de tiempo.

*  ICRONOMETROS: 1 pars Bever = iempo de juego y &l otro pam
In= soficitudes de tiempa.

- Camblo posicional.

™ Numero del jugodor

C w3 Quien reala ko solickud de tiempo. fresriiiin

> Total goles.
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ACTIVIDAD 2

TITULO: Partes de la planilla
MATERIAL: Diapositivas, Escenario mmm_umwng
deportivo. d___':-uw“;u:.m—::_ !
DESCRIPCION: La planilla de juego o — 4
oficial que rige la federacion| v =S nl o oo ~A
colombiana de futbol de salon se| | D — s Al
divide en: INFORMATIVA, et .
REGISTRO, CONTROL, FIRMAS E| [~o 0 "¢ SESEEE < i |
INFORME ARBITRAL.  — - T R e 8 - 4
La manera correcta de diligenciar y| IRE RS EIRE ﬁ
cerrar al finalizar cada encuentro asi| | EBERe - _—
debe quedar llenada y cerrada. ;ﬁn""‘ — ¥ —— s D 3

‘_ : _{

e Pt > 0 & -

8 e PE === 1

-9 4-9 - - 4-'—

g_ — il - ARS8

e et

| - e i s c——

h__afe . . % 3
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ACTIVIDAD 3

TITULO:
PLANILLA
INFORMATIVA
MATERIAL:
Diapositivas, RUH"  L0% MECANICDS VS| ey L0S COCHERDS

Escenario

deportivo. 1OAMEE m mgmad W s ow] 5 %, -4
o

DESCRIPCION: | (i LANUHA PR 22 WAt Gl CPRUOAL-TOUNA [ .00

INFORMATIVA:
Es el espacio que |4 L WTiRokuMA: || CATRGORA: FONENNA- ] WAsCUL: T1)

inn?(s)rmaci%?‘ la | {cATEOOM mm-u JUNIOR u JIVENL u mmu-w ATCEMADA |_|

bésica de:
equipos
participantes,
torneo, grupo,
fase del torneo,
fecha, lugar,
ciudad, hora,
categoria, division
y género.
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ACTIVIDAD 4

TITULO: REGISTRO

MATERIAL: Diapositivas, Escenario

-

LS S S

T ErelEm I o wmTEe

escribe el nombre y apellido con letra
legible.

deportivo. — ——
DESCRIPCION: Es donde se registra: T —
nombre de los equipos, color de los 132 [posmoma  edess
uniformes, numero de cada jugador, dan s e
cuerpo técnico, firmas del DT y capitan Boa | ‘e Er ety
del equipo, en la casilla de registro se B ——————

individuales, jugadores inicialistas y
finalistas, goles individuales vy
colectivos, tiro inicial, solicitudes de
tiempo, control disciplinario, hora de
inicio y finalizacion de cada periodo,

LUNES MIERCOLES
Grado 9° Grado 10a - 10b
ACTIVIDAD 5
MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.
DESCRIPCION: Es donde se
registran faltas acumulables e

total los goles conseguidos y el

resultado final del encuentro, equipo

ganador.
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ACTIVIDAD 6

TITULO: FIRMAS

(I;AQ)'I;I?E\IIQL Diapositivas, Escenario TR e -
DESCRIPCION: Es el espacio donde w
se registran las autoridades que| |fer MITONROIS
intervienen en el encuentro. Para que| | ALCIANDE0 WEYDEZ
den validez del mismo bajo firma. [CRouoUETRISTA. RCCIO REINA

Se debe resaltar el nombre del arbitro PUKLIAR 1 JORGE LOZANG

#1, no la firma. Encontramos: arbitro pusiaR . JUAN SANCHEZ

#1, arbitro #2, anotador, cronometrista,
auxiliar 1, auxiliar 2.

ACTIVIDAD 7

TITULO: INFORME ARBITRAL
MATERIAL: Diapositivas, Escenario

deportivo. — s —

DESCRIPCION: Se registra ciudad y e e .
fecha, = marcador final,  control E= = :
disciplinario, definicion de penales, — - — I
protesta, novedades y/o pormenores, — T :

AL AR LSO LN XL SAL

firma arbitros. - I

M EITANTE

— = = =
% gf’ £ @ Formando lideres para la construccion de un 62
R s § | s || e nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK \Cenmpea Wicontes ylgontes




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

3.2.6 FESTIVAL Y FINALES DE FUTBOL DE SALON

LUNES MIERCOLES
Grado 9° Grado 10a - 10b

ACTIVIDAD 1

TITULO: FESTIVAL Y FINALES DE
FUTBOL DE SALON

MATERIAL: Diapositivas, Escenario
deportivo.

DESCRIPCION: Se realiz6 el festival
de futbol de salon, donde se jugaron
las respectivas finales de todas las
categorias y entrega de premiacion y
medallas a los equipos campeones.
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3.2.7 EVALUACION

Se realiz6 una evaluacion de cada tema visto y que fue planteado a los
estudiantes de los diferentes grados que participaron en la propuesta
pedagdgica, mediante la aplicacion de reglamento, mecénica arbitral,
desplazamientos, sefalizacion y parte de la planilla de juego, esto se evaluo
con el fin de analizar su proceso evolutivo en su aprendizaje antes y después
de obtener toda la informacion de los temas mencionados anteriormente. Esta
evaluacién era muy necesaria primero para poder darle cumplimiento a lo que
se planed en el trascurso de toda la practica y segundo para ver el desarrollo
del estudiante y los conocimientos que adquirieron. Se puede concluir que la
propuesta pedagdgica cumplio con lo planeado y propuesto. Las actividades y
ejercicios de mecanica arbitral y todo el proceso de reglamentacion que se
llevaron a cabo, se pudo lograr un aprendizaje significativo ya que los
estudiantes colocaron en préactica todo lo aprendido.
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3.2.8 ANEXOS

IMAGENES EXPLICANDO REGLAMENTO

o gf” @ Formando lideres para la construccion de un 65
* % :5 150 8001

¥ r
o (o nuevo pais en paz

Frge W
*
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Cennmeat Wicontes ylgontes




Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

IMAGENES DESPLAZAMIENTO Y SENALIZACION
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ACTIVIDADES

4 CAPITULO IV

EVIDENCIAS

2 DE OCTUBRE DEL

Izada de bandera de los
estudiantes de
secundaria.

2019
lzada de bandera
Presentacion de baile
grado 6° R
D@ is mamiber of: ’ gp%ﬂ;if%\ ) o
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15 DE OCTUBRE DEL
2019 - 18 DE
OCTUBRE DEL 2019

Semana de desarrollo
institucional dia “E”

ke o acteidad pievia da e “Planaar” y martando we e |
¢ s jomadas antecores, responds la ArguERnIN preguntas’

¢Cémo se relacionan los
criterios de evaluacién con
los resultados consolidados

30 DE OCTUBRE DEL
2019

Izada de bandera de los
estudiantes de primaria.
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‘.ﬁq

..IWW'“
: 7,,..&5—'1 -3

i‘i‘— w*w%b ’4{’& ’\‘fi-k

1

lzada de banderay
presentacién de danzas
grados 3°y 5°.

Celebracion del dia del

31 DE OCTUBRE DEL
2019 nifio.
D@5 Is membsr of: Qf?;:;:" %, \ ,
P & : Formando lideres para la construccion de un 70
B Y soseer | | nuevo pais en paz

ok
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

31 DE OCTUBRE DEL Ceremonia entrega de
2019 simbolos y presentacién

de danzas de los grados
10°y 11°.

15 DE NOVIEMBRE Celebracion dia de los
DEL 2019 jovenes.

71
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Cierre de interclases
18 DE NOVIEMBRE festival de futbol de salén
DEL 2019
20 DE NOVIEMBRE
HASTA 22 DE Adecuacion de los
NOVIEMBRE DEL 2019 ESCENARIOS
DEPORTIVOS
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5 CAPITULOV
FORMATOS DE EVALUACION

5.1 FORMATO AUTO-EVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E=EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucién

» Pertenencia con la institucién
—
» Da a conocer sus inquietudes
—E
» Cumple y respeta los conductos regulares
E
% Interactda y se relaciona con facilidad y adecuadamente
—E
» Su presentacion personal es acorde a [as situaciones de trabajo
E

2. Planeacién
» Proyegta estrategias de ejecucién con objetivos precisos

» Es auténomo en sus decisiones
—E
> Visiona y gestiona acciones futuras
E

Su proyecto de drea es acorde con el PEI
E

\4

3. Organizacién

» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de drea
E

» Ueva los diarios de campo-planes de unidad de clase

E

D5 Is membsr of: ﬁ?/.'v:‘,‘.’ﬁ?»‘i. ‘P,a{‘
2 5/ % @ @ Formando lideres para la construccion de un 73
R 150500 oG nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cenmpcas® Wicontes ylgontes



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

» Su comunicacion es facil y asertiva

E
> La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

S

4. Ejecucién

> la meéodologfa propuesta es coherente con su plan de desarrollo
> W el cumplimiento de sus obligaciones laborales

> S_eF—raalos grupos de trabajo con facilidad

> Es lfdzr en desarrollo del trabajo de su 4rea

5. Control

> Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas
E
> Solucigna las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL SUPERVISOR: @édéﬁ%&z%rp

FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: __ [P MAPRIO “MANDTN_ CONANTES
FECHA: 22 [ Nouiempype [ 2519
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5.2 FORMATO PLAN TEORICO

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educacién ‘
Departamento de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: _(\o¢Ce  MAgo oanodn  Collanfel
SUPERVISOR: (¥ et A0 ]ie el

INSTITUCION: ~— ColEGI0)  NOES(PA ~ SeRorp Del _Pial
FECHA: _ 22 /Noviempre (2013

ACTIVIDADES PM%A{S gm_un&%
1_Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo
2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas
3 Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodolégico
4 Usa el lenguaje técnico de la materia
5 Dosifica el tiempo
6 Lleva el material didéctico
7 Emplea bien el material didactico
8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal
9 Refuerza a sus alumnos
10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos
11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo didictico de la pregunta
13 Evahia de acuerdo con el objetivo propuesto
14 Se cumplié el objetivo
15 Presentacién personal excelente

W= W W u | Wl L v o fral ]|y

Bl s wfw|wlw|w]sisl|wifaluiuv

=
&

TOTAL

OBSERVACIONES: \De\ne c\:a\vthmr oo e\

”\‘\e.mr\'YL en e\  _Adeecacye\M\ea  Ap Ve r\“‘r\ma

X
"
SHOATT O

<=3 Sffg-mpgﬁg gLLg' Cyceleale axm <
Dy RO '\Drcl_? <050l

\
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5.3 FORMATO SEMANAL

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento dct Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO ~ MAESTRO: __(\OROF MAZIO _MANDSN  Cotl
PERIODO ACADEMICO: 2019—Z SlAniE) SgchgXISOR‘zga"{?fo’%/g’ M—é/m/?nﬁ

'_Aspectos Evaluables !l |2 )3 ]a[5T6[7[8]o w2z B]w@]l3]16171s

1. Precisa los contenidos bdsicos que
debe dominar el alumno para recibir
el nuevo conocimiento (conducta de
entrada).

2. Los objetivos explicitos estén
bien formulados ( Medibles, 10 110 |09 |10 |40 [1.0 1.0 |10 [O4 -0 10 1.0 [10
Observables y Alcanzables ) ' 4
3. Los contenidos tienen secuencia
légica, se adaptan alnivel del
alumno y sintetizan la totalidad del
tema,
-4, Des_cnPnrlasaclwxdades del ' 0 1010 |09 |10 |oq {1-0 {10 |10 {10 |0 [1.0 1.0
aprendizaje. )
5. Seleccionar los medios de acuerdo
al contenido, actjvidades de
aprendizaje y logro del objetivo

6. Los mecanismos de evaluacién

05 |08 |0y |0S [0S |0S |0S [0S [0Y [0S [0S Oy [0S

10 |1.0/t0 loq 1.0 [1.0 |10 1.0 (1.0 1.0 o9 [1.0[1-0

os [0S |os [0S o-s [0 oy |0s |os os [oslou jos

concuerdan con objetivos, temas y w [0 1.0 1.0 1.0 10 0q |10 |1.0 [10 10 1.0 1.0
actividades de aprendizaje. '
TOTALES S0 (48 [48 [0 [uB|Y4D [s0 4B |50 (4B |4B|SO

DG5 is member of: SO
S ——

*
» **
*
* **
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5.4 FORMATO DE PRACTICA ABSOLUTA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educacion

Departamento de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: __JORGE  MARIO _MANDON CollpNTES

SUPERVISOR:

INSTITUCION: _Co)
GRADO__ &¢ A

SeNcen el

\ [

plap

FECHA: _22 [NoNteMgee /2019

ETAPAS

OBSERVACION

%

NOTA

%

1 Administrativa

C.c\.c\\sqx-c') oc\‘: -

Namente <%
\as ockiyida-

L.

30%

dao veoll Z'GC\QP'

4%

.44

2 Docente y Evaluativa

Dermosive bued
deee,mp efo
en e} proceso

‘hra.\ao.\cxéo.

50%

4a

248

3 Actividades
extracurriculares

V\oo\\*o' o ~
Promien <@n
e\ Vvl dko

Progueso,

20%

43

ogy

NOTA DEFINITIVA

100%

4.8

43

Supervisor: (),/ nucth E)M—%//@OEQQﬂ

Alumno - Maestro

oge  ™Mpgio HpdooN  collanTeS

- <

NTCGP
1000

o
25
9
i

¥
$ 150 9001
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55 FORMATO COHEVALUACION

FORMATO DE EVALUACIéN PARA EL
ALUMNO = MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: __ (JORZ0E Mario  MANDoN  Collantes

CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: C i A 2
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: ,,‘;7_00 s

>4

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E=EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D =DEFICIENTE
NA =NO APLICA

1. De la Institucidn de Préctica

> El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacion fisica, recreacién
y deportes.
S

> Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de Ia
practica.

» El supervisor de la prictica fue un apoyo constante en el desarrollo de Ia
propuesta pedagdgica. E

> Se le da la importancia que merece el érea de educacién fisica, recreacién y
deportes en la institucion. E

> Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.
E
2. De la Universidad

» la asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la practica
profesional. E

% @ Formando lideres para la construccién de un 28
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> Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional. 15

» Las asesorias del supervisor de précticas fueron importantes en el desarrollo de

—E

la préctica.

3. Formacidn profesional y personal.

> A través de la préictica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y

fortalezas. E
> La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.
» Logre un sentido de pertenencia con la institucion
—£_
» Lasrelaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.
¢ :
» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.
—E_
» la prictica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y
profesional. =
SUGERENCIAS:
NiNeoNa

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: ZIB\Z‘BE MEZO  MERDOM  ColANIES

FECHA: 22 /NoViempre [2049
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5.6 FORMATO DE PRACTICA CON OBSERVACIONES

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Educacién )
Departamento de Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

1 anreS
ALUMNO - MAE \oeee. Mﬂﬁ«b MANgON €O
SUPERVISOR: (W’M a2 Gelrea el 3
INSTITUCION: _(ple@®O NUESTPA seropp -el A
CURSO: _ SECON OPRIA FECHA: 72 (A [ 2019

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
1. ADMINISTRATIVA ug 144
50%
II. DOCENTE Y H9 Y
EVALUATIVA
20% | ..
1li. EXTRACURRICULAR U3 oy
NOTA DEFINITIVA H.e
OBSERVACIONES ESPECIALES:

-

e\ r\ebommonn S AN ’D\-
"ﬁu‘:}ht‘\\ _C'nd Cyro\e.m*@ '\-9 lendo SN
S e e < mc\r\ L) TN c\e- \ea [y n\\b(‘\‘:—\
?v—oc\anp«. an o o\ &? e S0

ALUMNO — MAESTRO: {}()%E MaRio MANOdN,, Collaaes
SUPERVISOR: @,/ nun/u'af\//l 9éof£/€_4 Becu
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5.7 ANEXOS

Universidad de Pamplona
mplona - Noris de Samander - Colombla

co
Teis' (7) 5685303 - £685304 « 5685305 - Fax: £682750 - waW unipamplona edu

Pamplona, 2 de septiembre del 2019

Sefor rector
MARIO URIBE _
Colegio Nuestra Sefiora Del Pilar

Pamplonita

Estimada Rectar.

La Universidad de Pamplona a través del programa de Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacién y Deportes le presenta un cordial y caluroso saludo y éxitos en su gestion.

Dentro del plan de estudios de )a Licenciatura en Educacion Flsica, Recreacion y Deportes
aparece la asignatura Practica Integral, en el cual los estudiantes como su nombre lo indica
cumplen con las competencias, habilidades, destrezas, actitudes y visiones entre otras que
le permitan vincularse de forma activa y participativa a la institucién donde va a realizar su
practica, por lo anterior agradezco el haber dado permiso para la realizaciéon de la misma en
la institucién que usted dirige.

Espero se le preste toda la colaboracién posible para que el objetivo propuesto se pueda
lograr, en sus dimensiones académicas, administrativas y de proyeccidn social.

- ’
NOow .
JOR MARIO MANDON COLLANTES ESP.CLAU

ESTUDIANTE SUPERVISOI

Atentamente,

 fEredis

LEIDY CONSUELO ORTIZ VERA

| Coordinador de practica
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6 CONCLUSION

Con este proyecto llege a las siguientes conclusiones:
e Se desarrollo satisfactoriamente la propuesta de implementar el arbitraje
de Futbol de sal6n para el aprovechamiento del tiempo libre de los grados
9°y 10° de la institucion nuestra sefiora del pilar.
e Se cumplié con el objetivo que los estudiantes de la institucion nuestra
sefiora del pilar (pamplonita) supieran aprovechar su tiempo libre en
actividades deportivas como las de futbol de salén.
e Se genero una motivacion bastante alta en el aprendizaje y comprension
del futbol de salon.
e Se logro que la poblacion estudiantil se sentirian mas integrados en la
comunidad y sean participes de las actividades deportivas referentes al
arbitraje de futbol de salén.
e Muchas veces, lo que mas importancia tiene para la poblacion estudiantil
no es lograr un aprendizaje sobresaliente, sino ser aceptado por el grupo al
cual pertenece; por eso mediante el aprovechamiento del tiempo libre en las
practicas arbitrales de futbol de salon logran esto y se sienten aceptados
en la comunidad evitando asi ser participes de las problematicas generales
gue se presenten en la institucion.
e Los alumnos han visto el aprendizaje fundamentalmente de los medios
técnicos tacticos colectivos complejos, dandole una importancia enorme.
e Se destaca principalmente el aprendizaje de los medios técnicos tacticos
como un aspecto relevante y positivo.
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