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INTRODUCCION

En la actualidad, muchas son las conversaciones que veran sobre como ha
cambiado todo: educacién, actividades, trabajo, distracciones, pasatiempos,
juego, etc. En la mayoria de los casos, se esta de acuerdo en que se ha ido
transformando la sociedad mucho mas sedentaria, desarraigada de la cultura
y antecesores, y con unas inquietudes bastante menos sociales y si mas
individualistas y cOmodas. Es importante destacar que segun (Huizinga, 1972),
el juego es mas antiguo que la cultura, por lo que a pesar de que se estreche
el concepto de ésta, presupone siempre una sociedad humana, y los animales
no han esperado a que el hombre les ensefiara a jugar. Aunque todas las
personas tienen muy presente el Juego, cuando se quiere definir es algo dificil.
Su origen es “ludus, ludere”, del latin, siempre asociado a diversion, recreo,
etc. Algunas de sus caracteristicas pueden ser: voluntario y libre; divertido,
agradable, alegre, satisfactorio; espontaneo, instintivo, irracional; gratuito,
improductivo, intrascendente; incierto, estético, creativo; fantasioso, simbdlico,
ficticio; serio, necesario, solemne; reglado, etc. (Lavega, 2000)

El juego constituye un elemento basico en la vida de un nifio, que ademas de
divertido resulta necesario para su desarrollo; Pero ¢,por qué es importante y
gué les aporta? Los nifilos necesitan estar activos para crecer y desarrollar sus
capacidades, el juego es importante para el aprendizaje y desarrollo integral
de los nifios puesto que aprenden a conocer la vida jugando.

Los nifios tienen necesitan hacer las cosas unay otra vez antes de aprenderlas
por lo que los juegos tienen caracter formativo al hacerlos enfrentar una y otra
vez, situaciones las cuales podran dominarlas o adaptarse a ellas. Ademas,
los juegos pueden ser de todo tipo: de mesa, deportivos, etcétera. A través del
juego los nifios buscan, exploran, prueban y descubren el mundo por si
mismos, siendo un instrumento eficaz para la educacién, los juegos otorgan
diferentes capacidades a los nifios tales como

Fisicas: para jugar los nifios se mueven, ejercitandose casi sin darse cuenta,
con lo cual desarrollan su coordinacion psicomotriz y la motricidad gruesa y
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fina; ademas de ser saludable para todo su cuerpo, musculos, huesos,
pulmones, corazén, etc., por el ejercicio que realizan, ademas de permitirles
dormir bien durante la noche. Desarrollo sensorial y mental: mediante la
discriminacion de formas, tamafos, colores, texturas, etc. Afectivas: al
experimentar emociones como sorpresa, expectacion o alegria; y también
como solucion de conflictos emocionales al satisfacer sus necesidades y
deseos que en la vida real no podran darse ayudandolos a enfrentar
situaciones cotidianas. Creatividad e imaginacion: el juego las despierta y las
desarrolla.

Teniendo en cuenta lo anterior se realizan diferentes juegos tradicionales con
los nifios y niflas que se encuentran escolarizados en la I.E San francisco de
asis sede santa marta con el objetivo de promover las destrezas de
comunicacién y la concentracion mediante actividades ladico-recreativas,
favoreciendo la interaccién social y la disciplina de igual manera, el ejecutar
dichos juegos le permite a los nifios y nifas:

e Formar habitos de cooperacién, para poder jugar se necesita de un
comparfero.

e Aprender a conocer su propio cuerpo, los limites de él y su entorno.

e Aprender a compartir, a respetar a sus compafieros y a convivir en una
sociedad.
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CAPITULO |
OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1 Resefia histérica

Foto: Sede santa marta

Con la iniciativa de Monsefior Rafael Tarazona mora, se fundé en 1978 la
escuela arquidiocesana san francisco de asis, la cual funcion6é en las
instalaciones de seminario mayor, mediante acuerdo n° 23 de 1990, el
honorable concejo municipal de la ciudad “...crea el colegio arquidiocesano
san francisco de asis de la ciudad de pamplona con las modalidades de
ebanisteria, electricidad y dibujo técnico”.

Ms Tarazona mora se retiré de la rectoria de nuestra institucion educativa en
el afio 2001, siendo sus sucesores en este cargo el magister Amparo Zapata
de Lozano, el especialista marcos Daniel Carrillo Merchan y desde el afio 2002
el docente Bernardo Wilches Gelves quien ha sacado adelante la institucion
sobre todo en el proceso de fusién que a continuacién abordaremos.
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En el afio 2003, con la expedicion del decreto departamental 000132 del 28 de
enero se crea nuestra institucion educativa, inicialmente conformada por las
sedes san francisco de asis, Rafael afanador y cadena, José Antonio galan,
cristo rey, las nieves, cuatro de julio, juan XXIIl, san Martin, santa marta,
demostrativa Iser y la Oriol Rangel.

Debido a su situacion de cobertura y planta fisica, la rectoria en comun
acuerdo con la alcaldia municipal, la comunidad y |@s estudiantes, clausur6
en el mismo afo la sede las nieves. Por su parte, la sede oriol Rangel fue
segregada en el afio 2006 y posteriormente en el afio 2007, fue segregada la
sede demostrativa ISER.

Para el afio 2013 la sede Rafael afanador y cadena fue segregada por parte
de la secretaria de educacion departamental y asumié su direccion la
institucion educativa Brighton. De igual manera, fruto de los ajustes
institucionales para mayor organizacion se suprimieron las sedes san Martin y
Juan XXIII. (Instituto tecnico san francisco de asis, Pamplona)

1.2 Proyecto educativo institucional

1.2.1 Presentacion y justificacion:

La comunidad educativa Franciscana continuando con el proceso de
resignificacion de nuestro PEI, presentamos una propuesta para una
COMUNIDAD INCLUYENTE.

Como institucion educativa estamos comprometidos en construir
permanentemente propuestas de convivencia, curricular e historica que nos
garantice oportunidades de competir con calidad. Por esta razon, ademas del
contexto juridico, nuestro instituto, tiene el compromiso de configurar
constantemente la propuesta del proyecto educativo institucional PEI.; no
asumiéndolo como un documento exigido por la ley, sino como una propuesta
de vida en donde todas y todos participemos en su discusion, concertaciéon y
adopcion, pero, sobre todo, en su concrecion y aplicabilidad.
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Por otra parte, en el marco de los procesos curriculares, entendemos que con
la oferta de las especialidades técnicas estamos dotando a nuestr@s
estudiantes de elementos validos para afrontar su condicion econdmica que
en nuestro caso obedece a la poblacion mas vulnerable de la ciudad de
Pamplona, ubicad en la periferia y que se debate en condiciones de desempleo
y subempleo.

La institucion requiere revisar todos sus procesos identificandolos con los
criterios de calidad para alcanzar las metas previstas en la ruta de
mejoramiento institucional Evento que requiere la adopcién e implementacion
de la documentacién que permita mejorar los procesos administrativos,
pedagdgicos, directivos y comunitarios de nuestra institucion. Este evento
organizacional de ha basado en la aplicacion de la norma 1SO9001:2008.
Aclarando que esta implementacion es un ejercicio organizativo que tiende en
la medida de que los gobiernos orienten la posibilidad de certificacion de las
instituciones educativas Asumimos la resignificacion como la accion de
reinterpretar nuestro Proyecto educativo institucional que se conoce en forma
general por la totalidad de las personas que constituyen nuestra comunidad
educativa y que sin embargo volvemos a darle un valor interpretativo en
procesos de reconceptualizacion y recontextualizacion. Por lo que nuestra idea
asume la resignificacion cuando adquirimos un nuevo, Se trata del
empoderamiento de los nuevos escenarios sociolégicos en virtud de las
nuevas formas comunicativas de las personas en sociedad. Se puede hablar
de una nueva forma de ver una situacion social histérica, como en el caso de
nuevos planteamientos de interaccion social o convivencia. Utilizando nuevas
herramientas comunicativas teniendo en cuenta al otro desde su individualidad
y a la vez como parte de una red social nueva con el advenimiento del uso de
Internet, de la informética, la comunicacion y la informacion.

La politica educativa Estatal viene generando una serie compromisos
institucionales que podriamos resumir en términos de Cobertura, Eficiencia y
Calidad. En cuanto al componente de cobertura, nuestra institucion educativa,
ha venido desarrollando importantes acciones que han demostrado la
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efectividad de la oferta institucional, convirtiendonos en una de las
instituciones

Concebimos que la construccion del Proyecto Educativo Institucional PEI, es
para la comunidad educativa un proceso permanente, dinamico y participativo,
ajustado a los cambios e innovaciones de caracter juridico, pedagdgico y
tecnologico, como una estrategia que nos permita competir en términos de
calidad, cobertura, equidad, eficacia, eficiente y que en uso de la autonomia
escolar podemos dar rienda suelta a los anhelos, suefios, utopias y demas
aspiraciones de quienes convivimos en esta gran Familia Franciscana. La
prueba de nuestro constante proceso de resignificacion del PEI es que de 2003
a 2015 esta es la séptima version del mismo.

Asi mismo, y en acato a las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional
y de la Secretaria de Educacion Departamental, a partir de la segunda década
de este siglo, la institucion educativa continta prestando el servicio educativo
a toda la poblacién sin discriminacion de raza, cultura, género, ideologia,
credo, preferencia sexual, condicidbn socioecondémica, 0 situaciones de
vulnerabilidad o necesidades educativas especiales por discapacidad, razén
que nos induce a planificar una institucion de caracter inclusivo a tod@s 1@s
nin@s y jovenes que solicitan nuestros servicios.

Por estas razones de orden legal, pedagdgico, técnico y humano y en
desarrollo de nuestra ruta de mejoramiento institucional y de las politicas
educativas nacionales y de la secretaria de educacion departamental, hoy
buscamos con esta edicion de nuestro PEI, actualizar la propuesta educativa
del instituto, en donde ademas de las orientaciones formales que al respecto
ha dado la Secretaria de Educacion Departamental, hemos asumido como reto
la concrecion de una propuesta curricular acorde a los estandares educativos,
educacién por competencias y a la normatividad, enfatizando la especialidad
técnica de nuestra institucion que ofrece en Pamplona y su provincia las
especialidades Técnicas debidamente articuladas con el SENA, como
alternativas para que nuestr@s jovenes, alcancen conocimientos, habilidades
y oficios con posibilidades reales de vincularse a lo laboral, vinculando a su
vez las orientaciones o requerimientos que el sistema de informacion y gestion
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de la calidad educativa SIGCE define. Somos reiterativos en el sentido de que
esta construccion es permanente y dinamica y que esta sujeta a constantes
cambios, correcciones y adiciones, los cuales son producto de la convivencia
pedagdgica de nuestra comunidad y que su adopcion de conformidad con la
ley esta dispuesta y sujeta al consenso y participacién de todos y todas
quienes tenemos que ver con el Instituto Técnico San Francisco de Asis, sin
obviar el contexto en que aspiramos seguir sirviendo y educando.
(Castellanos, 2017)

1.3 Marco legal

¢ Institucion Educativa creada por Decreto Departamental 000132 del 28 de
enero de 2003.

e Decreto 001033 del 2 de diciembre de 2003. por el cual se modifica el
decreto 000132 de 2003.

e Decreto 001958 de diciembre 18 de 2003. modifica el decreto 001058 de
2003.

e Decreto 000007 de enero 7 de 2005. Modifica el decreto 000132 de 2003.

e Decreto 000716 de septiembre 6 de 2002 por el cual se designa un directivo
docente en cumplimiento del plan de reorganizacion.

e Proyecto Educativo Institucional adoptado mediante acta del 11 de
septiembre de 2003. y actualizado mediante acuerdos 02 de2006, 07 de
2007 y 004 de febrero 8 de 2008, 002 de 2010, 05 de julio 8 de 2010 acuerdo
03 del 28 de enero de 2011. Acuerdo 004 de 2012, acta del 21 de junio de
2013, acta del 5 de diciembre de 2014 y registrado en el Sistema De
Informacién Y Gestion De La Calidad Educativa — SIGCE

¢ Inscripcion Proyecto Educativo Institucional ante la Secretaria de Educacion
Departamental N° 0401.
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Plan de Mejoramiento Institucional inscrito ante la Secretaria de Educacion
Departamental y registrado en el sistema de informacion y gestion de la
calidad educativa — SIGCE

Registro Unico Tributario - RUT: 807001445-6

Decreto 000932 del 26 de diciembre de 2007, por el cual se reforma el
decreto 000132 del 28 de enero de 2003.

Oficio 7311 de 2013 de la SED sobre conformacion de la planta de personal
del establecimiento educativo suscrito por la secretaria de educacion
Departamental.

Acta 025 del 12 de septiembre de 2014 de compromiso suscrita con el
Servicio Nacional De Aprendizaje — SENA para el desarrollo del programa
de integracioén con la educacién media.

Resolucién 07911 del 15 de septiembre de 2014 aprobacion estudios.
Resolucién 02805 del 20 de junio de 2014 por la cual se autoriza el cambio
sede de la direccion de la institucion educativa

Decreto departamental 00716 del 6 de septiembre de 2002. Por el cual se
designa un directivo docente en cumplimiento del plan de reorganizacion
escolar.

Acta de posesion del directivo docente BERNARDO WILCHES GELVES,
como Rector del establecimiento de fecha 10 de septiembre de 2002
Personeria Juridica de la Asociacion de Padres de Familia: registro
S0500528 de la Camara de Comercio de Pamplona. NIT 900218781-6.
Escritura publica 791 del 31 de diciembre de 1998. Notaria Unica del Circulo

de los Patios. Cartas catastrales y certificados de libertad y tradicion y
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certificacion de propiedad estatal de todas las sedes que constituyen la
institucion educativa

e Escritura publica 500 del 16 de julio de 1957 notaria segunda del circulo de
Pamplona a nombre del municipio de pamplona matricula inmobiliario 272-
238 inmiscuye los predios de las sedes José Antonio Galéan, Cristo Rey y
Cuatro De Julio

e Resolucion 03868 del 7 de noviembre de 2012 aprobacion para expedir
diploma de bachiller académico al modelo Ser Humano

(Castellanos, 2017)

1.4 Horizonte institucional

1.4.1 Misién

Aportar a nuestr@s estudiantes los espacios de formacién que les garanticen
para si, para sus familias, para la ciudad, la region y para Colombia,
aprendizajes y experiencias de vida aplicables como alternativas laborales a
la solucién de sus problemas econémicos con la oferta en las especialidades
técnicas, para que vayan consolidando con responsabilidad su proyecto de
vida. Para ello, la institucién impulsara proyectos encaminados a fortalecer el
talento humano, el uso apropiado de la tecnologia, la participacion comunitaria,
la preparacién para el trabajo, la inclusion de tod@s sin ningun tipo de
discriminacion en un marco de tolerancia y respeto del hombre y la mujer y del
medio ambiente natural.

1.4.2 Visién

Al término del afio 2020, la institucion educativa consolidara los procesos de
mejoramiento de su infraestructura fisica, mejorando los resultados en lo
académico y lo técnico y ganando espacios de reconocimiento social

1.4.3 Filosofia de la institucion educativa
Nuestra institucion educativa pretende con el desarrollo de sus propuestas
pedagdgicas y de convivencia social encausar sus esfuerzos a la formacién
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integral de sus estudiantes con criterios objetivos y concretos como lo son el
respeto al Estado Social de Derecho, el reconocimiento a la individualidad
sujeta esta al precepto constitucional de la primacia del interés general, a la
formacién competitiva en lo académico y el énfasis a la formacion en lo laboral
como alternativa de desarrollo individual y colectivo con el desarrollo de las
especialidades técnicas, asi como también a la inclusion de tod@s nuestr@s
estudiantes con limitaciones y/o condiciones especiales o de vulnerabilidad;
formando jévenes capaces de convertirse en agentes transformadores de su
entorno con criterios de organizacion comunitaria, preparacion laboral, con
sentido de valoracién, conservacion y amor por el medio ambiente y la
naturaleza.

1.5 Principios institucionales

1.5.1 Respeto al estado social de derecho: el compromiso de la comunidad
educativa es el de la formacion de nuestr@s estudiantes en el respeto a la Ley
en todas sus jurisdicciones incluyendo la institucional. Sobreponiendo el
interés general sobre el particular

1.5.2 Respeto a la diferencia: asumimos la diferencia como el elemento
esencial del crecimiento grupal y de la sana convivencia.

1.5.3 Cuidado y conservacion del medio ambiente natural

1.5.4 Ser una institucion definitivamente incluyente: en donde el
compromiso es reconocer a tod@s sin ningun tipo de discriminacion y
desarrollar acciones que garanticen el se4rvicio educativo a tod@s teniendo
en cuenta sus diferencias individuales.

(Castellanos, 2017)

1.6 Vision.

Al término del afio 2015, la institucion educativa debe haber consolidado los
procesos de mejoramiento de su infraestructura fisica y tecnoldgica habiendo
conceptualizado los procesos de inclusion, demostrando competitividad en lo
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académico y ganando espacios de reconocimiento cultural y social. (Instituto
tecnico san francisco de asis)

1.7 Misién.

Al término del afio 2015, la institucion educativa debe haber consolidado los
procesos de mejoramiento de su infraestructura fisica y tecnoldgica habiendo
conceptualizado los procesos de inclusién, demostrando competitividad en lo
académico y ganando espacios de reconocimiento cultural y social. (Instituto
tecnico san francisco de asis)

1.8 Filosofia.

Nuestra institucion educativa pretende con el desarrollo de sus propuestas
pedagdgicas y de convivencia social encausar sus esfuerzos a la formacion
integral de sus estudiantes con criterios objetivos y concretos como lo son el
respeto al Estado Social de Derecho, el reconocimiento a la individualidad
sujeta esta al precepto constitucional de la primacia del interés general, a la
formacion competitiva en lo académico y el énfasis a la formacién en lo laboral
como alternativa de desarrollo individual y colectivo, asi como también a la
inclusion de tod@s nuestr@s estudiantes con limitaciones y/o condiciones
especiales o de vulnerabilidad; formando jévenes capaces de convertirse en
agentes transformadores de su entorno con criterios de organizacion
comunitaria, preparacion laboral, con sentido de valoracion, conservacion y
amor por el medio ambiente y la naturales. (Instituto tecnico san francisco de
asis)

1.9 Perfil

1.9.1 Comportamiento de cobertura

SEDE 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
SAN
FRANCISCO 287 302 318 309 295 284 284 228 232 186 172
STA MARTA 298 270 220 195 183 NA 204 142 125 126 117
JUAN XXIII 151 142 128 107 73 43 43 NA NA NA NA
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GALAN 674 766 801 890 855 853 853 878 891 792 808

DEMFR/SATRA 31 31 24 NA NA NA NA NA NA NA NA
CI;'S-YFO 379 361 344 360 368 340 340 297 335 359 388

AFANADOR 361 367 360 352 298 255 255 167 NA NA NA
4 DE JULIO 156 191 207 235 217 158 158 147 129 124 109
TOTAL 2337 2430 2407 2503 2318 2137 2341 1859 1712 1587 1594

Cabe resaltar los fendbmenos que han afectado el proceso de cobertura:

e La institucién educativa por orientaciones del MEN — SED cerré los
grados de jardin del nivel de preescolar, lo cual implico que de 25
grupos de preescolaridad pasamos a 6 en la actualidad.

e Las sedes San Martin, Juan XXIIl fueron cerradas por falencias de
cobertura y problemas de planta fisica.

e La sede Rafael Afanador y Cadena fue cedida a la I.E Brighton.

e No se registra la cobertura de las sedes Demostrativa ISER y ORIOL
RANGEL que fueron cedidas a la I.E. normal Superior. Der igual forma
la sede Las nieves fue Clausurada al inicio del proceso de fusion.

Demanda potencial: POBLACION ATENDIDA O POR ATENDER: En cuanto
a la proyeccion de cobertura y la matricula real se puede concluir:

e La sede José Antonio Galan amplia constantemente su cobertura, pero
requiere ampliacion de su infraestructura fisica.

e La Sede Cristo Rey tiene el mismo comportamiento de la sede Galan.

e La sede san Francisco de Asis no logra alcanzar los topes de
proyeccion de matricula es una infraestructura fisica subutilizada

e Las sedes Santa Martha y Cuatro de Julio Atienden la cobertura
suficiente conforme a su capacidad fisica instalada.

Tasa de escolaridad: indicadores de retencion y desercion

D5 s membe of: PO AT N
A A @ Formando lideres para la construccion de un 14
ety e nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK < icontee Coltipies




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

En cuanto al comportamiento de la cobertura a nivel municipal y con datos
originados en la asesoria para asuntos educativos del municipio de pamplona
podemos observar el siguiente diagrama de barras:

Y@ Ind 038 Pamplona. Desercion por cohortes. 1996_2014
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Los Matriculados M Los que se quedan

En el grafico se denotan dos situaciones: el color verde es la poblacion que
inicia sus estudios en primer grado de primaria y con el color gris los
estudiantes del grado 11° o sea los estudiantes que terminan el su estudio
como bachilleres. En ese orden de ideas podriamos afirmar que de mil cien
(1100) estudiantes aproximadamente que iniciaron primer grado en 2009, solo
terminaron unos cuatrocientos cincuenta el 11° grado. Por obvia deduccién. El
55% de los estudiantes se quedan en el camino y no terminan sus estudios de
media.

EFICIENCIA INTERNA:

RESUMEN DE EFICIENCIA INTERNA ANO 2012
NIVEL APROBADOS REPROBADOS DESERTORES TRASLADADOS TOTAL
H M H M H M H M H M
PREESCOLAR 76 67 5 1 2 0 1 3 84 71
PRIMARIA 417 365 43 28 28 19 18 11 506 423
SECUNDARIA 300 262 23 9 55 35 11 9 389 315
MEDIA TECNI. 97 109 11 1 15 21 2 0 125 131
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| TOTAL 890 803 82 39 100 75 32 32 1104 940 |

RESUMEN DE EFICIENCIA INTERNA ANO 2015

TRASLADADO TOTAL,
NIVEL APROBADOS REPROBADOS DESERTORES S MATRICULA
PREESCOLAR 71 47 5 2 8 7 0 0 84 65
PRIMARIA 330 244 37 28 12 7 34 15 413 294
SECUNDARIA 245 199 45 25 21 19 24 16 335 259
TECNICA. 122 106 8 9 4 3 2 3 136 121
TOTAL 768 596 95 64 43 36 60 34 966 730

Ambiente escolar

Convivencia escolar: reconocemos que existen problemas graves en un
grupo considerable de nuestr@s estudiantes que van desde la drogadiccion,
agresividad, maltrato y demas manifestaciones propias de esta coyuntura
social, sin embargo, podemos dar un parte de altos resultados en este punto,
por cuanto, el manual de convivencia es un documento que apropia Yy
contextualiza las orientaciones de la ley 01620 y su reglamentario y ha permito
garantizar unos niveles dignos de convivencia escolar. Asi mismo, se debe
reivindicar la actitud de los directivos, docentes y administrativos quienes han
abordado el tema del ambiente escolar de convivencia con un alto grado de
compromiso institucional

Infraestructura fisica de la institucion educativa: Desde la creacion de la
nueva institucion educativa — afio 2003 -, nuestra institucion ha venido
generando importantes procesos de mejoramiento institucional en este sentido
al hecho que nuestra visidon va enfocada en este aspecto ya que se debe
reconocer que en este aspecto tan importante la institucién en todas sus sedes
venia en rezago. Al afio 2020 aspiramos dejar culminado nuestro propdsito de
garantizar los espacios fisicos mas dignos para nuestra comunidad educativa.

Infraestructura pedagodgica: de igual forma la institucion ha venido
adquiriendo ayudas tecnoldgicas particularmente en el area de la informética,
tema que se convierte en esencial para el desarrollo académico institucional.
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Recurso humano: Perfil Del Recurso Humano

Perfil del@ estudiante franciscana@: En el marco y contexto de los
procesos educativos institucionales el@ Estudiante Franciscan@ ha de
caracterizarse por ser:

e Comprometid@: Con sentimientos de identidad institucional en el marco del
reconocimiento de sus ideales, pertenencia y aprecio por los conceptos y
valores de lo que ha sido su institucion educativa, consigo mism@, con su
familia y con la sociedad, siendo capaz de ser actor principal del desarrollo
personal y social.

e Abiert@: Al cambio, al mejoramiento personal, que crezca y se desarrolle
como persona consciente de su identidad.

e Creativa@: Partiendo del reconocimiento personal de sus actitudes y
aptitudes, que desarrolle su capacidad critica y esté abierto al conocimiento
de los avances tecnoldgicos, organizativos y productivos.

e Practic@: Capaz de aplicar lo que sabe como alternativa de su propio
desarrollo y el de la comunidad. En este mismo sentido, el estudiante
franciscan@ debe ser una persona interactiva abierta a la tecnologia,
informacion, informatica y comunicaciones TIC y prest@ en aplicarlas en su
cotidianidad.

e Innovador@: Capaz de asumir y producir cambios personales, sociales,
axiologicos y concpetuales.

e Comunitari@: Que sepa, asimile y viva como ser social, que sin renunciar a
sus propios suefios, utopias y esperanzas, respete el interés general y
social.

e Incluyente y solidari@: Formad@ en el respeto al semejante, altruista,
generoso, protagonista de la paz individual y social.

¢ Respeta y admite a tod@s las personas sin discriminacion de raza, cultura,
género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicion socioeconémica, o0
situaciones de vulnerabilidad o discapacidad.

e Lider: Promotor@, guia y orientador@ en los procesos de transformacion
social.
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Perfil del personal franciscano: directivos docentes, docentes vy
administrativos: El personal que presta sus servicios a la institucion
educativa se debe destacar por:

¢ Identidad: Sin renunciar a la diferencia individual, conceptual y a su Optica
pedagdgica y social, el personal franciscano adquiere con la institucion
educativa el compromiso irrevocable de ser su digno representante, de
hablar bien del plantel demostrando lealtad por el mismo dejando en alto
siempre su nombre.

e Responsabilidad: El trabajador franciscano sera en el contexto educativo
local un ejemplo de ética profesional, cumplimiento y ejemplo.

e Preparacién: Esto es, primero, estar actualizad@ en los avances
pedagogicos y tecnoldgicos propios de su especializacion y, segundo, es
cuanto sea posible, y la planta de personal lo permita, articular su
cotidianidad laboral entre su formacion y el ejercicio profesional. Asi mismo,
su hoja de vida estara presta a procesos de seguimiento y evaluacién en
elementos como desempefio y experiencia laboral, escalafén, cargos
publicos o privados, estudios, ediciones o0 reconocimientos por obras
escritas y demas experiencia profesional. En este mismo sentido, el@
trabajador@ franciscan@ es una persona INTERACTIVA abierta a la
tecnologia, informatica y comunicaciones TIC’s y prest@ en aplicarlas en
su cotidianidad profesional

e Dinamismo: Debe ser protagonista en todos los espacios institucionales,
esto es, en lo pedagogico y en el desarrollo de proyectos y actividades
propias de la institucién educativa. A su vez, el (la) trabajador@ franciscano
es una persona dispuesta al cambio, a ser evaluado constructivamente por
la comunidad educativa

e Franqueza: Es un funcionari@ dispuest@ y comprometid@ a exponer
amplia, abierta y oportunamente sus diferencias, propuestas y puntos de
vista ante las personas y organismos competentes.

e Amor y alegria: Entiende que la formacion de los nifios, nifias y jovenes
requiere de sentimientos de confianza, amistad, sinceridad y comprension,
asi mismo, en este marco, el (la) docente es un posibilitador de cambios, de
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dindmicas sociales como la democracia, el pluralismo ideoldgico, el disentir,
la concertacion y el acuerdo en el contexto de las diferencias individuales.

¢ Incluyente: Respeta y admite a tod@s sus compafier@s, estudiantes y
demas personas sin discriminacion de raza, cultura, género, ideologia,
credo, preferencia sexual, condicion socioecondémica, 0 situaciones de
vulnerabilidad o discapacidad.

Resultados pruebas saber

indice sintético en basica primaria

EL INDICE SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION

El indice sintético de nuestra institucién es:

+ D+ O+ &

PROGRESO DESEMPERNO EFICIENCIA

Nivel de educacién béasica ciclo de secundaria:

indice Sintético de Calidad:

EL INDICE SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION

La escala de valores es de 1a 10 slendo 10 la mds alta. NAL Eim
Promedio nacional
(Secundaria)
m u ETC 48
Promedio Entidad
1 10 Territorial Certificada
41 Secumiones

El indice sintético de nuestra institucion es:

L e
O+-@+O+O=-

PROGRESO DESEMPENO EFICIENCIA AMBIENTE
ESCOLAR

Nivel de media técnica:

indice Sintético de Calidad: 4.3
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EL INDICE SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION
La escala de valores es de 1 a 10 siendo 10 la mds alta.

NAL 55

Promedio nacional
(Media)

T e

Promedio Entidad
1 4’3 10 Territorial Certificada

(Media)

PROGRESO DESEMPENO EFICIENCIA AMBIENTE
ESCOLAR

Comparativo resultados pruebas saber 11° - 2014
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Comparativo resultados pruebas saber 11° - 2015
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Andlisis del indice sintético de calidad — resultados saber 11°: fruto del
trabajo comunitario en el denominado DIAE, los procesos de trabajo para la
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resignificacion del PEI; la comunidad educativa analiza los resultados de las
pruebas externas de la siguiente manera:

ANALISIS DEL COMPONENTE PROGRESO

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

PROMEDIO COMPONENTE
PROGRESO: 3.00

Los resultados obtenidos en
las pruebas SABER 3°y 5%n el
afio 2013 fueron superiores
comparativamente de 2014.
Sin embargo, los niveles son
muy importantes.

Se requiere reivindicar el
trabajo de los educadores en
cuanto a la orientaciéon de los
procesos de formacion de los
estudiantes, ya que estos
resultados se obtienen sin
ayuda externa.

El area de matematicas
sobresale sobre espafiol, lo
cual implica establecer plan de
mejoramiento en esta area.

El compromiso para mantener
los puntajes es cada dia mas
exigente

Es manifiesto el compromiso
de los educadores en mejorar
continuamente los procesos
de este nivel.

PROMEDIO COMPONENTE:
0.00

El esfuerzo realizado en basica
primaria se pierde parcialmente
al paso al nivel de secundaria por
factores familiares y sociales que
afectan profundamente el
desarrollo de los estudiantes. En
estudio realizado por la
Universidad De Pamplona -
Alcaldia de la Ciudad, en julio
2015 se indagaron situaciones
de consumos de tabaco,
alucinégenos y alcohol y se
encontré que un alto numero de
estudiantes de la muestra
estaban inmersos en estos
consumos. De igual forma, en
investigacién desarrollada con la
Universidad de Pamplona, se
concluy6 que carca del 50% de
los estudiantes de este nivel
desarrollan vida nocturna hasta
altas horas de la noche con las
obvias consecuencias en sus
responsabilidades de formacion.
Hay manifiesto interés de 1@s
educador@s en la adopcion de
acciones de mejora en todos los
sentidos: pedagoégico y personal
para superar paulatinamente
este nivel.

Desarrollar acciones formativas
en los grados 6°, 7°,8° en todas
las areas tendientes a la toma de
conciencia sobre las
evaluaciones externas.

PROMEDIO COMPONENTE:
0.31

Existe actitud positiva de |@s
educador@s de este nivel y se
denota el esfuerzo pedagogico
en los avances alcanzados.

La institucién educativa oferta un
SIEE disefiado para el éxito. Se
requiere mayor trabajo de
apropiacion por parte de |l@s
estudiantes y su representantes
Al igual que en el nivel de
secundaria también hay
afectacibn de la problemética
social en est@s estudiantes.

La rectoria ha asumido
personalmente el seguimiento
de este nivel particularmente con
I@s padres y madres de familia.
La institucion educativa invierte
recursos significativos en el
desarrollo de simulacros vy
pruebas de calidad para este
nivel y todos los niveles.

No existen “ayudas externas”, el
trabajo con I@s estudiantes es
esfuerzo institucional.
“concursamos” con lealtad.

2015 no mostré mejoramiento en
este nivel, al contrario los
promedios se bajaron

En el marco de los procesos de
resignificacion del PElI y su
implementacion se deben revisar
y ajustas los tiempor
académicos, la atencion a |@s
representantes legales de I@s
estudiantes y el desarrollo de las
estrategias educativas.
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Componente desempeiio:

ANALISIS DEL COMPONENTE DESEMPENO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
TERCER GRADO: NOVENO GRADO UNDECIMO GRADO
Matematicas: Matematicas: Matematicas:
I.E. 371/500 I.E. 324/500 I.LE. 51/100
Nacién 319/500 Nacién 295/500 Nacién 50/100
Lenguaje: Lenguaje: Lenguaje:
I.LE. 419/500 I.E. 301/500 I.LE. 50/100
Nacién 324/500 Nacién 295/500 Nacién 49/100
QUINTO GRADO Si bien es cierto que el progreso | COINCIDIMOS EN EL
Matemaéticas: entendido como la comparacion | ANALISIS DE SECUNDARIA.
I.E. 387/500 interna de resultados en las pruebas
Nacion 309/500 saber de un afio a otro no tubo mejora
Lenguaje: en los afios 2013-2014. También es
I.E. 374/500 cierto que el nivel de la institucion esta
Nacién 310/500 por encima de los promedios

Se orienta mantener y | nacionales. Creemos que el MEN
actualizar constantemente las | esta limitando la accion académica en
acciones pedagdgicas que se | el desarrollo de pruebas conceptuales
desarrollan en este nivel. y no ha adoptado politicas para
evaluar la FORMACION INTEGRAL
de nuestr@s estudiantes.

Nuestro propésito de todas formas
sera mejorar el aspecto de
desempefio con acciones
pedagbgicas concretas que se
adoptaran en documento especifico
por el consejo directivo

ANALISIS COMPONENTES EFICIENCIA Y AMBIENTE ESCOLAR

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
Puntaje del componente Puntaje del componente Puntaje del componente
eficiencia 085/1.00 eficiencia 081/1.00 eficiencia:
Puntaje del componente Puntaje del componente Puntaje del componente
ambiente escolar 076/1.00 ambiente escolar: 0077/1.00 ambiente escolar: no aplica

1. El origen de los datos del componente de eficiencia es ambiguo y se prestan parea cualquier
interpretacién el MEN no di69 razén especifica del origen de los mismos. Creemos que alli se consignan
los datos de promocién, no promocion, desercion, traslados, los cuales rifien a su vez con el interés del
MEN en la mejora de la prueba Estatales, por una parte, y por la otra, no analiza el problema social que
afecta la cobertura como la violencia, desempleo, subempleo entre otros.
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2. En cuanto al item de ambientes escolares, creemos que el origen de los datos es el instrumento anexo
gue se desarrolla con las pruebas saber, el cual solo indaga de cémo vive el estudiante en su ambiente
familiar y social y nada tiene que ver con el verdadero ambiente escolar.

Lectura de contexto frente a situaciones ambientales y de convivencia escolar.
Caracterizacién de situaciones, eventos o problemas que afectan el equilibrio
ambiental y la convivencia en el entorno escolar. Analisis cuantitativo y
cualitativo.

Somos una instituciéon educativa conforme a lo previsto en el articulo 9° de la
Ley 715 de 2001, contando entre otras, con las siguientes caracteristicas
pedagdgicas, administrativas y sociales:

Sin lugar a dudas, nuestra institucion educativa, atiende la poblacién infantil, y
jovenes que provienen de los sectores mas populares de Pamplona, en donde
el comun denominador es el desempleo y subempleo, Aunados a los
problemas en mencién, nuestr@s estudiantes viven situaciones dificiles como
la falta de afecto, violencia familiar, consumo de sustancias adictivas,
embarazos juveniles, microtrafico y demas manifestaciones propias de las
necesidades econdmicas de sus hogares. Lo cual nos permite concluir que La
institucién educativa admite a toda la poblacién del sector sin discriminacion
de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicion
socioeconémica, o situaciones de vulnerabilidad, necesidades educativas
especiales, desplazamiento entre otros; hecho que nos ha permito avanzar
significativamente en los procesos de inclusion orientados por las autoridades
educativas nacionales y regionales. Por tal razon nuestro proyecto educativo
institucional y el servicio educativo que ofertamos es para UNA COMUNIDAD
EDUCATIVA INCLUYENTE

Hemos consolidado un Gobierno Escolar ajustado a la ley y sobretodo
ajustado a las necesidades institucionales de participacion y de construccién
colectiva.
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Con la participacion del personal docente adoptamos una propuesta curricular
construida sobre la experiencia profesional de cada educador@, estandares
educativos, decreto 1290 de 2009 y la adopcion institucional del sistema
institucional de evaluacion de I@s estudiantes, avances pedagdgicos e
innovaciones didacticas y en el marco del desarrollo de las especialidades
técnicas incorporamos las orientaciones del SENA desarrolladas en el seno
de nuestra institucién. Estos avances son parte del PEI de la instituciéon
educativa.

Forma parte de la propuesta curricular las adaptaciones curriculares y el DIAC
de nuestr@s estudiantes con necesidades educativas especiales. Con la
presente version de nuestro PEI, pretendemos ajustar a lo orientado desde el
SIGCE y la ley 001620 del 15 de marzo de 2013.

Proponemos el desarrollo de procesos de investigacion desde cada una de las
areas fundamentales, optativas y especialidades técnicas, asumiendo como
eje la utilizacion de la TIC.

La gran cantidad de estudiantes con necesidades educativas especiales y en
condiciones de vulnerabilidad exige nuestro mayor esfuerzo pedagdgico
encaminado a la inclusion de ést@s en todos los procesos institucionales.

Pese a lo dificil de la situacion financiera institucional se han alcanzado
importantes logros a nivel de mejoramiento de la infraestructura fisica y
tecnoldgica de cada sede
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(Instituto tecnico san francisco de asis)

1.11 Simbolos institucionales

1.11.1 Himno de la instituciéon educativa:

Letra: Mons.: Rafael Tarazona Mora
Mdusica: Daniel Solano Ortiz

Coro

Paz y bien, es el lema de mi Institucion,
gue convierte mi ser en semilla,
de esperanza, justicia y amor.
Que convierte mi ser en semilla,
de esperanza, justicia y amor.
| estrofa
En mi mente siempre presente,
el amor siempre a Dios debe estar,
para asi al que sufre ayudar,
con alegre actitud fraternal.
Para asi al que sufre ayudar,
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con alegre actitud fraternal.
Il estrofa
Siento orgullo de ser Franciscano

y a la patria poder aportar:
“la verdad, la virtud y el honor
que construye el sol de la paz”.
“la verdad, la virtud y el honor
que construye el sol de la paz”.

1.11.2 Bandera del instituto técnico arquidiocesano san francisco de asis

;
\

De forma rectangular, dividida en tres cuerpos: superior e inferior en color
blanco, simbolo de la Paz, que es construida desde nuestra institucion. El
cuerpo central, de menos tamarfio, en color marrén: este color es caracteristico
de la Comunidad Franciscana: simboliza la pobreza y la humildad, y el espiritu
de servicio y entrega a los demas, a ejemplo de nuestro patrono Francisco de

Asis.

1.11.3 Escudo de la institucién educativa

DS s member of Qy?;g,‘““‘l.% %, ) »
P Y O @ @ Formando lideres para la construccién de un 26
150 9001

*
ey e nuevo pais en paz

% E
ok % S

Sleones ylgontes

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Cernmcat®




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

i

INSTITUTO TECNICO

Su borde tiene el disefio del escudo de la Arquidiocesis de Nueva Pamplona,
pues fue Monsefior Rafael Tarazona Mora el Fundador del Instituto Técnico
San Francisco de Asis como Parroco fundador y primer rector.

Esta enmarcado por el nombre de nuestra Institucién, en letras doradas. Una
diagonal divide el escudo en dos sectores: Esta diagonal contiene el mensaje
franciscano: PAZ y BIEN. Es el lema institucional que nos debe llevar a ser
constructores de Paz desde la amistad, la fraternidad y la solidaridad.

Los sectores superior e inferior tienen como colores de fondo el Blanco y
Marrén, colores de nuestra bandera.

El Sector superior, en forma de triangulo, tiene un circulo blanco, que enmarca
la estrella de cinco puntas: esta estrella sefiala los 5 principios institucionales:
Dios, Patria, Estudio, Disciplina y Alegria. Dentro de la estrella, y en un circulo
se encuentra el anagrama de Jesucristo, sefial de la orientacion Cristiana de
nuestra Institucion.

El sector inferior tiene un piidn enmarcado en un circulo, que representa la
orientacion técnica del Instituto y su mision de formar ciudadanos hacia el
trabajo y la productividad. Dentro del pifion se encuentra el esquema de un
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atomo con la letra griega Pl en su centro, simbolos de la ciencia, la
investigacion y la academia.

Tiene nuestro escudo como fondo la Cruz Arquidiocesana de doble brazo,
simbolo del origen catdlico de nuestra institucion.

(Instituto tecnico san francisco de asis, Pamplona)

1.12 Manual de convivencia

Manual de convivenciay reglamento escolar

Conforme a lo previsto en La Ley 001620 del 15 de marzo de 2013 la
comunidad educativa adoptara EI Manual de Convivencia institucional que
debera:

Identificar nuevas formas alternativas para incentivar y fortalecer el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

e Fortalecer el rol de padres de familia, docentes y estudiantes al analizar
las diferentes situaciones que se presentan y resolver los conflictos de
manera pacifica.

e Promocion, orientacién y coordinacion de estrategias, programas y
actividades en el marco de la corresponsabilidad de los individuos, las
instituciones educativas, la familia, la sociedad y el Estado.

e Formulacion de objetivos con base a los establecidos en la Ley, para la
convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la educacion para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes de los niveles educativos de preescolar,
basica y media.

¢ Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error,
respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi
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como las posibles situaciones y conductas que atenten contra el
ejercicio de sus derechos.

e Conceder al educador el rol de orientador y mediador en situaciones
gue atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, asi como las funciones en le
deteccidon temprana de estas mismas situaciones.

A los estudiantes, el manual les concederd el rol activo para participar en la
definicion de acciones para el manejo de estas situaciones en el marco de la
ruta de atencion integral.

e Incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que trata la Ley
001620 de 2013.

Acorde con el articulo 87 de la ley 115 de 1994, el manual de convivencia
define los derechos y obligaciones de |@s estudiantes y de cada un@ de |@s
miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las
caracteristicas u condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos y
sefala el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el
incumplimiento del mismo.

Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad
educativa, con la participacién activa de los estudiantes, padres de familia, de
obligatorio cumplimiento en la institucién educativa y es un componente
esencial del proyecto educativo institucional.

El Consejo Directivo de la institucion educativa adopté el manual de
convivencia, el cual tiene en forma general las siguientes caracteristicas:

e Participamos toda la comunidad educativa.

e Establece los criterios generales basicos en que se fundamenta la
convivencia institucional.

o Establece los derechos, compromisos y prohibiciones de toda la
comunidad educativa.
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e Establece los conductos regulares, procedimientos y mecanismos para
la solucién de situaciones académicas y comportamentales.
e Establece el reglamento de docentes en el marco de la institucion
educativa.
Define los estimulos a la comunidad educativa.

e Prevé las condiciones para la prestacion de los servicios de bienestar
social para la comunidad educativa.

¢ Inclusiva: Respeta y admite a tod@s |@s estudiantes sin discriminacion
de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicion
socioeconémica, o situaciones de vulnerabilidad o necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento 'y
analfabetismo, entre otros.

e Adopta las orientaciones de la ley 001620 de marzo 15 de 2013.

Es voluntad de la comunidad educativa en el marco del mandato legal
considerar parte del proyecto educativo institucional al manual de convivencia
anico de la institucién educativa, el cual debe ser revisado y actualizado
conforme las condiciones juridicas e institucionales lo ameriten, en el marco
de la aplicacion del plan de mejoramiento institucional.

1.13 Ley del menor
Ley de Infancia y Adolescencia

Ley 1878 de 2018 (Enero 9) por la cual se modifican algunos articulos de la
Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, y se dictan otras disposiciones.

Ley 1098 de 2006 (Noviembre 8) por la cual se expide el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia, el cual tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccion integral de los nifios, las niflas y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados
en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucién
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Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y
proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

1.14 Uniformes
Los uniformes utilizados por los estudiantes pertenecientes a la Institucion
educativa San Francisco De Asis son los siguientes:

Uniforme de diario

Hombres: Camibuso blanco manga largo con cuello y pufio de color blanco,
rojo y azul, pantalon azul, medias azules y zapato negro.

Mujeres: Camibuso blanco manga largo con cuello y pufio de color blanco,
rojo y azul, falda azul de pliegues, medias azules y zapato negro.

Uniforme de diario
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Tanto para hombres como para mujeres es camibuzo rojo, manga largo con
puiio y cuello de color negro y blanco. Sudadera negra con una franja blanca
y una roja a cada lateral; medias y tennis blancos.

1.15 Inventario infraestructura

Media cancha de baloncesto, con aro en malas condiciones

1.16 Salén deportes

Inventario
Total Nuevos  Viejos Buenos Pinchados le.:h.ados
nuevos viejos

Baloncesto 46 23 23 36 10 5

Voleibol 25 19 9 19 3 3

Micro 28 20 8 24 0 8

Pelotas verdes 19 19 0 19 0 0

Aros 23 0 23 20 0 3
Mazos 8
Platillos 8
Lazos 4
Conos Miyagi 24
Conos bajos 11
Conos medianos 6
Conos altos vento 5
Conos huecos miyagui 3
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Bates de madera 3
Discos de madera 3
Raquetas kriket 4
Bombas inflar 2
Agujas 2
1.17 Horarios
Horario
Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
7:00 - 7:50 Transicion b Transicion a-b
7:55 - 8:55 Primero Transicion a Tercero
8:50 - 9:45 Cuarto Tercero Primero Quinto
9:45 - 10:15 Recreo
10:15- 11:10 Segundo Cuarto Segundo
11:10 - 12:00 Quinto
1.18 Matriz dofa
POSITIVO NEGATIVO
Fortalezas Debilidades
O o Apoya lalabor de la ensefianza de nifios e Los ingresos de muchos padres de familia
E de barrios periféricos con conocimientos impiden el Desarrollo de los conocimientos de
|I-I_J avanzados en los temas de los juegos de los nifios (no asisten a la escuela)
pa mesa y tradicionales e Corren el riesgo de caer en problemas de
zZ e Cuenta con los recursos necesarios para drogadiccién debido a las malas influencias
g atender a dicha poblacion ¢ El maltrato infantil es muy comun en estos
o e Se tiene la disposicién y el apoyo de sectores
O entes externos a la institucion que Brinda e Son incitados a pertenecer a grupos de
su apoyo en los modelos educativos prostitucién a bandas criminales
Oportunidades
(ZD e La institucién cuenta con el apoyo de
5 muchos entes externos que a_yudan con Amenazas
> . Ll el Desarlrollodd(; conoc_|[n|Tntos | ¢ Malas influencias a las Drogas
L gan escuelas de formacion as cuales ¢ Vinculacién al microgréfico
> les permiten a los nifios participar en ¢ vinculacién a grupos delincuenciales
('-'5 actividades deportivas . P?os?itucién
o e Las actividades deportivas que brindan
O las demas entidades permiten conocer
los atributos deportivos de estos nifios
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CAPITULO I
PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1 Titulo

Juegos tradicionales como método de concentracion para la mejora de la
disciplina de los estudiantes pertenecientes a la Institucion Educativa San
Francisco de Asis, sede Santa Marta.

2.2 Objetivo general

Promover las destrezas de comunicacion y la concentracion en los nifios de la
Institucion Educativa San Francisco de Asis sede Santa Marta, mediante
actividades ludico-recreativas, favoreciendo la interaccion social y la disciplina

2.3 Objetivos especificos

e Rescatar valores de convivencia en los escolares, a través de los juegos
grupales recreativos.

e Fomentar la convivencia e integracién de los escolares Institucion
Educativa San Francisco de Asis, sede Santa Marta a través de los
juegos tradicionales.

e Favorecer las relaciones interpersonales, a través de los juegos
recreativos.

e Promover el uso del tiempo libre a través de actividades de impacto
social.

e Fomentar el trabajo en equipo y el compaferismo, mediante actividades
lGdicas-recreativas.

e Desarrollar habilidad y destrezas motoras gruesas, a través de
actividades ludico-motoras.
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2.4 Descripcion del problema

La necesidad esta fundamentada en acercar diversas metodologias mas
innovadoras, que favorezcan el aprendizaje a través del juego y mas en
concreto a través del juego popular y tradicional, considerando al juego como
el motor de desarrollo en las primeras edades, constituyéndose como un
principio metodoldgico de la Educacion Infantil. Este aprendizaje a través del
juego, hace referencia al desarrollo de todas aquellas capacidades en el nifio
gue favorecen su crecimiento y evolucion, asi como el acercamiento de los
nifos y nifas hacia las costumbres, tradiciones y valores sociales que
encierran los juegos populares-tradicionales.

Estos juegos han sido transmitidos de generacion en generacion,
evolucionando y cambiando algunos rasgos caracteristicos de los mismos en
funcion de la evolucion experimentada por la sociedad. Precisamente debido
a esta evolucién, algunos de estos juegos se han ido perdiendo, por lo que
desde la escuela se debe promover la recuperacion, conservacion y
transmision de estos juegos, enriqueciendo de este modo, el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los nifios y nifias. De este modo, para mantener
Vivos estos juegos es necesaria la programacion de proyectos y unidades que
los engloben, para fomentar en los alumnos el aprendizaje y valoracién de los
mismos. Coincidimos por tanto, con (Movsichoff, 2005) al afirmar que “el juego
tradicional es uno de los veneros, quiza el mas importante, en donde el nifio
aprende los valores, las pautas, las creencias de una cultura.”.

Ademas, de todos estos aspectos relacionados con la transmision de
costumbres, valores y tradiciones, los juegos tradicionales guardan relacion
con aspectos caracteristicos del juego en si mismo, es decir, podemos
encontrar diversas teorias que sefalan la importancia del juego en infantil, y
por tanto, es necesario destacar este elemento como el medio esencial de
aprendizaje en esta etapa ya que “en el juego popular tradicional se sintetizan
y vivencian las caracteristicas que hacen que el jugar se convierta en un placer
y en una fuente de aprendizaje”. (Mufioz, 2006) Dentro de estas teorias del
juego, coincidimos con (Ortega, 1990) al afirmar que “ (Piaget, 1982) aborda
el tema del juego en un estudio sobre la formacién del simbolo en el nifio; en
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él se puede observar lo que Piaget llama una teoria estructural. Alli plantea la
relacion del juego con las estructuras cognitivas.”. Es decir, sefiala el juego en
relacion directa con las estructuras intelectuales del nifio, y por tanto,
considera a éste como un elemento que favorece la construccion de nuevas
estructuras mentales en los niflos y nifias.

2.5 Justificacion

“El juego es una accion u ocupacion libre, que se desarrolla dentro de unos
limites temporales y espaciales determinados, segun reglas absolutamente
obligatorias, aunque libremente aceptadas, accidén que tiene su fin en si misma
y va acompafada de un sentimiento de tensién y alegria y de la conciencia de
“ser de otro modo” que en la vida corriente.” (Huizinga, 1972)

Teniendo en cuenta lo anterior encontramos la necesidad de llevar a cabo
juegos tradicionales en las aulas infantiles, en primer lugar, podemos
considerar nuestra propia experiencia con respecto a la influencia que ejercian
los juegos tradicionales en el aprendizaje, durante nuestra infancia. De este
modo, podemos sefalar que practicabamos algunos juegos tradicionales con
frecuencia, tales como “el escondite”, “la lleva”, “el congelado”,..., tanto en el
colegio como en nuestros barrios. Estos juegos eran practicados tanto con
nuestros amigos y amigas del colegio o del barrio, asi como con nuestros
familiares, padres, abuelos, los cuales conocian estos juegos y también les
habian jugado en su infancia. Por ello, a través de estos juegos nos
relacionabamos con otras personas, es decir, llevabamos a cabo una
socializacion, ademéas de aprender ciertos valores a través de los mismos
como el respeto, la tolerancia, la lealtad, etc. Ademas, otro aspecto a destacar
sobre estos juegos, es que la mayoria de ellos se practicaban al aire libre, es
decir, que utilizdbamos todos aquellos materiales que pudiéramos encontrar
en el entorno, para realizarlos, como por ejemplo, la rayuela, a la cual
jugabamos tirando una piedra, un palo, o todo aquello que estuviera a nuestro
alcance. “Estos juegos han formado parte de nuestra infancia, asi como de la
infancia de muchas generaciones anteriores, y por tanto, es necesario

%4

D@5 is member of; 2
wox, Y A Formando lideres para la construccion de un 36
% y NTCGP
1000

*
o nuevo pais en paz

< 2
fak 2 % $ 150 9001

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cenmpcs® icontee Srigontes



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

continuar esta transmision para que pasen a formar parte de las generaciones
futuras y no se pierdan a lo largo del tiempo”. (Amo, 2013)

Por lo tanto, podemos decir que el juego constituye un instrumento de
aprendizaje en la etapa de la educacion infantil, que favorece el desarrollo de
las capacidades de los nifios y nifias, y permite el enriqguecimiento del proceso
de ensefanza-aprendizaje. Por ello, consideramos que el contexto escolar
debe favorecer situaciones de juego, dentro de las cuales se incluyan los
juegos populares y tradicionales, como un medio para acercar a los nifios al
conocimiento de nuestros antepasados, asi como al desarrollo de sus
capacidades, contribuyendo de este modo, a su adecuado crecimiento y
evolucion.

2.6 Poblacion

La poblacion objeto de estudio seran los estudiantes del Colegio José Antonio
Galan, sede Santa Marta los cuales tienen edades comprendidas entre 5 y 13
afos de edad como poblacion directa.

POBLACION
GRADO NINOS NINAS TOTAL

Transicion 18 17 35
Primero 11 10 21
Segundo 12 11 23
Tercero 9 11 20
Cuarto 14 1 15
Quinto 7 11 18

TOTAL: 132

2.7 Marco teérico
2.7.1 Epoca actual

(Bauman, 2004) representa a la “modernidad pasada” con lo sélido y la
modernidad actual, la posmodernidad, es representada por lo liquido. Esta
modernidad liquida segun lo comentado por Bauman fue producto de un
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proceso de “licuefaccion” para pasar de lo sélido de la modernidad a lo liquido,
se conservan los ideales de la modernidad “solida” como el individualismo, el
capitalismo, pero estan exagerados, plantea que en la época actual todo es
mas leve, liviano, hay que poderse mover facilmente, no tener cosas que
presenten espacio, uno puede estar en simultaneo en otros lados, el espacio
no es un problema, todo es instantdneo. La modernidad liquida que plantea el
autor es inestable, todo esta en transito, empleos, vinculos, colegas, redes de
amistades, posicion en la sociedad, donde ni siquiera la autoestima y la
confianza escapan a estas configuraciones.

(Muniz, 2013) plantea que nos enfrentamos a la paradoja del ser y el tener
como modos de existencia, generandose en la sociedad actual una tendencia
al despegamiento hacia las personas en oposicibn a un desmesurado
apagamiento a los objetos. El apagamiento a los objetos esta influenciado por
el papel que tiene el consumo, de la mano con estos planteos (Bauman, 2004)
plantea que el fendmeno ha tenido lugar desde la existencia misma de la
humanidad, de diferentes maneras y con mas presencia en algunas épocas
que en otras, pero en este periodo actual se da un nuevo fenémeno, el
consumismo, este Ultimo es un atributo de la sociedad. “La inestabilidad de los
deseos, la insaciabilidad de las necesidades y la resultante tendencia al
consumismo instantaneo y a la instantdnea eliminacion de sus elementos,
estan en perfecta sintonia con el nuevo entorno liquido en que se inscriben
hoy los objetivos de vida y al que parecen estar atados en un futuro cercano.”
En la misma linea (Corea & Lewkowicz, 1999) plantean que la practica actual
de democracia, a la cual llama posmoderna, tiene como fundamento otra
subjetividad, la del consumidor. Las practicas propias de este nuevo individuo
son el consumo y la opinion. La figura del consumidor no distingue entre la
subjetividad de adultos y nifios, como maximo segmenta sus gustos. Parece
estar presente en esta sociedad la necesidad de que las cosas sean rapidas y
precisas, cuando no instantaneas, como lo plantea Bauman (2008) el consumo
Nno escapa a esta caracteristica. Se aprecia la necesidad de acceder de
manera inmediata a la satisfaccion del deseo, deseo que queda siempre a
medias satisfecho a la espera de la proxima posesion.
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Tal cual como lo plantea en su libro Balaguer, el uso de internet hizo que la
sociedad global se encuentre en permanente conexidon en tiempo real,
hiperinformados, hiperconectados, globalizados, derribando los espacios
fisicos. Sobre este fenomeno (Balaguer, 2003) plantea que otro tipo de
geografia esta tomando poder en este comienzo de siglo XXI, una geografia
que tiene lugar en internet, generando por ende una nueva territorializacion,
sin asidero en lo real. El uso de internet se extendi6 a toda la sociedad,
transgrediendo las nociones de compafia, comunicacion, conexién, intimidad,
espacio, y tiempo. Internet forma parte de las llamadas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) sobre estas (Echeverria, 2008) plantea
que las TIC tienen inmensas repercusiones en practicamente todas las esferas
de la vida de los individuos. El rpido progreso de estas tecnologias brinda
oportunidades sin precedentes para alcanzar niveles mas elevados de
desarrollo, la capacidad de las TIC para reducir muchos obstaculos
tradicionales, especialmente el tiempo y la distancia, posibilitan, por primera
vez en la historia, el uso del potencial de estas tecnologias en beneficio de
millones de personas en todo el mundo. Por otro lado, este estallido
tecnoldgico introdujo a la imagen virtual, que en la sociedad posmoderna tiene
una presencia importante, en la que es interesante detenerse a contemplar.
La imagen sostenida en las diferentes pantallas que habitan la cotidianidad se
ha vuelto un icono de este periodo, ésta puede también presentarse en forma
de video el cual estd compuesto por una secuencia de imagenes.

2.7.2 Lainfancia actual

La doctora en ciencias sociales (Duek, 2012) afirma que en el caso de la
infancia su representacion actual se relaciona con la imagen de nifio
auténomo, independiente, capaz de reconocer sus preferencias y expresar sus
deseos en sus palabras. Agrega que la imagen de un nifio auto-suficiente que
pareceria no precisar de un adulto/facilitador estaria intimamente ajustada a
las necesidades del mercado. Las caracteristicas del nifio actual segun Duek,
estan fuertemente influenciadas por el mercado, sobre todo por el uso de la
propaganda masiva en los medios de comunicacion. El nifio es tomado como
blanco para el mercado actual, sujeto de consumo al cual se pretende llegar a
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través del consentimiento de los padres, padres que como se comentaba
anteriormente su lugar esta siendo trastocado, accediendo a que el nifio
decida qué es lo mejor para su crecimiento y cuando. Posteriormente (Duek,
2014) plantea que la infancia no escapa a la seduccion del mercado, donde el
“tener” y “pertenecer” se vinculan en los mensajes de los medios, pero también
“tener = ser feliz’. Lo plantado por la autora estd en conexion con lo
desarrollado por (Muniz, 2013) comentado anteriormente, acerca del
desvanecimiento de las asimetrias generacionales, viéndose alterados los
roles. Los adultos en su afan de permanecer jovenes, como tal cual el mercado
lo promociona, y los nifios accediendo a informacion y participando de cosas
a la par de los adultos, son muchas veces los nifios los que sostienen a estos
padres cuando se derrumban. Se cree como plantean ambas autoras que los
nifios quedan desamparados ante la inestabilidad de los padres.

En conexidn con esta reflexion (Corea & Lewkowicz, 1999) sostiene que en la
actualidad se asiste a una variacion practica del estatuto de la nifiez. Al igual
que cualquier otra institucién social, la infancia también puede alterarse hasta
en el extremo de los escenarios desaparecer. Estas alteraciones en el lugar
de dicha instituciébn estarian influenciadas segun los autores por las
variaciones que sufrieron a su vez dos instituciones claves: la familia y la
escuela. Dichas variaciones guardan su origen en las mutaciones que ha
tenido la cultura en los ultimos afios, gracias al acelerado desarrollo de la
tecnologia y el consumo. Sobre algunas probleméticas que atraviesa la
infancia, (Muniz, 2013) plantea que la singularidad del nifio es visto como
molestia en la escuela, cuando el proceso de as infancias de este siglo. En lo
que respecta a la influencia de la imagen, desde una mirada nutrida por la
psicopedagogiay el psicoanalisis Esteban Levin, vincula las caracteristicas del
nifio contemporaneo de la mano con la tecnologia. (Levin, 2006) Hace
referencia a la infancia de hoy como una infancia virtual, en donde los nifios
poseen otros modos de jugar, de imaginar, de sufrir, de pensar y de construir
su realidad infantil. El autor afirma que las experiencias y vivencias infantiles
de hoy en dia se estructuran y desarrollan de un modo diferente a cualquier
otra época, en ésta la fascinacion y seduccion de la imagen ocupan un lugar
central. Agrega que en la actual civilizacion tecnolégica la infancia se
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encuentra rodeada por un flujo incesante de estimulos de muy variada indole,
inmersa en un seductor y a la vez perturbador universo de imagenes. La
imagen, es una caracteristica fundamental de la época actual, las pantallas
habitan la cotidianidad de las familias, y eso ha generado cambios. Las
imagenes han pasado de ser solo un atractivo visual, ahora también hablan,
hay dibujos animados que intentan generar una dialogo reciproco entre el nifo
espectador y la imagen virtual. No hay duda de que la relacién entre los nifios
y la tecnologia genera nuevos modos de subjetivacion y este hecho es
totalmente esperable.

2.7.3 Juego

(Jiménez, 2009) entendiendo el juego como un instrumento que permite a los
nifos establecer relaciones con su entorno mas proximo, de modo que
adquieran una serie de normas y roles sociales que les permitan relacionarse
con sus iguales y con los adultos. En base a esta definicion, (Yaglie Sanz,
2002), afirma que “el juego es la actividad propia del nifio constructora de su
personalidad.”

Segun las consideraciones de estos autores, efectivamente consideramos
importante el concepto de juego como aquella actividad basada,
principalmente, en el disfrute y el entretenimiento, que puede estar dirigida
mediante reglas y normas. A través del juego el nifio descubre el mundo e
interacciona con su entorno, enfrentdndose a diferentes situaciones,
favoreciendo de este modo, el aprendizaje y la interaccién con el mismo.

(Jiménez, 2009) afirma que “son muchos los autores que han definido el juego,
pero todos coinciden en sefalar la universalidad de esta manifestacion, su
valor funcional y en consecuencia su importancia para el desarrollo y
crecimiento del sujeto humano.”. Coincidimos con el autor a la hora de afirmar
la importancia del juego en el desarrollo y el crecimiento del nifio, ya que
mediante el mismo, el nifio adquiere un cierto desarrollo cognitivo, fisico,
afectivo y social. En base a esta definicion, (Yagle Sanz, 2002) afirma que “el
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juego es la actividad propia del Nifio constructor de su personalidad.” (p. 19).
Teniendo en cuenta estos postulados acerca del juego en la etapa de
Educacién Infantil, se pueden sefalar una serie de caracteristicas, que autores
como Jiménez (2006), Lavega (2000), Yague (2002) y Lara (2006) sefalan en
comun: actividad libre, espontanea, placentera, vivencial, vinculada a la
creatividad, la cual se rige por reglas asumidas voluntariamente y requiere un
tiempo y un espacio determinado.

2.7.4 Juego tradicional

Los juegos tradicionales no se encuentran escritos en libros especiales, ni
cuentan con un autor reconocido, pero si aparecen en diferentes momentos o
épocas del afio, desaparecen por un periodo y vuelven a surgir
posteriormente.

Son los juegos que desde muchisimo tiempo atrds siguen perdurando,
pasando de generacién en generacion, siendo trasmitidos de abuelos a padres
y de estos a sus hijos y asi sucesivamente, sufriendo quizas algunos cambios,
pero manteniendo su esencia.

Se definen los juegos tradicionales como aquellos propios de una regién o
nacionalidad que se repiten de generacibn en generacion con suma
espontaneidad.

En todas partes del mundo donde han aparecido sociedades humanas los
juegos han estado presentes como el modo de imitar las actividades laborales,
guerreras, sociales, etc. De igual forma los juegos tradicionales cuentan con
determinados aspectos historicos -socio- culturales que nos ayudan no sélo
entender la naturaleza de los mismos con respecto a su contenido, estructura
y funcionamiento, si no también nos permiten comprender la propia historia y
cultura de nuestros pueblos.

Aunque estos juegos se repiten tradicionalmente podemos encontrar
diferencias en cuanto a su forma de participacion, disefio, utilizacién o en algun
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otro aspecto que caracteriza la cultura de cada region, época o el momento en
gue se hajugado, la cultura de las personas que lo jugaban, aun en los lugares
mas remotos.

Dentro de los juegos tradicionales nos encontramos con una amplia gama de
modalidades ludicas: juegos de nifios: el trompo; juegos de nifias la cojita;
canciones de cuna duérmete mi nifia, juegos de adivinanzas: veo-veo, juegos
de nunca acabar: el cuento de la buena pipa, juegos de rima: comadrita la
rana, juegos de sorteo o adivinanzas: la prenda, el mensaje, de juguetes:
quimbumbia, etc. En ocasiones da la impresion de que algunos de estos
juegos tienden a desaparecer, sin embargo, en determinadas épocas
observamos nuevamente la practica de los mismos.

Los juegos tradicionales son una fuente de transmision de conocimiento,
tradiciones y culturas de otras épocas o sistemas socioecondémicos. El hecho
de reactivar estos juegos no es un grito de melancolia por un pasado que no
vuelve, sino que implica ahondar en las raices y asi comprender mejor el
presente.

Su préctica sistematica en las escuelas, en la comunidad, en las actividades
recreativas y al seleccionarlos en el marco de los juegos libres son
considerados como una de las manifestaciones de la independencia infantil a
la vez se esta contribuyendo al desarrollo de las habilidades y capacidades
motrices al fomentar el juego activo, participativo y relacional entre los nifios y
nifias frente a una cultura de avanzada tecnologia que estimula cada vez mas
el sedentarismo corporal lo cual incrementa los indices de obesidad y la
torpeza de los movimientos. (Anonimo, 2008)

Su objetivo puede ser variable y pueden ser tanto individuales como colectivos;
aungue lo méas habitual es que se trate de juegos basados en la interaccién
entre dos 0 mas jugadores, muy a menudo reproduciendo roles con mayor o
menor grado de fantasia. Generalmente tienen reglas sencillas. Las relaciones
sociales establecidas por los nifilos en los juegos, especialmente cuando se
realizan en la calle y sin control directo de los adultos (juegos de calle),
reproducen una verdadera cultura propia que se denomina cultura infantil
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callejera.1 Cuando la totalidad de la vida de los nifios se desarrolla
autdnomamente y de forma ajena al cuidado de los adultos, se habla de nifios
de la calle. Las relaciones entre nifios (tanto las debidas al juego como a otras
interacciones) que tienen lugar dentro del entorno escolar son una parte
fundamental del denominado curriculum oculto.

Los juegos que implican actividad fisica casi siempre son ejecutados al aire
libre, implican alguna forma de expresion corporal y tienden a servirse de
habilidades motrices basicas como saltar, correr o caminar, entre otros. Por su
relacion con la denominada fase de la expresividad motriz de la
psicomotricidad son también llamados juegos motrices. Se realizan desde muy
temprana edad, constituyendo una necesidad para el desarrollo: los bebés,
espontaneamente o estimulados por sus padres o hermanos, comienzan su
relacion con el juego girando ante sus 0jos sus propias manos (en espafiol se
les canta la cancién cinco lobitos) o tapandose con ellas los ojos (un juego
similar al escondite, que se denomina cu-cu o cu-cu-tras).

Las escuelas y parques suelen poseer patios de recreo, patios de juego,
campos de juego o parques infantiles especialmente delimitados y disefiados
para los juegos infantiles, que en el mejor de los casos cuentan un suelo
especialmente adaptado (o un simple arenero) y con estructuras metalicas, de
madera o de plastico, como toboganes, columpios, balancines, etc. La
legislacibn prevé sus caracteristicas en cuanto al cumplimiento de
determinados requisitos de seguridad. (Anonimo, 2008)

Tanto los juegos mas activos como los mas sedentarios implican algun grado
de escenificacion, en el que los nifilos asumen roles diferentes, con mayor o
menor grado de complejidad, de forma individual o formando equipos. En
muchos de ellos se someten a pruebas mentales o juegos de ingenio en los
gue se ponen imaginariamente en diversas situaciones hipotéticas, en las que
tienen que demostrar algun tipo de habilidad mental (como la observacion, la
deduccion, la toma de decisiones y la necesidad de considerar las decisiones
ajenas -ponerse en el lugar del otro-), o han de realizar alguna eleccion o
someterse a un proceso de eliminacion o de subasta. La mayor parte tienen
algun grado de competitividad o colaboracion, y muy a menudo de ambas. A
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pesar de que tradicionalmente se les ha considerado pueriles, e incluso han
recibido la denominacién de juegos menores, por muy sencillos que sean esos
juegos (veo, veo, acertijos, deshojar la margarita, piedra, papel o tijera, los
chinos, pito, pito, colorito, echar a pies, echar a suertes, todo tipo de juegos de
azar, etc.), suponen un grado de abstraccion que no tiene nada de trivial: el
analisis cientifico de estos y otros tipos de juegos mentales es una disciplina
matematica de vanguardia: la teoria de juegos.

Como cualquier tipo de juego, los juegos infantiles tradicionales que se siguen
jugando en la actualidad tienen un origen que, segun cada caso, puede ser
muy antiguo. Suelen estar estrechamente vinculados con el folclore mediante
poesias infantiles, retahilas, canciones, bailes y otros contenidos de cultura
popular, por lo que también son denominados juegos populares. También se
utiliza el término folclore infantil o el de etnologia Iudica.

También pueden relacionarse con los denominados deportes populares,
deportes tradicionales, deportes autdctonos o deportes rurales.

Aungue a veces se utilizan como términos opuestos, es dificil establecer una
diferencia conceptual entre juegos populares y tradicionales. En algunas
fuentes se les diferencia seguin su mayor o menor formalidad, que hace que
existan juegos tradicionales no infantiles, sino jugados por adultos, y que se
consideran verdaderos deportes. En otras se diferencian ambos de los juegos
autoctonos o juegos vernaculos (los que se dan en una zona geografica
determinada). En realidad, esas y otras posibles distinciones no pasan de ser
matices que pueden estar presentes en muchos de estos juegos, que
pertenecerian a varias o todas de esas categorias. Muy habitualmente las
fuentes, incluso recogiendo la diferencia teérica en la denominacion, los tratan
de forma indistinta o intercambiable.

Los nifios también realizan actividades de juego no espontaneas Sino
reglamentadas, y no encaminadas principalmente a la diversion, sino a un
propésito definido por sus padres, monitores o profesores. Ese propdsito de
los juegos dirigidos suele expresarse en términos educativos y formativos, y
cumple una funcion muy importante en las sociedades postindustriales: la
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solucion al problema que para los padres supone la organizacion del tiempo
libre de los nifios. Su diferencia con el mero juego parte del establecimiento de
cierto grado de organizacion y su control por los adultos a cuyo cargo se
encuentran: el deporte infantil y el deporte juvenil como actividades
extraescolares o la mayor parte de las actividades de la educacién fisica como
parte de la programacion escolar.

2.7.5 Caracteristicas de los juegos tradicionales

e Surgen por una temporada, desaparecen y luego vuelven aparecer.

Algunos juegos se practican mas en épocas invernales ya que implican

mayor movimiento fisico y corporal, mientras que otros surgen en

épocas de mayor calor (verano).

Existen juegos tradicionales con preferencias en cuanto: sexo, por

ejemplo: las nifias juegan a la gallinita ciega, al alanimo, la coijita, la

mufieca, etc., mientras que los varones juegan, por ejemplo: las bolas,

el trompo, los papalotes, etc.

Algunos juegos estan mas ligados a determinadas edades, por ejempilo:

las canciones de cuna, los sonajeros son propias para nifios mas

pequefios como estimulos sensorio-motor y otros con reglas mas

complejas para los mayores de manera que puedan comprender,

respetar y cumplir las mismas. Asimismo, existen juegos que son

fundamentalmente practicados por los adultos.

Son jugados por nifios y nifias por el mero placer de jugar quienes

deciden cuando, dénde y cédmo jugar.

Responden a necesidades béasicas de los nifios y nifias.

Las reglas son de facil comprensién, memorizacién y cumplimiento,

pero ademas son negociables ya que pueden variarse.

e No requieren de muchos materiales y los necesarios no son muy
COSt0sO0s.

e Son sencillos y faciles de compartir con otros jugadores.

Pueden practicarse en cualquier momento y lugar. (Anonimo, 2008)
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2.7.6 Ventajas y valores educativos del los juegos tradicionales

El juego en el nifio satisface las necesidades basicas de ejercicio, le permite
expresar y realizar sus deseos y prepara su imaginacion para el desarrollo de
su actitud moral y maduracion de ideas, pues es un medio para expresar y
descargar sentimientos, positivos 0 negativos, que ayuda a su equilibrio
emocional.

Mediante el juego se estima el desarrollo de las potencialidades, la
independencia funcional y el equilibrio emocional; por ello, el juego posee
valores capaces de generar consecuencias positivas en el individuo, las cuales
se pueden clasificar en:

Valor fisico: Por medio del juego se descarga energia fisica, aumenta la
flexibilidad y agilidad, como en los juegos de caza, ladron y policia, entre otros.
Se aumenta la resistencia aerébica y anaerdbica en juegos de carreras, saltos
y lanzamientos, ademds, fisiolégicamente se desarrollan y fortalecen
musculos y extremidades.

Valor social: Al ofrecer experiencias de relaciones sociales se ayuda a
describir el derecho ajeno, a conducirse dentro del grupo social y aprender
comparierismo, disciplina, cooperacion, liderazgo y comunicacion.

Valor intelectual: Permite su interpretacién mediante la fantasia, creatividad e
imaginacion.

Valor psicolégico: Cuando influye en la organizacién de una personalidad
equilibrada, a través de la actividad del juego, el nifio o la nifia tiene la
oportunidad de construir su propio Yo, de experimentar sin trabas sus gustos
y aficiones sin la rigidez del mundo adulto.

2.7.7 Importancia de los juegos tradicionales en los nifios

Para hablar sobre la importancia de los juegos tradicionales se debe iniciar por
conceptos sobre lo que es el juego por diferentes autores entre estos tenemos;
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Russel (1970) “actividad generadora de placer que no se realiza con una
finalidad exterior a ella si no por si m ismo” por lo anterior se puede identificar
que el juego es una etapa desarrollada por todos los nifios en su desarrollo
psicomotor , cognitivo , lo cual permite que el nifio pueda relacionarse con sus
pares y adquirir asi un aprendizaje por medio de estas actividades placenteras;
janquin (1954) refiere el juego “ actividad espontanea y desestrezada que
exige una regla libremente escogido que cumplir o un obstaculo deliberante
justo que vencer. El juego tiene como funcion esencial promover el inicio placer
moral del triunfo que al aumentar su personalidad la sitla antes sus propios
ojos y antes de los demas”. Para identificar las caracteristicas del juego
tenemos las siguientes:

Actividad pura; es decir con finalidad en si mismo

Actividad espontanea; de aparicion repentina y que no requiere
aprendizaje previo

Actividad placentera; entendiendo el termino placer en un doble sentido
fisico y moral o de consecuencia de metas

En la actualidad, ayudado por el auge de las tecnologias y el cambio
producido a nivel sociocultural de la sociedad ha producido un
inminente deterioro de la practica de los juegos tradicionales en las
calles y en las plazas de los pueblos y ciudades, tan habituales unas
décadas atrds. Si a estos cambios le sumamos fenédmenos como la
inmigracion.

CAPITULO IlI
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 Disefio
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
FECHAS Semana Semana Semana
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
JUEGOS
La gallina ciega
Congelado
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Bolibomba
Yazz

Trompos
Kikimboll

Stop

Mini bolas criollas
Domino

Yervis

3.2 Ejecucion

La metodologia se llevara a cabo, serd la misma metodologia de los juegos
tradicionales de hace décadas solo se daran las pautas necesarias ya estos
juegos son conocidos hace mucho tiempo y tiene demasiadas variaciones por
lo cual para no confundir a los niflos con tantas reglas.

3.2.1 Lagallinaciega

Fecha: Semana del 16 al 20 septiembre

Descripcion
Se necesita una prenda de textil para poder tapar los
ojos a la persona que le toque 'ligar'.

Objetivo Los participantes deberan sortear para ver quién es

Fomentar la el primero en comenzar. El elegido tendra que

convivencia e taparse los ojos con la prenda y dar vueltas sobre si  Materiales
integracion de los mismo. El nifio que tiene tapado los ojos tendrd que  Tapa Ojos
através de los juegos encontrar a los demas. Lo gracioso es que entre el

tradicionales mareo y la imposibilidad de ver lo que tiene

alrededor, el que liga suele alejarse bastante del
resto de participantes por lo que debera guiarse por
el resto de sentidos para pillar a sus compafieros.
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Evidencias

3.2.2 Congelado

Fecha: Semana del 23 al 27 de septiembre

Descripcién
Deben de jugar mas de 3 jugadores. Deben

escoger a un jugador que sea el

que congele. Todos empiezan a correr antes de

que los congelen. Se termina el juego cuando Materiales
todos estén congelados y al primero que lo Espacio Abierto
congelo6 sera el que congele la préxima.

NORMAS: No se vale empujar y se vale

descongelar a
otros jugadores.

Objetivo

Rescatar valores de
convivencia en los
escolares, a través de
los juegos grupales
recreativos.

Evidencias

3.2.3 BoliBomba

Fecha: Semana 30 septiembre 4 de octubre
Objetivo Descrlpc_lon . Materiales
Se necesita una malla de voleibol, una pelota ; .
Fomentar la ~ Espacio Abierto
; . pequefia hecha con papel y una bomba, costales.

convivencia e - ; o Costales
inteqracion a traveés Se divide el grupo en dos equipos equitativamente, bombas

9 cada equipo tendrd como instrumento costales en
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de los juegos donde recibiran y enviaran la pelota del otro lado

tradicionales. de la malla, si algun equipo la deja caer se le
asignara un punto al equipo contrincante. El equipo
ganador sera aquel que dentro del tiempo
estipulado

tenga mas pu

‘ nos.r

- Samm——
etA et o8 ¢ o

e o %!
e Ey
. )

Evidencias o=

3.2.4 Yazz

Fecha: Semana Del 7de al 11 de octubre

Objetivo Descripcién Materiales
Desarrollar habilidad y  Con la pelota en una mano, desde una altura Yazz
destrezas motoras cémoda al jugador, la pelota se deja caer sobre

gruesas, a través de la superficie horizontal; en cuanto la pelota deja

actividades ludico- la mano del participante, el mismo alcanzara

motoras. hacia las piezas tomando con la misma mano

una de éstas; enseguida cachara la pelota con
la misma mano. Continuara hasta que pierda la
pelota o fracase en tomar la pieza o piezas
siguientes.

Una forma de jugar es rebotar la pelota

y tc\)’mar una pieza a la vez.

Evidencias
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3.2.5 Trompos

Fecha: Semana 15 al 18 de octubre

Descripcion

L Es importante hacer 'bailar' el trompo. Para ello, hay que

Objetivo )

enrollar la cuerda por completo empezando desde el rejo
Desarrollar .
habilidad y de_ hierro. Una vez gnrollada, se coloca el dedo pulgar en el _

rejo y los dedos indice y corazén en la parte superior del Materiales
destrezas motoras ;

. trompo. Es importante que la cuerda quede Trompos

gruesas, a través
de enganchada entre estos dos dedos para que al lanzarlano  Cuerda
Actividades ladico-  S€ €scape. Una vez que se tenga el trompo Ilstp, hay que

lanzarlo contra el suelo y tirar de la cuerda hacia atras
motoras. Y L

rapidamente con un movimiento seco, de esta forma, el

roce de la cuerda hara girar la peonza en el suelo.

R
Evidencias
3.2.6 Kikimboll

Fecha: Semana del 21 al 25 de octubre

Objetivo Descripcion Materiales
Fomentar el trabajo en Es un juego entre dos equipos, cuyo objetivo es  Bases
Equipo y el anotar la mayor cantidad de carreras posibles,y Balén
compafierismo, evitar que el otro anote carreras, ganando al Tiza
mediante actividades final del partido, aquel que haya anotado mas
lGdicas-recreativas. carreras en conformidad con el reglamento y

bajo la jurisdicciéon de uno
0 mas Arbitros.
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Evidencias

3.2.7 Stop

Fecha: Semana del 28 de Octubre al 1 de Noviembre

Objetivo Descripcién Materiales
Fomentar el trabajo en Se da inicio al juego del Stop, solicitando auno  Tiza
equipo y el de los escolares que haga una tabla en el piso Bal6n
compafierismo, utilizando tiza, asi mismo escribirdn los nombres piedra
mediante actividades de cada uno de los escolares en cada seccion

IGdicas- recreativas. de la tabla, posteriormente se hace un circulo al

lado de la tabla donde se pondra el balén, los
escolares se enumeraran y se ubicaran los
escolares a una distancia aproximada de 2 mts;
la primera de ellas lanzara una piedra a la tabla
en donde se encuentran los nombres de los
escolares; el escolar al cual el nombre se
apuntado con la piedra, debera agarrar el balén,
y decir stop, el resto de los escolares debera
salir corriendo lo mas lejos que puedan, el
escolar que tienen el balén, debera agarrar el
balon y decir stop, asi mismo los compafieros
deberan quedarse quietos, el escolar que tiene
el balén dira una cifra de pasos tentativos para
llegar al compafiero que estara mas acerca, asi
mismo lanzara el balén para pegarle, si

el bal6n toca al menor, el punto sera para la
persona que lazo el baldn, si el balén pasa y no
lo toca, el punto sera negativo para el que lazo
el balén. Ganara quien tenga mas puntos
positivos.
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Evidencias

3.2.8 Mini Bolas Criollas

Fecha: Semana del 7 al 18 de octubre

Objetivo Descripcién Materiales
Fomentar el trabajo en La finalidad del juego consiste en colocar la Bolas pesadas
equipo y el mayor cantidad de bolas del mismo color cerca  Tizas
compafierismo, de una pequefia pelota no mayor de 5

mediante actividades centimetros de diametro llamada mingo, la cual

IGdicas- recreativas ha sido previamente lanzada a una distancia no

menor a la mitad de la longitud de la cancha por
alguno de los jugadores del equipo que fuese
favorecido en sorteo. Un jugador del mismo
equipo que lanz6 el mingo se encarga de
arrimar una bola tratando de llegar lo mas cerca
posible del mingo. Le siguen un jugador del otro
bando que busca mediante arrime de una bola
posicionarla mas cerca del mingo que la jugada
del otro equipo. Silo logra le tocara jugar al
primer equipo, pero si no, seguira jugando el
segundo hasta colocar una bola mas cerca del
mingo que la del contrario (caso en el cual
volvera la accién de juego al primer equipo) o
hasta agotar sus 8 bolas, momento en el que le
tocard al contrario jugar todas las bolas que le
queden. Al acabarse las bolas de ambos
equipos (tras haber lanzado todos los
jugadores) se cuentan las bolas de un mismo
color que quedaron dentro de un circulo con
centro en el mingo y cuyo radio termina en la
primera pelota (la mas cercana) del color

DES s mamber of g}'ﬁmﬂf?&%
A & R Formando lideres para la construccion de un 54
e § | wosw "o nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cenmpcas® Wicontes ylgontes




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

contrario. Cada set puede entregar de cero a
ocho puntos a uno de los equipo.

Evidencias

3.2.9 Yerbis

Fecha: Semanadel 21 al 25 de octubre

Objetivo Descripcion Materiales
Rescatar valores de Armar las tapas en orden. Un participante debe  Tapas
convivencia en los estar ubicado atras de las tapas, los demas Pelota
escolares, a través de deben estar delante de las tapas, pero solo uno

los juegos grupales debera realizar el lanzamiento con el fin de

recreativos derrumbar las tapas previamente armadas.

Cuando las tapas sean tumbadas o derribadas
la persona que estéa atras debe tomar la pelota y
pegarle con ella a los del grupo que lanzaron
(oponentes).

Previniendo que ellos no armen las tapas una
sobre otra, si la persona que esta lanzando la
pelota 3 veces pierde el turno y se dara la
oportunidad a otro participante del mismo
equipo.
Si logran armar las tapas se cantara

erbis y todos invertiran su rol en el juego.

Evidencias
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3.2.10 Domino

Fecha: Semana del 28 de octubre al 1 de noviembre

Objetivo Descripcion Materiales
Desarrollo de la El dominé es un juego de mesa en el que se Dominos
inteligencia emplean unas fichas rectangulares,

pensamiento l6gico generalmente blancas por la cara y negras por

el envés, aunque existen muchas variantes. Una
de sus caras esta dividida por dos cuadrados,
cada uno de los cuales estd numerado
normalmente mediante disposiciones de puntos
como los dados

Evidencias

3.3 Evaluacion

Con respecto el proyecto a trabajar se pudo observar que los nifios sienten gusto por ciertos
deportes, pero debido al cambio de tecnologias se ve mas arraigado el gusto por aparatos
inteligentes que por los mismos juegos tradicionales

En la ejecucidn del proyecto los estudiantes mostraron sus gustos por algun os de los
juegos, como también fue evidente que los juegos que no les llama la atencién son dejados
a un lado, o si realizan la actividad lo hacen obligados. En este proyecto lo que buscamos era
ver si por medio de los juegos tradicionales los nifios podian mejorar la disciplina y el trabajo

en equipo, fue muy notorio el cambio de actitudes de algunos muchachos con algunos

juegos pero terminado el juego o la actividad era evidente la falta de empatia y volvian las
mismas palabras groseras y actitudes violentas.

Es de rescatar a muchos estudiantes debido a que por su educacién en casa el respeto
desde los primeros dias fue evidente como algunos que por falta el acompafiamiento de los
padres tenian actitudes no tan buenas,

El proyecto se realizd con satisfaccidon debido a que se pudo observar que a muchas
actitudes cambiaron, pero lo que mas se pudo observar fue que el trabajo en equipo mejoro
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y con esto la disciplina mejoro la cual fue el fuerte o el tema principal en el que se enfoco el
proyecto.
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CAPITULO IV
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

4.1. ESCUELA DE PADRES
Descripcién Fecha
En esta actividad citada por los psicélogos practicantes de la 12 de septiembre
universidad de pamplona se tratan temas de convivencia en la casa 2019
i como manejar la disciplina de los estudiantes
Evidencia - -
4.2 CELEBRACION DIA DE LOS NINOS
Descripcion Fecha
2 de octubre
2019

En este dia se les celebro por partes de docentes de practicantes a
los nifios mas pequefios de la escuela dandoles unos detalles y un

pequefio compartir

Evidencia
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4.3. IZADA DE BANDERA DIA DE LA RAZA

Descripcién Fecha
En esta izada de bandera se realizé actos culturares de los 18 de octubre
grupos encargados referente el dia de laraza 2019

Evidencia: &

4.4. CONCURSO DE DISFRACES RECICLABLES

Descripcién Fecha
En esta actividad los nifios sacan a flote sus capacidades 23 de octubre
artisticas creando junto con sus padres muy bonitos disfraces 2019

con solo material reciclable.

Evidencia:
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4.5. CAMPEONATO FUTBOL ORGANIZADO POR EL CLUB ROTARIO

Descripcion Fecha

En este espacio de deporte los nifios de la escuela pudieron jugar contra 25 de octubre 2019
otras escuelas las cuales les da un motivo para cada dia poder ser mejores

y a superarse por medio de la competencia

Evidencia:
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CAPITULO V
FORMATOS DE EVALUACION

5.1 Formato Autoevaluacién
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE i e e i

CENTRO EDUCATIVO DE LAPML'T'I(‘A S N [
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: _ L 1rvey, Wl hes 10w .
INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: [ =« EXCELENTE

8 = BUENO
R = REGULAR
= DEFICIENTE

NA = NO APUCA

1. De s Institucion de Préctica

» El ecpacio de trabajo ofrecido por 3 institucion da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del Srea de educacion fisica, recreacién y
deportes

2 N

»  Selebrindan facilidades admunstradoras y fisicas para el desarrolio de | practica

» El supervisor de & prictica fue un apoyo constante en e! desarrolio de la
propuesta pedagdgica LASLALWIE

7 Sele da la importancis gue merece ¢l drea de educacién fisica, recreacion y
daportes en la nstitucion oy

= Los reconsos asignasias fueran suficientes, adecuados y apartunos

O CEA VT
R e

2. Dela Universidad

» La asgnatura de taller pedagogico le dio una pauta general de | pracies
professonal AL RAENIE
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» Las asignaturas del plan de estudio visto, ke proporcionaron apoyo formativo y
complementario en ¢l desempefo profesonal ywell

» Qb L

» Las mesorias de! supervisor de practicas fugron importantes en el desarroio ge
la préactica. v e EAE TR

3. Formacidn profesional y personal.

Y

Através de la prictica tuve mayor conocirmsento de mis debilidades y fortalezas

LXLCEAE vy

» L3 practica me ayuso 3 ser autonsmo en mis decsiones.
" WLELLY 0=
» Logre un senmtdo de pertenencia con 13 Institucidn
(TR O

Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y proguctivas.

v

JET' N
7 Los objetivos propuestos se cumplieron a Cabaidad
Exe Ly
» L3 practica fue importante en & crecimiento y desarrollo personal y profesional

CXLDVENE

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO:

-

FECHA: “t ‘_._ -,_4.;_*1&-.'. L35
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5.2 Formato Coevaluacién

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
8 = BUENO
R = REGULAR
D = DEFIOENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en la Institucion

# Pertenencia con la institucion

ﬁxt [ \.Y_O_’lt_
» Da a conocer sus inquietudes

# Cumple y respeta los conductos regulares
Lhe G e
S —
> |Interactia y se refaciona con facilidad y adecuadamente

e LEVTE
R 2ol L ik

” S.U presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo
SRCEAL T

2. Planecacion

»  Proyecta estrategeas de ep@cunon con o8t ivos precsos
S TR AL SN A
» ES autdnomo en sus decsiones
_g_,- Caln Hﬁ.‘s
» Visiona y gestiona acciones futuras
SXLEAG M TE

7 Su proyecto de dres es acorde con el PEI

ol e\

3. Organizacion
» Ekb(xc ¥ presenta su proyecto de desarrollo de ares
# Ueva los diarios de campo-planes de unidad de clase
Txcanivrie
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» Sucomunicacion es facil y asertiva

SALCAEWTC
¥ Lacomunicacion requerida es presentada con orden, pulcritud y estética
T e LNEYIE

4. Ejecucion

» La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrolio
.‘- L cA\r e

» Es puntual en el cumplimiento de sus obligacones laboraies
CXCEND M T

» Seintegra a los grupos de trabajo con facliciad

wC S 44 S

7 &5 lider en desarrollo del trabajo de su drea

R TRV IR

5. Control

7 Hace segwmiento continuo & 1as actividades cesarrolladas

AR

- Solu-;ma las gificultades encontradas en el desarrollo del proceso

Lz Ty e

b LN B P =
NOMBRE DEL SUPERVISOR. == =7 @ ine
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO. (0™, o) ik

FECHA: % DILEYVINE 1OAS
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5.3 Formato Plan Teo6rico

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Edurackon
Departamento de Educacion Fisics, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: #5505 TaUD MAdERS

SUPERVISOR: RS, ol Previnee
INSTITUCION: ST BN
FECHA. 4 midenhas  ZOAS
1 _ ACTIVIDADES _';ml_f | gg:{:py_!
I Demuesira domisnio cienifico del wma y del gropo 5 50
2 Uniflca criterios y aclara de conceptos y dudas 5 40 |
| 3 Emplea y domina el aspecto prdagogico v mesodologico ¢« | %0 |
| 4 Usa ¢l lenguaje técnico de ba materia - 2 $ o0 N
| S Dmaﬂta el tiempo 3 20 |
6 Lleva el material didictico 2 2.0
| 7 Fmplea bien el matesial did dkhﬂim L) b.p
8 l-mhnbienellabhroycomlguk)yh_tpl 4 4.0 |
9 Refuerza a sus alumnos 3 3.0 |
10 Usa correctamente la u-gguuu de sus alumoos 3 3.0
II_ Dngg! irige lmmumuynqnmdnunalmnms 3 3 0
u Usa correctamente ¢l mancjo didactico de 1a pregunta 3 30
3 Evalua de acoerdo con el olielivo proguesio 3 30
H Se cumplio el objetivo 4 4o
15 Presentacion persanal excelente 1 2 110
| TOTAL| 50 | &V |

OBSERVACIONES: _$& Miwegors DFicie®h 305 TAreios oF

GROPh  TOR e ARDEN .|l.~\_\‘ N P Peateins € S |Lu‘ e
TRt 4 5 BAEER. UrA AGTOliOsh  Rol AoY  LETURNEWYE, Vo
l:\:-‘_ EUE On DEVSE L ‘71, Yyl LS E \-r_\!}_r. e\ Doerevta __l:v )
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FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL
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5.5 Nota de practica con observaciones
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5.6 Nota de practica absoluta
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CONCLUSIONES

e Dentro de las actividades realizadas en la institucion se evidencio que
la gran cantidad de escolares mostraban poco interés por los juegos
tradicionales planteados por el docente, puesto que preferian jugar
“‘pelota” o “microfutbol” viéndose de igual manera influenciada porque
la mayoria de estudiantes son de sexo masculino

e Se concluye la falta de valores en los escolares, como la tolerancia,
dificultando las relaciones interpersonales y la integracion con sus
pares.

e El tiempo de las préacticas es poco por lo que no se logra obtener
resultados satisfactorios, asi mismo de adaptacion de los escolares al

docente dificulta la continuidad del proceso.
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