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INTRODUCCION

El presente proyecto tiene como finalidad la implementacion de guias didacticas
metodoldgicas para la fundamentacion y realizaciéon de implementos deportivos en los
lanzamientos en el atletismo a través de material reciclable, con el propdsito de desarrollar
las diferentes destrezas en el individuo y mejorar su desarrollo integral.

Lo expuesto surge de la experiencia vivida en las practicas integrales de educacion
fisica con énfasis en recreacion y deporte, llevadas a cabo en el segundo semestre del
afio 2020, en la institucién educativa Santa Isabel, después de haber interactuado con
los estudiantes de la institucion se observo un excelente nivel en cuanto a la apropiacion
de conocimientos y desarrollo de habilidades, a su vez, la escases de material deportivo
y espacios propicios para la ensefianza deportiva, partiendo de ello nos hemos
impulsado a investigar las causas y proponer posibles soluciones encaminadas a
encontrar estrategias que permitan a la institucién, contar con los implementos y
canchas deportivas para el desarrollo de las actividades de Educacion Fisica, buscando
solucionar esta problemética a través de los recursos que se tienen a la mano, utilizando
la creatividad de los estudiantes para estos mismos puedan crear Sus Ppropios
implementos deportivos con materiales reciclables y a la vez comprendan y aprendan
la importancia del cuidado del medio ambiente y asi poder llevar a cabo la realizacién
completa de la actividades propuestas por el maestro y que los estudiantes puedan
desenvolverse en el mundo del deporte sin limitacion alguna, permitiéndose desarrollar
sus capacidades y habilidades en las diferentes disciplinas deportivas, con un buen
desarrollo y conocimiento, identificando virtudes y falencias en cada uno para buscar
mejorar cada vez mas, buscando tener un mejor nivel.

A lo largos del texto se podra encontrar, tanto, aspectos relevantes de la institucion,
descripcion de lo observado, los objetivos a los que se pretenden llegar, las mejorias y
avances que se pretender obtener, fundamentacion tedrica de los términos mas
relevantes, también una forma pedagdgica de tomar la creatividad, imaginacién y el
reciclaje como una estrategia que permita mejorar los conocimientos deportivos de los
estudiantes en cuanto al deporte trabajado, con ejercicios, guias y practicas que
motiven y mejoren sus conocimientos y ganas, mientras se aprenden los fundamentos
del deporte.
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1. CAPITULO I: OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

Foto tomada por Ricardo Arias 2020

1.1 RESENA HISTORICA INSTITUCION

institucion educativa santa Isabel ubicada en el corregimiento de santa Isabel jurisdiccién
del municipio de curumani cesar, este instituto cuenta con los niveles de preescolar, basica
primaria y secundaria, empezé atendiendo hasta el grado noveno, posteriormente se
formaron los demas cursos hasta completar la ensefianza basica completa, cuenta
solamente con una jornada que es en la mafana, esta comunidad escolar se caracteriza
por el trabajo en educacién ambiental, trabajo en equipo que ha permitido el crecimiento y
desarrollo de la misma, todos los afios son muy significativos para esta institucion, ya que
han sido mucho los momentos emotivos que se han evidenciado en esta comunidad
escolar, donde con el apoyo y unién de todos has podido superar las secuelas que dejé la
violencia en esta poblacion, haciéndola vulnerable, todos se sienten orgullosos y
satisfechos por el hecho de poder contar con una hermosa y bien estructurada
infraestructura implementada con todo el equipamiento que se requiere para atender con
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dignidad a los nifios y nifias de esta comunidad rural , y los de las veredas aledaias que
también se benefician de los servicios prestados en esta institucion.

en la actualidad existe un equipo directivo completo dirigido por el rector Amin Arrieta y una
plata de docentes completa, también cuenta con el apoyo de un centro de padres que se
esmera de acuerdo a sus posibilidades en apoyar la labor de la unidad educativa, en el
paso de los afios esta institucibn ha efectuado ajustes a su propuesta pedagodgica,
modernizando sus procesos para brindar a sus estudiantes las herramientas que los hagan
altamente competitivos, en un medio donde lo Unico constante es el cambio y la exigencia
mayor, pensando en elevar los estandares de calidad de educacion y servicios de la
institucion, ultimamente en conjunto con los habitantes del corregimiento se ha permitido
optimizar todos los proyectos en bienestar de los estudiantes y asi seguir garantizando un
nivel superior en la educacion, todos los maestros, estudiantes y comunidad en general han
logrado el crecimiento de esta institucién en todos los aspectos, teniendo como base la
responsabilidad y la unién , cuenta con aproximadamente 350 estudiantes incluyendo los
que viene de zonas veredales, 15 maestros siendo esta institucion un gran referente de en
la practica de valores como virtud, union, apoyo y comprension educando para la paz y la
convivencia social a partir de la familia y la comunidad.

1.2 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1.2.1 Presentacion

El proyecto Educativo brinda una educacién de calidad a través de procesos sistematicos,
gue se convierten en el eje de la formacion integral de los estudiantes, en funcion de la vida
cotidiana y los retos que esta presenta; es necesario que este proceso sea orientado a
través del proyecto educativo, y termine siendo el producto del andlisis ,reflexivo de todos
los actores que intervienen en el proceso de formacién , ya que de otra modo se perderia
el sentido real del quehacer educativo, en la formacién de personas con capacidad critica
y propositiva con mira al crecimiento del ser humano en una forma integral.

Este proyecto brindara una educacién incluyente, por cuanto involucra no solo a estudiantes
y educadores, sino también a todos aquellos actores del proceso educativo, desde la familia
hasta la sociedad en general que juzga, en cierto modo, el desempefio de los egresados
del sistema educativo, entre otros; por tal razéon el Centro Educativo ha involucrado
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activamente a los 6rganos del gobierno escolar y a la comunidad educativa, a construir su
proyecto educativo focalizado tanto en la exigencias regional y personal, social, econémico,
politico, religioso, cultural; permitiendo la adopcion de nuevas tecnologias locales y
regionales.

1.2.2 Marco legal
El manual de convivencia institucional, tiene como base las siguientes normas legales:

% Consagracion de los Derechos Humanos como la Carta Fundamental de las
Garantias Internacionales a todo el Género. Copenhague 1947 Art.1 al 20.

% Convencion Interamericana’ {de Derechos Humanos. Pacto de San José (Costa
Rica). Noviembre 1969. ART.1 AL 25.

% Convencion Internacional sobre los Derechos de los Nifios. Firmada, adoptada y
ratificada por la Asamblea General de la ONU en su Resolucion 44/25 del 20 de
noviembre de 1989.

+« Constitucion Politica de Colombia. En especial los articulos 1, 2, 4, 16, 18, 27, 29,
41, 44, 45, 67, 68, 70, 83, 95, 123 y 209.

+ Ley de la Infancia y la Adolescencia. (Ley 1098/2006)
+» Ley general de educacién (ley 115 /1994)
+ Decreto 1860 de 1994

+» Decreto 1108 de 1994, sobre Porte y Consumo de Estupefacientes y Sustancias
Psicotropicas:

+» Resolucién 4210 del 12 de septiembre de 1996

% Ley 1622 de abril de 2013. Estatuto de Ciudadania Juvenil
s Ley 734 de 2002

+ Decreto 1290 de 2009

% Decreto 366 de 2009

< Ley 1404 del 27 de julio de 2010
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+ Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013

+ Corte constitucional colombiana y la corte suprema de justicia: Sentencia T402 de
1992 y C555 de 1994, Sentencia T-02 de 1992, Sentencia T-569/94, Sentencia No.
T-307/94, Sentencia SU-641/98, Sentencia T430 de 2007.

1.2.3 Horizonte institucional

1. “El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que les impone los
derechos de los demas y el orden juridico y dentro de un proceso de formacion
integral fisico, psiquico, intelectual, moral, espiritual, social, afectivo, ético, civico y
demas valores humanos”

2. Laformacion en el respeto a la vida y a los demas derechos, humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad,
asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afecten
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

4. Laformacién en el respeto de la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos de la patria.

5. La adquisicion y generacibn de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanistico, histérico, sociales, geograficos y estéticos, mediante la
apropiacion de los habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. Elestudioy la comprension critica de la cultura nacional y la diversidad étnica y cultural
del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. Elacceso al conocimiento, la ciencia, la técnica, y demas bienes y valores de la cultura,
el momento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones;

8. Lacreacionyfomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de
la solidaridad y la investigacion con el mundo, en especial con latinoamericanos y el
Caribe;
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9. El desarrollo de la capacidad cientifica reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y
de la calidad de la vida y de la poblacion, a la participacion en la busqueda de
alternativas de solucién a los problemas y al proceso social y econémico del pais;

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida del uso racional de los recursos naturales
de la prevencion de desastre, dentro de una cultura ecoldgica;

11. La formacién en la préactica del trabajo mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social;

12. La formacién para la promocioén y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevante, la educacion fisica, la creacion, el
deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar las tecnologias que se requiere en el proceso del desarrollo del pais y le
permita al educando ingresar al sector productivo.

1.2.4 Principios institucionales

Calidad Educativa: los procesos se orientan con eficacia para conseguir mejores resultados
en los aspectos culturales y académicos.

Convivencia y paz: Se enfatiza en la voluntad del cumplimiento de la mision, vision,
principios y valores de la institucion.

Transparencia. Uso de la justicia ofreciendo un trato equitativo para todas las personas,
dando las mismas oportunidades y derechos.

Innovacion. Se trabaja constantemente analizando y mejorando nuestras acciones y la
forma como desarrollamos nuestras actividades, para lograr ser competitivos y productivos.
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1.2.5 Visién

Transformar al 2020 la Institucion Educativa Santa Isabel en una Institucion Educativa lider
en procesos de formacion socio-humanista; de las innovaciones y de la excelencia
académica para brindarles a nuestros usuarios un servicio 6ptimo, prestando especial
atencion a una verdadera formacion integral y diversificada, competentes en el campo de
las tecnologias; contextualizada con lo local, lo regional y lo nacional.

Contaremos con todos los niveles de la educacién: Preescolar, Basica Primaria,
Secundaria, y Media Vocacional, incluyendo los procesos de formacion de adultos;
apoyados en los mas recientes avances tecnoldgicos para un mejor desarrollo intelectual
de nuestros educandos.

1.2.6 Misién

Somos una Institucion Educativa Académico de caracter oficial, ofrecemos los niveles de
educacién Preescolar, educacion Basica y Media académica. Contamos con un curriculo
flexible fundamentado en valores, apoyado en pedagogia moderna y tecnologia de punta;
con un cuerpo docente licenciados en un 90% en las diferentes areas del conocimiento.
Propendemos por el uso de mediaciones tecnoldgicas con proyeccion comunitaria para el
desarrollo del ser, del saber y del saber hacer.

1.2.7 Filosofia

La Institucién Educativa Santa Isabel concibe la educacion como el proceso de formacién
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de
la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes; cumpliendo asi su
funcidn social acorde a las necesidades e intereses de las personas, de las familias y de la
comunidad educativa Isabelita. Impartida esta desde los niveles Preescolar y Basica;
Primaria, Secundaria Media Académica, Dirigida a nifios, nifias, jévenes en edad escolar y
adultos sin distincion de etnia, religion o credo, a personas con limitaciones fisicas, con
capacidades excepcionales, tal como lo exige la constitucion politica de Colombia y la ley
general de la educacion.

Para alcanzar este logro, la Institucién Educativa santa Isabel, se apoya en un aspecto
tedrico de un mismo proceso humano basado en la reflexién, el andlisis critico y cientifico
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de la filosofia de la educaciéon. Concibiendo este aspecto como una pedagogia activa
centrada en el estudiante.

Para la puesta en marcha de una pedagogia activa, el Centro Educativo Santa Isabel,
propone una estrategia curricular definida como el conjunto de actividades, experiencias,
métodos de ensefianza y otros medios empleados por los docentes o tenidos en cuenta por
ellos en el sentido de alcanzar los fines de la Educacion propuestos en la ley general de la
Educacion Colombiana.

1.2.8 Perfiles

Perfil del estudiante isabelista.

1. El estudiante Isabelita sera: critico, creativo, reflexivo y emprendedor.

2. Se valora como persona respetandose a si mismo y a los demas.

3. Cultiva una sexualidad humana sana, integrando las dimensiones: biolégica,
psicolégica, social y espiritual.

4. Aprecia y protege su medio natural y cultural.

5. Es emocionalmente equilibrado al relacionarse y comunicarse con los demas.

6. Asume con responsabilidad las consecuencias de sus acciones, proyectandose

hacia el futuro.

7 Se identifica y participa voluntariamente en las actividades del colegio.

8. Trabaja en equipo, propone normas de convivencia, las cumple y las hace cumplir.

9. Practica la puntualidad y hace buen uso de su tiempo libre.

10.  Valora la familia como escuela que forma para la vida.

11. Practica buenos modales en toda circunstancia.

12. Posee profundos valores que orientan su vida personal, civica y social e incluso su
actuar politico.

13. Es amigo sincero y leal.

Perfil del docente

1. Debe estar orientada al desarrollo de las personas lo que es fundamental para que
puedan responder a las necesidades de los nifios y de la sociedad en su conjunto.
2. Deben conocer los nifios y sus potencialidades, para ofrecerles la preparacion

necesaria y contribuir a la satisfaccion de dichas necesidades y al mejoramiento de
la calidad de sus vidas.
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3. Debe enfatizar una comprension y asuncion del significado del proyecto educativo
gue se promueve y de como llevarlo a la practica cotidianamente, en el sentido de
que la creatividad y la iniciativa son elementos fundamentales dentro del proceso.

4. Debe reconocer y desarrollar los conocimientos y habilidades necesarias para
reafirmar los derechos de los nifios y educarlos mejor desde la escuela, la familia,
la comunidad y la sociedad en su conjunto.

5. El proceso de formacién de los docentes, favorece la comprension de la importancia
de atender a la diversidad y fomentar en los nifilos una actitud de respeto y tolerancia
a las diferentes culturas y de valoracion de la propia, para que no desarrollen
actitudes discriminatorias.

6. Los docentes deben ser capaces de asumir nuevos retos. Para ello, deben contar
al menos con tres herramientas fundamentales: sensibilidad, flexibilidad y
conocimiento.

7. Compartir su alegria por los nuevos conocimientos, sus preocupaciones frente a las
dificultades de la comprension y frente a sus procesos vitales, que inciden
determinantemente en las relaciones con la escuela, con los compafieros de clase,
con el docente y con el conocimiento.

8. Ser receptivos también a las propuestas innovadoras y a las posibilidades que se
abren en el contexto de la relacion pedagogica, lo que es, algo muy distinto de la
adopcion mecanica y acritica de lo nuevo.

9. La formacion en esa sensibilidad a las emociones y a las posibilidades que brindan
las circunstancias implica, que la formacion de maestros se haga a través de
estrategias pedagdgicas que involucren el dialogo y que propongan situaciones en
las cuales sea importante el ejercicio de la solidaridad y el reconocimiento de los
sentimientos del otro.

10. Las estrategias de la escuela activa y, mas recientemente, de la pedagogia
constructivista recogen este reconocimiento de la importancia del didlogo y de la
construccion colectiva del conocimiento, que no son posibles cuando se carece de
la sensibilidad suficiente para comprometerse con ellas y desarrollarlas.
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1.2.9 Organigrama institucional
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1.2.11 Simbolos institucionales

Escudo: A través de nuestro escudo gqueremos
denotar el deseo de una educacion basada en valores
para la construccidon de una sociedad mas tolerante
donde reine la paz.

Exalta de nuestra zona rural la tenacidad y el esfuerzo
de estas comunidades que mantienen su sustento a
través del fuerte trabajo en los campos.

Fuente: Tomada de: http://intitucion2018.blogspot.com/
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1.2.12 Manual de convivencia
Horizonte institucional

Principios que orientan nuestra accion educativa

1. Laeducacion estara encaminada hacia la formacion de personas integras con el manejo
de los conceptos fundamentales de la ciencia y la formacién en valores.

2. El respeto a la persona sera el fundamento que marque las relaciones entre los

integrantes de la Comunidad Educativa, inculcando valores éticos, religiosos y morales.

La participacion democratica que sera una practica constante.

4. El estudiante sera sujeto de su desarrollo, capaz de valorarse asi mismo, tomar
decisiones, expresar y poder convivir en armonia.

5. Laidentidad y pertinencia procuraran la preservacion y el avance Institucional.

w

Politica de convivencia

Convivencia mas alla de la mera coexistencia o tolerancia del otro; convivencia como
relacion contribuyente entre miembros de una comunidad, que implica respeto mutuo y
concienciacion de normas comunes para alcanzar propésitos comunes, la valoracion de la
diversidad y la resolucién por medios no violentos de los conflictos que se desencadenan a
partir de la contraposicion de ideas e intereses y que son tan naturales como necesarios.

Es la educacion en la convivencia objetivo fundamental del proceso educativo, pues educar
la convivencia no sélo mejora el aprendizaje, sino que prepara a los estudiantes para un
proyecto de vida exitoso y autbnomo. Para conseguirlo se genera un clima escolar
adecuado, donde los Educadores, Padres de Familia y Estudiantes ejercen sus derechos y
deberes y asumen sus responsabilidades, puesto que el ambiente escolar no es fruto de la
casualidad.

Objetivos del manual de convivencia

Fortalecer la convivencia y la formacion ciudadana.

Aplicar la justicia restaurativa como un principio social y ciudadano.

Ejecutar el modelo pedagdgico por medio de las practicas, desarrollando curriculo.
Implementar el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE)

PwODdE
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Objetivos del proceso de convivencia

El mayor anhelo de todo proceso de convivencia escolar es la permanencia de la paz entre
sus miembros, por esto los objetivos en esta materia en nuestra Institucién son:

1. Convertirse en un modelo de analisis, reflexion y convivencia.

Estimular e incentivar el ejercicio de la participacion.

3. Desarrollar la autonomia, la inteligencia y la reflexion con el fin de que el Estudiante
piense por si mismo con sentido critico, teniendo en cuenta las normas de
convivencia.

4. Inculcar en los Estudiantes y miembros de la Comunidad Educativa el cumplimiento
de sus deberes y el ejercicio de sus derechos.

5. Propiciar la amistad, la responsabilidad y la libertad, resolviendo los conflictos
pacificamente.

6. Crear ambientes pedagoégicos donde prevalezca el didlogo, el consenso y la
posibilidad de disentir respetuosamente frente a las posiciones del otro.

N

Valores a practicar ante la soluciéon de conflictos

El Estudiante incorpora en la construccion de su proyecto de vida los valores de la
autonomia y la autoestima, como la capacidad para gobernarse a si mismo, teniendo en
cuenta no sélo sus propias necesidades y deseos, sino los de los otros; esta capacidad
condiciona los derechos de los deméas. Demostrar una actitud critica y reflexiva en torno a
diferentes situaciones escolares y cotidianas conlleva al dialogo y la concertacién, como
fortalecimiento del ejercicio de estos valores.

Los Educadores y Directivos Docentes asumen el valor de la equidad para garantizar los
derechos humanos, propendiendo por la aplicacion de métodos pacificos y procedimientos
efectivos de mediacion y conciliacion en la solucién de conflictos.

Los Padres de Familia y/o Acudientes acompafian con responsabilidad el proceso
educativo, en cumplimiento de ser los primeros educadores de sus hijos, dispuestos a
contribuir en la creacion de ambientes que faciliten la convivencia pacifica y la solucién de
conflictos.
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1.2.13 Derechos y deberes de estudiantes, docentes y padres de familia

Derechos institucionales:

1. Recibir la educacién necesaria para su formacioén integral, especialmente para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Ejercer libertad de pensamiento, asociacion, conciencia y religion.

3. Disfrutar del descanso, esparcimiento, deporte, juego y actividades artisticas,
culturales y académicas programadas por la Institucion.

4. Recibir proteccién de su integridad personal.

5. Disfrutar de la planta fisica, implementos, dependencias y servicios de la institucion
Educativa.

6. Asistir y representar la instituciéon Educativa Santa Isabel en actividades culturales,
deportivas, recreativas y cientificas.

7. Participar activamente en los diversos organismos del Gobierno Escolar, en pro de
la planeacién, ejecucion y evaluacion de los procesos educativos.

8. Ser atendido oportunamente en cuanto a procesos correctos de reclamaciones,
solicitud de certificados, constancias y demas documentos requeridos.

9. Serrespetado como un ser Unico en su proceso de formacion.

10. Poseer el carné estudiantil actualizado para efectos de identificacion como miembro
activo de la Institucion.

11. Acceder al Restaurante Escolar dentro de los requisitos para tal servicio.

12. Solicitar certificados de valoracidén y constancias de estudios a la Secretaria de la
Institucion.

Deberes académicos y formativos

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la
institucion Educativa Santa Isabel.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de

sus debilidades.

Asumir con responsabilidad la presentacion de las pruebas internas y externas.

4. Cumplir con los criterios y procedimientos establecidos en el Sistema de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE).

5. Estar atento a los procedimientos aplicados en su proceso de evaluacion y tramitar
las respectivas reclamaciones y quejas si ha sido objeto de procedimientos al
margen del Sistema de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).

w
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6. Proceder con sensatez, apelando a la razon para solucionar las dificultades
académicas, respetando el debido proceso y tiempos establecidos para los
diferentes procedimientos.

7. Reclamar para la superacion de sus dificultades, un plan de mejoramiento que
defina términos, procedimiento e instrumento de evaluacion.

8. Conservar las evidencias del proceso evaluativo con el fin de emplearlas en el plan
de mejoramiento o para una eventual reclamacion.

9. Realizar atiempo sus tareas y demas compromisos extraescolares relacionados con
su formacion.

10. Mantener una actitud positiva de respeto y trabajo durante los cambios de clase y
en ausencia del Educador.

11. Portar y utilizar oportunamente los utiles, textos y materiales de trabajo necesarios
en su proceso formativo.

12. Cumplir con el servicio social estudiantil obligatorio y practicas laborales en el nivel
de Educacién Media.

13. Cumplir los requisitos académicos para graduarse en ceremonia.

14. Dialogar con sus padres sobre las dificultades y logros, solicitando apoyo
permanente.

15. Emplear el cuaderno comunicador para los asuntos establecidos.

Derechos de los educadores y directivos docentes

1. Ser reconocido y estimulado de acuerdo con su desempefio.

2. Recibir induccién adecuada frente a la misién, visién y procesos institucionales en
general para poder encausar su desempefio en forma asertiva.

3. Disponer de tiempos y espacios para capacitaciones, talleres y/o estudios
especificos que le permitan el avance formativo en su quehacer, con autorizacion
oportuna de la Institucion, la Alcaldia Municipal y/o la Secretaria de Educacion
Departamental.

4. Compartir observaciones, sugerencias o0 aportes posibles para enriquecer los
procesos evaluativos, académicos, convivenciales y/o administrativos de la
Institucion.

5. Conocer las funciones del cargo en la institucion Educativa Santa Isabel.

6. Ser escuchado con respeto en las relaciones laborales e interpersonales.

7. Hacer uso del conducto regular en situaciones en las que se vulneren sus derechos.
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8. Ser respetado desde su integridad fisica y vida privada.

9. Ser objeto de la aplicacion del debido proceso en la solucién de conflictos y/o
procesos correctivos aplicados.

10. Los demas consagrados en las normas que regulan su labor como educador y
servidor publico.

Deberes de los educadores y directivos docentes

1. Cumplir sus funciones con responsabilidad y compromiso.

2. Reconocer la misién y la vision Institucionales y encauzar su desempefio para el
alcance de las mismas.

3. Asumir con responsabilidad su proceso profesional, buscando permanentemente la
actualizacion pedagogica y el (las) area(s) que sirve.

4. Planear y ejecutar actividades curriculares pertinentes con el programa, area y/o
asignatura que sirve y los grados que atiende.

5. Conocery aplicar diferentes estrategias formativas y evaluativas que favorezcan los
procesos de los Estudiantes que atienden, de acuerdo con sus realidades
individuales.

6. Disefar y aplicar las adecuaciones curriculares a los Estudiantes que lo requieren y
hacerles seguimiento de manera oportuna.

7. Participar activa y efectivamente en las diferentes actividades curriculares y
programadas por la Institucion.

8. Establecer comunicacion clara, oportuna y eficiente con Padres de Familia,
Estudiantes y demas miembros de la Comunidad Educativa en las relaciones
interpersonales y manejo de procesos institucionales.

9. Contribuir permanentemente con los procesos institucionales, conociendo y
respetando los conductos regulares, en pro de la calidad educativa y el progreso de
la Comunidad Educativa.

10. Orientar y mediar situaciones que atentan contra la convivencia escolary el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como la deteccion
temprana de tales situaciones (Art. 21 Ley 1620/13)

11. Los demas consagrados en las normas que regulan su labor como Educador y
servidor publico.
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Derechos de los padres de familia y/o acudientes

1. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de sus hijos, conforme con la Constitucion Politica de Colombia
y la Ley General de Educacion.

2. Conocer con anticipacion y/o en el momento de la matricula las caracteristicas del

Establecimiento Educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo

Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el Plan de Estudios, el Sistema

Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y el Plan de Mejoramiento Institucional.

Recibir los informes periddicos de la evaluacion de los Estudiantes.

4. Ser atendido por los integrantes de los diferentes estamentos de la Instituciéon con
un didlogo o acto comunicativo que favorezca la orientacion e intervencién oportuna
en los procesos de sus hijos.

5. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso formativo del Estudiante.

6. Informarse de manera permanente sobre el proceso formativo de sus hijos, en el
horario de atencion definido por la Institucion, con el fin de recibir orientaciones que
posibiliten el mejoramiento del desempefio y la adquisiciébn de competencias.

7. Expresar de manera respetuosa y siguiendo el conducto regular, sus opiniones
respecto al proceso educativo de sus hijos y sobre el desempefio de los Educadores
y Directivos Docentes de la Institucién Educativa.

8. Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo del Establecimiento.

9. Participar activa y positivamente en el Consejo de Padres, demas estamentos,
comisiones, planes y proyectos que la Institucién propicie para el crecimiento de los
Estudiantes.

10. Elegir y ser elegido para representar a los Padres de Familia en los 6rganos de
Gobierno Escolar y ante las autoridades publicas en los términos previstos en la Ley
General de Educacion y en sus reglamentos.

11. Ser convocado y asistir a talleres y/o reuniones formativas que desde la orientacion
escolar se programen, como Escuelas de Padres o acciones correctivas y
pedagdgicas para casos y situaciones particulares.

w

Deberes de los padres de familia y/o acudientes

1. Asumir la responsabilidad de ser los principales formadores de sus hijos mediante
el ejemplo positivo, apoyo, orientacién, acompafnamiento, prestacion de recursos y
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tiempo de calidad requeridos en los procesos de desarrollo, en ambientes de
armonia, comprension y respeto.

2. Matricular oportunamente a sus hijos en la institucion Educativa Santa Isabel y
asegurar su permanencia durante la edad escolar obligatoria.

3. Informar de manera inmediata los cambios de direccion y teléfono, asi como
cualquier hecho que afecte la situacion académica, psicoldgica o fisica de sus hijos.

4. Asumir las implicaciones que se derivan de la firma de documentos institucionales
tales como matricula, compromiso convivencial y académico, cancelacion de
matricula, entre otros.

5. Suministrar a sus hijos los implementos necesarios para optimizar el desarrollo
académico y comportamental.

6. Solicitar previamente, por escrito, las citas para dialogar con las directivas y
Educadores de acuerdo con el horario estipulado para ello y/o acudir oportuna y
respetuosamente a las citaciones que reciban en pro de los procesos de formacion
de sus hijos.

7. Contribuir y participar positiva y permanentemente en los planes, programas,

proyectos y actividades que la Institucion direccione en pro del crecimiento de la

Comunidad Educativa.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

9. Analizar los informes periodicos de la evaluacion de los Estudiantes.

10. Hacer uso debido del conducto regular definido en la Institucién para reclamaciones
referidas a los problemas o situaciones que se presenten con algin miembro de la
Comunidad Educativa.

11. Verificar que sus hijos realicen a tiempo las tareas y demas compromisos
extraescolares, relacionados con su formacion.

12. Cumplir con las remisiones que haga la Institucién al Estudiante, los Padres o la
Familia ante los entes competentes al interior de la Institucién o fuera de ella,
especialmente las referidas a la Ruta de Atencién de que trata la Ley 162 de 2013.

13. Los Padres de Familia de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), son responsables de: afianzar en el hogar las habilidades adaptativas de sus
hijos frente a las normas, cumplir con las remisiones que se hagan a sus hijos y
cumplir rigurosamente con las recomendaciones brindadas por los profesionales
competentes.

o
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1.3LEY DEL MENOR

La Ley de Infancia y Adolescencia tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y jévenes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagradas en los instrumentos internacionales de
los Derechos Humanos, en la Constituciéon Politica y en las Leyes, asi como en su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el
Estado.

Respecto a las Instituciones Educativas establece normas especiales en lo que tiene que
ver con la formaciéon de nifios, nifias y adolescentes, puntualizadas en los siguientes
articulos:

Articulo 28. Derecho a la educacion. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio
de preescolar y nueve de educacion basica. La educacién sera gratuita en las instituciones
estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica. Incurrird en
multa hasta de 20 salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio en los
establecimientos publicos de educacion.

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir con
su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar
Su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.
3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestién académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacién de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagdgica y psicoldgica.
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7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de lo nifios, nifas y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnolégica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la cultura y
dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueolégico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 43. Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos. Las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de
la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado
hacia los demds, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminacién o burla de parte de los demas
compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos
de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o
especiales.
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Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los
directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en
general pondran en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacién econémica y laboral,
las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de
trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos
de burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes
0 especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el
acceso Y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva
y la vida en pareja.
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Articulo 45. Prohibicién de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los
directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no formal
e informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicoldgico de los
estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi
mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales de
convivencia escolar.

1.4 UNIFORMES

Uniforme de diario femenino

» Camisa blanca manga corta (sport).

» Falda de pliegues (segun modelo) de color
azul turqui, que no se vean las rodillas.

» Medias blancas.

» Zapatos negros.

NOTA: La camisa debe portar estampado al lado
izquierdo en el bolsillo el escudo de la Institucién.

Uniforme de diario masculino

» Pantalon azul oscuro.

» Camisa blanca manga corta (sport) o
guayabera.

» Zapatos negros, medias azul turqui.

NOTA: La camisa debe portar estampado al lado
izquierdo en el bolsillo el escudo de la Institucion.

Foto tomada por Ricardo Arias 2020
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» Sudadera color azul, con el escudo
estampado en la camiseta.

» Medias azules.

» Zapatos deportivos acorde con el color
del uniforme (blanco en especial).

Paragrafo: El uniforme de Educacion
Fisica debe usarse solo en los dias

estipulados.
Foto tomada por Ricardo Arias 2020
1.5INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA
» Planta Institucional
RECTORIA SALA INFORMATICA

Foto tomada por Ricardo Arias 2020 Foto tomada por Ricardo Arias 2020
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PATIO CENTRAL RESTAURANTE

Foto tomada por Ricardo Arias 2020 Foto tomada por Ricardo Arias 2020

BANOS CAFETERIA

Foto tomada por Ricardo Arias 2020

Foto tomada por Ricardo Arias 2020

El lote donde esta ubicado el Centro Educativo Santa Isabel, tiene un area total de 600
metros cuadrados aproximadamente, de los cuales 200 metros cuadrados hacen parte del
area construida, para albergar la poblacién estudiantil.

Se cuenta con 10 aulas en regular estado, una sala de informatica climatizada con 20
computadores, un espacio adecuado para la direccion y un restaurante escolar con una
cocinas en buenas condiciones; los docentes no cuentan con sala de profesores, ni
sanitarios, ni espacio propicio para desarrollar sus actividades curriculares, los estudiantes
no cuentan con canchas apropiadas donde desarrollar sus actividades deportivas, ademas
no contamos con enfermeria, psicologia, laboratorios ni cafeteria (Diagnostico)
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1.6 SALON DE DEPORTES

No hay un salén de deportes, tampoco hay implementos deportivos ni materiales para
trabajar la educacion fisica.

1.7 HORARIOS
HORARIO EDUCACION FISICA

6.30-7:25 8° 7°

7:25-8:20 8° 9° 7°

8:20-9:15 9°
9:45 -10: 40
10:40 -11:35 6° 10° 11°
11:35-12:30 6° 10° 11°
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DEBILIDADES

Carencia de espacios deportivos y
recreativos en la planta fisica.
Disminucibn en el interés vy
motivacion por parte del cuerpo
estudiantil para lograr los objetivos
planteados.

Falta de un docente con titulacion y
conocimiento en el area de
educacion fisica, ya que el actual no
cuenta con los conocimientos
necesarios.

Falta de implementos y materiales
para realizar las actividades
propuestas por los docentes.

OPORTUNIDADES

Acompafiamiento constante de la
universidad de pamplona en los
procesos  educativos y de
aprendizaje.

Identificacién, andlisis, y solucion
de las fallas y deficiencias
encontradas en los estudiantes.
Identificacion de habilidades
individuales, reforzandolas vy
llevandolas al maximo.

Crear y familiarizarse con técnicas
de aprendizaje innovadoras.

FORTALEZAS

Proyeccion hacia la comunidad por
medios de proyectos o actividades
gue potencian y refuerzan el sentido
de pertenencia y cultura en los
estudiantes.

Implementacion de normas vy
politicas eficaces y eficientes.

Los padres de familia tienen una
participacién directa en el proceso
de aprendizaje, auditando los
procesos educativos y avance de
sus hijos.

AMENAZAS
e Escaso material y espacios
propicios para la ensefianza

deportiva.

Carencia de personal especialista
en diferentes areas de las ciencias
basicas.

Desercién de estudiantes por falta
de recursos.

ICOMBS

Universidad de Pamplona
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2. CAPITULO II: PROPUESTA PEDAGOGICA
2.1TITULO

IMPLEMENTACION DE GUIAS DIDACTICAS METODOLOGICAS PARA LA
FUNDAMENTACION Y REALIZACION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS EN LOS
LANZAMIENTOS EN EL ATLETISMO A TRAVES DE MATERIAL RECICLABLE.

2.2 OBJETIVO GENERAL

e Implementar guias didacticas metodologicas para la fundamentacién y realizacion
de implementos deportivos en los lanzamientos en el atletismo a través de material
reciclable en los grados sexto y séptimo de la institucion educativa Santa Isabel.

2.3 OBJETIVO ESPECIFICO

e Buscar que los estudiantes a través de su creatividad creen sus propios
implementos deportivos con materiales reciclables, y a su vez comprendan la
importancia del cuidado del medio ambiente.

¢ Implementar estrategias a través de guias didacticas para que los estudiantes
puedan conocer y apropiarse mas de acerca de los elementos deportivos a trabajar
en el deporte del atletismo.

e Aplicar las guias didacticas metodoldgicas para construir implementos deportivos
para los lanzamientos en el atletismo con los estudiantes, maestros y autoridades
de la institucion educativa Santa Isabel.
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2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El desarrollo integral de un nifio esta relacionado con la practica del deporte, por lo cual
necesita contar espacios destinados para estas actividades, ademas deben tener todos los
implementos y materiales deportivos adecuados para la realizacion de estas mismas,
impidiendo también fortalecer y el pleno desarrollo las capacidades institucionales en lo que
respecta a las relaciones deportivas y recursos humanos para fomentar el desarrollo de sus
capacidades.

El deporte en las sociedades modernas constituye un agente promotor de la calidad de vida
de la poblacion, de salud, educacion, y de organizacién comunitaria, las actividades fisicas
con los implementos requeridos pueden ser mas o menos intensas, dentro de las
aplicaciones basicas del uso de implementos en la actividad fisica, podemos incidir en la
habilidades, destrezas, juegos, y los mas importante es deportes alternativos o de
competicion, al contar con los elementos necesarios los estudiantes desarrollan habilidades
de tipo locomotor que se caracterizan por la utilizacion de habilidades manipulativas,
fomentando y reforzando el trabajo en equipo.

AUn existen instituciones como es el que caso de la institucién educativa Santa Isabel
ubicada en la zona rural del municipio de Curumani, departamento del Cesar que no
permiten a los nifios desarrollar sus habilidades motrices por no contar con los implementos
necesarios, esto lo que hace es que limita el desarrollo fisico integral de los estudiantes.

La falta de planificacion e iniciativas por parte de los responsables del &rea de educacién
fisica ha originado que la institucion no cuente con los suficientes materiales para llevar a
cabo la para practica de los diferentes deportes.

La falta de preocupacién por dotar los implementos necesarios con la poca y escasa
demanda hacia la practica deportiva, lo cual va en contra de la propia naturaleza humana y
de las necesidades e intereses de los nifios y padres de familia.

En la instituciéon educativa Santa Isabel ha venido trabajando con lo que se tiene y donde
la practica deportiva solo esta limitada a unos cuantos ejercicios.

Durante los ultimos afios los padres de familia de esta institucion han observado que los
nifos realizan sus practicas deportivas con muchas limitaciones al no contar con los
implementos adecuados para la practica del deporte, si esta situacion continua vamos a
tener nifios retraidos, con miedo a participar en actividades deportivas, porgue no tuvieron
la motivacion ni los equipos necesarios para practicarlo.

@ ﬁ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

ICOMBT < Universidad de Pamplona
P V Pamplona - Norte de Santander - Colombia 35
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

—



ACREDITACION INSTITUCIONAL

B

—/[/v/wcu'»o’ JOL vl /'~ r/ ‘t-',

En la institucibn ademas existe un desconocimiento de la utilidad de los diferentes
implementos deportivos existentes en la actualidad, esto genera el impedimento de formar
jovenes con una buena personalidad capaces de desarrollarse tanto fisica como
intelectualmente.

Por esta razén es importante que las instituciones cuenten con implementos y recursos
materiales idéneos que permita a los estudiantes desarrollar amor hacia el deporte en
general, y que tengan en cuenta todos los beneficios que este trae a sus vidas.

Si no se realiza el equipamiento de material deportivo los estudiantes no podran desarrollar
sus habilidades y destrezas fisicas, por lo que se hace indispensable realizar el
equipamiento de material que se requiere.

La falta de implementos para llevar a cabo la realizacion de los deportes ha generado
desmotivacion y desinterés en los estudiantes, los cuales no se interesan por realizar estos
mismos debido a que no se cuenta con lo requerido para realizarlos.

Cabe recalcar que el uso de estos implementos deportivos debe ser hecha de la manera
correcta para que no existan problemas al momento de manipulacion, para el correcto
manejo y explicacion del uso de estos diferentes implementos debe ser impartido por el
profesor de educacion fisica aplicando la parte teérica y practica buscando reforzar y
conocimiento en todos los aspectos de los estudiantes, y asi puedan desenvolverse
facilmente en el ambiente deportivo en cualquier lugar que vallan.

2.5 JUSTIFICACION

El actual sistema educativo considera de suma importancia los materiales y recursos
didacticos y su utilizacién sistematica por parte del profesor. En educacion fisica, los
materiales y los recursos se han convertido en un elemento casi necesario e imprescindible
para el logro de los objetivos y contenidos y para poder desarrollar plenamente todas las
actividades de ensefianza-aprendizaje propias del area. (Lucea, 1996)

Todos los elementos que un centro educativo debe poseer, desde el propio edificio a todo
aquel material de tipo mobiliario, audiovisual, bibliografico, etc. En una perspectiva
diferente, los recursos, son también aquellas estrategias que el profesor utiliza como
facilitadoras de la tarea docente, referidas tanto a los aspectos organizativos de las
sesiones como a la manera de transmitir los conocimientos o contenidos.
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No debemos pensar que los recursos y materiales didacticos son los elementos mas
importantes en la educacion escolar. Si bien, algunos de ellos, son imprescindibles para
poder realizar la practica educativa va, por ejemplo: no podemos realizar actividades
acuaticas si no disponemos de un medio adecuado. De todas formas, debemos tener
presente la importancia, ante todo, del elemento humano, constituido en este caso por el
profesor y los alumnos y, de forma complementaria, por la familia y la propia sociedad.

Yo diagnostique que la institucion al no contar con los implementos deportivos requeridos,
se basa en la practica de un solo deporte que es el futbol, dejando de lado los demas, esto
nos motiva a buscar soluciones en cuanto a la falta de estos implementos, haciendo uso de
la creatividad, imaginacion e incluyendo el area de artistica.

Lo expuesto nos ha impulsado a investigar las causas, proponer posibles soluciones
encaminadas a encontrar estrategias que permitan a las instituciones como la Institucion
educativa Santa Isabel, contar con los implementos y canchas deportivas para el desarrollo
de las actividades de Educacion Fisica, buscando solucionar esta problematica a través de
los recursos que se tienen a la mano, utilizando la creatividad de los estudiantes para estos
mismos puedan crear sus propios implementos deportivos con materiales reciclables y a la
vez comprendan y aprendan la importancia del cuidado del medio ambiente y asi poder
llevar a cabo la realizacion completa de la actividades propuestas por el maestro y que los
estudiantes puedan desenvolverse en el mundo del deporte sin limitacion alguna,
permitiéndose desarrollar sus capacidades y habilidades en las diferentes disciplinas
deportivas, con un buen desarrollo y conocimiento, identificando virtudes y falencias en
cada uno para buscar mejorar cada vez mas, buscando tener un mejor nivel, para
representar bien a la institucién en los eventos deportivos.

Si no se realiza el equipamiento de material deportivo los nifios no podran desarrollar sus
habilidades y destrezas fisicas. Ademas, para su control es indispensable contar con
implementos deportivos que faciliten esta labor en la institucion educativa Santa Isabel.

Con esto se pretende fomentar la sensibilidad sobre la importancia de la practica de la
Educacion Fisica, motivando a los docentes, padres de familia y comunidad en general para
gue todos contribuyan a la obtencién de los medios adecuados para la actividad deportiva
de los nifios en la asignatura de Educacion Fisica y asi este proyecto tenga gran
trascendencia dentro y fuera de la institucién debido a que los estudiantes al pasar el tiempo
veran los resultados de la practica deportiva.
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2.6 POBLACION

GRUPOS EDAD FEMENINO | MASCULINO CANTIDAD
10 - 12 ANOS 10 15
=AY 13 - 14 ANOS 3 4 e
12 - 13 ANOS 9 8
SERTIMO 14 - 15 ANOS 2 2 21
TOTAL 24 24 53

2.7 MARCO TEORICOS

Para poder ofrecer una fundamentacion tedrica que sustente los supuestos de la propuesta
pedagdgica planteada en el presente informe, es importante reconocer autores que en sus
teorias contemplen todo lo relacionado con la creacién de materiales deportivos a través
del reciclaje.

¢, Qué son los recursos y materiales didacticos?

Los recursos y materiales didacticos son todo el conjunto de elementos, Utiles estrategias
gue el profesor utiliza, o pude utilizar como soporte, complemento o ayuda en su tarea
docente.

En general, los diferentes recursos y materiales didacticos pueden referirse a todos los
elementos que un centro educativo debe poseer, desde el propio edificio a todo aquel
material de tipo mobiliario, audiovisual, bibliografico, etc.

En una perspectiva diferente, los recursos, son también aquellas estrategias que el profesor
utiliza como facilitadoras de la tarea docente, referidas tanto a los aspectos

organizativos de las sesiones como a la manera de transmitir los conocimientos

o contenidos. (Lucea, 1996).

Clasificacion

Para realizar una clasificacion de los recursos y materiales no debemos limitarnos
exclusivamente a las caracteristicas que estos han de tener con relacién a la actividad fisica
para la que suelen utilizarse ya que estariamos dejando de lado una serie de elementos y
componentes que son facilitadores de la propia practica de las actividades fisicas.

El uso que se haga de unos y otros puede cambiar radicalmente el sentido con el que se
concibieron al comienzo de su utilizacién, para esto puede ser utilizado material estandar
de forma no convencional y material alternativo para introducir y llevar a cabo practicas que
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enfatizan un curriculum tradicional en la forma de ensefarlo y en la interaccién profesor-
alumno

Habria que tener presentes los siguientes recursos y materiales didacticos:

1. Material deportivo.
2. Equipamiento del alumnado.

Material deportivo

El material deportivo lo constituyen todos aquellos utensilios, moviles o elementos que se
utilizan en las sesiones de educacion fisica para la realizacion de las actividades y como
vehiculo para conseguir los contenidos y objetivos didacticos. Por tanto, el material debe
ser considerado como un valioso recurso didactico del area de educacion fisica.
Es importante no olvidar que el material esta al servicio del profesor y del alumno para la
realizacion de las actividades y para el logro de los objetivos, y que éste debe estar
supeditado a los mismos y no al revés.
Las actividades fisicas y deportivas son numerosas y variadas, por tanto, el material, como
recurso didactico, debe contribuir y ayudar a conseguir las siguientes funciones:

e De desplazamiento (conos, aros, picas, obstaculos, etc.).

e De suspension (anillas, barras, etc.).

e Saltos (potros, plintos, saltobmetros, pértigas, bancos, etc.).

e Equilibrios y reequilibraciones (barra de equilibrio, bancos, vallas, etc.).

e Obstaculizar (vallas, postes, redes, conos, etc.).

e Golpear (raguetas, bates, sticks, etc.).

e Delimitar (el espacio y la superficie).

e Soportar (redes, perchas, etc.).

¢ Manipular (pelotas, sacos de arena, objetos diversos, etc.).

e Proteger (protecciones utilizadas en ciertos deportes)

¢ Realizar ejercicios gimnasticos (colchonetas, plintos, bancos, etc.).

El material deportivo esta basado en la siguiente clasificacion

Material no convencional:

Este tipo de material hace alusién a todo agquel que no ha sido utilizado tradicionalmente en
la educacion fisica. Este material puede ser de diferente indole, pudiendo ser disefiado y
construido especificamente para la practica de ciertas actividades fisicas y/o deportivas, o,
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por el contrario, puede consistir en materiales reciclados o que su finalidad primera no era
para las practicas de estas actividades.

Dentro de los materiales no convencionales, se distinguen los siguientes:
e Material construido por el alumnado y/o el profesorado: maracas, zancos, palas de
velcro, suavecito, etc.

e Material tomado de la vida cotidiana: sacos, telas, globos, pafiuelos, periédicos, y
todo lo que se ocurra al profesorado para la realizacion de las tareas.

e Material de desecho: cartones, botes, neumaticos,
e Material comercializado como material alternativo: didbolo, indiaca, frisbee,

e Material facilitador de actividades de ensefianza convencionales: balones de goma-
espuma, picas multiusos, vallas de PVC (Lucio, 2014)

Material convencional:

Es aquel material o recurso didactico tipico y convencional que acostumbramos a utilizar
en nuestra vida cotidiana, facil de utilizar y conseguir en el medio que nos rodea, es innato
a la practica de actividades fisicas y deportivas tradicionales, que se utiliza tradicionalmente
como método de ensefianza en la educacion fisica.

Dentro de los materiales convencionales se distinguen dos tipos:

¢ Pequefo material manipulable: aros, balones, cuerdas, picas,

¢ Gran material: porterias, bancos suecos, plinto, espalderas,

Caracteristicas e importancia del material para la actividad fisico-deportiva

Es necesario destacar algunas de las caracteristicas que todo material debe reunir para
gue se convierta en un recurso verdaderamente didactico de la practica docente en
educacion fisica.
Entre las caracteristicas mas importantes destacamos las siguientes:

¢ Material sencillo y motivante.

e Polivalente

e Seguroy duradero.
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e FAcil de trasladar, montar y desmontar.
e Finalmente, cabe resaltar la importancia que el material tiene como recurso didactico
ya que facilita el logro de los objetivos y de los contenidos.

e Es un factor o elemento motivante para la actividad del alumno.

e Facilita el control y la organizacion de la sesion.

e Ayuda en el desarrollo social, afectivo, psiquico, etc., de los alumnos.
Los alumnos deben contribuir con una pequefia aportacion y, bajo su responsabilidad, con
ciertos elementos o materiales para el desarrollo y participacion en las sesiones. (Lucea,
1996)

Caracteristicas generales del material deportivo

Los materiales que sean utilizados en las clases de educacion fisica deberan cumplir, segun
Blandez (1998) con una serie de caracteristicas basicas concordantes con las posibilidades
de nuestro alumnado, con los limites del entorno y con los objetivos propuestos en el
proyecto educativo. Estas caracteristicas son:
e Maximo sentido préactico: significa que deben ser Utiles para desarrollar,
eficientemente, los diferentes objetivos y contenidos propuestos.

e Adaptabilidad: los materiales que utilicemos deben ser facilmente adaptables al
contexto espacial, temporal, fisico y humano de donde se vayan a aplicar.

e Seguridad: la adquisicidbn o compra del material se ha de realizar en base a unos
principios de seguridad para evitar accidentes y el riesgo de lesiones, de forma que
no representen un peligro evidente para los usuarios del mismo.

e Rentabilidad — Duracidn: es importante prever que el material deportivo sea de
bajo coste en cuanto a mantenimiento y sea altamente duradero. Hay que priorizar
la calidad respecto a la cantidad.

e Funcionalidad: hace referencia al grado de relacion entre la necesidad motriz que
se quiere cubrir y las posibilidades de accion gue ofrece ese material.

¢ Polivalencia: se trata de considerar cuantos grupos de actividades diferentes cubre
el material que deseamos comprar. Cuantas mas actividades se puedan realizar con
un mismo material mayores posibilidades educativas aportara.
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Creemos que es importante sefialar que con la realizacibn de estos materiales
trabajaremos, por un lado, el tema transversal de la Educacién para el consumidor, donde
trataremos de hacerles ver a los alumnos que con materiales muy econémicos podemos
crear diferentes materiales alternativos que posteriormente podremos usar en multitud de
actividades en las clases de Educacion Fisica, es decir, debemos orientarles acerca del
consumo irresponsable, inconsciente y falto de criterio.

Ademas, también trabajaremos la Educacion Ambiental, ya que vamos a utilizar en muchas
ocasiones, materiales reciclables, inculcdndoles de esta manera ciertos habitos
relacionados con el reciclaje y el cuidado del medioambiente.(Rivera, 2010)
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3. CAPITULO lIIl: INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1 DISENO

3.1.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad/Técnica S1 | S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9

Actividad X

complementaria
Testigo

Bala X

Ejercicios y juegos X
metodolégicos para el
lanzamiento de bala

Disco X

Ejercicios y juegos X
metodolégicos para el
lanzamiento de disco

Jabalina X

Ejercicios X
metodoldgicos para el
lanzamiento de
jabalina

Martillo X

Ejercicios y juegos X
metodolégicos para el
lanzamiento de martillo
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3.2 METODOLOGIA

3.2.1 SEMANA 1

Lunes 28 de septiembre al viernes 2 de octubre: Testigo
CREATIVIDAD

Actividad 1: “Desarrollo testigo metodolégico”

Materiales: Tubos de PVC de 3% de diametro, cinta
métrica o reglas, sierra para cortar, lijas usadas, cinta
adhesiva de colores vivos o pintura

Desarrollo:

Paso 1: Con la cinta métrica o regla vamos a medir el tubo
de 28 cm a 30 cm y procedemos a recortar con la ayuda
y supervisién de un adulto.

Paso 2: Luego lijaremos los extremos para retira lo
aspero que queda después de haber recortado.

Paso 3: Posteriormente limpiaremos bien la
superficie del tubo para proceder a recubrir con cinta
adhesiva de colores llamativos si no contamos con
la cinta utilizar pintura.

Variante: Sin variante
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3.2.2 SEMANA 2

Martes 13 de octubre al viernes 16 de octubre: Bala
CREATIVIDAD

Actividad 1: “Desarrollo bala metodol6gica”

Materiales: Arena, media (larga), cinta, bolsa de
plastico, hilo, ajugay tijeras

Desarrollo: Paso 1: Introducimos la arena dentro de la
bolsa, luego sacamos el aire buscando que la tierra
guede compacta, tratamos de que quede esférica
dandole vuelta a la bosa y procedemos hacerle un nudo
para luego cortar el excedente de la bolsa con una
tijera.

Paso 2: procedemos a meter la bolsa con la arena
dentro de la media y la llevamos hasta el fondo
buscando darle una forma esférica, le damos vuelta a
la media y nuevamente metemos la bola de arena
dentro de la misma, y repetimos este proceso hasta que
ocupemos toda la media.

Paso 3: cosemos por el contorno que resta de la media
y cortamos el excedente que nos quede de la media.

Otra forma seria doblar hacia abajo el excedente de la
media y después le envolvemos cinta.

Variante: Sin variante
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3.2.3 SEMANA 3

Lunes 19 de octubre al viernes 23 de octubre: Ejercicios metodolégicos
AGARRE Y FAMILIARIZACION CON EL IMPLEMENTO

Actividad 1: “Lanza y atrapa”

Colocacion: Individualmente y desde casa en un espacio abierto cada nifio va a desarrollar
los ejercicios planteados.

Desarrollo: 1. El nifio toma la
bala metodolégica a la altura
del pecho con una mano y la
pasa a la otra, luego la
devuelve y repite el ejercicio

2. Tomando la bala a la altura
del hombro, el nifio lanza la
bala hacia arriba, sin ejercer
un maximo esfuerzo. Este
ejercicio debera realizarse
alternando las dos manos.

3. El nifio toma la bala con su
mano dominante y la sitia en
la cavidad clavicular del
mismo lado, luego empuija la
bala hacia el suelo.

Variante: Sin variante
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Lunes 19 de octubre al viernes 23 de octubre: Juegos metodolégicos
TECNICA AGARRE DE LA BALA
Actividad 2: “Piedras al rio”

Colocacion: Individualmente o con participacion de tus familiares o0 amigos y desde casa
en un espacio abierto se dibujaran lineas horizontales, en forma de semicirculo marcando
la distancia.

Desarrollo: Los participantes deberan lanzar la bala partiendo el lanzamiento desde la
clavicula, intentando llegar a la mayor distancia posible. A mayor distancia lograda, mayor
la puntuacion.

Variante: Sin variante
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Lunes 19 de octubre al viernes 23 de octubre: Ejercicios metodolégicos
TECNICA DE BALANCEO Y AGRUPAMIENTO
Actividad 3: “Balanceo y agrupamiento”

Colocacion: Por parejas ya sea con ayuda de algun familiar o amigo se van a realizar los
siguientes ejercicios en casa en un espacio amplio.

Desarrollo:

1. El estudiante se coloca en posicion de
balanceo y su compafiero agarrandole
por la mano libre le gira sobre el pie que
tiene apoyado, debiendo el estudiante
mantener el equilibrio.

2. Desde la posicibn de partida y
pasando por la de agrupamiento se ha
de lanzar la bala a una canasta
contabilizando el numero de encestes
desde distintas posiciones durante una
tanda de 10 lanzamientos.

Variante: Sin variante
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Lunes 19 de octubre al viernes 23 de octubre: Ejercicios metodoldgicos
TECNICA DE DESLIZAMIENTO
Actividad 4: “Deslizamiento”

Colocacion: Por parejas ya sea con ayuda de algun familiar o amigo se van a realizar los
siguientes ejercicios en casa en un espacio amplio.

Desarrollo:

1. El estudiante adoptara la posicion inicial y se tomara de las manos con el compafiero y
va a realizar el desplazamiento, el otro ejercera cierta resistencia. De esta manera el
estudiante ganara habilidad en el desplazamiento.

2. Utilizando dos palitos uno en cada mano el estudiante realiza el deslizamiento siempre
manteniendo el contacto de los dos palitos con el suelo. Permitiendo esto aprender el
deslizamiento sin que los hombros se giren ni se eleve el tronco.
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3.2.4 SEMANA 4
Lunes 26 de octubre al viernes 30 de octubre: Disco i § /
CREATIVIDAD

Actividad 1: “Desarrollo disco metodolégico”

Materiales: Platos desechables, periddico, tijeras, piedras o =
arena y cinta de embalar.

Desarrollo: Paso 1: hacer con las piedras bolas circulares
envueltas con el periddico, buscando ocupar tosa la
superficie del plato.

Paso 2: Colocamos las bolas dentro de un plato, luego
ubicamos el otro plato encima del primero.

Paso 3: Con la cinta procedemos a unir los platos, buscando
gue quede firme y no se salgan las bolas

Variante: Existe otra forma de realizar el disco:

Paso 1. Llenar un plato con arena cubriendo toda la
superficie.

Paso 2: Colocamos el otro plato encima.

Paso 3: Cubrimos con cinta, y decoramos al gusto.

3.2.5 SEMANA 5

Lunes 02 de noviembre al viernes 06 de noviembre: Ejercicios metodoldgicos
AGARRE Y FAMILIARIZACION CON EL IMPLEMENTO

Actividad 1: “Lanzar el disco a lo alto”.

Colocacion: Individualmente y desde casa en un espacio abierto utilizando el disco
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Desarrollo: Se debera lanzar el disco a lo alto y atraparlo con la otra mano, aclararle a los
estudiantes que el disco en cada lanzamiento debe girar.

Variante: realizar el mismo ejercicio anterior con una pequefia carrera, utilizar conos para
delimitar la zona donde el estudiante realizara el desplazamiento.

Lunes 02 de noviembre al viernes 06 de noviembre: Ejercicios metodoldgicos
AGARRE Y FAMILIARIZACION CON EL IMPLEMENTO

Actividad 2: “Hacer rodar el disco”.

Colocacion: En pareja 'y desde casa en un espacio abierto utilizando el disco

Desarrollo: Dos comparfieros se envian el disco haciéndolo rodar (impulsandolo con el
indice). Al principio los nifios deben realizar el ejercicio sobre una distancia corta que luego
debe ser aumentada progresivamente, asi como la velocidad a la hora de lanzar el disco
para poder generar un mayor desplazamiento del mismo.
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Lunes 02 de noviembre al viernes 06 de noviembre: Juegos metodoldgicos
AGARRE Y FAMILIARIZACION CON EL IMPLEMENTO
Actividad 3: “Hacer rodar el disco con buena punteria”.

Colocacion: En pareja y desde casa
en un espacio abierto utilizando el
disco, los estudiantes se ubican en una
linea que puede ser delimitada por
conos o topes

Desarrollo: Deberan lanzar el disco
haciéndolo rodar (impulsandolo con el
indice), pero ahora frente a ellos y a
una determinada distancia va estar
ubicada una estaca que hara las veces
de blanco. Ellos deberan lanzar el
disco lo méas cercano posible al objetivo (la estaca), ganara el estudiante o el grupo que
logre acercarse mas.

.ﬂ- -
. I

Variante: Colocar el objetivo u objetivos a diferentes distancias y dar puntos a las estacas,
entre mas lejos mayor sera la puntuacion.

Lunes 02 de noviembre al viernes 06 de noviembre: Juegos metodoldgicos
LANZAMIENTO

Actividad 4: “Hacer rodar el disco con
buena punteria”.

Colocacion: En pareja 0
individualmente y desde casa en un
espacio abierto utilizando el disco, los
estudiantes se ubican en una linea que
puede ser delimitada por conos o topes
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Desarrollo: Deberan lanzar el disco tratar de introducirlo dentro de un cubo o de una cesta.
Utilizar diferentes distancias y asi mismo dar puntos dependiendo donde se encuentre
ubicada la cesta.

Variante: Sin Variante

3.2.6 SEMANA 6

Lunes 09 de noviembre al viernes 13 de noviembre:
Jabalina

CREATIVIDAD
Actividad 1: “Desarrollo de jabalina metodoldgica”

Materiales: Palo de escoba, cordén o cuerda, silicona fria,
regla o metro, tijeras, lapiz, cuchillo o navaja.

Desarrollo:

Paso 1: se mide el palo con la regla y cuando ya se ubique
el centro lo marcamos con un lapiz.

Paso 2: después de ubicado el centro, ubicamos el cordén
0 cuerda 6 cm antes y después del centro.

Paso 3: Con la silicona fria, vamos a ir pegando el cordén
0 cuerda alrededor del palo teniendo en cuenta las
medidas tomadas, esto sera el agarre de nuestra jabalina.

Paso 4: en los extremos de nuestro palo con el cuchillo o
navaja y con la ayuda y supervision de un adulto,
procedemos a sacar punta a nuestro palo, para finalmente
obtener nuestra jabalina.

Variante: Sin variante
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3.2.7 SEMANA 7

Lunes 16 de noviembre al viernes 20 de noviembre: Ejercicios metodoldgicos
AGARRE Y FAMILIARIZACION CON EL IMPLEMENTO

Actividad 1: “Agarre”

Colocacion: ElI nifio sitia sus
piernas al ancho de los hombros, el
brazo que porta la jabalina se pone
en alto y hacia el frente, formando
un angulo de 90 grados entre el
brazoy el cuerpo y entre el brazo y
el antebrazo.

Desarrollo: El estudiante debera
lanzar la jabalina solo con la fuerza
producto del movimiento del
antebrazo.

Variante: Sin Variante

Lunes 16 de noviembre al viernes 20 de noviembre: Ejercicios metodolégicos
FAMILIARIZACION CON LA FASE FINAL
Actividad 2: Fase final

Colocacion: El estudiante toma la jabalina con las dos manos, con los pies paralelos y al
ancho de los hombros debe arquear su tronco hacia atras, de esta forma tomara el impulso
necesario para lanzar la jabalina.

Desarrollo: El lanzamiento debe realizarse utilizando el impulso del tronco focalizado en
los dos brazos y hacia arriba para lograr el movimiento parabdlico.

Variante: Mismo ejercicio, pero esta vez el nifio toma la jabalina con la mano del brazo
dominante mientras que el otro brazo se encontrara ligeramente flexionado adelante.
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Lunes 16 de noviembre al viernes 20 de noviembre: Ejercicios metodol6gicos
FAMILIARIZACION CON LA FASE DE LANZAMIENTO
Actividad 3: Lanzamiento

Colocacion: El nifio toma la jabalina con sus dos manos y lleva los brazos en alto, dando
un paso adelante, atrasa su cadera y tronco, el pie adelantado debe mantenerse estirado,
esta posicion debe generar tension en el abdomen.

Desarrollo: El pie atrasado se encuentra ligeramente flexionado y apoyando la punta hacia
adentro, la espalda debe mantenerse arqueada, en esta posicion el estudiante debe llevar
sus brazos hacia delante y mantener la posicién.

Variante: Sin variante
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Lunes 16 de noviembre al viernes 20 de noviembre: Ejercicios metodolégicos
FAMILIARIZACION CON LA FASE DE LANZAMIENTO
Actividad 4: Lanzamiento

Colocacion: Para la ejecucion de
este ejercicio es importante contar
con un compafiero. El deportista
ejecutante adelanta el pie opuesto al
brazo que porta la jabalina, con la
punta hacia adentro y la pierna
estirada. El pie atrasado debe
mantenerse con la rodilla flexionada
hacia adelante, el tronco debe
mantenerse de costado, la cabeza
en alto mirando hacia el frente, el
brazo libre estirado hacia adelante y
el brazo que lleva la jabalina
estirado hacia atras, formando un
angulo de 180° y la punta de la
jabalina apuntando hacia adelante,
preparando el lanzamiento.

Desarrollo: EI compafiero sostiene
la jabalina para dar una sensacion
de lastre, el otro simula el
movimiento de lanzamiento,
girando el tronco hacia el lado
opuesto del brazo que porta la
jabalina, el pie trasero gira la punta hacia adentro y mantiene el equilibrio.

Variante: Sin variante
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3.2.8 SEMANA 8

Lunes 23 de noviembre al viernes 27 de noviembre: Martillo
CREATIVIDAD

Actividad 1: “Desarrollo de martillo metodolégico”

Materiales: tierra o arena, cinta, cuerda o cordén, medias,
bolsa plastica, tijera y grapadora.

Desarrollo:

Paso 1: introducimos la tierra o arena en una bolsa, buscamos
darle forma redondeada, le hacemos un nudo a la bolsa
procurando que no quede aire en el interior.

Paso 2: amarramos la cuerda o
cordén al nudo de la bolsa, con
las tijeras cortamos el excedente
de la bolsa

Paso 3: cubrimos la bola ya
hecha con la media le damos
vuelta, y con el sobrante de la
media volvemos a cubrir la bola,
realizamos este proceso el
niamero de veces que sea
necesario, si nos queda un
sobrante de media pequefio lo
cortamos con las tijeras y grapamos para cerrar la media.

Paso 4: con la cinta cubrimos la parte que ha sido grapada y la bola completa, para darle
forma y resistencia, con cinta unimos la cuerda y el sobrante de la bolsa

Paso 5: para el agarre, agarramos la parte final de la cuerda, la doblamos y ponemos cinta.

Variante: Sin variante
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3.2.9 SEMANA 9

Lunes 30 de noviembre al viernes 4 de diciembre: Ejercicios y juegos metodoldgicos
VOLEOS PRELIMINARES

Actividad 1: Voleos

Colocacion: Individualmente y desde
casa en un espacio abierto utilizando el
matrtillo

Desarrollo:

1. El nifio hace voleos con el martillo y un
brazo hacia ambos lados. Se realiza con
el brazo bien extendido, volteando el
tronco y cadera hacia la derecha.

2. El estudiante hace voleos con ambos
brazos hacia derecha e izquierda. Se
realiza con los brazos bien extendidos,
volteando el tronco y la cadera hacia la
derecha o izquierda.

3. Sentado en el piso con las piernas
extendidas el nifio debera realizar voleos
e intentar levantarse sin que pare el
martillo.

Variante: Sin variante
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Lunes 30 de noviembre al viernes 4 de diciembre: Ejercicios y juegos metodolégicos
TECNICA DE LOS GIROS

Actividad 2: Giros

Colocacion: Individualmente y desde casa en un espacio abierto utilizando el martillo

Desarrollo:

1. Girar los pies en forma simultanea paralelamente sobre talén y punta, avanzando.

2. Girar sobre el talon del pie izquierdo y la punta del pie derecho hacia la izquierda y volver
al mismo punto.

3. Girar hacia la derecha sobre el talon del pie izquierdo y la punta del pie derecho y volver
al punto de salida.
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4. En posicién de cuclillas el nifio debera desplazarse y cada tres o cuatro pasos debera
girar sobre el pie izquierdo (prohibido levantarse).

Variante: Sin variante

Lunes 30 de noviembre al viernes 4 de diciembre: Ejercicios metodolégicos
TECNICA FASE FINAL

Actividad 3: Final

Colocacion: Individualmente y desde casa en un espacio abierto utilizando un baston

Desarrollo: El nifio debera realizar voleos y lanzar con un baston. Se debe atender al
trabajo de los brazos, hombros y cadera.
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Variante: Sin variante

Lunes 30 de noviembre al viernes 4 de diciembre: Ejercicios metodologicos
TECNICA FASE FINAL

Actividad 4: Final

Colocacion: Individualmente y desde casa en un espacio abierto utilizando un disco
Desarrollo: El nifio debera lanzar un disco por el lado izquierdo sin volearlo.

Variante: Sin variante
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3.3 EVALUACION

Con las semanas trabajadas de la propuesta de implementacién de guias didacticas
metodoldgicas para la fundamentacion y realizaciéon de implementos deportivos en los
lanzamientos en el atletismo a través de material reciclable en los grados sexto y séptimo
se pudieron obtener los resultados deseados, gracias a la propuesta se pudo desarrollar a
través de los juegos y ejercicios metodoldgicos que los estudiantes obtuvieran buenos
conocimientos tanto practicos como teéricos abriéndose paso en el mundo del deporte y la
recreacion, los estudiantes y la comunidad en general se sintieron satisfechos con lo
realizado, y vieron el conocimiento de los estudiantes por la forma como realizaban las
actividades y dominaban lo que hacian, esto genero que los estudiantes, la comunidad y la
institucion en general se interesaran en participar activamente.

No fue un proceso facil ya que los estudiantes no contaban con el conocimiento necesario
y completo acerca de este deporte y esto implico dedicarle mas tiempo, pero con esfuerzo,
dedicacion y ganas pudimos adquirir e impartir este conocimiento a todos, estas actividades
fueron de gran ayuda y generaron gran impacto ya que los nifios ya tenian una forma nueva
de distraerse y pasa su tiempo libre, se trabajaba con responsabilidad en la realizacion de
las actividades con mucho esmero y dedicacion atendiendo a las recomendaciones dadas
para mejorar en todos los aspectos.
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5. CAPITULO V: FORMATOS DE EVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE E"“'sl A \¢J ey “.anx
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: 1 s ], !;;].:- E,[“;;L‘L:E.h T oabel

SUPERVISOR DE LAPRACTICA: _ £orard o mivy Poy

INSTRUCDIONES PARA EVALUAR
ASIGNE: E « EXCELENTE
B =« BUENO
R = REGULAR
= DEFICIENTE

NA » NO APLICA

1. De la Institucién de Prictica

» £l espacio de trabape ofrecido por la insttucion da una buena oportunidad de
sprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacidn fisica recreacidn
deportes

il

» Sele brindan facihdades administradoras y fisicas para e desarrolio de la practica

» El supervisor de la prictica fue un apoyo constante en ¢ desarrolio de la
propuesta pedagdgica &

» Se le da la importancia que merece ol drea de educacion Bace, recreacion y
deportes en la institucion

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportuncs

2. De la Universidad

7 La asgnatura de taller pedagdigxo o dio una pauta general de la practca
profesional E
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7 Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaton apoyo formative y
complementario en el desempefo profesional =y
» Las asesorias del supervisor de pricticas fueron importantes en ai desarralio de
la practica

3. Formacién profesional y persanal.

#  Através de L3 practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalesas

# La practica me ayudo a ser autonomo en mas decisiones

» Logre un sentido de pertenencia con la institucién

r

# Las relaciones personales e intetpersonales fueron provechosas y product v

§

7 Lot objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad

# Lapractica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: ﬂ«"ﬂé) 14»«64

FECHA: 30/“ / 2020
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E=EXCELENTE
8 = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. Rol en 3 Institucién

» Pertenencia con la institucion

-
e

» Da aconocer sus inquietudes

S -
» Cumple y respeta los conductos regulares
[
7 Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente

el

» Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo
R S
2. Planeacion
» Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos
—
» Esautonomo en sus decisiones

» Visiona y gestiona acciones futuras

» Su proyecto de drea es acorde con el PEI
I3

3. Organizacion
» Elaboray presenta su proyecto de desarrolio de area
&

» Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase

=S
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~ Sucomunicacion es facil y asertiva
G
» lacomunicacidn requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

=

4. Ejecucion

~ Lametodologia propuesta es coherente con su plan de desarrolio
[
» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
e
Se integra a los grupos de trabajo con facilidad
&

Al

»~ Eslider en desarrolio del trabajo de su drea
(=

5. Control
# Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

~ Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso
E

NOMBRE DEL SUPERVISOR: L/ cavdlo Aquy Beojay
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: & iceivde Avicea
FECHA: 30 /11 /1010
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Depanamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO Z‘ML, Aﬂc lnzs Anu: Ma_vknrx
SUPERVISOR S
INSTITUCION Eszﬁf‘. 5:\‘:{)“ gq::LJ .

FECHA: 30/11/720

| - ACTIVIGADES [ T | e
| e
| 1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo 5 5
2 Unifica critenos y aclara de conceptos y dudas ] 5
3 _Emplea y domina el aspecto pedagogico y metodologico | 4 o
| 4 Usa el lenguaje téenico de In matenia - & 1 2
| 5 Dosifica el iempo 1 3 3
"6 Lieva el material didéctico 2 2
7_Emplea bien el materal didictico o [T S N
. 8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal 14 u
| 9 Refuerza a sus alumnos = =] =3 1=
10_Usa correctamente la respuesta de sus alumnos 3 3
il Dirige y redinge las s preguntas y respuestas d de sus alumnos 3 | 3
12 Usa cormectamente el mancjo didactico de la pregunta 3 1 3
13 Evalia de acuerdo con el objetivo propuesto 1 3 1 3
14 Se cumplio el objetivo P (=Y el N
15 Presentacidn personal excelente | 2 | Z
‘ e TOTAL| 50 | 50

OBSERVACIONES ’f‘el‘. C /O C Lo e) f\.u 19 ‘U/jt.u.o

.ﬁu desempeno fue excolante  mA
Cﬂltc‘lln) zj’ Zenfalle o ta lhaia Ae \eq 2ax
G s ocdvdodes.
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisca, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO Reccida Andeis Moies Madines
INSTITUCION Tab oot paied i1

GRADO _‘._f Py FECHA 30/1_1 [ioto
ETAPAS T OBSERVACION | % | NOTA
1 Admimstrativa 3%
5.0 |\r
"2 Docente y Evalustiva s 7 |
\ 5.0 iy
\
3 Actividades 1 ) T20% 1
extracurmculares ‘ S0 | to
1
TNOTA DEFINITIVA Fioos ! l
0 50

Supervisor _ ozamle, priv) Eeja
Alumno - Maestro 2!(“'40 A'\Jvé) h'ma Na-k"tt

“Formando lideres para la construccioén de un nuevo pais en paz”

@ Net o Universidad de Pamplona 69
V Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940




ACREDITACION INSTITUCIONAL

—/‘(Lmzwcf .JEs wiuellre v/w/ZJ.v:/
J

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

Ana.) Nav'l’:htl

ALUMNO - MAESTRO ar g.hﬂclféﬁ
SUPERVISOR: _ prcarde J x
INSTITUCION: L a3hilucicn
CURSO: &° o 3°

ETAPAS % NOTAABSOLUTA %
30%
I. ADMINISTRATIVA 5.0 75
. 50%
Il. DOCENTE Y
EVALUATIVA S 3
20% ’
Il EXTRACURRICULAR 5.0 o
NOTA DEFINITIVA 5 0
OBSERVACIONES ESPECIALES:

ALUMNO-MAESTRO:EM.LL:JQ Aml-c'; A-uu Mml;n.;_
SUPERVISOR: _ R 2 sdn, Po o,
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6. CONCLUSIONES

A modo de conclusién, se puede afirmar que la experiencia de la practica fue muy
satisfactoria, se pudo poner en practica todos los saberes adquiridos y las competencias
desarrolladas a lo largo de la carrera en general. Los conceptos, desde las teorias
educativas, modelos de ensefianza, hasta lo practico, como lo fue el deporte que se
aprendid y su modalidad, siempre enfocados en la ensefianza del tema central de una forma
pedagdgica y didactica.

Todos estos componentes se hicieron y resultaron necesarios a la hora de realizar el
planeamiento de las clases y las actividades, identificar falencias en los estudiantes y
después de identificadas buscar estrategias metodoldgicas pertinentes para trabajar en el
mejoramiento y superacion de las mismas y ayudar al estudiante en su formacion integral.

La institucion educativa Santa Isabel fue una institucion que permiti6 al docente en
formacion desenvolverse con autonomia y liderazgo, confiando en las capacidades de cada
estudiante y ayudando en la creacion de la identidad del docente.

La realidad social que se vivio durante el tiempo de la realizacion de a practica, permitié
gue el maestro diversificara su método de ensefianza y pusieran a prueba, no solo su
capacidad de ensefiar en situaciones adversas, y reconocieron en el reciclaje, su
imaginacién y su creatividad una herramienta fundamental que dinamiza el proceso
educativo y lo hace posible, incluso en situaciones y condiciones dificiles.

En cuanto a la propuesta, se pudo identificar en el reciclaje y en la imaginacién una
estrategia que permitiera la realizacién adecuada del deporte planteado, y asi mismo se
lograra un mejoramiento los conocimientos tanto practicos como tedricos de los
estudiantes. También se observo en los estudiantes una alegria al igual que en los padres
de familia y comunidad educativa en general, se pudo evidenciar los grandes resultados a
los que se pueden llegar, siguiendo un proceso organizado, convirtiendo esta propuesta en
una forma eficaz de abordar el proceso de ensefianza-aprendizaje desde un enfoque
dindmico y flexible, apuntando siempre a una formacién integral del estudiante.
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