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INTRODUCCION

El &rea de educacion fisica se orienta hacia el desarrollo de las capacidades y habilidades
instrumentales que perfeccionen y aumenten las posibilidades de movimiento de los
estudiantes, hacia la profundizacion del conocimiento de la conducta motriz como
organizacion significante del comportamiento humano y asumir actitudes, valores y normas
con referencias al cuerpo y a la conducta motriz. La ensefianza en esta area implica tanto
mejorar las posibilidades de accién de los alumnos, como propiciar la reflexion sobre la
finalidad, sentido y efectos de la accion misma.

La educacion a través del cuerpo y del movimiento no puede reducirse a aspectos perceptivos
0 motores, sino que implica aspectos expresivos, comunicativos y cognoscitivos.

La ensefianza de la educacion fisica ha de promover y facilitar que cada alumno llegue a
comprender su propio cuerpo y sus posibilidades y a conocer y dominar un nimero variado
de actividades corporales y deportivas, de modo que en un futuro pueda escoger las mas
convenientes para su desarrollo personal, ayudandole a adquirir los conocimientos, destrezas,
actitudes y habitos que le permitan mejorar las condiciones de vida y de salud, asi como
disfrutar y valorar las posibilidades de movimientos como medio de enriquecimiento y
disfrute personal y disfrute con los demas.

La educacidn fisica se propone ser consciente a la persona a la persona de su propio cuerpo,
de los cambios corporales producidos en la pubertad, de la posibilidad de apr3endizaje para
el maximo partido del mismo y de su responsabilidad en el desarrollo de todas sus
capacidades.
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CAPITULO I

RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION NICOLAS MEJIA MENDEZ.

La institucion educativa departamental “Nicolas mejia Méndez”, antes colegio departamental de
bachillerato de Urquijo, fue creado por la asamblea del departamento de la magdalena segln
ordenanza no. 03 de noviembre 30 de 1978, siendo presidente de la asamblea Abelardo ternera
bornacelli y secretario general Alfredo rocha Duran, como gobernador Humberto sinning Erazo
y secretario de educacion Octavio Alvarez caballero.

el dia 30 de abril de 1979 se da inicio a sus labores académicas con 6 docentes y 20 alumnos,
quienes muchos de ellos llegaron a culminar el grado 4°, hoy grado 9°; vale recordar a estos
valerosos estudiantes que con mucho esfuerzo y templanza sacaron adelante su institucion: Jorge
Isaac Alfaro ocho (g.p.d.), Adelfo Ortiz Pérez, Ana Beatriz lengua, luz Stella Sanchez, Orlando
Ortiz Pérez, bianor Villalobos, libardo castro, osmiris palomino (g.p.d.), José leodeth Alvarado,
onidia Aguilar ramos, Amalfi Narvaez, Florencio de Jesus Aguilar arias, Nixon Avila Villarreal
(g.p.d.), Osiris cadena Florian (g.p.d.), Luis Alberto Florian Martinez , Arelys pedrozo moreno,
yemnis del Carmen pedrozo Gutiérrez, Temistocles Quiroga Rangel, Enilsa Zambrano lengua y
Nubia Zambrano lengua.

Igualmente los docentes que iniciaron fueron: Cristébal Ospino moreno, juan miguel fuentes
lengua, Regina Yépez maya, salomon polo fontalvo, luz mila tres palacios ruidiaz, cleotilde
cantillo y como rectora a Martha tete Isaza.
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Hoy Institucion Educativa Departamental “Nicolas Mejia Méndez”, creada a la luz de la ley 115
mediante el Decreto 357 de 3 de Octubre de 2002, su nombre hace memoria al pedagogo que
presto sus servicios como maestro durante muchos afios en el sur del departamento del Magdalena
especialmente en el municipio de Guamal. A Esta Institucién se fusionaron varias sedes,
contando con todos los niveles de educacion como son: Pre — escolar, Bésica y Media; ha
graduado como bachilleres varias promociones, cuenta con 1.038 Alumnos, 42 Docentes y 3
Directivos Docentes. La Institucion se perfila seguin su vision a ser un centro de innovacion,
abordando nuevas formas de trabajo, en la formacion de sus alumnos y en la transcripcion de
valores y tener un amplio reconocimiento académico.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.
PRESENTACION

De conformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994, los planteles deben elaborar y
poner en practica un Proyecto Educativo Institucional, construido con la participacion de la
comunidad educativa como son los directivos, docentes, padres de familia y estudiantes.

Esta es la carta de navegacion que cada dia y durante todo el afio escolar, nos orienta sobre el quehacer
de nuestra actividad formativa, para que de una manera organizada y planificada, logremos los
mejores resultados en la formacion de nuestros alumnos para que sean miembros activos y
participativos de la sociedad.

Nuestros cuatros componentes organizados de manera secuencial, recogen todos los aspectos de la
vida escolar y marcan el derrotero que permite alcanzar la mision y el modelo pedagdgico que nos
hemos propuesto.

MARCO LEGAL.

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcidn social, con ello
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la
cultura. (Art. 67de la constitucién politica de 1991). La educacion es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes (Art.1 ley general de la educacion). La ley general
de la educacidn en su articulo 5 recoge un sentido de la constitucién nacional al establecer como fines
del sistema educativo: El desarrollo de la personalidad
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El respeto a los derechos, a la autoridad, la ley y la cultura

La participacion

La adquisicion de conocimiento

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica

La prevencidn en salud higiene y la practica del deporte

La promocion de la creatividad, la investigacion y la tecnologia

El PEI es un proceso de construccion colectiva de reflexion critica acerca del
trabajo individual, grupal y comunitario de la institucion, debe responder a
situaciones y necesidades de la comunidad local, de la region y del pais, ser
concreto, factible y evaluable todo explicito en los articulos:
5,6,7,8,20,21,22,32,64,65,66,67,73,76,77,79,104,142,144,y145 de la ley
general de la educacion.

El decreto de 1860 de agosto 3 de 1994 dice “todo establecimiento educativo debe elaborar
y poner en préactica con la participacion de toda la comunidad educativa un Proyecto
Educativo Institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la
educacion definido por la ley y la constitucion de acuerdo con las condiciones sociales,
econdmicas Yy culturales del medio donde esta inmersa la institucion educativa”, articulos
como:14,,15,16,17,18,19 y 20 ( numeral 1) 23 (g) , 24 (a, ¢) ,26 ,25 (a, f,h,k) , 30( a ), 62 (
numeral 1).

En concordancia, nuevas politicas educativas el gobierno ha puesto en marchas estrategias
como los lineamientos curriculares, las competencias y los estandares, para el mejoramiento
de la educacion, apoyados en leyes, decretos y resoluciones como:

[ Ley 115 del 8 de febrero de 1994 o ley general de Educacion.

>
>
>
>
>
>
>

Ley 715 de diciembre 21 de 2001 Sistema Genera participacion.

Ley 734 Codigo Disciplinario Unico.

Decreto 1290 Evaluacion y Promocion de los Educandos.

Decreto 1283 del 19 de junio 2002 Sistema de inspeccion y vigilancia para educacion
preescolar, basica y media.

Decreto 1850 de Agosto 13 de 2002. Organizacion de la jornada escolar y laboral de
Directivo Docente y Docentes de los establecimientos educativos estatales de la
educacion formal.

» Decreto 1278 de junio 19 de 2002. Estatuto profesional docente

YV VYV

Y

Decreto 3020 de diciembre 10 de 2002. Criterios para organizar la planta de personal docente
administrativa del servicio educativo estatal.
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FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES.

FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO: El proceso educativo se orienta hacia la construccion del
conocimiento y a la adquisicion de un aprendizaje a partir de la realidad, desarrollando capacidades
y habilidades para aplicar nuevas técnicas y avances segun el desenvolvimiento del a ciencia y la
tecnologia. A través del curriculo, educando y educador deben lograr determinadas habilidades como
el analisis, la sintesis la observacion, la formulacion de modelos, hipétesis y teorias, la critica y la
deduccion.

FUNDAMENTO GNOSEOLOGICO: Aprovechar el conocimiento empirico de la comunidad
educativa para fortalecer los distintos proyectos pedagdgicos y a la vez para que haya empatia entre
la teoria y la practica en el desarrollo de las areas del conocimiento.

FUNDAMENTO PSICOLOGICO: Formar personas en el respeto por las diferencias individuales
posibilitando la educacién integral, donde se conciba al alumno como un ser en proceso constante de
desarrollo sensomotor, socio efectivo e intelectual, para asi ajustar el proceso de ensefianza
aprendizaje en estos cambios.

Reconoce y tiene en cuenta las diferencias individuales y similitudes gque existe entre ella asi como la
actitud y comprension y el profesor en este proceso.

FUNDAMENTO SOCIOLOGICO: Integra la comunidad educativa como parte importante de este
proceso en capacidad de auto gestion y auto construccion para que tenga sentido de pertenecia con la
institucion y la comunidad. Y asi desde su practica pedagdgica, hacer del que hacer educativo un
factor que clarifique la via armonizadora en la formacion del desarrollo humano y social del
individuo, que haya ligado a los cambios sociales.

FUNDAMENTO AXIOLOGICO: Partiendo de una escala de valores de acuerdo con la realidad
social, se establece la relacion de alteridad, compromiso, responsabilidad, convivencia, tolerancia,
practica democratica, conservacién y respeto por el medio ambiente y los valores folcloricos.

FUNDAMENTO PEDAGOGICO: Centrado en el principio de una educacion significativa y
comprensiva se plantea una escuela activa, integrando a las areas obligatorias y fundamentales de la
especialidad de la institucion, teniendo en cuenta los proyectos pedagoégicos y/ o productivos que
viabilicen la integracién y desarrollo operativo del plan de estudios.

FUNDAMENTO ANTROPOLOGICO: Considerar los integrantes de la comunidad educativa
como un ser social, creadores de cultura protagonistas de su historia, responsables de sus hechos,
integrantes de una familia y miembros de un grupo social, en razén a esto se deben preparar para
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enfrentar el reto de conocer, vivir la realidad y actuar dentro de ella, como seres activos y creadores
que avanzan hacia una sociedad mas justa, consiente y racional, por lo que se hace necesario crear
actitudes de dialogos, analisis, reflexion y transformacion social.

HORIZONTE INSTITUCIONAL.

La IED Nicolas Mejia Méndez se encuentra ubicada en Urquijo-Guamal en el Departamento del
Magdalena, cuenta a su vez con una sede Administrativa: Nicolas Mejia Méndez de Urquijo. San José
de Villa Nueva, Corazon de Jesus del Hosco, Santo Tomas de la Estacion, Cuatro Bocas de Cuatro
Bocas, San Pedro de Isla Grande, Maria Auxiliadora de Sabana de Tasajera. Los niveles de educacién
que ofrece son: Pre-escolar, basica y media, de naturaleza oficial y caracter mixto y especialidad
produccion acuicola. EI Reconocimiento de estudio fue mediante el Decreto nimero 357 de Octubre
03 de 2002.

VISION

Para el 2025 seremos una institucién educativa lider en la formacion humana y cientifica, con
proyeccion futurista en el desarrollo de competencias y dimensiones, que transforman el entorno
social y productivo de nuestro medio local, regional y nacional, utilizando la investigacion y
tecnologia como herramientas forjadoras de ciudadanos capaces de ser autbnomos.

MISION

Formar seres integrales, activos y participativos, con capacidad emprendedora, para buscar la
excelencia en sus actuaciones de la vida diaria, dentro de los pardmetros del respeto, la justicia, el
orden, la responsabilidad y el trabajo, que se refleja en el hogar, en la institucién y la comunidad.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
GENERAL

Resignificar el Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa Departamental Nicolas
Mejia Méndez, con el fin de determinar el estado actual del plantel y reorientar la prestacion de su
servicio educativo, mediante la realizacion, programacion y desarrollo del plan operativo con la
participacion de la Comunidad Educativa
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ESPECIFICOS

1. Promover una nueva organizacion escolar a través de acciones que propicien la participacion de
todos los actores de la comunidad en la construccion de la identidad y sentido de la institucion
educativa.

2. Dinamizar la planeacion institucional por medio de gestiones concretas que enmarque los
distintos componentes de la vida escolar para ser cada vez mas coherentes las acciones educativas.

3. Fortalecer una cultura de la sana convivencia que favorezca la transformacion de las relaciones
interpersonales y la construccién de una autentica comunidad.

4. Mejorar el nivel de vida de la comunidad mediante la prestacion de servicios educacionales de
excelente calidad académica, orientados al crecimiento del ser humano, independiente de raza,
edad, sexo credo religioso, limitaciones o capacidades excepcionales, tanto en lo fisico como en
lo intelectual.

5. Considerar al estudiante como sujeto y razon de ser del proceso educativo.

Disefar estrategias para la supervision, control y evaluacion de todas las actividades curriculares a

fin de mejorar la calidad de educacion.

PROPOSITOS.

La organizacion Educativa permitird mejorar la parte académica, pedagdgica y ética de la Institucién
asi:

Con el disefio del PEI tendremos una comunidad educativa integrada y funcional.

Un docente cualificado pedagdgicamente orientado hacia la consecucion de las metas del PEI.
Una unidad técnica agropecuaria con proyeccion al contexto sociocultural que le rodea.

Una convivencia escolar mas armonica entre los miembros de la comunidad educativa.

Una comunidad educativa participativa y capaz de liderar iniciativas para el mejoramiento
institucional.

Un trabajo pedagdgico innovador con préacticas experimentales en el aula y fuera de ella.
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa Departamental “Nicolas MEJIA Méndez “orienta su quehacer educativo con
base a los siguientes principios:
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PRINCIPIO DE CONVIVENCIA. Se traduce en acuerdos y consensos sin los cuales no seria
posible un entendimiento que nos permita el mejoramiento como persona, y como parte de una
comunidad, por lo tanto, debemos relacionarnos unos con la otra, ligada a la exigencia éticas que
permitan crecer en la practica y el cultivo de la tolerancia. El respeto por las diferencias, la paz, la
comprension y la amistad.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. Este es un compromiso de la comunidad educativa, frente
a sus actos y dedicacion, como también el interés otorgado al cumplimiento de sus deberes y
derechos.

PRINCIPIO DE DIALOGO. El dialogo debe fortalecerse de comprension ,humildad, amor,
esperanza y confianza para que de esa manera sea el camino para resolver los conflictos que se
presenten al interior de la institucién, y que sirva como puente que nos permita compartir, valorar
las coincidencias y los objetivos comunes sobre las diferencias.

PRINCIPIO DE RESPETO. Sentimiento que lleva a reconocer los derechos y la dignidad del otro.
El respeto se da hacia si mismo, hacia las demas personas y hacia el entorno.

PRINCIPIO DE PROFESIONALISMO. Se basa en la efectividad que debe tener todo servidor de
ésta comunidad educativa en el desempefio del cargo o actividad encomendada. Este profesionalismo
debe estar basado en el cumplimiento de las normas preestablecidas en el respeto, la mesura, en el
cumplimiento estricto del deber y en el deseo de superaciony de actualizacidén permanente en el ramo
de su profesion.

PRINCIPIO DE PERTENENCIA. Estd basado en el deber que todos los miembros de la
comunidad educativa tienen de apropiarse de las responsabilidades que demanda su cargo, velar por
la conservacion y buen uso de los enseres, infraestructura y deméas pertenencias de la Institucion;
igualmente defender con altura y dignidad el buen nombre del plantel demostrando su afecto por ese
lugar que se convierte en su segundo hogar.

PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PERFIL DIRECTIVO. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento; Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas.
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico y ejercer las funciones
disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el manual de convivencia.
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PERFIL DEL DOCENTE. El docente de nuestra institucion debe ser un educador que guia con su
ejemplo, por que encarna en su actividad diaria el tipo de hombre que la sociedad necesita; por ello
debe ser:

» Conocedor del curriculo que ensefia para que se preocupe por la actualizacion y
renovacion permanente.

» Manifestar dominio cognitivo, pedagdgico Yy psicosocial que le permita desarrollar
eficaz y eficientemente su trabajo.

» Critico y ajeno a los sectarismos, que busca la excelencia en los estudiantes, estimulando
en ellos una actitud analitica, critica y reflexiva.

> Participativo en las inquietudes estudiantiles y presente con sus orientaciones, siendo
justo y objetivo en las apreciaciones.

> Ser académicamente exigente y humanamente compresivo.

» Buscador de la verdad, inquieto, deseoso del progreso y preocupado por desarrollar y
perfeccionar un trabajo honesto.

» Crear un buen ambiente de trabajo que facilite la formacion integral de la persona.

> Impulsador del énfasis de la Institucion Educativa en la transversalidad de las diferentes
areas obligatorias desde pre- escolar hasta el grado 11°.

PERFIL DEL ALUMNO. La institucion educativa departamental “Nicolas MEJIA Méndez” tiene
como proposito formar alumnos que estén aptos para:

» Desarrollar capacidades criticas, reflexivas y analiticas y se actualicen permanentemente
con el desenvolvimiento social.

» Recibir informacion con sentido micro-empresarial en la piscicultura con funcion social y
econdmica.

» Se eduquen para que como futuro ciudadano pueda participar  consciente y
responsablemente en el funcionamiento y desarrollo de la estructura social en la cual se
encuentra.

» Aprecien, promuevan Y vivencien los valores familiares, sociales, culturales, religiosos y
ecoldgicos.

» Sean creadores responsables y comprometidos para liderar y producir cambios en su vida.

» Unser con alto grado de autoestima, eficiencia y responsabilidad, que busque la excelencia
y la ética en todas las areas del saber
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PERFIL DEL EGRESADO. El bachiller tendré previsto su proyecto de vida orientado a su proceso
formacion integral; fortalecido por el desarrollo de competencias cognitivas, ciudadanas, laborales.
Debe ser una persona integra, con altos ideales fundamentados en valores, con capacidad para servirle
a la sociedad utilizando los conocimientos adquiridos y aplicando los principios recibidos en su Alma
Mater .El egresado de la Institucion es una persona de excelencia.

PERFIL PADRES DE FAMILIA. Padres que estén en contacto permanente y continuo con las
innovaciones de la educacion, padres que sean constructores del desarrollo social, intelectual y
formativo de sus hijos, complementando la ensefianza y aprendizaje de éstos.

Padres que participen en el proceso de construccion de la comunidad educativa.

Que sean Puntuales en las convocatorias que haga la institucion.

Padres que puedan dar aportes significativos para ayudar en el mejoramiento de la calidad educativa
y en el cultivo de valores para promover en los miembros de nuestra Institucién una verdadera
formacion integral.
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Institucion Educativa Departamental Nicolas Mejia Méndez
Urquijo — Magdalena

Organigrama
| Gobierno Escolar |-
,f—'/ T -
CONSEJO DIRECTIVO [ RECTORIA | CONSEJO ACADEMICO
ASOC. ‘
PADRES DE :
FAMILIA | COORDINACION COMISION DE
i EVALUCACION Y

O PROMOCION
ConNsedO0 N oo ASOC. DE
ESTUDIANTIL EXALUMNOS
SECTOR
____________________________

SERWICIOR SERVICIOS MIVELES DE EDUCACION SERVICIOS DE
DIDACTICOS ADMINISTRATIVOS DOCENTES FORMAL BIENESTAR
. cicLo
AREAS OBLIGATORIAS Y FREESCOLAR
MAPOTECA FUNDAMENTALES. ART. 23 LEY 115
I  BIBLIOTECARIO DE 1994 | T REST. ESCOLAR
LABORATORIO EDUCACION SECUINDARIA
o AUX. SER. BASICA PRIMEROS
EDUCACION = TIENDA
SALA DE — CELADURIA MEDIA TECNICA ESCOLAR
e ALUMNOS
JMLEL COMVEMCIONES: —-rmrmmemememe MANDO - ----- ASESORIA
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES

FECHAS

1.Planeacion y desarrollo institucional

Del 20 de enero al 24 enero de 2020

2.Atencion directa a los estudiantes

I semestre del 27 de enero al 19 de junio, Il
Semestre 6 de julio al 27 de noviembre.

3. receso de estudiantes y docentes por carnavales

24y 25 de febrero

4. DiaE Segun el MEN
5. Dia E con la familia Segun el MEN
6.Eleccion vocero estudiantil 19 de febrero
7. Eleccion personero estudiantil y contralor estudiantil 28 de febrero
8. Integracion del consejo directivo 6 de marzo
9.Entrega de informes sobre PMI — PEI-MC 20 de marzo
10. Receso estudiantil semana santa Del 6 al 8 Abril
11. Desarrollo institucional docentes — FTH Del 6 al 8 Abril

12. Vacaciones estudiantes | semestre

Del 23 de junio al 3 de julio

13. Desarrollo institucional Docentes — FTH — | semestre

Del 23 de junio al 26 de junio

14. Vacaciones docentes | semestre

Del 30 de junio al 3 de julio

15. Semana cultural

17-18-19 de junio

16. Il semestre atencion directa a los estudiantes

6 de julio al 27 de noviembre

17. Semana de receso estudiantil

Del 5 al 9 de octubre

18. Formacidén del talento humano docentes y directivos
docentes

Del 5 al 11 de octubre

19. Entrega informe final y clausura

2 de diciembre

20. Evaluacion institucional desempefio docente

Del 30 de noviembre al 4 de diciembre

21. Vacaciones finales de estudiantes

Del 30 de noviembre al 25 de enero 2021

22. Vacaciones finales de docentes y directivos docentes

Del 7 de diciembre al 17de enero del 2021
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23. ceremonia de graduacion

4 de diciembre

IZADA DEL PABELLONNACIONAL

| semestre 6 - 25 de marzo, 23y 30 de abril, 5y 14
de mayo, 5 de junio

Il semestre 22 de julio, 6 de agosto, 9 de
septiembre, 9 de octubre, 11 de noviembre

DISTRIBUCION DE CADA PERIODO

ler. Periodo Del 27 de Enero al 3 de abril, 10 semanas.

2do. Periodo Del 13 de abril al 19 de junio, 10 semas.

3er. Periodo Del 6 de julio al 11 de septiembre 10
semanas.

4to. Periodo Del 14 de septiembre al 27 de noviembre 10
semanas.

REUNIONES

Consejo Directivo

14 de febrero, 20 de marzo, 24 de abril, 25
de mayo, 26 de junio, 22 de agosto, 22 de
septiembre, 23 de octubre, 27 de noviembre

Comisiones de Evaluacion y promocién

31 de marzo, 16 de junio, 14 de septiembre
y 30 de noviembre

Consejo Estudiantil

25 de marzo, 06 de mayo, 12 de junio, 19 de
agosto, 9 de septiembre, 9 de noviembre

Asociacion padres de familia

14 de abril, 17 de junio, 30 de septiembre y
10 de diciembre

Entrega de informes académicos a padres de familia

16 de abril, 24 de junio, 30 de octubre y 14

de diciembre
CELEBRACIONES ESPECIALES RESPONSABLES
Dia de la mujer 8 de marzo
Dia de la tierra 22 de marzo
Dia del idioma 23 de abril
Dia del nifio y de la nifia 25 de abril
Aniversario de la sede principal 30 de abril
Dia del trabajo 1 de mayo
Dia de la madre 8 de mayo
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Dia del Educador 15 de mayo

Dia del estudiante 8 de junio

Dia de la independencia 20 de julio
Batalla de Boyaca 7 de agosto
Encuentro regional de la ciencia 25y 26 de agosto
Dia de la raza 12 de octubre
Final del 4 festival del cuento 28 de octubre
Eliminatorias por sedes del cuento 3 de octubre

JORNADAS PEDAGOGICAS

FECHA 18 de febrero

FECHA 31 de marzo

FECHA 15 de abril

FECHA 26 de mayo

FECHA 10 de junio

FECHA 28 de julio

FECHA 25 de agosto

FECHA 14 de septiembre

FECHA 13 de octubre

FECHA 25 de noviembre

CAMPEONATOS

CAMPEONATO FUTBOL DEL 29 DE MAYO AL 17 DE JUNIO
DOCENTES DE EDU. FISICA

CAMPEONATO DE MICROFUTBOL DE AGOSTO A OCTUBRE DOCENTES DE
EDU.FISICA

IED. NICOLAS MEJIA MENDEZ UNA BUENA OPCION PARA ESTUDIAR
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NUESTRO LEMA. ESTUDIAR Y LUCHAR PARA TRIUNFAR

SIMBOLOS DE LA INSTITUCION.

SIGNIFICADO BANDERA
Consta de dos colores, con franjas
horizontales, blanco y verde. El blanco que
va en la parte superior, significa la pureza de
corazén y de pensamiento que debe tener la
comunidad educativa, como también la paz
que tanto anhelamos los colombianos .El
verde significa la esperanza y el perfil del
estudiante Nicola sino para cumplir con sus
objetivos.

SIGNIFICADO ESCUDO
Esta compuesto por una antorcha sostenida
por la mano derecha que significa la
fortaleza y la luz que ilumina el quehacer
pedagadgico reflejado en la filosofia de la
institucion Un libro abierto: que significa
sabiduria espacio para el dialogo y consulta
para afianzar los conocimientos.
Un pez: que significa la ubicacion de la
institucion a orillas de la Ciénaga de chillo y
el principal renglon de la economia como es
la pesca artesanal.
Un arbol: que significa la defensa y el
respeto por el medio ambiente.
El lema: “Estudiar y luchar para
triunfar”, sintetizado en el gran
compromiso social y particular que debe
tener todo estudiante y egresado, a través de
la constancia para que los resultados se vean
reflejados en la formacién de vida.
Los colores: blanco, verde y amarillo. Es la
paz, la esperanza, la riqueza intelectual que.

o~
(@) ﬂ “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

icontec IGiNet & Universidad de Pamplona 20
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940

e



ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avasnzanat...jE vuellve dbjelin!

MANUAL PARA LOS DOCENTES Y REUNIONES

Es un instrumento que contiene normas de convivencia por parte de los profesores, las formas de
justificar las ausencias y los permisos, los requisitos para sacar libros o elementos prestados del
colegio para su utilizacion pedagdgica y en general, los compromisos, derechos y estimulos.

Mensualmente se realiza una reunion general de docentes en el dia y hora determinada por la
Rectoria o la coordinacion, con el fin de tratar aspectos relacionados con el desarrollo del plan
de estudios, disefio curricular de las diferentes areas, temas de investigacion y actualizacion
pedagdgica, politicas educativas vigentes, proyectos de desarrollo académico de la institucion o
cualquier otro tema relacionado con la buena marcha institucional.

Estas reuniones son de caracter obligatorio para todos los docentes y directivos, y se realizan en
la jornada contraria a la de asistencia de los alumnos.

MANUAL PARA LOS PADRES DE FAMILIA. REUNIONES PERIODICAS
OBJETIVOS Y FECHAS.

Es un libro que orienta a los padres sobre sus compromisos con los hijos y con la institucion como
co-educadores que son, y la delimitacion de las competencias entre padres de familia y la institucion;
este instrumento es construido con la participacion de comités de padres de familia que hicieron
sugerencias sobre el contenido del mismo.

La participacion y asistencia de los padres de familia a las diferentes actividades son de obligatorio
cumplimiento por parte de éstos, ya que en ellas se demuestra la responsabilidad constitucional y
legal de la participacion familiar en la educacion y formacion de los nifios y nifias.

Cada dos meses se realiza la reunion obligatoria para entregar el informe del avance logrado por los
alumnos y los boletines en fechas y horas que serdn comunicadas oportunamente.

A las actividades de desarrollo social, cultural, deportivo o cientifico, la asistencia sera voluntaria;
pero, si alguna actividad de la indole anterior amerita el acompafiamiento o la asistencia de
determinados padres de familia éstos deberan acudir para una mayor eficacia en las actividades
programadas. Igualmente la institucion atiende a los padres o acudientes que en cualquier momento
0 épocas del afio en calendario y jornada laboral, quieran acercarse a indagar por el rendimiento o
problemas detectados en sus hijos.
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Los padres de familia pueden presentar solicitudes respetuosas por escrito para conocer situaciones,
avances o dificultades de su interés.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA:

Funciona en la institucion una asociacion debidamente constituida y con personeria juridica, en la
que se encuentran afiliados libremente la mayoria de los padres o acudientes de los alumnos.

Una de sus principales funciones es la de apoyar las actividades pedagdgicas y culturales en las que
se encuentran involucrados sus hijos y son un apoyo eficiente para el buen funcionamiento del
establecimiento dentro de los &mbitos que son competencia de ella.

Tiene su Junta Directiva y diferentes comités de trabajo, de la cual nombran su representante al
Consejo Directivo.

ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA:

Funciona en la institucién coordinada por un grupo de padres que convoca a reuniones y organizan
comités de trabajo para apoyar las acciones. No cobran cuotas ni tienen estatutos ya que ésta
compuesta por la totalidad de los padres de familia. Eligen también un representante ante el Consejo
Directivo.

Tanto la Asociacion como la Asamblea de padres, se retnen periddicamente de conformidad con sus
reglamentos y los sistemas de eleccion a los cargos directivos que estan en sus respectivos estatutos,
o0 reglamento.

REPRESENTACION DEL LOS PADRES DE FAMILIA AL CONSEJO DIRECTIVO:

Tanto la Asociacién como la Asamblea de padres eligen un representante al Consejo Directivo, de
acuerdo con el reglamento de dicho Consejo, pueden ser reelegidos hasta por un periodo 0 mas.

Como representantes de estas dos organizaciones no se pueden nombrar docentes de la institucion
aungue tengan sus hijos estudiando en el mismo.

REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES AL CONSEJO DIRECTIVO:

Son elegidos dos por eleccién popular de la mitad mas uno de los votos escrutados y los cuales pueden
ser reelegidos por un periodo 0 mas.
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REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS Y EX ALUMNOS AL CONSEJO DIRECTIVO:

Estos grupos forman parte muy importante de la comunidad educativa y por lo tanto también tiene
cada uno su representante ante el maximo organismo directivo del plantel.

El representante de los estudiantes es de grado 11° y se elige en votacién popular con participacion
de todos los alumnos representantes de los grados por la mitad mas uno de los votos escrutados.

El representante de los ex alumnos lo selecciona el Consejo Directivo de terna que presente dicha
asociacion.

La comunidad o sector productivo que circunda en la institucién, elige también a un representante
que puede ser un padre de familia que esté vinculado al sector comercial y productivo del entorno.

Sera seleccionado por el Consejo Directivo de candidatos de terna que presenten los gremios
organizados. Se podra reelegir por un periodo mas.

GRUPOS DE APOYO EN LA INSTITUCION

Para el correcto funcionamiento, desarrollo e implementacion de las politicas institucionales, se
cuenta con grupos de trabajo conformados por diferentes miembros de la comunidad educativa con
funciones especificas de participacion, cada uno con el fin de cumplir con lo establecido en las normas
legales vigentes y son:

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: es necesario que el establecimiento educativo cuente
con esta instancia para el proceso de actualizacién del manual, pues parte de sus responsabilidades
consisten en liderar las acciones de promocién de la convivencia y de prevencion de las situaciones
gue puedan afectarla.

Los comités escolares de convivencia estan integrado por los siguientes miembros: EI rector quien
sera el presidente, los coordinadores, un representante de los docentes, el presidente del consejo de
padres de familia, el personero estudiantil y el representante de los estudiantes.

A los comités de convivencia escolar les corresponde:

- Liderar el ajuste de los manuales de convivencia conforme a lo establecido en el articulo 21
de la ley 1620 de 2013 y lo contemplado en el decreto 1965 del 2013.

- Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo que
puedan ser desarrolladas en el marco de PEI.
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- Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales
como: DDHH, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescentes, convivencia, mediacion y conciliacion.

- Implementar proyectos pedagodgicos de educacion para la sexualidad y construcciéon de
ciudadania desde preescolar hasta la educacién media.

- Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de
la formacidn establecidas en el PEI.

COMITE DE DESARROLLO Y ACTIVIDADES SOCIALES: Esta conformado por un grupo de
docentes designados para integrarlo por parte del Consejo Académico y estudiantes.

Este comité tiene a su cargo organizar celebraciones tales como el dia de la familia, el dia del
educador, los compromisos sociales relevantes de los docentes y alumnos, el dia de la madre, el dia
de la secretaria, de la mujer, del idioma, cumpleafios, el dia de los nifios, la ceremonia de graduacién
del grado undécimo, y otras que a juicio del comité consideren oportunas.

COMITE DE DESARROLLO CULTURAL Y DEPORTIVO

Estos Comités estaran integrados por pequefios grupos de docentes postulados por el Consejo
Académico y estudiantes con funciones especificas para desarrollar actividades relacionadas con la
recreacion y el deporte.

COORDINACION Y EJECUCION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS CON EL SENA

Por ser una Institucion Técnica, recibe coordinacion y asesoria del SENA, de acuerdo con las normas
legales, para ello se incrementan 800 horas con los médulos que el SENA ofrece en la especialidad
produccion acuicola.

Por estos modulos, el SENA les otorga un certificado de aptitud laboral a quienes realicen y aprueben
el programa completo. Los demas estudiantes optaran el titulo de bachiller técnico en las areas
ofrecidas por el establecimiento, pero no reciben el certificado laboral del SENA.

En esta coordinacion el SENA nos presta asistencia técnica de capacitacion para nuestros docentes,
hacen seguimiento al desarrollo de los mddulos y realizan las respectivas evaluaciones sobre el
rendimiento de los alumnos en su aplicacion.

Permiten también hacer visitas por los estudiantes del nivel medio a las instalaciones y talleres del
SENA después de ser solicitada y aprobada.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Vincularse al sistema educativo conforme a los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

e Conocer el manual de convivencia de forma que comprenda las implicaciones que éste tiene
en su condicidn de estudiante Presentacion.

e Recibir una formacién integral en el marco de nuevas tendencias pedagdgicas que le permita
prepararse para una vida auto- realizado, responsable y productivo.

e Participar en igualdad de condiciones sin exclusién en casos de discapacidad, necesidades
educativas especiales y ritmos de aprendizaje.

e Elegiry ser elegida democraticamente para integrar el Gobierno Escolar de acuerdo con los
criterios establecidos.

e Expresar libremente sus opiniones siguiendo el conducto regular establecido en la
institucién: persona implicada en el asunto, representante de curso, titular de grupo,
personera, Coordinacion, Rectoria, y Consejo Directivo.

e Recibir atencién oportuna respetuosa, justa y cordial de todos los estamentos institucionales,

sin ninguna discriminacion.

e Conocer logros, estandares y competencias de cada asignatura y los criterios para la
evaluacion periddica.

e Conocer los registros académicos y disciplinarios correspondientes a sus seguimientos,

evaluaciones, llamados de atencion, memorandos y demas.

e Presentar verbalmente y por escrito los descargos y solicitudes de rectificacion oportunas

cuando se considere gque la apreciacion es erronea.

e Ser evaluado acorde a los principios institucionales y al sistema de evaluacion.

¢ Recibir una educacidn de calidad, en un ambiente de aprendizaje sano, estético y confortable

a través de metodologias dindmicas e innovadoras.

e Recibir el permiso cuando lo solicite el acudiente por alguna situacion de enfermedad o

calamidad familiar.

e Representar al colegio en actividades extraescolares con el visto bueno de directivos vy el
respectivo acompafiamiento.

¢ Recibir los estimulos y reconocimientos que otorga el colegio.

o Disfrutar del descanso, la recreacion, el deporte, espacios y estimulos segun los horarios y
actividades programadas en la institucién.

e Participar en los diferentes comités, equipos y proyectos que desarrollen el espiritu de
servicio a la comunidad.

o Disfrutar en los diferentes escenarios de un ambiente de disciplina intelectual.
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e Conocer el reglamento interno de todas las dependencias y servicios y tener acceso a ellos en
igualdad de condiciones.
e Ser identificada como estudiante Presentacion a través del Carnet Estudiantil

Deberes
Todo estudiante al matricularse se compromete a:

e Asumir el manual de convivencia como directriz en su formacion progresiva como estudiante
presentacion.

e Traer diariamente el manual de convivencia entre sus Utiles escolares

e Mantener informados al padre/madre o acudiente de sus vivencias escolares y entregar
oportunamente las comunicaciones que envia el colegio.

e Reportar eventos o situaciones que la afecten directamente y solicitar apoyo o asesoria a
personas competentes.

e Portar adecuadamente el uniforme y las insignias institucionales para participar en las
actividades curriculares y extracurriculares y por ningiin motivo estar uniformada fuera del
horario escolar en la calle y demas sitios que atenten contra el buen nombre y prestigio de la
Institucion.

e Ensituacion de postparto cumplir con la incapacidad segun criterio médico. En acuerdo con
la coordinacion y el representante legal, la estudiante dard cumplimiento a sus labores
escolares y su hora de lactancia.

e Cumplir con los programas y actividades estipuladas por el MEN en lo referente al servicio
social en el grado Décimo y Once y la practica, segin la modalidad de la institucién, como
requisito para graduarse.

e Portar el carnet estudiantil o cualquier otro distintivo que adopte la institucion para efectos
de identificacion oportuna.

e Manifestar sentido de pertenencia con actitudes de respeto hacia la patria, en toda
circunstancia gue lo requiera y especificamente en actos civicos, culturales, dentro y fuera de
la institucion.

e Responder por los compromisos académicos adquiridos en cada una de las asignaturas:
actividades extra clase, evaluaciones, consultas, talleres, exposiciones y demas.

e Demostrar principios de honestidad, lealtad consigo misma y con la institucién, en practicas
evaluativas y estrategias de retroalimentacion del aprendizaje.

e Aceptar de buen agrado las orientaciones y disposiciones de las compafieras que se
desempefien dentro del Gobierno Escolar mientras éstas no atenten contra la integridad de las
estudiantes.
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e Solicitar oportunamente los permisos estrictamente necesarios y plenamente justificados para
llegar tarde, retirarse con él o la acudiente, o para no asistir al plantel. Si la ausencia es por
enfermedad, calamidad familiar o cualquier otra situacion, presentar la respectiva
incapacidad médica o excusa, inmediatamente regrese a la institucion.

e Observar un comportamiento acorde con la filosofia del Colegio dentro y fuera de la
Institucion.

e Liderar proyectos que conlleven a la convivencia pacifica

e Ejercitar el autocontrol que forma la voluntad para vivir la disciplina consciente y
responsablemente

e Ejercitar el autocontrol que forma la voluntad para vivir la disciplina consciente y
responsablemente.

e Llevar con dignidad el uniforme y presentarse con el de diario, educacién fisica y gala, de
acuerdo con el horario. Interesarse por traerlo completo, en perfecto orden y limpio, teniendo
en cuenta las orientaciones de estética y buen gusto acordadas: sin grandes adornos, sin ufias
pintadas de colores fuertes, pantalén de sudadera, bota recta y falda conforme al modelo
establecido, medias segin la ocasion, tenis completamente blancos, chaquetas
correspondientes al uniforme.

e Manejar un tono de voz adecuado al lugar, situacion o circunstancia evitando la
contaminacion auditiva.

e Aceptar con respeto las observaciones y correcciones de directivos, docentes y
administrativos, reconocer sus errores y comprometerse en la correccion de los mismos.

e Honrar y enaltecer la Nacion y el Colegio, a través del respeto por sus simbolos.

e Respetar y dar un trato amable a todas las personas de la Institucion.

e Evitar acciones gue incurran en acoso escolar (bulin) y ciberbullyng con los miembros de la
comunidad educativa
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LEY DEL MENOR.

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir con su
misidn las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

2. Brindar una educacidn pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestién académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de aprendizaje
0 estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagdgica y
psicoldgica.

Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones de
educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién fundamental de garantizar
a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro
de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para
ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o sicol6gica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas comparieros y de los
profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los

Acrticulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y docentes
de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondran en marcha
mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacidn en casos de malnutricion, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacién econdémica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.
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3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica
y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o psicoldgica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los deméas compafieros o
profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacién hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o
hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o0 especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactiva.

UNIFORMES.

DESCRIPCION EVIDENCIA
HOMBRES: Asistiran diariamente con su e -
respectivo uniforme pantalon azul turqui, con su <
correa, camisa guayabera blanca manga corta
con vivos en las mangas, del color del pantalon
y con el escudo de la Institucion en la parte
izquierda, medias blancas y zapatos negros.

DESCRIPCION
MUJERES: Jardinera en cuadro escoces azul
celeste y blusa blanca manga corta, con vivos en
las mangas del mismo tono de la jardinera,
medias blancas (no tobilleras) y zapatos negros.
Este uniforme debe portarse por debajo de la
rodilla.

DESCRIPCION
HOMBRES Y  MUJERES: Sudadera
debidamente acufiada, segiin modelo autorizado
por el Consejo Directivo en convenio con el
profesor de educacién fisica y la asociacion de
padres de familia
e Portar debajo de la sudadera pantaloneta.
Tenis y medias segin lo defina el
establecimiento.
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INVENTARIO INFRAESTRUCTURA.

DESCRIPCION

La IED Nicolds Mejia Méndez se encuentra ubicada en
Urquijo-Guamal en el Departamento del Magdalena,
cuenta a su vez con una sede Administrativa: Nicolas
Mejia Méndez de Urquijo. San José de Villa Nueva,
Corazon de Jesus del Hosco, Santo Tomas de la Estacién,
Cuatro Bocas de Cuatro Bocas, San Pedro de Isla Grande,
Maria Auxiliadora de Sabana de Tasajera.

Los niveles de educacion que ofrece son: Preescolar,
basica y media, de naturaleza oficial y caracter mixto y
especialidad produccion acuicola. EI Reconocimiento de
estudio fue mediante el Decreto nimero 357 de octubre 03
de 2002.

SALON DE PORTE.

DESCRIPCION CANTIDAD
BALONES DE MICRO 6
BALONES DE VOLEIBOL 3
BALONES DE FUTBOL 3
2
2

MALLAS DE MICRO
MALLAS DE FUTBOL

CONOS 50
CUERDAS 40
PLATILLOS 30
AROS 90
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HORARIO EDUCACION FISICA Y DEPORTES.

HORA | LUNES [ MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
Entrada 6:50-7:00
7:00 - 7:55 6°A 8°B | 10°A 8°A 11°A
7:55-9:55 7°A 6°B
7°B

DESCANSO 10:00 -10:30
HORA

11:25-12:15 7°C 9°A 9°B 10°B

MATRIZ DOFA.

DEBILIDADES + No cuenta con ningln escenario
deportivo para dictar las clases de
educacion fisica

4+ Los materiales que posee la institucion
para dictar las clases de educacion fisica
no se encuentran en  Optimas
condiciones

4+ Las aulas no cuentan con ventiladores,
lo cual causa que las clases se vuelvan
un poco cansonas por causa del
bochorno

4+ No se cuenta con una cafeteria escolar
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OPORTUNIDADES

Se cuenta con el apoyo y respaldo de los
padres en la parte econdmica a la hora
de realizar actividades en beneficio del
plantel

Los docentes y personal administrativo
son muy comprometidos con el orden y
la disciplina que se maneja en el plantel

FORTALEZAS
R

A

TR RE

Cuentan con restaurante escolar gratis.
Matricula escolar gratis

Docente para todas las areas.
Remodelacion de las aulas y
adecuacion con tecnologia para mejor
comodidad tanto para los alumnos
como para el docente

AMENAZAS

)

No se cuenta con una cancha o coliseo
para dictar las clases de educacion
fisica.

Los bafios se encuentran en muy mal
estado.

La mayoria de los pocos elementos
deportivos con que cuenta la institucion
se encuentran en pésimas condiciones.
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CAPITULO II

PROPUESTA PEDAGOGICA

POTENCIAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS ESTUDIANTES DE
OCTAVO GRADO DE LA INSTITUCION NICOLAS MEJIA MENDEZ DE URQUIJO
MAGDALENA, A TRAVES DE LA MOTRICIDAD GRUESA.

OBJETIVO GENERAL
e Potenciar las relaciones interpersonales de las estudiantes de octavo grado de la institucion
Nicolas mejia Méndez de Urquijo magdalena, a través de la motricidad gruesa, para lograr
un mejoramiento en la convivencia escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer las caracteristicas generales de la institucion educativa Nicolas mejia Méndez de
Urquijo Magdalena.

o Identificar las falencias que existen en las relaciones interpersonales de las estudiantes de
octavo grado de la institucion Nicolas mejia Méndez de Urquijo.

e Analizar la incidencia que podria estar generando la practica de ejercicios de motricidad
gruesa en las relaciones interpersonales de las estudiantes de octavo grado de la institucion
Nicolas mejia Méndez de Urquijo Magdalena.

o Disefiar un circuito en la que se observe los beneficios de realizar ejercicios de motricidad
gruesa en el mejoramiento de las relaciones interpersonales de los estudiantes de octavo
grado de la institucion Nicolas mejia Méndez de Urquijo Magdalena.

e Proponer una estrategia pedagdgica que permita la potenciacion de las relaciones
interpersonales de las estudiantes de octavo grado de la institucion Nicolas Mejia Méndez
de Urquijo magdalena, a través de la motricidad gruesa.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

La educacidn en general, tiene como principal objetivo formar a cada individuo integralmente. Esto
significa que cada estudiante debe aprender en las instituciones educativas, no solo elementos
conceptuales, sino, que su parte humana también debe ser formada, buscando crear un ciudadano que
conviva armoniosamente con sus iguales y que tenga la capacidad de trabajar en equipo para lograr
un bien comdn.
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Este ultimo aspecto es de vital relevancia en la educacion, asi lo afirma (Andueza, 2015) “La
experiencia del siglo pasado y la perspectiva de un nuevo siglo han servido de acicate a las
instituciones gubernamentales para plantear un cambio en sus politicas educativas, adoptando como
uno de los pilares basico, el aprendizaje de la convivencia”. La educacion debe enfocar sus esfuerzos
en construir un ser humano con la capacidad de vivir en colectividad. Las diferentes sociedades a lo
largo de la historia han aprendido que los conflictos bélicos son la mayor causa del detrimento social,
por ello se debe contrarrestar la problematica desde el origen, la educacion moral de cada individuo.

La institucion educativa departamental Nicolas Mejia Méndez se caracteriza por ser una institucion
educativa con un nivel académico excelente, una muy buena proyeccion hacia la comunidad, lo cual
permite ser uno de los colegios publicos mas prestigiosos del pueblo. Sin embargo, en su interior se
encuentra una problematica fuerte que impide que la educacién que se brinda en el plantel sea
realmente integral.

El ambiente escolar se vuelve gris debido a las diferencias entre los mismos estudiantes, existen
muchas rivalidades entre los cursos de un mismo grado que impiden una convivencia pacifica entre
compafieros. Uno de los grados més afectados por esta problematica es octavo, en quienes se observa
una actitud hostil entre cursos, aspecto que interrumpe cualquier actividad general que se desee
realizar. Durante las clases de Educacion fisica, se plantean momentos en donde se motiva a
compartir, actividades con los otros cursos y los estudiantes se niegan a realizarlos por las diferencias
existentes entre las mismas. Estas divergencias se hacen evidentes debido a la poca tolerancia que
poseen los estudiantes para con sus compafieros, cualquier comentario o gesto hace que estallen unos
contra otros.

Asi mismo, entre comparieros del mismo curso, las jovenes se rehlisan a compartir con estudiantes
gue no hagan parte de su circulo mas proximo de convivencia, lo que provoca a su vez rifias internas
que perturban directamente el comportamiento y la convivencia escolar. A pesar de ser una
problematica tan evidente, las directivas y cuerpo docente de la institucion, no han podido realizar
ninglin cambio en la convivencia y el comportamiento de sus estudiantes, lo que ha obstaculizado el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

JUSTIFICACION.

“En el sistema educativo que estdn inmersos nuestros alumnos y alumnas la preocupacion se centra
en la entrega de conocimientos, mas que en el fortalecimiento del area socio-afectiva de ellos,
restandoles importancia a las relaciones interpersonales, que podria ser la base para lograr una mejor
calidad de vida en relacion a lo personal y espiritual.” (Zamorano, 2009)
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Lo planteado por el autor es la realidad que se observa en la gran mayoria de las instituciones
educativas del pais, en donde se prioriza la entrega de conocimientos tedricos, por encima de una
formacion en valores que permita desarrollar en el estudiante su lado humano, su &mbito social de
una forma adecuada. Solo se piensa desde el prestigio que el colegio pueda adquirir rindiendo buenos
examenes nacionales y se deja a un lado ese componente moral fundamental para la construccion de
la autopercepcion y de la convivencia pacifica con los otros; la tolerancia y la empatia, deberian ser
elementos fundamentales en la formacién educativa.

Partiendo de la observacion de la situacion, se decide realizar la propuesta pedagdgica desde el area
de Educacion fisica en la que se intenta mejorar las relaciones interpersonales de las estudiantes del
grado sexto, de la institucion Nicolas mejia Méndez, no solo dentro de cada curso, sino también con
sus compafieras de grado. La sana convivencia es fundamental para otorgarles a esos estudiantes una
educacion integral de calidad, que les permita, mas alla de ser individuos cognitivamente destacados,
seres humanos calidos, conscientes, tolerantes, que comprenden las diferencias y hacen de ellas un
vehiculo hacia el conocimiento de nuevas y divergentes formas de ver la realidad.

Si realmente se quiere alcanzar una buena convivencia dentro de la institucion es fundamental crear
en los estudiantes conciencia de su lugar en una comunidad, que esta dividida por pequefios y grandes
grupos. En otras palabras:

“Para aprender a vivir junto a otros es imprescindible el cultivar una sabiduria, un arte y vultuosidad
para vivir la vida con las fuerzas de la armonia. Podemos desarrollar esta sabiduria en la medida que
expresemos una intencion de reflexién sobre nuestras interacciones comunicativas en situaciones
formativas para mejorar nuestro tacto.” (Poma, 2007)

Es precisamente ese tacto que menciona el autor el que se quiere potenciar en los estudiantes,
reconociéndolas a cada una como elemento fundamental para la transformacion del ambiente escolar.
Es desde la experiencia individual que se logra una transformacion colectiva que beneficie a todos
los miembros por igual. Para lograr ese objetivo se escogié el control de la motricidad gruesa como
actividades que, permite potenciar en las estudiantes el sentido de trabajo en equipo y de colaboracion,
respeto y tolerancia, motivandolas a convivir de manera pacifica con otros compafieros que no sean
especificamente su mismo nucleo de amistad.
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POBLACION.
GRADO EDAD NINAS NINOS CANTIDAD | TOTAL
octavo (A) 14 - 15 17 18 35
octavo (B) 14-15 18 16 34
Total 69

MARCO CONCEPTUAL.
MOTRICIDAD GRUESA: Es el conjunto de funciones nerviosas y musculares que permiten
la movilidad y coordinacion de los miembros, el movimiento y la locomocion. Los movimientos
se efectlian gracias a la contraccion y relajacion de diversos grupos de musculos. Esta capacidad
se debe desarrollar en los primeros afios de vida para seguir con el proceso de crecimiento y
maduracion de manera adecuada.

DESARROLLO MOTOR: Es un proceso secuencial y continto relacionado con el proceso por
el cual, los seres humanos adquieren una enorme cantidad de habilidades motoras. Este proceso
se lleva a cabo mediante el progreso de los movimientos simples y desorganizados para alcanzar
las habilidades motoras organizadas y complejas.

ACTIVIDAD FISICA: Se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal producido
por los musculos esqueléticos que exija gasto de energia. Caminar, correr, bailar, nadar, son unos
pocos ejemplos de actividad fisica.

EQUILIBRIO: Estado de un cuerpo cuando distintas y encontradas fuerzas que obran sobre él
se compensan anulandose mutuamente. El equilibrio constituye una conducta motriz de base en
la psicomotricidad y junto con la regulacion del tono y de la coordinacion, permite la ejecucion
de actividades motoras.

COORDINACION:

Alvarez del Villar (recogido en Contreras, 1998): la coordinacion es la capacidad neuromuscular
de ajustar con precision lo querido y pensado de acuerdo con la imagen fijada por la inteligencia
motriz a la necesidad del movimiento.

Castafier y Camerino (1991): coordinacion hace referencia a los criterios de precision, eficacia,
economia y armonia.
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CORRER: Correr es un proceso complejo y coordinado que involucra a todo el cuerpo. Cada
ser humano corre de una manera diferente, pero ciertos aspectos son generales de los movimientos
de la carrera son comunes.

SALTAR: Saltar es una habilidad motora en la que el cuerpo se suspende en el aire debido al
impulso de una o ambas piernas y cae sobre uno o ambos pies. El salto requiere complicadas
modificaciones de la marcha y carrera, entrando en accion factores como la fuerza, equilibrio y
coordinacion.

PATEAR: se define en dar o recibir un golpe o un impacto a alguien por medio de los pies o con
las patas de los animales.

LANZAR: Hacer que algo salga disparado desde un punto hacia otro, generalmente determinado,
impulsandolo con la mano, con un golpe, un dispositivo u otro instrumento, etc.

MARCO TEORICO.

Para ofrecer una fundamentacion tedrica que sustente los supuestos de la propuesta pedagégica
planteada en el presente informe, es importante reconocer autores que en sus teorias contemplen
las relaciones interpersonales y la importancia de las mismas en la formacion integral del
individuo. Para lograrlo, la propuesta se respalda en dos teorias relevantes dentro del marco de
las relaciones interpersonales, observadas desde la pedagogia y psicologia.

En primer lugar, encontramos al constructivismo, apoyado entre muchos por Lev Vygotsky. En
este modelo pedagogico, se plantea principalmente la interaccion entre iguales, con el fin de crear
vinculos colaborativos y de cooperacién, que permitan llegar a la construccién colectiva de un
conocimiento. El trabajo en equipo es fundamental en esta teoria, pues es a partir del mismo que
se crea un aprendizaje significativo.

Segun Oliveros (2004: 512), al establecer las caracteristicas de las relaciones interpersonales se
debe tomar en cuenta diversos aspectos como lo son: Honestidad y sinceridad, Respeto y
afirmacion, Compasion, Compresion y sabiduria, Habilidades interpersonales y Destrezas.
Cruz (2003: 25), “el éxito que se experimenta en la vida depende en gran parte de la manera
como nos relacionemos con las demas personas, Y la base de estas relaciones interpersonales es
la comunicacion.” Hablo particularmente de la manera en que solemos hablarles a aquellos con
quienes usualmente entramos en contacto a diario, nuestros hijos, esposos, amigos estudiantes,
0 compafieros. Muchas veces, ya sea en forma publica o privada, se hacen referencia a otras
personas en términos poco constructivos, especialmente cuando ellas se encuentran ausentes.
Siempre se ha creido que es una buena regla el referirse a otras personas en los términos en que
se quisieran que ellos se refiriesen a otros.
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MOTRICIDAD GRUESA.

La motricidad gruesa segun. Jiménez, Juan, 1982, es definida como el conjunto de funciones
nerviosas y musculares que permiten la movilidad y coordinacién de los miembros, el
movimiento y la locomocidn. Los movimientos se efectlian gracias a la contraccién y relajacion
de diversos grupos de musculos. Para ello entran en funcionamiento los receptores sensoriales
situados en la piel y los receptores propioceptivos de los muasculos y los tendones. Estos
receptores informan a los centros nerviosos de la buena marcha del movimiento o de la necesidad
de modificarlo.

Garza Fernandez, Franco. 1978 define motricidad gruesa o global: se refiere al control de los
movimientos musculares generales del cuerpo o también llamados en masa, éstas llevan al nifio
desde la dependencia absoluta a desplazarse solos. (Control de cabeza, Sentarse, Girar sobre si
mismo, Gatear, Mantenerse de pie, Caminar, Saltar, Lanzar una pelota.).

Para el grupo investigadoras Motricidad Gruesa es la habilidad para realizar movimientos
generales grandes, tales como agitar un brazo o levantar una pierna. Dicho control requiere la
coordinacion y el funcionamiento apropiados de muasculos, huesos y nervios.

Coll (1987) menciona que “Desde el area de educacion fisica se intenta educar las capacidades
motrices de los alumnos. Ello supone desarrollar destrezas y habilidades instrumentales que
perfeccionen y aumenten su capacidad de movimiento, profundizar en el conocimiento de la
conducta motriz como organizacion significante del comportamiento humano y asumir actitudes,
valores y normas con referencia al cuerpo y a la conducta motriz.”. En conclusion la Motricidad
Gruesa es concebida como una técnica que favorece el dominio del movimiento corporal, la
relacién y la comunicacion que el nifio o nifia va establecer con el mundo que le rodea. (Lecoyer,
1991, p.80). Segun el autor la expresidn corporal del nifio de su inteligencia cinestésica, espacial
y comunicativa a través de los movimientos de su cuerpo. (Montero, 2008, p.59) Berruezo (2000)
sostiene que: “La globalidad del nifilo manifestada por su accion y movimiento que le liga
emocionalmente al mundo debe de ser comprendida como el estrecho vinculo existente entre su
estructura somatica y su estructura efectiva y cognitiva.”(p.56)

IMPORTANCIA DE LA MOTRICIDAD GRUESA

motriz”, realizado por Juan Diego Ardila, Edgar Osorio Ospina y Carlos Alberto Cifuentes
Duque, menciona la importancia del juego corporal y su transversalizacion para las diferentes
aéreas del desarrollo y su fomento para la solucion de problemas de la vida cotidiana, en el cual
dan como conclusion, que la relacién entre motricidad y pensamiento pueden ser posibles para
desarrollar las habilidades de pensamiento, siendo viables de aplicar en la clase de educacion
fisica a partir del juego y posibilitar hacer explicito la contribucién de la accién motriz a la
cognicién del sujeto.
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CAPITULO 111
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES.
DISENO.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE
4 4 2
102 [3 4 [1]23[4]1 |2 |3 |4
OBSERVACION DIGNOSTICO | X
DE LA INSTITUCION
ENTREGA DE LA CARTA AL X

SENOR RECTOR
INDUCCION CON EL SENOR
RECTOR Y EL DOCENTE | X
SUPERVISOR
ORGANIZACION DE | X
INVENTARIO
INDUCCION DE LOS X
ESTUDIANTES POR MEDIO DE
WHATSAPP
VOLEIBOL : GRADOS (8°A-B) X
CONCEPTOS HISTORICOS
a. ORIGEN
b. IMPORTANCIA
REGLAMENTO X X
DIMENSIONES

SENALIZACIONES DE LOS X | X
ARBITROS
ACONDICIONAMIENTO FISICO X

SAQUE X
A. POR ENCIMA
B. POR DEBAJO
TOQUE DE DEDOS X
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EJECUCION - METODOLOGICA
La Propuesta se ejecutd en un tiempo de (12) semanas teniendo en cuenta el calendario de practica

profesional impartido por la universidad de pamplona. Se da inicio con la observacién diagnostica
a mediados de la primera semana del mes de septiembre, para para iniciar con la ejecuciéon de
cada una de las actividades en los meses de septiembre octubre y noviembre, en esa primera
semana del mes de septiembre se le hizo entrega al sefior rector para que firmara y diera paso a mi
practica integral siguiendo los parametros implementados por la institucion, de la misma manera
colocandome a disposicion con el docente supervisor el cual me dio todo las recomendaciones y
metodologias para comenzar con las asignacion de talleres y actividades a los estudiantes.

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION
METODOLOGICA

GRAFICA

1. OBSERVACION
DIAGNOSTICA DE
LA INSTITUCION

Se realiz6 una observacion de toda la
infraestructura de la institucion Nicolas
mejia mandes, evidenciando cada una
de las instalaciones que posee la
institucion y observando el estado y
calidad en que se encuentran los
escenarios y materiales didacticos y
pedagdgicos con lo que posiblemente
podemos trabajar.

2. ENTREGA DE LA
CARTA AL SENOR
RECTOR

Se le entrego la carta de presentacién de
forma fisica al sefior rector Miguel
fuentes Lengua, donde tuve una charla
con ¢€él, comentandole todo lo
relacionado con la realizacién de mi
practica profesional.

3. INDUCCION CON
EL DOCENTE
SUPERVISOR

Me comunique con el docente juan
calos Garcés Jiménez, por medio del
Whatsapp donde le expuse todos los
parametros de la practica. EI me indico
la metodologia de las clases que se
estaban implementando por motivo de
la pandemia.

< &9 Juan carlos Garc... =«

Listo profe muy amable mas
luego cuadramos a para q me
asesore como manejaremos
los grupos y las horas y

para g usted me explique la
metodologia de trabajo

Claro que si Danilo, yo lo llamo
por la noche para que hablemos
bien y cuadernos todo lo
respecto a sus practicas

Listo Juan muy amable
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

4. CONCEPTOS
HISTORICOS DEL
VOLEIBOL
ORIGEN
IMPORTANCIA

Por motivo del covid 19 la institucion
Nicolas mejia Méndez opt6 por realizar
las clases por medio de guias, ya que la
institucion se encuentra ubicada en la
parte rural y tanto la luz como el
internet se torna dificil en este
corregimiento. Teniendo en cuenta que
por motivos de la pandemia no se podia
tener contacto fisico con los
estudiantes.

Estas actividades se realizaron de
forma investigativa, donde se le pide a
los estudiantes investigar acerca del
origen e importancia  del voleibol y
todo lo relacionado a este deporte.

ACTIVIDAD 1

En esta actividad se le envia un taller a
los estudiantes que consta en la
resolucion de una serie de preguntas,
con todo lo relacionado a la historia y
origen del voleibol
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ACTIVIDAD 2 Los estudiantes deben investigar mas
acerca del origen del véley para la clase
siguiente hacer una retroalimentacion
de todo lo relacionado al origen e
iniciacion del deporte

En esta actividad los estudiantes
5. REGLAMENTO resolveran un taller, el cual consiste en
responder una serie de preguntas
abiertas y cerradas, contestando falso y
verdadero segun amerite la respuesta.
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Se les explico a los estudiantes todo lo el IR ik
6. SENALIZACIONES | referente a las sefializaciones y se le
DE LOS ARBITROS | dieron ciertas pautas para ponerlas en L]
practicas, y comprenderlas para cuando "[
<G
&
13

llegue la hora de un juego real tener mas
claridad sobre estas.

ACTIVIDAD 1
En esta actividad los estudiantes =
resolveran un taller que consta de un Fuie W
cuadro donde deberan identificar las e sy manes frombe
imagenes, escribir el nombre y redactar '
su descripcion segun esta corresponda

£2%.557%.

b
ndicnr limew Cendoni «
peapeedin e
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Aqui se le trabajara al estudiante todas

7. ACONDICIONAMI | las cualidades fisicas mediante el ? ? =
ENTO FISICO gjercicio con el objetivo de mejorar el y ‘?’;\ = ;év
estado fisico y cardiovascular de los (2] \ P s
educando para una mejor coordinacion A0 WS 4 '
a la hora de realizar dicho deporte.

9.

ACTIVIDAD 1 En esta actividad se le pide a los

estudiantes que luego de unos dos l
minutos de movilidad articular, y un |
breve calentamiento se den saltos sobre
una superficie o escalera de cemento en
el coliseo como lo ilustra la imagen.

1
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En esta actividad se ubicaran cuatro
ACTIVIDAD 2 conos aproximadamente a unos tres
metros de distancia, donde los
estudiantes se desplazaran de forma de
un lado a otro tocando la punta de los
conos de forma intensa durante treinta
segundos y a medida que se aumenta el
ritmo también aumentamos el tiempo
que dure el ejercicio maximo un
minuto.

ACTIVIDAD 3 En esta actividad nimero tres consiste
en ubicar tres platillos en forma
horizontal, el estudiante se sitGa en el
platillo que esta en el centro y a la sefial
se desplazara hacia el platillo derecho,
una vez llegue a este realizara dos saltos
con elevacion de rodillas y se desplaza
hacia el otro platillo y realizara los dos
mismos saltos durante 40 segundos
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En la actividad nimero cuatro los
estudiantes se acostaran en decubito
dorsal, y al realizar elevacion de cadera
extenderan la pierna izquierda y luego
ACTIVIDAD 4 la derecha asi sucesivamente hasta
realizar las repeticiones que el docente
exponga de acuerdo a la condicion
fisica que muestren los educando.

En esta actividad los estudiantes
8. SAQUE. resolveran unas series de preguntas, y
SERVICIO POR ENCIMA | escribiran la descripcion técnica del

SERVICO POR DEBAJO DESCRIPCION TECNICA:

. - . o-a A
servicio por debajo y servicio por {jgﬁé‘&
encima, y deberan practicar dicho gesto L
en su lugar de residencia. SERVICOPORARRIES | DESCRPCON TEGHCE
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ACTIVIDAD 1 Los estudiantes se ubican en la linea
recta, o en una de las lineas laterales de
la cancha y realizaran el gesto técnico
del servicio por encima sin balon para
hacer correcciones

ACTIVIDAD 2 En esta segunda actividad se les
entregara un balén por estudiante, los
cuales le realizaran el gesto técnico del
servicio por encima, haciendo la
simulacion pero sin hacer la proyeccion
del balon.
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ACTIVIDAD 3 Los estudiantes se ubican en vinas uno
frente al otro, o con un comparierito o
familiar que este en su residencia, uno
de ellos tendrd el balon con las dos
manos Y el otro se ubicara en forma de
pasos y llevara su mano izquierda hacia
el balon, y la derecha en este caso si es
la dominante hacia arriba formando un
angulo con el codo, y realizando la
proyeccion del brazo para hacer
contacto con el balon.

El estudiante se ubica frente a una
ACTIVIDAD 4 pared, la cual se demarcara con un
punto, el estudiante debera ubicarse a
unos tres metros y realizara el gesto de
servicio por encima tramado de dar en
el punto lo mas preciso posible.
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ACTIVIDAD 5 Se ubicaran en parejas uno frente al otro
aproximada mente distanciados a cinco
metros, y al silbato del docente el
estudiante que tiene el balén realizara el
gesto proyectando el balén contra el
piso y este dard un bote que caera en
manos del compafiero el cual realizara
la misma accion.

En esta actividad se le pidi6 a los
9. SAQUE POR | estudiantes que en la pared de su patio
DEBAJO colocaran un punto de referencia, y
tomaran distancia de unos cinco metros
y con un baldn practicaran el servicio
por debajo y por arriba para
perfeccionar este gesto técnico
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ACTIVIDAD 1 Los nifios o estudiantes se ubican frente
ala red, o pared, tronco derechoy pies
orientados al frente, con el izquierdo
adelantado al derecho. El balon se
sostendra con la mano izquierda, que lo
lanzara hacia arriba para golpearlo con
la mano derecha, el brazo derecho
realiza todo el movimiento extendido.

ACTIVIDAD 2 Los alumnos se dividen en igual
nimeros de estudiantes, y un grupo
tendra un balén. Una vez situados en
las lineas de servicio, a la voz del
docente este realizara el servicio al
compafiero y correra a la hilera
contraria asi se seguira ejecutando el
gjercicio.
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ACTIVIDAD 3 Los estudiantes se ubicaran en la
cancha de voleibol, divididos en cuatro
grupos de igual nimero, y realizaran
servicio por abajo y correran a la hilera
contraria.

ACTIVIDAD 4 Se forman grupos de tres estudiantes,
uno de ellos se ubica en el centro de la
cancha y los otros dos en la lineas
laterales, uno de los que esta en la linea
lateral tiene un balon, el cual deberad
realizar servicio por debajo calculando
que le llegue al comparfiero que esta en
el centro y corriendo a tomar su
posicion. El que esta en el centro realiza
el gesto y corre hacia el lugar del primer
compafiero y asi sucesivamente.
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En esta actividad se les pide a los
estudiantes investigar 'y manejar
10. TOQUE DE DEDOS | conceptos y descripcion de los gestos
técnicos con los que respecta al toque
de dedos.

ACTIVIDAD 1 El estudiante debe familiarizarse con el
balén y practicar este ejercicio que
consiste en lanzar el balon contra el piso
generando gue este de pequefios botes y
el recepcionarlo con sus manos
formando como un triangulo con sus
manos y amortiguando el golpe con la
yema de los dedos
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ACTIVIDAD 2
En esta actividad se le da un balén a
cada estudiante, los cuales deberan
realizar varios togues de dedos para ir
perfeccionando dicho gesto.
ACTIVIDAD 3 En esta actividad el estudiante en

compafiia de un familiar realizara el
gjercicio de toque de dedos.

Un familiar le lanzara el balon y el
realizara el toque de dedos haciendo
retenciones, a medida que el ejercicio
fluye y va soltando los dedos debera
intentar devolver el bal6n sin retenerlo
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ACTIVIDAD 4 En esta actividad los estudiantes se
ubican frente a una pared y utilizando a
pared como ayuda realizaran el gesto de
dedos para su perfeccionamiento

ACTIVIDAD 5 Los estudiantes se forman en vinas ya
sea sentados o arrodillados con un
balén por pareja y realizan el gesto de
dedos. Como variante se acuestan en el
piso en decubito dorsal y lanzan el
balon extendiendo totalmente los
brazos y luego flexionando los codos
hasta que las manos queden ubicadas
cerca de la nariz y los ojos donde llegara
el balon para seguir siendo lanzado.
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EVALUACION

EVALUACION EDUCATIVA

Entorno educativo: se llevd a cabo el desarrollo de las clases buscando las mejores estrategias y
metodologias, ya que por motivo de la pandemia, se manejaron ciertas estrategias para la buena
comunicacion con los estudiantes por medio del WhatsApp, y se opt6 por hacerle llegar los paquetes
de guias hasta la residencia de cada uno de los estudiantes. Generando asi que los estudiantes pudieran
seguir participando de sus clases, sin que la pandemia les hiciera perder lo que faltaba por cursar del
afio. Aunque se presentaron varios inconvenientes cabe resaltar que fue una experiencia muy bonita
y satisfactoria donde también puede darme cuenta de la amabilidad, humildad y decencia que
caracteriza a las personas de la parte rural.

Comunidad educativa: se manejé una excelente relacién con el rector del colegio ya que de mi
parte siempre fui responsable y opte por seguir paso a paso cada una de las pautas dadas por el sefior
rector. Por otra parte el profesor y orientador de las practicas profesionales se tuvo una buena
comunicacién y entendimiento con su metodologia y la forma de impartir las clases y mandar las
guias a los estudiantes.

RESULTADOS.

Fue una experiencia muy bonita y satisfactoria, aunque no tuve contacto fisico con ellos siempre
estuvieron abiertos y motivados a resolver los talleres propuesto por su docente.

e Cantidad de estudiantes que participaron en las clases fue de:

69 estudiantes de los dos grados octavo. Sin duda alguna se observé una mejoria en las clases
a la hora de realizar los ejercicios de motricidad, se integraban mas y fueron creando esos
lazos de comparierismo dejando atras sus diferencias.

e en el desarrollo de mi propuesta pedagodgica se tuvo resultados positivos y resultados
negativos. Positivos ya que se observé una buena realizacién de las diferentes actividades
gue implemente en mi propuesta pedagégica, participacion activa por parte de los estudiantes
al momento de mandar sus actividades.

e Enla parte negativa fue porque no se pudo tener contacto con los estudiantes de manera
presencial por cuestion del covid.

PROCESO

En todo el proceso de mi propuesta se realizé con el fin de potenciar y mejorar las relaciones
interpersonales de los estudiantes por medio de actividades de motricidad gruesa planteadas en las
guias metodoldgicas, enviadas al plantel educativo, y luego la secretaria se encargaba de imprimir las
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guias y hacerlas llegar en forma fisica hasta las residencias de los estudiantes para que estos pudieran
resolverlas, y cada 15 dias se recogian los paquetes y otras veces se optaba por los que tenian
Whatsapp comunicarse con ellos por ese medio donde ellos tenian que realizar todos los ejercicios y
enviar los talleres. Si tenian dudas por via Whatsapp podian preguntar al docente en formacion para
resolver sus dudas Y asi resolver las actividades. En este camino de mi propuesta se prestaron ciertos
obstaculos al principio como la mala sefial al momento de comunicarme con los estudiantes para
darles pautas sobre las actividades y también algunos estudiantes que estaban atrasados en los envios
de los ejercicios o actividades, de manera que implemente Ilamar de vez en cuando a los papas de
ciertos nifios los cuales tendian a no resolver ciertos talleres.

En la parte positiva se observo una buena responsabilidad por parte de algunos estudiante que fueron
puntuales al momentos de enviar sus actividades en el tiempo estipulado de las clases, cabe resaltar
que se deben mejorar los procesos de envios de las actividades por otros medios. También hay que
tener en cuente que como es rural ain faltan muchas cosas para que todo mejore como una buena
electricidad y una torre que imparta buena sefial al pueblo y a las fincas aledafas.

FORMATIVA

En este proceso de clases virtuales fue una experiencia nueva y desafiante para la mayoria de los
estudiante del plantel al igual que para mi persona, porque no estaban acostumbrados a dar clases
virtuales, y por otra parte la gran mayoria de los estudiantes no cuenta con las herramientas
tecnoldgicas como lo son celulares o computadoras, algunos padres le prestaban a sus hijos sus
celulares para que sus hijos realizaran las actividades y se comunicaran con su docente en formacion.
Por otra parte se presentaron ciertos problemas con el entendimiento de algunas tematicas
académicas, ya que la comunicacién alumno — maestro no era la mejor, pero a medida que se fue
avanzando los estudiantes tuvieron una adaptacién con el proceso virtual y entrega de guias de cada
una de las actividades académicas donde la mayoria era la realizacion de talleres.

Para mi como docente fue un reto muy positivo ya que me sirvid para buscar nuevas estrategias y
metodologias tecnoldgicas, adaptandolas a medios fisicos y plasmandolas en las guias para darle
solucién a todas las posibles adversidades que se me pudieran presentar en esta situacién, por eso
busque alternativas para que mis activadas fueran lo mas Illamativa y entretenidas posibles para que
el estudiante siempre estuviera dispuesto a participar de forma activa.
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CONCLUSIONES.

Esta propuesta pedagdgica se llevo a cabo con el fin de mejorar las relaciones interpersonales de los
estudiantes, creando espacios de integracion por medio de los ejercicios de motricidad gruesa para
una mejora de actitud y compafierismo entre ellos mismos y su entorno educativo.

Opino que una de las falencias que llevaba a los estudiantes a tener todo el tiempo rivalidad y a estar
en total desacuerdo, era esa mentalidad de que uno eran mejor que otros y excluian a muchos de sus
compafieros, sin darse cuenta que no siempre es la individualidad y el creerse mejor que el otro, por
eso en las guias metodoldgicas y ejercicios de motricidad gruesa se disefiaron ciertos ejercicios para
trabajarlo de forma grupal creando asi en los estudiantes el compafierismo y la fomentacion de trabajo
grupal y un buen entorno de relacion en el medio educativo y fuera del plantel.

Se cumplié con los objetivos propuestos, aunque cabe resaltar que fue un proceso un poco complicado
y en partes tuve insatisfaccién por todo esto de la pandemia ya que no se me permitia el encuentro
con los estudiantes. Por otra parte fue una experiencia muy bonita en todo lo que respecta al compartir
las clases tedricas, ya que me di cuenta que uno aprende muchas cosas buenas de sus estudiantes al
igual que ellos de uno.

RECOMENDACIONES

1. Mi recomendacién para el plantel educativo es la construccion de escenarios deportivos.
Una buena inversion en todo lo que respecta a materiales deportivos. Con buenos
implementos se mejorara el aprendizaje y desarrollo psicomotor del educando.

2. Con respecto algunos estudiantes les falta ser un poco mas responsables y puntuales con la
entrega de actividades

3. A los padres de familia pedirles que sigan pendientes de los procesos académicos de los
estudiantes para un mejor desempefio en lo académico.

4. Para futuros compafieros que vengan a realizar todo este proceso de practicas, deben indagar
bien y prepararse lo mas que puedan con respecto a las plataformas buscando todas las
herramientas necesarias para desarrollar bien su trabajo y sobre todo cumplir con las normas
exigidas por el plantel.
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Descripcion de la actividad 4 para los grados 8°
Mejorara y conoce el fundador conceptos, origen e historia y
todo lo que compete al voleibol desde sus inicios hasta la

COMPETENCIA actualidad.

Se organiz6 una guia metodoldgica para los estudiantes de los

ACTIVIDAD 4 grados 8 ° donde se busca que por medio de esta realicen los
CONCEPTOS talleres que se encuentran en las guia, donde encontramos:
HISTORICOS Preguntas acerca del origen, historia, fundador del voleibol

Descripcion de la actividad 5 para los grados 8°

Busca mejorar los pres saberes y conocimientos a cerca del
COMPETENCIA reglamento del voleibol.

Se plasmo en la guia metodoldgica la explicacién de todo lo
ACTIVIDAD 5 referente al reglamento y sefializaciones del voleibol para una
mejor comprension del deporte a la hora de jugarlo.

REGLAMENTO
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Descripcion de actividad 6 sefializacion de los arbitros grado 8°

A través de las sefializaciones de los érbitros le permitira al
estudiantado comprender mejor este deporte.
Competencia

Se disefid una guia donde se explica teéricamente como realizar
las sefializaciones para ponerlas en practicas desde su lugar de
vivienda, y su significado para una mejor comprensiéon y
Actividad 6 entendimiento de este.

Descripcion de la actividad 7 acondicionamiento fisico para los grados 8°

Con estos ejercicios fisicos buscamos que el estudiante trabaje la
motricidad gruesa y el sistema cardio muscular y disminuya el
competencia indice del sedentarismo que se esta presentado en hoy en dia por
cuestiones tecnoldgicas y otras.

Esta guia pedagdgica disefiada para los estudiante de los grados
8° donde se explican los ejercicios de motricidad gruesa que
Actividad 7 deberan realizar los educandos para una mejor coordinacion y
rapidez a la hora de jugar el voleibol, estos ejercicios son.

Saltos en las escaleras, desplazamiento lateral, abdominales,
elevaciones de caderas en decubito dorsal.

Descripcion de la actividad 8 saque para los grados 8°
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Mejora el gesto técnico del servicio por encima y
por debajo de voleibol, buscando el
COMPETENCIA perfeccionamiento de este gesto técnico.

Se diseid la guia metodolégica para los
estudiantes del grado 8° donde se busca que por
medio de la misma realicen todos los ejercicios de
motricidad gruesa con lo que respecta a este
deporte buscando que mejoren las relaciones
interpersonales entre los educandos y se recreen.
Ejercicios a realizar. Servicio por arriba como
punto de referencia una pared, servicio por encima
de la red. De igual manera se realizaran ejercicios
de servicio por debajo de forma grupal e
individual.

ACTIVIDAD 8
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ANEXOS DEL CAPITULO Il

GUIAS

ACTVDAD

L ;Fs qué s o creado e ool quin foesa creadr 2ANEXO 1
E

2. ;A finales de que s s v o slebol  en que cindades? N0
&

3. ;(uiendesarollo s primerzs egasde elebal? 215003
R
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA

12 DE OCTUBRE DIA DE LA RAZA

festival del cuento
28 DE OCTUBRE
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CAPITULO V

FORMATO DE EVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR
ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA
1. Rol en la Institucién
> Pertenencia con la institucion
> Da a conocer sus inquietudes
> Cumple y respeta los conductos regulares

> Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente

> Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

2. Planeacién
> Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos
> Es auténomo en sus decisiones
> Visiona y gestiona acciones futuras

> Su proyecto de area es acorde con el PEI

3. Organizacién
> Elabora y presenta su proyecto de desarrollo de area

> Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
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» Su comunicacion es facil y asertiva

» La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucion
» La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
» Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad

» Eslider en desarrollo del trabajo de su area

5. Control
> Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL SUPERVISOR: [} ) oarCe imane2
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: [ . O /e %0
T [~
FECHA: 27 Noviembea 2020 [ i
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

SUPERVISOR:
INSTITUCION:
FECHA:

ACTIVIDADES PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO

Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo
Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

Emplea y domina el aspecto pedagégico y metodoldgico
Usa el lenguaje técnico de la materia

Dosifica el tiempo

Lleva el material didactico

Emplea bien el material didactico

Emplea bien el tablero y consigna lo principal

Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta
13 Evalua de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumplié el objetivo

15 Presentacion personal excelente

ARSI E- N (V) = AU S )

o

b=\ (3] N [VRY [URY (%) {957 (V%Y IFNS BTN PO UV 1 ) F Y (VY £V
SN RN SRS

TOTAL

OBSERVACIONES: ES  wmuy Pa@]%nsabla, Con 9us

rebo ueoFrel! Juve CrO M,
Con | 09.@nacion  CLoc<lemico,
Felicicionts, Sige. oI
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ETAPAS ; OBSERVACION Yo NOTA %
1  Administrativa 30%

Qomplio con les
aoH vided as 50 |1.50
05 1gnades P’ov |a

x
2 Docente y Evaluativa 50%

.LO% -#'a.llercs
0o con los 50 (250
as»’-u anfes Puo/ un

3 Actividades

extracurriculares PD‘» P)O en {as
06"-'\) "d s 5 O 5 00

axbrcurrieuloras

20%

NOTA DEFINITIVA 100%

Hho |50

Supervisor:
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MA TRO ; Yon: | /DCLJYDZQ ’Pa—c[vozo
SUPERVISOR:
INSTITUCION: : %fﬁﬁ ﬁ

CURSO: __ (= _ \\: FECHA: _Z_Q_le&&m_bLZ.QZL

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
I. ADMINISTRATIVA 5.0 1.50
50%
Il. DOCENTE Y
EVALUATIVA 50 2-50
20%
IIl. EXTRACURRICULAR H.D 1.00
NOTA DEFINITIVA 50

OBSERVACIONES ESPECIALES:

ALUMNO — MAESTRO: &MZIJ ,0@7[‘/05"3 pé‘JL"DZ’U

/
SUPERVISOR: J 0N F Y\OS G'()YCGS J‘menal
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: @ﬂ%é) pwlv"/?!? p“)/"o/?o

CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: . :a e
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: [uon a.r\ os v

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:

E = EXCELENTE

B = BUENO

R = REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

De la Institucién de Préctica

>

v

v

v

El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacion fisica, recreacion
y deportes.

Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la
practica. -

El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagogica. =

Se le da la importancia que merece el drea de educacion fisica, recreacion y
deportes en la institucion. E

Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

- X

De la Universidad

>

La asignatura de taller pedagégico le dio una pauta general de la practica
profesional. =
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» Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional. =

» Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el desarrollo de
la practica.
3. Formacioén profesional y personal.

» A través de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y

fortalezas. E

» La practica me ayudo a ser autbnomo en mis decisiones.

) =1
» Logre un sentido de pertenencia con la institucién

o
» Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.

B
» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

E
» Lla practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y
profesional. =

SUGERENCIAS:
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FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: ng p&)l\ﬂ %0 p&*)['\/o/%?

FEcHA: 27 NOViam bro 2020
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CONCLUSION.

A modo de conclusién se puede afirmar que la experiencia de la Practica Integral docente, es una
plataforma que le permite al docente en formacion poner en practica todos los conocimientos
adquiridos y las competencias desarrolladas a lo largo de la carrera en general. Los conceptos, desde
las teorias educativas, modelos de ensefianza, hasta lo practico, como lo fueron los multiples deportes
que se aprendieron, siempre enfocados en la ensefianza de los mismo de una forma pedagégica y
didactica.

Todos estos componentes se hicieron necesarios al momento de planear las clases, identificar las
falencias de los estudiantes y buscar las metodologias pertinentes para trabajar en las mismas y ayudar
en su formacion integral. El plantel educativo Nicolas mejia Méndez, fue una institucién que permitié
al docente en formacion desenvolverse con autonomia y liderazgo, confiando en las capacidades que
posee y ayudando en la creacion de la identidad del docente. La realidad que se vivid durante el
tiempo de préactica, permitié que el maestros practicante diversificara sus métodos de ensefianza y
pusieran a prueba, no solo su capacidad para ensefiar en situaciones adversas en la que nos
encontramos a nivel mundial con esto de la pandemia, Sino que reconocieron en la tecnologia, una
herramienta fundamental que dinamiza el proceso educativo y lo hace posible, incluso en épocas
dificiles.

En cuanto a la propuesta, se pudo identificar en los ejercicios de motricidad estrategia que permitiera
el trabajo en equipo y asi mismo, lograra un mejoramiento en la convivencia de los estudiantes.
También se observo en las relaciones interpersonales, un elemento fundamental para el desarrollo
integral del estudiante, que debe ser nutrido desde todos los espacios en los que se pueda potenciar.
Aunque no se logré poner en préctica, todos los ejercicios propuestos por motivos del covid 19
permitiendo visualizar los grandes resultados que se podian obtener. Esta propuesta es una forma
eficaz de abordar el proceso de ensefianza-aprendizaje desde un enfoque dindmico y flexible,
apuntando siempre a una formacién integral de los educando.
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ANEXOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL
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metodologia de trabajo
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Investigacion accion en la préctica educativa

Estilos de vida saludable en la préctica
pedagdgica
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Condicion fisica en tiempo de covid 19

Educacion fisica desde la inclusion social

La iniciacion deportiva y los movimientos
deportivos en el entorno escolar
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Aspectos de finalizacion de la practica
integral docente
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