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INTRODUCCION

Con nuestro proyecto el objetivo es el ofrecer al nifilo experiencias significativas
basadas en valores que estimulen el desarrollo de la psicomotricidad de los nifios
del Centro de atencion integral materno infantil de la Universidad de Pamplona,
CAIMIUP.

Por ello observamos que la etapa educativa infantil es una etapa caracteristica por
la importancia del desarrollo en todos los procesos madurativos del nifio, desde los
puramente motores a los afectivos, socializadores y cognitivos. Por tanto nos
hemos fijado en la parte de la psicomotricidad la cual juega hoy en dia tiene un
papel muy importante en la etapa de la educacion inicial en el CAIMIUP y en el
desarrollo integral de los nifios. A través de sus posibilidades motrices es cuando
el nifio investiga y descubre desarrollando de esta manera su inteligencia préactica.
Una deficiencia psicomotriz puede llevar al nifio a un retraso en su proceso de
ensefianza-aprendizaje. Un buen desarrollo motriz rapidamente facilita una
aceleracion en el desarrollo del aprendizaje. Todos tenemos un potencial de
aprendizaje variable el cual podemos desarrollar con ejercicios psicomotrices, pero
todos tenemos un limite. Estos ejercicios psicomotrices nos acercan rapidamente a
nuestros limites.

Asi pues la psicomotricidad es la encargada de las actividades que realizamos a
diario basada en nuestros valores los cuales hacen que desarrollemos buenas
practicas siendo la base de una buena autoestima. Basandose en el desarrollo el
cual es un proceso cualitativo, fruto de los procesos de crecimiento y maduracion,
los cuales pretende que la actividad fisica y mental del nifio, sea una de las fuentes
principales de aprendizaje y desarrollo, y que la actividad tenga un caracter
constructivo, en la medida en que a través del juego, la accidén y la experimentacion,
el nifio descubra propiedades y relaciones que vayan construyendo conocimientos.
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| CAPITULO

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

1.1 OBSERVACION INSTITUCIONAL
RESENA HISTORICA

CAIMIUP TIA TOMASITA, lleva su nombre en honor de la sefiorita Tomasa Cecilia
Contreras Pulido, una reconocida maestra Pamplonesa quien en su época dedico su vida
al cuidado y proteccion de los menores desamparados. Ella siempre tuvo preferencia por
los menores de cinco afios a quienes dedicaba la mayor parte de su tiempo ensefiandoles
algunos habitos basicos y también la oracién.

El Centro de Atencion Integral Materno Infantil de la Universidad de Pamplona CAIMIUP,
fue inaugurado el 15 de Octubre de 1999 en la Ciudadela Universitaria por el Doctor Alvaro
Gonzalez Hobbes, actual rector de la Universidad de Pamplona. En febrero del 2000 se
firmo un convenio con el ICBF a través del

Cual se aprueba la creacion de hogares de Bienestar Familiar en la Universidad de Pamplona.
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El CAIMIUP, se estructura bajo la propuesta de Educacion Integral: Psico — socio — biolégica,
intelectual y espiritual para el infante y propende por la recuperacion y Educacion del nucleo
educador del sujeto social. Los programas del centro se estructuran en tres grandes
componentes: Programas de Prevencién (PP). Programas de Atencion y Apoyo (PAA) y
Programas de guarderia con proyeccion al Pre-escolar. La guarderia se constituye en el
programa oficial del centro y en el que se describen las unidades de servicio o programas, los
nexos con los programas académicos de la Universidad y sus requerimientos administrativos.

Actualmente el CAIMIUP, esta adscrito a la Facultad de Educacion.

El Centro de Atencién Integral Materno Infantil de la Universidad de Pamplona, es un espacio
socioeducativo creado con el propdsito de contribuir a la formacion de nifios autbnomos,

criticos, creativos y transformadores de su realizada individual y social.

El centro por su caracter cientifico e investigativo, se destaca en el mejoramiento de las
estrategias en pro del desarrollo psicopedagdgico y terapéutico que promueve el potencial de

las facultades humanas en la poblacién infantil.

Asi mismo se conforma como una de las dependencias de la Universidad de Pamplona, bajo
la responsabilidad de la Facultad de Educacién de esta institucion en convenio con el
Bienestar Familiar de Pamplona.

Es un centro que ofrece al nifio y a su familia la oportunidad de recibir una adecuada y oportuna
estimulacién en las diferentes areas de su desarrollo y ademas brinda

Una atencidn integral, mediante el control nutricional, de su crecimiento y de su salud mental
y fisica.

Actualmente tiene un convenio con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
guien aporta las Agentes educativos que se encargan de atender la parte asistencial de los
nifios. Ademas el ICBF suministra los alimentos que contienen las loncheras y el almuerzo

de los nifnos.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El proceso de evaluacion sera programado trimestralmente y en €l se involucraran a los
padres de familia, teniendo en cuenta:

Andlisis cualitativo y sisteméatico de los procesos evaluacién participativa y conjunta de
docentes y padres de familia para identificar cualitativamente aspectos que se faciliten o
dificultan durante el proceso.

Teniendo en cuenta los pilares del conocimiento es importante reconocer el desempefio del

nifio o nifa desde: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender ser.

El CAIMIUP pretende que sus alumnos sean excelentes estudiantes forjandoles un
aprendizaje en donde la metodologia sea integral. Los docentes se encargaran de estimular

y reforzar a los nifios que presenten dificultad en el proceso de ensefianza aprendizaje.

FINALIDADES DE LA EVALUACION

Determinar como obtener los logros.

Definir el avance en la aplicacion y la adquisicion de conocimientos.

Estimular y afianzar valores y aptitudes.

Favorecer el desarrollo de capacidades, habilidades y competencias.

Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmo de desarrollo y estilo de aprendizaje.
Contribuir a la identificacién de limitaciones, dificultades o capacidades excepcionales.
Replantear estrategias pedagdgicas.

Los docentes se encargaran de estimular y reforzar a los nifios que presenten dificultad en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los Informes de actividades mostraran el rendimiento en cada area mediante la siguiente
escala:
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Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia por la
institucion, alcanzando éptimamente los logros propuestos y ejecutando de manera
apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

CRITERIOS

Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el aula
y en la institucion

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas,
adoptando una posicion critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus
comparferos

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica del grupo

Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

No tiene fallas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea mermado

Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacion con todas las

personas de la comunidad educativa
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e Manifiesta sentido de pertenencia institucional
LO VAS A LOGRAR

Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores vy la filosofia del jardin,
cumpliendo con dificultad los requerimientos minimos para alcanzar los logros propuestos.

CRITERIOS

e Participa eventualmente en clases.

e Su trabajo en el aula es inconstante.

e Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
colaboracion para hacerlo.

e Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta

con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza logros minimos con actividades complementarias dentro del periodo

académico.

e Presenta fallas de asistencia, justificadas e injustificadas.

e Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

e Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

POLITICAS EDUCATIVAS DEL CAIMIUP.
REGLAMENTO DEL CAIMIUP.

El Centro de Atencion Integral Materno Infantil de la Universidad de Pamplona establece
normas para la prestacion del servicio educativo.

Articulo 1.La jornada de atencion a los nifios es de 8:00am. A 4:00.pm. Los nifilos que estén
inscritos en el Centro reciben sus dos loncheras y el almuerzo.

Articulo 2. La jornada laboral es de 8:00 am a 12:00 pm. De lunes a viernes. Para el personal
administrativo.

Articulo 3. La distribucion de los nifios se hara por salas de acuerdo a su edad: De 12 a 22
meses corresponden los nifios de sala de Gateadores con un promedio de 12 nifios.
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De 2 a 3 afos corresponden los nifios de sala de parvulos con un promedio de 15 nifios.

De 3 afos corresponde a los nifios de Pre jardin Ay B con un promedio de 15 nifios en cada
sala.

De 4 afios corresponde a los nifios de Jardin con un promedio de 15 nifios en cada sala.

Articulo 4. Para todas las salas el trabajo pedagoégico se lleva a cabo basado en las
dimensiones de desarrollo del nifio teniendo en cuenta cada uno de los momentos
pedagogicos enmarcados por el ICBF, (Bienvenida, Vamos a Jugar, vamos a explorar y
Vamos a Crear.) Excepto para la sala de gateadores, lo que determina la diferencia es la
etapa individual del nifio.

Articulo 5. Los tres programas de desarrollo del Centro son: Preparacion Pre-maternal,
Preparacion, Prenatal y Preparacion Postnatal.

Articulo 6. EIl Centro tiene una transformacion permanente buscando una estructura basica
hacia la perfeccion del orden en que evolucionan las cosas. El Centro cuenta con el apoyo
de las diversas facultades de la Universidad para la ejecucion de practicas, proyecto de
grados pasantias entre otras.

Articulo 7. La mensualidad para hijos de estudiantes es de $ 20.000.

Articulo 8. Para el ingreso al Centro la matricula solicitara fotocopia de: registro civil de
nacimiento, certificado de vinculacion a un sistema de seguridad social de conformidad con
lo establecido en la Ley 100 de 1993, cuatro fotos tamafio carnet, dos carpetas colgantes, la
constancia de estudios de los padres si son estudiantes, certificados (medico, odontoldgico,
desparasitaste), puntaje sisben (50 puntos), fotocopia de carnet de vacunas, cedula de los
padres, control y desarrollo.

Si al momento de la matricula los padres de familia, acudientes o protectores del educando
no presenten dichos documentos o uno de ellos, de todas maneras, no se formalizara dicha
matricula.

Articulo 9. El personal docente del centro esta vinculado por el ICBF bajo la modalidad de
agente educativa.

Articulo 10. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y
actitudes personales. La evaluacion correspondiente sera cualitativa.

Articulo 11. EI CAIMIUP promueve la asociacién de padres de familia como una forma de
vinculacion y participacion en el Centro.
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Articulo 12. EI CAIMIUP ademas de los programas basicos, impulsara la escuela de Padres
como una forma de reeducar a la familia.

Articulo 13. La educacion impartida en el Centro ha de ser individualizada, centrada en la
formacion del nifio, buscando su desarrollo integral.

Articulo 14. ElI CAIMIUP impulsara acciones cooperativas en la construccion de un mejor
entorno socio — cultural constructivo y constructor.

Articulo 15. El nifio es el centro del proceso educativo, la promocion de sus caracteres
personales, valores y potencialidades permite la creacion de nuevas metodologias vy
didacticas dentro del proceso de aprendizaje.

Articulo 16. Dentro de las dimensiones fisica, psicolégica y espiritual se encuentran ubicadas
las areas de desarrollo de la siguiente manera.

SALAS DIMEN SIOMN DIMEN SIOMN DIMENSIOM
CORPORAL PSICOLOGICA ESPIRITUAIL
o Adaptativa La creacion: Qbra

E stimulacion

maravillosa de
o Cognoscitiva
adecuada
SALA
GATEADORES
Dios.
o Lenguaje
La creacion: QObra
SALA o Socio-afectiva
PARVULOS FPsicomotricidad maravillosa de
o Cognitiva

Drios.
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LENGUAJE

Articulo 17. El curriculo del CAIMIUP se elabora para orientar el quehacer pedagégico y es
un proyecto permanente de construccion concebido de manera flexible para permitir su
innovacion y adaptacion.

Articulo 18. EI CAIMIUP tiene en cuenta para la elaboracion de su curriculo los articulos 77
y 78 de la Ley 115 de 1994 y todas las disposiciones pertinentes.

Articulo 19. Para la adopcion del curriculo del CAIMIUP se tiene en cuenta el articulo 37 del
Decreto 1860.

FALTAS GRAVES

e Agredir verbal o fisicamente a sus compafieros dentro o fuera del plantel.
e No acatar las 6rdenes dadas por sus superiores

e No asistir puntual y regularmente al Centro

e Elincumplimiento de las tareas y trabajos en forma persistente

e Mostrar comportamientos que vayan en contra de las Normas de la Institucién.

e Tomar objetos que no le pertenecen, sean del plantel o de uno de sus compafieros.

ESTIMULOS Y SANCIONES

e Felicitaciones verbal o escritas por parte de la agente en el sal6n de clase
e Izadas de bandera periddicas

¢ Obtener medallas de honor por curso si es necesario

e Todos los que estén al alcance de directivas y docentes

SANCIONES

e Llamadas de atencién verbal o escritas por parte del profesor
e No tenerlo en cuenta para salidas extra — escolares

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Brindar una excelente formacién integral a todos los nifios y nifias a través del
desarrollo de una politica de calidad definida y aplicada Institucionalmente por todos los
integrantes del Jardin.

2. Ejecutar los mandatos educativos establecidos por la Constitucion Nacional y las
normas vigentes, que faciliten una educacion divergente y democratica.
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3. .Preparar docentes con potencialidades en las diferentes areas del conocimiento.

4. Promover la interaccion de la Comunidad Educativa en la construccién permanente de
nuestra Institucion determinando las acciones concretas de participacion.

5. .Formar nifios y niflas sin discriminacion alguna en la Autonomia, el Respeto, la
Responsabilidad y la Justicia, con alta autoestima, capaces de tomar determinaciones frente
a la realidad social que viven.

6. Conocer y trabajar por el ejercicio y la defensa de los Derechos Humanos como
fundamento de la Convivencia Democrética.

7. .Disefar estrategias efectivas para la revisibn y evaluacibn permanentes de las
actividades del centro que garanticen una labor docente, administrativa y de proyeccion
social en forma eficiente.

PRINCIPIOS FILOSOFICOS DEL CAIMIUP.
e DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Si desarrollo humano integra supone la satisfaccion de las necesidades basicas del nifio, que
le permite avanzar en su crecimiento espiritual y material.

Educar integralmente es un concepto que incluye la formacion del individuo como sujeto
social y la construccion de su entorno, atendiendo todos los aspectos del ser humano no de
manera sumativa sino comprendiendo que se trata de aspectos o manifestaciones esenciales
de su ser. Asi, el proceso educativo compromete todos los aspectos del ser humano,
garantizando maneras de integrar sus aprendizajes a su experiencia vital.

Esta educacion integral habra de velar porque los procesos educativos incluyan, de
diferentes maneras a los integrantes del seno familiar. Local y nacional: a los padres para
ser madres y padres, a los maestros para ser maestros, a los estudiantes para ser aprendices
y a los ciudadanos para ser ciudadanos, situada en el entorno

Escolar y pretendiendo incorporar las nuevas generaciones a la cultura, mediante la
sistematizacion de las intervenciones institucionalizadas, que garanticen un acceso, en
Optimas condiciones, tanto a cada nuevo nivel de escolaridad como a cada etapa de la vida.
(Cano y Lledd, 1995).

El articulo 1° de la Ley General de Educacion, considera la educacion como un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes. Optar

: educativo individualizado es la alternativa mas adecuada para la
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formacion integral. El estilo individualizado es un movimiento abierto a todas las
transformaciones y adaptaciones y asume las responsabilidades educativas de formar
integralmente al hombre en sus potencialidades, valores y capacidades.

Iniciar el proceso de formacion integral del nifio en el CAIMIUP es abrir el camino para educar
al hombre. Asi, el programa para la educacion integral esta constituido por el conjunto de
pautas de conducta y de interacciones ambientales. Tales pautas se estructuran y se
proyectan desde el principio de desarrollo humano integral, Comprendiendo en este la
naturaleza humana y sus potencialidades desde el punto de vista de su desarrollo fisico,
psicoldgico y espiritual.

e EDUCAR PARA LA FELICIDAD.

El CAIMIUP, es un proyecto para la construccién de la paz en el nifio; para que el nifio
aprenda a ser ginecoldgico, es decir, que aprenda progresivamente a valerse por si mismo,
a ser autonomo y responsable de sus acciones. Complementariamente el Centro propende
por un desarrollo auto- ecologico en el nifio, por el cual aprenda el valor de realizar acciones
cooperativas, acciones de colaboracion a los demas y que incidan en la construccion de un
entorno socio - cultural constructivo y constructor.

Desde la perspectiva axiologica, se articula la propuesta de formacion: “Todos los nifios
aprenden, pero también todos los nifios ensefian lo que ya han aprendido en los distintos
nucleos del saber".

Nuestra inclinacion estéa dirigida hacia la pedagogia de la Felicidad. Un nifio sano, es un nifio
feliz. Construyendo en él la felicidad construimos su salud; de ahi que la ternura sea uno de
los criterios fundamentales de la interaccion con el nifio.

e EDUCAR PARA LA AUTORREALIZACION.

Pretendemos que el educando, sujeto de la educacion, en este estadio de su desarrollo
psicogenético, se convierta en auto- generador de la dindmica creadora y restauradora de
conductas de conductas y valores que lo motiven a ser un individuo autdbnomo y singular, a
ejercer su libertad y la disciplina individual y social, a buscar un equilibrio entre el desarrollo
fisico y mental, a conocer la realidad por su aproximacion investigativa, a utilizar su juicio
critico y libertad de opcion y a escoger los principios éticos, morales y espirituales que
orienten su cotidianidad y sus perspectivas.

e EDUCAR PARA EL AMOR.
*Amar es hacer las cosas para ayudar a los demas" .SRF
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La Educacion para el amor debe encontrar en el ser humano esa disposicion y ponerla en
practica.

El amor tiene que ver mucho con la sensibilidad, con la delicadeza del tacto, con la
consideracion y con la caridad; una madre quiere a su hijo cuando lo considera y siente la
necesidad del nifio dandole respuesta idonea que la satisface, no es lo que la madre quiere
sino lo que el nifio necesita y asi con todo lo demas.

El amar es la expresion o la manifestacion de que el amor esta dentro de nosotros. Los seres
humanos somos como todos los demas seres de la creacion: seres amorosos.

POBLACION BENEFICIADA

Niflos y nifias hijos de docentes, estudiantes personal administrativo de la Universidad de
Pamplona y comunidad en general con un estrato socio-econémico bajo 1,2,3, entre las
edades de 1 afo a 4 afos de edad.

MISION:

El Centro de Atencion Integral Materno Infantil de la Universidad de Pamplona CAIMIUP
busca Ofrecer al nifio y a la nifia una formacion holistica tanto en el aspecto fisico, como
intelectual, de acuerdo a las caracteristicas del proceso de desarrollo, teniendo en cuenta la
familia y al nifo.

VISION:

Los nifios y las nifias que se formen en este Centro obtendran los recursos suficientes en la
educaciéon integral, donde contribuyan a la transformacién social siendo personas
autorrealizadas y felices. Con una constante proyeccién de alegria y energia que irradie el
resultado de una vida plena, en constante paz consigo mismo y con el entorno que los rodea.

FILOSOFIA.
e DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

Si desarrollo humano integra supone la satisfaccion de las necesidades béasicas del nifio, que
le permite avanzar en su crecimiento espiritual y material.

Educar integralmente es un concepto que incluye la formacion del individuo como
sujeto social y la construccién de su entorno, atendiendo todos los aspectos del
ser Humano no de manera sanativa sino comprendiendo que se trata de aspectos
0 manifestaciones esenciales de su ser. Asi, el proceso educativo compromete

@ Formando lideres para la construccion de un
roce nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermpcat® Wigontec icontec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

todos los aspectos del ser humano, garantizando maneras de integrar sus
aprendizajes a su experiencia vital.

Esta educaciéon integral habrd de velar porque los procesos educativos incluyan, de
diferentes maneras a los integrantes del seno familiar. Local y nacional: a los padres para
ser madres y padres, a los maestros para ser maestros, a los estudiantes para ser aprendices
y a los ciudadanos para ser ciudadanos, situada en el entorno escolar y pretendiendo
incorporar las nuevas generaciones a la cultura, mediante la sistematizacion de las
intervenciones institucionalizadas, que garanticen un acceso,

En éptimas condiciones, tanto a cada nuevo nivel de escolaridad como a cada etapa de la
vida. (Cano y Lledé6, 1995).

El articulo 1° de la Ley General de Educacion, considera la educacion como un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes.

Optar entonces, por un modelo educativo individualizado es la alternativa mas adecuada
para la formacion integral. El estilo individualizado es un movimiento abierto a todas las
transformaciones y adaptaciones y asume las responsabilidades educativas de formar
integralmente al hombre en sus potencialidades, valores y capacidades.

Iniciar el proceso de formacion integral del nifio en el CAIMIUP es abrir el camino para educar
al hombre. Asi, el programa para la educacion integral esta constituido por el conjunto de
pautas de conducta y de interacciones ambientales. Tales pautas se estructuran y se
proyectan desde el principio de desarrollo humano integral, Comprendiendo en este la
naturaleza humana y sus potencialidades desde el punto de vista de su desarrollo fisico,
psicoldgico y espiritual.

HORIZONTES

OBJETIVOS GENERALES

e Fomentar el espiritu de investigacion tanto local como nacionalmente.

e Generar interacciones con otros centros similares buscando una red de mejoramiento
colectivo en el area.

e Fomentar la salud, la inteligencia y la proteccion espiritual de la madre y el nifio para
su desarrollo integral en los campos fisico, psicolégico y espiritual de acuerdo a las
caracteristicas de cada nifio en su etapa de desarrollo.

e Generar un patron de atencion integral materno — infantil siguiendo los momentos
dialécticos del movimiento de la unidad organica del conocimiento: saber, osar, querer
y callar.

e Formar seres humanos transformadores de la realidad social autorealizados y felices.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Servir de centro de practicas e investigaciones a los programas de la Universidad de
Pamplona.

Atender cada situacion del nifio necesaria para su desarrollo integral.

Realizar actividades diarias que permitan desarrollar el curriculo.

Iniciar un proceso de perfeccionamiento curricular aplicado y adecuado a las
necesidades de cada nifio.

Ofrecer los cursos de preparacion Pre maternal y prenatal a los padres de familiay a
la comunidad universitaria en general.

Brindar oportunidades al nifio para que disfrute del espacio y del tiempo en su accion
diaria y lleve una vida plena.

Dar oportunidad al nifio de sentirse participe en todas las actividades del CAIMIUP y
de su entorno para asi fomentar el respeto, la solidaridad y la convivencia.

Vincular la familia y la comunidad al procese educativo con tal frecuencia que permita
obtener resultados.

Apoyar al nifio en la construccion de un espiritu positivo hacia una verdadera
dimension espiritual.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Brindar una excelente formacién integral a todos los nifios y nifias a través del
desarrollo de una politica de calidad definida y aplicada Institucionalmente por todos
los integrantes del Jardin.

Ejecutar los mandatos educativos establecidos por la Constitucion Nacional y las
normas vigentes, que faciliten una educacién divergente y democrética.

Preparar docentes con potencialidades en las diferentes areas del conocimiento.
Promover la interaccion de la Comunidad Educativa en la construccion permanente
de nuestra Institucion determinando las acciones concretas de participacion.

Formar nifios y nifias sin discriminacion alguna en la Autonomia, el Respeto, la
Responsabilidad y la Justicia, con alta autoestima, capaces de tomar determinaciones
frente a la realidad social que viven.

Conocer y trabajar por el ejercicio y la defensa de los Derechos Humanos como
fundamento de la Convivencia Democratica.

Disefiar estrategias efectivas para la revisidbn y evaluacién permanentes de las
actividades del centro que garanticen una labor docente, administrativa y de
proyeccién social en forma eficiente.

PERFIL DE LA AGENTE EDUCATIVA CAIMIUP

La agente educativa CAIMIUP adquiere una importancia muy especial por su mision de
introducir a los nifios al mundo escolar y crear ambientes propicios para nuevos aprendizajes
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y el logro de su desarrollo integral facilitando el aprendizaje y promoviendo su formacion
personal.

e Brinda respuestas nuevas a las diferentes situaciones que surgen del continuo
devenir.

e Presenta carisma vacacional en el ejercicio de su profesion, siendo responsable, libre
y creativo.

e La agente educativa CAIMIUP es el testimonio vivencial de su personalidad refleja

e Esta abierto a proyeccion de acciones de la personalidad brindando un clima de
colaboracién, servicio y sano liderazgo.

e Presenta un perfil profesional enfocado a la formacion de la primera infancia.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

CORRDINADOR
ACADEMICO

ICFB.

REPRESENTANTE
LEGAL

COODINADOR
INVESTIGACION

AGENTES ASOCIACION DE PRACTICANTES
EDUCATICAS PADRES
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CRONOGRAMA SEGUNDO SEMESTRES

CRONOGRAMA ] -
‘ACTIVIDADES] SEMANAS WESES ' ;m;':;m‘"
SEPTIEMBRE
[ SENARAT TOALTRDE | * Conosps onar
SEPTIEMERE LuNes | miErcoLes | vieRnes | Lunes | iERcoLes | vizawes | Lukes | mtRcoLes | vemnes | Lunes | wércoLes I plca  ponerta
¥ Molricidad gruesa entn patén.
« Coordinacién y —
eqilbrio ¥ Matrcidad gruesa y fina
+ Trasiado de un
7 i lugar a oto con
« Cancin el pato \ g:‘,:uw:urencmy
T et teo et
Didad fisica o adulto cuidador
+_Juegoal bolo.
SEWANAZ DELZ1 AL ¥ Vo e s
25 DE SEPTIEMBRE 160E DCTiJERE
¥ Ronda con Lull pamplin —
N ¥ Psicomoticidad
»_Camino por la sehva v Trab b
¥ Percusion corporal
» Nuestro capitdn PRI
SEWANA3: 78 DE ot
SEPTIEMBRE AL 2 DE SN DR AL
- OCTUBRE ___ 23 DE OCTUBRE
Coordinacién rtrmica ¥ Cuerda fofa, salda-meta
. C\_Jadmdel fitma 7 Sacala pelotay
¥ Zumba kids depositalos en olra.
¥ Baloterapia
SEMANA 7: DEL 26 AL
¥ Balle de cLero 30 DE OCTUBRE
» Mueve tu cuerpo 7 Cieuto de agldad
SEMANA 4: 5 AL 9 DE + Equilbrio,
OCTUBRE coordnacidn,
¥ Motricidad gruesa conclencia carporal
« Salto a pie junto y y fuerza flgica
encesio ¥ Yogainfantl
»  Poastura de
animales
= _Baile de
SEMANA B: DEL 2 AL & DE
NOVIEMBRE
- ] rales
¥ Pscomalriadad grussa
(gimnasia con animales)
SEMANA 9: DEL 8 AL 13 DE
NOVIEMBRE
 Juega rimice
+ El conde simén
«  Pecomolricidad fina
« Juegacon =l
pimpan [pelota
¥ Coreogralia — baict=rapa
“fira pal ante"
SEMANA 10: DEL 16 AL 20 DE
NOVIEMERE
¥ Moticidad fra y groesa
»  Actividad con vasos
plisticos
¥ Juega de motncidad
pruesa
s Mano y pies
SEMANA 11: DEL Z3 AL 27 DE
NOVIEMBRE
* Sallos
+ _Animales y midos
¥ Desplazamienios
¥ Trabajo acrebice
Ronda: saludo con los
pies
SEMANA 12- DEL 30 DE
NOVIEMBRE AL 4 DE | |
DICIEMBRE
+_El direclor de k3 orguesta -:
+ Jusgo oe ks esabuas
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA

MANUAL DE CONVIVENCIA

JUSTIFICACION

El Centro de Atencion Integral Materno Infantil de la Universidad de Pamplona CAIMIUP,
educa a sus alumnos acompafiandolos en su formacion integral como Personas, teniendo
en cuenta que el ser humano es un conjunto con un potencial fisico mental y social que recibe
y da informacion.

Este pequefio inicia su proceso de formacion durante su primer afio de vida, brindandole una
educacion integral donde cada nifio o nifia se desarrolle y logre su verdadera identidad.
Vinculando al nucleo familiar para obtener un grupo feliz, y participativo, con sentido de
pertenencia.

OBJETIVOS GENERALES
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Fomentar el espiritu de investigaciéon tanto local como nacionalmente.

Generar interacciones con otros centros similares buscando una red de mejoramiento
colectivo en el area.

Fomentar la salud, la inteligencia y la proteccién espiritual de la madre y el nifio para
su desarrollo integral en los campos fisico, psicolégico y espiritual de acuerdo a las
caracteristicas de cada nifio en su etapa de desarrollo.
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Generar un patron de atencion integral materno — infantil siguiendo los momentos
dialécticos del movimiento de la unidad organica del conocimiento: saber, osar, querer
y callar.

Formar seres humanos transformadores de la realidad social autor realizados y
felices.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Servir de centro de practicas e investigaciones a los programas de la Universidad de
Pamplona.

Atender cada situacion del nifio necesaria para su desarrollo integral.

Realizar actividades diarias que permitan desarrollar el curriculo.

Iniciar un proceso de perfeccionamiento curricular aplicado y adecuado a las
necesidades de cada nifio.

Ofrecer los cursos de preparacion Pre maternal y prenatal a los padres de familiay a
la comunidad universitaria en general.

Brindar oportunidades al nifio para que disfrute del espacio y del tiempo en su accion
diaria y lleve una vida plena.

Dar oportunidad al nifio de sentirse participe en todas las actividades del CAIMIUP y
de su entorno para asi fomentar el respeto, la solidaridad y la convivencia.

Vincular la familia y la comunidad al procese educativo con tal frecuencia que permita
obtener resultados.

Apoyar al nifio en la construccidn de un espiritu positivo hacia una verdadera
dimension espiritual.

DERECHOS Y DEBERES ESTUDIANTES, DOCENTES, PADRES DE FAMILIA.

DERECHOS
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Recibir una educacion integral de calidad, conforme con los principio, objetivos, el fin
del estudiante y la modalidad propia del centro.

Ser tratado en todo momento y por todos los agente de la comunidad educativa con
dignidad, respeto sin indiscriminaciones de ninguna indole.

Los nifios tendran una educacion participativa, teniendo en cuenta el desarrollo del
proyecto educativo institucional.

Tendran derecho a participar en todas las actividades curriculares del Hogar
CAIMIUP.

Tendran oportunidad de participar en las diferentes actividades ludicas, previo
acuerdo con sus padres
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A gue se conozcan los demas derechos consagrados en la constitucion politica y en
el cédigo del menor.

A ser atendidos y aconsejados por las directivas, orientadoras y profesoras en las
dificultades que pueda presentar en su estudio y cualquier problema en su vida
cotidiana.

DEBERES
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Cumplir y respetar los horarios de entrada y salida de los nifios establecidos por la
institucion.

Reflejar en mi hijo la excelente higiene y presentacion personal que prevalece en mi
hogar.

Presentar a mi hijo a la instituciéon diariamente con el uniforme correspondiente de
acuerdo con el horario sefialado

Enviar oportunamente a la institucion los materiales necesarios para el aseo y
actividades de los nifios.

Asistir a las reuniones, encuentro de padres, actividades culturales, recreativas y
deméas eventos programados por CAIMIUP. (LA NO ASISTENCIA A DICHOS
EVENTOS SERAN TENIDOS EN CUENTA PARA EL CUPO)

Recibir, diligenciar y enviar el cuaderno viajero.

Asistir puntualmente al centro cuando sea citado.

Colaborar con el desarrollo de las actividades segun los requerimientos.

Reforzar en el hogar el aprendizaje de habitos, normas y conocimientos adquiridos en
la institucion.

Demostrar espiritu de pertenencia y fomentar la buena imagen del centro a la
comunidad.

Velar por la conservacion del material, mobiliario y planta fisica del CAIMIUP.
Mantener buenas relaciones interpersonales y ofrecer un trato respetuoso con los
demas padres de familia, profesores, administrativos, auxiliares de la institucion.
Cancelar oportunamente y adelantado la mensualidad los 5 primeros dias de cada
mes el valor establecida. El pago no oportuno de la mensualidad se dara cancelado
el cupo.

Me comprometo a no responsabilizar a la institucion por joyas, juguetes y otros objetos
extraviados dentro de la misma.

Aceptar la cuota de Asociacién de Padres de Familia, para fondos de la asociacion
Me comprometo a tener los uniformes de mi hijo dos semas después de ingresado el
nifio a la institucion.
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DERECHOS DEL MENOR

ARTICULO 2o0. “Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir
del 8 de mayo de 2007” Los derechos consagrados en la Constitucion Politica, en el presente
Cdbdigo y en las demas disposiciones vigentes, seran reconocidos a todos los menores, sin
discriminacion alguna por razones de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o
cualquier otra condicion suya, de sus padres o0 de sus representantes legales.

ARTICULO 3o0. “Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir
del 8 de mayo de 2007” Todo menor tiene derecho a la proteccion, al cuidado y a la asistencia
necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, moral y social; estos derechos
se reconocen desde la concepcion. Cuando los padres o las deméas personas legalmente
obligadas a dispensar estos cuidados no estén en capacidad de hacerlo, los asumira el
Estado con criterio de subsidiariedad.

ARTICULO 4o. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir
del 8 de mayo de 2007> Todo menor tiene el derecho intrinseco a la vida y es obligacion del
Estado garantizar su supervivencia y desarrollo.

ARTICULO 50. TODO MENOR TIENE DERECHO A QUE SE LE DEFINA SU FILIACION.
<Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir del 8 de mayo
de 2007> A esta garantia corresponde el deber del Estado de dar todas las oportunidades
para asegurar una progenitura responsable.

El menor sera registrado desde su nacimiento y tendra derecho a un nombre, a una
nacionalidad, a conocer sus padres y a ser cuidado por ellos.

ARTICULO 60. TODO MENOR TIENE DERECHO A CRECER EN EL SENO DE UNA
FAMILIA. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir del 8
de mayo de 2007> El Estado fomentara por todos los medios la estabilidad y el bienestar de
la familia como célula fundamental de la sociedad.

El menor no podra ser separado de su familia sino en las circunstancias especiales definidas
en la Ley y con la exclusiva finalidad de protegerlo. Son deberes de los padres, velar porque
los hijos reciban los cuidados necesarios para su adecuado desarrollo fisico, intelectual,
moral y social.

ARTICULO 70. TODO MENOR TIENE DERECHO A RECIBIR LA EDUCACION
NECESARIA PARA SU FORMACION INTEGRAL. <Articulo derogado por el articulo 217 de
la Ley 1098 de 2006. Rige a partir del 8 de mayo de 2007> Esta sera obligatoria hasta el
noveno grado de educacion béasica y gratuita cuando sea prestada por el Estado.
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La educacion debe ser orientada a desarrollar la personalidad y las facultades del menor,
con el fin de prepararlo para una vida adulta activa, inculcandole el respeto por los derechos
humanos, los valores culturales propios y el cuidado del medio ambiente natural, con espiritu

de paz, tolerancia y solidaridad, sin perjuicio de la libertad de ensefianza establecida en la
Constitucién Politica.

ARTICULO 8o. <Atrticulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir
del 8 de mayo de 2007> El menor tiene derecho a ser protegido contra toda forma de
abandono, violencia, descuido o trato negligente, abuso sexual y explotacion. El Estado, por
intermedio de los organismos competentes, garantizara esta proteccion.

ARTICULO 9o0. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir
del 8 de mayo de 2007> Todo menor tiene derecho a la atencién integral de su salud, cuando
se encontrare enfermo o con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales, a su tratamiento y
rehabilitacion.

El Estado debera desarrollar los programas necesarios para reducir la mortalidad y prevenir
la enfermedad, educar a las familias en las practicas de higiene y saneamiento y combatir la
malnutricion, otorgando prioridad en estos programas al menor en situacion irregular y a la
mujer en periodo de embarazo y de lactancia.

El Estado, por medio de los organismos competentes, establecerd programas dedicados a
la atencion integral de los menores de siete (7) afios. En tales programas se procurara la
activa participacion de la familia y la comunidad.

ARTICULO 10. <Atrticulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir
del 8 de mayo de 2007> Todo menor tiene derecho a expresar su opiniéon libremente y a
conocer sus derechos. En consecuencia, en todo proceso judicial o administrativo que pueda
afectarlo, debera ser oido directamente o por medio de un representante, de conformidad
con las normas vigentes.

ARTICULO 11. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir
del 8 de mayo de 2007> Todo menor tiene derecho al ejercicio de la libertad de pensamiento,
de conciencia y de religion bajo la direccion de sus padres, conforme a la evolucion de las
facultades de aquél y con las limitaciones consagradas en la Ley para proteger la salud, la
moral y los derechos de terceros.

ARTICULO 12. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006.
Rige a partir del 8 de mayo de 2007> Todo menor que padezca de deficiencia
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Fisica, mental o sensorial, tiene derecho a disfrutar de una vida plena en condiciones que
aseguren su dignidad y a recibir cuidados, educacién y adiestramiento especiales,
destinados a lograr en lo posible su integracion activa en la sociedad.

ARTICULO 13. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir
del 8 de mayo de 2007> Todo menor tiene derecho al descanso, al esparcimiento, al juego,
al deporte y a participar en la vida de la cultura y de las artes. El Estado facilitara, por todos
los medios a su alcance, el ejercicio de este derecho.

ARTICULO 14. <Articulo derogado por el articulo 217 de la Ley 1098 de 2006. Rige a partir
del 8 de mayo de 2007> Todo menor tiene derecho a ser protegido contra la explotacion
econdmica y el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica
o mental, o que impida su acceso a la educacion.

UNIFORMES
Las prendas que conforman el uniforme escolar del Centro de Atencién Integral Materno

Infantil de la Universidad de Pamplona CAIMIUP” son de uso obligatorio segun el modelo,
materiales y colores establecidos, asi:

FOUCACION FISKCA
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INVENTARIO

INFRAESTRUCTURA Y ESCENARIOS DEPORTIVOS

IMPLEMENTOS NUMERO ESTADO
BALONES DE BALONCESTO ; BUENO
BALONES GRANDES DE
CAUCHO Y PELOTAS DE 18 BUENO
CAUCHO PEQUNAS
BALONES DE MICRO

0
BALONES DE FUTBOL 0
CONOS £E] BUENO
WALLA DE BANQUITA 1 BUENA
CUERDA 10 BUENA
AROS ARMABLES 3 BUENOS
DOMINO DE RUTAS 7 BUENOS
COLCHONETAS PEQUENAS iE] BUENAS
CIRCULO TORNILLO 1 BUENA
AROS 25 BUENO
TABLERO DE BALONCESTO 1 BUENO
COLCHONETAS ARMABLES 13 BUENAS
DE FIGURA
MONOPOLY 5 BUENO
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MATRIZ DOFA

e No tiene himno

DEBILIDADES
e Buenas profesoras
e Cuenta con medios de comunicaci
para brindar el aprendixaje a los nifios
FORTALEZAS e Entrega de mercado, para su bue

alimentacion.

e EXxitoso desempefio em fia practica

e Expresion corporal por medio
bailoterapias y zumba kids en linea.

e Trabajo de motricidad gruesa y fina ¢
la coordinacion, oculo manual, agilifd

OPORTUNIDADES y equilibrio

e A los nifios se les educa en valores
amor al projimo
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Il CAPITULO

2. PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1 TITULO

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL DESARROLLO PSICOMOTOR DE
LOS NINOS DEL CENTRO DE ATENCION MATERNO INFANTIL CAIMUP DE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

2.2 OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias para fortalecer el desarrollo psicomotor de los nifios del
Centro de atencion integral materno infantil de la Universidad de Pamplona,
CAIMIUP.

2.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar las habilidades y destrezas motrices que favorezcan la integracion
del nifio en el hogar.

e Fortalecer los juegos recreativos para el desarrollo integral de los nifios.

e Desarrollar la memoria, la coordinacion, equilibrio y la atencién para mejorar
sus capacidades psicomotrices.

e Mantener integrado las capacidades psicomotrices del nifio en la interaccion
del espacio que lo rodea.

e Aplicar la estrategia para fortalecer la psicomotricidad que favorezcan la
expresion motriz y el desarrollo arménico del nifio.

DES s member of ol s,
" § @ Formando lideres para la construccion de un
R & | sosm nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Cermmeat icontec N G



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El ser humano como ser integral, busca desde temprana edad el desarrollo de sus
habilidades y capacidades; para esto es necesario que se produzcan espacios
donde estas son llamadas a intervenir y desarrollar desde temprana edad sus
valores. Cuando hablamos de capacidades se tomaran en cuenta las diferentes
habilidades fisicas que puede realizar con el cuerpo humano y a sus veces algunas
habilidades mentales que intervienen de manera coordinada con la locomocion y
necesarias para el desarrollo en general de la persona en estas edades.

Para Karl Groos (1902), “el juego es un pre ejercicio de funciones necesarias para
la vida adulta, porque contribuye en el desarrollo de funciones y capacidades que
preparan al nifio para poder realizar las actividades que desempefiara cuando sea
grande. Esta tesis de la anticipacion funcional ve en el juego un ejercicio
preparatorio necesario para la maduracion que no se alcanza sino al final de la
nifiez, y que en su opinidn, “esta sirve precisamente para jugar y de preparacion
para la vida, permitiendo a los nifios tener un mejor control y conocimiento de su
cuerpo y de sus habilidades fisicas”.

De lo anterior nos quiere decir que el nifio aprendera a realizar las actividades
propuestas por el docente donde aprendera a controlar su cuerpo preparandolo a
desarrollar las actividades.

Segun Omeflaca, R, y Ruiz Omefaca, J.V. (1998), las caracteristicas
fundamentales del juego son:

*PLACENTERQO: debe producir satisfaccién a quien lo practica y no suponer en
ningun caso, motivo de frustracién o fracaso.

‘NATURAL Y MOTIVADOR: el juego es una actividad motivadora, por tanto, la
practica de forma natural.

-LIBERADOR: hay que entender el juego como una actividad libre, voluntaria,
donde nadie esta obligado a jugar.

*‘MUNDO APARTE: la practica del juego evade de la realidad, introduciendo al nifio
y/o adulto en un mundo paralelo y de ficcion, que le ayuda a lograr satisfacciones
gue en la vida normal no alcanzan.

*CREADOR: la practica del juego favorece el desarrollo de la creatividad y
espontaneidad.
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*EXPRESIVO: es un elemento favorecedor de la exteriorizacion de sentimientos y
comportamientos que en situaciones normales mantenemos reprimidos.

*SOCIALIZADOR: la practica de muchos juegos favorece el desarrollo de habitos
de cooperacion, convivencia y trabajo en equipo.

Por otro lado, es importante sefialar algunas Teorias que intentan dar explicacion
a las actividades ludicas, como pueden ser:

*Teoria del Descanso (Lazarus): el juego es visto como una actividad para
descansar y recuperar energias de la vida cotidiana.

*Teoria del Exceso de Energia (Spencer): descargar la energia no agotada del dia
a dia.

*Teoria Social (Vigotsky): el individuo se desarrolla en funcion de los juegos que va
practicando.

*Teoria Intelectual (Piaget): la actividad ludica es reflejo de las estructuras
intelectuales propias de cada momento del desarrollo del individuo. Para ello en
1956, el juego forma parte de la inteligencia del nifio, porque representa la
asimilacion funcional o reproductiva de la realidad segun cada etapa evolutiva del
individuo.

Segln Huizinga en su libro "Homo Ludens"”, citado por Hill (1976), dice: " el
juego es una actividad u ocupacién voluntaria que se realiza dentro de ciertos
limites establecidos de espacio y tiempo, atendiendo a reglas libremente
aceptadas, pero incondicionalmente seguidas, que tienen su objetivo en si mismo
y se acompafia de un sentido de tension y alegria”.

En el diagndstico realizado en el centro de atencion integral materno infantil de la
universidad de pamplona, CAIMIUP; demostr6 que en cuanto a materia de
educacidn fisica tiene muchas falencias como no tener una cancha o sitio plano
gue pueden entorpecer el proceso en cuanto al desarrollo motriz del nifio.

Entre esas falencias primero se hara referencia en cuanto a los espacios ofrecidos
por este centro, si bien sus salones son amplios y cuenta con 2 patios donde hay
estructuras donde se puede jugar como: piscina de pelotas, llantas entre otros... no
se les realiza un mantenimiento correcto y muchos de estos presentan averias que
pueden perjudicar a los nifios; al igual que en las zonas verdes no se podan con
frecuencia y este exceso de pasto genera dificultades para trabajar en estas
mismas ya que puede ocultar huecos y generar inseguridad, también las cercas no
es tan bien aseguradas incluso con facilidad se encuentran deposiciones de
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algunos animales que rondan la zona.

Otro tema importante se refiere a la falta de un docente o un guia con
conocimientos previos que sea el encargado de esta area como lo es la educacion
fisica, por motivo que una pedagoga se enfocan mas en el desarrollo cognitivo y de
motricidad fina basica, dejando muchas veces a un segundo plano y no menos
importante el trabajo de las habilidades motoras gruesas necesarias para el
desarrollo en cuanto a equilibrio, coordinacion, percepcién, ubicacion y
desplazamiento altamente importante en el ambito diario y social . En cuanto al
material, es muy limitado pero est4 en buen estado y permite el uso de este.

Es necesario darle solucion o corregir estas falencias a tiempo, para que estos
problemas no se sigan presentando y que continle dejando mas generaciones con
en este tipo de habilidades generando problemas en hogar o el desarrollo fisico de
los nifios a futuro es por eso que se piensa realizar un trabajo donde se mitiguen
estas falencias, a través de estrategias pedagogicas donde involucre el juego
recreativo como medio, siendo este altamente atractivo para nifios de estas edades
y de facil manejo para asi poder evitar que esta problemética y darle una pronta
solucion.

2.5 JUSTIFICACION

Segun el plan nacional de recreacion 2013-2020 de cero a siempre nos define la
recreacion en la nifiez: “como la actividad o conjunto de actividades individuales o
colectivas, planificadas o espontaneas, positivas, realizadas por los nifios en edad
escolar, en forma voluntaria y necesariamente durante su tiempo libre, cuya idea o
finalidad es la de proporcionar distraccion, descanso diversion y creacion;
permitiendo el crecimiento integral del nifio, estimulando su desarrollo integrativo
de los factores bioldgicos, psicologicos, sociales y espiritual. Ya sea por la
inmediata satisfaccion o placer que ellas le ofrezcan o porque mediante ellas el
nifios puede obtener beneficios que ayuden a mejorar su calidad de vida y la de su
comunidad” este concepto ayuda a entender un poco mejor la importancia del juego
recreativo en este medio como potenciador de las capacidades a las cuales se
busca que el nifio logre llegar al final la intervencion a realizar”.

Siendo lo anterior un escenario para el fortalecimiento de las capacidades de los
nifios y nifias para asumir y disfrutar de manera plena, aquello que los hace sentir
bien con aquellas actividades planteadas por el docente para el fortalecimiento del
desarrollo integral del infante. Por ello esta propuesta busca generar solucion a los
diferentes problemas presentados anteriormente y beneficiar propiamente a los
nifos que asisten al centro de atencion integral materno infantil de universidad de
Pamplona, se ejecuta un refuerzo de habilidades motrices propiamente de la edad
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en la que se encuentre el infante, centrandose en los nifios que se encuentran en
grado jardin y pre jardin, los cuales son los mas proximos a culminar sus estudios
en este sitio y daran inicio a su educacién preescolar, con la intenciéon de que no
acaben su etapa de jardin con dificultades motrices en cuanto coordinacion,
atencion, percepcion y otro ambito que abarca el respeto por si mismo y su medio;
A su vez también beneficiara a las docentes encargadas de cada grupo las cuales
se les dara a conocer unas sugerencias respecto a este enfoque y su importancia
en la formacion de los nifios.

2.6 POBLACION

En el Centro de Atencién Integral Materno Infantil de la Universidad de Pamplona
cuenta una poblacion de 72 nifios, entre las edades de 2, 3,4 afo
aproximadamente, hijos de docentes, administrativos, empleados y estudiantes de
Diversas carreras; con lo que podemos contar con una poblacién mixta en cuanto
culturas, nivel de atencién, nivel econémico y costumbres; esto genera un ambiente
variado en cuanto a maneras de pensar y de actuar por parte de ellos.

En este centro se manejan cinco grupos, cada uno con un rango de edad
caracteristico y una cantidad de nifios estimada para cada docente debido a la
complejidad del manejo de los mismos. Su distribucion en cuanto a edad y cantidad
es asi:

1 afio y un dia a 2 afios

12 nifios

Nifios de 2 afilos y un
dia a 3 afios 15 niflos

Niflos de 3 afilos y un
dia a 4 afios 15 nifios

Niflos de 3 aflos y un
dia a 4 afios 15 afos

Niflos de 4 afilos y un
mes 15 nifios
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2.7 MARCO CONCEPTUAL

El Desde el inicio de la presente investigacion fue necesario determinar como ejes
tematicos: juego, recreacion, habilidades motrices (coordinacion, memoria,
atencion y percepcion espacio temporal, oculo-pedica y oculo-manual) y las edades
las caracteristicas de las edades a trabajar; los cuales se constituyen en referentes
importantes dentro del desarrollo de nuestra propuesta y a partir de ellos se estaria
en disposicién de un conjunto de conocimientos basicos y esenciales que buscan
nuevos momentos dentro del saber del docente, a favor de los nifios, hacia quienes
va dirigido este estudio.

EL JUEGO

El juego es un instrumento indispensable para aprender. Cuando hablamos de
conocimientos no sélo hay que hacer referencia a los contenidos formales sino
también a habilidades psicomotrices, sociabilidad, autoestima y a valores que rigen
el comportamiento de los mas pequefos.

El autor Pugmire-Stoy (1996) define el juego como el acto que permite representar
el mundo adulto, por una parte, y por la otra relacionar el mundo real con el mundo
imaginario. Este acto evoluciona a partir de tres pasos: divertir, estimular la
actividad e incidir en el desarrollo.

En el mismo orden de ideas, Gimeno y Pérez (1989), definen el juego como

un grupo de actividades a través del cual el individuo proyecta sus emociones y
deseos, y a través del lenguaje (oral y simbélico) manifiesta su personalidad. Para
estos autores, las caracteristicas propias del juego permiten al nifio o adulto
expresar lo que en la vida real no le es posible. Un clima de libertad y de ausencia
de coaccion es indispensable en el transcurso de cualquier juego.

LA RECREACION

La recreacion en niflos y en general en personas de cualquier edad, se define como
la diversion o descanso durante el tiempo libre.

La importancia de realizar actividades recreativas, radica en los beneficios que
brinda para el desarrollo psicoldgico, cognitivo, fisico y social.

La recreacion contribuye al desarrollo humano y a la construccion de identidades
sociales y personales.
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Adicional a lo anterior, previenen y potencian acciones sociales y educativas,
tendientes a superar problemas como la adiccion a las drogas, la delincuencia, el
aislamiento, la depresion, entre otras. Representa, ademas, un mecanismo para
dinamizar procesos de inclusion social y participaciéon en comunidad.

Segun Plant, James (2009: 3) la Recreacion es una experiencia integradora para el
individuo porque capta, fortalece y proyecta su propio ritmo, es un instrumento para
mejorar la mente, desarrollar el caracter, adquirir habilidades, mejorar la salud o la
aptitud fisica, aumentar la productividad o la moral de los trabajadores, contribuye
también al desarrollo personal y al de la comunidad.

JUEGO RECREATIVO

Un juego recreativo es una actividad donde intervienen uno o mas participantes. Su
principal funcion es proporcionar diversion y entretenimiento a los jugadores. De
todas formas, los juegos pueden cumplir con un rol educativo, ayudar al estimulo
mental y fisico, y contribuir al desarrollo de las habilidades practicas y psicologicas.

Los juegos recreativos pueden realizarse al aire libre o bajo techo, en campo abierto
0 en sectores delimitados. Cada juego puede definirse segun el objetivo que sus
jugadores intenten alcanzar o por el conjunto de reglas que determinan qué pueden
hacer estos jugadores en el marco de la recreacion.

Son un conjunto de acciones utilizadas para la diversion y su finalidad principal
consiste en lograr disfrute de quienes lo ejecuten. Es una actividad eminentemente
ludica, divertida, capaz de transmitir emociones, alegrias, salud, estimulos, el deseo
de ganar, permitiendo la relacion con otras personas, por ello se convierte en una
actividad vital e indispensable para el desarrollo de todo ser humano.

La reglamentacion es minima y lo importante no es realizar bien la técnica o ganar
sino la diversion, lo cual genera placer.

COORDINACION

La coordinacion se presenta como un concepto complejo, multifactorial, implicado
de manera constante en el movimiento humano, puesto que, por sencillo que
funcionalmente y estructuralmente éste sea, siempre entramos en el dominio de las
coordinaciones.
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BLUME, D. (1986), citado en Morino, C. (1991: 2). " la capacidad coordinativa es el
presupuesto (las posibilidades) de prestacion motriz de un sujeto, determinadas
principalmente por los procesos de control del movimiento, convirtiendo al mismo
en mas o menos capaz de ejecutar con éxito ciertas actividades motrices y
deportivas".

Podemos definir la coordinacion como la capacidad de regular de forma precisa la
intervencién del propio cuerpo en la ejecucion de la accidn justa y necesaria segun
la idea motriz prefijada. [10]

BAILE

El baile como tal, sugiere en el individuo un deseo interno por comunicar algo de si
que lo caracterice; puede ser a través de la expresion de su forma de vida, como
Sus pensamientos y sus emociones; puede ser a través de la expresion de las
costumbres y saberes de sus antepasados, o por la necesidad ludica del hombre.
Pues como lo asume Fast (1990, 20) "hay expresiones que todo ser humano hace
y que de algiin modo comunica una imagen y un significado a todos los otros seres
humanos cualquiera sea su raza, sexo, credo o0 cultura"; estas expresiones se
pueden dar a conocer, segun el mismo autor, por medio del baile.

Por consiguiente el baile en los nifios y nifias son realmente valiosos para su
desarrollo fisico, psiquico y emocional. Pero no solo esto, cuando los mas pequefios
aprenden a bailar, estos desarrollan capacidades como las intelectuales y las sociales,
asi como la creatividad y la confianza en uno mismo.

Pero ademas de estos, existen muchos mas beneficios que pueden aportar el baile en
los mas pequefios:

o El baile es una actividad que favorece el ejercicio cardiovascular de los mas
peques

o Es una practica que mejora el sentido del equilibrio y ayuda a mejorar la
coordinacién, la concentracion y la memoria.

« Los nifios y niflas que practican baile de manera continua tienden a tener mas
éxito a nivel académico.

« Balilar fortalece los musculos de los nifios y nifias y mejora su flexibilidad.

e Ayuda a crear vinculos con otros nifios y nifias haciendo nuevos amigos y, por
ende, una mayor socializacion.
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o El baile desarrolla el sentido del ritmo, asi como el oido musical. Despierta la
destreza corporal de los mas peques.

o Ademas, el baile ayuda a liberar tensiones, a aumentar la autoestima y a mejorar
la confianza en uno mismo.

HABILIDADES MOTRICES

El concepto de Habilidad Motriz Basica en Educacion Fisica viene a considerar toda
una serie de acciones motrices que aparecen de modo filogenético en la evolucién
humana, tales como marchar, correr, girar, saltar, lanzar, decepcionar. Estas
habilidades basicas encuentran un soporte para su desarrollo en las habilidades
perceptivas, las cuales estan presentes desde el momento del nacimiento al mismo
tiempo que evolucionan conjunta y yuxtapuestamente.

Segun Godfrey y Kephart podemos agrupar los movimientos basicos en dos
categorias (Sanchez Bafiuelos, 1.986):

Movimientos que implican fundamental mente el manejo del propio cuerpo. Se
encuentran presentes en tareas de locomocion (andar, correr, etc.) tareas
relacionadas con el equilibrio postural basico (estar de pie o sentado).
Movimientos en los que la accion fundamental se centra en la coordinacion motora
tanto gruesa como fina.

Algunos autores coinciden en considerar las Habilidades Motrices Bésicas,
englobando todas las acciones posibles en tres apartados o areas concretas (Ruiz
Pérez, 1987):

PERCEPCION ESPACIO TEMPORAL

La percepcion espacial y temporal es fundamental desarrollarla para seguir
contribuyendo al esquema corporal, y por tanto, al conocimiento del nifio de su
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propio cuerpo. Recordar que los elementos fundamentales y necesarios para una
correcta elaboracion del esquema corporal son:

Los que contribuyen a la percepcion de uno mismo: el control ténico, el control
postural y equilibrio, el control respiratorio, la lateralizacion.

Los que contribuyen a la percepcion del entorno: las capacidades perceptivas
(percepcidn espacial y temporal)

Evolucion de la espacialidad en el individuo: Analizaremos la espacialidad
siguiendo una progresion de adquisicion de distintos espacios, desde una
localizacion egocéntrica a una localizacion objetiva. Dicha progresion sera desde el
espacio propio, al espacio proximo y al espacio lejano. Basandonos en las teorias
de Jean Piaget (1948), tendremos en cuenta los periodos o estadios dentro del
desarrollo:

ESPACIO PERCEPTIVO: Se desarrolla en los periodos sensorio motriz (0 a 2 afios)
y preoperatorio (3 a 6 afios). El nifio construye su propio espacio. Se basa en la
vivencia motriz y perceptiva inmediata que el nifio posee del espacio, permitiéndole
establecer implicaciones cada vez mas complejas sobre el mismo.

ESPACIO REPRESENTATIVO: Periodos operatorio concreto (7 a 11) y operatorio
formal (de 12 a 14 afos). Elabora relaciones espaciales mas complejas implicando
la referencia de los puntos de vista sobre el mundo y de los otros con su propio
cuerpo. Objetivacion de los puntos de vista y juicios sobre las relaciones espaciales.

COORDINACION VISOMOTORA

La coordinacién visomotora fue definida para Frostig (1980) plantea que la
coordinacion visomotora es la capacidad de coordinar la visibn con movimientos
del cuerpo, sus partes o lo que es lo mismo es el tipo de coordinacion que se da en
un movimiento manual o corporal, que responde positivamente a un estimulo visual.
[13]

Para Barruezo (2002) la coordinacion viso motriz ajustada, que supone la
concordancia entre el ojo (verificador de la actividad) y la mano (ejecutora), de
manera que cuando la actividad cerebral ha creado los mecanismos para el acto
motor, sea preciso y econémico. Lo que implica que la vision se libere de la
mediacion activa entre el cerebro y la mano y pase a ser una simple verificadora
dela actividad. [14]
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Por su parte Fernandez-Marcote (1998) definid la coordinacién visomotriz como la
ejecucion de movimientos ajustados por el control de la vista, y hablamos de
coordinacion oculo-manual como la capacidad que tiene la persona para utilizar
simultaneamente las manos y la vista con el fin de realizar una tarea motriz o
movimiento eficaz. Las actividades basicas 6culo-manuales son el lanzamiento y la
recepcion.

DESARROLLO PSICOMOTOR EN EDADES DEO A 5

e Elnifode0a3afos de edad
Desarrollo

Las cuatro primeras semanas de vida marcan el periodo neonatal, un momento de
transicion de la vida intrauterina - cuando el feto depende totalmente de la madrea
una existencia independiente.

El bebé al nacer tiene caracteristicas distintivas, cabeza grande, ojos grandes
adormilados, nariz pequefia y menton hendido (lo que hace mas facil amamantar)
y mejillas gordas.

La cabeza del neonato es un cuarto de la longitud del cuerpo y puede ser larga y
deformada debido al amoldamiento que ha facilitado su paso a través de la pelvis
de su madre. Este amoldamiento temporal es posible debido a que los huesos del
craneo del bebé no se han fusionado adn; no estaran completamente unidos
durante los 18 meses. Los lugares de la cabeza en donde los huesos no han crecido
juntos- puntos suaves o fontanela- estan cubiertos por una membrana fuerte.
Debido a que el cartilago de la nariz del bebé es moldeable, el viaje a través del
canal deja la nariz luciendo aplastada por unos pocos dias.
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Desarrollo psicomotor

Los nifios de los 3 a los 6 afios logran grandes progresos en la destreza de los
musculos gruesos. A los 3 afos, el nifio puede caminar en linea recta; a los 4 afios
puede caminar en un circulo pintado con tiza en el campo de juegos y a los 5 afios
logra correr al estilo de los adultos, firme y rapidamente.

Entre tanto, la habilidad de lanzamiento del nifio se esté desarrollando, a los 3 afios
puede lanzar cosas sin perder el equilibrio aunque su meta, forma y distancia
todavia no tienen mucho que mostrar. A los 4 afios puede jugar a meter aros en
una estaca que esta a 5 pies de distancia y, a los 5 afios, empieza cambiar su punto
de equilibrio dando un paso hacia delante y manteniendo la estabilidad después del
lanzamiento.

Los nifios de 3 afios realizan avances significativos en la coordinacion de los ojos
y las manos, y de los musculos finos. Puede verter su leche en la taza de cereal,
abotonarse y desabotonarse la ropa suficientemente bien como para vestirse por si
mismos.

A los 4 afios, el nifio puede cortar con tijeras a lo largo de una linea, dibujar a una
persona, hacer disefios, garabatear y plegar un papel en forma de un triangulo. A
los 5 afios, el niflo puede ensartar cuentas en un hilo, bastante bien; controlar el
lapiz, copiar

Un cuadrado y mostrar preferencia para usar una de las manos unay otra vez. Casi
uno de cada 10 nifios son zurdos, y la mayoria de ellos son varones y no
nifas.
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PERCUSION RITMICA

Se puede decir de la musica, sin lugar a dudas, que es el elemento primordial para lograr
el equilibrio afectivo, intelectual, sensorial y motriz que persigue la educacién en el nivel
pre- escolar y escolar.

BENEFICIOS DEL RITMO

1. Refresca el cuerpo y la mente.

2. Promueve la relajacion.

3. Calma los nervios.

4. Estimula la creatividad.

5. Desarrolla la intuicion.

6. Produce sentimientos de amor.

7. Las actividades musicales ritmicas, vocales, instrumentales y de movimiento tienden a
desarrollar la belleza, el equilibrio, la armonia.

8. Los jardines de infantes deben contar con un salén donde los nifios reciban sus clases
de musica sin que otras actividades interfieran.
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CAPITULO IlI

DISENO (CRONOGRAMA)

HABILIDAD
ACTIVA
TECNICA
MOTRICID *Ejercicio *circuito *Carrera | *Trabajo *Ejercicio *Activid | *Movimie | *Desarro | *ejercic
AD de motriz de de s de ad nto llo del io de
GRUESA coordinac *Circuito obstacul | equilibrio Cardio fisica corporal movimie equilibr
iony motor os agilidad y para con el nto io,
equilibrio acompafi *Circuit coordinac nifios balén *activida agilida
Actividad ado de o] ion d fisica dy
fisica los espacio *Cardio por gateo
padres motor en casa zoom
*salto,
agarre
y ’
punteri
a
*punter
fay
agilida
d.
PERCUSIO | *Ritmo el *ritmo *Bailo *Dia de *juego
N pato de terapia los ritmico
CORPORA Renato claspon *Bailo nifios
L terapia Hallowe
*al ritmo acompaf en
de ado de
nuestro los
capitan padres
CUADRO *saltos
RITMICO llevando
el ritmo
LATERALI *Ejercicio | *ejercici
DAD s de o de
ubicacién | ubicacié
temporo- n
espacial espacial
de
nuestro
cuerpo
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EJECUCION- METODOLOGIA

v MOTRICIDAD GRUESA

ACTIVIDAD 1

DESCRIPCION METODOLOGIA

DESCRIPCION GRAFICA

e Coordinacion y equilibrio

En esta actividad vamos a trabajar la
ordenacion u  organizacion  de
movimientos de nuestro cuerpo
llevando asi a realizar los siguientes:
caminar sobre la cuerda primero con un
pie y luego con el otro (uno delante de
otro), luego vamos a realizar salto a pie
junto sobre los tapetes o cartones,
seguidamente saltaremos con un solo
pie para alcanzar el siguiente tapete.

XiaoYing_Video_1600226T1...

ACTIVIDAD 2

e Actividad fisica: por zoom

En esta actividad vamos desarrollar un
aparato locomotor (huesos, musculos,
articulaciones), en donde los nifios y
padres de familia van a imitar los
movimientos bajo el rimo musical para
realizar los diferentes ejercicios
establecidos para esta actividad.

ACTIVIDAD 3
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e Circuito motriz

En esta actividad ayuda al nifio a
desarrollar la agilidad coordinativa,
equilibrio, lateralidad, concentracion,
motricidad fina dando paso al nifio a
reforzar sus habilidades y destrezas.
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e Circuito motriz por zoom

Esta actividad la realizaremos el dia
viernes 2 de octubre a las 7pm por
zoom donde los niflos realizaran el
circuito en compafia del docente en
formacion de educacion fisica y sus
padres.

Se realiza la invitacién por medio de
audio para que los padres asistan a la
reunion.

ACTIVIDAD 5

e Trabajo de equilibrio agilidad y
coordinacion
En esta actividad vamos a promover un
crecimiento 'y desarrollo fisico,
emocional y mental sanos a través de
lo siguiente: pasar por encima del
obstaculo sin pisar la linea ni el
obstaculo utilizando un pie adelante y
otro atras, agilidad la utilizaremos al
momento de realizar la actividad de
lanzamiento del dado, juego de ritmo
con cucharas y figuras geométricas
para desarrollar en el nifio su atencion,
equilibrioy agilidad.

ACTIVIDAD 6
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° EJerClClOS de Cardio en casa B received_363585551364084....

En esta actividad atreves del juego
vamos a desarrollar resistencia,
agilidad,

coordinacion

y atencion atreves de varios ejercicios
como lo es pasar en zicza, lanzar y
saltar entre otras.

e Trabajo de Cardio

En esta actividad vamos a realizar la
actividad a través de juegos como toca
el vaso, camino en ziczac, salta, entre
otras trabajando la psicomotricidad de
los nifios

ACTIVIDAD 8

e Actividad fisica: Ejercicios del AT

cuidado de nuestro cuerpo y
Dominio, agilidad y destreza

En esta actividad vamos a realizar la
actividad a través de juegos para cuidar
nuestro cuerpo fisicamente. Luego
realizaremos el diferente movimiento
con nuestra bomba para desarrollar
con nuestro cuerpo.
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ACTIVIDAD 9

e Desarrollo de movimiento
corporal con el baldn: equilibrio y
coordinacion

Se realizara lo siguiente:

Realizamos ejercicio de exploraciéon de
nuestro cuerpo y sitio de realizar
nuestra actividad.

Nos colocamos de frente con nuestro
adulto cuidador tomando una distancia
no muy larga para poder realizar el
lanzamiento del balébn con las
extremidades superiores de nuestro
cuerpo.

ACTIVIDAD 10
e Desarrollo de movimiento de
equilibrio, fuerza y

concentracion

Se realizara lo siguiente: caminar en
zic zac por medio de los vasos, caminar
en la sobre la cuerda un pie adelante y
el otro atrds manteniendo el equilibrio y
lanzamiento de balon y realizacion de
rollito con ayuda del adulto cuidador.

ACT

IVIDAD 11
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e lLa actividad fisica por zomm. A

las 7 pm
Nos conectaremos por la plataforma

zomm a las 7 pm en donde contaremos
con la presencia de los nifios y las
profesoras del CAIMUP.

Se realiz6 invitacion por medio de
grupo de whatssapp tanto de forma
audio y video.
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ACTIVIDAD 12

e Pasa por encima de la cuerda de
forma de zicza, gatea por debajo
de la cuerva y realiza
lanzamiento de aros.

En esta actividad con ayuda del adulto
cuidador van a organizar el sitio de
trabajo organizando las sillas de
manera separada para formar ziczac
para que el nifio pase por encima de
ella luego se regresan por debajo de
ella gateando o arrastrandose vy
finalmente el nifio se levanta al frente
de wuna botella para realizar los
lanzamiento de aros reforzando la
punteria y el agarre de los nifios.

ACT

IVIDAD 13

e Saltos, agarre y punteria.

En esta actividad el adulto cuidador
debera orientar o llevar al nifio para que
el nifio realice el salto a pie junto sobre
los tapetes o cartones el material

disponible en casa, luego debera jugar
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al avioncito ya sea saltando o pisando
segun la indicacion como pisar con un
solo pie y pisar con ambos al finalizar
realizaremos lanzamiento hacia la
botella con los aros de cartén o platos
plasticos para que el nifio refuerce su

lanzamiento.
ACTIVIDAD 4
e Destreza motora, punteria y
agilidad.

En esta actividad el nifio debera
caminar con un pie a delante y atras,
seguidamente pasar por debajo de la
cuerda ya sea arrestindose o
gateando, luego nos regresamos
realizando ziczac por medio de las
sillas puestas, tomamos los aros nos
regresamos por debajo de las sillas y
realizamos

v PERCUSION CORPORAL

\ ACTIVIDAD 15
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e Ritmo: “pato Renato”

En esta actividad el nifio debera utilizar
una cuchara el cual primero les
ensefiaremos los diferentes
movimientos y el lado que debe ir
orientado para golpear las cucharas y
después si entonar el “pato Renato”.

e percusion corporal con el ritmo de
Clap clap song

Para ello vamos a realizar diferentes
movimientos corporales como
desplazamiento, choque de manos,
palmada en las piernas, palmadas,
vuelta, cambio de sitio.

Actividad 17

e Al ritmo de nuestro capitan

Para esta actividad estaremos muy
atentos ya que debemos realizar varios
movimientos con las manos como:
palmada sobre la mesa o tablita, toca el
codo y cabeza, luego realiza cambios y
mas rapido.

Made With
YivaVideo

ACTIVIDAD 18
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e Bailoterapia

Se realiza bailoterapia a los nifios para
fortalecer su motricidad gruesa a través
del ritmo.

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

ACTIVIDAD 19

e Bailoterapia

Se realiza bailoterapia a los nifios para
fortalecer su motricidad gruesa a través
del ritmo.

Se les envi6 el vio video realizando la
invitacion a participar de la clase del dia
viernes a las 7 pm por zoom a disfrutar
en familia de una bailoterapia.

ACTIVIDAD 20

Formando lideres para la construccion de un
150 9001 g

1000

Gofliey s

nuevo pais en paz




D@5 is member of:

Rdad g
7%
*, Wk
g K
* e

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

e Dia de los nifios: Halloween

Se realiza la ronda de bienvenida para
entrar en confianza con todos los
asistentes.

Se les envi6 el vio video realizando la
invitacion a participar de la clase del dia
viernes a las 7 pm por zoom a disfrutar
en familia de una bailoterapia.

e Juego ritmico donde ubicamos
nuestros ejes y trabajamos la
atencion y concentracion.

Juego ritmico con las manos trabajando
la percusion.
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v CUADRO RITMICO

ACTIVIDAD 22

e Cuadro ritmico al son de
mariposita (cancion infantil)

En esta actividad realizaremos un cuadro
4 X 4 en donde el niflo realizara los
diferentes saltos llevando el ritmo primero
comenzaremos de la siguiente manera:

Saltaremos con ambos pies, luego pie
separado u realizando movimiento de
mano y finalmente saltaremos con pie
separada dando aplausos sin perder el
ritmo de la cancion.

v LATERALIDAD

ACTIVIDAD 23

e Trabajo de ubicacion temperé
espacial y trabajo de nuestro
cuerpo

Con esta actividad queremos que el nifio
utilice el conocimiento del espacio y
consolide las capacidades perceptivo-
motrices para orientarse en el medio mas
cercano, de manera ludica, mediante
tareas motrices y juegos.

Material a utilizar una bomba
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

NOVENA NAVIDENA

Se realizara la novena 9 de la novena en
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el cual participe en el desarrollo de la
misma para transmitir la reflexion de este

dia.

Le estd invitando

Cada semana el dfa

una reunion de Zoom

programade, 17 nov 2020 06:30 PM
18 nov 2020 06;30 PM
. e 1% nov 2020 06:30 PM
Tfma. Novena Navidefia 3 o SR M
pig " 25 nov 2020 06:30 PM
26 nov 2020 06:30 PM

Hora: 17 nov 2020 06:30 1 dic 2020 06:30 PM

PM Bogoté 2 dic 2020 06:30 PM

3 dic 2020 06:30 PM

Martes, Miércoles, Jueves,

Cada seman el dia
Martes, Miércoles, Jueves,
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CAPITULO V

FORMATOS DE EVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

E = EXCELENTE

B = BUENO

R = REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

ASIGNE:

1. Rol en la Institucién

» Pertenencia con la institucion
BUENO
» Da a conocer sus inquietudes
BUENO
Cumple y respeta los conductos regulares

EXCELENTE
Interactta y se relaciona con facilidad y adecuadamente

EXCELENTE
Su presentacién personal es acorde a las situaciones de trabajo

EXCELENTE

v

Y VYV

2. Planeacién
Proyecta estrategias de ejecucién con objetivos precisos

EXECELENTE
Es auténomo en sus decisiones

EXCELENTE
Visiona y gestiona acciones futuras

EXCELENTE
> Su proyecto de drea es acorde con el PEI

EXCELENTE

>

Y

3. Organizacién

» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de area

EXCELENTE
> Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase

EXCELENTE
» Su comunicacion es fécil y asertiva
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EXCELENTE
» La comunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

EXCELENTE

4, Ejecucion

» Lametodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
EXCELENTE

# Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
EXCELENTE

# Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad
EXCELENTE

» Eslider en desarrollo del trabajo de su drea
EXCELENTE

5. Control

» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas
EXCELENTE

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso
EXCELENTE

NOMBRE DEL SUPERVISOR: LILIANA TERESA FLOREZ VALENCIA
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: (R
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NOMBRE DEL SUPERVISOR: LILIANA TERESA FLOREZ VALENCIA
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: CR5van <
FECHA: 18 A faucwmbYe - 70200

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion ;
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: CRiehicn Comdlo  Delgedo  AoYYer
SUPERVISOR: LILIANA TERESA FLOREZ VALENCIA
INSTITUCION: CAIMIUP

FECHA: \8 A  nourwmbvye 20720

ACTIVIDADES

| Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo
2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas
3 Emplea y domina el aspecto pedagogico y metodolo ico
4 Usa el lenguaje técnico de la materia
5 Dosifica el tiempo
6 Lleva el material diddctico
7 Emplea bien el material diddctico
8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal
9 Refuerza a sus alumnos
10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos
11 Dﬁgeymdirigﬂaspregtmtasyr«pumdesmahmnos
12 Usa correctamente el manejo didactico de la pregunta
13 Evaliia de acuerdo con el objetivo propuesto
14 Se cumplié el objetivo
15 Presentacion personal excelente

3 W

TOTAL

‘c"na-uuwwwaawuuamugg
o

MN&N&WNW“#NWN&V«M

o

D&S5 s member of:

L dad
* **

* * 4
*, ok &k
%
L. 3

@ @ Formando lideres para la construccion de un

ek
*

150 9001 NiEer

o nuevo pais en paz

“Ceanpcss®” Gofliey icontec

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

OBSERVACIONES:
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO - MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: CRUARAN _ coamily  O=lGedes Acnye ™
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: C AIMIUP

SUPERVISOR DE LA PRACTICA: LiLian o~ lexexth Eloved  \ele te i

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E=EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucion de Préctica

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad de

aprendizaje para los alumnos maestros del drea de educacion fisica, recreacion y

deportes.

0 L

» Sele brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica.
i

» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagogica. E

Se le da la importancia que merece el drea de educacion fisica, recreacion y
deportes en la institucion. E

» Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.
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2. Dela Universidad

» La asignatura de tailer pedagdgico le dio una pauta general de la practica

profesional ) o
» las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional. E

» Las asesorias del supervisor de précticas fueron importantes en el desarrollo de

=B

la practica

3. Formacién profesional y personal.

» Atravésde la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.

-k

# La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.
E

» Logre un sentido de pertenencia con la institucion

g

» las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.
E
» Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

E
» lapréctica fue importante en el crecimientoy desarrollo personal y profesional.

% S

SUGERENCIAS:
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CONCLUCION

En la etapa de educacién infantil queremos ofrecer al nifio experiencias significativas
basadas estrategias para fortalecer el desarrollo psicomotor de los nifios de los nifios del
Centro de atencion integral materno infantil donde los nifios identifican en su cuerpo las
habilidades y destrezas atreves del movimiento favoreciendo las principales vias para
entrar en contacto con la realidad que los envuelve y, de esta manera, aseguramos la
integracion y la organizacion del desarrollo del infante basandonos en los juegos
creativos dirigidos para su desarrollo , adquiriendo los primeros conocimientos acerca del
mundo en el que estan creciendo y desarrollandose.

Sin duda, el continuo descubrimiento del propio cuerpo como fuente de sensaciones, la
exploracion de las posibilidades de accion y funciones corporales, constituirdn
experiencias necesarias sobre las que se ira construyendo el pensamiento infantil.
Asimismo, las relaciones afectivas establecidas en situaciones de actividad motriz, y en
particular mediante el juego, seran fundamentales para el crecimiento integral del nifio.

En este sentido, podemos observar que las diferentes actividades realizadas
ludicopedagogicas favorecieron al desarrollo armoénico del sistema psicomotor del nifio
fortalece las habilidades motrices. Ademéas se observa los diferentes beneficios
brindados por la musica basados en ritmos corporales e incluyendo diferentes elementos
del entorno por ello la masica, sin lugar a dudas, es el elemento primordial para lograr el
equilibrio afectivo, intelectual, sensorial y motriz que persigue la educacién en el nivel
pre- escolar y escolar. Por consiguiente las actividades planteadas y realizadas llevan al
desarrollo integral del infante a través de la musica y los movimientos.
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Parrpiona | Or septensye ded 2020

Ls uvversidiad de pamplons 3 aves del programa de kcenciatura en educacion fisica,
recreacdn y depories je presanta un cordial y caluroso saludo y £xilos en su gestion.

dentro Gei plan de estudios de la Scencatura en educandn fisica. recreacidn y deportes
aparece 2 asgnatura practica integral. en la cual los estudiantes como su nombre |0 Indca
cunglen con ias competencias, habilidades, destrezas. actitudes y visiones entre ofras gue
ke permitan vincularse de forma actva y pertiopativa 2 ia institucion donde va a realizar su
practca. sur sateendo Gue las crcunsiancias Nos obhgan a renventamos y 3 sobrevalorar ia
profesitn docente del educador fisico  por 0 antenior agradezco e haber dado permiso para
2 reaizactn de ja mesma en a nstituadn que usted dnge.

Esperamos gue nuesiros alumnos maestros sean de gran apoyo en la recta final de! arfc
escoier supkendo ias necesdades que esla stuscon oe pandermsa nos ha causado. y sea un
mmmmmdeMumm.mu
dmenmones académicas, admnistrativas y de proyecoon soce

CREATAN. Gl pelCels
LILIANA FLOREZ

CRISTIAN CAMILO DELGADO TORRES
ESTUDIANTE SUPERVISOR
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