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INTRODUCCION

En el siguiente trabajo de grado, se dan a conocer los diferentes procesos que
se manejan en el Centro Educativo Rural Chichira Sede El Naranjo, de esta
manera se observan las necesidades de la institucion, el cual se pretende dar
ideas para mejorarlas, buscando estrategias y beneficios para que los
estudiantes se apoyen de sus aprendizajes, dando propuestas de diversas
estrategias para que se pueda preservar el medio ambiente, en los cuales se
pretende desarrollar varios items de algunos actividades para mejorar las
capacidades de los estudiantes al realizar manualidades con material
reciclable, convirtiéndolas en nuevas ideas, dandole uso a las diferentes
objetos y cosas que aparentemente no se pueden volver a usar, pero que al
contrario se pueden transformar en cosas nuevas como para decorar
diferentes espacios de la institucion.

No obstante esta propuesta pedagodgica tiene como fin mejorar la motricidad
fina, la cual es la coordinacion de movimientos musculares pequefios como
las manos y dedos en coordinacion con los ojos, realizandolo a través de
diferentes actividades ludico recreativas con los nifios, nifias y jovenes de esta
institucion, mediante el desarrollo de manualidades elaboradas con distintos
materiales reciclables como lo son: botellas plasticas, paquetes de chitos o
galletas, papel, carton y cartulina reciclada, entre otros; generando asi
conciencia desde temprana edad sobre lo que es el cuidado del medio
ambiente que como es evidente esta en decadencia. Por consiguiente se
destaca la importancia sobre el fortalecimiento que se hace a través de las
actividades implementadas que mejoran las capacidades de los movimientos
de las manos y los dedos, buscando también de una u otra forma que los
estudiantes mejoren su escritura.
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1. CAPITULOI

OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO

ER CHICHIRR
SEDE ESCOLAR EL NARANJD

CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA CEDE EL NARAJO
1.1.RESENA HISTORICA DE LA VEREDA EL NARANJO

Esta vereda estaba conformada en una sola con la vereda Alcaparral, pero
debido a la creacion de la Junta de Accion Comunal en 1971 se segrego de la
vereda, volviéndose independiente, no la reconocia juridicamente como
vereda, pero a partir del Plan de Desarrollo Integral se hizo reconocimiento
dentro de la division politica de la provincia.

D5 is member of
el d
*

ey 7 Y Formando lideres para la construccion de un
el % j | s nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -
www.unipamplona.edu.co

Aspecto geografico:

UBICACION E.:D’\&EREDA EN EL ) \

Y sl o8] 3
MUNICIPIQ ™ () \ rmees S .
> : PAMPLONITA

Localizacion:
Se encuentra localizada al norte del Municipio de Pamplona.

Limites:

Al norte con el municipio de Pamplonita, Al sur con el municipio de Pamplona,
al oriente con la vereda de Ulaga Bajo y vereda de Chichira y al occidente con
las veredas de Alcaparral y de Hoja Ancha.

A la vereda se llega por via que de Pamplona conduce a Cucuta con un
recorrido de 4 Km., y tiempo de 8’ en carro. Es una vereda cercana al casco
urbano.

También tiene camino de acceso por herradura con distancia de 8 Km., por la
vereda de Alcaparral y aproximadamente 10 Km. por la vereda de Chichira.

Aspecto fisico:
La vereda se encuentra ubicada sobre la cordillera oriental colombiana con
topografia quebrada, presentando colinas, valles etc.

Clima:
Por su formacion y relieve, la vereda presenta un clima templado, con una
temperatura entre los 18 y 23 grados.
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Hidrografia:

La conforman varias quebradas como son: La de Chichira, Ulaga, Hoja Ancha
y su mayor corriente hidrica, el Rio Pamplonita, al cual vierten las aguas las
guebradas antes mencionadas.

Floray fauna:

El suelo de la vereda es fértil en un 75 % con una vegetacion variada. En sus
suelos se encuentran, pino, sauce, eucalipto y cultivos como maiz, cebolla
cereza, repollo, apio y cultivos de huerta de jardin como rosas, dalias,
margaritas, amapolas, etc.

En lo que a fauna se refiere, se encuentran animales domeésticos, como
azulejos, turpiales, golondrinas, etc.

En cuanto a otras especies, se encuentran venados, comadrejas, armadillos.
Ademas, insectos como grillos, hormigas y otros propios del clima.

Aspecto socio-econémico:

Nivel educativo: La vereda ElI Naranjo cuenta con la Escuela Nueva
Demostrativa El Naranjo, la cual funcion6 en muchos lugares de la vereda,
antes de establecerse definitivamente donde funciona actualmente.

En el afio de 1971 Don Cornelio Fonseca regalé un area de 863 metros
cuadrados para la construccion de la Escuela, ayudando para ese objetivo la
Junta de Accion Comunal, Policia Nacional, el Padre Manuel Maria Mora,
parroco de Las Nieves.

En 1977 mediante muchos sacrificios de la comunidad y con cooperacion de
la Accibn Comunal, Concejo Municipal y Gobernacion se logro la electrificacion
para la vereday para la escuela. El establecimiento cuenta con dos profesores
y ofrece los cinco niveles de la educacion basica primaria; a partir de 1985 se
implanto el sistema de Escuela Nueva, iniciandose con los niveles de segundo
y tercero.

En el afio 2004 fue fusionada al Centro Educativo Rural Chichira. A partir del
afio 2007 se implement6 la metodologia Tele-secundaria iniciAndose con el
sexto grado; ofreciendo el servicio de continuar estudios a una poblacion
estudiantil significativa.
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Salud: No contamos con ningun centro de salud, ni con promotora, habiendo
realizado la Escuela campafias de salud en diferentes aspectos.

Vivienda: La mayoria de las treinta viviendas existentes fueron construidas en
ladrillo y teja, ladrillo y eternit, y unas cuantas casas con bareques y tapias.

Poblacion: Predominan los hogares con mas de seis personas y donde segun
estadisticamente, la mayor parte de la poblacion la conforman personas con
edades comprendidas entre los 12 y los 25 afios, con tendencia a la emigracion
hacia otras ciudades, ya que por ser arrendadas no tienen estabilidad, lo que
los convierte en ndbmadas.

Aspecto cultural:

Los habitantes de esta vereda han venido conservando su tradicion: sus
leyendas estan basadas en la gritona, el cojito y la mula endemoniada. En
cuanto a la religion sus habitantes practican la religion catdlica, de la cual se
hacen participes cumpliendo con las festividades que en Pamplona se realizan
como son las fiestas del Sefor del Humilladero, La Virgen del Rosario patrona
de la Parroquia de las Nieves a la cual pertenecen.

El vestido: Presenta casi el mismo estilo, aun cuando en la poblacién juvenil
vienen adelantandose nuevos estilos, se conserva la ruana y el sombrero.

El folklor: Son personas alegres, les agradan las fiestas familiares en las
cuales preparan platos tradicionales como chicha, guarapo y platos con aves
de corral, son fervientes amigos de la musica carrilera y popular.

Aspecto econémico:
Agricultura: Practicada en pequefias parcelas y orientadas a la produccion
agricola encaminada a surtir el mercado de Pamplona y Cucuta.

La agricultura de la vereda es de origen tradicional minifundista, con
orientacion hacia el alto consumo y mercado de los excedentes. Su agricultura
es poco tecnificada, pues no cuenta con ayuda de ninguna institucion.

Sus principales productos son: arveja, papa, apio, cebolla, repollo, zanahoria,
etc. La produccion de hortalizas muy baja, solo se realizan huertas caseras.
En la actualidad y con gran futuro se desarrolla el cultivo de la fresa.
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Ganaderia: Es el aspecto mas importante da la vereda en lo econémico. Se
produce leche, se calcula en unos 200 litros que se lleva al mercado
pamplonés. Las razas mas predominantes son el cebu y el normando.
También se encuéntrale ganado porcino, caballar que es utilizado para
transportar la leche.

Mineria: Este renglon de la economia ha tomado importancia la extraccion de
carbon mineral; especialmente en los ultimos afios, motivado por la creciente
demanda de este combustible, su precio, la abundancia en este territorio y
también la cierta facilidad de transportarlo.
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1.2.PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Nombre de la instituciéon: CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA CEDE
EL NARAJO

Nombre del director: Juan Manuel Rangel Suescun
Direccion: Vereda El Naranjo

Veredas: CHICHIRA, ULAGA BAJO, ULAGA ALTO, ALCAPARRAL, EL
NARANJO, FONTIBON, EL AJi, MORALITOS, NEGAVITA Y TENCALA.

Numero de identificacién: Cédigo DANE 254518000499

Ubicacion y/o localizacién fisica: Departamento Norte de Santander Zona
Rural

Propiedad juridica: Oficial Departamental

Jornada: Mafiana continta

Ambito: Educacion Formal

Niveles que ofrece: Pre-escolar, Basica Primaria-Modelo Flexible Escuela
Nueva, sexto, Séptimo, Octavo y Noveno Grado de Post-Primaria Rural y Tele
secundaria, Educacion Basica y Media proyecto Ser Humano para Jovenes y

Adultos.

MODALIDAD DE ATENCION EDUCATIVA A POBLACIONES QUE
OFRECE: Poblacion Campesina y Rural.

Personas que laboran en el establecimiento:
Directivos Docentes: 01
Docentes: 14

Total, de personas que laboran en los establecimientos: 15
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Numero total de alumnos atendidos: 2018 (220 estudiantes de grado cero
hasta noveno).

1.3.MARCO LEGAL

ARTICULO 5.- MARCO LEGAL: El marco legal del presente Manual de
Convivencia es el que se describe a continuacion:

Constitucion Politica: se destacan las siguientes disposiciones: articulo 1°,
2°,16°, 27°, 44° y 67°.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos: la Institucion declara que
el presente Manual de Convivencia tiene fundamento especial en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Declaracion de los Derecho del Nifio: entiéndanse incluidos en este Manual
todos los derechos emanados de la Declaracion del Nifio, como fundamento
especial del mismo, para su reconocimiento como sujeto de derecho.

Ley General de la Educacion: fundamentamos este manual en todo su
articulado, resaltando los siguientes: articulo 5°, 6°, 7°, 24°, 25°,91°, 95° y 96°.

Decreto 1860 de 1994. Ley 30 de 1986 por el cual se adapta el Estatuto
Nacional de Estupefacientes.

Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, por el cual se expide el nuevo Cddigo
de Infancia y Adolescencia.

Ley 1146 de 2007:acoOjase como fundamento especial de este Manual de
Convivencia la Ley 1146 de 2007" Normas para prevencion de la Violencia
Sexual, en especial los articulos 11°, 12°, 13°y 14°.

Jurisprudencia Constitucional: son fundamento especial de este Manual de
Convivencia en su integridad, las siguientes sentencias de la Corte
Constitucional identificadas con los numeros: T" 853/04, T -101/98, T-043/97,
T-366/97, T-386/94, T-314/94, T-065/93 y T-493/92, T-732/07, T-713/10, T-
492/10 y las que se profieran con posterioridad.
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1.4.HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.4.1. MISION

Desde la pedagogia activa promover los valores de la persona humana, que
le permitan apropiarse del conocimiento y la tecnologia en el desarrollo
productivo, a través de proyectos investigativos que mejoren la calidad de vida
y desarrollen la capacidad de liderar, garantizando la permanencia en la
Institucion con proyectos comunitarios.

1.4.2. VISION

El Centro Educativo Rural Chichira ser& lider en su Entorno, social, técnico,
investigativo, cultural y deportivo, proyectadndose al afio 2019 para que genere
Sus propios recursos interactuando con la sociedad en sana convivencia.

1.5.FILOSOFIA DEL SER CHICHIRA

Propiciar el desarrollo integral de los jévenes educandos ofreciendo las
oportunidades pedagdgicas pertinentes para que puedan desarrollar todas sus
potencialidades mediante un aprendizaje activo, ludico y constructivo.

Ofrecer un ambiente de aprendizaje acorde a las condiciones del medio; a las
necesidades y expectativas de los estudiantes y a los criterios adoptados por
consenso por la comunidad educativa

Educar integralmente al alumno, asumiendo una actitud positiva ante Dios, el
hombre, el mundo y la vida con el conocimiento interés por el bien comun, la
tolerancia y el respeto con factores de una filosofia eminentemente cristiana y
democratica.

La filosofia del Centro Educativo Rural Chichira tiende a valorar no solo las
cualidades intelectivas del alumno, sino todo aquello que conlleva al desarrollo
armonico de sus habilidades y destrezas en el campo vocacional y que debe
surgir como resultado de un proceso de mayor adaptacion al medio que
permita al alumno superarse con mas rapidez de los obstaculos presentes y
futuros.
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1.6.PERFIL DEL ALUMNO

EL egresado del C.E.R. Chichira sera un lider que acuerde con sus
comunidades AUTONOMO Y CRITICO en sus decisiones, con sus VALORES
bien definidos en lo ético, religioso, social y moral, que ponga en préctica los
conocimientos recibidos para ser COMPETENTE en lo laboral e intelectual.
Ser una persona integra, Util a la familia y a la sociedad, generadora de
progreso.

1.7. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

RECTOR JUAN MANUEL RANGEL
SUESCUN
PLANTA DOCENTE
DOCENTES GRADOS

CANDIDA FLOREZ RODRIGUEZ 0°-1°-2°
CARMEN GALVIS CONTRERAS 4°-5° - 6°-7°
LUIS JESUS BAUTISTA 3°-8°-9°
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1.8. CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

ENERO
08 al 18 Semanas de Desarrollo y Planeamiento Institucional
21 Iniciacion de clases primer periodo académico y Apertura de
matricula.
22 al Nivelaciones y recuperaciones.
FEBRERO
01 Nivelaciones y recuperaciones.
04 Entrega de Calendario Especifico y Turnos de Disciplina Formatos
Tiempos Laborado y Reporte de Ausencias.
11 Reunion de padres de familia, Eleccion de Dignatarios.
15 Eleccion de Gobierno Estudiantil y Personero de la Sede.
21 Eleccion de personero representante y contralor del C.E.R.
22 Jornada pedagogica.
28 Rendicion de Cuentas afio 2018.
MARZO
04 Entrega Formatos Tiempos Laborado y Reporte de ausencias.
06 Miércoles de ceniza
08 Posesion del nuevo Consejo Directivo y Reunion Comité de
Convivencia. Dia de la mujer, consejo directivo ampliado.
18 al 22 Evaluaciones primer periodo
19 Dia de San José y del Hombre
22 Reunion administrativa.
27 Reunién Comité de Convivencia por sedes.
29 Terminacion de periodo
ABRIL
01 Comité de evaluacion, inicio segundo periodo académico.
04 Entrega Formatos Tiempos Laborado y Reporte de ausencias
08 Entrega de boletines Primer Periodo.
15 al 19 Receso estudiantil, tercera semana de desarrollo institucional
23 Dia del idioma. Izada de Bandera
24 Reunion Comité de Convivencia.
26 Dia internacional del Nifio y de la nifia.
MAYO
01 Dia Internacional de los Trabajadores
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03 Entrega Formatos Tiempos Laborado y Reporte de Ausencias
15 Dia del Educador, Reuniéon Administrativa.
29 Reunién Comité de Convivencia (sede).
31 Jornada pedagdgica, proyectos transversales.
JUNIO
04 Entrega Formatos Tiempos Laborado y Reporte de Ausencias.
10 al 14 Evaluaciones Segundo Periodo Académico.
14 Entrega Formatos Tiempos Laborado y Reporte de Ausencias del
mes de junio.
Dia de la familia, terminacion del segundo periodo académico.
17 al 28 Receso estudiantil y vacaciones docentes
JULIO
02 al 05 Vacaciones docentes
08 Iniciacion segundo semestre y tercer periodo académico.
12 Reunién Consejo Académico segundo periodo.
15 Entrega Informe Académico segundo periodo.
19 Izada de bandera. (Fiesta Patria Dia de la Independencia)
31 Reunion Comité de Convivencia por sedes.
AGOSTO
02 Entrega Formatos Tiempos Laborado y Reporte de ausencias
06 Izada de bandera (Fiesta patria Batalla de Boyacd)
16 Jornada pedagodgica transversalidad
28 Reunion Comité de Convivencia (sede)
SEPTIEMBRE
04 Entrega Formatos Tiempos Laborado y Reporte de ausencias.
9al 13 Evaluaciones del tercer periodo.
13 Terminacion Tercer Periodo.
16 Inicio Cuarto Periodo.
19 Reunién Consejo Académico Tercer Periodo.
20 Reunion administrativa
25 Comité Convivencia (sede)
OCTUBRE
04 Entrega Formatos Tiempos Laborado y Reporte de ausencias.
Izada de bandera. (Descubrimiento de América)
7all1 Receso estudiantil. Cuarta Semana Desarrollo Institucional.
30 Reuniéon Comité de Convivencia (sede).
31 Dia del estudiante.
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NOVIEMBRE
01 Fiesta Fundacion de Pamplona. Entrega Formatos Tiempos
Laborado y Reporte de ausencias.
08 Reunion Administrativa
15 lzada de Bandera. Entrega de Insignias.
25 al 29 Semana de evaluaciones finales.
27 Reunién Comité de Convivencia.
26 al 30 Evaluacion del Cuarto Periodo.
29 Reunidn Consejo Académico Cuarto Periodo. Terminacién Cuarto
periodo.
DICIEMBRE
03 Entrega Formatos Tiempos Laborado y Reporte de Ausencias
01 Acto de Clausura Interna
02 al 06 Quinta semana de desarrollo institucion.
05 Clausura de actividades afio escolar 2018.
09 Salida a Vacaciones Docentes.
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1.9.SIMBOLOS INSTITUCIONALES
LEMA
SABER MAS PARA SERVIR MEJOR..!

BANDERA

LOGO SER CHICHIRA

" s ducaty,,
&
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>

hichira=™

PAMPLONA N. DE SANTANDER
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1.10. MANUAL DE CONVIVENCIA

1.10.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 6. PERFIL DEL ESTUDIANTE: el estudiante del CENTRO
EDUCATIVO RURAL CHICHIRA se valora como un ser humano responsable
de su proceso educativo, ser singular y social autbnomo, creativo,
trascendente y con capacidad de servicio, dispuesto a contribuir en forma
activa en la transformacion de su region.

La comunidad educativa del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA,
actuando como dinamizadora del progreso educativo, forma estudiantes en los
niveles de Preescolar, Basica, atendiendo los modelos Pedagdgicos
Preescolar Rural, escuela Nueva, Postprimaria, telesecundaria, A Crecer y
SER HUMANO.

El estudiante del CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA se identificara en
los siguientes aspectos:

a. Proyectando los valores de construccion de paz, amor, justicia y verdad.

b. Asumiendo y defendiendo su amor por la vida, la libertad y la practica de la
democracia.

c. Ejerciendo la transparencia en sus actitudes éticas, morales y pedagogicas
para su desarrollo personal y profesional.

d. Siendo critico y con capacidad para conocer, analizar y transformar la
realidad de su entorno.

e. Adquiriendo una sélida formacion académica, pedagdgica e intelectual con
capacidad para interactuar en forma social, laboral, familiar y con su
comunidad.

f. Apropiando una actitud investigativa para la adquisicion de mayores
conocimientos y ponerlos al servicio de su comunidad.

g. Manteniendo un espiritu analitico y critico en los procesos institucionales
para ser proyectados en su comunidad.

h. Trabajando en equipo donde proyecte cooperacion, creatividad, capacidad
de participacion, debate y conciliacion para una convivencia armoénica y el
logro del respeto por el otro.

i. Comportando excelente presentacion personal, responsabilidad, respeto y
buenos modales dentro y fuera de la institucion.
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ARTICULO 7.- DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Son derechos
fundamentales de los estudiantes: derecho a la vida, a la calidad de vida, a la
integridad personal, a un ambiente sano, a la educacion, a la salud, a la cultura,
a la participacion, a la recreacion, a la libre expresion, a la libertad y a la
seguridad personal. En todos casos les seran reconocidos los derechos
consagrados en la Ley 1098 de 2006, teniendo en cuenta que los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas
(Art. 44 C.N.).

Atendiendo las disposiciones legales, del CENTRO EDUCATIVO RURAL
CHICHIRA velara por la integridad fisica, moral y espiritual de sus estudiantes
y considera que estos son sus derechos fundamentales para la convivencia en
la Institucion:

EN EL CAMPO EDUCATIVO A:

a. Recibir una educacion integral cimentada en valores humanos acordes con
los principios generales de la educacion colombiana y con la filosofia del
plantel que le permita ser agente de su propio desarrollo y de la comunidad
en donde se desempefie como maestro.

b. Recibir una educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos. Recibir una educacién sin preferencia de género, credo,
etnia o posicién social.

c. Recibir educacion de calidad acorde con los ritmos de aprendizaje,
intereses de los estudiantes y su contexto.

d. Contar con docentes idoneos y éticos

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

e. Participar y aportar en la construccion y ejecucion de los planes de estudio,
programas académicos y proyectos institucionales. Contribuir a la
construccion y aplicacion del manual de convivencia.

f. Permanecer en los diferentes espacios de la instituciéon acorde con las
actividades que se estén desarrollando.

g. Utilizar en forma responsable las ayudas educativas y dependencias de la
institucion:

h. Renovar su matricula siempre y cuando haya cumplido con las condiciones
establecidas en el presente manual.
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i. Recibir atencion y asesoria de los profesores para contribuir a resolver sus
dificultades a nivel académico y personal.

j. Recibir los estimulos establecidos en el presente Manual de Convivencia.

k. Recibir un trato cortés y amable por toda la comunidad educativa acorde
con la dignidad humana, sin distingo de caracter social, religioso, politico,
econdémico y de género.

EN EL CAMPO DE LA PARTICIPACION A:

|. Participar en las actividades académicas, culturales, deportivas y artisticas
gue se desarrollen en la Institucion educativa.

m. Conocer sus derechos, deberes y responsabilidades.

n. Participar en la elaboracion del Manual de Convivencia

0. Postularse como representante de los estudiantes en los 6rganos del
Gobierno Escolar.

p. Ser escuchado ante las distintas instancias educativas para expresar
inconformidades académicas y sociales de manera respetuosa, siguiendo
un conducto regular

g. Ser atendidas por las distintas instancias educativas las reposiciones o
apelaciones respetuosas de los estudiantes a que haya lugar ante
decisiones emanadas por estas mismas instancias.

r. Ser escuchados mediante la existencia de un espacio de dialogo con el
consejo de estudiantes para la recepcion de sugerencias y la emision de
respuestas agiles y oportunas de las mismas.

s. Establecer comunicacién con el personal de la institucion educativa con el
propésito de dialogar y solucionar las dificultades que surjan.

EN EL PROCESO EVALUATIVO:

t. Conocer oportunamente la forma de evaluacién, los avances durante el
proceso y las dificultades que presente, asi como sus resultados e
igualmente el informe académico correspondiente a cada periodo escolar.

u. Ser valorado en forma integral teniendo en cuenta todas las dimensiones
de la persona humana.

v. Ser evaluado teniendo en cuenta los aspectos de desarrollo formativo y
cognoscitivo del estudiante con relacion a los estandares de competencia
propuestos en el curriculo.
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w. Recibir explicaciones suficientes que le permitan superar oportunamente
las dificultades identificadas y las correcciones a que haya lugar.

X. Participar de las actividades complementarias para superar las dificultades
o limitaciones en la consecucion de sus logros.

y. Ser promovido en forma anticipada cuando demuestre persistentemente la
superacion de los logros previstos y determinados en el grado que esté
cursando.

z. Ser promovido al finalizar el afio escolar si ha alcanzado los logros e
indicadores previstos para el grado correspondiente.

aa. Ser observado por el docente durante el desarrollo de sus actividades para
recibir asesoria y una valoracion justa.

ARTICULO 8. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: En el proceso de
formacién el estudiante debe asumir responsabilidades en los siguientes
aspectos:

EN EL ORDEN ACADEMICO: Es el campo pertinente al desarrollo del plan
de estudios y los deberes son:

a. Dedicar todos sus esfuerzos y consagracion para alcanzar los logros
académicos y formativos que proponen las diferentes programaciones de
las areas y asignaturas.

b. Cumplir con el horario y cronograma fijado por la institucion.

c. Asistir y participar con puntualidad a todas las clases y actividades
programadas en la Institucion.

d. Cumplir diariamente con tareas, trabajos, consultas, investigaciones y
evaluaciones asignadas en cada area o asignatura.

e. Traer y cuidar los utiles, textos y cuadernos necesarios para su trabajo
escolar respetando los de sus comparieros.

f. Asumir y cumplir las medidas correctivas propuestas frente al bajo
rendimiento académico.

EN EL ORDEN DISCIPLINARIO
Comprende el comportamiento que como miembro de una comunidad debe
asumir para hacer posible la convivencia armonica en la comunidad educativa,

en la sociedad y en relacién con el cumplimiento de normas relativas a la
organizacion escolar.
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EN CUANTO A LA PERTENENCIA INSTITUCIONAL:

g. Demostrar respeto por los simbolos que identifican la Institucion (Bandera,
Escudo).

h. Conservar interna y externamente la buena imagen de la institucion,
demostrando la formacion recibida, la cual se vera reflejada en sus
actitudes y comportamientos que hacen parte de su vida diaria (en la
vereda, calle, con los vecinos, en los medios de transporte y en los sitios
publicos).

I. Conocer y cumplir en forma responsable el Manual de Convivencia
establecido por la Institucién.

j. Portar el carné estudiantil y presentarlo cuando fuere solicitado.

k. Participar en los acuerdos y compromisos establecidos en el Pacto de Aula.

|. Contribuir al aseo, conservacion, mejoramiento y embellecimiento de la
planta fisica y bienes materiales de colegio

m. Preservar, respetar y cuidar el medio ambiente.

n. Cuidar de todos los implementos y planta fisica del colegio tales como:
sillas, puertas, vidrios, cuadros decorativos, carteleras, mapas, libros,
implementos de laboratorio de quimica, fisica, televisores, elementos del
aula de informética, materas, utiles de aseo, bafios y responder por los
dafios que ocasione.

ARTICULO 9.- PROHIBICIONES A LOS ESTUDIANTES: Uno de los
principios que caracteriza al estudiante es lograr que los alumnos y alumnas
actlen con valores éticos. Sin embargo, es necesario recordar el valor
pedagogico de la prohibicion como tal debe ser justa y adecuada como medio
para orientar aquellos alumnos y alumnas que, con su comportamiento
inadecuado atenten comunitario.

EN LA INSTITUCION QUEDAN PROHIBIDAS LAS SIGUIENTES
CONDUCTAS:

a. Llevar a la institucion educativa articulos para el intercambio comercial,
radios, grabadoras, discman, computadoras portatiles o elementos que no
estén dentro de la canasta educativa de la institucion.

b. Traer a la Institucion articulos para vender dentro de ella.
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c. Salir de las instalaciones de la Escuela sin el respectivo permiso autorizado
concedido y con la previa informacion o autorizacién de los padres o
acudientes.

d. Calumniar o injuriar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e. Cometer fraude en las evaluaciones o falsificar firmas, calificaciones,
excusas y demas documentos que se intercambien dentro de la institucion
educativa.

f. Hurtar objetos ajenos

g. Consumir bebidas que contengan sustancias que alteren el normal
funcionamiento de su estado fisico y mental como bebidas embriagantes,
estupefacientes, cigarrillos, etc.

h. Portar y leer revistas, folletos, cassettes, videos y otros medios de
divulgacion de contenido pornografico o mensajes subliminales.

I. Emplear lenguaje soez acompafnado de actitudes y modales incultos.

j. Utilizar el nombre de la Institucion sin autorizacion para efectuar paseos,
rifas, bailes u otras actividades.

k. Traer armas de fuego, armas blancas, corto punzante o corto contundente.

|. Confabularse en actos o hechos que atenten contra la veracidad de una
determinada situacion ocurrida dentro o fuera de la Institucion.

m. Cualquier acto que en una u otra forma atente contra el derecho a la vida,
agredir verbal, fisica, amenazar o chantajear a cualquier miembro de la
comunidad educativa dentro o fuera de la institucion, asi como en los
eventos que organice la institucion.

1.10.2. DEBERES LOS PADRES DE FAMILIA.

ARTICULO 17.- DE LOS PADRES DE FAMILIA: La educacién es un
obligacion que no solo esta a cargo del Estado y de la sociedad, sino que la
misma involucra también a la Familia, por ello como actor fundamental de la
Comunidad Educativa, los padres tienen derechos y deberes que deben
cumplir, en especial para garantizar la educacion de calidad a que tienen
derecho sus hijos y para preservar el orden interno de la Institucién.

ARTICULO 18.-PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA: El padre de familia se
valora como un ser humano capaz de contribuir en proceso de educacién de
su hijo, responsable, ser singular y social, autbnomo, creativo, trascendente,
con gran capacidad de servicio dispuesto a contribuir en forma critica y
argumentativa en el mejoramiento de la comunidad a la que pertenece:
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Conocedores de las obligaciones que les impone la Ley de Infancia y
Adolescencia, en especial las que hacen referencia al afecto, la solidaridad
y el respecto reciproco entre los integrantes de la familia.

. Comprometidos con los principios de la Institucion.

Poseedores de actitudes reflexivas con la Institucion frente al proceso
educativo de sus hijos.

Forjadores de valores desde su testimonio de vida.

Comprometidos con la formacion integral que el colegio comparte.
Lectores, investigadores y permanentes de temas relacionados con la
formacién de sus hijos.

Personas con sentido de responsabilidad en su papel de padres.
Responsables con sus deberes como acudientes, asistiendo a reuniones,
capacitaciones y orientaciones que la Institucidon programe.

Cultivadores de sanas costumbres conforme a un codigo ético y moral, con
el fin de colaborar en un desarrollo individual exitoso y una convivencia
adecuada.

Abiertos al dialogo. Personas que inculquen valores éticos partir del
testimonio y coherencia de su vida.

ARTICULO 19. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA: Siendo los
Padres de Familia uno de los estamentos dentro de la Comunidad Educativa
y los primeros educadores de sus hijos, el CENTRO EDUCATIVO RURAL
CHICHIRA, considera gue tienen derechos en los siguientes campos:

EN EL CAMPO DE LA INTERACCION TIENE DERECHO A:

a.

b.

C.

Recibir un trato respetuoso por parte de todos los estamentos de la
institucion.

No ser discriminado por razén de sus creencias politicas, religiosas o por
condicion social o racial.

Mantener la confidencialidad sobre la informacién que suministra sobre su
familia y sobre si mismo.

EN EL CAMPO DE LA PARTICIPACION TIENE DERECHO A:

d.

D@5 is member of

Elegir y ser elegido democraticamente en la conformacion de la Junta
Directiva de la Asociacion de Padres de Familia, Consejo de Padres y
Consejo Directivo.
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e. Ser escuchado ante situaciones que requieran explicacion o reclamo con
miras a solucionar dificultades de sus hijos.

f. Serinformado sobre las actividades de la Asociacion de Padres de Familia.

g. Serinformado sobre las decisiones que tome la Institucion.

h. Participar en la reconstruccion del Manual de Convivencia a través de su
delegado.

i. Conocery cumplir las normas del Manual de Convivencia.

j. Participar en la reconstruccion del Proyecto Educativo Institucional y en los
diferentes comités y actividades programadas en la Institucion.

k. Participar en los espacios democraticos de discusién, disefio y formulacion
de politicas, planes, programas y proyectos de interés.

[.  Manifestar las inquietudes y sugerencias que beneficien la comunidad su
inconformidad ante determinadas situaciones en forma respetuosa.

EN EL CAMPO PEDAGOGICO DE LA FORMACION DE SUS HIJOS TIENE
DERECHO A:

m. Conocer el Proyecto Educativo Institucional del CENTRO EDUCATIVO
RURAL CHICHIRA.

n. Recibir informacion periédica en forma personal y directa, oral o escrita
sobre la asistencia, rendimiento, comportamiento de sus hijos, asi como
también sobre el desarrollo de actividades programadas por el plantel.

0. Recibir capacitacién sobre temas que contribuyan a la formacién de los
hijos y unidad familiar.

p. Elevar el nivel cultural permitiéndosele su participacion en las diferentes
actividades programadas para tal fin. Integrarse en la formacién de los
educandos orientdndola hacia su pleno desarrollo.

g. Solicitar entrevistas con los docentes cuando lo requiera para apoyar el

proceso de formacion de sus hijos.

Ser atendidos oportunamente por el personal de la Institucion Educativa

para escuchar sus planteamientos y dar curso al planteamiento y solucién

a los problemas en la formacién de sus hijos o sobre la institucion.

Solicitar certificados y constancia en los horarios establecidos y recibir

informacion sobre el sistema de evaluacion escolar.

-

»

ARTICULO 20. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA: Los Padres de
Familia son los primeros responsables de la educacion de sus hijos. "Son
deberes de los padres, velar porque los hijos reciban los cuidados necesarios
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para su adecuado desarrollo fisico, intelectual, moral y social". Por esta razén
la familia debe contribuir en el proceso de formacion que adelanta su hijo (a) o
acudido en la Institucion educativa CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA,
asumiendo con responsabilidad los siguientes deberes en los siguientes
campos:

1.10.3. DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

ARTICULO 21. DEL DIRECTOR: Representante Legal de la Institucion ante
las autoridades educativas y responsable de ejecutar las decisiones del
gobierno escolar. Sus funciones las precisan y define la Ley 715 en su articulo
10 y articulo 25 del Decreto 1860 1860 y en la ley 1620 de 2013 que precisa
sus responsabilidades en el SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION
DE LA VIOLENCIA ESCOLAR,

a. Liderar el comité escolar de convivencia.

b. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los
componentes de prevencién y de promocién, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar.

c. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual
de convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la
comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

d. Reportar aquellos casos de acoso Yy violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar
de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos
casos.

ARTICULO 22. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES: Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley y los
reglamentos son derechos de los docentes y directivos docentes como
servidores publicos los siguientes:
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a. Recibir con puntualidad la remuneracion salarial fijada o convenida para el
respectivo cargo o funcion contractual.

b. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

c. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

d. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las
relaciones humanas.

e. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones
consagradas en los regimenes generales y especiales.

f. Los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales
ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos
municipales, los reglamentos y manuales de funciones.

ARTICULO 23. DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES: Son deberes de los docentes y directivos docentes como
servidores publicos los siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir los deberes consagrados en la Constitucion, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario y los demas ratificados por
el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
municipales, el Manual de Convivencia de la Institucion y las 6rdenes
superiores emitidas por funcionario competente.

b. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad la funcion docente y
abstenerse de incurrir por accién u omision en cualquier acto que cause la
suspensién o perturbacion injustificada del servicio publico educativo o que
implique abuso indebido del cargo o funcion.

c. Ultilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su funcion,
cargo o empleo en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.

d. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a todos los miembros de la
comunidad educativa y con los demas que tenga relacién por razén del
servicio.

e. Cumplir con las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en
ejercicio de sus atribuciones siempre que no sean contrarias a la
Constitucion Nacional y a las leyes vigentes, y atender los requerimientos
y citaciones de las autoridades competentes.

f. Desempefiar el empleo, cargo o funcion sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones legales a que tiene derecho.
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g. Desempefiar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder
por el ejercicio de la autoridad que se le delegue.

h. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de
las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

i. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien
comun, y teniendo de presente que los servicios que presta constituyen el
reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los ciudadanos.

j. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados
y utilizarlos debida y racionalmente de conformidad con los fines a que han
sido destinados.

k. Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su
utilizacion.

|.  Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias cometidos por
el docente y directivos docentes, de los cuales tuviere conocimiento, salvo
las excepciones de ley.

m. Poner en conocimiento de su superior los hechos que puedan perjudicar el
funcionamiento del servicio publico educativo y proponer las iniciativas que
estime Utiles para el mejoramiento de éste.

n. Actuar con imparcialidad frente a todos los miembros de la comunidad
educativa asegurando y garantizando sus derechos sin ningan género de
discriminacion.

0. Acatary poner en practica los mecanismos que se disefien para facilitar la
participacion de la comunidad educativa en la planeacion, concertacion y
toma de decisiones en la gestibn administrativa de acuerdo con lo
preceptuado en la ley.

p. Capacitarse y actualizarse en el area que desempefia su funcién docente.
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1.11. LEY DEL MENOR

LEY 1098 DE 2006 (noviembre 8) por la cual se expide el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia.

Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a
los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno
de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecerd el reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacion alguna.

Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccion integral de los nifios, las niflas y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados
en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion
Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y
proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos
titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 34 del Cadigo Civil, se entiende por nifio o nifia las
personas entre los 0 y los 12 afos, y por adolescente las personas entre 12 y
18 afios de edad.

Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracion y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior. La proteccidon integral se materializa en el conjunto de
politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos
nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente
asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se entiende por
interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas
las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus
Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes.
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Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o medida administrativa,
judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relaciébn con los
nifos, las nifas y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en
especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona. En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones
legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas favorable al
interés superior del nifio, nifia o adolescente.

Ejercicio de los derechos y responsabilidades. Es obligacion de la familia, de
la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el
ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuiran con este
propdsito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido
pedagogico. El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las
obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su
desarrollo. En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el
ejercicio de los derechos o la infraccion de los deberes se tomaran en cuenta
los dicthimenes de especialistas.

DERECHOS Y LIBERTADES

Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano. Los nifios, las
nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida
y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus
derechos en forma prevalente. La calidad de vida es esencial para su
desarrollo integral acorde con la dignidad de ser humano. Este derecho
supone la generacion de condiciones que les aseguren desde la concepcién
cuidado, proteccién, alimentacion nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios
de salud, educacion, vestuario adecuado, recreacion y vivienda segura dotada
de servicios publicos esenciales en un ambiente sano.

Derecho a la integridad personal. Los nifios, las niflas y los adolescentes
tienen derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que
causen muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico. En especial,
tienen derecho a la proteccién contra el maltrato y los abusos de toda indole
por parte de sus padres, de sus representantes legales, de las personas
responsables de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar, escolar y
comunitario. Para los efectos de este Codigo, se entiende por maltrato infantil
toda forma de perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico o psicoldgico,
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descuido, omisiébn o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual,
incluidos los actos sexuales abusivos y la violacidén y en general toda forma de
violencia o agresion sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus
padres, representantes legales o cualquier otra persona.

Derecho a los alimentos. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a los alimentos y demas medios para su desarrollo fisico, psicolégico,
espiritual, moral, cultural y social, de acuerdo con la capacidad econémica del
alimentante. Se entiende por alimentos todo lo que es indispensable para el
sustento, habitacion, vestido, asistencia médica, recreacion, educacion o
instruccion y, en general, todo lo que es necesario para el desarrollo integral
de los nifios, las nifas y los adolescentes. Los alimentos comprenden la
obligacion de proporcionar a la madre los gastos de embarazo y parto. Articulo
25. Derecho a la identidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a tener una identidad y a conservar los elementos que la constituyen
como el nombre, la nacionalidad y filiacion conformes a la ley. Para estos
efectos deberan ser inscritos inmediatamente después de su nacimiento, en el
registro del estado civil. Tienen derecho a preservar su lengua de origen, su
cultura e idiosincrasia.

Derecho a la salud. Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la
salud integral. La salud es un estado de bienestar fisico, psiquico y fisioldgico
y no solo la ausencia de enfermedad. Ningun Hospital, Clinica, Centro de
Salud y demas entidades dedicadas a la prestacion del servicio de salud, sean
publicas o privadas, podran abstenerse de atender a un nifio, nifia que requiera
atencion en salud. En relacion con los nifios, nifias y adolescentes que no
figuren como beneficiarios en el régimen contributivo o en el régimen
subsidiado, el costo de tales servicios estara a cargo de la Nacion. Incurrirdn
en multa de hasta 50 salarios minimos legales mensuales vigentes las
autoridades o personas que omitan la atencién médica de nifios y menores.

Derecho a la educacion. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un
afo de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en
las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la
Constitucion Politica. Incurrird en multa hasta de 20 salarios minimos quienes
se abstengan de recibir a un nifio en los establecimientos publicos de
educacion.
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Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la
etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo
cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional
que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la primera infancia,
los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los
tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en este Cdédigo.
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1.12. UNIFORMES
UNIFORME DE DIARIO DE

UNIFORME DE DIARIO DE
NINOS

NINAS
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1.13. INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

La institucion El Naranjo cuenta con cuatro salones, en cada salon albergan
de a 2 a 3 grados, con una profesora para todas las areas, encontramos la
sala de informatica en la cual no hacen uso de ella, no tiene suficiente espacio
para albergar a los alumnos que asisten a la sala, no hay tomas de energia,
cuando tienen informatica sacan los equipos para los salones o no hacen la
clase, ese también el sala de profesores, es multiusos porque alli estan,
computadores dafiados, muebles de los computadores, hay impresoras,
tienen varios televisores, Stan de archivos, una mueble donde guardan los
portatiles, una mesa para poner el termo de café, también tienen 4 cajones
donde colocan las banderas y escudos.

Ahora pasamos a los Bafios, tiene 4 bafios, uno para los nifios y otro para
nifias, dos para profesores, los bafios mantienen sucios porque no hay
personal que les haga el servicio de limpieza, son los estudiantes encargados
de realizar el aseo a los bafios y salones de clases, Asi mismo cuentan con un
coliseo cubierto en donde las porterias y tableros estan oxidados, un tablero
no tiene aro, las porterias no tiene su respectiva mayas, el suelo estd en mal
estado, en partes esta con tabletas y los huecos que se hacen los rellenan con
cemento, el definitiva esta en mal estado para el uso de los estudiantes, las
lineas respectivas que de marcan las limitaciones de la cancha no estan
pintadas. Por ultimo no tienen portero o vigilante de la institucién son los
mismos docentes quienes se encargan de la vigilancia de toda la institucién.

El salén de deporte no esta adecuado solo para ello, por lo cual es el
almacenamiento de sillas y mesas, hay un cuarto donde se encuentra el
almacenamiento de trajes para presentaciones culturales.

La cocina estid al frente de la cancha es muy pequefia y no esta bien
distribuida, por otra parte hay un nueva cocina con su respectivo comedor y
no esta en uso, por esto los estudiantes no lo utilizan y al almorzar les toca en
el suelo. Por ultimo no tiene una cafeteria para vender la media mafiana en el
descanso.
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1.14. SALON DEPORTES

INVENTARIO

IMPLOMENTO ~ CANTIDAD B M
Conos 35 35
Cuerdas 17 15 5
Malla de voleibol 1 1
Bomba 1 1
Pelota pequeias 9 9
Balones de baloncesto 20 17 3
Balones de voleibol 10 6 4
Balones de futbol de sal6n 10 10
Aros 34 31 3
Bastones 6 6
Colchonetas 4 4
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1.15. HORARIO

Q°-1° 20-3°
8:00-9:30 8:00-9:30
am. am.
DESCANSO
20-3° 0°-1° 40-50-60-7°
10:00-11:00 10:30-11:00 10:30-11:30
am. am. am.
4°-50-60°-7° 80-9°
12:00-1:00 11:30am-
pm 1:00pm
1.16. MATRIZ DOFA
DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS
e La escuela no e Buena ubicacion e Buena e Alto riesgo de
presenta con de la institucion disponibilidad de accidentalidad en la
suficiente e Disponibilidad trabajo por parte via.
espacio en los para la realizacion de los e EI suelo de la
salones para de actividades estudiantes cancha esta en mal
albergar un e Amplio espacio e ElI material es estado, por lo que
grupo del escenario apto para la tiene tableta vy
numeroso de deportivo, ejecucion de las huecos, por esto
estudiantes. ademas se clases. puede causar
e No cuentan encuentra e Los docentes accidentes.
con un buen techado. siempre estdn e Los  baflos no
internet, lacual o E| restaurante disponibles  en cuentan con agua,
no estd en escolar estd en cada actividad por lo tanto no se
funcionamiento buen estado, pero que se mantienen limpios.
e No tienen aula no esta en uso. desarrolle.

de informatica.

D&5 is member of: 95
* *

2 iy A Formando lideres para la construccion de un 38
el % 4§ o | )Y nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 -
www.unipamplona.edu.co

e No cuentan e Se pueden e La escuela esti
con un realizar ubicada cerca al rio
profesor de actividades en Pamplonita.
educacion cualquier e Dos aulas de clase
fisica. momento, no cuentan con

e La cancha se independiente- buena ventilacion y
encuentra en mente del clima, eso hace que sean
mal estado, porque el calurosos.
también su escenario
material no es deportivo  esta
recomendable techado.
para su uso. e Cuentan con

o EI material vestuario en
deportivo  no buen estado,
esta en buen para diferentes
estado. presentaciones.
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2. CAPITULO I
PROPUESTA PEDAGOGICA

2.1.TITULO

PROPUESTA LUDICO, CREATIVA Y FORTALECIMIENTO DE LA
MOTRICIDAD FINA, EN EL CENTRO EDUCATIVO CHICHIRA, SEDE EL
NARANJO, PAMPLONA

2.2.0BJETIVO GENERAL

Mejorar la motricidad fina, a través del desarrollo de diferentes actividades
ludicas, en los estudiantes de la Sede el Naranjo, fortaleciendo aspectos
sociales en los nifios, nifias y jovenes de la institucion.

2.3.0BJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mejorar la importancia del reciclaje en las diferentes manualidades que se
realicen con los estudiantes de la institucion.

2. Aprovechar las diferentes capacidades de los estudiantes en la ejecucion
de manualidades con reciclaje.

3. Motivar a los estudiantes al aprovechamiento de su tiempo libre en la
creatividad, desarrollando diferentes actividades ludicas.

4. Fomentar la importancia del sustento del medio ambiente con la
utilizacion de material reciclable.

5. Aplicar diferentes actividades ludicas a los estudiantes, logrando asi un

buen desarrollo del contenido de las clases.

e e
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2.4.DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Las instalaciones del plantel Centro Educativo Chichira Sede EI Naranjo (zona
rural de Pamplona) presentan muchas necesidades primordiales por dar
solucién. Esta institucion cuenta con una poblacion aproximada de 50
estudiantes entre los grados, desde prescolar, basica primaria y noveno basica
secundaria; el proceso de aprendizaje es basado en escuela nueva donde la
institucion cuenta con 3 docentes especializado en este proceso. En primera
instancia se realiz6 una observacién directa durante un lapso de 2 semanas
en el mes de septiembre, donde se logré conocer las necesidades de la
institucion, la cual no cuentan con un docente de educacion fisica, mala
implementacion de material deportivo y los escenarios deportivos se encuentra
en estado de deterioro. El propésito de esta propuesta es implementar
estrategias mejorando para mejorar la escritura, especialmente en los
estudiantes de los grados prescolar, primero y segundo en el desarrollo de sus
actividades académicas, fortaleciendo la motricidad fina.

La intervencion pedagdgica que se extiende como practica social y humana,
ayude a la formacion integral, mejorando las capacidades de desarrollo motriz
de los estudiantes, es por ello, que esta propuesta es el fortalecimiento de la
motricidad fina, en la coordinaciéon de los movimientos musculares pequefios
gue ocurren en partes del cuerpo, en coordinacion con los ojos, mejorando sus
capacidades con las manos y dedos teniendo mejor control, manejo y
manipulacion de diferentes materiales que se puedan realizar al momento de
hacer manualidades, de esta manera se logra mejorar su interés con esta
practica, para distraerse de los deberes como estudiante. El propdsito de esta
propuesta es fortalecer las diferentes capacidades que los estudiantes puedan
hacer, incentivando la creatividad como objetivo primordial de este trabajo, en
cada clase se desarrollar4 una actividad planeada con diferentes materiales
reciclables.

No obstante las diferentes manualidades que se ejecutaran fortaleciendo los
movimientos de la pinza digital pequefios como movimientos de las manos y
mufiecas. La adquisicibn de la pinza digital asi como de una mejor
coordinacion 6culo manual constituyen uno de los objetivos principales para la
adquisicién de habilidades de la motricidad fina. (DaFonseca, 1988). Lo mas
importante de esta propuesta es cuidar el medio ambiente con la reutilizacion
de material reciclada, siendo uno de los problemas mas graves en la
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actualidad, a través del reciclaje se crean nuevos productos; el objetivo
cotidiano que nacen a partir del reciclaje, se puedes experimentar como
transformar objetos con materiales aparentemente inservibles en nuevas
ideas, ayudando a cuidar el medio ambiente; la reutilizacion de los desechos
qgue el ser humano bota conscientemente e inconscientemente, contaminado
asi la tierra que nos da las cosas que necesitamos. Hay diferentes actividades
gue se pueden realizar para mejorar la motricidad fina como son los juegos
con: manipulacion de aros, cintas ritmicas, pintar con pincel o las manos,
manipulacion de la plastilina ya sea presionarla, amasarla o hacer figuras;
sentir objetos con la mano sin verlos, lanzar, atar y desatar lazos, pasar las
hojas de un libro, recortar con las tijeras, entre otros, no debemos olvidar la
importancia de estimular los dedos y manos para que se desarrollen de la
mejor manera posible.
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2.5.JUSTIFICACION

Es importante destacar que en la actualidad uno de los problemas mas graves
del planeta tierra es las diferentes contaminaciones que el ser humano le
hacemos a ella, porque a raiz del mal uso del medio ambiente hoy en dia
surgen este tipo de problemas que no son un juego, sino que en realidad es
algo que es muy serio y se debe tratar con responsabilidad. El objetivo de esta
propuesta es incentivar a los estudiantes a cuidar el medio ambiente de la
institucion y comunidad. ldentificando la reutilizacién y el reciclaje de los
materiales. Las flechas representan los tres estados del reciclaje como es
recogida, conversion en nuevo producto reciclado y embalaje. (Ferrando &
Granero, 2007) con la reutilizacién de los desechos que se puedan utilizar y
darle buen uso de la basura que contamina el plantel educativo dandole
importancia con la utilizacion para las diferentes manualidades que se pueden
realizar para el embellecer el plantel educativo, dando importancia a los
estudiantes el cuidado y no contaminacién del medio ambiente siendo el que
nos proporciona muchas cosas para Vivir.

Por consiguiente la educacion fisica, no es una estrategia de solo diversion en
los nifios y jovenes es una habilidad pedagdgicas y de actividades recreativas,
fortaleciendo cada una de las dimensiones cognitivas, corporales,
comunicativas de este forma también favoreciendo el lado del desarrollo
integral de los nifios y jovenes den su proceso de desarrollo, por medio de esta
propuesta mejorare las capacidades de los estudiantes dandole importancia a
la motricidad fina. Se refiere a los movimientos de la pinza digital y pequeiios
movimientos de la mano y mufieca. Se trata de estudiar una conducta motriz
humana orientada hacia una tarea tan educativa como la de escribir. Requiere
el dominio de elementos: conceptuales, linglisticos y motores. Las destrezas
de la motricidad fina se desarrollan a través del tiempo, de la experiencia, de
las vivencias y referencias espacio temporales, y del conocimiento. El control
requiere conocimiento y planificacion para la ejecucion de una tarea, al igual
qgue equilibrio en las fuerzas musculares, coordinacion y sensibilidad natural.
(JAVIER AGURRE ZABALETA Profesor de Desarrollo Psicomotor en la
Universidad Publica de Navarra, Doctor en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte)
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Sin embargo la motricidad fina es en una de las habilidades mas importantes
del ser humano y se debe desarrollar en los nifios y nifias, es por eso que con
el presente proyecto busco mejorar la motricidad fina por medio de
manualidades con los estudiantes del centro educativo Chichira sede El
Naranjo por medio de actividades ludicas que enriquecen la motivacion de los
estudiantes a realizar cosas nuevas con material reciclable, de esta manera
pueden contribuir a cuidar el medio ambiente desarrollando diferente
actividades que se trabajan con esta habilidad, con movimientos pequefios de
los dedos y manos realizando como: pintar con pincel o las manos, con la
plastilina apretarla, amasarla o hacer figura, sentir objetos con la mano sin
verlos, lanzar, atar y estar lazos, pasar las hojas de un libro y recortar con las
tijeras de diferentes maneras; se divide en tres puntos de vista: la destreza de
manos, la destreza de dedos y la coordinacién visual y manual, de esta manera
puede mejorar de diferentes maneras de la motricidad fina.
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2.6.POBLACION

Los 15 estudiantes de los grados cuarto, quinto, sexto y séptimo se les
ejecutara la propuesta de mejorar su motricidad fina por medios de
manualidades.

UUNNNOWWAN
FPRNNNWOWRNNNAN
PNABMONMOE 0N
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2.7.MARCO CONCEPTUAL

Motricidad fina

Plantean que la motricidad no es la simple descripcion de conductas motrices
y la forma en que los movimientos se modifican, sino también los procesos
gue sustentan los cambios que se producen en dicha conducta. (R. Rigal,
Paolette y Pottman)

La motricidad refleja todos los movimientos del ser humano. Estos
movimientos determinan el comportamiento motor de los nifios (as) de 1 a 6
afios que se manifiesta por medio de habilidades motrices basicas, que
expresan a su vez los movimientos naturaleza del hombre. (Catalina
Gonzalez 1998).

Se refiere a los movimientos de la pinza digital y pequefios movimientos de la
mano y mufieca. La adquisicion de la pinza digital asi como de una mejor
coordinaciéon 6culo manual constituyen uno de los objetivos principales para
la adquisicion de habilidades de la motricidad fina. (DaFonseca, 1988).

Motricidad fina es la accion de pequefios grupos musculares de la cara y los
pies. Movimientos precisos de las manos, cara y los pies. (Pentdn
Hernandez, 1998)

Se refiere a los movimientos de la pinza digital y pequefios movimientos de la
mano y mufieca. Se trata de estudiar una conducta motriz humana orientada
hacia una tarea tan educativa como la de escribir. Requiere el dominio de
elementos: conceptuales, linglisticos y motores. Las destrezas de la
motricidad fina se desarrollan a través del tiempo, de la experiencia, de las
vivencias y referencias espacio temporales, y del conocimiento. El control
requiere conocimiento y planificacién para la ejecucion de una tarea, al igual
que equilibrio en las fuerzas musculares, coordinacion y sensibilidad natural.
(JAVIER AGURRE ZABALETA Profesor de Desarrollo Psicomotor en la
Universidad Publica de Navarra, Doctor en Ciencias de la Actividad
Fisicay el Deporte)

Creatividad

“El pensamiento creativo puede ser definido como un proceso metacognitivo
de autorregulacion, en el sentido de la habilidad humana para modificar
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voluntariamente su actividad psicolégica propia y su conducta o proceso de
automonitoreo”. Pesut (1990)

“Creatividad es el proceso de descubrimiento o produccion de algo nuevo que
cumple exigencias de una determinadas situacidn social, proceso que,
ademas tiene un caracter personoldgico”. Mitjans (1995)

“Ser creador no es tanto un acto concreto en un momento determinado, sino
u continuo ‘estar siendo creador’ de la propia existencia en respuesta original.
Es esa capacidad de gestionar la propia existencia, tomar decisiones que
vienen ‘de dentro’, quiza ayudadas de estimulos externos; de ahi su
originalidad”. Pereira (1997)

“El pensamiento productivo consiste en observar y tener en cuenta rasgos y
exigencias estructurales. Es la vision de verdad estructural, no fragmentada”.
Weithermer (1945)

“La creatividad, en sentido limitado, se refiere a las aptitudes que son
caracteristicas de los individuos creadores, como la fluidez, la flexibilidad, la
originalidad y el pensamiento divergente”. Guilford (1952)

“Es un proceso para formar ideas o hipétesis, verificarlas y comunicar los
resultados, suponiendo que el producto creado sea algo nuevo”. Thurstone
(1952)

Reciclaje y reutilizacion

La buena gestion de los residuos debe favorecer el reciclaje y utilizacién de
materiales recuperados como fuente de energia o materias primas, a fin de
contribuir a la preservacion y uso racional de los recursos naturales. Lund
(2006).

El reciclado puede efectuarse de dos formas. La primera consiste en la
separacion en la fuente de los componentes presentes en las basuras, para
Su recuperacion directa, dando asi origen a lo que se conoce como recogida
selectiva. Para que este sistema sea efectivo se necesita, la participacion
ciudadana, al tener que realizar la labor de la separacion en la fuente. Lopez
(2009).

Desde el punto de vista social la separacion en la fuente tiene diversas
ventajas, como el desarrollo de la participacion ciudadana en los problemas
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de la comunidad y la concientizacion de la misma comunidad en los problemas
del medio ambiente y la salud. Quiroz (2009).

El reciclaje de algunos residuos se ha considerado como la alternativa mas
viable para su manejo y aprovechamiento. Lund (2006).

Uno de los principales impactos benéficos del manejo adecuado de los
residuos solidos es la recuperacion de materiales, que ademas de contribuir
para resolver el problema de los residuos, tiene el potencial de crear
conciencia civica. Lund (2006).

En cuanto al tema del relso de materiales, los beneficios ambientales son
altos pues la reutilizacion no implica usualmente mayor costo de
procesamiento de los materiales. Quiroz (2009).

Ladica
La ladica es una dimension del desarrollo humano que fomenta el desarrollo
psicosocial, la adquisicion de saberes, la conformacién de la personalidad, es

decir encierra una gama de actividades donde se cruza el placer, el goce, la
actividad creativa y el conocimiento. Segun Jiménez (2002)

Para Torres (2004) lo ludico no se limita a la edad, tanto en su sentido
recreativo como pedagdégico. Lo importante es adaptarlo a las necesidades,
intereses y propositos del nivel educativo. En ese sentido el docente de
educacion inicial debe desarrollar la actividad lidica como estrategias
pedagdgicas respondiendo satisfactoriamente a la formacién integral del nifio
y la nifna

"Los juegos pueden estar presentes en las diferentes etapas de los procesos
de aprendizaje del ser humano. Es evidente el valor educativo, que el juego
tiene en las etapas pre-escolares y en la escuela en general, pero muchos
observadores han tardado en reconocer al juego como detonador del
aprendizaje. Ernesto Yturralde

Respecto a la importancia de la ludica y su rol proactivo en el aula, considera
que, la ludica es mas bien una condicién, una predisposicién del ser frente a
la vida, frente a la cotidianidad. Es una forma de estar en la vida y de
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relacionarse con ella en esos espacios cotidianos en que se produce disfrute,
goce, acompafnado de la distensién que producen actividades simbolicas e
imaginarias con el juego. El sentido del humor, el arte y otra serie de
actividades que se produce cuando interactuamos con otros, sin mas
recompensa que la gratitud que producen dichos eventos. Jiménez (2002)

Considera que, la ladica bien aplicada y comprendida tendra un significado
concreto y positivo para el mejoramiento del aprendizaje en cuanto a la
cualificacion, formacion critica, valores, relacion y conexion con los demas
logrando la permanencia de los educandos en la educacion inicial. Nunez
(2002)
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3. CAPITULO Il
INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES
3.1.DISENO — CRONOGRAMA
Dentro del cronograma de actividades se encontraran las actividades

planteadas mediante la propuesta, la cual se ejecuté dentro de la practica
profesional, que se aplicaron con los estudiantes de la institucion El Naranjo.

CRONOGRAMA DE LAS PROPUESRA

SEMANAS SEMANA #1 | SEMANA #2 | SEMANA #3 | SEMANA #4 | SEMANA #5 | SEMANA #6 | SEMANA #7 | SEMANA #8

HORAS Hora | Hora | Hora | Hora | Hora | Hora | Hora | Hora | Hora | Hora | Hora | Hora | Hora | Hora | Hora | Hora
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

Jornada de

aseo de |la * * * *

institucion

Charlas sobre

el cuidado del * *

medio

ambiente

Manualidades * * * *

Pinturas =

Reinado  del
reciclaje * * *

Manipulacion
de objetos
ritmicos  con
material
reciclable

g
g
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3.2.EJECUCION — METODOLOGIA

3.2.1

. JORNADA DE ASEO DE LA INSTITUCION

Semanas Descripcion Evidencia

e Semana uno: primera Por grupos de estudiantes

hora

e Semana tres: primera jornada de aseo de la

hora

e Semana cinco: primera Ppuede reutilizar para el

hora
e Semana
primera hora

se les dio una labor para la
institucion y el material se

desarrollo de las
séptima; Manualidades.

3.2.2. CHARLAS SOBRE EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Semanas Descripcion
e Semana uno: segunda En cada grado, a los

hora

e Semana dos: primera Se les dio varias charlas

hora
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3.2.3. MANUALIDADES

Semana Descripcion _ Evidencia
e Semana dos: Se elaboraron cajas de o
segunda hora cartulina reutilizadas como
detalle del amor y la amistad,
se les explicé que la medida
debe ser de 30 x 30 cm,
dividiéndolas en 6 cuadros
mas pequefos, se recortd y
se unié para formar la caja;
luego, aparte se le hizo la
tapa y se puso cubrié todo
con papel de color.

e Semana tres: Se les pidi6 recortar las
primera hora botellas en tres partes; a las
e Semana Tres: dos puntas se les hicieron
segunda hora diferentes moldes de flores y

se pintaron de distintos
colores, para decorar en el
dia del amor y la amistas.
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e Semana cuatro: En cajas de cartdbn se
segunda hora elaboraron los Ietre_ros, se
recortaron y se pintaron,
colocandolos en sus

respectivos lugares.

3.2.4. PINTURAS

Semana Descripcion _ Evidencia
e Semana cuarta: A cada estudiante se le ;
primera hora entrego unas hojas
reciclajes, para hacer

diferentes  disefios  con
pinturas, utilizando una regla
por encima de la pintura
formando asi una
degradacion, dejandolas
secar y al final escribir su
respectivo nombre.
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e Semana quinta; Se  realizd6 con los
primera hora estudiantes el molde del
nombre de la institucion,
para luego plasmarlo vy

pintarlo en el muro.

3.2.5. REINADO DEL RECICLAJE

Semana Descripcion Evidencia
e Semana quinto: en Para el desarrollo del g
la primera hora reinado, se eligi6 una nifa

de los grados prescolar y
primero, siendo su elemento
representativo: la tierra,
elaborando un traje
reciclable con papel de
harina, haciendo pétalos
grandes para la falda vy
pintdndolos de diferentes
colores; su camisa se hizo
también de papel de harina
pintado de color verde,
decorada en su mayoria con
flores de carton de huevos y
pitindolas de diferentes
colores.
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e Semana quinta: Para el desarrollo del
Segunda hora reinado, Sse e||g|é una nifia
de los grados segundo y
tercero siendo, su elemento
el aire; para la elaboracion
de su traje con material
reciclable, se utilizaron
botellas  plasticas, que
simulaban el aire, en el
centro de  estas, se
extienden tiras de color azul
colocandolas en su vestido,
el cual es hecho con bolsas
platicas blancas.

e Semana sexta: Para el desarrollo del
primera hora reinado, se e||g|é una nifa
de los grados cuarto y quinto
siendo su elemento el fuego,
para la elaboracion de un
traje con material reciclable,”
en el vestido se utilizd un
costal blanco, pegandole
tapas amarillas y rojas de
botellas de cerveza, también
utilizando una cita plastica
de color amarrilla como top y
sobre su espalda lleva un sol
hecho carton
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e Semana sexta: Para el desarrollo del
segunda hora reinado, se eligio una mujer
de los grados sexto vy
séptimo, su elemento el
agua para el desarrollo de su
traje reciclable, se utilizaron
bolsas de chitos, galletas,
uniéndolas por el lado de
color plateado de los
paquetes para formar un
vestido, en la parte de atras
lleva una cola en forma de
sirena.

e Semana séptima: Para el desarrollo del
primera hora reinado, se eligié una mujer
de los grados octavo vy

noveno representando la

madre tierra, elaborando

una camisa con una bolsa

de harina pintada en de color

verde, decorandola con

recortes de CD y piedras

azules, su falda también

hecha con bolsa de harina

decorada con CD, sobre su

espalda lleva los simbolos

de los cuatro elementos

(agua, aire, fuego vy tierra)

hechos en material de carton

y pintandolos con los

respectivos colores
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representativos de cada
elemento.

3.2.6. MANIPULACION DE OBJETOS RITMICO CON MATERIAL

RECICLABLE
Semanas descripcion Evidencia
e Semana sexta: Se hicieron pompones con
segunda hora papel reciclable blanco y
e Semana séptima: verde, se cortaron palos de
primera hora madera de 15 cm, se

pintaron de blanco y verde,
para utlizarlo en la
presentacion  del baile
ritmico.

e Semana séptima: Se recortaron mangueras,

segunda hora para formar aros,
pintdndolas de diferentes
colores, para utilizarlo en la
presentacion  del baile
ritmico.
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e Semana octava en Para hacer unos pompones
la primera hora mas largos se utilizaron
palos de escoba
recortandolas a una medida
de 1 metro de largo, se
pintaron de color blanco, en
sus puntas de colocaron los
pompones que fueron
hechos con papel reciclado
de diferentes colores, para
utilizarlo en la presentacion
del baile ritmico.

e Semana octava en Se recortaron palos de
la segunda hora madera que cada nifio llevo
al aula de clase, también se
cortaron tiras largas de
bolsas plasticas de colores
conun ancho de5cmy 3
m de largo, uniéndolos a un
aro de llavero.
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4. CAPITULO IV

ACTIVIDADES EXTRACURRUCULARES

14 septiembre del 2019 Dia del amor y la amistad

19 septiembre del 2019 Jornada deportiva con
aerObicos y partidos de
microfutbol
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4 octubre del 2019 Integracion de la institucion
dia de cine

31 de octubre del 2019 Dia del nifio y estudiante

13 de noviembre 2019 Certificacion como patrulleros
escolares de los estudiantes
por unién vial rio Pamplonita,
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14 de noviembre 2019 Izada de bandera entrega de
insignias

15 de noviembre 2019 Integracién de las sedes del
S.E.R. Chichira en Ila
institucién, eventos como
bailoterapia,

29 de noviembre 2019 Clausura del afio escolar
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5. CAPITULO V

FORMATOS DE EVALUACION

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR
ASIGNE: E = EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA
1. Rol en la Institucion
> Pertenencia con la institucion

> Da a conocer sus inquietudes

Cumple y respeta los conductos regulares

v

> Interactda y se relaciona con facilidad y adecuadamente

Su presentacién personal es acorde a las situaciones de trabajo

A4

2. Planeacién

> Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos
e

> Es auténomo en sus decisiones

% Visiona y gestiona acciones futuras

» Su proyecto de drea es acorde con el PEI
(

3. Organizacion
» Elaboray presenta su proyecto de desarrollo de drea

» Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
[=
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% Su comunicacion es facil y asertiva

(2

» La comunicacion requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucion
> La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo

E

» Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales

» Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad

Y

Es lider en desarrollo del trabajo de su drea

5. Control

» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

£

> Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBRE DEL SUPERVISOR: :fuo/ .Z(m!?d-otrwm@v (izeono (Mas)
FIRMA DEL ALUMNO MAESTRO: Diaqg AM{ Plance Jom _‘f'szw) 3/,
FECHA: 2! /Noviembre [2019 e /
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: Dieqo Adey Blonce Vera

SUPERVISOR: Jucey Ampoodeumes lzeano (Has)

INSTITUCION: (nsRocidn  Bducahva Cep. Qhidaivo Sede € Namno
FECHA: 2{/Noviembre (2019

ACTIVIDADES PUNTAIE | PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO

1 Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo

| 2 Unifica criterios y aclara de conceptos y dudas

3 Emplea y domina el aspecto pedagégico y metodolégico
4 Usa el lenguaje técnico de la materia

5 Dosifica el tiempo

6 Lleva el material didactico

7 Emplea bien el material didactico

8 Emplea bien el tablero y consigna lo principal

9 Refuerza a sus alumnos

10 Usa correctamente la respuesta de sus alumnos

11 Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos
12 Usa correctamente el manejo didéctico de la pregunta
13 Evaltia de acuerdo con el objetivo propuesto

14 Se cumplio el objetivo

15 Presentacion personal excelente

b= NCY ) [PR [P (O} (VR (V8 [N PR [N [PFY NN PN {20 (O
O
bod o el A A C ST B B SR Rl (S J S

TOTAL

OBSERVACIONES:
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes
NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL
ALUMNO — MAESTRO: Diego Adey Blonw \era
SUPERVISOR: Ju%:g §m%m— Svrace, o (Hqs)
INSTITUCION: € hiva Sede €] Nama(o
GRADO Yeawlo Neveno FECHA: 2{/Noviembee (3019
; ETAPAS OBSERVACION Yo NOTA %o
1  Administrativa 30%
50 5O |5
2 Docente y Evaluativa 50%
Sie) 50 55
3 Actividades 20%
extracurriculares
5.0 o0 |40
NOTA DEFINITIVA 100%
S5 .60
7)
Supervisor: eces :
Alumno — Maestro m ,3%:
= f
De5is mer:rbe. of: éy/?féi%'..i%o
> K 2 . an
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — MAESTRO: Dieqo Aley Plane Vua

SUPERVISOR: _luey Dmparo’ pumes bacans (Mas)

INSTITUCION: [nshshodvy Edocaken cez Chichim Sede €l Namnio
CURSO: DWQM(){(U - Noveno FECHA: 21 /Nowm\;m [ 2019 &

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
30%
1. ADMINISTRATIVA ) s
50% [53%
1. DOCENTE Y 50 925
EVALUATIVA i
20% 5
1Il. EXTRACURRICULAR SE) |10
NOTA DEFINITIVA J0

OBSERVACIONES ESPECIALES:
/07/Jiw»10~uuy,l/~ru ({p/npmul"éu/u Qon Ft {aéor O/enféo Jf /u /OJALCIC'V]
Qetm p/rmc/o u’('eﬁm %c,vmn)zc Gon s prpuejAju.
7

ALUMNO — MAESTRO:

Fisy 5/
SUPERVISOR: "/é‘if(

e

©
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO — MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: Dieao Adeq Blanes Ve
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: CE2 Chichico Sede & Nawmn®
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: Juq Ampow Jeames lizcano (Mge)

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE:  E =EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Practica

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucion da una buena oportunidad de
aprendizaje para los alumnos maestros del area de educacién fisica, recreacion y
deportes.

» Sele brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la practica.
> El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagogica.

» Se le da la importancia que merece el drea de educacion fisica, recreacion y
deportes en la institucion.

% Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

2. De la Universidad

> la asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la practica
profesional. w_E
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Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo formativo y
complementario en el desempefio profesional.

Las asesorias del supervisor de précticas fueron importantes en el desarrollo de
la préctica.

3. Formacion profesional y personal.

>

v

v

SUGERENCI

Através de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y fortalezas.

T

La practica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones.

Logre un sentido de pertenencia con la institucion

Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas.
Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.

La préctica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y profesional.

£2 i

AS:

FIRMA DEL ALUMNO — MAESTRO: %»-‘1\» 3{:

recha: 21/ Noviemby e/ 2019

www.unipamplona.edu.co
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién
Departamento de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - MAESTRO: Diego Adeqy Blane Ve SUPERVISOR: _Juey Ampaio Tximer (izeano
PERIODO ACADEMICO: _Segundo Seestre FECHA: _ 2! JNlouidmb re (2019
Aspectos Evaluables 1 [ 2 3 4 |5 6 7 8 92100 TIW s 2 3a | 14 P s ] S 160 Rl NI

1. Precisa los contenidos bésicos que
debe dominar el alumno para recibir
el nuevo conocimiento (conducta de
entrada).

2. Los objetivos explicitos estan bien
formulados (Medibles, Observables S W 1 [ ol ol e ) ) 10 |40 [ 10
y Alcanzables )

3. Los contenidos tienen secuencia
légica, seadaptan al nivel del

05 |08 |08 |or [0S |05 |08 |05 |o¥

alumno y sintetizan la totalidad del 10 10 O 1O | 0§ |40 |§O |30 |40
tema.
:prlj:;czr;-l]a;r las actividades del o 1o 1o 110 |30 [1o |io 10 |40

5. Seleccionar los medios de acuerdo al

contenido, actividades de aprendizajey | % [0S |D J|of [0S |5 |p§ |0f 0

logro del objetivo

6. Los mecanismos de evaluacion

concuerdan con objetivos, temas y
actividades de aprendizaje.

TOTALES 4p [av [\© [47 [y2 [S0 [ V048
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CONCLUSION

e La ejecucion de esta propuesta permiti6 el desarrollo de estas
actividades ludico recreativo con unas estrategias que fomentan la
parte creativa los nifios, nifias y jovenes de esta institucion, debido a
gue se realizaba a través de manualidades, aprovechando diferentes
materiales reciclables y utilizando su imaginacién con instrucciones
gue se les daba, gracias a esto los nifios llegan a generar conciencia
para lograr tener un buen cuidado del medio ambiente en el futuro.

e La realizacion de esta propuesta permitié desarrollar este trabajo de
la mejor manera en la institucién Centro Educativo Rular Chichira
Sede EIl Naranjo; los nifios, nifias y jévenes daban buena disposicién
de atencion y trabajo para el desarrollo de las diferentes actividades
gue de aplicaban, fortaleciendo la motricidad fina en la rapidez y
fuerza de las manos.

e Durante el desarrollo de la propuesta, se hicieron diferentes
estrategias para fortalecer la motricidad fina por medio de las
manualidades que se desarrollaron en el trascurso de las practicas
profesionales, también se dieron a conocer la creatividad e
imaginacion y fortalezas que tiene cada estudiante.
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ANEXOS

Pamplona, 2 de septiembre del 2019

Sefior rector

JUAN MANUEL RANGUEL SUESCUN
Institucion Educativa rural El naranjo
Pamplona

Estimado Rector:

La Universidad de Pamplona a través del programa de Licenciatura en Educacién Fisica,
Recreacion y Deportes le presenta un cordial y caluroso saludo y éxitos en su gestion.

Dentro del plan de estudios de la Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
p la asig Practica Integral, en el cual los estudiantes como su nombre lo indica
plen con las comp ias, habilidades, di , actitudes y visi entre ofras que le
permitan vincularse de forma activa y participativa a la institucién donde va a realizar su
préctica, por lo anterior agradezco el haber dado permiso para la realizacion de la misma en
la institucion que usted dirige.

Espero se le preste toda la colaboracion posible para que el objetivo propuesto se pueda
lograr, en sus dimensiones académicas, administrativas y de proyeccién social.

DIEGO ARLEV BLANCO VERA

ESTUDIANTE

Atentamente,

LEIDY %NSUEL% ORTIZ VERA

Coordinador de préctica
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