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INTRODUCCION

La Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia fue creada desde el afio de
1927 por los pequefios caficultores con el propdsito que esta velara por sus ingresos,
bienestar, mejoramiento de la calidad de vida ellos mismos; es una empresa sin &nimo de
lucro y no se encuentra asociada a ningun partido politico (FNC, 2014). Actualmente se
encuentran vinculadas 563,000 familias productoras de café que habitan nuestro pais
(FNC, 2010). La Federacién Nacional de Cafeteros ofrece al caficultor investigaciones
para incrementar la calidad del café y reducir los costos de produccion que se generan
durante todo el ciclo y beneficio del café; mediante el centro de investigacion del café
CENICAFE vy asistencias técnica personalizada y grupal para dar conocimiento a los
caficultores sobre los programas, incentivos, indagaciones, dudas inquietudes que se le

presenten al productor en tiempo de establecimiento y crecimiento de este cultivo.

El Comité Departamental de Cafeteros de Santander se encuentra conformado por
31 comités municipales de cafeteros las cuales estan estructurados segin como lo
demanda la Federacion Nacional de Cafeteros con sus aéreas claves de organizacion y
administracion; el comité municipal de cafeteros de San Vicente fue el principal
productor de café a nivel nacional afios atras; esta compuesto por los distritos Santa Inés,
Pamplona, El Centro y La Colorada; en su parte administrativa esta el coordinador
seccional de extension rural y cuatro extensionistas quien lideran cada uno de estos
distritos; actualmente el comité de San Vicente registra 2600 hectareas cultivadas en café

2 en todo el municipio. Con el presente trabajo se pretende ayudar a los cafeteros del



distrito de La Colorada que esta conformado por 18 veredas y 422 productores; el
proyecto a realizado se baso en las siguientes lineas de accién; los métodos de extension
de la Federacion Nacional de Cafeteros como lo son las visita a finca, vista en oficina y
las reuniones de grupos de amistad , para capacitar a los caficultores en los diferentes
programas propuestos por la federacion y asi mismo e incentivarlos a que realicen

renovaciones o zocas de los cafetales que se encuentren envejecidos o improductivos.



CAPITULO 1

1. PROBLEMA

Planteamiento y Descripcion del problema

Actualmente Colombia tiene 3.3 millones de hectareas de zona cafetera; de las
cuales solo 948.533 hectéareas se cuentan sembradas con café en todos los departamentos
cafeteros del pais (FNC, 2014), segun los ultimos avances hay 300.000 hectareas de
cultivos envejecidos y sin tecnificar hasta el afio 2010 (El Pais, 2010). Los problemas que
trae consigo la no renovacion, y la no tecnificacion de los cafetales con la utilizacion de
variedades mejoradas es el aumento en la mano de obra, la baja productividad del cafetal,
los altos indices de plagas y enfermedades como la roya y la broca; y los elevados costos
de produccion que triplican a los normales; ya que el costo de mantenimiento de una
hectarea de café tecnificado esta en 1°800.000 de pesos y se incrementaria en .5°400.000
de pesos; Santander cuenta con una area agricola de 239.316 hectareas, de las cuales solo
el 50,340 se encuentran cultivadas en café y el 15% corresponde a cafetales envejecidos
sin tecnificar (FNC, 2013), lo que indica un area de 7.551 hectareas . EI municipio de San
Vicente de Chucuri cuenta con un &rea sembrada en café de 2.600 hectareas; el 10% de
los cafetales no estan renovados ni tecnificados lo que corresponde a un area de 260
hectareas. Especificamente en el distrito “La Colorada” de San Vicente de Chucuri se ha
presentado una reduccion en el nimero de 4 caficultores, posiblemente a causa de la
inestabilidad del mercado cafetero nacional e internacional, los precios elevados de los

insumos, abundancia de cafetales no tecnificados, los cambios climaticos, la escasez de



mano de obra en la region y los altos costos en la misma; hacen que las familias que
viven de los ingresos generados por el cultivo de este grano se desmotiven hasta el punto

de optar por un cambio a otro tipo de cultivo o finalmente la eliminacion de los cafetales .



2. JUSTIFICACION

El objetivo del servicio de extension es incentivar siempre el mejoramiento de la
calidad de vida de la familia cafetera mediante la adopcion de précticas adecuadas que
permitan producir café de excelente calidad, en forma rentable y sostenible, respetando el
medio ambiente siempre. (FNC, 2010-2014). Al mejorar la edad de los cafetales se logra
mejorar los ingresos del cafetero y obtener mejores producciones por hectarea, que le
permiten a su vez tener recursos para la fertilizacion y otras labores mas que demanda el

cultivo de café.

Actualmente el departamento de Santander ha mostrado un alto crecimiento en los
ultimos cuatro afios en hectareas desde el afio 2011 con area sembrada de 45.225
hectareas y al afio 2015 con un area de 50.945 hectareas (FNC, 2015) lo que indica que
cada dia se esta viendo la renovacion de los cafetales y las siembras nuevas en este
departamento; gracias a los servicios de extension cafetera que se ha implementado

durante este tiempo de crecimiento en el departamento de Santander.

El café en san Vicente de Chucuri esta categorizado como el segundo producto
agricola méas importe del municipio; segun su historia San Vicente de Chucuri era
netamente cafetero, pero debido al cambio climético y a la variedad de cultivos que se
han desarrollado con gran potencial en esta regién el café se ha desplazado; en el distrito
la colorada se ha visto con mayor frecuencia este fendémeno, por tal razon la Federacion

Nacional de Cafeteros implementa los métodos de extension basados mas que todo en las



visitas a finca personalizadas con el fin de contrarrestar la situacion actual y garantizar

producciones estables.



3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

Apoyar las labores del servicio de extension a los caficultores en el municipio de

San Vicente de Chucuri, distrito La Colorada.

3.2 Objetivos especificos

Realizar asesorias técnicas a los cafeteros de La Colorada aplicando métodos de
extension idoneos de acuerdo a sus necesidades en las fincas para que mantengan la

productividad de sus cultivos.

Clasificar las veredas con indices de renovacion por nuevas siembras, re-siembras

y Renovacion por zoca de los cafetales del distrito La Colorada

Evaluar el nimero de caficultores que se retnen en los diferentes grupos de
amistad para aumentar la capacidad administrativa de los productores cafeteros mediante

capacitaciones, utilizando los métodos de extension establecidos por la FNC.



CAPITULO 2
4. MARCO DE REFERENCIA

4.1. Antecedentes

4.1.1 Internacionales.

PROMECAFE PROGRAMA COOPERATIVO REGIONAL PARA EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y MODERNIZACION DE LA CAFICULTURA.
PROMECAFE ha contribuido a mejorar y modernizar la caficultura de los paises
Guatemala, el Salvador, Honduras, Costa Rica, Panama, Republica Dominicana y
Jamaica; desarrollando una caficultura competitiva y sostenible en aspectos relacionados

con el desarrollo de la calidad del café. (PROMECAFE 2015)

4.1.2 Nacionales.

En Colombia hay una gran diversidad de empresas que ofrecen el servicio de
asistencia técnica a los cafeteros de nuestro pais; entre estos encontramos el apoyo de
Ecopetrol y tres microempresas tolimenses le apuestan a producir café de alta calidad.
“Nosotros hemos hecho una asistencia técnica personalizada donde se orienta al
productor en el proceso del grano y en la parte administrativa; la meta también esta en

que cada caficultor sea competitivo y logre que su producto sea bien vendido” (Ecopetrol

2015)



4.1.3. Departamentales

En el departamento de Santander la alcaldia de Encino en el programa de
contratacion tienen un proceso con codigo CD0019 que presta servicio de asistencia
técnica en forma grupal y personalizada a los agricultores del municipio en café y otros

cultivos de la zona cafetera. (Alcaldia de Encino 2015)
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5. MARCO CONTEXTUAL

5.2.1. Empresa donde se va a realizar la practica empresarial

La FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS es una institucion de caracter
gremial que se encuentra integrada por los productores de café del pais que acrediten
dicha condicion con la cédula cafetera. Es una entidad privada y sin &nimo de lucro que
tiene por objeto fomentar la caficultura colombiana, con el fin de beneficiar al caficultor
mediante mecanismos de colaboracion, participacion e innovacion. (FNC, 2012).

Es una entidad democratica, participativa, pluralista, federada y deliberante que tiene
como misién promover, fundamentalmente, la prosperidad y el interés general de los

productores. (FNC, 2012).

5.2.2. Comité departamental de cafeteros de Santander

La funcion especifica del comité departamental de cafeteros de Santander esta
enfocada hacia a tension de la caficultura, la cual se encuentra muy dispersa puesto que
de sus 87 municipio alrededor del 90% de ellos son productores de café dentro de este
valor porcentual se registran alrededor de 30.697cafeteros que cuenta con un area
promedio de 1.3 hectareas; algunas de las caracteristicas particulares de dichos cultivos
son sus sombrios que se dividen entre protectores y productores y contribuyen a mantener

un equilibrio ecologico proporcionado condiciones favorables para la biodiversidad.
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Mision: Asegurar el bienestar del caficultor colombiano a través de efectiva organizacion

gremial, democratica y representativa.

Vision: Lograr una caficultura sostenible

5.2.3 Lugares donde se desarrollara la practica empresarial

DEPARTAMENTO DE SANTANDER A e
| Divisién Politica Administrativa

CESAR

]
4
PR

Figura 1 Mapa de la division politica y administrativa del departamento de
Santander, en la que se observa la ubicacion del municipio de San Vicente de Chucuri.

Tomado de la Mapas Interactivos 2016
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5.2.3.1.1 Geografia.

Geogréaficamente éste municipio esta enmarcado entre las coordenadas planas del
Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) asi: Norte: 1"226.000 a 1°283.000 y Este:
17036.000 a 1°083.000. Se ubica en la provincia de Mares, al centro occidente del
departamento de Santander, a una distancia de 98 kilémetros de la ciudad de
Bucaramanga, capital departamental. Posee un area rural de 1.195,51 Km? (119.514,41
Has), conformada por 37 veredas y 5.406 predios, mientras que en el area urbana posee
una superficie de 185,41 Kmz2 (185,41 Has), y cuenta con 31 barrios y 4.102 predios.

(Alcaldia san Vicente 2012)

5.2.1.2 Nacionales.

En Colombia hay una gran diversidad de empresas que ofrecen servido de
asistencia técnica a los cafeteros de nuestro pais; entre estos encontramos el apoyo de
Ecopetrol y tres microempresas tolimenses le apuestan a producir café de alta calidad.
“Nosotros hemos hecho una asistencia técnica personalizada donde se orienta al
productor en el proceso del grano y en la parte administrativa; la meta también esta en

que cada caficultor sea competitivo y logre que su producto sea bien vendido” (Ecopetrol

2015)
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5.2.3.1.3. Distrito La Colorada

Est& conformado por 18 veredas y 422 caficultores; el sistema de siembra
empelado general mente para estos cafetales, es cuadrado con semi-sombra ya sean
maderables como él (Guamo, Moncoro, Nauno, Cedro, Cucharo, Ceibas) y cultivos
transitorios como platano, banano, maiz, tomate frijol; las variedades de café mas
utilizadas en el distrito son Castillo con 252 hectareas, Colombia con 283 hectareas que
pertenecen a cultivos renovados y las variedades Tipica con 8 hectareas y Caturra con 13

hectéreas que correspondes a los cultivos de mayor edad. (SICA. 2016 )
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6.MARCO TEORICO

Desde 2005, el Comité Departamental de Cafeteros de Santander ha continuado
dirigiendo sus esfuerzos a la implementacion de politicas que permitan lograr una
produccion sostenible, en condiciones competitivas mediante la renovacion, asegurando
la satisfaccion de las necesidades socio-econdémicas de los productores y buscando la
preservacion del medio ambiente. Las acciones desarrolladas por el Comité de Santander
en los Gltimos afios han llegado a los 71 municipios cafeteros a través de la promocién de
los programas de renovacion de cafetales; fomentando y fortaleciendo los procesos de
sostenibilidad social, econémica y ambiental de la caficultura. EI Comité presenta
resultados visibles y un compromiso creciente por parte de los caficultores preocupados
por heredar a las futuras generaciones un mejor porvenir. (Comité Departamental de

Cafeteros de Santander, 2005).

6.1. Programas desarrollados por la FNC

6.1.2. Programa de creédito:

Fundamental para muchos cafeteros que, normalmente, requieren de recursos
econdmicos que les permitan la ejecucion oportuna y adecuada, de sus labores de cultivo
y/o el mejoramiento de la infraestructura de sus predios y que gracias a la gestion de
asesoria, apoyo y tramite por parte del Servicio de Extension logran acceder a esos

recursos con las entidades financieras del pais. Parte fundamental de este programa tiene
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que ver con la recuperacion de la caficultura tradicional y tecnificada envejecida, a través
de la renovacion por siembra con variedades resistentes a la roya, de ese tipo de cafetales,
que cuenta con una linea especial de crédito que incluye un Incentivo a la Capitalizacion

Rural (ICR) por la realizacion de la practica. (FCN, 2015).

6.1.3. Programa de gestion empresarial

Gracias a él los cafeteros involucrados adquieren conocimientos y practica en el
manejo de herramientas técnico-econémicas que les permitan una mejor administracién

de sus predios (FCN, 2015).

6.1.4. Programa de transferencia de tecnologia

Es el mayor en ejecucion por parte del Servicio de Extension, que por su
ejecucion cada dia le lleva al cafetero, a través de diversas metodologias, individuales y
grupales, aquellas préacticas, innovaciones y alternativas tecnoldgicas, mas adecuadas de
acuerdo a sus condiciones ecoldgicas, econdémicas y sociales, que le permitan ser cada

vez mas productivo, eficiente y rentable en su predio cafetero (FCN, 2015)
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6.1.5. Procedimiento de actualizacion de informacion de las fincas cafeteras (SICA).

Para la Federacion de Cafeteros mantener actualizada la informacion registrada en
SICA es fundamental para el disefio, formulacion, trazado y seguimiento de politicas de
competitividad y sostenibilidad de la caficultura Colombiana. A través del Servicio de
Extension y con apoyo de los caficultores, se busca mantener lo més actualizada posible
la informacion relacionada con las novedades que se realizan en los lotes cafeteros. Toda
la informacion correspondiente al reporte de los agricultores atendidos en cada programa
y procedimiento serd consignada por parte de cada extensionista a través del Sistema de
Informacion Cafetera SICA y sera consolidada por parte de la Oficina Central de la

Gerencia Técnica (FCN, 2015).

6.2. ¢ Quién es un productor de café?

Se denomina productor de café a aquella persona que en sus actividades
economicas incluye el cultivo de café. De acuerdo, a los registros mas recientes del
Sistema de Informacién Cafetera- SICA, en Colombia més de 515 mil personas siembran
café. No obstante, un caficultor que esté interesado en poseer cédula cafetera y por tanto,
participar en las decisiones que se tomen en la agremiacion cafetera debe cumplir con
unos requisitos minimos: debe ser propietario o poseedor de un predio que cumpla con
las siguientes condiciones: a) que el area sembrada con café sea igual o superior a media
(0.5) hectarea, y b) que en el area sefialada se cuente al menos con 1.500 arboles

plantados. Estos requisitos son fundamentales para la expedicion de nuevas cédulas
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cafeteras o para la renovacion de las ya concedidas y su cumplimiento es certificado por
la Gerencia Técnica. Los caficultores que no cumplan los requisitos anteriormente

mencionados pueden adquirir la tarjeta cafetera, (FNC, 2012)

6.3. Plan operativo o Servicio de extension cafetera.

Se basa en el objetivo de “Facilitar mediante procesos educativos, la adopcion de
tecnologias que contribuyan a la sostenibilidad de la caficultura y al bienestar del
caficultor, su familia y la comunidad, promoviendo la participacion en programas
técnicos, econdmicos, ambientales y sociales” (FNC-Cenicafe 2013); donde dia a dia este
grupo de trabaja en la transferencia de tecnologia a los caficultores del pais para que
mejoren su calidad de vida, a traves de la adopcion de practicas adecuadas para producir
café de excelente calidad en forma rentable y sostenible, respetando el medio ambiente y
incentivandolos a que participen en proyectos sociales, productivos, de infraestructura 'y

medio ambiente que contribuyan a su bienestar social y al de su familia

Con el fin de atender los principios de la extension de forma eficiente, directa y
clara, el Servicio de Extension actualmente desarrolla las siguientes estrategias de
atencion al caficultor, de acuerdo a las condiciones de cada departamento cafetero, como:
tamafio de las fincas cafeteras, nimero de caficultores en cada municipio, distancia de las

fincas a los centros de venta y atencién al caficultor.
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6.3.1. Atencion individual o personalizada.

Estrategia dirigida a los caficultores con atencion puntual en su propia finca, que
demanda la presencia del extensionista, ya sea para revisar tecnicamente el cultivo,
adelantar algan programa como la renovacion de su cafetal o para apoyarlo en el area
gerencial de su empresa cafetera; por lo general este tipo de atencion recae sobre
medianos y grandes caficultores, donde se pretende fortalecer una caficultura
empresarial, (FNC, 2012).

6.3.2. Atencion grupal

Atiende a pequefios y medianos agricultores, vecinos y amigos de una vereda, que
como organizacion primaria de produccion se agrupan para la capacitacion tecnolégica y
gestion comunitaria para la toma de decisiones oportunas y adecuadas.
En este grupo de cafeteros la base es la familia, para ellos el café puede ser un
complemento més de sus ingresos, siendo importantes los proyectos especificos como la
produccion de alimentos que les permiten ahorrar y rescatar la cultura del

autoabastecimiento (FNC, 2012).

6.3.3. Atencion masiva

Utilizando medios masivos de comunicacion como la radio, el periddico y la
television, regional o nacional, se divulga, motiva o informa sobre campafias dirigidas a
los caficultores, la mayoria de los productos de comunicacién los produce directamente el

Servicio de Extension (FNC, 2012).
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7. MARCO LEGAL

7.1. Convenio de cooperacion para el desarrollo de practicas profesionales n° 0265
de 2015 suscrito entre la Universidad de Pamplona y la Federacion Nacional de

Cafeteros de Colombia- Comité Departamental de Cafeteros de Santander

El objetivo del presente convenio es el establecimiento de un acuerdo de
cooperacion académica, cientifica y tecnoldgica que promueva acciones tendientes a:
contribuir a la realizacion de préacticas por parte de los estudiantes de la universidad de
pamplona en sus diferentes areas profesionales e intercambiar experiencias sobre temas

de interés para ambas partes.

7.2. RESOLUCION No. 0321 (02 MAR. 1999)

Por la cual se establecen medidas de caracter fitosanitario para la Renovacion o
eliminacion de cafetales que presenten infestaciones de la Broca del café (Hypothenemus
hampe Ferrari) Después de la cosecha en el lote a renovar o a eliminar, se debe hacer una
recoleccion rigurosa de los frutos verdes, maduros, sobremaduros y secos para su

beneficio inmediato, antes de empezar el corte de las ramas (“desrrame”).

7.3. CONVENIO 341 DE 2009

Convenio de cooperacion celebrado entre la Federacion Nacional De Cafeteros de

Colombia- Fondo Nacional Del Café, el Fondo De Garantias Del Café E.U. y el Banco
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Agrario de Colombia S.A. Para adelantar un programa conjunto que permita impulsar el

crédito agropecuario destinado a los pequefios productores



CAPITULO 3

8. METODOLOGIA

8.1. Ubicacion

La préactica empresarial se llevo a cabo en el municipio de San Vicente de
Chucuri. Departamento de Santander.

8.1.1. Municipio de San Vicente de Chucuri

&

Figura 2 Division veredal del municipio de San Vicente. Tomado de la alcaldia de

San Vicente de Chucuri, (2016).
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Es un municipio que se encuentra ubicado en el departamento de Santander, a 87
kilometros de distancia, de la ciudad de Bucaramanga, capital del mismo departamento.
(Gobernacién de Santander 2016); El mapa de San Vicente de Chucuri con su division

politica: muestra las principales veredas demarcadas con una estrella del distrito La Colorada.

Tabla 1 Veredas del distrito La Colorada y su area en café en hectareas

VEREDA AREA EN CAFE
(Ha)
Agua Blanca 6,24
Alto Viento 2,73
Barro Amarillo 20,53
Campo Hermoso 13,96
Cantarranas 453
Ceibal 13,27
El Filon 1,63
Granada 33,69
Guacamayas 23,56
Guadual 17,83
La Colorada 158,74
La Tempestuosa 0,2
Llana Fria 85,07
Naranjito 1,96
Palestina 26,78
Palmira 14,36
Pertrecho 66,53
Santa Rosa 64,11
Total General 555,72

(Fuente archivo autor)



8.2. Asesorias técnicas a los caficultores

8.2.1 Visita a finca

Se realiza el calendario de actividades de cada mes; describiendo dia a dia las
labores a desarrollar en la semana; como minimo se deben visitar tres fincas diarias con
el método de visita a finca ejecutando las funciones de trasferencia de tecnologia o
procesamiento SICA de la estructura del predio. Por medio del registro de
recomendaciones de campo de la Federacion Nacional de Cafeteros, dejando formato

original al productor y copia para la federacion.
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Figura 3 Registro de recomendaciones de la Federacion Nacional de Cafeteros. (Fuente

archivo autor)
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Figura 5 Visita a finca en la vereda Llana Frian. (Fuente archivo autor)
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8.2.2. Visita en oficina

26

De igual forma todos los jueves de cada mes se tiene servicio de oficina a los

caficultores; ayudandoles a tramitar y a renovar su tarjeta o cedula cafetera, asi mismo

verificar en el sistema si han sido beneficiados por incentivos de los diferentes programas

que brinda la FNC. a través del registro de asistencia en oficina.

SANTANDER SAN VICENTE
SAN VICENTE o LA COLORADA Note | 2016
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Figura 6 Registro de asistencia en oficina. (Fuente archivo autor)
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Figura 7 Visita en oficina atendiendo caficultora de la vereda Pertrecho. (Fuente archivo

autor)

Figura 8 Visita en oficina a tendiendo a caficultor de la vereda Granada (Fuente archivo

autor)
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8.3. Renovacién de cafetales

Con ayuda del sistema de informacion cafetera SICA e incentivando a los
productores al mejoramiento de los cafetales, se realizo la inscripcion para la renovacion
de los lotes ya sea por nuevas siembras, resiembras o0 zocas; registro que se llevd a cabo
en las reuniones mensuales del distrito La Colorada; las cuales solo se tiene en cuenta las

renovaciones realizadas durante el periodo de la practica empresarial.

Comité Departamental de Cafeteros de SANTANDER
&) ESTRUCTURADE LA ¥
Fedecacron Nocionsl éo
|Catoteron de Colombia
pa VICENTE DE CHUCURI Vereda: LA COLORADA
.......
5642
PROPL
756841
\ Lo . Somtrio  Asoco
S | 010872
| Ay A
443
User 13708535 Pagina 1 de 1 Cod. Sica: 6868002167
u:,m.._;_:.‘_._/i (3 e ;\.2‘&_3_
Firma Caficultor irma Extensionista
Nombre y Apellidos Nombres y Apellidos

Figura 9 Estructura finca. (Fuente archivo autor)
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8.4. Reunion grupos de amistad

En el calendario mensual se deben planear dos reuniones con los grupos de
amistad de cada vereda para dar informacion ya sea, administrativa o tecnoldgica del
cultivo, en el distrito La Colorada. Mediante registro de asistencia a actividad grupal

programada.

u.';;

Figura 10 Reunion grupo de amistad la colorada (Fuente archivo autor)

8.5. Actividades Extras durante la préactica empresarial

8.5.1. Reunion grupo primario
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El primer dia habil de cada mes se efectla la reunion de grupo primario con el
lider de extension, para socializar informacion general y tecnoldgica de cada distrito;
donde se realiza la lectura del orden del dia, seguido de los programas que se estén
manejando en el mes, como el aprovechamiento de capital destinado a realizar reuniones,
dias de campo, a los cafeteros de los diferentes distritos, asi mismo se distribuyen las

metas del mes para cada extensionista.

Figura 11 Reunidn grupo primario (Fuente archivo autor)

8.5.2. Capacitacion Curso Café

Durante los meses de la practica empresarial se desarroll6 una capacitacion

CURSO CAFE que se llevé a cabo en los municipio del Paramo y el Valle de San José
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del departamento de San Gil con una duracion de cinco dias con fecha de inicio del 14 y
finalizando el 18 de marzo; a la cual asistieron los nuevos extensionistas del
departamento Santander para el periodo 2016 ; dentro de los temas més destacados de
esta capacitacion fueron el manejo de los métodos de extension individual, grupal,
masivo, paquete tecnologico del cultivo del café, nutricion y fertilizacion de los cafetales,

cosecha, pos cosecha y beneficid del café, manejo integrado de plagas y enfermedades.

A\

Figura 12 Capacitacion de café en el municipio de san Gil a los nuevos extensionistas del

departamento de Santander en capacitacion de plagas y enfermedades (Fuente archivo

autor)



Figura 13 Capacitacion de café en el municipio de san Gila a los nuevos extensionistas
del departamento de Santander, en capacitacién de manejo técnico del cultivo de café

(Fuente archivo autor)
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CAPITULO 4

9. RESULTADOS

9.1. Asesorias técnicas a los caficultores

En las tablas plasmadas a continuacién se busca dar informacion especifica y
resumida de las tareas realizadas en el trascurso de la practica empresarial a los

caficultores en las respectivas veredas del distrito La Colorada.

9.1.1. Asesoria técnica a los caficultores en el mes de febrero

9.1.1.1. Visitas a finca en el mes de febrero

Tabla 2 Visitas a finca realizadas en el mes de Febrero

PROGRAMA
VEREDA  TRANSFERENCIA PROCEDIMIENTO AREA EN
DE TECNOLOGIA SICA CAFE
Granada 6868901136 No Aplica 0,6
La Colorada 6868903038 No Aplica 0,42
La Colorada 6868903162 No Aplica 1,03
La Colorada 6868901170 No Aplica 4,60
La Colorada 6868902167 No Aplica 1,12
Llana fria 6868900495 No Aplica 1,15
Llana fria 6868900500 No Aplica 2,65
Llana fria 6868903061 No Aplica 1,11
Llana fria 6868902622 No Aplica 0,80
Llana fria 6868902497 No Aplica 0,83
Llana fria 6868900501 No Aplica 0,96
Llana fria 6868900502 No Aplica 0,74
Llana fria 6868902488 No Aplica 2,91
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Llana fria 6868900087 No Aplica 0,70
Palestina 6868900418 No Aplica 0,90
Palestina 6868900430 No Aplica 0,90
Palestina 6868900437 No Aplica 1,04
Palestina 6868903174 No Aplica 0,71
Palestina 6868900430 No Aplica 0,90
Pertrecho 6868902150 No Aplica 0,90
Santa rosa 6868902981 No Aplica 0,23
Santa rosa 6868902191 No Aplica 0,20
Santa rosa 6868901092 No Aplica 2,51
Santa rosa 6868902809 No Aplica 1,00
Total de 24 0 28,91

caficultores

Fuente: Sistema de informacion de cafetera, (Tomado de Archivo Autor)

Durante el mes de febrero de los veinticuatro productores a los cuales se les
realizo visita a finca, se manejaron por el programa Transferencia de tecnologia, de estos
veinte cafeteros se les brindo asesoria sobre temas como el fendmeno del nifio y
reconocimiento en la zona; un (1) productor se le hicieron recomendaciones sobre
fertilizacion de café en estado de desarrollo y tres (3) caficultores por manejo del cultivo

de café

9.1.1.2. Visitas en oficina en el mes de febrero

En las visitas en oficina se atendieron diez caficultores por el programa de
Trasferencia de Tecnologia donde se les da asesoria sobre los temas de incentivos,
programas gremiales, crédito, entrega de cedula a tres y cambio de informacion en el

programa SICA dos caficultores.
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Tabla 3 Visitas en oficina en el mes de Febrero

TRANSFERENCIA DE CEDULACION PROCEDIMIENTO

TECNOLOGIA SICA
6868901136 6868902943 6868900448
6868900197 6868902117 6868902592
6868902765 6868900380 No Aplica
6868903168 No Aplica No Aplica
6868900610 No Aplica No Aplica
6868902410 No Aplica No Aplica
6868903008 No Aplica No Aplica
6868901046 No Aplica No Aplica
6868900233 No Aplica No Aplica
6868902704 No Aplica No Aplica

10 3 2

Fuente: Sistema de informacion de cafetera, (Tomado de Archivo Autor)

9.1.2. Asesoria técnica a los caficultores en el mes de Marzo

9.1.2.1. Visitas a finca en el mes de marzo

Tabla 4 Visita a finca en el mes de Marzo

PROGRAMA
TRANSFERENCIA DE PROCEDIMIENTO AREA
VEREDA TECNOLOGIA SICA EN
CAFE
(Ha)
Ceibal 6868903010 No Aplica 1,4
Ceibal 6868901271 No Aplica 0,54
La Colorada 6868903162 No Aplica 1,03
La Colorada 6868901170 No Aplica 4,6
La Colorada No Aplica 6868902167 1,12
La Colorada No Aplica 6868902150 0,9
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Llana Fria
Llana Fria
Llana Fria
Llana Fria
Llana Fria
Llana Fria
Llana Fria
Llana Fria
Llana Fria
Santa Rosa
Santa Rosa
Santa Rosa
Santa Rosa
Palestina
Palestina
Palestina

TOTAL DE
CAFETEROS

6868900495
6868900500
6868903061
6868902622
6868902497
6868900501
6868900502
6868902488
6868900087
6868902981
6868902191
6868901092
6868902809
6868900418
6868900430
6868900437
20

No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
No Aplica
3

1,15
2,65
1,11
0,8
0,83
0,96
0,74
2,91
0,70
0,23
1,47
2,51
1,00
0,90
0,90
1,04
29,49

En el mes de marzo se atendieron veinte (20) caficultores con programa de

Fuente: Sistema de informacion de cafetera, (Tomado de Archivo Autor)

Transferencia de Tecnologia manejando los siguientes temas, fertilizacion, manejo de

plagas y enfermedades a quince (15) productores, tres ( 3) caficultores con asesoria de

manejo de sombrio, un ( 1) caficultor con manejo de zoca y finalmente un ( 1) productor

con el manejo de frutos caidos y chapola germinada. En el mismo mes se atendieron 3

productores con el programa Procedimiento SICA a los cuales se les realizo modificacion

en sus cultivos por renovacion de los cafetales y con un area total trabajada de 29.49

hectareas.



9.1.2.2. Visitas en oficina del mes de marzo

Tabla 5 Visita en oficina correspondiente al mes de Marzo

TRANSFERENCIA CEDULACION
DE TECNOLOGIA

6868902150 6868900233
6868901057 6868901183
6868903168 6868902764
6868901149 No Aplica
6868902809 No Aplica
6868900192 No Aplica
6868902981 No Aplica
7 3

Fuente: Sistema de informacion de cafetera, (Tomado de Archivo Autor)

Durante el mes de marzo se atendieron siete(7) caficultores por el programa de
trasferencia de Tecnologia asesorandolos en los temas de incentivos, programas
gremiales, crédito y la entrega de dos (2) cédulas cafeteras y una (1) por expedicion de

cédula.

9.1.3. Asesoria técnica a los caficultores en el mes de Abril

9.1.3.1. Visitas a finca del mes de abril
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Tabla 6 Visitas a finca del mes de Abril

PROGRAMA
VEREDA TRANSFERENC!A DE PROCEDIMIENTO AREA EN
TECNOLOGIA SICA CAFE

(Ha)
Alto viento No Aplica 6868903168 0,60
Granada No Aplica 686890115 4,83
Granada No Aplica 6868903022 0,59
Granada 6868901136 No Aplica 0,6
Granada 6868901137 No Aplica 1,85
Granada 6868901115 No Aplica 1,90
Granada 6868903058 No Aplica 0,70
La clorada 6868901145 No Aplica 1,03
La colorada 6868902370 No Aplica 0,56
La colorada 6868902659 No Aplica 2,82
La colorada 6868903038 No Aplica 0,42
La colorada 6868901149 No Aplica 3,26
La colorada 6868901163 No Aplica 0,99
La colorada 6868902413 No Aplica 3,44
La colorada 6868901143 No Aplica 1,07
La colorada 6868902717 No Aplica 2,49
La colorada 6868902592 No Aplica 4,80
La colorada No Aplica 6868901149 3,26
Llana fria 6868900500 No Aplica 2,65
Llana fria 6868902687 No Aplica 1,31
Llana fria 6868900501 No Aplica 0,96
Llana fria 6868902368 No Aplica 0,60
Llana fria No Aplica 6868900502 0,74
Llana fria No Aplica 6868900509 0,43
Llana fria No Aplica 6868902496 0,30
Palestina 6868903174 No Aplica 0,71
Palestina 6868900430 No Aplica 0,90
Palestina 6868902941 No Aplica 0,65
Palestina 6868903174 No Aplica 0,71
Palestina 6868900454 No Aplica 0,60
Palmira 6868900481 No Aplica 2,04
Palmira 6868903028 No Aplica 0,50
Palmira 6868900455 No Aplica 1,39
Pertrecho 6868903093 No Aplica 0,50
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Santa rosa 6868902809 No Aplica 1,00
TOTAL DE 28 7 51,20
CAFETEROS

Fuente: Sistema de informacion de cafetera, (Tomado de Archivo Autor)

Se realizaron veintiocho (28) visitas a finca a caficultores, con una cobertura de
area de 51,20 hectareas en el mes de abril en las cuales se realizaron todas con el
programa Transferencia de Tecnologia; desarrollando los temas de fertilizacion manejo
de plagas y enfermedades a veintiuno (21) productores, a dos(2) caficultores en asesoria
de la renovacion de cafetales, cinco (5) productores en manejo de arvenses y limpieza del
cultivo; asi mismo siete (7) caficultores se manejaron con el programa Procedimiento

SICA desarrollando actividades de renovacion o eliminacién del productor.

9.1.3.2. Visitas en oficina del mes de Abril

Tabla 7 Visitas en oficina del mes de Abril

TRANSFERENCIA CEDULACION GREMIAL CREDITO
DE TECNOLOGIA

6868900437 6868902150 6868903174 6868900416
6868903056 6868902445 6868902687 No Aplica
6868902342 6868902424 No Aplica  No Aplica
6868900448 6868900233 No Aplica  No Aplica
6868901136 6868901127 No Aplica  No Aplica
6868900438 6868902445 No Aplica  No Aplica
6868902370 6868901067 No Aplica  No Aplica
6868901149 No Aplica No Aplica  No Aplica
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Fuente: Sistema de informacion de cafetera, (Tomado de Archivo Autor)

En las visitas en oficina en el mes de abril se atendieron ocho (8) caficultores, con
el programa de Trasferencia de Tecnologia asesorandolos en los temas de incentivos,
programas gremiales, crédito; se entregaron tres(3) cédulas cafeteras y cuatro (4) cedulas
por expedicidn para un total de siete (7) caficultores atendidos por el programa de
cedulacion ; (2) caficultores con el programa gremial de la federacién realizando el
registro para incentivo de este programa y finalizando con un (1) productor con el
programa de crédito donde se les genera el comprobante de pago para el crédito de la

entidad bancaria.

9.1.4. Asesoria técnica a los caficultores en el mes de Mayo

9.1.4.1. Visitas a finca del mes de Mayo

Tabla 8 Visitas a finca del mes de Mayo

PROGRAMA

VEREDA TRANSFERENCIADE PROCEDIMIENTO AREA EN

TECNOLOGIA SICA CAFE

(Het)
Barro Amarillo 6868900063 No Aplica 1,12
Barro Amarillo 6868900070 No Aplica 0,50
Barro Amarillo 6868900069 No Aplica 2,20
Campo Hermoso 6868901539 No Aplica 1,50

Campo Hermoso 6868903041 No Aplica 1,20
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Campo Hermoso 6868901528 No Aplica 1,90
Campo Hermoso 6868901525 No Aplica 0,34
Granada 6868902575 No Aplica 0,87
Guadual 6868903075 No Aplica 0,61
Guadual No Aplica 6868900355 1,54
La Colorada 6868902970 No Aplica 1,64
La Colorada No Aplica 6868901144 1,40
Llana Fria No Aplica 6868902390 0,41
Naranjito 6868901527 No Aplica 1,26
Naranjito No Aplica 6868900385 1,10
Palestina 6868900440 No Aplica 1,36
Palestina 6868903056 No Aplica 2,18
Palestina No Aplica 6868903175 0,40
Palmira 6868900385 No Aplica 1,10
Pertrecho 6868902871 No Aplica 0,80
Pertrecho 6868902786 No Aplica 2,80
Pertrecho 6868902412 No Aplica 2,35
Pertrecho 6868901048 No Aplica 1,80
Pertrecho 6868902137 No Aplica 3,01
Pertrecho 6868902410 No Aplica 0,87
Santa Rosa 6868902421 No Aplica 0,56
Santa Rosa 6868902994 No Aplica 0,6
Santa Rosa 6868901364 No Aplica 1,67
Santa Rosa 6868903145 No Aplica 1,29
TOTAL DE 24 5 38,38
CAFETEROS

Fuente: Sistema de informacidn cafetera, (Tomado de Archivo Autor)

En el transcurso de este mes de mayo se llevaron a cabo veinticuatro (24) visitas
con el programa de Transferencia de Tecnologia de los cuales veintidds ( 22) productores
se les asesoro en el manejo integrado de la broca, ensefiandoles los procedimientos
requeridos para este tipo de control como los son el nivel de infestacion, la época de

control quimico y bioldgico y las posiciones de la broca dentro del grano; dos (2)
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cafeteros con recomendacion de fertilizacion, y finalizando con cinco (5) productores con
el programa de Procedimiento SICA donde se aplico el retiro del productor del sistema;

con una area atendida en este mes de 38.38 hectareas.

9.1.4.1. Visitas en oficina del mes de mayo

Tabla 9 Visitas en oficina del mes de Mayo

TRANSFERENCIA CEDULACION
DE TECNOLOGIA

6868902783 6868901527
6868900109 6868902445
6868902809 6868902764
6868902943 6868901385
6868900448 6868901032
6868902994 No Aplica
6868900355 No Aplica
6868900437 No Aplica
6868902622 No Aplica
6868901060 No Aplica
6868903041 No Aplica
6868900500 No Aplica
6868901271 No Aplica
6868901136 No Aplica
6868901146 No Aplica
6868902573 No Aplica
16 5

Fuente: Sistema de informacion cafetera, (Tomado de Archivo Autor)

En las visitas en oficina en el mes de abril se atendieron dieciséis (16) personas

con el programa de Trasferencia de Tecnologia asesorandolos en los temas de incentivos,



programas gremiales y crédito, asi mismo se llevaron a cabo la entrega de cinco (5)

cedulas cafeteras con el programa de cedulacion cafetera.

9.2. Renovacion de cafetales

Tabla 10 Renovaciones ejecutadas durante el periodo de pasantia

VEREDA CAFICULTOR RZ RS NS ELIMINADO
La Colorada 6868902592 5000
La Colorada 6868902167 950
Pertrecho 6868902150 2083 200
La Colorada 6868901149 1000
Llana Fria 6868900502 2000
Llana Fria 6868900509 2250
Llana Fria 6868902496 1000
Alto Viento 6868903168 3500
Granada 6868903022 1550
Granada 6868901137 8372
Naranjito 6868900378 3807
Palestina 6868903175 1961
Llana Fria 6868902390 1678
Guadual 6868900355 2521
La Colorada 6868901144 2586
Total de renovaciones 10554 2786 6500 20618
Total de Area Renovadas 2.1 0.56 1.3 4.12

Fuente: Sistema de informacion cafetera, (Tomado de Archivo Autor)

(RZ) Renovacion por zoca, (RS) Renovacion por resiembra, (NS) Nuevas

siembras
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Tabulada la informacidn en la tabla 9 de renovacion donde se resume lo efectuado
durante el periodo de préctica; se puede concluir con los siguiente: se renovaron 2.1

hectéreas por zoca, 0,56 hectéreas por resiembra y 1.3 hectareas por nuevas siembras para

un total de 3.96 hectareas renovadas; paralelo a ello se eliminaron 4.12 hectéreas debido a

que no existian cafetales al momento de realizar la visita a la finca.

9.3 Grupos De Amistad

9.3.1. Reuniones del grupos de amistad mes de febrero

Tabla 11 Reuniones del mes de Febrero

VEREDA N° CAFICULTORES OBJETIVO FECHA REGISTRO
CAPACITADOS
Guadual, 31 Capacitar a los 16/02/2016 9372712
guacamaya caficultores en los
y otras principales
veredas componentes
tecnoldgicos del café
La 13 Capacitar a los 05/02/2016 9403796
Colorada productores en los
programas

gubernamentales del
pacto agrario nacional.
TOTAL PRODUTORES 44
CAPACITADOS

Fuente: Sistema de informacion cafetera, (Tomado de Archivo Autor)

En los grupos de amistad del mes de febrero asistieron cuarenta y cuatro (44)

productores en las cuales fueron capacitados en los diferentes programas que ofrece la
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Federacion Nacional de Cafeteros. En la primera reunion que se realizo en este mes
asistieron trece (13) caficultores donde se les hablo del programa Pacto Agrario Nacional;
seguidamente en la segunda reunidn asistieron treinta y un (31) productores de diferentes
veredas, este aumento se realizé debido a que esta reunion se llevo a cabo en las

instalaciones del comité de cafeteros de San Vicente.

9.3.2. Reuniones del grupos de amistad mes de marzo

Tabla 12 Reuniones del mes de Marzo

VEREDA N° CAFICULTORES OBJETIVO FECHA REGISTRO
CAPACITADOS

La Colorada 20 Capacitar alos 14/03/2016 9426301
caficultores en los
principales
compoenes
tecnolgicos del café

Pertrecho 9 Capasitar a los 11/03/2016 9403308
productores en los
programas
gubernamentales del
Pacto Agrario
Nacional
TOTAL PRODUTORES 29
CAPACITADOS

Fuente: Sistema de informacion cafetera, (Tomado de Archivo Autor)

En el mes de marzo asistieron veintinueve (29) productores en total a las dos
reuniones realizadas en este mes en las cuales podemos ver que en la reunion de la vereda
de La Colora donde hubo mayor asistencia en comparacion con la vereda el Pertrecho,

esto debido a que esta vereda es las méas cafetera del distrito.
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9.3.3. Reuniones del grupos de amistad mes de Abril

Tabla 13 Reuniones del mes de Abril

VEREDA N° CAFICULTORES OBJETIVO FECHA REGISTRO
CAPACITADOS
Palestina 14 Capacitar a los 29/04/2016 9479594
productores de café
sobre el manejo
integrado de la broca
Llana Fria 14 Capasitar a los 22/04/2016 9464280

TOTAL PRODUTORES
CAPACITADOS

productores de café
sobre el manejo
integrado de la broca
28

Fuente: Sistema de informacion de cafetera, (Tomado de Archivo Autor)

En las dos reuniones llevadas a cabo en el mes de abril se present6 un total de

veintiocho (28) caficultores capacitados; participaron catorce (14) caficultores para cada

reunion, posiblemente por mejora en la comunicacién con los cafeteros de cada vereda.

esto pudo suceder porque en este mes se presentd mayor comunicacion entre los cafeteros

de cada vereda.
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9.3.4. Reuniones del grupos de amistad mes de Mayo

Tabla 14 Reuniones del mes de Mazo

VEREDA  N° CAFICULTORES OBJETIVO FECHA REGISTRO
CAPACITADOS
La 10 Capasitar a los productores ~ 17/05/2016 9507604
Colorada sobre el manejo de Fertilizar
de los cafetales
La 14 Capasitar a los productores ~ 06/05/2016 9588418
Colorada de café sobre el manejo
integrado de la broca
TOTAL PRODUTORES 24

CAPACITADOS

Fuente: Sistema de informacion cafetera, (Tomado de Archivo Autor)

Las dos ultimas reuniones realizadas en las practicas ejecutadas en el mes de
mayo hubo un total de veinticuatro (24) productores capacitados; donde en la segunda
reunion asistieron 4 productores menos con respecto a la primera reunién; esto debido a
que los cafeteros que asistieron el mismo dia de la reunion recibian un bono para el

reclamo de fertilizante.
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10. ANALISIS DE RESULTADOS

10.1 Asesorias técnicas a los caficultores

10.1.1. Visita en finca

Para la asistencia a los caficultores del Distrito La Colorada, durante el desarrollo

del método de extension Visita a Finca se realizaron 96 visitas, tal y como ese describe en

el graficol.
Visita a finca
100 - -
80 -
8
< 60 1 m Trasnferencia de
© Tecnologia
o 40 - 28 .
= 24 20 24 ® Procedimiento SICA
20 - -
0
Febrero Marzo  Abril Mayo Total
Mes

Grafico 1 Total visitas a finca de los programas transferencia de tecnologia y

procedimiento SICA. (Fuente archivo autor)
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Para el mes de febrero se realizaron visitas a las veredas La Colorada, Llana Fria,
Pertrecho, Santa Rosa y Granada , en el mes de marzo se visitaron las veredas, Ceibal, La
Colorada, Santa Rosa, y Palestina, en el mes de abril las veredas Granada, La Colorada,
Llana Fria , Pertrecho, Santa Rosa, Palestina, Palmira y Alto Viento, en el mes de mayo
se visitaron las veredas Barro Amarillo, Campo Hermoso, Granada, Guadual, La
Colorada, Pertrecho, Palmira, Palestina, Santa Rosa, Naranjito, y Llana Fria; podemos
observar la gréfica 1 el cual fue el mes donde hubo mayor cantidad de visitas a fincas fue el
mes de febrero con un total de 28 visitas y el mes con menos visitas a finca fue en mayo
esto debido a que en la segunda semana de este mes se llevo a cabo el curso café para los
nuevos extensionistas de Santander en la ciudad de San Gil y por tal motivo hubo una

reduccidn de visitas a finca.

En cada una de las vistas a finca se buscaba desarrollar los temas de plagas y
enfermedades, nutricion de cafetales en produccion o en levante, manejo técnico del
cultivo donde abarca el manejo de sombrio, manejo de arvenses, elaboracion de
germinadores, llenado de bolsas, enchapolado entre otras labores; todo esto dependiendo
de la necesidad que este apremiando en ese momento el cultivo de café; seguidamente se
observamos que durante todo el periodo de pasantia se desarrollaron 15 visitas en total
con el programa de Procedimiento SICA, el cual ejecuta la modificacion de los lotes de
café en el sistema ya sea por renovaciones, nuevos cafetales o eliminacion de cafeteros;
donde el mes con mayor registro de visitas con este programa fue el mes de abril con

reporte de 7 vistas en total y el mes en el cual no se desarrollaron visitas con este
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programa fue el mes de febrero, ya que este mes era introduccion a los programas,

documentacion y movimiento de la Federacion Nacional de Cafeteros.

10.1.2. Visita en oficina

Con el método de extension visita en oficina se desarrollaron en total 64 visitas

atendidas durante los cuatro meses de pasantia.
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Gréfico 2 Visitas en oficina durante el periodo de pasantia de los diferentes programas de

la federacion nacional de cafeteros. (Fuente Archivo autor)
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En el grafico 2 podemos observar que durante el periodo de pasantia en las visitas
atendidas en oficina el programa con mayor movimiento fue el de transferencia de
tecnologia con un total de 41 visitas ejecutadas donde se asesoraban a los caficultores
sobre temas de incentivos, organizacion de documentacion, programas que estén en
revision para ejecutar por la Federacion Nacional de Cafeteros e incentivar a los
productores a la renovacién de los cafetales; seguido a este en centramos el programa de
cedulacion con un total 18 visitas atendidas en el cual se realiza la renovacién o
expedicion de la cedula o tarjeta cafetera e informandoles a los productores sobre los
beneficios que esta trae al obtenerla; en el programa de procedimiento SICA donde se
actualiza la plataforma del sistema de informacion cafetera tubo un reporte de dos (2)
visitas ejecutadas en todo el periodo, y con la misma cantidad de visitas en el programa
gremial; en este programa se les otorgan a los cafeteros un beneficio por haber
participado en todas las actividades que elabor6 la Federacion Nacional de Cafeteros en
el afio anterior, y finalmente tenemos el programa crédito con un solo productor en el
cual se les redacta la carta de certificacion, en la que el cafetero tiene reportadas areas de

café en su finca para la realizacion de créditos a través de una entidad bancaria.

El promedio de visitas atendidas en oficina fue de trece (13) durante todo el
tiempo de pasantia; realizando la mayor cantidad de visitas en el mes de mayo con un
total de veintiuna (21) visitas esto debido a que en este mes se entregaron los bonos para
reclamar fertilizante por medio del programa Pacto Agrario Nacional registrado como

transferencia de tecnologia y algunas visitas por el programa de cedulacion cafetera;
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seguido a este mes podemos ver en el grafico 2 que en el mes de abril se tuvo un total de
dieciocho (18) visitas donde se ejecutaron la mayor cantidad de los programas; en marzo
es el mes donde se atendieron menos visitas en oficina a causa de que en la segunda
semana de este se llevo a cabo el curso café para los nuevos extensionistas; y finalizando
con el mes de febrero con un total de 15 visitas atendidas en oficina durante este mes; en

este mes se realizaron los dos procedimientos SICA en oficina durante toda la pasantia.

10.1.3. Total de visitas durante la pasantia

Porcentaje de visitas

Vista a finca
® Vista en oficna
i Total de caficultores

Gréfico 3 Porcentaje de visitas realizadas durante la pasantia. (Fuente archivo autor)

Se lograron realizar en total 111 visitas a campo y 64 vistas atendidas en oficina

durante el transcurso de la pasantia, para un total de 175 caficultores; de los 422
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productores en total que hacen parte del distrito La Colorada; en el grafico 3 podemos
observar que el 18 % son los caficultores atendidos con el método de extension visita a
fincay el 11 % corresponde a los caficultores atendidos con el método de extension visita
en oficina de los cuales podemos concluir que del 100 % de los productores tuvo una
cobertura del 29% en total de los dos métodos de extension que dejan un saldo del 71%

de los cafeteros del Distrito la Colorada.

10.1.4. Hectareas atendidas en total en vistas a finca

De las 555,72 hectareas reportadas en el SICA cultivadas en café se lleg a una

cobertura de 149 hectareas en el distrito La Colorada.
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Gréfico 4. Total de areas atendidas en visita a finca. (Fuente archivo autor)
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Podemos apreciar en el grafico 4 que el mes en el que més se visitd area en café
fue en el mes de abril con 51,2 hectareas donde se visitaron mayor cantidad de veredas a
comparacion de los otros meses; seguido a este mayo se encuentra con un area total
visitada de 38,38 hectareas y finalizando con los meses de febrero y marzo donde se

muestra una diferencia minima de 0,58 hectareas entre los dos.

10.2. Renovacioén de Cafetales

Durante el transcurso de la pasantia en el Comité de Cafeteros se ejecutaron
labores de renovacion a los cafetales del distrito La Colorada y subidas en el sistema del

Comité de Cafeteros.
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Gréfico 5 Renovaciones ejecutadas durante el transcurso de la pasantia. (Fuente archivo

autor)
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En el mes de febrero como se observa en la gréafica 4 no se realiz6 ninguna
modificacion en el sistema cafetero debido a que en este mes estaba en proceso de
empalme e introduccién a los programas que maneja La Federacion e identificacion de la
zona asignada en lo que tiene que ver con las vias de acceso, ubicacion de las viviendas
entre otros; en marzo se realizé una renovacion de 8.033 plantas por el método de zoca, y
es el valor mayor registrado con respecto a los otros tres meses ya que las zocas por
recomendacion siempre se deben realizar en los primeros meses del afio; y 200 plantas
por el método de resiembra en este mes; en lo que respecta en el mes de abril se llevo a
cabo la renovacién de 6.500 plantas con el metodo de nueva siembra; y la eliminacion de
13.172 plantas esto por motivo de que algunos cultivos ya no existian, otros demasiado
envejecidos y sin trazado, plantas con altas deficiencias nutricionales, y el clima en alguna de
las veredas del distrito La Colorada ya no son aptas para el cultivo de café por lo tanto han
realizado una transicion a otros cultivos mas adaptables; por Gltimo el mes de mayo es el mes
que abarca la mayor cantidad de movimiento en el sistema cafetero con los métodos de
renovacion y actualizacion, implementando 2.521 plantas por zoca, 2.586 plantas con el

método de resiembra y 7.446 plantas eliminadas.
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Porcentaje de renovacion

® Renovacion Zoca

m Renovacion Resiembra
Nueva Siembra

® Eliminados

Gréafico 6 Porcentaje total de las renovaciones realizadas durante el periodo de pasantia.

(Fuente archivo autor)

En estos cuatro meses de practica empresarial se renovaron en total 40.458
plantas con los diferentes métodos de renovacion que corresponde a las veredas La
Colorada, Llana Fria, Pertrecho, Palestina, Guadual, Alto Viento, Granada y el Naranjito;
que corresponden 10.554 plantas por zoca, 2.786 por resiembra, 6.500 por el método de
nueva siembra y terminando con 20.618 plantas eliminadas que pertenecen a los
productores que ya han dejado de ser cafeteros; como lo representa la grafica 5 el 100% es el
total de cafeteros que elaboraron renovaciones en este tiempo de practica; donde el 51% es la
mitad de los cafeteros en renovacion por el método de eliminacion de los cultivos, esto
debido a que San Vicente de Chucuri ha evolucionado en el cambio climatico durante los
tiempo, por lo tanto ya no se tiene las condiciones climaticas y geogréficas adecuadas para el

crecimiento del café en algunas zonas; por esta razon los agricultores estan realizando el
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cambio hacia otra variedad de cultivos con estas caracteristicas apropiadas en sus fincas;
seguido a esto encontramos que el porcentaje mas alto de las renovaciones de los cafetales en
renovacion fue la zoca con 26% , continuando con el16% de nuevos lotes sembrados en este
periodo y finalizando con el 16% de las resiembras que se ejecutan en los cultivos ya

establecidos.

10.3. Reunion grupos de amistad

Se capacitaron 125 caficultores del distrito La Colorada durante los cuatro meses de

practica tal y como lo muestra el grafico 7.
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Gréfico 7 Total de caficultores capacitados en el tiempo de la practica empresarial.

(Fuente archivo autor)
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El promedio de caficultores mensualmente que asisten a las reuniones es de 31
personas en el distrito La Colorada y el promedio por reunion es de dieciséis (16)
asistentes; en el grafico 6 se ve claramente que en el mes de febrero fue donde asistieron
mayor cantidad de cafeteros a las reuniones; esto sucedio a que una de las reuniones
realizadas en este mes se llevd a cabo en las instalaciones del Comité de cafeteros de San
Vicente de chucuri dandoles al terminar la reunion el bono para reclamar fertilizante
debido al programa Pacto Agrario Nacional; seguidamente a esto podemos ver que
durante los otros dos meses siguientes con respecté a marzo y abril tiene una diferencia
de una persona; y el mes de mayo fue el mes con menor asistentes a la reunion de grupos
de amistad con respecto a los meses anteriores dado que la segunda reunion desarrollada

fue exclusiva para algunos cafeteros de la vereda donde se elaboré la reunion.



59

11. CONCLUSIONES

Los métodos de extension implementados en esta practica empresarial que se
Ilevo a cabo con el Comité de Cafeteros de Santander fueron los métodos de visita a finca
y la atencion en oficina a los cafeteros de San Vicente de Chucuri obteniendo un
promedio total de veintiocho (28) visitas mensuales con el método vistas a finca y
dieciséis (16) visitas en oficina; para llegar a un total mensual de cuarenta y cuatro (44)
visitas en promedio con los dos métodos de extension y con un area promedio visitada de
treinta y cinco (35) hectéreas; donde el programa que tiene mayor movimiento entre los
dos métodos es el de transferencia de tecnologia donde abarca todos los temas de manejo

técnico del cultivo de café.

Las veredas con mayor indices de renovacion durante este periodo fue la vereda
La Colorada con un total 9.553 plantas aplicando las diferentes formas de renovacion de
los cafetales; por tal motivo, es la vereda a la cual se le brinda mayor asistencia técnica y
otorga el nombre del distrito ya el total de area renovada de café en esta practica fue de 4
hectareas, reportadas en el sistema de informacion cafetera de la Federacion Nacional de

Cafeteros.

El nimero de caficultores que se reunieron en promedio mensual en las reuniones
fue de 31 productores; donde el mes con mayor registro de asistentes fue el mes de

febrero debido al incentivo dado por el gobierno; y dieciseis (16) cafeteros en promedio
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por reunidn realizada en el mes; arrojando como resultado que la vereda la colorada es la

vereda donde se reiinen con mayor frecuencia los cafeteros de este distrito.

La practica empresarial llevada a cabo en el Comité Departamental de Cafeteros
de Santander fue una experiencia muy enriguecedora tanto para la vida cotidiana como
para la vida profesional; el trabajo realizado con los caficultores del distrito La Colorada
me deja grandes experiencias como en adquirir mas conocimiento, las relaciones sociales
con los productores etc. a pesar de las circunstancias de las vias el clima y demas

factores, se lograban hacer la visitas y quedar con la satisfaccion del deber cumplido.
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12. RECOMENDACIONES

Para implementar mayor cobertura sobre las visitas a finca y en oficina se sugiere
que cada vereda del distrito tuviera un representante que fuera cafetero; ya que por medio
de este seria més facil el contacto con los productores, el conocimiento de las vias de

acceso Yy el reconocimiento total de la zona asignada a trabajar.

Por otra parte, para aumentar las renovaciones de los cafetales es recomendable el
desarrollo de un programa donde se seleccionen las zonas promisorias para el cultivo del
café y no zonas que estén saliendo de la produccién de éste cultivo o no presenten la
misma productividad con el objeto de continuar incentivando a los productores de café a

que renueven sus cafetales para el desarrollo de un ciclo de renovacién anual.

En los Grupos de Amistad es recomendable implementar diferentes areas tematicas
diferentes a los ofrecidos por la Federacion Nacional de Cafeteros, con el objeto de
utilizar esta estrategia para captar un mayor interés para la asistencia a dichas reuniones.
Para éstas tematicas se puede implementar reforestacién, manejo de nacientes, relaciones

interpersonales en la familia y salud entre otros.

Los cursos técnicos ofrecidos por el Comité de Cafeteros de Santander a nuevos
extensionistas que ingresan a reforzar las labores, seria bueno aplicarlos antes de iniciar

las labores de campo o durante el transcurso del mes de introduccion; para asi poder
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Ilegar a los cafeteros con conocimientos més claros y afianzados sobre el manejo técnico

e integrado del cultivo de café.
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Anexo 3 Actualizacidn de las fincas por renovacion de cafetales
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Anexo 5 Fotos durante la pasantia
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Anexo 6Cartas

Comité Departamental de Cafeteros de Santander )

San Vicente de Chucuri, 13 de junio de 2016

Sefiores:

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
PROGRAMA DE INGENIERIA AGRONOMICA
Pamplona

Asunto: Certificacion de Culminacién de Pasantia

Yo, PEDRO GABRIEL ROMERO GALLO, identificado con cédula de ciudadania nimero
7.177.751 expedida en Tunja, en el cargo de Coordinador Seccional de Extensién Rural
como tutor externo de la pasante SULAY STELLA DOTOR PLATA identificada con la
cedula de ciudadania 1102721000 de San Vicente de Chucuri estudiante de la carrera
Ingenieria Agronomica de la Universidad de Pamplona, CERTIFICO que cumplié con
todos los programas, procesos y tareas establecidas por la Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia — Comité Departamental de Cafeteros de Santander, en la Seccional
San Vicente efectuada en el periodo comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de mayo de
2016.

Cordialmente

Mision: Asegurar el bienestar del caficultor colombiano a través de una efectiva organizacion gremial,
democratica y representativa.

Parque Industrial de Bucaramanga, Via Palenque - Café Madrid - ALMACAFE. PBX: 6762333 - Fax: 6761106
Bucaramanga - Colombia
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Comité Departamental de Cafeteros de Santander o

San Vicente de chucuri, 13 de junio de 2016

CERTIFICADO DE PASANTIAS

Certificamos que:

La sefiorita SULAY STELLA DOTOR PLATA, estudiante de la carrera Ingenieria
Agron6émica, cumplié con todos los requisitos y obligaciones de las pasantias en la
Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia — Comité Departamental de Cafeteros de
Santander, bajo la supervision del Ingeniero Agronomo PEDRO GABRIEL ROMERO
GALLO, durante el tiempo que permanecié con sus practicas de cuatro meses, desde el 1°
de febrero del 2016 hasta el 31 de Mayo de 2016.

La sefiorita SULAY STELLA DOTOR PLATA durante el periodo de su capacitacion,
practico asi mismo todos los conocimientos sobre el manejo técnico del cultivo del café,
extensién rural, y documentos que maneja la Federacién Nacional de Cafeteros de
Colombia

Se expide el presente certificado a los 13 dias del mes de junio del 2016

Atentamente

' LY 12
P O GALLO

Coordipador Seccional e Extension Rural

Celular 313 333 61

Mision: Asegurar el bienestar del caficultor colombiano a través de una efectiva organizacién gremial,
democrética y representativa.

Parque Industrial de Bucaramanga, Via Palenque - Café Madrid - ALMACAFE. PBX: 6762333 - Fax: 6761106
Bucaramanga - Colombia



Comité Departamental de Cafeteros de Santander c)

San Vicente De Chucuri, 24 de febrero de 2016

Seflores:

Universidad de Pamplona

Facultad de Ciencias Agrarias
Programa de Ingenieria Agronémica
Norte de Santander

Asunto: Carta de aceptacion de la pasante

La Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia — Comité Departamental de cafeteros
de Santander, acepta a la pasante SULAY STELLA DOTOR PLATA identificada con
la cedula de ciudadania 1.102.721.000 de San Vicente de Chucuri, para realizar su
Préctica Empresarial como labor de Extensionista en el Distrito La Colorada, bajo la
direccion del Ingeniero Agrénomo PEDRO GABRIEL ROMERO GALLO,
Coordinador Seccional de Extensioén Rural de la Seccional san Vicente desde el 1° de
Febrero hasta el 30 de Junio de 2016.

Cordialmente

Mision: Asegurar el bienestar del caficultor colombiano a través de una efectiva organizacién gremial,
democratica y representativa.

Parque Industrial de Bucaramanga, Via Palenque - Café Madrid - ALMACAFE. PBX: 6762333 - Fax: 6761106
Bucaramanga - Colombia
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