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RESUMEN

El propésito de este articulo, es presentar los imaginarios sociales identificados en poblacién con
discapacidad fisica y visual del programa de RBC de la ciudad de Cucuta, permitiendo determinar la
influencia de creencias y percepciones sociales que afectan el desempefio en las actividades y roles y del
ser, en la proyeccion de sus ocupaciones. Resultados: Esta poblacion, ha ido construyendo una percepcion
negativa frente a si mismos, lo que limita y restringe la participacién en las actividades determinandolas
como, un gran problema al ejecutarlas y de acuerdo a ello otorgando un nivel de importancia bajo.
Conclusion: La poblacién estuvo determinada por edades entre 45 y 56 afios, género masculino, femenino
y por aquellos con ocupacién actual, donde se ven reflejadas las tareas dentro del hogar, sin embargo, hubo
presencia del rol de deportista. Por otro lado, se encontré asociacion significativa entre las variables de
estudio determindndose que los imaginarios sociales influyen en el desempefio ocupacional de las personas
de acuerdo al tipo de percepcion creada.
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SOCIAL IMAGINARIES AND OCCUPATIONAL PERFORMANCE IN PERSONS WITH PHYSICAL AND
VISUAL DISABILITIES

ABSTRACT

The purpose of this article, is to present the social imaginaries identified in population with physical and visual
disabilities of the RBC program of the city of Cucuta, allowing to determine the influence of beliefs and social
perceptions that affect performance in activities and roles and being, in the projection of their occupations.
Results: This population has been building a negative perception of themselves, which limits and restricts
participation in activities by identifying them as: a major problem in implementing them and accordingly
attaching a low level of importance. Conclusion: The population was determined by age between 45 and 56
years, male and female gender and by those with current occupation, where the tasks within the home are
reflected, however, there was presence of the athlete role. On the other hand, significant association was
found between the study variables, determining that social imaginaries influence people’s occupational
performance according to the type of perception created.

Keywords: Social imaginary, occupational performance, restriction of activities.
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1. INTRODUCCION

Desde el area de la sociologia, especificamente los
imaginarios sociales, se han llevado a cabo algunos
estudios con respecto a la discapacidad, pero aln
no se han realizado investigaciones direccionadas
desde la afectacibn de sus competencias
ocupacionales, generadas por factores internos o
externos que generen un desequilibrio ocupacional,
es por ello que se lleva a cabo, este trabajo
investigativo con el fin de determinar la afectacion e
influencia de los imaginarios sociales en el
desempefio ocupacional de las personas con
discapacidad fisica y visual caracterizados por la
secretaria municipal de Cucuta, Norte de Santander
y por ende pertenecientes al programa de
Rehabilitacion basada en comunidad (RBC).

Los imaginarios sociales, es lo que comunmente la
gente percibe como condiciones de vida social,
cémo ésta se relaciona y se acopla con la de los
otros, como se formulan expectativas colectivas
segun las nociones normativas y de legitimidad
subyacentes, que se expresan por medio de
historias, leyendas, mitos e imagenes[l]. Tales
concepciones son compartidas y comprendidas por
la sociedad en su conjunto, de modo que hacen
posibles practicas comunes, investidas de un
amplio sentido de legitimidad. Por tanto, los
imaginarios sociales, suelen estar caracterizados
por ser imagenes o creencias que se representan
segln la ideacion creada por un individuo o
colectivo.

Contextualizando la problematica en relacién a la
discapacidad, actualmente en Cdcuta segun datos
de caracterizacion existen 10876 personas con
algn tipo de discapacidad, siendo el mes de
septiembre del afio 2019, la actualizaciébn mas
reciente de estos datos. Con respecto a la
poblacion presentada, se determina mayor
prevalencia en discapacidad de tipo motora
correspondiente a 5002 personas y de tipo
sensorial visual con 896, por lo cual se toma como
poblacién estudio la méas creciente segun datos
estadisticos [2]. Con respecto a investigaciones
realizadas con esta poblacion, se determino que
suelen ser la mas discriminadas y etiquetadas a
raiz de los estigmas sociales generados por la
sociedad, lo cual limita su participacion y
desempefio en cada una de sus actividades,
influyendo en que la persona se percibe
negativamente y se siente inseguro de sus
habilidades.[3]

Con respecto a la siguiente variable de estudio,
desempefio ocupacional, se refiere segun Truijillo,
2002 como el actuar ocupacional de las personas
en ambientes especificos [4]. Siendo este el
proceso durante el cual la persona se motiva, inicia
y completa distintas ocupaciones; también es una
trayectoria individual en la cual intervienen las
capacidades personales, las exigencias
ocupacionales y las demandas del medio ambiente.

Asociando el desempefio de las actividades, con la
discapacidad, siendo esta un termino que abarca
limitaciones, restricciones y dificultades en las
tareas diarias, se determind la necesidad de
indagar acerca de la percepcién que tienen las
personas con discapacidad respecto a la captacion
de su propia competencia ocupacional frente a su
situacion, la cual fue evaluada mediante la escala
de actitudes hacia personas con discapacidad de
Genaro, Verdugo y Arias, 2006, donde se
presentan una serie de afirmaciones respecto a
como se perciben en relacion a su participacion
social y ocupacional y con respecto a ella se
relaciona con el grado de dificultad para llevar a
cabo una tarea y el nivel de importancia otorgado
para la misma a través del instrumento Auto-
evaluaciébn  ocupacional OSA, de Gary
Kielhofner,2004 que permitiese dar respuesta a la
hipotesis planteada acerca de si los imaginarios
sociales, es decir la percepcién negativa o positiva
que la persona con discapacidad crea en relacién a
sus capacidades o habilidades en cada uno de sus

roles ocupacionales influye en su optimo
desempefio.
2. MATERIALES Y METODO

El estudio adelantado es descriptivo exploratorio,
con enfoque cuantitativo, donde se consolidé la
base tedrica de los imaginarios sociales y el
desempefio ocupacional, utilizdndose para su
medicion los instrumentos, escala de actitudes
hacia personas con discapacidad de Verdugo,
Genaro y Arias adaptada en el afio 2006 y el
instrumento Auto-evaluacion ocupacional (OSA)[5]
de Gary Kielhofner, 2004 propio del modelo de la
ocupacion humana de Terapia ocupacional, siendo
estas categorizadas como escalas tipo Likert
permitiendo evaluar la hipétesis planteada y lograr
el objetivo del estudio. Para seleccionar la
poblacién se realiz6 un muestreo no probabilistico,
logrando encuestar a 40 personas con
discapacidad, distribuidas en 25 con discapacidad
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visual y 15 con discapacidad motora siendo estos
mayores de 18 afios; la aplicacion de la escala e
instrumento se realiz6 de forma domiciliaria, en
cada una de las viviendas de los usuarios,
finalmente se procedi6 a analizar los datos
recogidos siguiendo las técnicas de analisis de
datos cuantitativa mediante el software SPSS 23, y
posterior a ello la correlacibn de coeficiente
Spearman quien permiti6 determinar el grado de
relaciéon o asociacién entre las dos variables.

3. RESULTADOS

Los resultados se orientan a dar respuesta a los
objetivos planteados para la investigacion de las
variables de estudio en relacién de la poblacion con
discapacidad fisica y visual, permitiendo realizar
una caracterizacion sociodemografica,
identificacion y evaluacién de los imaginarios
sociales y el desempefio ocupacional, y por ultimo
la correlacién o asociacion de las variables.

Tabla. 1 Edad
Frec_uen Porcentaje
cia

Vaélido <=18 2 50
19-31 6 15,0
32-44 8 20,0
45 - 56 16 40,0
57 - 69 8 20,0
Total 40 100,0

En la tabla 1, se describen las edades de los
participantes, donde se obtuvo mayor dominancia
en las edades comprendidas entre 45-56 afios,
correspondiente a un 40% de la poblacion total,
siendo estas las edades comprendidas durante la
etapa de la transicion de adultez vejez.[6]

Tabla.2 Género

Frecuencia  Porcentaje
Valido | M 26 65,0
F 14 35,0
Total 40 100,0

La tabla 2, corresponde al género de los

encuestados, predominando el sexo masculino,
donde se observd que las mujeres tuvieron menos

participacion

debido a que

se

limitan

por

desigualdades de género y falta de oportunidades.

Tabla.3 Uso de ayudas técnicas

Frecuencia Porcentaje
Vaélido Si 33 82,5
No 7 17,5
Total 40 100,0

La tabla 3, describe el uso de ayudas técnicas por
parte de la poblacién, donde se evidencio que el
82,5% utiliza ayudas técnicas, lo cual facilita el facil
acceso a las actividades.

A continuacion, se refieren la medicion de cada una
de las variables catego6ricas por instrumentos:

Escala de actitudes hacia personas
discapacidad (Verdugo, Genaro y Arias, 2006)
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la
categoria “interaccion”, se resalta que la mayoria
de encuestados, estdn en desacuerdo con las
afirmaciones expresadas dentro de esta categoria,
segun la percepcibn de si mismos, siendo
consideradas para ellos como negativas hacia su
participacion correspondiendo un porcentaje global
por encima del 60% de la poblacién. Por otro lado,
El 97.5% expres6é estar muy de acuerdo o de
acuerdo con que las personas con de discapacidad
pueden y deben ejercer su derecho al voto,
manifestando ser un derecho fundamental de todo
aquel que, pertenece a una sociedad. Mas, sin
embargo, cabe resaltar afirmaciones como el
permanecer en instituciones especiales (37,5%) y
vivir con otros en su misma situacion (30%) lo cual
es considerado por las personas como de acuerdo,
considerdndose entonces, la determinacion de que
la mayor parte de la poblacion a nivel de interaccion
presenta afectacion respecto a las anteriores
afirmaciones para participar en la sociedad. Por lo
gue se puede establecer acordé a los resultados,
factores negativos, como inequidad discriminacion
y estigmatizacion, influyendo en la forma de como
la persona se percibe dentro de la sociedad,
expresando que las creencias e ideas las genera la
esta misma.

Figura 2. Categoria sexualidad
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Con base a la categoria sexualidad, se evidencia
gue mas de la mitad de la poblacién no presenta
afectacion en esta, pues los entrevistados a partir
de un porcentaje del 70% coinciden estar de alguna
manera de acuerdo y muy de acuerdo con las

afirmaciones planteadas dentro de la categoria,
para la participacion en actividades relacionadas a
esta, manifestando que, aunque tengan una
discapacidad pueden llevar a cabo actividades
relacionadas a la vida sexual en pareja. Sin
embargo, un porcentaje correspondiente al 17.5%
de los encuestados considera que las personas en
situacion de discapacidad son compulsivas
sexuales, evidenciandose afectacion hacia su
percepcion. Por lo que se pudo determinar la
presencia de tables generados por la sociedad,
olvidando de que ademas de ser un derecho se
contempla bajo las actividades de la vida diaria, lo
gue genera goce Yy bienestar equilibrando su diario
vivir.

Figura 3. Categoria productividad
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Frente a los aspectos relacionados con la
productividad, se observa que no existe percepcion
total negativa frente a la misma, por parte de un
70% de la poblacién puesto que, los encuestados
respondieron estar de acuerdo con que las
personas con discapacidad pueden desempeifiar
una vida normal como las demas personas en
cualquier contexto, expresando entonces, que no
siempre la discapacidad va a ser un limite frente a
la realizacibn de actividades ya que, existen
diversas formas para enfrentarlas. Sin embargo, se
obtuvo un porcentaje del 17,5% quien refirid estar
en desacuerdo frente a afirmaciones que involucran
aspectos como la independencia y el desempefio
laboral, pues manifiestan que, una persona con
discapacidad se le dificulta desempefiarse en
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actividades, por lo cual se necesita aln, seguir
promoviendo la transformacion de estas
percepciones negativas, que no permiten tener
participacion en las actividades.

Figura.4 Categoria Inteligencia
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Respecto a esta categoria, se puede observar que
aproximadamente un 80% de los encuestados esta
en desacuerdo con aquellas afirmaciones
expuestas que perciben que la poblacion con
discapacidad es menos inteligente que las demas
personas; manifestando que no siempre esta,
afecta sus capacidades intelectuales; pues, sus
pensamientos no estan limitados, por tanto pueden
llegar a ser profesionales y tener capacidades
excepcionales, expuesto también lo anterior por
mas de la mitad de los participantes. sin embargo,
dentro de estas afirmaciones se consideré que un
trabajo es apropiado segun las capacidades de la
persona, donde mas de la mitad de la poblacion
expreso de alguna manera estar de acuerdo. Es
entonces factible determinar que la poblacién
conoce su participaciéon en actividades segin sus
caracteristicas y necesidades, sin embargo,
consideran que no tienen derecho y no pueden
aspirar a un trabajo digno acorde a sus
capacidades que le genere goce y gratificacion
considerando de que deben desempefiarse en
aquellas actividades que son mucho mas facil.

Figura. 5 categoria apariencia
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En esta categoria se evidencio, que en la poblacién
existen afirmaciones o0 percepciones negativas
donde responden estar en desacuerdo con aquello
que abarcan sus caracteristicas fisicas,
coincidiendo en un aproximado del 70%
considerando que, la discapacidad puede ser
visible desde cualquier perspectiva, y de acuerdo a
ello se relaciona a nivel general de un aproximado
del 20% de la poblacion que se considera fea por el
hecho de tener una discapacidad; Por otro lado,
afirmaciones positivas acorde a la participacién en
actividades que les permite sentirse bien un 90%
de los encuestados esta de acuerdo o muy de
acuerdo de que pueden participar, permitiéndole a
la discapacidad percibirse desde la belleza diversa.
De acuerdo a los resultados expuestos se
determina que aun existen tabues frente a la
discapacidad que influyen en como la persona se
percibe, siendo este un factor que afecta su
autoconcepto y autoimagen al momento de su
aceptacion frente a la discapacidad, observandose
gue no se acepta de forma positiva siendo este un
ente negativo para su participacion.
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Instrumento Auto-evaluacion ocupacional (OSA)
Gary Kielhofner, 2004.

Figura. 6 Componente habilidad/desempefio:
Dificultad.
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Frente a los resultados de este componente, en
relacion a los items que evallan, se pudo
determinar que no existe afectacién en la totalidad
de la poblacion respecto a la ejecucion de las
actividades, teniendo en cuenta las respuestas
dadas por en relacion a la autopercepcién de sus
actividades, donde la mayoria refiere no presentar
inconveniente, pues las desarrollan de una manera
adecuada, siendo estos el 75%; sin embargo, se
pudo conocer que un porcentaje equivalente al 25%
y 40% reconocié como un gran problema y un
poco dificil ejecutar aquellas actividades en las
cuales se desempefian a diario relacionadas a la
identificacion de problemas, llegar donde necesitan
ir y desempefarse fisicamente, siendo estas las
mayores puntuaciones frente a estas actividades.

Figura.7 Componente habituacion: Dificultad

Clasificacidn

(] Gran problema
Tl Un poco dificil
[l Bien

M Sumamente hien

100,0%

80,0%|

60,0%|

Porcentaje

40,0%|

20,0%|

OH10 "VITYd

HYLNE4SIA A LYY T3,
30 OHEWIIN ‘Ol LNMTIOA "HO0YTMY SV

HIWH OLISIDIN 3ND 07 ¥y L3 70!
VIMOLDVASILYS WNILNE VNN H3MAL-
S3IAVANISYSNOISIH SIN 29 rINYI

JINVIONLST OWIOD WY diDILdYd

Frente a los items que conforma el componente de
habituacién, se podria decir que no existe
afectacion en la totalidad del desempefio
ocupacional en la poblacion respecto a la
percepcidn de su desempefio habituacional, puesto
gue la gran mayoria de personas encuestadas
considera que realizan bien o sumamente bien las
actividades, siendo proporcional en un 70% a nivel
general de todas las afirmaciones. Sin embargo, es
importante mencionar que existe un equivalente al
30% de la poblacién donde se evidencia que este
componente se encuentra afectado siendo el grado
de dificultad de las tareas un poco dificil o un gran
problema en aquellas actividades relacionadas al
manejo de responsabilidades y al complemento de
lo que se necesita hacer. Respecto a lo anterior
puede relacionarse entonces a factores que se
relacionan a una mala estructuracion de hébitos,
rutinas asociado en algdn momento a la
discapacidad, afectando la ejecucion de sus
actividades la estructuraciéon de roles en cada uno
de los contextos, influyendo en las actividades que
requieran del cumplimiento de demandas
relacionadas a adquirir responsabilidades.
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Figura.8 Componente volitivo: Dificultad
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En este componente, Se evidencia que la mayoria
de la poblacién expreso poco grado de dificultad en
su realizacion, puesto que, este se relaciona con
todas aquellas actividades que les gustan y son de
su interés siendo estas proporcionales entre un 50-
70% aproximadamente. Sin embargo, un 32,5%
refirié que la ejecucién de estas suele ser un poco
dificil presentandose inconvenientes para
completarlas, mayormente en aquellas que
involucran el llevar a cabo lo que se planifica hacer
y usar con eficacia las habilidades. Con base a
estos resultados, se puede determinar, que esta
dificultad se presenta, debido a la importancia que
la persona le proporciona a cada actividad, y segin
su motivacion y capacidad que sienta para
ejecutarlas las va a llevar a cabo otorgandole un
significado propio a cada una de ellas.

Figura.9 Correlacién de variables

En la presente gréfica, se refiere la correlacion del
coeficiente de Spearman, que permite poder medir
la correlacion o asociacion de las variables
Imaginarios sociales y Desempefio ocupacional
tomando valores entre +1 y -1, donde 0 indica que
no existe ningun tipo de correlacion entre variables
estudiadas mientras que +1 o -1 denotan la
correlaciébn maxima.
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Al establecer la relacion entre las actitudes hacia
las personas con discapacidad y la autoevaluacién
ocupacional, se pudo determinar correlacion directa
y significativa entre ambas escalas (p < 0.05); es
decir los imaginarios sociales y el desempefio
ocupacional en estas personas estan asociados,
tanto para el grado de dificultad (r = 0.329), como
para el grado de importancia que dan a su
desempefio ocupacional (r = 0.434). Por lo cual
indica en los resultados de esta, que existe una
correlacién directamente proporcional, es decir, que
a medida que el primer instrumento (escala de

actitudes hacia personas con discapacidad)
aumente en puntuacién, el segundo (Auto-
evaluacion  ocupacional), también aumenta;

determindndose entonces que, si la percepcién que
las personas con discapacidad tienen de si mismos
es positiva, de acuerdo a las afirmaciones de la
escala, de este mismo modo mejora o disminuye el
grado de dificultad al momento de auto-percibirse y
con respecto a su desempefio ocupacional y al
nivel otorgado de importancia hacia el mismo.

4. DISCUSION ANALISIS

RESULTADOS)

(© DE

Retomando los datos sociodemograficos de las
personas con discapacidad fisica/motora y visual
del estudio, se establece que las edades con mayor
prevalencia en discapacidad se encuentran
comprendidas entre 45 y 56 afios, correspondiente
a un 40%, de la poblacién, determinandose esta la
transicién de la vida, donde empieza a concentrase
la etapa de adultez-vejez, evidenciandose cambios
a nivel estructural y funcional que afectan el
desempfieo ocupacional de la persona. Por otro
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lado, dentro de la investigacion, se encuentra
predominando el género masculino con un 65%,
mientras que el femenino solo representd un 35%
de la poblacién objeto de estudio, lo que refiere
presencia en la diversidad en este, de acuerdo a la
percepcion que se tienen en midltiples estudios,
donde se resalta que la discapacidad suele estar
mucho mas representada en la mujer asociandose
de algiin modo a la desigualdad de género.

A partir del analisis cuantitativo de la Escala de
actitudes hacia personas con Discapacidad, se
determiné que, a nivel general, la poblacion se
percibe de forma positiva respecto a las
afirmaciones planteadas en cada una de ellas. Sin
embargo, existe compromiso en las cinco
categorias, es decir presentan dificultades respecto
a la percepcibn que tienen de si, mismo
relacionados con su discapacidad, por lo que, un
porcentaje general de la poblacion correspondiente
entre el 17,5-30%, encontrandose interferidas por
las barreras sociales, que no les permite poder
desempefiarse en sus actividades. De los datos
mas representativos en cada una de las categorias,
donde a nivel de sexualidad, la poblacion esta de
acuerdo con los tabues que la sociedad genera
respecto a la actividad sexual, al considerarse que
es una actividad restringida para ellos,
percibiéndose como compulsivos sexuales, lo que
refleja que no aceptan esta actividad como propia
de su vivir. Asi mismo, respecto a la productividad
se refirio estar en desacuerdo frente a afirmaciones
gue involucran aspectos como la independencia y
el desempefio laboral, pues manifiestan que, una
persona con discapacidad se le dificulta
desempefiarse en actividades, por lo cual se
necesita aln seguir promoviendo la transformacién
de estas percepciones negativas, lo que indica que
no se perciben como seres ocupacionales capaces
de desempefiarse en una labor, restringiendo el
poder tener participacion activa en las actividades.

Por otra parte, se observd en la categoria
inteligencia, que la poblacién considera que, un
trabajo repetitivo, es el apropiado o adecuado para
la persona, observandose entonces la desconfianza
en sus capacidades, donde la mitad de estos,

expreso de alguna manera estar de acuerdo,
siendo este referente hacia que, la poblacién no se
percibe dentro de un empleo digno que le genere
gratificacion, relacionAndose también lo anterior,
con las limitaciones expuestas por la sociedad
respecto a sus capacidades. En cuanto a la
categoria apariencia, mas de la mitad de la
poblacién de alguna forma esta de acuerdo, con
gue son feos, y concluyen que su discapacidad
suele verse o ser notoria fisicamente, respecto a
gue, sus caracteristicas fisicas afectan su
participacion, siendo entonces esto determinante
de la percepcién negativa que aun existe hacia si
mismos, con respecto a su condicion viéndose
afectada su parte emocional.

En relacién a la variable dependiente (Desempefio
Ocupacional); se establecen los resultados
obtenidos en la aplicacién del instrumento Auto-
evaluacion Ocupacional del Modelo de la
Ocupaciéon Humana, donde se evalla la percepcion
del cliente frente a sus ocupaciones, siendo
determinadas por los componentes: Desempefio
ocupacional/habilidades, donde se evidencio de
acuerdo a un 35 a 40% de las respuestas
otorgadas por la poblacion, al ser un poco dificil o
gran problema al ejecutar actividades como
identificar problemas, llegar hasta donde necesitar
y movilizarse, siendo referenciadas como aquellas
en las cudles se desempefian a diario. Para el
componente de habituacion, se present6 afeccion
respecto al manejo de las responsabilidades y
completar lo planificado, refiriendo que existe un
grado de dificultad dentro de  estas,
estableciéndose como, un poco dificil o un gran
problema, lo que limita y restringe la participacion
en las mismas.

Por Ultimo, se evidencia que, en el componente
volitivo existe afectacion respecto al llevar a cabo lo
que se planifica y el uso de las habilidades
considerandose como actividades, que suelen ser
un poco dificil ejecutarlas, debido a las limitaciones
fisicas o actitudinales que no les permite poder
disfrutar, presentandose inconvenientes para
completarlas; reflejandose entonces que los valores
e intereses y sus capacidades, no se encuentran
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equilibradas ante actividades significativas, que
generen disfrute, es entonces por ello, que se
empieza a disminuir el nivel de importancia para la
ejecucion de las mismas. Teniendo en cuenta los
resultados significativos acerca de la percepcion de
la persona hacia su desempefio ocupacional, cabe
resaltar que esta afeccion generada a un
porcentaje de la poblacibn se encuentra
relacionada a la poca creencia en sus habilidades,
respecto a la percepciébn negativa que pueda
creerse respecto a si mismos, influyendo en que
estos puedan creer en sus capacidades, lo cual
direccionan a que se dificulte la ejecucion de las
mismas y que disminuya su grado de importancia.

A manera de responder la pregunta de
investigacion planteada desde el inicio de esta
investigacion ¢Como influyen los imaginarios
sociales en el desempefio ocupacional de personas
con discapacidad fisica/motora y visuales
pertenecientes al programa de RBC de la secretaria
de salud? Después de realizar a partir de
correlacién del coeficiente de Spearman, por ende,
se concluye que, con base en la informacion
obtenida en la muestra existe evidencia suficiente
para afirmar que las dos variables tienen
correlacion directa y significativa entre ambas
escalas (p < 0.05); es decir los imaginarios sociales
y el desempefio ocupacional en estas personas
estan asociados, tanto para el grado de dificultad (r
= 0.329), como para el grado de importancia que
dan a su desempefio ocupacional (r = 0.434). Esto
quiere decir que, de alguna forma considerando los
aspectos de correlacion arrojados a través del
coeficiente de Spearman, se comprueba que existe
una asociacion entre los aspectos que generan los
imaginarios  sociales, frente al desempefio
ocupacional de las personas con discapacidad, es
decir, de alguna forma su autopercepcion negativa
no favorece su desempefio  ocupacional
conllevando a que la motivacion por el desempefio
de actividades se vea afectado y con ello se genere
un desequilibrio ocupacional respecto a sus roles,
metas ocupacionales.

Respecto a lo anterior, es por tal razén que se hace
fundamental revisar los datos obtenidos en otras

investigaciones relacionadas a las variables, siendo
esta investigacion “Imaginarios sociales acerca de
la discapacidad en tres empresas que realizan
procesos de inclusién laboral en la ciudad de Cali”
[7] en la que se concluy6 por parte de las personas
con discapacidad que, los imaginarios se
aproximan al paradigma de la autonomia personal y
su modelo social de la discapacidad en relacién a:
términos, conceptos, clasificacion, evolucion y
politicas o programas para la discapacidad, debido
a que la discapacidad esta puesta en el entorno o
falta de efectividad de los facilitadores y no en la
persona, siendo este correspondiente a que es la
sociedad la encargada de crearlos y que estos
deben ser transformado para que el acceso a su
participacion sea favorable.

5. CONCLUSION

Con base al presente estudio se determina que, la
poblaciébn sujeta a la investigacibn presenta
afeccion en la ejecucion de sus tareas, relacionado
esto a la percepcién que tienen de si mismo,
debido a la creencia generada a sus capacidades,
la cual conlleva a que, se perciban de forma
negativa perdiendo interés, habilidades,
capacidades y destrezas, que restringe en la
adquisicibn de nuevos roles y habitos,
establecimiento de un proyecto personal, por lo que
se puede denotar una afectacion a nivel de los
componentes que competen a su desempefio
ocupacional, y es que aunque la afectacién no sea
en la totalidad de la poblacién, estos imaginarios
influyen también en la seguridad que se ha
empezado a generar en aquellas personas que
aunque tengan una discapacidad han empezado a
ser participe en sus actividad, sin embargo, en
algin momento la sociedad crea estigmatizas,
discriminacién y exclusion por su condicion.

Respecto a los resultados obtenidos, es importante
seguir investigando en relacion a la tematica,
retomando aspectos sociales que permitan incluir a
cuidadores o familiares, evaluando la perspectiva
de ellos frente a la discapacidad, permitiendo este
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estudio conocer al ser desde todas sus
dimensiones, indagando como se afecta su
ocupacion y que sucede en su contexto al verse
inmersos factores negativos.
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