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Resumen

Se realiz6 un estudio cuyo proposito es identificar desde terapia ocupacional como influye la
adaptacion ocupacional e inclusion social en la poblacion indigena yukpa y como este afecta el
desempefio ocupacional de la comunidad. La metodologia de la investigacion es de tipo
cuantitativa de corte longitudinal, con una muestra poblacional de 40 indigenas yukpa que
cumplian los criterios de inclusion. La informacion fue obtenida a través de la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion: ficha sociodemografica, entrevista historica del desempefio
ocupacional (OPHI-II), dentro de este se evaluaron las escalas de identidad ocupacional,
competencia y contexto ocupacional, de igual forma el segundo instrumento escala de intensidad
de apoyos (SIS), donde se evaluaron las actividades en la vida comunitaria, actividades de
empleo y actividades sociales. Que buscan dar respuesta a los objetivos de la investigacion,

posteriormente se realizo el anlisis de los resultados en donde arrojaron lo siguiente.

Se evidencio que la adaptacion ocupacional influye en la inclusion social debido que la
poblacién indigena yukpa presentan disfuncionalidad en la identidad ocupacional al no encontrar
sentido en su vida ocupacional conllevandolos a no establecer metas y proyectos personales a
corto, mediano y largo plazo, generando asi en su competencia ocupacional algunos problemas
para trabajar hacia metas, asi mismo se identifico dificultad en las formas ocupacionales del rol
productivo. En cuanto la variable de inclusion social se determiné que la comunidad yukpa no
mantiene una interaccion y no participaba de actividades recreativas o de ocio con las personas
de la zona urbana o que rodean el contexto donde se desenvuelven, interfiriendo en su rol social

y el establecimiento de relaciones interpersonales.

Palabras claves: Adaptacion ocupacional, inclusion social, poblacién indigena.
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Abstract

A study was carried out whose purpose is to identify from occupational therapy how
occupational adaptation and social inclusion influence the Yukpa indigenous population and how
this affects the occupational performance of the community. The research methodology is
quantitative, longitudinal, with a population sample of 40 Yukpa indigenous people who met the
inclusion criteria. The information was obtained through the application of the evaluation
instruments: sociodemographic record, historical interview of occupational performance (OPHI-
I1), within this the scales of occupational identity, competence and occupational context were
evaluated, in the same way the second Support intensity scale instrument (SIS), where activities
in community life, employment activities and social activities were evaluated. They seek to
respond to the objectives of the research, later the analysis of the results was carried out, where

they yielded the following.

It was evidenced that occupational adaptation influences social inclusion because the Yukpa
indigenous population present dysfunctionality in occupational identity by not finding meaning
in their occupational life, leading them not to establish goals and personal projects in the short,
medium and long term, thus generating in their occupational competence some problems to work
towards goals, likewise difficulty was identified in the occupational forms of the productive role.
Regarding the social inclusion variable, it was determined that the Yukpa community does not
maintain an interaction and did not participate in recreational or leisure activities with people
from the urban area or those around the context where they operate, interfering in their social

role and the establishment of interpersonal relationships.

Keywords: Occupational adaptation, indigenous population, social inclusion.
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Introduccion.

La “adaptacion ocupacional” de acuerdo a los aportes dado por (Kielhofner G. , 2004) en el
modelo de la ocupacion humana hace referencia a una “construccion de una identidad
ocupacional positiva y el logro de competencia ocupacional con el tiempo en el contexto del
propio medio ambiente”. Esta definicién reconoce que la adaptacion ocupacional tiene dos
elementos distintos e interrelacionados, por lo tanto, mientras la identidad ocupacional tiene que
ver con el significado de la propia vida ocupacional, la competencia tiene que ver en colocar la
identidad en accion de forma continua, también indica que la adaptacion tiene lugar en un
contexto especifico con sus propias oportunidades, limitaciones y demandas (M.O.H, 2004). Es
decir, si la poblacion indigena yukpa es capaz de adaptarse y cumplir con las demandas del rol
asumido y si en este proceso implica la inclusion social se llevaria a cabo un proceso integral que

permitiria una participacion activa y un éptimo desempefio ocupacional.

Por otra parte, es preciso definir la variable “inclusion social” la cual es descrita por (Lozano,
2016) como “interaccion de la sociedad, sin importar la condicion fisica, cultural o social de los
miembros que la conforman. La persona, en igualdad de condiciones, tienen los mismos
derechos y oportunidades de participacion para su desarrollo fundamental como persona”; es
decir, que es necesario que la poblacion yukpa pueda participar en igualdad de condiciones con
la poblacion urbana, manteniendo una interaccion social independientemente que hagan parte de
diferentes culturas, manteniendo el respeto por parte de las dos poblaciones para lograr un

desarrollo fundamental y asi mismo la inclusion social.

Cabe sefialar que a medida que la situacion empeora en el pais de Venezuela, un numero cada

vez mayor de indigenas abandonan su tierra natal a causa de enfrentarse a carencias de
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alimentos, malas condiciones de sus hogares, falta de atencién medica debido que las clinicas de
Venezuela no cuentan con electricidad, los servicios de autobuses escolares se ven afectados por
la escasez, lo que hace que sus hijos pierdan la educacién, generando asi en la poblacion
indigena la busqueda proteccion en los paises vecinos como Colombia (ACNUR, El hambre y la
desesperacion empujan a grupos indigenas a salir de Venezuela, 2018). La agencia de la ONU
para los refugiados es consiente que el grupo indigena yukpa enfrenta desafios adicionales por no
hablar otro idioma mas que el propio, ademas no puede acceder a servicios basicos debido a la

falta de documentacion.

Es por ello que las poblaciones indigenas presentan problemas de adaptacion ocupacional “al
existir una brecha entre su identidad y competencia ocupacionales por diversos motivos, lo que
los hace vulnerables” (Heras de pablo, 2015), por consiguiente la comunidad yukpa al ubicarse
en un medio ciudadano conformado por diferentes ambientes y estilos de vida, afectan su
identidad y competencia ocupacional generando la perdida de sentido de vida y la falta de
motivacion por el hacer, viéndose reflejado en los valores al no asignar un sentido de obligacion
y compromiso en las ocupaciones que realizan actualmente, asi mismo los yukpa han realizado
cambios ocupacionales en la ejecucion de rutinas que ya se encontraban establecidas en su
comunidad acordes a su cultura, conllevandolos a formar nuevos patrones de rutinas en cuanto
ejecutar actividades que no estan acorde a su cultura. Alterando su interés y su sentido de placer

por las actividades.

Al mismo tiempo los conlleva, a presentar dificultades en establecer relaciones
interpersonales, dentro de su mismo entorno comunitario al encontrarse la comunidad yukpa

subdividida en dos campamentos los cuales presentan altercados por adquirir mayor beneficios y
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ayudas. Lo que genera que los dos campamentos no les guste participar de las mismas
actividades; asi mismo cabe mencionar que la comunidad yukpa al encontrarse en una zona
urbana se encuentran apartados de las personas que no hacen parte de su comunidad, no

mantienen una interaccion social lo que dificulta los procesos de inclusion social.

Por consiguiente, el presente trabajo de investigacion se realiza con el fin de identificar el
proceso de adaptacion ocupacional e inclusion social en la poblacién indigena yukpa de la ciudad
de Cdcuta, a través de un enfoque cuantitativo, donde se emplearan instrumentos estandarizados
propios de la disciplina de terapia ocupacional, que busquen dar respuesta a la relacion entre las
variables. Para asi identificar si la poblacion indigena yukpa, ha podido adecuarse al nuevo
contexto enfrentandose al desafio de desempefiarse en una actividad productiva, que sea
suficientemente significativa, generando satisfaccion personal, sentida de competencia y

capacidad para responder a las demandas de cambios vividos.

A este prop6sito se busca que la poblacién indigena yukpa alcance la adaptacién ocupacional
e inclusion social de modo que facilite su identidad ocupacional, competencia y ambientes de
comportamiento ocupacional, conllevando a mejorar los procesos de adaptacion e inclusion
social por medio de estrategias, disefio y aplicacion de un plan de accion que den respuesta de las
necesidades de la poblacion. Se estructuro el documento en seis capitulos, correspondiendo el
primero a la justificacion, descripcion del problema y delimitacion de objetivos; el segundo
capitulo contiene la revision de antecedentes investigativos, marco teorico, marco conceptual,
marco contextual y sistemas de variables; el tercer capitulo describe el disefio metodoldgico,
cuarto capitulo representa los resultados los resultados y el analisis de los mismos establecidos a

partir de la utilizacion del paquete estadistico SPSS version 26 ; el quinto capitulo contiene el
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plan de accidn estructurado a partir de los resultados, haciendo énfasis en los aspectos con mayor
disfuncionalidad en cuanto a la adaptacion ocupacional e inclusion social; el sexto capitulo
contiene el producto final, elaborado con el propoésito de beneficiar la poblacién objeto, el

escenario de practica y la universidad de pamplona.
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Titulo

Adaptacion ocupacional e inclusion social en poblacion indigena.
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Capitulo |

Planteamiento Del Problema

Descripcion Del Problema

Segun Isabel Dyck 2007, define la cultura como un “sistema compartido de significados que
abarca ideas, conceptos y conocimientos, e influye creencias, valores y normas que forman los
estandares y las reglas de comportamiento que realizan las personas en su vida cotidiana”
(Kronenberg, Simd Algado, & Pollard, 2006). Segun lo referido anteriormente se pudo
determinar que el contexto cultural tiene gran influencia en el desarrollo de habilidades
necesarias para el desempefio ocupacional del individuo, por lo tanto, se puede identificar que la
comunidad indigena yukpa presenta varias problematicas que afectan su optimo desempefio
ocupacional, alterando el proceso de adaptacion ocupacional, falta de participacion e interaccion
en ocupaciones inclusivas, por causa de la situacion actual que padece la comunidad yukpa al
enfrentarse a diversos despojos de su territorio ancestral, por diferentes episodios como:
discriminacion, violencias por los terratenientes, proyectos de agroindustria, el conflicto social y

armado (ONIC, 2021).

Es por ello que la comunidad indigena yukpa presenta una brecha en su identidad y
competencia ocupacional al presentar disfuncionalidad en cuanto a su sentido y percepcion de
vida al enfrentarse a una situacion de miseria e indigencia a causa del traslado de su territorio
ancestral donde contaban con la accesibilidad de poder ejercer ocupaciones, comportamientos
que aportan a su sobrevivencia a través de las ocupaciones productivas como recolectores,

cazadores, pescadores y el cultivo. Lo que permite comprobar el aporte teoria que brinda Isabel
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Dyck 2007, al referenciar que el conocimiento, las creencias y los valores tienen gran influencia

en el desarrollo de habilidades para lograr un desempefio ocupacional.

Con relacion a lo anterior es importante destacar lo referido por el banco mundial, que
aproximadamente en el mundo hay 476 millones de indigenas en méas de 90 paises.
Constituyendo el 6% de la poblacion mundial, representan alrededor del 15 % de las personas
que viven en la pobreza extrema; los pueblos indigenas suelen ser los Gltimos en recibir ayudas
publicas lo que genera maltiples obstaculos para participar en la economia formal, obtener
acceso a la justicia y ser parte de los procesos politicos y la toma de decisiones (Mundial, 2021).
Es aqui donde se articula el presente proyecto de investigacion para valorar la falta de
oportunidades de las poblaciones indigenas y la vulneracion de los derechos y participacion para
el desarrollo fundamental como persona, asi mismo la restriccion en la participacion e

interaccion social en la comunidad indigena.

Por otra parte, en Venezuela, Chavez, 2014 sobre transculturacion en la pérdida de identidad
indigena, con una muestra aleatoria de 70 sujetos, quienes respondieron a una encuesta semi-
estructurada con respuesta dicotomica, asi como entrevistas y registros de informacion directa.
La hipotesis en la investigacion fue: ¢Hay o no incidencia de la transculturacion en la pérdida de
identidad en jévenes indigenas del estado Zulia?; donde respectivamente se pudo determinar que
si hay incidencia de la transculturacion en la pérdida de identidad indigena, de igual forma los
resultados de la entrevista muestra de la poblacion indigena quieren ser mas “alijuna que wayuu
por la transformacion social que se esta llevando a cabo ” (Alijuna traduce en lengua wayuu al

hombre blanco o que no pertenece a la etnia”. (Chavez S. P., 2014).
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A través de la observacion del estudio anterior, se puede determinar que el contexto social
influye en la pérdida de identidad de los jovenes pertenecientes a etnias debido a la constante
convivencia con las personas que no hacen parte de su comunidad, dentro del proceso de
adaptacion ocupacional se puede ver afectada su identidad ocupacional al momento de perder el
sentido de quien es, dejar de importarle sus creencias, costumbres; como resultado de querer ser

aceptados por la sociedad.

De igual forma, el ACNUR (2015), y amplios estudios de investigacion internacional han
determinado el desplazamiento de los grupos indigenas como forma voluntaria, al salir casi
obligados de sus tierras natales en busca de ayuda y proteccion en pro de su bienestar. Todos
estos hechos y consecuencias generan un impacto en las nacionalidades indigenas, siendo el
mayor grupo de victimas del conflicto armado interno colombiano dentro y fuera del pais,
sufriendo amenazas en su autonomia, en su sistema de gobierno propio, de igual manera las
dindmicas de construccién de identidad cultural, por lo tanto, para el ACNUR es importante
proteger a los grupos étnicos y afirmar que las poblaciones tengan acceso a la proteccién. Se
retoma con gran relevancia la informacién anterior debido que el presente proyecto de
investigacion pretende determinar como el desplazamiento afecta negativamente la adaptacién
ocupacional y como las entidades publicas se encargan de velar por el cumplimiento de los

deberes y derechos de la comunidad indigena y el acceso a los procesos inclusivos.

Asi mismo el DANE 2018, determino que los grupos étnicos de Colombia, aumentaron en un
36,8 de su poblacion, equivalente a 512.994 indigenas; conformado por 99,7 hombres por cada
100 mujeres, ademas identifico 115 indigenas nativos del territorio nacional, ubicados en los
departamentos de la guajira (394. 683 personas), cauca (308.455 personas) y Narifio (206.455

personas), al mismo tiempo determina los cuatro pueblos mas numerosos del pais (Wayuu, Zend,
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Nasa y Pastos) concentran el 58,1% de la poblacion indigena del pais (DANE, 2018). En efecto
cabe mencionar el impacto en el area comunitaria segun el alto porcentaje de los grupos
indigenas acentuados en Colombia y la gran cantidad de sujetos que requieren de la intervencion

desde el quehacer de terapia ocupacional en pro de su beneficio.

En Cucuta norte de Santander, los datos estadisticos arrojados tras una investigacion
realizada con la poblacion Indigena Inga comunidad que presenta problematicas en el
funcionamiento ocupacional y en la competencia ocupacional, debido a su residencia en la zona
urbana; donde inicialmente se realiza acercamiento a la poblacién, arrojando una muestra de 90
indigenas, donde se le evallan los tres componentes: volicion, habituacién y capacidad de
desempefio, con el objetivo de analizar la influencia del Funcionamiento Ocupacional en la
Competencia Ocupacional de la poblacién Indigena Inga de la ciudad de Culcuta; donde se logra
determinar falencias y desinterés en el desempefio del funcionamiento ocupacional y por ende la
competencia ocupacional por actividades no ejecutadas por su etnia cultural indigena (Laguado,

2017).

Cabe sefialar que la investigacion orienta al proyecto de investigacion, debido que determina
que la poblacion indigena al momento de desplazarse de su lugar de origen puede provocar una
disfuncion ocupacional debido a que no participa en actividades que sean significativas y de gran
interés para ellos, lo que va a generar una dificultad en el area volitiva donde va a presentar una
desmotivacion y desinterés en sus ocupaciones lo que va influenciar negativamente en su

identidad y por ende en su competencia ocupacional.

No obstante, la organizacion de servicios jesuitas de refugiados (refugiados, 2020), informa

que la poblacion indigena yukpa hacia los ultimos afios ha transitado hacia el lado colombiano
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debido a la compleja crisis socioecondmica que vive Venezuela, lo que imposibilita el acceso a
la alimentacion, a la salud y proteccion. Esta comunidad llego hacia finales del 2017 a la ciudad
de Cucuta, ubicandose en la zona terminal de trasporte terrestre, pero luego se ubicaron en la via
publica del barrio nuevo escobal (Clcuta), especificamente a orillas del rio Tachira, expuestos a
inundaciones con la creciente del rio, igualmente a riesgos como conflicto armado, situaciones
de salubridad y de seguridad alimentaria, asi mismo a condiciones de sanidad, acceso a servicios
publicos y de seguridad que no garantizan una vida digna y la preservacion de sus tradiciones y

cultura.

Cabe mencionar que no hay datos estadisticos de esta poblacion por parte de la gobernacion,
sin embarco en el barrio nuevo escobal se encuentran acentuados aproximadamente 500
indigenas yukpa, conformado por dos campamentos y cada uno de estos se encuentran 250
personas. Es por ello que se considera oportuno realizar el proyecto de investigacion con la
poblacion indigena yukpa, con el objetivo de identificar el proceso de adaptacion ocupacional e
inclusion social en la comunidad, debido que si no son tratados las multiples probleméticas que

presenta esta poblacién puede generar una disfuncién en su desempefio ocupacional.

Se comprende que los datos descritos y mencionados anteriormente, asi mismo luego de
analizar las bases de datos y revision bibliogréfica en relacion a las necesidades y problematica
de la poblacidn indigena, desde Terapia Ocupacional se puede establecer que los procesos de
adaptacion ocupacional e inclusion social en poblacion indigena se encuentren vulnerables,
bebido a restricciones y demandas culturales, que les impide mantener una armonia entre cada
uno de los componentes del desempefio ocupacional donde afecta directamente su identidad y

competencia ocupacional generando en la poblacion indigena una falta de sentido de pertenencia,
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de igual forma el bajo interés por cumplir con sus obligaciones y compromisos lo que va a
conllevar que muy posiblemente se aislen, no compartan o establezcan relaciones interpersonales

con las demaés personas, restringiendo su participacion social.

Formulacion Del Problema

¢Coémo influye la adaptacion ocupacional e inclusion social en la poblacion indigena?

Justificacion

La adaptacion ocupacional e inclusion social son aspectos relevantes dentro del actuar de los
seres humanos en los diferentes entornos y contextos, donde en su diario vivir interactdan, este
requiere de ciertos componentes intrapersonales que le faciliten el desempefio dentro de los
mismos. Es por ello, que para responder asertivamente a las demandas que este requiere se
promueve la adaptacion ocupacional, por el medio del cual se pueda edificar la identidad y
competencia ocupacional dentro de los contextos ocupacionales propios como el sentido y la
percepcion de sus capacidades, la eficacia personal, asi mismo el sentido dentro de los valores lo
que la persona considera importante y le asigna un valor de compromiso al participar de
intereses, a su vez requiere un patron de participacién que demanda habilidades sociales, de
comunicacion, expresion y de integracién. Ahora bien, es importante mencionar que dentro de la
poblacion indigena el contexto y sus condiciones pueden influir en el bienestar de la comunidad,
puesto que en ocasiones se enfrentan a un sinnimero de problematicas y necesidades dentro del

mismo convirtiéndose en un limitante para su adaptacion e inclusién e inclusion social.

Teniendo en cuenta lo anterior, el proyecto de investigacion estuvo dirigido a identificar los
procesos de adaptacion ocupacional e inclusion social en poblacion indigena yukpa.

Mencionando que la adaptacion ocupacional es considerada como “construccion de una
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identidad ocupacional positiva y de la competencia ocupacional a través del tiempo dentro de los
contextos ocupacionales propios (considerando sus demandas, restricciones oportunidades).”
(Kielhofner G. , terapia ocupacional modelo de ocupacion humana teoria y aplicacion, 2004). Es
decir que la adaptacion ocupacional es la edificacion de sus dos componentes dentro del medio
donde se desenvuelven dando respuestas a las necesidades, restricciones y problematicas, con el
fin de facilitar la inclusion social de comunidad yukpa, estableciendo interacciones, relaciones
sociales dentro del contexto cultural que se encuentra la poblacion. Por lo tanto, se considero
importante el estudio de dichas variables partiendo que su relacion se estima como indispensable
para el desarrollo y desempefio ocupacional satisfactorio de las personas vinculadas a la
comunidad yukpa puesto que aportan a potenciar de objetivos tanto individuales como
colectivos, establecer metas proyectos personales, participar de intereses, minimizar las
dificultades de los procesos de adaptacion y las dificultades de mantener buenas relaciones
interpersonales, mejorar las habilidades sociales que favorezcan la inclusion social en la

poblacion objeto de estudio.

Aqui he de referir, que desde el programa de terapia ocupacional se disefid y genero
estrategias que propicien a la comunidad indigena yukpa, un proceso de inclusion social 6ptimo
para potenciar la adaptacion ocupacional con el fin de favorecer la participacion ocupacional
dentro de su contexto cultural, facilitar la ejecucion de actividades significativas, que impacten
en la competencia ocupacional al realizar comportamientos productivos satisfactorios,
establecimientos de roles, mejoramiento de las habilidades sociales. Todo lo anterior se realiza
con el fin de disminuir las necesidades y problematicas identificadas en la poblacion respecto al
tema de investigacion y promover la adaptacion ocupacional y su relevancia en los procesos de

inclusion social.
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Es importante mencionar que este proyecto beneficio directamente a la poblacion indigena
yukpa quienes se encuentran acentuados en la ciudad de Cdcuta, donde se visualizd la realidad
en que se desenvuelven esta poblacion, identificacion de dificultades, amenazas, fortalezas,
oportunidades que nos ofrece el mismo, para el empleo de estrategias generadoras de cambio en
la poblacidn objeto. A su vez permiti6 indagar acerca de la interrelacion de estos aspectos
(adaptacion ocupacional, inclusion social) en la poblacion indigena, basdndonos en que la
interaccion de estas mismas puede ser el detonante de resultados positivos o negativos en el

proceso del optimo desempefio ocupacional.

Asi mismo para el proceso metodoldgico se implemento un disefio cuantitativo descriptivo de
corte longitudinal, donde se gener6 una ficha sociodemogréafica que permitié conocer e indagar
aspectos sociales de la poblacion yukpa, asi mismo se realiza la valoracion de la adaptacion
ocupacional e inclusion social donde se implementaron los siguientes instrumentos el primero
entrevista histérica del desempefio ocupacional (OPHI-I1) que evalla la adaptacion ocupacional,

el segundo instrumento escala de intensidad de apoyos (SIS) evalud la inclusion social.

Lo descrito anteriormente tiene u valor tedrico que brinda soporte al proceso investigativo en
base a los fundamentos filosoficos, teérico y metodoldgicos que fundamentan y argumentan el
rol del terapeuta ocupacional en esta area disciplinar. Por ende, se retoma el modelo de la
adaptacion ocupacional, que nos da una explicacion sistematica del modo en el cual las personas
se adaptan a realizar sus ocupaciones cotidianas, abarcando de tal manera dos conceptos
(ocupacion-adaptacion) es decir en este este proceso entre la interaccion, la persona y el contexto
da la generacion de las respuestas a los cambios ocupacionales. Asi mismo el modelo de la

ocupacién humana que incorpora el concepto de adaptacion ocupacional como la construccion de
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la identidad positiva y el logro de competencia con el tiempo en el contexto ambiental propio

(Kielhofner G. , terapia ocupacional modelo de ocupacién humana teoria y aplicacion, 2004).

Por todo lo expuesto, esta investigacion genero impacto en el quehacer del terapeuta
ocupacional ya que permitio indagar acerca de la relacion de la adaptacion ocupacional e
inclusion social en la poblacién indigena, ya que en base a los resultados obtenidos existe una
dificultad de interaccion entre las mismas sea el detonante de soltados positivos o negativos en el
proceso de cumplimiento de las demandas y competencias necesarias dentro de la comunidad. Es
relevante tener en cuenta lo referido anteriormente ya que acuerdo a la revision de articulos no se
encontré informacién acerca de estudios que relacionen dichas variables en la poblacion
indigena. A demas, respecto al impacto este permitio dar a conocer el compromiso de la
universidad de pamplona especificamente el programa de terapia ocupacional con el &rea
investigativa permitiendo que tanto los estudiantes y docentes desarrollen su sentido
investigativo en pro de generar procesos de conocimiento, cambios y progreso en la poblacién

objeto de estudio.

A partir de ello, se disefiaron estrategias basadas en intereses, capacidades, habilidades y
necesidades de la comunidad indigena que favorezcan la inclusion social como la base para dar
respuestas efectivas a las diferentes demandas del entorno, propiciar o desarrollar destrezas o
habilidades relacionadas con la inclusion social. Resultado que el terapeuta ocupacional idéneo
para abordar estas variables dentro del area comunitario ya que este puede intervenir y ocuparse
tanto de las caracteristicas propias de la comunidad como de modificar el entorno a favor de
mejorar las habilidades de desempefio, de modo que pueda responder adaptativamente y permitir

la participacion en ocupaciones significativas en esta poblacion.
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Objetivos

Objetivo General
Identificar el proceso de adaptacion ocupacional e inclusion social en poblacion indigena
mediante el uso de instrumentos estandarizados promoviendo una participacion activa y un

Optimo desempefio ocupacional.

Objetivo Especifico

e Aplicar una ficha sociodemografica para la caracterizacion de la poblacion YUKAP de la
ciudad de Cucuta.

e Valorar las variables adaptacién ocupacional e inclusién social a través de la aplicacién de
los instrumentos OPHI-I1 y SIS.

e Interpretar los resultados obtenidos durante la valoracion por medio de analisis de datos
estadisticos.

e Determinar la influencia del proceso de adaptacion ocupacional e inclusion social de la

poblacién indigena a través de un andlisis completo de la informacion.
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Capitulo 11

Marco Referencial

Antecedentes Investigativos

A continuacion, se realiza una recoleccion de datos, articulos investigativos y algunos
proyectos de grados, cuya tematica se relacionara con la adaptacion ocupacional e inclusion
social de la poblacion indigena, con el fin de aportar informacién relevante al trabajo de
investigacién que se lleva a cabo, con el propdsito de adquirir y contextualizar ideas que sean la
base para construir un proyecto con todos los parametros establecidos, haciéndolo en un orden

descendente, iniciando en los internacionales hasta llegar al nivel local.

A nivel internacional se establece la existencia de los siguientes trabajos:

“transculturacion en la pérdida de la identidad indigena en jovenes de los municipios

mara y Pdez del estado zulia” (2014), Chavez, Sila, Parra, Chinco, Villasmil, Gina (Venezuela).

Este proyecto de investigacion tiene objetivo general, analizar la incidencia de la
transculturacion en la pérdida de identidad en jovenes indigenas del estado Zulia. Donde se
realizan una serie de entrevistas a la poblacion perteneciente a grupos étnico wayuu teniendo
como resultado las siguientes conclusiones, el joven indigena, hoy dia, quiere ser més alijuna que
wayuu, por la transformacion social que se esta llevando a cabo, del mismo modo se pudo

concluir que estos jovenes piensan que al ser indigena los disminuye en cuanto a valor y en
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cuanto a poder, les avergiienzan sus tradiciones y costumbres y asimismo evitan hablar su lengua

materna, para no ser identificados como pertenecientes a un grupo étnico (Chavez S. P., 2014).

Lo anteriormente expuesto, contribuye al proyecto de investigacién que actualmente se esta
realizando con la poblacion indigena, donde cabe resaltar que el contexto social influye en la
pérdida de identidad ocupacional de los jovenes indigenas debido a la constante convivencia con
las personas diferentes a su cultura, dentro del proceso de adaptacion ocupacional se puede ver
restringida la identidad, al momento de perder el sentido de quien es, y asimismo el grado de
dejar de importar sus creencias y costumbres, para hacer aceptados por la comunidad donde se

desempefia actualmente.

Las atribuciones de causalidad en los proyectos de inclusion social para indigenas. (2019)

Contreras, A México-Aguascalientes (Tesis de Pregrado).

Durante la presente investigacién se encontrd que en México los indigenas viven una
situacion de exclusion social, por lo cual se conformé una ONG que se enfoca en fomentar la
inclusion social para los indigenas, denotando que esta no cumple con los objetivos deseados, lo
cual llevo a desarrollar el presente proyecto investigativo a fin de conocer las atribuciones de
causalidad del personal de la institucion, empleando una metodologia cuantitativa, utilizando
entrevistas semiestructuradas y la observacion directa, participando siete personas de la ONG

que realizaron algun tipo de proyecto en las comunidades indigenas (Contreras Flores, 2019).

La anterior problematica planteada permite visualizar la profunda brecha que existe entre las
comunidades étnicas a nivel internacional, lo cual nos acerca a la realidad colombiana donde se

puede percibir diversas situaciones de exclusion social en poblacion vulnerable, pese a las
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diversas politicas publicas que se han contemplado para lograr la inclusion de estos grupos en el
territorio nacional. La investigacion de (Contreras Flores, 2019)logra resaltar y brindar un
abordaje a las necesidades que presentan las comunidades indigenas, aportando una visién a la
problemaética planteada en la presente investigacion, teniendo en cuenta que es necesario percibir
cémo se encuentra la causalidad personal en poblacién vulnerable lo cual puede relacionarse en

la participacion de ocupaciones significativas.

A nivel nacional se establece la existencia de los siguientes trabajos investigativos:

“precariedad laboral en poblacion afrodescendiente e indigena agravada por el conflicto

armado en Colombia” (2021), Yennesit Palacios, Sergio Mondragon (Colombia).

Este articulo es fruto de reflexiones investigativas que se desarrollé en el marco en el contexto
del conflicto armado, diversas vulneraciones que ha padecido la comunidad afrodescendiente y
los pueblos indigenas que, al ser desplazados por este fendmeno bélico, han padecido desde la
precariedad laboral hasta el racismo estructural. De este modo el abordaje de las categorias se
apoya en la investigacion cualitativa. Por ello el objetivo se centra en la afectacion de estos
grupos étnicos integrado los concentos de raza y etnicidad, discriminacion y desigualdad laboral,
dando como conclusion que el reconocimiento del ser humano en la sociedad no puede ser
estigmatizado al concepto de raza, si no de individuo real con derechos que pertenecen a una
sociedad multicultural, igualmente se puede concluir que es necesario apelar la consolidacion de
un nuevo modelo de inclusion social que elimine tanto las barreras de las relaciones humanas

como las brechas de desigualdad economica, social y cultural ( Palacios & Mondragon, 2021).
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El articulo de investigacion reflexivo, expuesto anteriormente, aporta al presente proyecto de
investigacion debido que expone que las comunidades indigenas aun en la actualidad estan

expuestos a la exclusion social desigualdad, discriminacion

“La inclusion indigena y el desarrollo: los casos de Colombia y Ecuador” (2016), Paola

Alejandra Botero Sandoval, Suad Yusseth Fonseca Molina (Bogota).

presentando como objetivo general comprobar el impacto de los niveles de inclusion de los
pueblos indigenas como determinantes en los modelos de desarrollo de Colombia y Ecuador, en
este &mbito se puede concluir que los antecedentes histdricos de las dos naciones son factores
determinantes en los procesos de inclusion y participacién de los indigenas en los proyectos
nacionales y por tanto, en sus modelos de desarrollo, de igual forma los movimientos indigenas
tuvieron un impacto sobre el discurso politico populista y lograron modificar el imaginario de la
nacion pasando de la exclusion a una realidad étnica con poderes democraticos con la que hay

que contar, hoy en dia, en todos los &mbitos

Segun los resultados del estudio anterior, confirma que el contexto cultural influye en la
identidad de los individuos, eleccion de actividades y participacién ocupacional; el ambiente
donde nos encontramos cotidianamente puede determinar nuestras decisiones para actuar y
explorar nuestro medio. Probablemente la poblacion indigena, presentan problemas en la
adaptacion ocupacional por lo tanto presentan una brecha en su identidad y competencia
ocupacional como respuestas a restricciones, se genera una disfuncion ocupacional causando en
la etnia indigena, experimenten sentimientos como no encontrar su sentido de vida, de quien
quiere ser y si es capaz de cumplir con las demandas de su rol, donde todos estos aspectos lo

pueden llevar a tomar malas elecciones ocupacionales.
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A nivel regional se establece la existencia de los siguientes trabajos investigativos:

“El funcionamiento ocupacional y su influencia en la competencia ocupacional de los
indigenas inga del municipio de san José de Clcuta-norte de Santander” (2017), Rosa Neleidy
Calvo Pefaranda, Marleiby Lise Monsalve Valbuena, Yeidy Bohorquez Botello, Marco Freddy

Jaimes Laguado, Cucuta-norte de Santander.

El proyecto de investigacion tiene como objetivo analizar la influencia del funcionamiento
ocupacional en la competencia ocupacional de los indigenas Inga, obteniendo como
conclusiones, se logra evaluar la poblacion Inga del Municipio de Clcuta a través del
instrumento Auto Evaluacién Ocupacional Osa, donde se observo falencias y desinterés en el
desempefio del funcionamiento ocupacional, dificultad en el desarrollo actividades funcionales
ocupacionales, se evidencian restricciones en el area de volicion, habituacion y dificultan en las
habilidades de comunicacion e interaccion y habilidades de procesamiento, las cuales estan
restringiendo el desempefio del funcionamiento ocupacional y de la competencia ocupacional

(Calvo penaranda, Monsalve valbuena, Bohorquez Botello, & Jaimes Laguado , 2017).

La anterior investigacion orienta al proyecto de investigacion ya que demuestra que la
poblacion indigena al momento de desplazarse de su lugar de origen puede provocar en la
poblacion una disfuncion ocupacional debido a que no participa de actividades que sean
significativas y de gran interés para ellos lo que va a generar una dificultad en el area volitiva
donde va a presentar una desmotivacion y desinterés en sus ocupaciones lo que va influenciar

negativamente en su identidad y por ende en su competencia ocupacional.
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“Interculturalidad y la identidad ocupacional en migrantes venezolanos” (2019) , Wendy
Melissa Rodriguez Carrillo, Adriana Edelmira Torres Contreras, Ricardo Duque Carrefio

(Cucuta).

El presente proyecto de investigacion tiene como objetivo general, identificar de qué forma
influye la interculturalidad en la identidad ocupacional de los migrantes venezolanos, teniendo
en cuenta el evento critico de vida por el cual debieron abandonar sus costumbres y estilos de
vida para desenvolverse en contextos culturalmente diversos, los cuales en muchos casos no
propician su desarrollo personal u ocupacional. En este proyecto de investigacién se concluye
que en el perfil sociodemogréfico la poblacion se comport6 con edades que demostraban la
relacion frente a la principal actividad laboral en la que se desempefiaban (trabajo sexual), pues

en su mayoria fueron mujeres jovenes.

Por lo tanto, la vulnerabilidad que existe alrededor de la migracién venezolana entre las
mujeres y los contextos socio-culturales, se constituyen en un factor predisponente para la
ejecucion de actividades que no generan un significado ni satisfacen sus estilos de vida personal

u ocupacional (Rodriguez Carrillo, Torres contrera, & Duque carrefio , 2019).

Asimismo, este proyecto contribuye a la investigacion, debido que una de sus variables es
identidad ocupacional y este hace parte de uno de los componentes de adaptacion ocupacional,
donde dicho proyecto de investigacion resalta que al presentarse un cambio en su ambiente
cultural puede ocasionar la disminucion de interés y satisfaccion por las actividades

ocupacionales y estilos de vida.
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“Causalidad personal y adaptacion ocupacional de la poblacion en riesgo psicosocial”

2018, Heider Edgardo Quintana Torres, Clcuta.

Este proyecto de investigacidn tiene como objetivo determinar la relacion de la causalidad
personal y la adaptacion ocupacional de la poblacion en riesgo psicosocial del Complejo
penitenciario y Carcelario Metropolitano de mujeres de la ciudad de Cucuta. Presentando tres
conclusiones: debido a las distintas circunstancias (necesidades econémicas y el abandono de los
padres, Consumo de sustancias psicoactivas) las mujeres privadas de la libertad abandonan sus
estudios, de igual forma se puede concluir que las mujeres privadas de la libertad tenian como
ocupacion principal el trabajo en el hogar, donde desempefiaban hacerles domésticos que les

generaba interés y satisfaccion.

Como ultima conclusidon se determina dificultad para estructurar el manejo de su tiempo,
provocando de esta manera una alteracion en la participacién ocupacional, produciendo un
desequilibrio ocupacional en cuanto a la identidad Ocupacional. Para finalizar este proyecto
contribuye a la investigacion debida que deja en claro que cuando el individuo no puede
adaptarse este altera su desempefio ocupacional obteniendo como resultado la falta de interés por

las actividades que se encuentra desarrollando.

A nivel local se establece la existencia de los siguientes trabajos investigativos:

“adaptacion ocupacional en mujeres desplazadas residentes en el municipio de

pamplona”2016, Claudia Patricia Villamizar Delgado, pamplona.

Tiene como objetivo establecer la adaptacion ocupacional de las mujeres desplazadas del

Municipio de Pamplona, tras el proyecto de investigacion se puede determinar que en el grupo
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estudiado aln no se presenta una adaptacion ocupacional en el nuevo entorno, teniendo en cuenta
que para que se presente debe existir un equilibrio entre el ambiente fisico, social, identidad
ocupacional y competencia ocupacional (delgado, 2016). Este proyecto de investigacion
contribuye al estudio actual que se pretende realizar con la poblacién indigena al tener la variable

de adaptacion ocupacional.

Por lo tanto, direcciona un poco mas este proyecto a la hora en dejar claro que para que se dé
el proceso de adaptacién de cualquier poblacion es de suma importancia que se mantenga un
equilibrio en todos los ambientes y sobre todo en el componente de competencia ocupacional que
el individuo sea capaz de establecer y mantener una participacién ocupacional para poder poner

en practica la identidad ocupacional para si poder lograr una adaptacién 6ptima.

“relacion del grupo social y la identidad ocupacional de la comunidad LGBT]I en el
ambito penitenciario” (2016) Sharon Tarazona, Maria Fernanda Cadmara, Pamplona norte de

Santander.

Este proyecto de investigacion tiene por titulo determinar la relacion entre grupo social y la
identidad ocupacional de la comunidad lesbiana, gay, bisexual, transexual intersexual (LGBTI)
en el &mbito penitenciario; donde se obtiene las siguientes conclusiones, problemas en la escala
de competencia ocupacional, lo cual a través de la orientacion e identificacion de una identidad
se conlleva a mantener una competencia ocupacional donde se busca organizar la vida personal
para cumplir con responsabilidades y estandares personales basicos y continua con cumplir
obligaciones de los roles y después lograr una vida satisfactoria e interesante y de esta manera

poner en accion la identidad ocupacional ( Tarazona & Camaro, RELACION DEL GRUPO
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SOCIAL Y LA IDENTIDAD OCUPACIONAL DE LA COMUNIDAD LGBTI EN

ELAMBITO PENITENCIARIO, 2016).

Asimismo, la investigacion demuestra que las personas que pertenecen a un grupo
comunitario, en un gran porcentaje se presentan algunos problemas en la identidad, competencia
y en el contexto ocupacional lo cual son factores importantes para el autoconocimiento y el
equilibrio de la mismas fundamental durante la ejecucion de actividades de la cotidianidad y

ejecucion de roles.

Marco Tedrico

Teniendo en cuenta las revisiones en los diferentes medios, bases de datos y referentes
tedricos sobre adaptacion ocupacional e inclusion social de poblacion indigena, es necesario
retomar conceptualizacion, modelos, enfoques desde terapia ocupacional y algunos autores que

seran importantes para contextualizar el proyecto.

ADAPTACION OCUPACIONAL: Se define como la construccion de una identidad
ocupacional positiva y el logro de una competencia ocupacional a través del tiempo en el
contexto del entorno propio del individuo. Cada persona tiene derecho de experimentar
sentimientos de satisfaccion con relacién a sus actividades ocupacionales generando interés,
placer, diversion al momento de ejecutarlas. Solo es posible entender a cada ser en el contexto de
su comunidad, familia y grupo cultural. Toda persona puede alcanzar su potencial Gnicamente a

través de la interaccion con el entorno humano y no humano (Kielhofner G. , 2004).

Para alcanzar un adecuado proceso de adaptacion ocupacional, como se manifiesta en la

identidad construida y el grado en que se realiza competentemente, varia en el tiempo (Heras de
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pablo, 2015), La mayoria de los individuos, en una circunstancia u otro experimentan una
amenaza o dificultad en la adaptacion ocupacional, y requerira la restauracion de su identidad y
competencia. Dentro de la poblacion pertenecientes a un grupo étnico el proceso para adaptarse
es dificil de darse, dado a que su identidad y competencia pueden afectarse al momento de
abandonar su lugar de origen lo cual hace que no se sienta a gusto dentro del nuevo entorno,
afectando la habilidad de sentirse capaz o incapaz de llevar a cabo sus ocupaciones y por ende va

estar amenazado el proceso de adaptacion ocupacional.

Segun lo expuesto anteriormente resalta los componentes de la adaptacion ocupacional que

son de suma importancia para llegar al éxito de este proceso:

IDENTIDAD OCUPACIONAL.: sefiala que la identidad se refiere a una definicion compuesta
del yo, que incluye roles y relaciones, valores, autoconcepto y deseos y objetivos personales
(Kielhofner G. , 2004). El autor resalta la importancia de que las personas realicen una contaste
participacién de actividades u ocupacion debido que esto facilita la construccion de la identidad.
En efecto los grupos indigenas al realizar un cambio de su ambiente cultural, esta identidad se
puede alterar de igual forma su capacidad y eficiencia para hacer variaciones de sus roles
ocupacionales, percepciones de quien es y quien desea llegar a causa de encontrarse en un nuevo

contexto conformado con diferentes costumbres y creencias a las de sus raices étnicas.

En tal sentido, la poblacién indigena al llegar a un nuevo entorno cultural puede causar una
alteracion en su identidad ocupacional, generando desmotivacion y desinterés en actividades que
lo orienten alcanzar sus metas personales y sentirse bien con el mismo y que cuenta con las

habilidades que le ayuden desarrollar sus ocupaciones adecuadamente y sostener un patron de
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desemperfio que genere su identidad ocupacional que permita conllevar a la competencia

ocupacional.

COMPETENCIA OCUPACIONAL: es la capacidad que las personas tienen para mantener
una constante participacion ocupacional que manifiestan como se encuentra la identidad
ocupacional de las personas (Kielhofner G. , 2004). Por ende, es importante que la poblacion
estudio mantenga interacciones con las personas que conforman su ambiente social para colocar

en accion su identidad ocupacional.

La competencia ocupacional incluye:

e Cumplir con las expectativas de los roles personales y de los propios valores y estandares
de desempefio.

e Mantener una rutina que le permita llevar a cabo sus responsabilidades.

e Participar en un rango de ocupaciones que provean un sentido de habilidad, control,
satisfaccion y realizacion personal.

e Ejercer los valores personales y ser activos en alcanzar nuestros objetivos de vida

deseados.

PROCESO DE LA ADAPTACION OCUPACIONAL

Para este proceso es de suma importancia inicialmente los componentes del modelo de la
ocupacién humana, volicion se centra en el grado de motivacion del individuo por el hacer de la

ocupacion y la importancia de la dinamica entre las tres dimensiones volitivas:

e Toma de decisiones inmediatas en el hacer.
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e Elecciones de actividad: seleccion de actividades, de tareas que se realizan en el
inmediato o en curso de dias.
e Elecciones ocupacionales: objetivos a largo plazo que implican emprender

proyectos continuos en el tiempo.

Seguidamente encontramos el componente de habituacion, organizacién interna de
informacion que dispone a la persona a mostrar patrones recurrentes de comportamiento frente a
situaciones ambientales conocidas. Asimismo encontramos el componente capacidad de
desempefio es la compleja interaccion y dinamica de los musculo esquelético, neurolégicos,
perceptivos, emocionales y cognitivos, al encontrarse intacto estos tres componentes le va
permitir al ser humano llevar a cabo satisfactoriamente una participacion en todas sus esferas y
poner en practica todas sus habilidades de desempefio ocupacional en dicho ambiente, para poder
concluir con su identidad y competencia ocupacional, asi llegando adaptarse a cualquier entorno

0 contexto.

AMBIENTE: es un fendmeno interactivo entre los aspectos sensoriales, fisicos sociales y
culturales dentro de los cuales el desempefio ocupacional ocurre. Este puede ser definido como
las caracteristicas particulares, fisicas, sociales, culturales, econémicas, y politicas de los
contextos personales que impactan en la motivacion, la organizacion y el desempefio de la
ocupacion (Barros Tapia , y otros, 2020). Por tanto, los entornos demandan comportamientos
particulares y permiten otros; las demandas y las restricciones del entorno influencian en el
desarrollo de los habitos y roles, también pueden limitar los motivos y la accion. La participacion
ocupacional requiere que exista un equilibrio entre la dindmica de los diferentes factores que

interacttan con la persona y que propician y facilitan que una ocupacion sea placentera o no.
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De acuerdo a lo anterior, el ambiente juega un papel fundamental en la exploracion y
moldeamiento de una identidad que permitan a las personas interactuar sin dificultades dentro
del mismo en el desempefio de una ocupacién, haciendo que de esta manera se cumpla con las
expectativas personales y sociales del entorno donde se desenvuelve. Por consiguiente, es
relevante considerar el impacto ambiental sobre el desempefio de la persona, cuando se refiere a
la oportunidad, apoyo, demanda y restriccion que este tiene en un individuo particular; resultante

de la interaccion del mismo y de la persona.

Por otra parte el terapeuta ocupacional (Lozano, 2016), menciona en el manual practico de
salud mental en terapia ocupacional, que la inclusion social es la interaccion de la sociedad, sin
importar la condicion fisica, cultural o social de los miembros que la conforman. La persona, en
igualdad de condiciones, tiene los mismos derechos y oportunidades de participacion para su
desarrollo fundamental como persona. Es aqui donde se hace necesario analizar que perspectiva
tienen los grupos indigenas de la inclusion social, que tanto se les facilita iniciar y mantener una
interaccion social, si presentan igualdad de condiciones y las mismas oportunidades de

participacién en el contexto que se encuentran ubicados.

LA INCLUSION DESDE TERAPIA OCUPACIONAL

Lo social, el cambio, los agentes, los terapeutas etc. Aparentemente diversos constructores
que no pudieron tener relacion y que, sin embargo, estan llamados a buscarse, a conocerse, a
linearse a traves de un camino que permita generar, construir y propiciar un sentido de
corresponsabilidad. De comunion con el otro, por lo queda claro es que la persona no se
encuentra sola, sino en un contexto que pueda facilitarle vivir, sentir, disfrutar, evolucionar. La

persona en su sentido Unico y holistico, por derecho, por sentido y humanidad (Lozano, 2016).
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PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD

Participar en actividades que resultan en una interaccion exitosa a nivel de la comunidad (es

decir, barrio, vecindad, organizaciones, trabajo, colegio) (AOTA 2014).

PARTICIPACION EN LA FAMILIA

Participar en actividades que resultan en una interaccion exitosa en los roles familiares

requeridos y/o deseados (AOTA 2014).

PARTICIPACION CON COMPANEROS, AMIGO: Participar en actividades a diferentes

niveles de intimidad, incluyendo participar en actividades sexuales deseadas (AOTA 2014).

EL MINISTERIO DE CULTURA, define a los grupos étnicos como una comunidad
determinada por la existencia de ancestros y una historia en comun. Se distingue y reconoce por
tradiciones y rituales compartidos, instituciones sociales consolidadas y rasgos culturales como
la lengua, la gastronomia, la masica, la danza y la espiritualidad entre otros elementos. Los
integrantes de un grupo étnico son conscientes de pertenecer a él, comparten entre ellos una

carga simbdlica y una profundidad histérica.

En Colombia, habitan grupos que se diferencian de la gran mayoria de la poblacién porque
aun conservan sus tradiciones y cultura propias. Estos grupos se denominan minorias étnicas y
estan representados por los indigenas. La mayor parte de las comunidades indigenas conservan
sus propias culturas, tradiciones y costumbres, y bien organizadas en resguardos. En Colombia

existen 710 resguardos distribuidos en varios departamentos del pais. Entre los grupos indigenas
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mas numerosos se destacan: los nasa o Paez, los wayuu, los emberd, los quillacinga, los zend, los

sikuani, los yanacona, los gudmbianos, los inga, los cafiamomo, los awa y los arhuacos.

Con frecuencia las poblaciones indigenas se ven obligadas a abandonar sus comunidades
tradicionales y a trasladarse a zonas urbanas para aprovechar posibilidades de empleo o de
educacion. En el nuevo ambiente urbano, los indigenas son a menudo objeto de discriminacién
por la comunidad mas amplia y son privados de la igualdad de oportunidades en el empleo y la
ensefianza. En todo el mundo, los indigenas estan representados de manera desproporcionada
entre los indigenas sin empleo, pueden tener grandes dificultades en su existencia cuando estan
separados de sus comunidades tradicionales y viven en un medio social que no promueve su

participacién en la vida econdémica o social.

Este hecho puede tener efectos devastadores sobre su sentido de autoestima y de identidad
cultural y puede dar lugar a graves problemas sociales y de salud, entre ellos la depresion y el

consumo de estupefacientes.

A continuacion, se contextualiza sobre algunos autores que orientan la ejecucién del proyecto
de investigacion como Reilly (1974), reconoce que el ser humano constantemente esta motivado
por la ocupacion y su responsabilidad por la adaptacién, al momento de darle importancia al
sentido de su desempefio ocupacional y la importancia que este asume frente a la influencia del
ambiente social y fisico como apoyo a la adaptacion. Por efecto se debe tener en cuenta que la
adaptacion requiere de una interaccion dinamica entre el ambiente social y fisico, por lo tanto, la
poblacion estudio debe sentirse bien en su componente de competencia ocupacional,

estableciendo o manteniendo los patrones de relaciones interpersonales con las personas que
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conforman su entorno social para facilitar los procesos adaptativos ocupacional que esté

compuesto por la identidad y competencia ocupacional de la persona.

El autor Gary Kielhofner, junto con el modelo de la ocupacién humana nos permite, conocer
cémo la poblacion indigena se encuentra el apartado de volicion ya que la motivacion por la
ocupacion es importante a la hora de participar activamente en una actividad ya que le permite
realizar una eleccion ocupacional debido que este rol de estudiante se debe tomar frecuentemente
decisiones que comprometan sus acciones tanto en las actividades académicas como afuera de
ese entorno donde se enfrenta a nuevas experiencias, nuevos conductas en su alrededor que son

personas que se comportan de una forma diferente a lo que estan habitualmente acostumbrados.

Segun, Black (1976), kielhofner (1977) Shannon (1972), mencionan que la adaptacion en la
ocupacion exige que los individuos tengan y ejerciten habilidades ocupacionales basicas, como
capacidades motoras, toma de decisiones sociales, uso del tiempo, cuidados personales y
actividades laborales. Estos autores contribuyen al proyecto de investigacién, debido que se
busca que la poblacién indigena pueda mantener un equilibrio en todos sus componentes para

lograr los procesos adaptativos.

Por otra parte, encontramos al autor Tylor en 1874, quien menciona que la cultura es un
sistema ordenado de significados y simbolos en cuyos términos los individuos definen el mundo,
expresan sus sentimientos y emiten sus juicios. Es importante lo tedrico de este autor, debido que
la causa de la idea de esta propuesta de investigacion tiene que con las raices indigenas de los
estudiantes y este como influye en todo el proceso de adaptacion cultural, de igual forma que

sentimientos experimentan durante este proceso.
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De este mismo modo, el marco de trabajo de terapia ocupacional, refiere que el contexto
cultural Incluye costumbres, creencias, patrones de actividad, normas de comportamiento y
expectativas aceptadas por la sociedad de la que un cliente es un miembro. El contexto cultural

influye en la identidad del cliente y la eleccion de actividades. (AOTA 2014).

Seguidamente, se contextualiza sobre los modelos y enfoques a utilizar en el proyecto de
investigacion, el cual ofrece la teoria para guiar la practica orientando de esta manera la

intervencion desde terapia ocupacional.

MODELO DE LA OCUPACION HUMANA DE CARMEN GLORIA DE LAS HERAS
(2015). La dindmica del proceso de los cambios ocupacionales resalta un término que resalta los
aspectos relacionados con las ocupaciones tanto personales y ambientales, todo ello se encuentra
en una dinamica de tal forma que, aporta significativamente en la participacioén en ocupaciones.
Desde otro punto la emergencia es cuando la participacion se da de manera espontanea, en base a
los diferentes aspectos y componentes. Es importante que la relacion que se dé y la interaccion
de dichos componentes de la ocupacion, puesto que el cambio ocupacional requiere de la

exploracién, del aprendizaje y la repeticion de nuevos patrones (Heras de pablo, 2015).

Los cambios a los que se enfrenta la poblacion indigena requieren esfuerzos personales
teniendo en cuenta los patrones volitivos, de habituacion y desempefio en los diferentes
contextos. Generalmente estos cambios cuando ocurren como parte del desarrollo evolutivo,
algunas personas tienden a adaptarse por si mismas con mayor o menor dificultad, pero si se
encuentran en un ambiente favorecedor, de lo contrario se evidenciaran dificultades para el

proceso de adaptacion ocupacional.
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Este modelo direcciona el proyecto de investigacion debido que la poblacién indigena estan
enfrentando un cambio de ambiente cultural y lo que se busca con esta poblacion es que den
respuestas positivas a las etapas del cambio, que pueda llevar a cabo una exploracién en el nuevo

entorno para generar aprendizajes y el cumplimiento de nuevos patrones de participacion social.

MODELO DE DESEMPENO OCUPACIONAL REALIZANTE Trujillo, A. (1994) Esta
modelo se basa principalmente el que las personas logren avanzar y construir su realizacion
personal, partiendo de los procesos humanos, los procesos ocupacionales y los contextos fisico,
temporal y sociocultural; teniendo en cuentas estas dimensiones es el momento en donde la
persona inicia independientemente del contexto y sus necesidades de dominio y subsistencia, se
comprometa y logre participar activamente de las diferentes ocupaciones. Se le denomina
desempefio ocupacional porque denota e involucra las principales necesidades individuales, la
seleccion de ocupaciones, y los impulsos de los diferentes contextos hallando significado por la

experiencia.

Para logar actuar de forma realizaste se debe seguir en una trayectoria individual teniendo en
cuenta nuestras propias capacidades y habilidades tanto fisicas como emocionales, asimismo
intereses y frustraciones y las metas que se han disefiado hasta el momento. Se deberan tener en
cuenta las demandas ocupacionales, condiciones del tiempo, del ambiente fisico, social y
cultural. Al lograr trascurrir por los diferentes procesos y contextos y adquirir dicha experiencia,

generando y promoviendo la evolucion de la persona dirigidos a sus propdsitos y realizacion.

Por consiguiente, se retoma sus 3 dimensiones: los procesos humanos, ocupacionales y el

contexto fisico, temporal y sociocultural, esto se inicia cuando la persona en los diferentes
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contextos y guiada por sus propios intereses y convicciones se compromete a realizar las

ocupaciones.

ENFOQUE DE ADAPTACION OCUPACIONAL (Kielhofner, 2011): El enfoque de
adaptacion ocupacional se describe de carécter holistico, ya que los entornos ocupacionales del
usuario influyen de manera fisica, social y cultural en €l, y son tan importantes como el
funcionamiento cognitivo, sensorio motor y psicoldgico del usuario; es por esto, que las
experiencias personales que el usuario vaya adquiriendo, en cuanto a su relacién con los distintos
contextos en los cuales se desenvuelve, son tomadas en cuenta y validadas dentro de este

enfoque.

El Enfoque de Adaptacion Ocupacional se orienta y enfatiza en la creacion de un clima
terapéutico, en donde el terapeuta toma el rol de principal facilitador del clima, funcionando
como agente del ambiente ocupacional del usuario, entendiendo por éste al trabajo,
juego/esparcimiento, mantenimiento o cuidado de si mismo. Cada uno de estos ambientes
ocupacionales tiene lugar, debido a la existencia de distintos contextos, ya sean fisicos sociales o

culturales presentes en el ambiente, y a su vez afectan y entregan a la persona.

Se retoma el enfoque de adaptacién ocupacional (Kielhofner, 2011) incluye en su teoria que el
entorno ocupacional juega un papel importante en la vida del usuario debido que este tiene gran
influencia de manera social y cultural; este enfoque contribuye al proyecto de investigacion ya
que se quiere determinar coOmo es el proceso de adaptacion ocupacional de la poblacion indigena
en un entorno social, como resultado de diferentes experiencias personales en cuanto su relacion

con los diferentes contextos en los que se desenvuelven.



Adaptacion Ocupacional E Inclusién Social En Poblacién Indigena. 45

Segun lo anterior estos dos autores nos resaltan que la funcionalidad ocupacional depende de
cémo se encuentra la identidad ocupacional del individuo, dentro de ese nuevo entorno social
que se esta desenvolviendo, si se estan generando esas demandas de interaccién social
continuamente entre la persona y su ambiente para llegar al proceso de adaptacion a su nuevo

contexto cultural.

Marco Legal

A continuacion, se mostraran las leyes, normas y decretos que se deben tener en cuenta al
momento de intervenir y tener una base de sustentacion para llevar a cabo cualquier proyecto de

investigacion, de igual forma conocer los derechos y deberes de la poblacién indigena.

En la constitucion politica de Colombia se encuentran articulos, que estdn enfocados en los
derechos y deberes que tienen los grupos indigenas, que se deben tener en cuenta en el trascurso

de la investigacion como:

En Colombia, a partir de la Constitucion politica de 1991, los indigenas obtuvieron el
reconocimiento de sus derechos en un rango constitucional y resaltando su caracter de minoria
multicultural. Estos derechos son aquellos que permiten promover su autogobierno, la promocion

de su participacion politica y la proteccion, defensa y reproduccion de su patrimonio cultural.

Segun lo anterior la constitucion politica de Colombia tiene en cuenta la poblacion de grupos
étnicos en todo el territorio colombiano, busca proteger la diversidad de culturas en la nacion,
pero considero personalmente que en muchas ocasiones esta poblacion se enfrenta sefialamientos
cuando participa en un contexto fuera de su lugar de origen lo que posiblemente le genere

dificultad para poder adaptarse con facilidad en un entorno diferente a su cultura, afectando su
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identidad ocupacional por ende esta poblacion experimentan desmotivacion por las ocupaciones
lo que posiblemente lo conlleva a que se aislé de las personas que estan conformando su nuevo

entorno social.

Colombia aprobo la Ley 1482 de 2011, que tiene por objeto garantizar la proteccion de los
derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que sean vulnerados a través
de actos de racismo o discriminacién. Es importante que toda la poblacion colombiana conozca
esta nueva ley para proteger a las personas que frecuentemente sufren de la discriminacion por
permanecer a otro grupo poblacional, continuamente se ven muchos casos de racismo de
personas que no soportan estar en el mismo lugar que un afro descendiente e indigena, que sea
tan solo una ofenda compartir el mismo lugar que esta poblacién que sufre de sefialamiento,
burlas y etiquetas. Lo mas importante de esta ley es que se haga cumplir y que genere un cambio
de pensamiento de todas las personas y se pueda mejorar las relaciones interpersonales de todas

las personas que exista el respeto a las diferencias de cultura.

De igual forma esta poblacién cuenta con la LEY 21 DE 1991: Por medio de la cual se
aprueba el Convenio nimero 169 sobre pueblos indigenas donde cuenta con los numerosos
instrumentos internacionales sobre la prevencion de la discriminacién, lo que he analizado
actualmente las personas en general de cualquier contexto, actualmente ha ido disminuyendo un
poco la discriminacion ya que son aceptados con facilidad y esto permite que las personas

puedan llevar a cabo una adaptacion a este nuevo entorno.

Asimismo, se tiene en cuenta el Decreto 804 de 1995, la ley 115 de 1994 prevé atencion
educativa para los grupos que integran la nacionalidad, con estrategias pedagdgicas acordes con

su cultura, su lengua, sus tradiciones y sus fueros propios y autoctonos, y que se hace necesario
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articular los procesos educativos de los grupos étnicos con el sistema educativo nacional, con el

debido respeto de sus creencias y tradiciones.

Articulo 2°. - Son principios de la etnoeducacion:

a. Integridad. Entendida como la concepcion global que cada pueblo posee y que posibilita una

relacion armonica y reciproca entre los hombres, su realidad social y la naturaleza.

b. Diversidad linguistica, entendida como las formas de ver, concebir y construir el mundo que
tienen los grupos étnicos, expresadas a través de las lenguas que hacen parte de la realidad nacional

en igualdad de condiciones.

c. Autonomia, entendida como el derecho de los grupos étnicos para desarrollar sus procesos

etnoeducativos.

d. Participacion comunitaria, entendida como la capacidad de los grupos étnicos para orientar,

desarrollar y evaluar sus procesos etnoeducativos, ejerciendo su autonomia.

e. Interculturalidad, entendida como la capacidad de conocer la cultura propia y otras culturas
que interactan y se enriquecen de manera dinamica y reciproca, contribuyendo a plasmar en la

realidad social, una coexistencia en igualdad de condiciones y respeto mutuo.

Marco Etico

Teniendo en cuenta que la investigacion dispone con los principios éticos humanistas que
requieren desde las maximas directrices, se beneficia con un conjunto de normas, tratados que
respaldan y dan un soporte conceptual, asimismo da aval para la intervencion con la poblacion

objeto, permitiendo obtener los resultados sin perturbar la integridad de ninguna persona
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participante del proyecto investigativo, a continuacion se daran a conocer normas que sustentan

la intervencidn de terapia ocupacional en inclusion social de poblacion indigena.

Ley 949 de 2005

Por la cual se dictan normas para el ejercicio de la profesidn de terapia ocupacional en
Colombia, y se establece el Codigo de Etica Profesional y el Régimen Disciplinario

correspondiente, el Congreso de Colombia dictamina lo siguiente:

Los Terapeutas Ocupacionales deberan identificar y priorizar las necesidades y problemaéticas
que presentan los jovenes pertenecientes a grupos étnicos, asimismo facilitar el proceso de
adaptacion ocupacional y cultural para asi lograr un 6ptimo desempefio ocupacional en todas las

dimensiones de la poblacién objeto.

La profesidn de terapia ocupacional, dentro de su perfil profesional esta en capacidad de
utilizar la metodologia cientifica en la solucion de problemas relacionados en el &rea de
comunitaria, teniendo en cuenta el &mbito de seguridad social, el cual lidera proyectos con el fin
de promover competencias ocupacionales en los diferentes contextos ocupacionales, para el goce

Optimo de desempefio ocupacional (anexo).

Declaracién de Helsinki de la AMM — Principio éticos para las investigaciones médicas

en seres humanos

Se retoma la declaracion de Helsinki, puesto que es una propuesta de principios éticos para la
investigacion medica en seres humanos, esta propuesta se encuentra destinada principalmente a

todos los medicos, pero la AMM involucra a los todos profesionales en el area de la salud a
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adoptar estos principios. Basicamente los principios de los que nos habla la declaracion de
Helsinki, son el de velar solicitamente y ante todo por la salud del paciente, asi como considerar
lo mejor para el paciente cuando se preste una atencion, es importante tener en cuenta que uno de
los deberes de los profesionales del area de la salud es el de promover y velar por la salud, el
bienestar y derechos de los pacientes, de igual manera proteger la vida, la salud, la dignidad, la
integridad, el derecho a la autodeterminacion, la intimidad y la confidencialidad, cabe destacar
que las investigaciones se lleven a cabo con seres humanos, pues el principal propdsito de toda
investigacion que involucre humanos es comprender la causas, evolucion y efectos de los
fendmeno presentes, para asi poder mejorar las intervenciones preventivas, diagndsticas y
terapéutica, y aunque el objetivo principal de toda investigacion es el de generar conocimientos
debera primar siempre los derechos e intereses de los investigados los cuales, generalmente casi
siempre son poblaciones vulnerables (Garcia Garcia, Jimenez Ponce, Arnaud Vifias, Ramirez

Tapia, & Lino Perez , 2011).

Es importante dentro de cada investigacion del ambito de salud tener en cuenta los riesgos,
costos y beneficios, asi como requisitos cientificos y protocolos de investigacion, los cuales
deberén enviarse al comité de ética e investigacion para ser considerado, comentado, consejo y
aprobacién, es importantes que se tomen precauciones para resguardar la intimidad de la persona

que participa en la investigacién y la confidencialidad de la informacién personal.

Cddigo De Nuremberg Tribunal Internacional de Naremberg, 1947

Este cddigo nos brinda una guia y explicacion acerca de los consentimientos informados que se

deben tener en cuenta para experimentos médicos permitidos, dentro de los cuales se deben
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conservar ciertos principios basicos para la satisfaccion de conceptos morales, éticos y legales,

entre los gue se encuentran:

El consentimiento voluntario del sujeto humano es absolutamente esencial.

El experimento debe realizarse con la finalidad de obtener resultados fructiferos para el bien de

la sociedad.

El experimento debe disefiarse y basarse en los resultados obtenidos.

El experimento debe ser conducido de manera tal que evite todo sufrimiento o dafio innecesario

fisico o mental.

No debe realizarse experimento alguno cuando hay una razon a priori para suponer que puede

ocurrir la muerte o una lesion irreparable.

El riesgo tomado no debe exceder nunca el determinado por la importancia humanitaria.

Se deben tomar las precauciones adecuadas y disponer de las instalaciones 6ptimas.

El experimento debe ser conducido Unicamente por personas cientificamente calificadas.

Durante el curso del experimento el sujeto humano deber tener la libertad de poder finalizarlo.

En cualguier momento durante el curso del experimento el cientifico que lo realiza debe estar

preparado para interrumpirlo

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Segun el Ministerio de Proteccion Social en la version 1.0 define que el Consentimiento

informado se define como el paso inicial al momento de realizar alguna intervencion, en donde la
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persona involucrada, de acuerdo a lo expuesto aceptara o no que se acceda a su entorno y a
informacion confidencial. Los requerimientos basicos necesarios para que sea valido son:
libertad de decision, competencia para decidir e informacion suficiente. Es una autorizacion dada
por el paciente sin ninguna coaccion o fraude, basada en el entendimiento razonable de lo que
sucederd, incluyendo la necesidad del tratamiento, los riesgos y beneficios del mismo, cualquier

alternativa disponible. Quedando constancia de la anuencia mediante la firma de un documento.

Marco Conceptual

A continuacion, se describen términos que estén relacionados con la investigacion y que son de
gran importancia para aumentar la terminologia sobre esta. Los términos que aqui se consideran
son relacionados con las variables que se mencionan en el proyecto adaptacion ocupacional e
inclusion social, de igual forma se identifican autores que gracias a su aporte en los libros y

referencias brindan informacién real de las intervenciones realizadas en poblaciones vulnerables.

INCLUSION SOCIAL.: es la interaccion social en igualdad de condiciones (Lozano, 2016).
Es un proceso que permite que los seres humanos se les brinde las mismas oportunidades y llevar

a cabo una plena participacién ocupacional en cualquier entorno.

ADAPTACION OCUPACIONAL: es la construccion de la identidad positiva y el logro de
participacion a través del tiempo en su propio contexto (Kielhofner G. , terapia ocupacional
modelo de ocupacion humana teoria y aplicacion, 2004). Proceso en el que intervienen dos
elementos principales; la identidad ocupacional y la competencia ocupacional los cuales los
cuales se relaciona entre si, desarrollandose a lo largo del tiempo de vida y experiencias dentro

de un contexto o ambiente.
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IDENTIDAD OCUPACIONAL.: sentido, percepcién de quien uno es y hacia dénde quiere
Ilegar hacer como un ser ocupacional (Kielhofner G. , terapia ocupacional modelo de ocupacion
humana teoria y aplicacién, 2004). Es la perspectiva o la imagen que tenemos de nosotros mismo

y como nos vemos frente a alguna ocupacion, las propias convicciones, metas y propdsitos.

COMPETENCIA OCUPACIONAL: Se refiere el grado que uno es capaz de mantener un
patron de participacion ocupacional (Kielhofner G. , terapia ocupacional modelo de ocupacion
humana teoria y aplicacién, 2004). Son las capacidades y habilidades que tiene la persona de
poder realizar cualquier actividad que genere propoésito y satisfaccion consigo mismo, esto
implica organizar, planificar y experimentar situaciones que le permitan poner en practica la
identidad ocupacional y se puede sentir capaz de poder ejecutar y cumplir con las demandas de

cualquier rol y una adaptacion a cualquier contexto.

AMBIENTE: El ambiente incluye el terreno geografico y caracteristicas sensoriales (AOTA,
2020). Entorno o espacio fisico, y socio cultural en el cual la persona puede desarrollar sus
habilidades y destrezas dentro de un desempefio ocupacional. El ambiente es un factor que

facilita o dificulta la expresion de la personalidad.

CONTEXTO CULTURAL.: Costumbres, creencias patrones de actividad, estandares de
comportamiento y expectativas aceptadas de la sociedad de la cual hace parte el cliente (AOTA,
2020). conjunto de costumbres, creencias y pensamientos de un grupo de personas pertenecientes

a un mismo circulo social.

PARTICIPACION OCUPACIONAL: Involucrarse en una situacion de la vida (AOTA,

2020). capacidad de la persona para incorporarse o hacerse parte dentro del trabajo, juego,



Adaptacion Ocupacional E Inclusién Social En Poblacién Indigena. 53

actividades de la vida diaria las cuales se correlacionan con el estilo particular de vida de cada

ser, la cultura y el contexto donde este se desempefia.

OCUPACION: Actividades de la vida diaria en las cuales las personas se comprometen
(AOTA, 2020). Actividades ejecutadas por el individuo que le generan bienestar, interés,
cumplimiento de expectativas, demandas sociales y sentido de pertenencia con la misma. A
partir de la ocupacion el ser humano puede expresarse construye y da sentido a su existencia a

partir del discernimiento de su identidad.

ROLES: Conjunto de comportamientos esperados por la sociedad y moldeados por la cultura
y el contexto (AOTA, 2020). Son aquellos patrones de conducta desarrollados en torno a una
ocupacion, los cuales estan sujetos al ambiente en que la persona se desarrolla y las necesidades

y elecciones que esta establece.

CAMBIOS OCUPACIONALES: son modificaciones que hace cualquier persona
dependiendo del entorno y contexto en el que se encuentre (Heras, 2015). Cuando alguna
circunstancia obligue a este a cambiar dicha ocupacion, esta puede llegar a impactar de manera

negativa o positiva las metas y objetivos del proyecto de vida.

DESEMPENO OCUPACIONAL: Acto de hacer y lograr una accion seleccionada (AOTA,
2020). Es poder participar e incluirse sin ninguna restriccion en las diferentes esferas del ser
humano para lograr una vida con sentido y satisfaccion realizando ocupaciones y adaptaciones

culturalmente aceptadas y contribuir a la sociedad.
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FACTORES AMBIENTALES: son las condiciones o determinantes que influyen negativa o
positivamente en las personas, puede llegar a ser por factores fisicos, sociales, econémicos y

culturales.

INDIGENA: En un sentido amplio se aplica a todo aquello que es relativo a una poblacion
originaria del territorio que habita (ONU,2018). Persona perteneciente a una misma zona
especifica, donde su nucleo familiar, cultura son propias del lugar donde crecieron y han

transmitido sus costumbres por varias generaciones.

POBLACION: Colectivo de grupos de individuos que viven en una misma localidad (AOTA,

2020). conjunto de numerosas personas, que viven en un mismo ambiente.

PERSONA: Individuo, concluyendo a un miembro familiar, cuidador, profesor, empleado
(AOTA, 2020). Ser humano que conforma un rol ante cualquier contexto, ya sea familiar, social

y profesional.

INTERESES: Lo que uno encuentra agradable o satisfactorio de hacer (AOTA, 2020). Es lo

que capta el interés de la persona, encontrando placer al momento de ejecutar una actividad.

ACTIVIDADES: Acciones disefiadas y seleccionadas para apoyar el desarrollo de las
destrezas de ejecucion y de los patrones para mejorar la participacion en ocupaciones (AOTA,
2020). Comportamiento u ocupaciones que son de gran beneficio para las destrezas de ejecucion
y patrones de ejecucion que ayuda que los individuos tengan una mayor participacion en las

ocupaciones.
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VALORES: Lo que las personas consideran importante y el sentido de obligacion y
compromiso consecuentes en el hacer (Heras, 2015). Es lo que tiene gran valor para el ser

humano y el grado de compromiso que adquiere frente a ocupaciones significativas.

CAUSALIDAD PERSONAL.: Sentido y percepcion propios acerca de la capacidad y eficacia
personal en el hacer (Heras, 2015). Es la percepcion que se tiene de si mismo, al creer que cuenta

0 no con las habilidades necesarias para tener un desempefio optimo en sus ocupaciones.

INTERESES: EI sentido de placer encontrado en el hacer (Heras, 2015). Poner en practica las
capacidades y habilidades para afrontar cambios, dando respuestas y soluciones a situaciones

diarias.

Marco Contextual

El siguiente proyecto de investigacion se realizaré en la secretaria de salud convenio con la
alcaldia municipal de Clcuta, donde se retomara una poblacién objeto de grupo de personas
pertenecientes a una etnia cultural, el escenario fue escogido debido a cumple con los requisitos
solicitados y las caracteristicas de la poblacion se ajustan a las variables que se quieren evaluar,
ademas cuenta con el convenio de contraprestacion que facilita el acceso y abordaje de dicha

poblacion.
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llustracién 1 secretaria de salud de Cucuta

Fuente: http://www.cucuta-nortedesantander.gov.co/

MISION

Garantiza la Salud y el bienestar de la poblacién del municipio de san José de Cucuta, mediante la
formulacién, ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos en salud, con la
participacién activa de la comunidad y demas actores del sistema general de seguridad social en

salud.

VISION

Para el afio 2021 la Secretaria de Salud Municipal de Cucuta dara cabal cumplimiento a su
mandato ciudadano a través de la inspeccion, vigilancia y control sobre las condiciones de salud

de la poblacién, los aspectos ambientales que inciden en el vivir de las personas y la


http://www.cucuta-nortedesantander.gov.co/

Adaptacion Ocupacional E Inclusién Social En Poblacién Indigena. 57

implementacién y cumplimiento del Plan Decenal de Salud Publica, orientado a lograr el

mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

OBJETIVOS

-garantizar la cobertura universal en salud mediante una gestion eficiente y eficaz del

aseguramiento.

-garantizar el acceso al sgsss a que tienen derecho las poblaciones especiales del municipio de

san José de Cucuta, mediante la coordinacion intersectorial segun sus competencias.

-mejorar la calidad de la prestacion de los servicios de salud mediante la supervision a la
implementacién del sistema obligatorio de garantia de la calidad en la red prestadora de servicios

de salud de baja complejidad del municipio san José de Cucuta.

- Garantizar la participacion social y el ejercicio pleno de los deberes y derechos de la poblacién

del municipio de san José de Cucuta en el sgsss a 2011.

PROGRAMAS Y PROYECTOS.

e Participacion social y comunitaria.
e Atencion y proteccion de comunidades vulnerables.
e Gestion en salud publica.

e Proyecto de salud sexual y reproductiva.
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Organigrama
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llustracién 2 Organigrama.

Fuente: http://www.cucuta-nortedesantander.gov.co/alcaldia/organigrama

VALORES

Integridad: entendida como la coherencia interna y externa entre lo que se promueve y
se hace, para actuar con rectitud y transparencia.
e Honestidad: es la conducta orientada desde la verdad y la justicia, que denota

un comportamiento transparente.
e Respeto: se concibe como la capacidad de identificar y reconocer las diferencias del otro.
e Liderazgo: hace referencia a las acciones ejemplares que logran inspirar a otros de

manera esponténea.
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Vocacion de servicio: es la capacidad de efectuar funciones institucionales con la
mejor disposicién y calidez, donde el interés colectivo prima sobre el individual.
Inclusién: es todo enfoque y actitud politica que orienta sus acciones hacia el reconocimiento

de la diversidad y de las diferencias individuales.

VIRTUDES.

Austeridad: capacidad de administrar los recursos con responsabilidad, evitando el
gasto superfluo y desmedido.

Eficiencia: es el resultado de un proceso cuyas acciones alcanzan un objetivo con el
menor empleo de recursos.

Veracidad: es la posibilidad de entablar una comunicacién transparente con

distintas audiencias y la ciudadania.

Lealtad: entendida como el sentimiento de fidelidad hacia una persona o hacia

una institucion.

Espiritu de trabajo: es la motivacion que logra apropiar cada uno de los integrantes de
u n equipo para cumplir sus funciones de la mejor manera.

Perseverancia: es toda actitud que busca afrontar dificultades y transformar problemas
en oportunidades de mejora.

Fraternidad: es actuar con cordialidad y calidez en el ejercicio de la funcién publica,
tanto con los compafieros como con la ciudadania.

Trabajo en equipo: capacidad de conocer a profundidad las responsabilidades propias y, a su

vez, apoyar la gestion del otro para buscar el bien comun.
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El siguiente proyecto de investigacion se realizara con la poblacién indigena yukpa gracias al
convenio con la secretaria de salud dependencia de la alcaldia san José de Cucuta, comunidad
que posiblemente presenta alteracion en su proceso de adaptacion ocupacional e inclusion social,
debido a su residencia en un entorno urbano, a causa de abandono de sus tierras ancestrales, por
diferentes factores como superacion personal, sobrevivencia, por lo tanto el fin especifico del
proyecto de investigacion es identificar el proceso de adaptacion ocupacional e inclusion social
en poblacion indigena mediante el uso de instrumentos estandarizados promoviendo una

participacién activa y un 6ptimo desempefio ocupacional.

Segun la correccion de datos luego de identificar las necesidades de la comunidad se elabora
un producto final que es entregado a la secretaria de salud con el fin de seguir aplicandolo con la

poblacidon indigena yukpa.



Sistema de variable

Tabla 1 sistema de variables

OBJETIVO VARIABLE

Caracterizar la Variable
poblacion indigena ajena
por medio de bases
de datos y fichas

sociodemogréficas.
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CATEGORIA INDICADOR SUBINDICADOR

Ficha 1. Nombre
sociodemografica

Numeérica
2. Edad

3. Sexo

61

VALORACION E

ITEMS

cuantitativo

e 1-10

Masculino.
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4. Estado civil

5. Ndcleo

familiar

6. Ocupaciénu

oficio

(a).

62

Femenino.
Soltero (a).

Comprometido

Casado (a).

Union libre.

1 a 2 personas.
3 a 4 personas.
a 6 personas.

7 a7 personas.

Independiente

Empleado
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e Estudiante

e Basica
primaria.
7. Nivel de e Basica
escolaridad secundaria.
e Técnico.
e Tecnoldgico.
e Profesional.
8. ¢Hace parte A
° No

de un grupo étnico?

Siempre
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9. ¢Alguna vez
se ha sentido
excluido

socialmente?

10. ¢se le
dificulta establecer
relaciones

interpersonales?

64

Casi siempre
Algunas veces

nunca

Nunca.
Algunas veces.
Siempre.

Casi siempre.
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Evaluar las Escala de Identidad
variables Ocupacional
Adaptacion Categorica OPHII Cuantitativo
adaptacion
ocupacional.
ocupacional e 1-28
inclusion social a 1. Tiene Metas
través de los y Proyectos Personales
diferentes 4 = Funcion ocupacional
instrumentos. excepcionalmente
2. Identifica un competente.

Estilo de Vida

Ocupacional.

3. Espera
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Exito.

3=Funcion  ocupacional
buena, apropiada,
4. Acepta

satisfactoria.
Responsabilidades.

2 = Algunos problemas en

la funcion ocupacional.

5 Valora
Habilidades y
Limitaciones. 1= Total problema en la
funcion ocupacional.
6. Tiene

Compromisos y
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Valores.

7. Reconoce

Identidades y

Obligaciones.

8. Tiene

Intereses.

9. Se Sintio

67
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Efectivo (pasado).

10. Encontro
Sentido / Satisfaccion
en su Estilo de Vida

(pasado).

11. Hizo
elecciones

Ocupacionales

Escala de Competencia

Ocupacional

68
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12. Mantiene un
Estilo de Vida

Satisfactorio.

13. Cumple con
las Expectativas de sus

Roles.

14. Trabaja

Hacia Metas.

69
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15. Cubre los
Estandares de
Desenvolvimiento

Personales.

16. Organiza su
tiempo para cumplir

Responsabilidades.

17. Participa en

Intereses.

70
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18. Cumplio con

sus Roles (pasado).

19. Mantuvo

Habitos (pasado)

20. Logro

Satisfaccion (pasado)

Escala de Contexto

Ocupacional

71
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21. Formas
Ocupacionales de vida

en el hogar.

22. Formas

Ocupacionales del Rol.

Principal

Productivo

23. Formas
Ocupacionales de

Diversion.

72
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24, Grupo Social

en la Vida Hogarefa.

25. Grupo Social
del  Principal  rol

Productivo.

26. Grupo Social

de Diversion.

73
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27. Espacios
Fisicos, Objetos vy
Recursos en la Vida

Hogarefia.

28. Espacios
Fisicos, Objetos vy

Recursos en el Rol

Productivo.

74



Evaluar las Inclusion
variables social
adaptacion
ocupacional e

inclusion social a
través  de los
diferentes

instrumentos.
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Categorica

SIS

Actividades de la vida Cuantitativo

en la comunidad
1-16

1. Moverse de

un sitio a otro por toda

la comunidad
(transporte).
0 = Nunca o menos de una
vez al mes.
2. Participar en

actividades recreativas
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0 de ocio en los 1 = Al menos una vez al
entornos de la mes, pero no una vez a la
comunidad. semana.

2 = Al menos una vez a la

semana, pero no una vez al

3. Usar los
dia.
servicios publicos en la
comunidad.
3 = Al menos una vez al
dia, pero no una vez cada
4. Ir a visitar

hora.
amigos y familia.
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4 = Cada hora o con mas

frecuencia.
5. Participar en

las actividades
comunitarias
preferidas (parroquia,

voluntariado...).

6. Ir de
compras y adquirir

bienes y servicios.

1. Interactuar
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con miembros de la

comunidad.

8. Acceder a
edificios y entornos

publicos

Actividades

sociales

78
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9. Socializarse

dentro de la casa.

10. Participar en
actividades recreativas

0 de ocio con otros.

11. Socializarse

fuera de la casa.

12.  Hacery
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conservar amistades.

13. Comunicarse
con otros acerca de las
necesidades

personales.

14. Utilizar las
habilidades sociales

apropiadas.
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15. Implicarse
en relaciones de amor

e intimas.

16. Dedicarse al
trabajo de

voluntariado.

81



Adaptacion Ocupacional E Inclusién Social En Poblacién Indigena. 82

Formulaciéon De Hipotesis

Hipotesis de primer grado.

La adaptacién ocupacional influye en la inclusion social de la poblacion indigena.

Hipotesis de segundo grado.
La adaptacion ocupacional influye Negativa o positivamente en la inclusién social de la

poblacion indigena.

Hipotesis nula.

La adaptacion ocupacional no influye en la inclusion social de la poblacién indigena.
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Capitulo 111

La presente investigacion se desarrolla con la poblacion indigena yukpa residentes en la
ciudad de Cucuta norte de Santander. Metodoldgicamente retoma la conceptualizacion del autor

(Polit Hungler , 2000).

Disefio Metodologico

Se determin0 el disefio y tipo de investigacion, que permita poner en contexto los diferentes
medios Y estrategias utilizados para efectuar los objetivos planteados, de igual manera se empleara
para responder al problema investigado. Lo anterior requiere seleccionar o desarrollar uno 0 méas
disefios de investigacion y aplicarlos al contexto particular del estudio. Es un conjunto de
procedimientos y estrategias encaminadas a obtener respuestas a la pregunta de investigacion y

comprobar las hipotesis (Polit Hungler , 2000).

Disefio Longitudinal
Segun (Given, 1990), los proyectos de investigacion en que los datos se colectan en mas de una
ocasion implican un disefio longitudinal. En esta seccion se describen diferentes estudios
longitudinales a fin de introducir la terminologia basica necesaria para su estudio y familiarizar al

lector con los distintos disefios posibles.

Tipo De Investigacion Cuantitativa

La investigacion cuantitativo, el método mas comun consiste en probar hipétesis deducidas a
partir de una teoria previamente propuesta; este tipo de investigacion se caracteristico por el
conjunto de proceso secuencial, probatorio y analitico, la cual parte de una idea o problema
previamente establecida, posterior a esto se delimitan los objetivos, se construye un marco o

perspectiva tedrica que incluya conceptos fundamentales, a continuacién, se hace la recoleccion
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de datos y se prueban las hipdtesis teniendo en cuenta un analisis estadistico (Polit Hungler ,

2000).

Segun lo mencionado anteriormente, se retoma este tipo de investigacion cuantitativa,
considerando que, se realiza para describir nuevos acontecimientos o conceptos entre las
variables por lo tanto se tendra como base los datos que arrojan los diferentes instrumentos
identificados y analizados que se relacionen con las variables establecidas dentro de esta
investigacion, recolectando informacion y datos imprescindibles para reconocer la problematica
o el fendmeno presentado, se utilizaran este disefio que permita analizar la veracidad de las

hipétesis.

Tipo De Investigacion Descriptivo
Es el siguiente paso en la investigacion de un problema; una vez confirmada la existencia de una
relacion entre dos fendmenos, el investigador define con exactitud sus variables y describe el
fendmeno con mayor grado de certeza: establece similitudes y diferencias entre el evento
estudiado y fendmenos previos, selecciones unidades e instrumentos de medicion, estable
tiempos, reconoce los errores de los estudios previos y reorienta el conocimiento basado en los
datos y experiencia de este nuevo estudio descriptivo (Garcia Garcia, Jimenez Ponce, Arnaud

Vifias, Ramirez Tapia, & Lino Perez , 2011).

Ademas, aplica dentro del estudio, en relacion a la busqueda y descripcion de sucesos que seran
estudiados a partir de la priorizacion de caracteristicas y aspectos, para analizar la influencia de
la adaptacion ocupacional en la inclusion social de la poblacién indigena y con base los

resultados de los procesos evaluativos se disefia un plan de accion desde el enfoque de la



Adaptacion Ocupacional E Inclusién Social En Poblacién Indigena. 85

profesion de terapia ocupacional minimizando las dificultades de la poblacién. Mediante este

tipo se pretende describir las necesidades y caracteristicas de la poblacidn objeto.

Poblacion Y Muestra.

POBLACION: El conjunto de todos los elementos a los cuales se refiere la investigacion
(Bernal Torres, 2010). La poblacion objeto de estudio esta comprendida por la poblacion

indigena de Cdcuta-Norte de Santander, afiliados a la entidad pablica de la secretaria de salud.

Las caracteristicas principales de la poblacién indigena se destacan que el género que prima
es el femenino, asimismo las actividades con poca participacion al ser indigena son las de ocio y

tiempo libre, roles ocupacionales, actividades sociales y recreativas.
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Tabla 2 poblacion

N° CARACTERISTICAS TOTAL
Poblacion indigena Poblacion indigena, idioma 500 indigenas yukpa entre
comprometida entre las edades propio de su  cultura, adolescentes,  jOvenes y
de 15 a 75 afios. vestimenta, creencias adultos, conformados  del
religiosas. campamento 1y 2.

Fuente:(Lopez, 2021)

Muestra.

La muestra es tomar de la poblacion un subgrupo con una cantidad menor. Donde se incluyen

caracteristicas y necesidades de una misma poblacion (Polit Hungler , 2000).

Es un subgrupo de la poblacién de interés de la cual se realizara la recoleccién de datos, se
definird y delimitara la misma. Se pretendera que los resultados encontrados en la muestra logren
generalizarse a la poblacion y que el interés sea a través de la informacion estadistica (Polit

Hungler , 2000).

Se delimitaran la poblacién en una muestra de minimo 40 personas pertenecientes a la
poblacién indigena yukpa de Cucuta, presentando caracteristicas como idioma propio de su

cultura, vestimenta, creencias religiosas.

MUESTRA DE TIPO PROBABILISTICO: Las muestras probabilisticas permiten escoger

teniendo en cuenta todos los elementos de la poblacion, es decir, que tienen la misma posibilidad
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de ser escogidos y se obtienen definiendo las caracteristicas de la poblacion y el tamafio de la

muestra. Pretende asi reducir al minimo un error identificado (Polit Hungler , 2000).

Las técnicas de muestreo probabilisticas, son las que permiten conocer que probabilidad tiene
el individuo de poder ser incluido dentro de la muestra seleccionada, la cual se hace
aleatoriamente (Garcia Garcia, Jimenez Ponce, Arnaud Vifias, Ramirez Tapia, & Lino Perez ,

2011).

En este caso la poblacidn indigena por sus caracteristicas y necesidades propias, seran
incluidos dentro de la muestra, debido a que todos tienen la misma probabilidad de ser
seleccionados como sujetos de estudio, se extraera un subgrupo que se va a analizar

directamente, el cual, seran escogidos de forma aleatoria y son los que representan la poblacion.



Tabla 3 tipo de muestra
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ESCENARIO N°

CARACTERISTICAS TOTAL

Secretaria de salud,

alcaldia san José de Cucuta.

Idioma propio de su

cultura.
40 indigenas entre

Interaccion social. adolescentes, jovenes y
adultos.
Creencias religiosas.
Actividades propias de

su cultura.

Fuente:(Lopez, 2021)
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Matriz de Tamarios Muestrales para diversos margenes de error y niveles de
confianza, al estimar una proporcion en poblaciones Finitas

N [tamafio del

40 Escriba aqui el tamafio del universo
universo]

p (probabildad de 0.5 Escriba aqui el valor de p
ocurrencia] ’
Nivel de z(1-
Confianza (alfa) 1-afa/2 alfa/2) 2(1- %) :
o
90% 0,05 1,64 donde: N= P(LDY| —=—
95% 0,025 1,9 d
97% 0,015 2,17
99% 0,005 2,58
Matriz de Tamarnos muestrales para un universo de 40 con una p de 0,5
Nivel de d [error maximo de estimacidn]
Confianza 10,0% | 9,0% | 8,0% | 7,0% | 6,0% | 50% | 4,0% | 3,0% | 2,0% | 1,0%
90% 25 27 29 31 33 35 37 38 39 40
95% 28 30 32 3 35 36 38 39 39 40
97% 30 31 33 34 36 37 38 39 39 40
999, R 3 35 3 37 38 39 39 40 40

Criterios De Inclusion.
e Personas pertenecientes al mismo grupo familiar.
e Cualquier tipo de grupo indigena.
e Cualquier género masculino o femenino.

e Con o sin estudios académicos.

Criterios Exclusion.
e Personas no pertenecientes a un grupo étnico.
e Familias que no tengan la misma cultura.
e Profesionales de otras areas.
e Poblacion infantil en edades comprendidas entre 0 y 18 afios.

e Personas con algun tipo de trastorno mental.
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Técnicas E Instrumentos De Investigacion

Estas técnicas son utilizadas en cualquier investigacion, ya que, son las encargadas de la
recoleccion de datos que con el tiempo se someteran a un anélisis o a un comentario
interpretativo, estos procedimientos investigativos se caracterizan porque la observacion, los
datos estadisticos, o todo tipo de informacion han sido recolectadas previamente con otros

propositos

Técnica Primaria.

Las fuentes bibliogréficas primarias contienen fuentes articulos o informes que expliquen por
primera vez descubrimientos cientificos, observaciones originales o resultados de la
investigacion experimental o de campo, que comprenden contribuciones nuevas al conocimiento
cientifico; se recopila informacion de articulos y revistas cientificas que hayan realizado alguna
investigacion relacionada con inclusion social en poblacion indigena, con sus caracteristicas y/o
problemaética, asimismo se retoman algunas fuentes bibliograficas netamente de la Terapia

Ocupacional. Publicaciones, libros y bases de datos institucionales de las cuales se tiene acceso.

Técnica Secundaria
Los documentos que proporcionan informacion secundaria, son los que resefian la
informacion publica por medio de las fuentes primarias. Por ello, la publicacion de los
documentos secundarios es posterior a la de las fuentes primarias. Las fuentes secundarias se
dividen en dos categorias principales: proporcionar al lector una sintesis de la informacion que
existen en los documentos primarios acerca de los temas de interés y remitir a los usuarios a los
documentos cuyos contenidos pueden ayudar a solucionar el problema que se investiga (Garcia

Garcia, Jimenez Ponce, Arnaud Vifias, Ramirez Tapia , & Lino Perez , 2011).
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Dentro de las fuentes de informacidn secundarias, se puede acceder a la base de datos de la
entidad publica, la cual facilita la informacion sobre la poblacion objeto de estudio, con el fin de
conocer a fondo sus caracteristicas, necesidades, problemaéticas e intereses, de igual manera se
retoman fichas sociodemogréficas y estudios cercanos que hayan tenido acceso a la poblacion a
través de una investigacion, contribuyendo con la extraccion de conocimiento sobre determinado

fenémeno.

Dentro de la ficha sociodemogréafica se identificaran aspectos como los datos personales,
asimismo datos relevantes como las actividades que realiza actualmente son satisfactoria, se

siente incluido en el entorno que se encuentra.

Técnica Terciaria
Son documentos fisicos o virtuales que incluyen informacion sobre las fuentes secundarias.
Facilitando el control y el acceso repertorios de referencia (Garcia Garcia, Jimenez Ponce,

Arnaud Vifas, Ramirez Tapia, & Lino Perez , 2011).

Teniendo en cuenta los medios e instrumentos de gran importancia para esta investigacion,
parte de una ficha sociodemogréfica, la cual, es aplicada al subgrupo de la poblacién,
permitiendo obtener datos sobre las caracteristicas sociales y demogréaficas. Otro medio de
recoleccion de datos sera a partir de un instrumento identificado y verificado que se aplicaré a la

poblacién para conocer directamente las variables expuestas en el presente proyecto.
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Instrumento De Medicién

Instrumento 1.

Entrevista Historica del Desempefio Ocupacional (Occupational Performance History
Interview / OPHI-I1) esta entrevista realizada entre el terapeuta y el cliente esta creada para
recolectar los datos fundamentales a cerca de la historia de la vida ocupacional del cliente; es una
entrevista semiestructurada, ya que provee un marco de referencia y una serie de preguntas que
se recomienda para su aplicacion con el fin de que se obtenga la informacion necesaria, es decir,
que el terapeuta ocupacional debera planear la mejor manera de dirigir la entrevista teniendo en
cuenta el hilo conductual. Esta entrevista consiste en unas escalas para lograr la calificacion de la
informacion obtenida en la misma, y un formato para registrar datos cualitativos (es decir,
narrativos). Las escalas se dividen en: la escala de Identidad Ocupacional, escala de
Competencia Ocupacional y la escala de Ambientes de Comportamiento Ocupacional. (

(Kielhofner T. &., 1998).

La identidad ocupacional es la que nos permita la medicién del grado en que la persona ha
logrado o no internalizar la identidad ocupacional positiva (teniendo en cuenta, sus intereses,
valores, confianza en si mismo, ser consciente de varias funciones ocupacionales y tener una
imagen del tipo de vida que desea). La Competencia Ocupacional nos da a conocer el grado en
que la persona es idonea de conservar un patron de comportamiento ocupacional que sea
productivo y satisfactorio. (Kielhofner, Trudy, & Crawford., ENTREVISTA HISTORICA DEL

DESEMPERO (11) (OPHI-11) VERSION 2.1, 1998)
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Validez.

Se retoma de un estudio realizado con ElI modelo Rasch que mide de manera muy especifico
un contenido tedrico definitivo (Wright & Stone. 1979: Wight & Masters, 1982). En distintas
palabras, cada uno de los aspectos de dicha la escala muestra si existes algun aspecto ya sea de
un rasgo, contenido que la escala se plantea medir. En consecuencia, una correcta construccion
de la escala necesita que el contenido teorico sea definido con claridad para que la investigacion
sea utilizada y determine su contenido. Este enfoque representa una manera rigurosa de asegurar
la validez de la escala al estudiar si los aspectos revelan un patrén congruente con la teoria
subyacente. Como observamos antes, el analisis Rasch de la escala OPHI original y la escala
revisada que desarrollé Gutkowski, sugirieron que hay tres rasgos o contenidos que son

subyacentes a la OPHI”. (Kielhofner, Trudy, & Crawford., 1998)

Confiabilidad

Los resultados que arrojaron dan a conocer que la confiabilidad que el OPHI tenia es
minimamente aceptable de prueba y reprueba e intercalificadora. Aun asi la puntuacion global
que se obtuvo en dicha escala y si calificacion fue adecuadamente estable entre los que se
calificaron y el tiempo, las puntuaciones conseguidas para las 5 areas de contenido fueron mas
bajas que lo deseable (Kielhofner y Henry, 1988). La obligacion original de la AOTA/AOTF
sobre el OPHI y la compatibilidad que le afiade, con supuestos multiples que obligaban a los
investigadores a que evadieran el uso o basar sus estudios teniendo en cuenta el OPHI en una
teoria especifica de Terapia Ocupacional. No obstante, los investigadores intentaron valorar la
orientacion tedrica de los terapeutas si se podia influir sobre el empleo del OPHI. Encontraron
que era mas factible que varios terapeutas calificaran igual a clientes cuando cooperaban la

misma orientacion tedrica que cuando utilizaban teorias distintas. Este descubrimiento reveld
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que la idea de una entrevista que pudiera ser manejada con muchas teorias no estaba relacionado
con el logro de buena confiabilidad. Asimismo, indic6 que los terapeutas eran influenciados por
su orientacion tedrica cuando calificaban la escala OPHI. Estas revelaciones demostraron que se
podria desarrollar mejor una entrevista cuando la teoria subyacente era evidente.” (Kielhofner,

Trudy, & Crawford., 1998).

Instrumento 2

La escala de intensidad de apoyos (SIS), adaptacion inicial al contexto espafiol y analisis de
sus propiedades psicométricas. Es un instrumento de planificacion exclusivo y novedoso,
disefiado para ayudar a los profesionales a determinar las necesidades de apoyo que las personas
con discapacidad intelectual manifiestan en su vida cotidiana. Parte de la teoria de que toda
persona es Unica Yy requiere su propio sistema de apoyos para prosperar. El estudio consta de dos
partes: el primer, el proceso de adaptacion transcultural; y la segunda, el anélisis de las
propiedades psicométricas de la version espafiola de la Escala con una muestra de adultos con

discapacidad intelectual.

Validez
Respecto a la validez de la SIS, proporcionamos evidencia validez de constructo. Sometimos

a andlisis tres hipdtesis:

e "Si /as subes calas de la SIS miden varios aspectos de la provision de apoyos, entonces las
subescalas deberian correlacionar significativamente entre si".
e "Si los items de una subescalas miden rasgos similares, entonces los items de cada subescalas

deberian correlacionar con la puntuacion total de la subescala a la que pertenecen”.
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e "Si /as necesidades de apoyo son frecuentemente mayores para aquellos con problemas de

conducta adaptativa, la SIS deberia correlacionar con medidas de conducta adaptativa”.

Fiabilidad.

La fiabilidad entendida como consistencia interna es una medida de la homogeneidad de los
items dentro de un test (Devellis, 2003). Por ello y a modo de analisis exploratorio llevamos a
cabo un analisis de items mediante el indice de homogeneidad. En las correlaciones entre cada
item y el resto de los items de toda la escala, los coeficientes comprendieron valores entre 0,54 y
0,89, elevandose estos valores cuando se examinaban solo en relacion a la subescalas a la que

pertenecian.
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Capitulo IV
Resultados

A continuacion, encontraremos el analisis estadistico desde un enfoque ocupacional en
relacion a la adaptacion ocupacional e inclusion social en poblacion indigena yukpa de Cucuta
norte de Santander; dando respuestas a las variables de la investigacion, se realiza anlisis de los
resultados obtenidos en cada uno de los instrumentos Entrevistica historica del desempefio
ocupacional OPHI-II, escala de intensidad de apoyos SIS, priorizando en los componentes que
den respuestas a los objetivos propuestos, en cuanto a su aplicacion se realiza en modalidad
directa; de igual manera se incluye la aplicacion de la ficha sociodemogréfica de la muestra
perteneciente a este proyecto de investigacion. Para el respectivo analisis de los datos se realizd

el paquete estadistico para las ciencias sociales SPSS version 26.

Datos sociodemogréaficos

Segun el (DANE, 2020) se definié la demografia como la ciencia que tiene por
objeto el andlisis de las poblaciones humanas, su estructura, evolucion y las
caracteristicas generales, estos datos sociales y demograficos dentro de la
investigacién adaptacion ocupacional e inclusion social son informacion relevante
para lograr la caracterizacion de la muestra, identificando asi datos medibles y no
medibles. Los resultados que se describen a continuacion corresponden al analisis de
la poblacion objeto de estudio al momento de recolectar la informacion sobre la ficha

sociodemografica.
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Genero
Sujeto Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Masculino 5 12,5 12,5 12,5
Femenino 35 87,5 87,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Tabla 4 Distribucion porcentual segin Genero Fuente:(Lopez, 2021)

Genero

Porcentaje

Femenino

Masculino

llustracion 3 3 distribucion por frecuencia Genero

Fuente (Lopez,2021)

En la figura se observa que el 85,5% es femenino y el 12,5% es masculino, para un total de un
100% de la poblacion Yukpa, segun cifras del (DANE, 2018), el mayor porcentaje de sexo
prevalente en la poblacién indigena es la femenina con un 51,2% y un 48,8% de género

masculino.
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Estado civil
Sujetos Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Soltero (a) 11 27,5 27,5 27,5
Comprometido (a) 1 2,5 2,5 30,0
Casado (a) 18 45,0 45,0 75,0
Unién libre 10 25,0 25,0 100,0
Total 40 100,0 100,0

Tabla 5 distribucion porcentual segun estado civil

Fuente: (Lopez, 2021)

Estado civil

Porcentaje

Soltero (a) Comprometido Casado (a) nién libre
(a)

lustracion 4 Distribuciones por frecuencia estado civil

Fuente:(Ldpez, 2021)
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En la figura se evidencia que el 45% son casados, el 27% son solteros, el 25 % se encuentran
en union libre y un 2,5 % son comprometidos. En Colombia el (Decreto 1260, 1970), define el
concepto de estado civil como la situacién juridica de una persona tanto en la familia como en la
sociedad. También cabe comparar la teoria de Erik Erickson 1950, en la etapa de la intimidad
versus aislamiento, amor joven adulto entre los 20 a 30 afios, la madurez psicosexual del
adolescente tiene su culminacion en la genitalidad, que consiste en la capacidad de desarrollar
una relacién sexual saludable; tal vez quepa hacer algunos comentarios sobre las creencias y
costumbres de la poblacion indigena yukpa, donde consideran una tradicién que las nifias desde
los 12 afios ya pueden contraer matrimonio, etapa donde deberian estar ejecutando otros tipos de
roles como de estudiante, juego e iniciacion de etapa de la adolescencia. EIl proyecto de la ley
006 del 2015, en su articulo 16 indica que las personas con capacidad de contraer matrimonio
solo son personas mayores a los 18 afios; ley que no se tiene en cuenta en los grupos indigenas,
debido que la poblacién estd conformada por un conjunto de costumbres, creencias, patrones de

conductas aceptadas por su propia comunidad (AOTA, 2014).

Nucleo familiar

Sujeto Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
1 a 2 personas 4 10,0 10,0 10,0
3 a 4 personas 17 42,5 42,5 52,5
5 a 6 personas 10 25,0 25,0 77,5
7 a7 personas 9 22,5 22,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Tabla 6 distribucion porcentual segun nucleo familiar

Fuente:(L6pez, 2021)
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Nucleo familiar

Porcentaje

TaZpersonas 3 adpersonas 5Sabpersonas Ta i personas

llustracion 5 Distribucion por frecuencia nucleo familiar,

Fuente:(Ldpez, 2021)

En la figura se logra establecer que en su mayoria la poblacion indigena yukpa se encuentran en
un ndcleo familiar conformado entre 3 - 4 personas con un valor de 42%, seguido de 5-6
personas con el 25% y entre 7 y mas personas con un total de 22% y un 10% conformados de 1-2
personas, de la muestra correspondiente a 40, segn un estudio realizado por el centro médico de
orientacion y planificacion familiar (CEMOPLAF ), (simancas cevallos , 2001), determina que
las mujeres que buscan informacion y métodos de planificacion familiar en cemoplaf cuenta con
un porcentaje menos del 2% que corresponden a indigenas, lo que genera que las poblaciones
étnicas mantengan la tradicion de familias numerosas dentro de su comunidad; el hombre

indigena no esta de acuerdo que su pareja utilice métodos anticonceptivos, pues desde su dptica
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ancestralmente el indigena amplia su nucleo familiar para sentir seguridad hacia sus enemigos, es

decir, cuando presentan problematicas poder apoyarse en muchos y no en pocos.

Ocupacion u oficio

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Independiente 17 42,5 42,5 42,5
Ama de casa 23 57,5 57,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Tabla 7 distribucion porcentual segin ocupacion u oficio

Fuente:(Lopez, 2021)

Ocupacién u oficio

Porcentaje

Independiente Ama de casa

lHustracion 6 Distribuciones por frecuencia ocupacion u oficio,
Fuente:(LOpez, 2021)

En la figura se observa que la comunidad yukpa realizan dentro de su hogar de tipo no

remuneradas son el caso de amas de casa con un 57% de la muestra, trabajo independiente con
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un 42%. Segun el informe nacional de empleo inclusivo INEI 2018-2019, se determiné que se
registraron en los centros de empleo publicos un porcentaje de 1,8% de personas pertenecientes a
grupos étnicos, lo que evidencia que existe un menor uso relativo de estos mecanismos para
acceder a un puesto de trabajo a diferencia al porcentaje de personas indigenas ocupados eran
trabajadores por cuenta propia con un 77 %, cabe concluir que los indigenas son la poblacién que
maés sufre de desempleo laboral formal (Barragan Agudelo, y otros, 2016). Para Kielhofner
(2011) la productividad abarca las actividades remuneradas que entregan servicios o productos
remunerados, caso contrario con la poblacion objeto, en relacion al alto porcentaje de ocupacion
como amas de casa, quienes presentan una alteracion en el rol laboral debido al alto porcentaje
de alfabetismo con un valor de 82,2% (ACTUR, 2011), uno de los principales impedimentos

para ejercer el rol laboral.

Nivel de escolaridad

Sujeto Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
sin escolaridad 6 15,0 15,0 15,0
Bésica primaria 19 47,5 47,5 62,5
Basica secundaria 14 35,0 35,0 97,5
Técnico 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Tabla 8 distribucion porcentual segun nivel de escolaridad

Fuente:(Lopez, 2021)
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Nivel de escolaridad

Porcentaje

sinescolaridad  Bésica primaria Basica Técnico
secundaria

lustracion 7 Distribucion por nivel de escolaridad

Fuente:(Lopez, 2021)

En la figura se observa que el 47% tienen un nivel académico en béasica primaria, seguido los que
cursaron basica secundaria 35% Yy los sin escolaridad 15 %, identificando que la mayoria de los
sujetos presentan un bajo nivel de conocimiento lo que limita la comprension de conceptos,
comportamientos y conductas apropiadas, lo que limita el reconocimiento de otros roles
importantes. Segun la (ACTUR, 2011) la poblacién con menor porcentaje en llevar a cabo una
educacion superior es la comunidad indigena con un 6.7% , lo que los aumenta en un mayor
porcentaje de alfabetismo 82,2%, no obstante cabe mencionar que la mayoria de los indigenas en
la basica secundaria no culminan exitosamente este proceso a causa de falta de recursos

economicos y falta de oportunidades.
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¢Alguna vez se ha sentido excluido socialmente?

Sujetos Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Siempre 13 32,5 32,5 32,5
Casi siempre 9 22,5 22,5 55,0
Algunas veces 11 27,5 27,5 82,5
nunca 7 17,5 17,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

Tabla 9 distribucion porcentual segun alguna vez se ha sentido excluido socialmente

Fuente:(Lopez, 2021)

éAlguna vez se ha sentido excluido socialmente?

Porcentaje

Siempre Casi siempre Algunas veces nunca

llustracién 8 Distribucion por frecuencia segun alguna vez se ha sentido excluido
socialmente

Fuente:(Ldpez, 2021)
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En la figura se determina que el 32% siempre se ha sentido excluido socialmente, el 27% algunas
veces y el 22% casi siempre, lo que significa que la mayor poblacién indigena ha experimentado
sentimientos de exclusion social a lo largo de su vida. El terapeuta ocupacional (Lozano, 2016),
menciona en el manual préctico de salud mental en terapia ocupacional, que la inclusion social es
la interaccién de la sociedad, sin importar la condicién fisica, cultural o social de los miembros
que la conforman. La persona, en igualdad de condiciones, tiene los mismos derechos y
oportunidades de participacion para su desarrollo fundamental como persona. Por consiguiente,
en la constitucién politica de Colombia se encuentran articulos que estan enfocados en los
derechos y deberes de la poblacién indigena, igualmente se encuentra la ley 21 de 1991, se
aprueba el convenio numero 169 sobre la prevencion de discriminacion y exclusion de los

pueblos indigenas.

Entrevista Histdrica del Desempefio Ocupacional (OPHI-I1)

En las siguientes graficas se evidencia los resultados obtenidos en la entrevista historica del
desempefio ocupacional OPHI-II, dando respuesta a la variable de adaptacion ocupacional en la

comunidad indigena yukpa de Cucuta norte de Santander.
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Tiene Metas y Proyectos Personales

Sujeto Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Algunos problemas 30 75,0 75,0 75,0
Funcién ocupacional 10 25,0 25,0 100,0
buena, apropiada,
satisfactoria
Total 40 100,0 100,0

Tabla 10 distribucion porcentual segun tiene metas y proyectos personales

Fuente: (Lopez, 2021)

Tiene Metas y Proyectos Personales

Porcentaje

Algunos problemas

Funcion ocupacional bugna,
apropiada, satisfactoria

llustracion 9 Distribucion por frecuencia segun tiene metas y proyectos personales

En la figura se observa que el 75% presenta problemas en metas y proyectos personales y un
25% tienen metas y proyectos personales de forma buena, apropiada y satisfactoria. Segin Gary

Kielhofner (2011), la identidad ocupacional se refiere al sentido y percepcion de quien uno es 'y



Adaptacion Ocupacional E Inclusién Social En Poblacién Indigena.107

quien desea llegar a ser como ser ocupacional, esto quiere decir que la persona debe mantener un
conjunto de sentimientos y pensamientos volitivos para asi adquirir valores dando un grado de
importancia y encontrar el sentido por el hacer, como hacerlo y que aspiraciones merecen un
compromiso, asimismo experimentar satisfaccion en la ocupacion generando intereses por llevar
a cabo elecciones ocupacionales para trabajar hacia metas y proyectos personales y lograr el

compromiso de dar cumplimento a cada una de estas.

Espera Exito

Sujeto Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Algunos problemas 30 75,0 75,0 75,0
Funcién ocupacional 10 25,0 25,0 100,0
buena, apropiada,
satisfactoria
Total 40 100,0 100,0

Tabla 11

distribucion porcentual segun espera éxito

Fuente: (Ldpez, 2021)
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Espera Exito

Porcentaje

Algunos problemas Funcidn ocupacional bugna,
apropiada, satisfactoria

llustracion 10 distribuciones por frecuencia segun espera éxito

Fuente:(Lopez, 2021)

En la figura se puede determinar que el 75% presenta algunos problemas y el 25% presenta
buena, apropiada y satisfactoria en cuanto esperar éxito en su vida. Segun (Kielhofner G. , 2004)
la causalidad personal se refiere a las capacidades y eficacia de las personas. A medida que las
personas hacen cosas, generan pensamientos, junto con sentimientos de confianza o inseguridad
sobre sus capacidades fisicas, mentales y sociales, cabe concluir que el mayor porcentaje de la
poblacién indigena yukpa siente inseguridad acerca de la posibilidad de tener éxito, asimismo
experimentan dudas en su capacidad de autocontrol para enfrentar obstaculos que les impida

alcanzar el éxito.
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Trabaja Hacia Metas

Sujeto Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Algunos problemas 21 52,5 52,5 52,5
Funcién ocupacional 19 47,5 47,5 100,0
buena, apropiada,
satisfactoria
Total 40 100,0 100,0

Tabla 12 Distribucion perceptual trabaja hacia metas

Fuente:(Lopez, 2021)

Trabaja Hacia Metas

&0

Porcentaje

Algunos problemas

Funcidn ocupacional bugna,
apropiada, satisfactoria

llustracion 11 Distribucién por frecuencias trabaja hacia metas

Fuente:(Lo6pez, 2021)

En la figura se evidencia que el 52% presenta algunos problemas en trabajar hacia metas y el
47% tiene buena, apropiada y satisfactoria. En este sentido se evidencia como una gran parte de

la poblacion no presenta objetivos medibles y significativos, con relacion a la ocupacion ya sea a
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largo o corto plazo, directamente relacionadas con sus capacidades y la necesidad de participar
en las ocupaciones deseadas (AOTA, 2018), dificultando su estilo de vida al no presentar
motivacion por el hacer, presentando un conjunto de pensamientos y sentimientos acerca de si
mismo que les impide hacer participes de ocupaciones que sean encaminadas en la elecciones del
hacer para alcanzar objetivos o metas significativas para su vida. lograr sus metas La
competencia ocupacional es la capacidad que tiene una persona para poner en practica una
identidad ocupacional de modo que produzca satisfaccion para si mismo y cubra las demandas

del ambiente (Heras de pablo, 2015).

Participa en Intereses

Sujeto Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Algunos problemas 25 62,5 62,5 62,5
Funcién ocupacional 15 37,5 37,5 100,0
buena, apropiada,
satisfactoria
Total 40 100,0 100,0

Tabla 13 Distribucion perceptual participa en intereses

Fuente:(Lo6pez, 2021)
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Participa en Intereses

Porcentaje

Algunos problemas Funcidn ocupacional bugna,
apropiada, satisfactoria

lustracion 12 distribucidn por frecuencias participa en intereses

Fuente:(Lopez, 2021)

En la figura se observa que el 62% presenta algunos problemas en participar de intereses y el
37% tiene una buena, apropiada y satisfactoria. Segun la (ACTUR, 2011) los pueblos indigenas
de Colombia anteriormente se dedicaban a diversas actividades magico religiosos, organizacion
de ceremonias y realizar los cantos rituales, conocimiento de plantas medicinales, entre otras
actividades como la agricultura de tala, quema y rotacion de cultivos, la caza; actividades que
dejaron de practicar al momento de trasladarse a un contexto urbano, donde han dejado de ser
participe de cada una de estas , afectando su participacion por el interés a causa de la pérdida del
sentido de placer encontrado en el hacer (Heras de pablo, 2015), dificultando los sentimientos y
pensamientos volitivos perdiendo el grado de importancia o el sentido de obligacién

consecuentes en el hacer.
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Mantuvo Habitos (pasado)

Sujeto Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Algunos problemas 32 80,0 80,0 80,0
Funcién ocupacional 8 20,0 20,0 100,0
buena, apropiada,
satisfactoria
Total 40 100,0 100,0

Tabla 14 Distribucion perceptual mantuvo habitos (pasado)

Fuente:(Lopez, 2021)

Mantuvo Habitos (pasado)

Porcentaje

Algunos problemas

Funcidn ocupacional bugna,
apropiada, satisfactoria

llustracién 13 Distribucion por frecuencia mantuvo habitos (pasado)

Fuente:(L6pez, 2021)
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La figura determina que él 80% tiene algunos problemas al mantener habitos del pasado y el
20% presenta buena, apropiada y satisfactoria. Las comunidades indigenas de Colombia
anteriormente se dedicaban a diversas actividades de agricultura, ganaderia, pesca, la caza,
artesanias y conocimiento de plantas medicinales (ACTUR, 2011), actividades que dejaron de
practicar al momento de trasladarse a un contexto urbano. Segun la (AOTA, habitos , 2020) los
habitos son conductas especificas automaticas realizadas de forma repetida, relativamente
automatica y con poca variacion, por lo tanto, es preciso decir que los sujetos de estudio durante
su pasado mantuvieron habitos de acuerdo a sus necesidades y prioridades, afirmacion que no se
relaciona con el presente, debido de estar ubicado actualmente en un contexto los conllevo a una

reestructuracion de habitos.

Formas Ocupacionales del Rol Principal Productivo

Sujeto Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Algunos problemas 31 77,5 77,5 77,5
Funcién ocupacional 9 22,5 22,5 100,0
buena, apropiada,
satisfactoria
Total 40 100,0 100,0

Tabla 15 Distribucién perceptual formas ocupacionales del rol productivo

Fuente:(Lopez, 2021)
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Formas Ocupacionales del Rol Principal Productivo

Porcentaje

Algunos problemas Funcidn ocupacional bugna,
apropiada, satisfactoria

lustracion 14 Distribucién por frecuencia formas ocupacionales del rol principal productivo

Fuente:(Lopez, 2021)

En la gréafica que el 77% de la poblacion indigena yukpa presenta algunos problemas para ejercer
su rol principal productivo, el 22 % indican que la comunidad indigena ejerce su rol productivo
de forma ocupacional buena, apropiada y satisfactoria. En 2009, la tasa de pobreza era de un
34,8% de la poblacion indigena, determinando que desde siempre este grupo poblacional ha
padecido de desventajas a causa a que las altas demandas de la sociedad exigen un nivel
educativo para poder adquirir un rol laboral remunerado. Segun la (AOTA, 2020), el trabajo esta

compuesto por actividades remuneradas o actividades de voluntariado.
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Escala de intensidad de apoyos SIS

En las siguientes graficas se evidencia los resultados obtenidos en la Escala de intensidad de
apoyos SIS, dando respuesta a la variable de inclusion social en la comunidad indigena yukpa de

Cucuta norte de Santander.

Participar en actividades recreativas o de ocio en los entornos de la comunidad

Sujeto Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado

Al menos una vez al mes, 24 60,0 60,0 60,0
pero no una vez a la
semana
Al menos una vez a la 16 40,0 40,0 100,0
semana, pero no una vez
al dia
Total 40 100,0 100,0

Tabla 16 Distribucion perceptual participar en actividades recreativas o de ocio en los
entornos de la comunidad

Fuente: (Lopez, 2021)
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Participar en actividades recreativas o de ocio en los entornos de la comunidad

Porcentaje

Al menos una vez al mes, perc no Almenos una vez ala semana,
unavez a la semana pero no una vez al dia

lHustracion 15 Distribucion por frecuencia participar en actividades recreativas o de ocio
en los entornos de la comunidad

Fuente:(Lopez, 2021)

En la figura se determina que el 60% de la poblacidon indigena yukpa participa al menos una
vez al mes de actividades recreativas o de ocio en los entornos diferentes a su comunidad y el
40% al menos una vez a la semana desarrollan actividades recreativas o de ocio. Segun la
(AOTA, 2020) la participacion social es un entretejido de ocupaciones para apoyar la
participacion deseadas que involucran compafieros y amigos. Para (lwama, Simo6 Algado, &
Kapanadze, 2008) la cultura significa las esferas de la experiencia compartida y la amputacion de
significados de los objetos y a los fendmenos en el mundo, la cultura en terapia ocupacional
necesita ser entendida desde el punto de vista del otro, es por ello que busca las estrategias para

la mirada de inclusidn, tanto de la comunidad indigena como para la zona urbana. Se logra
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determinar que la mayor parte de la poblacion indigena presenta dificultad para mantener una

interaccion y participacion de actividades recreativas o de ocio en los entornos de la comunidad.

Interactuar con compafieros de trabajo

Sujetos Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Al menos una vez al mes, 28 70,0 70,0 70,0
pero no una vez a la
semana
Al menos una vez a la 4 10,0 10,0 80,0
semana, pero no una vez
al dia
Al menos una vez al dia, 8 20,0 20,0 100,0
pero no una vez cada hora
Total 40 100,0 100,0

Tabla 17 Distribucién perceptual interactuar con compafieros de trabajo

Fuente:(Ldpez, 2021)

Interactuar con companeros de trabajo

Porcentaje

Al menos una vez al

mes, pero no una vez a
la semana

llustracion 16 Distribucién por frecuencia interactuar con compafieros de trabajo

Fuente:(L6pez, 2021)

Almenos unavezala
semana, pero no una

vez al dia

Al menos una vez al
dia pero no una vez
cada hora
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En la gréfica se evidencia que el 70% de la comunidad yukpa realiza una interaccién con
compafieros de trabajo al menos una vez al mes, el 20% al menos una vez al dia 'y el 10% al
menos una vez a la semana. Las habilidades de interaccion social significa que tanto una
persona utiliza efectivamente las habilidades de comunicacion verbal y no verbal, incluyendo
iniciar y terminar la interaccién social (AOTA, 2020), es asi que se determina que la comunidad
indigena no se le facilita interactuar dentro de un contexto diferente, dificultando la participacion

de tareas de la vida diaria y la interaccion social con otros.

Discusion de Resultados

La presente investigacion tuvo como objetivo principal identificar el proceso de adaptacién
ocupacional e inclusion social en poblacién indigena yukpa para lograr este objetivo se realiz6 la
aplicacion de dos instrumentos que dan respuestas a las variables: Entrevista Historica del
desempefio ocupacional OPHI Il que da respuesta la variable de Adaptacion Ocupacional y la

escala de intensidad de apoyos (SIS) que corresponde y da respuesta a la inclusion social.

En este orden de ideas se recolecto la informacidn respecto a la adaptacién ocupacional a traves
de la evaluacidn del instrumento OPHI-11 comprendiendo que la adaptacion ocupacional es la
construccién de una identidad ocupacional positiva y de la competencia ocupacional a través del
tiempo dentro de los contextos ocupacionales propios (Kielhofner G. , 2004). Por lo tanto, este
instrumento de evaluacion brinda informacion relevante acerca de los intereses, roles, sentido de
eficacia, ocupaciones significativas, su historia de vida ocupacional presente, pasada y
proyecciones a futuro. Asi mismo, se seleccionaron los items mas relevantes de las escalas de
identidad ocupacional, competencia ocupacional y ambiente de comportamiento ocupacional. En

cuanto a la escala de identidad ocupacional un 75% presenta problemas en metas y proyectos
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personales, segun (Kielhofner G. , 2004) , la auto deficiencia considera los esfuerzos personales
para lograr los objetivos deseados, se evidencia que la mayor cantidad de la poblacion indigena
yukpa, presentan una ineficacia, debido que no tienen esfuerzos personales para lograr sus metas
y proyectos personales a causa que no tienen sentimientos y pensamientos volitivos que les
permita otorgar un grado de importancia a las ocupaciones que actualmente realizan, lo que
genera la falta de satisfaccion en las actividades debido que no se encuentran dentro de las
ocupaciones que les genera intereses; asi mismo el 75% de la poblacion presenta algunos
problemas en esperar éxito Segun (Kielhofner G. , 2004) la causalidad personal se refiere a las
capacidades y eficacia de las personas. A medida que las personas hacen cosas, generan
pensamientos, junto con sentimientos de confianza o inseguridad sobre sus capacidades fisicas,
mentales y sociales, lo que se evidencia que la mayor cantidad de la poblacién indigena yukpa
siente inseguridad acerca de la posibilidad de tener éxito debido que no se encuentran en su lugar
de origen y creen que en cualquier momento tienen que abandonar el lugar donde se encuentran
actualmente, asimismo experimentan dudas en su capacidad de autocontrol para enfrentar
obstaculos que les impida alcanzar el éxito lo que genera que el 52% de la comunidad indigena
yukpa no trabaje hacia metas. Por otro lado, el 80% de la poblacién no mantuvo habitos del
pasado, debido que actualmente no las puede llevar a cabo en el nuevo contexto en el que se
encuentra como actividades de cultivos, siembras, pesca y actividades artesanales lo que conlleva
a que la mayoria de la poblacion presente problemas en ejecutar el rol laboral con un porcentaje
de 77%; cabe sefialar que el 72% de la poblacion indigena yukpa no participa de actividades de
diversion, al no contar con espacios en la comunidad para llevar a cabo actividades que le

generen diversion y esparcimiento para compartir con la comunidad en intereses comunes.
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Asi mismo, y con la finalidad de recolectar informacion acerca de la inclusion social se aplico la
escala de intensidad de apoyos (S1S) donde arroja informacion sobre las actividades de la vida en
la comunidad, actividades de empleo y actividades sociales. Donde se mencionan los items con
mas alteracion, en cuanto las actividades realizadas en la comunidad el 60% no participar en
actividades recreativas o de ocio en los entornos de la comunidad. segun la (AOTA, 2020), la
participacion social es un entretejido de ocupaciones para apoyar la participacion deseadas que
involucran compafieros y amigos, no obstante cabe mencionar que la poblacion indigena yukpa
esta subdividida en su propia comunidad conformando dos campamentos los cuales se
encuentran apartados, no les gusta participar de las actividades grupales que se tengan que ver
involucradas los dos campamentos, debido que entre estos dos campamentos presentan
diferencias y dificultades personales y mayor aun con la comunidad que se encuentra en los
alrededores no perteneciente a su grupo indigena, mencionan que tienen costumbres diferentes y
cada grupo debe estar en su lugar y no compartir lo que totalmente se evidencia en el porcentaje
de no participar de actividades recreativas y de ocio con la comunidad en total. De igual forma el
70% no presentan una interaccion con compafieros de trabajo, con este porcentaje cabe resaltar
que la gran mayoria de la comunidad indigena yukpa no interacta con compafieros de trabajo

debido que el 70% no cuenta con un empleo laboral.

A partir de los resultados anteriores, en términos de desempefio la poblacion indigena yukpa
presenta una alteracion en cuanto a las actividades de la vida diaria, evidenciandose que no
realizan un cuidado de su propio cuerpo, al no realizar adecuadamente actividades de
autocuidado por la falta de suministros de aseo personal, en cuanto la alimentacion, no consumen
alimentos todos los dias, en algunas ocasiones solo se alimentan una vez al dia, debido a la falta

de recursos econdémicos, por lo que genera que el mayor porcentaje de desnutricion son las
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personas pertenecientes a un grupo étnico, de acuerdo con patrones de descanso y suefio la
comunidad indigena yukpa presenta una alteracion en cuanto a los horarios de descanso, debido
que la gran mayoria realiza actividades deportivas a altas horas de la noche en el lugar de
asentamiento, lo que genera que se estén levantando a altas horas del dia; a nivel educativo los
yukpa la mayoria cuenta con escolaridad hasta basica primaria, debido que en las comunidades
indigenas tienen la oportunidad de acceder a niveles educativos de basica primaria, actualmente
la gran mayoria de nifias de la comunidad no pudieron continuar con sus estudios debido al
aislamiento preventivo y no contaban con las herramientas tecnoldgicas para poder continuar sus
estudios de forma virtual, a nivel laboral la poblacion indigena no se encuentra desempefiando
una ocupacion productiva debido a la falta de oportunidades, asi mismo se suma que no
encuentran con un nivel educativo que es uno de los requisitos para ejecutar este rol, lo que
genera pobreza en las comunidades indigenas. Segun lo mencionado anteriormente se puede
determinar que la comunidad indigena yukpa presenta una disfuncionalidad en cuanto su
desempefio ocupacional debido que no cuentan con el cumplimiento de normal y derecho de
velar por su bienestar y oportunidades de participacion como desarrollo fundamental como

persona por lo tanto se encuentra una restriccion en el proceso de inclusion social.

Teniendo en cuenta los resultados se puede relacionar con el modelo de la ocupacién humana
(MOHO) de kielhofner 2004, quien da un amplio bagaje de la adaptacion ocupacional y sus dos
elementos que son la identidad y la competencia ocupacional que son distintos e
interrelacionados, asi mismo menciona que existe un desarrollo y unas amenazas para la
adaptacion ocupacional donde la interaccion con el medio ambiente fisico y social apoya a la
construccion de la volicion, habituacion y también de capacidad de desarrollo, donde se puede

comprobar con los resultados obtenidos en el proyecto de investigacion debido que la comunidad
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indigena yukpa presenta alteracion en la volicidn por presentar sentimientos y pensamientos de
desmotivacion por el hacer ocupacional evidenciandose en la falta de decisiones, las elecciones
de las actividades y ocupaciones, por otra parte también se encuentra una afectacion en la
habitacion donde esta relacionado con los patrones internalizados de pensar, sentir en eventos
tanto personales como ambientales, lo que conlleva a la falta de interaccion social dificultando

que se pueda llevar a cabo de forma correcta la inclusion social.



Adaptacion Ocupacional E Inclusién Social En Poblacién Indigena.123

Capitulo V

Plan de accién

Nombre

Adaptabilidad y participacion ciudadana en la poblacion indigena.

Introduccion

El plan de accidn se determiné teniendo en cuenta el objetivo principal de la investigacion
encaminado hacia identificar el proceso de adaptacion ocupacional e inclusion social en
poblacién indigena desde la vision de terapia ocupacional, en donde se plantearon actividades
que abordan el impacto negativo y poco significativo generado por la adaptacion ocupacional a
un nuevo contexto social, en consecuencia existen pocas metas que produzcan una rutina
eficiente, ademas, problemas para encontrar satisfaccion en la eleccién y participacién en

intereses importantes, se le dificulta pensar acerca de metas y proyectos personales hacia el
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futuro, siente inseguridad acerca de la posibilidad de tener éxito, aspectos que fueron
encontrados en el andlisis de los instrumentos OPHI-I1 y SIS resultados que dieron una
perspectiva de la disfuncionalidad encontrada en la adaptacién ocupacional e inclusién social.
Para (Kielhofner G. , 2004), define la adaptacion ocupacional como la construccion de una
identidad ocupacional positiva y el logro de una competencia ocupacional a través del tiempo en
el contexto del entorno propio del individuo. Cada persona tiene derecho de experimentar
sentimientos de satisfaccion con relacién a sus actividades ocupacionales generando interés,
placer, diversion al momento de ejecutarlas. Para alcanzar un adecuado proceso de adaptacion
ocupacional, como se manifiesta en la identidad construida y el grado en que se realiza
competentemente, varia en el tiempo (Heras de pablo, 2015), La mayoria de los individuos, en
una circunstancia u otro experimentan una amenaza o dificultad en la adaptacion ocupacional, y

requerira la restauracion de su identidad y competencia ocupacional.

Por otro lado, es importante mencionar que existe cierta dificultad en cumplir en la demanda de
algunos roles en especial el rol laboral, en relacion a que, la poblacion indigena yukpa presenta
deficiencia en la identificacion de habilidades y destrezas encaminado al grado de dependencia al
cuidado de los hijos, organizacion de rutinas direccionadas a tareas domésticas del hogar, lo que
genera que no se pueden desempefiar en actividades remuneradas, causando preocupacion para la
alimentacion y sustento de los hijos, conllevandolos a salir a las calles a pedir dinero para darles
de comer y algunos medicamentos a los hijos mas pequefios. De la misma manera es importante
resaltar que la comunidad indigena no cuenta con un espacio dentro de la comunidad que les
permita ejecutar actividades de diversion, por lo tanto, no estan participando de forma activa de

espacios o tiempo que en realidad les genere satisfaccion, motivacion, alegria y tranquilidad.
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El presente plan de accion tiene el proposito de dar solucion a las principales problematicas que
generan el proceso de adaptacion e inclusion social que fueron identificadas durante el analisis
de los instrumentos OPHI-11'y SIS, este fendmeno crea una brecha en el desempefio ocupacional
limitando la posibilidad de participar en una ocupacién con sentido, valores e intereses. A partir
de este plan de accion se pretende que la poblacién indigena yukpa encuentren motivacion y
placer durante las actividades terapéuticas educativas, artisticas-recreativas y productivas, que

den paso al cumplimiento del proyecto de vida desde un enfoque ocupacional.

Con relacion a lo mencionado anteriormente se implementara el plan de accion a los 40
indigenas yukpa de la ciudad de Cucuta norte de Santander, en el cual se disefiaron actividades
terapéuticas en tres fases: la primera se denomina “Explorando mis habilidades” estd encaminada
en determinar las habilidades, intereses, fortalezas promoviendo la capacidad de tomas de
decisiones, eleccidn de actividades y ocupaciones significativas. La segunda fase llamada
“favoreciendo mis habilidades sociales” las cuales proporcionan habilidades de expresion y
comunicacion, La ultima fase denominada “eficacia en formas ocupacionales inclusivas” en la
que se pretende incentivar a la poblacion indigena yukpa a la eleccién y participacion en

intereses junto a personas diferentes a su cultura para facilitar el proceso de inclusion social.

Justificacion

El presente plan de accion se disefia e implementa como mecanismo de dar respuesta a las
necesidades reales y tangibles encontradas dentro de la poblacion indigena yukpa, es por ello que
es importante mencionar los resultados arrojados por los instrumentos donde el 75% presenta
problemas en metas y proyectos personales, lo que determina que la mayor cantidad de la

poblacién indigena yukpa, no tienen sentimientos y pensamientos volitivos que les impide dar un
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grado de importancia a las ocupaciones que realizan, al no experimentar satisfaccion en las
actividades, ya que no estan dentro de las actividades que les genere intereses, es asi que no
presentan metas y proyectos personales; asimismo el 75% de la poblacién presenta algunos
problemas en esperar éxito y el 52% no trabaja hacia metas. Por otro lado, el 80% de la
poblacion no mantuvo habitos del pasado, debido que actualmente no las puede llevar a cabo en
el nuevo contexto en el que se encuentra como actividades de cultivos, siembras, pesca y
actividades artesanales lo que conlleva a que la mayoria de la poblacion presente problemas en
ejecutar el rol laboral con un valor de 77%; cabe sefalar que el 72% de la poblacion indigena
yukpa no participa de actividades de diversion, al no contar con espacios en la comunidad para
Ilevar a cabo actividades que le generen diversion y esparcimiento para compartir con la
comunidad en intereses comunes y por lo tanto el 60% no participar en actividades recreativas o

de ocio en los entornos de la comunidad.

Por tal motivo se considera importante llevar a cabo el plan de accién, ya que fue disefiado segun
las necesidades encontradas en la poblacion indigena yukpa, donde se pretende desarrollar una
estrategias para fomentar el reconocimiento de habilidades, destrezas y empoderamiento de las
mismas, capacidad de organizacion de rutinas que proporcionan compromiso ocupacional y
organizacion, lo que es particularmente relevante en la comunidad indigena, a causa a que
cuentan con pocos compromisos y rutina para organizar sus vidas y ganar a futuro la
participacion en actividades con sentido, eficacia y significado, para asi facilitar el proceso de

interaccion y participacion sin importar las condiciones fisicas, sociales y culturales.

La metodologia del plan de accion esta estructurada hacia el disefio de actividades

psicoeducativas, artisticas, recreativas y productivas puesto que estas permiten un conocimiento
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sobre el cumplimiento de roles, resolucién de problemas, ejecucion de actividades significativas,
capacidad de eleccion y participacion en intereses, fortalecimiento de la identidad y
competencia ocupacional, proyeccién o continuidad del proyecto de vida, se determina que la
poblacion indigena yukpa solo realizan los principales roles como; esposa, madre y ama de casa.
Por lo anterior se ha disefiado el plan de accién encaminado hacia la facilitacion del proceso de
adaptacion ocupacional y lograr la inclusion social a través de la sensibilizacion de respetar las
diferencias culturales, generando asi espacios, oportunidades a la comunidad de participacion de
ocupaciones significativas. Las actividades se llevaron a cabo a través de la modalidad presencial

para lograr los objetivos planteados.

En terapia ocupacional la cultura se ha definido como la experiencia aprendida y comprendida
que proporciona al individuo y al grupo mecanismos eficaces para interactuar tanto con los otros
como con el entorno (Krefting & Krefdng, 1991) puesto que los terapeutas ocupacionales se
encargan que sus pacientes encuentren significado en las acciones y actividades cotidiana, por lo
tanto se busca que la poblacion indigena yukpa encuentre sentido en la participacion de
actividades y asimismo pueda interactuar con el entorno. De la misma manera (Kielhofner G. ,
2004) considera que la adaptacion ocupacional es la construccion de una identidad ocupacional
positiva y el logro de una competencia ocupacional a través del tiempo en el contexto del entorno
propio del individuo, es asi como se considera importante trabajar con la poblacion indigena el
reconocimiento de su identidad ocupacional como se siente y como se percibe para asi poder
identificar habilidades, intereses, fortalezas que le permita poner en practica su competencia
ocupacional, manteniendo un patrén de participacion ocupacional con personas diferentes a su

comunidad para alcanzar una inclusion social.
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Por otra parte el terapeuta ocupacional (Lozano, 2016), menciona en el manual practico de salud
mental en terapia ocupacional, que la inclusion social es la interaccion de la sociedad, sin
importar la condicion fisica, cultural o social de los miembros que la conforman. La persona, en
igualdad de condiciones, tiene los mismos derechos y oportunidades de participacion para su
desarrollo fundamental como persona. Por lo tanto, en el plan de accion en la Gltima fase se
busca que la poblacién indigena yukpa pueda iniciar una interaccion social con las personas que
conforman el contexto urbano, donde se pueda desarrollar las actividades terapéuticas
productivas sin importar las condiciones fisicas, cultural o social sino en igualdad de condiciones

y presentando las mismas oportunidades de participacion.

Marco tedrico

Para reconocer y abordar las principales exigencias generadas en la poblacion indigena yukpa
tras atravesar por situaciones que generaron cambios negativos en sus vidas es necesario
identificar através de supuestos tedricos que mencionan la problematica con mayor experiencia y
conocimiento en dichos temas, conceptualizando términos que resalten el valor de la
investigacién como; la adaptacién ocupacional y sus dos componentes de identidad y
competencia ocupacional, inclusion social, cultura, sustentados por autores como Gary
Kielhofner (2004), Carmen gloria de las Heras(2015), Sergio Lozano (2016), Simé

Algado(2015), Bauman (2012).

Los cambios ocupacionales son modificaciones que hace cualquier persona dependiendo del
entorno y contexto en el que se encuentre, o cuando alguna circunstancia obligue a este a

cambiar dicha ocupacion, esta puede llegar a impactar de manera negativa o positiva las metas y
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objetivos del proyecto de vida. Este cambio ocurre en proceso dindmico de etapas iniciando con

la de exploracion, competencia y logro respectivamente.

Exploracion: es la etapa inicial, donde se evidencia un nivel bajo de motivacion, desplegando un
deseo de interactuar con el ambiente y pueden experimentar placer al hacerlo. Se manifiesta por
un grado de interés por el ambiente y encontrar cosas que le sean significativas para la persona

(Heras de pablo, 2015).

Competencia: es la etapa en donde las personas desarrollan el sentido de eficacia y placer por
ciertas cosas o0 actividades, Se caracteriza por un impulso de involucrarse activamente e influir

sobre el ambiente (Heras de pablo, 2015).

Logro: es la etapa final donde las personas intentan dominar las habilidades y las formas
ocupacionales que adquirieron anteriormente retne el sentido de capacidad y de eficacia, el
sentido de placer en la accién, y los significados alcanzados o ejecutados en las etapas anteriores

(Heras de pablo, 2015).

Adaptacién ocupacional

Adaptacién ocupacional es la construccion de una identidad ocupacional positiva y el logro de
una competencia ocupacional a través del tiempo en el contexto del entorno propio (Kielhofner
G., 2004) este concepto reconoce que la adaptacion ocupacional cuenta con dos grandes
elementos que van de la mano, también determina que la adaptacidn ocurre en un entorno

especifico con sus demandas, restricciones, oportunidades y recursos.
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Como se menciona anteriormente, la adaptacion se da en un entorno especifico, pero son las
caracteristicas personales las que direccionan este proceso, es decir la manera en que cada ser
humano se enfrenta a los cambios y le da significado. Los terapeutas ocupacionales deben asumir
que la perspectiva de adaptacion, la formacion de una identidad ocupacional y la conciencia de
este proceso a través de los patrones de comportamiento se centran en la persona, lo que significa

que el razonamiento terapéutico debe enfatizarse en las necesidades de la comunidad.

Identidad Ocupacional

Sefiala que la identidad se refiere a una definicién compuesta del yo, que incluye roles y
relaciones, valores, auto concepto, deseos y objetivos personales (Kielhofner G. , 2004). El autor
resalta la importancia de que las personas realicen una contaste participacion de actividades u
ocupacion debido que esto facilita la construccion de la identidad. En efecto los grupos indigenas
al realizar un cambio de su ambiente cultural, se puede ver influenciada en su identidad sobre su
percepcion de quien es y hacia donde quiere llegar a ser como ser ocupacional (Heras de pablo,
2015). En tal sentido, segun los resultados obtenidos se puedo evidenciar que la poblacién
indigena yukpa al llegar a un nuevo contexto ha generado desmotivacion y desinterés en

elecciones ocupacionales

En tal sentido, la poblacién indigena al llegar a un nuevo entorno cultural puede causar una
alteracion en su identidad ocupacional, generando desmotivacion y desinterés en actividades que
lo orienten alcanzar sus metas personales, sentirse bien con el mismo y percepcion de sus propias

habilidades que le permitan mantener una participacion.
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Competencia Ocupacional

Segun (Kielhofner G. , 2004) la competencia ocupacional es la capacidad que las personas
tienen para mantener una constante participacion ocupacional que manifiestan como se encuentra
la identidad ocupacional de las personas, no obstante, es importante mencionar que la poblacion
indigena yukpa, segun los resultados obtenidos presenta una dificultad en establecer una
participacidn ocupacional, con personas que no hacen parte de su comunidad indigena, es asi que
en el plan de accion se busca que la poblacion se le facilite interactuar y hacer participe de dichas
actividades junto con la poblacion urbana para establecer los inicios de un proceso de inclusion

social.

Inclusion Social

La inclusién social es la interaccién de la sociedad, sin importar la condicion fisica, cultural o
social de los miembros que la conforman. La persona, en igualdad de condiciones, tienen los
mismos derechos y oportunidades de participacién para su desarrollo fundamental como persona
(Lozano, 2016). Es aqui donde se hace necesario analizar que perspectiva tienen los grupos
indigenas de la inclusion social, que tanto se les facilita iniciar y mantener una interaccion social,
si presentan igualdad de condiciones y las mismas oportunidades de participacion en el contexto

gue se encuentran ubicados.

Cultura

Para (Ilwama, Simo Algado, & Kapanadze, 2008) la cultura es “las esferas de la experiencia
compartida y la imputacion de significado a los objetos y a los fendmenos en el mundo”. La

cultura en terapia ocupacional necesita ser entendida desde el punto de vista del otro.
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Segun (Kondo, 2004) expone la importancia para los terapias ocupacionales de estudiar la
cultura y tomarla muy en cuenta como parte del proceso terapéutico ocupacional. Debe abordarse
el impacto de la globalizacion en las culturas localizadas, “hay una necesidad de desarrollar
teorias de terapia ocupacional de culturas especificas que son susceptibles de conducir practicas

culturalmente mas sensibles”.

Objetivo General

Favorecer el proceso de adaptacion ocupacional por medio del plan de accion “adaptabilidad

y participacion ciudadana en poblacion indigena” facilitando la inclusion social.

Objetivos Especificos

e Favorecer las habilidades de interaccion social en la poblacién indigena yukpa a través
de actividades grupales.

o fortalecer intereses en la poblacion indigena yukpa por medio de actividades
significativas.

e Potenciar el sentido de logro en la poblacién yukpa a través de las actividades

productivas.

Metodologia

El plan de accion denominado “adaptabilidad y participacion ciudadana en la poblacion
indigena” el cual fue desarrollado por la terapeuta ocupacional en formacion de la universidad
de pamplona, desde la ejecucion del campo de accidn profesional direccionado hacia la

poblacién indigena yukpa de la ciudad de Cucuta, se basé en el analisis y resultados obtenidos



Adaptacion Ocupacional E Inclusién Social En Poblacién Indigena.133

durante la aplicacién de los instrumentos Entrevista Historica del Desempefio Ocupacional
(Occupational Performance History Interview / OPHI-I11) y La escala de intensidad de apoyos

(SIS), partiendo de la ejecucion de las actividades mediante el disefio de las fases, las cuales son:

FASE 1

Denomina “Explorando mis habilidades”
esta encaminada en determinar las
habilidades, intereses, fortalezas
promoviendo la capacidad de tomas de
decisiones, eleccién de actividades y

ocupaciones significativas.

FASE 2 La segunda fase llamada “favoreciendo
mis habilidades sociales” encaminadas a

mejorar las relaciones interpersonales a
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través de habilidades de expresion y

comunicacion.

FASE 3

La ultima fase denominada “eficacia en
formas ocupacionales inclusivas” en la
que se pretende incentivar a la poblacion
indigena yukpa a la eleccién y
participacion en intereses junto a

personas diferentes a su cultura para

facilitar el proceso de inclusion social.

Tabla 18 Disefio de fases

Fuente:(L6pez, 2021)

A partir de lo anterior se disefia la intervencion terapéutica, encaminada a la implementaciénde

actividades educativas, artisticas, creativas, ludicas, productivas y experienciales que permitan a
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la poblacion indigena automotivarse a realizar lo que se propongan, sintiéndose competentes en
cada ocupacion y contexto, lo que le da valor a la Terapia Ocupacional como herramienta para
facilitar el autoconocimiento de habilidades y destrezas capacitando a la poblacion indigena en
su proyecto y estilode vida. Este plan de accién estd basado en la utilizacion de un modelo
pedagogico educacional- constructivista el cual Piaget y Vygotsky (1978), ubican a la persona
como principal protagonista del proceso, siendo este fundamental para el aprendizaje, lo que
permite adquirir conocimientos a través de la practica que logren subsanar necesidades y

situaciones de la poblacion.

Procesos Terapéuticos

PROCESO DESCRIPCION

Esta se llevara a cabo al iniciar y finalizar la actividad

Motivacion
terapéutica, empleando reforzadores positivos, que
permita a la poblacién indigena la vinculacion de esta
de forma satisfactoria, estas estardnencaminadas a
lograr un ambiente propicio y ameno.
. El Terapeuta Ocupacional esta en la capacidad de entrar
Relacion

o en la vida de los individuos cuandose encuentran en
terapéutica
situaciones poco favorables transmitiendo empatia,
respeto y la voluntad de permanecer apoyando y
planificando la superacion (Lawlor, 2003). La relacion

terapéutica es la que facilita el proceso como catalizador

de cambio en el sentido en que los clientes necesitan
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una guia y motivacion profesional. El poder entender
cada una de sus necesidades y prioridades le permite al
terapeuta ocupacional disefiar e implementar objetivos y
actividades en pro del beneficio de las personas.

La relacion que se llevara a cabo entre la poblacion
indigena y terapeuta ocupacional en formacion estara
encaminada hacia el respeto mutuo, a la confianza que
transmita la estudiante, la seguridadque genere la
actividad terapéutica, la empatia y la solidaridad para
mantener relaciones interpersonales que contribuyan a
la participacion de cada uno de los participantes en las
diferentes actividades. Asimismo, primara el sentido de

la ética profesional y una comunicacion asertiva.

Recursos Esta definido como el ambiente fisico y natural,
no determinado por las caracteristicas ambientales,
Humanos sensoriales y un entorno construido (American

Ocupacional Therapy Asociation (AOTA), 2020). Las
actividades planteadas se llevaran a cabo en el barrio
escobal nuevo yukpa estacuenta con un espacio
abierto, amplio, con iluminacion natural y ventilacion

natural.

Esta formado por la presencia y la relacion
Recursos
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Humanos

interpersonal dentro de una comunidad y conque se
tiene el contacto durante las intervenciones (AOTA,
2020). Estara conformado por la terapeuta
ocupacional en formacidn, la poblacién indigena
yukpa, la supervisora cientifica y personal de la

Zzona urbana.

Tipo de

actividad

Seré de tipo semiestructurada, promoviendo la
creatividad de la poblacion indigena sin interferir en el
cumplimiento de los objetivos planteados para las

actividades.

Tabla 19 Proceso Terapéutico

Fuente (Lopez, 2021)
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Programa de Intervencion

Actividades de intervencion fase 1: Explorando mis habilidades.

En la fase 1 llamada “explorando mis habilidades” se desarrollaran cuatro actividades encaminadas a la exploracion de la

capacidad personal, donde la poblacién indigena yukpa apreciaré sus capacidades, preferencias y valores.

138

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA OBJETIVOS RECURSOS MARCOSDE RESULTA
ACTIVIDAD TERAPEUTICOS REFERENCIA DOS

(esperados

)

Identidad La terapeuta ocupacional en Fomentar el e Cartulina Marco de Que la
Ocupacional. formacién, dard las indicaciones autoconocimiento e Imagenes referencia poblacién
iniciales y explicara mediante una e Hojas Psicodindmico  indigena

. detalladamente el desarrollo de la actividad  expreso blancas  (1900-1949) s. identifique

= actividad. Para iniciar la actividad proyectivo e Colores freund cualidades

e - la  terapeuta  explicara el promoviendo su La persona no positivas y
significado de fortalezas y forma de expresion. logra verbalizar negativas

debilidades a través de una
cartulina en la cual ira pegando
iméagenes que representen cada una
de estas como, por ejemplo:
fortaleza (compafierismo,
optimismo, motivacion, paciencia,
responsabilidad), debilidades
(irritabilidad, pereza, arrogancia,
desorganizacion, envidia), para
que sea més facil de entender para
la poblacion.

0 expresar sus
sentimientos y
experiencias ya

que se
conforman  de
contenidos que
pueden ser

displacen teros o
que le produce
ansiedad.
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v e

Fortalezas Debilidades

Seguidamente se le hara entrega a
cada uno de los usuarios una hoja
blanca y colores, donde se les
indica que deberan dibujar su
retrato, al finalizar el dibujo del
lado derecho de la hoja deberan
escribir sus fortalezas y del lado
izquierdo sus debilidades.

~ B . ¥ & Yeld
] T &P
T o

Posteriormente  cada  usuario
deberé socializar su dibujo con las
respectivas fortalezas y
debilidades, al pasar todos los
usuarios a socializar la terapeuta
en formacion realizard una
retroalimentacion  mencionando
los aspectos importantes de la
tematica y para finalizar la
actividad se les solicita a los
usuarios formar un circulo y cada
uno debera realizar un
compromiso de cambiar las
debilidades de su vida.
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COLLEGE
OCUPACIONAL

La actividad consiste en imaginar
una situacion que nos gustaria
tener a futuro, donde se involucren
aspiraciones personales, metas,
proyectos, siempre enmarcados en
los valores que tienen desde el
hogar. Seguidamente la terapeuta
les entrega un octavo de cartulina,
tijeras revistas, colbén a fin de que
elaboren un collage donde
representen como se visualizan en
un futuro cercano (5 afos),
teniendo en cuenta los aspectos
mencionados inicialmente,
adicional describiendo la ciudad
donde le gustaria estar, la casa
donde le gustaria vivir, la
ocupacion o profesién que le
gustaria desempefiar, y la situacion
familiar. Al finalizar el collage, se
realizara una retroalimentacion de
la actividad.

Promover el
autoconocimiento

por medio de la
participaciéon en la

actividad expresiva
proyectiva
favoreciendo la

identificacion de
intereses y valores

Cartulina.
Marcadores
Colbdn
Tijeras
Revistas

Modelo de la
ocupacion
humana

Gary
kielhofner
(2004)

Patrén de
pensamientos 'y
sentimientos
acerca del propio
ser como
actor en el mund
0.

Se sustenta bajo
supuesto tedrico
con el fin de
indagar en el
autoconocimient

0 de la
comunidad

indigena acerca
de sus

pensamientos vy
sentimientos en
cuanto las
actividades u
ocupaciones que
sean de su
interés y le den

Que la
comunidad
indigena
yukpa
realice un
autoconoci
miento e
identifique
sus
intereses 'y
valores.




Adaptacion Ocupacional E Inclusién Social En Poblacién Indigena. 141

un grado de

importancia.
Unidos podemos Se ubican los usuarios en un Fortalecer las e Baldes Modelo de la Logren
todo. espacio abierto en forma de circulo habilidades sociales e Ligas ocupacion identificar
’ alli la terapeuta ocupacional en mediante actividades e Cuerdas humana las
‘ formacion dara las indicaciones grupales e Fichas Gary habilidades
correspondientes, la cual consiste experienciales kielhofner sociales
en que se organicen en grupos favoreciendo las (2004) Liderazgo
maximo de 4 personas relaciones La volicion
seguidamente se les indicara que interpersonales. implica un
deberdn transportar un balde proceso
pequefio continuo de
eleccion
consciente
dependiente de
procesos
cognitivos.  Se
construye a

hasta la meta sin derramar el
contenido los usuarios que llevaran
el balde tendran vendados los ojos
y solo uno debera guiarlos, para
desplazar el balde utilizaran unas
cuerdas que estaran unidas a una
liga, la idea es que los participantes
halen de la cuerda generando que
la liga se abra para poder agarrar el
balde, cuando la liga ya este
alrededor del balde los usuarios
tendran que halar tan fuerte la liga
para lograr sostener el balde vy

partir de varias
dimensiones que
la definen con
mas  precision:
causalidad

personal, valores
e intereses

Retomamos este
modelo ya que
este nos permite
ver que el ser
humano esta
formado por 3
fendmenos
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poder llevarlo y transportarlo hasta
la meta, dentro del balde se
encontraran unas palabras, con las
cuales deberan formar la frase:
“mira con los ojos del otro, escucha
con los ojos de otro y siente con el
corazon de otro.”

interrelacionado
s; la volicion,
habituacion y
capacidad de
desempefio,
partiendo de lo
anterior se
pretende
identificar
aspectos de la
dimensién
volitiva de la
poblacion
fortaleciendo el
autoconocimient
0 permitiendo
asi explorar sus
cualidades,
conocimientos
habilidades e
intereses
importantes para
el  desempefio

ocupacional.
Para dar inicio a la actividad se Fortalecer el Bolos. Marco de Modificaci
Mejorando mi pedirda a los usuarios que se autoconocimiento en Pelota referencia on de
comportamiento. ubiquen en una posicién comoda. cuanto a Cartulina Psicodindmico  conductas y
Posteriormente se dara las pensamientos y Imagenes (1900-1949) s. comportam
indicaciones, la actividad constard comportamientos, Escalera en freund ientos.
de lo siguiente la T.O en formacion mediante la actividad cartulina.

indicara que encontraran uNoS
bolos y en cada uno de estos se

expresivo proyectiva,
favoreciendo la

La forma en que
el individuo
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encontrara un namero, el usuario
debera lanzar una pelota y segun el
bolo que caiga, debera trasladarse
a una cartulina con diferentes
numeros y deberd voltear la hoja
que tenga el namero del bolo que
derribo, en cada una de estas
iméagenes se encontrara diferentes
situaciones, (asistiendo a un centro
médico, reunién con personas
diferentes a su comunidad, iglesia
religiosa, en un parque, en un
restaurante) luego encontrara una
escalera de la siguiente manera:

|[EL RESULTADO
LO QUE HAGO
LO QUE SIENTO
LO QUE PIENSO
LO QUE PASA

En el primer escalon colocara lo
que pasa, en el segundo escalén lo
que piensa de la situacién, en el
tercero lo que siente, en el cuarto
como actta o lo que hace, en el
ultimo escalon cual es el resultado
final, el usuario deberd subir la
escalera, pero antes de pasar al
siguiente escalon debe responder
la pregunta, la actividad finalizara
al pasar todos los usuarios y la T.O

participacion
significativa con la
comunidad.

piensa, siente y
se comporta va
relacionada con
sus dificultades
Se retoma la
anterior premisa
ya que se
observa que la
poblacion
presenta cierta
dificultad en el
establecimiento
de  relaciones
interpersonales.
Por ello se
pretende con la
realizacion de la
actividad
expresivo
proyectiva,
propiciando la
exploracion
pensamientos,
conductas y
comportamiento
s, favoreciendo

el
autoconocimient
0 y la

participacién
significativa con
sus equipos de
trabajo.
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en formacion realizara la

retroalimentacion.

Feria de

intereses

.,

s

Esta actividad consiste en un stand
donde estaran distribuidas una
serie de actividades y retos que
permitira la  exploracion de
habilidades e intereses.

Sopa de letra
Laberintos
Colores-hoja blanca
Pintura —hoja blanca
Hilo

Arcilla

Promover
actividades de interés
por medio del rincon

de intereses
fomentando la
participacion en
actividades

significativas.

Sopa de
letra
Laberintos
Colores
hoja
blanca
Pintura
Hilo
Arcilla

Modelo de la
ocupacion
humana

Gary
kielhofner
(2011)

Las personas son
capaces de
lograr su propio
cambio. De

modo que la
participacion

ocupacional en
la intervencién
terapéutica  se
plantea a traves
de actividades de
la vida cotidiana
que son
significativas.

Por lo anterior
denota que las
poblaciones

indigenas  han
presentado una
serie de cambios
que han limitado
la participacion

Que las
poblaciones
a través de
la
exploracion
logren
elegir y
participar
en

intereses.
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en ocupaciones
significativas.

Escalera
habitos.

de Para la actividad se llevara un

pliego de papel grande con varios
cuadros que tendrdn  unos
nameros, se debe formar dos
grupos, en los cuadros encontrara
preguntas como: cuantas veces al
dia se bafia, le gusta mantener su
ropa limpia, cuantas veces a la
semana lava su cabello y lo peina,
asimismo tendra retos como: ceda
el turno, lance nuevamente el
dado, no responde, haga una
pregunta a otro participante,
responda otra pregunta, camine
hacia la casilla tal, entre otras.
Cada una de estas preguntas y retos
estaran distribuidas en cada casilla
con un numero correspondiente
(del 1 al 6), el primer participante
de cada grupo lanzara el dado, se
ubicara en la casilla de cuerdo al
resultado que arrojo el dado, se
menciona la pregunta o reto de la
casilla y el participante procede a
realizarlo, si responde la pregunta
0 ejecuta el reto se sumard un
punto a su grupo, de lo contario
seguird el siguiente participante.

Mejorar los habitos
de higiene a traves de
la actividad escalera
de habitos
favoreciendo la
apariencia personal.

Escalera
en

cartulina.

Dado
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En la fase 2 llamada “organizando mis rutinas y responsabilidades “encaminadas a mejorar las relaciones interpersonales a

través de habilidades de expresion y comunicacion.

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA OBJETIVOS RECURSOS MARCOSDE RESULTA
ACTIVIDAD TERAPEUTICOS REFERENCIA DOS
(esperados
)
Modelo de Ia
Semana cultural Esta actividad se ejecutard en Facilitar la e Tablero de ocupacion La
de rutinas. varias etapas. organizacion de rutinas. humana comunidad
PRIMERA ETAPA: habitos y rutinas por e Pelota. Gary indigena
La terapeuta ocupacional en medio de la actividad e Cuadro kielhofner yukpa
formacion le explicara a la “semana cultural de para las (2011) reconociero
comunidad indigena a través de un  rutinas” rutinas. Premisa: la n las rutinas
tablero de rutinas, habitos y favoreciendo la o Lapicero. Mmotivacion dela y  habitos
ocupaciones en que consiste cada realizacion de e Semaforo. Persona para con su
uno de estos, que tipo de actividad actividades de llevar a cabouna grado de
hace parte de cada una de estas y la autocuidado, juego y ocupacion, un satisfaccion
importancia de practicarlas. participacion social. patrén de vida para
ocupacional, la facilitar la
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Seguidamente se le hara entrega de
un cuadro de actividades donde
deberdn  escribir  todas las
actividades que realiza desde que
se levanta hasta que se acuesta, que
tiempo le dedica a cada actividad y
que grado de sentido le da a la
actividad si lo realiza si son

voluntarias u obligatorias.

Al terminar de llenar todos los
cuadros los usuarios deberan hacer
un circulo, donde la terapeuta en
formacion les entregara una pelota
donde deberan ir pasando la pelota
entre los participantes mientas la
terapeuta dice rutinas al momento
que pare de decir la palabra, la
persona que quede con la pelota,
debera socializar el cuadro
mencionando las actividades que

realiza en el dia, seguidamente la

dimension

subjetiva del
desempefio

ocupacional y la
influencia  del
ambiente en la
ocupacion.

Este  supuesto
tedrico se retoma
en relacion a que
la poblacion
indigena yukpa
presentan poca
motivacion por
llevar a cabo
actividades e
intereses propios
por lo que es

necesario que los

indigenas a
traves de
actividades

organizacio

n

de

responsabil

idades

intereses.

e
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En la fase 3 Ilamada “organizando mis rutinas y responsabilidades “se aplicaran actividades encaminadas a incentivar a la poblacion

indigena yukpa a la eleccién y participacion en intereses junto a personas diferentes a su cultura para facilitar el proceso de inclusion

social.

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA OBJETIVOS RECURSOS MARCOS DE RESULTA

ACTIVIDAD TERAPEUTICOS REFERENCIA DOS
(esperados

)
OCUPACIONES Laactividad consiste en realizar un

SIGNIFICATIVA jardin con material reciclable Facilitar la Llantas. Modelo de la Reconocer

S. (llantas) en la escuela de los nifios  participacion en Brochas ocupacién el
yukpa, con la integracion de los actividades Pintura humana valo
dos campamentos de la poblacion. productivas mediante Plantas Gary r de

La actividad se realizara por la actividad Cavador kielhofner la
secciones. “experimentar a Agua (2011) ocu
Primera seccion. través del sentir” A Las personas son paci

Junto con los usuarios se debe fomentando la capaces de on
escoger en qué lugar de la escuela sign
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se va a realizar el jardin,

motivacién por

seguidamente se lavardn las ocupacion.

Ilantas. Luego de que estén secas
se van a pintar de diferentes

colores y esperar que estén secas.

Segunda seccidn: para esta fase, se
van a ubicar las llantas en la tierra
y se le achara abono, seguidamente
se colocara la planta y las demas
llantas se colocaran en la forma
que deseen los usuarios hasta

formar todo el jardin.

la

lograr su propio
cambio.

Se retoma esta
premisa
teniendo en
cuenta que los
cuidadores  al
desempefiar este
rol se producen
cambios, por lo
tanto, se
pretende facilitar
la participacion
ocupacional
identificando sus
intereses,
valores,
proyectos y
objetivos
personales

generando

ifica

tiva.
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Tercera seccion: para esta
actividad se debe cavar en la tierra
un hueco con la profundidad que
quepa la mitad de la llanta,
seguidamente se introduce la llanta
y se le echa la tierra encima hasta
que quede sin poder moverse la
llanta, este mismo proceso se
realizara con cinco llantas mas

formando una hilera.

compromiso por

la ocupacion.

Afianzando
habilidades para

ser ocupacional.

Se daréa inicio a la actividad la cual
consta de 2 sesiones. A la
poblacidn se le hara entrega de tres
lanas de colores diferentes, una
tijera y la argolla del llavero, en la
primera sesion debera envolver en

sus dedos la lana, realizando 15 a

Promover el Argolla de llavero
reconocimiento  de Hilos
habilidades y Tijera

destrezas a través de

la “Afianzando

habilidades para ser

ocupacional”

Modelo
canadiense de
desempefio

ocupacional.

Carl Rogers,

1997, promover
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20 vueltas, para asi hacerle un favoreciendo
nudo y empezar a recortar las autoeficacia
puntas hasta darle la forma de una

pelota.

Para la segunda sesion las pelotas

se deben unir realizando una trenza

de largo de cinco centimetros y

pasarlo por la argolla del llavero.

la

informacion
para que la
persona pueda
tomar decisiones
acerca de su
situacion
personal.  Esta
premisa es
importante
puesto que la
poblacion
indigena
presenta
dificultad para
identificar
habilidades,
intereses, por lo
tanto, se busca
que a través de
las
oportunidades

brindadas logren
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trabajar hacia el

desempefio
ocupacional
optimo.
Se le mostrard a la comunidad la Facilitar la Palitos de paleta ~ Modelo de la Participar y
Participando enel imagen del producto que se participacion en Silicona ocupacion reconocer
hacer realizara durante todo el proceso actividades Decoracion humana el valor de
de la actividad, asimismo se le hard productivas mediante Gary la
entrega de un paquete de palitos de la actividad kielhofner ocupacion
paleta, silicona, para realizar la “participando en el (2011) significativ
actividad. Inicialmente se realizara hacer” fomentando la a.

la base utilizando 24 palitos,
pegando uno al lado del otro con
cuidado para que quede derecho,
lista la base se pegara dos palitos
en sentido perpendicular, cerca del
borde inferior 'y  superior,
asimismo se ira alternando los
palitos, hasta alcanzar la altura
deseada. Para la realizacion de la

tapa del cofre se debe realizar los

motivaciéon por la

ocupacion.

Las personas son
capaces de
lograr su propio
cambio. De
modo que la
participacion

ocupacional en
la intervencién
terapéutica  se

plantea a través
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Resultados del plan de accién

La ejecucion del plan de accion tuvo una duracion de cuatro semanas en el cual se ejecutaron tres
fases, iniciando por la fase 1 denominada “explorando mis habilidades” culmina esta fase y se
prosigue con la fase dos que tiene por nombre favoreciendo mis habilidades sociales finaliza con
la fase 3 sentido de autoeficacia. Estas actividades se realizaron con la poblacién indigena yukpa,
ubicados actualmente en la cuidad de Cucuta en el barrio nuevo escobal, la cual tuvo una
participacion de 40 indigenas yukpa entre ellos habia 35 indigenas de género femenino y 5 de

género masculino.

Con la ejecucion del plan de accion se favorecio el proceso de adaptacion ocupacional a través de
la competencia ocupacional encaminadas hacia comportamientos satisfactorios y habilidades
sociales que contribuyeran a la inclusion social que son primordiales para la poblacién objeto de

estudio.

Las actividades se ejecutaron inicialmente en cada campamento, realizando sensibilizacion a la
comunidad para mejor las relaciones interpersonales con los integrantes de cada campamento, se
cont6 con una participacion activa de cada uno de los indigenas yukpa, donde iniciaban la
actividad y las finalizaban sin ninguna dificultad. Las actividades se realizaban en la escuela de

la comunidad o en la cancha segun el espacio requerido por la actividad.

Si se lograron los objetivos propuestos, ya que en el objetivo general buscaba favorecer la
adaptacion ocupacional por medio del plan de accién y la participacion ciudadana en la
poblacion indigena, las habilidades de interaccion a través de las actividades grupales y el
sentido de logro por medio de las actividades productivas. El terapeuta ocupacional cumple un

papel importante orientando los procesos en las fases cumpliendo los tiempos para dar
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cumplimiento a los objetivos, asi mismo realizando el acompafiamiento en todo el proceso de

intervencion con la comunidad yukpa.
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Capitulo VI
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Producto final

O YUKPA TUANCHAY

OCUPACIONES INCLUSIVAS

Centro de orientacion socio-ocupacional yukpa tuancha- ocupaciones inclusivas

En este capitulo se permite mencionar el producto final teniendo en cuenta las principales
problemaéticas identificadas en la poblacion y que sera entregado a la poblacién indigena yukpa y
a las entidades que brinden apoyo a las mismas, con el objetivo de favorecer la competencia
ocupacional desde una perspectiva de Terapia Ocupacional. El producto final llamado “Centro de
orientacion socio-ocupacional yukpa tuancha- ocupaciones inclusivas” cuenta con unas fases que
facilitan la participacion ocupacional e inclusion social de la poblacién indigena yukpa,
permitiendo dar respuestas a las necesidades propias de la comunidad como la adaptacion al
medio, acceder, participar de actividades de intereses y una interaccion social en igualdad de

condiciones.

Introduccion



Adaptacion Ocupacional E Inclusién Social En Poblacién Indigena.168

El producto final es un centro que orientara a los integrantes en cuanto aspectos socio-
ocupacional que faciliten la competencia ocupacional en la poblacion indigena yukpa y para esto
se evaluara a través de la aplicacion de los del formato estimacion de las habilidades pre-
laborales y listado de intereses de Kielhofner, 2011)que permitan identificar los
comportamientos mas representativos en cuanto creatividad, energia (entusiasmo), organizacion,
de igual forma se obtendré informacion sobre patrones de intereses de la persona y las
caracteristicas que serian Utiles para la practica; facilitando la elaboracién del perfil ocupacional
que describa las habilidades que el integrante del centro posee para ejecutar eficientemente su
ejecucion y disefio de los diferentes moédulos como: médulo de canastos, de bolsos, accesorios
culturales y monos elaborados en coco; teniendo en cuenta los intereses, habilidades y destrezas
identificadas,como medio para lograr mayor interaccion social sin importar las condiciones
fisicas, social y cultural, desde la disciplina de terapia ocupacional pretende generar acciones

para un desarrollo fundamental como persona encaminadas hacia la inclusién social.

Este centro tendra alianza con la entidad de equidad y género dependencia de la alcaldia san
José de Cuacuta y se vinculara la trabajadora social de la secretaria de salud, quienes serviran
como aliados y red de apoyo para la poblacion yukpa aportando la materia prima para el
desarrollo de las actividades artesanales que se encuentran conformadas en los diferentes
maodulos, asi mismo se realizara un proceso de seguimiento donde se desarrollaran encuentros en
el centro por parte de los integrantes, las entidades de redes de apoyo, que permita evaluar el
proceso de formacion, el avance que ha tenido el centro y si se estan disefiando las actividades
artesanales; con el propdsito de generar espacios que brinden la oportunidad de inclusion y

participacion.
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Resaltando principalmente el rol del terapeuta ocupacional, es construir con la poblacién
indigena yukpa, oportunidades que permitan la inclusion, la integracion y sobre todo la
participacion en ocupaciones significativas, siendo entes facilitadores del proceso de adaptacion
e inclusion a las demandas y desafios expuestos por los factores cotidianos. En relacién a las
oportunidades brindadas por los mecanismos o espacios que faciliten la interrelacion de la
comunidad indigena desde la accesibilidad en la participacion de intereses y a través de la
participacion del centro de orientacion socio-ocupacional permite ampliar la exploracion
logrando elegir la ocupacion que le genere mayor sentido de eficacia e interés, ayudando a la

poblacién indigena a reconstruir y continuar con sus vidas ocupacionales.

Por otro lado, (Kielhofner, 2011) refiere que la caracteristica mas importante de la vida adulta
es el trabajo, debido que este requiere aprender nuevos comportamientos, formas nuevas,
relaciones interpersonales, redistribuir el uso del tiempo personal y el desarrollo de una nueva
identidad. Por consiguiente, el centro de orientacidn socio-ocupacional busca de igual manera
formar y el entrenamiento pre-laboral a las integrantes para adquirir sentido de obligacion y
compromiso por la ocupacion, participacion de actividades de intereses que les facilite mejorar
las habilidades sociales, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, comunicacién a traves de
la participacion de actividades significativas favoreciendo el desarrollo de su sentido y

percepcion de quienes son como seres humanos.

Por consiguiente, los principales roles para llevar a cabo intervenciones de terapia ocupacional
en comunitaria, desempefia el rol de gestor es asegurar el acceso de las personas con diversidad
funcional a los servicios y a los recursos de la comunidad en igualdad de condiciones (Martin,

2010), por medio del centro de orientacion se pretende que la comunidad indigena yukpa pueda
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acceder y participar de forma satisfactoria en entornos, oportunidades de participacion para su

desarrollo fundamental como persona.

Justificacion

La poblacion indigena yukpa luego de abandonar su lugar de origen, se ha evidenciado en
comunidad problemas en el factor socioecondémico, disfuncién en el desempefio del rol laboral y
roles ocupacionales, sin recibir remuneracion econémica por la falta de empleo, por lo que se ha
observado restriccion en la participacion de ocupaciones significativas, la eleccidn de intereses y

ocupaciones de acuerdo a sus propias necesidades y prioridades.

El centro de orientacion socio-ocupacional yukpa tuancha- ocupaciones inclusivas tiene el
objetivo principal de favorecer la competencia ocupacional, facilitando la inclusion social, asi
mismo la oportunidad de acceder al centro de orientacion que brinda la posibilidad de
experimentar y participar en actividades que sean placenteras, logrando un sentido de capacidad

personal.

Por lo anterior se permite resaltar que el analisis y aplicacion de ocupaciones seleccionadas, el
cual un individuo le ha asignado importancia y valor, que den respuesta a los contextos y
ambientes vivenciados, les capacita para fortalecer o prevenir la pérdida de habitos, habilidades,
tareas, rutinas o roles ocupacionales a lo largo de su vida permitiéndole la posibilidad de
aprender o incluirse en su entorno personal, social, cultural y econdémico (Heras, 2015). Desde el
quehacer de la profesidn de terapia ocupacional centrada en la ocupacién y facilitando la
participacién de la poblacion indigena yukpa en ocupaciones que sean significativas, se pretende
motivar y potenciar las habilidades, destrezas y la capacidad para incluirse a nuevas formas

ocupacionales logrando un sentido de capacidad personal que motive a la estructuracion de
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proyectos de vida. Por lo tanto, la terapia ocupacional debe mitigar la problematica evidenciada
haciendo uso de estrategias que faciliten la disminucién de las demandas de cada contexto,
logrando los objetivos disefiados para la ejecucion de cada rol ocupacional (AOTA, 2020). Como
profesion y actuando desde el quehacer comunitario se pretende facilitar a la poblacién indigena
yukpa el autoconocimiento, el conocimiento de las oportunidades y limitaciones brindadas por el

ambiente, permitiendo la eleccidn de ocupaciones y la participacion en cada una de ellas.

Para (Kielhofner, 2011), la Terapia Ocupacional se centra en analizar la ocupacion de los
individuos en las diferentes areas autocuidado/auto mantenimiento, productividad y ocio, tiempo
libre y juego, por lo tanto, la participacion en ocupaciones significativas es la principal
herramienta del ser humano en cada una de sus dimensiones, para lograr un sentido de
competencia y eficacia en el desempefio, por lo anterior, se resalta la ocupacion como medio para
facilitar y reafirmar el sentido de capacidad sobre las decisiones propias durante el desempefio

ocupacional en roles.

Marco teérico

Para contextualizar a profundidad el producto final denominado “centro de orientacion socio-
ocupacional yukpa tuancha- ocupaciones inclusivas “es importante retomar referentes tedricos y
conceptos fundamentales que faciliten el entendimiento del centro de orientacion y conocer los

objetivos por los cuales se pretende ejecutar.

Segun (Heras, 2015) la competencia ocupacional se refiere al grado en que uno es capaz de
mantener un patrén de participacion ocupacional (estilo de vida) que sea coherente con la

identidad ocupacional.
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Ocupacion significativa: el MOHO define la participacién en ocupaciones significativas como
la oportunidad que tienen las personas para participar en nuevas formas ocupacionales que
genere sentimientos y pensamientos durante el proceso de seleccion de ocupaciones, demostrado
por el individuo a través de la experiencia vivenciada que reflejan el grado de interés y
satisfaccion Motivacion por el hacer: son los sentimientos y pensamientos que se desencadenan a
raiz de si mismo al incluirse en una vida ocupacional, proceso que se da teniendo en cuenta las
esferas en las que se desenvuelve el individuo que pueden impactar en los diferentes contextos
(Kielhofner, 2006). Lo que permite a las personas poder trabajar hacia su realizacién personal
logrando una competencia ocupacional deseada. Segun Florey (1969) citado por (Blesedell,
Cohn, & Boyt, 2005) la ocupacion es motivada por la capacidad intrinseca de los individuos por
reconocer el bien para si mismo y que ha sido aprendido a través de las experiencias vividas a lo

largo de su vida, generados por el desempefio.

Participacion activa: las personas cuando se enfrentan a cambios significativos ademas de
exigir la posibilidad de elegir y participar en una actividad es fundamental incluirse en nuevos
roles con funciones mas amplias que direccionen a una narrativa ocupacional con sentido y
permitir una interaccion con el ambiente (De la Heras & Cantero, 2008). Lo anterior permite
determinar que somos seres capaces e incluirnos en los diferentes contextos de vida. Capacidad
de desempefio: proceso continuo en el cual actian los diferentes fendmenos del ser humano a
nivel emocional y mental que determinan la participacion significativa en una actividad
seleccionada y demandada por el medio ambiente (Kielhofner, 2011). El poder realizar cualquier
actividad que denote cada una de las habilidades y capacidades personales, lo que da lugar a

construir y formar seres ocupacionales.
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Objetivo General.

Favorecer la competencia ocupacional a través de la participacion en el “centro de orientacion

socio-ocupacional yukpa tuancha- ocupaciones inclusivas” facilitando la inclusion social.

Objetivos Especificos.

o Facilitar el reconocimiento de habilidades y destrezas por medio de la aplicacion
del formato estimacion de las habilidades pre-laborales.

e Explorar los intereses de la poblacién indigena yukpa mediante la aplicacion del
listado de intereses.

e Facilitar la participacion en ocupaciones significativas a través de la ejecucion de
los modulos de formacion pre-laboral.

e Verificar la elaboracion de los modulos por medio de la fase de seguimiento.
Descripcion del producto final.

El centro de orientacion socio-ocupacional “yukpa tuancha-ocupaciones inclusivas” es un
centro encaminado a favorecer la competencia ocupacional para facilitar la inclusion social,
mediante un proceso continuo de participacion, motivacion y compromiso por las actividades e
intereses seleccionadas y brindadas por el centro de orientacion, el cual esta dividido de la

siguiente manera.

Primera Fase: Evaluacion y Diagnostico.

Inicialmente la terapeuta ocupacional en formacion realizara la aplicacion de los siguientes

instrumentos y elaboracién del perfil ocupacional.
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e formato estimacion de las habilidades pre-laborales, que permitan identificar los
comportamientos mas representativos en el usuario, se tienen en cuenta cinco
puntuaciones correspondientes, asi mismo para obtener la puntuacién de cada factor se
debe sumar las estimaciones que se hayan asignado en las siguientes dimensiones:
creatividad, dominancia-manipulacién, energia-entusiasmo, aislamiento social,
organizacion-orden.

e Listado de intereses, medio para recolectar datos de los patrones de intereses de la
persona y las caracteristicas que serian Utiles para la préctica, conformado por una lista de
80 items.

e Elaboracion del perfil ocupacional que describa las experiencias, los intereses,

valores y necesidades de los integrantes del centro de orientacion.

Segunda Fase: formacién y entrenamiento pre-laboral.

Inicialmente se adecuara el espacio donde se llevara a cabo la formacion y entrenamiento pre-
laboral. El centro de orientacion socio-ocupacional yukpa tuancha- ocupaciones inclusivas estara
ubicado en la escuela de la poblacion indigena yukpa, teniendo en cuenta que este lugar tiene un
espacio amplio con mesas, sillas e iluminacion adecuada para desarrollar las actividades
productivas. A los participantes del centro de orientacion se les facilitara un locker (organizador),
con materiales y herramientas necesarias para llevar a cabo las actividades productivas que se
encontraran en los diferentes médulos como: hilos, lana, agujas, ganchos de arete, mostacilla,

hilo chino, tijeras, entre otros.
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Asi mismo los participantes del centro de orientacion socio-ocupacional, tendran acceso de
forma tangible a los diferentes mddulos, los cuales estan conformado por la descripcion del perfil
ocupacional, materiales y paso a pasos de las actividades productivas. Esta dividido en cinco

modulos

Tercera Fase: seguimiento

El centro de orientacion contara con un formato de control y seguimiento, donde deberan
escribir el nombre del participante, la fecha de la elaboracion de la actividad productiva y el
modulo ejecutado, con el fin de llevar un control de las personas que hacen parte del proceso y

han asumido mayor compromiso con el mismo.
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De igual forma para llevar un mayor control y seguimiento cada 15 dias la trabajadora social
de la secretaria de salud, realizara visita y supervision de la elaboracion de las actividades
productivas descritas en cada mddulo, con el objetivo de evaluar el proceso de formacion del

centro de orientacion, que avances se logrado v si los objetivos se estdn cumpliendo.

= T WERS 00
| rfhf_i.: FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA LABORAL
Bita ARLA FLCHA
EMPLEADD ENTRADA RN SALIDA FIRMA
) HORA

Talento Humano

Para el disefio y elaboracion del “centro de orientacion socio-ocupacional yukpa tuancha-
ocupaciones inclusivas”, se conto con la asesoria de los docentes Astrid Carolina Pino, Marco
Freddy Jaimes, la terapeuta ocupacional en formacién Maria Alejandra LApez, asi mismo con la
colaboracion de la trabajadora social Maira Benavidez quien se vincul6 con el proceso, lider

Yonilda Sierra.
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Metodologia

El centro de orientacion socio-ocupacional yukpa tuancha-ocupaciones inclusivas, que estara
vinculado con la trabajadora social de la facultad de salud, este espacio sera utilizado todos los
dias en horas de las tardes, con actividades de hora y media, programadas previamente por la
lider de la comunidad quien quedara a cargo de la ejecucion adecuada de los modulos. Se
encontraran cinco modulos estos cuentan con los materiales y paso a pasos de las actividades
productivas como medio facilitadores para la participacion de ocupaciones significativas, con el
objetivo de favorecer la inclusion social. En el centro de orientacion puede participar personas de
la comunidad indigena, de igual personas que no pertenezca a la poblacion yukpa, siempre y

cuando se le apliquen los instrumentos de evaluacion.

Presupuesto. Se realizé la cotizacion del producto final distribuidos de la siguiente manera:

Producto Valor

Locker (organizador) 400,000
Modulos 150.000
Materiales para la elaboracion de 300.000

actividades productivas

Total 850.000

Tabla 20 presupuesto de cotizacion del producto final

Fuente: (Lopez, 2021)
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Conclusiones del producto final

El producto final permite a la poblacion indigena yukpa potenciar sus habilidades y
capacidades personales, fomentar la eleccion y participacion en ocupaciones significativas,
favoreciendo la funcionalidad en la competencia ocupacional al involucrarse en comportamientos
productivos y satisfactorios, motivando a la poblacién indigena para realizar tareas encaminadas

a lograr un desempefio éptimo.

El centro de orientacion socio-ocupacional va a permitir a la poblacién indigena desarrollar y
afianzar habilidades sociales para enfrentar situaciones adversas y problemas sociales, por lo que
brinda la posibilidad de maximizar la identidad y competencia ocupacionales, para facilitar la
participacion ocupacional y adaptarse a las demandas por el ambiente logrando la inclusion

social.

Se provee la oportunidad de participar brindando una estructura ambiental de acuerdo a las

necesidades halladas y ofreciendo las alternativas para su solucion.

El centro de orientacidn socio-ocupacional fue creada con el objetivo de promover en la
poblacion indigena yukpa la participacion en ocupaciones significativas, luego de la
identificacion de valores, intereses, patrones de ejecucion, necesidades, prioridades, proyectos y
metas en la comunidad, favoreciendo el sentido de competencia y permitir la exploracion y el

logro a través de la participacion en nuevos e importantes roles ocupacionales.
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Recomendaciones del producto final

Se recomienda al programa de terapia ocupacional que continten realizando practicas
formativas con la poblacién indigena con la implementacion de actividades terapéuticas que
formen el compromiso y la motivacion por la ocupacion, creando espacios de aprendizaje y
disefiando actividades que incluyen a la poblacidn en general (zona rural (indigenas) con zona

urbana).

Asi mismo, se recomienda a la trabajadora social que alimenten el modulo de habilidades
sociales con actividades y estrategias, hacer uso del material facilitado, continuar con la
implementacidn de herramientas que promuevan la participacion en ocupaciones y roles
significativos con el objetivo de fortalecer el sentido de capacidad, satisfaccion por la ocupacion

y eficacia en el desempefio.

Se recomienda a los funcionarios, directivos y profesionales de la salud continuar realizando
actividades que incluyan a la poblacién indigena, donde se les dé a conocer los objetivos y la

importancia de ellas, facilitando asi el entendimiento y motivacion por participar.

De igual forma se recomienda a los profesionales idoneos para abordar esta poblacion que
brinden las oportunidades de incluirlos en diferentes contextos y actividades, que identifiquen a
través del centro de orientacion las necesidades y limitaciones que generan aspectos negativos a
lo largo de la vida, por lo tanto, es importante reconocer los intereses a través de la evaluacion e

identificar que actividades y ocupaciones deseen ejecutar la poblacion indigena.

Se le recomienda a la poblacion indigena continuar con la participacion en cada una de las
intervenciones realizadas por el programa de terapia ocupacional, por los estudiantes de las

diferentes practicas formativas e incluirse en investigaciones y proyectos, asi mismo hacer uso de
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los materiales facilitados en el centro de orientacion con el fin de potenciar y desarrollar

habilidades personales y sociales, logrando una participacion en ocupaciones significativas.
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Conclusiones

Para ultimar este proceso de investigacion se llego a las siguientes conclusiones:

Las caracteristicas identificadas durante la aplicacién de la ficha sociodemografica y la
revision de articulos relacionados con poblacion indigena, se concluye que existe una relacion en
los resultados obtenidos y comparados, donde el mayor porcentaje de género prevalentemente en
la poblacion indigena es la femenina, con un nivel académico en bésica primaria y otro
porcentaje bastante representativo sin escolaridad, es por ello que se evidencia una ocupacion de
ama de casa, que pertenecen en su mayoria a un estrato socioeconémico con bajos recursos
economicos influyendo de manera negativa en la estructuracién de vidas de acuerdo a sus

necesidades y proyectos personales.

Con respecto a la aplicacion de cada uno de los instrumentos, se permiti6 identificar como fue
la ocupacion desde el pasado respecto a la adaptacion ocupacional en el momento de trasladarse
a otro contexto, lo que da lugar a modificaciones en las actividades cotidianas, de manera que los
obligé a estructurar habitos, rutinas y roles de acuerdo a las necesidades del contexto, lo que nos
permite interpretar sobre la adaptacion ocupacional, encontrandose con un nivel de
disfuncionalidad en el sentido en que no reconocen la importancia de trabajar hacia proyectos y
vidas satisfactorias. Esta limitacién en el patrén de participacion ocupacional a lo largo de sus
vidas y principalmente en la actualidad permitié determinar que existe una relacion estrecha
entre estas variables, denotando que la inclusion social trajo consigo problemas y situaciones
desafiantes lo que hace a esta poblacion vulnerable en el proceso de adaptacion ocupacional,
produciendo restriccion en la vida ocupacional, denotandose bajo sentido de capacidad personal,

insatisfaccién, desmotivacion.
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Al analizar los resultados obtenidos a través de las diferentes estrategias, se logra evidenciar
que la poblacién indigena yukpa en su pasado han desempefiado roles ocupacionales que les han
generado satisfaccion por el mismo, la organizacion del tiempo y las rutinas les permitio elegir y
participar en actividades de interés, de participacion social, motivarse por el hacer y por intentar
nuevas formas ocupacionales, por tanto se infiere que el cambio de contexto ha generado
alteracion en la participacion de ocupaciones significativas, al enfrentarse a la falta de
oportunidades a la escases, a la falta de recursos econdémicos, restricciones, demandas
ambientales, limitacion el reconocimiento de habilidades de desempefio, bajo motivacion por el
sentir, el actuar y el hacer, lo que restringe el poder sostener una participacion ocupacional nueva

y los procesos de inclusion social.

Finalmente, se determina que la adaptacion ocupacional en la poblacion indigena yukpa
influye en el sentido de capacidad, autoeficacia, satisfaccién por el hacer, por tal motivo se
restringe la posibilidad de participar en actividades y ocupaciones necesarias para mantener un
estado de bienestar y placer en cada contexto seleccionado, teniendo en cuenta que esta
poblacién no mantiene un proceso de inclusion social, dejan de lado aspectos importantes de
vida, como la interaccion social, comportamientos productivos satisfactorios, incluirse en

actividades de ocio y tiempo libre, participacion social.
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Recomendaciones

A la secretaria de salud

Se sugiere continuar con la habilitacion de estos espacios que permiten la vinculacion de
practicas formativas y procesos investigativos que promuevan abordar tematicas de interés de la
poblacién indigena yukpa, donde a través de ellos se busque tanto el beneficio individual como
colectivo, priorizando en las necesidades encontradas dentro de esta y pro de fortalecer aquellas
dificultades. De la misma forma permitir a los diferentes programas de la facultad de salud de la
Universidad de Pamplona, para que sus estudiantes puedan efectuar practicas y proyectos de

investigacion con los diferentes grupos indigenas.

A la poblacion indigena yukpa

Se recomienda a la comunidad indigena conocer el rol de Terapia Ocupacional e identificar la
importancia de actuar en el proceso de rehabilitacion y en todas las areas de participacion, lo que
permite a la disciplina centrarse en la comunidad para facilitar el compromiso por el cuidado de
la salud, el bienestar integral y la inclusion en diferentes contextos, con el objetivo principal de
trabajar hacia el desempefio ocupacional y la participacion de la poblacion indigena a nivel

comunitario.

Se recomienda a la poblacion indigena yukpa continuar participando de las investigaciones y
actividades disefiadas en el plan de accion realizadas por estudiantes del programa de Terapia
Ocupacional y demas disciplinas que trabajan para lograr el bienestar integral de la poblacién.
Asimismo, que se comprometan en la participacion de cada uno de los procesos llevados a cabo
desde la secretaria de salud, finalmente que continGen participando del centro de orientacion

socio-ocupacional yukpa tuancha- ocupaciones inclusivas, que hagan uso del material terapéutico
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y los médulos de entrenamiento y formacion pre-laboral, para favorecer la competencia

Ocupacional y asi mismo facilitar la inclusion social.

A la Universidad de Pamplona.

Se recomienda a la universidad fortalecer los convenios con cada uno de los escenarios de
practica incluyendo al programa de Terapia Ocupacional en los diferentes procesos
investigativos e interinstitucionales que permita trabajar en conjunto con las diferentes

disciplinas, promoviendo en los estudiantes motivarse a realizar investigaciones.

Finalmente, brindar apoyo en la obtencion de recursos fisicos y econdmicos para realizar cada

una de las intervenciones generando mayor impacto y reconocimiento en ellas.

Al programa de Terapia Ocupacional.

Se recomienda continuar con la realizacion de proyectos investigativos y practicas formativas
que incluyan a esta poblacién indigena yukpa de Cucuta norte de Santander en cada una de las
actividades del programa, debido a que desde Terapia Ocupacional se brinda un gran apoyo y se

elaboran estrategias para la mejora continua.

Se recomienda profundizar en los diferentes instrumentos del area comunitaria y propia del
terapeuta ocupacional para identificar las problematicas que afectan el desempefio ocupacional

de las comunidades indigenas.
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Apéndices

Apéndice A Ficha Sociodemografica

FICHA SOCIODEMOGRAFICA

OBJETIVO: Caracterizar la poblacion indigena por medic de bases de daios y
fichas sociodemograficas.

INSTRUCTIVO: En la siguiente ficha sociodemografica consts de una serie de
pregunias, las cuales estén relacionadas con los datos personales, lugar de
procedencia, datos escolares y familiares.

Marcar con una X su respuesta.

7. Nivel de escolaridad:
o Basica primaria
DATDS DEMOGRAFICOS. o Basica secundania.
1. Nombre: o Tecnico.
o Tecnologico.
2. Edad: = Profesional.
8. iHace parte de un grupo
3. Sexo: etnico?
o Masculino. o 5i
o Fememino. a Mo
4. Estado civil: Cual:
o Soltero ().
S COMETOMEIEn s 9. :zAlguna vez se ha sentido
o Casado {a) - .
Lo excluido socialmenta?
o nion libre.

o Siempre

o Casi siempre
o Algunas wveces
]

L Nunlecu fflr'r'nll_ar: —
o 1a.2personas. 10.;se le dificulta establecer
o a4 F’_'f'E':'"_EE" relaciones interpersonales?
2 ?'3 pEIS0nas. o Munca.
= 7aT personzs. o Algunas veces.
o Siempre.

. . o Casisiempra.
6. Ocupacion u oficio:
o |Independient=
o Empleado
o Estudianie

Citros:
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Apéndice B Consentimiento Informado

Consentimiento informado

En el marco de la ley y de la Constitucién Nacional, yo

Como participante, identificado(a) con cédula de ciudadania

No.

De : hago constar

que

, docente de la Universidad de Pamplona,

en calidad deinvestigador principal me inform6 sobre el objetivo principal

del proyecto titulado: «

” En el

cual
Acepto participar voluntariamente, por lo tanto:

- He recibido la informacién de las actividades del proyecto de manera clara

y precisa, las cualesson:

- Que los usos de los datos recopilados en el proyecto seran netamente con
fines de investigaciony académicos y nunca se revelara mi identidad y toda
informacion sera confidencial.

- Asi mismo, podré hacer todas las preguntas que

considere necesarias, a losteléfonos y

correos electrénicos

En caso de trabajar con menores de edad y personas con condiciones especiales,
es necesariocontar con el consentimiento del representante legal (Ver anexo 1).

Y si es el caso de trabajar con flora y fauna: anexar el permiso de la autoridad
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ambientalcompetente.

Nombre del participante:

C.C.N°

Firma del participante: Fecha:

Apéndice C Instrumento OPHI-II
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Instrumento 1

Entrevista Historica del Desempefio Ocupacional (Occupational Performance
History Interview / OPHI-II) esta entrevista realizada entre el terapeuta y el cliente
esta creada para recolectar los datos fundamentales a cerca de la historia de la vida
ocupacional del cliente; es una entrevista semiestructurada, ya que provee un marco
de referencia y una serie de preguntas que se recomienda para su aplicacion con el
fin de que se obtenga la informacion necesaria, es decir, que el terapeuta ocupacional
debera planear la mejor manera de dirigir la entrevista teniendo en cuenta el hilo
conductual. Esta entrevista consiste en unas escalas para lograr la calificacion de la
informacidn obtenida en la misma, y un formato para registrar datos cualitativos (es
decir, narrativos). Las escalas se dividen en: la escala de Identidad Ocupacional,
escala de Competencia Ocupacional y la escala de Ambientes de Comportamiento

Ocupacional. ( (Kielhofner, 1998).

La identidad ocupacional es la que nos permita la medicion del grado en que la
persona a logrado o no internalizar la identidad ocupacional positiva (teniendo en
cuenta, sus intereses, valores, confianza en si mismo, ser consciente de varias
funciones ocupacionales y tener una imagen del tipo de vida que desea). La

Competencia Ocupacional nos da a conocer el grado en que la persona es idonea de
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conservar un patrén de comportamiento ocupacional que sea productivo vy
satisfactorio. (Kielhofner, Trudy, & Crawford., ENTREVISTA HISTORICA DEL

DESEMPERIO (11) (OPHI-11) VERSION 2.1, 1998)
VALIDEZ:

Se retoma de un estudio realizado con El modelo Rasch que mide de manera muy
especifico un contenido tedrico definitivo (Wright & Stone. 1979: Wight & Masters,
1982). En distintas palabras, cada uno de los aspectos de dicha la escala muestra si
existes algun aspecto ya sea de un rasgo o contenido que la escala se plantea medir.
En consecuencia, una correcta construccion de la escala necesita que el contenido
teorico sea definido con claridad para que la investigacion sea utilizada y determine
su contenido. Este enfoque representa una manera rigurosa de asegurar la validez de
la escala al estudiar si los aspectos revelan un patron congruente con la teoria
subyacente. Como observamos antes, el analisis Rasch de la escala OPHI original y
la escala revisada que desarroll6 Gutkowski, sugirieron que hay tres rasgos o

contenidos que son subyacentes a la OPHI”. (Kielhofner, Trudy, & Crawford., 1998
CONFIABILIDAD:

Los resultados que arrojaron dan a conocer que la confiabilidad que el OPHI tenia
es minimamente aceptable de prueba y reprueba e intercalificadora. Aun asi la

puntuacion global que se obtuvo en dicha escala y si calificacion fue adecuadamente
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estable entre los que se calificaron y el tiempo, las puntuaciones conseguidas para
las 5 areas de contenido fueron méas bajas que lo deseable (Kielhofner y Henry,
1988). La obligacion original de la AOTA/AOTF sobre el OPHI y la compatibilidad
que le afiade, con supuestos multiples que obligaban a los investigadores a que
evadieran el uso o basar sus estudios teniendo en cuenta el OPHI en una teoria
especifica de Terapia Ocupacional. No obstante, los investigadores intentaron
valorar la orientacion teodrica de los terapeutas si se podia influir sobre el empleo del
OPHI. Encontraron que era mas factible que varios terapeutas calificaran igual a
clientes cuando cooperaban la misma orientacion tedrica que cuando utilizaban
teorias distintas. Este descubrimiento revel6 que la idea de una entrevista que pudiera
ser manejada con muchas teorias no estaba relacionado con el logro de buena
confiabilidad. Asimismo, indico que los terapeutas eran influenciados por su
orientacion teodrica cuando calificaban la escala OPHI. Estas revelaciones
demostraron que se podria desarrollar mejor una entrevista cuando la teoria

subyacente era evidente.” (Kielhofner, Trudy, & Crawford., 1998
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Fecha:

Terapeuta O.:
lnformacién del Cliente:
Nombre:
Edad:

Género: M FOrigen

Etnico:

Caucasico

Afro-americano

Uopoo

Asiético

Hispanico Multi-
racial Otro
Desconocido

Dooo

ICD9:

Primario:

Secundario:

Situacién de trabajo:Estado

de Vida:

Afos de Educacion:

Titulos Obtenidos:

‘a
[ndependencia en su participacién
gﬁupacional (marque uno):

Indo-americano o nativo deAlaska

* ambientes de Diversion

QPHI-ll Hoja de Resumen de Datos

Escala de Identidad Ocupacional 1 2 3 4
Tiene Metas y Proyectos Personales

Identifica un Estilo de Vida Ocupacional
Espera Exito

Acepta Responsabilidades

Valora Habilidades y Limitaciones

Tiene Compromisos y Valores

Reconoce Identidades y Obligaciones

Tiene Intereses

Se Sinti$ Efectivo (pasado)

Encontré Sentido / Satisfaccién en su Estilo de
Vida (pasado)

Hizo elecciones Ocupacionales

Escala de Competencia Ocupacional 1 2 3 4
Mantiene un Estilo de Vida Satisfactorio
Cumple con las Expectativas de sus Roles
Trabaja Hacia Metas

Cubre los Estandares de Desenvolvimiento
Personales

Organiza su tiempo para cumplir
Responsabilidades

Participa en Intereses

Cumpli6 con sus Roles (pasado)

Mantuvo Habitos (pasado)

Logré Satisfaccion (pasado)

Escala de Contexto Ocupacional 1 2 3 4
Formas Ocupacionales de vida en el hogar
Formas Ocupacionales del Rol Principal
Productivo

Formas Ocupacionales de Diversion

Grupo Social en la Vida Hogareifia

Grupo Social del Principal rol Productivo
Grupo Social de Diversion

Espacios Fisicos, Objetos y Recursos en la Vida
Hogareiia

Espacios Fisicos, Objetos y Recursos en el Rol
Productivo

Espacios Fisicos, Objetos y Recursos en los

4 = Funcién ocupacional excepcionalmente
competente 3 = Funcién ocupacional buena,
apropiada, satisfactoria 2 = Algunos
problemas 1=Extrema disfuncionalidad
ocupacional.
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Apéndice D SIS Escala De Intensidad de Apoyo

Nombre: Edad: Fecha:
Sexo: Esta Ud. Jubilado: Estado civil:
___Soltero: __ Casado: __ Separado: ___ Divorciado: Viudo:

ACTIVIDADES DE LA VIDA EN LA COMUNIDAD | Frecuencia | Tiempo diario Tipo de

de apoyo apoyo

1. Moverse de un sitio a otro por toda la comunidad

(transporte).

2. Participar en actividades recreativas o de ocio en los

entornos de la comunidad.

3. Usar los servicios publicos en la comunidad.

4. Ir a visitar amigos y familia.

5. Participar en las actividades comunitarias preferidas

(parroquia, voluntariado)

6. Ir de compras y adquirir bienes y servicios.

7. Interactuar con miembros de la comunidad.

8. Acceder a edificios y entornos publicos

ACTIVIDADES DE EMPLEO

9. Interactuar con comparfieros de trabajo

10. Interactuar con supervisores y preparadores

11. Completar tareas relativas al trabajo con una calidad

aceptable.

ACTIVIDADES SOCIALES

12.Socializarse dentro de la casa

13. Participar en actividades recreativas o de ocio con otros

14. Socializarse fuera de la casa.
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15. Hacer y conservar amistades.

16.Comunicarse con otros acerca de las necesidades

personales

17. Utilizar las habilidades sociales apropiadas.

18. Implicarse en relaciones de amor e intimas.

19. Dedicarse al trabajo de voluntariado
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Apéndice E Estimacion de Habilidades Prelaborales

Nombre y apellidos: Fecha:
Puntuacion total:
ITEMS P. CALIFICATIVOS
1 Ninguna. Uso ordinario de los materiales
¢ Cuanta creatividad 2 Algo creativo.
muestra el usuario en 3 Bastante creativo.
el uso de materiales? 4 Muy creativo.
U
1 Muestra la influencia del grupo en la eleccién de su
proyecto.
| Impo rtgncia dela 2 iI\(/jlg::tra alguna influencia, pero integra sus propias
influencia del grupo 3 Quiere hacer algo completamente distinto al resto.
4 Siempre hace algo distinto al resto del grupo.
U
1 Escoge hacer algo util aunque no necesariamente
bonito.
¢ Como es de util el 2 Elige hacer algo util con pero estético.
proyecto del usuario? 3 Elige hacer algo estético.
4 Prima lo estético sobre lo util.
U
1 Nunca.
¢ Cuanto autocontrol 2 A veces.
demuestra el 3 Frecuentemente.
usuario? 4 Siempre.
U
1 Nunca.
. , 2 A veces.
¢Intenta manejar al 3 Frecuentements
resto del grupo? . '
4 Siempre.
U
¢ Con que frecuencia 1 Nunca.
el usuario intenta 2 Ocasionalmente.
ordenar al personal 3 Frecuentemente.
(ej, obtener favores 4 | Muy frecuentemente.
personales, atencion, U
materiales, etc)
¢Qué tan \(ariable es ; 'I?/Ilgia.
el usuario en su 3 Baja
humor, intereses, P
4 Ninguna.
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motivacion y U
realizacion?
1 Minima, para completar su trabajo.
¢ Cuanta energia pone 2 Cumple el trabajo pero por debajo de su capacidad.
8 el usuario en su 3 En el promedio, se esfuerza.
trabajo? 4 Esfuerzo por encima de la media.
U
1 Parece ser completamente escaso su interés.
¢ Cuanto entusiasmo 2 No esta bastante interesado.
9 muestra el paciente 3 Tiende a estar entusiasmado.
normalmente? 4 Muestra entusiasmo con el proyecto.
U
1 Trabaja lentamente, parece paralizado.
. . 2 Trabaja lentamente.
10 LA que velocidad 3 | Trabaja a un ritmo normal
trabaja el paciente? —— :
4 Trabaja rapidamente.
U
1 Normalmente pasivo/agresivo.
, . 2 Algo pasivo/agresivo
¢ De qué forma el p . . .
. 3 Utiliza un abordaje apropiado para los medios
usuario aborda la o
11 actividad utilizados.
normalmente? 4 Aborda la act!wdaq de forma Optima, maximizando
los recursos disponibles.
U
1 Siempre esta solo, ignora a los demas.
A 2 Con frecuencia esta solo, a veces se relaciona con
¢ Cudl es el grado de otros
12 relacion (apego) del — . :
) 3 Con la misma frecuencia esta s6lo que con el grupo.
paciente con otros? . —
4 Con frecuencia esta en compafiia de otros.
U
1 Impopular, ignorado por el grupo.
2 El resto del grupo parece tener una actitud neutra con
13 ¢,Como es visto por el él.
resto del grupo? 3 Parece moderadamente bien visto.
4 Muy bien visto por otros usuarios.
U
 Qué t i | 1 Parece evitar el contacto.
¢WUC tan 4clivo es ¢ 2 | Parece indiferente.
usuario en demostrar .
14 3 Moderadamente activo en mostrar contactos.
contacto con olros 4 Extremadamente activo
compafieros? 0 '
1 Evita ayudar, no ayuda.
15 ¢ Cuanta ayuda presta 2 Prefiere no ayudar.
el usuario a otros? 3 Ayuda algo, esporadicamente.
4 Ayuda siempre que puede.
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U
1 Muy conservador, cuida el material que utiliza.
A , 2 Utiliza el material necesario.
¢ Cuanto material
16 utiliza el usuario? 3 Algo derrochador.
’ 4 Muy derrochador.
U
Grad | 1 Muestra inhabilidad, desorganizado.
rado en que e 2 Tiende a estar pobremente organizado.
usuario es capaz de . .
17 o . 3 Bien organizado.
planificar su trabajo 4 Muestra un alto grado de organizacion en el traba;
de un modo ordenado - uestra un alto grado de organizacion en el trabajo.
1 No se preocupa por los detalles, trabaja de forma
. Qué arado d descuidada.
¢Ue grado de 2 Muestra alguna tendencia a ser cuidadoso.
18 precision tiene el ——
) . 3 Trabaja cuidadosamente.
usuario en el trabajo? .
4 Meticuloso y preocupado por los detalles.
U
1 Siempre.
¢ Maltrata las 2 Frecuentemente.
19 herramientas o 3 Ocasionalmente.
equipos utilizados? 4 Nunca.
U
C : f . 1 Su comportamiento es excesivamente raro.
¢'~0n que recuencia 2 El comportamiento es moderadamente raro.
muestra un . . .
20 . 3 Alguna vez exhibe un comportamiento peculiar.
comportamiento 1 El amient ect " I
extrafio? : comportamiento es perfectamente norma

FIRMA:

T. EN FORMACION EVALUADOR

SUPERVISORA DE PRACTICA
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Apéndice F Listado de Intereses Adaptado Kielhofner & Neville (1983)

Nombre

Listado de

Intereses Adaptado
Kielhofner & Neville
(1983)

Fecha

Directrices: Para cada actividad, marque todas las columnas que describan tu nivel de

interés en esa actividad.

¢ Cual hasido tu nivel de interés? | ¢Participa | ¢Te
En los En el Gltimo afio S gustaria
Actividad ultimos10 actualmen | realizarla
Afos. teenesta | enel
actividad? Futuro?
Much| Poc | Ningu | Much| Poc | Ningu | S NO S NO
0 0 no 0 0 no I I
Practicar
Jardineria
Coser

Jugar Naipes

Hablar/Leer

Idiomas

Extranjeros

Participar en

Activid
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ades
Religio

Sas

Escuchar Radio

Caminar

Reparar Autos

Escribir

Bailar

Jugar Golf

Jugar/Ver Futbol

Escuchar
Mousica

Popular

Armar Puzzles

Celebrar dias

Festivos

Ver Peliculas

Escuchar MUsica

Cléasica

Asistir a

Charlas/

Conferenci
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as

Nadar

Jugar Bolos

Ir de Visita

Arreglar Ropa

Jugar
Damas/Aj

edrez

Hacer Asado

Leer

Viajar

Ir a Fiestas

Practicar

Artes

Marciales

Limpiar la Casa

Jugar con
Juegos
Armables

Ver Television

Ir a Conciertos

Hacer Ceramica

Cuidar Mascotas

Acampar




Lavar/

Planc

har

Participa
ren

Politica

Jugar
Juegos de

Mesa

Decorar

Interiores

Pertenecer

aunClub

Cantar

Ser Scout

Ver
vitrinas o
Escaparate
s/ Comprar

Ropa

Irala

Peluqueria

206



(salon de

belleza)

Andar en

Bicicleta

Ver un Deporte

Observar Aves

Ira

Carreras de

autos

Arreglar la Casa

Hacer Ejercicios

Cazar

Trabajar
en
Carpinte

ria

Jugar Pool

Conducir

Vehiculo

Cuidar nifios

Jugar Tenis

Cocinar

Jugar Basquetbol

207



Estudiar Historia

Coleccionar

Pescar

Estudiar Ciencia

Realizar
Marroquin

eria

Ir de compras

Sacar Fotografias

Pintar

208
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Apéndice G Acuse de recibo del envio

M Gma” marco fredy jaimes laguado <mafrejala@gmail.com>

[inventio] Acuse de recibo del envio
1 mensaje

Mtro. Josué Gerardo Ochoa Fragoso <revistasojsuaem@gmail.com> 29 de noviembre de 2021, 17:26
Para: Maria <mafrejala@gmail.com=>

Hola,

Marco Fredy Jaimes Laguado ha enviado el manuscrito "La Adaptacion ocupacional e inclusién social en poblacidn
indigena" a Inventio.

Si tiene cualquier pregunta no dude en contactarme. Le agradecemos que haya elegido esta revista para dar a conocer
su obra.

Mtro. Josué Gerardo Ochoa Fragoso

Mtro. Josué Gerardo Ochoa Fragoso

Departamento de Edicion

Direccién de Publicaciones y Divulgacién

Universidad Autonoma del Estado de Morelos (UAEM)

Edificio 59 (Galeria de la Facultad de Artes)
Teléfono: +52 777 329 7000, extension 3815
Correo: inventio@uaem.mx

Ediciones UAEM | Revista Inventio | Twitter | Facebook



210

Evidencias Fotograficas
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