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12
Introduccion

Hoy en dia para las instituciones de educacion superior las competencias laborales son una de
las metas que se han trazado como punto importante y objetivo de la ensefianza y formacién de
los jovenes que ingresan a los diferentes programas académicos, debido a que estas se convierten
en herramientas fundamentales de desempefio para el futuro egresado en cada uno de estos
programas académicos, si bien es cierto la sociedad hoy en dia presenta diferentes escenarios
donde llegan los egresados y al someterse a un analisis se esta evaluando cada vez més al
profesional, por las habilidades adquiridas en términos de saberes netos y por la manera de como
estos se integran a las realidades de los distintos escenarios que se encuentran en sus diferentes
actividades profesionales (Garcia, 2011). Al respecto la UNESCO (2015) establecié lo siguiente:
" Todos los jovenes y adultos han de tener la oportunidad de asimilar el saber y aprender los
valores, actitudes y conocimientos précticos que les serviran para mejorar su capacidad de

trabajar, participar plenamente en la sociedad, dirigir su vida y seguir aprendiendo” (p. 27).

Por ello es de gran importancia que las instituciones de educacidn superior establezcan metas
claras en el aprendizaje y formulen nuevas estrategias didacticas y herramientas para lograr cada
dia mas que los jovenes adquieran desde su formacion las competencias de forma integral, tanto
de conocimientos como habilidades y destrezas para lograr un excelente desempefio como futuro

profesional ante la sociedad que lo aclama y lo necesita.

El Ministerio de Educacion Nacional (2015) reconoce que los jovenes universitarios del pais
necesitan mejores herramientas conceptuales y metodologicas que les posibiliten desempefiarse
con éxito en su quehacer laboral y una propuesta educativa que los prepare para enfrentar la

responsabilidad de ser productivos para si mismos y para quienes los rodean, por tanto la
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Universidad de Pamplona en sus programas Técnicos profesionales y Tecnoldgicos en modalidad
de articulacién por modelo constructivista no esta ajeno a cumplir con las exigencias de
formacion integral, basado en las competencias laborales y profesionales. La siguiente
investigacion establece un estudio de las competencias desarrolladas en estudiantes de educacion

media y superior en estos programas de formacion.

El modelo constructivista que orienta la Universidad de Pamplona en los programas Técnico
Profesionales y Tecnoldgicos, da respuesta a la estrategia del Ministerio de Educacion Nacional
para lograr la capacitacion de personal tanto en capacidades intelectuales como habilidades y
destrezas en el hacer, por ello se ha trabajo arduamente en que los estudiantes pertenecientes a
estos programas de formacion establezcan claramente las competencias laborales y profesionales

para dar solucién al sector industrial de la region que tanto lo necesita.

En capitulos primeros se adelantara una descripcion del problemay la justificacion de la
investigacion que enfatiza en la metodologia planteada para la adquisicion de competencias
laborales y profesionales del modelo constructivista en los programas tecnicos profesionales de
la Universiad de Pamplona, por tanto se hace necesario que se enfatice y se describa brevemente
los antecendesntes para dicha investigacion, encontrando en Chile y Mexico referentes
latinoamericados que desarrollan modelos similares en programas técnicos bajo el modelo
contructivista, de gual manera los conceptos y disciplinas que demuestran en contexto la
metodologia constructivista con sus lineamientos,principios y normas Colombianos por el cual

se basa para la implementacion en programas de educacion superior.

En el desarrollo de la investigacion se implenetan en los capitulos siguientes donde se

profundiza la metodologia , las diferentes fases , las variables la poblacion muestra e



implementacion de los diferentes instrumentos para asi poder medir y establecer la importancia
del modelos pedagdgicos por competencias su enfoque metodologico de aprendizaje, el

diagndstico del modelo y la comparacion y resultados del proceso formativo en estudio.

14



15

1. Problema

1.1 Descripcion del Problema

La formacion de capital humano, desde la primera infancia hasta la educacion terciaria y la
formacion para toda la vida, es un factor determinante de la competitividad. El acceso, la calidad,
la permanencia y la pertinencia de la educacion en todos sus niveles influyen directamente en la
productividad laboral, contribuyen a la disminucién del desempleo y la informalidad, e
incrementan la remuneracién de los factores productivos del pais, lo que se refleja en el bienestar
de su poblacion y en el crecimiento agregado de la economia (BID, 2016).En sintesis, la
incapacidad del sistema educativo para atraer, formar y reentrenar a la fuerza laboral en
programas y competencias pertinentes es uno de los principales impedimentos para la

diversificacion y sofisticacion del aparato productivo de un pais.

En los Gltimos diez afios la evolucién de la cobertura en educacion superior ha sido
considerable: paso del 30% en 2006 a cerca del 50% en 2015. Esto se explica, principalmente,
por el incremento de la matricula de educacion universitaria y la formacién tecnolégica, en
especial el aumento de la cobertura del SENA, factores que han contrarrestado el decrecimiento
de las técnicas profesionales en el resto de Instituciones de Educacién Superior (IES). Sin
embargo, el pais esta lejos de alcanzar las tasas de paises como Argentina o Chile. Ademas, la
educacion universitaria sigue representando cerca de dos terceras partes de la cobertura total,
situacion que constituye un reto para el sector productivo, que también demanda profesionales

formados en carreras técnicas y tecnolégicas. ( Informe Nacional de Competitividad 2016-2017).

En el informe nacional de competitividad 2016-2017 asume de gran importancia que el
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sector empresarial no solo requiere conocimientos especificos en las areas de trabajo, sino
también una serie de habilidades, caracteristicas y comportamientos transversales que permitan
un mejor desempefio laboral de las personas. EI DNP (Departamento Nacional de Planeacion), a
través de la Mesa de Competencias Transversales, ha avanzado en su definicion: “Las
competencias transversales pueden definirse como una serie de cualidades, disposiciones y
procedimientos adquiridos que se demuestran en el plano del comportamiento y se desarrollan en
una persona a lo largo de la vida. Dichas habilidades estan integradas por caracteristicas de la
personalidad, desarrollo social, manejo y uso del lenguaje, actitudes y otras particularidades
cruciales que definen a una persona en diferentes ambitos”. Aunque esto es un avance, se debe
seguir trabajando en los mecanismos de incorporacion y evaluacion de este tipo de competencias

en la educacion terciaria.

En el marco del Proyecto de Fortalecimiento de la Educacion Técnica y Tecnoldgica, el
Ministerio de Educacién Nacional fomenta la creacion de alianzas estratégicas con los siguientes
propositos: Fomentar la transformacion de la educacion técnica y tecnolégica, mediante la
revision o disefio de curriculos, el mejoramiento de los ambientes de ensefianza y aprendizaje, la
actualizacion y formacion de los docentes, el fortalecimiento de la capacidad de gestion de los
directivos, entre otros, para hacerla mas pertinente para las necesidades presentes y futuras del
sector productivo y del desarrollo regional, en el marco del Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo. Incrementar la cobertura, la pertinencia y la efectividad de la educacion técnica y
tecnoldgica, mejorando los indices de retencidn y vinculacion al mercado laboral. Estimular la
conformacién de alianzas que apoyen y garanticen un proceso de transformacion eficiente y de
calidad de los programas técnicos y tecnolégicos con impacto directo sobre el desarrollo de

sectores considerados estratégicos para el pais. Estimular la creacion de rutas de formacion
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técnica y tecnoldgica desde la educacion media.

La Universidad de Pamplona como institucién de Educacion Superior y como responsable de
proceso formativos para la vida de los jovenes Norte santandereanos y de los demés
departamentos, asume desde el afio 2009 la estrategia del Ministerio de Educacion Nacional al
participar en la bolsa concursable que tenia como objeto apoyar proyectos de inversion,
encaminados a mejorar la calidad, cobertura, pertinencia y efectividad de la educacion técnica —
media y profesional- y tecnoldgica, y quien ve la gran oportunidad para dar respuesta al sector
industrial de la region al formar personas con las capacidades y destrezas a nivel técnico y
tecnoldgico con programas pertinentes que den solucidn a estas necesidades de la industria
municipal, regional y nacional. Para ello la universidad de Pamplona afronta este reto y establece
para los programas técnicos profesionales y tecnolégicos un modelo diferente en su sistema de
aprendizaje, el cual consiste en modelo por médulos secuenciales de aprendizaje, apartandose del
modelo tradicional asignaturista presente en todos programas profesionales de formacion que

cuenta la Universidad.

El proyecto de investigacion se desarrollara en la Universidad de Pamplona con estudiantes
de los de formacion técnica profesional y tecnoldgica, el cual se establece en articulacién con
instituciones de educacion media de San José de Cucuta y su area metropolitana quienes
decidieron establecer la media técnica de los estudiantes de 10 y 11 grado con los programas de
formacion de la Universidad de Pamplona, el cual consta con registros calificados y permisos del
Ministerio de Educacién para orientar la formacion desde la media técnica y con el modelo
competencias y mddulos secuenciales bajo la metodologia constructivista, esto hace que se tenga
diversidad de estudiantes con diferentes estratos 1, 2 y 3, y contando con diversidad de

instituciones educativas, de igual forma con escenarios diversos para el aprendizaje como
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laboratorios, salas de informatica, bibliotecas y otros espacios para que los estudiante logren

profundizar sus conocimientos.

Esta situacion de diversidad de instituciones se convierten en dificultad por la escases 0 pocos
materiales, equipos y escenarios idoneos, con lo que se cuenta para establecer los aprendizajes
esperados por parte de los docentes encargados, en su mayoria ingenieros pertenecientes a la

planta profesoral de la Unipamplona, los cuales son responsables de establecer el modelo
constructivista por competencias modulos secuenciales, y que gracias a este modelo se

puede dar solucion a diferentes aspectos formativos en los jévenes como son
Desarrollo psicoldgico del individuo, la identificacion y atencion a diversidad de intereses, en
relacion al proceso ensefianza aprendizaje, el replanteamiento de los contenidos curricular,

orientados al aprender a aprender, la formacion por competencias del estudia.

Por otra parte es importante que el desarrollo de las competencias en los estudiantes, debe
estar reflejado una serie de habilidades, actitudes y conocimientos en forma reflexiva y juiciosa,
en otras palabras la formacién para una actuacion competente, en donde se vean reflejados la
diversidad de situaciones y actividades profesionales es por ello que las competencias
comprenden un amplio rango de combinaciones del saber y del hacer, compuestas por
conocimientos, habilidades y actitudes que posee un individuo. llustran la eficacia de la persona y
su capacidad para desempefarse en tareas profesionales (Kallioinen, 2010). Por lo tanto, serian
aquellas que trascienden a la disciplina. Son habilidades necesarias para ejercer eficientemente
cualquier profesion (Bafios & Pérez, 2005). EI enfoque constructivista (aprender haciendo),
como estrategia de aprendizaje es necesario desarrollar las competencias necesarias en el proceso

de formacion , y poder definir si cumplen con las exigencias en el desarrollo de individuos
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competentes ante la actual sociedad, Monereo (2007) considera que ser competente no es solo ser
habil en la ejecucion de tareas y actividades concretas, escolares o no, tal como han sido
ensefadas, sino mas alla de ello, ser capaz de afrontar, a partir de las habilidades adquiridas,

nuevas tareas o retos que supongan ir mas alla de lo ya aprendido.

Por ello es importante establecer el siguiente estudio de investigacién vy verificar el
desarrollo de habilidades y destrezas necesarias en cada competencia del modelo constructivista
con los requerimientos concretos del sector productivo, la aproximacion de este modelo
permitird enfatizar un poco mas en el desarrollo de estructuras mentales y de pensamiento, que
preparan al individuo para utilizar informacion nueva de una manera significativa, bien sea en el
campo laboral o el académico, de tal manera que puede disponer de las herramientas apropiadas
para asumir los cambios y abordar de manera idénea problemas nuevos. Es decir, ensefianza para
la comprension y enfoques prospectivos de curriculo este modelo tiene implicaciones en tres
campos diferenciados: Las estrategias de aprendizaje, las estrategias de ensefianza ,el concepto
de modularizacion y su concrecion en el desarrollo curricular y didactico, Al entenderse el
aprendizaje como una construccién de cada estudiante de su propio conocimiento, a partir de su
propia forma de ser, pensar e interpretar la informacion, el estudiante es un ser responsable que
participa activamente en su proceso de aprendizaje. Los modelos funcionales centran su atencion
principalmente en el pasado o en el presente y su enfoque de futuro, sin pretender generalizar esta
afirmacion, es accesorio. Sin embargo sus métodos de indagacion y organizacion de la
informacion contribuyen a complementar el modelo que se construye, cabe resaltar que el
problema de algunos de los modelos de formacion por competencias laborales podria atribuirse a
su preocupacion por las tareas, las funciones y los perfiles ocupacionales de manera casi

excluyente.
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La Universidad de Pamplona es la Unica institucion de educacion superior de la region que
establece programas de formacion técnica profesional bajo modelo constructivista por ciclos
propedéuticos desde la media técnica con instituciones de educacion media, se evidencia la
carencia de antecedentes que sustente esta investigacion, el cual hace hincapié en establecer si el
modelo de formacion constructivista ha establecido las competencias laborales y profesionales
en estudiantes y egresados, y lograr con ello en el sector industrial personas innovadores y

cambiantes de la sociedad Norte Santandereana.

1.2 Formulacién del Problema

¢, Cuél es la incidencia de un modelo constructivista en la adquisicion de competencias
laborales y profesionales de estudiantes en educacion media técnica de la Universidad de

Pamplona?

1.3 Justificacion

La Universidad de Pamplona dentro de sus programas de formacién profesional se considera
importante participar en la Convocatoria para apoyar proyectos de transformacion de la
formacion técnica y tecnologica 2007 Ministerio de Educacion Nacional Vice Ministerio de
Educacidon Superior el cual contemplaba como Objeto: apoyar proyectos de inversion,
encaminados a mejorar la calidad, cobertura, pertinencia y efectividad de la educacion técnica —
media y profesional- y tecnoldgica, que presenten las alianzas, dentro de esta tipologia es el
modelo Constructivista, con algunos visos de otros como el conductista, especialmente al abordar
el tema de las competencias laborales (Ministerio Educacion 2007, Convocatoria para apoyar
proyectos de transformacion de la formacion técnica y tecnologica 2007. Ministerio de Educacion

Nacional), En efecto el propdsito, es el acceso de los individuos a niveles superiores de desarrollo
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intelectual segun las condiciones biosociales de cada uno; en la relacion maestro-estudiante,
aquel se desplaza, se horizontaliza o adquiere nuevos ropajes y lenguajes. EI método es la
creacion de nuevos ambientes y experiencias de aprendizaje con fundamento en los contextos de
la produccion en ambientes reales o simulados. Los estudiantes son actores activos e
investigadores. La nocién de aula tradicional se transforma a la nocion de ambiente o contexto de
aprendizaje. Los Contenidos son determinados por las competencias requeridas y expresadas
como funciones del sector productivo, problemas, preguntas, ndcleos tematicos, argumentos,
dilemas, conflictos, exploraciones, escenarios que posibilitan la conexion del saber con el hacer y
facilitan ademas el acceso de los individuos a estructuras superiores de desarrollo por medio de la
indagacion, la exploracién de conocimiento nuevo y la apropiacion activa de las estructuras
fundamentales de las diferentes disciplinas. El Desarrollo es progresivo y secuencial a estructuras
mentales, cualitativas y jerarquicamente diferenciadas, pero también es espontaneo, natural y
libre. La evaluacion se constituye en una herramienta valiosa de aprendizaje, se orienta hacia la
valoracion y verificacion del desarrollo de las competencias, su intencion es formativa y de

acompafiamiento, mas que de calificacion o juicio final.

El proposito de la presente investigacion es evaluar el modelo pedagogico por competencias
bajo modelo constructivista y su incidencia en el proceso de ensefianza aprendizaje en la
educacion media y superior de los programas técnico profesionales y tecnoldgicos de la
Universidad de Pamplona, si bien, la literatura del modelo contructivista carece de estudios en
competencias laborales en educacion media tecnica y universitaria, se evidencia estudios, con
objetos de estudio en contextos de paises desarrollados, que poco pueden servir de base para los
directores de instituciones de educacion superior (Campos y Méndez, 2013). Esto debido a que

los instituciuines de educaion superior no han sido de alta prioridad las competencias laborales,
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lo cual se ve reflejado en la poca inversion (Uribe, 2006). Al mismo tiempo, se evidencia un
desinterés por parte de la comunidad cientifica sobre teorias de las competencias laborales en la
media tecnica y universidad en diferentes paises desarrollados, lo que dificulta la aplicacion de

estas teorias. (Arango Gomez, 2014)

Cabe resaltar que durante las dos dltimas décadas el nimero de estudiantes matriculados ha
crecido de manera importante en las instituciones de educacion superior, especialmente en la
formacion técnica y tecnologica, en un contexto internacional las tasas de cobertura continGian
siendo bajas y no superan el 50%.( Melo-Becerra,2017). De otro lado, la calidad del sistema de
educacidn superior es heterogénea, ya que coexisten instituciones bien organizadas y reconocidas
por su excelencia, con instituciones caracterizadas por bajos niveles de calidad. Adicionalmente,
no existe una conexion clara entre las necesidades del sector productivo y la formacion
profesional, lo cual constituye una limitacion para el desarrollo econémico del pais, por ello es
importante establecer claramente las competencias a desarrollar como parte integral de formacion
de los estudiantes, si bien las competencias se constituye como una practica reflexiva dentro de
la academia, también es cierto que esta permite conectar dos importantes fuentes de conocimiento

universidad y empresa.

Se hace fundamental establecer una nueva perspectiva en relacién a capital humano
emergente, como discusion 'y reflexion sobre los propdsitos de programas técnico profesionales y
tecnoldgicos desde la media técnica en la instituciones de educacién media, como fundamental e
idea macro esta en proveer a las personas de los conocimientos, habilidades y disposiciones
requeridas para el incremento de la productividad, el crecimiento y la competitividad de los
paises, A nivel micro, el interés est& puesto en dotar a los individuos de competencias para la

empleabilidad y la generacion de ingresos, en este contexto se deben establecer que las politicas
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en el desarrollo de competencias deben ser implementadas en el marco de estrategias nacionales
mas amplias que intervengan en los sectores productivos creando puestos de trabajo calificados y
bien remunerados, a través de incentivos a la innovacion y desarrollo, flexibilidad laboral y

desarrollo de cadenas de valor (Barcena y Prado, 2016).

En la Educacion Superior resulta pertinente una postura formativa mediante un enfoque
constructivista como la que se lleva en el proceso de formacion en los programas técnicos
profesionales y tecnoldgicos en la Universidad de Pamplona con las Instituciones de educacion
media, que asuma la orientacion del contenido por parte del profesor, que se concreta en una
gestion docente enfocada en el aprendizaje centrado en el estudiante y esta en funcion de un
egresado que tiene que ser capaz como profesional, de desarrollar un pensamiento critico,
caracterizado por la capacidad del estudiante para integrar conocimientos y habilidades para
solucionar los problemas que se le presenten en su futura actividad laboral, en otras palabras el
modelo debe permitir desarrollar las capacidades, destrezas y competencias integral que permita

que es estudiante asuma su importancia dentro de la sociedad.

Por otra parte los programas formacidn técnica profesional y tecnoldgica de la Universidad de
Pamplona nacen como estrategia del Ministerio de Educacion para entregar a las empresas y la
sociedad de Norte de Santander, personal calificado en estos niveles para que sean generadores

de soluciones y eje principal del desarrollo.

La investigacion arrojara resultados que eyudaran a la comprension, definicion y
caracterizacion del modelo constructivista en la adquisicion de competencias laborales y
profesionales de educacion media técnica 'y universitaria, para sean utilizados por las

instituciones de educacion superior que hayan establecido esta estrategia de aprendiaje para
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lograr un impacto significativo ante la sociedad.

Esta investigacion tendra una contribucion significativa ante la sociedad,y los diferentes
organismos educativos de la region, mostrando las virtudes de los proceso de formacion a
temprana edad con estudiantes de la media tecnica de las instuciones en articulacion con la
Universidad de Pamplona, se evidenciara la generacion de oportunidades de construccion y
consolidacién de proyectos personales y productivos; cual es el aporte de elementos a la
construccion de proyectos de vida de los jovenes que respondan a las necesidades de su entorno;
el mejoramiento de la calidad, pertinencia, equidad y eficiencia de la educacién, y el

fortalecimiento de los vinculos entre el sistema educativo y el mundo productivo.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general. Analizar la incidencia del modelo constructivista
en la adquisicion de competencias laborales y profesionales en estudiantes que hacen parte

del proceso articulacion Universidad de Pamplona.

1.4.2 Objetivos especificos. Establecer los sustentos tedricos que fundamenten el modelo
constructivista en la formacion de competencias para el desarrollo profesional y laboral de

educacion media y universitaria

Diagnosticar el proceso pedagdgico y la implementacion del modelo constructivista en

estudiantes de educacion media técnica y universitaria.

Comparar el proceso pedagogico desde los enfoques del constructivismo en relacion con el

modelo tradicional en estudiantes de media técnica Universitaria.
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2. Marco Referencial

2.1 Antecedentes Investigativos

Los trabajos que a continuacion se relacionan son trabajos de otros autores de nivel
internacional, nacional y local en este ultimo no existen estudios significativos para referenciar
que sirvieron de referentes para disefiar, analizar y ejecutar esta investigacion sobre las
competencias en la formacion universitaria de programas tecnicos profesionales y tecnoldgicos
de la Universidad de Pamplona en instituciones de Educacion Media y Superior bajo el modelo

constructivista.

2.1.1 Antecedentes Locales. Quintero (2014). Evaluacién de impacto de egresados FESC en
el medio laboral. En el articulo se da unas consideraciones acerca de un proyecto de
investigacion elaborado en la Fundacién de Estudios Superiores Comfanorte FESC, como
objetivo primordial se queria establecer el impacto que tienen en la actualidad los egresados
FESC en el medio laboral. Se presenta el medio laboral con referente geografico como local,
regional o nacional. Para llevar a cabo el estudio se recurrié a la base de datos proporcionada por
Bienestar Universitario y se disefié una encuesta que abarcara algunas tematicas basicas que
mostraran la influencia de los egresados en el medio laboral. Y de esta manera a través de
encuestas en modo virtual evaluar las competencias laborales establecidas en su proceso de

formacion para el diagnostico, la valoracion y ajuste segun el caso.

Este estudio aporta modelos importantes para evaluar, diagnosticar y realizar encuestas para
lograr definir las competencias laborales que se establecen en un proceso formativo, como el

impacto que tienen los egresados en el contexto sociocultural, econémico, empresarial de la
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region. En ciertas palabras permitird conocer a profundidad los alcances del proceso formativo

por competencias.

Zafra, Martinez & Vergel (2014). Indicadores para evaluar la pertinencia social en la oferta
academica de programas. La investigacion se encuentra enmarcada dentro del enfoque
cuantitativo, se realiz6 con poblaciones de empresarios, estudiantes de educacion media,
egresados y representantes de clusteres de diferentes sectores de la region. El objetivo
fundamental de la investigacion es disefiar un modelo para evaluar la pertinencia social en los

programas académicos ofertados en la UFPS.

Esta trabajo aporta a la investigacion el cbmo analizar la pertinencia del programa utilizando
herramientas de control que permitan monitorear logros y estados o avances en la mejora de un
proceso la variabilidad del proceso, e implementar acciones de mejora en dimensiones con
indicadores en estado critico gracias a la metodologia seis sigma DMAIC se tiene como
caracteristica distintiva desarrollar proyectos de mejora en plazos de corta duracion y realizar la

evaluacion de sus resultados en términos de capacidad.

2.1.2 Antecedentes nacionales. Roncancio, Mira & Mufioz (2017). Las competencias en la
formacion del profesional contable: una revision de las posturas institucionales y educativas en
Colombia. Este articulo se presenta una revision de literatura sobre el tratamiento que ha tenido
el concepto de competencias en la formacion a nivel de la educacién superior de los contadores
publicos en Colombia. De igual manera, bajo una perspectiva taxondmica, el presente documento
aborda la cuestionada pretension desde la racionalidad instrumental que permea los discursos

sobre competencias en la formacion de los profesionales contables.

Aporta para la a investigacion el tratamiento que ha tenido el concepto de competencias en
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formacion de educacion superior en profesionales en Colombia, da una muestra muy respetable

como abarcar la ruta que permita dar respuestas al interrogante planteado.

Valencia (2017). El estado de la formacion y evaluacién de las competencias. Este trabajo se
realiza con base en un proceso de indagacion, con las Instituciones de Educacién que ofrecen los
diferentes niveles de formacion, para evaluar como se esta desarrollando el modelo de formacion
por competencias; para el tema a abordar, nos concentramos en la formacion por competencias
como el requerimiento que se le hace al proceso educativo desde los diferentes escenarios
contextuales, con el fin de responder a las exigencias sociales, la competitividad y la formacion
laboral de quienes pasan a hacer parte del sistema productivo. No obstante, reducir la formacion
por competencias a la mera formacién de habilidades técnicas para el mundo laboral, impide ir
mas alla de formar en conocimientos superiores, que han desarticulado el modelo educativo y

considera a la formacion por competencias como entrenamiento para el mundo del trabajo.

Este trabajo aporta a la investigacion lineamientos e indagacion y evaluacion a proceso
formativos por competencias y las diferentes habilidades que desarrolla el estudiante,
estableciéndose una triangulacion entre las teorias sobre competencias, el rastreo documental y la
complementariedad que debe existir entre la direccionalidad del PEI y el modelo pedagdgico,
permitiendo identificar las acciones de mejora en el disefio, desarrollo y evaluacion de las
competencias e identificar la articulacion del disefio curricular en los diferentes procesos, en
beneficio de la calidad educativa y como elemento de evaluacion del estado de la formacion y

evaluacion de las competencias.

Franco, Herndndez & Maldonado (2016). Caracterizacion de las competencias laborales de

los egresados del Programa de Psicologia de la Universidad de la Costa CUC. Las competencias
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laborales son una de las metas trazadas por las Instituciones de Educacion Superior, debido a que
estas se convierten en herramientas fundamentales de desempefio para el futuro egresado. El
presente articulo fue ejecutado con el objetivo de evaluar la percepcion que tienen los
empleadores acerca de las competencias laborales de los egresados del programa de Psicologia de
la Universidad de la Costa, para tal efecto se empled un formato de entrevista estructurada que
fue aplicada a 15 empleadores que tenian a su cargo psicologos egresados de la Institucion
Educativa en mencidn, siguiendo las pautas marcadas por el método empirico analitico. Los
resultados obtenidos permiten dilucidar que los empleadores reconocen la importancia de
competencias laborales como: Trabajo en Equipo, comunicacion y relaciones interpersonales e

iniciativa.

El aporte para la investigacion de este trabajo consiste en establecer la percepcion de los
empleadores en competencias laborales y de cémo éstas permean el desempefio de los
profesionales dentro de la instituciones en las que prestan sus servicios orientado hacia las
competencias del saber-hacer en contexto y el saber convivir y poder establecer que los
empleadores reconocen la importancia de competencias laborales como: Trabajo en Equipo,

Comunicacion y Relaciones Interpersonales e Iniciativa.

Ortega (2014). Implementacién de nueva herramienta de seguimiento académico que valida
la evaluacion por competencias genéricas dentro de la facultad de ingenieria de la Universidad de
la Costa (CUC). El trabajo presenta los avances obtenidos en la implementacién de un nuevo
modelo de evaluacion que busca identificar aspectos caracteristicos dentro de los estudiantes para
fortalecer la formacion académica entorno al desarrollo por competencias genéricas que en la
actualidad esta evaluando el ICFES de manera transversal a todos los programas académicos,

donde se identifican los puntos en los cuales el estudiante debe fortalecer su nivel académico a
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fin de hacer una realimentacién al proceso de evaluacion y validar si efectivamente la
Universidad de la Costa desde el alcance de la facultad de ingenieria puede apuntar a mejorar
estos indicadores aplicando y capacitando a los estudiantes a presentar este tipo de pruebas que

valoran su desempefio academico por competencias.

Esta investigacion da un aporte muy importante en cuanto a la formacion académica que
reciben los estudiantes en competencias y poder determinar si estan acorde a los estandares de las
pruebas Icfes quien convalida la formacidn, da un aporte como establecer el estudio a través de

las diferentes fases de competencias desarrolladas por los estudiantes.

Celis, Jiménez & Jaramillo (2012). ¢Cual es la brecha de la calidad educativa en Colombia en
la educacion media y en la superior? ICFES. Con el objetivo de encontrar cudl es la brecha de la
calidad de la educacion colombiana en los niveles medio y superior, se examinaron los resultados
de las pruebas SABER 11 y SABER PRO a través de modelos jerarquicos en los que se
contrastaron factores individuales, familiares y del plantel asociados con el puntaje obtenido. Se
hizo un andlisis de brecha basado en la desigualdad entre planteles y otro basado en la eficacia
escolar. Finalmente se compararon los hallazgos entre areas del conocimiento, carreras
profesionales y departamentos. Se encontrd que el 11% de las variaciones del puntaje en la
educacion media y el 27,8% en la educacion superior se explican por las diferencias entre
planteles, y que la mayor parte de estas se debe a los factores individuales. Solo para un 13% del
total de individuos analizados el plantel logré compensar sus condiciones iniciales que lo
condujeron a obtener altos puntajes. Por el contrario al 13% de estudiantes el paso por el sistema

educativo no les permitio alcanzar el nivel de logro esperado.

El estudio aporta indices significativos con respecto a la formacion media en Colombia, cual
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es la incidencia y da lineamientos claros en establecer las prioridades de estudio en cuanto a la
formacion técnica desde las instituciones de educacion media, Los resultados del estudio
permiten concluir que existen brechas educativas en la educacion media y en la educacion
superior asociadas a problemas de eficacia escolar. Sin embargo, existen diferencias en la
dindmica educativa de ambos niveles analizados. En la educacion media se ratifica la importancia
de las condiciones socioeconomicas y los antecedentes familiares; en la educacion superior se

destaca la importante de las IES en el puntaje obtenido por los estudiantes

Monterrosa, Espitaleta & Bouteira (2016). Analisis de la Percepcion Docente sobre la
Aplicabilidad de un Modelo Pedagdgico Basado en las Competencias Genéricas del ser de sus

Estudiantes. Hexagono Pedagdgico.

El estudio se basé en analizar la aplicabilidad hacia el modelo institucional pedagoégico:
creencias, habilidades y estrategias para hacer mas factible el aprendizaje en los contextos
educativos y su relacion con las Competencias Genéricas del Ser en los estudiantes de la
Fundacién Universitaria Tecnologico Comfenalco. Teniendo como base un enfoque cualitativo
realizando un estudio exploratorio-descriptivo y asi se realiz6 un estudio de las mitologias
estipuladas por los docentes teniendo en cuenta los contextos socio-econémicos donde se
desenvuelven los estudiantes y el modelo institucional el cual rige a la institucion. La relevancia
de los resultados del presente estudio establecié diagnostico y formulacién de estrategias en el
marco institucional para el fortalecimiento de las Competencias Genéricas del Ser de estudiantes

que asisten a la Fundacion Universitaria Tecnoldgico Comfenalco,

El aporte de esta investigacion se concreta en que sienta las bases para establecer las

competencias desarrolladas por los docentes en las instituciones para la capacitacion de sus
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estudiantes, haciendo relevancia a los proceso pedagogicos que desempefian cada docente dentro
y fuera de la institucion y la relevancia que tiene el dolo constructivista como establecer un
diagnostico psicoeducativo que permita crear estrategias de capacitacion docente en el marco

institucional del fortalecimiento de las Competencias bajo este modelo.

Bula (2017). Evaluacién del impacto de la formacion educativa laboral en Colombia, una

mirada desde los antecedentes.

Se elabora a partir de la investigacion titulada “evaluacion del impacto de los programas
técnicos laborales correspondientes al sector de sistemas y telecomunicaciones, una mirada desde
el Caribe colombiano. Casos: Monteria y Barranquilla (2000- 2012)”, y mas especificamente, del
estado del arte; en ella se puede definir la comprensién del impacto de la formacién técnica, asi
como la gran importancia que tiene la revision del concepto de calidad de la educacion técnica,
poder establecer sus alcances educacionales y de desarrollo social, para la hoy denominada en
Colombia educacidn para el trabajo y el desarrollo humano. Este articulo nos sirve a manera de
estudio una idea clara de como va el ambito laboral en los jovenes y poder vislumbrar el disefio
metodoldgico de la investigacion, y del mismo modo, proponer la consolidacién de una linea de
investigacion en la comunidad académica latinoamericana que se preocupe por los temas de la

calidad de la educacion técnica y su articulacion con el sistema educativo.

2.1.3 Antecedentes internacionales. Salum (2015) “Adquisicion de competencias basicas
mediante un curriculo integrado con la modalidad dual en la Ensefianza Media Técnica
Profesional (Especialidad: Administracion) en un Liceo de alta vulnerabilidad, de la comuna de

Pitrufquén, (Chile)”

En este se puede identificar como en el contexto de la Educacion Técnica Profesional, la



32

Modalidad Dual ha constituido una apuesta del Ministerio de Educacién de Chile para mejorar la
formacion Técnica Profesional en la Ensefianza Media. El cambio ha involucrado una innovacion
curricular en torno al desarrollo de competencias basicas donde, ademas del docente y el aula
tradicional, concurren otros agentes y otros escenarios que comparten la labor de ensefiar. En este
contexto la investigacion consignada, de acuerdo a sus objetivos y formulacion metodoldgica,
describe las caracteristicas de la formacion Técnico Profesional Dual de la especialidad de
Administracion del Complejo Educacional Monsefior Guillermo Carlos Hartl de la comuna de

Pitrufquén, en Chile.

Esta investigacion aporta las bases para la recoleccion de la informacidon del estudio
planteado desde un punto de vista de adquisicion de competencias y como aportar mejoras en
relacion a las competencias del perfil profesional y la incidencia de la formacion en la insercion
laboral de los estudiantes. Establece | método para la recoleccion de la informacion teniendo en
cuenta opiniones desde la experiencia de insercion laboral de los estudiantes, sus profesores,

maestros guias y empresarios

Donoso & Corvalan (2013). Formacion técnica y aseguramiento de la calidad: enfoque de
desarrollo de competencias. En este estudio se analiza las principales tendencias y avances a
nivel global respecto del aseguramiento de la calidad de los procesos de formacién llevados a
cabo por los centros de educacion superior tecnoldgica y técnico productiva, mediante la
aplicacion del enfoque por competencias y capacidades. De igual manera, se identifican los
puntos criticos para su disefio e implementacion y los principales aspectos pendientes segln la
perspectiva analitica que se asuma, exponiendo los elementos centrales de las buenas practicas
gue han buscado revertir las dificultades de empleabilidad de los egresados, tanto para el corto

como el mediano plazo. Este trabajo entrega unos lineamientos claros con respecto a las
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capacidades de formacion de los estudiantes para el desempefio en su vida profesional.

Este estudio aporta bases fundamentales para la elaboracién de la investigacién a
desarrollarse para medir las competencias laborales y profesionales adquiridas por los estudiantes

de educacion media y superior

Abad (2016), modelo Pedagogico por Competencias y su Incidencia en el Proceso de
ensefianza aprendizaje de la carrera de Ingenieria en Alimentos de la UTEQ. Donde hizo un
analisis del modelo pedagdgico por competencias y su incidencia en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la carrera de ingenieria en alimentos de la UTEQ, haciendo gran énfasis que el
modelo por competencias del programa es hacerle frente a las exigencias del sector productivo,
gracias a que metodologia es considerada como aquel proceso de ensefianza que facilita la
transmision de conocimientos, la generacion de habilidades y destrezas que permite lograr un
desempefio idoneo y eficiente al estudiante para que incluya todos sus saberes y competencias
adquiridos en su formacion y que pueda ser utilizado profesionalmente, como el modelo
pedagdgico por competencias incide en el proceso de ensefianza aprendizaje, evidenciando el
desempefio que ha obtenido el estudiante una vez concluida su formacién educativa, destaca la
creciente necesidad que tienen las instituciones educativas en garantizar los recursos humanos y
tecnoldgicos; asi como, establecer la conexién entre la formacion por competencias y su

articulacion con la demanda del sistema productivo.

Este trabajo aporta a la investigacion fundamentacion teorica y descriptiva para desarrollar
metodologia que arrojen los resultados 0ptimos en la investigacion planteada, como establecer
un analisis del modelo pedagogico por competencias y su incidencia en el proceso de aprendizaje

de en los estudiantes, da una guia importante para desarrollar encuesta a docentes y estudiantes,
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y la forma para estudiar los resultados y obtener conclusiones y recomendaciones al modelo para

mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Medina, Barquero, Lopez & Molina (2016). Formacion basada en competencias

profesionales. La Cuestion Universitaria.

La presente investigacion estuvo encaminada a incrementar la competitividad de las empresas
dentro del contexto de la Sociedad del Conocimiento mediante la incorporacion en sus filas de
profesionales formados en un modelo educativo especifico (que los capacite en el desarrollo de
habilidades, construccion de capacidades y generacién de actitudes y valores que, integradas en
forma holistica, proporcionen una formacién que habilite a los profesionales en la toma de
decisiones, la creatividad y la innovacion con un desempefio ético). Para el desarrollo de la
misma se emplea la investigacion cientifica mediante el método de investigacion accion
participativa, lograndose la aplicacion y validacion del modelo mediante la evaluacién de su

impacto.

Este trabajo aporta muy concretamente como abarcar la evaluacion por competencia y las
habilidades que desarrollan los estudiantes por areas de oportunidad del modelo por competencia,
da una aporte significativo de informacion y analisis de los modelos laborales en diferentes paises
del mundo y de las experiencias existentes en la aplicacién de competencias en la educacion,
especialmente en la superior, las aportaciones de conceptos de calidad y, con énfasis especial, las

competencias relacionadas con el desarrollo de valores en estudiantes y egresados.

Reflexiones en torno a las competencias genéricas en educacion superior: Un desafio

pendiente Veronica Villarroel (*), Daniela Bruna. 2013 Chile.

El siguiente articulo tiene por objetivo rescatar el valor del modelo de competencias en la
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formacion integral de los estudiantes. Se analiza la incorporacion de las competencias genéricas
en las mallas curriculares y se discute sobre los desafios que esto implica. Se concluye que la
incorporacion de las competencias genéricas en educacion superior requiere que los docentes se
actualicen en metodologias de ensefianza y evaluacion, incorporen actividades practicas donde
observen el despliegue de las competencias esperadas en la asignatura, cuenten con mayor tiempo
de preparacion de clases, construyan evaluaciones auténticas y entreguen retroalimentacion

permanente a los estudiantes.

Este trabajo aporta a la investigacion una idea clara de como evaluar y/o establecer las
competencias desarrolladlas desde la malla curricular y asi tener una idea mas clara como abordar

este para la investigacion planteada.

Tejada & Ruiz (2016). Evaluacion de competencias profesionales en Educacion Superior:
Retos e implicaciones. En esta publicacion se establece el contexto de cambio paradigmatico en
la educacion superior, de los ultimos tiempos, como consecuencia del proceso de convergencia
europeo en la formacion de profesionales, y se ha podido establecer en cierta forma el perfil y
las competencias profesionales como referentes de la formacion de los mismos, conllevando
automaticamente nuevos planteamientos en el disefio, desarrollo y evaluacion de la misma. El
articulo muestra en cuatro retos fundamentales, entre otros, particularmente la evaluacién de las
competencias profesionales, que van desde diferentes dimensiones (conceptuales, desarrollo-
reconstructiva, estratégicas y operativas) y a la vez considerar algunas implicaciones sobre el
mismo. Se parte de una conceptualizacién de competencias profesionales en la actualidad, como
punto crucial no solo su formacion y desarrollo, sino en su forma de evaluacion, asi poder tener
a nuevas estrategias y dispositivos de evaluacién de competencias profesionales sobre los que se

reflexiona y especifica el contexto de la educacién superior, para la investigacion da indicios
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claro a través de los cuatro los retos la forma de abarcar las dimensiones de competencias

universitarias.

Aporta para la investigacion en cuanto a que la competencia profesional implica procesos de
autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacién como gran aporte para tener en cuenta a la hora
de mirar los diferentes dimensiones de las competencias que se desarrollan en los estudiantes,
esta trabajo muestra una conceptualizacion de competencias profesionales en la actualidad, clave

para afrontar no solo su formacion y desarrollo, sino también su propia evaluacion.

2.2 Fundamentos Conceptuales

Sistema educativo Colombiano:

La educacién en Colombia es un derecho ciudadano y una prioridad del gobierno. De
conformidad con la Constitucion de 1991 y la Ley General de Educacion de 1994, todos los
colombianos tienen derecho a acceder a la educacion para su desarrollo personal y para el
beneficio de la sociedad. La educacién obligatoria actualmente es de 10 afios, desde los 5 hasta
los 15 afios de edad, equivalente al promedio de la OCDE (desde los 6 hasta los 16). En un
esfuerzo por ampliar el acceso y mejorar las competencias, muchos paises, incluidos otros con
economias emergentes como México y Chile, han ampliado el periodo de educacién obligatoria.
De acuerdo con el PND, Colombia también busca que para el afio 2030 la educacion obligatoria

incluya la educacion media (MEN, 2015)

El sistema educativo colombiano esta organizado en cuatro etapas clave (llustracion 1). La
educacion postsecundaria no universitaria y la educacion para adultos estan fuera del alcance
principal de esta revision y no seran tratadas a fondo. Z< < un afio menos que el promedio de la

OCDE de tres afios (UNESCO-UIS, 2015). El sistema de educacion superior en Colombia es
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especialmente complejo, con una gran variedad de proveedores y multiples programas de
distintas duraciones y niveles. Los estudiantes de Colombia son menores que sus pares de la
OCDE cuando ingresan a la educacion superior, y es probable que hayan recibido menos afios de

educacion.

EDUCACION MEDIA
15 |10 (Opcisnes académicas o técnicas)
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Figura 1. Organizacion sistema Educativo Colombiano
Fuente: Ministerio de Educacion 2016.Revision de Politicas Nacionales de Educacion, p 25

En Colombia, existen aproximadamente 288 instituciones de educacion superior, las cuales

ofrecen programas académicos y vocacionales y estan divididas en 4 tipos principales:

Las universidades corresponden al 28% de todas las instituciones de educacion superior y

ofrecen programas académicos de pregrado y posgrado.

Las instituciones universitarias representan el 42% de todas las instituciones de educacion
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superior y ofrecen programas profesionales de pregrado y especializacion (superior al pregrado e
inferior a la maestria). Las instituciones tecnologicas representan el 18% de todas las
instituciones de educacidn superior, con una oferta de programas técnicos que ofrecen
conocimientos y competencias de alto nivel en la misma area tematica. Las instituciones técnicas
profesionales representan el 13% de todas las instituciones de educacion superior y ofrecen

programas de formacion profesional para trabajos u ocupaciones especificos (MEN, 2015).

Educacion Media en Colombia:

La educacion media permite a los estudiantes consolidar y profundizar las competencias
necesarias para continuar con la educacion superior o ingresar en el mercado laboral. Ademas
contribuye a un circulo virtuoso de mayores tasas de empleo, generacion de ingresos,
recaudamiento de impuestos e inversion y a mejores condiciones de salud, menos criminalidad y
mayor compromiso civico. El mejoramiento de la calidad y la cobertura de la educacién media en
Colombia podrian crear grandes beneficios para las personas, la economia y la sociedad en
general. En Colombia, la educacién media tiene una duracion de dos afios y en teoria esta dirigida
a los estudiantes entre los 15 y 16 afios (grados 10 y 11). Esto ubica a Colombia en el extremo
inferior del espectro; en la mayoria de paises de la OCDE, la educacion media dura entre tres y

cuatro afios y generalmente, esta dirigida a estudiantes hasta los 17 y 18 afios.

La cobertura esta aumentando permanentemente, a pesar de que los niveles de acceso y la
calidad siguen siendo bastante inferiores comparados con la mayoria de paises de la OCDE.
Aproximadamente el 40% de adultos jovenes (entre 25 y 34 afios) han obtenido el titulo de
educacion media respecto a solo el 16% de personas entre los 55 y 64 afios de edad (UNESCO-

UIS, 2015; OCDE, 2015). Entre los afios 2002 y 2012, la tasa neta de cobertura aumento en un
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10% y el acceso a la educacion media en todas las instituciones publicas es gratuito desde el
2012, en un intento de ampliar la participacion. No obstante, el 41% de tasa neta de cobertura es
un indicador bajo en comparacion con la mayoria de paises de la OCDE, y las evaluaciones
nacionales e internacionales sugieren que los estudiantes no estan adquiriendo las competencias
necesarias para el mercado laboral ni para seguir estudiando. Aproximadamente el 36% de los
jévenes entre 15 y 19 afios no recibe educacién formal alguna; cifra que representa mas del doble
del promedio de la OCDE el cual es el 13% (OCDE, 2015). Ningln pais puede permitirse la

exclusion de tanta poblacion joven de su banco de talentos.

Educacion Media Técnica:

La educacion media técnica prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en uno de los
sectores de la produccién y de los servicios, y para a continuacién en la educacion superior.
Esta dirigida a la formacion calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio,
finanzas, administracion, ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria, salud,
recreacion, turismo, deporte y las demas que requiera el sector productivo y de servicios. Debe
incorporar, en su formacién teorica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para
que el estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la

ciencia. (Ley 115. Art. 32).MEN 2015.

Educacion Técnica Profesional:

Es aquella que ofrece programas de formacion en ocupaciones de caracter operativo e
instrumental y de especializacidn en su respectivo campo de accion, sin perjuicio de los aspectos
humanisticos propios de este nivel. (Ley 30 de 1993) .La educacidn técnica promueve en las

personas el aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes
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relacionadas con desempefios profesionales y criterios de profesionalidad propios del contexto
socio-productivo, que permitan conocer la realidad a partir de la reflexion sistematica sobre la

practica y la aplicacion sistematizada de la teoria. MEN 2015

Educacion superior en Colombia:

La educacion superior hace referencia a toda educacion postsecundaria formal, universitaria y
no universitaria, con una duracion de al menos dos afios (niveles 5 a 8 del CINE).1 En Colombia,
asi como en los paises de la OCDE, la diversificacion de los proveedores de servicios de
educacion y la cambiante demanda de competencias del mercado laboral han generado un
panorama de educacion superior cada vez mas complejo, donde las fronteras institucionales
tradicionales empiezan a ser difusas. Una prioridad importante del pais es gestionar la transicién
desde un sector de educacion superior centrado principalmente en la educacion académica hacia
un sistema mas diverso, pero integrado, que abarque todas las formas de educacion conducentes a

obtener titulos de educacion superior, incluida la educacion técnica, tecnoldgica y profesional.

En Colombia, las instituciones de educacidn superior pueden crear y modificar sus propios
estatutos; crear, organizar y desarrollar sus propios programas académicos; definir y organizar
sus propias actividades académicas, pedagdgicas, cientificas y culturales; otorgar sus propios
titulos; seleccionar sus propios profesores; definir sus propios criterios para admision de

estudiantes y decidir como ejecutar sus recursos institucionales.

El sistema de educacion superior colombiano es mas complejo que la mayoria. Consta de
cuatro categorias de instituciones de educacion superior que ofrecen seis niveles diferentes de
cualificacion superior. Las instituciones de las categorias mas altas pueden ofrecer programas

adecuados para categorias inferiores, pero no a la inversa.
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Las universidades ofrecen programas academicos de pregrado y programas de posgrado para
obtener titulos de maestria y doctorado (CINE 2011 niveles 6, 7 y 8), y para participar en

investigacion cientifica y tecnoldgica.

Las instituciones universitarias y las escuelas tecnoldgicas ofrecen programas de pregrado
hasta el nivel de titulo profesional (CINE 2011 nivel 6) y un tipo de programa de posgrado
conocido como especializacion, una cualificacion asociada a una profesion, superior a un titulo

de pregrado e inferior a un nivel de maestria.

Las instituciones tecnologicas ofrecen programas hasta el nivel de tecnélogo (CINE 2011
nivel 5), el cual se diferencia del nivel técnico profesional por su base cientifica. Los estudiantes
pueden continuar para obtener un nivel de titulo profesional, siempre que los programas sean
impartidos como “ciclos propedéuticos”; es decir, que los estudiantes procedan a obtener su titulo
profesional primero a través de cualificacion técnica y posteriormente tecnoldgica, cada una de
las cuales confiere conocimientos y competencias progresivamente mas amplios y de un mayor

nivel en la misma area de conocimientos.

Las instituciones técnicas profesionales ofrecen formacion de nivel técnico para trabajos u
ocupaciones especificas (CINE 2011 nivel 5). Los Gltimos dos grupos se conocen en conjunto
como instituciones técnicas y tecnoldgicas. Cada una de las cuatro categorias incluye

instituciones publicas y privadas.

Ciclo propedéutico:

Los ciclos son unidades interdependientes, complementarias y secuenciales; mientras que el
componente propedéutico hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para

continuar en el proceso de formacion a lo largo de la vida, en este caso particular, en el pregrado.
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En consecuencia, un ciclo propedéutico se puede definir como una fase de la educacion que le
permite al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y
capacidades Los ciclos propedéuticos en la formacion de pregrado organizan la Educacion

Superior en tres etapas: flexibles, secuenciales y complementarias.

Esto se refiere a que el estudiante puede iniciar sus estudios de pregrado con un programa
técnico profesional (2 o 3 afios) y transitar hacia la formacion tecnoldgica (3 afios), para luego
alcanzar el nivel de profesional universitario (5 afios). De acuerdo con la Ley 749 de 2002, el
primer ciclo abarca la formacién técnica profesional que comprende tareas relacionadas con
actividades técnicas que pueden realizarse autbnomamente. Este se convierte en Marco
normativo que posibilita a los estudiantes iniciar con su educacion terciaria desde grado décimo,
con el consecuente beneficio no sélo de adelantar dos semestres de educacion superior (en el caso
que decida continuar en el programa de Técnico Profesional). El segundo ciclo tiene que ver con
la formacion tecnologica, la cual desarrolla “responsabilidades de concepcion, direccion y
gestion”. Por ultimo, el tercer ciclo es el profesional, el cual “permite el ejercicio autbnomo de
actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y

técnicos”. Cantillo, L., & Elith, S. A. (2018).

En la educacion por ciclos propedéuticos el estudiante es libre de escoger una carrera técnica
profesional o tecnoldgica y recibir un titulo profesional que lo acredita como una persona con
competencias especificas para un determinado oficio. Si asi lo decide, el egresado puede ingresar
al siguiente ciclo y recibir su correspondiente diploma. Es importante tener en cuenta que cada

ciclo ofrece la posibilidad de realizar una especializacion.

Con la formacion por ciclos propedeéuticos, las Instituciones de Educacion Superior —IES-
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tienen una oportunidad para organizar sus programas académicos en forma coherente y
coordinada, y vincularlos, ademas, con los sectores productivos. Adicionalmente, permiten la
movilidad tanto en el sistema como hacia el mundo laboral, lo que enriquece la formacion del
individuo de acuerdo con el contexto en el que se desenvuelve. Esta movilidad, aunada a la
flexibilidad que introducen los ciclos propedéuticos, promovera el aumento de la permanencia

estudiantil en la Educacion Superior. ( MEN 2016 Formacion por ciclos propedéuticos)

Articulacion:

En primer lugar, articulacién se puede decir que no es algo nuevo: es una estrategia
implementada desde el afio 1997 (Departamento Nacional de Planeacion, DNP, 1997), que
empieza desde la educacion inicial, hasta llegar a la educacion superior. Esta se basa en las
necesidades del sector productivo, pero su implementacidn es paulatina y hasta hace poco tiempo,
no se asimilaba su significado e importancia Shaw 2012, lo define como la existencia de una
institucionalidad o estructura organizacional que permita cerrar la brecha entre los modelos de
provision de educacién técnica de distintos niveles y la presencia del rigor académico en los
programas de educacion técnica escolar, mas concretamente es una transformacion desde los
ambitos curriculares , escolares y modelos para garantizar un proceso formativo, tal como lo
establece Farias 2013. Como la conjuncion de elementos curriculares, pedagdgicos,
institucionales y culturales que propician el transito eficiente y exitoso hacia la educacion

superior de estudiantes egresados de programas técnicos escolares.

Se define conjuncién de elementos curriculares, pedagogicos, institucionales y culturales que
propician el transito eficiente y exitoso hacia la educacion superior de estudiantes egresados de

programas técnicos escolares. Los elementos curriculares se refieren a los procesos de
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equivalencia o convergencia curricular gestados en el marco de acuerdos entre instituciones
formadoras; los elementos pedagdgicos corresponden a la preparacion previa de los estudiantes
para la educacion superior, tanto en términos académicos como de orientacion vocacional, y a su

posterior soporte y acompafiamiento en dicha etapa.

Articulacion de una manera mas holistica, autores como Shaw (2012) llaman a incluir otros
elementos en su definicién. Entre ellos, la existencia de una institucionalidad o estructura
organizacional que permita cerrar la brecha entre los modelos de provision de educacion técnica
de distintos niveles y la presencia del rigor académico en los programas de educacion técnica

escolar.

Gaete y Morales (2011) avanzan en acotar la definicion de articulacion en el plano curricular
cuando refieren bajo este término al disefio conjunto de planes de estudio de un mismo o de
diferente nivel formativo, a fin de lograr una sintonizacién eficaz y coherente del curriculo.
Articulacién, como la conjuncion de elementos curriculares, pedagdgicos, institucionales y
culturales que propician el transito eficiente y exitoso hacia la educacidn superior de estudiantes
egresados de programas técnicos escolares. Los elementos curriculares se refieren a los procesos
de equivalencia o convergencia curricular gestados en el marco de acuerdos entre instituciones
formadoras; los elementos pedagdgicos corresponden a la preparacion previa de los estudiantes
para la educacion superior, tanto en términos académicos como de orientacion vocacional, y a su

posterior soporte y acompafiamiento en dicha etapa.

Es importante para el proceso de formacion tener muy claro lo concerniente a la formacion
desde los diferentes modelos y escenarios que garantice la insercion a la educacion superior es

por ello que podemos definir que: La educacién media constituye la culminacion, consolidacion
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y avance en el logro de los grados décimo (10) y undécimo (11). La educacién media académica
permitira al estudiante, segun sus intereses y capacidades, profundizar en un campo especifico de
las ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la educacién superior (Mosquera, 2013,
p.34), por consiguiente el autor establece que la educacion media “es un servicio publico y
cultural inherente a la finalidad del Estado, el cual debe garantizar la autonomia universitaria”

(Mosquera, 2013, p. 52).

Estableciendo la importancia de la Articulacion, Gomez, V. M. (2017) nos da una apreciacion
de la formacién académica en los colegios y establece que El bachillerato académico, orientado
hacia la universidad, continua siendo el tipo de educacion deseada. La “cultura académica”
aparece no sélo como dominante sino con pretensiones universalistas, como la Unica cultura
deseable y legitima. Esta hegemonia ideoldgica se sustenta y reproduce mediante la
subvaloracion académica y social de otras alternativas educativas, como la educacién técnica. Es
importante tener en cuenta esta Casallas 2013, en su conclusion de trabajo, " EI modelo de
articulacién de la educacion media con la superior presentd éxitos para el fortalecimiento de la
media, haciendo un curriculo fuerte en las ciencias basicas y adelantado contenidos propios de la

educacion superior a través del componente especifico”

Caracterizacion de procesos de articulacion en Colombia:

Con el fin de lograr las metas de ampliacion de cobertura en educacion superior, el Ministerio
se propuso mejorar la retencion de estudiantes en el paso del nivel de educacion media al
superior. Ademas del trabajo de las alianzas del Componente 1, donde los programas que se
generan deben estar articulados con la educacion media, el Ministerio desarrolla el proyecto

“Competencias Laborales, Formacion para el Trabajo y Pertinencia de la Educacion Media” que
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se propone que todas las instituciones educativas de media del pais oferten formacion en

competencias laborales generales a sus estudiantes.

En el desarrollo de los programas y proyectos, es necesario adecuar y articular la oferta en
educacion técnica —media y superior- en correspondencia con las demandas y oportunidades de la
dinamica productiva regional y nacional, a partir de lo cual se realizaron las siguientes

actividades:

Caracterizacion las condiciones de la oferta de formacion en Competencias Laborales
Especificas (CLE) desde la educacion media oficial y su articulacion con el SENA, con la
educacion técnica profesional y tecnoldgica y con el sector productivo, en términos cuantitativos

y cualitativos, a la luz de criterios de pertinencia, calidad, cobertura, equidad y eficiencia.

Anadlisis de las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de la oferta de formacion en
competencias laborales especificas desde la educacion media y sus procesos de articulacién, con

respecto a los criterios enunciados.

Orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas para la adecuacion de la oferta de
formacion en competencias laborales especificas desde la educacion media y su articulacion con

el SENA, con la educacion técnica profesional y tecnolégica con el sector productivo.

Como insumo para definir los lineamientos necesarios, el Proyecto de Fortalecimiento de
Educacién Técnica y Tecnoldgica selecciond por concurso y contratd a la firma Econometria para
levantar el estado del arte sobre la oferta de formacién en competencias laborales especificas
desde la educacion media oficial y su articulacion con el SENA, con la educacion técnica
profesional y tecnoldgica y con el sector productivo, que precise tanto la situacién nacional como

la correspondiente a cada entidad territorial certificada, y elaborar un documento con
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orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas para fortalecer la calidad, pertinencia,
cobertura, equidad y eficiencia de tal oferta. Como resultado de este estudio el Ministerio cuenta

con los siguientes productos:

Una base de datos con informacidn estructurada por programa de educacion media articulado
con el SENA, con educacién superior niveles técnico profesional y tecnoldgico o con el sector

productivo.

Un sistema de indicadores basicos que permite valorar los procesos de articulacion de cada
institucion oficial de educacion media en cuanto a calidad, pertinencia, cobertura, equidad y

eficiencia de esa oferta.

Analisis a profundidad seis casos exitosos de articulacion y de los factores criticos de éxito

que deben ser considerados en un proceso de articulacion.

Propuesta de lineamientos de articulacion que sirvan de base para que una institucion de

educacion media desarrolle un proceso de articulacion exitosamente. (Delgado, 2014).

Proceso de ensefianza aprendizaje:

En un mundo de diversos Yy fluctuantes formas de aprendizaje, motivado por la cultura, la
sociedad, la economia influyen en la manera de afrontar el aprendizaje, dia a dia. “El cambio
paradigmatico del estudiante supone pasar de una programacion lineal (contenidos — métodos —
sistemas de evaluacion) a otra de caracter interactivo donde el eje central de la planificacion
metodologica son las competencias académicas y profesionales que debe adquirir el estudiante.
Este enfoque requiere una constantemente de formular revisiones conceptuales, al entender que

una competencia no so6lo se fundamenta en los conocimientos sino que deben considerarse otros
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aspectos, las capacidades, las destrezas, las actitudes, etc., de forma ponderada en cada una de
ellas” (Feuerstein, Rand & Hoffmann, 2012). Los métodos de ensefianza aplicados varian con el
tiempo y de acuerdo con el entorno socio-econdmico y cultural de la audiencia objetivo. Los
objetivos del sistema de educacion pueden estar orientados mas o menos el rendimiento
individual o homogeneidad del grupo. El proceso de evaluacion esencial en la educacion puede
ayudar a hacer la conexion entre las practicas de ensefianza y la capacidad de los estudiantes”

(BAYER, 2013).

Las percepciones y representaciones de las précticas educativas a una mejor comprension de
los profesores, como estos profesionales de la ensefianza se acercan a su técnica de acuerdo con
algunas de las caracteristicas individuales o colectivos especificos a su entorno. Entre varias
teorias a por qué y cdmo los seres humanos acceden al conocimiento, como la de Pavlov, quien
afirma que el conocimiento se adquiere a partir de la reaccion frente a estimulos simultaneos; o la
teoria de Albert Barnura en la cual se dice que cada individuo arma su propia forma de aprender
de acuerdo a las condiciones primitivas que haya tenido para imitar modelos. Por su parte Piaget

la aborda analizando exclusivamente el desarrollo cognitivo” .Solbes, 2014.

Modelo Pedagdgico por Competencias:

Tejada (2013), considera que las competencias: Son el conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados en la accion adquirido a través
de la experiencia (formativa y no formativa —profesional-) que permite al individuo resolver

problemas especificos de forma autonoma y flexible en contextos singulares.

Hoy en dia los nuevos modelos emergente de escenarios sociales, culturales y politicos que

encarnan la vision del gran ideal acerca del “Hombre a formar”. Se entrelaza en este modelo la
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idea fundamental del estudiante educado bajo la sintesis de conocimientos que se establece en
cultura, este visto como el legado de una generacion a otra, con el enfoque de la institucion
social; nace desde el pensamiento pedagdgico posmoderno con la puesta en marcha de la
instrumentalizacion de todos aquellos elementos que le confieren y hacen necesaria la accion

educativa. Chagoyan 2011.

“El término modelos pedagdgicos por competencias se utiliza a menudo en el contexto de
aprendizaje (y, de hecho, por supuesto, en términos méas generales para el aprendizaje y la
ensefianza). Los modelos se utilizan a menudo como una lente analitica para enmarcar un estudio

de investigacion o como un andamio para guiar su innovacioén”. (Bartlett & Butler, 2010)

En cuanto al concepto por competencias, este se asume como un conjunto integrado e
interactuante de saberes que, mediante ciertas habilidades del pensamiento (saber saber), generan
destrezas para resolver problemas, proponer alternativas y transformar situaciones en un contexto
determinado (saber hacer), con una formacion personal humanista y constructiva (saber ser) y
con cierto cddigo ético, axiologico y estético para relacionarse con otros (saber convivir), que
conduce finalmente a un resultado esperado, concreto y evaluable, a partir de unos objetivos de
formacion dados en el curriculo (Tobdn, 2010); esto es, “un saber hacer complejo resultado de la
movilizacién, integracion y adecuacion de conocimientos, habilidades y actitudes, utilizados
eficazmente en diferentes situaciones” (Villardon, 2006). En esta perspectiva, las competencias
se expresan como una capacidad, como un yo puedo, que “no es un poder vacio sino una
potencialidad positiva, siempre en capacidad de pasar a la accion...” (Husserl, 2005). Es la
expresion del homo capaz como una ontologia de la accidn en tres perspectivas: decir, actuar y
contar (Ricoeur, 2006), a lo que se suma la imputabilidad (hacerse cargo, ser responsable) y

cumplir en consecuencia. “No son simples habilidades residentes al interior de una persona, sino
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que incluyen también las oportunidades creadas por la combinacion entre esas facultades
personales y el entorno politico social y econémico” (Nussbaum, 2012). Teleoldgicamente, es el
sujeto libre en el despliegue de su ser frente a la historia, a su historia construida socialmente; “es
la persona en toda su integridad que vive y se relaciona en un medio muy complejo y

extraordinariamente cambiante” (Gonzalez et al., 2014).

Pretenden responder los enfoques educativos a un sinfin de necesidades sociales y son
planteados para contrarrestar la poca o nula efectividad de los anteriores. El deseo orientador
puesto en los enfoques se encamina a pensar que los cambios pueden ser positivos, para un bien
comun. Constituye lo que podemos denominar como el paradigma teleoldgico de la educacion al

que sirven los sistemas escolares (GIMENO, 2011).

Desde fines de la década del noventa aparecieron informes que analizaban la educacion
superior y sus objetivos. Por ejemplo, el Informe Delors (1996), Informe Dearing (1997) en
Inglaterra, Informe Attali, et al. (1998) en Francia y el Informe Bricall (2000) de Espafia. Todos
ellos mostraban la necesidad de que la educacion universitaria replanteara su objetivo final hacia
la preparacion de los ciudadanos para los nuevos retos del siglo XXI (Attali et al., 1998; Bricall,

2000; Dearing, 1997; Delors, 1996.

Si establecemos que la a competencia profesional es un saber complejo, esto quiere decir que
estaria implicado todo un conjunto de saberes (conocimientos, procedimientos, actitudes),
cualquier planteamiento evaluativo y de concepcion de la misma debe realizar un analisis

cuidadoso de los mismos e integrarlos todos en dicho planteamiento

Las competencias bésicas en Educacion Superior:

Cabe resaltar que siempre ha existido una division entre el mundo universitario y el laboral,
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denunciada por Jackson (2012) y ampliamente arraigada en las mentes y practicas formativas,
guarda estrecha relacion con los temores generados con la adopcion del enfoque competencial en

la educacidn superior.

En opinion de Bolivar (2011), este temor esté justificado si se tiene en cuenta su origen,
ligado al contexto empresarial y productivo, al enfoque Taylorista y a procesos educativos
cercanos al modelo de objetivos, preocupados, todos, por enfatizar el valor de los resultados de
aprendizaje. “Su procedencia del mundo empresarial y profesional lo hacen sospechoso
al vincularlo a las politicas neoliberales que subordinan la educacion a las demandas del

mercado” (Bolivar, 2011, p.122).

La formacion universitaria inciden en que se establezca mas atencion al contexto social, con
el ambiente industrial, debe existir un mayor compromiso con la formacién practica y la
necesidad de poner en marcha procesos formativos en los que se revalorice la practica
profesional. Abrir la puerta a nuevas metodologias basadas en la resolucién de problemas, el
trabajo por proyectos, aprendizaje cooperativo o estudios de casos, no s6lo estrechan la conexién
con la realidad profesional y el desarrollo de competencias (Halbaut et al., 2015), sino que

ayudan a revalorizar la formacion préactica.

2.3 Marco Teorico

Origen del constructivismo:

El constructivismo surge en el siglo XX, especificamente en 1920. Rusia es el lugar de donde
se desprende dicho movimiento, y su fundador es el escultor y pintor ruso Vladimir Tatlin; quien
se dedico a la elaboracién de piezas escultdricas abstractas, por medio de la utilizacion de

diferentes tipos de materiales industriales, y es de ahi de donde surge el nombre.
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El constructivismo ha sido un movimiento artistico y arquitectonico que surgié en Rusia en
1914 y se hizo especialmente presente después de la Revolucion de Octubre. Constructivismo
aparece por primera vez como un término positivo realista de Gabo Diem en 1920. Alexei Gan
utilizo la palabra como el titulo de su libro Constructivismo, impreso en 1922. Constructivismo a
su trabajo, mientras que su abstraccion geométrica se debid, en parte, al Suprematismo de
Kasimir Malevich constituye una aproximacion integral de un movimiento histérico y cultural de
mayores dimensiones: la Escuela Activa, es un movimiento gue en su tiempo asumio una

concepcion reformista y una actitud transformadora de los procesos escolares.

El constructivismo tiene como fin que el estudiante construya su propio aprendizaje y cada
autor lo maneja de una manera particular. Basicamente puede decirse que el constructivismo es el
modelo que mantiene que una persona, tanto en los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del
comportamiento, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia como

resultado de la interaccion de estos tres factores.

Representantes del constructivismo:

El constructivismo es una posicién compartida por diferentes tendencias de la investigacién
psicolégica y educativa. Entre ellas se encuentran las teorias de Jean Piaget (1952), Lev
Vygotsky (1978), David Ausubel (1963), Jerome Bruner (1960), y aun cuando ninguno de ellos
se denomind como constructivista sus ideas y propuestas claramente ilustran las ideas de esta
corriente EIl enfoque constructivista ha venido fortaleciendose cada vez mas como alternativa

para el aprendizaje y la ensefianza:
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conocimiento y maduracion del individuo, hacia estadios cada vez mas complejos. El concepto de

estructura cognitiva es fundamental para su teoria. Las estructuras cognitivas son patrones de
accion fisica o mental que subyacen a los actos especificos de la inteligencia y corresponden a

etapas del desarrollo del nifio.

Durante un periodo de seis décadas, Jean Piaget, llevé a cabo un programa de investigacion
naturalista que ha afectado profundamente a nuestra comprension del desarrollo infantil. Piaget
llam¢ a su marco teérico general “epistemologia genética” porque estaba principalmente

interesado en cdmo el conocimiento desarrollado en los organismos humanos.

Los tres mecanismos para el aprendizaje son:

Asimilacion: adecuar una nueva experiencia en una estructura mental existente.

Acomodacion: revisar un esquema preexistente a causa de una nueva experiencia.

Equilibrio: buscar estabilidad cognoscitiva a través de la asimilacién y la acomodacién.

Segun la teoria de Piaget estas tres etapas finalizan en estados de equilibrio dindmico, es decir

espacios de tiempo en los cuales tiene lugar la génesis, desarrollo y consolidacion del desarrollo
cognitivo. (Piaget, 1969). Cada una de ellas etapas supone una forma de equilibrio
cualitativamente diferente de las otras, lo que permite una caracterizacion especifica en el

desarrollo cognoscitivo y cumplen del acuerdo al autor determinadas propiedades que son:

Secuencialidad: el orden de adquisicion de los estadios es siempre el mismo, no puede
adquirirse uno sin haber pasado antes por el anterior (que fundamenta y se incluye en la nueva

estructura), con lo que no se conciben saltos de etapas, ya que I6gicamente serian imposibles.
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Integracion: Cada estadio supone una reorganizacion e inclusion de las estructuras de
pensamiento anteriores en una nueva estructura mas amplia del pensamiento que implica un
equilibrio mas estable y una adaptacion al medio mas sofisticada. Por ello la persona no puede,

desde determinado estadio, volver a un estadio inferior.

Estructura de conjunto: Los estadios descritos por Piaget forman totalidades que determinan
el comportamiento del sujeto de forma independiente al dominio al que se aplican. Asi, un sujeto
en determinado estadio deberia mostrar el pensamiento propio de ese estadio en todos los

dominios de actuacion en los que se viese implicado.

Descripcion légica: Para Piaget la mejor forma de representar esas estructuras de
pensamiento es mediante el lenguaje 16gico-matematico. Cada una de ellas se contempla como un
amplio sistema de operaciones l6gicas que median y unifican los comportamientos intelectuales

concretos.

Las consideraciones de Vygotsky (1982) sobre ZDP (zona de desarrollo proximo: distancia
entre el nivel de resolucion de una tarea en forma independiente y el nivel que pude alcanzar con
la mediacion de otro individuo mas experto) y DF (doble formacién: proceso dual en el cual el
aprendizaje se inicia a partir de interaccion con los demas y luego pasa a ser parte de las

estructuras cognitivas del individuo, como nuevas competencias).

El tema principal de marco teorico de Vygotsky es que la interaccion social juega un papel
fundamental en el desarrollo de la cognicion. Vygotsky (1978) afirma: Cada funcion en la cultura
el desarrollo del nifio aparece dos veces: primero, en el plano social, y mas tarde, en el nivel
individual, primero entre las personas (inter-psicoldgico) y luego dentro del nifio

(intrapsicologico). Esto se aplica igualmente a la atencién voluntaria, a la memoria légica, ya la
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formacion de conceptos. Todas las funciones superiores se originan como relaciones reales entre

los individuos.

Lev Vygotsky (1978): Las consideraciones de Vygotsky (1982) sobre ZDP (zona de
desarrollo proximo: distancia entre el nivel de resolucion de una tarea en forma independiente y
el nivel que pude alcanzar con la mediacion de otro individuo més experto) y DF (doble
formacion: proceso dual en el cual el aprendizaje se inicia a partir de interaccion con los demas y

luego pasa a ser parte de las estructuras cognitivas del individuo, como nuevas competencias).

El tema principal de marco teérico de Vygotsky es que la interaccion social juega un papel
fundamental en el desarrollo de la cognicion. Vygotsky (1978) afirma: Cada funcion en la cultura
el desarrollo del nifio aparece dos veces: primero, en el plano social, y mas tarde, en el nivel
individual, primero entre las personas (inter-psicolégico) y luego dentro del nifio
(intrapsicologico). Esto se aplica igualmente a la atencién voluntaria, a la memoria Idgica, ya la
formacion de conceptos. Todas las funciones superiores se originan como relaciones reales entre

los individuos.
Los principales supuestos de Lev Vigotsky son:
Construyendo significados:
La comunidad tiene un rol central.
El pueblo alrededor del estudiante afecta grandemente la forma que €él o ella "ve" el mundo.
Instrumentos para el desarrollo cognoscitivo:

El tipo y calidad de estos instrumentos determina el patrén y la tasa de desarrollo.
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Los instrumentos deben incluir: adultos importantes para el estudiante, la cultura y el

lenguaje.
La Zona de Desarrollo Proximo.

De acuerdo a la teoria del desarrollo de Vigotsky, las capacidades de solucion de problemas

pueden ser de tres tipos:
Aquellas realizadas independientemente por el estudiante
Aquellas que no puede realizar ain con ayuda y,
Aquellas que caen entre estos dos extremos, las que puede realizar con la ayuda de otros.

Para Lev Vygotsky son, pues, Instrumentos psicoldgicos: todos aquellos objetos cuyo uso
sirve para ordenar y reposicionar externamente la informacion de modo que el sujeto pueda
escapar de la dictadura del aqui y ahora y utilizar su inteligencia, memoria o atencion en lo que se
podria llamar una situacién de situaciones, una representacion cultural de los estimulos que se
pueden operar cuando se quiere tener éstos en nuestra mente y no sélo y cuando la vida real nos
los ofrece. Son para Lev Vygotsky instrumentos psicolégicos el nudo en el pafiuelo, la moneda,
una regla, una agenda o un semaforo y, por encima de todo, los sistemas de signos: el conjunto de
estimulos fonéticos, gréaficos, tactiles, etc., que se construyen como un gran sistema de mediacion

instrumental: el lenguaje.

Ausubel (1963) El aprendizaje significativo que postula, que este ocurre cuando el estudiante
logra relacionar el nuevo conocimiento con los que ya posee de tal manera que cambia o
enriquece permanentemente su marco de referencia para la interpretacion del mundo. Segun

Ausubel, el aprendizaje se basa en el tipo de orden superior de representacion, y los procesos de
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combinatoria, que se producen durante la recepcion de la informacién. Un proceso de las
primarias en el aprendizaje es la subsuncién en el que esta relacionada con el nuevo material a las

ideas relevantes en la estructura cognitiva ya existente en un, no literales base sustantiva.

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son relacionados de modo no
arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el estudiante ya sabe. Por relacion
sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con algln aspecto existente
especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del estudiante, como una imagen, un

simbolo ya significativo, un concepto o una proposicion.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje significativo: de representaciones conceptos y de

proposiciones.

a. Aprendizaje por descubrimiento. El instructor debe motivar a los estudiantes para que sean
ellos mismos los que descubran relaciones entre conceptos y construyan conocimientos. La

influencia de Piaget al respecto es evidente.

b. La informacién o contenidos de aprendizaje se deben presentar de una forma adecuada a la

estructura cognitiva (el modo de representacion) del aprendiz.

c. El curriculo, en consecuencia, debe organizarse de forma espiral, es decir, se deben
trabajar los mismos contenidos, ideas o conceptos, cada vez con mayor profundidad. Los nifios y
nifias irdn modificando sus representaciones mentales a medida que se desarrolla su cognicion o

capacidad de categorizar, conceptualizar y representar el mundo.

Brunner (1960): El énfasis que desarrollo en el aprendizaje por descubrimiento, donde el

estudiante es el eje central del proceso de aprendizaje, enfrentado a crecientes desafios.
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“El constructivismo es una confluencia de diversos enfoques psicologicos que enfatizan la
existencia y prevalencia en los sujetos cognoscentes de procesos activos en la construccion del
conocimiento, los cuales permiten explicar la genesis del comportamiento y el aprendizaje. Se
afirma que el conocimiento no se recibe pasivamente ni es copia fiel del medio” (Diaz-Barriga,
2005), con lo cual se refuerza el hecho de que es por medio de la interaccion como las personas
aprenden, lo cual quiere decir que cuando se hace algo, se razona, se imagina, se manipulan
cosas, es cuando realmente se aprende, siendo actores y protagonistas del propio aprendizaje
(Gonzélez Alvarez, 2012). En consecuencia, construir el conocimiento implica que el estudiante
se involucre en el proceso que asi lo pretenda; de alli que el papel del docente se convierta en

algo tan importante dentro de la conduccidon de dicho proceso en el aula y fuera de ella.

Por su parte, Serrano & Pons (2011), explican el constructivismo como “un proceso de
construccion genuina del sujeto y no un despliegue de conocimientos innatos ni una copia de
conocimientos existentes en el mundo externo, difieren en cuestiones epistemoldgicas esenciales
como pueden ser el caracter mas o menos externo de la construccion del conocimiento, el
caracter social o solitario de dicha construccién, o el grado de disociacion entre el sujeto y el
mundo. “ Existe entonces un modelo centrado en el ser humano que lo reconoce como un
individuo capaz de participar en la construccion de su conocimiento y afectar lo colectivo. Hay
una relacion entre “lo que se construye”, lo que implica definir el conocimiento, niveles y
modelos, “el como se construye” ligado a la didactica, a los esquemas y modelos y “quien

construye” referido al sujeto y sus habilidades.
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Constructivismo y educacion:

El constructivismo desde sus inicios ha tenido un lugar revolucionario en el campo educativo.
Sobre todo, porque comprende la existencia de diferentes etapas en el desarrollo cognoscitivo de
los estudiantes; y ademas redefine el lugar y “rol” de los estudiantes y profesores. Con todo, el
constructivismo ha dado lugar a la elaboracion de nuevas teorias de aprendizaje como asi también
de renovadoras politicas educativas. En los Gltimos afios se han hecho numerosas revisiones

acerca de la teoria constructivista en tanto sus alcances y limitaciones en el campo educativo.

El constructivismo como corriente pedagogica:

Berrocal Santos, D. (2013). El constructivismo a nivel pedagdgico se debe tener en cuenta sus
principales posturas pedagogicas, partiendo por el concepto basico de modelo pedagdgico,
entendiendo a este Gltimo como un planteamiento tedrico-practico que posee cinco componentes
esenciales (sin contar los recursos didacticos). Dichos elementos del modelo pedagdgico son: los
propdsitos e intenciones educativas, los contenidos, las secuencias, las estrategias metodoldgicas
y los criterios y sistemas de evaluacion. A continuacion, realizaremos un analisis detallado del

constructivismo pedagdgico.

En relacion con los propositos, dentro del paradigma constructivista, la finalidad de la
educacion debe ser la de alcanzar la comprension cognitiva para favorecer el cambio conceptual

y garantizar la comprensién en los estudiantes.

Respecto a los contenidos, segun el paradigma constructivista, los contenidos a ser trabajados
deberan ser los hechos y los conceptos cientificos, aunque mas importante que los propios
contenidos son el proceso y las actividades desarrolladas por los propios estudiantes para

alcanzarlo.
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En lo que respecta a la secuencia, para el paradigma constructivista, las secuencias
curriculares deben tener en cuenta condiciones dadas en la ciencia y por el contexto, los

estudiantes y el medio, privilegiando lo general y lo abstracto.

Relacionado con las estrategias metodoldgicas, segun el paradigma constructivista, deben
privilegiar la actividad, ser esencialmente autoestructurantes, favorecer el diadlogo
desequilibrante, utilizar el taller y el laboratorio y privilegiar operaciones mentales de tipo

inductivo.

Referente a la evaluacion, para el paradigma constructivista, toda evaluacion es subjetiva y
debe intentar siempre ser cualitativa e integral; dicha evaluacion subjetiva debera ser
individualizada, dado que el proceso individual no es comparable entre un estudiante y otro;
cualitativa, ya que su caracter subjetivo hace que no sea posible de ser cuantificable; e integral,
para reflejar el desarrollo del individuo como un todo, con el fin de medir los avances de cada

estudiante

El aprendizaje es el resultado de un proceso de construccion personal colectiva de los nuevos
conocimientos, actitudes y vida, a partir de los ya existentes y en cooperacion con los
compafieros y el facilitador. Flores y Tobon (2011), manifiestan que “la pedagogica
constructivista propone que cada estudiante tenga una meta educativa, la cual se consigue de
manera secuencial y progresiva, En sintesis, en la actualidad, el docente debe enfrentar retos; es
decir, debe estar siempre en busca de formas nuevas de ensefianza y aprendizaje, para

desarrollarlas en su labor docente y lograr en el alumnado aprendizajes significativos.

En cuanto a los profesores, algunas de las estrategias y condiciones para adelantar

efectivamente una pedagogia constructivista se refieren a:
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Conocimientos sobre el modo de aprender, ambientes propicios y la conducta de los

humanos.

Evidenciar actitudes que promuevan el aprendizaje y las relaciones humanas genuinas.

Dominio de la materia para diferenciar lo importante de lo superficial. Aplicando con criterio
para distinguir y seleccionar las estrategias que empleara en cada clase, como planearla, que
estrategia aplicar, percibir el lenguaje de sus estudiantes, manejar técnicas de motivacion,

estructuracion de momentos de aprendizaje.

El docente debe adoptar este modelo y centrarse en el estudiante que es lo que posibilita la
contextualizacion de los materiales de clase, y que para lograr la adecuada integracion hacia un
aprendizaje significativo es necesario suscitar los esquemas y las experiencias especificas y
pertinentes a los estudiantes. La creacion del ambiente flexible y distendido, no es opcional, es

imprescindible para propiciar la participacion y alcance de logros satisfactorios.

Conduccion de procesos grupales para obtener buenos resultados en cuanto a creatividad y
pensamiento critico, es necesario que el docente o equipo docente se interese por encaminar
eficientemente las asignaciones y dindmicas grupales, de manera que en los grupos sea permitido el
planteamiento de soluciones diferentes a la suya, e incluso planteamientos que conduzcan o no a la

solucion.

Enfoques constructivista segun Serrano:

El constructivismo radical, escuela austriaca liderada por Heinz VVon Foerster y Ernst von
Glasersfeld, se basa en cuatro principios: “El conocimiento no se recibe pasivamente, ni a traves

de los sentidos, ni por medio de la comunicacion, sino que es construido activamente por el



62

sujeto cognoscente; la funcion del conocimiento es adaptativa, en el sentido biologico del
término, tendiente hacia el ajuste o la viabilidad; la cognicién sirve a la organizacion del mundo
experiencia del sujeto, no al descubrimiento de una realidad ontoldgica objetiva; y, existe una
exigencia de “socialidad “, en términos de “una construccién conceptual de los otros” y, en este
sentido, las otras subjetividades se construyen a partir del campo experiencial del individuo.
Segun esta tesis la primera interaccion debe ser con la experiencia individual. El conocimiento no

se recibe pasivamente, la funcion del conocimiento es adaptativa”

Constructivismo Cognitivo, de corte piagetiano, reconoce la importancia de la construccion
del conocimiento a partir de la habilidad que desarrolla el individuo para construir esquemas que
ayuda a explicar la realidad. Sus principios son tres: “Recupera la nocion de mente; reintegra la
informacion subjetiva como un dato til a la investigacion; y da un lugar preferencial al estudio
de la memoria activa como explicacion béasica de la elaboracion de la informacién

(personalizacion de los significados) y de la actividad humana”.

Constructivismo socio—cultural, basado en las teorias de Vygotsky que sostienen que el
conocimiento se adquiere primero a nivel intermental y luego a nivel intrapsicologico en donde el
factor social cobra especial interés. Se establece una relacion bidireccional entre lo individual y lo

colectivo que favorece la construccion del conocimiento del estudiante.

Construccionismo social, escuela austriaca representada por Lukman y Berger “postula que la
realidad es una construccidn social y, por tanto, ubica el conocimiento dentro del proceso de
intercambio social. Desde esta perspectiva, la explicacion psicoldgica no reflejaria una realidad
interna, sino que seria la expresion de un quehacer social, por lo que traslada la explicacion de la

conducta desde el interior de la mente a una explicacion de la misma como un derivado de la
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interaccion social (Berger y Luckman 2001, p. 39). En el construccionismo social la realidad
aparece como una construccion humana que informa acerca de las relaciones entre los individuos
y el contexto y el individuo aparece como un producto social —el homo socius—, definido por las
sedimentaciones del conocimiento que forman la huella de su biografia, ambiente y experiencia
(...) Las relaciones sociales posibilitan la constitucion de redes simbdlicas, que se construyen de
manera intersubjetiva, creando un contexto en el que las précticas discursivas y sus significados

van més alla de la propia mente individual.

Competencias laborales y competencias profesionales:

A menudo queremos definir los términos de competencias y en muchas ocasiones no se
definen bien no se logra establecer formas de que los estudiantes la adquieran, entre los enfoques
de competencias se encuentran: las competencias laborales y las competencias profesionales,
establecidos desde dos escenarios diferentes, la primera definida desde el mundo del trabajo y la
segunda desde el ambito educacional, aunque hay autores que se refieren a ambas, de forma
indistinta. Roca J, 2009. La diferencia del enfoque radica, que en la concepcidn desde el mundo
del trabajo, la competencia es una capacidad que solo puede desplegarse en una situacion
concreta del desempefio laboral, el cual tiene sus reglas, escenarios, procedimientos, instrumentos

y consecuencias, Taillacq 2015.

Capacidades, Habilidades:

El conjunto de las capacidades y habilidades del individuo van enmarcados dentro de muchas
opciones para el desarrollo de estas, Del Pozo (2013) considera que el desarrollo de competencias
profesionales debe basarse en la accidn y debe relacionarse con situaciones reales de trabajo con

el fin que el desarrollo de la competencia sea significativo.
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Pero Nussbaum considera que el ideal kantiano de la basqueda de la libertad si bien es
importante en el proceso educativo, no debe ser constitutivo de una “lista” de capacidades. Pues
estas no son “habilidades residentes en el interior de la persona, sino que incluyen también las
libertades u oportunidades creadas por la combinacion entre esas facultades personales y el

entorno politico, social y econémico” (Nussbaum, 2012).

Competencias Basicas:

Se desarrollan principalmente en la educacion inicial, y comprenden aquellos conocimientos
y habilidades que permiten progresar en el ciclo educativo e integrarse a la sociedad. Son
minimas para desempefiarse en cualquier ambito de desarrollo, ya sea en el personal como en el

laboral. (Becerra 2012).

Competencias conductuales:

Son aquellas que explican desempefios superiores o destacados en el mundo del trabajo, y
que generalmente se verbalizan en términos de atributos personales mas que en términos de

estandares minimos de desempefio de una actividad o tarea. (Becerra 2012).

Competencias funcionales:

Denominadas frecuentemente competencias técnicas, son aquellas requeridas para
desempefiar las actividades que conforman una funcién laboral, segln estandares y calidad

establecidos por la empresa y/o por el sector productivo. (Becerra 2012).
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Competencias, basicas, ciudadanas y laborales (Ministerio de Educacion Nacional

2105):

El Sistema Educativo Colombiano ha agrupado las competencias en tres categorias, que estan
presentes en la formacion del individuo desde que inicia su educacion formal con la bésica

primaria hasta la culminacion de sus estudios superiores;

Competencias Basicas: estas le permiten al estudiante comunicarse, pensar en forma légica,
utilizar las ciencias para conocer e interpretar el mundo. Segun la guia creada por el Ministerio de
Educacién Nacional deberan desarrollarse en la educacion basica, secundaria, y en la media

académica y técnica.

Competencias Ciudadanas: tienen como proposito desarrollar habilidades para la
convivencia, la participacién democratica y la solidaridad. Se desarrollan en los mismos niveles

educativos que las competencias basicas.

Competencias Laborales: comprenden todos aquellos conocimientos, habilidades y actitudes,
que son necesarios para que los jovenes se desempefien con eficiencia como seres productivos. Es
de anotar que las competencias laborales pueden ser generales o genéricas y especificas, segun el
Ministerio de Educacion Nacional, las generales se pueden formar desde la educacion bésica y las
especificas se desarrollan en la educacion media técnica, en la formacion para el trabajo y en la

educacion superior

Para las universidades, el concepto responde a la misma idea basica, pero es ligado el proceso
demostrativo al desarrollo en muchas circunstancias situaciones de evaluacion educacional,
donde se verifica como avanzan los educandos en la construccion de los diferentes aspectos de

actuacion profesional. Salas. 2014. Es por ello que continuar por este camino, el sistema
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educativo seria responsable de la constitucion de los saberes, de su validacion y del desarrollo de
capacidades; y por consiguiente y teniendo en cuenta el aspecto laboral, se encargaria de
emplearlos, combinarlos con la experiencia y la formacién continua, del desarrollo de

competencias profesionales y su certificacion. Tejada (2013).

Competencias Profesionales:

Los tipos de competencias profesionales propuesta por Bunk y referenciada por Diaz (2010)
las cuales en su integracidn, conducen a la competencia accion, y se describen de la siguiente

forma:

Posee competencia técnica, el que domina las tareas y contenidos de su &mbito de trabajo, asi

como los conocimientos y destrezas necesarios para ello.

Tiene competencia metodoldgica, aquel que sabe reaccionar, aplica el procedimiento
adecuado a las tareas encomendadas y a las irregularidades que se presenten, que encuentra de
forma independiente vias de solucidn y que transfiere las experiencias adquiridas a otros

problemas de trabajo.

Muestra competencia social, aquel que sabe colaborar con otras personas de forma
comunicativa y constructiva, y muestra un comportamiento orientado al grupo y un

entendimiento interpersonal.

Manifiesta competencia participativa, aquel que sabe participar en la organizacion de su
puesto de trabajo y también de su entorno de trabajo, es capaz de organizar, decidir y esta

dispuesto a aceptar responsabilidades.
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Cdmo funciona la formacion profesion con programas técnicos profesionales y
tecnologicos Universidad de Pamplona — Instituciones de Educacion Media. La Universidad
de Pamplona de conformidad con las estrategias de articulacion definidas por el Ministerio de
Educacion Nacional, selecciond la Estrategia 3, para ofertar los programas de formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica en Articulacion con instituciones de Educacion Media por ciclos
complementarios y secuenciales. Desarrollo curricular compartido la Universidad de Pamplona y

la Institucién Educacion Media con las siguientes caracteristicas:

1.- Estudiantes de grado 10° y 11° de la Institucion Educativa Media con cualquier edad.

2.- Los jovenes se matriculan en la Universidad de Pamplona, reciben formacion en grado 10
y 11 adelantando primer y segundo semestre de los programas técnicos profesionales ofertado en

la Institucidn, previo reconocimiento de la Secretaria de Educacion.

3.- Entre las instituciones comprometidas se deciden cuales modulos se desarrollan en las

jornadas ordinarias y cudles en la contraria. Las areas y/o mddulos se valen para los dos procesos.

4.- La planta profesoral es mixta: Profesores de la Universidad de Pamplona y profesores de

la Institucién Educacion Media (capacitados).

5.- La Institucion Educativa realiza los ajustes al PEI en los aspectos que se requieran, en
especial a los referidos al proceso de articulacion y al desarrollo de curriculos basados en

competencias.

6.- Desarrollo de las areas y/o modulos bajo seguimiento y responsabilidad la Universidad de

Pamplona.
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2.4 Marco Contextual

La Universidad de Pamplona se encuentra ubicada en el municipio de Pamplona, Norte de
Santander, actualmente cuenta con extension en Cucuta y Villa del Rosario, en esta Gltima cuenta
se cuenta con seis facultades entre ellas la Facultad de Ingenierias que a la vez alberga los
programas de Formacion Técnica Profesional y Tecnologica en modalidad de Articulacion con
las Instituciones de Educacion media de San José de Cucuta y su area metropolitana en la cual se

centra el estudio de casos que se va a elaborar.

Resefia historica:

La Universidad de Pamplona naci6 en 1960, como institucion privada, bajo el liderazgo de
Presbitero José Faria Bermudez. En 1970 fue convertida en Universidad Publica del orden
departamental, mediante el decreto No 0553 del 5 de Agosto de 1970 y en 1971 el Ministerio de
Educacién Nacional la facultd para otorgar titulos profesionales segin Decreto No. 1550 del 13

de Agosto

Durante los afios sesenta y setenta, la Universidad creci6 en la linea de formacion de
licenciados y licenciadas, en la mayoria de las areas que debian ser atendidas en el sistema
educativo: Matematicas, Quimica, Biologia, Ciencias Sociales, Pedagogia, Administracion
Educativa, Idiomas Extranjeros, Espafiol — Literatura y Educacion Fisica, En los afios ochenta la

Institucion dio el salto hacia la formacion profesional en otros campos del saber.

El campus de Villa del Rosario entre las sedes de extension de la Universidad de Pamplona,
esta la Ciudad Universitaria de la Frontera ubicada en la histérica ciudad de Villa de Rosario, la
cual fue fundada en el segundo semestre del afio de 2003. EI Dr. ALVARO GONZALES JOVES

fundador de la sede y Ex Rector de la Universidad, dio inicio a un nuevo plantel educativo
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esperanzado en el fortalecimiento institucional y académico.

El Campus Villa del Rosario, inicia sus labores en el afio 2004, con una extension de 1,2
hectéreas de terreno, de propiedad de la ESAP, el cual ain se encuentra en Comodato, con
mencionada institucion; la infraestructura fisica inicial, cuenta con el area administrativa y cuatro
(04) aulas de clases, para brindar actividad académica al programa de Comunicacién Social,

modalidad presencial y los fines de semana, con algunos programas de post — grados.

La Universidad de Pamplona a través de la Facultad de Ingenierias y Arquitectura, dio inicio
en el afio 2010 en esta sede a dos nuevos programas técnicos profesionales por ciclos
propedéuticos, que permiten a los estudiantes de 10 y 11 grado de instituciones de educacién
media, adelantar dos semestres de universidad, en modalidad e Articulacién con colegios de
Cucuta, Villa del Rosario, y Los Patios, para formar profesionales en el nivel técnico, idéneosy
competentes, con capacidad de responder a las demandas de los diferentes sectores sociales,

favoreciendo la equidad al ampliar la cobertura y disminuir la desercion escolar.

2.5 Marco Legal

Los programas de formacion técnica profesional y tecnoldgica de la Universidad
de Pamplona, fundamentan el desarrollo de la formacion impartida en un marco legal solido y
bien estructurado con base en la normatividad nacional la cual establece un marco legal que
apoya Y sustenta el adecuado desarrollo de las actividades relacionadas con el programa. Por lo

anterior, la normatividad que aplica al programa es la siguiente:

La Constitucion Politica de Colombia establece: “Articulo 67. La educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al

conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura...”. Segun el
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decreto 1075 de 2015, sobre la continuidad en el servicio educativo se refiere a “La educacion
preescolar, la basica, la media, la del servicio especial de educacion laboral, la universitaria, la
técnica y la tecnologica, constituyen un solo sistema interrelacionado y adecuadamente flexible,
como para permitir a los educandos su transito y continuidad dentro del proceso formativo
personal Teniendo como base fundamental el marco de la ley General de Educacion 115 de 1994,

y la ley 30 de 1992.

Segun la Ley 30 de 1992, son objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones:
“...b) Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento en todas sus
formas y expresiones y, promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las
necesidades del pais. E) Actuar armonicamente entre si y con las demas estructuras educativas y
formativas. F) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el

logro de sus correspondientes fines.”

La Ley 115 de 1994, por la cual se expide le ley General de Educacion, contempla como un
objetivo de la educacion media “La formacion adecuada a los objetivos de educacion media

académica, que permita al educando el ingreso a la educacion superior

Que la ley 749 de 2002, organiza el servicio publico de la Educacidn Superior en las
modalidades de formacion técnica, profesional tecnoldgica y define en su articulo 1° a las
instituciones técnicas profesionales , como instituciones de educacion superior que se
caracterizan por su vocacion e identidad manifiesta en los campos de los conocimientos y el
trabajo en actividades de caracter técnico debidamente fundamentadas en la naturaleza de un
saber cuya formacion debe garantizar la formacion hasta el nivel profesional, solo por ciclos

propedéuticos y en las areas de las ingenierias, tecnologias de informacion y administracion,
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siempre que se deriven de los programas de formacion técnica profesional y tecnolédgica que

ofrezcan y previo cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente ley.

El decreto 1860 de 1994 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagdgicos y organizativos generales”, establece: “Articulo 12. Continuidad dentro del
servicio educativo. La educacion preescolar, la basica, la media, la del servicio especial de
educacién laboral, la universitaria, la técnica y la tecnoldgica, constituyen un solo sistema
interrelacionado y adecuadamente flexible, como para permitir a los educandos su transito y
continuidad dentro del proceso formativo profesional. Los procesos pedagdgicos deben articular
verticalmente la estructura del servicio para hacer posible al educando el acceso hasta el mas alto
grado de preparacion y formacion...” “Procesos pedagogicos deben articular verticalmente la
estructura del servicio para hacer posible al educando el acceso hasta mas alto grado de

preparacion y formacion. Ademas deben facilitar su movilidad horizontal”.

En el marco del Proyecto de Fortalecimiento de la Educacion Técnica y Tecnoldgica, el
Ministerio de Educacién Nacional fomenta la creacion de alianzas estratégicas con los siguientes

propositos:

Fomentar la transformacion de la educacion técnica y tecnoldgica, mediante la revision o
disefio de curriculos, el mejoramiento de los ambientes de ensefianza y aprendizaje, la
actualizacién y formacion de los docentes, el fortalecimiento de la capacidad de gestion de los
directivos, entre otros, para hacerla mas pertinente para las necesidades presentes y futuras del
sector productivo y del desarrollo regional, en el marco del Sistema Nacional de Formacion para

el Trabajo.
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Incrementar la cobertura, la pertinencia y la efectividad de la educacion técnica y tecnoldgica,

mejorando los indices de retencion y vinculacion al mercado laboral.

Estimular la conformacion de alianzas que apoyen y garanticen un proceso de transformacion
eficiente y de calidad de los programas técnicos y tecnolégicos con impacto directo sobre el

desarrollo de sectores considerados estratégicos para el pais.

Estimular la creacién de rutas de formacion técnica y tecnoldgica desde la educacion media.

La Universidad de Pamplona, desde su Proyecto Educativo Institucional, asume su
compromiso de “extenderse a todos aquellos espacios en los cuales su intervencién implique el
fortalecimiento de la educacion, de la cultura, de las tecnologias apropiadas y de los servicios
sociales”. Igualmente, dentro de las lineas estratégicas establecidas en el PEI, asume la
articulacion de la Educacion Media con la Educacion Superior como una accion de gran
relevancia que le permita responder a los retos del contexto nacional e internacional, y ser

coherente con su Misién.

Es necesario crear condiciones que favorezcan el transito de estudiantes entre la educacion
media (Grado 10 y 11 de secundaria) y la educacion superior, buscando aumentar los indices de
cobertura en el nivel de pregrado y el mejoramiento de las competencias disciplinares en las

ciencias béasicas para los estudiantes de educacion media.

Es decir, el marco de referencia en el sistema educativo corresponde a la educacion formal
entendida como: aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente
a grados y titulos, y a su vez que La Ley 749 del 2002, la Ley 30 de 1992, Decreto 2216 de

Agosto 6 de 2003, las cuales establecen que las instituciones de educacién superior, pueden
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organizar sus programas de formacion de pregrado en ciclos propedéuticos, secuenciales y
complementarios, para lo cual cada una brinda una formacion integral correspondiente al
respectivo ciclo y conduce a un titulo que habilita tanto para el desempefio laboral
correspondiente a la formacion obtenida o para continuar en el ciclo siguiente. En este programa
se ofrece la complementariedad en un ciclo posterior, siendo esta una tendencia en los programas
técnicos profesionales desarrollados en la formacion en instituciones de formacion técnica. Las
universidades buscaran colaborar en el desarrollo y evolucion en el sistema productivo

articulando perfectamente sus programas educativos a las necesidades del sector industrial.

Con la entrada en vigencia de la ley 749 del 2002 se pudo articular los programas de
formacion técnicos y tecnolégicos (MEN, 2009). De la Universidad de Pamplona el cual se
encuentra regulado por la siguiente ley: La Ley 1188 de 2008, la cual regula el registro calificado
de programas de Educacion Superior, amplia la posibilidad de formacion por ciclos a todas las
areas del conocimiento. Segun esta ley: “Todas las instituciones de Educacion Superior podran
ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional en todos los
campos Y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la
presente ley y ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y metodologias
educativas”. (MEN, 2009), Los ciclos son componentes interdependientes y que comparten unos
principios con otros, complementarios y secuenciales; mientras que con el elemento propedéutico
Se prepara a una persona para continuar en sus procesos de formacion en especial en su vida
universitaria (MEN, 2009). De esta forma el estudiante se va concientizando en la importancia

que tiene su formacién profesional.

Segun los lineamientos del Ministerio de Educacion: Los ciclos propedéuticos en la

formacion de pregrado organizan la Educacion Superior en tres etapas: flexibles, secuenciales y
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complementarias. Esto se refiere a que el estudiante puede iniciar sus estudios de pregrado con un
programa técnico profesional (2 o 3 afios) y transitar hacia la formacion tecnolégica (3 afios),

para luego alcanzar el nivel de profesional universitario (5 afios). (MEN, 2009).

El primer ciclo nos encontramos la formacion técnica profesional, en el segundo la formacion
tecnoldgica y en el ultimo se encuentre el profesional; en cada nivel el estudiante va alcanzado

las competencias propias del mimo.

La Gobernacion del Departamento Norte de Santander en su Plan de desarrollo Plan de
Desarrollo para Norte de Santander 2016-2019 “Un Norte Productivo Para Todos” a través de un
analisis en los diferentes sectores y poblaciones a nivel subregional expuso en su eje tematico
educacion: Educacion terciaria productiva, competitiva y con igualdad de oportunidades
Obijetivo: Ofrecer y facilitar opciones educativas y formativas diferenciadas de acuerdo con las
necesidades e intereses regionales, ademas de afianzar la relacion entre la academia y el sector

productivo para mejorar el capital humano. Plan de desarrollo 2016-2019 Péag. 67.

Por otro lado la Universidad de Pamplona en su plan de desarrollo institucional 2012-2020
establece en su macro proyecto en relacién con el entorno, trazar los lineamientos y proyectos
para la articulacion de la educacién media que se ofrece en la ciudad de Pamplona con la
Educacién Superior que ofrece la Universidad. Es necesario precisar, que la Universidad viene
trabajando ya en procesos de articulacion de la Educacién Media con la Educacion Superior, en

la ciudad de Cdcuta. Pag. 53-54.

Es importante establecer que las instituciones educativas de Cucuta y su area metropolitana
se desarrolla en tres niveles: la educacion inicial, la basica que incluye primaria y secundaria y la

media. Esta tltima, “...constituye la culminacion, consolidacion y avance en el logro de los
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niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10) y el undécimo (11). Tiene como fin la
comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del educando a

la educacion superior y al trabajo” (Congreso de la Republica de Colombia, 1994, pag. 14).

Dichas instituciones, implementan dos tipos de educacion media, la académica y la técnica.
En la primera, el estudiante profundiza en un campo especifico de las ciencias, las artes o las
humanidades y en la segunda, lo prepara para el desempefio laboral en uno de los sectores de la

produccién y de los servicios.

Es de gran importancia hoy en dia preguntarse si la educacion en Colombia establece
politicas claras para que a través de programa o proceso se favorezca el acceso en los diferentes
niveles y tipos de formacion, desde la primaria secundaria, hasta la superior, a veces establecido
como la importancia solo de cobertura y no de permanencia y continuidad en un proceso
académico formativo que, por demas, parece ir en contravia de un derrotero de vieja data, pero de

relevancia significativa para el siglo XXI, expresado por Valdés. R. 2013

Asi las cosas, si se hace posible centrar la atencion establecer cuanto jovenes continGian
procesos de formacion, tanto primaria, secundaria, si existe para ellos un desarrollo integral de
competencia hacia un transido a las universidad y sobre todo cuantos logran culminar con éxito

toda la cadena formativa.
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3. Disefio Metodologico

3.1 Disefio de la Investigacion

La metodologia de investigacion que se ha utilizado es una investigacion mixta, es decir,
se ha utilizado una parte de investigacion cualitativa y otra parte cuantitativa , En palabras de
Tashakkori y Creswell (2007) una investigacion mixta es “aquella investigacion en la que se
recogen y analizan datos, se integran hallazgos y se formulan inferencias utilizando
aproximaciones 0 métodos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o programa de

investigacion” (p. 4)

Al estudiar las personas en forma cualitativa, se llega a conocer y experimentar su
perspectiva, se aprende su vida interior de lo que la gente dice y hace realizado mediante la
observacién y la explicacién., utilizando como base estudios y teorias desarrolladas sobre el
modelo constructivista en la adquisicion de competencias laborales y profesionales de educacion
media técnica y universitaria, (Torres, 2006). Se utilizaran técnicas de analisis cuantitativas,
donde se parte del estudio del analisis de datos numéricos, obtenidos de los test aplicados a los

estudiantes, a traves de la estadistica (Ramos Chagoya, 2008).

3.2 Tipo de Investigacién

Herrera citaa Taylor y Bogdan (1986: 20) quienes consideran, en un sentido amplio, la
investigacion cualitativa como "aquella que produce datos descriptivos: las propias palabras
de las personas, habladas o escritas, y la conducta observable". Estos autores llegan a sefialar las
siguientes caracteristicas propias de la investigacion cualitativa: Es inductiva, el investigador ve
al escenario y a las personas desde una perspectiva holistica; las personas, los escenarios o0 los

grupos no son reducidos a variables, sino considerados como un todo. Para LeCompte
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(1995), la investigacion cualitativa podria entenderse como “una categoria de disefios de
investigacion que extraen descripciones a partir de observaciones que adoptan la forma de
entrevistas, narraciones, notas de campo, grabaciones, transcripciones de audio y video
cassettes, registros escritos de todo tipo, fotografias o peliculas y artefactos™ por otro lado, los
métodos cuantitativos son mas fuertes en validez externa ya que con una muestra representativa
de la poblacién hacen inferencia de dicha poblacion a partir de una muestra con una seguridad y
precision definidas, por lo tanto una limitacion de los métodos cualitativos es la dificultad para
generalizar, por otro lado la investigacion cuantitativa con las pruebas de hipotesis no solo
permite eliminar el papel del azar descartar o rechazar una hipétesis, sino que permite cuantificar

la relevancia de un fendmeno midiendo la reduccion relativa del riesgo (Calero, 2000).

El tipo de investigacion que mas se enfoca en este estudio es Investigacion- accion su
proposito fundamental se centra en aportar informacién que guie la toma de decisiones para
programas, procesos Yy reformas estructurales. Sadin 2003. Pg. 161. Sefiala que se pretende
“propiciar el cambio social, transformar la realidad y que las personas tomen conciencia de su

papel en este proceso de transformacion”

3.3 Poblacion y Muestra

Segun Tamayo, M (2012) sefiala que la poblacion es la totalidad de un fendémeno de estudio,
incluye la totalidad de unidades de analisis que integran dicho fenémeno y que debe cuantificarse
para un determinado estudio integrando un conjunto N de entidades que participan de una
determinada caracteristica, y se le denomina la poblacion por constituir la totalidad del fenémeno
adscrito a una investigacion. La poblacion son estudiantes del proceso de articulacion de la

Universidad de Pamplona, que cursan primer y segundo semestre, que residen en el municipio de


http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-09342017000701603&lng=pt&nrm=iso#B2
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Cucuta y el &rea metropolitana, Colombia.

3.3.1 Poblacion: La investigacion se realiza con los estudiantes de los programas técnicos
profesionales de la Universidad de Pamplona, que a través de modalidad Articulacién se
capacitaran durante 4 semestres, para ello se cuenta con un numero de 492 estudiantes como

poblacion.

3.3.2 Muestra: es fundamental tanto en la pertinencia del método de inferencia estadistico
que se utilice como en el grado de impacto que se logre en sus resultados (Rositas, 2014). La
muestra esta conformada por 90 estudiantes, seleccionadas por muestreo probabilistico con nivel
de confianza 95%, Probabilidad de que el evento ocurra 50%, Probabilidad de que el evento no
ocurra 50%, Error maximo admisible + 5%, se tiene una muestra para el estudio de 90

Estudiantes modalidad articulacion media técnica y 10 docentes.

3.4 Fases de la Investigacion

3.4.1 Primera fase: Los modelos pedagdgicos por competencias. En esta primera fase, la
busqueda bibliografica referente a los temas de: Formacion, media técnica, Formacion por
competencias, Modelo constructivista, destrezas, habilidades, competencias, capacidades,
capacidades profesionales entre otras, Para Hernandez-Sampieri, Fernandez y Baptista, 2014
Consiste en detectar, obtener y consultar la bibliografia y otros materiales extrayendo y
recopilando la informacion relevante y necesaria, mediante la busqueda de articulos cientificos en

bases de datos internacionales.

De esta manera, se emplea la técnica de revision documental que fundamenta el propoésito de
la investigacion y permite el desarrollo del marco tedrico y/o conceptual, que se inscribe en el

tipo de investigacion accion participativa, reflexiva y de construccion, permitiendo asi la



79

indagacion en los archivos de bibliotecas, archivos digitales, publicaciones registradas y

certificadas, archivos documentales de instituciones y/o grupos.

3.4.2 Segunda fase: Definiendo el enfoque metodoldgico de aprendizaje. En esta fase se
examina las teorias encontradas sobre modelo por competencias y para el analisis del modelo
que se rige en proceso formativo en los programas técnicos profesionales en educacion media y

universitaria.

El instrumento utilizado en esta fase sera a traves de un test el cual me permite analisis y
estudio de las diferentes caracteristica de los modelos o teorias. De esa manera se pretende
organizar los datos extraidos de la de la recoleccion de informacion y a asi describir el modelo

que mas se ajusta el proceso de investigacion

3.4.3 Tercera fase: El diagndéstico del modelo. En esta fase se examina el estado actual del
proceso de formacion de los programas técnicos profesionales con respecto a las competencias y
habilidades establecidas en los sustentos tedricos documentados, de esta manera se logra
determinar la situacion actual y la tendencia del programa. En esta se adelantara el reproceso de
recoleccion de la informacion basado en la observacion y es un procedimiento por el cual
recogemos informacion para la investigacion; es el acto de mirar algo sin modificarlo con la
intencion de examinarlo, interpretarlo y obtener unas conclusiones sobre ello. EI método de
investigacion que comprende el estudio sistematico de la conducta de los seres humanos en

medios naturales.

Para la desarrollo de investigacion basada en observacion se hace relevante tener encuanta
varios criterios sobre las diferentes competencias y habilidades que debe tener en estudiante ante

su etapa educativa y productiva.
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Para Hernandez-Sampieri, Fernandez y Baptista, 2014 este método de recoleccion de
datos consiste en el registro sistematicos, valido de comportamientos y situaciones observables, a
través de un conjunto de categorias y subcategorias. Pag. 260, por tal motivo se hace énfasis en la

tabla de categorias y subcategorias para su anélisis.

3.4.4 Cuarta fase: La comparacioén y resultados del proceso formativo en estudio. En
esta fase se utiliza el instrumento de investigacion tipo encuesta, el cual tiene como objetivo
identificar las factores que inciden desarrollo de las competencias de estudiantes que participan
en programas de formacion tecnica bajo modelo constructivista. Se analizaran y se presentaran
los resultamos de la informacion recopilada y tabulada esta sera organizada en cuadros
estadisticos en relacion a las respectivas variables. Se analiza la incidencia que tienen estas
respuestas en el tema de la investigacion, presentando ademas, resimenes generales, que
permitirdn visualizar la realidad de la calidad del desempefio de los estudiantes con respecto a las
competencias y habilidades desarrolladas en los programas técnicos profesionales de la

Universidad de Pamplona bajo el modelo constructivista.

3.5 Definicién de Variable y/o Categorias

Una variable es una propiedad que puede fluctuar y cuya variacion es susceptible de medirse
u observarse Las variables adquiere valor para la investigacion cientifica cuando llegan a
relacionarse con otras variables, es decir, si forman parte de una hip6tesis o una teoria. En este

caso, se les suele denominar constructos o construcciones hipotéticas

Variable independiente:

La pedagogia constructivista en la adquisicion de competencias laborales y profesionales en

estudiantes universitarios: caso Universidad de Pamplona programas técnicos profesionales en la
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sede de Villa del Rosario.
Variable dependiente:
Docentes y estudiantes del programa técnico profesional de la Universidad de Pamplona
Variable interviniente:
Universidad de Pamplona sede Villa del Rosario
Categorias de la Investigacion.

En palabras de Bonilla & Rodriguez (2007) “la construccion de sentido a partir de los datos
cualitativos implica un ejercicio de inmersion progresiva en la informacion escrita, el cual
comienza con el fraccionamiento del universo de analisis en subconjuntos de datos ordenados por
temas, para luego recomponerlos inductivamente en categorias culturales que reflejan una vision
totalizarte de la situacion estudiada” p. 251, para la investigacion se establecen las siguiente

categorias y subcategorias de estudio.
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Tabla 1. Categorias de investigacion basada en observacion

Categoria Concepto Instrumentos
Competencias
béasicas: Son aquellas que se desarrollan principalmente en la educacion Observacion

Competencias
conductuales

Competencias

funcionales

Competencias
Profesionales

inicial y que comprenden aquellos conocimientos y habilidades

que permiten progresar en el ciclo educativo e integrarse a la

sociedad.
Observacion
Son aquellas habilidades y conductas que explican desempefios
superiores o destacados en el mundo del trabajo y que
generalmente se verbalizan en términos de atributos o rasgos
personales, como es el caso de la orientacion al logro, la

proactividad, la rigurosidad, la flexibilidad, la innovacion, etc...

Denominadas frecuentemente competencias técnicas, son aquellas Observacion
requeridas para desempefiar las actividades que componen una
funcion laboral, segin los estandares y la calidad establecidos por
la empresa y/o por el sector productivo correspondiente.
Son habilidades y aptitudes que tienen las personas que les Observacion
permiten desarrollar un trabajo de forma exitosa.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 2. Subcategorias de investigacién basada en observacion

Subcategoria Concepto
Interactuar y se refiere a la capacidad de interaccion y comunicacién presente en toda relacion humana y
comunicar actividad social y la necesidad de establecerla considerando el respeto y rescate de la cultura

Programar y
organizar

Analizar
criticamente
Procesar
informacion
Resolver
problemas

Controlar

Accionar

y los saberes de las distintas personas y ambitos donde se desarrolla su vinculacion social y
actividad profesional.

Se refiere a la capacidad de formular y desarrollar proyectos significativos y viables en
funcion de objetivos y de los recursos disponibles, analizando condiciones de rentabilidad y
sustentabilidad

Se refiere a la lectura de los contextos sociales en los que actla mas alla de lo observable,
con capacidad para identificar causas y formular hipétesis consistentes con las situaciones
dadas.

se refiere a la capacidad de generar informacion de distintas caracteristicas a partir de
distintas fuentes y a la obtencion de datos necesarios para el relevamiento de situaciones para
usos especificos.

Se refiere a la capacidad de articular saberes de distinto tipo en situaciones concretas para
enfrentar los problemas de manera realista y objetiva; planificar en forma sistematica
métodos basicos para llegar a soluciones satisfactorias, con creatividad y originalidad en el
uso de tecnologias estandares

Se refiere a la capacidad de detectar en tiempo y forma errores, seleccionar los mecanismos
de control entre los disponibles en su ambito de desempefio, identificar las discrepancias
respecto de lo esperado y anticipar y prevenir las consecuencias del error

Se refiere al actuar, ejercer una accion, obrar, trabajar, ejecutar, producir un resultado, hacer
funcionar, maniobrar, el hacer algo, el producir un efecto en situaciones de trabajo en donde
la persona ejerce un control de lo que estd haciendo a partir de un conocimiento previo, es
decir, “sabe” cuales seran los efectos de su “operar

Fuente: Elaboracion propia.
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3.6 Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Como instrumentos para la recoleccién de la informacion se utilizo la técnica de la
observacion directa y observacion participativa, Porque es una técnica muy utilizada, porque al
participar se observa y se conoce. También se utilizé la encuesta, que es otro medio para

conseguir informacion y el test que permitid el analisis del modelo pedagogico.

Durante el procedimiento los estudiantes participantes de la investigacién llevaran a cabo la
recoleccion del cuestionario tipo encuesta. La aplicacion de las encuestas seguirdn la estrategia
de muestreo planteada por la investigacion, donde cada persona evaluada debia pertenecer a los
programas técnicos de la Universidad de Pamplona, se requiere ser voluntario para participar. La
encuesta se realiza en la escala de Likerd (Muy insatisfecho, satisfecho, neutro, satisfecho y muy

satisfecho).

3.7 Instrumentos de Investigacion

3.7.1 Encuesta: La encuesta es una técnica dentro de los disefios de una investigacion
descriptiva en el que el investigador recopila datos mediante un cuestionario previamente
disefiado, sin modificar el entorno ni el fendmeno donde se recoge la informacion ya sea para
entregarlo en forma de triptico, grafica o tabla. Los datos se obtienen realizando un conjunto de
preguntas normalizadas dirigidas a una muestra representativa (Sampieri, 2018). La técnica que
permitio mediante preguntas determinadas recopilar informacion de primer orden sobre el
fendmeno en estudio, mediante el cuestionario, en ellas las preguntas era abierta para un mejor
analisis e interpretacion del proceso formativo por competencias bajo modelo constructivista en

programas técnicos profesionales.

3.7.2 Procesamiento de datos: El procesamiento de datos es la acumulacion y manipulacion
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de elementos de datos para producir informacion significativa (Castafieda, 2010). En el proceso
de recopilacion de datos se procedié hacer encuesta a los docentes y a los estudiantes de los
programas técnicos profesionales de la Universidad de Pamplona, de donde se obtuvo la
informacidn necesaria acerca del objeto de investigacion y se emitid con estos resultados las

conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

Docentes.- se aplicd una encuesta tipo cuestionario de diez preguntas, con tres escalas o
categorias (categoria 1. Desarrollo de competencias laborales, categoria 2. Proceso de formacién
categoria 3. Desarrollo de précticas académicas) a 10 docentes de los programas segln la muestra
determinada, de donde se obtuvo informacion relacionada con el modelo pedagdgico por
competencias de los docentes y proceso que se adelanta a estudiantes en la adquisicion de
competencias y habilidades en los programas técnicos profesionales bajo el modelo
constructivista. “Las competencias laborales comprenden todos aquellos conocimientos,
habilidades y actitudes, que son necesarios para que los jovenes se desempefien con eficiencia
como seres productivos. Las generales se pueden formar desde la educacion basica hasta la
media. Las especificas se desarrollan en la educacién media técnica, en la formacion para el
trabajo y en la educacion superior. La formacion de Competencias Laborales Generales en todos
los estudiantes de educacion basica y media es uno de los objetivos de la politica de Articulacion
de la Educacion con el Mundo Productivo, propuesta por el Ministerio de Educacion Nacional”

(Vélez & Diaz, 2009).

Estudiantes.- El estudiante competente posee conocimiento y sabe utilizarlo. Tener una
competencia es usar el conocimiento para aplicarlo a la solucién de situaciones nuevas o
imprevistas, fuera del aula, en contextos diferentes, y para desempefiarse de manera eficiente en

la vida personal, intelectual, social, ciudadana y laboral (Vélez & Diaz, 2009). Se aplic6 un
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cuestionario de doce preguntas, con 4 escalas (categoria 1. Desarrollo de competencias
laborales, categoria 2. Desarrollo de practicas para el proceso de aprendizaje, categoria 3.
Capacitacion y resultados en el proceso de aprendizaje, categoria 4. Procesos Formativos) a 90
estudiantes segun la muestra determinada, de donde se obtuvo informacion relacionada con la

incidencia del modelo pedagdgico en la ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Una vez obtenida toda la informacion se procedio a tabularla y procesarla en datos

estadisticos, para su respectivo analisis e interpretacion.

3.7.3 Procesamiento y analisis: Este proceso que consiste en revisar, depurar y transformar
datos con el objetivo de resaltar informacion Gtil, lo que sugiere conclusiones y apoyo en la toma
de decisiones (Sampieri, 2018). Obtenida la informacion se procedio a tabularla y procesarla en
datos estadisticos, para su respectivo analisis e interpretacién, donde se tomo en consideracion los

datos cualitativos y cuantitativos determinados en las encuestas.

Las representaciones graficas permitieron tabular la informacion en términos absolutos y
relativos, facilitando la interpretacion de los datos obtenidos en la investigacion aplicada. De alli
se establece un orden de importancia en cuanto a las metodologias, proceso y desarrollo en cada
uno de las competencia por parte de los estudiantes y de los docentes como nucleo fundamental
en la adquisicion de competencias y habilidades Segun Flores y Hernandez (2010), para Amartya
Son el desarrollo es un proceso de ampliacion de las “capacidades” de las personas y no un

aumento de la utilidad y del bienestar y satisfaccion econémicos,
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3.8 Validacién de los Instrumentos

Para la realizacion de la encuesta se toma como referencia el instrumento de recoleccion de
datos desarrollado en el trabajo de maestria de (Rojas & De Lourdes, 2016). Modelo pedagdgico
por competencias y su incidencia en el proceso de ensefianza aprendizaje de la carrera de
ingenieria en alimentos de la UTEQ, el periodo 2015-2016. Mediante siguiente modelo. De igual
manera se hace énfasis en preguntas asociadas en informe por la Oficina Internacional del
Trabajo CINTERFOR, sobre competencias laborales. La aplicacion de las pruebas se realizaran
siguiendo la estrategia de muestreo planteada por la investigacién, donde cada persona evaluada
debia pertenecer a los programas técnicos de la Universidad de Pamplona, se requiere ser
voluntario para participar. La encuesta se realiza en la escala de Likerd (Muy insatisfecho,

satisfecho, neutro, satisfecho y muy satisfecho).

El instrumento consta de los datos de identificacién, donde se consigna el titulo del estudio,
namero de encuesta, cadigo del participante, entre otros; la instruccion, donde se le brinda al
participante algunas indicaciones basicas para poder desarrollar el cuestionario; los datos
generales, en esta seccion se busca establecer informacidn sociodemografica del participante que
pudiera correlacionarse luego con las variables de estudio, e incluso su nombre si el cuestionario
no requiere del anonimato; datos especificos, en este acapite se pretende recabar informacién
sobre las variables directamente relacionadas con el estudio. Las respuestas pueden ser escritas en
su totalidad, de ser el cuestionario de tipo abierto, 0 marcadas, si se trata de un formato
estructurado. En este caso se puede aplicar una escala dicotémica o politomica (Likert,

Thurstone, Guttman).
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Las preguntas de encuesta realizada a estudiantes y docentes se presentan a continuacion,

para mejor aclaracion del formato llevado a cabo (Ver anexo 1. Encuestas)

En ellas se puede ver que se dejan totalmente abiertas y no se especifica cobmo estan
dispuestas categorias para que el estudiante y/o docente desarrolle de manera libre e
incondicional cada una de las respuestas a las preguntas y asi sean mas sinceros y valederos los

datos arrojados. (Ver anexos 1).

Tabla 3. Formato proceso de observacion

Investigacion Observador:
Modelo constructivista en la Fabian Eduardo Basto Camacho
adquisicion de competencias
laborales y profesionales de
educacién media técnica 'y
universitaria
Lugar: Situacion:
Instituciones educacion
media articuladas con
Universidad de Pamplona

Obijetivo de la Diagnosticar el proceso pedagégico y la implementacion del modelo constructivista en
observacion: estudiantes de educacion media técnica y universitaria
TEMAS PREGUNTAS
Interactuar y comunicar ¢Como se desempefia el estudiante como persona perteneciente a un grupo de

trabajo y formacion?
¢ Como el estudiante se expresa la persona para hacerse entender?
¢La persona refleja, por su actitud, respuesta o conducta, que comprende lo que le
esta diciendo en la conversacién que usted ha tenido/ha observado con ella?
¢El estudiante hace uso ético y responsable de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion?
¢El estudiante  utiliza herramientas tecnoldgicas para la comunicacion,
colaboracion y participacion en diferentes procesos de la organizacion?
¢El Estudiante trabaja en equipo y de forma armdnica y respetuosa para generar
resultados?

Programar y organizar ¢El estudiante es persistente y cumple sus compromisos ordenadamente ?

¢El estudiante toma riesgos calculados? (El estudiante fija metas?
¢El estudiante planifica y es organizado en la realizacién de sus actividades?
¢El estudiante se exige calidad y eficiencia?
¢El estudiante busca informacion para hacerse mas competente?

Analizar criticamente ¢El estudiante  propone con argumentos y genera conclusiones claras y
cohesionadas?
¢El estudiante identifica cuando hay una situacion problémica que requiere de
una solucion?
¢El estudiante identifica alternativas de solucién y sustenta su seleccién con
criterio profesional?

Procesar informacion ¢Estructura un problema en una situacion dada?
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Investigacion Observador:
¢ldentifica informacion relevante de un problema analizado?
¢ldentifica alternativas de solucién y sustenta su seleccion con criterio
profesional?
Resolver problemas ¢El estudiante evalda la solucidn dada a un problema, las estrategias utilizadas y

el impacto de su implementacion en el contexto o situacion planteada?
¢El estudiante identifica alternativas de solucién y sustenta su seleccién con
criterio profesional?
¢El estudiante analiza y elabora diferentes representaciones de una situacion
problema?

Controlar ¢Usa apropiadamente los procesos, normas propios del area de formacién en
diferentes contextos?
¢El estudiante es independiente y se tiene confianza?
¢El estudiante evalla la solucién dada a un problema, las estrategias utilizadas y

Accionar el impacto de su implementacion en el contexto o situacion planteada?
¢Organiza el trabajo en equipo para producir resultados?
El estudiante establece claramente los proceso para ejecutar labores en el
desarrollo de sus competencias como profesional?

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 4. Investigacién - Observador

Investigacion Observador:
Modelo constructivista en la adquisicion de Fabian Eduardo Basto Camacho
competencias laborales y profesionales de
educacién media técnica y universitaria
Lugar: Situacion:
Instituciones educacién media articuladas con
Universidad de Pamplona
Objetivo de la Diagnosticar el proceso pedagdgico y la implementacion del modelo constructivista en
observacion: estudiantes de educacion media técnica y universitaria
Descripcion (observacion .directa)

Interpretativo

Tematico

Personal




4. Anélisis de Resultados

4.1 Resultado 1: Establecer los Sustentos Teoricos que Fundamenten el Modelo

Constructivista en la Formacién de Competencias para el Desarrollo Profesional y Laboral

de Educacion Media y Universitaria

4.1.1 Antecedentes

Tabla 5. Resultados fundamentos tedricos y antecedentes de investigacion

Ambito

Autor

Aporte

Locales

Nacionales

Quintero-Villamizar, L.
(2014). Evaluacion de
impacto de egresados

FESC en el medio
laboral. Revista
MundoFesc,

Zafra Tristancho, S. L.,
Martinez Lozano, J. J., &
Vergel Ortega, M. (2014).
Indicadores para evaluar
la pertinencia social en la

oferta académica de
programas. Revista logos,
ciencia & tecnologia,

Roncancio Garcia, 4. D.,
Mira Alvarado, g. E., &
Mufioz Murcia, A. T. A. L.
Y. (2017). Las
competencias en la
formacidn del profesional
contable: una revision de
las posturas institucionales
y educativas en
Colombia. Revista facultad
de ciencias econémicas:
investigacion y
reflexion, 25(2).

Valencia, J. A. V. (2017).
El estado de la formacién y
evaluacion de las
competencias. Certiuni
Journal.

Este estudio aporta modelos importantes para evaluar, diagnosticar
y realizar encuestas para lograr definir las competencias laborales
que se establecen en un proceso formativo, como el impacto que
tienen los egresados en el contexto sociocultural, econémico,
empresarial de la regién. En ciertas palabras permitird conocer a
profundidad los alcances del proceso formativo por competencias.
Esta trabajo aporta a la investigacion el como analizar la
pertinencia del programa utilizando herramientas de control que
permitan monitorear logros y estados o avances en la mejora de un
proceso la variabilidad del proceso, e implementar acciones de
mejora en dimensiones con indicadores en estado critico gracias a
la metodologia seis sigma DMAIC se tiene como caracteristica
distintiva desarrollar proyectos de mejora en plazos de corta
duraciény realizar la evaluacion de sus resultados en términos de
capacidad.

Aporta para la a investigacion el tratamiento que ha tenido el
concepto de competencias en formacion de educacion superior en
profesionales en Colombia, da una muestra muy respetable como

abarcar la ruta que permita dar respuestas al interrogante
planteado.

Este trabajo aporta a la investigacién lineamientos e indagacién y
evaluacion a proceso formativos por competencias y las diferentes
habilidades que desarrolla el estudiante, estableciéndose una
triangulacién entre las teorias sobre competencias, el rastreo
documental y la complementariedad que debe existir entre la
direccionalidad del PEI y el modelo pedagdgico, permitiendo
identificar las acciones de mejora en el disefio, desarrollo y
evaluacion de las competencias e identificar la articulacion del
disefio curricular en los diferentes procesos, en beneficio de la
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Ambito Autor

Aporte

Franco, D. M., Hernandez,
N. B., & Maldonado, W. M.
(2016). Caracterizacién de
las competencias laborales
de los egresados del
Programa de Psicologia de
la Universidad de la Costa
CUC. Tesis psicolégica:
Revista de la Facultad de
Psicologia, 11(1),
Ortega, J. I. S. (2014).
Implementacion de nueva
herramienta de
seguimiento académico que
valida la evaluacién por
competencias genéricas
dentro de la facultad de
ingenieria de la
Universidad de la Costa
(CUC). Revista Educacién
en Ingenieria,
Celis, M. T., Jiménez, O.
A., & Jaramillo, J. F.
(2012). ¢ Cuél es la brecha
de la calidad educativa en
Colombia en la educacion
media y en la superior?.
ICFES, Estudios sobre la
calidad de la educacion en
Colombia, Bogota:
Ministerio de Educacion
Nacional.
Monterrosa, A. R.,
Espitaleta, R. O., &
Bouteira, M. I. T. (2016).
Analisis de la Percepcion
Docente sobre la
Aplicabilidad de un
Modelo Pedagdgico
Basado en las
Competencias Genéricas
del ser de sus
Estudiantes. Hexdgono
Pedagogico.

Bula, I. M. (2017).
Evaluacién del impacto de
la formacién laboral en
Colombia, una mirada
desde los antecedentes.

= Tesis Doctoral, José
S Manuel Salum Tomé 2015

Inter
nacio

calidad educativa y como elemento de evaluacion del estado de la
formacion y evaluacion de las competencias.

El aporte para la investigacion de este trabajo consiste en
establecer la percepcidn de los empleadores en competencias
laborales y de como éstas permean el desempefio de los
profesionales dentro de la instituciones en las que prestan sus
servicios orientado hacia las competencias del saber-hacer en
contexto y el saber convivir y poder establecer que los
empleadores reconocen la importancia de competencias laborales
como: Trabajo en Equipo, Comunicacion y Relaciones

Interpersonales e Iniciativa.

Esta investigacidn da un aporte muy importante en cuanto a la
formacion académica que reciben los estudiantes en competencias
y poder determinar si estan acorde a los estandares de las pruebas

Icfes quien convalida la formacion, da un aporte como establecer
el estudio a través de las diferentes fases de competencias

desarrolladas por los estudiantes.

Los resultados del estudio permiten concluir que existen brechas
educativas en la educacién media y en la educacion superior
asociadas a problemas de eficacia escolar. Sin embargo, existen
diferencias en la dindmica educativa de ambos niveles analizados.
En la educacion media se ratifica la importancia de las condiciones
socioecondmicas y los antecedentes familiares; en la educacion
superior se destaca la importante de las IES en el puntaje obtenido

por los estudiantes

Competencias bajo este modelo.

educativo.

Esta investigacion aporta las bases para la recoleccion de la
informacion del estudio planteado desde un punto de vista de

El aporte de esta investigacion se concreta en que sienta las bases
para establecer las competencias desarrolladas por los docentes en
las instituciones para la capacitacion de sus estudiantes, haciendo
relevancia a los proceso pedagégicos que desempefian cada
docente dentro y fuera de la institucion y la relevancia que tiene el
dolo constructivista como establecer un diagnostico
psicoeducativo que permita crear estrategias de capacitacion
docente en el marco institucional del fortalecimiento de las

Este articulo nos sirve a manera de estudio una idea clara de como
va el &mbito laboral en los jovenes y poder vislumbrar el disefio
metodolégico de la investigacion, y del mismo modo, proponer la
consolidacion de una linea de investigacion en la comunidad
académica latinoamericana que se preocupe por los temas de la
calidad de la educacion técnica y su articulacion con el sistema
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Ambito Autor Aporte
“Adquisicion de adquisicion de competencias y como aportar mejoras en relacion a
competencias basicas las competencias del perfil profesional y la incidencia de la
mediante un curriculo formacién en la insercion laboral de los estudiantes. Establece |
integrado con la modalidad método para la recoleccién de la informacion teniendo en cuenta
dual en la Ensefianza opiniones desde la experiencia de insercion laboral de los
Media Técnica Profesional estudiantes, sus profesores, maestros guias y empresarios

(Especialidad:
Administracion) en un
Liceo de alta
vulnerabilidad, de la
comuna de Pitrufquén,
(Chile)”
Sebastidn Donoso D.
Oscar Corvalan. Chile
2013 .Formacion técnica y
aseguramiento de la
calidad: enfoque de
desarrollo de
competencias.
Maria de Lourdes Abad Este trabajo aporta a la investigacion fundamentacion teérica y
Rojas, Ecuador 2016. descriptiva para desarrollar metodologia que arrojen los resultados
Modelo Pedag6gico por  Optimos en la investigacion planteada, como establecer un andlisis

Este estudio aporta bases fundamentales para la elaboracién de la
investigacion a desarrollarse para medir las competencias laborales
y profesionales adquiridas por los estudiantes de educacion media

y superior

Competencias y su del modelo pedagdgico por competencias y su incidencia en el
Incidencia en el Proceso de proceso de aprendizaje de en los estudiantes, da una guia
ensefianza aprendizaje de  importante para desarrollar encuesta a docentes y estudiantes, y la
la carrera de Ingenieria en forma para estudiar los resultados y obtener conclusiones y
Alimentos de la UTEQ, EI  recomendaciones al modelo para mejorar el proceso de ensefianza
Periodo 2015-2016. . aprendizaje.

Este trabajo aporta muy concretamente como abarcar la evaluacion
por competencia y las habilidades que desarrollan los estudiantes
por areas de oportunidad del modelo por competencia, da una
aporte significativo de informacion y analisis de los modelos
laborales en diferentes paises del mundo y de las experiencias
existentes en la aplicacién de competencias en la educacién,
especialmente en la superior, las aportaciones de conceptos de
calidad y, con énfasis especial, las competencias relacionadas con
el desarrollo de valores en estudiantes y egresados.

Medina, M., Barquero, J.
D., Lopez, S., & Molina, V.
M. (2016). Formacion
basada en competencias
profesionales. La Cuestion
Universitaria.

Reflexiones en torno a las

competencias genéricas en Este trabajo aporta a la investigacion una idea clara de como
educacidn superior: Un evaluar y/o establecer las competencias desarrolladlas desde la
desafio pendiente Verénica malla curricular y asi tener una idea mas clara como abordar este
Villarroel (*) , Daniela para la investigacion planteada.
Bruna. 2013 Chile.
Tejada Fernandez, J., & Aporta para la investigacién en cuanto a que la competencia
Ruiz Bueno, C. (2016). profesional implica procesos de autoevaluacion, heteroevaluacion
Evaluacién de y coevaluacién como gran aporte para tener en cuenta a la hora de
competencias profesionales mirar los diferentes dimensiones de las competencias que se
en Educacidn Superior: desarrollan en los estudiantes, esta trabajo muestra una
Retos e conceptualizacion de competencias profesionales en la actualidad,

implicaciones. Educacién  clave para afrontar no solo su formacion y desarrollo, sino también
XX1. su propia evaluacion




4.1.2 Bases tedricas

Tabla 6. Bases teoricas sustentos de la investigacion
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Concepto

Sistema
educativo
Colombiano

Educacion
Media en
Colombia

Educacion
Media Técnica

Educacion
Técnica
Profesional

Educacion
superior en
Colombia

Ciclo
propedéutico

Definicion
La educacion en Colombia es un derecho ciudadano
y una prioridad del gobierno. De conformidad con la
Constitucién de 1991 y la Ley General de Educacion
de 1994, todos los colombianos tienen derecho a
acceder a la educacion para su desarrollo personal y
para el beneficio de la sociedad. La educacion
obligatoria actualmente es de 10 afios, desde los 5
hasta los 15 afios de edad, equivalente al promedio
de la OCDE (desde los 6 hasta los 16).
La educacion media permite a los estudiantes
consolidar y profundizar las competencias necesarias
para continuar con la educacién superior o ingresar
en el mercado laboral. Ademas contribuye a un
circulo virtuoso de mayores tasas de empleo,
generacién de ingresos, recaudamiento de impuestos
e inversion y a mejores condiciones de salud, menos
criminalidad y mayor compromiso civico.
La educacion media técnica prepara a los estudiantes
para el desempefio laboral en uno de los sectores de
la produccién y de los servicios, y para a
continuacion en la educacién superior.
Es aquella que ofrece programas de formacion en
ocupaciones de caracter operativo e instrumental y
de especializacion en su respectivo campo de accion,
sin perjuicio de los aspectos humanisticos propios de
este nivel.
La educacién superior hace referencia a toda
educacion postsecundaria formal, universitaria y no
universitaria, con una duracion de al menos dos afios
(niveles 5 a 8 del CINE). La diversificacion de los
proveedores de servicios de educacion y la
cambiante demanda de competencias del mercado
laboral han generado un panorama de educacion
superior cada vez mas complejo, donde las fronteras
institucionales tradicionales empiezan a ser difusas.
Los ciclos son unidades interdependientes,
complementarias y secuenciales; mientras que el
componente propedéutico hace referencia al proceso
por el cual se prepara a una persona para continuar
en el proceso de formacidn a lo largo de la vida, en
este caso particular, en el pregrado. En
consecuencia, un ciclo propedéutico se puede definir
como una fase de la educacion que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional
siguiendo sus intereses y capacidades Los ciclos
propedéuticos en la formacion de pregrado
organizan la Educacion Superior en tres etapas:
flexibles, secuenciales y complementarias.

Autor

— De Colombia, C. P. (1991).
Constitucién politica de Colombia. Bogota,
Colombia: Leyer.

- de Educacion, L. G. (1994). Ley N°
115. Por la cual se expide la.
Ministerio de Educacion Nacional - MEN,
(2001), Informe Nacional sobre el
Desarrollo de la Educacion en Colombia.
Informe presentado en la 46 Conferencia
Internacional de Educacion, Ginebra,
Suiza, Junio.

OCDE, 0. (2015). OECD Employment
Outlook 2016. OECD Publishing.

- GOmez, V. (2002). Examen a la Ley
749, sobre las modalidades de formacién
técnica profesional y tecnolégica. Instituto
de Investigacion en Educacion, Universidad
Nacional.

- Departamento Nacional de
Planeacion, DNP, 1997
- Sevilla, M. P., Farias, M., &
Weintraub, M. (2014). Articulacién de la
educacion técnico profesional: Una
contribucion para su comprension y
consideracion desde la politica publica.
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Concepto

Avrticulacion

Caracterizacion

de procesos de

articulacion en
Colombia

Proceso de
ensefianza
aprendizaje

Modelo
Pedagdgico por
Competencias

Las
competencias
béasicas en
Educacién
Superior

Definicion
Esta se basa en las necesidades del sector
productivo, pero su implementacion es paulatina y
hasta hace poco tiempo, no se asimilaba su
significado e importancia, lo define como la
existencia de una institucionalidad o estructura
organizacional que permita cerrar la brecha entre los
modelos de provision de educacién técnica de
distintos niveles y la presencia del rigor académico
en los programas de educacion técnica escolar.
Con el fin de lograr las metas de ampliacion de
cobertura en educacion superior, el Ministerio se
propuso mejorar la retencion de estudiantes en el
paso del nivel de educacién media al superior.
Ademas del trabajo de las alianzas del Componente
1, donde los programas que se generan deben estar
articulados con la educacion media, el Ministerio
desarrolla el proyecto “Competencias Laborales,
Formacion para el Trabajo y Pertinencia de la
Educacion Media” que se propone que todas las
instituciones educativas de media del pais oferten
formacion en competencias laborales generales a sus
estudiantes.
En un mundo de diversos y fluctuantes formas de
aprendizaje, motivado por la cultura, la sociedad, la
economia influyen en la manera de afrontar el
aprendizaje, dia a dia. “El cambio paradigmatico del
estudiante supone pasar de una programacion lineal
(contenidos — métodos — sistemas de evaluacion) a
otra de caracter interactivo donde el eje central de la
planificacién metodoldgica son las competencias
académicas y profesionales que debe adquirir el
estudiante.
Son el conjunto de conocimientos, procedimientos y
actitudes combinados, coordinados e integrados en
la accion adquirido a través de la experiencia
(formativa y no formativa —profesional-) que permite
al individuo resolver problemas especificos de forma
auténoma y flexible en contextos singulares.
Desde fines de la década del noventa aparecieron
informes que analizaban la educacion superior y sus
objetivos. La necesidad de que la educacion
universitaria replanteara su objetivo final hacia la
preparacion de los ciudadanos para los nuevos retos
del siglo.

Autor
Calidad en la Educacion, (41), 83-117.

Ministerio de Educacion, pagina de
articulacion con la media técnica ,
caracterizacién de la media técnica en
Colombia
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3
-propertyvalue-56741.html

Davila Diaz, M. P. (2013-01). Estrategias
metodoldgicas constructivista y aprendizaje
de contabilidad de costos

- Tejada Fernandez J, Ruiz Bueno C.

2013. Significacion del practicum en la
adquisicion de competencias profesionales
que permiten la transferencia de
conocimiento a &mbitos propios de la
accion docente. Profesorado [Internet].
- Tejada Fernandez, J., & Ruiz
Bueno, C. (2016). Evaluacion de
competencias profesionales en Educacion
Superior: Retos e implicaciones. Educacion
XX1, 19(1).




4.1.3 Marco contextual

Tabla 7. Marco contextual como sustento a la investigacion
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Concepto

Definicién

Autor

Origen del
constructivismo

Representantes
del
constructivismo

El constructivismo surge en el siglo XX, especificamente en 1920.
Rusia es el lugar de donde se desprende dicho movimiento, y su
fundador es el escultor y pintor ruso Vladimir Tatlin; quien se dedic6 a
la elaboraciéon de piezas escultoricas abstractas, por medio de la
utilizacion de diferentes tipos de materiales industriales, y es de ahi de
donde surge el nombre.

El constructivismo es una posicién compartida por diferentes
tendencias de la investigacion psicologica y educativa. Aun cuando
ninguno de ellos se denomindé como constructivista sus ideas y
propuestas claramente ilustran las ideas de esta corriente EIl enfoque
constructivista ha venido fortaleciéndose cada vez mas como
alternativa para el aprendizaje y la ensefianza:

Segun la teoria de Piaget estas tres etapas (Sensorio- motriz (0-2 afios),
Operaciones concretas (2- 11 afios), Operaciones formales (12 afios en
adelante)), finalizan en estados de equilibrio dindmico, es decir
espacios de tiempo en los cuales tiene lugar la génesis, desarrollo y
consolidacion del desarrollo cognitivo. (Piaget, 1969). Cada una de
ellas etapas supone una forma de equilibrio cualitativamente diferente
de las otras, lo que permite una caracterizacion especifica en el
desarrollo cognoscitivo y cumplen del acuerdo al autor determinadas
propiedades que son:

¢ Secuencialidad: el orden de adquisicion de los estadios es siempre el
mismo, no puede adquirirse uno sin haber pasado antes por el anterior
(que fundamenta y se incluye en la nueva estructura), con lo que no se
conciben saltos de etapas, ya que l6gicamente serian imposibles.

e Integracién. Cada estadio supone una reorganizacion e inclusion de
las estructuras de pensamiento anteriores en una nueva estructura mas
amplia del pensamiento que implica un equilibrio més estable y una
adaptacién al medio mas sofisticada. Por ello la persona no puede,
desde determinado estadio, volver a un estadio inferior.

e Estructura de conjunto: Los estadios descritos por Piaget forman
totalidades que determinan el comportamiento del sujeto de forma
independiente al dominio al que se aplican. Asi, un sujeto en
determinado estadio deberia mostrar el pensamiento propio de ese
estadio en todos los dominios de actuacion en los que se viese
implicado.

e Descripcion légica: Para Piaget la mejor forma de representar esas
estructuras de

Desde el punto de vista piagetiano el conocimiento resulta de la
interaccion entre sujeto y objeto, es decir que el conocimiento no radica
en los objetos, ni en el sujeto sino en la interaccion entre ambos. De
esta manera el aprendizaje esta determinado por las etapas de desarrollo
por las que atraviesa la formacién del conocimiento. Estas ideas
representan una importante base de criterios para la organizacion de los
curriculos escolares. (Rodriguez, 1999)

La contribucion de Lev Vygotsky ha significado para las posiciones
constructivistas que el aprendizaje no sea considerado como una

Caso Bautista, C. D.
L. M. (2017). La
pedagogia cognitiva
(constructivista) y su
influencia en la
ensefianza—
aprendizaje.

Jean Piaget (1952

Lev Vygotsky (1978)
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Concepto

Definicién

Autor

actividad individual, sino mas bien social, Es decir, se ha comprobado
como el estudiante aprende de forma mas eficaz cuando lo hace en un
contexto de colaboracion e intercambio con sus compafieros.

Igualmente, se han precisado algunos de los mecanismos de caracter
social que estimulan y favorecen el aprendizaje, como son las
discusiones en grupo y el poder de la argumentacion en la discrepancia
entre estudiantes que poseen distintos grados de conocimiento sobre un
tema.

De acuerdo a la teoria del desarrollo de Vigotsky, las capacidades de
solucion de problemas pueden ser de tres tipos:

Aquellas realizadas independientemente por el estudiante.
Aquellas que no puede realizar ain con ayuda y, - Aquellas que caen
entre estos dos extremos, las que puede realizar con la ayuda de otros.

Principales principios vygotskianas en el aula son:

El aprendizaje y el desarrollo son una actividad social y colaborativa
que no puede ser “ensefiada” a nadie. Depende del estudiante construir
su propia comprension en su propia mente.

La Zona de Desarrollo Proximo puede ser usada para disefar
situaciones apropiadas durante las cuales el estudiante podra ser
provisto del apoyo apropiado para el aprendizaje éptimo.

El docente debe tomar en consideracion que el aprendizaje tiene lugar
en contextos significativos, preferiblemente el contexto en el cual el
conocimiento va a ser aplicado.

Ausubel plantea que el aprendizaje del estudiante depende de la
estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacién,
debe entenderse por “estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos,
ideas que un individuo posee en un determinado campo del
conocimiento, asi como su organizacion.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia
conocer la estructura cognitiva del estudiante; no sélo se trata de saber
la cantidad de informacion que posee, sino cuales son los conceptos y
proposiciones que maneja asi como de su grado de estabilidad. Los
principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el marco
para el disefio de herramientas metacognitivas que permiten conocer la
organizacion de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitira
una mejor orientacion de la labor educativa, ésta ya no se verd como
una labor que deba desarrollarse con “mentes en blanco” o que el
aprendizaje de los estudiantes comience de "cero", pues no es asi, sino
que, los educandos tienen una serie de experiencias y conocimientos
que afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su
beneficio.

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son
relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra)
con lo que el estudiante ya sabe. Por relacién sustancial y no arbitraria
se debe entender que las ideas se relacionan con algun aspecto existente
especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del estudiante,
como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una
proposicion.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje significativo: de
representaciones conceptos y de proposiciones.

a. Aprendizaje por descubrimiento. El instructor debe motivar a los
estudiantes para que sean ellos mismos los que descubran relaciones
entre conceptos y construyan conocimientos. La influencia de Piaget al

David Ausubel
(1963)
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Concepto

Definicién

Autor

Constructivismo
y educacién

El
constructivismo
como corriente
pedagogica

Enfoques
constructivista

Competencias
laborales y
competencias
profesionales

Capacidades,
Habilidades

Competencias,
bésicas,
ciudadanas y

respecto es evidente.

b. La informacion o contenidos de aprendizaje se deben presentar de
una forma adecuada a la estructura cognitiva (el modo de
representacion) del aprendiz.

c. El curriculo, en consecuencia, debe organizarse de forma espiral, es
decir, se deben trabajar los mismos contenidos, ideas o conceptos, cada
vez con mayor profundidad. Los nifios y nifias irdn modificando sus
representaciones mentales a medida que se desarrolla su cognicion o
capacidad de categorizar, conceptualizar y representar el mundo.

El constructivismo desde sus inicios ha tenido un lugar
revolucionario en el campo educativo. Sobre todo, porque comprende
la existencia de diferentes etapas en el desarrollo cognoscitivo de los
estudiantes; y ademas redefine el lugar y “rol” de los estudiantes y
profesores. Con todo, el constructivismo ha dado lugar a la elaboracién
de nuevas teorias de aprendizaje como asi también de renovadoras
politicas educativas.

El constructivismo a nivel pedagdgico se debe tener en cuenta sus
principales posturas pedagégicas, partiendo por el concepto bésico de
modelo pedagdgico, entendiendo a este ultimo como un planteamiento
tedrico-practico que posee cinco componentes esenciales (sin contar los
recursos didacticos).

El constructivismo radical, escuela austriaca se basa en cuatro
principios: “El conocimiento no se recibe pasivamente, ni a través de
los sentidos, ni por medio de la comunicacion, sino que es construido
activamente por el sujeto cognoscente; la funcion del conocimiento es
adaptativa, en el sentido biolégico del término, tendiente hacia el ajuste
0 la viabilidad; la cognicion sirve a la organizacion del mundo
experiencia del sujeto, no al descubrimiento de una realidad ontologica
objetiva; y, existe una exigencia de “socialidad “, en términos de “una
construcciéon conceptual de los otros” y, en este sentido, las otras
subjetividades se construyen a partir del campo experiencial del
individuo.

Las competencias laborales y las competencias profesionales,
establecidos desde dos escenarios diferentes, la primera definida desde
el mundo del trabajo y la segunda desde el ambito educacional, aunque
hay autores que se refieren a ambas, de forma indistinta. La diferencia
del enfoque radica, que en la concepcién desde el mundo del trabajo, la
competencia es una capacidad que solo puede desplegarse en una
situacion concreta del desempefio laboral, el cual tiene sus reglas,
escenarios, procedimientos, instrumentos y consecuencias.

El conjunto de las capacidades y habilidades del individuo van
enmarcados dentro de muchas opciones para el desarrollo de estas,
considera que el desarrollo de competencias profesionales debe basarse
en la accién y debe relacionarse con situaciones reales de trabajo con el
fin que el desarrollo de la competencia sea significativo.

El Sistema Educativo Colombiano ha agrupado las competencias en
tres categorias, que estan presentes en la formacion del individuo desde
que inicia su educacion formal con la basica primaria hasta la

Carrefio, L. (2009).
Constructivismo y
Educacion.
Carretero, Mario,
Constructivismo y
Educacién, Buenos
Aires, Paidés,
Coleccion “Voces de
la Educacion”, 2009,
224
paginas. Propuesta
educativa, (32), 112-
113.

Berrocal Santos, D.
(2013).

Heinz Von Foerster
y Ernst von
Glasersfeld

Roca J, 2009
Taillacq 2015.

Del Pozo (2013)

Diaz (2010)
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Concepto Definicion Autor
laborales culminacion de sus estudios superiores;

(Ministerio de
Educacion

Nacional 2105)

Competencias
Profesionales

Los tipos de competencias profesionales propuesta por Bunk y

referenciada por Diaz (2010) las cuales en su integracion, conducen a Diaz 2010)
la competencia accion

Cémo funciona la

formacion
profesion con Documento maestro
L . . de programa técnico
programas La Universidad de Pamplona de conformidad con las estrategias de P r?)fesional
técnicos articulacién definidas por el Ministerio de Educacion Nacional, P ’

renovacion de

profesionalesy  selecciond la Estrategia 3, para ofertar los programas de formacion ; L
registro calificado

tecnoldgicos  Técnica Profesional y Tecnolégica en Articulacion con instituciones

o s . : . . ante Icfes,
Universidad de  de Educacion Media por ciclos complementarios y secuenciales. Universidad de
Pamplona - Pamplona

Instituciones de
Educacion Media.
4.1.4 Marco legal
Tabla 8. Marco legal como sustento investigacion
Definicion Referencia

La Constitucion Politica de Colombia establece: “Articulo 67. La educacion

es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion

social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y — La Constitucion Politica
a los demas bienes y valores de la cultura...”. de Colombia establece: Articulo
Segun el decreto 1075 de 2015, sobre la continuidad en el servicio educativo 67

se refiere a “La educacion preescolar, la basica, la media, la del servicio - decreto 1075 de 2015
especial de educacion laboral, la universitaria, la técnica y la tecnolégica, - ley General de
constituyen un solo sistema interrelacionado y adecuadamente flexible, como  Educacion 115 de 1994, y la ley
para permitir a los educandos su transito y continuidad dentro del proceso 30 de 1992

formativo personal Teniendo como base fundamental el marco de la ley
General de Educacion 115 de 1994, y la ley 30 de 1992.

Los programas técnicos profesionales de la Universidad de Pamplona establecen los
diferentes lineamientos teoricos que permiten consolidar el modelo de ensefianza bajo la
pedagogia constructivista , en los cuadros anteriores se puede identificar desde los aspectos
legales de formacion como son los diferentes lineamientos y normas que se conciben del

Ministerio de Educacién como consecuencia de las bases legales y decretos amparadas en la
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constitucion politica Colombiana, esta normativa elaborado y organizado en la educacion
nacional lineamientos, procesos, conceptos y demas para abordar los diferentes proceso de
formacion tanto en las instituciones de educacion media como en la educacion superior, siento el
proceso pedagogico de estudio de los programas técnico profesionales de la Universidad de
Pamplona un modelo bien establecido que conforma o estable los diferentes lineamientos de
ensefianza desde la educacion media hasta la profesional superior, logrando ejecutar la pedagogia
constructivista desde la creacion del micro curriculo hasta el sistema evaluativo consolidado en
el ser, el hacer el conocer, tal como se fundamenta en los grandes pilares del constructivismo
como Piaget, su teoria contribuyd ademas a potenciar el desarrollo de métodos de ensefianza que
estimularan el aprendizaje activo, al considerar que los conocimientos necesitan ser construidos
activamente por el propio sujeto para poder realmente ser comprendidos. (Rodriguez, 1999)

Vykosky, Ausumel y Bruner tenidos en cuenta en esta investigacion por sus grandes aportes.

Los programas de formacion de la Universidad de Pamplona fomenta sus metodologia en
cierta parte inspirado en la teoria de Piaget el cual establece la interaccién entre sujeto y objeto,
en cierta medida se estd aprendiendo haciendo, el cual consiste en la formacién de los
conocimiento adquiridos con el sustento de la préactica, por tanto se3 observa este proceso en los

programas de estudio en esta investigacion.

Se observé y establecio que la metodologia del aprendizaje en los escenarios de los
programas técnicos profesionales, fomenta de manera significativa el trabajo en grupo tal como
lo expresa Vikosky el estudiante aprende de forma mas eficaz cuando lo hace en un contexto de
colaboracion e intercambio con sus compafieros, como un aprendizaje colaborativo el cual se
influye por la orientacion y guia del docente, esto trae a los estudiantes de su caracter en cuanto a

aprender, de forma individual o grupal.
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Los microcurriculum planteados para el proceso de formacion de los programas establecen
claramente los topicos generadores las metas de comprension, las competencias a de desempefio
y de evaluacién, en otras palabras cumplen claramente los contenidos de aprendizaje que los
estudiantes deben desarrollar como una espiral el cual van abarcando de acuerdo a su desempefio
tal como lo establece Ausubel en sus diferentes lineamientos de aprendizaje en el modelo

constructivista.

Por otra parte se logra consolidar investigaciones internacionales , nacionales y locales que
orienten y dan bases para establecer y evaluar las competencias, habilidades y destrezas que se
desarrollan bajo la pedagogia constructivista en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
programas de formacion de la Universidad, asi como los referentes que permitieron obtener los

resultados a la investigacion.

4.2 Resultado 2: Diagnosticar el Proceso Pedagégico y la Implementacién del Modelo

Constructivista en Estudiantes de Educacion media técnica y Universitaria

4.2.1 Analisis e interpretacion de resultados. El analisis consiste basicamente en dar
respuesta a los objetivos planteados a partir de las mediciones efectuadas y los datos resultantes.
Para el analisis es conveniente establecer un plan de analisis o lo que se conoce como un plan de
explotacion de datos. En él se suele detallar de manera flexible cémo vamos a proceder al
enfrentarnos a los datos, cuales seran las principales lineas de analisis, qué orden vamos a seguir,
y qué tipo de pruebas o técnicas de analisis aplicaremos sobre los datos. La interpretacion, a
diferencia del anélisis, tiene un componente mas intelectual y una funcion explicativa. Su mision
es buscar un significado al resultado del analisis mediante su relacion con todo aquello que

conocemos sobre el problema, de manera que aportamos una significacion socioldgica a los



hallazgos encontrados en el analisis, confirmando, modificando o realizando nuevos aportes a la

teoria previa sobre ese problema (Alaminos & Castejon, 2006; Bodas-Pinedo, et al., 2015).

Si bien el andlisis e interpretacion de los resultados es la Ultima etapa del proceso de

investigacion, todas las anteriores, comprendidas en el disefio, concurren hacia la realizacion de

esta importante operacion. El propdésito del analisis es resumir el proceso de investigacion
realizado de forma tal que proporcione en respuesta a la interrogante de la investigacion, la
interpretacion es la definicion y clarificacion de los conceptos y se realiza confrontando los
resultados de la encuesta formulada a docentes y estudiantes de la de los programas técnicos
profesionales en diferentes niveles, para ello se realizar encuestas con preguntas abiertas

sustentadas y validadas por expertos. (Ver anexo 2).

La interpretacion de resultados estara dada de la siguiente manera, un analisis general de

todas las preguntas donde se demuestra a través de grafica sus resultados, y segundo una analisis

mas detallado teniendo en cuenta una divisién por categorias ya si tener una idea mas clara de los

resultados, estas categorias son:

Categoria 1. Desarrollo de competencias laborales

Categoria 2. Desarrollo de practicas para el proceso de aprendizaje

Categoria 3. Capacitacion y resultados en el proceso de aprendizaje

Categoria 4. Procesos Formativos.

Como primera instancia se tiene resultados encuesta general a estudiantes. Encuesta a

Estudiantes
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La encuesta tiene como objetivo analizar la incidencia del modelo constructivistaen la
adquisicion de competencias laborales y profesionales en estudiantes que hacen parte del
proceso articulacion Universidad de Pamplona. En primer lugar diagnosticar el proceso
pedagdgico y la implementacidn del modelo constructivista en estudiantes de educacion media
técnica y universitaria y por ultimo comparar el proceso pedagogico desde los enfoques del
constructivismo en relacion con el modelo tradicional en estudiantes de media técnica

Universitaria.

4.3 Resultado y Anélisis

4.3.1 Analisis general: En ella se arroja un resultado global de la en cuenta hecha a
estudiantes con doce preguntas que abarcaban la parte de competencias, sus habilidades su
proceso de aprendizaje, el modelo de aprendizaje entere otros, los resultados encontrados fueron
los siguientes diagnosticar el proceso pedagogico y la implementacion del modelo constructivista

en estudiantes de educacion media técnica y universitaria:
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TA1 TAZ TA3 TA4 TAS TAG TAT TASB TA9 TA 10 TA N TA12
Bhuy insatisfecho 7% 20% 2% 0% 0% 0% 7% 2% 0% 6% 7% 0%
olinsatisfecho 1% 21% 7% 7% 6% 8% 1% 3% 6% 1% 3% 6%
oNeutro 13% 17% 22% 12% 20% 1% 23% 19% 24% 14% T% 12%
[ISatisfecho 73% 38% 66% 68% 63% T7% 68% 60% 62% B7% 58% 80%
mhuy Satisfecho 6% 4% 3% 13% 1% 4% 1% 16% 8% 2% 26% 2%
Figura 2. Anélisis general encuesta a estudiantes
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 9. Ponderacidon global andlisis general
Grado de
valores/ . N_Iuy Insatisfecho Neutro Satisfecho Muy
., insatisfecho Satisfecho
ponderacién
Global 4% 7% 16% 65% 8%

La sociedad moderna delega en la educacion superior la funcién de desarrollar en los

estudiantes las competencias que les permitan actuar de manera eficaz en dicha sociedad (Yaniz y
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Villardon, 2006). La investigacion arrojo datos significativos en cuando al modelo constructivista
que se implementa en los programas de formacidn Técnica profesional de la Universidad de
Pamplona, se obtuvo un porcentaje global de satisfaccion de 65 % global y uno de 8% se muy

satisfecho.

El modelo pedagogico analizado sientas las bases de sus logros a los proceso de formacién
orientados por los docentes quienes han aprendido conjuntamente a desarrollar las habilidades y
capacidades de los estudiantes tal como lo apunta Biggs (2006) formar desde la perspectiva de
las competencias demanda un cambio sustancial en el rol del profesorado que podemos
denominar “del yo al nosotros”. Esto implica desarrollar culturas de trabajo colaborativo o
«comunidades de aprendizaje profesional, no obstante se evidencia en gran mayoria que los
cambios de mentalidad en lo estudiantes de ser los protagonistas de su propio proceso de
aprendizaje, bajo esta premisa la investigacion realizada a los proceso de aprendizaje en las
competencias y habilidades se logra establecer las condiciones en que éste se da. Ello supone una
concepcion de competencias en el que convergen al menos tres dimensiones: la del “saber hacer”,

la del “poder hacer” y finalmente la del “querer hacer” de manera satisfactoria.
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4.3.2 Analisis categoria 1. Desarrollo de competencias laborales: En esta categoria se tuvo

en cuenta las siguientes preguntas:

RIA 1 DESARROLLO DE COMPETENCI

PREGUNTA 1 PREGUNTA 5
7% 0%

1% 6%
20%
63%
11%

PREGUNTA 6

Figura 3. Categoria 1 Desarrollo de competencias laborales

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 10. Ponderacién global categoria 1

Grado de Mu
valores/ insatisfgcho Insatisfecho Neutro Satisfecho  Muy Satisfecho
ponderacion
Global 3% 4% 17% 70% 6%

¢Considera que las competencias laborales de los estudiantes en los programas técnico

profesionales, se desarrollan bajo el modelo constructivista?
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¢ Como cree usted que ha logrado establecer rendimiento académico bajo el modelo

pedagogico por competencias en la formacion de programas técnicos profesional?

¢El trabajo independiente bajo del modelo pedagdgico por competencias es muy importante
para alcanzar las capacidades, destrezas y habilidades de formacion en programas técnicos
profesional, cree usted que este se esté llevando a cabo para alcanzar la autonomia de su

aprendizaje?

¢ Como cree usted que se desarrolla la creatividad en las actividades bajo en modelo

pedagogico por competencias en la formacion de programas técnicos profesional?

En esta podemos ver un grado de satisfaccion global del 70% de satisfaccion en las preguntas
evaluadas por los estudiantes donde el modelo pedagdgico por competencias incidi en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, por otra parte se puede decir que se esta llevando a cabo los
aspectos relevantes como la metodologia, el aprendizaje autonomo, el desarrollo en los
estudiantes de la creatividad, las destrezas y habilidad para el proceso de ensefianza aprendizaje,
los estudiantes a modo general hacen énfasis en la oportunidad gue les ha generado con las

diferentes practicas avanzando cada vez mas al fortalecimiento de su proceso de aprendizaje.

Es fundamental preparar a los estudiantes con el enfoque de competencias, fortalecerlos en
su desarrollo personal, en su aprendizaje autonomo Yy asi fortalecer aun mas el rendimiento en las
diferentes etapas del proceso formativo tanto en las competencias como en las habilidades y
destrezas para su desarrollo y lograr el reto para que el 17 % de estudiantes en un pensamiento
neutral se fortalezcan se apoderen mas del proceso formativo, los estudiantes hacen énfasis que
por medio de proyectos grupales o individuales han demostrado sus conocimientos pero mas aun

su autonomia para la investigacion, para el analisis para la creatividad con el cual logran con
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éxito dar solucion a cualquier problema planteado, teniendo en cuenta una serie de aspectos
relevantes en proceso formativo de los programas, que respondes de manera concreta segun el
criterio de los estudiantes respecto a su orientacion y desarrollo las habilidades y destrezas en los

programas técnicos profesionales bajo el modelo constructivista.

4.3.3 Andlisis categoria 2. Desarrollo de précticas: En esta categoria se tuvo en cuenta las

siguientes preguntas:

CATEGORIA 2. DESARROLLO DE PRACTICAS

70%

60%

W 50%
w
fl: 40%
i
30%
= a—
Q 20%
10%
0%
PREGUNTA 2 PREGUNTA 3
" Muy insatisfecho 20% 2%
 Insatisfecho 21% 7%
Neutro 17% 22%
Satisfecho 38% 66%
® Muy Satisfecho 4% 3%
Figura 4. Categoria 2 Desarrollo de practicas
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 11. Ponderacién Global categoria 2
Grado de Mu
valores/ y Insatisfecho Neutro Satisfecho  Muy Satisfecho

ponderacion insatisfecho

Global 11% 14% 19% 52% 4%
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Segun su criterio, los laboratorios donde se desarrollan las practicas de los programas de
formacion técnica profesional de la Universidad de Pamplona establecen lo necesario y

fundamental para el logro de las competencias formacion?

Cree usted que las précticas en los laboratorios permiten los logros fundamentales de las

capacidades y habilidades de los estudiantes?

Segun la presente encuesta, el 52 % global , manifiesta que en la programas técnicos
profesionales los equipos y laboratorios son aceptables o cumplen con su propoésito para el
fortalecimiento de los proceso de aprendizaje en las diferentes actividades, ya sea en la
adquisicion de conocimientos como en las habilidades y destrezas, cabe resaltar que existe un
porcentaje muy importante del 19 % de neutralidad ante estas preguntas , pero mas importante es
que se encuentra un 14 % de insatisfaccion y un 11 % global en muy insatisfecho esto en gran
relevancia segun lo escrito por los estudiantes por qué no se cuenta con aulas suficientes y
laboratorios de précticas suficientes y en buen estado, la carencia de insumos y de mantenimiento

hacen que estas actividades de fortalecimiento del aprendizaje se vea afectado en cierto modo.

En todo proceso de ensefianza-aprendizaje se hace necesario contar con aulas y laboratorios
suficientes y en buen estado para ofrecer un servicio de calidad y calidez, el modelo pedagdgico
constituye un “saber hacer”, pero que se aplica, que es susceptible de adecuarse a diversidad de
contextos y es de caracter integrador, de modo que cada competencia abarca conocimientos,
procedimientos y actitudes los espacios son compartidos con otras especialidades y es necesario

contar con mas mantenimiento e insumos para dar el mejor provecho de estos.

4.3.4 Analisis Categoria 3. Capacitacion resultados en el proceso de aprendizaje: En esta

categoria se tuvo en cuenta las siguientes preguntas:



CATEGORIA 3 . CAPACITACIONY RESULTADOS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

70%
60%

L 50%
E 40%
7,
L 30%
O
g 20%
== 10%
0%
PREGUNTA 4 PREGUNTA 11
= Muy insatisfecho 0% 7%
 Insatisfecho 7% 3%
Neutro 12% 7%
Satisfecho 68% 58%
® Muy Satisfecho 13% 26%

Figura 5. Categoria 3 Capacitacion y resultados en el proceso de aprendizaje

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 12. Ponderacion Global categoria 3

Grado de Muy i
po\:\?iI:rraeglén e Insatisfecho Neutro Satisfecho Satisfecho
Global 3% 5% 9% 63% 19%

¢ Teniendo en cuenta cada encuentro del proceso formativo cree usted los docentes de la
Universidad de Pamplona estan capacitados en el modelo pedagdgico por competencias bajo

modelo constructivista?

¢Como califica los resultados adquiridos en aprendizaje, tanto en conocimientos,

competencias y habilidades bajo el modelo pedagdgico por competencias?

Segun encuesta y analisis global en esta categoria el 63 % manifiesta que se cumple o se

encuentran satisfechos en cuanto a la formacion docente y a los resultados adquiridos en el
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aprendizaje como consecuencia del primero en su gran mayoria los s docentes estan capacitados
en el modelo pedagogico por competencias y que su gran mayoria han laborado en la industria,
cabe resaltar que hay porcentaje de neutralidad , insatisfecho y muy insatisfecho que suman 17
%, esto puede presentarse como inestabilidad en el grupo de docentes afio a afio con las diferentes

politicas de contratacion lo que hace que no se garantice una continuidad en los docentes.

Como base de la nueva educacion, el modelo pedagdgico por competencias debe tener una
orientacion que dé respuesta a la sociedad del conocimiento y al desarrollo de las nuevas
tecnologias, las estrategias educativas se diversifican, el docente deja de lado los objetivos
tradicionales para sus cursos donde se dictaban conferencias y utilizaban métodos de evaluacion
cerrados, para dar paso a una figura mediadora y facilitadora dedicando la mayor parte de su
tiempo a la observacion del desempefio del estudiante y a la asesoria ya que las acciones
educativas, No son simples habilidades residentes al interior de una persona, sino que incluyen
también las oportunidades creadas por la combinacion entre esas facultades personales y el

entorno politico social y economico” (Nussbaum, 2012).

Los aprendizajes esperados , observados y establecidos bajo el estudio llevado en esta
investigacion , rompe el paradigma tradicional con el nuevo modelo pedagdgico por
competencias, basados en la pedagogia constructivista ,se ve como es capaz de exigir cambios de
mentalidad, en los estudiantes, en los docentes que tienen bajo su responsabilidad el proceso de
formativo, rompen esquemas y paradigmas tradicionales de formacion , gracias al compromiso
de la institucién de educacién que ha establecido con responsabilidad formar un profesional con
competencias capaces de resolver problemas profesionales de la realidad, competentes en su area,
creativos, criticos, humanistas, un profesional integro. Se concluye que los resultados en la

asimilacién de competencias como consecuencia de la formacion de sus docentes, aunque
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muestra un grado de satisfaccion sed debe mejorar y establecer capacitaciones y estrategias para
lograrlo puesto que todo cambio serio afecta a las raices mismas de la organizacion “Un cambio
en la organizacion supone un cambio de cultura, en definitiva un cambio de pensamiento de los
miembros de la comunidad educativa. Se ha de plantear desde el punto actual de la organizacion,
a través de pasos concretos con la comprension y participacion de todos” (Domenech y Viiias,

1997: 83).

4.3.5 Anélisis categoria 4. Procesos formativos: En esta categoria se tuvo en cuenta las

siguientes preguntas:

CATEGORIA4PROCESOS FORMATIVOS

80%
70%
60%
50%

W
5 40%
2
1T} 30%
(3}
°°‘ 20%
o
10%
0%
PREGUNTA 8 PREGUNTA 9 PREGUNTA 10 PREGUNTA 12
= Muy insatisfecho 2% 0% 6% 0%
© Insatisfecho 3% 6% 11% 6%
Neutro 19% 24% 14% 12%
Satisfecho 60% 62% 67% 80%
m Muy Satisfecho 16% 8% 2% 2%

Figura 6. Categoria 4 Procesos Formativos

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 13. Ponderacién global categoria 4

Grado de Mu Mu
valores/ . . fy h Insatisfecho Neutro Satisfecho Sati fyh
ponderacién insatisfecho atisfecho
Global 2% 6% 18% 67% 7%

8.  ¢Ensu opinidon como se establece el proceso de desarrollo de los conocimientos bajo el

modelo constructivista en los programas técnicos?

9.  Ensu opinidn como cree gque se estén orientando y desarrollando las habilidades y

destrezas en los programas técnicos profesionales bajo el modelo constructivista.

10.  ¢Segun el proceso de formacion bajo el modelo constructivista que se orienta en los
programas técnicos profesionales unos de los objetivos es desarrollar en los estudiantes las
aptitudes propias para la vida profesional, cree usted que se han establecido que estas se han

logrado bajo este modelo?

12. Contempla que el proceso de evaluacion del modelo pedagogico por competencias
establece y prioriza la formacion integral de los estudiantes de los programas técnico

profesionales?

Segun encuesta nos arroja un porcentaje global de 67% de satisfaccién el cual manifiesta
que el nivel de satisfaccion de los estudiantes si depende del “proceso bajo el modelo
constructivista desarrollando en ellos las habilidades y competencias que garantice su hacer

profesional.

El enfoque por competencias en la educacion, representa retos importantes para la docencia y
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el proceso ensefianza aprendizaje, analizando la pregunta 12 el estudiante da una aprobacion del
80% de satisfaccion que se orienta en el proceso evaluativo como eje fundamental de aprendizaje
en el modelo pedagogico por competencias, porque implica el rompimiento con practicas,
formas de ser, pensar, sentir y hacer desde una racionalidad para reproducir formas de vida,
cultura e ideologia de la sociedad dominante, a través de un sistema educativo que pondera los

programas de estudios cargados de contenidos y la ensefianza de la teoria sin la practica.

Por ello es muy importante seguir fortaleciendo los procesos y aumentar del 7% de muy
satisfecho a un promedio més representativo, cuanto mayor y mas preciso sea el conocimiento,
mas acertado va a ser, indudablemente las decisiones que se toman durante el proceso de

aprendizaje.

Como se evidencia en resultados de los procesos que se tiene en cuenta en los programas de
Articulacién es en cierto modo favorable, no obstante se deben mejorar muchos aspectos para la
adquisicion de las competencias en cuanto al modelo se que se tiene, el involucramiento de las
personas gque rodean el sistema aprendizaje debe ligarse mas al proceso formativo, la familia, la
institucion , el empresario, la sociedad y por ende el estudiante, tal como lo establece Estévez y
Robles (2013), Una competencia puede ser, segun, como la capacidad de poner en movimiento
(aplicar) conocimientos (saberes), habilidades (saber hacer) y actitudes (implica valores) de modo

pertinente para resolver problemas o realizar tareas en contextos y situaciones especificas.

4.4 Encuesta a Docentes — Resultado y Analisis

4.4.1 Analisis general: En ella se arroja un resultado global de la en cuenta hecha a docentes
con diez preguntas que abarcaban la parte de competencias, sus habilidades su proceso de

aprendizaje, el modelo de aprendizaje entere otros, los resultados encontrados fueron los
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siguientes:

ANALISIS GENERAL DE ENCUESTA DOCENTES

Figura 7. Analisis general encuesta docentes

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 14. Ponderacion analisis general encuesta docentes

7% 18% 67% 8%

La investigacién pudo establecer la importancia que cuenta para el proceso formativo del

modelo constructivista los docentes, como los cambios de paradigma en su proceso de formacion
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tradicional al modelo constructivista juego un papel importante para cumplir con los propdsitos
del aprendizaje de sus estudiantes. La fase de planificacion, las técnicas y métodos de analisis de
las necesidades pueden ser evaluados, mientras que en los materiales de la fase de
implementacidn, las actividades, la programacion, el disefio de técnicas de estudio, se evalla el

comportamiento de los profesores y los logros de los estudiantes”. (NUNAN, 2014)

Segun encuesta y los resultados encontrados se evidencia que hay un porcentaje que favorece
a la satisfaccion llegando a un 67 % Yy 8% | de mucha satisfaccion global términos generales se
puede decir que los proceso llevados en la comprension de competencia y habilidades por parte
de los docentes muy buena, para docentes fue necesario ajustar las categorias para su analisis de

esta manera se tiene.

Categoria 1. Desarrollo de competencias laborales

Categoria 2. Proceso de formacion

Categoria 3. Desarrollo de practicas académicas



4.4.2 Analisis Categoria 1. Desarrollo de competencias laborales: En esta categoria se

tuvo en cuenta las siguientes preguntas:

CATEGORIA 1. DESARROLLO COMPETENCIAS LABORALES

70%
60%

(H]
< 50%
i 40%
O -
g 30%
£ 20%
10%
A e
0%
PREGUNTA 1 PREGUNTA 6
% Muy insatisfecho 0% 0%
= Insatisfecho 10% 0%
Neutro 30% 50%
Satisfecho 60% 40%
= Muy Satisfecho 0% 10%

Figura 8. Categoria 1. Desarrollo de competencias laborales

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 15. Ponderacién categoria 1 Desarrollo competencias laborales

Grado de Mu
valores/ insatiszcho Insatisfecho Neutro Satisfecho  Muy Satisfecho
ponderacion
Global 0% 5% 40% 50% 5%

¢ Considera que las competencias laborales de los estudiantes en los programas técnico

profesionales, se desarrollan bajo el modelo constructivista?
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¢ Como considera la aptitud en el aprendizaje por parte de los estudiantes para la adquisicién

de competencias, habilidades y destrezas en programas técnicos profesionales?
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Segun datos tabulados, el 50 % global de las preguntas analizadas en esta categoria
considera que las competencias profesionales adquiridas durante los programas técnicos
profesionales si facilita su desempefio profesional para la calidad de educacion, el 40% considera
que son neutral consideran que se necesitan mas herramientas de transformacion hacia el

modelo de competencias por parte de la institucion.

Seria pertinente mencionar que uno de los valores fundamentales del propio docente es la
concientizacion de la practica que va a ejercer como compromiso de educar seres humanos,
ciudadanos, profesionales y para ello debe hacerlo fundado en los pilares de sus propios valores
personales y profesionales por ello es importante las capacitaciones docentes, la adquisicion de
materiales y herramientas para facilitar su proceso de ensefianza y asi tener satisfaccion del

proceso formativo por parte de estudiantes.

Importante resaltar que solo el 5% de los docentes muestran un comportamiento insatisfecho
para el proceso formativo para adquisicion de competencias hacia los estudiantes , esto es punto
favorable para corregir aquellas falencias para lograr un mejor desempefio tales como
actualizacién de microcurriculum, de préacticas, que el estudiante este mas motivado en su propio
aprendizaje a ser autbnomo, que sea capaz de pensar , analizar , diagnosticar y fortalecer las

capacidades y habilidades para su hacer como profesional.
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4.4.3 Analisis Categoria 2. Proceso de Formacion: En esta categoria se tuvo en cuenta las

siguientes preguntas:

CATEGORIA 2. PROCESODE FORMACION

90% P
80% ™
70% il min
[T
2 60%
= 50% -
|
8 40% |
8 30%
20% i
o g e _r i
0% a— _— F-——e A S P _—
PREGUNTA 2 PREGUNTA 3 PREGUNTA 7 PREGUNTA 8 PREGUNTA 9
= Muy insatisfecho 0% 0% 0% 0% 0%
© Insatisfecho 10% 0% 20% 0% 0%
Neutro 40% 10% 0% 10% 10%
Satisfecho 50% 80% 70% 70% 90%
® Muy Satisfecho 0% 10% 10% 20% 0%

Figura 9. Categoria 2. Procesos de Formacion

Fuente: Elaboracidn propia.

Tabla 16. Ponderacion global categoria 2 procesos de formacion

Grado de Mu MU
valores/ . uy Insatisfecho| Neutro |Satisfecho vidy
., insatisfecho Satisfecho
ponderacion
Global 0% 6% 14% 72% 8%

2. ¢Segun su criterio como establece el proceso de formacion por competencias de los

programas técnicos profesionales de la Universidad de Pamplona?

3. ¢Como estima usted el rendimiento académico bajo el modelo por competencias en el

proceso de ensefianza-estudiante de los programas Técnicos Profesionales?
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7. ¢Como cree que es el desarrollo de las competencias habilidades y destrezas en los

estudiantes de los programas técnico-profesionales bajo el modelo constructivista?

8. ¢Como califica los resultados adquiridos en las diferentes areas del conocimiento, tanto el
saber, en el hacer, el comprender y el ser de los estudiantes bajo el modelo pedagdgico por

competencias?

9. Como establece la evaluacion del modelo pedagdgico por competencias en el desempefio y

la formacion integral de los estudiantes de los programas técnico profesionales?

Con los datos obtenidos, el 72 % de porcentaje global encuentra un grado de satisfaccion del
modelo pedagogico por competencias si mejora en el estudiante los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta segun las preguntas el rendimiento académico mostrando a través de las
competencias habilidades y destrezas del proceso formativo, esto encerrado o enmarcado por el
proceso evaluativo que hace que el estudiante adquiera y comprenda muy bien los proceso para
su aprendizaje el cual expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo.
También supone la capacidad del estudiante para responder a los estimulos educativos. En este

sentido, el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud.

El docente constructivista tendrd como meta: estructuras mentales cognitivas, como método:
la creacion de ambientes de aprendizaje, como desarrollo: progresivo y secuencial estados
mentales, los contenidos: experiencias y apoyo creativo; y, la relacion con el estudiante:

motivador, facilitador del aprendizaje.

Educar en la creatividad es educar para el cambio y formar personas ricas en originalidad,
flexibilidad, vision futura, iniciativa, confianza, amantes de los riesgos y listas para afrontar los

obstaculos y problemas que se les van presentado en su vida escolar y cotidiana, ademas de
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ofrecerles herramientas para la innovacion, es el gran reto como docentes poder mejorar el

porcentaje de 14 % de neutralidad y el 6 % de insatisfaccion bajo el modelo presentado para el

proceso formativo. Se evidencia segun los aspectos relevantes en proceso formativo de los

programas, que responden de manera concreta al criterio de los estudiantes respecto a su

orientacion y desarrollo las habilidades y destrezas en los programas técnicos profesionales bajo

el modelo constructivista se encuentra ubicado entre neutro y satisfecho, lo que indica que en que

se tienen que mejorar en la orientacion y desarrollo las habilidades y destrezas para la

satisfaccion del estudiante.

4.4.4 Andlisis categoria 3. Desarrollo de préacticas académicas: En esta categoria se tuvo

en cuenta las siguientes preguntas:

CATEGORIA 3. DESARROLLODEPRACTICAS ACADEMICAS
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Insatisfecho 0%
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u Muy Satisfecho 20%

Figura 10. Categoria 3. Desarrollo practicas académicas

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 17. Ponderacion global categoria 3 procesos de formacion

Grado de

valores/ insalt/ilsl?efcho Insatisfecho Neutro Satisfecho  Muy Satisfecho
ponderacion
Global 0% 10% 5% 70% 15%

¢Como contempla las actividades practica-académicas como estrategia en el fortalecimiento
pedagdgico para la adquisicion de competencias, habilidades en el proceso de ensefianza-

aprendizaje del estudiante?

Cree usted que existe cohesion entre las practicas de ensefianza para la adquisicion de las

habilidades y destrezas de su formacion en el modelo pedagdgico por competencias?

Con los datos obtenidos se determina que, el 70% global afirma que el modelo pedagdgico
por competencias es esencial para el desarrollo pedagdgico y determina si los estudiantes estan
aprendiendo realmente en la adquisicion de competencias, habilidades en el proceso de

ensefianza-aprendizaje del estudiante, un 10% global cree que es insatisfecho.

Este modelo busca que el académico traduzca las experiencias reales, los contenidos para
demostrar la pertinencia del aprendizaje. Es una contextualizacion de lo aprendido con la realidad
del estudiante para resolver situaciones concretas por tal motivo se evidencia que hay un 70 % de
satisfaccion de con cohesién o correlacion entre las practicas de ensefianza y la adquisicién de las

diferentes competencias y habilidades. .

Por ello es importante que exista y se siga fortaleciendo los ambientes y las relaciones entre
los docentes y estudiantes que interacttan en el desarrollo de la clase para construir, crear,
facilitar, liberar, preguntar, criticar y reflexionar acerca de la comprension de las estructuras

profundas del conocimiento.
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4.5 Resultados de Observacion Categorias y Subcategorias de Competencias bajo Modelo

Constructivista

Una primera manera de observar es sin tomar parte de la situacion que se estudia, esta
observacion se llama no participativa y sirve para tener una idea “desde afuera”, a través de
visitas de aula, de talleres, de laboratorios y de practicas de campo se pudo recopilar informacion
con respecto a las competencias que el estudiante debe desarrollar y adquirir en el proceso
formativo bajo el modelo de aprendizaje constructivista, para se tuvo en cuenta la guia de
observacion en donde se puede evidenciar las diferentes categorias y subcategorias de
competencia a evaluar, los resultados se dan en cuadro donde se aprecia el concepto de la
observacion relevante encontrada bajo esta herramienta, para conclusién final se tabulo un cuadro
de ponderacion como medio de ayuda para la conclusién de este estudio. (Ver anexo 3.

Ponderacion categorias de competencias)
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Tabla 18. Resultados de herramienta de observacion, analisis de las competencias bajo

modelo constructivista

SUBCATEGORIA

CONCEPTO DE OBSERVACION

Interactuar y
comunicar

Programary
organizar

Analizar
criticamente

Procesar
informacién

Resolver problemas

Controlar

Accionar

Los estudiantes realiza sus actividades de forma respetuosa y tolerante, solicitan la palabra y
manifiesta de manera corta y clara sus inquietudes o participaciones respetanto poinones y
estableciendo puntos de vista para discusion.

El uso de las tecnologias no siempre es responsable, se crean distractores en juegos y otras
aplicaciones de occio.

Es frecuente el uso de ayudas informaticas como Word, powerpoint, internet, y las redes
sociales para interactuar y comunicarse fuera del aula de clase.

Establcee responsabilidades conjunta, trabajar en equipocrean responsabilidades entre ellos
mismos, en raras ocasiones hay discrepancias pero que logran resolverlas constructivamente.

No todos los estudiantes son igual de persistentes pero en general cumplen con sus
responsabilidades. La meta principal que se fijan es pasar todos los mddulos.

Los estudiantes planifican el desarrollo de sus proyectos y los van ejecutando de acuerdo al
cronograma que ellos mismos proponen.

Falta motivacion y establecer mas ayudas pedagogicas para que los estudiantes se exigen al
maximo por aprender y ser los mejores en lo que hacen.

La investigacion autonoma esta enlazada con los presaberes adquiridos, se debe orientar caminos
de busqueda de la informacion, en su gran mayoria toman iniciativa fuera de clase para
complementar sus conociemientos.

Siempre presentan alternativas para solucionar los inconvenientes o imprevistos presentados
dentro del aula como fuera de ella.

Los estudiantes estan abiertos a nuevos conociemientos, esto hace que sean objetivos al
proponer argumentos en todo momento, aunque para las conclusiones no son tan buenos para
expresarlas de manera clara.

Las practicas de formacion conjunto con los proyectos de aula realizadas con sus diferentes
problematicas, son las que mas les aporta en el proceso de formacion en cuanto analisis, critica y
desarrollo del conocimiento.

Se interezan en presentar alternativas para solucionar los inconvenientes o imprevistos
presentados

No todos tienen la misma capacidad de hacerlo, aunque generalmente entre todos se socializa la
situacion y se cooperan para generar los nuevos conocimientos.

Son criticos y analistan en lograr resaltar lo mas importante en un problema determinado, asi
como establece los pasos y conductos para dar solucucion.

Presentan alternativas para solucionar los inconvenientes o imprevistos presentados.

Seobserva el trabajo en equipo en gran parte hacen un consenso en cada grupo de trabajo donde
se sacan las conclusiones y se socializa los problemas hallados y sus respectivas soluciones.
identifican las opciones de solucién y sus criterios los mantienen firmes.

Cada estudiante elabora sus propios mapas mentales y mediante debate los expone y se
socializan.

El estudiante hace uso adecuado y mantiene control de todas las situaciones a las que estan
interactuando.

Muy pocos estudiantes son independientes, se debe iniciar el proceso con orientacion grupal,
posteriormente el avance les va dando confianza para consolidarse en el proceso

En los proyectos de aula se organiza los equipos de trabajo y ellos planean su cronograma y
derogan responsabilidades a cada uno de los estudiantes, posteriormente socializan y se unen
todas las ideas y los aportes de cada uno de ellos,

Durante las practicas en los laboratorios o en los mismos proyectos de aula el estudiante
identifica los procesos pertinentes al desarrollo de su perfil laboral, demostrando destrezas y
habilidades en manejo de equipos y herrmientas.

Conocen y ponen en practica los diferentes protocolos en la manipulacion y ejecucion de
trabajors de su proceso formativo en las diferentes ramas , Electico, Mecanica, Neumatica,
Hidraulica entre otras .

Fuente: Elaboracion propia.
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Se puede evidenciar que en modelo constructivista como modelo pedagdgico de aprendizaje
para los programas técnicos profesionales en gran mayoria estadn cumpliendo con la adquisicion
de competencias en cada uno de los niveles, en etapas como la interaccién y comunicacion
presenta resultados buenos para el desempefio e individual de los estudiantes, en evidente que
hace falta mejorar procesos como la motivacion, la busqueda de la calidad en cada proceso, la
forma en captar las ideas o procesos de ensefianza para tener un grupo mas homogeéneo en la
adquisicion de los conocimientos, por otra parte se ve un alto nivel en nivel alto en el grupo de
estudiantes en cuanto , planificacion, identificacion, resolucion de problemas, trabajo en equipo,
cumplidor de normas, respetuoso, utiliza y se apoya en herramientas informaticas que le permita

evaluar y analizar los mejores resultados en sus procesos de ensefianza.

También se evidencia que los estudiantes realizan sus actividades de forma respetuosa y
tolerante, solicitan la palabra y manifiesta de manera corta y clara sus inquietudes o
participaciones respetando opiniones y estableciendo puntos de vista para discusion; no todos los
estudiantes son igual de persistentes pero en general cumplen con sus responsabilidades. La meta
principal que se fijan es pasar todos los mddulos; Los estudiantes estan abiertos a nuevos
conocimientos, esto hace que sean objetivos al proponer argumentos en todo momento, aunque
para las conclusiones no son tan buenos para expresarlas de manera clara; no todos tienen la
misma capacidad de hacerlo, aunque generalmente entre todos se socializa la situacién y se

cooperan para generar los nuevos conocimientos.



124

4.6 Resultado 3: Comparar el proceso Pedagogico desde los enfoques del Constructivismo

en Relacion con el modelo Tradicional en Estudiantes de media técnica Universitaria

A través del seguimiento y de la observacion planteada en el sistema de aprendizaje de
estudiantes, se establece una comparacion entre los diferentes modelos de aprendizaje que tiene
0 posee la universidad, uno enfocado en modelo tradicional , y el otro en el modelo
constructivista aplicado en los programas técnicos profesionales, es importante resaltar que la
pedagogia tradicional (PT), se establece un conjunto de principios que moldean el disefio y la
ejecucion de un proceso de aprendizaje ensefianza determinado (Sanjurjo, 1994a). Asi, lo que se
expone en seguida esta relacionado con los principios de la pedagogia tradicional. De esta
manera, al estudiante que viene a clases se lo considera como una pizarra en blanco donde se
registra el saber tal cual como es transmitido por el docente (Sanjurjo, 1994a). Asi mismo, que el
estudiante aprende, habitualmente, en un sélo ambiente de aprendizaje, esto es, el salon de clases

(Diaz Barriga, 2003; Ordofiez, 2004).

Método basico de aprendizaje el verbalista y academista

Se cumple el estrictamente el curriculum.

Centrada en asimilacion de conocimientos

Se utiliza libros y texto de trabajo

Rol de los estudiantes es receptor y repetir lo que ensefia el docente.

Rol del docente es conductista, simplemente trasmite el conocimiento.

Evaluacion enfocad a lo memoristico.
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El estudiante trabaja de forma individual, no tomo en cuenta el contexto, es ajeno a el de otra
parte, la pedagogia constructivista (PC) también contempla un conjunto de principios que forjan
el disefio y la ejecucion de un proceso de aprendizaje ensefianza especifico (Ordofiez, 2006). Por
esta via, lo que se expresa a continuacion se encuentra relacionado con los principios de la PC.
Asi, al estudiante que viene a clases se lo considera que trae consigo saberes y experiencias
previas. Asi, el profesor para guiar al aprendiz en su proceso de aprendizaje busca conocer dichos
conocimientos y experiencias, ya que el estudiante para aprende un nuevo saber no parte de la

nada, sino de sus preconcepciones que él ya posee (Orddiiez, 2004).

Corriente pedagdgica contemporanea- escuela activa:

Se evidencia el concepto claro de la pedagogia activa en los programas técnico profesionales
el cual concibe la educacién como el sefialar caminos para la autodeterminacion personal y
social, y como el desarrollo de la conciencia critica por medio del analisis y la transformacion de
la realidad, interpretandolo como buscar significados, criticar, inventar, indagar.. De igual forma
Frida Diaz-Barriga (2004), comenta: "El constructivismo es una confluencia de diversos enfoques
psicolégicos que enfatizan la existencia y prevalencia en los sujetos cognoscentes de procesos
activos en la construccion del conocimiento, los cuales permiten explicar la génesis del
comportamiento y el aprendizaje. Se afirma que el conocimiento no se recibe pasivamente ni es
copia fiel del medio”. El curriculum parte de la realidad o comprension del estudiante, integrado

en todas las areas del contenido:

Se evidencia que en los programas bajo el modelo constructivista de estudio presenta una
malla curricular por modulos secuenciales, los cuales cuentan con un curriculum definido para

cada aprendizaje ,donde se establece las unidades de competencia, los aprendizajes esperados y
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estudiantes como el saber , ser y estar , el saber hacer como también rubricar que permiten hacer

seguimiento de las diferentes etapas del aprendizaje (Ver anexo 4. Microcurriculum)

SABERES ESENCIALES

APRENDIZAJES ESPERADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CIENCIAS
NATURALES
(Fisica,
Quimica,
Biologia, etc.)

SABER

Comprende los fundamentos
bdsicos de la electricidad desde la fisica

Interpreta los fundamentos
bdsicos de la electricidad desde la
fisica

Reconoce las partes de un motor de
CC y CA; y comprende la funciéon
especifica de cada una de ellas

Clasifica las partes de un motor de
CC y CA; y explica la funcién especifica
de cada una de ellas

Reconoce las partes de un
generador de CC y CA; y comprende la
funcion especifica de cada una de ellas

Clasifica las partes de un
generador de CC y CA; y explica la
funcion especifica de cada una de ellas

Identifica las partes de un
transformador y un autotransformador;
y comprende la funciéon especifica de
cada una de ellas

Clasifica las partes de un
transformador v un
autotransformador; y explica la

funcién especifica de cada una de ellas

Comprende los fundamentos Interpreta los fundamentos
basicos de la filosofia de mantenimiento | basicos de la filosofia de
TPM mantenimiento TPM

Reconoce Y comprende las Describe e interpreta las
metodologias de mantenimiento | metodologias de mantenimiento
preventivo basados en el TPM aplicadas | preventivo basados en el TPM
al sistema eléctrico a una maquina. aplicadas al sistema eléctrico a una

maquina.

Reconoce los parametros bdasicos
que se deben utilizar en los
procedimientos para el
almacenamiento de la data historica en

Selecciona en forma secuenciada
los parametros basicos que se deben
utilizar en los procedimientos para el
almacenamiento de la data histérica

un mantenimiento preventivo realizado | en un mantenimiento preventivo

al sistema eléctrico a una maquina. realizado al sistema eléctrico a una
magquina.

Comprende los parametros bdsicos Organiza en forma secuencial los

para la realizacién de un protocolo de
mantenimiento preventivo realizado al
sistema eléctrico a una maquina.

parametros basicos para la realizacion
de un protocolo de mantenimiento
preventivo realizado al sistema
eléctrico a una maquina.

Reconoce los pardametros bidsicos
que se deben utilizar en los
procedimientos para el
almacenamiento de la data histérica en
un mantenimiento preventivo realizado
al sistema eléctrico a una maquina.

Organiza en forma secuenciada los
parametros bdsicos que se deben
utilizar en los procedimientos para el
almacenamiento de la data historica
en un mantenimiento preventivo
realizado al sistema eléctrico a una
maquina

MATEMATI
CAS E

Reconoce y comprende las
herramientas estadisticas utilizadas para

Reconoce y  describe las
herramientas estadisticas utilizadas

Figura 11. Ejemplo curricular modelo constructivista programas técnicos profesionales

Fuente: Universidad de Pamplona, s,f.
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Utiliza nuevas tecnologias asincronicas y sincronicas:

La investigacion arrojo que las herramientas asincrénicas y sincronica son utilizadas por
los docente y estudiantes que ayudan y permiten un nuevo avance en la adquisicion de
competencias con ellas los docentes y estudiantes tienen la capacidad para identificar y desplegar
actividades cognitivas nuevas a través del uso estas herramientas, el estudio arrojo que los

docentes y estudiantes interactGan con las siguientes herramientas.

Las actividades encontradas y que favorecen el aprendizaje bajo el modelo constructivista en
los programas técnico profesionales, son claramente el uso de la tecnologia el cual proporciona
al estudiante un acceso ilimitado a la informacidn que necesita para investigar. Facilita la
comunicacion, permitiendo que el estudiante exponga sus opiniones y experiencias a una
audiencia mas amplia y también se expone a las opiniones de un grupo diverso de personas en el
mundo real, mas alla de la barrera del aula escolar, escuela y la comunidad local todas las

condiciones éptimas para un aprendizaje constructivista, (Becker, 1998).



Tabla 19. Herramientas sincronicas y asincronicas modelo constructivista programas

técnicos profesionales

Herramientas
asincronicas/
sincrénicas

Caracteristica Encontrada

Blog

Chat

Correo
Electrénico

Herramientas

Salones
Virtuales

El Blog es un sitio web que recopila textos, documentos, videos, imagenes con
enlaces que sirven para ampliar la informacién, se evidencio por parte de los
docentes y estudiantes la utilizacion de esta herramienta ( ejemplos:
http://eduktcontic.blogspot.com/?m=1 ;
https://es.slideshare.net/mobile/SergioCastro1024/presentacionmedicion
Herramienta utilizada por docentes y estudiantes, se evidencio creacion de grupos en
cada modulo con docentes en aplicaciones como whatsapp, Facebook, para
intercambiar informacion, textos, libros, imagenes, videos e incluso para realizar
videos conferencias con docentes en el seguimiento de proyectos Yy asesorias.

Cada estudiante cuenta con esta importante herramienta el mail electrénico y de esta
manera interactuar con estudiantes y docentes para compartir, informacion, trabajos,
lineamientos, presentaciones, videos entre otros.

En estas los estudiantes pueden establecer los diferentes aprendizajes gracias a
ayudas informaticas como prezzi, PowerPoint, Excel, autocap ( Herramienta grafica
con multiples funciones, modelado, andlisis de fuerzas), solidwork ( herramienta
grafica facil y practica , permite ensambles y despieces , modelado y anélisis) ,
Cade_simu, Project, open Project, Arduino (plataforma de creacién de electrénica de
cddigo abierto, la cual esta basada en hardware y software libre), Proteus (aplicacién
para la ejecucién de proyectos de construccion de equipos electrénicos en todas sus
etapas), Cocodrile (Simulador eléctrico) , Packe tracer (es un potente programa de
simulacion de redes que permite a los estudiantes experimentar con el
comportamiento de una red y elaborar suposiciones) , Labview (ofrece un enfoque de
programacion grafica que le ayuda a visualizar cada aspecto de su aplicacién), Logo
(es un médulo légico, es decir, un controlador programable que permite que sin
intervencion humana, las maquinas hagan un trabajo).

Las instalaciones de la universidad cuentan con un amplio espacio de salones
virtuales para que puedan desarrollar sus investigaciones, pero también cuentan con
salones propios. Tableros inteligentes para la orientacion y distribucion del
conocimiento.

Fuente: Elaboracion propia.
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El estudiante es dinamico, construye el conocimiento, su experiencia previa es de gran valor,

adquiere destrezas y habilidades, demuestra gran responsabilidad de su propio proceso de

aprendizaje.

El docente construye con los estudiantes el conocimiento:

El rol docente observado en la investigacion fue de facilitador conductor del aprendizaje,

donde se ve como coparticipe del aprendizaje y apoyo del aprendizaje hacia uno donde sea posible
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que se conduzca como un participante del proceso de aprendizaje. Esto se logra a medida que el
estudiante va adquiriendo conciencia sobre su responsabilidad en el descubrimiento de lo
aprendido. Con la transicion del rol formativo se hara posible la atencién y conduccién de
intenciones estudiantiles diversas, y el docente puede ademas dejar en manos de cada estudiante
aquellos contenidos que no requieran su estricta atencion, y asignar actividades de investigacion y
debate. Tal como se expresa “Mediacion pedagdgica es el tratamiento de contenidos y de las
formas de expresion de los diferentes temas a fin de hacer posible el acto educativo, dentro del
horizonte de una educacion concebida como participacion, creatividad, expresividad y racionalidad

(Gutiérrez y Prieto, 2004)”(Ledn G, 2014, 141)

El profesor ofrece oportunidades de aprendizaje busca mantener un grupo productivo,
formando estudiantes con caracteres aptos para compartir trabajo de equipo, aprendizajes
colaborativos, empleo de grupos pilotos como estrategias primordiales para el incentivo del trabajo

compartido, en base a competencias y destrezas individuales.

Otras estrategias evidenciadas en los encuentros de aprendizaje por parte de los docentes y
gue mas ese establecié fueron, el método dialogado, método inductivo, técnica de la pregunta, el
rebote, aprendizaje colaborativo, descubrimiento, mapas mentales, diagramas de procesos, tormenta
de ideas, técnica clasica de proceso creativo, visualizacion, grupos piloto, simulaciones y analogias,
asesorias en linea. Las actividades metacognitivas son fundamentales para la medicion del progreso
en el aprendizaje individual, y deben ser aplicadas no solo por parte de los estudiantes, sino que el
docente debe valerse de sus resultados para reconducir su proceso en funcién de los efectos

obtenidos.



Como sintesis de su trabajo el docente cuenta con una gama de productos de verificacion del

proceso de aprendizaje, el cual consta de los siguientes:
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Tabla 20. Productos de control y seguimiento proceso de ensefianza modelo constructivista

Productos de seguimiento y
control del docente

Caracteristicas

Madulos

Planeadores de Clase

Contenidos programaéticos

Banco de guias

Proyectos de aula

Colectivos docentes

Documento maestro que establece todos los contenidos de aprendizaje o de
formacion por unidades , estas se definen por tépico generadores, las metas de
comprension los criterios de evaluacion , como componentes del saber ,
componente del hacer y componente del se, se establecen a modo general los
conocimiento previos y actividades como posibles recursos para el aprendizaje
Define un topico generador como meta de proceso de ensefianza el cual guia al
docente y al estudiante para cumplir la competencia, para ello cuenta con metas
de comprensién bien definas y los diferentes criterios de evaluacién para medir
el desempefio del grupo estudiantil. En el planeador se establece la fechas y
tiempo de encuentro para cada tema, los ejes tematicos de conocimientos que
se deben establecer. las actividades secuenciadas en funcion de la comprensién
establecidas e dos momentos desempefios preliminares y desempefios de
investigacion guiada, las evidencias de comprension establecida en
comprension y desempefio, y por ultimos los diferentes recursos para el
aprendizaje

Documento que desarrolla claramente los contenidos del proceso de formacion,
objetivos general y especificos y se establece el tiempo de contacto con docente
y el tiempo de trabajo individual del estudiante como duefio de su propia
formacion. Ver anexo 6. (Contenidos Programaticos)

Documentos donde claramente se establecen los encuentros de préactica en los
diferentes laboratorios con las actividades a desarrollar, materiales y
componentes que haran parte para el proceso de su formacion tanto de
conocimiento como de habilidades y destrezas en el manejo de los
instrumentos. (Ver anexo 7. Banco Guias)

En ella los estudiantes a través de grupos de formacién establecen de manera
préctica los conocimientos adquiridos, fortaleciendo la creatividad, la iniciativa
, la investigacion y su proceso de formacion continua, sirve como eje
fundamental para establecer conocimiento previos junto con el docente.
Espacios de encuentros entre los docentes y coordinadores para establecer
seguimientos de formacion de los estudiantes, en ellas se evidencias fortalezas
debilidades, estrategias, como también casos especiales a tratar para garantizar
las competencias, destrezas y habilidades.

Fuente: Elaboracidn propia.
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El rol del estudiante es interactivo, fomenta la retroalimentacion, estimula o crea sus
propias ideas. Se evidencio a través de la observacion que se fomenta el desarrollo y/o
descubrimiento de ciertas potencialidades en el estudiante le permiten la visualizacion de
problemas que representara y resolvera con el uso de herramientas y procesos técnicos. La
planificacion de las actividades tedricas, del laboratorio y formacidn en centros de trabajo, se hace
en funcién de los momentos de aprendizaje (asimilacion, acomodacion, equilibrio); por lo tanto se
practicaron estrategias de verificacion de saberes previos, induccion, nueva informacion, desarrollo,
argumentacion y/ o demostracion de la nueva concepcion o aprendizaje (Conceptos, habilidades
destrezas, actitudes). En el constructivismo se plantea que la transferencia puede facilitarse cuando
la persona se dedica a tareas auténticas en contextos significativos. Como la comprension esta
sustentada por la experiencia, la autenticidad de la misma se da como elemento clave en la

habilidad del individuo para utilizar sus ideas (Salazar, Bautista, 2006)..

Para cada clase se prevén materiales y actividades que permiten la formacién de conceptos,
simulaciones y analogias, por parte de los estudiantes. Y para reforzar la metacognicion se
desarrollan actividades en grupos colaborativos, de monitoreo y reforzamiento. Se elabora el guion
o libreto para cada una de las clases. A medida que se aplicaban las estrategias, se van
introduciendo elementos nuevos, como practicas en grupos piloto, reforzamiento en linea a traves
de correo electronico y consultas en linea o presencial, foros, chats, circulos de estudio, ambiente
propicio y apto para el aprendizaje; Serrano y Pons (2011) se refieren a esta influencia educativa /
ayuda como “... la influencia educativa debe entenderse en términos de ayuda encaminada a
mejorar los procesos vinculados a la actividad constructiva del estudiante y tiene por finalidad
generar la necesaria aproximacion entre los significados que construye el estudiante y los

significados que representan los contenidos curriculares” (p. 14) . Del mismo modo en que se
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llevan a cabo las planificaciones de clase, la estrategia pedagdgica constructivista asigna
importancia a las condiciones de los ambientes o espacios fisicos donde se llevan a cabo las

précticas formativas (ver Anexo 5. Planeador de clase)

Se evalla en el ambiente en que se aprende, la evaluacion es continua y toma en cuenta
puntos de vista. El sistema evaluativo esta desarrollado de tal manera que cada encuentro con el
docente el estudiante desarrolla una competencia de formacidn, el cual debe ser desarrollada bajo
los criterios de evaluacién definidos para cada encuentro y segun lo establecido en los
programadores de clase, de esta manera el estudiante se autoevalla, bajo argumentos de su
aprendizaje en alcanzar las metas de comprension, las capacidades y destrezas en el desarrollo de
la misma, gracias al curricular se establecen los aprendizajes esperados y los criterios de
evaluacion, estableciéndose en la parte del saber , saber hacer y el conocer. Para ello los médulos
se desarrollan por proyectos donde los estudiantes y el equipo de estudiantes desarrollan las

competencias.

Se establece claramente en la investigacion que una de las principales caracteristicas que
fundamenta el proceso de formacién en los procesos de aprendizaje de los estudiantes es el
sistema de evaluacion desde el enfoque constructivista, el cual se puede observar que hace
énfasis en lo que implica una construccion determinada del conocimiento mientras otras
construcciones se suceden, o como afirma Latorre y Sudrez (2000) , “se trata de evaluar una
rejilla de implicaciones donde el sujeto-estudiante considere las ramificaciones de los conceptos
fundamentales y sea capaz de determinar la centralidad en la amplia cadena de construcciones

que le dan sentido al conocimiento.
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El conocimiento es dindmico cambia con las experiencias, se contribuye de manera
colaborativa, el estudiante trabaja en grupo crea comunidades de conocimiento. Los
estudiantes fortalecen el aprendizaje de los conocimientos con labores practicas en donde pueden
interactuar, indagar, hacerse preguntas, volara la imaginacion y en conjunto con docentes y
estudiante en otras palabras el aprendizaje se hace de forma colaborativa en trabajo grupal
donde se observa claramente la responsabilidad de este, se evidencia grupos que comparten la
autoridad, a aceptar la responsabilidad y el punto de vista del otro, y a construir consenso con los
demas. “El aprendizaje colaborativo es un resultado del trabajo colaborativo”, J. M.
Chaljub(2014), manera se puede concluir que los conocimientos son adquiridos a través de
realizaciones de proyecto finales en cada uno delos modulos, evidenciando las diferentes etapas
que construccion de su conocimiento dinamico como son el reconocer, comprende , analiza,
identifica, evalla , disefia, evalUa y participa activamente el logro de las competencias formativas
en cada uno de los encuentros y como sintesis final en la realizacion de proyectos, para ello se
muestran cada afio en las diferentes instituciones y en la universidad los resultados adquiridos en
cada proceso formativo, Es claro que encada modulo de aprendizaje de los estudiantes en su
proceso formativo, estos deben abarcar qué conocimientos previos sobre temas especificos
posee un estudiante, y asi se determina su nivel conceptual o qué capacidades podra manejar, Por
tanto el resultado obtenido y observado en la investigacion sobre el conocimiento adquirido por
parte de ellos es relativo al modelo constructivista y a su forma de evaluacion tal como lo
establece MONEDERO (1998) .: ...su objetivo es describir el nivel de conocimientos, destrezas
o0 habilidades que poseen los estudiantes , individual o colectivamente sobre determinados
aprendizajes antes de iniciar un programa por ejemplo un curso, un tema o un concepto con el

objetivo de realizar las adaptaciones curriculares necesarias. ( Ver Anexo8. Resumen fotografico
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5. Conclusiones

La presente investigacion parte de la base de un marco tedrico que estuvo orientado a los
temas claves para su desarrollo como lo es articulacion, constructivismo, competencias,
habilidades, capacidades entre otras, a partir de este soporte tedrico se acotaron los temas que
debian ser planteados como guias del estudio. Entre ellas establecer el como de la valoracion de
las competencias y habilidades desarrolladas por los estudiantes era un aspecto central de la
investigacion y asi establecer las herramientas y procesos necesarios para obtencion de

resultados.

La investigacion tomo6 como referencia propuestas internacionales, nacionales y locales de
educacion en donde se han establecido estudios significativos para la obtencion, medicién
alcance del proceso formativo por competencias y las diferentes habilidades que desarrolla el
estudiante, de igual manera asientan las bases con respecto a las metodologia necesaria para la a
recoleccion de la informacidn del estudio planteado desde un punto de vista de adquisicion de
competencias, constituida por aspectos de diferente orden cognitivo, procedimental y actitudinal
y por lo tanto la valoracion de su desarrollo requiere la implementacion de dicha tarea con un

nivel similar de complejidad.

Se evidencio en la presente investigacion a través sustentos tedricos de la metodologia
constructivista, amparadas en las diferentes teorias y modelos establecidos por de los grandes
pedagogos como Piaget quien propone que el conocimiento resulta de la interaccion entre sujeto
y objeto, es decir que el conocimiento no radica en los objetos, ni en el sujeto sino en la
interaccion entre ambos. De esta manera el aprendizaje esta determinado por las etapas de

desarrollo por las que atraviesa la formacion del conocimiento el cual este aporte sienta las bases
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para el desarrollo del curriculo escolar, Vykosy con su gran aporte en la metodologia de trabajo
en grupo donde el aprendizaje y el desarrollo son una actividad social y colaborativa que no
puede ser "ensefiada™ a nadie. Depende del estudiante construir su propia comprension en su
propia mente, Ausubel quien establece que el aprendizaje del estudiante depende de la estructura
cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion, debe entenderse por “estructura
cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo del
conocimiento, asi como su organizacion, logrando evidenciar que los procesos de formacion de
los programas de la Universidad de Pamplona establecen el aprendizaje sujeto — objeto,
aprendizaje grupal, aprendizaje colaborativo ,y los criterios de desempefio, criterios de
aprendizaje, las metas de comprension establecidos en el microcurriculum a desarrollar en cada
modulo para garantizar el proceso formativo en estudiantes como estrategias de la pedagogia

constructivista

La metodologia constructivista llevada por los programas técnicos profesionales de la
Universidad de Pamplona, cumplen con los estandares pedagdgicos en cuanto al proceso
formativo, destacando la interaccion existente entre docente y estudiante en busca de todas las
competencias del saber, del ser, del hacer, del conocer. Como componentes de adquirir las

competencias y habilidades que garantice la formacion profesional en cada estudiante. .

La informacidn obtenida a través de entrevistas a profundidad y cuestionarios aplicados a
estudiantes y docentes otorgaron diversas opiniones desde la Optica de quien las respondia segun
su vivencia y experiencia pero siempre alrededor del gran tema sobre la adquisicion de
competencias, habilidades y destrezas encaminados desde el aprendizaje del modelo o pedagogia

constructivista dan los resultados el grado de satisfaccion o no en el logro de estas. .
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Una de las virtudes de los programas bajo el modelo constructivista observado es que se
cuenta con docentes capacitados para su labor como orientador capaz de buscar estrategias,
herramientas, ayudas didacticas , manejo y desarrollo de laboratorios , en su gran mayoria los
académicos tienen perfiles idoneos centrado en el aprendizaje del estudiante, dejando la
perspectiva y modelo tradicional para desde la practica permitir a los estudiantes construir su

propio saber, disminuyendo la teoria y fortaleciendo la practica.

Estudiantes y docentes aprenden a construir su propia estructura cognitiva, son responsables,
abiertos y comprometidos, el estudiante asume su rol y la responsabilidad de adquirir y
comprender las competencias necesarias que lo hagan florecer en la sociedad como un individuo

capaz de responder a las exigencias que se le presente, tanto en la vida cotidiana como laboral.

Las instalaciones, los laboratorios, los espacios de aprendizaje, el uso de las tics cumplen con
los objetivos establecidos en cada médulo del proceso formativo, logrando individuos
competentes con el dominio y uso de las herramientas que permitan desenvolverse en la voda

laboral y social.

La pedagogia constructivista de los programas de la Universidad de Pamplona preparan a los
estudiantes para afrontar diversas problematicas en la vida social como profesional, logrando
desarrollar las competencias necesarias y habilidades para afrontarlas como resultado de los

diferentes elementos de aprendizaje en el saber hacer, el aprender, el conocer.

En la investigacion se evidencia que el trabajo grupal en el aprendizaje colaborativo ha
logrado en los estudiantes la integracion de los saberes relacionados con cada disciplina y con
los inherentes al comportamiento y responsabilidad desde las competencias basicas, y las

diferentes habilidades y destrezas para la vida social, laboral y profesional.
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La metodologia constructivista establecida para el proceso de formacion de los estudiantes de
la Universidad de Pamplona en los programas técnicos profesional, siguen y estipulan su
principios y lineamientos, alejandose significativamente de la metodologia tradicional de
aprendizaje (asignaturistica y memoristica), el cual han asumido los roles en cada proceso de
formacion por parte del docente, estudiantes y dirigentes, esto fundamentado desde el
microcurriculum como los procesos llevados a cabo para los cumplimiento de los saberes y
habilidades, estableciendo los logros y competencias en los sistemas de evaluacion y seguimiento

en la formacion profesional.

Los estudiantes asumen el rol de desaprender y aprender para lograr conjuntamente con los
docentes los logros y competencias trazados bajo el aprendizaje constructivista, desde la
organizacidn, seguimiento, control y desarrollo en cada encuentro dentro y fuera del aula de

clase. .
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6. Recomendaciones

El proceso o modelos constructivista aplicado en un proceso de ensefianza de competencias y
habilidades profesionales si es recomendable segun lo investigado, por cuanto, mejora al
establecer cambios en la practica educativa, transitando de una docencia centrada en los
contenidos a una docencia abierta y enfocada en el aprendizaje en todos los ambitos , del
conocimiento del hacer del comprender entre otros, en la cual a partir del analisis, identificacion e
intervencion en la solucion de problemas reales, se provoque en el estudiante cambios en los

conceptos y actitudes que involucren el bien estar de toda una comunidad como el propio .

Es de gran importancia mencionar que la personalidad del estudiante no es una tarea, ni
responsabilidad Unica de la Institucion Educativa ni de los procesos formativos para su vida
profesional, estd enmarcada o establecida gracias incidencia también de la sociedad, del sector
laboral empresarial, de la familia y de la persona misma, debido a que refiere a la formacion de

las propias competencias desde la autogestion del proyecto ético de vida.

Es recomendable establecer mejoras en el modelo constructivista para el aprendizaje de las
competencias y habilidades en distintas situaciones, para asi generar diferentes destrezas en la
resolucion de los problemas de la vida del desempefio en la vida laboral, estableciéndose la
importancia de valores previamente aceptados que muestra una actitud concreta frente al

desempefio realizado en las diferentes etapas de la vida.
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Anexo 1. Formato modelo encuesta

Unilversidad de Pamplona
Pampiona - More de Saniander - Colombla
Tels: (7) SE85302 - £635304 - B5E530E - Fac 5652750 - www. unipampiona. edu.co

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES PROGRAMAS TECNICO PROFESIONALES UNIPAMPLONA

La facultad de Ingenisrias de la Universidad de Pamplona tiene como misien la generacion y divulgacion de
conocimientos cientficos y desamrollo tecnolgico en sus diferentes campos de accidn para contribuir al desarrollo
regional ¥ nacional, por tal motive establece en sus procesc formative pregramas técnicos profesionales en
Articulacion por ciclos propedéuticos, secuenciales y complementarios, para lo cual cada una brinda una
formacion integral para el desempefio laboral y profesional

Estimadao(a) estudiante, tu opinién es muy importante para nuestra institucién y para el desarrolle de la investigaciin que
busca diagnosticar el procese pedagogico implementado en modelo constructivista adelantado en los programas técnicos.
profesionales A continuacion se presentan una serie de aspectos relevantes en proceso formative de los pogramas,
responde de manera concreta segln tu criterio.

1. Considera que las competencias laborales de los estudiantes en los programas técnico profesionales,
se desatrollan bajo el modelo constructivista?.

2. Segin su criterio, los laboratorios donde se desamrollan las practicas de los programas de formacion
técnica profesional de la Universidad de Pamplona establecen lo necesario y fundamental para el logro
de las competencias formacion.

3. Creeusted que las practicas en los laboratorios permite los logros fundamentales de las capacidades y
habilidades de los estodiantes.

4. Teniendo en cuenta cada encuentro del proceso formativo cree usted los docentes de la Universidad
de Pamplona estén capacitados en el modelo pedagdgico por competencias bajo modelo constructivista.

5. jComo cree usted que ha logrado establecer rendinmento académico bajo el modele pedagogico por
competencias en la formacion de programas técnicos profesional?

Formando lideres para la construccion de un
NUeVo pais en paz
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Universidad de Pampiona
Pampiona - Morte de Santander - Colombla
Tels: (7} 5685302 - 5635304 - SHES30E - Faxc 5582750 - www.unipamplona.edu.co

6. ;E trabajo independiente bajo del modelo pedagogico por competencias es mmy importante para
alcanzar las capacidades, destrezas y habilidades de formacion en programas técnicos profesional
cree usted que este se esté llevando acabo para alcanzar la antonemia de su aprendizaje?

7. jComo cree usted que se desamrolla la creatividad en las actividades bajo en modelo pedagdgico por
competencias en la formacion de programas téemcos profesional?

8. ;En su opinién como se establece el procese de desarrcllo de los conocimientos bajo el modelo
constructivista en los programas técnicos?

9. En su opinién como cree que se estén orientando v desarrollando las habilidades y destrezas en los
programas técnicos profesionales bajo el modelo constructivista.

10. ;Segin el procese de formacion bajo el modelo constructivista que se crienta en los programas técnicos
profesionales unos de los objetivos es desarrollar en los estudiantes las aptitudes propias para la vida
profesional, cree usted gue se han establecido que estas se han logrado bajo este modelo?

11. ;Como califica los resultados adequiridos en aprendizaje, tanto en conccimientos, competencias ¥
habilidades bajo el modelo pedagdgico por competencias?

12. Contempla que el proceso de evaluacion del modelo pedagdgico por competencias establece v prioriza
la formacion integral de los estudiantes de los programas técnico profesionales?

i
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Universidad o2 Pamplona
Pampiona - Norte d2 Santanger - Colombia
Tels: (7) S685303 - S685304 - 5685305 - Fax 5682750 - www.unipampiona. edu.co

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES PROGRAMAS TECNICO PROFESIONALES UNIPAMPLONA

La facultad de Ingenienas de la Universidad de Pamplona tiens como mision la generacion y divulgacion de conocimientos
clentificos y desarrollo tecaologico en sus diferentes campos de accion para contmbuwr al desarrollo regional ¥ nacional. por
tal motivo establece en sus proceso formatvo programas tecnicos profesionales en Arnculacion por ciclos propedéuticos,
secuenciales y complementanos, para lo cual cada una brnda una formacion mtegral para el desempeno laboral y profesional

Estimado(a) docente, tu opinion es muy importante para nuestra institucion y para el desamrollo de la investigacion que
busca diagnosticar el proceso pedagogico impl tado en modelo constructivista en proceso formativo adelantado en
los programas teécnicos profesionales A confinuacion se presentan una sere de aspectos relevantes en proceso formativo

de los programas, responde de manera concreta segun tu cnteno.

1. Considera que las competencias laborales de los estudiantes en los programas técnico profesionales,
se desarrollan bajo el modelo constructivista?

)

Segin su criterio como establece el proceso de formacion por competencias de los programas
técnicos profesionales de la Universidad de Pamplona?.

3. (Como estima usted el rendimiento académuco bajo el modelo por competencias en el proceso de
ensefianza-estudiante de los programas Técnicos Profesionales?

4. Como considera usted el mejoramuento continuo en el proceso de ensefianza- aprendizaje de los
estudiantes de los programas técmicos profesionales bajo el modelo constructivista?

5. (Como contempla las actividades practica-académucas como estrategia en el fortalecimiento
pedagogico para la adquisicion de competencias, habilidades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del estudiante?

Formando lideres para la construccion de un
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uUnivarsidad ge Famplona
Pamipiona - More de Samander - Solombla
Tals: (7} 5B&5303 - 5635304 - S5E5305 - Fax 5552750 - www. Lnipampiona. edu.co

6. ;Como considera la aptitud en el aprendizaje por parte de los estudiantes para la adgquisicién de
competencias, habilidades v destrezas en programas técnicos profesionales?

7. jComo cree que es el desarrolle de las competencias habilidades v destrezas en los estudiantes de
los programas técmco-profesionales bajo el modelo constructivista?

8. ;Coémo califica los resultados adoguiridos en las diferentes areas del conocimiento, tanto el saber, en

el hacer, el comprender y el ser de los estudiantes bajo el modelo pedagdgico por competencias?

9. Como establece la evaluacion del modele pedagdgico por competencias en el desempefio v la
formacidn integral de los estudiantes de los programas técnico profesionales?

10. Cree usted que existe cohesién entre 1as practicas de ensefianza para la adouisicion de lashabilidades
v destrezas de su formacion en el modelo pedagdgico por competencias?

Formando lideres para la construccion de un
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Formato proceso de observacioén

Investigacion Observador:

Modelo constructivista en la adquisicion de | Fabian Eduardo Basto Camacho
competencias laborales y profesionales de
educacién media técnica y universitaria

Lugar: Situacién:

Instituciones educacién media articuladas
con Universidad de Pamplona

Objetivo de la Diagnosticar el proceso pedagoégico y la implementacion del modelo constructivista en

observacién: estudiantes de educacién media técnica y universitaria
TEMAS PREGUNTAS
Interactuar y comunicar Como se desempeiia el estudiante como persona

perteneciente a un grupo de trabajo y formacion?

Como el estudiante se expresa la persona para hacerse
entender?

¢éLa persona refleja, por su actitud, respuesta o conducta,
que comprende lo que le estd diciendo en la conversacién
que usted ha tenido/ha observado con ella?

¢éEl estudiante hace uso ético y responsable de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién?

El estudiante utiliza herramientas tecnolégicas para la
comunicacién, colaboracién y participacién en diferentes
procesos de la organizacion?

¢El Estudiante trabaja en equipo y de forma armdnica y
respetuosa para generar resultados?

Programar y organizar ¢El estudiante es persistente y cumple sus compromisos
ordenadamente ?. ¢El estudiante toma riesgos calculados?

- Formando lideres para la construccion de un
 nuevopals enpaz ‘




Universidad de Pamplona
- Norte de - Colombi:
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Controlar Usa apropiadamente los procesos, normas propios del

drea de formacién en diferentes contextos?

¢El estudiante es independiente y se tiene confianza?

¢El estudiante evalta la solucién dada a un problema, las
estrategias utilizadas y el impacto de su implementacion

S amerocct [““-"‘-Et
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29. ¢El estudiante fija metas? 30.

{El estudiante planifica y es organizado en la realizacién
de sus actividades?

&El estudiante se exige calidad y eficiencia?

¢El estudiante busca informacién para hacerse mas
competente?

Analizar criticamente

¢El estudiante propone con argumentos y genera
conclusiones claras y cohesionadas?

El estudiante identifica cudndo hay una situacién
problémica que requiere de una solucién?

¢El estudiante identifica alternativas de solucién y
sustenta su seleccién con criterio profesional?

Procesar informacién

¢Estructura un problema en una situacion dada?

{Identifica informacién relevante de un problema
analizado?

¢ldentifica alternativas de solucién y sustenta su seleccién
con criterio profesional?

Resolver problemas

{El estudiante evalia la solucién dada a un problema, las
estrategias utilizadas y el impacto de su implementacion
en el contexto o situacién planteada?

¢El estudiante identifica alternativas de solucién y
sustenta su seleccién con criterio profesional?

¢El estudiante analiza y elabora diferentes
representaciones de una situacién problema?
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Accionar

en el contexto o situacién planteada?

¢Organiza el trabajo en equipo para producir resultados?

El estudiante establece claramente los proceso para
ejecutar labores en el desarrollo de sus competencias
como profesional?

Investigacién

Observador:

Modelo constructivista en la adquisicién de
competencias laborales y profesionales de
educacion media técnica y universitaria

Fabian Eduardo Basto Camacho

Lugar:

Situacién:

Instituciones educacién media articuladas
con Universidad de Pamplona

Objetivo de la Diagnosticar el proceso pedagégico y la implementacién del modelo constructivista en
observacion: estudiantes de educacién media técnica y universitaria

Descripcion (obs.directa)

Formando lideres para la construccién de }:n

nuevo pais en paz

157




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www. unipamplona.edu.co

Interpretativo

Tematico

Personal
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Ejemplo encuestas a estudiantes y docentes

5

Universidad de Pamplona
Pamplena - Norte de Santander - Colombia
Tels. (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplcna, edu.co

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES PROGRAMAS TECNICO PROFESIONALES UNIPAMPLONA

La facultad de Ingenierfas de la Universidad de Pamplona tiene como misién La generacién y d]vulgaabn de
conocimientos cientificos y desarrolio tecnolégico en sus diferentes campos de accién para contribuir al desarrollo
i fesionales en

regional y nacional, por tal motivo establece en sus proceso formativo progi técnicos pl
Articulacién por ciclos propedéuticos, secuenciales y complementarios, para lo cual cada una brinda una

formacién integral para el desempefio laboral y profesional

Estimado(a) estudiante, tu opinién es muy importante para nuestra institucién y para el desarrollo de la investigacién que
busca diagnosticar el proceso pedagégico implementado en modelo constructivista adelantado en los programas técnicos
profesionales A continuacién se presentan una serie de aspectos relevantes en proceso formativo de los programas,

responde de manera concreta segun tu criterio,
Considera que las competencias laborales de los estudiantes en los programas técnico profesionales,

1.
se desarrollan bajo el modelo constructivista?.

SPy Be9ue d Biagrama ofcece 9ran

lDQggh)f?f’(\a(\ a_los _estudanfe enso ambilo
@] rdle

Segtn su criterio, los laboratorios donde se desarrollan las practicas de los programas de formacién
técnica profesional de la Universidad de Pamplona establecen lo necesario y fundamental para el logro

de las competencias formacién.

Sn, R’)rgoe SGacis a“aboralon’o los @-‘vé‘?nn)rps
Pécden Glercer los Gonactmientos aprenddas

Cree usted que las précticas en los laboratorios permite los logros fundamentales de las capacidades y

habilidades de los estudiantes.

SP,bacts a los_labevadorfos bs estodiantes
fudden tushar sos_Capacidades Qhahzidades

Teniendo en cuenta cada encuentro del proceso formativo cree usted los docentes de la Universidad
de Pamplona estén capacitados en el modelo pedagégnco por competencias bajo modelo constructivista.
Me’br o a &0 ser . \os_drentes estein been Rt -
Iogcamente_paca A% Iar s clases

5. 1,C6mo cree usted que ha logrado establecer rendimiento académico bajo el modelo pedagégico por

competencnas en formacxén de pro p as técnicos profesnonal"

Pdad Gue e nos Aa la Onversda d
bemns por\.(\n Am Al rendp m.ef;Jro
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Universidad de Pamplona
Tels mplona - Norte de Santander - Colombia
(7) 5605303 - 5685304 - 5585305 . Fur 5682750 - www unipamplona edu.co

_6. ("E lrabajo inde en H
pendiente bajo del modelo pedagdgico por competencias es muy importante para

alcanzar las H
ree wo capacidades, destrezas ¥ habilidades de formacién en programas técnicos profesional,
que este se esté llevando acabo para alcanzar la autonomia de su aprendizaje?

En esie o¥)0, bayo e
€5 YY) Cudgmental.
7. (Cbémo cree ustcd Que se desarrolla la creatividad en las actividades bajo en modelo pedagbgico por
competencias en la formacién de programas técnicos profesional?
Tm Y0_on gropo, dmde. cada_wna de
la opinten Q@ as? formar una graa Crec it

8. ¢(En su opinién como se establece el proceso de desarrollo de los conocimientos bajo el modelo

constructivista en los pro técnicos?

R0 e Cono CP?

9. En su opinién como cree que se estén orientando y desarrollando las habilidades y destrezas en los

programas técnicos profesionales bajo el modelo constructivista.

C)E
as? sel
10. ;Segun el proceso de formacién bajo el modelo constructivista que se orienta en los programas técnicos
profesionales unos de los objetivos es desarrollar en los estudiantes las aptitudes propias para la vida

profesnonal cree usted que se han establecido que estas se han logrado bajo este modelo?
de_a tdo ™Moor_las gpfitodes de
eldtmtes ,Mdestvan_nds _interes.

11. (,Como califica los resultados adqumdos en aprendizaje, tanto en conocimientos, competencias y

habilidades bajo el modelo pedagdgico por competencias?

Mc)\‘;’ B(JQOO/. amaos Q&%zfﬁ?/ﬁo Ccmoc?m?@n*o
(NAQY tes

12. Contempla que el proceso de evaluacion del modelo pedagdgico por competencias establece y prioriza
la formaci6n integral de los estudiantes de los programas técnico profesionales?

&U_maddo  Cuglucines mag Caborable
PocGue  as? Se adgutere  mucho.
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www,unipamplona edu.co

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES PROGRAMAS TECNICO PROFESIONALES UNIPAMPLONA l

La facultad de Ingenierfas de la Universidad de Pamplona tiene como misi6n la g ién y divulgacién de

cientificos y desarrollo tecnolégico en sus diferentes campos de accién para contribuir al desarrollo regional y nacional, por §

tal motivo establece en sus p formativo progr é p les en Articulacién por ciclos propedéuticos, -
secuenciales y complementarios, para lo cual cada una brinda una formacion integral para el desempetio laboral y profesional

Estimado(a) docente, tu opinién es muy importante para nuestra institucién y para el desarrollo de la investigacién que
busca diagnosticar el proceso pedagégico implementado en modelo constructivista en proceso formativo adelantado en
los programas técnicos profesionales A continuacién se presentan una serie de aspectos relevantes en proceso formativo
de los programas, responde de manera concreta segun tu criterio.
1. Considera que las competencias laborales de los estudiantes en los programas técnico
profesionales, se desarrollan bajo el modelo constructivista?
\ Jesavallan et ados e ”
N uen O,
2. Segun su criterio como establece el proceso de formacién por competencias de los programas
técnicos profesionales de la Universidad de Pamplona.
R_osgabMee a hands e la feomacidn vasedq om po-
ks y desacdlo de \ebilidode pedcticay
3. ;Como estima usted el rendimiento académico bajo el modelo por competencias en el proceso de
ensefianza-estudiante de los programas Técnicos Profesionales?
Se os¥waa_pav weedin dod cuvndimiond do elapay Lo
o (9_9&95 9 Vaby \icds Q&QS N_ (onw ptod aggy\ﬁn’?;lcg

4. ;Coémo considera usted el mejoramiento continuo en el proceso de enseflanza- aprendizaje de los

estudiantes de los programas técnicos profesionales bajo el modelo constructivista?
£l muocamn onlinve  se \‘oglnal U honds dol awn@ aa-
dimtco dol pegama donde s meporg el wied dels progeots,
- ¢Cémo contempla las actividades practica-académicas como estrategia en el forta]ecirlniento

pedagégico para la adquisicién de competencias, habilidades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del estudiante?

Son_ bag fxdawenta) ya gue germiR. aprendoy
Yactundo A dsanelando | conceplot poptes Jo) e

i CANTE TG T



162

Universidad de Pamplona

lona - Norto de S. - Colombla
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5605305 Fm( 5682750 - www.unipamplona_ edu.co

6. ¢Cémo considera Ia aptitud en el aprendizaje por parte de los estudiantes para la adquisicion de
competencias, habilidades y destrezas en programas técnicos profesionales?

(eosdon_cue_se dtbe padaleax la aptited wd lewatg

(omo ,Fuwdaman{e) v ol dosavdlle X by donferes .

Cémo cnee que es el desarrollo de las competencias habilidades y destrezas en los estudiantes de

los programas técnico-profesionales bajo el modelo constructivista?

t5 un dosapmlly medto  ya g algmet estudiontes o

daiadoie coan (S vecuges Qe mplnahfoctsia -

8. ¢Codmo califica los resultados adquiridos en las diferentes dreas del conocimiento, tanto el saber,
en el hacer, el comprender y el ser de los estudiantes bajo el modelo pedagégico por competencias?
gl saber v e()(%tmzr) (omprendor es alfo ya_zent os Cono-
amlontes “son apopdos o Wnay oeclio squa yeoursoS .

9. Como establece la evaluaciéon del modelo pedagégico por competencias en el desempefio y la
formacion integral de los estudiantes de los programas técnico profesionales?

e ea\7a_ prodranle. sudenfecida oval Y osoiht do las
Poyote ¢ dlosauco (lads dvante fos micluis
10. Cree usted que existe cohesién entre las pricticas de enseflanza para la adquisicion de las
habilidades y destrezas de su formacién en el modelo pedagégico por competencias?
faHan sl o nfrasshuckura et petalocas |a bayq
cohosion_entre b fovactn y fay destvesas adgeividog

7.
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Anexo 2. Convalidacién instrumento medicidn

CONSTANCIA DE VALIDACION.

Quien suscribe MIGUEL EDUARDO POSADA HADDAD, con documento de
ciudadania N°13271347, de Profesién DOCENTE UNIVERSITARIO, con grado de
INGENIERO DE SISTEMAS, ejerciendo actualmente como DOCENTE CATEDRA
en la Institucion UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Por medio del presente hago constar que he revidado con fines de Validacion el
Instrumento (Encuesta), para efectos de su aplicacidon del proyecto titulado
" MODELO CONSTRUCTIVISTA EN LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS
LABORALES Y PROFESIONALES DE EDUCACION MEDIA TECNICA Y
UNIVERSITARIA ", presentado por Fabian Eduardo Basto Camacho identificado
con cedula 88228638 de Cucuta para optar al grado de Magister en Educacién, el

cual apruebo como Validador.

Luego de hacer las observaciocnes pertinentes puedo formular las siguientes

apreciaciones

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia Items. X
Redaccién de ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X

Fecha: 17 DE OCTUBRE DE 2018

Cedula 13'271.347
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CONSTANCIA DE VALIDACION.

Quien suscribe Duber Mauricio Contreras Pabon, con documento de ciudadania N*®

1094241627, de Profesion Ing. en Mecatrénica, con grado de Maestria en Gestién

de Proyectos Informéaticos, ejerciendo actualmente como Coordinador programas

TP Instrumentacion v Tecnologia Automatizacion en la Institucion Universidad de

Pamplona.

Por medio del presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento (Encuesta), para efectos de su aplicacion del proyecto titulado

MODELO CONSTRUCTIVISTA EN LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS
LABORALES Y PROFESIONALES DE EDUCACION MEDIA TECNICA Y
UNIVERSITARIA ", presentado por Fabian Eduardo Basto Camacho identificado
con cedula 88228638 de Cucuta para optar al grado de Magister en Educacién, el

cual apruebo como Validador.

Luego de hacer las observaciones pertinentes puedo formular las siguientes

apreciaciones

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia ltems. X
Redaccidn de Iltems X
Claridad y precisién X
Pertinencia X

Fecha 17 de Octubre de 2018

Firma D\)be‘ r( Cc.ﬂl'leiw ?‘

Cedula 1094241627
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Anexo 3. Ponderacion categorias de competencias

CUADRO PONDERACION ANALISIS DE OBSERVACION COMPETENCIAS Y HABILIDADES MODELO
CONSTRUCTIVISTA

TEMAS PREGUNTAS PONDERACION

Como se desempefia el estudiante como persona perteneciente a un
grupo de trabajo y formacién?
Como el estudiante se expresa la persona para hacerse entender?

ALTO | MEDIO | BAJO

ALTO | MEDIO | BAJO

¢éLa persona refleja, por su actitud, respuesta o conducta, que
comprende lo que le esta diciendo en la conversacién que usted ha ALTO | MEDIO | BAJO
Interactuary |[tenido/ha observado con ella?

comunicar |¢El estudiante hace uso ético y responsable de las tecnologias de la
. L. . ) Y P & ALTO | MEDIO | BAJO
informacion y la comunicacion?

El estudiante utiliza herramientas tecnolégicas para la comunicacion,

colaboracién y participacion en diferentes procesos de la ALTO | MEDIO | BAJO

organizacion?

¢ El Estudiante trabaja en equipo y de forma armoénica y respetuosa

ALTO | MEDIO | BAIO
para generar resultados?

¢ El estudiante es persistente y cumple sus compromisos

ordenadamente ?. ALTO | MEDIO | BAJO

¢ El estudiante toma riesgos calculados? ¢ El estudiante fija metas?
ALTO | MEDIO | BAJO

Programary
organizar ¢ El estudiante planifica y es organizado en la realizacion de sus

actividades?
¢ El estudiante se exige calidad y eficiencia? ALTO | MEDIO | BAJO
¢ El estudiante busca informacion para hacerse mas competente?

ALTO | MEDIO | BAJO

ALTO | MEDIO | BAJO

¢El estudiante propeone con argumentos y genera conclusiones claras
y cohesionadas?
Analizar El estudiante identifica cuando hay una situacion problémica que

ALTO | MEDIO | BAIO

- . . ALTO | MEDIO | BAIO
criticamente |requiere de una solucion?

¢ El estudiante identifica alternativas de solucién y sustenta su
seleccidn con criterio profesional?

ALTO | MEDIO | BAJO

¢ Estructura un problema en una situacion dada? ALTO | MEDIO | BAJO

Procesar éldentifica informacién relevante de un problema analizado? ALTO MEDIO BAJO
informacién |¢ldentifica alternativas de solucién y sustenta su seleccién con
criterio profesional?

ALTO | MEDIO | BAIO

¢ El estudiante evalua la solucion dada a un problema, las estrategias
utilizadas y el impacto de su implementacion en el contexto o ALTO | MEDIO | BAJO
situacion planteada?

Resolver - - - — - —
¢ El estudiante identifica alternativas de solucidn y sustenta su

seleccion con criterio profesional?
¢ El estudiante analiza y elabora diferentes representaciones de una
situacion problema?

problemas ALTO | MEDIO | BAJO

ALTO | MEDIO | BAJO

Usa apropiadamente los procesos, normas propios del drea de
Controlar formacién en diferentes contextos?
¢ El estudiante es independiente y se tiene confianza? ALTO | MEDIO | BAJO

ALTO | MEDIO | BAJO

¢ El estudiante evaltda la solucién dada a un problema, las estrategias

utilizadas y el impacto de su implementacion en el contexto o ALTO | MEDIO | BAJO
situacién planteada?
Accionar ¢ Organiza el trabajo en equipo para producir resultados? ALTO | MEDIO | BAJO

El estudiante establece claramente los proceso para ejecutar labores
en el desarrollo de sus competencias como profesional? ALTO | MEDIO | BAJO
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Anexo 4. Ejemplo de presentacion microcurriculum programas tecniso profesionales

DISENO DE MICROCURRICULOS DE

TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS INDUSTRIALES

V.1 Pégina 1 de 10

MODULO FORMATIVO

NOMBRE: FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO

NIVEL: .m.moano Profesional
DURACION EN CREDITOS: [8 DURACION EN HORAS  [384

HORAS DE TRABAJO PRESENCIAL: 384 HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE:

En concordancia con el Acuerdo 041 de 2002 sobre la organizacion y estructura curricular de la Universidad
de Pamplona el equipo docente responsable del desarrollo didactico del Médulo, puede variar la proporcién de
horas presenciales y de trabajo independiente en cumplimiento de las estrategias metodolégicas seleccionadas
y debidamente justificadas.

PROGRAMA FORMATIVO

TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS INDUSTRIALES

COMPETENCIA ASOCIADA Y/O
JUSTIFICACION

El presente médulo apoya su justificacion en la seleccion de las unidades de competencias que se derivan del
mapa funcional del Sector Cerdmico las cuales fueron analizadas por los equipos de disefio curricular,
validadas por el sector productivo y complementadas con la consulta de los referentes de formacién en
programas equivalentes en el dmbito intenacional. Esta consulta permite garantizar la pertinencia del
médulo, no solamente en cuanto al estado del arte en el momento actual, sino en cuanto a las tendencias y
probable evolucion futura del sector y de los procesos especificos.

Las unidades de competencias asociadas al Técnico Profesional en Mantenimiento de maquinaria y equipos
industriales son:

Reparar los sistemas mecénicos, hidraulicos y neumaticos de maquinaria y equipos industriales

Reparar los sistemas eléctricos y electrénicos de maquinaria y equipos industriales

Montar y mantener los sistemas mecénicos, hidraulicos y neuméticos de maquinaria y equipos industriales
Montar y mantener los sistemas eléctricos y electrénicos de maquinaria y equipos industriales

APRENDIZAJES ESPERADOS vs CRITERIOS DE EVALUACION:

SABERES ESENCIALES APRENDIZAJES ESPERADOS CRITERIOS DE EVALUACION
Determina cudles son sus propiedades fisico
CIENCIAS NATURALES quimi invol en el p para . " . . oz , _—
(Fisica, Quimica, Geologla, identificar los riesgo que pueden ocasionar en el ?E:mu_ los ¢if >4 :vom_._x prop MA fisicas, qu ¥ de los
Biologia, Mineralogla, etc.) momento de su ejecucién las actividades de gL SR %
mantepimiento
SABER MATEMATICAS E Aplica las h o 4l ftica ol Interp laciona y hace uso comprensivo de los el ¥ pt
INFORMATICA ot adi sdbooragiadiie it disticos y de célculos en cl imiento de los si
Poh m_.sm fisicos y. quimi iy i eléctrico s y electrdnicos, hidraulicos y Alicos y de transporte,
toantenimlenio 2 ot Argumenta y propone segin los resultados de los andlisis ¢l uso 6ptimo de los
materiales, icas de imi utilizados
Desarrolla un p i istémico para abordar | Describe cl sistema de produccié con sus dependencias e interrelaci
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TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS INDUSTRIALES
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y

los problemas y soluciones del proceso

ico | en los dife:

centro de trabaj

en formacion en centro de trabajo

Propone dentro de vision integrada y sistémica los elementos principales requeridos
para la formacién de centros de trabajo en la industria cerdmica.

Reconoce, selecciona y utiliza herramientas matematicas para el aseguramiento
Gptimo del funcionamiento de los sistemas de desarrollo productivos en los
diferentes centros de trabajo en la industria cerimi

Utiliza las técnicas de com i6n en su medio
laboral para recibir y emitir instrucciones e
informacién, ideas u opiniones, asignar tarcas y
coordinar proyectos.

Reconocs, selecciona y utiliza el lenguaje oral o escrito apropiado de acuerdo a fa
naturaleza de las funciones y proceso que se describen.

Organiza y presenta de manera creativa los informes, andlisis reportes orales o
escritos requeridos en los diferentes procesos.

Reconoce, identifica y utiliza apropiadamente otras técnicas de comunicacion
necesarias (graficos, audiovisuales, simbdlica, Tie's, entre oftras) en el desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Participa con los miembros del equipo en
reuniones y en la solucién de conflictos o

Participa en equipos de trabajo construyendo consensos y contribuyendo al logro de
objetivos comunes, en busca del i continuo.

=

procedimientos establecidos en la empresa.

%N.’ ,mﬁﬂgﬁ.m CIAl m_m < Moﬂ“mﬂn_s“ unu r .MMM = RMWHM.:_ i o_.“__u_g_ﬂ” Identifica el conflicto, fomenta su analisis planteando y participando alternativas de
* 3 cM? idades m«;ﬂwm i solucién, tanto en el plano laboral como organizacional.
Interpreta y describe el contexto social y econdmico en el que interviene ¢l sector
< cerfmico nociendo su papel v su responsabilidad social
r»_wc:.a _ugﬁnwﬁﬂcmﬂnﬂmﬁ“ %.owmwm_ﬁ_hn Argumenta criticamente acerca de los principales problemas sociales, econdmicos y
i _.___z.cnh_a spectiva alobal v tina w.g sibili EN_ culturales que afecta al sector cerdmico en los entornos globales y regionales
%0 _.amo_ _5_. o;:iow o wﬁ eacsidaias %vm Establece las caracteristicas de los difcrentes centros de trabajo de la cerdmica en
contexto regional y binacional distintos contextos, geogrificos y cronolégicos.
e Reconoce como miembro de una organizacion, actiia responsablemente y
contribuyc a su progreso
: iy Identifica la estructura organizativa, los elementos que Ja conforman y
| r”:._mnn _ﬂnﬁcﬁw y oi.ﬁ:aﬂ%: ..w”_ I procedimientos de trabajo de la empresa y las funciones de cada firea de la misma:
Mc:mﬂw_-s:ﬁn i o_o____ 7 _anu ﬁsmw mn mo:ow.r Y| teniendo ¢n cuenta el tipo de_sector productivo.
enn sus difirentes ve :wn..-ﬂa prod :ﬁm\& Valora Jas competencias e idoncidades necesarias de los recursos humanos para el
i desarrollo 6ptimo de las diferentes actividades a realizar.
Reconoce y justifica la disponibilidad, actitud, requerimientos y necesidades
formativas del personal.
= : y . Identifica las normas de prevencion de riesgos laborales individuales y del
SABER CONOCIMIENTO TECNICO A : colectivo, y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos
HACER Y DESTREZAS w%“ﬂmm_n& :._._:wm .oe_._.mns.u o m_ amwﬁahﬂ de _w:m Laborales de aplicacion en la actividad profesional,
caradedtsticas dal puesto & | jo y con los Manticne una actitud de organizacion de los puestos de trabajo, cumplimiento de

instrucciones recibidas e impartidas y de respeto al medio ambicnte en las
actividades desarrolladas.

Establece una comunicacién eficaz con los diferentes miembros de los equipos
productives y administrativos; responsables de la aplicacién de las normas ¥
procedimientos establecidos por la empresa para el Optimo desarrollo de su trabajo.

Ejecuta actividades de diagndstico, programacién

Yy mantenimiento preventivo de los sistemas

Describe los materiales, los medios necesarios, las secuencias de operacion, los

paré »s de produccion, los pard de control y de superyisién, asi como los
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V.1 Pégina 3 de 10

mecénicos, cléctrico, electronicos y de transporte | equipos v materiales i0s para los dife procesos productivos cerdmicos,
para darle confiabilidad y operen en condiciones | Elabora procedimicntos escritos de intervencién del mantenimiento y reparacion en
Gptimas de seguridad los sistemas mecéinicos, eléctricos, electrénicos y de transporte determinando las
operaciones, materiales, medios y control de la ejecucion.
Inspecciona los sistemas mecénicos, eléctrico, electronicos y de fransporte para
detectar las fallas en su fase final y corregirlas en el momento oportuno, para darles
una confiabilidad al sistema o en mejores condiciones de seguridad
Aplica las técnicas de mantenimiento en los sistemas mecanicos, cléctrico,
lectrénicos y de transp utilizando adecuadamente los equipos, herramientas y
utillajes especificos.
Analiza la documentacién técnica de maquinas y equipos, identificando los
elementos y operaciones ias para realizar el proceso de mantenimiento
Elabora los procedimientos para la reconstruccion y sustitucion de eclementos
deteriorados de las maquinas y equipos de los sistemas mecnicos, eléctricos y
electrénicos, hidrdulicos y neuméticos y de transporte determinando los materiales,
medios y ] del ¢l d] do.
Elabora croquis de piezas y conjuntos de los sistemas teniendo en cuenta las
especificaciones de las maquinas y equipos (¢j. Planos, simbologia), para su

Desarrolla  actividades de  mantenimiento
correctivo mediante el andlisis de manuales
técnicos y elaboracion de procedimientos para el
mantenimiento  de  diferentes  los  sistemas
garantizando normas de seguridad

Aplica las téenicas de mantenimiento correctivo mecanico, eléctrico y
electrotéenico, hidrdulico y neumdtico y de transporte de las maquinas, cquipos y
elementos asociados, utilizando las herramientas, medios y materiales adecuados,
aplicando procedimientos normalizados.

Analiza las normas de scguridad existentes en los proceso del mantenimiento
correctivo para determinar los criterios de aplicacién, garantizando el cumplimiento
de las normas de seguridad

Organiza y ¢jecuta actividades de mecanizado y soldadura para obtener la picza con
la geometria definida
Desarrolla los planes y diagramas de acuerdo a las condiciones originales de la
picza reconstruida o rediseio de la misma mediante la aplicacion de técnicas de
dibujo y CAD

Ejecuta procesos de mecanizado y soldadura de
mantenimiento mediante la seleccion adecuada de
herramientas y materiales garantizando normas de
seguridad,

Aplica elementos de deteccion adecuados para encontrar los puntos de falla o fallas
del sistema de mantcnimiento desde ¢l punto de vista mecinico, cléctrico y
electrénico, hidréulico y neumdtico y de transporte

Identifica las fallas de los sistemas mecanicos, | Determina el tipo de falla mecénica, eléctrica y clectronica, hidraulica ¥ neumdtica
eléctricos y electrénicos, hidtdulicos y neumdticos | y de transporte encontrada de forma adecuada que permita su posterior andlisis y

4 &

y de porie téenicas y equipos de | valoracion profunda

deteccion y diagnéstico de fallas Interpreta y describe los protocolos a seguir ante las no conformidades mas
probables en ¢l desarrollo de proceses de fabricacion de pastas, esmaltes, engobes y
pigmentos, usados como insumos para la elaboracion de los diferentes procesos de
prod cerdmicos.




169

Anexo 5. Planeadores de clase

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
PROYECTO ACADEMICO POR CICLOS PROPEDEUTICOS
ARTICULACION - EDUCACION MEDIA TECNICA - EDUCACION SUPERIOR

TECNICO PROFESIONAL EN INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

PLANEADOR DE CLASE 2019

INSTITUCION EDUCATIVA:
NOMBRE DEL MODULO: MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE CONTROL UNIDAD DIDACTICA No.3
TOPICO GENERADOR: ¢ Cuél es la importancia de instalar, programar y mantener en Optimas condiciones los PLC’s en los sistemas de control industrial?
METAS DE COMPRENSION:

v (Qué ventajas asocia la légica digital en la programacion de los controladores I6gicos programables PLC's?

v ¢ Cudl es la estructura externa e interna de los controladores l6gicos programables PLC's?

v ¢ Por qué es importante distinguir las formas de programar los PLC's en los sistemas de control industrial?

v ¢Cuales son las condiciones necesarias para instalar, programar y mantener los PLC’s en un sistema de control industrial?

¥ ¢ Cbémo se reconocen las diferentes interfaces de entrada y salida en los controladores logicos programables PLC's?

v ¢,Cémo se comprueban y transfieren los programas en los controladores légicos programables PLC's?

¥ ,Cémo se debe realizar el trabajo para demostrar capacidad de moderacion, sentido de pertenencia y responsabilidad dentro la empresa?
CRITERIOS DE EVALUACION:

v Identifica las ventajas asociadas de la légica digital para la programacién de los controladores légicos programables PLC's

v Selecciona el controlador légico programable que se ajusta a las necesidades de instalacion de acuerdo a su estructura tanto externa como interna.

v Distingue las diferentes formas de programar los controladores légicos programables PLC's,

v Aplica las condiciones necesarias para poder instalar, programar y mantener los PLC's en los sistemas de control industrial,

v Reconoce las diferentes interfaces de entrada y salida en los controladores légicos programables PLC's.

v Verifica y transfiere los programas en los controladores l6gicos programables PLC's,

v Maneja los diferentes software de simulacién y programacion utilizados para las aplicaciones de automatizacién industrial.

v Lee e interpreta simbolos, cédigos y lenguajes apropiados de acuerdo a la naturaleza de las funciones y procesos que se describen.

v Participa en equipos de trabajo construyendo consensos y contribuyendo al logro de objetivos comunes.

¥ Comunica efectivamente en forma oral la informacién, utilizando lenguaje técnico de acuerdo a las funciones asignadas.

v

Organiza y presenta informes y reportes escritos requeridos en los diferentes procesos empleando formatos estandares.
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FECHA | TIEMPO COMPONENTES O ACTIVIDADES SECUENCIADAS EN EVIDENCIAS DE COMPRENSION RECURSOS
EJES TEMATICOS FUNCION DE LA COMPRENSION
DESEMPENOS PRELIMINARES COMPRENSION
09 de eFundamentos de AMBIENTES DE
Mayo de | 30 electricidad. Lluvia de ideas. Participacién activa del | 1. El  estudiante responde | APRENDIZAJE
2016 Horas sFundamentos de estudiante. Tema: ;Qué entiende por | cuestionarios sobre fundamentos
hasta el Légica cableada: medicién y calibracion tipo Industrial? de electricidad, y conceptos basicos | Aula de Clases.
1 de Teoria de légica de légica cableada. Sala de
Junio de cableada: contactos Mediante la observacion, reflexién y computacion.
2016 eléctricos, diagramas o | clarificacion en torno a una proyeccién de | 2. Cada estudiante responde una | Laboratorios.
circuitos de mando y videos que hablan sobre Instrumentacién | evaluacion  escrita sobre el
potencia. Industrial, se busca que: funcionamiento de redes | RECURSOS Y
«Simbologfa y inalambricas industriales. EQUIPOS
nomenclatura utilizada | Entiendan los diferentes conceptos referentes
en légica cableada. a la Importancia de conceptos referentesala | 3. E! alumno realiza mapas | Video Beam.
*Generalidades y Instrumentacion en un proceso industrial. conceptuales sobre las | Computadoras
fundamentos de PLC's. caracteristicas y elementos | Guias de trabajo
«Temporizadores, La importancia que tiene el saber los | principales de la légica cableada, Videos
contadores, funciones | diferentes componentes que participan en los Diapositivas
especiales en la sistemas de medicion en automatizacién | 4. El educando realiza un cuadro | Textos de
programacion de industrial, comparativo sobre los diferentes | referencia
PLC's. familias de PLC's disponibles en el | Multimetro
«Clasificacién de los Mediante una mesa redonda se enumeran | mercado. Programadores
PLC's multiples objetos en el entorno cotidiano del légicos
«Programacion en estudiante, para que se generen una lluvia de | 6. Los aprendices realizan trabajo | programables
lenguaje Ladder ideas en respuesta a los siguientes | colaborativo entre los miembros de PLC, )
(escalera) y Bloques de conceptos referentes a: Qué es calibracion, | grupos de trabajo con el fin de crear | Fuente de voltaje
funciones Digitales. como se hace un proceso de medicion, qué | un  inventario de marcas y | DC regulable.
«Compilar y transferir significa medir mediante sensores, cémo | fabricantes de PLC's y dispositivos

programas a los PLC’s,

llevar a cabo un proceso de calibracion de
instrumentos.

DESEMPENOS DE INVESTIGACION
GUIADA.

Actividad grupal, organizacién de las fichas
para construir el concepto de medicién y
relacionar algunas magnitudes con sus
unidades correspondientes.

necesarios para la instalacion de un
autémata,

DESEMPENO

1. Mediante foros cada alumno
discute sobre lo que creen que es
un  PLC partiendo de los
conocimientos previos.
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ARTICULACION - EDUCACION MEDIA TECNICA ~ EDUCACION SUPERIOR
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Presentacion de diapositivas (power point)
sobre el concepto de medicion y relacionar
algunas magnitudes con las unidades
correspondientes, haciendo énfasis en las
mas utilizadas en los sistemas de medicion.

Confrontacién a través de una plenaria de los
conceptos construidos con asesorla del
profesor, para formalizar el concepto de
variable medida.

Realizacion de practica laboratorio donde los
estudiantes  utiizan los  instrumentos
adecuados para realizar cada una de las
mediciones planteadas.

Actividad en grupo, los estudiantes presentan
ejemplos de actividades laborales donde la
medicion sea el eje fundamental de
desempefio.

Aclividad de refuerzo y aplicacion de
conocimientos; Cada grupo elige una
actividad laboral explicando la aplicacion de
la medicién en la misma, y las clases de
magnitudes que estan implicitas.

Presentacion de diapositivas por parte del
profesor para formalizar el concepto de
sistemas de medicién y los aspectos que este
proceso implica.

Explicacién del profesor a través de un flujo
grama sobre la importancia de los sistemas
de medicibn en la automatizacion y los
factores que lo determinan.

Observacion de un video sobre un proceso
automatizado haciendo énfasis en el sistema
de medicién y el aporte que este hace al

2. El aprendiz expone con la ayuda
de diapositivas y con un lenguaje
técnico los elementos mas usados
en la légica cableada.

3. El estudiante realiza la instalacion
de los diferentes software que
existen para realizar la
programacion de un PLC.

4, El educando crea gulas para
explicar los diferentes tipos de
médulos con los que cuenta un PLC
y la forma en que funcionan los
mismos a la hora de realizar la
programacion.

5. El alumno maneja correctamente
el sofiware de programacion vy
simulacion Zelio soft.
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mismo.

PROYECTO FINAL DE SINTESIS

En los grupos de ftrabajo realizar la
programacion de un PLC para ejecutar una
secuencia en el brazo Oleo hidraulico del
Laboratorio de Mantenimiento e
Instrumentacién.

FIRMA COORDINADOR DEL PROGRAMA FIRMA COORDINADOR ARTICULADOR IEM
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Anexo 6. Contenidos programaticos

.r,.»?\?'t;\ Codigo FGA-23v.01
( i Contenidos Programaticos
\’ Pagina 1de 4

FACULTAD: Ingenierias y Arquitectura

PROGRAMA: Técnico profesional en mantenimiento de maquinaria y equipos
industriales.

DEPARTAMENTO DE: Ingenieria Mecanica, Mecatrénica, Industrial.
CURSO: Mantenimiento Preventivo Mec&nico CODIGO: 168382

AREA: Formacion profesional

REQUISITOS: | CORREQUISITO: [ ]
CREDITOS: 4 TIPO DE CURSO: Tebrico Practico
JUSTIFICACION

El mantenimiento preventivo en la industria evita o mitiga las consecuencias de las
fallas de los equipos, logrando prevenir las incidencias antes de que estas ocurran.
Las tareas de mantenimiento preventivo pueden incluir acciones como cambio de
piezas desgastadas, cambios de aceites y lubricantes, entre otros. Algunos de los
métodos méas habituales para determinar que procesos de mantenimiento preventivo
deben llevarse a cabo son las recomendaciones de los fabricantes, la legislacion
vigente, las recomendaciones de expertos y las acciones llevadas a cabo sobre
activos similares.

El presente médulo apoya su justificacién en la seleccién de las unidades de
competencias y realizaciones que se derivan del mapa funcional del Sector Industrial
regional principalmente las cuales fueron analizadas por los equipos de disefio
curricular, validadas por el sector productivo y complementadas con la consulta de
los referentes de formacién en programas equivalentes en el 4mbito internacional
(principalmente en Espafia e Italia). Esta consulta permite garantizar la pertinencia
del médulo, no solamente en cuanto al estado del arte en el momento actual, sino en
cuanto a las tendencias y probable evolucién futura del sector industrial y de los
procesos especificos.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los estudiantes los fundamentos tedricos y practicos de mantenimiento
preventivo donde se incluyan acciones y métodos mas habituales para determinar que
procesos deben llevarse a cabo; para que desarrollen habilidades que le permitan
aplicar su saber hacer en el planteamiento y solucién de problemas.



%’/\\‘ Cédigo | FGA-23v.01

1 ] Contenidos Programéticos
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Definir los procesos de soldadura determinando las fases, operaciones, equipos,
y Utiles, cumpliendo con las normas de prevencién en seguridad industrial y

cuidado del medio ambiente.

s Seleccionar y preparar las herramientas y equipos necesarios para el

acompafiamiento del proceso de soldadura.

« Realizar el proceso de soldadura de mantenimiento en los equipos de las piezas

definidas seglin especificaciones.

COMPETENCIAS

NEUMATICOS DE MAQUINARIA Y EQUIPOS.

Donde se tiene la siguiente realizacion:

La unidad de competencia asociada directamente con el médulo formativo es la
No. 3 MONTAR Y MANTENER LOS SISTEMAS MECANICOS, HIDRAULICOS Y

R 3.4 Actuar segin el plan de seguridad el montaje de los sistemas llevando a
cabo tanto acciones preventivas como correctivas, aplicando las medidas
establecidas y cumpliendo las normas especificas.

UNIDAD 1: Herramientas, utillajes e instrumentos de medicion

HORASDE |  ons ™S
A CONTACTO| |\nEPENDIENTE
DIRECTO
DEL ESTUDIANTE
1. Herramientas manuales que se utilizan en 5 10
mantenimiento a un sistema mecanico
2. Utillajes que se utilizan en mantenimiento a 5 10
un sistema mecanico
3. Instrumentos de medicion que se utilizan en 4 8
mantenimiento a un sistema mecénico
4. Sistemas de medida al seleccionar una 4 8

herramienta o instrumento de medicion

METODOLOGIA

« Desarollar clases tedrico practicas de los temas dirigidos por parte del docente
en el aula de clases, talleres y laboratorio, con lecturas previas del tema por

parte de los estudiantes.

« Presentacidn de informes, tareas escritas exposiciones y proyectos dirigidos
s Uso de plataforma institucional Moodle, para llevar foros virtuales acerca de

temas especificos.
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Anexo 7. Banco de Guias

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
LABORATORIO DE MANTENIMIENTO E INSTRUMENTACION
PRACTICAS DE LABORATORIO FO-D04-02
Versién: 1 Fecha de elaboracién: 10/Abril/2019
PROGRAMA CcODIGO MODULO NOMBRE DEL MODULO
TECNICO PROFESIONAL EN
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE LA INDUSTRIA
MAQUINARIA Y EQUIPO CERAMICA
INDUSTRIAL
IDENTIFICACION DE PROCESOS Y SUBPROCESOS PARA LA DURACION
UNIDAD No.2 PREPARACION DE PRODUCTOS CERAMICOS
(HORAS)
PRACTICA No. 01: PUNTO DE PLASTICIDAD 5
APRENDIZAJES ESPERADOS COMPETENCIAS A DESARROLLAR
» Determinar el punto de plasticidad de la « |dentificacién de problemas en el punto de plasticidad de
arcilla para procesos de extrusion. la arcilla para el proceso de extrusion
s Identificacion de excesc de agua en la mezcia de arcilla
e Determinar los porcentajes de agua y para el proceso de extrusion
arcilla para obtener el punto de « Identificacion por deficiencia de agua en la mezcla de
plasticidad. arcilla para el proceso de extrusion

1] INTRODUCCION

El conformado pléastico incluye los procedimientos de produccion de productos a partir de una mezcla de polvo ceramico
y aditivos que es deformable bajo presién. La mezcla puede obtenerse en sistemas conteniendo arcillas por la adicion
de agua

2 l FUNDAMENTO TEORICOS

Esta técnica de conformado se emplea en la fabricacién de productos ceramicos de seccién constante.
Basicamente el proceso de extrusién consiste en forzar el paso, mediante la aplicacién de una presion, de la
pasta con una consistencia plastica (Elevada viscosidad) a través de una matriz.

Las pastas deben tener sobre el 14 — 20 % de humedad para su moldeo. Se obtienen piezas de adecuada
compacidad.

3 METODO OPERATIVO (DESCRIPCION DE LA PRACTICA)
EQUIPO NECESARIO MATERIAL DE APOYO
* Recipientes con escalas para dimensionar * Arcilla seca en polvo.
las cantidades de agua y arcilla en polvo e Agua

« Recipiente para mezclar las cantidades de « Cuademillo para apuntar resultados de cada experimento.
arcilla y agua propuesta en cada
experimento

» Jeringa o inyectadora plastica, que simula
la accién de una extrusora

B DESARROLLO DE LA PRACTICA

+  Se determinan las cantidades de agua y arcilla para elaborar la primera mezcla, teniendo en cuenta
que se debe utilizar un recipiente con una escala adecuada.

+ Se realiza una mezcla homogénea en un recipiente

« Se lleva esta mozcla a una inyectadora plastica, que al ejercer presién con el embolo, hara la
funcién de extrusion y obtendremos el producto de la extrusién en la boquilla

« Del resultado obtenido en el paso anterior se identifica y se determina segin la textura, si la mezcia
tiene exceso o deficiencia de agua.

« Se repiten los pasos anteriores hasta obtener el punto optimo de plasticidad.

Docente: Revisé: Aprobé:

Ing. Richard Quifionez
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
LABORATORIO DE MANTENIMIENTO E INSTRUMENTACION
PRACTICAS DE LABORATORIO FO-D04-02
Versién: 1 Fecha de elaboracién: 10/Abril/i2019
C  CALCULOS Y REPORTE GRAFICA DE APOYO

(FOTO DE EVIDENCIA Y/O PRODUCTO)

1. Se elabora una tabla de resultados, donde

se registran los diferentes porcentajes de - Anexar fotografia del procedimiento.

cada mezcla hecha, hasta obtener el

punto de plasticidad.

4 [ PRESENTACION DE RESULTADOS Y CONCLUSIONES

» Registrar todos los datos obtenidos en la hoja de examen.
» Realizar un informe del laboratorio y ordenar la informacién en una tabla donde coloque los datos de cada

experiento.

» _Conclusiones y Bibliografia

5| ANEXOS

elementos de proteccion personal: mascarillas, tapabocas, guantes, cascos.
ambientes de aprendizaje: aula-taller con maquinaria y equipo requerido para el desarrollo
modular. Laboratorio aulas de la Universidad

6 | REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

+ Chang, raymond. Quimica. Novena edicién. Editorial mc graw-hill, 2007
« Nstituto de tecnologia ceramica. Tratamiento de emisiones gaseosas, efluentes liquidos y residuos
s6lidos de la industria
e Petrucci y harwood. Quimica general. Séptima edicién. Editorial prentice hall, 1998.
« Romero rojas jairo a.,. Tratamiento de aguas residuales por lagunas de estabilizacion. Tercera edicion.
Editorial alfaomega, 2000

Docente:

Aprobé:

Ing. Richard Quifionez
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Anexo 8. Evidencias fotogréficas
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