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Resumen 

Objetivo: Determinar las competencias asociadas al proceso de investigación formativa que 

deben desarrollar los estudiantes del Programa de Medicina de la Universidad de Pamplona. 

Metodos: Se realizó un estudio mixto concurrente con enfoque principal cualitativo, mediante 

encuestas a 31 docentes de Programas de Medicina Acreditados a nivel nacional  y entrevistas a 

11 egresados del Programa de Medicina de la Universidad de Pamplona. 

Resultados: El procesamiento de los datos del componente cuantitativo se hizo mediante el 

programa IBM SPSS.  Identificándose 26 competencias investigativas que desarrollan los 

estudiantes de medicina en Colombia. 

Para el enfoque cualitativo se utilizo el programa Atlas.ti®, las competencias investigativas 

más importantes en la práctica profesional de los médicos que se establecierón, se encuentran 

catalogadas en tres grupos competencias generales asociadas a la investigación, competencias 

investigativas relevantes en las etapas del proceso investigativo y competencias investigativas 

asociadas a procesos de innovación y desarrollo.  

Conclusiones: Existe coherencia entre las competencias investigativas más importantes en la 

práctica profesional del médico y las competencias que desarrollan los estudiantes en el pregrado 

de Medicina en Colombia identificadas.  Esto quiere decir que los  egresados responderan de una 

mejor manera a las necesidades de la sociedad actual. 
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Introducción 

Una universidad “más científica que permita preparar profesionales competentes, capaces de 

enfrentar con eficiencia y eficacia las tareas que la profesión requiere y que a la vez contribuya al 

desarrollo científico-técnico de la humanidad, constituye un reclamo global de la sociedad 

actual” (Barbeito, 2017).  

Teniendo en cuenta los ejes misionales de la Educación Superior  docencia,  investigación y  

extensión, la investigación “constituye un elemento importante en el proceso educativo porque a 

través de ella se genera nuevos conocimientos  propiciando el aprendizaje de quienes aman y 

ponderan en primer lugar el porqué de las cosas” (Carvajal, 2017, p.57).  

 La formación en investigación “es un componente central de la educación del joven 

universitario en la sociedad actual” (Rojas y Méndez, 2017, p. 54). De ahí que , la investigación 

formativa “constituye una estrategia pedagógica de carácter docente para el desarrollo del 

currículo”  (Parra, 2004, p. 72).  

Por consiguiente, el desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes de pregrado 

permite que el futuro profesional pueda ser capaz de participar activamente en la vida social 

demostrando una sólida preparación científica, cultural en el ámbito laboral y personal (Marrero 

y Perez, 2014). 

Para el caso de los profesionales programas de medicina, según la Universidad de Deusto 

(2013). “El médico general egresado de las universidades de Latinoamérica es un profesional 

integral con formación científica, ética y humanística. ejecuta acciones de promoción, 
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prevención, atención, rehabilitación en concordancia con el perfil epidemiológico y la evidencia 

científica disponible” (p.21). 

En cuanto al perfil que tienen  los egresados de Programas de Medicina en Colombia, son 

profesionales con “pensamiento crítico, competencias en investigación, movilidad nacional e 

internacional, actualización permanente, proyección social participación en políticas de salud, 

trabajo en equipo, aplicación de ciencias, de la salud, responsabilidad legal y actitud crítica 

frente a los diferentes determinantes de salud” (Universidad de Deusto, 2013, p. 23). 

La presente investigación busca determinar las competencias asociadas al proceso de 

investigación formativa que deben desarrollar los estudiantes del Programa de Medicina de la 

Universidad de Pamplona, lo que servirá para la actualización pertinente de los contenidos 

programáticos de las asignaturas Investigación I, II, III y IV. 

Este proyecto de investigación busca determinar las competencias que deben desarrollar desde 

los procesos de investigación formativa los estudiantes del Programa de Medicina de la 

Universidad de Pamplona, las cuales les permitarán responder a las necesidades de sociedad 

como profesionales. 

Para la realización del presente trabajo de investigación, se inicio con  la fase exploratoria que 

permitió plantear la pregunta de investigación ¿Que competencias asociadas al proceso de 

investigación formativa deben desarrollar los estudiantes del Programa de Medicina de la 

Universidad de Pamplona? y el objetivo general, así como la elaboración de la justificación. 

Luego se realizó una revisión analítica de la literatura con la que se construyó un marco 

teórico que permitió “amplíar el horizonte del estudio o guía al investigador para que se centre en 

su problema y evite desviaciones del planteamiento original” (Sampieri, Fernandez y  Baptista, 
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2014, p. 61).  Dejando claras las teorias aplicables para establecer las competencias 

investigativas en el pregrado de medicina. 

Con el marco teórico construido,  el trabajo fue enmarcado según la naturaleza de los datos en 

el diseño mixto concurrente, siendo el enfoque principal el cualitativo. Se procedió al diseño de 

una encuesta y entrevistas para la resolección de información con los distintos actores 

involucrados en el trabajo.  Posteriormente se hizó la recolección de información de acuerdo al 

diseño planteado,  realizando el análisis de los datos cuantitativos y cualitativos de forma 

independiente.  Para finalizar el trabajo se elaboran las conclusiones de cada uno de los tres 

objetivos específicos planteados, teniendo en cuenta que en el diseño mixto concurrente “la 

interdependencia ocurre cuando se contrastan y mezclan los resultados e inferencias de ambas 

aproximaciones” (Sampieri, 2014, p. 18). 

 

Descripción del problema 

Las competencias investigativas juegan un papel importante en el desarrollo de la profesión 

de los médicos “La actualización del conocimiento médico, las habilidades sobre metodología de 

la investigación y la evaluación crítica de la literatura, son herramientas fundamentales para un 

profesional en salud” (Castro A, 2014, p. 39). 

La complejidad del sistema de salud al que se enfrentan diariamente los médicos en la 

actualidad, hace que las Instituciones de Educación Superior (IES) que ofertan programas de 

medicina, esten en un proceso de mejoramiento constantemente, comprometidas con la 

formación de profesionales integrales de la medicina, egresados preparados para responder a las 
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necesidades de la sociedad,  con habilidades para la creación del conocimiento y gestión del 

mismo, por medio de la  investigación  (Organización Panamericana de la Salud , 2010). 

El plan de mejoramiento resultado del proceso de autoevaluación con fines de acreditación 

que actualmente realiza el  Programa de Medicina de la Universidad de Pamplona, evidencia la 

necesidad de realizar la actualización pertinente de los contenidos programáticos, sabiendo que ” 

el referente central del diseño curricular son las competencias identificadas en el perfil del 

egresado” (Vargas, 2008, p. 29).   

Según el documentos lineamientos curriculares para el proceso de modernización de la 

Universidad de Pamplona (Universidad de Pamplona, s.f) “se requiere  una modernización de los 

contenidos, que los actualice permanentemente acorde con los cambios de la respectiva profesión 

y las disciplinas que la soportan y los ponga a girar alrededor de la investigación” (p.4). 

La renovación de los contenidos curriculares debe estar ”acorde con los cambios de la 

respectiva profesión y las disciplinas que la soportan y los ponga a girar alrededor de la 

investigación y la solución de los problemas que enfrentara el estudiante en su ejercicio 

profesional”  (Universidad de Pamplona, s.f, p. 4). 

Siguiendo los lineamientos  Institucionales y teniendo en cuenta la necesidad de la 

actualización de los contenidos programáticos, para el caso del componente de profundización se 

deben actualizar los contenidos programáticos de las asignaturas Investigación I, II, III y IV  de 

séptimo, octavo, noveno y décimo semestre respectivamente. 

El objetivo de las asignaturas  Investigación I, II, III y IV,  es fortalezcer las competencias y 

habilidades para la investigación en los estudiantes; por lo cual  es preciso tener información 

clara sobre la importancia que tiene  el desarrollo de competencias asociadas al proceso de 
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investigación formativa en los estudiantes del Programa de Medicina de la Universidad de 

Pamplona. 

De no ser asi, la actualización de los contenidos programáticos de las asignaturas 

Investigación I, II, III y IV, no estaría acorde con el perfil de los egresados de Programas de 

Medicina. 

Atendiendo a lo anterior,  la investigación pretende establecer unos criterios minimos de 

desarrollo de contenidos acorde a las competencias investigativas, los lineamientos del 

Ministerio de Educación Nacional y la modernización curricular de la Universidad de Pamplona. 

 

Formulación del problema 

 

¿ Que competencias investigativas asociadas al proceso de investigación formativa deben 

desarrollar los estudiantes del Programa de Medicina de la Universidad de Pamplona? 

Este interrogante se resolverá dando respuesta a las siguientes preguntas:  

¿Qué competencias asociadas al proceso de investigación formativa desarrollan los 

estudiantes en el pregrado de Medicina en Colombia? 

¿Cuales son las competencias investigativas más importantes en la práctica profesional de los  

médicos? 

¿Que características tienen  las competencias investigativas a desarrollar por los estudiantes 

de Medicina de la Universidad de Pamplona? 

 

 



18 

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN MEDICOS 

 

 

 

Objetivos 

Objetivo General 

Determinar las competencias investigativas asociadas al proceso de investigación formativa 

en estudiantes del Programa de Medicina de la Universidad de Pamplona. 

Objetivos específicos 

Identificar las competencias asociadas a la investigación formativa en el Pregrado de 

Medicina en Colombia. 

Establecer las competencias investigativas más importantes en la práctica profesional de los  

médicos. 

Caracterizar las competencias investigativas a desarrollar por los estudiantes de Medicina de 

la Universidad de Pamplona. 

 

Justificación  

Según el capítulo dos la ley 30 de diciembre 28 de 1992, que organiza el servicio público de 

la Educación Superior, es un objetivo de la misma “profundizar en la formación integral de los 

colombianos dentro de las modalidades y calidades de la Educación Superior, capacitándolos 

para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el país” 

(Congreso de Colombia, 1992) 

Las Instituciones de educación superior deben formar a las nuevas generaciones en la cultura 

investigativa. Siento este un reto que debe encarar la universidad colombiana, en el marco de los 

procesos de renovación curricular generados a partir de las exigencias para la acreditación (Rios, 

Mesa, y Zapata, 2010). 



19 

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN MEDICOS 

 

 

 

La investigación hace parte del desarrollo de las sociedades y es fundamental en las 

instituciones de educación superior que forman  individuos capaces de generar nuevo 

conocimiento y de interactuar en el mundo, “toda sociedad que desee evolucionar en el futuro 

requerirá, imperativamente, contar con capacidades propias de generación, apropiación, 

transferencia, aplicación y difusión de conocimientos científicos y de desarrollo tecnológico”. 

(Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnología Colciencias, 2006, p. 7) 

El Proyecto Educativo Institucional PEI de la Universidad de Pamplona, comparte con otras 

Instituciones de educación superior. 

La misión básica de formar en el nivel de la Educación Superior asume y suscribe este 

compromiso a partir de la investigación como práctica central de la acción formativa, en 

donde el enfoque interdisciplinario, transversal, y multidisciplinario facilitará la solución a 

problemas que demanda la humanidad (Universidad de Pamplona, 2012, p. 8)  

El Pensamiento Pedagógico Institucional (PPI) de la Universidad de Pamplona (2014). “ 

Asume la investigación como práctica central que cruza, apoya y nutre todos los procesos de 

formación que se generan en el ámbito institucional” (p. 128). 

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) del Programa de Medicina , refleja los 

lineamientos, políticas y principios que dirigen y orientan el desarrollo del mismo, coherente con 

el proyecto educativo institucional (PEI) y enmarcado dentro de la normatividad vigente de la 

Universidad de Pamplona. El PEP evidencia la estructura de los procesos de investigación 

formativa,  incentivando el desarrollo de pensamiento investigativo, asociado a la motivación 

para la participación en procesos científicos y en la generación de nuevo conocimiento orientado 
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por los semilleros y grupos de investigación.  (Programa de Medicina Universidad de la 

Universidad de Pamplona, 2013). 

El PEI “orienta la toma de decisiones en el contexto de los propósitos misionales, formación, 

investigación e interacción social y es a la vez fundamento de los planes de desarrollo” 

(Universidad de Pamplona, 2012, p. 4) y el PPI es una carta de navegación, un mapa, una 

maqueta que expresa los principios y lineamientos generales orientadores del quehacer 

académico, para cumplir de manera adecuada e innovadora con el desarrollo de los procesos de 

formación integral a los que se ha comprometido la institución en su misión y visión 

(Universidad de Pamplona, 2014). 

Siendo la responsabilidad de las IES, formar profesionales integrales capaces de resolver los 

problemas que la sociedad les plantee, el desarrollo de competencias investigativas ofrece a los 

profesionales de la medicina herramientas importantes para el desarrollo de su profesión. 

Dicho lo anterior y teniendo en cuenta que en la actualidad, la globalización tiene 

implicaciones sociales, económicas y políticas  “se hace necesaria la formación de competencias 

que busquen la integralidad del estudiante universitario mediante la conjunción de 

conocimientos, aptitudes y actitudes, que le permitan desenvolverse en la solución de problemas” 

(Marrero y Perez, 2014, p. 57).  “La educación sería el medio por el cual los sujetos adquieren 

las competencias necesarias y pertinentes para el escenario global” (Castro, 2007, p. 165). 

La investigación en ciencias de la salud esta relacionada directamente con la calidad de vida 

del paciente que involucra desde una buena formación de los profesionales de la salud hasta el 

desarrollo de nuevas tecnologías para el diagnóstico y tratamiento de las enfermedades.  “ La 

investigación nos ayuda a comprender la naturaleza de las cosas y la organización de nuestro 
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sistema sanitario, la efectividad de los procedimientos sanitarios y el comportamiento de 

nuestros pacientes” (Anza, et al, 2017, p. 14). 

La Universidad de Pamplona, en su carácter público y autónomo tiene como misión “la 

formación integral e innovadora de sus estudiantes, derivada de la investigación como práctica 

central, articulada a la generación de conocimientos, en los campos de las ciencias, las 

tecnologías, las artes y las humanidades, con responsabilidad social y ambiental” (Universidad 

de Pamplona, 2012, p. 8). 

Los resultados de la investigación planteada contribuirá al programa de medicina de la 

Universidad de Pamplona, en la medida en que se tendrán conocimientos sobre las competencias 

asociadas del proceso de investigación formativa  que deben desarrollar los estudiantes del 

Programa de Medicina de la Universidad de Pamplona, que ayudarán a los médicos egresados 

responder de una mejor manera a las necesidades de la sociedad actual 

Además, permitirán la actualización pertinente de los contenidos programáticos de las 

asignaturas Investigación I, II, III y IV, lo que se reflejará en médicos egresados más 

competentes que logren realizar un aporte significativo al desarrollo del país. 

En conclusión, se hace evidente y de vital importancia la realización del presente estudio dado 

que los lineamientos del Ministerio del Ministerio de Educacion Nacional con miras a la 

acreditación de calidad, requieren como insumo necesario la actualización de contenido 

programáticos acordes a las necesidades del contexto, que posibilitan la modernización curricular 

exigencia enmarcada en las nuevas políticas educativas. 
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Antecedentes 

La revisión de estudios, investigaciones y trabajos anteriores internacionales, nacionales y 

locales, permite conocer cómo se ha tratado el problema general de la presente investigación, 

cómo se han recolectado los datos, en qué lugares o contextos se han llevado a cabo, qué diseños 

se han utilizado, cuales han sido los resultados y conclusiones, entre otros (Sampieri, Fernandez, 

y Baptista, 2014). Dicha información servirá para dar solución al problema de investigación. 

Internacionales 

El artículo de revisión que lleva por título investigación formativa en medicina y ciencias de 

la salud, tuvo como objetivo general revisar la importancia de la investigación formativa en 

medicina y ciencias de la salud,  la información se obtuvo por medio de una revisión sistemática 

de la literatura disponible e incorporación de las experiencias docentes del Instituto de 

Investigación en Ciencias Biomédicas: INICIB de la Universidad Ricardo Palma. 

Como resultados de la revisión realizada, los autores definen lo que es investigación 

formativa, encontrando que esta es esencial en la formación medica cuya finalidad está centrada 

en desarrollar competencias investigativas, necesarias para la actualización del conocimiento y 

habilidades de los profesionales (De la Cruz y Gutierrez, 2017). 

La conclusión del trabajo es que la investigación formativa es fundamental en la enseñanza 

universitaria en medicina, para la formación de profesionales con pensamiento crítico, con 

capacidad para el  aprendizaje permanente, de búsqueda de problemas no resueltos y de plantear 

soluciones en su labor cotidiana, características del tipo de profesionales de la salud que requiere 

la sociedad.  
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Este trabajo es relevante para el desarrollo de la presente investigación,  ya que la revisión de 

literatura realizada por los autores evidencia la importancia que tienen las competencias 

investigativas que desarrollan los estudiantes por medio de la investigación formativa en su vida 

profesional.  Los médicos deben saber utilizar la investigación y entender su lenguaje para poder 

aplicarlo en la solución de los problemas diarios. 

Con el proposito de analizar las propuestas de competencias investigativas que se han 

planteado en la literatura especializada (Relban, Rodriguez y Johanna, 2017) realizaron un 

estudio en la Universidad de Guayaguil que inicio en el año 2000 y finalizó en el 2016, por 

medio de análisis documental de carácter exploratorio, los autores encontraron entre los 

resultado que el desarrollo de competencias investigativas se da por niveles de enseñanza: 

pregrado, especialización, maestría y doctorado, algunas contribuciones se enfocan en la 

problemática particular de los profesionales de la salud y otro importante conjunto en el empleo 

de herramientas para el desarrollo de las competencias.  

El estudio es pertinente para la presente investigación ya que se señalaron algunos aspectos 

que pueden servir como orientación inicial para el desarrollo de competencias investigativas, 

entre los cuales se distinguen los siguientes grupos: resolución de problemas, planeación, diseño 

experimental, manejo de la tecnología, administración del tiempo, administración de recursos, 

dominio de la literatura científica.  

En la Filial de Ciencias Médicas de Sagua la Grande, Cuba, se realizó una investigación 

descriptiva transversal, durante el curso escolar 2015-2016. El objetivo general fue elaborar un 

programa de curso electivo sobre Metodología de la Investigación dirigido a estudiantes de 

Medicina del ciclo clínico para el desarrollo de sus habilidades investigativas. La dimensiones 
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empleadas en la operacionalización de la variable fueron: cognitiva, procedimental, actitudinal y 

motivacional para cada grupo de habilidades investigativas. 

En los resultados, los autores  (Blanco, Herrera, Machado, y Castro, 2017).  Definieron 15 

habilidades investigativas a desarrollar por los estudiantes de medicina en el curso electivo sobre 

Metodología de la Investigación, asi como la distribución del tiempo dedicado a cada tema. El 

estudio establece como conclusión que a partir del diagnóstico realizado se elaboró un programa 

de curso electivo que fue valorada como muy adecuada por el grupo de expertos. 

Este trabajo se relaciona con la investigación planteada ya que los autores definen habilidades 

investigativas a desarrollar por los estudiantes de medicina en un curso de Metodología de 

Investigación, lo que esta directamente relacionado con los resultados esperados del estudio.  

Nacionales 

El trabajo de maestría realizado en la Universidad Segio Arboleda, por (Castro A, 2014). 

Titulado la investigación formativa en estudiantes de pregrado de medicina: análisis de la 

propuesta pedagógica para la formación de investigadores, con el objetivo general de analizar la 

propuesta de investigación formativa que se desarrolla en la FUCS y su impacto sobre la 

formación integral en estudiantes de pregrado de medicina, el autor por medio del enfoque 

cualitativo interpretativo con un análisis documental y entrevistas a partir de grupos focales, 

obtuvo entre los resultados que la investigación formativa que reciben los estudiantes de 

medicina en la FUCS como parte de su formación integral se da en asignatura de investigación y 

se complementa con los semilleros, pues en ambas hay una interacción entre el docente y el 

estudiante y se pone en práctica la investigación en el desarrollo de proyectos. 
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Dentro de los temas que se trabajan en semilleros y en las asignaturas de investigación se 

encuentran el apoyo y acompañamiento a: planteamiento de problemas, formulación de 

hipótesis, recopilación y síntesis de información, diseño de metodología, trabajo en equipo, 

discusión de resultados que finalmente ayudan al fortalecimiento de los espacios académicos y la 

relación estudiante y docente. 

El trabajo realizado en la maestría es importante para la presente investigación ya que en sus 

resultados se evidencia los temas desarrollados en los semilleros y en las asignaturas de 

investigación con los estudiantes de medicina en la FUCS, lo que permite establecer las 

competencias investigativas que desarrollan los estudiantes asociados al proceso de investigación 

formativa. 

Torres (2013) realizó la tesis de maestría con titulo la investigación formativa en el programa 

de ingenieria electrónica de la Universidad de Nariño,  estudio cualitativo enmarcado en la teoría 

fundamentada, cuyo objetivo fue analizar el proceso de investigación formativa que desarrolla la 

comunidad académica del programa de ingeniería electrónica de la Universidad de Nariño, el 

autor utilizó para la recolección de datos el análisis documental y encuestas semiestructuradas a 

docentes, estudiantes y egresados, entre los resultados obtenidos se identifican 16 competencias 

que estan desarrollando los estudiantes del programa de ingeniería electrónica de la Universidad 

de Nariño durante el proceso de  investigación formativa  

El trabajo se relaciona con la investigación planteada ya que la metodología utilizada para 

establecer las competencias investigativas desarrolladas por estudiantes del programa de 

Ingenieria electrónica de la Universidad de Nariño, ayudarán al desarrollo del objetivo general 

propuesto. 
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Con el propósito de identificar las competencias requeridas por los grupos de investigación de 

la Universidad Nacional de Colombia, dedicados a generar desarrollos de base tecnológica, los 

autores (Higuita, Molano y Rodriguez, 2011) a partir de la revisión de la literatura,  construyeron 

encuestas que fueron aplicadas a 52 profesores líderes de grupos de investigación discriminados 

de la siguiente manera por sedes  31 Bogota, 11 Medellin, 8 Manizales y 2 Palmira. También se 

llevo a cabo un grupo foco con la participación de algunos líderes de investigación y con 

expertos en el tema de la innovación. 

Entre los hallazgos más significativos de la investigación se encuentra que la revisión de la 

literatura permitio a los autores la clasificación de las competencias identificadas en los 

siguientes tres grupos: competencias generales asociadas a la investigación, competencias 

investigativas relevantes en las etapas del proceso investigativo y competencias investigativas 

asociadas a procesos de innovación y desarrollo.  A partir de esta clasificación  por medio de la 

aplicación de encuestas se pudo hacer una comparación por grupos de las competencias más 

relevantes utilizando el promedio y la importancia, encontrándose en cada grupo competencias 

emergentes. 

Este estudio orienta la presente investigación ya que muestra como a partir de la revisión de la 

literatura,  se pueden clasificar las competencias investigativas y se construye el instrumento de 

recolección de información. 

Locales 

Los docentes  (Zuluaga, Mosquera y Higuera, 2012) en busca de la formación investigativa de 

jóvenes que se convertirán en líderes de los procesos en ciencia, tecnología e innovación en el 

programa de Arquitectura de la Universidad de Pamplona, realizaron un estudio, que incluye un 
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diagnóstico inicial general que parte de la conceptualización de la problemática existente en los 

procesos de formación de jóvenes investigadores, y un diagnóstico particular, mediante la 

contextualización de aspectos formativos en la Universidad de Pamplona. Seguidamente, se 

procede a jerarquizar unas variables agrupandose en tres categorías en una síntesis integradora-

adaptativa y representada en una articulación abierta, lógica y flexible del proceso de desarrollo 

de competencias y habilidades que aporta a las bases teóricas y prácticas necesarias para la 

formación investigativa.   

Finalmente, y teniendo en cuenta el diagnóstico inicial y la jerarquización de variables, se 

procede a la configuración e implementación de los espacios de reflexión y capacitación para la 

formación de líderes investigadores. Se creó, un ciclo de actividades y capacitaciones repetido 

secuencialmente, adicionalmente se realizaron otras actividades que alimentaron el proceso, 

como participación en foros, encuentros, proyectos de aula, eventos científicos, durante el 

primer y segundo semestre de 2011 se llevaron a cabo once capacitaciones y actividades para la 

formación investigativa 

Como conclusión, por medio de un trabajo de Investigación a través de la jerarquización de 

variables derivadas, implementaron procesos para la formación en investigación de los 

estudiantes del programa de Arquitectura de la Universidad de Pamplona, logrando desarrollar 

en los estudiantes capacidades investigativas y contribuir a la articulación de los procesos 

investigativos, académicos y de interacción social. 

La forma como se realizó el diagnóstico inicial general, y el diagnóstico particular en la 

presente investigación dan una orientación importante para el desarrollo del presente estudio. 
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Marco Teórico y/o Conceptual 

En el presente capítulo se hace una revisión de la literatura, asumiento ciertos marcos y 

planteamientos teóricos; algunos relativos a modelos y concepciones respectos a la investigación 

formativa y el desarrollo de habilidades y competencias investigativas en el pregrado. 

Investigación formativa  

La investigación hace parte del desarrollo de las sociedades y es fundamental en las 

Instituciones de Educación Superior que tienen como misión la formación de personas para que 

tengan la capacidad  de generar nuevo conocimiento y de interactuar en el mundo.  

Ahora bien, la investigación puede ser vista desde la pedagogía, con la investigación 

formativa y desde el ejercicio misional de generar conocimiento propio de la educación superior 

en la investigación científica en sentido estricto. (Restrepo, 2003). 

El Consejo Nacional de Acreditación CNA empieza a hablar de investigación formativa,  a 

mediados de la década de los 90 asumiendola como una necesidad en las universidades 

colombianas, a diferencia de la investigación en sentido estricto, la investigación formativa 

genera conocimiento menos estricto y formal, no tan comprometida con el desarrollo del nuevo 

conocimiento o de nueva tecnología, estando la investigación formativa más ligada al pregrado y 

a la investigación científica en sentido estricto propia de la maestría y el doctorado (Restrepo, 

2003). 

Asi mismo, la investigación formativa es el “reconocimiento del proceso de aprendizaje como 

construcción del conocimiento, de la enseñanza como objeto de reflexión sistemática sobre la 

base de la vinculación entre teoría y experiencia pedagógica, con docentes comprometidos en el 

proceso de construcción y sistematización del saber”. (Restrepo, 2003, p. 35). 
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Habría que decir también, que “será investigación en la medida en que conserve la estructura 

lógica y metodológica de los procesos de investigación y será formativa si su función es la de 

contribuir a la finalidad propia de la docencia” (Parra, 2004, p. 72). 

Por otro lado, en el pregrado la investigación formativa se ve en asignaturas como 

metodología de la investigación,  trabajo de grado, como conocimientos que ha producido la 

humanidad  (González, 2006).  

Habria que decir también, que la investigación formativa según (Maldonado et al., 2007) 

busca la generación de nuevo conocimiento y esta enfocada al aprendizaje, iniando el estudiante 

de pregrado en la cultura investigativa que permita adherirse a los adelantos del conocimiento. 

Por otra parte, la investigación formativa “Tiene dos características es una investigación 

dirigida y orientada por un profesor, como parte de su función docente y los agentes 

investigadores no son profesionales de la investigación, sino sujetos en formación” (De la Cruz y 

Gutierrez, 2017, p. 71).  

Las competencias adquiridas durante el proceso de investigación formativa  del pregrado de 

medicina, aplicada a la solución de problemas de salud de la comunidad, es un instrumento para 

para afrontar las crecientes necesidades sociales.  “Cuando el médico aplica el método clínico en 

la atención a un paciente, emplea sus conocimientos para identificar del problema de salud al 

poner en juego variadas habilidades profesionales, investigativas, comunicativas y lógicas del 

pensamiento en función del diagnóstico” Herrera Miranda y Horta Muñoz (2016).  

Es asi que, la finalidad de realizar investigación formativa “ está centrada en desarrollar 

competencias investigativas, a través del pensamiento: analítico, reflexivo, crítico y meta 

cognitivo” (de la Cruz y Gutierrez, 2017, p. 72). 
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El sistema de investigación del Programa de Medicina define sus actividades y procesos 

enmarcados en el concepto de Investigación Formativa; es decir “formar” estudiantes en el 

proceso de investigación, formación estructuración y refinamiento de proyectos de investigación 

y finalmente lo referente a la transformación positiva de un programa o practica durante su 

realización como el caso de la investigación-acción. (Programa de Medicina Universidad de 

Pamplona, 2012). 

Desarrollo de competencias investigativas 

Las competencias “son todos aquellos comportamientos formados por habilidades cognitivas, 

actividades de valores, destrezas motoras y diversas informaciones que hacen posible llevar a 

cabo, de manera eficaz, cualquier actividad” (Universidad de Pamplona, 2014).  

Según el Pensamiento pedagógico de la Univerisdad de Pamplona (PPI), la institución debe 

propender por el desarrollo integral de sus estudiantes, generando espacios para forjar 

competencias fundamentales que contribuyan en la comprensión de la necesidad de regular su 

vida socio-afectiva en función de su crecimiento como persona, como ser social, como ser 

inteligente que aprende permanentemente, propone y crea (Universidad de Pamplona, 2014). 

Asi mismo, a través de las prácticas pedagógicas institucionales el profesional en formación 

de la Universidad de Pamplona debe adquirir las competencias necesarias para contribuir a la 

formación de una sociedad, brindando condiciones para el desarrollo económico, científico y 

tecnológico, necesarios en el progreso y bienestar social de los ciudadanos. (Universidad de 

Pamplona, 2014). 

Luego, el Pensamiento Pedagógico de la Universidad de Pamplona asume los fundamentos 

teóricos de los procesos de aprendizaje desde el cognitivismo y el constructivismo entendiendo 
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que el cognitivismo se ocupa de la cognición y se refiere al acto de conocer, a la atribución de 

significados a los conceptos, sucesos y objetos del mundo real mientras que el  constructivismo 

significa que cada persona debe construir el conocimiento. (Universidad de Pamplona, 2014). 

Tobon (2007) plantea que las competencias se abordan desde diferentes enfoques debido a las 

multiples fuentes, perpectivas y epistemiologias implicadas en el desarrollo del concepto. Los 

enfoque más sobresalientes son el conductual , el funcionalista, el contructivista y el complejo. 

Por lo anterior, en las siguiente grafica se puede ver la descripción de competencia deacuerdo 

al enfoque. 

Tabl

a 1 

Defi

nició

n de 

las 

comp

etenc

ias 

en 

los 

difer

entes 

enfo

ques 

Perspectiva Descripción  Enfoque 

Conductual 

Asume las competencias como 

comportamientos clave de las personas para 

la competitividad de las organizaciones. 

Empírico 

análítica 

Neo-positivista 

Funcionalista 

Asume las competencias como conjuntos de 

atributos que deben tener las personas para 

cumplir con los propósitos de los procesos 

laborales - profesionales enmarcados en 

funciones definidas. 

Funcionalismo 

Constructivista 

Asume las competencias como habilidades, 

conocimientos y destrezas para resolver 

dificultades en los procesos laborales 

profesionales desde el marco organizacional. 

Constructivismo 

Compleja 

Asume las competencias como procesos 

complejos de desempeño ante actividades y 

problemas con idoneidad y ética, buscando 

la realización personal, la calidad de vida y 

el desarrollo social y económico sostenible y 

en equilibrio con el ambiente. 

Pensamiento 

Complejo 
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Elaborado por  (Unesco, 2009), a partir de (Tobon, 2007) 

Ahora bien, con respecto a la competencia investigativa “es el conjunto de conocimientos, 

actitudes, habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo la elaboración de un trabajo de 

investigación” (Jaik, 2013, p. 33). 

El desarrollo de la competencia investigativa en la educación superior,  da a los egresados las 

herramientas para la solución a problemas profesionales desde una concepción científica e 

investigativa.  Siendo “ un proceso que posibilita a los estudiantes participar del desafío de 

enfrentarse a problemas relevantes para construir conocimientos científicos o reconstruir 

aquellos que adquieran ya procesados” (Gayol, Montenegro, Tarres y D’Ottavio, 2008). 

   



33 

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN MEDICOS 

 

 

 

En la etapa formativa, el estudiante de pregrado a través de la metodología de la investigación 

y el trabajo interdisciplinario adquiere  conocimientos, habilidades, valores y cualidades, para el 

desarrollo de las competencias investigativas,  incorporando conocimiento, producción de 

pensamiento y ejecución práctica comprometida socialmente con la labor que desempeña en su 

práctica profesional. (Jaik, 2013). 

Es asi que, las competencias aportan una perspectiva con impacto en el mejoramiento de la 

calidad de la educación, propendiendo por la identificación de los requerimientos de la sociedad 

de una manera sistematizada, con el fin de orientar desde ellos el diseño de los contenidos y 

planeación de las estrategias didácticas y de evaluación.  Favoreciendo la vinculación de las 

instituciones educativas con los entornos donde se desenvuelven y viven las personas (Tobon, 

2007). 

Para el desarrollo de competencias investigativas, el estudiante debe ”utilizar el conocimiento 

en forma adecuada, afianzando habilidades para observar, preguntar, argumentar, sistematizar, a 

fin de crear o gestionar el conocimiento, sobre la base del interés, la motivación hacia la 

investigación, el desarrollo de sus capacidades y la realización personal” (Pérez, 2012, p. 11). 

Para lograr un desarrollo de las competencias investigativas, se deben realizar  proyectos de 

investigación, este tipo de trabajo permitirá, en efecto que el personal académico crezca, con sus 

alumnos, mediante el desarrollo de trabajo colaborativo en torno a una problemática de 

investigación referido a solucionar problemas, lo cual no solo contribuye a la producción de 

conocimiento en un área específica, sino que sirve además, de práctica para el ejercicio de la 

profesión. (Arcos, Estuardo y Valencia, 2014) 
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En la actualidad “desarrollar las competencias investigativas de los estudiantes de pregrado es 

una tarea de primer orden, para que el futuro profesional sea capaz de participar en la vida social 

demostrando una sólida preparación científica en el ámbito laboral y personal” (Marrero y 

Pérez,2013). 

En el caso de las ciencias de la salud la investigación esta relacionada directamente con el 

aseguramiento de la calidad de vida del paciente, por lo que es esencial en la formación médica 

desarrollar competencias investigativas, necesarias para la actualización del conocimiento y 

habilidades de los profesionales (De la Cruz y Gutierrez, 2017). 

El proceso de formación de habilidades investigativas debe lograr que los estudiantes de 

Medicina sean capaces de solucionar problemas de salud desde el proceso de investigación 

científica en salud, mediante los métodos clínico y epidemiológico la práctica preprofesional del 

internado rotatorio, diseño de proyectos y jornadas científicas, con independencia y creatividad, 

que potencien el desarrollo de sus capacidades intelectuales, comportamiento basado en elevados 

valores y compromiso social (Herrera, Díaz, y Gonzalez, 2014).   

Luego, en el trabajo realizado por (Blanco, Herrera, Machado y Castro, 2017) se establecen 

las habilidades investigativas a desarrollar por estudiantes de medicina en un curso de 

Metodología de la Investigación. 

 Confeccionar fichas bibliográficas y de contenidos. 

 Realizar búsquedas de artículos científicos en libros electrónicos, revistas científicas, 

páginas web, etc. 

 Formular problemas científicos, objetivos e hipótesis de investigación. 

 Clasificar la investigación de acuerdo a los diferentes diseños. 
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 Seleccionar la población, la muestra y sus tipos. 

 Seleccionar variables, clasificarlas y operacionalizarlas. 

 Elaborar tablas y gráficos que permitan resumir la información. 

 Utilizar la estadística descriptiva e inferencial a partir de paquetes estadísticos 

informáticos (Excel y SPSS). 

 Analizar e interpretar los resultados y compararlos con la bibliografía. 

 Elaborar conclusiones y recomendaciones. 

 Elaborar informes finales y artículos científicos teniendo en cuenta las normas editoriales. 

de publicación de las revistas biomédicas. 

 Referenciar la bibliografía por normas de Vancouver y EPIC. 

 Realizar ponencia a trabajos científicos estudiantiles asumiendo el cumplimiento de las 

resoluciones que rigen las funciones del médico general. 

 

Por otra parte,  a partir de las fases del proceso de investigación propuestas en Oullet (2001), 

Tobón (2004) y Muñoz et al. (2001) (Citado en (Higuita,  Molano y  Rodriguez, 2011) se 

construyó la siguiente clasificación de competencias: Competencias generales asociadas a la 

investigación, (Tabla 2). Competencias investigativas relevantes en las etapas del proceso 

investigativo, (Tabla 3). Competencias investigativas asociadas a procesos de innovación y 

desarrollo (Tabla 4)  

Tabla 2  Competencias generales asociadas a la investigación 

Competencia Descripción 
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Apertura al cambio 

Tener disposición hacia nuevas propuestas, identificar puntos clave 

en dimensiones complejas, enfrentar los cambios y tomar las 

decisiones que se ajustan al logro de los objetivos y las situaciones 

particulares 

Planeación del trabajo 

Elaborar cronogramas, actividades y tareas con sus 

correspondientes responsabilidades y con la mejor distribución de 

recursos para el logro de objetivos 

Gestión y administración 

de recursos 

Obtener y administrar los recursos necesarios para desarrollar 

satisfactoriamente las etapas del proceso mediante negociaciones, 

pactos o convenios efectivos con quienes brindan los recursos 

Cognitiva y análitica 

Resolver problemas con base en el lenguaje y con procedimientos 

matemáticos, y desarrollar reflexiones analíticas, críticas, 

conceptuales y argumentativas 

Eficacia personal 

Afrontar situaciones difíciles manteniendo autocontrol y 

apoyándose en la experiencia. Conocer las capacidades propias. 

Tener disposición y actitud para desarrollar actividades individuales 

y colectivas de manera disciplinada, comprometida y responsable 

Manejo de tecnologías 
Manejar las nuevas tecnologías de la información y la comunicación 

con base en los requerimientos del contexto 

Iniciativa 

Iniciar nuevos proyectos de mejoramiento, con base en los 

requerimientos organizacionales, las demandas externas y la 

intuición y el conocimiento de un tema. Anticiparse a los demás de 

manera autónoma al momento del diálogo, actuación o solución de 

problemas 

Resolución de 

conflictos  

Resolución de conflictos Resolver problemas en determinada 

situación, mediando entre las partes involucradas procurando el 

bienestar general 

Interpersonales  

Interpersonales Establecer relaciones estratégicas, personales y 

cordiales con las personas, los demás grupos, organizaciones y otros 

miembros del entorno 

Trabajo en equipo  

Planificar las actividades por desarrollar en equipo teniendo como 

referencia los objetivos estratégicos del grupo o la organización, y 

saber hacerse comprender y saber asociar el equipo a las decisiones. 

Asumir las actividades asignadas con compromiso generando 

confianza hacia (en) los demás miembros del grupo. 

Comunicativa  

Habilidad para intercambiar información de forma verbal, escrita o 

virtual con interlocutores de diversa índole, de acuerdo con los 

requerimientos de una determinada situación 
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Asociatividad 

Tener la facultad de reconocer al otro y respetar sus ideas, sumar 

esfuerzos, interactuar con otras comunidades 

y compartir ideales a través de la asociación de personas para dar 

respuestas colectivas a determinadas necesidades 

o problemas en su contexto social 

Socialización 

Capacidad de mantener relaciones con la sociedad, no solo 

obteniendo información de la sociedad sino también 

aportando nuevo conocimiento e información a esta 

Interdisciplinariedad 
Contar con herramientas de diversas disciplinas diferentes. Manejar 

con propiedad temas de diversas áreas 

        Tomado de (Higuita, Molano, & Rodriguez, 2011) 

 

Tabla 3: Competencias investigativas relevantes en las etapas del proceso investigativo. 

Competencia  Descripción 

Definición del problema de 

investigación  

Plantear claramente el problema a partir del estado de 

conocimientos sobre el mismo por utilizar, además 

Definición de metodologías  

de elaborar los presupuestos correspondientes 

Capacidad para definir y planear los procedimientos por 

realizar en el proceso investigativo y las metodologías 

Formulación de preguntas 

Formular adecuadamente preguntas dirigidas a 

complementar información de acuerdo con los fines 

establecidos en la investigación 

Formulación de hipótesis de 

trabajo  

Plantear las posibles soluciones del problema como 

respuesta a preguntas de investigación. 

Elaboración del trabajo de campo 

 

Estimar la población y la muestra en el estudio. Diseñar 

los instrumentos de recolección de datos y aplicarlos. 

Análisis y síntesis de los 

resultados 

Analizar los datos obtenidos y construir síntesis de los 

mismos de acuerdo con los objetivos de la investigación 

(cruce de información) 

Interpretación de los resultados y 

conclusiones 

Interpretar los resultados y exponer de manera clara las 

conclusiones arrojadas por la investigación 

Evaluación continua en el proceso 

Realizar una continua evaluación de los resultados 

parciales y definir criterios de calidad para verificar el 

cumplimiento de los fines o metas propuestos al inicio 

Tomado de (Higuita, Molano, & Rodriguez, 2011) 

 

Tabla 4: Competencias investigativas asociadas a procesos de innovación y desarrollo. 

Competencia Descripción 

Visión prospectiva de la aplicación Tener claridad respecto a lo que se pretende 
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específica de resultados lograr al realizar la investigación y cómo se 

pueden aplicar productiva o socialmente los 

resultados en la vida real, de manera pertinente 

y acorde con una política conectada con la 

sociedad. Capacidad de diseñar escenarios 

futuros para tener una visión de lo que puede 

afectar la innovación. 

Interacción con el entorno externo 

Relacionarse con el entorno que rodea la 

investigación, es decir, tener conocimiento y 

contacto con sus actores, respecto al tema 

específico por investigar, así como de los temas 

adyacentes y las tendencias sobre nuevas ideas 

y desarrollos 

Capacidad de organización 

Estructurar de manera efectiva los planes por 

desarrollar durante el proceso, las herramientas 

por utilizar y la forma en la que se lograrán los 

objetivos 

Creatividad  

Introducir nuevas formas de realizar una 

actividad o desarrollar un nuevo producto. 

Contar 

con la capacidad de identificar una oportunidad 

y organizar los recursos necesarios para 

ponerla en marcha, enfocados en el 

emprendimiento 

Manejo de tecnologías específicas 

Aplicar eficazmente las tecnologías propias del 

área o campo que se estudia, manejar las 

bases de datos específicas de la disciplina y 

apropiarse del uso de estas herramientas 

Actuación frente a los intereses del 

mercado 

Capacidad para hacer análisis del mercado 

(entorno) y responder a las necesidades de los 

demandantes, clientes o usuarios del producto 

de la innovación 

Actualización 

Actualizar de manera constante conocimientos, 

normas, estándares globales y utilizar 

herramientas 

Modernas 

Protección de la innovación 

Proteger el producto, servicio o conocimiento 

innovador mediante patentes, licencias y 

demás, para asegurar el derecho de propiedad 

de la innovación. Habilidad para hacer que 

la innovación esté protegida por políticas 

adecuadas, ágiles y contextualizadas a nivel 

internacional 
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Tomado de (Higuita, Molano, & Rodriguez, 2011). 

 

 

Para el caso particular de la carrera de Medicina, según (González, Franco y Cobas, 2012) la 

relación de habilidades investigativas propuestas a desarrollar por los estudiantes son: 

 Uso de los servicios bibliotecarios.  

 Uso de catálogos, enciclopedias, etc. 

 Confección de fichas bibliográficas  

 Búsqueda de información en revistas referativas 

 Uso de las TIC.  

 Presentación de la bibliografía según normas de Vancouver. 

 Elaboración de revisiones bibliográficas.  

 Formulación del problema científico, objetivos e hipótesis.  

 Selección de la muestra. 

 Diseño, selección y aplicación de métodos, técnicas e instrumentos.  

 Procesamiento de los datos.  

 Análisis e interpretación de resultados.  

 Derivación de conclusiones y recomendaciones.  

 Elaboración del informe final de la Investigación.  

 Exposición y defensa de los resultados.  

 Comunicación científica de los resultados. 

Es asi, que las competencias investigativas que desarrollan lo estudiantes de medicina deben 

responder a las necesidades de la sociedad, el proyecto tuning américa Látina afirma que” el 
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médico general egresado de las universidades de Latinoamérica es un profesional integral con 

formación científica, ética, humanística y con responsabilidad social. Posee habilidades básicas 

en una segunda lengua y gestiona su formación continua” (Universidad de Deusto, 2013). 

Además, según resultados del proyecto tuning el perfil del egresado de medicina en colombia 

es  de un profesional con  “pensamiento crítico, competencias en investigación, movilidad 

nacional e internacional, actualización pemanente, proyección social, participación en políticas 

de salud, trabajo en equipo, aplicación de ciencias de la salud, responsabilidad legal y actitud 

crítica frente a los diferentes determinantes de salud” (Universidad de Deusto, 2013, p. 23. 

 

Metodología 

Con el fin de resolver la pregunta problema y alcanzar el objetivo general, el trabajo se 

enmarca según la naturaleza de los datos en el diseño mixto concurrente siendo el enfoque 

principal el cualitativo, este diseño es el más apropiado ya que “los componentes cuantitativo y 

cualitativo se implementan simultáneamente o casi al mismo tiempo y se mantienen 

independientes en términos de recolección y análisis.  La interdependencia ocurre cuando se 

contrastan y mezclan los resultados e inferencias de ambas aproximaciones” (Sampieri, 2014, p. 

18). 

Es asi que, los datos cuantitativos y cualitativos se recolectan y analizan de manera 

simultánea.  Durante la interpretación y la discusión se terminan de explicar las dos clases de 

resultados, y generalmente se efectúan comparaciones de las bases de datos., incluyenose  los 

resultados estadísticos de cada variable, seguidos por categorías y segmentos (citas) cualitativos. 

(Sampieri, Fernandez y  Baptista, 2014) 
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El propósito de este estudio mixto concurrente es determinar las competencias asociadas al 

proceso de investigación formativa que deben desarrollar los estudiantes del Programa de 

Medicina de la Universidad de Pamplona, para el enfoque cuantitativo se pretende identificar las 

competencias y  asociadas al proceso de investigación formativa en el pregrado de medicina en 

Colombia, para el cualitativo se busca establecer las competencias investigativas más 

importantes en la práctica profesional del médico y caracterizar las competencias investigativas a 

desarrollar por los estudiantes de Medicina de la Universidad de Pamplona. 

Población y Muestra 

En el muestreo concurrente para métodos mixtos, “la estrategia más común implica 

utilizar muestras paralelas, se selecciona una muestra probabilística o no probabilística para la 

vertiente cuantitativa y una guiada por propósito para la vertiente cualitativa, ambas 

independientes”. (Sampieri, 2014, p. 19). 

Para el enfoque cuantitativo, las unidades de estudio, de quien queremos saber su opinión son 

los docentes de programas de medicina acreditados de calidad y que estén  categorizados por 

Colciencias según convocatoria del año 2015. 

Sin embargo, no se cuenta con un listado de las unidades de estudio, no hay un registro, donde 

se tengan  identificados; por lo que , se dice que “la población es desconocida pero no por su 

característica identificable, sino por su magnitud” (Supo, 2014, pág. 17).  

Por lo anteriormente expuesto, en ese caso se utiliza un muestreo no probabilístico por cuotas, 

entendiendo que “aunque, está al interior de un grupo de muestreos no probabilísticos viene a ser 

la mejor opción para los casos en que no podemos utilizar un muestreo probabilístico” (Supo, 

2014, pág. 38). 
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Para identificar los docentes categorizados por Colciencias, para empezar se seleccionaron  

los programas de medicina acreditados a nivel nacional, seguido de la revisión de los grupos de 

investigación en los que trabajan los programas, luego se verificaron los Cvlac de los docentes, 

finalmente se hizó una revisión a las paginas web de las universidades en las que trabajan como 

docentes y en las publicaciones realizadas.  Encontrándose la información de 104 docentes.. 

(Anexo 1) y (Anexo4). 

En cuanto a al enfoque cualitativo, se hace necesario configurar la población y la muestra, a 

partir de los intereses del tema objeto de estudio.  Siendo la muestra los egresados del programa 

de medicina de la Universidad de Pamplona. 

Instrumentos para la recolección de información 

Teniendo en cuenta que en el diseño mixto concurrente los datos cuantitativos y cualitativos 

se recolectan y analizan de manera simultánea.  

Para la recolección de datos en el enfoque cuantitativo, se utilizará una encuesta validada 

previamente por expertos enviada  por correo electrónico con un link de Google drive a 104 

docentes de programas de medicina a nivel nacional acreditados de calidad. (Anexo 2). 

Por medio de la encuesta se avalúan  variables como: Competencias en búsqueda de 

información, competencias en uso de herramientas tecnológicas, competencias dominio 

metodológico, Competencias en el dominio de la comunicación de resultados escrita, 

Competencias en el dominio de la comunicación de resultados oral y capacidad para trabajar en 

equipo. 
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Para el  caso de los métodos cualitativos, el intrumento para la recolección de datos utilizado 

es una  entrevista estructurada validada previamente, que se realizrá a egresados del programa de 

medicina de la Universidad de Pamplona (Anexo 3),  
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Operacionalización de Variables para el enfoque cuantitativo 

Tabla 5: Operacionalizacion de variables competencias asociadas al proceso de investigación formativa en el pregrado de 

medicina 

Variable Dimención Indicadores Items 

Competencias en 

búsqueda de información 
 

 Busca información relevante en bases de datos. 

 Busca y analiza información de forma 

coherente. 

 Distingue evidencias científicas de otro tipo de 

evidencias. 

 Contrasta planteamientos y posturas de 

diferentes. autores acerca del fenómeno de 

estudio. 

 Realiza una evaluación crítica de las diferentes 

posturas teóricas revisadas en la literatura. 

 Busca información relevante en bases de 

datos. 

 

 

  Nivel de importancia 

1. Sin importancia 

2. De poca importancia. 

3. Moderadamente 

importante 

4. Importante 

5. Muy importante 

 

Competencias en uso de 

herramientas tecnólogicas 

 

 

 

 

 

 Utiliza adecuadamente las tecnologías de la 

información y de la comunicación. 

Nivel de importancia 

 

1. Sin importancia 

2. De poca importancia. 

3. Moderadamente 

importante 

4. Importante 

5. Muy importante 

 

 Aplica de forma correcta herramientas 

estadísticas para el procesamiento de la 

información.  
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Competencias dominio 

metodólogico. 

 

 

 Identifica de forma pertinente el estado del 

arte y marco teórico, manejando el lenguaje 

científico en todo momento.  

 Plantea problemas de investigación 

fundamentado en la teoría asociados al estado 

del arte construido.  

 Define preguntas de investigación que 

conllevan a la posible solución del problema 

planteado. 

 Propone objetivos de investigación 

congruentes con las preguntas y el problema 

de investigación.  

 Define el tipo de estudio y selecciona las 

herramientas metodológicas para alcanzar los 

objetivos propuestos.  

 Realiza una adecuada delimitación de la 

población de estudio. 

 Selecciona o construye un instrumento 

adecuado para recopilar información, en 

cuanto a la validez, confiabilidad y 

estandarización requeridas por la 

investigación.  

 Interpreta los resultados de la investigación en 

función de los objetivos y el problema de 

investigación.  

 Realiza un análisis de resultados coherente con 

los objetivos propuestos. Evidencia un proceso 

lógico en el desarrollo de cada una de las 

etapas de su investigación.  

 Evidencia un proceso lógico en el desarrollo 

de cada una de las etapas de su investigación.  

 Registra evidencia de la gestión ética y 

 

Nivel de importancia  

 

1. Sin importancia 

2. De poca importancia. 

3. Moderadamente 

importante 

4. Importante 

5. Muy importante 
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logística del proceso de investigación.  

 Asume un trato confidencial de la información 

recolectada en el proceso de investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competencias en el 

dominio de la 

comunicación de 

resultados escrita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Redacta el informe final en el que se ve con 

claridad el planteamiento del problema, el 

marco teórico, materiales y métodos, los 

resultados, la discusión de los resultados, las 

conclusiones y recomendaciones. 

 Aplica las reglas de ortografía al escribir el 

informe final de investigación.  

 Presenta en anexos la información necesaria 

para complementar lo descrito en el informe 

final de investigación. 

 Utiliza adecuadamente normas establecidas 

para la presentación del trabajo final. 

 Redacta de forma adecuada un artículo 

científico para publicar los hallazgos de su 

investigación. 

 Elabora de forma técnica un Poster científico 

sobre su investigación 

 

 

 

Nivel de importancia  

 

1. Sin importancia 

2. De poca importancia. 

3. Moderadamente 

importante 

4. Importante 

5. Muy importante 

 

 

 

 

 



47 

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN MEDICOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competencias en el 

dominio de la 

comunicación de 

resultados oral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacidad para trabajar 

en equipo. 

 

 

 

 Expone con fluidez y claridad las ideas de su 

investigación, haciendo uso de gráficos y 

elementos que faciliten visualmente la síntesis 

de su trabajo. 

 Habla en forma clara, argumentada y 

convincente a la hora de exponer los 

resultados de la investigación.   

 Participa en redes y eventos de investigación 

científica para socializar el conocimiento 

generado. 

 

 

  Nivel de importancia 

1. Sin importancia 

2. De poca importancia. 

3. Moderadamente 

importante 

4. Importante 

5. Muy importante 

 

 Posee capacidad para la crítica y la autocrítica. 

 Trabaja en forma responsable y comprometida. 

 Toma en cuenta los puntos de vista de los 

demás y realiza críticas constructivas . 

 Sabe negociar y conciliar.  

 Genera relaciones de confianza y respeto 

mutuo. 

 Colabora activamente en la planificación del 

trabajo en equipo.   

 Reconoce los aportes y las potencialidades de 

todos los integrantes del grupo. 

  Nivel de importancia 

1. Sin importancia 

2. De poca importancia. 

3. Moderadamente 

importante 

4. Importante 

5. Muy importante 
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Análisis de resultados 

 

Enfoque Cuantitativo 

Para identificar las competencias asociadas a la investigación formativa en el Pregrado de 

Medicina en Colombia, se envió por correo electrónico link de Google drive con euncuesta a 104 

docentes de programas de medicina a nivel nacional.  La encuesta fue respondida por 31 docentes.   

Tabla 6: Información número de encuestas enviadas y encuestas respondidas. 
 

Institución 

# de docentes a 

los que se les 

envio la encuesta 

# de docentes 

que 

respondireron la 

encuesta 

Porcentaje de 

Participación 

Universidad de Antioquia 20 9 29% 

Universidad Nacional de Colombia  20 7 23% 

Universidad del Rosario  8 4 13% 

Universidad Pontificia Bolivariana  9 4 13% 

Universidad de los Andes 9 3 10% 

Universidad CES  8 1 3% 

Universidad de Santander  9 1 3% 

Universidad de Caldas  6 1 3% 

Universidad Tecnológica de Pereira 7 1 3% 

Universidad Industrial de Santander 8 0 0 

TOTAL 104 31  

 

Según la caracterización inicial se encontró lo siguiente :  

 El 100 porciento de los docentes que participaron en el estudio son docentes de pregrado 

de medicina de una Institución de Educación Superior Colombiana. 

 El 85,9 de los porciento de los docentes que participaron en el estudio llevan más de 5 

años como docentes investigadores. 



49 

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN MEDICOS 

 

 

 

 El 42,67  de los docentes que participaron en el estudio  tienen maestría , seguida del 

27,33 % con doctorado,  el 26,67% tienen especialidad médica y el 3,33 especialización. 

 El 58, 67 % de los docentes que participaron en el estudio son mujeres y el 41.33 son 

hombres. 

Para el análisis de los datos cuantitativos se utilizó el paquete estadístico SPSS, utilizando las 

tablas de frecuencia y la “estadística de tendencia central como lo son:  la moda, mediana y media, 

que se utilizan para describir características de centralidad de las variables (Viedma, 2009, p. 56). 

Teniendo en cuenta la operacionalización de variables realizada en la tabla 5, a continuación se 

encuentra el análisis de los resultados generadas por el paquete estadístico SPSS con información 

de la respuestas dadas por los docentes de programas de medicina a nivel nacional a la pregunta  

¿Qué nivel de importancia considera usted que tiene el desarrollo de las siguientes competencias 

durante el proceso de investigación formativa de los estudiantes de medicina? (Anexo 2). 

La codificación de los datos se hizo de la siguiente forma  “ asignando a los datos un valor 

numérico o símbolo que los represente, ya que es necesario para analizarlos cuantitativamente” 

(Sampieri, Fernandez y  Baptista, 2014, p. 213).  

    

     Categoria                                      Codificación (valor asignado) 

 Sin importancia                                             1 

 De poca importancia                                     2 

 Moderadamente importante                          3 

 Importante                                                     4 

 Muy importante                                             5     



50 

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN MEDICOS 

 

 

 

 Búsqueda de información 

Los resultados de las competencias que engloban el grupo busqueda de información en el 

proceso de investigación formativa de los estudiantes de medicina se ven en la tabla 7. 

Tabla 7: Tabla de frecuencias busqueda de Información. 

Resultado Software SPSS 

 

 

 Categoría Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Busca 

información 

relevante en  

bases de datos 

 

Moderadamente 

importante 
5 4,2 4,2 4,2 

Importante 13 11,0 11,0 15,3 

Muy Importante 100 84,7 84,7 100,0 

Total 118 100,0 100,0  

Busca y analiza 

información de 

forma coherente 

Moderadamente 

importante 
0 0 0 0 

Importante 19 16,1 16,1 16,1 

Muy Importante 99 83,9 83,9 100,0 

Total 118 100,0 100,0  

Distingue 

evidencias 

científicas de otro 

tipo de evidencias 

Moderadamente 

importante 
0 0 0 0 

Importante 16 13,6 13,6 13,6 

Muy Importante 102 86,4 86,4 100,0 

Total 118 100,0 100,0  

Contrasta 

planteamientos y 

posturas de 

diferentes autores 

acerca del 

fenómeno de 

estudio 

Moderadamente 

importante 
0 0 0 0 

Importante 34 28,8 28,8 28,8 

Muy Importante 84 71,2 71,2 100,0 

Total 118 100,0 100,0  

Realiza una 

evaluación crítica 

de las diferentes 

posturas teóricas 

revisadas en la 

literatura 

Moderadamente 

importante 
0 0 0 0 

Importante 32 27,1 27,1 27,1 

Muy Importante 86 72,9 72,9 100,0 

Total 118 100,0 100,0  
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     La tabla de frecuencias evidencia que más del 70% de los profesores consideraron muy 

importante el desarrollo de las cinco competencias que pertenecen al grupo busqueda de 

Información. 

Tabla 8:  Resultados estadística de tendencia central busqueda de Información 

 

 
Busca 

información 

relevante en 

bases de datos 

Busca y 

analiza 

información 

de forma 

coherente 

Distingue 

evidencias 

científicas de 

otro tipo de 

evidencias 

Contrasta 

planteamiento

s y posturas 

de diferentes 

autores acerca 

del fenómeno 

de estudio 

Realiza una 

evaluación 

crítica de las 

diferentes 

posturas 

teóricas 

revisadas en 

la literatura 

N Válidos 150 150 150 150 150 

Perdidos 0 0 0 0 0 

Media 4,88 4,85 4,87 4,71 4,76 

Mediana 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 5 5 5 5 5 

Suma 732 727 731 707 714 

 

 

Resultado Software SPSS 

 

 

Con respectos a los resultados de estadística de tendencia central, la categoría que más veces de 

repitió fue 5 (muy importante). Cincuenta por ciento de los individuos piensan que es muy 

importante el desarrollo de estas competencias y el restante 50% se sitúa por debajo de este valor 

(mediana). (Ver anexo 9). 

La tabla de frecuencias y la estadística de tendencia central permiten ver que es muy importante 

el desarrollo de 5 competencias del grupo busqueda de información. 
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Solo el 4,2% de los docentes consideraron moderadamente importante el desarrollo de la 

competencia busca información relevante en bases de datos. Ningún docente le dio poca o ninguna 

importancia a alguna de las competencias del grupo busqueda de información .  Las puntuaciones 

tienden a ubicarse en valores altos. 

Uso de herramientas tecnológicas. 

Tabla 9:  Tabla de frecuencias uso de herramientas tecnológicas. 

Resultado Software SPSS 

 

     La tabla de frecuencias evidencia que el 53, 4% de los profesores consideraron muy importante 

el desarrollo de la competencia utiliza adecuadamente las tecnologías de la información de la 

comunicación, el 46,6% lo consideran importante.  

Con respecto a la competencia aplica de forma correcta herramientas estadísticas para el 

procesamiento de la información  el 23, 7%  de los docentes considera que el desarrollo de la 

competencia es moderadamente importante y menos del 50% la considera muy importante. 

 

 Categoría Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Utiliza 

adecuadamente 

las tecnologías 

de la 

información y 

de la 

comunicación 

Moderadamente 

importante 
0 0 0 0 

Importante 55 46,6 46,6 46,6 

Muy Importante 63 53,4 53,4 100,0 

Total 

118 100,0 100,0 

 

Aplica de forma 

correcta 

herramientas 

estadísticas para 

el procesamiento 

de la información 

Moderadamente 

importante 

28 23,7 23,7 23,7 

Importante 38 32,2 32,2 55,9 

Muy Importante 52 44,1 44,1 100,0 

Total 118 100,0 100,0  
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Tabla 10:  Resultados estadística de tendencia central uso de herramientas tecnológicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultado Software SPSS 

 

Con respecto a los resultados de estadística de tendencia central. el desarrollo de competencias 

en uso de herramientas tecnológicas durante el proceso de investigación formativa de los 

estudiantes de medicina la categoría que más veces de repitió fue 5 (muy importante). 

 

 

 

Utiliza adecuadamente las 

tecnologías de la 

información y de la 

comunicación 

Aplica de forma correcta 

herramientas estadísticas 

para el procesamiento de 

la información  

N 
Válidos 150 150 

Perdidos 0 0 

Media 4,56 4,22 

Mediana 5,00 4,00 

Moda 5 5 

Desv. típ. ,498 ,802 

Suma 684 633 
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Ningún docente le dio poca o ninguna importancia a alguna de las variables de las 

competencias  uso de herramientas tecnológicas. Las puntuaciones tienden a ubicarse en los 

valores medios y los valores altos. 

Dominio metodológico. 

Tabla 11:  Tabla de frecuencia dominio metodológico. 

 Categoría Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Identifica de forma 

pertinente el 

estado del arte y 

marco teórico, 

manejando el 

lenguaje científico 

en todo momento 

Importante 34 28,8 28,8 28,8 

Muy Importante 84 71,2 71,2 100,0 

Total 

 

 

118 

 

 

100,0 

 

 

100,0 

 

Plantea problemas 
de investigación 
fundamentado en la 
teoría asociados al 
estado del arte 
construido 

Importante 29 24,6 24,6 24,6 

Muy Importante 89 75,4 75,4 100,0 

Total 118 100,0 100,0  

Define preguntas de 
investigación que 
conllevan a la 
posible solución del 
problema 
planteado. 

Importante 32 27,1 27,1 27,1 

Muy Importante 86 72,9 72,9 100,0 

Total 118 100,0 100,0  

Propone objetivos 
de investigación 
congruentes con las 
preguntas y el 
problema de 
investigación. 

     

Importante 48 40,7 40,7 40,7 

Muy Importante 70 59,3 59,3 100,0 

Total 118 100,0 100,0  

Define el tipo de 
estudio y selecciona 
las herramientas 
metodológicas para 
alcanzar los 
objetivos 
propuestos 

Moderadamente 

Importante 
5 4,2 4,2 4,2 

Importante 33 28,0 28,0 32,2 

Muy Importante 80 67,8 67,8 100,0 

Total 118 100,0 100,0  

Realiza una 
adecuada 
delimitación de la 
población de 
estudio 

     

Importante 51 43,2 43,2 43,2 

Muy Importante 67 56,8 56,8 100,0 

Total 118 100,0 100,0  
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Resultado Software SPSS 

 

 51 43,2 43,2 43,2 

Selecciona o 

construye un 

instrumento 

adecuado para 

recopilar 

información, en 

cuanto a la 

validez, 

confiabilidad y 

estandarización 

requeridas por la 

investigación 

Moderadamente 

Importante 
12 10,2 10,2 10,2 

Importante 37 31,4 31,4 41,5 

Muy Importante 69 58,5 58,5 100,0 

Total 
 

118 

 

100,0 

 

100,0 
 

 

Interpreta los 

resultados de la 

investigación en 

función de los 

objetivos y el 

problema de 

investigación. 

Importante 

Muy Importante 

Total 

 

18 

100 

118 

 

15,3 

84.7 

100,0 

 

15,3 

84.7 

100,0 

 

 

 

15,3 

 

100,0 

 

 

Realiza un 

análisis de 

resultados 

coherente con los 

objetivos 

propuestos. 

Importante 16 13,6 13,6 13,6 

Muy Importante 102 86,4 86,4 100,0 

Total 118 100,0 100,0 
 

Evidencia un 

proceso lógico en 

el desarrollo de 

cada una de las 

etapas de su 

investigación 

Importante 35 29,7 29,7 29,7 

Muy Importante 83 70,3 70,3 100,0 

Total 118 100,0 100,0 
 

Registra 

evidencia de la 

gestión ética y 

logística del 

proceso de 

investigación 

Importante 39 33,1 33,1 33,1 

Muy Importante 79 66,9 66,9 100,0 

Total 118 100,0 100,0 
 

Asume un trato 

confidencial de la 

información 

recolectada en el 

proceso de 

investigación 

Importante 13 11,0 11,0 11,0 

Muy Importante 105 89,0 89,0 100,0 

Total 118 100,0 100,0 
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     La tabla de frecuencia muestra que los docentes consideran que es muy importante que los 

estudiantes de medicina desarrollen todas las competencias del grupo dominio metodológico.  

Con respectos a los resultados de estadística de tendencia central, la categoría que más veces de 

repitió fue 5 (muy importante), (Ver Anexo 18) 

Ningún docente le dio poca o ninguna importancia a alguna de las variables de las 

competencias  dominio metodológico .  Las puntuaciones tienden a ubicarse en los valores altos. 

Dominio de la comunicación de resultados escrita 

Tabla 12:  Tabla de frecuencias dominio de la comunicación de resultados escrita. 

 Categoría Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Redacta el 

informe final en 

el que se ve con 

claridad el 

planteamiento 

del problema, el 

marco teórico, 

materiales y 

métodos, los 

resultados, la 

discusión de los 

resultados, las 

conclusiones y 

recomendacione

s. 

Importante 28 23,7 23,7 23,7 

Muy Importante 90 76,3 76,3 100,0 

Total 

 

 

 

 

118 

 

 

 

 

100,0 

 

 

 

 

100,0 

 

Aplica las reglas 

de ortografía al 

escribir el 

informe final de 

investigación  

Importante 22 18,6 18,6 18,6 

Muy Importante 96 81,4 81,4 100,0 

Total 118 100,0 100,0  

Presenta en 

anexos la 

información 

Moderadamente 

importante 

17 14,4 14,4 14,4 

Importante 47 39,8 39,8 54,2 
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Resultado Software SPSS 

 

 

     La tabla de frecuencia muestra que los docentes consideran que  muy importante que los 

estudiantes de medicina desarrollen todas las competencias del grupo dominio metodológico.  

 

 

 

 

 

 

necesaria para 

complementar lo 

descrito en el 

informe final de 

investigación 

Muy Importante 54 45,8 45,8 100,0 

Total 

118 100,0 100,0 

 

Utiliza 

adecuadamente 

normas 

establecidas para 

la presentación 

del trabajo final  

Importante 51 43,2 43,2 43,2 

Muy Importante 67 56,8 56,8 100,0 

Total 
118 100,0 100,0  

Redacta de forma 

adecuada un 

artículo científico 

para publicar los 

hallazgos de su 

investigación 

     

Importante 36 30,5 30,5 30,5 

Muy Importante 82 69,5 69,5 100,0 

Total 
118 100,0 100,0  

Elabora de forma 

técnica un Poster 

científico sobre su 

investigación 

Moderadamente 

importante 

18 15,3 15,3 15,3 

Importante 48 40,7 40,7 55,9 

Muy Importante 52 44,1 44,1 100,0 

Total 118 100,0 100,0  
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Tabla 13:  Estadística de tendencia central dominio de la comunicación escrita. 

 

Redacta el informe 

final en el que se ve 

con claridad el 

planteamiento del 

problema, el marco 

teórico, materiales y 

métodos, los 

resultados, la 

discusión de los 

resultados, las 

conclusiones y 

recomendaciones. 

Aplica las reglas de 

ortografía al escribir 

el informe final de 

investigación  

Presenta en anexos 

la información 

necesaria para 

complementar lo 

descrito en el 

informe final de 

investigación 

Utiliza 

adecuadamente 

normas establecidas 

para la presentación 

del trabajo final  

Redacta de forma 

adecuada un 

artículo científico 

para publicar los 

hallazgos de su 

investigación. 

Elabora de forma 

técnica un Poster 

científico sobre su 

investigación 

N 
Válidos 150 150 150 150 150 150 

Perdidos 0 0 0 0 0 0 

Media 4,78 4,82 4,39 4,59 4,73 4,27 

Mediana 5,00 5,00 4,50 5,00 5,00 4,00 

Moda 5 5 5 5 5 5 

Desv. típ. ,416 ,385 ,683 ,494 ,447 ,713 

Suma 717 723 658 688 709 641 

 

Resultado Software SPSS 
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En los resultados de estadística de tendencia central se ve a categoría que más veces de repitió 

fue 5 (muy importante). 

Ningún docente le dio poca o ninguna importancia al desarrollo de las competencias del grupo  

dominio de la comunicación de resultados escrita. Las puntuaciones tienden a ubicarse en los 

valores medios y altos. 

Dominio de la comunicación de resultados oral 

Tabla 14:  Tabla de frecuencia dominio para la comunicación de resultados oral. 

Resultado Software SPSS 

 

 Categoría Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Expone con fluidez y 

claridad las ideas de su 

investigación, 

haciendo uso de 

gráficos y elementos 

que faciliten 

visualmente la síntesis 

de su trabajo 

Moderadamente 

importante 

3 2,5 2,5 2,5 

Importante 28 23,7 23,7 26,3 

Muy Importante 87 73,7 73,7 100,0 

Total 

118 100,0 100,0 

 

Habla en forma clara, 

argumentada y 

convincente a la hora de 

exponer los resultados 

de la investigación. 

Moderadamente 

Importante 

3 2,5 2,5 
2,5 

Importante 20 16,9 16,9 
19,5 

Muy Importante 95 80,5 80,5 
100,0 

Total 118 100,0 100,0  

Participa en redes y 

eventos de investigación 

científica para socializar 

el conocimiento 

generado 

     

Importante 63 53,4 53,4 53,4 

Muy Importante 55 46,6 46,6 100,0 

Total 118 100,0 100,0  
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Los resultados de la tabla de frecuencia muestran que los docentes encuestados consideran 

importante y muy importante el desarrollo todas las competencias del grupo dominio para la 

comunicación de resultados oral. 

Tabla 15: Estadística de tendencia central dominio de la comunicación de resultados oral.. 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

Expone con fluidez 

y claridad las ideas 

de su investigación, 

haciendo uso de 

gráficos y 

elementos que 

faciliten 

visualmente la 

síntesis de su 

trabajo. 

Habla en forma 

clara, argumentada 

y convincente a la 

hora de exponer los 

resultados de la 

investigación. 

Participa en redes y 

eventos de 

investigación 

científica para 

socializar el 

conocimiento 

generado 

N 

Válidos 150 150 150 

Perdidos 0 0 0 

Media 4,75 4,82 4,49 

Mediana 5,00 5,00 4,00 

Moda 5 5 4 

Desv. típ. ,504 ,464 ,502 

Suma 713 723 674 
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Resultado Software SPSS 

 

En los resultados de estadística de tendencia central se ve que la categoría que más veces de 

repitió para 2 de las competencias del grupo comunicación de resultados oral, fue 5 (muy 

importante). En el caso de la competencia participa en redes y eventos de investigación científica 

para socializar el conocimiento generado la categoría que más veces de repitió fue 4 (importante). 

Ningún docente le dio poca o ninguna importancia a alguna de las variables de las competencia  

dominio de la comunicación de resultados oral.  Las puntuaciones tienden a ubicarse en los valores 

medios y altos. 

Trabajo en equipo. 

Tabla 16:  Tabla de frecuencias trabajo en equipo. 

 Categoría Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

 

Porcentaje 

acumulado 

Posee capacidad 

para la crítica y la 

autocrítica. 

Importante 24 20,3 20,3 20,3 

Muy Importante 94 79,7 79,7 100,0 

Total 118 100,0 100,0  

Trabaja en forma 

responsable y 

comprometida 

Importante 12 10,2 10,2 10,2 

Muy Importante 106 89,8 89,8 100,0 

Total 118 100,0 100,0  

Toma en cuenta 

los puntos de 

vista de los demás 

     

Importante 21 17,8 17,8 17,8 

Muy Importante 97 82,2 82,2 100,0 
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Resultado Software SPSS 

 

Según la tabla de frecuencia todos los docentes piensan que el desarrollo de las competencias 

del grupo trabajo en equipo son importantes y muy importantes para los estudiantes de medicina. 

 

Tabla 17:   Estadistica de tendencia central trabajo en equipo. 

 

 

Posee 

capacidad 

para la 

crítica y 

la 

autocrític

a.  

Trabaja 

en forma 

responsab

le y 

comprom

etida  

Toma en 

cuenta los 

puntos de 

vista de 

los demás 

y realiza 

críticas 

constructi

vas  

Sabe 

negociar 

y 

conciliar  

Genera 

relaciones 

de 

confianza 

y respeto 

mutuo 

Colabora 

activamen

te en la 

planificac

ión del 

trabajo en 

equipo  

Reconoce 

los 

aportes y 

las 

potenciali

dades de 

todos los 

integrante

s del 

y realiza críticas 

constructivas Total 118 100,0 100,0  

Sabe negociar y 

conciliar 

Importante 29 24,6 24,6 24,6 

Muy Importante 89 75,4 75,4 100,0 

Total 118 100,0 100,0  

Genera relaciones 

de confianza y 

respeto mutuo 

     

Importante 17 14,4 14,4 14,4 

Muy Importante 101 85,6 85,6 100,0 

Total 118 100,0 100,0  

     

Colabora 

activamente en la 

planificación del 

trabajo en equipo 

Importante 15 12,7 12,7 12,7 

Muy Importante 103 87,3 87,3 100,0 

Total 118 100,0 100,0  

Reconoce los 

aportes y las 

potencialidades 

de todos los 

integrantes del 

grupo. 

 

Importante 17 14,4 14,4 14,4 

Muy Importante 101 85,6 85,6 100,0 

Total 

 

118 

 

100,0 

 

100,0  
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grupo. 

N 

Válid

os 
150 150 150 150 150 150 150 

Perdi

dos 
0 0 0 0 0 0 0 

Media 4,83 4,920 4,86 4,79 4,88 4,87 4,88 

Mediana 5,00 5,000 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 5 5,0 5 5 5 5 5 

Desv. típ. ,380 ,2722 ,348 ,406 ,326 ,341 ,326 

Suma 724 738,0 729 719 732 730 732 

Resultado Software SPSS 

 

 

En los resultados de estadística de tendencia central se ve a categoría que más veces de repitió 

fue 5 (muy importante). 

Ningún docente le dio poca o ninguna importancia a alguna de las variables de las competencia  

trabajo en equipo.  Las puntuaciones tienden a ubicarse en los valores medios y altos. 

Para finalizar el cuestionario se realizó una pregunta abierta a los docentes, esta pregunta era 

opcional  y fue respondida por 14 docentes (anexo 50).  

La pregunta fue la siguiente ¿Qué  otras competencias considera usted que deben desarrollar  

los estudiantes de pregrado de medicina durante el proceso de investigación formativa?  

Para el análisis de la información se utilizó el programa ATLAS.ti 
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Tabla 18 Categorias de análisis identificadas 

Categoria  Código Subcategoria # de citas 

Competencias generales 

asociadas a la 

investigación. 
 

 

Trabajo en Equipo 

Grupos de 

Investigación 

Trabajo en grupo 

 

 

2 

Apertura al cambio  

Innovación 

Pasión por la 

investigación 

2 

Comunicativa 
Conocimiento de 

Idioma Inglés 
2 

Socialización  

Socializacion de 

resultados. 

 

1 

Competencias 

investigativas relevantes 

en las etapas del proceso 

investigativo. 

 

Definición de 

metodologías  

Investigacion 

cualitativa y 

cuantitativa. 

Herramientas 

metodológicas. 

6 

 

 

Competencias 

investigativas asociadas a 

procesos de innovación y 

desarrollo 

 

 

Interacción con el 

entorno externo 

 

Escuchar a sus 

pacientes  

 

2 

Visión prospectiva de 

la aplicación especifica 

de resultados 

Tomar decisiones 

Resolver 

problemas 

Analizar  

Aplicar 

5 

Resultado análisis ATLAS.ti. 

 

Para la categorización se tuvo en cuenta la información de las tablas 2, 3 y 4 tomada de 

(Higuita, Molano, & Rodriguez, 2011). Por medio de esta se  identificaron 3 categorias  y 6 

subcategorias en  las respuestas de los docentes.  

El total de número de citas por categorías identificadas son las siguientes: competencias 

generales asociadas a la investigación 7 (Ver anexo 51), competencias investigativas relevantes en 
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las etapas del proceso investigativo 6 (Ver anexo 52), y competencias investigativas asociadas a 

procesos de innovación y desarrollo 5(Ver anexo 53). 

La competencia aplica de forma correcta herramientas estadísticas para el procesamiento de la 

información obtuvo un porcentaje de  45,33%  en  muy importante,  31.33% en importante, siendo 

esta la categoría con mayor porcentaje en moderadamente importante 23.3%.. 

Respondiendo a la pregunta  ¿Qué competencias asociadas al proceso de investigación 

formativa desarrollan los estudiantes en el pregrado de Medicina en Colombia? 

Las competencias asociadas a la investigación formativa en el Pregrado de Medicina en 

Colombia identificadas son las siguientes:  

Busqueda de Información 

 Busca información relevante en bases de datos. 

 Busca y analiza información de forma coherente. 

 Distingue evidencias científicas de otro tipo de evidencias 

 Contrasta planteamientos y posturas de diferentes autores acerca del fenómeno de 

estudio. 

 Realiza una evaluación crítica de las diferentes posturas teóricas revisadas en la 

literatura. 

Uso de herramienta tecnológica. 

 Utiliza adecuadamente las tecnologías de la información y la comunicación. 

 Aplica de forma correcta herramientas estadísticas para el procesamiento de la 

información. 

Dominio Metodológico. 
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 Identifica de forma pertinente el estado del arte y marco teórico, manejando el lenguaje 

científico en todo momento. 

 Plantea problemas de investigación fundamentado en la teoría asociados al estado del 

arte construido. 

 Define preguntas de investigación que conllevan a la posible solución del problema 

planteado. 

 Propone objetivos de investigación congruentes con las preguntas y el problema de 

investigación. 

 Define el tipo de estudio y selecciona las herramientas metodológicas para alcanzar los 

objetivos propuestos. 

 Realiza una adecuada delimitación de la población de estudio. 

 Selecciona o construye un instrumento adecuado para recopilar información, en cuanto a 

la validez, confiabilidad y estandarización requeridas por la investigación. 

 Interpreta los resultados de la investigación en función de los objetivos y el problema de 

investigación. 

 Realiza un análisis de resultados coherente con los objetivos propuestos. 

 Evidencia un proceso lógico en el desarrollo de cada una de las etapas de su 

investigación. 

 Registra evidencia de la gestión ética y logística del proceso de investigación. 

 Asume un trato confidencial de la información recolectada en el proceso de 

investigación. 

   Comunicación de resultados escrita 



67 

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN MEDICOS 

 

 

 

 Redacta el informe final en el que se ve con claridad el planteamiento del problema, el 

marco teórico, materiales y métodos, los resultados, la discusión de los resultados, las 

conclusiones y recomendaciones. 

 Aplica las reglas de ortografía al escribir el informe final de investigación. 

 Presenta en anexos la información necesaria para complementar lo descrito en el 

informe final de investigación. 

 Utiliza adecuadamente normas establecidas para la presentación del trabajo final. 

 Redacta de forma adecuada un artículo científico para publicar los hallazgos de su 

investigación 

 Elabora de forma técnica un Poster científico sobre su investigación 

Comunicación de resultados oral 

 Expone con fluidez y claridad las ideas de su investigación, haciendo uso de gráficos y 

elementos que   faciliten visualmente la síntesis de su trabajo. 

 Habla en forma clara, argumentada y convincente a la hora de exponer los resultados de 

la investigación. 

 Participa en redes y eventos de investigación científica para socializar el conocimiento 

generado. 

Capacidad para trabajar en equipo. 

 Posee capacidad para la crítica y la autocrítica. 

 Trabaja en forma responsable y comprometida. 

 Toma en cuenta los puntos de vista de los demás y realiza críticas constructivas. 

 Sabe negociar y conciliar 
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 Genera relaciones de confianza y respeto mutuo. 

 Colabora activamente en la planificación del trabajo en equipo. 

 Reconoce los aportes y las potencialidades de todos los integrantes del grupo. 

 

    Apertura al cambio “Tener disposición hacia nuevas propuestas, identificar puntos clave en 

dimensiones complejas, enfrentar los cambios y tomar las decisiones que se ajustan al logro de los 

objetivos y las situaciones particulares” (Higuita, Molano y  Rodriguez, 2011, p. 217). 

     Interacción con el entorno externo “Relacionarse con el entorno que rodea la investigación, es 

decir, tener conocimiento y contacto con sus actores, respecto al tema específico por investigar, así 

como de los temas adyacentes y las tendencias sobre nuevas ideas y desarrollos” (Higuita, Molano 

y Rodriguez, 2011, p. 218). 

Visión prospectiva de la aplicación específica de resultados “ Tener claridad respecto a lo que se 

pretende lograr al realizar la investigación y cómo se pueden aplicar productiva o socialmente los 

resultados en la vida real, de manera pertinente y acorde con una política conectada con la 

sociedad ” (Higuita, Molano y  Rodriguez, 2011, p. 217). 
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Enfoque Cualitativo 

En esta etapa de  la investigación se utilizó el método fenomenológico, que permitió establecer 

las competencias investigativas más importantes en la práctica profesional de los  médicos, 

escuchándolos y posteriormente interpretando cada caso en su contexto, para  finalmente lograr la 

construcción del sentido del proceso  a través de una interpretación lo más cercana posible. 

El método fenomenológico, es la estrategia para lograr el propósito del estudio, el cual consistió 

en interpretar el sentido que tienen las competencias investigativas desarrolladas por los 

estudiantes de medicina  de la Universidad de Pamplona en su práctica profesional, a partir del 

significado que sus actores le dan y una comprensión, lo más desprejuiciada y completa posible, de 

las vivencias de cada uno de ellos. 

Se realizaron  once entrevistas  estructuradas a  egresados del programa de medicina de la 

Universidad de Pamplona , para realizar un análisis de la opinión que tienen , desde su experiencia 

sobre las competencias investigativas más importantes en la práctica profesional de los  médicos    

(Ver anexo 61).  

Para el análisis de la información se utilizo el programa ATLAS.ti 

La categorización esta guiada por conceptos, teniendo en cuenta que la afirmación de (Gibbs, 

2012, pág. 71) (Gibbs, 2012). “Las categorías o conceptos que los códigos representan pueden 

provenir de las investigaciones publicadas, de estudios anteriores, de temas presentes en el 
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inventario de entrevista, de corazonadas que usted pueda tener sobre lo que está sucediendo” 

(pag.71). 

Lo anterior,  no quiere decir que esos códigos se mantengan intactos a lo largo de todo el 

proyecto, se tiene un punto de partida en cuanto a las clases de fenómenos que se buscarán en el 

texto. No se debe quiar excesivamente por los codigos establecidos inicialmente. 

La categorización se hizo basado en los conceptos de (Higuita, Molano y Rodriguez, 2011) 

sobre, competencias generales asociadas a la investigación, competencias investigativas relevantes 

en las etapas del proceso investigativo y competencias investigativas asociadas a procesos de 

innovación y desarrollo. ( graficos 2, 3 y 4 del marco teórico).  

Lo anterior, con la intención de obtener las respuestas en términos de competencias 

investigativas. 

La primera pregunta fue ¿Qué nivel de importancia considera usted que tiene el desarrollo de la 

investigación en la práctica profesional del médico?   

Con las opciones de respuesta, poco Importante, no es importante, importante, muy importante.  

A lo que el 100 % de los entrevistados respondio que es muy importante . 

La seguna pregunta fue: En su ejercicio práctico profesional  ¿Qué cree que le ha aportado la 

formación en competencias investigativas recibida en la Universidad de Pamplona? 

Las 11 entrevistas realizadas a los egresados, fueron cargadoa al Atlas.ti, según Sampieri, 

Fernandez y Baptista (2014). “Es un excelente programa desarrollado en la Universidad Técnica 

de Berlín por Thomas Muhr, para segmentar datos en unidades de significado; codificar datos y 

relacionar conceptos y categorías y temas”( p. 451). 
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Tabla 19:  Categorias de análisis identificadas 

Categoria  Código Subcategoria     N° citas 

Total  

Citas 

Código 

Total  

Citas 

Categoria 

Competencias 

generales 

asociadas a la 

investigación. 
 

Iniciativa 
Ideas Nuevas para 

ser implementadas 
1 1 

30 

Análitica 

Análisis de 

Investigacines en 

beneficio del 

paciente. 

2 2 

Asociatividad 

Tomar deciciones en 

beneficio del 

paciente 

2 2 

Resolución de 

conflictos   

Identica problemas 1 
3 

Resuelve Problemas 2 

Trabajo en 

equipo 

Reconocer el trabajo 

de lo demás. 
2 

9 
Importancia del 

trabajo en equipo 
6 

Compañeros de 

trabajo 
1 

Manejo de 

Tecnologías 

Manejo de Software 1 

3 Manejo de Tics 1 

Paquete Estadistico 1 

Comunicación 

Comunicación Oral 3 

10 Comunicación 

escrita 
7 

Competencias 

investigativas 

relevantes en 

las etapas del 

proceso 

investigativo. 

 

Metodología 

de la 

Investigación 

Instrumento de 

recolección de 

información  

1 

3 3 
Conocimientos de 

metodología de le 

investigación  

2 

Competencias 

investigativas 

asociadas a 

procesos de 

Manejo de 

tecnologías  

Manejo de Software 1 

3 
7 

Manejo de Tics 1 

Paquete Estadistico 1 

Actualización  Actualización de 4 4 
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innovación y 

desarrollo 

conocimientos  

 

Se identificaron 10 codigos, basados en los conceptos de  (Higuita, Molano y Rodriguez, 2011). 

Competencias generales asociadas a la investigación (ver anexo 54), competencias investigativas 

relevantes en las etapas del proceso investigativo (ver anexo 55)y competencias investigativas 

asociadas a procesos de innovación y desarrollo(ver anexo 56). ( graficos 2, 3 y 4 del marco 

teórico).  

Siendo comunicación, la que más citas tuvo con un total de 10 definida en Higuita, Molano, y 

Rodriguez (2011).  Como “ habilidad para intercambiar información de forma verbal, escrita o 

virtual con interlocutores de diversa índole y de acuerdo con los requerimientos de una 

determinada situación”(p . 217).  

Seguida por trabajo en equipo con 9 citas entendiendo este como  “ Planificar las actividades 

por desarrollar en equipo teniendo como referencia los objetivos estratégicos del grupo o la 

organización, y saber hacerse comprender y saber asociar el equipo a las decisiones. Asumir las 

actividades asignadas con compromiso generando confianza hacia (en) los demás miembros del 

grupo” Higuita, Molano y Rodriguez (2011) (p. 217). 

Para los egresados las competencias investigativas les permiten estar actualizados 

permenentemente con un total de 4 citas. 

No se encontraron comentarios negativos. 

La tercera pregunta fue: ¿Qué opinión tiene sobre la importancia de las competencias 

investigativas en la práctica profesional del médico?  
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Tabla 20:  Categorias de análisis identificadas 

Categoria  Código Subcategoria N° Citas  Total citas 

Código 

Actualización 

Nuevo 

conocimiento 

Actualización de 

conocimiento con 

ingreso a baases de 

datos 

8 

14 Aportes de nuevo 

conocimiento 
2 

Busqueda de 

Información 
3 

Capacitaciones 1 

Gestión del 

conocimiento 

Aplicar conocimiento 5 

20 

Interpretación de 

Investigaciones 
5 

Nuevas técnicas de 

abordaje del paciente 
1 

Nuevo medicamentos  1 

Resolver dudas 8 

Oportunidades  

Estudios de 

Posgrado  

Requisito para 

especialización médica 

1 
1 

Empleo 

Oportunidades de 

empleo 

8 

9 

Competitivo 1 

Asociatividad 

Atención al 

pacientes 

Tratamiento del 

paciente 

2 

8 

Rehabilitación del 

pacientes 

1 

Diagnóstico del 

paciente 

3 

Atender mejor al 

paciente. 

2 

Necesidades 

del paciente 

Mejorar la calidad de 

vida del paciente 

3 

5 
Entender a los 

pacientes  

2 

Socialización 
Necesidades de 

la población. 

Cambios en la 

medicina 

2 

5 
No se hace 

investigación. 

3 
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  De acuerdo con la experiecia que han tenido los egresados del programa de medicina de la 

Universidad de Pamplona, las competencias investigativas más importantes en su práctica 

profesional les permiten  actualizar permentemente el conocimiento en beneficio de sus pacientes. 

Para los egresados del programa de medicina las competencias investigativas ayudan a los 

médicos a satisfacer las necesidades de la sociedad actual en la que la medicina cambia 

constantemente. 

Las competencias investigativas dan a los egresados mas oportunidades para conseguir empleo 

y cumplir requisito para el ingreso a realizar especialización medica. 

3 egresados piensa que los médicos no estan haciendo investigación, a pesar de que en el 

pregrado los forman para ser investigadores. 

Después de realizar el análisis de las respuestas de los egresados, se puede establecer que las 

competencias investigativas más importantes en la práctica profesional de los médicos son:  

 Comunicación oral y escrita 

 Trabajo en equipo 

 Manejo de tecnologías  

 Resolución de conflictos 

 Asociatividad 

 Analitica:  

 Iniciativa:  

Competencias investigativas relevantes en las etapas del proceso investigativo. 

 Dominio metodológico 

Competencias investigativas asociadas a procesos de innovación y desarrollo 
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 Actualización 

 Interacción con el entorno externo 

El tercer objetivo especifico es caracterizar las competencias investigativas a desarrollar por los 

estudiantes de Medicina de la Universidad de Pamplona. 

Para este objetivo se tendrán en cuenta los resultados de los objetivos  especificos 

 Identificar las competencias asociadas al proceso de investigación formativa en el 

pregrado de medicina. 

 Establecer las competencias investigativas más importantes en la práctica profesional de 

los médicos. 

     A continuación esta la caracterización de las competencias investigativas a desarrollar por los 

estudiantes de Medicina de la Universidad de Pamplona. 

 Competencias generales asociadas a la investigación 

 Busqueda de Información 

 Busca información relevante en bases de datos. 

 Busca y analiza información de forma coherente. 

 Distingue evidencias científicas de otro tipo de evidencias 

 Contrasta planteamientos y posturas de diferentes autores acerca del fenómeno 

de estudio. 

 Realiza una evaluación crítica de las diferentes posturas teóricas revisadas en la 

literatura. 
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 Comunicación oral y escrita: Habilidad para intercambiar información de forma verbal, 

escrita o virtual con interlocutores de diversa índole, y de acuerdo con los 

requerimientos de una determinada situación. 

o Comunicación de resultados escrita 

 Redacta el informe final en el que se ve con claridad el planteamiento del 

problema, el marco teórico, materiales y métodos, los resultados, la discusión de 

los resultados, las conclusiones y recomendaciones. 

 Aplica las reglas de ortografía al escribir el informe final de investigación. 

 Presenta en anexos la información necesaria para complementar lo descrito en el 

informe final de investigación. 

 Utiliza adecuadamente normas establecidas para la presentación del trabajo final. 

 Redacta de forma adecuada un artículo científico para publicar los hallazgos de 

su investigación 

 Elabora de forma técnica un Poster científico sobre su investigación 

o Comunicación de resultados oral 

 Expone con fluidez y claridad las ideas de su investigación, haciendo uso de 

gráficos y elementos que   faciliten visualmente la síntesis de su trabajo. 

 Habla en forma clara, argumentada y convincente a la hora de exponer los 

resultados de la investigación. 

 Participa en redes y eventos de investigación científica para socializar el 

conocimiento generado. 
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 Manejo de tecnologías : Manejar las nuevas tecnologías de la información y la 

comunicación con base en los requerimientos del contexto, y de software estadístico. 

o Uso de herramienta tecnológica. 

 Utiliza adecuadamente las tecnologías de la información y la comunicación. 

 Aplica de forma correcta herramientas estadísticas para el procesamiento de la 

información. 

 Trabajo en equipo: Planificar las actividades por desarrollar en equipo teniendo como 

referencia los objetivos estratégicos del grupo o la organización, y saber hacerse 

comprender y saber asociar el equipo a las decisiones. Asumir las actividades asignadas 

con compromiso generando confianza hacia (en) los demás miembros del grupo. 

o Capacidad para trabajar en equipo. 

 Posee capacidad para la crítica y la autocrítica. 

 Trabaja en forma responsable y comprometida. 

 Toma en cuenta los puntos de vista de los demás y realiza críticas constructivas. 

 Sabe negociar y conciliar 

 Genera relaciones de confianza y respeto mutuo. 

 Colabora activamente en la planificación del trabajo en equipo. 

 Reconoce los aportes y las potencialidades de todos los integrantes del grupo. 
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 Resolución de conflictos : Resolver problemas en determinada situación, mediando entre 

las partes involucradas procurando el bienestar general. 

 Asociatividad: Tener la facultad de reconocer al otro y respetar sus ideas, sumar esfuerzos, 

interactuar con otras comunidades y compartir ideales a través de la asociación de personas 

para dar respuestas colectivas a determinadas necesidades o problemas en su contexto 

social. 

 Analitica: Resolver problemas con base en el lenguaje  y desarrollar reflexiones analíticas, 

críticas, conceptuales y argumentativas. 

 Iniciativa: Iniciar nuevos proyectos de mejoramiento, con base en los requerimientos 

organizacionales, las demandas externas y la intuición y el conocimiento de un tema.  

Competencias investigativas relevantes en las etapas del proceso investigativo. 

 Dominio Metodológico. 

 Identifica de forma pertinente el estado del arte y marco teórico, manejando el 

lenguaje científico en todo momento. 

 Plantea problemas de investigación fundamentado en la teoría asociados al 

estado del arte construido. 

 Define preguntas de investigación que conllevan a la posible solución del 

problema planteado. 

 Propone objetivos de investigación congruentes con las preguntas y el problema 

de investigación. 

 Define el tipo de estudio y selecciona las herramientas metodológicas para 

alcanzar los objetivos propuestos. 
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 Realiza una adecuada delimitación de la población de estudio. 

 Selecciona o construye un instrumento adecuado para recopilar información, en 

cuanto a la validez, confiabilidad y estandarización requeridas por la 

investigación. 

 Interpreta los resultados de la investigación en función de los objetivos y el 

problema de investigación. 

 Realiza un análisis de resultados coherente con los objetivos propuestos. 

 Evidencia un proceso lógico en el desarrollo de cada una de las etapas de su 

investigación. 

 Registra evidencia de la gestión ética y logística del proceso de investigación. 

 Asume un trato confidencial de la información recolectada en el proceso de 

investigación. 

Competencias investigativas asociadas a procesos de innovación y desarrollo 

 Actualización: Actualizar de manera constante conocimientos, normas, estándares 

globales y utilizar herramientas modernas. 

 Interacción con el entorno externo Relacionarse con el entorno que rodea la 

investigación, es decir, tener conocimiento y contacto con sus actores, respecto al tema 

específico por investigar, así como de los temas adyacentes y las tendencias sobre 

nuevas ideas y desarrollos 
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Para los egresados las competencias investigativas son importantes  por que  

 Generan  nuevo conocimiento y la gestión del mismo. 

 Oportunidades para el empleo y el ingreso a especialidades médicas. 

 Les permite satisfacer las necesidades del paciente y mejorar la atención a los mismos. 

 Satisfacer las necesidades de la sociedad con la medicina que cambia tanto. 

 

Conclusiones y discusión 

El desarrollo de las competencias investigativas durante el proceso de investigación formativa 

en los estudiantes de Medicina en Colombia, se sustenta teóricamente como el conjunto de 

conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo la elaboración de un 

trabajo de investigacón, es asi que, las competencias identificadas en la presente investigación se 

agrupan en competencias generales asociadas a la investigación, competencias investigativas 

relevantes en el proceso de investigación y competencias investigativas asociadas a procesos de 

innovación y desarrollo. 

Las competencias investigativas más importantes en la práctica profesional de los médicos que 

se establecierón, se encuentran catalogadas en tres grupos competencias generales asociadas a la 

investigación, competencias investigativas relevantes en las etapas del proceso investigativo y 

competencias investigativas asociadas a procesos de innovación y desarrollo.  

Existe coherencia entre las competencias investigativas más importantes en la práctica 

profesional del médico y las competencias que desarrollan los estudiantes en el pregrado de 
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Medicina en Colombia identificadas.  Esto quiere decir que los egresados responderan de una 

mejor manera a las necesidades de la sociedad actual. 

El proyecto Tuning Educación Superior en América Latina: reflexiones y perspectivas en 

Medicina (Universidad de Deusto, 2013), establece  dentro de las competencias requeridas por las 

profesionales de la medicina la capacidad para comunicarse y trabajar en equipo, asi como la 

capacidad para actuar acorde con la evidencia científica, lo que implica procesos de educación 

continua a lo largo de la vida, manejo de TICS y análisis del nivel de evidencia de las 

publicaciones. 

Es asi, que las competencias investigativas asociadas al proceso de investigación formativa  

en estudiantes del Programa de Medicina de la Universidad de Pamplona establecidas en la 

presentes investigación cumplen con las competencias requeridas por los profesionales de la 

medicina como lo establece el proyecto Tuning. 

Recomendaciones 

Incentivar en los estudiantes del Programa de Medicina de la Universidad de Pamplona el amor 

por la  investigaciön científica para que las competencias desarrolladas durante el proceso de 

investigación formativa sean utilizadas en la generación nuevo conocimiento cuando sean 

profesionales. 

Es importante realizar un análisis de las competencia que deben tener los docentes encargados 

de las asignaturas de Electiva e Investigación I, II, III y IV en el Programa de Medicina, para que 

los estudiantes desarrollen las competencias de la mejor manera. 
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Anexos  

 

Anexo 1 – Instituciones de educación superior con Programas de Pregrado de Medicina 

acreditados de calidad  

Número  Institución 

1 Universidad del Rosario  

2 Fundación Universitaria del Norte 

3 Fundación Universitaria de ciencias de la Salud 

4 Fundación Universitaria Juan N Corpas 

5 Pontificia Universidad Javeriana 

6 Universidad Autonoma de Bucaramanga UNAB 

7 Universidad CES 

8 Universidad de Antioquia 

9 Universidad de Caldas  

10 Universidad de Cartagena 

11 Universidad de Santander 

12 Universidad del Cauca 

13 Universidad del SINU Elias Beichara Sainum UNISINU 

14 Universidad del Tolima 

15 Universidad del Valle 

16 Universidad el Bosque 

17 Universidad Industrial de Santander 
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18 Universidad Libre 

19 Universidad Militar Nueva Granada 

20 Universidad Nacional de Colombia 

21 Universidad Sur Colombiana 

22 Universidad Tecnológica de Pereira 

23 Universidad de los Andes 

Tomado de (Consejo Nacional de Acreditación , 2017) 

 

Anexo 2  Cuestionario  para  identificar las competencias asociadas al proceso de investigación 

formativa en el Pregrado de Medicina 

Correos enviados a docentes de medicina a nivel nacional 

.  
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Encuesta enviada por google drive 

 

A continuación, encontrará un cuestionario que busca identificar las competencias asociadas al 

proceso de investigación formativa en el pregrado de medicina. 

 

 

1. Nombre: 

______________________________________________________________ 

2. Género:  

Masculino:                      (   ) 

Femenino:                       (   ) 

3. Es usted docente de pregrado de medicina? 

Si                                       (   ) 

No                                      (   ) 

4. Cuanto tiempo lleva como docente Imvestigador? 

1 a 3 años                            (   ) 

3 a 5 años                            (   ) 

Más de 5 años                     (   ) 

 

5. Nivel de Formación académica:       

 Pregrado                                  (   ) 

 Especialización                       (    ) 
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 Especialización Médica          (    ) 

 Maestría                                  (    ) 

  Doctorado                              (    ) 

           Posdoctorado                          (    ) 

 

5. Cual es el nombre de la Institución de Educación superior en la que trabaja como docente 

de pregrado de medicina 

 

A continuación, encontrará un cuestionario que busca identificar las competencias asociadas al 

proceso de investigación formativa en el pregrado de medicina. 

Todas las preguntas son de opción múltiple están basadas en una escala de cinco puntos, 

siendo el nivel más alto, muy  importante el desarrollo de la competencia en el pregrado de 

medicina hasta  el nivel  que describe una competencia que no deben desarrollar los estudiantes de 

medicina en el proceso de investigación formativa. 

¿ Qué nivel de importancia considera usted que tiene el desarrollo de las siguientes 

competencias durante el proceso de investigación formativa de los estudiantes de medicina? 

COMPETENCIA   

 

I. Búsqueda de información 

Sin 

importancia 

 

De poca 

importancia 

 

Moderadamente 

Importante 

 

Importante 

 

 

Muy 

Importante 

 

1. Busca información 

relevante en bases de 

datos  

     

2. Busca y analiza 

información de forma 

coherente 

     

3. Distingue evidencias 

científicas de otro tipo 

de evidencias 
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III. Dominio metodológico: Sin 

importancia 

 

De poca 

importancia 

 

Moderadamente 

Importante 

 

Importante 

 

 

Muy 

Importante 

 

1. Identifica de forma 

pertinente el estado del arte 

y marco teórico, manejando 

el lenguaje científico en 

todo momento 

     

2. Plantea problemas de 

investigación fundamentado 

en la teoría asociados al 

estado del arte construido 

     

3. Define preguntas de 

investigación que conllevan 

a la posible solución del 

problema planteado. 

     

4. Propone objetivos de 

investigación congruentes 

con las preguntas y el 

problema de investigación. 

     

5. Define el tipo de estudio y 

selecciona las herramientas 

metodológicas para 

alcanzar los objetivos 

propuestos 

     

4. Contrasta 

planteamientos y 

posturas de diferentes 

autores acerca del 

fenómeno de estudio 

     

5. Realiza una evaluación 

crítica de las diferentes 

posturas teóricas 

revisadas en la literatura 

     

II: Uso de herramientas 

tecnológicas 

  

Sin 

importancia 

 

De poca 

importancia 

 

Moderadament

e Importante 

 

Importante 

 

 

Muy 

Importante 

 

1. Utiliza adecuadamente 

las tecnologías de la 

información y de la 

comunicación. 

     

2. Aplica de forma 

correcta herramientas 

estadísticas para el 

procesamiento de la 

información  
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6. Realiza una adecuada 

delimitación de la 

población de estudio 

     

7. Selecciona o construye un 

instrumento adecuado para 

recopilar información, en 

cuanto a la validez, 

confiabilidad y 

estandarización requeridas 

por la investigación 

     

8. Interpreta los resultados de 

la investigación en función 

de los objetivos y el 

problema de investigación. 

     

9. Realiza un análisis de 

resultados coherente con los 

objetivos propuestos. 

     

10. Evidencia un proceso 

lógico en el desarrollo de 

cada una de las etapas de su 

investigación. 

     

11. Registra evidencia de la 

gestión ética y logística del 

proceso de investigación 

     

12. Asume un trato 

confidencial de la 

información recolectada en 

el proceso de investigación 

     

 

IV. Dominio para la comunicación 

de resultados escrita 

Sin 

importancia 

 

De poca 

importancia 

 

Moderadamente 

Importante 

 

Importante 

 

 

Muy 

Importante 

 

1. Redacta el informe final en 

el que se ve con claridad el 

planteamiento del 

problema, el marco teórico, 

materiales y métodos, los 

resultados, la discusión de 

los resultados, las 

conclusiones y 

recomendaciones. 

     

2. Aplica las reglas de 

ortografía al escribir el 

informe final de 

investigación  

     

3. Presenta en anexos la 

información necesaria para 

complementar lo descrito 

en el informe final de 

investigación 
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4. Utiliza adecuadamente 

normas establecidas para la 

presentación del trabajo 

final  

     

5. Redacta de forma adecuada 

un artículo científico para 

publicar los hallazgos de su 

investigación. 

     

6. Elabora de forma técnica un 

Poster científico sobre su 

investigación 

     

 

V. Dominio para la comunicación 

de resultados oral 

Sin 

importancia 

 

De poca 

importancia 

 

Moderadamente 

Importante 

 

Importante 

 

 

Muy 

Importante 

 

1. Expone con fluidez y 

claridad las ideas de su 

investigación, haciendo uso 

de gráficos y elementos que 

faciliten visualmente la 

síntesis de su trabajo. 

     

2. Habla en forma clara, 

argumentada y convincente 

a la hora de exponer los 

resultados de la 

investigación. 

     

3. Participa en redes y eventos 

de investigación científica 

para socializar el 

conocimiento generado 

     

 

VI. Capacidad para trabajar en 

un equipo  

Sin 

importancia 

 

De poca 

importancia 

 

Moderadamente 

Importante 

 

Importante 

 

 

Muy 

Importante 

 

1. Posee capacidad para la 

crítica y la autocrítica.  

     

2. Trabaja en forma 

responsable y 

comprometida  

     

3. Toma en cuenta los puntos 

de vista de los demás y 

realiza críticas constructivas  

     

4. Sabe negociar y conciliar       

5. Genera relaciones de 

confianza y respeto mutuo 

     

6. Colabora activamente en la 

planificación del trabajo en 

equipo  
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7. Reconoce los aportes y las 

potencialidades de todos los 

integrantes del grupo. 

     

 

Que otras competencias considera usted que deben desarrollar  los estudiantes de pregrado de 

medicina durante el proceso de investigación formativa. 

_______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Muchas gracias por el tiempo dedicado a contestar las preguntas  

 

https://drive.google.com/open?id=1qGDzwoR2yqAWEzWOarmLWIu8aSw1ABbqf7-T5i7adhU 

 

Anexo 3  Entrevista a Egresados del Programa de Medicina de la Universidad de Pamplona 

 

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 

MAESTRIA EN EDUCACIÓN 

 

Con el fin de obtener información sobre la importancia que tienen las competencias 

investigativas en la práctica profesional de los egresados del programa de medicina de la 

Universidad de Pamplona, le solicitamos responder a las siguientes preguntas completamente y 

con total honestidad, teniendo en cuenta que sus respuestas serán confidenciales. 

 

     Fecha:    

Nombre:  

 

1. ¿Qué nivel de importancia considera usted que tiene el desarrollo de la investigación 

en la práctica profesional del médico? 
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1) Poco Importante   

     

2) No es importante 

 

3) Importante 

 

4) Muy importante 
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2. ¿En su ejercicio práctico profesional que cree que le ha aportado la formación en 

competencias investigativas recibida en la Universidad de Pamplona? 

3. Desde su experiencia ¿Qué opinión tiene sobre la importancia de las competencias 

investigativas en la práctica profesional del médico?  

 

Anexo 4  Información  encuestas enviadas y encuestas respondidas. 

 

Institución # de docentes 

a los que se 

les envio la 

encuesta 

# de docentes 

que 

respondireron 

la encuesta 

Universidad de Antioquia 20 9 

Universidad Nacional de Colombia  20 7 

Universidad del Rosario  8 4 

Universidad Pontificia Bolivariana  9 4 

Universidad de los Andes 9 3 

Universidad CES  8 1 

Universidad de Santander  9 1 

Universidad de Caldas  6 1 

Universidad Tecnológica de Pereira 7 1 

Universidad Industrial de Santander 8 0 

   

TOTAL 104 31 
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       Anexo 5  Porcentaje docentes Pregrado de Medicina . 

         

 

       Anexo 6  Porcentaje de tiempo que llevan los docentes como investigadores . 
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Anexo 7  Nivel de formación de los docentes que participarón en la investigación. 

 

 

Anexo 8  Género de los docentes que participación en la Investigación 
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Anexo 9  Resultados competencias busqueda de información 

Estadísticos 

 Busca 

información 

relevante en 

bases de datos 

Busca y 

analiza 

información de 

forma 

coherente 

Distingue 

evidencias 

científicas de 

otro tipo de 

evidencias 

Contrasta 

planteamientos 

y posturas de 

diferentes 

autores acerca 

del fenómeno 

de estudio 

Realiza una 

evaluación 

crítica de las 

diferentes 

posturas 

teóricas 

revisadas en la 

literatura 

N Válidos 150 150 150 150 150 

Perdidos 0 0 0 0 0 

Media 4,88 4,85 4,87 4,71 4,76 

Mediana 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 5 5 5 5 5 

Suma 732 727 731 707 714 

 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 10  Resultados competencias busqueda de información Histograma busca información 

relevante en bases de datos 

 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 11 Histograma busca  y analiza información de forma coherente 

 

Resultado Software SPSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



106 

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN MEDICOS 

 

 

 

Anexo 12 Histograma distingue evidencias científicas de otro tipo de evidencias 

 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 13 Histograma contrasta planteamientos y posturas de diferentes autores acerca del 

fenómeno de estudio. 

 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 14 Histograma realiza una evaluación critica de las diferentes posturas teóricas revisadas en 

la literatura 

 

Resultado Software SPSS 

 

 

 

Anexo 15 Resultados uso de herramientas tecnológicas 

Estadísticos 
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Resultado Software SPSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 16 Histograma utiliza adecuadamente las tecnológias de la información y la comunicación 

 

 

Utiliza 

adecuadamente 

las tecnologías 

de la 

información y 

de la 

comunicación 

Aplica de 

forma correcta 

herramientas 

estadísticas 

para el 

procesamiento 

de la 

información  

N 
Válidos 150 150 

Perdidos 0 0 

Media 4,56 4,22 

Mediana 5,00 4,00 

Moda 5 5 

Desv. típ. ,498 ,802 

Suma 684 633 
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Resultado Software SPSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 17 Histograma aplica de forma correcta herramientas estadísticas para el procesamiento de 

la información 
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Resultado Software SPSS 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 18  Resultados competencias en dominio metodólogico. 

 

Estadísticos 

 
Identifica de 

forma 

Plantea 

problemas de 

Define 

preguntas de 

Propone 

objetivos de 
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pertinente el 

estado del arte 

y marco 

teórico, 

manejando el 

lenguaje 

científico en 

todo momento 

investigación 

fundamentado 

en la teoría 

asociados al 

estado del arte 

construido 

investigación 

que conllevan 

a la posible 

solución del 

problema 

planteado. 

investigación 

congruentes 

con las 

preguntas y el 

problema de 

investigación. 

N 
Válidos 150 150 150 150 

Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,75 4,77 4,74 4,61 

Mediana 5,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 5 5 5 5 

Desv. típ. ,436 ,420 ,440 ,489 

Suma 712 716 711 692 

 

 

Estadísticos 

 

Define el tipo 

de estudio y 

selecciona las 

herramientas 

metodológicas 

para alcanzar 

los objetivos 

propuestos 

Realiza una 

adecuada 

delimitación de 

la población de 

estudio 

Selecciona o 

construye un 

instrumento 

adecuado para 

recopilar 

información, 

en cuanto a la 

validez, 

confiabilidad y 

estandarización 

requeridas por 

la 

investigación 

Interpreta los 

resultados de la 

investigación 

en función de 

los objetivos y 

el problema de 

investigación. 

N 
Válidos 150 150 150 150 

Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,69 4,60 4,53 4,89 

Mediana 5,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 5 5 5 5 

Desv. típ. ,530 ,492 ,672 ,318 

Suma 704 690 680 733 
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Estadísticos 

 

Realiza un 

análisis de 

resultados 

coherente con 

los objetivos 

propuestos. 

Evidencia un 

proceso lógico 

en el desarrollo 

de cada una de 

las etapas de su 

investigación. 

Registra 

evidencia de la 

gestión ética y 

logística del 

proceso de 

investigación 

Asume un trato 

confidencial de 

la información 

recolectada en 

el proceso de 

investigación 

N 
Válidos 150 150 150 150 

Perdidos 0 0 0 0 

Media 4,87 4,73 4,69 4,91 

Mediana 5,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 5 5 5 5 

Desv. típ. ,334 ,447 ,463 ,292 

Suma 731 709 704 736 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 19   Histograma identifica de forma pertinente el estado del arte y marco teórico, 

manejando el lenguaje científico en todo momento 
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Resultado Software SPSS 

 

 

 

 

Anexo 20 Histograma plantea problemas de investigación fundamentado en la teoría asociados al 

estado del arte construidos 
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Resultado Software SPSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 21 Histograma define preguntas de investigación que conllevann a la posible solución del 

problema planteado 
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Resultado Software SPSS 
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Anexo 22 Histograma propone objetivos de investigación congruentes con las preguntas y el 

problema de investigación 

 

 
 

Resultado Software SPSS 

 

 

 

 

 

 

 



118 

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN MEDICOS 

 

 

 

Anexo 23 Histograma define el tipo de estudio y selecciona las herramientas metodológicas para 

alcanzar los objetivos propuestos. 

 

 

 

 
 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 24 Histograma realiza una adecuada delimtación de la población de estudio. 

 

 
 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 25  Histograma selecciona o construlle un instrumento adecuado para recopilar la 

información en cuanto a la validez, confiabilidad y standarización requeridos por la investigación. 

 

 

Resultado Software SPSS 

 

 

 

Anexo 26 Histograma interpreta los resultados de la investigación en funcipo de los objetivos y el 

problema de investigación 
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Resultado Software SPSS 

 

 

 

 

 

Anexo 27  Histograma realiza un análisis de resultados coherente con los objetivos propuestos  
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Resultado Software SPSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 28  Histograma evidencia un proceso lógico en el desarrollo de cada una de las etapas de su 

investigación 
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Resultado Software SPSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 29  Histograma registra evidencias de la gestión ética y logística del proceso de 

investigación. 
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Resultado Software SPSS 
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Anexo 30  Histograma asume un trato confidencal de la información recolectada en el proceso de 

investigación 

 
 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 31  Histograma Resultados dominio de la comunicación de resultados escrita 

 

Estadísticos 

 

Redacta el 

informe final 

en el que se 

ve con 

claridad el 

planteamient

o del 

problema, el 

marco 

teórico, 

materiales y 

métodos, los 

resultados, 

la discusión 

de los 

resultados, 

las 

conclusiones 

y 

recomendaci

ones. 

Aplica las 

reglas de 

ortografía al 

escribir el 

informe final 

de 

investigació

n  

Presenta en 

anexos la 

información 

necesaria 

para 

complement

ar lo descrito 

en el 

informe final 

de 

investigació

n 

Utiliza 

adecuadame

nte normas 

establecidas 

para la 

presentación 

del trabajo 

final  

Redacta de 

forma 

adecuada un 

artículo 

científico 

para publicar 

los hallazgos 

de su 

investigació

n. 

Elabora de 

forma 

técnica un 

Poster 

científico 

sobre su 

investigació

n 

N 

Válidos 150 150 150 150 150 150 

Perdido

s 
0 0 0 0 0 0 

Media 4,78 4,82 4,39 4,59 4,73 4,27 

Mediana 5,00 5,00 4,50 5,00 5,00 4,00 

Moda 5 5 5 5 5 5 

Desv. típ. ,416 ,385 ,683 ,494 ,447 ,713 

Suma 717 723 658 688 709 641 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 32 Histograma redacta el informe en el que se ve con claridad el planteamienro del 

problema, el marco teotico, materiales y métodos, los resultados, la discusión de los sresultados, 

las conclusiones y recomendaciones  

 

 

 
 

 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 33 Histograma aplica las reglas de ortografía al escribir el informe final de la investigación 

 
 

 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 34 Histograma presenta en enexos la información necesaria para completar lo descrito en el 

informe final de la investigación. 

 

 
 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 35 Histograma utiliza adecuadamente normas establecidas para la presentación del trabajo 

final  

 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 36 Histograma redacta en forma edecuada un artículo para publicar los hallazgos de su 

investigación 

 

 
 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 37  Histograma elabora de forma técnica un poster científico sobre su investigaación 

 

 

 

Resultado Software SPSS 

 

 

 

 

 

Anexo 38  Resultados dominio de la comunicación de resultados oral 

Estadísticos 
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Resultado Software SPSS 

 

 

 

 

 

 

 

Expone con 

fluidez y 

claridad las 

ideas de su 

investigación, 

haciendo uso 

de gráficos y 

elementos que 

faciliten 

visualmente la 

síntesis de su 

trabajo. 

Habla en 

forma clara, 

argumentada y 

convincente a 

la hora de 

exponer los 

resultados de 

la 

investigación. 

Participa en 

redes y eventos 

de 

investigación 

científica para 

socializar el 

conocimiento 

generado 

N 
Válidos 150 150 150 

Perdidos 0 0 0 

Media 4,75 4,82 4,49 

Mediana 5,00 5,00 4,00 

Moda 5 5 4 

Desv. típ. ,504 ,464 ,502 

Suma 713 723 674 
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Anexo 39  Histograma expone con fluidez y calaridad las ideas de su investigación, haciendo uso 

de los graficos y elementos que faciliten visualmente la sistesis de su trabajo. 

 

 
 

 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 40  Histograma habla en forma clara, argumentada y convicntente a la hora de exponer los 

resultados de la iinvestigación 

 

 
 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 41  Histograma participa en redes y eventos de investigación científica para socializar el 

conocimiento generado. 

 
 

 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 42  Histograma participa en redes y eventos de investigación científica para socializar el 

conocimiento generado. 

 

Estadísticos 

 

Posee 

capacidad 

para la 

crítica y la 

autocrítica

.  

Trabaja en 

forma 

responsabl

e y 

comprome

tida  

Toma en 

cuenta los 

puntos de 

vista de 

los demás 

y realiza 

críticas 

constructi

vas  

Sabe 

negociar y 

conciliar  

Genera 

relaciones 

de 

confianza 

y respeto 

mutuo 

Colabora 

activamen

te en la 

planificaci

ón del 

trabajo en 

equipo  

Reconoce 

los aportes 

y las 

potenciali

dades de 

todos los 

integrante

s del 

grupo. 

N 

Válid

os 
150 150 150 150 150 150 150 

Perdi

dos 
0 0 0 0 0 0 0 

Media 4,83 4,920 4,86 4,79 4,88 4,87 4,88 

Mediana 5,00 5,000 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

Moda 5 5,0 5 5 5 5 5 

Desv. típ. ,380 ,2722 ,348 ,406 ,326 ,341 ,326 

Suma 724 738,0 729 719 732 730 732 
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Anexo 43 Histograma posee capacidad para la critica y la autocritica 

 

 
 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 44 Histograma trabaja en forma responsable y comprometida 

 

 
 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 45 Histograma toma en cuensta los puntos de vista de los demás y realiza criticas 

constructivas 

 

 
 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 46 Histograma sabe negociar y conciliar 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 47 Histograma genera relaciones de confianza y respeto 

 

 
 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 48 Histograma colabora activamente en la planificación de trabajo en equipo 

 

 

 
 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 49 Histograma reconoce los aportes y las potencialidades de todos los integrantes del grupo 

 

 

 

Resultado Software SPSS 
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Anexo 50  Respuestas pregunta abierta docentes de programas de medicina acreditados de calidad, 

categorizados por colciencias. 

 

Pregunta  Participantes Respuestas  

 E1 Identifica posturas éticas y políticas en la 

investigación; reconoce y valora los 

aportes de diferentes paradigmas de 

investigación en salud; reconoce 

categorías básicas de las ciencias sociales 

que ayudan a comprender los problemas 

de salud de las poblaciones 

E2 Comprensión lectora, aplicar las bases de 

investigación y lectura crítica científica a 

problemas reales del médico general (que 

es su futuro a mediano plazo) en el 

contexto colombiano y latino americano. 

 

E3 Comunicación científica a diferentes 

audiencias. Reconocer diferencias entre 

modalidades de investigación (Cuali y 

cuanti) y sus aplicaciones y usos. 

Reconocer la conexión entre la 
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investigación y la toma decisiones en la 

práctica clínica o la formulación de 

políticas e intervenciones en el sector. 

Reconocer los errores y limitaciones de la 

investigación. 

 

E4 Escuchar a sus pacientes y analizar su 

contexto, allí esta la respuesta a muchas 

de sus dolencias 

 

E5 Manejo de idiomas universales en 

investigación como el inglés.  

 

E6 Pasión por investigar 

 

E7 A veces el conocimiento 

PROFUNDO(pero si, debe reconocer que 

significan) de la estadística y las 

herramientas metodológicas no sean tan 

prioritarias en medicina y si, en la otras 

áreas de la salud que DEBEN hacer parte 

activa de los grupos de investigación para 
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un adecuado trabajo en equipo 

 

E8 La importancia de la integridad científica 

 

E9 Utiliza el conocimiento adquirido en la 

investigación para resolver problemas 

E10 Conocimiento del idioma Ingles, debido a 

que la mayoría de las publicaciones se 

encuentran en ese idioma 

 

E11 Trabajo en equipo y apoyo tutorial de 

investigadores 

E12 Capacidad para resolver problemas de la 

cotidianidad con los pacientes 

 

E13 Habilidad para analizar investigaciones y 

aplicarlas con los pacientes 

 

E14 Innovadores en temas de promoción y 

prevención, diagnóstico y tratamiento a 

las enfermedades de los pacientes. 
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Anexo 51 . Categoria competencias generales asociadas a la investigación identificadas  

 

 
 

Resultados programa ATLAS.ti 
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Anexo 52  Categoria competencias investigativas asociadas a procesos de innovación y desarrollo 

identificadas 

 

Resultados programa ATLAS.ti 
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Anexo 53  Categoria competencias investigativas relevantes en las etapas del proceso de 

Investigación identificadas 

 

 

Resultados programa ATLAS.ti 
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Anexo 54  Categoria competencias generales asociadas a la investigación identificadas. 

 

Resultados programa ATLAS.ti 
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Anexo 55  Categoria competencias relevantes en la etapa del proceso de investigación  

identificadas 

 

 

 

 

Resultados programa ATLAS.ti 
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Anexo 56  Categoria competencias investigativas asociadas a procesos de innovación y desarrollo 

identificadas. 

 

 

 

 

 

Resultados programa ATLAS.ti 
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Anexo 57  Categorias conocimiento identificadas. 

 

 

Anexo 58  Categoria oportunidades identificada 
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Anexo 59  Categoria paciente identificada 

 

 

 

Anexo 60  Categoria sociedad identificadas 
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Anexo  61  Entrevista  a egresados 

Con el fin de obtener información sobre la importancia que tienen las competencias investigativas 

en la práctica profesional de los egresados del programa de medicina de la Universidad de 

Pamplona, le solicitamos responder a las siguientes preguntas completamente y con total 

honestidad, teniendo en cuenta que sus respuestas serán confidenciales. 

 

Nombre:  

 

 

1. ¿Qué nivel de importancia considera usted que tiene el desarrollo de la investigación 

en el ejercicio profesional de médico? 

Poco Importante     (   ) 

No es importante    (   ) 

            Importante            (   ) 

            Muy importante    (   ) 

 

 

  

2. ¿En su ejercicio práctico profesional que cree que le ha aportado la formación en 

competencias investigativas recibida en la universidad de pamplona? 

 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
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4.  ¿Qué opinión tiene sobre la importancia de las competencias investigativas en la 

práctica profesional del médico?  

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

Solicitamos su consentimiento para utilizar esta información dentro del proyecto competencias 

necesarias en el proceso de investigación formativa de los estudiantes del programa de medicina 

de la Universidad de Pamplona  

 

 

 

 

 

Anexo 61  Respuestas de Egresados del programa de Medicina de la Universidad de Pamplona.  

 

Entrevista 1 

 

 

Fecha:   27 de noviembre de 2017 

Nombre: Carlos Armando Núñez leal 

 

 

1. ¿Qué nivel de importancia considera usted que tiene el desarrollo de la 

investigación en la práctica profesional del médico? 

 

 

5) Poco Importante   

     

6) No es importante 
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  X 

7) Importante 

 

8) Muy importante 
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2. ¿En su ejercicio práctico profesional que cree que le ha aportado la formación en 

competencias investigativas recibida en la universidad de pamplona? 

 

Pienso que la habilidad para buscar y seleccionar  información sobre artículos de 

investigación que realmente tengan validez científica. 

La capacidad para trabajar en equipo, habilidad para redacción  

 

 

3. Desde su experiencia ¿Qué opinión tiene sobre la importancia de las competencias 

investigativas en la práctica profesional del médico?  

 

La medicina está basada en la evidencia y la mejor forma de dar solución a preguntas que 

nos hacemos a diario en los consultorios es la investigación. 

Todo personal médico debe tener conocimientos para realizar investigaciones, esto abre 

espacios para el empleo, las competencias investigativas son importantes ya que, aunque no 

se dediquen profesionalmente a la investigación si podemos buscar información que 

realmente nos sirva en bases de datos e interpretarla  y aplicarlos en el día a día. Claro que 

es importante hacer cursos o talleres para recordar un poco como se hace un proyecto de 

investigación. 

 

Entrevista 2 

 

Fecha:   27 de noviembre de 2017 

Nombre: Chistian Alexis Laguado 

 

 

1. ¿Qué nivel de importancia considera usted que tiene el desarrollo de la 

investigación en la práctica profesional del médico? 
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  X 

 

2. Poco Importante   

     

3. No es importante 

 

4. Importante 

 

5. Muy importante 

 

2 ¿En su ejercicio práctico profesional que cree que le ha aportado la formación en 

competencias investigativas recibida en la universidad de pamplona? 

 

Manejo de software como Excel,   

 

Capacidad de análisis de artículos de investigación, aprendí a identificar problemas,  

La importancia de trabajar en equipo para el beneficio del paciente, 

Puedo reconocer que el trabajo de mis compañeros es muy importante. 

Puedo exponer en pública con facilidad y hacerme entender de mis pacientes. 

 

         

3. Desde su experiencia ¿Qué opinión tiene sobre la importancia de las competencias 

investigativas en la práctica profesional del médico?  

El dinámico auge de la investigación hace imprescindible que el médico este en busca y 

genere nuevos conocimientos en función de su misión la cual es contribuir a mejorar la 

calidad de vida de la humanidad. 

Las competencias investigativas empoderan al médico con conocimientos para investigar, y 

entender lo que otros investigan. 
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Con las competencias investigativas que tenemos del pregrado de la universidad de pamplona, 

podemos entender lo que otros investigan y verlo en nuestros pacientes.  

Una pregunta en las entrevistas de trabajo es ¿tiene conocimientos sobre investigación? 

Cuando estamos trabajando siempre necesitamos estar actualizados y la investigacion nos ayuda a 

actualizarnos. 

Entrevista 3 
 

1 ¿Qué nivel de importancia considera usted que tiene el desarrollo de la investigación 

en la práctica profesional del médico? 

 

 

1. Poco Importante   

     

2. No es importante 

 

3. Importante 

 

Muy importante 
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2 ¿En su ejercicio práctico profesional que cree que le ha aportado la formación en 

competencias investigativas recibida en la universidad de pamplona? 

 

Manejo de las tecnologías de la información y comunicación, estoy actualizándome 

permanentemente, mejore mi ortografía y mi redacción. 

A la hora de hablar con mis pacientes utilizo un lenguaje en el que me puedan entender. 

        

3 ¿Qué opinión tiene sobre la importancia de las competencias investigativas en la 

práctica profesional del médico?  

 

Las competencias investigativas permiten expandir el perfil ocupacional y proyectar metas 

para innovar en todas las áreas de la medicina, si no hay interrogantes que resolver e 

investigar no se avanza, no se llega a nuevos retos en diagnóstico, tratamiento y 

rehabilitación. 

La investigación se vuelve cada dia mas importante, lástima que no lo practiquemos, en mi 

trabajo se ven muchos temas para investigar, pero no lo hacemos,  

El médico necesita mucho de la investigación para entender y atender a los pacientes. 

 

Entrevista 4 

 

Fecha:   28 de noviembre de 2017 

Nombre: Diana katherine Arias Hurtado 

 

1 ¿Qué nivel de importancia considera usted que tiene el desarrollo de la investigación 

en la práctica profesional del médico? 

 

1 Poco Importante   
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2   No es importante 

 

3 Importante 

 

4 Muy importante 

 

2 ¿En su ejercicio práctico profesional que cree que le ha aportado la formación en 

competencias investigativas recibida en la universidad de pamplona? 

 

   Las competencias investigativas recibidas durante mi pregrado me permiten hoy identificar las 

investigaciones en las me actualizo en conocimientos   

Tengo Conocimientos para participar en proyectos de investigación. 

Facilidad para realización de encuestas. 

 

3 ¿Qué opinión tiene sobre la importancia de las competencias investigativas en la 

práctica profesional del médico?  

 

La investigación es importante no solo para el médico general, también para los 

especialistas de todas las áreas de la medicina, un ejemplo de esto es que permite resolver 

dudas con respecto a patologías que aún no tiene cura. 

 

Estas competencias investigativas nos ayudan a estar permanentemente actualizados, 

plantear y resolver problemas que servirán de base para el personal médico en cualquier 

lugar por medio de publicaciones. 

Las habilidades para realizar investigación y entender las investigaciones realizadas en 

cualquier lugar del mundo evidentemente nos permiten ser mejores profesionales.   

En lo personal creo que saber como es el proceso para realizar un proyecto de investigación es 

muy importante para el buen desarrollo de mi trabajo y también para mis pacientes 

Entrevista 5 
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  X 

Fecha:   28 de noviembre de 2017 

Nombre: Hugo Fernando Velarte 

 

 

1. ¿Qué nivel de importancia considera usted que tiene el desarrollo de la 

investigación en la práctica profesional del médico? 

 

 

1) Poco Importante   

     

2) No es importante 

 

3) Importante 

 

4) Muy importante 

 

  

 

 

 

2. ¿En su ejercicio práctico profesional que cree que le ha aportado la formación 

en competencias investigativas recibida en la universidad de pamplona? 

 

Fui seleccionado para realizar especialidad médica, cumpliendo uno de los 

requisitos que era haber realizado investigación (investigación realizada en el 

pregrado). 

Habilidad para exponer en auditorio, puedo estar actualizado permanentemente. 

 

 

3. ¿Qué opinión tiene sobre la importancia de las competencias investigativas en 

la práctica profesional del médico?  
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Entrevista 6 

 

Fecha:   21 de noviembre de 2017 

Nombre: William Daniel Amaya  

 

 

 

5. ¿Qué nivel de importancia considera usted que tiene el desarrollo de la investigación 

en la práctica profesional del médico? 

 

 

1. Poco Importante   

     

2. No es importante 

 

3. Importante 

 

4. Muy importante 
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1. ¿En su ejercicio práctico profesional que cree que le ha aportado la formación en 

competencias investigativas recibida en la universidad de pamplona? 

 

Puedo tomar decisiones buscando el beneficio de los pacientes, puedo reconocer la 

importancia del trabajo de mis compañeros. 

Tengo conocimiento de metodología de la investigación. 

 

2. ¿Qué opinión tiene sobre la importancia de las competencias investigativas en la 

práctica profesional del médico?  

 

Por medio de la investigación adquirimos conocimientos de las investigaciones que hacen otras 

personas y tenemos la oportunidad de dar conocimiento a otras personas por medio de nuestras 

investigaciones, reconozco que en mi práctica profesional no he realizado investigación. 

En mi caso como egresado de la Universidad de Pamplona, siento que el conocimiento que tengo 

sobre investigación me da más oportunidades para el empleo, de la interacción diaria con los 

pacientes salen muchas preguntas que se resuelven con las investigaciones de otros. Es muy 

importante para presentarse a la especialidad médica.  

Siento  que cuando estamos haciendo el pregrado no le damos la importancia que tiene al proyecto 

de investigación y cuando estamos ejerciendo vemos la importancia de este. 
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Entrevista 7 

Fecha:   27 de noviembre de 2017 

Nombre:  Angie Paola Navarro 

 

 

1. ¿Qué nivel de importancia considera usted que tiene el desarrollo de la investigación 

en la práctica profesional del médico? 

 

 

1. Poco Importante   

     

2. No es importante 

 

3. Importante 

 

4. Muy importante 
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2. ¿En su ejercicio práctico profesional que cree que le ha aportado la formación en 

competencias investigativas recibida en la universidad de pamplona? 

 

Habilidad pata trabajar en equipo, para resolver problemas 

Conocimiento de bases de datos,  siempre hago lo posible por tener una buena 

comunicación con los pacientes.  

 

3. ¿Qué opinión tiene sobre la importancia de las competencias investigativas en la 

práctica profesional del médico?  

 

Podemos actualizar nuestros conocimientos ayudando así a los pacientes. 

Como todas las cosas del mundo la medicina cambia todo el tiempo, y la investigación es muy 

importante para esto. Debemos estar cada día más informados y poniendo en práctica esa 

información con los pacientes. 

Algún día lei algo sobre competencias investigativas y creo que hablaban de trabajo en equipo, me 

parece que eso es fundamental para la vida personal y profesional. 

Siento que podría aportar más desde la investigación, porque son muchas las preguntas que se hace 

uno a diario en un consultorio, desde la promoción y prevención, el diagnóstico, el tratamiento, 

pero se queda en que rico sería. 

Y es un requisito para el ingreso a una especialidad médica. 
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Entrevista 8 

Fecha:   28 de noviembre de 2017 

Nombre: Gustavo Adolfo Comas Piñerez 

 

 

1. ¿Qué nivel de importancia considera usted que tiene el desarrollo de la investigación en la 

práctica profesional del médico? 

 

 

1) Poco Importante   

     

2) No es importante 

 

3) Importante 

 

4) Muy importante 

 

  

  

1. ¿En su ejercicio práctico profesional que cree que le ha aportado la formación en 

competencias investigativas recibida en la universidad de pamplona? 

 

Pues aprendí a buscar articulo en las bases de datos antes lo hacia por Google, con la tabulación de 

la información aprendí un poco de un paquete estadístico que me sirvió cuando estaba haciendo el 

rural. 

Algo que no se me olvida es que en el grupo de trabajo del proyecto de investigación por cosas que 

pasaron me toco con un compañero con el que no me gustaba trabajar, pero armamos un buen 

equipo y sacamos adelante el proyecto. Eso me enseño lo que es el trabajo en equipo  
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2. ¿Qué opinión tiene sobre la importancia de las competencias investigativas en la práctica 

profesional del médico?  

 

La medicina es una ciencia qué día a día tiene nuevos avances, y ello se logra gracias a la 

Investigación que se realiza en Salud. 

Las competencias investigativas en los médicos ayudan a mejorar la calidad de vida de los 

pacientes, con los conocimientos adquiridos por medio de la investigación. 

Ahora con los procesos de acreditación los hospitales están pidiendo que el personal de salud 

investigue. 

Las investigaciones nos actualizan, en algunas convocatorias para empleo piden competencias 

investigativas. 

Necesitamos tener competencias investigativas para tener pacientes satisfechos. 

  

Entrevista 9 

 

Fecha:   28 de noviembre de 2017 

Nombre: Gustavo Adolfo Comas Piñerez 

 

 

1. ¿Qué nivel de importancia considera usted que tiene el desarrollo de la investigación en la 

práctica profesional del médico? 

 

 

1) Poco Importante   

     

2) No es importante 

 

3) Importante 

 

4) Muy importante 
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1. ¿En su ejercicio práctico profesional que cree que le ha aportado la formación en 

competencias investigativas recibida en la universidad de pamplona? 

 

Busco las soluciones para que mis pacientes se vayan del consultorio felices, tomo decisiones para 

resolver problemas con mis compañeros y con los pacientes. 

Entiendo que la medicina cambia todos los días por lo que debo actualizarme en beneficio de mis 

pacientes y mi equipo de trabajo. 

 

 2. ¿Qué opinión tiene sobre la importancia de las competencias investigativas en la práctica 

profesional del médico?  

 

La investigación hoy en día es la base de la medicina.  Medicina es una carrera cambiante, cada 

día salen nuevos medicamentos, nuevas técnicas de abordaje para un paciente, en si necesitamos 

investigar para seguirnos actualizando en diferentes temas. 

 

Es muy importante para participar en convocatorias de empleo y para el ingreso a la universidad 

para realizar especialidad médica. 

Creo que necesitamos más médicos investigadores en Norte de Santander,  

Es importante entender un articulo cuando lo leemos, desde la pregunta has los resultados, esto nos 

permite poner en practica el conocimiento adquirido por medio de esa investigación. 

 

Entrevista 10 

 

 

Con el fin de obtener información sobre la importancia que tienen las competencias 

investigativas en la práctica profesional de los egresados del programa de medicina de la 

Universidad de Pamplona, le solicitamos responder a las siguientes preguntas completamente y 

con total honestidad, teniendo en cuenta que sus respuestas serán confidenciales. 
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Fecha:   29 de noviembre de 2017 

Nombre: Jhonatan Nieto Centeno 

 

 

1. ¿Qué nivel de importancia considera usted que tiene el desarrollo de la 

investigación en la práctica profesional del médico? 

 

 

1. Poco Importante   

     

2. No es importante 

 

3. Importante 

 

4. Muy importante 
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2.  ¿En su ejercicio práctico profesional que cree que le ha aportado la formación en 

competencias investigativas recibida en la universidad de pamplona? 

Conocimientos sobre metodología de la investigación, análisis de investigaciones que    nos 

sirven en la práctica como médico, escucho a los pacientes para poder buscar llegar a un 

diagnóstico acertado. 

Conocimiento de bases de datos. 

Buena redacción, conocimiento de bases de datos  

 

3. ¿Qué opinión tiene sobre la importancia de las competencias investigativas en la 

práctica profesional del médico?  

 

  

Es un parámetro de relevancia para nuevo conocimiento y actualización de los médicos. 

 

Hoy en día investigar te abre más puertas.  

Las competencias investigativas nos ayudan a poner en practica lo que han investigado 

otras personas en cualquier parte del mundo. 

La investigación ha sido muy importante en mi vida profesional desde que empecé mi rural 

hasta el día de hoy. 

Las investigaciones realizadas en el país y en el exterior me han resuelto dudas que tenia 

con respecto a casos de algunos de mis pacientes. 

Me parece muy importante que las Universidades sigan formado al médico con 

competencias investigativas ya que la sociedad necesita médicos con conocimientos en 

Investigación. 
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