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INTRODUCCION

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo, 2020), ha sefialado que un trabajo
decente es la mejor manera para que los jévenes puedan alcanzar sus aspiraciones,
mejorar sus condiciones de vida y participar activamente en la sociedad y en la
estimulaciéon de la economia. Sin embargo, son ellos quienes enfrentan diferentes
barreras para acceder a oportunidades de trabajo decentes causadas por la
desconexion entre los procesos de formacién y el mercado laboral hacen que la falta

de experiencia y de conocer los mecanismos propios del mundo del trabajo.

Es en este contexto que los programas que buscan la articulacién entre la escuela
y el trabajo hacen parte del conjunto de politicas activas del mercado laboral
enfocada a mejorar la empleabilidad de los jovenes y promover el acceso a un
trabajo decente. De esta forma, el programa de practicas laborales en el sector
publico “Estado Joven”, busca promover esta iniciativa para asi mejorar la

empleabilidad de este grupo poblacional (Minitrabajo, 2021).

El proyecto de grado se enmarca en el desarrollo de una practica empresarial con
la Alcaldia municipal de Santa Rosal del Sur Bolivar y el Programa Estado Joven
del Ministerio de Trabajo, en el cual me vincule a la secretaria de Infraestructura y
Planeacién municipal, apoyando en las visitas de obra y en la en la formulacién,
disefio, representacion y presentacion de proyectos arquitectonicos que se

requieran.

El objetivo general de la practica es acompanfar el proceso de formulacién y disefio
con el equipo de trabajo de la secretaria de Infraestructura y Planeacién de la
Alcaldia Municipal de Santa Rosa del Sur Bolivar, buscando rescatar la cultura del

municipio en un espacio donde se dé lugar a la expresion, ensefianza, practica de
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actividades, programas y servicios encaminados a la informacion, orientacion y

asesoramiento de la poblacion municipal.

Dentro del marco del desarrollo de la préactica, realicé un informe grafico para la
socializacion de un proyecto vial, colaboré en los ajustes del proyecto de plaza de
mercado municipal, apoyé en el disefio de cubierta de la alcaldia municipal, realicé
el disefio para la adecuacion de registraduria municipal y finalmente se realiz6 el
disefio arquitecténico del Centro de Emprendimiento de la mujer Santarrosefa, el

cual es el proyecto que se expondra detalladamente en el capitulo iii.

12
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FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS TEORICOS Y MISIONALES DE LA
PRACTICA EMPRESARIAL
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EL PROGRAMA ESTADO JOVEN, es un programa liderado por el Ministerio del
Trabajo en coordinacion con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
y la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, que facilita a
jovenes estudiantes, el paso del ciclo de aprendizaje al mercado laboral, a través

de incentivos para la realizacidon de sus préacticas profesionales en el sector publico.

Este programa esta dirigida a jovenes entre los 15 y 28 afios de edad, estudiantes
de programas de formacion normalista, técnico laboral, técnico profesional,
tecndlogo, universitario de pregrado o de formacion integral titulada del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, que dentro de sus planes académicos tengan

como requisito el desarrollo de practicas laborales para su titulacion.

Las practicas laborales objeto de este programa, tiene una duracibn maxima de
cinco (5) meses. Por otro lado, cabe mencionar el incentivo que otorga el programa
Estado Joven a los estudiantes que consta de un salario minimo mensual legal
vigente (SMMLV) (Minitrabajo, 2021).

Seguidamente se mencionan las etapas de los procesos que se requirieron para ser

participe del programa Estado Joven.

Etapa 1. Convocatoria a entidades estatales

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP y el Ministerio del
Trabajo invitaran a las Entidades Estatales del orden nacional, departamental y
municipal, a ofertar sus plazas de préactica a través de la Agencia de Gestion y
Colocacion de Empleo de la Caja de Compensacion Familiar a la cual se encuentra

vinculada.

14
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Etapa 2. Convocatoria a estudiantes

o El Ministerio del Trabajo realizara la invitacion a estudiantes, de acuerdo a
los perfiles requeridos por las entidades estatales que ofertaron plazas de
practica.

e Los estudiantes realizaran su postulacion, en las fechas definidas en los
términos de referencia de la convocatoria, a través del aplicativo del
programa, adjuntando copia de su documento de identidad y carta de
postulacion al programa, emitida por la institucion educativa.

e Cada estudiante podra aplicar maximo a una (1) plaza de practica.

e Cada plaza de préctica recibird maximo cinco (5) postulaciones.

e El Ministerio del Trabajo verificard los requisitos de los estudiantes
postulados y los remitird a las entidades estatales oferentes, para que éstas
realicen el proceso de seleccion.

e Las entidades estatales notificaran los resultados del proceso de seleccién a

los estudiantes postulados.
Etapa 3. Formalizacion de las practicas
Los estudiantes seleccionados iniciaran el proceso de formalizacion para el inicio
de practicas, presentando carta de aceptacion de la institucién educativa a la cual
pertenecen y posteriormente la entidad estatal realizara la vinculacion formativa.
Etapa 4. Desarrollo de las practicas
Los estudiantes seleccionados desarrollan las practicas laborales, por un periodo

maximo de 5 meses, en la entidad estatal donde fueron seleccionados (Minitrabajo,
2021).

15
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llustracién 1. Etapas del programa Estado Joven

3. FORMOL!ZACION DE
LAS PRACTICAS

4. DESARROLLO DE LAS
PRACTICAS

1. CONVOCATORIAA
ENTIDADES ESTATALES

2. CONVOCATORIAA
ESTUDIANTES

Publicacion de + Publicacién de términos + Aceptacion de la practica « Desarrollo de la practica

términos de de referencia laboral

referencia —_— ; : o : : ;
Inscripcion de estudiantes + Vinculacién formativa + Pago de incentivos.

+ inscripcion y
habilitacion de
plazas

Verificacion de requisitos
de estudiantes

Activacion y priorizacion

Publicacion de de plazas de practica
plazas

Remision de hojas de
vida de estudiantes, a
entidades publicas.

ACTIVIDADES

Seleccion de estudiantes

Estudiantes- Instituciones
Educativas
Entidades estatales
Operador del programa

DAFP-UAESPE Ministerio del Trabajo Estudiantes- Instituciones

Ministerio del Trabajo Estudiantes- Instituciones Educativas
Entidades Estatales Educativas- Entidades Entidades estatales
Estatales

MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA

Fuente. Manual Operativo Estado Joven

Una vez cumplido con todos los procesos que requiere el programa Estado Joven,
se realiza la formalizacion de la practica, esta etapa comprende la expedicion del
acto administrativo o juridico una resolucion, mediante el cual se formaliza la
vinculacion a una Entidad Estatal para el desarrollo de la practica laboral. (ver anexo
1)

La ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DEL SUR, se present0 para participar
como escenario de practica, del programa Estado Joven, liderado por el Ministerio
del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, registrando la
plaza de practica N.° 1626226001 -10. Que, en el marco de este programa, se

realizd un proceso de publicacion de la plaza de practica N.° 1626226001 -10, de
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preseleccion y seleccion del practicante, al cual me postulé, anexé los papeles y

quedé seleccionado.

La alcaldia municipal de Santa Rosa del Sur, es una entidad territorial del nivel
municipal de acuerdo a la division politico-administrativa del Estado, con autonomia
para la gestion de sus intereses. Como municipio ejerce las competencias que les
atribuyen la Constitucién y la ley, conforme a los principios sefialados en la ley
organica de ordenamiento territorial y la ley de distribucion de recursos y
competencias que desarrolla el articulo 356 de la Constitucion Politica, y en especial
con sujecion a los siguientes principios: Coordinacién, concurrencia, subsidiaridad,
complementariedad, eficiencia, responsabilidad, transparencia, participacion,
sostenibilidad, asociatividad, economia y buen gobierno (Alcaldia de Santa Rosa
del Sur, 2014).

llustracion 2. Estructura normativa de organizacion.

ESTRUCTURA NORMATIVA DE

ORGANIZACION
ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO JURIDICO
ALCALDIA CONSEJO PERSONERIA

Fuente. Elaboracion propia.
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Seguidamente se presenta la estructura jerarquica de organizacion de la alcaldia de
Santa Rosa del Sur Bolivar, el cual estd encabezado por el despacho del alcalde y

el consejo municipal.

llustracién 3. Estructura jerarquica de organizacion de la alcaldia de Santa Rosa del

Sur Bolivar, afo 2014.

I | 1
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
PLANEACION INFRAESTRUCTURA

Fuente. Elaboracion propia

Dentro de la estructura jerarquica de organizacion se encuentra la Secretaria de
Planeacién municipal e infraestructura, en la cual se llevara a cabo el desarrollo de
mis practicas, su misién y actividades la podemos encontrar seguidamente:

MISION. Fijar las politicas, objetivos y estrategias adecuadas para conseguir un
dinamico y armonico crecimiento del Municipio mediante el estudio, formulacion e
implementacion del Plan de Desarrollo y del Plan de Ordenamiento Territorial, y los

instrumentos que los desarrollen o complementen con el propésito de promover un

18
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municipio equitativo, sostenible y competitivo, que conduzca al crecimiento

ordenado del territorio.

Implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas y de las
actividades de la gestion territorial para la asignacion y ejecucion efectiva de la
inversion publica; garantizar la correcta aplicacion de las normas y reglamentos
urbanos, rurales y demas disposiciones que se expidan relacionadas con el

ordenamiento, crecimiento y desarrollo fisico del &rea urbana y rural del Municipio.

La UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, naci6 en 1960, como una institucion privada,
bajo el liderazgo del presbitero, José Rafael Faria Bermudez. En 1970 fue
convertida en Universidad Publica de orden departamental, mediante el decreto No
0553 del 5 de Agosto de 1970 y en 1971 el Ministerio de Educacion Nacional la
facult6 para otorgar titulos profesionales segun Decreto No. 1550 del 13 de Agosto.

MISION. La Universidad de Pamplona como institucion publica de orden
departamental, asume su compromiso social educativo con las nuevas
generaciones, a partir del desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y
extension, fomentando la creacién de conocimiento soportada en la innovacién
cientifica y tecnoldgica, la promocion de la cultura, las artes y las humanidades, con
una vocacion de liderazgo, calidad y excelencia que impulsa la paz y el desarrollo

de las regiones con responsabilidad social y ambiental.

VISION. La Universidad de Pamplona para el 2030, sera reconocida como una
institucion de alta calidad con impacto regional, nacional e internacional, por su
liderazgo en los procesos académicos, de investigacion y extension soportados en
el desarrollo social y tecnoldgico y por el desempefio de sus egresados en el medio

laboral (Universidad de Pamplona, 2005).
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EL PROGRAMA DE ARQUITECTURA uno de los més antiguos de la region y ha
formado mas de 500 arquitectos que han contribuido al desarrollo de la ciudad, la
region y el pais como profesionales independientes o vinculados a conocidas
empresas tanto en el campo privado como publico. El programa de arquitectura de
la universidad de pamplona tiene como propdsito la formacién de sus egresados
arquitectos, para el ejercicio integral de su profesion con énfasis en disefio,
tecnologia, o urbanismo; para que pueda redefinirse en un contexto laboral flexible,
y para que como ser global y local pueda participar con mentalidad abierta, flexible,
analitica y critica, en la dialéctica de la disciplina.

MISION. Formar arquitectos integrales, gestores del cambio y del mejoramiento del
hébitat, de las presentes y futuras generaciones, en el contexto regional y nacional.
La formacién se orienta a ser solidaria, da prioridad a resolver los problemas que
demandan intervencion espacial en el habitat, sobre la base de que su
trascendencia los convierte en generadores de la paz, de la dignificacion de las

comunidades y del desarrollo nacional.

VISION. En el afio 2020, nuestro programa sera la primera escuela de arquitectura
del norte y oriente de Colombia. Esto permitira potenciar el mejoramiento de los
territorios urbanos y regionales deprimidos econémica o socialmente, y puede
representar la mejor estrategia para que el habitat en conjunto avance

unitariamente, por los senderos de la paz y la coexistencia social.

En el Plan de Estudios de los programas, la Universidad establece como requisito
para la obtencion del titulo profesional, la realizacion por parte del estudiante, de un
trabajo especial que se denomina “TRABAJO DE GRADOQ?”, por medio del cual se
consolida en el estudiante su formacion integral. En el (articulo 36) del reglamento
estudiantil de la Universidad de Pamplona, mediante el acuerdo (N°186 del 02 de

diciembre del 2005) se establece que una modalidad para realizar el trabajo de
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grado son las practicas empresariales el cual desarrollaré para poder obtener mi

titulo profesional de arquitecto (Universidad de Pamplona, 2005).

1.1 METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES

La metodologia de seguimiento al desarrollo de las actividades se realiza mediante
informes mensuales de practica, firmado por el tutor y monitor, a través del
mecanismo dispuesto por el Ministerio del Trabajo, y en las fechas definidas para
tal fin.

llustracion 4. Fechas de entregas de informes mensuales.

FECHA MAXIMA PARA
REALIZAR FECHA DE PAGO
CORRECCIONES

FECHA LIMITE PARA

MES DOCUMENTOS REQUERIDOS PRESENTACION DE INFORME

- Formato inscripcion de transferencia
- Acta de inicio
Agosto* - Plan de préctica 16 de agosto 20 de agosto Sept 7
- Informe mensual: periodo 2 al 15 de
agosto.
. Informe mensual: 16 de agosto al 15 de . .
Septiembre septiembre 16 de septiembre 21 de septiembre Oct 7
Informe mensual: 16 de septiembre al
Octubre 15 de octubre 16 de octubre 20 de octubre Nov 8
Noviembre Infc_:rme mensual: 16 de octubre al 15 de 16 de noviembre 19 de noviembre Dic 7
noviembre
Informe mensual: 16 de noviembre al 09
de diciembre.
10 de diciembre 15 de diciembre Dic 28
Diciembre Debe incluir a proyeccion de actividades a
realizar hasta el 31 de diciembre
Informe final** 25 de diciembre 28 de diciembre

Fuente. Manual Operativo Estado Joven
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En los informes que se deben entregar mes a mes se debe colocar cada una de las
actividades asignadas por el programa, que deben estar relacionadas con las
actividades que se desarrollan dentro de la alcaldia municipal, ademas deben ir con
un porcentaje de avance en cada mes, con el objetivo de cumplir a cabalidad cada

una de ellas. (ver anexo 2)
Para el procedimiento a las actividades la secretaria de planeacion e infraestructura
maneja la siguiente estructura con el fin del llevar un orden cronolégico a cada una

de las actividades que se vayan a desarrollar.

Tabla 1. Manual de procedimiento

Socializacion del proyecto

Visita al sector de ejecuciéon

Entrega de documentos

Presentacion del proyecto

Revision y ajustes

Correcciones

MANUAL DE
PROCEDIMIENTO

Socializacion final

© N o g M W N E

Aprobacion

Fuente. Elaboracién propia

Tabla 2. Cronograma de la convocatoria Estado Joven.

Etapa Actividades Fecha inicio Fecha cierre
La alcaldia municipal 27/04/2021 27/04/2021
Convocatoria de Santa Rosa del Sur

entidades estatales | se presenta  con
distintas plazas
En este proceso se 03/05/2021 14/05/2021

debia enviar mi

hoja de vida,
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Convocatorias

estudiantes

fotocopia del
documento de
identidad, la carta
de postulacion con
mis datos
personales,
promedio
acumulado,
ubicacion
semestral y la firma
del Director de
Departamento
Arquitectura y
Disefio  Industrial
en este caso el

Mtro. Arg. EIkin
Raul Gomez
Carvajal

Formalizaciéon de la

practica

En este proceso debia
enviar la carta de

aceptacibn con mis
datos personas, datos
del monitor designado
por parte de la
Universidad de
Pamplona, en este
caso la Arg. Lorena
Vargas Céceres y la

firma del Director de

16/06/2021

06/07/2021
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Departamento

Arquitectura y Disefio
Industrial en este caso
el Mtro. Arg. Elkin Radul

Gbmez Carvajal

En este proceso se 16/06/2021 09/07/2021
expide la resolucion N°
739 Julio 09 de 2021
por parte de la alcaldia
municipal de Santa
Vinculacion Rosa del Sur Bolivar,
formativa donde me asignan las
actividades que voy a
realizar durante la
practica, el tutor, en
este caso la Ing.
Sandra Paola jaimes
Rueda, y la firma del
alcalde municipal.

Adicionalmente se
debia enviar la
afiliacion a la ARL por
parte de la Universidad

de Pamplona.

Desarrollo de las En este proceso se 02/08/2021 31/12/2021

practicas debia firmar el acta de
inicio de las practicas,
el cual estaba firmado
por el tutor y por parte
mia. Adicionalmente

mes a mes se debe
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enviar un informe
mensual que es el
seguimiento a las

practicas.

Fuente. Elaboracion propia

OBJETIVOS

Objetivo general

El objetivo general de la practica es acompafar el proceso de formulacion y disefio
con el equipo de trabajo de la secretaria de Infraestructura y Planeacion de la
Alcaldia Municipal de Santa Rosa del Sur Bolivar, buscando rescatar la cultura del
municipio en un espacio donde se dé lugar a la expresion, ensefianza, practica de
actividades, programas y servicios encaminados a la informacioén, orientacion y

asesoramiento de la poblacion municipal.
Objetivos especificos
e Formular y revisar proyectos arquitectonicos que se requieran dentro de la
Secretaria de Planeacion e Infraestructura de la alcaldia municipal de Santa

Rosa del Sur, Bolivar.

e Revisar procesos constructivos, cantidades de obras y supervisién de obra

gue se requieran dentro de la secretaria de planeacion e infraestructura.
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Fortalecer mi capacidad para argumentar y comunicar de forma oral, escrita
y grafica proyectos arquitectonicos por medio de la utilizacién de técnicas
adecuadas de representacion en dos y tres dimensiones, apoyado en la

construccion de modelos virtuales.
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CAPITULO 2

CONTEXTO DE LA PRACTICA
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2.1 PRESENTACION Y EJECUCION DE LA PRACTICA

El municipio de Santa Rosa del Sur, se encuentra ubicado en el departamento
de Bolivar, a 720 km de Cartagena de Indias, la capital departamental, con una
poblacion de aproximadamente 46.017 Habitantes, segun el censo del afio 2019.
La alcaldia de Santa Rosa del Sur es el ente principal del municipio, fundada en el
afio 1.540 por Alonso Ramirez de Orellana y colonizado por diversos grupos
poblacionales provenientes de los Departamentos de Santander, Boyaca y
Antioquia, fue elegido como municipio el 23 de Noviembre de 1984 “Ordenanza N°
21” el Gentilicio de los habitantes es Santarrosefos (Alcaldia de Santa Rosa del
Sur, 2020).

Yan Carlos Rugeles

Elaborado por: Maldonado

UBICACION GEOGRAFICA

Fecha: Diciembre 2021

Departamento de Bolivar

Municipio Santa Rosa
del Sur Bolivar

Alcaldia Municipal
Barrio el CentrO

llustracion 5. Ubicacion geografica.
Fuente. Elaboracion propia
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La alcaldia municipal inici6 su funcionamiento en un inmueble ubicado cerca de las
instalaciones de la Policia nacional. Producto de las tomas guerrilleras fueron
incineradas sus instalaciones. En el afio 1988 se inicio la construccion del palacio
municipal, el cual se encuentra ubicado en la carrera 122 No. 11-26 Barrio el centro;
instalaciones conformadas por tres pisos, donde prestan servicios todas las
secretarias a excepcion de la Secretaria de Transito y Transporte que funciona en
las instalaciones de la antigua Escuela No. 2 y la biblioteca municipal que funciona
cerca de la UAO (Alcaldia de Santa Rosa del Sur, 2014).

llustracion 6. Alcaldia municipal y sus secretarias.

LOCALIZACION ALCALDIA
MUNICIPAL

Elaborado por: Yan Carlos Rugeles
Maldonad

Fecha: Diciembre 2021
INFORMACON GENERAL
la deperdeni Hcaldz munici
Area i) W31
Departamento Solar
Monipio Sant Ros el ur Bl
Dirgeidn Cattra 1244 1225 Certro
io de atei T00am- 120 gy 200-300¢m
b DISTRBUCIONDE ORONAS
Wi 1 | F U} Ae
CCCCRT L (S fif | | il i i incin
i

I Ventanlh nica
| Ol deasirtas sies

LA

iii!!/

i

Psol
. ot et i opuif
L L AR ! ¢ Perscnea muncinl

g bl
Ofcoa o comuncasones

Pso
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O e teokgay cont(dad
Ao cerral

Psod

Fuente. Elaboracion propia
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En los diferentes espacios mencionados en la tabla anterior se desarrollan
competencias que busca administrar los recursos de la municipalidad, velar por el
bienestar y los intereses de sus ciudadanos y representarlos ante el Gobierno
nacional, ademas de impulsar politicas locales para mejorar su calidad de vida, tales
como programas de salud, vivienda, seguridad, educacién, infraestructura vial y
orden publico con el propdsito Planear, programar, proyectar, coordinar y articular
acciones que beneficien al desarrollo municipal. Dentro de las dependencias de la
alcaldia municipal se encuentra la secretaria de planeacion del municipio, en donde
laboran aproximadamente 15 profesionales y donde desarrollé mis practicas
(Alcaldia de Santa Rosa del Sur, 2020).

llustracién 7.Espacio de trabajo

4 ILUMINACION 1 LOCALIZACION DEL ESPACIO
e DE LA PRACTICA
» C— a D > G
nerecron ) A o
PERSONAL V Aj |
iy = 8 )
() N
0 Lo o = o= T |
—® Elaborado por: Yan Carlos Rugeles
I | = 3 e Maldonad
‘{ VENTILACION 2 Fecha: Diciembre 2021
[P 4@{\ secRTAR D
g2
- -
g -
| =
( " &5) ﬁ 3 SECRETARIO 4
D ENACOON 1
| e
1 I
ENTRADA p—
ALCALDIA
5 M

Fuente. Elaboracion propia
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Dentro del contexto de trabajo se evidencia la distribucién de espacios y areas

pertenecientes a la Secretaria de Planeacion, donde cuenta con computadores de

escritorio, portatiles de los funcionarios, impresoras, ventilacion natural y artificial,

planta generadora de energia, iluminacion natural y artificial, equipos activos de la

red.

2.2 ALCANCES DEL EJERCICIO DE LA PRACTICA

Dentro de las actividades que se deben desarrollar en la secretaria de planeacion

estan las siguientes:

1.

Coordinar los estudios técnicos necesarios para la elaboracion,
actualizacion y/o formulacion del plan basico de ordenamiento territorial

PBOT y velar por su implementacion, seguimiento, evaluacion.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y la inclusion los hogares al
Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales (SISBEN) que permita clasificar a la poblaciéon de acuerdo con
sus condiciones de vida e ingresos la clasificacion se utiliza para focalizar

la inversion social y garantizar el cierre de brechas en el municipio.

Liderar y Coordinar la elaboracion del plan de desarrollo con sus
diferentes componentes acorde con las necesidades y proyeccion del
municipio, Garantizando el cumplimiento de la ejecucién, seguimiento,

control y evaluacion, asi como su publicacion.

Velar por el crecimiento ordenado del Municipio, mejor aprovechamiento
del territorio en las areas urbanas y coordinar la elaboracion,
reglamentacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Ordenamiento

Territorial.
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Dirigir y/o coordinar el catastro, formalizacion predial, estratificacion,

impuesto predial y plusvalias en el municipio.

Administrar banco de proyectos por medio del sistema de informacion
SUIFP territorio, sobre los proyectos de inversion publica que busquen ser
financiados o0 que se ejecuten con recursos de inversién publica en el

Municipio.

Administrar y coordinar los proyectos financiado con recursos de regalias
por medio de la secretaria técnica del OCAD municipal y realizar el
seguimiento control y monitoreo.

Coordinar, ejecutar, controlar y validar con su firma cuando asi lo
determinen las normas vigentes sobre la materia, los procesos y
procedimientos de licenciamiento en sus diferentes modalidades para
obras, proyectos de urbanismo, obras civiles desarrollo publico o privado

en el municipio.

Coordinar, identificar e implementar la administracion del sistema
integrado de gestidon dentro de su respectiva normatividad cada uno de
los componentes de la entidad y sus dependencias responsables de las
actividades de planeacion institucional y mejoramiento continuo con el fin
de mantener y optimizar los indices de calidad de cada proceso y realizar

su respectivo plan de accién de acuerdo a su cumplimiento.

Coordinar con el Secretario de Hacienda la formulacion como la ejecucion
del Plan Financiero, el Plan Plurianual de Inversiones y el Plan Operativo

Anual de Inversiones.
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11. Coordinar, hacer seguimiento y evaluar junto con el Secretario de
Hacienda Municipal, la ejecucion e impacto del Plan Operativo Anual de
Inversiones del Municipio.

12.  Asesorar, al Alcalde y su equipo de gobierno, en la presentacion y gestion
de proyectos del Municipio para obtencion de recursos de inversion ante
organismos Departamentales, Nacionales y de cooperacion internacional.

13. Velar por que los proyectos de vivienda de interés social o interés
prioritario que se desarrollen en el municipio cumplan con las normas de
sismo resistencia, urbanisticas, de infraestructura y calidad presentados
por los interesados, se encuentren siempre en el marco del beneficio del
interés general.

14. Dirigir la accion urbanistica y de infraestructura del municipio y velar por
su desarrollo armdnico, sostenible y sustentable.

15. Coordinar y controlar los disefios y reglamentacién de los instrumentos y
metodologias para el desarrollo y operatividad del PBOT.

16. Coordinar el funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacion y del
Consejo Consultivo de Ordenamiento (Alcaldia de Santa Rosa del Sur,
2014).

Teniendo en cuenta la mision y actividades que se tienen dentro de la Secretaria de
Planeacion municipal, el programa Estado Joven mediante la vinculacién me asigno
un grupo de actividades como plan de practica en las cuales deberia trabajar
durante el tiempo que estuviera realizando las practicas, dichas actividades debian
ir cumpliéndose mes a mes con un porcentaje de avance en cada una de ellas con

el objetivo de cumplir a cabalidad con cada actividad asignada.

1. Revision de cantidades de obra que lleguen a requerir otras dependencias.

2. Revision de disefios, de acuerdo a los niveles de complejidad y experiencia
segun corresponda.
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3. Supervision de ejecucion de obras que se realicen en el municipio, siempre
y cuando estén a cargo del secretario de infraestructura municipal.

4. Elaboracion de informes y documentos técnicos que sean requeridos por
el supervisor inmediato.

2.3 TRABAJOS DESARROLLADOS DURANTE LA PRACTICA

En cuanto a los alcances del desarrollo de la practica se tuvieron en cuenta las
actividades asignas por el programa estado joven y la alcaldia municipal, donde
participe en distintos proyectos, aplicando todo el conocimiento adquirido a lo largo

de mi carrera universitaria.

Tabla 3. Sintesis de las actividades

Actividad Descripcion Mesl |Mes2 |Mes3 |Mes4 | Mes5

Se realiz6 visitas
a una obra en un
barrio del
municipio, donde
se tuvieron en
cuenta cada uno
cantidades de de los procesos ejecucion
constructivos. Si
se desarrollé
lleguen a como los disefios
arquitectonicos.

1.Revision de 40% 0% 0% 70% En

obra que

requerir otras

dependencias. Se realiz0 visitas
aunaobraa
cargo de la
secretaria de
planeacion en el
sector del prado
y el polideportivo,
donde se estan
realizando
adecuaciones a
canchasy
modulos.
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2.Revisién de
disefios, de
acuerdo a los
niveles de
complejidad y
experiencia
segun

corresponda.

Se reviso el
disefio
arquitecténico y
estructural de un
maodulo con el fin
de hacer una
ampliacién y
distribucion de

nuevos espacios.

Serevisd y se
ajusto el disefio
arquitectonico de
la plaza de
mercado del
municipio de
Santa Rosa del
Sur Bolivar.

Se ajusto el
disefio
arquitecténico de
la nueva sede la
de registraduria
municipal.
SerevisG y se
ajusté la nueva
propuesta de
disefio para la
secretaria de
hacienda de la
alcaldia
municipal.

0%

20%

60%

80%

En

ejecucion

3.Supervisién
de ejecucion
de obras que
se realicen en
el municipio,
siempre y
cuando estén
a cargo del

secretario de

Se hicieron
visitas a dos
obras que se
encuentran en
ejecucion por
parte de la
secretaria de
infraestructura.
Mantenimiento
casa ludica.
Mantenimiento
centro
comunitario.

0%

25%

40%

60%

En

ejecucion
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infraestructura

municipal.

Se realizaron
visitas a unos
modulos que
estan siendo
intervenidos por
parte de la
secretaria de
planeacion.

Se superviso la
ejecucion de
obra del
internado RAJ a
cargo de la
secretaria de
planeacion.

4.Elaboracion
de informes y
documentos

técnicos que

Se realizé una
presentacion en
PowerPoint para
la socializacion
de un proyecto
de pavimentacion

sean que sevaa
: desarrollar en el
requeridos por L 0% 10% 0% 50% | En
municipio.
el supervisor Se realizé un ejecucion

documento en
pdf de las
instalaciones
eléctricas de
tercera planta de
la alcaldia
municipal.

inmediato.

Fuente. Elaboracion propia

A continuacion, se explican uno a uno mas detalladamente los proyectos en los
cuales trabajé en la secretaria de planeacion e infraestructura de la alcaldia
municipal, el proyecto en el cual mas me enfoqué, fue en el disefio del centro de

emprendimiento para mujer, que se expone en capitulo iii.
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o Elaboracion de informe grafico para la socializacion de un proyecto vial.

Esta actividad consistio en la elaboracion de una presentacion en Power Point para
la socializacion de un proyecto vial en el casco urbano del municipio de Santa Rosa
del Sur, a cargo de la secretaria de Infraestructura, en los cuales se incluyeron

imagines, presupuesto, levantamiento topogréfico y detalles estructurales.

e Apoyo en los ajustes del proyecto de plaza de mercado municipal.

En esta actividad se realizaron ajustes a las plantas arquitectonicas del proyecto
municipal de la casa de mercado, las respectivas correcciones eran asignadas y

revisadas mediante mesas técnicas a cargo de la interventoria de Bogota.

e Apoyo en el disefio de cubierta de la alcaldia municipal.

El desarrollo de esta actividad consistio en la distribucion de perfileria y teja
arquitectonica para la adecuacion de la cubierta de la alcaldia municipal, en el cual

se dibujo la respectiva planta y sus diferentes detalles estructurales.

e Apoyo en el disefio de adecuacion de registraduria municipal.

Esta actividad se baso en la distribucion arquitectonica de espacios dentro de una
infraestructura existente con el fin de hacer el traslado de la Registraduria Municipal.
e Disefio arquitectonico del Centro de Emprendimiento de la mujer

Santarrosefa.

Este proyecto consisti6 en el disefio de una nueva infraestructura para el

desarrollo de actividades encaminadas a las mujeres cabezas de hogar del
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municipio de Santa Rosa del Sur. Adicionalmente se realizé toma de medidas
de cada uno de los espacios existentes para tener una base real del proyecto.
Después de esta etapa se procedidé al respectivo disefio arquitectonico y
modelado 3D, dentro del cual se tenia que incorporar espacios que funcionaran
adicionalmente a las actividades que desarrollaria en el centro de
emprendimiento, como es la oficina de la Camara de Comercio y la CSB (Este
proyecto fue en el que se dedicé mayor tiempo y el que se expondra en la

practica laboral)
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CAPITULO 3

DESARROLLO DE PROYECTO DE LA PRACTICA
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3.1 DISENO ARQUITECTONICO DEL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO DE LA
MUJER SANTARROSENA

El objetivo de la practica de este proyecto, es acompafiar el proceso de formulacion
y disefio con el equipo de trabajo de la secretaria de Infraestructura y Planeacién de
la Alcaldia Municipal de Santa Rosa del Sur Bolivar, buscando rescatar la cultura
del municipio en un espacio donde se dé lugar a la expresién, ensefianza, practica
de actividades, programas y servicios encaminados a la informacién, orientacion y

asesoramiento de las mujeres.

Los centros de emprendimiento de la mujer son unidades territoriales pensadas para
facilitar y propiciar el avance y consolidacion de la plena incorporacién de la mujer
en todos los &mbitos de la vida, desarrollando medidas que favorezcan y
contribuyan a la superacién de toda discriminacién por razén de género (laboral,

social, cultural, econémica o politica...etc.).

La inequidad de género, es una problematica que se observa a nivel nacional y
regional, que afecta de gran manera el desarrollo econémico, social, cultural y
psicolégico de las mujeres, ya que siguen sin poder disfrutar los beneficios de
aportar su talento y sin lograr mejores condiciones para hacer realidad su enorme
potencial. Por su parte, la economia sigue sin beneficiarse de este aporte que podria
generar un circulo virtuoso de crecimiento y prosperidad inigualable (pnud, 2017).

En este sentido, se fortalece la necesidad de formulacién y disefio del proyecto
arquitectonico centro de emprendimiento de la mujer santarrosefia. Adicionalmente
La administracion municipal a través de la secretaria del Interior y Asuntos
Administrativos tiene por objetivo, disefiar, implementar y evaluar los planes,
programas y proyectos tendientes a incrementar la inclusion social mediante el

desarrollo del potencial humano, con énfasis en la poblacion madres cabezas de
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hogar y victimas, con el fin de mejorar su calidad de vida, por lo cual ésta Secretaria,

brinda alternativas de capacitacion, asesoria y acompafnamiento.
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") Departamento de Bolivar

Municipio Santa Rosa

| CONTEXTO MUNICIPAL |

Fuente. Elaboracién propia.

42

construccion de un nueve

Formando lideres para Io’
pais en paz



ACREDITACION INSTITUCIONAL (J

%Musz . /'f-,f e llye .97{ '&j'/..'r,/

Santa Rosa del Sur es un municipio de Colombia, en el Norte del pais, ubicado en
el departamento de Bolivar, a una distancia de 720 km de Cartagena de Indias, la
capital departamental, cuenta con una poblaciéon de 46.017 habitantes en total,
22.563 hace parte de la zona urbana y en la parte rural 23.454. Se halla enclavada
en una zona montafiosa, especificamente en la Serrania de San Lucas que se
encuentra localizada en la Cordillera Central. Santa Rosa del Sur limita al sur con el
municipio de San Pablo, al norte con el municipio de Morales, al oriente con el
municipio de Simiti y al occidente con el municipio de Montecristo (Alcaldia de Santa
Rosa del Sur, 2014).

llustraciéon 8. Localizaciéon del sector

i Yan Carlos Rugeles
Elaborado por: Maldonado

LOCALIZACION DEL SECTOR
Fecha: Diciembre 2021

Departamento de Bolivar

Municipio Santa Rosa
del Sur Bolivar

Centro de Emprendimiento
Barrio el CaArRmEeN

Fuente. Elaboracion propia.
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3.2 VISITA AL SECTOR

Mediante una visita al sector se tomo registro fotografico del estado actual de la
infraestructura y se hizo un levantamiento del area de cada uno de los espacios para
empezar a estructurar el respectivo disefio arquitectonico del centro de
emprendimiento de la mujer santarrosefa.

Imagen 1. Fachada actual
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|

MR LI

= --“i ili‘

—~

=

44

Formando lideres para la
construccion de un nueve
pais en paz



ACREDITACION INSTITUCIONAL
%m»zmaf---jgf vuedlre oféjwzf),v./

Fuente. Elaboracién propia.
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3.3 PLANIMETRIA

llustracion 9. Planta del levantamiento existente

PLANTA DE LEVANTAMIENTO
LOCALIZACION

DISERO ARQUITECTONICO CASA DE LA MUJER

)
ot S
MRTIO 0T Mex 1T 52 - 2T

!
I
J
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DEL SUR

-]

Fuente. Elaboracién propia.
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ESQUEMA DE ESPACIOS
LOCALIZACION

|

T
DISENO ARQUITECTONICO CASA DE LA MUJER
DE DISENOS DE MODA

OBSERVACIONES

AREA DE DESCANSO

AREA EXISTENTE

vivarmo s

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DEL SUR

<]

Fuente. Elaboracién propia.
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03

1ER PISO

LOCALIZACION

CASA DE LA MUJER

EXPOSICION DE DISENOS DE MODA

T
DISENO

CESER¥ACIONES

50

ESC: 1

50

:
£
|,

PLANTA ARQUITECTONICA 1ER PISO

IS
EEEE

L

===

B
e

o

T AT S T O ROV

|

&1 ol

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DEL SUR

&

Fuente. Elaboracion propia.
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P

FACHADA NORTE

50

ESC: 1

FACHADA SUR
50

ESC: 1

FACHADAS
LOCALIZACION

[

=

E DISENO ARQUITECTONICO CASA DE LA MUJER

QBSEIVAC ONES

==
o

AT ST 3 UL SR - RO

==
I\

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DEL SUR

Fuente. Elaboracion propia.
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LOCALIZACION

CORTES

CASA DE LA MUJER

b

ACIONES

i
o F
i
oEsER

50

50

CORTE A---A'

ESC: 1
CORTE B---B'
ESC::1

|

=1
WS T W% 0T SUR - BOIAR

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DEL SUR

=

Fuente. Elaboracion propia.
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3.4 RENDERS DE LA EVOLUCION FORMAL Y FUNCIONAL DEL PROYECTO
Imagen 6. Modelo de la infraestructura existente
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Fuente. Elaboracion propia.
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Imagen 7. Primera exploracion de fachada

Fuente. Elaboracion propia.
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Fuente. Elaboracion propia.
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Fuente. Elaboracion propia.
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Imagen 10. Fachada (Sur)

|

Fuente. Elaboracion propia.
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3.5 RENDERS DEL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER

Imagen 11. Fachada principal

il

Fuente. Elaboracion propia.
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Fuente. Elaboracion propia.
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Imagen 13. Oficina de la CSB

Fuente. Elaboracion propia.
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Fuente. Elaboracion propia.
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Imagen 15. Sala de maquinas

il
2 18 2

Fuente. Elaboracion propia.
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Imagen 16. Area de exhibicién de moda

Fuente. Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES

Como proyecto de practica empresarial, se resalta la labor que tiene el arquitecto
ante la intervencién comunitaria, no solo de manera fisica como constructor, sino de
manera integral como intérprete de las necesidades de un grupo de individuos,
plasmando cada opinién en un disefio y transformandolas en espacios para la

interacciéon y la cultura.

A nivel tecnoldgico se pone en préactica todo lo aprendido en cada una de las clases
vistas en la facultad de arquitectura, donde la supervision de obras la revision de

cantidades fue de gran apoyo para el desarrollo de las practicas.

En cuanto a la representacion y documentacién técnica de los proyectos se pone
en practica las competencias de disefio, planimetria, modelados 3d, y oral en la cual

se socializa los proyectos con el encargado principal y la comunidad beneficiada.
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ANEXOS

ANEXO 1
RESOLUCION DE LA VINCULACION FORMATIVA DE LA PRACTICA

Anexos 1. Resolucién de la vinculacién formativa

ACTO ADMINIST
ST R :
LUCION No. 739

RESO
Julio 09 de 2021

“Por la cual se hace una vinculacién formativa”

EL suscrito
ALCALDE MUNICIPAL
DE SANTA ROSA DEL SUR, BOLIVAR,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el paragrafo 1° del
articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, la seccién 7 del capitulo 1° del Titulo 6 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, dispone que es obligacién del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieran. También sefala que el Estado debe propiciar la ubicacion laboral de
las personas en edad de trabajar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “El Gobierno Nacional, a través del
Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
desarrollara y reglamentara una politica que incentive, fomente y coordine los programas
de jovenes talentos, orientados a que jévenes sin experiencia puedan realizar practicas
laborales (...)".

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar
en el sector publico la practica laboral, judicatura o relacién docencia de servicio en el
area de la salud, las entidades estatales podran realizar la vinculacién formativa del
practicante y no serd obligatorio celebrar convenios con la Institucion
Educativa, salvo en los casos en que la Instituciéon Educativa lo solicite en el marco de la
autonomia universitaria.”

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por tratarse de una
actividad formativa, la practica laboral no constituye relacion de trabajo”.

Que el Decreto 55 de 2015, compilado por el Decreto 1072 de 2015 o Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en el Articulo 4° establece "Afiliaciéon y pago de aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales. La afiliacion y pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales de los estudiantes de que trata el articulo 2° del presente
decreto, procedera de la siguiente manera: (...) d) La entidad, empresa o entidad estatal o
privada donde se realice la practica, para el caso de la educacién superior y de los
programas de formacién laboral en la educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
sin perjuicio de los acuerdos entre la instituciéon de educacién y la entidad, empresa o
MEJORAMIENTO CONTINU

Fuente. Alcaldia Municipal
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entidad estatal o privada donde se realice la practica, sobre quién asum
pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y la coordinacién de las
actividades de promocién y prevencién en seguridad y salud en el trabajo. La afiliacién de
los estudiantes de que trata el presente decreto, deberé efectuarse como minimo un (1)
dia antes del inicio de la practica o actividad correspondiente, y debera realizarse ante la
Administradora de Riesgos Laborales en la cual la entidad, empresa o institucion obligada
a afiliar a los estudiantes, tenga afiliados a sus trabajadores. En ningln caso, las
obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales
podran trasladarse al estudiante. Paragrafo 1°. Para la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales, los estudiantes deberan estar previamente afiliados al
Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, 0
a un régimen exceptuado o especial en salud. (...)"

Que mediante la Resolucién No. 0452 de marzo 01 de 2021 del Ministerio del Trabajo
dispuso las medidas para implementar el programa Estado Joven: practicas laborales en
el sector publico en el afio 2021.

Que conforme los articulos 5° y 6° de la mencionada Resolucion, los estudiantes
beneficiarios del programa recibiran como incentivo para adelantar su practica laboral en
entidades estatales, un auxilio de practica mensual, cuyo valor sera equivalente a un (1)
salario minimo mensual legal vigente, el cual seréa financiado con cargo a los recursos de
inversion asignados al Ministerio del Trabajo mediante el Presupuesto General de la
Nacion, proyecto de inversién de la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo
“Fortalecimiento de la politica de formacion para el trabajo, aseguramiento de la calidad y
movilidad laboral de los trabajadores Nacional’, cddigo BPIN 2018011000109, para la
vigencia fiscal 2021 .

Que la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DEL SUR cuenta con una plaza de
PRACTICA LABORAL N° 1626226001 -10 con las siguientes actividades principales:

e Revision de cantidades de obra que lleguen a requerir otras dependencias

e Revision de disefios, de acuerdo a los niveles de complejidad y experiencia segin
corresponda

o Supervisién de ejecuciéon de obras que se realicen en el municipio, siempre y
cuando estén a cargo del secretario de infraestructura municipal

e Elaboracién de informes y documentos técnicos que sean requeridos por el
supervisor inmediato.

EJORAMIENTO CONTINU®

Fuente. Alcaldia Municipal
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ACTO ADMINISTRATIVO

N
ANTA ROSA DEL SUR, se presenté para participar
como escenario de practica, del programa Estado Joven, liderado por el Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, registrando la plaza de
practica antes mencionada.

Que en el marco de este programa, se realizé un proceso de publicacién de la plaza de
practica N° 1626226001 -10, de preseleccion y seleccion del practicante, producto del
cual fue escogido el estudiante YAN CARLOS RUGELES MALDONADO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.002.387.872 de Santa Rosa del Sur Bolivar, con fecha de
nacimiento Junio 20 de 1998.

Que YAN CARLOS RUGELES MALDONADO es estudiante del programa de Arquitectura
de la Universidad de Pamplona, conforme a la carta de aceptacién de practica expedida
por dicha institucion.

Que conforme al numeral 9° del articulo 16 de la Resolucién 3546 de 2018, modificada
por la Resolucién 623 de 2020, la dependencia encargada de certificar al estudiante los
asuntos relacionados con la practica laboral es la Secretaria de Infraestructura municipal.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Vincular formativamente al estudiante YAN CARLOS RUGELES
MALDONADO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.002.387.872 de Santa Rosa
del Sur Bolivar, en la practica laboral No. 1626226001 -10 cuyo objetivo es Apoyar los
procedimientos de la oficina de infraestructura, relacionados con la supervisiéon de obras
civiles), ubicada en la dependencia Secretaria de Infrestructura municipal, de esta Entidad
Estatal, de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Designar como tutor de la practica laboral a la que se refiere la
presente Resolucion, a SANDRA PAOLA JAIMES RUEDA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.002.278.702 expedida en Bucaramanga, actual SECRETARIA DE
DESPACHO, CODIGO: 020, GRADO 02 de la Secretaria de Infraestructura Municipal,
quien debera cumplir con todas las obligaciones que le correspondan, en el marco de lo
estipulado por el programa “Estado Joven: practicas laborales en el sector publico”.

ARTICULO TERCERO. - La duracién de la practica laboral y por lo tanto de la vinculacién
formativa, es de cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

ARTICULO CUARTO. La practica laboral a desarrollar se adelantara de manera
(presencial) y el lugar de ejecucion de las actividades préacticas sera Alcaldia municipal U\

EQUIPO OPERATIVO ME

Fuente. Alcaldia Municipal
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DEL SUR |

Ssh vl

L

ACTO ADMINISTRATIVO

26 Barrio el centro, del municipio de Santa Rosa del

Sur, bolivar.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Rosa del Sur, Bolivar a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil
veintiuno (2021).

FABIO O
Alcalde munigipal

AnexosyKl/A
Copia:/N/A
Proyeeté: Marisol Ferreira Rincén, Profesional Universitario #/

Reviso: Luis Felipe Enriquez Mora — Asesor juridico Externo

Revisé: Cindy Paola Chaves Merchan — Sec Interior y Asuntos Adtvos -\--I\/‘
Archivo: Oficina de Personal

Fuente. Alcaldia Municipal
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ANEXO 2
INFORMES MENSUALES ESTADO JOVEN

llustracion 14. Informe mensual #1

El empleo : .
es dert)odos ! Mlntmbajo-.: >

Informe mensual

Nombres completo del Estudiante Yan Carlos Rugeles Maldonado
Documento de identidad del Estudiante 1.002.387.872
Instituciéon Educativa Universidad de Pamplona
Programa académico Arquitectura
Entidad donde desarrolla la practica Alcaldia de Santa Rosa del Sur Bolivar
Objetivo general de la practica Apoyar procedimientos de la oficina de
infraestructura
Duracién de la practica (4) meses
Numero de informe #1
ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE
PRACTICA CUMPLIMIENTO DESCRIPCION
Se realiz6 visitas a una obra en un
barrio del municipio, donde se
Revisién de cantidades de obra que 40% tuvieron en cuenta cada uno de los
lleguen a requerir otras dependencias. procesos constructivos. Si se
desarroll6 como los disefios
arquitecténicos.

Adicional a la certificacién de actividades, manifestamos que la afiliacién a riesgos
laborales del estudignte se encuentra vigente.

P
(“ K

Firma delitutor g Firma del monitor
SANDRA P. IMES RUEDA LORENA VARGAS CACERES
1.002.278. 37 899 253
ALCALDIA DE SANTA ROSA DEL SUR BOLIVAR (UNIVERSIDAD DE PAMPLONA)
Presenta i

TN/

Firma del estudiante

YAN CARLOS RUGELES MALDONADO
1.002.387.872

ESTUDIANTE

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadar 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(57-1) 3779999 Bagota (57-1) 3779999 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co

Fuente. Manual Operativo Estado Joven.
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Informe mensual

Nombres completo del Estudiante

Yan Carlos Rugeles Maldonado

Documento de identidad del Estudiante

1.002.387.872

Institucion Educativa

Universidad de Pamplona

Programa académico

Arquitectura

Entidad donde desarrolla la practica

Alcaldia de Santa Rosa del Sur

Objetivo general de la practica

Apoyar procedimientos de la oficina de

infraestructura
Duracién de la practica ( 5) meses
Numero de informe #2
ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE
PRACTICA CUMPLIMIENTO DESCRIPCION
Se realiz6 visitas a una obra en un
barrio del municipio, donde se
Revision de cantidades de obra que 40% tuvieron en cuenta cada uno de los
lleguen a requerir otras dependencias. 2 procesos constructivos. Si se
desarrollé6 como los disefios
arquitecténicos.
Revisién de disefios, de acuerdo a los Se revis6 el disefio arquitectonico y
. o g o estructural de un modulo con el fin
niveles de complejidad y experiencia 20% de hacer una ampliacion y
segun corresponda. distribucion de nuevos espacios.
Se hicieron visitas a dos obras que
i . . se encuentran en ejecucion por
Superw_snbn de ejecucion de obras que parte de la secretaria de
se realicen en el municipio, siempre y 25% infraestructura.
cuando estén a cargo del secretario de «  Mantenimiento casa ludica
infraestructura municipal. .  Mantenimiento centro y
comunitario.
P . Se realizé una presentacion en
EIabonjacu‘)n de informes y qocumentos PowerPoint para :; socializacion de
técnicos que sean reque.ndos por el 10% un proyecto de pavimentacion que
supervisor inmediato. se va a desarrollar en el municipio.

Adicional a la certificacién de actividades, manifestamos que la afiliacion a riesgos
laborales del estudiante se encuentra vigente.

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

Sede Administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-32
pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfonos PBX

(57-1) 3779999

‘ Formando lideres para la

f

Atencién Presencial

Sede de Atencion al Ciudadano
Bogota Carrera 7 No. 32-63

Puntos de atencién

Bogota (57-1) 3779999 Opcién 2

Fuente. Manual Operativo Estado Joven.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
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=7 El empleo i :
@ es de todos Mintrabaing :

ﬁﬁ’mﬁ

Firma|del tutor Firma del monitor

SAN PAO AIMES RUE A LORENA VARGAS CACERES
1.002.278.702 d 37 899 253

ALCALDIA DE SANTA ROSA DEL SUR BOLIVAR UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Presenta

Firma del estudiante |

YAN CARLOS RUGELES MALDONADO
1.002.387.872

ESTUDIANTE

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

+' v

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7,10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(57-1) 3779999 Bogota (57-1) 3779999 Opdion 2 www.mintrabajo.gov.co

Fuente. Manual Operativo Estado Joven.
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>
El empleo : ESI;’ @Q
es de Ft)odos Mintrabajo . ‘§ Y=h

b oo i rmey

Informe mensual

Nombres completo del Estudiante Yan Carlos Rugeles Maldonado
Documento de identidad del Estudiante 1.002.387.872
Instituciéon Educativa Universidad de Pamplona
Programa académico Arquitectura
Entidad donde desarrolla la practica Alcaldia de Santa Rosa del Sur
Objetivo general de la practica Apoyar procedimientos de la oficina de
infraestructura
Duracién de la practica ( 5) meses
Nimero de informe #3
0,
ACTIVID‘:’?&%?E:LAPLAN e CUMP{:I?IEENTO DESCRIPCION

Se realiz6 visitas a una obra en un
barrio del municipio, donde se

Revisién de cantidades de obra que 40% tuvieron en cuenta cada uno de los
lleguen a requerir otras dependencias. 2 procesos constructivos. Si se
desarroll6 como los disefios
arquitectoénicos.

* Se reviso el disefio
arquitecténico y estructural
de un modulo con el fin de
hacer una ampliacién y
distribucién de nuevos

espacios.
Revision de disefios, de acuerdo a los * Serevisoy se ajusto el
niveles de complejidad y experiencia 60% disefio arquitectonico de la

plaza de mercado del
" municipio de Santa Rosa
del Sur Bolivar.
e Se ajusté el disefio
arquitecténico de la nueva
sede la de registraduria

segun corresponda.

municipal.
Supervision de ejecucién de obras que Se hicieron visitas a dos obras que
se realicen en el municipio, siempre y @ se encuentran en ejecucién por
A 40% 4
cuando estén a cargo del secretario de parte de la secretaria de
infraestructura municipal. infraestructura.
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
© f on W
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotéd Carrera 7 No. 32-63 . Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencion 120
(57-1) 3779999 Bogota (57-1) 3779999 Opcidén 2 www.mintrabajo.gov.co

Fuente. Manual Operativo Estado Joven.
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El empleo : : A
es de lgodos Miiizsbajo . ‘FS@E?

ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE
PRACTICA CUMPLIMIENTO DESCRIPCION

Mantenimiento casa Itdica.

¢ Mantenimiento centro
comunitario.

Se realizaron visitas a unos
modulos que estan siendo
intervenidos por parte de la
secretaria de planeacién
Se realizé una presentacion en
10% PowerPoint para Ia.socializ.acién de
un proyecto de pavimentacion que
se va a desarrollar en el municipio.

Elaboracién de informes y documentos
teécnicos que sean requeridos por el
supervisor inmediato.

Adicional a la certificacion de actividades, manifestamos que la afiliacién a riesgos
laborales del estudiante se encuentra vigente.

A eba;j 4 y

Firma del tutor Firma del monitor
SANDRA PAQLA JAIMES RUEDA LORENA VARGAS CACERES
1.002.278.7 37 899 253
ALCALDIA DE SANTA ROSA DEL SUR BOLIVAR UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Presenta

L ===

Firma del estudiante

YAN CARLOS RUGELES MALDONADO
1.002.387.872

ESTUDIANTE

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

£ ‘ Woun

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(57-1) 3779999 Bogota (57-1) 3779999 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co

Fuente. Manual Operativo Estado Joven.
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llustracién 17. Informe mensual #4

El empleo
es de todos

Mintrabajo

ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avasnzasess.. JES vuedlre a«!j&ﬁwf

Informe mensual

Nombres completo del Estudiante

Yan Carlos Rugeles Maldonado

Documento de identidad del Estudiante

1.002.387.872

Institucion Educativa

Universidad de Pamplona

Programa académico

Arquitectura

Entidad donde desarrolla la practica

Alcaldia de Santa Rosa del Sur

Objetivo general de la practica

Apoyar procedimientos de la oficina de

infraestructura
Duracion de la practica ( 5) meses
Numero de informe #4
ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE .
PRACTICA CUMPLIMIENTO DESCRIPCION

e Se realizé6 visitas a una obra
en un barrio del municipio,
donde se tuvieron en cuenta
cada uno de los procesos
constructivos. Si se
desarroll6 como los disefios

Revision de cantidades de obra que 70% arquitectonicos.

lleguen a requerir otras dependencias. ® e Se realizé visitas a una obra
a cargo de la secretaria de
planeacion en el sector del
prado y el polideportivo,
donde se estan realizando
adecuaciones a canchas y
maédulos.

e Se reviso el disefio
arquitecténico y estructural
de un modulo con el fin de
hacer una ampliacién y

Revision de disefios, de acuerdo a los distribucién de nuevos

niveles de complejidad y experiencia 80% espacios.

segun corresponda. e Serevisoy se ajusto el
disefio arquitectonico de la
plaza de mercado del
municipio de Santa Rosa
del Sur Bolivar.

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
©) f W
Linea nacional gratuita

Sede Administrativa Atencion Presencial

Direccion: Carrera 14 No. $9-33 S€ e Atencion al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Be arrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(57-1) 3779999 Bogota {57-1) 3779999 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co

Fuente. Manual Operativo Estado Joven.
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El empleo :
es de?odos MirdENpege igaépp

ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE
PRACTICA CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION

e Se ajusté el disefio
arquitecténico de la nueva
sede la de registraduria
municipal.

e Sereviso y se ajusto la
nueva propuesta de disefio
para la secretaria de
hacienda de la alcaldia
municipal.

e Se hicieron visitas a dos
obras que se encuentran en
ejecucion por parte de la
secretaria de
infraestructura.

e Mantenimiento casa ludica.

e Mantenimiento centro

comunitario.
Supervisién de ejecucion de obras que
se realicen en el municipio, siempre y o e Se realizaron visitas a unos
! 60% :
cuando estén a cargo del secretario de modulos que estan siendo
infraestructura municipal. intervenidos por parte de la

secretaria de planeacion.

e Se supervisé la ejecucion de
obra del internado RAJ a
cargo de la secretaria de
planeacion.

e Se realiz6 una presentacion
en PowerPoint para la
socializacién de un proyecto
de pavimentacion que se va
a desarrollar en el
municipio.

e Se realizd un documento en
pdf de las instalaciones
eléctricas de tercera planta
de la alcaldia municipal.

Elaboraciéon de informes y documentos
técnicos que sean requeridos por el 50%
supervisor inmediato.

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
(O ) | - 4
Sede Administrativa Atencmn Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 =de de Atencion al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 ta Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX ntos de atencion 120
(57-1) 3779999 Bogota (57-1) 3779999 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co

Fuente. Manual Operativo Estado Joven.
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; El empleo . :
@ es de‘godos Mlntrabajg i%
ACTIVIDADES DEL PLAN DE % DE
PRACTICA CUMPLIMIENTO DESCRIPCION
Adicional a la certificacion de actividades, manifestamos que la afiliacion a riesgos
laborales del estudiante se encuentra vigente.
Flrm del tuto Firma del monitor
SAN RA PAO JAIMES UEDA LORENA VARGAS CACERES
1.002.278.7 37 899 253
ALCALDIA DES"A/TA ROSA DEL SUR BOLIVAR UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Presenta
Firma del estudiante
YAN CARLOS RUGELES MALDONADO
1.002.387.872
ESTUDIANTE
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
(O) L J

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Cit n 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 a Carrera 7 No. 3 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(57-1) 3779999 Bogota (57-1) 3779995 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co

Fuente. Manual Operativo Estado Joven.
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