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Resumen

El presente trabajo busca facilitar al docente encargado de la asignatura proyecto 1 del
programa disefio Industrial de la Universidad de Pamplona la ensefianza de metodologias
propias del disefio. Para lograr este objetivo y en concordancia con el modelo pedagdgico
social cognoscitivista se propone el uso de una herramienta didactica denominada DISENA-
ENSENA que recopila la informacién pertinente al tema “metodologias de disefio” y da una guia
para que el docente expliqgue cada metodologia mediante un ejemplo practico y real de un
problema de disefio (elemento para sentarse) que se desarrolla para cada metodologia

siguiendo su correspondiente esquema dando respuesta a cada etapa de la misma.

Esta propuesta sigue las estrategias de ensefianza propuestas por el modelo
pedagogico como el aprendizaje basado en problemas, el analisis de casos, el método de

proyectos, pedagogia de la compresion entre otros.

PALABRAS CLAVES:

Herramienta didactica / Metodologias de disefio / Pedagogia / Disefio Industrial
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Abstract:

This work seeks to facilitate the teaching of design methodologies for the teacher in
charge of the project 1 subject of the Industrial design program of the University of Pamplona.
To achieve this objective and in accordance with the cognitive social pedagogical model, the
use of a didactic tool called DISENA-ENSENA is proposed, which collects information pertinent
to the topic "design methodologies" and provides a guide for the teacher to explain each
methodology through a A practical and real example of a design problem (seating element) that
is developed for each methodology following its corresponding scheme, responding to each
stage of it.

This proposal follows the teaching strategies proposed by the pedagogical model such
as problem-based learning, case analysis, project method, compression pedagogy, among

others.

Key words:

Didactic tool / Design methodologies / Pedagogy / Industrial Design
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Introduccion

“La Universidad busca a través de las practicas pedagdégicas de formacién que
el estudiante aprenda a aprender, a ser, a hacer, a saber, hacer, a emprendery a
convivir; que asuma el preguntar como la exigencia basica de su aprendizaje, un
preguntar inscrito en la dindmica entre lo pensable y lo impensable capaz de renovar los

problemas y saberes codificados en las disciplinas.” (Universidad de Pamplona, 2019)

Se asume asi, que las herramientas didacticas utilizadas al interior de las asignaturas,
de cada uno de los programas ofertados por la Universidad de Pamplona deben procurar ser
un instrumento o medio pertinente para garantizar el desarrollo del proceso de ensefianza
mediado por las buenas practicas pedagogicas y la formacién integral de cada uno de los

estudiantes; pues como el PEI dice:

“La formacion en el aprendizaje busca que el futuro profesional e investigador
adquiera un compromiso permanente con el conocimiento, de tal forma que esta
relacion sea el fundamento de las condiciones para su desarrollo personal, intelectual y

social. (Universidad de Pamplona, 2019)

Dentro de los planes de estudio, en la Universidad de Pamplona se encuentra el
programa Disefo Industrial en donde se ofrece un espacio para que el estudiante pueda
desarrollar su capacidad de analisis, su espiritu critico y su poder de observacién que lo
ayuden e impulse a resolver cualquier problematica de Disefio, los docentes debe ir preparando

y propiciando la adaptacién del alumno con nuevas experiencias y recursos para tener una
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apropiada comprension de una respuesta desde el punto de vista formal, funcional y simbdlico-

comunicativo en cada uno de sus proyectos.

Cuando un estudiante aprende: porqué disefia, para qué se disefia, para quién se
disefia, y los como se debe y puede disefiar se espera que se reduzcan los niveles de fracaso
o bajo estandares de proyeccion profesional, pues el estudiante entendera al Disefio como una
disciplina que no es fortuita por lo tanto es el docente es el encargado directo de otorgar al
estudiante las herramientas y estrategias necesarias para el 6ptimo desarrollo de su

aprendizaje en todos los ambitos necesarios de su formacion académica.

Los estudiantes del programa de Disefio Industrial de la Universidad de Pamplona,
dentro de su formacidén académica reciben un tema especifico que son “metodologias de
disefio” como base de fundamentacion proyectual y punto de partida al desarrollo de un
pensamiento de disefio. El buen manejo de estos fundamentos otorga al estudiante la
capacidad de enfrentarse al proceso de disefio a lo largo de la carrera, resolviendo temas de

distintos grados de complejidad.

Si bien es cierto que el tema metodologias, como el disefio mismo, abarca un
ambito extenso, en el programa es fundamental para la concepcion y el desarrollo de
proyectos que permitan prever como tendran que ser las cosas, y al mismo tiempo idear
instrumentos adecuados a los objetivos preestablecidos. Debido a esto, las metodologias de
disefio integran conjuntos de indicaciones y prescripciones para la solucion de problemas
derivados de la disciplina determinando la secuencia de acciones mas adecuada, su contenido

y procedimientos especificos.
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Por ello, lo que se busca con este proyecto es que el docente tenga una herramienta
gue favorezca su accién de ensefiar y se alcance el objetivo general del curso proyecto | que
es segun el formato FGA-23 Contenidos programaticos programas de pregrado: “conocer la
I6gica de los métodos o metodologias y algunas de sus aplicaciones en el area de disefio
industrial permitiendo su interpretacion y posterior implementacion practica en las respuestas

presentadas a los casos propuestos durante la asignatura”. (Universidad de Pamplona , 2019)

El alcance del presente trabajo esta delimitado para el desarrollo de la asignatura
proyecto | en el periodo académico 2019-2, sin embargo, se plantea que pueda ser replicable
en los semestres académicos posteriores para la misma asignatura, sin estar condicionado a la

continuidad del docente a cargo de dicha materia para todos los periodos académicos.
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CAPITULO I
CONTEXTUALIZACION DEL DISENO DIDACTICO

Descripcioén de la situacion:

El programa de Disefio Industrial sustenta el hacer creativo y profesional en el campo
del disefio y para ello debe brindar herramientas y conocimientos a los estudiantes. Un campo
de esos conocimientos como se mencioné anteriormente es el de “metodologias de disefio”
gue permitiran un desarrollo integro de cada estudiante dado que definen los procesos
proyectuales mediante los cuales debera encontrar las soluciones a las problematicas propias

de la disciplina.

“Se entiende por metodologia de disefio todo lo que determina la secuencia de las
acciones (cuando), el contenido (qué), y los procedimientos especificos (como). Es decir,

la metodologia abarca todo: la estrategia, el proceso, el método” ( E.Nora, s.f.)

Las metodologias de disefo son desde donde se “organiza” el proceso de disefio y se
fundamenta el empleo de métodos. Tiene caracteristicas integrales en el proceso de disefio y
posee un nivel abarcador de los métodos especificos para cada etapa de este proceso. Se
constituye en una guia para ordenar y reflexionar sobre el proceso y el “pensamiento de

disefo”.

Esto se ve reflejado al interior del programa en la estructura curricular a través de la

linea del componente proyectual que integra las asignaturas de: Taller, proyectos e
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investigaciones, siendo este componente la base fundamental para todo el desarrollo
académico del programa y en donde se pone en practica experimental, formal y conceptual

todo lo aprendido en cada uno de los semestres.

La tematica de “metodologias de disefio” es variada, amplia y se relacionara mucho con
la practica de conocimiento y creatividad propia de cada estudiante, por esto se hace necesario
gue cada individuo identifique la mejor manera para aprender el tema en donde el rol del
docente encargado de la asignatura de proyecto | cobra mayor relevancia dado que es él el
primero en direccionar el proceso de acercamiento al tema e impedir la adquisicion de malos
habitos procedimentales, los cuales mas adelante podrian generar errores proyectuales de

mayor impacto.

Sin embargo, se debe tener en cuenta la alta rotacién del profesorado y la extensa
variedad de asignaturas que debe cumplir un docente de tiempo completo ocasional en la
Universidad de Pamplona, lo cual hace dificil que sea capaz de presentar los temas a ensefiar
de una manera adecuada o que tenga tiempo de proponer buenas estrategias pedagdgicas que
trabajen en pro de todo el desarrollo integral que propende la educacion. Es importante resaltar
gue lo anterior pone en riesgo el objetivo primordial de la formacién dado que, al ho ensefiar
este tema de la mejor manera puede propiciar en el estudiante, que todo el desarrollo del
pensamiento y hacer del disefio se aprenda con errores o0 vacios, lo que puede repercutir el
modo de proyeccion y resolucién de problemas disciplinares abordados durante el trascurso de

la carrera y la vida profesional.
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Por ende, es de vital importancia que el docente cuente con herramientas de apoyo que
faciliten al estudiante que cursa la asignatura de proyecto I, relacionarse de una manera éptima
con todos los fundamentos de las “metodologias de disefo”, que se apropie de ellos para
entender y poder desarrollarse en el campo del disefio con toda las bases necesarias y

adecuadas para que su trayectoria profesional sea sélida.

Elementos curriculares del curso:

Universidad de Pamplona.

La Universidad de Pamplona es una institucion académica de formacion superior de
Norte de Santander, que oferta sus servicios no solo a la region norte santandereana sino a
todo el territorio colombiano segun su sitio web en 7 facultades que a su vez ofrecen 52
carreras de pregrado.

Conforme al Proyecto educativo instituciones PEI de la Universidad de Pamplona “Esta
se reconoce como espacio de controversia nacional, regida por el respeto a las libertades de
conciencia, opinion, informacién, enseflanza, aprendizaje, investigacion y catedra, orientadas
por las exigencias de los criterios éticos que se traducen en una real convivencia universitaria”

(Universidad de Pamplona, 2019, p. 18)

Mision
Segun el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Universidad de Pamplona su

misién es:
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“La Universidad de Pamplona, en su caracter publico y autbnomo, suscribe y
asume la formacion integral e innovadora de sus estudiantes, derivada de la investigacion
como practica central, articulada a la generacién de conocimientos, en los campos de las
ciencias, las tecnologias, las artes y las humanidades, con responsabilidad social y

ambiental.” (2019, p. 8)

Vision

Igualmente, el PEI dice:

“La Universidad de Pamplona constituye los siguientes valores éticos como un
conjunto de normas de conducta que guiaran el desempefio de la comunidad
académica, con el fin de cumplir con la Mision y Vision Institucional. Los valores que
rigen a la Universidad de Pamplona son: Excelencia y compromiso, pluralismo, respeto,

libertad, responsabilidad social, humanismo y participacion.” (2019, p. 16)

Pensamiento Pedagégico:

El pensamiento es la capacidad de crear y recrear los estimulos percibidos y su fin
ultimo es resolver problemas y razonar; se entiende, asi como una coherencia activa y no un

molde preestablecido.
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De esta manera, la idea de pensamiento pedagdgico institucional acerca a la praxis, a la
construccion de saber pedagdgico, es decir aproxima al principio ético, de dar cuenta a la
sociedad del actuar educativo. Asi, el pensamiento pedagdgico Institucional es una intencion
consciente sobre el acto de educar, a partir de las concepciones sobre la persona, el
aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion, entre otros, que conlleva a la construccién de
enfoques pedagdgicos que dan identidad al quehacer docente, proporcionando un sello

particular a la forma de ejercer las practicas formativas.

Segun el documento base titulado “Pensamiento pedagdégico de la Universidad de
Pamplona” (2004) La Universidad de Pamplona plantea un “Pensamiento Pedagégico”, mas
que un “modelo pedagdgico”, precisamente porque se asume el caracter dinamico y activo de
reflexion pedagdégica. Este se sustenta en 8 componentes: el concepto de la persona, el
concepto de desarrollo, concepcién de aprendizaje, concepcion de ensefianza, concepcion

curricular, la evaluacién y la investigacion. (gréafica 1)
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La
evaluacion

]
Investigacion
Concepcion
curricular

Componentes del
Pensamlentu El concepto de
PBdag[]gl[;n la persona

Concepcion de |nStItUCIUna|

ensefianza

El concepto
de desarrollo

Concepcién
de aprendizaje

Gréfico 1: Componentes del pensamiento pedagdgico institucional- Universidad de Pamplona / Elaboracién propia

Disefio Industrial

El programa de Disefio Industrial inscrito en la facultad de Ingenierias y Arquitectura el
cual:

“...fue presentado al H. Consejo superior de la Universidad de Pamplona en el
afio 2003 (Acuerdo 138 del 5 de diciembre de 2003) y tras ser aprobado por este
organismo, se present6 al Ministerio de Educacion Nacional / MEN en el afio 2005, siendo
aprobado mediante Resolucion 5265 del 11 de noviembre de 2005 obteniendo el Registro
Calificado por 7 afios (Codigo SNIES 51736)" (Universidad de Pamplona, 2019) y

actualmente se renové por 7 afios mas.
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INFORMACION GENERAL
Programa: Diseno Industrial-UPA

Nombre del programa:  Disefio Industrial
Nombre inferna de creacién:  Acuerdo 138 de diciembre de 2003
Cédigo SNIES: 51736
Localidad donde funciona  Pamplong, Norte de Santander
Villa del Rosario, Norte de Santander
(Ampliacion)
Titulo a expedir:  Disefiador Industrial
Duracion: 10 Semestres
Periodicidad en la admision:  Semestres
Jornada: Diurna
Metfodologia:  Presencial
Numero total de crédifos: 154

22

Tabla 1: Informacién general del Programa de Disefio Industrial

El programa cumple con la modalidad de pregrado presencial diurno y presenta una
maya curricular dividia en 10 semestres académicos con un total de 154 créditos en toda su

formacién como se muestra en la malla curricular.
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MALLA CURRICULAR- PROGRAMA DE DISENO INDUSTRIAL- UPA

T VI T YA V]
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Ingles| Ingles I Ingles I Ingles IV
(i) 2 @ 2
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Companente Repres 1 (3) Repres 1 (3) Repres 0(3)  Repres IV (3)
de expresiiny
comunicacion Disefio Gréifico D. Asstido x D Asisfido x D. Asstido x
¥ Mulfimedia (3) comp: 11(2) comp. 12} comp Il (2}
Componente Algetra y Morteriales de  Materioles de. Procesos de Sist Avarz de _ Disefio
tecnolégico Geometria (3} Ingenieria {3}~ Ingenieria I (2} Manufactura (3) Manufact (31~ Concurrente (3)
nen Ergonomia | Ergonomia | Comp, del
ite
[ — [ — @ comumidor (3)
Companente |  gde _ nade _ Pody
de pestion proyectos | 12) ~ proyectos 120~ Compsiit (2)
Componente Folitica y leg Gesficn _ Est de impocto
Prof Ambiental Ambiertal (2) Ambiental (2) "~ Ambienta (2)

Electia Eechia Bleciva
Profesionales T Profesonall(@) ~ Frofesional I1{2} ~ Profesional Il (2)
Créditos Créditos Crédifos Créditos Crédifos Créditos Crédifos Creéditos Créditos Créditos
154 Créditos Académicos - 57 Asignaturas

Tabla 2: Malla curricular del programa Disefio Industrial, Universidad de Pamplona

Segun el PEP de 2019:

“A comienzos de 2006 el programa inici6 labores en la ciudad de Pamplona. En
el afio 2007 y por solicitud institucional se realiz6 la ampliacién a la sede de Villa del
Rosario (Area metropolitana de Clcuta), lugar en el cual se iniciaron labores a
mediados de ese afio. En el afio 2013 y luego de surtir el proceso exigido por el MEN el
programa recibio la renovacion de su Registro Calificado mediante Resolucién 6043 del
20 de mayo (Pamplona) y Resolucion 14533 del 16 de octubre (Ampliacion Villa del

Rosario).”
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Durante estos 15 afios el programa de Disefio Industrial ha puesto todo su empefio en
la formacién de futuros Disefiadores Industriales, contando hasta el afio 2019 con 153

egresados segun el PEP (Universidad de Pamplona, 2019)

Proyecto |
Dentro de este marco se eligié para el desarrollo del presente proyecto, la asignatura de
“Proyecto de Diseno I”, (cédigo 168257), de la sede de Pamplona del Programa Disefio

Industrial.

INFORMACION GENERAL

Asignatura Proyecto |

Institucion:  Universidad de Pamplona
Focultad:  Ingenierias y arquitectura
Departamento:  Arquitectura y Disefio
Programa:  Disefio Industrial
Curso:  Proyecto |
Coédigo: 168257
Area.  Proyectual Investigativo
Requisito: 168114
Correquisito:  Ninguno
Créditos. 5
Tipo de Curso:  Tedrico—Practico

Tabla 3: Informacién general de la asignatura Proyecto | del programa Disefio Industrial de la Universidad de Pamplona

Proyecto |, es una asignatura tedrico-practica (cédigo 168257) del area de formacion
basica (segundo semestre) perteneciente al componente disciplinar proyectual investigativo con
una intensidad de 9 horas a la semana y con una ponderacion de 5 Créditos, 3 tedricos 'y 2

practicos implementados en tres encuentros de 3 horas cada uno. Tiene como requisito Taller

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec

Iz Net o Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

S /R




ACREDITACION INSTITUCIONAL
74{‘34»2%0{. . /'f_{ ww_{lﬁfar p;@'&ﬁvm/

25

de Disefio I, no tiene correquisitos y es el punto de partida de la linea de “proyectos e

investigaciones” que se ven desde el segundo al décimo semestre como se evidencia en la

siguiente tabla:

MALLA CURRICULAR- PROGRAMA DE DISENO INDUSTRIAL- UPA

AN NN TN T 12
PROYECTO DE CICLO Il

PROYECTO DE CICLO | PRCYECTO DE CICLO |
Teller de Proyectoll - _ Proyecto IV ProyectoV  ~ Proyecto VI . TRABAIC DE
Decro (5 [RRC Provecte (9 5 @ © ) GRADO
| Investigacion | Investigacion
de Diseno | (4) de Diserio || (4)
Tollerde Arte y _ Hitoria del Presente del Tendencias del
Componente Disefio (5) Tecnologia (2) Disefio (2) Disefio (2] Disefio (2)
delahistoria
| teorfa del disefio Teoria del ) Semidtica
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Cétedra Habilidades Educocién Electiva Electiva Ehca (2)
Faria (2) comunicativas (2)  Ambiental (2) SocioH 1 (2) Socio H Il (2) e
Componente Informatica F. ciudadana y Act Fisica
“Uﬂlil'sﬁﬂ] bdsica (1) C de la Paz {1} Recr y dep (2)
Ingles | Ingles 1 Ingles i Ingles IV
2 2 2 2)
Tecnicas de Tecnicas de Tecnicas de Tecnicas de
mmmm Repres. | (3) Repres I1{3) Repres Il (3) Repres. [V (3)
de expresiony
comunicacion Disefio Grafico D. Asistido x D. Asistido x D. Asistido x
y Multimedia {3) comp. | (2} comp. I (2) comp. I (2)
Componente Algebra y Maotericles de Matericles de | Procesos de Sit. Avanz de _ Disefio
tecnoldgico Geometria (3) Ingenieria | (3) ~ Ingenieria Il (2) Manufactura (3) Manufact, (3) ~ Concurrenfe (3)
Componente Ergoncmia | Ergonomia I Comp. del
Funci-operativo (2 (2) consumidor (3)
Componente | Ing. de | Ing. de | Pred y
de Eastmn proyectos | (2) ~ proyectos Il (2) Cornpetit {2)
Componente Politica y leg Gestion. _ Esf. de impacio,
Prof. Ambiental Ambientel (2) Ambiental (2~ Ambiental (2}
Elecfiva Electiva Electiva
ional Il (2)

Profesionales Profesional [ {2) — Profesional 1 {2) ~ Profesi
16 8 B \ 16 L) 15 5 1% )
Créditos Créditos Créditos Créditos Crédifos Crédifos Crédifos Créditos Créditos Créditos

134 Créditos Académicos - 37 Asignaturas

Tabla 4: Asignatura Proyecto | dentro de la malla curricular del programa Disefio Industrial de la Universidad de

Pamplona

El documento FGA-23 v.02 Contenidos Programaticos Programas de Pregrado de la

asignatura Proyecto | (Anexol) comprende todos los detalles estructurales: informacion

general, justificacion, objetivos, competencias, unidades, metodologia y bibliografia del curso.
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Se aclara que la asignatura Proyecto | cada semestre mantiene sus contenidos
programaticos y alcances de competencias de la asignatura, pero esta no es dictada por el
mismo docente todos los semestres ya que la Universidad de Pamplona para cada semestre
académico tiene una contratacién docente que se puede dar en una de estas tres modalidades;

tiempo completo, tiempo completo ocasional y docentes catedra.

Cada una de estas contrataciones tiene las siguientes variaciones en responsabilidad
académica: el docente tiempo completo puede tener una carga minima de 8 horas de docencia
directa a la semana ademas las actividades de investigacion, extension y académico
administrativas que completan la jordana laboral de 40 horas por semana. Los docentes tiempo
completo ocasional tiene una carga académica de 20 a 24 horas que se ajustan también de
acuerdo a las cargas académico administrativas extras. De igual manera los docentes
contratados con la modalidad de catedra si bien no suelen tener una intensidad de contacto tan
alta si evidencian el desarrollo de actividades complementarias que ocupan la totalidad de su

jornada laboral.
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OBJETIVOS:

Objetivo general:

Facilitar al docente encargado de la asighatura de proyecto | del programa de Disefio
Industrial de la Universidad de Pamplona, la ensefianza de las metodologias propias de

la disciplina de disefio.

Objetivos Especificos:

Definir las competencias buscadas a través de la ensefianza de las metodolégicas de
disefo.

Proponer el disefio de una herramienta didacticas para facilitar la ensefianza del tema:
metodologias de disefio.

Evaluar la efectividad de las herramientas pedagogicas propuestas como estrategia para

la ensefanza del tema: metodologias de disefio.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec

IiiNet o Universidad de Pamplona
w Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%m»zaww{ JE¢ vaellre :/j@-ﬁw/

28

JUSTIFICACION:

En el PEI de la Universidad, se establecen los principios y valores de formacién que la
Institucion ofrece desde su planta docente, entre ellos esta el principio libertad de catedra
y aprendizaje que dice:

“Discrecionalidad y responsabilidad ética, cientifica y pedagdgica de los
docentes para presentar el conocimiento a través de paradigmas, métodos,
innovaciones y herramientas tecnolégicas modernas; con procesos educativos
centrados en la autonomia, la creatividad, el espiritu critico, y reflexivo, el liderazgo, el
trabajo en equipo, la proactividad y demas potencialidades y talentos de los estudiantes”

(Universidad de Pamplona, 2019)

El programa de Disefio Industrial de la Universidad de Pamplona, desde los
lineamientos generales del PEI considera a la pedagogia como una accién que apunta a la
construccion de ambientes propicios para lograr la transformacién intelectual y la
fundamentacion de valores. Desde aqui, propone un modelo pedagdgico constituido por un
sistema de aprendizaje basado en la normatividad, construccion y reconstruccion del
conocimiento soportado por una did4ctica de la investigacién por proyectos. (Universidad de

Pamplona, 2019)

Dentro de la libertad de catedra se establece que cada docente puede hacer uso de los
recursos y herramientas que considere pertinentes para la ensefianza de los temas especificos

de cada asignatura sin importar el tipo de contratacién de cada uno.
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Por lo mencionado anteriormente, a pesar de que un docente quiera cumplir su labor
pedagdgica de la mejor manera se ve limitado en tiempo y estrategias por todas las actividades
gue realiza dentro de la institucion, pues generar estrategias didacticas adecuadas para cada

asignatura representa para el docente tiempo y recursos que €l no tiene.

Segun la justificacion presentada en el formato FGA-23 v.02 Contenidos programaticos

programas de pregrado de la asignatura Proyecto I:

“Para el buen desarrollo de todo proyecto en especial de Disefio Industrial, se
requiere la implementacion o seguimiento de algin orden, que direccione de donde y
hasta donde se pretende recorrer. Orden sin el cual no se podria desarrollar un
proyecto, siendo asi, se hace necesario casi indispensable el conocimiento de los
métodos 0 metodologias que permitirdn consolidar en una respuesta los diferentes
aspectos — factores — que intervienen en toda problematica u oportunidad de disefio.”

(Universidad de Pamplona, 2019)

Asignaturas como Proyecto | con un contenido programatico tan extenso e importante
como punto de partida para todo el desarrollo académico posterior requieren que el hacer
pedagogico del docente encargado de la asignatura sea muy didactico y puntual para cumplir

con las competencias de la materia.

El no tener las herramientas o estrategias adecuadas para impartir los conocimientos
puede generar en el estudiante poco interés en el mismo o fallas en la apropiacion de dichos

conocimientos.
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Las metodologias de disefios como ya se ha dicho, hacen parte del contenido
programatico de esta asignatura. Especificamente este tema, dadas sus caracteristicas
requiere herramientas didacticas que ayuden al docente en la ensefianza de la teoria de dicho

tema y al estudiante a guiarse y entender el contenido desde la practica.

En proyecto | las metodologias se ensefian como estrategia de creacion para el
estudiante por ello facilitar el proceso de ensefianza de las mismas es el objetivo principal de
este proyecto, para esto se propone el disefio de una herramienta didactica que sirva de apoyo
al docente en su quehacer. El ideal de este proyecto es que la herramienta propuesta no solo
se presente en funcién de las actividades del periodo académico 2019-2 sino que pueda ser
usada en los periodos académicos posteriores y/o en cualquier momento que algun docente la
requiera para ensefar o reforzar el tema de las metodologias de disefio pues como se habia ya
mencionado es un tema que esté presente en todos los proyectos disciplinares abordados

durante el trascurso de la carrera.

Es asi que el presente trabajo se fundamenta en el desarrollo de un disefio didactico
para facilitar la ensefianza la tematica de “metodologias de disefio” desde los docentes hacia

los estudiantes de Disefio Industrial de la Universidad de Pamplona.
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CAPITULO II:
MARCO TEORICO REFERENCIAL:

Antecedentes.
Internacionales

La Universidad de Londres realiz6 un Compilado a manos de L. D. G. Ménica
Gonzélez Mothelet denominado: las metodologias de disefio. Este trabajo fue desarrollado
como herramienta pedagdgica para la Licenciatura de disefio gréafico, pero en general es un
documento indispensable para el desempefio profesional de los disefiadores y para organizar
su praxis en general. Este aborda el tema de la metodologia de disefio en 4 temas principales:
Primero Introduccion a la metodologia, sigue Constantes metodolégicas, luego Metodologia
general del disefio grafico y por ultimo Diferentes Metodologias aplicadas al disefio. A través
de todos estos capitulos da una mirada general y constructiva de las metodologias de Disefio,
pero en especial en el Ultimo tema sustenta las metodologias usadas por autores como

Chistopher Jones, Morris Asinow, Bruce Archer, Bruno Munari.

Encuadre, la Asociacion Mexicana de Escuelas de Disefio Grafico en cabeza de
Mtra. Guadalupe Eugenia Nogueira Ruiz elaboraron una guia de autoaprendizaje: disefio
de estrategias didacticas para el taller de disefio como herramienta pedagégica que sirve
de guia para el docente en funcién de su quehacer pedagoégico en el aula proceso de disefio y
producto de disefio, pasando por la practica docente hasta la importancia del docente en la

instrumentacion didactica y sus estrategias didacticas.
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La reflexiébn académica titulada Metodologia de disefio: Importancia de su aplicacién
en las disciplinas proyectuales de Marcela Jacobo docente del Area Disefio de Espacios
en la Facultad de Disefio y Comunicacion de la Universidad de Palermo- Argentina afirma
gue La educacion deberia posibilitar un procesamiento analitico, creativo y critico de las formas
visuales para ponerlas al servicio de las necesidades de la sociedad.

Postula ademas que se debe ir instrumentando al alumno de nueva terminologia y
recursos para la comprension de un disefio desde el punto de vista formal y funcional, de
manera tal que pueda desarrollar su capacidad de analisis, su espiritu critico y su poder de
observacién que lo ayudaran a resolver cualquier problematica que se le presente.

Para ello durante el desarrollo de una asignatura de la Universidad de Palermo a su
cargo la autora propone tedricos que vayan incorporando nueva terminologia y el analisis de
espacios de arquitectos conocidos (Le Cobusier, F. Ghery, etc.), o cualquier otro espacio
seleccionado por el docente donde el andlisis se realiza a partir de los siguientes ejes: accesos,
circulaciones, masa, organizacion espacial, estructura y organizacion geométrica.

El mecanismo mental de disefiar es el mismo cualquiera sea el campo de accion de la
disciplina por ello se toma este trabajo como referencia del uso de una metodologia para
ensefar a disefiar. Aunque lo plantea para el campo de la arquitectura es replicable en otras

ramas profesionales de la disciplina.

Nacionales

En trabajo Apuntes para una Pedagogia del Disefio elaborado por M.A. D.I. Miguel
Angel Ovalle Amarillo se explica una sintesis representativa de los datos, analisis y resultados

producidos por un estudio cualitativo en el ambito de la pedagogia del disefio. En él se analiz
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los efectos que tiene, en los procesos de aprendizaje del Disefio Industrial, utilizar el
aprendizaje en colaboracién, acompafiado de actividades de interaccion con el entorno -
usuarios y experimentacion de campo. El estudio se realizé con un grupo de estudiantes del
taller 10° del Departamento de Disefio Industrial de la Facultad de Arquitectura y Disefio de la
Universidad de Los Andes en Bogota, Colombia. Se analiz6 la incidencia del trabajo en
colaboracion, tanto en la calidad de los productos como en el aprendizaje individual que
manifiestan los estudiantes sobre el proceso de disefio. Se analiz6 esta informacién
desagregandola deductivamente en categorias que denotan aprendizaje en los estudiantes y
gue se desarrollaron gracias a sus formas de interaccion con otros y con el ambiente en el
proceso de disefiar, también las mostradas en su reflexion sobre su propio aprendizaje. La
investigacion aporta datos sobre la efectividad de un cambio ante el paradigma educativo
tradicional en la ensefianza del disefio, pues busca propiciar elementos para generar
autonomia del alumno en su aprendizaje y hacer significativos los procesos sociales y
cognoscitivos que usa para interactuar, indagar y experimentar dentro del proceso de disefiar.

Este trabajo profundiza en el aprendizaje colaborativo como herramienta pedagdgica.

Medios digitales y nuevas tecnologias en la ensefianza del disefio es un trabajo de
los colombianos Oscar Javier Cardozo Guzman y Luis Alberto Lesmes de la Universidad
Auténoma de Colombia que abarca el disefio desde la academia, donde sustenta que el
Disefio requiere de la puesta en marcha de una serie de procesos encaminados a definir el
nuevo estudiante nativo de lo digital para establecer estrategias y métodos acordes con su
manera de ver y abordar el ejercicio del disefio. Asi nos enfrentamos a diferentes posiciones
desde las cuales podemos tratar de definir la problematica de la aplicacién de medios digitales

en la educacion, particularmente en disefio: desde la academia de disefio, desde el oficio
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mismo de quien disefia, desde quien ensefia el disefio y desde el estudiante que aprende el
disefiar. El estudio resalta que los 'puntos de vista' de cada uno de los agentes que intervienen
en la ensefianza del disefio permiten abordar el problema de los nuevos medios en ejercicios
educativos no sélo desde la metodologia pedagdgica o desde politicas estatales o desde la
academia, sino que inserta al estudiante, al disefiador y al docente como bases para pensar las

estrategias de implantacion de medios digitales en practicas educativas.

Regionales

En el afio 2018, la docente Mariluz Urrea Moncaleano presento el trabajo:
estrategia para el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de la técnica
‘dibujo a mano alzada’ en la asignatura ‘técnicas de representaciéon 1’ del programa
académico de Disefio Industrial de la Universidad de Pamplona en 2018 donde se realiza
un estudio sobre dificultades en el proceso ensefianza-aprendizaje de la técnica ‘Dibujo a mano
Alzada ’en la asignatura. Este proyecto se enfoca en el disefio de estrategias para mejorar el
proceso de ensefianza — aprendizaje de esta técnica en la asignatura mencionada, con el fin de

mejorar tanto la asimilacion como la puesta en practica del conocimiento en este tema

Disefo Didactico Mediante El M-Learning, Para El Curso “Proyecto II” Del
Programa De Disefio Industrial De La Universidad De Pamplona — Sede Pamplona es un
trabajo del diseflador industrial y especialista Walter Camilo Suarez Contreras que
propone un disefio didactico apoyado en las TIC, especificamente en el Mobile Learning (M-
learning), como herramienta didactica para el curso Proyecto Il, de Disefio Industrial de la

Universidad de Pamplona — Sede Pamplona. Este disefio se realiz6 identificando la percepcion
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y apropiacion que tienen los docentes y estudiantes del programa ante el uso de tecnologias en
el proceso educativo, para después adecuar la plataforma Google Classroom para la
ensefianza del curso y asi poder ofrecer una herramienta apoyada en el M-learning, que facilite
el aprendizaje del curso Proyecto Il. La estructuracién y creacion del disefio, se basé en los
requerimientos epistémico, cognitivo y comunicativo, como también de la planificacion de las
estrategias evaluativas para el mismo, teniendo en cuenta los contenidos programaticos que
actualmente se manejan en el curso Proyecto Il. En el caso de la implementacién de Google
Classroom permiti6 crear y planificar un entorno el cual permite compartir material
complementario del curso, asi como informacion relevante sobre el proceso formativo,
permitiendo un seguimiento extra al avance del estudiante, pudiendo asi ser articulada con la

presencialidad del curso.

La disefiadora Industrial Maria Angelica Silva Viafia autora del trabajo disefio
didactico de un protocolo para la estrategia metodoldgica proyecto de ciclo | etapa | del
programa de Disefio Industrial de la Universidad de Pamplona propone fortalecer la
estrategia metodologica de proyecto de ciclo 1 etapa 1 del programa de Disefio Industrial de la
Universidad de Pamplona, a través de lineamientos constructivistas del aprendizaje, utilizando
la didactica como base para el desarrollo de las teméticas asociadas a dicha metodologia.

Se estudian diferentes conceptos de didactica, constructivismo y metodologias de
Disefio Industrial entre otras estrategias pedagogicas que permitan enriquecer la propuesta de
ensefianza — aprendizaje soportada en el trabajo, lo que se busca principalmente con el disefio
es potencializar las habilidades del disefiador industrial en formacion y que este con ayuda del
aprendizaje colaborativo mejore sus procesos de comunicacion oral y adquiera conocimientos

base para la construccion de nuevos saberes, todo esto a través de la creacion de un ambiente
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pedagdgico donde se fomente la creatividad y la motivacion del disefiador facilitando asi los
procesos de ensefianza; Por lo tanto, el docente debe plantear una estrategia y una estructura
del proceso, los medios 0 recursos que se requieren y los anexos pertinentes.

Se aclara que, aunque estos trabajos no abarcan el tema de las metodologias de disefio
son antecedentes locales que nos permite tener una guia para el desarrollo de estrategias
centradas en el desarrollo de un disefio didactico dentro del contexto especifico del programa

de disefio industrial de la Universidad de Pamplona.

BASE TEORICA

El quehacer educativo es punto clave de este proyecto por ello se parte de la base
tedrica aclarando el termino Educacion. Desde alli se derivan otros temas a trabaja como el
concepto de didactica y pedagogia, a menudo estos términos se usan indiscriminadamente sin
saber que, aunque guardan una estrecha relacion, existen diferencias que son importantes

para poder delimitar cada una de sus roles en el proceso de la educacion.

Educacion:

La real academia de la lengua define a la educacion, por un lado, como crianza,
ensefianza y doctrina que se da a los nifios y a los jovenes, y, por otro, como instruccion a

través de la accién docente

“La educacion, en su funcion de transferencia y transmision de aprendizajes, dentro de
determinado entorno cultural, busca inculcar valores, aunque la socializacién reconoce, tolera e

intenta aprovechar positivamente las relaciones asimétricas. Es mas, la educacién actual
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asume el reto de la interculturalidad. Y, finalmente, la educacién pretende dotar de autonomia a

los sujetos, lo que resulta central para una cultura democratica” (Liscano, s.f)

Tradicionalmente, la educacion se ha entendido, en un contexto superficial, como un
repertorio de cualidades externas adaptables a usos sociales, como sinénimo de urbanidad y

cortesia.

La pedagogia tradicional o en sus inicios centraba la educacion en la transmision de
conocimientos normas y valores, pero en la pedagogia de la actualidad se basa en la
conviccién de que es mas importante aprender a aprender que aprender algo Y fija la atencion

en el método.

Por su parte, Imideo Nérici en su libro Hacia una didactica general dinamica (1985)
supone que los fines de la educacion, en un enfoque mas amplio, pueden ser expresados en

un triple sentido: social, individual y trascendental:
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FINES DE LA EDUCACION

Sentido Social

Sentido Individual

Sentido Trascendental

Preparar al estudiante
para los procesos de
subsistencia y organizacion
de los grupos humanos,
teniendo en vista nuevas
exigencias socio-culturales,
derivadas del crecimiento
enforno y de los nuevos
conocimientos.

Tabla 5: Fines de Educacion tomado de libro “Hacia una didéactica general dinamica” de Imideo Giuseppe Nérici /

En funcién de
proporcionar una
adecuada atencién a
cada individuo, seguin sus
posibilidades, de modo
que se favorezca el pleno
desenvalvimiento de su
perscnalidad. También
busca inculcar al individuo
sentimientos de grupo, a
fin de inducirlo a cooperar
con sus semejantes
sustituyendo la
competicidn por la
colaboracién, el vencer a
los otros por el vencerse a
s mismo, en un esfuerzo
de
autoperfeccionamiento.

elaboracioén propia

Busca orientar al individuo
hacia la aprehensién del
sentido estético y poético

de las cosas, de los
fenémenos y de los
hombres, con el cbjefo de
posibilitarle vivencias mas
profundas y desinteresadas
y asi llevarlo, ademds, a
tomar conciencia y a
reflexionar sobre los
grandes problemas y
misterios de las cosas, de la
vida y del cosmos, a fin de
proporcionarle vivencias
mds hondas

Es necesario diferenciar la instruccién de la educacién, segin Bruner (1972) la

instruccién implica organizar sistematicamente el conocimiento didactico desde dos

componentes. A saber:

e El componente normativo: aquel que formula criterios y condiciones para la practica

de la ensefianza.
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e El componente prescriptivo: aquel que expone reglas para el logro eficaz de los
conocimientos y destrezas. Dichas reglas deben ser el resultado de la estructura sistematica

mencionada y deben tener la posibilidad de generalizacion a situaciones didacticas concretas.

La pedagogia

Si bien se da por sentado que la pedagogia es una ciencia de la educacién, sé admite
gue en esta funcidén no se encuentra sola, tanto por la mencionada presencia de la didactica,
como porque en el proceso educativo, que es un fenémeno social, complejo donde confluyen
otros saberes disciplinares, entre los cuales destacan la filosofia, la sociologia, la psicologia, la
historia, la economia, la politica, el derecho y, naturalmente, el sujeto social en su propia

circunstancia, en el centro mismo del escenario colectivo.

La pedagogia es un término muy ambiguo que hace referencia al acto de educar, pero
gue ha sufrido transformaciones con el pasar de los tiempos y que tiene variaciones en su

concepto segun diferentes autores.

Michel Foucault en su libro Hermenéutica dice “Podemos denominar pedagogia a la
transmisién de una verdad que tiene por funcién dotar a un sujeto cualquiera de actitudes, de
capacidades, de saberes gue no poseia y que deberia poseer al final de la relacién

pedagogica” (1994, p. 102).
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Rafael Fl6rez Ochoa Profesor Titular de la Universidad de Antioquia en su libro
pedagogia del conocimiento afirma que “La pedagogia no es sélo otra disciplina sobre el
hombre paralela a las demas, sino que es también una especie de super-saber social que
reelabora y reconstruye los sentidos producidos por aguellas bajo la perspectiva de la

formacion de los jovenes, dentro de un horizonte histérico cultural determinado.” (2005, p. 40)

Igualmente, Ochoa explica que la pedagogia es una ciencia que estudia y propone
estrategias para lograr la transicién del nifio del estado natural al estado humano, hasta su
mayoria de edad como ser racional autoconsciente y libre. Asi la pedagogia abarca diferentes
niveles de construccion en la que se tienen en cuenta agentes como el alumno y los padres de
familia como actores educativos espontaneos (personales) ademas agentes que
recontextualizan como la escuela, el contexto social, la familia, la socializacion el aprendizaje y

el docente y su ensefianza.

En el libro la pedagogia en la educacién Gustavo Adolfo Romero Bare dice que la
pedagogia:

“Es un conjunto de saberes que se aplican a la educacién como
fendmeno tipicamente social y especificamente humano. Es por tanto una
ciencia de caracter psicosocial que tiene por objeto el estudio de la educacién
con el fin de conocerla, analizarla y perfeccionarla. La pedagogia es una ciencia
aplicada que se nutre de disciplinas como la sociologia, la economia, la

antropologia, la psicologia, la historia, la filosofia o la medicina” (2009)
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El campo de la pedagogia fundamenta sus busquedas en torno a la reflexion del acto o
hecho educativo. Como dice Rojas en su articulo pedagogia y didactica de las ciencias: el

problema de los escenarios de aprendizaje.

“En la concepcién de Bedoya, la pedagogia se podria entender como un discurso
tedrico que se constituye en la medida en que problematiza y tematiza el objeto teérico

denominado ensefianza.” (s.f).

La vision pedagdgica articula dentro de su campo de reflexion una explicacién a la
formacion de un ser humano actor y autor de experiencias de transformacién social y cultural.
En este sentido, segun Oscar Eugenio Tamayo Alzate propone “una pedagogia que posibilite la
calidad de la educacion, pues debe orientarse a la formacion del caracter, la personalidad, la

sensibilidad frente a lo social, lo politico, lo econémico y lo ético”. (2002)

La pedagogia, en efecto, constituye una reflexion tedrica que no se limita a la
transmisién practica de los saberes ni se detiene en la importante realidad del curriculo y los
contenidos, ni en las competencias atinentes al hecho educativo. La pedagogia se ubica en el
espacio-tiempo de la sociedad, en sus valores y principios, y se aventura a proponer como
deberia llevarse a cabo la educacion, en qué condiciones y por qué. El rol de la pedagogia es
por tanto de proyecciones profundas, abarcador, panordmico y procura la sintesis, aunque se
apoya en la fenomenologia diversa que caracteriza al aula de clase y a la escuela. (Liscano,

s.f)
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Como se ve algunos autores definen a la pedagogia como ciencia, arte, saber o
disciplina, pero todos estan de acuerdo en que se encarga de la educacion o también puede
decirse que la pedagogia es un conjunto de normas, leyes o principios que regulan los

aprendizaje-ensefianza en el proceso educativo.

Acto Pedagdgico

La educacion tiene por finalidad llevar a la persona a realizar su propia personalidad,
dado que es todo aquello que contribuye a proyectar las habilidades, aptitudes y posibilidades

del individuo ademas a crear, corregir y ordenar sus ideas, habitos y tendencias.

Dicho acto comprende un proceso que debe ser abordado como objeto de préacticas y
reflexion, es decir, como objeto de conocimiento y de transformacion por parte de sus agentes,
constituyéndose en un elemento integrador y coherente entre la teoria y la practica de la

ensefanza.

El acto educativo tiene doble dimensidén, como estructura y como proceso. El acto
educativo es abordado como objeto de reflexién y de transformacién, constituyéndose en un
elemento integrador entre la teoria y la practica con el fin de favorecer el enaltecimiento de la
institucion educativa, del docente y del alumno como estructura y como procesos objetivos que
contribuyen de manera especifica a la continuidad o cambio del proceso socio-histdrico y

cultural.
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El acto educativo engloba diferentes agentes y componentes en funcion de cumplir esa

finalidad, como:

oE| educador

¢ El educando

¢ La interaccion entre ambos

¢ La interaccion con el &mbito institucional

¢ E| contexto espacial

¢ El contexto temporal

¢ El contexto socio-politico-econémico

¢ LOs objetivos

¢ Los contenidos

¢ Los medios de transferencia del conocimiento
¢ Los mecanismos de asimilacién del conocimiento

e Los mecanismos de evaluacion

Los niveles del proceso educativo mencionados pretenden abarcar las diferentes

dimensiones del acto educativo, como ser:
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DIMENSIONES DEL ACTO EDUCATIVO

De la Praxis Tedrica: Normativa

Propone a la educacion Propone d la educacién Propone d la educaciéon

por su cardcter en funcién de los en tanto espacio que
prdctico, al prefender conocimientos favorece la reflexion
producir cierfos efectos transferidos en la acerca de lo gue el
y modificaciones sobre enseanza mismd, hombre debe ser.
la realidad.

Tabla 6: Dimensiones del Acto Educativo /informacion tomada del documento: Fundamento y construccién del Acto
Educativo de Javier Augusto Nicoletti / elaboracién propia

La educacion tiene establecidos dos conceptos paralelos y complementarios que son

necesarios distinguir: la ensefianza y el aprendizaje.

Enseflanza

Entendida como cada acto de transmisién de conocimiento, en cada situacion didactica,
gue conjuga las formas de ensefianza al maximo; sin embargo, para los fines conceptuales

éstas se dividen en: objetivas y verbales.
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FORMAS DE ENSENANZA

Son aqguellas que emplean objefos o imdgenes sensibles para la
ensenanza. El exponente mds claro de éstas es laintuicion o lo que se
QLG denomina método intuitivo, de gran significacion para la diddctica
Ubj etlvas contempordnea. El empleo mds concreto lo constituyen, en la
actudlidad, los medios audiovisuales y la utilizacidn de recursos
iconicos que constituyen una aplicacion del principio intuitivo.

Son cronolégicamente las mds antiguas, las mds universalmente
utilizadas v, por tanto, la forma de ensefianza tradicional. El conjunto
de las formas verbales se subdivide en.

Verbales

FORMA EXPOSITIVA
Esta no debe identificarse, para
ser eficaz, con la conferencia o
con el discurso continuado,
ininterrumpido y retdrico de la
materia, sino que ha de recurrir a
los infereses de los alumnos v ser
estimulante. Su eficacia se deberd,
en gran medida, a la experiencia,
el arfe y la personalidad del
docente

FORMA INTERROGATIVA
Esta exige del alumno una
atfencién mds intensificada para
comprender mejor la pregunta del
profesor y resolver la cuestion que
se le plantea. Las mds conocidas
de estas formas son las
denominadas dialégico-socrdtica
o "método mayéutico” y la
"catequistica’”.

Tabla 7: Formas de ensefianza / informacién tomada del documento: fundamento y construccion del acto educativo de

Javier Augusto Nicoletti / elaboracién propia

El proceso de ensefianza, es decir, tanto la base de la transmisién de conocimiento
como el interés de quién se dispone a aprender, se desarrolla en plenitud cuando, ademas de

las formas, se tienen en cuenta los siguientes contenidos o principios categoricos:

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec IGiNet o Universidad de Pamplona
w Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750




ACREDITACION INSTITUCIONAL
%w»w»\a_{ /'f_,’ mw_{jfﬁ a,jj&m'm/

46

PRINCIPIOS DE LA ENSENANZA

, El que ensefa debe incentivar la capacidad de pensamiento auténomo del
Aut[]n[]mm alumno por medio de la apropiacion de conocimientos de una manera
critica.

. El que ensefia debe enfatizar el cardcter histérico y temporal del conocimiento,
Contemporaneidad , . . »
de los métodos que lo produjeron y debe propiciar una revisién permanente.

El que ensena debe referir la actividad pedagdgica al contexto real de los
. estudiantes, encuadrando los programas de clases en una perspectiva que
Hea"dad abarque el crecimiento tanto individual como social, logrande que los objetivos

enunciados correspondan con el contenido programdtico.

Creatlwdad El que ensefa debe potenciar las aptitudes de creacion de los estudiantes.

El que ensefia debe establecer una relacion de colaboracion, fraternidad y
— mutuo respeto entfre todos los miembros del grupo de frabajo educativo,
Eurdlalldad buscando que la auforidad de los educadores se fundamente exclusivamente

en su saber o competencia profesional.

. .Y El que ensefia debe actualizarse con nuevos métodos, técnicas vy

Actuallzacmn tecnologias que provean las condiciones para que los estudiantes se

permanente apropien del patrimonio de la humanidad (idecldgico, cientifico, ético)
v, de este modo, propiciar el aprendizaje de por vida.

Tabla 8: Principios de la Ensefianza /informacién tomada del documento: fundamento y construccion del acto educativo

de Javier Augusto Nicoletti / Elaboracién propia.

Especialistas en metodologia didactica advierten que la ensefianza es entendida en lo
gue tiene de aplicacion del conocimiento, principio o idea. Dicha aplicacion puede concretarse
en distintas formas de ensefianza, las cuales actian como el transporte que comunica al
docente y al alumno, transitando el recorrido que va desde la mente de uno hasta la mente del
otro. Cabe aclarar que, dada la multiplicidad de formas y el auge innovativo por crear nuevas

formas de ensefanza, se aborda de manera reduccionismo al delimitar el recorrido de una
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“‘mente” a otra, porque las tendencias actualizadas enfatizan la importancia de comprender,

tanto al docente como al alumno, como entidades holisticas.
Aprendizaje:

Mientras que ensefiar es mostrar algo a los demas, el aprendizaje seria su proceso
complementario. El objeto de estudio de la teoria del aprendizaje es aportar para la mejora de
la practica de la ensefianza y predecir su efectividad a partir de la generacion de innovaciones

didacticas.

La teoria del aprendizaje organiza sistematicamente el conocimiento didactico desde
dos componentes:
¢ Normativo: desarrollando los criterios y condiciones necesarias para la practica
de la ensefanza.
¢ Explicativo: el cual proporciona un sentido de comprension, direccion y

racionalidad a la practica.

Algunos especialistas (Gagné, 1987 y Reigeluth, 1987) de la psicologia de la instruccion
mantienen la existencia de cinco categorias en el aprendizaje, cada una de las cuales implica

diferentes prescripciones instruccionales.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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Informacion

Habilidades verbal
motoras

Categorias en
el apandlzaje Habilidades

intelectuales

Actitudes

Estrategias
cognitivas

Gréfico 2: Categorias en el aprendizaje/ informacién tomada del documento: fundamento y construccién del acto

educativo de Javier Augusto Nicoletti / Elaboracién propia.

La actividad de aprender se compone de una secuencia de acciones encaminadas a la
construccion del conocimiento, al desarrollo de habilidades, a la adquisicion de habitos y la

formacion de actitudes, originando una transformacion en la conducta del alumno.

Se ha de considerar alcanzado el éxito significativo en el proceso del aprendizaje

cuando se hallan cumplido con determinados obijetivos, los cuales pueden clasificarse en tres

categorias:

1. Conocimientos especificos
2. Adquisicion de habilidades

3. Apropiacion de actitudes

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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CATEGORIAS DE EXITO DEL APRENDIZAJE

Al finalizar los estudios, aquél que estaba aprendiendo habrd
asimilado la asignatura en cuestion, la disciplina de la cual
formard parte y el drea del conocimiento ala que adscribe dicha
asignaturag, tanto como las competencias sociales implicadas. La
EUN[][:'M'ENT[]S profundidad y la calidad del aprendizaje estardn determinadas
ESPEEiFIEUS tanto por la retencién y utilizacién del conocimiento, la
comprension de la naturaleza del mismo, la informaciéon que se
posee sobre el tema, asi como por el grado de control y
coherencia en la secuencialégica que se ejerce sobre el conjunto
de procesos cognitivos implicados.

Agquellas que permitan a aquél que estaba aprendiendo la toma
de posesion con eficiencia del conocimiento. Esto implica optimizar

ADQUISICION DE

sus aptitudes creativas, de cooperacién y de interrelacion con el
HABILIDADES s
- Las cuales permitan la motivacion por seguir aprendiendo y
APH[]P'A[:"]N DE especializarse en los estudios bajo un comporfamiento frente a la
sociedad donde prevalezcan la excelencia, los valores éticos y la
AETITUDES defensa de los derechos humanos.

Tabla 9: Categoria de éxito del aprendizaje /informacién tomada del documento: fundamento y construccion del acto

educativo de Javier Augusto Nicoletti / Elaboracion propia.

Didactica:

La pedagogia y la didactica, aunque son términos relacionado no deben confundirse
pues mientras la didactica se ocupa de la relacidn del sujeto con el aprendizaje, de las
representaciones, los medios intelectuales, del cdmo aprender; la pedagogia se centra en la
resistencia entre los actores, el poder, la ética, la libertad y su trascendencia en el acto de

ensefar, del como ensenar.
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Para referirse a la did4ctica, es necesario mencionar la etimologia del término. De
acuerdo a Amos Comenio, J. (2000) el término didactica proviene del griego didasticés, que
significa el que ensefia y concierne a la instruccion. Probablemente, es por ello que, en primera
instancia, el término didactica fue interpretado como el arte o la ciencia de ensefar y/o instruir.

Amoés (2000) menciona que el objetivo principal de la didactica esta enfocado en dos aspectos.

Se relaciona con el &mbito tedrico, profundizando en el conocimiento que el sujeto
desarrolla en un contexto de ensefianza y aprendizaje.
Ambito concierne a la regulacion de la practica con respecto al proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Asi mismo Alirio Liscano en su articulo la pedagogia como ciencia de la educacién dice
que:

“La didactica se ocupa de la realidad; la pedagogia reflexiona. En una
gran sintesis, tanto la didactica como la pedagogia se ocupan de organizar,
trabajar y explicar la transmision y apropiacion de los saberes, tanto desde la
Optica del aprendizaje como de la ensefianza, por lo cual se complementan.

Constituyen dos caras de una misma moneda.” (s.f)

La didactica, en tanto prospectiva de ensefianza de las ciencias, debe orientarse a la
consolidacién de un saber cientifico - técnico en el estudiante como dispositivo propio de las
ciencias para favorecer el proceso de mediacién pedagdgica, y en general el desarrollo integral

del estudiante (Tamayo, 2002)
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Flérez (1994) propone un cuadro resumen con la definicibn de didactica y sus
caracteristicas principales. Dicho cuadro se presenta a continuacion:

DIDACTICA

Una ciencia

s

¢ QUEES?

; DONDE ESTA SITUADA?  [EaLSE ety
. . Estudia e interviene en el proceso de ensenanza
JDEQUESETRATNY [t P
. ¢ Organiza la ensefanza y favorece el
¢PAHA QUE SIRVE? aprendizaje de los estudiantes

Tabla 10: Didactica tomado del documento: hacia una pedagogia del conocimiento de Rafael Flérez Ochoa / Elaboracion
propia.

Przesmycki (2000) indica que la didactica se caracteriza por estar constituida por tres
elementos fundamentales que forman el denominado triangulo o triada didactica compuesta
por: estudiantes, docente y conocimiento y/o contenido. Asimismo, dichos conceptos estan
intrinsecamente relacionados con el contexto donde se llevan a cabo los procesos de

ensefianza y aprendizaje como se muestra a continuacion:
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CONOCIMIENTO
Y CONTENIDO

ESTUDIANTE DOCENTE

<
Centrado en el formar

Gréfico 3: Elementos de la didactica / informacion tomada de la pedagogia del contrato de H. Przesmycki / Elaboracion

propia.

Se aclara que este esquema se adapta de acuerdo a los contextos educativos en los
cuales esté inmerso, considerando, como sugiere Przesmycki (2000), la interaccion socio-
comunicativa (contrato didactico) entre el docente y los estudiantes que genera expectativas,
tanto por parte del profesor como del estudiante. Esas expectativas, como menciona este autor,
involucran pactos o acuerdos (implicitos o explicitos) que facilitan la regularizacién de aspectos
tales como: comportamientos, interacciones, etc., a su vez estos experimentan modificaciones,
transformandose y adaptandose de acuerdo al contrato establecido pues estara relacionado

con el tipo de enfoque didactico elegido.

Javier Augusto Nicoletti Director de Pedagogia Universitaria de la Universidad Nacional

de La Matanza (Buenos Aires) en su articulo: Fundamento y construccion del Acto Educativo

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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explica que un area fundamental que se desprende dentro del campo de la Pedagogia es la

denominada: Didactica. La cual de manera general se ocupa de:

e Los problemas relativos a la ensefianza y al estudio de sus métodos.

¢ Los elementos normativos y operativos que implementan las practicas en las instancias
educativas formales, esto es, técnicas de control y organizacion de los procesos
educativos desarrollados en el &mbito de la tecnologia educativa. Como ser, modelos
de programacion curricular, técnicas sistematizadas de evaluacion, orientacion y
consejeria, complejos modelos de planeacién y administracion educativa, utilizacién
masiva de medios electronicos para la comunicacion educativa, métodos alternos de

educacion informal y desescolarizacion, etc.

Tipos de Didactica

Existen tres tipos de didactica, como sefiala Flérez (1994): general, diferencial y

especifica.

1. La didactica general: puede ser definida de acuerdo al autor como: “el

conjunto de normas y/o principios, de manera general, en los cuales se fundamenta el

”

proceso de ensefianza y aprendizaje, sin considerar un ambito o contenido especifico

(1994, pag. 35)

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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Su orientacion es eminentemente teorica, pues esté orientada a explicar e
interpretar la ensefianza y sus componentes, analizando y evaluando los constructos
tedricos como enfoques y perspectivas que definen las normas de ensefianza y

aprendizaje

2. La didactica diferencial o también conocida como diferenciada: esta
adquiere un caracter mas especifico pues, como indica Flérez, se lleva a cabo en un
contexto mas acotado. Considerando este tipo de contextos, se ven involucrados
aspectos a nivel socio-afectivo y cognitivo del estudiante, tales como: la edad,
personalidad, competencias y/o habilidades cognitivas, entre otros. Existe un proceso
de adaptacion de contenidos orientado a las diferentes audiencias o grupos de

estudiantes.

3. La didactica especifica o también denominada especial: es aquella que
hace referencia, como menciona el autor al estudio de métodos y practicas para el
proceso de ensefianza de cada especialidad, disciplina o contenido concreto que se
pretende impartir. Es posible entonces establecer diferentes estrategias para ensefiar.
Por lo tanto, la didactica especifica entiende que para campos disciplinares como los del
lenguaje, matematicas o ciencias, se aplican diferentes estrategias, pues el saber se

aborda de distintas formas.

(@) ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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Relacion didactica.

Si bien es necesario en funcién de su definicién, diferenciar ambos términos, la
ensefianza y el aprendizaje son dos fendmenos correlativos y relacionados que son entendidos

bajo la denominacion de relacion didactica. En el desarrollo de la relacién didactica se

distinguen tres momentos:

RELACION DIDACTICA

La formulacién de
objetivos es un eje central
dentro del desarrollo,
pudiéndose diferenciar
entre los objetivos
generales y aquellos mds
especificos. En esfe
momente inicial se
plantean las metas v los
proyectos estratégicos del

Es la efapa en la cual se
materializa el proceso en
si, para corroborar el
cumplimiento de aquellos
objetivos propuestos en la
etapa de formulaciéon
mediante los resulfados
obtenidos con la ejecucion.

Esta segunda efapa
implica que el docente
ponga en practica
los recursos y métodos
didécticos planificados,
desarrollandose el

proceso de ensefianza-

proceso de ensefianza -
aprendizaje realizando
una programacion
adecuada a la realidad
educativa. Por ello, los
objetivos deben ser
precisos, alcanzables y
comunicabkles en sus lineas

de accion

aprendizaje con la
infencionalidad de que la
educacién alcance un alto

grado de eficacia.

Esta etapa se lleva a cabo
bajo diferentes
modalidades, las cuales
pueden ser diferentes tipos
de sistemas de evaluacion
tales como los exdmenes
orales, escrifos, mixtos,
vivenciales, etc.

Tabla 11: Relacién didactica / informacién tomada del documento: fundamento y construccién del acto educativo de

Javier Augusto Nicoletti / Elaboracién propia.
En la relacion didactica en el momento de ejecucién se vuelven necesarias la aplicaciéon de

ciertos procedimientos y de cierta direccionalidad metodolégica, las cuales implican instancias

fundamentales del momento de ejecucion, como:

©
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- Instancias personales: Los alumnos y profesores constituyen las instancias
personales de la relacién didactica, siendo un aspecto crucial su interés y dedicacion en las

actividades que forman parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.

-Instancias guia: Los objetivos, formulados en el primer momento de la relacion
didactica, seran la base de cualquier programacion curricular y el camino que guia la ejecucion

del proyecto planificado para la ensefianza.

-Instancia sustancial: La sustancia constituye la materia en cuestion, aquel
conocimiento necesario para transmitir de profesor a alumno, el cual debe ser asimilado por
éste.

-Instancias metodoldgicas: La actividad docente se realiza a través de una instancia

metodoldgica constituida por técnicas de ensefianza, métodos y medios especificos.

-Instancia coyuntural: La instancia coyuntural significa que el entorno debe ser tenido
en cuenta como factor condicionante en gran medida del proceso de ejecucién. Es decir que se
debera tener un grado de flexibilidad y plasticidad adaptables a las circunstancias y alternativas

coyunturales.
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Estrategia Didéactica

Frida Diaz Barriga Arceo las define como: “procedimientos y recursos que utiliza el
docente para promover aprendizajes significativos, facilitando intencionalmente un

procesamiento del contenido nuevo de manera mas profunda y consciente” (1998, p. 19)

Existe otra aproximacién para definir una estrategia didactica de acuerdo a Tébar
Belmonte, L. Tebar la cual consiste en: “procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en
forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los
estudiantes” (2003, p. 7) Bajo el enfoque por competencias, los agentes educativos encargados
de los procesos de ensefianza y aprendizaje deben ser competentes en cuanto al ejercicio del
disefio y/o planificacién de una clase, asi como también en la operacionalizacién de situaciones

de caracter didactico.

Existen dos grandes tipos de estrategias didacticas: las de aprendizaje y las de

ensefianza. Alonso-Tapia (1997)las describe a continuacién, a través del siguiente esquema:
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Utilizada por el agente de

ESTHATEEIA ensefanza ara promover y

e facilitar el aprendizaje
Dirigida al significativo de los estudiantes

cumplimiento

Utilizada por el estudiante
para reconocer, aprender y
aplicar informacién y/0
confenidos

de objetivos

Tabla 12: Estrategias didacticas / Informacién tomada del documento motivar para el aprendizaje: teoria y aprendizaje de

Alonso Tapia / Elaboracién propia.

Es importante resaltar que las estrategias estan enfocadas a cumplir los objetivos que
se plantean en un determinado contexto de ensefianza y aprendizaje, donde las estrategias de
ensefianza y las de aprendizaje se ponen en practica. Las estrategias de ensefianza fomentan

las instancias de aprendizaje, promoviendo la participacion de los estudiantes.

En cuanto a las estrategias de aprendizaje, es relevante mencionar que los estudiantes
las utilizan para organizar y comprender contenidos o ideas clave. Las estrategias en general,
comparten elementos, aspectos o rasgos en comun que son considerados componentes

fundamentales. Monereo (1997) los describe como:

e Los participantes activos del proceso de ensefianza y aprendizaje: estudiante y
docente.
¢ El contenido a ensefar (conceptual, procedimental y actitudinal).

e Las condiciones espacio-temporales o el ambiente de aprendizaje.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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e Las concepciones y actitudes del estudiante con respecto a su propio proceso de
aprendizaje.

o El factor tiempo.

e Los conocimientos previos de los estudiantes.

¢ La modalidad de trabajo que se emplee (ya sea individual, en pares o grupal).

e El proceso de evaluacion (ya sea diagnéstico, formativo o sumativo).

Clasificacion de las estrategias Didacticas

Diaz y Hernandez clasifican las estrategias teniendo en cuenta el momento y uso de

presentacion es: pre-instruccionales, co- instruccionales y post- instriccionales:
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CALIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS

Preparan y alertan al estudiante en relacion con qué y cémo
va a aprender (activacién de conocimientos y experiencias
previas pertinentes), v le permiten ubicarse en el contexfo del
aprendizaje pertinente. Algunas de las estrategias
preinstruccionales tipicas son: los objetivos vy el organizador
previo.

Pre-instruccionales

Apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo de
ensefanza o de la lectura del fexto de ensefianza.

Cubren funcicnes como las siguientes: deteccién de la
informacién principal conceptualizacion de los contenidos;
delimitacion de la organizacion, estructura e interrelaciones entre
dichos contenidos, v manfenimiento de la atencidn y motivacién.
Aqui pueden incluirse estrategias como: ilustraciones, redes
semdnticas, mapas conceptuales y analogias, entre otras.

Co-instruccionales

Se presentan después del contenido que se ha de aprender y
permiten al alumno formar una visidn sintética, integradora e
incluso critica del material En otros casos le permiten valorar su

Pnst.mstruccmn ales propio aprendizaje. Algunas de las estrategias post-

instruccionales
mds reconocidas son: post-preguntas intercaladas, resumenes
finales, redes semdnticas y mapas conceptuales.

Tabla 13: Clasificacion de las estrategias didacticas/ Informacién tomada de: Diaz Barriga y Hernandez Rojas (1998, pp.

71-72) / Elaboracion propia

Los autores sugieren aplicar las estrategias pre-instruccionales al inicio de una clase,
las estrategias co-instruccionales durante el desarrollo de una clase. En lo que respecta a las
post-instruccionales, tal y como sefialan Diaz y Hernandez “se presentan al término del
episodio de ensefianza, permitiendo una vision sintética, integradora e incluso critica del

contenido” (1999, p. 9).
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Vaello (2009) sefiala que debido a la naturaleza flexible, adaptable y contextualizada de
las estrategias didacticas existe la posibilidad de usar una estrategia didactica en los tres

momentos y/o fases de la clase, ya sea en el inicio, desarrollo o cierre.

Es importante resaltar que las estrategias pueden ser ocupadas en momentos
especificos de la clase, aunque existe la posibilidad de utilizar una estrategia durante las tres

fases de la misma.

En cuanto a las categorias de las estrategias, y de acuerdo a Diaz y Hernandez (1999),

Vaello (2009) y Monereo (1997) se puede mencionar las siguientes:

Elaboracién de la informacidn: consiste en que el estudiante construye conocimiento
a partir de la generacién de nuevas ideas que permitan una elaboracion mas profunda a nivel
cognitivo. Se fomenta la creatividad y habilidades cognitivas de nivel superior como: interpretar,

criticar, elaborar y/o generar, analizar, resolver, etc.

Representacién de la informacidn: cabe destacar que ella refleja el conocimiento
adquirido por los estudiantes a través de una representacion visual o grafica, estructurando e
ilustrando el contenido aprendido, a través de un mapa conceptual, cuadro sindptico, etc. Se
promueven habilidades cognitivas superiores como, por ejemplo: organizar, sintetizar,

contrastar, describir, distinguir, explicar, etc.

Desarrollo de la comunicacion y trabajo grupal: es posible mencionar que esta

genera instancias para desarrollar actividades de nivel colaborativo y cooperativo, poniendo en
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practica la habilidad de comunicarse con sus pares. Se trabajan habilidades cognitivas tales

como: planificar, explicar, decidir, inferir, etc.

Comprensién de la informacion: permite que el estudiante estructure sus esquemas
mentales, analice el contenido nuevo y se apropie del mismo, comprendiéndolo en su totalidad.
Son modeladas habilidades cognitivas relacionadas con: conectar, comprender, desarrollar,

categorizar, reordenar, etc.

Desarrollo de la habilidad oral y/o comunicativa: esta orientada a poner en practica
la competencia oral y su funcién en las elaboraciones de discursos a nivel linguistico. Ademas
de fomentar la comunicacién oral, promueve habilidades cognitivas como las de: argumentar,

juzgar, valorar, convencer, apoyar, etc.

Es importante resaltar que la seleccion y la aplicacion de dichas estrategias implican
una toma de decisiones por parte del docente. Esto involucra que el profesor considere que
independiente de la amplia variedad existente de estrategias, el proceso de escoger aquellas
gue sean las mas pertinentes, de acuerdo al contexto educativo en el cual se desempefie, es

complejo y requiere reflexion a nivel didactico.

A patrtir de los procesos cognitivos Diaz y Herndndez presentan la siguiente

clasificacion:
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CALIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS

Dirigidas a activar los conocimientos previos de los alumnos o incluso a
generarlos cuando no existan. En este grupo se puede incluir fambién a

EStrathiaS para activar aquellas ofras que se concentran en el esclarecimiento de las intenciones
educativas que el profesor prefende lograr al término del ciclo o situacion
. [U generar] educativa.
conocimientos previos y para ARSI o f | )
H on estrategias, principalmente, de tipo preinstruccional, y se recomienda
BStahIecer exl]ectatwas usarlas sobre fodo al inicio de la clase. Ejemplos de ellas son: las
adecuadas en los alumnos preinterrogantes, la actividad generadora de informacién previa (por ejemplo,

lluvia de ideas), la enunciacién de objetivos, etcétera.

. Son aquellos recursos que el profesor o el disefiador utiliza para focalizar y
EStratBEIaS Dara mantener la atencién de los aprendices durante una sesién, discurso o texto

orientar Ia atencion Algunas estrategias que pueden incluirse en este rubro son las siguientes: las
[IB IDS aIum"US preguntas insertadas, el uso de pistas o claves para explofar distintos indices
estructurales del discurso -ya sea oral o escrito- y el uso de ilustraciones.

Estas permiten dar mayor contexto organizativo alainformacion nueva que se

Estrateglas para aprenderd al representarla en forma gréfica o escrita. Estas estrategias
Urganizal' | a pueden emplearse enlos distintos mormentos de la ensefianza.
informacion que se Podemos incluir en ellas o las de representacion visoespacial, como mapas y
redes semdnticas, y a las de representacion lingUistica, como resumenes o
ha de aprender cuadros sindpticos
Estrategias para Son aquellas estrategias destinadas a crear o pofenciar enlaces adecuados

entre los conocimientos previos y la informacion nueva que ha de aprenderse,
asegurando con ello unamayor significatividad de los aprendizajes logrados.

promover el enlace
entre los conocimientos previos

Llal nueva informacién que se Lctsresﬁ(?’regids +|picos' de enloge entre lo rjuevo y lo prrevio son las de
inspiracién ausubeliana: los organizaderes previos (comparativos y expositivos)
ha de aprender y las analogias

Tabla 14: Clasificacion de las estrategias segn procesos cognitivos/ Fuente: Diaz Barriga y Hernandez Rojas (1998, p.

72-74 | Elaboracion propia

La clasificacion general de las estrategias de ensefianza descritas anteriormente se
relacionan y flexibilizan en consonancia con los saberes, con la tipologia de aprendizaje que se
pretende (aprendizaje teérico, aprendizaje practico), por ello se puede hablar de estrategias
para la ensefianza de la lectura, de la matematica, de la historia, de la educacion fisica, del

lenguaje grafico, de las lenguas extranjeras, etc., como una didactica especial e inclusive en
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coherencia con las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion y con la gestion

misma del conocimiento y su produccién.

Modelo Pedagégico:

Siendo la educacién un fenémeno social, los modelos pedagdgicos constituyen modelos
propios de la pedagogia, reconocida no sélo como un saber sino también que puede ser objeto
de critica conceptual y de revisiéon de los fundamentos sobre los cuales se haya construido ...

(Gallego Badillo, 1990, pag. 11)

Segun Rafael Florez Ochoa afirma que:

“Los modelos pedagdgicos representan formas particulares de interrelaciéon
entre los parametros pedagogicos. El sentido de parametros pedagdgicos es, en el
concepto, de este autor el trasfondo de explicaciones acerca de una concepcion del ser

humano especifica y de una idea claramente determinada de la sociedad. (1994, p. 162)

De igual manera, Flérez enfatiza la necesidad de analisis rigurosos con métodos

sisteméticos en el estudio de los modelos pedagdgicos. (1994, p. 160)

Este autor reitera que los modelos pedagdgicos en si mismos son un objeto interesante
de estudio histérico para los cientificos sociales, por un lado, para las historias de las ideologias
en alguna época de formacion social en particular, y por otro lado, para la antropologia
estructural, que quizas hallaria detras del modelo empirico de las relaciones pedagdégicas

alguna organizacioén l6gica subyacente e invariante (1994, p. 162)
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Bajo el mismo criterio este autor resalta que los modelos pedagdgicos en general

responden al menos a las siguientes cinco preguntas:

* El ideal de la persona bien educada que se pretende formar.
* A través de qué o con qué estrategias metodoldgicas.

» Con qué contenidos y experiencias educativas concretas.

* A qué ritmos o niveles debe llevarse el proceso formativo.

* Quién dirige el proceso formativo y en quién se centra el mismo.

Estos aspectos se consideran invariantes para el analisis de los modelos pedagdgicos.
Sin embargo, las variantes de estas invariantes se presentan en la propuesta caracteristica de
cada enfoque pedagdgico. Vale la pena aclarar que el término, modelo pedagdgico, ha sido
utilizado indistintamente como sinénimo de tendencias pedagdgicas, escuelas pedagdgicas y

enfoques pedagdgicos.

Segun Veronica Canfux “un modelo pedagdgico expresa aquellas concepciones y
acciones, mas o menos sistematizadas que constituyen distintas alternativas de organizacion
del proceso de ensefianza para hacerlo mas efectivo.” (1996, p. 15) En esta definicion aparece
un elemento nuevo en conceptualizacion de modelo pedagdgico: la efectividad de los procesos
de ensefianza que hace referencia a lograr el resultado esperado, alcanzar el objetivo

propuesto.
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Rafael Fl6rez Ochoa, (2005) argumenta que en el fondo de todo modelo pedagdgico se
encuentra la formacion como concepto clave y unificador de toda pedagogia y presenta cinco

criterios de elegibilidad que permiten distinguir una teoria pedagdégica, de otra que no lo es:

o Definir el concepto de ser humano que se pretender formar, o la meta esencial de
formacion humana.

e Caracterizar el proceso de formacién del ser humano, en el desarrollo de las
dimensiones constitutivas de la formacion, en su dindmica y secuencia.

o Describir el tipo de experiencias educativas que impulsan el proceso de desarrollo,
incluyendo los contenidos curriculares.

o Describir las interacciones entre el educando y el educador en la perspectiva del logro
de las metas de formacion.

o Describir y prescribir métodos y técnicas de ensefianza que se utilizan en la practica

educativa.

Como respuesta a lo anterior, Ochoa clasifica los modelos pedagdgicos asi:
e Tradicional

¢ Romantico

e Conductista

e Cognitivo

e Social-cognitivo
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Modelo pedagdgico cognoscitivista

El principio basico de esta teoria tiene sus raices en la psicologia, la filosofia, la
sociologia y la educacion. El verbo construir proviene del latin “struere” que significa “arreglar” o
“dar estructura”. La idea central es que el aprendizaje humano se construye, que la mente de

las personas elabora nuevos conocimientos a partir de la base de ensefianzas anteriores.

Segun el documento Educaciéon y Modelos Pedagdégicos de Eugenia Leonor Vasquez H.

y Rosa Myriam Ledn B. (2013, p. 12) las caracteristicas del modelo cognoscitivista son:

« Sudesarrollo esta centrado en el aprendizaje

» El ambiente constructivista en el aprendizaje provee a las personas del contacto
con multiples representaciones de la realidad.

» Las mdltiples representaciones de la realidad evaden las simplificaciones y
representan la complejidad del mundo real.

» El aprendizaje constructivista se enfatiza al construir conocimiento dentro de la
reproduccién del mismo.

» El aprendizaje constructivista resalta tareas auténticas de manera significativa en
el contexto en lugar de instrucciones abstractas fuera de él.

» Proporciona entornos de aprendizaje como entornos de la vida diaria o casos
basados en el aprendizaje en lugar de una secuencia predeterminada de
instrucciones.

» Los entornos de aprendizaje fomentan la reflexion en la experiencia.
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» Los entornos de aprendizaje permiten el contexto y el contenido dependiente de
la construccién del conocimiento.

* Los entornos de aprendizaje constructivista apoyan la “construccion colaborativa
del aprendizaje a través de la negociacion social, no de la competicion entre los

estudiantes para obtener apreciacion y conocimiento.

El enfoque cognoscitivista que algunos teoricos, entre ellos Flores, (1994, p 169)
denominan también desarrollista, tiene como meta educativa que cada individuo acceda,
progresiva y secuencialmente, a la etapa de desarrollo intelectual, de acuerdo con las

necesidades y condiciones de cada uno.

Los fundamentos tedéricos del modelo cognoscitivista se originaron en las ideas de la
Pscicologia Genética de Jean Piaget. Sin embargo, existe la posicion tedrica expuesta por
Mones, (1988) quien considera que esta corriente pedagdgica es una variante de la Escuela

Nueva y del progresismo pedagdgico.

No obstante, Julian De Zubiria (1994 ) estima que, a pesar de que su postura cabria
dentro de lo que se podria llamar propiamente una teoria del conocimiento y no del aprendizaje
ni de la ensefianza, su divulgacién entre la comunidad educativa alcanz6 una gran dimension,
en especial desde los afios setenta. Teniendo como referencia el anterior concepto, se estima
gue los seres humanos utilizan procesos cognitivos que son diferentes en los nifios y en los
adultos. De igual manera, se explica el aprendizaje como una manifestacién de los procesos

cognoscitivos ocurridos durante el acto pedagdgico.
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En el modelo cognoscitivista el rol del maestro esté dirigido a tener en cuenta el nivel de
desarrollo y el proceso cognitivo de los alumnos. El maestro debe orientar a los estudiantes a
desarrollar aprendizajes por recepcion significativa y a participar en actividades exploratorias,
gue puedan ser usadas posteriormente en formas de pensar independiente. Segun Corral el
enfoque cognoscitivista “considera el aprendizaje como modificaciones sucesivas de las
estructuras cognitivas que son causa de la conducta del hombre, a diferencia del conductismo

gue se orienta al cambio directo de la conducta.” (1996, p. 107)

Lo interesante e innovador del anterior concepto es el énfasis que se le ha concedido al
andalisis de los procesos de desarrollo cognitivo. Segun este autor la reconceptualizacion del

aprendizaje ha establecido algunas definiciones de considerable validez para la inve stigacion.

En el modelo cognoscitivista lo importante no es el resultado del proceso de aprendizaje
en términos de comportamientos logrados y demostrados, sino los indicadores cualitativos que
permiten inferir acerca de las estructuras de conocimientos y los procesos mentales que las
generan. De una manera similar a la denominada Escuela Nueva, pues la propuesta
cognoscitiva enfatiza la importancia de la experiencia en el desarrollo de los procesos
cognitivos. En este aspecto un aporte que se destaca es el caracter activo del sujeto en sus

procesos de conocimiento y de desarrollo cognitivo.

Desde el punto de vista de John H. Flavell (1990) las aplicaciones de Piaget a la

educacién pueden expresarse desde tres puntos de vista, a saber:
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» Como un elemento tedrico que ofrece instrumentos muy definidos para evaluar y
establecer los niveles de desarrollo cognitivo y moral de los individuos.

» Como una herramienta util en el planeamiento de programas educativos que permite
la organizacion del contenido curricular de acuerdo con los niveles de desarrollo alcanzados
por los nifios.

* En la clarificacién de algunos métodos de ensenanza tales como el aprendizaje por

descubrimiento.

Otro aporte significativo de las ideas de Piaget ha sido su teoria de desarrollo moral. La
aplicacion pedagodgica de los dilemas morales ha sido relevante en el desarrollo de programas
tendientes a desarrollar el juicio moral y los razonamientos que orientan las decisiones morales
de los individuos. Una de las limitaciones del modelo cognoscitivista ha sido analizada por Sanz
y Corral al establecer que “su limitacién fundamental reside, en no comprender suficientemente
el caracter desarrollador y no sélo facilitador del proceso de ensefianza, lo que reduce su rol de

via esencial para el desarrollo de sus procesos intelectuales” (1996, p. 120)

Como una variante de este modelo pedagogico (Ochoa, 2005) propone el modelo

social-cognitivo.
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Modelo pedagogico Social-Cognitivo

Explicado por Eugenia Leonor Vasquez H. y Rosa Myriam Ledn B en el documento
Educacién y Modelos Pedagdégicos de Eugenia Leonor Vasquez H. y Rosa Myriam Leon B.

(2013, p. 21) como:

Un Modelo donde el trabajo productivo y la educacion estan intimamente relacionados;
su propésito es el desarrollo maximo y multifacético de la capacidad e interés del alumno en los
procesos de interaccion y comunicacién con la sociedad y las colectividades en que se
desenvuelve, observando la practica de estrategias como el debate, la critica razonada del
grupo, la vinculacion entre la teoria y la practica y la solucién de problemas reales que

interesan a la comunidad.

En este modelo, el profesor y los estudiantes tienen el compromiso de participar con sus
opiniones para explicar su acuerdo o desacuerdo con la situacion o tematica estudiada, se
concibe el aprendizaje y el conocimiento como una construccién social que se concreta a
través de la actividad del grupo y la evaluacion tiene como finalidad valorar el potencial de
aprendizaje, en consecuencia la retroalimentacion necesaria serd suministrada en cada etapa
del proceso pedagogico, es por ello que se puede conceptuar con Neus Sanmatrti (1997)

“ensefar, aprender y evaluar son en realidad tres procesos inseparables”

El conocimiento y el aprendizaje, constituyen una unidad fundamentalmente social y las

ideas previas son elementos que pueden evolucionar gracias a la accién de las actividades
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grupales que favorezcan la explicacion de puntos de vista propios y su contrastacion con los
otros y con las experiencias propias, relaciones que dan propiedad a los modos valorativos de

la auto- y coevaluacion.
Caracteristicas del Modelo Pedagdgico social-cognitivo

Este modelo tiene 4 caracteristicas fundamentales que son:

- Aplica problemas de la vida real (motivacion intrinseca del estudiante)

- La situacién problematica se trabaja de manera integral (comunidad y contexto)

- Revela procesos ideolégicos implicitos: argumento, coherencia y utilidad de las
propuestas

- La evaluacion es dinamica: interaccion del estudiante con aquellos mas expertos que

él (Vygotsky, zonas de desarrollo préximo “ZDP”)

Perfil del Docente:

¢ Mediador del conocimiento porgue identifica y desarrolla capacidades, destrezas y
habilidades en el aprendiz, que lo lleve a mejorar “las herramientas mentales para
aprender”

¢ Genera secuencias inductivas partiendo de las experiencias de los aprendices o
deductivas a partir de los conceptos para llegar a los hechos y explicarlos.

¢ Maneja técnicas arquitectdnicas, se apoya en la representaciéon mental y la

imaginacién: redes conceptuales, esquemas conceptuales, mapas conceptuales, etc.
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e Genera estructuras interrelacionadas construyendo imagenes visuales para
convertirlas en imagenes mentales (base de datos) que faciliten la organizaciéon de
base de conocimientos

e Decide sobre situaciones para facilitar la didactica, actividades, etc.

¢ Plantea al grupo propuestas para facilitar la evolucion del pensamiento, de
actuaciones y actitudes del estudiante.

e Evalla en forma permanente lo que sucede en el aula sobre como razonan y acttan

los estudiantes.

Perfil del Estudiante:

Analiza situaciones reales, complejas y retadoras presentadas por el profesor.

Busca, estudia y aplica informacién de diversas fuentes (internet, biblioteca digital,
biblioteca del campus, textos, articulos de consulta a expertos de organizaciones y
empresas) para ofrecer soluciones fundamentadas.

Comparte las soluciones con los miembros del grupo, buscando entre todos, forma
colaborativa, la solucion mas viable.

Utiliza las tecnologias de la informacién para aprender, investigar, exponer e interactuar
con el profesor y sus compafieros.

Consultar al profesor y a otros expertos para pedir orientacion cuando lo necesita.
Participa en la administracibn y organizacion del proceso compartiendo

responsabilidades con sus compaferos.
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o Participa en sesiones de grupo para reflexionar sobre el proceso, los resultados logrados

y proponer juntos soluciones de mejora bajo la guia del profesor.

Clases de herramientas didacticas para la ensefianza- aprendizaje

e Herramientas participativas: juego de roles, sociodramas, dramatizaciones, analisis de
casos, visualizacion de peliculas, estudio de experiencias de vida.

e Para la comprension de nociones, proposiciones, conceptos y categorias utilizar
instrumentos cognitivos como: Mapas conceptuales, la V heuristica, la cartografia
conceptual y las redes semanticas.

e Para formar conocimientos especificos: lectura, relectura, ejercicios de comprobacion y
repaso de un tema.

o Paralaensefanza de procedimientos y técnicas se hace de manera gradual con base en

actividades contextualizadas y cercanas a los entornos de desempefio

Las estrategias de ensefianza son los procedimientos relacionados con la metodologia
gue utiliza el maestro, incluye los conjuntos de instrucciones o prescripciones ordenadas para
regular el desarrollo de un proceso de intercomunicaciones que provoque experiencias de
aprendizaje en los estudiantes. Para el Modelo social-Cognitivo se proponen las siguientes

estrategias de ensefianza:

1. Aprendizaje basado en problemas.

2. Andlisis de casos.
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3. Método de proyectos.

4. Précticas o aprendizaje in situ.

5. Aprender sirviendo en la comunidad.
6. Aprendizaje cooperativo.

7. Simulaciones situadas.

8. Aprendizaje mediado por las TIC.

9. Aprendizaje experiencial.

10. Pedagogia de la comprension.

11. Metacognicion.

El desarrollo de la estrategia didactica que se propone en este proyecto tiene su
fundamento pedagdgico en la didactica especifica o también denominada especial porque se

requiere un proceso de ensefianza de especialidad, disciplina o contenido concreto a impartir.

En el caso del curso Proyecto I, al ser una asignatura propia de la formacién profesional
del Disefio Industrial, requiere un manejo didactico especifico para el desarrollo practico y

tedrico de las competencias establecidas para este curso. (Metodologias de disefio)

Las estrategias didacticas que se desarrollan son centradas en la ensefianza siguiendo
el fundamento teérico del modelo pedagdgico cognoscitivista donde se tiene como meta
educativa que cada individuo acceda, progresiva y secuencialmente, a la etapa de desarrollo

intelectual, de acuerdo con las necesidades y condiciones de cada uno.
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Asi mismo se rescata de este modelo la importancia no en el resultado del proceso de

aprendizaje en términos de comportamientos logrados y demostrados, sino los indicadores

cualitativos que permiten inferir acerca de las estructuras de conocimientos y los procesos

mentales que las generan.

El desarrollo pedagdégico y didactico de la propuesta se sustenta en la base conceptual
del modelo pedagdgico social-Cognitivo siguiendo el rol del docente y del estudiante usando las
estrategias de ensefianza propuestas por este modelo especialmente en aprendizaje basado
en problemas y el analisis de casos. Para ello se utilizaran herramientas didacticas como

analisis de casos, lectura, relectura y ejercicios de comprobacion.
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Fases que orientan la construccion del disefio didactico

Las frases descritas a continuacion han sido consideradas por distintos autores, como,

por ejemplo: Calderén et al., 2014; Elbaz, 1983; Llinares & Krainer, 2006; entre otros.

Dichos aautores sugieren que estas fases constituyen un modelo de creaciones
didacticas, en el sentido en que representan una estructura o guia abstracta que el docente
debe interpretar y adaptar a su aula. Segun la guia modelo de creaciones didacticas en
cooperacion, proyecto ACACIA estas fases se pueden consolidar como se muestra en el

siguiente cuadro:
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Fases para el diseno de creaciones didacticas

FASE ASPECTO A CONSIDERAR

Los aspectos que deben ser tenidos en cuenta son; descripcidn vy

FASE DE justificacion de la unidad didactica, finalidades-objetivos, seleccion,
p[h"[ﬁ["j" organizacion y secuenciacion de contenidos y actividades v, por
ultimo, organizacion y gestion del aula.

Disenar la sesion feniendo en cuenta el temag, los objetivos,
FASE DE actividades, recurriendo a los ambientes virtuales de aprendizaije v
D|5Eﬂ[] a recursos tecnoldgicos como la interfaz, iconografia (tfamafio,
imdgenes, colores), fipografia (letra, tamafio), mapas de
navegacidn, accesibilidad v afectividad.

El desarrollo de habilidades y competencias, se pueds realizar en
cuatro efapas:

1 Etapa de iniciacion o de exploracion: su funcidn es mativar,
explorar y reconocer las ideas previas.

2. Etapa de reformulacion: permite infroducir nuevos conceptos,

FASE DE nuevas variables, generar diferentes formas de explicar, analizar,
DESARROLLD establecer nuevas relaciones y nuevos modelos de interprefacion.
3. Efapa de sintesis: permite identificar nuevos modelos construidos,

explicita conclusiones mediante: textos escritos, mapas
conceptuales, foros, chats, esquemas, dibujos, debartes,
cuestionarios, entre otros.

4. Etapa de aplicacién y transferencia: aplicacién de nuevos
conocimientos en contextos v situaciones cercanas a los
estudiantes (por ejemplo, proponer actividades como proyectos,
investigaciones escolares y andlisis y solucién de problemas).

FASE DE Aspecto por desarrollar de manera interna y exferna en cada
EVAL hEIﬂN fase mencionada, relacionado con los objetivos de la unidad
U didactica, el disefio y la planeacién.

Tabla 15: Fases para el disefio de creaciones didacticas/ Fuente: Modelo de creaciones didacticas

en cooperacion (2018, p. 37 / Elaboracion propia
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Para el presente proyecto estas fases se tomaron como guia, pero se apropiaron y ajustaron
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teniendo en cuenta los alcances y objetivos del proyecto en conjunto con el modelo pedagdégico

seleccionado para el proyecto de la siguiente manera:

Fases para el diseno de creaciones didacticas aplicadas

FASE ETAPA ASPECTO A CONSIDERAR

-Establecer el acto pedagdgico referente al proyecto especificando
cada agente participante y su rol. .

-Se andlizaron los profesores que han hecho parte de la planta
docente del programa Disefio Industrial de la Universidad de

Recoleccién de

FASE DE Datos
Pamplona
PlANEAElUN =Se establecid la relacion diddactica en sus 3 fases, formulacion,
ejecuacion y wvaluacion.
Andiis Con la documentacion recolectada en la etapa anterior se procedid
felds hacer un andlisis defallado para precisar los datos puntuales a
infervenir con el disefio diddctico.
\Valoracién Se determina cuales son las falencias encontradas y cuales son los

|deas y Alternativas

FASE DE
DISEND

medios a trabajar

Con la informacion y andlisis de las efapas antericres se planed una
herramienta pedagdgica:

disefio y Desarrollo del disefio y diagramacién de la herramienta pedagdgica
diagramacion seleccionada
FASE DE Modelo o prototipo ffsico y/o virtual de la cartilla a algunos
Muestra docentes del programa Disefio Industrial de la Universidad de

DESARROLLO

FASE DE
EVALUACION

Pamplona

Registro y valoracion de los resultados obtenidos del material diddctico presentado.

Tabla 16: Fases para el disefio de creaciones didacticas aplicadas al proyecto / Elaboracién propia
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Fase de planeacién:

En esta fase se recolecta la informacion necesaria para el diagnéstico de la situacion

iniciando con una recoleccién de lo siguientes datos:

1. Paraeldesarrollo del disefio didactico y en concordancia con toda la base teérica se inicié
por establecer el acto pedagdégico referente al proyecto especificando cada agente
participante y su rol. Para esto se hace un andlisis documental del pensum del programa
Disefio Industrial, del PEP del programa, el contenido programatico de la asignatura

Proyecto | ademas de revisiones generales (del contexto académico y geogréfico).

2. Se analizaron los profesores que han hecho parte de la planta docente del programa
Disefio Industrial de la Universidad de Pamplona (sede Pamplona) durante los ultimos 5
afos, definiendo cual de ellos han impartido la asignatura Proyecto | durante este tiempo,
cudles son sus caracteristicas profesionales y pedagdgicas (perfil del docente) y cuales

aun estan activos en el programa.

3. Se establecié la relacion didactica en sus 3 fases de la siguiente manera:

A. Formulacion: Revisibn documental del FGA-23 para identificar los objetivos del

Curso Proyecto | ademas de analizar las competencias y formulacion del mismo.

B. Ejecucion: Se delimitan los docentes que han impartido esta asignatura y que adn

se encuentran activos en el programa. A ellos se les recolecta la informacién mediante
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encuestas para definir todas las instancias fundamentales del momento de ejecucion

de la siguiente manera:

- En las instancias personales: se establecio el perfil de cada uno de los docentes
gque impartieron la materia y el perfil general del estudiante de la asignatura Proyecto
l.

- Instancia guias: se recolectaron los planes de trabajo de cada uno de estos docentes
para la asignatura Proyecto I.

- Instancia substancial: se recolecta todo el material bibliografico y académico usado
por el docente como fundamento teérico del tema.

- Instancia metodoldgica: se recolectan los recursos (fisicos o digitales) material de
estudio y de apoyo usando por los docentes para ensefiar el tema: Metodologias de
Disefio ademas de definir el método usado por cada uno para la ensefianza del
mismo.

- Instancia coyuntural: se recolecta la informacion del entorno (infraestructura y

recursos fisicos) usado en el periodo de estudio para impartir esta asignatura.

C. Evaluacion: Se definen los métodos de evaluaciéon de las metodologias de disefio
usada por los docentes pasados segun el FGA-23 y el plan de trabajo de cada

docente.

Con la documentacién recolectada en le primera fase se procedié a hacer un analisis

detallado para precisar los datos puntuales a intervenir con el disefio didactico.
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En primera instancia se analiz6 por completo el formato FGA-23 para precisar si este

esta acorde o con el nivel académico y semestral de la asignatura Proyecto .

En segunda instancia se analizaron las entrevistas y la documentacion recolectada para
definir la base tedrica y conceptual de la tematica “Metodologias de Disefio” que ensefan los
docentes. Ademas, se analizaron y concretaron cuales principios de la ensefianza son usados
y de qué manera son aplicados por los docentes y cuales no se ven reflejados en la ensefianza

de este tema.

Esta fase se concluye al determinar cuéles son las falencias encontradas y cuales son
los medios a trabajar para facilitar al docente encargado de la asignatura de proyecto 1 del
programa de Disefio Industrial de la Universidad de Pamplona, la ensefianza de las

metodologias de propias de la disciplina de disefio.

Fase de Disefio:

Con la informacion y andlisis de las etapas anteriores se plane6 una herramienta
pedagdgica para los docentes al momento de ensefiar el tema metodologias de disefio a los
estudiantes de Proyecto | durante el periodo académico 2019-2.

Es asi que esta etapa se concluye con el desarrollo del disefio y diagramacion de la

herramienta pedagégica seleccionada.

Fase de Desarrollo:
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En esta etapa se hace una modelo o prototipo fisica y/o virtual de la cartilla a algunos

docentes del programa Disefio Industrial de la Universidad de Pamplona.

Fase de Evaluacion:

Se hace un registro y valoracion de los resultados obtenidos del material didactico
presentado e implementado por los docentes seleccionados, revisando las sugerencias y

anotaciones correspondiente.

Técnicas e Instrumentos:

Para el desarrollo de este proyecto se hace el uso de dos técnicos de investigacion:
recoleccién documental y entrevista.

Los instrumentos utilizados fueron evaluados y avalados por dos profesionales en el
campo del disefio industrial y una profesional del campo de la psicologia como lo muestra el

anexo 2: aval de técnicas e instrumentos.

Revision Documental:

Segun Arias (2006) define como las técnicas de recoleccion de datos "como el conjunto
de procedimientos y métodos que se utilizan durante el proceso de investigacion, con el
propédsito de conseguir la informacion pertinente a los objetivos formulados en una

investigacion (p. 376).
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Es una técnica de observacion complementaria, en caso de que exista registro de

acciones y programas. La revision documental permite hacerse una idea del desarrollo y las

caracteristicas de los procesos y también de disponer de informacion que confirme o haga

dudar de lo que el grupo entrevistado ha mencionado.

Cuentan como documentos:

o Cartas

e Actas

e Planillas
e Informes
e Libros

e Imagenes
e Folletos
e Manuscritos

e Videos

Los documentos son la historia ‘escrita’ de las acciones, experiencias y maneras de

concebir ciertos fenbmenos, situaciones y temas.

El instrumento elegido en las fases de planeacion (Recoleccién de informacion, etapa

de andlisis, y etapa de valoracion) fue el siguiente:
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Instrumento 1: historial del personal docente

HISTORIAL DEL PERSONAL DOCENTE
PROGRAMA DISENO INDUSTRAL- SEDE PAMPLONA

INFORMACION GENERAL

Documento de donde se extrae la
informacion

Autor del documento

Fecha del documento

Descripcién del documento

DATOS RECOLECTADOS

Periodo
académico

Nombre del docente Asignatura a cargo

2016-1

2016-2

2017-1

2017-2

2018-1

2018-2

2019-1

INFORMACION OBTENIDA

Total de docentes estudiados

Total de periodos académicos revisados

Docentes activos en el programa

Docentes que dictaron la asignatura proyecto |

Docentes a cargo de |a asignatura proyecto | activos en el
programa

Tabla 17:Instrumento 1 — Historial del personal docente— sede Pamplona / Elaboracién propia.
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Esta matriz tuvo como fin buscar toda la informacion referente al historial del personal
docente del programa Disefio Industrial de la Universidad de Pamplona (sede Pamplona) de los
Ultimos 7 periodos académicos. (2016- 1 al 2019-1).

El objetivo de este instrumento fue definir el nUmero de docentes vinculados al
programa en los periodos estudiados y a su vez definir cuales de ellos tuvieron a cargo de la

asignatura Proyecto | y cuantas veces estuvo bajos su tutoria esta materia.

Esta matriz esta seccionada en 3 partes.

. Informacién general: Se especificé de donde proviene la informacion
estudiada.
. Datos recolectados: Se organizé los datos relacionados a la vinculacion

docente de 7 periodos académicos (2016- 1 al 2019-1)

. Informacién obtenida: se condenso la informacién obtenida especificando los
datos obtenidos al responder preguntas especificas como el nimero de docentes
estudiados, las asignaturas a su cargo, y los docentes gue dictaron la materia Proyecto |

(asignatura de estudio en el proyecto).
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Instrumento 2: analisis del perfil docente

ANALISI:S DEL PERFIL DOCENTE
PROGRAMA DISENO INDUSTRAL- SEDE PAMPLONA

ASIGNATURA PROYECTOI|

INFORMACION GENERAL
Documento de donde se extrae la
informacién
Autor del documento
Fecha del documento
Descripcion del documento

DATOS RECOLECTADOS

Escolaridad Tiempo a cargo

Docente Edad ’ . dela
Nivel Titulo asignatura

Pregrado

Especializacion

Maestria

Tabla 18: Instrumento 2: analisis del perfil docente /Elaboracién propia |
Perfil del
docente a

cargo de la

asignatura
Proyecto |

Tabla 19: Instrumento 2 — Andlisis del perfil docente del programa disefio industrial — sede Pamplona / Elaboracion

propia.

Definido el nimero de docentes a cargo de la asignatura Proyecto | del programa
Disefio Industrial de la Universidad de Pamplona (sede Pamplona) de los ultimos 7 periodos

académicos. (2016- 1 al 2019-1) y las veces que estuvo bajo su tutoria esta materia.
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Se procedio a desarrollar la matriz andlisis del personal docente donde se recolecta
datos mas especificos de los docentes orientaron la asignatura en los periodos estudiados y
tenia como fin, establecer el “perfil del docente” para el acto pedagdgico especifico en la
asignatura Proyecto | segun todos los docentes que han asumido esta asignatura en los

periodos estudiados.

Esta matriz esta seccionada en 3 partes.

. Informacién general: Se especificé de donde proviene la informacién
estudiada.

. Datos recolectados: se definié para cada docente el nivel de escolaridad que
tenia en cada uno de los periodos académicos que orienté esta asignatura.

. Informacién obtenida: se condenso la informacion obtenida para definir en
general el “perfil Profesional” del docente, especificando las cualidades que debe tener

un docente para hacerse cargo de esta asignatura en periodos posteriores.

Entrevista:

La otra técnica usada en este proyecto es la entrevista, la cual se considera técnica
cuantitativa que consiste en una investigacién realizada sobre una muestra de sujetos,
representativa de un colectivo mas amplio que se lleva a cabo en el contexto de la vida
cotidiana, utilizando procedimientos estandarizados de interrogacién con el fin de conseguir
mediciones cuantitativas sobre una gran cantidad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la

poblacion.
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Instrumento 3: entrevista

Esta entrevista se aplicé a los docentes que han dictado la asignatura Proyecto | en el
programa Disefio Industrial de la Universidad de Pamplona sede Pamplona en los ultimos 7
periodos académicos que adn se encuentren activos en el programa.

El propdsito de este instrumento fue definir el rol, los medios, y la experiencia del
docente en la ensefianza del tema “metodologias de disefio” en la asignatura Proyecto I,
(programa Disefio Industrial- sede Pamplona) durante el periodo académico que estuvo a cargo

de la materia.

La participacion en este estudio fue estrictamente voluntaria por tanto se pidio al
participante la autorizacion mediante la firma del consentimiento informado para
participantes de investigacidn para su participacion en el estudio. El propésito de esta ficha
de consentimiento fue dar a los participantes de esta investigacion una clara explicacion de la

naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.
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Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

Nombre del Participante:

Fecha de participacion:

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por la estudiante de
Especializacion en pedagogia Universitaria Jessika Daniela Lopez Capacho. He sido informado
(a) que la meta de este estudio es definir el rol, los medios, y la experiencia del docente en la
ensefianza del tema “metodologias de disefio” en la asignatura Proyecto | (programa Disefio
Industrial- sede Pamplona

Me han indicado también que tendré que responder preguntas en una entrevista, lo cual
tomara aproximadamente 15 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier
momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree perjuicio
alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacidn en este estudio, puedo por
contactar al investigador al celular 319 2725120

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido. Para esto, puedo
contactar a Jessika Daniela Lopez Capacho al teléfono anteriormente mencionado.

Firma del Participante:

Tabla 20: Consentimiento informado para participantes de investigacion / Elaboracién propia.

Los participantes fueron codificados usando un nimero de identificacion para cada uno,

por lo tanto fueron andénimos sus datos.

La entrevista se realizd con 5 preguntas basicas, pero se permitiran hacer otras
preguntas segun la fluidez de la conversacién ya que es una entrevista semiestructurada.

Esto tom6 aproximadamente 15 minutos. Lo que se conversé durante estas sesiones
se grabé (audio), de modo que posteriormente se puedo transcribir después las ideas que se

expresaron.
Este instrumento es usado en la fase de planeacion y desarrollo.
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Descripcion de la muestra:

Se caracteriz6 la muestra de sujetos con los cuales se implementd el disefio didactico.
Es decir, con los docentes que en los ultimos 5 afios han dictado esta asignatura proyecto | en

el programa Disefio Industrial de la Universidad de Pamplona, Sede Pamplona.
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CAPITULO IV
DISENO DIDACTICO

Requerimientos

Para la construccion del disefio didactico, se tuvieron en cuenta los requerimientos

condensados en la siguiente tabla:

REQUERIMIENTOS DEL DISENO DIDACTICO

REQUERIMIENTO L0 QUE RESPONDE

Epistémico. ¢qUé? v épara qué se ensena®,

Cognitivo ¢quién aprende?
Comunicativo ¢como lo ensefio?
Socio-cultural ¢A quién le ensefo?

Evaluacién: Valoracion de resultados

Tabla 21: Requerimientos del disefio didactico / Elaboracion propia

Requerimiento Epistémico:

Asi como se firma en el documento maestro del programa disefio industrial de la

universidad de Pamplona:

“Los senderos epistemoldgicos en los que se fundamenta para la

construccion del conocimiento, se refieren basicamente a los estudios
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esenciales de la forma, en la conceptualizacion del disefio, la experimentacion y
practica de las ciencias propias de cada campo. El programa adquiere caracter
construyendo su estatus epistemoldgico como una profesion transdisciplinar,
como una profesidn que genera conocimientos, con una metodologia y una
estructura de investigacion propia, para asi lograr la optimizacion de los recursos
en el crecimiento y desarrollo sustentable que incide en el bienestar social.”

(Universidad de Pamplona, 2019, p. 13)

Este pensamiento epistemoldgico se fortalece ideoldgica y filoséficamente asumiendo el
proceso educativo en el campo del disefio como un proceso donde las “metodologias de
disefio” son una herramienta que el disefiador tiene a la mano para sustentar su quehacer y
posterior desempefio laboral y profesional de una manera éptima guiada desde su trabajo en el
aula bajo proyecto o situaciones problema que ejemplifican y ayudan a apropiarse de esta
tematica para en ocasiones futuras desempenfarse en el campo del disefio con propiedad para

optimizar resultados.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo descrito, se debe aclara que la tercera parte de
créditos académicos del programa Disefio Industrial corresponde al componente
proyectual/investigativo, el cual es un componente articulador del plan de estudios, esta linea
representa para el docente el mayor acercamiento hacia el estudiante y es el medio donde el
estudiante adquiere de manera mas practica los conocimientos y destrezas relacionadas al

campo del disefio industrial.
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Este componente se compone de la siguiente manera:

o Taller de Disefio | (Fundamentos de Disefio),

e Proyecto | (Métodos y Metodologias)

e Proyecto Il (Configuracion Formal)

¢ Investigacién de Disefio | (Investigacion Cuantitativa)

e Proyecto Il (Produccion)

o Proyecto IV (Mercadeo)

¢ Investigacién de Disefio Il (Investigacion Cualitativa)

e Proyecto V (Gestion),

e Proyecto (Innovacion),

e Trabajo de Grado.

Como se evidencia en la asignatura Proyecto | el tema principal de trabajo son los
meétodos y metodologias, por ello presentar la ensefianza de este tema de una manera clara y
practica a los estudiantes se proyectara en las asighaturas siguientes al replicarse este
conocimiento y fortalecerlo juntos a los otros temas del campo del disefio y la practica del

ejercicio de disefar.
Requerimiento Cognitivo

Se busca facilitar la interaccion entre el docente y el estudiante en cuanto a los

procesos de ensefianza, al mostrar al docente como un mediador del conocimiento porque
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identifica y desarrolla capacidades, destrezas y habilidades en el aprendiz, que lo lleve a

mejorar “las herramientas mentales para aprender” en el estudiante.

El docente debe tener en cuenta el nivel de desarrollo y el proceso cognitivo de los
alumnos pues los orienta a desarrollar aprendizajes por recepcion significativa y a participar en
actividades exploratorias, que puedan ser usadas posteriormente en formas de pensar
independiente permitiendo que cada individuo acceda, progresiva y secuencialmente, a la

etapa de desarrollo intelectual, de acuerdo con las necesidades y condiciones de cada uno.

Es asi que se mejorar la comunicacién dentro del desarrollo de la asignatura y presentar
de manera clara, concisa y ejemplificada el tema metodologias de disefio favorece el inicio del
desarrollo del estudiante en la tarea de disefiar pues

La tematica “metodologias del disefio” ensefiada de una manera dinamica promueve

aprendizajes significativos y autbnomos.

Requerimiento comunicativo:

Es indispensable que los docentes generen estructuras interrelacionadas construyendo
imagenes visuales para convertirlas en imagenes mentales que faciliten la organizacion de
base de conocimientos apoyado en la representacion mental y la imaginacion: redes

conceptuales, esquemas conceptuales, mapas conceptuales, etc.
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Con el fin de decidir sobre situaciones para facilitar la didactica y presentacion de la
temética.

El desarrollo pedagdégico y didactico de la propuesta se sustenta siguiendo el rol del
docente y del estudiante usando las estrategias de ensefianza propuestas por el modelo
pedagdgico social cognitivo utilizaran herramientas didacticas como: aprendizaje basado en

problemas, analisis de casos y método de proyectos especialmente.

Requerimiento Socio-cultural:

Con esta herramienta pedagogica de apoyo se le facilitara al docente actual y los
préximos su labor en el aula para ensefiar la tematica metodologias de disefio al estudiante
gue cursa la asignatura de proyecto I. A su vez el docente ayudara al estudiante a relacionarse
de una manera éptima con todos los fundamentos de las “metodologias de diseno”, que se
apropie de ellos para entender y poder desarrollarse en el campo del disefio con toda las bases
necesarias y adecuadas para que su trayectoria profesional sea solida. Pues el tema las
“‘metodologias de disefio” es la base de fundamentacion proyectual y punto de partida al
desarrollo de un pensamiento de disefio. El buen manejo de estos fundamentos otorga al
estudiante la capacidad de enfrentarse al proceso de disefio a lo largo de la carrera,

resolviendo temas de distintos grados de complejidad
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Implementacion Del Disefio Didéactico

Fase de planeacion implementada:

En esta fase definimos la informacién pertinente para cada agente participante y su rol dentro
del acto pedagdgico de la asignatura Proyecto I: el contexto, el educador (docente) y el

educando(estudiante).

El educador:

Para definir todos los aspectos relacionados a este agente en primera estancia se solicitd
mediante la direccion del programa Disefio Industrial revisar las bases de datos de talento
humano de la Universidad de Pamplona en busca de la informacién pertinente para diligenciar
este formato, pero no fue posible acceder a dicha informacién por ningiin medio. Por ello se
procedié a tomar otra alternativa en blsqueda de la informacién mas relevante para proseguir

con el proyecto.

Es asi que desde la direccién de programa se pudo acceder al historial de
documentacion como planes de trabajo e informes finales de periodos académicos
comprendidos entre 2017-1 y 2019-1 que, aungue no brindaban la informaciéon completa para

diligencias el instrumento 1, si permitié obtener la informacién de los docentes que dictaron la
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asignatura proyecto | en los periodos académicos mencionado. Estos docentes fueron en total:

8 de los cuales 5 estan vigentes aun en el programa para el periodo 2019-2.

Con esta informacion obtenida se procedié se diligencio el Instrumento 2: ANALISIS DEL
PERFIL DOCENTE (Anexo 3) y se defini6 como caracteristicas que debe tener el educador

dentro del acto educativo de proyecto | las siguiente:

e Persona entre 28 -40 afios

e Hombre o Mujer

e Profesionales en el campo del disefio Industrial, con requisito minimo tener un pregrado
en Disefio Industrial.

e Contratado por la Universidad de Pamplona como: docente hora catedra, docente

tiempo completo o docente de planta.

Con esta primera revision y andlisis de informacién se establecio el siguiente esquema para

acto pedagdgico relacionado con la asignatura Proyecto I.
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ACTO PEDAGOGICO DE PROYECTO |

Nivel femporal

Nivel socio-politico-econdmico

Nivel espacial
Ubicacién geogrdfica: Siglo XX Universidad Publica
Colombia [Nerfe de Santander | Universidad de Pamplona
Pamplona Ao escolar dividido en 2 periodos.
Matriculas académicas relacionadas

segun el estrato socioecondmice de

Periodos académicos de 16 semana cada
cada educante

Zona céntrica [ Cra. 4 | Sede

Casona uno
Aulas de trabajor Cs 203-1/ Materia impartida aproximadamente en Su oferta academia es brindada a
Cs203-2 | Cs 2033 un total 144 horas directas de clase todo el territorio colombiano.
Condlcicnes ambisnales 3 Horas de confacto directo entre el
Clima frio su temperatura mucm::;:g:i‘f:gs;g” G

promedio de 14 °C

Hormbre o mujer

Hombre o Mujer
Persenas de 17 arios en la delante.

Persona entre 28 -40 afios
EL EDUCADOR EL EDUCANDO N 1
Profesionales en el campo del disefio ) " i H " esde estrate socioecondémico
Industrial (minime pegado en disefio Ducente EStudIante
industrial) Proveniente de cualquier parte del
ferritorio colombiane

Interaccién entre ambos
Estudiantes con titulos de bachiller.

Profesional contratade por la

Universidad de Pamplona como:
docente hora catedrg, docente
tiempo completo o docente de EUNUEIMIENTU Estudiante que tenga aprobadas las
asighaturas correspondiertes al primer
semestre del programa Disefio

planta

“Proyecto1”

Industrial relacionadas en la maya
curricular del programa

. Curso: tedrico-practico
Area: proyectudl investigativo
/

Grafico 4: Esquema del Acto pedagogico de Proyecto | / Elaboracién propia.

Conocimiento:

Al analizar los datos del conocimiento en el acto educativo se establecieron los siguientes

aspectos teniendo en cuenta el formato FGA-23 v.02 de la asignatura proyecto I:
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CONOCIMIENTOS

PROYECTO tedrico-practico / Area: proyectual investigativol

Conocer la légica de los métodos o metodologias y algunas de sus aplicaciones en el drea de disefio
[03 ohjetivos industrial permitiendo su interpretacion y posterior implementacion préctica en las respuestas
presentadas a los casos propuestos durante la asignatura.

- Desarrollar las capacidades de andlizar, sintetizar, organizar y planear.

- Complementar los conocimientos de cada estudiante, respecto a temas del disefio industrial en especial lo referente
a los métodos y mefodologias.

- Apropiar por parte de cada estudiante de los métodos expuestos durante el curso como herramientas para
garantizar la resolucién de problemdticas de disefio.

- Fortalecer las capacidades de comunicacién oral, escrita y gréfica

- Desarrollar de la capacidad critica constructiva fanto propia como grupal.

-Implementar el trabajo en equipo disciplinar.

- Fortalecer la destreza de creativa de cada estudiante.

- Entender y aplicar el concepto de buena calidad

- Incentivar al estudiante al desarrollo de la competitividad y alcance de metas

Los contenidos

Los medios de Conocer la légica de los métodos o metodologias y algunas de sus aplicaciones en el drea de disefio
transferencia del industrial permitiendo su interpretacion y posterior implementacion préctica en las respuestas
conocimiento presentadas a los casos propuestos durante la asignatura. .
Actividades Estas actividades son coordinadas directamente por el docente, abordando las
i & temdticas de cada unidad a modo de clase magistral, ejemplificando su aplicacién
pof] |r?s1'rucoon por medio de estudios de caso. Seguidamente se generardn ejercicios en los que
directa se apliquen los conceptos transmitidos durante la asignatura. .
. o Consistentes en:
Los mepaﬂ]smﬂs de Adlwdcc_ies_de + Lecturas, ejercicios de disefio, proyectos de aplicacién.
asimilacitn del "Pr“f”}"zcle + Evaluaciones de retroalimentacion: Elementos fundamentales en la formacion
conocimiento individual disciplinar, que permiten a los estudiantes, entender y comprender sus propios
andlisis, desarrollos y disefios .
. Estas actividades prefender inculcar en los estudiantes el trabajo colaborativo,
Adlwdcc,ies_de tomar y hacer parte de decisiones sobre andilisis, desarrollos y disefios, del mismo
aprendizaje modo los prepara en la creacién de su perfil profesional como lideres.
colaborativo las actividades consistiran en:
- Ejercicios cortos de aplicacion en clases
Los medios de Proyecto final, este proyecto debe contener todas las herramientas de gestién impartidas en el
similacion del curso. Este ejercicio deberd cumplir con los aspectos de gestién tratados en el curso de la asignatura,

pero debido a que la Universidad de Pamplona respeta la ‘libertad de catedra” esta es solo una
propuesta para gestionar la asimilacién del conocimiento pues el docente es libre de elegir otro método
que cumpla con el mismo fin.

conocimiento

Los medios de Proyecto final, este proyecto debe contener todas las herramientas de gestion impartidas en el
asimilacion del curso. Este ejercicio debera cumplir con los aspectos de gestion tratados en el curso de la asignatura,
conocimiento pero debido a que la Universidad de Pamplona respeta la "liberfad de catedra” esta es solo una
propuesta para gestionar la asimilacién del conocimiento pues el docente es libre de elegir ofro méfodo
que cumpla con el mismo fin.

El sistema de evaluacién corresponde a los pardmetros establecidos por la Universidad, de la siguiente
Lﬂs forma: primer reporte 35%, segundo reporte 35% v fercer reporte 30%, no existe una especificacién
mecanismos de mas detallada por la libertad de catedra de cada docente, por ello en los primeros encuentros entre el
evaluacion: docente y los estudiantes estos llegan a un acuerdo de como se van a redlizar estos aspecto. Es decir
que en relacion a lo expuesto este aspecto tiene muchas variantes.

Tabla 22: Conocimientos en el acto pedagégico de proyecto | / Informacién tomada de formato FGA-23 v.02 de la

asignatura proyecto | / Elaboracién propia.

Se continud el proceso aplicando la entrevista (instrumento 3) a los 5 docentes que aun

estan activo en el programa y que han dictado la asignatura Proyecto |. 3 de estas entrevistas
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se registraron en forma de audio (Anexo 4.5y 6) y 2 fueron constadas en forma de documento
PDF (Anexo 7 y 8) por comodidad de los entrevistados.

De dichas entrevistas se puedo concluir lo siguiente:

Fase de Disefio implementada:

Con la informacién y analisis de las etapas anteriores se plane6 en respuesta a
las falencias encontradas una cartilla como herramienta pedagogica para los docentes
al momento de ensefiar el tema metodologias de disefio a los estudiantes de Proyecto .

Para el desarrollo y disefio de la cartilla se tuvo en cuenta la informacién
brindada por los docentes encuestados para elegir de acuerdo a la base tetrica
mencionada por ellos los conceptos y las metodologias a exponer definiendo asi el

siguiente orden:

Capitulo I: La ensefianza y el disefio:

Este capitulo tiene como finalidad ubicar al docente en su quehacer dentro del aula. Por
ello se le da una guia de su funcion dentro del &mbito de la pedagogia especificamente
en el campo del disefio abarcando temas como sus roles y posturas ademas del modelo

pedagogico a seguir y los perfiles que deben cumplir los agentes involucrados.
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Capitulo 2: Disefio como disciplina:

Este capitulo centra su atencién en el disefio como una disciplina aclarando conceptos
como ¢qué es una metodologia disefio?, las partes de una metodologia ademas de
explicar los métodos de disefio, su propdsito y clasificacion. Estos temas daran el punto
de partida para que el docente de las bases para entender el tema principal

“metodologias de disefio”.

Capitulo 3: La metodologia en el disefio:

Acd se da la explicacion de las constantes que comparten las metodologias de disefio,
Los elementos que actlan dentro de una metodologia como: el problema, la estructura
metodoldgica, la necesidad, el usuario entre otros. Ademas, se aclaran conceptos como
forma-funcién y los aspectos simbdlicos, practicos y estéticos de los objetos. Aclarar la

funcién de una metodologia en el campo del disefio es el fin de este capitulo.

Capitulo 4: Metodologias de disefio:

Para iniciar este capitulo y en funcion de dar una guia a modo de ejemplo para que el
docente expligue cada metodologia se da un ejemplo practico y real de un problema de
disefio (elemento para sentarse) presentando sus condiciones iniciales, usuario,
contexto y problema relacionando los conceptos vistos en los capitulos anteriores.

Este es el capitulo mas extenso pues es donde se muestran las 6 metodologias
elegidas segun la entrevista realizada a los docentes: metodologia de Bruno Murani /

Bruce Archer / Morris Asimow / Cristhoper Alexander / Jorge Frascara/ Hang Gugelot.
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Para cada metodologia expuesta se da una breve explicacion del pensamiento del autor
y un diagrama en donde se relaciona el esquema propuesto por cada metodologia en
relacion a las constantes metodoldgicas estudiadas en el capitulo 4. Este diagrama en
particular permitird a los docentes presentar al estudiante un comparativo entre todas
las metodologias expuestas y ubicar las constantes metodoldgicas para cada.

De igual manera el ejercicio practico propuesto al inicio del capitulo se desarrollara para
cada metodologia siguiendo su correspondiente esquema dando respuesta a cada

etapa.

Glosario:

Para elegir los términos a explicar en este capitulo se mostré el borrador de los
capitulos 1,2 y 3 a (15) estudiantes de la asignatura Taller | pues son los estudiantes
gue préximamente pasaran a cursar la asignatura Proyecto I, los cuales respondieron el

siguiente formato indicando las palabras desconocidas para ellos. (Anexo 9)
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ACTIVIDAD: PALABRAS DESCONOCIDAS

[Nombre: | 4y m(sen Vel Yivee T =
(Codigo: | 13703595  |Semeste: | 7

Esto actividod hace parte de un frabajo de investigacién para el desarrolio de
una propuesta de un disefio didactico para faciltor lo ensefianza de las
metodologios de Disefio en la asignatura Proyecto | del progroma Disefio
Industrial sede Pamplona.

Lo acfividad consiste en revisor ka presentacién de los 3 primeros capitulos de lo
cartills “Ensefe- diseAa" y escribir en cada cosilla (por capitilo) las palobros que
sean desconocidos para usted.

Eifin de esta actividad es consolidar un glosario perfinente pora fos estudiantes
Que van o acceder a esta carfillo.

Capltulo | | Capltulo Il | Capltulo Il
Daivevacwvre | op 3 cloaa
dranddicipline divevasncia Lonreviiente
me Yo CoGned NGyt Lsfeeimna Stgafilacoa
ceyevigagle wsild  Own put crbe fa (ees =1

R LAl loemIng Semuntcay
sSinesiesia ¥a ctoy x
e Sw

| TOTAL DE PALABRAS ENCONTRADAS: | 74.

Grafico 5: Muestra de formato de palabras desconocidas

Fase de Desarrollo implementada:

Terminado el disefio de la cartilla Disefia_ensefia (Anexo 15) se hace muestra virtual

en la plataforma ISSU que se puede evidenciar en el siguiente enlace:

https://issuu.com/dannielalopez/docs/dise a ense a

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec Iz Net o Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
i Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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@ |SSUU ) LEER v  RECURSOS ~  APOYD v  PRECIOS PUBLICAR Q

®issuu premium

Construye tu marca.

Sin anuncios publicitarios junto a
su publicacién, incrustaciones
totalmente personalizadas sin
contenido relacionado y
estadisticas completas.

3 COMPARTIR =, SALVAR

& ME GUSTA

@ iSSUU LEER v RECURSOS v APOYO v PRECIOS PUBLICAR c

©issuu premium

CONTENIDO o

Sin anuncios publicitarios junto a
su publicacién, incrustaciones
totalmente personalizadas sin
contenido relacionado y

CAP 1: LA ENSERANZAY EL DISERD

estadisticas completas.

AP 4 METODOLOGIAS DE OrsERiD

45/94 =g

3 COMPARTIR £, SALVAR < ME GUSTA

Grafico 6: Muestra virtual de la cartilla Disefia_ensefia en la plataforma ISSU.

Fase de Evaluacién Implementada:

La cartilla fue enviada a 4 docentes del programa Disefio Industrial de la Universidad de
Pamplona (3 docentes de la sede Pamplona y 1 docente de la sede Villa del Rosario) que

cumplian con el perfil del docente para la asignatura proyecto |. estos docentes se encargaron

(@) ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
= .

icontec Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

1SO 9001




ACREDITACION INSTITUCIONAL
74{‘34»2%0{. . /'f_{ ww_{lﬁfar p;@'&ﬁvm/

106
de hacer una valoracion y evaluacion de la cartilla en funcion de su objetivo “facilitar al docente
la ensefianza del tema metodologias de disefio a los estudiantes de la asignatura Proyecto | del
programa disefio industrial de la Universidad de Pamplona.

Para realizar esta valoracion los docentes llenaron el siguiente formato segun su

criterio. (Anexo 6)

Observaciones:
FECHA I | [ REVISIONN® | I ]
NOMBRE DEL EVALUADO! | |
Por favor marcar con una X se respuesta: 5. El esquema para representar la metodologia propuesta por cada autor es :
1. Desde su experiencia, ;considerague los temas expuestos en la cartilla son coherentes con la [ [ Claro |
estructura del tratado? | [ Confuso ]
Nada coherente . .
Medianamente coherents Observaciones:
Suficientemente coherente
Observaciones:

6. El ejercicio usado para dar ejemplo de las metodologias de disefio es:

[ | Adecuadp |
‘ | Inadecuado |
2. Elorden de los temas presentados en la cartilla es:
o Observaciones:
Medianamente adecuado
Adecuado
7. Si usted fuera el docente a cargo de la asignatura proyecto | jusaria este hemamienta
Obsarvacionse: didactica para ensefiar el tema metodologias de disefio?
Si
No
3. Ladiagramacion y disefio de la cartilla es: .
& Por qué?:
I [ Clara ]
Observaciones:

8. ¢Cree usted que esta herramienta didactica facilita ensefiar el tema: metodologias de
disefio?
4. Laredaccion y terminos usados en la cartilla son :

No
[ | Adecuados |

[ | Inadecuados | Observaciones:

Grafico 7: Instrumento de valoracion de cartilla

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec Iz Net o Universidad de Pamplona
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CAPITULO V:
ANALISIS DE RESULTADOS

Resultados de la evaluacion:

Se dio respuesta por parte de los 4 docentes a la evaluacién de la cartilla en funcién del
objetivo del proyecto como lo muestran los anexos 7,8,9 y 10. De estas evaluaciones se

obtuvieron los siguientes resultados:

Pregunta 1:

1. Desde su experiencia, iconsideraque los temas
expuestos en la cartilla son coherentes con la estructura del
tratado?

0%

m Suficientemente coherente
® Medianamente coherente

= Nada coherente

Gréfico 8: Tabulacién de pregunta 1
Los 4 docentes que respondieron a la evaluacién estan de acuerdo en que los temas

expuestos en la cartilla son suficientemente coherentes.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

I3Net & Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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Para este punto a evaluar los docentes hicieron las siguientes aclaraciones generales:

La cartilla esta bien organizada, tiene buena fundamentacion y expone claramente tanto
las metodologias de disefio, como diversas estrategias para realizar la ensefianza en el
area de disefio.

Los temas expuestos son pertinentes y se ajustan en gran medida a lo propuesto en el
contenido programatico de la asignatura.

La estructuracion de los contenidos es muy pertinente para generar una buena
retroalimentacion en el docente

Es importante resaltar el hecho que el apoyo de una buena diagramacion y la buena

investigacion lo hace una herramienta que facilita la educacién en nuestra area.

De la misma manera los docentes sugieren:

Considerar si es necesario relacionar dentro de la misma catrtilla, el contenido con los

tiempos académicos planteados para la materia.

Existen algunas otras metodologias como el Manual de disefio industrial de Gerardo
Rodriguez que se ajustan al tratado y podrian ser consideradas para futuro
enriquecimiento de la cartilla.

Considero que es muy acertado mencionar los tipos necesidades, los estudiantes en
ocasiones tienen dificultad para identificar las oportunidades de disefio por no saber
dentro de que tipos podrian ubicarse, seria muy util profundizar en este punto desde el

método que se propone.

(@) ‘Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
icontec w liaNet & Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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Pregunta 2:

El orden de los temas presentados en la cartilla es:

0%

m Adecuada
® Medianamente adecuado

® [nadecuada

Gréfico 9: Tabulacion pregunta 2

Al analizar esta pregunta se determina que 3 de los docentes que evaluaron la cartilla
concuerdan que el orden de los temas presentados en la cartilla es adecuado, pero 1 de los
docentes indica que son medianamente adecuada ya que considero Gtil la numeracion de los

temas para dar mayor orden en ellos.

En esta pregunta los docentes hacen la siguiente aclaracion: la cartilla esta bien
desarrollado, es coherente y va guiando al lector hasta desarrollar y mostrar las principales
metodologias de disefio, ademas los componentes graficos que facilitan la claridad de

conceptos.

Pregunta 3:

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec Iz Net o Universidad de Pamplona
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LA DIAGRAMACION Y DISENO DE LA CARTILLA ES:

H Clara

B Confusa

Gréfico 10: Tabulacion pregunta 3

Esta pregunta en su evaluacion obtuvo un total de aceptacion por parte de los docentes

gue definieron que la diagramacién y el disefio de la cartilla es clara.

Entre las aclaraciones que los docentes hicieron respecto a este punto encontramos:
e El orden gréfico es claro.
e Ladiagramaciény el disefio permiten entender la informacién de manera muy clara,

ademas de que es muy atractiva visualmente.

Consideran que es importante que un documento enfocado y desarrollado para brindar

informacion de disefio, cuente con una excelente diagramacion y esta cartilla la valoran como

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec Iz Net o Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
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llama la atencién y atrae al lector.

Igualmente, siguieren pequefios cambios como:

e Enlas paginas 11 y 12 donde hay palabras en otros colores ajustarlas ya que dificultan

la lectura.

¢ Modificar las imagenes usadas en las paginas 75, 76, 77, 79 ya que segln su criterio
las consideran de mala calidad y no van de acuerdo con la excelente imagen del resto

de la cartilla.

Pregunta 4:

La redaccion y términos usados en la cartilla son:

0%

m Adecuados

® |[nadecuados

Gréfico 11: Tabulacion pregunta 4

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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En esta pregunta los 4 docentes coinciden que la redaccion y los términos usados en la

cartilla son adecuado. Aclaran que en general la redaccién es clara, es inteligible, utiliza

términos apropiados desde el punto de vista técnico para la descripcion tanto de caracteristicas

como de proceso de desarrollo metodoldgico.

Siguieren que es necesario hacer de nuevo una revision general para corregir pequefios
errores de digitacion como signos de puntuacién, algunos usos del plural y singular que se
combinan en frases.

Igualmente aconsejan revisar si es necesario referenciar ciertos conceptos y

afirmaciones hechas en la cartilla que no pertenecen a la produccion intelectual del autor.

Pregunta 5:

El esquema para representar la metodologia
propuesta por cada autor es:

0%

m Claro

m Confuso

Gréfico 12: Tabulacion pregunta 5

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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Los 4 docentes indicaron que el esquema para representar la metodologia propuesta
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para cada autor es claro y hacen las si explicaciones:
El esquema es coherente como cada una de estas metodologias que estan
evidenciadas ya que se expone la teoria en que se fundamenta y luego como a través de

esquemas graficos y el ejercicio lo hace coherente a la persona que esta leyendo la cartilla.

Pregunta 6:

El ejercicio usado para dar ejemplo de las metodologias de
disefo es:

0%

m Adecuado

® [nadecuado

Grafico 13: Tabulacién pregunta 6

El ejercicio usado para dar ejemplo de las metodologias de disefio los 4 docentes lo

evaluaron como adecuado y expresaron que:

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec Iz Net o Universidad de Pamplona
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¢ El elemento gréfico es factor clave en el desarrollo del ejercicio fortalece y reafirma lo
expuesto en la parte tedrica.

o El asiento es un buen ejemplo de disefio,

¢ El esquema es muy necesario, porque permite una mejor comprension en caso de que

el docente no haya trabajado con alguna de las metodologias propuestas.

Sugieren ademas que en el item de problema o situacién de disefio seria muy util

clasificar el tipo necesidad al que se ajusta el ejercicio ejemplo.

Pregunta 7:

Si usted fuera el docente a cargo de la asignatura
proyecto | ¢usaria este herramienta didactica para
ensefar el tema metodologias de disefo?

0%

m S

® No

Gréfico 14: Tabulacion de la pregunta 7

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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Los 4 docentes expresaron su intencion de usar esta herramienta didactica si ellos
fueran los docentes a cargo de la asignatura Proyecto .

Los motivos que indican los docentes para decidir hacer uso de esta herramienta son:

e Es unaforma muy didactica y practica para desarrollar los temas de proyecto 1

e Permite desarrollar el proceso de ensefianza — aprendizaje de una manera mas
controlada y consciente.

¢ Aunque existe amplia bibliografia acerca de las metodologias de disefio, no hay muchos
manuales de aplicacién o ensefianza de las mismas.

e La cartilla es una guia de gran utilidad para el docente, es una herramienta pedagégica

pensada para disefiadores.

Ademas, siguieren que la cartilla puede ser usada como herramienta didactica no solo
para la asignatura proyecto | sino también proyecto 2, ya que estos son los semestres

formativos respecto al aprendizaje de metodologias.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
icontec w liaNet & Universidad de Pamplona
W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
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Pregunta 8:

¢Cree usted que esta herramienta diddctica facilita
ensefar el tema: metodologias de disefio?

0%

mSi mNo

Gréfico 15: Tabulacion de pregunta 8

Esta pregunta clave responde segun el criterio de los docentes si esta herramienta
cumple el objetivo de facilitar la ensefianza de metodologias de disefio.
Los docentes dieron una total aceptacion de la herramienta Disefia-ensefia como herramienta

didactica.

Los docentes dieron las siguientes explicaciones para esta aceptacion:
¢ En general es una herramienta que aporta mucho al desarrollo de clase, porque
sintetiza tanto la parte tedrica sino a través de los ejercicios el aprendizaje de
metodologias de disefio, aunado a esto el lenguaje grafico actual y la moderna

diagramacion muestra de manera agil y coherente cada una de ellas.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec w l2Net & Universidad de Pamplona
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e La cartilla presenta un paralelo entre diferentes posibles metodologias que el estudiante
puede adoptar en sus procesos, deja bastante claras sus diferencias y similitudes y
sobre todo ubica al lector desde el método que es lo que considero mas valioso del
proceso.

o Es un buen material de apoyo para los docentes.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en

icontec Iz Net o Universidad de Pamplona
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CAPITULO VI:
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La herramienta didactica presentada cumplié a satisfaccion con los criterios a evaluados

por los 4 docentes.

La herramienta fue aceptada por los docentes para ser utilizada como recurso didactico
en la asignatura proyecto | no solo en la sede Pamplona sino también en la sede de

Villa del Rosario.

La cartilla Disefia-ensefia si funciona como herramienta didactica que facilita la
ensefianza del tema metodologias de disefio. Se aclara que esta cartilla representa una
herramienta y no una guia para el docente por eso no se relacionar el contenido de la

misma con los tiempos académicos planteados para la asighatura Proyecto I.

Este material puede ser utilizado no solo por el docente, sino ademas por los
estudiantes porque el lenguaje textual y gréafico de la cartilla permite al lector una facil

comprension y asimilacién de los temas expuestos.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
= A .
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Recomendaciones

De acuerdo a todo el trabajo e investigacion que se realizo en este proyecto se presentan
las siguientes recomendaciones:

o Seguir elaborando herramientas didacticas con temas muy importantes en el
campo del disefio no solo para que la ensefianza de estos temas sea mas facil,
sino que ademas sea unificada teniendo en cuenta el factor de la alta rotacion

docente.

o El programa disefio industrial deberia fomentar la elaboracién y uso de material
didactico que favorezca el proceso de ensefianza - aprendizaje no solo

centrando su atencién en el docente sino en los estudiantes.

o Crear un banco de informacién o material pedagogico del disefio propio del

programa tanto en la sede Pamplona como en la sede de Villa del Rosario.

(@) “Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en
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