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Resumen

Se evidencia durante la labor profesional diaria, la incidencia de las personas de Talla Baja y
las pocas oportunidades laborales y sociales en los que son incluidos, en el contexto social
estructural se evidencia la falta de adecuaciones fisicas en espacios sociales, afectando la
interaccion con el entorno. Por lo que se realiza este proyecto investigativo con el objetivo
caracterizar las percepciones de los sujetos de Talla Baja frente a la inclusion laboral en el
Municipio de Saravena — Arauca, esta basado en el abordaje desde la Terapia Ocupacional y la
Fonoaudiologia como disciplinas fundamentales en el desenvolvimiento de las personas de Talla
Baja a nivel de procesos de ocupacion y articulatorios, cuenta con informantes clave primarios,
los cuales se vinculan de forma directa a la propuesta y los informantes secundarios son aquellas
fuentes documentales en este caso la Alcaldia Municipal de Saravena - Arauca, que brindan
contenido para obtener los alcances de la propuesta. El tipo de investigacion empleada es la
metodologia cualitativa, y dentro de esta metolodologia se utiliza el metodo Etnografico, y para
recolectar la informacion, se disefid una entrevista de tipo estructurada. Este proyecto queda a
nivel de propuesta por la pandemia el COVID-19 siendo una enfermedad infeccionsa y se puede
contagiar por contacto con otra persona que este infectada por el virus al toser, estornudar o

hablar.(referenciar con lo del covid ) por tal razon no se ejecuto en su totalidad la investigacion.

CATEGORIAS: Talla Baja, inclusion laboral, percepciones, exclusidn social, independencia

personal.



Abstract

As witnessed in the daily professional labor, the incidence of people of short stature, the lack
of labor inclusion and social opportunities in the social and structural context, it is evident the
shortage of physical adaptations in social spaces, affecting their interaction with the
environment. This is the purpose of the investigation with the objective to characterize the
perceptions of the victims regarding labor inclusion in the municipality of Saravena - Arauca. It
is based on an occupational therapy and speech therapy approach as fundamental disciplines in
the development of people of short stature in occupational processes and joints. It has primary
key informants which are directly linked to the proposal: the parents, siblings, close friends and
neighbors. The secondary informants are those documentary sources, in this case, the town hall
municipality of Saravena - Arauca, which provide content to obtain the scope of the proposal.
The type of research used is qualitative methodology. To collect the information, a structured

type interview was designed. This project carried out remains at the proposal level.

Categories: Short stature, labor inclusion, perceptions, social exclusion, personal

independence.
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Introduccion
El presente trabajo esta basado en el abordaje desde la Terapia Ocupacional y la Fonoaudiologia
ya que son las disciplinas en las cuales se emerge esta investigacion, relacionada con las
percepciones de sujetos de Talla Baja frente a la inclusion laboral, teniendo en cuanta que la ley
establecida en Colombia 1275 del 2009 en su Articulo 2 “define la talla baja, como el trastorno
del crecimiento de tipo hormonal o genético, caracterizado por una talla inferior a la medida de
los individuos de la misma especie y raza”, (Diaz, mincit, 2009), asi mismo en su Articulo 1°
“declara como personas en condicién de discapacidad a las personas que presentan enanismo y
establece lineamientos de politica publica nacional, con el fin de promover la inclusion social, el
bienestar y desarrollo integral de las personas que lo presentan, garantizar el ejercicio pleno y
efectivo de sus Derechos Humanos y crear las bases e instrumentos que les permitan participar
de manera equitativa en la vida econdmica, cultural, laboral, deportiva, politica, social, educativa
del pais”. (Diaz, mincit, 2009), por lo tanto se busca la inclusion laboral de las personas que
presenta talla baja, dando la oportunidad de desempefiar actividades laborales y un ingreso
econdmico para el sustento de la familia, asi en su articulo 6 de la misma ley en la lineas de accion
de la Politica Publica Nacional para las personas que presentan enanismo dice que “Fomentar
proyectos productivos mediante la creacion de programas dirigidos especificamente a brindarles
oportunidades laborales”, lo que se busca es indagar y conocer las percepciones que ellos tienen
de si mismo y como la sociedad interfiere de forma positiva 0 negativa en la inclusién social,
cultural, laboral en las personas de talla baja, para poder realizar una inclusion laboral segun sus

habilidades, destrezas y experiencias para ejecutar actividades ocupacionales.



El trabajo investigativo realizado queda a nivel de propuesta, cuenta con una linea uno de
investigacion siendo educacion y desarrollo humano y la sublinea integracion educativa, social,
laboral de las personas en situacion de discapacidad, este trabajo se plantea en tres capitulos, en el
primero se encuentra el planteamiento del problema, la justificacion, la pregunta de investigacion,
el objetivo general y los especificos, los alcances y limitaciones, en el capitulo dos antecedentes,
marco tedrico, marco legal, marco conceptual y marco contextual y finalmente en el tercer capitulo

caracter, profundidad, disefio del método general, procedimiento de instrumentacion.



Capitulo I: Protocolo de investigacion

En este segundo capitulo de la investigacion se realiza el planteamiento del problema, la
justificacion, el propdsito general, los especificos y las delimitaciones de la poblacion de sujetos
de talla baja.

Planteamiento del problema

La investigacion surge debido a la necesidad de indagar sobre las percepciones de los sujetos
de talla baja frente a la inclusion laboral, ya que son pocas las oportunidades laborales y sociales
en los que son incluidos, las personas de talla baja prefieren aislarse del entorno social que los
rodea, ademas la sociedad los discrimina por sus condiciones fisicas negandoles la posibilidad de
desempefiarse en ambientes laborales y sociales. Percibiendo la discriminacion y rechazo ellos
consideran que la sociedad los aisla y no se sienten Utiles en una comunidad.

A traves de la historia las personas de talla baja han venido creando una brecha de cambio
positivo ante la sociedad, pero el hecho de tener rasgos fisicos y caracteristicas de talla baja es
percibido por las personas que existen en el entorno, esas percepciones pueden ser tomadas de
forma negativa realizando juicios de valor hirientes que traspasan los sentimientos y presentan
consecuencias graves a nivel emocional. (Arregui, La Estigmatizacion Social en la
Acondroplasia, 2007) Asi mismo al interior del entorno familiar se tiende a sobreproteger a las
personas de talla baja y con esto conlleva a crear una dificultad para su independencia, debido a
que desconocen las capacidades que presentan para ejecutar las tareas y cumplirlas a feliz
término.

En el contexto social a nivel estructural se evidencia la falta de adecuaciones fisicas en
espacios sociales, lo que ocasiona la inhibicion de la interaccion con el medio ( Clara, Novo,

Coronel, Galeano, & Corti, 2017) y es uno de los multiples factores por el cual se pierde el



interés de las personas de Talla Baja por conseguir una ocupacion en la sociedad. De igual forma
la baja formacion académica, conlleva a sentir miedo al desenvolverse en una actividad
productiva que tengan responsabilidades directas, manifestando que pueden tener problemas
laborales y sociales y experimentan la exclusién laboral. (colombia, 2009)

En la investigacion se tiene en cuenta dos aspectos, el primero se enfoca desde el area de
Terapia Ocupacional el cual entiende que el ser humano por naturaleza tiene que ejecutar
actividades de la vida diaria. “El ser humano realiza un nimero importante de actividades en su
vida, estas ademas tienen un patrén dependiendo de la edad y las circunstancias de la persona”.
(Mella Diaz, Villarroel Encina, Sepulveda, & Guzman Caceres, 2014). las actividades de la vida
diaria son todas aquellas que el hombre desarrolla para su supervivencia, por los tanto las
personas que presenta limitaciones para ejecutar estas ocupaciones o actividades laborales
requiere de inclusion labora y adaptaciones para que pueda realizar y ser independiente. Asi
mismo desde la Fonoaudiologia se tiene en cuenta el lenguaje oral y la articulacion, la relacion
con los demas en el ambito social en torno al lenguaje. “No siempre la paso bien por mi
condicion. Ademas, la enfermedad no solo afecta mi estatura: mi puente nasal es muy bajo y no
puedo oler. Por tanto, tampoco puedo saborear. Los problemas de habla al articular eran
notorios dado que la mandibula era mas pequefia”. (Rojas, 2018) Es notorio la alteracion a
nivel de articulacion ya que la cavidad oral es de menor proporcion, lo que causa una barrera en
la comunicacion, los lleva a aislarse de los entornos sociales donde ellos interactuan.

Se lleva a cabo una revision desde el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
DANE en lo que corresponde a la region de Saravena — Arauca, donde no se videncia un registro

de cuéntas personas de talla baja viven en el Municipio ya que es de gran importancia conocer



los nombres, direcciones, teléfonos para una facil localizacion donde se puedan contactar con
facilidad, a su vez, no son incluidos como personas con discapacidad y no acceden a beneficios
que ofrece el Estado Colombiano.

Después de haber hecho un andlisis y la contrastacion desde el ser (la practica) y el deber ser
(la teoria) se formulan las siguientes sub preguntas que sirven como base a la formulacion de la
pregunta problema ¢ldentificar las competencias ocupacionales de los sujetos de Talla Baja
frente a la inclusién laboral en el Municipio de Saravena —Arauca? ;Cémo indagar las
percepciones de los sujetos de Talla Baja frente a la inclusion laboral en el Municipio de
Saravena —Arauca? ;Como analizar las percepciones de los sujetos de Talla Baja frente a la
inclusion laboral en el Municipio de Saravena —Arauca? ¢analizar las percepciones de los sujetos
de Talla Baja frente a la inclusion laboral en el Municipio de Saravena —Arauca?

Después de una analisis diacrénico y sincronico, se formula la siguiente pregunta problema
Pregunta problema

¢, Cuales son las percepciones de los sujetos de Talla Baja frente a la inclusion laboral en el

Municipio de Saravena —Arauca?



Justificacion

Las personas de Talla Baja afirman que la palabra “enano para nosotros es lo mas horrible
que puede existir en el mundo, estamos tratado de ensefiarle a la gente a cambiar esta palabra
por personas de talla baja o pequefios. Se han tratado de hacer programas en colegios, en
television, en nuestras familias porque muchas de las familias le dicen a su hijo el enano, la idea
es ir cambiando ese vocabulario”. (Ramos, 2014) es fundamental manejar la terminologia
adecuada ya que puedo hacer sentir mal a las demas personas, por falta de conocimiento.

De igual forma ellos expresan que “el buscar trabajo para una persona de talla baja es una
situacion muy dificil, porque a nosotros no nos dan trabajo facil en una empresa, ni en una
oficina, yo trabajo de recreacioncita, en lo que me salga ”. (Aristezada, 2014) Se evidencia que
es complicado encontrar un trabajo para personas con talla baja y mayor aun el ser incluidos
laboralmente en una empresa en las que se pueda obtener un sueldo digno, acorde segun su

necesidad donde se le garanticé un buen puesto de trabajo.

Este proyecto investigativo permite a la comunidad universitaria de Pamplona ampliar su base
de datos en el campo investigativo con personas de talla baja e inclusion laboral, de igual forma
aporta a la comunidad de talla baja el dar a conocer las percepciones a nivel general respecto a la
inclusion laboral, que oportunidades se les estan ofreciendo a nivel internacional, nacional,
regional y local, e indagar sobre los entornos familiares, sociales y educativos.

Otro aspecto a favor es que desde los campos profesionales de terapia ocupacional y de
fonoaudiologia lo que se busca es ampliar la base de datos de investigaciones realizadas y

conocer cuales son las percepciones de los sujetos de talla baja en relacion al desempefio



ocupacional, aportando el hecho de sentirse parte de la sociedad y que se pueden relacionar y
socializar con su entorno, no creando barreras para poder comunicarse.

De igual forma, permite a la sociedad Colombia y entes gubernamentales observar la realidad y
condiciones en las cuales se encuentra la comunidad de talla baja y las oportunidades laborales
con las que ellos dia a dia deben luchar para sentirse Gtiles dentro de la sociedad. A nivel
regional y local esta investigacion es pionera ya que no se han realizado estudios con sujetos de
talla baja, ni se ha indagado sobre la inclusion laboral para ellos.

La importancia de realizar este proyecto investigativo es se logra hacer visible estos temas
para poder abordarlos de forma integral, con el fin de orientar procesos en los que se deben abrir
caminos y realizar grandes cambios en la sociedad, e indagar sobre las capacidades, la
autoestima, la comunicacion, los suefios, las metas que ellos anhelen alcanzar y permitirles
dentro de la sociedad una actuacion libre y autonoma, en donde se les reconozcan sus cualidades
e intereses para asi poder encaminarlos hacia una actividad laboral y al mejoramiento en las
relaciones interpersonales. Por tanto, en la Ley en Colombia 1275 de 2009 donde se establece los
derechos que tienen las personas con talla baja definiendo que se debe “garantizar el ejercicio
pleno y efectivo de sus derechos humanos y crear las bases e instrumentos que les permita
participar de manera equitativa en la vida economica, cultural, laboral, deportiva, politica, social,

educativa del pais”. (Diaz, mincit, 2009).

Proposito general.
Caracterizar las percepciones de los sujetos de Talla Baja frente a la inclusién laboral en el

Municipio de Saravena — Arauca.



Propositos especificos.

Identificar las competencias ocupacionales de los sujetos de talla Baja frente a la inclusion
laboral en el Municipio de Saravena — Arauca.

Indagar las percepciones de los sujetos de Talla Baja frente a la inclusion laboral en el
Municipio de Saravena — Arauca.

Analizar las percepciones de los sujetos de Talla Baja frente a la inclusion laboral en el

Municipio de Saravena — Arauca.

Delimitaciones

En este apartado se plasma el contenido de lo que corresponde a las delimitaciones espaciales,
temporal y tedrica de la siguiente manera:

Delimitaciones espaciales

La propuesta investigativa se plantea en el casco urbano del Municipio de Saravena —Arauca,
la cual cuenta con una poblacién de 37.035 habitantes, centrado en las percepciones frente a la
inclusion laboral, se realiza la busqueda del listado de empresas con el fin de conocer cuales de
ellas cuentan con un registro ante la camara de comercio para realizar una inclusion laboral
identificando que no hay ninguna empresa habilitada legalmente para realizar esa inclusion
laboral, registro en la actualidad, es por esto que se trabajara con la empresa pablica de la
alcaldia municipal Unicamente, la cual en su eslogan denota la frase unidos en las diferencias.

Delimitaciones temporal

El tiempo de ejecucion de la propuesta de investigacion comprende el periodo entre los meses

de noviembre del 2019 a julio del 2020.



Delimitaciones tedrica

Esta investigacion se desarrolla con sujetos de Talla Baja en edades de 18 a 30 afios, estéa
comprendida por la familia, vecinos, amigos que son la fuente cercana y nos brindan informacion
sobre el objeto de estudio, ya que son los que conviven dia a dia con ellos y conocen sus gustos,

necesidades y actividades.



Capitulo 11: Fundamento tedrico
Se realiza una revision bibliogréafica acerca de investigaciones desarrolladas a nivel
internacional, nacional, regional y local que se relacionen con las variables de percepcion e
inclusion laboral con el objetivo de dar soporte a este proyecto investigativo. De igual forma en
este capitulo se incluyen aspectos como marco teérico, marco legal, marco conceptual y

finalmente el marco contextual.

Internacionales.

Para la elaboracion de antecedentes internacionales se evidencio que se han llevado a cabo
investigaciones de inclusion laboral en empresas publicas y privadas de igual forma
investigaciones de Talla Baja, pero son muy pocas las realizadas.

Fremd, 2012 Uruguay, titulado los enanos y su inclusion en la sociedad, el objetivo es
analizar la inclusion social actual de las personas de Talla Baja, el enfoque trabajado es
cualitativo, contando con un instrumento tipo entrevista, donde sus informantes clave son el
circulo cercano a las personas con Talla Baja y las asociaciones que existen de las mismas, los
resultados evidenciados son los factores fisicos y econdmicos determinan la vida en la sociedad,
limitando la participacion dentro de ella, se concluye que las leyes estan vigentes, las personas
con discapacidad tienen los mismos derechos y garantias que cualquier otro individuo pero no se
estan cumpliendo con estas leyes establecidas. No cuentan con un apoyo para trabajar y ser
independientes, sintiéndose discriminados, no se brindan las garantias para que las personas con

Talla Baja participen en una sociedad (Fremd, 2012)



El aporte que da la investigacion es que las personas con Talla Baja existen, pero son

invisibles para la sociedad no se les brinda las garantias para contar con inclusion laboral.

Alvarez Ramirez, (2010) lleva a cabo la investigacion titulada las situaciones de discriminacion
de las personas con acondroplasia en Espafa, cuenta con un objetivo general siendo indagar los
aspectos de discriminacién que sufren las personas con acondroplasia, la metodologia es mixta.
La técnica de investigacion cualitativa es la entrevista y de carécter cuantitativo es la encuesta de
Discapacidad, contando con informantes clave de diez madres de nifios con acondroplasia y a
treinta y seis asistentes, familiares y propios afectados por acondroplasia. Se obtuvo como
resultado que los participantes, manifiestan que la percepcion de discriminacion directa debido a
su condicion fisica mantiene una estigmatizacion social mayor, es la Unica discapacidad que da
risa y discriminacion. En conclusiones se evidencia que La discriminacion por razon de
discapacidad es un fendmeno que se encuentra presente en la sociedad, y es percibida y
experimentada a diario por muchas personas con acondroplasia.

Aporta que la discriminacidn que ellos perciben por parte de la Sociedad los lleva a aislarse

siendo esto una razon fundamental en no obtener una inclusion laboral.

Forcada Rojkin, (2015). en Argentina, titulada la insercion de personas con discapacidad en
el mercado laboral privado, el objetivo general es generar conciencia acerca de la inclusion de las
personas con discapacidad en las empresas privadas, la metodologia es cualitativa, con un
instrumento de entrevista, los informantes clave son empresas, instituciones y consultoras

vinculadas con la discapacidad, asi como a autoridades municipales, el resumen se evidencia que



tanto en el sector publico como el privado demuestran, a raiz de las experiencias expuestas por
estas empresas, que se encuentran a disposicion y en condiciones de brindar un correcto
asesoramiento a las empresas que deseen contratar a personas con discapacidad. Se logra
concluir que el motivo por el cual la mayoria de las empresas entrevistadas ha decidido emplear
a personas con discapacidad fue una cuestién de responsabilidad social empresaria, casi la
totalidad de estas empresas forman parte del Club de Empresas Comprometidas con la
empleabilidad de personas con discapacidad (CEC).

El aporte que brinda esta investigacion es que es necesario seguir trabajando de forma integral
para realizar una inclusion laboral con todas las condiciones y necesidades de las personas de

Talla Baja y con discapacidad.

Nacionales.
Para la busqueda de antecedentes nacionales se evidencio que es poco las investigaciones que
se ha realizado con este tipo de poblacion, no se encuentra datos estadisticos de cuantas personas

a nivel nacional hay con Talla Baja.

Sanchez Marles, (2018). en Cali Colombia, titulado sin importar el tamafio todos somos
humanos, el objetivo general es realizar una caracterizacion de documentos relacionados con
personas de Talla Baja, cuenta con una metodologia de revision documental, su muestra es de
documentos institucionales, asociaciones en Talla Baja, escuelas de Acondroplasia, en el
resultado se evidencia que la mayor poblacion con baja estatura se encuentran en la zona rural,

que las condiciones de vida no tienen igualdad en la sociedad Colombiana, concluyendo que aun



en la actualidad no se maneja a terminologia adecuada para el trato con las personas de Talla
Baja, ademas que como pais Colombia tiene muchos aspectos que mejorar entre ellos
terminologia, igualdad, oportunidades.

Esta investigacion brinda el aporte que no importa la discapacidad que presente el individuo si

no la motivacion que tenga de ser independiente en una sociedad

Luna Gonzéalez, Montes Ballestas 2017 en Bogota Colombia, titulado inclusion laboral de
personas en condicidn de discapacidad fisica en el sector servicios; call centers, el objetivo
general es facilitar el acceso y empleabilidad de personas en condicion de discapacidad motriz, la
metodologia es cuantitativa, contando con instrumento de cuestionario y su poblacion es
veinticinco personas que laboran en una empresa de Servicios, el resumen es permitir y asegurar
la dindmica relacional entre el asesor-cliente y en sintesis hace que la organizacion genere valor
al fidelizar y mantener satisfecho al cliente final, limitando la participacién por su discapacidad
fisica, se concluye que se debe realizar programas de entrenamiento y protocolos de atencion
para estar actualizado en contenidos de producto y responder rapidamente a la necesidad del
cliente.

Esta investigacion aporta que es de fundamental realizar los procesos de inclusién laboral en
personas con discapacidad permitiéndoles ser independientes en una sociedad (Luna Gonzélez &

Montes Ballestas, 2017).

Martin Torres, 2010 Bogota Colombia, realiza la investigacion titulada mejoramiento del
bienestar subjetivo en Personas de Talla Baja, con un objetivo general de desarrollar una cuna

especial con un sistema integral fundamentado en el producto para las personas de Talla Baja, la



metodologia es cuantitativa y el instrumento utilizado es la encuesta, la muestra utilizada es
quinientas diez personas como poblacion, en el resumen denota que el ochenta y nueve de las
personas encuestadas evidencian que la Sociedad Colombiana los aisla y no los deja participar en
las actividades diversas y finalmente se concluye en esta investigacion que la intervencion
oportuna puede mejorar la calidad de vida de las personas vulnerables y con discapacidad.

El aporte que brinda para la investigacion es que las personas con acondroplasia o Talla Baja
presentan una discapacidad que los limita en actividades, pero se debe buscar adaptaciones para

mejorar la calidad de vida (Torres, 2010).

Regionales.

Se lleva una busqueda rigurosa en buscadores como SciELO, Scientific Electronic Library
Online (Biblioteca Cientifica Electronica en Linea), Dialnet Plus, en un buscador académico
Google Scholar, academica.edu, de igual forma en base de datos de revistas y libros electrénicos
y publicaciones cientificas como springer link, en buscadores de bibliotecas de Universidades
ScienceDirect y no se encuentran articulos de tipo regional debido a que esta es una poblacion

por la que no se han interesado en realizar investigaciones a nivel regional.

Marco Tedrico

En el marco tedrico se identifica las fuentes primarias y secundarias en las cuales se sustenta
la investigacion y el disefio del estudio. Amplia informacion de los factores que se estudian y de
la poblacién, entendiéndose Talla Baja por tener baja estatura. Esto significa tener una estatura
adulta de 4 pies con 10 pulgadas (1.47 metros) o menos, segun el grupo de defensa de los

derechos de la gente pequefia de EE.UU. (LPA, por sus siglas en inglés). En los nifios, esto



significa estar por debajo de la curva de estatura para su edad, es decir, por debajo del percentil,
puede ocurrir en familias donde ambos progenitores tengan una estatura promedio, puede estar
causado por una de més de 400 afecciones. La mayoria de ellas son de origen genético y se
clasifican como displasias esqueléticas (que afectan al crecimiento dseo y cartilaginoso). (Angela
L. Duker, 2019) El tipo mas frecuente de enanismo es la acondroplasia, una discapacidad
intelectual. La mayoria de las personas con enanismo tiene una inteligencia normal, una
enfermedad que se deba "curar”. La mayoria de la gente pequefia tiene vidas largas y
satisfactorias, un motivo para asumir una incapacidad. Las personas pequefias van a la escuela,
trabajan, conducen automoviles, se casan y tienen hijos, igual que cualquier persona de estatura
promedio. Las causas del enanismo en la mayoria de los tipos de enanismo estan causadas por un
cambio genético (mutacion) en el 6vulo o en el espermatozoide que ocurre antes de la
concepcion. Otras se deben a cambios genéticos heredados de uno o de ambos progenitores.
Dependiendo del tipo de enanismo, es posible que dos padres de estatura promedio tengan un
hijo de baja estatura, también es posible que dos padres de baja estatura tengan un hijo de
estatura promedio.

Existen distintos tipos de enanismo, tienen causas distintas y se asocian a rasgos fisicos
diferentes. La mayoria de los tipos de enanismo son displasias esqueléticas. Hay méas de 400
tipos diferentes de este tipo de afecciones que afectan al crecimiento de huesos y cartilagos. Por
lo general, el enanismo causado por una displasia esquelética provoca una estatura
desproporcionadamente baja. Esto significa que las extremidades y el tronco no estan en las
mismas proporciones que en las personas de estatura promedio. Los dos tipos posibles de

desproporcion son: de tronco corto y de extremidades cortas.



caracterizan por tener tronco corto y las extremidades mas proximas al tamafio promedio y las
personas con enanismo de extremidades cortas tienen el tronco méas proximo al tamafio promedio
y las piernas y los brazos cortos. Con diferencia, la displasia esquelética méas frecuente es la
acondroplasia. Se trata de un enanismo de extremidades cortas que afecta a una de cada 25.000
personas en todas las razas y grupos étnicos. Las personas con acondroplasia tienen un tronco
relativamente largo, con las partes superiores de brazos y piernas mas cortas de lo normal.
También pueden tener una cabeza de mayor tamafio provista de una frente prominente, nariz con
un puente aplanado, manos y dedos cortos, parte baja de la espalda méas arqueada de lo normal
(lordosis lumbar) piernas arqueadas, la estatura promedio de una persona adulta con

acondroplasia es de poco mas de cuatro pies (1,21 metros).

La displasia diastréfica es una forma diferente de enanismo de extremidades cortas. Afecta
aproximadamente a uno de cada 100.000 nacimientos. Las personas con este tipo de enanismo
tienen las pantorrillas y los antebrazos cortos (lo que se conoce como "acortamiento
mesomélico™). Es posible que ademas presenten paladar hendido, orejas con aspecto de coliflor,
pulgares en una posicion diferente (también conocidos como pulgares de autoestopista), pies
orientados hacia adentro o hacia abajo, curvaturas en la columna vertebral que empeoran a lo
largo del tiempo. La mayoria de las personas con displasia diastréfica tienen unos problemas
articulares que les limitan el movimiento. Junto con las curvaturas en la columna vertebral, esto
les puede hacer dificil desplazarse a distancias largas, sobre todo cuando son mayores. Algunas
personas con displasia diastrofica tienen que usar muletas, ciclomotores o sillas de ruedas para

desplazarse.



Las displasias espondiloepifisarias (SED, por sus siglas en inglés) son unas displasias
esqueléticas de tronco corto que afectan a la columna vertebral y a los extremos de los huesos
que forman las articulaciones (epifisis). Junto con la acondroplasia y la displasia diastréfica, son
uno de los tipos més frecuentes de enanismo. Una persona con SED también puede, tener pies
zambos y paladar hendido, tener problemas en la vista y el oido, tener la columna inestable y/o
curvaturas que pueden empeorar con el tiempo, desarrollar de forma precoz una movilidad

articular reducida y artritis (Hopkins, 2018)

Inclusion laboral

La inclusion laboral es brindarle otra oportunidad a las personas con discapacidad a que
realicen actividades productivas realizando modificaciones al entorno para que pueda ejercer
labores de acuerdo a sus habilidades y destrezas, recibiendo un aporte econémico y
perteneciendo a un grupo social, segun (Jirgen Weller, 2017) refiere la inclusion laboral como
“procesos que permiten el acceso de una parte de la poblacion a empleos productivos con
condiciones laborales favorables o adecuadas” €S permitir que una persona con talla baja pueda

realizar actividades productivas teniendo en cuentas sus habilidades, gustos e interés.

En Medellin las personas de Talla Baja, un tipo de discapacidad que hoy invita a romper
estereotipos y a reflexionar sobre las oportunidades laborales que hay en la ciudad para esta
poblacion. Lideres de esta comunidad aseguran que, aunque se ha avanzado, se necesita mas
trabajo en la ciudad para que puedan sentirse incluidos. Ademas, las personas de talla baja
también piden oportunidades laborales y respeto por la terminologia que se utiliza para llamarlos.

Desde la Unidad de Discapacidad se han formado a 544 personas para que puedan acceder a



oportunidades laborales, sin embargo, el llamado es para que mas empresas generen vacantes
para esta poblacion (Areiza, 2018).

Inclusion laboral desde vista desde la economia como la estadounidense, diferentes
organizaciones reconocen el lugar que ocupan estas personas en la contribucién econémica y
productiva que generan con su participacion laboral. Estos millones de personas, son, ademas,
potenciales contribuyentes y motores del desarrollo de una nacién en busqueda del crecimiento
constante. Sin embargo, sdlo cerca de un 20% de esta poblacién se encuentra empleada o esta
buscando un lugar de trabajo; segun lo indica una reciente investigacion del (NGA) National
Governors Association. Un bajo porcentaje, que alerta sobre la urgente necesidad reformista, y la
realidad comparable, tanto con algunos paises del espacio europeo como el nuestro, como en
otras naciones en vias de desarrollo. El reporte destaca, el valor invaluable de miles de
norteamericanos con discapacidad que hoy dia contribuyen en sectores tan diversos como la
ciencia, la tecnologia o en el sector servicios (Morales, 2018).

Es claro que las mejoras se estan implementando se dan procesos de capacitaciones en
Colombia en ciertas ciudades y a nivel Internacional pero aun son muy pocas las acciones

tomadas para realizar inclusiones laborales para las personas de Talla Baja o con discapacidad.

Competencias Ocupacionales

Son las habilidades y destrezas que tiene cada individua, en este caso en las personas de talla
baja que requieren para ejecutar actividades laborales, asi mismo la toma de decisiones,
resolucién de problemas. Las personas con talla baja no cuentan con oportunidad laborales
debido a su discapacidad que los limita a ejecutar actividades ocupacionales, la discriminacion la

falta de oportunidades no permiten que puedan mostrar las habilidades y destreza que pueden



tener cada una para ejecutar actividades laborales, asi mismo que sean parte de un grupo social y
se utilices dentro de una sociedad, con igualdad de oportunidades.

Segun el ministerio de educacion nacional (White, Aportes para la Construccion de Curriculos
Pertinentes, 2007), las competencias laborales son aquellas que se aplican a cualquier clase de
trabajo y sector econémico, mientras que las especificas se relacionan con el saber propio de una
ocupacion; se utilizan en cualquier espacio laboral y que preparan para cualquier clase de
trabajo, independientemente de su nivel o actividad; ellas permiten que nuestros jovenes se
formen para superar dificultades, organizar y mantener en marcha iniciativas propias y
colectivas, saber manejar y conseguir recursos, trabajar con otros, tener sentido de
responsabilidad personal, colectiva y social, obtener los mejores resultados y, algo esencial,

seguir aprendiendo (White, ineducacion.gov.co, 2007).

Marco legal

En el marco legal se presenta la normatividad vigente que rige para el desarrollo de esta
investigacion en la actualidad, exponiendo leyes, decretos y competencia legales, se realiza esta
investigacion con la poblacion de talla baja del municipio de Saravena -Arauca, todo lo
relacionado con las percepciones y la parte laboral, para poder intervenir la poblacion se tiene en
cuenta los derechos que posee, basandonos en el marco legal como es la constitucion politica de
Colombia de 1991, esta politica habla de un estado social de derecho, organizados en forma de
republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundad en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas, estos son derechos que posee las personas que hacen parte del

territorio nacional, la poblacion de baja talla por ser colombianos tiene los mismo derechos que



las personas de talla promedio, salud, educacidn, trabajo digno, la constitucion politica de
Colombia ha ido realizando reformas y decreto donde se tiene en cuenta esta poblacion y la ha
incluido como personas con discapacidad, a su vez se estables que modificaciones de

infractoras para el acceso a diferentes establecientes publicos y privados.

Constitucion Politica de Colombia 1991
Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filosofica. EI Estado promover las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.
El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan. (COLOMBIA C. P., 1991). Esta ley lo que busca es
declarar a los de talla baja como persona con discapacidad, asi mismo la inclusion social,
bienestar, y garantizar los derechos fundamentales y participacion en actividades laborales,
educativos, deportivos, cultural y econdmicos, dando la oportunidad de llevar una vida digna
entre una sociedad, donde sea libres de participar sin ser discriminados por su condicion fisica,

sin vulnerar sus derechos como colombianos.

Ley 1275 de 2009 Colombia
Politica Pablica para personas de talla baja, su fecha de Sancion es de enero 5 de 2009 su

titulo es Politica Publica para personas de talla baja, liderada por Gloria Stella Diaz,



representante a la CAmara por Bogoté, por medio de la cual se establecen lineamientos de
Politica Publica Nacional para las personas que presentan enanismo y se dictan otras

disposiciones.

Ley 361 de 1997 Ministerio Educacion de Colombia

(7 de febrero) Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de la persona con
limitacién y se dictan otras disposiciones. EI Congreso de Colombia

Articulo 1°.- Los principios que inspiran la presente Ley, se fundamentan en los articulos 13,
47,54y 68 que la Constitucion Nacional reconocen en consideracion a la dignidad que le es
propia a las personas con limitacion en sus derechos fundamentales, econdémicos, sociales y
culturales para su completa realizacion personal y su total integracion social y a las personas con
limitaciones severas y profundas, la asistencia y proteccion necesarias.

Articulo 4°.- Las ramas del poder publico pondran a disposicion todos los recursos necesarios
para el ejercicio de los derechos a que se refiere el articulo 1 de la presente ley, siendo obligacién
ineludible del Estado la prevencion, los cuidados médicos y sicologicos, la habilitacion y la
rehabilitacion adecuadas, la educacion apropiada, la orientacidn, la integracion laboral, la
garantia de los derechos fundamentales econdmicos, culturales y sociales. Para estos efectos
estaran obligados a participar para su eficaz realizacion, la administracién central el sector
descentralizado, las administraciones departamentales, distritales y municipales, todas las

corporaciones publicas y privadas del pais. (Colombia, 1997).

El Congreso de Colombia en enero 5 del 2009 Decreta:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto declarar como personas en condicidon



de discapacidad a las personas que presentan enanismo Y establecer lineamientos de

politica publica nacional, con el fin de promover la inclusion social, el bienestar y

desarrollo integral de las personas que lo presentan, garantizar el ejercicio pleno y efectivo de sus
Derechos Humanos y crear las bases e instrumentos que les permitan participar de manera
equitativa en la vida econémica, cultural, laboral, deportiva, politica, social, educativa del pais.
Paragrafo. Las personas que presentan enanismo, gozaran de los mismos beneficios y garantias
contempladas en las leyes vigentes, otorgadas a favor de la poblacion en condicién de
discapacidad.

Articulo 2°. Definicion. Para efectos de la presente ley, enanismo se define como el trastorno del
crecimiento de tipo hormonal o genético, caracterizado por una talla inferior a la medida de los
individuos de la misma especie y raza.

Articulo 3°. Ambito de aplicacion. La presente ley se aplicara en los instrumentos de
ordenamiento territorial, urbanistico y arquitectonico mediante los cuales se promueva la
supresion o modificacion de barreras que impidan el facil acceso y el libre desplazamiento de las
personas que presentan enanismo. Paragrafo. Para efectos de la aplicacion de la presente ley el
ordenamiento territorial, urbanistico y arquitecténico hace referencia a la construccion y
readaptacion del amueblamiento pablico urbano.

Articulo 4°. Principios. La presente ley se regirad bajo los principios de participacion,
corresponsabilidad, equidad, transversalidad y solidaridad con las personas que presentan
enanismo.

Articulo 5°. La politica publica para las personas que presentan enanismo se fundamentara en
las estrategias de promocion, habilitacion y rehabilitacién de las mismas en el territorio nacional.

Articulo 6°. Lineas de accidn de la Politica Publica Nacional para las personas que



presentan enanismo. a). Construir y adecuar el amueblamiento publico urbano como edificios,
transporte, vias, parques, centros comerciales, teatros, teléfonos, centros educativos y similares,
para facilitar el desplazamiento y el facil acceso de las personas que presentan enanismo; b).
Crear el registro nacional de personas con enanismo Yy establecer los mecanismos para su
permanente actualizacion; c). Promover la inclusion social efectiva, la convivencia pacifica y la
democracia, eliminando toda forma de discriminacion y maltrato con las personas con enanismo.
d). Impulsar su acceso y permanencia a la educacion, el empleo, la salud, a un medio ambiente
sano, la capacitacion, la recreacion y el deporte, la cultura y el turismo. €). Fomentar proyectos
productivos mediante la creacion de programas dirigidos especificamente a brindarles
oportunidades laborales. f). Estimular estudios e investigaciones, conjuntamente con la academia
y los sectores publico y privado relacionados con el tema de enanismo. g). Fortalecer e impulsar
el derecho a la asociacion de las personas con enanismo, h). Promover el interés del cuerpo
médico relacionado con las diferentes formas de enanismo, buscando la adecuada y oportuna
prestacion de tratamientos médicos y psicologicos. i). Desarrollar politicas, programas de
capacitacion, y proyectos que favorezcan el progreso integral y la realizacion personal de los
nifios, las nifias, los adolescentes, las personas adultas y las personas mayores con enanismo.

j). Impulsar la creacion del Centro nacional de referencia para el enanismo en Colombia,

para centralizar todo lo relacionado con salud y atencién médica y garantizar tratamientos
médicos adecuados para las personas con enanismo.

Articulo 7°. Responsabilidades frente al desarrollo e implementacion de la Politica. La
formulacion e implementacién de la politica pablica nacional para las personas que

presentan enanismo, la cual se desarrollara en el marco de la Politica Publica Nacional de

Discapacidad, sera responsabilidad del Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de la



Proteccion Social y el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas- DANE,
quien articuladamente con entidades del orden nacional, territorial e internacional, velara
por el desarrollo, cumplimiento, continuidad y control de los lineamientos, principios y
demas disposiciones contenidas en la presente ley.
Articulo 8°. Informe de gestion. EI Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de la Proteccion
Social rendira un informe anual a las Comisiones Séptimas de Senado y Camara del Congreso de
la Republica para verificar el cumplimiento y los avances de la Politica Publica Nacional para las
personas con enanismo.
Articulo 9°. Disefio, implementacion, difusion y promocién. Corresponde al Gobierno Nacional
dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion de la presente ley, garantizar el disefio, la
implementacion, promocion y difusion de la Politica Publica Nacional para las personas que
presentan enanismo.
Articulo 10. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacién. (Diaz, mincit,
2009).

Normativa para Accesibilidad en Colombia

Articulo 1° Ley 1145 de 2007. Las normas consagradas en la presente ley, tienen por objeto
impulsar la formulacién e implementacion de la politica publica en discapacidad, en forma
coordinada entre las entidades publicas del orden nacional, regional y local, las organizaciones
de personas con y en situacion de discapacidad y la sociedad civil, con el fin de promocionar y
garantizar sus derechos fundamentales, en el marco de los Derechos Humanos (colaboracion,

1997).



Marco conceptual

En el marco conceptual se da la definicion del objeto de estudio, ademas se muestran las
palabras claves, las cuales son de gran importancia y fundamentales para poder desarrollar esta
investigacion.

Talla Baja: Es una patologia la cual consiste en alteracion dsea de los cartilagos,
especialmente en las extremidades superiores e inferiores lo cual limita la movilidad y el
desplazamiento, es decir se evidencia en los sujetos una estatura menor a la promedio , y segln
(Ramirez, 2010) , es la deficiencias musculoesqueléticas, dentro de las Deficiencias de la cabeza

y del tronco, y en concreto, en las Deficiencias del fisico..

Inclusion laboral: Oportunidad que se les brinda a las personas con discapacidad o con alguna
limitacion ya sea fisica o cognitiva. A la realizacion de actividades laborales o productivas con
sus respectivas modificaciones a su puesto de trabajo para el desarrollo de las mismas. Segun la
(OIT, 2002), significa ofrecer trabajo de forma activa a las personas con discapacidad, dejando
a tras la discriminacion, e intentando que la vida de estos trabajadores se normalice en todos

los ambientes.

Percepciones: Es el pensamiento y conocimiento propio que se tiene sobre un tema especifico
expresando asi su punto de vista., lo cual genera aportes para la construccion de conceptos. Estos
autores (Wertheimer) “consideran la percepcion como el proceso fundamental de la actividad
mental, y suponen que las demas actividades psicoldgicas como el aprendizaje, la memoria, el
pensamiento, entre otros, dependen del adecuado funcionamiento del proceso de organizacion

perceptual ”.



Exclusion social: situacion por la cual se impide a una persona contribuir y beneficiarse del
progreso econdmico y social (Real Academia espafiola , s.f.)es la situacion en la cual se restringe
el desarrollo de actividades en un @mbito social donde se favorece los ambitos en los que se
desenvuelve el ser humano ya sea cultural, social o econémico lo que acarea una carencia de

derechos como miembro de una sociedad.

Independencia personal: Se establece como aquel aspecto donde un individuo es capaz de
valerse por si mismo tomando sus propias decisiones y ejecutando sus propias actividades que
desempefia en su vida cotidiana, ya sea independencia econdmica, laboral, fisica y social. Segun
(Pastrana, 2007) una persona independiente se desenvuelve por sus propios medios, tiene su

propia opinion sobre las cosas y sus propias pautas para la construccion de su vida.

Marco contextual

En el marco conceptual se evidencia informacion relevante del lugar geogréafico e
institucional de la poblacion objeto de estudio para la Investigacion, denota en que institucion de
caracter publico se va a realizar la inclusion laboral. Esta investigacion se plantea para realizar
en el municipio de Saravena, el cual se encuentra localizado en la Orinoquia colombiana,
noroccidente del departamento de Arauca, el tercero mas poblado del departamento.

El municipio surgio6 gracias a la colonizacién de mediados del siglo XX, teniendo como base
de su poblacion a grupos provenientes de todo el pais; los nacidos en la region van sintiendo

cada vez con mayor intensidad la cultura llanera cultivando asi el amor por el baile del joropo, el



arpa, el cuatro y las maracas. En poco més de una década paso a ser una cooperativa agricola,
finalmente el 3 de febrero de 1976 fue erigido como municipio. (Gobernacién de Arauca, 2016).

En lo econémico el comercio es muy activo, constantemente hay intercambio entre la parte
urbana con la rural. De otro lado, la comercializacion de productos es intensa con el interior del
pais, podemos sostener que nuestros productos observan gran demanda en los mercados de
ciudades aledafias. La ganaderia al igual que la agricultura forman un renglén bésico en la
economia del Sarare, se practica de manera extensiva, es decir sin técnicas de cria. Entre las
especies criadas estan: vacunos, equinos, porcinos, ovinos calentanos (camuros), aves de corral y
la piscicultura. (alcaldia municipala de Saravena Arauca , 2016). EI municipio cuenta con
estrato socioeconomicos 1y 2, la poblacion de estudio y en su mayoria conviven con sus
familiares conformadas por padre, madre y hermanos y no desarrollan actividades laborales en la
actualidad.

Se realizard la inclusion laboral en la institucion de caracter publico la Alcaldia Municipal,
teniendo como misidn conseguir las herramientas precisas en programas, proyectos y la gestion
administrativa, para enfrentar los retos socioeconémicos, sociales, ambientales y demas, que
genera el contexto territorial y asegurar un bienestar y progreso unidos vamos con todo,
fortaleciendo los lazos de respeto e igualdad y generando el desarrollo para todos los habitantes
del Municipio de Saravena. Y su vision hacer de Saravena en el 2023 un territorio de desarrollo
econémico y convivencia, lugar para la vida y el trabajo, reconocido como punto de conexion
regional, lider en produccion de bienes y servicios, competitivo y empresarial, ambientalmente
sostenible y turistico, convocando la capacidad y el entusiasmo de todas y todos, en donde cada

habitante encontrara en su territorio y sus instituciones condiciones para el maximo desarrollo de



sus capacidades en pro de la construccién de un sociedad respetuosa de los derechos humanos y

todas las forma de vida (Alcaldia Municipal de Saravena Arauca, 2008).

?

llustracién AMapa politica del municipio de Saravena departamento de Arauca

SARAYVENA

lustracion B Escudo del Municipio de Saravena departamento de Arauca



lustracion C Bandera del municipio de Saravena departamento de Arauca



Capitulo I11: Marco metodoldgico
Disefio metodoldgico
En este capitulo se expone el tipo de investigacion, el disefio y los alcances que pretende esta

investigacion de la siguiente manera.

Paradigma Pospositivista

El post-positivismo (Field, 2004)) afirma que el post-positivismo es una version
modificada del paradigma positivista. La diferencia con el positivismo radica en que en el
post-positivismo la realidad existe, pero no puede ser completamente aprehendida. Lo real se
lo entiende desde las leyes exactas, sin embargo, esta Unicamente puede ser entendida de
forma incompleta. Una de las razones para no poder lograr una comprension total y absoluta
de la realidad se basa en la imperfeccion de los mecanismos intelectuales y perceptivos del ser
humano, lo que lo limita para poder dominar todas las variables que pueden estar presentes en
un fendmeno.

Paradigma Interpretativo: Se basa en el proceso de conocimientos, en el cual se da una
interaccidn entre sujeto y objeto, no pretende hacer generalizaciones a partir de los resultados
obtenidos. Su finalidad es profundizar nuestro conocimiento, en comprender la conducta de
las personas estudiadas, lo cual se logra cuando se interpreta los significados, actos y
pensamientos. Comprende la realidad Dinamica Cualitativo Fenomenoldgico Naturalista
(Bisquerra., 2004).

Paradigma Hermenéutico: tiene como objetivo la compresion e interpretacion de la
realidad desde la perspectiva de las personas en sus contestos (Rincon, 2015); los

investigadores son sensibles a los efectos que ellos mismo causan sobre las personas objeto de



estudio, trata de comprender las persona dentro del marco de ellas misma, el investigador

debe apartar sus propias creencias, perspectivas y predisposiciones

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion utilizada es la metodologia cualitativa se entiende como un modo de
encarar el mundo empirico, sefialan que en su mas amplio sentido es la investigacion que
produce datos descriptivos: las palabras de las personas, habladas o escritas y la conducta
observable Desde el punto de vista de estos autores (Taylor y Bogdan, 1987). En la investigacion
se aplicara la entrevista semiestructurada, para la recoleccion de la informacion y asi poder
establecer las caracteristicas de las percepciones de sujetos de Talla Baja frente a la inclusion
laboral, por lo que se utiliza en esta investigacion un enfoque cualitativo.
Meétodo de la investigacion Cualitativa Etnografico

Este método se entiende “coémo los estudios etnograficos no entran en comparaciones, ni en
teorias, sino que son recopilaciones descriptivas de datos de los pueblos. Como primera etapa
de la investigacion consiste en: observacion y descripcion; es decir, trabajando sobre el terreno
(trabajo de campo), hacemos una descripcion sistematica de las ideas y comportamientos de los
individuos de una cultura que obtenemos a partir de la observacion participante y de las
entrevistas durante el trabajo de campo” (Lopez, 2004). Este método me permite realizar una
descripcion y analisis de la informacion recolectada mediante la observacion y la entrevista de
las creencias, cultura, y problematica que vive cada dia la poblacién de baja talla frente la
discriminacion y la falta de oportunidades laborales.

Fases de la investigacion etnografica

1. Seleccidn del disefio



2. Ladeterminacién de las técnicas

3. Elacceso al ambito de investigacion.

4. Laseleccién de los informantes.

5. Larecogida de datos y la determinacion de la duracion de la estancia en el escenario.
6. El procesamiento de la informacion recogida.

7. Laelaboracion del informe.

Alcance del Método Etnografico

A nivel micro (se identifica como micro-etnografia): consiste en focalizar el trabajo de campo
a través de la observacion e interpretacion del fendbmeno en una sola institucion social, en una o
varias situaciones sociales. En esta opcion, la investigacion constituye un trabajo restringido que
amerita poco tiempo y puede ser desarrollado por un solo investigador o etnografo. Un ejemplo
para esta opcion puede consistir en describir lo que ocurre en un salon de clases en cuanto a la
asignacion de actividades por el docente para arribar a una explicacion ecoldgica de lo que
sucede entre los protagonistas (Jaimes Spradley, 1980)

A nivel macro (se denomina macro-etnografia): en esta opcion, la técnica ayuda a focalizar el
interés del estudio de una sociedad compleja, con multiples comunidades e instituciones sociales.
Este tipo de opcion requiere de un trabajo que puede extenderse a varios afios y supone la
participacion de varios investigadores o etnografos. Un ejemplo de macro-etnografia podria
consistir en estudiar el proceso educativo, considerando la relacion del hecho escolar con otras

instituciones de la sociedad (Jaimes Spradley, 1980).



Disefio de investigacion

Mediante el disefio permite dar soporte y establecer la estrategia para dar respuesta a mis
pregunta de investigacion y segun (Rivas, 1998) asegura que el disefio de una investigacion,
“... es una estrategia general que adopta el investigador como forma de abordar un problema
determinado, que permite identificar los pasos que deben seguir para efectuar su estudio. (p.
231). Al definir el disefio de la investigacidn segun el instrumento (entrevista) aplicado, para la
recoleccién de datos y asi interpretar y analizar los resultados; posteriormente poder establecer la
caracterizacion de las percepciones de sujetos de Talla Baja frente a la inclusién laboral, y
ademas con esto se recopilan aportes cientificos para la profesion y para la facultad de educacion

en el campo de investigacion.

Informantes Clave Primarios y Secundarios

Los informantes clave primarios son los sujetos los cuales se vinculan de forma directa a la
propuesta, Y los informantes secundarios se toman como aquellas fuentes documentales en este
caso la Alcaldia Municipal de Saravena - Arauca, que aportan y brindan contenido para obtener

los alcances de la propuesta.

Técnicas de recoleccion de informacion

La técnica de recoleccion de informacion en esta investigacion es la entrevista, con la cual el
investigador pretende obtener informacién de una forma oral y personalizada, permite recopilar
la informacion de los participantes de este proyecto de investigacion. (Garcia Hernandez,
Dolores, Cynthia A, Martin Martin,, & Martin Martin,, 2013), en el proyecto de investigacion la

técnica de la entrevista ya que permite dirigirse directamente a la persona y exprese su version o



punto de vista 0 en su caso responda a preguntas especificas de un problema puntual. De esta
manera la entrevista serd usada para conocer las percepciones que poseen los sujetos de talla baja
frente a la inclusion laboral. (Anexo A)

La Entrevista

La entrevista es la técnica con la cual el investigador pretende obtener informacion de una
forma oral y personalizada. La informacion versaré en torno a acontecimientos vividos y
aspectos subjetivos de la persona tales como creencias, actitudes, opiniones o valores en relacion
con la situacion que se esté estudiando. Segin (Bogan, 1986) entienden la entrevista como un
conjunto de reiterados encuentros cara a cara entre el entrevistador y sus informantes, dirigidos
hacia la comprension de las perspectivas que los informantes tienen respecto a sus vidas,
experiencias o situaciones, se utiliza la entrevista como herramienta para obtener la informacion,
para luego realizar analisis de la informacidn obtenida de las percepciones de los sujetos de Talla
Baja frente a la inclusion laboral (ver apendice B).

Tipos de Entrevistas Segun el aspecto que queramos resaltar podemos distinguir distintas
tipologias de entrevistas. Asi pues, podemos centrarnos en la estructura y el disefio de la misma o
entre el momento en el que se lleva a cabo. En esta investigacion el tipo de entrevista es la
semiestructurada el investigador previamente a la entrevista lleva a cabo un trabajo de
planificacion de la misma elaborando un guién que determine aquella informacion tematica que
quiere obtener, existe una acotacion en la informacidn y el entrevistado debe remitirse a ella, las
preguntas que se realizan son abiertas. Durante el transcurso de la misma se relacionaran temas y
se ira construyendo un conocimiento generalista y comprensivo de la realidad del entrevistado.
El investigador debe mantener un alto grado de atencion en las respuestas del entrevistado para

poder interrelacionar los temas y establecer dichas conexiones (Sanchez, 2003).



Consentimiento informado

Es un documento informativo en donde se invita a las personas a participar en una
investigacion. El aceptar y firmar los lineamientos que establece el consentimiento
informado autoriza a una persona a participar en un estudio, asi como también permite que la
informacidn recolectada durante dicho estudio, pueda ser utilizada por el o los investigadores del
proyecto en la elaboracion de analisis y comunicacion de esos resultados. (Avila, 2013) (ver

apéndice A)

Procesamiento de datos

Se realiza la estructura de las preguntas para la entrevista semiestructurada, seguido se envia a
expertos para su validacion, y asi llegar a la aplicacion de las misma, logrando indagar con la
poblacion sobre las percepciones que tiene los sujetos de Talla Baja frente a la inclusion laboral.
La informacidn recogida al aplicar la entrevista se va a procesar mediante la codificacion
abierta la cual se denomina al proceso de abordar el texto, con el fin de desnudar conceptos,
ideas y sentidos. Respecto a esto Strauss y Corbin (2002) sefialan que “para descubrir y
desarrollar los conceptos debemos abrir el texto y exponer los pensamientos, ideas y significados
contenidos en é1”. Ademas, 10s datos son segmentados, examinados y comparados; de igual
forma se procesara mediante codificacion axial esta es el proceso de comparacion constante,
donde se identifican las relaciones entre cddigos (Corbin, 1990) y finalmente la codificacion
selectiva es la relacion conceptual y tedrica que guardan entre si los c6digos y que se concreta en
la teorizacion. Esta Gltima ocurre cuando el investigador integra dichas relaciones dentro de un

relato que contiene un conjunto de proposiciones (Bonilla-Garcia, 2016), en términos de sus



similitudes y diferencias. Estas comparaciones deben quedar registradas en anotaciones (memos)
que acompafien a cada cédigo (Charmaz, 2007). Es importante agregar que existen dos tipos de
cddigos: abiertos e in vivo. Los primeros conceptualizan el fendmeno a través de la
interpretacion del analista, en cambio los segundos son frases literales que expresan las palabras

usadas por los individuos (Cantero, 2013)

Andlisis de Resultados

En la investigacion se realiz6 un minuciosos analisis bibliografico de fuentes primarias, la
parte de campo no se logro realizar debido la pandemia el CIVI-19 (Salud, 2020), que es un
virus que surgen periodicamente en diferentes partes del mundo y que causan infeccion
respiratoria aguda (ira), es decir gripa, que pueden llegar a ser leve, moderada o grave, la
infeccidn se produce cuando una persona enferma tose o estornuda y expulsa particulas del virus
gue entran en contacto con otras personas. Por esta razon en el municipio de Saravena- Arauca el
sefior alcalde, Wilfredo Gomes Granados decreto cuarenta, por este motivo solo se logra realizar
primer Capitulo, segundo Capitulo y tercer Capitulo, por tanto, la universidad pamplona en
cabeza de la directora de la especializacion, teniendo en cuenta lo anterior establece que esta
investigacion que queda a nivel de propuesta. Teiendo encuenta lo explicado en el parrfo
presedente, el trabajo queda en solo face tedrica, permitiendo que posteriormente por medio de

proyecto factible se logre aplicar, llegando a las conclusiones y las recomendaciones pertinentes.
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