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INTRODUCCION

En la actualidad un sistema de seguridad y salud en el trabajo es de gran importancia
en el funcionamiento de las compaiiias ya que permite evaluar el desempefio de las
empresas y sus grupos de interés, siendo sindnimo de calidad y efectividad en las
operaciones realizadas, salvaguardando adecuadamente a los colaboradores vy
contribuyendo a elevar la rentabilidad y productividad en la organizacién.

Teniendo en cuenta que LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S presta servicio (en
consultorias, arquitectura, ingenieria, construccion, montaje y mantenimiento de
equipos necesarios para la ejecucién de proyectos industriales; petroleros,
electromecanicos, civiles, instrumentacion, energético, vial, transporte, hidraulica,
sanitaria, ambiental, suministro y comercializacién de productos y actividades afines
con su objeto) al sector de hidrocarburos y otros sectores, se busca facilitar y
demostrar consistencia en el cumplimiento de los requisitos por parte de las
compaiiias operadoras y de los grandes contratantes hacia las empresas contratistas
durante la ejecucidn de las actividades de los procesos, disminuyendo los riesgos y
los accidentes, generando un entorno seguro y facilitando la participacién en las
licitaciones para la contratacién y ejecucidn de servicios ofertados.

Por ende este proyecto va enfocado en disefiar documentalmente un sistema de
seguridad y salud en el trabajo, que sea apropiado y acorde a los diferentes procesos
que alli se realizan; buscando el bienestar de los colaboradores y luego de su
implementacién elevar la productividad y rentabilidad de la organizaciéon con una
mejor calidad en la prestacidon de sus servicios.
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1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

1.1. TITULO

DISENO DOCUMENTAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA EMPRESA LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S DE TAURAMENA
CASANARE.
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1.2. JUSTIFICACION

Las empresas contratantes creen sélidamente que un alto desempefio en Seguridad
y Salud en el Trabajo es sindnimo de calidad y efectividad en las operaciones, pues
al salvaguardar el bienestar de los colaboradores se contribuye a elevar la
competitividad y la rentabilidad de las organizaciones. Lo anterior redundard en
ganancias tanto para operadoras y grandes contratantes como para contratistas y
sus grupos de interés. (RUC, 2015)

Puesta que la empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S pertenece al grupo de
contratistas de la region es necesario que tenga un sistema de seguridad y salud en
el trabajo para que sea sinénimo de calidad y efectividad en sus operaciones,
teniendo en cuenta que al tener implementado este sistema se obtiene un aval para
contratar con el sector de hidrocarburos y las empresas se esmeran en cumplir con
este requisito para finalmente obtener grandes licitaciones con este sector
productivo. Dado lo anterior la empresa requiere de un adecuado disefio del
sistema de seguridad y salud en el trabajo con el fin de garantizar la salud y el
bienestar de los trabajadores y cumplir con cada uno de los estandares requeridos
por el sistema de gestion y obtener como resultado contratos con el sector de
hidrocarburos. Ademas que por ley a partir del aino 2016 toda empresa legalmente
constituida tiene que tener el sistema en seguridad y salud en el trabajo.

Por tal razéon en este proyecto se disefiara documentalmente el sistema de
seguridad y salud en el trabajo para la empresa, teniendo en cuenta su razén social y
los procedimientos que alli se realicen; todo en base a la metodologia y normas
establecida en la guia RUC.
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1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S no tiene un sistema de seguridad
y salud en el trabajo, lo que implica no estar avala por el RUC; lo cual ocasiona
perdida de posibles contratos con el sector de hidrocarburos que representaria un
40% de ingresos, puesto que en la regidn existe mayor contratacién con este sector.
Por lo tanto es necesario realizar cada una de las etapas que indica la guia del RUC
para el cumplimiento de dicho requisito.

La perdida por ejemplo de un posible contrato de $400°000.000 de pesos con el
sector de hidrocarburos representa dejar de recibir ingresos de $60’000.000 de
pesos para la empresa, que es el 15% de ganancias por contrato. Para disminuir esta
problematica es necesario realizar un disefio de seguridad y salud en el trabajo que
tendria un costo para la empresa de cinco millones de pesos ($5’000.000)
aproximadamente el cual representa un 1.25% del costo de dicha licitacién perdida.

Ademas al no tener el sistema RUC, la empresa deja de estar actualizada en sus
politicas, sus trabajadores estan propensos a sufrir accidentes e incidentes laborales,
se presentan re-trabajos en los procesos, inconvenientes con proveedores, paros en
maquinarias y operaciones, entre otras situaciones.

Por tal razén es necesario que la empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S
cuente con un sistema de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a los procesos
gue se realizan, puesto que al contar con este sistema cumpliria con el los requisitos
exigidos por el sector de hidrocarburos y seria reconocida en calidad y efectividad
en sus operaciones, ademads evitaria accidentes laborales, todo esto reflejdndose en
mayor rentabilidad y productividad para la organizacién. Obteniendo como
resultado el aval de RUC y la posibilidad de contratar con las grandes compaiiias e
incrementando los ingresos en promedio en un 40%.

La certificacién del RUC abrird nuevas puertas para la empresa en licitaciones y
acreditara el buen nombre, siendo reconocida por su alta calidad en sus procesos y
por salvaguardar sus colaboradores.
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1.4. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Qué disefio permitird disminuir los riesgos y brindar seguridad en el trabajo en la
empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S y a su vez mejorar la competitividad
y la rentabilidad de la organizacion?

1.5. OBIJETIVOS

1.5.1. OBIJETIVO GENERAL

Disefiar documentalmente un sistema de seguridad y salud en el trabajo para la
empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S ubicada en Tauramena Casanare,
gue permita fortalecer el bienestar de los colaboradores, cumplir con los requisitos
de contratacién o licitacién e incrementar los niveles de rentabilidad y productividad
de la organizacién.

1.5.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar el cumplimiento de los requisitos en seguridad y salud en el
trabajo en los procesos de la empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA
S.A.S.

2. Formular el disefio documental del sistema de seguridad y salud en el
trabajo para la empresa.

3. Determinar el costo beneficio conseguido por el disefio documental del
sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa.
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[(Esthoy comprometido |

2. MARCO DE REFERENCIA

2.1. MARCO CONTEXTUAL

El Municipio de Tauramena se localiza en la zona suroccidental del departamento de
Casanare (Mapa 1); tiene una extensién aproximada de 3290 Km? equivalentes al 7.4
% del total del Departamento. Cuya extensién es de 44640 Km?®. Ambas entidades
territoriales se ubican en la regién natural conocida como Orinoquia colombiana que
tiene una extensién de 254.445 Km?, equivalentes al 22.4% de la superficie nacional.
Su cabecera municipal se localiza a los 5.01'07" de latitud norte y 72.45'19" de

longitud oeste.

Imagen 1 LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S
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La empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S se encuentra ubicada en el
municipio de Tauranena Casanare en la Calle 4 N° 16-59 Barrio Buenos Aires, con un
area aproximada de 150 mZ.

Es una empresa creada con el fin de suministrar servicios de consultorias,
arquitectura, ingenieria, construccion, montaje y mantenimiento de equipos
necesarios para la ejecucién de proyectos industriales; petroleros, electromecanicos,
civiles, instrumentacion, energético, vial, transporte, hidrdulica, sanitaria, ambiental,
suministro y comercializacion de productos y actividades a fines con nuestro objeto.

Con el fin del buen desarrollo del objeto social y la satisfaccién de las necesidades de
nuestros clientes contamos con el personal capacitado y con la idoneidad suficiente
para ejecutar cada actividad, demostrando asi un gran sentido de responsabilidad y
control de calidad, en la ejecucién de los diferentes proyectos antes y después
asegurando asi la calidad integral de los servicios prestados.

2.1.1. ANTECEDENTES
A través de la historia los primeros antecedentes del sistema de seguridad, salud
ocupacional y ambiente (RUC), empezd a implementarse en 1998 en la industria
petrolera del pais, después de varios afios de trabajo para reunir en una sola guia
todos los estandares en seguridad industrial, salud ocupacional, que iban a exigir
Ecopetrol, Mobil, Esso, Hocol, Shell, Lasmo Qil, British Petroleum, Occidental y Texas
Petroleum, de acuerdo con la legislacion colombiana. (COLOMBIA, 2014)

En ese entonces, se denominaba como Registro Unico de Contratistas y significaba la
union de las petroleras mas importantes del mundo asentadas en Colombia, en
torno a unos requerimientos basicos para garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores. (COLOMBIA, 2014)

Comenzdé como una herramienta de evaluacién en seguridad industrial y salud
ocupacional para el sector petrolero y hoy en dia es un sistema acogido por otros
sectores de la economia del pais: mineria, puertos, industria quimica, servicios

DQs s member of:

3
***** .{%
E X AToe Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral 18
*** & 150 9001 1000
»

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermpcat® icontec



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

publicos, cementero, papelero, de alimentos, por mencionar algunos. (COLOMBIA,
2014)

El RUC®, denominado cominmente como Registro Unico para Contratistas, es un
sistema operado por el Consejo Colombiano de Seguridad, el cual es aplicado
principalmente al Sector de Hidrocarburos, pero que ha extendido su aplicacién a
otros sectores que consideran la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
como una parte fundamental en la operacion de sus procesos. (COLOMBIA, 2014)

La implementacidon de un sistema de gestion en seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente, le permite a las organizaciones: cumplir con las exigencias legales y
de otra indole en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
eliminar o reducir el riesgo para sus trabajadores y los impactos negativos al
ambiente, establecer el mejoramiento continuo en todas las etapas de sus
operaciones, generar mayor confianza a sus clientes, proveedores y aliados, obtener
el reconocimiento por su desempeiio en SSOA y acceder competitivamente a los
mercados donde se enfoque su negocio. (COLOMBIA, 2014)

Su propésito principal es que las empresas que adelantan actividades productivas en
el pais, cumplan responsablemente con los requisitos legales y otros requisitos
aplicables en su campo que contribuyen a elevar la competitividad, rentabilidad y
posibilidad de supervivencia de las organizaciones, lo cual redunda en un beneficio
mutuo, tanto para las compafiias operadoras y grandes contratantes, como para las
empresas contratistas. (COLOMBIA, 2014)

Los aspectos clave que define el RUC para su implementacion se resumen en:

e Liderazgo y compromiso gerencial
e Desarrollo y ejecucion del SSOA
e Administraciéon del Riesgo

e Evaluacién y Monitoreo (COLOMBIA, 2014)
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2.2. MARCO CONCEPTUAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST. La Seguridad y Salud' en el

Trabajo -SST es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién vy
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones. (RUC, 2015)

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST. El

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y que
incluye la politica, la organizacién, la' planificacion, la aplicacion, la evaluacidn, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con Ia
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicaciéon de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.
(Articulo 3 Decreto 1443 de 2014).

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevenciéon de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion y promocidn de la
salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacidn,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestién cuyos principios estén
basados 'en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). (Articulo 4 Decreto
1443 de 2014). (RUC, 2015)

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicidn(es) peligrosa(s), y la severidad de la lesion o enfermedad (3.8) que puede
ser causada por el evento o exposicién. (RUC, 2015)
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DOCUMENTO: Informaciéon y su medio de soporte. El medio de soporte puede ser
papel, magnético, dptico o electrénico, una fotografia o muestras patrén, o una
combinacidn de estos. (RUC, 2015)

CONTRATISTAS: Para efectos del sistema RUC los contratistas son quienes prestan
los servicios en forma directa al contratante. (RUC, 2015)

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generaciéon de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicidn, entre otros: a)- las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demads utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacién de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores y; d) la organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales. (Numeral 12 articulo 2
Decreto 1443 de 2014). (RUC, 2015)

ABSENTISMO: Empleado ausente del trabajo por cualquier tipo de incapacidad, no
sélo como resultado de un accidente o enfermedad profesional. No incluye las
ausencias permitidas tales como vacaciones, estudio, maternidad o paternidad vy
permisos por asuntos familiares. (RUC, 2015)

MEDEVAC: es un sistema de traslado de pacientes desde una ubicacién remota
hasta un hospital especializado, por lo general en el medio militar. El
término MEDEVAC se aplica generalmente a un vehiculo aéreo, a un avién, o a
un helicéptero usado como ambulancia, a veces llamada una "ambulancia aérea".
Esto permite el transporte rdpido de las personas seriamente lesionadas,
particularmente pacientes traumatizados, desde la escena de un accidente hasta un
hospital especializado. (RUC, 2015)
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COPASST: es un comité encargado de la promocién y vigilancia de las normas en
temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.
(RUC, 2015)

» TERMINOS
SG-SSTA: Sistema de Gestidn en Seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.
IPE&CR: Identificacidon de peligros, evaluacién y control de riesgos
EPP: Elementos de proteccion personal
PVE: Programas de Vigilancia Epidemiolégica.

MATERIAL SAFETY DATA SHEET (MSDS): Hoja de Seguridad de los productos
utilizados.

SST: Seguridad y salud en el trabajo
SSOA: Sistema de gestidon de la seguridad, salud ocupacional y ambiente
COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

MEDEVAL: Medica evaluacion
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2.3. MARCO TEORICO

La gestidon en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente (SG-SSTA), tiene como
fundamento la Constitucién Politica de Colombia, la legislacidon vigente aplicable y
las mejores practicas adoptadas por los sistemas de gestion y estandares
internacionales en la materia, las cuales establecen un marco normativo de deberes
y derechos que regulan todas las actividades productivas y de servicios. Es aplicable
a las compaiiias contratistas y sus grupos de interés. Este marco normativo también
debe ser cumplido por todo empresario que adelante su actividad en el pais. (RUC,
2015)

Toda labor desarrollada en la ejecucién de un contrato genera situaciones de riesgo,
tanto para los trabajadores y otros grupos de interés, como para las instalaciones, la
propiedad y el ambiente. Por esta razon, el Sistema de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente (SG-SSTA) define los criterios para gestionar los riesgos en cada
actividad. (RUC, 2015)

Estos factores de riesgo pueden exponer a los trabajadores a accidentes de trabajoy
enfermedades ocupacionales laborares, dafios a la propiedad e instalaciones o
impactar negativamente el ambiente. (RUC, 2015)

El punto de partida de la gestion del riesgo es la declaracion emitida por la alta
direccidn del contratista comprometiéndose al desarrollo, implementacién y mejora
continua, de esta en su trabajo. Esto es: una Politica, una organizacion y los recursos
apropiados para llevar a la practica dicha gestién. (RUC, 2015)

Como cualquier otra actividad del negocio, debe involucrar a todos los niveles de la
organizacién a través de una clara asignacion de responsabilidades para las tareas
relacionadas. (RUC, 2015)
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2.3.1. POLITICAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

Toda empresa contratista, debe demostrar la existencia e implementacién de su
politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente. Una politica bien formulada
debe tener en cuenta los siguientes elementos:

» Compromiso con:

v' La Identificacién de los peligros, evaluacién y valoraciéon de los riesgos y
determinacién de los respectivos controles

v' La Promocion de la calidad de vida laboral, la prevencion de enfermedades
ocupacionales, la prevencion de los accidentes y dafios a la propiedad, asi como
el impacto socio- ambiental.

v' El Cumplimiento de la legislacién Colombiana y otros requisitos que haya
suscrito la organizacién en Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente.

v' Mantenimiento y mejoramiento continio de altos estdndares en seguridad,

salud en el trabajo y Ambiente.
(RUC, 2015)

La empresa debe contar con una politica en -SSTA que tenga en cuenta a los
proveedores, subcontratistas y demas grupos de interés.

La politica de -SSTA y otras relacionadas debe tener en cuenta las siguientes

actividades:

» Debe ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el
representante legal de la empresa

» Divulgar en diferentes medios de comunicacién pertinentes, como por
ejemplo programas de induccion y entrenamiento, carteleras, afiches,
manuales entre otros.

» Mantenerlas disponible en los sitios de trabajo.

» Asegurar su conocimiento por todas las personas que trabajan bajo el control
de la organizacion, incluyendo a las partes interesadas.

» Ser revisada como minimo una vez al afio.
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Los anteriores aspectos deben ser contemplados para las otras politicas aplicables y
las que suscriba la organizacidn, tales como de promocidn y prevencién de la salud,
campanfas para prevenir adicciones tales como el tabaquismo, alcohol y sustancias
psicoactivas, seguridad vial, transparencia, entre otras. (RUC, 2015)

2.3.2. ELEMENTOS VISIBLES DEL COMPROMISO GERENCIAL

El nivel mds alto de la empresa debe participar en las actividades contempladas en
este elemento:

v" Incluir el tema de la Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente e
informacién de las partes interesadas en las reuniones gerenciales, que se
llevaran a cabo al menos trimestralmente.

v Realizar un programa de inspecciones que contemple todos los centros de
trabajo para evaluar las condiciones de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente y se implemente a nivel gerencial. El nivel mas alto de la empresa
debe participar en la realizacién de las inspecciones.

v Revisién por la Gerencia a la implementacion del Sistema -SSTA con el fin de
asegurar su adecuacién y efectividad permanente. Es decir la gerencia debe
revisar la operacidn del Sistema de Gestidn del SG-SSTA por lo menos una
vez al afio, para evaluar si esta implementado plenamente y sigue siendo
apto para cumplir los objetivos y la politicas.

(RUC, 2015)

El proceso de revisidon de la gerencia debe asegurar que se recoja la informacién
necesaria que le permita llevar a cabo esta evaluacion. (RUC, 2015)

La informacién de entrada para la revisién por la gerencia debe incluir: politicas,
objetivos, andlisis estadistico de accidentalidad, estado de la investigacion de
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accidentes y casi accidentes, andlisis estadistico de enfermedad laboral, revision del
desempeiio ambiental de la organizacion, resultados de la participacién y consulta,
resultados de la gestién de los aspectos de sostenibilidad de la empresa relevantes
en materia del SG-SSTA, resultados de auditorias, estado de las acciones correctivas
y preventivas, evaluacidn del cumplimento de los requisitos legales aplicables y con
de otros compromisos que la organizacion suscriba, cambios en los requisitos legales
y de otra indole relacionados con el SG-SSTA, recomendaciones para la mejora,
resultados de la participacién y consultas y, resultados de las revisiones gerenciales
anteriores, Suficiencia de los recursos, Revision del Plan de Trabajo Anual,
Determinar si han sido eficaces las estrategias implementadas, Revisar la capacidad
del sistema para satisfacer las necesidades globales de la empresa, Determinar si
promueve la participacion de los trabajadores, Identificar los programas de
rehabilitacidn de la salud, ausentismo laboral por causas asociadas a SST, Resultados
de las inspecciones. El analisis de revision por la gerencia debe estar documentado.
(RUC, 2015)

La revisidon debe incluir la necesidad de efectuar cambios en el sistema, incluyendo
la politica y objetivos. Se deben establecer objetivos nuevos o actualizados para el
mejoramiento en el nuevo periodo y considerar si se necesitan cambios para
cualquier elemento del sistema de gestién. Los resultados de este andlisis se deben
documentar y se debe implementar el plan de accién a seguir. (RUC, 2015)

La gerencia debe demostrar el conocimiento de los aspectos relacionados con los
elementos visibles del compromiso gerencial. (RUC, 2015)

El resultado de la revisién gerencial debe estar disponible para consulta y debe
comunicarse incluyendo una comunicacién formal al COPASST o Vigia' de Seguridad
y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST quienes deberan definir e implementar las acciones
preventivas, correctivas y de mejora a que hubiese lugar. (RUC, 2015)

2.3.3. OBIJETIVOS Y METAS
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El establecer objetivos estratégicos para el Sistema -SSTA y metas cuantificables
para el cumplimiento de los objetivos, permite a la organizacion conocer el grado de
avance y hacer seguimiento a su progreso. (RUC, 2015)

Se deben establecer objetivos y metas alcanzables en las funciones y niveles
pertinentes dentro de la organizacién, considerando la politica, naturaleza y
contexto de esta asi como la proteccidon de la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST en la empresa. (RUC, 2015)

Para establecer los objetivos la organizacién, debe revisar los resultados de la
identificacion de peligros, valoracién y determinacién de controles de riesgos,
indicadores de desempefio, requisitos legales y de otra indole, aspectos ambientales
significativos, revision por la gerencia, cambios tecnolégicos, incidentes, registros de
no conformidades, actividades de mejoramiento. Se deben definir para cada funcién
y nivel pertinentes de la organizacion. (RUC, 2015)

En este aspecto se incluyen: Objetivos, metas cuantificables, analisis periddico al
menos semestralmente del grado de cumplimiento de los objetivos y metas del
sistema -SSTA. (RUC, 2015)

De la revisidon de objetivos y metas debe demostrarse si es necesario ajustar los
planes de accién. (RUC, 2015)

Para determinar el grado de cumplimiento de los objetivos del SG-SSTA se deben
definir indicadores adecuados para cada uno, de tal forma que permita el
seguimiento a su implementacién. Los objetivos deben ser alcanzables pero
retadores y deben propender por el mejoramiento continuo. (RUC, 2015)

Es necesario comunicar a los empleados los objetivos del sistema -SSTA asi como los
de su area de trabajo. (RUC, 2015)
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2.3.4. RECURSOS

Especificar los recursos que asignaran para el cumplimiento de la gestiéon del
SGSSTA. (RUC, 2015)

Asignacion de un presupuesto para el desarrollo del sistema -SSTA y ajustes del
mismo con base en la revisién gerencial, los nuevos contratos acorde con las
actividades econdmicas que desarrollen, la magnitud y severidad de los riesgos
profesionales y el nimero de trabajadores expuestos y los programas, operaciones o
proyectos que desarrolle por si mismo o a través de subcontratistas con las
comunidades locales o cualquier otro grupo de interés. La organizacion debe
promover que los contratistas y subcontratistas locales desarrollen su propio
sistema -SSTA. (RUC, 2015)

En la asignacién de recursos para la gestion del sistema -SSTA, en cada uno de los
proyectos, se incluyen cldusulas y/o analisis relativos a aspectos de derechos
humanos relevantes para la operacién. (RUC, 2015)

Programa de inversiones para cada contrato y relacion de cumplimiento y exigirlo a
contratistas. (RUC, 2015)

Se asignan los recursos para establecer, implementar, mantener y mejorar el
sistema de gestiéon del -SSTA (NOTA 1: en términos de la infraestructura
organizacional y los recursos tecnoldgicos). (RUC, 2015)

También debe presentar periédicamente la relacidn de su cumplimiento y exigird lo
mismo a sus contratistas y se deben generar planes de accién. (RUC, 2015)

Nombrar un representante de la alta direccidn para el sistema de gestion -SSTA con
funciones, perfil y tiempo asignado definido, conforme al tamafio y clase de riesgo
de la empresa. (RUC, 2015)

Los trabajadores deben conocer al representante o delegado de la alta direccién
para la administracion del sistema. (RUC, 2015)
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Para la ejecucion de los programas se debe disponer de personal calificado (propio o
contratado) en el SG-SSTA que demuestre las competencias (formaciéon académica,
capacitacién, entrenamiento y experiencia en la disciplina de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Ambiente). (RUC, 2015)

Si el personal es contratado (externo) debe ademas tener Licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo otorgada por la Secretaria de Salud independiente de su carrera

profesional. Exigird lo mismo a sus contratistas. (RUC, 2015)

2.3.5. DOCUMENTACION

» Manual del Sistema de Gestion en Seguridad, salud en el trabajo y
Ambiente.

Documentar por medio de un manual la informacién relacionada con el sistema de

gestion -SSTA, en el que se debe incluir:

Brindar en el manual informacidon como procedimientos, documentos, indicadores y
registros, la politica y objetivos del SG-SSTA, la descripcién de los principales
elementos del sistema del SG-SSTA y su interaccién, asi como la referencia a los
documentos relacionados, incluyendo los registros exigidos en la Guia RUC. (RUC,

2015)

» Control de Documentos y Datos

La organizacién debe establecer y mantener procedimiento escrito que le permita
controlar todos los documentos y datos requeridos para asegurar que:

v" Se puedan localizar.
v" Se identifiquen los cambios.
v Sean revisados y actualizados cuando sea necesario.
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v' Sean aprobados por personal autorizado

v’ Las versiones vigentes de los documentos y datos pertinentes estén
disponibles en todos los sitios en donde se realicen operaciones

v' Los documentos y datos obsoletos se retiren rdpidamente de todos los
puntos de emision y de uso, o de otra forma asegurar contra el uso provisto

\Z
v Se identifiquen adecuadamente los documentos y datos que se conservan

archivados con propdsitos legales o de preservacién del conocimiento, o

ambos.
(RUC, 2015)

Asegurar que se identifican los documentos de origen externo necesarios para la
planificacion y operacion del sistema de gestiéon -SSTA y que su distribucién esté
controlada. (RUC, 2015)

» Control de los registros

El contratista debe establecer y mantener los registros que sean necesarios, para
demostrar la conformidad con los requisitos de su sistema de gestién -SSTA vy
cumplimiento de la legislacion legal vigente, para evidenciar los resultados logrados.
El contratista debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para la identificacién, el almacenamiento, la proteccién, la
recuperacioén, el tiempo de retenciéon de acuerdo a lo establecido en la legislacion
vigente y la disposicidn de los registros y documentos. Los registros deben ser y
permanecer legibles, identificables y trazables. (RUC, 2015)

» Manual de imagen y aplicacion uso de la marca del RUC

Las empresas evaluadas por el RUC que tengan una calificacion minima del 80% y
gue no hayan tenido impacto a la accidentalidad de acuerdo con los criterios del
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registro uniforme de evaluacién del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente — SSTA para contratistas RUC, que se encuentre vigente en el
registro, que se realice auditoria documental y campo, podrdn hacer uso de la marca
RUC de acuerdo con lo definido en el manual de imagen y aplicacion. El
incumplimiento a los requisitos establecidos en el manual generard no conformidad
frente al elemento evaluado. (RUC, 2015)

2.3.6. REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA iNDOLE

Demostrar conocimiento de las normas y regulaciones en el SG-SSTA, que rigen en el
pais, aplicables a la organizacion. (RUC, 2015)

Definir un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de otra indole,
gue garantice la inclusién y andlisis oportuno de nuevos requisitos aplicables a la
organizacién, asi como la forma de cumplimiento. (RUC, 2015)

Ademads se debe establecer en el procedimiento una periodicidad de revisidn de
cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole y dejar registro de esta
revision. (RUC, 2015)

La informacion pertinente de requisitos legales y de otra indole se ha comunicado a
las personas que trabajan bajo el control de la organizaciédn y grupos de interés
pertinentes, la cual a su vez es identificada por el personal directo y contratistas, de
acuerdo a lo aplicable a sus actividades. (RUC, 2015)

De igual manera de debe evidenciar el cumplimiento de los requisitos legales
identificados. (RUC, 2015)

2.3.7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
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Toda empresa contratista, en armonia con las disposiciones legales, debe:

Documentar y comunicar la asignacion de funciones y responsabilidades a todos los
niveles de la misma (nivel directivo, nivel ejecutivo, representante del sistema -SSTA,
nivel operativo y de supervision, coordinador del programa) para el desarrollo del
Sistema. (RUC, 2015)

Dentro de la cuales se debe incluir:
1. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros vy
riesgos latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitaciéon en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG- SST; y

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

(RUC, 2015)

Realizar la evaluacion a los diferentes niveles para verificar el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades. Es responsabilidad del contratista verificar el
cumplimiento de este requisito en sus subcontratistas. (RUC, 2015)

Contar con un procedimiento escrito donde se especifique como se va a llevar a
cabo la evaluacién periddica del cumplimiento de las funciones y responsabilidades
asignadas a cada uno de los niveles enunciados anteriormente. (RUC, 2015)

Presentar el organigrama de la empresa, destacando la ubicacion de los

DQs s member of:

> 57 2.
* Tk EH 3 YT . :
‘;* :*f i ﬁ o000 Nrcge Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK .. «»iconfec icontec



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

responsables de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, aportando informacién
gque permita determinar su idoneidad. Los trabajadores deben conocer plenamente
al representante o delegado del sistema. (RUC, 2015)

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligacién de rendir cuentas
internamente en relacidon con su desempeio. Esta rendicién de cuentas se podra
hacer a través de medios escritos, electréonicos, verbales o los que sean
considerados por los responsables. La rendicién se hara como minimo anualmente y
debera quedar documentada. (RUC, 2015)

2.3.8. COMPETENCIAS

Para garantizar el cumplimiento de la Politica, el logro de los objetivos y metas del
SGSSTA y en cumplimiento de los requisitos legales vigentes, es indispensable
definir, mantener y comunicar las competencias de todo el personal incluyendo
auditor en el SG-SSTA y brigadista de la empresa. La competencia se debe definir en
términos de la educacién, experiencia y entrenamiento apropiados. Si es auditor
externo debe ademdas demostrar formaciéon como auditor y en el SG-SSTA. (RUC,
2015)

La empresa debe asegurar que la totalidad de los trabajadores cumplan con las
competencias definidas. lgualmente, la exigencia de este requisito debe ser
extensiva a sus subcontratistas. (RUC, 2015)

Los responsables de la ejecucién del Sistemas de Gestidon de la Seguridad y Salud en,
el Trabajo SG-SST, deberan, realizar el curso de capacitacidn virtual de cincuenta
(50) horas sobre el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
gue defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones sefialadas en el
literal a) del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de
aprobacion del mismo, una vez este esté disponible. (RUC, 2015)
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2.3.9. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Toda empresa contratista, en armonia con las disposiciones legales, debe demostrar
la existencia de su Programa de Capacitacidon y Entrenamiento en Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente. El programa de capacitacidon y entrenamiento incluye:

v" Una identificacidon de las necesidades de entrenamiento en el SG-SSTA, de

acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizaciéon

frecuente de acuerdo con las necesidades de la empresa.

Registros del personal capacitado,

Contenido de los cursos,

Evaluacion de la efectividad del entrenamiento,

Validacion en campo de la aplicacién de competencias para tareas criticas,

de acuerdo con su priorizacién de riesgos y evaluacion de los capacitadores.
(RUC, 2015)

En el programa de capacitacion y entrenamiento en -SSTA se deben incluir aspectos

ANRNENEN

de derechos humanos relevantes para la operacién. (RUC, 2015)

El programa de capacitacién y entrenamiento debe evaluarse mediante la aplicaciéon
de indicadores de gestidon (cobertura y conocimiento adquirido por el personal),
resultado de los mismos, analisis de tendencias y el respectivo plan de accion o toma
de decisiones y seguimiento de acuerdo con los resultados de la misma en esta
evaluacién deben participar miembros del COPASST o vigia ocupacional. (RUC,
2015)

Se deben definir los contenidos minimos y de manera formal de los cursos de
capacitacién y entrenamiento, especialmente cuando se traten temas asociados a
las actividades criticas de la organizacion los cuales deben estar disefiados de
acuerdo a las competencias requeridas por el personal para el desempefio de su
labor. Cada contenido del curso debe incluir: objetivo, alcance y temarios. (RUC,
2015)
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La empresa debe realizar seguimiento al cumplimiento del programa que le permita
la facil y permanente verificacién de las capacitaciones recibidas por persona,
actividades pendientes por realizar, evaluacién periddica del programa vy
determinacién de desviaciones para la implementacién de acciones. (RUC, 2015)

El programa de capacitacion se debe revisar y ajustar de acuerdo a la naturaleza y
riesgos de la organizacién, los aspectos ambientales significativos, a las
caracteristicas del servicio contratado (areas de trabajo, riesgos, impactos
significativos, duracidon, nimero de trabajadores, entre otros) y a las condiciones
pactadas entre las partes minimo una (1) vez al aifo, con el fin identificar las
acciones de mejora. (RUC, 2015)

Las medidas de control de riesgos e impactos deben complementar las acciones de
motivacion, formacién y entrenamiento, buscando que el trabajador tenga
conocimiento de ellas y pueda identificar, aplicar o apoyar las medidas que se
establezcan para mitigar su exposiciéon y efecto en el trabajador. (RUC, 2015)

Durante la ejecucién del contrato la empresa debe demostrar su cumplimiento a la
compaiia contratante. lgualmente, debe exigir lo mismo a sus subcontratistas,
cooperados y trabajadores en misién. (RUC, 2015)

2.3.10. PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION EN -SSTA

El programa de Induccidn y reinduccién en -SSTA, que se realiza a todo el personal,
debe estar por escrito e incluir como minimo: generalidades de la empresa, aspectos
generales y legales en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, politicas de no:
alcohol, consumo de sustancias psicoactivas y fumadores, politicas de seguridad,
salud en el trabajo y ambiente, reglamento de higiene y seguridad industrial,
funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, plan de
emergencia, factores de riesgo y sus controles, aspectos e impactos ambientales
inherentes al cargo, procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea, derechos

DQs s member of:

3
***** .{%
E X AToe Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral 35
*** & 150 9001 1000
»

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermpcat® icontec



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

y deberes del sistema de riesgos laborales, entre otros. (RUC, 2015)

La reinduccidn debe ser de manera periddica o cuando se realiza cambio de sitio de
trabajo, cambio de cargo, cambios en los procesos o cuando no se evidencia
conocimiento de los aspectos basicos del SG-SSTA. (RUC, 2015)

La cobertura de la induccidn y re induccién al personal debe ser del cien por ciento
enfocada a los aspectos generales de la empresa que no estén incluidos en el
programa de reentrenamiento y de esto se deben tener los registros escritos
correspondientes. Se debe evaluar la efectividad de la induccidn y re induccion de
todo el personal. (RUC, 2015)

La reinduccion se debe realizar al cien por ciento de los trabajadores y debe ir
enfocada a los aspectos generales de la empresa que no estén incluidos en el
programa de reentrenamiento. (RUC, 2015)

2.3.11. MOTIVACION, COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

La empresa debe:

v’ Identificar necesidades y desarrollar programas para lograr la participacion
del personal en el sistema de -SSTA y adicionalmente con sus trabajadores y
restantes grupos de interés:

v Contar con mecanismos de didlogo (didlogo social).

v Establecer y mantener mecanismos para difundir las acciones y resultados
de las actividades del sistema de -SSTA.

v’ Establecer y documentar un plan de comunicacion el cual debe desarrollarse
de acuerdo a los diferentes aspectos del sistema de -SSTA y a las actividades
desarrolladas con los grupos de interés. La organizacién debe comunicar sus
riesgos y documentar cuales de sus aspectos ambientales significativos
informara a sus grupos de interés.

v La organizacion debe establecer e implementar uno o varios mecanismos
para difundir acciones y resultados del sistema -SSTA a los grupos de interés.
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Cabe aclarar que para ello debe contar con un mecanismo de difusién.
(RUC, 2015)

Dentro del plan se deben registrar los medios de comunicacién que los empleados
podran utilizar para transmitir a la Gerencia problemas / inquietudes sobre -SSTA y
actividades de Gestion Sostenible, lo cual debe evidenciarse en los diferentes
procesos. (RUC, 2015)

Adicionalmente, se debe recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas; y recomendaciones relativas a la seguridad y
salud en el trabajo; se deben procurar canales de comunicacidn para la gestidon de
seguridad y salud en el trabajo con los proveedores, trabajadores cooperados,
trabajadores en misidn, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, también
informando a estos sobre el desarrollo de todas las etapas del SG —SST. (RUC, 2015)

Se deben identificar las necesidades y desarrollar programas para lograr la
participaciéon del personal, en el Sistema -SSTA y contar con mecanismos de didlogo
con sus trabajadores y sus restantes grupos de interés (didlogo social). (RUC, 2015)

Igualmente contar con un mecanismo para llevar registros de quejas por incidentes,
con sus grupos de interés ocurridos durante el ultimo afio (Discriminacién,
Seguridad, Salud, Ambiente, practicas corruptas), en relacidon con aspectos de -SSTA
y la respuesta a dichos incidentes. (RUC, 2015)

2.3.12. IDENTIFICACION DE PELIGROS, ASPECTOS AMBIENTALES,
EVALUACION, VALORACION Y DETERMINACION DE CONTROL DE
RIESGOS E IMPACTOS. (GESTION DEL RIESGO)

Para la identificacion de peligros y aspectos ambientales, y el establecimiento de
acciones de control, es necesario tener en cuenta los grupos de interés y la
procedencia u origen de los componentes de sus productos o servicios. (RUC, 2015)
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El contratista debe definir una metodologia para identificar y caracterizar sus grupos
de interés. El propdsito es establecer acciones y darles seguimientos enfocados a -
SSTA. (RUC, 2015)

Dentro de la identificacién y caracterizacion como minimo debe tener en cuenta los
siguientes aspectos:

v’ Clasificacion de los principales grupos de interés de la organizacion
v’ Identificacién de las personas o grupos de personas especificas que integran
cada uno de los grupos de interés con su informacidn general de contacto.
v Determinacion de las principales expectativas de los grupos de interés frente
a la organizacién.
(RUC, 2015)

El propdsito de la identificaciéon de los grupos de interés es asegurar que sistema de
- SSTA cobija los programas de desarrollo de infraestructuras y servicios de beneficio
publico, y todas las intervenciones de la organizacién con sus grupos de interés.
(RUC, 2015)

La organizacion debe garantizar la existencia de medidas de prevencién y mitigacion,
para ser aplicadas frente a impactos negativos significativos en materia de SSTA
generados a las comunidades locales o a otros grupos de interés en razén de sus
operaciones, programas o proyectos que desarrolle por si mismo o a través de
subcontratistas. (RUC, 2015)

2.3.13. ADMINISTRACION DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES.

Se debe establecer un procedimiento documentado para la seleccidn y evaluacion
de contratistas — proveedores, alineados al servicio que prestan, en donde se
contemplen criterios de seleccién en -SSTA y derechos humanos relevantes para la
operacion, y procedencia u origen de los componentes de sus productos o servicios,
especialmente respecto a los que podrian tener impacto ambiental o social (-SSTA) y
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tener esta informacién disponible a sus grupos de interés. De los contratistas —
proveedores se debe tener registros del monitoreo al trabajo, evaluacion del
desempeiio de acuerdo a los criterios establecidos, y seguimiento al plan de accién
derivado de la evaluacion. (RUC, 2015)

La seleccion debe estar basada en criterios tales como actividades de alto riesgo y
permanencia, entre otros. Este procedimiento debe ser comunicado a los
contratistas - proveedores con el fin de asegurar su implementacién. Asi mismo,
comunicarles el resultado de su evaluacién de desempefio para la obtencion de
mejoras relacionadas con -SSTA y sostenibilidad, dentro del proceso de seleccidn de
contratistas — proveedores los resultados debe representar un alto puntaje de
adjudicacion del contrato. (RUC, 2015)

Se debe verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la
obligacion de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la
rotacién del personal por parte de los proveedores contratistas y subcontratistas, de
conformidad con la normatividad vigente; Informar a los proveedores y contratistas
al igual que a los trabajadores de este ultimo previo al inicio del contrato, los
peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias asi como la forma de
controlarlos y las medidas de prevencion y atencién de emergencias. En este
propdsito, se debe revisar peridédicamente durante cada ano, la rotacién de personal
y asegurar que dentro del alcance de este numeral el nuevo personal reciba Ia
misma informacion. (RUC, 2015)

La empresa debe establecer programas para desarrollar en -SSTA a los proveedores
y subcontratistas locales. La organizacidn debe tener informacién disponible a sus
grupos de interés sobre la procedencia u origen de los componentes de sus
productos o servicios, especialmente respecto a los que podrian tener impacto
ambiental y/o social (-SSTA). (RUC, 2015)
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2.3.14. PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS

Establecer y mantener uno o varios programas de gestién para los riesgos
prioritarios que tengan el potencial de generar accidentes de trabajo. Estos deben

incluir:
v Objetivos y metas cuantificables
v' Responsables
v Acciones
v Recursos
v' Cronogramas de actividades

(RUC, 2015)

Hacer seguimiento, revisar y registrar el progreso frente al cumplimiento de los
objetivos y actualizar o enmendar las estrategias y planes con respecto a esto. (RUC,
2015)

La evaluacion periddica de (los) programa(s) de gestion debe estar planteada en
términos de indicadores (cobertura y eficacia), resultados de los mismos, andlisis de
tendencias, replanteamiento de las actividades del programa de gestion e
implementacién y seguimiento del plan de accién o toma de decisiones de acuerdo
con los resultados de la evaluacién. (RUC, 2015)

Las empresas deben demostrar estabilidad de sus resultados en el tiempo (minimo
en un periodo de tres afos) relacionados con la reducciéon de los incidentes
asociados a los riesgos prioritarios. (RUC, 2015)

2.3.15.SALUD EN EL TRABAJO
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Las empresas deben demostrar la existencia de un subprograma de medicina
preventiva y del trabajo, presentar las estrategias y recursos para su realizacion y
contar con un profesional del drea de la salud con experiencia y Licencia en
Seguridad y salud en el trabajo. (RUC, 2015)

» Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Se debe definir un procedimiento por escrito para la realizacion de evaluaciones
médicas basado en el profesiograma, practicadas a todos los candidatos o
trabajadores. (RUC, 2015)

Definir la realizacién de exdmenes periddicos de reubicacidon y post-incapacidad
segln la legislacién vigente e incluir a los trabajadores de todas las sedes. Los
examenes deben ser realizados por médicos graduados, con registro médico y con
licencia de Seguridad y salud en el trabajo. (RUC, 2015)

Todo examen médico debe tener como respaldo una historia clinica ocupacional que
implique la determinacién de aptitud al cargo y la ubicacién respectiva. Ademas
debe incluir todas las recomendaciones con respecto a los hallazgos encontrados. Se
debe establecer y mantener un mecanismo que garantice la confidencialidad de la
informacidn de las historias clinicas. (RUC, 2015)

» Actividades de Promocion y Prevencion en Salud

Riesgos de salud publica

Se deben identificar los riesgos de salud publica, propios de la region a través de la
consulta con las entidades de salud de la zona donde se estd laborando y establecer
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un plan de accidn para la implementacién de las medidas de control de los riesgos
como:

v’ Diagnéstico y tratamiento de enfermedades y lesiones relevantes como
enfermedades transmitidas por el agua y los alimentos, enfermedades
inmunoprevenibles, enfermedades transmitidas por picaduras de insectos,
mordeduras de serpientes, enfermedades de transmisién sexual.

v Definir las actividades de promocion y prevencion de acuerdo con la
actividad econdmica de la empresa y el lugar de trabajo.

v Buscar mejoramiento continuo de la calidad de vida laboral, apoyarse en los
programas de vigilancia epidemioldgica, identificar claramente los riesgos
relacionados con el trabajo y presentar planes para su control, incluyendo
actividades de promocién de la salud y capacitacion.

Como minimo, todas las personas que vayan a laborar en areas localizadas

en zonas endémicas para fiebre amarilla o que estén expuestas al riesgo de
tétano, deben tener el registro de vacunacion de la primera y esquema
completo de la vacunacion de la segunda.

v Definir formalmente e implementar campafias de promocidn y prevencién
del uso y consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaquismo que
tenga un alcance a la totalidad de la poblacién trabajadora.

La empresa puede destinar recursos adicionales para el control de los

riesgos de salud publica para sus empleados e involucrar a la comunidad en
estos programas.

(RUC, 2015)
Programas de vigilancia epidemiologica

Realizar diagndstico de salud de la poblacién el cual como minimo debe incluir lo
establecido en la Resoluciéon 2346/2007. Se debe disponer de protocolos de
vigilancia epidemioldgica ocupacional y registros asociados a la implementacién de
los programas de vigilancia epidemiolégica. (RUC, 2015)

La evaluacion periddica del(os) sistema(s) de vigilancia epidemiolégica deben estar
planteados en términos de indicadores de gestion (cobertura y eficacia), indicadores
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de impacto (incidencia y prevalencia), resultados de los mismos, anadlisis de
tendencia, replanteamiento de las actividades de los programas e implementacién y
seguimiento de los planes de accién o toma de decisiones de acuerdo con los
resultados de la evaluacion. (RUC, 2015)

Registros y Estadisticas en Salud

La empresa debe llevar registros estadisticos de los eventos relacionados con casi
accidentes, accidentes y enfermedades que incluyan analisis y establecimiento de
planes de acciones resultantes de:

v" Primeros Auxilios.
v Morbi-mortalidad.
v" Ausentismo laboral.

La empresa de acuerdo con el andlisis de causalidad de los registros estadisticos
puede generar actividades para disminuir los eventos de primeros auxilios,
ausentismo y morbi- mortalidad. (RUC, 2015)

2.3.16. AMBIENTES DE TRABAJO

Toda empresa contratista, en armonia con las disposiciones legales, debe demostrar
la existencia del sub-programa de Higiene Industrial. Este subprograma debe tener
un enfoque preventivo identificando, evaluando y controlando los factores de riesgo
antes de que se presenten efectos nocivos sobre la salud. La implementacién de las
actividades exige una actuacion interdisciplinaria con los subprogramas de medicina
preventiva y de seguridad industrial. (RUC, 2015)

El sub-programa de Higiene Industrial, debe incluir:
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» Estudios Ambientales: a los factores de riesgo identificados como
prioritarios se les deben realizar mediciones higiénicas para determinar el
grado de riesgo y compararlos con los valores limites permisibles.

> ldentificacion de los riesgos compartidos y sus implicaciones. Conocer las
mediciones realizadas por la compafia contratante y determinar acciones a
seguir.

» Medidas de Control: de acuerdo a los resultados de la identificacion de
peligros, evaluacién y control de riesgos y a los resultados de los estudios
higiénicos se deben establecer e implementar las medidas de control
apropiadas para disminuir la exposicidon de acuerdo a la siguiente jerarquia:

Eliminacidn

Sustitucion

Controles de ingenieria (Redisefar, Aislar/ Separar, entre otros)
Precauciones y/o controles administrativos

Equipos de Proteccién Personal

ASANENENRN

(RUC, 2015)

Las mediciones ambientales deben ser una de las entradas de los programas de
vigilancia epidemiolégica. Se debe informar al Comité Paritario o Vigia- de Seguridad
y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de
trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar. (RUC, 2015)

Como complemento de lo anterior se debe contar con los certificados de calibracion
y registros de mantenimiento de los equipos con los cuales se llevan a cabo los
estudios, y asi garantizar la confiabilidad de los resultados obtenidos. Si el servicio es
contratado, el profesional técnico o tecnélogo que realiza el estudio debe contar con

la Licencia S.0O. y ésta debe tener autorizado el desarrollo de estudios de higiene
industrial. (RUC, 2015)

2.3.17. SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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» Estandares y Procedimientos

Toda empresa contratista, en armonia con las disposiciones legales vigentes debe
demostrar la existencia de Manuales de Normas o Procedimientos Operativos con
criterios de seguridad, documentados acorde con el tratamiento de los riesgos:

Se debe tener la identificaciéon de las actividades criticas en los trabajos realizados
en la empresa y documentar los estandares o procedimientos de trabajo seguro
acordes con tareas criticas desarrolladas por la empresa; asi mismo estos
procedimientos deben estar disponibles, legibles y vigentes en los sitios de trabajo, y
divulgarse a las partes interesadas (trabajadores internos y sub contratistas). (RUC,
2015)

Antes de iniciar labores, adicionalmente, elaborar y presentar procedimientos
limpios y seguros de las tareas criticas que se vayan presentando para aprobacion de
la compaiiia contratante. (RUC, 2015)

La empresa contratista debe acatar las normas y procedimientos de permisos que la
compafiia contratante establezca y exigir lo mismo a sus sub contratistas. La
empresa debe contar con métodos de monitoreo y seguimiento para validar la
aplicabilidad de los estandares o procedimientos seguros y establecer planes de
accién de acuerdo con las oportunidades de mejora detectadas. (RUC, 2015)

Programa de Mantenimiento de Instalaciones y Equipos.

Toda empresa contratista, en armonia con las disposiciones legales vigentes, debe
demostrar la existencia por escrito de su Programa de Mantenimiento preventivo de
instalaciones, redes eléctricas y otros equipos pertinentes y contar con un programa
de orden y aseo. (RUC, 2015)

Se debe contar con el registro de su cumplimiento y del seguimiento al programa
incluyendo indicadores de gestion, resultados de los mismos, analisis de tendencia,
replanteamiento de las actividades de los programas e implementacién y
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seguimiento de los planes de acciéon o toma de decisiones de acuerdo con los
resultados de la evaluacion. (RUC, 2015)

Estado de equipos y herramientas

Toda empresa contratista debe:

v' Tener un inventario de todos sus equipos y herramientas, incluyendo la
identificacion de los equipos y herramientas.

v' Tener definido la vida util de los equipos y herramientas para realizar sus
actividades.

v Realizar y registrar las inspecciones pres operacionales para los equipos y
herramientas.

v Llevar un control del estado y uso de los equipos y herramientas.
v' Mantener registros sobre instrucciones a los trabajadores en cuanto al usoy
mantenimiento de los equipos y herramientas.
v’ Definir mecanismos para el manejo de equipos y herramientas defectuosas.
v’ Definir y divulgar a los trabajadores, los procedimientos para la seleccidn y
uso de equipos y herramientas segun criterios de seguridad.
v’ Definir la reposicion y disposicidn final de los equipos y herramientas
(RUC, 2015)

Elementos de Proteccion Personal.

Toda empresa contratista, en armonia con las disposiciones legales vigentes, debe
demostrar que ha elaborado un procedimiento escrito con la identificacidon técnica
de los elementos de proteccidn personal requeridos por areas, puestos de trabajo o
actividades especiales que se desarrollan en la empresa. (RUC, 2015)

El procedimiento debe comprender la elaboracién de un inventario que incluya, por
cada operacion que se desarrolla en la empresa:

La descripcién de los riesgos presentes en las mismas,

El nUmero de personas expuestas,

Los equipos, herramientas, sustancias o materiales que se manejan
Los resultados de los estudios higiénicos realizados, y por ultimo

ANANENEN
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v’ La asignacion del elemento requerido, especificando las funciones,
capacidades, limitaciones del mismo y especificaciones técnicas de acuerdo a
los patrones y estandares establecidos. (Puede llevarse a través de una
matriz de identificacion de elementos de proteccidn personal).

(RUC, 2015)

Igualmente debe llevar registros de la entrega de los elementos a los trabajadores y
del entrenamiento sobre el uso y mantenimiento de los mismos. La empresa debe
realizar y registrar inspecciones periddicas para verificar el estado y uso de los
elementos entregados. Se debe definir el manejo de la ropa contaminada y el
mecanismo para dar de baja o sacar de servicio los EPP y su reposicion. (RUC, 2015)

Hojas de Seguridad de Materiales y Productos peligrosos

Toda empresa contratista, en armonia con las disposiciones legales vigentes, debe
demostrar que tiene disponibles las Hojas de Seguridad de Materiales y Productos
quimicos utilizados o generados en la labor contratada y registros de divulgacion y
conocimiento de los trabajadores que las utilizan y que estan expuestos al riesgo.
Igualmente, exigir lo mismo a sus contratistas. (RUC, 2015)

Las Hojas de Seguridad deberdn estar en castellano y de acuerdo con la lengua
nativa del personal que se encuentre realizando la operacién. (RUC, 2015)

El contratista debe contar con un procedimiento para el transporte de materiales
peligrosos y disponer de las tarjetas de emergencia que identifica las caracteristicas
del producto transportado. (RUC, 2015)

Las sustancias o productos quimicos, incluyendo residuos, deben estar
debidamente, almacenados, sefializados, identificados y etiquetados. (RUC, 2015)

2.3.18. PLANES DE EMERGENCIA

Toda empresa contratista debe tener una evaluacién de los riesgos e impactos que
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identifique sus amenazas de origen natural y antrdpicas, asi mismo debe disponer
de los medios de proteccidén acordes con los riesgos e impactos y su alineaciéon con
el plan de emergencias de la empresa contratante; tener la organizacién para
responder efectiva y eficientemente a una emergencia, de manera que se reduzca la
afectacién a personas, al ambiente, al entorno y a la propiedad; esto debe ser un
principio de responsabilidad al interior de cada firma contratista. Dicho plan debe

tener como minimo:
Plan estratégico con:

v' Objetivos generales y especificos.
v Alcance (cobertura de todos los procesos y actividades).
Identificacion y evaluacion de riesgos e impactos y escenarios de

emergencia.

v’ Estructura organizacional para atender la emergencia incluyendo funciones y
responsabilidades.

Programacion para realizacion de simulacros y/o practicas de emergencia
Listado de medios de proteccidn o controles disponibles en las instalaciones
para la mitigacion de los riesgos.

ANEAN

(RUC, 2015)

Plan operativo con:

v" Procedimientos operativos normalizados para el control de emergencias

v' Establecimiento del MEDEVAC.

v' las bases y los mecanismos de reporte inicial de las emergencias que

ocurran.

Notificacion.

Mecanismo de evaluacién de las emergencias y activacién de la atencién de

éstas.

v" Equipos minimos requeridos para atencion primaria de la emergencia.

v' Convenios o acuerdos para contar con el apoyo (equipos, brigadas, entre
otros) de otras entidades, asi como las capacidades existentes en las redes
institucionales y de ayuda mutua;

ANEAN
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v' De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacién de la
vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad econémica de
la empresa, el empleador o empresa contratista puede articularse con las
instituciones locales o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos de Desastres en el marco de la Ley 1523 de 2012

v" Recurso humano entrenado para la atencion de la emergencia.

v’ Difusion del plan a todos los empleados.

v Centro de coordinacién de operaciones.

v Sistema para informar a los medios de comunicacién, conocimiento del
conducto regular de la operadora.

v’ Criterios para determinar la finalizacion de la emergencia.

v" Un plan de contingencias alineado con el de la empresa contratante.

v Registros de simulacros y/o précticas de emergencia realizados, analisis de
resultados y seguimiento a las acciones correctivas y preventivas derivadas
de los simulacros o practicas de emergencia por lo menos una vez al afio en
donde se involucren todos los trabajadores.

v' Los trabajadores deben conocer qué hacer cuando se presente una
emergencia con impacto ambiental.

v" Para el caso de derrame de hidrocarburos, derivados, sustancias nocivas en
aguas marinas, fluviales o lacustres, debe utilizarse un formato sobre
reporte inicial del derrame a la contratante y autoridad ambiental
pertinente.

(RUC, 2015)

Plan Informatico. Se debe mantener actualizada la siguiente informacion:

v Entidades de apoyo y socorro en atencién de emergencias en la region.

v' Conformacion de la brigada.

v' Mapas, planos o dibujos de las instalaciones donde se identifiquen equipos,
areas de riesgo, numero de personas, salidas de emergencia, rutas de
evacuacion, sefializacion, etc.

v" Equipos para atencién de emergencias y ubicacion de éstos.

v"  Base de datos de proveedores y contratistas para el apoyo en emergencias.

(RUC, 2015)
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2.3.19. GESTION AMBIENTAL

» Estandares y Procedimientos

Toda empresa contratista debe identificar necesidades de controles operacionales
tales como procedimientos documentados, instrucciones de trabajo, controles
fisicos, contratos o acuerdos con proveedores acorde con la legislacion ambiental
vigente, para evitar, minimizar o administrar impactos ambientales en sus
actividades u operaciones. En todos los casos se realizaran las divulgaciones
requeridas. (RUC, 2015)

El Plan de Manejo Ambiental debe estar documentado, divulgado y su
implementacion evidenciada de acuerdo con las condiciones de cada contrato. (RUC,
2015)

Se deben establecer mecanismos de seguimiento y medicién a las medidas de
control ambiental. De igual forma, se debe contar con los certificados de calibracion
y registro de mantenimiento de los equipos utilizados para las mediciones. (RUC,
2015)

Se deben controlar las actividades que se realizan en dareas protegidas o no
protegidas permitiendo a la empresa contratista reducir los impactos. (RUC, 2015)

Se debe tener un listado y controles de las especies que puedan verse afectadas
durante las operaciones. (RUC, 2015)

Plan de Gestion de Materiales, Productos, Servicios y Residuos

Toda empresa contratista, en armonia con las buenas practicas y disposiciones
legales vigentes, debe demostrar la existencia por escrito de un plan de manejo
integral de materiales y residuos. (RUC, 2015)
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El inventario de materiales debe tener en cuenta materiales renovables y no
renovables y de acuerdo con esto establecer los impactos y controles. (RUC, 2015)

El inventario de residuos debe tener en cuenta los generados y dispuestos, asi como
la disposicidon final de los residuos de acuerdo a la legislacion ambiental vigente.
Igualmente, exigira lo mismo a sus subcontratistas. (RUC, 2015)

Todas las actividades que generen residuos, que sean identificados por las
regulaciones ambientales como peligrosos o contaminantes serdn llevadas a cabo en
instalaciones y por empresas que cumplan con las regulaciones ambientales
aplicables y tengan los permisos pertinentes. (RUC, 2015)

La organizacién debe informar a sus grupos de interés acerca de la utilizacién y
disposicion final segura del producto, y su impacto ambiental y social. De acuerdo
con lo identificado y comunicado, la empresa debe establecer medidas de control y
seguimiento. (RUC, 2015)

Plan de Gestion de agua y energia

Toda empresa contratista, en armonia con las buenas practicas y disposiciones
legales vigentes, debe demostrar la existencia por escrito de un plan de manejo
integral de recursos. (RUC, 2015)

Se debe tener una caracterizacidén de las fuentes de agua y energia utilizadas por
parte de la empresa, de sus proveedores y subcontratistas, que incluya como
minimo el consumo y las fuentes afectadas. (RUC, 2015)

El plan debe contener medidas que permitan mejoras en la eficiencia y reduccién del
consumo de energia y agua, y del impacto ambiental. (RUC, 2015)

La organizacién debe contar con indicadores que permitan determinar la cantidad
de agua reutilizada y/o reciclada. (RUC, 2015)

Para lograr el escenario E dentro de la calificacién del RUC, la empresa debe realizar
actividades de sensibilizacion para la gestién de agua y energia involucrando no solo
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a los trabajadores sino a sus familias y/o comunidades en las areas de operacion.
(RUC, 2015)

» Programas de gestion ambiental

Demostrar la existencia de su programa de gestion ambiental que incluya
materiales, residuos, emisiones y vertimientos. Presentar los elementos que hacen
parte de su programa ambiental y un cronograma general de las actividades para
cada uno de los programas dirigido a cumplir las metas y objetivos ambientales.
(RUC, 2015)

El programa debe estar en concordancia con los planes ambientales a los que la
contratante estd comprometida y tener en cuenta los riesgos y oportunidades
asociados al cambio climatico. (RUC, 2015)

Dentro de los programas de gestion ambiental la organizacion debe medir la
liberacion al medio ambiente de sustancias destructoras de la capa ozono y gases de
efecto Invernadero y contar con mecanismos para reducir dicha liberacion. (RUC,
2015)

Demostrar su implementacidon conservando los registros correspondientes. Ajustar
los cronogramas de actividades a las condiciones de los contratos. Se deberd
presentar en forma mas detallada las tareas a realizar en cada una de las actividades
del programa de gestion ambiental, de manera que su viabilidad técnica y financiera
pueda ser evaluada por parte de la interventoria o personal delegado de la empresa
contratante. (RUC, 2015)

Los programas de gestién ambiental deben incluir:

v" Obijetivos y metas cuantificables
v" Responsables

v" Acciones

v" Recursos
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v' Cronogramas de actividades

v Hacer seguimiento, revisar y registrar el progreso frente al cumplimiento de
los objetivos y actualizar o enmendar las estrategias y planes con respecto a
(RUC, 2015)

esto.
La evaluacion periédica del(os) programa(s) de gestion deben estar planteados

términos de determinacién de indicadores (cobertura y eficacia), resultados de los
mismos, analisis de tendencia, replanteamiento de las actividades de los programas

e implementacion y seguimiento de los planes de accién o toma de decisiones de

acuerdo con los resultados de la evaluacién. (RUC, 2015)
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2.4. MARCO LEGAL

Resolucion 1016 de 1889. Reglamenta la organizacidn, funcionamiento y forma de
los Programas de Seguridad y salud en el trabajo que deben desarrollar los patronos
o empleadores en el pais.

Decreto 1443 de 31 de Julio de 2014. Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Decreto 614 de 1984. Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracién de Seguridad y salud en el trabajo en el pais. Las disposiciones sobre
Seguridad y salud en el trabajo se aplicardn en todo lugar y clase de trabajo,
cualquiera que sea la forma juridica de su organizacién y prestacidn; asi mismo
regulardn las acciones destinadas a promover y proteger la salud de las personas.

Ley 9 de 1979, Decreto 614 de 1984.Toda empresa del sector construccion debera
demostrar la existencia del subprograma de medicina preventiva y del trabajo.

Decreto 1295 de 1994. Determina la organizacion y administracion del Sistema de
riesgos laborales.

Ley 361 de 1997. Establecen mecanismos de integracidén social de la personas con
limitacidn, reconocen en consideracidn a la dignidad que le es propia a las personas
con limitacién en sus derechos fundamentales, econémicos, sociales y culturales
para su completa realizacidon personal y su total integracion social y a las personas
con limitaciones severas y profundas, la asistencia y proteccion necesarias.

Ley 762 de 2002. Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad. El término "discapacidad" significa una deficiencia fisica,
mental o sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la
capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, que puede
ser causada o agravada por el entorno econdémico y social.
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Ley 789 de 2002. Dicta normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccidn social
y se modifican algunos articulos del Cddigo Sustantivo de Trabajo.

Decreto 723 del 2013, por el cual se reglamenta la afiliacién al sistema general de
riesgos laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicio con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 2089 de 2014. Por el cual se adoptan medidas especiales para garantizar la
vinculacion de mano de obra local a proyectos de exploracién y produccion de
hidrocarburos.

Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1772 de 1994. Se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema de

riesgos laborales. Aplica a todos los afiliados al Sistema de riesgos laborales,
organizado por el Decreto 1295 de 1994.
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2.5. MARCO METODOLOGICO

2.5.1. Tipo de investigacion

La investigacién que se ha seleccionado es de tipo descriptiva, con la cual se
pretende hacer una aproximacidon acerca de la importancia que tiene para la
empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA SAS, los diferentes factores del sistema y
la manera como son utilizados, es decir, se realizard una descripcion acerca del
estado, caracteristicas, factores de seguridad y salud en el trabajo que se
encuentran en la empresa.

Por tanto se hara un barrido de informacidn existente en la empresa para conocer
gue tanto estd cumpliendo con los pardmetros del sistema de seguridad y salud en
el trabajo en los procedimiento que tiene la organizacién y se entrara a describir
por medio formatos, matrices, politicas, objetivos, entre otros; el compromiso que la
empresa tiene con sus colaboradores y grupo de interés, con el fin de promocionar
la vida laboral, prevenir enfermedades y accidentes laborales, manteniendo el
bienestar y la integridad en la organizacion.

ETEPA N° 1.

A través de una investigacion documental se establecerd la situacion actual del
sistema de seguridad y salud en el trabajo en los procedimientos de la empresa, asi
como su comparacién con otras empresas de construccién de obras de ingenieria
civil.

El proyecto sera aplicable para el sistema RUC de la empresa dentro de la normativa
de la guia RUC 2015. Las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos a emplear
seran analisis documental (formato de observacién) y andlisis de contenido sobre los
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conceptos, legislacion y actores principales dentro del proceso del sistema
(seguridad y salud en el trabajo).

El procesamiento y andlisis de datos sera a través de la base de archivos
operacionales de la empresa objeto de estudio y hojas de calculo (Excel) que nos
permitan comprende con facilidad los datos obtenidos, comparar y seleccionar la
informacién correcta obteniendo como resultado el situacién actual de la empresa
con respecto al sistema.

ETEPA N° 2.

Conociendo los resultados y analizando los datos obtenidos en la identificacién del
cumplimiento en el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, se
realizara la formulacion del disefio de dicho sistema para la organizacién, teniendo
en cuenta los riesgos a los que estdn expuestos los colaboradores, politicas de
seguridad, programas de gestion de riesgos, entre otros. Asi como también las
politicas internas y externas de la empresa, razén social y las normas que rige el
sistema se seguridad y salud en el trabajo. Obteniendo como resultado el disefio del
sistema con los respectivos formatos para los procedimientos de la empresa.

ETEPA N° 3.

Conociendo el sistema en seguridad y salud en el trabajo idéneo para la empresa, se
determinara a través de la formula costo beneficio la inversién que realiza la
organizacién en el disefio y el beneficio que obtendra con este. Como también la
diferencia en el costo de ser disefiado el sistema por un practicante con respecto a
un profesional. MEJORE ESTA PARTE QUE DATOS REQUIERE Y COMO LOS OBTIENE
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3. TAREAS Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

3.1. Cronogramay descripcion de Actividades.

Descripcion de actividades: (Lista de tareas)
ETAPA 1
MES 1

1. en esta actividad se hace una investigacion de tipo documental para saber cémo
se encuentra la empresa, por medio de formatos de observacién y analisis de
conceptos.

2. teniendo en cuenta la investigacion documental, se analizara los datos obtenidos
en dicha actividad, para obtener una informacion certera.

3. después de haber realizado las anteriores actividades se podrd identificar la
situacion actual de la empresa en relacidn al sistema de seguridad y salud en el
trabajo.

ETAPA 2
MES 2

1. Se identificara los riesgos a los que se encuentra expuestos los colaboradores de
la empresa a través de los procedimientos que la organizacidn realiza.

2. Se tendrd en cuenta la informacién existente en la empresa con relacion a las
politicas, mision, visién, entre otras; donde se evaluara si esta actualizada dicha
informacién y sino para mejorar al respecto. Ademas si no existe la informacién
requerida por la etapa de liderazgo y compromiso gerencial exigidos por la guia RUC,
se realizaran teniendo en cuenta la razén social de la empresa.
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3. Se realizaran los formatos correspondientes a la etapa de liderazgo y compromiso
gerencial adecuado a los procedimientos de la empresa.

MES 3

1. se realizaran los formatos correspondientes al desarrollo y ejecucién de SST
teniendo en cuenta los factores que alli inciden en la empresa.

2. se realizaran los formatos y matrices de administracion de riesgos en SST que sea
acorde a los procedimientos, riesgos y necesidades de la empresa.

3. se realizaran los formatos necesarios para la evaluacién y monitoreo de la
empresa en relacion al sistema.

ETAPA3

MES 4

1. se determinara el costo del disefo del sistema en seguridad y salud en el trabajo
para la empresa y se determinara la diferencia del costo al ser hecho este sistema

por un pasante en comparacion con un profesional.

2. se determinara el costo beneficio de dicho disefio para la empresa, teniendo en

cuenta la formula de costo beneficio.

3. se dard a conocer las conclusiones obtenidas al realizar este proyecto y con

respecto al disefio del sistema.
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Tabla 1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes

TIEMPO

INVESTIGACION DOCUMENTAL

ANALISIS DE DATOS

ETAPA 1

IDENTIFICAR LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS A LOS QUE ESTAN
EXPUESTOS LOS COLABORADORES

MEJORAR Y REALIZAR LO DE LIDERAZGO Y
COMPROMISO GERENCIAL

REALIZAR FORMATOS CORRESPONDIENTES

ETAPA 2

REALIZACION DE LOS FORMATOS DEL DESARROLLO Y
EJECUCION DE SST

REALIZACION DE LOS FORMATOS Y MATRICES DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS SST

REALIZACION DE FORMATOS DE EVALUACION Y
MONITOREO

DETERMINAR EL COSTO DE DISENO

SACAR LA RELACION COSTO BENEFICIO

ETAPA 3

CONCLUSIONES
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4. ANALISIS DE RESULTADOS
4.1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL

4.1.1. Politicas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente

> MISION

Ser lideres en la prestacién de servicios de consultorias, arquitectura, ingenieria,
construccidon, montaje y mantenimiento de equipos necesarios para la ejecucién de
proyectos industriales; petroleros, electromecanicos, civiles, instrumentacion,
energético, vial, transporte, hidrdulica, sanitaria, ambiental, suministro vy
comercializacion de productos y actividades a fines con nuestro objeto; cumpliendo
con los mas altos estandares de calidad y siendo una empresa de caracter privado,
fundamentada en principios éticos y morales, comprometida con el desarrollo
econémico y social de sus colaboradores, generando progreso a través de la
ejecucidon de obras a nivel municipal, departamental y nacional con entidades del
sector publico y privado.

> VISION

LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S sera en el 2020 reconocida en Colombia
como una empresa Lider en la presentacién de servicios de consultoria, ingenieria
en general (estudios y disefos), mantenimiento, asesorias, suministros,
comercializacién de productos, exportacién, ejecucidn y aprovechamiento de los
recursos naturales; protegiendo el medio ambiente el cual serd la mejor alternativa
empresarial y de mayor calidad en el bienestar integral de los servicios prestados,
siendo reconocida por su liderazgo, responsabilidad y profesionalismo en el sector.

> POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE

LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.AS., empresa dedicada al servicio de
consultorias, arquitectura, ingenieria, construccion, montaje y mantenimiento de
equipos necesarios para la ejecucibn de proyectos industriales; petroleros,
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electromecanicos, civiles, instrumentacion, energético, vial, transporte, hidraulica,
sanitaria, ambiental, suministro y comercializacién de productos y actividades a
fines con su objeto, estd comprometida con la promocién de la vida laboral, la
prevencion de enfermedades y accidentes de origen laboral, buscando mantener el
bienestar y la integridad de sus trabajadores, proveedores, subcontratistas y demas
grupos de interés; previniendo los dafios a la propiedad e impacto socio-Ambiental y
el cumplimento de la legislacién Colombiana y otros que apliquen al funcionamiento
de la empresa en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente. Velard por el
mejoramiento y mantenimiento continuo de altos estandares de Seguridad salud en
el trabajo y Ambiente asignando los recursos necesarios (infraestructura, humanos,
tecnolégicos y econdmicos), para el desarrollo del sistema de gestidn.

Esta politica debe ser respetada y cumplida por todo el personal que labora para la
empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S al igual que los visitantes a nuestros
sitios de trabajo, rige su vigencia desde el momento de su divulgacidn, socializacién
y fijacién en varios sitios de acceso de los trabajadores a la empresa.

»> POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO

Para la empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S., es de interés institucional
garantizar un ambiente libre de sustancias farmacos dependientes, como el
cigarrillo el alcohol y las drogas, por el efecto nocivo que estas producen en la
salud y en el desempeiio laboral de las personas.

Por el alto riesgo que implica tanto para los empleados, familiares, contratistas y la
comunidad en general; la organizacién prohibe a sus asociados, empleados y
contratistas fumar cigarrillo, tabaco y similares, mientras se encuentren en las
instalaciones de la compaiiia, manipulando maquinaria, o en cualquier lugar,
siempre y cuando estén ejecutando tareas o actividades correspondientes al
desarrollo del objeto social de la organizacién. Igualmente el uso, manejo o
distribucién de estas sustancias al igual que el ingreso bajo efectos de las mismas
seran consideradas inadecuadas y conllevaran a las sanciones estipuladas en el
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reglamento interno de trabajo.

LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S estd comprometida con sus trabajadores y
con la comunidad a mantener un ambiente libre de sustancias psicoactivas, alcohol
y cigarrillo.

»> POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA

LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S comprende la Responsabilidad Social como
parte de una estrategia empresarial, la cual se evidencia en su conducta ética y la
construccion de confianza en todas las relaciones; participando en el desarrollo
social, ambiental y en el crecimiento econdmico del pais, fundamentada en los
siguientes principios:

# Promover el cuidado de la salud de sus empleados mediante la divulgacién y
aplicacion de las buenas practicas de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente.

# Operar con ética, generando relaciones de respeto y confianza con sus
grupos de interés.

#+ Impulsar el uso justo y sostenible de los recursos naturales.

# Consolidar alianzas y generar credibilidad en el entorno de las comunidades
donde operamos.

# Generar oportunidades laborales ocasionales, fortalecemos redes de trabajo
y aportamos en la activacidon econdmica de las regiones donde desarrollamos
nuestros proyectos

# Respetar y proteger los derechos humanos fundamentales y los derechos de
los trabajadores.
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La presente politica incluye la realizacion de actividades, las cuales presentan
herramientas de planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades sociales y
comunitarias necesarias para la ejecucién de los proyectos asociados al sector
publico y privado; implementando un modelo que reconoce, fortalece y permite la
participacién de grupos de interés y partes interesadas, involucrados en la
operacion, en un esquema de respeto al entorno, a los derechos humanos vy las
caracteristicas socioculturales propias de las regiones, propiciando acciones
encaminadas al logro de los objetivos y metas corporativas, obteniendo Ia

minimizacion de impactos de indole social.

Todos los contratistas, subcontratistas y proveedores de la empresa, cuyas
actividades puedan poner en riesgo el buen nombre de LOGIS PETROL DE LA

ORINOQUIA S.A.S estdn en la obligacion de acogerse a estos principios mientras
mantengan relaciones comerciales con la empresa.

4.1.2. ELEMENTOS VISIBLES DEL COMPROMISO GERENCIAL

> REVISION GERENCIAL ( FTPE.O1)

= PROCEDIMIENTO DE REVISION GERENCIAL
KOGI PETROLDE 1A ORINOAIA 505 Cdédigo: PRPE.O1 Verg::-én: Fecha: Pagina:

1. INTRODUCCION

La gerencia de LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S toma la decision de certificar
el sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a las
necesidades comerciales. Para garantizar la implementacién se organizé un equipo
de trabajo interdisciplinario liderado por la Gerencia y la Analista de HSE y sus

apoyos.
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2. POLITICAS Y OBJETIVOS EN HSE

LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S realizara divulgacidon de sus politicas y
objetivos a través de capacitaciones, carteleras charlas con los trabajadores.
Durante las capacitaciones se realizaran evaluaciones, de las cuales se obtendra
como resultado

FECHA FECHA DE APLICADO % RESULTADO %
APLICACION A No. EVALUACION CUMPLIMIENTO
APLICACION
Personas
Salud y
Seguridad

en el trabajo

Alcohol y
Drogas

3. ANALSIS ESTADISTICO DE ACCIDENTALIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

ANO RESULTADO DIAS DE DESCRIPCION ACCIDENTE
INCAPACIDAD
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4. ANALISIS ESTADISTICOS DE CASI ACCIDENTES

La estadistica de casi accidente de los ultimos dos afios hos muestra:

DESCRIPCION CASI ACCIDENTE

N RESULTADO FECHAS

5. ANALISIS ESTADISTICO DE ENFERMEDAD LABORAL

6. ANALISIS DEL DESEMPENO DEL SISTEMA EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAO

Semestre 1 Semestre 2

PROGRAMA

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral _
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7. RESULTADOS DE MOTIVACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

8. RESULTADO AUDITORIAS

AUDITORIAS INTERNAS

8.1
REQUISITO No.
Hallazgos
Xx
XXX
XXX
XXX

8.2. RESULTADO DE AUDITORIAS EXTERNAS

No.
Hallazgos

REQUISITO

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGALES

9. ESTADOS DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

10. SEGUIMIENTO A REVISIONES ANTERIORES

ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA SEGUIMIENTO

11. CAMBIOS QUE AFECTAN EL SISTEMA

12. RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA
Se identifican aspectos importantes a mejorar como son:

‘ITEM ‘ RECOMENDACION ‘ RESPONSABLE FECHA ‘
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13. CONCLUSIONES GENERALES DE LA GERENCIA

XXXXX XXXXX

XXXXXX
Gerente

Coor. HSEQ

Tauramena (Casanare), xxxx xx de 2015

> PROCEDIMIENTO DE REVISION GERENCIAL (FPSS.01) (ANEXO CARPETA

PROCEDIMEINTOS)

ACTA FTSS.01

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral _

DQS is member of: ) gé”?“ﬁgﬁ:%%\
Il ;j-?f )
: * : g i NTCGP
**t* *;3, 150 9001 1000
" Commpoate” wyicontec Bl «Miconfec

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Nombres v . - Eirma

e SROEN GEL GIA

~= Sempremizes s sareas [ responsanie o i

Tabla 2 FORMATO ACTA DE REUNION
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= INSPECCION GERENCIAL

CIUDAD Y FECHA: LUGAR: operacién
AREA: personal operativo RESPONSABLE DEL AREA: Cargo:
PARTICIPANTES DE LA INSPECCION GERENCIAL

Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

1

2

3

1. HALLAZGOS
ELEMENTOS ESTADO OBSERVACIONES
B R M

Instalaciones Locativas
Instalaciones Eléctricas

Maquinas y Equipos
Herramientas

Equipos para atencién de emergencias

Elementos de proteccion personal

Factores de riesgo fisicos (lluminacion, ruido, temperatura)
2. OBSERVACIONES GENERALES A LAS ENTREVISTAS CON EL PERSONAL

ASPECTO N NO OBSERVACIONES

Realizan charlas de 5 minutos
¢Se aplican permisos deTRABAJO?

Conocen de las lineas de mando y a quien reportar

Conocen el plan MEDEVAC

Conocen los procedimitos

Conocen las politicas

Otros, ¢ Cudles?

3. OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO, RECONOCIMIENTO - Y CIERRE DE LAS ACCIONES
ACCIONES CORRECTIVAS / RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO RESPONSABLES FECHA CUMPLIMIENTO

Tabla 3 FORMATO INSPECCION GENERAL

SHCar TG
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= FORMATO ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

1. INFORMACION GENERAL

I — — Consecutivo

Tipo de Accion

ACCION CORRECTIVA ACCION PREVENTIVA
Fuente de Accion
AUDITORIA SERVICIO NO CONFORME

RECLAMO Y/O QUEJA REPORTE DEL EMPLEADO

100 1
100 00

REVISION POR DIRECCION INDICADORES DE GESTION
PROCESO A MEJORAR
DETECTADO POR
CARGO (de quien detecta)
S1 ES POR AUDITORIA (Escribir ndmero Auditoria)

2. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL
Recuerde escribir (qué sucedié, c6mo, cuando, donde, a quién, quien(es) resulté(aron) afectado(s), antecedentes, equipos involucrados.

REPORTA AREA

3. CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL
Se debe escribir porqué sucedio la no conformidad cuando es una accion correctiva o porqué puede suceder la no conformidad cuando es una accion preventiva.

QUIEN ANALIZO

4. CORRECCION

Recuerda que estas acciones son para eliminar una No Conformidad detectada. Una correccion puede realizarse junto con una accién correctiva.
Este campo no debe ser diligenciado cuando se detecte una accién de tipo preventivo

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FIRMA

5. PLAN DE ACCION
Recuerda que estas acciones son para ELIMINAR la(s) causa(s) de la no conformidad real o potencial, es decir que estan orientadas a evitar que vuelva a ocurrir o prevenir que
ocurra.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FIRMA

6. REGISTRO DE LOS RESULTADOS Y REVISION DE LA ACCION

Registrar los resultados de los planes de accién tomados, verificando su adecuacion, conveniencia y eficacia y asegurando eliminar la causa de la No Conformidad previniendo que|
vuelva a ocurrir.

Los resultados de los planes de accién tomados son adecuados, convenientes y eficaces:
si —1
NO —

NOMBRE: FIRMA: oo T 7]

Tabla 4 FORMATO ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
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EVALUACION DEL PROGRAMA DE INSPECCIONES
Afio Tipo de Inspeccién Programada 8
3 w w o u e
3 s | 2 2 £ 2 2
S8l & |Bg|%, 5 ° 28 o °
HE-EEEIRE] £ 2| ESE ¢ 3
INSPECCION INSPECCION INSPECCION ":s:f.ff,fy INSPECCION EPP 'N::E::;OS'LEE INSPECCION DE IN?T?::;szS g:_ g 1] 5 § 5 B E- g 3 TE: 5 g 5 -
Mes EXTINTORES BOTIQUINES GERENCIAL al VEHICULOS 2&| 8 ss|lsa| 3£ g R e £
HERRAMIENTAS TRABAJO LOCATIVAS z¢| ¥ gg|gs £ 2 oh= ¢ 3
g% & | 3§ § 2 g 8
= £ | < < 2 22 <
P | E|Ag| Acc| P | E |Ag|Acc| P | E |Acg|Acc| P | E |Acg|Acc| P [ E [Acg[Acc| P | E [Acg|Acc| P | E [Acg|Acc| P | E [Acg|Acc 2
Enero #iREF! | #iREF! | #iREF! | #iREFI | #REF! | #REF! H#iREF! H#iREF!
| #IREF! | #REF! [ #REF! |
Febrero #REF! | #iREF! [ #{REFI | #iREFI | #IREFI | #iREF! HIREF1 H#IREF!
[#IREFI D#REFI I #IREFI T #REFI I #IREFI |
Marzo H#REFI | #iREF! [ #{REFI | #iREFI | #{REFI | #iREF! #iREF! H#iREF!
C GhEA |
Subtotal
. oo ofo oo ofo oo ofo oo olo #iREF! | #{REF! | #iREF! | #{REF! [ #iREF! | #iREF! H#iREF! #iREF!
Abril #iREF! | #iREF! [ #iREF! [ #iREFI | #REFI | #iREF! H#IREF! H#IREF!
| #IREF! | [ HIREFI |
Mayo #REF! | #iREF! [ #{REFI [ #iREFI | #(REFI | #iREF! H#iREF! #iREF!
L#IREFL 1 #REF) [ #REFL [ REFIRE [ REFI T 1 REFI S IREF |
Junio #iREF! | #iREF! | #iREF! | #iREFI | #REF! | #iREF! H#IREF! H#iREF!
[ 84 RECI) CopEd |
Subtotal
. oo ofo oo ofo oo ofo ofo ofo H#iREF! | #{REF! | #iREF! | #{REF! [ #iREFI | #iREF! H#iREF! #iREF!
Julio HREF! | #iREF! [ #IREF! [ #iREFI | #IREFI | #iREF! H#IREF! H#IREF!
L #iREF! [ HiREF! | [ #REFL |
Agosto #REF! | #iREF! [ #{REF! [ #iREFI | #{REFI | #iREF! #iREF! H#iREF!
[ #iREF! [ #REF! [ #REFI | #{REFL | #iREF! [ #iREFI |
Septiembre #iREF! | #iREF! | #iREF| [ #iREFI | HREFI | #iREF! HIREF! H#IREF!
|84 1RECI] C s |
Eona oo ofo oo ofo oo ofo ofo ofo #iREF! | #{REF! | #iREF! | #{REF! [ #iREFI | #iREFI H#iREF! HREF!
Octubre #REF! [ #iREF! [ #{REFI [ #iREFI | #IREFI | #iREF! HiREF! #iREF!
L#IREFL T #REF) T #REFL 7 #IREFI T #IREFI [ #IREFI U #IREF] |
Noviembre #iREF! | #iREF! | #iREF! | #iREF! | #REF! | #REF! H#IREF! H#iREF!
[ #IREF! [ HIREF! | #iREF! | #IREFl [ #IREF! |
Diciembre #REF! | #iREF! [ #{REFI [ #iREFI | #IREFI | #iREF! HIREF1 H#IREF!
[ JHREFL ]
Subtotal
En—— ofo ofo oo ofo oo ofo ofo ofo #iREF! | #{REF! | #iREF! | #{REF! [ #iREFI | #iREF H#iREF! H#REF!
0o o 0 0 0 o0 0o 0 0 0 0o 0 0 o0 0o o0
Observaciones Observaciones primer
primer trimestre trimestre
Observaciones Observaciones tercer
tercer trimestre trimestre
Nombre Cargo Firma
Elaborado por:
[v [ rrogomeds | | €] meewsso | Accion Corective Generads Acion Coractive Corrade
Andlisis tendencial afio 2015 [ Trimestre 1 Trimestre2 | Trimestre3 |  Trimestred |
Cumplimiento trimestral | |
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% T T T )
Tabla 5 MATRIZ DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE INSPECCION
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4.1.3. OBJETIVOS Y METAS

[ r——

OBJETIVOS Y METAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAIO Y AMBIENTE

Cédigo:MTSS.02 Versién:01 Fecl | Pagina: 1 de 1
SEGUIMIENTO
No OBJETIVOS METAS INDICADORES PROGRAMA PERIODO 1 | PERIODO 2 | PERIODO 3 ‘ PERIODO 4 | CUMPLIMIENTO
Accidente fatales / afos= 0 Namero de accidentes e generes mueri o 0%
MEJORAR LOS INDICES DE ACCIDENTALIDAD
1 | LABORAL DE LA EMPRESA CON RESPECTO ALOS SEGURIDAD INDUSTRIAL
TRES ANOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES | Reqycir el indice de severidad acumulado con respecto al|  (niimero de dias perdidos por AT / Total horas
. 0%
aiio anterior hombre trabajdas) x 200.000
No. De Inspecciones gerenciales programadas
2 Realizar inspecciones y visitas gerenciales Evaluar el 100% de los aspectos generales en HSEQ. | /numero de inspecciones gerenciales realizadas X | INSPCCIONES GERENCIALES 0%
trimestralmente a los diferentes proyectos )
,, Capacitar al 100% de los colaboradores de la empresa. (No. De conductores certificados/No total de 0%
Entrenar al personal de la compafiia mediante conductores)*100
capacitaciones, cursos y herramientas que permitan
3 tener una conducta segura, las SEGURIDAD EN EL TRABAJO
realizadas de los dela
empresa por medio del dispositivo de control con el
fin de dismi Instalar el 80% de los d tivos en las de|  (Node conel %
Ia empresa instalaciones de la operacion)*100
PVE
Prevenir lesiones osteomusculares que desencadenen LESIONES
una EP y que estén asociadas a la labor por Capacitar alos trabajadores sobre el control de factores | Namero de trabajadores Capacitados en prevencion | o SORES, o 0%
movimientos repetitivos o posturas prolongadas de riesgo en un 80% DME x100/ total de trbajdores de proyecto
Realizar examenes de audiometia de ingreso al 100% | NUMer0 de audiometrias realizadas a abajadores 0%
de los abajdores expuesios al factores de riesgo U0 | o1 oo abaiadores gresados del proyecto
PREVENIR LA APARICION DE LESIONES POR Realizar d d i iodi 1 80 % d Numero de audiometrias periodicas realizadas a
s TRAUMA ACUSTICO, DENTRO DE LOS o o oreston ol factoren do fmsao ruido. trabajadores x1 PV.E %
TRABAJADORES EXPUESTOS AL FACTOR DE ! P o Total de trabajadores expuestos del proyecto RUIDO
RIESGO RUIDO
realizar seguimiento y evaluacion en forma periodica a .
Numero de casos reportados por hipoacusia
los trabajadores positivos  las lesiones por hipoacusia 0%
neurosensorial
neuriosensorial
Des;ggga'r:r'“saox‘di:f :"““E"’L‘;’ea;’gi"e'gglg"“lzﬁ\”ui“ €| (Numero de Actividades Realizadas / NGmero de 0%
9 prog P Actividades Programadas) x 100
indicados.
Llevar a cabo la construccién colectiva de una cultura
libre de incidentes, partiendo del principio que todos PROGRAMA DE SEGURIDAD
6 los incidentes se pueden prevenir através de la BASADA EN EL
de Lograr que, mensualmente, el 30% de los colaboradores | (Nimero de Tarjetas Reportadas en el Mes / Nimero COMPORTAMIENTO
seguros y comportamientos de riesgo, laretroalimen |geniifique de Empleados del Centro de Trabajo en el Mes) x 0%

seguros y los documente en las tarjetas de observacion.
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1.1.3. RECURSOS

LOLCIS FETRDL DE LA DEINDQUIA 5 A5
TAURAMENA — CASANARE
NIt 003970094

Temraimesres,, 15 e achubre de 2015

Zafores:
LOSEE PETROL DE ILA. DR IR0 LIS, & 8 5

=f_: Asign=can y sprobsson de presupussto HIE 2005

ESTimadas oolkaDonmdoness,

Bl Gerente Senerad de LGS PETROL DE La ORINOTULA 5.4 5 desimre [pairs hgﬂtﬁn =l sEstemes de
Sestion de Semurided § Smbed en ] tretejo (SEEET] un totad de veints millonss de peos mansds
carfiants [EH0F000.000 B4C] pars &1 sha D016

Este recursn dabers mjustarss de mousndo = oS proyectos, acividsdes sjsortedss yootres gue b=
asamibles mermral s Sraves de b perense disponze.

Cordeimente,
— —
- 1.1 %
1
Ewier Antomno Salines Soker
Sensnte Seneral
g N 15-3F o F205450F 58
=il raliroremrooe-Shmh oo roewmmers LoraTax
Imagen 2 CARTA DE ASIGNACION DE PRESUPUESTO
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LOCIS FETEDOLDE LADERINDQIUIA SAS
TAUFAMEMNA — CASANARE
NIt 9003370094

Teuramens, 13 d= ochubre g 2015

Safones:
LDGEE PFETROL DE LA DREINODOUILA = 8.5

=1 Asignacon y sprobscan de presupussto HSE 2015
Estimasdos colsbarmdonss,

£l Se=rente Senemral de LOSIE PETROLDE LA ORINOOULS 5.8 5 desimne para ke mestion del sishems de
Sestion de Semurided § Smkod =n =] Trabejo (SE-55T] un totel de weinde miliones de pesos moneds
oormente (S20M000U000 MCE ten=ndo =n cuents ko importante que =5 pare b empress sstar
o=rtificads por =1 FLC.

Este recurso dabers mjustarse de mouerdo m DS propectos, sctididedes sjsortedss § otras que b
=smmnles genenel s trawes de b perends dispongs.
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PRESUPUESTO ANUAL HSE

PERIODO: ANO

ACTIVIDADES Presupuesto ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JuLio AGOSTO [ SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE e
Capacitacién $0)
[Activ.de promocién, prevenciény
participacion #iDIV/O!
ARL
Exdmenes médicos

Mediciones Higiénicas

Fumigacion - Control roedores
TOTAL PARCIAL

#iDIV/0!

dotacion
extintores
— #iDIV/0!
EPP
Equipos de rescate y primeros auxilios
TOTAL PARCIAL
Gestion ambiental #iDIV/0!
TOTAL PARCIAL
Personal HSE
Auditoria Interna RUC
i |
Afiliacién RUC - CCS #{DIV/0!
Auditoria RUC - CCS
TOTAL PARCIAL $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL GENERAL $o0 $0 $o $o $o0 $o0 $0 $o $o $0 $0 $o0 $o
Ejecucién de presupuesto $ % Utilizado
Enero #iDIV/O! Medi Preventiva y del trabaj
Febrero #DIVIO! Higiene Industrial
Marzo #DIV/0! idad Industrial
Abril #DIVIO! Medio Ambiente
Mayo #DIV/O! [Administracion del SSTA
Junio #DIVIO!
Julio #DIV/0!
Agosto #DIVIO!
Septiembre #DIV/O!
Octubre #DIV/O!
i #DIV/O!
Diciembre #DIV/O!
ACUMULADO FINAL #DIV/O!
PENDIENTE POR EJECUTAR 33
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4.2. DESARROLLO Y EJECUCION DEL SG - SST

4.2.1. Documentacidn (ANEXO CARPETA PROCEDIMEINTOS)

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

. m TS0 & n
38, Plancacion FvEor o T
852 [1.2compromiso Gerencisl s 07 T T
“% 1.4 Recursos eltrabajo [Presupuesto FTS5.04 s 1 creacion del documento
T s oomeneaon [ ——— o = . [ ——
g coro desrpins ool caree Fronor " . esconderdoments
E | 25 nesponsaviionses
g > F1GH.02 " 1 creacion del documento
] 24 competenios
g oo " B escondedoamente
3
¢ [ regstro deasistenca oo " B [y p—
£ [rrvomeen et o fchadeeport d ncidentes s - B [ p—
B [comuncacon saricaieny
g Souidadysaluden [ceporeae 7S o7 = B [ —
aasnio
05, ssvecTos e ssos " B cesciondel documente
[T r— oot " T [ —
321 Aaminsracionde
s istadodeproveedores otes, reganaes acanales o0 " b [y —
< regsrodewsanes o005 " i cescon el doments
4 Aaminsiracon o0t " . cescon el doments
322 Vitantes, comunidad
g #1005 ' T creaciondeldocumento
: Vanandod
8 FTAD.07 T 1 creacion del documento
H
§ FTDA 10 FT 1
E ST
H tedicina Preventiva y del FTS5.09 T 1 creacion del documento
H Medicina P ydel eltrabajo  |ausentismolaboral
H Tabaa
b e = B [ —
Jo—
326 5ubprogramade P rerr s e o0 - T [ —
Formatodeemreg de dorecany 7 o o T e ames
Formatode mspecionde 77 o i T cescnderdments
228 supagmade
Jistadoy conto deespeces e sz " B eacon el documenta
Gestion Ambiental v o
1. IncoBNTE ccoenTEs rormatoderepore desecdeniesycostaecdenies o & . cescon el doments
o | vesiaccoemsoe
H TRABAIOY Formato de investigaion de acidentes e incidentes Frss.14 f 1 creacion del documento
£ AvBeTAES
g
HD e
H elabio  Liseadecheaueode audors s " B escondeldocumente
> [ssmmoecemonosson
H
] PR —
] rormatod et de accones corectivasypreventivas s " s escondel documente
] Prevemuss
2z
3 e — s " B cesciondeldocuments
T o " B [ ——
“M""“‘“"V"‘”““"“’ [Registro de ausentismo laboral (Por enfermedsd isborel 1819 L 1 creacion del documento

CONTROL DOCUMENTOS EXTERNOS

grostico de a1ud 2015
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Magnetico Analista HSE.
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4.2.2. Requisitos Legales y de otra indole (ANEXO CARPETA PROCEDIMEINTOS)

L
15 T B L BRI L1 Codigo: MTS55.03 Version: 01 Fecha: 15.12.2014
3 e
i T | PELIGRO/ASPECT( W w W
ORIGEN NORMA ART. APLICABLE TEMA COMO SE CUMPLE
RELACIONADO ?
1
Suministro de istrumentoz y ele
PRESIDENCIADELA | e mineo inpusTRIAL DEC 26631050  |A1e! numerales 1y Establace el codigo sustantivo del trabajo 2decuadas de parateccion contra o
REPUBLICA 2 yenfermedades de origen labo
garantizar |2 seguridad yla :
3
P : Preveniry controlar los factores de deterioro
Constitucion Nacional e i
ASAMBLEA NACIONAL TODOS L0S e a0 ambiental, aplican sanciones legales y es exigible la | -PEfinicion implementacion de PI
CONSTITUYENTE EXISTENTES reparacion de de Gestion HSE
1581 |os dafios causados. _Identificacion de aspectosy eva
impactos, generando medid
3 contral
Presentar los residuos en el andén del inmueble del
PRESIDENCIA DE LA generader, evitando | obstruccion peatonal o _Entrega adecuada de residuos 2 &
REPUBLICA RESIDUOS DEC. 1140/03 2 vehiculary cumpliendo las normas urbanisticas Aseo
f vigentes.
MINISTERIC DE
?IﬂIBEII'Eg;E‘:' RESIDUOS DEC. 1505/03 8 FermitirparFicipacidn dE. recicladores en _Entrega de papel rec.icladu parat
N, aprovechamiento de residuos. final
4 » M| MAT-RL INTEGRADO /¥] |I| 1| Il | )

Imagen 6 MATRIZ LEGAL

4.2.3. Funciones y Responsabilidades (ANEXO CARPETA PROCEDIMEINTOS)
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CARTA DESCRIPTIVA DEL CARGO

LOGIS PETROL DE LA ORINOQUA S.0.5

. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO: Gerente General
Nivel funcional: Dependencia:
Directivo Asamblea General
Jefe Inmediato: Concejo Administrativo

Personas a cargo: Numero de cargos:
1

Il. RESUMEN DEL CARGO

Dirigir y hacer cumplir los planes gerenciales de la empresa a través de los
diferentes mandos con el fin de garantizar el aprovechamiento de los recursos
humanos, financieros, materiales y tecnolégicos, en busca del cumplimiento de los
objetivos finales establecidos por la organizacién en direccionamiento estratégicos.

| . DESCRIPCION DE FUNCIONES |

1. Dado su caracter de Representante Legal de LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA
S.A.S, asumira y ejercera su responsabilidad frente a todas las situaciones y
eventualidades que se presenten ante todos los terceros ya sean del Estado o los
particulares con los cuales esté vinculada y relacionada la misma.

2. Disefiar e implementar politicas y estrategias que le permitan a LOGIS PETROL
DE LA ORINOQUIA S.A.S asumir una posicion de liderazgo dentro del sector.

3. Crear, desarrollar y establecer la estructura de organizacién interna de la
empresa y someterla a la aprobacién del Consejo de Administracion.
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4. Nombrar, remover y destituir a los empleados a su cargo de acuerdo con la
planta de personal necesario para el funcionamiento de la empresa.

5. Suspender de sus funciones a los empleados de la empresa cuando existan
méritos, e iniciar si es el caso los procesos disciplinarios informando de ello al
Consejo de Administracion.

6. Organizar, dirigir y controlar la operacion y funcionamiento de la empresa.

7. Preparar y presentar para su aprobacién al Consejo de Administracién planes y
proyectos de desarrollo de la empresa debidamente sustentados.

8. Ejecutar el Plan de Desarrollo de la empresa.

9. Responder por la organizacién, direccién y control de la contabilidad de la
Cooperativa conforme a las normas

10. Preparar, elaborar y presentar con la debida anticipacién al Consejo de
Administracion el presupuesto anual de la empresa; ademas el Acuerdo del
gasto mensual para la respectiva aprobaciéon del Consejo.

11. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda el monto de diez (10)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

12. Presentar el proyecto de distribucion de excedentes correspondientes a cada
ejercicio, para estudio del Consejo de Administracién y aprobacién de la
Asamblea.

13. Programar, coordinar e implementar todas las acciones necesarias para que la
organizacién a su cargo se proyecte hacia el cumplimiento de los objetivos
propuestos por el Consejo de Administracion.

14. Solicitar la convocatoria del Consejo de Administracién a sesiones
Extraordinarias cuando se considere necesario.

15. Presentar y rendir anualmente, a la Asamblea General, informe sobre la marcha,
situacion y gestion detallada de la empresa debidamente soportada con los
Estados Financieros.

16. Rendir periédicamente a la Asamblea general y al Consejo de Administraciéon
informes detallados sobre la situacion y marcha de la empresa.

17. Preparar, programar, adjudicar y suscribir como Representante Legal, los actos
administrativos requeridos para el cabal cumplimiento de los objetivos
propuestos por el Consejo de Administracion.

18. Programar vy dirigir los procedimientos de seleccidn, adjudicacién y celebracién
de contratos para el cumplimiento del objeto social.

19. Realizar el arqueo de caja cuando lo estime conveniente.

[TCGP T4
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20. Ejecutar las diligencias de admision, retiro y suspensidon de los asociados, de
acuerdo a los estatutos de la empresa.

21. Velar por la conservacion y cuidado del patrimonio y responder por todos los
bienes de la empresa, sin necesidad de permiso previo del Consejo de
Administracion.

22. Firmar en representacion de la empresa toda clase de documentos publicos o
privados que se requieren para el movimiento de los negocios de la empresa.

23. Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y su competencia y firmar los
cheques en asocio con el Tesorero y/o un representante del Concejo de
Administracion o Junta de Vigilancia.

24. Las demas que le asigne la Asamblea General o el Consejo de Administracién, de
acuerdo con las leyes, Estatutos y Reglamentos

V. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSE

El Gerente es el responsable del funcionamiento y operatividad del SG-SST de Ia
empresa, por lo tanto tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Participar de las actividades de capacitacidon programadas.

2. Supervisar y controlar el cumplimiento de las actividades del Programa de
SG-SST

3. Proporcionar los recursos y tiempo necesario para las actividades de
capacitacién en el SG-SST del personal al servicio de la empresa.

4. Cumplir con el cronograma de Inspecciones Gerenciales.
5. Realizar la revisién Gerencial programada.

6. Aprobar el presupuesto de HSE vy facilitar los recursos necesarios para el
desarrollo del

7. Conocer, aplicar y hacer cumplir las normas de HSE a implementar en la
compaiiia.

8. Definir y aprobar las politicas de HSE de la empresa y el reglamento de
higiene y seguridad industrial.

9. Realizar reuniones gerenciales teniendo en cuenta aspectos de HSEQ.
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V. PERFIL REQUERIDO

Educacidén (Estudios v’ Ser profesional en administracién

Aprobados)

Experiencia Laboral v' Tener una experiencia minima de dos (2)
anos en el ejercicio de cargos directivos y
administrativos de Empresas
preferiblemente en el sector privado.

COMPETENCIAS

Administrativas v" Ninguno

Laborales v' Tener conocimiento en sistema de
computo y demds que se derivan de este.

Humanas v' Tener capacidad y aptitudes personales,

conocimiento, integridad ética y destreza para
desempeiiar el cargo.

REQUISITOS

Estatutarios v" Prioritariamente el Gerente serd un asociado
habil, un familiar del asociado habil o un
particular.

v" Los empleados nombrados en primera instancia
seran asociados o familiares de asociados o
particulares.

v' Haber sido nombrado por el Consejo de
Administracién y aceptado su cargo.

v" No haber sido sancionado, ni  suspendido por el
Consejo de Administraciéon en el caso de ser
asociado de la empresa.

Legales v" Acreditar minimo ochenta (80) horas de
educacion empresarial.

v" No estar incursa ninguna de las inhabilidades
establecidas por la ley para el ejercicio del
cargo.
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CARTA DESCRIPTIVA DEL CARGO

LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.0.5

BT ]

l. IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO: Analista en Salud Ocupacional
Nivel funcional: Dependencia:
Administrativo Gerencia

Jefe Inmediato: Gerente

Personas a cargo: Numero de cargos:
Ninguna 1

| Il.  RESUMEN DEL CARGO |

Garantizar el cumplimiento en el drea operativa, administrativa y en todo el campo
de las actividades que conforman el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), asi como apoyar la Gerencia en todas las actividades
administrativas.

‘ 11l. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Evaluacién de puesto de trabajo e inspeccién de Seguridad

2. Trabajar en Normas actuales y aplicables a su actividad

3. Disefiar, desarrollar y divulgar Planes y Programas orientados aprevenir
accidentes

4, Elaborar Planes de Capacitaciones en Seguridad y salud Ocupacional

5. Dirigir las inducciones al personal en cuanto a temas de Salud Ocupacional,
visitar todo el centro de servicio y atender reportes de accidentes laborales

6. Apoyar la gestion integral del area de HSE en el desarrollo del cronograma de
Salud Ocupacional, higiene y seguridad industrial y Medio Ambiente.
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7. Indicar supervisar y controlar que las actividades Operativas se desarrollan con
todas las normas especificadas del SG-SST asistir, participar y/o realizar
campanas y charlas de refuerzos en Salud Ocupacional.

8.  Suministrar informacién Veraz y clara sobre accidentes, incidentes,
ausentismos Laborales etc.

9. Recibir y responder las comunicaciones internas y externas que requieran
retroalimentacién relacionadas con el SG-SST, responsabilidad Social Laboral y
calidad del servicio.

10. Tomar acciones preventivas o correctivas ante prdcticas y condiciones
inseguras, cumplir estrictamente con todas las normas, procedimientos e
instructivos de la empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S.

11. Controly elaboracién de documentos y registros.

12. Planeacion y verificacion y cumplimiento que el personal que esté vinculado a
la seguridad social y control del seguimiento a conductores (Pruebas de
alcoholemia, porte de Uniforme, elementos de proteccién personal EPP) esto
con la colaboracién de coordinador gestion humana y coordinador de
operaciones.

13. Andlisis de indicadores y elaboracién de informe de desempefio de los
procesos la Gerencia General

14. Divulgacién de procedimientos, procesos, y politicas del SG-SST aniveles de
administrativos y operativos pertinentes.

15. Establecer un programa de auditorias que permitan detectar oportunidades de
mejoramiento continuo del sistema de gestion.

16. Tomar decisiones y ocupar un lugar de liderazgo frente al Programa de Salud
Ocupacional.

17. Preparar el presupuesto para el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional.

18. Presentar al Gerente para su aprobacién el presupuesto anual de los
recursos humanos, tecnolégicos, y financieros para el desarrollo e
implementacién de las acciones de gestién de los aspectos vy peligros
significativos, que garantizan el logro de los objetivos en HSE y la
implementacién de las acciones correctivas que surjan de las revisiones
dando prioridad inmediata a los compromisos en HSE legales o con los
clientes y la autoridad; en este aspecto hay una responsabilidad solidaria de la
Gerencia General de la Empresa, junto con el consejo de administracidn,
apoyado por el coordinador de operaciones y del analista HSE.
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19. Verificacion y cumplimiento con la documentacidn, todo lo relacionado con la
contratacion.

20. Verificar y controlar que se lleven y actualicen las hojas de vida de los equipos
y del personal de la empresa, que se registren las novedades presentadas,
responder por su seguridad e informar sobre el cumplimiento de los contratos.

21. Todas las demas que le asigne la Gerencia General y que sea incumbencia de
su cargo.

V. DEBERES

1. Cuando ocurra un accidente laboral o cuasi accidente debera hacer presencia
de inmediato y presentar el informe a quien corresponda y hacer el respectivo
seguimiento para hacer los correctivos pertinentes del caso.

2. Debe efectuar los respectivos llamados de atencién cuando sea necesario o
las circunstancias lo amerite al personal que labora para la empresa debido a los
reglamentos disciplinarios internos de trabajo.

3. Debe realizar visitas a los diferentes sitios de trabajo hacer las respectivas
recomendaciones a los trabajadores y empresas contratistas sobre cualesquier
anomalia que se llegase a presentar para nuestro labor y tener los respectivos
correctivos al dia.

V. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSE

1.  Verificar la ejecucidon de los programas de mantenimiento de maquinaria y
equipos.

2. Administrar los recursos humanos asignados a la operacién, verificando que el
personal que presta el servicio cuenta con la induccidn, elementos de
proteccion personal y documentacién necesaria.

3.  Cumplir y hacer cumplir las normas legales sobre el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las exigencias contractuales al
respecto.
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[€sthoy campronetido

Hacer cumplir todos los requerimientos de HSE necesarios para el desarrollo
de las operaciones.

Asegurar que se reporten e investiguen los incidentes, accidentes y no
conformidades ocurridos en el area o procesos a su cargo, tomando las
medidas del caso para evitar que se repitan.

Asegurar el cumplimiento de las politicas, objetivos y metas organizacionales
de las actividades a su cargo.

Gestidn de las comunicaciones internas y externas a las partes interesadas, y el
registro de la informacién relacionada con la operacién.

Establecer medidas para asegurar el mejoramiento continuo de la gestién y los
procesos.

Asistir a las reuniones y programas de capacitacion desarrollados por la
empresa.

Asegurar el cumplimiento de las politicas, objetivos y metas organizacionales
de las actividades a su cargo.

Responsable directo del disefio y desarrollo del programa de salud
ocupacional.

Conocer y participar en la divulgacién de las politicas de HSE.

Coordina las actividades del personal de HSE, que labore en la empresa.
Realizar y mantener actualizado el panorama de riesgos.

Disefiar el cronograma de actividades para el desarrollo del programa.

Disefiar métodos de control para riesgos que originan accidentes y/o
enfermedades.

Mantener actualizada la estadistica de accidentes y enfermedades.

Coordinar con los centros de salud, EPS, ARL y otros organismos de salud, el
desarrollo del programa de salud ocupacional, promocién y prevencién.
Asesorar al Gerente de la empresa, sobre la adopcidon de medidas para la
promocién de la salud y prevencién de accidentes y enfermedades laborales.
Desarrollar las actividades de los subprogramas de medicina preventiva,
medicina del trabajo, higiene industrial, seguridad industrial, y medio
ambiente.

Desarrollar y apoyar la realizacidon de actividades de promocion y prevencién,
asociadas a enfermedades comunes, que puedan afectar el desempefio laboral
de la poblacién trabajadora.

Efectia charlas y capacitaciones encaminadas a la promocién de la salud,
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
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[€sthoy campronetido

23. Realiza inspecciones o revistas de areas, zonas y puestos de trabajo, con el fin
de detectar oportunamente posibles factores de riesgo que puedan generar
accidentes o enfermedades laborales.

24. Establecey lleva programas de Vigilancia Epidemioldgica.

25. Dirigir la induccion y re-induccién al personal que ingresa a laborar en la
empresay a los subcontratistas.

26. Seguimiento general de los programas de emergencia.

27. Elaborar procedimientos de trabajos

28. Actualizar y adaptar tecnologia en materia de HSE acorde con los avances
tecnoldgicos, legislaciones y necesidades.

29. Inspeccionar continuamente las dreas de trabajo para identificar practicas y
condiciones inseguras de trabajo y reportarlas inmediatamente para que se
tomen las medidas correctivas necesarias.

30. Todas las demas actividades encaminadas a mantener y garantizar el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de todo el personal que labora en la
empresa; y aquellas que le sean asignadas por el superior o sean inherentes al
cargo.

VL. PERFIL REQUERIDO
Educacidon (Estudios | v/ Haber obtenido titulo en tecnologia en salud
Aprobados) Ocupacional
Experiencia Laboral v Experiencia de mas de 1 aio en las actividades
de Salud Ocupacional, Higiene Industrial y Seguridad
Industrial, en diferentes empresas de diversos
sectores de la economia.

COMPETENCIAS

Administrativas v Comprometerse con responsabilidad en Ia
gestidn de contratos con todo tipo de entidades.
v Amplios Conocimientos en la planificacion,
implementacién de programas de mantenimiento
preventivo, procedimientos de operacidon, métodos
de control operacional y seguimiento de actividades
operacionales.
4 Amplios Conocimientos en la planificacion,
implementacién de programas de seguridad y salud
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ocupacional, procedimientos de operacidn, plan de
emergencias métodos de control operacional vy
seguimiento de actividades de salud ocupacional y
ambiental.

Laborales 4 Habilidad en la elaboracién y presentacion
con diferentes metodologias de politicas, legislacion y
normas.

4 Experiencia en Coordinacion y direccién de
programas de capacitacion Amplia experiencia en la
utilizacion de los equipos para monitoreo
ambientales necesarios para el desarrollo de las
diferentes evaluaciones de Higiene Industrial
Humanas 4 Tener capacidad y aptitudes personales,
conocimiento, integridad ética y destreza para
desempefiiar el cargo.

v Amplia capacidad de liderazgo y buenas
relaciones humanas
REQUISITOS
Estatutarios v Haber sido nombrado por la Gerencia
4 No haber sido sancionado, ni suspendido por

el Consejo de Administracion en el caso de ser
asociado de la empresa.

Legales 4 Acreditar minimo cuarenta (40) horas de
educacion empresa.
v No estar incurso en ninguna sancién o

investigacidn disciplinaria por algun ente del Estado
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= LISTA DE CHEQUEO HOJA DE VIDA
PROCESO: FECHA DE INGRESO:
NOMBRE COMPLETO: C.CNo:
No Celular: |Cargo:
ETAPA | ITEM DOCUMENTOS Si [ N/A OBSERVACIONES
1.1 |Foto tipo documento (1) Fondo Blanco
1.2 |Hoja de Vida Actualizada
1.3 [Certificados de Estudio (Los Registrados en la HV)
(nd 1.4 |Fotocopia de Tarjeta Profesional (si aplica)
@) 1.5 |Fotocopia de la Cedula al 150%
<DE 1.7 |Antecedentes Judiciales
L) 1.8 |Antecedentes disiplinarios y fiscales (Contraloria y Procuraduria
< 1.11 |Fotocopia Carné de Vacunas (Tetano - Fiebre Amarilla- influenza)
2 1.12 |Certificacion al sisitema General de Riesgo - Salud
x 1.13 |Certificacion al sisitema General de Riesgo - Pensiones
|__ 1.14 |Certificacion de Referencias Laborales (minimo Una)
— 1.15 |Certificado de referencia Personal (Minimo Una)
1.16 |Certificacion de Residencia (sector hidrocarburo cuando aplique)
1.17 |Certificacion Bancaria
1.18 |RUT
o <] 2.1 [Evaluacidn de Conocimiento de Personal (si aplica)
N = 2.4 |Registro de Induccion
W o 2.5 |Formato de Entrega de Dotaciony EPP
Z 3.1 |Certificado Medico de Aptitud Laboral
~9 3.2 [Contrato de Trabajo
2 3.3 |Copia de la Afiliacion a EPS
.= 3.4 |Copia de la Afiliacidn a Pensidn
™ é 3.5 |Copia de la Afiliacién ARL
E 3.6 [Copia de la Afiliacién Caja de Compensacién
@) 3.7 |Acta de responsabilidad de activos firmada
O 3.8 |Acta de confidencialidad de la informacion firmada
o 4.1 |Acta de Entrega de Activos
o 4.2 |Pazy Salvo de Retiro
<t — | 4.3 |Liquidacién
L 4.4 (Certificacion Laboral
o 4.5 |Carta de Solicitud de examen de Egreso
Tabla 8 FORMATO DE LISTA DE CHEQUEO DE HOJA DE VIDA
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RELACION DE GASTOS DE VIAJEY REPRESENTACION

FECHA:

DEPENDENCIA: CONSECUTIVO:

NOMBRE:

CARGO:

ORIGEN:

DESTINO:

MOTIVO DEL VIAJE:

GASTOS DE VIAJE

CONCEPTO NOMBRE DEL ESTABLEIMIENTO NIT./C.C. VALOR
$
S
$
$
S
TOTAL GASTO DE VIAJE|S

GASTOS DE REPRESENTACION

CONCEPTO NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO NIT./C.C. VALOR
Alimentacion S
Transporte S
Propinas S
Refrigerios $
Otros S
TOTAL GASTOS REPRESENTACION S
TOTAL GASTOS :|$

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL FUNCIONARIO

FIRMA DE QUIEN APRUEBA

C.C.
Tabla 9 FORMATO DE GASTOS DE VIAJES Y REPRESENTACION
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CONTROL DOCUMENTOS DE INGRESO

LoGIS PETROL DE L3 ORINOQUIA S.AS

CARGO:
NOM BRE: DIRECCION: TEL EFONO:
LUGAR NACIMIENTO: FECHA NACIMIENTO:
NOMBRE PERSONA CONTACTO: DIRECCION: TEL EFONO:
DOCUMENTOS ENTREGADO ;EE::,I\,(;T_DEZ
S| NO SI [ _NO

EMPLEADO

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Fotocopia de la libreta militar ( si se requiere)

Fotocopia Titulos Académicos y Actas de Grado obtenidos.
Certificados de estudios (Si actualmente cursa).

Fotocopia tarjeta Profesional

Licencia de Conduccion

Antecedentes Judiciales
Apertura cuenta de Nomina
Certificaciones de trabajos anteriores, especificando tiempo de servicio ycargo desempefiado.

Dos (2) Fotografias tamarfio carne (actualizadas).

Dos (2) Recomendaciones Personales.
Hoja de Vida

Contrato Laboral

Afiliacion EPS

Afiliacion Pension

Afiliacion ARL

Afiliacion Caja Compensacion

Examenes Medicos

Responsabilidades y funciones del cargo

Plan y Evaluacién de la Induccién
Certificacién o carne de E.P.S - PENSIONES - CESANTIAS (si aplica).

OBSERVACIONES:

Para la afiliacion ala EP.S:

Si tienen beneficiarios en su EPS o desea incluirlos es indispensable entregar la siguiente documentacion:

- Para mayores de siete (7) afios: Una (1) fotocopia del documento de identidad y registro civil.

- Para menores de siete (7) afios: Una (1) fotocopia del Registro Civil.

- Para Los mayores de 18 afios: Certificado de Estudios de jornada diurna y fotocopia del documento de identidad.

- Para el conyugue: registro de matrimonio o declaraciéon extrajuicio de convivencia y fotocopia del documento de identidad.
Para la afiliacion ala Cajade Compensaciéon paraservicios del grupo familiar debe presentar:

Hijos: Fotocopia del documento de identidad para mayores de siete (7) afos y fotocopia del registro civil de nacimiento.
Conyugue o com pafiera: Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Para empleados solteros que deseen afiliar asus padres: Deben presentar, Fotocopia de su registro civil de nacimiento y fotocopia de la cédula
de ciudadania de los padres.

Padres
DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL PAGO DEL SUBSIDIO FAMILIAR co Mayores de
J n
Unicamente pueden acceder a este beneficio las personas que devengan menos de cuatro SMLMV. (Segun Coomy:i:; 60 afios sin
menores de 1 afios P salario,

el parentesco se sefiala con un X los documentos a presentar) renta o

pension,

Hijos Hijastros

Registro civil de nacimiento autenticado

Fotocopia de Documento de identidad

Certificado escolar del plantel educativo para personas a cargo mayores de 12 afios

Afiliacion o carné de la Entidad de salud a la cual se encuentra afiliado (a)

Certificado de supervivencia

Registro o partida de matrimonio

Certificacion laboral del conyugue donde mencione sueldo, cargo y aclaracién si recibe o no subsidio. Esta
certificacion debe estar expedida en papel membreteado y con el namero del Nit. No mayor a 2 meses

Para personas a cargo discapacitadas: Certificado de invalidez expedido por la Junta Regional de Calificacion
de Invalidez o Entidad de Salud a la cual se encuentra afiliada.

Si el conyugue es independiente, certificacion juramentada indicando actividad econémica e ingresos promedio
Si el conyugue no labora, declaracion juramentada rendida por su pareja, indicando su dependencia econémica
Estos documentos deben ser presentados previa elaboracion del respectivo contrato de trabajo.

Verificado por: Fecha:

Imagen 10 CONTROL DE DOCUMENTOS DE INGRESO
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= ENTREVISTA DE SELECCION

LOGIS PETROL DE LA ORINOGEIA S.A.5

NOMBRE DEL CANDIDATO:

CARGO AL QUE ASPIRA:
FECHA:

ASPIRACION SALARIAL:

1. NUCLEO Y ENTORNO FAMILIAR:

2. LOGROS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL :

3. OBJETIVOS Y PROYECCION PROFESIONAL

4. FORTALEZAS Y DEBILIDADES:

5. CONCLUSIONES:

6. REFERENCIAS FAMILIARES
Nombres: Contacto:
Nombres: Contacto:
7. REFERENCIA PERSONALES
Nombres: Contacto:
Nombres: Contacto:
Opcionado para ocupar el cargo: SlI l:l NO l:l

ENTREVISTADO POR:

FIRMA:

Tabla 10 FORMATO DE ENTREVESTA DE SELECCION
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= PERMISO LABORAL

LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA .8

FECHA DE LA SOLICITUD:
NOMBRE Y APELLIDO: |C.C.
FECHA PARA LA CUAL SE REQUIERA EL PERMISO No DIAS
MOTIVO DEL PERSMISO: Cita Médica
Actividad Personal (Especificar)
FECHA DE REINTEGRO:
RENUMERADO Sl NO
EMPLEADOR

TRABAJADOR
Nota: la presente Solicitud debe tramitarse antes que el funcionario que solicita el permio haga

el uso del mismo, salvo que se trate de fuerza mayor o caso fortuito.

Caédigo: FTSS.19
Version:01

Pagina:1de 1l

Tabla 11 FORMATO DE PERMISO LABORAL
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= ORGANIGRAMA

______ Cidigo: OGEH.01 I versign: 1 \

Pagina: 1 de 1

Responsable de la Seguridad y 5alud en el Trabajo |

Elaboro: Reviso: Aprobo:
analista HSE General Gerente
Imagen 11 ORGANIGRAMA
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4.2.4. Competencias

EVALUACION DE CONOCIMIENTO

LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.0.S

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1. El trabajador tiene derecho a abandonar el lugar de trabajo, de ser necesario,
cuando considere que dicha actividad entrafia un:

a. Peligro para su salud

b. Riesgo grave a medio plazo
c. Riesgo grave e inminente
d. Riesgo evidente e inminente

2. Indica en qué consiste el riesgo laboral:

a. Entodo aquello que produzca una alteracién de la salud
En la probabilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo

c. Entodaenfermedad o lesidn.
En toda enfermedad o lesidon ocasionada por el trabajo

3. La seguridad industrial es la rama de la salud ocupacional que previene:

150 9001 1000

a. Enfermedad profesional
b. Accidentes de trabajo
c. Enfermedady accidente laboral
d. Ninguna de las anteriores
s 7
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4. El mantenimiento preventivo, supone el reemplazo de una parte o pieza cuando:

Se detectan fallas
Se cumple el tiempo de uso dado por el fabricante

Ha ocurrido un accidente
Se planea con tiempo de anticipacion y segun la experiencia del

o 0o T o

mecanico

De los siguientes supuestos diga si es falso o verdadero:

4. Accidente de trabajo es todo evento fortuito ocurrido con causa o con ocasién

del trabajo F \Y

5. En el Botiquin de primera emergencia se puede llevar medicamentos

F \

6. Elincumplimiento de la normatividad en seguridad industrial y salud ocupacional
\Y

acarrea sanciones a las empresas y a los trabajadores. F

7. El40% de los accidentes de laborales se debe directa o indirectamente a las

distracciones del trabajador. La anterior afirmacién es: F \Y
MUCHA SUERTE
DQS Is member of GO T
% T
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LOGIS PETROL DE LA ORINGQUIA $.A.8

EVALUACION DE DESEMPERNO Y COMPETENCIAS

NOMBRE DEL EMPLEADO N° CEDULA
CARGO FECHA INGRESO DiA MES ANO
JEFE INMEDIATO FECHA EVALUACION DiA MES ANO
EVALUACION DEL DESEMPENO EN EL CARGO (100%)
(Espacio para ser diligenciado por el Jefe de Proceso con el Empleado)
NOTA: Los espacios sombreados son para uso exclusivo de Gestién Humana, por favor no los diligencie.
. = RO . =49 . = 10 E B R
E: Excelente =5% B: Bueno = 4% R: Regular = 3% (5%) (4%) (3%)
1. |Calidad de su trabajo
2. |Conocimiento de sus responsabilidades
52 [3._[Cumplimiento de sus responsabilidades
& |4. |Aprovechamiento y cuidado de los recursos suministrados para desempefiar su trabajo eficientemente
" [5. [Compromiso con el trabajo que realiza
= [6. [iniciaiva en el rabajo diario
% 7. |Participacion en la solucién de problemas
— 8. [Concentracion en sus actividades
-% 9. |Orden en el desarrollo de su trabajo
2 [10. Cumplimiento en el horario laboral establecido
5 [11. [Cumplimiento del reglamento interno de frabajo
8 [12. [Cumplimiento a capacitacion y/o actividades programadas
13. |Acatamiento a ordenes de sus superiores
SUBTOTAL DESEMPENO LABORAL: 0%
14. [Relacién con sus comparieros de trabajo
3 _o|15- Colaboracion en actividades diferentes a su oficio
S :é‘ 16. |Iniciativa y deseos de superacion
& " [17. [Presentacion personal
& SUBTOTAL DESEMPENO PERSONAL: 0%
18. |Aplicacién de los procedimientos correspondientes
© = 19. [Diligenciamiento de los registros del SG
@ 7/ [20. |Eficiencia en el desempefio de sus funciones
SUBTOTAL DESEMPENO EN GESTION CALIDAD: 0%
PORCENTAJE TOTAL DEL DESEMPENO 0%

FORTALEZAS DEL EMPLEADO

DEBILIDADES DEL EMPLEADO

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL EMPLEADO

CAPACITACIONES REQUERIDAS

CONCLUCIONES DEL DESEMPENO

EXCELENTE : 81% - 100%

FECHA DEL SEGUIMIENTO

BUENO: 61% - 80%

DIA MES ANO

REGULAR: 50% - 60%

FIRMA DEL EMPLEADO

FIRMA DEL JEFE DE PROCESO

NOMBRE:

NOMBRE:

DQs s member of:

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Tabla 12 FORMATO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y COMPETENCIA
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EVALUACION DE DESEMPENO Y COMPETENCIAS
LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.AS
NOMBRE DEL EMPLEADO N° CEDULA
CARGO FECHA INGRESO DIA MES ANO
DIA MES ANO
JEFE INMEDIATO FECHA EVALUACION
EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS (100%)
N/A=NO APLICA B = BASICO [ m=mebio ] A=ALTO | S = SUPERIOR
CUMPLIMIENTO TRABAJADOR CUMPLE
HABILIDADES PARA EL CARGO %
B M A S Sl NO
1. |Aprendizaje
= |2 Atencion al cliente
S
<. |3. |Comunicacion
]
2 4. |Conocimiento del entorno
[=]
n__n' 5. |conocimiento de productos y servicios
<C
& [6. [nabildiad de presentacion
[=)
E 7. |Integridad Laboral
w
% 8. |Habilidades Tecnicas
o
§ 9. |Mentalidad Abierta y receptiva
10. |Resolucion
11. | Tolerancia al Estres
SUBTOTAL HABILIDADES: 0%
PORCENTAJE TOTAL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS : 0%
SI ES COMPETENTE (>70%) O AUN NO ES COMPETENTE (< 69%) O
FORTALEZAS DEL EMPLEADO DEBILIDADES DEL EMPLEADO
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL EMPLEADO CAPACITACIONES REQUERIDAS
CONCLUCIONES DE LAS COMPETENCIAS FECHA DEL SEGUIMIENTO:
DIA MES ANO
FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA DEL JEFE DE PROCESO
NOMBRE: . NOMBRE:
Tabla 13 FORMATO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y COMPETENCIA
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4.2.5. Capacitacion y Entrenamiento

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

oo rocnor Versignon Fochar Paginaiae
osiETIvo

Asegurar que ol personal de [OGIS PETROL DE LA GRINGGUIA SAS cuente con 13 formacion necasara para 6jecutar 155 Fandiones aignadas 2 5us
ALCANCE

Aplica a todo el personal de LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S

La sny el que y ayudan a de manera mas rapida conceptos,
actitudes, v para un cargo de manera optima. Son imp. enia poraue a
Ia eficacia y la eficiencia organizacional, asi mismo ayudan al personal y del 3
Las de 5n hacen que el se sienta mas v con la empresa, tenga mayor sensacién de
competencia y una serie de habilidades y destrezas con lo que se logra una mayor 5n laboral, mas v se reduce Ia rotacién de
personal. LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A S ha ensu aquellas de duracion de mas 30min sera considerada
v estas seran de acuerdo a las del SG SST.

OBIETIVOS ¥ METAS
Lograr un 4% de Ias horas hombre de trabajo en capacitacion mensualmente

Cumplir con ol 80% de las capacitaciones programadas en el mes.

Que el 90% del personal capacitado obtenga calificacion 8 =

Accion RESPONSABILIDAD
Planificar Coordinadora HSEQ, Coordinador de Gestién Humano.
implementar Coordinadora HSEQ

Evaluar Eficacia Coordinadora HSEQ

Revisar Coordinadora HSEQ

Ajustar Coordinadora HSEQ y Gerencia

RECURSOS:
Tiempo, personal 3 Pap v en general.

ACTIVIDADES

Planificacion

cranorar tetada d s capacitacianes a reatzar |

Programar fechas para la realizacion de las
capacitaciones.

Politicas empresariales

Prevencion del riesgo biomecanico.

Cuidado, uso adecuado de E.P.P

sistema integrado de gestion SSTA

Prevencion del riesgo
Responsabilidades HSE

[Fresao

de riesgos

Prevencion de accidentes de trabajo

Enfermedades tropicales y estilos de vida

Levantamiento de cargas manuales y malas
posturas

Plan de emergencias

Control de derrames

Primeros Auxilios

Rescate y evacuacion
control de
actas Copaso
aicliente

Evaluar Eficacia
Staborar infarma da ta capacitacion [

Revision

de obj.

al
metas e indicadores.

Implementacién y seguimiento de acciones
correctivas, preventivas y planes de accion de
mejora propuestas.

Establecer reajuste de acuerdo con resultados
de 1a revision

I,
I [ I
Indicador de Cobertura [Cwmoivsor Lusmmun

T
a

[ [ I I I I I I
 IFEEEITY VN IR (e e g ——, g —», g —"
[ [ [ [ [ I I I I

[ I I I I I I I

Total Actividades programadas T T
Fotal actividades cjecutadas

indicador de iemi | TSNSV (PPN PN (RN R Y R g —— g —, g ——, go—"—", gmn—m
Total eva. con Py [ I I [ [ [ I I | | I I
Total de eva. del tema | | | | | | | | |
indicador de Eficacia [“wiorvsor [aummmn s [ | T Y Y ) VYY) Y g g
INDICADOR DE COBERTURA
100% f— INDICADOR DE
so% =reo CUMPLIMIENTO

0% = mar a = ene

a0% = AR =ree

20% =may * =mar
0% =sun . = aer

INDICADOR DE EFICACIA
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CAPACITACIONES

CANT
TIEMPO / TEMA No. De Eva. | Eval. Con
FECHA TEMA PARTICIPA HC o p

MINUTOS NTES EVALUADO | Calificadas |puntaje 82

MES

Isoclallzaclon de las pruebas de alcoholemia I I
total horas| [ [ [ [ [
MES

IResolucion 3482015

charlaergonomica " estrés muscular"

optimizar competencias inteligencia y tecnologia

socializacion del Ssg-ssta

ev. lluminacion

Seguridad Basada en el compartimiento
total HC MES 0 #iDIV/O! 0,00

MES

prevencion contra caidas
ev. Ergonomica PTT
Politica empresariales y requisitos legales
efectos del alcohol en laconducionon
total HC MES [ 0 [ #iDIvio! 0,00
MES

motivavion y participacion y consulta
politicas Empresariales
charla er i "
jornada deportiva, motivacion y participacion
total HC MES #iREF! #iDIV/O! 0,00

MES

Importancia de la motivacion y particioacon, cominicacién y cosulta

riesgo fisico "cuidemos nuestros ojos"

charla 5 minutos "cuida tu postura"

socializacion del directorio telefonico de emergencia

Politicas empresariales y Reg. Legales

Politicas empresariales y Req. Legales

socializacion de tarjeta "TOP" tarjeta de observacién

TOTAL H.C. MES 0 #iDIV/O! 0,00
ME!

Tabla 14 MATRIZ DE CAPACITACION

DQs s member of:

N
LA i Ncap Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral 106
*t* & 150 9001 1000

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

icontec

- Ceampca®




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

[(Eshowy comprometido |

= REGISTRO DE ASISTENCIA
CIUDAD Y FECHA LUGAR
PROGRAMA O GRUPO
PROYECTO
TEMA DURACION
CONTENIDO
NOMBRE EXPOSITOR CEDULA CARGO EMPRESA
INDUCCION:: HSE: CAPACITACION: REUNION: OTRO:
PARTICIPANTES
No. NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
1
2
3
a
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
OBSERVACIONES
REALIZADA POR Total horas hombre capacitacion = duracion de capacitacion x
total de participantes
Para el espacio de tema escribir el (los )temas tratados y referenciar la presentacion o documentos donde se encuentra la informacion

Cédigo: FTGH.01
Versién: 2
Fecha:
Pagina:1de 1

Tabla 15 FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA
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4.2.6. Programa de Induccion y Reinduccion en SST
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= CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE PERSONAL

MANANA TARDE

HORA DE | HORA DE | HORA DE |HORA

NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO ENTRADA | SALIDA |ENTRADA | SALID

Tabla 16 FORMATO DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE PERSONAL
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PLAN Y EVALUACION A LA INDUCCION

Universidad de Pamplona
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PLAN DE LA INDUCCION

NOMBRE DEL TRABAJADOR FECHA DE INGRESO

CARGO AREA CIUDAD

JEFE INMEDIATO (Nombre y Cargo)

INDUCCION A LA ORGANIZACION

Fechade la
Misién, vision, politicas, estructura organizacional, valores corporativos, reglamento interno de Induccién
trabajo, politica de salud ocupacional, reporte de accidente de trabajo, elementos de proteccién
personal, reglamento de higiene y seguridad industrial, ma

Nombre y Firma de quien realizé la inducciéon

INDUCCION AL CARGO: (Especificar las funciones al trabajador)

TEMAS A TRATAR DESCRIPCION DE LOS TEMAS A TRATAR

QUIEN DICTA LA INDUCCION

FECHA NOMB RE FIRMA

Observaciones del Trabajador

Nombre y Firma del Trabajador

EVALUACION DE LA INDUCCION

FECHA: | | | |

CUESTIONARIO (Por favor responda todas las preguntas)

* Cada respuesta contestada total y acertadamente tiene un puntaje de uno; cuando esta respuesta es incompleta tiene puntaje de 0,5
* La calificacion minima es de 8.0, si el resultado es inferior se aclaran con la persona y una vez resueltas las dudas se vuelve a evaluar

Aspectos a Evaluar

Calificacion

1. Cual es el objeto social de la empresa?

2. Mencione 3 funciones principales del cargo a ocupar:

3. Cual es el sector al que se dirige la empresa?

P

Identifique los deberes en la organizacién de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo mencione 3.

a

Identifique los derechos en la organizaciéon de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo mencione 3.

6. Como debo actuar en caso de un accidente de trabajo?

7. con qué valores corporativos se identifica? Enumere los valores:

8. Qué actividades personales realiza en la empresa?

©

. Cual es la reaccion en trabajo bajo presiéon, en una situacion de conflicto laboral con el jefe o compafieros?

10 En el mapa de procesos, en donde se Ubica?

TOTAL RESULTADO DE LA EVALUACION (Sume los puntos obtenidos. Maximo 10)

(El presente registro se archiva en la hoja de vida del trabajador)

Cbémo le parecié la informacién suministrada en la induccién para el desarrollo del trabajo

Tabla 17 FORMATO DE PLAN DE EVALUACION
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CONTROL DE SALIDAS EVENTUALES
HORADE |HORA DE
LLEGADA

ANO:
DESTINO/ASUNTO SALIDA

LOGIS PETROL DE LA ORINOGUIA 0.5

MES:
NOMBRE DEL EMPLEADO

FECHA

Tabla 18 FORMATO DE CONTROL DE SALIDAS EVENTUALES
4.2.7. Motivacién, Comunicacion, Participacion y Consulta (ANEXO CARPETA

PROCEDIMEINTOS)

112

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral

DQS Is mermiber of .
*Hk 57 B
* ok I 3
* * -
H, Rk é’
‘Q‘\’ 150 9001
- Ceampca®” icontec

e
*
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

B

I:i _| REPORTE IPORS

Peria M. S el

NomEm Compdcio
(="
Dpeefoeo
Tdécrca dic Contacic
Sirccode dicirdeica
o o cBligaicna 1w ieformecde

Sarcue ooe wea § d modee S la leguachsd — Poiiode - Guoge - Bodemc o Sugoeros

— Areode fc FfuEoceans ricmmeods fc Scraoca
— Thompo fc Afreode Srrode fd poaceal
ritslaocrs T

Hage us el ders S lea Bosea

o=

Arcea algic Scosmosic: % Mo Bl

AErEioommeil 1.1 sEuorammeem p vmEs atemdiam oo ol memee Tempe mealle

Lt Tt |
LR,
Pl Lde 1
Imagen 14 FORMATO DE REPORTES IPQRS
s member of O T
pas ber of. ﬁwf &
Il ;;-f ?‘ﬁ‘g
‘;* *F & &2 Pl Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral 113
*t* %}, L 150 9001 1000

icontec icontec

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK ™~ - CEamrc At ~



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

i.!' _l REPORTES DE INCIDEMNTES Y ACCIDENTES
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REPORTES DE INCIDENTES Y ACCIDENTES
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4.3. ADMINISTRACION DEL RIESGO SSTA

4.3.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS, ASPECTOS AMBIENTALES, VALORACION Y
DETERMINACION DE CONTROL DE RIESGO E IMPACTOS. (GESTION DEL RIESGO)
(ANEXO CARPETA PROCEDIMEINTOS)

-
= TARJETA DE OBSERVACION PREVENTIVA =

FECHA

EMPRESA
OBSERVADOR

Marque con una X el tipo de observacion.
SI NO
Portalos EPP necesarios y estan en buen estado D u
Usay respeta la sefializacion Informativa, Preventivay Obligatoria. D u

Parqueay hace que otros Parqueen fuerade lalineade peligro D u

Levanta cargas enforma segura. D u
M antiene los ojos en latareay mirapor donde camina D u
Realiza posturas apropiadas. Du
Controla peligros D u
Utiliza herramientas manuales de forma segura D u
Dispone los residuos de maner adecuada D u

OTRA (CUAL? Du
Observacion y/o reconocimiento COMDISOL

Accion inmediata

Fecha .
Responsable . Fechacumpliento
seguimiento

Coédigo :FTSS.06
Versiéon:01
Fecha:15.12.2014

Tabla 19 FORMATO DE TARJETA DE OBSERVACION PREVENTIVA
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4.3.2. TRATAMIENTO DEL RIESGO

4.3.2.1. Administracion de Contratistas y Proveedores (ANEXO CARPETA PROCEDIMEINTOS

| REGISTRO ¥ ACTUALIZACION DE PROVEEDORORES

FPROVEEDOR DE: PrRODUCTOS — seErvicios —
NACIONAL — INTERNACIONAL —

PERSONA NATURAL — PERSONA JURIDICA —1 Fecha
NOMBRE O RAZON SOCIAL

SIGLA COMERCIAL
NIT / ©.C. / RUT | MATRICULA MERCANTIL]

REPRESENTANTE LEGAL

carco
DIRECCION COMERCIAL [civpan /s pais]
~Elerono |23

CORREO ELECTRONICO

= =T~ —— = 7 S B === T= T~ S N =T T
| | | | |

ENTIDAD FINANCIERA CUENTA No- TiFO cUENTA FECHA APERTURA TELEFONO
REGINMEN comun SIMPLIFICADO

GRAN CONTRIBUYENTE s — ~No —— Resolucion

AGENTE RETENEDOR RENTA = NO

FroODUCTO CUENTA No. ENTIDAD FINANCIERA MEDIO DE PAGO
CUENTA CORRIENTE TRANSFERENCIA
CUENTA AHORROS cHEQUE |
oTro

NOMEBRE FIRMA Y SELLO

El diligenciamiento de la presente solicitud NO implica obligatoriedad para aceptar al solicitante como proveedor y/o
contratista. Bajo la gravedad de juramento el solicitante declara que los datos consignados son veridicos y pueden ser
confirmados.

1. La informacién suministrada en este formulario vy los documentos adjuntos deben ser veraz, completa y actualizada
2. Toda cotizacién presentada a LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S debe ser inmodificable durante la vigencia
pPropuesta por el proveedor

3. Los proveedores inscritos deben actualizar anualmente la informacién requerida para su ca

ficacion
4. El proveedor NO puede hacerse sustituir por terceros sin previo acuerdo escrito suscrito por LOGIS PETROL DE LA
ORINOQUIA S.A.S.

5. El proveedor debe anexar la documentacién enunciada en este formulario

1. Formulario de o de Pr 1. Formul de Registro de Proveedor d enciado

3. Certificado de existencia v representacion legal no . Equlvalente o Carmars de comercio

mayor a 30 dias

3. Fotocpia del RUT / NIT 3. Certificaciones

A. Fotocopia de la Cédula del Representante Legal 4. Acuerdos

5. Certificado que acredite competencia si aplica 5. catalogos

6. Licencias y permisos de funcionamiento si aplica 6. Listas de Precios

7. Informacion tecnica v cientifica sobre 16s productos o | 7. Tnformacion tecnica v cientifica sobre 165 productos 6 equipos
equipos a suministrar 2 suministrar

ESPACIO RESERVADO PARA SUMINISTROS DE COMDISOL

P ————
acerTaco — rechazaco —

OBSERVACIONES:

Tabla 20 FORMATO DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE PROVEEDORES
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA $.A.%

SELECCION DE PROVEEDORES

11PU DE
PRODUCTO O SERVICIO REQUERIDO PROVEEDOR
FECHA DEL PROCESO: ELABORADO POR:
CRITERIOS DE SELECCION PROVEEDOR | PROVEEDOR | © /v
XXXXX XXXX XXXX
RECONOCIMIENTO Y CALIDAD DEL PRODUCTO RS LIS PALIUZYIS PELIUZIS
REQUERIDO OBTENIDO OBTENIDO OBTENIDO
Requisitos legales (Constitucién empresa, acreditacién, 10
autorizacién, permisos, etc)
Experiencia en el mercado 10
Tecnologia aplicada a los productos o Servicios 5
Certificaciones de calidad o producto 10
Base de clientes actuales (referencias) 10
RESULTADO 45 o (] o
VARIEDAD EN EL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS (LU (PELIUZS (PUNUZLE (POLIUZILE
REQUERIDO OBTENIDO OBTENIDO OBTENIDO
Diversidad de productos 10
Soporte técnico y cientifico 10
Servicio post venta 5
Atencién a solicitudes quejas y reclamos 10
RESULTADO 35 o (o] (o]
UBICACION GEOGRAFICA PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIE PUNTAIE
REQUERIDO OBTENIDO OBTENIDO OBTENIDO
Infraestructura 3
Cobertura de productos o servicios q
Disponibilidad para entrega 3
RESULTADO 10 o (o] (o]
PRECIOS PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAIJE
REQUERIDO OBTENIDO OBTENIDO OBTENIDO
Términos de Pago 3
Precio Vs. Propuesta de Valor 2
Valor Agregado 2
Tiempo de Entrega 3
RESULTADO 10 0 (o] (o]
RESULTADO SELECCION TOTAL 100
TOTAL PUNTAJE REQUERIDO 100 100 100
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO
% SELECCION o [} [}
OBSERVACIONES:
Tabla 21 FORMATO DE SELECCION DE PROVEEDORES
DQs s member of:
e 5: )
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

ORDEN DE COMPRA
Qo et ey

Fecha OC No:

Razon social:

Direccién: (G R, (PRI

I Fax Telefono

—

Referencia Descripcion Cantidad | Vr. Unitario Vr lva Vr. Total

(o]
(o]
(o]
(o]
(o]
(o]
0
0
0
0
0
0

e |

SUBTOTAL (o]
Observaciones IVA 16%
TOTAL

PREPARADO

Nombre y firma

APROBADO

Nombre y firma

Tabla 22 FORMATO DE ORDEN DE COMPRA
DG Is member of: R T
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

RE-EVALUACION DE PROVEEDORES Y/O CONTRATISTAS
ANO 201__
o TIPO DE PROVEEDOR 1SEMESTRE 11 SEMESTRE
PROVEEDOR ENE | FEB |MAR[ ABR [ MAY [ JUN [ PROM | RESULTADO FINAL | JUL | AGO | SEP | OCT [NOV|DIC | PROM RESULTADO FINAL
#{DIV/0! #DIV/0!
#{DIV/0! #DIV/0!
#[DIV/0! #DIV/0!
#[DIV/0! #[DIV/0!
#DIV/0! #iDIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#,DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#{DIV/0! #{DIV/0!
#{DIV/0! #DIV/0!
PROMEDIO DE CALIFICACION PROVEEDORES Y/O CONTRATISTAS TIPO A
PROMEDIO DE CALIFICACION PROVEEDORES Y/0 CONTRATISTAS TIPO B
NOTA: Enla casilla de resutado final del proveedor determine el rango en el que se encuntra clasificado el proveedor de acuerdo a la siguiente tabla.
PUNTAJE VALORACION RANGO DE ACEPTACION
100 - 90 EXCELENTE PROVEEDOR PRINCIPAL
89- 80 BUENO PROVEEDOR SIN RESTRICCIONES
79- 70 ACEPTABLE PROVEEDOR CONDICIONADO
69 - 60 DEFICIENTE PROVEEDOR RECHAZADO

Tabla 23 MATRIZ DE RE-EVALUACION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

DQs s member of:
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

[ES ﬁ@/ comprometido |

= EVALUACION DE PROVEEDORES Y/O CONTRATISTAS

LOGIS PETROL DE LA ORINGGUIA S.A.S

NOMBRE PROVEEDOR

FECHA DE EVALUACION TIPO DE PROVEEDOR
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE REQUERIDO RESULTADO
DISPOSICIONES LEGALES TIPO A TIPO B C:Bl_:'[':LAij_._EQ_
Documentos legales al dia 10 10
Soporte en regulacién sanitaria/Representacién actualizada 10
Certificaciones de calidad o producto 5
RESULTADO 25 20 o
CALIDAD TIPO A TIPO B c:Bl;:':LTDZ_
Productos o servicios completos de acuerdo a la solicitud 10 10
Documentacién del producto o de la prestacién del servicio a 10 20
tiempo ycompleta
Embalaje éptimo que permite la conservacién de los productos 5
RESULTADO 25 30 0
TIEMPO DE ENTREGA/DISPONIBILIDAD DE PRODUCTO TIPO A TIPO B AL
Cumplimiento en entrega de acuerdo a las condiciones 10 10 EE—
comerciales ofrecidas
Tiempo ofrecidos acordes al mercado 5 5
Cantidades recibidas acordes a la solicitud 10 5
RESULTADO 25 20 o
SERVICIO AL CLIENTE O SOPORTE TECNICO TIPO A TIPO B UL
Informacién técnica sobre productos o servicio requerida 10 10
Atencién a quejas yreclamos 10
Informacidn sobre nuevos productos o servicios 5
RESULTADO 25 20 0
PRECIOS TIPO A TIPO B C:Bl_:'[':L_TD_EQ_
Términos de Pago 5
Facturacién acorde 5
RESULTADO o] 10
RESULTADO EVALUACION FINAL 100 100 _
OBSERVACIONES: DEBE PONERSE AL DIA CON LA DOCUMENTACION ( documentos faltantes segun checliks vy |

HIDEY SALINAS SOLER... cordinadora HSE.
NOMBRE, FIRMA Y CARGO DE QUIEN REALIZA LA EVALUACION

Tabla 24 FORMATO DE EVALUACION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
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Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S

CONTROL ORDENES DE COMPRA

Consecutivo |Proveedor

Fecha

Responsable Estado

Observaciones

DQs s member of:

e
*

%, x 3
e
*
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Tabla 25 FORMATO DE CONTROL DE ORDEN DE COMPRA
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

[(Esthoy comprometido |

= MATRIZ CLASIFICACION DE PROVEEDORES Y/O CONTRATISTAS
Descripcion Servicio o | Clasificacion de | AsPecto de Fechade g g . g‘
Nombre Identificacion Direccién Teléfonos Ciudad e o sexurld::nl‘r::i:s(rlal Ingreso g § 2 %
Tabla 26 MATRIZ DE CLASIFICACION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
4.3.2.2. Visitantes, comunidad y autoridad
is member o P .
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

= CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE PERSONAL
MANANA TARDE
FECHA NOMBRE DEL EMPLEADO CARGO HORA DE | HORA DE | HORA DE |HORA DE
ENTRADA | SALIDA ENTRADA | SALIDA
Tabla 27 FORMATO DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE PERSONAL
DQs s member of: £ ;}mca; %3\44?
X% af !
Ex 5 NTcoP Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral 124
* 9 & 150 9001 1000
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK . «»iconfec icontec




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

[(Esthoy comprometido |

= REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE OFICINA

QUIEN RECIBE

FIRMA

FECHA DESCRIPCCION CANTIDAD QUIEN ENTREGA

Tabla 28 FORMATO DE REGISTO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE OFICINA

%
@

£ u.l
35
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

REGISTRO DE PAUSAS ACTIVAS

IDENTIFICACION HORA DE HORA DIA
INICIO TERMINADA

NOMBRES

FIRMA

FECHA

Tabla 29 FORMATO DE REGISTRO DE PAUSAS ACTIVAS

4.3.2.3. Programas de Gestion de Riesgos Prioritarios
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

PROGRAMA DE GESTION RIESGO MECANICO

Version:01 Fecha: 15.12.2014 Pagina: 1 de 1

OBJETIVO

Mantener el indice de lesiones incapacitantes ILI, por debajo del 0,5
ALCANCE

Aplica a todo el personal dela LOGIS PETROL DE LA y ORINOQUIA S.A'S, contratistas que esten expuestos a riesgo mecanico.

CONDICIONES GENERALES

El riesgo mecénico es aquel que puede producir en el trabajador lesiones corporales tales como cortes, abrasiones, punciones, contusiones, golpes por objetos desprendidos o proyectados,
atrapamientos, aplastamientos y quemaduras, los cuales se pueden prevenir implementando una buena gestion en el control de cada uno de los riesgos. En Empresa hemos desarrollado el
presente programa de gestion del riesgo mecanico, implementando actividades encaminadas a prevenir cualquier tipo de accidente o enfermedad laboral consecuentes de la exposicion. Para el
desarrollo de cada actividad o trabajo se realiza un procedimiento seguro de trabajo asegurando la ejecucion de la actividad.

OBJETIVOS Y METAS

Asegurar el cumplimiento del 90% de las actividades programadas mensualmente.

Mantener el indice de lesiones incapacitantes ILI, por debajo del 0,5<

RESPONSABILIDAD

ACCION
Planificacion Coordindora HSEQ
Implementacién Coordindora HSEQ, Coordinador Gstién Humana
Evaluar eficacia Coordindora HSEQ
Revision Coordindora HSEQ, Gerente
Ajustes Coordindora HSEQ
RECURSOS
Tiempo, dinero, personal, formatos de inspeccion.
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES | _Enero [ febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | sept | ©Oct | Nov |  Dpic
e[ el pfeflerplefeplelerp[elerp[elrp[ele[elerp[elrp[elrpf[e|lr[ecE
Planificacién
Establecer Objetivos, Metas e Indicadores de gestion
Programar la ejecuacion de actividades mensualmente
Implementacién

Mantenimiento y baja de herramientas manuales y

mecanicas.

Capacitacitar y entrenar en riesgo mecanico y uso

adecuado en herramientas manuales y mecanicas.

capacitaciones en cuidado de manos.

Evaluar eficacia

Evaluar el resultado de las capacitaciones y campafias

implementadas.

Elaborar informey socializar resultados

Revisién

Seguimiento al cumplimiento de objetivos, metas e

indicadores

Implementacién y seguimiento de acciones correctivas,

preventivas y planes de accion de mejora propuestas.

Ajustes
Establecer reajuste de acuerdo con resultados de la
revision
INDICADORES
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septi Octu Noviem [ Diciem

ACTIVIDADES PROGRAMADAS o o o o o o o o o o o o
ACTIVIDADES EJECUTADAS o o o o o o o o o o o o
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO #ipv/01 | #ipv/o1 | #ipiv/ot | #ipiv/or | #ibiv/or | #ipiv/or | #ipiv/ot | #ipiv/ot | #iDiv/ot | #iDIv/o1 | #iDIv/ot | #iDIv/0!
TOTAL DE EVALUACIONES CALIFICADAS o o o o o o o o o o o o
TOTAL DE EVALUACIONES CON CALIFICACION 8 > o o o o o o o o o o o o
PORCENTAJE DE EFICACIA #ipiv/o1 | #ipwv/o1 | #ipiv/ot | #ipiv/or | #ibiv/or | #ipiv/or | #ipiv/ot | #ipiv/ot | #iDiv/or | #iDiv/ot | #iDIv/o! | #iDIV/0!
TOTAL DE ASISTENTES A CHARLAS Y CAPACITACIONES o o o o o o o o o o o o
TOTAL DE EMPLEADOS DURANTE EL MES o o o o o o o o o o o o

PORCENTAJE DE COBERTURA #ipv/or | #ipbwv/or | #ipbiv/or | #ipiv/or | #ibiv/or | #ipiv/or | #ipiv/ot | #ipiv/ot | #ipiv/or | #iDiv/o1 | #iDiv/ot | #iDiv/ot

1L (IE*1S/100) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

OBSERVACIONES:

Tabla 30 PROGRAMA DE GESTIONDE RIESGOS MECANICOS
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

= PROGRAMA DE GESTION RIESGO BIOMECANICO

I Faminaiaes

Codigo: PGSS.08 version: 01

OBJETIVO

Mantener el indice de lesiones incapacitantes ILI, por debajo del 0,5 @

ALCANCE

Aplica a todo el personal y contratistas de Empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.AS.

CONDICIONES GENERALES

Toda organizacién tiene el deber de proporcionar a sus empleados las condiciones adecuadas para desarrolllar su labor entendiendo por
ivas que pueden influir de manera negativa en el desarrollo de
sgo se ha creado el programa con el

condiciones todos aquellos materiales, equipos, herramientas y condiciones loca
dades y generar algun tipo de accidente o enfermedad laboral. Consientes de la importan
fin de revisar y verificar dichas condiciones, y tomar acciones correctivas, preventivas o de mejora de acuerdo a los resultados de dicha revi

INDICADOR

Asegurar el cumplimiento en un 90% de las actividades programadas mensualmente en med

del

na preventiva y del trabajo

indice de lesiones incapacitantes ILI, por debajo del 0,5

Mantener el
ACCION RESPONSABILIDAD
Planificacion Coordinadora HSEQ.
Implementacién Coordinadora HSEQ, Coordinador Ges n Humano
Evaluar eficacia Coordinadora HSEQ
Revision Coordinadora HSEQ, Gerente
Ajustes Coordinadora HSEQ
RECURSOS
Tiempo, dinero, personal, tecnologico, formatos de inspeccion.
CRONOGRAMA
P — Ene | feb | mar |[Abr] [ may | sun | Jul | Ago | sept | oct | mNov | Dic
p[ el pTe] p Tele |e]le] e |e] e [p]e]| epJele] e p[elele]e]eEe

Planifi
Establecer Objetivos, Metas e
Indicadores de gestion

Programar la ejecuacion de
actividades mensualmente

Implementacion

rumbotera
h

ne postural

pausas activas
charlas y capacitaciones en
Riesgo Biomecanico
Observacion de comportamiento

seguro.

Verificar por medio de
entrevistas con el trabajador las
condiciones de su puesto de
trabajo

acia

Evaluar e
Elaborar informe de la

capacitacion

Socializar los resultados de las
capacitaciones

Revi

Seguimiento al cumplimiento de
objetivos, metas e indicadores

Implementacién y seguimiento de
acciones correctivas, preventivas
vy planes de accion de mejora
propuestas.

Ajustes
Establecer reajuste de acuerdo
con resultados de la re

INDICADORES
Ene Feb. Mar Abr May Jun Jul Ago sept Oct Nov Dic
ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES S o S o o S o o o o o o
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES o o o HiREF! o o o o o o o o
:::;CENTA’E DE CUMPLIMIENTO [ ibiv/ot | #iDIv/o1| #iDiv/ot| #iRer! | #iDIv/o1 | #iDIv/ot |#iDIv /01| suussns | sinnumn |#ioiv/o1|#ipiv/ot| sioiv/or

TOTAL DE ASISTENTES A
CAPACITACIONE:
No. DE EMPLEADOS

PORCENTAJE DE COBERTURA #IDIV/O! | #iDIV/0!1| #iDIV/O!1 | stassssst | #iDIV/O1 | #iDIV /O 1 [#iDIV /O | stsssssssssss | statstaasasss |#iDIV /01 | #iDIV/OL | #iDIV/O!1

TOAL DE EVALUACIONES CON
CALIFICACION 8 =

No. DE EVALUACIONES
CALIFICADAS

PORCENTAJE DE EFICACIA #iD1V/O

#iDIV/O!| #iD1V/O1| #iDI1V/O!1

s | #1IDIV/OL [ #iDIV/O L [ #iDINV/O L s | #iDIV/O

#iDIV/O! | #iDIV/O

1Ll (1IF/1S)*100%

OBSERVACIONES:

Tabla 31 PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS BIOMECANICOS
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Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

PROGRAIMA DE GESTION RIESGO LOCATIVO
Codigo: PGSS Version: 01 Fecha:15.12.2014 Pagina: 1 de 1
SBIETIVO
Promover la generacion de conductas que garanticen el orden y el asco en los lugares o puestos de trabajo; reflejadas en el bienestar del trabajador, la
integridad y cuidado de las instalaciones y la calidad del servicio prestado.
ALCANCE
Aplica a todo el personal y contratistas de la Empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A'S.
CONDICIONES GENERALES
Toda organizacién tiene el deber de proporcionar a sus empleados las condiciones adecuadas para desarrolllar su labor entendiendo por condiciones
todos aquellos materiales, equipos, herramientas y condiciones locativas que pueden influir de manera negativa en el desarrollo de las actividades v
generar algun tipo de accidente o enfermedad laboral. Consientes de la importancia del riesgo se ha creado el programa con el fin de revisar y verificar
dichas condiciones, y tomar acciones correctivas, preventivas o de mejora de acuerdo a los resultados de dicha revision.
INDICADOR
Asegurar el cumplimiento en un 90% de las actividades programadas mensualmente
Mantener el indice de lesiones incapacitantes ILI, por debajo del 0,5 @
AccCioN RESPONSABILIDAD
Planificacion Coordinadora HSEQ
Implementacion Coordinadora HSEQ, Cordinador Gestion Humana
Evaluar eficacia Coordinadora HSEQ
Revision Coordinadora HSEQ, Gerente
Ajustes Coordinadora HSEQ
RECURSOS
Tiempo, dinero, personal, tecnologico, formatos de inspeccion.
CRONOGRAMA
Ene | feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nowv | Dic
ACTIVIDADES
e[ e | e el e[ e | e T ele] e |[p] e |[pe] e [ e[ e |e] e [ e[ e |p] e | e[ e
Planificacion
Establecer Objetivos,
Metas e Indicadores de
gestion
Programar Ia eiecuacion
de actividades
mensualmente
Implementacion
inspeccion condiciones de
orden y aseo a nivel
administrativo
verificacion confort
laboral
seguimiento clasificacion
de residuos
inspeccion a puestos de
trabajo
charlas y capacitacion en
orden y aseo
Evaluar =
Elaborar informe de Ia
capacitacién
Socializar los resultados
de las capacitaciones
Revision
Seguimiento al
cumplimiento de
objetivos, metas e
indicadores
Implementacion y
planes de accion de
mejora propuestas.
Establecer reajuste de
acuerdo con resultados de
1a revision
INDICADORES
Ene Feb Mar Abr nMay Jun Jul Ago sept Oct Nowv Dic
ACTIVIDADES o o o o o o o o o o o o
ME:
ACTIVIDADES EJECUTADAS ° ° ° ° ° o ° ° ° ° ° °
MES
PORCENTAIE PE| wipiv/or | sipivsor [ mioivsor | wioivsor | #ioiv/or | #ipbiv/or | sipivsor [ wipiv/or | sioiv/or | mipiv/or | #ipiv/or | sioivson
CUMPLIMIENTO MES
TOTAL DE ASISTENTES A
CAPACITACIONES
No. DE EMPLEADOS
PORCENTAJE DE #iDIv/o1 | #ipiv/ol | #ipiv/ot | #ibiv/or | #ipiv/or | #ipiv/or | #ibiv/or | #ipiv/or | sipiv/or | #ipiv/ot | sipiv/or | #ipiv/ot
lcoBERTURA
TOAL DE EVALUACTONES
CON CALIEICACION 8 =
No. DE EVALUACIONES
cAaLFIcAD
PORCENTAJE DE EFICACIA HIDIV/ #ipiv/or | #ipivsor [ mioivor | #ioivsor [ wioivsor [ sioivior | #ioivsor | wioivsor | #ioivsor | wioivsor | #ioivso
1Ll (1F/15)*100%
GBSERVACIONES:

Tabla 32 PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS LOCATIVOS
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PVE RIESGO PSICOSOCIAL

LOGIS PETROL DE LA ORINGGUIA S.AS

Codigo: PGSS.02 Version: 01 Fecha: 15.12.2014 Pagina: 1 de 1

OBJETIVO
Definir actividades a desarrollar por la empresa, y sefialar los lineamientos generales para la prevencion del riesgo psicosocial, buscando mejorar la calidad
de vida y el estado de animo individual y colectiva de los trabajadores, y sus familias.
ALCANCE
Aplica a todos aquellos trabajadores de planta y de contrato, que laboren en la empresa; haciéndose extensivas algunas actividades en cobertura a sus
beneficiarios.
CONDCIONES GENERALES

Las nuevas condiciones de trabajo han provocado la aparicién de nuewvos riesgos para la salud de los trabajadores, y que a su vez se asocian con los ya
conocidos y tratados comunmente. Mas competitividad, mayor exigencia de productividad y, por tanto, de los ritmos de trabajo; mayor disponibilidad y
dependencia personal con horarios sin limites; mas esfuerzo intelectual y fisico; mayor especializacion y mas presiones de tiempo para finalizar las tareas;
mas capacidad para trabajar en equipo; mas flexibilidad. Estos son algunos de los factores psicosociales a los que estan expuestos los trabajadores y que
estan afectando la calidad de vida de muchos de ellos.De acuerdo a la resolucion 2646 de 2008 LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A., ha
implementado el PVE Riesgo Psicocial con el objetivo de minimizar el riesgo y mejorar las condiciones de trabajo de los empleados.

OBJETIVOS Y METAS

Asegurar el cumplimiento en un 90% de las actividades programadas mensualmente

ACCION RESPONSABILIDAD
Planificacion Coordinador Gestion Humana.
Implementacién Coordinador Gestion Humana, Coordinadora HSEQ
Evaluar eficacia Coordinador Gestion Humana, Coordinadora HSEQ.
Rewvision Coordinador Ges n Humana, Coordinadora HSEQ.
Ajustes Coordinador Gestion Humana, Coordinadora HSEQ.
RECURSOS
Economico, personal, formatos de inspeccion, tiempo.
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES I PErImE I PferE I PMIarE I PATrE I PMIayE I PJlan I PJIUIE I PAIQOE I PselptE I POICtE I PN?VE I PDI“CE

Planificacion
Establecer Objetivos, Metas e Indicadores
de gestion

Programar la ejecuacion de actividades
mensualmente

Implementacién

charlas de manejo del estrés

Instalar buzon de sugerencias

Revisar buzon de sugerencias y dar
respuesta a las quejas encontradas

Dictar charlas y capacitaciones de clima
laboral

Evaluar eficacia

Elaborar informe de capacitaciones

Socializar el resultado de las capacitaciones

Revision
Seguimiento al cumplimiento de objetivos,
metas e indicadores
Implementacion y seguimiento de acciones
correctivas, preventivas y planes de accion
de mejora propuestas.

Ajustes

Establecer reajuste de acuerdo con
resultados de la revision

INDICADORES

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES o o o o o
o 0 o o o

ACTIVIDADES EJECUTADAS MES

PORCENTAJE DE CUMPL IMIENTO MES #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O!

TOTAL DE ASISTENTES A CAPACITACIONES Y
CHARLAS
|No. DE EMPLEADOS EN EL MES

#iDIV/0!| #;DIV/0! | #;DIV/0! | #;DIV/O! [#iDIVv/0!
o o o o o
o o o o o
#iDIV/O! | #;DIV/O! | #;DIV/O! | #;DIV/O! |#iDI\V/0!

|PORCENTAJE DE COBERTURA MES

Total eva. Con calificacion 8 >
Total de eva. Calificadas del tema
|Indicador de Eficacia

Tabla 33 PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO PSICOSOCIAL
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4.3.2.4. Salud en el Trabajo (ANEXO CARPETA PROCEDIMEINTOS)

PROFESIOGRAMA ACTUALIZACION : CARLOS
T
1S oS P weDios o CRITERIOS DE NO APTITUD RELACIONADOS CON EL CARGO
neneo
- 33 33
2 i: i:
i = % ® i i i £: i
5, E!!,d 5, S S
l F LRSS R HHHEA S R b
i § 2133 225 i: H HHERH £5f i: Criterios de limitacion para el cargo ERGONOMICOS. Rsicos Quinicos SEGURIDAD sioLoGCos PSICOLABORALES
£ 2|25 2s HHHHELH R H
i 3| B38| 53¢ |2%|°|%|3 § (8| 53° |if
H H £ I £ i |
§ 2% |2 15 | ] i3 |
3 i3 EX 4 = EE 8
|3 - é 33
i3 53
Ergonomico |- Radiacion no Ricsgos de [ Bacteras, vinus, | Psicosocial
- Sincrome de tinel delcarpo Incapaciante foas o pantt ansito pristos o |Ogiccin
- Enfermedad coronaria (Angina Inestable). rodecuates: e computador) elmentos [contemder
GeRenTE -« Enfermedades articulares degenerativas que afecten miembro superior manelo de tluminacion jcomplejidady
G | x |x|x x [x|x| x x x|x| | x|x| x X || e seorein commusdon|aecine s
s corcam <1 yvionejana contrcncomeccionspis |10 el
rdenada por optometra
poroet trabajo
Ergonmico | Radiacienno |*Humode |* Riesgosde |" Bacterias, vinus, |- Programaciones
- Sindrome de tinel del carpo (posturas ansito parésitos y hongos. | Organizacion de
- Enfermedades articulares degenerativas nadecuadss, |computader). otores Col (alimentos) tareas
-« Varices Gil mancjode  |* luminacion \volcamietos, -+ Cumplimieno de
-+ Sindrome de ansiedad, depresién lcomputador) |*Temperaturas: Calor aradas lcompromisos
e | el | e [xlx| x| x| x [ x| e[| x| ptcios e coumna e, oo e, concomprornso s, s s ouctodel  [oeshartacan - Tabai bejopresicn
* Lumbalgias de caricter. discales con én auiri Jaza hasta contar con concepto [puestode |* Ruido - Monatonia y Rutina
e ortopedista o medico ratante trabajo
+5ihay M jana < contar ordenada
por optometra
+ Sndrome ce tinel dal carpo “Ergonomico |+ Radiacion no FRisgo de il Bt v, |- Prorraions
+ Enfermedades articulares degenerativas (posturas : jparsitos y hongos. | Organizacion de
< varices G nodecvaces, |de computador). alturapor suelos |(alimentos) B
PR + Sindrome de ansledad, depresién mancjo de i siares s Cumplimiento de
EGesTION | X | X x| x| x x [x x x| x x  Patologias de columna (escoliosis, lordosis,cifosis), con compromiso funcional, Hernias discales computacon |defcene lgesnive compromisos
AN * Lumbalgias de caricter discales con 6 hasta contar con concepto | D15e70 de! - Trobalo bajo presin
e ortopedista o medico tratante puesto de Manctonla y Rusina
5ihay M lefana < contar ordenada [120%1°
por optometra
~Ergonémico | Radiacién no “Riesgo de calda |" Bactenas, virus, | Programaciones
(posturas pari e 6
[iteraciones osteomusculares a nivel de columna, Miembros Superiors (T ;sintomaticos en g altura por suelos |(alimentos) tareas
e | x | x M " « Ix M M M ££.5. en los ditimos 3 meses mancjode  |*lluminacién desiizantes 0 - Cumplimiento de
si M jana < debe contar ordenada |computador)  |deficiente ldesnivel lcompromisos
por optometra “Diseio del - Trabajo bajo presin
puesto de - Monotonia y Rutina
icabaio
~Ergonmico |+ Radiacion no “Riesgode calda | Bacterias, virus, | Programaciones
(posturas parésitos y hone 6
 Ateraciones e o ativo) e nf omitos e ["adecsts, (de computadr) st or sl [aientce) e
M e o lon s 3 mesee mancjode  |*lluminaci eslizantes 0.2 - Cumplimiento de
TESORERO. | X | X x x x |x x x x lcomputacor)  deficiente esnivel lcompromisos
- si cercana <1 ywision lejana < contar con correccion éptica computador) | deficint desnivel comp .
excennt por optometss Diserio del Trabajo bajo presién
puesto de - Monotonia y Rutina
trabajo
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REGISTRO DE BAFOMETRIAS

. 12 onmoams .5
CIUDAD Y FECHA HORA:
PROGRAMA O
PROYECTO GRUPO:
No. NOMBRE DEPARTAMENTO O AREA MOVIL RESULTADO FIRMA

OBSERVACIONES

Vo. Bo. Gerente

Realizada por Analista HSE

Tabla 35 FORMATO DE REGISTRO DE BAFOMETRIAS
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PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Vermono1 T reona: T P 1as s

osETIVO

Definir actividades para la promocion de 1a salud, prevencion de enfermedades v vigilancia en salud publica, buscando mejorar Ia calidad de vida y of estado de salud individual
v colectiva de los trabajadores, y sus familias

ALcance

Aplica a todos aquellos trabajadores de planta y de contrato, que laboren en |a empresa; haciéndose extensivas algunas actividades en cobertura a sus beneficiarios.

OBIETIVOS Y METAS

Planificacion e implementacion de actividades dirigidas a la promocion y control de la salud de los trabajadores. En este programa se integran las acciones de Medicina
eventiva y Medicina del trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar 6ptimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de los empleados,
protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con sus condiciones psicofisicas y manteniéndolos en buena aptitud
laboral.

INDICADOR

Asegurar el cumplimiento del 90% de las actividades programadas mensualmente en medicina preventiva y del trabajo.

Accion RESPONSABILIDAD

Planificacion Coordinador HSEQ

Implementacion Coordinador HSEQ, Coordinador Gestion Humana

Evaluar eficacia Coordinador HsEQ

Revision Coordinador HSEQ, Gerente

Ajustes Coordinador HSEQ

RECURSOS

Economico, personal, formatos de inspeccion, tiempo

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

Planificacion

E e oy, e | | | | | | | | | | | |

Programarla ejecuacion de actividades
mensualmente

Implementacién

implementacion de campafas sobre
sexualidad sana yresponsable, estilos
de vida saludable y prevencion de
adicciones, charlas y capacitaciones.

Realizar examenes medicos
ocupacionales de ingreso

Realizar examenes medicos
ocupacionales periodicos

validacion y programacion de jornadas
de vacunacion

Revision de MEDEVAC

Evaluar eficacia

e | ] [P P PP P P P ] [

Revision

seguimiento al cumplimiento de
objetivos, metas e indicadores

Implementacion y seguimiento de
acciones correctivas, preventivas y
planes de accion de mejora propuestas

Ajustes

seazzcz - [ || PP P [ ] [ P [ [ ][] ]

% CUMPLIMIENTO

Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Jutio Agosto septi octu Noviem Diciem
ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES. o o o ° o o o ° o o ° o
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES o o o ) o o o ) o o o o
DEcumPLL #IDIV/O! | #IDIV/O1 | #IDIV/O1 | #iDIV/O1 | #iDIV/Ol | #iDIV/O! | #IDIV/O1 = #IDIV/O1 & #iDIV/Ol | #iDIV/O!
PORCENTAIE DE COBERTURA MES #ipiv/ot [ mpiv/or [ mipiv/on #ipiv/or | mipiv/on
ACTIVIDADES EVALUADAS MES o o ° ° o o o ° o o o °
ACTIVIDADES CON PROMEDIO DE CALIFICACION & ) ) 5] 5] ) ) ) <) <) ) ) <)
PORCENTAJE DE EFICACIA MES #mpiv/or | moiv/or | moiv/or | mpbivsor | mibivsor | mioivsor | mipivsor | mibiv/or | mibiv/or | mipiv/or | mipivsor | mipiv/on

CBESERVACIONES:

Tabla 36 PROGRMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
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PROGRAMA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS EN SALUD PUBLICA

Version: 01 Fecha: [ Pagina: 1 de 1

Prevenir enfermedades de tipo general de acuerdo a las estadisticas de salud publica SIVIGILA

ALcance

Empleados vy contratistas de LOGIS PETROL DE LA ORINGQUIA S.AS

Las empresas hoy en dia tiene la responsabilidad no solo de prevenir los accidentes o enfermedades laborales que pueden ocurrir a los empleados en la ejecucion de
o= premramas de prevencion ias condiclones dentro y fuers de las instalaciones dels empross que pucden senerar una

DDV Aol e SV st 0 Vvt g i e S ity ued ey peoid

SBIETIVOS ¥ MmETAS

Cumplir en un 90% en la ejecucion del programa

Personal. economicos, iempo, tecnologicos, papeleria en general

Accion RESPONSABILIDAD
Flanificar Coordinadora msea

Implementar Coordinadora HSEQ. Coordinador Gestion humano
Evalunr eficacia Coordinador Hsea

Reviear Coordinador HSEQ, Gerente

Ajustar Cooriador HsEa

Flanificacien

Actividades periocidad responsabie Implementacion

GRS

P cada queinicie al afio o proyecto. Cooriador HsEQ
plica)

Cooriador HsEQ

solicitar v aprobar recursos

Definiriugar de realizacion Gomandidiende do la rone donde cooriador Hsea
PRt Pt vV

Implementacion

realizar charlas, capacitaciones, carteleras, folletos
encaminados’ala prevencion de enfermedade

Coordinador HSEQ - Coordinador
Gestion humana

Abr T M T Jun T dual T Ago T Sept T Oct T Nowv [ oic T Enc
T &1 » Tl w1 € | v ] € | v [ e o] € | v ] € v 1 € | e]ele]e
flebre amariiia || I I | [ I I | I | T T T 7T
toxolde tetanico | [ [ 1 [ 1T T 1T 7T T 1
Termas = tratar on charias, campanas v capactaciones
1 I I I N T T 1 | | N I | | I | T T 1
Establecer rraj\:tr de acuerdo con I | I | | | | J | I | | | | I | | | I | | | |
rosultados de le revision
NIEABGK
Ene =5 ~ar T3 ~ay picTes Ty = Seor r=r=3 Nov Sic Ene
e cune: mon /ot Mo /o1 |mov/ot| monsot | moiv/ol | mon /ot | s |mon /ot
[ —————— mon /01| mon /ot | mon /ot | monsot mon /ot Moot | mioiv/ol | swwmes |mon ot
N DE EVALUACIONES REALIZADAS o o o o o o ° ° o o o o o
N BT EVALUASION S SO CALTEASIaN TG AL S S S o o . S S S S S o S
coRcENTAIE DE EFICACIA MES MBIV /01| b/t | mbiv/ot| mon /ot | moiv/ol | mov/ol | mov/ol |monsot| monsor | monsot| monsor | s |monsot
1005
s0%e
30% :
2006
1096
e P ome = = 0w ow o o ove o ove. ove ove
= 2 = = = = = 2 k=3 s = = 2z

Tabla 37 PROGRAMA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS EN SALUD PUBLICA
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4.3.2.5. Ambientes de Trabajo

INSTRUCTIVO DE LLENADO
"PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE "

ITEM CAMPO DESCRIPCION
1 Periodo Indique mes y afio de inicio del periodo de evaluacion y en cual mes
se culmind dicho periodo.
5 Lugar Marque con una "X' si el programa estéa disefiado para una oficina o
para un proyecto en campo.
3 Realizado por Indique el nombre y apellido de la persona que disefi6 el programa.
4 Obijetivo Indique cual es el objetivo principal del programa.
5 Alcance Describa el alcance del programa. Ejemplo: Si aplica para todas las
oficinas_o so6lo para Maracaibo, entre otras.
. Indique las formulas de medicién a utilizar y cual seria la meta a
6 Indicador .
cumplir.
7 Accion Plasme las tareas a realizar para implementar y cumplir con el
programa.
8 Prioridad Coloq-ue en ndmeros el o.rden de prioridad de las tareas
mencionadas en el punto anterior.
9 Responsabilidad Indique los cargos de las personas responsables de cada tarea.
10 Actividades Desglose las actividades necesarias para cumplir con el objetivo y
las metas.
Dentro de cronograma se muestran todos los meses del afio
acompafados con una letra "P" de Planificacion, es ese espacio
11 Cronogramas coloque el numerq de las actividades plar,nflcadas cada me_s: Y en
la letra "E" de Ejecutado, plasme el nimero de las actividades
realizadas para cumplir con lo planificado. Estas actividades deben
estar soportadas.
. Mencione los recursos a utilizar. Ejemplo: Humanos, Financieros,
12 Recursos Necesarios L. .
Personal Técnico, Instalaciones, entre otros.
13 Obsenaciones In_dlque alguna op§enIaC|on con respecto a los recursos. Ejemplo:
Si estos fueron utilizados o no para el desarrollo del programa.
14 Actividades Programadas [Indique el numero de actividades programadas mes a mes.
15 Actividades Ejecutadas Indique el nimero de actividades ejecutadas mes a mes.
16 Porcentaje de Se refleja el porcentaje (%) del cumplimiento del programa. Dentro
Cumplimiento del formulario la formula matematica se encuentra desarrollada.
17 Obsenaciones Expl.lque .?I por qué se cumplid, se excedid6 o no se cumplid la
planificacién del programa.
Tabla 38 INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL PROGRAMA
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PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
igo: Poss.oa Version:ol I Focha: I Pagina:l dol
oBiETIVO
Prevenir efectos nocivos en la salud de los trabajadores de LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S a traves de la identificacion, evaluacion v
control de factores de riesgo.
ALCANCE
Aplica para todos los empleados v contratistas de LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S
CONDICIONES GENERALES
To higienc industrial Hienc como Proposito controlar o5 factores que pucden afectar of bienestar fisico, mental v social de 105 emploados
en las instalaciones donde ejecutan sus trabajos. La finalidad de dicho programa establecido por LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S es
el de identificar, evaluar y, si es posible, eliminar los agentes biologicos, fisicos y quimicos que se encuentran dentro de la empresa y que
pueden ocasionar enfermedades laborales.
CBIETIVOS v METAS
Cumplir en un 90% con las actividades programadas mensualmente
AccioN RESPONSABILIDAD
Flanificar Coordinadora HSEQ
I mplementar Coor. Gestion Humana, Coordinadora HSEQ
Evaluar oficacia Coordinadora HSEQ
Revisar Coordinadora HSEQ
Ajustar Coordinadora HSEQ
RECURSOS
Economicos, personal, tiempo, productos de aseo, formatos de inspeccion.
CRONOGRAMA
Flanificacion = Responsabic mplementacion
inspeccionar dentro de las
areas y lugares de trabajo los
ldentificar factores de riesgo aue afecten| A iLilia, al ame o proyecto coordinadora HSEG riesgos de higiene industrial,
la salud de los trabajadores valorarios y clasificarlos a fin
de establecer medidas de
control.
realizar examenes ingreso,
X periodicos y de cgreso al
alingresar a la empresa y cada | Coordinadora HSEQ - Gestion
Examanes ocupacionales periodicos = e mESZS v humanaq personal, los examenes a
realizar son: audimetrias v
visiometrias
P—— Ene | febr | mar | Abr ™May | sun | sui | Ao | seet | o | Nov | bic
P [elerplelrplelrplelrlelrlelrl[elrlelrlelrlelrlelrle
cion
Realizacion de mediciones ambientales.
Charias, capacitaciones, viesiones
aprendidas de higiene industrial
lornadas de vacunacion
control de plagas
Jornadas de limpicza, orden y asco.
Revision
Semuimiento al cumplimiento de
objetivos, metas e indicadores
Implementacion y seguimiento de
acciones correctivas, preventivas y planes
de accion de mejora propuestas.
Ajustar o programa de acuerdo a los
resultados sobre el impacto en la salud de
los trabajadores
INDICADORES.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
ACTIVIDADES FROGRAMADAS MES o ° ° ° ° ° ° B o B o °
ACTIVIDADES £1ECUTADAS MES ) ) ° ) ° ) ° ) o ) ) )
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES #iDIV/O!
NUMERO DE TRABAIADORES MES Py Py Py ° ° ° ° o o o o o
NUMERO DE TRABAJIADORES CAPACITADOS MES o o ° o ° o ° o o ° o °
PORCENTAJE DE COBERTURA MES #iDIV/O!
ACTIVIDADES EVALUADAS MES, o ° ° ° ° o o o o o o o
ACTIVIDADES CON PROMEDIO DE CALIFICACION 8 = o o ° o ° ° ° ° o ° o °
PORCENTAJE DE EFICACIA MES #iDIV/O!
OBSERVACIONES:
100%
0%
0%
0%
0%
= PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO MES
509
= PORCENTAIE DE COBERTURA MES
a0%
PORCENTAIE DE EFICACIA MES
0%
20%
109%
hoee  azes  ooee  oDec 006 ODGe  QDGe  GDBe  GDEG  ODAG 004G 0046
0%
2 = = = = s = = s = = =
= S = = E) = = k= Z =] S

Tabla 39 PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
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4.3.2.6. Seguridad en el Trabajo (ANEXO CARPETA PROCEDIMEINTOS)

gk

— .
h.}___l MATRIZ DE DOTACION ¥ EPP POR CARGO
Codigo:MT55.06 Version: 01 | Fecha: Pagina:ldel
ELEMENTOS
CARGOS PANTALON | CAMISA MANGA | CALZADO | CASCO | PROTECTORES | GAFAS DE OTRO
JEANS LARGA AUDITIVOS SEGURIDAD
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
TESORERO
ANALISTA HSE

GESTION HUMANA

OPERACIONES

DESPACHADOR
CONDUCTOR
GERENTE
OTRO
Imagen 17 MATRIZ DE DOTACION Y EPP POR CARGO
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LOGIS PETROL DE LA ORINOGUA SAS

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

1. INFORMACION SOLICITANTE
Fecha Solicitud:

Nombre Trabajador:

Tipo de Vinculacién:

Cargo:

Il. DETALLES DE LA SOLICITUD

PERIODO

(marcar con
una x)

PROCTECTOR

TALLAS ZAPATOS | PANTALON | CAMISA CASCO |GAFAS
AUDITIVO

GUANTES OBSERVACIONES

MUJER XS:6; S:8-10; M:12-
14;L:16-18

HOMBRE S:30; M:32-34;
L:36-38; XL:40-42; XXL:44

1ll. ENTREGA DE DOTACION

CANT.

ZAPATO

PANTALON | CAMISA CASCO GAFAS LClE GUANTES
AUDITIVO

OBSERVACIONES

me

identificado con la cedula de ciudadania N2

empresa de la obligacién correspondiente.

expedida en la ciudad de

Yo
comprometo a utilizar de forma correcta la dotacién entregada a mi cargo, de acuerdo en lo establecido en el Decreto 1978 de 1989 Art. 7° "Los beneficiarios de la
dotacion de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamentey a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la

No. CEDULA

FIRMA DEL TRABAJADOR:

PARA USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Fecha Recibido

Recibido por:

Revisado Por:

DD MM AA
Fecha de Aprobacién

Accion tomada Aprobado por:
NOMBRE:
Entrega de Dotacién
CARGO:
S| NO FIRMA: DD MM AA
EN CASO DE NO ENTREGA JUSTIFIQUE

DQs s member of:

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

10N DE

o

P
']
4

~Ceampcas®

Tabla 40 FORMATO DE ENTREGA DE EPP

NTCGP
150 9001 1006

icontec W icontec

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral

138




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

[(Esthoy comprometido |

= MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
VEHICULO: PLACA: MODELO: SERV. ESPECIAL:
URBANO:
MIXTO:
DIA MES ANO CENTRO ESPECIALIZADO MUNICIPIO REEVENTIVONCORECTRO RO IO CR
REALIZADO COMDISOL

Tabla 41 FORMATO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
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4.3.2.7. Planes de Emergencia

PLAN DE EMERGENCIAS

LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA .05

T Cédigo: PLSS.01 Version: 01 Fecha: Pégina:

INTRODUCCION

Este documento recopila los procedimientos de Atencién de Emergencias para la

Empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S el cual se ha elaborado bajo

criterios de funcionalidad y operacidon en el momento de su aplicacién, teniendo

como prioridad principal, proteger la vida humana, las instalaciones y el medio

ambiente; Este cubre las posibles emergencias que se puedan presentar en el

desarrollo de los objetivos de LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S

El Documento Plan de Emergencias, consiste en brindar una respuesta organizada,
inmediata eficiente, el Equipos de apoyo, Control en la Escena, Blisqueda y Rescate,
Primeros Auxilios, Evacuacién, Prensa, Seguros y Ayuda Mutua, antes y después de
la emergencia. El Plan define la organizacion de una emergencia declarada,
asignando responsabilidades por cargo, a todos los funcionarios de la empresa, para
el control efectivo de la emergencia estableciendo los procedimientos seguros y
eficaces de operacién.

La clave para minimizar las consecuencias de un incidente radica en la capacidad de
contar con una respuesta segura y coordinada de todos los recursos disponibles
para el control del incidente. Sin un esfuerzo organizado, la razén fundamental de la
respuesta, o sea la proteccién de las personas, el medio ambiente y a la propiedad,
puede resultar ineficaz y la prevencion como un objetivo fundamental en la
empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S puede lograrse dptimamente a
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través de un entrenamiento efectivo, practicas operativas sdélidas y programas de
reduccion de riesgos, ya que a pesar de las mejores practicas, el potencial de un
incidente grave es una realidad para la que debemos estar preparados.

JUSTIFICACION

Las experiencias a lo largo del tiempo, han demostrado que una emergencia,
cualquiera que sea su forma y caracteristicas, si se sale de control puede afectar la
estabilidad o inhabilitar permanentemente hasta la mas tecnificada y sdlida
organizacién y en los casos menos traumaticos puede llegar a atentar contra la salud
y la vida de los ocupantes de sus instalaciones. Estas mismas experiencias han
permitido comprobar la importancia de tener estructurado e implementado un plan
para emergencias; cuando éste existe, potencia extraordinariamente la efectividad
de las respuestas que dan las personas ante las emergencias, porque el uso de los
equipos y recursos con que cuenta la entidad es mas eficiente y coordinado, incluso
en instalaciones moderadamente dotadas; su inexistencia puede hacer que las
pérdidas para la organizacién sean mayores y que ocurran inimaginables accidentes
de trabajo a los ocupantes de las instalaciones que pueden generar pérdida de vidas
humanas.

El Plan para emergencias es un elemento fundamental de la gestién de la salud
ocupacional, por cuanto a través de éste, la entidad demuestra su interés y
preocupacion por el control de los riesgos laborales y por el bienestar de sus
trabajadores, sus clientes internos, externos, visitantes y la comunidad. Cuando se
declare una emergencia en alguna de las areas de la entidad, sus ocupantes deben
estar en capacidad de ejecutar una serie de acciones y procedimientos en forma
oportuna y efectiva para evitar su propagacion y mitigar las consecuencias; estas
acciones y procedimientos deben estar previstos y organizados en lo que se
denomina el plan para emergencias. Este plan establece la organizaciéon que
permitird encadenar los recursos financieros, fisicos, técnicos y humanos con que
cuenta la entidad para dar respuesta a las emergencias y para evacuar al personal
de las dreas afectadas, si las caracteristicas de la emergencia lo exigen; también
establece la organizacion para desarrollar un trabajo conjunto con los organismos
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externos especializados en atender las diferentes situaciones de emergencia que
puedan amenazar la estabilidad de la entidad, sus bienes y/o su equipo humano.

Ademas de los beneficios que representa tener un plan para emergencias operativo
y funcional, el IDU como todas las empresas y organizaciones del pais, estd obligado

legalmente a disefiarlo e implementarlo; las normas legales relacionadas se indican
en el siguiente capitulo.

OBIJETIVO

Brindar los documentos, apoyos y soportes necesarios para la atencién de
emergencias empresariales de origen natural, social y tecnolégico al interior de la
Empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S, para el grupo de administracién,
operaciones, visitantes, contratistas y proveedores, con el fin de disminuir las
pérdidas de vidas y los efectos que pueden suceder sobre los bienes materiales y
ambientales, como consecuencia de los riesgos existentes y desastres,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores, visitantes,
contratistas y proveedores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer la estructura organizativa y operacional del plan para emergencias de
la Empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S, para mantener equipos de
funcionarios encargados de la existencia y funcionamiento del plan para
emergencias en LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S.

2. Definir las funciones y responsabilidades para los diferentes actores internos
involucrados en el funcionamiento del plan para emergencias de la entidad y en
la respuesta ante estas situaciones.
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3. Establecer los procedimientos de respuesta ante emergencias en LOGIS PETROL
DE LA ORINOQUIA S.A.S, para lograr respuestas rdpidas y efectivas frente a
situaciones de emergencia.

4. Establecer las metodologias para el proceso de organizacidn, implementacién,
evaluacién, control y actualizacion de los planes para emergencias de todas las
sedes de la entidad.

ALCANCE

Este plan esta direccionado al personal que labore en LOGIS PETROL DE LA
ORINOQUIA S.A.S, en la sede ADMINISTRATIVA, asi mismo tiene un alcance
direccionado a las exigencias de nuestros clientes y la normatividad colombiana.

METODOLOGIA

La Asistencia Técnica del Plan de Emergencia, consistid en la realizacién de una
inspeccidn a toda la edificacion con el animo de establecer normas y procedimientos
utilizados en los procesos, identificacién de riesgos y vulnerabilidad, fortalezas y
debilidades de la organizacién, entre otros; Posteriormente los datos fueron
procesados, aplicados y dispuestos en el presente documento.

Se sugiere retroalimentar el documento, difundirlo y darlo a conocer a la totalidad
de los empleados, directivos y en fin a todo el personal posible. Se deben reconocer
las responsabilidades y aplicarlas en forma permanente para consolidar la
operatividad del plan de emergencia

MARCO JURIDICO

1. Declaracion universal de los derechos humanos ONU de diciembre de 1948.
Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona.
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2. Constitucién Politica Colombiana. 1991. Articulo: - 1°. “Compromete a todos
los ciudadanos a participar en las decisiones de caracter ambiental respetando el
pluralismo (diversas formas de vida y cultura), siendo la conservacién del medio
ambiente un componente esencial en la Prevencién de Desastres”.

3. Decreto No. 919 de mayo 1 de 1979. Por el cual se organiza el sistema
nacional para la prevencién y atencidn de desastres y se dictan otras disposiciones.
Este decreto consta de cinco capitulos en los que se plantean las actividades a
realizarse, los responsables de cada una de ellas y la disposicidon y distribucién de los
recursos necesarios en las situaciones de emergencia en el pais

4, Ley novena (92), de enero de 1979. Cddigo Sanitario Nacional, en sus
articulos 114 y 116 hace referencia a la necesidad de contar con recursos humanos
entrenados y con equipos adecuados y suficientes para combatir incendios en una
Institucion

5. Articulo 80 de enero de 1979. Para preservar, conservar y mejorar la salud
de los individuos en sus ocupaciones, la presente ley establecer normas tendientes
a:

Literal b. Proteger a la persona contra riesgos relacionado con agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, organicos, mecdnicos y otros que puedan afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo.

Literal e. Protegen a los trabajadores y la poblacion contra los riesgos para la salud
provenientes de la produccién, almacenamiento, transporte, expendio, uso y
disposicidn de sustancias peligrosas para la salud publica.

6.Articulo 96 de enero de 1979.. Todos los locales de trabajo tendran puertas de
salida en numero suficientes y de caracteristicas apropiadas para facilitar la
evacuacién de personal en caso de emergencia o desastre, las cuales no podran
mantenerse obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias de
acceso a las salidas estaran claramente sefializadas

7. Resolucion 2400 de 1979. Estatuto de Seguridad Industrial, en los articulos 205 a
234 hace referencia a la prevenciéon y extincion de incendios en los lugares de
trabajo.

8. Decreto 1400 de 1984 y disposiciones reglamentarias conforman el Cddigo
Colombiano de Construcciones Sismo Resistentes.
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9. Resolucion 1016, marzo de 1989. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los programas de salud
ocupacional que deben desarrollarse en el pais. En el articulo 18, trata de la
obligacion de organizar y desarrollar un plan de emergencias teniendo en cuenta las
ramas preventiva, pasiva o estructural y activa o de control de emergencias

10. Articulo 10 marzo de 1989. Los subprogramas de medicina preventiva y del
trabajo, tienen como finalidad principal la promocién, prevenciéon y control de la
salud del trabajador, protegiéndolo de factores de riesgo ocupacionales; ubicandolo
en un sitio acorde a sus condiciones Psico-fisioldgicas y manteniéndolo en aptitud de
trabajo.

11. Numeral 7 marzo de 1989. Organizar e implementar un servicio oportuno y
eficiente de primeros auxilios.

12. Articulo 11 marzo de 1989. El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial,
Tiene como objeto la identificacién, reconocimiento, evaluaciéon y control de los
factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar
la salud de los trabajadores.

13. Numeral 11 marzo de 1989. Inspeccionar periédicamente las redes e
instalaciones eléctricas locativas, de maquinaria, equipos y herramientas, para
controlar los riegos de electrocucion y los peligros de incendio.

14. Numeral 18 marzo de 1989. Organizar y desarrollar un plan de emergencias
teniendo en cuenta las siguientes ramas:

a. Rama preventiva. Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre
Combustibles, Equipos Eléctricos, Fuentes de Calor y Sustancias Peligrosas propias
de la actividad econdmica de LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S
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b. Rama pasiva o estructural. Disefio y construcciéon de edificaciones con
materiales resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuacién, de
acuerdo con los riegos existentes y numero de trabajadores.

c. Rama activa o control de las emergencias. Conformacidén y organizacién de
brigadas, (Seleccién, Capacitacion, Planes de Emergencia y Evacuacion), sistema de
deteccion, alarma comunicacién, seleccion y distribucion de equipos de control fijo o
portatiles (manuales o automaticos), inspeccién, sefializacién y mantenimiento de
los sistemas de control.

15. Ley 99 de 1993. Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente y se
organiza el Sistema Nacional Ambiental SENA, dispone en su articulo 1 numeral 9
que: la prevencién de desastres es materia de interés colectivo y las medidas
tomadas para evitar o mitigar los efectos de su ocurrencia son de obligatorio
cumplimiento.

16. Decreto 1295 de junio 22 de 1.994. del Ministerio de trabajo y seguridad social.

16. Articulo 35 de junio 22 de 1.994. La afiliacion al sistema General de Riesgos
Profesionales da derecho a la empresa afiliada a recibir por parte de la entidad
Administradora de Riesgos Profesionales:

Literal b. Capacitacidn basica para el montaje de la Brigada de Primeros Auxilios.
17. Decretos 033 de 1998. Cddigo nacional de sismo resistencia. Reglamenta las

condiciones minimas de sismo resistencia para las estructuras construidas como por
construir

18. Cadigo sustantivo del trabajo Articulo 205 Primeros Auxilios.

1. El patrono debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el
accidente sea debido a provocacion deliberada o culpa grave de la victima.

2. Todo patrono debe tener en su establecimiento los mecanismos necesarios
para las atenciones de urgencias en caso de accidente o caso subito de enfermedad,
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de acuerdo con la reglamentacién que dicte la Oficina Nacional de Medicina e
Higiene Industrial.

18. Ley 400 de 1997. Por la cual se adoptan normas sobre Construcciones Sismo
Resistentes. Establece criterios y requisitos minimos para el disefio, construccién y
supervisién técnica de edificaciones nuevas, asi como de aquellas indispensables
para la recuperacion de la comunidad con posterioridad a la ocurrencia de un sismo,
que puedan verse sometidas a fuerzas sismicas y otras fuerzas impuestas por la
naturaleza o el uso, con el fin de que sean capaces de resistirlas, incrementar su
resistencia a los efectos que éstas producen, reducir a un minimo el riesgo de la
pérdida de vidas humanas, y defender en lo posible el patrimonio del Estado y de los
ciudadanos

DEFINICIONES

Sistema sonoro que permite inmediatamente se
Alarma: accione, avisar a la comunidad la presencia de un riesgo
que coloca en grave peligro sus vidas.

El concepto de amenaza se refiere a la probabilidad de
ocurrencia, durante un periodo especifico y dentro de
un darea determinada de un fendmeno que puede
potencialmente causar danos en los elementos de
riesgo. Por lo tanto son cuatro (4) los aspectos basicos
que estan ligados a este concepto: la amenaza, que es
Amenaza: el fendmeno natural o artificial susceptible de producir
dafios, la probabilidad de ocurrencia, el area donde
esta amenaza puede desencadenarse y los elementos
en riesgo que puedan ser afectados. Factor externo de
origen natural, tecnoldgico o social que puede afectar a
la comunidad y a las empresas, provocando lesiones
y/o muerte a las personas o dafios a la infraestructura
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fisica y econdmica.

de [Es la valoracidon de la capacidad de respuesta y el nivel
de preparacién de una comunidad frente a un conjunto
de amenazas previamente establecidas.

Analisis
Vulnerabilidad:

4.1. Las brigadas son grupos de personas organizadas y
capacitadas para la adecuada atencion de emergencias;
son responsables de combatirlas de manera preventiva
(sin arriesgar en ningun caso su integridad fisica) o ante
Brigadas de emergencia: eventualidades de alto riesgo, emergencia, siniestro o
desastre, dentro de una empresa, industria o
establecimiento y cuya funcién estd orientada a
salvaguardar a las personas, sus bienes y el entorno de
los mismos.

Dafio o alteracién grave de las condiciones normales de
vida, causadas por fendmenos naturales o por la accién
del hombre en forma accidental o premeditada.

Desastre:

Se refiere a la poblacién, construcciones, Ia
infraestructura, las edificaciones de las actividades
Elementos en riesgo: econdmicas y otros espacios donde estas se
desarrollan, los servicios publicos y el medio natural
que son susceptibles de dafios como consecuencia de
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la ocurrencia de un fendmeno natural o producido por
el hombre (Artificial). Puesto en términos de prevenir
accidentes, se trata de aquellos elementos que deben
ser protegidos. También son elementos en riesgo,
otros no modificables como por ejemplo la vida
humana.

Situacién que implica el estado de perturbacion
parcial o total de una empresa, generalmente
ocasionado por la posibilidad o real ocurrencia de un
evento no deseado. Por su magnitud, puede requerir
de ayuda superior y de la adopcidn de procedimientos
especiales

Emergencia:

Reaccién de oxidacién lo suficientemente intensa para

Fuego: .
producir llama, luz, calor y humos.

Accion directa de una amenaza o factor de riesgo
sobre un grupo de personas o sobre sus bienes e
infraestructura. Deriva en un desastre o emergencia
de determinadas proporciones, dependiendo de las
caracteristicas del evento y de la vulnerabilidad de la
poblacién afectada.

Impacto:

Fuego no deseado incontrolado de materiales

Incendio: . . .
combustibles produciéndose su destruccidn.

Posibilidad de ocurrencia de un desastre o
emergencia en un lugar determinado. Sus efectos
estan relacionados con las amenazas o factores de
Riesgo: riesgo existentes y la vulnerabilidad de personas o por
desproteccion técnica y de la estructura. Puede ser
conocido o no y afectar a un individuo o un grupo de
personas y presentarse de forma subita o progresiva.

La vulnerabilidad se refiere al grado de pérdidas
relacionadas con un elemento en riesgo (o conjunto
Vulnerabilidad: de elementos en riesgo) que resulta como
consecuencia de un fenédmeno natural o artificial con
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una determinada magnitud.

Evento no deseado, no esperado, que pude producir

Siniestro: ) . )
perdidas negativas en las personas o bienes
Se refiere a la magnitud resultante de los dafios
provocados por un siniestro. Esta es subdividida en
ninguna insignificante, marginal, critica y catastroéfica
Gravedad: ’ ’

y se definen segun el factor de evaluacién (victimas,
pérdidas econdmicas, suspensién de operacién, dafio
ambiental).

PRESENTACION DE LA EMPRESA

INFORMACION GENERALIDADES DE LA EMPRESA

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

NIT 900397009-4

Razén Social LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S
Direccion CALLE 4 N° 16-59 BARRIO BUENOS AIRES
Teléfonos 3103430226

Email salinaseastaur@yahoo.es
Departamento CASANARE

Ciudad TAURAMENA
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servicios de consultorias, arquitectura, ingenieria,
construccidon, montaje y mantenimiento de equipos
necesarios para la ejecucién de proyectos industriales;
Actividad Econémica petroleros, electromecdnicos, civiles, instrumentacion,
energético, vial, transporte, hidrdulica, sanitaria,
Ambiental, suministro y comercializaci6n de productos
y actividades a fines con nuestro objeto.

Clase de Riesgo L VL Vv
Codigo Actividad 2921
Jornada Laboral Lunes a viernes Administrativos

Lunes a —sabado Operativo

07:00AM A 12:00 M 02:00 M A 06:00 PM
Administrativo

Primer Turno de lunes a sabado

Horario de Trabajo 5:00 am—12:30 pm

segundo turno tarde de lunes a sabado
12:30 A 8:00 pm.

ARL POSITIVA

EPS SALUDCOOP

Caja de compensacion COMFACASANARE
POLITICA

Para la empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S se compromete entre otras
a:

v' Mantener un esquema de preparacion para emergencia de la empresa LOGIS
PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S

v’ Identificar los accidentes potenciales y las situaciones que puedan generar
emergencias de LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S

v" Realizar los procedimientos necesarios para brindar una adecuada proteccién
en caso de emergencia a todo compromiso humano.
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v' Realizar los procedimientos necesarios para controlar las diferentes
emergencias susceptibles de presentarse en la empresa LOGIS PETROL DE LA
ORINOQUIA S.A.S mediante una brigada de emergencia y un adecuado plan
de apoyo externo.

v Sostener un esquema de planeacidon para emergencias.

v Relacionar constantemente la prevencién de emergencias comunes con la
prevencion de emergencias ambientales que podrian afectar otros medios.

ROLES Y RESPONSABILIDADES.

1. Jefe de Emergencias

El jefe de brigada serd la persona de mayor responsabilidad en la empresa. Es
importante que sea una persona antigua y habitual en la empresa. El jefe de brigada
coordina y dirige las brigadas, desarrollando estrategias conjuntas, para un mejor
y eficaz desempeiio. El Jefe de Brigada debe velar por que los tres principales
recursos con los que cuenta sean bien invertidos y utilizados. Esto es cuestion de
vida o muerte.

Recurso humano

Contrataciéon de personal especializado para realizar la instruccién; es decir, las
capacitaciones que se dicten deben ser pagadas por la empresa y es un deber moral
y ético del Jefe de Brigada, velar porque se contrate un experto realmente calificado
y experimentado para formar al personal voluntario de las brigadas.

Recursos materiales
Adquisicién de equipos y elementos de proteccién personal necesarios:

e Protecciéon de cabeza, cara y ojos: cascos con barboquejo, sistema de
suspension, no deben absorber agua, quemarse o derretirse y deben tener
aislamiento eléctrico, para cara y ojos, careta o monogafas.

e Proteccién corporal: Overol de algoddn resistente al fuego

e Proteccién manos: Guantes de latex y/o baqueta o carnaza, especiales
dependiendo del riesgo
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e Proteccién miembros inferiores: Zapatos o botas de seguridad, con punteras
o mediazuelas.

e Proteccidn vias areas: dependiendo de la situacién, tapabocas, mascara con
filtro o autocontenido.
Cuarto o local apropiado para la Central de |la Brigada

e Equipo(s) de Respiracién auténoma

e Linternas

e Hachas, Cizallas manuales, barras y palas

e Escaleras de extension

e Extintores adicionales

e Camillay Botiquin de primeros auxilios portatiles
e Sogas, manilas, cuerdas y mosquetones

e Equipos portatiles de comunicacion

Recursos financieros

Presupuestos destinados para el funcionamiento, la capacitacion y los
entrenamientos, que requiera el recurso humano

Caracteristicas del jefe de brigada

eCapacidad técnica en los campos de la prevencidn, proteccién y atencién de
emergencias.

ePericia como entrenador.

eHabilidad para dirigir actividades.
elLiderazgo y don de mando.
Funciones del jefe de brigada
ePlanear la organizacion de la brigada.

eTrazar planes de accién.
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*Proveer lo conveniente para el entrenamiento y capacitacion.
eAsignar tareas y responsabilidades a los miembros de la brigada.
eCoordinar las operaciones durante las emergencias.

eMotivar y mantener en alto la moral de la brigada.

COMITE DE EMERGENCIAS

v Es el 6rgano de gestidn y organizacion del Plan.

v Aprueba el Plan de Autoproteccién

v' Es informado lo antes posible de cualquier incidencia por el
Jefe de Emergencias.

v Colabora en la redaccidn y revision del Plan.

v' Responsable de la implicacion de todos los ocupantes del
edificio en la implantacién, mejora y funcionamiento del
Plan.

v' Responsable de la revision del Plan después de cada
simulacro, incidente, emergencia, mejora o cambio y de la
adopcidn e implantacion de las medidas de mejora que se
determinen como necesarias tras la revision.

v' -Elabora el informe posterior a la realizacion de cada
simulacro en el que se proponen soluciones y
actualizaciones del Plan.

v’ Elabora el informe sobre cualquier situacion de emergencia
sucedida.

v' Elabora la programaciéon anual y el informe anual de
actividades relacionadas con la implantacion,
funcionamiento y mejora del Plan de Autoproteccién del
edificio.

v" Hace el seguimiento y atencién de los damnificados.

v" Responsable de la coordinacion con organismos de la
Administracién Publica.

v" Responsable de la transmisién de la informacion sobre las
emergencias acaecidas:
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BRIGADAS DE EMERGENCIAS

1. Brigadas contra incendios
La brigada contra incendios en las instalaciones de las empresas tienen las siguientes
funciones:
Antes de los siniestros:
v Colaborar con las labores de higiene industrial y seguridad
de la empresa en las labores de inspeccion de riesgos y en la
revision de equipos de proteccion.
v Colaborar en las labores de capacitacién de empleados.
v Entrenar los procedimientos de emergencia establecidas en el manual y las
técnicas bdasicas de control de emergencias
v' Asistir a las capacitaciones y reuniones necesarias para el buen
mantenimiento de la brigada.
Durante el siniestro:
v Controlar los incendios y siniestros relacionados de acuerdo
con los procedimientos establecidos.
Rescatar a las personas atrapadas.
v" Colaborar en las labores de salvamento de bienes y equipos
v" Todas aquellas actividades necesarias para el control y la
mitigacion.
Después del siniestro:
v" Control y vigilancia de las areas afectadas hasta que se hagan presentes los
empleados responsables o los integrantes del grupo de vigilancia.
v Inspeccionar el drea afectada y las aledafias, con el fin de asegurar el control
del riesgo.
v" Restablecer hasta donde sean posibles las protecciones del
area afectada.
v" Colaborar en la revisién y el mantenimiento de los equipos
de proteccién utilizados.

2. Brigada de primeros auxilios
Procedimiento general:
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Los integrantes del grupo de Primeros Auxilios permanecerdn en el area
prestando asistencia a quienes la necesitan y saldran como el resto de
personas cuando se esté evacuando.

Cuando requieran movilizacién especial de personas afectadas, notificaran a
cualquier integrante del grupo Operativo de Emergencias.

Una vez evacuada, los miembros del Grupo de Primeros

Auxilios se reuniran en el sitio designado cerca de las

instalaciones en espera de instrucciones.

El grupo de Primeros Auxilios se proveera de botiquines y se

trasladara a los sitios de reunién final, con el fin de atender

los posibles afectados que alli se encuentran.

Los miembros del Grupo deberdan tomar nota de las

personas que sean remitidas a centros de salud, incluyendo

nombre, dependencia y tipo de lesion.

3. Brigada de evacuacion y rescate

v

v
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Implementar, colocar y mantener en buen estado Ia

sefializacion del inmueble, lo mismo que los planos.

Contar con un censo actualizado y permanente del personal

Dar la sefial de evacuacion de las instalaciones, conforme las

instrucciones del coordinador general. BRIGADA DE

EVACUACION BRIGADA DE EVACUACION Las funciones y

actividades de la brigada son:

Participar tanto en los ejercicios de desalojo, como en

situaciones reales.

Ser guias y retaguardias en ejercicios de desalojo y eventos

reales, llevando a los grupos de personas hacia las zonas de

menor riesgo y revisando que nadie se quede en su area de

competencia.

Conducir a las personas durante un alto riego, emergencia, siniestro o
desastre hasta un lugar seguro a través de rutas libres de peligro.

Verificar de manera constante y permanente que las rutas de evacuacion
estén libres de obstaculos

Coordinar las acciones de repliegue, cuando sea necesario.

Coordinar el regreso del personal a las instalaciones en caso de simulacro o
en caso de una situacion diferente a la normal, cuando ya no exista peligro.
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v Realizar un censo de las personas al llegar a los puntos de reunion.

EVALUACION DE RECURSOS INTERNOS Y EXTERNOS

1. Recursos internos:

v' La evaluacion de los recursos internos se encuentra discriminada en
Recursos Humanos, Materiales y Logisticos.

v' Atendiendo la anterior indicacién, la capacidad de respuesta de LOGIS
PETROL DE LA ORINOQUIA S.AS esta dada por la preparacion que puedan
poseer los empleados de la misma, existe Brigada de Emergencia
debidamente conformadas y entrenadas pero no cuentan con la poblacién
necesaria para atender una emergencia de la manera mds idénea posible.

v' Referente a equipos para la atencion de emergencias, especificamente en
las areas de control de incendios se cuenta con un buen numero de
extintores portdtiles en excelentes condiciones garantizando la efectividad al
momento de usarlos, que suplen el requerimiento generado por este tipo de
riesgo.

v" Para la atencion de lesionados se cuenta con un botiquin. Se
cuenta con camilla, o cualquier otro tipo de material que
posibilite la atencién de las personas victimas del evento.

v' No se cuenta con alarma para evacuacién, pero si encontramos la
sefializacion de emergencia, LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S cuenta
con una estrategia de evacuacién

2. Recursos Externos:

Los recursos externos se encuentran representados en las diferentes
instituciones de orden gubernamental y no gubernamental que
manejan los aspectos referentes al manejo, control de emergencias y
siniestros. Distribuidos asi:
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DIRECTORIO TELEFONICO TAURAMENA

HOSPITAL.............. TEL: 6241110- 6237814
CRUZ ROJA........... TEL: 132 - 3115373591

DEFENSA CIVIL....TEL: 144 - 321882494 -
3102692482

BOMBEROS......... TEL: 6241209 — 3213286688
3115317950

POLICIA.. ... TEL: 112-123-3126306806

Red ARL POSITIVA: Linea Nacional 01 8000 111 170

ANALISIS DE RIESGOS Y VULNERABILIDAD

1. Identificacion de Factores de Riesgo

Permite identificar el grado de indefensién frente a una amenaza. Mide
el grado de debilidad o de sensibilidad de ser afectado por amenazas o
factores de riesgo. Esta predisposicion sera mayor o menor
dependiendo de factores de indole fisica, cultural, econdmica, social y

estructural de la comunidad entre otros.

La vulnerabilidad depende de la posibilidad de ocurrencia o frecuencia
del evento y de las medidas preventivas adoptadas; de la factibilidad de
propagacion, y de la dificultad en el control, condicionada esta por las

protecciones pasivas o activas aplicadas.

2. Metodologia
Para realizar este proceso de analisis se realiza una visita programada

por todas las instalaciones con el acompanamiento del coordinador de

o
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salud ocupacional o responsable de esta drea, se inspeccionan las
diferentes condiciones que influyen en el comportamiento, desarrollo y
evolucién de una emergencia para asi encontrar una visién macro sobre
cada posibilidad de ocurrencia.

3. Identificacion de riesgos

Para desarrollar la identificacién de riesgos se emplearon los anteriores
aspectos enunciados en la metodologia. (Factor de incidencia, efecto
sobre las personas, factor de probabilidad)

SISMO X | INCENDIO X | ASALTO-HURTO X
VIENTOS O X | EXPLOSION X | SECUESTRO X
VENDABALES
LLUVIAS O X | FUGAS X | TERRORISMO X
GRANIZADAS
INUNDACIONES DERRAMES DE SUSTANCIAS DESORDEN CiVIL -

X | PELIGROSAS ASONADAS X
MAREMOTOS INTOXICACIONES X
DESLIZAMIENTOS O CONTAMINACION RADIACTIVA -
AVALANCHAS X | BIOLOGICA
ERUPCION VOLCANICA ACCIDENTES VEHICULARES X
EPIDEMIAS Y PLAGAS ACCIDENTES DE TRABAJO CON

X | EQUIPO X
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INTERPRETACION

El rango promedio de vulnerabilidad de es del 39,6%, correspondiente a un nivel de
Media Vulnerabilidad que exige un plan de emergencia general, la practica de
simulacros y el conocimiento de los procedimientos de trabajo en caso de
emergencia.

ESTRATEGIA PARA EL CONTROL Y DISMINUCION DE LA VULNERABILIDAD

1. Una vez evaluados los factores del presente cuestionario, extracte aquellos
gue hayan sido valorados con C y B. Estos marcaran la prioridad en el trabajo de
disminucion de la vulnerabilidad funcional.

2. Cada uno de estos factores debe ser objeto de un mayor analisis para
determinar qué acciones especificas se deberian implementar en su control.
Deberan ser manejadas las situaciones para que modifiquen las condiciones de
vulnerabilidad, revisar con urgencia la instalaciéon de la alarma, la sefializacién, la
implementacién y divulgacién del plan de emergencia, entre otros.

3. Una vez definidas las acciones especificas cada una de las propuestas debe
puntualizarse en relacién con su viabilidad, costos y ejecucion y conformar asi una
agenda de actividades por desarrollar que garantice la seguridad del grupo humano.

FIGURA 1. Organigrama de Emergencia de la empresa LOGIS PETROL DE LA
ORINOQUIA S.A.S
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CONFORMACION DE BRIGADAS
DE EMERGENCIA

v : v
PRIMEROS AUXILIOS CONTROLDE INCENDIOS
COOR. HSEQ, COOR. GESTION HUMANA

NOTA: LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S nombrara los miembros para cada
uno de los grupos.

NIVEL DE ACTIVACION

El objetivo de este plan es establecer los mecanismos de control ante una
emergencia de acuerdo con las caracteristicas de estas, realizando acciones segun el
antes, durante y después de la emergencia

DQS Is mermiber of BT
rn 5

ook :
i 5/ NTCGP
**t* ;) 150 9001 Ig(;:ﬂ

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral 161

lgontec

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK AN icontec



//@1&@ compromesido I

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Se presenta una situacion de emergencia
INTERNA o EXTERNA que afecta o involucra a
la empresa

¥

La situacion es evaluada por Comité de
emergencias

i

Si
Lo ocurrido

== unsz

emergencia —
W ﬂm/
No 1

Lo ocurrido Si Se ha
e deciarado
~ emergenci —~ atent

= externa?

No
No

Se controlo
ia

emergencia

.

. si

atento la evolucidon de la situacion

Se activa el plan
Emergencias
Efectuandose las

acciones iniciales.

/

Si

El comité solicita apoyo |
a entidades externas i

Se activa el Comité Coordinador
para Emergendas, quien permanece

RESPONSABILIDADES
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. Responsable del manejo global del incidente,
incluyendo la formulacion de la estrategia, y el manejo de
los problemas relacionados que se presenten.

. Trabaja estrechamente con el Control en Escena,
coordinando todas las actividades operacionales distantes
del sitio incidente, en apoyo al sitio de respuesta.

. Es responsable de garantizar que se tengan en
cuenta los objetivos.

BRIGADAS DE . Proveer asistencia técnica.

EMERGENCIAS . Definicion de procedimientos y planes de
simulacros.
. Participar en reuniones y capacitaciones periédicas.
. Coordinar actividades de recuperacion,

y reacondicionamiento de la operacidn.

. Participar en la evaluacion de la emergencia.
. Facilitar los recursos econdmicos necesarios para

la ejecucién de los planes de emergencias y para la
atencién de las emergencias en las dreas de trabajo.

. Asegurar la conformacién del Comité de
Emergencias de LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S y
de las Brigadas de emergencias en las areas de trabajo.

. Asegurar que los medios de transporte terrestre o
aéreo necesarios para la atencién de las emergencias a los

GERENTE centros de atencidn sean definidos.
. Asegurar el cumplimiento de este procedimiento,
para las diferentes instalaciones y areas de trabajo de la
empresa
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. Vigila y coordina el cumplimiento y desarrollo del
presente plan.
. Garantizar que se hayan identificado y se hayan

cubierto adecuadamente todos los roles y funciones en
este Plan de emergencias.

. Que el personal tenga claro sus roles y
responsabilidades individuales, tanto dentro de sus
equipos como dentro de sus disciplinas profesionales.

e Responsable de la coordinacién de Recursos

COOR. HSEQ Humanos, el establecimiento de lineas directas de
comunicacidn para aconsejar y apoyar a las victimas
del incidente.

e Establece una linea de comunicacién abierta con el
area de HSE de las empresas operadoras.

e Recoleccidn de reportes concisos, preparacion y
comunicacion de informes de la situacion.

e Solicitar los recursos humanos técnicos y
econdémicos para superar la Emergencia.

e Revisidon de  procedimientos y planes
Simulacros.

e Participar en reuniones y capacitaciones.

e Dar apoyo administrativo y estratégico del Plan de
Emergencia.

e Enlace entre Grupos de respuesta en el sitio y el
puesto de mando.

e Definir sitio  de Control de

Operaciones, inicialmente puede establecer

uno de los sitios de reunion.

e Asegurar disponibilidad de comunicacién via celular
o radio con brigada.

e Coordinar actividades de recuperacion, y
reacondicionamiento de la operacién.

= WTCGP 1
QS is member of POl 20

7

&7 o
el gf W
*, 2 i i et wicep Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral 164

lgontsc

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK CEmacat® «»iconfec



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

_—
Q)
(

A 1~
oy comprometido |

e Informar la finalizacién de la emergencia y/o
reactivacion de labores, con base en concepto de
entidades de apoyo o asesores externos.

e Participar en la evaluacién de la emergencia.

e Hacer informe general de la situacién.

e Revisar la actualizacidn del plan de emergencia del
area de trabajo, incluyendo informacién de
contactos internos y entidades de apoyo externo,
ademads, mapas de evacuacion e instalaciones.

Revisar y asegurar que los elementos para atencion
de emergencias, como equipo de primeros auxilios,
equipo de control de incendios, equipo de control
de derrames y sistema de comunicacién/alarmas se
encuentren en buen estado

e Participar activamente en los programas de
entrenamiento para atencion de emergencias.

BRIGADISTAS .

° Suspender el trabajo cuando las condiciones
ambientales no son favorables (truenos, lluvia,
reldmpagos, etc.)

e Asegurar las condiciones de seguridad de su
area de trabajo, incluyendo adecuado
manejo de materiales combustibles, archivos
de papeleria, maderas, cartones e
instalaciones eléctricas.

° e Mantenerse calmados para poder actuar.

e Todo contratista o visitante debe recibir una
induccion sobre el plan de emergencias, debe
conocer las rutas de evacuacion y debe permanecer
siempre acompafiado por algun trabajador de Ia

Contratistas
Visitantes
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empresa.

DEFINICION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ESPESIFICAS

Grupo de primeros auxilios

v' Tendrdn como responsabilidad atender las emergencias médicas, que
requieran primeros auxilios.

v Proporcionar los primeros auxilios y respuesta al trauma.

v Coordinacién del tratamiento médico en caso de accidentes masivos.

v Coordinar / proveer cuidado médico en el sitio al personal afectado, cuando
se requieren tales servicios.

v’ Asistir a la administracion para requerir personal y los servicios de apoyo
psicolégicos para las victimas de incidentes y las respuestas a la emergencia.
Presentarse en el punto de reunién atentos a las instrucciones del
coordinador de la brigada de emergencias.

Entre sus funciones esta:

v Preparar botiquines, camillas, inmovilizadores, mantas, agua y otros
materiales que a juicio se requieran para atender los posibles lesionados

v’ El grupo se dirigird y actuara unicamente bajo la indicacién del coordinador
de la brigada.

v' Colaboraran en el transporte de pacientes bajo instrucciones del
coordinador del grupo.

v" Prestaran primeros auxilios en caso de manejo de multitud de heridos,
limitdndose a la estabilizaciéon de los pacientes, control de hemorragias,
prevencion del Shock, siempre bajo las instrucciones del coordinador.

v" Colaboran en la evacuacién de pacientes de acuerdo al Triage.

v" Colaboran en el transporte de pacientes a los centros de salud u
hospitalarios de ser requerido. o Contribuirdn a verificar que en los
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botiquines se cuente con los elementos necesarios para prestar los primeros
auxilios.

GRUPO DE CONTROL Y PREVENCION DE INCENDIOS
v' Atender el incidente y trabajar bajo la direccién del Coordinador de la
brigada de emergencias.
Evitar la propagacion del incendio.
Ayudar a mantener el drea segura y libre de riesgos de incendio.
Dirigir y manejar las Operaciones de combate de incendio.
Dar la alarma general, si son los primeros en observar el incidente.
Proporcionar la respuesta inicial de control usando el equipo disponible
cerca de su drea de trabajo u operacién.
Aislar el area afectada, de acuerdo con la seccidn de coordinacién en el sitio.
Utilizar los elementos dispuestos en el los puntos de control y en el area.
Ayudar en las Operaciones de control de incendios y rescate, una vez sus
tareas hayan concluido.
v Proteger las facilidades o infraestructuras no afectadas por el incendio, de
dafos mayores.
v Controlar el Incendio.

ANANE NN

ANRNEN

GRUPO DE EVACUACION Y RESCATE

v" Son responsables del censo del personal en los puntos de reunién vy
evacuacién; también son responsables del control del acceso al sitio de la
emergencia y de proveer todo el apoyo a las personas que van a los puntos
de reunion.

v/ Las acciones de esta seccidon son asesoradas y supervigiladas por el
Coordinador de la brigada en general; entre sus funciones esta:

v Proporcionar apoyo y guiar a las personas hacia el punto de reunién o
evacuacion.

v’ Verificar periédicamente las salidas de emergencia y las rutas de evacuacion
de su area de responsabilidad.
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v’ Verificar que todas las personas dejen la oficina, campamento, diversos
sitios de trabajo y se dirijan a los puntos de reunién.

v' Censar a todas las personas en los puntos de reunidn, de ser requerido se
debe implementar el sistema de tarjetas T, para conteo y verificacion de
personal. Asistir a entrenamiento y capacitacién de evacuacién vy
emergencia.

v’ Evitar el acceso de personal no requerido al area de la emergencia.

v' Transmitir la informacién que se envia para todos los presentes en el punto
de reunidn

TODOS LOS EMPLEADOS Y APRENDICES

v' Todos los empleados y aprendices son responsables de conocer, acatar y
cumplir todas las normas y procedimientos establecidos en materia de
emergencias.

v’ Participar como miembros de las brigadas de atencién de emergencias
conformadas en las areas de trabajo, cuando se le solicite.

v" Todos los empleados deben reportar de manera inmediata a su supervisor, o
al responsable de Salud ocupacional, o a los diferentes coordinadores de
cada brigada, cualquier tipo de emergencia.

v" Cualquier empleado que al momento de presentarse una emergencia lo
acomparie un visitante, sera responsable de su evacuacion.

v" Asegurar las condiciones de seguridad de su area de trabajo, incluyendo
adecuado manejo de materiales combustibles e instalaciones eléctricas.

v" Mantenerse calmados para poder actuar.

PROVEEDORES O VISITANTES

Todo proveedor o visitante debe recibir una induccién sobre el plan de
emergencias, debe conocer las rutas de evacuacion y debe permanecer siempre
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acompafado por algun trabajador de la Empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA
S.A.S.

En caso de un accidente o incidente de trabajo, todos los trabajadores deberan
tener en cuenta lo siguiente:

1. Todo accidente o incidente, por minimo que sea, debera reportarse tanto a
LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S como a la ARL.
2. El plan de emergencias, debera revisarse, actualizarse y adecuarse

periédicamente de acuerdo con las necesidades del trabajo y el desarrollo de cada
seccién especifica.

El presente plan deberd ser difundido a todo el personal que labora en La Empresa
LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S

El tiempo total de evacuacién se contabiliza desde que aparece la primera persona
visible de amenaza o factor de riesgo hasta que la ultima persona ha recorrido el
camino de la evacuacion, y se encuentra en el punto de reunidn establecido. El
calculo de tiempo de salida en segundos se calcula de la siguiente manera, de
acuerdo a la presente formula:

N D

Ts = + = XX sag. / 60 sag. = XX minutos

AxK \"

Dénde:

N: Nimero de personas. = XX personas

A: Ancho de la salida en metros. = XX metros

K: Constante experimental. = 1.3 personas/ metro - segundo
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D: Distancia total recorrida en metros. = XX metros
V: Velocidad de desplazamiento. = 0.6 metros / segundo

TIEMPO DE SALIDA Ts = XX minutos

PUNTO DE ENCUENTRO:

A APROXIMADAMENTE A 25 MTS AL COSTADO DERECHO SALIENDO POR LA
PUERTA PRINCIPAL DE LAS OFICINAS.

B. APROXIMADAMENTE A UNOS 15 MTS AL COSTADO IZQUIERDO SALIENDO
POR LA PUERTA POSTERIOR O PUERTA DEL TALLER.

TERMINO DE LA EMERGENCIA

Para una emergencia real o para la realizacidn de los simulacros (Preparacion para
cuando suceda algo real), se da por terminada la emergencia cuando el responsable
de la atencién de la misma la da por controlada y finalizada la situacion de
emergencia.

PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION DE EMERGENCIA

El objetivo basico es establecer un adecuado procedimiento para garantizar la
atencidn basica y hospitalaria, en caso de accidente o incidente, con el propésito de
preservar las vidas humanas, respondiendo adecuadamente. Cuando se presenta
un accidente en la ejecucion de los trabajos se debe informar al personal en el
siguiente orden:

> COORDINADOR DE H.S.E.
> GERENCIA
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| SECUENCIA DE COMUNICACION:

El encargado del trabajo en el instante del accidente —
incidente (Ingeniero, Conductor etc.), avisa por medio de
PRIMERO: Celular al Coordinador de HSE, indicandole las
caracteristicas del accidente y el nombre del lesionado.

De igual forma se debe realizar el reporte via telefénica a
SEGUNDO: ARL POSITIVA, para que se adelanten los tramites para la
atencion en otro nivel, si es necesario evacuar al
accidentado.

Para el traslado de lesionados, la empresa destinara una
persona para que realice el acompafiamiento del
accidentado, y para que haga el respectivo seguimiento. En
campo se establecera previamente la ruta de evacuacion
de acuerdo a cada contrato.

Al mismo tiempo se prepara la documentacion del
accidentado (Carpeta personal del trabajador).
TERCERO: . . . . . .
Si el diagnostico medico sugiere el traslado a un nivel de
atencion mas alto, se llevara el lesionado a la ciudad con
capacidad de atencion, mas cercana; de acuerdo con el
criterio médico y previa consulta y autorizacién por parte
de la Administradora de Riesgos Profesionales.

INDICACIONES GENERALES DE EVACUACION

v' APAGUE Y DESCONECTE APARATOS ELECTRICOS.
v" CIERRE ESCRITORIOS Y ARCHIVADORES.
v AL SALIR CIERRE LA PUERTA SIN SEGURO.
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NO CORRA.
NO GRITE.

NO CAUSE CONFUSION.

NO SE REGRESE POR PERTENENCIAS.

SIGA LAS INDICACIONES DEL GUIA DE EVACUACION.
DIRIJASE AL SITIO DE REUNION FINAL.

SI TIENE VISITANTES LLEVELOS Y GUIELOS AL SITIO DE
REUNION FINAL.

DE SU REPORTE AL DIRECTOR DE EMERGENCIAS.

ASANE N NENENEN

<\

“RECUERDE QUE NO ES EL MAS FUERTE EL QUE

SOBREVIVE A UN DESASTRE SINO EL QUE ESTA MEJOR PREPARADO”

RECOMENDACIONES

La implementacién de Planes de Emergencias requiere de una inversion bastante
grande, no sola en dinero si no en trabajo y dedicacién, esto puede cuantificarse
con el paso del tiempo y la presencia de eventos que alteren la normalidad. En
muchos casos se prefiere invertir o dar prioridad a situaciones o acciones distintas a
la preparacién, una vez se presentan las emergencias los dafios generados por el
siniestro superan los costos de la preparacién que se pudo haber realizado.

A continuacidn se recomiendan ciertos aspectos a tener en cuenta:

Tener en cuenta que los extintores portatiles se deben recargar cada ano, también
gue su ubicacion debe estar acorde con el tipo de material que puede generar el
incendio. Gestionar la ubicacién adecuada.

v’ La revision y el reporte a los servicios de mantenimiento sobre instalaciones
eléctricas defectuosas, deficientes o sobre cargadas.

v’ Establecer jornadas de limpieza y mantenimiento de equipos que puedan
ayudar en caso de emergencia. También con el fin de ordenar, fijar y
asegurar objetos que puedan caer u obstaculizar el paso en un momento
dado.
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v Detectar nuevos focos que generen riesgos y reportarlos al Director de
Emergencia.

v' Extender la preparacion basica a todo el personal posible, adjudicandoles
algunas funciones.

v' Conformar la Brigada de Emergencia y reforzarla con los implementos de
dotacién personal, tales como uniforme, casco, guantes y otros elementos
para el desarrollo de sus funciones.

v’ Trabajar permanentemente en procesos de capacitacién continuada,
entrenamientos y reuniones administrativas con la Brigada de Emergencias.

v’ Facilitar la consolidaciéon como grupo, definir acciones, programa y demds
acciones que permitan mejorar la respuesta ante una situacion de
emergencia.

v Determinar las acciones a desarrollar con respecto a los riesgos evaluados y
de la misma forma la evaluacién de la vulnerabilidad, especialmente los
aspectos referentes a instalacion de alarma y seializacién, difusién e
implementacién del plan de emergencia y capacitaciéon a las personas
involucradas en el manejo de las emergencias.

REFERENCIA

MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS
Cruz Roja Colombiana. 2014

MANUAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DE EMERGENCIAS
EMPRESARIALES
ARL Positiva. 2010

MANUAL DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS
Bomberos Villavicencio 2009

COMPENDIO DE NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL

Arseg 2014
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4.4. EVALUACIONY MONITOREO

4.1.1 Incidentes (accidentes y casi accidentes) de Trabajo (ANEXO CARPETA
PROCEDIMEINTOS)

= CONTROL DE AUSENTISMO LABORAL
TRABAJO EN GENERAL
NOMBRE DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO: MARIA LILIA RIVERA FIRMA:
MES: 201,
. NOMBRE [E)EO|%:’\£$|,\|‘)10D 1l2|3]4|s|6|7]|8]9|1oj1n]12[13)14 ]517 18 ; 20| 21| 22| 23| 24| 25|26 27| 28] 29| 30| 31 JSLAA; piAGNosTICO Msg:::ly\ﬁ:g'-
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
TOTAL
DILIGENCIE LAS CELDAS DEL DIA SEGUN EL CASO:
ACCIDENTE : A ENFERMEDAD: E PERMISO : P ASISTENCIAEIPERSONAL NUEVO
Nota: Registrar el diagnostico cuando se trate de en enfermedad o accidente

Tabla 42 FORMATO DE CONTROL DE AUSENTISMO LABORAL
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Tabla 43 INVESTIGACION DE ACCIDENTES O INCIDENTES LABORALES
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roras ACCIDENTES REGISTRABLES |- oo oo - INDICE FRECUENCIA
INCIDENTES | ACCIDENTES | INCIDENTES | SINIESTROS Aoodenies—| INDICE | INDICELESIONES
Hombre v ACV an | MANTENMIEN |y ooy ARE | VEHICULARE | AMBIENTALES | vehiculares | Global [\ 20 oo [sevEriDAD| INcAPACITANTES
Trabajadas TO TRCF T
Afo Mes HHT FAT ATP ATR Dias Dias Dias Dias AV TRCF IFI Is L
ENERO 0 o 0 o 0 0 o 0 00 #DVIO! #DIVIO! #DVIO!
FEBRERO 0 o 0 o 0 0 o 0 00 #DIVIO! #DIVIO! #DV/O!
MARZO 0 0 0 o 0 0 0 0 00 #DIVIO! #DV /0! #DVIO!
ABRIL 0 0 0 o 0 0 0 0 00 #DIVIO! #DV /0! HDV/O!
MAYO 0 0 0 o 0 0 0 0 00 #DIVI0! #DV /0! #DVIO!
JUNIO 0 0 0 o 0 0 0 0 00 #DVI0! #DVI0! #DVIO0!
20L oo 0 0 0 o 0 0 0 0 0.0 #D/0! #OI0! #OV /0!
AGOSTO 0 0 0 o 0 0 0 0 0.0 #ON 10! HON 10! HONI0!
SEPTIEMBRE 0 0 0 o 0 0 0 0 0.0 HON /0! #ON 10! HON/0!
OCTUBRE 0 0 0 o 0 0 0 0 0.0 #DVI0! #OI0! #DVI0!
NOVIEMBRE 0 0 0 o 0 0 0 0 0.0 #D 10! #ON /0! #D /0!
DICIEMBRE 0 0 0 o 0 0 0 0 0.0 #DV/0! #DVI0! #DVI0!
TOTAL o o o o o o o o o 00 #DIVIO! 00 #OIVIO!
CONVENCIONES
FAT : Fatalidad, ATI: Accidente Trabajo /te, ATNI: Accidente Trabajo No itante  INDICE FRECUENCIA GLOBAL (TRCF) incluye : FAT - ATI - ATNI . IV: Incidente Vehicular

INDICE FRECUENCIA ACCIDENTES INCAPACITANTES (IFl) incluye FAT - ATI.

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES (ILI)

Accidentes de Trabajo

oRr N WAWG

= FATALIDAD

= ACCIDENTE DE TRABAID INGAPACITANTE

ACCIDENTE DE TAABAJO NO INCAPACITANTE

= INCIDENTE VEHICULAR

= ACCIDENTES VEHICULARE

ANALISIS DE TENDENCIA ACCIDENTALIDAD
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= ESTADISTICAS PRIMEROS AUXILIOS
ARNO: 2015
ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO |SEPT OCTUBRE | NO DICIEMBRE| TOTAL

INMOVILIZAR FRACTUR.
CURACION HERIDA
LIMPIEZA LACERACION
CONTROL HEMORRAG.
VENDAJE DE ESGUINE
RESPIRACION ARTIF.
TRASNPORTE HERIDO
ATENCION INSOLACION
PICADURA ABEJA
MORDED. SERPIENTE
ATENC. QUEMADURA

R.C.P.
EVACUACION VEHICULO
POLITRAUMATISMO
TRAUMA ORGANOS
OTRAS
TOTAL
ANALISIS DE TENDENCIA PRIMEROS AUXILIOS
Tabla 45 ESTADISTICA DE PRIMEROS AUXILIOS
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ESTADISTICAS DE MORBILIDAD
eyl
ARO: 201_
ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPT OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE| TOTAL
CELULITIS 0 0 0 0 0 0 0 0
ENF. DIARREICA 0 0 0 0 0 0 0 0
LUMBALGIA 0 0 0 0 0 0 0 0
INF. RESPIRATORIA 0 0 0 0 0 0 0 0
PIEL 0 0 0 0 0 0 0 0
ODONTOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0
CEFALEA 0 0 0 0 0 0 0 0
VIROSIS - DENGUE 0 0 0 0 0 0 0 0
QUIRURGICO 0 0 0 0 0 0 0 0
TENSION MUSCULAR 0 0 0 0 0 0 0 0
HERPES 0 0 0 0 0 0 0 0
PARASITISMO 0 0 0 0 0 0 0 0
E.D.A. 0 0 0 0 0 0 0 0
INTOXICACION 0 0 0 0 0 0 0 0
ESGUINCE 0 0 0 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGUIMIENTO MORBIMORTALIDAD ANALISIS DE TENDENCIA
1
0,9
n 08 -
o 07 —
v 06 e
@ 05 o
O o4 —
. 03
o 02 —_—
0,1 e
= o e v v :r o o = e
S &‘9& & o T 5 -
& &5 & = & IS §F TS &N & ocr
& & S & & &
& A & o
Patologia
Tabla 46 ESTADISTICAS DE MORBILIDAD
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Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo

4.1.2
y Ambiente (ANEXO CARPETA PROCEDIMEINTOS)

LISTA DE VERIFICACION AUDITORIAS

T p——
Proceso a Auditar: Fecha: l:l:l:l
DIA MES  ANO
Alcance:
Auditados: Cargo:
Auditores: Cargo:
Documentos Referencia:
L . Resultados A 5
Requisitos a Auditar Preguntas Hallazgos / Evidencias
. . C | NC [oB .

Tabla 47 FORMATO DE LISTA DE VERIFICACION DE AUDITORIAS
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= INFORME DE AUDITORIA
Proceso Auditado: Fecha d
echade
Ejecucién: | | I I | | Cons.:l
Dia Mes Afo
Objetivo:
Alcance:
Auditados: Cargo:
Auditores: Cargo:
Documentos Referencia:
ASPECTOS POSITIVOS
No. Descripcion
NO CONFORMIDADES
No. Descripcion
OBSERVACIONES
No. Descripcion
Firma del Auditor:
Auditoria si | | No | |
Cerrada:
Firma del Auditado:
Fecha del | | | | | |
Informe Dia Mes Ao

Tabla 48 FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA
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[ Estigy compramesido |

EVALUACION DESEMPERNO DE AUDITORIA
Nombres y Apellidos: Fecha: [ | | ] | ]
Dia Mes Afo
CURSOS Y/O ENTRENAMIENTOS EN EL PERIODO
Lo Intensidad Horas .
Actividad Horaria Asistidas Fecha A cargo de:
Criterios de Calificacion: Valoracién Valoracion
E Excelente Actividad realizada satisfactoriamente 5 A Aceptable Actividad cumplida con oportunidad de mejora 3
B Bueno Actividad cumplida 4 D Deficiente Actividad no cumplida 2
EVALUACION DE EJECUCION DE LA AUDITORIA
Proceso Auditado Proceso Auditado Proceso Auditado
Aspectos a Evaluar dd / mm / aaaa dd / mm / aaaa dd / mm / aaaa
E B|A|[D| E Bl A D|E| B A | D
Conocimiento y aplicacién de la Guia RUC del CCS para la preparacion y
ejecucion de la auditoria
Conocimiento de la Norma ISO 9001, Guia RUC, Sistema de Gestion de la
cooperativa, de los requisitos legales y demas criterios de auditoria.
Presentacion oportuna de la documentacién soporte de la Auditoria (Lista
verificacion, informe de auditoria, formato de AC AP)
Redaccioén de los hallazgos y su relacién con los criterios de auditoria
Puntaje Obtenido o (0] (0]
Evaluador
EVALUACION DE LOS ATRIBUTOS DEL AUDITOR
Aspectos a Evaluar E|B|A|D
Relaciones personales: El auditor brindé un trato amable y con respeto a los funcionarios auditados
Actitud: El auditor mantuvo una actitud positiva, sin prejuicios y con una disposiciéon abierta para atender al auditado
Comunicacién: Las preguntas efectuadas por el auditor fueron claras y sencillas
Imparcialidad: El auditor mantuvo objetividad y autonomia durante la auditoria
Puntaje Obtenido (0]
SELECCION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
L . Porcentaje
Aspectos a Calificar Puntos Maximos a Porcenta_lje al que Puntps Obtenido por
Obtener equivale Obtenidos
Aspecto
Asistencia a los cursos 10 20% 0%
Examen de Conocimientos 100 20% 0%
Evaluaciéon de la Ejecuciéon de la auditoria 15 35% 0%
Evaluacion de los atributos del auditor 20 25% 0%
% Total Obtenido 0%
Rangos de Calificaciéon: Bueno (be80% a 100% ) Regular (De 60% a 79% ) Malo (De 1% a 59% )
Rango Obtenido: B [ S — M [
Observaciones:
Retroalimentacion:
¢ El candidato necesita refuerzo? Tema:
No |:| Si |:| Metodologia:
Responsable:
Tabla 49 FORMATO DE EVALUACION DE DESEMPENO DE AUDITORIA
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PLAN DE AUDITORIA
Ciclo de Auditoria No. |:| Fecha Elaboracién Programa:
Objetivo:
Alcance:
DURACION
CONS. PROCESO A AUDITAR AUDITOR RESPONSABLE DEL PROCESO | FECHA PROGRAMADA
HORA INICIO [ HORA FINAL

Aprobado por:

Tabla 50 FORMATO PLAN DE AUDITORIA
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4.4.3. Acciones Correctivas y Preventivas (ANEXO CARPETA PROCEDIMEINTOS)

| = FORMATO ACCIONES CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

1. INFORMACION GENERAL

[ [ [ ] consecutivo

Tipo de Accion

ACCION CORRECTIVA ACCION PREVENTIVA

Fuente de Accion
AUDITORIA SERVICIO NO CONFORME

RECLAMO Y/O QUEJA REPORTE DEL EMPLEADO

Jul [
IO O

REVISION POR DIRECCION INDICADORES DE GESTION

PROCESO A MEJORAR

DETECTADO POR

CARGO (de quien detecta)

S ES POR AUDITORIA (Escribir namero Auditoria)

2. DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD REAL © POTENCIAL
Recuerde escribir (QUE sucedio, como., cuando, donde, a Quisn, quien(es) resultéaron) afectado(s). antecedentes, equipos INvolucrados.

REPORTA AREA

3. CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL
Se debe escribir porqué sucedio la No conformidad cuando ©s una accion correctiva o porque puede suceder la No conformidad cuando es una accion
oreventiva.

QUIEN ANALIZO

a. CORRECCION
Recuerda que estas acciones son para eliminar una No Conformidad detectada. Una correccion puede realizarse junto con una accion correctiva.
Est b il i ol de 1y i

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA EIRMA

5. PLAN DE ACCION
Recuerda que estas acciones son para ELIMINAR la(s) causacs) de la no conformidad real o potencial, es decir que estan orientadas a evitar que vuelva a

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FIRMA

6. REGISTRO DE LOS RESUL TADOS Y REVISION DE LA ACCION
Registrar los resultados de los planes de accion tomados. verificando su adecuacion. conveniencia y eficacia y asegurando eliminar la causa de la No
Conformidad previniendo que vuelh a a ocurrir

Los resultados de los planes de accién tomados son adecuados. convenientes y eficaces:

= —/ Se clerra 1a accion correctiva y/o preventiva
~no [ Se analizan de nuevo las causas ¥ Se programan los planes de Accion anexando copia de este registro.
NOMEBRE: FirmA [ I [ ]

Tabla 51 FORMATO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
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MATRIZ DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Codigo: MTSSO versién: 01 [fecha: [Pagina: 1de 1
No. DE
ACCION PROCESO U ORIGEN CAUSA ACCION FECHA DE EJECUCION | FECHA DE CIERRE % DE CIERRE

Tabla 52 MATRIZ DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

DQS Is member of OGS T
4 N
***** ’J % N{i @
(&5 23| ﬁ g 0 : . .
*, :*,‘,’ g i wicep Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral 184
* \d gy

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

icontec W icontec

- Ceampcat®”



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

ACCION CORRECTIVA DE LA INSPECCION BOTIQUIN
(Fecha)

Fecha del cumplimiento:
FALTANTES DE ELEMENTOD DEL BOTIQUIN DE EMERGENCIA OFICIMNA.

NOMBRE DEL ELEMENTO FLTANTE

CANTIDAD

Imagen 18 FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUIN

D@5 Is member of: 6‘3&6@ ~f°°,,‘\ .
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4.4.4. Inspecciones SSTA

= INSPECCION DE EXTINTORES
RESPONSABLE: [AREA: |
CARGO: [FECHA: |
PROCESO MEJORAMIENTO CONTINUO
CRITERIO DE CALIFICACION: B: Bueno R: Reguar M: Malo
ESTADO DEL EXTINTOR
2
]
4
=1
o g 3
3 w < o a
Sl o2 Bl 5| .| e glE |B
2l 2| 2| 3| 2| g 2| 2| 8| =
< g = E ] «Q
Z 2| | o | 2| 2| g &l 2
No. TIPO EXTINTOR HUBICACION CAPACIDAD | FECHA PROXIMA s s s 8| s| 5| &] @ 2| £ |oBsERVACIONES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Tabla 53 FORMATO DE INSPECCION DE EXTINTORES
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| Esthoy comprametido |

= INSPECCIONES DE BOTIQUIN

LOGIS PETROL DE LA ORINGGUIA S.A.5

NOMBRE DEL QUE INSPECCIONA:
CARGO:

FECHA DE INSPECCION:
UBICACION DEL BOTIQUIN:

FECHA DE
CANTIDAD | VENCIMIENTO (si
aplica)

DESCRIPCION DEL ELEMENTO DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS
AUXILIOS

ESTADO
B: Bien
M: Mal

2

=

S

5|Compresas absorbentes aplicadores
5|Baja lenguas

5|Bolsa de cierre hermético
1|Bolsa roja para desechos bioldgicos
1|Cinta adhesiva (micrépore)
1|Esparadrapo en tela
1|Termdémetro

5|/Gasas en empaques independientes
1|Inmovilizador cervical
1
1
1
1
1
3
1
5
5
1
1
3
1
1
1

Pito

Solucidén salina (Unicamente para curaciones)
Tijera material punta roma

Antiséptico (yodopodina)

Enjuague para lavados de ojos (agua estéril)
Guantes de examen médicos (latex o nitrilo)
Dispositivo de barrera rcp (respirador)
Parche o vendaje ocular

Vendas adhesivas

Tratamiento para quemaduras (sulfadiazina de plata)

Vendaje triangular (101x101cm x 142cm)
Vendaje elastico minimo (1 de 3")y (2 de 2")
Linterna de uso medico

Manual de primeros auxilios

Libreta y esferos

1|Listado de emergencia

OBSERVACIONES

Tabla 54 FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUIN
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= INSPECCION EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P.)

PROYECTO: No. TELEFONO:

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
CARGO:

FECHA:

INSPECTOR DEL EPP:

BUEN EN MAL
TEM DESCRIPCION w5 | Enes NO APLICA RECOMENDACIONES

PROTECCION DE CABEZA, VISTA Y 0iDOS
Casco de Seguridad

casco (sucio)
* Casco (arafia Plastico y/o cinta en Nylon rotas o desgastadas)

Gafas oscuras

Gafas claras

* Visor (¢presenta rayaduras?)

* Ajuste (¢épresenta deformacion?)

protector de insercion (silicona y/o espuma)

W[ o (N[ | |d |WIN |=

Auditivos (sucios)

PROTECCION PARA MIEMBROS

10 |Guantes de uso general (vaqueta y/o nitrilo)

11 |Guantes de uso general (desgastados y/o rotos)

12 |Botas de cuero
13 |* Puntera (estado)
14 |* Planta / suela (estado)

ROPA DE TRABAJO

15 |Pantalén
16 |* Pantaldn ( roto)

17 |Camisa
18 |* Camisa (rota)
Nota: * El incumplimiento de cualquiera de los items 1, 4, 5, 8, 10, 15 y/o 16 invalida la aprobacién del EPP por parte del supervisor.

Para el resto de los items que se encuentren en observacion (malo) se deberd gestionar en campo de acuerdo al requerimiento del supervisor.

I |

Conforme a la presente inspeccion se autoriza el uso del EPP. Sl NO
OBSERVACIONES:

FIRMA DEL INSPECTOR DE EPP Vo. BUENO DEL COOR. HSEQ

Tabla 55 FORMATO DE INSPECCION DE EPP
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LOGI PETHOL BE LA ORINGGEIA 545

INSPECCIONES LOCATIVAS

FECHA DE INSPECCION:

INSPECTOR RESPONSABLE:

CARGO:

LUGAR DE INSPECCION:

FECHA PROXIMA INSPECCION:

Convenciones:

A: APLICA

N/A: NO APLICA  C: CUMPLE N/C: NO CUMPLE

DESCRIPCION

REVISION

N/A| C NC

OBSERVACIONES

TECHO

Elementos que pueda ocacionar lesiones a las personas

Techo presenta orificios o grietas

Laminas o plancaha en deterioro

Laminas presenta humedad

Estado de color del techo

La iluminacién es adecuada

PUERTAS, BISAGRAS Y
CHAPAS

Existen elementos que puedan ocasionar lesiones a las
personas

Existen rutas de evacuacion libres de obstéaculos

Puertas, bisagras y chapas presenta deterioro

Las puertas de las oficinas se encuentran en buen estado

VENTANAS, REJAS Y
VIDRIOS

Existen elementos que puedan ocasionar lesiones a las
personas

Ventanas, rejas presentan deterioro

Los vidrios se encuentran con fisuras o roto

PISOS

Existen elementos que puedan ocasionar lesiones a las
personas

Existen rutas de evacuacidn libres de obstaculos

El orden y aseo es el adecuado

Pisos y socalos en estado de deterioro

Pisos lisos

Pisos son seguros

MUROS (PAREDES)

Agrietamento o dilatacion, huecos o fisuras/ humedad

Estado de pintura.

SERVICIO SANITARIO,
BANOS

Sin o Insuficiente

Sin o inadecuados desagiies

Sin recipiente para la basura.

Sucios y mal estado

SENALIZACION Y

Sin o Deficiente

Inapropiada para el tipo de procesos, herramientas o

DEMARCACION
estructuras...
OBSERVACIONES:
Tabla 56 FORMATO DE INSPECCION LOCATIVA
DQS is memiber of: r\ﬁgoi‘i? .
K, E* p {«%
LRt 3t Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral 189

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Ceampcas®



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

4.4.5. Seguimiento a los Requisitos Legales

Este procedimiento no se puede realizar puesto quienes estdn en la capacidad de
desarrollarlo son los entes de las ARL y un abogado titulado.

4.4.6. Medicion y Revision de los Progresos

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE MEJORAMIENTO CONTINUO

Tabla 57 SEGUIMIENTO AL PROCESO DE MEJORAMIENTO CONTINUO

D5 is member o NCEAT
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4.5. FLUJO DE EFECTIVO DE LA VIDA UTIL DEL PROYECTO.

4.5.1. Calculo y justificacion de la inversion real del diseio.

e Mano de obra para la realizacion del disefio ( practicante )

Sueldo basico ------- $644.336

Salud (8.5%) ------- $ 54.768,56

Pension (12%) ------- $ 77.320,32

ARL (0.522%) ------- $ 3363,43

Caja de compensacion (4%) ----- $ 25.774,64
Cesantias (8.33%) -------- $ 53.675,69

Total mano de obra mensual = $859.238,64 pesos
Total por el contrato seis (6) meses =$ 5'155.431,84 pesos

4.5.2 Calculo y justificacion de los ingresos o benéficos generados por el disefio.

e Ahorro en el costo de la realizacion del disefio por parte de un
profesional

Un profesional cobra realizar este disefio $20°000.000 de
pesos

(20°000.000 — 5'155.431,84) =$ 14’ 844.568,16 de pesos.

e Ingreso por contratacion con el sector de hidrocarburos
Por ejemplo: Contrato por un monto de $400°000.000 de pesos.

15% representa la utilidad que queda por proyecto

400°000.000 x 15% =$60"000.000 de pesos.
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Total de beneficios =$ 74'844.568,16 de pesos.

4.6. CALCULO Y ANALISIS DE LA RELACION BENEFICIO COSTO DEL PROYECTO.

Inflacién de los afios anteriores y del actual afios (2015):

o 2012 ------ 2,44%
e 2013 - 1,94%
o 2014 ----- 3,25%
o 2015 - 4,46%

Inflacion para los tres afios siguientes:

IPC(afio actual) -IPC(afio anterior) 100

Formula t= - :
IPC(afio anterior)
e 2016 t:% *100 = 0.37

4.46 - 0.37=4.09%

e 2017=4,17%
e 2018=4,15%

Inversion 2015 $ 5’155.431,84

Ingresos 2015 $$74'844.568,16

D@5 s member of:
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INDICADOR PARA LOS SIGUIENTES TRES ANOS

ANO EGRESOS INGRESOS |
2016 5'366.289,84 77°905.711
2017 5'590.064,13 81'154.379,15
2018 5'822.051,79 84'522.285,88
INGRESOS
84'522 285,88
81'154.379,15
A A
77°905.711
Afios
1 l 2 3
5'366.289,84 v
5'590.064,13

2'822.051,79
$5155.431,84

EGRESOS

Interés para un proyecto social = 8% (scribd, 2011)
B/C= VP ingresos/ VP egresos
VF=VP(1 + i)™

VP=VF/ (1 + i)"

D@5 s member of:
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84/522.285,88 81/154.379,15  77/905.711
(1+0,8)3  (1+0,8)2  (1+0,8)1

VP (ingresos) =

= 14’492.847,37 + 25'047.647,89 + 43'280.950,56 = $ 82'821.445,82

5'822.05179 5'590.064.13  5366.289,84 515543184
(1+0,8)3  (1+0,8)2 (1+0,8) (1+0,8)°

VP (egresos) =

=998.294,20 + 1'725.328,44 +2'981.272,13 + 5°155.431,84 =$ 10°860.326,61

B/C=82'821.445,82 / 10'860.326,61 =7.63

> 1 Viable
B/C = 1 indiferente

< evaluar otra alternativa

Andlisis: el beneficio costo del disefio nos dio 7.63 el cual esta por encima de
1 por lo tanto la realizacion del disefio del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo es viable para la empresa. Lo cual significa que sera muy
importante para la organizacion y le traera grandes beneficios a futuro.
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CONCLUSIONES

» La empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S no tenia un sistema de
gestidn de seguridad y salud en el trabajo por tal razén era se suma urgencia
realizar este disefio.

» LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S estaba desactualizada en la misidn de
la organizacion, teniendo como afo de proyeccién el 2014.

» Este disefio tiene por objetivo la certificacion del sistema RUC para
contratacién con el sector de hidrocarburos, pero como la empresa no se
encuentra contratando no se tuvo en cuenta la parte de ambiente.

» Este proyecto deja grandes ensefianzas para mi vida profesion en relacion a
la seguridad y la salud de los colaboradores.

» Al tener este disefio la empresa estda cumpliendo con los requerimientos que
exige el sector de hidrocarburos por tanto es probable la obtencién de
contratos con este sector.

» Este disefio es relativamente econdmico para la empresa, ya que tiene un
valor de $5’155.431.84 pesos y en comparacion de haber sido disefiado por
un profesional tendria valor de $20°000.000 de pesos aproximadamente; lo
que indica un ahorro para la empresa en $ 14’ 844.568,16 de pesos.

» El disefio de este sistema se compone de procedimientos y formatos en cada
una de las etapas establecidas en la guia RUC.
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RECOMENDACIONES

» Se le recomienda a la empresa LOGIS PETROL DE LA ORINOQUIA S.A.S

mantener actualizado el sistema de seguridad y salud en el trabajo, con el fin
de salvaguarda a los colaboradores de la empresa y cumplir con las

exigencias del RUC.

Es necesario que se implemente este disefio en la empresa para que sea

>
reconocida en calidad y seguridad en sus procesos.

Como la empresa no estd contratando no se tuvo en cuenta la parte de
ambiente en el disefio. Por tal razén se recomienda actualizarlo a partir del

>
momento de contratacién e implementacion.
» Se recomienda seguir los procedimientos establecidos en el disefio en cada
uno de los items.
» Es necesario que la empresa mantenga los formatos clasificados en carpetas.
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