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Anexo 8



Resumen

El proceso educativo para llegar a ser exitoso y de calidad debe tener dos elementos
fundamentales que son la teoria y la practica. Las instituciones educativas son centros de
conocimiento donde los docentes deben aspirar a desarrollar la tarea docente con eficiencia. Ello
demanda buscar las mejores estrategias para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea eficaz,
ademas, por las consideraciones que exige la nueva sociedad del conocimiento, se plantea que
estos sean renovados, actualizados y flexibles para lograr una verdadera transformacion en el
modelo educativo. Por su parte, los egresados de las Instituciones de Educacion Superior (IES)
deben tener las habilidades y competencias para desenvolverse en los sectores privados y
publicos, cumpliendo con su compromiso de trabajar en pro de la sociedad. Actualmente en
Colombia, el tema de la reconstruccion del tejido social y el apoyo al postconflicto es de gran
importancia no solo en la esfera politica, sino también en otros &mbitos, entre esos el ambito
educativo.

Es por esto que el programa de Administracion de Empresas de la Universidad de
Pamplona, vio la necesidad de incluir la catedra de economia solidaria dentro de su plan de
estudios. De acuerdo a lo percibido en las clases impartidas en los periodos 2016-2 al 2017-2, los
estudiantes del programa no dimensionan la importancia que tiene esta asignatura para su
proceso de formacion como Administradores de Empresas en donde el cooperativismo y la
asociatividad representan una posible opcion de emprendimiento para su desarrollo como
profesionales y como elemento que contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de la
sociedad, por cuanto genera bienestar para la misma.

Concomitante con lo anterior, es pertinente realizar un Disefio Didéctico para la
asignatura “Economia Solidaria”, con el cudl se pretende despertar el interés de los estudiantes a
través del estimulo del emprenderismo social, por medio de estrategias didacticas innovadoras.

Adicionalmente, se busca que las decisiones didacticas del docente permitan la

orientacion de los procesos de ensefianza de modo grato y de esa manera, motivar el dinamismo



y la participacion de todos los actores de dicho proceso, estimulando la formulacion de proyectos

en las diferentes regiones del pais para fortalecer el alcance de sus objetivos profesionales.

Descriptores: Competencias, Sociedad, Didactica, Economia solidaria.



Abstract

The educational process to become successful and quality must have two fundamental
elements that are theory and practice. Educational institutions are centers of knowledge where
teachers must aspire to develop the teaching task efficiently. This demands to seek the best
strategies so that the teaching-learning process is effective, in addition, due to the considerations
demanded by the new knowledge society, it is proposed that these be renewed, updated and
flexible to achieve a true transformation in the educational model. On the other hand, graduates
of Higher Education Institutions (IES) must have the skills and competences to function in the
private and public sectors, fulfilling their commitment to work for society. Currently in
Colombia, the issue of the reconstruction of the social fabric and support for the post-conflict is
of great importance not only in the political sphere, but also in other areas, among which is the
educational field.

This is why the Business Administration program of the University of Pamplona, saw the
need to include the chair of solidarity economy within its curriculum. According to what is
perceived in the classes taught in the periods 2016-2 to 2017-2, the students of the program do
not measure the importance of this subject for their training process as Business Administrators
where cooperativism and associativity represent a Possible option of entrepreneurship for their
development as professionals and as an element that contributes to the improvement of the
quality of life of society, because it generates well-being for it.

Concomitant with the above, it is pertinent to make a Didactic Design for the subject
"Solidarity Economy", with which it is intended to awaken the students' interest through the
stimulus of social entrepreneurship, through innovative didactic strategies.

Additionally, it is sought that the didactic decisions of the teacher allow the orientation of
the teaching processes in a pleasant way and in that way, motivate the dynamism and the
participation of all the actors of said process, stimulating the formulation of projects in the

different regions of the country to strengthen the scope of its professional objectives.

Keywords: Competencies, Society, Didactics, Solidarity Economy.



Introduccion

Uno de los grandes retos que tiene la educacion superior es formar profesionales que
cumplan con las especificaciones del ejercicio de sus profesiones, en condiciones y niveles
adecuados, capaces de atender la demanda del mercado laboral, tanto en el area industrial, como
en el area organizacional, y de esta manera contribuir desde la academia en la transformacion de
la sociedad. En este mundo globalizado y cambiante, la sociedad cada dia se vuelve mas exigente
y consumista, forzando a los profesionales a tener una mayor apropiacioén del conocimiento. Esto
a su vez, fuerza a la academia a estar en constante actualizacion, no solamente de su oferta
académica, sino también en sus contenidos programaticos, replanteando y mejorando las
estrategias pedagdgicas, omitiendo los modelos conductistas y tradicionales, por nuevas formas
de aprendizaje donde se motive al estudiante a explorar nuevas formas de adquirir conocimiento,
adaptandose a sus necesidades e incentivando su creatividad, y asi establecer un aprendizaje mas
asertivo, centrado en el estudiante y fundamentalmente orientado a la practica profesional.

Cuando el proceso de aprendizaje se basa en el desarrollo de competencias, se busca
general un mayor afianzamiento entre los contenidos, el alumno y el docente, saliéndose del
contexto procedimental desarrollando capacidades, habilidades, destrezas innatas en el ser
humano.

Actualmente existe un gran compromiso de las IES con el mercado laboral, pues cada vez
las exigencias de los mercados son mayores, y estos confian en el papel formador y en el
suministro de profesionales capaces de adherirse a esta dinamica que se agudizo con la
globalizacién de la economia, y con el nivel de competencia al que se enfrentan las empresas, no
solo en el contexto nacional si no en el internacional.

En efecto, el método de ensefianza por competencias desarrolla la habilidad del docente
de identificar fortalezas, debilidades de los educandos estableciendo la metodologia apropiada
para perfeccionar y complementar su proceso de aprendizaje, obteniendo como resultado un alto
nivel competitivo, permitiendo al egresado incorporarse facilmente a las exigencias del mercado
laboral, con calidad y compromiso, haciendo parte de procesos productivos y competitivos.

La educacidn superior tiene un gran aliado que es la formaciéon basada en competencias
proporcionando ventajas importantes a sus estudiantes, proyectando el aprendizaje, saliendo del
contexto procedimental y metodico, generando nuevas formas de aprendizaje mediante la

didactica. Sin duda cuando se basa el aprendizaje a la metodologia de las competencias permite



el libre desarrollo cognitivo, donde el docente percibe capacidades y debilidades convirtiéndolas
en fortalezas, entregandole a la sociedad un profesional ético, integral, capaz de incorporar la
teoria a su ejercicio laboral.

Esta propuesta de diseio didactico se desarrolla con base en las necesidades de
implementar estrategias didacticas de ensefianza innovadoras en donde no solo se despierte la
atencion e interés del estudiante sino que se correlacionen con la dinamica del sector de la
Economia Solidaria en Colombia .

Se realiza una revision de diferentes programas a nivel nacional en los cuales podemos
comparar el curso de economia solidaria, no solo con IES, sino también con instituciones
gubernamentales que se encuentran capacitando a las comunidades en temas de cooperativismo y
asociatividad. De esta forma, podemos evidenciar la necesidad que existe en la sociedad de
contar con ciudadanos capaces de trabajar en y por las organizaciones de Economia Solidaria,
que en los ultimos afios se han convertido en una de las mejores opciones para ayudar a mejorar

la vida de quienes viven en el sector rural y urbano.



1. Contextualizacion del diseiio didactico.
1.1 Descripcion de la situacion

1.1.1 Universidad.

Es en 1960 donde fue fundada la Universidad de Pamplona, inicialmente se constituye
como una institucion privada, siendo su fundador y lider el Presbitero Jos¢ Faria Bermudez,
quién visiond la necesidad de crear una institucion de caracter publico, asequible a todo la
poblacion en especial la mas vulnerable econdmica y socialmente. Para 1970 se consolido como
la primera universidad publica del departamento. Viendo la necesidad de formacion a nivel de
educacion superior el Ministerio de Educacion Nacional en 1970 le otorga el aval para iniciar
como Institucion de Educacion Superior y otorgar titulo profesional a todos sus estudiantes
mediante el decreto No. 1550 del 13 de agosto. La Universidad de Pamplona durante la década
de los sesenta y setenta fue desarrollado una linea formativa hacia lo que devengaba el mercado

laboral que fue la pedagogia.

La necesidad de profesionalizar la docencia se establecieron las licenciaturas
principalmente en el area de las ciencias basicas, ciencias sociales, y pedagogia, ofertando
programas como: Matematicas, Quimica, Biologia, Ciencias Sociales, Pedagogia,
administracion Educativa, Idiomas Extranjeros, Lengua Castellana y Educacion Fisica. Con los
cambios en el mercado laboral y la necesidad de formar en saberes que permitiera desarrollar la
industria en Colombia para los afios ochenta la Institucion incorporo a su oferta académica
programas a nivel profesional en otros campos del saber, etapa que inici6 a finales de esa década

con el Programa de Tecnologia de Alimentos.

Posteriormente se incorporaron los programas de Ciencias Naturales y Tecnoldgicas, junto con
los Programas de Microbiologia con énfasis en Alimentos, Ingenieria de Alimentos y Electronica
y la Tecnologia en Saneamiento Ambiental. En el campo de la Ciencias Socioecondmicas, el
programa de Administracion de Sistemas, inicialmente como tecnologia y luego a nivel

profesional.



La Universidad de Pamplona tiene su Campus principal en la Ciudad de Pamplona,
también tiene sede en la Ciudad de Villa del Rosario y centros de ensefianza modalidad
distancia, distribuidos por todo el territorio nacional. En sus 57 afios de funcionamiento se ha
consolidado como la Universidad de la region con mayor oferta académica y de alto nivel
educativo, atendiendo la demanda local, regional y nacional de formacion profesional,

avanzando de la mano con la evolucion de la ciencia, el arte, la técnica y las humanidades

Cuenta con programas en todos los niveles de formacion de educacion superior: pregrado,
posgrado y educacion continua, y en todas las modalidades educativas: presencial, a distancia y
con apoyo en TIC’S; teniendo una cobertura no solo en la region si no en varias regiones de
Colombia y a nivel Internacional (Unipamplona - PEI, 2016). La Universidad de Pamplona
como las demas Instituciones de Educacion Superior tiene en su mision formar profesionales,
asumiendo y contrayendo el compromiso de formar profesionales capaces de enfrentar los retos
del mercado laboral y de hacer parte de la investigacion y el desarrollo del pais, en donde el
enfoque interdisciplinario, transdisciplinario, y multidisciplinario facilitara la solucion a

problemas que demanda la sociedad.

Tal accion supone una reflexion, dialogo e indagacion permanente entre lo universal y lo
particular, entre lo global y lo local, en torno a la formacién pertinente y de excelencia de
personas honestas y ciudadanos responsables competentes comprometidos con el desarrollo
humano sostenible y con las transformaciones que requiere la sociedad (Unipamplona - PEI,
2016).

Vision. Ser una universidad de excelencia, con una cultura de la internacionalizacion,
liderazgo académico, investigativo y tecnoldgico con impacto binacional, nacional e
internacional, mediante una gestion transparente, eficiente y eficaz.

Mision. La Universidad de Pamplona, en su caracter publico y autdbnomo, suscribe y asume la
formacion integral e innovadora de sus estudiantes, derivada de la investigacion como practica
central, articulada a la generacion de conocimientos, en los campos de las ciencias, las
tecnologias, las artes y las humanidades, con responsabilidad social y ambiental.

Gracias a estos lineamientos educativos la Universidad de Pamplona considera la formacion

integral como la forma efectiva de contribuir al proceso de formacidn y socializacion del



estudiante, construyendo un educando analitico y critico, sensible al desarrollo de valores
estéticos y responsable, asumiendo compromisos consigo mismo y con el entorno que lo rodea.
“La idea de formar integralmente significa, ademas, posibilitar la realizacion intelectual,

personal, social y politica de las expectativas del estudiante” (Unipamplona - PEI, 2016).

Mediante las practicas pedagogicas de formacion la Universidad de Pamplona, pretende
que el estudiante aprenda a aprender, a ser, a hacer, a saber hacer, a emprender y a convivir; que
se rete a preguntar y a responder acorde a su formacion profesional demostrando los
conocimientos adquiridos y su puesta en practica. “La interrogacion debe brindarle al estudiante

la posibilidad de dialogar con una verdad en construccion”. (Unipamplona - PEI, 2016).

1.1.2 Programa.

Reseiia historica del programa. El programa de Administracion de Empresas, fué creado
mediante Acuerdo No. 537 del 16 de julio de 1999 emanado del Consejo Superior Universitario
en el marco de la politica de ampliacion de la oferta educativa, eje fundamental del Plan de
Desarrollo Decenal de la Universidad de Pamplona 2000-2010. Surtidos los tramites
reglamentarios para su reconocimiento oficial, en febrero de 2000 el Ministerio de Educacion
Nacional le otorga el codigo ICFES 121243706585451811100 y el programa se incorpora al
SNIES. Ante la necesidad de la region de contar con profesionales emprendedores,
investigativos, comprometidos con el desarrollo de la localidad, el Programa de Administracion
de Empresas decide formar profesionales con los mas altos niveles de cualificacion,
transformadores del entorno socio-econémico que contribuyan al fortalecimiento de la
competitividad de los renglones productivos presentantes en la region, forjando nuevas
alternativas mediante las alianzas estratégicas y consolidando cadenas productivas que atiendan

las necesidades de la region y del pais.

Como eje misional en el pilar proyeccion social, el Programa de Administracion de
Empresas lidera procesos transformistas involucrando la comunidad académica y empresarial
hacer parte de la apropiacion de nuevos conceptos, dejando atras los paradigmas de la
administracion, la economia y las finanzas, integrandose a los centros del pensamiento y

asociaciones gremiales y profesionales.



El Programa inicia en el 2013, el proceso de autoevaluacion con miras a la acreditacion,
radicando un documento ante el Consejo Nacional de Acreditacion en el cual expresa la
pertinencia con la funcion que le es propia, la idoneidad al realizar sus propdsitos misionales, la
eficiencia y eficacia al desarrollar los procesos administrativos y de gestion, y su compromiso en
las transformaciones sociales, humanas y empresariales, desde su mision: al formar profesionales
integrales que puedan desempenarse en areas de gestion administrativa, con capacidad para
investigar y transformar el entorno socio-econdmico, promotores en la creacion y desarrollo de

empresas que contribuyan a fortalecer el sector productivo en el &mbito regional y nacional.

Mision del programa. Formar profesionales integrales que puedan desempenarse en
areas de gestion administrativa, con capacidad para investigar y transformar el entorno socio-
econdmico, promotores en la creacion y desarrollo de empresas que contribuyan a fortalecer el

sector productivo en el &mbito regional y nacional.

Vision del programa. Lograr posicionamiento como un programa académico,
reconocido regionalmente por su calidad, ofreciendo profesionales emprendedores,

comprometidos con la solucion de las necesidades del entorno.

Perfil del aspirante. El aspirante al ingresar al programa de Administracion de Empresas
de la Universidad de Pamplona, desarrollara su capacidad de liderazgo y espiritu emprendedor,
se provisionara de competencias gerenciales, estrategias de gestion al cambio, creador e
innovador de sus propias estrategias gerenciales, en pro del fortalecimiento del sector productivo
de nuestra region y del pais. El administrador de empresas de la Universidad de Pamplona se
consolidard como un profesional idéneo con capacidad de analisis e investigacion del entorno

socioecondmico para la toma de decisiones.

Perfil del egresado. El perfil profesional del egresado del programa de Administracion
de Empresas de la Universidad de Pamplona adquiriria durante el proceso de formacion integral
conocimientos basicos propios de la profesion, también conocimientos socio-humanisticos, y de
profundizacidn; serd un profesional que se desarrollara en el &mbito gerencial o como empresario
auto gestionador de proceso administrativos, organizacionales, forjador de emprendimiento
creando nuevas unidades econdmicas productivas, contard con las habilidades para interpretar

fendmenos y situaciones resultado de la direccion de las empresas, a cambios en la conducta de



la demanda, cambios en la politica econdmica y demas externalidades que se puedan presentar
en el entorno. El administrador de empresas de la Universidad de Pamplona tendra conciencia
gremial, ética y responsabilidad social, haciendo de su ejercicio profesional un proceso

productivo sostenible y sustentable.

Propositos del programa. El Programa de Administracion de Empresas tiene como
proposito formar tanto su cuerpo docente, alumnos, egresados para que adquieran compromisos
y hagan parte de los procesos misionales: academia, investigacion e interaccion social. Desde el
enfoque académico el programa Administracion de Empresas, estd cimentado en una estructura
curricular, cuya funcion es lograr el desarrollo académico del estudiante y tiene como finalidad
que éste, responda a las tendencias en la formacién en Administracion. Para lograr este resultado
como proposito central de formacion, la Direccion del Programa tiene como aspecto central la
construccidn curricular orientada desde la perspectiva transversal en donde el estudiante tiene la
posibilidad en su proceso de formacion, prepararse, adaptarse e integrase a los requerimientos
del entorno laboral. Para lograr que se genere esa perspectiva el curriculo esta organizado en

varias competencias que se encuentran ligadas a la estructura curricular.

Fundamentacion tedrica del programa. Una vez se presento la revolucion industrial,
hubo la necesidad de tener dentro de las industrias personas encargadas de administrar la mano
de obra y la produccidn, se dice que la profesionalizacion de la administracion se da con el
comienzo de la modernidad. Actualmente las organizaciones necesitan contar con personas
idoneas que tomen decisiones, coordinen de manera articulada todos los departamentos que
compone la empresa, de esta manera ser muy productivo, minimizando costos, y maximizando
beneficios. La profesion del administrador de empresas requiere de personas formadas en una
amplia gama de areas heterogéneas del conocimiento, para ello necesita de las matematicas,

derecho, sicologia, sociologia, estadistica, etc., asi podra tener un desempefio integral y eficaz.

El administrador no solo cumple funciones administrativas también se desempefia como
un agente educador, las decisiones y direccionamientos induciran a mejorar el comportamiento y
actitudes de las personas; por eso es considerada la administracion como un arte. Para los
Teoricos Pascale y Athos (1981), la administracion es “un arte en el cual la intuicion y la

experiencia son los elementos fundamentales para el aprendizaje y el entrenamiento de los



administradores” (p.12). También Chiavenato, (2004) define la administraciéon como "el
proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos para lograr los objetivos
organizacionales" (p.32). El padre de la competitividad, el Economista Michael Porter (1990),
en su obra “ La ventaja competitiva de las naciones” considera que es muy relevante el papel del
administrador dentro de las organizaciones y define la administraciéon como "el proceso de
estructurar y utilizar conjuntos de recursos orientados hacia el logro de metas, para llevar a cabo

las tareas en un entorno organizacional" (p.123).

Por ultimo la ciencia de la Administracion aporta al estudiante todas las herramientas
necesarias para el ejercicio de la profesion, pues basa su centro de estudio hacia la concepcion,
conceptualizacion y ensefianza de las teorias y desarrollo de la ciencia administrativa que
contribuyen con los componentes fundamentales del pensamiento teorico y del quehacer practico
profesional; permitiendo al egresado disefar estrategias y edificacion de escenarios viables para
la optimizacién de los recursos fisicos y financieros. En Colombia la Ley 60 de (1981), reconoce
la Profesion de Administracion de Empresas como una profesion a nivel superior universitario
y de caracter cientifico, cuyo ejercicio en el pais queda autorizado y amparado por medio de la
ley 60 de 1981, donde se define la Administracién de Empresas como “La implementacion de los
elementos y procesos encaminado a planear, organizar, dirigir y controlar toda actividad
econdmica organizada para la produccion, transformacion, circulacion, administracion o custodia

de bienes o para la prestacion de servicios” (p.2).

De acuerdo a la ley de ética profesional y a lo establecido en la ley 60 de 1981 en su
articulo 9, el apoyo teorico y las bases de formacion del programa de Administracion de
Empresas de la Universidad de Pamplona, lo contempla el uso de multiples opciones de modelos
pedagdgicos destacandose el conductismo y el constructivismo, donde predomina el modelo
conductista, apreciado en la forma de ensefnanza utilizada por su cuerpo docente en el desarrollo
de las asignaturas que hacen parte de la malla curricular del programa. Existe una inclinacién
hacia las clases magistrales, aplicacion de talleres donde se lleva a la practica lo tedrico, visitas
empresariales, laboratorio informético “Labsa”, exposiciones de trabajos, consultas
bibliograficas y cibergraficas, discusion y analisis de lecturas, trabajos escritos, estudios de caso,
ensayos, foros y trabajos de aula, entre otros, donde el papel que desempeiia el docente es el

mediador entre los contenidos programaticos y alumno, emisor fraccionado de los saberes



técnicos .

El Programa de Administracion de Empresas de la Universidad de Pamplona, se
encuentra dentro de los lineamientos misionales de la institucion, el egresado cuenta con toda la
formacion basica que le permite el desempefio de su profesion, asi como un componente socio-
humanista que le permite gestionar cualquier proceso administrativo en las areas estructurales de
la organizacion, por otro lado, cuenta con la formacion emprendedora para la creacion de nuevas
empresas o negocios, contribuyendo a los procesos de productividad y competitividad
organizacional de manera sostenible y sustentable. Es asi como la Universidad de Pamplona
desarrolla futuros profesionales dotados de competencias que le posibilitan ubicarse y
desempefiarse de manera racional y afectivamente en su vida social y ocupacional (Unipamplona

- PEIL, 2016).

Conocimientos. El egresado de Administracion de Empresas tiene competencias cognitivas,
maneja el concepto y lo aplica acertadamente en el contexto publico y privado. También estd en
capacidad de interpretar indicadores macroecondémicos y tomar decisiones que contribuyan a
incrementar la productividad de la empresa y hacerla mas competitiva en el mercado. Su
capacidad de anélisis le permite identificar las necesidades financieras y formular sistema de
evaluacion para garantizar el desarrollo armonico de la empresa. Finalmente gracias a la
formacion en ciencias basicas recibida en su formacion profesional el egresado estd en capacidad
de realizar distintas actividades en su vida profesional y personal, contribuyendo al

mejoramiento de la calidad de vida del entorno donde se desempeiia.



Competencias del Administrador de Empresas por componente de formacién.
Identificar, analizar y resolver problemas .

3 p P : Bésica
Capacidad de comunicacion oral y escrita
Capacidad para describir la complejidad de las
organizaciones y actuar en entornos dindmicos y complejos
con el fin de alcanzar su desarrollo.
Administra la innovacion, ejerce el liderazgo y el espiritu
emprendedor en la gestién de negocios para el logro de los
objetivos, de diversa naturaleza que se dan en su entorno.
Capacidad para el desarrollo del auto - aprendizaje y
actualizacién permanente como medio de crecimiento
personal.
Posee capacidad para comprender y conducirse en entornos
multiculturales
Propicia el trabajo en equipo dentro de la organizacién para
lograr la participacion de los miembros en pos de un
objetivo comin.
Utiliza su espiritu emprendedor, es decir adopta un punto de
vista empresarial y social y no puramente administrativo.
Identifica y reconoce oportunidades de negocio con
compromiso ético, de responsabilidad social y empresarial.
Saber autoevaluarse para conocer el impacto de sus estilos
gerenciales y la identificacién de metas personales para
mejorar la calidad de su contribucién a su institucién o
empresa.
Saber adaptarse al cambio y tener una vision estratégica para
innovar o para desarrollar nuevas oportunidades de negocio.

Profesional

Profundizacion

llustracion 1: Competencias del Administrador de Empresas de la Universidad de Pamplona

Fuente: Tomado desde (Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, 2016)

1.1.3 Curso Economia solidaria

La asignatura Economia Solidaria se desarrolla dentro del componente de formacion
profesional del PEP el cual promueve la interrelacion de las distintas disciplinas para su
incorporacion a los campos de acciéon o de aplicacion propios de la profesion. Teniendo como

objetivos los siguientes:

Objetivo general del curso. Comprender los conceptos basicos de las organizaciones sin
animo de lucro, estructuras organizativas y normatividad, para la generaciéon de herramientas
alternativas a la solucion de problemas sociales, ambientales y culturales en el nuevo orden

mundial.

Objetivos especificos del curso



* Estudiar la historia y evolucion del cooperativismo a nivel global y nacional.
* Conocer las diferentes organizaciones solidarias.
* Identificar las principales entidades que rigen las organizaciones solidarias.

* Comprender las funciones de una empresa solidaria.

Competencias. Al finalizar el curso el estudiante estara en capacidad de:

Identificar la evolucion de los medios de produccion y el desarrollo del
cooperativismo.

* Interpretar la importancia del capital social en el desarrollo social y empresarial.

* Conocer y diferenciar las diferentes organizaciones y la normativa que las rige.

* Desarrollar herramientas para la creacion y sostenibilidad de una empresa solidaria.

Conocer la formulacion del presupuesto y la realizacion del balance social.

Elementos curriculares del curso. Tal como se expresa en el PEP la asignatura de
Economia solidaria es impartida en el programa de Administracion de Empresas adscrito al
departamento de Administracion de Empresas de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de la Universidad de Pamplona. Es una materia tedrica de 3 créditos académicos,
identificada bajo el codigo 161102, ubicada en el quinto semestre del plan de estudios del
programa, no tiene pre requisito.

La asignatura esta justificada bajo la siguiente premisa: el sistema econdmico actual,
genera altos retos de competitividad que conduce a las empresas a tomar decisiones para la
disminucién de sus costos, de igual forma genera necesidades sociales, al obligar a las empresas a
reemplazar personas por tecnologia, asi pues, las condiciones laborales son hostiles, llevando a
mayor desempleo o exceso de cargas de trabajo. Una solucion a esta problematica es la creacion
de empresas solidarias y el mercado justo, por tal motivo, el tercer sector se convierte en una
alternativa.

Segun lo establecido en el contenido programatico del programa, del curso consta de

cinco unidades tematicas distribuidas asi (Anexo 2) :



UNIDAD TEMA

I. Historia del cooperativismo en el Modos de produccién, Precursores del
mundo. cooperativismo Antecedentes del cooperativismo
I1. Economia social y solidaria Capital social, Economia social, Economia

solidaria, Principios, caracteristicas, fines y

valores de la economia solidaria.

I11. Organizaciones solidarias. El cooperativismo, Asociaciones, Fundaciones,
Fondo de empleados, Empresas, asociativas de

trabajo, Instituciones auxiliares de economia

solidaria.
IV. Gestion en las empresas de Administracion en las empresas de economia
economia solidaria solidaria, Proceso administrativo en las empresas

de economia solidaria, Emprendimiento solidario,

Plan estratégico, Indicadores de gestion.

_ _ Presupuesto, Balance social, Proyecto educativo
V. Planeacion financiera ) ]
socio empresarial.

lHustracion 2: Unidades Tematicas Curso Economia Solidaria

Fuente: Tomado desde (Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, 2016)

En éste este disefio didactico, se propone el desarrollo de la unidad 1, y los temas que la
componen, y asi establecer un modelo a seguir que puede ser implementado en las para las tres
unidades siguientes.

Con el objetivo de cumplir lo establecido en los contenidos programaticos, la
metodologia a seguir serd a través de clases magistrales, discusiones grupales, ayudas
audiovisuales, videos con casos de cooperativas exitosas, clasificacion de empresas solidarias,
reconocimiento de la importancia del capital social, identificacion de los principios cooperativos.

La evaluacion se realizara de acuerdo a lo establecido en reglamento estudiantil, cuerdo

N°102 del 19 de diciembre de 2013, Articulo 32, paradgrafo primero, asi:



CORTE |EXAMEN ESCRITO | QUICES - TRABAJOS TOTAL
| 20% 15% 35%
I1. 20% 15% 35%
I11. 20% 10% 30%
100%

Fuente: Elaboracion propia a partir del PEP (Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,

2016)

1.2 Objetivos del trabajo de grado

1.2.1 General

Disefiar una propuesta didactica basada en el desarrollo de competencias para la unidad 1
de la asignatura Economia Solidaria del programa de Administracién de Empresas de la

Universidad de Pamplona

1.2.2 Especificos
v' Identificar los referentes tedricos de los modelos pedagogicos a seguir para la
ensefanza de la asignatura.
v’ Proponer estrategias pedagogicas para mejorar el desarrollo de las competencias
de la unidad 1 de la asignatura de Economia Solidaria

v' Disefar instrumentos didacticos para la ensefianza de la unidad tematica 1.

1.3 Justificacion

Colombia se destaca por tener una ensefianza tradicional en los diferentes niveles de la
educacion: primaria, secundaria y superior, basada en métodos memoristicos, repetitivo,
fundamentados en contenidos no flexibles y poco actualizados al contexto actual. El papel del
docente, cimentado en clases magistrales donde predomina el discurso, el uso del tablero y el
marcador, generan una actitud de poco interés para el estudiante y el aprendizaje es a corto plazo.

Por su parte, los docentes, especialmente los de educacion superior, han pasado del tradicional



uso del marcador y pizarra, a utilizar algunas herramientas informaticas como es el PowerPoint;
sin embargo, continian con estrategias monotonas que solo incrementa el desinterés, el poco
deseo de aprender y la distraccion en las clases, teniendo como consecuencia la inasistencia e
incluso desercion en las asignaturas cuyo contenido conceptual es extenso. Ellis, Cornejo y
escobar (1961) argumentaron que en el caso textual de la ensefianza de las ciencias economicas,
por tener un componente del 90 % teorico, se incurria en métodos de ensefianzas clasicos
entrando en la monotonia. (p.22). Para estos autores “La clase tedrica o magistral debe
transformarse en otra mas activa con intervencion de los estudiantes”. (p.23). Unos afios mas
tarde, otro autor que aporta un analisis especifico sobre como se educa en el area de la economia
en Colombia es el autor Currie (1965), quien determino la incorporacion de estrategias
didacticas donde permitan la participacion del alumno en el desarrollo de los contenidos, junto
de la guia de su docente, saliendo del método de aprendizaje donde la memoria es la mayéutica,
quien activamente hace parte del proceso de aprendizaje, oprimiendo al estudiantes en la

posibilidad de analisis, critica y propuesta de nuevos conceptos.

Autores contemporaneos Lora y Nopo (2009) realizaron un estudio en estudiantes de
paises como: Argentina, Bolivia, Chile y México, donde el resultado de la investigacion arrojo
que la tendencia en el método de ensefianza sigue siendo el tradicional “reflejando la falta de
innovacion, la incapacidad para involucrar activamente a los estudiantes en el salon de clase, y la
falta de actualidad y relevancia de los contenidos” (p.54). También la investigacion arrojo que en
los estudiantes predomina el inconformismo por los métodos utilizados en sus procesos de
ensefanza, clase magistral. Concluyendo se podria decir que es una debilidad educativa que
presenta los paises subdesarrollados, pero los autores Becker y Watts (como se citd en Lora y
Nopo, 2009, p.75) establecen que en los paises que son potencia econdémica no estan distantes a
este contexto, pues estudios demuestran que también en paises como Estados Unidos “contintia
siendo la exposicion magistral, basada en tiza y tablero”. Las estadisticas establecen que el 83%

de los docentes desarrollan su clase magistral apoyado en tablero.

Para el caso especifico de Colombia, el autor Acufia demuestra que no hay brecha entre
paises ricos y paises pobres en términos educativos, la tendencia de los docentes a la utilizacion
de métodos pasivo de aprendizaje es generalizada, obstaculizan y no estimulan a los estudiantes

a participar activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La no utilizacion de métodos de



ensefanza alternativa como por ejemplo: experimentos en clase, para el autor se tornarian como
“juegos de simulacion en computador, clases compartidas por varios profesores y la sala de

computo” (p.43), conllevan a la desercion y la no culminacién de sus formacion profesional.

Los estudiantes hoy en dia tiene la capacidad y el criterio de manifestar su insatisfaccion
por la forma en que se les ensefia (Hodara, 2010), provocd que algunos docentes implementaran
en sus clases métodos innovativos en el proceso de formacion, y asi motivar al estudiante a
aprender de forma activa desarrollando el pensamiento critico. Por tanto y considerando que los
estudiantes del Programa de Administracion de Empresas de la Universidad de Pamplona han
manifestado la inconformidad por la metodologia empleada por la mayoria de docentes en sus
clases, se propone plantear un disefio didactico donde se generen estrategias alternativas y
didacticas, basadas en la metodologia de ensefianza por competencias, para ser implementado en
la materia Economia Solidaria. El disefio se enfocara inicialmente a la primera unidad tematica
de la asignatura Economia Solidaria, titulada “Historia del cooperativismo en el mundo”, no
obstante, la vision futura es integrarlas a las demés unidades, mejorando la metodologia de

enseflanza actual.

2. Marco Teorico Referencial

2.1 Base Teorica

La presente propuesta contiene el disefio didactico del contenido programatico de la
materia Economia Solidaria a nivel de educacion superior y estd basado en el método de
aprendizaje por competencias, se busca aportar referentes tedricos que esbocen el enfoque de las
competencias en la educacidn actual, asi sugerir al proceso de disefio curricular en esta area, la
implementacion de estrategias que permitan desarrollar el interés de los alumnos por explorar,
aprender y desarrollar nuevos conceptos sobre el tema.

En el ambiente educativo, las competencias se han tomado el liderazgo en los procesos de
ensefanza- aprendizaje, desarrollando desde la Optica de multiples enfoques: conductismo,
funcionalismo, constructivismo y el sistémico-complejo, el cual se destaca por formar
preferentemente personas integrales y €ticas, capaz de conseguir su autorrealizacion,

contribuyendo al tejido social.



2.1.1. Las competencias

El modelo educativo por competencias nace de la necesidad de orientar el proceso
educativo de una forma organizado e implementado bajo sus parametros y exigencias, donde el
educando debe desarrollar capacidades, habilidades, desarrollar y aportar conocimientos, la
efectividad del modelo dependera de aptitudes y actitudes, donde la disposicion para aprender y
de saber como aprender, garantizara la generacion de incremento de capital cultural, permitiendo
alcanzar el desarrollo humano, donde el desarrollo de la sociedad que lo rodea estara
influenciado por el crecimiento personal del educando, consolidando el capital social territorial,
dando lugar al trabajo en equipo y al logro del desarrollo econémico y social de forma
incluyente, obteniendo como resultado final del proceso la formacion de capital humano, el cual
contara con la capacidad productiva y competitiva, haciendo de su ejercicio actividades
sostenibles y sustentables. (Delors, 1997, p.34)

Para Frade (2009), el modelo educativo por competencias hace parte de la capacidad
adaptativa cognitivo-conductual innatas con las que nace el individuo, cuando se logran
desarrollar, hace que el individuo pueda enfrentar cualquier situacion tanto en su proceso de
aprendizaje como en su actuar dentro de la cotidianidad en donde se desarrolla, el autor concluye
el modelo por competencias “implica un proceso de adecuacion entre el sujeto, la demanda del
medio y las necesidades que se producen, con la finalidad de poder dar respuestas y/o soluciones
a las demandas planteadas” (p.19).

Entre muchos de los beneficios del modelo educativo por Competencias estd transbordar
el conocimiento, incorporando la teoria de una manera holistica y creando nexos inseparables
con el contexto, asi el ser humano mediante el proceso de ensenanza aprendera de forma integral
como tomar decisiones para dar soluciones a los multiples problemas que enfrentara en el
desarrollo de su profesion (Feito, 2008). Para Coll (2007) las Competencias, “por su naturaleza,
son de caracter personal e individuales” (p. 66), son las instituciones educativas las que deben
comprometerse con los procesos educativos y en este caso el buen desarrollo del modelo
dependera de €l, asi se podrad determinar concretamente bajo los lineamientos de libre desarrollo
el potencializar las capacidades meta cognitivas de los educandos (p. 67).

El autor Bogoya (2006) en alguno de sus trabajos investigativos concluye que las
competencias involucran las siguientes caracteristicas: actuacion, idoneidad, flexibilidad y

variabilidad, y define las competencias como:



... una actuacion idonea que emerge en una tarea concreta, en un contexto con
sentido. Se trata de un concepto asimilado con propiedad y el cual actiia para ser
aplicado en una situacion determinada, de manera suficientemente flexible como
para proporcionar soluciones variadas y pertinentes. (p.11).

Otra definicion muy coloquial es la del autor Vasco (2003), las competencias son “una
capacidad para el desempefio de tareas relativamente nuevas, en el sentido de que son distintas a
las tareas de rutina que se hicieron en clase o que se plantean en contextos distintos de aquellos
en los que se ensenaron” (p. 37), para el autor las competencias desarrollan una serie de
condiciones como capacidad y abordaje de tareas nuevas.

Tobon, Garcia, Fraile, J.A., y otros. (2006), definen las competencias como:

Procesos complejos de desempefio con idoneidad en determinados contextos,
integrando diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer y saber
convivir), para realizar actividades y/o resolver problemas con sentido de reto,
motivacion, flexibilidad, creatividad, comprension y emprendimiento, dentro de
una perspectiva de procesamiento meta cognitivo, mejoramiento continuo y
compromiso ético, con la meta de contribuir al desarrollo personal, la
construccidn y afianzamiento del tejido social, la busqueda continua del desarrollo
econdmico-empresarial sostenible, y el cuidado y proteccion del ambiente y de las
especies vivas. (p.43).

Para Tobon existe seis aspectos que enmarca el concepto de competencias desde el
enfoque complejo: procesos, complejidad, desempenio, idoneidad, meta cognicion y €tica. Para
situar la competencia dentro de los procesos de aprendizajes se debe tener en cuenta estos seis

aspectos y la relacion con la didactica, asi como en las estrategias e instrumentos de evaluacion.

Para la educacién las competencias son tomadas como un enfoque no como un modelo
preestablecido, pues no se considera perfecto, para su implementacion y garantizar el resultado
del aprendizaje se debe contar con los tipos de personas a educar, la metodologia de ensefianza,
los instrumentos a involucrar, la forma de concebir la didéctica, la apropiacion de la

epistemologia en el proceso de aprendizaje.

Se dice que las competencias son vistas desde una concepcidon de enfoque por que centra,

su pilar en aspectos conceptuales y metodoldgicos del proceso educativo y de la administracion



del recurso humano. Entre algunas exigencias las competencias exigen de la fusion del
discernimiento en el desempefio, como el saber ser, el saber hacer, el saber conocer y el saber
convivir. También edificar los contenidos programaticos de formacion que giren alrededor de la
mision y vision institucional y las peticiones disciplinares, investigativas, laborales,
profesionales, sociales y ambientales; todo dentro de las disposiciones que demanda los procesos

educativos para cumplir con estandares de calidad.



1c10n

Defin

/4

1cacion

Impl

Son acciones articuladas que parten
de informacion de entrada para
alcanzar unos determinados
resultados, en un ambito
organizacional y/o ecoldgico,
mediante diversos recursos, con un
inicio y un final identificables.

+ No son estaticos
+ Son dinamicos

+ En toda competencia hay
informacion de entrada, procesamiento
y resultados

Lo complejo es entretejido de saberes
en el marco de la
multidimensionalidad y la evolucion
(orden-desordenreorganizacion).

+ Son procesos complejos porque
implican la articulacién y aplicacion
en tejido de diversos saberes y
dimensiones humanas.

+ Son fundamentales las habilidades
de pensamiento complejo como la
metanoia, la flexibilidad, la
hologramatica, la dialogica y la
metacognicion.

+ La actuacion idonea implica a
veces el afrontamiento de la
incertidumbre.

Se refiere a la actuacion en la realidad,

mediante la realizacion de actividades
y/o el analisis y resolucion de
problemas.

+ Implican siempre una actuacion en
actividades y/o problemas plenamente
identificables, con base en el proceso
metacognitivo.

+ Si en las competencias no hay
aplicacion, no se puede hablar de
competencias, sino que es mas
pertinente emplear otros conceptos
tales como capacidades, habilidades,
saberes, etc.

+ En toda competencia debe haber un
procesamiento metacognitivo con el fin
de buscar la calidad en lo que se hace,
corregir errores y mejorar
continuamente




1c10n

Defin

/4

1cacion

Impl

Es actuar con base en criterios
de calidad establecidos

+ Se busca la actuacion idonea,

+ Desde el enfoque complejo se aborda la
idoneidad con base en criterios
acordados y validados, sin afectar la
flexibilidad, la creatividad ni la
innovacion.

Son los entornos, ambientes,
macrosituaciones y ambitos en los cuales
se desenvuelve el ser humano, como por
ejemplo el contexto familiar, el contexto
social, el contexto laboral-profesional, el

contexto investigativo, etc.

+ Las competencias se ponen en actuacion en
uno o varios contextos

+ Las personas deben aprender a abordar las
caracteristicas particulares de cada contexto,
con sus significaciones y variaciones.

Es vivir con base en valores humanos,
asumiendo la responsabilidad por los
actos, y buscando el bien en lo personal,
lo social, el ambiente y la misma
humanidad

+ Debe haber un compromiso ético, y mas
gue ético, antropoético,

+ Debe ser responsable consigo misma, la
sociedad, el ambiente ecoldgicoy la misma
especie humana,

+ Debe tomar como eje los valores
universales de la justicia, la solidaridad, la
proteccion del ambiente, la paz, la tolerancia,
el respeto a la diferencia, etc.

llustracion 3: Aspectos esenciales de las competencias desde el enfoque complejo

Fuente: A partir de Tobon 2006



Finalmente las competencias enfatizan la necesidad de adaptar a cualidades meta
cognitivas del ser humano, es decir acoplar la didactica y la evaluacion segun condiciones de los
alumnos no generalizar, porque depende de sus talentos el nivel de competencia que puede
desarrollar el educando, asi como la forma de evaluar no siempre cuantitativa si no cualitativa
creando conciencia del aprendizaje espontaneo y no forzado.

Dentro del método educativo de aprendizaje por competencia se han identificado varios
modelos, de los cuales se pretende esbozar algunos de ellos. Para Tobon (2008) como estan en
la Tlustracion 2, existen cinco importantes modelos que se pueden aplicar a la educacion
superior.

Para el presente diseflo didactico se tendrd como referencia el modelo Sistémico —
Complejo, el cual centra su estudio en los siguientes aspectos: problemas, competencias y
criterios, el cual se implemento6 con el propdsito de delimitar las competencias que se necesitan
segun los requerimientos del perfil de las areas de formacion de los futuros profesionales, el cual
esta acompafiado de sentido de pertinencia y la integralidad del desempefio humano ante los
problemas. Para su buena ejecucion el modelo sistémico - complejo plantea los siguientes
principios:

1. Reconocimiento de problemas sociales, profesionales y disciplinares, del hoy y del
mafiana.

2. Los problemas son tomados como factores que consolidan la formacion por ser
desafios que se deben afrontar para alcanzar el éxito profesional.

3. Cada competencia conlleva a lograr un desempeiio completo y global, donde eje
central es el para qué.

4. Se necesita clasificar los criterios para cada competencia para el buen desarrollo de la
afinidad de la formacion, evaluacion y su respectiva certificacion.

5. Al establecer criterios se delimitan los saberes que hacen parte de la competencia,

gracias a ellos existen criterios especificos para el saber ser, saber conocer y saber hacer.



Normalizacion basada en el enfoque de
unidades de
competencia laboral-profesional

+ Unidades de competencia
+ Elementos de competencia

Normalizacion basada en niveles de dominio
solamente

e dominio en cada
competencia

+ So6lo niv

Normalizacién basada en niveles de dominio

rubricas

’

+ Niveles de dominio en cada competencia

Normalizacion sistémico — compleja:
problemas y criterios

+ Problemas -FCompetencias
+ Criterios

Normalizacion basada en criterios de

desempefio

’

+ Competencias

+ Criterios en cada competencia

llustracion 4. Modelos mas importantes de descripcion y normalizacion

Fuente: Basado en Tobon 2008



2.1.2 Las Competencias y la Educacion Superior

La globalizacion de la economia trajo cambios radicales en la educacion superior, la
incursion de los procesos tecnoldgicos y de informatica en la productividad econdmica, forzo a
que las instituciones replantearan la oferta académica y sus respectivos contenidos
programaticos, para Didriksson (2000) estos cambios en la economia implico evaluar los
perfiles de ingreso y egreso, replantear los métodos curriculares utilizados en la ensefianza de la
educacidn superior, para que estos profesionales puedan ser absorbidos facilmente por el
mercado laboral, sin importan en que actividad desarrollen su produccion, servicios.

Para estos autores, Lopez (2007), Meléndez y Gomez (2008), Posada (2004) las
instituciones de educacion superior, que han concebido su formacion de modelos donde el
conocimiento es el nucleo de la formacion deben iniciar procesos transformistas, acorde a las
necesidades desaforadas del conocimiento, “el acceso y la manera en como fluye y, en
consecuencia, la provisionalidad de los saberes” Lopez (2007, p.34).

A causa de estas condiciones de los procesos educativos Jonnaert, P.; Barrette, J.;
Masciotra, D. y Yaya, M (2006) sefialan la ruta de accion hacia la conversion de las antiguas
metodologias a las nuevas teniendo en cuenta las siguientes premisas:

1) Una nueva definicion de los saberes, los cuales no son fijos y multiplicadores,
segin el modelo del saber transmitido por el docente.

2) Fusion entre las fuentes de conocimiento externas a la institucion escolar en la
revision y disefio de los programas de estudio, incorporando una vision de los
profesionales que conciban en su totalidad las situaciones a las que se veran
enfrentados

3) El analisis sobre como dar a conocer de forma general el conocimiento y la
accesibilidad al mismo, teniendo en cuenta los obstaculos de conectividad para
hacer uso de la informética, tratamiento y asimilacion del saber. (p. 101)

De acuerdo a lo anterior, estos autores formulan la necesidad de implementar al proceso
educativos un nuevo modelo basado en el desarrollo de competencias, que estimule en los
educandos las capacidades para enfrentar los retos que demanda la formacion en la que se quiere
desempefiar y que pueda aportar con su quehacer una mejor calidad de vida para toda la

sociedad.



Para que el modelo pueda desarrollar competencias con idoneidad, calidad y buen
desempefio es necesario involucrar metodologias para el desarrollo del conocimiento: lectura,
escritura, lenguaje y légica aritmética y para el desempefio profesional: aptitudes y valores
asociados al ambito laboral; y a nivel técnico desarrollar habilidades y destrezas en el campo
especializado, contando siempre con una buena planificacion de todos los procesos de ensefianza
desde el aprendizaje y contextualizando la formacion.

Segtn Ruiz (2009) la educacidon basada en competencias nace de la convergencia de los
siguientes eventos:

1) El replanteamiento de la educacion como “facilitacion del aprendizaje”
asociado a la explicacion del proceso de aprendizaje como un fenomeno del
individuo que aprende.

2) La formacion de profesionales capaces de resolver problemas eficientemente en
el ambito de desempetio real, sin menoscabo de los saberes en lo conceptual,

procedimental y actitudinal. (p, 290).

2.1.3 Diseifio Curricular por competencias

La elaboracion de los curriculos por competencias tiene en cuenta tantos los aspectos
conceptuales que hacen parte de la formacion del profesional, como aspectos practicos que le
permita al educando incorporarse al mercado laboral de manera eficaz, sin traumatismos, es decir
el curriculo por competencias comprende el campo de accion y competencias que debe contar el
egresado para poder desempefiarse en la vida laboral.

La decision de que método se aplicara en el proceso formativo solo depende de los
enfoques, y politicas internas de las Instituciones de Educacion Superior, las autoridades
académicas tendran en sus manos la gran responsabilidad de decidir por cual modelo optara la
institucidn, y de ahi ensamblar los curriculos: modular, mixto, por asignaturas con énfasis en
competencias o por una epistemologia establecida.

Es asi como el autor Navio (2001) determina que la forma como se establece los
curriculos con sus mallas curriculares respectivamente, estan sujetas a especificaciones técnicas,
a la determinacion del enfoque a orientar el proceso educativo y otras consideraciones,
estableciendo las siguientes caracteristicas del curriculo basado en competencias:

1. Acoger una configuracion modular.

2. Amplificar un enfoque integrador respecto de todas sus dimensiones,



integrador de capacidades, contenidos, teoria y practica, actividades y evaluacion.
3. Organizarse alrededor a logros especificos y completos que deben contar el
educando.

4. Estructurar las competencias segun distintos tiempos atendiendo las demandas
provenientes de las mismas competencias.

5. Centrar objetivamente el aprendizaje, donde el educando se apropie y logre sus

propositos de formacion. (p.76).

2.1.4 Caracteristicas del Disefio Curricular por Competencias

Para poder realizar un curriculo sustentado en competencias profesionales debe contar
con las herramientas para que ese educando pueda enfrentar los problemas de manera global
donde los conceptos se enlacen con el perfil profesionales y las exigencias laborales (ver
[lustracion 3). Fomenta procesos formativos integrales siendo relevante el como se aprende, el
aprendizaje permanente, la flexibilidad en los métodos y el trabajo en equipo, finalmente
considera el qué, como y cuando se aprende.

Para Mertens (1996) un curriculo por competencias debe tener las siguientes
condiciones:

a) Se apropia de la forma de como aprender

b) Otorga relevancia a los métodos de ensefiar como aprender, mas que a los
métodos de como asimilar los conocimientos

c¢) Da mas oportunidad para desarrollar el enfoque basado en disciplinas o
especialidades académicas.

d) Accede décilmente a la implementacion horizontal que con otros métodos.
(p-34)

Cuando se basa los disefios curriculares en el método por competencias deben tener
claridad en el perfil profesional a formar y su pertinencia con el sector productivo en el cual se
va a desempenar, mediante el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes, el egresado
implementa los conceptos adquiridos a su desempefio profesional, de acuerdo con criterios o
estandares provenientes del campo laboral. Entre los rasgos distintivos entre los procesos
formativos por competencia y el tradicional lo constituye el contenido programatico pertinente al

area de formacion y su roll a desempefiar con la sociedad donde se va a desarrollar



profesionalmente y donde daré solucion a los problemas.
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La responsabilidad
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Universidad

llustracion 5: Proceso de Diserio Curricular

Fuente: Basado en el informe Universidad de Talca, (2005).

2.2. Campo disciplinar

2.2.1. La administracion de Empresas

Se dice que el surgimiento de la profesion de la administracion de empresas es en el
periodo de la revolucidn industrial, es decir cuando el ser humano mediante su factor productivo

“trabajo” obtiene una remuneracion. La necesidad de dirigir y hacer mas productivos los factores



de produccion: tierra, trabajo y capital genera la necesidad de formar un profesional idoneo,

responsable de organizar el desarrollo econdomico de las industrias.

Con el pasar de los tiempos los tedricos de la Administracion crearon una controversia
en cuanto si la administracion es una ciencia o un arte; pero son los hechos y la historia que han
dado su concepto que definitivamente es una ciencia ademas también es arte. La argumentacion
de por qué es ciencia es por la apropiacion y generacion de conocimiento, es arte porque lograr
gerenciar las industrias necesita de habilidades ritmicas casi artisticas para resolver los
problemas a nivel de los principios cientificos, maximizando beneficios, minimizando costos
logrando la consecucion de las metas trazadas y garantizar el éxito de las industrias. Como
ejemplo se cuenta como las fuerzas militares Estadunidense se organizaron empresarialmente
para consolidar su produccion de armamento y dotacidn propia para el ejercicio de sus funciones
con calidad y responsabilidad. También esta el caso de la produccion de vehiculos de propiedad
de Henry Ford. Han sido multiples variaciones en los modelos cientificos y tecnologicos lo que
motivaron a cambiar las instituciones que se consolidaron como patron y generadores de

crecimiento economico.

El impacto social que tiene esta actividad han hecho que la administracion de empresas
haga parte de las ciencias sociales, generando teoria sistémica, incluida en los contenidos
programaticos de la instituciones de educacidn superior, donde se apropien de las teorias de la
administracion y de las organizaciones, estas son teorias entrelazadas pero conceptualmente
denotan objetos diferentes; organizacion es a la vez resultado y contexto de la administracion,
conformando la dialéctica que toma como nutriente la solidaridad de otras disciplinas, entre

ellas: la Economia, la Psicologia, la Antropologia y en general las Ciencias Sociales y Humanas.

Es por esto que la Administracion de Empresas tenga pertinencia social y cientifica, la
cual se traslade al actual curriculo que es orientado por los docentes en el aula, dandole el
estudiante una vision practica que responde a la realidad de la profesion de los administradores

en el contexto empresarial.
2.2.2 Economia Solidaria

El ser humano es social por instinto, lo lleva a organizarse y buscar cooperacion entre
quienes los rodean. La historia de la humanidad puede describirse a través del desarrollo de las

organizaciones sociales partiendo en la época prehispanica por las tribus ndmadas, donde



comienza la organizacion para la recoleccion de frutas y la caza de animales, y después con el
descubrimiento de la agricultura da paso a la creacion de las pequenias comunidades.

La economia solidaria se origina con el inicio de la modernidad so6lida, el campesino
decide cambiar de oficio, trasladarse a la ciudad y alquilar su mano convirtiéndose en clase
obrera, y haciendo uso de su factor productivo tnica riqueza con la que contaba y era de su
propiedad. El apresurado cambio en la forma de producir conllevo a la creacion de un nuevo
modelo de produccion el capitalista, que provoco multiples manifestacion de inconformismo,
pues la relacion trabajo salario era inequitativa y esclavista. Esta situacion dio origen a las
primeras cooperativas.

Las escuelas de teoria economia iniciaron la busqueda de como solucionar estas
desigualdades, y concluyeron que una forma era establecer organizaciones productivas
cimentadas en la cooperacion, solidaridad, independizando esta clase obrera de los duefios del
capital, pero desafortunadamente, no fue la solucion, porque no todas las cooperativas que se
crearon fueron sostenibles, ante la ausencia de un modelo especifico que les orientara los pasos
administrativos a seguir, su quehacer se hizo de manera experimental lo que llevo al fracaso de
estas organizaciones.

La ensenanza de la Economia Solidaria nace como una alternativa para solucionar los
problemas de desigualdad econdmica y social de la humanidad. En Colombia ya hace una
década, la formacion en Economia solidaria o social se ha convertido en un pilar para alcanzar el
cierre de la brecha entre ricos y pobres y entre el sector urbano y el rural. Los fundamentos de la
Economia solidaria hacen parte de los planes de gobierno nacional, departamental y local y asi
solucionar algunos de los problemas estructurales y coyunturales de los ultimos 50 afios
presentes en Colombia.

Diferentes autores han hecho supuestos referentes a estas teorias, el Economista Chaves
(1999) explico que la Economia Social es “una disciplina cientifica, cuyo objeto de estudio es el
campo de la realidad social como una forma alternativa de hacer economia” (p.123), siendo
como opcidn de a contrarrestar el capitalismo salvaje y su incidencia en la pobreza extrema del
mundo.

Por otro lado, Coraggio (2004) plantea que:

La construccion del conocimiento en la Economia Solidaria introduce la

dimension moral, desarrolla una investigacion accion participativa de la economia



popular, explora las politicas que se dirigen a esta economia y desarrolla una
plataforma tedrico-politica que permite comprender y hacer realidad que es

posible construir otra economia.(p. 76)

2.3 Antecedentes

Como antecedentes del presente disefio didactico y ante el interés suscitado por los
constantes cambios que implica la globalizacion y su incidencia en la educacion, algunos
tedricos estudiosos de la formacidon basadas por competencias han establecido aportes que
implican acelerar la academia a establecer procesos pedagogicos para adecuar los contenidos
programaticos y las metodologias de ensefianza, que permitan dotar a los profesionales segun
requerimientos del mercado laboral.

Uno de los paises abanderados en este enfoque son los Estados Unidos, quienes ante el
liderazgo comercial que siempre han propiciado, a través de sus instituciones como es la
National Skills Standards Board of the United States, desarrollan investigaciones que les permita
mantener y generar estdndares de calidad para poder competir en el mercado, haciendo que sus
productos sean altamente competitivos y sostenibles en el tiempo.

De igual forma el Informe Dearing (2016) destaca que en el Reino Unido existe un gran
interés sobre el aprendizaje continuo y han establecido como una regla de vida para el desarrollo
de la transformacion del capital humano estableciendo como regla universal procesos de
ensefanza metodoldgicos basados en habilidades y destrezas. Dichas reglas dieron como fruto
procedimientos de aseguramiento de la calidad donde compaginaron la oferta académica y las
necesidades de capacidades del mercado laboral.

Otro caso representativo es Europa con sus procesos de estandarizacion de carreras
profesionales segun la necesidad del mercado, donde se fueron focalizando los curriculos para
dar soporte a la planificacion productiva de los paises, esto permitié disminuir el desempleo ya
que los profesionales estaban dotados de los conocimientos, habilidades y destrezas que el
mercado requeria esto obtuvo el nombre de proyecto Tunning.

Nueva Zelanda pais emblematico de Oceania se ha destacado por los estudios realizados
sobre procesos de ensefianza por cualificaciones, provisionando la educacion en niveles variados
desde la bésica hasta la educacion superior incluyendo, estudios en profundizacion llamados post

grados, permitiendo garantizar los niveles de calidad obtenidos a través de los procesos de



aprendizaje formal, mediante la incorporacién de metodologias de aprendizaje que permita
identificar los logros obtenidos de dichos procesos, se les critica a este método la incapacidad del
sistema por establecer cudles son las competencias y habilidades que debe contar la mano de
obra una vez se profesionalice para que sean absorbidos por el mercado laboral, esto requiere el
establecer disefios curriculares pertinente a las necesidades del pais.

Por otra parte en Colombia se presenta la necesidad de establecer metodologias que
permitan desarrollar habilidades y destrezas hacia la solidaridad, liderazgo y trabajo en equipo,
se encontro que la Docente Maria del Pilar Jaime Cuadros, directora del grupo de investigacion
de la Universidad Cooperativa de Colombia, seccional Bucaramanga, presento en el 2006 una
propuesta para la creacion del Plan Nacional Decenal de Educacion para el Sector de la
Economia Solidaria, en el cual enmarca una serie de aspectos relevantes sobre la educacion de la
Economia Solidaria en Colombia y evidencia la necesidad de crear una politica clara que
garantice la inversion de los recursos de los fondos de educacién para crear y mantener las
organizaciones solidarias.

Desde ese entonces las instituciones educativas en Colombia han venido implementando
de diferentes maneras la educacion en temas de economia solidaria asi como la creacion de
programas especiales enfocados en este sector, donde actualmente existen 3 programas de
pregrado, 3 de Especializacion y 1 de Maestria seglin lo consultado en el SNIES. Actualmente
reforzando lo propuesto hace 10 afios y en el marco del acuerdo de paz firmado entre el estado
Colombiano y las FARC, se cre6 el PLANFES (Plan Nacional de Fomento a la Economia
Solidaria y Cooperativa Rural) el cudl define las estrategias que estimularan las formas
asociativas de trabajo en el sector rural en Colombia con el fin de fortalecer a los pequefos
campesinos y productores y asi mejorar sus condiciones de vida, de trabajo y de produccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, podemos evidenciar la relevancia que tiene el sector
solidario en el desarrollo economico del pais especialmente en esta etapa de posconflicto, la cual
busca el mejoramiento en la calidad de vida del sector rural en Colombia, por lo que los
egresados de los programas de Administracion de Empresas deben estar en capacidad de
desarrollar habilidades que les permitan participar en la formulacion y administracion de este

tipo de organizaciones.



3. Metodologia

La materia Economia Solidaria se encuentra ubicada en la malla curricular del Programa
de Administracién de Empresas adscrito a la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
de la Universidad de Pamplona, esta catedra hace parte del bloque de materias que el estudiante
cursa en su quinto semestre, la intensidad horaria es de 3 horas semanales. Al ser tomada como
una catedra de componente 100% teorico se desarrolla en el aula en las cuales el docente imparte
la teoria a partir de metodologia didéctica, en donde el docente es quien orienta el aprendizaje
tomando referentes pedagogicos dentro del pensamiento cognitivista.

Se realiz6 una revision del contenido programatico de la asignatura donde se identificaron
las unidades tematicas distribuidas asi: Unidad 1, Historia del cooperativismo en el mundo,
Unidad 2. Economia social y solidaria, Unidad 3, Organizaciones solidarias, Unidad 4, Gestion
en las empresas de economia solidaria, Unidad 5, Planeacion financiera

Para la presente propuesta se decidiod trabajar con la Unidad I: Historia del
Cooperativismo en el Mundo, por ser una unidad principal que permitira adquirir nociones de
Cooperativismo, Economia solidaria, y preparar al alumno a entrar a las unidades siguientes que
requieren del conocimiento de los origenes de este nuevo modelo de produccion para su

entendimiento y analisis.

3.1 Enfoque de la Investigacion

Para el desarrollo de este disefio didactico, se realizo mediante el proceso de revision
bibliografica, la cual partio de la documentacion de caracter tedrico e investigativa, ademas
algunos trabajos, articulos cientificos relacionados con el aprendizaje por competencias y su
aplicabilidad en la catedra de economia solidaria aseguramiento de la calidad dentro del entorno
productivo que conlleva a establecer la catedra en una posicion fundamental en la formacion del
Administrador de Empresas de la Universidad de Pamplona, también se revis6 conceptos de los
disefios didacticos dentro de la metodologia de ensefianza por competencia. Este trabajo
investigativo compila un andlisis de puntos tedricos de varios autores sobre el tema objeto de
estudio del presente trabajo.

La investigacion se realizd con el enfoque cualitativo, por ser el enfoque que proporciona
una metodologia de investigacion que permite comprender el complejo mundo de la experiencia

vivida desde el punto de vista de las personas que la viven ( Taylor y Bogdan ., 2000). Las



caracteristicas basicas de los estudios cualitativos se giran alrededor del sujeto, que adoptan la
perspectiva del individuo a partir de sus creencias y valores esto permite abordar los problemas
investigativos des el interior de los fendmenos a estudiar de manera integral o completa.

El proceso de indagacion es inductivo busca respuestas a preguntas que se centran en la
experiencia social, como se crea y como da significado a la vida humana sobre el desarrollo del
curso de Economia Solidaria, se disefid una propuesta didactica de tipo ladico enmarcada en el
aprendizaje significativo.

Ademas se considera que el presente trabajo también es de tipo documental, el cual tiene
como objeto de estudio un tema especifico, el Aseguramiento de la Calidad y los Disefios
Didacticos. Para los siguientes autores Hernandez, Fernandez, & Baptista, (2006) el modelo de
investigacion que se utilizé en esta investigacion, es el compendio de datos secundarios, siendo
estos aquellos datos producto de investigaciones realizados por otras personas y que nos ayudan

a nutrir conceptualmente el tema.

3.2 Clasificacion de la investigacion cualitativa

El método de investigacion cualitativa se clasifica en dos categorias: estudios
descriptivos: Disefios etnograficos, Disefios fenomenoldgicos, Disefios biograficos o narrativos,
Disefios investigacion accion, Disefios documentales; y en estudios interpretativos: Teoria
Fundamentada, Induccion analitica, (ver ilustracion 4). Donde los estudios descriptivos giran
alrededor del interés en la interpretacion de los resultados, sin teorizacion ni analisis presentando
un minimo porcentaje de interpretacion. Busca narrar con mayor exactitud las vivencias de las
personas, lo casuistico, opiniones variadas, opiniones personales y la interaccioén con el medio
donde convive. Los estudios interpretativos pretenden trascender al sujeto social para explicar y
comprender hechos o fendmenos sociales mas complejos. Todos ellos se apoyan en una acerbo
tedrico profundo del hecho social o del fenomeno cultural sometido a estudio. La Teoria fundada
descubre teorias, conceptos e hipotesis a partir de los datos. La Induccion analitica pone a prueba

teorias
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llustracion 6. Diserios de Investigacion Cualitativa
Fuente: Taylor y Bodgan (2000)

4. Propuesta del Disefio Didactico
4.1 Requerimientos

Como punto de inicio de la presente propuesta de Disefio Didactico y con el objetivo
propuesto de abarcar todos los requerimientos necesarios para la formulacion de un Disefio
Didactico para la primera unidad de la cadtedra Economia Solidaria, se considera pertinente
expresar los componentes estructurales que hacen parte del &mbito que enmarca el conocimiento
propio de la didactica, o el concerniente orientador de las diferentes clases epistemoldgicas, para
el disefio didactico, en sus distintos requerimientos.

Para Solar (2005) “Los requerimientos constituyen la base epistemologica del saber
propio de la didactica” (p.70). Para la presente propuesta se realiz6 las siguientes reflexiones
didacticas ;cuales son los requisitos de relacion en el aula docente - estudiante?, ;Cudles son los
elementos curriculares por cimentar?, ;cuales son las fases del conocimiento presentes en el

aprendizaje del disefio didactico a formular?



La presente propuesta contiene los requerimientos especificos para el desarrollo de las
competencias para la materia Economia Solidaria, en los estudiantes de V semestre del Programa

de Administracién de Empresas.

4.1.1 Requerimiento Epistémico

La economia solidaria nace como una necesidad de defensa ante la discriminacion y la
desigualdad que se empez6 a vivir el proletariado en el periodo de la revolucion industrial y los
cambios en el modo de produccion feudal, también se dice que se considera como un fenémeno
socioecondmico engorroso donde se enlazan tres niveles distintos de interpretacion: el
movimiento social, con un fuerte discurso ideoldgico, propenso a la edificacién de una nueva
estructura de desarrollo; el prototipo cientifico con un exclusivo perfil capaz de crear teoria
propia que solucione los fendmenos econdmicos coyunturales; y el sector especifico de nuestras
economias donde concluyan al mismo tiempo las diferentes practicas de pilares solidarios.

Remontandose a los periodos antiguos es en Egipto, donde se empieza a ver las primeras
manifestaciones de asociatividad y cooperacion para poder defenderse de la explotacion a la cual

era sometido el pueblo por parte de los faraones y sus stibditos, se organizaron para protegerse.

También en Babilonia la clase trabajadora llamada cultivadores que habian podido tener
la titularidad de las tierras, la parcelaban en pequefias extensiones de tierras y las compartian con
otros cultivadores y realizaban su explotacion de manera mancomunada y el resultado de su
actividad era asumido de manera grupal sin importar si habian pérdidas o ganancias, se asumia
colectivamente. Se dice que en Grecia, se habian creado instituciones en pro de brindar
beneficios a sus asociados en caso de requerir ayuda, tanto en el campo econdmico como
humano. Algunos tedricos relatan que es en China donde se crea la primera cooperativa,
alrededor del afio 200 antes de la nueva era, y tal hecho se le atribuye a Pong Kong. La dinamica
de dicha cooperativa estaba basada en aportes de sus asociados. De esta manera se sostenia la
organizacion y podian brindar beneficios a sus asociados; y en los casos en que se estipulara,
habia reparto de ganancias. Afios mas tarde en Roma se crearon los “collegia”; un tipo de fondo
mutual de auxilio exequial que también funcionada en caso de alguna calamidad.

Ya en el continente americano, también existieron manifestaciones de solidaridad en las

culturas indigenas presentes, tanto en Sur América como en Centro América, los Incas se



destacaron por tener un modelo de produccidn agropecuario, la cultura Azteca desarrollé un
sistema de acumulacion de alimentos como depdsitos por caso de escasez (Guerra P. , 2010).

Finalizando la modernidad solida, surgieron los precursores del cooperativismo, los
cuales eran llamados socialistas utopicos. Robert Owen y Charles Fourier motivaron a la clase
obrera de la fabrica Rochdale (Inglaterra), para unirse y defender sus derechos ante los
capitalistas que solo los explotaban con largas jornadas de trabajo, sin una remuneracion digna
que les permitiera satisfacer sus necesidades basicas para tener calidad de vida. En eso momento,
en 1844, es cuando se sentaron las bases de la constitucion de la primera cooperativa de
trabajadores, haciéndose viral dicha manifestacion y provocando que en toda Europa obreros de
diferentes ramas de la economia se organizaran y formaran sus propias cooperativas, (Singer,
2003).

En América Latina es posible observar un alto dinamismo en cualquiera de estas
dimensiones de analisis, especialmente a partir del surgimiento de distintas redes que operan
desde la sociedad civil y de la puesta en practica de politicas publicas dirigidas al fortalecimiento
del sector. Remontandonos a la historia del cooperativismo en Colombia, su inicio data a la
época precolombina, la cultura indigena chibchas, unas de las culturas indigenas mas
representativas de Colombia, fueron quienes desarrollaron rutinas de trabajo colectivo. Ya para
la época de la colonia se establecieron “las Cajas de Comunidad, los Pdsitos”, en 1864 se cred la
Sociedad de Caridad, seguidamente en 1899 la Sociedad de Auxilio Mutuo del sefior del Despojo
(Pardo y Huertas, 2014), para el periodo presidencial Olaya Herrera se sanciono por parte del
Congreso de la Republica sanciono la Ley 134 de 1.931, dando legalidad a la constitucion de

las Cooperativas en Colombia. (Pardo Y Huertas 2014).

4.1.2 Requerimiento Cognitivo

La céatedra de Economia Solidaria se dicta a estudiantes de quinto semestre de programa
de Administracién de Empresas, para el desarrollo de este contenido programatico los
estudiantes necesitan de conocimiento previos como es: Introduccion a la Economia,
Microeconomia, para el discernimiento e interpretacion del Curso Economia Solidaria, el cual
consta de unidades tematicas que parten de los conocimientos del area de formacioén econdmica
los cuales aportan las bases para desarrollar asignaturas siguientes como es Macroeconomia,
Economia Colombiana, Economia Internacional, entre otras. Siendo la economia solidaria una

rama de la Economia fundamental para el anélisis, formulacion y evaluacion de politicas



econdmicas que buscan disminuir la brecha econdmica, la desigualdad econémica y el bienestar
para toda la poblacion. Con el presente Disefio Didactico se pretende que los estudiantes lleguen
con unos pre-saberes los cuales serdn focalizados hacia el estudio de la economia
socioecondmica y su incidencia en el agente econdmico empresas y seran afianzados y
profundizados hacia la préctica de la direccion de empresas, cuyo propoésito es capacitar al
estudiante, futuro Administrador de Empresas para que cuente con los pilares basicos del
conocimiento que necesita para el desarrollo profesional que tenga la versatilidad de aplicar la
teoria a la practica, en especial los que se refieren a la planificacion, organizacion, ejecucion de
las unidades administrativas y productivas del pais. La Economia Solidaria es una rama de la
economia que aporta a la formacion del futuro profesional en administracion de empresas ética,
responsabilidad social y conciencia en la utilizacion de los recursos de manera sostenible y
sustentable.

No se realizé un diagnostico previo por ser la investigadora del presente disefio didactico
la orientadora titular del curso, lo que permite tener una perspectiva grupal de las necesidades de
los estudiantes, de los pre-saberes que necesitan para desarrollar la catedra, estableciendo la
categorizacion disciplinar a emplearse. Entre las metas propuestas el estudiante afianzara
capacidades y competencias haciéndolo idoneo para enfrentarse a la adquisicion de nuevos
conocimientos. Al final del curso identificara la evolucion de los medios de produccion y el

desarrollo del cooperativismo y su incidencia en el desarrollo global de la economia.

4.1.3 Requerimiento Comunicativo

Es el requerimiento didactico que organiza la interaccion explicativa desarrollada para el
contexto del aula de la clase, en una situacion particular de aprendizaje, a través del género
discursivo pedagogico. En este sentido, el requerimiento comunicativo da razén del como de la
interaccion entre estudiantes-contenido y estudiantes-profesor y propicia el analisis de la
interaccion didactica: su efectividad e impacto en el desarrollo de los procesos de elaboracion de
conocimientos y en el logro de propositos de aprendizaje disefiados curricularmente.

Las herramientas metodoldgicas sugeridas para el desarrollo de la catedra Economia
Solidaria es el aprendizaje meta cognitivo, ya que permite incentivar a los alumnos con
autonomia a desarrollar competencias y complementar su aprendizaje fuera del aula con
actividades espontaneas que les conduzca a un “aprender a aprender”. Entre algunas estrategias

que utiliza la metacognicidon, encontramos los mentefactos que permite examinar e interpretar



los conceptos sobre los modos de produccion presentes en el transcurso de los tiempos hasta
llegar a la modernidad actual, otra herramienta de aprendizaje y evaluacion utilizada es la técnica
heuristica UVE Gowin para la comprension y produccion de conocimiento, ayudando a los
estudiantes a identificar la relacidon que existe entre lo que ya conocen y los conocimientos que se
estan construyendo.

Durante el curso se realizaran clases magistrales, discusiones grupales, juegos que
permita de forma amena y ludica el desarrollo de capacidades, de forma activa y emotiva,
haciendo del proceso de aprendizaje de una manera grata y eficiente.

De esta manera el alumno desarrollara la unidad tematica, diferenciando entre
organizaciones capitalistas y organizaciones solidarias por medio de las experiencias de las
organizaciones solidarias mas exitosas y representativas a nivel nacional e internacional,
reconociendo el verdadero aporte de este sector al desarrollo econdmico y humano de pais, como
una nueva alternativa de fuente de ingreso, que conlleve a aumentar los puestos de trabajoy a
disminuir la pobreza. La catedra comprende un componente tedrico; donde se acompafiara del
estudio de casos, una vez clarificado los contenidos a desarrollar y para el debido entendimiento
y comprension del contenido programatico el desarrollo de las clases se necesita la
implementacion de estrategias de ensefianza para complementar la metodologia establecida en el
curso. Una de las estrategias se basa en extraer del interior de cada estudiante la capacidad de
trabajo en grupo, intercambiar puntos de vista, exteriorizar asertivamente ante los miembros de
su grupo y también ante el docente y sus compatfieros de clase. Para conseguir estos propdsitos el
roll del docente es fundamental, de su acompafiamiento, guia y explicacion oportuna de las
diferentes dudas e inquietudes sobre la materia el estudiante se introducird en una apropiacion en
el manejo disciplinar de cada unidad, en la que se aplica la catedra magistral combinada con
diversas actividades didécticas en que se busca generar un aprendizaje permanente que garantice
la correcta asimilacion de los conocimientos y una mayor participacion de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje ademas utilizando una comunicacion asertiva y técnica. Para el desarrollo
del componente teodrico, se necesita el compromiso constante del alumno su interés por consultar
previamente mediante lectura de los libros, articulos cientificos de tedricos representativos que
hayan aportado al tema a desarrollar, asi el estudiante analizara y comprendera los conceptos
tedricos facilitando su aplicacion a la practica, desarrollando competencias especificas del curso.

Una vez el estudiante desarrolle el habito que potencialice su capacidad de lectura critica se



apropiara de una herramienta de aprendizaje que le permitiréd el entendimiento y el desarrollo de
la teoria podra aplicarlo a su papel como profesional de la administracion de empresas
desarrollando tejido social, contribuyendo en la mejora de las condiciones de vida de la sociedad
que lo rodea. Mediante estrategia de identificacion y solucion de situaciones se garantiza una
profundizacién en los temas desarrollando el interés del estudiante por la investigacion. Es
importante que toda actividad tenga lugar a socializacion, discusion y retroalimentacion para que
el estudiante sea critico y reflexivo por una parte y por otra desarrolle capacidades de
argumentacion utilizando la terminologia técnica de su 4rea del saber. En conclusion este disefio
didactico busca proponer la implementacion de estrategias de ensenanza para el desarrollo del
componente teorico de la asignatura Economia Solidaria, para darle una mayor participacion al
educando dentro del aula y estimular el auto-aprendizaje y la cooperacion entre docente-
estudiante y estudiante-estudiante. La propuesta se centra en implantar las bases tedricas a través
de lecturas previas y orientaciones dadas por el docente en el estudiante y que ¢l a través de
diversas actividades didacticas en el aula a partir de las explicaciones, los conceptos y las
experiencias construya paulatinamente un nuevo conocimiento para que sea interiorizado y
posteriormente integrado a la parte practica; ademas de crear espacios de discusion y el
desarrollo de las competencia con las que cada estudiante esta dotado y de las cuales se pueden
desarrollarse dentro de la clase, y que permite mediante el compartir adquirir conceptos de los
demas miembros del grupo con el objetivo final de desarrollar competencias en el saber conocer,

saber hacer, saber convivir y saber ser.

4.2 Unidad a desarrollar.
4.2.1 Unidad 1. Historia del cooperativismo en el mundo.

4.2.1.1. Modos de Produccion

Se iniciara con la definicion de modo de produccion
Es la forma, “el modo" en que se producen los bienes materiales que hacen
parte de la estructura econdmica de la sociedad, la base real sobre la que
se levanta la superestructura juridica y politica y a la que corresponden

determinadas formas de conciencia social. (Wolf, 1982).



Legalmente hacen parte de las relaciones de titularidad, desarrolladas en el proceso de
produccion de los bienes materiales en una forma social determinada. A través de la historia han
existidos cinco modos de produccion:

Modo de produccion de la comunidad primitiva: Los medios vitalmente necesarios de
existencia se aseguraba con la ayuda de instrumentos de produccion rudimentarios. Los medios
de produccion eran colectivos, (Eduardo, 2016). El trabajo era en comun y se fundaba en la
cooperacion simple y la distribucion igualitaria de los productos. No hay propiedad privada, la
sociedad no se dividia en clases sociales, no habia explotacion del hombre por el hombre y no

existia el Estado. (Ver Ilustracion 7).

Tlustracion 7: Modo primitivo

Fuente: (Eduardo, 2016)

Modo de produccion esclavista: Su ley economica fundamental esta basada en la
produccion del plus producto para el consumo parasitario de los esclavistas, mediante la rapaz
explotacion de los esclavos, a base de la plena propiedad de los esclavistas sobre los medios de
produccion y sobre los esclavos mismos, (Eduardo, 2016). Hay propiedad privada, la sociedad se
halla dividida en clases sociales (esclavista-esclavo), hay explotacion del hombre por el hombre

y es el comienzo de la institucionalidad el “Estado”. (Ver Ilustracion 8)



llustracion 8: Modo Esclavista

Fuente: (Eduardo, 2016)

Modo de produccion feudal: La ley econdmica fundamental estd dado en la produccion
del plus producto para satisfacer las necesidades de los sefiores feudales, mediante la explotacion
de los campesinos dependientes, a base de la propiedad del sefior feudal sobre la tierra y de la
propiedad incompleta sobre los siervos ocupados en la produccion. (Eduardo, 2016). Hay
propiedad privada, clases sociales (sefior feudal-siervo), existe explotacion del hombre por el

hombre, subsiste el Estado. (Ver Ilustracion 9)

llustracion 9: Modo Feudal

Fuente: (Eduardo, 2016)

Modo de produccion capitalista: La ley economica fundamental se basa en la
produccion de la plusvalia en proporciones cada vez mayores y en su apropiacion por los

capitalistas, a base de la propiedad burguesa de los medios de produccion y mediante la creciente



explotacion del trabajo asalariado y la ampliacion de la produccion (Eduardo, 2016). Hay
propiedad privada, clases sociales (capitalista o burgués-obrero o proletariado), explotacion del

hombre por el hombre. Subsiste el Estado. (Ver Ilustracion 10)

llustracion 10: Modo Capitalista
Fuente: (Eduardo, 2016)
Modo de produccion socialista: Los medios de produccion forman parte de la sociedad.

Gradualmente van desapareciendo las diferencias entre las clase sociales. El Estado sigue

subsistiendo. (Eduardo, 2016). (Ver Ilustracion 9)

llustracion 11. Modo Socialista

Fuente: (Eduardo, 2016)



4.2.1.2 Antecedentes y Precursores del Cooperativismo

En esta unidad se hace un recorrido completo por origen y evolucion del cooperativismo,
el cual florece en las primeras épocas de la civilizacion, la consolidacion del trabajo en equipo,
de la cooperacion como alternativa de buscar dar solucion a los problemas existentes, la
busqueda del hombre por satisfacer necesidades basicas minimas lo llevo a buscar apoyo en otros
hombres y asi obtener bienes y servicios necesarios para sobrevivir y poner en marcha el cuerpo.

Entre los mayores exponente dentro del recorrido historico de la cooperacion, se destacan
los siguientes precursores: Peter Cornelius Plockboy quien publico en 1659 el ensayo que
comprendia su doctrina y John Bellers (1654- 1725) quien en 1695 hizo una exposicion de sus
doctrinas en el trabajo titulado: "Proposiciones para la Creacidon de una Asociacion de Trabajo de
Todas las Industrias Utiles y de la Agricultura"; el médico William King (1786- 1865), y el
comerciante Michel Derrion (1802-1850), precursores del cooperativismo de consumo; Felipe
Bauchez (1796-1865) y Luis Blanc (1812-1882), precursores del cooperativismo de produccion.
En esta fase precursora del cooperativismo es necesario destacar de manera especial a dos
destacados idedlogos: Robert Owen (1771-1858) y Charles Fourier (1772-1837). (Montoya,
2007)

Pérez (2006) en su trabajo de grado relata que el precursor Owen destacado como
autodidacta, provenia de una familia de recursos econdmicos elevados, ademas exitoso
empresario que desde muy joven, desarrollo nuevas técnicas de produccion donde involucraba a
todos los miembros del sistema social, en el furor de la revolucion industrial, intento llevar a la
practica sus ideas organizando las colonias de New Lanark, en su propio pais Inglaterra y la de
Nueva Armonia en Estados Unidos (Indiana); la bolsa de trabajo y las instituciones sindicales de
alcance nacional. Otro precursor es el Sr. Fourier, francés, el de las concepciones geniales y
ambiciosas, rayadas en el desequilibrio, escritor prolijo y confuso a veces, llevo una vida comoda
y no consiguio llevar a cabo su obra el "Falasterio" en donde deberian llevarse a cabo aquellos
frutos de su pensamiento inquieto y profético (Coraggio, 2004).

Es sin duda el periodo de la revolucion industrial donde inicia en Inglaterra pero
rapidamente se expande por toda Europa, como una referencia historica imprescindible del
cooperativismo. La revolucion industrial no fue solamente una revolucion politica, fue
principalmente una revolucidn tecnologica influida por la utilizacion de algunos descubrimientos

en la industria, entre ellos el del vapor aplicado a toda clase de maquinarias y el de la lanzadera y



la hiladora mecanica que transformaron la industria textil. (Guerra P. , 2010). La influencia de la
revolucion industrial con sus caracteristicas de desorden, sobre la clase trabajadora, produjo
algunas reacciones cuyas consecuencias todavia se pueden apreciar: la de los destructores de
maquinas, que fue duramente reprimida por el Estado, la del sindicalismo, la de los cartistas, o
sea, aquella que se propuso lograr leyes favorables para el trabajador, y la que podemos
denominar cooperativa. Esta tltima tuvo por causa inmediata el hecho de que en Inglaterra
muchos trabajadores de la época no siempre recibian su salario en dinero, sino en especie, con
las consiguientes desventajas de mala calidad, pesa equivocada y precios muy altos. (Guerra P. ,
2004)

Trabajo del docente. Apertura del tema compartiendo los diferentes conceptos sobre la
los diferentes modos de producciodn, aspectos relevantes y a destacar de cada periodo y su aporte
a la consolidacion de la economia solidaria, también se desarrolla a manera de narracion como
inicia y evoluciona el cooperativismo en el mundo. Al iniciar la catedra el alumno tendra el
contenido programatico de cada unidad las fechas en las cuales se desarrollaran las lecturas
complementarias que tendra que realizar antes de cada clase y las actividades de
retroalimentacion para el seguimiento del aprendizaje.

Al inicio de cada clase se realizara un diagnostico sensorial sobre las lecturas y
actividades sugeridas en el contenido programatico mediante actividades recreativas y ludicas el
alumno contestara preguntas de control de lectura y de la misma manera el docente resolvera las
dudas encontradas en el desarrollo de las lecturas, esta estrategia permitira medir el nivel de
autoaprendizaje del alumno y resolver de forma oportuna las inquietudes. Posteriormente se
socializa el tema y las caracteristicas de cada modo de produccion y demas conceptos asociados
a la economia solidaria. Para el desarrollo de cada clase el docente dispondra del material que se
utilizaria para desarrollar el tema en clase, de esta manera los estudiantes consolidaran sus
competencias y reforzaran sus saberes siempre de la mano de su docente quien desempefiara un
roll no de transmisor de conocimiento si no de tutor del conocimiento, del acompanamiento
permanente del docente dependera el lograr el objetivo propuesto al inicio de cada clase.

Trabajo del estudiante. Realizar las lecturas previas a clase. Posteriormente relacionar
los conceptos explicados por el docente con los leidos previamente. En grupos de trabajo realizar
listados de las estructuras del esqueleto e identificarlos dentro de sus clasificaciones para luego

sistematicamente identificar los accidentes 6seos que caracterizan a cada hueso; una vez



analizados y esclarecidos estos aspectos hacer comparaciones de los huesos entre las diferentes
especies, también se debe participar activamente de las actividades didacticas propuestas por el

docente.



Tabla 1. Requerimientos Comunicativos Para la Unidad 1

Unidad 1: Historia del cooperativismo en el mundo.

Objetivos:

* Reconocer los modos de produccion, sus rasgos caracteristicos y aportes a la evolucidon de la economia.
* Interpretar los aportes de los precursores del Cooperativismo en el mundo y los cimientos dejados para la busqueda de la

igualdad social
* Hacer una linea de tiempo con la evolucidn historica del aseguramiento y control de la calidad
* Identificar el roll de la cooperacion dentro de los procesos productivos y como mecanismo para erradicar la pobreza
* Adquirir conocimientos sobre los antecedentes del cooperativismo, aportes, y desarrollo hacia la conversion social.

Competencias a desarrollar:
El estudiante adquirira los conceptos para identificar la evolucion de los medios de produccion y el desarrollo del cooperativismo. Estas
bases se hacen necesarias para el desarrollo y comprension de las siguientes unidades y aplicar el modelo econdmico solidario a su

contexto donde se desarrollara como profesional.
Horas de
contacto

Sesiones

Sesion 1:
Modos de
Produccion.

Sesion 2:
Precursores del
cooperativismo

Contenido

El alumno
conocera los
modos de
produccion
existentes a
través de los
tiempos
Reconocer los
diversos
precursores del
cooperativismo,
situaciones y
aportes a la
consolidacién de
la economia
solidaria

directo
1 Hora
semanal

1 Hora
semanal

Materiales y o
recursos

Imégenes de
los diferentes
modos de
produccion
Video beam
Presentacion
Power Point
del
contenido
Juego
didactico
Loteria donde
se relacione
la imagen

Actividades a

desarrollar por el

Docente
Trabajo inicial
clases magistral
con ayudas
como videos,
peliculas,
diapositivas,
sonidos.
Reconocimiento
de precursores.
Clases
histridnica los
estudiantes
traeran a la
clase vestuario
y herramienta

Actividades a
desarrollar por el
alumno

Realizar
lecturas
previas a clase
por

medio de
material
bibliografico.
Relacionar los
conceptos
explicados por
el

docente con los
leidos
previamente.

Estrategias de
evaluacion

Al inicio de cada
sesion
Evaluacion
diagnostica

de pre saberes a
traveés

del desarrollo de
actividades
didacticas

como preguntas
aleatorias del
tema y

relacion de
imagenes y
conceptos.



Sesion 3:
Antecedentes

del
cooperativismo

1 Hora
semanal

Realizar una
linea de tiempo
con los
antecedentes
mas
representativos
del
Cooperativismo
en el mundo y
en Colombia.

Fuente: Elaboracion propia

con el
concepto
Video de la
Revolucion
Industrial
Libros de
apoyo
sugeridos en
a bibliografia
del contenido
programatico.

propia de cada
modo de
produccion
Organizacién
de grupos de
trabajo.
Orientar y
acompanar las
actividades
didacticas en el
aula.

Participacion
en clase.
Organizar
grupos

de trabajo.
Revisar la
literatura
propuesta sobre
las
antecedentes
del
cooperativismo
Realizar una
consulta sobre
la bibliografia
de cada
precursor.
Desarrollar las
preguntas y
problemas
sobre los
antecedentes
del

cooperativismo.

Al final de cada
sesion
Evaluacion
formativa

con parametros
como:

destacar cada
precursor ante
los problemas
presentados
seguin su época.
Analisis de los
Contextos de los
paises y la
evolucion del
cooperativismo
segun las
condiciones.
Identificacion de
necesidades que
buscan satisfacer
los clientes

El método de
evaluacion

se realizara a
través de
rubricas.
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Anexos didacticos 1: Loteria Modos de Produccion
Los estudiantes mediante la ludica del juego de la loteria, podran asociar imagenes con
conceptos, relacionando el concepto, con los diferentes modos de produccion, se podra
potencializar las competencias, auditivas y de memoria mediante la correlacion.
Anexos didacticos 2: Pongale la cola al burro
Los estudiantes tomaran un papel al azar y segtn el enunciado ird a la cola del burro que
contenga el nombre del precursor que corresponda.
Anexos didacticos 3: Crucigrama
Los estudiantes mediante preguntas preparadas por el docente y en equipos de trabajo de
5 personas dardn respuestas a las preguntas enunciadas afianzando los conceptos aprendidos en
el aula de clase.
Anexos didacticos 4: V GOWIN
La V de Gowin ayudara a que los estudiantes presten atencion al proceso de creacion o
interpretacion del conocimiento analizando los procesos de estructuracion, busqueda y

verificacion de soluciones para un problema.
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El trabajo era en comun y se
fundaba en la cooperacion
simple y la distribucion
igualitaria de los productos.

La proporcion de los
capitalistas es cada vez
mayores

Los medios de
produccion eran
colectivos. No hay
propiedad privada, la
sociedad no se dividia
en clases sociales

El Estado sigue subsistiendo

Existia la plusvalia, y existia
la explotacion del hombre
por el hombre

Los medios de
produccion forman parte
de la sociedad.

La explotacion de la
tierra lo hacian los
campesinos
dependientes

Utilizaban instrumentos de
produccion rudimentarios, no
habia explotacion del hombre
por el hombre y no existia el

Estado

La ley econdmica lo
determina la plusvalia, hay
explotacion del trabajo
asalariado privada, clases
sociales

La propiedad de las
tierras eran del sefior
feudal

Gradualmente van

desapareciendo las

diferencias entre las
clase sociales.

La propiedad de los medios de

produccion estan en manos de

la burguesia de los medios de
produccion
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1. Asociacion voluntaria y democratica

2. No producir lucro
Sino servir a las
necesidades de los

Asociados

3. Importancia cooperativas

consumo base transformacion

101

4. Dio importancia al esfuerzo

propio de los asociados:

capitales vs

problemas comunes.

5. Expuso programa

para industria pequena o artesanal

6. Contribuy6 principios
que rigen a todas las

cooperativas

7. Talleres sociales

8. Apoyo gobierno a través

de sistema financiero
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Preguntas del Crucigrama
1. Antecedente mas relevante del cooperativismo
2. Fue unas de las condiciones que mas género revuela en la clase obrera, pues se sentian sometidos.

3. Fue el sistema de mercado el inico modelo viable para el desarrollo de los intercambios de productos y recursos en el mundo, pero

los resultados nos demuestran que este modelo funciona sélo para algunos y es un total fracaso para muchos.

4. Este periodo basado en este y su futuro incremento, confiaban los capitalistas en el ejercicio de la libre concurrencia, a
través de la cual podrian conseguir por simismas que se armonizasen los intereses de todos y que la produccion
satisficiera convenientemente las necesidades de consumo.

5. Lo que esperaban los capitalistas una vez se colocara a trabajar su inversion en las industrias

6. Como consecuencia de la revolucion industrial iniciaron algunos

7. Gracias a los adelantos técnicos y a la multiplicacion de la produccion de bienes, se presentaron y

desviaciones. La practica ilimitada de la libertad econémica, conduce entonces al predominio de los intereses de los empresarios sobre

los intereses de la mayor parte de la poblacion.
8. Nace como la primera forma de organizacion para mitigar el dolor de la pérdida de un ser querido y solidarizarse con la familia.
9. Fueron las primeras manifestaciones sociales de los primeros cristianos como forma primitiva de las cooperativas.

10. Agrupaciones de los campesinos para la transformacion de la leche de los armenios y de los campesinos europeos de los Alpes, del

Jura y del Saboya.
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CONCEPTUAL
Pensamiento

7) Teoria

ePor qué sucedio?

Problemas econdmicos y scciales
en las primeras etapas de la
modernidad.

5) Principios

& CoHmo sucede el fendmeno?
e De gué manera funciona?

La concentracidn de capital en
manocs de unos pocos gue
permitid el desarroilo industrial,
explotando laboralimente a los
trabajadores. Aumentado las
brechas sccales y econdmicas.

3) Conceptos relacionados

eCuales son los conceptos
claves involucrados?
Industrializacion, desigualdad,
explotacion, concentracion de la
rigueza.

PREGUNTA CLAVE

1) &¢Qué dio inicio al

Cooperativismo en el
mundo?

2) Fendmenos, objetos o
acontecimiento a
observar o estudiar

2Qué fendmeno o
acontecimiento estudio u
observo?

METODOLOGIA
Accion

8) Conclusion

2 Qué puedo afirmar?

La modernizacion de los
procesos industriales en la
época generaron el
desplazamiento de la mano de
obra del campo a la ciudad,
causando una sobreoferta de
mano de obra, abaratando
salarios que no alcanzaban
para cubrir las necesidades
basicas, generando diferentes
crisis sociales.

6) Registro y Transformacion
de Datos

& Qué mido directamente?

Los indicadores de la épcca
mostraron el aumento de brechas
econdmicas entre la clase cbrera
v los capitalistas. Se evidenciaron
aumentos en problemas sociales
tales como salud y aumento de la
pobreza

4 ) Procedimiento

& Que cambios se presentaron
ante el fendmeno?

Buisqueda del mejoramiento de la
calidad de vida a través de un
modelo econdmico basado en la
cooperacion y ayuda mutua.

Desigualdad, pobreza, discriminacion, desempleo, explotacién laboral



4.3 Evaluacion

Revisada la literatura del método de aprendizaje por competencias se concluye que no
hay mucha experiencia aplicando evaluaciones para medir la competencias desarrolladas a través
del proceso de aprendizaje, pues normalmente las evaluaciones llevan el punto de vista del
docente que imparte la catedra y se habla que cuando se evaliia a nivel de competencias, dichas
evaluaciones son mas maleable y didacticas y deben ser medibles, es por esta razon que no solo
se necesita del juicio del docente titular si no de los juicios de académicos y profesionales
externos al proceso de aprendizaje y se basan en unidades de analisis también llamados
desempetios, diferentes a las clasicas materias impartidas en los programas académicos, para que

el resultado a obtener pueda evidenciar la claridad de los resultados del proceso de ensefianza.

A continuacion se describe como se realizara este requerimiento evaluativo en el
desarrollo de la aplicacion del modelo didactico por competencia. Durante la sesion de clase se
realiza evaluacion diagnostica al inicio de clase, después de desarrolladas las actividades se hace
una evaluacion formativa a través de una rubrica donde se tengan en cuenta aspectos no s6lo

tedricos si no practicos y actitudinales.

Para el disefio se han tenido en cuenta tres tipos de evaluacion durante tres momentos
dentro del desarrollo de la clase. Inicialmente se da apertura al tema a través de una evaluacion
diagnostica en base a los pre saberes generados con la lectura previa a clase, esta evaluacion
diagnostica al inicio de clase se desarrolla a través de actividades como preguntas al azar, sopas
de letras, crucigramas, juegos de palabras, con esto se busca indagar sobre lo que ya saben los
estudiantes sobre el tema y ademas fijar su atencion en las demas actividades didécticas

empleadas durante la clase.

El segundo momento de evaluacion se lleva a cabo mediante evaluacion formativa con la
cual se considerard el producto de cada actividad de clase y ademés valorara si se alcanzaron las
metas y objetivos trazados en cada unidad de trabajo ademas de evaluar el desempefio,
participacion e interaccion de los estudiantes. Como herramienta para esta evaluacion se elaboro
una rubrica (Anexo 3) en la cual estan contemplados todos los aspectos a evaluar en las
actividades didacticas de las unidades propuestas. Por ultimo al final de cada unidad general se

establece la evaluacion sumativa la cual estd contemplada en el reglamento estudiantil de la



siguiente manera: El primer y segundo corte equivalente respectivamente al 35% esta dividido

en:

¢ Parcial teorico: 20%

* Quices y trabajos: 15%

El tercer corte equivalente al 30% estéa dividido de la siguiente manera:
* Parcial tedrico: 20 % ¢ Parcial practico: 10%
* Quices y trabajos: 10%.

Con esta evaluacion se busca hacer la sumatoria total del resultado de todos los procesos
desarrollados durante cada ciclo de aprendizaje o al final de cada unidad tematica del curso. Por
ultimo al final de cada sesion se realizaran actividades de cierre exponiendo conclusiones del
tema, evaluacion de la metodologia, identificacion de fortalezas y debilidades y una

autoevaluacion de los estudiantes frente a su desempefio en clase.



5. Conclusiones

1. La formacion basada en competencias es una alternativa sustancial para la formacion
de la educacion superior, mediante las estrategias propias del enfoque facilita el aprendizaje y
fomenta la capacidades y habilidades producto del proceso educativo del cual se hizo parte,
incorporadas dentro de los métodos de ensefianza permitiendo a los futuros profesionales tener
las herramientas para un excelente desempefio laboral.

2. También se puede concluir que la formacidén por competencias incentiva
tempranamente el desarrollo de destrezas y habilidades del alumno, identificando
potencialidades segiin capacidades, estas se pueden perfeccionar y complementar una vez se
haga profesional incentivando la busqueda de especializacion en areas de interés.

3. Un obstaculo que impide la implementacion de la formacion por competencias dentro
de los contenidos curriculares es la resistencia ante el cambio de los docentes, donde el discurso
es la mayor herramienta del método de aprendizaje, y lo convierte en el mayor protagonista del
proceso educativo, basados en referentes teoricos que en el quehacer empirico, donde el
estudiante tiene un papel pasivo dentro del proceso, entorpeciendo la integracion de la
multidisciplinariedad necesaria para obtener una formacién integral.

4. Por otra parte, la evaluacion para este enfoque de aprendizaje es complejo, lo ideal y
optimo es que el docente pueda medir de manera individual los logros de cada alumno y asi
determinar los avances en la adquisicion de conocimiento, y poder garantizar que el alumno en
su aplicacion de los conocimientos estén acorde a la realidad en la cual se va a desenvolver.

5. Se logra cumplir con el propdsito del presente disefio didactico, disefiar una estrategia
didactica para desarrollar la asignatura de Economia solidaria la cual hace parte de la malla
curricular del Programa de Administracion de Empresas mejorar el rendimiento y afianzamiento
de la catedra por parte de los alumnos, apropiandose del conocimiento comprendiendo la
relevancia de la solidaridad que debe desarrollar las sociedades para la busqueda de mejorar la
calidad de vida de todos sus habitantes.

6. Al ser docente de la catedra pude observar que los modelos que estdn acostumbrados los
estudiantes del Programa de Administracion de Empresas tienen cierta resistencia al cambio del
método de ensefianza el cual ha venido siendo utilizado en su proceso educativo, saliéndose de
los parametros propuestos en el pensamiento pedagdgico de la institucién, no cumple con el

modelo constructivista ni de aprendizaje por competencias, solo se aprecia un aprendizaje de



memoria sin comprender lo que se aprende y facilmente se olvida impidiendo una adecuada
correlacion de lo que esta aprendiendo.

7. Finalmente se desea aportar de forma experimental herramientas pedagdgicas que permita
mejorar el proceso de aprendizaje de la materia Economia Solidaria y en general de todas las
materias tedricas que no gozan de interés por parte de los alumnos facilitando al docente la
compenetracion entre el docente y el alumno desarrollando una propuesta totalmente medible

estableciendo eficacia y alcanzando las metas propuestas en los contenidos programaticos.

Recomendaciones

1. La recomendacion que se quiere dejar en el presente disefio didactico es hacer una
invitacion a todos los docentes de la Universidad de Pamplona, a capacitarse en pedagogia y
asi aprender y nunca dejar de explorar metodologias didacticas que permitan una aprendizaje
emotivo y lleve al alumno a ser autodidacta, garantizando que nunca deje de adquirir
conocimientos para satisfacer las necesidades del mercado laboral y ser ético con el desarrollo
de la profesion.

2. Experimentar no solo este enfoque por competencia, incorporar multiples enfoques asi
evitar caer en la rutina donde la monotonia puedo entorpecer los procesos educativos, al
contar con una baraja de estrategias estimulara al estudiante a buscar como ampliar los
conceptos que le permita tener un conocimiento interdisciplinario obteniendo la razon de ser
porque cursar la asignaturas de Economia Solidaria.

3. Se invita a todos los docenes a realizar talleres donde se comparta metodologias
aplicadas y experiencias obtenidas, el intercambio de conocimiento fortalecera el quehacer
docente, estimulando el aprendizaje y mejorando la calidad académica de la Universidad.

4. Finalmente desde la planificacion educativa se recomienda que el comité curricular no
desfallezca en los procesos de actualizacion de las mallas curriculares y sus respectivos
contenidos programaticos cada 2 afios actualizando estrategias contemporaneas al contexto

donde el egresado se va a desempefiar.
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Anexos

Anexo 1

Informacién General Programa de Administracion de Empresas — Modalidad Presencial —

Universidad de Pamplona.

1.2. INFORMACION GENERAL.
Tabla 1.1:
Informacién general del programa de Administracién de Empresas.
NOMBRE DEL PROGRAMA Administracion de Empresas
NIVEL DE FORMACION Profesional
NORMA INTERNA DE CREACION Acuerdo 00537 del 16 de Julio 1999
LUGAR DONDE FUNCIONA Universid:ad de Pam'plona — Pamplona, Ctcuta y Area
Metropolitana de Cicuta. Norte de Santander.
AREA DE CONOCIMIENTO Ciencias Administrativas
CODIGO SNIES 9491

Resolucion No. 4247 del 23 de septiembre de 2005.

RECGISTRO CALIFICADO (7 ANOS) Resolucién No. 3967 del 18 de abril de 2012

PERIODICIDAD EN LA ADMISION Semestral
METODOLOGIA Presencial
NUMERO TOTAL DE CREDITOS 164

Fuente: Departamento de Administracion (2015).

Anexo 2

Malla Curricular del programa de administracion de empresas de la Universidad de Pamplona
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Anexo 3

Unidades Tematicas — Economia Solidaria — Programa de Administracion de Empresas —

Universidad de Pamplona

Codigo ( d9
B Contenides Programaticos
Pagina Rics
UNIDAD 1. Historia del cooperativismo en el mundo.
YEMA W o = [ WORAS OT TRADALG
MRECTO WOCPENCIENTE OCL
CSTUDIMNTE
T.1 Mcdos de produccian Z horas E2
T.Z Precursorcs ool cooperauvismo < horas %
T3 Antecedenies del cooperaimsmo 3 horas £
Unidad 2. Economia socal y solidaria
TEWA w T o o T
MRECTO WCCPENCIENTE OEL
CSTUDIMNTE
Tapiial social T horas r )
ECCROMa soC 1hora £
Eccroma solcana T horas [ )
Frincpios, carachensucas, Nnes y 1 hora [ 3
valores de 'a economia sclidaria.
Unidad 3. Organizaciones sclidarias.
TEWA W 1 = 0 3
MRECTO WNOCPENCIENTE OCL
CSTUDMNTE
El cocperativismo © horas 12
Ascciaciones 1 horas £
Funcacones 1 horas £
Fonco de empeados T horas [ )
Empresas asociaiivas de vabap Thora 3
Empresas comunranas 1hora £
Fsthocones auxilares ae cconomia Thora ]
sciidaria.
Unidad 4. Gestion en las empresas de economia solicara
YEWMA W 1 £y WORAS OF TRADALC
MRECTO WOCPENCIENTE OEL
CSTUDMNTE
ACMINIEETacion en las empresas ae 1 hora Z
economia solicara
Frocesc  adminisiasve  en  1as Z horas [ )
empresas de econcmia solidaria
Emprendimienio solidanc. Thora Z
Flan osiraiegico T hora [)
rdicadores de gosiion T hora [ )
Unidad 5. Planeacikdn financera
TEWA w T = o 7
MRECTO WCCPENCIENTE OCL
CSTUDIMNTE
Frosupuesio Thora r )
Haance social T hora [




Anexo 4

Plan de estudios, programa de Economia — Universidad La Gran Colombia.
Asignatura: Economia, empresa e instituciones solidarias.

Ubicacidn semestral: I Semestre

unmnsmn LANDEESTUDIOS

La Gran Colombia PROGRAMA DE

Ciencias Economicas y Administrativas

m m m et I

ol v P ow fow v [V Ve v v X
I I T e e I

S N —_— []

S St S A S A

— m“—-?mmmmm]

5? e e e s e

PRMERA OPCION OF ENFASIS
EN DESARROLLO ECONOMICO ¥ CALIDAD DE VIDA

!W OPTION DE ENFASTS
ECONOMIA SOUDARA

TERCERA OPOION DE ENFASIS
NEGOCIOS INTEANACIONALES

Economia, empresa e
instituciones solidarias
2

2 2
FORMACION INVESTIGATIVA ™
e e e
ELECTIVA DISCIPUNAR B
; ELECTIVA NO DISCIPLINAR s ™
ELECTIVA LISRE INTEGRAL . "':-
1 1 1 1 1 1 1 1 1 En
e 5 oo
1
REQUISITO DE GRADO: el d nivel B1 e L
el articulo 61 de! Regiomento Estudiantil Acuerco 007 del 12 de octubre ce 2010 y (4) roveles de en Te de o
yla
nooumoesoscammwwo«-ww o de orodo core o1 estudiontes Gue Cato-on 03
requsitos por o de groco, e seminario el de en el

e \ las L ylas de




Anexo 5

Plan de asignatura Economia Solidaria programa Administracion De Empresas
Agropecuarias de la Universidad Santo Tomas (Bucaramanga)

Ubicacidon Semestral: VIII

Unrvensian Saxro Tosas GESTION DEL CONOCIMIENTO APRENDIZAJE Y DOCENCIA g:nsaou 03
e L TR s s CODIGO GO
e PLAN DE ASIGNATURA/SEMINARIO/MODULO i

PROGRAMA:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

ACTA DE CONSEJO
=
FECHA DE
ELABORACION: || 27-07-2010

1. DATOS GENERALES

ASIGNATURA/SEMINARIO/MODULO: CODIGO: || CREDITOS:
Economia Solidaria 608005 3

EJE O COMPONENTE: || AREA: SEMESTRE: TOTAL TIEMPO
ECONOMICA ||Vl ACADEMICO:192 horas

TIEMPO DE ACOMPANAMIENTO TIEMPO DE TRABAJO INDEPENDIENTE
Presencial Mediante TIC
VWW




Anexo 6

Areas de Ciclo Electivo Programa de Economia, nombre de la asignatura Economia

Social -Universidad de los Andes

ECON-3620 Economia Social 3
ECON-3620

Facultad Facultad de Economia

Ciclo Areas del ciclo electivo

Semestre

Créditos 3

Descripcion AREA POLITICAS PUBLICAS Y DESARROLLO

PROFESOR: ALFREDO SARMIENTO

Objetivo del Curso

Este curso tiene como objetivo lograr que los estudiantes se inicien en
la discusion tedrica sobre la Economia Social, asi como en la valoracion
critica de su aplicacion, en el disefo y ejecucion de politicas y
programas publicos en Colombia.

Objetivos especificos

« Comprension y manejo de los conceptos de desarrollo social,
desarrollo humano, equidad, accién colectiva, valores e instituciones.
« Profundizar la comprension de los conceptos que presenta el
programa y su aplicacion a través de la discusion e interaccion con los
comparneros en las sesiones de clase.

= Se espera que el estudiante mejore las siguientes capacidades:

- Extraer claramente las ideas de las lecturas y de fuentes
complementarias.

- Desarrollar la capacidad critica para juzgar sus alcances y
limitaciones.

- Desarrollar la capacidad de aprender de otros y contribuir a su
aprendizaje.

- Desarrollar la capacidad de expresar sus ideas oralmente y por
escrito de manera precisa y clara.

- Desarrollar la capacidad de juzgar la realidad de los programas
colombianos de desarrollo.

Prerrequisitos: MICROECONOMIA 3



Anexo 7

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Rubrica evaluacion exposicion, Programa Economia Solidaria

Integrantes:

Fecha:

Tema:

MATRIZ DE EVALUACION DE EXPOSICION DE LA UNIDAD 1 DEL PROGRAMA DE ECONOMIA SOLIDARIA

Descripcion de la actividad: Los estudiantes deben desarrollar el tema asignado, del cual se debe investigar diferente informacion

cuantitativa y cualitativa para posteriormente presentar la sustentacion.

ASPECTO

NIVEL DE DESEMPENO

1-2.5
Insuficiente

26-3.0
Regular

3.1-4
Bueno

41-5
Excelente

Observaciones

Tono de voz : Los estudiantes modulan correctamente, la
comunicacién fluye con naturalidad, utiliza el vocabulario

correcto y adecuado

Calidad de la presentacion: Los estudiantes mantienen la

atencion del auditorio, evita leer lo escrito en la

presentacion.

Dominio del contenido: Los estudiantes demuestran

dominio en el tema asignado

Organizacion y secuencia: Los estudiantes presentan de
forma organizada el tema asignado. Se evidencia una

secuencia logica y ordenada entre cada tema desarrollado.

Claridad y precision en la exposicion: Los estudiantes
presentaron de forma clara el tema. No se presentacion

ambigiliedades en su exposicion.

Observaciones generales:

Nota total:

Firma Integrantes:

Firma Docente:




Anexo 8

Formato Rubrica trabajo escrito

y dan una idea
clara y precisa

economia

sus funciones de la

concepto de

(E)ngﬁgie) Sobresaliente Regular Insuficiente Deficiente Noap(;?\fizg? la
(4 puntos) (3 puntos ) (2 puntos) (1 puntos) (0 puntos)
Todas las
definiciones
desarrollan el Bueno. Demuestra Insuficiente.
tema a cabalidad, enteﬁdimiento Regular. Demuestra un Deficiente
PRECISION Y responden sustancial de las Demuestra algun | entendimiento No hay
CALIDAD DE LAS exactamente a lo definiciones y sus entendimiento de muy limitado investigacion | No presento la
DEFINICIONES que se cuestiona funciones de la las definiciones y sobre el sobre el tema

es superfluo y

forma que el
escrito es claro y
fluido para leerse

forma que el escrito
es claro y fluido
para leerse

escrito no es claro
ni fluido de leerse.

puntuacion

economia economia y sus | superficial.
del tema que se funciones
aborda.
Excelente. Insuficiente.
Expresa Presenta
evidentemente la| Bueno. Indica un | Regular. Identifica informacién Deficiente
comprension |grado aceptable de| correctamente fragmentada e No hay
COMPRENSION DE global del tema. |compresion global. _ alguna_s d_e las incompleta. comprension | presento la
Presenta Presenta ideas principales. Presenta sobre el tema
LA INFORMACION | . . . . i
interpretaciones | interpretaciones Presenta evidentes fallas |es de nota falta
PRESENTADA ) P o
adecuadas de generalizadas. generalizaciones |en la elaboracion de
acuerdo a la incompletas de investigacion
informacién interpretaciones
estudiada. generalizadas
Excelente. Bueno. Regular.
Presenta un texto| Presenta un texto | Presenta un texto Deficiente
i sin faltas de | con escasas faltas | con numerosas Insuficiente. No hay
ORTOGRAFIAY | ortografiay con | de ortografia y de |faltas de ortografia |Presenta un texto| utilizacion de
o 2 .3 No presento la
PUNTUACION una puntuacion |puntuacion (menos|y de puntuacion, de|lleno de faltas de| las normas S
N . actividad.
correcta, de tal | de 5 faltas), de tal | tal forma que el | ortografiay de minimas

puntuacion

ortografias de




