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Resumen

El profesional de enfermeria debe ser completo en su formacion dado que su labor se enfoca en
el cuidado holistico, humanizado y de calidad, bien sea del individuo, familia 0 comunidad. Es
por esto que la universidad de Pamplona desde el programa de enfermeria tiene dentro de su
plan de estudios ubicada en el cuarto semestre la asignatura bienestar mental de origen teérico-
practica en la cual se basa el presente disefio didactico donde, se propone un enfoque positivo
que potencializa factores protectores, habilidades, destrezas y redes de apoyo de los sujetos de
cuidado basandose en el aprendizaje significativo dado que deben tener conocimientos previos
sobre el proceso de atencion de enfermeria contribuyendo a disminuir la tasa de morbilidad

nacional.

Palabras claves: Holistico, aprendizaje significativo, proceso de atencion de enfermeria, factores

protectores, salud mental, redes de apoyo.
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Abstract

The nursing professional must be complete in his training, given that his work focuses on
holistic, humanized and quality care, whether it be of the individual, family or community. That
is why the University of Pamplona from the nursing program has within its curriculum located in
the fourth semester the theoretical-practical mental health subject on which the present didactic
design is based where a positive approach is proposed that potentiates protective factors,
abilities, skills and networks of support of the subjects of care based on significant learning given
that they must have previous knowledge about the process of nursing care contributing to
decrease the national morbidity rate.

Keywords: Holistic, meaningful learning, process of nursing care, protective factors, mental
health, support networks.
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Durante el proceso-de-formacion-de-los-estudiantes de enfermeria de cuarto semestre de

la universidad de Pamplona que cursan la asignatura bienestar mental de naturaleza tedrico-

practica, donde se considera la estrategia de aprendizaje significativo dado que los estudiantes
traen conocimientos previos como el proceso de atencion de enfermeria que comprende las
siguientes etapas: valoracion, diagnostico, planeacion, ejecucion y evaluacion a través de los
cuales se desarrollara la practica de la misma. Durante el desarrollo de la teoria se realiza un
cambio de valoracion por dominios de la taxonomia NANDA vy desde el enfoque patoldgico a
valoracién por tipos de bienestar con enfoque positivo o de potencializar las cualidades,
habilidades, factores protectores y redes de apoyo del individuo, los conocimientos adquiridos

seran puestos en practica con la comunidad asignada.

Por tanto, con el desarrollo del presente disefio didactico se pretende poner en préctica
todos los conocimientos adquiridos durante la especializacion pedagogia universitaria basando el
mismo en herramientas y estrategias didacticas, la pedagogia y demds temas vistos y que se
integran en el presente trabajo, de igual manera se presenta el cambio realizado en la asignatura
pasando de un enfoque patoldgico a un enfoque de valoracion en aspectos positivos tales como
habilidades, destrezas, factores protectores y redes de apoyo.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La universidad de Pamplona se encuentra ubicada en la ciudad que lleva su mismo
nombre llamada ciudad Mitrada o ciudad estudiantil del departamento de Norte de Santander que
fue fundada en 1960 por el presbitero José Faria Bermudez, esta cuenta con 7 facultades:
facultad de artes y humanidades, facultad de ciencias bésicas, facultad de ciencias agrarias,
facultad de ciencias econémicas y empresariales, facultad de ciencias de la educacion, facultad
de ingenierias de la arquitectura y facultad de salud, esta Gltima conformada por los siguientes
departamentos: Bacteriologia y laboratorio clinico, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina,

nutricién y dietética, psicologia, terapia ocupacional y enfermeria.

Dentro de la facultad de salud se encuentra el programa de enfermeria, la cual es una
carrera que renovo el registro calificado a través de la resolucién N°1932 del 11 de Abril de
2008, cuenta con 10 semestres y dentro de su pensum en el cuarto semestre de ubica la
asignatura bienestar mental la cual es tedrica —practica, en la cual se pretende aplicar y analizar
el proceso de enfermeria para fortalecer el bienestar mental de personas, familias o comunidades,
integrando teorias de mediano rango que permitan realizar abordajes innovadores desde el

conocimiento de enfermeria. (Universidad de Pamplona- PEI, 2016)

Pero al observar los contenidos programaticos actuales con la directora de programa se
destaca que aun existen temas que no contribuyen a potencializar el bienestar mental de los
estudiantes de los colegios donde se desarrolla la practica sino que van mas enfocados al
problema y no ha potencializar los factores protectores, promocién de la salud desde el enfoque
en salud mental que estos tienen sino que potencializan los factores de riesgo que no son el fin
altimo por el que fue creada la asignatura por tanto este disefio didactico esta enfocado en el
cambio del contenido programatico orientado en factores protectores y el nuevo disefio del

mismo, trabajando tanto a nivel grupal o colectivo como individual.
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De igual forma se tiene en cuenta que la ausencia de enfermedad manifestada por la
OMS (2013) en el concepto de salud que a todos los profesiones de la salud nos han ensefiado, se
considera que el abordaje al individuo o sujeto de cuidado debe estar enfocado a potenciar los
aspectos positivos del mismo dado que casi nadie los resalta y ayudan a mejorar el estado de
salud o prevenir el riesgo de enfermar promoviendo las redes de apoyo iniciando por la familia,
amigos, trabajo, escuela y demaés entidades que hacen que el ser humano crezca y se fortalezca
en todos los aspectos de la vida, de acuerdo al avance en las investigaciones se encuentra que
algunos autores indican que el pensamiento positivo, emociones y sentimientos hacen que una
persona se recupere mas facilmente, de manera adecuada y completa, ayudando a que el
individuo se sienta seguro de si mismo y le da herramientas para que salgan adelante ante

cualquier problemas, dificultad

Por tanto, el bienestar mental también estd enfocado a promover la salud mental a
través de actividades que potencialicen los factores protectores que se identifiquen a través de la
puesta en practica de conocimientos tedricos por parte de los enfermeros en formacion de
cuarto semestre de la universidad de Pamplona en los estudiantes intervenidos durante el

proceso de practica formativa.

Por lo cual se concluye que si el contenido programatico no tiene modificaciones se
presta para que el futuro profesional continle realizando su abordaje del usuario desde el
enfoque negativo o de los problemas o falencias que presenta en su vida cotidiana contribuyendo
asi a aumentar la tasa de enfermedades por salud mental. Por tanto, la alternativa de solucién es
elaborar una propuesta de disefio didactico de los contenidos programaticos de la asignatura
bienestar mental de cuarto semestre del programa de enfermeria de la universidad de Pamplona
contribuyendo a la formacion de una sociedad mas sana y que disfruta las cosas que hace basado

en pensamientos positivos acerca de su vida misma.

Formulacion del problema
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¢El disefio didactico con el que cuenta el programa de enfermeria actualmente cumple
con la normatividad vigente basada en salud mental y ayuda al estudiante en formacion a dar

estrategias que promuevan realmente el bienestar en usuarios, familia y comunidad?
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Justificacion

De acuerdo con la informacién encontrada en el (periodico el tiempo, 2015) millones de
colombianos sufren hoy a causa de problemas de salud mental como depresion, ansiedad y
psicosis, y entre ellos los adolescentes y las mujeres de todas las edades son los que llevan la
peor parte. Entre los datos més relevantes del andlisis, que encuestd a casi 16.200 personas de
todo el pais, esta que, en promedio, 10 de cada 100 adultos de 18 a 44 afios y 12 de cada 100

adolescentes tienen algun problema que sugiere la presencia de una enfermedad mental.

Por consiguiente se observa como va en aumento las tasas de morbilidad de las personas
del mundo entero en relacion con enfermedades, trastornos y alteraciones de tipo mental o
psicoldgico, pero vemos que muy pocos paises invierten recursos de sus presupuestos para
realizar actividades encaminadas a promover la salud mental desde tempranas edades, brindando
herramientas a los nifios, nifias y adolescentes para que puedan enfrentar retos, dificultades,
problemas, de forma mas fécil y con mejor afrontamiento ante el desarrollo y resolucién de cada
una de estas a través del pensamiento positivo y la potencializacién de factores protectores, redes

de apoyo y demaés propias de cada individuo.

Por tanto Colombia al ver el aumento del numero de personas con patologias de este tipo
ya sea como secuelas del conflicto armado interno que se tiene en el pais, por casos de violencia
de género, violencia sexual, machismo y demas condiciones que afectan el estado de salud, se
observo un aumento del nimero de casos de personas inclusive con discapacidad mental para el
desempefio laboral encontrandose en edad productiva, por tanto el ministerio de salud y
proteccién social de Colombia decide desde hace unos afios realizar la politica de salud mental,
aumentar el nimero de guias, protocolos, procedimientos y demas con el fin de mejorar y
mantener la salud mental de cada uno de los Colombianos, creando la caja de herramientas que

es una guia para el manejo del usuario pero mas enfocado a los psicologos.

De igual forma vemos que este tema de promocion y prevenciéon en cuanto a salud

mental se refiere no abarca especificamente a psic6logos sino a todos los profesionales y demas

Inte ;;l; i

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

cH
zi
F1)

& émbito de salud. Debido a esto los programas de pregr.

"éo 150 9001

rigonteg S




Universidad de Pamplona

universidades vieron la necesidad de afertat;dentro.de.sus.cueticlifas asianatiras. donde. s
incluyeran tematicas relacionados con la salud mental de las personas y que ayuden a la

promocion de la misma.

Es por esto que existen programas como enfermeria de la Universidad de Pamplona que
decide incluir el tema de salud mental con un enfoque de promocion de habitos y practicas que
brinden o proporcionen herramientas para mantener o reforzar la salud mental dado que con esto
logramos estar mas sanos, tranquilos, tomar mejores y adecuadas decisiones cuando se presenten
dificultades asumiéndolas con una actitud resiliente y positiva, evitando el inicio de
enfermedades, trastornos mentales y demas que puedan afectar a futuro la situacién de salud de
los individuos intervenidos a través de la puesta en marcha de los conocimientos tedricos

evitando también el inicio de préacticas inseguras.

Dentro de estas préacticas inseguras podemos encontrar la produccién, comercializacion o
consumo de sustancias psicoactivas, prevencion de abuso, de maltrato, de bullying, manejo
inadecuado de redes sociales, baja autoestima, inicio en bandas delincuenciales, robos,
prostitucion, trata de blancas, embarazos en adolescentes, aumento del umbral de pobreza,
abortos inducidos a temprana edad, infecciones de transmision sexual, todo esto por falta de
profesionales comprometidos y que no se dedican realmente a prevenir todo este tipo de
situaciones, adicional vemos también la falta de compromiso y de estrategias interinstitucionales
entre EPS, IPS, entidades estatales que realicen realmente acciones eficaces sin intereses

lucrativos sino humanitario.

Por tal motivo se ponen en practica los conocimientos adquiridos durante la
especializacion en pedagogia universitaria en el presente disefio didactico el cual se basa en dos
aspectos uno en un modelo de estados unidos llamado consejeria en salud instrumento para la
evaluacion de la salud mental y el desarrollo positivo adolescente y los activos que lo promueven
donde se han trabajado en enfoque de bienestar mental en potencializar factores protectores,
aspectos positivos y otro en la experiencia y puesta en practica de conocimientos enfermeros,
donde se pretende que los contenidos programaticos den respuesta y sean acordes los
planteamientos anteriormente mencionados, apoyado en el aprendizaje significativo que es la

suma de los conocimientos previamente adquiridos como proceso de atencién de enfermeria.
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Para ello se realiza un proceso lesdiagndstico-aplicand:uhs instriiienio . a: 1os
estudiantes que han cursado la asignatura y se encuentran en quinto semestre y los de cuarto

semestre donde se explica inicialmente como es el cambio de enfoque, que son los tipos de
bienestar y que tipos de bienestar trabajariamos en la asignatura, donde se les permite a ellos
opinar sobre los temas abordados en cada una de las preguntas y que piensan al respecto de la

propuesta de disefio didactico.
Objetivos
Objetivo general

Proponer un disefio didactico de la asignatura bienestar mental de cuarto semestre del
programa de enfermeria de la Universidad de Pamplona durante el primer semestre de 2018

basada en la metodologia aprendizaje significativo.
Objetivos especificos

1. Fundamentar con la revision bibliografica de antecedentes el cambio de la

asignatura enfocado en el desarrollo adecuado de las competencias de la misma.

2. Elaborar diagnostico base que soporte el cambio del enfoque de los contenidos
programéticos de la asignatura bienestar mental de valoracion por dominios a valoracion por

tipos de bienestar.

3. Lograr que este disefio didactico cumpla con lo exigido por el perfil de formacion

profesional del programa de enfermeria y cumpla con la mision, visién, objetivos del programa.
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Capitulo 1: contextualizacion del disefio didactico
Descripcion de la situacion:

Las tasas de morbilidad por problemas, alteraciones o trastornos mentales en Colombia
ha ido en aumento dado que no se crean estrategias desde un nivel primario de atencién en salud
mental basada en educacion, intervencion oportuna de los nifios, jovenes y adolescentes. Por lo
cual se requiere que se identifiquen en el proceso atencion de enfermeria de los usuarios que se
aborden durante la practica de los estudiantes del programa de enfermeria de la Universidad de
Pamplona y se continden teniendo en cuenta en el perfil profesional brindando herramientas que
fomenten la salud mental con un enfoque de promocion de habitos y practicas que brinden o

proporcionen herramientas para mantener o reforzar la salud mental

Elementos curriculares del curso:

La asignatura bienestar mental es tedrico — practica, se ubica en el plan de estudios del
programa de enfermeria de la Universidad de Pamplona en el cuarto semestre, para la cual se
propone la metodologia participativa teniendo de base el aprendizaje significativo por los
conocimientos previos que deben tener los estudiantes, también se realizaran presentaciones
magistrales, talleres, seminarios, analisis de casos y simulaciones de casos clinico, mientras que
para el desarrollo del componente practico, se realizaran practicas supervisadas en escenarios
especificos, donde el estudiante tendra la oportunidad de interactuar con sujetos de cuidado y
realizar analisis y confrontacion teorica.

A continuacion, se presenta el contenido programatico que se desea cambiar dado que las
unidades van enfocadas desde la parte patoldgica y se muestra como se realiza la valoracion por

dominios la cual se propone modificar:
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UNIDAD 1:

HORAS
CONTACTO
DIRECTO

HORAS
E

TRABAJO

INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE

Induccién de la  asignatura, |4 6
presentacion de las docentes vy
estudiantes  realizacion de acta de
inicio de clases.

Dominiol. Promocion de la salud

1. Legislacion en salud mental
internacional. Politicas,
normatividad.

2. Ley 1616 de 2013, Caja de
herramientas
Conceptos de salud mental

4. Programas y Estrategias de
fomento de la salud mental

5. Modelos de enfermeria
aplicados a la  salud
mental: Modelo Kin ,

6. modelo de peplau, modelo de
Jahoda.

7. Teorias de Enfermeria: teoria
de la marea en la recuperacion
de la
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Pampiona - NOfte de Santander - Coipmbia
8. Salud mental de  PHILqeis: (7) 5685303 - 5685304 - 5685805 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.eHu.co
BADKER
9. Criterios  especiales  para

valorar un adulto mentalmente

sano
Dominio 2. Nutricién 2 2
1. Manejo de trastornos de la
alimentacion: anorexia,
bulimia, otros.
Dominio 3. Eliminacion e

Intercambio

2. Manejo de Trastornos de la
eliminacion: enuresis/
encopresis
Dominio 4. Actividad/ Reposo 4 6
3. Ayuda con los Autocuidados
AIVD
4. Manejo del tiempo libre
5. Manejo de actividades de ocio

y recreacion.

Dominio 5. Percepcion/ cognicién

1. Prevencién de consumo vy
trastornos  derivados del
consumo de sustancias
psicoactivas

2. El alcohol, las drogas y otras
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Trastornos del aprendizaje.

4, neurosistraumaticas y
psiconeurosis.
5. Intervenciones para optimizar

la funcion neurologica.

Tabla 1: Unidad 1 antiguo contenido programatico

UNIDAD 2:
HORAS
HORAS DE
TRABAJO
CONTACTO
INDEPENDIENTE
DIRECTO
DEL ESTUDIANTE
Dominio 6. Autopercepcion 2 4
1. Madurez emocional

Definicion de emocion,
sentimiento, motivacion y
necesidad. Bases biolégicas de
las emociones

2. Teorias de las emociones: W.
James, Cannon, James Lange y
Wundt- Inteligencia emocional
y la salud fisica: (Relacién de
las emociones con diferentes
sistemas.)

3. Evolucion y  desarrollo
emocional de la nifiez a la
edad adulta- Crisis en cada

etapa. “Fish”

Dominio 7. Rol/ relaciones 2 4
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COMO pProceso caracteristicas,

actitudes, habilidades, fases de
relacion.

2. Estrategias para mantener el
ambiente terapéutico.

Dominio 8. Sexualidad

1. Ensefianza de  sexualidad
segura
2. Prevencion del abuso sexual

Dominio  13. Crecimiento vy
Desarrollo

1. Cuidados de Enfermeria en los
problemas psicosociales de la
Infancia.  Desarrollo de la
personalidad y mecanismos de

adaptacion de la infancia.

Tabla 2: unidad dos antiguos contenidos programaticos

UNIDAD 3:

HORAS
HORAS DE

TRABAJO
INDEPENDIENTE
DEL ESTUDIANTE

.z
0 J On ae u

CONTACTO
DIRECTO

4

9.

Tolerancia al Estrés.

Dominio Afrontamiento/
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fisioldgicas del estrés excesivo

3. Depresion- Definicién-
factores -sintomas y signos
Relacion entre estrés vy

depresion

Dominio 10. Principios vitales

1. Bienestar espiritual
2. Clarificacién de valores

3. Apoyo espiritual

Dominio 11. Seguridad/ proteccién

1. Intervenciones en caso de
crisis
2. Prevencion del suicidio

Dominio 12. Confort

1. Prevencion del Aislamiento
social
2. Prevencion del Disconfort

Intervenciones para el Fomento de la

comodidad psicolégica

Tabla 3: unidad tres antiguos contenidos programaticos

UNIDAD 4

HORAS DE HORAS

CONTACTO TRABAJO
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'DIRECTO INDEPENDIENTE

pmbia

DEL ESTUDIANTE

Autoestima 4 10
Autocuidado

Asertividad

Autoconcepto

Autonomia

Autoeficiencia

Influencia positiva de los padres
Motivacion

Resolucion de conflictos

Redes de apoyo enfocado en salud

mental

Habilidades para la resolucién de

conflictos interpersonales
Personalidad

Convivencia

Planificacion y toma de decisiones
Apego

Asertividad

Valores

Manejo adecuado del tiempo libre

Liderazgo
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Tabla 4: unidad cuatro-antigue-contenide-programatico————

Vale la pena destacar que el proceso de evaluacion actual continda en la propuesta del presente

disefio didactico con los porcentajes y valores por la etapa teérica y préctica, los cuales se

muestran a continuacion:

EVALUACION:

La propuesta de evaluacion de la asignatura se propone de la siguiente manera y

posteriormente se desglosa por rubrica para cada una de las unidades:

%

EVALUACION

DE[TIPO DE EVALUACION

DESCRIPCION

15%

Trabajo tedrico,

exposiciones, etc.

quices,[Se exigirdn 'y colocaran
trabajos  escritos a los
estudiantes para entregar,
socializar, exponer y leer
documentos de lectura previa
al desarrollo de la teoria.
Tendra un valor de 5% en

cada corte.

25%

Parcial tedrico

Se realizara uno por cada
corte, en total 3 por todo el
semestre, el cual serd
enfocado en las tematicas
dadas por cada corte. En el
primer y segundo corte tendra
un valor de 10%
respectivamente 'y en el
ultimo corte tedrico un valor
de 5%

Se realizara la practica con un

D5 is member of:
——
Lofal ]

: *
*, HoAk
K
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK mRCAY

Formando lideres para la construccion de un

nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona

D@5 is member of:
I

60%

Lofal ]
: *
*, HoAk
K
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

Tels: (7) 5685303 - 56853

alorsde” 200 cada,etapan el

proceso de atencién de

180 9001

Practica

enfermeria, distribuidos de la
siguiente manera: 20% fase
de valoracion, 20% fase de
diagnostico, priorizacion |
planeacion, 20% intervencion
y ejecucion.

Dentro de la practica se
exigira club de revistas |
revision tematica diaria por
cada estudiante como
complemento al proceso de

practica.

Colombia
a.edu.co

Dentro de la practica se
realizara trabajo individual y
grupal. Con el trabajo grupal
se dard inicio donde se
conoceran los grupos de los
nifos a intervenir 'y se
realizara todo el proceso de
valoracion de manera grupal.
De forma individual se
realizara el proceso completo
del proceso de atencion de
enfermeria. Se realizara el
proceso de evaluacion por
seguimiento diario de la
ejecucion de las actividades
realizadas,  adicional  se

realizara sustentacion de caso
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apéndice se coloca formato de

seguimiento diario y rubrica
de evaluacién, como apéndice
3.

Tabla 5: proceso de evaluacidon de la asignatura tedrico practica

Fundamentacion teorica del programa:

En base en el (articulo 1 de la ley 266, 1996), la cual reglamenta la profesion de
enfermeria, define la naturaleza y el propdsito de la profesion, determina el ambito del ejercicio
profesional, desarrolla los principios que la rigen, determina sus entes rectores de direccion y
organizacion, acreditacion y control del ejercicio profesional y las obligaciones y derechos que

se derivan de su aplicacion.

Por lo anterior el presente disefio didactico de la asignatura bienestar mental propone el
desarrollo de la habilidad para brindar cuidado de enfermeria a personas, familias o
comunidades con enfoque en bienestar mental dotando al estudiante de herramientas requeridas
para intervenir desde la promocion de la salud y prevencién de riesgos que posteriormente van a
ser usados para el ejercicio de la profesion.

Como se pudo observar en la descripcion de la metodologia utilizada en los contenidos
programaticos anteriores, se usaba un enfoque basado en el estudio de problemas y no como lo
indica el nombre de la asignatura, la cual debe basarse en la potencializacion de lo positivo y no
del aspecto negativo o patoldgico. Por tanto, se necesita este cambio de enfoque y de contenido
programatico basado en brindar un enfoque de promocion de habitos y practicas que
proporcionen herramientas para mantener o reforzar la salud mental, promuevan la
potencializacion de habilidades, fortalezas, destrezas, factores protectores de los usuarios a
intervenir con el fin de brindar herramientas como la resiliencia para que el usuario en situacién

de adversidad, problemas o dificultades pueda salir de estas situaciones.

Contextualizacién del curso

En la ciudad de Pamplona se encuentra la universidad de Pamplona, que cuenta con el

Wprograma de enfermerla la cual es una carrera profesional de pregrado que renovo el registro
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calificado a través de la resolucion N°2932.deksdl. desAbrifte: 2008, cueHts cof 1D
semestres y dentro de su pensum en el cuarto semestre de ubica la asignatura bienestar mental

la cual es tedrica —practica se pretende aplicar y analizar el proceso de enfermeria para fortalecer
el bienestar mental de personas, familias 0 comunidades, integrando teorias de mediano rango

que permitan realizar abordajes innovadores desde el conocimiento de enfermeria.

De igual manera en el (programa de enfermeria de la Universidad de Pamplona, anexo 3
de acuerdos, reestructuraciones al programa de enfermeria, 2018) se revisaron los contenidos
programaticos con los que inicio el programa en el acuerdo 023 de 12 de julio de 2005 ubica la
asignatura en el cuarto semestre con el nombre de cuidado de enfermeria en salud mental y
psiquiatria y posteriormente el acuerdo 108 de 20 de diciembre de 2005 registra el cambio de la

asignatura a bienestar mental la cual sigue estando con este nombre actualmente.
Anélisis del curso en otras universidades
A nivel internacional:

Al revisar los antecedentes a nivel internacional se encontré en la universidad catélica de
el Salvador dentro de la malla curricular de la carrera licenciatura en enfermeria la asignatura

enfermeria en salud mental en el cuarto semestre.
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Universidad de Pamplona

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN ENFERMERIA PLAN 2014-2018)

FARMACOLOGI/

ANA'IOM(AYHS!G.OGA NUTRICION Y DIETOTERAPIA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA ETICA Y LEGISLACION EN ENFERMERIA
BIOQUIMICA HUMANA FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA | LECTURA Y COMPOSICION
CiICLOV CICLO VI
ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y ENFERMERIA AL ADOLESCENTE Y

CICLO X

ENFERMERIA MATERNO INFANTIL III
ADMINISTRACION Y GERENCIA EN
ENFERMERIA Il

Figura 1: Programa de enfermeria de UNICAES (universidad catolica del salvador) plan de

estudios 2014-2018, los semestres los ven por ciclos y tienen la asignatura en el cuarto ciclo.
A nivel nacional:

En la universidad del Norte en el pensum, se encuentra de la siguiente manera,

enfermeria Salud Mental y Psiquiatria: Teoria

La asignatura proporciona al estudiante los conceptos de enfermedad mental y salud
mental, asi como un recorrido histérico por las distintas épocas para conocer el cambio del
concepto de enfermedad mental, para dar al estudiante los conocimientos e instrumentos
necesarios para poder realizar un desarrollo profesional adecuado, utilizando para ello los
diferentes modelos y teorias de enfermeria, con énfasis en la Teoria de Jean Watson, en el

cuidado integral del nifio, nifia, adolescente y adulto con problemas de salud mental, durante su

ehabilitacion-habilitacién, de acuerdo a la situacién de cada paciente
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su familia. Se estudiaran las manifestaciongsslinicas.de: las-cifereites patologias mentales.y
sus repercusiones en el entorno familiar y social. Al igual que las técnicas psicoterapéuticas

para el abordaje de dichos pacientes y sus familias. Cédigo: ENF-7100 Intensidad horaria: 2
horas teodricas semanales Créditos: 2

- Préactica Enfermeria Salud Mental y Psiquiatria

La asignatura permite al estudiante la aplicacion de los conceptos adquiridos sobre
enfermedad mental y salud mental, la aplicacion de diferentes modelos y teorias de enfermeria,
con énfasis en la Teoria de Jean Watson, en el cuidado integral del nifio, nifia, adolescente y
adulto con problemas de salud mental, durante su proceso de tratamiento y rehabilitacion-
habilitacion, de acuerdo a la situacién de cada paciente y su familia. Codigo: ENF-7101

Intensidad horaria: 3 horas practicas semanales Créditos: 2

Upiversidad BCRADE GENCAS DS S
B8+ Pontificia A
& Bolivariana PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE ENFERMERIA
IIIIIIIIIIIIIIIIIIII A SALUD PENSUM1TC
4D BE ERTERMERIA RUTA1
o [ . ] ] I I C I = ] = ] [ = ] ] O ]
E | [resmane] [ wuen | T )
i}i ! z i 1 [ T 1 T 1 -
g8 | o e
L T ] 3 1 3 i v I [ T 11 T 1 ] ]
[ woomon | [ sowwen | [ esecaowr | [ rescoouw |
L z ] 3 1 S i z 1
[ vovwsncass | [ sowwwaoar | [ rmsm |
i | = 1 s 1 s 1
i  —
e
 — e —
C — WL — W —— W —— |
1 | T 1| I T 1
[ vamumor | [ sommow | [ somumon | [ semmwon |
L i 1 i 1
I E—
———— 1
v wces e oemmani] [ aron! T curean ][ cumcon ] | camcon | T oy |
L w i T i T 1L T 11 T i T ]
g [Cerenmn | [Fomesegmmnn] [wagmamemen | [Femngomes | [eeempene | [Sowape
L [ 1 1 | [ ] ][ 2 |1 e |
TELEMALD o
T

Figura 2: pensum universidad pontificia bolivariana programa de enfermeria, ciudad de

Medellin, Colombia, ven la asignatura bienestar mental en 8 semestre, 2018
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A nivel regional la-universidad-Simen-Bolivar-el programa de enfermeria con sede en

Cucuta tiene dentro de su pensum en el septimos semestre cuidado integral en salud mental.

R

. Maorfofisiologia 11 . Epiderniologia e Investigacién en Salud
. Farmacologia . Cuidados Clinicos de Atencidn en Enfermeria
. Bioestadistica Sistematizada . Semiclogia
. Cuidados Basicos de Atencidn en Enfarmeria . Pedagogiz Constitucional y Derechos Humanas
] Desarrollo Comunitario . Desarrollo v Globalizacian
L Crecimiento Intragrupal II1 L Crecimiento Intragrupal Iv
. Proyvecto de Investigacian I . Proyvecto de Investigacion 1I
. Cuidadas Critices de Atencidn an Enfermeriz . Cuidzadas de Enfermeria del Ciclo Vital Humana
] Legislacidn en Salud en el Contexto de Enfermeria | |® Administracion y Gerencia del Cuidado de
. Crecimienta Intragrupal ¥ Enfermariz

. Educacidn =n Salud I

. Crecimiento Intragrupal W1
L] Proyecto de Inwestigacian II1 . Practicas Integrales en Salud
] Cuidado Integral de la Salud Mental
. Educacidn =n Salud II
* Biofizica
L] Arte Cultura y Deportes
] Historia, Cultura v Globalizacion I
. Historia, Cultura v Globalizacion II
* Cursos de Enfasis Profesionzl
. Inglés por suficienciza

Figura 3: Pensum universidad Simon Bolivar programa de enfermeria, ven la asignatura en 7

semestre.

Al realizar una comparacion con la universidad de Pamplona se puede deducir que el
enfoque es diferente dado que las universidades mencionadas anteriormente en el programa de
enfermeria continuan con enfoque patologico mientras que la universidad de Pamplona pretende

con el presente disefio didactico cambiar este enfoque de orientar la asignatura con el fin de ver
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al ser humano de forma positiva, potencializando sus habilidades, destrezas, cualidades, factores

protectores, redes de apoyo.

Por otra parte el programa de enfermeria de la Universidad de Pamplona que es el que

vamos a analizar, cuenta con 10 semestres, la asignatura de bienestar mental se encuentra

ubicada en 4 semestre, a continuacion se describe el plan de estudios del programa de enfermeria

de la universidad de Pamplona:

I Y

Metodologia
Frograma
Descripcion
EMFERMERIA 2006-2
Periodo: 1
Caodigo
156001
170101
153002
164004
164010
162003
156005
Feriodo: 2
Codigo
157004

Nombre de la Asignatura
BIOLOGIA GENERAL
BIOQUIMICA CLINICA
CATEDRA FARIA
EDUCACION AMBIENTAL
ETICA
HABILIDADES COMUNICATIVAS
LABORATORIO BIOLOGIA GENERAL

Nombre de la Asignatura
BIOESTADISTICA

170102  FISIOLOGIA
MARCO CONCEPTUAL ¥ FILOSOFICO DE

172212 ElFERMERIA

170103 MICROBIOLOGIA CLINICA
MODELIZACION DE ROLES EN
172213 ENFERMERIA

170001 MORFOLOGIA
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Modalidad
Mo. Periodos

Estado
EN OFERTA

Creditos Requisitos

= RORORM N B b

Créditos Requisitos

R - 156001
R - 156005
R - 162003
R - 164010
R - 156001
R - 156005
R - 162003
R - 164010

R - 156001
R - 156005




Universidad de Pamplona

ia
o)
Nombre de la Asignatura HT HP HTP Créditos Requisitos
CALIDAD, GESTION Y EVALUACION DE
172102 PROYECTOS EN SALUD 2 0 ) 2
: C-172215
172207 ggﬁgﬁﬁfg::ﬂFERMERm EN SALUD 3 6 - 5 R-172212
R-172213
172103 EPIDEMIOLOGIA 1 3 - 2 R-157004
R - 170001
172215 EE?I(E::SER[IJE VALORACION DE 3 6 - 5 R-170102
R - 170103
C-172215
172214 Eﬁ?é):agﬂ[;rGNOSTICO DE 1 3 - 2 R-172212
R-172213
Periodo: 4
Caodigo Mombre de la Asignatura HT HF HTF Créditos Requisitos
R-172214
172101 BIENESTAR MENTAL 1 3 - 2 R - 172215
. R - 172102
CUIDADO DE ENFERMERIA EN SALUD R - 172207
172208 COMUNITARIA I 4 6 B 6 R-172214
R-172215
150001 ELECTIVA SOCIOHUMANISTICA I 2 0 -
170211 FARMACOLOGIA 5 - 5 R-170101
172211 LEGISLACION EN ENFERMERIA 2 0 -
. ——— |
Periodo: &5
Codigo Mombre de la Asignatura HT HP HTP Créditos Requisitos
. . R- 170211
172202 CUIDADOS BASICOS DE ENFERMERIA 4 & - 6 R- 172208
R- 172211
150002 ELECTIVA SOCIOHUMANISTICA I 2 0 - 2
159111 EMPRESARISMO EN SALUD 2 3 - 3 R-172102
169101 GESTION EN SERVICIOS DE SALUD 2 0 - 2 R-172102
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION
174102 o UD 2 0 - 2 R-172103
: : R- 172101
153018 PSICOPATOLOGIA Y PSIQUIATRIA 2 0 - Z o e
Periodo: 6
Codigo Mombre de la Asignatura HT HP HTP Créditos Requisitos
' C- 172106
CUIDADO DE ENFERMERIA EN EL C - 172209
172205 .puLto 7 9 B 10 R _ 153018
R - 172202
170202 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION I 2 0 - 2
i C - 172205
172209 EMPRESAS DE CUIDADO EN ENFERMERIA 1 3 - 2 R-159111
R - 169101

SEMIMARIO DE INVESTIGACION EM

172106 SALUD 2 (1] - 2 R-174102
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Periodo: 7
Codigo Mombre de la Asignatura HT HP HTP Créditos Requisitos
: C-172104
CUIDADO DE ENFEEMERIA EN EL
172203 3 3 - 4 R-172205
ADULTO MAYOR R - 172209
CUIDADO DE ENFERMERIA EN EL NINO R - 172205
172204 Y ADOLESCENTE 3 6 ) 3 R- 172209
170206 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION Il 2 2 R-170202
172104 INVESTIGACION EN SALUD 2 2 R-172106
172001 SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 2 0 - 2
Periodo: 8
Caodigo Nombre de la Asignatura HT HP HTP Créditos Requisitos
: R-172104
CUIDADO DE ENFERMERIA EN LA
172206 7 9 - 10 R-172205
GESTANTE ¥ EL NEONATO R - 172200
. C-172210
170208 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION Il 2 0 - 2 R - 170206
GEREMCIA Y GESTION EN EL CUIDADO C- 170209
172210 b ENFERMERIA 2 0 ) 2 R- 172200
174102 INVESTIGACION APLICADA EN SALUD 2 0 2 R-172104
Periodo: 9
Codigo MNombre de la Asignatura HT HP HTP Créditos Requisitos
172201 CAMPOS DE ACCION PROFESIONAL CAP 0 48 - 16
Periodo: 10
Caodigo Nombre de la Asignatura HT HP HTP Créditos Requisitos
ACTIV DEFOR.RECRE Y CULT-DEP _ )
173238 UNIVERSITARIO{EXTRAP) 2 0
360006 CIVICAY CONSTITUCION (EXTRAPLAN) 2 - - 0
167281 INFORMATICA BASICA (EXTRAPLAN) - 2 - 0
Tipos de Requisito: R - Requisito, C - Correquisito, N - Nota minima

Figura 4: pensum programa de enfermeria de la universidad de Pamplona
Capitulo I1: Marco teorico referencial:

Base teorica:

Las patologias, trastornos, enfermedades mentales se pueden prevenir y detectar
oportunamente los factores de riesgo para que estas no aumenten y engrosen la lista de
enfermedades de alto costo que tiene el pais y que aumentan los costos en el sistema de salud.
Por tanto segun (la OMS, 2004) se considera que la salud mental es un estado del ser humano en
constante cambio que se manifiesta en la vida cotidiana, y a través del cual ti y quienes te rodean
usan sus habilidades emocionales y mentales para establecer relaciones positivas y significativas

en pro de la salud, la calidad de vida y la -convivencia de todos.

D@5 is member of:
P / @ @ Formando lideres para la construccién de un
Ry ; 150900 Hiose nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermpeac® icontec Sl



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Los diferentes niveles en los que puedes encontrar acciones en salud mental son:

Promocidn de la salud mental. Es una estrategia que te involucra a ti y a toda la sociedad
en procesos orientados hacia la transformacion de los factores estructurales que afectan la Salud
Mental, y busca la satisfaccion de las necesidades y los medios para mantener la salud, mejorarla

y ejercer control de la misma, teniendo en cuenta el marco cultural colombiano.

Prevencién primaria de la violencia y el trastorno mental. Hace referencia a las acciones
tendientes a impactar los factores de riesgo relacionados con la ocurrencia de expresiones de
violencia y trastornos mentales, enfatizando en el reconocimiento temprano de las condiciones
positivas y negativas que influyen en tu salud mental y buscando fortalecer tus competencias

psicosociales, las de tu familia y las de tu comunidad.

Atencion integral e integrada en salud mental. Consiste en la disponibilidad de los
profesionales, técnicos (psicélogos, psiquiatras, trabajadores sociales, entre otros.) y los recursos
suficientes y pertinentes en salud para responder a tus necesidades en salud mental, incluyendo la
promocion, prevencién, diagnostico precoz, tratamiento, rehabilitacion en salud y la inclusion
social.

Al integrar la salud mental a la asignatura de bienestar mental, vemos la pedagogia como un
proceso importante dentro del sector educativo, donde se aplican diferentes técnicas,
herramientas didacticas que ayuden al aprendizaje de los estudiantes del programa de enfermeria,
con un enfoque constructivista dado que en la teoria se acompafia al estudiante para que piense y
construya su conocimiento para la acciéon durante la préactica, se brindan conocimientos sobre

escalas aplicadas durante la valoracién de forma creativa, ludica por parte de los estudiantes.
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Antecedentes

Antecedentes normativos

Segun el (ministerio de salud en su biblioteca digital en la ley 1616 de 21 de enero,
2013) manifiesta que “El objeto de la presente leyes garantizar el ejercicio pleno del Derecho a la
Salud Mental a la poblacion colombiana, priorizando a los nifios, las nifias y adolescentes,
mediante la promocion de la salud y la prevencién del trastorno mental, la Atencién Integral e
Integrada en Salud Mental en el &mbito del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Constitucion y con fundamento en el
enfoque promocional de Calidad de vida y la estrategia y principios de la Atencién Primaria en
Salud.

Por tanto, vemos que en Colombia existen diferentes decretos, normas y demas que
fundamentan la actuacion de los profesionales de salud que se encamina a la atencion ya sea
preventiva, de diagndstico o de tratamiento a todos los Colombianos que estén siendo atendidos
por profesionales de salud. De igual forma los profesionales de enfermeria deben estar
capacitados para la atencion en los diferentes niveles. Algunos programas de enfermeria tienen
dentro de sus pensum la asignatura en sus diferentes designaciones salud mental, bienestar
mental o cuidado de enfermeria en salud mental, promoviendo desde el nivel de atencion
primario de atencion las intervenciones encaminadas a disminuir la tasa de morbilidad en
Colombia brindando herramientas para que los nifios no caigan en el consumo de drogas, en las

bandas criminales, en el vandalismo, etc.

Por otra parte el plan decenal de salud publica define dentro de sus lineas transversales la de
convivencia social y salud mental como “espacio de accion transectorial y comunitario que,
mediante la promocién de la salud mental y la convivencia, la transformacion de problemas y
trastornos prevalentes en salud mental y la intervencién sobre las diferentes formas de la
violencia; contribuya al bienestar y al desarrollo humano y social en todas las etapas del curso de

vida, con equidad y enfoque diferencial, en los territorios cotidianos.”
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Capitulo I11: metodologia:

El presente disefio didactico se cred porque una docente que ha orientado la asignatura

durante un afo ha visto la necesidad de cambiar el enfoque desde una perspectiva patologia a un

enfoque positivo orientado en potencializar en el individuo las habilidades, destrezas, fortalezas

y demés, cambiando la valoracion por dominios a valoracion por tipos de bienestar.

(Hayde Estevez Nenniger, 2010) manifiesta que se las fases en las que se orienta un disefio

didactico son las cinco etapas que se mencionan a continuacion:

Elaboracion de fundamentos y de directrices curriculares

Formulacion de objetivos y esbozo de contenidos

Organizacién de los contenidos y objetivos particulares

Seleccion y desarrollo de estrategias didacticas

Formulacion del sistema de evaluacion del aprendizaje

A continuacidn, se describe una a una de las fases con base en lo realizado en el presente disefio

didactico.
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Elaboracion de fundamentos y de directrices curriculares: Se realiz6 un analisis de los
planes de estudios de otras universidades donde se observo la ubicacion semestral de la
asignatura, el enfoque y demas caracteristicas de los mismos. Para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje dado que cuando el estudiante se gradua le es méas practico educar
a los usuarios en la prevencion de patologias a través del fortalecimiento de redes de
apoyo, factores protectores, lazos familiares como ayuda a mejorar 0 mantener el estado

de salud mental.

Formulacion de objetivos y esbozo de contenidos: Se planteé contenidos programaticos
con base en revision bibliografica se encontraron los tipos de bienestar los cuales son mas
faciles de valorar dado que son mas concretos, a los cuales permite integrar los datos
subjetivos y objetivos. Por tanto, se cambia la valoracion a tipos de bienestar con enfoque

positivo.
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Organizacion de los contenidos y objetivos particulares: Se organizaron los contenidos
programaticos por tipos de bienestar, teniendo en cuenta el bienestar fisico, psicolédgico o
mental, bienestar subjetivo, bienestar social y ambiental realizando un instrumento de
valoracion para ser aplicado en el proceso de practica. Este se puede encontrar

desarrollado mas adelante en el requerimiento cognitivo.

Seleccion y desarrollo de estrategias didacticas: Segun las unidades, se realizaran clases
magistrales, de reflexion, discusiones grupales, actividades lGdicas, uso de herramientas
audiovisuales, aplicacion de escalas y su respectivo andlisis, dibujo del arbol y del cuerpo
humano como medio diagnostico, observacién, basado en el constructivismo dado que se
ensefa al estudiante fomentando el pensamiento y que se creen nuevas estrategias para la
valoracion de los casos indices.

El aprendizaje significativo segin David Ausbell tomado por (Sanfeliciano, 2018) donde

los estudiantes deben buscar la vinculacion personal entre los contenidos que aprenden los

estudiantes y aquellos que ya habian aprendido previamente.

1.

Formulacion del sistema de evaluacion del aprendizaje: Se formula un rubrica para final
del proceso de practica, la cual permite que la evaluacién del proceso de practica sera
mas objetivo y sea mas facil para el docente.

Técnicas e instrumentos: Se cred un instrumento para determinar el diagnostico del

disefio didactico y que den soporte del cambio de enfoque patoldgico a enfoque positivo,

pasando de una valoracion por dominios a valoracion por tipos de bienestar.

La encuesta consta de 5 preguntas cerradas con opcion de dar la opinion personal en cada una de

las respuesta como complemento a la respuesta cerrada, la cual se puede encontrar con el

respectivo analisis de resultados en anexos, como apendice A.
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Capitulo 1V: disefio didactico. Requerimientos:

Requerimiento epistemico:

La asignatura bienestar mental la cual tiene un origen tedrica —practica donde siempre se
ha aplicado el proceso de atencion de enfermeria en la valoracion y desarrollo del bienestar
mental de personas, familias o comunidades intervenidas con enfoque patologico. Con el
presente disefio didactico se propone para dicha asignatura enfocarnos en la valoracion por tipos
de bienestar que es mucho mas corta y con enfoque positivo basado en fortalezas, habilidades,
cualidades, basado en el aprendizaje significativo dado que los estudiantes deben tener
conocimientos previos sobre diagnosticos de enfermeria, proceso de atencion de enfermeria los

cuales se describen a continuacion:

a.Valoracion: Es la obtencion de datos ya sean clinicos, fisicos (expresion, fascies,
contextura, comportamiento, etc), fisiologicos y demas que nos ayuden a complementar la
valoracion. En este disefio didactico se propone por tipos de bienestar donde se tienen en cuenta
los siguientes tipos de bienestar; Fisico, Subjetivo, ambiental, espiritual, mental o psicologico,
social. Con los datos obtenidos se colocan en una tabla de datos subjetivos referidos por el
usuario o familiar intervenido y datos objetivos los cuales son observados al momento de la

valoracion.

b. Diagnostico y priorizacion: De ese analisis de resultados se formulan los diagnosticos
de enfermeria usando la literatura de la NANDA la cual trae diagnoticos por cada dominio, los

dominios de enfermeria se dan a conocer a continuacion:

1. promocion de la salud: Toma de conciencia del bienestar o normalidad de las
funciones y estrategias usadas para mantener el control, fomentar el bienestar y la normalidad del

funcionamiento.

2. nutricion: Actividades de ingerir, asimilar y usar los nutrientes a fin de mantener y

reparar los tejidos y producir energia

3. eliminacion e intercambio: Secrecion y excrcion de los productos corporales de
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Universidad de Pamplon_a
4. actividad y reposo: Produceidn; conservacion, gasto’ o.eaquiiBriorde.fas reclrsas
energéticos

5. percepcion/ congnicién: Sistema de procesamieno de la informacion humana

incluyendo la atencion, orientacidn, sensacion, percepcion, cognicion y comunicacion.
6. autopercepcion: conciencia del propio ser.

7. rol/ relaciones: Concexiones y asociaciones negativas y positivas entre personas o

grupos de personas y los medios por los que se demuestran tales conexiones.
8. sexualidad: Identidad sexual, funcion sexual y reproduccion.

9.afrontamiento y tolerancia al estrés: Forma de hacer frente a los acontecimientos/

procesos vitales.

10. principios vitales: Principios que subyacen en las relaciones, pensamiento y
conductas sobre los actos, costumbres o instituciones contemplados como verdaderos o

poseedores de un valor intrinseco.

11. seguridad y proteccion: Ausencia de peligro, lesion fisica o trastorno del sistema
inmunitario, evitacion de las perdidas y preservacion de la proteccion y seguridad.

12. confort: Sensacién de bienestar o comodidad fisica, mental o social.

13. crecimiento y desarrollo: Aumento o mejora de las dimensiones fisicas, sistemas

corporales y logro de las tareas desarrollo acordes con la edad.

Posteriormente a la elaboracion de los dianosticos con base en los datos de la valoracion
que los soportan se realiza la priorizacion de los mismos por la matriz de priorizacion por
modelo AREA con los casos inidices, EI modelo AREA (Analisis de Resultado del Estado
Actual) usado para el diagnostico

c. Planeacion: Con base en los 3 diagnosticos priorizados por los casos indices se hace
una matriz de planeacion donde van los diagnosticos, se usan los libros de enfermeria de
resultados NOC e intervenciones NIC, evaluacion de las actividades propuestas, la cual consta de

los siguientes items:
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Universidad de Pamplona
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Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

DIAGNOSTICOS NOC NIC JUSTIFICACIO
N
DOMINIO: DOMINIO:
ETIQUETA: ETIQUETAS:
OBJETIVO: INTERVENCI
ONES:

Tabla 6: modelo de atencion del programa de enfermeria, Universidad de Pamplona

En esta tabla 6 se plantean los diagnosticos priorizados minimo 3, lo cuales deben llevar los
resultados esperados, las actividades para realizar durante la intervencion y justificacion
cientifica del porque se deben realizar estas activididades al sujeto de cuidado. Mientras que la
tabla 7 es donde se especifica actividad por actividad a realizar durante el proceso de

intervencion con los por menores que esto implica.

Posteriormente se realiza una MATRIZ EDUCATIVA la cual se muestra a continuacion:

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ACTIVIDAD TIEMPO |RECURSOS EVALUACI |RESPONSABLE
ESPECIFICO |METDOLOGICA ON

Tabla 7: Modelo de matriz educativa que realizan los estudiantes del programa de enfermeria

para brindar la educacion

d. Ejecucion: Todas las actividades plasmadas en la planeacion en esta etapa se
desarrollan, donde los estudiantes usan los materiales previamente aprobados por los docentes de

practica, ellos ejecutan cada actividad propuesta del nic.
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e. Evaluacion: Se realiza con base en el noc que son los resulltados en el cual el
estudainte puede proponer listas de chequeo, juegos o diferentes actividades donde quede
consignado el cambio evidenciado en el comportamiento, conocimiento o costumbres de los

usuarios intervenidos.
Requerimiento Cognitivo:

El desarrollo del presente disefio didactico esta enfocado a los estudiantes de cuarto
semestre del programa de enfemeria que cursen la asignatura bienestar mental el cual se ensefia
en el momento con un enfoque patologico de valoracion por dominios, el cual se propone el
cambio a un enfoque positivo dando respuesta al nombre de la asignatura bienestar mental y para
lo cual se crea el presente disefio didactico que propone una valoracion por tipos de bienestar
usando el mismo proceso de atencion de enfermeria comprendido por las etapas de valoracion,
diagnostico, planeacion, ejecucion y evaluacion. Usando la NANDA como instrumento propio
de diagnosticos enfermeros con base en el analisis y deduccion de los datos subjetivos y

objetivos obtenidos durante la primera etapa de valoracion.

Dado que en la actualidad el profesional debe tener todas las bases para el desarrollo de
su actividad ya sea en un sector clinico, de promocion y prevencion o extramural con actividades
educativas, las cuales no solo deben estar enfocadas en un aspecto meramente fisico, social sino
tambien psicologico o mental. De igual forma deben estar presente el desarrollo de habilidades y
destrezas del egresado en las diferentes areas, por esto se decide iniciar la formacion profesional
en el desarrollo de actividades encaminadas a potencializar en el sujeto de cuidado sus factores
protectores y redes de apoyo como medio para minimizar el riesgo a futuro de padecer una
enfermedad, transtorno mental. A su vez usandolo como medio de empoderamiento y resiliencia
para superar nuevas crisis en el individuo, comunidad y demas personas que esten interviniendo

en el marco del desarrollo de las actividades laborales.

Por lo anterior se hace necesario realizar un diagnostico con respecto a que metodologia
usar si la valoracion por dominios NANDA o valoracion por tipos de bienestar con el fin de
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estudiante y donde se pueda optimizar;gl. tiempo.obteniendasla-totalidad e, datas ngcesatios

para la elaboracion del diagnostico y donde se apliquen escalas que ayuden a soportar el

desarrollo de la misma.

Para lo cual se aplico el instrumento mencionado a continuacion a los estudiantes del
programa de enfermeria de la universidad de Pamplona de quinto semestre que ya cursaron la
asignatura en total son 13, los de cuarto semestre que la estan cursando en total son 14

estudianetes.

Con base en lo anterior se proponen las siguientes unidades con enfoque positivo:
UNIDAD 1: BIENESTAR FISICO

Induccion de la  asignatura,

presentacion de las docentes y
estudiantes realizacion de acta de

inicio de clases.

-Estilos de vida saludable y su
importancia en el mantenimiento de la

salud mental

-Descanso,  ejercicio, actividades
recreativas como complemento del

bienestar fisico

DG is member of: /,ﬂﬁ‘;'.% ) 5
P @?’{ ) Formando lideres para la construccion de un
\

* £3

S ok % g

g /
*

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK \°£lrnmu/

nuevo pais en paz




Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

-Técnicas de estudio como ayudas

educativas y mejorar rendimiento

escolar

-Potenciar valores como intervencion

y forma de prevencién

-Promocién de  patrones de

comportamiento adecuados

-Resiliencia como estrategia ante
adversidades

-Asertividad en la toma de decisiones

-Pautas de crianza para establecer

conductas adecuadas

-Autonomia para la toma de

decisiones

-Desarrollo adecuado de la

personalidad

-Prevencién de maltrato y todo tipo de

violencia
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ETI\N/D

=Trrvo

-Uso adecuado del tiempo libre como

método de prevencién

-Estado de salud y relacién con
calidad de vida

-El optimismo como componente

importante en el desarrollo personal

-Sentimientos positivos y expresion de

los mismos

-Habilidades para el desarrollo

humano

UNIDAD 4: BIENESTAR SOCIAL Y AMBIENTAL

-Control de tensiones: Prevencion del
estrés

-Participacion en actividades sociales:
Habilidades sociales, prevencion de
bullying, manejo adecuado de redes

Formando lideres para la construccién de un
nuevo pais en paz
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-Habilidades de control

-Mantenimiento de un ambiente

limpio y ordenado 12

Tabla 8: Modelo de contenido programatico propuesto para este disefio didactico
Requerimiento comunicativo:

Se pretende ensefiar la asignatura desde un enfoque positivo que potencialice los
diferentes tipos de bienestar logrando mejorar el confort y estado optimo de salud mental del
usuario intervenido durante el proceso de practica a traves de las actividades que se lleva a

cabo por los enfermeros en formacion que cursen la asignatura bienestar mental.

Esta asignatura se ha ensefiado tipo magistral por tanto se hace necesario iniciar con
procesos pedagogicos y didacticos para transmitir la informacion. Por tanto se pretende a
traves de los conocimientos adquiridos en los seminarios de pedagogia y didactica para la
transmision de conocimientos a los estudiantes del programa de enfermeria que cursen la
asignatura asi como ellos hacia los casos indices dado que es un asignatura de origen teorico-

practica.
Requerimiento Socio-cultural:

Se hace necesario que tanto el docente como el estudiante quien va a realizar la
practica con la poblacion objeto de las diferentes instituciones educativas del Municipio de
Pamplona entienda que todos los sujetos no somos iguales, somos diferentes y procedemos
de diversas culturas, habitos y costumbres, los cuales forman parte de cada cultura y de cada
persona. Por tanto para valorar y entender al individuo o caso indice que es el fin de esta
asignatura debe cada uno colocarse en el lugar del otro, entender las crisis y vivencias
propias de las diferentes etapas del ciclo vital, manejar un lenguaje acorde con el nivel

educativo del individuo intervenido, asociar e integrar a la familia en las actividades que se
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planteen, entre otras todas enfocadas-a. reakizar y-deatrobar.uid. BEActica, muy, hroductiva
tanto para el estudiante en formacion como para el sujeto de cuidado intervenido.

Capitulo V: implementacion del disefio didactico:

Descripcion de la muestra:
Esta propuesta se aplicara a los estudiantes de cuarto semestre del programa de enfermeria de la
Universidad de Pamplona durante el primer semestre de 2018 en total este grupo esta
conformado por 14 personas.

Puesta en marcha del disefio didactico:

El presente disefio didactico se realiza basado en las dimensiones del bienestar:

.‘ﬁ‘
(Sncial.

- ‘—\‘
an_cinnnl

£ ‘—'ﬁ\
Q piritnal

Figura 1-2: Las Dimensiones del Bienestar. Representan cinco
componentes del bienestar que se caracterizan por ser interdependientes v
dinamicos. es decir, varian segun el titempo.

Figura 5: Dimensiones del bienestar

Fuente:https://www.google.com/search?q=dimensiones+del+bienestar&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahU
KEwjU9OHp3LvcAhWOTd8KHUIUAgwQ_AUICigB&biw=1242&bih=557#imgrc=BWX4bK6eaLw6KM:
Bienestar Fisico

Se refiere al nivel de susceptibilidad a una enfermedad, cantidad de masa (peso)

corporal, cuidado/agudeza visual, fortaleza y potencia muscular, coordinacion psicomotora, nivel
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de tolerancia cardiorrespiratoria o m@&%lﬁésééslasgaa&id@gsgdﬁ?ﬁ peracion . lliege, de; tn
esfuerzo fisico

Bienestar Mental o Intelectual

Representa aquella capacidad requerida para mantener relaciones armoniosas con los
demas, satisfacer necesidades instintivas sin afectar a otras personas y ser capaz de participar en
las modificaciones positivas del ambiente fisico y social El bienestar mental es, pues, la
habilidad para:

Aprender y poseer capacidades intelectuales.
Procesar informacién y actuar sobre la base de ella.
Clarificar valores y creencias.

Ejecutar decisiones que son el resultado de un proceso de analisis y reflexidn efectivo.

A A

Entender las ideas nuevas que surgen diariamente.

Bienestar Social.
Se refiere a la habilidad del individuo de interactuar eficazmente con otros y el ambiente,
dado que se satisfaga las relaciones personales e interpersonales. Puede considerarse como

virtudes, destrezas o perspicacias sociales.

Bienestar Emocional
Representa la habilidad de controlar los sentimientos y conflictos efectivamente, es

decir, expresar las emociones con facilidad y de forma apropiada.

Bienestar Espiritual

Implica la creencia en una fuerza singular divina o ser supremo de alianza (que unifica).
Para algunos, dicha fuerza sera la naturaleza, para otros seran las leyes cientificas y para los
cristianos sera la fe celestial de que existe un ser omnipotente, es decir, Dios. El bienestar
espiritual representa la habilidad para descubrir y articular un proposito personal en la vida. Es
aprender, como experimentar amor, el disfrute, paz y sentido de logro (autorrealizacion).

Bienestar Ocupacional.
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Capacidad de poder llevar a cabo Gon.disfrute.seguridad:y con I menor Cantidad de
contaminantes/toxicos ambientales las tareas diarias que requieren cumplir los trabajadores de

una empresa. Significa poder razonar criticamente, resolver problemas y comunicarse
efectivamente entre sus comparieros de trabajo y supervisores.
TAMBIEN PODEMOS ENCONTRAR LA PIRAMIDE DEL BIENESTAR

DESTREIAS DE CONTROL

ACTIVIDADES DIARIAS DE AFOYD

Fara desarralla habilidades de contral, de manera que
usted se pueda sentir equilibrado emocional v
fisicamentz, entonees lleve 2 cabo una o mas de Jas
actividades fisicas de una de las cuatro categorias
localizadas en el Medio de la piramide

Utilice esta guia para crear un balance en tu vida:
Considera le priondad y causa de tu estrés pars decidir
cudles niveles te ayudardn crear un dptimo balance, Crando
todas las dreas de la pirimide trabajan en armaonia, se
alcanzard el sentido de hienestar méds alto y una gran
satisfaccion en tu vida

positive  #50
Vacaciones 5

ACTIVIDADES FARA TODA LA VIDA

Para poder alcanzar un balance a largo plazo
jue e olresca la habilided de poder controlar
cualquier situacion adversa en t vida y
alcanzar un sentido de paz, entonces

explore v practique las actividades
sugeridas en la Base de la piramide

TECNICAS INMEDIATAS FARA
EL CONTHOL DE TENSIONES

Actividades Fisicas:
Estar fisicamante aciivoy
Descansar o suficients
COnSWmIr wna

varledad de Q
alimanios ﬁ iy

Actividades Placenteras:
Escuchar misica
Disfrutar un

bt callants
Terapls ded humor
Var un peliculs
Dhar y recibiir ian sbrass

Para las cmergencias estresantes diarias,
tales coma los tapones, mucho trabajo o
problemas familiares, selaccionss una o
mas de las destrezas ubicadas en el

Incorpore en su vida las

Tope de 12 pirdmide para Bienestar Emocional Bienestar Sociak ividad dad
poder manejar esta situaciones Participar en actividades actividades recomendadas

Actitudes posiiivas
Desarrollar una
awto-inragen apropiada
Expresar los senfimiantos
e una maners sincera
cayiiralsda

cada uno de los niveles
en ka pirdmide que se
ajuste a sus
necesidades,

; eﬁjilus de viday

artir con la familia,
Tas amistedas y mascotas
Copparar y dar a los
necEsifados
Intevasarae por g
nifio® y Mascolas
enifrados an edad

. valores
BASES FARA TODA LA VIDA .

- __Sea creativo
Desarroilar un santida r-;"‘:ﬁ- e incorpore
de aufo-satisfaccién personal > Achitudes positivas ants ios retas P
derivado de pasatiempos @ del oy ¥ oportunidades gua te da fa wida ﬂ‘tras
trabajo {11 Enfatizar on fu desarrailo esplitual

Saparar tiempo pars dedicarselo B Reflexionar en foma 4 fus valones

a le meditacidn o @ orer . FTeias i i

Vivir en amaonda con a naturaleza

Figura 1-3: La Piramide del Bienestar. Modelo para alcanzar un equilibrio entre las dimensiones que
constituyen el bienestar (Adaptado de: “The Life Balance Pyrammd: A Simple Guide to help you Restore a
Sense of Well-Being and Balance in your Life.”. [Brohure]. Copyright 1997 por: Park Nicollet Health
Source™).

Figura 6: pirdmide de tipos de bienestar

Se enfatiza el alcanzar una vida equilibrada mediante la incorporacion de diversas
actividades y técnicas, que van desde la practica de estilos de vida para toda la vida, actividades
de apoyo diario y, finalmente, técnicas inmediatas para controlar las tensiones cotidianas. La
meta es buscar la integracién apropiada de todas las areas de la pirdmide, de manera que el

individuo pueda experimentar una sensacion de bienestar superior, de naturaleza holistico.
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Desarrollo de la propuesta de disefio didactico basado en aprendizaje significativo:

Segun el concepto de Ausbel tomado por (Sanfeliciano, 2018) el aprendizaje
significativo es uno de los modelos que han explicado con méas éxito como se produce el
aprendizaje profundo no literal, el cual se define como un aprendizaje construido y relacionado
con los conocimientos previos donde el sujeto adquiere un papel activo, reestructurando y
organizando la informacion.

Por lo anterior se aplica el aprendizaje significativo dado que los estudiantes de cuarto semestre
del programa de enfermeria tienen conocimientos previos del proceso de atencion de enfermeria
como Vvaloracién, diagndsticos NANDA, los cuales se van a integrar durante la ejecucién de la
practica de esta asignatura dado que tiene un enfoque tedrico-practico, planeacion, ejecucion y

evaluacion respectivamente.
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UNIDAD 1: BIENESTAR FISICO

Objetivos:

esparcimiento

mantenimiento del bienestar mental.

Reconocer la actividad fisica como parte fundamental del desarrollo mental del ser humano

Fomentar la actividad recreativa como complemento a la actividad fisica para el sano

Promover en el estudiante la actividad fisica y recreativa como herramienta para el

Trabajo presencial: 4 horas

Trabajo independiente del estudiante: 2 horas

Materiales: Video beam, fotocopias.

COMPETENCIAS [TEMATICATRABAJO DELTRABAJO DELESTRATEGIA
DOCENTE ESTUDIANTE |DE
EVALUACION
El estudiante Se evaluara como
S Se colocaran los
identificara la wdiantes de i realizan los
_ _ ... __lestudiantes de pie _
importancia  de lal, . oo Dirigir la dinamica ~ |estudiantes los
o o ctivida los estudiant y van a realizarl _
actividad ~ fisica  yj . . a 105 estudiantes. o ejercicios y si ellos
) Inamica estiramientos, Y i ividad
recreativa como Fan. realizan  activida
" dismini Duracion: 30actividad fl'sicof,_ diario d
medio para disminuir, i isica a diario de
_ minutos con cada uno de _ »
el riesgo de enfermar ' que tipo, duracion e
ellos.
mentalmente intesidad.
Introduccion (Se realiza lase realizaran un/S€ €scuchara I
explicacion de lalsondeo de lo queopinic’m V|
importancia delniensan acerca delPercepcion de cada
realizar actividadespjenestar fisico yUn® de los
enfocadas alcomo se evalia en€studiantes  acerca
:ﬂ;: poteRaralana lidereslnaz 5 4ansirgsionyddeh bienes
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Y iona -
Duracioni) sesszo: Loidesarrallos  ra. c0el]

OTte de Santander - Colombia
50 - www.unipamplona.edu.co

estiramiento se
daran a conocer los
de

ejercicio e

diversos tipos
importancia de estal
en el desarrollo y
mantenimiento  del

bienestar mental.

Duracién: 1 Hora:

y van a realizar

estiramientos,
posteriormente
actividad fisico a
cada uno de los

estudiantes.

minutos mismo
Check-in ¢Como ayuda la Se evaluaran
actividad fisica y conocimientos
recreativa al previos acerca del
bienestar mental? bienestar fisico
.Por qué e mediante preguntas
importante del check-in.
promover este tipol‘OS estudiantes
de bienestar fisico? deben responder 4
las preguntas que
cLas actividades la docente formule
recreativas y fisicas
ayudan al individuo
a prevenir
drogadiccion y
vandalismo?
Duracion: 5 minutos
Actividad  |Con ejercicios de/Se colocaran losSe aplicara test de
fisica calentamiento,  dejestudiantes de piejimportancia de Ia

actividad fisica y
recreativa y como
estas pueden influir|
positivamente Y|
complementan el
del

bienestar fisico del

desarrollo

individuo.
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en diapositivas

Actividad  [Se realiza lajRealizaran un plan
recreativa  explicacion de lade actividad fisica
importancia dejpor rango de edad
realizar actividadesio ciclo vital y

enfocadas aluego lo socializan
potencializar elpara que todos
bienestar fisico. sepan cémo

., educar por ciclo
Duracién: 1 hora: P

haciendo vital.
actividades fisicas yDuracion: 40
recreativas en elminutos

salon. Se  dan
recomendaciones
generales sobre
actividad fisica |

recreativa.

Cierre Se dan|Realizan
recomendaciones [conclusiones
generales sobrejacerca del tema.
actividad fisica |

recreativa.

Duracion: 15

minutos.

Tabla 9: Propuesta de disefio didactico, Unidad 1 bienestar fisico

Justificacion cientifica:
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Segun el (Ministerio de salud.y desprotecgion sosial, 2016) L4 achNidat fisica &s
cualquier movimiento corporal voluntario que aumente el gasto energético, como por ejemplo

caminar, subir escaleras o desplazarse en bicicleta al lugar de estudio o de trabajo. De igual
forma clasifican en dos la actividad Fisica Moderada la cual requiere un esfuerzo moderado, que
acelera de forma perceptible el ritmo cardiaco aunque es posible mantener una conversacion, asi
mismo se considera la actividad Fisica vigorosa la que requiere una gran cantidad de esfuerzo y
provoca una respiracion rapida que limita mantener una conversacion y se evidencia un aumento
sustancial de la frecuencia cardiaca.

La poblacion intervenida oscila entre infantes, jovenes y adolescentes por tanto tendremos en
cuenta (el ministerio de sanidad y consumo & ministerio de educacion y ciencia, 2009) en la

siguiente figura:

[y Tale =] & rarreres lae e - &
SUMMEnQ o2 S Pnncipalcs Denchic

1. Beneficios para la salud durante la infancia:
+ Mantenimiento del equilibrio de energia y prevencién del sobrepeso v la cbesidad.

* Promocién del crecimiento v al desarrollo saludables de los sistemas cardiovascular y misculo-esquelé-
tico.
— Reduccién da los factores de riesgo relativos a:
= Enfermedadas cardiovascularas.
= Diabetes de tipo 2.
= Hipartension.
— Hipercolesterolamia.

Mejora de la salud mental y del bienestar psicoldgico a través da:
= |a reduccidn de la ansiedad y al astrés.

= |La reduccién de la deprasidn.

= La mejora de la autoestima.

— La majora de la funcidn cognitiva.

Mejora de las interaccionas sociales.

2. Mejora de la salud durante la edad adulta:
+ Reduccién de la probabilidad de convertirse en una perscna obesa durante [a edad adulia.
* Reduccidn de la morbilidad vy la mortalidad derivadas de enfarmedades cronicas en la edad adulta.

* Mejora de la masa dsea, lo cual reduce la probabilidad de padecer osteoporosis en elapas posterioras de
la vida.

3. Establecimiento de modelos de actividad fisica durante toda la vida:
* Incremento de las probabilidades de convertirse an una parsona adulta activa.

Figura 7: Principales beneficios de la actividad fisica en la infancia.

D@5 is member of:

Lofal ]
Lk
*, Kok
KK
*

Formando lideres para la construccion de un
150900 nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK N\ Cenmpcas® wilosiieg S




Universidad de Pamplona
B ’ o T ~ ‘ombia
2du.co

Actividades
cardiovasculares
moderadas

Aumentan ia respiraciin y el ritrmo
cardaco, pero ia persona puede habilar
mientras hace la actividad, Ejamgplos:
camingr rapido, badar o montar en
bicicleta.

Actividades
cardiovasculares fuertes
La exigencia fisica es mayor. la

respiracion y el ritmo cardaco sa
aumentan, o Cuanpo S& agita y el hablar

Actividades de
fortalecimiento

Ayudan a los muscuios y 2 10s huesos a
estar fueries. Los misculos trabajan
conira uNa resiIStenca Como Gusando Se
empula o se hala algo. Ejermpilos: subir
escaleras, levantar pesos, Gjercicios
como abdominalas y faxiones de brazo.

Actividades de flexibilidad

Ayudan a que los muscuios astén
relajacios y a la moviliciad anticular,
Bempio: estiramiantos.,

Figura 8: Tipos de actividad fisica, tomado de Ministerio de proteccion social, plan A actividad

fisica, pausa activa.
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Por otra parte las actividades recreativas segun Benitez, Cardenas, Campon, Espartero & Mufioz
(2015) el sujeto utiliza la recreacién para combatir el aburrimiento, para superar el tiempo de ocio
(Lalande cit. por Acosta, 2004). El tiempo de ocio no es algo que el sujeto desee en si, desea tener
tiempo en que no tenga otras preocupaciones e intereses, para poder llenarlo con actividades que si
concuerden con sus motivaciones. Las actividades que se realizan en el tiempo de aburrimiento se
llaman juegos, y no son mas que situaciones imaginadas que al sujeto le gustaria vivir para desarrollar

una actitud ldgica, de autonomia y amena bajo su punto de vista.

De acuerdo a vefortu sobre importancia de las actividades recreativas y aspectos bioldgicos habla
de las actividades recreativas son importantes por lo tanto una clara comprension de los
valores en el aspecto psicologico de las actividades recreativas para el hombre porque
ellas contribuyen a favorecer la capacidad de tomar decisiones, desarrollar sensacion de
seguridad personal, apreciar el sentido de libertad, desarrolla capacidad de toma de decisiones,
aumentar la confianza en si mismo, contribuir al sentido de perseverar, disfrutar del sentido de
satisfaccion, desarrollar valores morales, apreciar los valores del juego organizado, favorece el

desarrollo de expresiones personales, prepara para el disfrute de la vida.

UNIDAD 2: BIENESTAR MENTAL

Trabajo presencial: 4 horas Trabajo independiente del estudiante: 2
horas

Materiales: Mapa conceptual, documento de

lectura y taller

COMPETENCIASTEMATICA |TRABAJO DELTRABAJO ESTRATEGIA
DOCENTE DEL DE
ESTUDIANTEEVALUACION

El estudiantelintroduccion  [Se  explica el[Debe conoceriSe  preguntara
describird cada uno desarrollo de lallos temas aconstantemente
de los temas y como clase y lagitratar y tomarjlos temas a
valorarloswsn cada diversas apuntes de cada
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uno

de los

individuos o sujetos

realizar durante el

actividades - sess@

pampiona - |

unedeellas sss-1

de cuidado que se le

asignen al
colocarlos en
practica 'y como

estos influyen en el

estado

mental.
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orientadoras delbienestar mental?

(Por qué es
importante
potencializar el
desarrollo
intelectual del
sujeto de
cuidado?

;Qué actividades
potencian el
desarrollo mental
de

adecuada?

forma

;Como podemos
brindar

herramientas para
el desarrollo
adecuado de la
personalidad de

los jovenes

Los estudiantes
deben

responder a las

preguntas que
la docente
formule

temas de esta

unidad.

Duracion: 15

minutos
Preguntas ; Qué aspectos Se evaluaran
directrices ufforman parte del conocimientos

previos  acerca
del

mental mediante

bienestar

las preguntas

directrices.
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Duracion 5
minutos
-Técnicas  de Realizando Relazaran
estudio lectura de losevaluacién con
. temas de lahetero-
-Potenciar
segunda unidadevaluacion, co-
valores
a cada grupo selevaluacion Y
-Patrones  de le asignaran deautoevaluacion
comportamiento dos temas, parade cada una de
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en el tema.

Tabla 10: Propuesta de disefio didactico, Unidad 2 bienestar mental
En esta unidad se encuentra una sopa de letras la cual apéndice en el apéndice como

apéndice b.
Técnicas de estudio:

Segun ies de valle del cidacos, del departamento de orientacion —técnicas de estudio
manifiesta que se deben tener en cuenta los factores internos y externos que inciden en las
técnicas de estudio, son los siguientes:

FACTORES QUE

INFLUYEN EN EL
RENDIMIENTO:

FACTORES INTERNOS: FACTORES EXTERNOS:

capacidad, inteligencia,

‘ Ambiente y lugar de estudio
motivacion, estado psicologico.

Atencion, concentracion, ‘

Figura 9: Factores que influyen en el rendimiento escolar

Destacando dentro de los factores internos en el estado psicoldgico de la persona se debe tener en
cuenta si existe alguna preocupacion o si la concentracién esta disminuida por algin problema o
dificultad, lo cual indica primero orientar al sujeto de cuidado o ayudar a resolverlo primero
antes de iniciar con las técnicas de estudio. Mientras que en cuanto a la motivacion cuales son las
intenciones o propositos con mi estudio a corto, mediano, largo plazo, preguntar si realmente le
gusta lo que hace o esta realizandolo por presiones de la familia o de alguien cercano. Hay que
buscar los motivos por los cuales se quiere estudiar y dejarlos en un lugar donde los pueda

recordar.

D@5 is member of:

P / ;] Formando lideres para la construccion de un
R § | oo | | MR nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermpcas icontec S




Universidad de Pamplona

Por otras parte los factores externos.dopdesel: lugar.desestudit dabe, St fijon-personal,
aislado, ordenado. Debe tener una mesa, una silla, buena iluminacion, una adecuada

ventilacion, debe propiciar la concentracion.

Destacando dentro de las técnicas de estudio de este autor el horario destinado para el estudio,
la planificacion del mismo y las fases del proceso de estudio tales como tomar de apuntes,
lectura comprensiva, subrayado, esquemas, resumen, asimilacién, memorizacion, repaso. A
continuacion se muestran ejemplos de algunas estrategias que plantea el autor mencionado al

inicio de las técnicas de estudio.

IDE A GENERAL
— IDE A PRINCIPAL

IDEA SECUNDARIA
.............. ASPECTOS, DET ALLES

O EPIGRAFES,
COMIENZQOS IMPORT ANTES

ETAPAS, CLASIFICACIONES,

S FECH AS, F ASES oo

ENLACE, CONEXION
RELACIGN, IMPLICA...

Figura 10: Figuras a usar en el subrayado
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Es Util cuando hay poco conienido vy, por tanto, pocas subdivisiones.

Esquema de barras
Es util cuando hay poco contenido y, por tanto, pocas subdivisiones.

Descripcion
l Estructura de barras
Caracteristicas
Esquema | Disposicion izquierda-derecha
Ideas principales izquierda

Ventajas

Muy grafico

| Observacion rapida
Facil utilizacion

Inconvenientes

I Aglomeracion zona derecha

Figura 11: Ejemplo de esquema para utilizar

Descripcion — Estructura de barras

Disposicion izda.-dcha.
Caracteristicas <

Ideas principales izda.
Esquema
de Observacion rapida

Ventajas Muy grafico

Facil utilizacion

Inconvenientes —— Aglomeracion zona dcha.

Figura 12: esquema de flechas
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Esquema de diagrama ramificado

T

Descripcion Caracteristicas Venlajas Inconvenientes
Consige - Disposicidn Ideas mds Observaciin En la parte
aglomeracion, Asmiba importantes répida infenior
jerarquazacion . Amba del texto
de las 1dess de Abajo
forma vertical

Figura 13: esquema de diagrama

A continuacion se presenta la ficha de orientacion de tecnicas de estudio, de la
universidad de cadiz con la cual se evalua las tecnicas de estudio con el respectivo

analisis de resultados:
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UM S DEC Al e
B R e,

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

Este cuestionario te puede ayudar a conocer cudles son tus técnicas de estu-
dio. Debes responder a las distintas cuestiones sabiendo que:

1 indica *nunca o casi nunca lo realizo de esta manera®
5 indica “siempre o casi siempre o realizo de esta manera®

01. Me resuita provechoso utilizar esquemas y resumenss elsborados por mil

02. Cuando woy & estudiar, mis apuniss estan organzados adecuadaments y
no tengo que estar pidiendoselos a mis compsfieros’as

03. Para estudiar o trabajar, necesite un lugar donds no escucho nuidos, con
espacio suficiente para colocar mis cosas ¥ tenser & matenal ordenado

04. Mommalments no estudio sdlo en fechas prddmass o dias antes de los
examenss, porgus he podido cumplir mis planificaciones

D5 Cuando llegan kos examenss, no tengo que estudiar demasizda los dias
antes y pusdo s3lir con mis 3migos/as

0. Estudio adsptandome a mis rtmos y calendarnios, esforzandoms en cum-
plirlos. 5é que tengo mi propio rimao.

07_ Mieniras tomo ris apuntes, intsnto escrbir pslabras claves que me re-
cusrdzn idess fundamentzles del tems

D& Para repasar lo estudiado, suslo udlizar mis propios esquemas, resime-
nes y/o apuntes

D2 Planifico repasos, con fiempo suficienis, antes de los exdmenss

10 Cusndo tengo el examen, leo todas |55 preguntas para planificar y orgs-
nizar &l fiermpa que tenga

1. Intente estudiar 2n un espacio sin distracciones, donde me siento
comodola ¥ que me permite concentrarme y rendir mejor

12 Me resulta Uil a |z hora de responder en los examenes, hacer un esquama
can |as idess gue woy & poner en cada pregunta

Figura 14: ficha de orientacion de tecnicas de estudio, de la universidad de cadiz.

Estrategias generales de estudio = /4= Suma las puntuaciones de las preguntas 1,

2, 7y 8 y divide el resultado entre 4. El cociente representara el grado de adecuacion de tus
técnicas y estrategias de estudio.
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Planificacion y organizacion del estudio = /4= Suma las puntuaciones de
las preguntas 4, 5, 6 y 9 y divide el resultado entre 4. El cociente representara el grado de

adecuacion de tu modo de organizar y planifi car el estudio.

Espacios y lugares de estudio = /| 2 = Suma las puntuaciones de las
preguntas 3 y 11 y divide el resultado entre 2. El cociente representara el grado de infl uencia de

los lugares y espacios donde estudias.

Preparacion de examenes = /2= Suma las puntuaciones de las preguntas
10 y 12 y divide el resultado entre 2. El cociente representara el grado de adecuacién de tu modo

de preparar los examenes.
Interpretacion de resultados:
Para cada una de las técnicas, si tienes:

Menos de 3: Necesitas mejorar estos habitos para que tus niveles de rendimiento y de
posterior formacion, sean mas Optimos. Consulta el punto Un método efi caz de estudio y

contrastalo con tus habitos de estudio.

Entre 4 y 5: Aunque tus resultados son bastante adecuados, es importante que vayas
aprendiendo nuevas estrategias y técnicas que te puedan ayudar a mejorar y potenciar al maximo
tus niveles de esfuerzo y tus capacidades. Consulta el apartado de Orientaciones Generales de
este diptico, jsiempre podemos mejorar nuestro trabajo y obtener mejores recompensas para el

esfuerzo que hemos realizado!

* Estas orientaciones son orientativas y no se pueden sustituir por una consulta

individual con un especialista
Potenciar valores:

Junto con la familia, la escuela es uno de los primeros &mbitos donde aprende y se
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valores (Ortega y Minguez, 2001).:&n, kasescugla tanbign. experimentan.valores.q.!
educacion es una formacion en valores, ya que en ella rigen reglas y normas y es donde se

produce una convivencia de sujetos morales donde crecen, aprenden y se constituyen como

personas.

No se trata de garantizar solamente el acceso a la educacion, es necesario desarrollar
practicas educativas y condiciones para que €l o la estudiante permanezcan y aprenda. Una

educacion inclusiva no discrimina a ningun o ninguna estudiante ni lo etiqueta.

La psicologia aporta a la significacion de valor el ser una creencia duradera que guia o
regula la conducta, ademas de tener un componente motivacional. La psicologia social concreta
que el modo final de actuar lo fija la persona en concordancia a lo que es socialmente preferible
(Rokeach, cit. por Gutiérrez, 2003).

Hay diferentes teorias donde se considera como muy importante el medio cultural, factor
relacionado con el desarrollo de habilidades y conocimientos. Uno de los principales
representantes de estas teorias, denominadas sociocultural, es Vygotsky (1896-1934). Este autor
defiende que el/la nifio/a interactia con las personas adultas de su entorno aprendiendo
constantemente. Los adultos como resultado de esta interaccién, aportan al menor habilidades:
practicas, sociales, intelectuales, cognitivas y también unos valores de la cultura a la que
pertenezcan. Algunos seguidores de Vygotsky como Wood (1980) o Bruner, Ross y Wood
(1976) incorporan la metafora de andamios para referirse a la ayuda que proporcionan los padres
y madres, maestros/as u otros/as personas en la formacion del menor hasta que puede valerse por

si solo/a.

Por tanto se hace necesario hablar y educar en valores a los sujetos de cuidado que se nos
asignen reforzar los que fueron y aun son ensefiados en cada una de sus viviendas con sus
familiares, hacer caer en cuenta de las cosas que van en contra de los valores y fomentar los

valores en los salones de clase y en cada vivencia que tengan los usuarios.
Patrones de comportamiento:

Segun (Cabrera, Escalante & Mejia, 2015) la sociedad en que se vive tiene

caracteristicas determinadas como: el individualismo, la competencia, el consumismo, y la
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transicion de una sociedad rigida a una.sociedad liberal. Esto-debida adue, fa canstitlicich
social esta marcada por todas estas pautas que tiene consecuencias graves para la adolescencia.

Cabe mencionar que los patrones de crianza que el adolescente adquiera de sus padres o
modelos a seguir, también juegan un papel fundamental dentro de la violencia, puesto que se
genera una identidad de autoridad de los padres hacia los hijos o puede haber un trabajo

horizontal con los miembros que quedan.
Resiliencia:

Para (Masten & Powell, 2007) la resiliencia se refiere a patrones de adaptacion positiva

en contextos de riesgo significativo o de adversidad.

De entre los recursos personales que pueden ser promovidos y que facilitan el desarrollo
de comportamientos resilientes se han descrito los siguientes: autoestima, convivencia positiva,
asertividad, altruismo, flexibilidad de pensamiento, creatividad, autocontrol emocional,
independencia, confianza en si mismo, sentimiento de autoeficacia, optimismo, iniciativa,
moralidad y sentido del humor (Benard, 2004; Masten & Powell, 2007; Luthar, 2007; Uriarte,
2006), los cuales son susceptibles de ser ensefiados, y por lo tanto de poder aprenderse ya sea en

el seno familiar o escolar.

En cuanto a las dimensiones de la resiliencia, se distinguen cinco: a) existencia de redes
sociales informales, la persona tiene amigos, participa de actividades con ellos y lo hace con
agrado, tiene en general una buena relacion con los adultos; b) sentido de la vida, trascendencia,
la persona muestra capacidad para descubrir un sentido y una coherencia en la vida; c)
autoestima positiva, la persona se valora a si misma, confia en sus capacidades y muestra
iniciativa para emprender acciones o relaciones con otras personas porgue se siente valioso y
merecedor de atencién; d) presencia de aptitudes y destrezas, es capaz de desarrollar sus
competencias y confiar en ellas; y, d) sentido del humor, la persona es capaz de jugar, reir y
gozar de las emociones positivas, es capaz de disfrutar de sus experiencias (Vanistendael 1997,

como se citd en Kalawski & Haz, 2003).

Factores protectores: Los factores protectores son aquellos que reducen los efectos
negativos de la exposicion a riesgos y al estrés, de modo que algunos sujetos a pesar de haber
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normalizada (Benard, 2004; Rutter; 2007 sokiarte:s:2006)Faribiet.s6 thatd e reclifsts
internos y externos que modifican el riesgo (Fraser, Kirby & Smokowski, 2004).

Segun (la international journal od psychological research, en su investigacion factores
resilientes en nifios que se desarrollan en extrema pobreza, 2012) Para el psicoanalista francés
Vanistendael y Lecomte (2005) la resiliencia esta mediada por el desarrollo del yo, el cual logra
su surgimiento por los efectos educativos propios del medio en el que se desarrolla un individuo,
es decir, se entiende la resiliencia no como un elemento innato de la personalidad si no como una
construccién hecha por la persona a partir de su relacién con el medio, los individuos y sus
acontecimientos. De ahi que para el desarrollo de una personalidad resiliente en los nifios, el
mundo adulto, Ilamese familia o escuela, son decisivos, pues es en la interaccion con ellos,

donde sera posible desarrollar o no esta capacidad.

La resiliencia ademas esta ligada profundamente a la creatividad, en el sentido que no se
basa en el trauma en si, si no la significacién que hace la persona del mismo, de su profunda
conmocion intrapsiquica ante el evento, donde a partir de la elaboracion simbolica hace que en
el individuo emergen fantasias inconscientes que generan un nuevo valor subjetivo ante lo
adverso, que en ocasiones estd ligado a un reto, a la posibilidad de demostrar el triunfo o la
derrota a un obstaculo puesto por las circunstancias.

Segun Bustos (2013, p.7) sobre factores de resiliencia en adolescentes residentes en 91
un centro de proteccion de Valparaiso Resulta importante destacar que para Grotberg, (1996, en
Flores, 2008), la resiliencia requiere la interaccion de factores resilientes, provenientes de tres
niveles diferentes: fortaleza interna (yo soy o yo estoy), habilidades (yo puedo), y soporte social
(yo tengo), e incorpora como elemento esencial la dinamica e interaccion entre los tres factores.
Ademas, menciona que la resiliencia esta ligada al desarrollo y crecimiento humanos y considera
a la anticipacion del futuro como una habilidad adquirida que es parte de una caracteristica
resiliente, la cual esta relacionada con el proyecto de vida ... (Garcia, 2002, en Flores, 2008), y
que se construye en la interrelacion de la persona con la circunstancia histdrica en la que esté

viviendo.

Segun la investigacion realizada por Mariela Paz Bustos Vargas sobre factores de
resiliencia en adolescentes residentes en 91 un centro de proteccion de Valparaiso (2013, p.8)
Das i.smir:’be;r of: G ‘gtbelllgp‘“
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adversidad que se mantiene a lo largo-de. |3 vida-0 £p:un- gagggagrﬁgf'ﬁf inado Y puet
promovida durante el desarrollo del nifio. Ademas, manifiesta que la resiliencia es efectiva no

solo para enfrentar adversidades, sino también para la promocion de la salud mental y emocional

de las personas.

Segun (taxonomia NANDA ,2015-2017) es la capacidad para mantener un patron de
respuestas positivas ante una situacion adversa o una crisis que puede reforzarse para optimizar

el potencial humano.

-Competencia Social. Este componente incluye cualidades como la de estar listo para
responder a cualquier estimulo, comunicarse con facilidad, demostrar empatia y afecto, y tener
comportamientos prosociales. Los adolescentes resilientes responden mas al contacto con otros
seres humanos, estableciendo relaciones positivas con las demas personas, son mas activos,
flexibles y adaptables. En los adolescentes, la competencia social se expresa, especialmente, en
la interrelacion con los propios pares y en la facilidad para hacer amigos de su edad.

-Resolucién de Problemas. Esta capacidad incluye la habilidad para pensar en forma
abstracta, reflexiva y flexiblemente, y la posibilidad de intentar soluciones nuevas para

problemas tanto cognitivos como sociales.

-Autonomia. Distintos autores han usado diferentes definiciones para este término.
Algunos se refieren a un fuerte sentido de independencia, otros destacan la importancia de tener
un control interno y un sentido de poder personal, y otros se refieren a la autodisciplina y el
control de impulsos. Esencialmente, se estan refiriendo al sentido de la propia identidad, la

habilidad para poder actuar independientemente y el control de algunos factores del entorno.

-Sentido de Propdésito y Futuro. Esta relacionado con el sentido de autonomia y el de
autoeficacia, asi como con la confianza que uno puede tener sobre algin grado de control sobre
el ambiente. Dentro de esta categoria entran varias cualidades, entre los que se encuentran
expectativas saludables, objetivos claros, orientacion hacia la consecucion de objetivos
propuestos, éxito en lo que emprenda, motivacion para los logros, fe en un futuro mejor y sentido
de la anticipacion y de la coherencia. Este Gltimo parece ser uno de los mas poderosos

predictores de resultados positivos en cuanto a resiliencia.
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Segdn Gil. (2010, p.7-8) ensu.jnvestigacion sohre AL ESINBNCIAT, CaNGeRtas
modelos aplicables al entorno escolarEn cuanto a aplicaciones concretas del constructo de la

resiliencia al entorno escolar, dentro de este marco anglosajon tenemos la desarrollada por Nan
Henderson y Mike Milstein tomando como base los estudios de Bonnie Benard y la propia Edith
Grotberg, entre otros. Desarrollan un modelo llamado la “Rueda de la Resiliencia” que consta de
una estrategia de seis pasos para construir la resiliencia en la escuela. Los pasos 1, 2 y 3 estan
disefiados para mitigar los factores de riesgo en el ambiente y los pasos 4, 5 y 6 tienen como

objetivo construir la resiliencia:

1. Enriquecer los vinculos. Fortalecer las conexiones entre los individuos y cualquier

persona o actividad prosocial.

2. Fijar limites claros y firmes. Elaborar e implementar politicas y procedimientos
escolares coherentes y explicitar las expectativas de conducta existentes y los objetivos que se

espera cumplir.

3. Ensefiar habilidades para la vida. Estas incluyen: cooperacion, resolucion de
conflictos, estrategias de resistencia y asertividad, destrezas comunicacionales, habilidad para
resolver problemas y adoptar decisiones y un manejo sano del estres.

4. Brindar afecto y apoyo. Proporcionar respaldo y aliento incondicionales asi como un

ambiente afectivo.

5. Establecer y transmitir expectativas elevadas. Alentar la motivacion a través de

expectativas elevadas y realistas.

6. Brindar oportunidades de participaciéon significativa. Otorgar al alumnado, sus
familias y al personal escolar una alta cuota de responsabilidad por lo que ocurre en la escuela,
dandoles oportunidades de resolver problemas, tomar decisiones, planificar, fijar metas y ayudar
a otros. (N. Henderson y M. Milstein, 2003: 31-32).

Asertividad:
Segun (Pérez Mazariegos, 2013, p. 13) La asertividad es una actitud positiva que se

manifiesta no solo por lo que se dice, sino por el modo visible en que se expresa. Es decir, que
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no solamente se comunican las cosas £on-pakabras;:sine .%@Jagg,ep 5566080 POSIUFAS:H GOR
el ser. Muchas veces los gestos, dicen mas que las palabras.

La asertividad por tanto estd ampliamente ligada a la personalidad de cada individuo,
pero no se nace asertivo, como tampoco Sse nace con cierto tipo de caracter, sino que ambos se

desarrollan a lo largo de nuestra vida.

Segun C. Sanchez (2003, 1), apunta que la asertividad es un Upo de habilidad social que se posee
en mayor o menor medida. Ademas, una misma persona puede exhibir una respuesta mas o

menos asertiva segun la situacion que afronte y el momento en que ésta se produzca.

Segun Hernandez (2003, 6,), apunta que una conducta asertiva facilita un flujo adecuado
de informacién en los grupos de trabajo y potencia la creacién de mas de una solucion a los

posibles problemas laborales que vayan surgiendo en el dia a dia.

La conducta asertiva es una capacidad de decir sin miedo lo que se siente teniendo en
cuenta como hacerlo y por qué, analizando la situacion y llevando a cabo la mejor reaccién ante

el problema la cual daré satisfaccion tanto al individuo, como a los que participan en el suceso.

De acuerdo a esto existen caracteristicas que describen a las personas asertivas tales
como usa el lenguaje de sentimientos, habla de si mismo y expresa sus percepciones, usa el
lenguaje de apertura, acepta y da cumplidos, utiliza lenguaje claro y apropiado, cuando expresa
desacuerdo, lo hace con respeto, pide clarificacion, pregunta por qué, expresa desacuerdo activo,
habla por sus derechos, es persistente, evita justificar cada opinion, se manifiesta libremente tal
como es, se comunica facilmente con todos, se siente libre de comunicarse, esta orientado
positivamente en la vida, juzga respetable tener limitaciones, tiene alta autoestima, se respeta a si
mismo(a), es duefio(a) de su tiempo y de su vida, acepta o rechaza libremente el mundo
emocional de otras personas, es emocionalmente libre para expresar sus pensamientos vy

sentimientos.

Continuando con el esquema propuesto por Aguilar Kubli (2007) en educacién, existen
nuevos componentes que conforman la estructura de una conducta asertiva y que todo profesor
debe considerar y promover, al hacerlo de manera explicita cuando el contexto lo permita, en

toda interaccion dentro y fuera del salon de clases como respetandose a si mismo, respetando a
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Segun (Torres et al,2014)-Lapalabracrianza deriva de creare que significa nutrir y

alimentar al nifio, orientar, instruir y dirigir (Real Academia Espafiola, 2001).

Las pautas de crianza pueden ser entendidas como una constelacion de actitudes acerca
del nifio, que le son comunicadas y que, en conjunto, crean un clima emocional en el que se
ponen de manifiesto los comportamientos de los padres. Estos comportamientos incluyen tanto
las conductas a través de las cuales los padres desarrollan sus propios deberes de paternidad
(précticas parentales) como cualquier otro tipo de comportamientos como gestos, cambios en el

tono de voz, expresiones espontaneas de afecto, etc. (Darling y Steinberg, 1993).
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#  Que se logre un buen clima de conviven-

ol difrutable ambien paacllos. . PONET' LiMEeS No quiere dectt
A «portarse bien» [eaccioNal 4 Lo quUe HaceN MaL.
o «portarse mal» se aprende

Ensefiar a los nifios a «portarse biens da traba-
jo porque, como todo proceso de aprendizaje,

lleva tiempo y requiere practica, paciencia y Poper Lipites eS eNSeNarLesS
firmeza. '=. Lo que eStd bieN,

#  Para poner limites saludablemente hay
que querer hacerlo y saber como hacerlo.

#  La puesta de limites saludable solo es po-
sible cuando la relacion es sana; esto es:
cilida, confiable, honesta y respetuosa.

“  Es mds importante h hablar. Da.
m:] ejenT]Sz todo ela:ii:lpui sin ;:ﬂpu Para poNer LiMiteS No Hay que
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Figura 15: limites como estrategia en las pautas de crianza
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TEMA

Poner limites: una demostracién

de amor y responsabilidad

Poner limites es plantear una exigencia, es
pedirle al nifio o a la nifia que haga algo que
probablemente sea diferente de su impul-
s, Cuando le planteamos que no esta per-
mitido pegarle al hermanilo aungue lenga
mucha rabia, lo estamos confrontando a la
dura pero imprescindible tarea de aprender
a controlarse a si mismo.

Las reglas tienen gue ser el resultado
de una decisin pensada, no de una
improvisacién ni de un impulso.

Las reglas responden a razones gue
hay que trasmitir, porque esos son los
criterios que queremos que perduren
en la cabera del nifio y de la nifia.

No podemos pedir ni exigir algo que
no s posible o saludable para él o
ella. Es preciso respetar la etapa de

desarrollo en que se encuentra.

Las reglas proponen desafios que pue-
dan cumplirse con algo de esfuerzo.

.y,
v
el
ey
[
i
e
e

[

Deben ser explicadas de manera clara y
simple.

Las reglas sirven solo...

Si son positivas para su desarrollo y sen-
satas para sus posibilidades.

Si nos aseguramos de que se cumplan.

Si &l o ella entiende cudles son las con-
secuenclas de cumplir y de transgredir.

Cuando un nifio estd somelido a una exigen-
cia razonable, crece mas seguro de si mismo y
mas fuerte emocionalmente. Exigirle algo que
puede hacer si se esfuerza un poquito es darle
un voto de conflianza en su capacidad para su-
perarse y favorece su autoestima.

108 | <MUCHD, POQUITO O NADAT

Figura 16: explicar las reglas a los nifios como pauas de crianza
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Cuando pedimos determinado
comportamiento es necesario:

Ser convincentes. =)

Explicitar las consecuencias por su cum-
e
y entendid,

Ser lo més breves posible,

amenazar. Pedir

Gritarni intermedios del tipo:

«Trata de no ensuciar el sillonx.
Ponerle al nino
0 a la nina, Eso no servira
m2m|m"“"h“ Hacer proguntas de las que no
resutla monas alucthve que tampoco las tienen, tales como:
senalarle «Tus juguetes estin iCuintas veces te tengo que
Decir vaguedades Lales como Creer que 58 portan mal a cuando en
wPortate como una nina de ﬂ#ﬁiﬂﬂﬂiﬁﬂh
cuatro anoss. aprendiendo.
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Figura 17: Normas como pautas de crianza
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Autonomia:

Segun Alvarez (2015) la autonomia es una capacidad de las personas y, como tal, admite

desarrollos variados que pueden condicionar fuertemente su ejercicio.
Desarrollo de la personalidad:

De acuerdo con Salvaggio (2014) quien adopta la definicion de W. Allport que dice que
la personalidad es la organizacion dinamica, en el interior del individuo, de los sistemas

psicofisicos que determinan su conducta y su pensamiento caracteristicos.

Al tratar de explicar qué es la personalidad, indicabamos que contiene elementos de

origen hereditario y ambiental. Estos elementos o factores constitutivos de la personalidad son:
1. el temperamento

2. el caracter

3. lainteligencia

4. Status y Roles sociales

La meta del desarrollo de la personalidad es lograr la madurez de la misma. No es facil
determinar qué es madurez en cuanto a la personalidad. Sin embargo, quienes se dedican a
estudiar este punto sefialan una serie de rasgos que son propios de una personalidad madura. Son

los siguientes:

a) Estabilidad emocional: Que implica una integracion de la personalidad, es decir, haber
integrado instintos, impulsos, tendencias, necesidades, emociones, sentimientos, vivencias y
acciones con pensamiento y voluntad, que permite a la persona reaccionar ante los distintos
estimulos de una forma estable y autonoma determinada no por impulsos primitivos, sino por los

elementos rectores de su personalidad bien integrada.

b) Conocimiento de si mismo: Conocimiento de las capacidades, cualidades y valores
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caracteristicas. De esta manera, la-.persona: PAdr. tomar decisioNes . adetuadas, se
comprometerd hasta donde sus recursos le permitan; sabra aceptarse tal cual es sin crearse

expectativas irrealizables; podrd buscar la complementaridad para sus deficiencias; se fijara
metas y objetivos realistas y podra vivir sin ilusiones falsas que la alejen de la realidad.

c) Capacidad de autoevaluacion: El individuo maduro se juzga a si mismo y reconoce
cudndo actlta bien o mal, que aspectos positivos y negativos posee. La autoevaluacion permite
mejorar, superar fallas, estar en una actitud de cambio y superacion; asi mismo permite
reconocerse tal cual es, con éxitos y fallos, con cualidades y defectos, con planes, metas y

realizaciones. Es un factor mas que proporciona elementos para ser realista.

d) Capacidad de decision: El individuo que la posee toma decisiones sabiendo y
aceptando las consecuencias de las mismas; sacrificando unos motivos por seguir otros.
Proporciona a la persona una mayor autonomia para decidir por si mismo, lo que no implica

consultar con otros, buscar otras opiniones; y es un factor de seguridad en la vida.

e) Capacidad de aceptar riesgos y responsabilidades: Implica emprender las acciones no
a ciegas, sino habiendo medido los riesgos que se van a correr y haciéndose completamente
responsable no solo de la accion en si, sino también, de sus consecuencias. La persona madura
acepta responsabilidades y se arriesga, de acuerdo con sus capacidades y caracteristicas, para
emprender tareas y acciones que para €l supongan una superacion y un crecimiento. No elude el

esfuerzo y el compromiso; lo busca, lo mide, lo acepta, y es constante en el esfuerzo por lograrlo.

f) Autonomia del yo: Implica, dentro de un cumplir las normas sociales, ser libre, es
decir, no estar esclavizado al ambiente social ni al grupo social en que se vive. Exige actuar tal
como es y de acuerdo con sus criterios, valores y conciencia, a pesar de que esa manera de

comportarse sea mal vista y criticada por la sociedad.

g) Fuerza de voluntad: Es la capacidad de organizar las energias corporales en direccion
a una meta. La fuerza de voluntad proporciona constancia en las acciones, esfuerzo prolongado
en direccion de una meta; y se opone a un cambio continuo de planes y trabajos, al idealismo

fantasioso que nunca se concreta en realizaciones.

h) Capacidad de esfuerzo: Es la "voluntad de querer”, es decir, la accion continuada y

— esforzada-para logpartin g i: ||vo o cumplir una accion. Es el factor que permitira alcan
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dificiles o que se logran a largo plaze.RPermite:superar- las safi [ACGIORES JNMEdIatas para
luchar por objetivos cuya recompensa sera muy retardada. Asi mismo, proporciona

permanencia en la accion y compromiso de esfuerzo para cumplirla.

i) Capacidad de convivencia: Supone tener en cuenta no solamente las necesidades del
propio yo, sino también las necesidades, derechos y motivos de los demas. Exige que se haya
desarrollado la idea de convivir, que se aprecie en los demas, valores, cualidades y aportes
necesarios para la construccién de la sociedad; que se haya superado el egoismo. Es condicion
indispensable para poder llegar a amar; poder sentir la necesidad del esfuerzo personal en la

construccion del bienestar de los demas.

j) Autenticidad: EI hombre maduro ha adoptado aquellos valores, normas de vida e
ideales que cree mejores en relacién con sus motivaciones y actla en forma consecuente con
ellos. Tiene una filosofia de vida segun la cual interpreta las cosas y orienta sus acciones; y a
pesar de todas las deficiencias o fallas que tenga en su actuacién, tratard de identificarse con su
forma de concebir la vida humana. Este factor serd un elemento que refuerce su autonomia y le
permita ser libre aln viviendo intensamente las realidades sociales propias de su ambiente de
trabajo y convivencia. Como conclusion de todas estas caracteristicas podemos afirmar que una
persona madura es aquélla que esta bien integrada interiormente, que se adapta correctamente al
medio ambiente, que obtiene gratificaciones de él mismo y se comporta trascendentemente de

acuerdo con sus aptitudes y posibilidades.

EL MALTRATO INFANTIL

Consiste en todos aquellos actos intencionales, no accidentales, que par
accién u omision, desconocen los derechos fun-
damentales de los nifios y las nifias, por lo mis-
mo, interfieren o alteran su desarrollo integral y
ponen en peligro su salud fisica, psicologica, so-
cial y sexual. Estas acciones pueden ser ocasiona-
das por los padres u otro adulto responsable del
cuidado de ellos e incluyen, entre otras, el des-é
cuido, el abandono, los golpes, las amenazas, las
humillaciones, los insultos y el abuso sexual. Es
un problema que no so6lo afecta a los nifios y ni-
fias que lo recibe, sino a toda una familia. Los
malos tratos pueden ocurrir en contextos como
la escuela, el vecindario, el transporte publico y,
mas frecuente, en el contexto familiar.

D@5 is member of:

g

P / ;] Formando lideres para la construccion de un
R § | oo | | MR nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermpcas icontec S




Universidad de Pamplona
- ’ o T Jer - Colombia
mplona.edu.co

Maltrato psicolégico Abuso sexual

Es cuando un nifio es incluido en una actividad se- P

xual bajo presion, chantaje, manipulacion o enga- \; 1

fio, por parte de una persona mayor, sea puber, J\ j
4

Es el tipo de maltrato mas frecuente y destructivo y a su vez el mas di-
ficil de detectar. Se conoce también como maltrato emocional y/o ver-

bal y se refiere a aquellas situaciones en las que
adolescente o adulto, que sabe lo que hace y que

® el adulto responsable del nifio no satisface las - ¢ \E}‘{
L necesidades de afecto y atencion necesarias ~ 2PUusa de su poder de Posicion .In}/qlucra compor- \ { 1 )>
° para el buen desarrollo de su autoestima. Abar-  tamientos que ‘”(I“yf{" contacto fisico como tocar, A J:—i
ca, entre otros, los insultos, las agresiones ver- acariciar y penetracion a cualquier cavidad del
bales, el rechazo, el desprecio, la burla, la critica ~ CUerPO. ¥ comportamientos que no implican contacto fisico, como
ylas émenazas. ' ' ' mostrarle material pornogréafico o producirlo con el menor y tener re-
laciones sexuales en su presencia entre otros.
Abandono, negligencia o descuido
Se refiere a la falta de atencion o a la incapacidad de los adultos respon-
sables del nifio, para satisfacer sus necesidades basicas en el ambito fisi-
co (alimentacion, higiene, vestido, educacion, atencion médica) y emo-
cional (afecto, apoyo, proteccion) para favorecer su desarrollo.
Identifiquemos a un nifio maltratado...
= Marcas en el cuerpo como he- «  Extremos de hiperactividad o
matomas, heridas, cortadas, u pasividad.
otras que sean visibles. - Miedo ante un adulto que al-
= Lesiones en estado de cicatri- ce la voz.
zacion. « Miedo de llegar a la casa.
= Fracturas en extremidades = Pocos deseos de jugar.
« Dolores de cabeza frecuente, - Bulsqueda constante de apro-
producto de los golpes. bacidn o aceptacion.
« Higiene inadecuada. = Bajo rendimiento escolar.
=  Desnutricién. = Problemas para conciliar el
« Fatiga y cansancio. suefio.
= Aislamiento social (se le difi- -  Se |e dificulta expresarse de
culta compartir con otros). manera espontanea.
= Episodios frecuentes de llanto. «  Sentimientos de culpabilidad.
- Irritabilidad. -  Expresan deseos de morir.
= Tristeza. - Nifios abusados sexualmente
-« Comportamientos agresivos expresan comportamientos
hacia otros nifos. sexuales en contextos y si-
« Desobediencia. tuaciones inapropiadas.
Figura 18: Imagenes relacionadas con el maltrato
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FACTORES DE RIESGO

Amenazas a los nifios y nifias si

cuentan algo de lo que sucede.

Aislamiento a la posibilidad de
compartir diferentes espacio
con otros nifios.
Maturalizacion de hechos vio-
lentos con la creencia de que
el castigo es prueba de educa-
cion.

Lazs nifias son abusadas porque
se lo buscan.

La creencia de que los que
abusan sexualmente son des-
conocidos y que no son muje-
res.

Comunicacién pasiva o agresi-
va.

FACTORES PROTECTORES

(]

(]

(]
(]

La familia permite ser ayudada
por redes sociales ya sea con-
formadas por familiares u otras
personas que garantizan el
bienestar de los nifios y nifias.
La familia utiliza el juego como
herramienta de distraccion y
aprendizaje.

Uso de comunicacion asertiva.
Utilizacion de acciones que
motiven |a autoestima.

Figura 19: factores de riesgo y protectores para el maltrato
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UNIDAD 3: BIENESTAR SUBJETIVO

Trabajo presencial: 4 horas Trabajo independiente del estudiante: 2

horas

Materiales: Hojas de papel, computador,

bafles, chinches, caneca metalica.

COMPETENCIASTEMATICA[TRABAJO DELTRABAJO ESTRATEGIA
DOCENTE DEL DE
ESTUDIANTE EVALUACION

El estudiante| Introduccion (Se explica el Se  preguntaral
lograra el uso desarrollo de la constantemente
correcto de sus clase y las los temas &
tiempo, prioridades diversas Debe conocer  [tratar.
mejorando con esto actividades a los temas a
sus habilidades para realizar durante el yratar v tomar
la vida, optimismo desarrollo de los |35 ntes de cada
y pensamiento temas de esta uno de ellos.
positivo y lo unidad.
mostrara de igual Duracion: 15
forma a los sujetos .
minutos
de cuidado.
Preguntas  |,COmo mejorar Se evaluaran
directrices u |mis pensamientos, -0S estudiantes |conacimientos
orientadoras lemociones y deben responder \yevios  acerca
del tema demés desde mi 2 185 preguntas |ge|  pienestar
propia que la docente g hjetivo
intervencion formule mediante  las
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biengstay sesssos - s6s
subjetivo?

¢ Por queé es
importante
potencializar el
bienestar
subjetivo en el

individuo?

¢ Como podemos
brindar
herramientas para
el desarrollo
adecuado de la
personalidad de
los jovenes y

adolescentes?

Duracién: 15

minutos

Universidad de Pamplona
ombia
du.co

Hampwre&fgsmmjer_—w
p304 - 5685305 - Fax: 56 £ l\gﬁﬁ)amplona.(

-Uso
adecuado del

tiempo libre

-Estado de
salud y
relacion con
calidad de

vida

-El

optimismo

El docente dara a
conocer los
tiempos para la
elaboracion de
actividades

planteadas.

Inicialmente los
estudiantes van
a realizar un
cronograma de
actividades a
realizar durante
una semana
normal y cuanto
tiempo dedican
al tiempo libre,

lo usan

Relazaran
evaluacion con
hetero-
evaluacion, co-

evaluacion V]
autoevaluacién

de cada una de

las actividades
ejecutadas
durante el

desarrollo de la
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0 No y porque

importante en
el desarrollo

personal

-Sentimientos

positivos

-Habilidades
para el
desarrollo

humano

sucede esto.

Duracién: 20

minutos

Se realizara una
reflexion sobre
Si estas
actividades y su
planeacion estan
acordes con la
calidad de vida
y fomentan el
estado de salud
de cada uno de
ellos y porque

Nno.

Duracién: 20

minutos

Posteriormente
se hara una
actividad donde
en una hoja de
papel se
colocaran todos
los problemas,
dificultades y
demas que han

marcado

Duracién:

minutos.

15

du.co
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la vida de cada

uno en
representacion
con un chinche
el cual ira
puesto en la hoja
de papel,
posteriormente
se sacaran los
chinches
haciendo la
representacion
de los huecos
como las marcas
que han
quedado en mi
vida y se
quemara el
papel como
representacion
de que ese es el
pasado y que no
volvera a
molestarme.
Realizado al
final de la
misma una
dindmica con

pensamientos

positivos, frases
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superacion

personal y
lecturas con el
mismo enfoque
traidas por los
mismos

estudiantes.

Duracién: 60

minutos

Se realizara una
reflexion con
masica de
relajacion donde
se hable de
soltar, de dejar
ir todo lo que no
nos deja ser
felices, lo que
no nos deja
superarnos y de
que siempre hay
algo o alguien
que nos motiva
y que ese debe
ser el centro
para salir

adelante.

Duracién: 20
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Posteriormente
los estudiantes
por grupos de 5
personas van a
elaborar el
instrumentos o
actividades
Iudicas a atreves
de las cuales van
a valorar a los
casos indices
cuando les sean
asignados y se
socializaran en
el grupo para
optar por la méas
viable y
completa para

este fin.

Duracién: 30

minutos

Cierre Se dan Realizan Se evalla la
recomendaciones [conclusiones actividad

generales sobre  jacerca del tema. [académica Si

como valorar el tubo impacto vy
bienestar si hay claridad
subjetivo. en el tema.
Duracion: 30
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Tabla 12: Propuesta de-disefio-didéactico, Unidad-3-bienestar subjetivo

Uso adecuado del tiempo libre:

Segn Carmona Lopera (2015) en su investigacion sobre aprovechamiento del tiempo
libre y realizacion de actividad fisica regular en comunidad universitaria de Colombia. Prueba
piloto dice que el tiempo libre es un ambito temporal, en el que la ausencia de obligaciones
permite llevar a cabo acciones de cualquier tipo. De acuerdo con la Organizacion de las Naciones
Unidas -ONU- (2005), el tiempo libre ha sido reconocido en la Gltima década como un factor
importante para el desarrollo y bienestar de la sociedad, considerando que en este se incrementan
las probabilidades de inclusion social, participacion comunitaria, practicar deportes, recrearse y

participar de programas y actividades culturales.

El buen uso del tiempo libre, incluyendo la realizacion de actividad fisica, puede llevar
al mejoramiento de la calidad de vida, la reduccién del estrés, y a un desarrollo mental y fisico

saludable.

Segun el ICBF (2014) en su publicacion sobre ocio, recreacion y tiempo libre manifiesta
el tiempo libre como aquel que no ocupamos en labores, tareas, trabajos y responsabilidades que
se nos han impuesto, normalmente se da después de haber realizado todas las obligaciones ya
sean laborales, académicas o domésticas y por lo general el objetivo de este tiempo es que sea
utilizado en descansar, divertirse y desarrollarse en un ambiente diferente. es importante que
aprendas a utilizar este tiempo de manera inteligente y con propésitos que te ayuden a crecer, a

continuacion podras ver algunos ejemplos de la importancia de esto.

Hay un tiempo para cada cosa, incluso para descansar, divertirse y participar en
actividades diferentes a las labores que realizamos a diario dentro de nuestras responsabilidades,
estas actividades nos ayudaran a desarrollar intereses y talentos, ademas de permitirnos cambiar
de ambiente y conocer personas diferentes a las que frecuentamos. Es importante aprender a
invertir nuestro tiempo libre en actividades que nos nutran en nuestro crecimiento personal

ademas de proporcionarnos tiempos de refresco y deleite.
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Jugar es la manera en que los nifies desde muy peguefios aprenden,
esta s una experiencia que ademas de ser divertida, nos permite de-
sarrollar la capacidad de ser competitivos, de trabajar en equipo y de
cambiar nuestra actitud frente a la manera como asu-

mimos retos. Albert Einstein Dijo
“Los juegos son |la forma mas ele-
vada de la investigacion™ pues
esa ahi donde podemaos probar
el cardcter de las personas al
asumir roles y desarrollar sus
diferentes capacidades fisicas,
psicoldgicas y emocionales.

» Estimulo de formacidn:

Las actividades recreativas
son una heramienta Ofil &
la hora de estimular nuestra
creatividad y en algunos casos
descubrir talentos que ignoraba-
mos que teniamos, ademas estos
ayudan a identificar qué tipo de
actividades nos interesan y nos
llenan. Por otro lado también son
importantes para formentar la coo-
peracién como dudadano y como a
partir de soluciones creativas puede
aportar para compartir en comunidad.

Oclo, recreacion y
tiempo libre bien
aprovechados

haran de tl una
mejor persona

Figura 20: importancia del juego y la recreacion
Calidad de vida:

Segun Robles Espinosa, et al (2016) en su estudio sobre Generalidades y conceptos de
calidad de vida en relacion con los cuidados de salud donde Gill y Feinstein sugieren que al
hablar de calidad de vida se tiene que dar importancia a las cosas relativas a las que las personas
dan cierto valor en su vida, y debe venir siempre del mismo individuo.3 La calidad de vida, para
poder evaluarse, debe reconocerse en su concepto multidimensional, que incluye lo fisico, lo
psicologico y lo social.4 Estas dimensiones son influenciadas por las creencias, experiencias,
percepciones y expectativas de un sujeto,1 y pueden ser definidas como «percepciones de la

salud».
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Segin Urzua (2010)-en-su—estudio—sobre—Calidad de vida relacionada con la salud:

Elementos conceptuales manifiesta el concepto de Calidad de Vida Relacionada con la Salud

(CVRS) llegd al campo de los cuidados sanitarios con la mirada de que el bienestar de los
pacientes es un punto importante de ser considerado tanto en su tratamiento como en el sustento

de vida.
Optimismo:

Segun Franco, en el estudio de bienestar y optimismo de la universidad de Salamanca
(2015-2016) “el optimismo es una variable de personalidad y por tanto seria una disposicion que

se asocia a las expectativas positivas generales de la vida” (Gillham et. al., 2001; Ortiz et al.,

2003, p. 123).

El efecto que puede ocasionar el optimismo en el bienestar y la salud de las personas es
inmenso, algo a tener en cuenta por los profesionales sanitarios. De la misma manera, esta

disposicion puede ayudar a las personas en otros ambitos de su vida.
Emociones positivas:

Segin Franco, en el estudio de bienestar y optimismo de la universidad de
Salamanca(2015-2016) La revision de Lyubomirsky y col (2005) que defiende que los afectos y
emociones positivas son precipitantes del éxito. Se plantean a partir de aqui, resolver ciertas
cuestiones relacionadas. Para ello, llevan a cabo un metaanalisis que examina una serie de datos
que se obtienen de estudios longitudinales, transversales y experimentales publicados hasta la
fecha, y llevados a cabo para estudiar la posible relacion entre éxito y emociones positivas en

diferentes ambitos de la vida (Bermudez et. al., 2011).

Con éste meta-analisis obtienen las siguientes conclusiones: - Las personas felices tienen
mas éxito que los infelices en los tres dominios primarios de la vida tales como salud, relaciones
sociales y trabajo y algunos de los méas importantes indicadores y consecuencias del éxito, estan
precedidos por el afecto positivo, entre otros las relaciones satisfactorias, el complimiento y

productividad laboral, una mejor salud mental y fisica y longevidad, etc. De igual forma las
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emociones positivas pueden ser caysa ademas. -de-GonsecUERCias e, CIBrUS - tesIitatss
positivos (Bermudez et. al., 2011).

Resiliencia:

Una persona resiliente es aquella que se rompe pero es capaz de recoger todos sus
pedazos y unirlos de nuevo de manera que ya no sera el mismo, sino un nuevo “yo” enriquecido,
mas sabio y fuerte que se pone en pie “para continuar viviendo, que no es lo mismo que seguir

sobreviviendo” Bennegadi (2016, p. 2).

Habilidades para la vida: Segin Saguinetti (2016) en su investigacién sobre las
habilidades para el trabajo y la vida en América Latina manifiesta que las habilidades son las
capacidades de las personas para resolver de manera eficaz distintos problemas o para enfrentar
situaciones nuevas o complejas. Por lo tanto, las habilidades influyen en como se desempefia una
persona en su trabajo, como se lleva con sus familiares y amigos, cuan integrado esta en la vida
civica de su ciudad, o qué habitos de salud tiene. De este modo, el concepto de habilidades
abarca dominios muy diversos, pero hay tres grandes grupos de habilidades que ameritan una
clasificacion o taxonomia. Se trata de las habilidades cognitivas, las socioemocionales y las
fisicas.

Segun Moreira y Murillo (2016) en el articulo de enfermeria actual en Costa Rica se
rescata la importancia de proporcionarles herramientas psicosociales y emocionales para
enfrentarse a los diferentes problemas que presenta el entorno (Mangrulkar, Vince y Poner,
2001), motivo por el que la Organizacion Mundial de la Salud(2008), promueve las habilidades
para la vida como estrategia con la cual, por medio de la adquisicion de herramientas
psicosociales, los nifios, nifias y adolescentes podran acceder a estilos de vida saludables, a
través del fortalecimiento y desarrollo de competencias psicosociales personales (Bravo, 2005).

De acuerdo con Melero (2010), tales habilidades se agrupan en tres dimensiones:
1. Aprender a pensar: busca solucionar conflictos sociales por medio del autoconocimiento.
2. Aprender a sentir: involucra los sentimientos humanos y la manera en la que se expresan.

3. Aprender a relacionarse: reconoce al ser humano como un ser social que necesita estar en
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UNIDAD 4: BIENESTAR SOCIAL Y AMBIENTAL

UNIDAD 4: BIENESTAR SOCIAL Y AMBIENTAL

Trabajo presencial: 4 horas Trabajo independiente del estudiante: 2
horas

Materiales: Hojas de papel, computador, papel
de colores, marcadores y lapiceros, aceite o

crema para masajes y aromas para relajacion.

COMPETENCIASTEMATICA[TRABAJO DELTRABAJO ESTRATEGIA
DOCENTE DEL DE
ESTUDIANTE[EVALUACION
El estudiante| Introduccién |Se explica el Se  preguntara
conocera estrategias desarrollo de la constantemente
efectivas para el clase y las los temas 4
control del estrés y diversas Debe conocer  [tratar.
de habilidades actividades a los temas a
sociales y de realizar durante el yyatar y tomar
control desarrollo de los apuntes de cada
temas de esta uno de ellos.
unidad.
Duracion: 15
minutos
Preguntas  |;Creenqueel  |Los estudiantes [S¢  €valuaran
directrices U |ostrgs afectael  ldeben conocimientos
orientadoras lestado de salud  |responder a las [Previos — acerca
deltema ffisica y mental del preguntas que (@€l Dbienestar
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-Participacion
en
actividades
sociales:
Habilidades

sociales.

-Habilidades

de control

conocer los
tiempos para la
elaboracion de
actividades

planteadas.

en los
estudiantes y
como manejan
esta situacion
cada uno, con el
fin de reconocer
las estrategias y
herramientas

individuales

ind ir\éis(:jupj'%ssws _sesfladoeent Pi@f@%ﬁ%ﬁfﬁﬁﬁﬁf&ﬁ
pOuisesmatenins formule mediante las
conocen para el p.regun.tas
manejo y control directrices.
del estrés?
¢ Como podemos
ayudar a los
usuarios que se
nos asignen a
manejar el estrés y
desarrollar
habilidades de
control?
Duracién: 15
minutos
-Control de Se realizara un [Relazaran
tensiones: listado de evaluacion con
Prevencién actividades o |hetero-
del estrés situaciones que |evaluacion, co-
El docente dara a |generan estrés |evaluacion Y

autoevaluacion

de cada una de

las actividades
ejecutadas
durante el

desarrollo de I3

clase.

15

Duracion:
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ayudar al

desarrollo de la
tematicay la

valoracion

Duracién: 30

minutos

Se realizaran
grupo de dos
estudiantes y se
les dard una
habilidad social
a cada grupo
para que las
expongan, se
les dara
material y se
dejara que los
estudiantes
expongan a
través de la
herramienta que

ellos deseen.

Duracioén: 40

minutos

Posteriormente
se hard una
actividad donde

se realizaran
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dibujo, masajes

en el salon,
aromaterapia y
demas
estrategias
mencionadas
para el control

del estrés.

Duracioén: 40

minutos

Se realizara una
linea del tiempo
donde se hablen
de los
pasatiempos y
actividades que
se realizaban
anteriormente
con respecto a
las actividades
que se realizan
hoy en dia 'y
como debemos
abordarlas de
forma

adecuada.

Duracion: 30

minutos
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papel de colores

donde ellos
deben plantear
estrategias que
usarian para
valorar a los
nifios en este
tipo de
bienestar.

Duracién: 30

minutos

Cierre Se dan Realizan Se evalla la
recomendaciones [conclusiones |actividad

generales sobre  |acerca del tema.jacadémica Si

como valorar el tubo impacto V|
bienestar social y si hay claridad
ambiental. en el tema.
Duracion: 30

minutos.

Tabla 13: Propuesta de disefio didactico, Unidad 4 bienestar social y ambiental

Estrés:
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Segun el ministerio del interior.deMadrid (2014) en.el dLUMBHIS, Gir0S Tactores, de
riesgo; el estrés define el estrés es un proceso psicologico normal que te permite dar respuesta

a situaciones problemaéticas para las que no tienes una solucion clara. Los problemas del estrés
ocurren cuando la reaccion de alarma alcanza una intensidad elevada o cuando se prolonga en el

tiempo mas de lo necesario.

Segun Guzman & Gutierrez (, en su manual del usuario de inteligencia emocional y manejo del

estrés, Mecanismo del estrés:
Se describen tres fases sucesivas de adaptacion del organismo:

1.- Fase de reaccién de alarma: Ante un estimulo estresante, el organismo reacciona
automaticamente preparandose para la respuesta, para la accion, tanto para luchar como para
escapar del estimulo estresante. Se genera una activacion del sistema nervioso con las tipicas
manifestaciones de sequedad de boca, pupilas dilatadas, sudoracion, tension muscular,
taquicardia, aumento de frecuencia respiratoria, aumento de la tension arterial, aumento de la

sintesis de glucosa y de la secrecion de adrenalina y noradrenalina.

Se genera también una activacién psicologica, aumentando la capacidad de atencion y
concentracion. Es una fase de corta duracion y no es perjudicial cuando el organismo dispone de

tiempo para recuperarse.

2.- Fase de resistencia: Aparece cuando el organismo no tiene tiempo de recuperarse y continla

reaccionando para hacer frente a la situacion.

3.- Fase de agotamiento: Como la energia de adaptacion es limitada, si el estrés continta o
adquiere mas intensidad pueden llegar a superarse las capacidades de resistencia, y el organismo

entra en una fase de agotamiento, con aparicién de alteraciones psicosomaticas.

Segun la revista de gestion de la Educacion, (julio-diciembre 2014) Vol. 4, N° 2, [131-
149], ISSN: 2215-2288, define unas técnicas para el manejo del estrés desde la gestion educativa
para el mejoramiento de la calidad de vida como son la abrazo terapia, el humor, masajes,

musicoterapia, cromoterapia, aromaterapia.

Habilidades sociales:
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Segun Dongil & Cano de lasogiedacespafiola spasa el Estudio “de. Taoarsiedad:y
estres (2014) manifiestan que las habilidades sociales se pueden definir como un conjunto de

capacidades y destrezas interpersonales que nos permiten relacionarnos con otras
personas de forma adecuada, siendo capaces de expresar nuestros sentimientos,
opiniones, deseos 0 necesidades en diferentes contextos o situaciones, sin experimentar

tension, ansiedad u otras emociones negativas.

Los seres humanos somos seres sociales y por tanto debemos de adquirir una seria
de habilidades sociales que nos permitan vivir en armonia con los que nos rodean, puesto que
necesitamos a los demés para sobrevivir y para disfrutar de una vida emocionalmente sana.
No poseer ciertas habilidades sociales determina como nos comportamos cuando estamos
con otras personas y nuestra manera de actuar puede en algunas ocasiones ser mal

interpretada por los demas lo que puede resultar en un conflicto.

14 habilidades sociales basicas las cuales son un conjunto de conductas que
emitimos cuando interactuamos con otros individuos y que nos ayudan a relacionarnos con
los demaés de forma efectiva y mutuamente satisfactoria. Pueden ser adquiridas o desarrollas
con la practica, dentro de estas se encuentra escucha activa, asertividad, validacion
emocional, empatia, capacidad de negociacion, respeto, credibilidad, compasion,
pensamiento positivo, regulacion emocional, apertura de mente, paciencia, cortesia, saber

expresarse.
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Conclusiones

Esta propuesta me permitioé hacer colocar en practica los conocimientos adquiridos
durante la especializacion y dejar el presente documento de la asignatura bienestar mental y
hacerla mas practico el proceso de aprendizaje de los estudiantes del programa de enfermeria que
la cursen en el segundo semestre de 2018, quedando con fundamento teorico, contenido
programatico, desarrollo de cada una de las unidades y formato de evaluacion a traves de la

rubrica de la asignatura, mejorando el proceso educativo de los estudiantes.

Se aplico el instrumento de diagndstico que fundamenta el cambio del enfoque y
valoracion por tipos de bienestar a los estudiantes de cuarto y quinto semestre del programa de
enfermeria y los cuales dan valor a esta asignatura dentro de su proceso de formacion y en las

practicas clinicas.

Con el enfoque constructivista se quiere que el estudiante genere nuevas estrategias
para el desarrollo de la practica de la asignatura tanto en la valoracion, diagnostico, planeacion,

ejecucion y evaluacion.

Después de una revision bibliogréafica exhaustiva para el disefio y propuesta de las
unidades tematicas se hace mas facil, sencillo y practico el proceso de valoracion del sujeto de

cuidado al que se le aplica el proceso de atencion de enfermeria.

Con el disefio didactico se busca el desarrollo mas practico de las competencias de los
enfermeros en formacion a traves de la didactica con herramientas practicas que generen un

mejor proceso de aprendizaje.

Se ayuda a los estudiantes del programa de enfermeria a dar herramientas como
resiliencia y deméas que fomenten en el enfermero en formacién a que acepten la formacion que
estan recibiendo como proyecto de vida y con esto mitigar el estrés que genera en algunas

ocasiones el proceso académico.

El disefio didactico que se propuso es un instrumento de guia para la posterior
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queda acorde con el nombre de la asignatura:biepestar -mentalLy ‘con-Jas, estrategias i
propone el ministerio de salud y proteccion social en cuanto a politicas, normas, guias y demas

que hacen referencia a salud mental.
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Recomendaciones

Desarrollar la implementacion del disefio didactico de la asignatura bienestar mental,

tener en cuenta la opinidn de los estudiantes en aspectos que ayuden a fortalecer la asignatura.

Continuar este modelo de enfoque positivo y por tipos de bienestar realizado desde un
enfoque de atencion primaria en salud basandose en la prevencion, deteccion temprana y cuando
sea necesario aplicar la interdisciplinariedad.

Que todos los docentes conozcan el disefio didactico para colocarlos en practica
dependiendo de la responsabilidad academica asignada.

Ir actualizando y aplicando la legislacién en salud mental que se vaya actualizando en
Colombia e ir integrandola al desarrollo del disefio didactico y de la asignatura..
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Apéndice A

Encuesta de diagnostico del cambio de contenidos programaticos de la asignatura
bienestar mental:
Antes de iniciar a responder cada pregunta, por favor lea previamente esta informacion que le
ayudara a aclarar mas la importancia de su votacion para el cambio de contenidos programaticos,
lo que se quiere es optimizar el tiempo destinado para la valoracion pasando de un enfoque por
dominios NANDA vy de origen patologico a un enfoque que potencialice las habilidades,
destrezas, fortalezas, factores protectores y redes de apoyo del individuo a traves de la valoracion
por tipos de bienestar donde se compilaria toda la informacion necesaria para esta etapa. Se
continuaria con el resto de etapas del proceso de atencion de enfermeria de igual forma.

Le invito a responder las preguntas con la mayor sinceridad posible.

1. Considera usted que al cambiar el enfoque patologico por enfoque positivo que
potencializa al individuo favorece el desarrollo del mismo y contribuye a disminuir la

tasa de morbilidad por enfermedades mentales en Colombia?

1. Si
2. No
Porque
3. Al cambiar la valoracion de dominios NANDA por tipos de bienestar considera que es

mas facil el proceso de aprendizaje —ensefianza?

1. Si
2. No
Porque
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3. Desde su experiencia en el desartola:deda practica-de la asighatlifa bighastar mental
en cuanto a la obtencion de datos es mas facil por:

1. Tipos de bienestar
2. Valoracion por dominios segin NANDA
Porque
3. Le ha sigo util la asignatura para el desarrollo de sus demas practicas formativas?
1. Si
2. No
Porque
3. Considera que la asignatura bienestar mental le da herramientas dentro de su formacion y

es importante para el desempefio de su vida profesional?

1. Si
2. No
Porque

Se presenta a continuacion la tabulacién de las respuestas dadas por los estudiantes que
sirve como diagndstico, lo cual soporta que es necesario el cambio de enfoque y metodologia. De

igual forma la tabulacién y analisis de las mismas.

Resultados del instrumento de diagnostico para la propuesta de disefio didactico de la

asignatura bienestar mental:

Grafica 1: Distribucion de los estudiantes del programa de enfermeria de la universidad
de Pamplona, cuarto y quinto semestre, 2018-1 segun la pregunta considera usted que al cambiar
el enfoque patologico por enfoque positivo que potencializa al individuo favorece el desarrollo
del mismo y contribuye a disminuir la tasa de morbilidad por enfermedades mentales en
Colombia.
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GRAFICA 1 CONSIDERA USTED QUE AL CAMBIAR
EL ENFOQUE PATOLOGICO POR ENFOQUE
POSITIVO QUE POTENCIALIZA AL INDIVIDUO
FAVORECE EL DESARROLLO DEL MISMO Y
CONTRIBUYE A DISMINUIR LA TASA DE
MORBILIDAD POR ENFERMEDADES MENTALES EN
COLOMBIA?

H5-EBNO
NO

0%

FUENTE: INSTRUMENTO DE DX
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ENFERMERIA 4-5 SEMESTRE, UP
2018+

100%

Grafica 1

Interpretacion:

El total de estudiantes de cuarto y quinto semestre del programa de enfermeria de la
Universidad de Pamplona a los que se les aplico el instrumento de diagnostico respondi6 que
consideran que al cambiar el enfoque patologico por enfoque positivo que potencializa al
individuo favorece el desarrollo del mismo y contribuye a disminuir la tasa de morbilidad por
enfermedades mentales en Colombia, a esta pregunta se le anexo porque donde respondieron que
lo consideran por promocion y prevencion, porgque potencializa, fomenta la salud mental, por la
resiliencia, como herramienta de afrontamiento, adaptacion, factores protectores y de riesgo,
autocuidado y por cambio de enfoque.
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Grafica 2: Distribucién de los gstudiantes:.deksprodraiasde, enfettiaria, dt
universidad de Pamplona, cuarto y quinto semestre, 2018-1 segun la pregunta al cambiar la

valoracion de dominios NANDA por tipos de bienestar considera que es mas facil el proceso de

aprendizaje —ensefianza.

GRAFICA 2 AL CAMBIAR LA VALORACION DE

DOMINIOS NANDA POR TIPOS DE BIENESTAR

CONSIDERA QUE ES MAS FACIL EL PROCESO
DE APRENDIZAJE —-ENSENANZA?

HS| mNO

FUENTE: INSTRUMENTO DE DX
APLICADO A ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA 4-5 SEMESTRE, UP
2018+

81%

Grafica 2

Interpretacion:

El total de estudiantes de cuarto y quinto semestre del programa de enfermeria de la
Universidad de Pamplona a los que se les aplico el instrumento de diagnéstico respondié que al
cambiar la valoracion de dominios NANDA por tipos de bienestar considera que es mas facil el
proceso de aprendizaje —ensefianza, el 81% considera que es mas facil el proceso de aprendizaje-
ensefianza mientras que el 19% no lo considera, a la respuesta del porque respondieron que es

mas

facil por tipos de bienestar, el abordaje es mas completo, por cambio de enefoque, la adquisicion
de conocimientos es mas facil, se crean estrategias ludico- recreativas, se cambia la forma de

valorar, mas practico, ayuda a la salud mental y genera una mejor adaptacion.
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Grafica 3: Distribucion de los gstudiantes,.deksprogratia de, enfetiieria de. T
universidad de Pamplona, cuarto y quinto semestre, 2018-1 segun la pregunta Desde su

experiencia en el desarrollo de la practica de la asignatura bienestar mental en cuanto a la

obtencion de datos es mas facil por?

GRAFICA 3 DESDE SU EXPERIENCIA EN EL
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ASIGNATURA BIENESTAR MENTAL EN CUANTO A
LA OBTENCION DE DATOS ES MAS FACIL POR:
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Grafica 3

Interpretacion:

El total de estudiantes de cuarto y quinto semestre del programa de enfermeria de la
Universidad de Pamplona a los que se les aplico el instrumento de diagndstico respondio desde
su experiencia en el desarrollo de la practica de la asignatura bienestar mental en cuanto a la
obtencion de datos es mas facil por el 77% si consideran que por tipos de bienestar mientras que
el 23% por valoracion por dominios dentro de las respuestas de porque consideran que es facil,
mejora el tiempo de la valoracién, es mas concreto, mejora la obtencién de la informacion, el
enfoque es més especifico, més sencillo, individualizado, abarca de forma integral, permite usar

mas estrategias, valora a profundidad, clasifica los tipos de bienestar.
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Grafica 4: Distribucion de los estudiantes del programa de enfermeria de la universidad
de Pamplona, cuarto y quinto semestre, 2018-1 segln la pregunta le ha sigo util la asignatura

para el desarrollo de sus demas practicas formativas.

GRAFICA 4 LE HA SIGO UTIL LA ASIGNATURA PARA EL
DESARROLLO DE SUS DEMAS PRACTICAS FORMATIVAS
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Grafica 4

Interpretacion:

El total de estudiantes de cuarto y quinto semestre del programa de enfermeria de la
Universidad de Pamplona a los que se les aplico el instrumento de diagnéstico respondié el
100% que si le ha sido util la asignatura para el desarrollo de sus demas practicas formativas y al
preguntar porque manifiestan por dominio del tema, claridad, aporta aspectos positivos, mas facil
de interpretar, enriquece como persona, holismo, interaccion nuevas estrategias de intervencion,
ofrece bases como estrategia de valoracién, rapidez para el proceso de atencion de enfermeria,
brinda estrategias para ser utilizadas en otras areas, es practica, da herramientas de

afrontamiento, es mas claro, hay diversidad de conocimientos.
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Grafica 5: Distribucion de los estudiantes del programa de enfermeria de la universidad
de Pamplona, cuarto y quinto semestre, 2018-1 segun la pregunta Considera que la asignatura
bienestar mental le da herramientas dentro de su formacion y es importante para el desempefio de

su vida profesional.

GRAFICA CONSIDERA QUE LA ASIGNATURA
BIENESTAR MENTAL LE DA HERRAMIENTAS
DENTRO DE SU FORMACION Y ES IMPORTANTE
PARA EL DESEMPENO DE SU VIDA PROFESIONAL
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Grafica 5
Interpretacion:

El total de estudiantes de cuarto y quinto semestre del programa de enfermeria de la
Universidad de Pamplona a los que se les aplico el instrumento de diagnéstico respondié el
100% que si considera que la asignatura bienestar mental le da herramientas dentro de su
impaorta
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respondieron que brindan un cuidade.holistice, des:permite; deSattoliar, habilichdes, les
ayuda a resolver diversas situaciones, percepcion de la informacion, les ayuda a mejorar como

profesionales, a entender al individuo desde otra perspectiva, aborda al usuario en todas las
dimensiones, consideran que siempre se va a necesitar, desarrollan un pensamiento creativo,
ayuda a potenciar factores protectores y disminuir los de riesgo, da herramientas para la practica,
ensefia como brindar educacidn, identifica y ayuda a la atencion del individuo, promocion de la

salud mental y al desarrollo integral del sujeto de cuidado.
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Apeéndice B.

A continuacion debe buscar las palabras que se enuncian en la siguiente sopa de letras:
-Tecnicas de estudio
-Comportamiento
-Resiliencia

-Personalidad

-Asertividad

-Maltrato

-Crianza

-Autonomia

-Valores
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Apendice C
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - FACULTAD DE SALUD
PRACTICAS FORMATIVAS
EVALUACION DE PRACTICA FORMATIVA
BIENESTAR MENTAL
| SEMESTRE 2018
ESTUDIANTE:
DOCENTE:ROSA CRUZ
CRITERIOS DE EVALUACION
EXCELENTE BUENO ACEPTABLE INSUFICIENTE DEFICIENTE
Supera
CO M PO N E NTES Sup.era las las N Sup'era las No Supera las NO Supere
is del en tre el tre 50% acciones en un acciones en
'7':; © 2'1‘%'.737 ” :’;(;; 31% Y 49.9% un 30%
%
45A50 [37A44| 3.0a36 | 1.01a2.99 0al
APLICA LOS PRINCIPIOS ETICOS RECONOCIDOS EN EL AREA DE DESEMPENO - COMPONENTE ETICO 5% 0
Demuestra capacidad para trabajar armdénicamente y con autonomia
con el equipo de trabajo y con el personal de la institucidn educativa
Realiza cumplimiento cabal de las normas académicas e institucionales
explicitando valores especificos de la formaciéon profesional
(presentacion  personal, puntualidad, responsabilidad, respeto,
honestidad, actitud humana, cortesia).
Favorece las relaciones interpersonales asertivas, dentro del equipo de
trabajo, de tal manera que fluya a ritmo constante el desarrollo de las
competencias planteadas
Acata las sugerencias brindadas para el mejoramiento del proceso
formativo
Cumple el horario estipulado de acuerdo a la practica asignada
SUBTOTAL(SUMATORIADECADAITEMSDIVIDIDOPORELNUMEROTOTAL
DE ITEM EVALUADOS) 0 0 0 0 0
TOTAL PORCENTAIE ITEM (5%) 0
APLICA EL PROCESO DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO A LAS PERSONAS EN EL ESCENARIO DE PRACTICA DE
BIENSTAR MENTAL - COMPONENTE APLICACION DEL SABER SABER, SABER HACER EN EL CUIDADO 30% 0
Reconoce y aplica las herramientas e instrumentos para el desarrollo de
la valoracién, planificacion, ejecucién, y evaluacién del proceso de
s e rmember . atencion de enfermeria.
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Realiza valoracidn por tipos de bienestar y aplica instrumentos propios
de la practica de la asignatura BIENESTAR MENTAL

Formula diagndsticos coherentes basados en la valoracion de los tipos
de bienestar

Prioriza diagndsticos enfermeros encontrados basandose en la
valoracion de los tipos de bienestar

Realiza intervenciones para potenciar los factores protectores que
favorecen el bienestar y el desarrollo humano de los individuos familia,
comunidades a su cuidado.

Propone vy justifica intervenciones de enfermeria realistas, medibles y
coherentes con los diagndsticos planteados

Argumenta claramente las bases cientificas que sustentan las
intervenciones de enfermeria realizadas al paciente durante la practica
de la asignatura bienestar mental

Formula resultados de enfermeria coherentes, realistas y medibles,
ajustados a los diagndsticos planteados basados en los tipos de
bienestar

Integra conceptos de la teoria de la MAREA al cuidado que se brinda a
la persona en durante la practica de la asignatura bienestar mental

SUBTOTAL(SUMATORIA DE CADA ITEMS DIVIDIDO POR EL NUMERO
TOTAL DE ITEM EVALUADOS) 0 0 0 0 0

TOTAL PORCENTAJE ITEM (30%) 0

REALIZA GESTION DEL CUIDADO Y DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA INTEGRANDO EL CONOCIMIENTO DE
ENFERMERIA Y TECNOLOGIA DISPONIBLE - COMPONENTE GERENCIAL 10% 0

Realiza trabajo y gestién en la institucion educativa que conduzcan al
mejoramiento o mantenimiento de la salud mental

Planeacion de actividades diarias

Integra lideres estudiantiles en actividades que fortalecen los tipos de
bienestar en la institucién educativa

SUBTOTAL(SUMATORIADECADAITEMSDIVIDIDOPORELNUMEROTOTAL

DE ITEM EVALUADOS) 0 0 0 0 0
TOTAL PORCENTAJE ITEM (10%) 0
APLICA METODOLOGIAS RECONOCIDAS PARA REALIZAR VALORACION, PLANEACION, EJECUCION Y

EVALUACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS EN SALUD. - COMPONENTE EDUCATIVO 20% 0

Determine metodologias educativas acorde a los sujetos de cuidado y
que ayuden a potencializar factores protectores, habilidades en los
estudiantes de la institucidn educativa.

Formule objetivos educativos acordes a las actividades planteadas.

Planea y ejecuta actividades acordes con la personalidad y factores
protectores de los estudiantes intervenidos.
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Efectla a cabalidad los planes educativos planteado, coherentes con el
diagndstico realizado en la practica de la asignatura bienestar mental.

SUBTOTAL(SUMATORIADECADAITEMSDIVIDIDOPORELNUMEROTOTAL

DE ITEM EVALUADOS) 0 0 0 0 0
TOTAL PORCENTAIJE ITEM (20%) 0
UTILIZA LA INVESTIGACION COMO METODO PARA FORTALECER EL CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE LA

PRACTICA - COMPONENTE INVESTIGATIVO 35% 0

Sustenta ante el grupo y docente el andlisis de un articulo de
investigacion en enfermeria aplicado al area de bienestar mental a
través del club de revistas

Integra conocimientos bdsicos y la teoria de PHIL BARKER, y otros
principios para potencializar el goce de los tipos de bienestar.

Sustenta el estudio de caso ante docentes y compafieros por las etapas
del proceso de enfermeria

Integra a la practica y sus aplicaciones el modelo de la marea de PHIL
BARKER

Realiza diarios de campo coherentes confrontando sus actividades con
bases cientificas permitiendo la ampliacidn de los conocimientos acerca
de los tipos de bienestar

Realiza tabulacion y analisis de los elementos de valoracidn utilizados
en la comunidad, prioriza, interviene y evaltan el diagndstico para los
estudiantes de la institucion educativa.

Entregan en medio magnético la sustentacion del caso, club de revistas

y evidencias fotograficas. 0
SUBTOTAL(SUMATORIADECADAITEMSDIVIDIDOPORELNUMEROTOTAL

DE ITEM EVALUADOS) 0 0 0 0 0
TOTAL PORCENTAIJE ITEM (35%) 0
NOTA FINAL 0

CONCEPTO DEL ESTUDIANTE:
FIRMA DOCENTE:
FRIMA ESTUDIANTE:
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