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1. RESUMEN DEL PROYECTO

Este proyecto consiste en el andlisis de la casualidad de incidentes y accidentes laborales
aplicado a la empresa ingenieria prospectiva, proyecto de construccion de las instalaciones del
grupo unificado para la libertad personal (Gaula) y de las instalaciones de la seccional de
inteligencia policial (Sipol) en el departamento de Arauca. Con el fin de determinar la causalidad
de los incidentes y accidentes laborales en la empresa, para asi poder identificar los problemas

mas comunes de seguridad en el proyecto de construccion.

Debido a que actualmente no se llevaba un control adecuado en los sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo se realizaron matrices, evaluaciones internas como herramientas

para observar falencias y poder dar mejoras a dichos inconvenientes.

Esto con el fin de mostrarle a la empresa que perdidas estaban generando estos incidentes y

accidentes, y como podian explotar mejor los recursos que estaban aprobados para la ejecucién

del proyecto.

Palabras claves: Seguridad y Salud en el Trabajo, Incidentes, Accidentes, Estadisticas.



2. INTRODUCCION

La empresa Ingenieria Prospectiva es una empresa que se dedica a la contratacion de obras
civiles ya sean vias, edificaciones instalaciones de acueductos entre otras, en este caso en la
construccion de las instalaciones del grupo unificado para la libertad personal (Gaula) y de las
instalaciones de la seccional de inteligencia policial (Sipol), donde se realizaran los analisis
respectivos para determinar la causalidad de los incidentes y accidentes de trabajo con el fin de

obtener resultados y dar las soluciones mas pertinentes.

Con este trabajo se pretende Determinar la causalidad de los incidentes y accidentes laborales
en la empresa Ingenieria Prospectiva en el Proyecto de GAULA-SIPOL, basado en indicadores
fundamentales que inciden en la caracterizacion de los incidentes y accidentes laborales lo cual
podemos realizar utilizando las diferentes herramientas que esta nos brinda y asi poder ejecutar

las actividades de la manera mas Optima y saludable en seguridad.

Atreves del instrumento andlisis de estadistico de ausentismo laboral por AT. y E.G. se
recopilaran los datos de accidentes de trabajo para el tiempo de trabajo que ha trascurrido en la
obra teniendo en cuenta que toca dividirlo por afios ya que este se inicio en el 2016 y los salarios

cambian.

El disefio de este modelo de recopilacion de datos se realizara con el fin de determinar los
costos directos e indirectos por los diferentes indices, indice de frecuencia, indice de severidad e

indice de lesion incapacitante.



3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

3.1. FORMULACION

En la actualidad los incidentes y accidentes laborales son muy frecuentes en las empresas y
maés cuando estas se dedican a la ejecucion de proyectos en obras civiles, surge la necesidad de
establecer un control en dichas situaciones, ya que son de gran importancia para la empresa
debido a que representa costos adicionales al parar las actividades que se tenian destinadas para
los trabajadores. (Decreto 1072, 2015)

Dichas actividades se reflejan en diferentes areas de la obra como lo son: mamposteria, pafiete
de interiores, vias, maquinaria pesada, instalacion de redes eléctricas, instalacién de tuberia
interna y externa, excavaciones, soldadura, trabajo en alturas entre otros, las cuales son de gran
importancia para la culminacion de las instalaciones de GAULA y SIPOL. (Ministerio de

Trabajo, 2016)

3.2. SISTEMATIZACION

De acuerdo a lo observado en la obra, se pudo determinar que esta no realiza un control de
rendimiento en sus procesos de construccion debido al ausentismo ya sea por accidentes o
enfermedades laborales, se determina que los sectores mas frecuentes a los accidentes
industriales estan en la construccion, agricola y asociados. Y los méas expuestos son los oficiales

de construccién y auxiliares sin despreciar el resto del personal en la obra.



3.3. JUSTIFICACION

En este proyecto se busca determinar por qué se presentan accidentes laborales y que tanto
afecta esta la parte econémica, y asi mismo buscar una solucién viable que favorezca a los
trabajadores en general, ya que si se determinan las causas de los accidentes se podra disminuir
el impacto que estos causan en la obra y en la vida personal de cada una de las personas
directamente afectadas.

Ademas de esto se realiza con el fin de proveer informacién a los individuos expuestos al
peligro e inculcar primordialmente la seguridad social en cada uno de ellos, porque de esto
depende tanto de trabajadores como de los empleadores, las capacitaciones, si se utilizan los
implementos necesarios 0 no, y asi se crea una conciencia mas de seguridad que de correr el
peligro en cada trabajo que se lleve a cabo.

Una de las razones mas importantes del por qué se realiza este proyecto, es por buscar
disminuir la incidencia en los accidentes laborales y demostrar estadisticamente que estos
resultados pueden afectar el rendimiento en las actividades diarias y los costos directos e

indirectos de cada trabajador. (Ministerio de salud y Proteccion Social, s.f.)



4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la causalidad de los incidentes y accidentes laborales en la empresa Ingenieria

Prospectiva en el Proyecto de GAULA-SIPOL

4.2. OBJETIVOS ESPECIiFICOS

» Caracterizar mediante la evaluacion inicial las condiciones de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

> Analizar los indices de causalidad de incidentes y accidentes laborales, realizando una
comparacion entre el afio 2016 y 2017.

> Establecer los costos directos e indirectos que le genera cada uno de estos incidentes y

accidentes laborales.



5. MARCO REFERENCIAL

5.1. ANTECEDENTES

Los significados ligados a la amparo del trabajador frente a los peligros y riegos laborales,
fueron aspectos desconocidos en Colombia hasta el inicio del siglo XX. Segin Rafael Uribe
Uribe, (1904) trata concretamente el tema de seguridad en el trabajo, se convierte en la Ley 57 de
1915, “ley Uribe” sobre accidentalidad laboral y enfermedades profesionales y que se convierte
en la primera ley relacionada con el tema de salud ocupacional en el pais. El retraso en el
establecimiento de normatividad en pro de la seguridad de los trabajadores se debié en gran
medida a los sistemas de produccion existentes, basados en la explotacion de mano de obra
barata y en una muy precaria.

Mecanizacién de los procesos. Y esto unido a una vision politica restringida acerca del papel
de los trabajadores, sus derechos y deberes. Después de esta ley siguieron otras que buscaron
fortalecer la proteccion de los trabajadores frente a los peligros y riesgos de su trabajo y que
tuvieron trascendencia en el futuro de la salud ocupacional en Colombia: la Ley 46 de 1918, que
dictaminaba medidas de Higiene y Sanidad para empleados y empleadores, la Ley 37 de 1921,
que establecia un seguro de vida colectivo para empleados, la Ley 10 de 1934, donde se
reglamentaba la enfermedad profesional, auxilios de cesantias, vacaciones y contratacion laboral,
la Ley 96 de 1938, creacion de la entidad hoy conocida como Ministerio de la Proteccion Social,
la Ley 44 de 1939, creacion del Seguro Obligatorio e indemnizaciones para accidentes de trabajo
y el Decreto 2350 de 1944, que promulgaba los fundamentos del Codigo Sustantivo del Trabajo

y la obligacion de proteger a los trabajadores en su trabajo. Pero es en el afio 1945 cuando se



cementan las bases de la salud ocupacional en Colombia, al ser aprobada la Ley 6 (Ley General
del Trabajo) por la cual se promulgaban disposiciones relativas a las convenciones de trabajo,
asociaciones profesionales, conflictos colectivos y jurisdiccion especial de los asuntos del
trabajo. A dicha ley se le hicieron algunas enmiendas con los decretos 1600 y 1848 del afio 1945.

Los afios siguientes son de gran movimiento en el &mbito de salud ocupacional en Colombia,
porque en 1946 con la Ley 90 se crea el Instituto de Seguros Sociales, con el objetivo de prestar
servicios de salud y pensiones a los trabajadores colombianos. En 1948, mediante el Acto
Legislativo No.77, se crea la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial y
posteriormente, con el Decreto 3767 de 1949, se establecen politicas de seguridad industrial e
higiene para los establecimientos de trabajo. Estas estructuras surgieron como compensacion a
una situacion de desamparo de los trabajadores por parte de empresas privadas y publicas, en
donde no se daba pleno cumplimiento al pago de las llamadas prestaciones patronales, asociadas

a una mentalidad caritativa catélica. (Fajardoa, Lizarazoa, Berrioa, & Quintana, s.f.)

5.1.1. EvVOLUCION

En el nuevo siglo XXI, llegaron implementaciones politicas de prevencion de riesgos
agrupadas en las normativas OSHAS 18001. Estas le permiten a las empresas gestionar los
riesgos operativos y mejorar el rendimiento. El estandar ofrece orientacion en como manejar la
evaluacion de la salud y seguridad y de como implementar mas estos aspectos de las actividades
empresariales, teniendo en cuenta la prevencion de accidentes, la prevencion de riesgos y de
igual forma el bienestar de los trabajadores.

Colombia en este siglo, as especificamente en el afio 2000 adopta una de las normas mas



importantes como lo es la ISO 9000, donde se les aclara que deben manejar unas politicas de
calidad al hacer la gestion de riesgos laborales, lo que en teoria traduce a una mayor

productividad, competitividad y rendimiento en las empresas. (Gutiérrez, 2014)

5.2. MARCO CONCEPTUAL

5.2.1. DEeFINICIONES GTC 3701

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del

trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgéanica, una perturbacion funcional o

psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidentes de trabajo cuando el empleador da una orden directa al trabajador fuera

de sus funciones rutinarias, asi este se encuentre por fuera de la empresa.

Igualmente se considera accidente de trabajo cuando el empleador suministra el servicio de

transporte de las residencias a la empresa y viceversa.

También se considera accidente de trabajo cuando el empleador este realizando funciones

sindicales.

De igual forma, se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de

actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta 0 en representacion



del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios

temporales que se encuentren en mision.

Accidente Grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como
aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula
espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o campo visual o lesiones que

comprometan la capacidad auditiva.

Atencion médica: toda atencién de salud realizada por un médico.

Casos registrables: todos los eventos causados por accidentes o enfermedades laborales, que

afectan al trabajador.

Casos con tiempo perdido que involucran dias de ausencia al trabajo: son los dias en que
el trabajador tenia que laborar, pero no lo hizo debido al accidente de trabajo (que generd una

incapacidad temporal), o enfermedad laboral.

Casos con tiempo perdido, que involucran dias de actividad laboral restringida: son los
dias en los cuales al trabajador se le asigna otra tarea en forma temporal, trabaja en su tarea

habitual un tiempo inferior al de una jornada completa, o trabaja en la misma sin cumplir con



todas las obligaciones habituales relacionadas con ella, debido al accidente del trabajo o

enfermedad laboral.

Condicidn su estandar: situacion que se presenta en el lugar de trabajo y que se caracteriza
por la presencia de riesgos no controlados que pueden generar accidentes de trabajo o

enfermedades laborales.

Condicién y medio ambiente de trabajo: esta constituido por todos los medios en donde el

trabajador desarrolla las labores inherentes al trabajo.

Dias de incapacidad: numero de dias calendario durante los cuales el trabajador esta

inhabilitado para laborar segun concepto expedido por un médico.

Dias perdidos: nimero de dias de trabajo en que el empleado estd inhabilitado o limitado
para laborar. No se incluyen los dias en que el trabajador no tuvo que asistir al trabajo, tales
como dias festivos, dias de descanso, compensatorios, licencias y huelgas. El conteo de los dias
perdidos se realiza a partir del dia siguiente de que ocurri6 el accidente o se calific6 como

incapacitante o como limitante a la enfermedad.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinard, en forma periodica, las enfermedades

que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de



enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las

normas legales vigentes. (Ley 1562, 2012)

Exposicion: condicién, la cual esta sometido un trabajador en su jornada laboral.

Formato registro de accidentes de trabajo y enfermedades laborales: formato utilizado
para registrar en forma detallada todos los accidentes y enfermedades laborales, casos de

primeros auxilios e incidentes relacionados con el trabajo.

Horas hombre trabajadas: el nimero de horas hombre trabajadas se obtiene mediante la
sumatoria de las horas que cada trabajador efectivamente laboré durante el periodo evaluado,

incluyendo horas extras y cualquier otro tiempo suplementario.

Incapacidad permanente parcial: Es la disminucién definitiva, igual o superior al (5%) e
inferior al (50%) de la capacidad laboral u ocupacional de una persona, como consecuencia de un
accidente o de una enfermedad de cualquier origen. (MUCI 2013) Se considera como
incapacitado permanente parcial al trabajador que, como consecuencia de un accidente de trabajo
0 una enfermedad laboral, presenta una disminucion definitiva, igual o superior al 5 %, pero

inferior al 50 %, de su capacidad laboral, para la cual se ha contratado o capacitado.



Incapacidad temporal: se entiende por incapacidad temporal, aquélla, que segun el cuadro
agudo de la enfermedad que presente el trabajador, le impide desempefiar su capacidad laboral

por un tiempo determinado.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo
el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones
0 se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos (Resolucién 1401 de 2007 art 3

definiciones).

indice de frecuencia: el indice de frecuencia es la relacion entre el nimero de casos
(accidentes, enfermedades, primeros auxilios o incidentes relacionados con el trabajo), ocurridos
durante un periodo de tiempo y las horas hombre trabajadas durante el mismo, referidos a 240
000 horas hombre de exposicién. Equivalente a: 100 personas promedio en una planta*48 horas

por semana* 50 semanas por afio.

Indice de lesiones incapacitantes: se plantea define como la relacion entre el indice de
severidad y el indice de frecuencia.

Indice de severidad: el indice de severidad es la relacion entre el nimero de dias perdidos o
cargados por lesiones durante un periodo de tiempo y las horas hombre trabajadas durante el

mismo, referidos a 240.000 horas hombre de exposicion.

Indice medio de dias perdidos por caso: se define como la relacion entre el indice de

severidad y el indice de frecuencia.



Invalidez: se considera invalido un trabajador que por causa de origen laboral, no provocada

intencionalmente, hubiese perdido el 50 % o més de su capacidad laboral.

Lesion: alteracion estructural o funcional de los tejidos, 6rganos o sistemas en un individuo.

Para proposito de esta guia, es la ocasionada por un accidente de trabajo o enfermedad laboral.

Muerte: cesacién de todo signo de vida. Para propdésitos de esta guia, solo se registrard toda

muerte que sea consecuencia de las condiciones y ambiente laboral.

Primeros auxilios: Cuidados inmediatos que se prestan a una persona accidentada o enferma
antes de que reciba tratamiento por personal con formacion médica (Definicién de Primeros

Auxilios — OMS).

Sede de trabajo: se define como el lugar fisico donde se realiza un negocio o donde se llevan

a cabo operaciones industriales o de servicios.

Trabajador: persona natural que se obliga a prestar un servicio personal a otra persona,
natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante

remuneracion. (GUIA TECNICA COLOMBIANA 3701, 2014)

Estadistica Descriptiva: es una rama de la matematica que recolecta y caracteriza un

conjunto de datos con el fin de definir de la mejor manera las caracteristicas de dichos conjuntos.



Estos conjuntos numéricos (cuantitativos) se denominan variables estadisticas.

Variables cualitativas o categdricas: no se pueden medir numéricamente (por ejemplo:

nacionalidad, color de la piel, sexo).

Variables cuantitativas: tienen valor numérico (edad, precio de un producto, ingresos anuales).

Cuando se estudia el comportamiento de una variable hay que distinguir los siguientes

conceptos:

Individuo: cualquier elemento que porte informacion sobre el fendmeno que se estudia. Asi,
si estudiamos la altura de los nifios de una clase, cada alumno es un individuo; si se estudia el

precio de la vivienda, cada vivienda es un individuo.

Poblacion: conjunto de todos los individuos (personas, objetos, animales, etc.) que porten
informacion sobre el fendmeno que se estudia. Por ejemplo, si se estudia el precio de la vivienda

en una ciudad, la poblacion seré el total de las viviendas de dicha ciudad.

Muestra: subconjunto que seleccionado de una poblacion. Por ejemplo, si se estudia el precio
de la vivienda de una ciudad, lo normal sera no recoger informacion sobre todas las viviendas de
la ciudad (seria una labor muy compleja), sino que se suele seleccionar un subgrupo (muestra)

que se entienda que es suficientemente representativo. (Becerra, s.f.)



5.3. MARCO TEORICO

Teoria de la causas de los accidentes.

En nuestro concepto tenemos que los accidentes son aquellos que producen lesiones, muertes,
disminucion en la produccion o los procesos y dafios en las instalaciones y areas de trabajo. EsS
dificil impedirlos si no se analizan las causas. Durante todos estos afios que se ha aplicado la
seguridad en la industria se ha intentado elaborar una teoria que nos permita prevenir los
accidentes, pero ninguna de ellas ha tenido una aceptacion unanime. Muchos investigadores
expertos en la ciencia han recorrido a crear una técnica que permita eliminar dichos accidentes, a

continuacion vamos a encontrar dichas teorias propuestas.

Teoria del domino.

Fue (Heinrich, 1931) “efecto domind”. De acuerdo con lo plasmado por el autor, un accidente
se produce por unas consecuencias de sucesos. Heinrich propuso una “secuencia de cinco
factores en el accidente”, en el que actuaria como en las fichas de domin6 donde va cayendo una

sobre la otra.

» Herencia y medio social.
» Acto inseguro.
» Falla humana.

> Accidentes.



> Lesion.

Heinrich dice que en el momento de interrumpir esta frecuencia de domino se debia de retirar
uno de los 5 factores de riesgos, para asi evitar los accidentes, es esencial la nimero 3. Si bien

Heinrich.

Teoria de la Causalidad Mdltiple.

Aunque procede de la teoria del domind, la teoria de la causalidad multiple defiende que, por
cada accidente, pueden existir numerosos factores, causas y subcausas que contribuyan a su
aparicion, y que determinadas combinaciones de éstos provocan accidentes. De acuerdo con esta

teoria, los factores propicios pueden agruparse en las dos categorias siguientes:

De comportamiento. En esta categoria se incluyen factores relativos al trabajador, como una

actitud incorrecta, la falta de conocimientos y una condicion fisica y mental inadecuada.

Ambientales. En esta categoria se incluye la proteccion inapropiada de otros elementos de
trabajo peligrosos y el deterioro de los equipos por el uso y la aplicacion de procedimientos
inseguros. (Bota, 2010)

Entre otras teorias:

> La Teoria de la Casualidad Pura.

> Teoria de la Probabilidad Sesgada.



> Teoria de la Propension al Accidente.
» Teoria de la Transferencia de Energia.

» Teoria de “Los Sintomas Frente a las Causas”.

En cualquier estudio de costos de accidentes de trabajo veremos que se los divide en costos
directos e indirectos. Los accidentes cuestan dinero, prevenirlos lo economiza. Mientras mas se
estudia el origen y como se presentan los accidentes de trabajo, queda méas en claro que es
siempre es mejor prevenir que curar, y que tratar de evitarlos es mas conveniente tanto desde el
punto de vista humano como econdmico. Un accidente de cada seis lo provocan las maquinas,
los cinco restantes son producidos por el llamado factor humano y todos se pueden evitar con

sencillas maneras de actuar en prevencion:

Costos Directos.
Este grupo incluye los costos tanto en materia de prevencion después de, como del seguro de

Riesgos de Trabajo.

> Lainversion en materia de la prevencion de los Riesgos de Trabajo tales como medidas y
dispositivos de seguridad, instalaciones, equipo de proteccion especifico, sefialamientos,
cursos de capacitacion y otras erogaciones.

> Las cuotas o0 aportaciones que por concepto de seguro de Riesgos de Trabajo esta
obligado a pagar el empleador al seguro social, 0 a otras organizaciones similares o

equivalentes.



» Las primas que se aumentan, o costos de los seguros adicionales para la empresa y los

trabajadores.

Costos Indirectos.
Son el conjunto de peérdidas econdémicas tangibles que sufren las empresas como

consecuencia de los accidentes.

El tiempo perdido de la Jornada Laboral.

Los dafios causados a las instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas.
El lucro cesante por para de la maquinaria.

Las pérdidas en materia prima, subproductos o productos.

El deterioro del ritmo de produccion.

La disminucion de la Calidad.

vV VYV Vv ¥V V¥V VY VY

El incumplimiento de compromisos de produccion y la penalizacién de fianzas

establecidas en los contratos.

A\

La pérdida de clientes y mercados.

> Los gastos por atencion de demandas laborales.

> El deterioro de la imagen corporativa. (Boada, 2007)

5.4. MARCO LEGAL

Ley 09 de 1979 del Congreso de la Republica. Codigo Sanitario Nacional.



Resolucion 1016 de 1989 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Programas de Salud
Ocupacional.

Decreto Ley 1295 de 1994 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Decreto 1530 de 1996 de la Presidencia de la Republica. Reglamentacion Parcial de la Ley 100
del 93 y el Decreto Ley 1295 del 94.

Resolucion 2400 de 1.979, De los equipos, tanques y recipientes de almacenamiento Art. 338,
339

Resolucion 156 de 2005 del Ministerio de la Proteccién Social. Formatos de Informe de
Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Profesional.

Resolucion 2400 de 1.979, De las radiaciones no ionizantes, Ultravioletas, infrarrojas y
radiofrecuencia. Art. 110 a 114

Resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social. Investigacion de Incidentes y
Accidentes de Trabajo.

Resolucion 2400 de 1.979, Aplica en todo lugar de trabajo y toda clase de trabajo, independiente
de la forma juridica de la organizacion o prestacion (empleadores, contratistas y trabajadores).
Art. 82

Ley 1562 de 2012

Resolucidn 2400 de 1.979, De la soldadura eléctrica, autdgena y corte de metales .Art. 548 a 561
Resolucion 3673/09/08

Resolucidn 2400 de 1.979, De los elementos de proteccion personal Art. 177, 181, 182, 185, 186
La Ley 9 de 1.979, establece la obligacion de contar con un Programa de Salud Ocupacional en

los lugares de trabajo.



Resolucion 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracion de Salud Ocupacional en el pais.
Resolucion 2013 de 1.986, la cual reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Salud Ocupacional.

Resolucion 1016 de 1.989. Reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores del pais.
Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 2646 de 2008, por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional.

Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Decreto 1443 de 2014

Decreto 1072 de 20151

lIngenieria Prospectiva S.A.S “Marco Legal de la empresa”



5.5. MARCO CONTEXTUAL

Este proyecto se esté ejecutando desde el 25 de mayo de 2016, en el MANDO DE

FIGURA 1: COMANDO DE POLICIA NACIONAL DE ARAUCA-ARAUCA
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Imagen 1. Fuente imagen editada a partir de Google Maps

FIGURA 2: COMANDO DE POLICIA NACIONAL DE ARAUCA-ARAUCA
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Este proyecto tiene como fin la construccion de las instalaciones del grupo unificado para la
libertad personal (Gaula) y de las instalaciones de la seccional de inteligencia policial (Sipol) en
el departamento de Arauca.

Donde se observaron las problematicas ya plasmadas en este proyecto.

Consejo colombiano de seguridad.

Plasma que los riesgos mas frecuentes son frio, calor y temperaturas extremas, teniendo en
cuenta que la mayor parte del tiempo trabajan por fuera subiendo y bajando de grandes alturas, o
cuando estdn realizando instalacion de muros y acabados utilizando andamios pudiendo tener
alguna caida, manipulacion de equipos y maquinaria, donde no se sabe si tienen la educacion
preferida para la ejecucién de estas actividades.

“Segln cifras de Fasecolda (Federacion de Aseguradores Colombianos), para el afio 2013 se
produjeron 542.406 accidentes laborales, de los cuales 750 fueron accidentes fatales,
consolidandose este hecho en las empresas del sector construccion e inmobiliario, en las cuales
se registraron el 36,8% de los eventos mortales y el 38,7% de los accidentes laborales. No
obstante, la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales ha crecido en los Gltimos afios,
evidenciandose que a agosto de 2013 habia 952.182 trabajadores de la construccion afiliados al
sistema, encontrandose la mayoria (846.257) en la clase V, que es la de riesgo maximo.” (CCS,
2014)

Construdata.
En Colombia, los riesgos laborales en el sector de la construccion tienen caracteristicas

especiales, que inciden significativamente en la salud y seguridad en el trabajo, y que estan



relacionadas con factores como las diferentes etapas de la obra, el trabajo a la intemperie, la alta
rotacion de los trabajadores, la diversidad de oficios, las condiciones de temporalidad y las tareas
de alto riesgo asociadas. Esta Ultima es la razon por la cual el sector de la construccion se
encuentra clasificado en el sistema general de riesgos como clase V, que comprende las

actividades de mayor riesgo y de mayor tasa de cotizacion al sistema. (Patricia Canney, s.f.)

Tabla 1: ndmero de accidentes presentados en las diferentes actividades de trabajo.

Actividad Mo. de accidentes
Agricultura, ganaderia, caza y 14.725
silvicultura
[ndustrias manufactureras 16.716
Construccién 14.492
comercio al por mayor y al por 9,922
menaor
servicios sociales v de salud 16.518
Otras actividades v servicios 1.788
comunitarios
servicios temporales 3.077
Total 81.477

Fuente. Construdata

6. METODOLOGIA

Dadas las Situaciones mencionadas anteriormente podemos decir que se realizara un estudio
de campo con el fin de recolectar la informacion en el campo propio de la empresa (GAULA y
SIPOL). Esta investigacion de campo se llevara de manera descriptiva.

Arias, F. (2006), “la investigacion de campo es aquella que consiste en la recoleccion de datos

35



directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos (datos

primarios), sin manipular o controlar variable alguna”. (Arias, 2006).

e Panorama de riesgos o Matriz de peligros.

Es el reconocimiento de los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores en
las diferentes areas de trabajo, ya que en este es donde se determina los efectos que pueden
ocasionar e n la salud y seguridad en el trabajo de los trabajadores y la estructura organizacional
y productiva de la empresa.

Dichos reconocimientos seran expresados en un documento o matriz de peligros, donde
vamos a Vvalorar los diferentes agentes con el fin de establecer prioridades preventivas y
correctivas que nos permita mejorar la calidad laboral. Francisco Marulanda (2011), factores de

riesgo de la empresa de calzado.

Figura 3: matriz de peligros.
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Figura 4: factores de riesgo.

CLASIFICACIO DESCRIPCION
N

Fisico

Quimico

Biolagico

De Seguridad

Biomecanicas

Rendimientos
Naturales

Ruido, Vibraciones, Presiones anormales, Radiaciones ionizantes y no ionizantes,
Calor, Frio, Disconfort térmico, lluminacion deficiente y en exceso.

Gases y vapores, Aerosoles liquidos y so¢lidos, Contacto con productos.

Ingestion de alimentos contaminados con microorganismos, Contacto con fluidos
corporales, Contacto con elementos corto punzantes contaminados con fluidos
(agujas, bisturi u otros instrumentos quirargicos), Contacto con microorganismas y
macroorganismos.

Atrapamiento, Golpeado por, Golpeado contra, Proyeccion de particulas,
Salpicadura de liquidos, Contacto con objetos cortopunzantes, Contacto con objetos
o superficies calientes, Caida al mismo, Caida a diferente nivel, Caida de alturas.

Incendios, Explosiones.
Contacto directo e indirecto con baja y alta tension.

Agresiones, delincuencia comun, secuesiros y asesinatos, Transito (peaton,
conductor, pasajero).

Postura prolongada de pie, Postura prolongada sentado, Movimientos repetitivos,
Sobreesfuerzos.

Sismo, terremoto, vendaval, inundacion, derrumbe, precipitaciones (lluvias,
granizadas, heladas)

Fuente GTC 45 ARL Sura

e Recoleccion de la informacion.

Realizar el recorrido identificando los factores de riesgo o peligros y las medidas de control

existentes en:

v Las personas y su comportamiento.

A N N N A

La materia prima.

Los equipos y herramientas.

Las condiciones ambientales.

Dialogar con supervisores y trabajadores para validar la informacion observada.

Registrar la informacion.
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e Evaluacion del riesgo.

Al momento de realizar la evaluacion de un riesgo se tendra en cuenta los siguientes

parametros:
v La probabilidad de ocurrencia
v Controles existentes. Riesgo expresado.
v’ Numero de expuestos. Tiempo de exposicion.
v Las consecuencias: Severidad.
v Riesgo juridico.

v Impacto a las finanzas y a la imagen.

® Valoracion del riesgo.
Seguimos el método general de evaluacion propuesto por la GTC 45, el cual lleva a cabo una
estimacion del riesgo, es decir, para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo y determinar

la severidad del dafio y la probabilidad de que ocurra. Decreto 1072 (2015).

Figura 5: matriz de riesgos.

CONSECUENCIA
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Fuente Marulanda Francisco.



Tabla 2: evaluacion del sistema de gestion SST.

Cadigo:
POSITIVA S.A
Compaiiia de Seguros / ARL VP-RE-
-Gestion Documental- ESGSST-04
Version: 4
FORMATO
EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Fecha:
SALUD EN EL TRABAJO "ESG-SST"
Proceso o
— — Paginalde
Promocion y Prevencion

INFORMACION GENERAL

Nombre de la
organizacion

INGENIERIA PROSPECTIVA, PROYECTO UNION TEMPORAL GS

NIT | x| CC

CE No.

900550263-4

Tiene

Sucursales Si NO

X

No.
Suc.

Actividad Econ6mica

Cdédigo Actividad Econ6mica

Nombre contacto de la
organizacion

JOSE LUIS BARRIOS RUIZ

Direccioén

CARRERA 16 N° 22-47

Fuente Positiva.

e Indices de causalidad de incidentes y accidentes laborales.

Se incorporara la matriz de, Analisis estadistico del ausentismo laboral por causa médica y
accidentes de trabajo, con el fin de observar tanto los costos que genera cada accidente por

trabajador durante el periodo 2016 y 2017, como la relacion de causalidad de incidentes y

accidentes laborales.

Siguiendo en el contexto de seguridad empezaremos a determinar los costos directos e

indirectos con las diferentes herramientas que nos brinda la ingenieria como lo son beneficio

costo (B/C).

Teléfono (s) 885 9005 FAX |

Correo electronico Prima de Cotizacion $
Mensual $ 36.000.000,00

Ciudad / Municipio ARAUCA Departamento ARAUCA

Clases de Riesgos de la X No. Total de

organizacion I 1] \V4 \V; Trabajadores 135




6.1.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: (LISTA DE TAREAS)

Identificar los diferentes procesos que se realizan en las instalaciones de GAULA y
SIPOL, para actuar ante las situaciones presentadas.

Idear, ejecutar y evaluar las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades de origen
laboral.

Identificar mediante los indicadores cuales son las posibles causas de incidentes.

Analizar y ejecutar los parametros establecidos en la NTC 3701 para determinar el
numero de incidentes y accidentes laborales.

De acuerdo a los salarios legales establecidos por la empresa (Oficiales, Auxiliares de
construccion, Ing. Residente, Arquitecto Residente, Almacenista, Auxiliar de Ingenieria,
Topografo, Enfermero, HSQ, Ing. Ambiental, SAU, Ayudantes) se estableceran los

costos por horas hombre trabajadas al dia y mes.



7. ANALISIS DE RESULTADOS.

7.1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE REALIZAN EN LAS INSTALACIONES

DE GAULA Y SIPOL, PARA ACTUAR ANTE LAS SITUACIONES PRESENTADAS.

Figura 6: mapa de procesos.

IDENTIFICACION
DEL RIESGO

ESTIMACION

DEL RIESGO

EVALUACION DEL
RIESGO

VALORACION
DEL RIESGO

RIESGO
DEL
PROCESO

RIESGO
CONTROLADO

ANALISIS DEL

RIESGO

CONTROL DEL
RIESGO

GESTION DEL

RIESGO

7.2. IDENTIFICACION DE PROCESOS.

Deducimos por proceso: el conjunto de acciones y recursos, relacionados, que transforman

elementos de entrada en elementos de salida, aportando valor afiadido para el area operativa.
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El procedimiento es: la forma concreta de llevar a término un proceso o una parte del mismo.
Dependiendo del caso podré o no recogerse por escrito.

El resultado del proceso dependerd de los recursos que se utilicen (humanos, materiales),
mientras que los procedimientos son, simplemente: una serie de instrucciones que sirven de guia
para realizar un proceso, o una parte del mismo. (GIL OJEDA & VALLEJO GARCIA, 2008)

Todos los procesos que se realizan en un Servicio 0 Unidad tienen que ser necesarios (si no lo
fueran habria que eliminarlos). Algunos de ellos constituyen los procesos vitales. Esta es la
verdadera misién del Servicio y, todos los demas, trabajan para ellos, ya sea complementandolos
o0 haciéndolos posibles. Asi cualquier proceso puede catalogarse como importante.

Para lograr una visién, en conjunto, que nos permita tener presente todo lo que es vital y lo
que no lo es, resulta necesario realizar una clasificacion. Esta se hara de acuerdo a la importancia
estratégica para la calidad, dividiendo los procesos en tres niveles: procesos estratégicos,
procesos operativos o claves y procesos de soporte.

Los procesos estratégicos: son aquéllos que mantienen y despliegan las politicas y
estrategias de la Unidad o Servicio. Proporcionan directrices y limites de actuacidn, al resto de
los procesos. Ejemplos: comunicacién interna, comunicacion con los clientes, marketing,
revision del sistema, planificacion estratégica,...

Los procesos operativos o claves: son aquéllos que justifican la existencia de la Unidad o
Servicio. Estan directamente ligados a los servicios que se prestan y orientados a los
clientes/usuarios y a los requisitos. En general, suelen intervenir varias areas funcionales en su
ejecucion y son los que pueden conllevar los mayores recursos. Ejemplo de la Unidad Técnica de
Calidad: el proceso de formacion de Comités de Autoevaluacion para los distintos procesos de

evaluacion.



Figura 7: mapa de procesos de gerencia de construccion.
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2 Fuente: Propia + Google (s.f.)

Descripcion de los procesos.

Cargas: se entiende por manipulacion manual de cargas cualquier operacién de transporte o
sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la
colocacion, el empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones
ergondmicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.
Tipos de materiales a descargar y cargar:

v Bloque M-19 LISO

v" Blogque M-19 ABUJARDADO

2 Google (s.f.)

https://www.google.com.co/search?q=mapa+de+procesos+de+construccion&rlz=1clnhxl_esco710co720&source=
Inms&tbm=isch&sa=x&ved=0ahukewjwzp6vrvptahwi6iykhrv5d8yq_auicigb&biw=1366&bih=662#imgrc=kwrtowoz
ur2vbm:
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v' Ladrillo Tolete

v' Cemento

v Pego

v’ Triturado

v Sub base

v' Piedra bola

v' Arena

v Arrocillo

v' Acero

Existen una serie de recomendaciones respecto a los pesos maximos que se estima pueden
manejar los trabajadores, en funcién de las condiciones y que vienen perfectamente desarrolladas
en la referida Guia elaborada por el Instituto referida anteriormente, y a modo de indicacién
general hace referencia en no sobrepasar la cantidad de 25 Kg, en condiciones favorables.
No obstante establece unas diferencias para el caso de que quien manejen las cargas corresponda
con una poblacién de personas mayores, jovenes 0 mujeres, y en este caso lo que se hace es
aplicar un coeficiente corrector del 0,6, con lo que las cargas manejadas por estas poblaciones no
deberian superar los 15 Kg. También refiere que en el caso de trabajadores bien fisicamente y
entrenados la carga maxima podria llegar a los 40 Kg., siempre que esta manipulacion fuera
puntual o esporédica, y que las condiciones de trabajo resultaran favorables, lo que equivale a
introducir un factor corrector de 1,6 sobre la referencia de los 25 Kg. (Consejeria de empleo

Turismo y Cultura, 2012)



7.3.  (ITEM) INSTALACION SANITARIA, AGUAS LLUVIAS E HIDRAULICAS GAULA-SIPOL.

(1,25) Instalaciones Sanitarias
v Excavacion manual para redes, profundidad de hasta 1,5 m de acuerdo a planos, incluye
retiro a botadero.
v Relleno con material seleccionado, arena de rio.
(1.26) Tuberias aguas negras
(1.31) Aguas lluvias
v Excavacion manual para redes, profundidad de hasta 1,5 m de acuerdo a planos, incluye
retiro a botadero.
v Relleno con material seleccionado, arena de rio.
(1.35) Instalacion hidraulica.
v Excavacion manual para redes, profundidad de hasta 1,5 m de acuerdo a planos, incluye
retiro a botadero.

v Relleno con material seleccionado, arena de rio.?

7.3.1. INSTALACION HIDRAULICA.

Es el conjunto de tinacos, tanques elevados, cisternas, tuberias de succion, descarga y
distribucion, valvulas de control, etc., necesarios para proporcionar agua fria, agua caliente,
vapor en casos especificos, a los muebles sanitarios, hidrantes y demas servicios especiales de

una edificacion.

3 ACTIVIDADES CONTRACTUALES Gaula-Sipol 2016, Union Temporal GS



7.3.2. INSTALACION SANITARIA.

Es el conjunto de tuberias de conduccion, conexiones, obturadores hidraulicos en general
como las trampas tipo P, tipo S, sifones cespoles, caladeras etc., es necesario para la evacuacion,
obturacion y ventilacion de las aguas negras y pluviales de una edificacion. (Vega Calderon &

Mufioz Ruiz, 2008)

7.4.  (ITEM) OBRAS DE URBANISMO Y EXTERIORES.

(4.1) Preliminares obras de urbanismo
v" Localizacion y replanteo inc comision de topografia
v’ Descapote e=10 cm
v" Perfilado de terreno areas andenes, plazoleta, via y parqueaderos
(4.2) Cimentacion (excavaciones y rellenos) para viasy parqueaderos.
v" Recebo seleccionado y compactado
v Sub -base granular compactada

v’ Geotextil de separacion nt- 1800

(4.3) Cimentacion (excavaciones y rellenos) para andenes, plazoleta y areas verdes
v’ Excavacion manual para contenedores de raiz, bordillos y cunetas
v" Recebo seleccionado y compactado
v Sub -base granular compactada
v’ Geotextil de separacion nt- 1800

(ITEM) ESTRUCTURA GAULA - SIPOL



(1.7) Mamposteria y elementos no estructurales Gaula - Sipol
v Suministro e instalacién de mamposteria en ladrillo tolete muros 25 cm.
v Suministro e instalacién de mamposteria en ladrillo tolete muros 20 cm.
v Suministro e instalacién de mamposteria en ladrillo tolete muros 12 cm.
v" Suministro e instalacion de poyos h 0,10 mts, en concreto 2500 psi.
v" Dinteles en concreto 3000 psi incluye acero de refuerzo.
v Columnetas de 15 x15 en concreto 3000 psi incluye acero de refuerzo.
v Viguetas en concreto de 15 x 15 3000 psi incluye acero de refuerzo.
v’ Alfajias para ventanas y antepechos de ancho de muro x 0,10 incluye acero de refuerzo.
(1.8) Parietes interiores y exteriores Gaula - Sipol
v Suministro e instalacion de pafiete impermeabilizado liso fachadas 1:3 espesor de 2 cm.
v Suministro e instalacion de pafiete impermeabilizado liso fachadas 1:3 incluye filos y
dilataciones espesor de 2 cm (altura hasta 3,0 mt).
v" Dilataciones fachada cada metro.
v Suministro e instalacion de pafiete liso muros interiores 1:3 espesor de 2 cm.
v Suministro e instalacion de pafiete liso muros interiores 1:3 incluye filos y dilataciones
espesor de 2 cm.
v’ Pafete bajo placa escaleras.

v’ Pafiete gualderas escaleras.

7.5. IDEAR, EJECUTAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON EL FIN DE PREVENIR LA OCURRENCIA DE

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL.



Durante el periodo de febrero del 2017, en el proyecto de construccion de las instalaciones del
grupo unificado para la libertad personal (Gaula) y de las instalaciones de la seccional de
inteligencia policial (Sipol) en el departamento de Arauca, se inicia con la ejecucion de la
evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de las actividades.

Tabla 3: programa de estructura empresarial.

CRITERIO IMICIAL

e PLAN BASICO DE CALIFICACION
A B |C|D
1. PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRE SARIAL M0 |5 3(0

OISpone de una evaluacion inicial del SIstema de Gestion de la sequrndad ¥y salud en el [tapajo (SG-
S58T)
2 |Dispone del documento SG-SST. 10

0

3 |Dispone de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 10

Dispone de los recursos técnoldgicos, fisicos, financieros y de talento humano (con funciones,
4 [responsabilidades, niveles de autoridad y periodos de vigencia en el SG-35T /Responsable del SG-| 10
S5T, COPASST o Vigia de S5T, Convivencia, grupos de apoyo, entre otros).

5 |Dispone de diagnosticos de condiciones de salud y de condiciones de trabajo 10

6 [Dispone de identificacidn de los requisitos legales gue le son aplicables 10

7 |Dispone de un plan de trabajo anual.

Dispone de un plan de formacidn anual en S5T que incluye a los frabajadores y contratistas, y
contempla los procesos de induccidgn v reinduccion acerca de los riesgos inherentes a su trabajo,

Dispone de un procedimiento para la comunicacidn (interna y externa) de los temas SST, gue incluye
recibir, documentar y responder a las comunicaciones de las partes interesadas.

Dispone de un proceso de evaluacidn integral del sistema el cual incluye: indicadores de estructura,
10 |proceso v resultado del SG-S5T |, establece un plan de auditoria anual con la participacion del| 10
COPASST o Vigia vy realiza revisidn por |a alta direccion.

SUBTOTAL| 60 |10| 0D |0
Walor Estructura; % Obtenido (A+B+C) /100 70,00%

Aunque se encuentra en un nivel aceptable se pueden mejorar los programas de evaluacién de
la estructura empresarial, Auto evaluando sus procesos en campo, ya que es alli donde realmente

aplicamos los SG-SST.



Tabla 4: programa de preparacion y atencion de emergencias.

CRITERIO INICIAL

He PLAN BASICO DE CALIFICACION
A B|C|D
2. PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS 10 51310
1 |Dispone del plan de prevencidn, preparacidn y respuesta ante emergencias 10
2 |Dispone de una brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias 0
3 Dispone de plan de formacidn y entrenamiento a la brigada de emergencia, trabajadores y pares 0
interesadas
Dispone de proteccidn pasiva y un programa de mantenimiento periddico de todos los eguipos
4 |relacionados con la prevencidn y atencidn de emergencias, asi como los sistemas de alarma, de
deteccidn y control de incendios.
5 Dispone de los recursos para equipos, herramientas, maquinaria, dotacidn y elementos de proteccidn 10
personal acordes con el andlisis de vulnerabilidad v a las situaciones potenciales de peligro
6 |dentifica sistematicamente todas las amenazas, analiza la vulnerabilidad y realiza la valoracidn de 5
riesgos de emergencias
T |Dispone de procedimientos de preparacidn y respuesta ante emergencias. 3
& |Dispone de evaluaciones peridgdicas de emergencias a través de simulacros 0
9 [Dispone de un plan de ayuda mutua ante amenazas de interés comun 0
Realiza periddicamente las modificaciones necesarias en los procedimientos de preparacion y
10 |respuesta ante emergencias, en paricular después de realizar simulacros o de presentarse una 3
situacidn de emergencia
SUBTOTAL| 20 0]9]0

Walor Estructura: % Obtenido ((A+B+C)/100) 29,0%

En este plan basico de preparacion y atencion de emergencias cuentan con los recursos
necesarios para atender las emergencias pero el personal en campo no esta capacitado para
brindar la ayuda necesaria en caso de dicha situacion por lo que se recomienda implementar en

esta area.



N

Tabla 5: programa de prevencion y proteccion colectiva e individual.

PLAN BASICO

LU DR I

DE CALIF]

Cl

i

A

B

C

]

3. PROGRAMA DE PREVENCION ¥ PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

10

5

3

]

Realiza inspecciones sistematicas gue incluyen la aplicacion de listas de chegueo, con la participacion del
Copasst o vigia de seguridad v salud en €l trabajo v los resultados de las mismas.

0

Tiene identificadas las tareas de alto riesgo (incluye trabajo en alturas) v tareas criticas gue desarrollan
trabajadores directos e indirectos y establece gestion de controles especificos.

o

Dizpone de estandares de seguridad v procedimientos de trabajos seguros para el control de los riesgos,
con base en la actividad a desempefiar por el rabajador.

o

Dizpone de medidas administrativas para el control de Ios riesgos, con base en la actividad a desempefiar
por el trabajador (zeleccidn de personal, jornadas de trabajo, responsabiidades, entre otros).

(%3]

Dispone de medidas de ingenieria para €l control de los riesgos, con base en la actividad a desempeniar
por el trabajador (guardas, comandos a doble mando, polo a tierra, sistemas de ventilacidn, entre otros)

10

Dizpone de medidas en el medio para el control de los riesgos, con base en la actividad a desempefiar por
el trabajador (informativa, reglamentaria, restrictiva, demarcacidn de maguinas y areas, balizamiento,
barreras v sefializacion, entre otraz)

(3]

Dispone de proteccion personal con base en andlisis de los riesgos, para €l desarrollo de la actividad a
desempenar por el trabajador.

10

Dizpone del programa de orden y aseo y del programa de mantenimiento preventive y corrective de las
instalaciones, de los equipos v de las herramientas.

10

Dispone de medidas para el almacenamiento seguro de materiales para controlar los riesgos, con base en
la actividad a desempefiar por el trabajadaor.

10

Dispone de mecanismos para gue los trabajadores reporten las condiciones de trabaje peligrosas.

SUBTOTAL

30

20

]

Walor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100

556,0%

Bajo, se debe implementar y generar mayor pertenencia en sus trabajadores para que asi traten

de evitar dichos accidentes y no se conviertan en un inconveniente para la empresa.
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Tabla 6: programa de promocién y prevencion en salud.

LRIMERL TNILTAL

Ne PLAN BASICO DE CALIFICACION
A B[C|D
4, PROGRAMA PROMOCION ¥ PREVENCION EN SALUD M0 [5]3]|0
1 |Dispone de un procedimiento v resultados vigentes del diagnostico de condiciones de salud 0
2 |Dispone de perfies sociodemograficos de toda la poblacion trabajadora actualizada para el ultimo afio. 0
3 Cuenta con metodologia v recursos para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con 10
base en el perfil definido.
4 Dispone de la informacion de las evaluaciones médicas ocupacionales vigentes (Ingreso, periddicas v de 10
retiro) v se realiza seguimiento a sus resultados.
5 |Dizpone de la informacion actualizada del ausentizmo laboral 3
6 |Dizpone de mecanismog para que los trabajadores reporten las condiciones de salud g
7 Esfan defindas [as priorkdades de control & miervencion a paror del 4agnosice de las congiciones ge 3
salud
g Dizpone de actividades de promocidn v prevencion de conformidad con el diagndstico de las condiciones 3
de =alud de los trabajadores.
9 |Dizpone de un programa para promover entre los trabajadores, estilos de vida y de trabajo saludables 3
10 Serealizan acciones de seguimiento v control de las actividades ejecutadas para el mejoramiento continuo c
de las condiciones de salud de los trabajadores -
SUBTOTAL| 20 [10)12] 0

“Valor Estructura: % Obtenido (A+B+C)/ 100) 42 0%

Bajo, se debe implementar en esta area ya que al momento de incluir el personal no se tienen
en cuenta los exdmenes médicos requeridos para las areas de trabajo en las que se van a

desempefiar y no se realiza un control adecuado a los trabajadores en campo.



Tabla 7: programa de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo.

LRI DR L

PLAN BASICO DE CALIFICACION

H'D
A B|(C|D
5. PROGRAMA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO 10 S(3|0
1 |Se realizan los reportes e investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo 10

Dispone de un procedimiento para la realizacion de las investigaciones de los incidentes y accidentes de

2 trabajo de los trabajadores, personal en mision, trabajadores independientes, o similares. 10
La organizacion gestiona de manera oportunamente ante la ARL, los accidentes graves y mortales. 10
4 |Esta conformado un egquipo investigador de los incidentes v accidentes de trabajo. 10

El equipo investigador determina las causas bdsicas de accidentes v propone al empleador las medidas
preventivas y correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia

Se realizan actividades de formacion y sensibiizacion frente al reporte interno v las investigaciones de los
6 |incidentes v accidentes de trabajo a los trabajadores, personal en mision, trabajadores independientes, o 0
similares. Este proceso de formacion incluye al equipo investigador.

Se establecen vy =se implementan recomendaciones de control derivadas de las investigaciones de los
incidentes y accidentes de trabajo

Dispone de registros, indicadores, v analisiz estadisticos de los incidentes v accidentes de trabajo
reportados, ademas se difunden las conclusiones derivadas del informe.

Dizpone de funciones, responsabiidades v niveles de autoridad para la realizacidn de las investigaciones
de los incidentes y accidentes de trabajo.

Dizpone de actividades de seguimiento y control a las recomendaciones derivadas de las investigaciones

10 de los incidentes y accidentes de trabajo

£n

SUBTOTAL| 40 sle|0
“alor Estructura: % Obtenido (A+B+C)/ 100} 51.0%

Bajo, se debe implementar esta situacion es muy importante ya que le debemos comunicar al
empleador todas las situaciones que se presenten en la empresa y como se podrian mejorar para

asi evitar accidentes mortales.



Tabla 8: programa de gestion para el control de incidentes y accidentes de trabajo.

CHITERID THNICIAL

e PLAN AVANZADO DE CALIFICACION
A B|C|D
6. PROGRAMA GESTION PARA EL CONTROL DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO 10 | 5[3]0

Se evidencia compromigo, liderazge v responsabilidad del nivel directive de la empresa en el desarrollo e

implementacidn de polticas v objetivos orientados a la gestion del control de incidentes y accidentes. 3

Se evidencia compromiso, liderazgo y responsabilidad del nivel directivo de la empresa en la asignacion de
2 |recursos tecnologicos y financieros para implementar los planes de accion orientados al control de 3
incidentes v accidentes

Se evidencia compromiso, liderazgo v responsabilidad de los trabajadores de la empresa en establecer,

3 implementar ¥ mantener acciones orientadas a la prevencion v control de incidentes y accidentes. 3

4 Dispone de andlisis de los indicadores para establecer las principales causas v tendencias de los 0
incidentes v accidentes que permitan priorizar e identificar las acciones de intervencion.

5 Dizpone de inspecciones planeadas para la identificacion oportuna de las condiciones sub-estandar de los c
procesos gue generan incidentes v accidentes. .

& Dizspone de procedimientos de wvaloracion y priorizacion de los procesos gQue generan incidentes y c
accidentes para determinar v orientar los planes de accion en la administracidn del riesgo. .

7 Tiene definidas las intervenciones gue se deben lievar a cabo para la prevencion de las accidentes de c
trabajo. -
Realizan actividades de formacion, educacion y entrenamiento para el mejoramiento de competencias del

8 |trabajador en el manejo seguro de maguinas, equipos, herramientas y utensilios, como para la adopcion de 3
comportamientos seguros.

9 |Se definen medidas de control colectivas e individuales orientadas a la administracion del riesgo. 3

Dizpone de acciones de seguimiento y control de las actividades ejecutadas del programa para el

10 . . )
mejoramiente continuo

:.

SUBTOTAL| 0 20015 0
“alor Estructura: % Obtenido (A+B+C)/ 100 35,0%

En las tablas 6,7 y 8 empezamos a observar las posibles causas de los incidentes y accidentes
laborales en el proyecto de Gaula Sipol, ya que al momento de evaluar el programa de
promocion y prevencion en salud, programa de investigacion de incidentes y accidentes laborales
y programa de gestion para el control de incidentes y accidentes laborales obtenemos resultados

deficientes por el poco control que se le brinda a estas actividades.



Tabla 9: sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SST).

CHITEHID THICIAL

W PLAN GESTION INTEGRAL DE CALIFICACION
A B|(C|D
9. SISTEMA DE GESTION EN 55T 10 | 5]3]|0
1 La organizacion declara su interés v demuestra su compromiso en la implementacion de la Seguridad v 3
Salud en el Trabajo con enfoque de sistema de gestion.
2 |Se evidencia medidas eficaces gue aseguren la participacion de los trabajadores en la gestion de SST. 3
3 Se asegura la optimizacion de los recursos tecnologicos, financieros, fisicos y de talento humano para la c
implementacion del Sistema de gestion. =
4 Se evidencia la evaluacion permanente de la efectividad de los controles para mitigar €l riesgo, esto 3
incluye el analisis de los indicadores.
5 Los programas de gestion para la prevencién de la accidentalidad v de la enfermedad laboral estan c
articulados entre si. -
& La seguridad y salud en el trabajo se integra con los procesos, procedimientos, decisiones de la empresa c
v demas sistemas de gestion de la organizacion. -
7 Dizpone de un procedimiento de gestion del cambio gue permita dar respuesta a Ios requerimientos 5
internos y externos gue impactan la 35T.
Se asegura la capacidad del sistema de gestion para satisfacer las necesidades globales de la empresa
& |en materia de seqguridad v salud en el trabajo, que permita su integracion con los planes de continuidad del 5
negocio, cuando asi proceda.
SUBTOTAL|[ 0 |25[%&8 (0
Walor Estructura: % Obtenido (4+B+CNE0 42 5%

Sistema de Gestion en SST, y es debido a esto que se presentan los accidentes en las areas de

trabajo.

Tabla 10: calificacion global en la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

HD. PRDG H‘_A_MA ETALEACIFNE IR+ INICIAL ACCI*EED FAE REALIZAR

1. PROGRAMA EETRUCTURA EMPREZARIAL TO MEJOFAF;
2. PROGRAMA PREFARACION v ATEMCION DE -
EMERGENCIAS 293 IMFLEMEHTAFR:
3. PROGRAMSA DE PREVENCIGON ¥ PROTECCION -

1 COLECTIVA E INDIVIDUIAL o6 MEIORAR
4, PROGRAME PROMOCISN v PREVENCIGON EM SALUD 423 IMFLEMEMT&R:
. PROGRAMA INVEETIGACION DE INCIDENTES, -
ACCIDEMTES DETRAEAJD 51 MEIORAR
6. PROGRAMA GESTION FARA EL CONTROL DE

b IMFLEMEHTAF:

2 INCIDEMTES ¥ ACCIDENTES DETRABEAJD 357
1. PROGRAMA GESTION EN LA PREVENCION DE 0 IMELEMEHTAR
ENFERMEDADES LAEORALES

3 | & PROGRAMAS DE WIGILAMCLA EPIDERMIOLOGICA (1} IMFLEMEMT&R:

4 |2 2ISTEMA DE GESTION EN 23T 433 IMFLEMEHTAF;

TOTAL 2.7

CALIFICACION GLOBAL EN LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Lo [

En la tabla 10 ya se puede observar el poco interés que la empresa le esta brindando al
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En la tabla 10 se evidencian las condiciones segun el plan de evaluacion realizado al proyecto
GS, nos arroja una calificacion global en la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo BAJO
(Deficiente), ya que no cuentan con las supervisiones mas adecuadas, controles de salud
periodica, comunicacion y adecuacion de las areas de trabajo, pertenencia de los trabajadores al
momento de realizar las actividades de riesgo.

Tabla 11: listado de implementos de seguridad (PMA).

LISTADO DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
ITEM SST CANTIDAD| VALOR | cosTo
UNITARIO

MEDIDA PREVENTIVA $

CAMILLA DE RESCATE 1 230000 | 230.000,00
$

BOTIQUIN 1 269000 | 269.000,00
$

CUERDAS 80 MTS 10000 | 800.000,00
$

GUAYA 3 200000 | 600.000,00
$

CASCO ALTURAS 4 79000 | 316.000,00




$

PANTALON JEAN 145 43000 | 6.235.000,00
$
CHAQUETA JEAN 145 35000 | 5.075.000,00
CAMISA DRIL $
145 28000 | 4.060.000,00
$
BOTAS PUNTA DE ACERO 145 50000 | 7.250.000,00
$
CASCO DE SEGURIDAD 145 10500 | 1.522.500,00
$
BOTAS DE CAUCHO 25 35000 | 875.000,00
$
IMPERMEABLES 25 20000 | 500.000,00
$
GAFAS DE SEGURIDAD 400 5000 | 2.000.000,00
$
GUANTES TIPO BANQUETA 400 7500 | 3.000.000,00
$
GUANTES DE CAUCHO N°9 40 22000 | 880.000,00
$
TAPA BOCAS 1000 300 |300.000,00




$

EXTINTOR POS ABC 10LB 6 60000 | 360.000,00
$

CINTA DE SENALIZA 7 57000 | 399.000,00

BALIZA O COLOMBINA $

15 45000 | 675.000,00

$

ARNES 4 PUNTOS 24 143000 | 3.432.000,00
$

ESLINGA DE POSICION 24 87000 | 2.088.000,00
$

CASCO CERRADO 24 88700 |2.128.800,00
$

TRAJES TIVER 6 20000 {120.000,00
$

GUANTE NITRILLO LARGO 4 20000 | 80.000,00
$

ANDAMIOS COLGANTES 2 40000 | 80.000,00
$

AGUA 9 Meses 200000 | 1.800.000,00
$

LUZ 9 Meses 57000|513.000,00




$

BOLSAS BIODEGRADABLES 240 900|216.000,00

COORDINADOR HSEQ $

12 Meses 1900000 | 22.800.000,00

COSTO TOTAL | $
68.604.300,00

Fuente Autor
En la tabla 11 podemos encontrar el presupuesto de inversion para el Sistema de Gestion SST,

la misma se muestra con el fin de verificar que tanto se ha utilizado a la fecha en el proyecto GS.

De acuerdo con el PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA), en el ITEM 6.3.7 Programa 7.
Programa de Higiene, seguridad y salud ocupacional, se empieza con la ejecucién del proyecto
con el fin de evitar los incidentes y accidentes de trabajo.

Se generan algunas preguntas en el recorrido por la abra, a las cuales se les dan respuestas
inmediatas como las siguientes:
¢ Qué capacitacion se les da a los nuevos trabajadores?
¢Los coordinadores HSEQ son suficientes para cubrir el area total de trabajo?
¢Los supervisores de obra estdn cumpliendo con las capacitaciones diarias de seguridad en sus
puestos de trabajo?
¢Qué tanto le interesa la seguridad a cada trabajador?
¢ Qué tan seguido se presenta la ARL hacer capacitaciones sobre seguridad y emergencias?

Estos fueron los interrogantes que surgieron y se les dio la debia respuesta con el fin de



realizar una evaluacién mas general que fue la de los PLANES BASICOS, siguiendo el contexto
de los interrogantes, al momento de ingresar un nuevo trabajador o visitante a la obra no se le
indican las salidas de emergencia, los puntos por los que no puede transitar sin la vestimenta
adecuada o supervision profesional, debido a esto se determina que un solo coordinador no es
suficiente ya que tiene que estar pendiente de la oficina provisional servicio de atencion al
usuario (SAU) y demaés, se observa que algunos supervisores de obra no le exige a sus
trabajadores que cumplan con los estandares de seguridad minimos y esto conlleva a posibles
incidentes o accidentes de trabajo, y de aqui podemos partir por la ocurrencia de los mismos ya
que muchos trabajadores nunca han estado bajo mandatos de seguridad y les da igual estar
pendiente de ello.

Con la ARL se presenta un caso muy peculiar y es que aunque se solicitan las capacitaciones
que ellos por ley deben realizar periédicamente a las obras solo se han presentado en una ocasion

para realizar el curso de alturas.

Tabla 12: plan de estrategias SST.

Idear, ejecutar y evaluar las actividades del sistema de gestidén de seguridad y salud en el

trabajo con el fin de prevenir la ocurrencia A.T.y E.L.

ITEM

ESTRATEGIAS CAANTIDAD | VALOR/UNI |COSTO |PMA
$ ITEM

1. SENALIZACION ADECUADA REQUERIDA | $ - - SST
2. CAPACITACIONES REQUERIDA | $ -1 9 ITEM




- ARL

$ ITEM
3. SANCIONES REQUERIDA | $ - |- NV

Plan ejecutado
ITEM
DESCRIPCION ESTRATEGIA CANTIDAD |VALOR/UNI|COSTO |SST
1. Mejorar los puntos mas factibles a $
REQUERIDA

accidentes $ - |- NR
2. Realizar capacitaciones generales y
personales de acuerdo a las actividades a| REQUERIDA $
realizar en campo $ - |- SST
3. No seran monetarias sino de caracter
educativo con el fin de que no las vuelvan a| REQUERIDA $
realizar $ - |- NR
NR: No Registra

“Fuente Autor
Para la ejecucion de la primera actividad la empresa debera asumir costos adicionales en

cuanto a adecuacién de los lugares de trabajo ya que el coordinador HSE no puede realizar todas

4 Fuente propia



las tareas al mismo tiempo, también las herramientas no son suficientes para realizar las

actividades.
Cinta de sefializaciéon 6und $342.000
Personal Auxiliar C. 250hras $ 768.455,21

Fuente Autor.

7.6. IDENTIFICAR MEDIANTE LOS INDICADORES CUALES SON LAS POSIBLES CAUSAS DE

INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES.

PANORAMA DE RIESGOS EXCEL

PANORAMA DE RIESGOS

Tabla 13: costos de posibles causas de accidentes.

COSTOS PARA LOS PROVEEDORES, TRABAJADORES ENCARGADOS DEL

DESCAGUE DE MATERIALES

NO
VALOR
DOTACION PERSONAL CANTIDAD COSTO (DE
UNITARIO
w
$
BOTAS PUNTA DE ACERO 10 50000 | 500.000,00
10
$
TAPA BOCAS 10 3001 3.000,00
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$
GUANTES DE CARNAZA 10 7500 75.000,00
$
CHAQUETA JEAN 10 35000 | 350.000,00
$

COSTO TOTAL:|928.000,00

Fuente Autor.

En la tabla 13, este caso en particular se evidencia un acto inseguro debido a que los
proveedores de materiales especificamente los de ladrillo tolete, ya que estos le pagan el
descargue a personal que no cumple con los estandares de seguridad, ellos son independientes y
no cuentan con las prestaciones sociales requeridas para la ejecucion de actividades dentro de la
obra.

La ley 1562 de 2012 obliga a las empresas a que todo personal que ingrese a las areas de
trabajo sean como independientes o dependientes a cumplir con los estandares de seguridad de la

empresa.

Tabla 14: levantamientos y colocacion de sardineles.

LEVANTAMIENTO DE SARDINELES

VALOR
DOTACION PERSONAL CANTIDAD COSTO
UNITARIO

NO

DE




W
$
FAJA DE PRECISION 2 50000 | 100.000,00
$
ZORRA ARRASTRE DE CARGA 2 200000 | 400.000,00
5 2
OPERARIOS 60 Dias 24600 | 1.475.434,00
$
COSTO TOTAL:|1.975.434,00
Fuente Autor.

El personal administrativo en las tareas de instalacion de sardineles no cumple con los
estandares de seguridad permitidos para la ejecucion de la misma, debido a que estos sardineles
estan dentro de un rango de peso no permitido para un solo trabajador 25kg o si se encuentra en
condiciones éptimas y preparadas fisicamente 45kg.

Tabla 15: clasificacion de materiales.
CLASIFICACION DE MATERIALES (ESCOMBROS, MADERA, HIERRO, ETC...)
N°
VALOR
DOTACION PERSONAL CANTIDAD COSTO (DE
UNITARIO




$
BOTAS PUNTA DE ACERO 1 50000 | 50.000,00
$
TAPA BOCAS 1 300300,00
$
GUANTES DE CARNAZA 1 7500 | 7.500,00
CHAQUETA JEAN $ :
1 35000 | 35.000,00
$
OPERARO 60 Dias 24600 |1.476.000,00
$
COSTO TOTAL:|1.568.800,00

Fuente Autor.
Los escombros o material no clasificado presentan un gran riesgo de tipo bioldgico y natural
para el personal de administracion, subcontratistas y visitantes, ya que estos se prestan para la

acumulacion de maleza.

Tabla 16: costos no asociados al plan de mejoramiento ambiental (PMA).

COSTOS NO ASOCIADOS AL SST

ITEM CANTIDAD |[VALOR/UNI| COSTO




FAJA DE PRECISION

2 50000

$

100.000,00

ZORRA ARRASTRE DE CARGA

2 200000

$

400.000,00

OPERARIOS

2 24600

$

49.200,00

PROVEEDORES

$

928.000,00

COSTO TOTAL:

$

1.477.200,00

Fuente Autor.

Mediante los formatos de evaluacién

7.7. ANALIZAR Y EJECUTAR LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA NTC 3701 PARA

DETERMINAR EL NUMERO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES.

Analisis estadistico 2016

Excel-Andlisis estadistico 2016

Formulas que se tendran en cuenta para la ejecucion y analisis de las variables.

TASA = (N° de accidentes de trabajo en el periodo / Promedio de trabajadores en la

empresa)*100
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indice de frecuencia.
I.F.= (N° de casos reportados por el ATEL en el ultimo periodo / H.H.T. en el mismo

periodo)*k

indice de severidad.

1.S.= (N° dias perdidos y cargados por A.T. en el periodo / N° H.H.T. periodo)*k

Indice de lesion incapacitante.

I.L.1.= (indice de frecuencia * indice de severidad) / 1000

K= 50 semanas del afio x 48 horas laboradas x el numero de trabajadores promedio

expuestos al riesgo.

Tabla 17: andlisis estadisticos del ausentismo laboral por A.T.

wEmSEs N . B Fecha de actualizacién
£ mmreman ANALISIS ESTADISTICO DEL AUSENTISMO LABORAL POR CAUSA MEDICA 0410212017
== Codigo Versién Pagina
HSE-F-25 1 1DE1

word proyecto analisis excel

PERIODO 2016 B

ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ANUAL
VARIABLES
1 TOTAL DE TRABAJADORES NIT. 0 0 0 0 0 0 0 7 % 95 135 138 1076
N° TOTAL DE HORAS HOMBRE| . e -
TRABAJADAS (HHT) HHT. 0 0 0 0 0 0 0 121208 182052 17556 24948 255024 994224
ADMINISTRATIVOS - OPERATIVOS

N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO|
(AT)AREA A AT. 0 0 0 0 0 0 0 H & 7 0 0 15
N° DE DIAS DE INCAPACIDAD POR|
. D 0 0 0 0 0 0 0 7 44 32 0 0 83
N° DE DIAS DE INCAPACIDAD O
DIAS CARGADOS POR ACCIDENTE| D.LOD.C. 0 0 0 0 0 0 0 7 44 2 0 0 83
DE TRABAJO




A DERCEIDENEALIDAIERY #DIVIO! #£DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVI0! #DVIO! 0,00 1,85 556 648 0,00 0,00 1394

INDICE DE  FRECUENCIA DE

ACCIDENTE DE TRABAJO (LF. #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DVIO! 3,05 656 797 0,00 0,00 15,09

INDICE DE  SEVERIDAD  DE

ACCIDENTE DE TRABAJO (LS. #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DVIO! 1067 48,10 36,45 0,00 0,00 8348
DE LESIONES

INCAPACITANTES DE . . . . . . .

ACCIDENTES DE TRABAJO (L. #DIVI0 #DIVI0! #DIVI0! #DIVIO! #DIVI0! #DIVI0! #DIVID! 0,03 0,32 0,29 0,00 0,00 126

AT)

En la tabla 17 podemos observar la recopilacion de los datos desde el mes de agosto —

diciembre de 2016, esto con el fin de graficar y calcular los diferentes indices de accidentalidad.

Fuente Ingenieria Prospectiva y Autor

Grafica 1: distribucion de accidentes de trabajo (A.T.) por areas 2016.

DISTRIBUCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A.T.) POR AREAS

0 N* DE ACCIDE NTES DE TRABAJD [A.T.) AREA B

* N' DE ACCIDENTES DE TRABAJO [A.TJAREA A ¥ N* DE ACCIDE NTES DE TRABAND (AT} AREA B ™ #REF|
® ¥REF!
¥REF!

¥REF!

Comparar numero de Accidentes de Trabajo por diferentes areas

Fuente Ingenieria Prospectiva y Autor



v Se determina una sola area de trabajo por la falta de informacion en los registros.

Grafica 2: tasa de accidentalidad (T.A.) 2016.

TASA DE ACCIDENTALIDAD (T.A.)

7.00
/1 €48
6,00
/5,5&
5,00 /
4,00 /
3,00

/ e TAS A DE ACCIDENTALIDAD [T.A.]

El "X" % de Trabajadores presentaron Accidentes de Trabajo en "mes" de "afo"

Fuente Ingenieria Prospectiva y Autor

Numero de trabajadores por cada mes.

Agosto. 71

Septiembre.

Octubre. 95

Noviembre.

99

135

68



Diciembre. 138

Segln el ministerio de trabajo y la ARL Sura, de cada 100 trabajadores en Colombia

registrados en ARL 9 de ellos tienen un accidente.

TASA = (N° de accidentes de trabajo en el periodo / Promedio de trabajadores en la

empresa)*100

Se trabajaron 5 meses en 2016

Periodo 2016

Tasa= (15/107,6)*100 = 13,94%

Grafica 3: indice de frecuencia de accidentes de trabajo (I.F. A.T.) 2016.

3,00
&,00 A 787
7,00
[
6,00 / \
5,00 / \
4,00
/ \ e |NDICE DE FRECUENCIA DE
ACCIDENTE DE TRABAJD [LF. AT.)
3,00 / 305 \ { '
2,00 / \
1,00 \
0,00 LI e mﬂjﬁlﬁﬁ T T T orog—0,00
o ] i8] il 0 8] o o S e R il
£~ Q‘@ &L qggk «{tﬁ &;\ \9\} d:} .‘,;ﬁ'q‘k 5?5} -ﬁ‘ @@L
oY K L R
¥ L T e +
& &£ 9

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTE DE
TRABAJO (L.F. A.T.)

Se presentaron "X" Accidentes de Trabajo en "mes" de "afio" por cada 20,000 Horas Hombre Trabajadas

Fuente Ingenieria Prospectiva y Autor
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“En la grafica se expresa por periodos mensuales”, a continuacion lo vamos a realizar por los

periodos trabajados durante todo el afio, de los cuales se trabajaron (5 meses).

I.F.= (N° de casos reportados por el ATEL en el ultimo periodo / H.H.T. en el mismo

periodo)*k

I.F. = (15/99422,4)*100.000 = 15,08

Entonces podemos concluir que en un periodo de 5 meses ocurrieron 15 accidentes por cada
100.000 horas trabajadas.
Grafica 4: indice de severidad de accidentes de trabajo (1.S. A.T.) 2016.

INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO
(.5.AT)

£0,00

50,00

N )
40,00
/ \ 36,45
20,00
/ \ | MODICE DE SEVERIDAD DE
20,00 ACCIDEMNTE DE TRABAID (L5, AT.)

10.00 /1n||:? \
0,00 MA_'_'_'}_W‘W AU R e e L 700,00

el U LS S . s
O ¥ LGS . X,
) ¥4 o (St-. b
& =9

Se presentaron "X" Dias Perdidos en "mes" de "afio” por cada 20,000 Horas Hombre Trabajadas

Fuente Ingenieria Prospectiva y Autor

70



indice de severidad.

1.S.= (N° dias perdidos y cargados por A.T. en el periodo / N° H.H.T. periodo)*k

I.S. = (83/99422,4)*100.000 = 83,48 — 83.5
Podes deducir que la empresa perdi6 83.5 dia por accidentes de trabajo en el periodo de 2016

por cada 100 trabajadores.

Grafica 5: indice de lesiones incapacitantes de accidentes de trabajo (I.L.1. A.T.) 2016.

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES DE
ACCIDENTES DE TRABAJO (I.L.I. A.T.)
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Indice global de comportamiento de lesiones incapacitantes que no posee unidades

Comparar diferentes periodos

Fuente Ingenieria Prospectiva y Autor



Indice de lesion incapacitante.

I.L.1.= (indice de frecuencia * indice de severidad) / 1000

I.L.I. = (15.08*83.5) / 1000 = 1,26
Este indicador no tiene unidad ni interpretacion definidas, simplemente se puede manejar
estableciendo comparaciones con el ILI de empresas del mismo sector o en la misma empresa

con dos 0 més periodos.

Tabla 18: andlisis estadistico del ausentismo laboral por A.T.
Anédlisis estadistico 2017.

Excel-Andlisis estadistico 2017

WEmEE : . B Fecha de actualizacién
£ omemremAn ANALISIS ESTADISTICO DEL AUSENTISMO LABORAL POR CAUSA MEDICA 0410312017
= Codigo Versién Pagina
HSE-F-25 1 1DE1
word proyecto Analisis
PERIODO 2017 p—
ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUHID JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ANUAL
VARIABLES
N° TOTAL DE TRABAJADORES | r
NTT. 126 143 120 108 102 0 0 0 0 0 0 0 19,4
N° TOTAL DE HORAS HOMBR
TRABAJADAS (HHT) HHT. 232648 26426 4 22178 195888 188496 0 0 0 0 0 0 0 103256
ADMINISTRATIVOS - OPERATIVOS
¥ DE ACCIDENTES DE TRABAJO]
(A-T.) AREA A AT. 8 1 4 0 0 0 0 1"
N° DE DIAS DE INCAPACIDAD POR
ACCIDENTE DE TRABAJO DL 8 4 7 0 0 0 0 18
W DE DIAS DE INCAPACIDAD 0|
DIAS CARGADOS POR ACCIDENTE
DE TRABAJO DLODC. 8 1 7 0 0 0 0 18
G TN TR ) 6,12 1,02 4,08 0,00 0,00 #DIVID! #FDVID! #DMIO #DIVIO #DNVID #DIVID #DNID! 821
INDICE DE FRECUENCIA  DE|
ACCIDENTE DE TRABAJO (LF. 5,15 0,76 381 0,00 0,00 #Di! #DNWi! #HDI0! #HDIVI0! #DVIY #DON #DW! 9,97
AT)
INDICE DE SEVERIDAD DE|
ACCIDENTE DE TRABAJO (LS. 887 0,76 831 0,00 0,00 #Di! #DNWi! #HDI0! #HDIVI0! #DVIY #DON #DW! 14,50
AT}
INDICE DE LESIONES
INCAPACITANTES DE| . . . . . . . . . "
ACCIDENTES DE TRABAJO {LLl. 0,04 0,00 0,02 0,00 0,00 #DNIO! FHDVID! #DVI #DIVI #DNI #DNIO! #FONIO! 0,14
AT}

Fuente Ingenieria Prospectiva y Autor


../Downloads/REPORTES%20DE%20ACCIDENTES%20GS/DOCUMENTOS%20TG/ANALISIS%20ESTADISTICO%20DE%20AUSENTISMO%20LABORAL%20POSIBL%20CAMBIO%202017-2.xlsx#excel2

Grafica 6: distribucion de accidentes de trabajo (A.T.) por areas (periodo 2017).

DISTRIBUCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO (A.T.) POR AREAS

N* DE ACODENTES DE TRABAJO (AT.) AREA A

*N*' DE NTES DE TRABAJIO(A.T.)AREAA ¥ AREF) * UREF ® HREF EFI REF| ¥ FREF AREF) REF1
Comparar numero de Accidentes de Trabajo por diferentes areas

Fuente Ingenieria Prospectiva y Autor

v’ Se determina una sola area de trabajo por la falta de informacion en los registros.
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Grafica 7: tasa de accidentalidad (T.A.) (periodo 2017).

TASA DE ACCIDENTALIDAD (T.A.)

7,00

5 00 6,12

5,00
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3,00 \

\ / \ e TAS 2 DE ACCIDENTAUDAD [T.A)

El "X" % de Trabajadores presentaron Accidentes de Trabajo en "mes" de "anio"

Fuente Ingenieria Prospectiva y Autor

TASA = (N° de accidentes de trabajo en el periodo / Promedio de trabajadores
empresa)*100

Se trabajaron 5 meses en 2017

Periodo 2016

Tasa= (11/194,4)*100 = 9.21%

en la
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Grafica 8: indice de frecuencia de accidentes de trabajo (I.F.A.T.) (Periodo 2017).

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTE DE
TRABAJO (L.F. A.T.)

§,00

515

5,00

4,00

NAWE

s | WD ICE DE FRECUEMCIA DE
ACCIDEMTE DE TRABAMND [LF. AT.)

Se presentaron "X" Accidentes de Trabajo en "mes" de "afio” por cada 20,000 Horas Hombre Trabajadas

Fuente Ingenieria Prospectiva y Autor

“En la gréfica se expresa por periodos mensuales”
I.F.= (N° de casos reportados por el ATEL en el ultimo periodo / H.H.T. en el mismo

periodo)*k

I.F. =(11/110325,6) * 100.000 = 9,97-10
Entonces podemos concluir que en un afio ocurrirdn 9,97-10 accidentes por cada 100.000

horas trabajadas.
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Grafica 9: indice de severidad de accidente de trabajo (I1.S. A.T.) (Periodo 2017).
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Se presentaron X" Dias Perdidos en "mes" de "afo” por cada 20,000 Horas Hombre Trabajadas

Fuente Ingenieria Prospectiva y Autor

indice de severidad.

1.S.= (N° dias perdidos y cargados por A.T. en el periodo / N° H.H.T. periodo)*k

I.S. = (16/110.325,6)*100000 = 14.5

Podes deducir que la empresa perdié 14.5 dia por accidentes de trabajo en el periodo de 2016

por cada 100 trabajadores.
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Grafica 10: indice de lesiones incapacitantes de accidentes de trabajo (I.L.1. A.T.) (Periodo

2017).
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Fuente Ingenieria Prospectiva y Autor

indice de lesion incapacitante.

I.L.1.= (indice de frecuencia * indice de severidad) / 1000

I.L.l. =(9,97*14,5) / 1000 = 0,14
Este indicador no tiene unidad ni interpretacion definidas, simplemente se puede manejar
estableciendo comparaciones con el ILI de empresas del mismo sector o en la misma empresa

con dos 0 mas periodos.



Tabla 19: andlisis y caracterizacion de T.A. I.LF. L.S. L.L.I.

Periodo

2016-2017

Andlisis y caracterizacion

Tasa de accidentalidad

Teniendo en cuenta el indice de accidentalidad del 2016

del 8.85%, podemos observar que se mantuvo un
promedio bajo con respecto a esta relacion para el afio de
2016 con un 13,94% vy para el afio 2017 un 9,21%,
disminuyendo un 4,73% con respecto al afio anterior

teniendo en cuenta 5 periodos.

Indice de frecuencia de

accidente de trabajo

Los accidentes comparados en los dos periodos muestran
un 15,09 A.T. por cada 100.000 H.H.T. para el 2016 y
9,97 A.T. por cada 100.000 H.H.T para el 2017, aunque se
disminuye en un 5,12 esto no significa que no sea un
avance ya gue se debe tener en cuenta el riesgo que genera

este tipo de trabajo

indice de severidad de

accidente de trabajo

Desde agosto de 2016 al mes de mayo de 2017 nos arroja
una pérdida de 83.5 dia de trabajo por cada 100

trabajadores para 2016 y 14.5 dias para 2017.

Indice de lesiones

incapacitantes de

accidentes de trabajo

Este indicador no tiene unidad ni interpretacion definidas,

simplemente  se  puede manejar estableciendo

comparaciones con el ILI de empresas del mismo sector o




en la misma empresa con dos 0 mas periodos.

7.8. DE ACUERDO A LOS SALARIOS LEGALES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Fuente Autor

(OFICIALES, AUXILIARES DE CONSTRUCCION, ING. RESIDENTE,

RESIDENTE, ALMACENISTA, AUXILIAR DE INGENIERIA, TOPOGRAFO, ENFERMERO,

HSQ, ING. AMBIENTAL, SAU, AYUDANTES) SE ESTABLECERAN LOS COSTOS POR

HORAS HOMBRE TRABAJADAS AL DIiA Y MES.

Tabla 20: inversion en materia de prevencion de los riesgos de trabajo.

APORTES DE SALUD, RIESGOS PROFECIONALES Y

CAJAS DE COMPENSACION

MES ANO VALOR PAGADO
$
AGOSTO 2016 13.020.023,00
$
SEPTIEMBRE | 2016 17.464.235,00
$
OCTUBRE | 2016 20.124.478,00
$
NOVIEMBRE | 2016 44.971.332,00

ARQUITECTO




$

DICIEMBRE | 2016 45.767.699,00
$

ENERO 2017 37.025.000,00
$

FEBRERO 2017 47.255.784,00
$

MARZO 2017 31.634.600,00
$

ABRIL 2017 28.000.000,00
$

MAYO 2017 28.656.000,00
$

TOTAL: 313.919.151,00

Fuente Autor
En la tabla 20 conoceremos el total de los aportes de salud, riesgos profesionales y cajas de
compensacion, con el fin de tener un registro de cuanto se a invertido en el periodo de 2016 y lo
que va del 2017.

Periodo 2016 $ 141.347.767 y para el Periodo 2017 $ 172.571.384



Tabla 21: costos directos e indirectos por A.T. en el periodo 2016 AGO-DIC.

COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS PERIODO 2016 AGO-DIC

NUMERO
DE SALARIO | SALARIO DIAS COSTOS DIAS COSTOS
ASEGURA| ASEGURADOS |ASUMIDO | ASUMIDO
ACCIDEN BASE BASE DIA DOS AT, AT S SAT.
TADOS
1 $ 1.400.000 |$ 46.667 13 46.666,67 1| $46.667
2 $ 1.400.000 |$ 46.667 4/ $ 186.666,67 1| $46.667
3 $ 689.455 $22.982 2| $ 45.963,67 1| $22982
4 $ 689.455 $22.982 2| $ 45.963,67 1| $22982
5 $ 689.455 $22.982 29| $ 666.473,17 1] $22982
6 $ 689.455 $22.982 13 22.981,83 1] $22982
7 $ 689.455 $22.982 3| $ 68.945,50 1| $22982
8 $ 689.455 $22.982 1 $ 22.981,83 1| $22982
9 $ 689.455 $22.982 0l $ - 1] $22982
10 $ 689.455 $22.982 0 $ - 1] $22982
11 $ 689.455 $22.982 15| $ 344.727,50 1| $22982
12 $ 1.500.000 [$50.000 41 % 200.000,00 1| $50.000
13 $ 689.455 $22.982 2| $ 45.963,67 1| $22982
14 $ 689.455 $22.982 2| $ 45.963,67 1] $22982
15 $ 1.400.000 |$ 46.667 0| $ - 0 $0
TOTAL $ 1.743.297,83 $396.134
Fuente Autor
Tabla 22: remuneracion y costos no remunerados.
DEVOLUCION ESPERADA POR PARTE DE LA ARL
COSTOS PERDIDAS DE
COSTOS | ReMUNERACIO|  cosTOS
ASEGURADOS | ASUMIDOS
AT AT N POR LA ARL | ASEGURADOS
A.T.
$1.743.297,83 $396.134| S 69.731,91 | $ 2.069.699,42

Fuente Autor

Los costos asumidos por el empleador reflejan un valor de $ 396.134 + los costos asegurados




$1,743.297, 83 menos (-) la remuneracion del 4% por parte de la ARL para un total en pérdidas
de $2.069.699,42 en el periodo de 2016.

Tabla 23: costos directos e indirectos por A.T. en el periodo 2017 ENE-MAY.

COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS PERIODO 2017 ENE-MAY
NUMERO

DIAS COSTOS DIAS COSTOS

ACCI[[))EENTA S’:XA;:\;O ;:;’I:R[;IC; ASEGURA| ASEGURAD [ASUMIDO |ASUMIDO
DOS AT. OSAT. SAT. SAT.
DOS

1 $737.717 [$24.591 0| $ - 1| $24.591
2 $1.400.000 [$ 46.667 1| $ 46.666,67 1| $46.667
3 $1.400.000 [$46.667 0| $ - 1| $46.667
4 §737.717  [$24.591 1| $ 24.590,57 1| $24.591
5 $737.717 [$24.591 0| $ - 1| $24.591
6 §737.717 [$24.591 0| $ - 1| $24591
7 $1.500.000 [$50.000 1| $ 50.000,00 1] $50.000
8 $1.500.000 [$50.000 0| $ - 1| $50.000
9 $737.717 [$24.591 0| $ - 1| $24.591
10 $737.717 [$24.591 1| $ 24.590,57 1| $24591
11 $737.717 [$24.591 0| $ - 1| $24.591
12 $737.717 [$24.591 1| $ 24.590,57 1| $24591
13 $737.717 [$24.591 1| $ 24.590,57 1| $24.591
TOTAL $195.028,93 $ 414.648

Fuente Autor

DEVOLUCION ESPERADA POR PARTE DE LA ARL

COSTOS REMUNERAc| PERDIDAS
COSTOS [F™ DE COSTOS
ASEGURADOS| ASUMIDOS | IONPORLA | (C
AT. AT. ARL
OSA.T.
$195.028,93 | $414.648| S 7.801,16 | $601.876,21

Fuente Autor



Los costos asumidos por el empleador reflejan un valor de $ 414.648 mas (+) los costos
asegurados $ 195.028,93 menos (-) la remuneracion por parte de la ARL del 4%, para un total en

pérdidas de $ 601.876,21 en el periodo de 2017.

Los costos directos son aquellos que generamos en inversion de prevencion de los riesgos de
trabajo, tales como medidas y dispositivos de seguridad, instalaciones, equipo de proteccion
especifica, sefializacion y cursos de capacitacion.

Tabla 24: estimacion de costos directos en materia de prevencion, dispositivos de

seguridad, sefalizacién y capacitaciones 2016.

COSTOS DIRECTOS PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2016
TRABAJADORES A.T. [ VALOR DOTACION VALOR SENALIZACION VALOR APORTES DESALUDY
N® CARGO ES ESPECIFICA RIESGOS / MES
PLAQUETAS DE
1 |EDGAR EMILIO VILLALOBOS CHARLAS DE GUANTES DE INSPECCION
OFICIAL DE CONSTRUCCION |SEGURIDAD $ 63.333,00 . PRECISION |$  7.500,00 |METALICAS $ 1.800,00 | $ 153.500,00
PLAQUETAS DE
CHARLAS DE GUANTES DE INSPECCION
2 |YOBANY RUIZ OFICIAL DE CONSTRUCCION |SEGURIDAD $ 63.333,00 |CARNAZA $  7.500,00 |METALICAS $ 1.800,00 | $ 153.500,00
PLAQUETAS DE
CHARLAS DE GAFAS DE INSPECCION
3 |HUGO CISNEROS AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 |SEGURIDAD | $ 5.000,00 [METALICAS $ 1.800,00 | $ 75.600,00
CHARLAS DE
4 |EFREN ALEXANDER RINCON |AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 \NO APLICA $ - NO APLICA 3 - $ 75.600,00
CHARLAS DE
5 |ENILZO SANCHEZ AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 [NO APLICA S - NO APLICA S - S 75.600,00
PLAQUETAS DE
CHARLAS DE BOTASP. INSPECCION
6 |FELIPE CASTAREDA ALMACENISTA SEGURIDAD $ 63.333,00 |ACERO $ 50.000,00 |METALICAS $ 1.800,00 | $ 130.800,00
CAMISA,
CHARLAS DE GUANTES,
7 |GREGORIO JOSE CAMEIO AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 TAPA OIDOS | § 39.500,00 |[NO APLICA s - S 75.600,00
CHARLAS DE GUANTES DE
8 |BRAYAN DAVID ACERO AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 | CARNAZA $  7.500,00 |NO APLICA $ - $ 75.600,00
PLAQUETAS DE
CRISTIAN ZAMIR GRANADOS CHARLAS DE PATALON, INSPECCION
9 AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 |GUANTES $ 50.500,00 |METALICAS S 1.800,00 | § 75.600,00
PLAQUETAS DE
CHARLAS DE INSPECCION
10 |FRANKIN NIEVES HERNADEZ |AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 NO APLICA S - METALICAS $ 1800,00 | § 75.600,00
PLAQUETAS DE
CHARLAS DE INSPECCION
11 |HERNANDO BALTA OVIEDO |AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 |NO APLICA 3 - METALICAS $ 1.800,00 | § 75.600,00
CHARLAS DE GUANTES DE
12 |EFREN RINCON SANCHEZ AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD S 63.333,00 [CARNAZA S 7.500,00 |NO APLICA s - s 75.600,00
RAUL ORTIZ CAMARGO CHARLAS DE GUANTES DE
13 AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 [CARNAZA $  7.500,00 |NO APLICA s - S 75.600,00
PLAQUETAS DE
YOBANY RUIZ CHARLAS DE BOTASP. INSPECCION
14 QFICIAL DE CONSTRUCCION |SEGURIDAD S 63.333,00 ACERO S 50.000,00 |METALICAS S S 153.500,00
TOTAL: | $886.662,00 $232.500,00 $12.600,00 | $ 1.347.300,00

Fuente Autor



Tabla 25: estimacion de costos directos en materia de prevencién, dispositivos de

seguridad, sefalizacion y capacitaciones 2017.

‘COSTOS DIRECTOS PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2017
TRABAJADORES A.T. CAPACITACION VALOR DOTACION VALOR SENALIZACION VALOR APORTES DESALUD Y
N° CARGO ES ESPECIFICA RIESGOS / MES
JHON FREDDY MOJICA CHARLAS DE
! MOSQUERA AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD NO APLICA NOAPLICA | $ - NO APLICA s - s 81.000,00
PLAQUETAS DE
DARWIN LIBARDO OLAYA CHARLAS DE GUANTES DE INSPECCION
2 |GONZALEZ QOFICIAL DE CONSTRUCCION |SEGURIDAD $ 63.333,00 \CARNAZA $  7.500,00 |METALICAS $ 1.800,00 | § 153.500,00
PLAQUETAS DE
CHARLAS DE GAFAS DE INSPECCION
3 |LUIS ALBERTO UNDA COLINA |OFICIAL DE CONSTRUCCION |SEGURIDAD $ 63.333,00 SEGURIDAD | $ 5.000,00 |METALICAS S 1.800,00 | § 153.500,00
PLAQUETAS DE
JHONNY ALEXANDER CHARLAS DE INSPECCION
4 |CAPERA RODRIGUEZ AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 NO APLICA 3 - METALICAS $ 1.800,00 | § 81.000,00
CHARLAS DE
5 |OSVAL DANIEL VIVAS REY AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 NO APLICA S - NO APLICA s - s 81.000,00
PLAQUETAS DE
JHON FREDDY MOJICA CHARLAS DE BOTASP. INSPECCION
6 |MOSQUERA AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 ACERO $ 50.000,00 |METALICAS $ 1.800,00 | § 81.000,00
7 |FELIPE CASTANEDA ALMACENISTA NO APLICA s - NO APLICA s - NO APLICA S - s 130.800,00
PATALON,
GUANTES, PLAQUETAS DE
CHARLAS DE CASCO, INSPECCION
0 |ANGELLO HERNAN GARCIA PI|AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 |GAFAS $ 66.300,00 |METALICAS $ 1.800,00 | § 81.000,00
PLAQUETAS DE
EDILSON BONILLA CHARLAS DE INSPECCION
10 |GRANADOS AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 s - METALICAS $ 1.800,00 | & 81.000,00
PATALON,
GUANTES, PLAQUETAS DE
JHONNY ALEXANDER CHARLAS DE CASCO, INSPECCION
11 |CAPERA RODRIGUEZ AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 |GAFAS $ 66.300,00 |METALICAS $ 1.800,00 | § 81.000,00
ALBERTO MARQUEZ CHARLAS DE GUANTES DE
12 |MARTINEZ AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD $ 63.333,00 (CARNAZA $ 7.500,00 |[NO APLICA $ - S 81.000,00
NELSON HERNAN DUARTE CHARLAS DE GUANTES DE
13 |CAILE AUX. CONSTRUCCION SEGURIDAD S 63.333,00 'CARNAZA $  7.500,00 |NO APLICA S - S 81.000,00
TOTAL: | $633.330,00 $210.100,00 $12.600,00 | $ 1.166.800,00

Fuente Autor
Las tablas 24 y 25 respectivamente para los periodos 2016 y 2017 se realizaron con el fin de
conocer cudles fueron las pérdidas directas, dichas pérdidas se veran reflejadas en la relacion

beneficio costo.



Tabla 26: costos indirectos afio 2016 y 2017.

COSTOS INDIRECTOS PERIODOS 2016 Y 2017

REQUERIDOS VALOR HERRAMIENTAS VALOR
CINTA DE SENALIZACION 6 PARALES PERIODOS 2016

$ 342.000,00
Und Y 2017 $ 210.000,00
PERSONAL, AUXLIAR DE

$ 768.455,21
CONSTRUCCION 250 Hrs REPARACION PLUMA $ 60.000,00
CLASIFICACION DE
MATERIALES $ 1.568.800,00 |SARDINELES 2016 $ 180.000,00
COSTOS NO ASOCIADOS AL SG
SST $ 1.477.200,00 |CARRETILLA $ 130.000,00
COSTOS ASUMIDOS DEA.T. DISCO TRONZADORA
PERIODO 2016 $ 831.958,46 |PERIODO 2016 Y 2017 $ 50.000,00
COSTOS ASUMIDOS DE A.T.
PERIODO 2017 $ 413.426,93 |DISCO CORTADORA DE CO| $ 200.000,00
DOTACION ESPECIFICAA.T.
PERIODO 2016 $ 232.500,00 |CORTADORA REPARACION $ 100.000,00
SENALIZACION A.T. PERIODO ALQUILER CORTADORA 72
2016 $ 12.600,00 Hrs $ 120.000,00
DOTACION ESPECIFICAA.T.

ENFERMERO

PERIODO 2017 $ 210.100,00 $ 9.600.000,00
SENALIZACION A.T. PERIODO
2017 $ 12.600,00 ] $ -

$ 2.055.185,39 $ 1.050.000,00

Las pérdidas generales que ha obtenido la empresa hasta el momento oscilan entre los $
3.105.185,39. Los demas costos relacionados en la tabla son inversiones en materia de
prevencion de los riesgos para un total de $ 13.414.455,21. Sin tener en cuenta los reportes de
accidentalidad de Mayo, Junio y Julio que no se registraron de la forma correcta y toco
indemnizar a un trabajador “DATO NO SUMINISTRADQ?”, y el caso particular de un trabajador
gue tuvo un accidente de trabajo y se reporté como enfermedad laboral al dia de hoy la empresa

le ha pagado la suma de $ 7.103.585,00 desde agosto de 2016. El cual no se puede incluir dentro

Fuente Autor

de los andlisis realizados anteriormente.




Se podra tener como referencia mas no como dato real debido a las complicaciones que esto

generaria cuando se vayan a realizar la visita de certificacion de calidad.

¢ Relacion costo beneficio

La relacion Beneficio — Costo es una parte muy importante como fundamental a la hora de
desarrollar un proyecto o investigacion dado que es este punto el que permite determinar si
realmente fue viable la realizacion o no de la inversion total. ¢ Cuanto ingreso? ¢ Cuanto se gast6?
¢Hay beneficio real? Es vital saber responder estas preguntas y saber determinar la intencion
econdmica total de lo que se ha desarrollado. Aunque de manera directa e inmediata, la empresa
Ingenieria Prospectiva no tendra un beneficio econdémico sino, mas bien se puede hablar de un
mejoramiento de la imagen corporativa y de la posibilidad de no recibir sanciones por no cumplir
con la normatividad expedida.

Tabla 27: relacién Beneficio - Costo 2016.

AAGOSTO A DICIEMBRE DE 2016
TRABAJADORES 0 1 2 3 4 5 6| 7| 8| 9 10| 11 12| 13) 14
BENEFICIOS 0 S 11929967 | $ 259.299,67 | $116.09,67 | $109.296,67 | $729.806,17 | $138.114,83 | $171.778,50 | $ 93.814,83 | $138.614,83 | $ 88.114,83 | $409.860,50 | $270.833,00 | $116.796,67 | $159.296,67
COSTOS ASEGURADOS | $141.347.767,00 | $  46.666,67 | $ 186.666,67 | S 45.963,67 [ S 45.963,67 | $666.473,17 | S 22.981,83 | $ 68.945,50 | $ 22.981,83 | $ 22.981,83 | $ 22.981,83 | $344.727,50 | $200.000,00 | $ 45.963,67 | $ 45.963,67
COSTOS ASUMIDOS 0]$ 7263300 |$ 72.633,00|$ 70.133,00 | $ 63.333,00 [ $ 63.333,00 | $115.133,00 | $102.833,00 | $ 70.833,00 | $115.633,00 | $ 65.133,00 | $ 65.133,00 | $ 70.833,00 | $ 70.833,00 | $113.333,00
Gaula-Sipol VAL. PRESENTE HERRAMIENTAS
TOTALBENEFICIOS | §  3.551.023,50
TOTAL COSTOS $ 1131.762,00 | $ 630.000,00
RELACION B/C $ 314

Fuente Autor
Para el afio 2016 relacionamos todos los costos asumidos con los costos asegurados, lo cual
podemos observar en la tabla 27. Obtuvimos una relacion beneficio costo viable en donde por

cada $ 1 invertido en los costos tendremos una ganancia de $ 3,14



Tabla 28: relacién Beneficio - Costo 2017.

ENERO A MAYO DE 2017

TRABAJADORES 0 1 P 3 4 5 § 7 3 9 10 11 1) 13

BENEFICIOS 0 $ 2450057 | $ 119.299,67 | $116.799,67 | $ 89.72357 | $ 87.923,57 | $139.723,57 [ $ 50.000,00 | $181.433,00 | $ 89.723,57 [ $156.023,57 | $ 95.423,57 | $ 95.42357 | $ 95.423,57
COSTOS ASEGURADOS S 2459057 [$ 466,67 | S 46.666,67 | $ 2459057 | $ 24.590,57 [ $ 2459057 | $ 50.000,00 [ $ 50.000,00 [ $ 24.590,57 | $ 24.590,57 [ $ 2459057 [ $ 24.590,57 [ $ 24.590,57
COSTOS ASUMIDOS $ - | 72633,00[$ 70.133,00 | $ 65.133,00 [ § 63.333,00] $115.133,00] $131.433,00 | $ 65.133,00 | $131.433,00 [ $ 70.833,00 | $ 70.833,00 [ $ 70.833,00

Gaula-Sipol VAL, PRESENTE HERRAMIENTAS

TOTALBENEFICIOS | $  2.021.511,43

TOTALCOSTOS  [$  926.86300] $ 680.000,00

RELACIONB/C [ $ 2,18

Fuente Autor.
Para el afio 2017 relacionamos todos los costos asumidos con los costos asegurados, lo cual

podemos observar en la tabla 28. Obtuvimos una relacion beneficio costo viable en donde por

cada $ 1 invertido en los costos tendremos una ganancia de $ 2,18

Como lo mencionaba anteriormente la relacién beneficio — costo, pueda que no sea muy
significativa a corto plazo, pero se pueden evitar sanciones monetarias, las cuales estan

estipuladas en el decreto 0472 de 2015 para las medianas empresas que son las que manejan

entre 51 trabajadores a 200 trabajadores.

Dice: por incumplimiento de las normas de salud ocupacional de 21 a 100 SMMLYV, el cual

representa un costo de $ 15.492.057 a $ 73.771.700.

Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral de 51 a 100 SMMLYV, el

cual representa un costo de $ 37.623.567 a $ 73.771.700.

Por incumplimiento que de origen a un accidente mortal de 151 a 400 SMMLYV, el cual

representa un costo de $ 111.395.267 a $ 295.086.800.



8. RECOMENDACIONES

» Se recomienda un mayor acompafiamiento en las actividades constructivas de interiores
como de exteriores con la finalidad de seguir reduciendo los accidentes en la obra, ya
que, nos encontramos actualmente por encima de la tasa de accidentalidad realizado por
la ARL Sura para el afio 2016 en Colombia que es de un 8.85% por cada 100

trabajadores, y nosotros estamos para el periodo de 2016 de 13,94% y 2017 9,21%.

> Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de evitar
posibles accidentes de caracter mortal y pérdida de prestigio de la imagen corporativa de

la empresa.

> Se debe generar mas conciencia en los trabajadores y pertenencia con la empresa y
podamos activar el area de talento humano para conocer mejor a nuestro personal de
trabajo y ver que tanto le afectan los problemas familiares, sociales y econémicos para el

rendimiento diario en la empresa.

> Invertir mejor los recursos aprobados en el proyecto con el fin de mitigar costos futuros
en personal, maquinaria, rendimiento de ejecucion de la obra o ya sean en multas,

accidentes y accidentes mortales.



9. CONCLUSIONES

En consecuencia del trabajo realizado en el analisis de la causalidad de incidentes y
accidentes laborales aplicado a la empresa ingenieria prospectiva, proyecto de construccion de
las instalaciones del grupo unificado para la libertad personal (Gaula) y de las instalaciones de la
seccional de inteligencia policial (Sipol) en el departamento de Arauca, y utilizando las
diferentes herramientas que nos brinda el SG-SST, como lo son matrices, tablas estadisticas, se
puede concluir que existe un problema en el manejo de los procesos, adecuacion de los sitios de

trabajo elevando asi la tasa de accidentalidad, indices de frecuencia y de severidad.

El analisis de evaluacion realizada en preocupante al momento de aplicar las medidas basicas
de seguridad, no contamos con un equipo de trabajadores de primeros auxilios, evacuaciones
entre otros, esto genera confusion al momento de atender un incidente o accidente de trabajo,
pues el personal no cuenta con las capacitaciones necesarias para actuar de manera correcta ante
estas situaciones, pero con la implementacion en sus sistemas SST y capacitaciones pertinentes

al personal en la obra podremos ejecutar cualquier actividad sin inconvenientes.

En cuanto a la tasa de accidentalidad podemos concluir que estamos perdiendo prestigio en
cuanto a la imagen corporativa de la empresa, ya que la ARL estd muy pendiente de ello y hace
sus respectivas observaciones con el fin de que la empresa realice modificaciones en su sistema
de seguridad para asi evitar cualquier incidente o accidente de trabajo, sin embargo aunque se

hallan realizado la mayor cantidad de modificaciones y adecuaciones observamos que Si no



sabemos manejar la informacion y comunicacién interna van a seguir ocurriendo accidentes.

Teniendo en cuenta las graficas anteriormente mencionadas y su respetivo analisis y
caracterizacion la ocurrencia de accidentes para un promedio de 100 trabajadores por cada
100.000 H.H.T para el 2016 es de 15,09 accidentes y para lo que ha trascurrido del 2017 9,97

accidentes.

Tras el andlisis y representacion de la las gréficas de indice de severidad se muestra la
caracterizacion entre ambos periodos, observando asi la perdida de dias con respecto a los
accidentes de trabajo que para un 2016 fue de 83.5 dias y para el 2017 de 14.5 dias, lo cual ya es
representativo en cuestion de costos para la empresa ya que los dias perdidos son vitales en

cuanto a la terminacion de las actividades.

Por otra parte una de las funciones de la empresa por prevalecer el bienestar y seguridad de
sus trabajadores no esté siendo la més efectiva ya que esta no cuenta con personal idéneo para la
atencion de trabajadores, para realizar actividades como visitas a la obra y preguntar cual es su
estado de salud, que otro tipo de problemas puede estar presentando como econémico, social o
familiar, si se realizan este tipos de actividades periédicamente se podran llegar a disminuir los

percances en la obra.
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11. ANEXOS

Anexo 1: excavaciones exteriores Sipol.

En el anexo 1 encontramos una actividad llamada excavacién para la instalacion de aguas
negras, vemos exposicion de maquinaria de pesada como lo es la retro excavadora, el oficial
encargado de la actividad y los ayudantes no estan utilizando todos los implementos de seguridad
como lo son guantes de precision y tapa oidos ya que estan expuestos a mas de 60 decibeles por

hora.
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5.46 mts de altura

Anexo 2: identificacion de peligro Sipol segundo piso.
En esta actividad donde el maestro general de la obra se encuentra plomando los muros
observamos en la imagen que estd a mas de 5 mts de altura y no tiene ningun tipo de proteccion

para ello, esto podria ocasionar un accidente grave, hasta incluso mortal.



Anexo 3: identificacion de peligro cargue y descargue de material.

Es muy comun observar en cualquier tipo de obra a los obreros encargados del descargue de
materiales trabajar en las peores condiciones de seguridad, esto se debe a la falta de interés del
mismo coordinador por corregir dichas situaciones para asi evitarle inconvenientes legales a la

empresa hasta de incluso 101 SMMLV. Decreto 0472 (2015).
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Anexo 4: material no clasificado.

En el anexo 4 tenemos un mal almacenaje ya que podemos observar, camillas, acero,
formaletas, guadua, parales, escombros entre otros, lo cual nos puede generar un incidente de
trabajo por la falta de organizacion y disposiciones de camiones para evacuar dichos materiales

gue no se estan utilizando.
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Anexo 5: sefializacion.

En esta etapa de la ejecucidn del proyecto empezamos a demarcar las zonas mas peligrosas en
la obra con colombinas refractivas y cinta de peligro, con el fin de evitar alguna caida desde un
segundo piso, tercero o escaleras, también se hace un barrido general donde se encuentran cajas

abiertas y se incurre a la demarcacion de las mismas o a su sellado inmediato.
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Anexo 6: actividades de capacitacion.
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