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1. RESUMEN
Las Enfermedades Inmunoprevenibles son patologias infecciosas que pueden evitarse
mediante la vacunacién, ésta previene enfermedades y defunciones. Asimismo, el
conocimiento se refiere a los hechos o la informacidn que una persona puede adquirir a través
de la experiencia o la educacion, en este caso, acerca del esquema de la vacunacion, en la
cual se reconoce a enfermeria como los primeros impulsores de las vacunas entre los
progenitores, siendo un referente claro, necesario y fiable. Objetivo: Determinar la
asociacion entre el conocimiento del cuidador principal sobre las vacunas y el cumplimiento
del esquema de vacunacion en usuarios de hasta 18 meses de edad. Metodologia: Trata de
revision tematica, en la cual se realizé la busqueda de los descriptores DECS en salud; se
utiliz6 documentos bibliograficos como, libros, articulos de revistas, tesis y fuentes
secundarias o derivadas como articulos de revista procedente de otros reportes asociados a
enfermeria y a temas de salud, articulos clinicos a nivel mundial y nacional, no mayores a 5
afios. Asimismo, se empled la busqueda en base de datos como PubMed, ScienceDirect,
cienciay cuidado, las bases de datos facilitadas por la pagina web de la biblioteca José Rafael
Faria de la Universidad de Pamplona, entre otras, empleandose en total alrededor de 40
articulos investigativos. Resultados: Se logrd encontrar que existe asociacion entre el
conocimiento y el incumplimiento con esquemas de vacunacion de los menores de 18 meses
de edad y los factores sociodemograficos, factores econémicos y factores culturales del
cuidador principal. Conclusiones: Los factores sociodemograficos, socioeconémicos y
culturales influyen en el conocimiento de los padres o cuidador principal, este se asocia al
incumplimiento del esquema y el calendario de vacunacion, aumentando el riesgo en los

menores de 18 meses de contraer enfermedades inmunoprevenibles.

Palabras claves: Cuidados, vacunaciéon, vacunas, salud, enfermeria, conocimiento,

enfermedades, inmunizacion.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las Enfermedades Inmunoprevenibles son patologias infecciosas que pueden evitarse
mediante la vacunacidn, activando el sistema inmunologico, al inocular via vacunacion un
microorganismo completo que éste sea capaz de reconocerlo y combatirlo (1). Al respecto,
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), menciona que la inmunizacion previene
enfermedades, discapacidades y defunciones por enfermedades prevenibles mediante
vacunacion: difteria, hepatitis B, sarampion, tos ferina, neumonia, enfermedades diarreicas

por rotavirus, rubéola y tétanos (2).

La intervencion sanitaria preventiva mas costo efectiva es la inmunizacion, evita entre 2y 3
millones de fallecimientos (2). Sin embargo, las muertes anuales por enfermedades
inmunoprevenibles siguen siendo una de las causas principales de morbilidad y mortalidad
(3), estimando en las Américas mueren anualmente 170.000 menores de 5 afios, debido a

enfermedades comunes: neumonia, diarrea, malaria, sarampion (4).

Adicionalmente, es importante la vacunacién oportuna por edad, por la habilidad para
estimular una respuesta inmunolégica asociada a una vulnerabilidad mayor de enfermedad o
morbilidad, pero pocos nifios son totalmente vacunados a la edad adecuada (4). Hoy en dia,
1.5 millones de nifios mueren cada afio a causa de no estar vacunados, donde, el 30% de las
muertes de nifios menores de cinco afios se debe a causas evitables por vacunacion (5), se
estima que, a nivel mundial, sigue habiendo cerca de 20 millones de nifios que no reciben las

vacunas que necesitan (6).

El Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), se define como una accién conjunta de las
naciones del mundo y de organismos internacionales interesados en apoyar acciones
tendientes a lograr coberturas universales de vacunacion, con el fin de disminuir las tasas de

morbi-mortalidad causadas por las enfermedades inmunoprevenibles, con un fuerte
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compromiso de erradicar, eliminar y controlar las mismas (7), donde la vacunacién forma
parte de las actividades cotidianas de salud publica; entendida como un sistema dindmico,
donde se identifican las necesidades de la poblacion, cuya satisfaccion depende del

comportamiento de usuarios y proveedores de servicios de vacunacion (2).

La interaccion entre usuarios y proveedores requiere que los primeros reconozcan que tienen
necesidad del servicio, procedan a su bdsqueda, y que los segundos, lo ofrezcan en
condiciones técnicas, logisticas y operativas suficientes en cantidad y calidad para que sea

eficiente, (2) y en acuerdo a las condiciones para ofrecer seguridad al paciente. (8) (9)

En este &mbito, al demostrarse universalmente, la vacunacion como mejor estrategia para la
reduccion de la incidencia y mortalidad por las enfermedades inmunoprevenibles (10), es
fundamental que los gobiernos sean lideres en gestion de programas nacionales de
inmunizacion, den prioridades en reforzar los sistemas, mejorar la calidad, el uso de los datos
y la capacidad de vigilancia. (11). En derivacion, los paises generan estrategias para lograr
la campafia de la OMS para el 2020, «Las vacunas funcionan para todos», cuyo objetivo es
fomentar una mayor colaboracion con respecto a la inmunizacion en todo el mundo y la
importancia de la vacunacién en la mejora de la salud y el bienestar de todos, en todo lugar,

a lo largo de la vida (6).

En Colombia, el Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAI) es una prioridad politica para el
Gobierno Nacional, considerando fundamental el desarrollo permanente de estrategias y
actividades gque garanticen de manera oportuna y completa la vacunacion de todos los grupos
objeto del programa (12), requiriendo que los servicios de vacunacion cumplan unos
requisitos normativos (9), con una responsabilidad social de altos indicadores de calidad

cobertura de vacunacién. (13)

El pais, realiza esfuerzos por lograr la ejecucion de las actividades en el 100% de la

poblacidn, pretende mantener coberturas de vacunacion por encima del 95% en los bioldgicos
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aplicados a la poblacion menor de 6 afios (14), a pesar de ser un territorio geogréfico, social,
econdémico y cultural muy diverso que presenta problemas en el acceso, calidad e integralidad

de la prestacion de los servicios de salud.

No obstante, se cataloga como uno de los mejores programas vacunacion del mundo,
cumpliendo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para inmunizaciones (15), a
pesar de que hay enfermedades controladas emergentes (16); derivada de la situacion que se
vive en el pais con la migracion en region de frontera trascendiendo en la salud de los
menores no vacunados contra dichas enfermedades, adicionado a la falta de adherencia al
programa ampliado de inmunizaciones y el nivel de conocimiento relacionado a las
conductas de los cuidadores principales (17) (18), quienes asisten por demanda y necesidad
(19).

La Organizacion Mundial de la Salud, designo el 2020 Afio Internacional del Personal de
Enfermeria y de Parteria, reconoce que son los primeros impulsores de las vacunas entre los
progenitores (6). Por lo tanto, los profesionales de enfermeria, son un referente claro,
necesario y fiable para la poblacién a la que atiende, lo que contribuye a que las vacunas sean
identificadas como un valor imprescindible para la salud publica (20). Por tal razon, el trabajo
en equipo y el compromiso en la gestion del cuidado frente a la vacunacion es un deber ético
primordial (21), con sobresalientes resultados para la prevencién de enfermedades

inmunoprevenibles.

En enfermeria, los modelos y teorias de enfermeria describen y establecen fenémenos que
conforman la practica aportando en el desarrollo tedrico y disciplinar, (22) promoviendo asi
una respuesta integral en la persona adoptando el interés de un beneficio para la salud,

motivando al usuario para continuar con proceso brindado por el personal de enfermeria (23).

El Modelo de Promocion de la Salud propuesto por Nola Pender, menciona que la promocion

de la salud estd motivada por el deseo de aumentar el bienestar del estado de salud del
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individuo, como parte esencial del cuidado de enfermeria (22); y al ser una teoria de mediano
rango (TMR) facilita la practica al tener un bajo nivel de abstraccion (24), orientando la
aplicacion del proceso de enfermeria desde los determinantes de la promocién de la salud y
los estilos de vida, los factores cognitivos-perceptuales, entendidos como concepciones,
creencias, ideas que tienen las personas sobre la salud que llevan o inducen a conductas o

comportamientos explicitos (25) frente a la vacunacion.

En acuerdo, al Modelo de Promocién de la Salud (MPS), se da respuestas a la forma coémo
las personas adoptan decisiones y conductas acerca del cuidado de su propia salud:
vacunacion, donde, el conocimiento sobre inmunizacién se traduce en acciones en el que
interactla el sujeto (madre), las vacunas (objeto) y el entorno que contiene todo lo que el
agente (profesional que administra las vacunas) conoce en un momento dado. (26), y la
actitud ante la vacunacion, formada por el componente cognitivo (percepciones, creencias,
experiencias) conductual (actuar de la persona), y afectivo (sentimientos y las emociones),
explicando que la madre puede tener el conocimiento, pero no aceptar actitudinal o

emocionalmente las vacunas (27).

Por lo contextualizado, la presente revision tematica determind la asociacion entre el
conocimiento del cuidador principal sobre las vacunas y el cumplimiento del esquema de
vacunacion en usuarios de hasta 18 meses de edad, teniendo en cuenta que los nifios con el
esquema de vacunacion incompleto tienen mayor riesgo de padecer enfermedades
inmunoprevenibles, al responder la pregunta ¢ Cuél es la asociacion entre el conocimiento del
cuidador principal sobre las vacunas y el cumplimiento del esquema de vacunacion en

usuarios de hasta 18 meses de edad?.
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3. METODOLOGIA
3.1 Método:

Una revision tematica es considerada como un estudio selectivo y critico que integra
informacidn esencial en representacion unitaria y de conjunto (28) . Su finalidad es examinar
bibliografia publicada y situarla en cierta perspectiva, esto es un estudio bibliogréafico en el
que se recopila, analiza, y discute la informacion publicada sobre un tema que puede incluye

los conocimientos reportados en la literatura. (29)
3.2 Periodo estudiado:

La busqueda de informacion como el analisis y la revisién tematica se llevo a cabo durante

todo el mes de mayo a través de diferentes estrategias académicas e investigativas.
3.3 Lugar:

La revisidn tematica se llevo a cabo en el municipio de Pamplona norte de Santander.
3.4 Fuentes:

Para la localizacion de los documentos bibliogréficos de la presente revision tematica, y
teniendo en consideracion los tipos de fuentes de informacion en la metodologia de
investigacion, se utilizaron fuentes primarias como: Libros, articulos de revistas, tesis y
fuentes secundarias o derivadas como articulos de revista procedente de otros reportes
asociados a enfermeria y a temas de salud, articulos clinicos, boletines e informes de las

instituciones u organizaciones en salud a nivel mundial y nacional.
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3.5 Bases de busqueda:

La estrategia de busqueda bibliogréafica de la revision temética, se empled en base de datos
como PubMed, ScienceDirect, Google Académico, Elsevier, Scielo, ciencia y cuidado, y las
bases de datos facilitadas por la pagina web de la biblioteca José Rafael Faria de la

Universidad de Pamplona.

3.6 Descriptores:

Se realiz6 la busqueda de los descriptores DECS en salud para concertar y consultar las
palabras claves de la revision tematica dentro de los cuales encontramos; cuidados,

vacunacion, vacunas, salud, enfermeria, conocimiento, enfermedades, inmunizacion.

3.7 Criterios de inclusion:

Se tuvieron en cuenta ciertos criterios de inclusion que en todos los articulos dispuestos en
la presente revision, idioma original de la publicacion fuera inglés o espafiol, ademas se
incluyeron todos los estudios con metodologia cientifica, con una publicacion no mayor a 5
afios para articulos de investigacion, y en cuanto a libros, articulos o informes realizados por
las instituciones u organizaciones en salud oficiales, que su publicacion no fuese mayor a 10

afios, teniendo en cuenta que la informacion suministrada se encuentre aln vigente.

3.8 Criterios de exclusién:

Durante la realizacion de esta revision tematica se excluyeron las revisiones narrativas, 10s
articulos de reflexion, los blogs y la informacion en archivos en formato PDF sin publicacion
de revista alguna; se excluyeron las paginas web que no pertenezcan a organizaciones o

instituciones en salud oficiales.
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Todos los articulos que cumplian la totalidad de los criterios de seleccion fueron clasificados

como relevantes y en total se emplearon alrededor de 40 articulos investigativos.

4. RESULTADOS

Calendario y Conocimiento de vacunacion de las madres

El cumplimiento del calendario de vacunacion se refiere a la adquisicion de las vacunas en
plazos de tiempos estipulados correspondiente a la dosis del nifio y regido al esquema de
vacunacion establecidas, es por ello que se considera nifio protegido contra enfermedades
transmisibles aquel que tiene su carnet completo, esto nos indicara que ha recibido todas las
vacunas del esquema nacional de inmunizacién segun el cronograma estipulado para su edad
(30). En el pais, existe relacién entre la no asistencia cumplida a las citas de vacunacion y el

temor a reacciones posteriores a la vacunacion (31).

La teoria del aprendizaje social, recalca que el aprendizaje se realiza por aspectos
motivacionales y mediante la observacion de una persona modelo, donde las personas
adquieren y modifican conocimientos, comportamientos y actitudes, donde se requieren
experiencias repetitivas y practicada (32). Precisamente, el conocimiento, es un conjunto de
ideas, conceptos, enunciados, comunicables, y se clasifican en conocimiento cientifico y
conocimiento vulgar (33). Este conocimiento se refiere a los hechos o la informacion
especifica o no que una persona puede adquirir a través de la experiencia o la educacion (34).
Es asi como, el esquema de vacunacion es aquella informacion que se asimila después de ser
observada, escuchada y se obtiene en el transcurso de la vida mediante las personas,

profesionales y los medios informativos como masivos y redes sociales.

En Perq, se identificd acerca del nivel de conocimiento de las madres sobre las vacunas en

ninos menores de un afio, donde de las madres tienen conocimientos bésicos de las vacunas
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el 52.8%y el 51.7% conocimiento sobre el calendario de vacunacion, y a la vez la edad del
menor de un afio segun el cumplimiento del calendario de vacunacién, lo cual existe muy

poca diferencia sobre el grado de dicho conocimiento (30).

Contrariamente, se destaca el nivel de conocimiento sobre vacunas en las madres,
evidenciando que el 50,3% tiene conocimientos altos, el 26,1% alcanza un nivel medio de
conocimiento, y el 23,6% tuvo bajo conocimiento (35). Andlogamente, una investigacion
determind que existe una gran relacion entre el conocimiento de la importancia de las
inmunizaciones y el cumplimiento del calendario de las madres en lactantes el calendario de
vacunas de sus hijos, concluyendo que el 39.0% present6 un nivel de conocimiento bajo,
mientras que el 61.1% presentaron un nivel de conocimiento medio/ alto sobre las

inmunizaciones (36).

Asimismo, otro estudio concluy6 que el 56% de las madres tienen conocimiento sobre
vacunacion y el 44% desconoce sobre el tema, destacando que los temas mas conocidos son
el concepto e importancia sobre vacunacién en un 65%, mientras que el 60% de las madres

desconoce las vacunas que corresponden al lactante de acuerdo a su edad. (37)

En Ecuador, se demostrd que el 48% de los encuestados en su investigacion, indicé que el
motivo de incumplimiento se debia al olvido, 20% indico que el motivo de incumplimiento
se debia a desconocimiento; por lo tanto, se dieron cuenta que los cuidadores de los menores
de 5 afios, entre los motivos mas importantes estan, el olvido o falta de responsabilidad frente

a la nifiez, y la otra causa fundamental es el desconocimiento. (38)

Cabe destacar que dicho conocimiento se apoya en distintos factores sociodemograficos,
generando un incumplimiento con el esquema vacunal. Por lo tanto, al relacionar los
resultados de los diferentes estudios, se evidencia que la educacion de los padres influye de
manera ascendente con el desconocimiento, informacion e importancia de la inmunizacion

en los nifios.
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Cumplimiento y estrato socioecondmico

En Colombia, no hay relacion entre los factores econdmicos, y los factores propios del nifio
se identificd que si al menor 11 se le contraindica una vacuna o se hospitaliza se asocia al

incumplimiento de los esquemas de vacunacion. (31)

No obstante, llama la atencion que en dos estudios, uno a nivel nacional y otro internacional,
éste no fue un factor de riesgo, se menciona que las madres a pesar de no tener una educacién
superior, cumplen con el calendario vacunal, lo cual también nos da a entender que el factor
socioeconémico hace que las madres busquen la forma de poder conservar la salud de hijos,
es por eso que al saber que los Centros de Salud ofrecen gratuidad, aprovechan la oferta
realizada por el sector pablico y obtienen sus beneficios. (39) De forma similar, se menciona
que el riesgo de un esquema de vacunacién incompleto en los menores de 6 afios cuya madre
tenia estudios secundarios fue menor en un 50°% con respecto a aquellas que tenian estudios

superiores (31).

Asimismo, las condiciones socioeconémicas y geogréaficas a nivel nacional es otro de los
factores que predominaban en el conocimiento e incumplimiento vacunal, por barreras para
el acceso a estos servicios como el conflicto armado, la delincuencia y la distancia geografica,
por lo tanto, inciden en la decisién de no vacunar o no hacerlo oportunamente (40). A pesar
de que éstos factores sean comunes en la problematica, un estudio reafirma que las madres
que incumplen el calendario de vacunacion proceden de zona urbana con un 64%, en tanto
el 22% de madres son de la zona urbano marginal, siendo el 14% madres procedentes de la
zona rural, lo cual demuestra cuando mejor es el acceso menor es el cumplimiento de las

citas cronoldgicas para la inmunizacion. (35)

Factor cultural y vacunacion
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Existe asociacion entre los menores de 6 afios con esquemas de vacunacion incompletos y
en los factores sociodemogréaficos (el estado civil, la escolaridad, el tiempo de traslado a los
servicio de vacunacion), en los factores psicologicos (pensamiento errado de enfermedad del
menor de 6 afios), en factores culturales (consideracién de no estar afiliado es un
impedimento para el acceso a los servicios de vacunacion, la inasistencia a las citas de

vacunacion, el desconocimiento de la importancia de las vacunas). (31)

Ademas, en el factor cultural, un estudio indic6 que es evidente de cdmo las creencias
populares acerca de la vacunacion y los estados morbidos del menor siguen siendo una razén
fundamental para no llevar los nifios a vacunar, demostré que el 25,4% tienen creencia acerca
de falsas contraindicaciones en la aplicacion de vacunas; cuando el cuidador del menor piensa
que el nifio/a se encuentra enfermo no lo lleva a vacunar, no asiste cumplidamente a las citas
de vacunacion y el temor a reacciones posteriores a la vacunacién, consecuentemente da
como efecto un esquema de vacunacion incompleto ocurra, generando un gran impacto en
las coberturas nacionales de vacunacién, y la mas importante es tener un nifio mayormente

susceptible a enfermedades inmunoprevenibles. (31)

De igual forma, otro estudio afirma que, aun se destacan los temores y las creencias erroneas
sobre las vacunas y el desconocimiento sobre la gratuidad del servicio de vacunacion, para
algunos cuidadores, el temor a la reaccion post-vacunal, como el dolor y la fiebre, es una de
las razones por las cuales no se vacunan a los nifios menores de cinco afos. (40) Otro estudio
refiere que en la actitud de las madres solo el 46,1% tienden a hacer cumplir a sus nifios con
el calendario de vacunacién, mientras que el 53,9% tiene actitudes inadecuadas demostrando
total indiferencia, a la necesidad del nifio para recibir las medidas preventivas especificas,

muchas de las madres refieren no hacer vacunar a sus nifios porque les da pena (35).
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Bajo conocimiento sinénimo de bajo cumplimiento

En el pais, a medida que asciende la edad en los nifios, cuando el cuidador tiene el
pensamiento de que el nifio/a se encuentra enfermo existe asociacion para que deje de llevarlo
a vacunar. Del mismo modo, otro estudio identificO que el grupo que presento bajo
conocimiento también presento el porcentaje mas bajo en cumplimiento, las madres explican
algunas razones por las cuales no llevan a sus hijos a vacunar, predominando una razén por
falta de conocimiento: “no llevo a mi hijo porque se enferma mas cuando lo vacunan”. Se
evidencia claramente el temor de las madres al momento de vacunar a sus nifios, ya que
conocen por experiencia los efectos secundarios propios de algunas vacunas (fiebre, edema,

erupciones cutaneas, entre otras) y piensan que se repetiran en todas las vacunas. (30)

Gestion del cuidado: Necesidad de un Programa Educativo

En Colombia, se requiere un programa educativo individual y colectivo sobre vacunacion
obligatorio para las Instituciones Prestadoras de Salud donde se oferte el servicio, que
prometa informacion de impacto, que disminuyan el temor y falsos pensamientos sobre las
vacunas, no solo flyers en las salas de espera (31), donde los profesionales de enfermeria son
los lideres y deben velar por incluir esta actividad en la gestion del cuidado que incluso puede

ser orientado desde el Modelo de Promocion de la Salud.

Este modelo es una herramienta utilizada por los enfermeros para comprender y promover
las actitudes y acciones de las personas a partir del concepto de autoeficacia, el personal de
enfermeria para valorar la pertinencia de las intervenciones y las exploraciones realizadas en
torno al mismo (22), y finalmente, lograr que los usuarios de los servicios de salud al conocer
los beneficios percibidos por la accion, le tomen afecto a la conducta y decidan vacunarse.
Asi mismo, afirma que la conducta es racional, considera que el componente motivacional

clave para conseguir un logro es la intencionalidad. De acuerdo con esto, cuando hay una
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intencion clara, concreta y definida por conseguir una meta, aumenta la probabilidad de
lograr el objetivo. La intencionalidad, entendida como el compromiso personal con la accion,
constituye un componente motivacional decisivo, que se representa en el analisis de los

comportamientos voluntarios dirigidos al logro de metas planeadas. (22)

Por lo tanto, destaca la importancia de los procesos cognitivos en el cambio de conducta e
incorpora aspectos del aprendizaje cognitivo y conductual, reconoce que los factores
psicoldgicos influyen en los comportamientos de las personas. Sefiala cuatro requisitos para
que éstas aprendan y modelen su comportamiento: atencion (estar expectante ante lo que
sucede), retencion (recordar lo que uno ha observado), reproduccién (habilidad de reproducir
la conducta) y motivacion (una buena razén para querer adoptar esa conducta) (22), de esta
manera, se optimizaria los conocimientos sobre vacunas, y a su vez, la percepcion de los
beneficios de la accidn del cuidador principal de los usuarios hasta 18 meses de edad e
influiria positivamente en el afecto de la accion, mejorando el cumplimiento del esquema de

vacunacion.

Asi mismo, en la inmersion de este programa se puede incursionar con planes de cuidado
utilizando el lenguaje estandarizado NANDA-NIC-NOC que permite el desarrollo de la
internacionalizacion de la profesion de enfermeria, al ser una voz comun en el desarrollo del
proceso enfermero, donde el diagndstico de enfermeria, Disposicion para mejorar el estado
de inmunizacion, fue retirado de la taxonomia NANDA-I (41), considerando que el
diagnostico de enfermeria: Disposicion para mejorar el estado de la salud, realizaba un mejor
abordaje, incluyendo la caracteristica definitoria expresa el deseo de mejorar el estado de
inmunizacion/vacunacion, donde la intervencion de enfermeria, NIC: Manejo de la
inmunizacion / vacunacién, (42) y el NOC: Conductas de vacunacion (43) , los cuales,
incluyen todas las actividades que puede realizar y evaluar un enfermero, desde el servicio

de vacunacion en acuerdo a las politicas de seguridad del paciente, donde se hace necesario
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profundizar en el conocimiento, ya que aporta al cumplimiento de los objetivos de la OMS
en vacunacion, en especial el demostrar el valor de las vacunas para la salud de los nifios, las

comunidades y la poblacion en general (6).

Finalmente, al dar respuesta a la pregunta problema de la presente investigacion, segun la
revision de estudios publicados entre los afios 2015 y 2018 a nivel nacional e internacional
se encontrd que, el conocimiento de los padres con el cumplimiento del esquema vacunal
depende de distintos factores que acarrea dicho tema, es decir, en la mayoria de las
investigaciones varia el conocimiento asociado al incumplimiento del calendario de
vacunacion por diferentes motivos, desde los sociodemogréaficos, de acceso a los servicios

de salud hasta las creencias y mitos que se tiene respecto a las vacunas.
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5. CONCLUSIONES
La presente revision tematica describio la asociacion entre el conocimiento del cuidador
principal sobre las vacunas y el cumplimiento del esquema de vacunacion en usuarios de
hasta 18 meses de edad, a través de la exploracion de los diferentes estudios mencionados
que varian a nivel nacional e internacional, se encontré que existe relacion entre el
conocimiento de los padres o cuidador principal con el cumplimiento del esquema vacunal,
y dependen de factores sociodemograficos socioecondomicos y culturales. Estos factores
influyen en el conocimiento, asociados al incumplimiento del calendario de vacunacion,
acarreando una alta incidencia de enfermedades inmuno-prevenibles en los menores de 18

anos tengan.

Asimismo, se concluyé que la mejor estrategia para la reduccion de la incidencia y mortalidad
por las enfermedades inmunoprevenibles es la vacunacion. En efecto, el Plan Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) de Colombia es uno de los mejores programas vacunacién del mundo.
Consiguientemente, es una prioridad del gobierno al representar los nifios el futuro del pais,
se hace fundamental garantizar la responsabilidad social del programa con altos indicadores
de calidad y cobertura, a través del desarrollo permanente de estrategias y actividades que

garanticen de manera oportuna y completa la vacunacién de todos los grupos objeto.

Enfermeria es un referente claro, necesario y fiable para la poblacion atendida, fundamental
para garantizar y cumplir con la cobertura vacunal, aumenta los conocimientos e instruye a
los padres o cuidadores principales, es decir, desde el Modelo de Promocion de la Salud
(MPS), contribuyen a la adopcion de decisiones en las conductas saludables (vacunacion),
apoyando el aprendizaje en los aspectos motivacionales mediante personas modelos, y a
partir de la practica y experiencia, originando como respuesta integral en la persona el adoptar
el interés de un beneficio para la salud y motivando a la misma para continuar con el servicio

brindado por parte del profesional de enfermeria.
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