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Resumen

En este proyecto investigativo, se exponen los resultados de la investigacion en la que se
indag6 acerca de la concepcion de los docentes de educacion bésica primaria, en una
institucion privada, Instituto Nuevo Amanecer de la ciudadela de Juan Atalaya, Cdcuta,
acerca del ideal de formacion integral. A partir de un enfoque de investigacion cualitativa,
de un método etnogréfico y un disefio no experimental de campo en el que se implemento
una entrevista semiestructurada con preguntas abiertas aplicadas a cuatro docentes teniendo
en cuenta la brecha generacional de experiencia. La informacion recogida fue sometida a la
técnica del andlisis critico de cada una de las respuestas de los docentes que fueron objeto
de estudio. Los principales hallazgos permiten reconocer que dichas concepciones reflejan
cuatro lineas tematicas principales: (1) Formacidn integral de un ser humano es
multidimensional en las diversas &reas del conocimiento; (2) Formacion de un ser humano
con valores desde un modelo formativo humanistico; (3) Formacién integral, a través de
nuevas técnicas como el MINDFULNELS; (4) Formacion integral, de personas autdnomas
en la integracién de espiritu, mente y cuerpo. Se encontr6 que las concepciones de los
docentes en estudio, sobre la formacién integral, poseen un marcado énfasis ético, moral,
de valores y normas y que esta, analizada desde la brecha generacional en la experiencia
que permite hacer un andlisis critico sobre las concepciones que cada uno tiene de la

formacion integral del educando de educacion basica primaria.

Palabras claves: Concepcion docente, formacion integral, ensefianza, aprendizaje,

valores, modelo formativo y nuevas técnicas.



Abstract

In this research project, the results of the research are exposed in which they inquired
about the conception that the teachers of primary basic education have, in a private
institution, Nuevo Amanecer Institute of the citadel of Juan Atalaya, Cucuta, about the ideal
of integral formation. Based on a qualitative research approach, an ethnographic method
and a non-experimental field design in which a semi-structured interview was implemented
with open questions applied to four teachers taking into account the generation gap of
experience. The information collected was subjected to the technique of critical analysis of
each of the responses of the teachers who were the object of study. The main findings allow
us to recognize that these conceptions reflect four main thematic lines: (1) Integral training
of a human being is multidimensional in the different areas of knowledge; (2) Formation of
a human being with values from a humanistic training model; (3) Integral training, through
new techniques such as MINDFULNELS; (4) Integral training of autonomous people in the
integration of spirit, mind and body. It was found that the conceptions of the teachers in
study, on the integral formation, have a marked ethical, moral, values and norms emphasis
and that is, analyzed from the generational gap in the experience that allows to make a
critical analysis on the conceptions that each one has the integral formation of the

elementary school education student.

Keywords: Teacher conception, integral formation, teaching, learning, values, formative

model and new techniques.
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Introduccion

En el presente proyecto titulado “Concepcion Docente Frente a la Formacion Integral
de los Educandos de Educacion Basica Primaria Del Instituto Nuevo Amanecer, Nuevo
Horizonte, Ciudadela de Juan Atalaya”. El propoésito fundamental de este trabajo
investigativo responde a identificar, cuales son las representaciones en la concepcion
docente de la formacion integral del nifio o nifia de educacion bésica primaria.
Principalmente se debe tener en cuenta que los docentes del Instituto Nuevo Amanecer
seleccionados para la presente investigacion tienen diferentes grados de formacién
profesional y una brecha generacional en afios de experiencia del proceso educativo.
También a partir de las experiencias en los procesos de formacion y de experiencia se va
estudiar la concepcion docente dado a las diferentes estrategias pedagogicas aplicadas en el
aula que inciden en ellos, pero en este caso primordialmente hacemos relevancia al
Instituto Nuevo Amanecer. Este proyecto se desarrolla con el fin de describir la concepcion

docente frente a la formacidn integral.



11

1. Problema

Concepcion Docente Frente a la Formacion Integral de los Educandos de Educacion

Béasica Primaria

1.1 Planteamiento del Problema

En la historia del mundo ha existido un gran esfuerzo por preguntarse de qué manera se
fusionan la formacion integral y la educacion para contribuir a la realizacion de los ideales
de ser humano y la sociedad. La educacion, se define como un proceso de formacion
permanente, personal cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Por tanto la concepcion
del docente se da de acuerdo a su recorrido en la préctica pedagdgica y su experiencia en el
campo educativo.

En la constitucion politica se trata de un derecho de la persona, de un servicio publico
que tiene una funcién social y que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia respecto del servicio educativo con el fin de velar por su calidad,
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos. También se establece que se debe garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los nifios las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en
el sistema de educacion.

La educacion como un proceso de formacion permanente ha sido cambiante desde la

edad media, cuando en Esparta y Atenas solo el nifio accedia a la educacion a partir de los 7
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afios y era formado para la guerra. Esta reflexién de partir de una nueva concepcion de la
ciencia y las diversas concepciones de la educacién como medio de transformacion social
hacia el campo tedrico practico del conocimiento es el fin de la presente investigacion. La
formacion integral es una etapa fundamental para el desarrollo de los nifios y las nifias, al
permitirles construir su personalidad, ampliar sus experiencias y favorecer su socializacion,
al mismo tiempo que la integracion de las dimensiones del ser humano: Ser, cuerpo y
mente; integrando las potencialidades fundamentales con las cuales se articula el desarrollo
integral.

Por su parte la formacion segin Orozco (2002) es ligar desde s diferentes disciplinas los
contenidos de la ensefianza con su significacion cultural, ética buscando favorecer la
capacidad humana de la comunicacion. En vista de lo planteado en la reflexion sobre la
formacion integral, las discusiones que en la actualidad en Colombia, se ha logrado
reconocer el preescolar como uno de los primeros pilares en la formacion y el desarrollo de
todo ser humano, por consiguiente lo que se aprenda en esta primera etapa de la vida,
quedard marcado como una huella que se vera reflejada en un futuro; por lo que atenderlos
sienta las bases para el desarrollo de su formacién integral y contribuye a igualar las
oportunidades de desarrollo para todos los actores del proceso educativo.

Ahora bien, la formacion ha sido un concepto que aparece asociado a la educacion. Es
definida por el profesor colombiano Carlos Vasco (2011) como un proceso permanente de
gran magnitud, transcultural, transhistdrico, que se presenta en cada cultura en las continuas
interacciones del ser humano, que se transmiten de generacion en generacion; mientras que
la educacion aparece como un proceso concreto de institucionalizacion, que se ubica de

manera particular y con diversos objetos en las diferentes culturas.
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De esta manera la concepcion del docente frente a la formacion integral del nifio se
describe desde lo individual o subjetivo y lo social que enmarca la diversidad cultural y el
contexto ya que son diferentes de uno a otro. Algunos docentes hacen énfasis en los
contenidos. Poco o nada en procedimientos y en marcos teéricos que se relacionen con la
realidad. Otros generalmente en planteos de tipo curricular centrado en la funcion
especifica institucional entendida como el ensefiar o proceso de ensefianza aprendizaje”.
Desde su misma formacion el Licenciado, el normalista, el técnico e incluso el que es sélo
bachiller tienen concepciones distintas del proceso.

Entonces, Se habla de un cambio en los Gltimos afios sobre la concepcion del docente ya
que surge en ellos la preocupacion por los énfasis curriculares, por la falta de
contextualizacion, de insercion historica. Asi que estas formas de darle significado a la
formacion integral del nifio conjugan lo conceptual, lo procedimental, la demanda social y
si bien es cierto esto todavia no llega a la préctica, pero ya forma parte de debates,
discusiones, estudios e investigaciones de la insercion en la realidad actual del contexto
educativo del pais.

Por tanto, las nuevas realidades sociales a las cuales se vienen enfrentando la nifiez, los
desarrollos conceptuales, los modelos de desarrollo econdmico, las tendencias surgidas de
los procesos de globalizacion, modernizacion del Estado y descentralizacion, han marcado
transformaciones importantes en la formulacion de las politicas pablicas del pais, en
particular, las orientadas a los educandos como sujetos activos del contexto social y el reto
de los docentes frente a la formacion integral.

La concepcion docente frente a la formacion integral del estudiante de educacion
primaria, es un punto de reflexion que abordado desde el contexto educativo lo lleva a

cuestionarse sobre: ¢ Los ideales de persona y de la sociedad a los que la educacion puede
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contribuir en su formacion integral, de la misma manera como se pueden conservar y
transmitir los conocimientos, valores y costumbres que se han conquistado desde el pasado
para afianzarlos en las vivencias del mundo actual? ¢ De qué manera se necesita renovar los
nuevos conocimientos acordes con la evolucion de la cultura, las ciencias, los problemas
sociales y los diferentes ambientes en los que se interactua? Estos interrogantes, permiten
situarse para confluir en la concepcion docente de la formacion integral como un ambito
para pensar y proponer los ideales de la educacion formal, no formal e informal, que
contribuyen a contextualizar la problematica abordada.

Podemos decir que el Desarrollo Humano es “un proceso adecuado a la ampliacion de
las opciones de que disponen las personas”, donde las opciones esenciales son: “poder tener
una larga y saludable vida, para poder adquirir conocimientos y tener acceso a los recursos
necesarios para disfrutar de un nivel de vida decoroso”, Sen (2000). Desde esta perspectiva,
es fundamental impulsar un proceso de transformacion cultural, que ubique la discusién y
las acciones en favor de los nifios, en el terreno de lo publico y que concientice a los
adultos y a la sociedad en su conjunto sobre la responsabilidad que tienen en la
construccion de las condiciones que garanticen el desarrollo humano y su formacién
integral.

Reparemos ahora en los analisis de Gadamer (2000), quien indic6 que la formacion es el
pensamiento mas grande del siglo XVI1, el cual se presenta en constante ampliacion y
progresion; esto es lo que, segun el autor, Hegel nombra como ascenso a la generalidad sin
sacrificar la particularidad. De alli que el hombre necesite formarse y formacion para
convertirse en un ser espiritual general. Para Gadamer, Hegel fue uno de los pensadores con
quien la formacion alcanz6 su méxima comprension, ya que reconoce una profunda

conexion entre el espiritu universal y el espiritu individual.
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Plantea Gadamer que, para este autor, el individuo debe recorrer en su desarrollo
pedagogico, en cuanto al contenido, las etapas formativas del espiritu universal. Desde este
pensador, es el despliegue del ser humano como ser espiritual, a partir de lo cual incursiona
en los principios éticos, trasciende los sentidos y el interés privado hacia el reconocimiento
del otro y hacia los valores universales. En Hegel, la formacion tiene un caracter teorico y
préctico; es un deber que puede asegurar la conservacion fisica y elevar la naturaleza
individual al ser universal, tiene una relacion dialéctica entre lo individual y lo social, lo
racional, lo artistico y lo estético; aqui, la formacién es esencial, una tarea que resulta un
continuum interminable, en donde el hombre llega a ser lo que su devenir logra ser
mediante el aprender a pensar, ya que el individuo que no tiene una auténtica formacién da
rodeos y pierde la posibilidad de ser asertivo, eficiente y ético.

Por tanto en la Institucion educativa Nuevo Amanecer, orienta su formacion integral
desde un abordaje holistico integrando las areas de conocimiento pero ademas la formacion
del nifio como ser humano. En este orden de ideas, busca el desarrollo y fortalecimiento de
la autonomia escolar, entendida ésta como el derecho de las instituciones a organizar su
propia vida escolar teniendo en cuenta las necesidades reales de los estudiantes y su
entorno local; construir la convivencia; darse su propio gobierno escolar; desarrollar un
pensamiento y modelo pedagdgico humanista propio; organizar el trabajo académico y
administrar sus bienes y recursos. Todo esto en el marco de unos fines educativos
construidos con la participacion de los diferentes miembros de la institucion educativa, y
que le den su propio sentido.

Asi mismo los docentes definen el perfil del estudiante por grados, teniendo en cuenta el
proceso de aprendizaje en los criterios del Saber, el hacer y el ser, integrando las

dimensiones del desarrollo humano en la formacion integral para el desarrollo de sus
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capacidades, formandose como una persona integra con habilidades sociales y de
comunicacion, dindmica, solidaria y con valores democraticos.

El estudiante es el centro del proceso educativo y debe participar activamente en su
propia formacion integral (Articulo 91 ley 115 de 1994). El proyecto educativo
institucional, P.E.l. reconoce este carcter y la educacion que pretende impartir propende
por lograr una formacion integral que favorezca el pleno desarrollo de la personalidad
del estudiante de acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnicoy a la
formacion de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la
realizacion de una actividad atil para el desarrollo socioecondémico del pais.

El proyecto educativo institucional, P.E.I. incorpora en su curriculo acciones
pedagdgicas conducentes a favorecer el desarrollo equilibrado y armonico de las
habilidades de los estudiantes en especial las capacidades para la toma de decisiones, la
adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracién eficiente del tiempo, la
asuncion de responsabilidades, la solucion de conflictos y problemas vy las habilidades
para la comunicacion, la negociacion vy la participacion.

De lo anterior podemos describir que los docentes del Instituto Nuevo Amanecer de la
ciudadela Juan Atalaya, aunque tienen diferentes concepciones frente a la formacion
integral siguen el modelo pedagdgico humanista y el desarrollo holistico de las areas en el
quehacer pedagdgico del proceso de ensefianza aprendizaje

Para conocer estas concepciones y describirlas se hace necesario realizar una
investigacion que permita determinar la concepcion docente frente a la formacion integral
del nifio basados en las caracteristicas de la formacion para relacionarlas y hacer un analisis

cualitativo de las posturas encontradas.
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1.2 Formulacion de la Investigacién

¢ Cudl es la concepcion docente frente a la formacion integral de los educandos del
Instituto Nuevo Amanecer, Ciudadela Juan Atalaya, Municipio san José de Cucuta, Norte

de Santander y republica de Colombia?

1.3 Objetivos

Los objetivos se refieren a los propdsitos que persigue esta investigacion y que se
fundamenta en la evidencia del interrogante planteado anteriormente. Con base al
planteamiento descrito y de la formulacion del problema se hace necesario presenta los

objetivos de dicha investigacion.

1.3.1 Objetivo General. Determinar cudl es la concepcion docente frente a la formacion
integral de los educandos del Instituto Nuevo Amanecer, Ciudadela Juan atalaya Ciudad de

Cucuta, Norte de Santander.

1.3.2 Objetivos Especificos.

e Describir la concepcion constructiva Social del docente del Instituto Nuevo
Amanecer, frente a la formacién integral de los educandos.

¢ Identificar la concepcion constructiva individual del docente del Instituto Nuevo

Amanecer, frente a la formacion integral de los educandos
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o Definir las caracteristicas de la formacion integral de los docentes del Instituto Nuevo
Amanecer

e Caracterizar la dimensién integral de los educandos del Instituto Nuevo Amanecer.

e Disefiar una propuesta para fortalecer la formacion integral de los educandos del

Instituto Nuevo amanecer, Ciudadela Juan Atalaya.

1.6 Justificacién

Dado a las diferentes posturas de los docentes de la actualidad en las practicas
pedagogicas que desarrollan en las instituciones educativas sobre la formacion integral del
educando y teniendo en cuenta las diferentes areas de conocimiento, las brechas
generacionales de experiencia y los cambios significativos que se han dado en los modelos
y estrategias de ensefianza. Cuando hablamos de la representacion de algo, se esta
aludiendo a “figuras, imagenes o ideas que sustituye a la realidad o el significado que cada
ser tiene de un concepto dado es decir la concepcidn docente frente a la formacion integral
como un estilo educativo que pretende no sélo transmitir a los estudiantes los saberes
especificos de las ciencias sino, también, ofrecerles los elementos necesarios para que
crezcan como personas o seres humanos integrales es decir, buscando desarrollar todas sus
caracteristicas, condiciones y potencialidades.

Por tanto, la formacion Integral sirve, entonces, para orientar procesos que busquen
lograr, fundamentalmente, la realizacion plena del ser humano, desde lo que a cada uno de
ellos les corresponde y es propio de su vocacion personal. También, contribuye al

mejoramiento de la calidad de vida del entorno social en el cual esta inmerso, puesto que
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ningun ser humano se forma para si mismo y para mejorar €l mismo, sino que lo hace en un
contexto sociocultural determinado con el objeto igualmente de mejorarlo. La investigacion
busca describir la concepcion docente frente a la formacion integral del nifio para
determinarla relaciondndolas como objeto de estudio.

De igual manera, en la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 67, establece
que “la educacion sera obligatoria entre los cinco y quince afios de edad y comprendera
como minimo un afio de educacién preescolar”. Segun lo mencionado anteriormente, el
Ministerio de Educaciéon Nacional en el marco de la Ley General de Educacién (Ley 115 de
1994) presenta los fines de la educacion que busca contribuir al desarrollo integral y
arménico de todos los nifios(as) en el pleno desarrollo de la personalidad.

Asi describir la concepcion docente en la formacidn integral del educando en la
actualidad debe determinarse como un fin desde el crecimiento personal, desde lo
individual, ajustado a las exigencias de una sociedad en cambio permanente, de los
conocimientos que se adquieren y que ademas se transmiten de manera reciproca a los
demas.

Hoy dia los actores del proceso educativo deben ser constructores de tejido social, ya
que los cambios inmediatos del mundo globalizado en la tecnologia, en la descomposicién
familiar, el desconocimiento de la historia lo ameritan. Por ello la formacion integral debe
centrarse no sélo en el conocimiento de la naturaleza sino en la del ser como tal; los
docentes deben formarse para implementar estrategias para desarrollar competencias que
les permitan afrontar los riesgos de lo que no conocen y que es incierto, a educar en la
incertidumbre y ensefiar la comprension pero en todos los sentidos para que trascienda en el
actuar de quien se educa tomando como respuesta del proceso de formacion integral del

nifno.
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El docente debe entender su rol de mediador y facilitador del proceso de aprendizaje
desarrollando estructuras mentales para que sea capaz de construir aprendizajes mas
complejos, orientando el conocimiento del educando, desarrollando la empatia, evaluando
de manera formativa el proceso y respetando al maximo su libertad, entendiendo que la
razén de ser de un docente es formar integralmente para transformarlos y hacerlos
competentes a la sociedad.

En el &mbito educativo, los docentes, estan llamados a desempefiar un papel clave como
investigadores de su propia practica con la finalidad de mejorar su proceso de formacion, su
desempefio en el aula, en la escuelay en la comunidad en la busqueda de un cambio en las
estructuras hacia una transformacion sociocultural.

En tal sentido, para justificar esta investigacion se van a considerar algunos puntos.
Desde el aspecto tedrico se busca aportar informacién sobre dicha tematica que es de suma
importancia para enriquecer el quehacer pedagdgico de los docentes como mediadores de la
formacion integral. Ademas permite profundizar y generar inquietud sobre el tema para el
analisis de las diferentes concepciones del docente teniendo en cuenta unas variables dadas.

En cuanto al contexto de constructiva social se orienta hacia el valor personal y
colectivo de sus concepciones frente a la formacion integral en la interaccion social y la
diversidad cultural del contexto. La formacion del docente tiene que ser méas profunda que
lo que se va ensefiar, ademas del conocimiento de la realidad del educando, revisar la
estrategia de prioridad politica por parte del Estado y tendria que ser un docente con vision
critica, no sélo del como ensefia, sino también desde su posicion como ciudadano, como

miembro de una sociedad, desde las dimensiones del cuerpo, la mente y el ser.
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1.7 Delimitacion de la Investigacion

La presente investigacion busca describir las diferentes concepciones del docente del
Instituto Nuevo Amanecer, frente a la formacion integral de los educandos basada en las
lineas de investigacion de familia, escuela y comunidad sustentada bajo el postulado de
Chévez, j. 1998, Diaz y Quiroz 2005, Orozco (2002) y Vasco C. E 2011 para las variables
de Concepcion y formacion integral.

La misma se llevara a cabo en el Instituto Nuevo Amanecer Calle 7 No 21-40 Barrio
Nuevo horizonte, Comuna 8, Atalaya, San José de Cucuta, Norte de Santander. EI tiempo
pactado para la realizacion de esta investigacion es de un periodo de Marzo a Junio de

2019.
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2. Marco Tedrico

2.1 Antecedentes de la Investigacion

Los antecedentes de la presente investigacion reflejan los avances y el estado actual de
un &rea determinada y sirven como fundamento para investigaciones futuras. Segun Arias
(2006) los antecedentes se refieren a todos los trabajos de investigacion que anteceden al
presente en el que se han propuestos los mismos enfoques tematicos y objetivos semejantes
y que ademas permiten establecer comparaciones sobre el problema que se esta

investigando.

2.1.1 Internacionales. Segun, la docente y especialista Demuth y Alcala (2009), una
investigacion sobre “Concepciones epistemolégicas y didacticas de docentes y futuros
docentes de educacion primaria. Analisis de un caso”, en el I Congreso Nacional de
Investigacion: “Conocer para incidir en las prdacticas pedagogicas’ en México, Distrito
Federal.

El proyecto se encuadra en la linea de investigacion didactica que estudia la
construccion del conocimiento profesional docente. Los objetivos se centran en la
descripcion y analisis de los discursos y las practicas docentes en relacion con sus
concepciones y practicas didacticas y epistemologicas. Ademas, se busca identificar los
referentes teoricos y practicos explicitos e implicitos que inciden en tales conformaciones.

El estudio de tipo cualitativo utiliz6 como instrumentos de recoleccion de datos la

encuesta abierta auto administrado, la observacion no participante de clases y la entrevista
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semi-estructurada. Los rasgos sobresalientes en las diferentes fases y sujetos se orientan a
modelos de ensefianza tradicional y tecnicistas matizados por rasgos interpretativos, en los
que sobresale la ensefianza y evaluacion de los contenidos conceptuales por un lado, y una
planificacion segmentada y rigida, por otro. Coherente con lo anterior es el predominio de
posturas absolutistas de la ciencia, mas claras y evidentes que aquellas posturas respetuosas
de la intersubjetividad, la evolucion de las ciencias y del contexto del investigador como
factor influyente, también presentes en las respuestas analizadas.

El interés que guia el estudio y la investigacion en la tematica referida se orienta a
profundizar la comprension del conocimiento de los docentes y futuros docentes, a la
explicacién de los procesos que su adquisicion implica, y a la contribucion para repensar la
funcion docente en los contextos de la sociedad contemporanea. La problemética que se
abordara en el estudio se relaciona con las concepciones que sustentan los docentes de la
educacién primarial y los futuros docentes de la ciudad de Corrientes respecto de la
ensefianza, del aprendizaje y del conocimiento escolar y cientifico. A su vez, interesa

indagar cémo se relacionan estas concepciones en el discurso y en las précticas.

Segun Manzi (2011), en su investigacion sobre “;Qué caracteristicas de la formacion
de los docentes se asocian a mayores avances en su aprendizaje de conocimientos
disciplinarios?”

Fondo de Investigacion y Desarrollo en Educacion — FONIDE, Chile. Este renovado
interés se vincula con la demostrada incidencia de los docentes en los aprendizajes de los
estudiantes. En efecto, la evidencia internacional indica que tanto el dominio disciplinar
como el manejo de aspectos pedagogicos y la experiencia docente desde su concepcion, se

asocian positivamente con medidas de aprendizaje de los estudiantes (Darling-
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Hammond,Wei, & Johnson, 2009; Goldhaber & Brewer, 2000; Clotfelter, Ladd & Vigdor,
2007).

Empleando metodologias mas avanzadas (que permiten separar la contribucion de otras
influencias, como factores de la escuela y los antecedentes socioecondmicos de los
estudiantes), se ha podido constatar que los docentes explican una proporcion significativa
de los logros de sus estudiantes, en una magnitud que Nye, Konstantopoulos y Hedges,
(2004) estimaron en alrededor de 0,32 unidades de desviacion estandar.

Las recomendaciones de politicas referidas a docentes usualmente destacan el caracter

Sistémico que ellas deben tener, actuando a distintos niveles: atrayendo y seleccionando
a los mejores egresados de la educacion secundaria a la profesion, ofreciéndoles una
formacion inicial de calidad, certificando las competencias de quienes se titulan o acceden
al registro oficial de profesores, y reteniendo a los buenos docentes en las aulas. El presente
estudio se concentra en uno de estos factores: especificamente en la formacion de los
docentes.

Esta investigacion se fundamenta en un estudio cualitativo que lleva a los docentes a
una reflexion asertiva sobre como desde su practica docente pueden formar personas en

conocimientos multiples desde cada una de sus areas.

2.1.2 Nacionales. Como referentes de la presente investigacién a nivel nacional
encontramos: Hernandez. (2012) Un articulo de investigacion sobre “Las concepciones de
los docentes de primaria sobre la escritura y su enserianza” de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas, Bogota”
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Se presenta la caracterizacion de las concepciones predominantes en los docentes de
primaria de un colegio publico de la ciudad (localidad Usme, Bogota) sobre la ensefianza
de la escritura a partir de la convergencia entre el discurso y la practica pedagogica.

Metodoldgicamente, la investigacion se aborda desde el paradigma interpretativo y el
enfoque cualitativo. Las concepciones identificadas que se presentan en este documento son
producto de la lectura minuciosa del contexto dindmico y diverso que se configura en el
decir-hacer del maestro. Los resultados de este proyecto develan una fuerte pervivencia de
las concepciones tradicionales, en las que se privilegia la ensefianza del cddigo escrito y sus
aspectos gramaticales, como principios indispensables para promover ejercicios de
escritura.

Por tanto, se hace evidente la necesidad de plantear y desarrollar propuestas de
formacion docente que gestionen procesos de transformacién o movilizacion en
concepciones y practicas pedagdgicas, desde otras alternativas con propositos auténticos y
formativos. Ademas la investigacion se sustenta en autores como Rodriguez (2010), Ortiz
et &l. (2008), Vilanova, Garcia y Sefiorifio (2007) y De Vincenzi (2009), quienes sefialan
que las concepciones presentes tanto en el discurso como en la accion de los maestros

inciden en las formas como se promueven la ensefianza y el aprendizaje.

La siguiente investigacion de Hernandez (2016), sobre concepciones y practicas de los
docentes de educacion basica secundaria y media, sobre la evaluacion a estudiantes, segun
el decreto 1290 de 2009 de la Universidad Pedagogica Nacional de Bogota.

En esta tesis la autora desarrolla una investigacion desde la metodologia de estudio de
caso de un Colegio Distrital, con el fin de caracterizar las concepciones y practicas

evaluativas de los docentes de Educacion Basica Secundaria y Media, e indagar las
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transformaciones surgidas o no, en la evaluacién a estudiantes, a partir de la aplicacion del
Decreto 1290 de 2009, teniendo como proposito aportar referentes teérico-practicos para
una evaluacion formativa y critica.

En el documento se establece que la evaluacion escolar es un proceso en el que
intervienen diferentes aspectos, unos externos al aula, como las politicas educativas,
influenciadas actualmente por organismos internacionales, como la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE). De esta manera se resalta en la
investigacion, como las politicas educativas nacionales fundamentadas en una serie de
decretos y normas, contemplan tendencias de la evaluacion de los estudiantes, que giran
alrededor de una evaluacién como control, rendicion de cuentas, eficacia y competitividad,;
sobre las cuales se han construido los sistemas evaluativos de las instituciones en nuestro
pais.

Este trabajo se inscribe dentro de la investigacion cualitativa en tanto constituye “un
proceso investigativo de indagacion basado en distintas tradiciones metodologicas (...) que
examina un problema humano o social” (Vasilachis, 2006:23), de tal manera, se pretende
interpretar, comprender y dar sentido a las relaciones que surgen entre las concepciones que
tienen los docentes sobre la evaluacion de estudiantes y la incidencia de las politicas sobre
estos procesos evaluativos, buscando develar las motivaciones, las razones, los
sentimientos y las creencias que inciden en dichas préacticas.

Desde un enfoque hermenéutico, se busca analizar las experiencias de los docentes
referidas a la evaluacion, su punto de vista, sus vivencias y perspectivas y el significado
que dan a sus préacticas evaluativas, interacciones y situaciones. Esta investigacion abarca el
estudio, uso y recoleccion de datos a partir de un estudio de caso en el colegio Restrepo

Millan. El analisis e interpretacion de la informacion, se realiza, a partir de la propuesta
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para todo proceso de critica educativa de Elliot Eisner basada en cuatro etapas: descripcion,

interpretacion, valoracion o evaluacion y tematizacion.

Asi mismo, Péaez, (2014) de Universidad de la Salle, Bogota D.C. Realiz6 una
investigacion sobre “Una Prdctica Pedagogica Para La Formacion Integral Del
Estudiante”.

El proyecto tuvo en cuenta algunos aspectos fundamentales de la teoria constructivista,
para el disefio y el desarrollo de una practica didactico-pedagdgico con los estudiantes de
segundo grado del colegio Saludcoop Sur, cuyos objetivos estuvieron enfocados a reunir
elementos que le permitieran al estudiante una formacion integral de acuerdo a sus
necesidades disciplinares, personales y socioculturales considerando que todas estas deben
hacer parte del proceso ensefianza aprendizaje.

Se oriento el proyecto de acuerdo a los lineamientos de la Investigacion cualitativa, tipo
investigacién accion donde se propuso en la practica pedagdgica, mediante la planeacion,
observacion, accion y reflexion una alternativa didactica pedagdgica distinta en el aula,
mediada por estrategias en el quehacer docente. A medida que se desarrollaba el proyecto
mediante la aplicacion de las unidades didacticas con las anteriores caracteristicas, se
fueron observando resultados favorables en los procesos de ensefianza-aprendizaje, los
cuales dieron cuenta de los beneficios de una practica pedagdgica flexible, afectiva,

creativa, activa y pensada en el estudiante.

2.1.3 Regionales. Segun la revista digital “Conocimiento, investigacion Y Educacion”

(2016), de la universidad de Pamplona, Cucuta, Norte de Santander.
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El proceso de ensefianza-aprendizaje de los conceptos permite establecer las bases
tedricas y metodoldgicas necesarias como orientacion del desarrollo integral de los
escolares, aspecto que ha sido abordado desde diversas posiciones de autores de referencia
internacional y nacional, cuyas investigaciones se establecen como fundamentos tedricos y
metodoldgicos a tener en cuenta por los docentes en la direccion de este proceso, asi como,
en el diagndstico e intervencion psicopedagdgica que se desarrolla en la escuela cubana
actual .

La ensefianza y el aprendizaje han sido objeto de investigaciones de la psicologia, la
pedagogia y la didactica, estudios que se enmarcan en diversos contextos historicos y desde
diferentes formas de pensamiento, en correspondencia con la vision que del mundo tiene el

hombre.

Segun un articulo de investigacion realizado por Leal, y Urbina. (2014). “Las Practicas
Pedagdgicas Y La Inclusion Educativa”.

De la Universidad Francisco de Paula Santander. Clcuta. Tomando como referente de la
Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, No. 2, Vol. 10, pp. 11-33. Manizales:
Universidad de Caldas. Este articulo muestra los significados que un grupo de maestros
expresan sobre las practicas pedagdgicas, como posibilidad de contribuir a la inclusion
educativa de nifios, nifias y adolescentes victimas del desplazamiento forzado, en el
contexto del conflicto armado que se vive en el departamento Norte de Santander
(Colombia).

La investigacion de enfoque cualitativo se realizo en la Institucion Educativa El Rodeo,
ubicada en la comuna nimero 8 de la ciudad de Cucuta, a partir de la entrevista en

profundidad a los docentes. Los resultados describen la nocion de los docentes sobre
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inclusion educativa y desplazamiento forzado, ademas de los impactos de la inclusién
educativa de esta poblacion en sus practicas pedagogicas.

En la discusion se expone una serie de alternativas pedagogicas orientadas a fortalecer la
inclusion educativa en las instituciones educativas, tales como el fortalecimiento de la
formacion docente y la reflexion critica de las relaciones que se evidencian entre los
elementos metodologicos: la Institucion Educativa, el docente y el saber pedagdgico, el otro
en la escuela y la necesidad de un sistema integral de informacion de los estudiantes. La
investigacion corresponde al enfoque cualitativo tomando como base la
epistemologia del sujeto conocido (Vasilachis, 2009), en la que las voces y los significados

de los participantes se reconocen como portadores de conocimiento.

Segun, la investigacion realizada por Ortega, Ordofiez y Gémez (2018), sobre las
“Concepciones Y Practicas En El Contexto Educativo De Norte De Santander ” de la
Universidad Simon Bolivar.

Este capitulo de investigacion, muestra los resultados de la investigacion
“caracterizacion de las practicas pedagogicas en torno a la formacion por competencias en
el &rea de ciencias naturales de basica primaria en una institucion educativa publica del
municipio de Tibu, Norte de Santander, Colombia”, se buscaba reconocer las en los
maestros de ciencias naturales sus competencias en el &mbito epistemoldgico, pedagdgico y
didactico.

La investigacion se realiz6 desde el paradigma historico hermenéutico, el enfoque fue
cualitativo con un disefio microetnografico. El proceso de recoleccion de informacion se
desarrollo utilizando las técnicas de: analisis documental, observacion no participante, y

entrevista en semiestucturada, con cuatro docentes de secundaria y media técnica. Los
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resultados muestran un proceso de practicas pedagogicas mas cercano a las logicas de
ensefianza tradicional contrario al desarrollo de una ensefianza critica y basada en
competencias como lo proponen los estandares basicos de competencias de ciencias

naturales.

2.2 Bases Tedricas

Las bases tedricas de la presente investigacion por los conceptos o significados que
explican o favorecen el sustento del problema en estudio. Por ello cada uno de los
conceptos tedricos enmarca cada una de las categorias y atributos sobre las cuales se
sustenta la presente investigacion. Segun Arias (2006) las bases tedricas indican el
desarrollo amplio de los conceptos y preposiciones que conforman el punto de vista o
enfoque adoptado para explicar el problema planteado.

A través de estos referentes tedricos podemos analizar por qué es importante conocer la
multiplicidad de concepciones que poseen los docentes al momento de interactuar y
desarrollar su proceso de ensefianza, ya que de ella depende la efectividad del aprendizaje
del educando. Ahora bien, se explican los conceptos relacionados con las categorias de

investigacién para dar una mayor claridad al tema de investigacion.

Concepcion Docente

"Nada hay mas habitual en nuestra vida diaria que hacer uso de nuestras concepciones
sobre el mundo™ Rodrigo, Rodriguez y Marrero (1993). En su ejercicio docente el profesor
permanentemente se auto formula preguntas cuyo contenido se refiere a cbmo orientar sus

acciones docentes. Estas preguntas al igual que en el proceso cientifico desencadenan un
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proceso cognitivo de construccion y comprension, un modo de funcionamiento
comprensivo, en respuesta a un campo de problemas.
Segun Pajares (1992) citado por Richardson (1996)

Los profesores tienen fuertes creencias y teorias implicitas acerca de la
ensefianza que son dificiles de cambiar, por lo que no se puede tener la
certeza de que los profesores integren el conocimiento teorico recién
adquirido con su conocimiento practico, dado que el primero suele ser muy
abstracto. Estas ideas son relevantes debido a que en los programas de
formacion del profesorado se asume que si los profesores participan en cursos
de capacitacion su practica educativa resultara beneficiada; sin embargo, los
nuevos contenidos pudieran no ser asimilados al resto de su conocimiento
implicito y por lo tanto su préactica continuaria inalterada.

Las teorias implicitas del docente se construyen culturalmente y son introyectadas a
partir del contexto en el que se desenvuelven y de sus préacticas cotidianas; son utilizadas
para recordar, interpretar e inferir acerca de sucesos y planificar sus practicas de ensefianza
y de aprendizaje e influyen en sus percepciones y juicios, ademas de afectar su
comportamiento dentro del aula. Las teorias implicitas pueden ser, conscientes o no,
asociadas con el estilo de vida de cada individuo.

Asi mismo desde la perspectiva del pensamiento y desde las investigaciones realizadas
por Rodriguez (2010), las representaciones hacen referencia a la manera general o social
como un grupo de personas, para nuestro interés particular los docentes, reconocen,
caracterizan o significan determinadas situaciones, conocimientos, metodologias, procesos
de ensefianza/aprendizaje etc. Estas pertenecen al campo de los saberes colectivos y se
afianzan en la medida que mas adhesiones tengan y menos cuestionamientos generen.

Las concepciones son fruto de un entramado de factores (creencias, conocimientos,

experiencia personal y académica...) producto de las diversas representaciones sociales,
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dentro de las cuales ha estado inmerso un sujeto. En este sentido, una concepcion es la
forma particular como cada individuo interpreta y se apropia de lo que le rodea y puede
hacerse manifiesta a través de su accion y su discurso. Estas pueden agruparse en dos
grandes grupos: concepciones de ensefianza y concepciones de aprendizaje.

Por Gltimo, las concepciones docentes del aprendizaje han sido abordadas por las
investigaciones de Vilanova, Garcia y Sefiorifio (2007), develando la preferencia docente
por un conocimiento que se encuentra fuera del sujeto. En este sentido, el estudiante es un
receptor que no necesita transformar lo que adquiere sino acumular de tal forma que pueda
reproducir lo aprendido de la manera més exacta posible a la version original. Aunque
algunos maestros reconozcan que existen formas alternas para aproximarse a este
aprendizaje, se espera que todos los estudiantes de manera estandarizada logren alcanzar o
encontrar la respuesta legitima. De nuevo, la concepcion tradicional hace presencia en el
pensamiento docente, por lo que predomina la reproduccién antes que la produccién de
conocimiento.

Considerando los postulados anteriores , podemos decir que para Pajares (1992) citado
por Richardson (1996) “La concepcion docente se da sobre las creencias y teorias
implicitas acerca de la ensefianza que son dificiles de cambiar y que se combinan desde la
teoria y la practica pedagdgica”, en cambio para Rodriguez (2010), sefiala que la
concepcion docente se basa en el significado o representacion que este hace de su quehacer
pedagdgico teniendo en cuenta los factores que hace de sus representaciones sociales. Asi
mismo Vilanova, Garcia y Sefiorifio (2007), abordan la concepcion docente desde la
transformacion del estudiante como el receptor del conocimiento del proceso de

aprendizaje.
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De esta manera como investigadora, se puede inferir que la concepcién del docente es el
significado que los docentes de educacion basica primaria le dan al proceso en el que
intervienen diversos actores y elementos en la construccion de la formacion integral de los
nifios, que se evidencia en el desarrollo de su préctica pedagdgica articulando lo tedrico y lo
préactico desde la perspectiva de cada docente y los procesos pedagdgicos que realiza en su
quehacer diario.

Desde las representaciones que se han construido en un momento determinado sobre un
objeto especifico, se contribuye a la solucién de situaciones concretas; Asi que cuando se
habla de concepcion docente, respecto al tema permiten elaborar la idea segun la cual los
docentes han construido unas representaciones sobre la formacion integral que se
construyen en las précticas sociales, académicas e institucionales en interaccion con otros
docentes, estudiantes, directivos, capacitadores, padres de familia, lo cual favorece el
proceso de conceptualizacion de la representacion sobre la formacion integral que deben

procurar en los estudiantes desde las préctica pedagdgica realizadas.

Constructiva Individual

Partiendo del enfoque cognitivo, que brinda elementos tedricos para abordar las
creencias, los constructos y las teorias docentes, se llega al enfoque alternativo, que se
centra en el andlisis de las préacticas para mostrar la imposibilidad de separarlas de las
intencionalidades del profesor y del contexto socio-cultural en que esta inmerso. Luego se
delinea un marco de referencia de las practicas pedagogicas actuales, para lograr la
comprension y el mejoramiento permanente de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en
el camino hacia la formacidon del buen profesor que la Sociedad del Conocimiento

demanda.
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Por tanto Wild, (2000), los aspectos que los educandos consideran relevantes del
personal docente son: actitud hacia ellos, calidad de la instruccion en el area fundamental,
valor de la informacién que les provea, generacién de un buen ambiente en el aula,
disponibilidad del maestro para despejar sus dudas y ser vistos como seres individuales.
Desde lo que el docente considera en su posicién individual del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Asi mismo, un estudio de Askoy (1998), concluye que las caracteristicas de un buen
docente son: 1) Relaciones humanas: no grita, no humilla, actia como amigo, da buen trato,
comparte los problemas y las preocupaciones de sus alumnos, saber escuchar. 2)
Personales: amable, amigable, honesto, tolerante (puede traducirse como flexible), no se
enoja. 3) Instruccion: considera el nivel en que se encuentra el estudiante para ensefar,
explica con claridad, repite cuantas veces sea necesario, pide opiniones, no pierde el hilo de
la clase y la hace entretenida.

Como indican Pozo y otros. (2006),

Las representaciones implicitas que los profesores tienen sobre sus
estudiantes no siempre estan en correspondencia con el entorno en el que los
estudiantes aprenden. Deben integrarse o coordinarse ambos sistemas de
representacion, el explicito y el implicito, para reducir la distancia entre lo
que se dice y lo que se hace, entre las politicas educativas, el discurso
institucional y el quehacer diario, teniendo en cuenta que nuestro
conocimiento explicito cambia con mas facilidad que nuestras figuraciones
implicitas.

Teniendo en cuenta los Postulados anteriores sobre constructiva individual, Askoy
(1998) se enfoca desde lo individual que caracteriza a los docentes en su percepcion de los
estudiantes y de su practica pedagogica; Por su parte Wild, (2000) menciona los aspectos

relevantes del docente en su quehacer pedagdgico desde su posicion individual del proceso
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de ensefianza aprendizaje; asi mismo Pozo et al. (2006), hace alusion a las representaciones
implicitas de cada docente en su proceso educativo para los nifios y nifias de educacion
bésica primara.

Se puede concluir como investigadora, que las posturas anteriores, si bien muestran
diferencias conceptuales, mantienen algunas coincidencias: reconocen la existencia de un
conocimiento en accion del docente en su constructiva individual, que se relaciona
directamente con las situaciones educativas y admiten un saber de naturaleza implicita que
se distingue del conocimiento expuesto verbalmente. Ademas desde la identificacion del
contexto en el que aplica sus conocimientos y experiencias que enriquecen su campo

profesional.

Aprendizaje SUBJETIVO
Segun, Bleichmar (2005) sefiala que

La subjetividad en riesgo se pregunta es el pensamiento algo que se
construye 0 nacemos con representaciones; se pudiera sostener que tanto el
inconsciente como el pensamiento se originan en el transcurso de la
constitucion subjetiva. Nuestra relacion con los objetos se inaugura a partir
de la mirada de un otro que resulta significativo la investigacion. La
intervencion de este otro lo coloca en nuestro campo visual, 1o vuelve
objeto que capta nuestra atencion. A partir de alli, se vuelve objeto de
deseo, nos hace falta. De este modo es como se inicia un itinerario a partir
del primer registro mnémico que se aprehende, quedando prendado al
significante que lo constituye.

De acuerdo con Giordan (2006) en la actualidad se tienen necesidades personales o
profesionales lo cual exige un aprendizaje permanente a lo largo de nuestras vidas.

Pudiéndose dar un aprendizaje adquirido por la misma experiencia o por recepcion de
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conocimientos. El termino aprendizaje de acuerdo al diccionario de la real academia
espafola proviene del latin “apprehendére” que significa adquirir el conocimiento de algo
por medio del estudio o de la experiencia.

La subjetividad como consubstancial a los procesos significativos de aprendizaje y la
interaccion como mediadora en los procesos de aprendizaje significativo. Cabe expresar,
que propiciar la reflexion y el planteo de nuevas interrogantes acerca de la consecuencia o
consistencia, entre la eleccion teorica y la praxis desde esta propuesta de aprendizaje y/o de
construccion de conocimientos, constituye el interés superior, mas que sentar verdades
incuestionables o absolutas.

Asi mismo Groeben, citado en Aristegui, (2004) sefiala que las teorias del aprendizaje
subjetivo, son definidas como construcciones personales explicativas, implicitas o
explicitas, con una estructura linglistica argumentativa del tipo causa efecto, que permiten
interpretar el mundo asi como el propio comportamiento; son de caracter individual y se
vinculan con lo social tanto en su comunicacién como en su formacion. Se les asigna una
funcion central en la persona, en la medida en que permiten explicar, predecir y orientar el
comportamiento.

Finalmente, Schelemenson (2000), afirma que cuando un nifio ingresa a a escuela,
encuentra y construye una realidad distinta a la familiar. Alli confirma la existencia de otros
espacios y dominios distintos a los familiares. Se abren para €l diversas formas de ser y de
responder frente a 0s mismos estimulos y desde alli se articula lo familiar y la
incorporacion plena de la estructura social global.

Este nuevo espacio de aprendizaje subjetivo, representa para el nifio o la nifia, lo
atractivo, novedoso Yy distinto por la existencia de otros nifios y de sus semejantes. Es decir

es sindénimo de aprendizaje significativo que atraviesa la subjetividad en la incorporacion
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de nuevos conocimientos. Se puede entonces converger en las ideas de Giordan (2006), que
el aprendizaje subjetivo se aborda como la adquisicion de nuevas experiencias
significativas en la interaccion y la reflexion del docente entre la teoria y la préctica,
permitiéndole al nifio (a), la construccion del conocimiento, basadas en la interaccion con
los otros y con los recursos y herramientas que el docente le ofrece para desarrollarlo en la
busqueda de su avance en el proceso de ensefianza aprendizaje. Groeben, citado en
Avristegui, (2004) define el aprendizaje subjetivo como las construcciones personales,
explicativas, propias o externas, que permiten interpretar el mundo del nifio y del contexto
asi como el propio comportamiento; son de caracter individual y se vinculan con lo social
tanto en su comunicacién como en su formacion integral .

Asimismo el docente como mediador del proceso de ensefianza aprendizaje y las
estrategias metodoldgicas que les presenta para el desarrollo de su aprendizaje. Y A su vez,
Schelemenson (2000), aborda el aprendizaje subjetivo desde dos experiencias, la familiar y
la social en los procesos educativos, ya que una le dispone la formacion en valores y
principios y la segunda en la construccion de conocimientos y comportamiento,
adquiriendo nuevas experiencias significativas de interaccion y que le permite a docente
hacer un paralelo entre la teoria y la practica en el desarrollo de su quehacer pedagdgico.

Por tanto, como investigadora tomando los significados dados por los autores expuestos
anteriormente, se analiza el aprendizaje subjetivo desde diferentes autores, la necesidad de
formar personas flexibles con capacidad de transformacion de su conocimiento individual
en aprendizaje significativo, para la adaptacion frente a los acelerados cambios sociales es
evidente, que va mucho mas alla de la sola entrega de contenidos y llevar al educando a

diferentes experiencias significativas. Como se puede observar, el proceso de ensefianza



38

aprendizaje viene acompafiados de multiples factores y cambios que afectan la sociedad de

hoy en la construccion de un ser integral.

Interaccion Social
Segun Pozo, Scheuer, Mateos y Pérez (2006) afirman que

Todos tenemos creencias o teorias profundamente asumidas y tal vez
nunca discutidas, sobre lo que es aprender y ensefiar, que rigen nuestras
acciones al punto de constituir un verdadero curriculo oculto que guia, a
veces sin nosotros saberlo, nuestra practica educativa” (p.34).

En esta misma légica diversos son los autores que relevan el papel de las concepciones
de los docentes debido a que éstas influyen tanto en la cantidad y como en la calidad de las
interacciones que se establecen en los contextos educativos.

Al respecto Freire (2008), plantea que el carécter del ejercicio educativo es
fundamentalmente formador y que el rol del educador es crear posibilidades para producir o
construir conocimiento, siendo consciente del respeto hacia la autonomia del ser del
educando. Por lo tanto, desde su perspectiva el buen profesor es quien, a través de las
interacciones, convierte el aula en un desafio desde el cual surgen pensamientos, ideas,
dudas e incertidumbres, convirtiéndose a si mismo en un motor de cambio educativo cuya
responsabilidad es facilitar el aprendizaje de sus estudiantes y potenciar las capacidades
cognitivas, afectivas y sociales de los sujetos con los que interactua.

Por tanto, en Basto & Lopez, (2010). La relacion entre las dimensiones subjetivas y el
acto educativo es un requisito fundamental para desempefiar

El nuevo rol que le ha sido asignado al profesor en el contexto historico

actual, el rol de facilitador, de mediador, trascendiendo el de simple transmisor
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de contenidos que histéricamente ha asumido y que, a pesar de tanto debatirse,
sigue dominando la escena docente”( p.283).

En este sentido, se plantea que el éxito de toda innovacién educativa sucede en el aula y
que una de las complejidades de instaurar las practicas constructivistas, se asocia a las
creencias que sostienen los profesores respecto de la educacidn y sus procesos, por tanto
resulta fundamental abordar aquellos aspectos de la subjetividad docente que condicionan
la practica pedagogica, teniendo presente que los actores educativos no pueden ser
considerados meros adoptantes de las innovaciones propuestas.

Al respecto, Miras (2001) afirma lo siguiente:

En un contexto en el que cada vez se hacen més evidentes las limitaciones
de las aproximaciones cognitivistas al tratar de explicar la compleja dinamica
de los procesos escolares de ensefianza y aprendizaje, se observa un aumento
progresivo de los estudios tedricos y empiricos que vuelven a resignificar
estos procesos educativos como procesos que implican a las personas en todas
sus dimensiones y capacidades, tanto en el plano intrapersonal como
interpersonal (p.310).

Considerando los postulados anteriores de Segun Pozo, Scheuer, Mateos y Pérez (2006)
afirman que: todos tenemos creencias o teorias profundamente asumidas y tal vez nunca
discutidas, sobre lo que es aprender y ensefiar; Freire (2008), plantea que el caracter del
ejercicio educativo es fundamentalmente formador. Asi mismo Basto y Lépez, (2010), La
relacién entre las dimensiones subjetivas y el acto educativo es un requisito fundamental
para desempeiiar “el nuevo rol que le ha sido asignado al profesor en el contexto historico
actual y Miras (2001) en su posicion de re significar el acto educativo, ya que para estos
autores la practica pedagogica no es solo practica observable, ni un conjunto de creencias
implicitas, sino que se da en la integracion de lo que aprende de manera individual y en

interaccion con los otros favoreciendo su proceso de ensefianza aprendizaje.
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En el desarrollo de la investigacion y con base a las posturas anteriores, se puede
concluir que la interaccion social es un proceso, que en su conjunto se define por su
naturaleza multidimensional y su relacidn con otros conceptos afines como la empatia y las
habilidades sociales, ademas de tener en cuenta la competencia social e interpersonal, la
inteligencia social y las habilidades adaptativas, para el desarrollo de su formacién integral.
En el contexto educativo el docente, en su relacidn con el nifio, con sus pares y con la
comunidad educativa realiza un proceso de interaccion social de manera permanente y

continua que favorece el desarrollo social y cognitivo en su proceso de formacion.

Constructiva Social

El constructivismo social se puede definir en educacién como una teoria de la forma en
que el ser humano aprende a la luz de la situacion social y la comunidad de quien lo
aprende. Brin Holmes (2001)

Thomas Luckman y Peter L. Berger (2001, p. 39) postula que la realidad es una
construccion social y, por tanto, ubica el conocimiento dentro del proceso de intercambio
social. Desde esta perspectiva, la explicacion psicoldgica no reflejaria una realidad interna,
sino que seria la expresion de un quehacer social, por lo que traslada la explicacion de la
conducta desde el interior de la mente a una explicacion de la misma como un derivado de
la interaccidn social. En el construccionismo social la realidad aparece como una
construccion humana que informa acerca de las relaciones entre los individuos y el
contexto y el individuo aparece como un producto social, definido por las sedimentaciones
del conocimiento que forman la huella de su biografia, ambiente y experiencia. Las
explicaciones de los fendmenos psicologicos no se ubican en el individuo ni en categorias

psicologicas sino que son condicionadas por las pautas de interaccion social con las que el
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sujeto se encuentra, de manera que el sujeto individual queda “disuelto” en estructuras
linguisticas y en sistemas de relaciones sociales.

Asi también, desde una mirada social, Maturana (2006) afirma que “los educandos se
transforman en la convivencia con los adultos y con sus pares”. De aqui radica la
importancia del rol del profesor y su impacto en la vida de quienes son sus alumnos y que
mediante las competencias emocionales adecuadas podria volver a situarlos en un lugar
protagonico, de agente de cambio, o como transformador de personas. Desde lo social, los
docentes pueden contribuir a la calidad de la educacién para lograr formar personas
integrales. Reconocer el gran rol transformador que tienen ayudara a volver a creer en el
cometido y la importancia del profesorado, precisamente en estos tiempos, en relacion a la
contingencia nacional, donde en nuestro pais se esta viviendo un importante momento con
respecto al quehacer pedagogico de los docentes. Lo anterior se configura en el marco de
reflexion sobre como apoyar a los profesores en su desarrollo personal y profesional, y asi
ellos puedan realizar una mejora en la relacion con sus alumnos, revirtiendo en una
experiencia de aprendizaje integral, que contribuya a mejorar la calidad de ciudadanos que
estamos formando.

A su vez, Palomera, Fernandez Berrocal y Brackett (2008), encuentra muy unida la
constructiva social a todos los aprendizajes que se pueden dar en el contexto educativo, las
que abarcan desde el ambito académico hasta las areas de desarrollo afectivo reconociendo
la importancia que las competencias relacionales en los docentes tienen para un aprendizaje
integral de sus alumnos. Lo anterior se configura en el marco de reflexion sobre como
apoyar a los profesores en su desarrollo personal y profesional, y asi ellos puedan realizar
una mejora en la relacion con sus alumnos, revirtiendo en una experiencia de aprendizaje

integral, que contribuya a mejorar la calidad de ciudadanos que estamos formando. Todos
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los elementos anteriormente mencionados, permiten configurar una pregunta de
investigacion que guiard el estudio y que apoya la importancia de conocer estas
competencias relacionales del profesor.

Teniendo en cuenta los Postulados anteriores sobre la constructiva social Maturana
(2006), determina la constructiva social, partiendo que los educandos se transforman en la
convivencia con los maestros y con sus pares en los procesos de interaccion. De aqui radica
la importancia del rol del docente y su impacto en la vida de quienes son sus alumnos y que
mediante las competencias emocionales adecuadas podria volver a situarlos en un lugar
protagdnico, de agente de cambio, o como transformador de personas. Mientras que
Luckman y Peter L. Berger (2001, p. 39) postula que la realidad es una construccion social
y, por tanto, ubica el conocimiento dentro del proceso de intercambio social. A su vez
Palomera, Fernandez Berrocal y Brackett (2008) la define desde el &mbito académico hasta
las areas de desarrollo afectivo reconociendo la importancia que las competencias
relacionales en los docentes tienen para un aprendizaje integral de sus alumnos.

Como investigadora se puede concluir que la constructiva social es un concepto que se
enmarca en la concepcion del docente siendo relevantes sus preconceptos, desde el mismo
contexto de aprendizaje, entendiéndose que la triangulacion entre docente, actividades y
estudiantes es lo que proporciona el conocimiento, buscando encontrar una realidad
significativa mediada por la cultura y el entorno en cualquiera que sea el tema de debate o
la linea de aprendizaje; es decir que dada la importancia de la formacion tedrica del docente
hay que reconocer de igual manera los preconceptos sociales, culturales e imaginarios de

los factores educativos, docentes y estudiantes.
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Dignidad

Para Habermas, J. (2004.) La dignidad puede ser predicada s6lo de los individuos de la
especie humana que forman parte de la comunidad moral, que se reconocen como libres e
iguales e interactan, con expectativas de reciprocidad, sobre la base de relaciones de
simetria asi mismo distincion entre lo indisponible y lo inviolable: la vida humana en
cuanto tal es considerada indisponible, esto es, debe ser tratada con el respeto que merece
su valor intrinseco; a diferencia de ello, sin embargo, las personas poseen una dignidad
inviolable y, en cuanto tales, merecen un respeto absoluto.

De igual manera Klaus Ginther (2010), El concepto concreto de dignidad o de "honor
social" pertenece al mundo de las sociedades tradicionales organizadas jerarquicamente. En
esas sociedades, una persona podia derivar la dignidad y respeto debidos. Cuando estas
dignidades dependientes del estatus, que se daban siempre en plural, se fusionaron con la
idea de la dignidad universal de todos los seres humanos, esta nueva dignidad abstracta se
despojo de las caracteristicas particulares de los ethos corporativos. Al mismo tiempo, sin
embargo, la dignidad universalizada que se predica de todas las personas por igual preserva
la connotacion del respeto propio que depende del reconocimiento social. Como forma de
dignidad social, la dignidad humana también requiere estar anclada a un estatus social; esto
es, como pertenencia a una comunidad situada espacial y temporalmente, sélo que en este
caso el estatus debe ser el mismo para todos. Asi, el concepto de dignidad humana
transfiere el contenido de una moral basada en el respeto igualitario al orden del estatus de
ciudadanos que derivan el respeto propio del hecho de ser reconocidos por todos los demas
ciudadanos como sujetos de derechos iguales y exigibles.

Al respecto fildsofo aleman Kant (1948), Segun éste, los seres humanos se merecen un

trato especial y digno que posibilite su desarrollo como personas. En este sentido, afirma
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Kant, el hombre es un fin en si mismo, no un medio para usos de otros individuos, lo que lo
convertiria en una cosa. Los seres irracionales, como los animales, pueden ser medios para,
por ejemplo, la alimentacion, en cambio la existencia de las personas es un valor absoluto
y, por ello, son merecedoras de todo el respeto moral mientras que la discriminacion, la
esclavitud, etc. son acciones moralmente incorrectas, porque atentan contra la dignidad de
las personas.

Teniendo en cuenta los postulados anteriores sobre Dignidad se puede referenciar que
Habermas, J. (2004, 50). Tiene un concepto de dignidad que los individuos se reconocen
como libres que interactlen entre ellos, con respeto para una interaccion reciproca. Asi
mismo a su vez Kant, afirma el hombre es un fin en si mismo, no un medio para usos de
otros individuos es decir que no es un objeto y Klaus Giinther (2010), El concepto concreto
de dignidad o de "honor social™ pertenece al mundo de las sociedades tradicionales
organizadas jerarquicamente. Por ello Kant (1948), afirma que los seres humanos se
merecen un trato especial y digno que posibilite su desarrollo como personas.

Por tanto, como investigadora tomando los significados dados por los autores expuestos
anteriormente, se analiza que toda persona es digna y posee capacidades, oportunidades y
derechos, que las condiciones econdmicas y el reconocimiento, y el desarrollo de la
sociedad no debe de interferir en la promocién y participacion de la dignidad hacia las
personas, lo cual intuye que aunque existan diferencias de tipo social, econémico y
cultural, no se considera a otra persona como inferior que el respeto y el trato positivo hacia
la otra persona es fundamental para generar una identidad y desarrollo como dignidad
humana. Considerando que el concepto de dignidad da la oportunidad de ser analizado
desde factores antropologicos y juridicos que miden de alguna forma la dignidad humana

dependiendo de la capacidad de obtencion del individuo a estos dos factores. Es interesante
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reconocer que el concepto de dignidad humana aplicado al contexto de la concepcién
docente nos permite fortalecer la formacion integral del mismo, generando en él un nivel de

empatia y compasion hacia la labor educativa.

Derechos

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), al entender que no pueden
existir contradicciones entre la defensa y el ejercicio de tales derechos. Sin embargo, en las
précticas cotidianas y en los diferentes contextos sociales es donde estos principios
universales lejos de ser utopias pueden llegar a concretarse en realidades. Unas realidades
que, con demasiada frecuencia, distan mucho de los valores y los compromisos que
establece dicha Declaracion: esto es, velar por la proteccion de las libertades
fundamentales, la dignidad, la igualdad, el sustento de las democracias, la cohesion social
asi como por una convivencia civica y pacifica entre los pueblos y las comunidades. Por
tanto, la Declaracion se convierte en un instrumento motivador y movilizador al tiempo que
pedagogico para el ejercicio de los derechos de todas las personas; pues le otorga a la
educacién una importancia vital, no s6lo para promover su conocimiento sino para la
concienciacion de los derechos en términos de igualdad, para la formacion de actitudes y
capacidades, para la comprension critica de las problemaéticas sociales y para su
contribucion a la cooperacion y a la paz internacional.

Segun, Espinozay Pérez (2003) la formacion integral del ser humano en la obtencion de
sus derechos es fundamental para la transformacion del individuo y de la sociedad, en la
cual también forman parte los educadores, estudiantes e instituciones educativas en todos
sus niveles y modalidades, entre otros actores involucrados en el proceso de

interaprendizaje.
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Segun, Karide (2009), define el concepto de educacion en derechos humanos como el
conjunto de actividades de formacion, capacitacion, difusion e informacién orientados en
crear un cultura universal en la esfera de los derechos humanos, actividades que se realizan
transmitiendo conocimiento y moldeando actitudes.

Asi, al analizar las posturas anteriores, desde la Declaracion Universal de os Derechos
Humanos (1948) el derecho a la educacién, tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales. Ademas Espinoza y Pérez (2003) la formacidn integral del ser
humano en la obtencion de sus derechos es fundamental para la transformacion del
individuo y de la sociedad. Asi mismo, Caride (2009), define el proceso como la formacion
para una cultura universal.

En este sentido cabe sefialar que la educacién en derechos se debe reconocer como un
derecho civil, politico y cultural capaz de transformar la realidad y lograr el avance hacia
una sociedad mas justa.

Por tanto, como investigadora con base a los postulados expuestos se puede definir el
concepto de derechos humanos y la aproximacién de su definicién al contexto educativo
nos permite identificar la importancia del fortalecimiento en la formacion integral y en la
concepcion del docente todas estas enmarcadas en la base fundamental de la educacion
orientada hacia la sana convivencia, buscando estrategias que permitan el acercamiento y
entendimiento hacia las demas personas. El docente debe entender la importancia de su
papel como transformador y forjador de conductas morales y éticas que lleven a la
dignificacion del ser humano por medio de acciones en la identificacion de su ser. El
conocimiento y exigencia de sus derechos y asi mismo el respeto de los derechos de las

demas personas, el contexto educativo debe comprender y analizar los hechos culturales,
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sociales, econdmicos y politicos actuales y como estos actian como factores y actores de

cambio en nuestra realidad social.

El Contexto

La idea de contexto segun la concepcion de puentes. Molina (2000, 2010) y Molina y
Mojica (2011) consideran que el significado y sentido de todo conocimiento depende de su
contexto sociocultural de diferentes maneras: como una forma de llevar la experiencia con
el mundo y en el mundo a la experiencia del lenguaje; se trata de una experiencia de
sentido, de recuperacion de la experiencia.

Rue(2009), la fuerza del contexto es ineludible, por lo que hay que considerar que pueda
efectuarse en este y especificamente en el docente para promover una mayor auto
regulacion.

Carrasco (2004), el docente ejerce la funcion de guia u orientador en el contexto con el
fin de que el alumno pueda asimilar los nuevos contenidos integrandolos en forma personal
y desarrollando una progresiva autonomia.

Teniendo en cuenta los postulados anteriores sobre el contexto encontramos que Molina
y Mojica (2011) consideran que el significado de todo conocimiento depende en gran
medida del contexto en el que se encuentre, asi mismo Rue (2009) lo afirma en su posicion
de que el contexto es necesario para el proceso de ensefianza aprendizaje y Carrasco
(2004), lo enuncia como el espacio en el que el docente es mediador de su conocimiento y
el de los estudiantes. A lo anteriormente expuesto, todo planteamiento educativo ha de
articularse en la estrecha relacion que se establece con el entorno en el que se ubica y en el
que interacttan diversos agentes educativos: la familia, los estudiantes, las instituciones

escolares En las instituciones educativas es donde se establece un intenso dialogo con el
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entorno que se concreta en un flujo de intercambios culturales en el que se convierte en un
agente cultural activo y, a la vez, abre sus puertas a los agentes educativos extraescolares.
Ser un maestro relacionado con el contexto es aquella persona comprometida con la
educacién que escucha las necesidades y atiende las especificidades de sus estudiantes;
capaz de crear un ambiente de aprendizaje innovador, creativo, investigativo donde se
diagnostican las necesidades de la comunidad educativa y se proponen metas que pueden
ser alcanzadas de forma positiva y en conjunto.

Desde la visién de investigadora y con base conceptos mencionados por los autores
referidos y en concordancia con la linea de estructura del proyecto en el contexto educativo
se hace necesario resaltar la importancia del docente como orientador y guia, e la
concepcion y formacion integral del estudiante. El contexto y ambiente del docente debe
estar influenciado por la participacion, inclusion e implementacion de canales de
comunicacion asertivas. Asi mismo la seleccion de herramientas y métodos que faciliten la
estructura de un contexto facilitador en la adquisicion del conocimiento. El plantel
educativo debe procurar que exista un entorno de participacién y accion del docente
orientado al fortalecimiento de sus habilidades haciendo referencia a la continua
capacitacion en métodos, técnicas y teorias modernas que permitan un adecuado contexto
para la ejecucion del PEI y a proporcion de espacios de facilitacion en el desenvolvimiento

y potencializacién de las destrezas y habilidades en las practicas educativas.

Formacion Integral
Segun Diaz y Quiroz (2005), “la preparacion social e individual de las personas, tanto
cientifica como ideologica y espiritualmente... valido para una época historica” (p. 63), de

lo que se deduce que elaborar un ideal de formacion para una colectividad humana situada
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en un espacio especifico, obliga a la consulta previa de las necesidades que posee, las
mismas que requieren de soluciones y que deben ser asumidas por la sociedad y por el
sistema educativo.

De otra parte, para Maldonado (2001), La formacion ha de ser, por tanto, integral, y
desde la didactica y los curriculos se debe tener en cuenta las dimensiones corporal,
cognitiva, comunicativa, estética, espiritual y valorativa.

Asi mismo, para Picardo,( 2009: 92) define la formacion integral como la herramienta
pertinente para potenciar todas sus dimensiones. Pero, ¢qué significa formacion integral?
La palabra formar se toma del latin formare, que significa: dar forma a
algo; criar, educar, adiestrar; adquirir mas o menos desarrollo, aptitud o habilidad en lo
fisico 0 en lo moral. La palabra formacion significa: accion y efecto de formar o formarse.

Segun los autores Diaz y Quiroz (2005), enmarca el concepto de formacion integral
desde la preparacion social e individual, dado en las necesidades del contexto. Asi mismo
Maldonado (2001), aborda la formacion integral de los distintos procesos que son propios
de cada una de las dimensiones de la persona; pero no sélo abordarlos, sino tenerlos en
cuenta en todas las acciones didacticas y curriculares se orienten a trabajar para lograr su
desarrollo. En tanto, que Picardo (2009) Es la accion y efecto de formar o formarse
enmarcan como herramienta pertinente para potenciar todas sus dimensiones en la
formacion integral.

Teniendo en cuenta como investigadora la influencia social, moral y emocional y en
referencia a los mismos preconceptos o imaginarios docentes al momento de ejecutar o
poner en practica sus habilidades y técnicas es necesario el fortalecimiento y la estructura
en el repertorio comportamental del educador, para que este le permita ampliar su

desarrollo personal entendiendo la formacion integral como la consecuencia de una
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interaccion individual y colectiva que aporta a la integridad ética y profesional, lo que daria
como resultado el poder transmitir conocimiento dentro del respaldo y las bases éticas y
comportamentales para un desarrollo 6ptimo y funcional enmarcado en el proceso de
aprendizaje del estudiante. Procurar desde la concepcion del docente una formacion
integral que busque desarrollar cada una de las “dimensiones” del ser humano. En este
sentido, hemos de entender por dimension el conjunto de potencialidades fundamentales
con las cuales se articula el desarrollo integral de una persona; o también si se quiere,
unidades fundamentales, de caracter abstracto, sobre las que se articula el desarrollo

integral del ser humano.

Caracteristicas de la Formacion

Gadamer (1988) manifiesta que Kant no habla especificamente de formacion, sino
“de la cultura, de la capacidad, que como tal es un acto de libertad del sujeto que actiia”.
Hegel por su parte, cuando retoma las ideas de Kant sobre las obligaciones con uno mismo,
menciona formar y formarse. Alude al posicionamiento ético de los sujetos ante el mundo:
a como se asume la responsabilidad ante éste y como se responsabiliza sobre sus actos,
resultado de su libertad de decision. Sefala que la formacidn esta vinculada a la
adquisicion de la cultura a través de la cual se forma.

Para Ferry (1990) el concepto de formacion adquiere diversas connotaciones: en primer
lugar, la formacidn es percibida como una funcion social de transmision y saber, en un
sentido de reproduccion de la cultura. En otro sentido, la formacion es considerada como un
proceso de desarrollo y estructuracion de la persona que lleva a cabo bajo el doble efecto de
una moderacion interna y de posibilidades de aprendizaje de reencuentros y experiencias.

La formacion como problema ontoldgico alude a la accion del sujeto sobre si mismo, como
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proceso a las relaciones dialécticas entre el sujeto y de su contexto, intelectual, psiquica,
social, moral, ética y profesional las cuales se entrecruzan y se transmiten por diversos
medios.

Jiménez y Péez (2008). Toda formacién es formacion que conlleva a un sentido
prescriptivo y propositivo, el de la determinacion de la totalidad social y el de proceso de
socializacion, prepara para los roles pero también busca en los sujetos una funcion
transformadora. “Esta formacion supone a su vez, una formacion de y requiere en los
sujetos la flexibilidad suficiente para que puedan estar construyendo siempre nuevas
formas. Esto nos pone ante la idea de lo inacabado, de un proceso siempre por recorrer por
el ser humano a través de su existencia, de la conservacién de su plasticidad y de aptitud
por aprender”

Asi, teniendo en cuenta Gadamer (1988), hablar de la formacion de los docentes implica
reconocer una serie de factores tanto de indole personal como de los contextos en el que se
desarrollan sus practicas, su historia, la construccion de una significacion subjetiva, el valor
social y su orientacion ética. Asi mismo para Ferry (1990) La accion humana implica
incertidumbre porque es compleja y esta contextualizada en un sin fin de interrelaciones.
Pero la accion supone no sélo conocimientos, sino motivos para actuar, es decir,
intencionalidad y proyectos, y estos en la practica educativa son fundamentales.

Por lo tanto, en consecuencia con el hilo investigador es necesario plantear las
caracteristicas de la formacion docente como pilares fundamentales en la ejecucion de la
implementacion de los conceptos estructurales y funcionales en el ambito pedagdgico tales
como: las habilidades individuales y colectivas que pudieran integrar al proceso de
formacion, la adquisicion de conocimiento reciproco entendiendo este concepto como el

resultado y consecuencia de la socializacion de temas entre orientador y orientado, ya que
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sin importar el rol dentro del contexto educativo cualquiera que fuere el lugar dentro de este
entorno no afecta el poder de dar o recibir conocimiento. Resaltando como importante el
fortalecimiento de la estructura cognitiva de cada individuo (Docente- estudiante), ya que
este permite la amplitud y potencializacion al constante y progresivo de la formacion y

concepcion integral del docente.

Modelo Formativo
Para Fernandez (2010)

El acontecer historico de los modelos para la formacién docente han
germinado proposiciones que describe la realidad circundante en los
procesos educativos que permiten comprenderlos, y asi generar acciones
didacticas para instruir profesionales de la docencia capaces de asumir
los desafios del contexto donde ellos se desarrollan.

Perrenoud (2001) EI quehacer de los procesos formativos se ha convertido en el centro
de atencion de investigadores, al parecer como uno de los aspectos mas importantes de la
sociedad para asumir los retos que van emergiendo de las coyunturas en las que se
construye el desarrollo social.

Imbernom (2006), Los principios de modelo formativo necesitan tiempo porque hay un
cambio cultural lo que supone una reflexion basada en participacion, autonomia profesional
compartida, énfasis en el aprendizaje del profesorado y no tanto en su ensefianza.

Segun los referentes anteriores para definir el concepto de modelo formativo, Fernandez
(2010), los modelos formativos son constructos de los desafios del contexto que describe la
realidad en las que se hallan inmersos. Asi mismo Perrenoud (2001), aborda el modelo

formativo desde la construccion del desarrollo social e Imbernom (2006), debe ser una
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reflexion basada en los cambios culturales desde la autonomia profesional y desde las
précticas que influyen en el ejercicio docente.

Analizando como investigadora, con base a los referentes anteriores, el proceso de
construccion u aportes de modelos de formacion esté directamente relacionado con el
efecto y consecuencia de los modelos de accion y de interaccién en los diferentes
contextos, (social, politico, religioso, moral) entendiéndose esta formacién como un
complemento hacia el desarrollo del ser y a su vez como un factor nivelador del proceso de
aprendizaje, lo que nos da la oportunidad de poder identificar esta accion para reconstruir y
reestructurar las funciones y concepcion docente sobre bases orientadoras y moderadoras
que le permitan a la institucién educativa ofrecer un proceso de ensefianza de calidad en la
que se reconoce la funcidn de valoracion con una connotacion profesional mas elevada a la
de evaluar. Asi mismo se reconozca en el docente la capacidad de determinar la

importancia de lo que se ha ensefiado mas alla de lo que se pretende llegar a ensefiar.

Desarrollo Holistico

Miller (1996), El docente es uno de los responsables directos de la implantacién de una
educacion basada en una “ideologia” holista o global. Se habla de poseer y trabajar en
cualidades psicoldgicas y sociales necesarias e imprescindibles para educar a los sujetos,
gue comienzan con una autenticidad psicoldgica (reales en la comunicacién con los
estudiantes), moral (coherentes entre lo que dicen y sus actos, sobre todo en el desarrollo de
valores) y holistica (creyentes de una educacion holistica para ensefiar desde esta
perspectiva). Se requiere que el maestro sea atento con las necesidades del educando desde
una actitud de aceptacion y confianza. Otra caracteristica se refiere al cuidado con el

alumno. En general, se pide que el profesor no sélo posea conocimientos, sino que sea una
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persona comprometida con su trabajo que es el de educar y formar personas integras y, para
ello él debe ser también modelo y ensefiar desde su Yo. El docente es un agente moral que
debe: incitar la motivacién de los alumnos en la participacion de los procesos de la
educacién moral, crear un aula de tolerancia entre el alumnado, promover situaciones de
didlogo y debate moral, procurar actitudes de comunicacion y de escucha, saber ser
mediador en los conflictos, seguir el proceso de crecimiento de la persona con respeto y
paciencia, y aceptar con responsabilidad y humildad el papel de experto moral.

Segun Bricefio (et al., 2010, p. 74), Por qué partimos del holismo obedece a la nocién
de totalidad, de integralidad que nos remite al ser humano como una entidad
multidimensional, y cuya formacion debe tener tal caracter y en virtud de la cual, las
diversas dimensiones se vean beneficiadas de dicho proceso formativo. “Etimoldgicamente
el holismo representa “la practica del todo” o “de la integralidad”, su raiz, procede del
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griego y significa “todo”, “integro”, “entero”, “completo”, y el sufijo ismo se emplea para
designar una doctrina o practica.” En tal sentido, “la holistica es definida como un
fendmeno psicoldgico y social, enraizado en las distintas disciplinas humanas y orientada
hacia la busqueda de una cosmovision basada en preceptos comunes al género humano.” En
otras palabras, la idea de fondo del holismo, es la de la comprension de los fenémenos
desde la multidimensionalidad, pues la realidad estd compuesta de una diversidad de
variables que interactdan entre si, tejiendo una urdimbre compleja que posteriormente, el
ser humano a partir de sus esfuerzos cognitivos, procura deshilar a fin de comprenderla.
Ken Wilber (1998) el mundo est4 hecho de conjuntos o sistemas contenidos a su vez en

otros contextos, asi hasta configurar un todo. Este proceso cosmico global, al despegarse en

el cosmos, no es sino evolucion.
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Desde los postulados anteriores Miller (1996), define el desarrollo holistico desde el
papel del docente como actor responsable del proceso, desde la multidimensionalidad
moral, en la interaccién con las diversas disciplinas del conocimiento favoreciendo el
proceso de formacidn integral del educando. Igualmente, Bricefio ( et al., 2010, p. 74) bajo
la nocion holistica, concibe al ser humano como una entidad multidimensional ,donde la
institucion educativa desde la concepcion docente, imparte el conocimiento a través de una
educacion de naturaleza holistica, es decir, integral y multidimensional humana y con ello,
mejorar la vida en sociedad. De otra parte Ken Wilber (1998) lo aborda desde la
configuracién de un todo que evoluciona. Es decir el desarrollo holistico es interdisciplinar
e integra las perspectivas globales en a que se reconoce que los seres humanos buscan
significacion de un desarrollo completo.

Desde los postulados referidos como investigadora se presenta la concepcion del
desarrollo holistico desde la formacidn integral y concepcidn el docente es analizada en el
marco del proyecto de investigacion como la consecuencia e interpretacion de diversos
factores sociales, culturales, colectivos e individuales que traducen en un desarrollo social y
moral entendiendo la importancia de la psicologia integral y su relacién directa con la
corriente de pensamiento holistico, la cual nos ayuda a entender la importancia en la suma
de estas diferentes variables que se presentan en el contexto educativo y coémo a su vez la
suma de estas facilitan la adquisicion e imparticion del conocimiento como un todo,
referenciando la transformacion social y destacando al docente y a su mirada y enfoque
integrador, como agente principal en el acompafiamiento y orientacion pedagdgica; es
importante reconocer entonces el enfoque holistico dirigido a una individualidad sana que

busque como resultado la plenitud y atencion integral del ser.
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Espiritu, Mente y Cuerpo

Garcia y Garcia, (2012a: 30). Podria decirse que el origen de la educacion se halla en la
antropologia filoséfica, en tanto que: Se propone llegar a comprender el sentido de lo
humano, que no se agota en su dimension féctica sino que trata de responder con la mayor
profundidad, amplitud y radicalidad que le sea posible, a la pregunta por el ser del hombre
desde el nivel especifico de la reflexion filosofica. Dado que la finalidad ultima de la
educacién es la transformacion profunda del ser, sus cualidades fundamentales son de corte
deontoldgico —-més que ontoldgico— ya que no se interroga acerca de qué es lo humano, sino
qué deberia o podria ser. La educacién no se conforma con describir como somos, sino que
sugiere, recomienda y orienta lo que deberiamos ser, por lo que sélo puede ser prospectiva;
en consecuencia, Unicamente puede tener como punto de partida y llegada un ideal
antropoldgico.

Jon Kabat Zinn (2009) EI Mindfulness propone orientar al individuo a fin de que pueda
identificar en cada instante sus propias sensaciones, emociones y pensamientos tratando de
sacarlas de la tirania del lenguaje y por lo tanto del prejuicio y subyugacion a las categorias
y conceptos.

Goleman(2009), define la Inteligencia Emocional como una manera de entender los
procesos cognitivos mas alla del pensamiento légico y racional y como la capacidad de
entender las emociones ajenas, comprender las nuestras propias y gestionar nuestros

estados sentimentales. Cualidades como la empatia, el control emocional, la motivacion o

las habilidades sociales forman parte de un espectro de capacidades comprendidas dentro
del nicho de la Inteligencia Emocional.
De acuerdo con los referentes anteriores sobre la concepcion de espiritu, mente y cuerpo

desde una teoria antropologica de Garcia y Garcia, (2012), con la tradicion filosofica que


https://www.psicologia-online.com/tecnicas-de-control-emocional-2324.html

se adopte, la educacion adquirira una determinada perspectiva de lo corporal y tratara de
actuar en consecuencia; por lo que sus concepciones sobre el cuerpo, seran tan diversas
como lo son los ideales antropoldgicos que han dado sentido a la reflexion pedagogica y
educativa a lo largo de la historia. Asi mismo Jon Kabat Zinn (2009) con la teoria del
Mindfulness como una herramienta psicolégica Mindfulness. Las traducciones méas

comunes son Atencién Plena, Plena Conciencia, Presencia Mental y Presencia

57

Plena/Conciencia Abierta entre otras. Por Gltimo Daniel Goleman (2009) con el desarrollo

de la inteligencia emocional

En conocimiento previo a lo planteado hasta el momento en la linea de investigacion y
en la busqueda y creacién de nuevos saberes podemos decir que la interpretacion docente
actual sobre espiritu, mente y cuerpo estan limitadas y restringidas al modelo educativo y
estructural de funcionamiento que aplican las instituciones, desconociendo por alguna la
importancia en las emociones y el equilibrio entre los procesos de aprendizaje y la
funcionalidad emocional. Es de suma importancia dentro de esta proyeccion de
investigacion reconocer que el docente o estudiante que no posee un equilibrio emocional
refleja una inestabilidad en el cumplimiento de sus labores y su desempefio. Es por esta
razén que se hace necesario la sensibilizacion y acompafiamiento en la comunidad
educativa en temas de salud mental y emocional, reconociendo que el Instituto Nuevo
Amanecer cuenta con el acompariamiento constante por medio de herramientas como el
Mindfulness que le permiten al docente y estudiante tener la capacidad de identificar
situaciones, momentos, personas que le causen una alteracion o disfuncionalidad a la vez
que se les proporciona herramientas que le faciliten e buscar canales de comunicacion

asertiva que conlleven a la toma de decisiones, manejo de emociones y resolucion de
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conflictos buscando con esto el equilibrio funcional entre espiritu, mente y cuerpo a través

de una sana convivencia.

Dimensién Integral

Vargas G (2007 a, p.26 ), la dimension integral requiere del reconocimiento del carécter
anonimo, constitutivo del sujeto, de la cultura, en la que el mundo se da pasivamente, pero
igualmente, se precisa dar un puesto de privilegio al reconocimiento del sujeto que hace
suyo el sentido, la pluralidad de perspectiva hasta potenciarse como si mismo.

Segln Arias (2012) indica que, para realizar un abordaje integral de sus diferentes
facetas, se requiere contemplar sus aspectos tedricos, normativos y procedimentales. Dada
la complejidad de su estudio, diversos autores coinciden en afirmar que suele ser méas facil
acercarse a esta nocion desde las percepciones que las personas tienen sobre lo que es
injusto, lo cual se da usualmente frente a la necesidad de corregir la desigualdad, los
conflictos en el mundo relacional, el desequilibrio en la distribucién de un bien con
respecto a términos desiguales, la exigencia de recibir lo que cada quien considera que se
merece, la expectativa sobre el castigo y la sancion que debe tener quien ha hecho dafio, la
inquietud sobre la legitimidad de una decision y la superacién de la exclusién y la pobreza.
Dichos temas han sido abordados en la Antigiiedad y en la modernidad en diferentes
niveles, animando en todos los tiempos los ideales de felicidad y buen vivir que han servido
de base para estructurar los principales ideales de la formacion.

Carlos Vasco (2011), como un proceso permanente de gran magnitud, transcultural,
transhistorico, que se presenta en cada cultura en las continuas interacciones del ser

humano, que se transmiten de generacion en generacion; mientras que la educacion aparece
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como un proceso concreto de institucionalizacion, que se ubica de manera particular y con
diversos objetos en las diferentes culturas.

Segun los referentes anteriores sobre la formacion integral, Vargas G (2007 a, p.26), la
dimension integral requiere del reconocimiento y la preparacion social e individual de las
personas, donde lo general trascienda de lo particular para hacer del individuo un gran ser
humano desde la cultura reconociendo al sujeto en su pluralidad. Asi mismo Arias (2012)
indica que, para realizar un abordaje integral en el desarrollo holistico de la estructura de
las disciplinas y campos de formacion se deben tener en cuenta todos los aspectos teoricos,
normativos y procedimentales dentro de la concepcion que el docente tiene de la formacion
integral desde lo individual y colectivo para hacerse competente a la sociedad. Ademas,
Carlos Vasco (2011), la define como un proceso permanente en el que se interrelaciona la
interaccion del ser humano desde la diversidad cultural dentro del contexto en el que se
desarrolla.

Desde el punto de vista de investigadora y nétese entonces la influencia directa de
factores externos al contexto educativo que pueden reforzar o distorsionar la concepcion de
la formacion integral docente, cuando nos referimos a factores externos, se hace en relacion
a la predisposicion, preconceptos o imaginarios sociales o culturales que median la
corriente de pensamiento pedagdgico. Es importante el planteamiento de estructuras
académicas que conlleven al desarrollo humano integral reconociendo la concepcién
docente como factor principal en el estilo comportamental del estudiante y buscando en
este una postura critica y analitica que conforme la dimensién de su pensamiento y facilite

su desenvolvimiento activo en la correlacion de una sociedad més reflexiva y autbnoma.
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Etica

Segun Delors, (1996). Entre los beneficios de esta formacion ética esta contar con
ciudadanos que respeten y valoren las diferencias culturales y con personas que se apropien
del conocimiento cientifico y tecnoldgico, conscientes del desarrollo que este puede ofrecer
en la construccion de una sociedad democratica. Es significativo que en este formar
personas eticas el docente participante, presente el asunto de lo ético como si fuera algo
distinto a lo moral, ya que desde la filosofia se tiene claridad en que, en el marco de la
axiologia, la ética se integra a la reflexion de lo moral que, a su vez, se centra en valores
como la perseverancia, el dinamismo, el compromiso, el respeto, entre otros mas que
menciona el participante.

Fullan y Hargreaves, (2000). La ética es mucho méas que aprender nuevas habilidades y
conductas, sin embargo al docente no se le puede cambiar de una manera radical, ya que
implica modificar a la persona mediante un cambio significativo o duradero, pero
inevitablemente lento, ya que el actuar docente de hoy esta ligado con su vida, su biografia,
con el tipo de persona que cada uno ha llegado a ser. Los sistemas de valores y las
tendencias educativas dominantes que coinciden con los periodos de formacién e ingreso a
la profesion académica, son factores importantes en la formacion del profesorado, en lo que
se refiere a la dimensién moral.

Segun, Orrego y Diaz, (2010), La ética desde el asunto del respeto por el otro, por lo
diferente, implica una nueva apuesta frente a la ensefianza y el aprendizaje, ya que requiere
de otros valores y formas de ver el mundo tanto de los docentes en ejercicio como en
formacion. Los docentes participantes proponen dos aspectos mas para la reflexion: el
primero es la auto-valoracion que, dentro de un proceso de formacion integral, se da como

resultado de la auto-observacion y del auto-reconocimiento que se dirige al logro de la
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seguridad personal, de la autonomia asi como al reconocimiento, el respeto y la aceptacién
de la diferencia existente entre los integrantes de las colectividades humanas.

Asi, los referentes anteriores en el concepto de la ética Delors, (1996). Define la
formacion ética esta contar con ciudadanos que respeten y valoren las diferencias culturales
y la apropiacion del conocimiento, conscientes del desarrollo que este puede ofrecer en la
construccion de una sociedad basada en la participacién activa. De otra manera Fullan y
Hargreaves, (2000), La ética es mucho mas que aprender nuevas habilidades y conductas,
pero en la concepcion del docente es el cambio significativo desde su acto pedagdgico. Y a
su vez Orrego y Diaz, (2010), La ética abordada desde respeto por el otro, por lo diferente,
implica una nueva apuesta frente a la ensefianza y el aprendizaje, ya que requiere de otros
valores y formas de ver el mundo tanto de los docentes en ejercicio como en formacion.

Segun, el contexto de investigacion que se viene desarrollando y la articulacion de los
conceptos relacionados anteriormente, podemos decir que al analizar el entorno
sociocultural, individual y colectivo y como este tiene participacion directa en la formacion
del individuo incluyendo en él la predisposicion para la concepcion sobre lo ético. Y cémo
el significado de este, estd compuesto por conocimientos, comportamientos, valores que le
permiten una identificacion en su actuar y su forma de relacionarse; si se quiere podemos
identificar la ética en la concepcidn docente como un autor reflexivo orientando a una
accion positiva y moral, entendiéndose esta como una herramienta y técnica de aplicacion
en la formacion del estudiante, siendo el docente el resultado de acciones de pensamientos

reflexivos sobre la concepcion ética.
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Equidad

Conell (1997: 26), «la igualdad individual es la condicion de un orden social justo, pero
no su objetivo, pues la calidad de nuestra vida es fundamental en este planteamiento».
puesto que existe una distribucion desigual, no beneficiandose todas las personas por igual,
por lo que no se ha entendido la educacion vinculada a los bienes comunes ni se ha
contemplado los elementos que la distinguen de la instruccion: la ética y la critica.

Segun el filésofo y economista Amartya Sen (1998), la equidad significa la igualdad de
capacidades de las personas para funcionar en una sociedad, esto quiere decir que las
personas puedan tener la libertad de escoger el estilo de vida que decidan para ellos
mismos. En otras palabras, la equidad social significa que cada persona reciba, y ofrezca, lo
que se merece para que exista una sociedad justa.

Lépez (2006) entonces equidad quiere decir igualdad en cierto atributo lo cual no
implica igualdad en todos los atributos. Para que esto fuera asi no deberia existir ninguna
clase de diferencia entre los individuos, lo cual no coincide con la realidad en absoluto. Es
mas, para lograr la igualdad en un aspecto puede ser necesario que exista desigualdad en
otro.

De esta manera con base a los diferentes autores que definen la equidad, Conell (1997:
26), la igualdad individual lo relaciona con la equidad por lo que seria un bien del conjunto
de la ciudadania y esta deberia beneficiarse por igual. De otro modo Amartya Sen (1998),
la equidad significa la igualdad de capacidades de las personas para funcionar en una
sociedad, es decir cada quien recibe desde su contexto de igualdad y de justicia. Ademas
Lopez (2006) entonces equidad puede darse desde la diferencia entre los individuos pero a

su vez la igualdad condiciones o atributos en el ejercicio de sus derechos.
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En concordancia con el objeto de investigacion y aplicando el concepto de equidad a la
contextualizacion de la concepcion docente se hace importante resaltar la importancia de la
educacion en el significado de la transformacién y equidad social ya que la educacion
aumenta el papel protagonico del individuo en la sociedad y este a su vez es un factor
activo en la equidad social, refiriéndonos en el contexto educativo a la equidad como la
igualdad que existe en los estudiantes cuando ejercen su derecho la educacion. De la misma
manera el docente en su concepcion y formacion integral tiene un papel fundamental en la
implementacién de la equidad educativa cuando acompafa, orienta y da oportunidad a los

estudiantes de una forma asertiva facilitando en ellos el proceso de aprendizaje.

Nuevas Competencias

Chang (2009) se trata pues, del antecedente mas representativo del siglo pasado cuando
surgio el movimiento o enfoque de la formacion basado en la competencia como respuesta
a los requerimientos de los sectores industrial y comercial que demandaban resultados. Es
asi que los programas de formacion del profesorado se centraron el rendimiento de los
estudiantes y en la vinculacién entre el aprendizaje del alumno y la competencia del
docente.

Para Bar (1999) existe la competencia especificadora, la cual se refiere a la capacidad
para la aplicacion de un cimulo de conocimientos esenciales en la comprension de un
determinado tipo de sujetos, instituciones o fendmenos y procesos, con un dominio mayor
de los contenidos y metodologias de las diferentes disciplinas.

Rodriguez, (2007), entendida como la convergencia de los comportamientos sociales,

afectivos y las habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten
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llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio, una actividad o una tarea en
contextos determinados.

Segun, los autores Bar (1999) que aborda las nuevas competencias desde la capacidad de
aplicar un conjunto de conocimientos esenciales en diferentes disciplinas para luego
reflejarlos desde su quehacer del contexto en el que esta inmerso. Asi mismo Chang
(2009), lo enfoca desde las competencias del docente y el estudiante como actores
mediadores del proceso de ensefianza aprendizaje. De otro modo Rodriguez (2007) las
aborda desde el desarrollo en convergencia de comportamientos y habilidades para el
desempefio de una actividad en diversos contextos.

Bajo esta premisa investigadora y de acuerdo con lo expresado en los parrafos,
anteriores es importante reconocer la figura de nuevas competencias como factor integrador
en la conversion de la concepcidn docente, siendo esta un factor denominador en el perfil
integral del docente que conforma el equipo de trabajo de la institucion educativa.

Reflejandose en él la aplicacion y conocimiento de nuevas competencias como la
herramienta para ofrecer una educacion de calidad en la cual el docente centra sus acciones
en las situaciones que ofrecen una alteracion o incertidumbre en el estudiante y como el
docente por medio de su acompafiamiento facilita un cambio permanente estimulando la

capacidad del estudiante para comprender el modelo de aprendizaje.

Calidad

Segun OCDE Y UNESCO (2001), en terminos practicos la calidad docente requiere la
apropiacion de al menos tres tipos de competencias: Las disciplinares, las pedagogicas y las
socioemocionales. Estas tres dimensiones o tipologias de competencias deben trabajarse

con los maestros en sus diferentes niveles de formacion.



65

Asi mismo, Garcia Hoz (2006), sostiene que la calidad de la educacién viene
determinada por dos componentes, de una parte, por la disposicion, en la que se incluyen
las condiciones de integridad y coherencia y, por la otra, la eficacia. En tal sentido define la
calidad educativa como "...el modo de ser de la educacion que reune las condiciones de
integridad, coherencia y eficacia. En otras palabras, una educacion tiene calidad en la
medida en que es completa, coherente y eficaz". (p: 3).

De otra manera, Sanchez (2001), Tratando de ampliar el término sefiala que la calidad
total es una filosofia una estrategia, un estilo de gerencia que posibilita y fomenta la mejora
continua de la calidad.

De esta manera con base a los diferentes autores que definen la calidad, OCDE Y
UNESCO (2001), lo aborda desde las competencias del docente desde la calidad en sus
niveles de formacién. De otra manera Garcia Hoz (2006 la define como la construccion de
integridad, coherencia y eficacia en el desarrollo de su ejercicio y finalmente Sanchez
(2001) la enmarca como estrategia de mejoramiento continuo.

Lo anteriormente expuesto nos permite referirnos a la calidad en la formacion integral
docente y la importancia de la reciprocidad que permite la interaccion con el estudiante.
Esto se evidencia en la calidad educativay y medido en el nivel de impacto de resultados
que permiten los procesos cuando se le otorga al docente el protagonismo directo en su
propia transformacién de pensamiento, fortaleciendo de esta manera la habilidad
conceptual e influenciando de manera asertiva la conciencia del estudiante. De esta forma
es resaltante la importancia de la calidad de la concepcion docente en la formacion integral
y en aspectos como la responsabilidad de integrar los factores activos de la educacion y
aplicar un modelo de interaccion y aprendizaje como método efectivo en la adquisicion de

nuevos conocimientos, (habilidades disciplinares, pedagdgicas y socioemocionales).



2.2.1 Matriz de Analisis Marco Tedrico.

Tabla 1 Analisis Marco Tebrico
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Proposito/Objetivos Categoria Subcategoria

Atributos

Describir la
concepcion
constructiva Social
del docente del
Instituto Nuevo
Amanecer, frente a
la formacion integral
de los educandos

Constructiva
Individual

Concepcion
Docente

Identificar la
concepcién
constructiva Social
del docente del
Instituto Nuevo
Amanecer, frente a
la formacion integral
de los educandos

Constructiva Social

Definir las
caracteristicas de la
formacion integral
de los docentes del
Instituto Nuevo
Amanecer

informacion

Formacién Integral

Caracterizar la
dimension integral
de los educandos del
Instituto Nuevo
Amanecer.

Dimension Integral

Caracteristicas de la

Aprendizaje
Subjetivo

Interaccion Social

Dignidad

Derechos

Contexto

Modelo formativo

Desarrollo
Holistico

Valores

Espiritu, mente y
cuerpo

Etica

Equidad

Nuevas

competencias
Calidad
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2.3 Marco Conceptual

El desarrollo de la presente investigacion se aborda desde conceptos claves tales como:
La concepcion docente, constructiva individual, la interaccion social, el aprendizaje
subjetivo, la formacion integral, el modelo formativo, las caracteristicas de la formacion,
los derechos, Nuevas competencias, Dignidad y la calidad educativa.

Este hilo de conceptos le da fundamento a la investigacion confrontados con la

referencia de un tedrico.

Concepcion Docente. La concepcion docente se define desde las representaciones y las
creencias que son categorias de estudio como las dimensiones diferentes dentro del
pensamiento y la experiencia docente a lo largo de la historia de a educacion.

Vilanova, Garcia y Sefiorifio (2007), develando la preferencia docente por un
conocimiento que se encuentra fuera del sujeto. En este sentido, la concepcion docente
parte de las representaciones que algunos maestros reconozcan que existen formas alternas
para aproximarse a este aprendizaje, se espera que todos los estudiantes de manera
estandarizada logren alcanzar o encontrar la respuesta legitima. De nuevo, la concepcion
tradicional hace presencia en el pensamiento docente, por lo que predomina la reproduccion

antes que la produccién de conocimiento.

Constructiva Individual. Constructiva individual se define como los predispuestos del
docente en conocimiento para reforzar su quehacer pedagogico en el medio en el que se
encuentra inmerso. Diversas investigaciones asocian al docente y su rol con las

caracteristicas personales y afectivas desde su pensamiento individual, el resultado es que
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éstas son mas importantes que las cognoscitivas. Cabe suponer que las practicas didactico-
pedagogicas tradicionales como pasar al pizarrén, exposicion del alumno frente al grupo,
exposicion del docente, solucion de ejercicios e intercambio entre estudiantes y profesores
funcionan sélo cuando cada quien asume su rol, aunque se imponga la subjetividad del
docente.

Por tanto Wild, (2000), los aspectos que los educandos consideran relevantes del
personal docente son: actitud hacia ellos, calidad de la instruccion en el area fundamental,
valor de la informacién que les provea, generacion de un buen ambiente en el aula,
disponibilidad del maestro para despejar sus dudas y ser vistos como seres individuales.
Desde lo que el docente considera en su posicién individual del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Aprendizaje Subjetivo. El aprendizaje subjetivo proviene del pensamiento de cada
individuo diferente de cada punto de vista del estudiante. Los paradigmas de ensefianza
aprendizaje han sufrido transformaciones significativas en las tltimas décadas, lo que ha
permitido evolucionar, por una parte, de modelos educativos centrados en la ensefianza a
modelos dirigidos al aprendizaje subjetivo, y por otra, al cambio en los perfiles de los
docentes y alumnos, en éste sentido, los nuevos modelos educativos demandan que los
docentes transformen su rol de expositores del conocimiento al de monitores del
aprendizaje, y los estudiantes, de espectadores del proceso de ensefianza, al de integrantes
participativos, propositivos y criticos en la construccion de su propio conocimiento.

Segun, Bleichmar (2005) sefiala que la subjetividad en riesgo se pregunta es el
pensamiento algo que se construye 0 hacemos con representaciones; se pudiera sostener

que tanto el inconsciente como el pensamiento se originan en el transcurso de la
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constitucion subjetiva. Nuestra relacién con los objetos se inaugura a partir de la mirada de
un otro que resulta significativo la investigacion. La intervencion de este otro lo coloca en
nuestro campo visual, lo vuelve objeto que capta nuestra atencion. A partir de alli, se
vuelve objeto de deseo, nos hace falta. De este modo es como se inicia un itinerario a partir
del primer registro mnémico que se aprehende, quedando prendado al significante que lo

constituye.

Interaccion Social. Es el proceso de interaccion en el aprendizaje, asegurando que el
rol de los educadores no es producir o reproducir sujetos, sino llevarlos a procesos de
transformacion de su propia subjetividad. Notese entonces la importancia de que en la
formacion integral del docente se fortalezcan las habilidades de interaccion social desde el
acompafiamiento y la mediacién, permitiéndole configurarse como un facilitador e
investigador; entendiendo que en el aula se establece un espacio interactivo donde nacen
inquietudes y nuevos conocimientos que permiten el fortalecimiento cognitivo afectivo y
social de los estudiantes.

Al respecto, Miras (2001) afirma lo siguiente: “En un contexto en el que cada vez se
hacen mas evidentes las limitaciones de las aproximaciones cognitivistas al tratar de
explicar la compleja dindmica de los procesos escolares de ensefianza y aprendizaje, se
observa un aumento progresivo de los estudios tedricos y empiricos que vuelven a
resignificar estos procesos educativos como procesos que implican a las personas en todas

sus dimensiones y capacidades, tanto en el plano intrapersonal como interpersonal” (p.310).

Constructiva Social. La constructiva social es el conjunto de elementos y factores que

determinan el contexto del ambiente escolar en el que se desarrolla el proceso de
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aprendizaje. En educacién como una teoria de la forma en que el ser humano aprende a la
luz de la situacion social y la comunidad de quien lo aprende. Brin Holmes (2001).

Asi que, Palomera, Ferndndez Berrocal y Brackett (2008), encuentra muy unida la
constructiva social a todos los aprendizajes que se pueden dar en el contexto educativo, las
que abarcan desde el ambito académico hasta las areas de desarrollo afectivo reconociendo
la importancia que las competencias relacionales en los docentes tienen para un aprendizaje
integral de sus alumnos. Lo anterior se configura en el marco de reflexion sobre como
apoyar a los profesores en su desarrollo personal y profesional, y asi ellos puedan realizar
una mejora en la relacion con sus alumnos, revirtiendo en una experiencia de aprendizaje
integral, que contribuya a mejorar la calidad de ciudadanos que estamos formando. Todos
los elementos anteriormente mencionados, permiten configurar una pregunta de
investigacion que guiaré el estudio y que apoya la importancia de conocer estas

competencias relacionales del docente.

Dignidad. La dignidad se puede definir entonces como el compendio o complemento
de la humanidad lograda, entendiéndose como el alcance que tiene el individuo en lograr
los beneficios juridicos y antropoldgico que lo define como humano es decir al valor
inherente al ser humano por el simple hecho de serlo, en cuanto ser racional, dotado de
libertad. No se trata de una cualidad otorgada por nadie, sino propia al ser humano.

Para Habermas, J. (2004.) La dignidad puede ser predicada solo de los individuos de la
especie humana que forman parte de la comunidad moral, que se reconocen como libres e
iguales e interactlian, con expectativas de reciprocidad, sobre la base de relaciones de
simetria asi mismo distincion entre lo indisponible y lo inviolable: la vida humana en

cuanto tal es considerada indisponible, esto es, debe ser tratada con el respeto que merece
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su valor intrinseco; a diferencia de ello, sin embargo, las personas poseen una dignidad

inviolable y, en cuanto tales, merecen un respeto absoluto.

Derechos. Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos,
sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos
humanaos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles. Los derechos humanos universales estan a menudo
contemplados en la ley y garantizados por ella, a través de los tratados, el derecho
internacional consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del derecho
internacional. El derecho internacional de los derechos humanos establece las obligaciones
que tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de abstenerse de
actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger los derechos humanos y
las libertades fundamentales de los individuos o grupos.

Asi es como, en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948), al entender
que no pueden existir contradicciones entre la defensa y el ejercicio de tales derechos. Sin
embargo, en las practicas cotidianas y en los diferentes contextos sociales es donde estos
principios universales lejos de ser utopias pueden llegar a concretarse en realidades. Unas
realidades que, con demasiada frecuencia, distan mucho de los valores y los compromisos
que establece dicha Declaracion: esto es, velar por la proteccion de las libertades
fundamentales, la dignidad, la igualdad, el sustento de las democracias, la cohesion social
asi como por una convivencia civica y pacifica entre los pueblos y las comunidades. Por
tanto, la Declaracion se convierte en un instrumento motivador y movilizador al tiempo que

pedagdgico para el ejercicio de los derechos de todas las personas; pues le otorga a la
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educacién una importancia vital, no solo para promover su conocimiento sino para la
concienciacion de los derechos en términos de igualdad, para la formacion de actitudes y
capacidades, para la comprension critica de las problemaéticas sociales y para su

contribucidn a la cooperacion y a la paz internacional.

El Contexto. El contexto, se puede definir, como el conjunto de circunstancias o
situaciones que se producen alrededor de un hecho, o evento dado, en el contexto
educativo, es el espacio o entorno en el cual se desarrolla el quehacer pedagogico del
docente y que a su vez es en el que se da la interaccion el estudiante con el aprendizaje.

La idea de contexto segun la concepcion de puentes. Molina (2000, 2010) y Molina 'y
Mojica (2011) consideran que el significado y sentido de todo conocimiento depende de su
contexto sociocultural de diferentes maneras: como una forma de llevar la experiencia con
el mundo y en el mundo a la experiencia del lenguaje; se trata de una experiencia de

sentido, de recuperacion de la experiencia.

Formacion Integral. Podemos definir la formacion integral como el proceso continuo,
permanente y participativo que busca desarrollar armonica y coherentemente todas y cada
una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa,
estética, corporal, y socio-politica), a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad. Es
decir, vemos el ser humano como uno y a la vez pluridimensional, bien diverso como el
cuerpo humano y a la vez plenamente integrado y articulado en una unidad.

Asi mismo, para Picardo, (2009: 92), La formacidn integral se define como la
herramienta pertinente para potenciar todas sus dimensiones. Pero, ¢qué significa

formacion integral? La palabra formar se toma del latin formare, que significa: dar forma a
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algo; criar, educar, adiestrar; adquirir mas o menos desarrollo, aptitud o habilidad en lo

fisico o en lo moral. La palabra formacion significa: accion y efecto de formar o formarse.

Caracteristicas de la Formacion. La formacion entonces es un acto de intencionalidad
concreto en el que las subjetividades de quien educa o forma y de quien es educado o
formado se encuentran con el fin de producir un salto cualitativo en la construccion del
conocimiento. Por ello, el sujeto que se forma no es pasivo, es un agente activo y
protagonista de su propio proceso. Asi las cosas, las competencias de los profesores para la
formacion van més alla del aspecto académico y tienen estrecha relacion con el ser. La
formacion se encuentra vinculada con los elementos estructurales de la cultura, la sociedad
y la personalidad. Dichos elementos se entrelazan a lo largo de la vida de los sujetos, al
constituirse como portadores y constructores de saberes, valores, creencias, normas e
instituciones, entre otros. En este proceso, la educacion juega un papel importante en la
enculturacion y socializacion de las personas, en la preservacion y transformacion de los
hombres y de las sociedades.

Para Ferry (1990) el concepto de formacion adquiere diversas connotaciones: en primer
lugar, la formacion es percibida como una funcion social de transmision y saber, en un
sentido de reproduccion de la cultura. En otro sentido, la formacion es considerada como un
proceso de desarrollo y estructuracién de la persona que lleva a cabo bajo el doble efecto de
una moderacion interna y de posibilidades de aprendizaje de reencuentros y experiencias.
La formacion como problema ontoldgico alude a la accion del sujeto sobre si mismo, como
proceso a las relaciones dialécticas entre el sujeto y de su contexto, intelectual, psiquica,
social, moral, ética y profesional las cuales se entrecruzan y se transmiten por diversos

medios.



74

Modelo Formativo. Los modelos formativos son interpretaciones y adaptaciones de
propuestas tedricas que estdn mediadas tanto por la concepcion de los individuos como por
sus creencias sobre la educacién y el rol que ha de ocupar en el contexto de las instituciones
educativas, entendiéndose como los medios de formacion que establece la institucion y los
adopta desde el conocimiento de las necesidades del contexto para implementarlos en el
mejoramiento de los procesos de ensefianza aprendizaje y el desarrollo de su cultura, para
cada sociedad que aspira lograr miembros capaces de mantenerla y desarrollarla en el
quehacer de la responsabilidad como formadores.

Para Fernandez (2010), “el acontecer historico de los modelos para la formacion
docente han germinado proposiciones que describe la realidad circundante en los procesos
educativos que permiten comprenderlos, y asi generar acciones didacticas para instruir
profesionales de la docencia capaces de asumir los desafios del contexto donde ellos se

desarrollan”.

Desarrollo Holistico. Se puede definir el desarrollo holistico como el conjunto
unificado de varios elementos, que forman una unidad integral desde las diferentes
disciplinas humanas enfocadas a la comprension de los diferentes factores que emergen en
la interaccidn con el conocimiento que es la consecuencia del proceso de ensefianza
aprendizaje desde una mirada integradora del conocimiento.

Segun, Bricefio et al., (2010), EI holismo obedece a la nocion de totalidad, de
integralidad que nos remite al ser humano como una entidad multidimensional, y cuya
formacion debe tener tal caracter y en virtud de la cual, las diversas dimensiones se vean
beneficiadas de dicho proceso formativo. “Etimoldgicamente el holismo representa “la

practica del todo” o “de la integralidad”, su raiz, procede del griego y significa “todo”,
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“integro”, “entero”, “completo”, y el sufijo ismo se emplea para designar una doctrina o
practica.” En tal sentido, “la holistica es definida como un fendmeno psicolédgico y social,
enraizado en las distintas disciplinas humanas y orientada hacia la bisqueda de una
cosmovision basada en preceptos comunes al género humano.” En otras palabras, la idea de
fondo del holismo, es la de la comprension de los fendmenos desde la
multidimensionalidad, pues la realidad estd compuesta de una diversidad de variables que
interacttan entre si, tejiendo una urdimbre compleja que posteriormente, el ser humano a

partir de sus esfuerzos cognitivos, procura deshilar a fin de comprenderla (p.74).

Espiritu, Mente y Cuerpo. El cuerpo, la mente y el alma son los elementos bésicos que
deben estar en total armonia para encontrar ese equilibrio que tanto deseamos
especialmente el proceso de formacion integral del ser humano. No se trata de factores
aleatorios, se trata de trabajar nuestras opciones, nuestras emociones,
nuestros sentimientos y conseguir una vida mas plena. Conocer la forma de encontrar el
equilibrio en nuestra vida, es cuestion de aprender, de conocer, conocer sobre todo
nuestra y nuestro ser. Lo primero que debemos aprender es qué poner en equilibrio.

Garcia y Garcia, (2012a: 30). Podria decirse que el origen de la educacion se halla en la
antropologia filoséfica, en tanto que: Se propone llegar a comprender el sentido de lo
humano, que no se agota en su dimension féctica sino que trata de responder con la mayor
profundidad, amplitud y radicalidad que le sea posible, a la pregunta por el ser del hombre
desde el nivel especifico de la reflexion filosofica. Dado que la finalidad ultima de la
educacion es la transformacion profunda del ser, sus cualidades fundamentales son de corte
deontoldgico —mas que ontoldgico— ya que no se interroga acerca de qué es lo humano, sino

qué deberia o podria ser. La educacion no se conforma con describir cdmo somos, sino que
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sugiere, recomienda y orienta lo que deberiamos ser, por lo que sélo puede ser prospectiva;
en consecuencia, Unicamente puede tener como punto de partida y llegada un ideal

antropoldgico.

Dimensidn Integral. EI ser humano es un ser integral que se desenvuelve dentro de un
ambiente, en él influye un sin nUmero de caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas, sociales y
espirituales. Esta dotado de conciencia, inteligencia, voluntad, intencionalidad, afectividad
y creatividad, en sintesis, de una personalidad, que obedece a su ubicacion temporal
(momento histdrico) y espacial (lugar donde habita).

Segun, Arias (2012), indica que, para realizar un abordaje integral de sus diferentes
facetas, se requiere contemplar sus aspectos tedricos, normativos y procedimentales. Dada
la complejidad de su estudio, diversos autores coinciden en afirmar que suele ser méas facil
acercarse a esta nocion desde las percepciones que las personas tienen sobre lo que es
injusto, lo cual se da usualmente frente a la necesidad de corregir la desigualdad, los
conflictos en el mundo relacional, el desequilibrio en la distribucién de un bien con
respecto a términos desiguales, la exigencia de recibir lo que cada quien considera que se
merece, la expectativa sobre el castigo y la sancion que debe tener quien ha hecho dafio, la
inquietud sobre la legitimidad de una decision y la superacién de la exclusién y la pobreza.
Dichos temas han sido abordados en la Antigiiedad y en la modernidad en diferentes
niveles, animando en todos los tiempos los ideales de felicidad y buen vivir que han servido

de base para estructurar los principales ideales de la formacion.
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Etica. La ética, estudia la conducta humana, lo correcto y lo incorrecto, lo buenoy lo
malo, la moral, el buen vivir, lavirtud, la felicidad y el deber. Desde la concepcion
docente es la conducta que determina el actuar de la persona desde el contexto individual y
colectivo, en la interaccién con los pares y con la comunidad educativa en general.

Segun Delors, (1996). Entre los beneficios de esta formacion ética esta contar con
ciudadanos que respeten y valoren las diferencias culturales y con personas que se apropien
del conocimiento cientifico y tecnoldgico, conscientes del desarrollo que este puede ofrecer
en la construccion de una sociedad democratica. Es significativo que en este formar
personas éticas el docente participante, presente el asunto de lo ético como si fuera algo
distinto a lo moral, ya que desde la filosofia se tiene claridad en que, en el marco de la
axiologia, la ética se integra a la reflexion de lo moral que, a su vez, se centra en valores
como la perseverancia, el dinamismo, el compromiso, el respeto, entre otros mas que

menciona el participante.

Equidad. La equidad hace referencia a la igualdad social como la caracteristica de
aquellas condiciones en las que todos sus ciudadanos sin exclusion alcanzan en la practica
la realizacion de todos los derechos humanos, fundamentalmente los derechos. El término
de equidad va asociado a que a los individuos se les debe otorgar beneficios que contribuya
a mejorar sus condiciones de vida y a todos los individuos deben permitirseles el acceso a
las oportunidades.

Segun el filésofo y economista Amartya Sen (1998), la equidad significa la igualdad de
capacidades de las personas para funcionar en una sociedad, esto quiere decir que las

personas puedan tener la libertad de escoger el estilo de vida que decidan para ellos
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mismos. En otras palabras, la equidad social significa que cada persona reciba, y ofrezca, lo

que se merece para que exista una sociedad justa.

Nuevas Competencias. Son el desarrollo de nuevas habilidades que adquiere el
individuo en su interaccion con el contexto desde su caracter individual y social para
desarrollar otros procesos en cada una de sus dimensiones humanas y se refiere a la
capacidad productiva del individuo para realizar determinada tarea haciéndose notar en lo
que hace y los aprendizajes que adquiere.

Por su parte, Chang (2009) se trata pues, del antecedente mas representativo del siglo
pasado cuando surgi6 el movimiento o enfoque de la formacién basado en la competencia
como respuesta a los requerimientos de los sectores industrial y comercial que demandaban
resultados. Es asi que los programas de formacién del profesorado se centraron el
rendimiento de los estudiantes y en la vinculacion entre el aprendizaje del alumno y la

competencia del docente.

Calidad. Los seres humanos, por naturaleza, construimos nuestro pensamiento a partir
de ideas, opiniones y creencias originada en nuestras propias experiencias de vida. En
funcion de las vivencias, cada ser humano concibe y construye en su mente el mundo de
forma distinta al resto de personas, y esto incide en la forma en que se comporta e
interacciona a lo largo de su vida. La calidad se refiere a la basqueda de mejoramiento
continuo que cada individuo tiene en todos los procesos, fruto de su construccion individual
y social, la calidad es el resultado de su interaccion en el entorno en el que crecen, se

relacionan y trabajan docentes o estudiantes, ademas las vivencias sociales y educativas
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vividas que también determinan sus concepciones de calidad, y con ello, su aprendizaje y
desarrollo integral de manera significativa.

De alli, que Garcia Hoz (2006), sostiene que la calidad de la educacién viene
determinada por dos componentes, de una parte, por la disposicion, en la que se incluyen
las condiciones de integridad y coherencia y, por la otra, la eficacia. En tal sentido define la
calidad educativa como "...el modo de ser de la educacion que reune las condiciones de
integridad, coherencia y eficacia. En otras palabras, una educacion tiene calidad en la

medida en que es completa, coherente y eficaz". (p: 3)

2.4 Base Legal

Desde los antecedentes relacionados con los lineamientos y la normatividad politica que
el estado y el Ministerio de Educacion Nacional se han venido planteando para la
formacion de los docentes abordados desde la necesidad misma de las exigencias del
contexto educativo latinoamericano y especificamente el de nuestro pais para el
mejoramiento de las condiciones de desempefio de los educadores en el proceso de
formacion integral. Es oportuno sefialar a pertinencia de las bases legales que enmarcaran el
presente proyecto de investigacion.

Si bien es cierto que nos encontramos en una realidad que da lugar a procesos de
cambios estructurales en todos los campos de la vida social del docente y de los actores
activos del proceso de aprendizaje, podemos tener en cuenta las leyes que han regido la
oportunidad de formacion y capacitacion integral docente sin olvidar que los principios

pedagdgicos estuvieron orientados y controlados por la iglesia catélica siendo esta un
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margen disciplinar y formativo a quienes pudieran acceder a su proceso educativo. Asi, en
el contexto internacional es que en este nuevo estado de cambio estructural de los
referentes socios econdmicos, politicos y culturales del mundo en que vivimos, el proceso
de la globalizacion educativa ha sufrido ya durante los Gltimos 20 afios y ha vivido su
propio proceso de cambio y transformacion. No menos importante la posicion del
bipartidismo que en una época de la historia mediado por el adoctrinamiento y el
acondicionamiento de la ideologia politica, instruyendo a unos pocos para favorecer los
intereses de muchos. Asi mismo reconociendo el papel de la iglesia como determinante de
control para el acceso a la educacion imponiendo una ley represiva dandole poder de
impartir conocimiento sélo a aquellos que fueran de color blanco y supieran leer y escribir.
Hacia los afios 1826 la primera normatividad impartida por Simén Bolivar a lo que
[lamaron una méaquina escolar perfecta pretendiendo que un maestro pudiera llegar a
ensefiar a mil nifios al tiempo los rudimentos de la moral la escritura y el calculo.

En la guerra de poderes e ideologias politicas se abre espacio al liberalismo en 1851y
pone en marcha reformas de medio siglo, sustentando su teoria en que los titulos
académicos generaban desigualdad en la poblacién y crean una politica que arremete contra
las escuelas normales bajando notoriamente la formacion académica del docente. Esta
misma guerra de poderes permite la reforma a este pensamiento liberal y en 1870 se decreta
una orden de instruccion publica primaria la cual delega a las escuelas normales la
unificacion de los métodos de ensefianza y a su vez cuando el desarrollo economico del
pais obligd a la cualificacion y especializacion de las profesiones, las escuelas normales
comenzaron a debilitarse y en el propio ejercicio de la profesion docente los normalistas

fueron desplazados de la educacion media. Y en 1903 se da una reforma la educacion y se
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expide la ley Uribe o ley organica la cual establece un orden en el sistema educativo
estructurando el modelo en niveles primaria, secundaria y superior.

En consecucion de la historia, durante la década del ochenta surgi6 el movimiento
pedagogico como resultado del intercambio entre el gremio de los educadores, organizado
en la Federacion Nacional de Educadores (FECODE) y una franja importante de
intelectuales de las universidades pablicas. Este movimiento, ademas de cuestionar las
orientaciones de la tecnologia educativa, propugno por el reconocimiento del docente como
un trabajador de la cultura que reflexiona sobre su préctica educativa, de modo que la
investigacién debia incorporarse como uno de los elementos centrales en su formacién. El
movimiento pedagogico tuvo como “uno de sus varios propdsitos el de profesionalizar y
elevar la formacion del magisterio” (IESALC - UNESCO y UPN, 2007).

Otra institucion que aporta a la investigacion es la UNESCO (2010), ya que plantea la
problematica actual de la docencia y su capacitacion profesional: “La calidad de los
docentes y su capacitacion profesional permanente siguen siendo fundamentales para lograr
la educacion de calidad. Sin embargo, en la actualidad el nimero de maestros calificados, la
préactica docente y la formacién de profesores afrontan graves problemas sistémicos en el
mundo entero. Es necesario corregir esta situacion, en momentos en que se calcula en 9,1
millones de nuevos docentes el nimero necesario para alcanzar de aqui a 2015, los
objetivos educativos acordados por la comunidad internacional.”

Y en el avance normativo la Ley 115 de Febrero 8 de 1994 Ley General de Educacion,
hizo parte de un marco institucional diferente, oficializado en la Constitucion de 1991, y en
su articulo primero enuncia como objeto de la ley que la educacion es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion

integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Ademas
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sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple
una funcidn social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia 'y de
la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a
la educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico y en su articulo 16 menciona:
“Todo colombiano tiene derecho al libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones
que las que le imponen los derechos de los demaés y el orden juridico™.

Y asu vez, de conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y
desarrolla la organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar,
basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jévenes en
edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas,
sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que requieran
rehabilitacién social. La Educacion Superior es regulada por ley especial, excepto lo
dispuesto en la presente Ley. Asi mismo la Declaracion Universal de los derechos
humanos, articulo 26 numeral 2 expresa: “La educacion tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana, el fortalecimiento y el respeto de los derechos
humanos y a las libertades fundamentales.” En la investigacion se aborda desde la
proteccion de los derechos fundamentales de los nifios y el desarrollo integral de cada
individuo en el ejercicio de la practica docente.

De otra manera este recorrido en las realidad contextual nos lleva entonces a conocer
las concepciones y necesidades de los docentes en funcion de las nuevas exigencias
(cognitivas, politicas, sociales) del proceso de formacion integral del educando, que
permitan la puesta en marcha de herramientas que dirijan la profesionalizacion y permitan

revisar la concepcion de planes de formacion, las reflexiones sobre las innovaciones
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pedagdgicas, los dispositivos de evaluacion de la formacién y de los establecimientos, el
desarrollo de los proyectos, la constitucion y el funcionamiento del trabajo en equipo. De
otra parte la funcién del docente en los nuevos contextos globales de la educacién publica
y privada, le atribuyen un sin nimero de tareas y obligaciones de transformacién y cambio
que muchas veces no permiten mostrar verdaderas soluciones sino que , obstaculizan aun
mas su desempefio de su quehacer pedagdgico y las opciones de su desarrollo personal y
colectivo. El docente del siglo XXI desde su concepcion, debe ser un sujeto creativo y
dinamico, investigador, conocedor de su realidad en el contexto, que conciba el proceso de
formacion integral desde la base de los derechos, el lenguaje, el discurso promoviendo
procesos de pensamiento critico, de nuevas construcciones afectivas, emocionales y
sensibles que contribuyan a resolver problemas actuales insertando otro modo en la vida

social propia, del educando y de su contexto.

2.4 Marco Contextual

El desarrollo del presente proyecto de investigacion se delimita en el siguiente marco
contextual:

Instituto Nuevo Amanecer

Ubicacién: Calle 7 No 21-40, Barrio Nuevo Horizonte, Ciudadela Juan Atalaya

Municipio: San José de Cucuta, Norte de Santander

Rector: Jesus Ibeth Pefiuela

Coordinadora Académica: Aracelly Jaimes Gomez
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2.4.1 Mision. El instituto Nuevo Amanecer garantiza a sus educandos la prestacion del
servicio educativo con calidad, que conduzca a la construccion de una cultura y
compromiso social de una comunidad marginada, en donde el alumno se forma con el
respeto a la vida, principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad; asi como como el ejercicio de la tolerancia participativa que involucre a la
comunidad en las decisiones que afectan la vida econémica, politica y cultural de la region.

Se brindaran todos los niveles de educacion con un énfasis en bachillerato académico.

2.4.2 Vision. El Instituto Nuevo Amanecer sera un polo de desarrollo comunitario y para
ello los estudiantes contaran con la posibilidad de permanecer y continuar con sus estudios
desde preescolar hasta la secundaria, formando asi, personas activas, preparadas y abiertas
al cambio con expectativas y ogros de metas, como institucion social seremos el polo de
desarrollo de la comunidad ofreciendo programas de interactuacion comunitaria y de

educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

2.4.3 Perfiles Académicos.

2.4.3.1 Perfil del Rector. El rector del Instituto Nuevo Amanecer es:

e Una persona que aprende continua y permanentemente

e Se capacita, actualiza y perfecciona constantemente

e Esta pendiente de ampliar sus competencias y de mejorar la calidad de sus
realizaciones

e Desarrolla nuevas habilidades y busca nuevos intereses
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e Su motivacion por el saber es endégena y su primer nivel de compromiso es consigo
misma.
e Toma la vida como una mision por cumplir con distintos actores, en diversas

condiciones, pero siempre con actitudes de compromiso y servicio.

2.4.3.2 Perfil del Docente. El perfil del docente del Instituto Nuevo Amanecer desde un
Modelo Humanista, se define y permite dar una mejor formacion integral a los
estudiantes de la institucion educativa.

e Sus elementos constitutivos propenden por lograr un docente humano que:

e Sea testimonio auténtico de altos valores religiosos, éticos y morales.

e Posea un éptimo desarrollo del saber con bases solidas en ciencias y tecnologia y
busque una formacion permanente.

e Tenga un espiritu reflexivo, critico y constructivo, que busca la calidad y la
excelencia en la educacién y adopta los conceptos de autonomia, democracia y pertenencia
como los valores propios de su labor y encamina su futuro y el de sus estudiantes por el
sendero de la equidad y de la justicia social.

¢ Irradie y forme actitudes y valores ciudadanos en sus estudiantes.

e Sea un investigador y orientador de su pedagogia a la construccion del conocimiento
y promueva en sus estudiantes la formacion integral.

e Busque en sus estudiantes una formacion en valores y se preocupe por la formacion

ética y eduque aun sin proponérselo.
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e Posea un sentido de pertenencia con el Instituto; participe con madurez y
compromiso en los proyectos que llevan a la preparacion de ciudadanos responsables y con

una solida formacion académica integral.

2.4.3.3 Perfil de los Estudiantes. El estudiante del Instituto Nuevo Amanecer sera una
persona integra y capaz de aportarle a la region el profesional emprendedor que necesita
para lograr el verdadero progreso.

o El perfil del estudiante se define y se entiende como la imagen ideal del ser humano
competente que la sociedad necesita y establece para los que son, han sido y aspiran a ser
egresados del centro educativo. Este auto representacion da sentido a la accion educativa y
aun a los esfuerzos formativos en aras de conseguir la formacion de los estudiantes de la
Institucion.

e Los elementos constitutivos de este perfil proponen lograr una persona integra que:

e Sea testimonio auténtico de altos valores religiosos, éticos y morales.

e Valore y respete la vida y las intimidad propia y de las otras personas.

e Se comunique y esté con los demas como persona comprometida para dialogar,
concretar, y desarrollar de manera asertiva sus habilidades sociales.

e Sea amante de investigar y explorar los conocimientos para el crecimiento de sus

competencias.

2.4.3.4 Perfil del Padre de Familia. El padre de familia de la Colegio Mixto Santisima

Trinidad es:

¢ Participativo, creativo, colaborador a los procesos que se desarrollen dentro de la
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Comunidad Educativa.

¢ Responsable frente a todas las situaciones curriculares para el desarrollo integral del
educando.

e Promotor en el hogar de valores como el amor, la sinceridad, la tolerancia, la justicia,
el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, la piedad, la equidad, la paz y Estilos de
Vida Saludable de su familia, especialmente de sus nifios, nifias y jovenes.

e Formador y parte activa del Gobierno Escolar.

e Presentador de iniciativas que redunden y gestionen en beneficio de la

e Comunidad Educativa.

e Puntual a todas las actividades convocadas por la Institucion.

2.4.4 Filosofia. La Institucion educativa formara personas activas, preparadas, abiertas;
con principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad, equidad bajo
parametros de tolerancia y libertad para su desempefio con la vida activa, econ6”
politica y cultural del pais.

Favorecer la creacion de un ambiente de aprendizaje ludico, l6gico, cientifico y ia

formacion de aptitudes y actitudes para la vida.
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3. Metodologia de la Investigacion

En este capitulo se establece el enfoque epistemoldgico de la investigacion, asi como los
aspectos metodoldgicos propios del estudio derivados del tipo de investigacién disefio de la
misma, informantes claves a ser entrevistados, la técnica de recoleccion de la informacion
el instrumento para la recoleccion de datos, asi como su validez y fiabilidad, més las

técnicas de andlisis de los hallazgos encontrados en la presente investigacion.

3.1 Fundamentacién Epistemoldgica

En el marco epistemoldgico, la investigacion se enmarca en el paradigma cualitativo,
Martinez (2009), su estudio se centra en la realidad por conocer puede ser entendida como
una relacién de intercambio y construccion intersubjetiva que va emergiendo entre el
investigador y los informantes claves de la investigacion, en donde el conocimiento se
percibe como algo subjetivo y de momento, que surge de las representaciones de quienes
han evidenciado una experiencia con el objeto de estudio de la investigacion. Por lo
anterior, esta investigacion hace referencia a la concepcion docente en la formacion
integral de los nifios y nifias del Instituto Nuevo Amanecer.

Altuve y Rivas (1998) asegura que el disefio de una investigacion, “es una estrategia
general que adopta el investigador como forma de abordar un problema determinado, que
permite identificar los pasos que deben seguir para efectuar su estudio” (p. 231). Para ello,
este trabajo de investigacion se enmarca dentro de una investigacion etnografica, porque en

su propaosito busca estudiar la concepcion de los docentes de educacion basica primaria
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como un grupo especifico para la formacién integral de los nifios y nifias del Instituto
Nuevo amanecer y desprender de esa concepcion su relacion con una préactica educativa
enfocada en un modelo tradicional de educacion.

En esta linea de investigacion, Galeano E (2004), “un modo de encarar el mundo de la
interioridad de los sujetos sociales y de las relaciones que establecen con los contextos y
con otros actores sociales”; Justamente, se intenta en esta investigacion estudiar las
representaciones, imaginarios o ideas generalizadas que sobre el ideal de formacidn tienen
los docentes de educacidn basica primaria, acudiendo a lo que ellos consideran como
formacion integral desde este saber especifico, de esta manera, sus respuestas se

convirtieron en la fuente fundamental de informacion para la investigacion dada.

3.2 Método de la Investigacion

La necesidad de analizar las representaciones de los docentes, permite llegar a la
interpretacion desde lo individual y colectivo, es decir librarnos de la forma cotidiana de
percibir el mundo y es asi como desde la investigacion etnografica, Anthony Guides
(2015), la define como el estudio directo de personas o grupos durante un cierto periodo,
utilizando la observacién participante o las entrevistas para conocer su comportamiento
social.

La etnografia es uno de los métodos mas relevantes que se utilizan en investigacion
cualitativa. Es un metodo de investigacion por el que se aprende el modo de vida de una
unidad social concreta, en este caso la concepcion de los docentes del Instituto Nuevo

Amanecer frente a la formacion integral de la educacion bésica primaria.
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3.3 Disefio de la Investigacion

El Disefio de la investigacion es no experimental de campo, Segun Hernéndez,
Ferndndez y Baptista, La investigacion no experimental es aquella que se realiza sin
manipular deliberadamente variables. Es decir, es investigacion donde no hacemos variar
intencionalmente las variables independientes, lo que se hace en la investigacion no
experimental es observar fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después
analizarlos, como sefiala Kerlinger ( 1979, ) “La investigacion no experimental o expost-
facto es cualquier investigacion en la que resulta imposible manipular variables o asignar
aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones” De hecho, no hay condiciones o estimulos

a los cuales se expongan los sujetos del estudio.

3.4 Seleccidn de Sujetos y Escenarios de la Investigacion

Segun Pifiero y Rivera (2013), acotan que la investigacién cualitativa, el investigador
constituye el centro o principal herramienta de un proceso reflexivo en el estudio en
cuestion. De igual manera Martinez M. (2006), refiere que: la seleccion de la muestra en un
estudio cualitativo requiere que el investigador especifique con precision cuél es la
poblacion relevante o el fendmeno de investigacion, usando criterios que justificara, que
pueden basarse en consideraciones tedricas o conceptuales, intereses personales,
circunstancias situacionales u otras consideraciones.

Por tanto, en esta investigacion se intenta describir las representaciones o concepciones
que sobre el ideal de formacion que tienen los docentes de educacion basica primaria,

analizando lo que ellos consideran como formacion integral, de esta manera, sus respuestas



91

en la entrevista semi-estructurada se convirtieron en la principal fuente fundamental de
informacion para el desarrollo de la investigacion.

Esta investigacion se desarroll6 con docentes de basica primaria realizando un analisis
en la brecha generacional en la concepcion de docentes con gran experiencia en afios y
docentes que inician la experiencia real en el quehacer educativo. Es entonces, que los
informantes claves se seleccionan de forma deliberada, intencional y estara constituida por
(2) directivos, (1) Psicologo y, (10) Docentes. Con relacién a la seleccion de los sujetos de
estudio, Segun Gonzalez (2000), expresa que ellos no son seleccionados al azar, sino
elegidos entre aquellos que tienen una participacion mas significativa en relacién con los
objetivos de la investigacion, por lo que el namero de personas ideal se define por las
propias demandas cualitativas del proceso de construccion de la informacion que se estéa en
desarrollo, son personas relevantes en el desarrollo de la investigacion en estudio.

Se han determinado para la investigacion una muestra de cinco docentes en la cual se
establece un ambiente tranquilo de confianza que le permite al entrevistado dar respuesta a
la metodologia de la herramienta en forma espontanea y segura. Se busca aplicar la
entrevista semiestructurada en la diferencia generacional las concepciones docentes varian
lo que puede influir el tipo de respuesta si se tiene en cuenta la predisposicion,, imaginarios

0 sesgos comportamentales del aprendizaje.

Tabla 2 Cuadro No 1. Muestra

Docentes Género Titulo Grado que ensefia Afos de experiencia
No .1 M Licenciado en Biologia y De 3°a 9° Grado 28 afios
quimica
No. 2 F Licenciada en Educacion Grado 1° 22 afios
Bésica
No .3 M Licenciado en Matematicas De 3°a 9° grado 1
No. 4 F Licenciada en Pedagogia De 3°a 9° grado 1

Infantil
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3.5 Técnica e Instrumento de Recoleccién de Informacién

Es relevante mencionar la importancia de los instrumentos en la investigacion utilizados
para la recoleccidon de la informacion, Rojas, (1996) sefiala al referirse a las técnicas e
instrumentos para recopilar informacién como la de campo, lo siguiente: Que el volumen y
el tipo de informacion cualitativa que se alcancen en el trabajo de accion, deben estar
justificados en coherencia por los objetivos e hip6tesis de la investigacion, o de lo
contrario se corre el riesgo de recopilar informacion sin ninguna fiabilidad para efectuar un
andlisis adecuado del problema en estudio.

En la investigacion desarrollada los instrumentos utilizados se realizaron mediante un
proceso de seleccion adecuada del tema objeto de estudio es decir para describir las
concepciones del docente frente a la formacion integral del nifio o nifia y de la definicion
del método que se utilizara para llevar a cabo dicha investigacion. En este caso un método
no experimental de campo, seguido de técnicas y herramientas que apoyen al investigador a
la realizacion de su estudio.

En opinion de Sabino, (1992) enuncia que la entrevista, desde el punto de vista del
método es una forma especifica de interaccion social que tiene por objeto recolectar datos
para una investigacion. El investigador formula preguntas a las personas capaces de
aportarle datos de interés, estableciendo un dialogo peculiar, donde una de las partes busca
recoger informacion y la otra es la fuente de esa informacion.

Asi que en la presente investigacion la entrevista es un elemento esencial, ain méas
cuando se desea saber las razon de la problematica estudiada y las. Preguntas formuladas en
el cuestionario pueden ser estructuradas o semi estructuradas, para ésta investigacion se

Ilevan a cabo éstas ultimas para obtener informacién cualitativa. Tal como lo afirma
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Hernandez, (2003), “las entrevistas semi-estructuradas, se basan en una guia de asuntos o
preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para
precisar conceptos u obtener mayor informacion sobre temas deseados”.

La entrevista semiestructurada aplicada en la investigacion consta de 14 items que
responden a las categorias y atributos de la investigacion y seran respondidos de manera
abierta segun la concepcion que cada docente tenga sobre el atributo en mencién. Esto le
permite al investigador tener respuestas con criterio formativo o experiencial, las cuales al
analizarse e interpretarse proporcionaran informacion importante que ayude a entender la
concepcion docente y a formacion integral vista e interpretada desde enfoques
generacionales y formativos diferentes, identificando en la muestra poblacional la cual es
objeto de estudio, la posibilidad de aportar informacién sustentada en la percepcion,

observacion e interaccion constante con el contexto escolar
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Tabla 3 Entrevista dirigida a Docentes del Instituto Nuevo Amanecer
ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DEL INSTITUTO NUEVO
AMANECER

Universidad de Pamplona
Marque con una X en el criterio que considere usted refleja mejor su
valoracion de cada item del instrumento (Entrevista cualitativa) y si lo
considera necesario afiada una observacion al respecto.

Redaccion Pertinencia con Claridad
item la Técnica Observaciones
IfTM| A |I|M A 1| M A

» ¢Qué significado tiene la
concepcién docente?

» ¢Qué importancia tiene el
desarrollo integral en la formacion
docente?

» ¢Qué opinion tiene sobre el
aprendizaje subjetivo?

« ¢Lainteraccion social tiene
influencia sobre el desarrollo
integral del estudiante?

+ ¢Qué importancia tiene la
dignidad en el roll docente y del
estudiante?

« ¢Qué limitaciones tiene las
aplicaciones de los derechos en el
contexto educativo?

+ ¢La predisposicion social ha
dificultado su labor como agente
orientador de cambio, en lo
individual y colectivo?

» ¢Cual es su opinion sobre el
modelo formativo del instituto
nuevo amanecer?

« ¢Qué cambios deberia tener el
modelo formativo para el
mejoramiento en la formacion
integral docente Y cOmo esta a su
vez puede beneficiar el proceso
de aprendizaje del estudiante?

» ¢Siente usted que la ensefianza
y aplicacion de valores en la
formacion docente actual ha
perdido importanciaen la
formacion de valores en docentes
de otras generaciones?

» ¢Cual es su concepto sobre la
aplicacion de técnicas de nueva
generacion como el
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MINDFULNESS presentandose
estas como herramientas
facilitadoras en el proceso de
aprendizaje?

» ¢Qué opinidon merece la
integracion de espiritu, mente y
cuerpo en la adquisicién de
conocimiento?

» ¢De que factores depende la
calidad docente y educativa?

» ¢Laconcepcién docente y la
formacion integral se pueden
aplicar como herramienta para la
adquisicion de nuevas
competencias?

I=Inaceptable

Veredicto Final:

Aprobado__

Nombre y Apellidos del Validador:

Grado Académico:

M=Mejorable

A=Aceptable

Aprobado con observaciones

No aprobado__

Firma:

Segun Martinez (2005), define que una investigacién tendrd alto nivel de validez en la

medida en que sus resultados reflejen una imagen lo més completa posible, clara 'y

representativa de la realidad o situacion estudiada. En esta medida la investigacion gozara

de validez cuando el investigador no manipula variables, maneja habilidad para producir

con empatia, capacidad de superacion de obstaculos presentados en la investigacion.

Una variable es una propiedad o caracteristica que cambia de un sujeto u objeto a otro, y

dentro de un mismo sujeto u objeto. Ejemplos de variables interesantes para la

investigacion educacional serian: sexo, edad, inteligencia, métodos de ensefianza,
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calificaciones escolares, instrumentos para la ensefianza, personalidad de maestros y
alumnos.

Se aprecia claramente, que la Validez es la fuerza mayor de la investigacion cualitativa,
la validez se aprecia en el modo de recoger la informacion y de las técnicas de analisis que
se utilizan en la misma, por ello se tiene en cuenta en la presente investigacion, la
triangulacion de la informacion desde el criterio ético y analitico del investigador, la
respuesta del objeto de estudio y la percepcion por observacion directa en el contexto

Es importante destacar que la validez depende también del investigador, segin Bonilla y
Rodriguez (2005), debe contar con habilidades como: creatividad, agudeza de pensamiento,
capacidad para escuchar, respeto hacia las realidades observadas y expresadas por el otro,
capacidad de observacion, formacién en métodos y técnicas de investigacion cualitativa,
por ello se requiere de los informantes claves respuestas con profundo valor ético de su
experiencia en el contexto, todo esto permite al investigador cualitativo hacer un profundo
analisis que sea representativo, que muestre los resultados tal cual fueron observados y
expresados por los informantes claves o las personas que se consideraron de vital
importancia en la investigacion.

Estos autores coinciden en afirmar que la validez de las investigaciones cualitativas
depende de las habilidades que tenga el investigador y las destrezas que desarrolle de
acuerdo a los actos presentados en dicha investigacion, que definitivamente los informantes
claves llamados asi por el aporte que le hacen a la investigacion, son ellos quienes

empiezan a darle el verdadero sentido y validez desde la triangulacion de informacion dada.
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4. Resultados

A continuacion se presentara el anlisis que corresponden a la informacidn recolectada

en el instrumento aplicado a los informantes claves involucrados en el problema de la

investigacion, las cuales plantean cuestiones de percepcion individual pero solo pueden ser

respondidas desde situaciones personales, cuestiones que son interpretadas como opiniones

fundadas sélo tienen como fundamento la formacion y la experiencia en el contexto

escolar.

4.1 Entrevista Semiestructurada

Tabla 4 Anexo. Docente con 28 afios de experiencia

ATRIBUTO

Concepcion Docente

PREGUNTA No 1

DOCENTE 1

INTERPRETACION

ATRIBUTO

PREGUNTA No 2

DOCENTE 1

¢ Qué significado tiene la concepcion docente?

La concepcion docente es para mi, el estado de responsabilidad
ante el futuro de las personas que mi cargo deben prepararse, por
tanto esta concepcidn debe partir de la honestidad al escoger la
profesion que ejercemos.

El docente hace referencia a la importancia que tienen en el
resultado y desenvolvimiento que tenga el estudiante en la
sociedad, haciendo énfasis en la honestidad y responsabilidad
como pilares de la concepcién docente.

Formacion integral

¢ Qué importancia tiene el desarrollo integral en la formacion
docente?

El desarrollo en la formacion docente marca el tipo de maestro
que se necesita, no se es maestro sino se es integral. Desde alli
que ser maestros integrales es no sélo un propdsito sino una
necesidad en la actual educacion.




INTERPRETACION

ATRIBUTO 3

PREGUNTA No 3

DOCENTE 1

INTERPRETACION

ATRIBUTO 4
PREGUNTA No 4

DOCENTE 1

INTERPRETACION

ATRIBUTO 5
PREGUNTA No 5

DOCENTE 1

INTERPRETACION

ATRIBUTO 6
PREGUNTA No 6

DOCENTE 1

Destaca la importancia de la educacion en las personas y cémo
este la interpreta como una necesidad para el desarrollo integral.

Aprendizaje Subjetivo

¢ Qué opinidn tienes sobre el aprendizaje subjetivo?

El aprendizaje subjetivo es la suma pasiva de experiencias que
nos deben conducir a tener en claro aprendizajes significativos,
yo pienso que lo subjetivo al docente le permite tener mas
herramientas para ser mas integral y méas educador.

El docente identifica el aprendizaje subjetivo como factor
principal en la basqueda de un resultado significativo y cémo la
obtencion de este eleva su rol como agente transformador.

Interaccion social

¢La interaccién social tiene influencia sobre el desarrollo
integral del estudiante?

La interaccién aparte de tener una importancia clave en el
desarrollo integral del estudiante, ejerce su influencia en todo
contexto educativo pues puede marcar aspectos contrarios a los
gue se esperan pues esta interaccion tiene la tendencia a ser muy
selectiva creando una influencia que para nada ayuda a la
integridad.

El docente deja ver su postura critica ante la interpretacion
subjetiva que algunos docentes le dan a la interaccion social y
refiere que algunos conceptos estan basados en las
predisposiciones.

Dignidad
¢Qué importancia tiene la dignidad en el rol docente y del
estudiante?

La dignidad en la relacion docente y estudiante marca el primer
acercamiento al verdadero cambio, no se es digno por ser
educador o estudiante se es digno por saberlo ser y ser ejemplo de
que se puede ser digno.

El docente interpreta la dignidad como herramienta fundamental
en la construccion del ser y rescata que algunos docentes no
impartan conocimientos dignos y es por eso que hay estudiantes
que no aplican actuaciones con dignidad.

Derechos

¢ Qué limitaciones tiene las aplicaciones de los derechos en el
contexto educativo?

Alcances los que originan seguridad en los docentes y en los
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DOCENTE 1

INTERPRETACION

ATRIBUTO 8

PREGUNTA No 8

DOCENTE 1

INTERPRETACION

ATRIBUTO 9
PREGUNTA 9

DOCENTE 1

INTERPRETACION

ATRIBUTO 10

estudiantes ejemplo limitaciones, las que se pueden originar a
partir de la préctica pedagdgica o en el rol del estudiante.

Continua y repetidamente el docente valora la importancia de Is
derechos con sus alcances y limitaciones y a su vez refiere que
algunos estudiante y docentes no los aplican.

Constructiva individual y colectiva

¢La predisposicidn social ha dificultado su labor como
agente orientador de cambio, en lo individual y colectivo?
Asi mismo las limitaciones se dan en la mayoria de casos en el
plano institucional pero los limita un poco la familia.

El docente interpreta la predisposicion social y los sesgos
imaginarios, como factores que obstruyen la aplicacién del
contenido en las aulas.

Modelo formativo

¢ Cudl es su opinidn sobre el modelo formativo del instituto
Nuevo Amanecer?

El modelo formativo de la institucion ofrece la oportunidad de
ayudar a la transformacién en valores. De ello esta el hecho de
comportamiento social del estudiante que mejora. Pero este
modelo también requiere maestros que tengan claro metas,
mision, vision del colegio y se propongan aportar a la calidad con
calidad, méas que docentes profesionales comprometidos con
pertinencia y pertenencia con compromiso, con
responsabilidades.

El docente menciona conocer y aplicar las normativas, Mision,
Vision del Instituto y reconoce en algunos docentes la
importancia de aplicarlas con profesionalismo para no alterar el
normal funcionamiento de la institucion.

Proceso de Aprendizaje

¢Qué cambios deberia tener el modelo formativo para el
mejoramiento en la formacion integral docente y como esta a
su vez puede beneficiar el proceso de aprendizaje del
estudiante?

Se tendria que entrar al analisis de si somos o no integrales y a
analisis de qué es un docente integral para que se iniciara un
proceso de cambio que tendria que hacer pensar a la institucion
en una seleccion de docentes a fin de continuar la tarea integral y
de esta manera se vera beneficiada la poblacién estudiantil.

El docente menciona la importancia que deben dar los docentes
en la continuidad del proyecto dando a conocer el modelo y
aplicaciones que permiten la formacion de docentes y estudiantes
integrales.

Valores
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¢ Siente usted que la ensefianza y aplicacion de valores en la
formacion docente actual ha perdido importanciaen la
formacion de valores en docentes de otras generaciones?

Yo siento que si pero es mas por la falta de compromiso de las
nuevas generaciones incluyendo los docentes que realmente por
la practica de valores pues no se le da la prioridad que se le daba
antes lo cual va en contra de los modelos educativos.

El docente pone de manifiesto su opinién y concepto sobre la
falta de compromiso de las nuevas generaciones de docentes y
como esta al no comprometerse alteran y ponen en
disfuncionalidad el proceso de aprendizaje.

Técnicas nuevas

¢ Cudl es su concepto sobre la aplicacion de técnicas de nueva
generacion como el MINDFULNESS presentandose estas
como herramientas facilitadoras en el proceso de
aprendizaje?

Es una puerta de entrada que los docentes debemos manejar pero
que desconocemos, a la préctica de los verdaderos valores que se
deben tener en toda sociedad educativa.

La respuesta del docente va dirigida a la importancia que ha
logrado la aplicacion e INDFULNESS en los estudiantes y como
el conocer y manejar la técnica aporta en la fundamentacion y
desarrollo integral de su profesion.

Espiritu, mente y cuerpo

¢Qué opinidn merece la integracion de espiritu, mente y
cuerpo en la adquisiciéon de conocimiento?

Espiritu, mente y cuerpo es igual a hacer, pensar, sentir es una
concepcion de atencién plena a los aprendizajes es estar abiertos
al aprendizaje de sentir que estos factores estan relacionados y
gue esta conexién permite mejorar su calidad.

La triangulacién de espiritu, mente y cuerpo hace pensar que la
identificacion de situaciones, momentos y personas que causan
disfuncionalidad emocional en el estudiante son importantes en la
resolucion de conflictos.

Calidad Docente y Educativa

¢De qué factores depende la calidad docente y educativa?

Factores de los que depende la calidad docente y educativa: Es
dificil analizar factores para la calidad docente pero se pensaria
en factores como:

Preparacion del docente

Versatilidad

Capacidad de adaptacion

Eliminacion de resistencias

Aceptacion de cambios en su rol

Sentido de pertenencia

Manejo metodoldgico grupal

Concepcioén del modelo educativo

Capacidad de acompafiamiento
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El docente manifiesta que la calidad docente depende de la
iniciativa, profesionalismo que apligue el profesional y como
este aplica estrategias y técnicas que le permiten llegar al
estudiante.

Concepcidn Docente y Formacion Integral

¢La concepcion docente y la formacion integral se pueden
aplicar como herramienta para la adquisicion de nuevas
competencias?

La misidn del docente es llegar al estudiante para cambiarlo,
transformarlo, concluirlo no sélo en aprendizaje especificos sino
en competencias que le deben permitir sentir que esté& logrando
objetivos y por tanto integran cambios profundos a su vida por
eso la formacion integral del docente es la pieza clave en la
busqueda de nuevos horizontes educativos.

“El mejor docente no es el que habla mas, es aquel que es mas
competente.”

La aplicacion de técnicas de tercera generacion, la interaccion
entre teoria y practica generan la posibilidad, del crecimiento de
nuevas competencias entendiendo que si el docente es ético,
critico y analitico serd un factor multiplicador en la ensefianza y
aprendizaje.

Tabla 5 Anexo. Docente 2. Con 22 afios de experiencia

Atributo

Concepcion Docente

PREGUNTA No 1

DOCENTE 2

INTERPRETACION

ATRIBUTO 2

PREGUNTA No 2

DOCENTE 2

INTERPRETACION

ATRIBUTO 3

PREGUNTA No 3

DOCENTE 2

INTERPRETACION

¢ Qué significado tiene la concepcion docente?

Todo lo que el docente aprenda y observa en el ambiente y en su
educacion para asi poder transmitirla a los estudiantes y ser una
buena persona humana y comprensiva.

La docente identifica la concepcion integral como el método que
complementa al individuo.

Formacién integral

¢ Qué importancia tiene el desarrollo integral en la formacion
docente?

Estar integralmente en todas las materias y en lo personal en lo
moral para poder guiar a los estudiantes por un buen aprendizaje
y una mejor persona para la sociedad.

La docente asume que el desarrollo en la formacion integral es
relevante en la adquisicion de valores.

Aprendizaje Subjetivo

¢ Qué opinidn tienes sobre el aprendizaje subjetivo?
El aprendizaje subjetivo es la experiencia que uno como docente
va adquiriendo en el diario vivir.
La docente confunde el significado de aprendizaje y lo compara
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ATRIBUTO 4
PREGUNTA No 4

DOCENTE 2

INTERPRETACION
ATRIBUTO 5
PREGUNTA No 5
DOCENTE 2

INTERPRETACION

ATRIBUTO 6
PREGUNTA No 6

DOCENTE 2

INTERPRETACION

ATRIBUTO 7
PREGUNTA No 7

DOCENTE 2

INTERPRETACION

ATRIBUTO 8
PREGUNTA No 8

DOCENTE 2

INTERPRETACION

con aprendizaje experiencial.
Interaccion social

¢Lainteraccion social tiene influencia sobre el desarrollo
integral del estudiante?
Si tiene la interaccion social importancia e influencia en la
educacion porque es la forma moral, que se forma al estudiante
para poder llevarlo a la sociedad y asi poder relacionarse con las
demaés personas.

La respuesta de la docente deja ver la influencia personal del
concepto moral y cdmo asume su moralidad en la imparticion del
conocimiento.

Dignidad
¢Qué importancia tiene la dignidad en el rol docente y del
estudiante?

La dignidad es importante porque es la base moral para el
proceso de ensefianza aprendizaje.
La dignidad para el docente estad enmarcada en la estructura de
sus referentes, dada el grado de importancia que para ella tiene
este valor en la formacion integral del docente.

Derechos

¢ Qué limitaciones tiene las aplicaciones de los derechos en el

contexto educativo?

Si hay un enlace de apoyo y acompafiamiento y proteccién del
estudiante como un hijo de la institucion donde se esta pendiente
de todos los procesos que tiene cada estudiante principalmente el

amor.

La docente afirma tener un apoyo constante, ético, moral y de
derechos que le permiten y facilitan | aplicacion de las
herramientas pedagdgicas.

Constructiva individual y colectiva
¢ La predisposicién social ha dificultado su labor como
agente orientador de cambio, en lo individual y colectivo?
A veces la predisposicion social afecta, porque uno piensa lo que
va hacer si estar bien, y porque los padres de familia a veces
creen que lo que ellos digan o hagan en la institucion se aprueba.
La docente pone de manifiesto la influencia que tiene para ella la
predisposicion social y como esta se e reflejada en los padres de
familia y en lo que esperan de ella institucionalmente.

Modelo formativo
¢ Cudl es su opinidn sobre el modelo formativo del instituto
nuevo amanecer?
Me ha gustado porque o que le interesa a la institucion es que el
estudiante sea cada dia mejor persona y aprenda mas facil.

La falta de estructura y argumento en la respuesta del docente




ATRIBUTO 9
PREGUNTA 9

DOCENTE 2

INTERPRETACION

ATRIBUTO 10
PREGUNTA 10

DOCENTE 2

INTERPRETACION

ATRIBUTO 11
PREGUNTA 11

DOCENTE 2

INTERPRETACION

ATRIBUTO 12

PREGUNTA 12

DOCENTE 1

INTERPRETACION

ATRIBUTO 13
PREGUNTA 13

deja ver posible falta de conocimiento del modelo formativo de la
institucion.

Proceso de Aprendizaje
¢ Qué cambios deberia tener el modelo formativo para el
mejoramiento en la formacién integral docente Y cdmo esta a
su vez puede beneficiar el proceso de aprendizaje del
estudiante?
Que el docente pueda capacitarse mas con otros estudios y no
quedarse con los que tienen.

La docente expresa que bajo su percepcion la institucion
educativa debe proporcionar herramientas y técnicas nuevas que
fortalezcan sus conocimientos.

Valores
¢ Siente usted que la ensefianza y aplicacion de valores en la
formacion docente actual ha perdido importanciaen la
formacion de valores en docentes de otras generaciones?
Si, porque muchos docentes no aplican valores si no aplica es el
sueldo. A veces se olvida que con que problemas viene cada nifio
segun el sector donde vive.

Para la docente es relevante la estabilidad emocional del nifio
teniendo en cuenta que esta influye sobre el rendimiento
académico.

Técnicas nuevas
¢ Cudl es su concepto sobre la aplicacion de técnicas de nueva
generacion como el MINDFULNESS presentandose estas
como herramientas facilitadoras en el proceso de
aprendizaje?

Creo que es una forma de estar mas calmados, para analizar cada
problema que se presente en el colegio o en el saldn de clase y
poder llevar armonia al estudiante.

La docente identifica el MINDFULNESS como una herramienta
facilitadora para que el estudiante identifique situaciones y
busque solucion a la resolucién de conflictos.

Espiritu, mente y cuerpo
¢Qué opinién merece la integracién de espiritu, mente y
cuerpo en la adquisicién de conocimiento?

Para actuar bien tenemos que tener una buena concepcion y asi
realizar una buena adquisicion de dar conocimientos a los
estudiantes, una buena base para la vida individual y social.
La docente relaciona asertivamente la importancia de espiritu,
mente y cuerpo como parametros importantes en la formacion
integral del docente y del estudiante.

Calidad Docente y Educativa
¢De qué factores depende la calidad docente y educativa?
¢La concepcion docente y la formacion integral se pueden
aplicar como herramienta para la adquisicién de nuevas
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DOCENTE 2

INTERPRETACION

ATRIBUTO 14
PREGUNTA 14

DOCENTE 2

INTERPRETACION

competencias?
Del factor econémico para asi poder prepararse mas y dar mas
calidad educativa
Desde la parte investigativa la docente no deja ver relacion
alguna con lo que se pretende investigar dado que la falta de
calidad educativa va mas alla de lo econdmico y personal.

Concepcidn Docente y Formacion Integral
¢La concepcion docente y la formacion integral se pueden
aplicar como herramienta para la adquisicién de nuevas
competencias?

Es una relacion que debe ir de la mano para darle al nifio que
aprenda y comprenda el valor de la educacion. Darle a entender
que él es muy importante para todos y que aprenda cada dia mas.

La docente identifica la formacion integral y la concepcion

docente como métodos facilitadores en la adquisicidn de nuevas
competencias y lo fundamenta en la parte emocional del mismo.

Tabla 6 Anexo 3. Docente de 1 afio de experiencia

Atributo 1

Concepcién Docente

PREGUNTA No 1
DOCENTE 3

INTERPRETACION

ATRIBUTO 2

PREGUNTA No 2

DOCENTE 3

INTERPRETACION

ATRIBUTO 3
PREGUNTA No 3

DOCENTE 3

¢ Qué significado tiene la concepcion docente?

Un docente debe ser aquel que esté preparado conceptual y
aptitudinalmente para guiar procesos tematicos propios de las
diferentes &reas y ser una persona que maneje una ética y
responsabilidad formando personas para la vida transformadoras
de la sociedad.

La docente reconoce la importancia de la educacion y concepcion
del individuo y como se plantea la transformacion de la
educacion en el refuerzo de valores y formacion integral.

Formacién integral

¢Qué importancia tiene el desarrollo integral en la formacion
docente?

El docente debe prepararse desde todas las dimensiones para
afrontar las situaciones que se presenten dentro del contexto
educativo, asociar lo aprendido desde lo tedrico con la realidad
para firmar conceptos y resolver ver las diferentes situaciones
problema acorde a su especialidad.

La docente opina que la flexibilidad en teoria y practica aplicada
al estudiante facilita el proceso de aprendizaje.

Aprendizaje Subjetivo

¢ Qué opinidn tienes sobre el aprendizaje subjetivo?

Todo aprendizaje subjetivo debe reforzado con una aprendizaje
significativo, para asi poder crear conceptos y aprendizajes
adaptados tedricamente a la realidad que se presentan en los
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PREGUNTA No 4
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ATRIBUTO 5
PREGUNTA No 5

DOCENTE 3

INTERPRETACION

ATRIBUTO 6
PREGUNTA No 6

DOCENTE 3

INTERPRETACION

ATRIBUTO 7
PREGUNTA No 7

DOCENTE 3

diferentes contextos

La docente identifica plenamente el concepto de aprendizaje
subjetivo y lo moldea a su base pedagogica lo que le permite el
refuerzo en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Interaccion social

¢La interaccién social tiene influencia sobre el desarrollo
integral del estudiante?

Definitivamente si, pues las costumbres y tradiciones del
contexto donde se ubica el estudiante forjan su manera de actuar
y esta unida a las experiencias van moldeando al estudiante.
Ademas gue encamina al docente a formar a sus educandos para
aprender a vivir y transformar la sociedad en la que vive.

La docente identifica a la familia como agente de socializacion
primaria y muestra la funcién docente como el refuerzo de
valores inculcados del contexto familiar.

Dignidad

¢ Qué importancia tiene la dignidad en el rol docente y del
estudiante?

La dignidad dl docente y estudiante es lo que debe primar en e
contexto de la educacion pues son los actores principales de la
construccion de nuevas formas de vida y de esto depende si
mejoran o no por eso deben ser los mejor tratados y mas
beneficiados.

La docente opina que la relacion docente estudiante estd mediada
por la dignidad y el respeto que le permiten empatia y canales de
comunicacion asertiva.

Derechos

¢ Qué limitaciones tiene las aplicaciones de los derechos en el
contexto educativo?

Los derechos a los estudiantes de la institucion son garantizados
de forma pertinente. Ya que se cuenta con personal que garantiza
la forma académica, de aptitud y actitudes de dos estudiantes
como la integracion de la comunidad y padres de la institucion

La docente identifica en la institucion y en su posicion como
orientadora la oportunidad de hacer cumplir los derechos de los
estudiantes.

Constructiva individual y colectiva

¢La predisposicion social ha dificultado su labor como
agente orientador de cambio, en lo individual y colectivo?
En particular a que una persona sin experiencia no puede hacerse
cargo del proceso orientador de un grupo de personas, sucedi6 al
inicio de mi actividad como docente sin experiencia y antes era
un supuesto que se ha convertido en un proceso de aceptacion y
agradable por toda la comunidad educativa.
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ATRIBUTO 11
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La docente manifiesta que la vulnerabilidad y faltas econémicas
en el contexto del hogar han atrasado su proceso de formacion.

Modelo formativo

¢ Cual es su opinion sobre el modelo formativo del Instituto
Nuevo Amanecer?

El modelo formativo de la Institucion es humanista y se maneja
hacia esa concepcion todas las actividades tanto curriculares y
extracurriculares llevando a que sus educandos fortalezcan sus
valores personales y sociales.

La docente identifica el modelo formativo del Instituto como un
modelo humanista que busca la funcionalidad del estudiante.

Aprendizaje

¢ Qué cambios deberia tener el modelo formativo para el
mejoramiento en la formacién integral docente Y cobmo esta a
su vez puede beneficiar el proceso de aprendizaje del
estudiante?

La educacion es una mezcla de todas las herramientas que
permitan llevar al conocimiento de una forma mas sencilla
adecuada y significativa al estudiante por eso creo que el modelo
deberia integrar procesos del modelos constructivista 'y el de
Ausubel en el aprendizaje significativo.

La docente propone un modelo Constructivista basado en la
identificacion de competencias y habilidades del estudiante.
Valores

¢ Siente usted que la ensefianza y aplicacion de valores en la
formacion docente actual ha perdido importanciaen la
formacion de valores en docentes de otras generaciones?

La educacion ha tenido un gran cambio desde la época anterior
donde los docentes creian tener la verdad absoluta de los
conocimientos dedicandose solo a transferir informacion y o
haciendo parte del proceso de los estudiantes. En esta época ya
cambiaron esa percepcion ser orientadores, guias y
administradores del conocimiento.

La docente no refiere cambios en la aplicacién de valores por ser
de otra generacion enfatiza que lo que se ha perdido en la falta de
apoyo en la familia para las personas que se quieren capacitar.
Técnicas nuevas

¢ Cudl es su concepto sobre la aplicacion de técnicas de nueva
generacion como el MINDFULNESS presentandose estas
como herramientas facilitadoras en el proceso de
aprendizaje?

Toda técnica que parte el proceso de aprendizaje para que este
sea exitoso tiene cabida en el proceso educativo. Esta técnica en
especial induce que al comportamiento del estudiante se
transforme y aprenda a tomar las experiencias positivas de todos
los procesos que realicen sean aceptadas o no.
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Reconoce la importancia de la teoria y solicita mas capacitacion y
continuidad en la aplicacién de la misma.

Espiritu, mente y cuerpo

¢ Qué opinion merece la integracion de espiritu, mente y
cuerpo en la adquisicién de conocimiento?

Todo proceso que realiza una persona afecta todas sus
dimensiones personales por esto, es importante a conexion entre
estas tres espiritual, mental y fisica que si esta bien todo funciona,
pero es deber que si alguna no funciona el docente excluya para
poder orientar.

La docente relaciona la funcionalidad que existe en la integracion
de mente, espiritu y cuerpo y da caridad en lo racional y lo
practico de la educacion.

Calidad Docente y Educativa

¢De qué factores depende la calidad docente y educativa?
¢La concepcion docente y la formacion integral se pueden
aplicar como herramienta para la adquisicién de nuevas
competencias?

De la formacion del docente, de a ética de docente de las
instalaciones y herramientas que maneje en el proceso ensefianza
y aprendizajes emocional y social de estudiante
La docente identifica los factores de calidad educativa con base al
tiempo, la vocacion y la responsabilidad del educador.
Concepcidn Docente y Formacion Integral
¢La concepcion docente y la formacion integral se pueden
aplicar como herramienta para la adquisicion de nuevas
competencias?

En la actualidad todo se estd manejando por competencias por
esto es importante que el docente reare al estudiante en la
adquisicion de habilidades desde su saber transformandolo al
saber hacer sustentado para tener la capacidad de resolver sus
situaciones problemas que se presenten.

El fortalecimiento de nuevas competencias segun el criterio esta
en que la docente se capacita y refuerza su mirada critica,
constructiva y analitica que le permita el planteamiento de nuevas
estrategias.

Tabla 7 Analisis del docente 4 con un afo de experiencia

Atributo 1

Concepcién Docente

PREGUNTA No 1

DOCENTE 4

INTERPRETACION

¢ Queé significado tiene la concepcion docente?

El docente actualmente no debe cumplir con los lineamientos que
antes enmarcaban su profesion, en el ambito actual el docente
debe cumplir con las necesidades no s6lo educativos sino también
formativas, la funcion ya no es meramente educar sino formarlos
para la sociedad, hacerlos seres capaces y competentes para la
sociedad.

El docente reconoce la teoria y la practica en el contexto como
pilares para la estructura y edificacion de la concepcion docente.
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ATRIBUTO 3
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DOCENTE 4

INTERPRETACION

ATRIBUTO 4
PREGUNTA No 4

DOCENTE 4

INTERPRETACION

ATRIBUTO 5
PREGUNTA No 5

DOCENTE 4

Formacién integral

¢ Qué importancia tiene el desarrollo integral en la formacion
docente?

Considero que el docente que cuenta con una educacién integral y
que tiene la felicidad de ser integral, puede brindar a sus
estudiantes sin fin de posibilidades no sélo educativas sino
también formativas porque permite que el docente afronte el
proceso desde diversas corrientes y empleando diversos recursos.

El docente propone en sus respuestas la formacidn integral
basandose en un docente de vision flexible, integradora abierta a
nuevas técnicas y nuevos conceptos que le permitan llegar al
estudiante.

Aprendizaje Subjetivo
¢ Qué opinidn tienes sobre el aprendizaje subjetivo?

Este aprendizaje permite partir con una idea de cdmo es algo,
como se puede desarrollar algo, se podia relacionar con un
conocimiento base que al llevarlo a la realidad se puede cambiar
o modificar permitiendo que el proceso cambie la idea y genere
un aprendizaje significativo al modificar la percepcion que se
tenia.

El docente resalta la importancia del aprendizaje subjetivo y lo
identifica como parte fundamental del trabajo pedagdgico para
llegar a un aprendizaje significativo basada en la experiencia y en
lo que se considera objetivo.

Interaccion social

¢Lainteraccion social tiene influencia sobre el desarrollo
integral del estudiante?

La interaccidn social tiene influencia en el desarrollo integral del
estudiante, si hablamos a nivel individualizado considero que
dependiendo de la formacion familiar y bases formativas, las
interacciones sociales pueden modificar las habilidades pero a
nivel general los estudiantes se dejan llevar en sus relaciones
sociales por la mayoria.

La respuesta del docente es afirmativa con base a lo que es la
influencia social y deja ver que ha sido la falta de alternativas en
su experiencia pedagdgica, de igual manera identifica en esta
vivencia la oportunidad de moldear y reforzar al estudiante.

Dignidad
¢ Qué importancia tiene la dignidad en el rol docente y del
estudiante?

En el proceso educativo el docente y estudiante, se tiene que tener
en cuenta que al ser un proceso de interaccion continuo y al no
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tener un nivel més elevado que el otro. Siempre la formacién
debe recalcar en los valores, la dignidad es una orientacion que
posibilita la respetuosa relacion entre ambos, guardando la
postura de cada uno y respetando su ser.

Reconoce en el docente y el estudiante no s6lo el hecho de actuar
basados en pardmetros de dignidad también propone la aplicacion
de la actuacion digna para con estos dos factores del contexto
educativo.

Derechos

¢ Qué limitaciones tiene las aplicaciones de los derechos en el
contexto educativo?

En el &mbito educativo el alcance de los derechos para el nifio son
muchos ya que la institucion como agente protector de los
derechos de los estudiantes al cumplir con su compromiso
formativo y las limitaciones llegan en la medida en que el estado
no permita ejercerlos.

El docente opina que los derechos de él como formador y de los
estudiantes son respetados y valorados, resalta la integracion de
los padres de familia en los procesos institucionales para
garantizar los derechos en el contexto familiar.

Constructiva individual y colectiva

¢ La predisposicién social ha dificultado su labor como agente
orientador de cambio, en lo individual y colectivo?

Si en cierto punto al ser un sitio con bajos recursos econdmicos y
al ser padres trabajadores no pueden acompafiar el proceso
interfiriendo los procesos educativos y en la forma en que se
organizan las actividades.

El docente haber experimentado situaciones de exclusion por parte
de los padres de familia debido a los sesgos e imaginarios que se
tienen de os educadores recién egresados de la universidad asi
mismo afirma que su esfuerzo, constancia y conocimiento han
desvirtuado progresivamente ese concepto y se ubican hoy dia en
un concepto competente y ha de tener un curso a su cargo.

Modelo formativo
¢ Cual es su opinidn sobre el modelo formativo del instituto
nuevo amanecer?

El docente reconoce el modelo formativo de la institucion como
humanista dada la estructura de las actividades que van
enmarcadas a la construccién del ser con base al conocimiento y
practica incluyendo lo emocional.

La Institucion cuenta con un modelo humanistico que deja ver al
nifio como un ser humano en todas sus capacidades, ademas lo
acompafia en sus necesidades para potenciarlas y convertirlas en
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potencialidades.

Aprendizaje

¢ Qué cambios deberia tener el modelo formativo para el
mejoramiento en la formacién integral docente Y como esta a
su vez puede beneficiar el proceso de aprendizaje del
estudiante?

El modelo que actualmente rige en la institucion est4 enfocado a la
formacion integral pero deberia acompafiarse empleando un
modelo constructivista.

La respuesta del docente esté planteada desde un enfoque tedrico
que propone la construccion de herramientas y técnicas aplicadas
al modelo constructivista con el fin de fortalecer el proceso de
formacion.

Valores

¢ Siente usted que la ensefianza y aplicacion de valores en la
formacion docente actual ha perdido importanciaen la
formacion de valores en docentes de otras generaciones?

La educacion en valores actualmente tiene la misma importancia
gue en otras generaciones el factor determinante es el contexto
familiar como en otros tiempos.

El docente deja ver su postura critica desde la vivencia de valores
como transformador y acompafiante el cual se valora mas de lo
gue se evalla.

Técnicas nuevas

¢ Cudl es su concepto sobre la aplicacion de técnicas de nueva
generacion como el MINDFULNESS presentandose estas
como herramientas facilitadoras en el proceso de
aprendizaje?

Toda técnica o estrategia en la actualidad tiene un fin y cumple un
proposito el detalle es su aplicacion segun el contexto y la ruta de
la continuidad a seguir.

El docente reconoce la técnica Mindfunels como herramienta
facilitadora en | consecuencia del conocimiento.

Espiritu, mente y cuerpo

¢ Qué opinion merece la integracion de espiritu, mente y
cuerpo en la adquisicién de conocimiento?

Si hablamos de adquisicion de conocimientos los estudiantes
cuentan con diversas capacidades y formas de adquirirlo, por eso
la forma mas eficaz es la triangulacion de estos tres componentes
del ser hacia un aprendizaje racional y préctico.

Esta conexidn segln el docente debe ser integradora y funcional
para lograr una estabilidad mental y emocional en el estudiante.

Calidad Docente y Educativa

¢ De qué factores depende la calidad docente y educativa?

La calidad docente y educativa dependen del tiempo, vocacion y
con amor con el que se desarrolle el quehacer pedagdgico
conociendo el fin y el objetivo del proceso.

El docente menciona que la calidad docente se aplica desde el
grado de preparacion e investigacion como factores que le
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apuntan al desarrollo de personas competentes en la sociedad.

ATRIBUTO14 Concepcidn Docente y Formacion Integral

PREGUNTA 14 ¢La concepcidn docente y la formacion integral se pueden
aplicar como herramienta para la adquisicién de nuevas
competencias?

DOCENTE 4 La concepcion docente y la formacion integral permiten la
adquisicion de nuevas competencias en los estudiantes ya que el
docente conoce nuevas técnicas, estrategias y conocimientos para
afrontar el proceso educativo, teniendo en cuenta los factores a
favor o en contra del proceso.

INTERPRETACION Se evidencia en el docente la afinidad con componentes educativos
y habilidades sociales como estrategia para adquirir nuevas
competencias.

4.2 Analisis de Hallazgos

En consecuencia de la linea investigativa, se identifica en la concepcion de los docentes
4 preguntas de la entrevista semiestructurada, con respuestas relevantes hacia el objeto de
investigacion tales como la 8, 10, 11 y 12, en cuanto al modelo formativo, la integracion
de valores, nuevas técnicas y la conexién de espiritu, mente y cuerpo, en la formacién
integral de la actualidad.

En tal sentido, en convergencia se ha encontrado un acercamiento de los docentes en su
concepcidn, a las ideas sobre el modelo formativo de la Institucion, dado que es reconocido
por tres docentes y uno gque adn lo desconoce en su finalidad, sin embargo proponen tener
en cuenta el modelo constructivista de Ausubel.

En cuanto a la vivencia de los valores que refiere la pregunta 10, los cuatro docentes
estan de acuerdo en los aspectos que se derivan para pensar la formacion integral de los
educandos y asi mismo los desafios de la formacion integral en la integracion de los
valores como un escenario concreto del contexto familiar y educativo actual que permite
posar en la construccion de un modelo humanista que centra sus bases desde lo

axioldgico, es decir los valores en un mundo diverso de ideas y estilos de vida.



112

De otra manera la aplicacion de nuevas técnicas como el Mindfunels, para que el
docente pueda identificar situaciones, momentos, personas que alteren su funcionalidad y
busquen esta identificacién un estado de atencion plena que le permita tener un nivel de
funcionalidad éptimo en la toma de decisiones manejo de emociones y resolucién de
conflictos siendo estos herramientas y técnicas facilitadoras en la interaccion y
socializacion con el estudiante en busqueda de acompafiamiento y orientacion que lo lleven
al conocimiento.

Y finalmente convergen los cuatro docentes, en las respuestas de la pregunta 12 al
afirmar, la conexidn de espiritu, mente y cuerpo como un todo del ser, como una
triangulacion en la esencia del mismo, como factores principales en la busqueda del
conocimiento, buscando en ellos la participacion y accion que lleven al complemento en la
formacion integral de un ser humano, como una mezcla Unica de personalidad, energia,
intenciones, perjuicios y todo aquello que constituye un ser. Efectivamente, los tres
componentes son el vehiculo humano que se posee junto a los pensamientos y emociones
propios de una persona.

La formacion integral ha sido un campo de anélisis, en diferentes momentos del
recorrido historico del pensamiento filosofico y de las diversas ciencias del conocimiento
que abordan el proceso de formacién de cualquier ser humano. Por tanto Carlos Vasco
(2011) aborda la formacion desde la educacién como un proceso permanente de gran
magnitud, transcultural, transhistorico, que se presenta en cada cultura en las continuas
interacciones del ser humano, que se transmiten de generacion en generacion; mientras que
la educacion aparece como un proceso concreto de institucionalizacion, que se ubica de
manera particular y con diversos objetos en las diferentes culturas. Arias (2012) indica que,

para realizar un abordaje integral de sus diferentes facetas, se requiere contemplar sus
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aspectos tedricos, normativos y procedimentales es por ello que los hallazgos encontrados
dejan ver los atributos de mayor relevancia en la investigacion.

En general puede decirse que segun las respuestas dadas por los docentes en relacion a
cada atributo de su concepcion docente permiten desarrollar cuatro teméticas:

La formacion integral de un ser humano es integral en las diversas areas del
conocimiento:

... El desarrollo en la formacién docente marca el tipo de maestro que se necesita, no se
es maestro sino se es integral. Desde alli que ser maestros integrales es no sélo un propdsito
sino una necesidad en la actual educacion. (Entrevista Docente No.1)

...Estar integralmente en todas las materias y en lo personal, en lo moral para poder
guiar a los estudiantes por un buen aprendizaje y una mejor persona para la sociedad.
(Entrevista Docente No. 2)

...Considero que el docente que cuenta con una educacion integral y que tiene la
felicidad de ser integral, puede brindar a sus estudiantes sin fin de posibilidades no sélo
educativas sino también formativas porque permite que el docente afronte el proceso desde
diversas corrientes y empleando diversos recursos. (Entrevista Docente No. 4)

Vargas G (2007 a, p.26 ), la dimension integral requiere del reconocimiento del caracter
anonimo, constitutivo del sujeto, de la cultura, en la que el mundo se da pasivamente, pero
igualmente, se precisa dar un puesto de privilegio al reconocimiento del sujeto que hace
suyo el sentido, la pluralidad de perspectiva hasta potenciarse como si mismo.

Los docentes al dar estas respuestas en la entrevista aplicada admiten que favorecer en
los nifios la formacion integral, la cual entienden como el desarrollo humano, les exige un
mayor esfuerzo, que tiene que ver con una permanente formacion profesional y la

actualizacion; tener mayor conocimiento del acontecer mundial en el plano politico,
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econdmico y cultural, para poder llevar al educando de una mejor manera al contexto que lo
rodea y en el que estd inmerso. Se debe investigar, ademas, su proceder didactico,
implementar nuevas estrategias y hacer uso de otros recursos alternativos a los que
usualmente frecuenta cuando desarrolla su quehacer pedagogico en el aula.

En segundo lugar Formacion de un ser humano con valores y su cambio en las
generaciones pasadas y en la actualidad.

...Yo siento que si la vivencia de valores, de antes y ahora, pero es mas la por la falta de
compromiso de las nuevas generaciones incluyendo los docentes que realmente por la
préctica de valores pues no se le da la prioridad que se le daba antes lo cual va en contra de
los modelos educativos. (Docente No 1)

...Si, porque muchos docentes no aplica valores si no trabajan es por el sueldo. A veces
se olvida que con que problemas viene cada nifio segun el sector donde vive. (Entrevista
Docente 2)

La educacion en valores actualmente tiene la misma importancia que en otras
generaciones el factor determinante es el contexto familiar como en otros tiempos.
(Entrevista docente No 4)

Estos docentes manifiestan que la vivencia de valores es un estilo propio de vida que en
las nuevas generaciones no se ve relevante ya que se ha perdido | ética desde las
Instituciones educativas. Ademas, proponen formar personas éticas, lo que se relaciona con
el aprender a convivir con otros, propuesto por la UNESCO (Delors, 1996). Entre los
beneficios de esta formacion ética esta contar con ciudadanos que respeten y valoren las
diferencias culturales, y con personas que se apropien del conocimiento cientifico y

tecnoldgico, conscientes del desarrollo que este puede ofrecer en la construccion de una
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sociedad democratica. Es importante como para los docentes, la formacion en valores es un
hilo conductor de la ética que se vivencia en el proceso de formacion integral.

La tercera como la formacion integral, a través de nuevas técnicas como el
MINDFULNELS.

...El Mindfulnes es una puerta de entrada que los docentes debemos manejar pero que
desconocemos, a la practica de los verdaderos valores que se deben tener en toda sociedad
educativa. (Entrevista docente No 1)

... Toda técnica que parte el proceso de aprendizaje para que este sea exitoso tiene
cabida en el proceso educativo. Esta técnica en especial induce que al comportamiento del
estudiante se transforme y aprenda a tomar las experiencias positivas de todos los procesos
que realicen sean aceptadas o no. (Entrevista Docente No 3)

...Toda técnica o estrategia en la actualidad tiene un fin y cumple un propésito el detalle
es su aplicacion segun el contexto y la ruta de la continuidad a seguir. (Entrevista Docente
No 4)

Las respuestas de los docentes, dejan ver la necesidad de una formacion integral de los
estudiantes, en la aplicacion de nuevas técnicas como el MINDFULNELS que favorezcan
el desarrollo de su proceso sin embargo los docente con un afio de experiencia no
encuentran el horizonte a seguir en la aplicacién de la misma.

Segln Jon Kabat Zinn (2009), EI Mindfulness propone orientar al individuo a fin de que
pueda identificar en cada instante sus propias sensaciones, emociones y pensamientos
tratando de sacarlas de la tirania del lenguaje y por lo tanto del prejuicio y subyugacion a
las categorias y conceptos.

Y la formacion integral, de personas autdnomas en la integracion de espiritu, mente y

cuerpo. Se encontrd que las concepciones de los docentes en estudio, sobre la formacién
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integral, poseen un marcado énfasis ético, moral, de valores y normas y que esta, analizada
desde la brecha generacional en la experiencia que permite hacer un anélisis critico sobre
las concepciones que cada uno tiene de la formacion integral del educando de educacion
bésica primaria.

Conclusiones

Una lectura analitica y critica acompafada de una interpretacion pedagdgica de la
concepcion de los docentes en relacion al ideal de formacion integral en el conjunto de los
demés atributos que la integran afirman:

Una relacién entre el concepto de formacion integral desde la concepcion docente en la
brecha generacional y de experiencia en el campo educativo con el de ser humano con
todas sus dimensiones que se construye desde el contexto familiar, dentro de las cuales se
da un marcado énfasis a la dimension ética constituida por valores morales y de normas,
que regulan el comportamiento no solo individual sino también desde una accion colectiva
para hacerse competentes a la sociedad.

La necesidad de una integracion entre la teoria y la practica desde un modelo formativo
humanistico cuando pretende que el estudiante se forme en conocimientos provenientes de
las diferentes ciencias y en la aplicacion de nuevas técnicas sin perder el caracter humano
que los identifica para el desarrollo personal en el contexto. Es asi, de gran importancia
hacer que nuestros educandos de educacion basica primaria, adopten un papel activo dentro
y fuera de la institucion educativa, como criticos principales, de sus docentes, de los
problemas y las soluciones sociales actuales. Pero lo expuesto anteriormente, no se

consigue unicamente cuando existe como documento o como norma a seguir, lo dificil es
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Ilevar a la préactica por la concepcion docente de brechas generacionales; es por esta razon
que los docentes de hoy, necesitan reconocer que se educa sobre una realidad y se debe por
tanto responsabilizar con compromiso de ella. Se puede trascender la situacion de
diversidad con el compromiso a trabajar por su renovacién; una renovacion que tome como
como base el respeto hacia la diferencia, que desarrolle o potencialice al maximo
habilidades y capacidades fisicas, emocionales, intelectuales, sociales y personales de su ser
como educando es decir su formacidn integral. En este caso, este proyecto de investigacion
introduce la mirada a la necesidad de un tipo de conocimiento, que permita ir mas alla de
los limites de las representaciones conscientes es decir que interprete y que construya el
contexto del mismo educando, del mismo docente o del padre de familia como actores

principales del proceso educativo.
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Anexos

Anexo 1 Propuesta de acompafiamiento y orientacidn para minimizar y prevenir la desesperanza
aprendida en la concepcion docente.

Ver hipervinculo:

Propuesta de acompafiamiento y orientacion para minimizar y prevenir la desesperanza aprendida
en la concepcion docente.
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Anexo 4 Evidencia fotografica

Docente 1
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Docente 2
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Docente 3




