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Resumen

“FORMACION ACTUAL DEL DOCENTE DE LA FUNDACION CONSTRUYENDO

TEJIDO SOCIAL PARA BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A LOS NINOS Y

NINAS EN EDAD DE 0 A 2 ANOS DEL PROGRAMA DIMF EN EL MUNICIPIO DE
AGUACHICA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, COLOMBIA”

GONZALEZ SOLER, Ivan Orestes

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
ESPECIALIZACION EN EDUCACION: FORMACION INTEGRAL DE LA INFANCIA
2019

La investigacion se plantea desde un enfoque cualitativo con método fenomenolégico, donde se
realiza una identificacion y comprension de la formacién actual del docente de la Fundacion
Construyendo Tejido Social en el programa de Desarrollo Infantil en Medio Familiar. Para ello, se
seleccionaron seis docentes como informantes claves. La recoleccion de la informacion se realizo
através de la entrevista como técnica en base a la unidad temaética la formacidn integral, compuesta
por categorias de andlisis como el conocimiento percibido sobre formacion integral (CP),
conocimiento teorico (CT) y Préactica docente (PD). Esto permitidé un analisis de la investigacion
a través de la triangulacion y el método dialectico-hermenéutico, interpretando la informacion
recolectada frente a las bases tedricas que fundamentan el proceso investigativo. Como resultados
se encontrd un vacio a nivel de saber pedagdgico y practica pedagdgica de las docentes, desde
aspectos tedricos, metodologicos y normativos. Por tanto, se propone el disefio de un plan de
cualificacion para el aporte de la formacion de las docentes y que permita el mejoramiento de su

accionar para la atencion y formacion integral de los nifios y nifias.

Palabras clave: formacion docente, formacion integral, saber pedagdgico, practica pedagdgica,

atencion integral.
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Abstract

"CURRENT TRAINING OF THE TEACHER OF THE FOUNDATION BUILDING
SOCIAL FABRIC TO PROVIDE A COMPREHENSIVE ATTENTION TO CHILDREN
AGE FROM 0 TO 2 YEARS OF THE DIMF PROGRAM IN THE MUNICIPALITY OF

AGUACHICA OF THE DEPARTMENT OF CESAR, COLOMBIA™"

GONZALEZ SOLER, Ivan Orestes

UNIVERSITY OF PAMPLONA
SPECIALIZATION IN EDUCATION: COMPREHENSIVE FORMATION OF THE
INFANCY
2019

The research is based on a qualitative approach with a phenomenological method, where an
identification and understanding of the current training of the teacher of the Fundacién
Construyendo Tejido Social in the Child Development in Family Environment program is carried
out. For this, six teachers were selected as key informants. The information was collected through
the interview as a technique based on the thematic unit of integral education, composed of
categories of analysis such as the perceived knowledge about integral formation (CP), theoretical
knowledge (TC) and teaching practice (PD ). This allowed an analysis of the research through
triangulation and the dialectic-hermeneutic method, interpreting the information gathered in front
of the theoretical bases that base the investigative process. As results, a gap was found in the level
of pedagogical knowledge and pedagogical practice of the teachers, from theoretical,
methodological and normative aspects. Therefore, we propose the design of a qualification plan
for the contribution of teacher training and that allows the improvement of their actions for the
attention and comprehensive training of children.

Keywords: teacher training, integral education, pedagogical knowledge, pedagogical practice,
integral attention.
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Introduccion

La atencion y formacion integral de los nifios y nifias en la actualidad significan y se
convierten en uno de los mayores objetivos alrededor del mundo, concepcion que ha cambiado
con respecto a afios anteriores donde no se le resto mucha importancia. Colombia no es ajeno a
este cambio, pues hoy en dia cuenta con diferentes estrategias, programas y proyectos donde se
benefician nifios y nifias de diferentes regiones. El gran paso que ha marcado al pais ha sido la
Ley 1804 de 2016 por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones, pues se consolido la atencion
de los nifios y nifias como una prioridad y desde un enfoque de derechos que permita su
desarrollo desde una mirada integral. Es tan relevante esta Ley, puesto que surge desde alli el
programa de Desarrollo Infantil en Medio Familiar-DIMF como aporte para la atencion integral
de las madres gestantes, nifios y nifias de cero (0) a dos (2) afios, siendo escogido éste como
escenario para el desarrollo de esta investigacion. Como se menciond anteriormente, la atencion
y formacion integral de los nifios y nifias se ha convertido en una prioridad y obligacion para el
gobierno, las familias y la sociedad; pero para que esto se haga efectivo se interrelaciona con
diferentes factores. Uno de ellos es el rol que asumen las docentes quienes lideran el componente
pedagdgico del programa; el cual se ve directamente relacionado con la formacion que posean y

llevan a la préactica para la atencion de los nifios y nifias.

Teniendo en cuenta al docente como mediador de experiencias, las cuales deben ser
significativas para que potencien el desarrollo y formacion integral de los nifios y nifias, se
convierte en objeto de estudio principal para esta investigacion, especificamente como unidad de
analisis la formacion actual del docente; con el fin de caracterizarla y evidenciar sus fortalezas y
debilidades al momento de atender integralmente a los nifios y nifias beneficiarios del programa
DIMF. Por tanto, la investigacion se denomina formacion actual del docente de la fundacién
construyendo tejido social para brindar una atencion integral a los nifios y nifias en edad de 0 a 2

afios del programa DIMF en el municipio de Aguachica del departamento del Cesar, Colombia.

De acuerdo a lo planteado, la investigacion tiene como objetivo principal el disefio de una

propuesta para la formacion docente de la fundacion que permita el mejoramiento de la atencion
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y formacion integral a los nifios y nifias del programa de Desarrollo Infantil en Medio Familiar-
DIMF. Para esto se plante6 una serie de objetivos especificos encaminados a reconocer las
necesidades de formacion a través de una recoleccion y anélisis de informacion, para el posterior

planteamiento de estrategias de mejoramiento.

El trabajo de investigacion se presenta con una estructura por capitulos donde se puede
conocer del proceso de fundamentacion teorica, recoleccion de informacion, analisis e
interpretacion de datos, disefio metodoldgico y otros apartados que permitieron e hicieron parte
el desarrollo de la misma. Primeramente, se encuentra los apartados de paginas preliminares.
Seguido a esto estan los capitulos distribuidos de la siguiente manera: en el capitulo uno (I) se
evidencia el titulo de la investigacion, el planteamiento que se hace del problema a analizar y la
respectiva justificacion para llevar a cabo la investigacién, y la propuesta de los objetivos que se
plantean cumplir. En el capitulo dos (1) se puede encontrar todo el marco referencial
conformado por unos antecedentes consultados desde un &mbito nacional e internacional, las
bases contextuales donde se define y caracteriza el escenario donde se desarroll6 la
investigacion. También se encuentran las bases tedricas con los diferentes fundamentos que
sustentan las categorias y subcategorias de analisis, las bases legales con todo el marco
normativo y las bases conceptuales con algunos términos esenciales a tener en cuenta dentro de
la investigacion. En el capitulo tres (3) denominado Metodologia, se aprecia el tipo y enfoque de
investigacion elegidos por la pertinencia, la eleccion y caracterizacion de los informantes claves
como poblacion participante, la técnica e instrumento de recoleccion de informacion con su
respectivo proceso de validacion y el apartado que permitio el analisis e interpretacion de los
datos a través de matrices, triangulacion de teorias con la informacion recolectada. El capitulo
cuatro (4) es el disefio de la propuesta, donde se realiza una breve desprecian de la misma, pero
no se incluye en este apartado, sino que se encuentra como un anexo en otro documento para su
consulta. Por ultimo, se pueden visualizar las conclusiones y recomendaciones que surgen de la

investigacion, junto a las referencias bibliogréaficas.

De esta manera la investigacion se adentrd en un anélisis de la formacion actual de las
docentes, a través de un estudio de teorias y trabajo de campo que permitieron determinar las

necesidades para el planteamiento de una propuesta de plan de cualificacion docente.
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Titulo de la investigacion

Formacion actual del docente de la Fundacion Construyendo Tejido Social para brindar una
atencion integral a los nifios y nifias en edad de 0 a 2 afios del programa DIMF en el municipio
de Aguachica del departamento del Cesar, Colombia.

Capitulo I. El problema

1.1.  Planteamiento del problema

Es imposible negar la importancia que ha cobrado la primera infancia en Colombiay la
atencion integral en esta poblacion, a través de lo que hoy conocemos como educacion inicial,
respaldada por la politica pablica de primera infancia. Por ello, es importante que desde aquella
formacion que se ofrece en la primera infancia, como primer contacto formal o informal que
tiene los nifios y nifias, se requiere de un equipo docente con el conocimiento y las capacidades

para generar un impacto positivo en esta poblacién, a corto y largo plazo.

La formacidn actual que tienen las docentes es el fendmeno de analisis en esta investigacion.
Concebida por Achilli en Gorodokin (2012), como "proceso donde se articula ensefianza y
aprendizaje ”. Y por Pérez (2010), como "la union intima entre teoria y practica, en reescribir y
reestructurar la cotidianidad del sujeto y sus interacciones, retroalimentacion y transformacion
personal”. La relevancia que tiene el papel docente es innegable, como mediadores de
conocimientos y experiencias en este proceso, tal como lo describe Rios (como se cit6 en Parra 'y
Keila 2014), “...es una experiencia de aprendizaje donde un agente mediador, actlia como apoyo
y se interponen entre el aprendiz y su entorno para ayudarle a organizar y a desarrollar su sistema
de pensamiento”; lo cual va a facilitar la resolucion de aquellos problemas presentados. ES por
ello que, se convierte en pieza clave para una atencion y formacion integral durante la primera

infancia, ya que de ello depende directamente el 6ptimo desarrollo de esta poblacion.

En el programa de Desarrollo Infantil en Medio Familiar-DIMF del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar operado por la Fundacion Construyendo Tejido Social en el municipio de
Aguachica Cesar, se evidencia una marcada falencia desde este aspecto relacionado a la

formacion docente. En muchos casos, al docente estar en campo no demuestran conocimiento
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solido en cuanto a fundamentacion tedrica, modelos pedagdgicos, enfogques, metodologias y
otros aspectos relacionado a su formacion para generar un aprendizaje significativo en la primera
infancia, dificultando la préactica de su rol como mediadores en las experiencias y aprendizajes de
los nifios y nifias. Lo anterior, lleva a pensar en la necesidad de indagar y caracterizar la
formacion que tiene el equipo docente que permita propiciar un cambio para una atencién de

calidad en su poblacién objeto.

El Ministerio de Educacion Nacional (2009) lo expresa “...se pretende invitar al agente
educativo a cambiar su actitud ante los nifios y las nifias, a descubrirlos, a buscar las condiciones
que impulsen sus capacidades y su desarrollo a lo largo de sus primeros anos de vida”(p.19). En
muchos casos esto ha quedado escrito y poco llevado a la préactica, puesto que el rol del docente
no ha cambiado significativamente de ser simples actores cuidadores que alimentan, asean o
asisten, a actores capaces de propiciar cambios y experiencias que marquen el desarrollo integro

de cada nifio o nifia.

Lo anterior se debe significativamente a la falta de formacion del talento humano, generando
una préactica obsoleta y sin fundamentos, alejada de cumplir con el verdadero objetivo para el
cual fue creado este programa, generar un impacto y una atencion y formacién integral en la

primera infancia.

Desde aqui se evidencia otra necesidad de andlisis para la investigacion, la formacion integral,
entendida y consignada desde la ley 115 por la cual se expide la ley general de educacion, en su
articulo 1 y articulo 5, fundamentando la educacion desde “una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”. Como también permite el desarrollo
de la personalidad visto desde un “proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos” concepcion que es
tomada en cuenta por el modelo holistico de gestion pedagogica ZC, sobre el cual también estara

fundamentada la investigacion.

Siguiendo al Ministerio de Educacién Nacional (2009), se recuerda y tiene en cuenta que, el

papel del docente esta fundamentado en:
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Adelantar procesos educativos intencionados, pertinentes y oportunos generados a partir de los
intereses, caracteristicas y capacidades de los nifios y las nifias, con el fin de promover el desarrollo de
sus competencias... que los agentes educativos asuman su papel como promotores del desarrollo de
competencias, a partir de la observacion, el acompafamiento intencionado, la generacion de espacios

educativos significativos y el conocimiento de quiénes son aquellos nifios y nifias (p. 20).

Por lo anteriormente expuesto, se evidencia muy claro la necesidad y obligatoriedad que tiene
toda institucion en brindar una atencion y formacion integral, en este caso el equipo docente de
la Fundacion Construyendo Tejido Social como operador de contrato del ICBF; lo cual se

propone encontrar en este proceso de investigacion.

Esto hace aln més importante y necesario esta propuesta investigativa, para poder indagar
sobre aquellos procesos actuales de formacion docente a través de un claro y critico analisis que
permita plantear una propuesta pertinente para intervenir en aquel talento humano que tiene
marcado en su quehacer pedagogico diferentes paradigmas de educacion no pertinentes ni
ajustados a las exigencias del programa del cual hacen parte; y que les permita brindar una
verdadera atencion y formacién integral a los nifios y nifias, adquiriendo una mejor formacion,

sensibilizacion y humanizacion para su ejercer diario.

1.2.  Formulacién del problema

Teniendo en cuenta la importancia del rol docente en la atencion y formacién integral de la
primera infancia, es necesario indagar acerca de la formacion actual del personal docente como

poblacidn objeto de investigacion. Por lo cual, se formula el siguiente interrogante.
¢Cual es la formacion actual del docente de la Fundacion Construyendo Tejido Social para

brindar una atencion integral a los nifios y nifias en edad de 0 a 2 afios del programa DIMF en el
municipio de Aguachica del departamento del Cesar, Colombia?
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1.3.1.

1.3.2.
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Objetivos

Objetivo General
Disefiar una propuesta para la formacion docente de la Fundacion Construyendo Tejido
Social, que permita el mejoramiento de la atencion integral a los nifios y nifias de 0 a 2

afios del programa DIMF en el municipio de Aguachica en el departamento del Cesar.

Objetivos Especificos

Identificar la formacidn actual del equipo docente para la atencion integral en la primera
infancia en el programa de desarrollo infantil en medio familiar-DIMF.

Analizar la informacion recolectada determinando las necesidades de formacion del
equipo docente para el disefio de la propuesta de intervencion.

Proponer estrategias que aporten a la formacion del equipo docente y que les permita
mejorar su quehacer pedagdgico en el programa de desarrollo infantil en medio familiar-
DIMF.

Socializar la propuesta disefiada con la poblacion participante para que conozcan los

aspectos a fortalecer y las estrategias planteadas para poner en préactica.
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1.4. Justificacion

La formacion docente es una de las claves y vias para brindar una educacion de calidad y debe
entenderse como un proceso de actualizacidn que le va a posibilitar realizar su préctica
pedagogica y profesional, pertinente y acorde a los contextos segun la poblacién que atienda
cada docente. Esto no es ajeno a quienes se encuentran responsables de la atencion y formacién
de la primera infancia, y muchos menos en Colombia, donde de acuerdo al articulo de la Ley
1098 de 2006 la educacion inicial “es un derecho impostergable de la primera infancia y es una

de las vias mas efectivas para promover el desarrollo humano y territorial a largo plazo”

Por lo tanto, a través de esta investigacion se aporta a la solucion de un problema frecuente en
la educacion, y es la calidad de la misma. Cobra relevancia que se conozca el estado actual de
formacion que tiene el equipo docente encargado de brindar atencion en la educacion inicial; ya
que este se convierte en un factor determinante en la calidad educativa ofrecida a este grupo de
poblacidn gque se encuentra en una etapa tan importante de su desarrollo y que requiere una
delicada formacion integrada; puesto que esto influird en el resto de su vida, debido al impacto
que tiene en su desarrollo emocional, cognitivo y social, tal como lo han demostrado diferentes

investigaciones.

En el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016 “se concibe la educacion inicial como un proceso
educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las
nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades”. Es muy importante reconocer dentro
de la investigacidn cuales son las necesidades, fortalezas o falencias que demuestra las docentes
y a partir de alli plantear el disefio de una propuesta encaminada a la formacion del componente
pedagdgico; el cual les permita romper con paradigmas obsoletos de educacion y la apertura de
unos nuevos que lleven a la proteccién y verdadera formacion integral de los nifios y nifias del
municipio de Aguachica, quienes seran los directamente beneficiados al aportar al mejoramiento

de su calidad de vida y de sus familias.

Los resultados de la investigacion permitiran a la Fundacion Construyendo Tejido Social

reconocer 10s vacios en cuanto a conocimiento que existen dentro de su equipo docente, para asi
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fortalecer su formacion y accionar pedagogico que le permita cada dia ofrecer un servicio de
calidad y de conformidad a lo reglamentario en cada uno de los estandares de calidad del ICBF,

convirtiéndole en uno de los operadores con mejor estatus y de cumplimiento a nivel regional.

Este proyecto se convierte en uno de los primeros analisis realizados acerca de la formacion
docente dentro de los programas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el municipio
de Aguachica, y lo cataloga en una linea base y de partida para futuras investigaciones y
profesionales en el area que deseen indagar y profundizar en esa formacion integral que estan
recibiendo los nifios y nifias en las diferentes modalidades de atencién, abriendo la posibilidad de
generar un diagnostico situacional y de nuevos conocimientos frente a este importante tema.
Ademas, le permite a la Universidad de Pamplona romper con barreras de espacio y de territorio,
al llegar a otra region para obtener informacion que puede ser importante para su linea de
investigacion, y asi mismo le permite impactar de manera positiva en una poblacién fuera de lo
regional a lo nacional, creciendo, asi como una universidad que forma lideres para la

construccion de un nuevo pais en paz.

Para el especialista en educacién: formacion integral de la infancia, la investigacion le aporta
una nueva perspectiva para concebir y aplicar la formacion integral; ya que esta sera
fundamentada desde nuevos modelos o enfoques que generen y brinden una variedad de
estrategias y herramientas, que apoyan y fortalecen sus conocimientos tedricos y practicos y le

permiten impactar positivamente en su presente y futura poblacién objeto, la infancia.

Teniendo en cuenta los planteamientos anteriormente descritos, donde se aporta al analisis y
solucion de un fendmeno, se impacta positivamente en la formacion integral de nifios y nifias, y
se apertura un nuevo tema de investigacion dentro del municipio de Aguachica Cesar se justifica

la presente investigacion.
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Capitulo 1. Marco referencial

2.1. Antecedentes

A continuacion, se presenta una serie de hallazgos investigativos que son fundamentales en el
proceso de contextualizacion investigativa y sirven de soporte para el proyecto puesto que se
puede generar una mira mas detallada en cuanto a la pertinencia del mismo, a nivel internacional
nacional o local. Asi mismo, estos son referentes metodolégicos que se toman para construir la

veracidad y continuidad de la temética en diferentes contextos.

2.1.1 Nacionales

En esta investigacion se tiene en cuenta los siguientes antecedentes nacionales que permiten
una mirada mas amplia frente al tema indagado, desde los aportes que brindan con las
experiencias y resultados plasmados y compartidos.

Primero, se retoma la investigacion “Saber y Hacer de los profesionales en Educacion Inicial
en relacion con los procesos de intervencion, el caso de la Fundacion FAN fase I1” del articulo
denominado La formacidn integral de las maestras para la primera infancia: un reto
inaplazable, de los autores Quintero, Gallego, Ramirez y Jaramillo; quienes tuvieron como
objetivo principal el ampliar un diagnéstico sobre los saberes pedag6gicos que tienen los
maestros de educacion inicial vinculados a la fundacion FAN, y en segundo lugar, revisar las
practicas pedagogicas frente a los procesos de intervencion con los nifios en la primera infancia.
Para ello, utilizaron un disefio de tipo cualitativo a partir del estudio de casos para la obtencion
de datos descriptivos, a través de herramientas de recoleccion como el taller individual sobre los
saberes pedagogicos, la entrevista semi-estructurada, el grupo de discusion, y la observacion no
participante.

La relevancia de este antecedente, es que hace un analisis descriptivo de cudl es la formacion
integral que tiene las docentes de la fundacion FAN para poder brindar una atencion y formar
integralmente en la primera infancia, lo cual esta muy relacionado con los objetivos de la
investigacion que se esta realizando, puesto que se desea conocer esa formacion actual que tiene
las docentes de la fundacién construyendo tejido social para el trabajo con nifios y nifias de 0 a 2

afios de edad en el programa DIMF con el fin de disefiar una propuesta que pueda fortalecer las
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necesidades y falencias encontradas. Los resultados obtenidos pueden concebirse como una
realidad pensada de la actual investigacion, ya que se presume que existe un vacio en el
conocimiento tedrico de las docentes, lo cual dificulta el desarrollo de su labor practica en los
encuentros educativos con los nifios y nifias, por ende, no se esta permitiendo la formacion
integral de la poblacion objeto. Relacionado a lo anterior, segun las conclusiones y resultados de

este antecedente, a las docentes:

Les falta rigurosidad epistemoldgica y conceptual, pues no lograban dar cuenta por ejemplo que
autores respaldaban su intervencion pedagogica...se encontr6 en este estudio, la necesidad de formar
las maestras que trabajan con primera infancia a partir de una actitud ladica, creativa, que tenga su
asiento en los lenguajes expresivos como estrategia de trabajo educativo y pedagdgico. (Quintero,

Gallego, Ramirez, y Jaramillo, 2016, p.33)

De igual manera, se retoma del antecedente segin Quintero, Gallego, Ramirez, y Jaramillo
(2016) la importancia que da a que el docente este formado y que tenga un conocimiento claro
acerca de “los periodos evolutivos del nifio(a), de las dimensiones del desarrollo, que le permitan
comprender sus comportamientos de acuerdo a las caracteristicas de su edad... disenar, preparar
y ejecutar actividades que correspondan a lo que se puede esperar y potenciar” (p.26). Se resalta
de alli, la idea de la potenciacién de todas las dimensiones del desarrollo para el logro de una
verdadera formacién integral, como se ha mencionado en apartados anteriores. Para ello, se
requiere de un docente con un nivel de formacion en el saber, en el hacer y en el ser; para que esa
integralidad pueda ser interiorizada y luego transmitida a sus estudiantes a través de la practica

diaria. Caracteristicas que seran analizadas dentro de la investigacion en desarrollo.

Por otra parte, el articulo titulado Aportes para la educacion inicial: saberes construidos por
el Proyecto Pedagodgico Educativo Comunitario de los autores Pineda, Garzon, Bejarano, y
Buitrago., realizan una caracterizacion de los saberes y practicas pedagogicas a través de los 20
afios de aplicacion e implementacion del Proyecto Pedagdgico Educativo Comunitario —(PPEC) -
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —(ICBF)-con la primera infancia. Para ello,

utilizaron la técnica de entrevista con la participacion de 181 personas.
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Desde lo planteado en el articulo, como aporte para la investigacion se tiene en cuenta que,
los resultados brindan herramientas que pueden ser utilizadas en el disefio de la propuesta de
intervencion, ya que el Proyecto Pedagogico Educativo Comunitario es la base sobre la cual se
encuentra construido el plan de trabajo en el programa DIMF operado por la fundacién
construyendo tejido social para la formacion y atencion de nifios y nifias. A partir de lo

sistematizado se toma como referencia segun Pineda, Garzon, Bejarano y Buitrago (2015) que:

El Ppec le apuesta a la educacion para la ciudadania mediante acciones que hacen real el ejercicio de
la participacién de los nifios y nifias, asi como formandolos en ella a través de los asuntos cotidianos
en los que se desenvuelve su vida y promoviendo la solidaridad, el respeto y el cuidado de si mismo,

de los otros y del entorno que les rodea. (p.265)

Es asi como la formacidn del nifios y nifias en educacion inicial debe romper con el esquema
de transmitir aprendizajes formales y escolarizados, para iniciar una nueva concepcion del nifio y
nifia como ser social que requiere de una participacion activa en su propio desarrollo, en todos
los contextos que se desenvuelve consigo mismo y con los demas donde la promocion de
valores, el autocuidado y la responsabilidad social se convierten en ejes fundamentales para la
formacion integral. De igual manera, se destaca el aporte frente al papel y rol del docente, Pineda
et al. (2015) refiriendo que:

Se evidenci6 que para el PPEC la puerta de entrada hacia el desarrollo humano se encuentra en la
capacidad reflexiva y comprensiva del agente educativo, y en la manera en que, con pertinencia,
reorienta las acciones pedagdgicas con base en los intereses e interacciones que observa en los nifios y

nifias, en sus familias y en las comunidades. (p.265)

En este caso le da al docente una caracterizacion de rol donde lo asume como un ser con
capacidad de reflexién frente a su practica pedagdgica que le permitan auto-evaluarla y
reorientarla desde aquel contacto que tiene con los nifios, nifias y sus familias, para poder tener
en cuenta los contextos e intereses al momento de llevar a la practica todo lo planeado. Cabe
mencionar, como desde la sistematizacidn realizada en la investigacion mencionada, aporta con
caracteristicas que han definido y estructurado las préacticas pedagdgicas a través de los afios, y

que se convierten en un fundamento del marco referencial, especialmente para el disefio de la

21



Formacién docente para la atencion integral

propuesta de intervencion. Por tanto, el proyecto pedagogico comunitario segun Pineda et al.

(2015), se caracteriza por promover:

Unas préacticas pedagogicas intencionadas hacia la transformacion de las representaciones de los nifios
y nifias, y de las practicas educativas... Unas practicas pedagogicas participativas, en las que se pone
de presente el rol de los nifios y las nifias, el papel que juegan en su propio desarrollo, y el de sus
familias y su comunidad... Unas préacticas pedagdgicas significativas, en las cuales el aprendizaje deja
de estar centrado en un contenido a ensefiar... para convertirse en un proyecto de comprension de la
realidad desde la perspectiva de la infancia, por lo que es a través del juego, la exploracion del medio y
la literatura, donde surge la posibilidad de construir saberes significativos para los nifos y nifias...
Unas précticas pedagogicas contextuadas, respecto de los intereses y formas de comprender y
construir la realidad... de las dinamicas culturales y sociales de las comunidades y las familias, y de
los procesos y momentos del desarrollo infantil... Unas practicas pedagdgicas humanizadas...
contribuyendo con ello a fortalecer el desarrollo humano por el que se propende; practicas basadas en
el afecto, el cual permea las actividades cotidianas y por tanto las interacciones de los agentes

educativos con los nifios, las nifias y sus familias. (p.277)

También se tiene en cuenta el articulo cientifico Actitud ludica y lenguajes expresivos en la
educacion de la primera infancia basado de la investigacion “Saber y hacer de los profesionales
en educacion inicial y su relacion con los procesos de intervencion: el caso de la fundacion FAN.
FASE I” de los autores Quintero, Ramirez y Jaramillo, quienes a través de una investigacion de
tipo cualitativo e inscrita en el estudio de casos, tomo una muestra conformada por 47
profesionales de educacion inicial, pertenecientes a la Fundacién FAN de la ciudad de Medellin.
El proposito fundamental del articulo es indicar que uno de los faltantes dentro de la formacion
profesional de las licenciadas en Educacion Preescolar hace referencia a la insuficiente
preparacion en lenguajes expresivos y, por consiguiente, a la falta de actitud Iudica para la
intervencion pedagdgica. Debido a lo anterior, se tiene que es necesario indagar acerca de los
saberes pedagogicos que tienen los profesionales encargados de la educacion de la primera
infancia, y analizar criticamente la relacion entre la formacion que estos profesionales reciben y

las practicas que realizan.

Desde este aporte, se conciben dos aspectos significativos para la investigacion que se realiza,

ya que permite tener en cuenta categorias que deben ser reconocidas para la construccion del
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instrumento de recoleccidn de informacién, el cual debe determinar y hacer un analisis de la
formacion actual de las docentes de la fundacion construyendo tejido social. Entonces, es de
suma importancia que dentro de dicho instrumento se indague acerca de los saberes pedagdgicos
de las docentes y su relacion con la préctica pedagdgica para la formacion integral de los nifios y
nifias del programa DIMF del municipio de Aguachica, teniendo en cuenta lo que menciona el

presente referente y que aporta a uno de los objetivos trazados en la investigacion.

A partir de alli surgen preguntas acerca del conocimiento y apropiacion que tienen las
docentes frente a los sustentos tedricos de sus propuestas pedagogicas, de como conciben la
formacion integral, de cual es la importancia que tiene dicha formacion en nifios y nifias y cual es
el impacto que tiene la estrategia de cero a siempre en la poblacion atendida. Asi mismo, de
acuerdo a sus saberes, se debe indagar a través de que estrategias los llevan a la practica, cuales
son las fortalezas que tiene frente a la Iidica como herramienta primordial en el trabajo con nifios
y nifias, entre otros cuestionamientos que pueden y deben ser abordados en el instrumento de
recoleccion de informacion y tomando como base este antecedente. Donde ademas algunos de
sus resultados permiten apreciar la relevancia de analizar estas categorias dentro de la
investigacion. Como resultado se obtuvo una demostracion donde “la institucion de educacion
superior tiene vacios en la formacién de los egresados en las categorias actitud Iidica y lenguajes
expresivos” (Quintero, Ramirez y Jaramillo, 2016, p. 169). Desde la opinidn docente se
menciona que, ellas mismas “consideran que la preparacion teorica que les dio la universidad fue
suficiente... pero en las entrevistas realizadas, se evidencio la falta de una formacion
epistemologica rigurosa que les permitiera dar cuenta de la articulacion entre teoria y practica”
(Quintero et al., 2016, p. 169). Estos dos ultimos elementos mencionados se convierten en piezas

claves para el instrumento de recoleccion de la informacion.

La investigacién La planeacion pedagogica para la atencidn integral en la Primera Infancia,
de los autores Sanchez, Avila, Gonzélez, y Hernandez, realizada en un centro de desarrollo
infantil de la ciudad de Manizales, tuvo como objetivo principal identificar las comprensiones
sobre la planeacion pedagdgica de las agentes educativas en el proceso formativo en la Primera
Infancia. Lo anterior se llevd a cabo desde un enfoque cualitativo, con disefio etnografico. Se

toma como referencia este antecedente, primero, porque la poblacion y programa que se estudio
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hacen parte de la estrategia de cero a siempre a la cual pertenece el programa DIMF que se
pretende investigar en el presente estudio; lo cual genera una relacion en la funcién y rol del
docente, puesto que deben responder a unos objetivos y propositos de la misma politica pablica
que los sustenta. Segundo, los autores presentan un andlisis de la planeacion pedagdgica que
realizan las agentes educativas para la formacion de los nifios y nifias, subcategoria que esta
directamente relacionada con esta investigacion, ya que se pretende indagar de qué manera las
docentes en su planeacién conciben y ejercen su préctica pedagodgica para brindar una formacion
integral a los nifios y nifias; lo cual lleva a describir las posibles estrategias, actividades y
modelos que dan solidez a sus planeaciones para los encuentros educativos en las unidades de

atencion.

De acuerdo a los resultados presentados por Sanchez, Avila, Gonzalez y Hernandez (2018) se

destaca que como una necesidad sentida esta la relacionada con:

La articulacién de los ejes tematicos y los pilares de la educacion, al momento de realizar la
planeacion de las actividades y elaborar los proyectos de aula, se evidenciaron falencias en el
planteamiento de los mismos y en la identificacion de los intereses y las necesidades de los nifios y
nifias. (p.167)

Lo anterior permite tener una idea de analisis de los resultados que se recolectaran en la
investigacion, para definir y caracterizar el conocimiento y la practica de las docentes
entrevistadas, puesto que se tendré en cuenta como conciben y organizan la planeacion para
brindar una formacion integral a los nifios, y determinar si tiene presente estrategias claras para
la misma involucrando los pilares de la primera infancia, como lo son el juego, el arte, la
literatura y la exploracion del medio. “Ademas, se desconoce la Politica de Estado” (Sanchez,
Avila, Gonzalez y Hernandez, 2018, p.167).; factor que puede ser determinante al momento de
ejecutar la practica docente, porque sin conocer a fondo la estrategia de la politica de estado y
sus objetivos, las acciones no estan sincronizadas para dar cumplimiento a la atencién y aporte

del desarrollo y formacion integral de los nifios y nifias.

También se encuentra una tendencia a “no articular la teoria con la practica y, por

consiguiente, no cumplen con el objetivo propuesto en esta labor tan importante” (Sanchez et al.,
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2018, p.171)., y “el concepto que predomina sobre la planeacion pedagogica se relaciona con
tener un cronograma de actividades” (Sanchez et al., 2018, p.167). Aun asi, las agentes
educativas aseguran tener en cuenta las caracteristicas del desarrollo infantil, los intereses de los
nifios y nifias, sus necesidades, perfil psicoldgico y diagnostico grupal, pero al hacer las
revisiones de las planeaciones no se evidencia lo mencionado (Sanchez, Avila, Gonzélez y
Hernandez, 2018). Una de las brechas méas grandes que posiblemente se encuentra dentro de la
poblacion a investigar esta relacionada con los resultados anteriores, y es la diferencia y
separacion que existe frecuentemente en lo que se sabe y se dice, con lo que se hace y como se
hace. Por lo anterior, es de vital importancia poder reconocer y analizar si dentro de la fundacién
construyendo tejido social existe una congruencia o incongruencia con relacion a lo que se sabe
y al cdmo se hace de las docentes para la formacion integral de los nifios y nifas,

considerandolas aspectos relevantes de anélisis en la investigacion.

La misma investigacion presenta algunas recomendaciones con relacion a los resultados,

donde Sénchez et al. (2018) sugieren:

El conocer y apropiarse del proceso evolutivo que manifiestan los nifios de 0 a 6 afios y que son
fundamentales para un adecuado desarrollo... es crucial una planeacion pedagogica organizada,
singular y heterogénea, que responda a las necesidades individuales de los nifios. También se debe
romper con las resistencias individuales del propio docente y pensarla desde un enfoque diferencial.
(p.157)

Los aspectos anteriores pueden aportar al disefio de la propuesta de intervencion para las
docentes de acuerdo a los resultados que se analicen y encuentren después de la aplicacién de los
instrumentos, y que tiene como objetivo fortalecer la formacion actual de las docentes para que
se pueda brindar una atencion y formacion integral y de calidad a los nifios y nifias del programa

DIMF de la estrategia de cero a siempre.
2.1.2 Internacionales

Para los antecedentes internacionales se toman como referencia articulos basados en

investigaciones consideradas relevantes para la fundamentacion teorica desde el rol docente, lo
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saberes en la formacion docente, los contenidos curriculares y el impacto de la educacién inicial,

todos relacionados con el desarrollo infantil en la primera infancia.

El primer articulo es el resultado de una investigacion realizada entre Colombia y Chile
denominada Opinidn que se tiene sobre el rol del profesional de la educacion para la primera
infancia en dos paises latinoamericanos. Presenta una descripcion desde las opiniones aportada
por directivos docentes, docentes, apoderados de la educacion, familias, estudiantes y
profesionales de otras areas. Es un estudio de caracter cualitativo explicativo en el cual
participan 10 universidades, miembros de la OMEP (Organizacién Mundial de Educacion
Preescolar). El estudio tuvo como propdsito la caracterizacion del rol y perfil del educador para

la primera infancia.

Desde este antecedente se retoman algunos resultados que permiten caracterizar el rol del
docente que atiende o trabaja en la educacion inicial, los cuales son considerados para la
investigacion porque se relacionan directamente con las caracteristicas de formacion que deben

tener los docentes, en este caso los que laboran en el programa DIMF.

En primera instancia, se retoma la idea que concibe el rol del docente como “centrado en el
reconocimiento del nifio y la nifia como sujetos de derecho” (Zapata y Ceballos, 2010, p.1070).
Aspecto que es fundamental en Colombia y dentro de la politica publica de Cero a Siempre, por
ende, para las docentes de la fundacion construyendo tejido social, puesto que el trabajo y
practica que realiza el profesional en educacién inicial debe estar enmarcado en un enfoque
donde se asume al nifio y nifia como sujetos de derechos, pero mas que concebirlo, enfocar la
practica hacia una garantia plena de sus derechos; ya que el Estado, la sociedad y la familia son
los principales responsables, tal como lo menciona el actual cédigo de infancia y adolescencia, el

cual respalda la politica publica de primera infancia.

De igual manera, se retoma la idea del rol segin Zapata y Ceballos (2010) enfocado en:

Atencidn integral (educacidn, salud y proteccion) y en el acompafiamiento afectivo caracterizado por

una clara intencionalidad pedagégica... que posibilite el desarrollo no solo de las capacidades
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cognitivas, comunicativas y afectivas sino el desarrollo de habilidades para la vida, a través de la

ludica y el juego. (p.1070)

Consecuente a lo anterior, se indagara dentro de la investigacion de como esta enmarcado el
conocimiento y la formacion del docente para poder brindar una atencion integral al nifio y nifia
en el programa DIMF, teniendo en cuenta todas las dimensiones del desarrollo donde involucre
su area social, psicoldgica, corporal y emocional, asumiendo que cada una de ellas aporta a su
integralidad y que el limitar al nifio o nifia a una formacion cognitiva, o a una formacion afectiva,

o priorizar solo alguna de sus areas puede afectar su desarrollo y potencialidades.

Otro aspecto importante es lo referente a pensar al docente desde un rol “de acompanar, guiar
y orientar a los nifios y nifias” (Zapata y Ceballos, 2010, p.1072). Es decir, donde se asuma al
nifio y nifia como sujeto activo de su propio conocimiento y donde el docente se convierte un
mediador para la construccion de nuevos saberes de acuerdo a los experiencias, vivencia o
actividades propuestas que conlleven a una formacién en valores con habilidades para la vida y
no escolarizados, haciendo uso de la didactica, el juego y otras estrategias vinculantes. Pero para
ello, se requiere que el docente conozca desde la teoria las bases que respaldan el desarrollo del
nifio o nifia, y que sea capaz de encaminar acciones y estrategias de acuerdo a las necesidades, a
la edad y a las caracteristicas particulares del mismo y del contexto; tal como se menciona en la
investigacion que no es posible gestar una buena formacion integral si los docentes “desconocen
las bases conceptuales del desarrollo infantil y las particularidades de los nifios y las nifas... las
caracteristicas del contexto y los propositos de la educacion inicial en el marco de las Politicas
Publicas” (Zapata y Ceballos, 2010, p.1072).

Este Gltimo aspecto se considera muy importante porque el mismo articulo menciona que, el
rol del docente debe asumirse desde las politicas publicas de cada contexto, por lo cual, en este
caso se toma la politica publica de cero a siempre, sus referentes técnicos y los emanados por
Ministerio de Educacion Nacional para definir algunos aspectos de la formacién y rol del
docente en las diferentes modalidades de atencion para la primera infancia, como es el caso del

programa de Desarrollo Infantil en Medio Familiar-DIMF.
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Se retoman algunos resultados relevantes del articulo Analisis y comparacion curricular de
las estrategias o programas para el desarrollo infantil temprano en México”de los autores
Vargas, Guadarrama, Rizzoli, Narcizo, Medrano, Aceves, O"Shea y Mufioz, del Hospital Infantil
de México Federico Gomez, quien presenta un analisis y comparacion curricular de las distintas
estrategias o programas enfocados en la promocion e intervencion del desarrollo infantil

temprano que ofrece el Gobierno Federal en los sectores Salud y Educacidn en México.

La pertinencia de este antecedente esta basada en el andlisis curricular que hace de diferentes
programas que brindan atencion a nifios y nifias, describe sus debilidades para dar algunas
recomendaciones que busquen un verdadero impacto sobre la poblacién. Dicho analisis permite
evidenciar como a nivel internacional conciben y atienden a la primera infancia, especificamente
desde los disefios curriculares. Ademas, los programas analizados atienden poblacién menor de
cinco afos y especialmente en edades de 0 a 3 afios, rango de edad que cual se relaciona con la

investigacion actual que se realiza.

Como resultados destacados se tiene que “los programas o estrategias mostraron un
predominio en la presencia de los indicadores del area fisico-motora, la presencia parcial tanto en
el area socio-emocional como la de lenguaje y una presencia pobre en el area cognitiva” (Vargas,
Guadarrama, Rizzoli, Narcizo, Medrano, Aceves, O Shea y Mufioz, 2016, p.100)., lo cual no da
cumplimiento a una de las condiciones que los programas de infancia temprana deben cumplir, y
es la “‘relevancia de contenidos’’, refieren. Con lo anterior se puede percibir que, dentro de los
diferentes programas no se esta dando una atencion basada en todas las dimensiones del
desarrollo del nifio o nifia, relacionando estas a las &reas mencionadas en el estudio. De acuerdo a
eso, el articulo propone para el disefio de curriculos que rompan con este problema, “considerar
las condiciones de los nifios, disefiarse segun el desarrollo de los mismos, responder al contexto
social en el que estan inmersos e implementar pedagogias centradas que ubiquen a los nifios en el
centro de la actividad pedagbgica” (Vargas et al., 2016, p.102). Con esto se pretende fomentar
programas que apunten un verdadero desarrollo integral del nifio teniendo en cuenta sus
diferentes areas del desarrollo, concepcion que se fundamenta en la presente investigacion para
la formacion del docente, quien debe estar en la capacidad de conocer y reconocer las

dimensiones del desarrollo del nifio y nifia para ofrecer una atencion y formacion pertinente y
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acorde a la edad, a las necesidades y el contexto a través de su practica para poder aportar a una

verdadera atencion integral.

Siguiendo la idea anterior, de acuerdo a los resultados proponen que “la vision para abordar el
desarrollo infantil debe de ser holistica e integral en todos los aspectos y sentidos, ya que el
desarrollo cognitivo, emocional y del lenguaje resulta de la plasticidad cerebral e integracion de
diversas areas” (Vargas et al., 2016, p.102). Con esto, se constata una vez mas, desde un enfoque
bioldgico y psicologico, la necesidad de atender a los nifios y nifias desde la integralidad de sus
dimensiones del desarrollo, desafio que tiene las docentes que trabajan con y para la primera

infancia.

El siguiente articulo denominado El impacto de la educacidn inicial en el desarrollo infantil
de la autoria de los Comités de Pediatria Ambulatoria, CIREDDNA y Crecimiento y Desarrollo
de S.A.P. Cordoba de Argentina, presenta un andlisis y definicién de lo que conciben como
"educacién inicial", su importancia en el desarrollo de los nifios, su influencia en el periodo
escolar y en la adquisicién de capacidades en el futuro desde un enfoque de derechos. Aunque

presenta otros objetivos, no se abordan por la pertinencia a la investigacion.

El Comité de Pediatria Ambulatoria, CIREDDNA y Crecimiento y Desarrollo de S.A.P.
(2016) exponen “que desde la gestacion hasta los primeros 3 afios de vida existe un acelerado
proceso de crecimiento y desarrollo en todas las dimensiones del nifio (fisica, motora, intelectual,
socioemocional), bases que asentara todo el desarrollo posterior” (p.491). Razones claras y
argumentadas por las cuales se considera relevante que dentro del programa de desarrollo infantil
en medio familiar operado por la Fundacion Construyendo Tejido Social se brinde una atencion
y formacion integral de acuerdo a los intereses, necesidades, contexto y edad de los nifios y
nifias. Siendo conscientes del impacto que puede tener en un futuro, y que en gran parte
dependera de la mediacion efectiva o no, que realice el docente. Como lo mencionan los autores,
“Es asi que, en los primeros afos de vida, a partir de la madre u otra persona significante, se
consolidan las matrices de aprendizaje” (p.491). Lo anterior, justifica claramente la necesidad de
analizar esa formacién actual del docente, que permita proponer alternativas de mejoramiento en

su saber y practica pedagdgica.
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Dentro de los beneficios expuestos en el articulo, se menciona que se evidencia “mayores
progresos cognitivos, sociales y comportamentales de los nifios que participaron de los
programas respecto de sus pares que no lo hicieron” (p. 492). Por lo anterior se puede afirmar
que, todo aquel que tiene contacto con el nifio y nifia dentro de los programas de educacion
inicial se convierten en responsables de fortalecer sus capacidades; dependiendo en gran parte de
su accionar segun el rol que desempefien. Es un desafio para las docentes este aspecto, porque si
no estan formadas para atender una poblacion en una etapa tan sensible y determinante para el
ser humano, puede detener o afectar negativamente su desarrollo. Esta situacion se esta
evidenciando en algunos ambientes educativos de los nifios y nifias en esta etapa de educacion
inicial; siendo contrario a lo que deberia ser en realidad segun palabras de la UNICEF una piedra
angular del Desarrollo Infantil, reportando beneficios de por vida a las personas y sus familias.

Para terminar, desde las conclusiones EI Comité de Pediatria Ambulatoria, CIREDDNA y
Crecimiento y Desarrollo de S.A.P. (2016) proponen que, las acciones educativas en los
primeros afos de vida deben tener en cuenta los principios de la atencién a la primera infancia
propuestos por Programas de Atencion y Educacion de la Primera Infancia (AEPI), desde los

cuales se retoman algunos para tener en cuenta dentro de la investigacion.

Por una parte los autores refieren que “La centralidad del sujeto que aprende, la atencion y el
disefio de propuestas ligadas al juego; la promocion de la autonomia; la interaccién con otros; y
la actividad por parte de los niflos” (p.494)., comprendiendo de esta manera al nifio o nifia como
sujeto activo constructor de su propio desarrollo, lo cual va a depender de las propuestas
pedagdgicas que lo conciban de esta forma, pero sobre todo de la relacion que tenga con la
practica docente y que en realidad le permita actuar desde esta mirada de sujeto activo. Seguido
a lo anterior, “se enfatiza en una atencién de la dimensién emocional como necesidad de
garantizar la presencia de un adulto como referente o figura de apego con quien establecer un
vinculo y un tiempo adecuado para sostener y fortalecer al nifio” (p.494). El rol del docente debe
estar enmarcado de respeto, de amor, de solidaridad, de afecto, de compaifiia, y de otros valores
que le aporten al nifio un crecimiento en el saber, en el hacer, pero sobre todo en el ser; y en el

encuentro de docente-nifio puedan construir ese apego necesario para que sus relaciones aporten
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al desarrollo del menor; ya que de nada sirve un docente presente en el aula y un nifio ausente
porgue no logran tener ese vinculo afectivo que despierte la emocionalidad en las actividades

realizadas, recurso indispensable para el logro de aprendizajes significativos.

Una vez mas y siguiendo las ideas expuestas, se menciona la pertinencia en cuanto a la
formacion e idoneidad de los agentes educadores, considerando “la estrecha correlacion entre el
desarrollo infantil y la idoneidad y competencias de padres, cuidadores y/o docentes. Para que el
trabajo con nifios ofrezca oportunidades educativas requiere de saberes y actitudes

especificas"(p.494).

2.2. Bases tedricas

Teniendo en cuenta el objetivo principal que se tiene en esta investigacion, es indispensable
conocer y definir mas a fondo aquello que se considera por formacion docente, para de esta
manera comprender su significado y las caracteristicas de este fendbmeno que seran analizadas en
la misma. De igual manera, imprescindible hacer el recorrido y fundamento teorico por las

diferentes categorias y subcategorias iniciales para la investigacion.

Achilli (como se citdé en Gorodokin, 2012), concibe “la formacidén docente como proceso
donde se articula ensefianza y aprendizaje orientadas a la configuracion de sujetos
docentes/ensenantes.” (p.2). Definicion que puede ser un poco limitada. Pérez (como se cito en
Nieva y Martinez, 2016) hace énfasis en “la union intima entre teoria y practica, en reescribir y
reestructurar la cotidianidad del sujeto y sus interacciones, retroalimentacion y transformacion
personal” (p.17). Con esta definicion se tiene un concepto mas integral de la formacion, ya que
se requiere pasar de la teoria a la practica, a una propia autoevaluacion y transformacion de la

misma en cuanto sea necesaria.

Es importante tener en cuenta que la formacion docente debe ser concebida mas alla de un
concepto reduccionista y limitado. Por ello, se retoma la idea de Delgado (como se citd en Nieva
y Martinez, 2016) sobre dos enfoques que se ajustan a un concepto mas amplio, humano e

integral. Un paradigma personalista o humanista, el cual resalta la cualidad como persona del
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docente, donde el auto concepto es fundamental y una de sus principales propuestas es el didlogo
y la comunicacion entre los sujetos. Lo que busca este paradigma es que el profesor consiga
mayores niveles de empatia, congruencia y consideracion positiva. En la formacion del docente
lo que cobra una mayor relevancia es el auto-descubrimiento personal, el tomar conciencia de si
mismo para facilitar el desarrollo profesional de cada sujeto. Como segundo, se encuentra el
paradigma indagador, reflexivo o critico, donde el docente se convierte en un auto observador
como estrategia para mejorar su propio accionar. La formacién del docente estaria basada en la
investigacion y reflexion sobre su propia préctica. El fin del paradigma estaria dirigido a equipar
a los profesores de capacidades reflexivas, sistemas de solucién de problemas, mediante los
cuales puedan examinar los conflictos que les rodean y tomar decisiones adecuadas que puedan

facilitar la praxis docente.

Siguiendo esta linea de pensamiento, Nieva y Martinez (2016) presenta una reconstruccion de
este concepto, tomando como referente una concepcion Vigotskiana donde existe una interaccién
directa entre estudiante y docente que genera el proceso de formacién, educacion y aprendizaje;
en el cual tienen la oportunidad y necesidad de intercambiar saberes, sentimientos, emociones,
valores, actitudes y experiencias que son exigencias de la vida social, cultural y laboral. Para

ellos, la formacion docente esta definida como:

Un proceso de aprendizaje pedagégico desde las potencialidades de los sujetos implicados,
sistematico, investigativo y dial6gico, de configuracién y auto transformacion del docente, que abarca
componentes educativos, el vinculo cognicion - afecto, orientado al aprendizaje significativo y
desarrollador que responde a las necesidades de desarrollo personal de si y de sus estudiantes, donde la
cultura, la comunicacién e interaccion social son mediadores esenciales. (Nieva y Martinez, 2016,
p.18)

De acuerdo a todo a lo anterior, es importante resaltar la importancia que tiene la formacion
docente en su accionar y en el impacto y resultado de su practica, tomando en cuenta los aspectos
internos y externos del ser humano, donde su aprendizaje y formacion este encaminado a una
mayor autonomia, al fortalecimiento de sus emociones, de sus actitudes, a la promocion de una
comunicacion asertiva, y a una relacion con la comunidad atendida. Esta misma formacion debe

ser transmitida a sus educandos, con el fin de aportar a una atencién integral.
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Teniendo en cuenta la formacidn docente, desde la Ley 115 de 1994 Por la cual se expide la
ley general de educacion en el articulo 109 del capitulo 2 declara: “a) formar un Educador de la
mas alta calidad cientifica y ética, b) desarrollar la teoria y préctica pedagogica como parte
fundamental del saber del educador, c) fortalecer la investigacion en el campo pedagdgico y el
saber especifico” (Ministerio de Educacion Nacional [MEN], 1994).

Segun estos requerimientos dentro del estado colombiano, se considera aplicable estas
caracteristicas para la formacion del docente que trabaja con y para la primera infancia. Por
tanto, se hace un analisis de algunos conceptos como lo son el saber pedagogico y la practica
pedagdgica desde algunos autores que las definen y se consideran pertinentes para el proceso

investigativo.

Iniciando con Diaz (2005) (como se citd en Del Valle, 2017) define al saber como aquellos
conocimientos que tiene el maestro, y que los elabora gracias a las instituciones formales, es
decir, desde el colegio, los institutos o las universidades donde recibio la formacion en su campo
disciplinar, pero también gracias a la informalidad de la vida, aquello que puede recoger y
aprender del dia a dia. Expresa que “son construcciones del docente seglin la realidad contextual,
que incluyen tanto valores como pensamientos, acciones y practicas” Diaz (2005) (como se citd
en Del Valle, 2017, pag.71). Entonces el saber se puede ver definido desde la experiencia que
tiene el docente a través de su practica, pero también enmarcado por un contexto que lo
determina y una subjetividad propia de cada uno, donde pueden influir emociones, pensamientos,

valores personales y culturales.

Siguiendo a Diaz (2005) (como se cito en Del Valle, 2017) retoma el saber desde tres
aspectos, primero desde lo tedrico “en tanto que es referido al conocimiento de la disciplina que
ensefia” (p.72). El segundo es el saber practico “relacionado con las aplicaciones del
conocimiento” (p.72)., y como tercero el saber reflexivo “es el que construye el maestro desde su
consciencia y desde lo colectivo” (p.72). Esto permite observar y analizar como los tres aspectos
se ven interrelacionados, puesto que sin un conocimiento de lo disciplinar, en este caso de la

formacion integral de los nifios y nifias, no se puede llegar una practica o aplicacién de calidad
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del mismo en el accionar, podria ser durante los encuentros educativos, y si se realiza puede ser
vacia y sin fundamento. Por Gltimo, el no poseer un conocimiento tedrico ni practico, limita al
docente a la realizacién de una reflexion a consciencia y de una construccion de un nuevo saber

desde la relacion con los demas, con el colectivo.

A manera de definicion, presenta que el saber pedagogico “se concibe desde lo formal e
informal, desde la teoria y la practica; el maestro constantemente lo construye, tanto desde sus
conocimientos académicos como desde el contexto donde realiza su préctica pedagdgica; la
realidad contextual cobra sentido” Diaz (2005) (como se cit6 en Del Valle, 2017, pag.73). Aqui
se puede ver una triada mediada por el docente para la construccion del saber, entre teoria,

practica y contexto.

Con esta misma corriente de pensamiento, se tiene a Restrepo (2004) quien también relaciona
estrechamente aspectos como la teoria frente a lo disciplinar, la personalidad o caracteristicas
propias del actor, es decir, del docente; y el contexto donde este se desenvuelve o donde esta
realizando su préctica, reconociendo y adaptandose a las necesidades de los educandos, sus
caracteristicas culturales, econdmicas y sociales, y donde se entrelazan con las mencionadas
anteriormente para dar vida al saber pedagogico del docente; concebido este mas como una
construccién individual que colectiva. En palabras propias sobre el saber pedagdgico, Restrepo
(2014) lo define como “la adaptacion de la teoria pedagdgica a la actuacion profesional, de
acuerdo con las circunstancias particulares de la personalidad del docente y del medio en el que
debe actuar” (p.47).

Asi entonces, un verdadero saber se construye “desde el trabajo pedagdgico cotidiano, que los
docentes tejen permanentemente para enfrentar y transformar su practica de cada dia, de manera
que responda en forma adecuada a las condiciones del medio” (Restrepo, 2014, p.47). El valor
que se le puede dar docente en este aspecto es crucial, pero mas a la forma en que puede y busca
construir el saber pedagdgico; puesto que, de la calidad de sus acciones, experiencias y
reflexiones, dependera directamente su nutrido o no, saber hacer; el cual reflejara la calidad de

educacion y formacion compartida con sus educandos. Tal como se menciona “Mientras mas
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sabe el docente el saber que ensefia, mas facil y efectivamente puede transmitirlo” (Restrepo,

2014, p.48)

Concluyendo el punto de vista del autor, el saber pedagdgico es un nacimiento o construccion
que se da gracias al dialogo que exista entre el saber tedrico y el practico de los docentes, el cual
no es momentaneo o estatico, por el contario es y debe ser continuo (Restrepo, 2014). Aunqgue la
teoria es considerada ese punto de partida en el ejercer docente, la practica debe ir a la par y ser
consecuente con la misma para que conjugadas las dos puedan tener éxito en la construccion de
ese saber pedagogico, asumiendo que pueden ocurrir transformaciones y debe haber
adaptaciones segun el contexto y las necesidades en el devenir entre practica y teoria; lo cual

permita enriquecerse mutuamente.

Incluyendo un nuevo elemento para la construccion del saber pedagdgico Tezanos (2007)
propone “la escritura de la practica de los maestros...para que estas escrituras acumuladas si se
transformen en saber pedagdgico” (p.17). En este apartado y este autor da valor a la importancia
que tiene las experiencias docentes, yendo mas alla de un simple analisis de su propia practica
hasta el registro escrito de las mismas, a través de diarios de campo, bitacoras hasta
investigaciones, articulos o libros, para que luego puedan ser usadas en la construccién de un
saber pedagdgico que le ayude a crecer a nivel individual, pero también que se pueda compartir
entre pares y otras disciplinas para el fortalecimiento de la labor y una construccién idénea del
saber pedagdgico; donde los principales autores y actores sean quienes estan en el camino y
lucha del oficio de ensefiar y no de aquellos que en algunos casos no han pisado si quiera un aula

de clases.

También se insiste nuevamente en “la relacion entre practica y reflexion, eje articulador del
saber, donde los conceptos disciplinarios pertinentes son re-significados... donde comenzamos a
recuperar la identidad, el significado y el sentido del oficio de ensefiar” (Tezanos, 2007, p.21). Se
puede referir que, para la construccion de un verdadero saber pedagdgico se requiere de una
reflexion de la practica, considerada ésta como un eje articulador en el sentido que permite
resignificar, es decir, dar un nuevo valor y significado a los conceptos que se tienen frente al

proceso de ensefianza y en la formacion del docente. A partir de alli se inicia a darle un sentido
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diferente a los contenidos curriculares, a las planeaciones, a las estrategias, a asumir nuevos
métodos de formacion, y otros elementos que pueden ser repensados y replanteados en la praxis
pedagogica; con el fin de construir cada dia nuevos saberes ajustados a las realidades, a los
contextos, a los desafios y a las necesidades de los educandos, pero también para la
reconstruccion de un nuevo y mejor perfil docente que brinde una identidad propia y una

formacion integral cada dia.

Vasco (1990) (como se cit6 en Del Valle, 2017) da un protagonismo a los maestros en la
produccion del saber pedagogico, mencionando que este “se da gracias a la capacidad de
escuchar a los otros maestros, para posteriormente poner en practica lo aprendido” (p.79). La
retroalimentacion de experiencias entre pares, es otro elemento importante en la definicion del
saber pedagdgico, puesto que no se considera algo aislado del grupo y meramente individual,
sino que se hace necesario de la relacién con el otro y el colectivo; lo cual permite una
socializacion de las practicas y una construccion conjunta del saber pedagogico a través de un
dialogo constante y de una reflexion que genere cambios en la formacion docente, en su

quehacer y por supuesto en la calidad educativa ofrecida.

Realizando una caracterizacién de lo que se considera como saber pedagdgico como identidad
profesional del docente, se resalta algunos aspectos por Flores (2013) quien expresa que “esta
constituido por un saber disciplinario y un saber auto gestionado que resulta de la dialéctica entre
teoria y practica pedagogica” (p.4). Pues el saber pedagdgico, como se ha mencionado
anteriormente y se conecta con esta postura, no depende solo de lo que sabe o conoce el docente
desde la teoria, sino que se ve influenciado por la practica de ese conocimiento que posee; donde
al interconectarse puede surgir un verdadero y efectivo quehacer pedagogico, que a su vez le
permite reflexionar sobre su praxis para generar cambios en la misma y proponer nuevos saberes
desde las re-significacién de sus conocimientos. Ademas, menciona que otro factor determinante
es la interaccion entre dicha teoria y el contexto en que es aplicada, desde un aspecto historico,
social y cultural; puesto que ello determine, influye y en algunos casos cambia la accion

educativa del docente (Flores, 2013).
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Zambrano (2006) frente al saber pedagogico, menciona que se da y se relaciona en “como el
profesor aprende a comunicar lo que sabe de su conocimiento” (p.228)., pues no es solo tenerlo
sino como transmitirlo; lo cual estd mas relacionado con la forma en que el docente se muestra
ante el educando, su manera de ser como persona, se podria asimilar como la calidad de relacion
entre docente-alumno. Concebido esto como una dimensién del saber pedagogico, segun el
autor. Por otro lado, “se tiene los medios que utiliza el profesor para transmitir lo que sabe —sus
reflexiones sobre el conocimiento—, los giros linglisticos, los dispositivos didacticos, las
estrategias de comunicacion, los instrumentos de saber y demas elementos pedagdgicos”
(Zambrano, 2006, p.228). Entonces, el saber pedagdgico se constituye también desde aquellas
herramientas que el docente utiliza para llegar a los educandos y mediar las experiencias de
aprendizaje significativo, sus estrategias didacticas, sus métodos, su material de trabajo y entre
otros elementos que cobran vida en el quehacer del docente, sin las cuales puede haber un vacio

en la practica y afectar en la calidad educativa que este brinde y construya en el dia a dia.

Ahora bien, habiendo hecho un recorrido por diferentes autores frente al concepto de saber
pedagogico, es importante adentrarse en la practica pedagogica. Otra parte fundamental de la
formacion del docente. Cabe mencionar que frente a este concepto no se tiene una definicion
clara y concisa, por lo cual se citaran autores que lo han abordado y brindan un sustento tedrico

para esta investigacion de acuerdo al problema analizado y los objetivos planteados.

En primera instancia Bermddez y Fandifio (2015) exponen y describen cinco enfoques de
concebir la practica pedagogica. El primero denominado préactico-artesanal, el cual “se centra en
procesos de transmision, reproduccion y repeticion de conocimientos” (p.35)., entendida, asi
como una practica tradicionalista, donde el estudiante repite lo que el docente quiere escuchar y
es el poseedor del conocimiento, quien lo deposita en una vasija, en este sentido seria el nifio o
nifia un receptor. El segundo enfoque es el normalizador-disciplinario, donde la practica
pedagogica se “orienta a inculcar comportamientos, normas, valores y principios” (p.35), en este
caso se concibe mas desde una teoria conductista y condicionante, donde el aprendiz se rige bajo
unos ideales inculcados que van a orientar todo su aprendizaje y su comportamiento en la

sociedad. El enfoque técnico-academicista, tiende a estar ain mas centrado en el profesor, pero
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esta vez sobresale la teoria como elemento primario que es trasmitida al estudiante a traves de la

ensefianza con un objeto que es el docente.

Desde otra perspectiva, esta el enfoque personalista-humanista, que como su nombre lo
indica se centra mas en el ser y persona que aprende, “busca un desarrollo libre y creativo de los
estudiantes para que puedan transformar sus conocimientos de manera autonoma” (p.35). Aqui el
aprendiz es un sujeto activo que produce su propio conocimiento libremente gracias a una
mediacion que realiza el docente, rompiendo con la relacién vertical que tienen los otros
enfoques a una relacion mas horizontal de maestro-estudiante. Por ultimo, el enfoque
hermenéutico-reflexivo, “gira en torno a la formacion de un profesional capaz de dominar su
propia evolucion, construyendo competencias y nuevos saberes a partir de lo que adquiere en su
experiencia” (p.35), y se le da relevancia a la capacidad de reflexion del aprendiz, quien, a través
de su experiencia con el entorno, con sus iguales y con su maestro puede construir, reconstruir o
resignificar el conocimiento. Se analizan y describen estos enfoques porque durante la
investigacion se puede determinar o caracterizar de qué tipo es la practica que ejercen las

docentes en sus encuentros educativos con los nifios y nifias.

La préctica pedagogica es definida por Diaz (2006) como “la actividad diaria que
desarrollamos en las aulas, laboratorios u otros espacios, orientada por un curriculo y que tiene
como proposito la formacion de nuestros alumnos” (p.90). En este sentido y contextualizandolo
al programa de Desarrollo Infantil en Medio Familiar, dicha practica requiere de un espacio y
tiempo para su realizacion (encuentros educativos semanales), es mediada por unos teoricos,
metodologias, estrategias y otros elementos que hacen parte del curriculo (proyecto pedagogico)
que guia al docente y que debe ser contextualizado al estudiante, para de tal manera cumplir con
el objetivo final planteado que es la formacidn integral del aprendiz, en este caso, de los nifios y
nifias menores de 2 afos. Asi, la practica pedagogica se da con la existencia de un curriculo, un
espacio para su aplicacion y con una poblacion a la cual se va a formar y educar; pero también
por una persona que media cada uno de estos elementos y se convierte en ficha clave para la

construccién de su propia practica pedagdgica de acuerdo a sus experiencias y a su saber.
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Siguiendo esta idea, analiza al docente como parte de la practica pedagogica y menciona que
“Los docentes somos una circunstancia que se forma a partir de una persona. Si la formacion
personal es fuerte, solida, asi lo sera el docente” (Diaz, 2006, p.90). Si bien es cierto el
conocimiento es crucial, el saber y la practica, la formacion del ser integral es indispensable en el
rol docente, pues se deben cosechar las emociones, las relaciones familiares, las relaciones intra
e interpersonales, la formacion en valores, y gozar de una buena salud mental y fisica; esto con el
fin de poder entregar a los educandos una calidad educativa, no solo desde el conocimiento sino
desde el ser como persona.

Haciendo referencia a la reflexion de la practica pedagdgica se propone una autoevaluaciéon y
examen de la misma, segun Olmedo (2012) se “debe terminar en un conocimiento profundo y
una comprension absoluta de la estructura de la practica, sus fundamentos teéricos, sus fortalezas
y debilidades” (p.43)., esto con el fin que el docente pueda hacer un analisis de la propia practica
y una deconstruccion de la misma que genere un fortalecimiento y trasformacion de la practica
pedagogica, que en muchos casos se ve limitada por los saberes que se tienen desde la
institucionalidad y poca experiencia, y que deben ser ajustada en la realidad cuando se ejerce el
rol docente; lo cual se logra solo a través de una autoevaluacion, una reflexion, pero sobre todo
de una critica a la propia préactica, que le permita ver la su realidad y a partir de alli generar

cambios significativos que aporten a su crecimiento personal y profesional.

En esta misma linea de pensamiento se citan a autores que hacen un analisis del concepto
expuesto, los cuales hacen referencia a la practica pedagdgica como respuesta a las necesidades e
intereses del educando, que tome en cuenta la totalidad del ser humano y que se apoye de
algunos elementos que contribuyan a una formacion integral. Primeramente, es concebida segun
Contreras y Contreras, (2012) como “una accion en la que intervienen diversidad de elementos
como: las estrategias de ensefianza, la comunicacién pedagogica, la planificacion didactica, el
curriculo... que contribuye con la formacion integral de la personalidad de cada individuo”
(p.197)., desde alli y como fin ultimo, la formacion integral del nifio o nifia no esta solamente
dada por la préactica pedagogica del docente, sino por la capacidad que tenga este de comprender
y adaptar el curriculo. Lo anterior, le permitira planear actividades pertinentes a las necesidades,

tiempos, contextos y grupos etarios; para relacionar y aplicar estrategias acordes en su accionar.
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Ademas, para entablar una comunicacion diaria con el educando que genere un feedback en su
relacion, despertando cada dia el interés y la motivacion de los dos para la construccién de

nuevos saberes que aporten a una mutua formacion integral.

Vista la practica pedagdgica como una accion dinamica y compleja, segun los autores; ésta
siempre debe ir hacia misma direccion a las necesidades e intereses de la poblacion objeto, del
territorio donde se esté trabajando; ya que no es lo mismo una ciudad a una vereda, o dos
municipios en diferentes regiones colombianas, e incluso dos barrios en una misma ciudad; por
lo cual se insiste en la contextualizacién de la practica pedagogica. También, se requiere que ésta
debe ir a la mano con la ciencia y la tecnologia, lo cual puede generar innovaciones y cambios
que aporten en el campo de la educacion. Por altimo, debe ir de acuerdo a las politicas
educativas del pais, pues desde la legislacion cada estado tiene una forma de concebir la
educacion. Incluso, en este apartado se puede mencionar que, la practica pedagogica debe ser
acorde a cada politica que la respalde, tomando como ejemplo la investigacion, dicha practica del
docente que trabaja en educacion inicial y con la estrategia de Cero a Siempre debe ser
consecuente a lo que expresa la politica publica de la Ley 1804 del 2016.

Por ultimo, la practica pedagogica debe atender a la integralidad del ser humano, como se ha
mencionado en otros apartados, se requiere aportar a una estimulacion y formaciéon en todas las
dimensiones del desarrollo del nifio; comprendiendo desde alli la integralidad y su relevancia en
la formacion y educacion, y aun mas desde la educacion inicial, puesto gue los nifios y nifias se
encuentran en un periodo de mayor aprendizaje y recepcion de la informacion. Por tanto, “el
maestro debe tener en cuenta la totalidad del ser humano; es decir, sus diferencias cognitivas,
emocionales, sociales hasta las fisicas, para que la practica pedagogica pueda responder
satisfactoriamente a las necesidades educativas de los alumnos” (Contreras y Contreras, 2012,
p.197).

De acuerdo a Duque, Rodriguez y Vallejo (2014) (como se cit6 en Del Valle, 2017) para
acercarse a una definicion de la practica pedagdgica, donde se resaltan aspectos como la relacion
docente-estudiante, la formacion en valores, el uso adecuado y obligatorio de la didactica como

aquella que brinda herramientas para generar una mayor motivacion en el aprendiz, la necesidad
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del saber ser del docente de la mano a su quehacer diario, la contextualizacion de las actividades
de acuerdo a la individualidad del estudiante y de su territorio; pero sobre todo, la pertinencia de

las actividades y de los contenidos para que esta impacte en un desarrollo integral del educando.

Por tanto, refiere que:

Las préacticas pedagdgicas requieren la utilizacion de la didactica, el saber ser y hacer disciplinar,
requiere el abordaje del estudiante, sus caracteristicas, procesos de pensamiento, madurez y
desarrollo... el maestro requiere de una formacién conceptual y procedimental...todas las acciones
gue realiza el maestro deben potenciar el desarrollo humano, favorecer la socializacion entre los
estudiantes, producir experiencias significativas y promulgar los diferentes valores. Duque, Rodriguez
y Vallejo (2014) (como se cité en Del Valle, 2017, pag.108).

Siguiendo este punto de vista, Barragan (2012) (como se cito en Del Valle, 2017), realiza una
caracterizacion de la practica pedagdgica resaltando cinco puntos a tener en cuenta para que esta
sea de calidad y pertinente a la labor docente. Primero, debe existir “un dominio critico sobre las
concepciones de humanidad, lo que significa que en la practica pedagdgica se evidencia la
concepcion de lo humano que tiene el maestro” Barragan (2012) (como se citd en Del Valle,
2017, pag.110)., pues antes de ser docente es un ser humano que puede verse, directamente o
indirectamente afectado y afectar en las diferentes esferas en que se desenvuelve, sin duda en
sus educandos. Por lo tanto, su ser debe estar regido por valores, principios morales y éticos que
fundamenten sus conductas a nivel personal, pero sobre todo a nivel profesional dentro de la

practica diaria en su relacion con colegas, estudiantes y demas comunidad educativa.

Una segunda caracteristica se relaciona con “el dominio de las acciones que lo identifican
como maestro; éste debe ser consciente de las acciones que realiza y saber por qué las ejecuta”
Barragan (2012) (como se cito en Del Valle, 2017, pag.110). Es decir, tener claridad de su rol
docente y de las acciones que debe realizar, reconociendo claramente el por que y para que, de
cada una de estas, como aporta al educando su labor o determinadas actividades, de qué manera
lo esta haciendo, en que puede estar fallando o cuales son sus puntos fuertes; en si, busca una
reflexion critica para un autoconocimiento de lo que hace. Si esto se desconoce tendria un vacio

en su propia praxis pedagdgica. La tercera caracteristica refiere que “el maestro debe tener un
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amplio dominio de las técnicas de su saber pedagogico, donde se incluye un conocimiento y una
revision profunda del curriculo, de la didéctica y de la evaluacion” Barragéan (2012) (como se
cité en Del Valle, 2017, pag.110). Visto desde una concepcion mas practica y tecnicista, se
evidencia la necesidad y obligatoriedad que tiene el docente en el uso de técnicas acorde a su
labor, con el fin de cimentar su practica. Ademas, el curriculo y la didactica se convierten en una
herramienta clave; ya que el desconocimiento de las mismas genera una practica alejada de los
contextos y de los objetivos que fueron plasmados para el desarrollo integral de los nifios y nifias
segun el ideal de cada institucion.

Las dos ultimas caracteristicas estan remitidas al “dominio de la teoria que sustenta sus
acciones educativas; las acciones deben estar fundamentadas en cimientos tedricos, y también el
dominio de conocimientos disciplinares” Barragan (2012) (como se cité en Del Valle, 2017,
pag.110). Por lo anterior, el docente para ejercer una practica pedagdgica de calidad que impacte
en la formacion integral de nifios y nifias, y que le permita la construccién de un nuevo saber a
través de la experiencia e interaccion, requiere de teorias que fundamenten cada accion realizada;
esto con el fin de romper con précticas solo empiricas, y buscar el dominio de otras que lleven
inmersos los conocimientos de la disciplina en la cual se trabaja y con fundamentos de teoria que
puedan apoyar su accionar y quehacer pedagdgico. Es asi como la teoria siempre complementa la

practica, y esta a su vez construye la teoria, teniendo una relacion directa.

Dando una definicion propia al concepto de practica pedagogica, Del Valle (2017), la define
como “la construccion de experiencias e interacciones vividas entre maestro y estudiante, que le
permiten reflexionar acerca de su quehacer docente posibilitando una transformacion de si
mismo, de su labor y de su propio saber” (p.115). Y que ademas “le posibilita al maestro llevar a
cabo una practica reflexiva que trasciende el aula y le abre la posibilidad de compartir y

socializar su saber con otros maestros” (p.115).

Segun las definiciones indagadas, la practica pedagdgica se ve influenciada por aspectos muy
relevantes como el curriculo, las estrategias pedagdgicas utilizadas por el maestro y la planeacion
que realiza de sus intervenciones. Por tanto, se presenta un recorrido de estos conceptos segun

autores, especialmente desde algunos documentos vigentes que tiene el Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar-ICBF para la operacion del programa DIMF; ya que las practicas de las
docentes estan guiadas por algunos lineamientos que brinda el instituto en concordancia a la

politica publica de Cero a Siempre.

Retomando a Contreras y Contreras (2012) concibe al curriculo como un elemento que es
fundamental y contribuye a la formacion integral del ser humano, en sus palabras “éste se
constituye en una guia que le permite al docente saber hacia donde debe dirigir esa préctica
pedagdgica” (p.209). Es asi como, el disefio curricular que guia el quehacer pedagogico de las
docentes debe buscar y contribuir a la formacion integral de los nifios y nifias, pero ain mas
importante es que, las docentes tengan un conocimiento claro acerca de este elemento con el fin
que sus acciones, planeaciones y ejecuciones diarias tengan un fundamento tedrico y reconozcan
hacia qué objetivo estan apuntando en cada contacto que tiene con los nifios y nifias durante los
encuentros educativos. Es importante aclarar que, este curriculo dentro del programa se conoce

como proyecto pedagdgico.

Para Diaz (2006) es tan importante el curriculo para la formacion que se lleva a cabo en los
entornos educativos, ya sean instituciones o programas, porque se encarga y tiene la funcion de
mas alla de formar y educar a los individuos, permite que se ensefien y mantengan valores y
principios que identifican o son caracteristicos del entorno o sociedad donde conviven,
permitiendo una formacidn del saber, pero también de la formacion del ser. Por tanto, para él,
toda practica pedagdgica es cada actividad diaria que se realiza en el aula, en este caso en las
unidades de atencion, y que su fin principal sera la formacion de los nifios y nifias; pero que

siempre debe ser guiada por un curriculo (Diaz, 2006, p.90).

Segun el manual operativo de los Servicios de Educacion Inicial en el marco de la atencién
integral, en este caso del Desarrollo Infantil en Medio Familiar-DIMF del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF, 2019) “El proyecto pedagogico es un documento que se elabora,
implementa, evalUa, valora y actualiza de manera participativa y enuncia las apuestas,
intencionalidades y orientaciones pedagdgicas de la UDS, que permiten organizar y sustentar el
trabajo pedagogico” (p,105). Para las docentes se convierte en una necesidad y obligatoriedad el

reconocimiento teorico y metodologico del proyecto pedagogico de la fundacion. Desde el punto
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de vista de necesidad, es porque de acuerdo a sus lineamientos se sustentan y organizan todas las
acciones diarias. Se considera obligatorio porque debe ser construido con la participacion de las
docentes y de las familias beneficiarias, para que este cumpla con principios de idoneidad y
calidad, teniendo cuenta las caracteristicas de la realidad sociocultural y particularidades de
nifios y nifias. Sin dejar de lado “los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia
de atencion integral a la primera infancia” (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar [ICBF],
2019, p.105).

Como un componente fundamental del proyecto pedagogico, se destacan las estrategias
pedagdgicas o estrategias de ensefianza. Siguiendo a Alfaro (2003) (como se cité en Contreras y
Contreras, 2012) “son las diversas maneras al alcance del docente para orientar el desarrollo de
la ensefianza. Representan los pasos que se daran en el proceso de intervencién pedagdgica y las
condiciones que es preciso considerar para ejecutar esos pasos” (p.211). Se precisa aqui, como
las estrategias pedagogicas se convierten no solo en una herramienta de trabajo, sino que se
deben considerar como una herramienta que demarca y esta presente en todo el paso a paso para
la construccién de un derrotero que le permita al docente intervenir en las unidades de atencion,
pero también permite analizar y tener en cuenta que materiales usar, como ambientar el espacio y
el rol que deben asumir las docentes y los educandos, entendiéndose esto como las condiciones
necesarias para la ejecucion de cada planeacion. Relacionado a lo anterior, Contreras y
Contreras, (2012) refiere que para seleccionar las estrategias se debe tener en cuenta “las
caracteristicas de los educandos en funcion del contexto, nivel cognoscitivo, intereses,
necesidades; temas que se desarrollaran; objetivos que se pretenden alcanzar y las actividades

que se tienen previstas para el desarrollo de la ensefianza”

Zapata y Ceballos (2010) menciona que “los espacios de servicios institucionales, son lugares
privilegiados de aprendizaje que precisan de estrategias de acompafiamiento pedagdgico que
involucren el despliegue de los lenguajes expresivos a través del arte, el juego, la creatividad, el
movimiento y su participacion activa” (p.1081). De acuerdo a esto, las unidades de atencion
donde se desarrollan los encuentros educativos se convierten en espacios que estan dirigidos al
potenciamiento de habilidades y destrezas de los nifios y nifias haciendo uso de estrategias que
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permitan su participacion constante y activa; lo cual es fundamental para la formacion integral en

esta etapa tan decisiva en su desarrollo.

Considerando las estrategias como un aspecto fundamental dentro de la formacion y practica
del docente para su quehacer pedagdgico, desde ¢l “Anexo orientaciones para la elaboracion o
ajuste del proyecto pedagogico en los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion
integral” el ICBF (2019) refiere que para decidir que estrategias usar y cuales experiencias

desarrollar en los nifios y nifias se deben priorizar y tener inmersas:

La vivencia de las actividades rectoras (juego, arte, literatura, exploracién del medio), mediante
experiencias intencionadas, que desencadenen y propicien el interés de las nifias y los nifios, que
promueven en si mismas su desarrollo, que propicien ambientaciones ricas en estimulos, que permitan

vivencias e interacciones efectivas, que sucinten preguntas y sean acordes al contexto. (p.13)

De todo lo anterior, se evidencia como, aungue con diferentes palabras, los autores y el ICBF
conciben las estrategias como un elemento y medio a tener en cuenta dentro del proyecto
pedagdgico para la consecucién de los objetivos en la formacion de los nifios y nifias, y que
deben ser adaptadas a sus necesidades, intereses y caracteristicas; permitiendo asi su
participacién activa donde con ambientes y espacios no escolarizados, la guia y mediacién del

docente el nifio y nifia aprende y potencia su desarrollo y formacién integral.

En el documento orientaciones para la elaboracion o ajuste del proyecto pedagogico en los
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral del ICBF se resaltan la
coherencia que debe tener el proyecto pedagdgico, las estrategias de ensefianza y por supuesto la
planeacion pedagdgica; la cual dependera y estara influenciada de los dos elementos anteriores,
puesto que para su construccion se apoya de las estrategias de ensefianza elegidas y que estan

inmersas y enmarcadas dentro del proyecto pedagdgico del programa.
Debido a la interrelacion de estos elementos, el ICBF (2019) refiere pautas y caracteristicas a

tener en cuenta, tales como: la planeacion pedagogica “debe ser dindmica, flexible y

participativa” (p.16)., es decir, puede cambiar durante la ejecucion de la misma, no puede ser la
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misma todos los dias y sus actividades deben propiciar la participacién activa de los nifios y
nifias. También se debe tener en cuenta que “Responde a las caracteristicas y particularidades, de
sus contextos, comunidades y cultura” (p.17). Por tanto, durante la planeacién se deben
contemplar las edades, sus costumbres, su lengua, su ideologia religiosa y politica, las
necesidades de formacion, entre otros aspectos; con el fin de que las actividades sean acordes y
contextualizadas. Por ultimo, debe apuntar “al desarrollo de los nifios y nifias, debe definir las
actividades a desarrollar, los tiempos, los recursos y la disposicion de los espacios 0 ambientes
para realizar la practica pedagogica” (p.17). Cabe anotar que, dependiendo de aquellos recursos,

tiempos y ambientes organizados se lograra o no el objetivo trazado.

Muy relacionado a lo expuesto por el ICBF, los autores Contreras y Contreras (2012) resaltan
lo fundamental que es la planificacion didactica, entendida en este apartado como planeacion
pedagdgica, para la practica del docente; por lo cual menciona algunos aspectos a tener en
cuenta. Primero, porque Se convierte en “una guia de trabajo y fuente de informacion que
permite evaluar los resultados” (p.212)., pero para ello se debe tener en cuenta su organizacion
de acuerdo a las caracteristicas de los educandos, pues no es igual planear para nifios de 0 a 6
meses de edad que un nifio de 2 afios de edad, esto a modo de ejemplo como segundo aspecto a
tener en cuenta. Ademas, es concebido como “un proceso flexible, que permite ajustar lo que se
tiene previsto, debido a que diariamente surgen situaciones que hacen que se produzcan
cambios” (p.212). pues como se menciono anteriormente segun guia del ICBF, existen
momentos y dias en los cuales por razones no se pueden ejecutar todas las actividades, o, por el
contrario, se deben incluir unas nuevas por motivos de intereses de los estudiantes u otras

razones.

El rol del docente en educacién inicial es un tema que apenas se empieza a gestar, estudiar e
investigar en el pais, debido a la inmadurez del tema a nivel general; segun Flaborea y Navio
(2016) en la discusion sobre la formacion docente “es el perfil del maestro de educacion infantil,
todavia un debate latente en el pais: desde qué tipo de habilidades y conocimientos debe
desarrollar el docente hasta los aspectos éticos que debe tener la profesion” (p.225). Por 1o cual,

para la investigacion se tienen algunas concepciones del rol que deben cumplir el docente de
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acuerdo a la formacion que tenga para poder brindar una atencion y formacion a los nifios y

nifias entre 0 a 6 afios, concebida esta etapa como primera infancia.

Perfilando el rol y formacion docente, Herrer (2008) (como se cit6 en Flaborea y Navio, 2016)
menciona que es “una persona culta, un profesional capaz de combinar saberes especificos y
didacticos... que sepa realizar lecturas de los contextos para educar en valores democraticos”
(p.226)., resaltando desde alli una formacion en valores y en el ser de la persona, sumando a ello
unos conocimientos en la didactica y especificos con relacion al area que se ensefia, en este caso,
en el trabajo para la educacién inicial; y que siempre este presente la contextualizacion tanto de
sus saberes como de su practica para que sea acorde a las necesidades e intereses de la poblacion

atendida.

Asi mismo, Isaza (2008); Bernal y Camacho (2012) (como se cit6 en Flaborea y Navio, 2016)
expresan que “la formacion docente esta asociada a la prevalencia de los derechos de la infancia
y de reconocimiento de la oportunidad sin igual que representa invertir los mayores esfuerzos y
recursos en la primera infancia” (p.226). Pues los diferentes programas formulados para la
atencion de la poblacidn infantil, como lo es la estrategia de Cero a Siempre en Colombia, esta
plasmado y sustentado desde un enfoque de derechos. Esto es que el docente debe asumir, pensar
y formar al nifio y nifia como sujetos activos en su propio desarrollo con un alto nivel de
participacién como estrategia para la formacién en una cultura y un ser critico, donde prime el
respeto por el pensar y el sentir del otro, aun siendo diferente; pero reconociendo que los
derechos del nifio y nifia siempre prevalecen por encima de otros, debido a su caracter de
proteccion y participacion que tienen en la actualidad, lo cual ha generado un impacto positivo

en la garantia de sus derechos.

Segun Flaborea y Navio (2016) se recomienda que debe haber una mayor inversion en la
formacion de docentes en Colombia debido a las falencias encontradas. También esté la
propuesta de promover la realizacion de investigacion en el area que permita encontrar los
puntos fuertes y débiles frente al tema y tener un plan de accién que fortalezca la formacion del
docente en la educacion inicial. Es una estrategia clave para la promocion de una mayor

profesionalizacion en el personal que esta encargado de mediar las experiencias y aprendizajes
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de una poblacion tan importante como lo es la primera infancia. Ademas, refieren que la
problematica de la calidad educativa en la educacion inicial se agrava “por la falta de
profesionales de la educacion infantil que construyan conocimiento practico frente a los aspectos
educativos” (Flaborea y Navio, 2016, p.226).

Zapata y Ceballos (2010) tienen a las “bases conceptuales del desarrollo infantil y las
particularidades de los nifios y las nifias a quienes acompafian, las caracteristicas del contexto y
los propositos de la educacion inicial en el marco de las Politicas Publicas” (p.1072)., como
premisas fundamentales para la formacion del docente que trabaja con la primera infancia. Por
tanto, todo docente asume la responsabilidad y compromiso de tener claro desde la teoria todo el
proceso de desarrollo que tiene los nifios y nifias para poder implementar una practica acorde a
los mismos, en este sentido es contextualizada, no solo territorialmente sino con relacion a las
caracteristicas propias del desarrollo. Ademas, dicha formacidn debe responder en el marco de
las politicas publicas; lo cual lleva a un conocimiento claro y fundamentado de la politica de
Cero a Siempre a todos aquellos que ejercen su rol docente desde los diferentes programas que
hacen parte de esta.

Por tanto, el perfil docente se define como una persona profesional de la pedagogia porque se
convierte en mediador o guia para entre aquello que se ensefia y quien aprende, y profesional de
la investigacion porque en ese proceso de mediacion propone situaciones problematicas al nifio y
nifia que lo lleva a cuestionarse y dar soluciones a las mismas con el apoyo y mediacion del
docente; lo cual permite un aprendizaje significativo y una reconstruccion de algunos
conocimientos ya establecidos. Es de aclarar que no es solo el nifio o nifia quien aprende en esta
relacion, pues el docente también reflexiona acerca de su practica y experiencia para un
mejoramiento e innovacidn constante de su accionar. Al final, esto también “requiere de una
fundamentacion tedrica de caracter pedagdgico y que tiene como proposito el desarrollo integral
de los nifios y las nifias en una relacion afectiva, y su reconocimiento como sujetos sociales que

estan inmersos en una cultura” (Zapata y Ceballos, 2010, p.1072).

Haciendo referencia a la calidad educativa en primera infancia y su relevancia, Peralta y

Fujimoto (1998) refieren que “la educacion de calidad es indispensable como base para apoyar
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esfuerzos integrales orientados a superar el circulo de la pobreza” (p.199). Dentro de esta calidad
educativa y de los servicios que ofrecen los programas, los autores resaltan la calidad del agente
educativo hacienda referencia a la formacion de los docentes que trabajan para la primera
infancia. Por tanto, el formar profesionalmente a un docente origina o deberia originar una
formacion especializada, que le permita un manejo de fundamentos, propuestas curriculares y

metodologias acordes a las caracteristicas y necesidades de la poblacion objeto.

Para definir la calidad del agente educativo en la primera infancia, mencionan algunos
criterios desde tres aspectos. Primero, debe tener un criterio socio-politico caracterizado por una
legitimidad, identidad ideoldgica, capacidad critica y participacion activa en su accionar.
Segundo, un criterio de caracter psico-social que le permita tener una identidad con las personas
que se relaciona y trabaja diariamente, un compromiso personal desde su labor y reciprocidad en
las acciones y con quienes trabaja. Por ultimo, de caracter técnico, hace referencia a que exista
una cualificacion para el trabajo, que tenga habilidades profesionales, que posea un saber

especifico, y este en capacidad de reflexionar su propia experiencia (Peralta y Fujimoto, 1998).

Por ultimo, cabe resaltar al Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2009) en su documento
Cualificacion del talento humano que trabaja con primera infancia; ya que éste se convierte en
un referente para la investigacion al ser parte de las guias para la atencion de los programas de
primera infancia de la estrategia de cero a siempre, de la cual hace parte la poblacion objeto de
investigacion. Se resalta la relevancia que da este documento al proceso de formacion o
cualificacion del talento humano, en este caso de los docentes en primera infancia; ya que lo
menciona como un proceso de reflexion, de trabajo en teoria y practica que conlleven a generar

un nuevo conocimiento y mejorar la atencion y formacion integral de los nifios y nifias.

El MEN (2014) asume la cualificacion del talento humano como un proceso permanente
donde quienes trabajan con los nifios y nifias pueden y deben hacer una resignificacion y
reorientacion de las formas en que se relacionan con las nifias y los nifios, de como los conciben
y comprenden teniendo en cuenta aspectos como: el desarrollo en este momento del ciclo vital y
de las practicas que llevan a cabo en el dia a dia que permiten o buscan el desarrollo integral de

los nifios y nifias. De este modo, el docente que trabaja para la primera infancia, debe llevar a
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cabo procesos de reflexion de su practica cotidiana que le permita mejorarla. De igual manera, es
indispensable el conocimiento del desarrollo y las caracteristicas del nifio y nifia de acuerdo a su
etapa o edad; ya que esto orienta y define cada una de las actividades a ejecutar para promover

una verdadera formacion integral.

En sus propias lineas especifica que:

Los procesos de cualificacion o formacién deben permitir que las y los participantes puedan alternar,
de manera permanente, la accion con la reflexion, la teoria con la practica, bajo la idea de que los
actores que participan en este proceso de cualificacién se constituyen, al mismo tiempo, en
generadores de acciones tendientes a aportar soluciones a su contexto y en generadores de
conocimiento sobre las acciones que llevan a cabo...estos mismos deben realizarse de manera
continua, de tal forma que se asegure, permanentemente, la interaccion entre las practicas y los
procesos de construccion de conocimiento... no se constituye en un aspecto externo a la practica, sino
que se configura como uno de sus momentos, el momento reflexivo que se requiere para leer y
decantar las acciones y, de este modo, resignificarlas... debe ser entendida como un proceso de

aprendizaje constante. (MEN, 2009, p17)

Estos procesos de cualificacion y formacién referidos por el MEN, también definen algunos
propdsitos que se consideran en la investigacion como relevantes, puesto que el docente que
asume el papel de orientador y mediador con la primera infancia debe hacerlos parte de su
formacion. En primer lugar, debe asumir al nifio y nifia como sujeto de derechos con capacidad
de intervenir y aportar a su propio desarrollo, lo que conlleva a una apropiacion de las
caracteristicas del desarrollo segun sus dimensiones para poder mediar los procesos de
aprendizaje y que estos sean significativos. Como segundo, debe asumir una caracteristica
dinamica de las practicas de atencion de los nifios y nifias; ya que no es lo mismo trabajar con
nifios y nifias de un afo a nifios y nifias de 3 tres afos, o las practicas de trabajo de hace diez
afios no son las mismas de la actualidad, todo es cambiante y dinamico. Por ultimo, y se
considera muy importante es, “el conocimiento de las politicas publicas y los horizontes
construidos en el pais para promover el desarrollo de la primera infancia” (MEN, 2009, p.18).
Pues el desconocer la politica publica y su guia de trabajo deja un gran vacio entre lo que sabe el
docente, su practica pedagdgica, sus objetivos planteados, la formacién y atencién de la
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poblacién atendida, siendo este Ultimo de muy mala calidad; ya que el conocer y asumir cada
referente de la politica publica, mas que una necesidad, es una obligacion del docente o cualquier

persona que trabaja con la primera infancia.

Para el abordaje de lo que se considera y define como atencién integral o integralidad en el ser
humano, en esta investigacion sera referido a la formacion integral de los nifios y nifias. Para
ello, se retoman algunos autores de articulos y sus definiciones, parte del marco legal en
Colombia que dio vida a la atencién de la primera infancia en los ultimos afios y el modelo
holistico de gestion pedagogica para la formaciéon integral (ZC), sobre el cual estara

fundamentando parte de la investigacion.

Guerra, Mortigo y Berdugo (2013) en su articulo formacién integral: importancia de formar
pensando en todas las dimensiones del ser, definen a ésta como un estilo educativo que va mas
alla de lo cognitivo y lo relacionado con las ciencias, dejando a un lado el paradigma solo
memoristico y repetitivo, dando paso a una formacion que brinde elementos y herramientas para
el crecimiento del ser o de la persona, hacia el desarrollo de sus condiciones, potenciales y
caracteristicas propias de si mismo. Es decir, toma como referente la formacion del ser junto a la
del saber, donde los dos son importantes y pueden aportar al crecimiento del nifio, nifia,
adolescente o persona a quien se esté educando. Teniendo en cuenta lo anterior, su importancia
estaria centrada en que, “la Formacion Integral sirve para orientar procesos que busquen la
realizacion plena del hombre y de la mujer; se busca la obtencion de individuos éticos, felices,

satisfechos y socialmente responsables” (Guerra, Moértigo y Berdugo, 2013, p.52).

Relacionado a esta linea de pensamiento, Ruiz (2007) concibe la a formacion integral como

un:

Fortalecimiento de la personalidad responsable, ética, critica, participativa, creativa, solidaria y con
capacidad de reconocer e interactuar con su entorno para que construya su identidad cultural...
promueve el crecimiento desde una vision multidimensional de la persona, y tiende a desarrollar

aspectos como la inteligencia emocional, intelectual, social, material y ética-valoral. (p. 11)
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Desde su punto de vista, el formar integralmente a un nifio o nifia esta directamente
relacionado a la basqueda de la potenciacién de cada una de las dimensiones del ser, para que en
una relacién conjunta aporten al crecimiento como un ser social que sea capaz de reconocer y
construir una identidad cultural y personal, hacia la busqueda no solo del desarrollo propio, sino
también del desarrollo social y colectivo que tanto se suefia en un pais donde la competitividad y
la individualizacion ha tomado tanta fuerza, incluso desde los mismos procesos educativos y de

formacion.

Entonces se puede mencionar que, el aprender profesionalmente de un adulto o el desarrollo
de un nifio o nifia de una etapa a otra, entendido esto como aprendizaje, va mas alla de adquirir
conocimientos y técnicas para su ejercicio como eje principal, por ejemplo, aprender a hablar, a
escribir, caminar, etc.; sino que enfatiza mucho y hace un llamado a la internalizacién de valores,
actitudes y formas de comportamiento que contribuyan a una transformacion social (Ruiz,
2007)., de un mundo que dia a dia crece porcentualmente con diferentes problemas sociales. He
aqui la importancia de dimensiones como la social, emocional y ético espiritual en la formacion
integral de todo ser humano, aun mas en los nifios y nifias que se encuentran en una etapa crucial

para su desarrollo.

El mismo autor hace una relacion relevante en la formacion integral del ser humano, donde

resalta e invita a una integralidad de las dimensiones donde:

Comprende el desarrollo del espiritu, a través de la cultura; del intelecto, mediante la vida académica;
de los sentimientos y emociones, por la convivencia y la vida artistica; de la integridad fisica, a través
del deporte y la orientacion para la salud; y de la vida social, mediante actividades civicas. (Ruiz,
2007, p.12)

El modelo holistico de gestion pedagdgica (ZC) propone que “la razon de ser de la formacion
integral esta relacionada directamente con darle sentido y significado a quien se forma como
persona, quien va a interactuar con los grupos sociales y con el planeta” (Cuadros, 2016, p.45).
En el &mbito de la investigacion, la formacion integral debe estar dirigida a los nifios y nifias
beneficiarios del programa DIMF, pero antes de ello se requiere que las docentes estén en

capacidad de generar dicha formacion, lo cual solo es posible si se cuenta con una formacion
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docente de calidad e integra que abarque cada uno de sus dimensiones del ser, aspecto que se

estudiara y analizara en este proyecto investigativo.

Para el modelo ZC, la formacion integral, estard mas centrada en el ser, su desarrollo,
descubrimiento y potenciacion del mismo, diferenciacion que hace con respecto a la educacion
actual que se imparte actualmente, donde se toma mucho mas en cuenta el saber y el quehacer
(Cuadros, 2016). De este modo, se considera que la formacion del ser es fundamental en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, pero también se debe mencionar que, el saber y quehacer
hacen parte y se conjugan para que el aprendiz sea formado desde un aspecto integral, que le

permita accionar desde el aspecto personal, profesional y del ser como tal.

Al considerar la formacion integral desde la atencion al ser, tal como se menciona en el
apartado anterior, desde el mencionado modelo, Cuadros (2016) lo considera como “una
estructura tridimensional formada por el area espiritual, mental y corporal avalada por preceptos

constitucionales, legales y por el pensamiento pedagogico” (p.46).

Cuando se menciona gue es avalada por preceptos constitucionales y legales, se hace
referencia a que desde la Constitucion Politica de Colombia y algunas leyes como el Cédigo de
Infancia y Adolescencia, la Ley General de Educacion, otros, siempre se menciona la formacion
integral basadas en las dimensiones del ser, vision que es tomada para la fundamentacién y

propuesta del modelo y que sera expuesta en un apartado mas adelante en el marco legal.

Ahora, teniendo en cuenta el pensamiento pedagdgico, el método y el principio orientador
para el modelo se propone el constructivismo replanteado, donde la segunda denominacion se da
debido a que “amplia sus fronteras en el contexto de la historia, el pensamiento pedagogico del
oriente y se toma a si mismo todos los aportes de otras teorias que fortalecen y cualifican el
proceso de formacion” (Cuadros, 2016, p.202). El modelo brinda una caracterizacion al rol del
docente como mediador que vale la pena resaltar y toma como referente a autores que han
realizado grandes aportes desde sus teorias al campo educativo, los cuales seran descritos mas

adelante; ya que se tendran en cuenta como parte de la fundamentacion tedrica.
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En la caracterizacion del rol docente, el modelo holistico de gestion pedagdgica para la
formacion integral, se resalta que lo considera como un mediador en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, “quien en condiciones de igualdad guia al estudiante, de su interaccion surge la
gestion y construccion del conocimiento, donde los dos aprenden” (Cuadros, 2016, p.178). Su
perfil debe estar centrado en “una formacion integral, intra-psiquico, aptitudinal, actitudinal,
moral y emocional, se debe centrar a si mismo en el interés de sus capacidades, el dominio
teorico practico de los conocimientos que ofrece...gestiona y construye el conocimiento con el
sujeto en formacion” (Cuadros, 2016, p.179). Aqui se debe resaltar una vez mas la relevancia
que tiene primero la formacion integral en el docente para poder generar esa misma formacion en
los estudiantes, en este caso preciso, con los nifios y nifias que son atendidos. Ademas, cobra
fuerza también el dominio teorico y practico que tenga el docente, ya que de ello dependera la
construccion del conocimiento en conjunto con los nifios y nifias al momento de interactuar y
mediar los espacios de atencion. Cabe resaltar que “el proceso de aprendizaje no solo queda en
el nivel cognitivo, debe mediar para que los cambios se den en todas las estructuras de ser
humano, segln se estableci6 cuando se desarroll6 su carécter tridimensional” (Cuadros, 2016,
p.179).

Por ultimo, Cuadros (2016) refiere con relacion al rol del mediador que, “le corresponde
despertar el asombro y el entusiasmo del estudiante... para que este se enamore de lo que le
corresponde hacer, asi tendra que colocar todo su ingenio en la planeacion y ejecucion de los
encuentros” (p.180). Lo anterior, es una caracteristica que sera observada al aplicar el
instrumento para indagar en la formacién actual de los docentes de la Fundacion Construyendo
Tejido Social del programa DIMF del municipio de Aguachica, Cesar; con el fin de tener una
vision clara del problema investigado, donde también se tiene en cuenta la ejecucion de los

encuentros educativos en las unidades de atencion.

Como se menciond anteriormente, el modelo se toma a si mismo todos los aportes de otras
teorias que fortalecen y cualifican el proceso de formacion para dar fundamento a su
pensamiento pedagdgico como constructivismo replanteado. Por tanto, a continuacion, se

muestran los autores y aportes teéricos que permiten la consolidacion del modelo ZC, y que se
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consideran mas relevantes para la fundamentacion de la presente investigacion; ya que abordan

la formacion desde un aspecto integral.

Autor Teoria relacionada con la educacién y la formacion integral.
juan Jacobo “‘una propuesta de formacion integral debe ser ajustada a los derechos y deberes
Rousseau (1972)  del estudiante, que responda a las necesidades surgidas por la interaccion consigo
mismo y el medio social” (p.202)

Ledn Tolstoi “enfatiza en la relacion estudiante-docente, donde este Ultimo desempefia
funciones de mediador” (p.202)
Vygotsky “le da importancia a la interaccion social, y expresa que la practica educativa se

centra en el logro de la eficacia, entendida con esta como la consecucion de los
requisitos que el estudiante debe tener en cada etapa del proceso. Debe generar en
un proceso dialectico mediante la confrontacién interior del estudiante con los
nuevos conceptos. (p.203)

Piaget “define el acto de conocer donde interactua el sujeto, el objeto y la estructura. El
sujeto quien recoge las sensaciones a través de los sentidos, del objeto que quiere
conocer, Y la estructura mental del sujeto forma una imagen del objeto conocido
y mediante procesos racionales produce el conocimiento. (p.204)

Bandura “refiere que la conducta se adquiere desde la nifiez mediante la observacion e
imitacion a través de la interaccién social. Al estudiante en formacion hay que
ofrecerle ambientes de aprendizaje adecuados para que a través de la imitacion y
el ejemplo construya conocimientos que orienten su comportamiento como ser
humano. (p.204)

Abraham maslow  “desde la teoria de las necesidades del hombre, es importante que el quehacer
educativo pues en la formacion integral del estudiante se deben tener en cuenta
sus necesidades en cada una de las dimensiones e interactuando con Vygotsky
ofrecer procesos que promuevan la autorrealizacion del estudiante en formacion.
(p.205)

Bruner “la tarea del docente es presentar los contenidos que faciliten la comprension por
parte del estudiante, para ello se hace necesario: la motivacién, la orientacion,
estimular, tener en cuenta el respeto mutuo, estimular el pensamiento critico,
desarrollo de la inteligencia interpersonal e intrapersonal” (p.208)

Ausubel “con el aprendizaje significativo, expresa que se requiere de un material adecuado

y desarrollar la motivacion para que el estudiante se interese por aprender” (p.208)
Reuven “con la teoria de la modificabilidad cognitiva, inspirado en Vygotsky, Piaget y
Feuerstein Bruner, afirma que todas personas pueden desarrollar su potencia de aprendizaje

con un mediador competente, entendiéndose por este el afectivo, responsable, que
ejerza liderazgo en la intermediacion entre el mediatizado y la experiencia de
aprendizaje” (p.209)

“existe una relacion entre la teoria de ZDP, ya que Feuerstein la toma y dice que
el aprendizaje debe preceder al desarrollo y este aprendizaje es posible por la
intervencion especialmente del mediador” (p.211)

Tabla 1. Autores sobre la formacion integral
Fuente: citacion de autores por Cuadros, (2016)

Entendiendo y asumiendo la formacion integral como aquella que esta centrada en las
dimensiones del ser humano y la relacion existente entre docente y estudiante donde segun la

misma se construye el conocimiento, tal como lo refieren anteriormente los autores y hacen
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énfasis en la importancia que se le debe dar a la formacion del ser y sus dimensiones del

desarrollo. Por tanto, se toma como referencia el documento de ACODESI (2013) la formacion

integral y sus dimensiones: texto didactico, para la descripcion de cada una de las dimensiones

en el desarrollo de los nifios y nifas.

Para ello, se presenta el siguiente recuadro donde se aborda ¢Qué es? ;Como se desarrolla?

¢Con que esté relacionada? Cada dimension del desarrollo.

Dimension ética

Que es
Es la posibilidad que
tiene el ser humano de
tomar decisiones
auténomas a la luz de
principios y valores y
de llevarlos a la accién
teniendo en cuenta las
consecuencias de
dichas decisiones para
asumirlas con
responsabilidad

Que es

Es la posibilidad que
tiene el ser humano de
trascender -ir mas alla -
, de su existencia para
ponerse en contacto
con las demas personas
y con lo totalmente
Otro (Dios) con el fin
de dar sentido a su
propia vida

Que es

Es la posibilidad que
tiene el ser humano de
aprehender

conceptualmente la
realidad que le rodea
formulando teorias e
hip6tesis  sobre la
misma, de tal manera
gue no solo la puede

Como se desarrolla
-La persona asume reflexivamente los
principios y valores que subyacen a las normas
que regulan la convivencia en un contexto
determinado.
-La persona lleva a la préctica sus decisiones
éticas.
-Se da el proceso de desarrollo y maduracién de
la conciencia, del juicio y de la accion moral.
-Las acciones de las personas son coherentes
con su pensamiento (acciones morales).

Dimensién espiritual
Como se desarrolla

-Cuando a la persona se le ofrece la posibilidad
de salir de si misma para relacionarse y acoger
a los otros y cuando tiene la posibilidad de
establecer y cultivar una relacion personal y
comunitaria con Dios. Todas las acciones
educativas que contribuyan a lograr estos dos
aspectos permiten que esta dimension se
despliegue en toda su plenitud

Dimensién cognitiva
Como se desarrolla

-El conocer: entendido como la relacion que
establece la persona con el mundo y el medio en
el cual se halla inmersa permitiéndole distinguir
una cosa de las demas e involucrando procesos
y estructuras mentales para seleccionar,
transformar 'y  generar informacion vy
comportamientos.

-El  conocimiento: entendido como la
construccién y representacion de la realidad que
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Con que se relaciona
-La conciencia de los principios o
fundamentos que orientan las
acciones.
-El proceder en consecuencia con
los principios universales éticos.
-El uso de la libertad y el ejercicio
de la autonomia.
-Las motivaciones y el ejercicio de
la voluntad.

Con que se relaciona

-La comunidad como el lugar
privilegiado en donde la persona se
encuentra con los demas y en
donde actta Dios dando vy
suscitando sentido a la existencia -
individual o colectiva-

-Lo espiritual, es decir, con todas
las actividades y operaciones
internas que vivencia la persona y
que tienen que ver con las
preguntas que ésta se formulay la
construccion de sentido para los
seres humanos.

Con que se relaciona

-La manera como se ubica la
persona en el mundo que le rodea
y las relaciones que establece con
el mismo.

-El pensamiento
matematico.

-Las acciones que desarrolla la
persona sobre el mundo y que le
permiten integrarse a éste.

l6gico-



comprender sino que
ademas interactia con
ella para transformarla.

Que es

Es el conjunto de
posibilidades que tiene
la persona de
relacionarse  consigo
mismo y con los
demas; de manifestar
sus sentimientos,
emociones y
sexualidad, con miras a
construirse como ser
social.

Quees

Es el conjunto de
potencialidades del ser
humano gue le
permiten encontrar
sentido y significado
de si mismo vy
representarlos a través
del lenguaje  para
interactuar con los
demaés.

Quees
Es la posibilidad que
tiene la persona para
interactuar consigo
mismo y con el mundo
desde  su propia
sensibilidad
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hace la persona a partir de sus estructuras
tedricas, conceptuales y précticas que le
permiten comprender, interpretar, interactuar y
dar sentido al mundo que lo rodea. El
conocimiento estd mediado, ademas, por el
lenguaje.
-El aprendizaje: entendido como el resultado de
la interaccion de la persona con su mundo
circundante que le permite interpretar los datos
que le vienen de fuera con sus propias
estructuras cognitivas para modificar y adaptar
las mismas a toda esta realidad comprendida y
aprehendida
Dimension Afectiva

Como se desarrolla
-En el reconocimiento, la comprension y la
expresion de emociones y de sentimientos.
-En las relaciones con los demas y en la
construccion de comunidad.
-En la maduracion de la sexualidad.

Dimension comunicativa

Como se desarrolla
-Cuando la persona desentrafia, comprende e
interpreta los sentidos y los comunica mediante
el lenguaje.
-En la creacion y uso de lenguajes distintos a los
verbales que expresan sentido y significado.
-En la decodificacion de los lenguajes, con
sentido critico, que le ofrece el medio en que la
persona se encuentra inmersa

Dimension estética
Como se desarrolla
-En la manera particular como las personas
sienten, imaginan, seleccionan, expresan,
transforman, reconocen y aprecian su propia
presencia, la de los otros, y de los otros en el
mundo. También se desarrolla cuando las
personas comprenden, cuidan, disfrutan y

57

-La estructura mental que le
permite conocer, conocerse Yy
transformar la realidad.

Con que se relaciona
-La identidad de género de las
personas.
-Los procesos de socializacién de
los seres humanos que se dan en la
familia, la escuela, el medio social
y la cultura, entre otros.
-Las relaciones con los demas.
-El reconocimiento de si mismo -
auto concepto y autoestima-.
-La vivencia de la sexualidad.

Con que se relaciona
-El lenguaje como un medio de
expresion que utilizan las personas
para interactuar con otras y realizar
consensos y didlogos.
-La comunicacién que establecen
las personas donde se da o se
recibe informacion acerca de sus
necesidades, deseos, percepciones,
conocimientos o emociones de los
otros.
-Los diferentes sentidos que la
persona encuentra cuando
interpreta los distintos tipos de
signos que se manifiestan en una
cultura.

Con que se relaciona
-La apreciacion de la belleza en la
que se reconocen diferentes
efectos sensibles que le dan un
sentido especial a la vivencia del
dolor y del placer.



permitiéndole apreciar
la belleza y expresarla
de diferentes maneras

Que es

Es la condicion del ser
humano quien como
ser corpbreo, puede
manifestarse con su
cuerpo y desde su
cuerpo, construir un
proyecto de vida, ser
presencia  «material»
para el otro y participar
en procesos de
formacion y de
desarrollo  fisico vy
motriz.

Quees
Es la capacidad de la
persona para Vivir
«entre» y «con» otros,
de tal manera que
puede transformarse y
transformar el entorno
en el que esta inmerso.

Formacion docente para la atencion integral

recrean la naturaleza y la produccion cultural,
local y universal

Dimensién corporal

Como se desarrolla
-Conociendo y apropiandose del mundo
mediante experiencias  sensoriales y
perceptuales.
-En el &mbito sensorial, gracias a los sentidos
vestibular  (equilibrio, coordinacién), tactil
(conciencia corporal, atencién), auditivo
(memoria, procesamiento auditivo), visual,
olfativo y propioceptivo (conciencia del cuerpo
en el espacio) y gustativo, los seres humanos
captan los estimulos de la realidad exterior y
responden a ellos adaptativamente.
-En el desarrollo motor que implica dos
aspectos: cuando la persona piensa, planea y
anticipa sus acciones y la actividad motriz o el
movimiento del ser humano que le permite
adaptarse a la realidad, desarrollar la toma de
conciencia en lo corporal, en la lateralidad y en
el concepto de espacio-temporal y equilibrio.

Dimension socio-politica

Como se desarrolla
-En la Formacion de un sujeto politico que
puede dar cuenta de lo que ocurre a su alrededor
como ciudadano formado en tres direcciones:
Conciencia histérica, Formacién en valores
civicos y la formacion de un pensamiento
(juicio) y de una accién politicos que tienen que
ver con la palabra, los discursos, las razones y
las personas.
-En la formacién de una idea de justicia que
debe tener en cuenta la necesidad de garantizar
libertades individuales y la preocupacion de
fomentar la igualdad social.
-En la formacidn del sentido de responsabilidad
social: con la que se pretende enfrentar los
serios cambios estructurales dentro de las
sociedades.

-La produccién estética del ser
humano que busca formas de
expresion adecuadas a contenidos
especificos de sus vivencias.

-La estética de la existencia que es
la vida tomada como una obra de
arte donde la persona es capaz de
dar un nuevo significado a si
misma a partir de experiencias que
le sean importantes.

Con que se relaciona
-El  conocimiento,  atencion,
cuidado y cultivo del cuerpo.
-Sus acciones corpoéreas.
-Los procesos de aprendizaje -
manejo del espacio corporal,
concepto de tiempo y espacio
asociados al desarrollo motor.
-El conocimiento y apropiacion
del mundo mediante experiencias
sensoriales y perceptuales.
-El vinculo con los demés y la
preocupacion por el otro.
-Los intercambios culturales con
otros seres humanos en el mundo.

Con que se relaciona
-El  proyecto politico de la
institucion o comunidad.
-La estructura y organizacion de la
sociedad alrededor de las normas
de convivencia.
-La posibilidad de participar en las
concertaciones en busca de un
ordenamiento social.
-El sentido de pertenencia y la
responsabilidad social.
-El compromiso  con la
construccion de una sociedad mas
justa.

Tabla 2. La formacion integral y sus dimensiones.
Fuente: ACODESI (2013). La formacion integral y sus dimensiones: texto didactico.
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De acuerdo al ICBF en la guia para la formacién y acompafiamiento a familias modalidad
familiar (2017) “El desarrollo es integral por cuanto hace alusion a diversas capacidades
humanas (fisicas y fisiologicas, sociales, afectivas, cognitivas, comunicativas, corporales,
cinéticas, de creatividad) que tienen relaciones sistémicas de influencia mutua” (p19). Es asi
como el desarrollo y formacion de los nifios y nifias debe ser concebido desde la integralidad,
puesto que todas las dimensiones se interrelacionan unas a otras, deben ser estudiadas y
potenciadas dando la misma relevancia a cada una. Segtn refieren “es tan importante una
dimension del desarrollo como otra, y aunque para su estudio han sido separadas, en la basqueda
de la promocion del desarrollo funcionan como un sistema dinamico en el cual no puede
descuidarse una u otra area” (ICBF, 2017, p.19).

Reconociendo la importancia que tiene los nifios y nifias entre 0 a 2 afios dentro de la
investigacion, ya que la poblacion participante brinda una atencion directa en el programa de
Desarrollo Infantil en Medio Familiar de la estrategia de Cero a Siempre, se realiza una
caracterizacion tedrica de las concepciones que se tienen de nifio y nifia desde algunos autores

que se consideran relevantes y desde un marco legal que es importante tener en cuenta.

Si bien se sabe, el concepto de nifio, nifia o de infancia ha cambiado a través de los afios, ello
ha permitido que su atencién y formacion también lo haya hecho, por lo cual hoy en dia se
brinda una mayor proteccion a esta poblacion. Los nifios y nifias pasaron de ser posesiones de los
adultos, después llegaron a ser educados por la religién a través de las iglesias. En época de la
industrializacion se asumi6 a este como un “adulto pequefio” donde era normal realizar tareas y
trabajos como cualquier persona. Hasta el dia de hoy fueron muchos cambios asumidos frente al
concepto y atencion de esta poblacion, los cuales no se van a abordar a profundidad en este
apartado, pero que dieron forma a lo que hoy conocemos como nifio y nifia dentro de la llamada

primera infancia.
Camargo (2005) (como se cito en Calvera 2015) define al nifio o nifia desde la teoria

conductista y haciendo énfasis en que, “el aprendizaje por imitacion se produce por observacion

de las personas que rodean al individuo... asumen a los nifios y las nifias como seres dotados
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genetica y bilégicamente, susceptibles de estimulos externos, que aprenden a través de

mecanismos asociativos” (p. 33).
Desde una teoria cognitiva Piaget (1973) (como se citd en Calvera 2015) considera que:

Los nifios y nifias nacen con estructuras de conocimiento, que permiten su desarrollo; ademéas que son
ellos y ellas mismas quienes construyen su conocimiento a través de la interaccion con el mundo que lo

rodea, y enfatiza que los primeros afos de vida son cruciales para el desarrollo. (p.33)

En las teorias de cognicion social, Vigotsky (1993) (como se cit6 en Calvera 2015) “concibe
la construccidn del conocimiento y la moral en medios sociales que brindan informacion, para
que el individuo la analice y se comporte conforme a ella” (p.34). Desde las teorias culturales —
conductuales, segun el mismo autor “el ser humano es producto de la mediacion... Se puede
decir que el contexto social en el que se encuentra inmerso el nifio o la nifia va guiando el

desarrollo a medida que va experimentando” (p.34).

Desde el marco legal se toma la Ley 1098 de 2006 de noviembre 8 por la cual se expide el
Caodigo de la Infancia y la Adolescencia, en su Articulo 3° donde define al nifio o nifia como
sujetos titulares de derechos, y es esta concepcion la cual prima en el territorio colombiano, y el
programa DIMF no es ajeno a ello. Segun este articulo, son sujetos titulares de derechos todas
las personas menores de 18 afios. Ademas, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y
los 12 afios. Desde el Articulo 7°. Se hace énfasis en la denominada proteccion integral,
entendiendo como el reconocimiento como sujetos de derechos de los nifios y nifias, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su

restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

Se entiende asi que el nifio o nifia en la actualidad es concebido como un sujeto que requiere
una atencion priorizada por encima del adulto, donde la familia, el estado y la sociedad se
convierten en corresponsables de su cuidado y garantia de derechos, con el fin de aportar a un
optimo desarrollo integral en sus diferentes esferas de vida, teniendo en cuenta los principios de
equidad, igualdad y dignidad humana, sin discriminacién alguna. Considerando siempre los

instrumentos internacionales de Derechos Humanos.
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2.3. Bases legales

La concepcion y proteccion de la primera infancia ha tomado gran fuerza solo en los Gltimos
afios, por lo cual su historicidad es muy reciente, tanto desde el &mbito internacional y a nivel de
Colombia. A continuacidn, se describen algunos marcos legales que promueven la educacion y

proteccion de la primera infancia.

A nivel internacional se toma como primer referente la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos del 10 de diciembre de 1948, la cual es un ideal comun en el que todos los pueblos y
naciones se esfuercen por promover la ensefianza y educacién por los derechos y la libertad de
cada ser humano. En esta declaracion se conciben al ser humano, y entre ellos, al nifio o nifia,
como un ser que nace libre y con igualdad de derechos sin importar su raza, ideologia politica,
sexo, o cualquier diferencia de otra indole. En su articulo 26 emana que, “toda persona tiene
derecho a la educacidn, la cual debe ser gratuita. Esta tiene por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y libertades

fundamentales” (Naciones Unidas, 2015, p.54)

La convencidn internacional sobre los derechos del nifio y de la nifia adoptada el 20 de
noviembre de 1989 por las naciones unidas, se convierte en la declaracion mas grande de los
derechos para la proteccién del nifio y nifia, concebido éste como cualquier ser humano menor de
18 afios, segun el articulo 1. Se promueven desde esta convencidn, el derecho a la vida, la
supervivencia y el desarrollo, la no discriminacion, el interés superior del nifio y nifiay el
respeto a las opiniones y sentimientos de los nifios y nifias a través de sus 54 articulos; por lo
cual desde es aqui es concebido como un sujeto de derechos que goza de los mismos privilegios
que los adultos y que debe ser protegido por la sociedad en general, ante cualquiera peligro,

amenaza o vulneracion que atente contra su dignidad y su vida.

Se resalta el articulo 28 aprobado en Colombia por la Ley 12 de 1991 en el cual reconocen el
derecho del nifio a la educacion y, a fin de que se pueda ejercer progresivamente y en
condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho y el articulo 29 donde esta educacion es

concebida desde un aspecto integral, dirigida al desarrollo de su personalidad, la capacidad
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mental y fisica, el respeto por los derechos, por su cultura, por sus padres, por sus valores, por el
otro y el respeto al medio ambiente natural. Aspectos que son considerados relevantes, ya que
con ello se constata como a través de la historia se promueve una educacion basada en la
integralidad, donde el nifio y nifia sea formado tanto en valores, como en lo académico, en el
respeto por el grupo social, por la diferencia y para promover una sana convivencia con todo el

entorno que le rodea, una verdadera formacion integral del ser.

Desde el ambito nacional, en Colombia, la Ley 12 de 1991 “Por medio de la cual se apruecba
la Convencion sobre los Derechos Del Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989, dio una luz més clara hacia la proteccion, participacion y
concepcion de la infancia como sujetos de derechos en el pais. La constitucién politica de
Colombia de 1991, en su articulo 44 concibe al nifio y nifia como sujeto de derechos, donde estos
gozaran de todos los derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados

internacionales ratificados por Colombia.

Ademas “la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos... los cuales
prevalecen sobre los derechos de los demds”. En este apartado se hace un énfasis sobre la
proteccion que deben brindar todo ciudadano colombiano para la garantia de derechos de los
nifios y nifias, no solo las familias o el estado, sino la sociedad en general; comprendiendo que
sus derechos prevalecen y priman por encima de los demas. Conceptos que se tienen claros para
la investigacion presente, puesto que el nifio y nifia debe recibir una formacion integral a partir
de la atencidn recibida en el programa de DIMF, no solo como obligacion de los operadores sino
como derecho fundamental del nifio y nifia. Lo anterior se ratifica en el articulo 67, en el cual la
educacion es “un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social: con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura” el no brindar una atencion de calidad que apunte a una formacion integral del nifio

y nifia, estaria violentando uno de sus derechos fundamentales y por ende su desarrollo.

La ley 115 de febrero 8 de 1994 promueve en su articulo 1 la educacion como un proceso de

formacion permanente, personal, ligado a la cultura y a lo social, desde una concepcion integral
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de la persona, teniendo en cuenta aspectos tan importantes como su dignidad, sus derechos y
deberes. Asi mismo, en el articulo 5. Fines de la educacion, resalta que busca “el pleno desarrollo
de la personalidad... dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos”. En este apartado se
entiende la formacion del nifio o nifia desde todas las dimensiones del desarrollo, las cuales estan
directamente relacionadas con el proceso de formacion integral que obliga la constitucion en
estos dos articulos mencionados, hacia la busqueda de un ser educado desde lo fisico e
intelectual, pero también pensando en su salud mental, en su cultura, en su espiritualidad, en su
vida ética, etc.; aspectos que le brindaran herramientas para exigir sus derechos, participar del
goce de los mismos, pero también hacia el cumplimiento de unos deberes que son indispensables
para una vida en el contexto que se desenvuelva y para el aporte de la construccion de una
sociedad en armonia y en paz, y en miras al respeto del otro, de su individualidad, de sus

diferencias, y por supuesto, de los derechos de los demas.

Recientemente, Colombia expidi6 y aprobd el Codigo de infancia y adolescencia bajo la Ley
1098 de 2006. En su articulo 1 define la finalidad como, garantizar a las nifios, nifios y
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo... Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la

dignidad humana, sin discriminacion alguna”

Esta Ley se concibe tan importante porque fue la primera puerta de paso dedicada a la
proteccién y atencién de la poblacion infantil y adolescente del pais, concibiendo como sujetos
de derechos tolas las personas menores de 18 afios, y entendiendo como nifio y nifia a todo
menor de 0 a 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad. Asi mismo,
promueven una proteccion integral a esta poblacion, a través de ese reconocimiento, pero
también enfatizando en una garantia y cumplimient, que lleven a una prevencion de amenaza o
vulneracién, y en caso de ser vulnerados reestablecerlos de inmediato. La obligacion anterior
recae sobre el Estado, la Sociedad y la Familia, quienes deben ser corresponsables en la garantia
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes del pais. Funcion que cumplen hoy en dia los
programas adscritos a la estrategia de Cero a Siempre, entre ellos el Desarrollo Infantil en Medio

Familiar, sobre el cual se esté realizando la presente investigacion.
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Por ultimo, este codigo, en su articulo 29 propone el Derecho al desarrollo integral en la

primera infancia:

Entendida esta como el ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo,
emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6)
afios de edad... Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y nutricién, el
esquema completo de vacunacion, la proteccién contra los peligros fisicos y la educacion inicial. En el

primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias.

Este apartado anterior, se considera tan importante porque permitié o desde alli nacid la
consolidacién de la politica publica de la primera infancia que rige cada uno de los programas de

atencion en educacion inicial en Colombia, incluyendo el programa DIMF.

Una primera base fue el Conpes Social 109 del 03 de diciembre de 2007 sobre la politica publica
Nacional de Primera Infancia “Colombia por la primera infancia”, resultado de un proceso de
movilizacién social, generado a partir de la necesidad de retomar y dar un nuevo significado a la
tematica de oportunidades efectivas de desarrollo de la primera infancia en Colombia. La Politica
se enmarca en el Plan Nacional de Desarrollo y se refuerza por los compromisos adquiridos en la
Convencion Internacional sobre los Derechos de los Nifios.

Gracias a lo anterior, surge la ley 1804 de agosto 02 de 2016, por la cual se establece la politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y que busca
fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la proteccion y la garantia de los derechos
de las mujeres gestantes y de los nifios y las nifias de cero a seis afios de edad, asi como la

materializacién del Estado Social de Derecho.

Esta ley se considera la mas importante en relacion a la primera infancia en Colombia y para la
investigacion, pues cimenté todo lo concerniente a la politica sobre la cual se desarrolla y atiende
a la poblacion del programa DIMF. Reconociendo su valor, se retoman algunos aspectos como lo
es la politica publica de Cero a Siempre, la atencion integral, el desarrollo integral y la educacion

inicial, considerandolos mas pertinente para la investigacion.

64



Formacién docente para la atencion integral

En el Articulo 2 La politica de “cero a siempre”,

Representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera infancia, el
conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las estructuras y los roles
institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en corresponsabilidad con las
familias y la sociedad, aseguran la proteccidn integral y la garantia del goce efectivo de los derechos de
la mujer en estado de embarazo y de los nifios y nifias desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad

Es decir, con la politica publica se dejo por sentado todas las obligaciones e intenciones que
tiene el estado para la proteccion y atencidon desde una integralidad, a la poblacién que esta
enmarcada entre los 0 a 6 afios de edad, incluyendo las mujeres gestantes. Pero también, la tarea
que tiene la familia y la sociedad, entendido esto desde un aspecto de corresponsabilidad, tal como

lo menciona la Ley 1098 de 2006, expuesto anteriormente.

Por ello, desde el articulo 4, se refiere a

Desarrollo integral como el proceso singular de transformaciones y cambios de tipo cualitativo y
cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y
potencialidades para estructurar progresivamente su identidad y su autonomia... La interaccion con
una amplia variedad de: actores, contextos y condiciones es significativa para el potenciamiento de las

capacidades y de la autonomia progresiva.

Mientras la Atencion integral la definen como

El conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a
asegurar gque en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifios y nifias, existan las
condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su

desarrollo.

En esos conceptos de desarrollo integral y atencidn integral, radica una vez mas la influencia
que puede tener la formacion docente en la atencion del nifio y nifia, puesto que de acuerdo a

esas mediaciones o acciones realizadas, sean de calidad o no, permitiran el potenciamiento y
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estimulacién de sus habilidades y cualidades. Por el contrario, pueden verse a afectadas por
intervenciones pobres y de poco compromiso por parte de los agentes que estan mediando sus
relaciones del dia a dia, en este caso dentro del tiempo atendido en las unidades de atencion por
el equipo docente.

Ahora bien, analizar, reflexionar y repensar nuevamente la calidad e intervenciones que estan
teniendo los nifios y nifias desde el componente pedagdgico de la fundacién construyendo tejido
social en operacion del programa DIMF, se convierte en una necesidad latente y debe ser una
puesta en accién inmediata; ya que permitira determinar las falencias que tienen las docentes
desde su accionar y quehacer pedagdgico, para el disefio de una propuesta que pueda aportar a un
mejoramiento en su saber y practica, teniendo en cuenta los lineamientos que dicta la politica
publica para una verdadera atencion de calidad. Retomando esa idea clara que tiene sobre

educacion inicial segun el articulo 5°, donde se considera como:

“un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad. Se concibe como un proceso
educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias
desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracién del

medio”

2.4. Bases contextuales.

La presente investigacion se realiza en el municipio de Aguachica del departamento del
Cesar, en la Fundacion Construyendo Tejido Social, la cual opera en el mismo el programa de
Desarrollo Infantil en Medio Familiar-DIMF desde el afio 2016 en contrato con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, brindando una atencion integral a mujeres gestantes,

nifios y nifas entre los 0 y 2 afios de edad.

La Fundacion construyendo Tejido Social tiene como misiéon principal el crear, organizar,
promocionar y ejecutar proyectos relacionados con el area de la salud , el desarrollo
organizacional, social y del medio ambiente, programas de desarrollo social dirigidos a las
familias y a las comunidades mas vulnerable priorizando la intervencion en los nifios ,nifias y

adolescentes en riesgo social con conceptos claros y éticos bajo la perspectiva de derechos con
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modelos metodologicos que promuevan estilos de vida saludables con un equipo humano
interdisciplinario, calificado y comprometido en la prestacion de servicios con calidad ,
eficiencia, eficacia y oportunidad. A través de su vision busca consolidarse dentro de los
proximos 10 afios como una organizacion lider en la region caribe, en la promocion, gestion y
ejecucion de proyectos encaminados a fomentar el bienestar social del ser humano en todas sus
etapas bajo la perspectiva de la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes.

En la operacion del programa DIMF la fundacion cuenta con un equipo interdisciplinario para
la atencion de nifios, nifias entre 0 a 2 afios y madres gestantes, tal como lo enuncia la politica
publica de cero a siempre. Para esta investigacion se toma como informantes claves a 3 docentes
(licenciados en preescolar y en pedagogia infantil) y 3 auxiliares pedagogicas (técnicas en
atencion integral a la primera infancia), ya que el objetivo principal es determinar la formacion
actual que tiene el equipo docente para la atencidn de la poblacion beneficiaria del programa en
mencién. Dicha poblacién, son familias con nifios y nifias entre 0 y 2 afios de edad, en situacion
de vulnerabilidad de barrios periféricos del municipio, estrato socioeconémico 1, donde el
desempleo, el consumo de sustancias psicoactivas, la situacién insalubridad y el abandono se
convierten en caracteristicas y factores de riesgo para las mismas, segun datos del diagnostico

situacional generado por el componente familia, comunidad y redes del programa.

La atencion del programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar donde laboran las docentes,
se brinda en unidades de atencion y donde se hara la aplicacion de las entrevistas. Para esto, se
escogid la Unidad de Atencion Dejando Huellas, Unidad de Atencién Los angeles, Unidad de
Atencion Los bebes y Unidad de Atencion Mamita y yo, las cuales estan ubicadas en los barrios

20 de enero, Villa Paraguay y Jerusalén del municipio dentro del casco urbano.

2.5. Bases conceptuales

En el proceso de investigacion se consideran algunos conceptos como relevantes y
fundamentales para la basqueda de informacidn primaria, la recoleccién de datos, el analisis y la

comprension y contextualizacion del tema investigado.
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Formacion docente: hace referencia al conocimiento a nivel teorico, practico y metodoldgico
que tiene el docente, ya sea adquirido y fundamentado por una institucion o universidad en su
formacion profesional o por la experiencia de su labor y ejercicio diario. También se tiene en
cuenta la formacidn a nivel personal caracterizada por su ética, sus valores, sus principios y
moral. Esto le permite y exige al docente un conocimiento especifico de su disciplina y del area

en que se ejerce su rol.

Formacion integral: proceso de ensefianza y aprendizaje que permite la participacion activa
de los nifios y nifias teniéndolo en cuenta como un ser humano integrado por diferentes
dimensiones en su desarrollo; las cuales son potenciadas y articuladas en el proceso de
orientacion y acompafiamiento que se brinda en cada etapa de edad. Entonces, la formacion
integral es aquella donde se le da importancia a cada una de las dimensiones del desarrollo del
nifio y nifa y se trabaja de manera conjunta y no separadas, para apuntar al desarrollo en sus
diferentes areas y esferas de la vida, preparandolo desde lo cognitivo, lo social, lo emocional, lo
fisico y lo psicoldgico. En este sentido se considera la integralidad de la formacion.

Saber pedagogico: Conjunto de saberes disciplinares, académicos y experienciales que posee
el docente que se conjugan con practica, donde se autoforma y construyen nuevos saberes a
través de la reflexion de su rol, identificando aciertos y desaciertos que le permiten resignificar
los conocimientos para reorientar su quehacer pedagdgico. Este saber pedagogico se ve
influenciado por el contexto, cultura y tiempo donde ejerce su labor el docente, sin dejar a un
lado las caracteristicas personales del mismo; pues sus pensamientos, ideas, costumbres e

ideologias hacen parte y transforman este saber pedagagico.

Practica pedagdgica: acciones que orienta y ejecuta el docente en su ejercer diario con el
objetivo de formar integralmente a los nifios y nifias. Esta se ve influenciada por los saberes
teoricos que tiene el docente, pues existe una relacion obligatoria entre teoria y préactica. La
practica pedagdgica esta guiada por un curriculo y ajustada a los intereses y necesidades de la
poblacidn objeto, teniendo en cuenta las dimensiones del desarrollo, grupos de edad, estilos y
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ritmos de aprendizaje, la cultura, el contexto, entre otros elementos, para que esta sea pertinente

y efectiva.

Atencion integral: acompafiamiento, orientacion y formacion que se brinda a los nifios y
nifias teniendo en cuenta aspectos como la salud, la educacién, la proteccién y la garantia de
todos los derechos para el aporte a un éptimo desarrollo de sus habilidades y potencialidades que
les permitan el goce de una mejor calidad de vida. Dicha atencién estad encaminada a la
potenciacion de todo su ser, pues debe aportar y buscar el pleno desarrollo de capacidades a nivel

social, fisico y mental.

Estrategias de ensefianza: elementos que permiten al docente ejecutar su practica pedagogica
para cumplir con los objetivos propuestos en cada intervencion realizada con los nifios y nifias a
través de un paso a paso que se organiza de acuerdo a la estrategia escogida. Asi mismo, las
estrategias permiten que los nifios y nifias interactien consigo mismos, con sus iguales, con el
entorno y con el docente; generando asi una participacion activa y un aprendizaje significativo en

sus experiencias y que aportan a su desarrollo integral.

Proyecto pedagogico: curriculo del programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar-DIMF donde se
encuentran inmersos los lineamientos tedricos, metodoldgicos y practicos para el componente
pedagogico. Debe ser construido con la participacion de las familias, nifios y nifias, y el talento humano;
con el fin de tener en cuenta necesidades, interese y caracteristicas de la poblacidn, de tal manera que las

practicas lideradas por las docentes sean contextuadas y acordes.

Capitulo 111. Metodologia

3.1. Tipo y enfoque de investigacion

El tipo de investigacion es cualitativa, definida por Hernandez, Fernandez y Baptista (2006)
como aquella que “se enfoca en comprender los fendémenos, explorandolos desde la perspectiva
de los participantes en un ambiente natural y en relacion con su contexto” (p.358)., aspecto que
se quiere lograr con este proceso investigativo, donde a partir de la perspectiva y experiencia de

las docentes con relacion al contexto donde laboran poder analizar y describir cual es su actual
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formacion para atender a los nifios y nifias del programa DIMF, teniendo en cuenta como definen

la formacion integral, lo que saben teéricamente y como lo aplican en su practica diaria.

Asi mismo “El enfoque cualitativo se selecciona cuando el proposito es examinar la forma en
que los individuos perciben y experimentan los fendmenos que los rodean, profundizando en sus
puntos de vista, interpretaciones y significados” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006, p.358).
Relacionado a lo anterior, también se busca reconocer la forma en que las docentes perciben y
describen su propia formacion, teniendo en cuenta sus opiniones, sus conocimientos, su practica,
la interpretacidn que le dan a su labor y el significado e importancia que le dan a su proceso
formativo; pero donde son ellas quienes generan la informacion desde sus propias palabras o
acciones a traves de las entrevistas planteadas y la observacion directa del investigador. Es de
resaltar que, las descripciones y respuestas dadas en la recoleccién de informacién se hacen

desde un aspecto mas subjetivo de los participantes.

Ademas, el tema en cuestion no ha sido investigado dentro del municipio de Aguachica y no
se encontraron antecedentes a nivel regional; por lo cual es importante tener un acercamiento a
este fendmeno y generar una base para préximos estudios o intervenciones que aporten al
fortalecimiento de la formacion integral de los nifios y nifias en educacién inicial, siguiendo a
Hernéandez et al. (2006) menciona que “este enfoque es recomendable cuando el tema del estudio

ha sido poco explorado” (p.358)., razén mas por la cual se escoge este tipo de investigacion.

El disefio de investigacion es el fenomenoldgico, el cual tiene como “propdsito principal
explorar, describir y comprender las experiencias de las personas con respecto a un fenomeno y
descubrir los elementos en comun de tales vivencias” (Hernandez et al., 2006, p.493). Con la
investigacion se pretende hacer una descripcion y comprensién de la formacion que tienen las
docentes, entendida esta como fendmeno, y a partir de alli comparar los elementos comunes que
hay entre sus respuestas y teniendo en cuenta las categorias de analisis planteadas para el mismo.
Este disefio también usa “herramientas como la observacion y la entrevista” (Hernandez et al.,
2006, p.472).; donde este segundo elemento sera aplicado durante la investigacion. El objeto de
estudio siempre es “Individuos que hayan compartido la experiencia o el fendmeno” (Hernandez

et al., 2006, p.472)., aspecto que se cumple en la investigacion, pues todas las docentes escogidas
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poseen un mismo rango promedio de experiencia en el campo laboral de trabajo con nifios y
nifias en el programa de Desarrollo Infantil en Medio Familiar; por lo cual cada quien podra
responder de acuerdo a sus vivencias y subjetividades, para luego en el analisis definir una

categorizacion comun o diferente con la informacién brindada.

Entonces, si bien se sabe, este enfoque permite implementar una variedad de instrumentos
para la recoleccion de datos, con disefio de investigacion flexible, donde todas las perspectivas

son valiosas.

3.2. Informantes claves y su seleccion

Segun Corbin, y Strauss 2002, el muestreo tedrico es el proceso de recoleccion de datos,
basado en la codificacion y el andlisis de la informacion, por medio del cual los investigadores
determinan las caracteristicas de los datos recolectados; comparando asi las diferentes opiniones
de los docentes que va a participar en la investigacion. Se hace referencia a este ya que se va
aplicar una entrevista a las docentes que trabajan en la Fundacion Construyendo Tejido Social
del municipio de Aguachica en el departamento del Cesar en operacién del programa de
Desarrollo Infantil en Medio Familia-DIMF del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Luego se compararan las opiniones para llegar a una conclusion respecto al tema.

Los informantes claves segiin Martinez (1991) (como se cit6 en Cruz, 2017) “son personas
con conocimientos especiales, status y buena capacidad de informacion. El investigador debe
cuidar, al hacer la seleccion, que dichos informantes representen lo mejor posible la comunidad
estudiada” (p.75). Para la presente investigacion se tiene como informantes claves a las docentes
que trabajan en la Fundacion Construyendo Tejido Social del municipio de Aguachica en el
departamento del Cesar en operacion del programa de Desarrollo Infantil en Medio Familia-
DIMF del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En la seleccidn de la muestra se utiliza el tipo de muestra homogénea, la cual, segun
Hernandez et al. (2006) “las unidades que se van a seleccionar poseen un mismo perfil o

caracteristicas, 0 bien comparten rasgos similares. Su proposito es centrarse en el tema por
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investigar o resaltar situaciones, procesos o episodios en un grupo social” (p.388). Por lo

anterior, se seleccionaron seis informantes claves que tuvieron algunas caracteristicas similares

como, ser técnicas o licenciadas en Primera Infancia, tener minimo 1 afio de experiencia laboral

con la fundacion construyendo tejido social y mas de 3 afios de experiencia laboral con

poblacion infantil. Se hace enfasis en el perfil de las participantes y su nivel de experiencia, ya

que el proposito central sera reconocer y analizar la formacion actual que tienen las docentes

para el trabajo con nifios y nifias entre 0 a 2 afios teniendo en cuenta las categorias de analisis.

A continuacion, se caracterizan las participantes de la investigacion escogidos segun la

muestra homogénea, generando un codigo a cada inférmate clave, resaltando su el perfil de

estudio, los afios de experiencia en trabajo con poblacion infantil, y los afios de experiencia de

trabajo con la fundacion construyendo tejido social.

Informantes Perfil Afos de experiencia  ARos de experiencia
en trabajo con nifios en trabajo con la
y nifias Fundacion
Informante 1. D1 Licenciada en 10 afios 3 afios
preescolar
Informante 2. D2 Licenciada en 11 afios y 6 meses 1 afios y 6 meses
pedagogia infantil
Informante 3. D3 Licenciada en 5 afios 3 afios
preescolar
Informante 4. D4 Técnica en atencion 4 afios y 8 meses 3 afios
integral a la primera
infancia
Informante 5. D5 Técnica en atencion 4 afiosy 8 meses 3 aflos
integral a la primera
infancia
Informante 6. D6 Técnica en atencion 6 afios 1 afio

integral a la primera
infancia

Fuente. Gonzélez, 1. (2019)

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion

Tabla 3. Caracterizacion de los informantes claves (D: Docente).

Para el desarrollo de la investigacion desde la metodologia es importante realizar una revision

de la literatura y recoleccion de informacion referente a los temas como, formacidn docente,

formacion integral, saber pedagogico, practica pedagogica, dimensiones del desarrollo,
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estrategias pedagdgicas, planeacion pedagogica, curriculo (proyecto pedagdgico) y politica
publica de primera infancia, que permita la construccién de un marco tedrico y resultados base
para la solucién del problema. Por otro lado, se recolecto informacion de los docentes como
informantes claves para el trabajo investigativo. Por lo tanto, se hizo necesario aplica técnica e

instrumento para la recoleccién de informacion.

La entrevista como instrumento de recoleccion se tiene en la investigacion, puesto que es
necesario tener un espacio de didlogo con las docentes que se consideran informantes claves
segun el muestreo homogéneo realizado, y a partir de algunas preguntas definidas para la
investigacion poder recolectar informacion pertinente que pueda generar un analisis de la
formacion actual del equipo docente de acuerdo a las categorias y subcategorias inicialmente
seleccionadas.

Para Hernandez et al. (2006) la entrevista es “COmOo una reunion para conversar e intercambiar
informacion entre una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados)”
(p-403)., siendo esto lo que se plantea dentro de la investigacion, un espacio y momento donde se
pueda interactuar con cada docente participante, a través de una serie de preguntas y respuestas
que genere un intercambio y expresion de opiniones, ideas, conceptos y conocimientos que se
tienen frente a un tema, especificamente acerca de su formacion actual. Para el logro de dicho
objetivo, se aplica una entrevista de tipo semiestructurada basada “en una guia de asuntos o
preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar
conceptos u obtener mayor informacion” (Herndndez et al., 2006, p.403)., pues, aunque se tenga
planteadas las preguntas respecto a unas categorias y subcategorias iniciales, puede que surjan
algunas nuevas dentro del proceso de entrevista, su orden de aplicacion puede cambiar; con el fin
de recolectar un nimero mayor de informacion en el encuentro cara a cara que se realiza con

cada docente.
Es asi como a través de esta técnica e instrumento se apoya para la recoleccion de la

informacidn en la investigacion, donde existe siempre un papel activo del investigador

asumiendo que la el didlogo continuo y flexible con las participantes es indispensable para llevar
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a un feliz término esta parte de la investigacion, pues desde alli se obtienen todos los datos que

seran analizados como fuente de informacion principal del fendmeno abordado.

3.3.1. Validacion del instrumento

Para dar mayor validez al instrumento de recoleccion de informacién, se someti6 a un proceso
de analisis por parte de profesionales y expertos en el &rea de la educacion, la infancia 'y la
investigacion; quienes validaron el cuestionario a aplicar a la poblacién participantes. (Ver anexo
2)

3.4. Andlisis e interpretacion de los datos

Para el analisis e interpretacion de los datos se utiliz el método hermenéutico-dialectico, el
cual segiin Martinez (2002) “tendria como misién descubrir los significados de las cosas,
interpretar lo mejor posible las palabras, los escritos, los textos, los gestos y, en general, el
comportamiento humano, asi como cualquier acto u obra suya” (p.2). Es asi como, desde los
resultados de las entrevistas se realiza un analisis de cada una de las frases, palabras y
expresiones de las docentes; para poder descubrir el significado que ellas le dan a cada una de las
preguntas y categorias abordadas para la caracterizacion de su formacion actual. Siguiendo al
autor, se toma como el principio de autonomia del objeto, donde refiere que “el texto debe
comprenderse desde adentro, tratar de entender lo que el texto dice acerca de las cosas de que
habla, entendiendo al texto en si y a los términos en el sentido en que son usados dentro del
texto” (p.6). Por tanto, después de realizadas las entrevistas se realiza un proceso de
transcripcion para tener sus discursos en forma de texto; lo cual permita comprender a través de
la lectura y de un analisis riguroso lo que cada docente expresa acerca de los interrogantes
formulados, teniendo en cuenta sus opiniones, ideas y subjetividad. A partir de alli poder definir
a que categoria o tema principal hace referencia su discurso, lo cual permitira una interpretacion

de sus narraciones para su posterior contrastacion con la teoria.

Martinez (2002) con relacion al andlisis de la informacion, refiere que se deben establecer
unidades relevantes y llenas de significados para el investigador dentro del texto y que desea

extraer. “Estas unidades o segmentos textuales suelen llamarse unidades de analisis o unidades
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de registro” (p.8). Después de esto, expone la categorizacion para cada unidad de analisis
seleccionada, dandole un nombre particular y que resuma su significado. A partir de esto, pueden
surgir unas categorias menores a las que Ilama subcategorias. Dicha estructura permite al

investigador un analisis mas claro y estructurado de la informacién.

Tomado como referencia lo anterior, en el proceso de analisis e interpretacion de los
resultados obtenidos se realizé un paso a paso que permitiera transcribir, categorizar, codificar e

interpretar la informacion recolectada.

A continuacion, se presenta la unidad tematica, las categorias y subcategorias de analisis
iniciales de la investigacion y las cuales guiaron el proceso de construccion y aplicacion de la

entrevista para la recoleccion de la informacién.

Unidad tematica Categoria Subcategoria
Conocimiento percibido sobre Fundamentacidn tedrica (FT)
formacidn integral (CP) Politica publica (PP)
Fundamento curricular (FC)
Conocimiento teérico (CT) Dimensiones del desarrollo (DD)
Formacion integral Cualificacion docente (CD)
(FD Planeacion pedagdgica docente
(PPD)
Estrategias pedagogicas (EP)
Préactica docente (PD) Evaluacion ejercicio docente (EED)

Postulados tedricos que fundamentan
la practica docente (PT)

Tabla 4. Categorias y subcategorias iniciales de analisis
Fuente. Gonzélez, 1. (2019)

Lo primero fue transcribir las respuestas de las docentes durante la entrevista y que se
evidencia en la tabla 4. Alli, se identificaron las respuestas que coincidian y las que no, segun las

frases y palabras para tenerlas en cuenta en la siguiente fase de analisis.

TRANSCRIPCION DE INFORMACION DE LAS ENTREVISTAS

CATEGORIA 1 INFORMANTES
PREGUNTA 1 D1. “la formacion integral son todos los procesos que desarrollan a través de las
¢ Qué entiende dimensiones y las habilidades que tiene cada nifio dependiendo sus edades”
usted por D2. “es la formacion que se le brinda a los nifios o nifias de forma inmediata a sus
formacion integral? | necesidades para su propio desarrollo para puedan desarrollarse en su medio”
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D3. “la formacion integral es el comportamiento que tienen los seres humanos a través
de una buena formacion en valores, es la base fundamental que tenemos los seres
humanos para tratar a las personas que nos rodean, con afecto, amor y sobre todo el
respeto”

D4. “es el acompariamiento que se les brinda a las familias de manera integral,
vinculando todo el nucleo familiar de los nifios y las nifias”

D5. “es la formacion que se presta a la primera infancia, la cual es fundamental para la
primera infancia y un optimo desarrollo de la etapa fundamental de su crecimiento”™

D6. “el desarrollo de los nifios y nifias en una forma integral, o sea, en lo fisico, social y
psicologico”

PREGUNTA 2
¢Conoce alguna
teoria que
fundamente la
formacién integral?

D1. “Si, Maria Montessori, habla del desarrollo de los nifios, principalmente de los
primeros afios de vida”

D2. “Si, Maria Montessori, ya que ella se inclinaba de lo que trae de casa, sus ideas, sus
habilidades y el nifio es libre de realizar sus trabajos individuales y trabajar con lo que
tiene en su medio, lo que tiene a su alcance”

D3. “Jean Piaget y Maria Montessori”

D4. “Maria Montessori y Jean Piaget. Maria Montessori fue la que creo métodos para
ayudar a los nifios y las nifias a ser independientes, libres para crear, imaginar, explorar.
Jean Piaget dice que los nifios tienen cuatro etapas del desarrollo”

D5. “la teoria de Piaget... la teoria de Montessori, la cual fundamenta en la forma de
enseniar ludica y asertiva de llegar a un nifio”

D6. “no me acuerdo”

PREGUNTA 3
¢Conoce usted la
ley o politica
publica que
respalda y da los
lineamientos del
programa DIMF,
sus principios u
objetivo y la
concepcidn que
tiene de nifio y
nifa?
¢Cual es, sus
principios u
objetivo y
concepcioén que
tiene de nifio y

D1. “si, ya que habla de los deberes y derechos de los nifios”

D2. “si, favorecer a los nifios y nifias para su desarrollo integral con la familia con el
objetivo de ayudar a las personas usuarias y sus familiares de bajos recursos y
vulnerables personas de bajos recursos”

D3. “educacion integral y formal para nuestros beneficiarios, encaminada en el derecho
auna buena salud”

D4. “la ley 1098 de la politica de primera infancia, el objetivo es acompafiar a los nifios
y nifias paso a paso de sus vidas”

D5. “la ley que respalda los lineamientos es la 1098, la cual ampara la formacion integral
en la primera infancia, y el objetivo es favorecer el desarrollo integral de los nifios y
nifias”

D6. “no recuerdo”

nifia?
CATEGORIA 2 INFORMANTES
PREGUNTA 4 D1. “si, con orientaciones y las necesidades que las familias tienen”

¢Coémo el Proyecto
Pedagdgico de la

D2. “si, con las necesidades que se presentan en las unidades de servicio, la problematica
que tiene los usuarios, las dificultades que se encuentren en el barrio, el proyecto

Fundacion pedagogico es subsanar las necesidades de todas las personas”
Construyendo D3. “lo constituye a traves de las actividades pedagdgicas que se realiza en las unidades
Tejido Social de atencion y a través de las visitas en el hogar que son temas que los orientan a la
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constituye la
formacion integral

formacion integral de los nifios y nifias, van encaminadas a las necesidades que tiene
nuestra poblacion beneficiaria”

en los nifios y DA4. “a través de la caracterizacion de las familias, conociendo los intereses y necesidades
nifias? de las familias y desde ahi se aporta la planeacion pedagogica”
D5. “llegando a las familias y dando aportes para un mejor desarrollo infantil, influye y
aporta en sus necesidades prioritarias en la formacion de las familias”
D6. “desconozco la informacion”
PREGUNTAS D1. “las actividades rectoras, ya que ellas con el juego, arte y la literatura desarrolla

¢Bajo qué modelo
pedagdgico se
sustentan los
encuentros
educativos en las
unidades de
atencion para el
trabajo con nifios y
nifias? Expliquelo

muchas habilidades”

D2. “bajo el modelo de Maria Montessori”

D3. “trabajamos sobre varias dimensiones, corporal donde se desarrolla las
motricidades. Afectiva, actividades donde se generen vinculos afectivos entre madre € hijo
y cognitiva, desarrollamos actividades a través de los diversos juguetes que tenemos,
como el cubo de la vida diaria”

D4. “bajo el modelo de los referentes técnicos, el arte, el juego, la literatura y la
exploracion del medio”

D5. “bajo el modelo que se constituye a traves de la observacion que se realiza a las
familias y a sus necesidades”

D6. “no recuerdo”

PREGUNTA 6
;Conoce las
dimensiones del
desarrollo del nifio
y nifia que hacen
parte de la
formacién integral?

D1. “si, esta la cognitiva, la afectiva, la social y la corporal”

D2. “si, la cognitiva, ya que por medio de sus capacidades intelectuales ellos van
desarrollando su creatividad e imaginacion”

D3. “si, una dimension que hace parte de la formacion integral es la parte cognitiva,
corporal, afectiva, espiritual”

D4. “si, existen tres procesos que son, relacion consigo mismos, relacién con el medio,
relacion con el mundo que lo rodea, y las dimensiones son la verbal, no verbal, relaciones
de causalidad, conocimiento de los objetos, autoestima, persona y de género y personal
social”

D5. “si, cognitiva, asertiva y comunicativa”

D6. “no recuerdo”

PREGUNTA 7
¢Considera usted
gue los procesos de
cualificacion
docente que realiza
la Fundacion
Construyendo
Tejido Social son
pertinentes a sus
necesidades y

D1. “si, ya que nos da mucho conocimiento para nosotros transmitirlos a nuestros
usuarios”

D2. “si, ya que nos preparan a todo el talento humano para nosotros poder brindar un
mejor servicio y brindar el apoyo necesario a sus necesidades”

D3. “si aportan las capacitaciones de cada talento humano, beneficia para que tengamos
mas conocimiento, aclaremos dudas con el apoyo nutricional a reconocer los casos de
malnutricion con mayor facilidad”

D4. “la fundacion realiza procesos que nos permiten adquirir conocimientos para
nuestros quehaceres”

D5. “si, porque nos preparan para poder llegar a esas familias y ser gran ayuda a una

aportan a la mejor calidad de vida y mejor desarrollo en los nifios y nifias”
formacion integral | D6. “si, porque nos ayudan a formarnos y adquirir conocimientos y nos ayudan a aportar
de los nifios y a la formacion integral de los nifios y nifias porque les damos una buena orientacion las
nifas? madres y de ahi ellas puedan dar unos cuidados y atencion a sus hijos”
CATEGORIA 3 INFORMANTES
PREGUNTA 8 D1. “a través de las actividades rectoras, ya que a través de ellas se les facilita a los

¢De qué manera
orienta usted la

infantes a desarrollar todas sus actividades”
D2. “por medio del juego, el arte, literatura y sus medios”
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formacion integral
para el desarrollo
de las dimensiones
de los nifios y
nifias?

D3. “se orienta a través de la lectura, el juego diddctico, por medio del arte y dejar que
los nifios interactuen entre si y exploren el ambiente donde se encuentre”

D4. “a través de actividades pedagogicas planeadas de acuerdo a los intereses y
necesidades de los nifios y las ninias”

D5. “a través de las planeaciones realizadas para llegar a esa poblacion y también de
aquellas actividades dentro de las planeaciones encaminadas en fortalecer las
dimensiones de los nifios y nifias”

D6. “brindado a los nifios y las nifias unos ambientes propicios, despertando en ellos la
creatividad, la exploracion, imaginacion, que sean nifios autbnomos, independientes y que
se integran con facilidad con los nifios y nifias y después con la sociedad”

PREGUNTA 9
¢Cémo promueve
la formacion
integral en los
nifios y nifas a
través de su
gjercicio docente?

D1. “a través de las estrategias pedagogicas como dindmicas, juegos, rondas, ludoteca
ambulante, busco diferentes estrategias dependiendo el dinamismo que tiene la docente”
D2. ’se puede hacer por medio del juego holistico donde los nifios participan con lo que
se encuentra en el medio”

D3. “lo promuevo a través de una metodologia didactica, por medio de juegos
pedagogicos donde enfocamos los valores y principios”

D4. “acompariiando a los infantes en el desarrollo de las actividades que generen en ellos
deseo por explorar, descubrir, examinar y adquirir nuevos aprendizajes para su
desarrollo”

D5. “a través de actividades ludicas, el juego y la observacion directa y el
acompariamiento en la realizacion de actividades”

D6. “de una manera alegre, dinamica y con mucha dedicacion y amor”

PREGUNTA 10
¢Realiza usted una
auto evaluacion de
su ejercicio docente

que le permita
mejorar su préactica,
encaminandola a la
formacidn integral
de los nifios y
nifas?

¢De qué manera lo
hace?

D1. “si, al finalizar cada encuentro se entrega una evaluacion a los adultos para que ellos
evaluen el encuentro y dependiendo de esa respuesta me autoevaliio”

D2. ’si, por medio de actividades que ellos puedan realizarlo sin la ayuda de los padres
para saber hasta donde han aprendido”

D3. “analizo la forma como estoy realizando mi trabajo, investigo sobre los temas a
trabajar con los nifios, soy innovadora voy encaminada siempre a mi formacion integral
para poder darle a mis usuarios una atencion integral”’

D4. “a través de jornadas pedagogicas, de investigaciones de aquellos autores que
Jjedaron métodos para el desarrollo integral de los infantes”

D5. “si, a través de las actividades que se llevan directamente a los nifios y nifias y el
resultado de ellos”

D6. “después de realizar una actividad, analizo mi actuar y mis debilidades para de ahi
fortalecer ”

PREGUNTA 11
¢Con que autor o
autores se identifica
mas para la
orientacion de su
guehacer
pedagdgico?

¢Por qué lo(s) toma
como referencia?

D1. “Frobel, siempre habla del desarrollo integral del nifio”

D2.” Maria Montessori ella se enfoca en la educacion de los nifios, y busca que el nifio
se defienda con lo que encuentra en su medio”

D3. “Maria Montessori se enfrasca en la educacion con calidad y formacion para los
nifios y nifias”’

D4. “mis autores favoritos son Maria Montessori y Jean Piaget, esas personas crearon
métodos que aportaron en los infantes un desarrollo de grandes habilidades y destrezas”
D5. “tomo como experiencia a Maria Montessori por su forma de ensefiar y llegar al
aprendizaje de los nifios y nifias. La forma en que los nifios pueden obtener el
conocimiento a través de su forma de enseniar”

D6. “no estoy informada”

Tabla 5. Transcripcion de informacidn de las entrevistas
Fuente. Gonzélez, 1. (2019)
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Con lo anterior, se tomaron unidades de andlisis de acuerdo a las respuestas brindadas teniendo en cuenta las semejanzas y

contradicciones de las mismas. De esta manera, se realizé un analisis de cada pregunta con toda la informacion recolectada y la

respectiva comparacion de los resultados junto con las bases tedricas y la interpretacion a través del proceso conocido como

triangulacion en una matriz de andlisis (Tabla 6, Tabla 7 y Tabla 8). Al final de cada matriz se present6 un analisis de las categorias y

subcategorias que se escogieron inicialmente para identificar las fortalezas o debilidades de las docentes frente al Conocimiento

percibido sobre formacion integral (CP)- Conocimiento teérico (CT)-Préactica Docente (PD). Esto permitié a un analisis final donde se

presentan y describen las necesidades de formacién que tiene el equipo docente.

MATRIZ 1. CATEGOBIZACION, CODIFICACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
CATEGORIA 1: Conocimiento percibido sobre formacion integral (CP)

PREGUNTA 1: ;/Qué entiende usted por formacion integral? Fundamentacion teérica

Datos Subcategoria y Andlisis Fundamento tedrico e interpretacion
codigo
Fundamentacién Desde las respuestas dadas, no se evidencia | Guerra, Mértigo y Berdugo (2013) definen la
D1. “procesos que desarrollan a tedrica (FT) una clara definicion de lo que es formacion | formacion integral como un estilo educativo

través de las dimensiones y las
habilidades ™

DI1. “que tiene cada nifio
dependiendo sus edades”

D2. “de forma inmediata a sus
necesidades para su propio
desarrollo”

D3. “la formacion integral es el
comportamiento que tienen los
seres humanos a través de una
buena formacion en valores”

integral. El discurso de la D3 y D5 mencionan
aspectos como los valores, el afecto, y un
complemento de lo fisico, social y psicolégico
para relacionar la formacién integral,
demostrando su concepcidn desde lo ético y
moral, lo afectivo, social, fisico y mental. El
discurso de la D4 relaciona la formacion
integral con el acompafiamiento que se les
brinda a las familias, nifios y nifias, asumiendo
asi un rol activo y afectivo del docente en este
proceso.

Por otro lado, lo mencionado por la D1, D2 y
D5 relacionan la formacién integral con
generar un proceso de desarrollo en los nifios
y nifias enfocado al &rea fisica y refiriendo la

gue brinde elementos y herramientas para el
crecimiento del ser o de la persona, hacia el
desarrollo de sus condiciones, potenciales y
caracteristicas propias de si mismo. Segun
palabras de los autores, se puede mencionar que
la D3 toma como importante el aspecto de la
formacion del ser o de la persona al referirse a
la formacion integral basada en valores para una
correcta socializacién. Ademas, los discursos de
D1, D2y D5 coinciden en que esta se relaciona
y permite ver al nifio y nifia desde sus
necesidades y ciclo vital; lo cual hace parte de
sus caracteristicas y condiciones propias,
estando en correlacion con los autores.
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D3. “para tratar a las personas
gue nos rodean, con afecto, amor
y sobre todo el respeto”

D4. “acompariamiento que se les
brinda a las familias de manera
integral”

D4. “vinculando todo el nucleo
familiar de los nifios y las nifias”

D5.  “Formacion fundamental
para la primera infancia y un
Optimo desarrollo de la etapa
fundamental de su crecimiento”

D5. “el desarrollo de los nifios y
nifias en una forma integral, o
sea, en lo fisico, social vy
psicologico”

importancia que tiene las necesidades, las
caracteristicas y las edades. Siendo esto
altimo muy importante, ya que la formacion
integral debe tomar estos aspectos
mencionados para las intervenciones
pedagdgicas, en busqueda de un desarrollo de
habilidades en los nifios y nifias.

Cabe resaltar que, las informantes conciben la
formacion  integral  desde  diferentes
dimensiones del desarrollo, pero cada una les
da mas relevancia a unos aspectos que a otros;
generando asi una dificultad al definir
conceptualmente el termino formacion
integral.

Para Ruiz (2007) la formacién integral
promueve el crecimiento desde una visién
multidimensional de la persona, y tiende a
desarrollar aspectos como la inteligencia
emocional, intelectual, social, material y ética-
valoral. (p. 11). En las definiciones brindadas se
evidencia la ausencia de esta integralidad que
menciona el autor, aunque algunos discursos
aluden a las dimensiones del desarrollo no lo
hacen de manera integrada, y como se sabe para
definir la formacidn integral se tiene en cuenta
los valores, las relaciones sociales participativas
y la concepcion del nifio y nifia desde todas sus
dimensiones del desarrollo.

PREGUNTA 2: ;Conoce alguna teoria que fundamente la formacion integral?

D1. “Maria Montessori, habla
del desarrollo de los nifios”

D2. “Maria Montessori, ya que
ella se inclinaba de lo que trae de
casa, sus ideas, sus habilidades”’

D2. “el nifio es libre de realizar
sus trabajos individuales vy
trabajar con lo que tiene en su
medio, lo que tiene a su alcance”

D3. “Jean Piaget y Maria
Montessori”

Fundamentacion
tedrica (FT)

Los discursos de la D1, D2, D3, D4 y D5
coinciden en conocer la teoria de Maria
Montessori para fundamentar la formacion
integral, pero al argumentarla se evidencia un
vacio teorico y de saber frente a la misma,
puesto que solo mencionan juegos libres,
independientes y formacion con recursos del
medio; lo cual, si bien esta relacionado con la
propuesta pedagdgica de la autora, carece de
un fundamento que pueda definir la posicién
que tiene Maria Montessori frente a la
formacion integral. Lo mismo sucede con
Jean Piaget, quien es nombrado en el discurso
de la D3 y D4, pero solo mencionando su
teoria de etapas del desarrollo, sin explicacion

Teniendo en cuenta el analisis y la subcategoria
fundamentacién teérica (FC), para Restrepo
(2014) mientras méas sabe el docente el saber
gue ensefia, mas facil y efectivamente puede
transmitirlo” (p.48)., se precisa que, si las
docentes no tienen unas bases teoricas que
fundamenten la formacién integral como se
entrevé en sus respuestas, menos posibilidades
tienen de formar efectivamente e integralmente
a los nifios y nifias.

Para Diaz (2005) (como se citd en Del Valle,
2017) el saber desde lo tedrico “es referido al
conocimiento de la disciplina que ensefia”
(p.72). Por tanto, en los discursos se evidencia
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D4. “Maria Montessori fue la
gue creo métodos para ayudar a
los nifios y las niflas a ser
independientes, libres para
crear, imaginar, explorar”

D4. “Jean Piaget dice que los
nifios tienen cuatro etapas del
desarrollo”

D5. “la teoria de Montessori, la
cual fundamenta en la forma de
enseflar ludica y asertiva de
llegar a un nifio”

D6. “no me acuerdo”

ni argumentos de la misma. El discurso de la
D6 se limitd a mencionar gue no recuerda.
Por lo anterior, se evidencia un
desconocimiento frente a la fundamentacion
tedrica de la formacidn integral, donde desde
sus saberes pedag6gicos no cuentan con una
teoria que pueda respaldar el concepto, por lo
gue puede considerarse una dificultad al
momento de organizar sus intervenciones y en
la préctica de las mismas.

un vacio en el saber, al no poder sustentar una
teoria para la formacién integral como principal
proposito de su préctica, dejando evidenciar un
bajo nivel de conocimiento en su disciplina y
campo de accion, siendo este aspecto relevante
segun Flores (2013), quien expresa que el saber
pedagdgico estd constituido por un saber
disciplinario, el cual esta ausente en los
discursos de las informantes.

PREGUNTA 3: ;Conoce usted la ley o politica publica que respalda y da los lineamientos del programa DIMF, sus principios u objetivo y la concepcién
gue tiene de nifio y nifia? ; Cual es, sus principios u objetivo y concepcion que tiene de nifio y nifia?

DI1. “si, ya que habla de los
deberes y derechos de los nifios”

D2. “si, favorecer a los nifios y
nifias para su desarrollo integral
con la familia”

D2. “objetivo de ayudar a las
personas usuarias Yy Sus
familiares de bajos recursos”

D3. “educacion integral y formal
para nuestros beneficiarios”

D3. “encaminada en el derecho
a una buena salud”

Politica pablica (PP)

Frente al conocimiento de la politica pablica
del programa DIMF donde laboran las
docentes, en los discursos vivos de todas las
participantes se evidencia que no la conocen;
puesto que ninguna menciona la Ley que la
respalda, y algunas docentes mencionan
erradamente otra legislacion.

Con relacién al objetivo, el discurso de la D2,
D3 y D5 lo conciben como una intervencion
que favorece el desarrollo integral de los nifios
y nifias, mientras el discurso de la D4 hace
referencia a un proceso de acompafiamiento;
lo cual es acorde a los lineamientos de la
politica publica. Sin embargo, no argumentan
otros elementos fundamentales que se deben
conocer y tener en cuenta como lo son las

Segun Zapata y Ceballos (2010) no es posible
gestar una buena formacion integral si las
docentes “desconocen los propositos de la
educacion inicial en el marco de las Politicas
Publicas” (p.1072)., por lo que se puede
mencionar que las docentes estan ejecutando
acciones descontextualizadas a la politica
publica, generando una barrera de dificultad y
limitacion entre su saber y practica frente a la
formacion integral de los nifios y nifias
atendidos.

Ademas, se les dificulta asumir un rol de
acuerdo a la estrategia de Cero a Siempre y fines
del programa DIMF debido al desconocimiento
de la PP, y al no apropiarse que su rol esta
“centrado en el reconocimiento del nifio y la
nifla como sujetos de derecho” (Zapata y
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D4. “laley 1098 de la politica de
primera infancia”

DA4. “el objetivo es acompariar a
los nifios y nifias paso a paso de
sus vidas”

D5. “la ley que respalda los
lineamientos es la 1098

D5. “el objetivo es favorecer el
desarrollo integral de los nifios y

.~ »
ninas

D6. “no recuerdo”

realizaciones, la educacion inicial, entre otros
aspectos que cimientan el programa a través
de la estrategia de Cero a Siempre. Cabe
precisar que, la narracién de la D1 percibe que
la politica publica concibe al nifio y nifa
desde un enfoque de derechos y deberes.

El discurso de la D6 se limita a mencionar que
no recuerda la informacion.

Desde este analisis de los discursos, aunque
existen pequefios aciertos para la subcategoria
PP, se pude observar que no conocen a fondo
los principios, los objetivos, el porqué del
programa, el de donde se fundamenta y el
cdémo concibe al nifio y nifia.

Ceballos, 2010, p.1070)., tal como lo también lo
menciona la Ley 1804 de 2016, la cual respalda
la PP de primera infancia.

Para el MEN (2009), el conocimiento de las
politicas publicas y los horizontes construidos
en el pais para promover el desarrollo de la
primera infancia son indispensables para el
docente, falencia que estd marcada en los
discursos de los participantes y que inciden
directamente en la calidad de formacion de los
nifios y nifas.

Tabla 6. Matriz 1. Categorizacion, codificacion y anélisis. Categoria 1: Conocimiento percibido sobre formacién integral (CP)

Fuente. Gonzalez, 1. (2019)

3.4.1. Analisis para categoria 1: conocimiento percibido sobre formacion integral (CP)

En esta primera categoria de la investigacién denominada conocimiento percibido sobre formacidn integral (CP), esta referida a

indagar y conocer segun las respuestas docentes la concepcion, la definicion y el fundamento tedrico que tienen frente a la formacién

integral. De igual manera, reconocer si el equipo docente sabe cual es la finalidad de la estrategia que respalda el programa DIMF en

el cual laboran y el conocimiento que tienen frente a la politica pablica de estado.
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En primera instancia las respuestas docentes denotan que no tienen claridad del concepto de
formacion integral, con argumentos poco coherentes que puedan dar una definicion acerca de a
que hace referencia el mismo, relacionando sus concepciones mas al objetivo de desarrollar
habilidades en los nifios y nifias desde un aspecto fisico y bioldgico, abandonando elementos que
son tan importantes para definir la formacion integral como lo son las areas social, emocional y
cognitiva; puesto que se debe concebir al nifio y nifia integralmente donde no solo se priorizan
algunas de sus habilidades o debilidades, sino a todo el ser formado por diferentes dimensiones
que hacen parte de su desarrollo y que se complementan entre si para aportar a la construccién
del ser, del saber y del hacer en su vida diaria. Relacionado a lo anterior, las docentes coinciden
en conocer dos autores para definir tedricamente la formacion integral, siendo estos Jean Piaget y
Maria Montessori, pero al argumentar su respuesta no esta relacionada y en coherencia con las
propuestas de dichos autores demostrando que, aunque reconocen sus nombres y los relacionan a
su practica, aun existe un vacio de conocimiento disciplinar en sus discursos para la subcategoria
de fundamentacion tedrica de la formacidn integral. Ahora, frente a la politica publica se puede
decir que existe un abismo entre lo que hacen en la practica y el por qué lo hace; ya que no saben
la Ley que respalda la estrategia de Cero a Siempre y por ende al programa DIMF. El
desconocimiento de la legislacion lleva a que no puedan definir cuales son los principios, el
verdadero objetivo y la concepcion que se tiene de nifio y nifia; lo cual se interpone como una
dificultad al momento de su ejercicio docente y de articular practicas en cohesion con los
horizontes que brinda la politica pablica en Colombia.

Con lo anteriormente descrito y analizado, el equipo docente requiere de fundamentos
conceptuales, tedricos y legislativos que le permitan dar una definicion de lo que se considera
formacion integral y de tener claro el objetivo y principios del programa para el cual trabajan,
pues de lo contrario les es dificil y casi que imposible aportar a una educacion y formacién

integral de calidad a los nifios y nifias beneficiarios del programa.
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MATRIZ 2 CATEGORIZACION, CODIFICACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

CATEGORIA 2: Conocimiento Tedrico

PREGUNTA 4: ;Como el Proyecto Pedagogico de la Fundacion Construyendo Tejido Social constituye la formacion integral en los nifios y nifias?

Datos Subcategoria y Andlisis Fundamento tedrico e interpretacion
codigo
DI1. “con orientaciones y las | Fundamento De acuerdo a los discursos de la D1, D2, D3, | Pineda, Garzon, Bejarano y Buitrago (2015)

necesidades las familias

tienen”

que

D2. “con las necesidades que se
presentan en las unidades de
servicio”

D3. “a traveés de las actividades
pedagdgicas que se realiza en las
unidades de atencion”

D3. “a través de las visitas en el
hogar que son temas que los
orientan a la formacion integral de
los nifios y nifias”

D3. “van encaminadas a las
necesidades que tiene nuestra
poblacion beneficiaria”

DA4. “a través de la
caracterizacion de las familias”

D4. “conociendo los intereses y
necesidades de las familias y desde
ahi se aporta la planeacion
pedagogica”

Curricular (FC)

D4, y D5 se puede mencionar que, para las
informantes el proyecto pedagdgico de la
fundacién concibe la formacion integral de los
nifios y nifias basados en unas necesidades e
intereses que surgen desde una caracterizacion
del contexto y las familias; y para su
intervencion se da a través de visitas en el
hogar y actividades desde el accionar
pedagogico para la orientacion y formacion de
los beneficiarios en las unidades de atencion.

Estos discursos estan relacionados en la forma
gue se construye y se ejecuta el proyecto
pedagdgico, pues para ello se toma en cuenta
las necesidades, intereses y caracteristicas del
contexto, asumiendo que lo realizan de esta
manera de acuerdo a sus narraciones, sin
embargo, no concibe solo desde este aspecto
la formacién integral.

Por tanto, sus discursos se aproximan de
manera acertada al como construir y ejecutar
el proyecto pedagdgico para la formacion
integral de los nifios y nifias segin la
fundacion construyendo tejido social, pero se
debe tener en cuenta que no mencionan ni
argumentan  fundamentos metodoldgicos,
tedricos y practicos que tiene el Proyecto
Pedag6gico para constituir la formacion
integral de los nifios y nifias.

expresan que el PPEC le apuesta a la educacion
para la ciudadania mediante acciones que hacen
real el ejercicio de la participacion de los nifios y
nifas, asi como formandolos en ella a través de los
asuntos cotidianos en los que se desenvuelve su
vida y promoviendo la solidaridad, el respeto y el
cuidado de si mismo, de los otros y del entorno que
les rodea. (p.265). de esta manera concibe la
formacidn integral el Proyecto Pedagdgico de la
fundacidn, puesto que su base de construccion es el
PPEC del ICBF, y en las respuestas brindadas por
las informantes no se relaciona ninguno de los
aspectos segun los autores.

Diaz (2006) refiere que la practica pedagdgica
siempre esta orientada por un curriculo y que tiene
como proposito la formacion de nuestros alumnos
(p.90). por tanto, el proyecto pedagdgico es el
curriculo del programa y su desconocimiento por
parte del equipo docente acerca de la concepcién y
fundamentos que tiene para la formacion integral
no permitira un accionar consecuente en el
desarrollo de las actividades diarias.

Es de resaltar que, segin Pineda et al. (2015)
enfatiza en que el PPEC se caracteriza por
promover précticas pedagdgicas contextuadas,
respecto de los intereses y formas de comprender y
construir la realidad. (p.277). situacion que, si se
evidencia dentro de las narraciones de las docentes,
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D5. “influye y aporta en sus
necesidades prioritarias en la
formacion de las familias”

D6. “desconozco la informacion”

pues su mayoria refieren la construccién y
ejecucién del Proyecto Pedag6gico con base a una
caracterizacion de los beneficiarios, teniendo en
cuenta la participacion de la poblacion, tal como lo
menciona el ICBF en su manual operativo (2019)
es un documento que se elabora, implementa,
evalla, valora y actualiza de manera
participativa (p,105).

PREGUNTA 5: ;Bajo qué modelo

pedagdgico se sustentan

los encuentros educativos en las unidades de atencion para el trabajo con nifios y nifias? Expliquelo

D1. “las actividades rectoras, ya
gue ellas con el juego, arte y la

literatura desarrolla  muchas
habilidades”
D2. “bajo el modelo de Maria

IS

Montessori

D3. “trabajamos sobre varias
dimensiones”

D3. “corporal donde se desarrolla
las motricidades. Afectiva,
actividades donde se generen
vinculos afectivos entre madre e
hijo y cognitiva, desarrollamos
actividades a través de los
diversos juguetes que tenemos”’

D4. “bajo el modelo de los
referentes técnicos, el arte, el
juego, la literatura y la
exploracion del medio”

D5. “bajo el modelo que se
constituye a través de la

Fundamento
Curricular (FC)

Al preguntar por el modelo pedagdgico las
docentes no dan nombre ni argumentos sobre
aquel que estd fundamentando el proyecto
pedagogico y por ende guia los encuentros
educativos en las unidades de atencion para el
trabajo con los nifios y nifias.

Aungue nombran algunos aspectos como las
actividades rectoras segun el discurso de la D1
y D4, las dimensiones del desarrollo en la
narracion de la D3y la observacion e intereses
personales de acuerdo a la narracion de la D5,
estos aluden mas a aspectos de evaluacion y
de estrategias o herramientas que permiten las
acciones y actividades de sus planeaciones;
subcategorias que estan inmersas y se analizan
en la categoria practica pedagdgica en otro
apartado.

Para Contreras y Contreras (2012) el curriculo es
un elemento fundamental y contribuye a la
formacion integral del ser humano. Este se
constituye en una guia que le permite al docente
saber hacia donde debe dirigir esa practica
pedagogica” (p.209). Por tanto, en los discursos
vivos de las informantes, se evidencia que no
sustentan sus encuentros educativos bajo algin
modelo pedagdgico, aspecto que es primordial al
momento de planear o ejecutar las actividades
diarias. Esto denota que existen vacios de
fundamento curricular; lo cual se convierte en una
falencia porque segln lo mencionado por el autor,
al no conocer el curriculo (modelo pedagégico), no
se tiene una guia clara para seguir y dirigir la
préctica.

Ademas, segin manual operativo del ICBF, (2019)
el proyecto pedag6gico enuncia las apuestas,
intencionalidades y orientaciones pedagdgicas, que
permiten organizar y sustentar el trabajo
pedagdgico; sin embargo, las narraciones de las
informantes no presentan un argumento que de
muestra de estos aspectos tan relevantes vy
obligatorios para su fundamentacién curricular.
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observacion que se realiza a las
familias y a sus necesidades”

D6. “no recuerdo”

PREGUNTA 6: ;Conoce las dimens

iones del desarrollo del nifio y nifia que hacen parte de la formacién integral?

Dl1. “si, esta la cognitiva, la
afectiva, la social y la corporal”

D2. “si, la cognitiva”

D3. “si, una dimension que hace
parte de la formacion integral es
la parte cognitiva, corporal,
afectiva, espiritual”

D4. “si, existen tres procesos que
son, relacion consigo mismos,
relacién con el medio, relaciéon
con el mundo que lo rodea”

D4. “las dimensiones son la
verbal, no verbal, relaciones de
causalidad, conocimiento de los
objetos, autoestima, persona y de
género y personal social”’

D5. “si, cognitiva, afectiva Yy
comunicativa’”

D6. “no recuerdo”

Dimensiones del
desarrollo (DD)

Parte del equipo docente posee un
conocimiento parcial de las dimensiones del
desarrollo, ya que mencionan algunas de estas.
El discurso de la D1 menciona la dimension
cognitiva, afectiva, social y corporal, y muy
semejante es la narracion de la D3
diferenciandose solo por mencionar la
dimension espiritual. La D5 en su discurso
menciona lo  cognitivo, afectivo vy
comunicativo como dimensiones que conoce
del desarrollo del nifio y nifia, mientras la D6
expresa no conocer ninguna. El discurso de la
D4 explica las dimensiones del desarrollo con
los fundamentos de la escala valorativa del
desarrollo infantil, instrumento de valoracion
del programa, pero no las referidas a la
formacidn integral.

Con este analisis anterior, se evidencia que
algunas informantes tienen ideas de cuéles son
las dimensiones del desarrollo, pero ninguna
las reconoce 0 menciona completamente para
evidenciar la apropiacion de las mismas y de
las caracteristicas segin el desarrollo
evolutivo en la infancia.

Quintero, Gallego, Ramirez, y Jaramillo (2016)
dan importancia a que el docente este formado y
gue tenga un conocimiento claro acerca de los
periodos evolutivos del nifio(a), de las dimensiones
del desarrollo, que le permitan comprender sus
comportamientos de acuerdo a las caracteristicas
de su edad (p.26).; para poder dar respuesta a las
mismas y el impacto de su intervencion sea el
adecuado y pertinente. Asi mismo, manifiestan
que, la formacidn de los docentes para la primera
infancia debe posibilitarles elementos necesarios a
los maestros, para asumir al nifio y nifia como un
ser integral en todas sus dimensiones. Por lo cual
es preciso que las docentes se apropien conceptual
y tedéricamente de las dimensiones del desarrollo de
los nifios y nifias, porque solo de esta manera se
puede brindar una atencién o formacion integral;
ya que segin sus narraciones demuestran no
conocerlas a cabalidad.

De igual manera, las docentes deben comprender la
importancia de la multidimensionalidad para poder
aportar al estimulo y desarrollo de todas las
dimensiones a través de estrategias adaptadas al
nifio y nifia para que existan una verdadera
formacion integral, siguiendo a Zapata y Ceballos
(2010) quienes consideran relevante el desarrollo
no solo de las capacidades cognitivas,
comunicativas y afectivas sino el desarrollo de

86




Formacioén docente para la atencion integral

habilidades para la vida, a través de la ludica y el
juego. (p.1070)

PREGUNTA 7: ;Considera usted que los procesos de cualificacion docente que realiza la Fundacién Construyendo Tejido Social son pertinentes a sus
necesidades y aportan a la formacion integral de los nifios y nifias?

DI1. “si, ya que nos da mucho
conocimiento”

D1. “para nosotros transmitirlos a
nuestros usuarios”’

D2. “si, ya que nos preparan a
todo el talento humano”

D2. “para nosotros poder brindar
un mejor servicio”

D3. “si aportan las capacitaciones
de cada talento humano”

D3. “beneficia para que tengamos
mds conocimiento”

D4.  “nos permiten adquirir
conocimientos  para  nuestros
quehaceres”

D3. “si, porque nos preparan para
poder llegar a esas familias”

D6. “si, porque nos ayudan a
formarnos y adquirir
conocimientos”

D6. “nos ayudan a aportar a la
formacion integral de los nifios y

Cualificacion
Docente (CD)

Segun los discursos vivos de las informantes,
consideran y coinciden en que la cualificacion
al talento humano les permite tener un mayor
conocimiento o preparacién para su ejercer
diario, teniendo en cuenta las narraciones de
laD1, D2, D3, D4, D5y Dé.

En este mismo orden de ideas, la D6, D5y D1
agregan que les facilita su trabajo con las
familias en cuanto a la formacion vy
orientacion de las mismas, siendo asi estos
procesos pertinentes a lo que ellas necesitan
para mejorar la calidad del servicio, segln
discurso de la D2 y la atencion de su
poblacion. Sin embargo, no mencionan el
aporte que tienen dichos procesos en ellas para
la formacidn integral de los nifios y nifias.

EI MEN (2009) refiere que los procesos de
cualificacion o formacion deben permitir que las y
los participantes puedan alternar, de manera
permanente, la accion con la reflexion, la teoria con
la préactica. Por tanto, segun las respuestas del
equipo docente estos procesos de cualificacion por
parte de la fundacion estan siendo de provecho
como un espacio para poder reflexionar de su
practica y generar un aprendizaje desde lo teérico
gue guia su trabajo en la atencién que brindan a las
familias.
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nifias porque les damos una buena
orientacion las madres y de ahi
ellas puedan dar unos cuidados y
atencion a sus hijos”

Tabla 7. Matriz 2. Categorizacion, codificacion y andlisis. Categoria 2: Conocimiento tedrico (CT)
Fuente. Gonzalez, 1. (2019)

3.4.2. Analisis para categoria 2: conocimiento tedrico (CT)

Desde la categoria conocimiento tedrico, se indago acerca de la apropiacion que tiene las docentes de su proyecto pedagdgico como
fundamento que guia su quehacer, y especificamente del modelo pedagdgico que utilizan para los encuentros educativos. También, el
conocimiento de las dimensiones del desarrollo de los nifios y nifias como parte fundamental de la formacion integral y la percepcion

que tiene ellas frente a los procesos de cualificacion que brinda la fundacién construyendo tejido social.

Con esta categoria se evidencia una dicotomia entre lo que expresan las docentes frente a los procesos de cualificacion y el
conocimiento que deja ver sus respuestas en las demas preguntas realizadas. Haciendo referencia la subcategoria cualificacion
docente, todas las docentes consideran que los procesos de cualificacion estan muy acorde a sus necesidades, generando en ellas cada

dia nuevos conocimientos para la orientacion y atencion de las familias que hacen parte del programa.
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La otra cara de la situacion es que, para las subcategorias fundamentacion curricular y
dimensiones del desarrollo se denotan vacios de argumentos y de conocimiento. Al describir la
manera en que el proyecto pedagogico concibe la formacion integral brindan respuestas que no
estan en coherencia con la fundamentacion de éste elemento tan importante que se convierte en
el curriculo de la modalidad familiar, pues solo se limitan a responder que esta construido de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades de la poblacién, lo cual es acertado y valido, pero no
argumentan ni definen como desde el Proyecto Pedagdgico la fundacién constituye u orienta la
formacion integral. Sumado a esto, no tienen un modelo pedagdgico para sustentar sus
encuentros educativos en las unidades de atencion, el cual esta inmerso y descrito dentro del
Proyecto Pedagdgico. Esto permite afirmar que las docentes desconocen su proyecto pedagdgico,
lo cual se convierte en una gran falencia porque este deberia guiar todas sus acciones, actividades
e intervenciones que realizan con los nifios y nifias; demostrando asi que sus conocimientos
siguen siendo empiricos y con un gran vacio epistemoldgico y disciplinar, por lo que es
preocupante pensar en la calidad formativa y de atencion que estan brindando en la poblacion
objeto al ejercer su practica docente. Elemento que es analizado en el apartado siguiente, pero
que se relaciona directamente con el saber de las docentes, pues se necesita de una conexion

entre teoria y préctica.

Frente a las dimensiones del desarrollo del nifio y de la nifia, ninguna docente segln sus
discursos nombro todas las dimensiones que hacen parte de la formacion integral. Algunas
mencionaron e hicieron referencia a lo cognitivo, a lo fisico, a lo social, a lo afectivo, pero de
manera separada, y es importante que lo comprendan como un conjunto donde cada una tiene la

misma relevancia en el desarrollo y formacion integral de la infancia.

Entonces, aunque el equipo docente cuente con procesos de cualificacidén que segun sus
narraciones son pertinentes a las necesidades e intereses, no demuestran que estos hayan
aportado a su saber pedagdgico; puesto que no conocen aspectos tan importantes como lo es el
proyecto pedagdgico y su modelo pedagdgico para orientar la practica. También se puede pensar
en una falta de intereses por parte de las docentes para realizar procesos de autoformacion,

investigacion y reflexion que les permitan crecer desde su rol y profesion.
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MATRIZ 3 CATEGORIZACION, CODIFICACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

CATEGORIA 3: Préactica docente

PREGUNTA 8: (De qué manera orienta usted la formacion integral para el desarrollo de las dimensiones de los nifios y nifias?

UNIDADES SUBCATEGORIA ANALISIS FUNDAMENTO TEORICO E INTERPRETACION

Y CODIGO
DI. “a través de las Planeacion Segun los discursos vivos de laD1, D2y D3 la | Pineda et al. (2015) refieren que unas précticas
actividades rectoras” Pedagdgica Docente | formacion integral para el desarrollo de las | pedag6gicas significativas, en las cuales el aprendizaje
(PPD) dimensiones de los nifios y nifias esta basada | deja de estar centrado en un contenido a ensefar... por lo

D2. “por medio del juego, el
arte, literatura y sus medios”

D3. “se orienta a traveés de la
lectura, el juego didactico,
por medio del arte y dejar

gue los nifios interactlen
entre si y exploren el
ambiente donde se
encuentre”

DA4. “a través de actividades
pedagogicas planeadas”

D4. “de acuerdo a los
intereses y necesidades de los
nifios y las nifias”

D5. “a través de las
planeaciones realizadas
para llegar a esa poblacion”

D5. “de aquellas actividades
dentro de las planeaciones
encaminadas en fortalecer
las dimensiones de los nifios
y ninias”

en las actividades rectoras, donde el juego,
arte, literatura y exploracion son utilizadas y
puestas en practica a través de actividades
pedagdgicas  previamente  organizadas;
permitiendo  que  exploren, imaginen,
interactlan y participen activamente de las
actividades ejecutadas durante las jornadas de
atencion.

En las narraciones de la D4 y D5 se destaca
gue hacen referencia a una planeacion
pedagdgica como elemento para orientar la
formacion integral de los nifios y nifas,
comprendiendo asi que, antes de cada
intervencién llevan a cabo jornadas de
organizacion y planeacion de su trabajo. Segun
la narracion de la D6 sobresale la importancia
que tiene brindar espacios propicios al nifio, es
decir, de acuerdo a su edad y a las actividades
a ejecutar, con el fin que el nifio y nifia se
sienta motivado hacia la exploracion activa y
autonoma durante las jornadas de atencion.

Se debe sefialar que las respuestas fueron
coherentes en especificar los elementos y
herramientas utilizadas para promover la
atencion integral, no obstante, en los discursos
analizados no se nombran o especifican a

gue es a través del juego, la exploracion del medio y la
literatura, donde surge la posibilidad de construir saberes
significativos para los nifios y nifias. (p.277). En relacion
a lo anterior, se puede considerar que las docentes
presentan practicas pedagogicas significativas; puesto
que a través de las actividades rectoras generan en los
nifios y nifias espacios para la construccion vy
participacion de su propio saber y ser, segun sus discursos
analizados. También, se denota algunas caracteristicas
nombradas por el ICBF (2019) como lo es una planeacion
dindmica, flexible y participativa (p.16)., que responda a
las caracteristicas y particularidades, de sus contextos,
comunidades y cultura (p.17); lo cual de acuerdo a las
narraciones de las informantes demuestran tenerlas en
cuenta al momento de organizar sus actividades y hacen
referencia a la subcategoria Planeacion Pedagdgica
Docente (PPD). Asi mismo, en sus narraciones las
docentes permiten valorar la relacion y cumplimiento con
lo que Sanchez et al. (2018) sugieren frente a la
planeacion, destacando elementos como la organizacion,
singularidad y heterogeneidad, respondiendo a las
necesidades individuales de los nifios (p.157).

Como debilidad en evidencia segun los discursos de las
informantes, es que no sustentan de manera especifica el
cémo orientan o desarrollan en los nifios y nifias la
formacion integral a través de sus dimensiones. Se
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D6. “brindado a los nifios y
las nifias unos ambientes
propicios”

D6. “despertando en ellos la
creatividad, la exploracion,
imaginacién, que sean nifios
auténomos, independientes”

D6. “y que se integran con
facilidad con los nifios y
nifias y después con la
sociedad”

manera de ejemplo como potencia cada
dimension del desarrollo, lo cual puede ser
debido a la falta de fundamentacion tedrica
gue se demostré en la categoria dos inicial
Conocimiento Teorico.

percibe entonces un desconocimiento del tema y unas
practicas pedagdgicas aungue enriquecidas en unos
aspectos, en no congruencia con las dimensiones del
desarrollo de los nifios y nifias faltando a un principio
importante de su ejercicio docente, donde el maestro debe
tener en cuenta la totalidad del ser humano; es decir, sus
diferencias cognitivas, emocionales, sociales hasta las
fisicas, para que la préctica pedagdgica pueda responder
satisfactoriamente a las necesidades educativas de los
alumnos (Contreras y Contreras, 2012, p.198). Puesto que
su rol segun Zapata y Ceballos (2010) siempre debe estar
promoviendo el maximo desarrollo integral; el pleno
desarrollo en todas sus dimensiones: intelectual, socio-
afectiva, fisica y motriz. Por lo que es necesario de
ambiente, contextos y actividades especificas para
potenciar la integralidad del nifio y nifia (p.1081).

PREGUNTA 9: ;Como promueve la formacion integral en los nifios y nifias a través de su ejercicio docente?

DIi. “a través de las
estrategias pedagogicas”

D1. “dinamicas, juegos,
rondas, ludoteca ambulante”
“se puede hacer por medio
del juego holistico”

D2. .”se puede hacer por
medio del juego holistico”

D3. “lo promuevo a través de
una metodologia diddctica”

D3. “por medio de juegos
pedagdgicos donde
enfocamos los valores y
principios”

Estrategias
pedagogicas (EP)

En la narracién de la D1 expresa que para la
formacion integral de los nifios y nifias se hace
uso de las estrategias pedagdgicas,
especificando que las dinamicas, juegos y una
actitud ludica son necesarias para logarlo.
Semejante a este discurso, las narraciones de
la D2, D3 y D5 y D6 también consideran y
hacen alusioén a los juegos, la ludica y las
dindmicas como elementos o herramientas
para que sus practicas y ejercicio docente
promueva en los nifios y nifias la formacion
integral.

El discurso de la D3 tiene en cuenta un
elemento diferente, pues incluye los valores y
principios en su practica, mientras la D6 se
refiere al é&rea afectiva como un aspecto
relevante. Se evidencia que, sus argumentos no

Contreras y Contreras, (2012) expresan que es importante
la diversidad de elementos como: las estrategias de
ensefianza, la comunicacion pedagdgica, la planificacion
didactica, el curriculo que contribuye con la formacién
integral de la personalidad de cada individuo (p.197). un
elemento de estos elementos es mencionado por el equipo
docente al promover la formacion integral, como lo es la
subcategoria estrategias pedagdgicas. Ademas, segln las
narraciones de las informantes para su ejercer docente y
promocion de la formacion integral utilizan las
actividades ludicas, juegos y actividades libres e
independientes; lo cual permite que los nifios y nifias
participen en su propio desarrollo, tal como lo menciona
Zapata y Ceballos (2010) los espacios de servicios
institucionales, son lugares privilegiados de aprendizaje
que precisan de estrategias de acompafiamiento
pedagogico que involucren el despliegue de los lenguajes
expresivos a través del arte, el juego, la creatividad, el
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D4. “acompariando a los
infantes en el desarrollo de
las actividades”

D4. “que generen en ellos
deseo por explorar,
descubrir, examinar y
adquirir nuevos aprendizajes
para su desarrollo”

D5. “a traves de actividades
ludicas, el juego”

D5. “observacion directay el
acompafiamiento en la
realizacion de actividades”

D6. “de una manera alegre,
dindmica y con mucha
dedicacion y amor”

describen las actividades que realizan para
llegar a los nifios y nifias y lograr esa
formacion integral.

El rol del docente segun el discurso de la D4
Sse asume como un orientador o mediador, que
realiza un proceso de acompariamiento durante
las actividades ejecutadas permitiéndole a los
nifios y nifias explorar, examinar y descubrir
nuevos conocimientos y potenciar habilidades
y destrezas.

movimiento y su participacion activa. Asi mismo, segun
el ICBF (2019) se deben priorizar y tener inmersas la
vivencia de las actividades rectoras (juego, arte, literatura,
exploracion del medio), mediante experiencias
intencionadas, que desencadenen y propicien el interés de
las nifias y los nifios, caracteristicas que se entrevén en los
discursos vivos de las informantes.

Zapata y Ceballos, 2010 exponen el rol docente desde el
acompafiar, guiar y orientar a los nifios y nifias, rasgo que
poseen algunas informantes, pues asumen un papel de
acompafiamiento, observacion y orientacion durante la
gjecucién de las actividades. También, se evidencia un
enfoque personalista-humanista segin Bermudez y
Fandifio (2015) donde se centra mas en el ser y persona
que aprende buscando un desarrollo libre y creativo para
la transformacion de sus conocimientos de manera
auténoma.

Tomando a Duque, Rodriguez y Vallejo (2014) (como se
cit6 en Del Valle, 2017, pag.108) las practicas
pedagdgicas requieren la utilizacion de la didactica, el
saber ser y hacer disciplinar, por lo que el equipo docente
expresa hacer uso de la didactica, poseen un saber ser
centrado en valores y asumen un rol de mediadores, sin
embargo, el hacer disciplinar se encuentra con vacios
tedricos y epistemoldgicos afectando su quehacer
pedagodgico.

PREGUNTA 10: ;Realiza usted una auto evaluacion de su ejercicio docente que le permita mejorar su practica, encaminandola a la formacion integral de los

nifios y nifias? ;De qué manera lo hace?

Di. “si, al finalizar cada
encuentro se entrega una
evaluacién a los adultos para

Evaluacion Ejercicio
Docente (EED)

Como ejercicios de autoevaluacion de la
préctica, se evidencia que existen actividades
de autoformacion segun los discursos de la D3
y D4, ya que refieren investigar sobre

Pineda et al. (2015) refiere que el PPEC encontrd
relevante la capacidad reflexiva y comprensiva del agente
educativo, y en la manera en que, con pertinencia,
reorienta las acciones pedagdgicas con base en los
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gue ellos evalien el
encuentro”

DIi. “y dependiendo de esa
respuesta me autoevalio”

D2, “si, por medio de
actividades que ellos puedan
realizarlo sin la ayuda de los
padres para saber hasta
donde han aprendido”

D3. “analizo la forma como
estoy realizando mi trabajo”

D3.  “investigo sobre los
temas a trabajar con los
nifios”

D4. “a través de jornadas
pedagogicas”

D4. “de investigaciones de
aquellos autores que dejaron
métodos para el desarrollo
integral de los infantes”

D5. “si, a través de las
actividades que se llevan
directamente a los nifios y
nifias y el resultado de ellos”

D6. “después de realizar una
actividad, analizo mi actuar
y mis debilidades para de ahi
fortalecer”

tematicas para el trabajo con nifios y nifias y
autores gque puedan fundamentar su ejercicio
docente.

También, de acuerdo a la narracion de la D4 se
deja ver un sistema de heteroevaluacion donde
entre pares realizan jornadas para evaluar sus
propias acciones, y de tal forma mejorarlas.

Teniendo en cuenta la narracion de la D2, D5
y D6 los resultados de sus acciones y
gjecutadas también son considerados como
sistema de autoevaluacion, pues al evidenciar
el impacto y logros alcanzados con las
actividades con los nifios y nifias autoevalGan
sus falencias y aciertos. Incluso, segun el
discurso de la D1 permiten que las familias
evallen positivamente o negativamente su
proceso a través de formatos preestablecidos
para mejorar y fortalecer su préactica.

intereses e interacciones que observa en los nifios y nifias,
en sus familias y en las comunidades. (p.265), siendo una
caracteristica del equipo docente, pues de acuerdo a las
interacciones y resultados de las actividades con la
poblacién atendida, estan realizan procesos de
autoevaluacion, que se convierten en una reflexion de su
practica y mejoramiento de la misma para reorientar el
guehacer pedagdgico.

Ademas, la investigacibn como estrategia de
autoevaluacién encontrada en las respuestas de las
docentes es pertinente segin Delgado (como se citd en
Nieva y Martinez, 2016), pues desde un paradigma
indagador, reflexivo o critico, el docente se convierte en
un auto observador como estrategia para mejorar su
propio accionar. La formacidon del docente estaria basada
en la investigacion y reflexidn sobre su propia préactica.
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PREGUNTA 11: /Con qué postulado tedrico, autor o autores se identifica para la orientacion de su quehacer pedagdgico? ¢Por qué lo(s) toma como referencia?

Di. “Frobel, siempre habla
del desarrollo integral del
nino”

D2. ” Maria Montessori ella
se enfoca en la educacion de
los nifios”

D2. “busca que el nifio se
defienda con lo que
encuentra en su medio”

D3. “se enfrasca en la
educacion con calidad y
formacion para los nifios y
ninas”

D4. “Maria Montessori y
Jean Piaget, esas personas
crearon métodos que
aportaron en los infantes un
desarrollo de  grandes
habilidades y destrezas”

D5.  “por su forma de
ensefiar 'y llegar al
aprendizaje de los nifios y
ninias”

D6. “no estoy informada”

Postulados Teoricos
gue Fundamentan la
Practica Docente
(PT)

Aungue en las narraciones de las docentes dan
nombre de algunos autores como Maria
Montessori, Frobel y Jean Piaget, que si bien
son pedagogos con teorias que aportan a la
practica docente, las respuestas carecen de un
sustento argumentativo que explique el por
gué los toman como referencia para su
quehacer pedagégico, y tampoco definen con
pertinencia las bases tedricas de dichos
autores, evidenciado asi unas practicas
pedagdgicas sin una fundamentacioén en teoria.

Segln Quintero, Gallego, Ramirez, y Jaramillo, 2016, a
las docentes les falta rigurosidad epistemoldgica y
conceptual, pues no lograban dar cuenta por ejemplo que
autores respaldaban su intervencion pedagdgica (p.33).
aspecto que sin duda también se evidencia dentro de la
investigacion, pues las respuestas dadas carecen de
conocimiento conceptual y epistemoldgico con relacion a
los autores.

Barragdn (2012) citado por Del Valle, L. (2017),
menciona unas caracteristicas indispensables como el
dominio de la teoria que sustenta sus acciones educativas;
las acciones deben estar fundamentadas en cimientos
tedricos, y también el dominio de conocimientos
disciplinares; de las cuales carecen el equipo docente para
sustentar su quehacer pedagégico, reflejando alli una
necesidad de intervencion.

Tabla 8. Matriz 3. Categorizacion, codificacion y andlisis. Categoria 3: Practica docente (PD)

Fuente. Gonzalez, 1. (2019)
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3.4.3. Analisis categoria 3: practica pedagogica (PP)

En la categoria préctica docente se indago acerca de las caracteristicas y particularidades del
ejercicio docente en su quehacer pedagogico, con el fin de reconocer como aplican y relacionan
desde la préactica sus saberes pedagdgicos relacionados a las dimensiones del desarrollo el nifio y

nifia, a sus estrategias de autoevaluacion y los autores representativos que guian su trabajo diario.

Con relacion a la préactica para promover la formacion integral en los nifios y nifias a través de
las dimensiones del desarrollo, las docentes sostienen realizarlo con las actividades rectoras
como referentes técnicos del ICBF que busca que el nifio y nifia se convierta en un sujeto activo
de su aprendizaje y desarrollo, utilizando el juego el arte, la literatura y la exploracion del medio
en las planeaciones pedagdgicas. Este aspecto se encuentra acorde al proyecto pedagdgico de la
fundacidn y a los fundamentos técnicos que tiene la politica pablica en la estrategia de Cero a
Siempre. Sin embargo, se evidencia un vacio al explicar el desarrollo de las dimensiones a través
de su practica pedagogica, pues no refieren actividades especificas que deberian ser plasmadas
en una planeacion y que den cuenta del trabajo de cada una de estas. Lo anterior esta
directamente relacionado a la categoria de analisis dos, pues se evidencio un desconocimiento
tedrico de las demisiones del desarrollo; por tanto, si no las conocen no pueden promover una

formacion integral al momento de su practica.

Ademas, al preguntar la forma en que orientan la formacion integral desde la generalidad, las
participantes especifican aspectos como las estrategias pedagogicas, la actitud ludica y las
actividades intencionadas y enriquecidas como herramientas y elementos utilizados, pero no
cuentan con argumentos tedricos que puedan dar cuenta de un conocimientos de las estrategias
que guia su proceso de atencion y formacién con los nifios y nifias, ni de qué manera plasman y
organizan actividades que sean pertinentes de acuerdo a las estrategias utilizadas. Sumado a lo
anterior, el equipo docente no cuenta con ningun referente tedrico que cimiente las
intervenciones que realizan en las unidades de atencion, pues, aungue conocen el nombre de
algunos autores no presentan narraciones para definir sus teorias ni los aportes que toman de

ellos para su trabajo diario. Una vez més se evidencia el desconocimiento y vacio disciplinar y
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tedrico que tienen las docentes de la fundacion, lo cual impide que sus practicas estén acordes a

lo esperado y cumpla con brindar una formacion integral a los nifios y nifias.

Un factor que estd interviniendo de manera negativa es que, no estan teniendo espacios que
reflexion y analisis, individuales y colectivos, de sus practicas pedagogicas, con el fin de
enriquecer, mejorar y dar nuevos significados a la misma; ya que aunque se encuentre en sus
respuestas que existen espacios de autoevaluacion, autoformacion y heteroevaluacion estos no se
ven reflejados en sus saberes y conocimiento tedrico como categoria de analisis, pues de un lado
esta lo que expresan y en otra realidad lo que se puede analizar de sus respuestas en la entrevista

realizada.

Es claro que las docentes al no tener fundamentos tedricos sobre aspectos como las
dimensiones del desarrollo, la formacién integral y referentes teoricos, estan ejecutando unas
practicas descontextualizadas a la disciplina y al objetivo del programa. Una verdadera
educacidn de calidad esta determinada por lo que el docente sabe y lo que construye en su ejercer
diario a través de su préactica; lo cual a su vez le permite reflexionar y tomar decisiones para el
mejoramiento de sus falencias y el potenciamiento de sus aciertos, teniendo de esta manera un
aprendizaje constante y dindmico. Aspecto que requiere de atencion e intervencion en esta

investigacion.

3.4.4. Andlisis general de los resultados

Con la informacion recolectada a través de la entrevista estructurada, la triangulacion y
analisis de la informacion de las categorias, se encontraron algunas necesidades de intervencién
en el equipo docente de la Fundacion Construyendo Tejido Social. Es importante adelantar este
proceso con el fin de aportar a la formacion actual de las docentes generando un cambio a nivel
teodrico y practico que les permita brindar una verdadera formacion integral de los nifios y nifias

beneficiarios del programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar-DIMF.

Existe un desconocimiento a nivel conceptual, tedrico y legislativo al momento de concebir el

significado de formacion integral, pues no cuenta con argumentos enriquecidos para dar una
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definicion del mismo ni de respaldar su significado a través de una teoria o autor en especifico.
Ademas, no tienen conocimiento de la Ley 1804 de 2016 como aquella que respalda la estrategia
de Cero a Siempre donde se dan los principios y objetivos del programa donde laboran las
docentes. Esto genera en el equipo docente una dificultad abismal al momento de organizar,
planear y ejecutar acciones para la atencion de los nifios y nifias; ya que sin siquiera poder definir
que es la formacién integral, dificilmente podran orientar acciones y actividades para potenciarla

en su poblacion objeto.

Por tanto, se debe brindar a las docentes un espacio de cualificacion para que puedan conocer
a profundidad el verdadero concepto de formacion integral que les permita comprender que “la
razén de ser de la formacidn integral esta relacionada directamente con darle sentido y
significado a quien se forma como persona, quien va a interactuar con los grupos sociales y con
el planeta” (Cuadros, 2016, p.45)., para con esto puedan concebir al nifio y nifa como un todo
que requiere de una formacion de calidad enfocada no solo al desarrollo de habilidades y
destrezas sino también al desarrollo y formacién de su ser, con el fin que pueda ser formado
desde lo fisico, lo emocional, lo ético y lo moral; brindando unas bases sélidas desde su
educacion inicial y que se conviertan en un fundamento al momento de interactuar con el mundo

que le rodea, estando en capacidad de generar cambios para si mismo y el colectivo social.

De igual manera, se requiere una formacion desde el marco normativo, para que puedan
reconocer el verdadero objetivo de su accién con el rol asumido en el programa y que cada paso
a paso ejecutado vaya en sincronia con los principios y concepciones de la politica publica de
primera infancia en Colombia, pues a través de esta se representa la postura y comprension que
tiene el Estado colombiano sobre la primera infancia, el conjunto de normas asociadas a esta
poblacidn, los procesos, los valores, las estructuras y los roles institucionales y las acciones

estratégicas lideradas por el Gobierno, de acuerdo al articulo 2 de la Ley 1804 de 2016.

Frente al saber pedagogico se denota una ausencia de fundamentos tedricos y disciplinares
para definir las dimensiones del desarrollo de los nifios y nifias, respaldar sus practicas con un
modelo pedagdgico especifico y un desconocimiento de la concepcion que tiene el proyecto

pedagdgico para constituir la formacion integral, teniendo en cuenta que este se convierte en el
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curriculo del programa y es quien guia todo el quehacer pedagdgico. Aunque es de reconocer la
actitud y rol de mediador que ejercen los docentes durante las actividades ejecutadas y segun las
respuestas brindadas, debido al vacio epistemologico la practica pedagogica se ve directamente
afectada, puesto que no dan cuenta de estrategias, acciones y actividades especificas que apoyen
su accionar en las unidades de atencién y que potencien la formacion del nifio y nifia desde la
integralidad de su ser, pues se debe atender a que debe existir una relacion directa entre teoria y
practica donde “‘el maestro constantemente construye el saber, tanto desde sus conocimientos
académicos como desde el contexto donde realiza su practica pedagogica; la realidad contextual
cobra sentido” Diaz (2005) (como se cit6 en Del Valle, 2017, pag.73).

Es asi que, se debe generar espacios para la formacion del docente desde el aspecto tedrico
para que pueda orientar su préctica con fundamentos pertinentes y con base a la disciplina y rol
que ejerce para lograr el fin y objetivo ultimo, la formacién integral de los nifios y nifias. Esto se
puede dar, segin Restrepo (2014) teniendo una “adaptacion de la teoria pedagdgica a la
actuacion profesional, de acuerdo con las circunstancias particulares de la personalidad del
docente y del medio en el que debe actuar” (p.47). Por ello, desde la intervencion a plantear se
tomaran en cuenta las debilidades encontradas en las docentes y que la formacién teorica y
disciplinar que se pretende dar pueda ser llevada a la practica del dia a dia, tomando como
referencia el contexto y las necesidades de su poblacion. En este caso los grupos de edad de los
nifios y nifias que se estan formando para poder orientar de acuerdo a las caracteristicas de las

dimensiones del desarrollo, como aspecto fundamental para el logro de una formacion integral.
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Capitulo IV. Disefio de la propuesta

Como propuesta se disefia un plan de cualificacién como estrategia y como guia para el
fortalecimiento de la formacién actual de las docentes que laboran en el programa Desarrollo
Infantil en Medio Familiar-DIMF de la Fundacion Construyendo Tejido Social, a traves de
actividades de cualificacion. Para ello, se tuvo como referencia principalmente las necesidades
encontrados a través del analisis de la informacion de los resultados obtenidos en la presente

investigacion.

El plan de cualificacion esta fundamentado en referentes tedricos que expresan la importancia
que tiene las tematicas seleccionadas para la formacién de las docentes, del manual operativo del
ICBF para el programa DIMF y del Documento N° 19: La cualificacion del talento humano que
trabaja con primera infancia del Ministerio de Educacion Nacional. Las tematicas priorizadas
estan enfocadas al conocimiento de la Politica pablica de primera infancia para que la atencion y
formacion de los nifios y nifias sea acorde a sus lineamentos y horizontes propuestos. A
caracterizar el desarrollo infantil y los procesos evolutivos de la infancia como base tedrica que
genere acciones de acuerdo a las necesidades e intereses de los nifios y nifias. Definir las
dimensiones del desarrollo de la infancia, proponer un modelo pedagdgico y estrategias
didacticas que sustente el saber tedrico y metodoldgico de las docentes. Para ello, se sugieren
algunas técnicas y estrategias de intervencion del plan, recursos, materiales y tiempos de
ejecucién. Asi mismo, este plan se propone como un espacio de reflexion y autoevaluacién entre
el equipo docente sobre los saberes y practicas pedagdgicas mediante el dialogo y analisis

colectivo para la re-significacion de las mismas.

Es asi que, como fin altimo se espera que, con la cualificacion y formacion recibida las
docentes puedan optimizar sus saberes y practicas pedagdgicas, lo cual se vea reflejado en su

ejercer diario en la atencion y formacion integral de los nifios y nifias beneficiarios del programa.

Esta propuesta se podra evidenciar como anexo en un documento aparte y que sera entregado
a la Universidad. De igual manera se entrega a la Fundacién Construyendo Tejido Social donde

se realizara la respectiva socializacion.
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Conclusiones

De la investigacion realizada surgen ideas concluyentes sobre el tema analizado, las cuales
son expuestas a continuacion. Estas se dan gracias la teoria fundamentada, el instrumento

aplicado, el respectivo analisis y triangulacion de la informacion.

La formacion actual de las docentes cuenta con vacios a nivel tedrico-préactico; lo cual puede
incidir negativamente en su labor y ejercicio diario para la atencion y formacion integral de los
nifios y nifias del programa de Desarrollo Infantil en Medio Familiar. Es preciso fortalecer estos
aspectos que le permitan reorientar y resignificar su labor y rol como docente en la educacién
inicial, comprendiendo la importancia que tiene su mediacion en los procesos de atencion y
formacion en una etapa de vida tan importante como lo es la primera infancia, ya que determina

e incide directamente en el futuro desarrollo de los nifios y nifias.

En la formacidn del docente existe un desconocimiento a nivel conceptual, teérico y
normativo al momento de concebir el significado de formacion integral, pues no cuenta con
argumentos enriquecidos para dar una definicion del mismo ni de respaldar su significado a

través de una teoria o autor en especifico.

Las docentes no tienen conocimiento solido de la Ley 1804 de 2016 como aquella que
respalda la estrategia de Cero a Siempre donde se dan los principios y objetivos del programa
donde laboran, por lo que se puede deducir que sus practicas carecen de pertinencia, pues su
desconocimiento no permite que estas sean enfocadas y acorde a los horizontes y lineamientos de

la politica publica.

La informacidn permite concluir que hay una ausencia de fundamentos tedricos y
disciplinares para la definicion de las dimensiones del desarrollo de los nifios y nifias, para
respaldar las practicas con un modelo pedagogico especifico y un desconocimiento de la
concepcidn que tiene el proyecto pedagogico para constituir la formacion integral, priorizando

estos aspectos y temas como necesidades de formacion de las docentes.
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Es importante reconocer la actitud y rol de mediador que asumen las docentes durante las
actividades ejecutadas y segun las respuestas brindadas, pues expresan tener procesos de
acompafiamiento y observacion durante las jornadas de atencion donde ellas se convierten en
guias para que el nifio y nifia participe a través de la exploracion, la indagacion, el descubriendo
y una actitud de libertad. Ademas, las docentes reconocen la importancia que tiene la
construccién del proyecto pedagogico con la participacion de las familias, nifios y nifias del
programa; enfatizando en tener en cuenta sus necesidades e intereses. Estos dos aspectos son

fortalezas de su formacion.

Por ultimo, la propuesta disefiada como plan de cualificacion se proyecta de acuerdo a las
necesidades evidenciadas y se programa como un espacio para la reflexion y el anélisis, tanto a
nivel individual y colectivo de los saberes y practicas pedagdgicas de las docentes; con el fin de

enriquecer, mejorar y dar nuevos significados a estos elementos fundamentales de su formacion.
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Recomendaciones

Con relacion a los procesos de cualificacion y capacitacion, la Fundacion Construyendo
Tejido Social debe tener en cuenta las necesidades e intereses de las docentes para que estos sean

pertinentes y de provecho en su formacion.

Es importante y necesario la actualizacion o construccion del Proyecto Pedagogico que les
permita contar con bases a nivel conceptual, tedrico y metodol6gico que guien la practica
docente y que se fundamente y tenga como objetivo principal la formacion integral de los nifios y

ninas.

Aplicar la propuesta disefiada como plan de cualificacién docente para aportar a la formacién
actual del equipo pedagdgico, no solo en la poblacion participante sino en todo el personal de la

fundacion.

A las docentes se les invita a adelantar procesos de actualizacion, investigacion y
autoformacion en temas que fortalezcan sus saberes pedagdgicos y practicas pedagdgicas
relacionadas a la educacion inicial; lo cual les facilite su practica diaria y les brinde bases solidas

para poder hablar y expresar ideas y argumentos de manera técnica y fundamentada en teoria.

Al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF se le pide capacitar e informar a tiempo
y con pertinencia a las docentes en cuanto surjan cambios de formatos, guias y lineamientos del
programa; puesto gque su desconocimiento y desactualizacion genera que la atencién integral de

los nifios y nifias se vea afectada.

La Universidad de Pamplona debe fortalecer el &mbito investigativo a través de los seminarios
“taller de proyectos” impartidos a lo largo de la especializacion, promoviendo un mejoramiento
en la calidad docente y de los contenidos; con el fin de aportar a una formacion investigativa en

sus estudiantes, quienes requieren de una mayor orientacion y apoyo en este aspecto.

102



Formacion docente para la atencion integral

Referencias

ACODESI. (2013). La Formacion Integral y sus Dimensiones: Texto Did4ctico. Bogota D.C:
Editorial Kimpres.

Calvera, A. (2015). Actores que intervienen en el desarrollo integral de la primera infancia.
Bogota: Universidad Libre. Recuperado de
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/7858/CalveraPaezAlbal ucia2015.p
df?sequence=1&isAllowed=y

Comité de Pediatria Ambulatoria, CIREDDNA y Crecimiento y Desarrollo de S.A.P. (2016). El
impacto de la educacion inicial en el desarrollo infantil. Arch. argent. pediatr.,114(5), 485-
495. doi: http://dx.doi.org/10.5546/aap.2016.489

Contreras, M., y Contreras, A. (2012). Préactica pedagogica: postulados teéricos y fundamentos
ontoldgicos y epistemoldgicos. Revista Heuristica, (12), 197-220. Recuperado de
http://www.saber.ula.ve/bitstream/handle/123456789/37309/articulo17.pdf?sequence=1&isAl

lowed=y

Cuadros, Z. (2016). Repensar la formacion. Bogota, Colombia: Uniediciones.

Del Valle, L. (2017). Resignificar las préacticas pedagogicas de las maestras de educacion
preescolar: aportes al mejoramiento de la calidad de la educacion en el municipio de

Medellin (tesis te pregrado). Universidad de Manizales, Colombia.

Diaz, V. (2006). Formacion docente, practica pedagogica y saber pedagogico. Revista Laurus,
12, 88-103. Recuperado de http://www.redalyc.org/pdf/761/76109906.pdf

Fandifio, Y., y Bermudez, J. (2015). Practica pedagogica: subjetivar, problematizar y
transformar el quehacer docente. En Mufioz, A. (Ed.). Practica y experiencia. Claves del
saber pedagdgico docente. Bogota: Universidad de la Salle, 29-53. Recuperado de

https://compartirpalabramaestra.org/documentos/invescompartir/practica-y-

experiencia claves-del-saber-pedagogico-docente.pdf

103


https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/7858/CalveraPaezAlbaLucia2015.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/7858/CalveraPaezAlbaLucia2015.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dx.doi.org/10.5546/aap.2016.489
http://www.saber.ula.ve/bitstream/handle/123456789/37309/articulo17.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.saber.ula.ve/bitstream/handle/123456789/37309/articulo17.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.redalyc.org/pdf/761/76109906.pdf
https://compartirpalabramaestra.org/documentos/invescompartir/practica-y-experiencia_claves-del-saber-pedagogico-docente.pdf
https://compartirpalabramaestra.org/documentos/invescompartir/practica-y-experiencia_claves-del-saber-pedagogico-docente.pdf

Formacion docente para la atencion integral

Flaborea, R., y Navio, A. (2016). Las politicas publicas nacionales de Colombia para la
formacion de educadores infantiles. Revista Latinoamericana de Educacion, 7 (1), 216-229.
doi: http://dx.doi.org/10.18175/VyS7.1.2016.11

Flores, R. (2013). Aproximacion a la Construccion del Saber Pedagogico. AXES consultores,
(12), 1-5. Recuperado de http://www.axes.cl/?p=227

Guerra, Y., Mortigo, A., &Berdugo, N. (2013). Formacién integral importancia de formar
pensando en todas dimensiones del ser. Educacion y desarrollo social, 8 (1), 48-69.
Recuperado de file:///C:/Users/user/Downloads/Dialnet-

FormacionIntegralImportanciaDeFormarPensandoEnToda-5386176.pdf

Gorodokin, 1. (2012). La formacién docente y su relacion con la epistemologia. Revista
Iberoamericana de Educacién. Recuperado de
file:///C:/Users/user/Downloads/1164Gorodokin.pdf

Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion. México
D.F., México: McCGRAW-Hill Education.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (2017). Guia de formacién y acompafiamiento a
familias modalidad familiar. Recuperado de

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/gl.mol3.pp quia para la formacion y

acompanamiento a familias modalidad familiar v1.pdf

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (2019). Anexo orientaciones para la elaboracién o
ajuste del proyecto pedagogico en los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion
integral del ICBF. Recuperado de

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a7.mol2.pp anexo orientaciones para la

elaboracion o ajuste del proyecto pedagogico en los servicios de educacion inicial en

el marco de la ai del icbf vl.pdf

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (2019). Manual operativo para la atencién a la

primera infancia - modalidad familiar.

104


http://dx.doi.org/10.18175/VyS7.1.2016.11
http://www.axes.cl/?p=227
file:///C:/Users/user/Downloads/Dialnet-FormacionIntegralImportanciaDeFormarPensandoEnToda-5386176.pdf
file:///C:/Users/user/Downloads/Dialnet-FormacionIntegralImportanciaDeFormarPensandoEnToda-5386176.pdf
file:///C:/Users/user/Downloads/1164Gorodokin.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo13.pp_guia_para_la_formacion_y_acompanamiento_a_familias_modalidad_familiar_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo13.pp_guia_para_la_formacion_y_acompanamiento_a_familias_modalidad_familiar_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a7.mo12.pp_anexo_orientaciones_para_la_elaboracion_o_ajuste_del_proyecto_pedagogico_en_los_servicios_de_educacion_inicial_en_el_marco_de_la_ai_del_icbf_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a7.mo12.pp_anexo_orientaciones_para_la_elaboracion_o_ajuste_del_proyecto_pedagogico_en_los_servicios_de_educacion_inicial_en_el_marco_de_la_ai_del_icbf_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a7.mo12.pp_anexo_orientaciones_para_la_elaboracion_o_ajuste_del_proyecto_pedagogico_en_los_servicios_de_educacion_inicial_en_el_marco_de_la_ai_del_icbf_v1.pdf

Formacion docente para la atencion integral

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/mol3.pp manual operativo modalidad f

amiliar para la atencion a la primera infancia v4.pdf

Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia

Ley 1804 de 2016. Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la

Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones.

Ley 12 de 1991 por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos Del Nifio
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989.
Recuperado de

https://www.0as.org/dil/esp/Convencion Internacional de los Derechos del Nino Colombi
a.pdf

Ley 115 de febrero 8 de 1994. Por la cual se expide la Ley General de educacion

Martinez M. (2002). Hermenéutica y analisis del discurso como método de investigacion social.
Paradigma, 23(1), 1-13.

Ministerio de Educacién Nacional. (2014). Documento N° 19: Referentes técnicos para la

cualificacion del talento humano que trabaja con primera infancia. Bogota: Colombia.

Ministerio de Educacién Nacional (2009). Guia operativa para la prestacion del servicio de

atencion integral a la primera infancia. Bogota: Colombia

Naciones Unidas. (2015). Declaracion Universal de Derechos Humanos. Recuperado de
https://www.un.org/es/documents/udhr/UDHR_booklet SP_web.pdf

Nieva, J., y Martinez, O. (2016). Una nueva mirada sobre la formacién docente. Universidad y
Sociedad, 8(4), 14-21. Recuperado de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52218-36202016000400002

Olmedo, J. (2012). De la practica al saber pedagdgico. Revista Grafias Disciplinares de la UCP,
(17), 37-48. Recuperado de file:///C:/Users/user/Downloads/Dialnet-
DeL aPracticaAlSaberPedagogico-5031420%20(2).pdf

105


https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/mo13.pp_manual_operativo_modalidad_familiar_para_la_atencion_a_la_primera_infancia_v4.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/mo13.pp_manual_operativo_modalidad_familiar_para_la_atencion_a_la_primera_infancia_v4.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/Convencion_Internacional_de_los_Derechos_del_Nino_Colombia.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/Convencion_Internacional_de_los_Derechos_del_Nino_Colombia.pdf
https://www.un.org/es/documents/udhr/UDHR_booklet_SP_web.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-36202016000400002
file:///C:/Users/user/Downloads/Dialnet-DeLaPracticaAlSaberPedagogico-5031420%20(2).pdf
file:///C:/Users/user/Downloads/Dialnet-DeLaPracticaAlSaberPedagogico-5031420%20(2).pdf

Formacion docente para la atencion integral

Parra, F. & Keila, N. (2014). El docente y el uso de la mediacién en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Revista de Investigacion, vol. 38, num. 83, pp. 155-180 Universidad Pedagdgica

Experimental Libertador Caracas, Venezuela

Peralta, M. y Fujimoto, G. (1998). La atencion integral de la primera infancia en américa latina:
Ejes centrales y los desafios para el siglo XXI. Santiago de Chile: Organizacion de Estados
Americanos (O.E.A).

Pérez G. A. (2010). Aprender a educar. Nuevos desafios para la formacién de docentes. Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 68 (24, 2), pp. 37-60. Recuperado de

http://www.aufop.com/aufop/ uploaded_files/articulos/1279235548.pdf

Piaget, Jean (1973). Biologia y conocimiento, ensayo sobre las relaciones entre las regulaciones

organicas y los procesos cognitivos. Siglo XXI. Editores Madrid.

Pineda, N., Garzén, J., Bejarano, D., y Buitrago, N. (2015). Aportes para la educacion inicial:
saberes construidos por el Proyecto Pedagdgico Educativo Comunitario. Revista
Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, 13 (1), 263-278. doi:
10.11600/1692715x.13115050914

Quintero, S., Gallego, A., Ramirez, L., y Jaramillo, L. (2016). La formacion integral de las
maestras para la primera infancia: un reto inaplazable. Zona Proxima, (25), 22-33.
Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=85350504003

Quintero, S., Ramirez, L., y Jaramillo, B. (2016). Actitud ludica y lenguajes expresivos en la
educacion de la primera infancia. Revista Virtual Universidad Catdlica del Norte, (48), 155-
170. Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=194245902010

Restrepo, B. (2004). La investigacion-accion educativa y la construccion de saber pedagdgico.
Educacion y Educadores, (7), 45-55. Recuperado de
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=83400706

Ruiz, L (2007). Formacion Integral: Desarrollo Intelectual, Emocional, Social y Etico de los
Estudiantes. Revista Universidad de Sonora, 19, 11-13.

106


http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=85350504003
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=194245902010
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=83400706

Formacion docente para la atencion integral

Sanchez, D., Avila, L., Gonzélez, J., y Hernandez, M. (2018). La planeacion pedagdgica para la
atencion integral en la Primera Infancia. Textos y sentidos, (17), 155-177. Recuperado de

http://biblioteca.ucp.edu.co/ojs/index.php/textosysentidos/article/view/3689/4012

Tezanos, A. (2007). Oficio de ensefiar-saber pedagogico: la relaciéon fundante. Educacion y
ciudad, (12), 7-26. Recuperado de http://www.idep.edu.co/revistas/index.php/educacion-y-

ciudad/article/view/175

Vargas, G., Guadarrama, J., Rizzoli, A., Narcizo, F., Medrano, G., Aceves, D., O"Shea, G., y
Mufoz, O. (2016). Anélisis y comparacion curricular de las estrategias o programas para el
desarrollo infantil temprano en México. Boletin Médico del Hospital Infantil de México, 73
(2), 90-104. Recuperado de http://www.scielo.org.mx/pdf/bmim/v73n2/1665-1146-bmim-73-

02-00090.pdf

Vygotsky, Lev. (1993). Pensamiento y Lenguaje. Comentarios criticos de Jean Piaget. Ediciones

Fausto. Buenos Aires.

Zapata, B., y Ceballos, L. (2010). Opinién sobre el rol y perfil del educador para la primera
infancia. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, 8 (2), 1069-1082.

Recuperado de https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=77315155021

Zambrano, A. (2006). Tres tipos de saber del profesor y competencias: una relacion compleja.
Educere, 10 (33),225-232. Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=35603303

107


http://biblioteca.ucp.edu.co/ojs/index.php/textosysentidos/article/view/3689/4012
http://www.idep.edu.co/revistas/index.php/educacion-y-ciudad/article/view/175
http://www.idep.edu.co/revistas/index.php/educacion-y-ciudad/article/view/175
http://www.scielo.org.mx/pdf/bmim/v73n2/1665-1146-bmim-73-02-00090.pdf
http://www.scielo.org.mx/pdf/bmim/v73n2/1665-1146-bmim-73-02-00090.pdf
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=77315155021
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=35603303

Formacion docente para la atencion integral

ANexos

Anexo 1. Instrumento (Entrevista)

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION
ENTREVISTA A DOCENTES

OBJETIVO: identificar la formacion actual del docente para brindar una atencion integral
a los nifios y nifias.

Nombre:
Perfil y cargo:
Tiempo de experiencia con la FCTS:
Tiempo de experiencia en trabajo con Nifios y Nifias:

CATEGORIA 1
1. ¢Qué entiende usted por formacién integral?

2. ¢Conoce alguna teoria que fundamente la formacion integral?

Sl NO
¢ Cual? ¢ Por qué?

3. Conoce usted la ley o politica publica que respalda y da los lineamientos
del programa DIMF, sus principios u objetivo y la concepcion que tiene de
nifio y nina?
SI NO

¢, Cual es, sus principios u objetivo y ¢Por qué?
concepcion que tiene de nifio y nifia?

CATEGORIA 2
4. ¢Como el Proyecto Pedagogico de la Fundacion Construyendo Tejido
Social constituye la formacion integral en los nifios y nifias?

5. ¢Bajo qué modelo pedagdgico se sustentan los encuentros educativos en
las unidades de atencion para el trabajo con nifios y nifias? Expliquelo
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6. ¢Conoce las dimensiones del desarrollo del nifio y nifia que hacen parte
de la formacién integral?

Sl NO

¢ Cuéles? éporque?

7. ¢Considera usted que los procesos de cualificacién docente que realiza la
Fundacion Construyendo Tejido Social son pertinentes a sus necesidades
y aportan a la formacion integral de los nifios y nifias?

Sl NO

¢Por qué? ¢Por qué?

CATEGORIA 3

8. ¢De qué manera orienta usted la formacién integral para el desarrollo de
las dimensiones de los nifios y nifias?

9. ¢Como promueve la formacion integral en los nifios y nifias a través de su
ejercicio docente?

10.¢ Realiza usted una auto evaluacién de su ejercicio docente que le permita
mejorar su practica, encaminandola a la formacion integral de los nifios y
ninas?

Sl NO

¢,De qué manera lo hace? ¢Por qué?

11.;Con que autor o autores se identifica mas para la orientacion de su
guehacer pedagogico?

¢ Por qué lo(s) toma como referencia?
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