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Resumen
La presente investigacion tiene como objetivo general describir las concepciones del nifio
frente a la practica pedagdgica en el desarrollo integral en nifios y nifias de preescolar, tercero y

cuarto de primaria en la sede Ranchadero del Municipio de Silos, Norte de Santander.

Los referentes técnicos y lineamientos establecidos por la politica nacional de Infancia y
Adolescencia y la politica publica para el desarrollo integral de la primera infancia de Cero a

Siempre.

La metodologia utilizada en la investigacion fue de tipo cuanti-cualitativa, con disefio
descriptivo, utilizando como instrumentos: cuestionarios de recoleccion de datos y observacion
directa no participante, dentro de los principales resultados se evidencia que existen falencias en
las practicas pedagdgicas de la docente puesto que refleja debilidad en el manejo de las
emociones Yy la expresion corporal, evidenciado en la dimension ética y corporal, asi mismo el

uso del tiempo.



Introduccién

Los fines de la Educacién en Colombia propenden por el pleno desarrollo de la
personalidad, formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y demads valores humanos. “Articulo 5° ley 115 de 8 de febrero de 1994”.es deber de
los educadores, el estado y la familia trabajar unidos en este proceso de formacion integral de la

infancia.

Por lo anterior este proyecto de investigacion relaciona antecedentes que han marcado
historia en la formacion de la primera infancia, antecedentes que se han dado a nivel nacional y

local, experiencias vividas que han marcado la vida de docentes y estudiantes en su formacion.

Tedricos que nos ensefian un proceso para infundir una educacion que valore al nifio o

nifia como actor importante dentro del proceso educativo, dentro del aula y fuera de ella.

Algunas normas Yy leyes que hacen referencia al modo y forma de llevar el proceso
educativo de forma que no se cause trauma en los infantes y por el contrario estos se sientan en
ambientes agradables, motivados en su aprendizaje, guiados por el mejor camino hacia la
busqueda de la excelencia, desarrollando procesos de mejoramiento, para que los nifios sientan
gue son actores creativos de desarrollo, de acuerdo a su edad, y sean protegidos por el estado, la

escuela, la familia y la propia sociedad.



Finalmente se realiza el analisis de la situacion concepcién del nifio frente a la practica
pedagogica de la docente frente a la formacion integral de nifios y nifias de preescolar, tercero y

cuarto de primaria en la sede Ranchadero y la incidencia que tiene en su proceso de formacion.

Segun los resultados de la investigacion se plantea una Propuesta Educativa que potencie
las préacticas pedagogicas de la docente en beneficio de la formacion integral de los nifios y nifias

de la sede Ranchadero del municipio de silos, norte de Santander.



Capitulo 1

1. Problema de investigacion
1.1 Descripcion del problema

o Descripcion geografica de la sede Ranchadero

La sede Ranchadero se ubica a unos 44 kildmetros via Pamplona —Bucaramanga en el Centro

poblado del mismo nombre, es un sector comercial y agropecuario, de clima frio y Paramo.

Limita con las veradas de Loat4, vereda Aguedina, vereda Leuta del municipio de Silos y el

municipio de Tona-Santander y el municipio de Mutiscua.
o Descripcion Fisica de la sede Ranchadero

La sede Ranchadero cuenta con: dos aulas de clases, una sala de informatica sin internet, una
unidad sanitaria, cocina, y comedor en regular estado de acondicionamiento segun veeduria de
funcionario de salud, un salon comunal, una unidad sanitaria en reconstruccion y una cancha

fatbol-sala cubierta, con piso en regular estado para recreacion y practica del deporte.
o Formacion docente

La sede cuenta con dos docentes, Daniel Fuentes Contreras, con titulos de formacion en:
Bachiller Pedagdgico, Licenciado en Supervision Educativa, y actualmente terminando la
Especializacién en Formacion Integral de la Infancia en la Universidad de Pamplona, a cargo
de los estudiantes de primero(10 estudiantes), segundo(5 estudiantes) y quinto(6 estudiantes)
nombrado en continuidad, y Nubia Esperanza Villamizar, con titulos de formacion en:
Pedagogia Infantil, docente provisional con aproximadamente 10 afios de experiencia laboral

tanto en lo privado y lo pablico, trasladada a esta sede el dia 13 de mayo de 2016 ; a cargo de



los educandos de preescolar(8 estudiantes) tercero (10 estudiantes) y cuarto (3 estudiantes)
para un total de 42 estudiantes de nacionalidad Colombiana y algunos de nacionalidad

Venezolana.

En la sede Ranchadero, se evidencia que, en las dimensiones del desarrollo en la Formacion
de los estudiantes existen falencias relacionadas con interaccion socioeducativa docente-
estudiante presentandose problemas de: interaccion socio-afectiva y aprendizaje en los nifios de
preescolar, tercero y cuarto de primaria, para ello es necesario conocer el estado actual de esta
problematica y llevar a cabo un proceso investigativo que dé a conocer cudles son las
concepciones del docente en su proceso educativo; de acuerdo al resultado generar una propuesta

como alternativa que ayude a mejorar esta situacion.
o Poblacion estudiantil

Los estudiantes atendidos son habitantes en su gran mayoria provenientes del sector rural y

de condiciones socioecondmicas de estrato uno.



1.2 Formulacion del problema

Los nifios y nifias traen consigo problemas de afectividad que interfieren en la integracion
social al desarrollar las actividades en el aula, en su tiempo de descanso y recreacién, puesto que
se evidencia en comportamientos agresivos, desobediencia, intolerancia e irrespeto, de este modo
se observa que el proceso pedagdgico desarrollado por la docente no es suficiente para superar

las conductas negativas en los nifios.

¢ Cuales son las concepciones del nifio frente a la practica pedagdgica en la formacion

integral de los nifios en la sede Ranchadero?



1.3 Justificacion

La Educacion es la base de la sociedad, y para que ésta sea exitosa es necesario tener un buen
motor “la pedagogia”, es por eso que las instituciones educativas como escenarios formadores,
deben considerar variables de tipo educativo y estructural, que incidan en el aprendizaje y el

rendimiento escolar generando impactos positivos en los estudiantes.

Para conocer el estado actual en la sede Rancheadero del municipio de Silos, Norte de
Santander es necesario llevar a cabo un proceso investigativo, que permita identificar la
concepcidn frente a la practica pedagdgica de la docente en la formacion integral de la infancia,
y valorar la calidad del proceso educativo de esta sede, para que se pueda trabajar de forma
eficaz junto a la docente y sus estudiantes en sus dimensiones: mental, corporal y espiritual,
promoviendo una Propuesta Educativa de elementos didacticos, organizado y dirigido a la

formacion integral de los nifos.

A traves de esta propuesta Educativa se fortalece el aprendizaje colaborativo, la
experimentacion, la ludica y recreacion y la espiritualidad, actividades que conllevan a fortalecer
en los nifios en su capacidad de percepcion, comprension, integracion, regular las emociones,
mayor aprendizaje y buen uso del tiempo, que son fundamentales para que los estudiantes
tengan: autoconfianza, autonomia, independencia, pensamiento critico, responsabilidad,

liderazgo y respeto asimismo Yy hacia los demas entre otros.

Esta investigacion explora la concepcion que tiene el nifio sobre sobre la practica pedagdgica
de la docente en la formacion integral de la infancia, identificando las falencias que no favorecen
el crecimiento afectivo, espiritual, ético y corporal de los nifios que a su vez afectan sus

posibilidades reales de crecer y participar en experiencias educativas.



Finalmente se analizan los resultados, se disefia una propuesta para superar la concepcién
negativa que tienen los estudiantes sobre la practica pedagogica de la docente encargada de los
grados preescolar, tercero y cuarto de primaria en la sede Ranchadero, buscando la mejora en la

practica educativa, ofreciendo elementos valiosos que enriquecen su quehacer pedagdgico.



1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general

Describir las concepciones de los nifios frente a la préctica pedagogica en la formacion

integral de los nifios en la sede Ranchadero
Objetivos especificos

e Identificar los factores en la practica pedagogica de la docente que inciden en el proceso
de formacion integral en nifios y  nifias de la sede Ranchadero.

e Analizar las dimensiones: Afectiva, Espiritual, Etica y Corporal de la docente frente a la
concepcion de los nifios y nifias de la sede Ranchadero.

e Disefiar una Propuesta Educativa que potencie la practica de la docente frente a la

Formacion Integral de la Infancia en la sede Ranchadero.



Capitulo 11

2. Marco referencial

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales

NOMBRE

DESCRIPCION

Investigacion latinoamericana sobre

ensefianza eficaz.

Busca determinar cuales son los factores de
aula asociado al desempefio de los
estudiantes en América Latina y cuanto
explican del rendimiento alcanzado por
ellos. La ILEE analiz6 el desempefio en
Lengua y Matematica de casi 50000
alumnos de 3 grado de primaria y las
caracteristicas y practicas pedagogicas de
sus 203 docentes, distribuidos en 84
escuelas publicas de 8 paises de América
Latina: Bolivia, Chile, Colombia, Cuba,
Ecuador, Panama, Per(, Venezuela. Para la
identificacion y cuantificacion de los
factores y variables utiliza un modelo
multinivel de dos niveles (estudiante y
aula), desde la perspectiva analitica de
valor agregado en educacion. En los

resultados de esta investigacion se encontrd




que tres son los grandes factores de aula
con una incidencia directa en lo que el
alumno aprende a lo largo de un periodo
escolar: el clima de aula, la metodologia
didéctica, entendida en un sentido amplio y
la gestion del tiempo en las aulas. A estos
factores hay que afiadir otros cuya relacién
es indirecta; es decir, inciden en el logro de
los alumnos, pero atraves de los factores
anteriores. Entre ellos: la planificacion de
la ensefianza, disponibilidad y adecuacion
de los recursos e infraestructura, la
participacion de las familias y algunas
caracteristicas de los docentes. (Roman,

s.f.)

10



2.1.2 Antecedentes Nacionales.

DESCRIPCION

Diagnostico y recomendaciones para la
atencion de calidad a la primera infancia en

Colombia

El Diagnostico fue realizado por la
Docente Raquel Bernal de la Universidad
de los Andes. Cuya investigacion consistia
en evaluar la calidad de las atenciones a la
primera infancia donde se tuvo en cuenta
infraestructura, relacion docente- alumno,
centro- docente, y docente- padres del
alumno.

La calidad fue evaluada con puntuaciones
de 1 a 7; siendo 1 el méas bajo, 3 calidad
minima, 5 calidad buena y 7 como calidad
excelente.

Los resultados indicaron atencion para la
primera infancia por debajo de 3, lo que
quiere decir gque ninguno alcanzo a tener la
calidad minima, con lo que se determino
que el ambiente no era el adecuado para el
buen aprendizaje de los nifios, siendo
necesario reforzar las experiencias

pedagdgicas dentro del aula.

11



Para esto se hace necesario la capacitacion
y supervision de los maestros para utilizar
las herramientas necesarias y asi contribuir
de manera correcta al aprendizaje de los
nifios, los espacios y ocasiones para
interactuar con los padres de familia, las
experiencias pedagdgicas dentro del aula,
la seguridad de los nifios dentro del jardin,
y las practicas de las maestras respecto a la
interaccion con los nifios, entre los nifios,
el lenguaje, los juegos y los cuidados

personales (Bernal, 2014).

Fortalecimiento de las préacticas
pedagdgicas de los docentes en el jardin
infantil pequefios talentos Bogota D.C.

2017

Fortalecimiento de las préacticas
pedagdgicas de los docentes en el jardin
infantil pequerios talentos fue un trabajo
realizado por las estudiantes Yorladys
Buitrago y Sandra Duque para la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
cuyo objetivo fue realizar una propuesta
para fortalecer estas practicas pedagogicas.
La metodologia fue cualitativa y los
instrumentos utilizados fueron la

observacion en el aula y la encuesta. Este

12



estudio dio como resultado que las
practicas llevadas a cabo por los docentes
no son pertinentes, afectando a los nifios,
pues no se tienen en cuenta sus intereses o
necesidades ademas no utilizan las
herramientas adecuadas para que puedan
adquirir un buen aprendizaje. (Buitrago

Romero & Duque Aristizabal, 2017)

Aportes para la educacion inicial: saberes
construidos por el Proyecto Pedagogico

Educativo Comunitario

Estudio cuyo objetivo fue evidencias los
saberes y practicas pedagdgicas
construidas en los 20 afios de
implementacion del Proyecto Pedagdgico
Educativo Comunitario (Ppec) del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
con la primera infancia. Se trato de la
sistematizacion de 78 entrevistas en las que
participaron 181 personas. Las categorias
que nuclearon el proceso fueron la
reconstruccion historica del Ppec, la
concepcion, la intencionalidad, los saberes
y précticas pedagdgicas y la
operacionalizacion de la propuesta. Los

saberes y las practicas pedagogicas

13



construidas con la primera infancia se
caracterizan por ser participativas,
significativas, contextuadas y
humanizantes constituyendo un tejido que
se nutre ademas de los recursos
comunitarios para constituirse en un
proyecto de trasformacion social. (Pineda
Béez, Garzon Rodriguez, Bejarano Novoa,

& Buitrago Rodriguez, 2015)

14



2.1.3 Antecedentes locales

Una mirada evaluativa al programa de
hogares comunitarios del ICBF, Mg Rosa

Del Carmen Vanegas Caraballo

La Docente de la Universidad de Pamplona
realizé una investigacion en el afio 2013
denominada “Una Mirada Evaluativa al
Programa de Hogares Comunitarios del
ICBF y el Desarrollo de su Pedagogia
Infantil, en el Sector de Cristo Rey del
Municipio de Pamplona, Norte De
Santander”, esta investigacion evaluativa
fue de tipo cualitativa de orden descriptivo
apoyada del modelo l6gico, se selecciono
como muestra 14 hogares comunitarios del
sector Cristo Rey y José Antonio Galan,
dentro de los principales resultados se
puede destacar que el trabajo que realizan
las madres comunitarias es fundamental
para muchas familias que se encuentran en
situacion de riesgo y que no pueden aun
responder por las necesidades basicas de
sus hijos; pero el mismo no garantiza una
atencion del desarrollo integral de la

infancia (Villamizar J. A., 2018)

15
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2.2 Marco tedrico.

El marco tedrico de esta investigacion se centra primeramente en lo que es la primera
infancia. En segunda instancia se resaltan los aspectos a considerar en la educacion de la primera
infancia, las dimensiones a tratar (socio-afectiva, corporal. Comunicativa, cognitiva, estética,
espiritual y ética). Finalmente se trata tedricamente la politica publica, disefiada y gestionada por
el Estado que tiene como fin satisfacer las necesidades de la infancia, especialmente la politica

Nacional de Infancia y Adolescencia, desde el punto de vista legal y normativa.

PRIMERA INFANCIA

EI MEN (2017) establece que la educacion inicial debe ser un mecanismo que promueva
el desarrollo integral de los nifios y nifias en la primera infancia, a través de servicios educativos
de calidad donde se promuevan procesos pedagogicos intencionados; es de este modo, que la
politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre, Ley 1804
de 2016, materializa los avances normativos y técnicos frente a las atenciones que se brindan a
este grupo poblacional en todos los entornos en los que trascurre su vida, enfatizando que en
cada uno de ellos deben existir condiciones humanas, sociales y materiales que garanticen la
promocion y potenciacion de su desarrollo (Ley 1804, 2016, Art. 2). En efecto, se reconoce la
importancia de la educacion inicial en esta tarea y desde el MEN se define la linea técnica para la
educacion de los nifios en primera infancia a traves de la construccion de referentes técnicos que

dotan de sentido las practicas pedagogicas.

De acuerdo con lo sefialado por la Unesco, la primera infancia se define como un periodo
que va desde el nacimiento hasta los ocho afios de edad. Es catalogado como un momento Unico
del crecimiento, ya que es alli cuando el cerebro se desarrolla notablemente. (Children’s spaces,

2018).
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Durante esta etapa, los nifios reciben una mayor influencia de sus entornos y contextos, de alli que
sea necesario no solo preparar a los nifios para la educacion formal, sino educarlos desde un
enfoque cientifico que ponga atencion a sus necesidades sociales, emocionales, cognitivas y

fisicas. (Children’s spaces, 2018).

De lo plasmado durante esta etapa dependera que los nifios puedan ser formados como

ciudadanos abiertos, respetuosos, capaces y responsables en el futuro. (Children’s spaces, 2018).
ASPECTOS QUE DEBE CONSIDERAR LA EDUCACION EN LA PRIMERA INFANCIA.

La atencion y cuidado de la primera infancia (AEPI 0 ECCE, por sus siglas en inglés segun
la Unesco) debe contemplar todas aquellas acciones que contribuyen a la supervivencia,

crecimiento, desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias. (Children’s spaces, 2018).

¢Cudles son las areas que se deben tomar en consideracion para una adecuada educacion

en la primera infancia? Acé las enumeramos:

e Salud
e Nutricion
e Higiene

o Desarrollo cognitivo
e Desarrollo social
o Desarrollo afectivo

o Desarrollo fisico



18

DIMENSIONES DE LA PRIMERA INFANCIA

o Dimensién socio-afectiva

El desarrollo socio-afectivo en el nifio juega un papel fundamental en el afianzamiento de su
personalidad, autoimagen, auto-concepto, autonomia, esenciales para la consolidacion de su
subjetividad, como también en las relaciones que establece con los padres, hermanos, docentes,

nifios y adultos cercanos a él. (Prezi, 2018)

o Dimension corporal

La expresividad del movimiento se traduce en la manera integral como el nifio actla y se
manifiesta ante el mundo con su cuerpo “en la accidn del nifio se articula toda su afectividad, todos
sus deseos, todas sus representaciones, pero también todas sus posibilidades de comunicacion y

conceptualizacion. (Prezi, 2018)

o Dimension cognitiva

Remite necesariamente a la comprension de los origenes y desarrollo de la gran capacidad
humana para relacionarse, actuar, y transformar la realidad, es decir, tratar de explicar cdémo
empieza a conocer, cuando llega a la institucion educativa, cuales son mecanismos mentales que

le permiten y le posibilita lograr un mejor y Gtil conocimiento. (Prezi, 2018)

o Dimensién comunicativa

La dimension comunicativa en el nifio esta dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las
cosas, acontecimientos y fendmenos de la realidad; construir mundos posibles, establecer
relaciones para satisfacer necesidades, formar vinculos afectivos, expresar emociones Yy

sentimientos. (Prezi, 2018)
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o Dimensién estética

La dimension estética en el nifio juega un papel fundamental ya que brinda la posibilidad de
construir la capacidad profundamente humana de sentir, conmoverse, expresar, valorar y
transformar las percepciones con respecto a si mismo y al entorno, desplegando todas sus

posibilidades de accion. (Prezi, 2018)

o Dimension espiritual

La dimension espiritual se refiere a aquellos aspectos de la vida humana relacionados con
experiencias que trascienden los fendmenos sensoriales. Este aspecto espiritual de la vida puede
considerarse como elemento que aglutina los aspectos fisico, psicologico y social de la persona;
relaciona al individuo con el mundo, le da un significado y sentido a la existencia y establece un

puente comun entre las personas. (Prezi, 2018)

o Dimensioén ética

Busca el desarrollo de la creatividad, la imaginacion, las habilidades y destrezas propias de la

edad. (Prezi, 2018).

POLITICA NACIONAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA 2018-2030

En términos de politica publica se habla de los derechos humanos. Son inherentes a la
dignidad humana de las nifias, los nifios y adolescentes. Por ende, cuentan con un plexo
normativo robusto, cuya maxima expresion a nivel internacional es la Convencion sobre los
Derechos del Nifio (1989) adoptada por el pais mediante la Ley 12 de 1991, que bajo la doctrina
de la proteccion integral define los corresponsables e imperativos para garantizar los derechos de

las nifias, nifios y adolescentes, guiando sus acciones desde el principio del interés superior.
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A partir de los logros en materia de politica publica, la Ley 1753 de 2015, por la cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, en el Articulo 82
Politica de atencion integral a la primera infancia y adolescencia, sefiala que el Gobierno
Nacional “consolidara la implementacion de la politica de primera infancia y desarrollara una
politica nacional para la infancia y la adolescencia, en armonia con los avances técnicos y de
gestion de la estrategia De Cero a Siempre, con énfasis en la poblacion con amenaza o

vulneracion de derechos”.

Por otro lado, La Politica Nacional de Infancia y Adolescencia se proyecta en el marco de la
materializacion de las condiciones humanas, sociales y materiales que permitan el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes; recoge los avances e incorpora las lecciones
aprendidas en materia de politicas dirigidas a la proteccion integral. (Gobierno de Colombia,

2018)

o Desarrollo integral

Cabe destacar que, para la Politica Nacional de Infancia, el desarrollo integral contribuye a la
edificacion de la identidad, a la configuracion de la autonomia y al afianzamiento del sentido

colectivo y social que definen a los sujetos.

El desarrollo es irregular e intermitente, no sucede de manera creciente, secuencial,
acumulativa e idéntica para todas las nifias, nifios o adolescentes, sino que presenta dindmicas

diversas, que hacen que sea particular, continuo y discontinuo.

El desarrollo es multidimensional, multideterminado y multidireccional, debido a que durante el
curso de la vida ocurren cambios en lo €tico, estético, racional, afectivo, emocional, espiritual,

trascendental, politico, ambiental, fisico-corporal y ludico.
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De acuerdo con lo anterior, promover el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescente

implica tener en cuenta que:

e Las nifias, nifios y adolescentes son protagonistas y se conciben como seres humanos
activos y agentes de su propio desarrollo.

e Toma forma en el marco de las interacciones que implican construccion social y
reconocimiento de su caracter multidimensional (social, biologico, psicoldgico, cultural,
historico) que pone énfasis en los vinculos, redes y relaciones inmersos en contextos
significativos de cuidado y proteccion.

e Se construye en geografias y entornos particulares donde se desenvuelve la vida del ser
humano, tornandose en un desarrollo diverso y diferencial que no se deja encasillar en

miradas homogéneas ni lineales.

El desarrollo integral de las nifias, los nifios y los adolescentes pasa por el desarrollo humano
en clave de la sostenibilidad y su dimension intergeneracional, lo que implica garantizar las
condiciones para el ejercicio de derechos, entre ellos al ambiente sano, de las generaciones

presentes y futuras. (Gobierno de Colombia, 2018)
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2.3 Marco conceptual.
Infancia: La infancia es la etapa de la existencia de un ser humano que se inicia en el nacimiento
y se extiende hasta la pubertad. EI concepto también se emplea para nombrar a la totalidad de los

nifios que se encuentran dentro de dicho grupo etario.
Etareo: Grupo de individuos de la misma edad.

Concepciodn: Creacion de una idea, proyecto o plan.

Integral: Que comprende todos los aspectos o todas las partes necesarias para estar completo.

Formacion: En Pedagogia y de un modo muy amplio, la formacion hace referencia al proceso

educativo o de ensefianza-aprendizaje.

Educacion: Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y afectiva de las
personas de acuerdo con la cultura y las normas de convivencia de la sociedad a la que

pertenecen.

Agente educativo: Todas estas personas que interactian de una u otra manera con el nifio y la

nifia agencian su desarrollo, aunque no lo hagan intencionalmente.

Unesco: La UNESCO es la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura, trata de establecer la paz mediante la cooperacion internacional en materia de

educacion, ciencia y cultura.

Corporalidad: Medio por el cual se comunican estados emocionales interior y exterior, dan
lugar a movimientos o actitudes corporales relacionados con dichas emociones. Es el escaparate

de los estados afectivos generales, pero no de emociones especificas.


https://definicion.de/pubertad

2.4 Marco legal
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Normas/leyes

Descripcion

Constitucién de politica de Colombia,

articulo 44.

Articulo 44. Son derechos fundamentales
de los nifios: la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amor, la educacion y la
cultura, la recreacion y la libre expresion
de su opinién. Seran protegidos contra toda
forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econémica y trabajos
riesgosos. De los Derechos Sociales,
Econdmicos y Culturales Articulos 43 —
44, Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucion,
en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia.
La familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacidn de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral

y el ejercicio pleno de sus derechos.




Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la
sancion de los infractores. Los derechos de
los nifios prevalecen sobre los derechos de
los demés.

(constituyente, 2016)

Ley 12 del 22 de enero de 1991

Introduce un cambio en la concepcidn
social de la infancia: los nifios deben ser
reconocidos como sujetos sociales y como
ciudadanos con derechos en contextos
democraticos. El desarrollo integral, que
considera aspectos fisicos, psiquicos,
afectivos, sociales, cognitivos y
espirituales, aparece, asi como un derecho
universal o como un bien asequible a
todos, independientemente de la condicion
personal o familiar. Colombia ha elevado a
principio constitucional los compromisos
adquiridos al suscribir la Convencion de
los Derechos del Nifio, estableciendo en el
articulo 44 de la Constitucién Politica, que
los derechos de los nifios y nifias

prevalecen sobre los derechos de las demas
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personas. Esta norma Superior, al
reconocer los derechos fundamentales de
los nifios y las nifas, establece la
obligatoriedad de la familia, la sociedad y
el Estado, de protegerlos contra toda forma
de abandono, violencia fisica 0 moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion
laboral 0 econdmica y trabajos riesgosos.

(Documento conpes social, 2007)

Ley 1098 de 2006

El cual marca un hito para la defensa y
garantia de los derechos humanos de los
nifios, las nifias y los adolescentes. En este
marco se reconoce por primera vez y de
manera legal el derecho al desarrollo
integral en la primera infancia (Articulo
29): "la primera infancia es la etapa del
ciclo vital en la que se establecen las bases
para el desarrollo cognitivo, emocional y
social del ser humano. Comprende la franja
poblacional que va de los cero (0) a los seis
(6) afios. Son derechos impostergables de

la primera infancia: la atencién en salud y




nutricion, el esquema completo de
vacunacion, la proteccion contra los
peligros fisicos y la educacion inicial".

(Documento conpes social, 2007)

Ley 1804 del 2 de agosto de 2016

ARTICULO 1°, Proposito de la ley. La
presente iniciativa legislativa tiene el
propdsito de establecer la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre, la cual
sienta las bases conceptuales, técnicas y de
gestion para garantizar el desarrollo
integral, en el marco de la Doctrina de la
Proteccion Integral. Con ello busca
fortalecer el marco institucional para el
reconocimiento, la proteccion y la garantia
de los derechos de las mujeres gestantes y
de los nifios y las nifias de cero a seis afos
de edad, asi como la materializacion del
Estado Social de Derecho.

ARTICULO 3°. Principios rectores de la
Politica de Estado para el Desarrollo

Integral de la Primera Infancia de Cero a
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Siempre. La politica se cimenta en los
principios consagrados en la Constitucion
Politica, en el Cadigo de la Infancia y la
Adolescencia (Ley 1098 de 2006), asi
como en la legislacion nacional e
internacional asociada. Reafirma los diez
principios consagrados en la Convencion
de los Derechos del Nifio resaltando entre
ellos el reconocimiento de los derechos sin
excepcion, distincion o discriminacion por
motivo alguno; la proteccion especial de su
libertad y dignidad humana, y el interés
superior del nifio. (Articulo 1, 3)

(colombia, 2016)

Decreto 4875 de 2011

Por el cual se crea la Comision
Intersectorial para la Atencion Integral de
la Primera Infancia — AIPI —y la Comisidn
Especial de Seguimiento para la Atencion
Integral a la Primera Infancia”, conformé
la Comision Intersectorial para la Atencion
Integral de la Primera Infancia, como la

instancia politica y técnica encargada de




liderar la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia

“De Cero a Siempre (Colombia, 2011)

Ley 115 de Febrero 8 de 1994, articulo 5

Articulo 5°.- Fines de la educacion. De
conformidad con el articulo 67 de la
Constitucion Politica, la educacion se
desarrollara atendiendo a los siguientes
fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad
sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el
orden juridico, dentro de un proceso de
formacion integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores
humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a
los demas derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el

ejercicio de la tolerancia y de la libertad.
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5. La adquisicién y generacion de los
conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos,
sociales, geograficos y estéticos, mediante
la apropiacion de habitos intelectuales
adecuados para el desarrollo del saber.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la
técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el
estimulo a la creacion artisticas en sus

diferentes manifestaciones.

2.5 Operacionalizacion de variables

Cuadro 1: Operacionalizacion de variables
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Variables Definicion Dimensiones Subdimensiones Operacionalizacién
conceptual
Indicadores Tipo de
variable
Variable de El nifio es un Factores que Formacion Estudios Cualitativa
estudio: actor del incidenenel docente realizados ordinal
Concepcién aprendizaje, un  proceso de
del nifio modelador, formacion S— _ —
receptor y integral en Experiencia Anos Cuantitativa
ordenador del nifios y laboral laborados
conocimiento. nifas.
Actla y se
integra en el Préctica Competencias  Cualitativa
trabajo de clase. pedagogica nominal

Es creativo, se
motiva o se
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desmotiva
segun la
situacion.

Reciben
autoestima y
que aprenden
habilidades
sociales mas
efectivas como
es el saber
convivir, la
ensefianza debe
individualizarse,
permitiendo a
cada alumno
estudiar o
trabajar con
independencia 'y
a su propio
ritmo.

Expresion Grado enque  Cualitativa
corporal maneja un ordinal
adecuado uso
de su cuerpo
Dimensiones para
afectiva, comunicar
Espiritual, Control de las Grado de Cualitativa
Etica y emociones solubilidad ordinal
Corporal en que alcanza en
nifios y nifias el
enfrentamiento
alos
problemas.
Adaptabilidad al Gradoenque  Cualitativa
medio social se manifiesta  ordinal
afable con los
nifios
Manifestacion Grado enque  Cualitativa
de una adecuada se manifiesta  ordinal
orientacion solidario,
educativade su  colectivista
conducta con los nifos.
Propuesta
pedagdgica
que
fortalezca las
dimensiones

en la docente

Fuente: Elaboracién propia, 2019



2.6 Categorias iniciales

Cuadro 2: Cuadro de categorias iniciales.
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UNIDAD TEMATICA

CATEGORIA

Formacién de la docente

La docente acredita el titulo de Licenciada

en Pedagogia Infantil.

Experiencia laboral

10 afios

Laboré en alfabetizacién joven y adulta del
proyecto SER Humano.

Proyecto A Crecer

Copetin de bienestar familiar en Pamplona.
Centro Educativo Rural la Capilla de
Toledo.

Centro Educativo Rural Presidente de
Chitaga.

Centro educativo Rural Babega de Silos.
Centro Educativo rural La Laguna, Sede
Ranchadero.

Actualmente docente de los grados
preescolar, tercero y cuarto de primaria.
Dedica su tiempo a la ensefianza en todas
las areas del conocimiento con los
estudiantes a su cargo. (Fundacion Escuela

Nueva, 2019)
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10 afios de experiencia laboral entre lo
privado y lo publico.
Proceso de ensefianza tradicional y escuela

activa.

Factores que inciden en la formacion.

Madre de un nifio de 9 afios.

Edad 37 afios.

Madre aportante de hogar, casada, su
esposo no tiene un empleo fijo.

Se desplaza todos los dias de su casa en
Pamplona a la Sede Escolar Ranchadero
del municipio de Silos.

Horas de desplazamiento, 2 horas y media

aproximadamente.

Razones para escoger una sola docente

El sitio de trabajo me permite observar mas
detalladamente la labor de la docente
informante objeto de la investigacion

La docente acepta ser instrumento para la
investigacion.

La sede solo cuenta con dos docentes un
incluyendo al autor de la investigacion, el
tiempo requerido para la investigacion es
limitado y el desplazamiento a otras sedes

lo complica ain maés.




Razones para escoger los estudiantes

El director del colegio es exigente con el
tiempo dedicado a los estudiantes, solo
concede permisos justificados a sus
docentes.

Como docente de esta sede coordino las
actividades que se desempefias en ella.
Esta investigacidn puede servir de apoyo a
la sede donde laboro y asi mejorar en las
dimensiones que se encuentren las
falencias de la docente y proporcionar una
mejor formacion de los nifios y nifias.

Los estudiantes estudian en la sede donde
laboro como docente, ellos estan
dispuestos a dar su concepcion sobre la
practica pedagdgica de la docente frente a
la formacion integral de los nifios, la
docente titular acepta la investigacion y

ofrece dar el tiempo a los nifios.

Fuente: Datos obtenidos de campo, elaboracién propia (2019)
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Capitulo 111

3. Metodologia

3.1 Tipo de investigacion

Enfoque cuanti-cualitativo, cuantitativo porque permite examinar los datos de forma
numeérica generalmente con ayuda de la estadistica 0 matematica y saber exactamente donde se
inicia el problema y el rumbo que lleva. De naturaleza descriptiva, permite predecir el
comportamiento del sujeto de estudio en el cual se incluye una encuesta. Los resultados son
descriptivos y pueden ser generalizados. Es objetiva y por ende mas eficiente ya que permite

poner a prueba la hipdtesis.

Desde este punto vista los datos obtenidos de los estudiantes ayudan a tener una
concepcion mas clara de las dimensiones a que hace referencia los instrumentos aplicados en
relacion a la docente tomada para la muestra y se contrasta con la metodologia cualitativa
aplicada, realizando su analisis comparativo se encuentran unos resultados para generar una

propuesta pedagdgica.

Cualitativo porque permite describir el comportamiento de un sujeto sin influir sobre él
de ninguna manera y porque describe el significado de las acciones, interpreta lo mejor posible
las palabras, los escritos, textos y en general el comportamiento humano, pero conservando su

singularidad en el contexto del que forma parte. Martinez 2006, p 102

Al realizar esta investigacion se detecta la forma de actuar de la docente en las clases, en su
espacio educativo, al observar cada detalle en su actuacién, sin influir en su proceso educativo se
investiga con sus estudiantes para tener otra version sobre el acto educativo que la docente

fomenta y se analiza la propia concepcidn que da la educadora al cuestionarla libremente sobre
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cudl concepcion prefiere y cudl es su propia idea de concepcion sobre la que desarrolla su accion

educativa.

3.1 Disefio de la investigacion

Fenomenoldgico

Encierra no s6lo los procedimientos y técnicas para recolectar informacion, o el
procedimiento para analizar lo encontrado. Implica una serie de principios filosoficos sobre el
mundo y la manera en que se conoce; al investigar cualquier aspecto social, estos principios
determinan la manera de acercarse a lo que se quiere conocer. En la investigacion social,
tradicionalmente, existen dos paradigmas el positivista y el fenomenologico (Maykut &

Morehouse, 1994).
3.2 Fases de la metodologia
3.2.1 Fase I: Seleccion y/o construccion de unidades de analisis

Tabla 1: Observacién docente

Categorias Unidades de analisis

Planeacion pedagogica Planeacion curricular.
Tiene en cuenta los intereses y necesidades de los
nifios.
Exige la participacion de los nifios y nifias
Adecuado a la edad de los nifios y nifias.

Permite una evaluacién formativa

Ambiente escolar Organizacion de espacio fisico.
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Uso del material didactico.
Agradable.

Ambientes intencionados

Practica pedagdgica Dominio de tema.
Manejo de grupo
Promocidn del respeto.
Relaciones humanas.
Compartir de ideas.

Trabajo en grupo.

Evaluacion.
Intencionalidad El como.
Por que.
Para que.
Seguimiento Seleccion de los instrumentos.

Aprobacion de los instrumentos.
Analisis de los resultados de los instrumentos.

Resultados de la informacion obtenida.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de ciencia y arte en la metodologia cualitativa (Miguélez, 2004)
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3.2.2 Fase Il: Aplicacion de observacion directa no participante.

Luego de la seleccion de los instrumentos aprobados por la Universidad de Pamplona y
revisados por la asesora de proyecto se le hicieron algunas modificaciones y se inicia el proceso
de la observacién directa y aplicacion de los instrumentos: un cuestionario a la docente de los
grados preescolar, tercero y cuarto de la sede Ranchadero y a estudiantes de tercero y cuarto,
aplicacion de un cuestionario de observacion a la practica docente y trece cuestionarios aplicados

a los estudiantes de tercero y cuarto.

3.2.3 fase I1l;: Andlisis de resultados

Finalizada la recoleccion de datos se inicia el proceso de transcripcion de los resultados y
se inicia el proceso de analisis de acuerdo al enfoque cuanti-cualitativo. Al ser un enfoque mixto
nos permite obtener mejores resultados en la investigacion, la parte cuantitativa nos da la
posibilidad de establecer con exactitud patrones de comportamiento en un lugar, mientras que, el
enfoque cualitativo al basarse en métodos de recoleccion de datos sin medicidn numérica,

permite la descripcion e interpretacion de las respuestas.

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Cuestionario a docente: semiestructurado porque es un instrumento que consiste en una
pregunta de eleccidn Unica, politdmica o categorizada, presenta varias alternativas para que el
cuestionado elija la mas conveniente, y una pregunta argumentativa abierta, su finalidad es
obtener informacion usada como andlisis, fundamento y evidencia en la investigacion.
Cuestionario a estudiantes: semiestructurado porque es un instrumento que consiste en una
serie de preguntas y observaciones, su la finalidad de obtener informacion y utilizarlos en el

andlisis de la investigacion.
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Instrumento de observacion a la docente: semiestructurado consiste en una serie de
preguntas y observaciones donde se anotan las falencias que se evidencian en el transcurso de la
clase, en las dimensiones del ser en la formacion integral, cuya finalidad de obtener informacién

y emplearla en el analisis, soporte y evidencia para la investigacion.

La observacion directa este método de recoleccidn de datos consiste en observar al objeto
de estudio dentro de una situacién particular, se hace sin intervenir, ni alterar el ambiente en el

que el sujeto (docente) se desenvuelve.

Se tiene un listado de frases que expresan conductas positivas 0 negativas, secuencias de

acciones, etc., ante las cuales el observador tildara su presencia o ausencia.
“Lidia Diaz sanjudn 20117
3.4 Poblacion y muestra

Para la presente investigacion se toma como muestra la docente de los grados preescolar,

tercero y cuarto de la sede Ranchadero y (veintiuno- 21) estudiantes para obtener los resultados.
3.4.1 Poblacion

Tabla2: Informantes

Poblacion Total
Docente 1
Total estudiantes 21
Total 22

Fuente: Elaboracion propia (2019)



3.4.2 Muestra

La muestra estuvo constituida por la docente y los estudiantes de preescolar, tercero y

cuarto de la sede Ranchadero.

Tabla 3: Informantes2

Poblacion Total Muestra
Docente 1 1
Estudiantes 13 encuestados 13

8 observados 1
Total 22 15

Fuente: Elaboracién propia (2019)

3.5 Cuadro de informantes

Tabla 4: Cuadro codificacion de informantes

CODIGO PERFIL DEL INFORMANTE
11 Docente

12 Estudiante

13 Estudiante

14 Estudiante

15 Estudiante

16 Estudiante

17 Estudiante
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18 Estudiante
19 Estudiante
110 Estudiante
111 Estudiante
112 Estudiante
113 Estudiante
114 Estudiante

Fuente: Elaboracion propia (2019)

3.6 Método para el anélisis e interpretacion

Es un método cuantitativo porque se basa en los nimeros o porcentajes obtenidos como
resultado al origen de las respuestas cuestionadas en la investigacion y comprobar una
concepcion a traves de un cuestionario que genera resultados confiables, obtenidos de manera

objetiva a través de una muestra previamente seleccionada y aprobada.

Es de origen cualitativo porque se plantean y estructuran las preguntas guias (abiertas)
iniciales, de tal forma permitan un claro o mejor acercamiento a la vivencia subjetiva del co-
investigador.

A nivel general, las preguntas orientadoras iniciales se refieren al hecho de indagar acerca de
la forma en que el sujeto participante en la investigacion vivencia una determinada experiencia,
el sentido de dicha vivencia para la persona y como enfrenta, asume o se relaciona con la

situacion en la cual le ocurre la vivencia mencionada. Martinez (2002,)



Capitulo IV

4. Anélisis e interpretacion de resultados

Cuadro 3: Cuadro de UT-Categorias y Subcategorias
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Unidades Tematicas Categorias Subcategorias
Dimension Afectiva DA

Relaciones humanas RH
Dimension Etica DET

Control de emociones CE
Comportamiento CMP
Dimension Espiritual DESP

Dimension Corporal. DCO

Expresion corporal EC
Opinion del Informante OP

Conclusion CN
Perfil académico PA

Perfil docente PD

Saber Pedagogico SP

Elementos didacticos ED
Practica Pedagogica PP

Ambiente escolar Ae

Planeacion pedagogica Plp

Intencionalidad Int

Seguimiento Sg




Formacidn de la docente FD
Experiencia laboral EL
Factores que inciden la formacion. FIF
Razones para escoger una sola docente R1D
Razones para escoger estudiantes R2E

Fuente: Elaboracion propia (2019)

Matriz 1: Matriz de andlisis e interpretacion

Objetivos uT Categorias Subcategorias Interpretacion
especificos

Identificar los 11 PD 11 Perfil I1 Licenciada en Tiene formacion
factores que académico Pedagogia Infantil.  pedagdgica, pero
inciden en el necesita

proceso de. actualizacion.
formacion I1 EL Experiencia Laboro Tiene una buena
integral en alfabetizando experiencia laboral
nifios y laboral jovenes y adultos Riqueza al

nifias de la del proyecto SER experimentar varios
sede Humano. modelos
Ranchadero Proyecto A Crecer.  pedagdgicos.

Copetin de bienestar

familiar en
Pamplona.
Centro Educativo

Rural la Capilla de

Toledo.
10 afios de

experiencia laboral
entre lo privado y lo

publico.

Centro Educativo

Rural Presidente de

Chitaga.
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Centro educativo
Rural Babega de
Silos.

Centro Educativo
rural La Laguna,
Sede Ranchadero.

11 PP

I1 Practica
pedagogica

11 Modelo de
ensefianza Escuela
nueva-escuela
activa (Fundacion
Escuela Nueva,
2019)

Lev

Vygotsky (1896-
1934), uno de los
mas famosos
psicoldgicos gracias
a su teoria sobre el
constructivismo
social, creia que el
aprendizaje y el
desarrollo son
actividades
colaborativas y que
los nifios se
desarrollan
cognitivamente en
un contexto de
socializacion y
educacion.

Jean Piaget (1896-
1980), conocido por

sus extensas
investigaciones
relacionadas

con psicologia
evolutiva, explica
el proceso de

aprendizaje en las
personas mediante

esquemas (la

Al trabajar con
diversos modelos
educativos, se pierde
la identidad del
modelo Escuela
Nueva.

Se hace necesario que
valora su concepcion
sobre formacion
integral, para no
perder la esencia del
modelo Escuela
nueva, pero
enriqueciendo su
proceso atraves de la
complementariedad
que pueda dar en
base a su experiencia
adquirida



https://es.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotski
https://es.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotski
https://www.lifeder.com/psicologos-famosos/
https://www.lifeder.com/psicologos-famosos/
https://www.lifeder.com/frases-de-piaget/
https://www.lifeder.com/psicologia-evolutiva/
https://www.lifeder.com/psicologia-evolutiva/
https://www.lifeder.com/desarrollo-cognitivo-del-nino/
https://www.lifeder.com/desarrollo-cognitivo-del-nino/
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organizacion de la
informacion),
asimilacion (la
integracion de
nueva informacion
en los esquemas) y
acomodacion (la
transformacion de
los esquemas
existentes o la
creacion de
esquemas nuevos).

I1 FIF 11 Factoresque 11 Madre de un nifio EIl hecho de ser
inciden en su de 9 afios quien madre debe dedicar
formacion. requiere atencion tiempo al hogar y al

frecuente. trabajo, su situacion
Principal fuente de  economica son
ingreso al hogar ya  factores que han
el esposo no tiene incidido en la
un empleo fijo. formacion de la
Se desplaza todos docente, unido a los
los dias de su casa lugares distantes
en Pamplona a la donde ha laborado y
Sede escolar su estabilidad laboral.
Ranchadero del
municipio de Silos.
La distancia en
tiempo es de 2 horas
y media
aproximadamente.
11 I1 Razones por 11 El sitio de trabajo  Facilitar el proceso
R1D laquese me permite observar de desarrollo de la

escogid una sola
docente.

mas detalladamente
la labor docente del
informante objeto

de la investigacion.

La docente acepta
ser instrumento de
investigacion.

La sede solo cuenta
con dos docentes,

investigacion.

Evitar posibles
fracasos por el
tiempo necesario a
usar en la
investigacion.

El espacio y la
disposicion de los
informantes para el




R2E

Razones para
escoger a los
estudiantes.

incluyendo al autor
de la investigacion.

El tiempo requerido
para la investigacion
es limitado y el
desplazamiento a
otras sedes lo
complica aun mas.

El director del CER
es exigente con el
tiempo dedicado a
los estudiantes solo
concede permisos
justificados a sus
docentes.

Como docente de
esta sede coordino
las actividades que
desempefia.

Esta investigacion
puede servir de
apoyo a la sede
donde laboro y asi
mejorar en las
dimensiones que se
encuentren falencias
por parte de docente
y proporcionar una
mejor formacion a
los nifios y nifias a
través de una
propuesta
pedagdgica.

Los estudiantes
estudian en la sede
donde laboro como
docente, ellos estan
dispuestos a dar su
concepcion sobre la
practica pedagdgica
de la docente frente

desarrollo de la
investigacion.

Favorece el ambiente
educativo de la sede
Ranchadero.

Son sujetos de
investigacion.

Son actores del
proceso educativo.

Su concepcion
permite disefiar una
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a la formacién
integral de los
nifios, la docente
titular acepta la
investigacion y
ofrece dar el tiempo
a los nifos.

propuesta educativa,
en beneficio de la
mejor calidad en la
practica pedagdgica
de la docente.

Concepcion 11 SP

de formacion

integral de la

infancia con

la que te

identificas.

Elementos 11 ED

didacticos y/o

pedagdgicos

utiliza para 11 RH

mejorar la

formacion

integral de los 11 PP

nifios y nifas
I1ED
11 SP
11 PP

Saber
pedagogico

Elementos
didacticos

Relaciones
humanas

Practica
pedagdgica

Elementos

didacticos

Saber
pedagdgico

Préctica
pedagdgica

“La educacion
infantil
complementa al
hogar
proporcionando la
asistencia y
educacion
adecuadas para la
promocion del
desarrollo total del
nifo. Ha de ser
punto de formacion
no solo del nifio, si
no de la familia.

Un modelo
Educativo.

Es la representacion
de las relaciones
que predomina el
acto de ensefiar,

consiste una
recopilacién o
sintesis de distintas
teorias y enfoques
pedagdgicos que
orienta a los
docentes en la
elaboracién de los
programas de
estudios y en la
sistematizacion del
proceso de
ensefianza y
aprendizaje.

La docente tiene la
idea que la educacién
infantil se
complementa entre
familia-escuela y
escuela-familia para
favorecer el
desarrollo de los
nifos.

Lo que plantea la
docente en su
concepcion varia con
relacion a la esencia
del modelo Escuela
Nueva porque tiene
diferencias con los
modelos
mencionados.

El modelo Escuela
Nueva promueve un
aprendizaje activo,
participativo,
cooperativo y
centrado en el
estudiante, un
fortalecimiento de la
relacion escuela-
comunidad y un
mecanismo de
promocidn flexible




Utilizando el
modelo
constructivista
utilizando como
autores destacados

a Piaget y Vigotsky.

Como una guia de
aprendizaje.

adaptado a las
condiciones y
necesidades de la
nifiez mas vulnerable.
El modelo Escuela
Nueva aporta
estrategias,
metodologias y
recursos para
promover
efectivamente en los
docentes y
estudiantes la
vivencia y la
apropiacion de
valores ciudadanos,
la construccién de
conocimientos, las
habilidades para la
interaccion y la
convivencia, el
desarrollo de
liderazgo, el trabajo
en equipo, la
autonomia, la
autorregulacion y la
autoestima.

«El objetivo principal
de la educacion en las
escuelas deberia ser
la creacion de
hombres y mujeres
que son capaces de
hacer cosas nuevas,
no simplemente
repetir lo que otras
generaciones han
hecho; hombres y
mujeres que son
creativos, inventivos
y descubridores, que
pueden ser criticos,
verificar y no aceptar,
todo lo que se les
ofrece» (Jean Piaget)
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Vygotsky propone
que la instruccion
debe basarse en el
analisis del potencial
del alumno para
"elevarse a si mismo
a niveles superiores
de desarrollo por
medio de la
colaboracion, para
moverse de lo que
tiene a lo que no tiene
por medio de la
internalizacion”
(Vygotsky, en Rieber
y Carton, 1987, p.
210). Vygotsky
plante6 que "la zona
de desarrollo
proximo es un rasgo
definitorio de la
relacion entre
educacion y
desarrollo™ y sostuvo
que "la unica
educacion que es util
al alumno es aquella
gque mueve hacia
delante su desarrollo
y lo dirige” (p. 211).

Respuesta de
los
estudiantes,
respecto a las
dimensiones:
Afectiva,
Espiritual,
Etica y
Corporal de la
docente de la
sede
Ranchadero.

12
OP

DA

DET

12

Opinion del
estudiante
Dimension
afectiva.

Dimension Etica

12 (CE-RH) “ella se
pone de mal genio
porque hablamos
algunas veces en
clases y hacemos
desorden”

12 La estudiante se
responsabiliza de
hacer cambiar el
estado emocional de
la profesora, es
necesario un plan
alternativo de la profe
para mantener la
atencion e interés de
los estudiantes en las
clases y evitar el
desorden.

48



13 13
OP Opinidn del
estudiante

DA Dimension
afectiva.

DET Dimensién Etica

13 (CE-RH) “ella se
pone de mal genio
porque ablamos
algunas veces en
clase. Y acemos
desorden en clase.
por gque no hacemos
caso”

I3La estudiante
asume su
responsabilidad de
hacer desorden en
clase y alterar el
estado animico de la
docente. Los nifios
pueden estar
cansados por falta
descanso en cada
actividad se hace
necesario la pausa
activa.

15 14
OoP Opinidn del
estudiante

DET Dimensién Etica

Dimension

DESP Espiritual

Préactica
PP pedagdgica

14 (RH-CE) “se
enoja por que no
asemos orden en el
salon y se enoja por
que no llevamos
tareas”

I14E|l estudiante cree
que tienen
responsabilidad como
estudiantes al no
cumplir las normas,
ni cumplir con sus
deberes. La profe
debe motivar al
estudiante al orden y
la responsabilidad

15 15
OP Opinion del
estudiante

DA Dimension
afectiva.

DET Dimension Etica

CMP

Comportamiento

15 (RH-CE-CMP)
“ella es buena por
que nos da sus
carisias y ella
abeses se enoja por
que nos portamos
mal”.

I5La estudiante
considera que la
docente es buena
persona, pero, COmo
estudiantes no
cumplen las normas
de comportamiento.
La docente debe
reforzar las
relaciones humanas
dando valor a las
normas escolares,
pueden estar
cansados o sin
interés.

16 16
OP Opinion del
estudiante

I6(RH- CE) “es muy
carifiosa amable y
también la
quieremos mucho

I6La estudiante
reconoce la
amabilidad de la
profesoray el aprecio
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DA

DET

Dimension
afectiva.

Dimensién Etica

con carifio con
amor y cuando
molestamos se pone
enojada’”.

que le tienen los
nifios y nifas, y
cuando molestan
afectan el estado
emocional de la
educadora.
Posiblemente los
estudiantes estan
cansados y se debe
buscar estrategias
para mantenerlos
activos y evitar el
mal comportamiento.

Mejorar el clima
escolar (OECD,
2000)

Asi mismo clima
escolar se refiere a
ciertas caracteristicas
relativamente
estables de la escuela,
reflejando las
percepciones
colectivas tanto de
los profesores como
de los estudiantes y
de los directivos
(Hoy & Feldman,
1999)

17
OP

DA

DESP

DET
CMP

17
Opinion del
estudiante

Dimension
afectiva.
Dimension
espiritual
Dimension Etica
Comportamiento

17 (RH-CE-CMP)
“la profesora es
carifiosa conos
otros y aveses ella
Se enoja por que
avesec molesta y se
pone enojado y
avesc se pone
alegre por que ella
nos dice que
agamos mucho
silencio paro pode
estudiemos bien 'y
no portemos bien”.

I7La estudiante
reconoce que su
docente los aprecia,
pero cambia de
estado animico,
segun la situacién del
ambiente de aula y
les da consejos.

Mejorar el clima
escolar (OECD,
2000)

Asi mismo clima
escolar se refiere a
ciertas caracteristicas
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relativamente
estables de la escuela,
reflejando las
percepciones
colectivas tanto de
los profesores como
de los estudiantes y
de los directivos(Hoy
& Feldman, 1999)

18 18 18 (RH-CE) “ella se 18La estudiante cree
OP Opinidn del pone de mal genio  que la profesora
estudiante porque ablamos cambia de
algunas veces en temperamento por
Dimension clase y hacemos que los estudiantes no
DA afectiva. desorden” cumplen las normas
de convivencia en el
Dimension aula, y los nifios se
ESP  espiritual cansan porque no hay
cambios en el
Dimension Etica proceso de clase que
DET los motive.
Todos sabemos que
hay cosas que nos
ensefiaron y que no
podemos ensefiar y la
paradoja es que
tenemos que educar a
otros para un mundo
que no vamos a
conocer. (Fernando
Savater Abril-mayo
2005)
19 19 19 (RH-CE) “por I9Este estudiante cree
OP Opinion del queellaesasiella  que sueducadora es
estudiante es feliz siempre pero feliz, aunque algunas
aveses se enoja por veces cambia el
DA Dimension por tarnos mal ella  estado de animo por
afectiva. esvenaense lan do el mal
pero mala en saber  comportamiento de
DESP Dimension nuestros nombres”.  10s estudiantes,
espiritual también cree que no
posee la habilidad de
DET  Dimension Etica aprender sus

nombres.




PP

Préactica

pedagogica.

De acuerdo con
(Segura, M. y Arcas
M. 2003) El
Aburrimiento es un
sentimiento negativo
ante algo repetitivo o
sin interés; va
acompariado de
sensacion de
alargamiento del
tiempo.

110

OoP

DET

110
Opinidn del
estudiante

110 (CE) “El lla se
pone, de mal genio
por que hablamos

algunas veces en

Dimension Etica clases”

I110La estudiante cree
que le cambian el
estado emotivo a su
docente por hablar de
otros temas distintos
a lo planeado en
clases.

Ibafiez Salgado N.
(2001, p. 46) opina
“Si aceptamos que el
cambio de emocion
cambia la accion o el
dominio de conductas
de estudiantes y
profesores, entonces
es de gran
importancia develar
aquellas emociones
que surgen en ellos
con mayor frecuencia
en la interaccion en el
aula, puesto que son
esas emociones las
que estan en la base
de las acciones
posibles de
emprender a fin de
mejorar el proceso de
ensefianza-
aprendizaje

111
OP

111

111 (CE-PP-RH) “se
enoja porgue no

111El estudiante
asegura gue su
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Opinidn del asemos ordenen el  profesora cambia de
estudiante. salén y cuando no estado emocional por
DA traemos tareas y no tener una actitud
Dimension cuando dicen adecuada.
DESP afectiva. groserias y se pone
disgustada” Howard (citado por
Dimensién Yelon y Weinstein,
DET espiritual 1988, p. 390) afirma
que la disciplina es
Dimension Etica indispensable para
PP que un grupo y los
Practica individuos puedan
pedagogica funcionar: ... la buena
disciplina es
importante porque
ningdn grupo de
gente puede trabajar
en conjunto,
exitosamente, sin
establecer normas o
reglas de conducta,
respeto mutuo y un
sistema conveniente
de valores que oriente
a cada persona del
grupo a desarrollar
autocontrol y
autodireccion.
112 112 112 (CE-RH) “se I12El estudiante
enoja porque no piensa que si no
OP Opinion del asemos orden enel  cumplen con algunas
estudiante. salén y cuando no normas del pacto de
traemos tareas y aula su educadora
DA Dimension cuando dicen cambia de estado de
afectiva groseriasy se pone  animo.
disgustada”
DET  Dimension Etica (Seligman y
Csikszentmihalyi,
Practica 2000), considera la
PP pedagdgica importancia de las

emociones positivas
en el trabajo,
demostrando, tal y
como lo hacen
Llorens, Garcia-
Renedo, Cifre y




Salanova (2003), que
los estados de animo
positivos, pueden ser
considerados una
inyeccion de
motivacion para
lograr una mayor
autoeficacia

113
OoP

DA

DET

113
Opinidn del
estudiante.
Dimension
afectiva

Dimensién Etica

113 (CE-RH) “en al
gunas veces se
enoja con nosotros
por que la asemos
arrechar y nos
rregana’”

I13El estudiante cree
que la causa del
cambio de estado de
animo de la docente
se debe a su mal
comportamiento y
por este motivo son
reprendidos por ella.

(Monereo, Weise y
Alvarez, 2013)
conciben los afectos
como una dimension
0 componente de la
identidad profesional
docente. Ello supone
que la dimension
emocional esta
estrechamente
relacionada con las
concepciones de los
profesores sobre los
roles docentes, y
sobre las estrategias y
procedimientos de
ensefianza y
aprendizaje (Monereo
y Badia, 2011). La
emocion también ha
sido relacionada con
los procesos
cognitivos y
motivacionales del
profesor respecto a la
docencia (Vloet y van
Swet, 2010).
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OP Opinidn del
estudiante.

DA Dimension
afectiva

DET Dimensién Etica

114 (RH) “es buena

amable si enpre a ce

su labor”

La estudiante
considera que la
educadora les expresa
su aprecio y
responsable en su
trabajo.

“Ser maestro, en el
buen sentido de la
palabra, significa ser
aprendiz. La
instruccion comienza
cuando uno como
profesor aprende del
aprendiz, se pone en
su lugar para poder
comprender lo que €l
0 ella comprende y la
forma en que lo
comprende”.

(S. Kierkegaard)

Fuente: Elaboracion propia (2019)

4.1 Cuadros de analisis e interpretacion

Cuadro 4: Analisis de Informantes 1

Cadigo Descripcion.

11. DA

Se evidencia aprecio de la docente por sus estudiantes, les da consejo,

evidencia amor por su trabajo, casi siempre controla sus emociones, no se

nota enojo por sus estudiantes, se nota su felicidad por los logros de sus

estudiantes, se nota su preocupacion por la no participacion de algunos

estudiantes en su clase, maneja bien el grupo, no se evidencia situaciones de

conflicto.

11 DESP

Se observa amabilidad con estudiantes y demas personas, su presencia

genera agrado, casi siempre interpreta los sentimientos y pensamientos de
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11 DET

11 DCO

los estudiantes, al entablar conversacion con ella se concluye: siempre
reconoce sus errores 0 cuando no tiene la razon, siempre perdona a sus
estudiantes por sus fallas, se nota humildad, sencillez y compasion con sus
estudiantes.

Se observa que es autbnoma y responsable al tomar sus decisiones, casi
siempre se mantiene firme en sus decisiones, siendo coherente entre lo que
dice y hace.

No saca beneficio propio como docente.

Su posicidn corporal algunas veces es adecuada a su rol decente puesto que
los gestos, sefias y tonalidad de la voz es primordial para captar la atencion
del estudiante, se nota muy parejo su expresion y tono de voz, usa algunas
VeCces su cuerpo para comunicar, no detalla la posicién del cuerpo en todos
sus estudiantes y algunos nifios pueden estar mal sentados.

Maneja bien el tiempo y el espacio en el aula de clase.

CN

La docente realiza una clase sobre “El respeto” mezclan método tradicional
con modelo escuela nueva - escuela activa.

Se nota cierta preocupacioén por la no participacion de los estudiantes en
forma oral, los motiva a exponer sus ideas, algunos deciden participar, les
falta atencion en el momento de la escucha, la lectura fue muy pareja y no
motiva a la mayoria de los educandos.

Inicialmente la docente organiza los estudiantes de tercero y cuarto estaban

en mesa redonda, les comenta el tema a estudiar, realiza una lectura pareja




del modelo preparado, no se nota cambio en el tono de voz y los gestos de
su cuerpo para llamar la atencion de los nifios y nifias, algunos se distraen,
solo una estudiante escucha bien atenta y responde las preguntas, los deméas
permanecen callados, los motiva a participar parece que no entendieron,
solo tres nifios opinan timidamente, la profe continua la clase, les pide pasar
a las mesas, forman grupos para la construccion del conocimiento, todos
participan en forma activa y constructiva, realiza evaluacion formativa
durante la clase y le deja su tarea.

Los nifios de preescolar permanecieron activos con juegos didacticos, y la
profe se pasaba por su espacio dando algunas orientaciones, su disciplina
fue relativamente buena.

Segun el cuestionario que responde la docente sus practicas las realiza con
modelo Constructivista o escuela activa (Escuela nueva) al iniciar la clase
desarrolla el modelo tradicional y luego entra en el modelo escuela nueva.
En general usa bien el tiempo y el espacio de la clase.

Al sentirse observada no le permite desarrollar una clase libre y espontanea.

Fuente: Elaboracién propia (2019)

¢Con cual concepcidn de formacion integral de la infancia te identificas?

Cuadro 5: Analisis de informantes 2

CODIGO DESCRIPCION

11 Saber La educacién infantil complementa al hogar proporcionando la

Pedagogico asistencia y educacién adecuadas para la promocién del desarrollo total
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del nifio. Ha de ser punto de formacién no solo del nifio, sino de la

familia.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de ciencia y arte en la metodologia cualitativa (Miguélez, 2004)

¢Desde la préctica educativa como docente, que elementos didacticos y/o pedagdgicos

utiliza para mejorar la formacion integral de los nifios y nifias?

Cuadro 6: Analisis de informantes 3
CODIGO DESCRIPCION

11 Elementos Un modelo Educativo.

Didacticos

11 RH Es la representacion de las relaciones que predomina el acto de ensefiar,

11 SP consiste una recopilacion o sintesis de distintas teorias y enfoques
pedagogicos que orienta a los docentes en

11 PP la elaboracion de los programas de estudios y en la sistematizacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

11 ED Utilizando el modelo constructivista utilizando como

11 SP autores destacados a Piaget y Vigotsky.

11 PP Como una guia de aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia, a partir de ciencia y arte en la metodologia cualitativa (Miguélez, 2004)

¢Por qué cree que se ve alterado el estado de animo de la docente?



Cuadro 7: Andlisis de informantes 4.
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CODIGO DESCRIPCION

12 OP

CN

“ella se pone de mal genio porque hablamos algunas veces en clases y hacemos
desorden”.

La estudiante se responsabiliza de hacer cambiar el estado emocional de la
profesora, es necesario un plan alternativo de la profe para mantener la atencion e

interés de los estudiantes en las clases y evitar el desorden.

13 OP

CN

“ella se pone de mal genio porque ablamos algunas veces en clase. Y acemos
desorden en clase.
por que no hacemos caso”
La estudiante asume su responsabilidad de hacer desorden en clase y alterar el

estado animico de la docente. Los nifios pueden estar cansados por falta descanso

en cada actividad se hace necesario la pausa activa.

14 OP

CN

“se enoja por que no asemos orden en el salon y se enoja por que no llevamos
tareas”

El estudiante cree que tienen responsabilidad como estudiantes al no cumplir las
normas, ni cumplir con sus deberes. La profe debe motivar al estudiante al orden

y la responsabilidad.

I5 OP

CN

“ella es buena por que nos da sus carisias y
ella abeses se enoja por gue nos portamos mal”.

La estudiante considera que la docente es buena persona, pero, como estudiantes
no cumplen las normas de comportamiento. La docente debe reforzar las
relaciones humanas dando valor a las normas escolares, pueden estar cansados o

sin interés.

16 OP

“es muy carifiosa amable y también la quieremos mucho con carifio con amor y
cuando molestamos se pone enojada”.
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CN La estudiante reconoce la amabilidad de la profesora y el aprecio que le tienen los
nifios y nifias, y cuando molestan afectan el estado emocional de la educadora.
Posiblemente los estudiantes estan cansados y se debe buscar estrategias para

mantenerlos activos y evitar el mal comportamiento.

17 OP “la profesora es carifiosa conos otros y aveses ella se enoja por que aveseC
molesta y se pone enojado y avesc se pone alegre por que ella nos dice que
agamos muho silencio paro pode estudiemos bien y no portemos bien”.

CN La estudiante reconoce que su docente los aprecia pero cambia de estado animico,

segun la situacién del ambiente de aula y les da consejos.

18 OP “ella se pone de mal genio porque ablamos algunas veces en clase y hacemos
desorden”

La estudiante cree que la profesora cambia de temperamento por que los

CN
estudiantes no cumplen las normas de convivencia en el aula, y los nifios se
cansan porque no hay cambios en el proceso de clase que los motive.

19 OP “por que ella es asi ella es feliz siempre pero aveses se enoja por por tarnos mal
ella es vena ense fia n do pero mala en saber nuestros nombres”.
Este estudiante cree que su educadora es feliz, aunque algunas veces cambia el

CN
estado de animo por el mal comportamiento de los estudiantes, también cree que
no posee la habilidad de aprender sus nombres.

110 OP “El lla se pone, de mal genio por que hablamos algunas veces en clases”

CN La estudiante cree que le cambian el estado emotivo a su docente por hablar de
otros temas distintos a lo planeado en clases.

111 OP “se enoja por que la molestamos”

CN El estudiante asegura que su profesora cambia de estado emocional por no tener

una actitud adecuada.
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112 OP “se enoja porque no asemos orden en el salén y cuando no traemos tareas y
cuando dicen groserias y se pone disgustada”
El estudiante piensa que si no cumplen con algunas normas del pacto de aula su
CN
educadora cambia de estado de animo.
113 OP “en al gunas veces se enoja con nosotros por que la asemos arrechar y nos
rregana’”
El estudiante cree que la causa del cambio de estado de animo de la docente se
CN
debe a su mal comportamiento y por este motivo son reprendidos por ella.
114 OP “es buena amable si enpre a ce su labor”
CN La estudiante considera que la educadora les expresa su aprecio y responsable en

su trabajo.

Fuente: Elaboracion propia (2019)



4.2 Resultados del cuestionario a estudiantes

Gréfico 1.

Caracteristicas que evidencian las diferentes dimensiones de los estudiantes

a. Dimensién afectiva
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¢La docente manifiesta
sentimientos de enojo con sus
estudiantes?
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¢La docente es capaz de manejar
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Fuente: Elaboracion propia, encuesta realizada.

¢La docente expresa su estado de
motivacidn en sus clases?
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En esta dimension se puede observar que el 100% de los estudiantes sienten
manifestaciones de aprecio por parte de su docente, consecuentemente los resultados arrojan con
una representacion del 30,77% que algunas veces la docente controla sus emociones de acuerdo
con cada situacion. Sin embargo, otro 30,77% de sus estudiantes apunta a que ella casi siempre
controla sus emociones, esto deduce que la docente debe hacer un mayor esfuerzo en el manejo

de sus emociones.

Por otro lado, el 46,15% de los estudiantes afirman que la docente comprende la situacién
de sus comparfieros asumiendo el rol de consejera, es de destacar que todos los estudiantes se
sienten en algun porcentaje aconsejados por la profsora, ya que manifestaron nunca sentirse
ignorados. También se puede evidenciar que el 100% de los estudiantes evidencia en ella el
amor por su profesion. Ademas se pudo observar que el 69,23% de los estudiantes sienten que
ella pocas veces manifiesta sentimiento de enojo hacia ellos y que en mayor proporcion la

docente comparte con felicidad los logros de sus estudiantes.

En cuanto al estado de animo de la docente, el 76,92% de los estudiantes afirma no verse
alterado por la no participacion en clase de sus estudiantes. Por otro lado, las opiniones estan
divididas en cuanto a su estado de motivacion en clase, ya que el 23,08% dice que nunca lo
expresa, el 30,77% dice que siempre lo expresa y el 7.69% afirma que pocas veces lo hace. Se
puede observar que la docente tiene un buen control de las situaciones dificiles en momentos de

conclicto.



b. Dimension espiritual
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A la docente se le facilita
expresar gratitud por los pequefios

¢La docente denota humildad
respecto a sus conocimientos?

80.00%

detalles de sus nifios?

y 69.23% 50.00% 46.15% 46.15%
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0,
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7.69% 7.69% T . .
10.00% I 0.00% 0.00% 000% [
. (]
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estudiantes?

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

0.00%

nunca

0.00%

pocas
veces

7.69%

0.00%

algunas casi

veces

92.31%

siempre

siempre

Fuente: Elaboracion propia, encuesta realizada.

En la dimension espiritual un aspecto positivo de la docente a destacar es la relacién con

las personas de su entorno, ya que sus estudiantes afirman en su totalidad que ella siempre es

amable. Por otro lado, se puede afirmar que en un 76,92% su presencia genera agrado a sus

estudiantes, sin embargo hay algunos estudiantes que no lo sienten asi.

Segun el analisis planteado, los estudiantes creen que su profesora tiene la capacidad de

interpretar sus pensamientos y sentimientos, arrojando este un resultado del 100%. Asi mismo se

pueden observar algunas fortalezas, puesto que segun la opinion de los estudiantes reconoce
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siempre con una representacion aproximada del 46% y casi siempre con una representacion del
53,85% cuando comete errores, asume que no siempre tiene la razén. También se evidencia la
capacidad que tiene de perdonar a sus estudiantes cuando fallan. Los alumnos expresan segun los

datos que a la docente se le facilita manifestar gratitud por los pequefios detalles.

Por otro lado, los estudiantes manifiestan en un 69,23% que la docente siempre denota
humildad respecto a sus conocimientos. Sin embargo, el 15,38% de los estudiantes cree que
nunca lo hace. Finalmente se evidencia que el 92,31% de sus estudiantes piensa que la educadora

siempre es compasiva con ellos pero el 7,69% cree que lo es algunas veces.
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Fuente: Elaboracion propia, encuesta realizada.

Dimension ética
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En esta dimension se puede observar que la opinion de los estudiantes apunta a considerar
que la docente siempre toma decisiones con autonomia, el 84,62% de los estudiantes afirman que
ella siempre es responsable con las decisiones; el 23,08% de los estudiantes considera que la
educadora se mantiene firme en las decisiones que toma. Se puede afirmar segun los datos
arrojados que el estado emocional de la docente es favorable en un 46,15% ya que pocas veces se

ve alterado su estado emocional.

Dados los resultados se encontré una opinion dividida entre los nifios y nifias, ya que el
61,54% cree que la profesora nunca se aprovecha de su posicion como docente para obtener
beneficio personal. Sin embargo, el 38,46% piensa que la docente siempre se aprovecha de su
posicion para obtener beneficio personal. Por Gltimo, se analiza que el 76,92% de los
encuestados cree que la docente es coherente con sus acciones educativas pero otro 15,38%

piensa que algunas veces lo es.
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En esta dimension se pudo determinar que para los estudiantes la expresion corporal de la
profesora es adecuada para su rol como docente, este tuvo una signficativa representacion del
92,31%. En consecuencia, se puede observar que la docente siempre le exige a sus estudiantes
una adecuada expresion corporal, también se puede agregar que la docente maneja
adecuadamente el espacio dentro del aula segun el 92,31% de los estudiantes. Por otro lado, hay
diferencias entre los estudiantes en como maneja el tiempo de cada clase la profesora, ya que el
30,77% seniala que algunas veces lo hace, sin embargo, el 53,85% piensa que siempre lo maneja

adecuadamente.

Para el docente el cuerpo también es una herramienta de comunicacion. Por esto, es
importante analizar si la educadora lo expresa. Segun la encuesta, el 76,92% de los estudiantes
considera gque la docente siempre usa su Cuerpo como recurso para comunicar, no obstante el
7,96% piensa que nunca lo hace. Ahora, el 92,31% de los estudiantes considera que su

presentacion personal esta acorde con su rol como docente.



4.3 Diagrama de red
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Figura 1. Concepcidn sobre formacién integral, UT

Fuente: Formulacion y elaboracion propia



4.4 Matriz de valoracién

Matriz 2: Matriz de valoracion
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Indicadores 4 Puntos 3 Puntos 2 Puntos 1 Punto Valoracié
n
Estudios La docente tiene la  La docente La docente La docente
realizados formacion tiene la tiene la tiene la
pertinente para formacion formacion formacion
atender, orientar y  pertienente, pertienente y  pertienente
desarrollar emplea esta para otorgar
procesos de técnicas facultada conocimient
aprendizaje, eficientes con para otorgar 0 a los nifios
empleando sus conocimient y nifias por 3
técnicas eficientes  estudiantesy o alos nifios  sus
y esta facultada esta facultada y nifias por preparacion
para otorgar para otorgar  sus en pedagogia
conocimiento y conocimiento  preparacion
valores a los nifios  a los nifiosy  en pedagogia
y nifias por su nifias por sus
preparacion en preparacion
pedagogia en pedagogia
Afios La docente a Ladocentea Ladocentea Ladocentea
labrados laborado durante laborado laborado laborado
10 afios durante 10 durante 10 durante 10
consecutivos en afos anos anos
entidades publicas  consecutivos  consecutivos — consecutivos
y privadas lo cual  enentidades  enentidades en entidades
le ha permitido publicas y publicas y publicas y
adquirir una privadas lo privadas lo privadas lo
experiencia cual le ha cual le ha cual le ha 4
enriquecedora que  permitido permitido permitido
le ha generado una adquiriruna  adquirir una  adquirir una
actitud positivae  experiencia experiencia  experiencia
imparcial entre sus  enriquecedor  enriquecedor enriquecedor
estudiantes, a, positivae  a, positivae a.
capacidad para la  imparcial con imparcial
toma de decisiones sus con sus
y liderazgo estudiantes, estudiantes.
facilitando los lo que le
procesos de otorga
ensefanza. capacidad
para la toma

de decisiones
y liderazgo.




74

Competenci  Posee cualidades  Posee Posee Posee
as personales, cualidades cualidades cualidades
habilidades,actitud personales personalesy  como
esy habilidades, habilidades,  persona que
conocimientos que  actitudes y que le le permiten
le permiten conocimiento  permiten desarrollar
desarrollar una s que le desarrollar una labor
labor eficiente, lo  permiten una buena aceptable.
cual favorece el desarrollar labor.
aprendizaje de los  una labor
estudiantes . pertinente.
Grado en Utiliza los gestos,  Utiliza los Utiliza los Utiliza los
que maneja  posturasy gestos, gestos, gestos,
un adecuado movimientos del posturas y posturas y posturas y
uso de su Ccuerpo y rostro movimientos movimientos movimientos
cuerpo para  para transmitir delcuerpoy  delcuerpoy del cuerpoy
comunicar informacion, rostro para rostro para rostro para
sentimientos y transmitir transmitir transmitir
emociones. informacion, informacién, informacion.
Maneja sentimientos  sentimientos
adecuadamente el  y emociones. y emociones.
tono de su voz Utiliza
para mantener adecuadamen
activos y llamar la  te el tono de
atencion de los su voz para
estudiantes. Se mantener
situa en una activos y
posicion visibley  llamar la
puede a su vez ver atencion de
a todos los los
educandos y estudiantes.
transmitir el
objetivo
Grado de Toma una Toma una Toma una Toma una
solucion que posicion serena, posicién posicién posicion de
alcanza al no se enfrenta ante  serena, no se  serena, no se indiferencia
enfrentar las la situacion de enfrenta ante  enfrenta ante ante las
situaciones ~ forma competitiva, la situacién la situacion  situaciones
dificiles afronta las de forma de forma de conflicto,
adversidades competitiva,  competitiva, no le interesa
mediante la afronta las afronta las negociar ni
mediacién y adversidades  adversidades conciliar
negociacion, mediante la mediante la  ante las
controla sus mediaciobny  mediaciony  adversidades
emociones y no se  negociacién,  negociacion.  presentes.

deja llevar por sus
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impulsos o
intereses
personales.

controla sus
emociones.

Grado en
que se
manifiesta
afable con
los nifios

Siempre tiene una
postura acertada
ante los nifos,
atiende las
necesidades de
cada uno con
cordialidad, es
coherente con sus
palabras y
acciones, entabla
relaciones de
amistad de forma
prudente, es
paciente ante las
situaciones
adversas de los
nifios, persistente
con el logro de los
objetivos y
pacifico(a) ante
los
enfrentamientos.

Siempre tiene
una postura
acertada ante
los nifios,
atiende las
necesidades
de cada uno
con
cordialidad,
es coherente
con sus
palabras y
acciones,
entabla
relaciones de
amistad, es
prudente,
paciente ante
las
situaciones
adversas de
los nifios

Algunas
veces tiene
una postura
acertada ante
los nifios,
intenta
atender las
necesidades
de cada uno
pero a veces
falla, en
algunas
ocasiones es
coherente
con sus
acciones y
palabras.

No siempre
tiene una
postura
acertada ante
los nifios,
intenta
atender las
necesidades
de cada uno
pero no se
esfuerza por
lograrlo, casi
nunca es
coherente
con sus
acciones y
palabras.

Fuente: Elaboracién propia
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Capitulo V

5. Propuesta pedagdgica especifica
5.1 Titulo: “A mejorar la practica pedagogica”

5.2 Justificacion de la propuesta

De los resultados en la investigacién: “Concepciones del nifio frente a la practica pedagogica de
la docente en la formacion integral de los nifios en la sede Ranchadero, del municipio de Silos,
Norte de Santander” y centrdndose en los factores que inciden en el proceso de formacion
integral en nifios y nifias de la sede, las falencias encontradas en las dimensiones: Etica y
Corporal de la docente dando como resultado: debilidad en el control de las emociones y
expresion corporal como elemento para comunicar, para lo cual se sugiere estudiar y aplicar una

Propuesta Educativa que fortalezca las practicas educativas.

5.3 Problema.
Existe desobediencia en los nifios, alteracion del ambiente escolar, pérdida del tiempo y

problemas de aprendizaje.
5.4 Niveles educativos.

Preescolar, tercero y cuarto de primaria en la sede Ranchadero.
5.5 Objetivos

5.5.1 Objetivo general.

Ofrecer elementos didacticos a los estudiantes a través de la docente para mejorar la
practica educativa, crear ambientes agradables, dar buen uso al tiempo y favorecer el

aprendizaje de los nifios y nifias de preescolar, tercero y cuarto en sede Ranchadero.
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5.5.2. Objetivos especificos.

e Analizar los elementos didécticos mas adecuados.
e Motivar a los nifios de los grados preescolar, tercero y cuarto a usar los elementos

didacticos.

5.6. Bases tedricas y legales.

Los investigadores tienen evidencia persuasiva de que al menos seis sentimientos se
experimentan en todo el mundo: alegria, ira, enojo, miedo, sorpresa y tristeza (Ekman, 1982).
Varias otras, interés, vergiienza, desprecio y culpa también pueden ser universales (Ekman,
1982, e lzard, 1982). Las emociones estan constituidas por componentes subjetivos,

conductuales y fisioldégicos (Marcoteorico.com, 2019)

La ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en su articulo 109 establece como propdsito
de la formacion de educadores “formar un educador de la mas alta calidad cientifica y ética,
desarrollar la teoria y la préactica pedagogica como parte fundamental del saber del educador,
fortalecer la investigacion en el campo pedagdgico y el saber especifico; y preparar educadores a
nivel de pregrado y postgrado para los diferentes niveles y formas de prestacion del servicio

educativo” (Mineducacion, 2019)

La accidn pedagdgica tiende siempre a modificar los comportamientos, los efectos, las
representaciones de los educandos, en un sentido, con una orientacion que esta prevista con

anterioridad (Bourdieu, 1977:48).

La accion pedagogica debe ser intencionada y también “apunta a adquirir reglas que permiten
enfrentar situaciones conocidas, que se reproducen, pero también permiten tratar problemas

nuevos, conocidos. Y por ultimo, esta accion pedagdgica apunta a hacer actuar” (Beillerot, 1998:


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S200728721530007X#bib0015
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51). Es decir, que la accion pedagogica necesariamente debe tener un claro propoésito y debe ser
consciente para que se logren resultados, una practica sin sentido no recupera logros.

(Science Direct, 2015)

5.7. Elementos Didécticos para usar en las practicas pedagdgicas.

A través de esta propuesta educativa especifica se dan unos elementos que se han
seleccionado para apoyar y mejora las practicas educativas y a su vez despertar el interés en los
nifios y motivarlos a vivir en ambientes agradables fortaleciendo sus valores, si la docente los
toma como propios le serviran para enriquecer su quehacer pedagogico, estos son algunos Juegos

y ejercicios para desarrollar la capacidad de concentracion: (Inevery crea, 2016)

Rompecabezas: jugar con a ordenar sus piezas, hacen que te fijes en ellas, las observes y
analices comparandolas con el resto para ver donde encajan segun su forma, color, dibujo.
Ademas, si no tienes delante el modelo que se tiene que construir, los puzzles ejercitan la

memoria visual. (Inevery crea, 2016)

Juegos de mesa: La mayoria de juegos de mesa exigen planificar una estrategia y saber
improvisar segun los pasos que dan tus contrincantes. Por tanto, es importante mantener la mente

alerta (Inevery crea, 2016)

Juegos de construccidn: tienen un gran valor educativo ya que favorecen el desarrollo
motriz y trabajan y mejoran la coordinacion ojo-mano. Ademas, aumentan la inteligencia, la

creatividad y la concentracién del nifio. (Inevery crea, 2016)
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Sopas de letras: es el claro ejemplo de arrinconar el ruido y las distracciones para centrarse
en un objetivo, en este caso, las palabras. Esta leccion se puede aplicar tanto al estudio como al

trabajo. (Inevery crea, 2016)

Dada la importancia que tiene los estados de animo en la persona, independiente de su edad,

NOS apoyamos en este concepto:

La inteligencia emocional es la capacidad de identificar, comprender y manejar las
emociones en uno mismo y en los demas, es decir, la capacidad que tenemos para tratarnos bien

y tratar bien a los demas. Consta de tres procesos basicos que la engloban:

= Percibir: Reconocer de forma consciente nuestras emociones e identificar qué
sentimos y ser capaces de darle una etiqueta verbal.

= Comprender: Integrar lo que sentimos dentro de nuestro pensamiento y saber
considerar la complejidad de los cambios emocionales.

= Regular: Dirigir y manejar las emociones tanto positivas como negativas de

forma eficaz.

Es por este motivo que, trabajando la IE aumenta el bienestar de los alumnos, se reducen

los conflictos escolares resolviéndose de una manera mas asertiva. (Inevery crea, 2016)

10 minutos cada mafiana antes de comenzar la “rutina” diaria. Estaran mas receptivos.

10 minutos antes de acabar las clases, si es posible, se puede repasar cOmo estaban por
la mafiana, si algo ha cambiado, creando un espacio para que puedan reflexionar individual y

grupalmente. (Inevery crea, 2016)
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Asamblea: 1 vez por semana. Si por el estilo de las clases o la organizacidn del centro
educativo, no es posible trabajar las emociones cada dia, se puede dedicar una hora a la semana y
hacerlo en forma de Asamblea... Quiza suponga un trabajo extra, pero los alumnos se sentiran

mejor cada dia. (Inevery crea, 2016)

El Blog de Educacion y TIC es una herramienta de apoyo que te servird en este proceso
como apoyo en las précticas y planeaciones de aula.

A través de cuentos o historias, siempre podréis agregar el componente emocional:

También puedes usar los juegos grupales dentro del aula como:

» Dominio de los sentimientos: Aqui podéis descargarlo, ademas la pagina ofrece ideas de
maés actividades que se pueden hacer.

> Diario de las emociones: El juego es una dinamica educativa que trata de favorecer la
reflexion sobre los propios estados emocionales. A través de esta dinamica vamos a
procurar que los nifios y nifias dibujen sus estados emocionales y que tomen conciencia
de cuando sienten cada emocidn, de los posibles desencadenantes y consecuencias. De
esta manera tendran un rico collage de las propias emociones. (Inevery crea, 2016)

> Juego “El observador”: Deben observar las expresiones emocionales de otras personas
(familiares y amigos). Deben fijarse en los aspectos verbales (qué dice y como lo dice) y
en los aspectos no verbales: gestos faciales, muecas, tonos de voz, tics, etc. Como ya se
trabajo al principio, este juego les motiva mucho porque saben en qué han de fijarse.
(Inevery crea, 2016)

» ¢ Qué estara pasando? A través del roleplaying podemos plantear diversas situaciones,

reales o imaginarias (preferiblemente reales), y han de dramatizar la situacién con todo


http://www.orientacionandujar.es/2014/07/29/domino-de-los-sentimientos-incluimos-la-solucion-trabajamos-las-emociones/

81

tipo de detalles. El resto de comparfieros deben tratar de adivinar los estados afectivos en
cada uno de los acontecimientos relatados. “Me imagino que sentiste...cuando”.

Confirmar si ha acertado en los sentimientos. (Inevery crea, 2016)

Usar los videos ofrece una herramienta visual y auditiva de gran importancia para el
aprendizaje de los nifios y los mantiene concentrados es por eso que: Los videos propuestos 0s
pueden ayudar a jugar al “traje de detective”. El juego consiste en analizar los estados
emocionales de los personajes. Preguntarles como crees que se sienten y como lo demuestran.
Tienen que prestar atencion tanto a la comunicacion verbal, como a la no verbal. Crear debates:
¢como reaccionarias ta?, ;como son las reacciones? ;Exageradas, irreales?... (Inevery crea,

2016)

e Las emociones en diferentes situaciones con sus peliculas favoritas.

e Paratrabajar la empatia.

e Video para hablar sobre las repercusiones que puede tener meterse con una persona
por ser diferente.

e Paratrabajar el enfado.

e Para trabajar asertividad.

e Paratrabajar la Amistad.

e Paratrabajar la tristeza.

5.8 Aprendizajes esperados

Apropiarse de los elementos didacticos que complementan y favorecen una mayor eficacia en

la préactica educativa.


https://www.youtube.com/watch?v=s7inwr36UXA&feature=player_embedded
https://www.youtube.com/watch?v=tQm4iiaYAtg
https://www.youtube.com/watch?v=zcBRFqiWnX4
https://www.youtube.com/watch?v=aixHCo0HIP4
https://www.youtube.com/watch?v=da8Da_oWVRU&list=FLzEhBn-qsdepoyxaSbnsA9g&index=33
https://www.youtube.com/watch?v=vSTt5OLBUUs
https://www.youtube.com/watch?v=3MfTmkCjCzk
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Acceder a los elementos que le ofrece el internet que para mejorar las clases.

El trabajo cooperativo entre docente y estudiantes.

Hacer sentir a la docente parte importante dentro del proceso educativo.

Crear en los estudiantes el espiritu de la creatividad, la alegria y optimismo por su formacion.

5.8 Recursos.

Video beam.

Computadora

Sonido.

Memorias.

Aula de informatica.

5.9 Recurso humano

Nifos preescolar, tercero y cuarto de la sede Ranchadero.

5.10 Etapas o actividades

Fase 1: Disefio de la propuesta.

Fase 2: Creacion de diapositivas

Fase 3: Sensibilizacidn y capacitacion de la docente

Fase 4: Entrega del material en medio magnético a la educadora.

Fase 5: Aplicacion a los estudiantes.
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5.11 Evaluacion.

Formativa porque motiva y concientiza a los estudiantes a usar elementos didacticos en sus

clases que benefician su aprendizaje.

Capitulo VI

6 Conclusiones

e Los nifios y nifias detectan el cambio emotivo de la docente, los estudiantes desobedecen
a la docente y no cumplen sus deberes escolares con responsabilidad, creen que la

docente no es firme en la toma de sus decisiones.

e La practica pedagogica de la docente en la formacion de los nifios no prevé los

elementos educativos para mantener activos a los estudiantes durante toda la clase.

e Los ambientes educativos son fracturados por la desobediencia de los estudiantes y las

fallas en la planeacion pedagogica.

e El uso del tiempo se ve alterado por la falta de planeacion y organizacion de los recursos

educativos en las clases.

e EI30,77% de los estudiantes opina que algunas veces la docente controla sus emociones

de acuerdo con cada situacion y el 7.69% afirma que pocas veces lo hace

e EI30,77% de los estudiantes sefiala que la docente algunas veces maneja el tiempo de

clase lo que concluye se tiene fallas en este factor educativo.



La propuesta educativa ofrece elementos educativos necesarios para fortalecer a los
estudiantes a través de una practica pedagdgica adecuada en los grados de preescolar,

tercero y cuarto.
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Instrumentos de apoyo

Anexo 1: Cuestionarios informantes estudiantes tercero y cuarto grado.

CENTRO POBLADO LA LAGUNA - SILOS
SECRETARI DE EDUCACION
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA LAGUNA
Decreto de creacion N. 00252 de abril de 2005
Resolucién de funclonamiento N. 04345 de 18 de Noviembre de 2010. Art. 5

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION

INSTRUMENTO DE OBSERVACION DIRECTA A DOCENTES
DIMENSIONES DEL SER EN LA FORMACION INTEGRAL.
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OBJETIVO: Identificar las caracteristicas que evidencian falencias en la dimension socioeducativa

de los estudiantes.

1. Nunca 2. Pocasveces 3. Algunasveces 4. Casisiempre 5. Siempre.

PREGUNTA

VALORACION

2

3

4

DIMENSION AFECTIVA

¢La docente manifiesta sentimientos de aprecio hacia sus estudiantes?

¢;La docente controla sus emociones de acuerdo con cada situacion?

¢La docente comprende la situacion de sus estudiantes asumiendo el rol de
consejero?

¢En la docente se evidencia el amor por su profesion?

¢La docente manifiesta sentimientos de enojo con sus estudiantes?

¢La docente comparte con felicidad los logros de sus estudiantes?

¢El estado de animo de la docente se ve alterado por la no participacién en
clase de sus estudiantes?

¢La docente expresa su estado de motivacién en clase?

¢La docente capaz de manejar situaciones dificiles en momentos de
conflicto?
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DIMENSION ESPIRITUAL

¢Su relacion con los estudiantes y demas es amable?

¢Su presencia genera agrado en sus estudiantes?

¢Tiene la capacidad de interpretar los sentimientos y pensamientos de sus
estudiantes?

¢Reconoce cuando comete errores?

¢Acepta que no siempre tiene la razén?

¢Evidencia capacidad de perdonar a sus estudiantes por sus fallas?

¢Coémo docente se le facilita expresar su gratitud por los pequefios detalles de
sus nifios?

¢Cbémo docente denota humildad respecto a sus conocimientos?

¢La docente es compasiva con sus estudiantes?

DIMENSION ETICA

¢La docente toma decisiones con autonomia?

¢La docente toma de decisiones es responsable?

¢Se mantiene firme en las decisiones que toma?

¢La docente en su estado emocional se altera facilmente?

¢Se aprovecha de su posicion de docente para obtener beneficio personal con
sus estudiantes?

¢La docente tiene coherencia entre lo que dice y lo que hace?

DIMENSION CORPORAL

¢Su expresion corporal es adecuada para su rol como docente?

¢La docente exige a sus estudiantes una adecuada expresion corporal?

¢La docente maneja adecuadamente el espacio dentro del aula?

¢La docente maneja adecuadamente el tiempo de cada clase?

¢La docente utiliza su cuerpo un recurso para comunicarse con sus
estudiantes?

¢Su presentacion personal esta acorde con su rol como docente?




Observaciones:
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Anexo 2: Instrumento de Observacion directa a docente

CENTRO POBLADO LA LAGUNA - SILOS
SECRETARI DE EDUCACION
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA LAGUNA
Decreto de creacion N. 00252 de abril de 2005
Resolucién de funclonamiento N. 04345 de 18 de Noviembre de 2010, Art. 5

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION

INSTRUMENTO DE OBSERVACION DIRECTA A DOCENTES
DIMENSIONES DEL SER EN LA FORMACION INTEGRAL.
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OBJETIVO: Identificar las concepciones de los nifios frente a la préactica pedagogica de la docente
en la formacion integral de los nifios de los grados. Preescolar, tercero y cuarto de primaria en la

Sede Ranchadero.

1. Nunca 2. Pocasveces 3. Algunasveces 4. Casisiempre 5. Siempre.

PREGUNTA

VALORACION

2

3

4

DIMENSION AFECTIVA

¢La docente manifiesta sentimientos de aprecio hacia sus estudiantes?

¢;La docente controla sus emociones de acuerdo con cada situacion?

¢La docente comprende la situacion de sus estudiantes asumiendo el rol de
consejero?

¢En la docente se evidencia el amor por su profesion?

¢La docente manifiesta sentimientos de enojo con sus estudiantes?

¢La docente comparte con felicidad los logros de sus estudiantes?

¢El estado de animo de la docente se ve alterado por la no participacién en
clase de sus estudiantes?

¢La docente expresa su estado de motivacién en clase?

¢La docente capaz de manejar situaciones dificiles en momentos de
conflicto?

DIMENSION ESPIRITUAL

¢Su relacién con los estudiantes y demas es amable?
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¢Su presencia genera agrado en sus estudiantes?

¢Tiene la capacidad de interpretar los sentimientos y pensamientos de sus
estudiantes?

¢Reconoce cuando comete errores?

¢Acepta que no siempre tiene la razén?

¢Evidencia capacidad de perdonar a sus estudiantes por sus fallas?

¢Coémo docente se le facilita expresar su gratitud por los pequefios detalles de
sus nifios?

¢Cbémo docente denota humildad respecto a sus conocimientos?

¢La docente es compasiva con sus estudiantes?

DIMENSION ETICA

¢La docente toma decisiones con autonomia?

¢La docente toma de decisiones es responsable?

¢Se mantiene firme en las decisiones que toma?

¢La docente en su estado emocional se altera facilmente?

¢Se aprovecha de su posicion de docente para obtener beneficio personal con
sus estudiantes?

¢La docente tiene coherencia entre lo que dice y lo que hace?

DIMENSION CORPORAL

¢Su expresion corporal es adecuada para su rol como docente?

¢La docente exige a sus estudiantes una adecuada expresion corporal?

¢La docente maneja adecuadamente el espacio dentro del aula?

¢La docente maneja adecuadamente el tiempo de cada clase?

¢La docente utiliza su cuerpo un recurso para comunicarse con sus
estudiantes?

¢Su presentacion personal esta acorde con su rol como docente?

Observaciones:
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Anexo 3: Cuestionario a docente

CENTRO POBLADO LA LAGUNA - SILOS
SECRETARI DE EDUCACION
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA LAGUNA
Decreto de creacion N. 00252 de abril de 2005
Resolucién de funclonamiento N. 04345 de 18 de Noviembre de 2010. Art. 5

CUESTIONARIO A DOCENTES. FECHA D M A

Objetivo: disefiar una propuesta para mejorar las practicas educativas, en aquellas falencias o
dificultades que presenta el docente y colaborar en una mejor formacion integral de la infancia
en la sede Ranchadero.

¢ Con cudl de estas concepciones de formacion integral de la infancia se identifica?
(Seleccione una).

Conteste la encuesta con toda sinceridad

A. Es tener las condiciones donde los nifios y nifias puedan relacionarse con otros de su
misma edad y mayores, donde ademas se dé oportunidad para experimenta situaciones y
sentimientos que den sentido a sus vidas y de esta manera encontrarse, construir sus
proyectos, creando condiciones necesarias en una comunidad. “Sanchez, 1997”

B. “La educacion Infantil complementa al hogar proporcionando la asistencia y educacion
adecuadas para la promocién del desarrollo total del nifio. Ha de ser punto de formacion
no solo del nifio, si no de la familia.

C. Enel proceso de ensefianza aprendizaje se debe destacar que en estas edades los
conocimientos no constituyen un fin en si mismos, sino en un medio que contribuye al
desarrollo y crecimiento personal de los nifios y las nifias.

D. Elnifio debe ocupar el lugar central, protagdnico, lo que significa que todo lo que se
organiza y planifica debe estar en funcidn del nifio y tener como fin esencial su
formacion.

E. Debe tener un caracter colectivo y cooperativo; cada nufio o nifia al interactuar con otro
le brinda ayuda, cooperacion, le ofrece sugerencias, contribuye a sus reflexiones y toma
de decisiones.

F. “Educar a un nifio significa darle el mundo y ponerlo a su alcance; significa, también,
ayudarle a derribar muchas de las barreras que pueden impedirle proyectar su vida y
trazarse un derrotero para realizar ese proyecto. “MEN 2006



G. Laexpresion del ser humano, para comunicarse consigo mismo y con el entorno,
mediante el despliegue de la creatividad, la ludica, el dinamismo y del sentimiento.

¢Desde la préctica educativa como docente, qué elementos didacticos y/o pedagdgicos utiliza
para mejorar la formacion integral de los nifios y nifias?
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Anexo 4: Fotografias

Docente en clase Sede Ranchadero
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Cuestionario docente
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Estudiantes de pre-escolar

Fuente: Elaboracién propia a partir de diario de campo.
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