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CAPITULO1

TITULO
PROGRAMA DE CAPACITACION DIRIGIDO A LOS AGENTES EDUCATIVOS
DE ASOFAMI PARA UN PROCESO DE INCLUSION DE LA POBLACION
DIVERSA EN LA EDUCACION INICIAL

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Cuando se habla de educacion inicial, se aborda un tema que actualmente cobra gran
vigencia y relevancia, en la medida en que leyes como la 1804 de 2016, De Cero a Siempre,
ademas de la fuerza que han cobrado filosofias pedagdgicas como la del Reggio Emilia y
demas modelos pedagdgicos analogos, han suscitado su protagonismo actual. Tan importante
resulta este fendmeno, que es menester poder esclarecer su particularidad, su naturaleza, con

el fin de no confundirla con conceptos tales como educacion preescolar por ejemplo:

La educacion inicial es un proceso permanente y continuo de interacciones y relaciones sociales de
calidad, pertinentes y oportunas, que posibilitan a los nifios potenciar sus capacidades y adquirir
competencias en funcion de un desarrollo pleno como seres humanos y sujetos de derechos. Como tal,
requiere un cuidado y acompafiamiento apropiado del adulto que favorezca su crecimiento y desarrollo

en ambientes de socializacién sanos y seguros. *

En consecuencia, como se puede deducir del texto, la calidad de las relaciones entre el
adulto y el nifio(a), resulta fundamental para que este pueda disfrutar realmente de una
educacion inicial que lo valora y respeta en la diversidad, permitiéndoles la participacion en

los diferentes entornos, promoviendo un desarrollo pleno e integral, por tanto, es también

! http://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-210305.htm



tarea primordial, asegurar el pleno cumplimiento de sus derechos, los cuales no se
comprenderan y respetaran sino se entiende de forma empatica las caracteristicas de esta

poblacién, misma ignorancia que conlleva a su mal abordaje y discriminacion.

En este sentido, la poblacién diversa ha sido claramente vulnerada en sus derechos
humanos, conllevando a una serie de prejuicios y estereotipos que malogran su participacion
genuina en la sociedad, misma que en su nido de ignorancia los excluye, incluso cuando
piensan que no es asi, el solo hecho de no saber como dirigir la conducta hacia ellos, este es,
de manera empatica y respetuosa y especialmente, reconociendo sus capacidades, es decir

respetar su autonomia, esta idea se sintetiza en el siguiente parrafo:

La invisibilidad social de las Personas con Discapacidad se establece a través de mecanismos diferentes
a los que usualmente enfrentan los grupos raciales o étnicos. Se aprende a ignorar a las Personas con
Discapacidad desde la nifiez por ejemplo, cuando los nifios o nifias en edad preescolar ven a una
persona que utiliza silla de ruedas, bastdon o aparato ortopédico, una persona ciega, una que utiliza
lengua de sefias 0 que tiene una manera diferente de moverse o comunicarse, manifiestan su curiosidad
y en muchas ocasiones al hacerlo son reprimidos por los adultos. En esta interaccion son los padres y
madres quienes ensefian a sus hijos e hijas a ignorar la realidad que ven. Al hacer esto aprenden a
ignorar a la persona en su totalidad, no sélo a la caracteristica que la hace diferente. (Save the Children,

2008, p.22).

En consecuencia, dicho desconocimiento arraigado en formas tempranas y equivocas
de crianza entre padres y nifios al referirse a la poblacion diversa, conlleva a agudizar el vacio
de conocimiento hacia la misma, como tal, una intervencion con esta poblacion, requiere de
una sensibilidad a su naturaleza, en donde las leyes de por si no resultan suficientes. Asi,
Duck (2001), citado a su vez por Arias et al (2007), menciona acerca del rol del maestro en su

interaccion, que este deberd erigirse en “un lider dentro de la comunidad educativa y articular



a la educacion propuestas innovadoras que den respuesta a las necesidades de una poblacion
diversa, es decir, brindar una oferta educativa para todos donde se respete la particularidad de

sus estudiantes” (p.155).

Enlazando todo lo anterior al objeto de la presente investigacién, un programa de
capacitacion acerca de una intervencion docente eficaz con la poblacion diversa, conlleva a
identificar la problematica, la cual como se vio, implica no solo un repertorio de habilidades,
destrezas, una vocacion, una sensibilidad hacia las caracteristicas, intereses y necesidades,
sino ademas, de una comprension del impacto social hacia el cual esta poblacion ha sido
estigmatizada, implica pues, cambiar la mirada tradicional, en primer lugar, para después
formar en estrategias pedagdgicas de intervencion. Desde la experiencia particular con los
demas docentes, se hace notorio un desconocimiento de una pedagogia apropiada para la

intervencion.

Tras esto, se puede formular la pregunta problematica de investigacion que guiara el presente

proyecto:

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
¢Cdmo desarrollar un programa de capacitacion sobre intervencion a poblacion diversa en la

educacion inicial a los agentes educativos de ASOFAMI que les permita mejorar su
competencia en esta materia?
1.3 JUSTIFICACION

Una educacién inclusiva representa uno de los pilares sobre los cuales se fundamenta
la ensefianza en el presente siglo especialmente, ello implica el conocimiento oportuno de una
diversidad de condiciones acerca de lo que implica la misma, asi, esclarecida su naturaleza,

se puede entender la direccion y sentido de la misma. Al respecto, Navarro y Amaro, citando



a su vez a Pilar Arnéiz (2016), extraen una referencia clara de esta autora, en donde se puede

comprender lo mencionado anteriormente:

...l1a educacidn inclusiva es ante todo y en primer lugar una cuestion de derechos humanos, ya que
defiende que no se puede segregar a ninguna persona como consecuencia de su discapacidad o
dificultad de aprendizaje, género o pertenencia a una minoria étnica. En segundo lugar, es una actitud,
un sistema de valores y creencias, no una accion ni un conjunto de acciones. Una vez adoptada deberia
condicionar las decisiones y acciones de aquellos que la han adoptado, puesto que incluir significa ser
parte de algo, formar parte del todo, mientras que exclui significa mantener fuera, apartar, expulsar

(2003:150)

En consecuencia, la importancia de una formacion en atencion a poblacion diversa
pues, es un aspecto que se justifica no solo por el desconocimiento respecto a esta misma,
sino ademas, por la necesidad de avanzar en su inclusion progresiva, algo que se logra al
reconocerlos en igualdad y equidad, como seres humanos con un particular potencial
entonces, la formacion cobra relevancia desde una mirada integral, no solo académica. Reto

especial, saber que la poblacidn especifica en el presente caso, es la primera infancia.

Por consiguiente, desde el contexto nacional, se tiene que la politica publica de
educacion inicial (ley 1804 del 2016), contempla una atencion integral para nifios y nifias de
0 a 5 afios, se plantea la necesidad de contar con agentes educativos, con sentido de
pertenencia, comprometidos, responsables y sobre todo que se trabaje desde la garantia de los

derechos de los nifios y las nifias. (Jaramillo, 2009 citado por Henry, 2014).

Entonces, los agentes educativos cumplen un papel valiosisimo, encauzando una parte
de su labor a la bdsqueda de estrategias que apoyen los procesos de desarrollo integral de

cada una de las poblaciones diversas, con el fin de generar un impacto beneficioso para cada



uno de ellos, de igual forma dar cumplimiento a los objetivos propuestos de la educacion

inicial, contribuyendo al desarrollo integral de la primera infancia.

Asi, la presente investigacion es relevante, porque busca que los agentes educativos,
obtengan los conocimientos pertinentes, que les permitan intervenir a la poblacion diversa y
que esta sea favorable para la primera infancia. Ademas ayuda al educador a emplear
estrategias que promuevan el mejoramiento del proceso de inclusion en la educacion inicial;
teniendo en cuenta el compromiso que los docentes demuestran, y que atafien a las
caracteristicas, intereses y necesidades de los nifios y nifias. Asi mismo, la investigacion es
valiosa, porque es util para los educadores; ya que por medio de ella se incentiva el
fortalecimiento de las diversas habilidades y destrezas que requeriran para trabajar con dicha

poblacion.

Desde el contexto particular en que se desarrolla el presente proyecto, se tiene que los
agentes educativos abordados, poseen pocas referencias que les permita intervenir e
interactuar con la poblacién diversa; debido a la falta de informacion oportuna, que pueda
contribuir en el desarrollo de un buen proceso de inclusion en la educacion inicial. Por lo
tanto, es importante fortalecer los conocimientos para contribuir de manera favorable en las
habilidades motrices y cognitivas de los nifios y nifias de primera infancia.

Entonces, es fundamental implementar procesos de formacién y capacitacion de los
agentes educativos con el fin de mejorar las competencias teoricas y aptitudinales de los
mismos para que a través de su ejecucién se pueda actuar favorablemente en pro el
desarrollo y competencias propias de la poblacion diversa. Ademas, el educador no solo se
vera motivado a incrementar sus conocimientos, sino que incentivara también a los infantes a

superarse cada dia, no por obligacion, sino por intereses individuales y colectivos. Por otro



lado, empleando el programa para capacitarlos, se permite la interaccion entre el docente e
infante mediante actividades practicas y otros, que comprendan las relaciones y el desarrollo

integral de los nifios y nifias.

Derivado de todo esto, radica la pertinencia de este trabajo en el desarrollo de un
programa de capacitacion de intervencién, en donde se propondrén estrategias que favorezcan
dichos procesos y que permite a los nifios y nifias obtener los beneficios e igualdades de los
demads, respetandol su especificidad al mismo tiempo que permite a los maestros la
construccidn y fortalecimiento de sus conocimientos para mejorar la calidad de los servicios

prestados a la primera infancia y sus necesidades.

1.4 OBJETIVOS
1.4.1 OBJETIVO GENERAL

e Realizar un programa de capacitacion para los agentes educativos de ASOFAMI, que

permita fortalecer su intervencidn con la poblacién diversa en la educacion inicial.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e ldentificar cudles son los conocimientos de los agentes educativos sobre poblacion
diversa y su atencion.
e Determinar las estrategias utilizadas por los agentes educativos para la intervencion

con poblacion diversa.



SEGUNDO CAPITULO

2. MARCO REFERENCIAL

2.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Segun los propositos de este proyecto se estudiaron investigaciones previas que han sido
similares, que son relevantes y que han despertado el interés de la presente investigadora.

2.1.2. AMBITO INTERNACIONAL
Calvo, Gloria. (2013). LA FORMACION DE DOCENTES PARA LA INCLUSION

EDUCATIVA. Paginas de Educacion, 6(1), 19-35.

En esta investigacion, se resalta por parte de la investigadora a manera de conclusion
la complejidad de formar docentes para la inclusion educativa. En este sentido, la mayor
dificultad estriba en hacer de la inclusién educativa una politica de Estado que permita
erigirse como le medio que materialice el derecho a una educacion de calidad para todos. Asi,
dicho logro debera pasar por la atencion a las desventajas, nuevas y viejas, aquellas que

marcan la condicion de vulnerabilidad.

Entonces, dicha formacion de docentes para la inclusion educativa van mas alla de
los programas de formacion inicial, requiriendo de programas de formacién continua que
preponderen el acompafiamiento a las practicas docentes en contextos de vulnerabilidad
social. Dicho tipo inclusién también necesita que numerosos sectores sociales se vinculen con

el objetivo de ofrecer programas que atiendan un amplio conjunto de posibilidades con el fin de

desarrollar todas las capacidades que exige la educacion para el desarrollo humano.

2.1.3. AMBITO NACIONAL
Arias, et al (2007). “FORMACION DOCENTE: UNA PROPUESTA PARA PROMOVER

PRACTICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS”, Revista Educacion y Pedagogia, Medellin,



Universidad de Antioquia, Facultad de Educacion, vol. X1X, num. 47, (enero-abril), 2007, pp.

153-162.

La presente capacitacion produjo beneficios en dos sentidos: por un lado, al conjunto
de nuevos docentes, pues estos segun los resultados, se apropiaron de los elementos
conceptuales y las estrategias pedagdgicas que permitan brindar una oferta educativa que dé
respuesta a la diversidad; y por otro lado, a las instituciones educativas que, con la
participacion de sus docentes en la construccion del PEI, lograron el desarrollo de practicas
educativas abiertas y flexibles a la diversidad poblacional que atiende. En esta medida, se
logro fortalecer la calidad de vida de algunos estudiantes, fundamentado en el mejoramiento
de algunos servicios educativos centrados en la persona, asi como en la adopcion de un
modelo de apoyos y de técnicas enfocadas a la satisfaccion de las necesidades, aspiraciones e

ideales de los estudiantes.

2.2. MARCO TEORICO

Educacion Inicial®

Como derecho impostergable de la primera infancia, la educacion inicial se constituye
en un estructurante de la atencion integral cuyo objetivo es potenciar de manera intencionada
el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su nacimiento hasta cumplir los seis afos,
partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los contextos
en que viven y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a traves

de experiencias pedagdgicas y practicas de cuidado.

> 2 Parrafos elaborados basandose en el texto: Comision Intersectorial para la atencién
integral de la Primera Infancia (2014). Documento No. 20 Serie de orientaciones
pedagdgicas para la educacion inicial en el marco de la atencion integral. Sentido de
la educacion inicial. Bogota, Colombia.



INCLUSION E INCLUSION EDUCATIVA

En un mundo cada vez mas globalizado como en el que vivimos hoy en dia, la
pobreza y otros factores que contribuyen a la exclusion afectan gravemente a la educacion.
Aunque se estan realizando esfuerzos en la consecucion de los objetivos de la Educacién para
Todos (EPT) y los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), como lo demuestra el
descenso en el nimero de nifios no escolarizados y el aumento en las tasas de matricula,
actualmente se hace especial hincapié en aquellos educandos que todavia no estan
escolarizados o a los que resulta dificil llegar a estarlo. También se esta prestando mas
atencion al gran nimero de nifios y jovenes que asisten a la escuela pero que estan excluidos
del aprendizaje, que es posible que no culminen el ciclo de la ensefianza primaria completo, o

que no reciban una educacion de buena calidad (UNESCO, 2009).

Segun este ente, “los nifos con discapacidad siguen enfrentandose a una exclusion
educativa patente: representan un tercio de todos los nifios que no estan escolarizados. En
todos los casos, la cuestion de la igualdad entre hombres y mujeres desempefia un papel
importante” (p.5). Asi, resulta principal que todos los nifios y jovenes tengan acceso a la
educacion. Sin embargo, no es menos importante que puedan participar plenamente en la
vida escolar y lograr los resultados deseados de sus experiencias educativas. Aunque
comunmente se utilizan los resultados escolares basados en asignaturas como un indicador de
los resultados del aprendizaje, es necesaria una concepcién mas amplia del rendimiento
escolar, entendido éste como la adquisicion de valores, actitudes, conocimientos y
competencias que se requieren para responder a los problemas de las sociedades
contemporaneas. Asi mismo, los adultos también necesitan que se les brinden oportunidades
de aprendizaje teniendo en cuanta que el objetivo fundamental de la educacidén inclusiva es la
participacion efectiva de una persona en la sociedad y que esta pueda aprovechar al maximo

sus posibilidades.
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INCLUSION

Booth & Ainscow (2002), citados a su vez por Plancarte (2010), consideran la
inclusion como “un conjunto de procesos orientados a aumentar la participacion de los
estudiantes en la cultura, los curriculos y las comunidades de las escuelas”. En consecuencia,
sefiala la autora que desde esta perspectiva, la inclusién esta vinculada con el acceso, la
participacion y logros de todos los alumnos, con especial énfasis en aquellos que estan en

riesgo de ser excluidos o marginados, afiade que la inclusion igualmente,

implica transformar la cultura, la organizacién y las practicas de las escuelas para atender a la
diversidad de necesidades educativas de todo el alumnado; la ensefianza se adapta a los alumnos y no
estos a la ensefianza; las acciones van dirigidas principalmente a eliminar o minimizar las barreras
fisicas, personales o institucionales que limitan las oportunidades de aprendizaje, el pleno acceso y la
participacion de todos los estudiantes en las actividades educativas” (Ainscow & Miles, 2009; Arnaiz,

2004; Blanco, 2006; Echeita & Homad, 2008; Echeita & Ainscow, 2011); (p.148).

En el caso del término “educacion inclusiva” o “inclusion educativa”, su significado
sigue siendo confuso. En algunos paises, se piensa en la inclusién como una modalidad de
tratamiento de nifios con discapacidad dentro de un marco general de educacion. A escala
internacional, el término es percibido de una forma mas amplia como una reforma que acoge

y apoya la diversidad entre todos los alumnos (UNESCO, 2005):

Echeita y Ainscow (2010), citando a la UNESCO (2005), sefialan que:

La educacion inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite abordar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor participacion en el
aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del sistema
educativo. Lo anterior implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias basados en una vision comun que abarca a todos los nifios en edad escolar y la conviccion
de que es responsabilidad del sistema educativo regular educar a todos los nifios y nifias. El objetivo de

la inclusion es brindar respuestas apropiadas al amplio espectro de necesidades de aprendizaje tanto en
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entornos formales como no formales de la educacién. La educacion inclusiva, mas que un tema
marginal que trata sobre como integrar a ciertos estudiantes a la ensefianza convencional, representa
una perspectiva que debe servir para analizar como transformar los sistemas educativos y otros
entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la diversidad de los estudiantes. El propdsito de la
educacién inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes se sientan comodos ante la diversidad y
la perciban no como un problema, sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer las formas

de ensefiar y aprender. (p.1).

Importancia de la Educacion Inclusiva

Para lograr una educacion inclusiva debemos pensar en un cambio total del sistema
educativo, es decir partir de una reestructuracion del curriculo (innovacion en las estrategias
metodologicas, capacitacion del profesorado, espacio fisico, etc.) estos cambios o
necesidades educativas se centran en desarrollar lineas de accion que vayan encaminadas al
cumplimiento de Objetivos especificos como: favorecer el desarrollo integral de las personas
y brindar los medios para alcanzar su plena inclusion al medio social, de esta manera
podemos visualizar un curriculo flexible, capaz de crear una escuela comprensiva, abierta a la
diversidad, intereses, problemas y necesidades que surgen en la realidad escolar. Llegando asi
a transformar nuestro pensamiento y hacer que las diferencias sean vistas como algo natural,

donde todos las respetemos y las valoremos.

Partiendo de esta concepcién podemos darnos cuenta la importancia de la Inclusién
Educativa, la cual si se la realiza desde edades tempranas serd mejor, puesto que se dara a
todos los nifios(as) igualdad de oportunidades, se fomentara y desarrollard valores tan
importantes en el ser humano como son la solidaridad, respeto, tolerancia, equidad y
cooperacion entre los alumnos, de esta manera se mejorara la calidad de la ensefianza y la

eficacia de todo el sistema educativo.
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Ahora, es importante a la hora de hablar de Inclusion, diferenciarla de Integracion,

para esto conviene citar a Blanco (2006):

En primer lugar, es importante sefialar que el foco de la inclusion es mas amplio que el de la
integracion. Esta Ultima, en los paises de América Latina y en otras partes del mundo, esta ligada al
colectivo de los alumnos con necesidades educativas especiales, y aspira a hacer efectivo el derecho de
estas personas a educarse en las escuelas comunes, como cualquier ciudadano, recibiendo las ayudas
necesarias para facilitar su proceso educativo y su autonomia(...), La inclusion esta relacionada
con el acceso, la participacion y logros de todos los alumnos, con especial énfasis en aquellos que
estan en riesgo de ser excluidos o marginados, por diferentes razones. Desde esta perspectiva, la
inclusion es una politica del ministerio de educacion en su conjunto y no de las divisiones de educacion
especial. En segundo lugar, el foco de atencién es de naturaleza distinta. La preocupacién de la
integracion ha estado mas en transformar la educacién especial, para apoyar los proceso de
integracion, que cambiar la cultura y practica de las escuelas comunes para que sean capaces
de atender la diversidad del alumnado, y eliminar los diferentes tipos de discriminacién que tienen
lugar al interior de ellas. Se da la paradoja de que muchas escuelas integran nifios y nifias con
discapacidad y simultaneamente estan expulsando o discriminando a otro tipo de alumnos, por

lo que se podria afirmar que estas escuelas no son verdaderamente inclusivas. (p.6).

Inclusion educativa

Para ello, se deberia considerar que el proceso de inclusion educativa exige mejorar
las condiciones en las que las escuelas y los docentes realizan su trabajo: recursos suficientes,
formacién de los profesores, flexibilidad organizativa y curricular, maestros de apoyo y
orientadores cualificados. Al mismo tiempo, es preciso que las escuelas inclusivas sean
prioritarias para el desarrollo de programas innovadores para todos los alumnos: nuevas
tecnologias, bilingliismo, educacidn artistica, ampliacién del tiempo escolar a jornada
completa o cualquier otro que el Ministerio de Educacion desarrolle. Las escuelas inclusivas

deben convertirse en el referente de una buena calidad educativa.
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Entonces, las competencias de los docentes para ensefiar en aulas y escuelas
inclusivas, con una gran diversidad de alumnos, es un factor fundamental. Ensefiar bien a
todos los alumnos en este tipo de escuelas supone un reto enorme para los profesores pues
deben adaptar su ensefianza a los ritmos de aprendizaje de sus alumnos, disefiar tareas
diversas, adecuar los modelos de evaluacion, favorecer el aprendizaje de todos pero también

sus relaciones sociales y su trabajo en equipo.

Por tanto, es preciso que los profesores sean capaces de organizar grupos de alumnos
con una metodologia colaboradora, que incorporen sin dificultad las nuevas tecnologias en su
ensefianza, que establezcan relaciones continuas con las familias para implicarles en el
desarrollo y en el aprendizaje de sus hijos, y que estén dispuestos a trabajar en equipo con
otros docentes. Los profesores de las escuelas inclusivas deberian tener prioridad en el acceso
a programas de formacion continua y su dedicacion a este tipo de proyectos deberia ser

considerada un merito adicional en su desarrollo profesional.

Finalmente, hay que destacar que el compromiso de los profesores y de toda la
comunidad educativa es el factor definitivo para el éxito de este proyecto. Ello supone que los
docentes preserven el sentido de su trabajo en el campo de la educacion como la garantia de
los derechos de todos los alumnos a una ensefianza de calidad, y mantengan la sensibilidad
hacia aquellos con mayores dificultades de aprendizaje. De esta forma sera posible avanzar a
pesar de las dificultades y se generara el dinamismo necesario para conseguir que los demas
factores implicados en este proceso, tengan una mayor presencia para la ampliacion y en el

fortalecimiento de la inclusién educativa y social.

DEFICIENCIA
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Cualquier pérdida o anormalidad de una estructura o funcion psicoldgica, fisiolégica o
anatémica. Las deficiencias representan trastornos de carécter organico. Se caracteriza por
déficit, pérdidas o anomalias que pueden ser permanentes o temporales y representa la
exteriorizacion de un estado patolégico que puede afectar a cualquier miembro, drgano,

tejido o estructura del cuerpo, incluidos los sistemas de la funcion mental.

DISCAPACIDAD

Toda restriccidén o ausencia, debida a una deficiencia de la capacidad de realizar una
actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para un ser humano. Se

trataria de la objetivacion de una limitacion funcional en las actividades cotidianas.

La discapacidad se caracteriza por excesos o defectos en relacion con la conducta o
actividad que, normalmente, se espera y pueden ser temporales o permanentes, reversibles o
irreversibles, progresivos o regresivos. Lo normal es que sea consecuencia directa de una
deficiencia pero también puede ser respuesta, sobre todo de caracter psicologico, del sujeto a

una deficiencia fisica, sensorial o de otro tipo.

Minusvalia. Se define como una situacién desventajosa para un individuo
determinado, consecuencia de una deficiencia o discapacidad, que limita o impide el
desempefio de un rol que es normal (en funcién de su edad, sexo y factores sociales y

culturales).

La minusvalia guarda relacion con el valor que se atribuye a la situacion o experiencia
de un individuo cuando se aparta de la norma. Se caracteriza por la discordancia entre el nivel
de rendimiento del individuo y las expectativas del mismo o del grupo al que pertenece. Asi

la minusvalia representa la socializacion de la deficiencia, y en cuanto tal, refleja las
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consecuencias de orden cultural, social, econdmico y ambiental, que se derivan para el sujeto

de la presencia de la deficiencia y la discapacidad (OMS, 1980).

Las deficiencias y discapacidades permiten establecer una clasificacion objetiva y
jerarquica, sin influencia de factores sociales o culturales. Sin embargo, las minusvalias
responden a otros criterios de clasificacion que se basan no en factores o atributos del
individuo, sino en las circunstancias que rodean a la persona o dicho de otra manera, en la

relacion que se establece entre el individuo y el contexto que le condiciona.

Una misma discapacidad puede dar lugar a cuadros de minusvalia en un contexto
cultural y en otro no; incluso dentro de una misma sociedad, esa discapacidad puede provocar
méas minusvalias entre los hombres que entre las mujeres, o afectar en mayor medida a los
pobres que a los ricos. Pero también puede ocurrir que dos personas con similares
caracteristicas y del mismo contexto social puedan dar lugar o no a minusvalias en funcién de
las estrategias que desplieguen para insertarse en la sociedad, dependiendo de las actitudes y

aptitudes con las que hagan frente a su situacion.

Aunado a esto hay que tener en cuenta el contexto social y cultural y, por tanto, las
actitudes y valoraciones positivas de los ciudadanos sobre la inclusion social y educativa son
fundamentales para impulsar una educacion integradora. Para ello, es necesaria la
implicacién de los poderes publicos y de las instituciones, no solo con declaraciones

genéricas, sino con iniciativas concretas en el ambito social, familiar, educativo y laboral.

Por tanto, la misma UNICEF (2005), reconoce que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos, es la primera frase de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948.
Hoy, mas de 50 afios mas tarde, aun existen millones de personas con discapacidad cuyos

derechos humanos se hallan gravemente limitados o totalmente negados. Asi, segun esta
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agencia, la discapacidad, abordada desde el contexto social, es mucho mas que una
condicion: es una experiencia de diferencia. Sin embargo, y a menudo, es también una
experiencia de exclusion y de opresion. Los responsables de esta situacion no son las
personas con discapacidad, sino la indiferencia y falta de comprensiéon de la sociedad. La
forma en que una comunidad trata a sus miembros con discapacidad es reflejo de su calidad

humana y de la calidad de sus valores.

Ahora bien, el tema de la discapacidad, y especialmente su definicion, ha motivado y
numerosos debates, que ponen sobre la mesa cuestiones como la igualdad, la justicia social,
la marginacion, la opresion, la participacion, por citar algunas, en este contexto resulta
relevante el papel protagonista de las propias personas con discapacidad y el esfuerzo de los
organismos internacionales por superar obstaculos historicos relacionados con la definicion
de la discapacidad, afadiendo la propia percepcion de las personas afectadas. (Céaceres,
2004). Esta misma autora, recalca que uno de los mayores problemas con los que se halla
cuando se realiza un andlisis de las personas con discapacidad, consiste en saber qué se
entiende por este término, ya que la definicion del mismo de discapacidad suscita numerosos
debates y atin hoy en dia, “no existe un consenso en relacion a la forma de referirse a las
personas que experimentan algun grado de limitacion funcional o restriccion, siendo las

expresiones mas aceptadas “personas discapacitadas” y “personas con discapacidad” (p.1).
Tipos de Discapacidad®

La necesidad de contar con informacion estadistica sobre la poblacién con
discapacidad se ha incrementado notablemente, razén por la cual a partir de 1981, afio

designado por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) como el “Afio Internacional

: Tomado de la siguiente pagina: chrome-
extension://oemmndcbldboiebfnladdacbhdfmadadm/http://www.educacionespecial.sep.gob.mx
/2016/pdf/discapacidad/Documentos/Atencion_educativa/Motriz/2discapacidad_motriz.pdf
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de las Personas con Discapacidad”, comienzan a divulgarse ampliamente algunas

recomendaciones sobre la forma de captar informacion de este grupo de la poblacion.

Las discapacidades pueden clasificarse en 3 grandes grupos diferenciados:

La discapacidad motriz constituye una alteracion de la capacidad del movimiento que
afecta, en distinto nivel, las funciones de desplazamiento, manipulacién o respiracion, y que
limita a la persona en su desarrollo personal y social. Ocurre cuando hay alteracién en
musculos, huesos o articulaciones, o bien, cuando hay dafio en el cerebro que afecta el area
motriz y que le impide a la persona moverse de forma adecuada o realizar movimientos finos

con precision. La discapacidad motriz se clasifica en los siguientes trastornos:

Trastornos fisicos Periféricos.  Afectan huesos, articulaciones, extremidades y
musculos. Se presentan desde el nacimiento (por ejemplo, algunas malformaciones de los
huesos), o bien, son consecuencias de enfermedades en la infancia (como la tuberculosis 6sea
articular). Algunos accidentes o lesiones en la espalda dafian la médula espinal e interrumpen

la comunicacion de las extremidades (brazos y piernas) hacia el cerebro y viceversa.

Trastornos neurologicos. Significan el dafio originado en el area del cerebro (corteza
motora cerebral) encargada de procesar y enviar la informacion de movimiento al resto del

cuerpo.

Origina dificultades en el movimiento, y en el uso, sensaciones y control de ciertas
partes del cuerpo. Los mas comunes son la paralisis cerebral, los traumatismos

craneoencefalicos y los tumores localizados en el cerebro.

La paralisis cerebral es el trastorno motor mas comin en los nifios de edad escolar.
Constituye una anormalidad de la funcion motora debida a un defecto, lesion o enfermedad

no evolutiva del sistema nervioso central, contenido en la cavidad craneana; ocurre durante el
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desarrollo neuroldgico temprano y con frecuencia se asocia a diversos trastornos de la esfera

neuropsiquica, sensorial y del lenguaje.

Las causas del dafio cerebral que interfiere con la motricidad se clasifican de acuerdo

con la etapa en que se presentan:

Prenatales o antes del nacimiento. Incluyen malformaciones con las que nacen los
bebés (por convulsiones maternas). Ocurren cuando la sangre de la madre es diferente a la
sangre del bebé; también por la exposicion a la radiacion o a sustancias toxicas, restriccion
del crecimiento en la etapa de formacioén del bebé, infecciones o presién alta durante el

embarazo o embarazo multiple (gemelos, triates, etcétera).

Perinatales o durante el nacimiento. Ejemplos: nacimiento prematuro (antes de las 32
semanas de embarazo), falta de oxigeno (asfixia o hipoxia neonatal), mala posicion del bebg,

infecciones en el sistema nervioso central o hemorragia cerebral.

Posnatales. Se debe principalmente a golpes en la cabeza, convulsiones, toxinas e

infecciones virales o bacterianas que afectan el sistema nervioso central.

El diagndstico de paralisis cerebral excluye otros problemas del movimiento que
involucran anormalidades de huesos y musculos de los nervios periféricos o la medula
espinal. Por lo general, es dificil efectuar un diagnostico temprano, porque la primera
sospecha deriva de la observacion de retrasos en el desarrollo motor del nifio. Sin embargo, el

diagndstico suele efectuarse entre los dos y los cuatro afios.

Discapacidad Intelectual®

* Blanco, E (2014). La discapacidad Intelectual. [Fecha de consulta: 10 de Noviembre de 2017. Disponible en:
http://www.academia.edu/7821244/EDI_discapacidad_intelectual
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La inteligencia es un proceso amplio que abarca una enorme cantidad de funciones de
la mente humana, para lograr adaptarse a diversas situaciones. Para un mejor entendimiento
del nifio con discapacidad intelectual, se definira inteligencia como la capacidad de una
persona para adaptarse con éxito a situaciones determinadas. Sus componentes son los

mismos para todos los nifios.

El anélisis, la generalizacion, la sintesis, la anticipacion, la planificacién, la
identificacion de problemas, la manera de resolverlos y el pensamiento abstracto; sin
embargo no todos pueden reconocer la existencia de problemas, hacer inferencias,
seleccionar la nueva informacion, discriminar y aplicar esa informacion haciendo cosas

parecidas.

La inteligencia de los nifios con alguna discapacidad presenta diferencias
significativas en esos componentes. Todos tienen actos inteligentes, es decir, todos piensan,
pero no siempre cuentan con las herramientas para resolver problemas y dar respuestas
adecuadas, que aseguren su adaptacion exitosa a una nueva situacion o0 a una nueva
experiencia de aprendizaje; por ello, la conducta adaptativa se manifiesta con limitaciones

significativas para funcionar en las actividades de la vida diaria.

Caracteristicas del pensamiento y sus implicaciones educativas.

El pensamiento es un proceso cognoscitivo que se relaciona con la adquisicion de
conocimientos y la formacion de conceptos en la mente. La percepcion, la memoria y la

atencién son parte de él.

Los nifios con discapacidad intelectual manifiestan limitaciones en el proceso
cognoscitivo: se distraen con facilidad y experimentan periodos de atencién breves, ya que la

atencién requiere concentracion y retencién. La memoria tiene como funciones, primero, el
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registro de experiencias, y mas tarde su evocacion; aqui también se observan limitaciones

para recordar la informacion registrada.

Tres caracteristicas distinguen el pensamiento del nifio con discapacidad intelectual:

» Egocentrismo. Es propio del pensamiento infantil. Hace que el nifio centre las
acciones en si mismo; sienta que los objetos y el mundo de los demas giran en torno a él, y
parezca egoista porque se apropia de los materiales y de los juguetes y no los comparte. Pero
el nifio empieza a centrarse menos en su propia actividad cuando ingresa a la educacion
preescolar, ya que juega, socializa, participa, pregunta y entonces abandona poco a poco el

egocentrismo para conquistar la objetividad.

El egocentrismo se prolonga en el nifio con discapacidad intelectual llegando a veces
a mantenerse en la adolescencia, lo que le representa un obstaculo para que se interese en
aprender las letras, los nimeros y otros conceptos, ya que al centrar las acciones en si mismo
dificilmente modifica su punto de vista para utilizar otro criterio que le permita resolver un

problema; esto hace que el nifio parezca testarudo.

« Impermeabilidad. Deriva del egocentrismo y define las formas en que el nifio con
discapacidad intelectual se enfrenta al aprendizaje. Asimismo, revela su dificultad de
incorporar informacion nueva sobre el objeto de conocimiento y tener movilidad en su

pensamiento.

« Perseverancia. Se relaciona con el egocentrismo. Resulta de la insistencia obsesiva
por repetir comportamientos y lleva al nifio a una actividad mecanica y repetitiva, es decir, no
pensada; por ejemplo, pegar bolitas de papel, confeti, sopas o semillas en un dibujo o sobre
letras o figuras, trazar garabatos, pseudografias con el mismo modelo en toda la hoja. Los

trabajos mecanicos y repetitivos refuerzan las estructuras egocéntricas.
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Las caracteristicas de pensamiento del nifio con discapacidad intelectual representan
una desventaja para acceder a los aprendizajes escolares. Sin embargo, un trabajo
colaborativo con un enfoque integrador entre la promotora educativa, el instructor, la familia
y la comunidad podra reducir las desventajas y evitar que se conviertan en barreras para su

inclusién.

Caracteristicas del nifio con discapacidad intelectual. La discapacidad intelectual
puede presentarse en el ser humano antes del nacimiento, durante el parto o durante los cinco
primeros afios de vida, como resultado de altas temperaturas que producen meningitis y
convulsiones, es decir, contracciones violentas e involuntarias que afectan el funcionamiento
del cerebro; también por un traumatismo derivado de un golpe fuerte en el cerebro, que
ocasiona diferentes formas y caracteristicas de la discapacidad intelectual. Las discapacidades

de tipo intelectual mas comunes son:

« Sindrome de Down. Se trata de una alteracion genética ocasionada por la presencia
de un cromosoma extra en el par 21, y se produce durante la division celular en el momento
de la gestacion, sin que alguno de los padres sea responsable de que esto suceda. Los nifios
con sindrome de Down presentan rasgos fisicos similares, de modo que se parecen mucho
entre si, y enfrentan una condicion de vida diferente, no una enfermedad. Tres caracteristicas

distinguen a los nifios: bajo tono muscular, discapacidad intelectual y retardo en el lenguaje.

Las alteraciones cromosdmicas llevan el apellido del médico que las descubrid, en
este caso el doctor John Langdon Down (en 1866); otros sindromes, los de Raid y West,
aungue poco comunes, también conllevan discapacidad intelectual. Sindrome significa

conjunto de caracteristicas.
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« Hidrocefalia (crdneo demasiado grande) o microcefalia (craneo pequefio). Son méas
visibles y también provocan discapacidad intelectual; sin embargo, es poco el porcentaje en

que se presentan.

Hay nifios que en su apariencia fisica no parecen sufrir problemas, pero manifiestan
una discapacidad intelectual severa, moderada o leve en su aprendizaje, lenguaje, forma de
relacionarse, atencion, comprension y retencion, lo que se traduce en necesidades educativas

especiales que requieren satisfactores adecuados al nivel de esas necesidades.

2.3. MARCO CONTEXTUAL
ASOFAMI es una entidad sin animo de lucro, de interés social, fundada en los

principios de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua, que tiene como
propdsito disminuir las condiciones de desigualdad y falta de oportunidades de la poblacion
mas pobre del municipio de Saravena, a través del acompafiamiento en el desarrollo integral
de los nifios y nifias menores de cinco afios, mujeres gestantes, madres lactantes; es un agente
transformador de la realidad, generacion de cambios positivos con un alto sentido social,

promotores de la paz y la dignidad humana.

Asofami presta los servicio de atencion integral a la primera infancia a la siguiente
poblacion dividida en grupos etéreos a saber: mujeres gestantes, nifios lactantes, nifios de 6 a

11 meses, nifios de 1 a 3 afos, nifos de 4 a 5 afos.

MISION

Somos una entidad sin animo de lucro de interés social, fundada en los principios de
solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua que tiene como propdsito disminuir las
condiciones de desigualdad y falta de oportunidades de la poblacion mas pobre del municipio

de Saravena a través del acompafiamiento en el desarrollo integral de los nifios y nifias
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menores de 5 afios y familias, mujeres gestantes y lactantes con nifios y nifias menores de 2
afios, somos un agente transformador de la realidad, generadores de cambios positivos con un

alto sentido social, promotores de la paz y la dignidad humana.

VISION

La Asociacion Comunitarias de Familias Usuarias del Servicio del ICBF, programa
de Hogares del Bienestar del Municipio de Saravena-Arauca, bajo la supervision y apoyo del
ICBF del municipio de Saravena seré reconocida en el 2020 como una entidad comprometida
con el bienestar social y el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades a través de
la modalidades que maneja contando con personal calificado dispuesto a dar lo mejor de si,
para fortalecer la unién familiar, los vinculos afectivos, valores, habitos saludables;
reconociendo que la familia es un escenario en el cual se inicia la atencion integral de nifios y
nifias para iniciar su desarrollo y crecimiento con habitos sanos y sociales que les permitan

moverse en sociedad.

FILOSOFIA

Nuestra filosofia consiste en potencializar y estimular a temprana edad el desarrollo
biopsicosocial de los nifios y nifias desde la gestacion, por medio del juego, utilizando
técnicas y meétodos de aprendizaje para que su desarrollo sea integral y por medio de la
observacion, exploracién y creacion lleguen a conclusiones conjuntas estimulando el
desarrollo emocional y fisiologico integrandose en un ambiente natural, y asi mismo
haciendo un control permanente y diario manteniendo informados a los padres de familia

sobre las actividades que se efectuen.

A continuacién, una relacion de la poblacion diversa hasta la fecha, de la asociacién

comunitaria Asofami:
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TIPO DE DISCAPACIDAD

sindrome Karsch- neugebauer solicitud de estudio de hibridacion genémica comparativa array (Acgh)

sepsis de origen pulmonar y sepsis cutanea, neumonia bacteriana epidermdlisis bullosa letal

Encefalopatia hipoxica, hipotonia. Inflamacidn de la parte izquierda del cerebro

Microcefalia y Epilepsia

sindrome Down

Macrocefalia deformidades congénitas de cadera

Sindrome WESKE, GASTROTOPOMIA. Microcefalia paréalisis cerebral espastica

Sindrome de nifio Hipotdnico -miopatia congénita- retardo global del desarrollo- dismorfia - gastrostomia- trastorno
de deglucidn- bajo peso

Displacia de cadera

HIDRANENCEFALIA. Ausencia de practicamente todo el parénquima cerebral bilateralmente, con escaso tejido
residual parietal posterior, asi como occipital y temporal

Esquizencefalia de labio cerrado frontoparietal bilateral alto que alcanza la regién paraventricular

malformacion cerebral ausencia de parénquima cerebral izquierdo hipoplasia cerebral agenesia cuerpo calloso
hallazgos- Hidranencefalia

Tabla N°1. Poblacion Diversa atendida por Asofami.

Tabla N°2. Tipos de Discapacidad de los usuarios atendidos por Asofami

2.4. MARCO LEGAL

Desde la normatividad que rige a la educacion y formacion de la primera infancia con

nifios y nifias en condicion de discapacidad al igual que la capacitacion de personal calificado

para trabajar procesos de inclusion, podemos reconocer las siguientes leyes, normas, decretos

POBLACION DIVERSA

INDIGENAS AFRO
GRUPOS ETNICOS e Guahibo e Afrocolombianos
e makaguan e Negros mulatos

que
son
atin
gent

€es:

La Ley General de Educacion: establece que la educacion para personas con

limitaciones y con capacidades o talentos excepcionales es parte integrante del servicio

publico educativo. Sefiala que los establecimientos educativos deben organizar, directamente

0 mediante convenio, acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de
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integracion académica y social de dichos educandos. Sobre la atencion de estudiantes con
capacidades excepcionales anuncia que se definiran las formas de organizacion de proyectos
educativos institucionales (PEI) especiales para su atencién. Y deja planteada la necesidad de
contar con unos apoyos para llevar a buen término este proceso. Entre los fines y objetivos de
la educacion que esta Ley propone para la poblacion colombiana, estan el pleno desarrollo de
la personalidad, dentro de un proceso de formacion integral; la formacién en el respeto a la
vida y a los deméas derechos humanos, a los principios democraticos, de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad; la formacion para facilitar la participacion en las decisiones que los afectan; el
acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura; y la

formacion en la préctica del trabajo.

Ademas de éstos, es importante destacar dos elementos muy importantes en la
educacion de la poblacion con necesidades educativas especiales: la formacion para la

autonomia y para la participacion social.

DECRETO 1421 DE 2017, por el cual se reglamenta en el marco de la educacion

inclusiva la atencidn educativa a la poblacion con discapacidad

El Decreto 2082 de 1996, reglamentario de la Ley General de Educacion, menciona
que la atencién de la poblacion con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales
es de caracter formal, no formal e informal y se ofrece en instituciones educativas estatales y

privadas de manera directa 0 mediante convenio.

El Decreto 2247 de 1997, indica que el ingreso al nivel de preescolar no esta sujeto a
ninguna prueba de admision o examen psicolégico o de conocimientos, 0 a consideraciones
de raza, sexo, religion, condicion fisica 0 mental y establece que los procesos curriculares se

desarrollan mediante la ejecucion de proyectos ludico-pedagdgicos y actividades que tengan
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en cuenta: la integracion de las dimensiones del desarrollo humano (corporal, cognitiva,
afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa); los ritmos de aprendizaje; las
necesidades de aquellos menores con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, y las caracteristicas étnicas, culturales, linglisticas y ambientales de cada

region y comunidad.

El Decreto 3011 de 1997, que reglamenta la educacion de adultos, establece en el
articulo 9, que los programas de educacion basica y media de adultos deberan tener en cuenta

lo dispuesto en el Decreto 2082 de 1996.

El Decreto 3012 de 1997, que reglamenta la organizacion y funcionamiento de las
escuelas normales superiores, establece que éstas tendran en cuenta experiencias, contenidos
y practicas pedagogicas relacionadas con la atencion educativa de las poblaciones de las que
trata el Titulo 11l de la Ley 115 de 1994, en el momento de elaborar los correspondientes

curriculos y planes de estudio.

El Decreto 3020 de 2002, reglamentario de la Ley 715 de 2001, sefiala que para fijar
la planta de personal de los establecimientos que atienden a estudiantes con necesidades
educativas especiales, la entidad territorial debe atender los criterios y parametros
establecidos por el MEN. Ademas, indica que los profesionales que realicen acciones
pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracién académica y social sean

ubicados en las instituciones educativas que defina la entidad territorial para este propdsito.

La Resolucion 2565 de 2003, establece los pardmetros y criterios para la prestacion
del servicio educativo a las poblaciones con necesidades educativas especiales, otorgando la

responsabilidad a las entidades territoriales.
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Ley 1346 del 2009, establece en su articulo 7 las disposiciones para que se garantice a
las personas en condicion de discapacidad los derechos mencionando lo siguiente: 1. Los
Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para asegurar que todos los nifios y las
nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias. 2. En todas las
actividades relacionadas con los nifios y las nifias con discapacidad, una consideracién
primordial serd la proteccion del interés superior del nifio. 3. Los Estados Partes garantizaran
que los nifios y las nifias con discapacidad tengan derecho a expresar su opinion libremente
sobre todas las cuestiones que les afecten, opinion que recibird la debida consideracion
teniendo en cuenta su edad y madurez, en igualdad de condiciones con los demés nifios y
nifas, y a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer

ese derecho.

Ley estatutaria 1618 del 2013, en su articulo 8 que habla del acompafiamiento a
familias se encuentra el numeral 3 una medida en la cual El Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), o el ente que haga sus veces, debe establecer de programas de
apoyo y formacion a los cuidadores, relacionados con el cuidado de las personas con
discapacidad, en alianza con el SENA y demas instancias que integran el sistema nacional de

discapacidad.

Ley 1804 del 2016, en su articulo 5 menciona qué es la educacidn inicial y el derecho
de los nifios a acceder a ella, por lo que esta ley consigna lo siguiente: La educacion inicial es
un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad. Se concibe como un
proceso educativo y pedagogico intencional, permanente y estructurado, a través del cual los
nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la
literatura y la exploracién del medio, contando con la familia como actor central de dicho

proceso. Su orientacion politica y técnica, asi como su reglamentacion estaran a cargo del
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Ministerio de Educacién Nacional y se hard de acuerdo con los principios de la Politica de

Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

La reglamentacion serd de obligatorio cumplimiento para toda la oferta oficial y
privada, nacional y territorial y definira los aspectos relativos a la prestacion, inspeccion,

vigilancia y control de este derecho y proceso.

Asi mismo en el articulo 6 se menciona el ambito de aplicacion y habla de la
focalizacion de los nifios que estaran recibiendo el servicio que la presente ley ordena
mencionandose lo siguiente: La focalizacion de la poblacién a ser atendida de forma
prioritaria con recursos oficiales de carécter nacional o local, debe realizarse de manera
concertada entre las autoridades gubernamentales del orden nacional y local en los escenarios
del Consejo de Politica Social municipal y departamental, en consonancia con el anélisis de
situacion de derechos y de servicios consignado en la RIA (Ruta Integral de Atenciones). La
focalizacion se hara teniendo en cuenta como minimo los siguientes criterios: la
vulnerabilidad de los nifios y nifias, las brechas sociales y econémicas de los ciudadanos, la
poblacion en condicion de discapacidad, la pobreza rural, la poblacion afectada por el

conflicto armado y la pertenencia a grupos étnicos.

Ley 1098 del 2006, manifiesta lo siguiente en cuanto a los derechos de los nifios en

condicidn de discapacidad:

Articulo 36. Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad.
Para los efectos de esta ley, la discapacidad se entiende como una limitacion fisica, cognitiva,
mental, sensorial o cualquier otra, temporal o permanente de la persona para ejercer una o
mas actividades esenciales de la vida cotidiana. Ademas de los derechos consagrados en la
Constitucién Politica y en los tratados y convenios internacionales, los nifios, las nifias y los

adolescentes con discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se
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les proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado para que puedan valerse por

si mismos, e integrarse a la sociedad. Asi mismo:

1. Al respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de
igualdad con las demés personas, que les permitan desarrollar al maximo sus potencialidades

y su participacion activa en la comunidad.

2. Todo nifio, nifia o0 adolescente que presente anomalias congénitas o algln tipo de
discapacidad, tendrd derecho a recibir atencién, diagnostico, tratamiento especializado,
rehabilitacion y cuidados especiales en salud, educacion, orientacién y apoyo a los miembros

de la familia o a las personas responsables de su cuidado y atencion.

Igualmente tendran derecho a la educacidn gratuita en las entidades especializadas

para el efecto.

Correspondera al Gobierno Nacional determinar las instituciones de salud y educacion
que atenderan estos derechos. Al igual que el ente nacional encargado del pago respectivo y

del tramite del cobro pertinente.

3. A la habilitacion y rehabilitacion, para eliminar o disminuir las limitaciones en las

actividades de la vida diaria.

4. A ser destinatarios de acciones y de oportunidades para reducir su vulnerabilidad y

permitir la participacién en igualdad de condiciones con las demas personas.
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TERCER CAPITULO

3. METODOLOGIA

3.1 TIPO DE INVESTIGACION
Descriptiva cualitativa. Segun Arias (2006) el nivel de investigacion es “el grado de

profundidad con que se aborda un estudio en un trabajo de investigacion”, este estudio de
caso corresponde a una investigacion de nivel descriptivo y cualitativo, Arias (2006) unas
investigacion descriptiva “cuando se parte de la investigacion de un hecho o fenémeno con el
fin de establecer su comportamiento y cualitativa cuando busca el porqué de los hechos
relacionados, esta investigacion es descriptiva, porque describe caracteristicas fundamentales
del objeto en estudio para evaluar su inclusion o y cualitativa porque se parte de unos

indicios que originan el problema y se manifiestan a través de unas causas.

Con las anteriores referencias se afirma que esta investigacion es descriptiva y
cualitativa porgue en su desarrollo se propone usar estrategias para orientar un programa de
capacitacion para el proceso de inclusion a poblacién diversa en la educacion inicial que
ayuden a Mejorar la atencién a la diversidad, el analisis de las fortalezas y oportunidades de
mejoramiento para establecer prioridades y tomar decisiones que cualifiquen las condiciones

de aprendizaje, participacion y convivencia de la comunidad.
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3.2 POBLACION Y MUESTRA
Este proyecto se realizd en la asociacion Comunitaria de Familias Usuarias del Servicio

del ICBF (Asofami), del municipio de Saravena, Arauca; donde laboran 40 personas

aproximadamente entre agentes educativos, psicélogos, coordinadores, administrativos etc.

MUESTRA

La muestra escogida para aplicar este proyecto es de 23 agentes educativos de la

asociacién comunitaria de Asofami

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Entrevista (Ver Anexo 1)

Se inicid con la aplicacidn de entrevistas a los agentes educativos para identificar la
metodologia y estrategias implementadas para la intervencion de la poblacion diversa;

posterior a ello.

Finalmente se recurrio al analisis documental para conocer si se alcanzaron los

objetivos planteados.

o Guia de preguntas

La entrevista realizo a los agentes educativos, el cual contenia 10 preguntas abiertas

para identificar la metodologia y estrategias que utilizan en los encuentros educativos.

3.4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS
Se desarrollaron con base a la informacion recolectada en la entrevista a los agentes

educativos.

PREGUNTAS RESPUESTAS



¢Qué entiende sobre la inclusion
educativa?

¢Qué entiende por poblacion diversa?

¢Qué entiende por discapacidad?

¢Qué estrategias pedagdgicas utiliza
usted, para incluir a los usuarios en
situacion de discapacidad? ;Enumerelas?

¢En la planeacion que realiza e
implementa actividades para la poblacion
diversa? ;Mencionelas?

¢Realiza las estrategias adecuadas en el
encuentro educativo para la poblacién en
situacion de discapacidad?

¢Qué se le dificulta al momento de
plantear actividades para usuarios en
condicién de discapacidad?

¢Qué materiales utiliza usted, para la
implementacion de actividades pedagdgicas
con la poblacion diversa?

32

No sé como definir el concepto
Trabajar con personas en situacion de
discapacidad

No tengo conocimiento

Es la comunidad que estd en nuestro
alrededor

No sé a qué hace referencia

Tengo poca informacion sobre el tema
Personas que son especiales

Alguien que no tiene alguna
extremidad, que no aprende igual que
los demés

Sindrome

Casi no interactu6é con los nifios con
discapacidad, pues no sé como realizar
actividades para ellos

La madre se encarga de el mientras
esta en la sesion

Solo estoy pendiente de ellos, pero no
interactué mucho; pues no sé coémo
realizar actividades para ellos.

Juego con el nifio que tiene Ila
discapacidad

Trato de realizar actividades que
involucren a todos los nifios, aunque no
todos las realizan

Realizo actividades para los nifos,
pero no planea algo acorde para los
nifios con discapacidad

Si considero que sean acordes, porque
son de estimulacion y es algo que se
puede trabajar con ellos

No sé mucho del tema, pero interactud
con ellos

Se me dificulta planear varias
actividades para diferentes nifios, ya
gue todos no son iguales y no tienen la
misma capacidad

Canciones, audio libros

Titeres, rondas,

No interactu6 mucho con ellos

texturas



¢Cudles son las dificultades que se le e Elapego hacia los padres y viceversa
presenta al momento de trabajar con la e Que las actividades no sean del agrado
pablacion diversa? de los nifios
e El miedo a lastimarlos
e Generar un buen impacto en ellos

¢QuEé tipo de orientaciones le gustaria recibir, e Que nos capacitaran en el tema, para
para implementar estrategias que le permitan saber cémo apoyar el proceso de los
la intervencion e mt_eracaon con la poblacién nifios y nifias

diversa?

e Realizacion de charlas,  sobre
estrategias pedagogicas

e Algunos planes de intervencion para
mejorar la calidad de vida de las
personas

CONCLUSION: con esta entrevista, se puede verificar la gran importancia de realizar un
proceso de capacitacion a los agentes educativos, pues poseen poca informacion sobre la
inclusion y como manejar una interaccion con todo tipo de poblacion, especialmente a los
nifios en condicion de discapacidad. Aungue algunos agentes conocen un poco del tema, no
es suficiente para generar impactos positivos en los infantes, reconociendo que estos son de
gran importancia en los primeros afos de vida, en los cual se potencializan las habilidades
y capacidades que cada uno posee.

Asi mismo, se observa el gran interés de cada uno, para capacitarse y recibir la informacion
que aporte satisfactoriamente en su &mbito laborar y por generar una educacion inicial de
calidad para cada uno de los nifios de la poblacion diversa; es por ello que implementan
estrategias que sirvan de interaccion y compartir generando una autoestima en los usuarios
positivamente.

Por dltimo, es importante resaltar, que a pesar que no cuentan con apoyos suficientes y Los
entes gubernamentales tampoco han hecho suyo el problema de la poblacién diversa y por
ello tampoco hacen aportes significativos para suplir las necesidades de capacitacion,
materiales e infraestructura, que haga menos dificil la vida de estos pequefios; los agentes
cuentan con la disposicion para afianzar su conocimiento.
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Tabla N°3. Analisis de los Resultados.

3.5. DISENO DE LA PROPUESTA

A través del analisis de los instrumentos se vio la necesidad de elaborar una guia

metodologica que facilite el trabajo de los agentes educativos con poblacion diver

Sa

permitiéndoles a ellos la integracion y participacion, brindandoles espacios y estrategias que

mejoren el proceso de ensefianza aprendizaje en la educacion inicial; accediendo a

vinculacién y permanencia en los encuentros educativos.

la
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Se adiciona al producto de la investigacion la propuesta para los agentes educativos

quienes diariamente estan enfrentados a poblacion en condicion de discapacidad.

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA UN PROCESO DE INCLUSION DE LA POBLACION
DIVERSA EN EDUCACION INICIAL
Se evidencia los agentes educativos en su mayoria no manejan ningun tipo de

metodologia o estrategias que promuevan el proceso de inclusion. Se vio la necesidad de
orientar a los docentes sobre el manejo basico con la poblacion diversa.

La presente propuesta de capacitacion quiere aportar sencillas y préacticas
herramientas y procedimientos para que los agentes educativos identifiquen de qué manera
pueden trabajar atendiendo la diversidad de la poblacion en los encuentros educativos, de qué
modo se puede garantizar, potencializar, las habilidades y capacidades concretas de cada uno

de los infantes y la vez que crezcan felices porque nadie les ha ensefiado a ser desiguales.

Con esta guia metodoldgica se pretende orientar a los agentes educativos a compartir
espacios de aprendizaje con poblacidn diversa reuniendo informacion conceptual que facilite

una rapida y certera comprension de la educacion inclusiva para hacerla realidad

CRONOGRAMA
1 MES DE
CAPACITACION
UNIDAD |N.° | ACTIVIDAD TEMATICA HORA |DURACI
ON CUATRO SEMANA
1 2 | 3

J vV J|V

J|V

1 PRESENTACIO ¢ PROGRAMA
N DEL DE
CAPACITACI
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PROGRAMA ON-
DE EXPECTATIV
CAPACITACIO AS 4-6PM 12
N REGLAS Y HORAS
COMPROMIS
PRIMER OS DEL
A PROGRAMA
UNIDAD DE
CAPACITACI
ON
SENCIBILIZAC EL ROL QUE
ION Y CUMPLE EL
REFLEXION DOCENTE Y
DEL ROL DE LA 4-6 PM 5
LOS AGENTES IMPORTANC HORAS
EDUCATIVO IA QUE
TIENE EN EL
PROCESO DE
EDUCACION
INICIAL
HISTORIA DE ANALISIS
SEGUND EDU(I:'AAUON HISTORICO | 4.6 pMm 2
A ESPECIAL Y DE LA HORAS
UNIDAD LA -
INCLUSION EDUCACION
SOCIAL ESPECIAL E
INCLUSION
SOCIAL.
FUNDAMENT DISCACAPCI |3- 6 PM 2
ACION DAD HORAS
CONCEPTUAL TIPOS
CLASIFICACI
ON DE
DISCAPACID
AD
PEDAGOGIA,
DIADACTIC
A,
ESTRATEGIA
S

NEE
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5 [ NORMATIVA, e LEY 3-6 PM 2
POLITICA e DECRETOS HORAS
TERCER PUBLICA e RESOLUCIO
A YPERSONAS NES
UNIDAD CON
DISCAPACIDA
D
6 | PREVENCCIO |ESTRATEGIAS DE |3- 6 PM 2
NY PREVENCION Y HORAS
AF%!XT_EAS ACCIONES PARA
DISCAPACIDA | LA DISCAPACIDAD
D
7 | DIDACTICAY |ESTRATEGIAS 3-6 PM 2
DISCAPACIDA | METODOLOGIAS HORAS
CUARTA D PARA LA
UNIDAD INCLUSION
8 | CULMINACIO |RETROALIMENTAC |4- 6 PM 2
N DEL ION Y CIERRE HORAS
PROGRAMA
PLAN POR SESIONES DE CAPACITACION
PRIMERA PRESENTACION OBJETIVOS:
UNIDAD DEL PROGRAMA DE

CAPACITACION

e Socializar el contenido del
programa de capacitacion.

e Explorar las expectativas de

las participantes.
e Establecer compromisos y

acuerdos para el desarrollo de
las sesiones de capacitacion.

METODOLOGIA:

Tedrico — (socializacion y debate)

MATERIAL DE APOYO:




37

Video Beam, presentacion en
Power Point con el
cronograma Y la estructura del
proyecto en términos
generales.

Registro de asistencia,
Lapicero, Marcadores de
acrilico, Hojas blancas.

Diario de campo para registrar
los aspectos mas relevantes de
la sesion.

SENSIBILIZACION
Y REFLEXION DEL
ROL DE LOS
AGENTES
EDUCATIVO

OBJETIVOS:

Sensibilizar a las participantes
de la sesion, con relacion al
rol que deben asumir de
agentes educativas en las
modalidades de atencion
integral

Reflexionar en torno al rol
desempefiado como agentes
educativas.

METODOLOGIA:

Tedrico- practico (socializacion,
sociodrama, mapa conceptual)

MATERIAL DE APOYO:

Video Beam, presentacion en
Power Point de la tematica y
de la fabula “El Problema”
Cartulina, marcadores
Registro de asistencia,
Lapicero, Marcadores de
acrilico, Hojas blancas.

Diario de campo para registrar
los aspectos mas relevantes de
la sesion.

SEGUNDA
UNIDAD

HISTORIA DE LA
EDUCACION
ESPECIAL Y LA
INCLUSION SOCIAL

OBJETIVOS:

Analizar historica y
epistemologicamente la educacion
especial y la inclusion
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METODOLOGIA:

Teorico-practico (exposicion de
trabajo grupal)

MATERIAL DE APOYO:

e Video Beam, presentacion en
Power Point sobre la historia
de la educacion especial y la
inclusion.

e Registro de asistencia,
Lapicero, Marcadores de
acrilico, Hojas blancas.

e Diario de campo para registrar
los aspectos mas relevantes de
la sesion.

e Video sobre la inclusion

e Papel boom, marcadores,
colores

FUNDAMENTACION
CONCEPTUAL

OBJETIVOS:

Socializar elementos basicos y
conceptuales sobre la educacion
especial e inclusion social

METODOLOGIA:
Tedrico practico. Discusion en
equipos de trabajo y socializacion.

MATERIAL DE APOYO:

e Diario de campo para registrar
los aspectos mas relevantes de
la sesion.

e Cartulina, marcadores

e Lecturas. analisis documental

e Video “cuerdas”

e Video Beam, presentacion en
Power Point

TERCERA
UNIDAD

NORMATIVA, POLITICA
PUBLICA YPERSONAS CON
DISCAPACIDAD

OBJETIVOS:

Analizar las politicas publicas
establecidas para la poblacion diversa

METODOLOGIA:
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Teorico-practico (socializacion de la
politica, anélisis documental,
exposicion)

MATERIAL DE APOYO:

e Lecturas. andlisis documental

e Diario de campo para registrar
los aspectos mas relevantes de
la sesidn.

e Lecturas. analisis documental

e Video sobre politica publica y
discapacidad

e Video Beam, presentacion en
Power Point

PREVENCCION Y
ACCIONES PARA LA
DISCAPACIDAD

OBJETIVOS:

Conocer las acciones preventivas
para la discapacidad

METODOLOGIA:

Tedrico-practico (Discusion en
equipos de trabajo y socializacion).

MATERIAL DE APOYO:

e Diario de campo para registrar
los aspectos mas relevantes de
la sesion.

e Pendodn, pintura, lapiz,
marcadores, escarcha

e Grabadora, musica,

computador
e Video Beam, presentacion en
Power Point
CUARTA DIDACTICAY OBJETIVOS:
DISCAPACIDAD
UNIDAD Elaborar material didactico para

poblacion diversa poblacion diversa
METODOLOGIA:

Practico (equipos de trabajo,
elaboracion de estrategias)
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MATERIAL DE APOYO:

Diario de campo para registrar
los aspectos mas relevantes de
la sesidn.

Carton, tijeras, marcadores,
colores, pintura, texturas,
silicona etc.

Video Beam, presentacion en
Power Point

CULMINACION DEL
PROGRAMA

OBJETIVOS:

Evaluar el desarrollo del
programa de capacitacion y
retroalimentar el proceso.
Establecer compromisos a
largo plazo, para medir el
impacto a nivel personal,
laboral, académico, social y
familiar de los agentes
educativos como de las nifias
y los nifios (poblacién
diversa) atendidos por las
participantes en el proceso de
capacitacion.

METODOLOGIA:

Conversatorio

MATERIAL DE APOYO:

Diario de campo con los
registros de las sesiones
anteriores.

Hojas de papel bond.
Registro de asistencia,
Lapicero, borradores, colores,
marcadores, crayolas y
paledgrafo.

Video despedida.

Formato de acta para registrar
compromisos a largo plazo.
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MECANISMOS DE EVALUACION

La evaluacion de este programa se realizard con base en el cumplimiento de los objetivos
establecidos. Cada una de las sesiones desarrolladas, contara con un espacio en el que se exploraran
las lecciones aprendidas, bien sea a través de la expresion verbal de los participantes o de la
construccion de un material de apoyo o consulta para posteriores encuentros. La especialista, desde el
inicio del desarrollo del programa, debera realizar una observacion directa de los comportamientos de
los participantes, los cuales sera registrados en un diario de campo, para al finalizar, elaborar una
descripcion cualitativa de los agentes educativos y del desarrollo de cada sesion. Entre los aspectos

que se deberan registrar en el diario de campo para la retroalimentacion final estan:

o Conocimientos previos y adquiridos en el proceso.

o Interaccion con las compafieras en el desarrollo de las sesiones.

o Comunicacion asertiva. -Comprension de instrucciones.

o Trabajo en Equipo.

o Actitud de Responsabilidad y compromiso ante la ejecucién de las actividades

individuales y grupales.
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5. ANEXOS
ANEXO 1

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
POSGRADO

EPS. EN EDUCACION ESPECIAL E INCLUSION SOCIAL
FECHA:

En el desarrollo del proyecto acerca de los procesos de inclusion de la poblacion diversa en la
educacion inicial, se hace necesario que nos responda las siguientes preguntas con el fin de
conocer cuales son sus conocimientos sobre el tema.

1. ¢Qué entiende sobre inclusion educativa?

2. ¢Qué entiende por poblacién diversa?
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3. ¢Que entiende por discapacidad?

4. ;Qué estrategias pedagdgicas utiliza usted, para incluir a los usuarios en situacion de
discapacidad? ;Enumérelas?

5. ¢En la planeacién que realiza, implementa actividades para la poblacién diversa?
¢mencidénelas?

6. ¢realiza las estrategias adecuadas en el encuentro educativo para la poblacion en
situacion de discapacidad?

7. ¢Qué se le dificulta al momento de plantear actividades para usuarios en condicion de
discapacidad?

8. ¢(Qué materiales utiliza usted, para la implementacion de actividades pedagogicas con la poblacion
diversa?

9. ¢Cuadles son las dificultades que se le presenta al momento de trabajar con la poblacion
diversa?

10. ;/Qué tipo de orientaciones le gustaria recibir, para implementar estrategias que le permitan la
intervencidn e interaccién con la poblacién diversa?
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