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RESUMEN

El objetivo principal de este estudio consiste en caracterizar las practicas inclusivas que
promueve la facultad de educacién de la universidad de pamplona. El estudio se pauto
por la siguiente pregunta. Que practicas inclusivas promueve la facultad de educacion
de la universidad de pamplona en sus diversos programas? Para responder a esa
pregunta, utilizamos la metodologia de andlisis de contenido, que contd con algunas
fuentes privilegiadas tales como: documentos oficiales, documentos bibliogréaficos y
testimonios. Basados en las teorias de la discapacidad y de las necesidades educativas
especiales los datos fueron interpretados para caracterizar estas practicas. El estudio
ofrecié una caracterizacion y andlisis de las practicas inclusivas promovidas por la

facultad de educacion de la universidad de pamplona al interior de sus programas.
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ABSTRAC

The main objective of this study is to characterize inclusive practices that promotes
education faculty of the University of Pamplona. The study was prescribed by the next
question. Inclusive practices that promotes education faculty of the University of
Pamplona in its various programs? To answer that question, we use the methodology of
content analysis, which included some privileged sources such as official documents,
bibliographic documents and testimony. Based on the theories of disability and special
educational needs data they were interpreted to characterize these practices. The study
provided a characterization and analysis of inclusive practices promoted by the faculty
of education at the University of Pamplona within their programs.

Keyword: University of Pamplona; Inclusion; Educational needs
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INTRODUCION

Las razones que motivaron la realizacion de este trabajo apuntan para el reconocimiento
de los aspectos fundamentales acerca de la inclusion de personas con necesidades
educativas en la ensefianza superior en Colombia. Es necesario destacar la importancia
de realizar estudios sobre esta tematica que nos ayuden a valorizar y comprender sus

implicaciones para la Pedag6gica Universitaria.

El tema de la inclusién de personas con discapacidad en el sistema educativo es un
asunto de debate en la actualidad. En el contexto Educativo Colombiano, diversos
estudios apuntan a destacar aspectos ligados a la legislacion. En ese sentido, es evidente
que la sociedad contemporanea ha pasado por diversas transformaciones que se reflejan
directamente en sus leyes y politicas, también, se han levantado importantes reflexiones
acerca del papel de la educacion en la sociedad actual. Con el adviento de nuevos
paradigmas, destacando la necesidad de construir sistemas educativos inclusivos

amparados en politicas publicas.

Siendo asi, el problema de este estudio es delimitado por las practicas inclusivas
promovidas por la  facultad de educacion de la universidad de pamplona en sus
diversos programas. Para responder a esa pregunta recurrimos a una seleccion de
fuentes bibliograficas, documentales y de testimonios. Basados en esas fuentes

recolectando informacion que sirva para responder la pregunta que orienta este trabajo.

Los procedimientos y las respuestas de este estudio, fueron desarrollados en los
capitulos siguientes. En el primer capitulo, presentamos la problematica, antecedentes,
objetivos generales y especificos del estudio. En el segundo capitulo buscamos describir
los aspectos legales y normativos que orientan la discapacidad en Colombia. En el tercer
capitulo, buscamos interpretar conceptos y perspectivas teoricas de esta area de estudio.
En el cuarto capitulo presentamos analisis de los datos colectados. Finalmente,
presentamos nuestras reflexiones y propuestas que apuntasen a discutir la inclusion de
personas con necesidades educativas especiales en la facultad de educacion de la

universidad de pamplona.



CAPITILO |
1. Descripcion del Problema

La inclusion de personas con necesidades educativas especiales gano fuerza en el
mundo después de la segunda guerra mundial, cuando, con el objetivo de evitar que se
volvieran a repetir atrocidades como las que el mundo acababa de presenciar, se
establecid una concepcion contemporanea de derechos individuales. Con la elaboracion
de la declaracién universal de los derechos humanos, por la Asamblea General de las
Naciones Unidas-ONU en 1948. Los derechos humanos pasaron a ser vistos como una
unidad universal, indivisible, dependiente y directamente relacionada a los intereses de
todas las naciones. Cada individuo como sujeto de derechos, deberia tener, de ahora en
adelante, sus derechos humanos protegidos. De esta manera se crearon mecanismo e
instituciones de proteccion de los derechos humanos y la grande mayoria de los paises
incorporo en su legislacion normas de acuerdo con las orientaciones internacionales,

incluyendo las que se referian a la proteccion de personas con discapacidad

En la constitucién politica de 1991, Colombia instituyo una serie de articulos que hacen
mencion expresa a la proteccion, atencidn, apoyo e integracion de las personas con
discapacidad, a partir de ahi se inicio en el pais una discusion mas significativa para la
inclusion educacional de personas con discapacidad, hasta entonces, pocos de ellos
conseguian acceder a la ensefianza basica y media y eran aln mas escasos los que
llegaban a hacer parte del ensefianza superior por la falta de adaptaciones y estructura de

apoyo en la instituciones.

Segun datos extraidos del censo del DANE del afio 2005 en Colombia existen 2.624.898
personas con algun tipo de discapacidad, lo que equivale al 6,3% del total de la
poblacién®. De acuerdo con estos datos fue establecido que el porcentaje de hombres
con discapacidad es mayor que el de mujeres, desde la infancia hasta los 44 afios. A
partir de esta edad la tendencia se invierte, es decir, el porcentaje de mujeres con

discapacidad es mayor con respecto al de los hombres.

De acuerdo con el registro para la localizacion y caracterizacién de personas con
discapacidad ( 2016) el tipo de alteracibn mas frecuente en las personas con

discapacidad en Colombia esta relacionada con la movilidad del cuerpo, manos, brazos

! DANE. Libro Censo 2005, pagina 132. Boletin Censo General Perfil Colombia, pagina 3
2 Estudiante del Programa de Doctorado en Psicologia de la Comunicacion de la Universidad Auténoma



y piernas, con una prevalencia del 50,3 % seguida de las alteraciones de los ojos y las
alteraciones del sistema nervioso con un 41% y de los oidos con 19%. Las alteraciones
menos frecuentes estan relacionadas con deficiencias en el olfato, tacto y gusto, que
representan cerca del 3,4%26 de la prevalencia. Este comportamiento es similar para
hombres y mujeres, con la diferencia que en los hombres el tercer tipo de alteracion méas
frecuente es la de los ojos, mientras que en las mujeres este corresponde a la alteracién

del sistema cardiorrespiratorio e inmune.

llustracion 1- Discapacidades Corporales

Discapacidad segun estructuras o funciones corporales afectadas.
RLCPCD, 2010.
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Es importante tener en cuenta que la discapacidad afecta de manera especial a las
poblaciones vulnerables. Segun el Informe Mundial sobre Discapacidad (2011) en todo
el mundo, las Personas con discapacidad presentan incidencias de pobreza mas altas,
resultados académicos mas bajos y una menor participacion laboral que las personas sin
discapacidad. En parte, esto es consecuencia de los obstaculos en el acceso de las

personas con discapacidad a servicios basicos que afectan la calidad de vida y las



oportunidades, en particular la salud, la educacion, el empleo, el transporte, o la

informacion.

En Colombia, el registro para la localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad (2016), evidencia que las condiciones de acceso, permanencia y
promocion en los sistemas de atencion integral en salud, proteccion, generacién de
empleo y trabajo, educacion, comunicaciones y en los espacios de participacion de las
personas con discapacidad, entre otros, son insuficientes, de acuerdo con la informacion
reportada podemos observar que 37 de cada 100 personas con discapacidad en edad
escolar no asisten a un establecimiento educativo. Esta informacion también muestra
que de cada 100 colombianos con discapacidad, 66 saben leer y escribir y en el caso de
los nifios entre 5 y 14 afios de edad, esta cifra es de 33%.

También podemos observar que las personas con discapacidad que culminaron sus
estudios de bachillerato representan el 17% vy los estudios técnicos, tecnoldgicos y
profesionales solo han sido alcanzados por el 3,4% de esta poblacion. Por su parte,
segun datos de la Encuesta de Calidad de Vida (2012) , el 80% del total de personas de
entre 5 y 9 afios con alguna discapacidad no ha alcanzado ningin nivel educativo,

mientras que el 13,2% habia cursado solo preescolar.

Del grupo de 10 a 17 afos, el 47,1% de las personas con discapacidad no habia
aprobado ningun nivel educativo y el 33,9% habia aprobado basica primaria. Segun esta
misma fuente, en el grupo de entre 18 y 39 afos de edad, 24,7% de los encuestados no
habia alcanzado ningun nivel educativo, mientras que la proporcion de personas que
alcanzé educacion superior fue de 9,7%. Asi mismo, se encontré que en las personas
con discapacidad el porcentaje de analfabetismo fue de 24,1%, mientras que en la
poblacion sin discapacidad esta proporcion alcanzé un 6,9%. Si enfocamos el analisis
en la poblacion pobre segun SISBEN, el logro educativo de las personas de 5 a 17 afios
con discapacidad ubicadas en el nivel 1y 2, se encuentra que el 57% de los registrados
no habian aprobado ningun nivel educativo (57%), y en la poblacion de més de 40 afios,
se evidenci6 que la mayor proporcion de personas (51%) reportd haber aprobado la

primaria.

Estos resultados nos muestran las grandes dificultades de acceso a la educacion de las
personas con discapacidad (en especial en PcD econémicamente vulnerable), en

comparacién con la poblacién sin discapacidad. Lo anterior también evidencia la



necesidad de una mayor articulacion y acciones de politicas publicas que garanticen este
derecho a esta parte de la poblacion colombiana, con el fin de aumentar la igualdad de

oportunidades y la calidad de vida de personas con cualquier tipo de discapacidad.

De acuerdo con los datos que presentamos podemos observar la existencia de un
conflicto entre el avance de los derechos humanos que garantizan el acceso a la
educacion de personas en condicién de discapacidad y la falta de politicas publicas
concretas que incluyan personas con discapacidad en la ensefianza superior. De esta
manera surge la iniciativa de investigar como la facultad de educacion de la universidad
de pamplona incluye las personas con discapacidad en los cursos ofrecidos en los
diversos programas, pretendiendo identificar los diversos factores que pueden promover
o dificultar su inclusion, asi como caracterizar los diferentes tipos de discapacidad que

presentan los alumnos matriculados en estos programas.

1.1 Formulacién del Problema

Que précticas inclusivas promueve la facultad de educacién de la universidad de

pamplona en sus diversos programas?

1.2 Justificacion

En la conferencia mundial sobre necesidades educativas especiales: Acceso y Calidad, (
1994) se reafirma : {...} el derecho que todas las personas tienen a la educacion, segin
recoge la Declaracion Universal de Derechos Humanos, (1948) ; y renovando el
empefio de la comunidad mundial en la Conferencia Mundial sobre Educacién para
Todos (1990) de garantizar ese derecho a todos, independientemente de sus diferencias
particulares, Recordando las diversas declaraciones de las Naciones Unidas, que
culminaron en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad (1993), en las que se insta a los Estados a garantizar que la
educacion de las personas con discapacidad forme parte integrante del sistema
educativo, Observando con agrado la mayor participacion de gobiernos, grupos de

apoyo, grupos comunitarios y de padres, y especialmente de las organizaciones de



personas con discapacidad en los esfuerzos por mejorar el acceso a la ensefianza de la
mayoria de las personas con necesidades especiales que siguen al margen: y
reconociendo como prueba de este compromiso la participacion activa de representantes
de alto nivel de numerosos gobiernos, organizaciones especializadas y organizaciones

intergubernamentales en esta Conferencia Mundial,

Delante de esta nueva realidad se establece que una educacion inclusiva y de calidad se
debe basar en el derecho de todo- nifio, joven y adulto — a recibir una educacion de
calidad que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje y que enriquezca sus vidas.
De esta manera se evidencia que uno de los mayores desafios para cualquier sistema
educativo del mundo es el de la inclusion educacional y esto solo se lograra con la

transformacion de escuelas e universidades en espacios inclusivos.

Todos estos hechos han venido modificando el significado de educacion inclusiva y
alterando el sentido de esta modalidad en los procesos educativos. Para comprender
mejor esta relacion se hace necesario una reflexion sobre la educacion inclusiva y las

diferentes concepciones de discapacidad.

1.3 Antecedentes de Investigaciones sobre la Tematica de la Inclusion internacionales

Marcela Salinas Alarcon.? et al. La Inclusion En La Educacion Superior: Desde La Voz
De Estudiantes Chilenos Con Discapacidad.

En este articulo se presentan los resultados de un estudio sobre las experiencias en la
educacion superior de los estudiantes con discapacidad y las principales condiciones
que facilitan u obstaculizan el proceso de inclusién. La metodologia utilizada fue
cualitativa, basada en los principios de la teoria fundamentada. Los participantes
entrevistados fueron catorce estudiantes con discapacidad, pertenecientes a dos
universidades chilenas. Entre los resultados destacan influencias sociales significativas
y un despliegue de estrategias que facilitaron el quehacer universitario de los docentes;
y entre los obstaculizadores destacan la falta de formacidn de los docentes en tematicas

de discapacidad, inclusién y adaptaciones curriculares. Finalmente, se plantea un

2 Estudiante del Programa de Doctorado en Psicologia de la Comunicacion de la Universidad Auténoma
de Barcelona (uab), Espafia.



modelo interactivo del proceso de inclusion de estudiantes con discapacidad en
contextos de educacion superior, y en la discusion se sugiere una estrategia de
formacion para docentes, basada en la perspectiva del disefio universal para el
aprendizaje (DUA)

Gloria Pérez de Mayorga®, La inclusién educativa de personas con discapacidad: un
reto para el docente universitario.

En el presente estudio se planted conocer las representaciones sociales en docentes
universitarios en relacion a la propuesta de inclusién de estudiantes con discapacidad.
Se desarrollé con un enfoque cualitativo, se sustenta en el paradigma interpretativo, el
cual postula que la realidad depende de los significados que la persona le atribuye,
Pérez Serrano (2004). Se consideré para el analisis y la interpretacion del discurso
docente el Método Comparativo Continuo de la Teoria Fundamentada, Glaser y Strauss
(1967), desarrollando entrevistas en profundidad para el intercambio de las ideas y
experiencias. Entre los hallazgos encontrados se tiene la aceptacion oficial de la
inclusion; la concepcion médica tradicional de la persona con discapacidad; la critica
institucional; la incertidumbre que genera un pensamiento de incapacidad/capacidad
frente a la atencion educativa del colectivo de estudiantes con discapacidad; si bien las
representaciones de los docentes son sistemas anclados, al mismo tiempo son Ideas y
representaciones flexibles que permiten su transformacion (Jodelet, 1986), surgiendo
proposiciones desde “no sé¢ qué hacer” hacia el “podria cambiar el tipo de evaluacion”,
originando acciones orientadoras que contribuyen al inicio de la reflexion para una

accion docente que contribuya a la construccion de la universidad inclusiva.

Renata Bregaglio Lazarte®. Et al. La educacién de las personas con discapacidad en la
universidad: el caso de la pontificia universidad catolica del Peru.

El presente informe esta divido en tres capitulos. EI primero es el marco teorico, en el

cual se observan las definiciones basicas y principios contenidos en la Convencion

® Universidad Pedagégica Experimental Libertador —Instituto de Mejoramiento Profesional del
Magisterio. Caracas-Venezuela.

* coordinadora académica y de investigaciones de Instituto de Derechos Humanos Pontificia Universidad
Catolica de Peru.



sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPCD) y el entendimiento de la
educacidn por este instrumento, asi como el entendimiento de la educacion por los otros
instrumentos de derechos humanos vigentes. En el segundo capitulo, se ahondara en las
cifras sobre las cuales descansa el estado de la Cuestion de la PUCP en materia de
inclusion de personas con discapacidad. Alli se vera en detalle las medidas orientadas al
acceso de estudiantes con discapacidad, a la permanencia de los estudiantes con
discapacidad, asi como otros aspectos que enmarca la educacion inclusiva a nivel de los
estudios superiores. Finalmente, en el tercer capitulo se plantean algunas propuestas
para la inclusion personas con discapacidad en la PUCP.

1.3.1 Investigaciones sobre la Tematica de la Inclusion Nacionales

Ginna viviana pérez reyes®. Identificacion de las situaciones de discapacidad en los

estudiantes de fonoaudiologia de la facultad de salud de la universidad de pamplona.

Esta investigacion plantea la relacion entre discapacidad, educacion superior y politica
institucional colocando de manifiesto que a pesar de un marco politicamente legitimado
de equiparacion de oportunidades e inclusion educativa para las personas con
discapacidad, el problema de la negligencia con el derecho a la educacion superior de
esta poblacién es severo. Aqui la discapacidad se considera como una condicion
resultante de diferentes factores, en los cuales interactian lo social, lo cultural y lo
epidemiologico. El estudiante con discapacidad es sujeto de exclusion del capital
humano de la sociedad, por lo cual ve limitada su capacidad para aportar al desarrollo
personal y social. La exploracion de la realidad de la inclusion educativa en ambitos
universitarios busca evidenciar la existencia 0 no de una politica institucional que
asegure el ingreso, la permanencia y el egreso satisfactorio del estudiante con

discapacidad y con ello se logre su autonomia y vida independiente.

Vargas, M. C. et al®.La universidad manuela Beltran, evolucionando hacia una
universidad mas inclusiva

® universidad de pamplona facultad de educacion, maestria en educacion.
® Grupo de Investigacion de Ocupacion/ Universidad Manuela Beltran, Bogota, Colombia.



El objetivo de la investigacion fue identificar las diversas barreras que enfrentan los
estudiantes con discapacidad de la UMB y que afectan de manera significativa su
desempefio ocupacional y sus posibilidades de desarrollo y plena participacion en el
contexto universitario y social. La investigacion es de tipo cualitativo descriptivo, se
realizaron tres grupos focales. Para el andlisis de la informacién se emplearon 4
categorias, Barreras Actitudinales, Barreras Fisicas, Metodologias de Ensefianza y
Acceso a la Informacion y Formacion Docente. Se definen estrategias de sensibilizacion
y formacién docente en discapacidad a corto plazo, a mediano plazo la creacion de una
dependencia para la documentacidn de los procesos inclusivos y el fortalecimiento de la
politica institucional frente a los estudiantes con discapacidad y a largo plazo
modificaciones a la planta fisica que permitan la libre movilizacion de los estudiantes

con discapacidad dentro de la Universidad.

Martha Liliana Hijuelos Cardenas’. Et al. Prevalencia y caracterizacion de la
poblacion en condicion de discapacidad del municipio de Los Santos (Santander,

Colombia)

El objetivo de esta investigacion fue determinar la prevalencia y caracterizar la
poblacion en condicién de discapacidad del municipio de Los Santos (Santander,
Colombia), durante 2010 y 2011. Se realizd6 un estudio descriptivo aplicando el
instrumento de registro “Encuesta a Personas con Discapacidad y su cuidador”.
Estudiantes de ultimo afio de fisioterapia y bacteriologia de la Universidad de Santander
(UDES), previamente entrenados, recogieron la informacion mediante entrevista. Se
realiz6 un andlisis estadistico descriptivo aplicando medidas de tendencia central y
frecuencias absolutas y relativas. Se encontraron 108 Personas con Discapacidad (PCD),
la prevalencia de discapacidad de esta poblacion fue de 1,3% (IC 95% 1,1-1,6), la
vereda con mayor prevalencia fue Los Teres (9,4%; 1C95% 5,1-15,5). De las 108 PCD,
el 48% corresponde a género femenino y el 47,2% se encuentra entre 15 y 44 afios. La
estructura corporal con mayor deficiencia fue el sistema nervioso, con un 64,8%, y las
actividades de demanda general fueron las més afectadas (57,4%). Los problemas con
servicios, sistemas y politicas de transporte, seguro social, salud y educacion

constituyen el principal facilitador (57, 4%). La discapacidad como problema de salud

" Especialista. Msc (c) Epidemiologia. Programa de Fisioterapia, Universidad de Santander (Colombia).
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publica afecta las actividades, participacion y desempefio de las PCD, lo cual disminuye

su desarrollo individual y sus oportunidades de integracién a la sociedad.

1.4 Objetivo General

Caracterizar las préacticas inclusivas que promueve la facultad de educacion de la

universidad de pamplona al interior de sus programas.

1.4.1 Objetivos Especificos

e ldentificar los conceptos de inclusién en estudiantes y docentes de los programas

académicos de la Facultad de Educacion.

e Describir las practicas inclusivas de los programas académicos de la Facultad de

Educacion.

e Analizar las préacticas inclusivas que se promueven en los programas académicos

de la Facultad de Educacion.
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CAPITULO 11

2 Marco Legal

Para la mayoria de poblacidn con discapacidad en colombiana el acceso a la educacion
superior en los dias actuales no se garantiza, a pesar de lo establecido en la constitucién
politica de Colombia articulo 67 donde se establece que [...] Cada mujer, hombre, joven
y nifio o nifia tienen el derecho a la educacion, capacitacion e informacion; asi como a
otros derechos humanos fundamentales para la realizacién plena de su derecho a la
educacion. De este manera, el mayor desafio para nuestro sistema educativo consiste en
buscar propuestas, donde todos puedan participar de un mismo proceso de ensefianza-
aprendizaje, de forma que el proceso educativo sea incluyente, respetando la diversidad
humana y contribuyendo para que la sociedad sea mas participativa y con mas

conciencia colectiva.

Es deber del estado Colombiano y de la sociedad garantizar que las personas con
discapacidad tengan ascenso pleno a la educacidn, a la salud, a la participacion politica,
a la accesibilidad y al transporte, a la comunicacion e informacion, a la cultura y el arte,
al deporte y la recreacion. De esta manera, se estara cumpliendo lo establecido en la
constitucion politica de Colombia, asi como lo establecido en la ley estatutaria 1618 de
27 de febrero de 2013 por medio de la cual se definen las disposiciones para garantizar

el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

El gobierno nacional y el Ministerio de Educacién Nacional establecieron una serie de
politicas que garantizan la atencion educativa integral de la poblacion con discapacidad.
De esta manera quedo establecido que el Ministerio de Educacién Nacional definira la
politica y reglamentara el esquema de atencion educativa a la poblacion con necesidades
educativas especiales, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad,
bajo un enfoque basado en la inclusion del servicio educativo. Para lo anterior, el
Ministerio de Educacién Nacional definira los acuerdos interinstitucionales que se
requieren con los distintos sectores sociales, de manera que sea posible garantizar

atencién educativa integral a la poblacion con discapacidad.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion deberd, en lo concerniente a la educacion

preescolar basica y media:
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a) Crear y promover una cultura de respeto a la diversidad desde la perspectiva de los
nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales, como sujetos de derechos
,especificamente su reconocimiento e integracién en los establecimientos educativos

oficiales y privados; .

b) Garantizar el derecho de los nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas
especiales a una educacion de calidad, definida como aquella que "forma mejores seres
humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los
derechos humanos y conviven en paz. Una educacion que genera oportunidades
legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el pais. Una educacién
competitiva, que contribuye a cerrar brechas de inequidad, centrada en la Institucion
Educativa y en la que participa toda la Sociedad";

c) Definir el concepto de acceso y permanencia educativa con calidad para las personas

con discapacidad, y los lineamientos en el marco de la inclusion;

d) Garantizar la asignacion de recursos para la atencion educativa a las personas con
discapacidad, de conformidad con lo establecido por la Ley 715 de 2001, el Decreto 366

de 200S'J las normas que lo sustituyan;

e) En el marco de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral a la Primera
Infancia, desarrollar Programas de Atencion Integral a la Primera Infancia-AlIPI que
promuevan la inclusion, asi como los pertinentes procesos de deteccion, intervencion y
apoyos pedagogicos relacionados con el desarrollo de los nifios y las nifias. En este
marco, se deben promover programas de educacion temprana que tengan como objetivo
desarrollar las habilidades de los nifios y nifias con discapacidad en edad preescolar, de

acuerdo con sus necesidades especificas;

f) Disefar en el término de dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia de la presente
Ley un programa intersectorial de desarrollo y asistencia para las familias de los nifios,

nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad;

g) Acompafar a las entidades territoriales certificadas para la implementacion de las
estrategias para el acceso y la permanencia educativa con calidad para las personas con
discapacidad, en el marco de la inclusion, tanto para las personas en edad escolar, como

para los adultos;
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h) Realizar seguimiento a la implementacion de las estrategias para el acceso y la
permanencia educativa con calidad para la personas con discapacidad, en el marco de la
inclusion, tanto para las personas en edad escolar, como para los adultos.

i) Asegurar en todos los niveles y modalidades del servicio publico educativo, que todos
los examenes y pruebas desarrollados para evaluar y medir la calidad y, cobertura, entre
otros, asi como servicios publicos o elementos analogos sean plenamente accesibles a

las personas con discapacidad;

j) Incluir dentro del programa nacional de alfabetizacion metas claras para la reduccion
del analfabetismo de jovenes, adultas y adultos con discapacidad, para garantizar su
inclusion, teniendo presente la importancia que tiene para la educacién de los nifios y

las nifias que padres y madres sepan leer y escribir;

k) Garantizar la ensefianza primaria gratuita y obligatoria de la educacion secundaria,
asi como asegurar que los jovenes y adultos con discapacidad tengan acceso general a la
educacion superior, la formacién profesional, la educacion para adultos, la educacion
para el trabajo y el aprendizaje durante toda la vida, sin discriminacion y en igualdad de
condiciones con las demas; en todo caso las personas con discapacidad que ingresen a
una universidad publica pagaran el valor de matricula minimo establecido por la

institucion de educacion superior;
Las entidades territoriales certificadas en educacion deberan:

a) Promover una movilizacion social que reconozca a los nifios y jovenes con
discapacidad como sujetos de la politica y no como objeto de la asistencia social. Los
nifios, nifias y adolescentes con discapacidad tienen todos los derechos de cualquier ser
humano y, ademas, algunos derechos adicionales establecidos para garantizar su

proteccion;

b) Fomentar en sus establecimientos educativos una cultura inclusiva de respeto al
derecho a una educacion de calidad para las personas con discapacidad que desarrolle

sus competencias basicas y ciudadanas;
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c) Orientar y acompariar a los establecimientos educativos para la identificacion de las
barreras que impiden el acceso, permanencia y calidad del sistema educativo de los

nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales de su entorno;

d) Orientar y acompanar a sus establecimientos educativos para identificar recursos en
su entorno y ajustar su organizacion escolar y su proyecto pedagdgico! para superar las
barreras que impiden el acceso y la permanencia con calidad para | la personas con
discapacidad, en el marco de la inclusién.

e) Garantizar el personal docente para la atencién educativa a la poblacion con
discapacidad, en el marco de la inclusion, asi como fomentar su formacion capacitacion

permanente, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente;

f) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover la disponibilidad
y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo

adecuadas para las personas con discapacidad;

g) Garantizar el adecuado uso de los recursos para la atencion educativa a las personas
con discapacidad y reportar la informacion sobre uso de dichos recursos, de

conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional,

h) Reportar la informacidn sobre atencion educativa a personas con discapacidad en el
sistema nacional de informacion de educacion, de conformidad con lo dispuesto por el

Ministerio de Educacion Nacional;

i) Fomentar la prevencién sobre cualquier caso de exclusion o discriminacion de

estudiantes con discapacidad en los establecimientos educativos estatales y privados.

j) Proveer los servicios de apoyo educativo necesarios para la inclusion en condiciones
de igualdad de las personas con discapacidad. Estos servicios incluyen, entre otros:
intérpretes, guias-intérpretes, modelos linguisticos, personal de apoyo personal en el

aula y en la institucién;

Los establecimientos educativos estatales y privados deberan:
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a) ldentificar los nifios, nifias y jovenes de su entorno susceptibles de atencion integral
para garantizar su acceso y permanencia educativa pertinente y con calidad en el marco

de la inclusion y conforme a los lineamientos establecidos por la Nacion;

b) Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y el derecho a una

educacion de calidad a personas con necesidades educativas especiales;

c) Ajustar los planes de mejoramiento institucionales para la inclusion, a partir del
indice de inclusion y de acuerdo con los lineamientos que el Ministerio de Educacion

Nacional establezca sobre el tema;

d) Realizar seguimiento a la permanencia educativa de los estudiantes con necesidades
educativas especiales y adoptar las medidas pertinentes para garantizar su permanencia

escolar;

e) Reportar la informacion sobre atencion educativa a personas con discapacidad en el
sistema nacional de informacion de educacion, de conformidad con lo dispuesto por el

Ministerio de Educacion Nacional;

f) Implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de exclusion o
discriminacion de estudiantes con discapacidad en los establecimientos educativos

estatales y privados;

g) Contemplar en su organizacion escolar tiempos y espacios que estimulen a los
miembros de la comunidad educativa a emprender o promover la investigacion y el
desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ayudas para la movilidad,
dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con

discapacidad;

h) Propender por que el personal docente sea idoneo y suficiente para el desarrollo de
los procesos de inclusién social, asi como fomentar su formacion y capacitacion

permanente;
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i) Adaptar sus curriculos y en general todas las précticas didacticas, metodoldgicas y
pedagoOgicas que desarrollen para incluir efectivamente a todas las personas con

discapacidad;
El Ministerio de Educacion Nacional deberd, en relacion con la educacién superior:

a) Consolidar la politica de educacion inclusiva y equitativa conforme al articulo 24 de
la Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la ley general de educacion y los lineamientos de educacion para todos de
la UNESCO;

b) Disefar incentivos para que las instituciones de Educacion Superior destinen recursos
humanos y recursos econdmicos al desarrollo de investigaciones, programas, Yy
estrategias para desarrollar tecnologias inclusivas e implementar el disefio universal de

manera gradual;

c) Asegurar en todos los niveles y modalidades del servicio publico educativo, que
todos los exdmenes y pruebas desarrollados para evaluar y medir la calidad y, cobertura,
entre otros, asi como servicios publicos o elementos analogos sean plenamente

accesibilidad a las personas con discapacidad;

d) El Ministerio de la Educacion Nacional acorde con el marco legal vigente,
incorporard criterios de inclusion educativa de personas con discapacidad y
accesibilidad como elementos necesarios dentro de las estrategias, mecanismos e

instrumentos de verificacion de las condiciones de calidad de la educacion superior;

e) Incentivar el disefio de programas de formacién de docentes regulares, para la
inclusion educativa de la diversidad, la flexibilizacion curricular y en especial, la
ensefianza a todas las personas con discapacidad, que cumplan con estandares de

calidad;

f) Asegurar, dentro del ambito de sus competencias, a las personas con discapacidad el
acceso, en condiciones de equidad con las demas y sin discriminacion, a una educacion
superior inclusiva y de calidad, incluyendo su admisién, permanencia y promocion en el
sistema educativo, que facilite su vinculacion productiva en todos los ambitos de la

sociedad; en todo caso las personas con discapacidad que ingresen a una universidad
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publica pagaran el valor de matricula minimo establecido por la institucion de

educacion superior;

g) Las instituciones de educacion superior en cumplimiento de su mision institucional,
en armonia con su plan de desarrollo propugnaran por aplicar progresivamente recursos
de su presupuesto para vincular recursos humanos, recursos didacticos y pedagogicos
apropiados que apoyen la inclusion educativa de personas con discapacidad y la
accesibilidad en la prestacion del servicio educativo de calidad a dicha poblacion;

h) El Ministerio de Educacion Nacional mediante el concurso de las instancias y
organismos que participan en la verificacion de las condiciones de calidad de los
programas académicos de educacién superior, verificara que se incluyan propuestas de
actividad fisica, la educacion fisica, la recreacion y el entrenamiento deportivo para las

personas con discapacidad;

i) Las instituciones de educacion superior deberan promover la sensibilizacion y
capacitacion de los licenciados y maestros en todas las disciplinas y la inclusion del

tema de discapacidad en todos los curriculos desde un enfoque intersectorial,

j) Priorizar la asignacion de recursos financieros suficientes para ofrecer capacitacion
continua, presencial y a distancia, de los directivos y docentes de todos los niveles
educativos y de otros profesionales vinculados a la tematica de la discapacidad, que
favorezcan la formulacion y el normal desarrollo de las politicas de inclusion, con
énfasis en el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales, como

parte del plan territorial de formacion docente;

k) Asignar recursos financieros para el disefio y ejecucién de programas educativos que
utilicen las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones, para garantizar
la alfabetizacion digital de nifios, nifias y jovenes con discapacidad, y con el fin de
garantizar un mayor acceso a las oportunidades de aprendizaje, en particular en las

zonas rurales, alejadas y desfavorecidas;
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CAPITULO I

3 Marco teérico

3.1 Discapacidad: Evolucion de Conceptos

Para poder utilizar el término “persona con discapacidad” se hace necesario referenciar
y caracterizar los diversos modelos que han existido a través de la historia. Para
construir esta caracterizacion del concepto de discapacidad utilizamos como referencia
bibliografica un texto producido por Agustinas Palacios (2008), resultado de una
investigacion de doctorado en derecho, realizado en la Universidad Carlos IlI, de
Madrid.

Segundo Palacios (2008) El primer modelo denominado de prescindencia, suponia que
una de las causas que darian origen a la discapacidad tenian un motivo religioso, estas
personas eran consideradas innecesarias por diferentes razones: se estimaba que no
contribuian a las necesidades de la comunidad, que albergan mensajes diabolicos, y
como que consecuencia esto producia el enojo de los dioses. Por lo desgraciadas, sus
vidas no merecerian la pena ser vividas. Como consecuencia de estas premisas, la
sociedad decidié prescindir de estas personas con discapacidad, ya sea a traves de la
aplicacion de politicas eugenésicas, o ya sea situandolas en el espacio destinado para los
anormales y las clases pobres, con un denominador comin marcado por la dependencia
y el sometimiento, en el que asimismo son tratadas como objeto de caridad y sujetos de

asistencia.

El segundo modelo es el que se puede denominar rehabilitador. Desde su filosofia se
considerd que las causas que originan la discapacidad no son religiosas, sino cientificas
(derivadas en limitaciones individuales de las personas). Las personas con discapacidad
ya no son consideradas inutiles o innecesarias, pero siempre en la medida en que sean
rehabilitadas. Es por ello que el fin primordial que se persigue desde este modelo es
normalizar a las personas con discapacidad, aunque ello implique forjar a la
desaparicion o el ocultamiento de la diferencia que la misma discapacidad representa.
Como se vera, el problema cardinal pasa a ser, entonces, la persona, con sus
diversidades y dificultades, a quien es imprescindible rehabilitar psiquica, fisica, mental

0 sensorialmente.
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Finalmente, un tercer modelo, denominado social, es aquel que considera que las
causas que originan la discapacidad no son ni religiosas, ni cientificas, sino que son, en
gran medida, sociales. Desde esta filosofia se insiste en que las personas con
discapacidad pueden aportar a la sociedad en igual medida que el resto de personas sin
discapacidad, pero siempre desde la valoracion y el respeto de la diferencia. Este
modelo se encuentra intimamente relacionado con la asuncion de ciertos valores
intrinsecos a los derechos humanos, y aspira a potenciar el respeto por la dignidad
humana, la igualdad y la libertad personal, propiciando la inclusion social, y sentandose
sobre la base de determinados principios: vida independiente, no discriminacion,

accesibilidad universal, normalizacion del entorno, dialogo civil, entre otros.

Parte de la condicion de que la discapacidad es en si una construccion y un modo de
opresion social, y el resultado de una sociedad que no considera ni tiene presente a las
personas con discapacidad. Asimismo, apunta a la autonomia de la persona con
discapacidad para decidir respecto de su propia vida, y para ello se centra en la
eliminacion de cualquier tipo de barrera, a los fines de brindar una adecuada
equiparacion de oportunidades. Este ultimo modelo mencionado, ha sido la
consecuencia de una larga lucha, plantada por las propias personas con discapacidad,
que tuvo sus frutos en diversos ambitos. Uno de dichos ambitos es el del derecho
internacional de los derechos humanos, con sus consecuentes implicaciones en los
Derechos de las legislaciones internas de los Estados Parte. El ultimo paso en dicho
sentido, ha sido la reciente aprobacion de la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. Este instrumento es el resultado de una
evolucién que viene dandose en el plano del Derecho, a partir de la década de los afios

ochenta del siglo XX.

3.2 Concepto de Necesidades Educativas Especiales (NEE)

El término "Necesidades Educativas Especiales™ (N.E.E.), viene expresado por primera
vez en el informe Warnock, publicado en el Reino Unido en 1978. Esta discusion vino a
convulsionar los esquemas vigentes en educacion especial. A partir de ese afio, y con
mas fuerza en la época de los 80-90, distintos autores utilizaron este concepto para
centrar su atencion en la necesidad que presenta la persona desde los distintos sistemas

en los que se desenvuelven y en los apoyos que estos requieren.
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Pero, ¢que significa realmente una necesidad educativa especial?. Como afirman
Marchesi y E. Martin una (NEE) se hace visible en alumnos/as que presenta algun
problema de aprendizaje a lo largo de su escolarizacion, problema que demanda una
atencion maés especifica y mas recursos educativos que los que necesitan los
comparieros de su edad. . Los alumnos que presentan necesidades educativas especiales
son aquellos que requieren durante todo su proceso de escolarizacion determinados
apoyos pedagdgicos y atenciones educativas adecuadas para lograr una buena
escolaridad, lo mismo se presenta en casos con personas que poseen altas capacidades
intelectuales

Las diferentes clases de la educacidén especiales emergieron cuando se realizaron
cambios en el campo de las dificultades de aprendizaje. La evolucion del término surgid
por las preocupaciones de los padres de familia y los docentes quienes pensaban que
los estudiantes que presentaban este tipo de situaciones debian ser separados de las
personas “normales” de acuerdo a esta situacion se empezaron a realizar test para
detectar los trastornos y por eso se crea la necesidad de tener escuelas para personas
con necesidades educativas especiales, también se crea una extension del concepto de la
educacion especial que se dio a conocer durante la primera mitad del siglo XX. Cuando
a mitad del siglo llego el concepto de educacion especial y se tuvo mas en cuenta las
influencias sociales y culturales. Debido a estos cambios las necesidades educativas

especiales lograron su propia categoria y se separ0 de la educacion especial.

después de los afios sesenta y setenta, Marchesi propuso diez factores determinantes por
el término "necesidades educativas especiales” de acuerdo a los cambios que se habian
presentado unos contenian la idea de los trastornos y las causas del desarrollo, las
experiencias con la integracién y los movimientos de igualdad, La evolucion del

13

concepto de la terminologia se caracteriza de acuerdo a las siguientes etapas: ‘el
modelo clinico tradicional, el paradigma de la rehabilitacion y, mas recientemente, el
paradigma de la autonomia personal...” En general hay una ampliacion del concepto

como algo mas inclusivo de la diversidad y que continuamente esta desarrollandose.

No fue hasta los afios sesenta en cuando el término ‘“Necesidades Educativas
Especiales” fue utilizado en Europa después de su éxito en Norteamérica y por parte

legalizado a través de los siguientes decretos:
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-Real decreto 334/85 de 6 de marzo, de Ordenacion de la Educacion Especial: Provee
las medidas por “...la progresiva transformacion del sistema educativo con objeto de
garantizar que los alumnos con necesidades especiales puedan alcanzar en el méximo

grado posible...”

-Ley Organica 1/90 de 3 de octubre de Ordenacion General del Sistema Educativo:
Establecido antes de la de la educacion, requiere que la educacién es obligatoria hasta

3

los 16 afios. Pero mas importante es como, “...fomenta una formacion personalizada
que propicia la educacién integral en conocimientos, destrezas y valores de los alumnos,

ateniendo a la diversidad de capacidades, interese y motivaciones de los mismos.”

-La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién: Presente maneras de proveer
recursos a los alumnos para garantizar la escolarizacion. Por ejemplo, las

(13

Administraciones educativas requieren que, “...asegurar los recursos necesarios para
que los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la
ordinaria...pueden alcanzar al maximo desarrollo posible. También integra a los padres
en la discusion y las decisiones sobre la educacion de sus hijos con necesidades
educativas especiales. Una parte principal del Articulo 74 es que la escolarizacion,
“....asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia
en el sistema educativo, pudiendo introducirse medidas de flexibilizacion de las

distintas etapas educativa.

El cuidado a estudiantes con discapacidad o delicados problemas de aprendizaje o
comportamientos se regia a la concentracion en centros especiales o especificos
diferenciados de los centros normales. EI concepto de NEE derivado de las propuestas
de integracion y normalizacién extraidas del Informe Warnock, presume que parte de
los recursos materiales y personales utilizados en los centros se trasladen a los centros
ordinarios permaneciendo en los centros especificos los casos de mayor gravedad.
Aquellos alumnos de menor gravedad comparten sus aprendizajes en aula ordinaria con
los deméas estudiantes para poder cumplir al maximo sus objetivos para intentar
conseguir el maximo de objetivos que propone el curriculo de su grupo, ya sean
adaptaciones no significativas de acceso al curriculo (metodologia, temporalizacion,
espacios, materiales, apoyos puntuales...) o incluso supresion de uno o varios objetivos

del curriculo: es el caso de las adaptaciones significativas.
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Ante la necesidad de atencién individualizada especifica, se crea el modelo de aula de
Apoyo a la Integracién en la que estos alumnos con dificultades son atendidos por
especialistas en Educacion Especial en tiempo mas o menos prolongado, asesorados por
profesionales (educadores sociales, médicos, psicopedagogos, pedagogos, psicdlogos,
logopedas, asistentes sociales, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionales) pertenecientes

a un equipo de orientacion creado para tal fin.

El concepto de necesidades educativas especiales intenta crear una orientacion en la
que se resalten las necesidades pedagdgicas que estan presentan y los recursos que se
han de proporcionar, en el lugar de realizar categorias diagndsticas por el tipo de
discapacidad no se deben dejar de un lado los aspectos clinicos en la evaluacién e
intervencion de estas necesidades. Las necesidades educativas especiales pueden ser
temporales y permanentes y a su vez pueden ser debidas a causas fisicas; psiquicas;

situacion socio-familiar; otros casos de inadaptacion cultural, linguistica.

Las necesidades educativas especiales pueden aparecer en categorias diferentes en cada

alumno. Algunos de los mas frecuentes son las siguientes:

e Percepcion e interaccion con las personas y el entorno fisico
e Desarrollo emocional y socio afectivo

e Desarrollo y adquisicion del lenguaje y la comunicacion
e Adquisicion de habitos

e Lenguaje

e Dificultades con la lengua extranjera

e Matematicas

e Expresion artistica y educacion fisica

e Desarrollo personal y social

e Desarrollo intelectual

e Interaccion entre iguales

e Condiciones del proceso de ensefianza y aprendizaje

3.3 Concepto de Educacién Inclusiva que Orienta este Trabajo


https://es.wikipedia.org/wiki/Cl%C3%ADnica
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El concepto de educacion inclusiva que serd abordado en nuestro trabajo serd basado en
la filosofia del modelo social en el cual se establece que las personas con discapacidad
deben tener acceso a las mismas oportunidades que los sin discapacidad. Esto incluye
muchas areas como la educacién, pero también las actividades de ocio, juegos, deportes
y demas. En este sentido, la manera en que se aborde la educacion serd una cuestion
fundamental. La nueva vision de inclusion desafia la verdadera nocion de normalidad en
la educacién y en la sociedad sosteniendo que la normalidad no existe, sino que es una

construccién impuesta sobre una realidad donde solo existe la diferencia.

En este sentido, se determina que de un modelo de educacion especial segregada se pasa
a un modelo integrado en el sistema educativo ordinario que permita dar respuesta a
todos los alumnos desde el curriculum ordinario. Se pasa a resaltar la importancia de
prestar una atencion individualizada, basada en las necesidades educativas de cada uno.
De este modo, se promueve la idea de la adaptacion curricular al alumno en funcion de
su ritmo de aprendizaje, sin que ello suponga exclusion del grupo. Consecuentemente,
se avanza en el concepto de evaluacion del rendimiento en el sentido de no utilizar
como criterio un grupo normativo, sino en funcion de los progresos individuales del
propio alumno o alumna. Asimismo, se especifican los apoyos y servicios necesarios
que garanticen el progreso de los alumnos con algun tipo de diversidad funcional. En
definitiva, lo que se pretende desde esta nueva concepcion, es que en los casos en que se
presente una diversidad funcional, ésta deba ser abordada por el profesor ordinario
desde el propio curriculum, realizando adaptaciones a las condiciones de aprendizaje, de

manera que se facilite el proceso de desarrollo del alumno.

3.4 Politica Institucional de Inclusién de la Universidad de Pamplona

La universidad de Pamplona, universidad publica del departamento norte de Santander ,
ratifica y asume en su misién la formacién integral e innovadora de sus estudiantes,
derivada de la investigacion como practica central, articulada a la generacion de
conocimientos, en los campos de las ciencias, las tecnologias, las artes y las
humanidades, con responsabilidad social y ambiental. La Universidad también, se
compromete a consolidar un entorno social, académico, laboral, deportivo y artistico de

caracter incluyente.
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A partir de la creacion de programas académicos en las modalidades de pregrado y
posgrado la universidad de pamplona se ha colocado como desafio la adopcion y
ejecucion de politicas de inclusion. Cabe destacar y resaltar que la institucion se
encuentra realizando un grande esfuerzo para poder establecer lineamentos claros acerca
del proceso de inclusion dentro de la universidad. Las instituciones educativas deben
contar con una politica institucional enmarcada en su Proyecto Educativo, se debe
incentivar la creacion de proyectos y programas que impulsen la participacion activa de
toda la comunidad académica en la toma de decisiones, soluciones, alternativas y

politicas que generen bienestar.

De esta manera se hace necesaria la realizacién de investigaciones que nos ayuden a
comprender el panorama actual de la inclusion dentro de la universidad de pamplona, en
nuestro caso particular, estamos interesados en conocer como la facultad de educacion,
facultad que tiene como mision la formacion de educadores de alto nivel academico que
sean agentes de cambio e innovacidn pedagogica, promueve la inclusion de personas
con discapacidad y como sus préacticas pedagogicas generan ambientes de inclusion
educativa e social que garantizan la toma de conciencia por parte de alumnos, docentes
y comunidad universitaria en general acerca de la importancia de establecer politicas de

inclusién al interior de la universidad.
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CAPITULO IV

4 Marco Metodoldgico

La propuesta metodologica para el desarrollo de este estudio, se organizd en cuatro
etapas. En la primera, se llevé a cabo el analisis documental y de sistematizacion de los
datos secundarios cuantitativos y cualitativos con enfoque descriptivo. Este andlisis
documental, conceptual, normativos y de politicas publicas sobre discapacidad e
inclusion fue obtenido a través de documentos y debates establecidos por organismos
nacionales e internacionales tales como: Asamblea General de las Naciones Unidas-
ONU; Constitucion Politica de Colombia de 1991; Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) , Sistema de Seleccién de Beneficiarios Para

Programas Sociales (SISBEN); Ministerio de Educacion Nacional de Colombia..

4.1 Enfoque Cualitativo

El trabajo tendra un enfoque de investigacion cualitativa que nos ayudara a describir,
comprender, clasificar y reflexionar acerca de las practicas inclusivas que acontecen

dentro de la universidad de Pamplona especificamente en la Facultad de Educacion

4.2 Disefio de la Investigacion Descriptivo

En esta etapa del estudio, se efectu6 un levantamiento de los datos cualitativos. Este
aspecto fue desarrollado, en dos momentos del trabajo de campo. Para el primero, la
colecta de la informacidn fue realizada por medio de entrevistas informales efectuada a
algunos funcionarios de la Universidad de Pamplona que laboran en las siguientes
dependencias: registro y control académico; bienestar universitario; planeacion,
vicerrectoria académica y facultad de educacién. Estas entrevistas tuvieron como
objetivo central realizar un primer diagnostico para poder identificar los estudiantes
matriculados en los programas de pregrado de la universidad de pamplona con algin

tipo de discapacidad; programa académico al cual pertenecen estos estudiantes; grupos
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de investigacion inscritos en la vicerrectoria académica cuya linea de investigacion es la

inclusion, planes, programas y proyectos de discapacidad desarrollados en la institucion.

4.3 Técnica Entrevista

El primer lugar al cual se pidié informacion fue a la Oficina de Admisiones, Registro y
Control Académico para solicitar informacion sobre los estudiantes matriculados que
presentaran algun tipo de discapacidad, la respuesta que se obtuvo fue la de que no
existe informacion estandarizada que permita identificar estos estudiantes. Se Destaca
que esta dependencia es la encargada de asegurar a la comunidad Universitaria el
control de la informacion y cumplimiento de los requisitos legales aplicables, teniendo
como funcion coordinar y legalizar la vinculacion de los estudiantes a la Institucion en
las modalidades de pregrado y posgrado, asi como su acompafiamiento en los procesos
de gestion académica, en cumplimiento a la normatividad vigente. La Oficina tiene
ademas la responsabilidad de actualizar, archivar, custodiar y certificar la informacion

académica.

Luego se pido informacidn a la oficina de Bienestar Universitario de la Universidad de
Pamplona, sobre la existencia de cursos, capacitaciones o alguna actividad dirigida a la
comunidad academica ( docentes, alumnos, funcionarios) que aborde el tema de la
discapacidad, la respuesta que se obtuvo fue que no se brinda ningin tipo de
capacitacion para atender a esta poblacion. Es importantes destacar que esta
dependencia se dice la encargada de generar medios que permitan el progresivo
desarrollo integral de toda la comunidad Universitaria implementando herramientas,
programas y proyectos que promuevan el bien-ser y el bien-estar de todos los

estudiantes, docentes y administrativos de la institucion.

Después se pidié informacion a Vicerrectoria Académica donde se preguntd sobre
cuales estrategias son implementadas dentro de la institucion, para garantizar la
inclusion de personas con discapacidad dentro de la Universidad de Pamplona. La
respuesta que se obtuvo fue sobre la existencia de capacitaciones dirigidas a  los

docentes, se habld también sobre estrategias que deben ser establecidas dependiendo de



27

cada caso especifico de cada estudiante. La Vicerrectoria Académica es una instancia de
caracter académico — administrativo que regula toda la actividad académica de la
Institucion. A partir de ella, en coordinacion con la Rectoria y a través de las
Decanaturas de las Facultades.

e Asesorar a las facultades en la planeacién y disefio de planes, politicas y
proyectos de desarrollo académico.

e Identificar, formular y disefiar proyectos de mejoramiento de calidad académica
de la Universidad de Pamplona y gestionarlos ante la administracién central y
los organismos externos encargados de su financiamiento.

e Presidir el Comité de Curriculo de la Universidad de conformidad con la
legislacion vigente para tal evento.

e Evaluar los procesos de formacion académica integral de la Universidad, con el
fin de mantener y elevar la calidad del trabajo académico de conformidad con
las politicas que para tal evento promulgue el Consejo Superior Universitario y
el Consejo Académico.

e Promover, organizar y adelantar, segun las necesidades de la dependencia,
politicas, planes, programas y proyectos integrales de bienestar y capacitacion
para el personal a su cargo, de acuerdo con las politicas establecidas por la

institucion y el comité de bienestar universitario.

Se indic6 que otras informaciones sobre las politicas de inclusion, podrian ser
localizadas en la pagina web de la Universidad de Pamplona:

http://www.unipamplona.edu.co/. Luego me dirigi a la Oficina de Planeacién a solicitar

informacion sobre planes, programas y proyectos de discapacidad que estan siendo
desarrollados en la universidad de Pamplona. No se obtuvo ninguna informacion

especifica. Se Debe destacar que esta dependencia es la encargada de:

e Elaborar y actualizar los planes, programas y proyectos de la institucion en

coordinacion con las distintas dependencias.


http://www.unipamplona.edu.co/
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e Realizar estudios y presentar recomendaciones sobre programacion académica
costos de la educacion, utilizacion de la planta fisica y dotacion de equipo
instalaciones.

e Proponer sistemas de recursos financieros para la realizacién del proyecto del
plan universitario.

e Recolectar, analizar y publicar la informacion estadistica académica y
administrativa necesaria para la toma de buenas decisiones, en forma segura,
agil y oportuna.

e Coordinar en anteproyecto de presupuesto, de ingreso y gastos de la Universidad
coordinacién con la Direccion Administrativa, con las Secciones de Presupuesto
y Contabilidad, la Oficina de Personal y demas organismos y/o dependencias.

e Coordinacion y evaluacion de los planes de desarrollo de las Facultades y
proponer los ajustes necesarios para el cumplimiento de los objetivos.

e Solicitar a las diferentes unidades académicas y administrativa, en forma
permanente, la informacidn necesaria para la planeacion institucional.

e Velar por el cumplimiento, supervisar y evaluar las funciones y tareas de los
grupos de apoyo adscritos a Planeacion como son: Académica, Estadistica —
informatica, Administrativo — Financiera.

e Asesorar las diferentes dependencias académicas y administrativas en los
procesos de descentralizacion, autoevaluacion, participacion y planeacion con
miras a que los funcionen como unidades con cierta autonomia Yy
responsabilidad.

e Asesorar los procesos institucionales de acreditacion y autoevaluacion.

Luego se pidié informacion a la direccion de cada programa académico de la Facultad
de Educacién, comenzando por el Programa de Licenciatura en Lengua Castellana a
solicitar informacion sobre casos de estudiantes matriculados en la sede de pamplona
que presentaran algun tipo de discapacidad la respuesta que se obtuvo en este programa
fue que no existe ningun alumno con discapacidad y también se informd que no han
existido experiencias de trabajo con estudiantes que presentan algin tipo de

discapacidad.
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Después se pidio informacion al Programa Académico de Pedagogia Infantil, se
conversé con la directora del programa y con algunos docentes, ellos informaron sobre
la existencia de un caso una estudiante con problemas de baja vision su nombre
Lisbeth Xiomara Vargas matriculada en decimo semestre. No se consigui6 establecer
contacto con esta estudiante, para conocer mas detalles acerca proceso de inclusion

dentro de la institucion.

Luego se pidi6 informacion al departamento de Educacion Fisica Recreacion y
Deportes, donde informaron de la existencia de un caso de un estudiante matriculado en
tercer semestre su nombre José Alfonso Garcia castelbondo de san Agustin cesar, el
diagnostico de este alumno es baja vision y su patologia glaucoma del sistema
congeénito. Se estableci6 contacto con este estudiante, el compartié puntos de vista sobre

su caso Yy sobre su vida académica dentro de la universidad.

También se contacto a la docente Gloria Gamboa, quien estad acompafiando de cerca el
caso de este estudiante José Alfonso Garcia castelbondo y conoce también otros casos
de alumnos con alguna discapacidad que estuvieron vinculados a este programa
académico, se considera importante y relevante para este estudio contactar la docente

para intercambiar ideas que puedan ayudar en el desarrollo de este trabajo.

Para poder conocer cada caso especificamente de alumnos matriculados dentro de la
institucion que presentan algun tipo de discapacidad se tuvo que preguntar persona por
persona tanto estudiantes como profesores, ya que no existe una informacion
estandarizada en ninguna dependencia de la Universidad (Oficina de Admisiones,
Registro y Control Académico; Bienestar Universitario; Vicerrectoria Académica;
Planeacion; Facultad de Educacion) que permita identificar cada caso especificamente.
Considero que esta falta de informacién sistematizada no permite conocer la realidad
que esta enfrentando la institucion respecto a la inclusién de personas con discapacidad

en los programas académicos que son ofrecidos en la institucion.

4.4 Instrumento- Cuestionario

Finalizada la ubicacion de alumnos y docentes se pasé a la construccion de las
preguntas que orientarian la entrevista. Estas preguntas pasaron por aprobacion vy

validacion por docentes expertos en el tema.
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4.4.1 Preguntas para alumnos que orientaron la entrevista basadas en los objetivos de
este trabajo fueron las siguientes:

El programa académico al que se encuentra vinculado contempla dentro de su

plan de estudios y plan curricular aspectos ligados a las educacion inclusiva;

Considera que las instalaciones de la universidad de Pamplona cuentan con una
infraestructura arquitectonica adecuada para atender las necesidades de personas
con discapacidad? (ramplas, ascensores, bafios, mobiliario);

cuenta dentro de la institucion universitaria con Apoyos tecnoldgicos que
faciliten su aprendizaje? Computadoras, software y hardware especializados,

materiales especiales, etcétera?.

cuenta con apoyo y acompafiamiento especializado dentro de la institucion que
propicia su desarrollo y adaptacion dentro del ambiente universitario?
Existen actividades extracurriculares dentro de la universidad orientadas a

incluir personas con discapacidad? (Grupos deportivos, Grupos culturales)

4.4.2 Preguntas para docentes que orientaron la entrevista basadas en los objetivos de
este trabajo fueron las siguientes:

Que conoce sobre la discapacidad?

Que conocimientos tiene a cerca de los diversos tipos de discapacidad?

Visual
auditiva
motriz

psicosocial
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La Universidad de Pamplona le ha informado sobre discapacidad e inclusion a

través de seminarios, charlas, foros, etc?

El programa académico al que se encuentra vinculado contempla dentro de su
programa de estudios y plan curricular aspectos ligados a las educacion

inclusiva?

Existe algin grupo de investigacion dentro de la facultad de educacion, que

tenga como linea de investigacién la educacion inclusiva?

Considera que las instalaciones de la Universidad de Pamplona cuentan con una
infraestructura arquitectonica adecuada para atender las necesidades de personas

con discapacidad? (ramplas, ascensores, bafios, mobiliario)

Considera que es necesario mejorar la infraestructura en la Universidad de
Pamplona para poder atender la poblacion con discapacidad?
Considera que existe falta de interés en el tema de discapacidad en la

institucion?

4.5 Poblacion e Muestra

Alumnos
Nombre Programa Tipo de Se pudo Localizar
estudiante Académico Discapacidad
Pedagogia Infantil Baja vision NO
Lisbeth Xiomara
Vargas
Educacion Fisica Baja vision y su Sl

José Alfonso
Garcia Castelbondo

patologia glaucoma
del sistema
congénito.
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Docente
Nombre de la Docente de cual | Tempo de servicio Disciplinas que
Docente Programa en la Institucion Tiene a Cargo
Académico
Educacién Fisica 20 afos -Teoria de la
Gloria Gamboa recreacion.
-El juego como
elemento
pedagogico

-Aprendizaje y
desarrollo motor
- Grupo de
investigacion en
ciencias del
movimiento
humano una
perspectiva desde
la recreacion

4.6 Analisis del contenido de las entrevistas

El mapa de analisis fue construido en base a los elementos identificados durante el
proceso de andlisis documental y de sistematizacion de datos secundarios cuantitativos
con enfoque descriptivo. En este sentido, se identificaron ciertas dimensiones para el
analisis y, en el marco de ellas, determinados topicos para orientar la observacion. Ello,
no obstante, permitiendo que emergieran libremente categorias de andlisis, a la luz de
los tépicos que conformaron las siguientes tablas. En la Columna Categoria fueron
descritos los 3 temas centrales que orientaron las entrevistas a) Plan Pedagdgica; b)
Estructura Arquitectonica; ¢) Formacidn de profesores. En la proxima columna fueron
clasificados los tépicos que se analizaron o discurso de cada uno de los entrevistados y
finalmente en la Gltima columna fueron descritos los fragmentos de texto que contienen
el discurso sobre cada una de las informaciones seleccionadas, clasificadas vy

categorizadas.

Tabla 1- Categoria - Plan Pedagdgico

e Categoria-Plan Pedagdgico



e Sub-categoria-Proyecto Curricular
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Discurso Discurso Teorias y Politica Punto de Vista
entrevista Aluno | entrevista- publicas sobre Autor del trabajo
Profesor inclusion y
discapacidad
En estos En relacién con la Se hace necesaria
momentos el educacion inclusiva, | la creacion de un
Pues que te digo el | grupo de el Ministerio de modelo educativo

proceso fue pues
antes no se tenia

gse conocimiento
de trabajar con
personas con

discapacidad, pues
cuando yo ingrese
fue un trabajo
bastante arduo con
el representante
estudiantil  tonto
como el director de
programa que
estaba actualmente

para sensibilizar a
los docentes, un
trabajo que

también se llevo a
cabo en bienestar
universitario

porque no tenian
conocimiento para
personas con
discapacidad y

pues meterlo al
plan curricular es
igual un proceso
dificil porque no

conocian del tema
pues no tenian esa
referencia pues de
que iba a venir una
persona de
discapacidad

visual a ingresar al
programa de
educacion  fisica,

entonces el proceso

investigacion que
dirijo, tenemos un
semillero de
recreacion que se
llama dan rulefs,
el problema
cuenta con un
proyecto la
danza, la ludicay
recreacion como
alternativas
pedagdgicas en la
transversalidad
para la educacion
sexual, la
convivencia
ciudadanay la
inclusion, en estos
momentos
estamos
disefiando
estrategias
pedagogicas a
traves de la
danza, lidica 'y
recreacion para
poder ensefiar e
incluir la gente
tanto la normal
como la gente con
alguna
discapacidad

Tenemos un area
en el plan de
estudios de
nosotros que se
llama una

Educacion

Nacional de
Colombia ya habia
planteado desde el
2008 que:

“La inclusion
significa atender con
calidad y equidad a
las necesidades
comunes y
especificas que
presentan los
estudiantes. Para
Lograrlo, se necesita
contar con
estrategias
organizativas que
ofrezcan respuestas
eficaces para abordar
la diversidad.
Concepciones

éticas que permitan
considerar la
inclusion como un
asunto de

derechos y de
valores y unas
estrategias de
ensefianza flexibles e
in-novadoras que
permitan una
educacion
personalizada,
reflejada en

el reconocimiento de
estilos de
aprendizaje y
capacidades entre los

que ofrezca una
Atencion
individualizada,
basada en las
necesidades
educativas de cada
alumno. De este
modo, se
promovera la idea
de la adaptacion
curricular al
alumno en funcion
de su ritmo de
aprendizaje, sin
que ello suponga
exclusion del
grupo. Asimismo,
se especifican los
apoyos Y servicios
necesarios que
garanticen el
progreso de los
alumnos con algun
tipo de
discapacidad. En
definitiva, lo que se
pretende, es que en
los casos en que se
presente una
diversidad
funcional, ésta
deba ser abordada
por el profesor
ordinario desde el
propio curriculum,
realizando
adaptaciones a las
condiciones de
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ha sido un poco
complejo y dificil
pero pienso que
con informacion se
puede mejorar.

electiva

discapacidad
pero solamente se
profundiza en
lecciones a través
de ciertos
deportes pero no

para

tenemos en
realidad una
alternativa
pedagdgica como
ensefiar a

un invidente,

como ensefar a
un sordo, como
ensefiar a una
persona que
tenga una
falencia en una
pierna un brazo,
entonces yo digo
la importancia
desde el momento
de ser docente
como va la
inclusiéon como
alternativa para
la ensefianza y
aceptar a toda la
gente con alguna
discapacidad

estudiantes y, en
consonancia, la
oferta de diferentes
alternativas de
acceso al
conocimiento y a la
evaluacion de las
competencias, asi
como el asumir de
manera natural, que
los estudiantes van a
alcanzar diferentes
niveles de desarrollo
de las mismas”
(MEN, 2008, p. 9)

aprendizaje, de
manera que se
facilite el proceso
de desarrollo y de
aprendizaje del
alumno

Tabla 2- Categoria-Estructura Arquitectonica

e Categoria-Estructura Arquitectonica
e Sub-categoria-Adecuacion del espacio fisico

Discurso entrevista
Aluno

Discurso
entrevista-Profesor

Teorias y Politica
publicas sobre
inclusion y
discapacidad

Ponto de vista
Autor del trabajo

Pienso que no la

No... estamos en

Adicionalmente, el

Muchos escenarios
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infraestructura de
la universidad no
estd apta porque ni
los escenarios o
espacio donde yo
me movilizo tienen
sefalizaciones,

Gsea para yo decir
las ramplas no
tienen Osea a la
universidad le falta
mucho en esa parte
de la
infraestructura

para las personas,
no solo en mi caso
g es mas como q

tengo la
discapacidad
visual si no los de

mas casos que Yyo
he visto o0 me han
comentado algunos
compafieros que de
pronto hay
personas en cillas
de ruedas 0
personas con otras
discapacidades que
necesariamente

necesitan una
infraestructura de
la universidad.

etapa cero, para
tener personas con
discapacidad
necesitamos toda la
infraestructura
posible, para todas
las clases de
discapacidad.
Claro necesitamos
mucha mas
infraestructura,
mucho mas ahinco
entre todos los
docentes, entre
todos los mil
doscientos
docentes que
somos, todos
necesitamos
porque todos tienen
el derecho a la
educacion y
necesitamos
responder ante una
necesidad que se ve
encima

MEN, con la
asesoria de INCI,
del INSOR y de
organizaciones que
trabajan en favor
de las personas con
otras
discapacidades,
propone
lineamientos para
mejorar el acceso
de los estudiantes
con discapacidad
en los
establecimientos
arquitectonica,
servicios publicos,
medios de
transporte escolar,
informacion y
Comunicacion.
Para garantizar el
acceso se cuenta
con los comites
territoriales de
discapacidad.

Colombia en temas
de inclusion social
al entorno
arquitectonico de
las personas con
movilidad
reducida, posee
normas amparadas
en

la necesidad de ser
incluyentes con las
personas en
situacion de
vulnerabilidad
asociada al tema de
la movilidad.

En dicho contexto
se expidid la Ley
361 de 1997 o Ley
Clopatofsky, en

la cual el senador
ponente en su
condicion de

académicos no son
accesibles a todas
las personas.

La falta de acceso a
la educacién es un
motivo habitual
que desalienta a
las personas con
discapacidad a
buscar formarse
académicamente,
para, las barreras
fisicas en los
escenarios
educativos

se convierten en
uno de tanto
factores que
excluyeny
marginan la
Poblacion con
discapacidad.

En tal contexto un
motivo de
segregacion es el
mismo escenario
del aprendizaje
donde no se han
planteado las
caracteristicas
fisicas y
funcionales que
permitan albergar a
la diversidad, sino
que dan solucion a
grupos de personas
que no poseen
discapacidad
asociada a la
movilidad.

En la mayoria de
escenarios
académicos es
usual encontrar
escalones,

bafios sin las
condiciones fisicas
que permitan
acceder a ellos,
rampas con
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persona con
movilidad
reducida, abogo
por los derechos de
aquellos
colombianos que se
encuentran en
situacion de
exclusion a causa
de las limitaciones
fisicas

que le impiden el
libre desarrollo y la
libre movilidad .EI
querer de dicha

ley se encamino en
reconocer la
exclusion de las
personas en dicha
condicion y
plantear un marco
juridico que
permita la
inclusion, en tal
sentido el espiritu
de la norma es el
siguiente:

Busca suprimir y
evitar toda clase de
barreras fisicas en
el disefio y
ejecucion de las
vias

y espacios publicos
y del mobiliario
urbano, asi como
en la construccion
0 restructuracion
de edificios de
propiedad publica o
privada. (Ley 361
de 1997: Articulo
43).

excesiva pendiente,
y un sinnimero de
situaciones que
propenden

a la generacion de
mas y mas
obstaculos fisicos
que impiden el
libre acceso a las
instalaciones
educativas.




Tabla 3- Categoria-Formacion de profesores

e Categoria-Formacion de profesores

e Sub-categoria- Capacitaciones

Discurso
entrevista Aluno

Discurso entrevista-
Profesor

Teorias y Politica
publicas sobre
inclusion y
discapacidad

Ponto de vista
Autor del trabajo

En este momento
hace tres afios
tuvimos una
reunion con el
sefior rector, pero
solicitamos  que
cada 15 dias,
cada mes se nos
hiciera un
diplomado, una
capacitacion,
pero hasta el
momento hasta en
septiembre vamos
a tener una para
braille, digo que
hasta ahora
comenzamos en el
proceso pero ya
estd llegando la
gente hace rato
entonces, que
estamos haciendo
nosotros,
debemos nosotros
tomar
alternativas
pedagdgicas a
traves de para
poder ensefiar.. 0
la universidad
nos brinda
alternativas a
nosotros para
como incluir a la
gente
discapacitada.

El Ministerio de
Educacion Nacional
debera, en relacion con
la educacion superior:

Incentivar el disefio de
programas de
formacion de docentes
regulares, para la
inclusion educativa de
la diversidad, la
flexibilizacion
curricular y en especial,
la ensefianza a todas las
personas con
discapacidad, que
cumplan con estandares
de calidad

Las instituciones de

educacion superior
deberan promover la
sensibilizacion y

capacitacion de los
licenciados y maestros
en todas las disciplinas
y la inclusion del tema
de discapacidad en
todos los curriculos
desde un enfoque
intersectorial.

Priorizar la asignacion
de recursos financieros
suficientes para ofrecer
capacitacion continua,
presencial y a distancia,

La formacion de
profesores se
constituye en un
desafio para las
instituciones de
educacion superior
y una forma de

resignificar el
concepto de
inclusion. Al
respecto, es
necesaria la
formacion de un
profesional que
lidere las acciones
educativas

relacionadas con la
diversidad desde la
inclusion. Este
sujeto no solo debe
concentrarse en la
elaboracion de
herramientas
técnicas que le
permitan eliminar
las barreras de
acceso y
participacion  de
ciertos estudiantes
a la educacion sino
analizar
criticamente los
propios sistemas de
inclusion/exclusiéon

y las
representaciones 'y
supuestos

culturales adscritos
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En este momento
no, hay una
compafiera que
tiene un nifio que
le faltan los dos
bracitos y tiene

un  grupo de
investigacion un
semillero ella

lleva cuatro afios
trabajando pero
solamente  uno,
necesitamos

veinte o treinta
para que se haga
mas extensiva la
investigacion.

de los directivos vy
docentes de todos los
niveles educativos y de
otros profesionales
vinculados a la tematica
de la discapacidad, que
favorezcan la
formulacion y el normal
desarrollo de las
politicas de inclusién,
con énfasis en el
respeto de los derechos
humanos y las
libertades
fundamentales, como
parte del plan territorial
de formacion docente.

a los diferentes
marcadores de la
subjetividad como
por ejemplo,
condicion
socioecondmica,
formas
aprendizaje,
nacionalidad, etnia,
género, entre otros,
que pueden
repercutir en
acciones de
discriminacion y
opresion social.
Del mismo modo,
requiere que la
formacion en
inclusion educativa
considere los
aportes de otras
disciplinas 'y no
solo de la
educacion especial.
La diversidad
existente en cuanto
a participantes del
proceso educativo
implica considerar
el aprendizaje y la

de

ensefianza  desde
distintas  miradas
que abordan

ambitos sociales y

culturales mas
amplios 'y que
requieren de una
formacion
interdisciplinar.
Finalmente, la

formacién docente
requiere un mirar
contextualizado del
fendmeno

educativo, donde la
produccién y uso
del conocimiento
es delimitada por
posiciones

geograficas,
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histéricas y
culturales del
aluno.

5 CONCLUSIONES

El concepto de Discapacidad que establecen estudiantes y docentes de la facultad de
Educacién de la universidad de pamplona se basa principalmente en la dificultad que
presentan algunas personas para desarrollar actividades en los términos considerados
normales. Dentro de los concepto que se tienen de discapacidad se noto una ausencia de
conocimiento de las otras forma de discapacidad que pueden afectar un ser humano y

que no son visibles psiquica, sensorial e intelectual.

Al describir las practicas inclusivas que se llevan a cabo dentro de la facultad de

educacion podemos destacar las siguientes:

Inclusion de alumnos con discapacidad en algunos programas académicos de la
facultad ( Educacion fisica y Pedagogia Infantil)

- Fomento de una cultura Inclusiva

- Agrupaciones heterogéneas

- Implementacion de diversos recursos y estrategias educativas.

Al analizar estas préacticas inclusivas que se promueven en los programas académicos de

la Facultad de Educacion podemos destacar que

Las relaciones de igual a igual entre comparfieros son mas que un resultado, se trata
De un componente fundamental del proceso de educacion inclusiva. La interaccion
entre diversos grupo establece potencialidades educativas y fomenta el progreso

cognitivo, social y emocional.
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El trabajo cooperativo entre profesores y alumnos es crucial en la planificacion de
estrategias para afrontar y fomentar la diversidad. También es fundamental que cada
profesor desarrolle propuestas de flexibilidad e adaptacion. Estas estrategias en su

practica docente, propiciaran experiencias positivas de aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo, también conocido como tutoria de grupo es una estrategia
eficaz en las &reas cognitiva y socio-emocional de aprendizaje y desarrollo del

alumnado.

El agrupamiento heterogéneo y un planteamiento pedagdgico basados en la
diferenciacion son necesarios para gestionar y aprovechar la diversidad en el aula
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6 RECOMENDACIONES

Teniendo como foco la pregunta que oriento este estudio, Que précticas inclusivas
promueve la facultad de educacion de la universidad de pamplona en sus diversos

programas? concluimos que:

La Universidad de Pamplona, se reconoce como una institucion abierta e inclusiva para
toda la sociedad y establece como uno de sus objetivos principales el de favorecer el
acceso a sus aulas a cualquier personas, sin discriminacion, limitaciones o imposiciones,
buscando generar profesionales integros, capaces de afrontar los desafios de su tiempo y
comprometidos con la realidad de su gente. Asi mismo, y para asegurar sus objetivos, se
dice comprometida a establecer politicas que faciliten el ingreso, permanencia y egreso

de los sectores mas vulnerables de la sociedad.

Se hace necesario que docentes y estudiantes de la universidad de pamplona se
sensibilicen a la demanda de la comunidad y se tornen conocedores de las problematicas

que la institucion enfrenta para validar el proceso de inclusion,

Se hace necesaria la materializacion de propuestas para la inclusion de la tematica de la
diversidad y la discapacidad, en el seno de la reflexion, la investigacion y la docencia

universitaria.

Se considera importante que la universidad ofrezca a sus docentes capacitaciones y
seminarios sobre la problematica de la inclusion, de esta manera el docente podra contar

con mas herramientas para poder auxiliar el alumno en salén de clase.

Se considera de suma importancia la necesidad de adaptaciones metodoldgicas en las
diversas areas, pues, dependiendo de cada caso especifico sera necesaria la busqueda de

estrategias que propicien el aprendizaje en el alumno.

Se hace evidente y necesaria la adecuacion de la planta fisica de la institucién (salones
de clase, bibliotecas, espacios de convivencia) de tal manera, que facilite la
accesibilidad de las personas con movilidad reducida, ya sea esta temporal o
permanente, o cuya capacidad de orientacion, se encuentre disminuida por la edad,

analfabetismo, limitacién o enfermedad
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