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INTRODUCCION

La presentacion de la siguiente propuesta, alude a la ejecucion e implementacion de
los juegos cooperativos y competitivos como una estrategia ludica pedagdgica que
favorecio de una u otra forma las competencias ciudadanas de los nifios y nifias del
Colegio Integrado Camilo Torres.Es impoértate destacar que la educacion en la
actualidad, no es igual a la educacion que existia anteriormente, y que esta va
cambiando a medida que pasa el tiempo, es aqui donde comienza la importancia del
juego en el desarrollo de las actividades en el acto educativo, ya que permite involucrar
al nifio y adolescente en los procesos educativos de una manera mas amena, y no solo
favorece los procesos cognitivos, sino también la formacién integral del infante. En el
planteamiento del problema se describe la realidad que se vive dentro del Colegio, en
relacion a los estudiantes y las competencias ciudadanas que estos poseen, asi
mismo, se traza la justificacion y los objetivos que permite tener una proyeccion de lo
que se quiere lograr durante el camino. Mas adelante, se evidencia el marco tedrico
gue cumple un papel fundamental en este proceso, puesto que, a través de él, se
conocen elementos tedricos, que de una u otra forma fundamenta y respalda este
proyecto, apoyando y dando la importancia del juego en la educacién, especialmente,
en el area de educacion fisica. De igual forma, se evidencia, algunos tedricos,
pedagogos y teorias, que apoyan la importancia del juego en el crecimiento personal,
integral y fisico de los nifios y las nifias en su infancia. Finalmente, es de vital
importancia conocer cada uno de los componentes de esta propuesta pedagdgica,
pues brinda no solo informacién de la problematica presentada, sino diversas posibles
alternativas didactas que facilitaran de una u otra forma los procesos de ensefianza y
aprendizaje, estimulando en todo momento las relaciones tanto interpersonales como
intrapersonal, por tal motivo, es de vital importancia mencionar, que la iniciacion de la
vida escolar de un nifio se enfatiza en el desarrollo y estimulacién de sus capacidades
por medio del juego de una manera armoniosa, dinamica y competitiva , que poco a
poco favorecera el aprendizaje de los nifios y las nifias, no solo motriz sino cognitivo,

fomentando en todo momento la buena convivencia.
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CAPITULO I.

1. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO
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1.1. ASIGNACION DE LA PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

La induccion de las Practicas Pedagdgicas Institucional, se realiz6 el dia martes 17
de julio del 2018 a las 8:00 am, fue dirigida por el Coordinador de las Practicas, el
Doctor Benito Contreras Eugenio y las docentes Lucy Amparo Jaime y Leidy Ortiz,
se dio inicio de la reunion verificando asistencia de los estudiantes que realizarian
las préacticas en el segundo semestre del presente afio, asi mismo, los docentes,

realizaron las recomendaciones adecuadas para la presentacion en las instituciones
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Educativas; seguidamente los futuros practicantes realizaron la entrega de los
documentos una vez terminada la entrega las docente Leidy Ortiz , Lucy Jaime
Realizaron la explicacion del Reglamento de la préactica docente, asi mismo,
manifestaron la informacion del proyecto final que los estudiantes deben presentar,
facilitaron el cronograma institucional y a su vez solucionaron y aclararon algunas
dudas y preguntas de cada uno de los futuros docentes.

Terminando el dia, jueves 19 de 2018, donde se realizo la Ultima reunién a las 8 de
la mafiana; en ese momento, la profesora Lucy Jaime comenzé de manera
individual con cada uno de los estudiantes la verificacion de las instituciones donde
realizarian las practicas cada estudiante del programa de educacién Fisica,
dandose entrega de las cartas dirigidas a las instituciones, las cuales deberian ser
entregadas al rector del colegio, con copia al docente asesor y la carta de recibido
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1.2. CRONOGRAMA
PRACTICA INTEGRAL DOCENTE | SEMESTRE 2018

« 17 -18-19 Induccidn entrega, documentacion / Distribucion
« 23 Presentacion de los estudiantes en los escenarios

« 10 Entrega del Informe
» 31 Entrega de Informe

« 26 octubre entrega de informe

* 1 de Septiembre

« 23Entrega de informe
« 30 socializacion de informe

okt
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1.3. OSERVACION INSTITUCIONAL

La observacion inicio el lunes 23 de julio del 2018, a las 8:00 am, cada estudiante
se encontraba en su respectiva Institucion Educativa, presentandose con la carta
ante el recto del Colegio, donde seguidamente se dirigi6 al Asesor que le
correspondia y quien le dio una induccion de la planta fisica de la institucional y fue
el encargado de presentar al practicante con los demas docentes del plantel
educativo. Desde este dia se empez0 la practica con una observacion continua, y
se dio inicio formalmente de la Practica Pedagogica Integral en el Colegio Integrado
Camilo Torres.

1.4. IDENTIFICACION DEL PLANTEL
1.4.1. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

NOMBRE: Colegio Integrado Camilo Torres

DIRECCION: Sede A Kilémetro 1 Via Circunvalar Sede B Carrera 10 No 9- 85
Barrio Angosturas Sede C Calle 7 No 8 -10 B Barrio El Bosque Sede D Calle 10 No
16 - 03 Barrio Los Comuneros

MUNICIPIO: San Vicente de Chucuri, SANTANDER

MODALIDAD: Bachiller Técnico Especialidad Informética Para la Jornada Diurna,
Bachiller Académico para las Jornada Sabatina (CLEI)

NIVELES DE EDUCACION: Preescolar, Béasica Primaria, Basica Secundaria y
Media Técnica

REGISTRO SEC. EDUCACION N° 104 CODIGO DANE N° 168689-001511
CALENDARIO: A

NATURALEZA: Oficial
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CARACTER: Mixto
COORDINADORES:
RECTOR: I.A. JAVIER SERRANO PLATA

1.5. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1.5.1. ESCUDO DE LA INSTITUCION:

El escudo del colegio fue constituido bajo los principios de lealtad, sabiduria y
reconocimiento al mérito patrio. Este tiene forma circular en cuya circunferencia se
inscribe el nombre de la institucion y su localizacion "Colegio Integrado Camilo
Torres" San Vicente de Chucuri.

Parte central en un fondo blanco y sobre una cortina verde que le destaca, pende
un blason de plata en cuyo interior se esculpid un libro abierto con sus péaginas
blanco, a la espera que en él se plasme las letras de ciencia y saber que sacaran a
nuestra juventud de la ignorancia.

Las palabras "dignidad y ciencia" rematan el blasén con el mensaje que invita al
camilista a educarse integralmente.

Destaca nuestro escudo el busto del insigne patriota “Don Camilo Torres Tenorio”, a

quien como gratitud patria nuestra institucion debe su nombre.
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1.5.2. LA BANDERA DE LA INSTITUCION:

Esta dispuesta en forma rectangular, de dos metros de largo por uno con cincuenta
de ancho, consta de dos colores: verde y blanco en franjas verticales. El blanco en
el centro y el verde a los lados.

El verde simboliza esperanza y el arraigo del chucurefio por su terruiio "emporio
agricola”.

El blanco la pureza de las almas de la juventud que aqui se forman en la busqueda

de la paz a través de la cultura

1.5.3. EL HIMNO DE LA INSTITUCION

Este simbolo institucional fue escrito por el Doctor Alfonso Gémez Gomez y su
musica compuesta por el Maestro Gustavo Gomez Ardila.
Su letra invita al camilista a cultivar la ciencia, a defender la nobleza y las virtudes y
forjarse una recta conciencia que le permita la vivencia de sus valores y los
proyecten en bien de su comunidad.
CORO
Cultivemos con brillo la ciencia

defendamos nobleza y virtud

@ Formando lideres para la construccion de un
1000

nuevo pais en paz

D@5 is member of:

K ok

S ¥ 3! i
Tk % 150 9001

Sy lcontsc

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK p— isontec



Universidad de Pamplona
Facultad de Educacion
Dpto. De Educacién Fisica Recreacion y Deportes

forjadores de recta conciencia
es el lema de la juventud.
I
En el mundo veloz del mafana
la familia, la patria, el deber
son la voz que armoniosa nos llama
a servirles con nuestro saber.
I
Somos hoy la esperanza de un pueblo
sangre joven que quiere triunfar
estudiemos con férvido anhelo
gue este tiempo no vuelve a llegar.
"
San Vicente oh tierra querida
lucharemos con celo y valor
y resueltos daremos la vida

por la paz, la justicia, el honor.

1.6. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Colegio Integrado Camilo Torres busca encaminar a los estudiantes hacia la
practica de los principios filoséficos del existencialismo, humanismo y cristianismo.
Existencialista porque tiene por objeto la existencia del hombre tomada en su
realidad concreta y a nivel de individuo comprometido en la sociedad; por tanto es el
(la) estudiante mismo (a) quien debe dar a su propia vida un sentido y convertirse
en un ser razonable. Humanista porque su fin es el desarrollo ilimitado de las
posibilidades del hombre y el respeto real a la dignidad de la persona humana.
Cristiana porque forma a la comunidad educativa en los valores de la caridad y el
amor al préjimo. Implicito en estos principios filoséficos esta la educacion ambiental,
considerada como el proceso que le permite al individuo comprender las relaciones

de interdependencia con su entorno, a partir del conocimiento reflexivo critico de su
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realidad biofisica, social, politica, econdmica y cultural para que, desde la
apropiacion de la realidad concreta se puedan generar en él y en su comunidad
actitudes de valoracion y respeto por el ambiente. Asi mismo, se hace necesario
orientar el pensamiento hacia el conocimiento cientifico y el desarrollo de la

tecnologia que le permita desenvolverse en la vida practica.

1.7. OBJETIVO

1.7.1. VISION

En el afio 2020 ser reconocidos a nivel Municipal, departamental y Nacional por
nuestra calidad Educativa, acompafiados del compromiso de la vida y el liderazgo
social que aporten al buen trato, al respeto, a la solidaridad y a la responsabilidad
contando con Docentes apoderados de su perfil con padres de familia que
acompaiien el proceso formativo del estudiante contribuyendo al mejoramiento de la
calidad, apoyados de la infraestructura fisica y equipamiento pertinente con
tecnologia de punta y lograr que las relaciones en la comunidad mejoren

progresivamente
1.7.2. MISION

Somos una Institucion Educativa de caracter publico en los niveles de preescolar,
bésica, media técnica y modelo A Crecer, teniendo como referente guiar a los
estudiantes en su crecimiento como seres humanos espirituales con responsabilidad
social y ecoldgica, conviviendo en el respeto valores implicitos en las competencias
propias de las areas obligatorias y fundamentales establecidas por la ley 115 de
1994. En el nivel de media técnica la institucion aplica un proceso académico con
proyeccién a la formacion cientifica y tecnolégica de los estudiantes y al desarrollo
de las competencias aborales especificas como bachilleres técnicos con
especialidad en informatica y técnicos en programacién de software en convenio con

el Servicio Nacional De aprendizaje. SENA. La Institucion ve la alfabetizacion en
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adultos como un aprendizaje indispensable en el mundo moderno, en el acceso a la

condicion plena de la ciudadania y en la posibilidad del desarrollo integral.

1.8. COBERTURA
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1.9. PERFIL DEL ESTUDIANTE
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El educando CAMILISTA, es un ser humano integral, autbnomo, critico, creativo
y propositivo consigo mismo y el entorno, con capacidad de construir su proyecto
de vida mediante la apropiacion del conocimiento de la ciencia, la tecnologia y el
arte, que le permite comprender la realidad y mejorarla.

Buscando siempre que crezcan y se desarrollen como personas que:

(1 Sean activamente creadores y se consideren responsables y comprometidos
para liderar y producir cambios de excelencia en su vida y en su comunidad.

(1 Aprecien, promuevan y vivan los valores familiares, sociales, culturales,

civicos, estéticos, religiosos y ecoldgicos.
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(1 Desarrollen una capacidad critica, reflexiva y analitica, y se actualicen
permanentemente en los avances de la ciencia, la tecnologia y la cultura.

1 Se formen en el respeto de los Derechos Humanos, a la paz y a los principios
democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, equidad, tolerancia,
colaboracién y servicio.

01 Se eduquen politicamente para que como futuros ciudadanos puedan
participar consciente y responsablemente en el funcionamiento y desarrollo de
las estructuras sociales, econémicas Yy politicas de Colombia.

(1 Sean participes de su propio quehacer educativo y se identifiquen con su
colegio y la region, valorando y respetando los recursos que le ofrece el medio,
para su proyeccion.

Por ello los estudiantes del COLEGIO INTEGRADO CAMILO TORRES se
formaran integralmente en los aspectos: intelectuales, culturales, filosoficos,
cientificos deportivos, artisticos, criticos, creativos axiolégico y tecnologicos.

1 Se formara en el desarrollo de su autonomia.

1 Tendra una valoracién positiva de si mismo y de los demas.

1 Se formara con un espiritu curioso e investigativo.

Acuerdo Etico-Pedagdgico

Para La Convivencia

1 Sera comprometido con el cuidado y conservacion de su medio ambiente.

1 Se identificara con los principios y valores de nuestra institucion.

0 Podra adaptarse racionalmente a situaciones cambiantes, nuevas e
impredecibles.

(1 Podra desempefiarse competentemente en el manejo de la informatica

1 Actuara en la sociedad en forma autébnoma tomando decisiones que le
permitan construir sus proyectos de vida.

1 Asumira una actitud responsable y consciente en la resolucion de problemas
de la comunidad, en el marco del sistema democrético y pluralista.

(1 Estara habilitado para incorporarse activamente en el mundo del trabajo o

hacia la formacion superior, con base a una soélida formacion integral.
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(1 Estara capacitado para comprender la realidad social, cultural, econémica y
cientifica tecnologica para actuar sobre ella.

1 Enfrentara y confrontara las tareas propuestas en forma cooperativa y
solidaria

(1 Trabajara en equipo formando conciencia de la riqueza y potencialidad del
Intercambio de ideas y experiencias en un marco del respeto a la persona

1 Asumira los cambios sociales y estara en capacidad de enfrentar la
incertidumbre que genera la dinAmica personal y social.

1 Propendera por la vigencia y el respeto a los derechos humanos integrales

[1 Sera consciente de la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural nacional.

1 Asumira principios que contribuyan a la construccion del bien comun,
responsabilidad ciudadana.

1 Concebira el conocimiento como un acto placentero para crear, investigar y
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo de nuestro
entorno.

1 Poseera una gran capacidad de apropiacion del conocimiento, los hechos,
conceptos, principios y leyes de las diferentes disciplinas del saber.

1 Tendra una alta valoracién de su ser democratico — participativo, para

contribuir efectivamente al desarrollo social.

1.10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1.10.1. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Los deberes de los educandos se basan en el amor al colegio como elemento

fundamental de formacion integral, asi mismo, a la familia y a la sociedad,

proyectando a través de las actividades una imagen positiva dentro y fuera del

mismo. Son deberes de los y las estudiantes de la institucion los siguientes:
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e Conocer el Proyecto Educativo Institucional PEI

e Conocer y aplicar el Acuerdo Etico Pedagdgico para la Convivencia Cumplir
con los reglamentos, acuerdos, decretos y demas normas concordantes
establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional y la secretaria de
educacion

¢ Acogerse a las decisiones emanadas del Gobierno Escolar (Rector, Consejo
directivo, Consejo académico) y Comité de Convivencia.

¢ Participar activamente en el desarrollo de las clases y en las actividades
programadas en el proceso escolar cumpliendo los compromisos académicos de
cada una de las asignaturas y proyectos pedagdgicos del plan de estudios

e Asistir a las actividades de formacion, orientacion y desarrollo de los distintos
aspectos de su personalidad que programe la institucion (convivencias, retiros,
orientacion escolar, eventos cientificos, deportivos, recreativos y culturales).

¢ Elegir sus representantes al consejo estudiantil, personero y contralor
estudiantil.

e Cumplir las funciones a cabalidad en los comités en los que haya sido elegido
¢ Dar trato respetuoso de hecho y palabra a todos los miembros de la comunidad
educativa y a las personas que se encuentren transitoriamente en la misma,
evitando expresiones ofensivas, gestos y chistes de mal gusto, apodos y
comentarios difamatorios

¢ Denunciar ante las directivas de la institucion cualquier acto realizado por algun
miembro de la comunidad educativa o por personas ajenas a la instituciéon que
atenten o lesionen la integridad fisica o moral de cualquier miembro de la
comunidad educativa 0 que vayan en perjuicio de las instalaciones, muebles y
enseres del plantel

¢ Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, las
condiciones y diferencias sociales, étnicas, de sexo, opinion y demas diferencias
individuales, la dignidad, integridad e intimidad de cada miembro de la

comunidad educativa.
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¢ Responder correctiva y disciplinalmente por cualquier dafio causado a otros y/o
a la institucion.

¢ Informar oportunamente a los padres de familia o acudientes sobre la entrega
de boletines, reunion o actividades culturales, pedagdgicas y entregar las
circulares oportunamente.

¢ Presentarse con el padre de familia o acudiente, cuando se le solicite por
razones académicas o disciplinarias firmando el observador y actas de
compromiso a que hubiere lugar.

¢ Presentar un comportamiento acorde con la dignidad de la persona, evitando
los excesos en las manifestaciones eroticas en cualquier lugar del colegio, sus
alrededores y en sitios publicos.

e Mantener el orden y la disciplina necesarios para lograr el normal desarrollo de
las actividades pedagdgicas.

¢ Trasladarse de un lugar a otro dentro del colegio con prontitud sin correr, ni
empujar a los comparieros y sin afectar el desarrollo de las clases.

¢ Es deber del educando dar buen uso de los instrumentos tecnolégicos de uso
cotidiano que permitan un ambiente de estudio, disciplina y concentracion en las
actividades pedagdgicas.

e Abstenerse de consumir, portar, distribuir o vender dentro o fuera de la
institucion, cigarrillos, bebidas alcohdlicas y sustancia psicotropicas o
estupefacientes.

e Abstenerse de portar armas, materiales corto punzante, elementos o
sustancias que causen dafio de cualquier naturaleza a las personas, bienes o
instalaciones del colegio.

e Asistir y cumplir con las actividades de nivelacion programadas por la
institucion en las fechas indicadas y plazos fijados.

e Asistir a las actividades pedagdgicas programas por la institucion como
complemento del proceso ordinario en el afo lectivo.

e Para favorecer la convivencia escolar, el ambiente de estudio, la disciplina, la

concentraciéon en las actividades pedagodgicas, la seguridad de todos los
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miembros de la comunidad educativa es deber del educando no usar dentro del
aula de clase: audifonos, celulares, tabletas, reproductores de musica, videos,
juegos electronicos manual y digital, radios, grabadoras. Acuerdo Etico-
Pedagogico Para La Convivencia

e Para favorecer la convivencia escolar esta prohibido dentro de la institucion los
juegos de azar, material pornogréafico u otros distractores que no son propios de
la actividad escolar.

¢ La institucion se reserva el derecho de retener objetos que perturben, violenten
o distraigan el desarrollo de las actividades y no respondera pecuniariamente por
la pérdida de los mismos.

e Seqguir el conducto regular establecido para presentar en forma respetuosa y
cortés las inquietudes, reclamos o sugerencias.

e Evitar los juegos y situaciones que puedan poner en riesgo de accidentalidad e
insalubridad propia o de otros(as) personas.

e Abstenerse de hacer mandados personales a las y los docentes o cualquier
otro miembro de la comunidad durante la jornada escolar.

¢ Presentar autorizacion de reingreso a clase firmada por la instancia que lo
haya requerido.

¢ Dedicar diariamente tiempo para el estudio extra-clase, la realizacion de
tareas, trabajos que complementan la actividad académica en el aula.

e Traer oportunamente los Utiles y materiales necesarios que se requieran para
desarrollar las actividades académicas (tecnologia, artes y otros necesarios para
el proceso pedagdgico).

¢ Cuidar y utilizar con responsabilidad los bienes propios, material de trabajo,
herramientas, pupitres, sillas, mesas. Instalaciones de la institucion y de las
dependencias donde realicen practicas.

¢ Presentarse con el padre de familia y/o acudiente ante el coordinador, en caso
de que tenga que retirarse de la institucion antes de que termine la jornada

escolar.
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e Justificar la ausencia por escrito firmada por el acudiente, una vez se reintegra.
En caso de incapacidad médica contara con 5 dias habiles para la presentacion
de la misma. La excusa no impide la falla.

e Cumplir con las horas de servicio social (alfabetizacion), y horas de
constitucion exigidas por el MEN como requisito para graduarse (educandos
grados 10° y 11°)

¢ Respetar los Utiles y demas pertenencias de los comparieros.

e Colaborar y conservar el orden y aseo de aulas, paredes, bafios, cafeteria,
zonas comunes, zona exterior y equipos, depositando las basuras y residuos en
el lugar indicado dentro y alrededor de la institucion.

e Velar y contribuir por la conservacion y la proteccién del medio ambiente.

¢ Abstenerse de ingerir alimentos en sitios diferentes a la cafeteria, como acto de
buena educacion, cuidando de mantener aseada la institucion

¢ Abstenerse de la compra de productos comestibles a personas ajenas a la
institucion

e Responder por los dafios y pérdidas ocurridas dentro y fuera de la institucién
educativa, habiéndose comprobado su participacion.

¢ Portar el carné estudiantil para efectos de identificacion como educando de la
institucion, el carné del seguro y salud.

¢ Representar dignamente a la institucion en todos los actos publicos y privados
en los que se comprometa la imagen institucional.

e Cumplir con las normas establecidas para el uso del servicio de biblioteca, aula
de informatica, laboratorio y demas aulas especializadas.

e Cumplir con las normas de seguridad establecidas en cada una de las
especialidades.

e Diligenciar la paz y salvo finalizando el afio escolar, requisito indispensable
para renovacion de matricula o retiro de la institucion.

e Identificarse en todo momento como estudiante de la institucion, respetando
los simbolos patrios e institucionales , las disposiciones previstas en este

Acuerdo Etico Pedagdgico para la Convivencia y las orientaciones dadas por las
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distintas instancias del plantel Y todos los consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia, Ley General de Educacion y sus decretos reglamentarios,
La Ley de infancia y de adolescencia, ley de Convivencia escolar, leyes civiles y

penales y otras normas vigentes para la sana convivencia

1.10.2. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Un derecho es una garantia con que cuenta el individuo o grupo de personas para
relacionarse y poder convivir en un espacio determinado y que se contrae en
compensacion de un deber. Ademas de los derechos fundamentales que se
establecen en los derechos humanos, derechos del nifio, la Constitucion politica de
Colombia, el codigo de la infancia y la adolescencia, la Ley de Convivencia Escolar,
los principios y valores del COLEGIO INTEGRADO CAMILO TORRES, los
educandos gozan de los siguientes derechos:

e Conocer en la semana de induccion el Acuerdo Etico Pedagdgico para la

Convivencia del COLEGIO INTEGRADO CAMILO TORRES vy solicitar su

aplicacion de acuerdo con las normas establecidas.

¢ Participar en la estructuracion, evaluacion y actualizacion del proyecto

educativo institucional y el Acuerdo Etico Pedagdgico para la Convivencia de la

institucion.

¢ Recibir formacién integral basada en el modelo pedagdgico y perfil del

educando, encaminada a desarrollar sus potenciales.

e En caso de alguna discapacidad, a que se le brinden todas las oportunidades

de acuerdo a las leyes.

¢ Derecho a la defensa y al debido proceso.

e Ser respetado como miembro de la comunidad LGBTI

¢ Recibir trato respetuoso de los miembros de la comunidad educativa o de

personas extrafias a la institucion.

¢ Ser informado por coordinacion o docentes verbalmente, mediante circulares,

carteles visibles oportunamente sobre la entrega de boletines, citaciones,

reuniones o actividades culturales.
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e Ser corregido oportunamente por su acudiente, padre o madre de familia,
directivos docentes o profesores, sin maltrato fisico o verbal que atente contra su
integridad y bienestar personal.

e Ser escuchado o atendido por los docentes, orientador, coordinador, rector
sobre hechos que atenten o lesionen su integridad fisica, moral o de cualquier
miembro de la comunidad educativa. O alguna situacién que vaya en perjuicio de
las instalaciones, muebles y enseres del plantel.

e Participar en camparias de prevencién contra el maltrato y abusos de toda
indole y a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que atenten
contra su dignidad y su libre desarrollo de la personalidad. Asi como la no
discriminacion o tratos desiguales por razén de embarazo, maternidad o por su
condicion sexual.

¢ Residir en un ambiente sano, que proteja su integridad fisica o moral dentro de
la institucién o cuando se desarrolle alguna actividad pedagdgica fuera de ésta.
e Tener las condiciones minimas de proteccién integral en los laboratorios, aulas
especializadas.

e Ser protegido (a) en su integridad fisica y moral.

e Conocer las normas para el uso de la biblioteca, centro de informatica,
laboratorios y aulas especializadas. Acuerdo Etico-Pedagdgico Para La
Convivencia

e Ser elegido como representante en cada uno de los comités. (Consejo
estudiantil, personeria, contralor estudiantil), de acuerdo al perfil.

¢ Recibir orientacién sobre los diferentes comités y las funciones de cada uno.
(Consejo Directivo, Consejo de Padres, Consejo Estudiantil, Personeria,
Contralor estudiantil.)

¢ Presentar de manera respetuosa en forma verbal o escrita: sugerencias,
iniciativas y peticiones tendientes al bienestar institucional.

e Representar a la institucion en actividades culturales, deportivas, académicas y

cientificas.
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¢ Recibir los estimulos que otorga el COLEGIO INTEGRADO CAMILO TORRES
a los educandos que se destacan en las diferentes actividades.

e Ser preparado para asumir una vida responsable en una sociedad libre con
espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad, asi como cuidar y respetar el
medio ambiente.

e Ejercer los derechos Sexuales y Reproductivos segun la ley colombiana.

¢ Al orden y a las disciplinas institucionales necesarias para permitir el buen
rendimiento académico y/o desarrollo de las clases.

e Conocer los registros que sobre su comportamiento y desempefio escolar
positivo 0 negativo se hagan en el observador del educando o en un acta
respectiva.

e Gozar de la discrecion y secreto por parte de los docentes, orientador y
directivo sobre asuntos personales e intimos.

e Ser respetado en sus convicciones religiosas, de género y morales, su
dignidad, integridad e intimidad. e Recibir orientacion acerca de las normas de
convivencia pacifica para solucionar conflictos.

e Conocer los programas académicos, competencias, desempefios e indicadores
de desemperio por area, cronograma de actividades, al inicio del afio escolar y
de cada periodo, asi como los criterios de evaluacion que va a tener en cuenta
cada profesor para el proceso de evaluacion.

¢ Ser evaluado de conformidad con el Sistema Institucional de Evaluacion
Escolar, SIEE.

¢ Recibir las clases en su totalidad en las jornadas y horarios establecidos por la
institucion.

e Conocer los resultados de toda evaluacion o trabajos que realice dentro o fuera
de aula de clases en un término de ocho dias a partir de su presentacion
(consultar en la plataforma del colegio).

¢ Recibir orientacion académica de los profesores, cuando lo requieran en forma

oportuna y respetuosa, durante el desarrollo de sus clases o fuera de ellas.
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e Ser oido en sus opiniones y criticas constructivas acerca del desarrollo
curricular y del contenido académico de las clases.

¢ Recibir orientacion y acompafiamiento (educandos grado 10°y 11°) en el
proceso de servicio social estudiantil, Constitucién, preparacion para el ICFES y
servicio militar.

¢ Recibir orientacion vocacional y profesional para la identificacion de aptitudes e
intereses en busca de su proyecto de vida.

e Tener acceso y utilizar responsablemente las dependencias, el material y
demas recursos que la institucion aporta para su formacion, de acuerdo a las
normas.

¢ Recibir en buenas condiciones herramientas, equipos, material didactico.

¢ Obtener los certificados y constancias solicitadas segun lo establecido.

¢ Que se le suministre el carné estudiantil como identificacion para la institucion.
¢ Apelar cuando se crea injustamente sancionado y/o evaluado, solicitud que
debera adelantar ante la instancia competente segun el caso, durante los cinco
(5) dias habiles, siguientes después de sucedido el hecho.

¢ Otros contemplados en la Ley de La Infancia y La Adolescencia, la Ley de

Convivencia Escolar y el Cédigo Penal colombiano.

1.11. UNIFORME DE LA INSTITUCION

1.11.1. UNIFORME DE DIARIO.

UNIFORME DE DIARIO -HOMBRES UNIFORME DE DIARIO -MUJERES

Pantalén verde oscuro Jardinera a cuadros verdes

Camisa blanca manga y blancos.
corta, cuello sport o Camisa blanca manga
camisa guayabera. corta, cuello sport.
- Correa negra lisa sin Medias Blanca colegial.

taches o aderezos Zapatos escolares negro de
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Medias blancas o negra tobillera. (Para
los actos civicos o desfiles utilizar media
blanca colegial).

Zapato escolar negro de material

Camisetilla totalmente blanca

material.

Largo de la jardinera a la rodilla.

Botones blancos de dos en dos (en total
10 botones).

Al recoger el cabello utilizar cola o0 mofa

de color negro o blanco.

Portar con dignidad, respeto, decoro, aseo buena presentacion y exclusividad los
uniformes establecidos por el colegio dentro y fuera de él. Utilizar maquillaje suave sin
adornos. Sélo se podra utilizar aretes topitos para las mujeres, el manicure, si se usa,

debe ser de color transparente, francés y pasteles

1.11.2. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Camiseta blanca con cierre en el pecho, con vivos verdes en el
cuello y laterales, escudo del colegio en la parte izquierda de la
camisa, sigla COLCATO bordada en la manga derecha.

Sudadera verde con linea blanca lateral y sigla COLCATO
bordada en la pierna parte lateral izquierda; bota recta
Pantaloneta verde, con vivos blancos laterales y sigla COLCATO
bordada a los dos lados

Chaqueta verde con escudo en la parte izquierda en un vivo
blanco, en la manga derecha bordado la sigla COLCATO, la

chaqueta lleva gorro

Medias blancas deportivas.

Zapato deportivo totalmente blanco, se recomienda bota.

La tela de sudadera, chaqueta y pantaloneta es anti fluido, la camisa es Lafayette
Durante el desarrollo de las actividades académicas y deportivas del area de
Educacion Fisica el estudiante no podra utilizar ningln accesorio como piercing,
aretes, collares, pulseras, reloj por salud y seguridad. Se pueden realizar las

actividades deportivas con camiseta blanca o de inter salones y pantaloneta del

uniforme. Una vez terminada la clase de educacion fisica deberan portar el uniforme

. 550

150 9001 1000

D5 is member of:
K ok
£
*, HoAk
LS
*

Formando lideres para la construccion de un 22
nuevo pais en paz

icontec

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Sl




Universidad de Pamplona
Facultad de Educacion
Dpto. De Educacién Fisica Recreacion y Deportes

reglamentario. En jornada contraria los estudiantes de 10° y 11° portaran la sudadera
del Uniforme de Educacion Fisica y el polo del Sena.

1.12. PERFIL DEL DOCENTE
1.12.1. FUNCIONES DE LOS DOCENTES:

Los docentes Dependen del Coordinador de Bienestar y del Coordinador

Académico y por relacién de liderazgo del Coordinador de Area. Les corresponde

proporcionar la orientacién y guia de las actividades curriculares, para que los

estudiantes logren un desarrollo integral.
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e Participar en la revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, en
la elaboracién del Plan Operativo Anual y en la evaluacion institucional.

e Planear y programar las actividades del ciclo, &rea respectiva y el Proyecto
Transversal a su cargo.

e Programar y organizar las actividades de ensefianza aprendizaje de las
asignaturas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacion a nivel del ciclo y area.

e Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de
su personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativo.

e Participar en la planeacion y realizacion de las actividades complementarias.

e Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de Ensefanza-
Aprendizaje.

e Aplicar oportunamente en coordinacion, con el Jefe de Area o el Coordinador
Académico, las estrategias metodoldgicas a que dé lugar el andlisis de
resultados de la evaluacion.

e Participar en la administracion de estudiantes conforme lo determine el
reglamento de la Institucion y presentar los casos especiales al Director de
Curso, a los Coordinadores y/o a la Orientacion Escolar para su tratamiento.

e Cumplir con lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion de

Estudiantes.
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e Ejercer la Direccion de Curso cuando le sea asignada.

e Participar en los Comités en que sea requerido.

e Cumplir los turnos de acompafnamiento que le sean asignados.

e Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por
las Directivas del Plantel. Acuerdo Etico-Pedagdgico Para La Convivencia 24

e Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido en el
plantel.

¢ Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

e Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las
normas vigentes.

e Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la

naturaleza del cargo y del Proyecto Educativo Institucional
1.13. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

1.13.1. DEBERES DE LOS PROFESORES
Son deberes de los docentes vinculados al servicio oficial.

e Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

e Desempeiiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

e “Cumplir las 6rdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus superiores
jerarquicos.”

e Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes
gue le sean confiados.

e Las deméas que, para el personal docente, determinen las leyes y los
reglamentos ejecutivos.

e “Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de
enseflanza-aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la

innovacion y el mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo
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educativo de la correspondiente entidad territorial y el proyecto educativo
institucional del establecimiento donde labora.

e Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral de acuerdo
con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

e Educar a los educandos en los principios democréticos y en el respeto a la ley
y a las instituciones, e inculcar el amor a los valores histéricos y culturales de la
nacion.

e Observar una conducta acorde con la funcion educativa y con los fines,
objetivos, derechos, principios y criterios establecidos en la ley general de
educacion y en planes educativos.

¢ “Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, educandos y
compafieros de trabajo, promoviendo una firme vinculacién y una cooperacion
vital entre la escuela y la comunidad y respetar a las autoridades educativas.”

e Dar formacion integral basada en el modelo pedagoégico de la institucion y
trabajar por el perfil del educando.

e Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia.

e Dar a conocer y hacer cumplir a los educandos las normas de seguridad dentro
de los talleres y laboratorios.

e Escuchar las quejas y reclamos de la comunidad educativa, e informar con
discrecion al funcionario competente para que se lleve un debido proceso.

e Tratar respetuosamente de hecho y palabra a la comunidad educativa,
evitando expresiones ofensivas, chistes de mal gusto, apodos, gestos y
comentarios difamatorios.

¢ Resolver en forma cordial por medio del dialogo, las situaciones de conflicto,
recordando que el dialogo es fuente de paz y bienestar.

e Diligenciar diariamente el control de asistencia y académico en cada clase e
informar oportunamente la inasistencia frecuente a coordinacion.

¢ Consignar la inasistencia de los educandos en los informes bimestrales.
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1.13.2. DERECHOS DE LOS PROFESORES
Los educadores al servicio oficial gozaran de los siguientes derechos:

e Formar asociaciones sindicales con capacidad legal para representar a sus
afiliados en la formulacion de reclamos y solicitudes ante las autoridades de
orden nacional y seccional.

e Recibir oportunamente la remuneracién asignada para el respectivo cargo y
grado del Escalafén.

¢ Ascender dentro de la Carrera Docente.

¢ Participar de los programas de capacitacién y bienestar social y gozar de los
estimulos de caracter profesional y econémico que se establezcan.

e Disfrutar de vacaciones remuneradas.

¢ Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de ley.

e Solicitar y obtener los permisos, licencias, y comisiones, de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes.

e Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado, sino de
acuerdo con las normas y procedimientos que se establecen en el 2277 o en el
1278.

e No ser discriminado por razon de sus creencias politicas o religiosas, ni por
distinciones fundadas en condiciones sociales o raciales.

¢ Los demas establecidos o que se establezcan en el futuro

1.14. LISTADO DE DOCENTES

ESP. LIBIA CRISTINA RUEDA GOMEZ ESP. MIREYA GOMEZ RODRIGUEZ
ESP. OLGA ROCIO INSTAN ADM. HERNANDO ANTONIO NEIRA
BALLESTEROS CARDENAS

LIC.JOSE ESTEBAN LANDINEZ ESP. ORLANDO FUENTES PEDROZO
LANDINEZ MAG. ALVARO DURAN VESGA

ESP. JAIRO MONTANEZ SANCHEZ ING. ARSENIO GUZMAN

ESP. LEONIDAS REYES DELGADO ING. CARLOS ISAAC HERNANDEZ
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AMAYA

ESP. ROCIO ROJAS SERRANO

ESP. ANA AMIRA MENDOZA RAMON

ESP. MANUEL JAVIER SANCHEZ

ESP. LUIS GERARDO RINCON RIOS

ESP. LEOVIGILDO GIL GUALDRON

ING. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ
SOLANO

ESP. JORGE ENRIQUE RIOS
ARCINIEGAS

ESP. DILIA ROSALBA CIPAGAUTA
PEDRAZA

ESP. HERCILIA CAMARGO SANTOS

ESP. JUAN C. LOPEZ SAAVEDRA

ESP. ANA YOLANDA ZAMBRANO
RAMIREZ

LIC. NOHORA BONILLA QUINTANA

MAG. VLADIMIR OVIEDO PIMENTEL

LIC. MARIA LEONOR ARGUELLO
TORRES

ESP. ALEJANDRO RAMIREZ LOPEZ

ESP. WILLIAN AMEURY JAIMES
BARRERA

MAG. JONATHAN FABIAN RINCON
ARDILA

ING. ALEXIS SERRANO SARMIENTO

LIC. LORENZO DE JESUS
SANTAMARIA NIEVES

ING. CARLOS MAURICIO GONZALEZ
CIPAGAUTA

PROF. JOAN SEBASTIAN CAYCEDO
RODRIGUEZ

1.15. INVENTARIO DEL AREA DE EDUCACION FIiSICA

MATERIAL CANTIDAD ESTADO
Aros 20 Malos
Balones de futbol 15 Buenos
Balones de Baloncesto 25 Buenos
Balones de Voleibol 20 Buenos
Balones De micro 5 Regulares
Balones de balonmano 2 Bueno
Malla de micro futbol 2 Buena
Malla de futbol 2 Buena
Tableros de ajedrez 4 Regulares
Bate de béisbol 3 Regulares
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Pelotas de béisbol 3 Malas
CronOGmetros 2 Bueno
Petos 8 Buenos
Silbatos 5 Malos
Guantes de boxeo 4 Regulares
Total 120

1.16. NECESIDADES ACADEMICAS Y DE RECURSOS Y MEDIOS

La Institucién Educativa Colegio Integrado Camilo Torres, San Vicente de Chucuri,
Santander, es una escuela que cuenta con los salones pertinentes para la parte
académica de los estudiantes, asi como con los escenarios deportivos para la
realizacion eficaz de la asignatura de Educacion fisica, Asi mismo, cuenta con
material o implementacién pertinente, adecuado y en buen estado (en su mayoria)
para la ejecucion de dicha clase.

Es de vital importancia mencionar, que el plantel educativo, cuenta con el personal
adecuado para lograr una excelente formacion, puesto que, a diferencia de otras
instituciones, esta, si posee un docente Licenciado en Educacion Fisica, preparado
y atento, que en todo momento busca los espacios adecuados para intentar lograr
una clase pertinente, y realiza las actividades practicas.

Sin embargo, la motivacion de los estudiantes por la clase de educacion fisica no es
la mejor, debido a diferentes factores que inciden en el gusto por la actividad fisica,
como lo es el uso de la tecnologia, en otras palabras, la incidencia de la
globalizacion en las nuevas generaciones.

Es por esto, que se hace necesario la implementacibn de estrategias que
favorezcan y fortalezcan la motivacion en los y las estudiantes del Plantel
Educativo, permitiendo asi de una u otra forma, el fomento de habitos de estilos de

vida saludables.
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CAPITULO I

2. PROPUESTA PEDAGOGICA

TITULO: LA PRACTICA DE JUEGOS COOPERATIVOS Y COMPETITIVOS COMO
ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
CIUDADANAS EN LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO INTEGRADO CAMILO
TORRES

2.1. OBJETIVOS

2.1.1. OBJETIVO GENERAL

Rescatar por medio de los juegos cooperativos y de competencia las relaciones

interpersonales de los nifios y las nifias del Colegio Integrado Camilo Torres.

2.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» ldentificar los motivos por los cuales los nifios y las nifias no tienen buenas
relaciones intrapersonales, a través del juego cooperativo y de competencia.

» Fomentar las competencias ciudadanas béasicas de los nifios y las nifias del
Colegio Integrado Camino Torres de San Vicente de Chucuri, por medio de los
juegos cooperativos y de competencia.

» Concientizar en los docentes la importancia del fortalecimiento de las
competencias ciudadanas de los estudiantes por medio del juego.

» Analizar el impacto que generan los juegos cooperativos y de competencia
como estrategia pedagogica para el mejoramiento de las competencias
ciudadanas en los estudiantes del gado noveno y decimos del colegio

integrado camilo torres
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» Mejorar la cohesion y participacion social mediante el juego en los estudiantes

del colegio integrado camilo torres

2.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Las competencias ciudadanas segun el ministerio de educacion “son un conjunto de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas, que debemos desarrollar
desde pequerios para saber vivir con los otros y sobre todo, para actuar de manera
constructiva en la sociedad”, permitiendo de una u otra forma la formacién de un
ser integral, que aporta a la construccion de una sociedad no solo proactiva sin

saludable.

Por otro lado, el juego, a través del tiempo, es considerado una herramienta
fundamental para el proceso de aprendizaje en la nifiez; desde un punto de vista
evolucionista, “Hall. S., vincula el juego a cada una de las fases del desarrollo
infantil y a la evolucién de la especie humana” (citado por Omefiaca y Ruiz, 2007)?,
permitiendo asi de una u otra forma un crecimiento eficaz del nifio y del ser humano

como tal.

Es de vital importancia mencionar, que la Colegio Integrado Camilo Torres, cuenta
con los implementos deportivos y escenarios necesarios para la realizacion de la
clase de educacion fisica, sin embargo, las clases van de la mano de la teoria y

actividades ludicas recreativas, y deportivas.

Por otro lado, los nifios y las niflas del colegio, desconocen la importancia de las
buenas relaciones personales e interpersonales dentro y fuera del aula de clase,
evidenciandose en todo momento, los juegos con manos y pie (golpes), las burlas y

en ocasiones hasta el bullying, olvidando el respeto al par.

1 Al Tablero, Competencias ciudadanas Habilidades para saber vivir en paz, Ministerio de
Educacion Nacional, [en linea], 2004, Revisado el 27 de septiembre del 2018, Disponible en
internet: https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-87283.html

2 HALL, Stanlly 2000 citado por OMENACA, Raul y RUIZ, Jesus. Juegos cooperativos y
Tercera Edicién, Editorial Paidotribo, 2005, pag. 13.
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Por ende, de esta manera ayudar no solo al nifio y a la nifia a sobrellevar de una u
otra forma aquellos juegos de forma sana, es de vital importancia, es aqui donde el
juego, ayuda a salir adelante y a superar las diferentes probleméticas que presenta
tanto en el nivel educativo, social, familiar y personal de una forma amena y eficaz,
favoreciendo un buen desarrollo de sus capacidades motrices basica por medio de

los juegos tradicionales.

Hay que tener presente, que cada una de las actividades realizadas por los
docentes, van en pro al desarrollo y formacion del ser, pero una forma de acercarse
a los nifios de una forma facil, es por medio de los juegos cooperativos el pro al

mejoramiento de las relaciones sociales de ellos.

2.3.  JUSTIFICACION

Se habla de formar personas competentes, sin embargo, en la actualidad de
preocupa por que los estudiantes aprendan o adquieran conocimientos para obtener
excelentes resultados, olvidando en muchas ocasiones en la formacion de aquellas
dimensiones esenciales para la formacion del ser, como lo son la dimension ética y
espiritual, es por esto, que las competencias ciudadanas a través de los tiempos,
han ido perdiendo importancia en la sociedad, sobre todo en las nuevas
generaciones, hecho que los adultos han sido los principales causantes de este

Suceso.

Es de vital importancia tener presente que las competencias ciudadanas ayudan a
la creacion de una sociedad amena para vivir, donde las personas son conscientes
de que posee unos derechos y unos deberes esenciales para la buena convivencia,
donde tienen presente que los derechos de é acaban donde empiezan los de su
par, sin embargo, este proceso de concientizacién no es solo obligacion solo de la
escuela, si no, va mas alla de este grupo, puesto que comienza desde la casa,

desde la familia.

Sin embargo, las Instituciones Educativas, estan en la obligacion de continuar ese

proceso de formacién ya empezado, y al ser un ambiente de procesos de
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ensefianza y aprendizaje, no hay mejor forma que realizarlo por medio del juego,
donde con ayuda de este, el nifio, la nifia y los adolescentes de una manera alegre
e involuntaria se forman poco a poco, es aqui donde los juegos cooperativos y de
competencia hacen parte de un proceso transversal que favorece cada uno de los
componentes del ser, puesto que involucra a los jovenes en un proceso de

interaccion con el otro en un mismo contexto.

Es por esto, que esta propuesta, busca por medio de los juegos cooperativos y de
competencia realizar las clases de educacién fisica de una manera mas ludica y
dinamica resaltando al juego, no solo es una forma de diversion en el nifio, por el
contrario, se transforma en una forma de socializacion de los jovenes, que facilita la
interaccién con sus pares, permitiendo el trabajo colaborativo, favoreciendo los
procesos de aprendizaje y fortaleciendo el desarrollo integral de los nifios y las

nifias en cada una de sus competencias ciudadanas.

2.4. POBLACION

La ejecuciéon de esta propuesta busca de manera eficiente minimizar los conflictos
e inconvenientes personales que se presentan en el Colegio Integrado Camilo
Torres, generando un beneficio para dos de los grupos asignados por el supervisor
de la practica William Amaury Jaimes los cuales fueron el grado noveno y décimo,
conformado por un total de 63 estudiantes, 27 mujeres y 36 hombres con una edad
promedio que oscila los 15-17 afios .Con la realizacion de este proyecto se quiere
alcanzar que la comunidad estudiantii la cual fue beneficiada directamente
incremente el positivismo en sus comportamientos personales y grupales

relacionandose de la mejor manera con las personas de su entorno inmediato.

Es importante resaltar que los docentes, directivos Y padres de familia seran
beneficiados indirectamente observando un cambio en el comportamiento de los
estudiantes reflejado en su diario vivir mejorando sus aptitudes y capacidades de

relacionarse con las demas personas, de este modo no solo en la clase de
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educacion fisica si no en las clases tedricas las cuales se puedan concluir de la

mejor manera.

GRADO NINOS NINAS TOTAL EDAD

PROMEDIO
NOVENO 19 12 31 15-17 ANOS
DECIMO 17 15 32 15-17 ANOS
TOTALES 63

2.5. MARCO TEORICO

Para apoyar el siguiente proyecto educativo investigativo se planteard tematicas
centrales que permitiran de una u otra manera apoyar el proceso, partiendo de
conceptualizacion, clasificacibn, componentes, proposito e importancia de dichas
tematicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje en la clase de educacion fisica

del Colegio Integrado Camilo Torres.

2.5.1. JUEGOS

Sequeal l., Define el juego como “una actividad que el ser humano practica a lo largo
de toda su vida y que va mas alla de las fronteras del espacio y del tiempo. Es una
actividad fundamental en el proceso evolutivo, que fomenta el desarrollo de

las estructuras de comportamiento social”.

En el &mbito escolar, el juego cumple con la satisfaccion de ciertas necesidades de
tipo psicologico, social y pedagoégico y permite desarrollar una gran variedad de
destrezas, habilidades y conocimientos que son fundamentales para el

comportamiento escolar y personal de los alumnos.

* Esquea, |. Autores que definen el juego, El Juego en la Educacion Inicial, [en linea], 10 de
Junio del 2012, Revisado el 21 de septiembre del 2018, Disponible en Internet:
http://eljuegoenlaeducacioninicialuc.blogspot.com/2012/06/autores-que-definen-el-juego.html
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El juego “es una herramienta educativa privilegiada para facilitar y dinamizar
procesos de ensefianza y aprendizaje individual y grupal, desde la ensefianza se
combinan los distintos aspectos: participacion, dinamismo, entrenamiento,
interpretacion de papeles, colectividad, retroalimentacion y competencias™. Asi
mismo, desde el aprendizaje hay una relacion entre lo serio y lo divertido, no hay
acontecimiento de mas valor que descubrir que el juego puede ser creativo y el

aprendizaje divertido.

Al incluir el juego en las actividades diarias de los educandos se les va ensefiando
gue aprender es facil y que se pueden generar cualidades como la creatividad, el
deseo y el interés por participar, el respeto por los demas, atender y cumplir reglas,
ser valorado por el grupo, actuar con mas seguridad e internalizar los conocimientos

de manera significativa.

“El juego como medio privilegiado por el nifio para experimentar la realidad, se hace
presente en este proceso creador; es por el juego que el nifio estimula sus sentidos

para observar y captar la realidad”

, por consiguiente, el juego, permite estimular
cada uno de los procesos formadores de los nifios y las nifias, siendo esta

fundamental para el desarrollo cognitivo, social, y personal.

Segun Guy Jacquin, citado por Pugmire-Stoy, el juego es una actividad espontanea
y desinteresada que exige una regla liboremente escogida que cumplir 0 un
obstaculo deliberadamente que vencer. El juego tiene como funcion esencial
procurar al nifio el placer moral del triunfo que, al aumentar su personalidad, la sitta

ante sus propios ojos y ante los demas.

* Pascal, N. El juego como estrategia did4ctica. Juegos Educativos Para Nifios, [en linea], 28
de Marzo del 2012, Revisado el 5 de marzo del 2018. Disponible en Internet:
http://pascalnaybejuegoseducativos.blogspot.com.co/2012/03/el-juego-como-estrategia-
didactica.html

®> FLITNER, A. Juego y aprendizaje, Educacion, volumen 7, 1973.
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En su libro, Omenaca y Ruiz, cita a H. Wallon, quien “concibe el desarrollo humano
como un proceso dialectico producido en una constante interaccion con los medios

fisicos y humanos. En este contexto considera el juego como imitacién”®

El mismo autor, en uno de sus estudios (1991, 1977) sefalaba: “el nifio repite en los
juegos las experiencias que avada de vivir. Reproduce, imita. Pero esa imitacion no
queda encerrada en si misma, sino que propicia la exploracion”’, es aqui donde, se
logra evidenciar, la importancia del juego en el desarrollo de cada uno de los nifios y

las nifias, convirtiendo a la actividad del juego en un sinfin de posibilidades.

2.5.2. JUEGOS COOPERATIVOS

Garay, L., en su Tesis, EL JUEGO COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA, LA CONDUCTA Y EL DESARROLLO EN LOS
NINOS DE PREESCOLAR define juegos cooperativos, y resalta que: “Los juegos
cooperativos pueden definirse como aquellos en los que los jugadores dan y reciben
ayuda para contribuir a alcanzar objetivos comunes. De este modo, que los juegos
cooperativas en general, pueden convertirse en un importante recurso para

promover una educacién en valores™.

El mismo autor, citando a Antonio Fraile (1994) consideran al juego cooperativo

como una actividad liberadora ya que:

e Libera de la competicién. El objetivo es que todas las personas participen para

alcanzar una meta comun.

e Libera de la eliminacion. Se busca la participacion de todos, la inclusién en vez

de la exclusion.

®* OMENACA, Rally RUIZ, Jesus. Op. Cit. P. 15.

’ Ibid, p. 15

® Garay L., El Juego Cooperativo Como Estrategia Para Mejorar La Convivencia, La
Conducta Y El Desarrollo En Los Nifios De Preescolar, 2014, pag. 60.
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e Libera para crear. Las reglas son flexibles y los propios participantes pueden

cambiarlas para favorecer una mayor participacion o diversion.

e Libera la posibilidad de elegir. Los jugadores tienen en sus manos la decision de

participar, de cambiar las normas, de regular los conflictos, etcétera.

e Libera de la agresion. Dado que el resultado se alcanza por la unién de

esfuerzos, desaparecen los comportamientos agresivos hacia los demas.

Para Terry Orlick (1990), el juego cooperativo es un juego sin ganadores ni
perdedores, sin excluir ni eliminar a nadie, sin equipos temporales o permanentes,
son propuestas que buscan disminuir las manifestaciones de agresividad en los
juegos promoviendo actitudes de sensibilizacion, cooperacién, comunicacion y
solidaridad. Facilitan el encuentro con los otros y el acercamiento a la naturaleza.
Buscan la participacion de todos, predominando los objetivos colectivos sobre las
metas individuales. Las personas juegan con otros y no contra los otros; juegan

para superar desafios u obstaculos y no para superar a los otros.

Los juegos de cooperacion desarrollan valores, lograr la convivencia, el placer de
encontrar a otras y un desafio, encontrar una meta en comudn que es divertirse. Es
un juego donde el simple placer de jugar esta puesto en avanzar dentro de la lucha
de un objetivo de grupo, que sera alcanzado gracias a la ayuda mutua dentro de las

interacciones.

Para Terry Orlick (1990), el juego cooperativo es un juego sin ganadores ni
perdedores, sin excluir ni eliminar a nadie, sin equipos temporales o permanentes,
son propuestas que buscan disminuir las manifestaciones de agresividad en los
juegos promoviendo actitudes de sensibilizacidon, cooperacion, comunicacion y
solidaridad. Facilitan el encuentro con los otros y el acercamiento a la naturaleza.

Buscan la participacion de todos, predominando los objetivos colectivos sobre las
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metas individuales. Las personas juegan con otros y no contra los otros; juegan

para superar desafios u obstaculos y no para superar a los otros.

Los juegos de cooperacion desarrollan valores, lograr la convivencia, el placer de
2encontrar a otras y un desafio, encontrar una meta en comun que es divertirse. Es
un juego donde el simple placer de jugar esta puesto en avanzar dentro de la lucha
de un objetivo de grupo, que serd alcanzado gracias a la ayuda mutua dentro de las

interacciones.

2.5.3. JUEGOS COMPETITIVOS

Los juegos competitivos es la participacién de varias personas individualmente con
el fin de alcanzar una meta, un logro, con el objetivo personal e individual,
privandolos de los esfuerzos, los logros de las otras personas, excluyéndolos ya que
el fin es alcanzar el éxito con el fracaso de los demas. Estos juegos son la base
principal de toda actividad de educacion fisica desde sus inicios, buscando asi los
mejores y mas destacados en una disciplina deportiva, a diferencia de otros tipos de
juegos como los cooperativos, la diversion es solo para quien gana excluyendo a los
gue son pocos habilidosos, cuando se esta en este tipo de competicion se es muy
desconfiado ya que se busca de manera egoista una ventaja sobre su contrincante,
no hay solidaridad y en muchos casos es mejor que otros salgan mal para aumentar
sus posibilidades de ganar, dividiendo a los participantes por categorias aumentando
asi las debilidades y las diferencias interpersonales, es decir, que se construyen
barreras, los que poseen poco rendimiento se convierten al final en meros
observadores del éxito de otros, perdiendo la confianza en ellos mismos si se les
rechaza por su fracaso, aumentando sino es bien tratado los sentimientos de
abandono y derrota como la baja autoestima si no logran conseguir la recompensa
por sus esfuerzos que segun ellos merecen.

2.6. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

La Universidad de Antioquia, resalta a la estrategia pedagogica como “aquellas

acciones que realiza el maestro con el proposito de facilitar la formaciéon y el
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aprendizaje de las disciplinas en los estudiantes”®

. Permitiendo asi, un proceso de
la adquisicion del conocimiento mas facil y ameno para no solo los estudiantes sino

el docente.

Gaston Mialaret en el Diccionario de ciencias de la educacion, define estrategia
como “la ciencia o arte de combinar y coordinar las acciones con vistas a alcanzar
una finalidad. Corresponde a una planificacion para lograr un resultado con
proposicion de objetivos a alcanzar y medios considerados para lograrlo”. Aunque
en muchas ocasiones es considerado como objetivo, en las estrategias no solo se
busca alcanzar un logro en el conocimiento, sino, los medios y herramientas que se

utilizan para alcanzarlo.

Para Rodriguez Yamile, 2012, estrategia pedagdgica es entendida como, “aquellas
acciones del maestro con un proposito de facilitar la formacion y el aprendizaje,
utilizando técnicas didacticas los cuales permitan construir conocimiento de una

forma creativa y dinamica”*°.

En Pedagogia de la humanizacion, se comprende la estrategia pedagogica como un
proceso planificado con un propésito educativo, un conjunto de acciones, la
aplicacién de unas herramientas y recursos que permiten acceder a un resultado
significativo. Utilizada por un mediador entre el estudiante, docente, conocimiento y

contexto.

En este sentido, una estrategia pedagogica es un “sistema de acciones que se
realizan con un ordenamiento l6gico y coherente en funcion del cumplimiento de

objetivos educacionales. Es decir, constituye cualquier método o actividad

® Universidad de Antioquia. Lectura y Escritura, nifios y Jévenes N.E.E. Il. [En lineal],
Revisado el 5 de marzo de 2018. Disponible en Internet:
http://docencia.udea.edu.co/educacion/lectura_escritura/estrategias.html

1 RODRIGUEZ, Yamile. Tipos de estrategias de aprendizaje. [En linea], 26 de Septiembre del
2012. Revisado el 5 de marzo del 2018. Disponible en Internet:
https://prezi.com/xb970qtvoqb8/tipos-de-estrategias-pedagogica/
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planificada que mejore el aprendizaje profesional y facilite el crecimiento personal

del estudiante”. (Picardo Joao, Balmore Pacheco, & Escobar Bafios, 2004, p. 161)**

No una accién, sino un conjunto de acciones son las que estan presentes en una
estrategia pedagogica, pues de lo contrario en vez de una estrategia, lo que se
tendria, es una actividad. En Pedagogia de la humanizacién, se comprende la
estrategia pedagdgica como un proceso planificado con un propésito educativo, un
conjunto de acciones, la aplicacion de unas herramientas y recursos que permiten

acceder a un resultado significativo.

2.7. COMPETENCIAS CIUDADANAS

Las Competencias Ciudadanas son en la actualidad un tema de particular
relevancia en el entorno educativo, asi como en el politico; su papel, objetivos,
enfoques y perspectivas, estan a plena luz de la discusion académica por lo
interesante de su propuesta, asi como por los claros-oscuros que ella puede llegar a
contener. Dichas competencias cobran alin mas relevancia si se tiene en cuenta lo
particular de la sociedad colombiana en medio de la cual pretenden materializarse.

Como lo sefalan Mejia y Perafan (2006, p. 23) es necesario “contribuir a la
discusion sobre lo que significa e implica la adopcion de ciertas nociones de
ciudadania y de una educacién para la ciudadania’*?. Se converge a este respecto
con la postura de Rodriguez, Ruiz y Guerra (2007) en tanto que “mas que tener una

céatedra de civica, es importante generar un espacio de reflexién dentro de las aulas

" picardo Joao, O., Balmore Pacheco, R., & Escobar Bafios, J. C. (2004). Diccionario
enciclopedico de ciencias de la educacion. San Salvador: El Salvador.

2 Mejia, Andrés y Perafan, Betsy. Para acercarse al dragon, para amansarlo, es necesario
haberlo amansado primero: una mirada critica a las competencias ciudadanas. , [en linea],
2006. Revista de Estudios Sociales Nro. 23. Bogota: Universidad de los Andes. Revisado el 22
de Septiembre del 2018. Disponible en Internet: http://
res.uniandes.edu.co/view.php/323/view.php
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en el que se fomente el desarrollo de las competencias ciudadanas” (Rodriguez
Ruiz y Guerra, 2007, p. 140)*.

Es por esto, que, con las competencias ciudadanas, se busca que los estudiantes
de toda Colombia estan en capacidad de pensar mas por si mismos, decidir lo
mejor para resolver sus dilemas, encontrar la forma justa de conciliar sus deseos y
propésitos al lado de los que tienen los deméas. Desarrollan habilidades que les
permiten examinarse a si mismos; reconocer sSus reacciones y sus actos; entender
por qué es justo actuar de una manera y no de otra; expresar sus opiniones con
firmeza y respeto; construir en el debate; cumplir sus acuerdos, proponer, entender

y respetar las normas.

Se habla de estudiantes que aprenden a ser ciudadanos, a manejar mejor las
situaciones que se presentan en las relaciones con los demas y, especialmente, a
superar sin violencia situaciones de conflicto. Niflos, niflas y muchachos que
aprenden a construir en el debate y a ganar confianza; que encuentran acuerdos de
beneficio mutuo convertidos en oportunidades para el crecimiento, sin vulnerar las

necesidades de las otras personas.

De una forma sintetizada puede comprenderse las Competencias como un conjunto
de conocimientos, actitudes y habilidades (cognitivas, emocionales vy
comunicativas), que buscan que el ciudadano democrético que se estd formando
“‘esté dispuesto a actuar y actue de manera constructiva y justa en la sociedad”
(Rodriguez, Ruiz y Guerra, 2007, p.147)*. Las competencias pueden clasificarse

dentro de tres grandes grupos: cognitivas, practicas y sociales.

13 Rodriguez, Andrea Constanza., Ruiz Ledn, Sara Patricia y Guerra, Yolanda. Competencias
ciudadanas aplicadas a la educacién en Colombia. Revista Educacion Y Desarrollo Social Vol.
1, Nro. 1. Bogota: Universidad Militar Nueva Granada. [En linea]. Revisado el 22 de

e
*

Septiembre del 2018. Disponible en Internet:
http://www.umng.edu.co/documents/63968/80132/RevNolvoll.Art10.pdf (Recuperado en junio
17 de 2013).
* Ibid

% & @ Formando lideres para la construccién de un 40

150 9001 1000 nuevo pais en paz

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Cermpcas® isontec S




Universidad de Pamplona
Facultad de Educacion
Dpto. De Educacién Fisica Recreacion y Deportes

Las ultimas involucran a las competencias ciudadanas en la medida en que hacen
referencia a un serie de actitudes para actuar en sociedad, “competencias que le
permiten al individuo actuar autbnomamente, llevar a cabo planes de vida y
proyectos personales dentro de un contexto social” (Rodriguez, Ruiz y Guerra,
2007, p. 147)".

Por consiguiente, es muy importante tener presente cada uno de los componentes a
los que hacen referencia las competencias ciudadanas, es por esto que el Ministerio
de Educacion Nacional, resalta, que el ndcleo central para ser ciudadano es,
entonces, pensar en el otro; se basa en tener claro que siempre hay un otro, y tener
presente no sélo al otro que esta cerca y con quien sabemos que vamos a
relacionarnos directamente, sino también considerar al otro mas remoto, al ser
humano aparentemente mas lejano -al desconocido, por ejemplo, 0 a quien hara
parte de las futuras generaciones. Todos podemos reconocernos como compafieros

de un camino bien largo.

Asimismo, ser ciudadano implica que se esta a favor de los procesos colectivos.
Ciudadano es el que se asocia, se organiza con otros ciudadanos y emprende

acciones colectivas en torno a objetivos y tareas de interés comun.

A manera de conclusiébn con estas habilidades, los jovenes estaran mas
capacitados para transformar la vida de los colegios, de sus padres y familia; para
transformar y construir una nueva sociedad pacifica, democratica y respetuosa de

las diferencias, tanto en su entorno cercano, como en el entorno internacional.

15 .
Ibid
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CAPITULO IIl.

3. INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES

3.1. DISENO

Dentro de este cronograma encontraremos las actividades destacadas que fueron
ejecutadas dentro de la practica profesional. Resaltando las fechas, tematicas y los

grados que fueron beneficiados en la ejecucién de este proyecto.

FECHA COMPETENCIA GRADOS APLICACION
o _ Noveno y
20 -24 De agosto | Aprendizaje social _ Semana 1
decimo
Generacion de
27 —-31 De valores Noveno y e
agosto decimo
Convivencia
3 -7 De o _ Noveno y
. Aprendizaje social . Semana 3
septiembre decimo
10 -14 De o _ Noveno y
) Aprendizaje social _ Semana 4
septiembre decimo
Solucién de
17 -21 De conflictos Noveno y S
septiembre decimo
Aprendizaje social
Convivencia
24 -28 De Noveno y = -
o : emana
septiembre Aprendizaje social e
Solucion de
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conflictos
Convivir
e b Noveno y . .
-5 octubre ” emana
Solucion de e
conflictos
Solucion de
: Noveno y
8 -12 de octubre conflictos . Semana 8
decimo
Aprendizaje social
Convivir
Aprendizaje social Novenoy
15-19 de octubre _ Semana 9
» decimo
Solucién de
conflictos
Solucion de
conflictos Novenoy
22-26 de octubre » _ Semana 10
generacion e decimo
valores

3.2. EJECUCCION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

El siguiente capitulo se basa en la ejecucién y evaluacion de la propuesta
pedagdgica, en la cual se describira las actividades ejecutadas semana por semana
especificando la diversidad de juegos desarrolladas en el horario de clase propuesto
por el supervisor, las cuales fueron aplicadas en beneficio de los procesos

psicolégicos y cognitivos de los estudiantes del Colegio Integrado Camilo Torres.
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3.2.1. EJECUCION DE LA PROPUESTA

La propuesta se ejecutdé durante 10 semanas asignadas por el calendario
académico, en el cual se ejecutd lo estipulado por el cronograma. Durante las tres
primeras semanas de aplicacion, se logra un cambio en los comportamientos
internos de los estudiantes, los cuales se habian detectado con anterioridad en la
semana de observacion institucional , gracias a esto, se logré estipular la mejor
propuesta para mejorar las relaciones y procesos de aprendizajes cognitivos Yy
de desarrollo motriz por medio de juegos de competencia y cooperacion ; a medida
gue transcurria las semanas, se observo no solo mejoria de los nifios y las nifias,
sino una motivacion activa en el momento de trabajar lo que hacia de la clase de

educacion fisica un momento mas agradable.

3.2.2. HORARIO DE PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Gere Decimo 1 Noveno 4
8am Decimo 1 Noveno 4
Descanso 15 min
8:15 am- Once 1 Séptimo 3
10:15
am Once 1 Séptimo 3
Descanso 15 min
HEsei Decimo 3 Séptimo 1 Noveno 2
am-
12:30
o Decimo 3 | Séptimo 1 Noveno 2
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3.2.3. ACTIVIDADES APLICADAS EN LA PROPUESTA PEDAGOGICA
DESCRIPCION DE LA EJECUCION

Competencia | Juego
SEMANA 1

Se inici6 la primera semana con las actividades

cooperativas y de competencia, que consiste en

organizar dos grupos; con su comparfiero del mismo

grupo intentarian llevar el balon hasta el cono que se

encontraba a 10 metros de distancia compitiendo

el otro grupo, en esta sesion se aplicaron

Aprendizaje Relevos
social con balon

con
variantes como (llevarla cabeza —cabeza, cadera —
cadera , pie —pie ) ; dicho juego, permitié favorecer el

trabajo colaborativo, asi como mejorar la relacion

dentro del aula de clase.
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SEMANA 2

En esta semana, se busca por medio de los juegos
colaborativos y de competencia , incrementar las
relaciones interpersonales entre Los estudiantes, en
esta sesion de clase se realiz6 de forma individual y
grupal donde se realizé el juego la cola del dragén la
cual consiste en : cada estudiante deberia tener un
objeto alusivo a la cola del dragdn sobre su cintura
donde de manera competitiva intentarian quitarse la
cola la cola del dragon al finalizar la persona con
mas colas ganaria , seguidamente se hicieron 4
grupos donde por medio de una hilera tomados de la
cintura intentaria la misma dinamica protegiendo su
cola de no ser robada y para finalizar se hizo dos
grupos y se ejecuto de la misma manera, al grupo ser
de mayor integrantes la cooperaciéon que debian
tener seria mayor de tal manera que no se soltaran o
fueran en direccién contraria .

Generacion de | La cola
valores - del
convivencia dragén
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SEMANA 3

El Durante esta semana, se busco realizar actividades
pegajoso | de cooperacion y competencia donde como primera
actividad se realizé el juego “pegajoso” que consiste
en ubicar a una persona sobre la linea media del
campo de trabajo y los demas integrantes sobre la
linea de fondo, el pegajoso solo puede trasladarse
sobre la linea de manera lateral sin salirse. A la
sefial, los comparieros del fondo deberan trasladarse
al otro campo sin ser tocados , la persona que sea
gol con la | tocada debera estar sujeta de la mano al pegajoso y
Solucién de mano seguir la dinamica sin soltarse hasta que todos sean
conflictos atrapados, seguidamente se realiz6 la segunda
actividad “gol con la mano” que esta consiste en
hacer un circulo donde los participantes deberian
tener las piernas abiertas simulando la porteria y con
un balén se intentaria pasar la pelota por el medio de
ellas donde la persona que se le hiciera gol seria
eliminado al ser de manera competitiva los
Platillo estudiantes estaban en alerta y de forma activa para
convivencia veloz no ser eliminados Para finalizar se realizé un trabajo
de reaccion donde con los mismo dos grupos se
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ubicaria con su pareja frente a frente donde estaria
situado un platillo , el docente daria las siguientes
ordenes “manos arriba, a la cabeza, rodilla, pie )
indicando cualquier parte del cuerpo cuando dijera
platillo el primero en tomarlo ganaria un punto .
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SEMANA 4

En esta semana se sigue trabajando el juego
competitivo y de cooperacion , para su realizacion se
hacen dos grupos de trabajo se marca un terreno u
recorrido con platillos o aros donde cada grupo
debe estar ubicado en una esquina de manera que
guede en diagonal con el otro equipo , a la sefal
salen a toda velocidad y en el punto donde se
encuentren realizan la accion (piedra ,papel o tijera)
la persona que ganara el encuentro seguiria el
camino y una persona del otro grupo deberia salir en
apoyo de modo que no llegara a la otra esquina ya
Piedra | que seria un punto para el equipo que logre llegar,
papel o | las variantes aplicadas para este juego fueron de
tijera ejecucion como ir saltando en un pie ,a dos pies,
carrera libore o de espalda ,luego se realizo la
siguiente actividad que consisti6 en realizar otra
variante del piedra papel o tijera donde los dos
grupos se ubicaron de frente a una distancia de tres
metros se aclara que : el oso lo mata la escopeta , la
escopeta la desarma el capitdn y esté muere en
manos del oso de modo a la sefial todos realizan el
gesto. el grupo que gane se le dara un punto. De
esta forma se busca fortalecer las competencias
ciudadanas de cada uno de los estudiantes por
medio de la cooperacion.

Aprendizaje
social
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SEMANA 5

Durante esta semana, se busca por medio de los
juegos cooperativos y de competencia reforzar de
igual forma la importancia del trabajo en equipo ,
para esto los estudiantes se distribuyen por el campo
Lalleva |en parejas y se jugara a la lleva por parejas |,
Solucion de | encadena | seguidamente se hara la misma dindmica pero esta
conflictos daypor | vez sera la llave en cadena una vez terminada esta
parejas | actividad se realizan grupos de diez participantes,
donde a cada uno se le obsequia un papel con un
numero de un digito se ubicaran en hilera sentados y
Carrera | ala sefial u orden se dird algun numero especifico de
aprendizaje | | siemati | modo que si se dijera 345 los nifios con esos
social ca nimeros se levantarian y mostrarian el numero el
primer grupo que se organizara y mostrara el numero
seria el ganador y se le daria un punto a modo de
variante se aplicarian operaciones matematicas para
dar mayor dificultad .
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SEMANA 6

En la semana sexta, se realizé un trabajo competitivo
de velocidad, reaccion y ejecuciéon. Primeramente por
medio de una dinamica se forman dos grupos luego
Convivencia | Lanzamie | S€ forman en hilera donde cada grupo al frente a
unos 10 metros tendran un platillo como marca y un
balén de baloncesto a la sefal se dirigen al platillo
donde tomaran el balén , el primero que logre
encestar ganara un punto una vez terminada se
procede a la siguiente actividad que consistia en
desde el mismo punto y ubicacion del grupo a la
orden el primero del grupo saldria hasta el platillo y
volveria le daria la mano al segundo compafiero
Cadena | formando una cadena hasta que todo el grupo pasara

en el primero en lograrlo ganaria
relevos

nto
perfecto

Aprendizaje
social

Luego desde la posicion sentados se le da al primero
de cada grupo un balén donde pasaran por encima
el balon sin dejarlo caer , al llegar al dltimo
participante correra y se ubicara al inicio hasta que
Solucién de | La pelota | todos pasen , a modo de variante se utilizaron los

conflictos flotante | pies donde no se podia dejar caer el balon de lo
contrario se iniciaria nuevamente.
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SEMANA 7
la propuesta de trabajar juegos

se sigue con

cooperativos y competitivos en esta semana se
trabajé primeramente un ejercicio de velocidad por
parejas uno de espalda al otro en la linea media del
campo se ubicarian de espalda a una distancia de un
metro , de un lado estaria los pares y del otro los
impares, se diria un numero si era impar este correria
hasta la linea de fondo sin dejarse tocar del par ,
luego se aplicaron operaciones matematicas para dar
dificultad , seguidamente con las parejas que estaban

se realiza un circulo una de ella ira el centro mientas
los demés estaran fuera formado otro circulo los de
afuera giraran a la derecha mientras los del centro a
la izquierda la dindmica es llamada salto al mico y
salto de bebe, , a la sefial u orden comenzaran a
girar se diria salto al mico u salto de bebe la pareja

que tarde en buscar su pareja y realizar el salto

Par o
Convivir impar

Solucién de Salto al

conflictos mico o
salto de

bebe

guedara eliminada .
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SEMANA 8

Para esta semana de la ejecucion se hicieron grupos
de 4 o 5 personas donde harian un circulo
entrelazados , una de ellas llevaria a su espalda un
Solucién de objeto como una camisa o buzo, la intencién de este
conflictos Cuida el |juego era cuidar e | objeto de un participante que
tesoro | estaria libre, luego se realiz6 la actividad Cono gol o
aro gol, juego de cooperacion y competencia, En que
dos equipos se enfrentan en un espacio determinado,
cuyo objetivo es derribar o atravesar sea el cono u
aro teniendo en cuenta que una vez suceda esto sera
determinado como gol a favor para este juego se
Aprendizaje utiliz6 el balén de balonmano donde se pudo
social Cono gol | hservar y resaltar la familiarizaciéon con la que al
final los estudiantes disfrutaban de las clases de
educacion fisica.
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SEMANA 9
Convivir Encostala | En la novena semana se realizd juegos competitivos
dos y trabajo cooperativo donde como primera actividad

se realiza carreras de encostalados en un recorrido
marcado por platillos para esto el grupo fue dividido
Carrera | €N dos posteriormente se realizaron carreras con una
Aprendizaje de pelota de pimpén y cuchara en la boca a modo de
social cucharas | competencia , para finalizar la sesién de clase se
jug6 véleibol en grupo, donde se inicié con pelota de

caucho y se finalizé con bombas llenas de agua

Voley con
Solucién de globos de
conflictos agua
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SEMANA 10

En la décima semana se realizaron juegos de
competencia y cooperacidon en esta ocasion se
realiz6 una variante del popular juego de triki para la

Solucién de ejecucion de esta actividad se dividié el grupo en dos
conflictos grupos iguales ubicados en hilera , al frente de cada
Triki grupo a unos 10metros se encuentran 9 aros

ubicados que simularan las casillas del triki ,
aproximadamente a unos 3 metros del primer
participante del grupo encuentran 3 platillos, a la
sefal el ultimo de cada hilera pasara bajo las piernas
de sus comparfieros tomara un platillo lo situara en
una de las casillas se ubica y saldra el ultimo hasta
que se pueda completar el punto, la siguiente
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actividad fue de cooperacion donde se hicieron
» _ | grupos de 4 o 5 personas donde como objetivo seria
Generacion de Drfa'matlz dramatizar la escena principal de una pelicula , los
acion de demas grupos deberian estar atentos el primero que
lograra adivinarla ganaria punto

valores
pelicula

63

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

DES is member of: & !‘-‘>'-;~'¥’1-’£‘-1ca;’;

HH ok 7 \’:;v

Rl ‘4 ¥

* i 2

*, Kk 3 NTCGP
*a, % 150 9001 \oon

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK \»lcontec

rigonies




Universidad de Pamplona
Facultad de Educacion

Dpto. De Educacion Fisica Recreacion y Deportes

64

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

DS s member of: y
ek 57
alale™ &
* £
*, Wk €
e % 150 9001 i
o T 5 icontec Wicontec

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK



Universidad de Pamplona
Facultad de Educacion
Dpto. De Educacién Fisica Recreacion y Deportes

3.2.4. EVALUACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Los juegos de competencia y cooperativos utilizados en esta propuesta mostraron
un avance positivo en los comportamientos personales e interpersonales de los
estudiantes del grado noveno y décimo en el colegio integrado camilo torres
resaltando la importancia de las competencias ciudadanas en su diario vivir. A su
vez se resaltan virtudes y destrezas obtenidas durante este proceso como lo fueron;
trabajo en equipo, confianza, comunicacion. lo que conlleva a la disminucién de
conflictos como lo eran humillaciones, discusiones, malos tratos, bullying
enrigueciendo las relaciones interpersonales teniendo en cuenta sus diferencias y

semejanzas como lugar de origen, color de piel, sexo y otros.

También se pudo apreciar que los juegos cooperativos especificamente disminuyen
actos violentos donde gracias a las actividades propuestas muchos de ellos
interactuaban entre si colocandose en el lugar de cada quien de modo que siempre
pudieran entender y expresar su punto de vista de este modo disminuyeron los

malos comportamientos, violencia fisica y verbal en la clase de educacion fisica.
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CAPITULO IV
4. ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES

ACTIVIDAD EVIDENCIA
FECHA
Izada de bandera
07-08-
2018 la batalla de

Boyaca

Recibimiento de
los nifios del grado
5 de las sedes del

colegio integrado

camilo torres a
29-08- | modo de invitacion
2018 para que se

vinculen en la
sede principal y

continuar sus
estudios
académicos
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14 -09- | zadade bandera

2018 Amor y amistad
Eleccion de la

27-09- representante del

2018 colegio camilo

torres

Final de banquitas

17-10- torne o interclases
208 colegio integrado

camilo torres
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30-10-
2018

Eucaristia

En celebraciéon de
los 60 arios

30-10-
2018

Coctel

En celebraciéon de
los 60 arios

31-10-
2018

Encuentros
deportivos.

INEM de
Bucaramanga vs
seleccién de futbol
camilo torres

En celebracion de
los 60 afios

31-10-
2018

Competencia
atlética integrada
por alumnos y
exalumnos de la
institucion

En celebracion de
los 60 arios
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Encuentro

deportivo Colcato

vs Colnupaz
31-10-
2018 Masculino
En celebracién de
los 60 afos
Encuentro
deportivo Colcato
vs exalumnos
31-10-
2018

Femenino

En celebracion de
los 60 afios
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CAPITULO V.

5. FORMATOS DE EVALUACION

5.1. PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL
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5.2. FORMATO DE EVALUACION ALUMNO-MAESTRO
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5.3. FORMATO DE EVALUACION PARA SUPERVISOR — ASESOR DE
PRACTICAS
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5.4. FICHA DE EVALUACION DEL PLAN DE CLASE. PRACTICA INTEGRAL
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5.5. NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL
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CONCLUSIONES

Al concluir el tiempo del cronograma, en el cual se traz6 la ejecucién de la
investigacion, surgieron una serie de conclusiones, las cuales destacan los aspectos
relevantes, objetivos y finalidad esbozada en el acapite del trabajo.

Iniciando el trabajo de identificacion de la situacién real de los estudiantes en cuanto a
Su interaccion y relaciones interpersonales, su cooperacién y habilidades en equipo a
través de la dinamica de juegos, saliendo a la luz en su ejecucién la carencia de dichas
habilidades, prevaleciendo el interés individual, la competitividad y el beneficio personal
sin importar de qué manera se obtenga. En los juegos que implicaban una cooperacion
y coordinacion mutua los resultados fueron minimos, al encontrarse en choque de
ideas y liderazgo entre quienes conformaban los grupos de trabajo.

Con la ejecucién de los multiples trabajos, en diferentes modalidades y objetivos pudo
evidenciarse la capacidad real de interaccion y las relaciones interpersonales entre los
estudiantes, a través de éstos juegos cooperativos y de competencia se logré enfocar a
los estudiantes en la manera correcta e ideal de unir sus esfuerzos, apoyandose unos a
otros de manera oOptima e ideal, enfocAndose en resaltar la habilidad de cada uno y
como en forma conjunta unirlas y trabajar en equipo.

De igual forma, los docentes del plantel entendieron la importancia y relevancia de a
través de juegos, implementaciones didacticas y pedagogicas difundir entre los
estudiantes de la institucion la importancia de la interaccion amable, eficaz y
respetuosa no sélo en las aulas de clase, sino también como integrantes de la
sociedad, en miras de que en todo campo y aspecto de su vida exista una
preocupacion e interés mas alla del personal sino mas bien uno mutuo.
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ANEXOS

CARTA DE ACEPTACION DE LA PRACTICA
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CERTIFICACION DE LA INSTITUCION
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