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RESUMEN

Actualmente el modelo de internacionalizacibn y apertura econémica ha
encaminado a los gobiernos en busca de mecanismos que permitan manejar de
manera oportuna la informacion externa, es por tal razén que la IFAC (Federacion
Internacional de Contadores) busco con la emision de las NICSP hacer un sistema
contable gubernamental homogéneo y que permita una plena integracion.

Por tal razén y teniendo en cuenta que los entes gubernamentales ya estan en
periodo de preparacién obligatoria bajo las NIC-SP y dejando como aporte he
buscado de manera practica la convergencia de la norma de Propiedad Planta Y
Equipo NIC-SP 17 aplicada al parque automotor de la Universidad de Pamplona,
en la cual se puede observar los cambios que se tienen referentes al RCP
(Régimen de Contabilidad Publica).

Por otra parte y como apoyo a lo planteado anteriormente, se creé un inventario
del equipo automotor, el cual es base fundamental para determinar los costos
tanto en el reconocimiento inicial como posterior.



ABSTRACT

Nowadays the model of internationalization and economic opening has directed the
governments in search of mechanisms that allow to handle in an opportune way
the external information, is for such a reason that the IFAC (International
Federation of Accountants) | seek with the emission of the NICSP to do a
countable governmental homogeneous system and that it allows a full integration.

For such a reason and bearing in mind that the governmental entities already are
in period of obligatory preparation under the NIC-SP and stopping as contribution |
have looked in a practical way for the convergence of the norm of Property plants
And Equipment NIC-SP 17 applied to the park self-propelled of the University of
Pamplona, in which it is possible to observe the changes that are had relating to
the RCP (Regime of Accounting)

On the other hand and like support to the raised previously, created an inventory of
the equipment self-propelled, which is a fundamental base to determine the costs
so in the initial as later recognition.
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INTRODUCCION

La Armonizacion de las normas internacionales a impactado en gran
manera a cada una de las organizaciones tanto publicas como privadas,
reflejando en gran medida lo necesario que es estar inmersos en el proceso
globalizador en el cual cada pais se interesa por una apertura general, en el
caso del estado colombiano las NICSP (Normas Internacionales de
Contabilidad, Sector Publico) son una de las prioridades, ya que con estas
el gobierno apuesta por la internacionalizacion.

El tema abordado busca dar paso a la aplicacion de la norma en la
universidad de pamplona, la cual es una universidad publica que debe
cumplir con este requerimiento para estar a la par con los demas entes
estatales, para entrar en contexto se hace una breve descripcion de lo que
es el claustro universitario, consecuentemente se hace un diagnostico de lo
general a lo particular colocando en evidencia algunas de las falencias méas
representativas.

El principal objetivo es la aplicacion de la NICSP 17 la cual trata de
propiedad planta y equipo conjunto con la recopilacién de informacion para
la creacion de un inventario del equipo automotor; recopilando la

informacion desde su adquisicion hasta la actualidad.
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1. INFORME PRACTICA EMPRESARIAL.

1.1 RESENA HISTORICA

La Universidad de Pamplona nacio en 1960, como institucion privada, bajo el
liderazgo de Presbitero José Faria Bermudez. En 1970 fue convertida en
Universidad Publica del orden departamental, mediante el decreto No 0553 del 5
de Agosto de 1970 y en 1971 el Ministerio de Educacion Nacional la faculté para

otorgar titulos profesionales segin Decreto No. 1550 del 13 de Agosto

Durante los afios sesenta y setenta, la Universidad crecio en la linea de formacién
de licenciados y licenciadas, en la mayoria de las areas que debian ser atendidas
en el sistema educativo: Mateméticas, Quimica, Biologia, Ciencias Sociales,
Pedagogia, Administracion Educativa, Idiomas Extranjeros, Espafiol — Literatura y

Educacion Fisica.

En los afios ochenta la Institucion dio el salto hacia la formacion profesional en
otros campos del saber, etapa que inici6 a finales de esa década con el Programa

de Tecnologia de Alimentos.

Posteriormente en los afios noventa fueron creados en los campos de las Ciencias
Naturales y Tecnoldgicas, los Programas de Microbiologia con énfasis en
Alimentos, las Ingenierias de Alimentos y Electrénica y la Tecnologia en
Saneamiento Ambiental. En el campo de la Ciencias Socioeconémicas, el
programa de Administracion de Sistemas, inicialmente como tecnologia y luego a

nivel profesional.

Hoy, la Universidad ha ampliado significativamente su oferta educativa logrando
atender nuevas demandas de formacion profesional, generadas en la regién o en
la misma evolucion de la ciencia, el arte, la técnica y las humanidades. Cumple
esta tarea desde todos los niveles de la Educacion Superior: pregrado, posgrado y

educacién continuada, y en todas las modalidades educativas: presencial, a
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distancia y con apoyo virtual; lo cual, le ha permitido proyectarse tanto en su
territorio como en varias regiones de Colombia y del Occidente de nuestro pais

vecino y hermano Venezuela.

Esta labor es desarrollada gracias a un equipo de profesionales altamente
formados en las mejores universidades del pais y del exterior, a nivel de
especializaciones, maestrias y doctorados, y a una gestion administrativa
eficiente. A su vez el proceso de crecimiento y cualificacion de la Universidad ha
estado acompafado por la construccion de una planta fisica moderna, con amplios
y confortables espacios para la labor académica, organizados en un ambiente de
convivencia con la naturaleza; lo mismo con la dotacion de laboratorios y
modernos sistemas de comunicacion y de informacion, que hoy le dan ventajas

comparativas en el cumplimiento de su Mision.

El Proyecto Institucional de la Universidad, su carta de navegacion, expresa el
espiritu abierto y democratico que la caracteriza, y su compromiso con el
desarrollo regional y nacional; lo mismo, en sus estrategias se proyecta la
dinamica organizacional, administrativa y operativa mediante la cual logra la
eficiencia en el cumplimiento de sus propésitos académicos, sociales y

productivos.

De acuerdo con la ley 30 de 1992, la Universidad de Pamplona se identifica como
una entidad de régimen especial, con autonomia administrativa, académica,
financiera, patrimonio independiente, personeria juridica y perteneciente al

Ministerio de Educacion Nacional.

La universidad en la actualidad cuenta con unidades operativas por gran parte del

territorio nacional.
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1.2. ASPECTOS CORPORATIVOS

1.2.1. VISION 2020

Ser una Universidad de excelencia, con una cultura de la internacionalizacion,
liderazgo académico, investigativo y tecnoldgico con impacto binacional, nacional

e internacional, mediante una gestion transparente, eficiente y eficaz.

1.2.2. MISION

La Universidad de Pamplona, en su caracter publico y autbnomo, suscribe y
asume la formacién integral e innovadora de sus estudiantes, derivada de la
investigacion como préctica central, articulada a la generacién de conocimientos,
en los campos de las ciencias, las tecnologias, las artes y las humanidades, con

responsabilidad social y ambiental.

1.2.3. OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Asegurar la excelencia e innovacion en lo Académico y en la Gestion

2. Lograr la excelencia en servicios y en las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones

3. Garantizar la sustentabilidad y crecimiento institucional

1.2.4. PRINCIPIOS ASOCIADOS AL COMPROMISO CON LA EXCELENCIA'Y
LA CALIDAD

Para responder a su compromiso con el ejercicio responsable de la autonomia y
la autorregulacion y el mejoramiento continuo como elementos fundamentales del
aseguramiento de la calidad académica institucional y de sus programas, la
Universidad de Pamplona acoge como principios del Plan los criterios definidos
por el sistema Nacional de Acreditacion a saber:

1.2.4.1. Universalidad.

14



Hace referencia, de una parte, a la dimension mas intrinseca del quehacer de una
institucion que brinda un servicio educativo de nivel superior; esto es, al
conocimiento humano que, a través de los campos de accion sefialados en la ley,

le sirven como base de su identidad.

1.2.4.2. Integridad.
Es un criterio que hace referencia a la probidad como preocupacion constante de

la institucion en el cumplimiento de sus tareas.

1.2.4.3. Equidad.
Es la disposicion de animo que moviliza a la institucion o programa a dar a cada

quien lo que merece.
1.2.4.4. Idoneidad.

Es la capacidad que tiene la institucion de cumplir a cabalidad con las tareas
especificas que se desprenden de su misidon, de sus propésitos y de su

naturaleza, todo ello articulado coherentemente en el proyecto institucional.

1.2.4.5. Responsabilidad.
Es la capacidad existente en la institucion para reconocer y afrontar las

consecuencias que se derivan de sus acciones.

1.2.4.6. Coherencia.
Es el grado de correspondencia entre las partes de la institucion y entre éstas y la

instituciéon como un todo.

1.2.4.7. Transparencia.
Es la capacidad de la institucion para explicitar sin subterfugio alguno sus

condiciones internas de operacién y los resultados de ella.

1.2.4.8. Pertinencia.
Es la capacidad de la institucion para responder a necesidades del medio.

Necesidades a las que la institucion no responde de manera pasiva, Sino

proactiva.
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1.2.4.9. Eficacia.
Es el grado de correspondencia entre los propésitos formulados y los logros

obtenidos por la Institucion.

1.2.4.10. Eficiencia.
Es la medida de cuan adecuada es la utilizacion de los medios de que disponen la

institucion para el logro de sus propositos.

1.2.5. VALORES
Los valores que guiaran a la comunidad académica:

1.2.5.1. Excelencia y Compromiso.
Exigencia y rendimiento en el desarrollo de las actividades académicas

(investigacion como préactica central para la Formacion Integral Innovadora e
interaccion social) y de gestion administrativa por parte de los actores que hacen
parte de la universidad.

1.2.5.2. Pluralismo.
En la aceptacion y reconocimiento de la diversidad cientifica, ideoldgica, politica,

de género, de inclusion, religiosa y de raza en el seno de nuestra comunidad.

1.2.5.3. Respeto.
A las personas, orientado a generar un clima organizacional que valore y apoye el

trabajo y estudio de las personas que conviven en la universidad.

1.2.5.4. Libertad de pensamiento.
Como derecho fundamental para que la comunidad se exprese y desarrolle su

guehacer libremente.

1.2.5.5. Responsabilidad social.
Plasmada por el anhelo de contribuir de manera significativa al desarrollo de la

region fronteriza y del pais, preocupada por la movilidad social y respeto al medio

ambiente.
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1.2.5.6. Humanismo.
Promoviendo la formacion integral en los estudiantes, en la comunidad en general,

resaltando la justicia, dignidad, libertad, ética, honestidad, solidaridad, para la

democracia y la paz, entre otras.

1.2.5.7. Participacion.
Estimulando las relaciones que fomenten la cooperacién y colaboracion entre

instituciones y unidades para el desarrollo de oportunidades de educacion,

investigacién y creacion.

1.3. DIAGNOSTICO

La técnica utilizada para el diagnéstico fue la Observacion y la investigacion las
cuales permiten la recopilaciéon de informacion, que contribuya a un andlisis

certero.

La Universidad de Pamplona es una institucion educativa de educacion superior
ubicada en la region nororiente de Colombia en el departamento de Norte de
Santander, en el municipio de Pamplona, este como su sede principal, ademas
tiene sede en la ciudad de Cucuta y el municipio de Villa del Rosario, la
Universidad de Pamplona esta distribuida a nivel nacional con diferentes unidades

operativas llamadas Cread que dan un mayor cobertura y prestaciéon del servicio.

Imagen 1. Mapa Colombia.
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Imagen 2. Norte de Santander, Colombia

Imagen 4. Universidad de Pamplona.
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Imagen 5. Sede Principal Universidad de pamplona.

La Universidad de Pamplona es una organizacién autonoma regulada por el
Ministerio de Educacién Nacional, estructurada de forma jerarquica como se
contempla en su organigrama, asignando funciones de forma equilibrada a cada
una de sus dependencias, en estas se desempefan roles fundamentales que son

la base para la toma adecuada de decisiones.
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Grafica 1. Organigrama Universidad de Pamplona

1.3.1.1. Consejo Superior

Este consejo es la maxima autoridad en cuanto a la direccion y gobierno en la

institucion. Entre sus funciones esta establecer las politicas académicas,

administrativas, econdémicas, contractuales y de planeacion.

Algunas funciones:

e Definir las politicas académicas, administrativas, financieras, contractuales

y de planeacién de la institucion.
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disposiciones legales, el Estatuto General, las politicas institucionales, el
Plan de Desarrollo de la universidad y demas normas internas.

Aprobar, evaluar y actualizar el Plan de Desarrollo de la Universidad y el
Proyecto Académico Institucional.

Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la Institucion previo
concepto de las instancias respectivas.

Aprobar, modificar o adicionar el presupuesto y los planes anualizados de
caja de la institucion.

Autorizar la celebracion de contratos o convenios de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto de Contratacion de la Universidad de Pamplona.

Las demas que le asignen normas especificas, la ley y los reglamentos.

1.3.1.2. Rectoria

La Rectoria se localiza en el Bloque Administrativo Pedro de Ursua. El Dr. Elio

Daniel Serrano Velasco es el actual rector. Entre las funciones de este cargo estan

el ser el representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la Universidad. Es

responsable de la gestion académica y administrativa, y de adoptar las decisiones

necesarias para el desarrollo y buen funcionamiento de la institucion universitaria.

Algunas funciones:

Dirigir el funcionamiento general de la universidad e informar
peribdicamente a los Consejos Superior Universitario y Académico sobre el
particular.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes.

Suscribir los contratos y/o convenios y expedir los actos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la institucion,
atendiendo a las disposiciones vigentes.

Ejecutar el presupuesto aprobado por el Consejo Superior conforme a las

normas y leyes que rigen dicha ejecucion.

21



¢ Representar judicial o extrajudicialmente a la Universidad de Pamplona.

e Presentar un informe anual sobre el estado de la universidad a la
comunidad universitaria.

e Las demas que sefalen las disposiciones vigentes, las que no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad y las que le delegue el Consejo

Superior Universitario.

1.3.1.3. La Vicerrectoria Administrativa

La Vicerrectoria Administrativa se encarga de los procesos administrativos,
especialmente los financieros. Realiza la contabilidad de la institucién y evallda la

viabilidad econdmica de los proyectos institucionales.
Objetivo

Apoyar y controlar la gestion financiera y administrativa de la Universidad de
Pamplona, la equitativa distribucion de los recursos, para promover la

transparencia y efectivo cumplimiento de los objetivos de nuestra Institucion
Algunas funciones:

e Velar por el buen manejo financiero de la Universidad de Pamplona.

e Velary responder por los bienes de la Universidad de Pamplona.

e Autorizar la elaboracion de los diferentes contratos por concepto de
compra, suministro, prestacion de servicios, arrendamientos y demas que la
Universidad de Pamplona.

e Supervisar, controlar y responder por la ejecucion del gasto en las
diferentes dependencias de la Universidad de Pamplona, y su ordenacion
del mismo, segun la delegacion del Rector.

e Elaborar en coordinacion con la Oficina de Planeacion, Oficina de Personal,
Secciones de Presupuesto y Contabilidad, el presupuesto de la Universidad
de Pamplona.

22



e Programar, coordinar, controlar y responder, por la correcta ejecucion del
presupuesto de la Universidad, mediante el sistema del Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC

e Programar, coordinar, controlar y responder por la correcta ejecucion del
presupuesto de la dependencia.

e En coordinacion con Pagaduria y Tesoreria, programar el pago mensual de
las diferentes obligaciones de la Universidad de acuerdo con el PAC y la
disponibilidad efectiva de caja.

e Constituir las reservas presupuestales necesarias para garantizar los
compromisos legalmente contraidos.

e Las demas que le sefale el jefe inmediato y que estén relacionadas con la
naturaleza del cargo.

Algunos riesgos:

e No realizar el pago oportuno de las financiaciones de matriculas realizadas.

Acciones:

Aplicar y cumplir lo establecido en el instructivo de financiacién de matricula
y compromiso de pago.

Difundir un mensaje de alerta a los estudiantes que tienen pago pendiente,
de manera que al ingresar al campus Tl les salga el aviso de notificacion de
la deuda.

Publicar en la pagina de la universidad el anuncio donde se les hace el
llamado al pago oportuno. Seguimiento y control por parte del area de

cartera.

e No fortalecer la infraestructura fisica para el desarrollo integral de las
actividades académicas y de bienestar.

Acciones:
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Proporcionar a la Universidad las mejores herramientas tecnologicas,
fisicas y de gestion, para garantizar y desarrollar, la infraestructura, el
andlisis y la gestion, como apoyo a los procesos académicos y
administrativos, de acuerdo a su crecimiento y nivel de ingresos con el fin

de asegurar su viabilidad futura.

La Direccion Administrativa y Financiera se divide en una serie de dependencias,
que brindan todos sus conocimientos y apoyo para el buen desarrollo de las

actividades diarias, estas son:

1.3.1.3.1. Oficina de Talento Humano

Objetivo:

Gestionar y administrar el Talento Humano de la Universidad de Pamplona,
buscando su satisfaccion, mediante la prestacién de servicios eficaces, eficientes

y efectivo.

Planificar y desarrollar acciones encaminadas a garantizar celeridad e idoneidad
respecto de la Vinculacion de los empleados publicos de la Universidad de

Pamplona.
Algunas funciones:

e Dirigir las acciones, formular las politicas institucionales, adoptar los planes,
programas y proyectos conducentes a la eficaz administracién del talento
humano de la Universidad de Pamplona.

e Formular las politicas institucionales relacionadas con el mejoramiento de la
cultura organizacional, caracterizada por el sentido de pertenencia,
responsabilidad y respeto.

e Velar por la organizacion y actualizacion permanente de la base de datos

de los funcionarios que laboran en la Universidad de Pamplona.
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e Implementar y disefiar los programas, procedimientos, instrumentos y
demas herramientas necesarias para supervisar y controlar el normal y
eficaz cumplimiento de las funciones de los servidores de la Universidad.

e 8. Dirigir los procesos de seleccion del talento humano, acorde con la
naturaleza juridica de la vinculacion.

e 9. Disefiar y adoptar los planes de induccion, capacitacion, adiestramiento y

actualizacion de los servidores de la universidad.
Algunos riesgos:

e Demora en la entrega de novedades para la elaboracion de la

némina.
Acciones:

Cumplir con la planeacion institucional, requerir las novedades por

medio de comunicaciones.

e Falta de compromiso para cumplir lo establecido en el manual de

procesos y procedimientos

Acciones

e Sensibilizacién al personal directivo sobre el personal directivo

1.3.1.3.2. Oficina de Contabilidad y Presupuesto.

La oficina de contabilidad y presupuesto es la encargada de establecer y controlar
los sistemas y procedimientos contables, elaborar los estados financieros y los
reportes contables y tributarios de la Universidad, reglamentada bajo las normas

establecidas y velando por el cumplimiento de lo estipulado el Plan Operativo
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Anual de Inversiones, es dirigido por la Doctora MARIELA VILLAMIZAR VERA,
lider del proceso.

Objetivo:

Administrar un Sistema de Informacion contable y financiera bajo principios de
confiabilidad, oportunidad y de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de
suministrar informacion financiera como soporte a la toma de decisiones al interior
de la organizacion y al cumplimiento de los lineamientos establecidos por los entes

de control del Estado.

Administrar el Recurso Financiero de la Universidad brindando apoyo bajo
preceptos de oportunidad y eficacia contribuyendo a la ejecucién efectiva de las

actividades misionales y administrativas de la Institucién
Funciones:

e Elaborar, refrendar y responder por los estados financieros de la
Universidad de Pamplona.

e Presentar y sustentar los informes financieros, contables vy
presupuestales acatando las disposiciones pertinentes, ante los
organismos de control nacionales, departamentales y administrativos
de la Universidad.

e Llevar la contabilidad general, de costos y presupuestaria de la
Universidad de Pamplona, de acuerdo con las normas vy
disposiciones de la Contaduria General de la Republica y utilizando
técnicas modernas para el procesamiento de la informacion.

e Realizar proyecciones financieras, balances de resultados y demas
estados contables que sirvan a la Universidad para tomar decisiones,

e Efectuar diariamente los registros contables que se realicen en la
Universidad de conformidad con el plan contable y las normas
administrativas y fiscales.

e Asesorar y supervisar a las Facultades y a los centros en el manejo

contable
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Mantener la informacion actualizada sobre acreencias y deudores de
la Universidad

Rendir los informes contables que requieran los organismos de
control, de conformidad con las normas legales sobre la materia.
Preparar anualmente el proyecto de presupuesto de la universidad
en coordinacion con la Oficina de Planeacion.

Realizar diariamente los registros presupuéstales de acuerdo con las
normas de la materia.

Elaborar los proyectos de acuerdo de ingresos y gastos que se
requieran.

Elaborar y tramitar los proyectos de acuerdo para las adiciones y
traslados presupuéstales necesarios. Igualmente, elaborar el
programa anual mensualizado de caja.

Elaborar los informes de ejecucidn presupuestal y efectuar las
reservas para atender las diferentes necesidades de la Universidad.
Certificar la disponibilidad presupuestal y las reservas que demanden
las diversas obligaciones de la Universidad.

Aplicar procedimientos pare el seguimiento, trdmite y control de
cuentas.

Coadyuvar en la elaboracion de los estudios para proponer planes,
programas y demas acciones relacionadas con la gestion financiera
y presupuestal de la Universidad, en coordinacion con la Direccién
Administrativa y la Oficina de Planeacion.

Verificar y controlar la normal ejecucion del presupuesto de la
Universidad segun la programacion del programa anual
mensualizado de caja.

Servir de apoyo a los directivos y al jefe inmediato en el proceso de
toma de decisiones para conseguir los objetivos y metas
presupuéstales.

Establecer metas y planes de accion con el fin de lograr las

estrategias y los objetivos de desarrollo institucional.
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e Establecer indicadores de evaluacion del desempefio y gestion de la
dependencia, en coordinacion y asesoria con la Oficina de
Planeacion y el jefe inmediato.

¢ Rendir informes mensuales a su jefe inmediato de los resultados, de
los planes, de los programas, de los proyectos y de las actividades
programadas acordes con las funciones propias del cargo.
Igualmente rendir informes de su gestion cuando el Rector de la
Universidad los solicite.

e Las demds que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza

del cargo.
Descripcién de los riesgos detectados por el sistema integrado de gestion SIG.
Riesgo:
e Perdida de informacion.
Consecuencias:
¢ No exista un historico del registro de las actividades diarias que
generan informacion financiera en la Universidad de Pamplona,
Sanciones por los entes de control.

Controles existentes:

e Copias de seguridad del Aplicativo Gestasoft (backups).
Riesgo:

e Presentar informacion inoportuna.

Consecuencias:
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e Sanciones por los entes de control. Demora en la toma de
decisiones. Retraso en la presentacion de informes a los entes

de control. Presentar informes sin la total revision.

Controles existentes:

e Revision de las fechas limites de presentacion de informes.
Requerimientos oportunos de informacibn a las demas
dependencias que interactian en el proceso presupuestal y

contable.
Riesgo:

e Presentar informaciéon inconsistente.

Consecuencias:

e Sanciones de los entes de control. No credibilidad de la
informacion financiera por parte de los clientes internos y
externos. Generacion de informacién inconsistente. Incremento

en la revisidn y ajustes contables.

Controles existentes:

Revisién de normatividad de los entes de control constante
Revision de la informacion registrada en el software. Conciliacion
Informacién Presupuestal y Contable.

Conciliacién Informacion Presupuestal y Contable. Revision
trimestral de los movimientos contables. Verificacion de las

solicitudes tramitadas antes de entrega.

1.3.1.3.2.1. DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO.
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La oficina de Contabilidad y Presupuesto se encuentra ubicada en la sede
principal de la Universidad de Pamplona en el bloque administrativo de nombre
Pedro de Ursula, en este bloque se maneja y se coordina de forma completa la

direccién y la orientacion de todos los procesos.

La dependencia de Contabilidad y Presupuesto es la encargada de administrar el
presupuesto de la Universidad de manera eficiente y cumpliendo con las normas
establecidas por el estado, siendo un apoyo en la toma de decisiones. La oficina
cuenta con un equipo humano capacitado y comprometido con el cumplimiento de
las funciones asi como una buena distribucion del espacio, lo cual contribuye al

buen ambiente laboral, las funciones asignadas a esta dependencia son:
1. Ejecucion Presupuestal de Gastos de Nomina
Objetivo y Alcance

Definir las actividades relacionadas con la ejecucion del Presupuesto Aprobado de
Gastos. Comprende desde la recepcion de la solicitud de disponibilidad
presupuestal hasta la entrega de la causacion de pago al proceso de Gestion

Administrativa y Financiera.
Responsable

El responsable de la implementacion adecuada de este procedimiento es el
Director de la dependencia de Presupuesto y Contabilidad.

N® DE
ACTIVIDAD ACTIVIDADES TIEMPOS RESPONSABLE FORMATOS
; ) FGH-12 *Planilla de
1 RECEPCION DE NOMINA 15 minutos N6mina"
FGP-04
1.1 Elaboracion del Certificado de “Certificado
’ Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad
Analista Contable Presupuestal”
- _ 1.5 dias FGP-23 "Registro
1.2 Elaboracion Registro Presupuestal Presupuestal”
2 ELABORACION DE LA CAUSACION DE FGP-32 "Causacian
PAGO de Pago”
Ajustes Planillas Seguridad Social y . ;
21 Aportes Parafiscales 1 dia Analista Contable Mo Aplica

Tabla # 1. Ejecucion Presupuestal de Gastos
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2. Ejecucion Presupuestal de Ingresos

Objetivo y Alcance

Definir las actividades relacionadas con la ejecucién del Presupuesto Aprobado de

Ingresos. Comprende desde el Reconocimiento del Ingreso por Convenios,

matriculas, Cuentas por Cobrar, hasta el ingreso de acuerdos y modificaciones

Presupuestales en el Software Contable y la impresion de la Ejecucion de

Ingresos.

Responsable

El responsable de la implementacion adecuada de este procedimiento

Director de la oficina de Presupuesto y Contabilidad.

es el

N° DE
ACTIVIDAD ACTIVIDADES TIEMPOS RESPONSABLE FORMATOS
Loz dias siguientes
1 Entrega el Acuerdo con el Presupuesto | a la aprobacion del | DIRECCIONAMIENTO ACUERDO
de Ingresos Aprobado para la vigencia | acuerdo por parte ESTRATEGICO
del HCSU
Entre 4 a 5 horas (
De acuerdo al GESTION
2 pgreso  al Sistema dol  Acuerdo | nmero de rubros | PRESUPUESTAL Y
P que se deban CONTABLE
crear)
Enire 30 minutos a
3 Elaboracién de Informe de Ejecucidon 1 hora ( PREE?LIES.JIL?SNFAL ¥
Presupuestal dependiendao el tipo CONTABLE
de informe)

Tabla # 2. Ejecucion Presupuestal de Ingresos

3. Registro de Movimientos que no Generan Flujo de Caja.

Objetivo y Alcance

Definir las actividades relacionadas con el registro de aquellos movimientos

contables que no generan flujo de efectivo. Comprende desde la Identificacion de

partidas contables hasta la elaboracion de Informes financieros y Fiscales
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2. Responsable

El responsable de la implementacion adecuada de este procedimiento es el

Director de la dependencia de Presupuesto y Contabilidad.

N® DE
ACTIVIDAD ACTIVIDADES TIEMPOS RESPONSABLE FORMATOS
1 IDENTIFICACION PARTIDAS CONTABLES

Identifica y calcula los valores de las partidas

que no generan movimiento de efectivo pero

que afectan la situacidén financiera de la

institucidn, como son:
1. Amortizaciones
2. Depreciaciones
3. Walorizaciones 1 dia Analista Contable,

1.1 4. Cruce de costos lider del proceso.
L Prowvisidn Pasivos Estimados
= Prowvisién Deudores
T Provision cuentas por Pagar
B Ajustes Motas Contables
a. Identificacidn W registro de
contingencias
10. Oiros
Elabord Revisd Aprobd
rna Firma Firma
Tarck ria Rivero Marieta Villamizar WVera Maria Victaria BauSsta Bochaga
Fecha | 16 de mayo de 2014 Fecha |23 de mayo de 2014 Fecha |27 de mayo de 2014

Tabla # 3. Registro de Movimientos

REGISTRO DE LAS PARTIDAS

Ingresa al aplicative Gestasoft y ejecuta
actividades de acuardo al IGP-20
“Movimientos que no Genaran Flujo
Efective™, segun el mowvimiento ague se
requiera realizar. se imprime la NC o ajuste y
se anexan los soportes respectivos,. los cuales
se entregan al Lider del Proceso para su
revision y aprobacion.

1 dia

Analista Contable

VERIFICACION DE LAS PARTIDAS
CONTABLES

3.1

Recepcién de los mowvimientos con sus
respectivos soportes v procede a su
verificacién segin IGP-20 “Movimientos gque
no Generan Flujo Caja “verifica las partidas y
los montos registrados, en caso de gque sean
correctas procede a validarlos y aprobarios. en
caso de encontrar inconsistencias se imforma
a los responsables de la actividad 4.2 para
gue realicen las comecciones respectivas.

1 dia

Lider de | proceso
Presupuesto y
Contabilidad

ELABORACION DE INFORMES
FINANCIEROS ¥ FISCALES

4.1

Con base en la informacién incluida en el
aplicativo W dando cumplimiento a la
nomatividad wvigente. elabora los estados
financiercs basicos, Informe a la Contaduria
General de la Macidn, Informes a la
Contraloria Seneral de la Republica.
Contraloria General del Departamento.
Crireccidn de Impuestos v Aduanas
MNacionales. Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico. y los informes requeridos por los
administradores de la institucién, organismos
de control, ¥y en general todos aguellos que
sean requendos por terceros. Segun el IGP-
20 “Mowvimientos qgue no Generan Flujo
Caja*.

5 dias

Lider del proceso
Presupuesto y
Contabilidad,
Analista Contable,
Analista de
Convenios,
Técnico
Presupuesto.

Tabla # 4. Registro de Movimientos
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4. Ejecucion Presupuestal de Convenios y Contratos
Objetivo y Alcance

Definir los procesos a seguir para el acompafnamiento al proceso de los Convenios
y Contratos. Comprende desde la recepcion de la solicitud de apertura de rubro de
un Convenio o Contrato suscrito por la Universidad hasta las actividades

tendientes a realizar para el cierre presupuestal de la vigencia.
2. Responsable

El responsable de la implementacion adecuada de este procedimiento es el

Director de la dependencia de Presupuesto y Contabilidad.

N® DE
ACTIVIDAD ACTIVIDADES TIEMPOS RESPONSABLE FORMATOS
PROYECCION DE LA RESOLUCION DE
1 ADICION, DESAGREGACION DE
CONVENIO O CONTRATOS.
1 dia (siempre vy
1.1 Recepcion del contrato o convenio cuando los Planeacion
soportes estén en FGT-12
) p i regla y el sistema “Memaorando”
1.2 Proyeccién _cle la resolucién de adicion o no presente ningan F’res.u|:m_e_stu::u~1|I
desagregacion emor) Contabilidad
Entrega de la resolucion a la oficina Vicerrectoria
1.3 Juridica y vicemrectoria administrativa y 1dia Administrativa Y Resolucitn
Financiera para Vo.Bo. Financiera- Juridica
14 Aprobacion y fira de Rector 1dia Rector Resolucién
1.5 Recepcion de la regolucién aprobada Rectoria Libro radicador
0.5 dia = = p—
! . resupuesto y jecucitn de
1.6 Inclusion al sistema presupuestal Contabilidad Ingresos y gastos
2 CIERRE DE VIGENCIA
- . Ejecucion
Revigién presupuestal de ingresos y Presupuesto v
21 ; 30 dias - presupuestal de
gasios del corvenio o conirato Contabilidad ingresos y gastos
Consfitucion de Reservas y cuentas por Presupuesio y ’
22 pagar 16 dlas Contabilidad Resolucion
Proyeccién de la resolucion de adicidn o "
13 desagregacion para la nueva vigencia 1dia Rezolucion
Entrega de la resolucion a la oficina Vicemrectoria
24 Juridica y vicerrectoria administrativa y 1dia Adminisirativa Y Resolucion
Financiera para Vo.Bo. Financiera- Juridica
25 Aprobacion y firma de Rector 1dia Rector Resolucion
26 Recepcion de la regolucién aprobada Rectoria Libro radicador
7 Inclusién al sistema presupuestal 0.5 dia Presupuesto y Ejecucion de
" Contabilidad ingresos y gastos

Tabla # 5. Ejecuciéon Presupuestal de Convenios y Contratos
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5. Otras funciones son:

Expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Expedicion del Registro Presupuestal

Traslado Presupuestal

Expedicion de Causacion de Pago

Adicion y Reduccion Presupuestal

Solicitud, Legalizacion y Reembolso Cajas Menores
Constitucion Cuentas Por Pagar

Solicitud y Legalizacion de Avances

Movimientos que no Generan Flujos de Caja

La Oficina de Contabilidad y presupuesto también cuenta con una buena

distribucion del mobiliario, buena distribucion y adecuada iluminacién ademas en

cuanto a los aspectos tecnolégicos cuenta con herramientas de trabajo bien

adaptadas a las necesidades de lo trabadores como lo es escritorios grandes,

sillas comodas, equipos de coOmputo, escaneres, impresoras, teléfonos, ademas

tiene red de internet por medio de la cual y con la plataforma gestasotf se lleva el

registro de las operaciones.

Imagen 6. Plano Oficina de Contabilidad y Presupuesto.
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GESTASOFT

La suite GESTASOFT permite la integracion de nuevas soluciones a nivel
tecnologico. Cuenta con un area de gestion financiera, en la cual se desempefian

todas las operaciones que tienen que ver con presupuesto y contabilidad.
Gestion Financiera
Contabilidad

Es la aplicacion disefiada para la gestion de la informacion contable de la
institucién. EI médulo contempla desde la creacién del plan Gnico de cuentas hasta
la generacion de informes contables, que faciliten la toma de decisiones y
permitan conocer el estado real de la empresa. Esta disefiada bajo un
denominador comun: el aprovechamiento de las tecnologias de desarrollo mas

avanzadas.
Los procesos principales que abarca el presente modulo son:

Gestionar datos contables basicos (Plan de cuentas, Centros de costo, Tipos de
documentos contables, Indicadores, entre otros).

Gestionar movimientos contables (Diferidos, Provisiones, Causacion de pagos,

Depreciacion, Registro de movimientos contables manualmente, entre otros).
Generar consultas e informes.

Ademas, apoya también las actividades del area contable como registro o
contabilizacion automatica de las operaciones generadas en otros moadulos,

ajustes por inflacion, depreciaciones, entre otros.
Presupuesto

Este es un sistema que apoya al usuario desde la formulacion del presupuesto
(ingresos, egresos e inversion) por cada una de las dependencias hasta el tramite

y ejecucion del mismo.
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Los procesos principales que abarca el presente médulo son:

Parametrizar presupuesto (Configurar indicadores, Crear rubros, entre otros)
Crear presupuesto

Aprobar presupuesto

Generar PAC

El médulo es una herramienta facilitadora en el proceso de la creacion,
modificacion, ejecucion y control del presupuesto de una institucion que se puede

efectuar usando centros de costo y programas presupuestales.

1.3.1.3.2.2.  FUNCIONES DEL PASANTE.

e Elaboracion de registros presupuestales y registros contables de la
causacion de pago de devoluciones de matriculas pregrado presencial,
pregrado distancia y postgrado en el sistema Gestasoft

e Elaboracion de registros presupuestales de los docentes ocasionales, hora
catedra, tutores, para generar némina.

e Elaboracion de registros presupuestales de horas extras para los docentes.

e Registro de notas contables de reclasificacion de terceros.

e Registro de adiciones y reintegros presupuestales en el sistema Gestasoft.

e Reuvision de las cuentas contables auxiliares.

e Entrega de cuentas a las diferentes dependencias.

Como asentar un registro presupuestal.

Vamos a la pagina de la Universidad de Pamplona
http://www.unipamplona.edu.co/ estando ahi ingresamos a el link de transacciones

en el cual nos aparece el siguiente recuadro.
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Transacciones Unipamplona

%& Inicio Seguro Ayuda _(:,'

Estimado usuario, ahora su contrasefia de ingreso se hasa en valores numéricos asociados a su clave inicial. Para ingresar su
cortrasefia utlice los hotones que se encuertran &l lado de les casilas de acceso. Tenga en cuenta que su contrasefia NUNCA
32ré la misma en valores numéricos pussto que estos cambian de manera slzatoria cala vez que se acceds a esta péging,

Estudiantes nuevos de las Metodologias Presencial v Distancia: Recuerden oue I contrasefia para ingresar a su Campus T, por
primera vez, e &l mismo nombre de Ususrio.

[

8 usuareo

A7 B 2 Cc g o E % .

F2 64 H 1 15 47 eonresetia [ ]
K 7 L1 M n s i s

o1 P 2 Q I R 1 5 3

T U0 v o v o w oz X 9

¥ o9 z 9

T3 8 4 9 B

| Restablecer || Retroceso || ingresar |

4 Ha olvidacio su Cortrasefia ?
< Ha olvidaco su Usuario 7

Imagen 7. Transacciones.

Escribimos nuestro usuario y contrasefia y accedemos a la plataforma
Academusof, en la cual encontraremos los iconos en los cuales se realizan los

procesos.

Universidadde

Pamplona

Ulima Ingrese 21-0%-2015 17:30:28

Hla, Wicerte Alonso Castila Barrera, bierwenido(4) a su Campus T1,

Editar # Editar #
(Gestion. Do Yl @ Mis Mensuies
ES . - P [T s
< LA @ @ g L ] tama
Académico  Evaluacién Presupussto  Contabiidad Servicios
Estudiante Docente avaliador académicos 5 5
Evaluader @ Mis Favoritos
» Ho has agregado ningin
L favoiito
Inserpeién a Ver mas @) [ Editar 7
arados
L (=) Clima
No has agregado ningiin
A
@ indicador
Editar /*
w « Indicadores Econémicos
w | O e
Aula Tl £ Teaching fuls
Estudiante toode Indicador Vakor
Bolvar 052
Ediar e s
Dlar 5 198,82
S IICI08 D e ————T T oy
Eur s259,34
- 158C .21
s’ ] - E :
el " e 5 Petrélen LIS 65,9
&/ =Y \ 4 2/ & i o
Bases de Datos  Bases de Catos  Goleccion Digital Muttilegis Virtualteca Reuistas N
oot e Electionicas R § 166,7656
Editar
) O @ & O &
Th ) T | = = Mi Calendario

Imagen 8. Campus.

Para ingresar al registro presupuestal damos clic en el icono que se llama

presupuesto.
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Presupuesto

Imagen 9. Icono Presupuesto.

Después de haber dado clic nos aparece otro recuadro, en este debemos

dirigirnos al que dice movimientos.

ICENTE ALONSO CASTILLD BARRERA.- UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA(SEDE GLOBAL)

@ Presupuesto AcademuSoft=E]

Imagen 10. Presupuesto.

Luego de ingresar a movimientos la plataforma nos despliega una serie de

opciones, en ellas buscamos una que se llama registro presupuestal y damos clic.

ICENTE ALONSO CASTILLO BARRERA - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL)

——
Presupuesto Acade Soft=!
p AcademuSoft3fE}
,::is Presupuesto / Movimientos
o
g & P
& o P
e > e &
" supuestal
Registro
B (S presupuestal §
— — =
Egreso Ajuste COP ogi
Presupuestal Nomina
)
Cargar Registro
Prosupuestal
m o8
o
Volver Salir de k
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Imagen 11. Plataforma Presupuesto.

Ingresamos y encontraremos una barra de busqueda para consultar todos los

registros presupuestales.
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ICENTE ALOMSO CASTILLO BARRERA - UNIDAD SENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL)

Presupuesto AcademuSoftafE]

Vigencia Nimers

EmD
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Q
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Mend Salir de la
Mavimsentos al inkcio aphcacun

Imagen 12. Ingreso Registros Presupuestales.

Damos clic en buscar y accedemos a la informacién asentada.

ENTE ALONSO CASTILLO BARRERA - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLOMNA (SEDE GLOBAL)

AcademuSoft==]
Listads | 01 - 20 de 10720 ~
Vigancia
2018
Himarn Banefisiasic Facha Valar Estads Contabdlizasién
C"\ 1425 JORDI RAFAEL PALACIDS GONZALEZ 18-00-2015 1.000 000,00 AFROBADD ASENTADD
() 1424 FERWANDO GOMEZ PARRA 18082015 77230600 APROBADD  ASENTADO
O nam FANER LEONARDO JARAMILLO CHAUSTRE 16092015 T7338000 APROBADD ASENTADD
O a2z JESUS EDUARDD ORTIZ SANDOWAL 16002015 4184 650,00 APROBADD ASENTADD
©) 1431 CARLOS ARTURD VIDES HERRERA 18002015 34PS000 APROBADD  ASENTADO
) 1aE0 HELSON JOSUE FERMANDEZ PARADA 18002015 404200000 APROBADD  ASENTADO
O 418 MARMA BLANCO PEREZ 18002015 830,00 APROBADD ASENTADO
0 a8 JAROL PERLEY RAMON VALENCIA 18002015 A7 830,00 APROBADD ASENTADD
© W47 JOSEJACINTO GELVES ORDOAEZ 16.00:201 4783000 APROBADD ASENTADO
o 11418 S0HLA PATRICIA GOMEZ SILwA 18002015 A7 830,00 APROBADD ASENTADD
(} a8 AURORA GELVEZ LOPEZ 16002015 A7 A30,00 AFROBADOD ASENTADD
) 1414 OERSON JAIMES SALLARDD 18082015 4THI000 APROBADD  ASENTADO
(} a1z CLAUDLA PATRICIA DURAN PERA 18002015 A7 A30,00 APROBADD ASENTADD
O 11412 LUIS RAMIRO PORTILLA FLOREZ 18082015 A7BI000 APROBADD  ASENTADO
C} a1 LUZ ALBA CABALLERO PEREZ 18002015 A7 830,00 AFROBADD ASENTADD
© metn  ASECURADORASOLIDARIAGE COLOMBIAENTIDAD 46052015 2272000 APROBADD  ASENTADD
NTR: TRICAS NORTI ANTANDER
O 1 e o FLECTRICAS DEL NORTE DE SANTANDER 45002015 31255000 AFROBADO ASENTADO
C- 114908 LILIANA VICTORLA SILVA SILWA 18.00-2015 1716.768,00 APROBADO ASENTADO
©) 1407 VERWONWEIS MENDEZ PARADA 18002015 90618500 AFROBADD  ASENTADD
O 114906 CARLOS ALBERTO SUAREZ MOLINA 16002015 1.187 220,00 APROBADOD ASENTADD

Imagen 13. Plataforma de Registros.

En la parte inferior del recuadro aparecen unos iconos en azul los cuales sirven
para asentar, ver, reversar, aprobar y eliminar, en esta ocasion vamos a dar clic en
agregar para registrar un nuevo Registro Presupuestal, ahi adjuntamos toda la
informacion pertinente acerca del concepto, en el ejemplo se da la realizacion de

un reembolso de matricula financiera, en este campo se especifica la fecha del
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reembolso, el valor, la persona que requiere esta devolucion, el numero del

certificado de disponibilidad presupuestal al cual sera cargado el rubro, después

de diligenciar todas las casillas correspondientes procedemos a registrar.

CEMTE ALONS0 CASTILL BARRERA - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMFLO A (SEDEGLO BAL

Presupuesto

AcademuSoft=FE}

Wamer gencia fecha
AUTomETES =15 [ie-0s-2015 |77
comen
DEVOLUCION DE $ALD0 A FA40R FOR CONCEPTO OE MATRICULA
FINANCIERA A LA ESTUDIANTE KELLY JHOANNA ASUILLON JURADO DEL
PROGRAWA DE ADMINISTRACION DE BVPRESAS [MODALIDAD A DISTANCLA.
Beretciato
Menticsden Wembre
[KELLY JHOANNA AGUILLON JURADD =]
Toporke del Reglsio n Cauraclan Conlable
fotre 1wl O
ok
T Bocuments Nimers fecha sor
() remmoisos =0 osesanis Seaz050
Tod i
Tha Bocuments Nomers, fecha tor
I I = |
Rubres 0P
D COP Rubro Urida CenkoCor Fuenk Financlacton uaor
O O= B g 0 e v st
Tokd Reglsbo Presupues lal: S4.400,00
Wnera COP GhiekGOP Wk COF
DISPONIBILIDAD PRESUPLESTAL PARA =
(] DEWVOLUCION DE METRICULAS FINANCIERAS l 19.000.,000,00
DE LO% ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE ™)
o = i =7
[ Je L ]

Asi se finaliza el registro.

Luego de este procedimiento procedemos a ir al area de Contabilidad.

] oo
v 0 @

g
Mena Voiver Salir de la

Imagen 14. Asentar Registro.
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Imagen 15. Campus.

Damos clic en este y encontramos una ventana en la cual esta el icono de

movimientos ingresamos en este.

ICENTE ALONSO CASTILLO BARRERA - UNIDAD SENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL)

@ Contabilidad

Movimientos Consultas
e informes

;'\.(‘H(|(~'Illllf‘;()ff3:%

Contabilidad

)
e

Salir de la
aplicacion

Imagen 16. Ingreso Contabilidad.

Al accedes a este icono buscamos un icono con el nombre de causacion de pagos

en el cual se realizara el posterior registro.
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[VICENTE ALONSO CASTILLO BARRERA - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL)
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Imagen 17. Plataforma Contabilidad.

Ingresamos a la plataforma de busqueda de las causaciones y le damos en el

icono buscar.

ICENTE ALONSO CASTILLO BARRERA - UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (SEDE GLOBAL)

@ Contabilidad AcademuSoftIrE]

(@

Mena Volver Salir de la
Movimientos al inicio aplicacién

Imagen 18. Causaciéon de pagos.

la plataforma a la cual se accede contiene todas las causaciones hechas.
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Litae [01-20do 30058 [v]
Nimera Tercero Fecha Valor Estado Contabilizasion

O =028 CARLOS ARTURD VIDES HERRERA 18082015 557.740.00 ACTIVO ASENTADOD
Q a0202 NATIONAL INSTRUMENTS COLOMBIA SAS  18-08.2015 9443 58000 ACTIVD ASENTADOD
O a0t EMMANUEL FaBLAN MUFIOZ SERRAND 18.08.2015 20480000 ACTIVG asENTADD
O aote7 GISSELY DIMARKHY JAUREGUI RODRIGUEZ  18-06.2015 118.900,00 ACTIVO ASENTADD
O =01 JEANGEIDIS KATRIN DSORIO MENDOZA 18.00.2015 76.900,00 ACTIVD ASENTADD
O aotes STEPHANY JULIANA HIFIO RINCON 12.08.2015 5005000 ACTIVO asENTADD
O =016 DATANA VANE SA DIAZ MERCADD 18.00.2015 76.900,00 ACTIVD ASENTADD
O a0t MAYRA ALEJANDRA BURGOS MOBOLLON  18.08.2015 36.900,00 ACTIVD ASENTADD
O o122 LEIDY JOHANNA BARRETO OICATA 18.00.2015 118.900,00 ACTIVO ASENTADD
O sote1 WLADIMIR IVAN CORONA GARCIA 18.08.2015 40.000.00 ACTIVD ASENTADD
O i PEDRO JAVIER FEFiA CARDENAS 16002015 13.300.00 ACTIVD ASENTADD
O a0ies HERNANDO JOSE MALAGON RODRIGUEZ 130820115 188.800,00 ACTIVO ASENTADO
O a0t JHON JAIRD JAIMES CUEWAS 15082015 113.900,00 ACTIVO ASENTADO
O o7 MERLY JULIETH GUTIERREZ CASTRO 15082015 55.840.00 ACTIVD ASENTADD
QO a0t HERI HAIR ZABALA CUERVD 18082015 58.800,00 ACTIVD ASENTADD
QO aotes EDGARD AURELIO GONZALEZ BAUTISTA 15082015 55587400 ACTIVO ASENTADD
QO a0t CARLOS ARTURD PARRA ORTEGA 18082015 280.623.00 ACTIVO ASENTADD
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Imagen 19. Causaciones.

Se da clic en el icono agregar para registrar la siguente causacion, al continuar se

tienen que colocar las cuentas que van a ser afectadas por este movimiento, asi

como tambien la fecha, el concepto por el cual se va a pagar y el limite de pago.

CENTE ALONSO CASTILLO BARRERA- UNIDAD GENERAL UNIVERSIDAD DE PAMPLOMA (SEDE GLOBAL)

Contabilidad

‘gencia Nimern Tipo Documento Contable

cademuSoft:

Fecha Fecha Pago

2015 AUTOMATICO ‘24259001 DEVOLUCIGN MATRICULAS JNSCRIPCIONES, CURSOS \‘ ‘24259001

| @ [e0s2ms |75 [razams |0

Concepto

ADMINISTRACION DE EMPRESAS MODALIDAD & DISTANCIA,

DEWOLUCION DE SALDO A FAWOR POR CONCEPTO DE MATRICULA FINANCIERA A LA
ESTUDIAMTE KELLY JHOARNMA AGUILLON JURADO DEL PROGRAMA DE

Beneficiario

Identificacitn Hombre

10387545821

KELLY JHOAMNA AGLILLON JURADC

Registro Presupuestal

I Tipo Nimern Conoepta

DEWOLUCION DE 3ALDO AF40R POR
COMCEPTO DEMATRICULA FINANCIERA A LA
ESTUDIANTE KELLY JHOAHNA AGUILLON
JURADO DEL PROGRAWA DE ADMINISTRACION
DE BUPRESAS MODALIDAD A DISTANCLA

1 REGISTRO PRESUPLIESTAL 11426

Fecha “alor

18:08-2015 £4.400.00

<

Volver

¢ m ®
S’ S p—

Ment Valvar Salir de la
Movimientos al inicio aplicacion

Imagen 20. Registrar Causacion.

Luego de diligenciado todo el formulario procedemos a validar y registrar , con lo

cual se termina el proceso de la causacion.
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1.3.1.3.23. MEFI

FACTORES DETERMINANTES DE
EXITO

PESO

CALIFICACION

PONDERADO

FORTALEZAS

La disposicion de colaboracién por parte de
los funcionarios.

0.12

0.36

Posee un sistema que le permite a la oficina
de Contabilidad y Presupuesto la
recopilacion y registros de documentos de
manera eficaz y eficiente.

0.15

0.45

Cuenta con el personal idoneo para el
cumplimiento de cada una de las funciones
asignadas.

0.10

0.2

La oficina cuenta con un espacio adecuado
para el archivo de documentos segun lo
estipulado, el cual permanece de forma
organizada.

0.08

0.16

DEBILIDADES

No posee un inventario de propiedad, planta
y equipo.

0.19

0.76

Las proyecciones presupuestales se hacen
por un menor valor a los rubros que
realmente se invierten, por lo que se debe
reestructurar el presupuesto.

0.11

3,5

0.38

El sistema en ocasiones no es fiable debido
que los registros no quedan asentados en su
totalidad, generando descuadre de cuentas;
convirtiéndose en un perjuicio para los
funcionarios

0.09

0.18

Errores involuntarios por los funcionarios al
momento de registro de operaciones en el
sistema.

0.06

0.12

No se cuenta con un manual de funciones.

0.07

0.14

TOTAL

23,5

2,75

Tabla 6. MEFI

El resultado de esta matriz indica que la oficina de presupuesto y contabilidad con
un puntaje de 2,75 esta aplicando politicas que le permite obtener un mejor
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rendimiento, pero tiene que aplicar estrategias para disminuir de manera

pertinente las debilidades.

1.3.1.3.2.4. MEFE

FACTORES DETERMINANTES DE EXITO

PESO

CALIFICACION

PONDERADO

OPORTUNIDADES

La constante evolucion de la tecnologia
permite que el software se adapte a las
necesidades que surgen dentro de la oficina.

0.13

0.26

La oficina cumple con todos los
parametros establecidos en la norma y
estd dispuesta a adoptar los nuevos
cambios que ocurran, permitiendo ser una
dependencia competitiva.

0.12

2,5

0.3

La oficina se encuentra regida en la norma
NTCGP 1000-2009, la cual le permite
desarrollar mejor las funciones de acuerdo a
los procedimientos establecidos

0.11

0.33

La dependencia de Presupuesto Yy
Contabilidad brinda informacion fiable a la
Universidad, para la toma de decisiones
factibles que contribuyan al crecimiento de
esta.

0.09

0.27

En el area contable se han venido
presentado varios cambios en cuanto la
normatividad, por esta razon la oficina de
presupuesto y contabilidad debe estar a la
par en cuanto la convergencia de las NIC-SP

0.13

0.52

AMENAZAS

El sistema en algunos intervalos funciona de
manera de lenta, atrasando los procesos.

0.10

0.3

La inoportuna adjudicacién de documentos,
ocasiona el retraso de los registros.

0.11

0.22

Recorte del presupuesto anual y disminucion
de ingresos propios.

0.10

0.4

Que no se cumpla con lo estipulado en el
plan de inversiones

0.11

0.33

TOTAL

1

22,5

2,93

Tabla 7. MEFE.

El resultado de esta matriz indica que la oficina de presupuesto y contabilidad con
un puntaje de 2,93 esta aplicando politicas que le permite obtener un mejor
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rendimiento, pero tiene que aplicar estrategias para disminuir de manera
pertinente las amenazas.

1.3.1.3.25. DOFA
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FACTORES

FORTALEZAS

1. La disposicién de colaboracién por parte de los
funcionarios.

2. Posee un sistema que le permite a la oficina de
Contabilidad y Presupuesto la recopilacion y
registros de documentos de manera eficaz y
eficiente.

3. Cuenta con el personal idéneo para el
cumplimiento de cada una de las funciones
asignadas.

4. La oficina cuenta con un espacio adecuado para
el archivo de documentos segun lo estipulado, el
cual permanece de forma organizada.

DEBILIDADES
1. No posee un inventario de propiedad, planta y
equipo.

2. Las proyecciones presupuestales se hacen por un
menor valor a los rubros gue realmente se invierten,
por lo que se debe reestructurar el presupuesto.

3. El sistema en ocasiones no es fiable debido que los
registros no quedan asentados en su totalidad,
generando descuadre de cuentas; convirtiéndose en
un perjuicio para los funcionarios

4. Errores involuntarios por los funcionarios al
momento de registro de operaciones en el sistema.

5. No se cuenta con un manual de funciones.

OPORTUNIDADES

1.

La constante evolucién de la tecnologia permite que el
software se adapte a las necesidades que surgen dentro
de la oficina.

La oficina cumple con todos los parametros establecidos
en la norma y estid dispuesta a adoptar los nuevos
cambios que ocurran, permitiendo ser una dependencia
competitiva.

La oficina se encuentra regida en la norma NTCGP 1000-
2009, la cual le permite desarrollar mejor las funciones de
acuerdo a los procedimientos establecidos

La dependencia de Presupuesto y Contabilidad brinda
informacién fiable a la Universidad, para la toma de
decisiones factibles que contribuyan al crecimiento de
esta.

En el area contable se han venido presentado varios
cambios en cuanto la normatividad, por esta razén la
oficina de presupuesto y contabilidad debe estar a la par
en cuanto la convergencia de las NIC-SP

Tener actualizados todos los documentos en caso de que
los entes de control requieran informacion para saber el
manejo que se les da.

F201 El registro por medio de software permite que se
tenga la informacién oportuna en cualquier momento
facilitando la recopilacion de la informacion.

F302 La oficina al tener personal competente permite que
se lleven las normas de acuerdo a los parametros
establecidos.

D204 La oficina de presupuesto y contabilidad debe ofrecer
una informacién confiable, por tal razén requiere una mejor
proyeccioén de ingresos y gastos.

D105 Se hace necesario la creacion de un inventario de
propiedad planta y equipo teniendo en cuenta que no la
Universidad no dispone de este en el momento, siendo de
gran utilidad para tener clara la informacién que da pie a la
aplicacién de la NIC-SP 17 la cual habla de la propiedad, plata
y equipo.

AMENAZAS

1.

2.

El sistema en algunos intervalos funciona de manera
lenta, atrasando los procesos.

La inoportuna adjudicacién de documentos, ocasiona el
retraso de los registros.

Recorte del presupuesto anual y disminucion de ingresos
propios.

Que no se cumpla con lo estipulado en el plan de
inversiones

Perdida de informacién por caida del sistema, el cual no
se percatan los funcionarios.

F1A4 el compromiso del personal con que cuenta la oficina,
permite el alcance de los objetivos propuestos en el plan de
inversiones.

F4A2 A pesar que la oficina posee un archivo en buenas
condiciones, en muchas ocasiones los documentos que
provienen de otras dependencias llegan de forma tardia.

D3AL1 Debido a las fallas en el sistema se hace mas compleja
la realizacion del trabajo, por lo tanto el personal debe estar al
tanto para no cometer errores.

D4A5 Se debe verificar si las operaciones fueron reflejadas
efectivamente en el sistema, para evitar inconvenientes
futuros.

Tabla 8 Matriz Dofa
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1.4 ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

1.4.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el contexto actual se observa como vamos encaminados cada vez mas hacia
una completa Globalizacion, la creacion de normas que permitan una
comunicaciéon de manera méas rpida y facil es el punto de énfasis de los
diferentes paises. Colombia no es la excepcion en materia de reglamentacion
internacional, en nuestro pais hemos observado como ha sido el proceso y
nuestra continua capacitacion para estar enfocados hacia una exitosa
convergencia a las Normas Internacionales para las empresas privadas, ahora es
el turno de las organizaciones gubernamentales que proOximamente estaran en
periodo de preparacion obligatoria, y que referente a la universidad por la cantidad
de informacion que maneja se hacen tediosos los procesos para la Armonizacion,
asi mismo la Universidad de Pamplona presenta ausencia de un inventario del
equipo automotor el cual daria pie a la depuracion de la informacién para
aplicacion de la NIC-SP 17.
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1.4.2. TITULO

ELABORACION DEL INVENTARIO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA DONDE SE EVIDENCIE UNA DESCRIPCION
DETALLADA DE DICHOS ACTIVOS, DANDO PASO A LA IMPLEMENTACION
DE LA NIC-SP 17.

OBJETIVO GENERAL

Elaborar un inventario del equipo automotor, que cuente con una descripcion
detallada de los cambios que estos equipos han tenido y los gastos en los cuales
se ha incurrido durante su periodo de utilizacién, dando paso a la implementacion
de la NIC-SP 17.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar los automotores con los que cuenta la universidad de pamplona.

e Calcular la depreciacién que corresponda a cada automotor.

e Solicitar informacion pertinente a las dependencias encargadas del manejo
del parque automotor.

e Aplicar la NIC-SP 17 que trata de la propiedad, planta y equipo.

e Realizar un analisis comparativo de la NIC-SP 17 y la Norma Nacional

correspondiente a la propiedad planta y equipo.
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JUSTIFICACION

La Universidad de Pamplona es una organizacion estatal, adscrita al Ministerio de
Educacion Nacional y la Contaduria General de la Nacion, entes que reglamentan
el funcionamiento, como se estipula anteriormente esta se debe regir por los
lineamientos establecidos; los cambios producidos por la globalizacién estan
inmersos en el nuevo marco normativo, que busca eliminar las barreras en materia
contable, esta es la razdn por la cual que gran parte de las empresas colombianas
ya ha implementado las Normas Internacionales de Contabilidad y ahora es el
turno de los organismos publicos que desde ya deben buscar los mecanismos
para la armonizaciéon de las NIC-SP(Normas Internacionales de Contabilidad-
Sector Publico) y asi no quedar rezagados y a la espera de posibles sanciones,
ademas la Universidad debe buscar los mecanismos por los cuales recopile la
informacion pertinente que de paso a la implementacion de las NIC-SP.

En concordancia con lo anterior he determinado la implementacion de la NICSP-
17 la cual habla la propiedad planta y equipo, para asi dar un aporte al comienzo
de la armonizacion de las normas internacionales de contabilidad del sector
publico en nuestra Universidad, enfocandola de manera prioritaria al parque
automotor con el que esta cuenta, para este proceso se requiere de recopilacion
de informacion pertinente que se pueda tomar para la medicion de los activos, por
tal motivo es necesaria la creaciéon de un inventario del equipo automotor, el cual

sustente los datos utilizados en la aplicacion de la NIC-SP 17.

Por ultimo podemos constatar que la eventual Armonizacién de las normas
internacionales da paso a una internacionalizacion sin precedentes, la cual busca

que cada sector sea integrado planamente a nivel global, ademas con la
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implementacion de la NIC-SP se busca medir de manera méas certera la

informacion contable que hasta el momento se lleva bajo la norma Nacional.

1.5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOBIEMBRE DIC

10

SEMANA 4
SEMANA 5
SEMANA 8
SEMANA 9
SEMANA 11
SEMANA 12
SEMANA 13
SEMANA 14

SEMANA

INICIO PASANTIA Y RECONOCIMIENTO
OFICINA

ASIGNACION ACTIVIDADES Y EXPLICACION
DE PROCESOS.

REALIZACION DEL DIAGNOSTICO

IDENTIFICACION DEL PROBLEMAY
ELABORACION DE LA PROPUESTA.

ENTREGA DEL PRIMER INFORME.

REALIZAR UN CONTEO FISICO DEL PARQUE
AUTOMOTOR

IDENTIFICAR Y CALCULAR LA DEPRECIACION
DEL EQUIPO AUTOMOTOR

SOLICITAR INFRMACION A LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS

APLICAR LAS NIC-SP 17 DE PROPIEDAD
PLANTA Y EQUIPO

ENTREGA SEGUNDO INFORME

RELIAZACION COMPARACION NORMA
NACIONA E INTERNACIONAL

CONCLUCIONES

ALCNACE Y RECOMENDACIONES

ENTREGA TERCER INFORME

SUSTENTACION

Tabla 9. Cronograma.
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2. DESARROLLO PORPUESTA DE MEJORAMIENTO.

2.1. TITULO
ELABORACION DEL INVENTARIO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA DONDE SE EVIDENCIE UNA DESCRIPCION
DETALLADA DE DICHOS ACTIVOS, DANDO PASO A LA IMPLEMENTACION
DE LA NIC-SP 17.

2.2. MARCO CONCEPTUAL.

Clase de propiedades, planta y equipo (Class of property, plant and
equipment) es un grupo de activos de naturaleza o funcion similar en las
operaciones de una entidad, que se muestra como una partida Unica a efectos de
revelacion en los estados financieros.

Propiedades, planta y equipo (Property, plant, and equipment) son activos
tangibles que:

(a) Posee una entidad para su uso en la producciéon o suministro de bienes y
servicios, para arrendarlos a terceros o para propositos administrativos; y

(b) se espera que seran utilizados durante mas de un periodo contable.

Importe depreciable (Depreciable amount) es el costo de un activo, u otro
importe que lo haya sustituido, menos su valor residual.

Depreciacion (Depreciation) es la distribucion sistematica del importe
depreciable de un activo a lo largo de su vida (util.

El valor residual (Residual value) de un activo es el importe estimado que una
entidad podria obtener en el momento presente de la disposicion del activo,
después de deducir los costos estimados por dicha disposicion, si el activo hubiera
alcanzado ya la antigiiedad y las demés condiciones esperadas al término de su
vida atil.

Vida util (Useful life) es:

(a) El periodo durante el cual se espera que un activo esté disponible para su uso
por una entidad; o bien
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(b) EI nimero de unidades de produccién o similares que se espera obtener del
activo por parte de la entidad.

Politicas contables: Principios especificos, bases, convencionalismos reglas y
procedimientos adoptados por una entidad para la elaboracion y presentacion de
sus estados financieros.

Valor razonable: El precio que se recibiria por vender un activo o que se pagaria
por transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes del
mercado en la fecha de la medicion.

NIC-SP (Normas Internacionales de Contabilidad- Sector Publico)
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INVENTARIO AUTOMOTOR

Obtenidos los documentos pertinentes se pudo determinar que los vehiculos del
parque automotor con que la universidad cuenta son los a continuacion

mencionados:

CLASE BUS COLOR ROJO Y BLANCO
MARCA HINO FECHA DE COMPRA 06/07/2015
MODELO 2015 VALOR COMPRA $265.118.200
PLACA OWN-349 VALOR A DEPRECIAR $227.586.207

BUS CON CARROCERIA MARCA INCOCAR S.A.S ENSAMBLADA SOBRE UN CHASIS HINOFCOLKTZ
SERVICIO OFICIAL/ ESPECIAL CON CAPACIDADPARA CUARENTA Y UN PASAJEROS (41) MAS
CONDUCTOR, MODELO 2015 MOTOR No. JOSEUA10607 CHASIS No. 9F3FCI9JKTFXX10515, COLOR
BLANCO Y ROJO

CLASE BUS COLOR ROJO Y BLANCO
MARCA HINO FECHA DE COMPRA 06/07/2015
MODELO 2015 VALOR COMPRA $265.118.200
PLACA OWN-350 VALOR A DEPRECIAR $227.586.207

BUS CON CARROCERIA MARCA INCOCAR S.A.S ENSAMBLADA SOBRE UN CHASIS HINO FCOLKTZ
SERVICIO OFICIAL/ ESPECIAL CON CAPACIDADPARA CUARENTA Y UN PASAJEROS (41) MAS
CONDUCTOR, MODELO 2015 MOTOR No. JOSEUA10564 CHASIS No. 9F3FC9JKTFXX10472, COLOR
BLANCO Y ROJO

CLASE BUS COLOR
ROJO Y BLANCO
MARCA HINO FECHA DE COMPRA
18/09/2014
MODELO 2015 VALOR COMPRA

$ 230.000.000
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PLACA OWG-862 VALOR A DEPRECIAR
$198.950.259
BUS CON CARROCERIA MARCA INCOCAR S.A.S ENSAMBLADA SOBRE UN CHASIS HINOFCOLKTZ
SERVICIO PARTICULAR  CON CAPACIDADPARA CUARENTA Y UN PASAJEROS (41) MAS
CONDUCTOR, MODELO 2015 MOTOR No. JOSETY10380 CHASIS No. 9F3FC9JLTFXX10091, COLOR
BLANCO Y ROJO

CLASE MOTOCICLETA COLOR NEGRO
MARCA SUZUKI FECHA DE COMPRA 28/12/2012
MODELO 2013 VALOR COMPRA $5.464.000

PLACA WRO 96C VALOR A DEPRECIAR $4.710.345

MOTOCICLETA SUZUKI GS 125 NEGRO SERIAL MOTOR 157FM13B2Y06454, SERIAL CHASIS
9FSNF41J4DC148131, REFERENCIA GS 125 MODELO 2013 CILINDRAJE 124 CON 2 CASCOS Y DOS
CHALECOS

CLASE CAMIONETA COLOR BEIGE
MARCA TOYOTA FECHA DE COMPRA 04/10/2012
MODELO 2007 VALOR COMPRA $ 55.000.000

PLACA BLZ 109 VALOR A DEPRECIAR $ 55.000.000

CAMIONETA TOYOTA MODELO 2007 DE SERVICIO PARTICULAR CABINADO MOTOR 1862912,
CHASIS 9FH11VJ9579014442 COLOR BEIGE CARRARA CLASE CAMPERO LINEA PRADO VXA,
BLINDAIJE 3, PLACA BLZ-109

CLASE AUTOMOVIL COLOR
GRIS PLATINA
MARCA RENAULT FECHA DE COMPRA
29/08/2007
MODELO 2008 VALOR COMPRA
$ 42.500.000
PLACA CMV-619 VALOR A DEPRECIAR
$ 34.000.000

AUTOMOVIL RENAULT MEGANE MODELO 2008 CON CILIDRAJE DE 1600 CC, MOTOR
B701Q009800, CHASIS 9FBLAO40OE8L827769
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CLASE CAMION COLOR BLANCO ARTICO

MARCA DAIHATSU FECHA DE COMPRA 10/07/2007
MODELO 2007 VALOR COMPRA $86.639.520
PLACA OWG-645 VALOR A DEPRECIAR $74.689.241

CAMION DELTA TOYOTA PARA 3.5 TONELADAS CON CARROCERIA TIPO ESTACA, VARILLAS Y
CARGA CON MOTOR DIESEL , MODELO DELTA V126L-HUTEC, MOTOR 1812718, CHASIS
9FPV126C0O71000486

CLASE CAMIONETA COLOR SUPER BLANCO
MARCA TOYOTA FECHA DE COMPRA 10/07/2007
MODELO 2007 VALOR COMPRA $ 69.020.000
PLACA OWG-643 VALOR A DEPRECIAR $59.500.000

CAMIONETA TOYOTA HILUX 4X2, DOBLE CABINA, MOTOR A GASOLINA No DE BLOQUE DEL
MOTOR 30234242TR, No SERIE DE CARROCERIA TGN 16L PRMDKV 2TR-FE 2694
MROEX12G772012616, No DE CHASIS MROEX12G77201261

CLASE CAMIONETA COLOR BLANCO SAL
MARCA TOYOTA FECHA DE COMPRA 10/07/2007
MODELO 2007 VALOR COMPRA $90.716.640
PLACA OWG 644 VALOR A DEPRECIAR $78.204.000

CAMIONETA TOYOTA HILUX 4X4, DOBLE CABINA, MOTOR A GASOLINA No DE BLOQUE DEL
MOTOR 632288027R, No SERIE DE CARROCERIA TGN 26L PRMSKL 2TR-FE 2694, No DE CHASIS
8XA33NV2679004001

CLASE BUS COLOR AMARILLO Y NEGRO
MARCA INTERNACIONAL FECHA DE COMPRA 28/09/1996
MODELO 82 VALOR COMPRA $30.000.000
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PLACA O0WG-620 VALOR A DEPRECIAR $30.000.000

BUS ESCOLAR MARCA INTERNACIONAL DE SERVICIO OFICIAL No DE SERIE 1HVBA1722CHB19917

CLASE BUS COLOR AMARILLO Y NEGRO
MARCA INTERNACIONAL FECHA DE COMPRA 28/09/1996
MODELO 81 VALOR COMPRA $30.000.000

PLACA 0WG-621 VALOR A DEPRECIAR $30.000.000

BUS ESCOLAR MARCA INTERNACIONAL DE SERVICIO OFICIAL No DE SERIE 1HBA17XBHB30629

CLASE MICROBUS COLOR BLANCO
MARCA HYUNDAI FECHA DE COMPRA 27/12/2002
MODELO 2003 VALOR COMPRA

PLACA FLL-663 VALOR A DEPRECIAR

MIBROBUS HYUNDAI SERVICIO PARTICULAR H100 TRUCK A GASOLINA, CHASIS No
KMJFD27GP3K544954, No MOTOR G4CS2019595

CLASE CAMIONETA COLOR BLANCO
MARCA NISSAN FECHA DE COMPRA 14/02/2003
MODELO 1999 VALOR COMPRA $90.000.000
PLACA BKV-904 VALOR A DEPRECIAR $90.000.000

CAMIONETA MARCA NISSAN PATHFINDER MODELO 1999 CARROCERIA TIPO ESTATION WAGON,
COLOR BLANCO MOTOR No VG33282023.

CLASE MOTOCICLETA COLOR AZUL NIQUEL
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MARCA YAMAHA FECHA DE COMPRA 05/10/2004
MODELO 2005 VALOR COMPRA $3.780.000
PLACA QCN-11 VALOR A DEPRECIAR $3.258.621

MOTOCICLETA YAMAHA MODELO 2005 TIPO RX100 MOTOR No. 5VA-212148, CHASIS No.
9FKKB0O04W51212148

Creacion de un kardex en el cual se describan datos importantes de cada uno de
los vehiculos que corresponden al parque automotor asi como la depreciacion
correspondiente aplica por el método de linea recta segun lo estipula el Régimen
de Contabilidad Publica de Colombia.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

INVENTARIO AUTOMOTOR

BUS 7078
HINO INCOCAR S.A.S
2015 VALOR COMPRA $ 265.118.200
OWN-349 VALOR A DEPRECIAR $ 227.586.207
ROJO Y BLANCO
06/07/2015

FOTOGRAFIA

BUS CON CARROCERIA MARCA INCOCAR S.A.S ENSAMBLADA SOBRE UN CHASIS HINOFC9LKTZ SERVICIO OFICIAL/ ESPECIAL CON CAPACIDADPARA CUARENTA Y UN PASAJEROS(41)
MAS CONDUCTOR, MODELO 2015 MOTOR No. JOSEUA10607 CHASIS No. 9F3FC9JKTFXX10515, COLOR BLANCO Y ROJO

DEPRECIACION ANO 1 DEPRECIACION ANO 2 DEPRECIACION ANO 3 DEPRECIACION ANO 4 DEPRECIACION ANO 5 DEPRECIACION ANO 6 DEPRECIACION ANO 7
ACUMULADA] VALOR [ACUMULADA [FECHA  [VALOR [ACUMULADA VALOR [ACUMULADA [FECHA _|VALOR |ACUMULADA [FECHA _ |VALOR JACUMULADA [FECHA __|VALOR [ACUMULADA
06/08/2017 06/08/2019 06/08/2020| 06/08/202:
06/09/2017 06/0972085. 06/0972020 06097207
06/0/2017 06/10/200 06/10/2020 06/10/202
06/102017 06/1V2019 06/1¥2020
06/12/207 06/12/201 06/12/2020
06/07208 06/072020 061017202
06/02/20%7 06/02/208 06/02/2020 06/02/202.
06/03/2017 06/03/2018 06/03/208] 106/03/2020 06/03/202;
06/04/2017 06/04/208 06/04/2019) 06/04/2020 06/04/202;
060572017 06/05/208 06057201 060572020 06/05/202
06/06/20%7 06/06/208 06/06/20 06/06/2020 06/06/202.
06/07/2017 06/07/2018] 06/07/2019) 06/07/2020 06/07/202;
ANO8 DEPRECIACION ANO 9 DEPRECIACION ANO 10
ACUMULADA [FECHA __[VALOR [ACUMULADA [FECHA _ [VALOR [ACUMULADA
06/08/2023 06/08/202:

Ciae ] S DEPRECACIOR MERSLAL
067142023
S 1.896.551,73

06/ 1202; 06/11202
06/12/202; 06/12/2023 06/12/202:

061042024 06/042025,
06/02/202: 06/02/2025
06/03/202: 06/03/2025
06/047202: 06/04/2025
06/05/202: 06/05/2025]
06/06/202: 06/06/2025
061077202 06/07/2025
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2.3. APLICACION DE LA NICSP 17

POLITICA CONTABLE

MEDICION DE LA PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO BAJO LA APLICACION DE
LA NICSP 17

Creada por: Vicente Alonso castillo Barrera
Responsable actualizacion del documento:
Responsable del control del documento:
Aprobado por:

Fecha de Aprobacion:

OBJETIVO

El objetivo de esta politica es medir de forma fiable los cambios que ocurren en la
propiedad, planta y equipo especificamente en el parque automotor de la
Universidad de Pamplona, asi como su medicion inicial y posterior, para observar
el impacto en los estados financieros.

ALCANCE

Para medir las compras de automotores pertenecientes a la propiedad planta y
equipo que se adquiera bajo transferencia monetaria se reconocera por el método
del costo.

Reconocer todos los costos incurridos en la adquisicion, asi como los utilizados
para poner en funcionamiento o en el lugar de uso, para ser incluidos en la
medicion inicial.

Los automotores que sean recibidos sin contraprestacion se medira por su valor
razonable o valor de mercado en el momento de la adquisicion.

Los automotores que cuente con varios componentes reconocibles y de
importancia para su funcionamiento se dividirdn y se determinara su vida Gtil para
una mejor depreciacion del mismo.

La vida util del parque automotor, sera determinada segun el uso real que se le da
a los mismos.
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Cuando un vehiculo del parque automotor de la Universidad de Pamplona no esta
en uso de igual forma se depreciara.

La depreciacion calculara por el método de linea recta.

Cuando se hace mantenimiento a los vehiculos, pero la duracion del bien
reemplazado es menor de un afio se llevara como un gasto, pero si este se
mantiene por mas de un periodo contable esto se llevara a la propiedad planta y
equipo.

Al momento de dar de baja una parte del equipo automotor se debe hacer un acta
donde se haga constancia de esto, ademas se integra la nueva parte del
automotor Yy se inicia con su nuevo periodo de depreciacion.

Cuando los componentes de propiedad planta y equipo sean de la misma
naturaleza en todos sus componentes se procedera a depreciar en bloque.

La politica contable se revisara de manera periddica y se determinara si se da su
continuidad o se hace alguna modificacion.

Las revelaciones respectivas a realizar son:

e Las bases de medicion utilizadas para determinar el importe en libros bruto
e Los métodos de depreciacion utilizados

e Vidas Utiles y tasa de depreciacion utilizada

e El importe bruto en libros y depreciacion acumulada

APLICACION NIC-SP 17 PPYE

NORMA INTERNACIONAL

RECONOCIMIENTO

BUS HINO MODELO 2015
PLACA OWN-350

FECHA DE COMPRA 06/07/2015
VALOR PAGADO $ 227.586.207
SOAT $ 818.200
MATRICULA OFICIAL $ 300.000
TOTAL PAGADO EN LA ADQUISICION | $ 228.704.407

MEDICION INICIAL |
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EQUIPO TRANSPORTE

228.704.407

BANCOS

$228.704.407

SE DETERMINA DIVIDIR EL EQUIPO AUTOMOTOR EN
COMPONENTE % PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL (meses)
CHASIS HINO FC9JKTZ 25% $ 57.176.102 120
CARROCERIA INCOCAR 20% $ 45.740.881 120
MOTOR JO5UEA10607 10% $ 22.870.441 120
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% $ 22.870.441 24
SUSPENSION 10% $ 22.870.441 60
OTROS COMPONENTES 25% $ 57.176.102 96

100% $ 228.704.407
MEDICION POSTERIOR

DEPRECIACION
% PARTICIPACION | VALOR VIDA UTIL ACUMULADA

CHASIS HINO FC9JKTZ 25% | $ 57.176.102 120 $ 1.905.870
CARROCERIA INCOCAR 20% | $ 45.740.881 120 $ 1.524.696
MOTOR JO5UEA10607 10% | $ 22.870.441 120 $ 762.348
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% | $ 22.870.441 24| $ 3.811.740
SUSPENSION 10% | $ 22.870.441 60| $ 1.524.696
OTROS COMPONENTES 25% | $ 57.176.102 9% | $ 2.382.338

100% | $ 228.704.407 $ 12.769.329

CAUSACION DEPRECIACION PRIMEROS CUATRO MESES
DEBITO CREDITO
$1.905.870
GASTOS DEPRECIACION CHASIS
DEPRECIACION CHASIS $1.905.870
$ 1.524.696

GASTOS DEPRECIACION CARROCERIA
DEPRECIACION CARROCERIA $ 1.524.696
GASTOS DEPRECIACION MOTOR $ 762.348
DEPRECIACION MOTOR $ 762.348
GASTOS DEPRECIACION LLANTAS $ 3.811.740
DEPRECIACION LLANTAS $ 3.811.740
GASTOS DEPRECIACION SUSPENSION $ 1.524.696
DEPRECIACION SUSPENSION $ 1.524.696
GASTOS DEPRECIACION OTROS
COMPONENTES $ 2.382.338
DEPRECIACION OTROS COMPONENTES $ 2.382.338

| CONTABILIZACION DEPRECIACION

| GASTOS DEPRECIACION |$11.911.688
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| EQUIPO DE TRASPORTE | | $11.911.688
| SALDO EN LIBROS |$216.792.719 |
| NORMA NACIONAL
COMPRA
CODIGO | CUENTA DEBE HABER
16 | VEHICULOS $ 227.586.207
24| ADQUISICIONES BIENES NACIONALES $ 227.586.207
24| ADQUISICIONES BIENES NACIONALES | $ 227.586.207
11| BANCOS $ 227.586.207

LA DEPRECIACION SE CAUSA DE MANERA MENSUAL Y SE TOMA EL BIEN COMPLETO
PARA SU APLICACION.

MES 1

51 | DEPRECIACION $ 1.896.552

16 | DEPRECIACION $ 1.896.552
MES 2

51 | DEPRECIACION $ 1.896.552

16 | DEPRECIACION $ 1.896.552
MES 3

51 | DEPRECIACION $ 1.896.552

16 | DEPRECIACION $ 1.896.552
MES 4

51 | DEPRECIACION $ 1.896.552

16 | DEPRECIACION $ 1.896.552
DEPRECIACION ACUMULADA | $ 7.586.207 |

FUNCIONAMIENTO

AL FINAL DE LA VIDA UTL DEL ACTIVO SE CAUSA LA DEPRECIACION ACUMULADA
CONTRA LA TOTALIDAD DEL VALOR DE AQUISICION DEL BIEN DEJANDO LOS SALDOS
EN CERO Y PERMITIENDO DAR DE BAJA A ESTE SI YA NO SE ENCUENTRA EN

RECONOCIMIENTO

HINO MODELO
BUS 2015
PLACA OWN-349
FECHA DE COMPRA 06/07/2015
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VALOR PAGADO $ 227.586.207
SOAT $ 818.200
MATRICULA OFICIAL $ 300.000
TOTAL PAGADO EN LA
ADQUISICION $ 228.704.407

I MEDICION INICIAL
EQUIPO DE TRANSPORTE $ 228.704.407
BANCOS $ 228.704.407

SE DETERMINA DIVIDIR EL EQUIPO AUTOMOTOR EN

COMPONENTE % PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL (meses)
CHASIS HINO FC9JKTZ 25% | $ 57.176.102 120
CARROCERIA INCOCAR 20% | $ 45.740.881 120
MOTOR JOSUEA1056 10% | $ 22.870.441 120
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% | $ 22.870.441 24
SUSPENSION 10% | $ 22.870.441 60
OTROS COMPONENTES 25% | $ 57.176.102 96

100%

$228.704.407

MEDICION POSTERIOR
DEPRECIACION
% PARTICIPACION | VALOR VIDA UTIL | ACUMULADA

CHASIS HINO FC9JKTZ 25% | $ 57.176.102 96 $1.905.870
CARROCERIA INCOCAR 20% | $ 45.740.881 96 $ 1.524.696
MOTOR JO5UEA1056 10%| $ 22.870.441 120 $ 762.348
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% | $ 22.870.441 24| $ 3.811.740
SUSPENSION 10% | $ 22.870.441 60| $ 1.524.696
OTROS COMPONENTES 25% | $ 57.176.102 9% $ 2.382.338

100% | $ 228.704.407 $ 12.769.329

CAUSACION DEPRECIACION PRIMEROS CUATRO MESES
DEBITO CREDITO

GASTOS DEPRECIACION CHASIS $1.905.870
DEPRECIACION CHASIS $1.905.870
GASTOS DEPRECIACION CARROCERIA $1.524.696
DEPRECIACION CARROCERIA $ 1.524.696
GASTOS DEPRECIACION MOTOR $ 762.348
DEPRECIACION MOTOR $ 762.348
GASTOS DEPRECIACION LLANTAS $ 3.811.740
DEPRECIACION LLANTAS $ 3.811.740
GASTOS DEPRECIACION SUSPENSION $ 1.524.696
DEPRECIACION SUSPENSION $  1.524.696
GASTOS DEPRECIACION OTROS COMPONENTES | $ 2.382.338
DEPRECIACION OTROS COMPONENTES $ 2.382.338
GASTOS DEPRECIACION $ 12.769.329
EQUIPO DE TRASPORTE $  12.769.329
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GASTOS DEPRECIACION $
11.911.688
EQUIPO DE TRASPORTE $
11.911.688
S 216.792.719
SALDO EN LIBROS
NORMA NACIONAL

COMPRA
CODIGO CUENTA DEBE HABER

16 | VEHICULOS $ 227.586.207

24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES $ 227.586.207

24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES | $ 227.586.207

11 | BANCOS $ 227.586.207

LA DEPRECIACION SE CAUSA DE MANERA MENSUAL Y SE TOMA EL BIEN COMPLETO PARA SU

APLICACION.

MES 1

51 | DEPRECIACION $ 1.896.552

16 | DEPRECIACION $ 1.896.552
MES 2

51 | DEPRECIACION $ 1.896.552

16 | DEPRECIACION $ 1.896.552
MES 3

51 | DEPRECIACION $ 1.896.552

16 | DEPRECIACION $ 1.896.552
MES 4

51 | DEPRECIACION $ 1.896.552

16 | DEPRECIACION $ 1.896.552
DEPRECIACION ACUMULADA |$ 7.586.207 |

AL FINAL DE LA VIDA UTL DEL ACTIVO SE CAUSA LA DEPRECIACION ACUMULADA CONTRA LA
TOTALIDAD DEL VALOR DE AQUISICION DEL BIEN DEJANDO LOS SALDOS EN CERO Y
PERMITIENDO DAR DE BAJA A ESTE SI YA NO SE ENCUENTRA EN FUNCIONAMIENTO
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RECONOCIMIENTO

HINO MODELO
BUS 2015
PLACA OW6- 862
FECHA DE COMPRA 18/09/2014
VALOR PAGADO $ 198.950.259
SOAT $ 782.300
INSCRIPCION RUNT $ 53.700
MATRICULA OFICIAL $ 65.400
TOTAL PAGADO EN LA
ADQUISICION $ 199.851.659

MEDICION INICIAL

EQUIPO TRANSPORTE | $199.851.659
BANCOS $ 199.851.659
SE DETERMINA DIVIDIR EL EQUIPO AUTOMOTOR EN
COMPONENTE % PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL (meses)
CHASIS HINO FC9JKTZ 25% | $49.962.915 120
CARROCERIA INCOCAR 20% | $ 39.970.332 120
MOTOR JOSUEA10380 10% | $ 19.985.166 120
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% | $ 19.985.166 24
SUSPENSION 10% | $ 19.985.166 60
OTROS COMPONENTES 25% | $ 49.962.915 96
100% | $199.851.659
MEDICION POSTERIOR
% PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL | DEPRECIACION ACUMULADA
CHASIS HINO FC9JKTZ 25% $ 49.962.915 120 $ 5.829.007
CARROCERIA INCOCAR 20% $ 39.970.332 120 $ 4.663.205
MOTOR JO5UEA10380 10% $ 19.985.166 120 $ 2.331.603
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% $ 19.985.166 24 $ 11.658.013
SUSPENSION 10% $ 19.985.166 60 $ 4.663.205
OTROS COMPONENTES 25% $ 49.962.915 96 $ 7.286.258
100% $ 199.851.659 $ 39.054.345
CAUSACION DEPRECIACION ACUMULADA
DEBITO CREDITO
GASTOS DEPRECIACION CHASIS $ 5.829.007
DEPRECIACION CHASIS $ 5.829.007
GASTOS DEPRECIACION CARROCERIA $ 4.663.205
DEPRECIACION CARROCERIA $ 4.663.205
GASTOS DEPRECIACION MOTOR $ 2.331.603
DEPRECIACION MOTOR $ 2.331.603
GASTOS DEPRECIACION LLANTAS $ 11.658.013
DEPRECIACION LLANTAS $ 11.658.013
GASTOS DEPRECIACION SUSPENSION $ 4.663.205
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DEPRECIACION SUSPENSION

$ 4.663.205

COMPONENTES

GASTOS DEPRECIACION OTROS

$ 7.286.258

DEPRECIACION OTROS COMPONENTES

$ 7.286.258

GASTOS DEPRECIACION

$ 39.054.345

EQUIPO DE TRASPORTE

$ 39.054.345

| SALDO EN LIBROS

| $163.420.367

|

NORMA NACIONAL

COMPRA

CODIGO | CUENTA

DEBE

HABER

16 | VEHICULOS

$ 198.950.259

24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES

$  198.950.259

24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES | $

198.950.259

11 | BANCOS

$ 198.950.259

PARA SU APLICACION.

LA DEPRECIACION SE CAUSA DE MANERA MENSUAL Y SE TOMA EL BIEN COMPLETO

MES 1

51 | DEPRECIACION $ 1.657.919

16 | DEPRECIACION $ 1.657.919
MES 2

51 | DEPRECIACION $ 1.657.919

16 | DEPRECIACION $ 1.657.919

EL REGISTRO DE LA DEPRECIACION PARA ESTE VEHICULO SE REPITE POR 14 VECES
PARA DETERMINAR LA DEPRECIACION ACUMULADA Y ESTAR EN EL PERIODO ACTUAL

DEPRECIACION ACUMULADA

| $ 21.552.945

AL FINAL DE LA VIDA UTL DEL ACTIVO SE CAUSA LA DEPRECIACION ACUMULADA
CONTRA LA TOTALIDAD DEL VALOR DE AQUISICION DEL BIEN DEJANDO LOS SALDOS
EN CERO Y PERMITIENDO DAR DE BAJA A ESTE

| RECONOCIMIENTO

| MOTOCICLETA

ZUSUKI GS
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PLACA WRO-96C
FECHA DE COMPRA 28/12/2012
VALOR PAGADO $ 4.710.345
TOTAL PAGADO EN LA
ADQUISICION $ 4.710.345
| MEDICION INICIAL |
EQUIPO TRANSPORTE | $ 4.710.345
BANCOS $ 4.710.345
SE DETERMINA DIVIDIR EL EQUIPO AUTOMOTOR EN
COMPONENTE % PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL (meses)
CHASIS 25%| $ 1.177.586 120
MOTOR 30%| $ 1.413.104 120
LLANTAS 10% | $  471.035 24
SUSPENSION 10% | $  471.035 60
OTROS COMPONENTES 25% | $ 1.177.586 9%
100% | $ 4.710.345
MEDICION POSTERIOR
% PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL | DEPRECIACION ACUMULADA
CHASIS 25% $ 1.177.586 120 $ 343.463
MOTOR 30% $ 1.413.104 120 $ 412.155
LLANTAS 10% $ 471.035 24 $ 215.891
SUSPENSION 10% $ 471.035 60 $ 274.770
OTROS COMPONENTES 25% $ 1.177.586 96 $ 429.328
100% $ 4.710.345 $ 1.761.473
CAUSACION DEPRECIACION ACUMULADA
DEBITO CREDITO
GASTOS DEPRECIACION CHASIS $ 343.463
DEPRECIACION CHASIS $ 343.463
GASTOS DEPRECIACION MOTOR $ 412.155
DEPRECIACION MOTOR $ 412.155
GASTOS DEPRECIACION LLANTAS $ 215.891
DEPRECIACION LLANTAS $ 215.891
GASTOS DEPRECIACION SUSPENSION $ 274.770
DEPRECIACION SUSPENSION $ 274.770
GASTOS DEPRECIACION OTROS
COMPONENTES $ 429.328
DEPRECIACION OTROS COMPONENTES $ 429.328
CONTABILIZACION DEPRECIACION
$ 1.675.607
GASTOS DEPRECIACION
1.675.607
EQUIPO DE TRASPORTE
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VALOR LIBROS

$

3.034.738

NORMA NACIONAL

COMPRA

CODIGO CUENTA DEBE HABER
16 | VEHICULOS $ 4.710.345
24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES $ 4.710.345
24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES | $ 4.710.345

11 | BANCOS

$ 4.710.345

SU APLICACION.

LA DEPRECIACION SE CAUSA DE MANERA MENSUAL Y SE TOMA EL BIEN COMPLETO PARA

MES 1

51 | DEPRECIACION $ 39.253

16 | DEPRECIACION $ 39.253
MES 2

51 | DEPRECIACION $ 39.253

16 | DEPRECIACION $ 39.253

EL REGISTRO DE LA DEPRECIACION PARA ESTA MOTOCICLETA SE REPITE POR 35 VECES
PARA DETERMINAR LA DEPRECIACION ACUMULADA Y ESTAR EN EL PERIODO ACTUAL

DEPRECIACION ACUMULADA

IB

1.373.851

PERMITIENDO DAR DE BAJA A ESTE

AL FINAL DE LA VIDA UTL DEL ACTIVO SE CAUSA LA DEPRECIACION ACUMULADA CONTRA
LA TOTALIDAD DEL VALOR DE AQUISICION DEL BIEN DEJANDO LOS SALDOS EN CERO Y

RECONOCIMIENTO

CAMIONETA

PLACA OWG-643

PLACA OWG-643

FECHA DE COMPRA

07/10/2007

VALOR PAGADO

$ 78.204.000

VALOR DE IMPORTACION

$ 550.196
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POLIZA DE SEGURO $ 388.972
TOTAL PAGADO EN LA
ADQUISICION $ 79.143.168

| MEDICION INICIAL |

EQUIPO TRANSPORTE | $79.143.168
BANCOS $79.143.168

SE DETERMINA DIVIDIR EL EQUIPO AUTOMOTOR EN

COMPONENTE % PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL (meses)
CHASIS 25% | $ 19.785.792 120
CARROCERIA 20% | $ 15.828.634 120
MOTOR 10%| $  7.914.317 120
LLANTAS RINES Y FRENOS 10%| $  7.914.317 24
SUSPENSION 10%| $  7.914.317 60
OTROS COMPONENTES 25% | $  19.785.792 96
100% | $ 79.143.168
MEDICION POSTERIOR
% PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL | DEPRECIACION ACUMULADA

CHASIS 25% $ 19.785.792 120 $ 15.993.515
CARROCERIA 20% $ 15.828.634 120 $ 12.794.812
MOTOR 10% $ 7.914.317 120 $ 6.397.406
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% $ 7.914.317 24 $ 329.763
SUSPENSION 10% $ 7.914.317 60 $ 4.880.495
OTROS COMPONENTES 25% $ 19.785.792 96 $ 206.102

100% $ 79.143.168 $ 40.602.094

CAUSACION DEPRECIACION ACUMULADA

DEBITO CREDITO
GASTOS DEPRECIACION CHASIS $ 15.993.515
DEPRECIACION CHASIS $ 15.993.515
GASTOS DEPRECIACION CARROCERIA $ 12.794.812
DEPRECIACION CARROCERIA $ 12.794.812
GASTOS DEPRECIACION MOTOR $ 6.397.406
DEPRECIACION MOTOR $ 6.397.406
GASTOS DEPRECIACION LLANTAS $ 329.763
DEPRECIACION LLANTAS $ 4.880.495
GASTOS DEPRECIACION SUSPENSION $ 4.880.495
DEPRECIACION SUSPENSION $ 4.880.495
GASTOS DEPRECIACION OTROS
COMPONENTES $ 206.102
DEPRECIACION OTROS COMPONENTES $ 206.102

CONTABILIZACION DEPRECIACION
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GASTOS DEPRECIACION | $ 40.602.094
EQUIPO DE TRASPORTE $  40.602.094
| VALOR EN LIBROS IE 38.541.074 |
| NORMA NACIONAL
COMPRA
CODIGO | CUENTA DEBE HABER
16 | VEHICULOS $  78.204.000
24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES $  78.204.000
24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES | $  78.204.000

11 | BANCOS

$ 78.204.000

PARA SU APLICACION.

LA DEPRECIACION SE CAUSA DE MANERA MENSUAL Y SE TOMA EL BIEN COMPLETO

MES 1

51 | DEPRECIACION $ 651.700

16 | DEPRECIACION $ 651.700
MES 2

51 | DEPRECIACION $ 651.700

16 | DEPRECIACION $ 651.700

EL REGISTRO DE LA DEPRECIACION PARA ESTE VEHICULO SE REPITE POR 97 VECES
PARA DETERMINAR LA DEPRECIACION ACUMULADA Y ESTAR EN EL PERIODO ACTUAL

DEPRECIACION ACUMULADA

[ $ 63.214.900

CERO Y PERMITIENDO DAR DE BAJA A ESTE

AL FINAL DE LA VIDA UTL DEL ACTIVO SE CAUSA LA DEPRECIACION ACUMULADA
CONTRA LA TOTALIDAD DEL VALOR DE AQUISICION DEL BIEN DEJANDO LOS SALDOS EN

RECONOCIMIENTO

CAMIONETA -
PLACA OWG-644
FECHA DE COMPRA 07/10/2007

VALOR PAGADO

[$  59.500.000
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VALOR DE IMPORTACION

$ 42.346

POLIZA DE SEGURO

$ 388.972

TOTAL PAGADO EN LA
ADQUISICION

$ 59.931.318

| MEDICION INICIAL |

CONTABILIZACION DEPRECIACION

EQUIPO TRANSPORTE | $ 59.931.318
BANCOS $ 59.931.318
SE DETERMINA DIVIDIR EL EQUIPO AUTOMOTOR EN
COMPONENTE % PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL (meses)
CHASIS 25% | $ 14.982.830 120
CARROCERIA 20% | $ 11.986.264 120
MOTOR 10%| $ 5.993.132 120
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% | $ 5.993.132 24
SUSPENSION 10% | $ 5.993.132 60
OTROS COMPONENTES 25% | $ 14.982.830 96
100% | $ 59.931.318
MEDICION POSTERIOR
% PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL | DEPRECIACION ACUMULADA

CHASIS 25% $ 14.982.830 120 $ 12.111.121
CARROCERIA 20% $ 11.986.264 120 $ 9.688.896
MOTOR 10% $ 5.993.132 120 $ 4.844.448
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% $ 5.993.132 24 $ 249.714
SUSPENSION 10% $ 5.993.132 60 $ 3.695.765
OTROS COMPONENTES 25% $ 14.982.830 96 $ 156.071

100% $ 59.931.318 $ 30.746.015

CAUSACION DEPRECIACION ACUMULADA
DEBITO CREDITO

GASTOS DEPRECIACION CHASIS $ 12111121
DEPRECIACION CHASIS $ 12.111.121
GASTOS DEPRECIACION CARROCERIA $ 9.688.896
DEPRECIACION CARROCERIA $ 9.688.896
GASTOS DEPRECIACION MOTOR $ 4.844.448
DEPRECIACION MOTOR $ 249.714
GASTOS DEPRECIACION LLANTAS $ 249.714
DEPRECIACION LLANTAS $ 249.714
GASTOS DEPRECIACION SUSPENSION $ 3.695.765
DEPRECIACION SUSPENSION $ 3.695.765
GASTOS DEPRECIACION OTROS
COMPONENTES $ 156.071
DEPRECIACION OTROS COMPONENTES $ 156.071
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GASTOS DEPRECIACION

$ 30.746.015

EQUIPO DE TRASPORTE $  30.746.015
| SALDO EN LIBROS |$ 29185303 |
| NORMA NACIONAL
COMPRA
CODIGO | CUENTA DEBE HABER
16 | VEHICULOS $  59.500.000
24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES $ 59.500.000
24| ADQUISICIONES BIENES NACIONALES | $  59.500.000
11| BANCOS $ 59.500.000

LA DEPRECIACION SE CAUSA DE MANERA MENSUAL Y SE TOMA EL BIEN COMPLETO PARA SU

APLICACION.
MES 1
51 | DEPRECIACION $ 495.833
16 | DEPRECIACION $ 495.833
MES 2
51 | DEPRECIACION $ 495.833
16 | DEPRECIACION $ 495.833

EL REGISTRO DE LA DEPRECIACION PARA ESTE VEHICULO SE REPITE POR 97 VECES PARA
DETERMINAR LA DEPRECIACION ACUMULADA Y ESTAR EN EL PERIODO ACTUAL

DEPRECIACION ACUMULADA

[$  48.095.833

AL FINAL DE LA VIDA UTL DEL ACTIVO SE CAUSA LA DEPRECIACION ACUMULADA CONTRA LA
TOTALIDAD DEL VALOR DE AQUISICION DEL BIEN DEJANDO LOS SALDOS EN CERO Y
PERMITIENDO DAR DE BAJA A ESTE

RECONOCIMIENTO

CAMION DAHIATSU
PLACA OWG-645
FECHA DE COMPRA 07/10/2007
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VALOR PAGADO

*

74.689.241

POLIZA DE SEGURO

$ 388.972

TOTAL PAGADO EN LA
ADQUISICION

$ 75.078.213

| MEDICION INICIAL |

EQUIPO TRANSPORTE | $ 75.078.213
BANCOS $ 75.078.213
SE DETERMINA DIVIDIR EL EQUIPO AUTOMOTOR EN
COMPONENTE % PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL (meses)
CHASIS 25% | $18.769.553 120
CARROCERIA 20% | $15.015.643 120
MOTOR 10% | $ 7.507.821 120
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% | $ 7.507.821 24
SUSPENSION 10% | $ 7.507.821 60
OTROS COMPONENTES 25% | $18.769.553 96
100% | $ 75.078.213
MEDICION POSTERIOR
% PARTICIPACION | VALOR VIDA UTIL | DEPRECIACION ACUMULADA

CHASIS 25% | $ 18.769.553 120] $ 15.172.056
CARROCERIA 20% | $ 15.015.643 120] $ 12.137.644
MOTOR 10% | $ 7.507.821 120] $ 6.068.822
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% | $ 7.507.821 24| $ 312.826
SUSPENSION 10% | $ 7.507.821 60| $ 4.629.823
OTROS COMPONENTES 25% | $ 18.769.553 9| $ 195.516

100% | $ 75.078.213 $ 38.516.687

CAUSACION DEPRECIACION ACUMULADA
DEBITO CREDITO

GASTOS DEPRECIACION CHASIS $  15.172.056
DEPRECIACION CHASIS 15.172.056
GASTOS DEPRECIACION CARROCERIA $  12.137.644
DEPRECIACION CARROCERIA 12.137.644
GASTOS DEPRECIACION MOTOR $ 6.068.822
DEPRECIACION MOTOR 312.826
GASTOS DEPRECIACION LLANTAS $ 312.826
DEPRECIACION LLANTAS 312.826
GASTOS DEPRECIACION SUSPENSION $ 4.629.823
DEPRECIACION SUSPENSION 4.629.823
GASTOS DEPRECIACION OTROS
COMPONENTES $ 195.516
DEPRECIACION OTROS COMPONENTES 195.516
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| CONTABILIZACION DEPRECIACION |

GASTOS DEPRECIACION | $ 38.516.687
EQUIPO DE TRASPORTE $ 38.516.687
| SALDO EN LIBROS IE 36.561.526 |
| NORMA NACIONAL
COMPRA
CODIGO | CUENTA DEBE HABER
16 | VEHICULOS $  74.689.241
24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES $  74.689.241
24| ADQUISICIONES BIENES NACIONALES | $  74.689.241
11| BANCOS $  74.689.241

LA DEPRECIACION SE CAUSA DE MANERA MENSUAL Y SE TOMA EL BIEN COMPLETO
PARA SU APLICACION.

MES 1

51 | DEPRECIACION $ 622.410

16 | DEPRECIACION $ 622.410
MES 2

51 | DEPRECIACION $ 622.410

16 | DEPRECIACION $ 622.410

EL REGISTRO DE LA DEPRECIACION PARA ESTE VEHICULO SE REPITE POR 97 VECES
PARA DETERMINAR LA DEPRECIACION ACUMULADA Y ESTAR EN EL PERIODO ACTUAL

DEPRECIACION ACUMULADA

| $  60.373.803

CERO Y PERMITIENDO DAR DE BAJA A ESTE

AL FINAL DE LA VIDA UTIL DEL ACTIVO SE CAUSA LA DEPRECIACION ACUMULADA
CONTRA LA TOTALIDAD DEL VALOR DE AQUISICION DEL BIEN DEJANDO LOS SALDOS EN

RECONOCIMIENTO

CAMIONETA TOYOTA
PLACA BZL-109
FECHA DE COMPRA 04/10/2012
VALOR PAGADO | $ 55.000.000
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TOTAL PAGADO EN LA
ADQUISICION

$ 55.000.000

MEDICION INICIAL

EQUIPO TRANSPORTE | $ 55.000.000
BANCOS $ 55.000.000
SE DETERMINA DIVIDIR EL EQUIPO AUTOMOTOR EN
COMPONENTE % PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL (meses)
CHASIS 25% | $ 13.750.000 120
CARROCERIA 20% | $ 11.000.000 120
MOTOR 10%| $ 5.500.000 120
LLANTAS RINES Y FRENOS 10%| $ 5.500.000 24
SUSPENSION 10% | $ 5.500.000 60
OTROS COMPONENTES 25% | $ 13.750.000 96
100% | $ 55.000.000
MEDICION POSTERIOR
% PARTICIPACION | VALOR VIDA UTIL | DEPRECIACION ACUMULADA

CHASIS 25% | $ 13.750.000 120| $ 4.239.583
CARROCERIA 20% | $ 11.000.000 120| $ 3.391.667
MOTOR 10% | $ 5.500.000 120| $ 1.695.833
LLANTAS RINES Y FRENOS 10%| $ 5.500.000 24| $ 2.979.167
SUSPENSION 10%| $ 5.500.000 60| $ 3.391.667
OTROS COMPONENTES 25% | $ 13.750.000 9% | $ 5.299.479

100% | $ 55.000.000 $ 20.997.396

CAUSACION DEPRECIACION ACUMULADA
DEBITO CREDITO

GASTOS DEPRECIACION CHASIS $ 4.239.583
DEPRECIACION CHASIS $ 4.239.583
GASTOS DEPRECIACION CARROCERIA $ 3.391.667
DEPRECIACION CARROCERIA $ 3.391.667
GASTOS DEPRECIACION MOTOR $ 1.695.833
DEPRECIACION MOTOR $ 2.979.167
GASTOS DEPRECIACION LLANTAS $ 2.979.167
DEPRECIACION LLANTAS $ 2.979.167
GASTOS DEPRECIACION SUSPENSION $ 3.391.667
DEPRECIACION SUSPENSION $ 3.391.667
GASTOS DEPRECIACION OTROS
COMPONENTES $ 5.299.479
DEPRECIACION OTROS COMPONENTES $ 5.299.479
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| CONTABILIZACION DEPRECIACION |

GASTOS DEPRECIACION | $  20.997.396
EQUIPO DE TRASPORTE $  20.997.396
| SALDO EN LIBROS | $  34.002.604 |
| NORMA NACIONAL
COMPRA
CODIGO | CUENTA DEBE HABER
16 | VEHICULOS $  55.000.000
24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES $ 55.000.000
24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES | $  55.000.000
11| BANCOS $ 55.000.000

PARA SU APLICACION.

LA DEPRECIACION SE CAUSA DE MANERA MENSUAL Y SE TOMA EL BIEN COMPLETO

MES 1

51 | DEPRECIACION $ 458.333

16 | DEPRECIACION $  458.333
MES 2

51 | DEPRECIACION $ 458.333

16 | DEPRECIACION $ 458.333

EL REGISTRO DE LA DEPRECIACION PARA ESTE VEHICULO SE REPITE POR 97 VECES
PARA DETERMINAR LA DEPRECIACION ACUMULADA Y ESTAR EN EL PERIODO ACTUAL

DEPRECIACION ACUMULADA

[ $ 16.958.333

AL FINAL DE LA VIDA UTIL DEL ACTIVO SE CAUSA LA DEPRECIACION ACUMULADA
CONTRA LA TOTALIDAD DEL VALOR DE AQUISICION DEL BIEN DEJANDO LOS SALDOS
EN CERO Y PERMITIENDO DAR DE BAJA A ESTE

RECONOCIMIENTO

AUTOMOVIL

RENAULT

PLACA

CMV-619
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FECHA DE COMPRA

| 29/08/2007 |

VALOR PAGADO

$ 34.000.000

TOTAL PAGADO EN LA
ADQUISICION

$ 34.000.000

MEDICION INICIAL

EQUIPO TRANSPORTE | $ 34.000.000
BANCOS $ 34.000.000
SE DETERMINA DIVIDIR EL EQUIPO AUTOMOTOR EN
COMPONENTE % PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL (meses)
CHASIS 25% | $ 8.500.000 120
CARROCERIA 20% | $ 6.800.000 120
MOTOR 10% | $ 3.400.000 120
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% | $ 3.400.000 24
SUSPENSION 10% | $ 3.400.000 60
OTROS COMPONENTES 25% | $ 8.500.000 96
100% | $ 34.000.000
MEDICION POSTERIOR
% PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL | DEPRECIACION ACUMULADA

CHASIS 25% $  8.500.000 120 $ 7.012.500
CARROCERIA 20% $  6.800.000 120 $ 5.610.000
MOTOR 10% $  3.400.000 120 $ 2.805.000
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% $  3.400.000 24 $ 425.000
SUSPENSION 10% $  3.400.000 60 $ 2.210.000
OTROS COMPONENTES 25% $  8.500.000 96 $ 265.625

100% $  34.000.000 $ 18.328.125

CAUSACION DEPRECIACION ACUMULADA
DEBITO CREDITO

GASTOS DEPRECIACION CHASIS $ 7.012.500
DEPRECIACION CHASIS $ 7.012.500
GASTOS DEPRECIACION CARROCERIA $ 5.610.000
DEPRECIACION CARROCERIA $ 5.610.000
GASTOS DEPRECIACION MOTOR $ 2.805.000
DEPRECIACION MOTOR $  425.000
GASTOS DEPRECIACION LLANTAS $  425.000
DEPRECIACION LLANTAS $ 425000
GASTOS DEPRECIACION SUSPENSION $ 2.210.000
DEPRECIACION SUSPENSION $ 2.210.000
GASTOS DEPRECIACION OTROS
COMPONENTES $  265.625
DEPRECIACION OTROS COMPONENTES $ 265625
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| CONTABILIZACION DEPRECIACION |

GASTOS DEPRECIACION $ 18.328.125

EQUIPO DE TRASPORTE

$ 18.328.125

| SALDO EN LIBROS IE 15.671.875 |

NORMA NACIONAL I

COMPRA
CODIGO | CUENTA DEBE HABER
16 | VEHICULOS $ 34.000.000
24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES $  34.000.000
24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES | $ 34.000.000
11 | BANCOS $  34.000.000

PARA SU APLICACION.

LA DEPRECIACION SE CAUSA DE MANERA MENSUAL Y SE TOMA EL BIEN COMPLETO

MES 1

51 | DEPRECIACION $  283.333

16 | DEPRECIACION $ 283.333
MES 2

51 | DEPRECIACION $ 283.333

16 | DEPRECIACION $ 283.333

EL REGISTRO DE LA DEPRECIACION PARA ESTE VEHICULO SE REPITE POR 97 VECES
PARA DETERMINAR LA DEPRECIACION ACUMULADA Y ESTAR EN EL PERIODO ACTUAL

DEPRECIACION ACUMULADA

$ 28.050.000

CERO Y PERMITIENDO DAR DE BAJA A ESTE

AL FINAL DE LA VIDA UTIL DEL ACTIVO SE CAUSA LA DEPRECIACION ACUMULADA
CONTRA LA TOTALIDAD DEL VALOR DE AQUISICION DEL BIEN DEJANDO LOS SALDOS EN

RECONOCIMIENTO

BUS INTERNACIONAL
PLACA OWG-620
FECHA DE DONACION 28/09/1996
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VALOR RAZONABLE

$ 30.000.000

TOTAL $ 30.000.000
| MEDICION INICIAL |

EQUIPO TRANSPORTE | $ 30.000.000

BANCOS $ 30.000.000

SE DETERMINA DIVIDIR EL EQUIPO AUTOMOTOR EN

COMPONENTE % PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL (meses)

CHASIS 25% | $ 7.500.000 120
CARROCERIA 20% | $ 6.000.000 120

MOTOR 10% | $ 3.000.000 120
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% | $ 3.000.000 24
SUSPENSION 10% | $ 3.000.000 60

OTROS COMPONENTES 25% | $ 7.500.000 96

100% | $ 30.000.000
MEDICION POSTERIOR
% PARTICIPACION | VALOR VIDA UTIL | DEPRECIACION ACUMULADA
CHASIS 25% | $ 7.500.000 120 $ 7.500.000
CARROCERIA 20% | $ 6.000.000 120 $ 6.000.000
MOTOR 10%| $ 3.000.000 120 $ 3.000.000
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% | $ 3.000.000 24 $ 3.000.000
SUSPENSION 10% | $ 3.000.000 60| $ 3.000.000
OTROS COMPONENTES 25% | $ 7.500.000 96| $ 7.500.000
100% | $ 30.000.000 $ 30.000.000
CAUSACION DEPRECIACION ACUMULADA
DEBITO CREDITO

GASTOS DEPRECIACION CHASIS $ 7.500.000

DEPRECIACION CHASIS $ 7.500.000

GASTOS DEPRECIACION CARROCERIA $ 6.000.000

DEPRECIACION CARROCERIA $ 6.000.000

GASTOS DEPRECIACION MOTOR $ 3.000.000

DEPRECIACION MOTOR $ 3.000.000

GASTOS DEPRECIACION LLANTAS $ 3.000.000

DEPRECIACION LLANTAS $ 3.000.000

GASTOS DEPRECIACION SUSPENSION $ 3.000.000
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DEPRECIACION SUSPENSION

$ 3.000.000

GASTOS DEPRECIACION OTROS COMPONENTES $ 7.500.000

DEPRECIACION OTROS COMPONENTES

$ 7.500.000

| CONTABILIZACION DEPRECIACION |

GASTOS DEPRECIACION $ 30.000.000

EQUIPO DE TRASPORTE $ 30.000.000

[ SALDO EN LIBROS [ s - |

ESTE VEHICULO SE DEPRECIO TOTALMENTE POR TAL RAZON SE HACE UN AVALUO
TECNICO PARA VER SU VALOR A LA FECHA ADEMAS SE TIENE QUE HACER UNA
REVISION DE SU VIDA UTIL POR QUE SIGUE PRESTANDO SERVICIO A LA INSTITUCION

| SEGUN AVALUO EN EL ANO 2015 ESTE VEHICULO TIENE UN COSTO DE 14600000

| NORMA NACIONAL

COMPRA
CODIGO | CUENTA DEBE HABER
16 | VEHICULOS $ 30.000.000
32 | DONACIONES $ 30.000.000

PARA SU APLICACION.

LA DEPRECIACION SE CAUSA DE MANERA MENSUAL Y SE TOMA EL BIEN COMPLETO

MES 1

51 | DEPRECIACION $ 250.000

16 | DEPRECIACION $ 250.000
MES 2

51 | DEPRECIACION $ 250.000

16 | DEPRECIACION $ 250.000

ACTUAL

EL REGISTRO DE LA DEPRECIACION PARA ESTE VEHICULO SE REPITE POR 120
VECES PARA DETERMINAR LA DEPRECIACION ACUMULADA Y ESTAR EN EL PERIODO

DEPRECIACION ACUMULADA | $ 30.000.000
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AL FINAL DE LA VIDA UTIL DEL ACTIVO SE CAUSA LA DEPRECIACION ACUMULADA
CONTRA LA TOTALIDAD DEL VALOR DE AQUISICION DEL BIEN DEJANDO LOS SALDOS
EN CERO Y PERMITIENDO DAR DE BAJA A ESTE

LAS CUENTAS DE ORDEN.

ESTE VEHICULO SE DIO DE BAJA PERO SIGUE PRESTANDO SERVICIO A LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, SU REGISTRO ACTUALMENTE SE LLEVA POR MEDIO DE

RECONOCIMIENTO

BUS INTERNACIONAL
PLACA OWG-621
FECHA DE DONACION 28/09/1996

VALOR RAZONABLE

$ 30.000.000

TOTAL

$ 30.000.000

| MEDICION INICIAL |

EQUIPO TRANSPORTE

$ 30.000.000

BANCOS $ 30.000.000
SE DETERMINA DIVIDIR EL EQUIPO AUTOMOTOR EN
COMPONENTE % PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL (meses)
CHASIS 25% | $ 7.500.000 120
CARROCERIA 20% | $ 6.000.000 120
MOTOR 10% | $ 3.000.000 120
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% | $ 3.000.000 24
SUSPENSION 10% | $ 3.000.000 60
OTROS COMPONENTES 25% | $ 7.500.000 96
100% | $ 30.000.000
MEDICION POSTERIOR
%
PARTICIPACION VALOR VIDA UTIL DEPRECIACION ACUMULADA

CHASIS 25% | $ 7.500.000 120 | $ 7.500.000
CARROCERIA 20% | $ 6.000.000 120 $ 6.000.000
MOTOR 10% | $ 3.000.000 120 $ 3.000.000
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% | $ 3.000.000 24| $ 3.000.000
SUSPENSION 10% | $ 3.000.000 60| $ 3.000.000
OTROS COMPONENTES 25% | $ 7.500.000 9% | $ 7.500.000

100% | $ 30.000.000 $ 30.000.000

CAUSACION DEPRECIACION ACUMULADA
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DEBITO CREDITO

GASTOS DEPRECIACION CHASIS $ 7.500.000

DEPRECIACION CHASIS $ 7.500.000
GASTOS DEPRECIACION CARROCERIA $ 6.000.000

DEPRECIACION CARROCERIA $ 6.000.000
GASTOS DEPRECIACION MOTOR $ 3.000.000

DEPRECIACION MOTOR $ 3.000.000
GASTOS DEPRECIACION LLANTAS $ 3.000.000

DEPRECIACION LLANTAS $ 3.000.000
GASTOS DEPRECIACION SUSPENSION $ 3.000.000

DEPRECIACION SUSPENSION $ 3.000.000
GASTOS DEPRECIACION OTROS

COMPONENTES $ 7.500.000

DEPRECIACION OTROS COMPONENTES $ 7.500.000

| CONTABILIZACION DEPRECIACION |

GASTOS DEPRECIACION | $ 30.000.000
EQUIPO DE TRASPORTE $  30.000.000
[ SALDO EN LIBROS IE -

ESTE VEHICULO SE DEPRECIO TOTALMENTE POR TAL RAZON SE HACE UN AVALUO
TECNICO PARA VER SU VALOR A LA FECHA ADEMAS SE TIENE QUE HACER UNA
REVISION DE SU VIDA UTIL POR QUE SIGUE PRESTANDO SERVICIO A LA INSTITUCION

| SEGUN AVALUO EN EL ANO 2015 ESTE VEHICULO TIENE UN COSTO DE 14600000

| NORMA NACIONAL

COMPRA
CODIGO | CUENTA DEBE HABER
16 | VEHICULOS $ 30.000.000
32 | DONACIONES $ 30.000.000

LA DEPRECIACION SE CAUSA DE MANERA MENSUAL Y SE TOMA EL BIEN COMPLETO
PARA SU APLICACION.

MES 1

51 | DEPRECIACION $ 250.000

16 | DEPRECIACION $ 250.000




MES 2

51 | DEPRECIACION

$

250.000

16 | DEPRECIACION

$

250.000

EL REGISTRO DE LA DEPRECIACION PARA ESTE VEHICULO SE REPITE POR 120 VECES
PARA DETERMINAR LA DEPRECIACION ACUMULADA Y ESTAR EN EL PERIODO ACTUAL

DEPRECIACION ACUMULADA

B

30.000.000

AL FINAL DE LA VIDA UTIL DEL ACTIVO SE CAUSA LA DEPRECIACION ACUMULADA
CONTRA LA TOTALIDAD DEL VALOR DE AQUISICION DEL BIEN DEJANDO LOS SALDOS
EN CERO Y PERMITIENDO DAR DE BAJA A ESTE

ESTE VEHICULO SE DIO DE BAJA PERO SIGUE PRESTANDO SERVICIO A LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, SU REGISTRO ACTUALMENTE SE LLEVA POR MEDIO DE

LAS CUENTAS DE ORDEN.

RECONOCIMIENTO
MOTOCICLETA YAMAHA
PLACA QCN-11
FECHADE COMPRA 05/10/2004
VALOR DE COMPRA $  3.258.621
TOTAL S 3.258.621
MEDICION INICIAL |

EQUIPO DETRANSPORTE | $  3.258.621

BANCOS

S 3.258.621

SE DETERMINA DIVIDIR EL EQUIPO AUTOMOTOR EN

COMPONENTE % PARTICIPACION | VALOR VIDA UTIL (meses)

CHASIS 25% | S 814.655 120
MOTOR 30% | S 977.586 120
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% | S 325.862 24
SUSPENSION 10% | S 325.862 60

83



OTROS COMPONENTES 25%| $ 814.655 96
100% | $ 3.258.621
MEDICION POSTERIOR
DEPRECIACION
% PARTICIPACION | VALOR VIDA UTIL | ACUMULADA
CHASIS 25%| $ 814.655 120 $ 814.655
MOTOR 30%| $ 977.586 120] $ 977.586
LLANTAS RINES Y FRENOS 10%| $ 325.862 24| $ 325.862
SUSPENSION 10%| $ 325.862 60| $ 325.862
OTROS COMPONENTES 25%| $ 814.655 96| $ 814.655
100%| $ 3.258.621 $ 3.258.621
CAUSACION DEPRECIACION ACUMULADA
DEBITO CREDITO

GASTOS DEPRECIACION CHASIS $ 814655

DEPRECIACION CHASIS $  814.655

GASTOS DEPRECIACION MOTOR $  977.586

DEPRECIACION MOTOR $  325.862

GASTOS DEPRECIACION LLANTAS $  325.862

DEPRECIACION LLANTAS $ 325862

GASTOS DEPRECIACION SUSPENSION $  325.862

DEPRECIACION SUSPENSION $ 325862

GASTOS DEPRECIACION OTROS

COMPONENTES $  814.655

DEPRECIACION OTROS COMPONENTES $  814.655
| CONTABILIZACION DEPRECIACION |

GASTOS DEPRECIACION $3.258.621

EQUIPO DE TRASPORTE $3.258.621
| SALDO EN LIBROS s - |

ESTA MOTOCICLETA'Y NO PRESTA SERVICIOS A LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA POR LO CUAL
YA DEBE SER DADA DE BAJA, ADEMAS NO SE ENCUENTRA EN FUNCIONAMIENTO.

84




NORMA NACIONAL

COMPRA
CODIGO |CUENTA DEBE HABER
16 | VEHICULOS S 3.258.621
24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES $ 3.258.621
24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES S 3.258.621
11 | BANCOS S 3.258.621

LA DEPRECIACION SE CAUSA DE MANERA MENSUAL Y SE TOMA EL BIEN COMPLETO PARA SU

APLICACION.
MES 1
51 | DEPRECIACION S 27.155
16 | DEPRECIACION $ 27.155
MES 2
51 | DEPRECIACION $ 27.155
16 | DEPRECIACION $ 27.155

EL REGISTRO DE LA DEPRECIACION PARA ESTE VEHICULO SE REPITE POR 97 VECES PARA
DETERMINAR LA DEPRECIACION ACUMULADA'Y ESTAR EN EL PERIODO ACTUAL

DEPRECIACION ACUMULADA ‘ S 3.258.621

AL FINAL DE LA VIDA UTIL DEL ACTIVO SE CAUSA LA DEPRECIACION ACUMULADA CONTRA LA
TOTALIDAD DEL VALOR DE AQUISICION DEL BIEN DEJANDO LOS SALDOS EN CERO Y
PERMITIENDO DAR DE BAJA A ESTE

RECONOCIMIENTO

CAMIONETA NISSAN
PLACA BKV-904
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FECHADE COMPRA

| 14/02/2003 |

VALOR RAZONABLE

S 90.000.000

TOTAL

$  90.000.000

MEDICION INICIAL

EQUIPO DE TRANSPORTE

S 90.000.000

BANCOS

90.000.000

| SE DETERMINA DIVIDIR EL EQUIPO AUTOMOTOR EN |

| COMPONENTE % PARTICIPACION | VALOR | VIDA UTIL (meses) |
CHASIS 25% | $ 22.500.000 120
CARROCERIA 20%| $ 18.000.000 120
MOTOR 10%] ¢ 9.000.000 120
LLANTAS RINES Y FRENOS 10%| $ 9.000.000 24
SUSPENSION 10%| $ 9.000.000 60
OTROS COMPONENTES 25% | $ 22.500.000 96

100% | $ 90.000.000
MEDICION POSTERIOR

% PARTICIPACION | VALOR VIDA UTIL | DEPRECIACION ACUMULADA

CHASIS 25%| $  22.500.000 120] $ 22.500.000
CARROCERIA 20%| $  18.000.000 120] $ 18.000.000
MOTOR 10%| $  9.000.000 120] $ 9.000.000
LLANTAS RINES Y FRENOS 10%| $  9.000.000 24 ¢ 9.000.000
SUSPENSION 10%| $  9.000.000 60| $ 9.000.000
OTROS COMPONENTES 25%| $  22.500.000 96| ¢ 22.500.000

100%| $  90.000.000 $ 90.000.000

CAUSACION DEPRECIACION ACUMULADA

DEBITO CREDITO
GASTOS DEPRECIACION CHASIS $  22.500.000
DEPRECIACION CHASIS $  22.500.000
GASTOS DEPRECIACION CARROCERIA | $  18.000.000
DEPRECIACION CARROCERIA $  18.000.000
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GASTOS DEPRECIACION MOTOR

S 9.000.000

DEPRECIACION MOTOR

S 9.000.000

GASTOS DEPRECIACION LLANTAS

S  9.000.000

DEPRECIACION LLANTAS

S 9.000.000

GASTOS DEPRECIACION SUSPENSION

S  9.000.000

DEPRECIACION SUSPENSION

S 9.000.000

GASTOS DEPRECIACION OTROS
COMPONENTES

$ 22.500.000

DEPRECIACION OTROS COMPONENTES

$ 22.500.000

CONTABILIZACION DEPRECIACION

|

GASTOS DEPRECIACION $ 90.000.000

EQUIPO DE TRASPORTE

$ 90.000.000

SALDO EN LIBROS s -

ESTE VEHICULO YA FUE DADO DE BAJA PERO TODAVIA SE ENCUENTRA EN USO
POR LO CUAL SE DEINCORPORAR A LOS ESTADOS FINANCIEROS BAJO NORMA
INTERNACIONAL, ADEMAS SE REGISTRA POR VALOR DEL AVALUO COMERCIAL.

| AVALUO COMERCIAL | $ 11.100.000

‘ NORMA NACIONAL

COMPRA
CODIGO CUENTA DEBE HABER
16 | VEHICULOS S 90.000.000
24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES $ 90.000.000
24 | ADQUISICIONES BIENES NACIONALES | $ 90.000.000
11 | BANCOS $ 90.000.000

APLICACION.

LA DEPRECIACION SE CAUSA DE MANERA MENSUAL Y SE TOMA EL BIEN COMPLETO PARA SU
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MES 1

51 | DEPRECIACION S  750.000

16 | DEPRECIACION S 750.000
MES 2

51 | DEPRECIACION S 750.000

16 | DEPRECIACION S 750.000

EL REGISTRO DE LA DEPRECIACION PARA ESTE VEHICULO SE REPITE POR 97 VECES PARA
DETERMINAR LA DEPRECIACION ACUMULADA'Y ESTAR EN EL PERIODO ACTUAL

DEPRECIACION ACUMULADA ‘ S 90.000.000

AL FINAL DE LA VIDA UTIL DEL ACTIVO SE CAUSA LA DEPRECIACION ACUMULADA CONTRA LA
TOTALIDAD DEL VALOR DE AQUISICION DEL BIEN DEJANDO LOS SALDOS EN CERO Y
PERMITIENDO DAR DE BAJA A ESTE
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COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

BALANCE DE COMPROBACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

NORMA NACIONAL

NORMA INTERNACIONAL

VALOR DE
VEHICULOS VALOR ‘ DEPRECIACION ‘ SALDO VALOR ‘ DEPRECIACION  SALDO ‘ AJUSTE
BUS HINO MODELO 2015 PLACA PARTICIPACI $ $ $ $ $ 3
OWN-349 ON 227.586.207 7.586.206,90 | 220.000.000,10 $  228.704.407 | 11.911.687,86 216.792.719,14 3.207.280,96
$ $
CHASIS HINO FCOJKTZ 25% 57.176.102 1.905.870,06
$ $
CARROCERIA INCOCAR 20% 45.740.881 1.524.696,05
$ $
MOTOR JOSUEA10607 10% 22.870.441 762.348,02
$ $
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% 22.870.441 3.811.740,12
$ $
SUSPENSION 10% 22.870.441 1.524.696,05
$ $
OTROS COMPONENTES 25% 57.176.102 2.382.337,57
BUS HINO MODELO 2015 PLACA S S $ $ $ $
OWN-350 227.586.207 7.586.206,90 | 220.000.000,10 $  228.704.407 | 11.911.687,86 216.792.719,14 3.207.280,96
$ $
CHASIS HINO FCOJKTZ 25% 57.176.102 1.905.870,06
$ $
CARROCERIA INCOCAR 20% 45.740.881 1.524.696,05
S $
MOTOR JOSUEA1056 10% 22.870.441 762.348,02
$ $
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% 22.870.441 3.811.740,12
$ $
SUSPENSION 10% 22.870.441 1.524.696,05
$ $
OTROS COMPONENTES 25% 57.176.102 2.382.337,57
BUS HINO MODELO 2015 PLACA $ $ S $ $ $
OW6- 862 198.950.259 23.210.863,55 | 175.739.395,45 $ 199.851.659 | 36.431.292,01 163.420.366,99 12.319.028,46
$ $
CHASIS HINO FCOJKTZ 25% 49.962.915 5.829.006,72
$ $
CARROCERIA INCOCAR 20% 39.970.332 4.663.205,38
$ $
MOTOR JOSUEA10380 10% 19.985.166 2.331.602,69
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COMPONENTES

COMPONENTES

COMPONENTES

$ $
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% 19.985.166 11.658.013,44
$ $
SUSPENSION 10% 19.985.166 4.663.205,38
$ $
OTROS COMPONENTES 25% 49.962.915 7.286.258,40
MOTOCICLETA ZUSUKI GS PLACA $ $ S $ $ $ $
WRO-96C 4.710.345 1.373.850,63 | 3.336.494,38 4.710.345 1.675.607,10 3.034.737,90 301.756,48
$ $
CHASIS 25% 1.177.586 343.462,66
$ $
MOTOR 30% 1.413.104 412.155,19
$ $
LLANTAS 10% 471.035 215.890,81
$ $
SUSPENSION 10% 471.035 274.770,13
$ $
OTROS COMPONENTES 25% 1.177.586 429.328,32
$ $ $ $ $ $
CAMIONETA PLACA OWG-643 78.204.000 63.214.900 14.989.100,00 $  79.143.168,14 | 40.602.094,07 38.541.074,07 (23.551.974,07)
$ $
CHASIS 25% 19.785.792 15.993.515,23
$ $
CARROCERIA 20% 15.828.634 12.794.812,18
$ $
MOTOR 10% 7.914.317 6.397.406,09
$ $
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% 7.914.317 329.763,20
$ $
SUSPENSION 10% 7.914.317 4.880.495,37
$ $
OTROS COMPONENTES 25% 19.785.792 206.102,00
$ $ $ $ $ $
CAMIONETA PLACA OWG-644 59.500.000 48.095.833,33 | 11.404.166,67 $ 59.931.318,16 | 30.746.014,78 29.185.303,37 (17.781.136,71)
$ $
CHASIS 25% 14.982.830 12.111.120,54
$ $
CARROCERIA 20% 11.986.264 9.688.896,44
$ $
MOTOR 10% 5.993.132 4.844.448,22
$ $
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% 5.993.132 249.713,83
$ $
SUSPENSION 10% 5.993.132 3.695.764,62
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COMPONENTES COMPONENTES

COMPONENTES

$ $
OTROS COMPONENTES 25% 14.982.830 156.071,14
CAMION DAHIATSU PLACA OWG- S S $ $ $ $ $
645 74.689.241,00 |60.373.803,14 | 14.315.437,86 75.078.213 38.516.687,40 36.561.525,60 (22.246.087,74)
$ $
CHASIS 25% 18.769.553 15.172.055,54
$ $
CARROCERIA 20% 15.015.643 12.137.644,44
$ $
MOTOR 10% 7.507.821 6.068.822,22
$ $
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% 7.507.821 312.825,89
$ $
SUSPENSION 10% 7.507.821 4.629.823,14
$ $
OTROS COMPONENTES 25% 18.769.553 195.516,18
CAMIONETA TOYOTA PLACA BZL- $ $ S S $ $ $
109 55.000.000 16.958.333,33 | 38.041.666,67 55.000.000 20.997.395,83 34.002.604,17 4.039.062,50
$ $
CHASIS 25% 13.750.000 4.239.583,33
$ $
CARROCERIA 20% 11.000.000 3.391.666,67
S $
MOTOR 10% 5.500.000 1.695.833,33
$ $
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% 5.500.000 2.979.166,67
S $
SUSPENSION 10% 5.500.000 3.391.666,67
$ $
OTROS COMPONENTES 25% 13.750.000 5.299.479,17
AUTOMOVIL RENAULT PLACA CMV- $ $ $ $ $ $ $
619 34.000.000 28.050.000,00 | 5.950.000,00 34.000.000 18.328.125 15.671.875 (9.721.875,00)
$ $
CHASIS 25% 8.500.000 7.012.500,00
S S
CARROCERIA 20% 6.800.000 5.610.000,00
$ $
MOTOR 10% 3.400.000 2.805.000,00
S S
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% 3.400.000 425.000,00
S S
SUSPENSION 10% 3.400.000 2.210.000,00
$ $
OTROS COMPONENTES 25% 8.500.000 265.625,00
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COMPONENTES

BUS INTERNACIONAL PLACA OWG- $ $ $ $ $ $ $
620 30.000.000 30.000.000 - 14.600.000 - 14.600.000,00 (14.600.000,00)
BUS INTERNACIONAL PLACA OWG- $ $ $ $ $ $ $
621 30.000.000 30.000.000 - 14.600.000 - 14.600.000,00 (14.600.000,00)
MOTOCICLETA YAMAHA PLACA QCN- S S S S S S S
11 3.258.621 3.258.621 - 3.258.621 2.443.966 814.655,25 (814.655,25)
$ $
CHASIS 25% 814.655 814.655,25
$ $
MOTOR 20% 977.586 651.724,20
$ $
LLANTAS RINES Y FRENOS 10% 325.862 325.862,10
$ $
SUSPENSION 10% 325.862 325.862,10
$ $
OTROS COMPONENTES 10% 814.655 325.862,10
$ $ $ $ $ $ $
CAMIONETA NISSAN BKV-904 90.000.000 90.000.000 - 11.100.000 814.655,25 10.285.344,75 (10.285.344,75)
$ $
AERO VANS FLL 663 - $ - |-
$ $
CAMIONETA TATA FLL662 - $ - -
$ $
CAMIONETA TATA FLL664 - $ - -
$ $ $ $ $
1.113.484.880 | 409.708.619 703.776.261 $  1.977.064.277 | 427.943.771 794.302.925
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ANALISIS COMPARATIVO DEL REGIMEN DE CONTABILIDAD PUBLICA CON
LA NORMA INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD

REGIMEN DE CONTABILIDAD
PUBLICA

NIC-SP 17

e Para el reconocimiento de un
activo se utiliza como base su
costo de adquisicién, cuando
este fue adquirido sin
contraprestacion se pacta un
valor para su registro

Se contempla en la norma para
el reconocimiento inicial el
modelo del costo, pero ademas
se incorpora el termino de valor
razonable o de revaluacion
cuando los activos se adquieren
sin contraprestacion

e En la norma nacional se
contempla que un activo se
reconoce como propiedad planta
y equipo Si su uso es mayor a un
afo.

En la Nic-SP se estipula que
cuando un mantenimiento es
rutinario no se puede reconocer
como PPYE, ademas segun el
criterio profesional esto puede
ser determinado en la politica
contable.

e En el RCP se determina el
modelo de depreciacion y se dan
las opciones para ver cual se
ajuste de manera mas eficiente.

Para la norma internacional de
igual forma estan estipulados los
métodos de depreciacion y se
enfatiza en la aplicacion del que
mejor se ajuste a la necesidad.

e La vida util de los automotores
segun el RCP es de 10 afios, y
de esa forma se mantienen
durante todo el periodo de
utilizacion.

En cuanto a la vida util se hace
énfasis en que esta la puede
determinar la empresa segun
criterio 'y también  puede
identificar los  componentes
significativos 'y asignar que
tiempo prestaran  servicios
futuros a la organizacion.

e Para el RCP no se contempla la
medicion de algunos elementos.

En la NIC-SP se mide por
ejemplo el desmantelamiento y
las inspecciones.

e Se estipula que los bienes
adquiridos y que no se
encuentran en uso no se
deprecian.

Para la norma se establece que
independientemente y se use o
no un bien se tiene que
depreciar.
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En el RCP no se habla sobre el
deterioro.

Acad se introduce un nuevo
concepto conocido como el
deterioro, el cual es el exceso de
valor de un bien en libros, para
este caso se deben hacer los
ajustes pertinentes.

Se rige estrictamente en lo
escrito y contemplado.

Se da prioridad a las
necesidades la empresa por tal
razon permite dar un juicio mas
acercado a la realidad, es por
esto que se crea una politica
contable que puede ser revisada
constantemente y los
comportamientos no son los
esperados se pueden tomar
decisiones en cuanto a su
oportuna modificacion.
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ALCANCE

Para todos nosotros como estudiantes universitarios en un gran anhelo pensar en
la recta final de nuestros estudios, pero también es el gran dilema la decision que
debemos tomar, en cuanto a cual sera nuestra modalidad de trabajo de grado, yo
como estudiante de contaduria publica siempre visualice la practica empresarial,
debido a que es un mayor acercamiento al mundo laboral, y la oportunidad
integracion que da confianza para empezar nuestro camino profesional, la
experiencia como pasante es enriquecedora teniendo en cuenta que se esta
rodeado de personas que ya han construido su criterio como profesionales y
pueden aportar conocimientos que se adquieren de mejor manera con la
experiencia, por tal razon creo que es fundamental un acercamiento temprano a
las organizaciones, poder llevar de manera oportuna las aulas de clase a las

oficinas donde con vivencias reales se enfatice en el mejor proceder.

El paso por la oficina de Presupuesto y contabilidad, es una experiencia grata que
me aporto enriquecimiento personal y profesional al encontrar ahi personas
dispuestas a ensefiar y a indicar el mejor camino para resolver situaciones de la

vida laboral.
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CONCLUSIONES

La aplicacion de la NIC-SP 17 propiedad planta y equipo da a la empresa una
base para registrar de forma mas oportuna los componentes de los automotores,
dando asi un apoyo para la revision y el control de la inversion, ademas servira a
la empresa para la toma de decisiones mas acertadas.

El saneamiento contable es fundamental para llevar de manera eficiente los saldos
a norma internacional.

El hecho de que los componentes representativos sean medidos con vidas Utiles
distintas acerca mas a la realidad del valor de los activos, es correcto constatar
que se debe revisar de manera oportuna esta medicion para verificar
inconsistencias.

Los vehiculos medidos por su valor razonable se tienen que revisar
constantemente y determinar los cambios en el mercado para ajustar
oportunamente.

Tras la armonizacién con la NIC-SP queda un saldo el cual debe ser ajustado con
el valor por norma nacional y se debe afectar una cuenta de patrimonio con dicha
diferencia.

Las NIC-SP se encuentran en periodo de preparacion obligatoria y aun muchas de
las organizaciones del estado no tienen pleno conocimiento de la norma ni como
debe ser su aplicacion.

El método de linea recta es de conveniencia en la depreciacion del parque
automotor debido a que todos los elementos del mismo se usan al mismo tiempo.
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RECOMENDACIONES

Capacitar al personal directamente relacionado con la implementacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico y asi llevar de
manera oportuna la implementacion de estas.

Enfatizar en una politica contable que se adapte a la entidad y que contemple
todos los posibles sucesos a transcurrir para asi tener de manera oportuna una
respuesta a cualquier inquietud.

A la hora de tomar bienes por el valor razonable contactar con un perito que tenga
amplio conocimiento del tema.

Para el parque automotor es de gran importancia que el lider del proceso, revise
junto con una persona experta en el tema tanto la vida util de cada uno de los
componentes como su correspondiente participacién dentro del bien.

En el desarrollo de esta propuesta de trabajo de grado me he encontrado con una
realidad acerca de la aplicacion del estandar que no ha sido determinado por las
NIC-SP, si no que ha sido producto de mis conocimientos bésicos sobre las NIC-
SP, de esta manera he delineado mi criterio para la aplicacion, invito a quienes
pudiere servir este trabajo a no llevar la contabilidad de forma mecénica sino a
escudrifiar la norma y saber el porqué de cada cosa.
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http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_13/recursos/gestion_talento_humano/24112011/documentos_asociados.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_13/recursos/gestion_talento_humano/24112011/documentos_asociados.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_1/recursos/anuncios_2013/julio/24072013/pei_proyecto_educativo.pdf
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_1/recursos/anuncios_2013/julio/24072013/pei_proyecto_educativo.pdf
https://www.google.es/maps/place/Zona+deportiva+Universidad+de+Pamplona/@7.3745088,72.6495607,1331a,20y,40.98t/data=!3m1!1e3!4m2!3m1!1s0x8e68810fbb0954db:0xca9b3cbdb126b8dc!6m1!1e1
https://www.google.es/maps/place/Zona+deportiva+Universidad+de+Pamplona/@7.3745088,72.6495607,1331a,20y,40.98t/data=!3m1!1e3!4m2!3m1!1s0x8e68810fbb0954db:0xca9b3cbdb126b8dc!6m1!1e1
https://www.google.es/maps/place/Zona+deportiva+Universidad+de+Pamplona/@7.3745088,72.6495607,1331a,20y,40.98t/data=!3m1!1e3!4m2!3m1!1s0x8e68810fbb0954db:0xca9b3cbdb126b8dc!6m1!1e1
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/hermesoft/portalIG/home_28/recursos/gestasoft/28042008/gestasoft_inicio.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/hermesoft/portalIG/home_28/recursos/gestasoft/28042008/gestasoft_inicio.jsp
https://www.pwc.com/co/es/sector-oficial/assets/unete-a-los-lideres-financieros-del-sector-publico.pdf
https://www.pwc.com/co/es/sector-oficial/assets/unete-a-los-lideres-financieros-del-sector-publico.pdf
http://www.ifac.org/
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1. CONCEPTO TECNICO

BUREAU VERITAS

Centification

A castolmators

AUTOPARTES S.A.S.

Bucaramanga, Noviembre 27 del 2015

Sres. Universidad de Pamplona.

Cordial saludo

En respuesta a la solicitud de concepto técnico realizada por el Sr. Vicente Castillo
Barrera, acerca de la divisién correspondiente de las partes significativas de un
automotor, podemos afirmar que de acuerdo a nuestra experiencia por mas de 28
anos y trayectoria en el sector Automotriz, la participacién de cada componente en

un automotor se acerca a la siguiente proporcion:

MOTOR 10%
TREN PROPULSOR 10%
RINES LLANTAS Y FRENOS | 10%
SUSPENSION 10%
DIRECCION 5%

SISTEMA ELECTICO 10%
CARROCERIA Y CHASIS 45%

Cordialmente

GerenteX€om

:rsilsx:rgggg;’:;kpi PRINCIPAL: SUCURSAL: SUCURSAL:
R Calle 23 No. 18 - 21 PBX: (7) 6520475 Carrerra 29 No. 65 - 65 Calle 43 No. 36 - 162 Barrlo Centro
FL, , L: 3 -9180 Fax: 6705210 Cel. 318 585 3950 PBX: (1) 540 0707 PBX: (5) 3705060 Cel. 317 513 4084

E-MAIL: kmxinternational@kmxteel.com
www.kmxtéel.com Bucaramanga - Colombla Bogota D.C. - Colombla Barranqullla - Colombla
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

DESCRIPCION

INVENTARIO AUTOMOTOR
CLASE CAMION FACTURA No. 799
MARCA DAIHATSU PROVEEDOR HACB
MODELO 2007 VALOR COMPRA $ 86.639.520
PLACA OWG-645 VALOR A DEPRECIAR $ 74.689.241
COLOR BLANCO ARTICO
FECHA DE COMPRA 10/07/2007

FOTOGRAFIA

CAMION DELTA TOYOTA PARA 3.5 TONELADAS CON CARROCERIA TIPO ESTACA, VARILLAS Y CARGA CON MOTOR DIESEL , MODELO DELTA

VI26L-HUTEC, MOTOR 1812718, CHASIS
9FPV126C071000486
DEPRECIACION ANO 1 DEPRECIACION ANO 2 DEPRECIACION ANO 3 DEPRECIACION ANO 4 DEPRECIACION ANO 5 DEPRECIACION ANO & DEPRECIACION ANO 7
FECHA__|VALOR [ACUMULADAJFECHA _[VALOR [ACUMULADA [FECHA _|VALOR [ACUMULADA [FECHA |VALOR [ACUMULADA! [VALOR [ACUMULADA [FECHA __[VALOR [ACUMULADA [VALOR [ACUMULADA
70772007} /0772008 /0772009 /077202
/0872007 /0872008 T0/0872009) /087202
/0972007 /0972008 /0972009 /097202 |
/072007 /072008 /072009 T/07202
/2007 T/W2008 /2009 /207
/B/2008| /572008 /21207
/072008 /01200 /01208
/0212009 /027200 /027208
/03/2009) /037200 /037208
/042009 /047200 /047208
/05/2009) 105720 /057208
2008 /06/2009] 1067200 /067203
DEPRECIACION ANO 8 DEPRECIACION ANO9 DEPRECIACION ANO 10
FECHA __|VALOR [ACUMULADA [FECHA __|VALOR [ACUMULADA|FECHA __|VALOR [ACUMULADA
T/07/20% ] I07720
/08/20% | /087208
/09720 /0972
D/0/20% /07205
/0% D205
D/BI20% /2205
0107205 | 0107207
01027208 /021207
/037205 | /037207
/047205 | /047207
/057205 | /057207
/067205 | /067207

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

DESCRIPCION

INVENTARIO AUTOMOTOR ]
CLASE CAMIONETA FACTURA No. 799
MARCA TOYOTA PROVEEDOR HACB
MODELO 2007 VALOR COMPRA 69.020.000
PLACA OWG-643 VALOR A DEPRECIAR 59.500.000
COLOR SUPER BLANCO
FECHA DE COMPRA 10/07/2007

FOTOGRAFIA

CAMIONETA TOYOTA HILUX 4X2, DOBLE CABINA, MOTOR A GASOLINA No DE BLOQUE DEL MOTOR 30234242TR, No SERIE DE CARROCERIA TGN 16L PRMDKV
2TR-FE 2694 MROEX12G772012616, No DE CHASIS MROEX12G77201261

DEPRECIACION ANO 1

DEPRECIACION ANO 2

DEPRECIACION ANO 3

DEPRECIACION ANO 4

DEPRECIACION ANO 5 DEPRECIACION ANO 6 DEPRECIACION ANO 7.
FECHA __|VALOR [acumuLADA| [ACUMULADA [ACUMULADA [VALOR [ACUMULADA] [VALOR [ACUMULADA [VALOR [ACUMULADA [VALOR [ACUMULADA
070772007 o EY
/0812007
070012007
1072007

AR08

DEPRECIACION ANOS

AR010

[ACUMULADA

[ACUMULADA

ACUMULADA

01027207

/037207

/047207

/051207

/067207

DEPRCIACION MENSUAL

495.833,33
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

[ INVENTARIO AUTOMOTOR |

CLASE CAMIONETA FACTURA No. 799

MARCA TOYOTA PROVEEDOR HACB.

MODELO 2007 VALOR COMPRA S 90.716.640

PLACA OWG 644 VALOR A DEPRECIAR | | $ 78.204.000

|coLor BLANCO SAL

|FECHA DE COMPRA 10/07/2007

DESCRIPCION FOTOGRAFIA

CAMIONETA TOYOTA HILUX 4X4, DOBLE CABINA, MOTOR A GASOLINA No DE BLOQUE DEL MOTOR 632288027R, No SERIE DE CARROCERIA TGN 261 PRMSKL
2TR-FE 2694, No DE CHASIS 8XA33NV 2679004001
o o1 DEPRECIACION ANOZ R Wou DEPRECIACIO Foe oEp o7
VALOR [ACUMULAGAIFECHA _|VALOR [ACUMULADA[FECHA__[VALOR_[ACUMULADA VALOR [ACUMULAD VALOR VALOR [ACUMULADA [FECHA__[VALOR [ACUMULAD
m o7z 577300
ioerz000
“Hioo/zoce]
7077008
rafzooe]
777008
Toz000
Dic27300]
io77005]
o770}
7o877005]
iowrzoos]
oS DEPRECACION ARG S oo

UMULAD) [VALOR [ACUMULAD [ACUMULAD)

DEPRECIACION MENSUAL
[ 651.70000]

Troerz0z|

Maqguinas y €quipos de Oficina, Equipos da Informatica, Fotocopladoras,
Material Didactilo, Libros de Texto y de Interés Genearal, Mobillario Escolar,
Divislones Modulares, Archivos rodantes, Alres acondicionados, Sistemas

Telefdnicos, Equipos Medicos Quirurgicos, de Audio y Vide

Factura Combiaria

Cludad: _CUCUTA Facha: Julio 1Q dg 2007 de Compraventa

Cliente: UNIVERSIDAD DE PARPLONA. N IT: 490.501.510-4

Direccion:/udadels Universitaria de Psmplons Tel 5685303 e NI BBA5, 101 .:. J
o ;

Cemicneta Toyata Hilux 4x2 doble cabina, motor a Gasolina

2 Camionala, Toyote Hilux 4x4 doile cabina, motor a Gasoling

3 Camidn Deite Toyola para 35 toneladas, con carrooerta tipo e&rac&s‘

varillas y carpa, con motor Dlesei. . : 1 | 74.689.247,00 1§

RENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
ENTO CINGUENTA ¥ NUEVE PESOS MICTE.

SON: DOSCIENTQ;

Ratolecion DUAN 07 000001 7501 | 07,2007 he GO0R 01 5 | 508

@5 Ciniin sogin ariiowies 418 y TT4
4 Cadige se Comarnie

Fiitua

IGENCIA DE AUTENTICACION

| cuserilo WILLIAT B. ACEVEDO LOPEZ
“tario Segundo de Pamplona hace cqnalar

que esta folio es auténtico, COMG COPIS 2

ginal que ha tenido a su vista

N VERLOY

g2 o,

tooe -
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3. CORREOS DE SOLICITUD DE INFORMACION

RE: SOLICITUD

De: Oficina de Contabilidad Y Presupuesto (seccontabi@unipamplona edu co)

Enviado: jueves, 24 de septiembre de 2015 03:59:32 pm.

Para:  Seccion de Adquisiciones v Almacen (ofiadqui@unipamplona.edu.co); chente@@hotmail es
(chente9@hotmail es)

Buenas tardes sefiores oficina adquisiciones y almacén, ma dirijo con motivo de solicitar los formularios
de ingreso de bienes, y los formularios de egreso de bienes de los siguientes automotores:

Camioneta Toyota modelo 2007, fecha de adquisicion 28 de septismbre del 2012
2 Buses modelo 2013, fecha de adquisicidn 13 de julio del 2015

1 Bus modelo 2015, fecha de adguisicidn 03 de octubre del 2014

vehiculo marca Renault, fecha de adquisicion 14 de agosto del 2007

Agradezco su atencidn

Vicente Castillo Barrera
Pasante
Oficina de Presupuesto y Contabilidad.

SOLICITUD

De: Oficina de Contabilidad Y Presupuesto (seccontabifunipamplona.edu.co)

Enviado: lunes. 28 de septiembre de 2015 09:17:46 am.

Para:  Seccion de Pagaduria Universidad de Pamplona (secpagadu@unipamplona edu.co);
chente@@hotmail es (chente9@hotmail es)

Muy buenos dias, me dirijo con motivo de solicitud de egresos por pago de impuestos del equipo
automotor, adjunto el nimero de documento soporte con su respectiva fecha.

Documento soporte 35615 del 23-10-2014
Documento soporte 36121 del 23-10-2014
Documento soporte 1632 del 11-02-2015

Documento soporte 3120 del 02-03-2015

Documento soporte 12164 del 14-05-2015
Documento soporte 13805 del 20-05-2015
Documento soporte 14281 del 29-05-2015

Documento soporte 14422 del 01-06-2015

Atentamente

Vicente Castillo Barrera

Pasante Oficina de Presupuesto y Contabilidad
Universidad de Pamplona

Tel 5685303 ext 134
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SOLICITUD DOCUMENTOS

De: Oficina de Contabilidad Y Presupuesto (seccontabi@unipamplona.edu.co)

Enviado: jueves, 01 de octubre de 2015 09:29:22 a.m.

Para:  Vicerrectoria Administrativa - Unipamplona (viceadmi@unipamplona.edu.co):
chente9(@hotmail.es (chente9@hotmail es) )

Muy buenos dias, respetuosamente me permito solicitar los siguientes documentos:

Copia de la tarjeta de propiedad de la camioneta turbo DAIHATSU placa OWG 645.

Copia de la tarjeta de propiedad y Ultima revisidn técnico mecanica del automovil RENAULT MEGANE
placa CMV 619

Copia de la tarjeta de propiedad del microbis HYUNDAY placa FLL 663

Copia de la tarjeta de propiedad del bus INTERNACIONAL placa OWG 620
Copia de la tarjeta de propiedad y ultima revision técnico mecanica del campero TOYOTA placa BLZ 109

Copia de la tarjeta de propiedad y Ultima revisidn técnico mecdnica motocicleta SUZUKI placa WRO 96C
Copia de la ultima revision técnico mecanica bus HINO placa OWG 862
Copia de la tarjeta de propiedad buses HINO placas OWN 350 y OWN 349

Copia de la tarjeta de propiedad y Ultima revisidn técnico mecanica camioneta NISSAN placa BKV 904
Atentamente

Vicente Castillo Barrera
Pasante Oficina Presupuesto y Contabilidad
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8. FORMATO DE EVALUACION

r pamplona edu.co
piuna edu co

OBJETIVO:

B Evaluar el desempefio del practicante de acuerdo con los objetivos previamente planteados en la empresa con el
fin de comprender las acciones que faciliten el cumplimiento de los mismos y logren el desarrollo personal y
profesional del estudiante

ESTUDIANTE:

VICENTE ALONSO CASTILLO BARRERA

PROGRAMA:

CONTADURIA PUBLICA

PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

EVAI.UADOR:

MARIELA VILLAMIZAR VERA

03 DICIEMBRE DE 2015

INDICADORES DE DESEMPEﬂIO

CONCEPTO DEL EVALUADOR:

ADAPTACION ALA ORGnNIZACION
Actitud del estudianta para afrontar cambios en los diversos roﬂes qug

X Se adapt6 ficilmente a la entidad.

debe asumir. de acuerdo con a5 circunslangias p

E " INTEGRACION AL GRUPO DE TRAQJUO
Faulldad para. ad alas crientaci ]
mecesidades delas personas que componen el eqipo.

Trabajé satisfactoriamente con los demas funCIonarIDS dela
oficina

“CINICIATIVA Y APORTES
Capacldad para sugenir soluciones praclicas & innovadoras a groblemas
presentatos en 1 organizacin.

En el trabajo como aporte de la préctica,.i_:_‘t(sc__é"s’olhléione_s para
X su cumplimiento, como es el caso de solicitar concepto técnico
de un experto en la materia.

Asumid con respeto las observacmnes realizadas a Ias

: RESPONSABILIDAD X
Asurrul gesifivaments Las cansecuencias oe sus acios. actividades. -
CALIDAD DE FRABAID X Cumphé con reSponsablhdadydedl_cacnon las actwldades
Opariunidad y efectividad en iodas las aclvidades que rediza, aS|gnadas
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
Dispesiion para esentrse a imps en su logar de b, X Cumplio con el horar]o de traba]o de Ia Unlpamp[ona
) COMUNICACIGN Interactug con los funcionarios y persona] de apoyo de la
Capacidad para expresar sus ideas foral y eserlz) en forma clara y X
precisa. y para inlenelacenarse, oficina de manera activa. .
MADUREZ S AR
Grado de autocontrol y serenidad para mansjar cualquier iigo de X Actud de manera profesional ante los 'ohstéculos presentados.
situEcion. . e
ENTUSIASMO L . B L
(Capacicad para ssumit apudes de manera posiivay optimisla, Xl Participd de manera alegr__e en las actividades de la oficina
CAPACIDAD DE MEJORAMIENTO __ HF
Capacidad da ravisar los protesos p valr X Dioaportes de mejora al proceso
agregade. . - .
TRABAIO BAJO PRESION - X Cumplié con las actividades asignadas enel corto tiempo
Capacidad de dar sclusion aﬂ“?e"lﬂs labares en cortos periodos de asignado debido a la presién de otras dependencias.
MNP, e
ALIDADES D DI A Es receptivo a lo gue se le plantea.
Liderazgo
ASP U5 Q DEB DRA T T
CE : Comunicacion
Otra, ¢Cudl?
PRA A PLIO.CO B " S o
! ; ! X éPor qué? Cumplié con las actly_rldgt?e_s asignadas vy conel
8 ey ; -~ proyecto de practica
R 0 DACID) L) R H

El tiempo de pasantia es muy corto para que un estudiante ponga en prictica lo
aprendido 7 /f }T
s

iF.‘RMA E&ALUADDR

FIRMA PRACTICANTE

I| /
|
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9. FORMATO AUTOEVALUACION

Programa

TUNIVER STT)AI’) DE PAMPI ONA
PRESUPUESTOQ Y CONTABILIDA E'.r'aluador':-_

OBJETIVQ: Reflexionar en tomo de las actitudes y habilidades que pueden dinamizarse durante el semesire de
prictica para reaﬁrmar Ios valores y principios ciudadnnos fundamentales,

Se_na!_e.s;] metio par ¢l cu_al s vinculd usted a.la empresa donde desarrolla su Practica Profesional
1.1. uﬁip.t_?mploﬁu; D 1.2 Familiar D 1.3. Amustad D 1.4. Autogesiion
© 1.5 ;Otro Medio?. D " Especifique ; Cudl Otro? | I

@ {Quelo mothr6 2 elegir este medio?'| (a Odqm ‘S'l'('i'éir" d-g ¢ XOEF{CnCICR « J
T T

.;Considera usted que ha cumplido las eicpei:taiivés que se tenia antes de iniciar el semestre de practica? &l E NO D

E‘”ﬁ””alf Yor__ QL O‘dqm{r: MmaS_ Conpnimientos

@ ¢ Quétipo de dificultades ha afrentado durante la practica? "
4.1, Académicas I:I 4.2, Laborales D 4.3. Personales [:I : 4.4, Ninguna

Expligire | ]

¢ Cree usled que el semeslre de practica es un escenario propicio para la formagion en valores humanos? &l NO D

6.1. Responsabilidad 6.2. Punwafidad_ D 6.3. f,'mnp'mm:’so ; 6.4, Participacidn
6.5. Sensibilidad Sacial |:I &6 Racionalismo D 6.7, Creatividad [:I 6840107 |:]

¢Cudl? | I

Desde el punto de vista-del cumplimiento de los ot_:ieijn.ros, evallle su desempefio durante el semestre de préctica y califiquese, en
el siguiente cuadro. Ulilizando escala de 0.0 a 5.0, con base en las siguientes competencias y sus criterios,

@ Senale TRES VALORES que usted haya fortalecido durante este semestre de praciica profesional.

COMPETENCIA . . NOTA. . . EXPLIQUE ;PORQUE?

s Moo  ac e acko oy ackudely

Parficipacitn y cumplimiento en lodas las acnwdadss e CENPAE .

Cientifico : : i “eorgue wmpli con o€
Hombre - Conocimient R £ 5 i .| ¢ 7 P 4 1 1
Presentacion efectiva y oportuna de! trabajo acadéioo ’T “ U{?ﬂ odan lflJ éy PU laolo§

Profesional ; : : CU/V? ?’I : (,CI;)G-‘J!' 0!5(0!

Hombre - Disciplina
Expresa la sintesis de su formacién en saberes actitudes y habil- Li ) 6 F o .
lidades, aplicadas al ambito laboral. CO“ iﬁ»j gncLg € f

Nota Integral / 4 .55
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