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ABSTRACT

In this document the work done in the area of Accounting at ANDALUZA S.A.S
company, related to the entry of invoices both sales and purchasing, cost
accounting, payroll accounting, formats withholding, customer presents customer,
cash counts, bank reconciliations and management of information used in this
serving helps management serving as support in the preparation of the Statement
of Financial Position opening IFRS SMEs which will assess and analyze the
parameters and policies area accounting, information requirements established by
each section was adapted, allowing conversion and reclassification adjustments to

each item of the balance sheet at December 31, 2014 is made.

Finally, comparison is presented between the balance sheet by principles generally
accepted in Colombia and the Statement of Financial Position IFRS SMEs

evaluating changes regarding assets, liabilities, equity.



RESUMEN

En el presente documento se presenta el trabajo realizado en el area de
Contabilidad de la empresa ANDALUZA S.A.S., relacionado con el ingreso de
facturas tanto de venta como de compra, contabilizacion de gastos, contabilizacion
de némina, formatos de retencion en la fuente, atencion al cliente, arqueos de
caja, conciliaciones bancarias y manejo de informacion que se maneja en esta
area sirviendo de apoyo a la gerencia en la preparacion del Estado de Situacion
Financiera de apertura NIIF Pymes. En el cual se evaluaran y analizaran los
parametros y politicas contables, se adapt6 la informacion a las exigencias que
estipula cada seccion, permitiendo que se realice conversion, ajustes y

reclasificacion a cada rubro del balance general a 31 de diciembre de 2014.

Por dltimo, se presenta comparacion entre el balance general por principios
generalmente aceptados en Colombia y el Estado de situacion financiera NIIF

Pymes evaluando los cambios en cuanto los activos, pasivos, patrimonio.



INTRODUCCION

Con el fin de colocar en préactica los conocimientos adquiridos durante mi
formacion académica en las aulas de la universidad, se realiza la practica
profesional, como un componente para la formacion integral que brinda la
empresa ANDALUZA S.AS, ya que la practica no so6lo se convierte en una
experiencia laboral donde se aprende dia a dia todo lo que éste ambito puede
ofrecer, como el trabajo en equipo, la relaciéon jefe empleado, el trato con
proveedores, empleados y clientes. Convirtiéndose en la primera  oportunidad
laboral, siendo una experiencia enriquecedora para la vida del ser humano, que

aporta para su crecimiento personal.

Es por esto, que durante el periodo de Agosto a Diciembre del 2015 se realizaréa la
practica profesional en la entidad Dentro de las funciones que se llevaran a cabo
en la practica y las cuales aportaran a la formacion profesional, ya que a través de
ésta se aplica cosas aprendidas durante el transcurso de la carrera de contaduria
publica enfocandose a manejo de software de informacién, manejo de gastos,
costos, nomina, manejo de impuestos como IVA y retencién en la fuente,
conciliaciones bancarias, arqueos de caja que nos permite llevar teorias y
procedimientos a la practica, convirtiendo que la informacién financiera emitida
por la organizacion sea lo mas real y comprensible al momento de tomar

decisiones importantes para la empresa.

En la actualidad las empresas se centran en acatar normatividad vigente
estipulada por diferentes organismos que buscan la supervision y el control de las
operaciones aprovechando cada uno de los recursos que se retienen con el fin de
tener un pais estable econdmicamente, por ello el gobierno ante todos los
cambios que han ocurrido por los nuevos tratados, la globalizacion, crecimiento en

los negocios a buscado la necesidad de armonizar la informacién en un mismo
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idioma financiero, tributario y contable con sus proveedores, clientes, entidades
financieras, el estado y la sociedad.

Ante esta situacion las empresas han venido realizando un proceso de
adaptacion, preparacion sobre lo proclamado por el gobierno estipulando un
equipo de trabajo donde se ha evaluado y reglamentado las politicas contables

bajo NIIF entre otros aspectos.

El presente trabajo contiene la metodologia que se debe seguir para elaborar el
estado de situacion financiera de apertura NIIF pymes la entidad para ello se
debe analizar las exigencias y requerimientos que se han sefialado en las
diferentes secciones, originando que se reclasifique, ajuste cada uno de los
rubros del balance general a 31 de diciembre del 2014 agilizando el proceso que
contribuya a la toma de decisiones, permitiendo realizar un paralelo entre el
balance de apertura bajo norma internacional y los principios generalmente
aceptados en Colombia decreto 2649, detectando los cambios que se originaron
en cuanto manejo de inventarios como (rotacion, averias, almacenamiento,
descuentos), propiedad planta y equipo, arrendamientos, instrumentos financieros
entre otros aspectos, que nos permita que la informacién sea valiosa, eficiente y

atil para la maximizacion de resultados.
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JUSTIFICACION

El primer camino de la experiencia laboral es la practica profesional es un espacio
de articulacion entre el mundo empresarial y la formacion Universitaria, la cual
contribuye de manera significativa al desarrollo profesional, enriqueciendo
conocimientos adquiridos en la academia mediante teorias y ejemplos practicos

qgue suceden en las organizaciones.

En el transcurso de la practica empresarial se da cuenta que el campo laboral es
amplio, y que la realidad en una empresa es diferente, los conocimientos
adquiridos no son suficientes para ingresar al campo laboral sobre todo es
necesario desarrollar un sentido de pertenencia, responsabilidad eficiente a la
hora de realizar las operaciones asignadas por jefe inmediato entrelazando

comunicacién profesional en la materia contable.

Gracias a este medio complementario de aprendizaje, que representa una de las
formas mas contundentes, para realizar proyeccion social, se puede generar
grandes oportunidades de crecimiento organizacional, ya que, existe una gran
ansiedad por parte del estudiante, de aportar ideas innovadoras, gracias a la
vision critica, generada en el transcurso de la vida estudiantil, es por eso, que la
practica empresarial contribuye de manera significativa con el desarrollo

Organizacional y del estudiante.
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1. INFORME FINAL PRACTICA EMPRESARIAL

1.1. RESENA HISTORICA

La bodega y supermercado Andaluza, nacié hace aproximadamente 31 afios
gracias a la iniciativa y talento innato de su propietario el sefior LUIS ALIRIO
MARTINEZ PORTILLA, dedicada inicialmente al comercio por mostrador de
viveres en general al detal, siendo su primer domicilio la Calle 4 cerca de la
Universidad de Pamplona, desarrollando sus actividades en este sector por un
periodo de 14 afios, sin embargo, su iniciativa y pensamiento emprendedor era un
poco mas ambicioso, por lo cual decidi6 trasladar sus servicio al barrio el centro de
la ciudad de Pamplona, brindando de esta manera comodidad y facilidad de
traslado para todos sus clientes.

Transcurrido un corto tiempo su aceptacion en el mercado y sobretodo en el area
al cual se habia trasladado fue excelente, lo cual fue el motivo para pensar en
ampliar y ofrecer mas comodidad agrandando sus instalaciones, para lo cual
adquirié dos locales mas adjuntos al conseguido inicialmente, incursionando en el

mercadeo al por mayor, ademas de crear un punto Como autoservicio.

Tras dos afios de ejercicio comercial en este sector, paso a ser el
establecimiento de mayor aceptacién por el mercado Pamplonés, ofreciendo
precios bajos con excelente calidad, no solo para los habitantes del casco urbano

sino también para el sector rural del municipio de Pamplona, tiempo en cual
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también adquirié un especio para ser adecuado como bodega y almacenamiento

de mercancia.

Durante un periodo de 14 afos desarrollo su ejercicio comercial como persona
natural, pero el dia 22 de mayo de 2013 cambio su personeria juridica, donde fue
inscrita la empresa ANDALUZA S.A.S. en la camara de comercio de Pamplona
bajo el N° 1872 y tiene matriculados los siguientes establecimientos comerciales:
Bodega la Andaluza con matricula N° 7859 del 17 de febrero de 1999,
autoservicios la Andaluza con matricula N° 17916 del 8 de octubre de 2010 y
supermercado la Andaluza #2 con matricula N°19496 del 3 septiembre de 2013.

La empresa se encuentra ubicada en el corazon de la ciudad de Pamplona, donde

estratégicamente le brinda las mejores alternativas de comercializar sus productos

de consumo familiar.
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1.1.1.

Aspectos generales andaluza s.a.s.

Razoén social: Andaluza s.a.s

Actividad principal: 4631 comercio al por mayor de productos alimenticios
Aactividad secundaria: 4711 comercio al por menor en establecimiento no
especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos,
bebidas o tabaco.

Numero de identificacion tributaria: NIT: 900.620.721-7

Objeto social: Comercializacion de productos al por mayor y al por menor
en establecimiento no especializados. Asi mismo, podra realizar cualquier
otra actividad econdmica licita tanto en Colombia como el extranjero.
Direccién comercial : Calle 6 N 4 35

Domicilio: Pamplona N.S

Barrio comercial: centro

Representante legal: Luis Alirio Martinez portilla

Gerente: Ramiro Martinez Portilla

15



1.2. ASPECTOS CORPORATIVOS
1.2.1 Visiéon

Ser para el afio 2.019 la mejor empresa comercializadora de viveres de la canasta
familiar en el mercado Pamplonés, ofreciendo un portafolio de productos en
general garantizando asi la satisfaccion total de nuestros clientes internos vy
externos, manteniendo el liderazgo en el sector y frente a nuestros competidores
mas directos brindando un excelente servicio al cliente basado en una cultura

dinamica e innovadora donde el principal conductor sea los precios bajos.

1.2.2 Misién

Andaluza es la bodega nacida en el corazén del pueblo Pamplonés que propende
por el desarrollo econémico de nuestra regién y el amor por nuestras tradiciones
satisfaciendo los deseos y las necesidades de nuestros clientes pertenecientes a
todos los sectores sociales, contando para ello con la mas amplia gama de
productos y viveres en general de la mejor calidad, brindando confianza,
comodidad y seguridad, apoyados en una perfecta combinacién de proyeccion a la
tecnologia y talento humano, comprometiéndonos asi con el desarrollo social de

Pamplona.

1.2.3 Slogan

“‘Bodega Andaluza la que siempre te da mas”

16
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1.25

Valores corporativos

Verdad: Es el fundamento de todo nuestro accionar, tanto a nivel personal

como empresarial.

Integridad: Entendida como la coherencia entre los valores afirmados y
promovidos y la realizacion cotidiana de nuestro trabajo, tanto a nivel

personal como empresarial.

Confidencialidad: Proteger la informacion del cliente, la empresa y de toda

operacion cuya revelacién exponga al riesgo de un uso ilegal de la misma.

Diligencia: Realizando un esfuerzo constante para actuar con el mas alto
estdndar profesional, responsabilidad, rectitud y eficiencia en el

cumplimiento del encargo confiado.

Principios corporativos

Responsabilidad: todas las personas que laboran en andaluza s.a.s.
asumen las implicaciones de sus decisiones y acciones y se esfuerzan por

cumplir con diligencia todos los encargos recibidos.

Legalidad: el personal de andaluza s.a.s. realiza sus funciones con estricta
observancia de la normatividad y de las leyes aplicables en su accionar, asi
como con absoluto respeto al estado de derecho y las politicas internas de

la empresa.

Imparcialidad: el tratamiento que brinda el personal de andaluza s.a.s. se

realiza sin conceder preferencia o privilegios a una(s) persona(s) en
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perjuicio de otra(s); sino buscando en cualquier escenario la promocion

integral de la persona.

v" Respeto: en el desempefio de sus funciones y en el trato cotidiano con los
clientes y proveedores, el personal de andaluza s.a.s. siempre tiene como
premisa primordial la dignidad e la persona humana, sus derechos y
obligaciones.

v Eficiencia: el personal de andaluza s.a.s. busca en todo momento el mejor
uso de los recursos para el cumplimiento de sus metas en el menor tiempo

posible.

v Creatividad: como signo distintivo de todo el desempefio laboral, el personal
de andaluza s.a.s. siempre esta buscando ideas novedosas para mejorar su

desempefio y la consecucion de los objetivos de la empresa.

v" Puntualidad: como principio primordial de la empresa.
1.2.6 Compromisos organizacionales.
1.2.6.1 compromisos con la excelencia.
v' creemos que el éxito se alcanza trabajando en equipo, con pasion por la
tarea bien hecha y con un permanente compromiso por mejorar la calidad y

el valor de los bienes y servicios que producimos.

v/ somos una organizacion que actla pro activamente basada en sus valores

y cCOmpromisos.
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1.2.6.2 compromisos con los resultados.
v" medimos nuestros resultados en la calidad de los bienes y servicios que
comercializamos, en la satisfaccién de nuestros clientes, en la satisfaccion
de nuestros trabajadores, y en el valor que retribuimos a nuestros

accionistas.

v' creemos que los resultados son creados por todos los trabajadores y

proveedores al ejecutar con excelencia las estrategias de la empresa

1.2.6.3 compromisos con los trabajadores.

v' creemos que el respeto a la persona es lo mas importante en las relaciones

interpersonales, por ello, aplicamos la regla de oro.
v/ promovemos un ambiente de trabajo desafiante y productivo que reconozca
logros, estimule la participacién y el trabajo en equipo, motive el desarrollo

de los trabajadores y los aliente a trabajar con entusiasmo.

v' fomentamos la promocion interna de los trabajadores y los estimulamos

para que quieran alcanzar su maximo potencial.

1.2.7 Objetivos de calidad.

v' mantener un excelente nivel de calidad en la prestacién de los servicios que

ofrece a los ciudadanos y comerciantes de la cuidad de pamplona N.S.
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v potenciar a corto y a mediano plazo las ventas de bienes de consumo de

nuestra organizacion.

v mantener un servicio de atencién al cliente de calidad.

1.2. DIAGNOSTICO.

La ANDALUZA S.A.S es una empresa dedicada a la comercializacion al por mayor
y al por menor de viveres en general (productos de la Canasta Familiar), esta
organizacion ha teniendo un continuo crecimiento apreciable a través de los afnos,
ampliando su infraestructura con el fin de ofertar mas sus productos abarcar

mayor mercado y asi satisfacer la demanda de la ciudadania Pamplonesa.

Sin embargo la organizacion ha de realizar algunos cambios que mejoren los
diferentes procesos y su gestion administrativa, dado al gran volumen de
informacion que se genera, bien sea por la venta de productos, compra a
numerosos proveedores o la interaccién interna de la administracion con factores

externos organizacionales.

Encontramos la carencia de un buen ambiente laboral, no se practican acciones
de recompensa o reconocimiento a la buena labor realizada, lo cual desmotiva en
gran medida a los trabajadores, también la elaboracién e implementacién de
manuales de funciones y procedimientos para evitar inconvenientes en casos en
los cuales las personas encargadas de desarrollar las actividades mas importantes

de la empresa falten, estas no se vean entorpecidas.

En el area comercial y de ventas se evidencia una falta de capacitacion periodica
del personal encargado de la misma, sobre temas relacionados con la atencion del
cliente el buen manejo, manipulacién y almacenamiento de la mercancia,

dependiendo de su uso y fechas de vencimiento, ademas de identificar los clientes
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potenciales y llegar a ellos de una forma mas amena que le brinde agrado al
momento de visitar la organizacion.

Debido a esto, es necesario adaptarse y organizarse para cumplir la normatividad
gue establecio el gobierno en el Decreto 3022 de 2013 y sus modificaciones, por
medio del cual se expide el marco técnico normativo para los preparadores de
informacion financiera en el cual se ubica la empresa que es el Grupo 2. Con el

fin de garantizar la continuidad, la eficiencia y el crecimiento empresarial.

La empresa no ha cumplido con el proceso de implementacion debido ha que se
ha visto obstaculizado por factores como: falta de capacitacién y personal idoneo
para el desarrollo del proceso, falta de interés de la administracion y falta de

herramientas.

La elaboracion del estado de situacion financiera de apertura NIIF pymes en la
empresa ANDALUZA S.A.S requiere analizar las exigencias y requerimientos
gue se han sefialado en las diferentes secciones originando que se reclasifique,
ajuste cada uno de los rubros del balance general a 31 de diciembre del 2014,
Para cuando el gobierno empiece a verificar por medio de la superintendencia de
sociedades la empresa no sea sancionada por incumplimiento de lo reglamentado

para las pymes o el grupo 2.
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1.3.1 Estructura administrativa.

La estructura administrativa de la ANDALUZA S.A.S esta compuesta por:

1.3.1.1 Representante legal.

El representante legal de la ANDALUZA S.A.S tiene como funcion principal actuar
en nombre de otra persona, ya sea en nombre de una persona natural o de

una persona juridica.

1.3.1.2 Gerente general.

Es la imagen de la empresa en el ambito externo, provee de contactos y
relaciones empresariales a la organizacion con el objetivo de establecer negocios
a largo plazo, tanto de forma local como regional.

Entre sus funciones principales encontramos:

v Fija las politicas operativas, administrativas y de calidad de la organizacion.

v Es responsable ante los accionistas, por los resultados de las operaciones y

el desempefio organizacional.

v' Junto con los administradores delegados planea, dirige y controla las

actividades de la empresa.

v' Ejerce autoridad funcional sobre el resto de cargos ejecutivos

administrativos y operacionales de la organizacion.
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1.3.1.3 Administradores Delegados.

Los administradores delegados de la ANDALUA S.A.S se encargan principalmente
de velar los intereses de los socios cumpliendo funciones de vigilancia y de
administracion béasica en cada uno de los establecimientos puestos a su
disposicion para su administracion.

Estos administradores delegados deberan dar cuentas periédicamente de los
planes de accion, de las ventas e inventarios finales de cada subsidiaria de la
ANDALUZA S.A.S, actuando esta como la organizacion principal.

1.3.1.4 Revisor Fiscal

La Revisora Fiscal de la ANDALUZA S.A.S tiene las siguientes funciones

principales:

v Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos y a las

decisiones de la de los socios.

v' Dar oportuna cuenta, por escrito, a los socios, o al gerente, segun los
casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
sociedad y en el desarrollo de sus negocios.

v' Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspecciéon y
vigilancia de las compafias y rendirles los informes a que haya lugar o le

sean solicitados.

v Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la organizacién.
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v Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o

informe correspondiente.

v' Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o los estatutos y
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea

0 junta de socios.

1.3.1.5 Contador Publico.

Las funciones principales del contador publico de la ANDALUZA S.A.S son:

v Clasificar, registrar, analizar e interpretar la informacion financiera de
conformidad con el plan de cuentas establecido para las empresas privadas
(PUC COMERCIAL)

v' Preparar y presentar informes sobre la situacion financiera de la
ANDALUZA S.A.S

v Preparar y presentar las declaraciones tributarias del orden municipal y

nacional.

v' Preparar y certificar los estados financieros de fin de ejercicio con sus
correspondientes notas, de conformidad con lo establecido en las normas

vigentes.

v' Asesorar a la Gerencia y a la Junta Directiva en asuntos relacionados con el

cargo, asi como a toda la organizacion en materia de control interno.
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v" llevar el archivo de su dependencia en forma organizada y oportuna, con el
fin de atender los requerimientos o solicitudes de informacion tanto internas

como externas.

v' Asesorar a los asociados en materia crediticia, cuando sea requerido
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1.3.2 Infraestructura.

La empresa ANDALUZA S.A.S. en la actualidad cuenta con una amplia planta
fisica, y distribuida de tal forma que las actividades realizadas alli se pueden
desarrollar con comodidad y sin contratiempo, ademas esta dotada con todos
los equipos necesarios para el desarrollo de su objeto social, como lo son

neveras, estantes, vitrinas y demas.

Al mismo tiempo, posee un sistema de almacenamiento de datos como el
inventario (ASEINCO POS) y el sistema contable (WORLD OFFICE), lo que
ha facilitado en gran medida la administracion de la informacion mas
importante de la organizacion y que esta relacionada directamente con el
cumplimiento del objeto social de la empresa los cuales se encuentran
ubicados en dos oficinas que son parte del area administrativa, ademas se
realizan todas las labores administrativas organizacionales como son el
direccionamiento, control y planeacién de las mismas, seleccion de personal,

trato con proveedores entre otras.
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1.3.3 Matriz DOFA.

DEBILIDADES

. cuando suceden los hechos

no se registran hasta que no
se realiza pago.

Manejo de inventarios no
revelan la realidad de
unidades que hay
disponibles para la venta.

Clasificacion e impacto en
cuanto al manejo de los
instrumentos financieros,
arrendamientos, propiedad
planta y equipo segun NIIF.

. No se ha elaborado el

balance de apertura bajo
NIIF por costumbres de

manejo de la gerencia.

. falencias de actualizacion en
el sistema de ventas (APL)
en cuanto a rotacion de

inventarios.

FORTALEZAS

. Se establecio el equipo de

trabajo para NIIF.

. Se han redactado las

politicas para organizacién
bajo NIIF para Pymes.

. Capacitacion del Personal

antiguo con experiencia en
los procesos para

implementar NIIF.

. Estructura adecuada para

almacenamiento de

inventarios.

. Direccion y control para el

manejo de la informacién
contable, financiera vy

administrativa.
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OPORTUNIDADES

. Armonizacién de la

informacion para los
diferentes usuarios que la

requieren.

. Convenios con instituciones

de educacién y media para
recibir pasantes que pueden
participar en el proceso de
convergencia a NIIF.

. Conocimiento de los hechos

que realmente suceden en

un periodo.

. Reconocimiento y
posicionamiento a  nivel

regional y local.

. politicas estipuladas por el
estado generadoras de
empleo para obtener

beneficios.

AMENAZAS

. Cumplimiento fechas

estipuladas por el gobierno
para la Implementacion de
NIIF.

. Sanciones que impondra la

superintendencia de
sociedades por el manejo

de esta normatividad.

. Auditorias sobre el manejo

de cada aspecto que
intervienen en la
implementacion como es la
conversién, valoracion tanto
activos, pasivos y

patrimonio.

. Falta de compromiso de la

administracion con el
proceso de implementacion
de NIIF.

. Reglamentos que

recomienda las NIIF que
modifican algunos
parametros del decreto
2649.
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1.3.3.1 Estrategias DOFA.

AMENAZAS OPORTUNIDADES
DEBILIDADES
v D3Al v D1,02
v D4,A4 v D3,04
v D5,A3,F4 v D2, 06
FORTALEZAS
v F3,A2 v F1,01,02
v F1,F5,A2,A4
v D3-Al

Realizar la conversion de arrendamientos, deudores, propiedad planta y equipo
entre otras. Segun lo estipulado en cada seccion para implementar NIIF para
pymes con el fin de armonizar la informacién que requieren los diferentes usuarios

que se relacionan con la empresa.

v D4-A4
Estipular pardmetros para la gerencia y la organizacidbn segun las politicas
trazadas en el equipo de trabajo de implementacion NIIF con el fin de conocer las
fallas que puedan ocurrir que detenga los procesos, concientizando al personal

sobre los nuevos cambios.
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v F3-A2
Las personas que se encuentran capacitadas sobre los cambios que se le dan a
los procesos informar a los demas con el fin de que la estructura organizacional
funcione sistematicamente a un mismo objetivo segun exigencias de la
superintendencia de sociedades para no incurrir en sanciones.

v’ D5-A3-F4
Realizar un stop de inventarios actualizando, comparandolos y cargandolos al
sistema APL implementando un control exacto de la mercancia en cuanto a

rotacion, averias, compras, productos disponibles para la venta.

v F2-F5-A1-A2
Aprovechar el manejo y control de la informacion contable, financiera con las
politicas para NIIF que se han redactado empezando a colocarlas en practica con

el fin de agilizar en el proceso de implementacién en la empresa.

v D1-03
Disefiar modelos y estrategias de tipo gerenciales con el animo que cuando
sucedan los hechos se reconozcan como lo estipulan las NIIF, no cuando se

realiza el pago o se den a informar en otros periodos.

v’ D3-D4-01
Consultar cada seccién de las NIIF evaluando los requerimientos que estipula
adaptandolos a la organizacién, elaborando el estado de situacion financiera de
apertura el cual va atrasado el proceso, para al finalizar el afio se emitan los

primeros estados financieros bajo esta normatividad..

v F5-02-04
Lograr que la ANDAUZA S.A.S lidere y sea una organizacion ejemplo en cuanto al
proceso de implementacion de NIIF, fortaleciendo su posicionamiento y el
crecimiento continuo empresarial estimulando el empleo en la ciudad mediante

convenios con las diferentes instituciones de educacion.
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1.3.4. Organigramas.

1.3.4.1. Organigrama empresarial.

i

|
CONTADOR €

o J/

ANDALUZA EL MAYOR AUTOSERVICIO EL SUPER
. / o /

I I




1.3.4.2. Organigrama oficina contable.

GERENTE
N\ /
CONTADOR
N\ /

O\

AUXILIAR SENA AUXILIAR CONTABLE
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1.4 DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO.

La practica empresarial a desarrollarse durante el primer periodo del afio
2.015, se realizara en la bodega y supermercado ANDALUZA S.A.S., ubicada
en la calle 6 N 4-35 centro de Pamplona, bajo el direccionamiento de la misma
del sefior Ramiro Martinez Portilla como Gerente General y seré en la oficina

de contabilidad realizando las labores relacionadas con esta area.

1.4.1 Objetivos de la oficina de contabilidad.

Recolectar, clasificar y registrar, facturas de compra y venta
Preparar y presentar las declaraciones de informacion tributaria
Causacién y pago de los gastos de arrendamientos locales
Causacion y pago de gatos de servicios publicos

Relacion causacion y pago de nomina

Relacion y pago de seguridad social

Relacién de pago de liquidaciones laborales

Causacion y pago de gastos generales

NS N N N N N N NN

Conciliaciones bancarias

1.4.2 procesos principales.

Registros contables

Contabilizacién de facturas de compras y ventas
Notas de contabilidad

Elaboracion de comprobantes de egreso
Clasificacion de proveedores

Elaboracion de declaraciones tributarias

SR N N N N N

Alimentacion constante al sistema contable
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1.4.3 Infraestructura y ambiente de trabajo.

Oficina con dotacion basica (Escritorios y sillas ergonémicas)
Archivadores.

Papeleria.

<N X

Dotacion de elementos de escritorios (saca ganchos,

grapadoras,

perforadoras, lapiceros, reglas, marcadores, cortapapeles, carpetas,

colbon, correctores, cinta de papel, etc.)

1.4.4 Recursos tecnoldgicos.

Internet

Impresoras

Servicio telefénico interno
Software contable (Word Office)
Software de facturacion (POS)

Equipos de cémputo.

NSNS

Scanner
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1.4.5 Software contable andaluza s.a.s.

2] = World Office 7.0.38 ? - x
ARCHIVO g Herramientas Iniciar sesién
|I &l Conexion ', x

Z

ANDALUZA 5.AS
-
7'0'38 Licencia Nimero: [QO6A-HH3N-KB1G-YEYA] =
l RL:2s Licencias Adquiridas : 1 - Tipo Licencia : Contador o
BD: 2053 Contador — —d

Software Contable y Financiero ®1sse-2014  pr: 024

Bienvenido al programa World Office. Por favor
digite su usuario y contrasefia para ingresar.

& &

Inicio de Sesion Asesoria

Cursos
4
Lo nuevo Sedes Soporte

Vista Formulario BLOQ MAYUS BLOQNUM  FUNCIONA CON MICROSOFT ACCESS

Contraseiia

;Ha olvidado la contrasefia? niciar Sesié

La ANDALUZA S.A.S. cuenta con un sistema contable completo, que permite

registrar y organizar la informacion contable de forma cronolégica haciendo que

esté disponible a tiempo para la toma de decisiones por parte de la administracion.

Ademas cuenta con una programacion especial para el manejo Unico de los
inventarios de la empresa, también ayuda a controlar las entradas y salidas de
efectivo de la empresa, favoreciendo el control de los recursos y capital de trabajo
de la empresa.

El software contable utilizado en la empresa es el World Office Colombia SAS, es

una empresa Colombiana que forma parte del grupo empresarial World Office con
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presencia en toda Latinoamérica. Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en

desarrollo y comercializacion de software contable, financiero y de gestion.

Posee sucursales propias en las principales capitales de Latinoamérica, y agentes
distribuidores en casi todas las ciudades, adicionalmente ha obtenido alianzas
estratégicas con las mas prestigiosas universidades a nivel nacional e

internacional.

Actualmente esta compafiia tiene implementada exitosamente mas de 100.000
licencias en empresas de todos los tamafios y sectores econdémicos en las
principales ciudades de Latinoamérica. Empresas comerciales, industriales, de
servicios, cooperativas, del sector salud etc. Que utilizan nuestro software
contable y financiero y dan excelentes referencias de los beneficios obtenidos
con World Office.

La ANDALUZA S.AS utiliza esta Version especializada en registrar
exclusivamente los asientos contables de diversas compafiias, enfocada para
profesionales en contaduria publica y empresas de asesorias contables, que
permite la presentacion de resultados en cualquier periodo, mediante informes
contables y financieros que se pueden ver de forma grafica y comparativa, todos
con opcion de exportaciéon a Excel. Asi mismo incluye la opcién de registrar los
asientos y ajustes contables requeridos en Normas Internacionales de Informacion

Financiera NIIF y sus informes.
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1.5 FUNCIONES ASIGNADAS COMO PASANTE.

1.5.1 Ingreso diario en el sistema contable y de inventarios:

v’ Facturas de compras

2| = World Office 7.0.38 ? - x
COMPLEMENTOS Herramientas Iniciar
| =53] MODIFICAR DOCUMENTO { =3] Factura de(nmpré \ x
3
| | Factura de Gompra [-] [[| 150081104 ||
FECHA 5-sep-15 PRESA [ANDALUZA S.AS. [=] Prefiio Doc Ext | [Doc. Externo] 150081104 ||
PROVEEDOR |COMPARIA NACIONAL DE LEVADURAS LEVAPAN SA [~ [MIRECCION [CALLESE N & 51 [+] cLasiF | ||
CONCEPTO |FACTURA DE COMPRA 150081104 ‘TELEFONO |B461 713 [CIUDAD  [Girén
MONEDA [+] COMPRO [RAMIRO MARTINEZ PORTILLA [=] Anulado
AAA-123
Cuentas Concepto Tercero Débito Crédito % Ret. Base Ret. Costos Vence Iva Costo Clasif
P [143501.03 Compras al 16% | & [FACTURA DE COMPHCOMPARIA NACI - 2574716 0 ~ [29/09/201] 0 -
ZANE0201 T2 POR COMPR, o [FACTURE DE COMPCOMPAFTE HADH - 411,955 0 - [29/09/201] 0 -
1435010302 DEVOLUCIONT o [FACTURE DE COMPYCOMPARIS NADH - 0 11.880 - | 25709201} 0 -
24080105 IVA POR DEVOLL  [FACTURA DE COMPHCOMPARTA HACI 0 1507 + |25/09/201} [ =
11050501 CAJA GENERAL | v [FACTURA DE COMPHCOMPARTA HACT ~ 0 2572.890 - |29/09/201} 0 -
* - - 0 0 - [29/09/201] 0 -
0B | gimner | e | [oconos T
2985 671
(g | pusoar | o | [oirerenci I
Registro: M 1des L 1 £ Buscar 4 »

Registro: M 4 |2783 de 2783 L Buscar
BLOQ MAYUS  ELOQ NUM FUNCIOMA CON MICROSOFT ACCESS

09:09 a.m.
30/11/2015

ES . 47

= World Office 7.0.38 =
COMPLEMENTOS Herramientas IRiEiar Basier

- EH <o

Ficar DocumenTo S EE ra

Comprobante de Egreso

[=] 701

SONLA CARVAIAL RODRIG u[’Z‘

14-0ct-15 | EMPRESA [ANDALUZA S.a.5.
ARIG[EOLOMBLA MOWIL Sa ESP =] sucunsat i
TG |PAGO SERWVICIO TELEFONG MOWIL CLASIF TELEFONG (5713303000

IBAD  [Pamplena

. = e S e
[===rros] Le=Tacs ce cusnra |
= = Tercoro [Ercausl benmo T
[ oco-eLerono ] — |PAGO SERWVICIO TELEFC|COLOMBLA MO S ESP [ - 121.800 o
[ 19080807 Sais CErErmm [Fas SarrASE TECEFE|SOLCMETA Mo T4 &5r ] & 57556
- < e e 5 o
i Eopiar ) 121.800 121.800
[ comermeten [ Erminer | oisEmee | Busesr || Dissner ][ .Boo menerer | sauer_] o
[:m.r.r.(.- -n:_n.,..,] [ Tiete
Registre: 4 A EsE ] R e Ssear

Fegistio 14 4 [s88 desa3 |+ ki b
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v" NOmina de empleados

2] = Waerld Office 7.0.38 ? - &8 x
PSSl ComMPLEMENTOS Herramientas Iniciar sesisn
| &2 mopiFcar pocumenTo {55 Factura de Compra | [55] Comprobante de Egreso | =] Momina =
>
I| Nomina de Empleados| El 28
FECHA [ EmPRESA [ANDALUZA S AS. =
ELABORADO POR |SONU\ CARWVAIAL RODRIGUEZ H CLASI -~
CONCEPTO |NOMINA DE EMPLEADOS =1
MONEDA | [ |
AAA-123 =
Cuentas Concepto Tercero Debito Credito Costos Vence Abona A | % Ret. | Base Ret. Pago Ret.
¥ [510520 CESANTIES < |PROVISION NOMINS OCT|CUANTIAS MENDRES [+ 1955184 0 = EREDE
510523 INTERESES SOBR| - |PROVISION HOMINS, OCT|CUANTIAS MEMDRES |+ 232315 0 = [FT 1072015
510556 PRIMA DE SERVIC] ~ |PROVISION NOMINS OCT|CUANTIAS MENDRES |+ 1935184 0 < [Zi71072015
510559 VALCACIONES - |PROVISION MOMINS OCT|CUANTIAS MENDRES | - 958,753 0 = ELEDE
510569 APORTES EFS ~ |FROVISION HOMINS OCT|SALUDCO0F EFS = 719.647 0 = EEE
51057004 PROTECCION |~ |PROVISION NOMINS OCT|PROTECCION SA AFPL + 85.056 0 < [Zi71072015
51057007 colpensionss ~ [PROWISION MOMIFE OCT|COLPENSIONES - Z95.050 T = BTG
E1057002 COLFONDOS |~ |PROVISION NOMINS OCT|CITI COLFONDOS 54 7 + 231575 0  [Z1/1072015
51057003 PORVENIR ~ |PROVISION NOMINS OCT|PORVENIR SA AFPC |+ 2172038 0 = |Zi71072015
51057207 COMFADRIENTE| v [PROVISION NOMINA OCT|COMFADRIENTE = 929,250 0  [F17 1072015
Z37005.01 SALUDCODP EF| - [PADVISION MOMINAS OCT|SALUDCO0P EFS = 0 719,647  [Zi71072015
| |238030.02 PROTECCION | - |[PROYISION NOMINA DCT|PROTECCION 54 AFPL - 0 55 058 = ELEDE
| |Z35030.04 COLFENSIONES - [PROVISION MOMINE OCT|COLFENSIONES = ] 255,050 = EEE
| [238030.01 COLFONDOS | = IPROVISION MOMINA DCTICITI COLFONDOS 54 & = [i] 231,975 — 13171072015
Copiar :
Documentg | Eliminar EBITOS
CREDITOS
Imprimir || Buscar Erenci
Registro: 4 < [Lde2a | » Buscar E] v
Registro: M 4 [23de30 | » b » Buscar

BLOQ MAYUS  BLOQ NUM  FUNCIONA CON MICROSOFT ACCESS

0912 am. | |
30/11/2015

2] s World Office 7.0.38 7 - ®
ARCHIVO COMPLEMENTOS Herramientas Iniciar sesion
| =5] MODIFICAR DOCUMENTO Y [55] Factura de Compra ' [53] Comprobante de Egreso | =3] Momina =
}
I|Nomina de Empleados| E| 29
FECHA [EE] EMPRESA [ANDALUZA S.A.S. -
ELABORADO POR |SONIA CARVAIAL RODRIGUEZ -
CONCEPTO NOMINA DE EMPLEADOS ]
MONEDA
AAA-123
Cuentas Concepto [ Tercero Débito Crédito Costos | Vence | AbonaA |% Ret.| Base Rel. | Pago Ret.
) [237005.07 SALUDCOOP EF| - |PAGO0 A TERCEROS NOM|SALODCOOP EFS - 1.058.304 0 - |21/10/2015
23700607 POSITRA ~ [PAGD A TERCEROS NOM(POSITIVA COMPARNIA T + E04.247 1] - |31/10/2015
23701001 COMFADRIENTE| » [PAGO A TERCEROS NOM|COMFADRIENTE - 323,260 0 - 3171072015
236030.02 PROTECCION |+ [PAGO A TERCERDS NOM[PROTECCION SA AFPL + 113.410 0 - [31/1072015
238030.04 COLPENSIONES] » [PAGO A TERCEROS NOM|COLPENSIONES = 333.400 0 - [31/1072015
238020.01 COLFONDOS |+ [PAGO0 A TERCERDS NOMICITI COLFONDOS S& & + 309,300 0 - [31/1072015
Z38030.03 PORYENIR ~ |PAGO & TEACERDS NOM|PORYENIR 5A AFPC |+ 2.897.250 0 - [21/1072015
51959507 INTERESES POF| + [PAGO0 A TERCERDS NOM[CUANTIAS MENDRES |+ 24.900 0 - [31/1072015
23700503 CAFESALUD ~ |PAGD A TERCERDS MOMI[CAFESALUD EPS - 2.600 1] - |31/10/2015
11050501 CAJA GENERAL | » [PAGO A TERCEROS NOM|CUANTIAS MENDRES | 0 E.332671 - 3171072015
#* - - a 1] - |31/10/2015
T —
=
Imprimir Buscar W []
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LUtegiied COMPLEMENTOS Herramientas Iniciar sesién
=5 MODIFICAR DOCUMENTO (58] Factura de Compra (] Comprobante de Egreso | 55 Nomina X
»
||Nomina de Empleados| E| 30
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FECHA S0octi1S | EMIPRESA  [ANDALUZA SAS VENDEDOR |[RAMIRD MARTINEZ PORTILLA
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13551501 RE TEMCION DEBI| - [FACTURS DE VENTZCOANTIS MER — EEEED) 00035 2355257 < [T9711720] ~
13551707 RETENCION DE It - [FACTURS DE VERTACOANTIS MER] B 254 605 TDEEED < 1911720 ~
E30505 01 GMF ~ |FACTURS DE VENTACUANTIA MEN - 223 0 ~ [18-11720] ~
E3051501 COMISIDNES BAN| - [FACTURS DE VERNTACOANTIS MER — EENE] ] = [T511720] =
Copiar

o2z | Eminar || amutar | pEBITOS

CREDITOS 190.269.956

[ imprimir ][ Buscar ][ Disefiar ] oirerencis ]

Registro: 4 < [1del2 | » M » Buscar
Registro: M4 [12del2 | » »l ¥ Buscar
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v" Nota de contabilidad

[=d - Weorld Office 7,0,38 N
COMPLEMENTOS Herramientas Iniciar sesion [©0]
(8] mMoDIFIcaR DGCUMENTO. “(EE] Factura ae compra ([EE] comprebante ae Egreso [ EE] Memina [EF] Factura de venta (5] Recibo ae :a,a“{ E5] MNota ae r_unhbmdad\ Ead
S
| Nota de contabilidaa [5] =] a |
IEETTNE |7 SA [ANDALUZA S.A.S. ELABORADO POR SOMIA CARYVAIAL RODRIGL
tr_ncmo DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES SUCOREAL DIRECCION |CARFERA 6 N 6C 38 PISO &
[l LIQUIDACION VA PERIODO 4 [Ere TELEFONO | 3256800 | CbAD  |Bogota D C.
MONEDA | juste Vac. [ Anulsdo [ Verfcado (]| Mas Datos o |
AAA-123
Cuen m mm
24080101 WA | w | e N e MP [~ | 71.284.000 [ ] ]
4080103 WA |« | LIQUIDACISN WA PE[DIRECCION DE IMP| + | 14.004.000 o ﬂ ™ | = ﬂ [=]
|240802.02 IV - | LIQUIDACION MW PEDIRECCION DE IMP| « | o| 13.296.073 [=] 05sep15 | [ | ] =] =
24080201 WA |« |LIGUIDACION Vi PE[DIRECCION DE IMP| - | 0| &7.577.288 [=] 16,0%| 430.975.000,00) 05-2ep-15 | [] | [] [=| =1
[ 13551701 RET| = |LIQUIDACION N PEDIRECCION DE IMP| - | o 408.000 il |,0% O5-aepis | ] | ] ==
24080208 WA [+ |LIQUIDACION WA PE[DIRECCION DE IMP[+ | o 288 000 (=] 40,0%|  2.880.000,00 05-sep-15 | [ | ] = =]
24080121 IVA| = |LIGUIDACION VA PE[DIRECCION DE IMP| — | o| asisess il 05-aepas | ] | ] ==
o o = 03-zep-13 | ] | 0] =1 =
TOTALES | 86.388.000 | ©85.388.000
| P -[...p mm][..p Sansario ][n..w_ ][.mnhmr][ . ][ - ][ Copiar ‘
][ [ - = DIFERENCIA o
lmm-uwmr--
| Reaistra: i« [Lde7 | » w5 o + [ [Buscar
Registro: 14 4 [4de27 | » Ho» ¥ 5intiltro [ [Buscar |

BLOQ NUM

v’ Crear personas y empresas

Bl o - World Office 7.0.38 ? - X
COMPLEMENTOS Herramientas Iniciar sesién H
MODIFICAR DOCUMENTOI\{ Busgueda deter(eros‘ E Empresas y Personas »

Observacion

Estado de Cuenta | Inventarios | Personal | Mercadeo

Proveedor; Vendedor

Adninsirodor mpuesios Dsiides I

Administrador Impuestos Nacionales Clasificacion (Uno)

Foto / Logotipo Clasificacién {Dos)

Clasificacion (Tres)

Zona Uno

Trabajador ndependiente [~

Vendedor Zona Dos

Tipo de Contribuyente
porsonairea ]
Clasificacion DIAN
pomer [
ica Retelca arifa ICA
0
Aplica ReteCree  Tarifa CREE
[~

Lista de Precios

Forma de Pago Predeten
Actividad Econmica I 2
|~
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1.5.2 Ingreso de productos en el POS

@ APL Software.

Tablas Basicas  Servicio al Cliente

Escriba una pregunta

=

F.Factura | 27112015 | F.Vence | 27H1/2015 D 1584

Factura 372513

| Orden 0

Proveedor | 135012527 | [Betel Ltda

| Bodega

Vendedor

[WILLIAW TARAZONA PACHECO

[PUNTO DE VENTA

1 (Crema Fortident x 60ml Blanqueadora E

2| 13803 Jabon Savialx 130g 72| 117500 147500 04 35

3 11004 ‘Shampoo Savital 550mi Surtido 12 7,228.00 7,228.00 7.5 70.0

4 11004 ‘Shampoo Savital 550mi Surtido 12 7,228.00 7,228.00 7.5 70.0

5 11004 ‘Shampoo Savital 550mi Surtido 12 7,228.00 7,228.00 7.5 70.0

6 11004 ‘Shampoo Savital 560mi Surtido 12 7,228.00 7,228.00 7.5 70.0 0.00 3.00 36.00 301,841.28]|

7| 13811 Jabon Savial3x 130g 24| 368600  3686.00 00 12 000 150 3600 153,827.36]_

8| 13803 |Jabon Savialx 130g 72| 132200 132200 125 35 000 100 7200 110,413,448

9 11004 ‘Shampoo Savital 550mi Surtido 12 7,228.00 7,228.00 7.5 70.0 0.00 1.00 12.00 100,613.76 |
[ 1s ] Total Sin Descuentos. Total Sin Impuestos. Precio Total con VA Total Peso (Kars) | El 12| 246 513,957
oF Datos Principales B Datos Opcionales.

Descuentos | 0.00 0.00/ 000/ 0.00 0.00 | 000| 000 Wa PrecioBase |  6,721.00] CostoNeto | 7,796.36] CostoProm.| 7,976.02]

Producta  |Shampoo Savital 550mi Surtido ] Precio Venta 9,000.00 Precio Mayor [ 9,000.00]

Marca

[ | inventario Fisico © Todss Actualizar  © Todss
DIAS DE ATRASO DEL PEDIDO |I| Bodegas () Actual Costos @ Acuual

[Adcmﬂix” Guardar H Pyerias H Informe ][ Buscar “Besumen”ﬂnmparar” Precios H Qrden H Cerrar ]‘ |\E|\I”T‘EE|

Proveedores  Almacenes Ventas Consultas de Gerencia Mantenimiento  Tablas Basicas  Servicio al Cliente

Escriba una pregunta -

’ Entradas de Mercancia <APL Software > V530042014

| Vima

DESCRIPCION DEL PR

PRECIO
BAS|

Costo Diferente a Praductos

21593 Milo Neste x 180ml 129900 000 000 000 000 000 000 000 1,299.00 1,506.84  1,506.34

Descripcign | Hio Nestle x 120ml

| Existencias |

3700

18838 Avena = Leche Kim x 140g 40600 000 000 o000 000 000 000 000 405600 40500 40999

19254  |La Lecherax 100g Nestle Doy Pack 1460.000 0000 000 000 000 000 0.00 000 1,460.00  1,460.00 1,429.75

16497  Caldo Desmenuzado x 8g 8550, 000 000 000 000 000 000 000 85.50| 99.18 19132

18839 |Avena + Leche Kimx 245g 596700 000 000 000 000 000 000 000 596700 5967.00 584280

16857 |Beso De Negrax 329 72660/ 0.00 000 000 000 000 000 0.00 72680 842.86 893.41

16123 Cafe Dolcax 10g 62143 0.00 000 000 000 000 000 0.00 621.43 652,50 04.17

18113 Cafe Dolcax 170g 842857 000 000 000 000 000 000 000 842857  8,850.00, 9,495.20

16122 Cafe Dolcax 17g 85313 000 000 000 000 000 000 0.00 883.12 938.44 938.4

16138 Cafe Dolcax S0g 302381 000 000 000 000 000 000 000 302381 317500 3,047

16114 Cafe Dolca x 859 471429 000 000 000 000 000 000 0.00 471429 4,950.00 5,159.07

16173 |Cajfa Nescate x 24und 267800 500 000 o000 000 000 000 000 254410 267131 26713

16130 Cajta Nescafe x 48und 510364 000 0.00 000f 000 000 000 0.00 510364 5,614.00 5,614.00

16604  Caldo Desmenuzado Maggix 99 16882 000 000 000, 000 000 000 000 168.82| 195.83, 195.83

16583 |Caldo Doble Gusto x 12und 2332 000 000 000 000 000 000 000 232328 269500 269500

19616 Caldo Doble Gusto x Bund 156897 0.00) 000 000 000 000 0.00 0.00 1,568.97 1,820.00 1,820.01

16539 Caldo Doble Gusto x 96und+12und Maggi 1581724 000 000 000 0.00 000 000 000 1551724 18,000.00 18,000.00

18544 Caldo Doble Gusto x und 16523 000 000 000, 000 000 000 0.00 185.23 191.67 19167 E

16496 Caldo Knorr x und 18125 000 000 000 000 000 000 0.00 181.25) 181,25 18L25

16528 Caldo Maggix 12und 232328 000 000 000f 000 000 000 0.00 232328 2,685.00 2,736.27

16530  Caldo Maggix 24und 427586 000 000 000 000 000 000 0.00 427586  4,960.00 5,250.00 7,976.02

16527 Caldo Magaix fund 1e7s00 soo 000l omol 000l 000l o000 000 159128 184585 1.845.85/7
Regstos () 4 [ TP [MbEED e 155 9,000.00
Preciol | 170000/ Predo? |  16GG67 Preco3 188667 I Embalaje 12) Imp Consuma 0.00

‘ lmiﬁcar “ Averias HPeﬂdeﬂtesH Agregar H Buscar H Fitrar HAﬂlemosH Informe. ”Comnam“ Cerrar ”
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1.5.3 verificacion de la informacion

v" Retenciones en la fuente

Microsoft Excel - RETENCION ENERO | —— o ol S

E] Archivo Edicion Ver Insertar Eormato Herramientas Datos Ventana 2z Escriba una pregunta - -3 X

Arial ~ 12 - | W & B £ 25 o0 L8 L8 [EEIRR: . U

D Em &Y % @ B = - 53 g 24| bl [e8] 100
Ds9 - ~

A B c D E F [ H 1 I

1 FECHA FACTURA PROVEEDOR BASE k) RETEFUENTE [VERIFICACION| i |
2 03/11/2015( 1814972 COMERCIAL PEREZ Y GAVIRIA 347.534 2,5% 8.688 8 688.4
3 03/11/2015( 2122816 |SURTIEXPRESS 229.891 2,5% 5.747 5 747.3
4 03/11/2015 12257 [DISTRICOMER S A S 4. 137.906 2,5%| 103.447 103 4477
s 04/11/2015 397843 |[DISTRIABASTOS 629.798 25% 15.745 15.745.0
6 04/11/2015 397841 |[DISTRIABASTOS 451.103 2.5% 11.277 11.277.6

T 05/11/2015( 2010000|DISCOB NORTE S A S 2779113 2,5% 69.478 69.477.8 =
8 05/11/2015 271853 [IBANEZ Y CASTILLA 335.251 2,5% 8.381 8.381.3
9 05/11/2015( 1063916 | COMERCIALIZADORA CAMDUN 408.858 2,5% 10.221 10.221.5
10 05/11/2015| 1064095 | COMERCIALIZADORA CAMDUN 825.053 25% 20.626 20.626.3
11 05/11/2015| 1065377 | COMERCIALIZADORA CAMDUN 473.023 2.5% 11.825 11.825.6
12 05/11/2015| 1066369 COMERCIALIZADORA CAMDUN 462 754 2,5% 11.569 11.568.9
13 05/11/2015( 1066863 | COMERCIALIZADORA CAMDUN 654 279 2,5% 16.357 16.357.0
14 05/11/2015( 1066854 | COMERCIALIZADORA CAMDUN 1.399.481 2,5% 34.987 34 987.0
15 05/11/2015| 1066855 | COMERCIALIZADORA CAMDUN T77.985 25% 19.450 19.449.6
16 05/11/2015| 1818297 | COMERCIAL PEREZ Y GAVIRIA 116.052 2.5% 2.901 2.901.3
17 05/11/2015 218865 | COMORIENTE S A 1.060.080 2,5% 26.502 26.502.0
18 05/11/2015 216799 | COMORIENTE S A 8.510.594 2,5%| 212.764 212 764.9
19 05/11/2015 197291 |LUIS FRANCISCO DURAN 2669514 2,5% 66.738 66 737.9
20 05/11/2015 197292 [ LUIS FRAMNCISCO DURAN 3.813.187 25% 95.330 95.329.7
21 05/11/2015 5493 |EY.C EL PALACIO DEL AZUCAR)| 1.120.000 2.5% 28.000 28.000.0
22 08/11/2015 6546 [EY.C EL PALACIO DEL AZUCAR)| 8.475.000 2,5%| 211.875 211.875.0
23 08/11/2015 6781 [EY.C EL PALACIO DEL AZUCAR)| 6.000.000 1.5% 90.000 90.000.0
24 08/11/2015 2458 |DISTRIBUIDORA YOVAR 16.050.000 2,5%| 401.250 401.250.0

25 09/11/2015 4840 | INDUIMPERIAL S.A.S 980.691 25% 24.517 24 517.3 =

M <« » »|{AGOSTO [ SEPTIEMBRE , OCTUBRE 3 NOVIEMBRE { DICIEMBRE [ FILTRO £ POR EMPRESA |«[  ~—~ "°7 S

Dibujo - [3  Autoformas~ ™. “w [] > [l 4l B D-Z-A-=E=E58B@ -

Listo MAY NUM

v Informacién exégena
et Excet - FORMATO 007 100l 5o

6] Archive Edicién Ver Insertar Formate Herramientas Datos Ventana 2 Escriba una pregunta - _ & x

B &£ 2% 000 58 L7

Arial ~ 10 -~ | ®m & s

D E®E &Y % - & = -5 el & M@0 - @)

Al - #& Denominacion de Casilla

aLl

bl

A B = D E F G H 1
1 |hacion déile Docurhero de Identifical de V b del | Apellido del INombre del Injombres del In Razén Social
d COMERCIA
LIZADORA
PARADA
2 |5007 13 5478047 6 JAIMES COMERCIALIZADORA PARADA JAIMES
r d ANTOMNIO
MARIA
CAMACHO
3 |s007 13 5540674 9 MARIN ANTONIO MARIA CAMACHO MARIN

DISTRIBUID
OR DE
TABACO DE
LA MEJOR
4 6007 13 5707283 1 CALIDAD DISTRIBUIDOR DE TABACO DE LA MEJOR CALIDAD
r d EL CHINO-
CLARA
INES DIAZ
5 |5007 13 60360779 [ SAMNCHEZ EL CHINO- CLARA INES DIAZ SANCHEZ
r r BEMEDICTO
CAICEDO
GELVEZ-
TIENDAS
MAKRO
PINATERIA
6 |5007 1388158574 5 s BEMEDICTO CAICEDO GELVEZ-TIENDAS MAKRO PINATERIAS
r r ANDERSOM
GARCIA
BALDELEO
NAY GBIG
7 |s007 311093767762 5 CoLA ANDERSON GARCIA BALDELEOMN A ¥ G BIG COLA -
M 4 » w1001 4 Hoja2 3 1005, 1008 4 1009 4 IVA DESCONTABLE / 1007 / «

Dibujo~ [3  Autoformas~ . w [ O [E] Al =2 (B S-S A =

= .

Listo
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v" Verificacion de factura ventas
Microsar Exce! - venta2

Archive Edicién Ver Insertar Formato Herramientas Datos Ventana 2 Escriba una pregunta

Arial ~ 10 - ®m &= B € 95 000 L3 L0 £ -
DEEd®E S| B2 W = - fR 2 E | B[ - &)
H41 - j3

A B C D E F G H 1 J K _—
1 [WENTAS =
2 VENTAS DEL 16% VENTAS DEL 5% VENTAS DEL 0%
3 [DIA SUBTOTAL WA SUBTOTAL VA SUBTOTAL VA
4 1] $8.564.971 1.370.395 4.579.893| $228.995 $7.167.920 50
L 2| $15.717.209 2514 753 8.798.158 439.908 $10.138.137 0
6 3 57.631.894 1.221.103 5.683.813| $284.191 6.246.455 $0
T 4 59 .762.660 1.562.026 5.461.133 273.057 4 514 375 $0
8 5 57.486.775 1.197. 884 5.346.950 267.347 3.348.466 0
9 6 565.431.634 1.029.061 3.831.999 191.600 4.189.181 $0
10 7 55.556.887 $889.102 3.964 186 198.209 2. 776.935 $0
1 8 $9.056.522 1.449.044 5.810.361 290.518 5.684.099 0
12 9 $9.659.963 1.545.594 5.766.566| $288.328 8.512.862 $0
13 10 57.252.949 1.160.472 4.806.403 240.320 6.013.915 $0
14 TOTALES $87.121.464|  § 13.939.434|  § 54.049.462| § 2.702.473 $ 58.592.345 $0| $216.405.178
15 11 56.853.642| $1.096.583 4.467.864| $223.393 4.773.713 $0
16 12 h6.687.482 $1.069.997 4.389.824 219.491 3.738.960 50
17 13 55.253.970 5840.635 3.449.721 172.486 3.192.374 50
18 14 54.694.194 5751.071 4.245.135| $212.257 3.843.969 $0
19 15 $5.753.817 $920.611 3.256.225 162.811 5.706.216 0 =
20 16 $58.019.325| $1.283.092 4.635.739| $231.787 8.150.213 $0
21 7 $5.040.387 $806.462 3.163.025 158.151 5.930.663 $0
22 18 55.556.186 $888.990 3.706.306 185.315 3.375.402 50
23 19 59.560.513| $1.529.682 5.978.196 348.910 5.204.048 $0
24 20 54 617.143 $738.743 2.892 537 144 627 3.561.365 $0
25 TOTALES $ 62.036.659) $9.925.866| $ 41.184.572| § 2.059.228 $ 47.476.923 $0| $162.683.248
26 21| $6.802.420| $1.088.387| $3.315.347 165.767 $3.225.280 50
27 22| %$5.605522 $911.283| $5.011.532 250.577 $3.414. 581 $0 -
14 4 » M[{ENERO { FEBRERO S / FEBRERO £ MARZO / ABRIL % MAYOQ ( JUNIO / JULIO £ AGOSTO £ SE |« | 21

Dibujo - [z  Autoformas~ . “w [ 4l 2 3 e R =uw -

v Verificacion planilla de nomina

[ Microsot Exce - NOMINA ANDALUZA SAS 2015 1l S

B] Archivo Edicion Ver Insertar Formate Herramientas Datos Ventana 2 Escriba una pregunta .o F X

Calibri -1 | W & B € % oo Y5 L% e S AL
DA SRY | BmR-c W > -5 2 4| b [e8]100%
Y5T - A
A B c AW AX AY AZ BA BB BC (5
29 | TOTAL PROVISIONES | aa9023016 | 44.902.302
30
ENERO- ENERO- NOV-
31 P.7216602876 P.7216628964 EMPLEADO P.7259976818 TOTAL EMPLEADOR EMPLEADQO P.8204636805 P.82
32 |COOMEVA EPS 5.A - - - - - -
33 |CAFE SALUD 2.600 2.600 1.768 832
34 |SALUDCOOP 562.800 358.764 342.844 485.400 572.904 | 1.058.304 715.647 338.657 -
35 P.DE SALUD NUEVA EPS 80.544 - - - - - - -
36 TOTAL 562.800 439.308 342.844 485.400 575.504 1.060.904 721.415 339.489 -
37 -
38 PENSIONES -
39 PROTECCION 103.100 28.353 103.100 10.310 113.410 85.058 28.353 -
40 |COLPENSIONES 187.200 103.100 72.575 187.200 206.200 393.400 295.050 98.350 -
41 |COLFONDOS 206.200 77.325 206.200 103.100 309.300 231.975 77.325 -
42 |PORVENIR 1.752.700 976.040 731.153 | 1.443.400 | 1.453.850 | 2.897.250 | 2.172.938 724.313 -
43 TOTAL 2.249.200 1.079.140 909.405 1.939.900 1.773.460 3.713.360 2.785.020 928.340 -
aa B N B
45 CCF ORIENTE COLOMBIANO 562.800 270.120 485.400 443.860 929.260 -
46 - - - -
47 |ARP - - - -
48 |POSITIVA C.SEGUROS 326.200 197.447 - -
49 |LA EQUIDAD 279.100 325.147 604.247
50 - - - —
51 SENA - - -
52 ICBF - - - - -
M 4 » w[\ NOMINA 2015 gtos 2014 / Hoja3 / |« o
Dibujo~ [3  Agtoformas~ ™. & [ O D & A =8B @ .
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1.5.4 Otros procesos

v Liquidacién de contratos de trabajo

Microsoft Excel - UIQUIDACION NOMINA W=ln
Archive Edicién  Wer Insertar Formato Herramientas Datos Ventana 7 Escriba una pregunta -8 X
Tahoma -1 'EXS %E $ € %o )L EEEE - DA
D EHE SAY ¥ i @ -Ba i @ @,
Al - £ SUPERMERCADO LA ANDALUZA S.AS.
A | B | C | D | E | F | G | H | J K —
1 SUPERMERCADO LA ANDALUZA S.A.S. =
2 NIT : 900620721-7
3 LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FDO
| 4 |NOMBRE TRABAJADOR(A): JOSE ANTONIO GELVEZ ORTIZ
5 le.c.: 1.084.552.623
| 6 |cARGO: VENDEDOR
ICAUSA DE LA LIQUIDACION Terminacion del contrato por vencimiento de terminos
g
9 |PERIODO DE LIQUIDACION | SALARIO BASE DE LIQUIDACION:
| 10 |[FECHA TERMINACION DE €O 06-oct-14 SUELDO BASICO: £ 616.000
11 |[FECHA DE THICTIO CONTRATC  25-abr-14 AUXILIO DE TRANSPORTE: 3
| 12 |[TIEMPO TOTAL LABORADO 162 PROMEDIO SALARIO VARIABLE
FECHA DE INICIO
LIQUIDACION
| 13 |PRESTACIONES SOCIALES 25-abr-14 TOTAL BASE DE LIQUIDACION: £ 616.000
14 SANCIONES EN DIAS 0
15 |
16 PRIMA CESANTIAS
17 |[FECHA DE 25-abr-14] FECHA DE LIQUIDACION CESANTIAS 25-abr-14
18 |FECHA DE CORTE PRIMA 06-oct-14] FECHA DE CORTE CESANTIAS 06-oct-14
| 19 |p1AS PRIMA 162,00 DIAS CESANTIAS 162,00
20
21 VACACIONES INTERESES A LAS CESANTIAS
22 |FECHA DE V. 25-abr-14] FECHA DE LIQUIDACION INTERESES 25-abr-14
23 |[FECHA DE CORTE VACACIOI  06-oct-14] FECHA DE CORTE INTERESES 06-oct-14
| 24 [TOTAL DIAS DE VACIONES 7 DIAS INTERESES 162,00
25 |DIAS TOMADOS DE V., 0
26 |DIAS PENDIENTES 7
27 | =
M 4 » M[}JOSE ANTONIO GELVEZ,/ MONICA LILIANA RAMIREZ / Hoja25 /{ Hoja24 / Hoja22 / Hojs2 |4 | | v
Dibujor [z Autoformas+ ~ W [ O & [{ 4l = & S-Fd-A-ESE=EEB@ -

Listo Suma=1100497013 NUM

07:59 a.m.

K -
< B0 s

v" Apoyo en el proceso de conciliaciones bancarias y ajustes contables que

permitan depurar y tener al dia la cuenta de bancos en el sistema contable

v' Mantener al dia y actualizada la informacién contable en el software usado

v" Apoyo en el proyecto de implementacion de las NIIF

v' Apoyo a todas las labores relacionadas con el cargo y, dispuestas por el
jefe inmediato.
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1.6. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO.

1.6.1 Titulo.

Apoyo en la Preparacion del Estado de Situacion Financiera de Apertura NIIF

Pymes empresa Andaluza s.a.s.

1.6.2 Problema.

En el decreto 3032 del 27 de diciembre 2013, para el grupo 2, empresas Pymes el
gobierno sefialo fechas y condiciones; la empresa andaluza s.a.s no se encuentra
exenta por lo que se requiere organizar, reclasificar la informacion a las nuevas
exigencias, elaborando el estado de situacion financiera de apertura bajo niif para

pymes que nos permitan continuar con el proceso de implementacion.

1.6.2.1 Descripcion del problema.

El crecimiento continuo de la ANDALUZA S.A.S, ha aumentado de manera
considerable, asi como los procesos administrativos lo que ha conllevado a que
se asuman obligaciones fiscales, financieras y contables que les brinde a los
diferentes usuarios informacion razonable sobre la situacion que posee la
empresa en un periodo determinado. Debido a esto no se encuentra exenta de
implementar las normas internacionales de informacién financiera ya que el
gobierno mediante el ministerio de industria y comercio estipulo condiciones,
requisitos para cada uno de los grupos de empresas que hay en el pais. La
entidad se ubica en el grupo 2 que son pequefias y medianas empresas que se
conocen como Pymes, por ello expidieron el decreto 3032 del 27 de diciembre
2013 donde dice que las organizaciones que tienen menos de 200 empleados e
ingresos superiores a 6000 SMMLYV aplican esta normatividad, ademas menciona
las fechas de cada uno de los periodos tanto en de preparacion, transicion y
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aplicacion. El periodo de preparacion va desde el 1 de enero hasta 31 de
diciembre del 2014 las entidades deben elaborar las politicas contables bajo NIIF,
manual de procedimientos, estipulacién del equipo de trabajo y asesoria expertos;
el periodo de transicion va desde el 1 de enero hasta 31 de diciembre del 2015
emitiendo la informacion en dos juegos, balance general por norma local y el
Estado de Situacion Financiera por NIIF siendo este el primer paso donde se
mediran los activos, pasivos y el patrimonio de acuerdo con el nuevo marco
reglamentado, como punto de partida para el periodo de aplicacion que sera
desde el 1 de enero del 2016,

Por lo que se origina la necesidad de analizar las politicas contables y manuales
adaptando la informacion financiera segun lo estipulado en cada seccion,
realizando conversion, ajustes y reclasificacién de cada rubro a 31 de diciembre
de 2014, evaluando mediante una comparacién los cambios ocurridos siendo este
de apoyo en la toma de decisiones, fortaleciendo la gestion de la gerencia, para

gue no se ponga en riesgo el patrimonio de la organizacion.

Sin embargo los cambios que se deben afrontar al momento de realizar esta
transicion, son complejos debido a que el tiempo que se tiene es corto por fallas o
comunicacién entre las areas organizaciéon que ha hecho que se esté un poco
atrasados en el proceso por lo que se tendra que hacer un esfuerzo grande para
cumplir con todas las metas y objetivos esperados en el proceso de

implementacion.
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1.6.3 Objetivos.

1.6.3.1 General.

Apoyar en el proceso de preparacion del Estado de Situacién Financiera de
apertura bajo Norma Internacional de Informacion Financiera para pymes a la
empresa ANDALUZA S.A.S.

1.6.3.2 Especificos.

v Analizar las politicas contables, manuales de la empresa ANDALUZA
S.A.S reglamentadas para la implementacion NIIF.

v' Adaptar la informacién contable, financiera a las exigencias que estipula la

norma internacional para pymes en cada una de sus secciones.

v" Realizar conversion, ajustes y reclasificacién a cada rubro que contiene el

balance general a 31 de diciembre del 2014.

v' Comparar los cambios entre el balance general bajo PCGA con el balance

de apertura bajo NIIF para pymes de la empresa ANDALUZA S.A.S.

47



1.6.4 Justificacion.

Debido a que la empresa ANDALUZA S.A.S se encuentra atrasada en el proceso
de implementacion de las normas internacionales de informacion financiera se
origina la necesidad de tener un punto de partida que es el Estado de Situacion
Financiera de apertura bajo NIIF para pymes, Tomando como referencia la
informacion del balance general a 31 de diciembre del 2014 segun los principios
generalmente aceptados en Colombia. Por ello se debe reclasificar, hacer
conversion y ajustes a cada rubro, segun requerimientos de las secciones
elaboradas para NIIF Pymes, evaluando las politicas contables que el equipo de
trabajo con asesoria de expertos a estipulado; siendo este de guia para la
gestibn de la gerencia cuando se analice los cambios entre norma local e

internacional.

Por ello se desea contribuir con el proceso siendo de apoyo para la preparacion de
Estado de Situacion Financiera de apertura NIIF pymes enfocandonos en
equivalente de efectivo, inventarios, deudores, propiedad planta y equipo,
deterioro, pasivos como cuentas por pagar y beneficios a empleados entre otros
aspectos que se ven involucrados en la entidad; que le dan a cada uno de los
usuarios que requieren la informacion un grado de certeza sobre la situacion real

gue tiene en un periodo determinado.

Convirtiéndose en un escalon mas para el proceso de implementacion de NIIF
con el fin de evitar sanciones cuando el gobierno por intermedio de ministerio de
industria y comercio o las superintendencias que ejercen vigilancia y control
verifiquen las fechas y medidas que tom¢ la organizacion para dar cumplimiento

a lo reglamentado en el decreto 3032 de 27 de diciembre de 2013 para el grupo 2.
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1.6.5 Cronograma.

ACTIVIDADES

TIEMPO DE DURACION

SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Presentacion en la organizacion por medio del oficio otorgado por

el director del CENPAE.

1|2 3

4 |1 12 |3 (4|1 (234

1 2

Aceptacién y confirmacién del Gerente de la Andaluza S.A.S

Familiarizacion, presentacion y asignacion de funciones

Realizacion diagnostico organizacional

Realizacion de funciones asignadas en la oficina de contabilidad de
la Andaluza S.A.S

Recoleccion de informacion, recepcion de soportes y consolidacion
de la propuesta de mejoramiento.

Realizacion primer informe
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Entrega del primer informe CENPAE

Correcciones primer informe

Revision a las politicas de la organizacion enfocada a NIIF
empezando su ejecucion.

Consulta e investigacion de secciones expedidas de NIIF para
pymes que se adapten a la organizacion.

Conversion, ajustes y reclasificacion de los rubros del balance
general a 31 de diciembre de 2015.

Entrega del segundo informe

Evaluacion del equipo de trabajo de NIIF sobre proceso

Elaboracion del estado de situacion financiera de apertura NIIF
pymes

Comparacion del manejo por decreto 2649 y normas de
informacion financiera.

Recopilacion evidencia y culminacién de la propuesta

Entrega del informe final

Sustentacion de la propuesta
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2. DESARROLLO DE LA PROPUESTA.

2.1. APOYO EN LA PREPARCION DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DE APERTURA NIIF PYMES EMPRESA ANDALUZA S.A.S.

Segun la Guia Practica para Elaborar el Estado de Situacion Financiera de
Apertura bajo NIIF Pymes de la Superintendencia de Sociedades, El Estado de
Situacion Financiera es aquel en donde por primera vez se mediran de acuerdo
con el nuevo marco normativo los activos, pasivos y patrimonio de las entidades
del grupo 2 que aplican el decreto 3032 de 27 de diciembre de 2013. Donde la
fecha de corte es la fecha de transicion. El estado de situacion financiera de
apertura no sera puesto en conocimiento del publico ni tendra efectos legales en

dicho momento.

Segun el decreto 3032 de 27 de diciembre de 2013 y la seccion 35, El Periodo de
transicion esta comprendido entre el 1° de enero de 2015 y terminara el 31 de
diciembre de 2015. (Parrafo 35.1 de NIIF para Pymes)

2.1.1 Pasos del plan implementacion:

Segun la guia para Pymes de la Superintendencia de sociedades el primer paso
en el proceso de convergencia para las sociedades de Grupo 2 debe ser la
determinacion y planeacion del proyecto corporativo que permita la transicién e
implementacion. Acorde con su estructura financiera y administrativa, cada
sociedad debera entonces elaborar un plan aprobado por la Junta Directiva u

organo equivalente, que contenga entre otros componentes, los siguientes:

v’ Designar los responsables del proceso.

v' Conformar el equipo de trabajo.
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v" Definir un cronograma de actividades.

v" Dar a conocer al maximo érgano social de manera oportuna la expedicion del
nuevo marco normativo, las implicaciones que ello conlleva y explicacion del

cronograma establecido al interior de la sociedad para atender el proceso.

v Adoptar un plan de capacitacion que involucre las diferentes areas de la
sociedad.

v Evaluar los impactos a nivel operativo, tecnoldgico, administrativo y financiero.

v Analizar el nuevo marco normativo para determinar las normas que le son

aplicables a la compafiia.

v' Establecer las politicas contables aplicables a la sociedad.

v Adecuar los recursos humanos y tecnolégicos a las nuevas necesidades.

v" Implementar mecanismos de monitoreo y control sobre el adecuado

cumplimiento de las actividades.
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2.1.2. Pasos para la elaboracion del Estado de Situacion Financiera de Apertura:
Para efectos de facilitar la preparacion del Estado de Situacion Financiera de
Apertura, que segun el cronograma debe hacerse al 1° de enero de 2015, esta
Superintendencia considera pertinente sefialar las siguientes pautas generales
gue se deben observar para el adecuado desarrollo el proceso:

v Analizar el Marco Técnico Normativo contenido en el Decreto 3022 de 2013

v Analizar la seccion 35-Transicion a la NIIF para las PYMES - contenida en

El anexo del mencionado decreto.

v Establecer las normas que le son aplicables.

v Definir y ajustar las politicas contables al nuevo marco normativo

elaborado para el efecto el respectivo manual.

v Revisar saldos y procedimientos contables actuales.

v' ldentificar y realizar los ajustes y reclasificaciones que surjan del proceso.

v' Elaborar el estado de situacion financiera de apertura.

2.1.3 Actividades para elaborar el Estado de Situacion Financiera bajo NIIF para

Pymes.

v" Obtener el Balance General bajo PCGA locales a 31 de diciembre de 2014.

v' Conocer y disponer de la NIIF para las PYMES.
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Identificar las politicas contables aplicadas bajo PCGA locales.

Identificar las partidas y operaciones en las cuales hay diferencias en

politicas contables.

Definir y disefar las politicas contables que se usaran bajo la NIIF para las

PYMES (incluye exenciones y excepciones).

Definir la aplicacion de reglas especificas para la aplicacion de excepciones
obligatorias.

Realizar el analisis de la informacion financiera. Preparar Hoja de Trabajo

para acumular ajustes y determinar saldos NIIF para las PYMES.

Para cada cuenta o subcuenta, preparar planillas de conversiéon de acuerdo

con el andlisis de cada una de ellas.
Reconocer operaciones o hechos econdmicos que deben ser activos o
pasivos bajo la NIIF para las PYMES, pero que localmente no estan

incluidos.

Eliminar las partidas que no cumplen los requisitos de ser activo o pasivo
bajo la NIIF para las PYMES.

Efectuar las reclasificaciones de partidas para ubicarlas segun corresponda
bajo la NIIF para las PYMES.

Si la entidad va a utilizar alguna de las exenciones voluntarias, aplicar las

politicas definidas para ello.
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Realizar las valoraciones de todas las partidas de acuerdo con lo
establecido en la NIIF para las PYMES, especialmente en la Seccion 35.

Preparar cada ajuste en partida doble afectando Ganancias Acumuladas.

Trasladar cada ajuste a la Hoja de Trabajo del Estado de Situacion

Financiera de Apertura.

Realizar el célculo y registro del impuesto diferido.

Elaborar el Estado de Situacion Financiera de Apertura detallado a maximo

nivel de desagregacion.

Elaborar la conciliaciéon del patrimonio entre el saldo bajo PCGA locales y el
saldo bajo la NIIF para las PYMES.

Elaborar la conciliacion del resultado entre el saldo bajo PCGA locales y el
saldo bajo la NIIF para las PYMES.

Elaborar el Informe de Conversion.
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2.1.4 Principios fundamentales de la elaboracion del Estado de Situacion
Financiera de Apertura bajo NIIF para Pymes.

Para este propoésito la entidad en su Estado de Situacion Financiera de Apertura
debe:

Reconocer todos los activos y pasivos que cumplen las condiciones exigidas por la
NIIF para las PYMES, pero que no habian sido reconocidos previamente bajo
PCGA locales, tales como activos adquiridos mediante leasing financiero (que en
su momento fueron tratados como leasing operativo. plazo a favor de empleados

y ciertas provisiones, entre otros.( Parrafo 35.2, 35.3 de NIIF Pymes)

Eliminar activos y pasivos previamente reconocidos bajo PCGA locales si estos
no califican como tales bajo la NIIF para las PYMES. Ejemplos de estas
eliminaciones son los gastos de investigacion capitalizados, gastos preoperativos
activados, propaganda diferida, gastos de relocalizacion de plantas, entre otros.
Se deben eliminar provisiones generales o provisiones para pérdidas futuras
establecidas previamente, pero que no cumplen las condiciones de la Seccién 21.
Se deben eliminar activos contingentes que previamente hubiesen sido

registrados.

—>
<
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Reclasificar activos, pasivos y partidas de patrimonio siguiendo las categorias
establecidas en la NIIF para las PYMES. Por ejemplo, semovientes en calidad de
inventarios y propiedades, planta y equipo deben ser reclasificados como activos
biolégicos; anticipos de impuesto de renta se deben compensar con impuestos de

renta por pagar.

Medir los activos y pasivos reconocidos de acuerdo con lo establecido en cada

una de las Secciones de la NIIF para las PYMES. (Parrafo 35.7 de NIIF Pymes)

2.1.5. Excepciones que se pueden manejar en la empresa Andaluza s.a.s.

En la adopcion por primera vez de la NIIF para las PYMES, una entidad no
cambiara retroactivamente la contabilidad llevada a cabo segin su marco de
informacion financiera anterior (PCGA locales) para ninguna de las siguientes

transacciones:

v' Baja en cuentas de activos financieros y pasivos financieros. Los activos y
pasivos financieros dados de baja segun el marco de contabilidad aplicado por
la entidad con anterioridad antes de la fecha de transicion no deben
reconocerse tras la adopcién de la NIIF para las PYMES. Por el contrario, para
los activos y pasivos financieros que hubieran sido dados de baja conforme a la
NIIF para las PYMES en una transaccion anterior a la fecha de transicion, pero
gue no hubieran sido dados de baja segun el marco de contabilidad anterior de
la entidad, una entidad tendra la opcién de elegir entre

v darlos de baja en el momento de la adopcién de la NIIF para las PYMES; o
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v seguir reconociéndolos hasta que se proceda a su disposicién o hasta que
se liquiden. ((Péarrafo 35.8 de NIIF Pymes)

2.1.6 Exenciones adecuadas para empresa Andaluza s.a.s

Una entidad podrd utilizar una o0 mas de las siguientes exenciones al preparar sus

primeros estados financieros conforme a esta NIIF:

v" Valor razonable como costo atribuido. Una entidad que adopta por primera
vez la NIIF puede optar por medir una partida de propiedades, planta y equipo,
una propiedad de inversién o un activo intangible en la fecha de transicion a
esta NIIF por su valor razonable, y utilizar este valor razonable como el costo

atribuido en esa fecha.

v" Revaluacién como costo atribuido. Una entidad que adopta por primera vez la
NIIF puede optar por utilizar una revaluaciéon segun los PCGA anteriores, de
una partida de propiedades, planta y equipo, una propiedad de inversién o un
activo intangible en la fecha de transicién a esta NIIF o en una fecha anterior,
como el costo atribuido en la fecha de revaluacion.

v Diferencias de conversion acumuladas. La Seccién 30 —Conversion de
Moneda Extranjera— requiere que una entidad clasifique algunas diferencias de
conversion como un componente separado del patrimonio. Una entidad que
adopta por primera vez la NIIF puede optar por considerar nulas las diferencias
de conversion acumuladas de todos los negocios en el extranjero en la fecha
de transicién a la NIIF para las PYMES (es decir, aplicar el método de “nuevo
comienzo”).

v" Impuestos diferidos. No se requiere que una entidad que adopta por primera
vez la NIIF reconozca, en la fecha de transicion a la NIIF para las PYMES,

activos por impuestos diferidos ni pasivos por impuestos diferidos relacionados
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con diferencias entre la base fiscal y el importe en libros de cualesquiera
activos o pasivos cuyo reconocimiento por impuestos diferidos conlleve un

costo o esfuerzo desproporcionado.

v' Acuerdos que contienen un arrendamiento. Una entidad que adopta por
primera vez la NIIF puede optar por determinar si un acuerdo, vigente en la
fecha de transicion a la NIIF para las PYMES, contiene un arrendamiento
sobre la base de los hechos y las circunstancias existentes en esa fecha, en
lugar de considerar la fecha en que dicho acuerdo entr6 en vigor. (Péarrafo 35.9,
35.10 de NIIF Pymes)

2.1.7 Informacion a revelar empresa Andaluza s.a.s

Explicacion de la transicion a la NIIF para las PYMES Una entidad explicara como
ha afectado la transicion desde el marco de informacion financiera anterior (PCGA
locales) a esta NIIF a su situacion financiera, al rendimiento financiero y a los

flujos de efectivo presentados con anterioridad.

v' Conciliaciones, los primeros estados financieros preparados conforme a esta

NIIF de una entidad incluiran:

v Una descripcion de la naturaleza de cada cambio en la politica contable.

v' Conciliaciones de su patrimonio, determinado de acuerdo con su marco de
informacion financiera anterior (PCGA locales), con su patrimonio
determinado de acuerdo con esta NIIF, para cada una de las siguientes
fechas:

v' Lafecha de transicion a esta NIIF, y
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v El final del ultimo periodo presentado en los estados financieros anuales
mas recientes de la entidad determinado de acuerdo con su marco de

informacion financiera anterior (PCGA locales).

v" Una conciliacién del resultado, determinado de acuerdo con su marco de
informacion financiera anterior (PCGA locales), para el ultimo periodo incluido
en los estados financieros anuales mas recientes de la entidad, con su
resultado determinado de acuerdo con esta NIIF para ese mismo periodo. Si
una entidad tuviese conocimiento de errores contenidos en la informacién
elaborada conforme al marco de informacion. (Parrafo 35.12, 35.13, 35.14 de
NIIF Pymes)

2.2 COMPONENTES DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.

Segun la seccion 4 el estado de situacion financiera de la Empresa andaluza s.a.s

comprende las siguientes partidas:

v Efectivo y equivalentes al efectivo.

v Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.
v Inventarios.

v Propiedades, plantay equipo.

v Pasivos financieros.

v Pasivos y activos por impuestos corrientes.

La Entidad clasificara los activos y pasivos como corrientes y no corrientes,

teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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v Espera realizarlo, venderlo, consumirlo (activo) o liquidarlo (pasivo),

en el transcurso del ciclo normal de operacion

v Mantiene el activo o pasivo, principalmente con el propdésito de
negociarlo

v Espera realizar el activo o el pasivo debe liquidarse, dentro de los doce

meses siguientes a la fecha sobre la que se informa

v Para el caso de activos, se trate de efectivo o un equivalente al
efectivo, salvo que su utilizacion esté restringida y no pueda ser inter-

cambiado ni utilizado para cancelar un pasivo por un periodo o

v Para el caso de un pasivo, la entidad no tiene un derecho incondicional
para aplazar la cancelacion del pasivo durante, al menos, los doce meses

siguientes a la fecha sobre la que se informa. (Parrafo 7.2 de NIIF Pymes)

2.2.1. Método de interés efectivo.

El método del interés efectivo es un método de célculo del costo amor- tizado de
un activo o pasivo financiero y de distribucién del ingreso por intereses o gasto por
intereses a lo largo del periodo correspondiente.

La tasa de interés efectiva es la tasa de descuento que iguala exacta- mente los
flujos de efectivo por cobrar o por pagar estimados a lo largo de la vida esperada
del instrumento financiero o, cuando sea adecuado, en un periodo mas corto, con
el importe en libros del activo o pasivo financiero.

La tasa de interés efectiva se determina sobre la base del importe en libros del
activo o pasivo financiero en el momento del reconocimiento inicial. Segun el

método del interés efectivo:
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El costo amortizado de un activo o pasivo financiero es el valor presente de
los flujos de efectivo por cobrar o por pagar futuros descontados a la tasa

de interés efectiva.

El gasto o ingreso por intereses en un periodo es igual al importe en libros
del pasivo o activo financiero al principio de un periodo multiplicado por la

tasa de interés efectiva para el periodo.
La tasa de descuento fijada por la Entidad ser& la Tasa Interna de Retorno
(TIR) para aquellos instrumentos con tabla de amortizacidon; por ejemplo,

la cartera de créditos.

Los que solo tengan un flujo de caja al final se liquidaran con la tasa

equivalente a la cartera de créditos. (Parrafo 29.12 de NIIF Pymes)
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2.3 FORMATOS PARA HACER CONVERSION A NIIF PARA PYMES

2.3.1 Efectivo y Equivalente de efectivo.

La empresa a 31 de diciembre de 2014 tiene un saldo en disponible conformado

por caja general y bancos segun norma internacional se conoce como efectivo y

equivalente de efectivo obteniendo lo siguiente:

SECCION 7

ACTIVO

NOTA

SALDOS
PGGA

AJUSTES

AJUSTES

SALDOS
NIIF

DEBITO

CREDITO

DISPONIBLE

44,573,000

CAJA GENERAL

1,357,009

BANCO BBVA

29,435,484

BANCO
DAVIVIENDA

9,267,986

BANCO BOGOTA

4,512,521

EFECTIVO Y
EQUIVALENTE
DE EFECTIVO

44,573,000

CAJA GENERAL

1,357,009

1,357,009

BANCO BBVA

29,435,484

29,435,484

BANCO
DAVIVIENDA

9,267,986

9,267,986

BANCO BOGOTA

4,512,521

4,512,521
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Efectivo y Equivalentes al Efectivo (Seccién 7)

Efectivo: comprende el efectivo en caja (caja general y menor) y de- pésitos a la
vista; esto es, cuentas corrientes y de ahorro en moneda nacional y extranjera.

Equivalentes al efectivo: se refiere a las inversiones a corto plazo de gran
liquidez que se mantienen para cumplir con los compromisos de pago a corto
plazo, mas que para propositos de inversion u otros. Por tanto, una inversion

cumplira las condiciones de equivalente al efectivo cuando:

v' Sea facilmente convertible en importes determinados de efectivo

v' Esté sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor; es decir,
que la variacién en la tasa de interés no supere el 0,50% (50 puntos
bésicos).

v’ Tenga vencimiento préximo, menor de 90 dias desde la fecha de

adquisicion (Péarrafo 7.2 de NIIF Pymes)

2.3.2. Deudores Andaluza s.a.s.

Segun la politica que maneja la empresa las ventas en su gran mayoria se
hacen a contado originando que a 31 de diciembre 2014 se encuentren siguientes
clientes Comerciales:

Las ventas son corrientes maximo a 15 dias de plazo, las cuales se consideran
ventas de contado, pero se tienen 7 clientes mayoristas a los que se les otorga un
plazo de 1 meses y cuya cartera asciende a $28.882.000, lo cual en este plazo
el valor sera de $29.748.460; realizandose mediante de venta de productos con
transaccion de financiacion conociendo la tasa. La cartera se provisiona
anualmente de acuerdo con las normas fiscales.

Clientes A: el pago no supera los 15 dias considerandolas como ha contado.
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Clientes B: mayoristas los pagos no superan 1 mes el cual tiene su costo implicito

del 3% de recuperacién o retorno por la venta total a crédito.

Clientes C: cupos a empleados por ventas corrientes a 1 mes.

Se lleva provisionado en libros a la tarifa general segun en lo local al 33%.

Deudores Comerciales

Aplicacion SECCION 11
Las cuentas por cobrar aplazadas de debe
Detalle . : o
considerar como ingreso diferido
Clientes 12
Plazo a mayoristas 3 meses
Plazo normal 1 mes

Deudores Mayoristas

CLIENTE A 16.988.042
CLIENTE B 121.750
CLIENTE C 8.397.250
CLIENTE D 455.177
CLIENTE E 1.562.917
CLIENTE F 1.244.667
CLIENTE G 112.197
TOTAL 28.882.000
Tasa Interna de Retorno TIR
-$28.882.000
$29.748.460
TIR 3,0000%
Mensual Vencida 3,0000%
Meses
Amortizacion Ingreso diferido
Saldo Interés Saldo
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Mes 1 -$28.882.000| -$866.460| -$29.748.460
Amortizacién Ingreso diferido mes
1

Ingreso Diferido $866.460
Numero de Meses 1

Tasa de Interés 3,0000%

Valor Futuro $29.748.460
Valor Presente $28.882.000
Valor en libros $29.748.460
Ajuste ingreso diferido $866.460

Lo que se hizo fue calcular cual es la tasa de retorno o el valor que se lleva en el
tiempo y amortizarlo o distribuir al mes con su respectiva tasa de interés
calculando el ingreso que se recibira.

Dado que los términos de pago son superiores a los términos comerciales
normales, se medira esta cuenta por cobrar por el valor presente de los pagos
futuros que se efectuaran los clientes la tasa de interés para la valoracion de esta
transaccion es la TIR, determinada comparando el precio de los bienes y el precio
de contado. Esta tasa de interés ser4 empleada para medir inicial la cuenta por
cobrar y los ingresos de actividades ordinarias. En la medicidn superior de NIIF la
diferencia entre estos valores se reconocera mensualmente como ingresos de
actividades ordinaria por intereses.

Se valora la cuenta por cobrar y el ingreso por valor de contado, esto por que el
reconocimiento inicial del ingreso bajo la NIIF para Pymes se realiza por el valor
presente de todos los cobros futuros determinados utilizando una tasa de interés
imputada, lo anterior considerando que el pago se difiere en el tiempo, por ser una
transaccion financiera. Estos ajustes generan impuestos diferidos, toda vez que la

base contable la base fiscal surgen diferencias temporarias.
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2.3.3 provision de cartera

Provision de Cartera

SECCION
Aplicacion 27
Las cuentas por cobrar se deben
Detalle analizar y medir el riesgo que afecten
los pagos futuros

Saldo libros 9.531.060
Bajo NIIF medicion del riesgo 9.816.992
Ajuste bajo NIIF 285.932

En la provisién de cartera se mide el saldo libros que hay con el riesgo bajo NIIF

originando un ajuste para NIIF.

2.3.4. Inventarios Andaluza s.a.s

Mercancias no manufacturadas ’
Aplicacion SECCION 13 |
Mercancias no Manufacturadas: Los inventarios se
ven afectados por incremento en los precios en el
Detalle mercado, ya que la empresa segun la politica
contable calcula o estima un 5% de alza. Estipula
gue los descuentos comerciales se llevan como
corresponde al 1,12%
MERCANCIA 0% 250.000.000
MERCANCIA 5% 130.000.000
MERCANCIA 16% 277.200.000
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Saldo en libros $657.200.000
Estimacion por alza de precio 5%
Saldo en Libros $657.200.000
Baja de precio de mercado 5,00%| $32.860.000
Descuento comercial 1,12% $7.331.280
Valor bajo NIIF $690.060.000

Los inventarios se manejan mediante el método de PEPS en donde los empleados
de la empresa tratan de tener control en cuanto al deterioro y rotacion de la
mercancia de manera fisica y no se conoce ciertamente la disponibilidad que se
tiene de los productos debido a que el sistema APL no se realiz6 un stop
inventarios de lo que se tenia, si no empezd a ingresar lo que entraba desde el
mes de junio del presente periodo contable, por ello se establecié que en el afio
anterior para este los inventarios tendrian un alza en los precios por el valor total
de 5%, y los diferentes proveedores dan un descuento comercial del 1.12%, esto
multiplicado por el margen 1.12% en cual puede bajar el precio de mercado
originando que se llegue a un valor bajo NIIF, por ello se resta el valor en libros,

menos baja precios, menos descuento comercial.

La empresa andaluza s.a.s en el estado de situacion financiera clasificard como
activo corriente los inventarios debido a que son Mantenidos para la venta en el

curso normal de las operaciones.

La empresa reconoce en el momento inicial sus inventarios al costo. Los costos

de adquisicién de los inventarios comprenderan:

e El precio de compra.
e Oftros impuestos (que no sean recuperables posteriormente de las

autoridades fiscales).
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e EI transporte.

e La manipulacién y otros costos directamente atribuibles a la adquisicion de

las mercaderias, materiales o servicios.

e Los descuentos comerciales, las rebajas y otras partidas similares se

deduciran para determinar

pronto pago se descontaran del valor del inventario.

La Empresa revelara la siguiente informacion:

el costo de adquisicion. Los descuentos por

e Las politicas contables adoptadas para la medicion de los inventarios,

incluyendo la formula de costo utilizada.

e El importe total en libros de los inventarios y los importes en libros segun la

clasificacion apropiada para la entidad.

e EIl importe de los inventarios reconocido como gasto durante el periodo.
(Parrafo 13.1, 13.5, 13.9 de NIIF Pymes)

2.3.5. Propiedad planta y equipo andaluza s.a.s

equipo de
procesamiento de
datos SECCION 17
Costo Depreciacion| Valor en Avalué Aiuste
Historico | Acumulada Libros Técnico )
equipos de -
comunicacion $15.000.000| $1.500.000|$13.500.000|$12.000.000 | $1.500.000
Total $15.000.000| $1.500.000|$13.500.000|$12.000.000 | $1.500.000
Mobiliario

69




Costo Depreciacion| Valor en Avalué Aiuste

Histérico |Acumulada Libros Técnico J
mobiliario $20.000.000| $2.000.000|$18.000.000 |$15.000.000 | $3.000.000
Total $20.000.000| $2.000.000 |$18.000.000 |$15.000.000 | $3.000.000

La propiedad planta y equipo se lleva el costo histérico con su respectiva

depreciaciéon acumulada en libros, donde para los equipos de comunicacion es a

10 afios, desde 2013 se lleva 1 afio depreciado, igualmente los muebles y enseres

estan a 10 afios. Lo que se llevo a ajustar por NIIF el valor que se obtuvo de hacer

un avaluo técnico.

Los muebles vy enseres se llevan su respectivo costo histérico y depreciacion

acumulada calculando el valor real por avalué técnico.
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2.3.6. Proveedores Andaluza S.A.S.

Desembolso Neto

$199,337,000

Pagos Futuros

Proveedores ‘

Aplicacion SECCION 22 |
Segun politica contable el préstamo se pact6 una tasa

Detalle de interés del 18,45%, los abonos de capital e intereses,

que se pagan mensual

Préstamo $203,337,000

Fecha de vencimiento 20/01/2015

Fecha de Préstamo 20/12/2014

Tasa de Interés 2.00%

Flujo inicial $203,337,000

Costo del crédito $4,000,000

Capital $203,337,000
Intereses $4,066,740
Saldo $207,403,740
Al Inicio 20/12/2014 -$203,337,000
Al Vencimiento 20/01/2015 $207,403,740

26.2583%

Valoracién al

Valor Futuro

Dias a Descontar

Valor Presente

20/12/2014 | $203,337,000

20/01/2015| $207,403,740

31

$207,403,740

Valoraciéon NIIF

$207,403,740

Valor en Libros

$203,337,000

Ajuste por
valoracion

$4,066,740
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2.3.7 Impuesto Diferido.

PRIMERA VEZ ANDALUZA S.A.S
Impuesto Diferido

CONCEPTO Saldos NIIF Fiscal Diferencia Base Impuesto leerld.o
Gravable Activo Pasivo

Equivalente de efectivo 44.573.000 44.573.000 0 0
Comerciales $29.748.460 | $28.882.000 $866.460 $866.460 -$216.615
Provision de Cartera 9.816.992 9.531.060 $285.932 $285.932 $71.483
Mercancias no manufacturadas |$697.391.280( $657.200.000| $40.191.280| $40.191.280/|-$10.047.820
Equipo de procesamiento de
datos $12.000.000| $13.500.000 -$1.500.000 -$1.500.000 -375.000
Mobiliario y equipo $15.000.000| $18.000.000 -$3.000.000 -$3.000.000 $750.000
TOTAL ACTIVO $763.956.732 | $727.113.060 $36.843.672 -$9.889.435 $71.483
Proveedores Nacionales $207.403.740| $203.337.000 $4.066.740 $4.066.740 1.016.685
Acreedores $12.287.000| $12.287.000 $0 $0
Impuesto sobre la renta $20.062.000| $20.062.000 $0 $0
Impuesto a las ventas por pagar | $17.814.000| $17.814.000 $0 $0
Impuesto de industria y Comercio | $5.000.000| $5.000.000 $0 $0
Retefuente $17.814.000| $17.814.000 $0 $0 $0
salarios por pagar 26.488.000| $26.488.000 $0 $0 $0
obligaciones laborales 27.432.000| $27.432.000 $0 $0 $0
seguridad social 5.428.000| $5.428.000 $0 $0 $0
capital 400.000.000 | $400.000.000 $0 $0 $0

72




utilidad del ejercicio 62.169.000| $62.169.000 $0 $0 $0
TOTAL PASIVO $801.897.740| $797.831.000 $4.066.740 $0|$1.088.168
-$9.889.435| $1.159.651
Activo Pasivo
Saldos bajo NIIF -$9.889.435 $1.159.651
Saldos 2649
-$9.889.435 $1.159.651
IMPUESTO DIFERIDO ACTIVO -$9.889.435
IMPUESTO DIFERIDO PASIVO $1.159.651
GANANCIAS RETENIDAS -$11.049.086
-$9.889.435 -$9.889.435
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2.3.8 Ajuste Activos

PRIMERA VEZ ANDALUZA S.A.S

Estado de Situacion Financiera para apertura bajo NIIF

. Saldos :
Activo cambio PCGA Ajustes Saldos NIIF
DB CR
Disponible 44.573.000
Caja 1.357.009
BANCO BBVA 29.435.484
BANCO DAVIVIENDA 9.267.986
BANCO BOGOTA 4.512.521
Efectivo y Equivalente al

Efectivo 44.573.000 44.573.000
Caja 1.357.009 1.357.009
BANCO BBVA 29.435.484 29.435.484
BANCO DAVIVIENDA 9.267.986 9.267.986
BANCO BOGOTA 4.512.521 4.512.521
Saldos a favor CREE 27.836.000
Anticipo de renta 2015 4.655.000
Deudores
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Comerciales 1 28.882.000

Provision de Cartera 2 -9.531.060

Clientes y Otras Cuentas por

Cobrar 0 29.748.460
Comerciales 0| $29.748.460 29.748.460
Inventarios 630.912.000

Mercancias no manufacturadas 3 657.200.000

Provision para obsolescencia 4 -26.288.000

Inventarios 0 697.391.280
descuento comerciles 7.331.280
Mercancias no manufacturadas 0| 657.200.000| 32.860.000| 690.060.000
Propiedad Plantay Equipo 5 31.500.000

equipo y procesamiento datos 15.000.000

Depreciacion acumulada -1.500.000

Mobiliario y equipo 6 20.000.000

Depreciacion acumulada -2.000.000

Propiedad Planta y Equipo 0 27.000.000
equipo y procesamiento datos 0| 12.000.000 12.000.000
Mobiliario y equipo 0| 15.000.000 15.000.000
Activo Diferido 9.889.435 9.889.435
TOTAL ACTIVO 794.646.000 808.602.175
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2.3.9 Ajuste en pasivo y patrimonio.

PRIMERA VEZ ANDALUZA S.A.S

Estado de situacion financiera para apertura bajo NIIF

1 Enero de 2015

Pasivo cambio| Saldos PCGA Alustes Saldos NIIF
DB CR

Proveedores $ 203.337.000

Nacionales 7 $203.337.000

Cuentas por Pagar 12.287.000

Costos y Gastos por Pagar 12.287.000

Proveedores y Otras Cuentas por

Pagar 219.690.740
Proveedores Nacionales 207.403.740 207.403.740
Acreedores 12.287.000 12.287.000
Impuestos Tasas y Gravamenes 42.876.000

Impuesto sobre la renta 20.062.000

Impuesto a las ventas por pagar 17.814.000

Impuesto de industria y comercio 5.000.000

Pasivos por Impuestos Corrientes 0 42.876.000
Impuesto sobre la renta 0 20.062.000 20.062.000
Impuesto a las ventas por pagar 0 17.814.000 17.814.000
Impuesto de industria y Comercio 0 5.000.000 5.000.000
Seguridad social 5.428.000
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Salarios por pagar 26.488.000
Obligaciones Laborales 27.432.000
Cesantias por pagar 10.047.227
Intereses sobre cesantias 2.743.200
Vacaciones por pagar 4.594.346
Prima 10.047.227
Beneficios a Empleados 0 59.348.000
A corto plazo Cesantias 0 10.047.227 10.047.227
A corto plazo Intereses sobre Cesantias 0 2.743.200 2.743.200
A corto plazo Vacaciones 0 4.594.346 4.594.346
A corto plazo Prima por antigiiedad 0 10.047.227 10.047.227
seguridad social 5.428.000 5.428.000
salarios por pagar 26.488.000 26.488.000
Pasivo Diferido -1.159.651
TOTAL PASIVO 317.848.000 320.755.089
Patrimonio

476.798.000
capital suscrito y pagado 400.000.000
Reservas 1.463.000
utilidad acumulada 13.166.000
utilidad del ejercicio 62.169.000
Patrimonio 476.798.000
capital 400.000.000 400.000.000
Reservas 1.463.000 1.463.000




excedente acumulada 13.166.000 13.166.000
Excedente del Ejercicio 62.169.000 62.169.000
ganancias retenidas 11.049.086
TOTAL PATRIMONIO 476.798.000 808.602.175
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 794.646.000

2.4. FORMATO ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE APERTURA NIIF PYMES ANDALUZA S.A.S

PRIMERA VEZ ANDALUZA S.A.S

BALANCE DE APERTURA BAJO NIIF

ACTIVO CORRIENTE 2.015 PASIVO 2.015
Proveedores y Otras Cuentas por
Efectivo y Equivalente al Efectivo 44.573.000 |Pagar 219.690.740
CAJA 1.357.009 | Proveedores Nacionales 207.403.740
BANCO BBVA 29.435.484 | Acreedores 12.287.000
BANCO DAVIVIENDA 9.267.986 | Pasivos por Impuestos Corrientes 42.876.000
BANCO BOGOTA 4.512.521 |Impuesto sobre la renta 20.062.000
Clientes y Otras Cuentas por Cobrar 29.748.460 |Impuesto a las ventas por pagar 17.814.000
Comerciales 29.748.460 | Impuesto de industria y Comercio 5.000.000
Inventarios 697.391.280 | Beneficios a Empleados 59.348.000
Mercancias no manufacturadas 697.391.280 | A corto plazo Cesantias 10.047.227
A corto plazo Intereses sobre Cesantias 2.743.200

78




TOTAL ACTIVO CORRIENTE 771.712.740 | A corto plazo Vacaciones 4.594.346

A corto plazo Prima por antigiedad 10.047.227

ACTIVO NO CORRIENTE seguridad social 5.428.000

Propiedad Planta y Equipo 27.000.000 | salarios por pagar 26.488.000

equipo y procesamiento datos 12.000.000 | PASIVO DIFERIDO -1.159.651

Mobiliario y equipo 15.000.000 | TOTAL PASIVOS CORRIENTE 320.755.089
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 27.000.000

ACTIVO DIFERIDO 9.889.435 | Patrimonio 476.798.000

TOTAL ACTIVO 808.602.175 | Capital 400.000.000

Reservas 1.463.000

excedente acumulada 13.166.000

Excedente del Ejercicio 62.169.000

Ganancias retenidas 11.049.086

TOTAL PATRIMONIO 487.847.086

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 808.602.175
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2.5 Comparacion entre el balance general y Estado de Situacién Financiera.

Ca Concepto Descripcién cambio Fortalecimiento/Debilidad

m cambio

bi

0

1 | Deudores Las cuentas por cobrar se | Fortalecimiento: Le permite a la
comerciales | lleva el valor presente de los | organizacién medir y conocer el

pagos futuros que se

efectuaran los clientes la
tasa de interés para la

esta
la TIR,

determinada comparando el

valoracion de

transaccion es

precio de los bienes y el
precio de contado. Esta tasa
de interés sera empleada
para medir inicial la cuenta
por cobrar y los ingresos de
actividades ordinarias. En la

medicién superior de NIIF la

diferencia entre estos
valores se reconocera
mensualmente como
ingresos de actividades

ordinaria por intereses.

riesgo que asume el dinero en el
tiempo, El cual tiene su costo
implicito tanto para la parte que
la queda debiendo y la entidad
debido a que fueron ventas por
productos con transferencia de
financiacion conociendo la tasa.
En balance general este toma el
valor que se tiene en el periodo
con su respectiva provision al
método general. Mientras el
Estado de Situacién financiera
toma ciertas clasificaciones e el
deterioro estimando lo
recuperable y el porcentaje de
dudoso cobro.
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Provision Las cuentas por cobrar se | Fortalecimiento: Debido a que
deben analizar y medir el | se conoce el riesgo llevando a
riesgo que afecten los | que se tenga mayor grado de
pagos futuros recuperabilidad.

Mercancias no Fortalecimiento: Se mide el

Inventarios Manufacturadas  por la | valor implicito por el cambio que
empresa: Los inventarios se | se ve de un periodo a otro que
ven afectados por el le permite que se refleje un
incremento de precios de | aumento del valor del inventario
mercado, por lo que se gue se vea reflejado el
calcula y estima por el valor | descuento que le dan cada uno
total de los inventarios de los proveedores.
segun politica contable del | Anteriormente con el balance
5%.Los diferentes | general solo se llevaba el valor
descuentos comerciales que | por inventario a cada una de la
por politica tiene la empresa tarifas del IVA y no se
para los diferentes | reconocia un posible cambio de
proveedores se lleva como | precios que mostrara al socio
gue corresponde al 1.12% una utilidad mayor y un
de valor total de los| patrimonio gque se encuentra
inventarios. desactualizado debido a esto.

Incremento | El cual se calcula el valor de | Fortalecimiento: permite que se

en los productos que debido a la | tenga una estimacibn y se

precios del falta de control se vencen y | calcule cuando la empresa
inventarios | se convierten en una valor | incurra no se vea reflejado en la

agregado por alza de
precios que debe asumir la
entidad por cada mercancia

o productos.

utilidad  del

patrimonio que posee la entidad

ejercicio y el

ya que en el balance general no

se tenia en cuenta mostrando
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una realidad diferente de la
situacion de la empresa a los

diferentes usuarios.

Equipo o]
procesamient
o de datos,

muebles y

Por el uso y manejo que se
le dan a los activos no es lo
mismo que vale hoy a lo

gue se encuentra estimado

Fortalecimiento: en el que se
evalla los activos por el valor
real mientras que en balance

general solo se lleva el costo

enseres en el mercado y el calculo | histérico con los valores
de avalu6 nos permite | agregados del activo como
evaluar la cantidad de | mejorasy segun norma nacional
tiempo durara. se deprecia en linea recta sobre
una vida util que puede ser
diferente ya que dure mas o
menos del tiempo esperado.
Proveedores | Sobre el préstamo se pacté | Las modificaciones entre el

una tasa de interés del
18,45%,

capital e intereses, que se

los abonos de

pagan mensualmente.

balance general por

proveedores son que se
determinan calcular un pago de
interés por medio de este se
conoce la cuantia que cobran
demas los proveedores
originAndose una herramienta
para calcular el nuevo saldo que

toca pagar.
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2.6 ANEXOS.

o BODEGA LA ANDALUZA S.A.S.
NIT: 900620721-7

! D-NIIF- 1

PLAN DE IMPLEMENTACION PROCESO DE CONVERGENCIA A NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

CLASIFICACION DE LA EMPRESA SEGUN GRUPOS DE APLICACION NIIF

La empresa Andaluza S.A.S. se encuentra clasificada en el grupo 2 de aplicacion
NIIF, ya cumple con las siguientes condiciones:

Razén Social: ANDALUZA S AS.

NIT: 900620721-7

Objeto Social: Comercio al por mayor y por menor

Tipo de entidad: Sociedad unipersonal de capital privado
Numero de socios: 1

Relacién de condiciones:

1. No es una empresa que cotiza en bolsa de valores.

2. No tiene obligacién publica de rendir cuentas (no es entidad de interés
publico)

3. Valor de activos a 31 de diciembre de 2013 en SMMLV 1.024

4. Numero de empleados a 31 de diciembre de 2013 43 segin contratacion,

soportes de pago seguridad social.

Valor de los ingresos durante el afio 2013 en SMMLYV 5.526

No es una empresa subordinada ni matriz

No realizé importaciones ni exportaciones durante el afio 2013

Noo

Referencias legales para el analisis: decretos 2784, 2706 de 2012 y decre
3019, 3022 y 3024 de 2013.

[ TR é&[ﬁ) Mhﬁ'ﬂ Z
MARTINEZ PORTILLA LUIS A.

C.C. 13.351.583 de Pamplona
Representante L.

~

FARI . VILLALBA

" Asesdy Contabl

TP.#12

Eis Direccién: calle 6 # 4-35; Teléfonos: 5682742 — 5683989
E-mail: bodegandaluza2013@hotmail.com
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S,k ™ BODEGA LA ANDALUZA S.AS.
NIT: 900620721-7
{ D-NIIF- 2

PLAN DE IMPLEMENTACION PROCESO DE CONVERGENCIA A NORMAS

INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

ACTA 002
CONFORMACION EQUIPO ENCARGADO DEL PROYECTO

El viernes 14 de marzo de 2014 a las 10: 00 am, en la ciudad de Pamplona, en las
instalaciones de la organizacién ubicada en la calle 6 # 4-35, se sostuvo reunién
citada por el socio Unico de la Andaluza S.A.S. y Representante Legal.

El orden del dia aprobado y desarrollado fue el siguiente:

Orden del dia:

P SR =

6.
7.

Verificacion de quérum

Eleccion de presidente y secretario de la reunion.

Exposicién del proceso de convergencia a NIIF.

Conformaciéon del equipo de trabajo para formulacién y desarrolio del
proyecto.

Anélisis de las normas a aplicar a la organizaciéon segln la normatividad
expedida por el gobierno para el proceso de convergencia.

Varios.

Lectura del acta y aprobacién de la misma.

Desarrollo del orden del dia:

;3

Se hizo verificacién del quérum, asistiendo a la reunién el socio tnico:

Luis Alirio Martinez Portilla identificado con cedula de ciudadania # 13.351.583
expedida en pamplona N.S., quien posee el 100% de las acciones de la sociedad,
de igual forma se verifico la asistencia de los invitados:

APELLIDOS Y NOMBRES C.C. CARGO
MARTINEZ PORTILLA RAMIRO 88.161.243 | ADMINISTRADOR
MARTINEZ ROSA M. 60.260.723 | TALENTO HUMANO

SANCHEZ MARTINEZ NINI JOHANA | 52.860.570 | REVISORA FISCAL

VILLALBA TABORDA FARID RAFAEL |92.529.021 | ASESOR CONTABLE Y F.

Direccion: calle 6 # 4-35; Teléfonos: 5682742 — 5683989
E-mail: bodegandaluza2013@hotmail.com
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e BODEGA LA ANDALUZA SAS.
NIT: 900620721-7
l

2., Una vez agotado el primer punto, el unico socio Luis Alirio Martinez portilla,

toma el cargo de presidente de la reunién y este designa como secretario a
Ramiro Portilla, (administrador de la empresa) para que actué como
secretario.

3. El Asesor contable y financiero Farid R. Villalba, explica el proceso de

convergencia en Colombia, los aspectos legales, contables y financieros,
sus posibles impactos para la organizacion y la necesidad urgente de dar
inicio al mismo, se deja claro que el proceso debe ser liderado por la
gerencia de la organizacion, que la parte contable y financiera es soporte
asesor del proceso y la Revisoria fiscal jugaria un rol de supervision. Estas
manifestaciones fueron bien recibidas por la organizacién, quienes
estuvieron de acuerdo con la urgencia de poner en marcha el proyecto, por
ello se procedié de inmediato a la conformacion del equipo de trabajo.

4. Se realizé la conformacion del equipo de trabajo integrandolo las siguientes

personas:
APELLIDOS Y NOMBRES C.C. ROL EN EL PROYECTO
MARTINEZ PORTILLA LUIS ALIRIO 13.351.583 | Lider del proyecto de
implementacion.
MARTINEZ PORTILLA RAMIRO 88.161.243 | Area administrativa y Ventas
MARTINEZ ROSA M. 60.260.723 | Area de talento humano

VILLALBA TABORDA FARID RAFAEL | 92.529.021 | Area contable y financiera

-

5. Analizada la norma del proceso de convergencia, ley 1314 de 2009 y sus

decretos reglamentarios, y contrastar los pardmetros de clasificacion de
grupos para la implementacion de NIIF Plenas, Para PYMES o llevar
contabilidad simplificada, se pudo determinar:

1. Que la empresa no cumple las condiciones para ser ubicada dentro del
grupo uno que aplicaran NIIF plenas, ni las condiciones del grupo tres,
que aplicaran Contabilidad Simplificada, por esta razén la empresa, que
es un ente juridico, que maneja un promedio de empleados mayor a 10
trabajadores y menores a 200, que sin duda alguna superara segun
informacién de periodos pasados, los 6.000 millones de ingresos debera

Direccion: calle 6 # 4-35; Teléfonos: 5682742 — 5683989
E-mail: bodegandaluza2013@hotmail.com
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S * BODEGA LA ANDALUZA S.AS.
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PLAN DE IMPLEMENTACION PROCESO DE CONVERGENCIA A NORMAS

INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

ACTA 002
CONFORMACION EQUIPO ENCARGADO DEL PROYECTO

El viernes 14 de marzo de 2014 a las 10: 00 am, en la ciudad de Pamplona, en las
instalaciones de la organizacién ubicada en la calle 6 # 4-35, se sostuvo reunién
citada por el socio unico de la Andaluza S.A.S. y Representante Legal.

El orden del dia aprobado y desarrollado fue el siguiente:

Orden del dia:

P o =

6.
7

Verificacion de quérum

Eleccion de presidente y secretario de la reunion.

Exposicion del proceso de convergencia a NIIF.

Conformacién del equipo de trabajo para formulacién y desarrollo del
proyecto.

Anédlisis de las normas a aplicar a la organizaciéon segun la normatividad
expedida por el gobierno para el proceso de convergencia.

Varios.

Lectura del acta y aprobacién de la misma.

Desarrollo del orden del dia:

17

Se hizo verificacion del quérum, asistiendo a la reunién el socio unico:

Luis Alirio Martinez Portilla identificado con cedula de ciudadania # 13.351.583
expedida en pamplona N.S., quien posee el 100% de las acciones de la sociedad,
de igual forma se verifico la asistencia de los invitados:

APELLIDOS Y NOMBRES C.C. CARGO
MARTINEZ PORTILLA RAMIRO 88.161.243 | ADMINISTRADOR
MARTINEZ ROSA M. 60.260.723 | TALENTO HUMANO

SANCHEZ MARTINEZ NINI JOHANA | 52.860.570 | REVISORA FISCAL

VILLALBA TABORDA FARID RAFAEL | 92.529.021 | ASESOR CONTABLE Y F.

Direccion: calle 6 # 4-35; Teléfonos: 5682742 — 5683989
E-mail: bodegandaluza2013@hotmail.com
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2., Una vez agotado el primer punto, el Gnico socio Luis Alirio Martinez portilla,
toma el cargo de presidente de la reunién y este designa como secretario a
Ramiro Portilla, (administrador de la empresa) para que actué como

secretario.

3. El Asesor contable y financiero Farid R. Villalba, explica el proceso de
convergencia en Colombia, los aspectos legales, contables y financieros,
sus posibles impactos para la organizacion y la necesidad urgente de dar
inicio al mismo, se deja claro que el proceso debe ser liderado por la
gerencia de la organizacién, que la parte contable y financiera es soporte
asesor del proceso y la Revisoria fiscal jugaria un rol de supervisién. Estas
manifestaciones fueron bien recibidas por la organizacion, quienes
estuvieron de acuerdo con la urgencia de poner en marcha el proyecto, por
ello se procedié de inmediato a la conformacién del equipo de trabajo.

4. Se realizé la conformacién del equipo de trabajo integrandolo las siguientes

personas:
APELLIDOS Y NOMBRES C.C. ROL EN EL PROYECTO
MARTINEZ PORTILLA LUIS ALIRIO 13.351.583 | Lider del proyecto de
implementacion.
MARTINEZ PORTILLA RAMIRO 88.161.243 | Area administrativa y Ventas
MARTINEZ ROSA M. 60.260.723 | Area de talento humano
VILLALBA TABORDA FARID RAFAEL |[92.529.021 | Area contable y financiera

5. Analizada la norma del proceso de convergencia, ley 1314 de 2009 y sus
decretos reglamentarios, y contrastar los parametros de clasificacion de
grupos para la implementacion de NIIF Plenas, Para PYMES o llevar

contabilidad simplificada, se pudo determinar:

1. Que la empresa no cumple las condiciones para ser ubicada dentro del
grupo uno que aplicaran NIIF plenas, ni las condiciones del grupo tres,
que aplicaran Contabilidad Simplificada, por esta razén la empresa, que
es un ente juridico, que maneja un promedio de empleados mayor a 10
trabajadores y menores a 200, que sin duda alguna superara segin
informacion de periodos pasados, los 6.000 millones de ingresos debera

= T Direccién: calle 6 # 4-35; Teléfonos: 5682742 — 5683989
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OBJETIVO: Reflexionar en torno de las actitudes y habilidades que pueden dinamizarse durante el semestre de
prictica para reafirmar los valores y principios ciudadanos fundamentales.
Sefiale el medio por el cual se vinculd usted a la empresa donde desarvolla su Pracica Profesional.
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Sefiale TRES VALORES que usted haya fortaecido durante este semestre de practica profesional.
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Desde el punto de vista del cumplimiento de los objetivos, evalile su desempefio durante el semestre de practica y califiquese, en
el siguiente cuadro. Utilizando escala de 0.0 a 5.0, con base en las siguientes competencias y sus criterios.
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Evaluar el desempefio del practicante de acuerdo con los objetivos previamente planteados en la empresa con el
fin de comprender las acciones que fadiliten el cumplimiento de los mismos y logren el desarrollo personal y
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RECOMENDACIONES

El proceso de implementaciéon de NIIF es un poco complejo en la entidad
debido a las costumbres que maneja el socio mayoritario como las
decisiones que toma la gerencia, por ello el atraso de cumplir la
normatividad del decreto 3022 del 27 de diciembre de 2015 por ello
mediante el apoyo en la preparacion del Estado de Situacion Financiera
este primer paso queda a revision y mejoramiento del equipo de trabajo
estipulado en la organizacion que tendra que acelerar para cumplir con el

periodo de transicion y aplicacion que esta pronto a vencer el plazo.

Al evaluar las politicas contables se evidencia que se presenta pequefias
fallas en los procesos que se deben armonizar antes de empezar con la
aplicacion de las NIIF bajo Pymes para no tener que hacer retroceso en el

proceso que le acarrea costos y tiempo a la organizacion.

Segun las secciones de NIIF para Pymes son amplias, por lo que se tomo
aguellas que cumplieran con cada uno de los rubros que se tenia a 31 de
diciembre de 2014 se sugiere evaluar otras que se generan debido al

cambio de informacion que se presentan en los periodos contables.

Se propone que para mayor control de los inventarios en el programa APL
se realice un stop de inventarios donde se contraste o refleje las unidades
disponibles para venta, que sea de ayuda para la toma de pedidos o
mercadeo.

Se sugiere que la informacién contable se estipule cuando suceden los
hechos y no después que se evalué evitando que se tenga una informacion
en periodos diferentes y no refleje la situacion para los diferentes usuarios

gue la requieren.
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CONCLUSIONES
v El trabajo que se realiz6 en la organizaciéon durante estos cuatro meses fue
enriquecedor ya que nos permiti6 convivir en un ambiente y clima
organizacional cada situacion que se daba nos llevé a adquirir nuevos

conocimientos en medio de la busqueda de soluciones.

v" El Apoyo que se dio a la entidad en la preparacion del Estado de Situacion
Financiera NIIF Pymes nos permiti6 analizar las politicas y manuales
estipulados, llevando a que por diferentes secciones se analicen
convirtiendo, reclasificando, ajustando cada rubro a 31 de diciembre 2014,
elaborando un pequefia comparacion entre los cambios que se dieron en

cada uno de los estos.

v' La ayuda de los diversos medios de tecnologia que nos permite
desempefiarnos, teniendo un control adecuado de la informacion como lo
es la parte de Excel que permite hacer célculos que nos lleva a un resultado
con la ayuda de diversas herramientas como graficos, formulas. Otras
formas de alimentacién y manejo de la informacion son los software tanto el
APL que es para manejo de ventas, precios y el World Office que es para el
manejo contable de la entidad.

v Los principales cambios que se modificaron fueron los deudores llevando a
un riesgo significativo que nos digiera el valor del dinero a un mes o el
margen que se puede dejar de ganar por no invertir en algo mas, los
inventarios también se modificaron debido a que se estima una subida de
precios y los diversos descuentos que dan o como politica los proveedores,
el avalué que le realizo a los activos fijos segun en el mercado o técnico
nos arrojé que estos tienen un menor costo; otro cambio es el de los

proveedores la tasa por un mes de espera que tiene su costo.
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