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ABSTRACT 

 

The practice is an opportunity that allows students to develop their 
skills and attitudes in a work environment, promoting personal and 
professional development of the practitioner. 
This paper illustrates the development of a proposal that allows the 
application of knowledge acquired in the processes SAS Company 
Proalimentos Liber specifically Catering unit; and revolves around the 
identification and preparation of the inventory of fixed assets (plant and 
equipment property), which may account for and systematize as is 
commanded by the accounting policies generally accepted, before it 
was required prior knowledge of the company of its corporate aspects 
and diagnosis after the application of a SWOT matrix that allowed 
highlight shortcomings in these processes, which is why targets were 
raised initially, in order to develop them through a plan of action. 
The proposal put forward and implemented improvements throughout 
the report is made solely for the purpose of testing what they learned 
during training at the University, bases that have achieved the 
objectives set forth herein. 
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INTRODUCCIÓN 

La práctica profesional es una oportunidad que le permite al estudiante desarrollar 

sus habilidades y actitudes en un entorno laboral, favoreciendo el desarrollo 

profesional y personal del practicante.  

Este trabajo ilustra el desarrollo de una propuesta que permite la aplicación de 

conocimientos adquiridos en los procesos de la Empresa Proalimentos Liber 

S.A.S, específicamente la unidad de Catering , que gira en torno a la identificación 

y elaboración de una base de datos para el manejo y control de los inventarios de 

activos fijos, (propiedad planta y equipo), que posteriormente se contabilizaran en 

el sistema contable ssigo como es mandado por las normas de contabilidad 

generalmente aceptadas. Anterior a ello es necesario realizara un previo 

conocimiento de la empresa de sus aspectos corporativos y un diagnostico que se 

realizara después de la aplicación de una matriz DOFA que permite evidenciar 

falencias en estos procesos, es por ello que inicialmente se plantearon unos 

objetivos, con el fin de desarrollarlos mediante un plan de acción. 

La propuesta de mejoramiento planteada y ejecutada a lo largo del informe se 

realizara con el único fin de poner a prueba lo aprendido durante la formación 

profesional en la Universidad, bases que permitieran alcanzar los objetivos aquí 

planteados. 
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1. INFORME PRÁCTICA EMPRESARIAL, PROALIMENTOS LIBER S.A.S. 

 

1.1. RESEÑA HISTÓRICA DE LA EMPRESA 

Proalimentos Liber S.A.S., es una empresa de origen familiar, creada hace más de 

15 años y luego constituida como empresa unipersonal. 

Inicialmente la Empresa se dedicó a la fabricación de lácteos (Yogurt, Kumis, 

Avena, bebidas lácteas fermentadas, etc.), néctares y jugos. En los siguientes 

años se amplió el objeto social a Servicios de Alimentación Institucional, 

comenzando con Refrigerios Escolares y posteriormente con comidas calientes 

servidas (Desayunos, Almuerzos y Comidas), también a nivel Institucional. 

Con el transcurso del tiempo, Proalimentos Liber S.A.S., se intereso por adelantar 

un Sistema Integrado de la Calidad estructurado a partir de las Buenas Prácticas 

de Manufactura, como resultado de esta gestión, actualmente se encuentra 

certificada bajo la norma ISO 9001:2008, cuyo alcance es la Prestación de 

Servicios de Alimentación masiva para el consumo humano y/o casinos y/o 

catering. Ensamble de refrigerios y/o complementos nutricionales. Producción de 

derivados lácteos (yogurt, bebida láctea) bebida de avena, néctares y refrescos de 

frutas. 

La Empresa Proalimentos Liber S.A.S., durante todo este tiempo, ha venido 

contratando con el Estado y con Entidades privadas; ejecutando contratos 

importantes en forma directa, a través de uniones temporales y/o consorcios; sin 

que hasta la fecha haya tenido notificaciones de incumplimiento en alguno de sus 

contratos. 

Actualmente la empresa tiene la capacidad financiera y técnica para  participar en 

convocatorias licitatorias Estatales y privadas en cualquiera de las áreas de su 

objeto social. 
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1.2. ASPECTOS CORPORATIVOS 

 

1.2.1. Razón Social  

La razón social escrita en el Certificado de Existencia y Representación Legal de 

la Cámara de Comercio de Bogotá responde al nombre de Proalimentos Liber 

S.A.S, con NIT 830042212-6. 

1.2.2. Ubicación 

Proalimentos Liber S.A.S, tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogotá D.C, 

en la Carrera 127G No. 22-15 Bodega 4 Fontibón HB, República de Colombia. 

 

 

Ilustración 1: Fachada exterior de Proalimentos Liber S.A.S. 
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1.2.3. Logotipo - Marca Comercial 

 

Ilustración 2: Logotipo y Marca Comercial Proalimentos Liber S.A.S. 

1.2.4.  Misión 

Proporcionar a nuestros clientes servicios de alimentación, alojamiento y 

recreación de alta calidad y valor agregado, con el fin de satisfacer sus 

necesidades, ofreciéndoles diversificación de menús nutritivos, materias primas y 

productos inocuos elaborados con procesos de óptima calidad y un talento 

humano capacitado y competente. Brindando así la satisfacción total a nuestros 

clientes en cada uno de nuestros servicios. 

1.2.5. Visión 

Que en el mediano plazo Proalimentos Liber S.A.S. sea reconocida como una de 

las empresas prestadoras de servicios de alimentación, alojamiento y recreación 

más importantes del mercado Colombiano, desarrollando un concepto de 

alimentación orientado a satisfacer las necesidades de alimentación de nuestros 

clientes, respondiendo a los requerimientos que existen en el mercado de 

productos frescos y saludables que consideren una dieta variada y equilibrada. 

Esforzándonos en mejorar y variar continuamente la oferta, con el objeto de 

estimular el consumo de productos nutritivos, saludables, frescos e inocuos 



14 
 

elaborados por personal con experiencia, capacitado y competente, brindando así 

la satisfacción total a nuestros clientes en cada uno de nuestros servicios. 

En el largo plazo la meta es ofrecer todos nuestros servicios institucionales 

integrados, incursionando en el mercado internacional. 

1.2.6. Objetivos 

 

1.2.6.1. Objetivo General 

La organización Proalimentos Liber S.A.S. proporciona servicios de alimentación, 

producción y ensamble de alimentos y complementos nutricionales a diferentes 

empresas del sector público y privado. 

Proalimentos Liber S.A.S. gracias a la calidad en sus procesos y a la idoneidad del 

recurso humano comprometido con el mejoramiento continuo, logra la satisfacción 

del cliente, ofreciendo productos con calidad que cumplen satisfactoriamente los 

requisitos del cliente y los reglamentarios legales aplicables. 

1.2.6.2. objetivos Específicos 

 Producir alimentos de calidad cumpliendo con las exigencias del cliente. 

 Mejorar el grado de satisfacción del cliente externo. 

 Mejorar continuamente los procesos y capacitar al personal administrativo y 

operativo. 

1.2.7. VALORES Y PRINCIPIOS 

 Lealtad y Sentido De Pertenencia. 

 Se refiere a defender y promulgar los intereses de la empresa como si 

fueran propios.  
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 Se aprecia gran sentido de identificación con los objetivos de la 

organización de tal  forma que suele anteponer los intereses 

organizacionales a los intereses particulares. 

 Asume con responsabilidad los compromisos que adquiere al hacer parte 

de la empresa, respeta su filosofía, políticas y normas. 

 Se identifica con la empresa pero antepone sus intereses personales a los 

de la organización. 

 Compromiso. 

 Esfuerzo permanente hacia la consecución de un objetivo.    

 Crea y logra resultados nuevos y excelentes. No solo aplica sus 

capacidades para hacer lo conocido. 

 Realiza bien sus labores porque es el responsable y debe rendir informes a 

personas de rango superior. 

 La implicación para una aportación más allá de la tarea exigida no existe.  

 Responsabilidad. 

 Hace  referencia  al  compromiso,  a  un  alto  sentido  del  deber,  al  

cumplimiento  de  las obligaciones en las diferentes situaciones de la vida. 

 Posee una disposición que lo lleva a comprometerse con las metas 

asignadas, asumiéndolas como un desafío personal independientemente de 

los controles que reciba. Se anticipa a las dificultades y las enfrenta con su 

equipo de trabajo si corresponde. 

 Se caracteriza por mostrar una constante preocupación por el cumplimiento 

de los compromisos adquiridos, informando a tiempo de las dificultades que 

puedan aparecer para su logro.  

 Presenta una adecuada disposición a asumir los compromisos y cumplirlos 

en los plazos establecidos. 

 Trabajo en equipo y cooperación. 
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 Implica la  intención de colaborar  y cooperar  con otros,  formar parte del  

grupo, trabajar juntos, como opuesto a hacerlo individual o 

competitivamente. 

 Da prioridad al éxito del equipo frente al éxito personal. Su visión de equipo 

incluye además a  sus jefes, colaboradores, clientes. Anima y motiva a los 

demás y reconoce sus méritos 

 Tiene comunicación y contribuye con jefes y colaboradores. Tiene visión de 

trabajo en equipo y lo promueve 

 Demuestra una escasa colaboración para con el trabajo de sus 

compañeros. Sólo apoya al resto del equipo cuando es obligado a ello.   

 Liderazgo. 

 Capacidad para dirigir  a las personas y lograr  que éstas contribuyan de 

forma efectiva y adecuada  a  la  consecución  de  los  objetivos.   

 Se asegura que los miembros del grupo compartan y participen en sus 

objetivos, misión, políticas, etc. Actúa como modelo a seguir por los demás. 

Se asegura que las tareas del grupo se realicen. Logra establecer una 

relación de confianza y credibilidad en el grupo de trabajo. Genera 

entusiasmo y compromiso con el proyecto o misión del grupo. 

 Promueve la eficacia del grupo. Se preocupa de mantener un sistema de 

comunicaciones efectivo. 

 Mantiene a las personas informadas y explica las razones por las cuales se 

han tomado ciertas decisiones. 

 Atención al Cliente. 

 Exceder las expectativas del cliente demostrando un compromiso total en la 

identificación de cualquier problema y proporcionando las soluciones 

efectivas para la solución del mismo. 

 Siente y piensa en torno a las necesidades del  cliente para lo cual dirige 

toda sus acciones como estrategia  para garantizar la satisfacción de los 
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mismos. Excelente fluidez verbal y amplia capacidad comunicativa. brinda 

un trato personalizado que demuestra interés  

 Trata de establecer criterios que le permitan evaluar las necesidades y 

niveles de satisfacción de los clientes de forma general, sin enfatizar en 

relación a la atención personalizada a los mismos.  

 Explora las necesidades e inquietudes de cada cliente en la medida que 

ello resulte estrictamente necesario.  Evalúa los niveles de satisfacción de 

los clientes utilizando los criterios mínimos para ejecutar su trabajo.   

 

1.3. DIAGNOSTICO 

 

1.3.1. Objeto Social 

Fabricación, preparación, trasporte y comercialización de toda clase de alimentos, 

tales como desayunos, almuerzos, refrigerios, comidas, productos lácteos, todos 

los derivados y preparados de las frutas, verduras, legumbres, cereales, jugos, 

productos de panadería, repostería, para todo tipo de consumidores, entre ellos, 

personal interno del centros penitenciarios y carcelarios a nivel nacional, 

hospitales, colegios, ancianatos, fuerza militares en todas sus áreas, empresas 

petrolíferas, mineras, hidroeléctricas y en general todo tipo de empresas públicas, 

privadas de orden territorial y nacional. 

1.3.2. Marketing 

 

1.3.2.1. Productos y Servicios 

Proalimentos Liber S.A.S,  es una empresa productora y comercializadora de 

alimentos, en la actualidad cuenta con tres unidades de negocio cada una 

ofreciendo diferentes servicios:  
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 Catering: Brinda servicio de restaurante, servicio de alojamiento, aseo, 

lavandería y recreación en campamento. 

 Refriláctelos: ofrece el servicio de refrigerios institucionales. 

 Vacary: Ofrece bebidas lácteas y jugos. 

Cada unidad cuenta con clientes en diferentes partes del país. 

 Alimentación Institucional: INPEC, ICBF, SENA, Hospitales, Universidades, 

Fundaciones y otros. 

 Refrigerios Escolares e Institucionales: Secretaría de Educación de Bogotá, 

ICBF, Gobernaciones, Alcaldías, Fundaciones y otros. 

 Bebidas lácteas y jugos: ICBF, Ibeaser, UT Maná, Alicol, Fabio Doblado y 

otras importantes empresas. 

Resaltando que en estos momentos los cliente más importante son: INPEC, ICBF 

y Secretaria De Educación.  

Proalimentos Liber S.A.S. garantiza la calidad de todos sus servicios y productos, 

el sistema de gestión de calidad fue certificado bajo la norma ISO 9001 versión 

2008, lo que ha hecho que  sus productos sean de gran aceptación en las 

diferentes instituciones, especialmente ICBF, que tiene un alto grado  de exigencia 

y requerimiento de calidad en los alimentos.  

Actualmente Proalimentos Liber S.A.S adquirió un terreno, donde se está 

finalizando la construcción de la nueva planta para hacer traslado de las tres 

unidades de negocio cada una con las diferentes bodegas de fabricación y 

producción de alimentos, esto con el fin  de mejorar  la calidad de los servicios, 

contar con una mayor estabilidad, buscando elaborar todos los bienes que se 

ofrecen e implementar la fabricación de nuevos productos, esto con el propósito 

de reducir costos en cuanto a la eliminación del costo fijo por pago de arriendo  de 

la bodega, adquisición de artículos terminados; adquiriendo directamente la 
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materia prima, para elaborar los productos, parte de ella será importada, siempre y 

cuando el comportamiento del dólar sea favorable para realizar dicha actividad.  

 

1.3.3. Estudio De Mercado. 

Grandes empresas prestadoras de servicios de alimentos y bebidas, restaurantes 

y hasta hoteles ofrecen en la actualidad un amplio portafolio de opciones para que 

los clientes institucionales, logrando satisfacer sus necesidades. 

El arte de producir, procesar, empacar,  transportar y servir alimentos y bebidas 

para consumo masivo o de grupos empresariales o sociales en diferentes países. 

En Colombia ha logrado una gran acogida y cada vez con más fuerza, las grandes 

empresas prestadoras de servicio y suministro de alimentos institucionales se 

concentran en Ciudades como Bogotá, Medellín y Cali. Hoy en día existen 

empresas con unas plantas modernas de producción de alimentos ofreciendo 

unos sofisticados servicios, cumpliendo con las normas actuales vigentes de 

calidad, higiene y manipulación de alimentos, tomando gran posicionamiento en 

los últimos 10 años en el sector industrial y comercial, lo que se estima que más 

de 10000 instituciones a nivel nacional  del sector público se estén beneficiando 

de dichos servicios, contribuyendo así en parte al crecimiento económico y a la 

generación de empleo. 

1.3.4. |Análisis Financiero 

Proalimentos Liber S.A.S, es una empresa productora y prestadora de servicios, la 

principal fuente de financiación se da por medio de las licitaciones ganadas. 

Actualmente cuenta con las de: ICBF, Secretaria De Educación y el INPEC, que 

son los principales clientes generadores de ingresos en el momento, siendo en 

parte esto lo que hace  que cuente  con una buena liquidez, así mismo maneja  un 

buen ciclo de cartera; para los proveedores el ciclo de cartera que maneja es de 
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sesenta días, noventa y ciento ochenta días, para los clientes el ciclo de cartera 

que se maneja es de treinta y sesenta días, esto  con la finalidad de cubrir el pago 

a los proveedores en los tiempos acordados y no tener que cubrir estos gastos 

través de endeudamientos con terceros . Otras formas de financiación se dan por 

medio apalancamiento financiero, por medio de terceros (bancos) y el capital de 

los socios. 

1.3.5. Talento Humano 

Esta área se encuentra  organizada por una jerarquía, representada por un jefe, el 

cual tiene la función de realizar seguimiento a los procesos de Contratación y 

Capacitación, Coordinar que los pagos de ARL, sean llevados a cabo, de igual 

forma atender las novedades que se presenten con la nómina y despido o 

renuncia de los empleados, de acuerdo a las políticas establecidas por la 

empresa. Cuenta también con dos auxiliares, que tienen funciones relacionadas 

entre sí, una de ellas es la encargada de realizar el reclutamiento del personal con 

la respectiva contratación y afiliación al sistema de seguridad social y parafiscales, 

la otra auxiliar tiene a cargo la función del manejo  de nómina junto con todas las 

novedades de la misma pasando informe de estas al jefe de talento humano. 

1.3.6.  INSTALACIONES 

Pro alimentos Líber .S.A.S, actualmente cuenta con tres Unidades de Negocio, las 

cuales  se desarrollan en varias instalaciones ubicadas en diferentes localidades 

de la ciudad de Bogotá D.C. 

Tiene su oficina principal en la CRA 127 NO 22G 15 BODEGA 4 FONTIBON, en la 

ciudad de Bogotá D.C. En la oficina principal están ubicadas las dependencias 

administrativas de la empresa tales como presidencia, vicepresidencia, auditoria, 

gerencia financiera, gerente administrativo, contabilidad, cartera, tesorería, 

jurídica, mercadeo, y recursos humanos, igualmente la Unidad de Catering con 

toda la parte administrativa y la Unidad de Refrilácteos. 
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La otra Unidad de Negocio se encuentra ubicada en otro punto de la Ciudad. 

 Vakary ubicada en la Cra 60 NO 4B, donde se producen todas las bebidas 

lácteas. 

La nueva fábrica ubicada en Cra 50 N 4b 50, la cual se encuentra en 

funcionamiento, pero aún está en proceso de construcción, donde próximamente 

será ubicada toda la empresa Proalimentos Liber S.A.S, junto con las tres 

Unidades de Negocio y sus bodegas.  

 

1.3.7. Organigrama 



22 
 

 

Ilustración 2: Estructura Organizativa Proalimentos Liber S.A.S. 

 

 

1.3.8. Matriz Dofa 

Debilidades 

D1: desconocimiento sobre la cantidad 

de propiedad planta y equipo existente 

Oportunidades 

O1: Cuenta con un amplio y 

actualizado sistema informativo, 
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en la empresa y su valoración. 

D2: Carece de una base de datos 

donde se lleve el inventario de la 

propiedad planta y equipo, 

desconociéndose la fecha de 

adquisición, valor y cantidad adquirida 

por cada unidad de negocio. 

D3: falencia en la contabilización de la 

propiedad planta y debido a que no 

existe una rotulación de estos, así 

mismo no se les practica la debida 

depreciación. 

Estrategias DO (Vencer Debilidades 

aprovechando Oportunidades). 

La compañía puede aprovechar el 

software contable para estandarizar 

las cuentas de activos fijos y realizar la 

respectiva contabilización con el fin de 

tener un conocimiento más preciso 

sobre la valoración de estos. D3O2 

Crear una base de datos utilizando el 

software y los demás programas que 

sean necesarios para ordenar la 

información de la propiedad planta y 

equipo, determinar la depreciación y 

realizar la rotulación de la misma para 

facilitar la respectivacontabilización y 

extracción de información al momento 

que se requiera. D2O1. 

(software) y un conjunto de 

programas para el buen desarrollo de 

sus funciones. 

O2: Cuenta con un Software 

actualizado, Integral de Contabilidad, 

que permite desarrollar todas las 

funciones contables. 

O3: Cuenta con una nueva planta, 

con gran espacio para desarrollar 

todas las actividades de las tres 

Unidades de Negocio, con el fin de 

minimizar gastos e implementar 

nuevos servicios. 
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Estrategias DA (Reducir a un mínimo 

las Debilidades y evitar amenazas). 

Identificar, rotular, contabilizar y 

depreciar los activos fijos (propiedad, 

planta y equipo), para cuando den 

inicio a la adopción de las Normas 

Internacionales de Contabilidad, se 

facilite el manejo y la estandarización 

de estos. D3A3 

Crear una base de datos donde se 

pueda recopilar y llevar toda la 

información de la propiedad planta y 

equipo existente en la Proalimentos 

Liber S.A.S, debidamente ordenada y 

depreciada de acuerdo a las normas 

de Contabilidad Generalmente 

Aceptadas en Colombia, que le sirvan 

a la empresa para el cálculo de los 

estados de costos de producción. 

D2A2 

Fortalezas 

F1: Cuenta con Personal suficiente 

para el desarrollo de los diferentes 

procesos, en las diferentes áreas. 

F2: Posee un gran Portfolio de 

servicios, lo que permite abarcar en 

Amenazas  

A1: No se realiza un reclutamiento de 

personal adecuado, puesto que no se 

hace una selección de personal. 

A2: Debido a la adquisición de la 

nueva bodega, se incrementaron los 
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buena Parte del Mercado. 

F3: Se cuenta con un Jefe por cada 

Unidad de Negocio, junto con su parte 

administrativa y contable. 

Estrategias FO (uso de fortalezas 

aprovechando oportunidades). 

La empresa puede utilizar el personal 

para realizar un conteo físico de la 

propiedad planta y equipo al momento 

de realizar el traslado de las tres 

unidades de negocio a la nueva planta 

facilitándoseles el mismo. F1O3 

Estrategias FA (Usar fortalezas 

Estrategias FA (Usar fortalezas para 

evitar Amenazas). 

Realizar una auditoría al área de 

Talento Humano, para verificar si los 

procedimientos asignados a cada uno 

de los auxiliares se están llevando de 

acuerdo a lo establecido en el manual 

de funciones. F1A1 

Realizar una junta central para 

proponer la elaboración de las 

políticas, para iniciar con el proceso de 

convergencia de las Normas 

Internacionales de Contabilidad y 

activos fijos, lo que afecta 

directamente los costos y gastos A3: 

No se cuenta los procesos de 

elaboración de las políticas para la 

adopción de las Normas 

Internacionales de contabilidad. 
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evitar retrasos en las mismas, que 

podrán acarrear posiblemente 

sanciones futuras. F3A3 
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1.4. DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO 

 

1.4.1. UNIDAD DE NEGOCIO CATERING 

Catering es una unidad que presta los servicios de alimentación institucional, 

servicio de restaurante, servicio de alojamiento, recreación aseo, lavandería y 

recreación en campamento. 

Cuenta con un espacio suficiente para las diferentes áreas, solo que estas 

(contabilidad, calidad y seguridad), están unidas, no tienen independencia, por lo 

tanto hay momentos en el ambiente se torna bochornoso, debido al ruido, cuenta 

con buena iluminación y ventilación, el ambiente laboral es cálido, se goza de 

buen compañerismo, respeto, sobre todo con las jerarquías y responsabilidad con 

los cargos. 

1.4.2. DEPENDENCIA: AREA CONTABLE 

 

1.4.2.1. Jefe de Unidad de Negocio  Catering  

OBJETIVO DEL CARGO 

Planear, desarrollar, ejecutar, y controlar administrativamente los proyectos con el 

fin de generar propuestas de innovación que aseguren los resultados de la 

compañía y la eficiencia y la eficiencia en los procesos productivos para satisfacer 

las necesidades de los clientes. Garantizar que la compra de los productos e 

insumos requeridos por la unidad de negocio, sean de óptima calidad según los 

requerimientos establecidos, realizando un análisis permanente de precios, 

proponer por una óptima administración del personal  coordinando todas las 

actividades del jefe de contabilidad, por el logro de los objetivos financieros y 

administrativos de la compañía, con el fin de producir unos rendimientos 
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económicos. Participar en la revisión y en los programas de mejora del Sistema 

De Gestión de la Calidad. 

FUNCIONES: 

 Administrar y responder por todos los recursos disponibles de la Unidad de 

Negocio. 

 Asegurar un servicio oportuno, confiable y eficiente del flujo de las 

operaciones internas y externas del departamento financiero. 

 Programar, coordinar y supervisar la implantación de los sistemas de 

información, procedimientos y funciones, establecidas por la compañía. 

 Mantener contacto permanente con las demás dependencias de la 

compañía, financiera, recursos humanos, área técnica, producción, calidad, 

almacén y logística, a fin de coordinar el flujo regular de las operaciones. 

 Preparar informes y reportes financieros requeridas por la Junta Directiva, 

en función  de los procesos a su cargo. 

 

1.4.2.2. Jefa Inmediata De Contabilidad:  

OBJETIVO DEL CARGO 

Velar por la contabilidad se lleve de acuerdo a la legislación Colombiana, que sea 

oportuna fidedigna para la toma de sediciones de Catering 

FUNCIONES: 

 Desarrollar, proponer e implementar los sistemas y procedimientos 

contables de Catering. 

 Registrar y controlar el manejo de los recursos, obligaciones y patrimonio 

de conformidad con las normas contables, y normas fiscales y 

administrativas vigentes. 
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 Manejo de la relación con el proveedor del servicio de tercerización 

contable y auditoria. 

 El gerente de Catering, interactúa  con las gerencias de las otras unidades 

y la gerencia General de Proalimentos Liber S.A.S, para que la 

organización opere de manera eficiente. 

 Ayudar a elaborar las decisiones específicas que se deban tomar y a elegir 

las fuentes y formas alternativas de fondos para financiar dichas 

inversiones. 

 Manejo, supervisión de la contabilidad y responsabilidades tributarias del 

ámbito local y nacional. 

 

1.4.2.3. Asistente Contable 

OBJETIVO DEL CARGO: 

Velar por que la contabilidad se lleve de acuerdo a la legislación Colombiana, que 

sea oportuna y fidedigna para la toma de decisiones de la empresa. 

FUNCIONES: 

 Desarrollar, proponer e implementar los sistemas y procedimientos 

contables de la unidad y velar por su permanente actualización. 

 Registrar y controlar el manejo contable de los recursos, obligaciones y 

patrimonio de conformidad con las técnicas de contabilidad generalmente 

aceptadas en Colombia. 

 Consolidar, preparar los estados financieros y realizar los análisis 

correspondientes para presentarlos  al jefe de inmediato. 

 Revisión cuidadosa de los cheques girados, comprobantes de egreso y 

trasferencias bancarias. 

 Coordinar y evaluar las labores del personal a su cargo. 
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 Cumplir con las funciones que implica el desempeño del cargo y jefe 

inmediato. 

 Rendir al gerente de la unidad de negocio los informes relacionados con el 

área. 

 

1.4.2.4. Auxiliar Contable 

OBJETIVO DEL CARGO: 

 Registrar y controlar las transacciones de la compañía de acuerdo con los 

soportes e información generada por las diferentes áreas, con el fin de 

generar la información de manera oportuna y confiable para la elaboración 

de los estados financieros. 

FUNCIONES: 

 Realizar el registro contable en el sistema de información de las 

transacciones generadas por la compañía, con el fin de tener información 

oportuna y confiable. 

 Realizar el registro de las operaciones inter compañías, transacciones 

como venta- efectivo-compras y Nomina y demás que se presentan. 

 Aplicar los pagos de la cartera y los cruces de cuenta acordados en los 

módulos de cartera. 

 Realizar las conciliaciones de las cuentas por pagar. 

 Garantizar la adecuada custodia de los documentos generados desde su 

cargo. 

 

1.4.2.5. Jefe de Compras 

OBJETIVO DEL CARGO: 
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Coordinar y ejecutar el proceso de comparas para la proceso de compras para la 

producción de la empresa, vigilando el cumplimiento debido de las normas 

establecidas por el S.G.C. 

FUNCIONES DEL CARGO: 

 Programar los pedidos a los proveedores, de acuerdo a las necesidades del 

cliente. 

 Conocer las existencias de los diferentes productos para la compra 

programada de los mismos. 

 Informar a los proveedores de los cambios en cantidades, emitidos por la 

interventoría del contrato. 

 Mantener informado de los pendientes de mercancía, cuando los 

proveedores incumplan con la entrega pactada. 

 Vigilar el cumplimiento de los precios pactados según negociación previa a 

la compra, evaluando la entrega, la calidad de los productos y tiempo de 

entrega. 

 Autorizar listados de programación de pago a los proveedores y 

acreedores. 

 

1.4.2.6. Jefe Gestión de Calidad 

OBJETIVOS DEL CARGO: 

Garantizar la calidad en todos los procesos de la producción mediante control y 

seguimiento, del correcto funcionamiento de toda la infraestructura, supervisión 

técnica de equipos y seguimiento de proveedores a través del sistema de calidad 

implementado en la empresa, el control de documentos de la unidad de negocios, 

además de ejecutar y verificar los programas del Sistema de Gestión de Calidad. 
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FUNCIONES: 

 Diseñar. Divulgar, implementar  mantener el Sistema de Calidad SIC de la 

organización. 

 Establecer requisitos a cumplir dentro de los procesos de acuerdo al SIC. 

 Identificar y registrar todas las acciones inherentes al Sistema Integrado de 

Calidad. 

 Realizar las auditorías internas de calidad y solicitar plan de mejorad si se 

llega a necesitar en cada una de las áreas de la empresa. 

 Asistir y capacitar al personal sobre los procesos involucrados con los 

sistemas de calidad implementados. 

 

1.4.2.7. Supervisor de Calidad 

OBJETIVO DEL CARGO: 

Ejecutar y verificar los programas del Sistema Integrado. 

Supervisar las prácticas higiénicas del personal, las labores de aseo y 

desinfección y calidad de los productos durante todo el proceso productivo, 

velar por el buen orden, documentación y/o ausencia del jefe de producción. 

FUNCIONES DEL CARGO: 

 Supervisar continuamente la realización de los procedimientos de 

calidad. 

 Verificar el aseo y desinfección de la planta y equipo. 

 Colaborar en el protocolo establecido en caso de que se presente 

ETAS. 

 Acompañar el personal de auditorías. 

 Velar por el acuerdo uso de la documentación del Sistema de Gestión 

de Calidad. 
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 Realizar el seguimiento del control de plagas y roedores y registrar. 

 Informar al Jefe de Calidad cualquier novedad que se presente respecto 

a todas las funciones anteriores. 

 Apoyar las visitas a las sedes cuando sea necesario. 

 

1.4.2.8. Jefe de Jurídico 

OBJETIVO DEL CARGO: 

Brindar acompañamiento y asesorar en los aspectos jurídicos y en todos los 

procesos para las diferentes unidades de negocio. 

FUNCIONES: 

 Analizar los diferentes procesos que adelantan las diferentes unidades, 

entidades estatales para establecer para establecer las posibilidades de 

participación con las que cuenta la empresa. 

 Estructurar las propuestas a presentar en los procesos de selección. 

 Revisar desde el punto de vista jurídico las diferentes acciones adelantadas 

por la compañía. 

 Proyectar respuestas a los requerimientos presentados por los 

consumidores finales, clientes, entidades de control y cualquier otro tercero. 

 Dar contestación a los diferentes procesos jurídicos en los que la empresa 

sea parte o tenga algún interés, (llámese tutela, procesos laboral, civil, etc.). 

 

1.4.2.9. Jefe de Seguridad 

OBJETIVO DEL CARGO 

Garantizar el cumplimiento de las políticas y directivas del programa de Seguridad 

que garantiza la integridad de las personas y de las instalaciones de la empresa. 
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FUNCIONES: 

 Coordinar con Recursos Humanos las capacitaciones periódicas de la 

inducción básica en Seguridad Industrial a los nuevos trabajadores. 

 Inspección periódica de la empresa para detectar condiciones y/o practicas 

seguras y realizar los correctivos necesarios. 

 Analizar los riesgos y estadísticos de seguridad. 

 Ejecutar y velar por el cumplimiento del programa de salud en el trabajo y 

Seguridad Industrial (SISO). 

 Realizar las investigaciones para verificar posible fraude de la originalidad 

de los documentos radicados por ausencia. 

1.5. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PRACTICANTE  

1.5.1. OBJETIVO DEL CARGO:  

 Llevar a cabo las funciones definidas por el jefe de la unidad, entregar 

informe  de la facturación, que está llegue a la fecha previa a la causación, 

que contenga las órdenes de compra correspondientes junto con las firmas 

de autorización por los administradores de cada centro penitenciario, así 

mismo ubicar los proveedores para que estos respondan a cada una de las 

falencias que existan en las facturas para que les realicen las respectivas 

modificaciones firmas si es la falencia. 

1.5.2.  FUNCIONES:  

 Recibir la facturación que llegue de los diferentes centros penitenciarios de 

los proveedores, verificar que esta llegue con las respectivas órdenes de 

producción y su respectiva firma, relacionarla posteriormente en el libro 

contable. 
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 Realizar la liquidación de todas las facturas que ingresan en la base de 

datos que existe en Excel para luego realizar la respectiva causación en el 

sistema contable Siggo. 

 Realizar las causaciones de las facturas que se reciben de acuerdo a las 

órdenes de pedido que ha realizado la jefe de compras durante el 

respectivo mes por compra de materia prima, gastos de mantenimiento y 

equipos, entre otros gastos, etc.  

 Actualizar constantemente el libro de contabilidad, trascribiendo las órdenes 

de compra registradas en Dropbox,  llenando dicha información de acuerdo 

al mes, la fecha de orden, fecha de entrega, proveedor, establecimiento y 

valor. Así mismo verificar las que se encuentren anuladas en el sistema 

para anularlas en el libro contable. 

 Hacer los documentos equivalentes a las facturas que sean de proveedores 

de régimen simplificado, para cuando se realicen el pago están cuenten con 

el documento y no sean rechazadas al momento de ser autorizadas por el 

gerente. 

 Revisar la documentación antes de archivarla, que esta tengan los 

documentos correspondientes como son: las órdenes de compra, 

documentos equivalentes en caso que lo requiera y las respectivas firmas 

de autorización. 

 Establecer la organización, control del manejo de la documentación y 

facturación, en orden alfabético de acuerdo al nombre del proveedor para 

evitar contratiempos al momento de efectuarse un pago, lograr se facilite  y 

se haga más eficiente la búsqueda de las facturas. 
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 Apoyar en el arqueo,  la sistematización en Siggo, de  caja que llegan de 

los diferentes centros penitenciarios con las cuales tiene licitaciones Pro 

alimentos Líber S.A.S.  

 Participar en sesiones de trabajo para recibir órdenes e instrucciones, 

presentando informes sobre el avance de las funciones asignadas y 

cualquier otro asunto de índole similar.  

 Apoyar a diario las labores del departamento de contabilidad.  

 Realizar las demás funciones inherentes al cargo que sean asignadas por 

el jefe inmediato y él jefe de la unidad Catering. 

1.6. ESTRUCTURACIÓN DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO 

 

1.6.1. Titulo 

Control  contable y  sistematización   del  inventario  de  los activos  fijos  

propiedad  planta y  equipo   que  posee    la  Unidad   de  negocio   Catering  de la  

empresa   Pro alimentos   Líber S.A.S. 

1.6.2. Objetivos  

1.6.2.1. Objetivo General  

Identificar el inventario, realizar la contabilización y sistematización en el sistema 

contable Siggo  de los activos fijos, propiedad planta y equipo  que posee la 

unidad de negocio Catering de la empresa Pro alimentos Líber S.A.S. 

1.6.2.2. Objetivos Específicos  

 

 Diferenciar los activos fijos que tiene la empresa en la unidad de Catering 

para su desarrollo del objeto social. 
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 Elaborar el inventario de los activos fijos, clasificándolos de acuerdo a las 

normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia.  

 Crear una base de datos donde se ordene por números de contratos, 

centros penitenciarios que se manejan por cada uno de los estos y dentro 

de ello se muestre detalladamente la fecha de adquisición, cantidad, color, 

marca, estado, valor de compra, depreciación y ubicación de cada activo. 

 Realizar la rotulación de la base de datos de la propiedad planta y equipo, 

para facilitar la obtención de la información al momento que se requiera. 

 Hallar la depreciación de los activos que superen la base establecida en las 

normas de contabilidad para conocer el valor real y así poder mirar la vida 

útil para saber si  se encuentran obsoletos y sirva de aporte  al momento 

realizar  los costos de producción. 

 Establecer las cuentas de los activos fijos en el sistema contable Siggo con 

el fin de facilitar el ingreso de la información al momento de realizar la 

sistematización del inventario.  

 Implantar el inventario en el sistema contable Siggo de los activos fijos 

sirviendo a la unidad posteriormente para que  al momento de realizar las 

causaciones de las facturas tengan de base esta información. 

 Controlar cada uno de los activo a través de un sistema de rotulación 

colocándole un número específico a cada uno a través de un stiker donde 

se evidenciara el código con el que se identificara cada activo de los 

diferentes contratos el cual se les pegara y este está relacionada con una 

planilla, dos formatos de control y la base de datos quienes obtendrán la 

misma información. 
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1.6.3. Justificación 

Los Activos fijos propiedad planta y equipo comprenden los bienes económicos 

que posee una empresa para el desarrollo del objeto social o para ser 

comercializados; para la compañía Proalimentos Líber S.A.S, específicamente la 

unidad de Catering, hace parte importante de los bienes que participan en el 

desarrollo de la actividad económica, siendo de gran importancia al momento de 

realizar los estados financieros, valorándolos para determinar el cambio que han 

presentado por deterioro de uso o, esto con el fin de conocer la inversión que se 

realiza cada año referente a los nuevos contratos ganados por medio de la 

licitaciones. 

Si bien la empresa maneja unas estadísticas de costos, pero no un sistema de 

costos de producción que se pueda obtener con mayor certeza una utilidad de 

pérdida o ganancia, siendo necesario para ello llevar un control de inventarios 

sistematizado de dichos activos para obtener mejores resultados en dicho 

proceso. Este procedimiento se debe realizar de acuerdo a las políticas contables 

de la compañía y normas contables legales vigentes 
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1.6.4. Cronograma de Actividades 

MES 

 

ACTIVIDADES 

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

INDUCCIÓN 
corporativa y técnica 

                    

Capacitación sobre 
funciones delegadas 

                    

Diagnóstico del área 
de trabajo 

                    

Elaboración del plan a 
desarrollar 

                    

ENTREGA DEL 
PRIMER INFORME 

                    

Desarrollo de la 
propuesta a 
implementar 

                    

Creación de formatos 
a desarrollar. 

                    

ENTREGA DEL 
SEGUNDO INFORME 

                    

Revisión del 
Inventarios Creado y 
Análisis  de la 
sistematización en el 
sistema contable.  

                    

Elaboración del 
informe final con sus 
respectivos anexos. 

                    

ENTREGA INFORME 
FINA 

                    

SUSTENTACIÓN                     

FIN DE LA 
PRACTICA 
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1.7. ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR PARA EL DESARROLLO DE LA 

PROPUESTA 

1.7.1 RECOPILACIÓN DE INFORMACIÓN  

 

Solicitar a cada uno de los administradores de los diferentes centros penitenciarios 

que manejan los contratos 365, 366,380 y el hospital con los cuales tiene  contrato 

Proalimentos Liber S.A.S actualmente, todas las facturas de compra,  relaciones 

que tienen de los activos fijos  que se han adquirido para poder extraer la siguiente 

información:  

 Fecha de adquisición del activo. 

 Clase de activo que se adquirió. 

 La cantidad que se compró. 

 El valor por el cual se obtuvo. 

 Entre otras especificaciones. 
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1.7.2 CONSOLIDACIÓN DE LA BASE DE DATOS  

Con la información ya recopilada de las facturas, relaciones de los activos y la 

comparación física estableceré una base de datos, donde se pueda especificar la 

cantidad que se compró, el valor de adquisición, la fecha y demás características 

necesarias para realizar la clasificación  de la propiedad planta y equipo existente, 

con el fin de calcular la respectiva depreciación de cada uno y realizar la rotulación 

de los mismos, creando un formato de control que se le hará entrega a cada 

administrador de los distintos centros de reclusión  para un debido control.  

Con la base de datos ya creada se procederá a ingresar al sistema Contable 

Siggo las debidas cuentas a utilizar al momento de realizar la debida 

contabilización.  

1.7.3 PUESTA EN MARCHA DE LA PROPUESTA  

Con la clasificación  de  la propiedad planta y equipo y la información ya 

establecida en la base de datos se procederá a una respectiva comparación en 

existencias  de los activos para comparar si coincide con los especificados por las 

facturas y a pegarles el stiker con el respectivo código de acuerdo a la rotulación 

que aparece en la base de datos.   

Verificación  de la fecha de adquisición para realizar el  cálculo de los años que 

llevan de adquisición y puesta en marcha y practicar la respectiva depreciación 

para poder conocer cuál es la vida útil de estos hasta el momento, esto de 

acuerdo a la política que se maneja en la empresa para la valorización de los 

mismos.  

De la misma forma corroborar lo activos que figuren en el inventario que  

correspondan a cada contrato y estos a su vez a cada centro penitenciario como lo 

estipulan las relaciones en Excel. 
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1.8.  MARCO TEÓRICO 

 

ESTUDIO DE COSTOS 

Un inventario de activos fijos en este caso propiedad planta y equipo, es una 

descripción detallada de los mismos que posee una empresa el cual han sido 

adquiridos para la comercialización o puesta en marcha del desarrollo del objeto 

social de la misma. Este inventario involucra varios factores como la posibilidad de 

conocer la cantidad de activos que posee una empresa y el valor de inversión que 

hay en la mismos, la facilidad para llevar a cabo el cálculo de  depreciación, 

siendo útil al momento de realizar el sistema de costos de producción para 

conocer la respectiva perdida o ganancia que se genera cada periodo, lo que se 

convierte en un procedimiento muy importante para la ayuda a la  toma de 

decisiones de una organización. No es necesario ser un genio de los negocios 

para realizar este procedimiento cualquier persona que tenga espíritu de 

investigador y capacidad de análisis de la información puede llevar a cabo dicho 

proceso. 

Es el análisis que se hace de una actividad, para poder determinar el uso el 

tiempo y el valor actual que tiene  la maquinaria, generalmente este tipo de estudio 

tiene el objetivo de conocer el costo de un producto que se usa para poder 

establecer el precio y tantear hasta donde se puede aprovechar en una empresa, 

en muchas ocasiones por capacitación del personal, adquisición de nuevo equipo, 

maquinaria, el costo de un producto varía, también por el tiempo. Muchas veces 

cuando no se conoce una información precisa sobre la inversión, valorización o 

devaluación de los activos fijos, las empresas pueden pensar que están ganando y 

en realidad el costo de estos se hace muy alto y la rentabilidad es muy baja, 

siendo esta una de las partes de su importancia. 
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2. MARCO METODOLÓGICO 

2.1.1 DESARROLLO DE LA PROPUESTA 

2.1.1 TITULO 

CONTROL  CONTABLE Y  SISTEMATIZACIÓN   DEL  INVENTARIO  DE  LOS 

ACTIVOS  FIJOS  PROPIEDAD  PLANTA Y  EQUIPO   QUE  POSEE    LA  

UNIDAD   DE  NEGOCIO   CATERING  DE LA  EMPRESA   PROA LIENTOS   

LÍBER. 

Teniendo en cuenta que la Unidad de Negocio Catering de la empresa 

Proalimentos Líber S.A.S, Carece de un inventario para el control  y manejo de 

los bienes activos fijos propiedad planta y equipo por lo cual se puede evidenciar 

la necesidad de diseñar una base de datos donde se pueda almacenar toda la 

información necesaria de estos activos fijos  que maneja la Unidad de Negocio en 

los diferentes centros penitenciarios, además a estos  se realizara la rotulación de 

los mismos con el fin de crear un formato para manejar un control con el fin de  

individualizarlos de cada uno de los centros penitenciarios que se manejan en 

cada contrato. Por medio de este formato de control, el director encargado de la 

administración de cada establecimiento, se le facilitaría el control de cada uno de 

ellos, es decir, el formato de control especifica con que código se rotularon y así 

se pueda  identificar cada uno, cuantos activos hay, identificar  cada uno de ellos 

al momento de buscarlos físicos o en la base de datos. 
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3.1.2 PRESENTACIÓN EQUIPO DE TRABAJO, ASIGNACIÓN DE FUNCIONES  

 

En el primer día de trabajo como pasante en  la empresa Proalimentos Líber 

S.A.S, me hicieron la presentación de todo el equipo de trabajo la parte 

administrativa en general, así mismo  la jefe de inmediato de la Unidad de 

Catering junto con el personal administrativo que labora en esta Unidad de 

Negocio expusieron cual era la función de cada uno de ellos, específicamente el 

personal del área contable quienes me dieron la inducción, capacitación, las 

pautas y condiciones de trabajo en esta área.  

Seguidamente se me permitió conocer todos los procesos que  iba a desarrollar 

como pasante en Catering específicamente en el área Contable. 

Las  funciones asignadas como pasante fueron expuestos ante todo el equipo de 

trabajo para dar a conocer mi rol dentro de la oficina.  

3.1.3 RECEPCIÓN DE INFORMACIÓN  

Con ayuda de la inducción dada por la jefe de inmediato y los auxiliares contables; 

quienes con toda su experiencia y conocimiento me  brindaron apoyo y orientación 

para obtener por medio de los administradores de los diferentes centros de 

reclusión  la información necesaria y precisa para el desarrollo de esta propuesta, 

así mismo me dieron pautas y opiniones de cómo debía de desarrollar la 

propuesta. 
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3.1.4 SOLICITUD Y POSTERIOR RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN 

(CENTROS PENITENCIARIOS)  

Se solicitó por medio de un correo electrónico a cada uno de los administradores 

de los dieciséis centros penitenciarios establecidos por los contratos 365, 366, 380 

y el hospital para que hicieran llegar a la Unidad de Catering las facturas y 

relaciones que se manejan de los activos fijos (propiedad planta y equipo) que se 

adquieren para el desarrollo de la actividad económica, junto con las respectivas 

ordenes de producción, esto con el fin de corroborar la información que están 

suministrando que esta sea verídica, conocer la cantidad de activos y el valor con 

que cuenta cada establecimiento. 

 

De esta manera empezó el proceso de revisión de las facturas. 

 

 Según la información facilitada por los administradores las forma de 

verificación de la existencia de la propiedad planta y equipo en cada centro de 

reclusión  es por: 

 
 Verificación con la orden de compra: Se realizó la  comparación de las 

unidades de activos fijos que aparecen en las facturas con la base de datos de 

las órdenes de compra que realiza la jefe de compras para la adquisición de 

los mismos, corroborando que fueran las mismas cantidades compradas y con 

las mismas características requeridas.  
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Ilustración 4: verificación de facturas con la base de datos de compras.  

 

 Comparación con el libro de compra. Cada relación de activos fijos  

enviadas por los administradores de los centros penitenciarios fueron 

comparadas con el libro de compras para verificar que estos activos hubieran  

sido adquiridos en las fechas estipuladas y por esos valores que aparecen en 

las relaciones. 

 

 

 

 

Ilustración 5: verificación de facturas con la base de datos de compras.  

 

 

 Conteo físico: Donde se realizó una verificación de algunos lugares que se 

encuentran los  activos fijos haciendo la comparación con la respectiva relación 
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que manejan los administradores de estos para confirmar que si existieran las 

mismas cantidades con las descripciones dadas en las mismas 

3.1.5. REVISIÓN DE SOPORTES  

Una vez recibida toda la información necesaria para la elaboración de la base de 

datos procedí a organizarla  por los tres contratos que están vigentes y son 

manejados por la unidad de Catering, a su vez por cada establecimiento 

penitenciario  que  manejan  dichos  contratos  y el hospital, creando  una  tabla  

en  Excel  para colocarle la fecha de adquisición, placa, cantidad, descripción de 

equipo, color, marca, serie, estado del activo( bueno, regular, malo), valor unitario, 

valor total, depreciación y valor actual, esto con el fin calcular los totales, la 

depreciación, hallar el valor actual de los activos fijos que posee cada unidad para 

hallar el consolidado general por contrato, de igual forma facilitar la creación de la 

base de datos y la rotulación de los mismos. 

 

Los pasos a seguir fueron: 

 

3.1.6. ORGANIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN EN EXCEL 

 

Para la creación de la base de datos de los inventarios de propiedad planta y 

equipo se inició organizando la información en Excel por los números de  contratos 

vigentes que son el 365,366, 380 más el hospital y dentro de cada contrato se 

organizó por centros penitenciarios: 

 Contrato 365: Puerto Boyacá, Manizales Mujeres, Manizales Hombres y 

Dorada. 

 Contrato 366: Buen Pastor, Faca Ponal, Choconta, Caqueza, Cantón Sur, 

Faca Bacom. 

 Contrato 380: Girón, Vélez, Socorro, Ocaña, Barrancabermeja y Aguachica. 

 Hospital. 
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cada uno en una hoja diferente, creándose un cuadro donde se identifican por un 

código diferente con el cual se rotulo cada uno de los activos, con el fin de 

marcarlos, incluye también la fecha de adquisición, número de placa, la cantidad, 

descripción del bien, el color, la marca, la serie, el estado, el valor unitario, valor 

total y la ubicación donde se encuentra cada uno, esto con el fin de calcular las 

cantidades, el valor total, la depreciación para  conocer el valor actual y facilitar así 

la creación de la base de datos. 

 

 

Ilustración 6: organización y cálculo de la información contrato 365. 

                     (Centro Penitenciario Pto. Boyacá) 
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Ilustración 7: organización y cálculo de la información contrato 366. 

                     (Centro Penitenciario Buen Pastor) 
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Ilustración 8: organización y cálculo de la información contrato 380. 

                     (Centro Penitenciario de Socorro) 

 

 

 

Ilustración 9: organización y cálculo del Hospital. 
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3.2.  ANALISIS DE LA INFORMACION DE LOS ACTIVOS FIJOS 

Se realizó el siguiente análisis de la información con el propósito de conocer el 

valor real de los activos fijos, para esto se hizo el cálculo de la de depreciación de 

los activos que superaban el valor de 50 UVT, esto como lo reglamentado por las 

normas Contables y es la política que maneja la empresa donde  se puede 

evidenciar que existe una diferencia de $ 67.604.521,00  lo que indica que la 

Unidad de Catering está manejando  un valor irreal  lo que hace que genere una 

mayor utilidad afectando la misma. 

 

CONTRATOS COSTO TOTAL DEPRECIACION VALOR ACTUAL DIFERENCIA 

365 $      76.826.000,00  $     6.864.000,00   $      24.946.667,00   $     51.879.333,00  

366 $      86.569.000,00  $     8.508.964,00   $      79.738.797,00   $       6.830.203,00  

380 $      89.989.300,00  $     7.915.040,00   $      83.122.232,00   $       6.867.068,00  

HOSPITAL   $      13.520.000,00  $     2.027.917,00   $      11.492.083,00   $       2.027.917,00  

TOTAL   $     266.904.300,00  $   25.315.921,00   $   199.299.779,00   $     67.604.521,00  

 

Ilustración 10: Análisis de Información. 

 

3.3. BASE DE DATOS DE INVENTARIOS (PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO) 

La base de datos es muy sencilla y practica se creó y estandarizo con los datos 

que se organizaron y hallaron en el cuadro en excel, pensando en la eficiencia y la 

eficacia al momento de extraer la información que se necesite y cuando sea 

requerida de los activos fijos. 

Está conformada  por los números de los contratos, el código con el cual se 

marcara cada activo, la cantidad de activos que hay de un mismo bien en cada 

centro de reclusión, el estado en que se encuentran, el buscador de datos 

específicos; este  enlazado con una variable donde se podrá buscar cada una de 

estas de forma independiente, en ella se podrá consultar la fecha de adquisición 

del bien, la placa, el color, la marca, la serie, el costo unitario, el costo total, la 

depreciación, el valor actual, la ubicación de cada centro penitenciario así mismo 

los  valores totales que posee cada contrato, las cantidades, valor actual y de 
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depreciación. La información de cada código se buscara de acuerdo al número 

que se les asigno, esto en el ítem llamado DIGITE BÚSQUEDA donde arrojara los 

resultados consultados. 

 

 

 

Ilustración 11: base de datos de inventarios. 

 

3.4. BUSQUEDA  DE INFORMACION 

 
3.4.1. BUSQUEDA DE INFORMACION  
 

Con todos los activos organizados, creados y estandarizados en la base de datos, 
se le facilitara al responsable de realizar dicho procedimiento, lo que le será de 
vital utilidad en la obtención de la información, se obtendrá de una forma más 
eficiente  y de una forma muy sencilla sin necesidad de estar calculando datos al 
momento de estos ser solicitados.  
Para dicho calculo solo se debe tener muy en cuenta el código de cada centro 
penitenciario junto con el del activo que desea buscar la información, siendo el 
primer paso a realizar al momento de buscar información el cual se digita donde 
dice CODIGO, el segundo paso es dirigirse al cuadro DIGITE BUSQUEDA para 
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buscar la información que se desee, para esto se debe tener en cuenta los 
números que aparecen en la pestaña que se encuentra ubicada del lado derecho 
del mismo, colocando allí el cursor muestra inmediatamente las opciones de 
información que se puede buscar junto con el respectivo número siendo el mismo 
que se debe colocar en búsqueda para obtener la información que necesite y esta 
aparecerá de forma inmediatamente.  
A continuación se muestra un ejemplo, por cada contrato tomándose un centro de 
reclusión para buscando diferente información.  
 

3.4.1.1.   Se buscó el estado de del activo junto con la fecha de adquisición.  

 

Ilustración 12: demostración del contrato 365, centro penitenciario Manizales                                       
                   Mujeres. 

 

3.4.1.2.  En este se investigó el valor de depreciación del bien junto con el estado.  

 

Ilustración 13: demostración del contrato 366, centro penitenciario Buen                                   
                       Pastor. 
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3.4.1.3.  Aquí se adquirió la cantidad, el estado del activo y la ubicación del activo  
   fijo.      

 
 
Ilustración 14: demostración del contrato 380, centro penitenciario Aguachica.      
 
 
3.4.1.4.  Se consultó  el total del valor actual de los activos fijos del contrato 365. 
 

 
 
Ilustración 15: demostración valor total de los activos fijos contrato 380. 
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3.4.1.5. Se consultó  el total de la depreciación de los activos fijos del contrato 
             366. 
 

 
 
Ilustración 16: demostración del valor total depreciación  contrato 380. 

 
 
3.4.1.5.  Se consultó el total de las cantidades de activos fijos que existen 

actualmente en el  contrato 380. 
              

 
 
Ilustración 17: demostración de las cantidades totales de los activos fijos contrato  
                        380. 
 
Así como se puede observar hay varias formas de obtener información de la base 

de datos según la que se requiera, en ella también se pueden adicionar más 

activos, modificar borrar y estandarizar de otra forma si se desea para buscar 

información con eficiencia.  
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4. FORMATOS DE CONTROL 
 

4.1. FORMATO DE CONTROL DE SALIDA DE ACTIVOS FIJOS 

El objetivo de este formato de control es entregárselo a cada uno de los 

administradores de los diferentes centros penitenciarios bajo un acta donde se 

adiciona el inventario que especifica el código, las cantidades, la placa, la 

descripción del bien, el color, la marca y la serie de los activos con el fin de que se 

cumpla con  la función del formato entregado que es la de controlar la salida de los 

activos del centro de reclusión y el hospital, conociendo el motivo del retiro para 

realizar así mismo el movimiento en la base de datos de inventarios que se creó 

para que esta se mantenga actualizada y al momento que llegue una nueva 

licitación el estudio de los activos sea más eficaz . Este formato contara con un 

consecutivo así que cada vez que se registre la salida de un activo se llenara un 

formato diferente iniciando con el N° 1. 

 

 Ilustración 18: Inventario de Activos Fijos 
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Ilustración 19: Formato de control salida de activos fijos. 

 

4.1.2. FORMATO DE CONTROL DE INGRESO DE ACTIVOS FIJOS 

La finalidad de este formato es de registrar cada uno de los activos que vallan 

ingresando a cada centro penitenciario, creándose un consecutivo para cada 

ingreso que valla habiendo, iniciando con el N° 1, este se debe hacer  llegar a la 

Unidad de Negocio en el menor tiempo posible  para que allí realicen el ingreso a 

la base de información donde se le asignara un nuevo número o rotulo que se 

debe crear e imprimir para posteriormente  pegarlo al nuevo activo fijo. 
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Ilustración 20: Formato de control ingreso de activos fijos. 

 

5. ACTAS DE ENTREGA DE INVENTARIOS 

 Estas actas  se realizaron con un número diferente  para cada centro de reclusión 

para hacer entrega del inventario de activos fijos, formato de control y los stikes 

con los códigos que fueron asignados en la rotulación  para la respectiva 

identificación de los activos fijos; el acta especifica el número de la misma, la 

fecha, la hora, el lugar, la agenda y el desarrollo del esta con las firmas que la 

hacen verídica, la del gerente de Catering, jefe del departamento de costos y 

estadísticas, la auxiliar contable quien hace entrega de los documentos 
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mencionados anteriormente y la del  administrador del correspondiente centro de 

reclusión. 

 

Ilustración 21: Acta de entrega de rotulación de inventarios de activos fijos. 

5.1. ENTREGA DE ESTIQUES  

Estos estiques se diseñaron con el número de los tres contratos y el hospital, la 

inicial de cada uno de los centros penitenciarios que corresponden a cada contrato 

y el número de rotulo que se les asigno a cada uno en la base de datos para 

pegarlos a cada activo con el código correspondiente y así manejar el control de 

estos y facilitar la búsqueda de la información. 
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Ilustración 22: Acta de entrega de Stikes. 

 

6. ASIGNACIÓN DE CUENTAS AL PAQUETE CONTABLE SIGGO 

Con el levantamiento de inventarios de la propiedad planta y equipo a la Unidad 

de Catering se le facilita la contabilización de los mismos, es por ello que en el 

paquete contable Siggo se crearon las respectivas cuentas, con el fin de causarlos 

por separado maquinaria y equipo, equipos de oficina, equipo de cómputo, la 

cuenta de depreciación y el iva correspondientes a estas.  
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Ilustración 23: Cuentas de la propiedad planta y equipo  en Siggo. 
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CONCLUSIONES 

 

 

 Adquirir nuevos conocimientos y experiencias a través del desarrollo de la 

práctica profesional, fue uno de los mayores logros alcanzados pues a 

través de la ejecución de mis funciones y la implementación de la 

propuesta, logre conocer y tener una mayor visión del entorno laboral en el 

que están inmersas las compañías.  

 

 La organización específicamente la Unidad de Negocio Catering,  no 

presentaba un inventario  de activos  fijos propiedad planta y equipo 

establecido que facilitara el control y seguimiento de los mismos, motivo a esa 

falencia se realizó una base de datos de inventarios, con el fin de proporcionar 

de una forma más sencilla, eficaz,  transparente y de igual  forma que sea de 

fácil acceso al momento de hacer entrega de la información a los entes de 

control. 

 

 Se realizó la rotulación de la propiedad planta y equipo con el fin de marcar los 

activos con una estampilla elaborándose así mismo una planilla con los 

códigos de rotulación para  mantener el control cada vez que exista una entra, 

salida  o cambio de estos del centro penitenciario al quedando como 

responsable el administrador de cada establecimiento.  

 

 Así mismo teniendo en cuenta las normas de contabilidad generalmente 

aceptadas se crearon las diferentes cuentas de los  activos fijos en el sistema 

contable Siggo, para facilitarles la contabilización de los mismos. 
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RECOMENDACIONES 
 

Teniendo en cuenta la importancia de implementar en los procesos de una 

compañía bases de datos para el facilitar el manejo y control de la información de 

los diferentes procesos que se realizan,  se recomienda a los funcionarios de 

Catering tener en cuenta las recomendaciones relacionadas:  

 

 Actualizar la base de datos cada vez que se realice un movimiento de los 

inventarios de activos fijos propiedad planta y equipo, establecida para 

mantener así el control, orden y eficiencia en el suministro de información al 

momento de ser requerida de los mismos. 

 Es importante que los administradores de cada centro penitenciario  tengan 

conocimiento de la clasificación de propiedad planta y equipo para que 

puedan aplicarla al momento de actualizar la base de datos facilitando la 

contabilización del inventarios. 

 Es imprescindible que la administración de la Unidad de Negocio Catering 

realice anualmente inventarios. 

 Se es trascendental hallar la depreciación de los activos fijos debido a que 

esta, además de mostrar una información contable y financiera objetiva y 

real, permite también mantener la capacidad operativa de la empresa al no 

afectarse su capital de trabajo por distribución de utilidades ficticias. 
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ALCANCES DE LA PRÁCTICA 

La práctica profesional es para mí una oportunidad que me permitió como 

estudiante desarrollar mis habilidades y actitudes en un entorno laboral, 

favoreciendo mi desarrollo profesional y personal. Dar solución a problemas 

reales, crear y fortalecer procesos que dinamizan y transforman positivamente la 

compañía a través de mi propuesta de mejoramiento fue uno de los grandes 

alcances. 

En cuanto al ejercicio profesional, específicamente en el área de contabilidad me 

permitió tener una visión más clara de lo que es la contabilidad y sus diferentes 

movimientos, su gran responsabilidad e importancia dentro del cumplimiento de 

las políticas administrativas, con miras a la adaptación de la organización en 

contextos actuales. 

Dentro del desarrollo de mi propuesta de mejoramiento el gran alcance fue brindar 

a la compañía y ofrecer a la Unidad de Negocio Catering de la empresa 

Proalimentos líber S.A.S, una herramienta confiable y estructurada acerca de la 

base de datos de inventarios de activos fijos (propiedad planta y equipo) controles 

propuestos en cada una de los centros de reclusión que se manejan en cada 

contrato, con el fin de disminuir riesgos de perdida de los activos o sobre costos 

de los mismos. 

En lo personal, uno de los mayores logros alcanzados fue la autonomía e 

independencia adquirida en el desarrollo de la práctica profesional, las 

experiencias propias, el apoyo de mi Jefe y compañeros de trabajo de los cuales 

aprendí mucho y que estoy segura en un futuro serán una gran referencia de mi 

trabajo realizado. 
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ANEXO 4: ACTA DE ENTREGA DEL INVENTARIO DE ACTIVOS FIJOS, 
ENTREGA DE PLANILLAS DE CONTROL Y STIKES A CENTRO 
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ANEXO 5: CERTIFICADO DE ENTREGA  E IMPLEMENTACIÓN DE LA BASE 
DE DATOS DE ACTIVOS FIJOS EN CATERING. 
 
ANEXO 6: CERTIFICACIÓN DE TERMINACIÓN DE PRÁCTICA EMPRESARIAL 
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ANEXO 1: CARTA DE PRESENTACIÓN. 
 
 



68 
 

 
 
 
ANEXO 2: CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Y LA 
EMPRESA PROALIMENTOS LÍBER S.A.S. 
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ANEXO 3: DISEÑO DE STIKES. 
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ANEXO 4 ACTA DE ENTREGA DEL INVENTARIO DE ACTIVOS FIJOS, 
ENTREGA DE PLANILLAS DE CONTROL Y STIKES A CENTRO 
PENITENCIARIO. 
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ANEXO 5: CERTIFICADO DE ENTREGA  E IMPLEMENTACION DE LA BASE 
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ANEXO 7: REPORTE DE EVALUACIÓN 
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ANEXO 8: REPORTE DE AUTOEVALUACIÓN. 
 
 

 


