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ABSTRACT

The practice is an opportunity that allows students to develop their
skills and attitudes in a work environment, promoting personal and
professional development of the practitioner.

This paper illustrates the development of a proposal that allows the
application of knowledge acquired in the processes SAS Company
Proalimentos Liber specifically Catering unit; and revolves around the
identification and preparation of the inventory of fixed assets (plant and
equipment property), which may account for and systematize as is
commanded by the accounting policies generally accepted, before it
was required prior knowledge of the company of its corporate aspects
and diagnosis after the application of a SWOT matrix that allowed
highlight shortcomings in these processes, which is why targets were
raised initially, in order to develop them through a plan of action.

The proposal put forward and implemented improvements throughout
the report is made solely for the purpose of testing what they learned
during training at the University, bases that have achieved the
objectives set forth herein.



INTRODUCCION

La practica profesional es una oportunidad que le permite al estudiante desarrollar
sus habilidades y actitudes en un entorno laboral, favoreciendo el desarrollo

profesional y personal del practicante.

Este trabajo ilustra el desarrollo de una propuesta que permite la aplicacién de
conocimientos adquiridos en los procesos de la Empresa Proalimentos Liber
S.A.S, especificamente la unidad de Catering , que gira en torno a la identificaciéon
y elaboracién de una base de datos para el manejo y control de los inventarios de
activos fijos, (propiedad planta y equipo), que posteriormente se contabilizaran en
el sistema contable ssigo como es mandado por las normas de contabilidad
generalmente aceptadas. Anterior a ello es necesario realizara un previo
conocimiento de la empresa de sus aspectos corporativos y un diagnostico que se
realizara después de la aplicacion de una matriz DOFA que permite evidenciar
falencias en estos procesos, es por ello que inicialmente se plantearon unos

objetivos, con el fin de desarrollarlos mediante un plan de accion.

La propuesta de mejoramiento planteada y ejecutada a lo largo del informe se
realizara con el unico fin de poner a prueba lo aprendido durante la formacion
profesional en la Universidad, bases que permitieran alcanzar los objetivos aqui

planteados.
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1. INFORME PRACTICA EMPRESARIAL, PROALIMENTOS LIBER S.A.S.

1.1. RESENA HISTORICA DE LA EMPRESA

Proalimentos Liber S.A.S., es una empresa de origen familiar, creada hace mas de

15 afios y luego constituida como empresa unipersonal.

Inicialmente la Empresa se dedicé a la fabricacion de lacteos (Yogurt, Kumis,
Avena, bebidas lacteas fermentadas, etc.), néctares y jugos. En los siguientes
afos se amplid el objeto social a Servicios de Alimentacién Institucional,
comenzando con Refrigerios Escolares y posteriormente con comidas calientes

servidas (Desayunos, Almuerzos y Comidas), también a nivel Institucional.

Con el transcurso del tiempo, Proalimentos Liber S.A.S., se intereso por adelantar
un Sistema Integrado de la Calidad estructurado a partir de las Buenas Précticas
de Manufactura, como resultado de esta gestion, actualmente se encuentra
certificada bajo la norma ISO 9001:2008, cuyo alcance es la Prestacion de
Servicios de Alimentacion masiva para el consumo humano y/o casinos y/o
catering. Ensamble de refrigerios y/o complementos nutricionales. Producciéon de
derivados lacteos (yogurt, bebida lactea) bebida de avena, néctares y refrescos de

frutas.

La Empresa Proalimentos Liber S.A.S., durante todo este tiempo, ha venido
contratando con el Estado y con Entidades privadas; ejecutando contratos
importantes en forma directa, a través de uniones temporales y/o consorcios; sin
gue hasta la fecha haya tenido notificaciones de incumplimiento en alguno de sus

contratos.

Actualmente la empresa tiene la capacidad financiera y técnica para participar en
convocatorias licitatorias Estatales y privadas en cualquiera de las areas de su

objeto social.
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1.2. ASPECTOS CORPORATIVOS

1.2.1. Raz6n Social

La razon social escrita en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de
la Camara de Comercio de Bogotd responde al nombre de Proalimentos Liber
S.A.S, con NIT 830042212-6.

1.2.2. Ubicacién

Proalimentos Liber S.A.S, tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C,
en la Carrera 127G No. 22-15 Bodega 4 Fontibén HB, Republica de Colombia.

llustracion 1: Fachada exterior de Proalimentos Liber S.A.S.
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1.2.3. Logotipo - Marca Comercial

Proalimentos Liber 5.0.5
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llustracion 2: Logotipo y Marca Comercial Proalimentos Liber S.A.S.
1.2.4. Mision

Proporcionar a nuestros clientes servicios de alimentacion, alojamiento y
recreacion de alta calidad y valor agregado, con el fin de satisfacer sus
necesidades, ofreciéndoles diversificacion de menus nutritivos, materias primas y
productos inocuos elaborados con procesos de O6ptima calidad y un talento
humano capacitado y competente. Brindando asi la satisfaccion total a nuestros

clientes en cada uno de nuestros servicios.
1.2.5. Visién

Que en el mediano plazo Proalimentos Liber S.A.S. sea reconocida como una de
las empresas prestadoras de servicios de alimentacion, alojamiento y recreacion
mas importantes del mercado Colombiano, desarrollando un concepto de
alimentacion orientado a satisfacer las necesidades de alimentacion de nuestros
clientes, respondiendo a los requerimientos que existen en el mercado de
productos frescos y saludables que consideren una dieta variada y equilibrada.
Esforzandonos en mejorar y variar continuamente la oferta, con el objeto de

estimular el consumo de productos nutritivos, saludables, frescos e inocuos
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elaborados por personal con experiencia, capacitado y competente, brindando asi

la satisfaccion total a nuestros clientes en cada uno de nuestros servicios.

En el largo plazo la meta es ofrecer todos nuestros servicios institucionales

integrados, incursionando en el mercado internacional.

1.2.6. Objetivos

1.2.6.1. Objetivo General

La organizacion Proalimentos Liber S.A.S. proporciona servicios de alimentacion,
produccion y ensamble de alimentos y complementos nutricionales a diferentes

empresas del sector publico y privado.

Proalimentos Liber S.A.S. gracias a la calidad en sus procesos y a la idoneidad del
recurso humano comprometido con el mejoramiento continuo, logra la satisfaccion
del cliente, ofreciendo productos con calidad que cumplen satisfactoriamente los

requisitos del cliente y los reglamentarios legales aplicables.

1.2.6.2. objetivos Especificos
Producir alimentos de calidad cumpliendo con las exigencias del cliente.
Mejorar el grado de satisfaccion del cliente externo.

Mejorar continuamente los procesos y capacitar al personal administrativo y

operativo.
1.2.7. VALORES Y PRINCIPIOS

» Lealtad y Sentido De Pertenencia.
e Se refiere a defender y promulgar los intereses de la empresa como Si

fueran propios.
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Se aprecia gran sentido de identificacion con los objetivos de la
organizacion de tal forma que suele anteponer los intereses
organizacionales a los intereses particulares.

Asume con responsabilidad los compromisos que adquiere al hacer parte
de la empresa, respeta su filosofia, politicas y normas.

Se identifica con la empresa pero antepone sus intereses personales a los
de la organizacion.

Compromiso.

Esfuerzo permanente hacia la consecucion de un objetivo.

Crea y logra resultados nuevos y excelentes. No solo aplica sus
capacidades para hacer lo conocido.

Realiza bien sus labores porque es el responsable y debe rendir informes a
personas de rango superior.

La implicacién para una aportacion mas alla de la tarea exigida no existe.
Responsabilidad.

Hace referencia al compromiso, a un alto sentido del deber, al
cumplimiento de las obligaciones en las diferentes situaciones de la vida.
Posee una disposicion que lo lleva a comprometerse con las metas
asignadas, asumiéndolas como un desafio personal independientemente de
los controles que reciba. Se anticipa a las dificultades y las enfrenta con su
equipo de trabajo si corresponde.

Se caracteriza por mostrar una constante preocupacion por el cumplimiento
de los compromisos adquiridos, informando a tiempo de las dificultades que
puedan aparecer para su logro.

Presenta una adecuada disposicion a asumir los compromisos y cumplirlos
en los plazos establecidos.

Trabajo en equipo y cooperacion.
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Implica la intencion de colaborar y cooperar con otros, formar parte del
grupo, trabajar juntos, como opuesto a hacerlo individual o
competitivamente.

Da prioridad al éxito del equipo frente al éxito personal. Su vision de equipo
incluye ademas a sus jefes, colaboradores, clientes. Anima y motiva a los
demas y reconoce sus meritos

Tiene comunicacién y contribuye con jefes y colaboradores. Tiene visidon de
trabajo en equipo y lo promueve

Demuestra una escasa colaboracibn para con el trabajo de sus
comparfieros. Soélo apoya al resto del equipo cuando es obligado a ello.
Liderazgo.

Capacidad para dirigir a las personas y lograr que éstas contribuyan de
forma efectiva y adecuada a la consecucién de los objetivos.

Se asegura que los miembros del grupo compartan y participen en sus
objetivos, mision, politicas, etc. Actia como modelo a seguir por los demas.
Se asegura que las tareas del grupo se realicen. Logra establecer una
relacion de confianza y credibilidad en el grupo de trabajo. Genera
entusiasmo y compromiso con el proyecto o mision del grupo.

Promueve la eficacia del grupo. Se preocupa de mantener un sistema de
comunicaciones efectivo.

Mantiene a las personas informadas y explica las razones por las cuales se
han tomado ciertas decisiones.

Atencion al Cliente.

Exceder las expectativas del cliente demostrando un compromiso total en la
identificaciébn de cualquier problema y proporcionando las soluciones
efectivas para la solucion del mismo.

Siente y piensa en torno a las necesidades del cliente para lo cual dirige

toda sus acciones como estrategia para garantizar la satisfaccion de los
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mismos. Excelente fluidez verbal y amplia capacidad comunicativa. brinda
un trato personalizado que demuestra interés

e Trata de establecer criterios que le permitan evaluar las necesidades y
niveles de satisfaccién de los clientes de forma general, sin enfatizar en
relacion a la atencidn personalizada a los mismos.

e Explora las necesidades e inquietudes de cada cliente en la medida que
ello resulte estrictamente necesario. Evalua los niveles de satisfaccion de

los clientes utilizando los criterios minimos para ejecutar su trabajo.

1.3. DIAGNOSTICO

1.3.1. Objeto Social

Fabricacion, preparacion, trasporte y comercializacion de toda clase de alimentos,
tales como desayunos, almuerzos, refrigerios, comidas, productos lacteos, todos
los derivados y preparados de las frutas, verduras, legumbres, cereales, jugos,
productos de panaderia, reposteria, para todo tipo de consumidores, entre ellos,
personal interno del centros penitenciarios y carcelarios a nivel nacional,
hospitales, colegios, ancianatos, fuerza militares en todas sus areas, empresas
petroliferas, mineras, hidroeléctricas y en general todo tipo de empresas publicas,

privadas de orden territorial y nacional.

1.3.2. Marketing

1.3.2.1. Productos y Servicios

Proalimentos Liber S.A.S, es una empresa productora y comercializadora de
alimentos, en la actualidad cuenta con tres unidades de negocio cada una

ofreciendo diferentes servicios:
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e Catering: Brinda servicio de restaurante, servicio de alojamiento, aseo,
lavanderia y recreacion en campamento.
e Refrilactelos: ofrece el servicio de refrigerios institucionales.

e Vacary: Ofrece bebidas lacteas y jugos.
Cada unidad cuenta con clientes en diferentes partes del pais.

e Alimentacién Institucional: INPEC, ICBF, SENA, Hospitales, Universidades,
Fundaciones y otros.

e Refrigerios Escolares e Institucionales: Secretaria de Educacion de Bogota,
ICBF, Gobernaciones, Alcaldias, Fundaciones y otros.

e Bebidas lacteas y jugos: ICBF, Ibeaser, UT Man4, Alicol, Fabio Doblado y

otras importantes empresas.

Resaltando que en estos momentos los cliente mas importante son: INPEC, ICBF

y Secretaria De Educacion.

Proalimentos Liber S.A.S. garantiza la calidad de todos sus servicios y productos,
el sistema de gestion de calidad fue certificado bajo la norma ISO 9001 versién
2008, lo que ha hecho que sus productos sean de gran aceptacion en las
diferentes instituciones, especialmente ICBF, que tiene un alto grado de exigencia

y requerimiento de calidad en los alimentos.

Actualmente Proalimentos Liber S.A.S adquiri6 un terreno, donde se esti
finalizando la construccion de la nueva planta para hacer traslado de las tres
unidades de negocio cada una con las diferentes bodegas de fabricacion vy
produccion de alimentos, esto con el fin de mejorar la calidad de los servicios,
contar con una mayor estabilidad, buscando elaborar todos los bienes que se
ofrecen e implementar la fabricacion de nuevos productos, esto con el propdsito
de reducir costos en cuanto a la eliminacion del costo fijo por pago de arriendo de

la bodega, adquisicion de articulos terminados; adquiriendo directamente la
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materia prima, para elaborar los productos, parte de ella sera importada, siempre y
cuando el comportamiento del délar sea favorable para realizar dicha actividad.

1.3.3. Estudio De Mercado.

Grandes empresas prestadoras de servicios de alimentos y bebidas, restaurantes
y hasta hoteles ofrecen en la actualidad un amplio portafolio de opciones para que

los clientes institucionales, logrando satisfacer sus necesidades.

El arte de producir, procesar, empacar, transportar y servir alimentos y bebidas

para consumo masivo o de grupos empresariales o sociales en diferentes paises.

En Colombia ha logrado una gran acogida y cada vez con mas fuerza, las grandes
empresas prestadoras de servicio y suministro de alimentos institucionales se
concentran en Ciudades como Bogota, Medellin y Cali. Hoy en dia existen
empresas con unas plantas modernas de produccion de alimentos ofreciendo
unos sofisticados servicios, cumpliendo con las normas actuales vigentes de
calidad, higiene y manipulaciéon de alimentos, tomando gran posicionamiento en
los ultimos 10 afios en el sector industrial y comercial, lo que se estima que mas
de 10000 instituciones a nivel nacional del sector publico se estén beneficiando
de dichos servicios, contribuyendo asi en parte al crecimiento econdémico y a la

generacion de empleo.
1.3.4. |Andlisis Financiero

Proalimentos Liber S.A.S, es una empresa productora y prestadora de servicios, la
principal fuente de financiacion se da por medio de las licitaciones ganadas.
Actualmente cuenta con las de: ICBF, Secretaria De Educacion y el INPEC, que
son los principales clientes generadores de ingresos en el momento, siendo en
parte esto lo que hace que cuente con una buena liquidez, asi mismo maneja un

buen ciclo de cartera; para los proveedores el ciclo de cartera que maneja es de
19



sesenta dias, noventa y ciento ochenta dias, para los clientes el ciclo de cartera
gue se maneja es de treinta y sesenta dias, esto con la finalidad de cubrir el pago
a los proveedores en los tiempos acordados y no tener que cubrir estos gastos
través de endeudamientos con terceros . Otras formas de financiacion se dan por
medio apalancamiento financiero, por medio de terceros (bancos) y el capital de

los socios.
1.3.5. Talento Humano

Esta area se encuentra organizada por una jerarquia, representada por un jefe, el
cual tiene la funcion de realizar seguimiento a los procesos de Contratacion y
Capacitacion, Coordinar que los pagos de ARL, sean llevados a cabo, de igual
forma atender las novedades que se presenten con la ndmina y despido o
renuncia de los empleados, de acuerdo a las politicas establecidas por la
empresa. Cuenta también con dos auxiliares, que tienen funciones relacionadas
entre si, una de ellas es la encargada de realizar el reclutamiento del personal con
la respectiva contratacion y afiliacion al sistema de seguridad social y parafiscales,
la otra auxiliar tiene a cargo la funcion del manejo de ndmina junto con todas las

novedades de la misma pasando informe de estas al jefe de talento humano.
1.3.6. INSTALACIONES

Pro alimentos Liber .S.A.S, actualmente cuenta con tres Unidades de Negocio, las
cuales se desarrollan en varias instalaciones ubicadas en diferentes localidades
de la ciudad de Bogota D.C.

Tiene su oficina principal en la CRA 127 NO 22G 15 BODEGA 4 FONTIBON, en la
ciudad de Bogota D.C. En la oficina principal estan ubicadas las dependencias
administrativas de la empresa tales como presidencia, vicepresidencia, auditoria,
gerencia financiera, gerente administrativo, contabilidad, cartera, tesoreria,
juridica, mercadeo, y recursos humanos, igualmente la Unidad de Catering con

toda la parte administrativa y la Unidad de Refrilacteos.
20



La otra Unidad de Negocio se encuentra ubicada en otro punto de la Ciudad.

e Vakary ubicada en la Cra 60 NO 4B, donde se producen todas las bebidas

lacteas.

La nueva fabrica ubicada en Cra 50 N 4b 50, la cual se encuentra en
funcionamiento, pero aun esta en proceso de construccion, donde préximamente
sera ubicada toda la empresa Proalimentos Liber S.A.S, junto con las tres

Unidades de Negocio y sus bodegas.

1.3.7. Organigrama
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JUNTA DIRECTIVA

REVISOR FISCAL

GERENTE GENERAL

VICEPRESIDENTE CONTROL
INTERNO
AUXILIAR DE AUDITOR
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AUXILIAR DE

GERENCIA
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COMPRAS

1
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CONTABLE

AUXILIAR AUXILIAR

CONTABLE CONTABLE

llustracion 2: Estructura Organizativa Proalimentos Liber S.A.S.

1.3.8. Matriz Dofa

Debilidades Oportunidades

D1: desconocimiento sobre la cantidad | 01: Cuenta con un amplio y

de propiedad planta y equipo existente | gctualizado  sistema  informativo,
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en la empresa y su valoracion.

D2: Carece de una base de datos

donde se lleve el inventario de la
propiedad planta y equipo,
desconociéndose la fecha de

adquisicion, valor y cantidad adquirida
por cada unidad de negocio.

D3: falencia en la contabilizacion de la
propiedad planta y debido a que no
existe una rotulacion de estos, asi
mismo no se les practica la debida
depreciacion.

Estrategias DO (Vencer Debilidades
aprovechando Oportunidades).

La compafila puede aprovechar el
software contable para estandarizar
las cuentas de activos fijos y realizar la
respectiva contabilizacién con el fin de
tener un conocimiento MAas preciso
sobre la valoracion de estos. D302
Crear una base de datos utilizando el
software y los demas programas que
sean necesarios para ordenar la
informacion de la propiedad planta y
equipo, determinar la depreciacion y
realizar la rotulacion de la misma para
facilitar la respectivacontabilizacién y
extraccion de informacion al momento

gue se requiera. D201.

de

programas para el buen desarrollo de

(software) 'y un conjunto

sus funciones.

(@)%
actualizado, Integral de Contabilidad,

Cuenta con un Software

gue permite desarrollar todas las

funciones contables.

0O3: Cuenta con una nueva planta,
con gran espacio para desarrollar
todas las actividades de las tres
Unidades de Negocio, con el fin de
minimizar

gastos e implementar

NUEevos Servicios.
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Estrategias DA (Reducir a un minimo
las Debilidades y evitar amenazas).

Identificar, rotular, contabilizar vy
depreciar los activos fijos (propiedad,
planta y equipo), para cuando den
inicio a la adopcion de las Normas
Internacionales de Contabilidad, se
facilite el manejo y la estandarizacion

de estos. D3A3

Crear una base de datos donde se

pueda recopilar y llevar toda la
informacion de la propiedad planta y
equipo existente en la Proalimentos
Liber S.A.S, debidamente ordenada y
depreciada de acuerdo a las normas
de Contabilidad

Aceptadas en Colombia, que le sirvan

Generalmente

a la empresa para el céalculo de los
estados de costos de produccion.
D2A2

Fortalezas

F1: Cuenta con Personal suficiente
para el desarrollo de los diferentes

procesos, en las diferentes areas.

F2:

servicios, lo que permite abarcar en

Posee un gran Portfolio de

Amenazas

Al: No se realiza un reclutamiento de
personal adecuado, puesto que no se

hace una seleccién de personal.

A2: Debido a la adquisicion de la

nueva bodega, se incrementaron los
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buena Parte del Mercado.

F3: Se cuenta con un Jefe por cada
Unidad de Negocio, junto con su parte

administrativa y contable.

Estrategias FO (uso de fortalezas

aprovechando oportunidades).

La empresa puede utilizar el personal
para realizar un conteo fisico de la
propiedad planta y equipo al momento
de realizar el traslado de las tres
unidades de negocio a la nueva planta

facilitandoseles el mismo. F103

Estrategias FA (Usar fortalezas
Estrategias FA (Usar fortalezas para

evitar Amenazas).

Realizar una auditoria al area de
Talento Humano, para verificar si los
procedimientos asignados a cada uno
de los auxiliares se estan llevando de
acuerdo a lo establecido en el manual

de funciones. F1A1

Realizar una junta central para
proponer la elaboracion de las
politicas, para iniciar con el proceso de
convergencia  de las Normas

Internacionales de Contabilidad vy

activos  fijos, Ilo que afecta
directamente los costos y gastos A3:
No se cuenta los procesos de
elaboracion de las politicas para la
de

Internacionales de contabilidad.

adopcion las Normas
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evitar retrasos en las mismas, que
podran acarrear posiblemente

sanciones futuras. F3A3
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1.4. DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO

1.4.1. UNIDAD DE NEGOCIO CATERING

Catering es una unidad que presta los servicios de alimentacién institucional,
servicio de restaurante, servicio de alojamiento, recreacion aseo, lavanderia y

recreacion en cam pamento.

Cuenta con un espacio suficiente para las diferentes areas, solo que estas
(contabilidad, calidad y seguridad), estan unidas, no tienen independencia, por lo
tanto hay momentos en el ambiente se torna bochornoso, debido al ruido, cuenta
con buena iluminacion y ventilacion, el ambiente laboral es céalido, se goza de
buen compafierismo, respeto, sobre todo con las jerarquias y responsabilidad con

los cargos.

1.4.2. DEPENDENCIA: AREA CONTABLE

1.4.2.1. Jefe de Unidad de Negocio Catering
OBJETIVO DEL CARGO

Planear, desarrollar, ejecutar, y controlar administrativamente los proyectos con el
fin de generar propuestas de innovacion que aseguren los resultados de la
compaiiia y la eficiencia y la eficiencia en los procesos productivos para satisfacer
las necesidades de los clientes. Garantizar que la compra de los productos e
insumos requeridos por la unidad de negocio, sean de Optima calidad segun los
requerimientos establecidos, realizando un andlisis permanente de precios,
proponer por una Optima administracion del personal coordinando todas las
actividades del jefe de contabilidad, por el logro de los objetivos financieros y

administrativos de la compafia, con el fin de producir unos rendimientos
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econOémicos. Participar en la revision y en los programas de mejora del Sistema
De Gestion de la Calidad.

FUNCIONES:

Administrar y responder por todos los recursos disponibles de la Unidad de
Negocio.

Asegurar un servicio oportuno, confiable y eficiente del flujo de las
operaciones internas y externas del departamento financiero.

Programar, coordinar y supervisar la implantacion de los sistemas de
informacion, procedimientos y funciones, establecidas por la compafia.
Mantener contacto permanente con las demas dependencias de la
compaiia, financiera, recursos humanos, érea técnica, produccion, calidad,
almacén y logistica, a fin de coordinar el flujo regular de las operaciones.
Preparar informes y reportes financieros requeridas por la Junta Directiva,

en funcién de los procesos a su cargo.

1.4.2.2. Jefa Inmediata De Contabilidad:

OBJETIVO DEL CARGO

Velar por la contabilidad se lleve de acuerdo a la legislacion Colombiana, que sea

oportuna fidedigna para la toma de sediciones de Catering

FUNCIONES:

Desarrollar, proponer e implementar los sistemas y procedimientos
contables de Catering.

Registrar y controlar el manejo de los recursos, obligaciones y patrimonio
de conformidad con las normas contables, y normas fiscales vy

administrativas vigentes.
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e Manejo de la relacion con el proveedor del servicio de tercerizacion
contable y auditoria.

e El gerente de Catering, interactia con las gerencias de las otras unidades
y la gerencia General de Proalimentos Liber S.A.S, para que la
organizacion opere de manera eficiente.

e Ayudar a elaborar las decisiones especificas que se deban tomar y a elegir
las fuentes y formas alternativas de fondos para financiar dichas
inversiones.

e Manejo, supervision de la contabilidad y responsabilidades tributarias del

ambito local y nacional.

1.4.2.3. Asistente Contable
OBJETIVO DEL CARGO:

Velar por que la contabilidad se lleve de acuerdo a la legislaciéon Colombiana, que

sea oportuna y fidedigna para la toma de decisiones de la empresa.
FUNCIONES:

e Desarrollar, proponer e implementar los sistemas y procedimientos
contables de la unidad y velar por su permanente actualizacion.

e Registrar y controlar el manejo contable de los recursos, obligaciones y
patrimonio de conformidad con las técnicas de contabilidad generalmente
aceptadas en Colombia.

e Consolidar, preparar los estados financieros y realizar los analisis
correspondientes para presentarlos al jefe de inmediato.

e Revision cuidadosa de los cheques girados, comprobantes de egreso y
trasferencias bancarias.

e Coordinar y evaluar las labores del personal a su cargo.
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Cumplir con las funciones que implica el desempefio del cargo y jefe
inmediato.
Rendir al gerente de la unidad de negocio los informes relacionados con el

area.

1.4.2.4. Auxiliar Contable

OBJETIVO DEL CARGO:

Registrar y controlar las transacciones de la compafiia de acuerdo con los
soportes e informacion generada por las diferentes areas, con el fin de
generar la informacion de manera oportuna y confiable para la elaboracion

de los estados financieros.

FUNCIONES:

Realizar el registro contable en el sistema de informacion de las
transacciones generadas por la compafiia, con el fin de tener informacion
oportuna y confiable.

Realizar el registro de las operaciones inter compafias, transacciones
como venta- efectivo-compras y Nomina y demas que se presentan.

Aplicar los pagos de la cartera y los cruces de cuenta acordados en los
maodulos de cartera.

Realizar las conciliaciones de las cuentas por pagar.

Garantizar la adecuada custodia de los documentos generados desde su

cargo.

1.4.2.5. Jefe de Compras

OBJETIVO DEL CARGO:
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Coordinar y ejecutar el proceso de comparas para la proceso de compras para la
produccion de la empresa, vigilando el cumplimiento debido de las normas

establecidas por el S.G.C.
FUNCIONES DEL CARGO:

e Programar los pedidos a los proveedores, de acuerdo a las necesidades del
cliente.

e Conocer las existencias de los diferentes productos para la compra
programada de los mismos.

e Informar a los proveedores de los cambios en cantidades, emitidos por la
interventoria del contrato.

e Mantener informado de los pendientes de mercancia, cuando los
proveedores incumplan con la entrega pactada.

¢ Vigilar el cumplimiento de los precios pactados segun negociacion previa a
la compra, evaluando la entrega, la calidad de los productos y tiempo de
entrega.

e Autorizar listados de programacion de pago a los proveedores vy

acreedores.

1.4.2.6. Jefe Gestidon de Calidad
OBJETIVOS DEL CARGO:

Garantizar la calidad en todos los procesos de la producciéon mediante control y
seguimiento, del correcto funcionamiento de toda la infraestructura, supervision
técnica de equipos y seguimiento de proveedores a través del sistema de calidad
implementado en la empresa, el control de documentos de la unidad de negocios,

ademas de ejecutar y verificar los programas del Sistema de Gestion de Calidad.
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FUNCIONES:

e Disefiar. Divulgar, implementar mantener el Sistema de Calidad SIC de la
organizacion.

e Establecer requisitos a cumplir dentro de los procesos de acuerdo al SIC.

e Identificar y registrar todas las acciones inherentes al Sistema Integrado de
Calidad.

¢ Realizar las auditorias internas de calidad y solicitar plan de mejorad si se
llega a necesitar en cada una de las areas de la empresa.

e Asistir y capacitar al personal sobre los procesos involucrados con los

sistemas de calidad implementados.

1.4.2.7. Supervisor de Calidad
OBJETIVO DEL CARGO:
Ejecutar y verificar los programas del Sistema Integrado.

Supervisar las practicas higiénicas del personal, las labores de aseo y
desinfeccién y calidad de los productos durante todo el proceso productivo,

velar por el buen orden, documentacion y/o ausencia del jefe de produccion.
FUNCIONES DEL CARGO:

e Supervisar continuamente la realizacion de los procedimientos de
calidad.

¢ Verificar el aseo y desinfeccion de la planta y equipo.

e Colaborar en el protocolo establecido en caso de que se presente
ETAS.

e Acompafar el personal de auditorias.

e Velar por el acuerdo uso de la documentacion del Sistema de Gestion

de Calidad.
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e Realizar el seguimiento del control de plagas y roedores y registrar.
e Informar al Jefe de Calidad cualquier novedad que se presente respecto

a todas las funciones anteriores.

e Apoyar las visitas a las sedes cuando sea necesario.

1.4.2.8. Jefe de Juridico
OBJETIVO DEL CARGO:

Brindar acompafiamiento y asesorar en los aspectos juridicos y en todos los

procesos para las diferentes unidades de negocio.
FUNCIONES:

e Analizar los diferentes procesos que adelantan las diferentes unidades,
entidades estatales para establecer para establecer las posibilidades de

participacién con las que cuenta la empresa.
e Estructurar las propuestas a presentar en los procesos de seleccién.

e Revisar desde el punto de vista juridico las diferentes acciones adelantadas
por la compafia.

e Proyectar respuestas a los requerimientos presentados por los
consumidores finales, clientes, entidades de control y cualquier otro tercero.

e Dar contestacion a los diferentes procesos juridicos en los que la empresa

sea parte o tenga algun interés, (llamese tutela, procesos laboral, civil, etc.).

1.4.2.9. Jefe de Seguridad
OBJETIVO DEL CARGO

Garantizar el cumplimiento de las politicas y directivas del programa de Seguridad

gue garantiza la integridad de las personas y de las instalaciones de la empresa.
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FUNCIONES:

1.5.

Coordinar con Recursos Humanos las capacitaciones periodicas de la
induccion béasica en Seguridad Industrial a los nuevos trabajadores.
Inspeccién periodica de la empresa para detectar condiciones y/o practicas
seguras y realizar los correctivos necesarios.

Analizar los riesgos y estadisticos de seguridad.

Ejecutar y velar por el cumplimiento del programa de salud en el trabajo y
Seguridad Industrial (SISO).

Realizar las investigaciones para verificar posible fraude de la originalidad

de los documentos radicados por ausencia.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PRACTICANTE

1.5.1. OBJETIVO DEL CARGO:

Llevar a cabo las funciones definidas por el jefe de la unidad, entregar
informe de la facturacion, que esta llegue a la fecha previa a la causacion,
gue contenga las 6rdenes de compra correspondientes junto con las firmas
de autorizacion por los administradores de cada centro penitenciario, asi
mismo ubicar los proveedores para que estos respondan a cada una de las
falencias que existan en las facturas para que les realicen las respectivas

modificaciones firmas si es la falencia.

1.5.2. FUNCIONES:

Recibir la facturacion que llegue de los diferentes centros penitenciarios de
los proveedores, verificar que esta llegue con las respectivas érdenes de
produccion y su respectiva firma, relacionarla posteriormente en el libro

contable.
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Realizar la liquidacion de todas las facturas que ingresan en la base de
datos que existe en Excel para luego realizar la respectiva causacién en el

sistema contable Siggo.

Realizar las causaciones de las facturas que se reciben de acuerdo a las
ordenes de pedido que ha realizado la jefe de compras durante el
respectivo mes por compra de materia prima, gastos de mantenimiento y

equipos, entre otros gastos, etc.

Actualizar constantemente el libro de contabilidad, trascribiendo las érdenes
de compra registradas en Dropbox, llenando dicha informacion de acuerdo
al mes, la fecha de orden, fecha de entrega, proveedor, establecimiento y
valor. Asi mismo verificar las que se encuentren anuladas en el sistema

para anularlas en el libro contable.

Hacer los documentos equivalentes a las facturas que sean de proveedores
de régimen simplificado, para cuando se realicen el pago estan cuenten con
el documento y no sean rechazadas al momento de ser autorizadas por el

gerente.

Revisar la documentacion antes de archivarla, que esta tengan los
documentos correspondientes como son: las o6Ordenes de compra,
documentos equivalentes en caso que lo requiera y las respectivas firmas

de autorizacion.

Establecer la organizacion, control del manejo de la documentacion y
facturacion, en orden alfabético de acuerdo al nombre del proveedor para
evitar contratiempos al momento de efectuarse un pago, lograr se facilite y

se haga mas eficiente la busqueda de las facturas.

35



e Apoyar en el arqueo, la sistematizacion en Siggo, de caja que llegan de
los diferentes centros penitenciarios con las cuales tiene licitaciones Pro

alimentos Liber S.A.S.

e Participar en sesiones de trabajo para recibir 6rdenes e instrucciones,
presentando informes sobre el avance de las funciones asignadas y

cualquier otro asunto de indole similar.
e Apoyar a diario las labores del departamento de contabilidad.

¢ Realizar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas por

el jefe inmediato y él jefe de la unidad Catering.

1.6. ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

1.6.1. Titulo

Control contable y sistematizacion  del inventario de los activos fijos
propiedad plantay equipo que posee la Unidad de negocio Catering de la

empresa Pro alimentos Liber S.A.S.
1.6.2. Objetivos
1.6.2.1. Objetivo General

Identificar el inventario, realizar la contabilizacion y sistematizacion en el sistema
contable Siggo de los activos fijos, propiedad planta y equipo que posee la

unidad de negocio Catering de la empresa Pro alimentos Liber S.A.S.

1.6.2.2. Objetivos Especificos

= Diferenciar los activos fijos que tiene la empresa en la unidad de Catering

para su desarrollo del objeto social.
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Elaborar el inventario de los activos fijos, clasificandolos de acuerdo a las
normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia.

Crear una base de datos donde se ordene por numeros de contratos,
centros penitenciarios que se manejan por cada uno de los estos y dentro
de ello se muestre detalladamente la fecha de adquisicién, cantidad, color,
marca, estado, valor de compra, depreciacion y ubicacion de cada activo.
Realizar la rotulacion de la base de datos de la propiedad planta y equipo,
para facilitar la obtenciéon de la informacién al momento que se requiera.
Hallar la depreciacion de los activos que superen la base establecida en las
normas de contabilidad para conocer el valor real y asi poder mirar la vida
til para saber si se encuentran obsoletos y sirva de aporte al momento
realizar los costos de produccion.

Establecer las cuentas de los activos fijos en el sistema contable Siggo con
el fin de facilitar el ingreso de la informacion al momento de realizar la
sistematizacion del inventario.

Implantar el inventario en el sistema contable Siggo de los activos fijos
sirviendo a la unidad posteriormente para que al momento de realizar las
causaciones de las facturas tengan de base esta informacion.

Controlar cada uno de los activo a través de un sistema de rotulacion
colocandole un numero especifico a cada uno a través de un stiker donde
se evidenciara el coédigo con el que se identificara cada activo de los
diferentes contratos el cual se les pegara y este esta relacionada con una
planilla, dos formatos de control y la base de datos quienes obtendran la

misma informacion.

37



1.6.3. Justificacion

Los Activos fijos propiedad planta y equipo comprenden los bienes econémicos
que posee una empresa para el desarrollo del objeto social o para ser
comercializados; para la compafia Proalimentos Liber S.A.S, especificamente la
unidad de Catering, hace parte importante de los bienes que participan en el
desarrollo de la actividad econémica, siendo de gran importancia al momento de
realizar los estados financieros, valorandolos para determinar el cambio que han
presentado por deterioro de uso o, esto con el fin de conocer la inversion que se
realiza cada afo referente a los nuevos contratos ganados por medio de la

licitaciones.

Si bien la empresa maneja unas estadisticas de costos, pero no un sistema de
costos de produccién que se pueda obtener con mayor certeza una utilidad de
pérdida o ganancia, siendo necesario para ello llevar un control de inventarios
sistematizado de dichos activos para obtener mejores resultados en dicho
proceso. Este procedimiento se debe realizar de acuerdo a las politicas contables

de la compafia y normas contables legales vigentes
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1.6.4. Cronograma de Actividades

MES

ACTIVIDADES

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

INDUCCION
corporativa y técnica

Capacitacion sobre
funciones delegadas

Diagnostico del area
de trabajo

Elaboracion del plan a
desarrollar

ENTREGA DEL
PRIMER INFORME

Desarrollo de la
propuesta a
implementar

Creacion de formatos
a desarrollar.

ENTREGA DEL
SEGUNDO INFORME

Revisién del
Inventarios Creado y
Analisis de la
sistematizacion en el
sistema contable.

Elaboracion del
informe final con sus
respectivos anexos.

ENTREGA INFORME
FINA

SUSTENTACION

FIN DE LA
PRACTICA
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1.7. ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR PARA EL DESARROLLO DE LA
PROPUESTA

1.7.1 RECOPILACION DE INFORMACION

Solicitar a cada uno de los administradores de los diferentes centros penitenciarios
gue manejan los contratos 365, 366,380 y el hospital con los cuales tiene contrato
Proalimentos Liber S.A.S actualmente, todas las facturas de compra, relaciones
gue tienen de los activos fijos que se han adquirido para poder extraer la siguiente

informacion:

Fecha de adquisicién del activo.
Clase de activo que se adquirié.
La cantidad que se compro.

El valor por el cual se obtuvo.

AN N NN

Entre otras especificaciones.
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1.7.2 CONSOLIDACION DE LA BASE DE DATOS

Con la informacién ya recopilada de las facturas, relaciones de los activos y la
comparacion fisica estableceré una base de datos, donde se pueda especificar la
cantidad que se comprd, el valor de adquisicion, la fecha y demés caracteristicas
necesarias para realizar la clasificacion de la propiedad planta y equipo existente,
con el fin de calcular la respectiva depreciacion de cada uno y realizar la rotulaciéon
de los mismos, creando un formato de control que se le hard entrega a cada

administrador de los distintos centros de reclusion para un debido control.

Con la base de datos ya creada se procedera a ingresar al sistema Contable
Siggo las debidas cuentas a utilizar al momento de realizar la debida

contabilizacion.
1.7.3 PUESTA EN MARCHA DE LA PROPUESTA

Con la clasificacion de la propiedad planta y equipo y la informacion ya
establecida en la base de datos se procedera a una respectiva comparacion en
existencias de los activos para comparar si coincide con los especificados por las
facturas y a pegarles el stiker con el respectivo cédigo de acuerdo a la rotulaciéon

gue aparece en la base de datos.

Verificacidbn de la fecha de adquisicion para realizar el calculo de los afios que
llevan de adquisicion y puesta en marcha y practicar la respectiva depreciacion
para poder conocer cudl es la vida util de estos hasta el momento, esto de
acuerdo a la politica que se maneja en la empresa para la valorizacion de los

mismos.

De la misma forma corroborar lo activos que figuren en el inventario que
correspondan a cada contrato y estos a su vez a cada centro penitenciario como lo

estipulan las relaciones en Excel.
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1.8. MARCO TEORICO

ESTUDIO DE COSTOS

Un inventario de activos fijos en este caso propiedad planta y equipo, es una
descripcion detallada de los mismos que posee una empresa el cual han sido
adquiridos para la comercializacién o puesta en marcha del desarrollo del objeto
social de la misma. Este inventario involucra varios factores como la posibilidad de
conocer la cantidad de activos que posee una empresa y el valor de inversion que
hay en la mismos, la facilidad para llevar a cabo el calculo de depreciacion,
siendo util al momento de realizar el sistema de costos de produccion para
conocer la respectiva perdida o ganancia que se genera cada periodo, lo que se
convierte en un procedimiento muy importante para la ayuda a la toma de
decisiones de una organizacion. No es necesario ser un genio de los negocios
para realizar este procedimiento cualquier persona que tenga espiritu de
investigador y capacidad de andlisis de la informacion puede llevar a cabo dicho

proceso.

Es el analisis que se hace de una actividad, para poder determinar el uso el
tiempo y el valor actual que tiene la maquinaria, generalmente este tipo de estudio
tiene el objetivo de conocer el costo de un producto que se usa para poder
establecer el precio y tantear hasta donde se puede aprovechar en una empresa,
en muchas ocasiones por capacitacion del personal, adquisicion de nuevo equipo,
maquinaria, el costo de un producto varia, también por el tiempo. Muchas veces
cuando no se conoce una informacion precisa sobre la inversion, valorizacién o
devaluacion de los activos fijos, las empresas pueden pensar que estan ganando y
en realidad el costo de estos se hace muy alto y la rentabilidad es muy baja,

siendo esta una de las partes de su importancia.
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2. MARCO METODOLOGICO
2.1.1 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

2.1.1TITULO

CONTROL CONTABLE Y SISTEMATIZACION DEL INVENTARIO DE LOS
ACTIVOS FIJOS PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO QUE POSEE LA
UNIDAD DE NEGOCIO CATERING DE LA EMPRESA PROA LIENTOS
LIBER.

Teniendo en cuenta que la Unidad de Negocio Catering de la empresa
Proalimentos Liber S.A.S, Carece de un inventario para el control y manejo de
los bienes activos fijos propiedad planta y equipo por lo cual se puede evidenciar
la necesidad de disefiar una base de datos donde se pueda almacenar toda la
informacion necesaria de estos activos fijos que maneja la Unidad de Negocio en
los diferentes centros penitenciarios, ademas a estos se realizara la rotulacion de
los mismos con el fin de crear un formato para manejar un control con el fin de
individualizarlos de cada uno de los centros penitenciarios que se manejan en
cada contrato. Por medio de este formato de control, el director encargado de la
administracion de cada establecimiento, se le facilitaria el control de cada uno de
ellos, es decir, el formato de control especifica con que codigo se rotularon y asi
se pueda identificar cada uno, cuantos activos hay, identificar cada uno de ellos

al momento de buscarlos fisicos o en la base de datos.
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3.1.2 PRESENTACION EQUIPO DE TRABAJO, ASIGNACION DE FUNCIONES

En el primer dia de trabajo como pasante en la empresa Proalimentos Liber
S.A.S, me hicieron la presentacion de todo el equipo de trabajo la parte
administrativa en general, asi mismo la jefe de inmediato de la Unidad de
Catering junto con el personal administrativo que labora en esta Unidad de
Negocio expusieron cual era la funcion de cada uno de ellos, especificamente el
personal del area contable quienes me dieron la induccién, capacitacion, las
pautas y condiciones de trabajo en esta area.

Seguidamente se me permitié conocer todos los procesos que iba a desarrollar
como pasante en Catering especificamente en el area Contable.

Las funciones asignadas como pasante fueron expuestos ante todo el equipo de

trabajo para dar a conocer mi rol dentro de la oficina.

3.1.3 RECEPCION DE INFORMACION

Con ayuda de la induccion dada por la jefe de inmediato y los auxiliares contables;
quienes con toda su experiencia y conocimiento me brindaron apoyo y orientacion
para obtener por medio de los administradores de los diferentes centros de
reclusion la informacién necesaria y precisa para el desarrollo de esta propuesta,
asi mismo me dieron pautas y opiniones de como debia de desarrollar la

propuesta.
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3.1.4 SOLICITUD Y POSTERIOR RECOLECCION DE INFORMACION
(CENTROS PENITENCIARIOS)

Se solicitdé por medio de un correo electrénico a cada uno de los administradores
de los dieciséis centros penitenciarios establecidos por los contratos 365, 366, 380
y el hospital para que hicieran llegar a la Unidad de Catering las facturas y
relaciones que se manejan de los activos fijos (propiedad planta y equipo) que se
adquieren para el desarrollo de la actividad econémica, junto con las respectivas
ordenes de produccion, esto con el fin de corroborar la informacion que estan
suministrando que esta sea veridica, conocer la cantidad de activos y el valor con

gue cuenta cada establecimiento.

De esta manera empez6 el proceso de revision de las facturas.

» Segun la informacion facilitada por los administradores las forma de
verificacion de la existencia de la propiedad planta y equipo en cada centro de

reclusion es por:

e Verificacién con la orden de compra: Se realiz6 la comparacion de las
unidades de activos fijos que aparecen en las facturas con la base de datos de
las 6rdenes de compra que realiza la jefe de compras para la adquisicion de
los mismos, corroborando que fueran las mismas cantidades compradas y con

las mismas caracteristicas requeridas.
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llustracion 4: verificacion de facturas con la base de datos de compras.

e Comparacién con el libro de compra. Cada relacibn de activos fijos
enviadas por los administradores de los centros penitenciarios fueron
comparadas con el libro de compras para verificar que estos activos hubieran
sido adquiridos en las fechas estipuladas y por esos valores que aparecen en

las relaciones.

llustracion 5: verificacion de facturas con la base de datos de compras.

e Conteo fisico: Donde se realizé una verificacion de algunos lugares que se

encuentran los activos fijos haciendo la comparacion con la respectiva relacion
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gue manejan los administradores de estos para confirmar que si existieran las

mismas cantidades con las descripciones dadas en las mismas

3.1.5. REVISION DE SOPORTES

Una vez recibida toda la informacion necesaria para la elaboraciéon de la base de
datos procedi a organizarla por los tres contratos que estan vigentes y son
manejados por la unidad de Catering, a su vez por cada establecimiento
penitenciario que manejan dichos contratos y el hospital, creando una tabla
en Excel para colocarle la fecha de adquisicién, placa, cantidad, descripcién de
equipo, color, marca, serie, estado del activo( bueno, regular, malo), valor unitario,
valor total, depreciacion y valor actual, esto con el fin calcular los totales, la
depreciacion, hallar el valor actual de los activos fijos que posee cada unidad para
hallar el consolidado general por contrato, de igual forma facilitar la creacion de la

base de datos y la rotulacion de los mismos.

Los pasos a seguir fueron:

3.1.6. ORGANIZACION DE LA INFORMACION EN EXCEL

Para la creacion de la base de datos de los inventarios de propiedad planta y
equipo se inicio organizando la informacion en Excel por los nimeros de contratos
vigentes que son el 365,366, 380 mas el hospital y dentro de cada contrato se
organizé por centros penitenciarios:
¢ Contrato 365: Puerto Boyac4, Manizales Mujeres, Manizales Hombres y
Dorada.
e Contrato 366: Buen Pastor, Faca Ponal, Choconta, Caqueza, Canton Sur,
Faca Bacom.
e Contrato 380: Giron, Vélez, Socorro, Ocafia, Barrancabermeja y Aguachica.

e Hospital.
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cada uno en una hoja diferente, creandose un cuadro donde se identifican por un
codigo diferente con el cual se rotulo cada uno de los activos, con el fin de
marcarlos, incluye también la fecha de adquisicion, numero de placa, la cantidad,
descripcion del bien, el color, la marca, la serie, el estado, el valor unitario, valor
total y la ubicacién donde se encuentra cada uno, esto con el fin de calcular las
cantidades, el valor total, la depreciacién para conocer el valor actual y facilitar asi
la creacion de la base de datos.
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llustracion 6: organizacion y célculo de la informacion contrato 365.

(Centro Penitenciario Pto. Boyacad)
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CENTRO DE RECLUSION: BUEN PASTOR
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llustracién 7: organizacion y calculo de la informacion contrato 366.

(Centro Penitenciario Buen Pastor)
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Proalimentosr Liber s_.na_s.
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INVENTARID ACTIVOS FIJOS
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llustracion 8: organizacion y célculo de la informacion contrato 380.

(Centro Penitenciario de Socorro)
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llustracion 9: organizacion y calculo del Hospital.
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3.2. ANALISIS DE LA INFORMACION DE LOS ACTIVOS FIJOS

Se realizo el siguiente analisis de la informacion con el propdsito de conocer el
valor real de los activos fijos, para esto se hizo el calculo de la de depreciacion de
los activos que superaban el valor de 50 UVT, esto como lo reglamentado por las
normas Contables y es la politica que maneja la empresa donde se puede
evidenciar que existe una diferencia de $ 67.604.521,00 lo que indica que la
Unidad de Catering estd manejando un valor irreal lo que hace que genere una

mayor utilidad afectando la misma.

365 $ 76.826.000,00 | $ 6.864.000,00 | $ 24.946.667,00 | $ 51.879.333,00
366 $ 86.569.000,00 | $ 8.508.964,00 | $ 79.738.797,00 | $ 6.830.203,00
380 $ 89.989.300,00 | $ 7.915.040,00 | $ 83.122.232,00 | $ 6.867.068,00
HOSPITAL $ 13.520.000,00 | $ 2.027.917,00 | $ 11.492.083,00 | $ 2.027.917,00
TOTAL $ 266.904.300,00 | $ 25.315.921,00 | $ 199.299.779,00 | $ 67.604.521,00

llustracién 10: Andlisis de Informacion.

3.3. BASE DE DATOS DE INVENTARIOS (PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO)
La base de datos es muy sencilla y practica se cre0 y estandarizo con los datos
gue se organizaron y hallaron en el cuadro en excel, pensando en la eficiencia y la
eficacia al momento de extraer la informacidbn que se necesite y cuando sea
requerida de los activos fijos.

Esta conformada por los niumeros de los contratos, el cédigo con el cual se
marcara cada activo, la cantidad de activos que hay de un mismo bien en cada
centro de reclusion, el estado en que se encuentran, el buscador de datos
especificos; este enlazado con una variable donde se podra buscar cada una de
estas de forma independiente, en ella se podra consultar la fecha de adquisicion
del bien, la placa, el color, la marca, la serie, el costo unitario, el costo total, la
depreciacion, el valor actual, la ubicacion de cada centro penitenciario asi mismo

los valores totales que posee cada contrato, las cantidades, valor actual y de
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depreciaciéon. La informacién de cada cddigo se buscara de acuerdo al niumero
que se les asigno, esto en el item llamado DIGITE BUSQUEDA donde arrojara los

resultados consultados.

URARG

[

RPARA CORGART AR TR0 DE AOOLEN
APRRA, CONGURTAR MACA

ode 0

TRARY (M T MARCA

LR T 2 3

SR MM Ao WA

50 DTS 21T A

W PARA COMPA T JEPNEC/ OO

M35 DO UTAR YADS S TUR

llustracion 11: base de datos de inventarios.

3.4. BUSQUEDA DE INFORMACION

3.4.1. BUSQUEDA DE INFORMACION

Con todos los activos organizados, creados y estandarizados en la base de datos,
se le facilitara al responsable de realizar dicho procedimiento, lo que le sera de
vital utilidad en la obtencién de la informacion, se obtendra de una forma mas
eficiente y de una forma muy sencilla sin necesidad de estar calculando datos al
momento de estos ser solicitados.

Para dicho calculo solo se debe tener muy en cuenta el codigo de cada centro
penitenciario junto con el del activo que desea buscar la informacion, siendo el
primer paso a realizar al momento de buscar informacion el cual se digita donde
dice CODIGO, el segundo paso es dirigirse al cuadro DIGITE BUSQUEDA para
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buscar la informacién que se desee, para esto se debe tener en cuenta los
nameros que aparecen en la pestafia que se encuentra ubicada del lado derecho
del mismo, colocando alli el cursor muestra inmediatamente las opciones de
informacion que se puede buscar junto con el respectivo nimero siendo el mismo
que se debe colocar en busqueda para obtener la informacién que necesite y esta
aparecera de forma inmediatamente.

A continuacion se muestra un ejemplo, por cada contrato tomandose un centro de
reclusion para buscando diferente informacion.

3.4.1.1.  Se busco el estado de del activo junto con la fecha de adquisicion.

o~

Proalimentors liber s.n.s. == &5

Calidad y buen servicio 770

¥ ekt TERMONETRODIGTAL [ Z am
%6 [weEn [t ESTURA DE DOS PUESTOS 0 (0] 1 2 gt
%5 [ENE 1 PROCESADOR DE VECETHLES U I 2 it

llustracion 12: demostracion del contrato 365, centro penitenciario Manizales
Mujeres.

3.4.1.2. En este se investigd el valor de depreciacidon del bien junto con el estado.

—
f @ Proalimentors liber s.n.s. almrmen . g
Calidad y buen servicio oS %

| ONETRO DIGTAL

-
36 |36Ere L ’?{MGELEOR GRANDE 1 | " PILC SRR
5 [B3MS L IPROCESADOR DE VEGETALES 1 119 2 s

llustracion 13: demostracion del contrato 366, centro penitenciario Buen
Pastor.
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3.4.1.3. Aqui se adquirio la cantidad, el estado del activo y la ubicacion del activo
fijo.

s
@ Proalimentors liber s.n.s. ===, ¥
Calidad y buen servicio :

30 R0 3 TERROMETRO DIGTAL 1 0 [0 i BODEGA
36 [3662° 1 CONGELADOR GRANDE 1 (S| 1" UL KRR
35 05D 1 PROCESADOR DE VEGETALES 1 0|1 Z it

llustracion 14: demostraciéon del contrato 380, centro penitenciario Aguachica.

3.4.1.4. Se consulté el total del valor actual de los activos fijos del contrato 365.

~
@ Proalimentors Lliber s.n.s. = @¥
Calidad y buen servicio ——ey

B0 0 | | 1 b 13 200000
%6 (304 1 CONGELADOR VERTICAL 0 1[0 15 120000
%[O 7 EOUPOSCEOFICINAY WAOUNAR | 29 | 8 | § i G400

llustracion 15: demostracién valor total de los activos fijos contrato 380.
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3.4.1.5. Se consulté el total de la depreciacion de los activos fijos del contrato
366.

~
@ Proalimentors Lliber s.n.s. armes . gue
Calidad y buen servicio ——r) RS

80 [E0NES 1 1 1 1 13 20000
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365 (3586 1 LICUADORA 1 0 | D 1 130000

llustracion 16: demostracion del valor total depreciacién contrato 380.

3.4.1.5. Se consulto el total de las cantidades de activos fijos que existen
actualmente en el contrato 380.

o~
@ Proalimentors Lliber s.n.s. e .
Calidad y buen servicio X m

¥ (A 370 EQUPOSCEORCINAY WRQUNSREA | 3300 | 18 | 2 1 TOTAL
36 368083 1 CONGELADOR VERTICAL ¢ 110 5 CONGELADCR VERTICAL
35 |33 1 LICLUDORA 1 U 15 13000

llustracion 17: demostracién de las cantidades totales de los activos fijos contrato
380.

Asi como se puede observar hay varias formas de obtener informacion de la base

de datos segun la que se requiera, en ella también se pueden adicionar mas

activos, modificar borrar y estandarizar de otra forma si se desea para buscar

informacion con eficiencia.



4. FORMATOS DE CONTROL

4.1. FORMATO DE CONTROL DE SALIDA DE ACTIVOS FIJOS

El objetivo de este formato de control es entregarselo a cada uno de los
administradores de los diferentes centros penitenciarios bajo un acta donde se
adiciona el inventario que especifica el cdodigo, las cantidades, la placa, la
descripcion del bien, el color, la marca y la serie de los activos con el fin de que se
cumpla con la funcién del formato entregado que es la de controlar la salida de los
activos del centro de reclusion y el hospital, conociendo el motivo del retiro para
realizar asi mismo el movimiento en la base de datos de inventarios que se cred
para que esta se mantenga actualizada y al momento que llegue una nueva
licitacion el estudio de los activos sea mas eficaz . Este formato contara con un
consecutivo asi que cada vez que se registre la salida de un activo se llenara un

formato diferente iniciando con el N° 1.

— INVENTARIO ACTIVOS FIJOS
@ Proalimentos Liber s.n.s.
Calidad y buen servicio
366FF1 2 ESTUFA INDUSTRIAL 3 QUEMADORES GRIS
366FP2 1 CONGELADOR 520 LITROS BLANCO ELECTROLUX EC526NBHW
366FP3 1 CONGELADOR 460 LITROS BLANCO CHALLENGER 121214-00262
366F P4 1 LICUADORA SEMIINDUSTRIAL GRIS
366FP5 1 FILTRO DE AGUA BLANCO PURA LIFE 9656
366FP6 1 BASCULA CAPACIDAD 100 KG AZUL MAXIHOUSE
366FPT 1 GRAMERA ANALOGA 1 KG BLANCA HOPEX i
366FP8 2 REFRIGERADORES AZUL POSTOBON 702153359
366FP9 1 HORNO MICROONDAS BLANCO WHIRPOOL MS0843
366FF10 1 MESON ACERO INOX 25 METROS GRIS
366FP11 1 MESON DE 3 METROS CON LAVADO GRIS
366FP12 1 ESTANTE DE 3 COMPARTIMIENTOS BLANCO
366FP13 50 CANASTILLAS AZUL
366FP14 3 ESTIBAS DE 1.50 NEGRAS
366FP15 1 LICUADORA CASERA GRIS
366FP16 1 _|ESCRITORIO CAFE
366FP17 1 SILLA CAFE
TOTAL 70

llustracién 18: Inventario de Activos Fijos
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‘,@ Proalimentors liber s.n.s. == gax
Calidad y buen servicio g

FORMATO CONTROL DE SALIDA DE ACTIVOS FIJOS

PLAMNILLA DE COMTROL N° 1
CENTRO DE RECLUSION: FACA PONAL
CONTRATO: 366
RESPOMNSABLE: FECHA:
MOTIVO
ITEMS cODIGO DESCRIPCION DEL EQUIPO CANTIDAD DE FIEFSIEg:SDJEIIEF_LE
RETIRO

L0 0] | T ) o ] T2

TOTAL 365EM

llustracion 19: Formato de control salida de activos fijos.

4.1.2. FORMATO DE CONTROL DE INGRESO DE ACTIVOS FIJOS

La finalidad de este formato es de registrar cada uno de los activos que vallan
ingresando a cada centro penitenciario, creandose un consecutivo para cada
ingreso que valla habiendo, iniciando con el N° 1, este se debe hacer llegar a la
Unidad de Negocio en el menor tiempo posible para que alli realicen el ingreso a
la base de informacién donde se le asignara un nuevo numero o rotulo que se

debe crear e imprimir para posteriormente pegarlo al nuevo activo fijo.
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Proalimentos libers.ns. =20 gac

Calidad ¥ buen servicio @==@0 @

FORMATO CONTROL DE INGRESO DE ACTIVOS

FIJOS
PLANILLA DE CONTROL N° 1
CENTRO DE RECLUSION: FACA PONAL
CONTRATO: 366
RESPONSABLE: FECHA:

DESCRIPCION DEL

ITEMS | CODIGO EQUIPD

CANTIDAD FIRMA DEL RESPONSABLE

|| =l S | = S e oo ) oo wn| 2w 2] —

17
TOTAL 365EM

llustracion 20: Formato de control ingreso de activos fijos.

5. ACTAS DE ENTREGA DE INVENTARIOS

Estas actas se realizaron con un nimero diferente para cada centro de reclusion
para hacer entrega del inventario de activos fijos, formato de control y los stikes
con los codigos que fueron asignados en la rotulacibn para la respectiva
identificacion de los activos fijos; el acta especifica el nUmero de la misma, la
fecha, la hora, el lugar, la agenda y el desarrollo del esta con las firmas que la
hacen veridica, la del gerente de Catering, jefe del departamento de costos y

estadisticas, la auxiliar contable quien hace entrega de los documentos
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mencionados anteriormente y la del administrador del correspondiente centro de
reclusion.

ACTA Mo 01

Fecha: 12 de Octubre de 2015

Hora: 14:30 pm
Lugar: Centro penitenciario de Manizales Mujeres
AGENDA:
1. Levantamiento y rotulacien de inventario de los Adtivos Fijos [Propiedad Planta v Equipo) de |a Unidad

del centro penitenciaric MAN EALES MUJERES, para el control de ingreso, salida y reporte de estos cada

mes con el fin de mantenerle actualizado para los nuevos contratos que s2 gjecuten en la Unidad de
MNegocio Catering.

DESARROLLA DE ACTA:

1. Siendo la= 14:30 de | tarde del diz =& levanta |3 siguiente acta para pactar el valorde 5 5 10,440,388 85, suma
que cubren todos los Actives Fijos del centro penitenciaric Buen Pastor, en los cuales se identifican de Ia
siguiente forma:

* |dentificacion de cada uno con las diferentes caracteristicas.
* Rotulacion en la base de datos de cada activo fijo.

*  Aszisnacion del strikes |codigo) a cada activo; comespondiente al rotulado que identifica el nimemn de

contrato, cada centro penitendiario y el numero asignado a cada bien.
Para lo anterior e anexan las planillas de control de ingreso de nuevos adtivos vy salida de los mismaos del
centro penitenciario para mantener actualizada la base de datos de igual forma manejar un control por cada
centro de reclusion y come esta en lo antericrmente menconado para losnuevos contratosque se gjecuten en
la Unidad de Negocio Catering.

Sefirma esta Actaa los Doce [ 12) dias del mes de Cctubre del Dos mil quinee [2015) per quien en ella intervinieron.

COMNCURREMNTES:
AREA O DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDO S FIRMA
GEREMCIA CATERING Heman Astudillo
DTOCOSTOS CATERING Sergio Otalora
AUX, CONTABLE Maryoli Ortega Parada
ADMINISTRADOR Wouillington Artuduaga Mufioz

llustracién 21: Acta de entrega de rotulacion de inventarios de activos fijos.

5.1. ENTREGA DE ESTIQUES

Estos estiques se disefiaron con el nimero de los tres contratos y el hospital, la
inicial de cada uno de los centros penitenciarios que corresponden a cada contrato
y el numero de rotulo que se les asigno a cada uno en la base de datos para
pegarlos a cada activo con el cédigo correspondiente y asi manejar el control de
estos y facilitar la busqueda de la informacién.
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llustracion 22: Acta de entrega de Stikes.

6. ASIGNACION DE CUENTAS AL PAQUETE CONTABLE SIGGO

Con el levantamiento de inventarios de la propiedad planta y equipo a la Unidad
de Catering se le facilita la contabilizacion de los mismos, es por ello que en el
paquete contable Siggo se crearon las respectivas cuentas, con el fin de causarlos
por separado maquinaria y equipo, equipos de oficina, equipo de computo, la

cuenta de depreciacién y el iva correspondientes a estas.
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llustracién 23: Cuentas de la propiedad planta y equipo en Siggo.
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CONCLUSIONES

e Adquirir nuevos conocimientos y experiencias a través del desarrollo de la
practica profesional, fue uno de los mayores logros alcanzados pues a
través de la ejecucion de mis funciones y la implementacién de la
propuesta, logre conocer y tener una mayor vision del entorno laboral en el

que estan inmersas las compafiias.

La organizacion especificamente la Unidad de Negocio Catering, no
presentaba un inventario de activos fijos propiedad planta y equipo
establecido que facilitara el control y seguimiento de los mismos, motivo a esa
falencia se realizé una base de datos de inventarios, con el fin de proporcionar
de una forma mas sencilla, eficaz, transparente y de igual forma que sea de
facil acceso al momento de hacer entrega de la informacion a los entes de

control.

Se realizé la rotulacion de la propiedad planta y equipo con el fin de marcar los
activos con una estampilla elaborandose asi mismo una planilla con los
codigos de rotulacion para mantener el control cada vez que exista una entra,
salida o cambio de estos del centro penitenciario al quedando como

responsable el administrador de cada establecimiento.

Asi mismo teniendo en cuenta las normas de contabilidad generalmente
aceptadas se crearon las diferentes cuentas de los activos fijos en el sistema

contable Siggo, para facilitarles la contabilizacion de los mismos.
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta la importancia de implementar en los procesos de una
compafia bases de datos para el facilitar el manejo y control de la informacién de
los diferentes procesos que se realizan, se recomienda a los funcionarios de

Catering tener en cuenta las recomendaciones relacionadas:

e Actualizar la base de datos cada vez que se realice un movimiento de los
inventarios de activos fijos propiedad planta y equipo, establecida para
mantener asi el control, orden y eficiencia en el suministro de informacion al
momento de ser requerida de los mismos.

e Es importante que los administradores de cada centro penitenciario tengan
conocimiento de la clasificaciébn de propiedad planta y equipo para que
puedan aplicarla al momento de actualizar la base de datos facilitando la
contabilizacion del inventarios.

e Es imprescindible que la administracion de la Unidad de Negocio Catering
realice anualmente inventarios.

e Se es trascendental hallar la depreciacion de los activos fijos debido a que
esta, ademas de mostrar una informacion contable y financiera objetiva y
real, permite también mantener la capacidad operativa de la empresa al no

afectarse su capital de trabajo por distribucion de utilidades ficticias.

63



ALCANCES DE LA PRACTICA

La practica profesional es para mi una oportunidad que me permiti6 como
estudiante desarrollar mis habilidades y actitudes en un entorno laboral,
favoreciendo mi desarrollo profesional y personal. Dar solucion a problemas
reales, crear y fortalecer procesos que dinamizan y transforman positivamente la
compafia a través de mi propuesta de mejoramiento fue uno de los grandes

alcances.

En cuanto al ejercicio profesional, especificamente en el area de contabilidad me
permitié tener una vision mas clara de lo que es la contabilidad y sus diferentes
movimientos, su gran responsabilidad e importancia dentro del cumplimiento de
las politicas administrativas, con miras a la adaptaciéon de la organizacion en

contextos actuales.

Dentro del desarrollo de mi propuesta de mejoramiento el gran alcance fue brindar
a la compafiia y ofrecer a la Unidad de Negocio Catering de la empresa
Proalimentos liber S.A.S, una herramienta confiable y estructurada acerca de la
base de datos de inventarios de activos fijos (propiedad planta y equipo) controles
propuestos en cada una de los centros de reclusién que se manejan en cada
contrato, con el fin de disminuir riesgos de perdida de los activos o0 sobre costos

de los mismos.

En lo personal, uno de los mayores logros alcanzados fue la autonomia e
independencia adquirida en el desarrollo de la practica profesional, las
experiencias propias, el apoyo de mi Jefe y compafieros de trabajo de los cuales
aprendi mucho y que estoy segura en un futuro seran una gran referencia de mi

trabajo realizado.
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ANEXO 1: CARTA DE PRESENTACION.
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Pamplona, 14 de julo de 2015

GA170.90PA00.10-0100
Doctor
CESAR AGUILAR PARRA
Jefe Gestidon Humana
PROALIMENTOS LIBER S A
Bogota

Cordial saluda

Respetuosamente solicto su colaboracion para que |a alumna MARYOLI ORTEGA
PARADA, (dentificada con la cédula de cudadania N* 1.095802 630 astudiante de X
semestre del Programa de Contaduria Poblica, Facultad de Ciencias Econdmicss y
Empresanales de la Universidad de Pamplona, realice su Practica Profesional en esa
Prostgiosa Emprosa, para ol |l semestre académico de 2015

Nuestra estudiante, profesional idoneo. competente para desempefiarse en ef ambio de los
sistemnas contables con capacidad de -nuan e tmmclon para la toma de decsiones
Espinty de Lid go y eficient para la gestidn de procesocs financieros
Formacion Integral en lo social, hum.nlwco tecnolégico y contable para cumplir funciones
o Revwsorfa Fiscal, Auditoria Interna y Externa, Asesorias contables, financioras y
tributarias

La préctica cuenta con este Cenlro de Practicas donde se ofrece orientacion y se hace
segumianto personalizado al pasante, haciendo particpe del proceso a su supanor
inmediato, comprendas un periodo minimo de 4 meses, squivalenis a un semestrs
academico, en @l horano que sagun & naturaleza de la labor encomendada requiera, §in
axcoder los términos de lay

Manifiesto a usted mi sentido de gratitud al contribuir con esta etapa del proceso de
formacion académica de la  alumna, lo cual redunda en beneficlo de la comunidad y

Director Cantro de Practica y Asesoria Empresanal

_JU s

ANEXO 2: CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA'Y LA
EMPRESA PROALIMENTOS LIBER S.A.S.



Proalimentors liber s.n.8

fo)t

REHALACTEDS

CONVENIO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
PROFESIONALES No. 0137 DE 2015 SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA Y PROALIMENTOS LIBER S.A.S,

Entre los suscritos a saber LUIS MANUEL PALOMINO MENDEZ mayor de edad,
domiciliado en Pamplona, identificado con la cédula de ciudadania N° 91.245 020 de
Bucaramanga, quien en su calidad de Decano de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales. nombrado mediante Resolucion No. 864 dei 25 de
Juho de 2014, actua en Nombre y Representacion de la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, Institucién de Educacion Superior, oficial, sin animo de lucre, reconocida
como Universidad por el Decreto No. 1550 del 13 de Agosto de 1971, con NIT
890.501.510-4, delegado para suscribir el presente convenio mediante Resolucién No
0279 del 3 de Agosto de 2011 quien en adelante se denominara UNIPAMPLONA, por
una parte y por otra JAIRO HUMBERTO BECERRA ROJAS, dentificado con la
cédula de cludadania N* 7.212.350 de Duitama, en su calidad de REPRESENTANTE
LEGAL y en nombre y representacion ce PROALIMENTOS LIBER S.A.S., empresa
de caracter privada, Proalimentos Liber S.A.S., €s una empresa especializada en la
prestacidn de servicios de alimentacion, alojamiento y recreacion con mas de 12 anos
de experiencia y lrayectoria, especiaimente en area de alimentacion institucional
(Refrigerios, Desayunos, Almuerzos y Comidas) elaborando platos y menus adaptados
a los requerimientos y necesidades de cada cliente, cumpliendo con las normas
higiénico sanitarias exigidas por el INVIMA, identificada con NIT 830,042 212-6, que
en desarrollo del presente convenio se denominara LA EMPRESA, se ha celebrado el
presente convenio que se regira por las clausulas que a continuacion se establecen:
CLAUSULA PRIMERA: Objeto: El objeto dal presente Convenio es el
establecmiento de un acuerde de cooperacidn académica. cientifica y tecnoldgica,
que promueva acciones tendientes a: Contribuir a |a realizacion de practicas por parte
de los estudiantes de la Universidad de Pamplona en sus diferentes areas
profesionales, e intercambiar experencias sobre temas de Iinterés para ambas partes.
CLAUSULA SEGUNDA: De conformidad con la finalidad del objeto del presente
convenio LA EMPRESA podra aceptar a estudiantes de UNIPAMPLONA, que deseen
hacer peacticas y les proporcionard para el desarrollo de las mismas las instalaciones,
utiles, elementos y equipos de oficina requeridos para desarroflarlas segun se estime
conveniente por parte de LA EMPRESA. CLAUSULA TERCERA: Segin el area
profesional y el cumplimiento de los requisitos de fas practicas defindas por la
respectiva facultad, realizardn practicas en el drea determinada por LA EMPRESA,
acorde con sus conocimientos, habilidades y destrezas, siendo responsabilidad de LA
EMPRESA, ubicarlos en e campo pertinente. CLAUSULA CUARTA: Durante el
pericdo de practica, LA EMPRESA debe colaborarle al Director del Programa o
Ceordinador de Practicas asignado por la Facultad a la que pertenezca el estudiante,
para que ejerza su labor de asesoria y de evaluacién a los estudiantes en e area
respectiva, CLAUSULA QUINTA: La supervision y manejo del presente convenio esta
a carge de UNIPAMPLONA a través ce la facultad donde pertenezca el alumno,
teniendo la obligacion de ofrecer 2 los estudiantes asesoria permanente a través del
Director del Programa asignado, iguaimente LA EMPRESA establecera para lkos
estudiantes un funcionano que sera su coordinador inmediato y sobre guien recaera la
dreccion o conduccidn de los estudiantes para el cumplimento de las practicas,
CLAUSULA SEXTA: Como estimulo sin que constituya salario nl orlgine vinculacion o
laboral alguna, LA EMPRESA, le suministrara al estudiante durante el tiempo que dure /-
la practica, un apoyo de sostenimientc mensual que no podré ser inferior al



equivalente de un Salario Minimo Legal Vigente. CLAUSULA SEPTIMA: Las partes
firmantes dentro del presente convenio aceptan expresamente que LA EMPRESA
adquiere el compromiso con los estudiantes de brindarles la oportunidad de hacer la
practica correspondiente para su formacion profesional. CLAUSULA OCTAVA: LA
EMPRESA afiliara a los estudiantes al Sistema de Seguridad Social en Salud y a
Riesgos Laborales con la ARL que cubre LA EMPRESA, pagados totalmente por LA
EMPRESA en cumplimento al Decreto 055 del 14 de enero de 2015 “Por el cual se
reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones”. CLAUSULA NOVENA: Los estudiantes parte integral de
UNIPAMPLONA como futuros profesionales, deberan comprometerse dentro de los
marcos juridicos y éticos a:. a) Al cumplimiento de las actividades establecidas en el
desarrollo de su practica, y segun el area indicada por la empresa. b) Someterse al
reglamento y normas establecidas por la Empresa y a poner toda diligencia y
aplicacion para lograr el mayor rendimiento en su formacion. c¢) Concurrir
puntualmente al lugar de practica y observar en calidad de practicante el Reglamento
Interno de Trabajo de LA EMPRESA. d) Cumplir las obligaciones establecidas con LA
EMPRESA. CLAUSULA DECIMA: DURACION: El presente convenio tendra una
vigencia de SEIS (6) meses, a partir de la firma del presente documento. Sera
prorrogado hasta por un mismo término, mediante acuerdo suscrito por las partes
antes de su vencimiento y previa evaluacion favorable de los resultados. obtenidos
durante el desarrollo del mismo, la cual debe realizar el supervisor designado por
Unipamplona. PARAGRAFO: Para cada periodo academico de practica, LA
UNIPAMPLONA informara por escrito los datos de los estudiantes que desean realizar
su practica, de acuerdo con la dispenibilidad determinada previamente por LA
EMPRESA. El tiempo de duracion de la Practica se regira por lo estipulado en cada
Carrera. Para el presente convenio la dedicacion de los estudiantes debera ser de
tiempo completo o en casos especiales de medio tiempo, siempre y cuando LA
EMPRESA y UNIPAMPLONA asi lo aprueben. LA EMPRESA, se reservara el derecho
de admitir a cualqmer estudiante. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Dentro de las
actividades propias de este convenio, LA EMPRESA y su personal directivo podran
ofrecer, mediante charlas programadas, su conocimiento del mundo empresarial, para
que los estudiantes se puedan beneficiar al escuchar personas de experiencia
empresarial, de manera que el resultado final sea beneficioso para todas las partes.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Finalizado cada periodo de practica semestral LA
EMPRESA se compromete a diligenciar por intermedio del coordinador el formato de
evaluacion de rendimiento que enviara a UNIPAMPLONA con el fin de conocer la
evolucién de cada uno de los estudiantes. Ademés se le dara al estudiante los
correspondientes permisos, para poder desarrollar la metodologia y cronograma de
trabajo de grado, impuesta por la direccion del programa al que pertenezca el alumno
de la Universidad de Pamplona. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Son causales de
terminacion del presente convenic y cesaran sus efectos en los siguientes casos: a)
Por el incumplimiento de algunas de las clausulas que imposibilite definitivamente la
ejecucion del mismo, b) Por mutuo acuerdo entre las partes; ¢) Por fuerza mayor o
caso fortuito que haga imposible su continuacion. d). Por las demas causales
estipuladas en la Ley. CLAUSULA DECIMA CUARTA: Naturaleza Juridica del
Convenio. Entre la Empresa y los estudiantes que realizan la practica, no se
constituye bajo ninguna circunstancia una relacion de caracter laboral pues este
convenio tiene como fundamento contribuir a la formacion profesional del estudiante.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: Legislacion Aplicable. Sin perjuicio de lo preceptuado?
en la clausula anterior el presente convenio se regird por las normas vigentes del
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derecho privado. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Observando que los estudiantes de
UNIPAMPLONA, en el desempefio de sus funciones tienen acceso y/o manejan
informacién que se considera como reservada o de uso privativo de LA EMPRESA,
tanto UNIPAMPLONA como los estudiantes se comprometen a no divulgarla a
terceros ajenos a la compafiia durante la ejecucion de este convenio, como dentro de
los cinco (5) anos siguientes a la finalizacion del mismo, ni tampoco utilizarla en
provecho propio o de terceros, en razon de los perjuicios que de todo tipo, tales
conductas causan a LA EMPRESA. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Domicilio.- Para
todos los efectos legales relativos al presente convenio, el domicilio principal de
PROALIMENTOS LIBER S.A.S. es Carrera 127 No. 22 G — 15 Bodega 04 Centro
Ejecutivo el Dorado y de la Universidad de Pamplona Km 1 Via a Bucaramanga —
Pamplona Norte de Santander. VALIDEZ: Por tratarse de un convenio sin cuantia no
se causan impuestos de timbre, ni se estipulan otras clausulas especiales, ni de
garantia de cumplimiento y no requiere de su publicacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 96 del Decreto 2150 de 1995. En constancia y aceptacion del
presente documento se firman dos ejemplares del mismo tenor y contenido a un solo
efecto por cada una de las partes, en la ciudad de Pamplona, a los veintiun (21) dias
del mes de Julio del afio 2015.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA PROALIMENTOS LIBER S.A.S
PROALIMENTO®
@ LIBER SAS.
NIT 830.042.212-¢
- LuRsOSH s
7 ] 9 . RECU vﬁo\m
G Ll s Bror
LUIS MANUEL PALOMINO JAIRO HUMBERTO BECERRA ROJAS
Decano Representante Legal

Facultad Ciencias Econdmicas
Y Empresariales
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ANEXO 3: DISENO DE STIKES.
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ANEXO 4 ACTA DE ENTREGA DEL INVENTARIO DE ACTIVOS FIJOS,

ENTREGA DE PLANILLAS DE CONTROL Y STIKES A CENTRO
PENITENCIARIO.

ACTA No 01

Fecha: 12 de Octubre de 2015
Hora: 1430 pm
Lugar: Centro penitenciaric de Manizales Mujeres
AGEMNDA:
1.

Levantamiento y rotuladén de inventaric de los Activos Fijos [Propiedad Planta v Equipo) de la Unidad
del centro penitenciaric MANZALES MUJERES, para el control de ingreso, salida y reporte de estos cada

mes con el fin de mantenerly actualizado para los nuevos contratos que se ejecuten en la Unidad de
Negocio Catering.

DESARROLLA DE ACTA:

Siendo las 14:30 de |z tarde del dia se levanta |a siguients acta para pactar el valorde 5 5 10.440 388 88 suma

que cubren todos los Activos Fijos del centro penitenciario Buen Pastor, en los cuales se identfican de la
siguiente forma:

* |dentificacion de cada uno con las diferentes caracteristicas.

*  Rotulacion en la base de datos de cada active fijo.

®*  Asiznacion del strikes [codigo) a cada activo; comespondiente al rotulado que identifica el nimer de

contrato, cada centro penitenciario y el nimero asignado a cada bien.
Para lo anterior se anexan las planillas de control de ingreso de nuevos activos y salida de los mismos del
centro penitenciario para mantener actualizada la base de datos de igual forma manejar un control por cada

centro de reclusion y come estaen lo antericrmente mendonado para los nuevos contratos que se gjecuten en
la Unidad de Negocio Catering.

Zefirma esta Acta a los Doce [12) dias del mes de Cctubre del Dos mil quince [ 2015) per quien en ella intervinieron.

COMCURREMTES:

AREA O DEPENDENCIA MOMBRES Y APELLIDOS
GEREMCIA CATERING

DTOCOSTOS CATERIMNG
AUX, CONTABLE
ADMIMNISTRADOR

FIRMA

Heman Astudillo

Sergio Otalora
Maryoli Ortega Parada
Wuillington Artuduaga Mufioz




ANEXO 5: CERTIFICADO DE ENTREGA E IMPLEMENTACION DE LA BASE

DE DATOS DE ACTIVOS FIJOS EN CATERING.

*® ™ T s
PROALIMENTOS LIBER S.A.S.

NIT: 830.042.212-6

CERTIFICA

mummumrmmmmmawwdedmw
No.1.095.802.630 de Floridablanca Santander, realizo satisfactariamente sy etapa
productiva como APRENDIZ DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN EL AREA DE
CONTABILIDAD, UNIDAD DE CATERING, desde el Junia 21 de 2015 hasta el dia 20 de
Noviembtedelols,demohﬁomonmnodegudowbmdeduosnn
el control y manejo de Inventarios de activos fijos (propiedad planta y equipo), la
cual hizo entrega a la Uniddd para dicho funclonamiento.

La prasente censficacdn 5e explde 8 sokcitud ol Neresado a los veinticinco (01) dias ol
mes de Noviembre de 2015

Ceedialmente,
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ANEXO 6: CERTIFICACION DE TERMINACION DE PRACTICA EMPRESARIAL
Y DE IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO.

Proalimentor liber s.a.5
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EL SUSCRITO JEFE DEL DPTO CONTABLE
DE PROALIMENTOS LIBER S.A.S.
NIT: 830.042.212-6

CERTIFICA

Que la Sra. MARYOLI ORTEGA PARADA, identficado con cédula de cludadania
No.1.085 802830 de Florids Blanca. realizo salisfactoriaments su pasantia como
PRACTICANTE UNIVERSITARIO DE CONTADURIA PUBLICA, desde el 21 de Julo de
2015 hasta @l dia 20 de Noviembre de 2015, duranio @ste tempo demostrd ser una
persona responsable, honesta y cumplidora de sus deberes y funciunes asignadas

Durante el bernpo de a practica profesional desarrollo funciones tales como:

1. Causacion y lquidacido do facturas provesdores medante programa contable SIGO
2. Manejo de proveedores

3. Implementacion y rotulacion a los activos fijos de Catering

4 Causacion de caja menor mediants programa contable SIIGO

5 Manejo de archivo contable en catering.

&. Registro y manejo del libro de compras medianta programa contable SHGO

7. Apoyo an programacidn de pago a proveedores.

La presenta cenificacion se expide a solicitud del interesado a los veinticinco (25) dias del
mes de Noviembre de 2015

Vertas - stencidn of cliente Tel 74387 10 112]1) Cet 290270 72 4% « sy 5 Qoo oom

Catering Tra 127 Ne 22 0 15 Yokt 208 TR E7 Coki 314471 TUTE « mang oo som

Rafrigedos Cra 127 N0 22093 Tl dA0 2038 Cot D0 IT204 20 « W Goroes wiber o
Vacary Cra 80 No 48 - 580 Tele 260 22 7 - 310 800 02 #0 « Ve 2om

75



ANEXO 7: REPORTE DE EVALUACION

REPORTE DE

CENPAE EVALUACION

Evaluar ol desompefo del practicante de acuendo con kos obje u.l-m'nllmm
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PROAUMENTOS LIBER SAS
CONTABILIDAD CATFRING
35112013

afrontar l0s diversos carmbics en s scthvidades que

x
al ADRFTACICN A LA ORGANEACION v actusimente ha venide desempefando.
Sy & - :
4 . Desarrolis relaciones interpersonales con las personss
- WTIGRACON AL SALIO DE TRABAO : X de las diferentes dress y cargos dentro del Ente de
W forma armoniosa y respetucsa,

Propone aRernativas pars mejoramiento en los diversos

OATIVA ¥ ARORTES Y
| me._.‘.,z—' = K procesas Intemos.

Demuestrs de forma adecusda s responsabilidad que

A. ‘ S X !muﬁmﬁumwwh
T b > X Atiende de manera sficaz s sctividades asignada.
i Ei estudiants ha cumplido cabaimenta con el horand
. » estipulado por s emptess pare desempefar sus
g or oy L labarey, {
T | Utiikza el vacabulario necesario y de forma sdecusds ‘
x fara que otros puedan obtener la mformacian
COMUMICACON necesaris.
CREKEDN [ e eern w4 R | ) el @ L
= | Maneis ¥ comporiammATD adecusndo dentro de las
MADIINEL x diverias Mtuaciones que se prasantan.

(T W REETTED | ORI (T TR e Y I
S

Demusttrs s aptiiudes necesarias en ol campoenel

r . x ' cusl 1e e3td desampefando.
\ ' ‘
% I Autogestions acciones gue fortalecen su perfil
mnaaw::: ST : ocupational. |
TRARAIO SAJ0 PRGN | Dapriondad a las actividades mds importantes sin dejar
Sy LR 1 | ion procesos gue tiene establecidos. |
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CENPAE EVALUACION

£ eatudiants ha de do ser responsable, Integro, puntual, musstrs les
sctitudes para abarcar las sttuaciones tanto a nivel laboral como personal
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x | ‘ 1 £l sstudiants supo maneyar lay

sctividades y contribuyo con &
Por i mejoramiento de los procesas
e |intemos del dres contable
Extar on continun actualizacan en fos temas contabies de s agrado, lo que

‘lc permitich segulr evoluconando tanto personal como profesional pars
abrirse nuevas opart des en el nuevo mercado empresarisl 6 mboral

¢ PROALIMENTON

Nadary
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ANEXO 8: REPORTE DE AUTOEVALUACION.

REPORTE DE
CENPAE | AUTOEVALUACION
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