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Resumen

Titulo: PERCEPCIONES, ACTITUDES Y PRACTICAS EDUCATIVAS DE LOS DOCENTES
FRENTE A LA INCLUSION E INTEGRACION ESCOLAR DE LOS ALUMNOS CON

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Introduccién: Los docentes se enfrentan al reto de manejar las situaciones que se presentan con
los alumnos con necesidades educativas especiales, es por esto que se plantean las preguntas de
investigacion de este proyecto. Objetivo: Determinar las percepciones, actitudes y practicas de
los docentes frente a la integracion e inclusion escolar de los alumnos con necesidades educativas
especiales. Metodologia: estudio descriptivo, cuantitativo cuya poblacion fueron docentes de
instituciones educativas de Cucuta y Pamplona del sector publico y privado, cuya muestra fue de
110 participantes, se calculdé medidas de tendencia central y de dispersion, se aplic6 ANOVA
para verificar la relacion entre las variables. Se tuvo en cuenta los principios éticos de la
resolucién 00843068 de octubre de 1993. Resultados: EI 22,7% ha tenido experiencia en el aula
con alumnos con NEE, se obtuvo una adecuada confiabilidad de los instrumentos, mediante la
consistencia interna de las respuestas para las tres escalas de medicion con valores de alfa de
cronbach arriba de 0.8. Se obtuvo una tendencia a actitudes totalmente favorables hacia la
inclusion con puntaje de 42.8 para los docentes de instituciones privadas y 39.7 los de publicas.
En cuanto al uso de adaptaciones para la ensefianza es de 80.8 para instituciones privadas y de
77.6 para instituciones publicas. Los docentes del sector privado presentaron una actitud muy
favorable hacia el proceso de integracion de los nifios con necesidades educativas especiales, con
una puntuacion media del total de la escala de 118.4, al igual los del sector pablico presentaron
una actitud favorable a favor de la integracion, pero con reserva o dudas sobre su implementacion

en el aula regular, con un puntaje de 113.9. No se encontré relacion estadisticamente



significativa entre las actitudes, percepciones y précticas de los docentes con respecto a la
integracion e inclusion escolar de los alumnos con necesidades educativas especiales y las
variables sociodemograficas, formacién y experiencia docente, dada por valores de p > de 0.05.
Conclusiones: Los docentes del estudio presentan en general actitudes favorables hacia la
inclusion e integracion escolar de alumnos con Necesidades Educativas Especiales, con un mayor

uso de estrategias educativas inclusivas.

Palabras claves: integracion escolar, educacion especial, Practicas educativas, inclusidn escolar.



Summary

Title: PERCEPTIONS, ATTITUDES AND PRACTICES EDUCATION OF TEACHERS
FROM SCHOOL INCLUSION AND INTEGRATION OF STUDENTS WITH SPECIAL

NEEDS

Introduction: Teachers are challenged to handle the situations that arise with students with

special educational needs, which is why the research questions of this project are raised.

To determine the perceptions, attitudes and practices of teachers to integration and school
inclusion of students with special educational needs. Methodology: descriptive, quantitative
study whose population were teachers of educational institutions of Cucuta and Pamplona public
and private sector, whose sample was 110 participants, measures of central tendency and
dispersion were calculated, ANOVA was used to verify the relationship between the variables.
The ethical principles of resolution 00843068 October 1993. Results were taken into account:
22.7% have had experience in the classroom with students with SEN, adequate reliability of the
instruments was obtained through the internal consistency of responses for the three measuring
scales with Cronbach alpha values above 0.8. A tendency to completely positive attitudes
towards inclusion with a score of 42.8 for teachers in private institutions and the public 39.7 was
obtained. Regarding the use of adaptations for teaching is 80.8 to 77.6 private institutions and to
public institutions. Teachers in the private sector had a very favorable attitude towards the
process of integration of children with special educational needs, with an average score of full
scale of 118.4, as the public sector had a favorable attitude towards integration but with
reservation or doubts about its implementation in the regular classroom, with a score of 113.9. No

statistically significant relationship between attitudes, perceptions and practices of teachers



regarding school integration and inclusion of students with special educational needs and socio-
demographic variables, training and teaching experience, given by values of p> 0.05 was found.
Conclusions: The present study teachers generally favorable attitudes toward inclusion and
school integration of pupils with special educational needs, with greater use of inclusive

education strategies.

Keywords: school integration, special education, parenting practices, school inclusion.
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1. El Problema

1.1 Titulo

PERCEPCIONES, ACTITUDES Y PRACTICAS EDUCATIVAS DE LOS DOCENTES
FRENTE A LA INCLUSION E INTEGRACION ESCOLAR DE LOS ALUMNOS CON

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

1.2 Descripcion del Problema

El problema de esta investigacion, se plantea desde una revision teorica del contexto global
de las Necesidades Educativas Especiales, especialmente en el marco de accion de la Declaracion
de Salamanca, con la colaboracion de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el cual reglamenta las normas uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, dentro del marco de los derechos humanos,
especialmente el derecho a la educacion, independientemente de sus condiciones fisicas,
intelectuales, sociales, emocionales u otros; sean incluidos en los planes educativos, desde un
concepto de escuela integradora. El reto de estas escuelas integradoras desde su creacion ha sido
intentar cambiar las actitudes de discriminacion o exclusion, capaces de dar una educacion de
calidad y desarrollar una pedagogia centrada en el nifio, capaz educar con éxito a todos los nifios

y nifias.

Es importante partir desde una revision de esta problematica, desde un abordaje a nivel
tedrico para comprender las acciones desde lo teoria y el marco juridico que se han planteado a
nivel mundial, nacional, departamental e institucional sobre el tema de la inclusion y la atencion

de las personas con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) dentro del sistema educativo y la
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comunidad en general, cuyas acciones pueden permitir a las personas con discapacidad la
posibilidad de involucrarse en programas educacionales que le permitan ser parte de la sociedad

en diferentes roles como: estudiantes, trabajador o miembro de la familia en la cual viven.

El Ministerio de Educacion Nacional (M.E.N) ha planteado, la definicién de Necesidades
Educativas Especiales (N.E.E.), como la poblacién de personas que presentan discapacidad, los
cuales pueden ser auditiva, visual, motora, cognitiva, autismo o discapacidad mdaltiple y/o o
limitaciones y aquellas que poseen capacidades o talentos excepcionales. Este concepto de N.E.E.
hace referencia a aquellos estudiantes que presentan dificultades mayores que el resto para
acceder a los aprendizajes que les corresponden por edad o que presentan desfases con relacion al
curriculo por diversas causas. La manera como se evidencia este problema en el contexto
educativo es que esta poblacion requiera, para progresar en su aprendizaje, de medios de acceso
al curriculo, adaptaciones curriculares, servicios de apoyo especiales, adecuaciones en el contexto
educativo o0 en la organizacion del aula. Estos apoyos hacen referencia a aquellas ayudas
personales, materiales, organizativas, tecnologicas o curriculares a lo largo de su escolaridad,
para acceder a los contenidos ofrecidos por la institucion o centro educativo; atendiendo a las

necesidades individuales de la persona.

Segun estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (WHO, 1997), un 12% de los
habitantes de un pais pueden estar en condicion de discapacidad. De esta manera si la poblacion
del pais fuera de 45 millones, la cifra de personas en situacion de discapacidad en Colombia
facilmente se podria situar en 5.4 millones de personas. La mayor parte de estas personas
(algunas victimas del convicto armado y de la violencia), vivirian en condiciones de pobreza,
marginados y excluidos del mercado laboral y cuando menos la mitad de ellas estarian en edad

productiva.
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En Colombia, de acuerdo con los datos del Gltimo Censo General de poblacion, realizado por
el DANE en el 2005, siete de cada cien habitantes se encuentran afectados por algin tipo de
discapacidad, lo que representa cerca de 3 millones de personas; discapacidades que van desde
problemas para moverse o caminar, relacionarse con los demas, entender o aprender hasta otras
limitaciones de caracter permanente. (Censo General 2005. Discapacidad personas con

limitaciones permanentes).

De igual manera, el Censo General 2005, encontré una prevalencia de personas con alguna
limitacién de 6.3%, es decir, que teniendo en cuenta la poblacion total para Colombia en este
mismo afio (42.090.502), se calcula que existen en el pais 2.651.701 personas con por lo menos
una limitacion. Las principales limitaciones fueron: para ver a pesar de usar lentes o gafas en un
43.2%, seguidas por las limitaciones permanentes para moverse o caminar con un 29.5%. (Censo
General 2005. Discapacidad personas con limitaciones permanentes). Estas limitaciones
permanentes estan enmarcadas segun la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la
Discapacidad y de la Salud (C.I.F.- 2001), como limitaciones para ver, caminar 0 mover; para oir,
usar brazos y manos, para hablar, para atender, aprender, relacionarse con los deméas y para el

autocuidado, teniendo en cuenta datos a nivel del territorio nacional, departamental y local.

Con respecto a la prevalencia de las limitaciones permanentes por departamento, varios
sobrepasaron el promedio nacional: Cauca con 9.5%, Narifio con 9.0%, Boyaca 8.8%, Huila
8.5%, Quindio 8.0%, Tolima con 7.8% y Putumayo 7.4%. (Censo General 2005. Discapacidad

personas con limitaciones permanentes)

Los departamentos que presentan menor nimero de colombianos que presentan limitaciones

permanentes:
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“En el departamento de Norte de Santander indica que el 23% de los municipios tiene una
participacion de la poblacion con limitaciones (por lo menos una), menor que la
participacion de la poblacion en el total nacional; mientras que el 5% pertenece al indice de
intensidad de poblacién con limitaciones. EI 73% indica que el municipio tiene una

participacion de la poblacion con limitaciones (por lo menos una), mayor que la
participacion de la poblacion en el total nacional”.

El nimero total de municipios y corregimientos departamentales a los cuales se les realizo el

censo es de 40.

La UNESCO estima que alrededor de 40 de los 115 millones de nifios y nifias que estan fuera
de la escuela en el mundo tengan alguna discapacidad. Y que solamente el 2% de los nifios y
nifias en esta situacion consiguen concluir sus estudios. La tasa mundial de alfabetizacion de
personas adultas con discapacidad llega apenas al 3%, y al 1% en el caso de las mujeres con

discapacidad (PNUD, 1998).

Son escasas las informaciones estadisticas disponibles sobre los indices de abandono o
desercion escolar de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, y casi inexistentes las
estadisticas que comparan estos indices con los que corresponden a los alumnos/as sin
discapacidad, e igualmente escasos los datos sobre el éxito o fracaso escolar (absoluto y

comparativo) de esta poblacion.

En Ameérica Latina y el Caribe, de acuerdo a datos del Banco Mundial, sélo entre el 20% y el
30% de los nifios/as con discapacidad asiste a la escuela y que éstos, cuando entran, suelen ser

excluidos enseguida de los sistemas educativos.

En Colombia, sélo el 0,32% de los alumnos que asisten a la escuela tienen alguna
discapacidad — promedio muy por debajo del porcentaje de nifios y nifias con discapacidad en el
pais. Las cifras son similares en Argentina (0,69%) y en México (0,52%), mientras que en

Uruguay y Nicaragua se informan porcentajes un poco superiores (2,76% y 3,5%,
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respectivamente), de acuerdo a los datos del Monitoreo Internacional de los Derechos de las

Personas con Discapacidad (2004).

El sistema educativo de Colombia, vive un proceso muy complejo, que implica cambios
radicales en el &mbito de lo conceptual, de lo metodoldgico y de lo organizacional para establecer
pautas de intervencion en las instituciones educativas de los diferentes niveles, que fundamenten
la creacion de condiciones que favorezcan la inclusion de personas con necesidades educativas
especiales a la educacion. La dificultad de este proceso, entre otras, se caracteriza por lograr un
consenso, principalmente entre quienes estan involucrados més directamente, sobre los conceptos
basicos que han de permitir la comprension de lo que representa, para la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, directivos, familia) y para la sociedad en general, la atencion a las
necesidades educativas especiales en el contexto de una institucion incluyente y con base en el

principio de una educacion para la diversidad.

En Colombia, por ejemplo, la Ley General de Educacion de 1994 afirma que “la educacion
para personas con limitaciones (...) es parte integrante del servicio pUblico educativo”. No
obstante, no es clara en su concepcion de “integracion” y no es explicita en relacion al tipo de
establecimiento que tiene la obligacién de ofrecer la educacion a las personas con discapacidad.
Ademas, Colombia es uno de los pocos paises de la region que firmé la Convencion de las

Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad, sin todavia ratificarla.

Por otro lado, la Corte Constitucional de Colombia es clara en su orientacion y tiene
importante jurisprudencia en el tema en cuestion. Segun la Defensoria del Pueblo de Colombia, la
Corte dispone las obligaciones del Estado de garantizar una politica de integracion educativa de

los nifios y nifias con discapacidad al aula regular, la disponibilidad de apoyos especializados



22

segun el tipo de discapacidad (intérprete de lenguaje de sefias para personas con discapacidad
auditiva, profesores y profesoras con conocimientos en lenguaje braille para personas con
discapacidad visual), y la garantia de que ningun establecimiento educativo puede negar el acceso
de las personas con discapacidad (Sentencia T-1482-2000 ). La Corte ratifico también, en
sentencia T-513-99, que “(...) la educacién especial no podra nunca servir de instrumento para
la negacion del derecho constitucional prevalente de acceso y permanencia en el sistema

educativo que hoy tienen los nifios colombianos”.

Ademas, sobre los procesos de adaptacion, la Corte Colombiana ha sefialado la obligacion de
que el Estado adopte medidas tendientes a garantizar el acceso fisico de nifios y nifias con
discapacidad a los establecimientos educativos; lo cual incluye desde la instalacion de rampas,
hasta la programacion de actividades academicas en espacios que no presenten barreras de acceso
fisico. Lo anterior sucede en la medida en que los establecimientos educativos tienen la
obligacién de adaptar, tanto sus instalaciones fisicas como sus proyectos pedagogicos y de
ensefianza, a las necesidades especiales de aprendizaje de los nifios y nifias con discapacidad

(Sentencia T-288).

La afirmacion de que todos tienen derecho a la educacion viene de larga fecha. La
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de 1948, es clara en este sentido: “Todos tienen

derecho a la educacion”, y ésta debera ser gratuita y obligatoria al menos en su nivel primario.

En 1960, la Conferencia General de la UNESCO adopta la Convencion relativa a la lucha

contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, que prohibe:

“destruir o alterar la igualdad de trato en la esfera de la ensefianza y, en especial, excluir a
una persona o a un grupo del acceso a los diversos grados y tipos de ensefianza; limitar a un
nivel inferior la educacién de una persona o de un grupo; instituir o mantener sistemas o
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establecimientos de ensefianza separados para personas 0 grupos; o colocar a una persona o
grupo de personas en una situacion incompatible con la dignidad humana”.

La garantia de la no discriminacién también se hace presente en la Convencién sobre los
Derechos del Nifio (1989), asi como en el marco de la Educacion para Todos — tanto con la

Declaracion de Jomtién (1990) como con la de Dakar (2000).

Pese a las distintas referencias en los ordenamientos juridicos internacionales que prohiben la
discriminacion de manera general, y la discriminacion en la educacion en particular, las personas
con discapacidad constituyen uno de los grupos mas discriminados de la actualidad y cuya

discriminacion esta mas invisibilizada.

Histéricamente, las personas con alguna o con multiples discapacidades estan restringidas al
hogar o, cuando mucho, a instituciones segregadas que han venido llamandose colectivamente de
“educacion especial”. Ese paradigma se basa en el convencimiento de que estas personas no
pueden educarse y que constituyen una carga para el sistema de ensefianza regular. De hecho, hay
una frecuente renuncia por parte de las escuelas regulares a matricular a los estudiantes con
discapacidad o, cuando la matricula se concreta, de expulsarlos porque resulta mas dificil

educarlos.

La practica de separar a los estudiantes con discapacidad puede entrafiar su mayor
marginacion social, situacidbn en la que se encuentran generalmente las personas con
discapacidad, y con ello afianzar la discriminacién. En cambio, se ha demostrado que la
educacion inclusiva, derecho de todos y todas, al promover la convivencia con la diferencia y lo

plural, impulsa la superacion de estereotipos, de prejuicios y, por ende, de la discriminacién.
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La inclusién de los estudiantes con discapacidad en las escuelas regulares desde la méas
temprana edad, por otro lado, confiere importantes ventajas psicolégicas. Atiende mucho mas las
necesidades intelectuales, sociales y emocionales mediante una interaccion regular con un grupo
diverso de estudiantes y es una de las mejores maneras de combatir estereotipos y promover la

conciencia sobre las capacidades de las personas con deficiencia.

En términos histodricos, los Gltimos veinte afios fueron muy importantes para en el concepto
de Educacion Inclusiva (en contraposicion al concepto de Educacion Especial), y en nuevos
marcos juridicos internacionales y nacionales que tratan de forma especifica los derechos de las
personas con discapacidad. EI primero que llamamos la atencion es la resolucion de Normas
Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, aprobada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre del 1993. Este marco afirma el
principio de la igualdad de oportunidades de educacion en los niveles primario, secundario y
superior para los nifios, nifias, jovenes y personas adultas con discapacidad, y especifica ademas
que esto debe ocurrir “en entornos integrados”, velando porque “la educacion de las personas con

discapacidad constituya una parte integrante del sistema de ensefanza”.

En los Gltimos afios en Colombia, y en otros paises se ha generado una literatura importante
con respecto a la inclusion, definida como una actitud que engloba el escuchar, dialogar,
participar, cooperar, preguntar, confiar, aceptar y acoger las Necesidades de la diversidad.
Concretamente tiene que ver con las personas, en este caso, las personas con discapacidad, pero
se refiere a las personas en toda su diversidad. El incluir implica el dejar participar y decidir a
otros que no han sido tomados en cuenta. Al respecto en el campo de la investigacion y los

programas de desarrollo educativo, lo que se traduce en aportes, que como en todo campo del
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conocimiento, estan sujetos a una permanente discusion y revision, traduciéndose en nuevos

enfoques y acciones. Entonces decimos que inclusion significa que todos pertenecen.

Esta investigacién plantea como pregunta de investigacion ¢qué actitudes percepciones y
practicas tienen los docentes en relacion a la integracion e inclusién de las personas con
necesidades Educativas Especiales?, tratara aspectos relativos a una de las dificiles situaciones de
marginacion, discriminacién y de exclusion en las que se ven implicadas las personas con

discapacidad en el seno de nuestra comunidad y en nuestra sociedad.

El estudio de las actitudes ha sido un tema de interés desde hace cuatro décadas. Se reconoce
que las actitudes son una predisposicion para la accion y alli radica la importancia del tema. La
actitud que se tenga hacia un objeto o evento dado predice como se reaccionara ante él; dicha
actitud puede ser positiva 0 negativa y de acuerdo a ella sera la conducta expresada ante el objeto.
Lo deseable es cambiar las actitudes negativas que llevan a conductas desfavorables,
especialmente cuando se trata de personas. En el trato interpersonal, una actitud negativa puede
convertirse en un impedimento para relacionarse de manera adecuada, por cuanto lleva a tratos
discriminatorios y desfavorables que no propician o deterioran las relaciones sociales. Es sabido
que para cambiar un factor, ante todo se requiere conocerlo y analizar los factores que lo estan
determinando. De tal manera que para pensar en un cambio de actitud es necesario determinar
primero si dicha actitud es positiva 0 negativa. Luego se reconoceran los factores que estan
influyendo en la formacidn de esas actitudes y el mantenimiento de dicha actitud y se determinara

en qué sentido se puede cambiar.

1.3 Formulacién del Problema
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La ciudad de Culcuta, por las caracteristicas de la mayoria de sus actuales pobladores (altos
indices de pobreza, desplazados, la condicion de discapacidad sea fisica, sensorial, cognitiva o
comportamental, el pertenecer a grupos étnicos con poco reconocimiento social etc.), se identifica
como una poblacion con un alto nivel de diversidad y vulnerabilidad. Ante esta realidad y dado
que en general los docentes regulares que ejercen la docencia tienen como necesidad mas sentida,
la insuficiente preparacién y entrenamiento para manejar las situaciones que se presentan con los
alumnos con necesidades educativas especiales, de tal manera que requieren una adecuada
capacitacion y orientacion por parte de personal especializado como psicélogos, terapeutas

ocupacionales y fonoaudiologos entre otros.

Ciertos que el factor actitudinal desempefia un papel de fundamental importancia en la
atencion a la diversidad, salta el interrogante relativo a que actitudes presentan los docentes
regulares hacia la inclusion educativa; con este fundamento se formulan los siguientes

interrogantes que configuran el problema de investigacion:

¢Cuales son las percepciones y actitudes del docente hacia la inclusion?

¢Cuales son las estrategias y practicas educativas inclusivas de los docentes?

¢Cual es la actitud de los docentes ante la integracion educativa de los alumnos que presentan

necesidades educativas especiales?

Realizar esta investigacion reviste importancia por cuanto, como se ha sefialado, las actitudes
son pilares para este tipo de actividades, por ende, identificarlas en los docentes de la Ciudad de

Cucuta y Pamplona, permitird orientar el proceso de capacitacién de docentes con determinados
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énfasis, identificar las instituciones y docentes que presentan determinadas actitudes para

ubicarles adecuadamente.

1.4 Justificacién

Colombia, como miembro activo de la Organizacion de las Naciones Unidas2, se ha
comprometido con la garantia del derecho a la educacion, acogiendo cada una de las politicas y
normas consensuadas internacionalmente: en 1990, la Declaracion Mundial sobre Educacion
para Todos, que centra sus objetivos en la satisfaccion de “las necesidades basicas de
aprendizaje” (Jomtiem; Tailandia); en el ano 2000, el “Marco de Accion de Dakar”, que reitera el
acuerdo mundial sobre una “educacion para todos” con el compromiso de garantizar la
vinculacion y permanencia de todos los nifios y nifias en la educacion basica, buscando
estrategias pertinentes para su conquista. En 2006, Colombia participa de la Convencion sobre
los derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo3. Esta convencion
resulta de gran importancia, ya que supone un cambio en la perspectiva politica y social para
abordar las comprensiones sobre “discapacidad” y su atencion, reenfocandola desde los Derechos
Humanos; asi: “Los paises que se ratifican quedan obligados a adaptar su legislacion a sus

valores y principios” (2006).

Ademas, Colombia ratifica la Convencién el 10 de mayo de 2011 (Ley 1346 de 2009), lo que
le compromete a generar las condiciones para avanzar como nacion, en la comprension y puesta
en practica de los compromisos asumidos. Finalmente, en 2008, adopta la Conferencia
Internacional sobre Educacion (Ginebra, Suiza), denominada: Educacién inclusiva4, el camino

hacia el futuro.
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La Ley General de Educacion en Colombia, en su politica educativa identifica aquellas
poblaciones vulnerables, a las personas con discapacidad, especialmente, que por su naturaleza o
por determinadas circunstancias, se encuentran en mayor medida expuestos a la exclusion, la
pobreza y los efectos de la inequidad y la violencia de todo orden. Por tal razon el Ministerio de
Educacién propuso la elaboracion y divulgacién de los lineamientos de politica para la atencién
educativa de estas poblaciones vulnerables y dar las orientaciones y herramientas que permitan
consolidar desde las mismas secretarias de educacién una gestion basada en la inclusion, la
equidad y la calidad del servicio educativo para estas poblaciones y asi brindarles las
oportunidades de acceder, permanecer y promocionarse en el servicio educativo, en condiciones
apropiadas de calidad, pertinencia y equidad, definida esta Ultima como la igualdad de
oportunidades de todos, generando inclusiones y permitiendo superar cualquier tipo de

discriminacion. (Lila Pinto Borrego, 2012)

El Ministerio de Educacion Nacional como ente rector de la Educacion ha liderado la
formulacion de la politica publica en y para la diversidad, ha ofrecido los lineamientos y
generado condiciones basicas en los territorios para el desarrollo de instituciones educativas
protagdnicas en la evolucidn social del ser humano; proyectadas en lo cotidiano y que respondan
a las necesidades del momento social, politico y cultural y a las demandas y particularidades de
las poblaciones vulnerables, mediante la flexibilizacién de programas, proyectos, curriculos y el
desarrollo de modelos educativos que apoyen los potenciales individuales, con la participacion de

diferentes estamentos de la sociedad.

La eficacia de la puesta en marcha de cualquier politica educativa depende de multiples
factores, uno de los mas importantes es contar con una disposicion favorable de los profesionales

de la educacién. Este tema ha generado investigaciones que pretenden descubrir las actitudes de
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todos los implicados en el proceso educativo hacia la inclusion y las necesidades educativas
especiales. Este proyecto de investigacion tiene como propoésito de investigacion analizar las
actitudes mostradas por docentes de colegio privado y publico de la ciudad de Cucuta frente al
proceso de integracion e inclusion educativa de alumnos con necesidades educativas especiales,
asi como también indagar cudles son las estrategias didacticas a las que recurre el profesor para
atender las necesidades de formacién académica de estos alumnos y qué condiciones
institucionales en la escuela y en el aula contribuyen al desarrollo de procesos de inclusién

educativa.

Hay que tener presente que en el sistema educativo Colombiano, hay que realizar cambios en
el &mbito de lo conceptual, de lo metodoldgico y de lo organizacional para establecer pautas de
intervencion en las instituciones educativas de los diferentes sectores (privado- publico), que
fundamentalmente se dirijan a la creacion de condiciones de trabajo que favorezcan la inclusion
de personas con necesidades educativas especiales a la educacion. Esta dificultad de este proceso,
se caracteriza principalmente entre los actores involucrados méas directamente, en el contexto de

una institucion incluyente y con base en el principio de una educacién para la diversidad.

Tras investigaciones realizadas a nivel Internacional en Espafia, y latinoamericano como en
México, Ecuador, Venezuela, Chile y Costa Rica y Nacional en Colombia (soledad- Atlantico),
sobre el tema de las actitudes de los maestros hacia la inclusién y las necesidades educativas
especificas, cuyos resultados han concluido varios aspectos: a) la conveniencia de estudiar las
actitudes hacia la discapacidad para trabajar con los programas de cambio (si fuese necesario) en
funcion de las caracteristicas de cada colectivo; b) el cambio de actitudes tendra una importante
influencia en la accion educativa de padres y maestros; ¢) las actitudes tienen una influencia

directa en la calidad de vida de las personas con discapacidad (Doménech, et al, s.f).
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Las investigaciones han sefialado, que un factor determinante en el éxito de dichas politicas
de inclusion ha sido la actitud que tienen los docentes frente a la misma, tal como lo revelan
varios estudios y como lo expreso Fulvia Cedefio (2006:7) asesora del Ministerio de Educacién
Nacional de Colombia, en el 11l Congreso internacional de discapacidad “si los docentes no
tienen una actitud positiva hacia la inclusion educativa es muy dificil, si no imposible, que

aquella se logre”.

Hay que tener presente que se vive un proceso muy complejo en el sistema educativo
Colombiano, que implica cambios radicales en el &mbito de lo conceptual, de lo metodoldgico y
de lo organizacional para establecer otras pautas de intervencion en las instituciones educativas
de los diferentes niveles, que fundamentalmente se dirigen a la creacion de condiciones de trabajo

que favorezcan la inclusion de personas con necesidades educativas especiales a la educacion.

Los beneficiarios de este proyecto de investigacion, son las instituciones educativas, los
docentes, las propias poblaciones con Necesidades Educativas Especiales y las familias,
permitiendo la comprension de lo que representan principalmente para los docentes la atencion a
las necesidades educativas especiales en el contexto de una institucion integradora e incluyente,

con base al principio de una educacion para la diversidad.

Es importante conocer las actitudes de los docentes hacia sus estudiantes, ya que juega un

papel importante en el acto educativo; como dice Fulvia Cedefio

El término inclusién se resalta como una actitud que engloba el escuchar, dialogar, participar, cooperar,
preguntar, confiar, aceptar y acoger las necesidades de la diversidad.” Y mads adelante la actitud de los
profesores incide en la de los estudiantes (Ministerio de Educacién 2007, p.7).

Por tal motivo, el docente, su personalidad, sus actitudes juegan un papel de fundamental

importancia en el acto de ensefiar y mas cuando se trata de prestar el servicio educativo a la
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diversidad, cualquiera sea su manifestacion (cognitiva, étnica, cultural, etc.). Por lo tanto, la
inclusion de nifios con ciertas dificultades o con Necesidades Educativas Especiales al aula de
clase, es hoy una realidad, el cual los docentes deben prepararse para acogerlos y prepararlos para
la vida, ya que dentro de su limitacién esta ayudarlos a integrarse a los demas miembros de la
sociedad, especialmente a los de su misma edad cronolégica y a recibir una educacion acorde a

sus caracteristicas particulares, sin importar su condicion social, econémica, religiosa, etc.

También resulta importante conocer si existe disposicién en los docentes que han trabajado y
se han formado profesionalmente en educacion regular, para trabajar con los alumnos que
presentan necesidades educativas especiales sobre todo, porque es el docente regular el que esta
implicado de manera directa con la integracion educativa de los alumnos al aula, pues es el
primero en tomar decisiones pedagdgicas y en recurrir al trabajo con los profesionales de
educacion especial si lo cree convenientes, esto implica la necesidad de realizar cambios en su
papel como docente y uno de estos cambios es su actitud, pues debe contar con una actitud
favorable para lograr el éxito de la integracion e inclusion de los alumnos con necesidades

educativas especiales

Es por eso que esta investigacion, tiene como propésito conocer las actitudes de los
profesores de educacion regular frente a la integracion e inclusion educativa de alumnos que
presentan necesidades educativas especiales, ya que la actitud que el personal docente muestre
hacia estos educandos promovera la aceptacion o rechazo dentro del aula regular no solo por
parte de sus compafieros sino de todo el sistema escolar en el que esta inmerso el alumno con
necesidades educativas especiales, el cual dependera en gran medida de la actitud y motivacion
que tenga el docente para trabajar con esta poblacion el que facilite o entorpezca la integracion de

estos nifios.
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1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo general. Determinar las percepciones, actitudes y practicas de los docentes

frente a la integracion e inclusion escolar de los alumnos con necesidades educativas especiales

1.5.2 Objetivos especificos. Como se muestra a continuacion.

Describir las caracteristicas sociodemograficas, formacion y experiencia de los docentes de

las instituciones de educacion publica y privada

Establecer las percepciones de los docentes frente a la inclusion escolar de alumnos con

Necesidades Educativas Especiales.

Determinar las practicas educativas a través de las estrategias de ensefianza utilizadas por los

docentes frente a la inclusion escolar de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Identificar las actitudes de los docentes frente a la integracion escolar de los alumnos con

Necesidades Educativas Especiales.

Estimar la relacion existente entre las actitudes, percepciones y practicas de los docentes con
respecto a la integracion e inclusion escolar de los alumnos con necesidades educativas especiales

y las variables sociodemograficas, formacion y experiencia docente.
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2. Marco Tedrico

2.1 Antecedentes

2.1.1 Investigativos. Son los siguientes

Internacionales

En cuanto a este tema, se han realizado algunas investigaciones hacia actitudes de las
personas con discapacidad desde hace mas de medio siglo en las que se destacan los aportes de
Strong (1931) y Barker (1948), Mussen y Barker en 1943 constituyen uno de los primeros
intentos para estudiar en forma objetiva las actitudes hacia las personas con discapacidad usando
una serie de escalas intentaron describir las creencias de personas normales hacia diversas
caracteristicas conductuales de personas con discapacidad, y medir la direccién favorable o

desfavorable de las actitudes hacia ellas.

Al principio de la década del 60, se inicid la evaluacion de actitudes hacia otros tipos de
discapacidad, en cuanto a la auditiva “sordera” y mental, sobre “las enfermedades mentales”,
pero solo hasta finales de esta década los investigadores comenzaron a analizar las actitudes hacia
la discapacidad en términos mas amplios. En el afio 1960 Yuker, Blok y Campbell publicaron la
escala “Attitude Toward Disabled Persons Scale (ATDP; escala de actitudes hacia las personas
discapacitadas, unidimensional), constituyéndose en una escala muy utilizada, estudiada y
contrastada, especialmente por Siller en 1967 al 1969, donde estaba en desacuerdo que la
discapacidad debia concebirse desde una concepcion unidimensional, por lo tanto construye una

serie de instrumentos multidimensionales Disability Factor Scales (DFS), analizando la estructura
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factorial de las escalas, dando como resultado siete factores en general que han sido aceptados

por otros investigadores.

Ya a partir del afio 1970 a partir del movimiento por la integracion de los nifios con
necesidades especiales a la educacién normal se inicia el desarrollo de escalas de evaluacion de
actitudes hacia la integracion. Durante la década de 1980 aumenta el interés de los investigadores
por estudiar la estructura factorial de las dos escalas mas ampliamente utilizadas: La escala de
actitudes hacia las personas discapacitadas (ATDP) de Yuker y la Disability Factor Scales DFS

de Siller.

Estas investigaciones lograron abarcar a diversos representantes sociales tales como a los
maestros, estudiantes, padres y familiares, como también, los profesionales de la ensefianza y los
gue no estan relacionados con la ensefianza, con el fin de evaluar las actitudes entre ellos mismos,
actitudes mantenidas por el publico en general basado en los estereotipos y en el uso de diferentes
etiquetas; considerando una serie de variables, tales como son las relaciones con el profesor, el

entorno escolar y el nifio.

El éxito de la integracion no puede ser impuesto por una Ley. Para que la Integracion escolar
sea una realidad uno de los componentes mas poderosos es la actitudinal. EI modo en que el
profesorado responde es fundamental para transformar la educacion. Tener una actitud abierta
hacia la diversidad es una de las claves para el nuevo milenio en el campo educativo. Son
numerosas las investigaciones que han tratado el tema de las actitudes del profesorado hacia la
integracion del alumnado con deficiencias y el interés de este trabajo de investigacion se centra
en abordar este tema, que permita analizar y reflexionar sobre cuales son las actitudes hacia la

poblacion con Necesidades Educativas Especiales dentro del aula regular
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Las investigaciones realizadas a nivel internacional y latinoamericano que se encuentran

relacionados con este estudio de investigacion, son las siguientes:

Titulo Del Proyecto: las percepciones y actitudes del profesorado hacia la inclusion del
alumnado con necesidades educativas especiales como indicadores del uso de practicas

educativas inclusivas en el aula

Pais: Espafa

Ano: 2011

Autora: Esther Chiner Sanz

Estudio realizado en la Universidad de Alicante, como tesis doctoral, (Sanz, 2011), titulado
“la percepcion y actitudes del profesorado hacia la inclusion del alumno con necesidades
educativas especiales como indicadores del uso de practicas educativa inclusiva en el aula”; €l
propdsito de esta tesis doctoral fue examinar las percepciones del profesorado alicantino hacia la
inclusion y la frecuencia con que utilizan determinadas estrategias educativas inclusivas, todo
esto en funcion de un conjunto de variables como la formacion, la disponibilidad de recursos y
apoyos disponibles para la inclusion, la etapa educativa, la experiencia docente y el género. De
igual manera se pretendia determinar si las actitudes del profesorado hacia la inclusion se
relacionaban con frecuencia con que éstos implementaban estrategias y practicas de caracter
inclusivo. Los participantes de este estudio fue una muestra representativa de profesores en activo
de educacion infantil, primaria y secundaria de la Provincia de Alicante (total de 336), a los que

se le administraron dos instrumento: 1- el cuestionario de Percepciones del profesorado acerca de
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la inclusién (Cardona, Gomez- Canet y Gonzalez Sanchez, 2000) y 2- la escala de adaptaciones

de la ensefianza (Cardona, 2000).

Los resultados de este estudio se desprende que los profesores que muestran una actitud
favorable hacia la inclusion son precisamente quienes utilizaban estrategias mas inclusivas como:
verificar los resultados de la evaluacion, atraer la atencion de los alumnos y motivarles) y quienes
implementaban précticas adaptativas con mayor frecuencia que el profesorado con una actitud
menos favorable a la inclusion. Alrededor del 70% del profesorado con actitud positiva hacia la
inclusion utilizaba siempre estrategias tales como atraer la atencién de sus alumnos, motivarlos,
consultar los resultados de la evaluacion para programar y agrupar pequefios grupos, frente al

30% con una actitud desfavorable.

Esta investigacion sirve de aporte a este estudio, y de igual manera establece como
principales variables de interés las percepciones y actitudes del profesorado acerca de la inclusion
y el uso de préacticas educativas inclusivas en el aula. Se va a utilizar el mismo cuestionario, pues
resulta idoneo para analizar ambas variables dado que permite conocer, a través de una escala
graduada (escala Likert), valoraciones bastantes exactas de las opiniones y conductas de los
docentes. Esos dos cuestionarios son: el Cuestionario de Percepciones del Profesorado acerca de
la Inclusion, adaptado de Cardona, Gomez-Canet y Gonzalez-Sanchez (2000) y la Escala de

Adaptaciones de la Ensefianza (Cardona, 2000a).
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Titulo del Proyecto: Andlisis de la actitud docente a nivel primaria ante la integracion

educativa.

Pais: MEXICO

Afo: 20009.

Autores: Maria Marile Soriano Lopez.

La universidad pedagdgica nacional, (Marile, 2009) realiz6 una investigacion sobre “analisis
de la actitud docente a nivel primaria ante la integracion educativa”, La seleccion de los
participantes se realizd a través de un muestreo no probabilistico por cuotas, participaron
profesores que cumplian con la caracteristica de tener o no alumnos integrados en su salon de
clases. Por lo tanto la muestra total de la investigacion quedd conformada por 54 profesores de
educacion primaria. Los profesores que participaron en la investigacion corresponden a las
siguientes escuelas primarias: Escuela primaria Luis G. Urbina, Escuela primaria Sor Juana Ines

de la Cruz, Escuela primaria Margarita Lecomte y Escuela primaria Dr. Gustavo Baz.

En esta investigacion se emplearon dos instrumentos ya desarrollados y disponibles de
Guarella, Marin, Peralta y Rojas (2000) ya que la intencion esta investigacion fue conocer las
actitudes que los profesores de educacion primaria de aula regular tiene hacia los alumnos con
necesidades educativas especiales en el proceso de integracion educativa, asi como la relacion
que estas actitudes guardan con las variables: formacion profesional, experiencia o no en

integracion educativa y el instrumento de estos autores es idoneo para medir lo que se busca.

El primero de ellos es un cuestionario mixto permitié obtener informacion acerca de las

caracteristicas socio profesionales de la poblacion y de variables tales como la formacion docente
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en educacion especial, experiencia en integracion educativa y la disposicion de trabajo en equipo.
El cuestionario se denomind (DGCV) Cuestionario para obtener Datos Generales, Caracteristicas
de la muestra e informacion sobre las Variables (la formacion profesional docente en educacion
especial, experiencia en integracion educativa y la disposicién de trabajo en equipo). El segundo
instrumento fue una escala de actitudes hacia la integracion educativa (ver anexo 2) nombrado -
MAD- (cuestionario para Medir Actitudes Docentes)- elaborada por Guarella et al. (2000); con
base en el escalamiento de rangos de Likert (Hernandez et al., 1991 y Nadelsticher, 1983), cuyas
opciones son: Totalmente de Acuerdo (TA); Acuerdo (A); Indiferente ( | ); Desacuerdo (D) v,

Totalmente Desacuerdo (TD).

Con base a los resultados es posible decir que el 80% de los profesores que participaron en la
investigacion, no cuentan con elementos que les permita atender a nifios con alguna necesidad
educativa especial en un aula de educacidn regular debido a la falta de conocimientos en
educacion especial. Solo un 9% de los profesores participantes conto con alguna formacion en
educacion especial, por lo tanto son muy pocos los profesores que podrian contar con los
elementos necesarios para atender a nifios con necesidades educativas especiales en un aula
regular. EI 52% de la muestra indico que no han tenido experiencia de trabajo con nifios con
necesidades educativas especiales y el 46% si ha tenido experiencia y solo el 19% omiti6 su

respuesta.

En general se puede decir que la valoracion que hicieron los profesores de educacion regular
a nivel primaria hacia los nifios con necesidades educativas especiales fue positiva, los
consideran seres sociales sin distinciones que pueden interactuar dentro de diferentes ambitos

Ilamese familia o escuela. Esto hace pensar que los docentes podrian estar adoptando una nueva
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manera de percibir a los nifios que presenten alguna necesidad educativa especial y abandonan

una ideologia discriminatoria hacia ellos.

Este estudio aporta a este trabajo, ya que se va utilizar la escala de Medicién de Actitudes de
los Docentes hacia la integracién, cuyo objetivo es conocer las actitudes de los profesores hacia
los alumnos con necesidades educativas especiales en el proceso de integracién educativa, asi
como la relacion que estas actitudes guardan con las variables: formacion profesional,

experiencia 0 no en integracion educativa.

A diferencia del método de Likert, donde se trabajan cinco alternativas, esta escala de
actitudes solo considera cuatro: Totalmente de Acuerdo (TA); Acuerdo (A); Desacuerdo (D) v,
Totalmente Desacuerdo (TD). Asi entonces Guarella et al. (2000), al igual que otros
investigadores (Moore y Sutman, citados por Escudero, 1985), eliminaron la opcion Indiferente
(1) con el fin de omitir una tendencia nula en los resultados, obligando con ello a los docentes a

tomar una posicion definida al contestar la escala.

Por otra parte las afirmaciones en el instrumento estan clasificadas en favorables y
desfavorables en funcién de los cuatros fundamentos que sustenta la integracion educativa

(Capacce y Lego, 1987).
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Titulo del Proyecto: “actitud del profesor ante la integracion escolar y sus estrategias de

aprendizaje en alumnos de primero a sexto grado de educacion basica”

Pais: México

Afio: 2011

Autores: Julia Bravo Vela

La Universidad Pedag6gica Nacional, realizé un estudio sobre la “actitud del profesor ante la
integracion escolar y sus estrategias de aprendizaje en alumnos de primero a sexto grado de
educacion basica”. El tipo de estudio fue descriptivo, ya que se buscé especificar las propiedades
mas significativas de las personas, grupos comunidades o cualquier fendmeno que sea sometido a
andlisis. La seleccion de los sujetos de investigacion se realizd6 mediante un muestreo de tipo no
probabilistico intencional, el cual consiste en elegir los casos caracteristicos. Para la eleccion de
la muestra total se tomd en cuenta las siguientes caracteristicas en los profesores: laboraran en
una escuela primaria regular, que atiendan o hayan atendido a nifios con N.E.E. La muestra
estuvo conformada por 3 escuelas, en las cuales, en la primera escuela, habia 18 profesores: 13
mujeres, 5 hombres; en la segunda escuela, 18 profesores: 16 mujeres, 2 hombres; en la tercer
escuela laboraban 17 profesores en el turno Matutino: 13 mujeres, 4 hombres y en el turno
Vespertino 8 mujeres y 3 hombres. Los instrumentos utilizados fueron: Cuestionario para obtener
Datos Generales, Caracteristicas de la muestra e informacion sobre las Variables (la formacion
profesional docente en educacion especial, experiencia en integracion educativa y la disposicion
de trabajo en equipo) (DGCV) y el cuestionario para Medir Actitudes Docentes (MAD), permitié

identificar la tendencia de la actitud docentes ante la integracion escolar de alumnos con NEE y
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por ultimo, la entrevista al docente permitié conocer si utilizan o no estrategias de aprendizaje

para integrar a los nifios con N.E.E al aula regular.

Los resultados obtenidos, se encontré que el 91 % (58) de los profesores, entiende por
discapacidad: una condicion personal que se presenta de forma transitoria o definitiva la cual
puede ser subsanada mediante apoyos, adaptaciones y adecuaciones. Mientras que el 9% (6)
considera: una persona que tiene pocas posibilidades de aprender y que requiere siempre de una
atencion educativa especializada pues sus problemas son consecuencia de sus condiciones
individuales. EI 70% (45) de los profesores entiende por N.E.E. aquella que puede presentar un
alumno cuando tiene dificultades mayores que el resto de los comparieros para acceder al
curriculo, ya sea por causas externas o internas. Mientras que el 30% (19) refiere que son
aquellas que trae consigo desordenes en el desarrollo de las destrezas necesarias para la

interaccion social y desordenes en uno de mas de los procesos psicolégicos basicos.

Al aporte realizado a esta investigacion es de igual manera la aplicacion del Cuestionario de
Actitud Docente hacia la integracion, en poblacién docente que haya o no tenido alguna
experiencia con alumnos con Necesidades Educativas Especiales, en instituciones a nivel publico

y privado.
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Titulo del Proyecto: actitudes del profesorado de chile y costa rica hacia la inclusion

educativa

Pais: Chile

Afio: 2012

Autores: Susan Sanhueza Henriquez, Maribel Granada Azcérraga y Laura Bravo Coppola

Esta investigacion realizada por la Facultad de Educacion de la Universidad Catolica del
Maule en el area de conocimiento de inclusion educativa y formacion del profesorado, titulado
“actitudes del profesorado de chile y costa rica hacia la inclusion educativa” (Susan Sanhueza
Henriquez, 2012). Este estudio analizo las actitudes de profesores de Chile (N = 92) y Costa Rica
(N =126) hacia la educacion inclusiva. Para ello, planteo como objetivos: identificar las medidas
que favorecen la educacion inclusiva en ambos colectivos de profesorado; conocer los recursos y
apoyos con que cuenta el profesorado para favorecer la educacion inclusiva; y valorar los
principios de la educacion inclusiva que subyacen a sus préacticas docentes. Se adopté un enfoque

cuantitativo a traves de un disefio descriptivo de tipo encuesta.

Las variables fueron las percepciones y actitudes del profesorado hacia la Educacion
Inclusiva, entendidas estas como las opiniones que manifiestan profesores y profesoras hacia los
principios, medidas y practicas que sugiere la filosofia de la Educacion Inclusiva. Estas variables
se midieron con la “Escala de opinion hacia la educacion inclusiva” (CARDONA, BRAVO,
2010). Esta escala se divide en dos partes. La primera contiene las variables demograficas:
genero, edad, especialidad, grado académico, niveles en los cuales imparte docencia y afios de

experiencia. La segunda parte estd compuesta por 26 reactivos (proposiciones que expresan una



43

idea relativa a la educacion inclusiva) a los cuales se respondia expresando el grado de acuerdo
utilizando una escala tipo Likert (1=muy en desacuerdo, 2=en desacuerdo, 3=de acuerdo y
4=muy de acuerdo). El instrumento fue disefiado con base en otros similares utilizados en
estudios previos en la teméatica (Cornoldi et al., 1998; Cardona, 2006). La adaptacion consistio en
redactar afirmaciones que correspondieran a la definicion operativa de lo que se denominé como
percepciones y actitudes hacia la inclusion, seleccionar algunas de las afirmaciones contenidas en
los instrumentos consultados de las investigaciones anteriormente citadas y adecuar su
terminologia y vocabulario a la realidad del contexto sociocultural costarricense y chileno.
Posteriormente se sometio el documento al criterio de expertos como procedimiento para validar

su contenido.

Los resultados indican en el caso del profesorado de Costa Rica, un alto porcentaje (55%) no
esta de acuerdo con el beneficio académico que presenta la inclusién de alumnos con NEE. Sin
embargo, un alto porcentaje de ellos (90%) manifiesta el beneficio social de la inclusion. En el
caso de Chile, los profesores destacan no solo el &mbito social (93%), sino también el ambito
académico (72%). En un analisis diferenciado se pudo observar que son los profesores
costarricenses quienes emplean principalmente adaptaciones curriculares no significativas (53%
v/s 50%), mientras que los profesores chilenos realizan mayoritariamente adaptaciones
curriculares significativas (42% v/s 50%). Uno de los aspectos méas sensibles para el profesorado
es la dotacion de recursos para atender las necesidades educativas especiales. En general el
profesorado no cuenta con los recursos necesarios para llevar a cabo su tarea educativa (44%),
tiempo suficiente para ensenar a todos sus estudiantes (47%) y capacitacién para atender

adecuadamente a los alumnos con NEE en el aula regular (43%).
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De igual manera pareciera ser que los profesores de Chile (43%) perciben en ellos mismos
una mejor capacitacion para generar practicas pedagogicas mas inclusivas, que los profesores de
Costa Rica (36%). Los profesores de ambos paises sienten que no cuentan con los apoyos
necesarios para llevar a cabo précticas inclusivas los profesores del contexto costarricense y
chileno opinan que la ayuda del profesorado en general es muy baja (35%); sin embargo, en el
caso de Chile la ayuda del profesor de grupo diferencial se encuentra mas presente (42%). En
ambos casos el profesorado siente que cuenta con el apoyo de la direccion de los centros y sus
equipos de gestion (53%). Asimismo, coinciden en que los horarios no favorecen el trabajo
colaborativo (38%). De interés es la respuesta del profesorado chileno hacia la educacion
inclusiva, ya que casi la mitad de los participantes (49%) considera que la inclusion presenta mas
ventajas que desventajas ante un porcentaje inferior (36%) de profesores costarricenses, que
consideran que este tipo de educacidn presenta mas ventajas que desventajas (49% v/s 36%). Los
profesores participantes presentan una actitud positiva hacia la inclusién, incorporando diferentes
medidas para atender las necesidades educativas especiales del alumnado. Los recursos
materiales y el tiempo contintan siendo percibidos por el profesorado como una limitante para el

desarrollo de préacticas inclusivas.

En esta investigacion permitié analizar las percepciones y actitudes del profesorado,
utilizando la escala de opinién hacia la educacion inclusiva, el cual permitid conocer en el

profesorado de cada pais (Chile y Costa Rica) si estaban a favor de una educacién inclusiva.

En este caso, lo que se pretende con este estudio de igual manera, es conocer si los docentes
tienen una actitud positiva para atender a la poblacion con necesidades educativas especiales de

acuerdo al contexto politico y educativo gque establece Colombia.
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Titulo del Proyecto: Percepciones y actitudes de profesores de primero a séptimo afio de
educacion general basica hacia la inclusion del alumnado con necesidades educativas especiales

como indicadores del uso de précticas educativas inclusivas en el aula.

Pais: Ecuador

Afo: 2013

Autores: lliana Estefania Soldrzano Suérez

La Universidad Casa Grande, realizO un estudio titulado “Percepciones y actitudes de
profesores de primero a séptimo afio de Educacion General Bésica hacia la inclusion del
alumnado con necesidades educativas especiales como indicadores del uso de préacticas
educativas inclusivas en el aula”, realizado en el Distrito Educativo 9 de Guayaquil. Este estudio
tuvo como proposito describir las percepciones y actitudes de los profesores de primero a séptimo
afio de Educacion General Bésica -de escuelas ordinarias fiscales y particulares de Guayaquil-
hacia la inclusién del alumnado con necesidades educativas especiales como indicadores del uso
de préacticas educativas inclusivas en el aula, en el periodo 2013-2014. Se realizd una
investigacion cuantitativa, transeccional, no experimental y de campo con una muestra de 181
profesores. Especificamente se uso el cuestionario de “Actitudes y Practicas del Profesorado
relativas a la Inclusion” elaborado por la Dra. Esther Chiner de la Universidad de Alicante, previa
autorizacion para su utilizacion en el presente estudio. Este cuestionario ya ha sido validado y
aplicado en su tesis de grado doctoral. El cuestionario fue adaptado en base al contexto
ecuatoriano, principalmente en lo referente al lenguaje e incremento de algunas preguntas en la

seccion de datos sociodemograficos.
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Los resultados obtenidos en cuanto al perfil de los profesores con actitud favorables. En
cuanto a la edad predominan, segun los valores sefialados en la seccion de andlisis de datos, los
adultos jovenes (56%). El nivel mas alto de formacién obtenido es el de Licenciatura con el 51%.
En cuanto a los afios de experiencia el 85% tiene mas de 16 afios ejerciendo la docencia y el 48%
afirma haber tenido en su aula de clases nifios con NEE. Sin embargo el 77% de los profesores

con actitudes favorables no han tenido experiencia en un aula de Educacion Especial.

Mientras que los profesores con actitudes desfavorables se encuentran, segun los valores
sefialados en la seccion de analisis de datos, en la edad adulto medio con el 9.7%, el nivel de
formacion mas alto es Licenciatura con el 7%. Y el 8.5% de los profesores afirma haber tenido en
su aula de clases nifios con NEE. Mientas que el 13% de los profesores con actitudes

desfavorables hacia la inclusion no han tenido experiencia en un aula de Educacion Especial.

Los resultados indicaron que el 85% de los profesores tienen una actitud favorable y el 15%
una actitud desfavorable hacia la inclusion. Estas actitudes determinaron las estrategias que los
profesores aplicaban en el aula por lo que si se consideraron como indicadores hacia la inclusion.
Asi mismo se encontr6 que las estrategias mas utilizadas por los profesores son las de
organizacion y manejo efectivo del aula. Segun el perfil de los profesores con actitud favorables,
en cuanto a la edad predominan, segun los valores sefialados en la seccidn de analisis de datos,
los adultos jovenes (56%). EIl nivel mas alto de formacion obtenido es el de Licenciatura con el
51%. En cuanto a los afios de experiencia el 85% tiene mas de 16 afios ejerciendo la docencia y el
48% afirma haber tenido en su aula de clases nifios con NEE. Sin embargo el 77% de los

profesores con actitudes favorables no han tenido experiencia en un aula de Educacion Especial.
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Por lo tanto, estos resultados mostraron que las actitudes favorables o desfavorables de los
encuestados hacia la inclusion influian en sus précticas. Los profesores con actitudes favorables
utilizaban con mayor frecuentemente Estrategias de Organizacion y Manejo Efectivo del aula,
seguido de los profesores que utilizaban las Estrategias de Ensefianza y Evaluacion de los
Aprendizajes, Estrategias de Agrupamiento y Estrategias de Adaptacion de las Actividades, que

mostraban una actitud menos favorable.

Esta investigacion utilizo el cuestionario de “Actitudes y Practicas del Profesorado relativas a
la Inclusién” elaborado por la Dra. Esther Chiner de la Universidad de Alicante. E1 mismo
cuestionario a utilizar en este proyecto de investigacion, con el mismo propdsito de averiguar si
los profesores tiene una actitud favorable o desfavorable hacia la inclusion, saber cuéles son las
practicas de los profesores en cuanto a adaptaciones de ensefianza en funcion a las necesidades de
sus alumnos y las estrategias que emplean méas frecuentemente y conocer como influyen las
percepciones y actitudes de los profesores hacia la inclusién en el uso de practicas inclusivas

dentro del aula.

Otras Investigaciones

Haciendo un repaso somero de otros trabajos realizados sobre este tema de investigacion,
encontramos una propuesta (Alemany Arrebola & Villuendas Giménez, enero-abril, 2004) de la
Universidad de Granada- Campus de Melilla (Espafia- 2004), titulada “Las actitudes del
profesorado ante el reto de integrar a alumnos con necesidades educativas especiales”; este
estudio se centr6 en abordar el tema de las actitudes, desde una perspectiva socioeducativa,
utilizando una metodologia que fuera un modelo so6lido y que sirviera para desvelar la riqueza y

diversidad de matices, significados e intenciones con que se manifiesta un docente hacia la
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integracion. Para ello, se trabaj0 con una metodologia cualitativa, con el paradigma
interpretativo, cuya finalidad principal era comprender como el profesorado experimenta, percibe
e interpreta su realidad educativa, en este caso concreto en el Aula de Integracion (Buendia y
otros, 1999). Por esto, los objetivos de esta investigacion era identificar las creencias del
profesorado sobre el tema de la integracion, conocer los sentimientos que despierta en los
docentes esta nueva forma de entender la educacion, analizar la actuacion que lleva a cabo el
docente en el aula cuando tiene que integrar, comparar las actitudes hacia la integracion del
profesorado de las distintas especialidades y analizar las ventajas e inconvenientes de la

integracion.

Para este estudio se seleccion6 a 40 profesores de tres centros publicos y un grupo de
docentes que pertenecen a un centro concertado de la ciudad de Melilla (Espafa).El
procedimiento utilizado para esta investigacion fue una entrevista semi-estructurada. Esta se
dividio en dos partes: en la primera parte se encontraban los datos de identificacion de los
docentes y se incluyeron preguntas de caracter descriptivo que perseguian recabar informacion
sobre el entrevistado. La segunda parte fue la entrevista propiamente dicha, a la que se denomino
“Actitudes del Profesorado hacia la Integracion” (API-2) y que constaba de 40 items. De éstos,
hay 36 en los que los entrevistados debian responder a favor o en contra del item y, en caso de no
poder posicionarse, podian responder indeciso. Aunque lo que realmente el interés de este estudio
fue la reflexion que suscita en el docente el item en cuestion, es decir, deberia dar una explicacion
de la postura adoptada. Los cuatro ultimos items fueron preguntas abiertas donde tenian que

completar la frase asi como explicar las razones de tal decision.

A continuacion se expone algunos de los resultados encontrados en esta investigacion, el cual

fue analizado por los componentes cognitivos, afectivo, de actividad y el social. Al analizar el
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Componente Cognitivo se encontré que existen ideas negativas que manifiestan los maestros en
relacion con la Administracion los cuales son: dudan de su interés por el tema, consideran que
estan poco convencidas sobre las consecuencias positivas para el alumnado de integracién, se
despreocupa del profesorado y de los problemas que tiene en el aula y consideran escasos los
recursos que tiene para hacer frente al proyecto de integracion. Las diferencias encontradas entre
las especialidades, podemos decir que es Educacion Especial la Unica especialidad que no
manifiesta ninguna idea en contra de la integracién, solo ideas a favor. Las especialidades que
expresan opiniones mas positivas que negativas son: Audicion y Lenguaje y Pedagogia
Terapeutica. Siendo las especialidades que aportan mas ideas en contra las de Lengua Extranjera
y Educacion Infantil; situandose en un punto intermedio la especialidad de Educacion Primaria y

Musical.

Dentro del Componente Afectivo, se analizd los sentimientos positivos y negativos que
despierta la integracion en el profesorado, se encontré semejanzas y diferencias entre las distintas
especialidades. Entre las semejanzas, todas las especialidades encuentran que la integracion
provoca sentimientos positivos en el alumnado con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.)
porque los nifios se sienten felices y potencia su autoestima, manifiestan que la integracion
desarrolla sentimientos positivos en el alumnado sin deficiencia, se crean lazos de amistad y un
sentimiento de proteccién hacia los nifios con N.E.E, todos los especialistas expresan que la
integracion provoca sentimientos negativos, pero es en esta idea donde aparecen diferencias por
especialidades. En relacién con los sentimientos negativos que el profesorado vivencia se
observan diferencias por especialidades. Asi, se puede decir que las especialidades que vivencian
mas sentimientos negativos y ninguno positivo son las de Lengua Extranjera y las de Educacion

Infantil; en el punto intermedio del continuo estan los especialistas de Educacion Fisica y
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Educacién Primaria que expresan sentimientos positivos y negativos;, y por ultimo, las
especialidades de Educacion Especial, Audicion Lenguaje, Pedagogia Terapéutica y Educacion
Musical sélo vivencian sentimientos positivos ante la integracion de alumnado con N.E.E.
Ademas, cuando enumeran los sentimientos negativos que les despierta el aula de integracion

destacan: ansiedad, nerviosismo, pena y miedo.

En relacion con el Componente de Actividad, se encontré que las actitudes del profesorado
de las distintas especialidades coinciden en que son necesarios ciertos requisitos del docente para
integrar. Estos son: recursos humanos, la ayuda tanto del profesor de apoyo como de los equipos
de orientacion; ademas, necesitan trabajar conjuntamente con el profesorado-tutor, respecto a las
cualidades del docente, en todas las especialidades mencionan paciencia, pero algunos matizan
paciencia para todo el alumnado. Por otro lado, todos los docentes consideran que hay que
realizar cambios: en la forma de trabajo, en los objetivos, en los procedimientos y en las
actividades que deben estar adaptadas a las necesidades del alumnado. Pero, aunque los cambios
son necesarios, todos coinciden que estos no se pueden realizar, siendo las razones: la falta de

tiempo, de recursos, de preparacion y de apoyos.

En el Componente Social, respecto a las ventajas de la integracion, las semejanzas que
existen entre las especialidades en las cuales todos los docentes de las distintas especialidades
coinciden en que las grandes ventajas del aula de integracion son que por un lado se adquieren y
desarrollan actitudes positivas y valores, entre los que destacan: respeto por las diferencias,
solidaridad en el grupo-clase, tolerancia hacia los demas, cooperacién y aceptacion del otro. Por
otro lado, se desarrollan conductas adecuadas en el aula de integracion; entre éstas destacan: las

conductas de ayuda, de proteccién hacia el que lo necesita, de compafierismo, conductas
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prosociales. Y, por ultimo, se observa una sensibilizacion especial en el alumnado sin N.E.E.

hacia el que tiene deficiencias que seria dificil desarrollar si éstos estan en un aula sustitutoria.

Respecto a la problematica en estudio se encontrd otro proyecto de investigacion realizado en
la provincia de Castellon, la Universitat Jaume (Doménech, No refiere), titulado “Actitudes del
profesorado hacia el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad”, fue realizado con una muestra de un total de 77 maestros y profesores de dos
centros educativos publicos, uno de infantil y primaria y otro de secundaria, y uno privado; el
cual se realiz6 un andlisis descriptivo y comparativo mediante la obtencion de datos cuantitativos
por medio de un cuestionario. El objetivo de esta investigacion fue conocer las actitudes de esta
poblacion, en los diferentes ambitos, con el fin de establecer una propuesta de mejora o
programas de cambio, como una respuesta educativa y social de los alumnos con necesidades
educativas especiales. Los resultados obtenidos fue que las actitudes hacia la integracion de los
profesores parecen no cambiar ya sean maestros de centros publicos o privados, de infantil o
primaria o si tienen o no contacto. Unicamente se aprecié una actitud mas negativa en los
maestros de educacion secundaria en todos los aspectos que refleja la investigacion:
responsabilidad, rendimiento, formacion, clima del aula, relaciones sociales, desarrollo

emocional y creencias.

No obstante, en el andlisis general de este estudio de investigacion, se observaron algunas
actitudes por parte de los profesores que no resultaban beneficiosas para conseguir la plena
integracion de alumnado con necesidades educativas especiales. En muchas ocasiones se
encontrd que la falta de actitudes positivas se debia a una carencia de formacion sobre alumnado,

sobre discapacidad y sobre integracidn en general.
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Es por ello que se propuso la realizacion y puesta en marcha de una serie de medidas que
fomenten la mejora de estas actitudes. También se propuso desarrollar campafias de

sensibilizacion y respeto para la mejora social de actitudes.

La Universidad de Oviedo, (Marina Alvarez, 2005), realizo una investigacion cuyo titulo era
“actitudes de los maestros ante las necesidades educativas especificas”, el objetivo de este
trabajo es analizar los resultados obtenidos en una Investigacién en la que se utilizé un
cuestionario compuesto por 110 items, en una escala tipo Likert, con el fin de conocer las
actitudes de los maestros de Primaria ante la integracion y las necesidades educativas especificas.
La muestra estuvo compuesta por 389 maestros de Educacion Primaria del Principado de
Asturias, pertenecientes a 35 centros diferentes (71% de centros publicos y 29% de centros
concertados) de 19 localidades diferentes. Estos centros tienen una ubicacion urbana (75%),
semiurbana (23%) o rural (2%). Todos ellos imparten cursos desde primero hasta sexto de
Primaria en porcentajes similares. El instrumento utilizado estuvo compuesto por 100 items tipo
Lickert de 1 a 10, con las siguientes excepciones: los items 46-52 y 94 son de eleccion multiple
de cuatro alternativas de respuesta y los items 95- 98 son dicotomicos. Ademas incluye 10 items
de identificacion. Se estructuro en bloques segun los datos que trata de recoger. Se abordaron
aspectos relacionados con la integracion, la percepcion general que tienen los maestros sobre la
integracion de los diferentes tipos de alumnos con necesidades educativas especificas; la
participacion esperada de los diferentes grupos de alumnos (necesidades educativas especiales,

inmigrantes, minorias étnicas y superdotados).

Los resultados obtenidos de esta investigacion, se encuentro que los maestros presentaban
ciertos sentimientos de compasion hacia los alumnos con necesidades educativas especiales, y

que, ademas, éstos dificultaban el funcionamiento de la clase. Ambas afirmaciones respondian a
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la idea que impregnaba este trabajo: la integracion no estd funcionando como deberia, tanto a
nivel social como a nivel escolar. Si asi fuera no se obligaria a admitir que estos alumnos
dificultan el funcionamiento de la clase y que aln hoy existen sentimientos de compasion. La
solucion a este problema deberia abordarse desde distintas perspectivas: en primer lugar, urge un
cambio de actitudes que se ha iniciado pero que ain no ha culminado. Para que esto ocurra se
deben hacer propuestas desde los grupos de trabajo que la Administracién debera potenciar y
hacer viables. En segundo lugar, hay que dotar a las escuelas de recursos, materiales personales y
temporales, que faciliten el cambio de actitudes y la dinamica de trabajo. Por udltimo, es

imprescindible que se abra un canal de informacion que facilite todo lo anterior.

Es de destacar que méas de un 20% de los maestros desconocian lo que realmente significa
que un alumno presentara necesidades educativas especiales y, sin embargo, se encontraban
escolarizados en sus aulas. Esto confirma la idea con respecto a la falta de informacion v,
probablemente, de formacion. Es importante recalcar el hecho de que si estaban dispuestos a

trabajar con estos alumnos. Es decir, existe disposicion pero falta preparacion y apoyo.

Una investigacion realizada por la Universidad de Jaén (Ruiz, 2006), sobre ¢l “Analisis de las
percepciones del profesorado de Educacion Secundaria sobre los procesos de atencion a la
diversidad: Su incidencia en la formacionl”. Esta investigacion fue de caracter cuantitativo, que
se llevo a cabo en la provincia de Jaén durante los afios 2001-2004 con la finalidad de indagar,
conocer y estudiar las concepciones y percepciones, que tienen y demandan los profesores de
Educacion Secundaria Obligatoria de la provincia de Jaén sobre el proceso de atencion a la
diversidad. La poblacion de estudio, fue de 3.415 profesores de la provincia de Jaén, poblacién
total de profesores que imparten clase en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria. Asi,

durante los meses de abril y junio de 2003 la muestra aceptante fue 410 sujetos (aunque al final
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sOlo se pudo trabajar con una muestra productora de datos de 407 profesores). En este estudio se
cred un cuestionario, desde cuatro dimensiones (Actitud hacia la atencion a la diversidad,
Conocimientos sobre la educacion especial procesos de atencion a la diversidad, la integracion y
la atencién a la diversidad en el centro y en el aula y Necesidades formativas del profesor en
procesos de atencion a la diversidad), teniendo en cuenta los datos sociodemograficos para la
recoleccion de la informacion de este estudio. Este cuestionario se sometio a “juicio de expertos”
y a una “prueba piloto”. Los resultados obtenidos en este estudié arrojo que los profesores que
provienen del plan del 92, el 91.7 % esta plenamente de acuerdo en que la atencién a la

diversidad es algo relevante en su labor docente, frente a los del propio cuerpo de Secundaria

De los profesores que estuvieron plenamente de acuerdo en afirmar que el hecho de trabajar
con nifios con necesidades educativas especiales es algo afiadido més a la labor del docente, el

71.2 % pertenecen al cuerpo de Secundaria.

Es relevante saber que la mayoria de los profesores que proceden de la diplomatura de
maestro del Plan del 92 han tenido que modificar la seleccion y secuenciacion de objetivos y
contenidos por el hecho de tener alumnos con necesidades educativas especiales, asi lo
manifiesto el 83.3 %; en cambio el 100 % de éstos, manifestaron que los criterios de evaluacion
deberian establecerse. En el tema de los recursos, si fueron suficientes y adecuados para trabajar
con nifios con necesidades educativas especiales, considerando que la mayoria de los profesores
se decantaron por considerar que no, aunque de nuevo prevalecio la opinion ésta, el 77.6 % son
pertenecientes al cuerpo de Secundaria, al igual fueron los que menos utilizaban dinamicas de
grupo. En el tema de los recursos, si fueron suficientes y adecuados para trabajar con nifios con

necesidades educativas especiales, el 77.6 % son pertenecientes al cuerpo de Secundaria, al igual
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fueron los que menos utilizan dindmicas de grupo con los alumnos en su quehacer diario (86.7

%).

La Universidad de Alicante (Leandro Navas Martinez y Ana Isabel Castillo Martinez, 2007),
realizo una investigacion sobre las “Actitudes del profesorado de conservatorio sobre la
integracion educativa: un analisis exploratorio”. Los objetivos de este estudio fue conocer las
actitudes del profesorado de Conservatorio ante los Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales y ante la integracion, asi como establecer posibles parametros que fundamenten tales
actitudes. Participaron 42 docentes de grado elemental, medio y superior de los Conservatorios
de la provincia de Alicante (Torrevieja, Alicante y Pilar de la Horadada) y del Conservatorio de
Almeria, con edades comprendidas entre los 25 y los 51 afios y una edad media de 34,71 (¢ =
7,24). El muestreo es incidental. EI 69% son hombres y el resto mujeres. En cuanto al nivel
docente, el 16,7% ejerce en grado elemental, el 69% en grado medio y el 14,3% restante en grado
superior. Se empled un cuestionario mas amplio elaborado en otra investigacion sobre un tema
similar (Mula et al., 2002) que van destinadas a valorar las actitudes de los docentes ante la
integracion y ante los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales Las escalas fueron de
cinco puntos y varian desde “Muy en Desacuerdo” (“MD”) hasta “Totalmente de Acuerdo”

(‘CTA,’).

En resumen, los resultados obtenidos, se considerd que hay que intentar cambiar esa
polarizacion que fue detectado en las actitudes de los profesores del Conservatorio sobre la
integracion y los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales. Urge variar las actitudes poco
favorables e incrementar las actitudes positivas y, de cara a investigaciones futuras, procede
ampliar la muestra y realizar analisis confirmatorios. Cambiar las actitudes de los docentes es un

reto y, a la vez, una via de trabajo que queda abierta.
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La Universidad de Almeria. (Palomino, Enero-Abril 2011) Departamento de Didactica y
Organizacion Escolar. Almeria, Espafa, titulado “La Universidad de Almeria ante la integracion
educativa y social de los estudiantes con discapacidad: Ideas actitudes del personal docente e
investigador”, cuyo propdsito fue estudiar las ideas y actitudes que sobre capacidades, formacién
y desarrollo profesional tienen los profesores de la Universidad de Almeria hacia el colectivo de
estudiantes con necesidades especiales asociadas a una discapacidad. El disefio de estudio fue de
tipo descriptivo y de modalidad selectiva que utilizo el método de encuesta. Para su realizacion se
sitto en el paradigma naturalista debido a la necesidad de hacer un analisis desde la realidad que
genera el objeto de estudio, sin manipulacion ni alteracion de las distintas circunstancias,
materiales y personales, y en la que se desarrolla la atencion a estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas a una discapacidad en la Universidad de Almeria, asi como la
percepcion que los diferentes ambitos tienen sobre éstos. No obstante, se utiliz el cuestionario
como instrumento de recogida de informacion, puesto que pretendié abarcar la poblacion
universitaria en sus cuatro &mbitos o conglomerados, es decir, personal docente e investigador,
personal de administracion y servicios, estudiantes en general y estudiantes con discapacidad, por

lo que el cuestionario resulto el instrumento mas adecuado.

Segun los resultados obtenidos, se aprecié una actitud integradora, a cuando se afirmo, estar a
favor de fomentar actitudes favorables hacia la integracion de estudiantes con discapacidad,
hecho constatado por el 97,6%. De igual modo sucede cuando manifestaron casi en su totalidad
estar de acuerdo con que los estudiantes con discapacidad tengan las mismas oportunidades y
posibilidades de promocién que sus compafieros y compafieras. En este caso se apeld al principio
de igualdad de oportunidades para todos, sin excesos ni defectos en cuanto a la norma de

aplicacion. Esta consideracion se pone de manifiesto la titulacion alcanzada por los estudiantes
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con discapacidad debe ser garante del conjunto de competencias propias para su ejercicio
profesional. En esta misma linea se mantiene la idea del caracter profesionalizador de la
institucién universitaria y de la igualdad de oportunidades. De igual manera, se manifestd que los

objetivos y los contenidos deben ser los mismos para todos los estudiantes.

Por otra parte, el profesorado reclama informacion anticipada de los estudiantes con
discapacidad que van a cursar sus asignaturas. Asimismo, se debe mencionar que el 76,7% de los
profesores y profesoras desconocen las experiencias de integracion de los estudiantes con
discapacidad que se vienen desarrollando en la universidad, asi como el hecho de que el 54,5%
piensa que la universidad no dispone de los medios para solventar cualquier tipo de adaptacion en

los elementos de acceso al curriculum de estos estudiantes.

Otro dato importante de este estudio fue que el profesorado no cuenta con suficientes
recursos didacticos y organizativos para lograr una buena integracion de los estudiantes con
discapacidad en la universidad; asi lo piensan el 74,2 %. Por otro lado, se debe tener mas
flexibilidad con estos estudiantes a la hora de exigirles la adquisicion de las competencias propias
de las titulaciones. Podemos observar que al existir una alta dispersion, la variabilidad en cuanto

al grado de acuerdo es alta, aunque el factor desacuerdo adquiere un peso significativo.

También encontramos el articulo realizado por el Instituto Nacional de Educacion Fisica de
Cataluya- Centro de Barcelona, es una revision bibliografica titulada “Las actitudes del

’

profesorado de Educacion Fisica hacia la inclusion educativa: revision”; (Francisco Javier
Herndndez Vazquez, 2011) trata sobre la relacion entre el profesor, la actitud y el alumnado con
necesidades educativas especiales. Esta revision bibliografica trato de identificar las variables

planteadas en las diferentes investigaciones, en cuanto al profesor de Educacion Fisica, en cuanto
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a la edad, genero, experiencia, preparacion y percepcion de competencia, documentando como
resultado de esta revision, planteo que de todos los posibles indicadores, la preparacion
académica, la experiencia, la percepcidén de competencia, las experiencias previas en la ensefianza
con el alumnado con necesidades educativas especiales y la edad son factores muy importantes
para determinar las actitudes del profesorado hacia este tipo de alumnado. En consecuencia, este
estudio sugiere la necesidad de facilitar estos factores en la aplicacion de la Educacion Fisica
Adaptada e Inclusiva, para que la tendencia de las actitudes del profesorado sea mas adecuada
para el alumnado con necesidades educativas especiales, Meegan y MacPhail (2006), Avramidis

y Kalyva (2007).

La Universidad de Burgos, desarrollo una investigacion titulada “Los docentes de la
universidad de burgos y su actitud hacia las personas con Discapacidad”, (M2 Angeles Martinez
Martin, 2011), en el presente trabajo propuso como objetivo conocer las actitudes del profesorado
de la Universidad de Burgos hacia las personas con discapacidad, utilizando para ello la “Escala
de Actitudes hacia las personas con Discapacidad. Forma G” de Verdugo, Arias y Jenaro (1994),
se trata de una escala multidimensional, tipo Likert de 37 items, con seis alternativas de respuesta
(muy de acuerdo, bastante de acuerdo, algo de acuerdo, algo en desacuerdo, bastante en
desacuerdo, muy en desacuerdo). La muestra estuvo constituida por 298 docentes, 194 profesores
(65.1%) y 104 profesoras (34.9%). El 40.1% de los encuestados se sitGa en la franja de edad de
41- 50 afios, el 32.3% en la de 31 — 40 afos, el 22.9% es mayor de 51 afios y el 4.7% restante

corresponde a los docentes méas noveles, menores de 30 afios.

Los resultados obtenidos, mostraron que los docentes de la Universidad de Burgos
presentaban una actitud positiva hacia las personas con discapacidad, reflejando una puntuacion

media de 5.18, préxima a la puntuacion maxima de 6. El factor de Implicacién Personal destaco
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sobre los demas, lo cual nos indico que el profesorado ademéas de mostrar sensibilizacion hacia la
discapacidad, presento una predisposicion de aceptacion y colaboracién con las personas con
discapacidad. Por el contrario, los factores que reciben menor puntuacion son el de Asuncion de
Roles, relacionado con las suposiciones que los docentes realizaban acerca de la concepcion que
las personas con discapacidad tienen de si mismas y el de Calificacién genérica, referido a las
atribuciones globales y calificaciones genéricas acerca de rasgos presuntamente definitorios de la
personalidad o conducta de las personas con discapacidad. Los datos presentados permitieron
observar, por tanto, que si bien los docentes mostraban opiniones que implican la aceptacion e
integracion social de las personas con discapacidad asi como la igualdad de derechos, siguen
mostrando actitudes prejuiciosas respecto a ciertas caracteristicas vinculadas a su personalidad y
cierto desconocimiento en aquellas cuestiones referidas a los sentimientos de satisfaccion y valia

que la persona con discapacidad manifiesta hacia ella misma.

Por otra parte encontramos que la universidad de Alicante, realizo un estudio titulado
“discapacidad e integracion educativa: ¢que opina el profesorado sobre la inclusion de
estudiantes con discapacidad en sus clases?, (Martinez, 2012). EI primer objetivo de este
estudio fue analizar si el alumnado con discapacidad en el aula puede generar inquietud en los
docentes, y en segundo lugar analizar la percepcion que tienen sobre su preparacion para ejercer
su docencia. Finalmente, se examino si el profesorado percibe una actitud favorable del resto de
alumnos hacia sus compafieros con esta problematica. Estos objetivos se analizaron en funcién
del género, edad y ciclo formativo que imparte el profesorado. En este trabajo participaron 116
docentes de diferentes etapas formativas que provienen de diversos centros de educacion publicos
de Alicante, de primaria, otros de secundaria y el tercero, de la universidad. Los resultados

indicaron que la presencia de alumnos con discapacidad en las aulas genera algo de inquietud
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segun la experiencia, el género y el ciclo formativo. Estas variables afectan a la percepcion sobre
su preparacion para impartir su docencia. Por ultimo presentan que los docentes perciben unas

actitudes favorables por parte del alumnado hacia los alumnos con discapacidad.

De acuerdo a lo expuesto en el anterior estudio, estos datos sugirieron la necesidad de
profundizar en este tema con objeto de promover programas formativos hacia el profesorado para

resolver los conflictos que le puedan surgir en su labor como docentes.

Asi mismo un estudio realizado por un grupo de investigadores de la Universidad de
Granada, sobre las “Actitudes de los profesionales de La Educacion hacia la Educacion Fisica
Inclusiva: Una Revision Bibliogréafica, (Pappous, 2013), el cual fue una revision sobre la
literatura referente a la educacion inclusiva, en concreto sobre las actitudes de los investigacion,
abarco todos los ambitos de la educacion, haciendo especial hincapié en la educacion fisica. Esta
revision bibliografica ha contribuido, por tanto, a realizar un andlisis critico de la bibliografia con
el fin de conocer en profundidad la situacion de la inclusion educativa en la educacion fisica y a
tener en cuenta las opiniones y percepciones de los profesionales de este &mbito de la educacion;
dicha revision destaco aspectos importantes de esta problematica como que las actitudes de los
profesores hacia la inclusion educativa varian en funcion de la experiencia y cualificacion o
capacitacion de estos profesionales, del tipo de discapacidad presente en el aula, del nivel de
apoyo recibido, o de las modalidades de ensefianza empleadas en el aula, es por esto que estas
variables fueron analizadas a la luz del fendmeno de interés en el presente estudio. Finalmente
deja de manifiesto que la inclusion educativa plena sigue siendo a dia de hoy un gran reto para el

sistema educativo y la realidad escolar.
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En cuanto a otro estudio de actitudes de los docentes, la Universidad da Corufia. Facultad de
Ciencias da Educacion y la Asociacion AGADI (Asociacion Galega de Atencion a Diversidad e
Integracion) de Corufa, Galicia, Espafia, realizo una investigacion titulada “actitudes del
profesorado hacia los alumnos con discapacidad” (Mary Luz Fernandez Alvarez, afio no refiere),
el cual plantearon como objetivos identificar las variables y factores que inciden en la actitud del
profesorado ante los alumnos con discapacidad, y desarrollar pautas de intervencion que inviten
al cambio a aquellos profesores que tienen una actitud negativa ante los alumnos con
discapacidad. La poblacién de esta investigacion hace referencia a profesores de la etapa de
educacion primaria de centros educativos tanto publicos como privados, para una muestra de un
total de 50 profesores de la comunidad gallega. Como resultados relevantes de esta investigacion,
se tiene en primer lugar, que los docentes presentaban una mejor percepcion de los alumnos con
discapacidad fisica que psiquica y que esta percepcion es mas negativa en los profesores que
tienen mas de 50 afios. De igual manera, la percepcion de los alumnos con discapacidad tambien
varia en funcion del sexo del docente; asi, los hombres tienen una actitud mas favorable que las
mujeres. Y que, en lineas generales, la percepcion que se tiene de las personas con discapacidad
mejora si se tiene contacto con ellas y mas si éste es de forma habitual o permanente y por
razones familiares. En segundo lugar, desde el punto de vista psicolégico, el sistema educativo
en general, y los profesores en particular, ponen de manifiesto a través de las actitudes que las
personas con discapacidad funcionan en muchos casos como nifios. En tercer lugar, segun los
datos de esta investigacion los profesores escogen el tipo de actividad en funcién de la percepcion
que tienen de los alumnos con discapacidad de forma que consideran que las personas con
discapacidad con frecuencia son menos inteligentes que las demas personas, le van a
encomendar trabajos sencillos y repetitivos, con instrucciones simples... y por lo tanto, no va a

poner en marcha los apoyos, recursos y estrategias necesarios para el desarrollo integral del
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alumno con discapacidad. En cuarto lugar, los profesores manifiestan que el “problema” de los
alumnos con discapacidad, ellos poco pueden hacer por ayudar a superar las dificultades de
aprendizaje, razén por la cual éste, pasaria a ser responsabilidad del experto: profesor de
pedagogia terapéutica, logopeda, profesor de audicion y lenguaje... Al no ser su responsabilidad,
el profesor de aula, no se preocupa por buscar qué tipo de atencion se le podria dar a los alumnos
con dificultades en el aula regular junto al resto de sus compafieros; o piensa que esos alumnos
tienen unos problemas tan especificos, que requieren una ensefianza completamente diferente a la
de sus compafieros. En quinto lugar, los datos obtenidos proyectan una posicién basada en los
servicios donde la persona con discapacidad se limita a ser un elemento pasivo y sin identidad; en
definitiva los datos reflejan una cultura escolar que no se preocupa por desarrollar modalidades
de trabajo. En sexto lugar, se aprecia la “aceptacion” de los alumnos con discapacidad, por parte
de los profesores, a pesar de la ausencia de sensibilidad social hacia ellos. De hecho, estan
dispuestos a interactuar con personas con discapacidad, incluso fuera de su entorno laboral, en
distintas situaciones cotidianas, pero, en cambio, estdn menos dispuestos a reconocer los

derechos que tienen estas personas, como todas las personas por vivir en una sociedad comun.

Por altimo, los datos apuntan a que la Ley no garantiza el éxito de la inclusion de las personas
con discapacidad dentro del aula, esta depende mas de un componente actitudinal, de como los
profesores respondan ante esa situacion, de cdémo piensen acerca de los alumnos con
discapacidad. Tener una actitud abierta hacia la diversidad es una de las claves para el cambio

educativo.

La facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universitat Jaume, (Ferrer, 2012), realizo
un trabajo sobre las “Actitud ante la inclusion de nifios y nifias con necesidades educativas

especiales, Consideraciones de padres, madres y profesionales de la educacion”, el cual se
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realizd una exploracion sobre las actitudes de padres, madres y profesionales de la educacion
hacia la inclusion de alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en aulas
ordinarias. El objetivo fue analizar si hay diferencias en sus actitudes y si éstas estan influidas por
variables como estudios realizados, género, profesion, conocimiento de las dificultades, etc. La
muestra de este estudio, estuvo conformada por un total de 81 sujetos, de los cuales 33 son
profesores/as, 26 madres de alumnos/as y 22 padres de alumnos/as. Todos ellos, son
profesores/as o padres/madres de alumnos/as cuyas edades estdn comprendidas entre los 6 y los
18 afos. Este rango de edad comprende los 6-12 de la Educacidn Secundaria Obligatoria (ESO),
mas los dos afios de margen que el sistema educativo permite alargar la escolarizacion para poder
obtener el titulo de la ESO. Se suministraron varios cuestionarios, entre los cuales; a los
profesores/as se le aplicd uno respecto a la opinidn sobre la inclusion de nifios con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) adaptado de Larrivée y Cook (1979) por Marina Alvarez, Pilar
Castro, Maria Angeles Campo-Mon y Eva Alvarez-Martino (2005) en su trabajo Actitudes de los
maestros ante las necesidades educativas especificas. Este cuestionario se compone de 30 items
que recogen afirmaciones a las que se ha de contestar en base a una escala Likert de 1 a 5 segun
su grado de acuerdo o desacuerdo. Los items miden actitudes frente a la inclusion de nifios/as con
NEE en aulas ordinarias. El segundo cuestionario que se les suministro a los profesores consta de
una matriz, donde se presentan ocho items que versan sobre la formacidén/conocimientos que se
tiene sobre distintas NEE y el grado de recursos/apoyos que ellos creen que necesitan los
alumnos con alguna necesidad en concreto. Estas ocho cuestiones se realizaban para cada una de
las siguientes necesidades educativas: Dificultades de Aprendizaje/Lectura, Dificultades de
Aprendizaje/Matematicas, Superdotados, Retraso Mental, Dificultad Visual, Dificultad Auditiva,
Dificultad Motorica, Dificultad en Lenguaje, Trastorno Espectro Autista, Trastorno Déficit

Atencional y Problemas de Conducta. Respecto a los padres, se les administr6é el cuestionario
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acerca de la opinion sobre la inclusion de nifios con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
(adaptado de Larrivée y Cook, 1979- el mismo que se les pasdé a los profesores). En el
cuestionario para los padres se modificaron varios términos técnicos para facilitar su
comprension linguistica y que fuera un cuestionario accesible para todos ellos que no se dedican

al &mbito de la educacion. En todo caso las modificaciones fueron minimas e insignificativas.

De entre las conclusiones e interpretacion de los resultados de las encuestas de los profesores
y las profesoras, se pudo observar a modo general que la NEE de la cual los profesores estan
menos informados es el autismo. Frente a esta necesidad destacan las dificultades en lectura, que
son las dificultades de aprendizaje de las que se considera tener mas informacion o se cree que se

conocen mas a fondo.

Clasificando los centros en privados, concertados y publicos, se observé que los centros
privados son los que menos informacion tienen sobre las NEE, teniendo estos mas conocimiento
sobre las dificultades motoras frente al autismo. Los colegios publicos y concertados se
mantienen mas o menos a la par, aunque en los puablicos tienen méas informacion sobre
dificultades en la lectura, frente al autismo vy las dificultades visuales y en los concertados tienen

mas informacion sobre el TDAH frente a al autismo.

Finalmente, podemos destacar que el autismo es la NEE que se considera mas desconocida y
mas lejana a ser tratada de una manera optima e inclusiva en los centros ordinarios. Por otro lado,
el mayor porcentaje de actitud positiva se encuentra hacia la dificultad en el aprendizaje
matematico como un problematica superable en un aula ordinaria por parte del profesorado.
Asimismo, el autismo esté todavia tan lejano de ser tratado adecuadamente, ya que es necesario,

en la formacion de un docente, recibir informacion suficiente para saber trabajar con esta
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dificultad, sobre todo por la importancia en el ambito comunicativo que afecta al propio
individuo y a su contexto y porque cada vez mas las leyes educativas, por lo general, exigen un

mayor grado de inclusion en las aulas.

La universidad de Valencia, (Raul Tarraga Minguez, 2013), desarrollo una investigacion
sobre las “actitudes de los estudiantes del grado de magisterio y del master de educacion
especial hacia la inclusion educativa”. El objetivo de este trabajo fue analizar la actitud hacia la
inclusion educativa de los futuros docentes. Doscientos setenta y cuatro estudiantes del Grado de
Magisterio de Infantil y Primaria y del Master de educacion Especial de la Universitat de
Valencia cumplimentaron una adaptacion de la escala ORI (Opinions Relative to Integration of
Students with Disabilities Scale).Se analizo la fiabilidad y estructura factorial del cuestionario. Se
comparé la puntuacion en la escala entre los estudiantes de grado y de master; entre los
estudiantes de Grado de Magisterio de Educacion Infantil Y el de Educacion Primaria; y entre los
estudiantes de grado antes y después de cursar la asignatura necesidades Educativas Especiales.
Todos los estudiantes mostraron una Actitud favorable hacia la inclusion educativa. La actitud
fue mejor en los estudiantes de la titulacion de educacién Infantil que en los de Primaria. Existio
una mejora significativa en la actitud de los estudiantes de Grado tras cursar la materia
“Necesidades Educativas Especiales”. La actitud fue significativamente méas favorable en los
alumnos de Master que en los alumnos de Grado. Los veinticinco items originales de la escala
ORI se redujeron a veintitrés en nuestra adaptacién, y los Cuatro factores iniciales se

incrementaron a cinco.

Las universidades de Salamanca, de Extremadura, de Bucarest, (Cristina Jenaro, 2014),
realizaron un estudio sobre las “Necesidades educativas e inclusion escolar: el peso de las

actitudes”, en el cual los resultados obtenidos tras evaluar las actitudes hacia la inclusién de
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alumnos con necesidades educativas especiales en aulas ordinarias. En este estudio preliminar la
muestra estuvo compuesta por 91 participantes, todos ellos estudiantes del grado de Maestro, de
los cuales un 22% son hombres y un 78% son mujeres, de edades comprendidas entre los 22 y los
45 afios (M=28,13; Dt=6,4). Se aplico el Cuestionario de Opiniones hacia la Integracion, que esta
formado por 30 items con un formato de respuesta tipo Likert de 5 puntos y puntuaciones mas
altas denotan actitudes mas favorables. Los resultados indicaron que las mujeres y quienes tienen
contacto con el referente actitudinal consideran que el profesorado esta mejor preparado para
hacer frente a los retos de la inclusion. Sin embargo, no parece existir una relacién lineal entre
frecuencia de contacto y actitudes hacia la integracion, por lo que es necesario profundizar en el
tipo de contacto y en los tipos de necesidades educativas con los que se esta familiarizado, para
poder determinar el peso de estos factores en la conformacion de unas actitudes mas o menos
favorables. Los presentes hallazgos asi como la continuacion del presente estudio nos permitiran
establecer pautas para la intervencion con maestros en formacion, quienes seran elementos clave

de la promocidn de la inclusion en las aulas del futuro.

En el mismo afo, se realiz un estudio sobre las “Percepcion que tienen los maestros/as de
Educacion Infantil sobre la integracion e inclusion de alumnos/as afectados de discapacidad”
realizado por la Universidad de Jaén, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion,
(Gamez, 2014) EIl estudio tiene como objetivo indagar la incidencia y los valores en los
maestros/as de Educacion Infantil, para conocer el grado de conocimiento que poseen respecto a
la Educacion Especial, mas concretamente, la percepcion que tienen del proceso de integracion y
el de inclusion, y para ello se construyd un instrumento, tipo escala Likert, en funcién de los
objetivos especificos. La muestra, fue seleccionada de forma no probabilistica intencional, ya que

se eligié 11 maestros que tienen alumnos/as con discapacidad y también los 15 que no tienen
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alumnos/as con discapacidad. Esta investigacion, fue de tipo descriptiva, cualitativa y

cuantitativa.

Los resultados obtenidos, en comparacidn entre los maestros/as que no tienen alumnos/as con

discapacidad dentro de su aula y los que si tienen, arrojando:

Los dos grupos de maestros/as conocen la diferencia que existe entre el proceso de
integracion e inclusion dentro de las aulas; saben en qué consiste el proceso de integracién en el
aula; estan de acuerdo en que al integrar a un nifio con discapacidad, se favorece su desarrollo
integral. Los maestros/as que no tienen alumnos/as con discapacidad, lo corroboran ain mas; de
igual manera estan totalmente de acuerdo con que los nifios/as con discapacidad realizan otras
actividades adaptadas a sus capacidades y nivel educativo y estan de acuerdo con gue los nifios/as
con discapacidad se encuentran dentro del aula durante toda la jornada, sin necesidad de estar en

el aula de apoyo.

Los maestros/as que no tienen alumnos con discapacidad dentro del aula, esta en total
desacuerdo con que estos nifios/as pasen la mayor parte de la jornada laboral dentro del aula de
apoyo educativo, mientras que los maestros/as que si tienen alumnos/as con discapacidad esta

totalmente de acuerdo.

Los maestros/as que no tienen alumnos/as con discapacidad afirman que estos nifios/as
realizan las mismas actividades que el resto de compafieros, mientras que los maestros/as que si

tienen nifios/as con discapacidad, afirman que todos no realizan las mismas actividades.
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Antecedentes Latinoamericanos

La Universidad de Costa Rica (Calderén, 2007), se desarrolld6 una investigacion titulada
“actitud docentes de la Universidad de Costa Rica hacia los (as) estudiantes con discapacidad de
la Universidad”, cuyo objetivo fue aplicar la prueba construida para medir actitud de los (as)
docentes hacia los (as) estudiantes con discapacidad de la Universidad de Costa Rica. Como
poblacién se tomo a todos los docentes de la Universidad de Costa Rica, de la Sede Central
Rodrigo Facio, no se incluyeron los datos de las Sedes Regionales. La muestra estuvo compuesta
por docentes de las siguientes unidades de trabajo: Biologia 3, Ciencias de la Comunicacién
Colectiva 2, Ciencias Sociales 1, Educacion (no incluye Educacion Especial) 1, Filosofia 4,
Fisica 2, Formacion Docente 4, Lenguas Modernas 3, Letras 1, Matematica 3, Microbiologia 3,

Quimica 4, para un total de 30 participantes.

Segun los resultados obtenidos, la actitud de los docentes y las docentes de la Universidad de
la muestra encuestada dio como resultado que esta entre negativa y neutral, lo cual implica que el
75% de los encuestados tiene una opinion neutral y un 5% tiene una opinion negativa hacia los

estudiantes con discapacidad que ingresan a la Universidad.

Revisando el contexto latinoamericano hallamos un estudio realizado en Mexico en la
Universidad Pedagogica Nacional, (Ana Flor Reyes Soriano, 2007), sobre “Actitud del docente
ante la integracion de los nifios con Sindrome de Down a las escuelas regulares a nivel
primaria”, el objetivo de estudio fue identificar la actitud del docente ante la integracion de los
alumnos con sindrome Down a nivel primaria en la escuela regular, mediante un estudio de
variables que son: la edad, el sexo, realizando un analisis a partir de 4 fundamentos que forman

parte de la integracion: el socioldgico, filoséfico, pedagdgico y el psicolégico, ya que son
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factores que favorece o perjudica el proceso de adaptacion de los alumnos. Los resultados
obtenidos en esta investigacion mostraron que los docentes reportan una actitud moderadamente
positiva para favorecer el proceso de integracion, es necesario trabajar con los docentes para
sensibilizarlos ante ese proceso. De igual manera, se concluye que el nifio con Sindrome de
Down a pesar de sus necesidades educativas especiales que posee, es capaz de acceder a los
conocimientos basicos que establece el curriculo apoyado por el docente, siempre y cuando los

profesores se muestren dispuestos a favorecer el proceso de integracion educativa.

Otro trabajo realizado por la Universidad Nacional Auténoma de México (UNA), (Andrés
Mares Miramontes, Julio - Septiembre 2009) , titulado “Concepto y expectativas del docente
respecto de sus alumnos considerados con necesidades educativas especiales”, el propdsito
general de este trabajo es dar cuenta del significado y sentido implicados en el concepto y
expectativas del docente respecto de sus alumnos con necesidades educativas especiales, en el
cual participaron, de forma voluntaria, 13 docentes de educacion primaria (11 mujeres y 2
varones), con experiencia en el trato de alumnos con NEE, 7 de ellos cuentan con estudios
normalistas y los 6 restantes con licenciatura en educacién primaria; 6 de los profesores
participan en el programa de Carrera Magisterial; y su antigiiedad oscila entre 8 y 14 afos. La
estrategia metodologica empleada fue un procedimiento indagatorio para obtener las informacion,
la cual se analizé especificando categorias lo que, finalmente, desemboco en la formulacion de
proposiciones para construir un nivel significativo de comprension en cuanto a las concepciones
y sentidos que intervienen en la accion social de los actores. Se empled una guia tematica de
entrevista con el proposito de asegurar que los aspectos clave fueran explorados en cada uno de
los participantes. Las areas tematicas a indagar se planearon considerando los aspectos esenciales

comprendidos en el concepto de perspectiva desarrollado por Charon (1998). La guia comprendié
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seis areas tematicas, las cuales fueron, 1- Formas de entender la condicién del nifio. 2- Valores y
creencias implicados en las formas de entendimiento, 3- Objetivos y formas de trabajo con los
alumnos con NEE, 4- Pronéstico sobre el desarrollo y formacién de alumnos con NEE, 5-
Recursos con los que cuenta y necesita el docente, 6- Apreciacion del docente respecto a la
familia del alumno NEE y su participacion escolar. Los resultados indicaron que al alumno con
NEE indisciplinado, los maestros lo etiquetan como antisocial e inadaptado y no le ven
posibilidades de beneficio académico; mientras que sobre el alumno con NEE ddcil expresan
tener menos dificultades para mantenerlos en el aula independientemente del aprendizaje
académico. Se concluye que tanto el concepto como las expectativas del docente estan en funcion

de la factibilidad de conduccion disciplinaria de tales alumnos.

La universidad pedagogica nacional, (Marile, 2009) realizé una investigacion sobre “analisis
de la actitud docente a nivel primaria ante la integracion educativa”, La seleccion de los
participantes se realizd a través de un muestreo no probabilistico por cuotas, participaron
profesores que cumplian con la caracteristica de tener o no alumnos integrados en su salon de
clases. Por lo tanto la muestra total de la investigacion quedd conformada por 54 profesores de
educacion primaria. Los profesores que participaron en la investigacion corresponden a las
siguientes escuelas primarias: Escuela primaria Luis G. Urbina, Escuela primaria Sor Juana Ines
de la Cruz, Escuela primaria Margarita Lecomte y Escuela primaria Dr. Gustavo Baz. Por tal
motivo para esta investigacion se emplearon dos instrumentos ya desarrollados y disponibles de
Guarella, Marin, Peralta y Rojas (2000) ya que la intencién esta investigacion fue conocer las
actitudes que los profesores de educacion primaria de aula regular tiene hacia los alumnos con

necesidades educativas especiales en el proceso de integracion educativa, asi como la relacion
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que estas actitudes guardan con las variables: formacion profesional, experiencia o no en

integracion educativa y el instrumento de estos autores es idoneo para medir lo que se busca.

El primero de ellos es un cuestionario mixto permitié obtener informacion acerca de las
caracteristicas socio profesionales de la poblacion y de variables tales como la formacion docente
en educacion especial, experiencia en integracion educativa y la disposicion de trabajo en equipo.
El cuestionario se denomind (DGCV) Cuestionario para obtener Datos Generales, Caracteristicas
de la muestra e informacion sobre las Variables (la formacion profesional docente en educacion
especial, experiencia en integracion educativa y la disposicién de trabajo en equipo). El segundo
instrumento fue una escala de actitudes hacia la integracion educativa (ver anexo 2) nombrado -
MAD- (cuestionario para Medir Actitudes Docentes)- elaborada por Guarella et al. (2000); con
base en el escalamiento de rangos de Likert (Hernandez et al., 1991 y Nadelsticher, 1983), cuyas
opciones son: Totalmente de Acuerdo (TA); Acuerdo (A); Indiferente ( | ); Desacuerdo (D) v,

Totalmente Desacuerdo (TD).

Con base a los resultados es posible decir que el 80% de los profesores que participaron en la
investigacion, no cuentan con elementos que les permita atender a nifios con alguna necesidad
educativa especial en un aula de educacion regular debido a la falta de conocimientos en
educacion especial. Solo un 9% de los profesores participantes conto con alguna formacion en
educacion especial, por lo tanto son muy pocos los profesores que podrian contar con los
elementos necesarios de una educacion especial para atender a nifios con necesidades educativas
especiales en un aula regular. El 52% de la muestra indico que no han tenido experiencia de
trabajo con nifios con necesidades educativas especiales y el 46% si ha tenido experiencia en

trabajar con necesidades educativas y solo el 19% omiti6 su respuesta.
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En general se puede decir que la valoracion que hicieron los profesores de educacion regular
a nivel primaria hacia los nifios con necesidades educativas especiales fue positiva, los
consideran seres sociales sin distinciones que pueden interactuar dentro de diferentes &mbitos
Ilamese familia o escuela. Esto hace pensar que los docentes podrian estar adoptando una nueva
manera de percibir a los nifios que presenten alguna necesidad educativa especial y abandonan

una ideologia discriminatoria hacia ellos.

Por otra parte, (Trevin) la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n, México., presentaron en el
Simposio internacional -Aprender a ser docente en un mundo en cambio (Barcelona, 21 — 22 de
noviembre, 2013) el estudio titulado “Educacion inclusiva y preparacion docente: percepciones
y preocupaciones de docentes en el aula de educacion regular”, cuyo objetivo es identificar las
diferentes percepciones, opiniones, posturas, actitudes y preocupaciones de una muestra de
docentes de educacion primaria bilinglie en relacion a los nifios con necesidades educativas
especiales en la escuela regular. Las participantes en la muestra son 16 docentes activas en el
contexto de la educacion primaria bilingte del sector privado, en el cual doce de ellas son
profesoras que estan encargadas de un grupo como profesoras de planta, quienes imparten las
clases de contenido en el idioma inglés; por otra parte las cuatro docentes restantes imparten las

materias en espafiol, Siendo el idioma Ingles el que impera dentro de este sistema bilingue.

Este estudio se llevo a cabo con las técnicas de Q Methodology, una metodologia que permite
indagar sobre varios aspectos y perspectivas de un mismo problema, que utiliza estrategias

cuantitativas y cualitativas para el analisis de la subjetividad, (McKeown and Thomas, 1988).

Los resultados de esta investigacion, mostré cinco perspectivas docentes frente al problema

de la inclusion educativa. La primera perspectiva es respecto de la preparacion docente para
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atender nifios con necesidades educativas especiales. En este aspecto las docentes presentaban
argumentos que se agrupan en una categoria identificada como preparacion insuficiente o nula.
Ademas implican a las propias escuelas, a las autoridades educativas y a la universidad como co-

responsables de proporcionar dicha preparacion y capacitacion.

La segunda perspectiva toca el tema del apoyo de otros actores del contexto educativo hacia
los docentes que tienen que atender el desarrollo de los nifios con Necesidades Educativas
Especiales, especificamente los psicologos. Las posturas de las docentes se agrupan en una
categoria identificada como falta de apoyo psicoldgico. La tercera perspectiva se relaciona con el
dilema de si los nifios deben asistir a aulas regulares o a aulas de escuelas especiales. Las
opiniones docentes dudan entre una y otra opcién. Por un lado, su vocacion docente les indica
que deben recibir a esta poblacion en sus aulas regulares para incluirlos pero por otro se sienten
inadecuadas para enfrentar el reto por falta de preparacion, por lo que temen cometer errores al
proporcionar un apoyo que resulte inadecuado para los nifios. Estos argumentos se recogen en

una categoria identificada como entre el amor y el temor a equivocarse.

Otro aporte importante en esta investigacion, es el dilema de que los docentes asuman la
responsabilidad necesaria para obtener preparacion por su cuenta, que requiere financiamiento y
tiempo. Los resultados parecen indicar que las docentes esperan mayor colaboracion de la propia
administracion de las escuelas e instituciones en una categoria identificada como asumamos una

responsabilidad compartida.

Por ultimo, los resultados mostraron las perspectivas de las docentes sobre el dilema de la
Inclusion de los NNEE en el aula regular en oposicién al aula de educacion especial. El reto de

apoyar a los nifios adecuadamente deja a las docentes exhaustas y frustradas y se suficiente
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desafio. Las docentes se preocupan por los NNEE, en todo momento quieren incluirlos, pero el

desafio las rebasa.

Otra investigacion sobre las “Actitudes hacia las personas con discapacidad en académicos
de la Universidad Veracruzana”, (Maria Esther Barradas Alarcén, Julio- Dicembre 2014), cuyo
objetivo fue Identificar las actitudes de los catedraticos de las Facultades de Enfermeria y
Psicologia de la Universidad Veracruzana (UV), Regién Veracruz hacia las personas con
discapacidad motriz. La poblacion objeto de estudio fue de 18 Docentes de la facultad de
Psicologia y 20 docentes de la facultad de Enfermeria. Se aplicé la Escala de Actitudes hacia las

personas con discapacidad. (Verdugo, Arias y Jenaro, 1997).

Esta investigacion permitio, en primer lugar, poner de manifiesto las actitudes de los docentes
hacia las personas con discapacidad y, a su vez, permitiendo iniciar acciones encaminadas a la
mejora de las mismas. En el aspecto social, los resultados permitieron que se inicien acciones y
se abran espacios para la inclusion de las personas con discapacidad motriz y visual el acceso a la
educacion. En el ambito académico, es de gran importancia tener pleno conocimiento de cuéles
son las actitudes, respecto a la discapacidad, que se presentan en quienes forman profesionales de
la salud tanto fisica como emocional, asi como los valores e ideologias que son transmitidos de
una generacion a otra y que son la base para un ejercicio de la profesidén atencién integral del

individuo discapacitado.

Continuando el recorrido por américa latina nos encontramos con el estudio de la Universidad
Pedagogica Experimental Libertador, Caracas- Venezuela (Mayorga, 2014) quien lo presento en
el Congreso Iberoamericano de Ciencia, tecnologia, innovacion y Educacion (2014), y cuyo titulo

es: “La inclusion educativa de personas con discapacidad: Un Reto para el docente
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universitario”. Este estudio se planted conocer las representaciones sociales en docentes
universitarios en relacion a la propuesta de inclusion de estudiantes con discapacidad. Se
desarroll6 con un enfoque cualitativo, se sustent6 en el paradigma interpretativo, el cual postula
que la realidad depende de los significados que la persona le atribuye, Pérez Serrano (2004). Se
considerd para el analisis y la interpretacion del discurso docente el Método Comparativo
Continuo de la Teoria Fundamentada, Glaser y Strauss (1967), desarrollando entrevistas en

profundidad para el intercambio de las ideas y experiencias.

Entre los hallazgos encontrados en el anterior estudio, se tiene la aceptacion oficial de la
inclusion; la concepcion médica tradicional de la persona con discapacidad; la critica
institucional; la incertidumbre que genera un pensamiento de incapacidad/capacidad frente a la
atencion educativa del colectivo de estudiantes con discapacidad; si bien las representaciones de
los docentes son sistemas anclados, al mismo tiempo son ideas y representaciones flexibles que
permiten su transformacion (Jodelet, 1986), surgiendo proposiciones desde “no s€¢ qué hacer”
hacia el “podria cambiar el tipo de evaluacidon”, originando acciones orientadoras que

contribuyen al inicio de la reflexion para una accion docente que contribuya a la construccion de

la universidad inclusiva.

Este mismo estudio contribuyo a dar a conocer la realidad de la integracion de estudiantes
con discapacidad en ambientes de educacidn universitaria, el desarrollo de la Metas del Mileniun,
de acuerdo al Plan de la Nacion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y propone a los
docentes a repensar en la inclusion de estudiantes universitarios como un accionar natural dentro
de lo que es la diversidad de estudiantes con discapacidad y su proceso de formacién

universitaria-profesional.
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Otro estudio realizado en Venezuela (2015), titulado “Actitud de los docentes de Educacion
Fisica hacia el trabajo con nifios, nifias y jovenes en condicion de discapacidad en el sistema
escolar merideiio”, realizado por el Doctor en Educacion y Postdoctor en Gerencia para el
Desarrollo Humano, (Pérez, 2015). La presente investigacion estuvo orientada a determinar la
actitud de los docentes de Educacion Fisica en el desempefio con nifios, nifias y jovenes en
condicion de discapacidad. La muestra de estudio estuvo constituida por 29 profesores de
diversos municipios del estado Meérida, Venezuela. El enfoque metodolégico del estudio se
centr6 en una investigacién de campo, utilizando para el anlisis de los resultados la estadistica
descriptiva. En la recoleccion de la informacion se empled el cuestionario PEITID-111 (Physical
Educators Intention Toward Teaching Individuals with Disabilities), disefiado por el Doctor
Terry Rizzo de State University of California, el mismo cual evalta las actitudes de los maestros
a través de cuatro variables: sexo, afos de experiencia, numero de curso tomados sobre
discapacidad, y ubicacion rural o urbana del colegio. Sobre la actitud se consideré: la disposicion
para ensefiar; la actitud al deber ser; la confianza y seguridad para ensefiar; la experiencia y
preparacion para ensefiar; y el condicionamiento y subjetividad acerca de la ensefianza a
escolares con discapacidad. El procesamiento de los datos se realizo través de la técnica de
conteo y estimacion de porcentajes, asi como de tabulaciones cruzadas. Los resultados indicaron
que: EI 90% de los docentes estan de acuerdo en ensefiar a nifios, nifias y jovenes en condicién de
discapacidad, el 100% de los docentes estan totalmente de acuerdo con lograr una mayor atencion
en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Con respecto a valorar su trabajo de ensefianza a este
grupo, el 100% manifesté que es bueno, importante y satisfactorio. En cuanto a la edad, el sexo y
la formacién no tienen incidencia sobre la disposicidn para ensefiar, la actitud al deber ser y la
preparacion para ensefiar. La relevancia del estudio se fundamenta en lo significativo de ser un

docente actualizado y capacitado para satisfacer las exigencias de la sociedad venezolana de estos
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dias y principalmente en la necesidad de la actividad fisica adaptada no solo como un derecho,
sino como manifestacion del Desarrollo Humano, considerandose por tanto, como una valiosa

herramienta inclusiva para los individuos con diferentes discapacidades.

La presente investigacion fue realizada por (Ruiz R. 1., 2010), en Lima- Peru, tesis realizada
para optar el grado académico de Maestro en Educacion en la Mencion de Psicopedagogia de la
Universidad San Ignacio De Loyola cuyo titulo “actitudes acerca de la educacién inclusiva en
profesores de primaria de una institucion educativa del Callao”, cuyo propdsito fue establecer
las actitudes que presentan los profesores de Educacion Basica Regular acerca de la educacion
inclusiva. El estudio de la investigacion fue enmarcado dentro del paradigma cualitativo,
desarrollandose bajo una metodologia descriptiva simple, con un disefio no experimental. La
poblacion estuvo conformada por los profesores del nivel primario de una Institucion Educativa
del Callao. La muestra para fines operativos es de 20 profesores, los criterios de seleccion se
utilizaron la edad, el género, la experiencia docente, el tipo de escuela, los niveles de ensefianza y
el area geogréafica de proveniencia, los docentes fluctuaban entre los 35 y 50 afios, la muestra
contemplaba el nivel de primaria de una escuela estatal y se observo también que segun el género
el 80% de participantes en el estudio eran mujeres, mientras que el 20% eran varones,
trabajandose con profesores que ensefiaban o no a nifios con necesidades educativas especiales, la
eleccion de los participantes permitié conocer cuales eran las actitudes del profesor hacia la
integracion de nifios con necesidades educativas especiales en el nivel educativo de primaria. La
Escala de Actitud Docente aplicada en la investigacion fue tomada y adaptada de la escala
original de la Dra. Damm, Catedratica de la Universidad Catolica de Temuco-Chile. La misma
formo parte de una investigacion denominada “Actitudes y representaciones del profesorado

frente a Integracion Escolar” (2005). En esta investigacion, se hizo necesaria la adaptacion de la
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escala, especialmente en la adecuacion del lenguaje y la redaccion de algunos items. Se considerd
procedente someter la “version adaptada” al juicio de expertos en aras de su validacion. Esta
escala esta dividida en tres dimensiones, a nivel cognitivo, afectivo y conductual, el cual consta
de un total de 60 items, relacionados con aspectos actitudinales hacia la educacion inclusiva, a los
cuales los docentes debian sefialar, mediante una escala categorizada, su acuerdo o desacuerdo en

relacion con lo expresado por el item.

De igual manera, en Lima- Per(, también se realizd un estudio sobre el mismo tema, las
“Actitudes hacia la educacion inclusiva en docentes de primaria de los liceos navales del
Callao”. Tesis realizada para optar el grado académico de Maestro en Educacion, Mencidn en
Psicopedagogia de la Infancia, (Montoya, 2012). El proposito del estudio es identificar los
componentes de las actitudes de docentes de primaria de instituciones educativas navales del

Callao frente a la educacion inclusiva. La muestra disponible estuvo compuesta por 76 docentes.

El cuestionario para esta investigacion fue elaborado con el proposito que permita describir
aspectos relacionados con los componentes actitudinales de los docentes. La escala de actitud
docente fue tomada y adaptada de la escala de la Mg. Irene Ruiz de Garavito; quien en el afio
2010 adapt6 la escala original de la Dra. Ximena Damm, Catedréatica de la universidad Catoélica
de Temuco Chile, dicha escala formo parte en el afio 2005 de una investigacion denominada
“Actitudes y Representaciones del Profesorado frente a la integracion Escolar”. Se hizo la
adaptacion de la escala dirigida a los objetivos de esta investigacion adecuando el lenguaje y la
redaccion de algunos items ya que éstos se referian a la integracion y no a la inclusion de
alumnos con necesidades educativas, también se tomo en cuenta las caracteristicas de los sujetos
en estudio ya que ellos ya contaban con informacion sobre educacién inclusiva. Los resultados

revelan que los profesores poseen un nivel medio de aceptacion en el componente afectivo de sus
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actitudes denotando que éstas se caracterizan por ser ambivalentes; un nivel alto de aceptacion en
el componente cognitivo y el resultado del componente conductual de las actitudes muestra un
nivel medio de aceptacion hacia la educacion inclusiva observandose coherencia con los

componentes anteriores.

Para la recoleccion de los datos se modifico la escala Actitud Docente original de Damm
adaptada por Ruiz de Garavito. De acuerdo al analisis de fiabilidad se obtuvo un alfa de
Cronbach de 0.853. Los resultados revelan que los profesores poseen un nivel medio de
aceptacion en el componente afectivo de sus actitudes denotando que éstas se caracterizan por ser
ambivalentes; un nivel alto de aceptacion en el componente cognitivo y el resultado del
componente conductual de las actitudes muestra un nivel medio de aceptacion hacia la educacion

inclusiva observandose coherencia con los componentes anteriores.

En el mimo afio, también se realizd un estudio en Lima- Perd, realizado por (Quispe, 2012),
cuyo titulo “actitud del docente de primaria respecto a la educacion inclusiva en tres
instituciones educativas de ventanilla” Tesis realizada para optar el grado académico de Maestro
en Educacion, Mencion en Psicopedagogia de la Infancia. Esta investigacion fue de tipo
descriptiva simple tuvo cuyo proposito es identificar las actitudes predominantes en los docentes
respecto a la educacion inclusiva de Ventanilla. La muestra estuvo conformada por 67 docentes
de tres instituciones educativas. Para la recogida de la informacion se utilizé la Escala de las
Actitudes respecto a la inclusion de nifios con necesidades educativas especiales dirigida a los
docentes y elaborado por Flores (2007) y adaptado por Villegas (2011) en instituciones
educativas de Ventanilla, con V de Aiken en 1.00 y confiabilidad de 0.880. Este instrumento
permitid recolectar la informacion sobre la actitud de los docentes en los aspectos cognitivo,

afectivo y conductual, el cual consta de dos partes: La primera parte de aspectos generales,
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referentes al diagnostico integral de los estudiantes respecto a la inclusion pedagdgica. La
segunda parte hace referencia a la actitud positiva 0 negativa acerca de un estimulo o referente
del docente respecto a la inclusién pedagdgica, utilizando la Escala tipo Lickert. Cada item esta
estructurado con cuatro alternativas de respuesta: totalmente de acuerdo (TA-4), de acuerdo (DA

-3), en desacuerdo (ED-2), totalmente en desacuerdo (TD-1).

Los resultados arrojan que existe un 61.2 % de docentes que tienen una actitud
predominantemente de acuerdo con la educacién inclusiva. El estudio concluye en que los
docentes mantienen una actitud predominantemente de acuerdo en las dimensiones cognitiva,
afectiva y conductual respecto a la educacion inclusiva en tres instituciones educativas de

Ventanilla.

El resultado bajo obtenido en cuanto al nivel de aceptacion de los docentes a la educacion
inclusiva refuerza la teoria de Clark (2002), donde resalta las siguientes ideas: a algunos
profesores de escuela ordinaria les falta formacion para trabajar con el alumnado con necesidades
educativas especiales, el profesor de aula ordinaria considera que si hay especialistas éstos estan
mas preparados para trabajar con el alumnado de necesidades educativas especiales, también,
piensan que el hecho de estar en el aula alumnos con deficiencias quita tiempo para el resto de la
clase, es decir, para ellos la presencia de estos nifios repercute negativamente en el resto de los

comparieros de las clases.

En la ciudad de Temuco, en Chile, la universidad de Extremadura, realiz6 una investigacion
sobre las “Representaciones y actitudes del profesorado frente a la integracion de Nifios/as con
Necesidades Educativas Especiales al aula comun”, (Mufioz, 2009), tenia como objetivo

describir las representaciones Mentales que tiene el profesorado de educacion basica, acerca de la
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integracion escolar de nifios con necesidades Educativas especiales, la poblacion en estudio
estuvo conformada por cuatro profesores y profesoras de un establecimiento educativo municipal
de la ciudad de Temuco que atiende a nifios/as correspondientes al Nivel Basico 1 y Nivel Basico
2. Metodol6gicamente, la investigacion es de corte cualitativo cuyo disefio es el estudio de casos.
Para indagar sobre el tema de las actitudes, valores e interacciones que se establecen en el aula, se
utilizé la observacién no participante como procedimiento. Para tal efecto se tomaron registros en
video de las diferentes sesiones observadas. Una vez observado el video, se plasmé la actuacion
pedagoOgica en un registro etnografico. Para profundizar sobre las representaciones de los
profesores se aplicd una entrevista no estructurada después de 10 dias de efectuadas las video
grabaciones. Otro instrumento aplicado fue el cuestionario, el cual es definido como un conjunto
de preguntas respecto a una o mas variables a medir, tales como: Actitud de la profesor (a) en el
aula con el alumno con NEE., formas de relacion profesor (a) alumno con NEE,

representaciones que tiene la profesor (a) de los nifios con NEE.

En general, este estudio arrojo, que los profesores evidencian en sus practicas pedagdgicas
actitudes positivas y negativas, que oscilan entre la indiferencia, sobreproteccion, bajas
expectativas y aceptacion hacia los nifios con necesidades educativas especiales. Las actitudes
negativas o de indiferencia se ven reflejadas, por una parte, en la ubicacion del alumno integrado
al final de la sala de clases, impidiendo tener mayor contacto con el educador y por consiguiente
dificultando la comprension de las instrucciones y contenidos. De igual forma se evidencia falta
de preocupacion por hacer participes a los nifios/as con necesidades educativas especiales de las
actividades planificadas para el grupo curso, a pesar de ciertos argumentos de algunos profesores
que manifiestan hacer adaptaciones curriculares. En este sentido se refleja una clara disonancia

entre la actuacion pedagdgica del profesor y su discurso. Las formas de relacion que establecen
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algunos profesores de aula con los alumnos integrados en su accion pedagdgica, dan cuenta de
una actitud negativa y de indiferencia frente a los nifios; no interactdan con ellos, no establecen
contacto ocular, no se evidencia preocupacion o interés por mantener un acercamiento fisico, ya
sea para supervisar el trabajo efectuado por el estudiante u ofrecer algin apoyo acorde a sus
caracteristicas y necesidades educativas, impidiendo de esta manera el acceso a los contenidos
curriculares. Por otra parte, también hay profesores que permanentemente interactlan con sus
alumnos, ya sea a través del contacto visual, sonrisas y uso de refuerzo positivo, aspecto que

incide positivamente en el interés del nifio/a por participar de la clase.

La universidad de Chile Central en el 2011 (Sanchez), realiz6 un estudio sobre las “actitudes
de los profesores y terapeutas ocupacionales en formacion hacia las dificultades de aprendizaje
v la discapacidad”, cuyo objetivo de este estudio fue analizar las ideas, las percepciones y los
sentimientos, es decir, las actitudes que manifiestan los jovenes que inician la formacion docente
y de terapeuta ocupacional en la Universidad Central de Chile hacia los problemas de aprendizaje
y la discapacidad y explorar la norma social presente en su entorno cercano respecto al tema. El
estudio se adscribe al paradigma interpretativo (Gonzalez, 2003; Sandin, 2003), se propone un
disefio de investigacion descriptivo y correlacional. Se estima la participacion significativa e
intencionada de estudiantes de distintas carreras de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Para
valorar las actitudes de los jovenes se empleara la Escala de Actitudes hacia la Educacion
Inclusiva (de elaboracion del equipo), se disefiaran experiencias de induccion para valorar los
sentimientos y se empleara la entrevista estructurada para explorar las percepciones que respecto
al tema manifiestan las personas significativas de los jovenes. Las variables del estudio se
refieren a politica educativa, cultura escolar, practica educativa e influencia social. Entre los

resultados se pretende obtener informacion relativa a la dimensionalidad y consistencia interna de
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la escala, los prejuicios y estereotipos que manifiestan los jovenes en formacion, la norma social
en torno a la discapacidad que rige al contexto cercano de éstos y determinar si el sexo, la edad y
los intereses académicos (determinados por la eleccién de carrera) introducen diferencias

significativas en las actitudes hacia los problemas de aprendizaje y la discapacidad.

En Quito- Ecuador, (Chanatasig Guamangallo Isabel, 2011), desarrollaron un estudio
titulado “Actitudes de docentes, personal administrativo y servicios generales de la facultad de
ciencias Médicas de la universidad central del ecuador, hacia las personas con discapacidad”,
cuyo proposito fue explorar las actitudes de docentes, personal administrativo y servicios
generales de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Central Ecuador hacia las
personas con discapacidad, identificando la asociacion entre estado civil, sexo, edad, tener hijos,
nivel académico, contacto previo y el cargo o funcion que desempefian con la actitud hacia las
personas con discapacidad. Fue un estudio censal, descriptivo de prevalencia, los participantes
fueron personal de las escuelas de Medicina, Obstetricia, Tecnologia Médica y Enfermeria, en el
afio lectivo 2011, incluyendo: 304/527 (57,7%) profesores con contrato indefinido vy
nombramiento, 119/162 (73,4%) trabajadores con contrato anual y nombramiento, conformados
por 79 (66,4%) de personal administrativo y 40 (33,6%) de servicios generales. Para evaluar las
actitudes ante la discapacidad se utilizd la “Escala de Actitudes hacia las Personas con
Discapacidad. Forma G” (EAPD), de Verdugo, Arias y Jenaro; dicha escala fue escogida en este
trabajo dada su similitud con la cultura espafiola y el idioma empleado lo que ha facilitado su
aplicacion, misma que ha sido utilizada en otros estudios similares, por cuanto tiene
reconocimiento internacional en el ambito de investigaciones en discapacidad, cuenta con
estudios de fiabilidad, alfa de Cronbach 0,92 y validez (una general y otras especificas para

deficiencias fisicas, sensoriales y mentales). (Polo, M., & Lopez, M., 2006). Esta encuesta esta
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estructurada por un encabezado donde constan los datos de identificacion: fecha de encuesta,
fecha de nacimiento, sexo, estado civil, tipo de participante, instruccion, nimero de hijos,
relacion con discapacidad y 37 preguntas distribuidas en cinco factores. (Polo, M., & Lépez, M.,

2006).

Los hallazgos obtenidos fueron: un total de 689 invitados participaron 440 (63,9%). De la
Escuela de Medicina fueron 69,9%, varones 55,7%, casados 70,0% Yy tuvieron mas de 49 afios
52%. Uno de cada dos participantes indicé que los discapacitados funcionan en muchos aspectos
como nifios/as y que deberian relacionarse solo entre iguales. Mejores actitudes se relacionaron

con ser menor de 49 afios, ser docente y tener pareja estable.

Dentro de las conclusiones de esta investigacion, refieren que una mejor actitud se observa en
todos los factores analizados sobre todo en los “docentes”, “menores de 49 afios” y los
participantes “con pareja”, atribuyéndose quizas a que este grupo posiblemente simpatiza mas
con los problemas de sus alumnos o0 a un mayor conocimiento o sensibilizacion ante esta
problematica; el sexo, el tener o no hijos y el contacto con personas discapacitadas no se vinculan

con mejores actitudes.

En el mismo afio, la universidad tecnoldgica equinoccial, direccion general de postgrado
maestria educacion especial, Quito — Ecuador (Rodriguez, 2012), realiz6 un “estudio de los
factores actitudinales de los docentes en el proceso de inclusion en instituciones educativas
regulares de: nifios, nifias y adolescentes con discapacidades motrices leves y moderadas”, cuyo
objetivo era identificar los factores positivos y negativos del comportamiento de los docentes de
las instituciones educativas regulares, frente a la inclusién de nifios/as y adolescente con

discapacidad motriz leve y moderada. La muestra estuvo conformada por 83% docentes que



85

laboran en los dos centros educativos y que aceptaron participar, los cuales sumaron 45 docentes,
de los cuales el 88,9% fueron mujeres. La media de edad de los docentes encuestados es de
36,58, observandose que el 65% tiene menos de 40 afios y 35% de 41 afios a 49 afos; Gnicamente
dos personas tuvieron mas de 50 afios. El 71,10% de los docentes encuestados son maestros de
educacion basica, el 15,60 son de bachillerato, y el 13,30 corresponde al nivel inicial. Para
indagar sobre las representaciones y actitudes del docente frente a la inclusién de nifios/as y

adolescentes con discapacidad motriz se utilizaron diversos recursos tales como:

Se aplico, la “Escala de Actitudes hacia las Personas con Discapacidad” (EAPD) desarrollada
en 1995 por Verdugo, Jenaro y Arias (Moreno, et al.,2006) que incluyen elementos para valorar
las actitudes frente a personas con discapacidad fisica, sensorial y mental, destinadas tanto a

adolescentes como a adultos.

Se realizaron 6 entrevistas a los docentes de las dos unidades educativas seleccionadas. Se
disefié una guia de preguntas sobre los temas relacionados con la inclusion escolar de los nifios/as
y adolescentes con discapacidades, sin que ello suponga una especificacion verbal o escrita del

tipo de preguntas ni necesariamente del orden de formulacién de las mismas.

El Indice General en cuanto a las actitudes hacia las personas con discapacidad motriz en el
total de la muestra es de 1. EI 67% de los encuestados tiene una actitud bastante o muy favorable
frente a personas con discapacidad. Los mejores sub-indices corresponden a los parametros
relacionados con el ejercicio de derechos humanos y las implicaciones personales es decir
aceptacion social de las personas con discapacidad; sin embargo aln es esas areas existe un 12%
y 10% de maestros con actitudes negativas y 16% y 9% con actitudes que podrian catalogarse de

indiferencia, respectivamente. La valoracion de las capacidades y limitaciones que los profesores
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tienen en relacién a los nifios(as) con discapacidad, asi como la estimacion que hacen de su
autopercepcion, alcanzaron un indice de 2. Actitudes negativas fueron observadas en un 17% y
9% de maestros respectivamente, e indiferencia en un 27% de maestros en cada uno de los
parametros. El parametro con un indice menos adecuado — 3 - corresponde al subindice,
calificacion genérica / cualidades personales, que estima las cualidades o caracteristicas de la
personalidad de las personales con discapacidad. En este caso el 15% de los docentes, tienen una
actitud bastante o muy desfavorable hacia las personas con discapacidad y un 32% una actitud de

indiferencia.

En la Universidad de Cuenca- Ecuador (Fernanda Rodriguez y Veronica Calle, 2013), se
realizd un estudio para la obtencion del titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion en la
Especializacion de Psicologia Educativa, realizaron una monografia sobre “Actitud docente frente
a la inclusion educativa”, en el cual se centraron en mejorar la calidad de la educacion inclusiva
en nifios con necesidades educativas especiales, realizando un andlisis sobre la actitud que toman
los docentes frente a este proceso, con el fin de sensibilizar sobre la importancia que debe darse
por parte de los docentes al momento de incluir a personas con N.E.E. dentro de las aulas
regulares, y asi lograr que esta labor sea cumplida lo mas satisfactoriamente posible. Esta
monografia brindd un panorama claro de una educacion inclusiva analizando sus principios
basicos y su paso a través de la historia. Posteriormente se implementd un grupo de apoyo
colaborativo entre profesores (GAEPs), su forma operativa y sus beneficios dentro de la

educacion inclusiva.

Un afio después, en Cuenca- Ecuador, (Sanmartin, 2014), realizo un Trabajo de investigacion
previo a la obtencion del Titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacidon especialidad

Psicologia Educativa, titulado “la actitud docente frente a los estudiantes de inclusion en el
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ambito educativo”, el objetivo fue determinar la actitud del docente ante alumnos de inclusion
educativa en la Unidad Educativa “Dolores J Torres”. Ademas de plantear y explicar el proceso
de Inclusion Educativa, describir cuédl es la percepcion que tienen los docentes frente a
estudiantes de inclusion desde su experiencia y determinar la actitud de los docentes frente a
estudiantes con discapacidad y estudiantes de diferentes etnias. El universo de esta investigacion
lo constituyeron cuarenta profesoras y profesores de la Unidad Educativa a quienes se les aplico
la escala. La edad de los participantes oscilaba entre los 24 y 65 afios, de los cuales seis fueron
varones y treinta y cuatro mujeres a mas de otros datos que fueron analizados con mayor atencion
en la presentacion de los resultados. También se conto con la colaboracion del sefior Rector de la
institucion y con la intervencion de la Consejera Estudiantil. En esta investigacion se utilizo el
enfoque mixto cuanti-cualitativo, pues predomino un estudio analitico y descriptivo de la realidad
de la actitud docente frente a los estudiantes de inclusion educativa. Los instrumentos utilizados
fueron una entrevista semi-estructurada con preguntas abiertas, y se elabord una escala tipo
Lickert para determinar la actitud docente. Para las autoridades y la consejera estudiantil se
elabor6 una guia con cinco preguntas que sirvieron de base para el desarrollo de la entrevista y a
su vez estas interrogantes permitieron delimitar la situacion de la institucion entorno al proceso
de inclusién que alli se realiza. La estructura de la escala estd conformada por 79 items, de los
cuales 55 estan disefiados para medir la actitud docente hacia la discapacidad (fisica, sensorial,
psiquica e intelectual) y diferentes etnias, 29 preguntas median la actitud hacia el curriculo y sus
componentes (contenidos, recursos, metodologia y evaluacion). Ademas se solicit6 al universo de
la investigacion datos informativos para contrastar la informacion, entre esos datos consta la
edad, afios de docencia, si recibié formacion en educacion inclusiva, si tiene alumnos de

inclusion en su aula, religién y género.
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Los resultados obtenidos a nivel general, de acuerdo a las respuestas de los cuarenta docentes
a quienes se les aplico la escala. Al analizar la actitud docente hacia las diferentes discapacidades,
mostré que la actitud docente es mas favorable hacia la discapacidad fisica, mientras que la
actitud hacia la discapacidad psiquica es neutra por parte de los docentes. Por su parte, en lo
referente al curriculo los docentes tienden a trabajar en la adaptacion de contenidos con una
mayor predisposicion con un 4,18 sobre 5, en contraste existe una menor predisposicion para
elaborar instrumentos de evaluacién adaptados a las necesidades de los estudiantes. Se puso en
evidencia la actitud positiva por parte de los hombres hacia las discapacidades en comparacion
con las mujeres. Se pudo apreciar que los docentes cuya edad esta entre los 24 a 30 afios
demostraron una mejor actitud hacia los estudiantes de inclusion y el hacia el curriculo, que los
docentes cuya edad fluctda entre los 31 a 50 afios mostraron menor actitud positiva hacia los

estudiantes y el curriculo en inclusion educativa.

La Universidad Nacional de la Plata- Argentina, (Carmen L. Talou, 2010), realizaron un
estudio titulado “Inclusion escolar: reflexiones desde las concepciones y opiniones de los
docentes”, este trabajo se presentd como resultado de una investigacion realizada por un periodo
2006 al 2008. El objetivo fue indagar las concepciones y opiniones sobre la inclusion de nifios
con discapacidades, proporcionadas por dos tipos de actores técnico-docentes. Se trata, en el
primer caso, de directivos y docentes procedentes de Institutos Superiores de Formacién Docente.
En el segundo, de directivos, docentes y personal de los Equipos de Orientacién Escolar de
escuelas destinadas a nifios con necesidades educativas derivadas de las discapacidades (NEDD)
y de escuelas de Educacion Primaria Basica (EPB). El estudio correspondié a un disefio
exploratorio descriptivo. Se utilizd6 como instrumento una entrevista en profundidad,

semiestructurada, elaborada a los fines del presente trabajo, que abarca las siguientes
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dimensiones: a. Tipo y calidad de la formacidn recibida en distintas instancias de formacion:
grado, en ejercicio, posgrado, b. Conocimientos de los problemas de las personas con
discapacidades: tipos y determinantes causales, c. Actitudes frente a la integracion e inclusion
escolar y sus condiciones de posibilidad, d. Valoraciones sobre los derechos de los nifios con
discapacidad a ser incluidos en EPB, e. Posibilidades de reflexionar sobre la problematica. Los
participantes fueron entrevistados individualmente en los establecimientos educativos
seleccionados. Las respuestas obtenidas fueron analizadas cualitativamente de acuerdo con las
dimensiones incluidas, de modo tal de contar con informacion categorizada sobre las

concepciones y opiniones de los docentes a ese respecto.

Segun los resultados mas importantes obtenidos, los problemas que se presentaron son
diferentes segln se trate de maestros de grado que recibieron una formacion especializada o no.
No obstante, en todos los casos consideraron que las diferentes instancias de formacion en las que
han participado no los han habilitado para atender a la diversidad de los alumnos con NEDD,
reconociendo en general que el colectivo es heterogeneo. Por su parte, los directivos reclamaron
capacitacion especifica para si mismos y para los docentes a los que supervisan, coincidiendo con
lo manifestado por los profesionales que se desempefian en Equipos de Orientacion Escolar. La
mayoria de los entrevistados no rechazaron la inclusion, pero sostiene que no debe ser plena, en
el sentido de que se debe tener en cuenta la particularidad del sujeto como un todo. Otros
opinaron que s6lo es posible si se consideraban todos los aspectos necesarios: el nifio, los
recursos materiales y los humanos, particularmente los docentes. Afirman asimismo que no todos
los sujetos se beneficiarian de la integracion, cuando sélo se la hace en funcion de sus
caracteristicas individuales. Entre las condiciones de posibilidad, mencionaron que el grupo

escolar al que se integrarian nifios con NEDD no deberia superar los veinte alumnos, ignorando si
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existen normativas claras al respecto. Asimismo, reclamaron la presencia y permanencia en la
escuela comdn de personal especializado y de apoyo a la integracion, capaz de llevar adelante la
metodologia de ensefianza pertinente y/o de asesoramiento al respecto. Este Gltimo aspecto es
enfatizado fundamentalmente por los maestros de grado, que extienden el reclamo a sus propios
directivos, no s6lo en relacion con el asesoramiento, sino también con la gestion de los recursos

necesarios.

Antecedentes Nacionales

La Universidad de Cartagena, (Media, 2008), realizaron un estudio titulado “Percepcion y
actitudes hacia la inclusion educativa de los docentes de Soledad, Atlantico- Colombia”, el
objetivo de esta investigacion, fue caracterizar e interpretar las actitudes de los docentes de
Soledad hacia la inclusion educativa, desde su propia perspectiva, a través de la aplicacion de
escala de actitudes, analisis de su discurso y observacion persistente. Se aplico la metodologia
hermenéutica, utilizando, triangulacion multiple, “la Escala de Actitudes de los Profesores hacia

la Integracion Escolar (EAPROF)” a 23 docentes de 7 escuelas integradoras de este municipio.

Se obtuvieron los siguientes resultados de esta investigacion, la cual de los 23 docentes
encuestados, 8 manifestaron actitudes de indecision, 7 actitudes positivas y 7 negativas, se
identificd que los resultados no guardan relacion con las caracteristicas del docente, como edad,
sexo, afios de experiencia docente. A nivel institucional, se identificd que la mayor proporcion de
docentes con actitudes negativas correspondid a la institucion la cual presenta unas
particularidades que la distinguen de las demas, por cuanto es una de las mas tradicionales de
Soledad, con 100 afios de fundada, acoge a los estudiantes sin requisitos de admision, por ello

tiene una alta demanda de los sectores mas desfavorecidos. Por ende, es una de las instituciones
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educativas que requiere de mayor apoyo en la capacitacion de docentes. EI mayor porcentaje de
docentes, 82.1%, no ha cursado posgrados, sélo el 17.3% especializacion y ninguno de los
encuestados ha realizado maestria ni doctorado. Un bajo porcentaje de docentes (4.3%) percibe
que la institucion empeor6 como consecuencia de la inclusion de nifios con necesidades

educativas especiales.

Las opiniones sobre las actitudes de rechazo por parte de los compafieros hacia los
estudiantes con N.E.E. estan divididas coincidiendo en que es poco o nulo el rechazo de los
compafieros que no presentan N.E.E. y s6lo un bajo porcentaje, el 4.3 %, perciben el rechazo

como frecuente.

El (56.5%) percibe que sus opiniones respecto a la integracion ha cambiado mucho a partir de
la experiencia como docentes integradores. Solamente el 13% de los docentes manifiesta sentirse
menos dispuestos hacia la integracion educativa; mientras que el 52.2 % a estar mas dispuesto a
la integracion educativa en la actualidad. EI 52% de los docentes opina que con la experiencia la
actitud de sus colegas hacia la integracion educativa es mas favorable. La actitud positiva hacia la
integracion la manifiesta el 73,9% de los docentes al estar de acuerdo con que su institucion

continGe siendo integradora.

En conclusion, con la aplicacion de la escala de actitudes se identifico ambivalencia en las
actitudes de los docentes hacia la inclusion educativa y del andlisis del discurso emergieron 10
categorias (percepcion de la inclusion como “educacion especial”, discurso inclusivo, urgente
necesidad de capacitacion especifica en atencion a la diversidad, lo que hace ardua tarea,
mayor compromiso del gobierno, los nifios no son excluyentes, la inclusion: valiosa para la

sociedad, temores del docente, escepticismo, frustracion pedagdgica) que muestran la
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importancia y urgencia de realizar acciones tendientes a propiciar actitudes favorables en los

docentes, para asegurar asi el éxito de la inclusion en el municipio de Soledad.

2.2 Bases Tedricas

Origen de la educacion especial

Uno de los principales factores que contribuyd al desarrollo de la educacién especial y a la
creacion de centros y aulas especiales para el alumnado con necesidades especiales fue la
generalizacion del acceso a la educacion a finales del siglo XIX y principios del XX. Este hecho
tendria importantes implicaciones en la conformacion de un sistema de educacion especial

paralelo al sistema educativo general y que, aun hoy, muestra secuelas insalvables.

La obligatoriedad de la ensefianza tuvo como primera consecuencia la creacion de numerosos
centros educativos para acoger al elevado nimero de alumnos en edad escolar. La mayor
presencia de alumnos en las aulas supuso, a su vez, la deteccion de un mayor nimero de casos
con dificultades y problemas de aprendizaje. Ante esta nueva situacion, se considerd necesaria la
clasificacion de los alumnos y su asignacion a clases ordinarias o especiales en funcién de sus
capacidades, con el objeto de darles la mejor respuesta educativa. Esta nueva situacion
contribuy6 a que se fuera gestando una educacién especial paralela a la general que se veria
fuertemente influida por el auge del diagnostico psicoldgico y por la progresiva especializacion

de los programas, métodos y servicios ofrecidos a los alumnos con necesidades especiales.

A comienzos del siglo XX los centros especificos de educacion especial eran ya una realidad
en practicamente todos los sistemas educativos desarrollados. Las clasificaciones en funcién del

déficit se iban perfilando y los grupos y escuelas especificas iban en aumento. Si inicialmente



93

eran los alumnos con discapacidad auditiva y visual y con retraso mental quienes ingresaban en
las escuelas especiales, poco a poco entraron a formar parte de la educacion especial otros grupos
con otras caracteristicas como autismo, dislexia, parélisis cerebral o trastornos comportamentales.
Tras la Segunda Guerra Mundial el sistema educativo dual (general para quienes no mostraban
dificultades en el aprendizaje y especial para el alumnado con retrasos o deficiencias) estaba
totalmente consolidado y la educacion segregada para estos colectivos era mas la norma que la
excepcion. La etapa de segregacion y exclusion del alumnado con discapacidades y/o deficiencias
llegaria hasta los afios sesenta y setenta, e incluso los ochenta en paises como Espafia, momento
en el que empiezan a oirse las primeras voces a favor de su integracion en el sistema educativo

ordinario.

La Educacion Especial desde sus inicios ha estado estrechamente vinculada con las ciencias
de la medicina y la psicologia. Desde estas perspectivas se inicio el estudio y descripcion de los
déficits, estableciendo amplias y detalladas categorias clasificatorias, en funcion de la etiologia,
con el proposito en un principio, de “curar o corregir’ la situacion deficitaria o patologica
(modelo bio-médico) y mas tarde, basado en el enfoque psicologico, de adaptar las intervenciones
a las particularidades del déficit diagnosticado y definido. Estos enfoques basados en una
concepcion determinista del desarrollo, tuvieron su mayor auge entre los afios 40 y 60, época en
la cual se define y forja una modalidad de atencion de caracter segregador, que consistid
basicamente en dar atencion educativa a los nifios, nifias y jovenes con discapacidad en centros y
escuelas especiales separadas de las escuelas regulares. En este marco, Garanto, ((Citado por
Jiménez & Monserrat:, 1999)) define la Educacion Especial, “como la atencion educativa (en el
mas amplio sentido de la palabra especifica) que se presta a todos aquellos sujetos que debido a

circunstancias genéticas, familiares, organicas, psicologicas y sociales, son considerados sujetos
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excepcionales bien en una esfera concreta de su persona (intelectual, fisico sensorial, psicolégico
0 social) o en varias de ellas conjuntamente. Durante los afios 60, con la aparicion del principio
de Normalizacion y por otro lado con la emergencia y consolidacion del concepto de Necesidades
Educativas Especiales, en el informe Warnock de 1978, se inicia una nueva forma de entender la

Educacion Especial.

En el Informe Warnock queda explicita la idea de que los fines de la educacion son los
mismos para todos los nifios y nifias, cualesquiera sean los problemas con que se encuentren en
sus procesos de desarrollo y, en consecuencia, la educacion queda configurada como un continuo
de esfuerzos para dar respuesta a las diversas necesidades educativas de los alumnos para que
estos puedan alcanzar los fines propuestos. A partir de estos argumentos, en forma progresiva el
objetivo de esta modalidad educativa comienza a dar un giro en el sentido que no solo se trata de
optimizar los avances en el desarrollo de la persona en funcion de su discapacidad, sino también
y especialmente de proporcionar un conjunto de apoyos Yy recursos que han de implementarse en
el sistema educativo regular para dar respuesta educativa adecuada y favorecedora del maximo
desarrollo global. Este cambio de perspectiva incide en una concepcion mas amplia de la
Educacion Especial que se asocia con la accion educativa a las personas de todas las edades y en
ambitos educativos formales y no formales. Poco a poco, las visiones que consideran la
Educacion Especial y la Educacién General como realidades separadas comenzaran a confluir
entendiendo que la educacion especial debe ponerse al servicio del alumnado para satisfacer sus
necesidades educativas especiales, destacando su papel en el estudio y anélisis de los procesos de

ensefianza aprendizaje de esta poblacién.

La década de los 80 y sobre todo la de los noventa, representan una etapa de notable madurez

en la Educacion Especial que se caracteriza por ir abandonando los enfoques centrados en el
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déficit para situarse en un marco propiamente educativo. Asi pues, ubicada la Educacion Especial
en el &mbito de las ciencias de la educacion y més especificamente con la Did&ctica, desarrolla su
campo de accion vinculandose con dimensiones conceptuales tales como el curriculum, la
organizacion escolar, la formacion del profesorado, los modelos de ensefianza, los medios y

recursos educativos, la escuela, etc. (Citado por Jiménez & Monserrat:, 1999)

A pesar de estos avances que responden a un enfoque mas holistico centrado en los procesos
de ensefianza aprendizaje, todavia se mantienen algunos problemas conceptuales pendientes, que

Jiménez (1996)3 agrupa en cinco ideas basicas:

Imprecision del término “necesidad especial” de acuerdo a los efectos que tiene en el
aprendizaje las variables contextuales. - Falta de realismo en los fines y objetivos de la Educacion
Especial establecidos desde el marco curricular comun, ya que hasta el momento los métodos de
ensefianza y organizacion no se han adecuado suficientemente a dar respuesta ajustada a las

necesidades de todo el alumnado.

Mantenimiento, en muchos casos, del caracter terapéutico de la educacion especial,
especialmente entre algunos profesionales y entre la comunidad en general que todavia piensa en

términos del nivel de normalidad, del tipo de alumno.

Inclinacién desde algunos sectores educativos, hacia un sesgo médico-psicologico en la

comprension y desarrollo de la Educacion Especial.

- Planteamiento abierto del papel esencial que el tema de las actitudes (en la comunidad
educativa y social) juega en la Educacion Especial y, en consecuencia, la constatacion real de la

enorme dificultad que éstas sufran procesos de transformacion. En este contexto surgen nuevas
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definiciones de discapacidad, que son producto de un analisis critico de 20 afios de trabajo a nivel

mundial.

Las definiciones de discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) han sido
publicadas en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud
(conocida como CIF). La CIF contiene una actualizacion de las definiciones que la misma OMS
publicara en 1980. En ésta época se planteaba que la discapacidad era producto exclusivo de una
deficiencia en el individuo y que se traducia en una capacidad reducida de la persona para
desarrollar las actividades propias de la vida en comunidad. Esta definicidn, implicaba estrategias
de servicios de salud, educacion y trabajo, entre otros, centradas en mejorar las capacidades y

competencias de la persona para que enfrentase los desafios de vivir en la sociedad.

En la actualidad, la CIF no define la discapacidad como un problema de falta de capacidad,
sino que se centra en la participacion en actividades y la define como limitaciones personales y
restricciones contextuales para participar en las actividades consideradas normales para otras
personas de su mismo género, edad y condicidn social. Las estrategias de servicio que de esto se
desprenden se basan en la integracion y la equiparacion de oportunidades, con intervenciones

dirigidas tanto a la persona con discapacidad como al contexto en gque esta se desenvuelve.

Analisis histérico de la evolucion del concepto de educacion especial

La educacion especial. Del modelo del déficit al modelo de necesidades educativas
especiales. Hablar de la evolucién de la concepcion de la Educacion Especial supone, en gran
medida, hacer especial mencion a la evolucion de las actitudes sociales hacia las personas con
algun tipo de discapacidad. Esta evolucion la presentamos en la siguiente tabla en la que

recorreremos de manera superficial las ideas clave de la evolucion historica.
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Tabla 1. Analisis historico de la evolucion del concepto de educacion especial

ETAPA RESPUESTA SOCIAL
ANTIGUEDAD CLASICA Y EDAD MEDIA - Naturaleza demoniaca o divina de la
deficiencia

- Eliminacion fisica de recién nacidos en
algunas culturas

- Politicas de reclusion. Creaciéon de los
primeros asilos y albergues

DESDE EL RENACIMIENTO HASTA EL S - Primeras experiencias educativas con
XVIII personas con déficit sensorial
DESDE EL S XIX HASTA MEDIADOS DEL S - Proceso de diferenciacion y de creacion de
XX las categorias nosologicas
- Creencias sobre el innatismo de las
deficiencias y sus primeros

cuestionamientos.

- El modelo de déficit, con orientacion
psicopedagdgica

- Se considera la deficiencia como algo
innato y estable a través del tiempo.

- Se enfatiza la necesidad de un diagnostico
preciso y de una educacion especializada, a
cargo de profesores y en centros
especiales.

- Modelo de asistencia y educacion
segregada.

- Institucionalizacion

- El modelo eugenésico, vigente en paises
nérdicos y USA, la esterilizacién como
sistema.

DESDE MEDIADOS DEL S XX - El modelo de las necesidades educativas
especiales.

- Modelo de educacion integrada

- Se acentla la responsabilidad de la escuela
para ajustarse a las caracteristicas
individuales

SIGLO XXI - Laescuela Inclusiva

Fuente: Erika Gonzalez Garcia. Universidad Granada.

Modelo del déficit: vision tradicional de la Educacion Especial

La Educacion Especial se entiende como tratamiento y rehabilitacion de las personas
deficientes o disminuidas como una actividad independiente y separada del sistema educativo
general. Se pensaba, desde esta concepcion tradicional, que la Educacién Especial correspondia a
las pedagogias especiales adaptadas a los nifios que mostraban alguna discapacidad o algun

handicap claramente etiquetado, como la ceguera, sordera, las deficiencias fisicas o psiquicas,
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etc., y se partia de la hipotesis de que estas personas constituian grupos homogéneos para cuya

educacion existia una pedagogia y un programa de estudios diferentes.

(Marchesi, 2002), sefialan las caracteristicas de innatismo y estabilidad a lo largo del tiempo
como rasgos definitorios del concepto de deficiencia, disminucion o handicap en la primera mitad
de este siglo. La deficiencia se explicaba por causas fundamentalmente organicas y se ponia
especial énfasis en organizar las distintas categorias de trastornos. En el fondo, existia una

concepcion determinista del desarrollo que condicionaba cualquier tipo de aprendizaje.

Esta concepcion de la deficiencia basada en los conceptos de innatismo Yy estabilidad supuso
dos consecuencias importantes, segin estos mismos autores. La necesidad de una deteccion
precisa del trastorno y la necesidad de una atencion educativa especializada, distinta y segregada
de la organizacion educativa ordinaria. A partir de los afios cuarenta y cincuenta se empieza a
cuestionar el modelo, dando lugar en las Gltimas décadas a un cambio radical en la concepcion de
la Educacion Especial. Se cuestiona el origen constitucional, la incurabilidad del trastorno. Se
empiezan a considerar los factores sociales y culturales que podian determinar un funcionamiento
intelectual deficiente, con lo que se relativizan los datos cuantitativos obtenidos con las pruebas

de inteligencia.

Asi pues, esta vision tradicional de la Educacion Especial la concibe como una modalidad
educativa, destinada a los alumnos y alumnas con discapacidad, con un curriculo propio y
diferente y constituyendo un sistema educativo paralelo al sistema ordinario. Esta concepcion se
basa en la clasificacion de los alumnos y alumnas en funcién de los déficits que presentan y en su

adscripcion a modalidades de escolarizacion con caracteristicas claramente segregadoras en
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muchas ocasiones, unas veces en centros especificos y otras a través de unidades cerradas de

Educacién Especial dentro de centros ordinarios.

Esta es la concepcidn que subyace en la Ley General de Educacion de 1970 (Ley 14/1970, de
4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa), aunque hay que
reconocer que esta ley constituyd un avance notable en su momento, pues contempl6
explicitamente la educacion de los alumnos discapacitados al mismo tiempo que la ley configuré
la Educacion Especial como un sistema paralelo al ordinario. El desarrollo de esta ley supuso, en
la préactica, un incremento notable de las unidades de Educacion Especial en los centros

educativos ordinarios.

Factores que han favorecido los cambios actuales

Para responder a la pregunta de cuales son los factores que han influido en la aparicion de
una nueva concepcion de la Educacion Especial, es preciso recordar que la extension y
generalizacion del derecho a la educacion y el reconocimiento del mismo a las minorias étnicas y
sociales contribuyé a que el mismo no quedase restringido para los nifios y nifias con

discapacidad.

Algunas manifestaciones de justicia social se suman a otros, citados por Mayor (Mayor,
1991) que sefiala de manera acertada un conjunto de factores que contribuyeron al cambio en la
concepcion de la Educacion Especial y en el modelo de prestacion de servicios a las personas con

deficiencias:

- El desarrollo del asociacionismo de padres que reivindican los derechos del deficiente como

ser humano especialmente necesitado.
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- La progresiva implantacion de otros modelos de prestacion de servicios a la persona
deficiente ofrecidos por la comunidad y en la comunidad donde vive como ciudadano y no en

instituciones separadas.

- Los avances experimentados en la biologia, la psicologia, la medicina, la pedagogia, etc.
posibilitan expectativas mas optimistas respecto a la capacidad de aprendizaje y desarrollo de las

personas deficientes.

- La Declaracién de los Derechos Generales y Especiales del deficiente mental, adoptada en
octubre de 1966 en la Asamblea de la Liga Internacional de Asociaciones Protectoras de

Deficientes Mentales y asumidas por la ONU el 20 de diciembre de 1971.

Otros autores (Marchesi, 2002) sefialan como factores favorecedores del cambio operado de

un modelo educativo segregacionista a otro modelo educativo integracionista los siguientes:

Una concepcion diferente de los trastornos del desarrollo y de la deficiencia. Se deja de poner
el acento en los factores innatos y constitucionales. La deficiencia deja de considerarse como un
fendmeno auténomo propio de un alumno, para entenderse en relacién con los factores

ambientales y con la respuesta educativa méas adecuada.

Se relativiza la posibilidad de agrupar a los nifios con el mismo déficit, el déficit no es una

categoria con perfiles clinicos estables. No depende s6lo del sujeto.

La nueva perspectiva da mayor importancia a los procesos de aprendizaje y a las dificultades
que encuentran los alumnos para su progreso. El papel determinante del desarrollo sobre el
aprendizaje ha ido modificandose hacia una concepcion mas interactiva, en la que el aprendizaje

abre también vias que favorecen el desarrollo.
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El desarrollo de los métodos de evaluacion, mas centrados en los procesos de aprendizaje y
en las ayudas necesarias que en encontrar los rasgos propios de cada una de las categorias de las
deficiencias es otro de los factores que han contribuido a la aparicion de la nueva concepcién de

la Educacion Especial.

Los cambios que se produjeron en las escuelas normales, que se enfrentaron con la tarea de
tener que ensefiar a todos los alumnos que a ellas accedian, a pesar de sus diferencias en
capacidades e intereses. La generalizacion de la Educacién Secundaria condujo a un
replanteamiento de las funciones de una escuela que debia ser comprensiva, es decir, integradora

y no segregadora.

Los limitados resultados de gran parte de las escuelas especiales obtenian con un significativo

nimero de alumnos.

El aumento de experiencias positivas de integracion contribuyd también a que la valoracion

de nuevas posibilidades educativas se hiciese a partir de datos concretos.

La existencia de una corriente normalizadora en todos los servicios sociales de los paises
desarrollados. En este sentido, destacamos la importancia que tiene la colaboracion familia-
docentes, la coordinacion entre las administraciones, el avance que se ha hecho en la evaluacion,

asi como en la integracion de estos alumnos.

Las necesidades educativas especiales: nueva concepcion de la educacion

El concepto de necesidades educativas especiales, cuyo origen se encuentra en el Informe
Warnock sobre la situacién especial en Gran Bretafa, es la expresion en la terminologia de la

nueva concepcion de la Educacion Especial. El citado informe es explicito cuando afirma:
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“En lo sucesivo, ningun nifio debe ser considerado ineducable: la educacion es un bien al que
todos tienen derecho. Los fines de la educacién son los mismos para todos,
independientemente de las ventajas que el nifio tiene del mundo en que vive, al igual que su
comprension imaginativa, tanto de las posibilidades de ese mundo como de sus propias
responsabilidades en él; y, segundo, proporcionarle toda la independencia y autosuficiencia
de que sea capaz, ensefidndole con este fin lo necesario para que encuentre un trabajo y esté
en disposicion de controlar y dirigir su propia vida. Evidentemente, los nifios encuentran
diferentes obstaculos en su camino hacia ese doble fin; para algunos, incluso los obstaculos
son tan enormes que la distancia que recorrerdn no sera muy larga. Sin embargo, en ellos
cualquier progreso es significativo” (Warnock, 1987).

Es decir, a partir del mencionado informe, se empieza a considerar que los fines educativos
son los mismos para todos los alumnos, que todos tienen necesidades educativas y que
determinados alumnos por causas de diversa indole tienen necesidades de ayudas especiales para
alcanzar los objetivos propuestos. Esas necesidades forman un continuo y la Educacion Especial
como sistema que se ocupa de estos alumnos se debe entender como un continuo de prestaciones

que van desde la ayuda hasta la adaptacion permanente o a largo plazo del curriculo ordinario.

En este sentido, debemos entender la Educacion Especial como el conjunto de recursos
personales y materiales de que dispone el sistema educativo para satisfacer las necesidades
educativas que de forma transitoria 0 permanente pueden presentar los alumnos, sino en las
ayudas que es necesario proporcionar al alumno para optimizar su proceso de desarrollo. La
Educacion Especial se rige por los principios de normalizacion, individualizacién e integracion
educativa. Su objetivo es promocionar al alumno hacia situaciones, recursos y entornos lo menos

restrictivos posible.

El concepto clave de la nueva concepcion es el de necesidades educativas especiales, ahora
bien, ¢que significa que un alumno tenga necesidades educativas especiales? Diversos autores asi

como diferentes documentos nos ofrecen la respuesta.
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El Libro Blanco para la Reforma del Sistema Educativo sostiene:

“Decir que un determinado alumno presenta necesidades educativas especiales es una forma
de decir que para el logro de los fines de la educacion precisa disponer de determinadas
ayudas pedagogicas o servicios. De esta manera, una necesidad educativa se describe en
términos de aquello que es esencial para la consecucion de los objetivos de la educacion. Asi
pues, las necesidades educativas especiales se contemplan conformando un continuo y la
respuesta educativa, en consecuencia, puede considerarse también con un continuo de
actuaciones que van desde las mas ordinarias a las mas especificas e incluyen tanto la ayuda
temporal como las medidas y servicios mas permanentes” (MEC, 1989) .

Para Echeita (Echeita, 1989), un alumno tiene necesidades educativas especiales si tiene
dificultades de aprendizaje que hacen necesario disponer de recursos educativos especiales para

atender a tales dificultades.

Otros autores (Marchesi, 2002) sefialan que un alumno tenga necesidades educativas
especiales quiere decir que presentan algun problema de aprendizaje a lo largo de su
escolarizacion que demanda una atencién mas especifica y mayores recursos educativos de los

necesarios para compafieros de su edad.

Como podemos apreciar, el concepto de necesidades educativas especiales es un término
referido a aquellas dificultades de aprendizaje que no pueden ser resueltas a través de las
personas y medios ordinarios, aquellas necesidades requieren una ayuda extraordinaria, una
ayuda especial, ya sea de caracter material o de caracter personal. Los alumnos con necesidades
educativas especiales serian por tanto, aquellos que requieren ayudas especiales para una
respuesta eficaz y adecuada a las necesidades que presentan. En esta cuestion, tienen un papel
clave los Equipos de Orientacion Educativa de zona o sector y los Departamentos de Orientacion

de los centros.
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Todas estas posturas son deudoras del citado Informe Warnock, cuando afirma que un
alumno con necesidades educativas especiales quiere decir que tiene una mayor dificultad para
aprender que la mayoria de los nifios de su edad o que tiene una discapacidad que le dificulta

utilizar las facilidades que la escuela proporciona normalmente.

Podemos sintetizar la nueva concepcion de la Educacion Especial en los siguientes aspectos:

(Ciencia., 1994)

Se ha pasado de concebir la Educacién Especial como una modalidad educativa
independiente y separada del sistema educativo ordinario, a considerarla como una parte
integrante del mismo. Hoy la Educacion Especial se define y distingue por los recursos materiales
y personales de que dispone el sistema educativo para dar una respuesta adecuada a la diversidad

de los alumnos.

También se ha verificado un cambio en la concepcién de las diferencias humanas. Se ha
pasado de una concepcidn de esas diferencias como manifestacion de una patologia del sujeto a la

asuncion de un conjunto de diferencias fisicas, intelectuales, emocionales y socioculturales.

En la concepcidn tradicional, el déficit que el sujeto presenta es el criterio Gnico para la toma
de decisiones educativas sobre el emplazamiento escolar y el tipo de curriculo que el alumno
necesita. En la nueva concepcién son las necesidades educativas de los alumnos la clave para
decidir la modalidad educativa mas conveniente en cada caso y para la dotacion de recursos

educativos a los centros. No se pone énfasis en la discapacidad, sino en la necesidad educativa.

Igualmente se ha pasado del diagndstico basado en la determinacion de categorias o tipos de

alumnos, a la evaluacion psicopedagdgica que determine el nivel de competencia curricular del
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alumnado y que sirva para la toma de decisiones sobre las adaptaciones curriculares que sean

precisas.

Por altimo, se ha pasado de la dualidad curricular a la continuidad curricular y didactica. Se
parte de la existencia de un mismo y Unico curriculum escolar que ha de modificarse y ajustarse a

las necesidades particulares de cada alumno y alumna.

Con el concepto de necesidades especiales se evita el lenguaje de la deficiencia, del trastorno
o0 déficit individual, y se pone el énfasis en la respuesta educativa que la institucion debe ofrecer.
En los recursos educativos personales y materiales necesarios para atender necesidades que un
sector amplio de la poblacion escolar necesita para alcanzar los objetivos propuestos dentro de un
mismo Yy Unico sistema educativo, no en la necesidad de que el sujeto se adapte a la ensefianza

normal tal y como sostenia la concepcion tradicional.

Este concepto, como otros muchos, no ha estado exento de criticas, como que es un término
excesivamente vago y amplio o que presenta una imagen enormemente optimista de la Educacion
Especial. Estas objeciones, nos obligan a repensar el concepto de necesidades educativas
especiales, no puede ser un término que enmascare los problemas reales, pero hay que reconocer

su enorme valor historico al popularizar una concepcion social mas normalizadora e integradora.

En sintesis, el concepto de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales pone de
relieve algunas caracteristicas e implicaciones como que, es un término normativo, no peyorativo,
reclama nuevos recursos educativos para la escuela ordinaria, la cudl, se responsabiliza. Por otro
lado, se centra en los problemas de aprendizaje, teniendo en cuenta, que las necesidades
educativas especiales son relativas, dependen del nivel de aprendizaje del grupo, de los recursos

disponibles y de la politica educativa local. No se determina el emplazamiento escolar del nifio o
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nifia dependiendo exclusivamente del handicap o deficiencia personal que presente. Por Gltimo,
las dificultades dependen tanto de los problemas internos del alumno como de las deficiencias del

entorno.

La Escuela Inclusiva

Si se remite al momento actual, las investigaciones y las reflexiones tedricas en relacion con
los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, aun han avanzado un paso mas. Si
bien hasta el momento hemos visto una evolucién de la forma de entender la integracion
concretada en tres fases principalmente, el discurso tedrico actual trasciende del término

integracion hacia un nuevo concepto: la Escuela Inclusiva.

Varios autores (Marchesi, 2002), se situan en una postura critica frente a la escuela

integradora, manifestando que sus planteamientos han sido claramente insuficientes.

Este enfoque ha sido considerado insuficiente en la medida que limita la integracion
educativa y no tiene en cuenta a un amplio colectivo de alumnos que también necesitan una
respuesta educativa individualizada. Lo que estos autores nos quieren decir es que la integracion
educativa ha seguido centrandose en los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus condiciones personales de discapacidad o sobredotacion, sin tener en
cuenta a la amplia masa de alumnado demandante de medidas individualizadas a causa de sus

dificultades de aprendizaje.

Desde este punto de vista, esta cuestion se explica a partir de una mala interpretacion del
espiritu o la esencia del concepto de necesidades educativas especiales, sin cuya plena asuncién

por parte de todos los sectores implicados, como son los padres, profesorado, alumnado,
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administracion... resulta complicado avanzar hacia posiciones mas holistica, hacia concepciones

mas globales que trasciendan de forma definitiva del concepto deficitario.

Lo que se esta planteando no es méas que una respuesta a la diversidad del alumnado, pero una
respuesta eficaz, una educacién de calidad para todos, que desde luego va mas alla de la reforma

de la Educacion Especial, exigiendo una profunda transformacion de la educacion.

Esta transformacion a la que se refiere supone tener en cuenta, segun Stainback y Stainback

(Stainback, 1999), los siguientes principios:

Establecer una filosofia escolar basada en el principio democratico e igualitario que valora

positivamente la diversidad.

Aceptar en las escuelas, de forma logica, a todo el alumnado de la comunidad natural en la

que éstas se encuentran, con independencia de sus caracteristicas personales.

Incluir a todas las personas implicadas en la educacion en la planificacion y toma de

decisiones que se deben realizar.

Desarrollar redes de apoyo.

Integrar alumnado, personal y recursos configurando un equipo homogéneo para resolver las

necesidades que se presenten, adaptar el curriculum y dar apoyo al alumnado que lo precise.

Adaptar el curriculum cuando sea necesario, en lugar de ayudar al alumno a adaptarse al

curriculum ya prescrito.

Mantener flexibilidad en cuanto a las estrategias y la planificacion curricular.
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Tras la lectura de estos principios, se puede deducir que al hablar de Escuela Inclusiva,
supone referirse a otro tipo de escuela, para cuya consecucion se requieren numMerosos y
sustanciales cambios. Alvaro Marchesi (Marchesi, 2002), enumera una serie de requisitos a modo
de resumen para el logro de una Escuela Inclusiva. A través de la transformacién del curriculum,
la formacién del profesorado, un liderazgo efectivo, la modificacion de la cultura y la

organizacion de la escuela, asi como adquirir un compromiso con el cambio.

Esto es una tarea dificil y que, por lo tanto, tiene mucho que ver con un proceso de cambio, la
creacion de centros inclusivos, o de centros lo suficientemente flexibles como para dar cabida a
todo el alumnado y no excluir a nadie. También pueden surgir otras limitaciones y oposiciones a
este proceso de cambio si tenemos en cuenta que serian transformaciones radicales con las

formas tradicionales y selectivas de las que histéricamente proviene nuestro sistema educativo.

Educacion Especial en Colombia

En nuestro pais, las contadas historias de la educacion especial pueden clasificarse de la
siguiente manera: **historia de datos', "*historia institucional™ e *"historia social'*. Cada una
de estas historias tiene referentes metodoldgicos y conceptuales distintos, los cuales hacen que la

historia que cuentan sea mas o menos diferente, aunque con varios puntos en comun

La historia de datos enfatiza en una mirada cronologica de los hechos tomando como
referente principal un imaginario sobre el pasado construido desde los "descubrimientos™ de la
actualidad. Los trabajos agrupados desde esta perspectiva plantean distintos periodos para la
historia de la educacion especial, contemplando similitudes enormes entre si: similitud en los

acontecimientos, en la extension de los periodos o en la forma de analisis de los datos.
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José Jaime Diaz Osorio (1987) plantea que la educacion especial en el pais comienza desde
inicios del siglo XX. Este inicio se encuentra marcado por disposiciones legales aisladas y por
acciones filantrépicas de algunas personas. Sitda los antecedentes de la "educacion especial” en
Antioquia hacia finales del siglo XVII1 y mediados del XIX, pero sostiene que "[...] la educacion
especial, propiamente tal, arranca con la Escuela de Trabajo San José y la Escuela de Ciegos y
Sordos." (DIAZ OSORIO, 1987, p. 18); la primera fundada en 1914 por Ordenanza 5 y la
segunda por Decreto 4 de 1925. Luego de establecer una somera descripcion sobre estas
instituciones (legislacion, trascripcion de reglamento, vicisitudes econdmicas, traslado de
Direccion, entre otros aspectos), Diaz Osorio efectda un recuento historico lineal y progresivo

sobre la legislacion referida a la educacion especial desde 1925 hasta la década de 1970

Lucy Salinas (1988), Directora de la Division de educacion Preescolar y Educacion Especial
del Ministerio de Educacién Nacional, identifica tres periodos en la historia de la Educacion

Especial en Colombia entre 1987-1988, los cuales son:

1- Finales del siglo XIX a 1960: aparecen las primeras escuelas dedicadas a la atencion de
nifios con limitaciones visuales y auditivas, “el establecimiento de estimulos a los docentes que

laboran en esta area y la creacion de impuestos con destino a institutos de educacion especial”.

A partir de final de la década de 1950 se inici6 la formacion institucional de docentes en el
instituto de especializacion del magisterio del Distrito Especial de Bogota, en el Instituto
Nacional para Ciegos, y en la Federacion de Ciegos y Sordomudos de Colombia. "[...] la
tendencia de este periodo era la de ofrecer servicios segregados para los limitados visuales y

auditivos, con un caracter mas de tipo médico asistencial que educativo y laboral”.
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2- En el segundo periodo, entre 1960 y 1970, aparecen los primeros centros de atencion para
nifios con parélisis cerebral; en el Centro de Rehabilitacion para el Adulto Ciego, CRAC se
comienza a capacitar laboralmente a los adultos ciegos y en el Centro Nacional de Rehabilitacion
a los limitados neuro-musculares y ortopédicos. Un hecho trascendental en la atencién a la
poblacién con discapacidad fue la creacion en el Ministerio de Educacion de la Division de
Educacion Especial en 1968, correspondiéndole “promover programas y servicios de educacion

especial, tanto para alumnos subnormales como para estudiantes sobresalientes™.

Lo relevante de este periodo se reduce, segin Salinas, en:

1. La aparicion de la Unidad Central de Educacion Especial en el Ministerio de
Educacion Nacional y de algunas unidades regionales; 2. La creacién del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar encargado de atender las necesidades de las
familias problematicas e inestables; 3. La creacion del Consejo Nacional de
Rehabilitacién; 4. La proliferacion de centros de educacion especial que atendian
mayoritariamente a los "retardados mentales”; 5. La iniciacion de formacion del
personal paramédico y de maestros para limitados visuales y retardados mentales en
las Universidades Nacional, del Rosario y Pedagdgica Nacional; y, 6. Preparacién de
profesionales en el campo de la educacidn especial en el exterior a través de becas y
préstamos en el ICETEX, Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior.

3- Entre 1970 y 1988, se crean en Bogota la Fundacién Humboldt y en Barranquilla, el
Instituto Experimental del Atlantico "José Celestino Mutis”, para la atencion educativa a la
poblacion de "alumnos sobresalientes” también el Instituto Nacional para Ciegos (INCI) y el
Instituto Nacional para Sordos (INSOR) se transforman en establecimientos publicos del sector
educativo y no del sector salud; en 1974 la Divisién de Educacién Especial crea el Programa de
Aulas Especiales en las Escuelas Regulares, "[...] con este programa el Ministerio de Educacion
atiende a los nifios con dificultades en el aprendizaje, especialmente en el primer grado de
educacién bésica y a los nifios con retardo mental educable™; en 1976 se incluye la educacion

especial dentro del sistema educativo del pais y en 1981 se crea el Sistema Nacional de
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Rehabilitaciéon que coordina e integra los sectores salud, trabajo, justicia y educacion. Lucy
Salinas concluye que "En términos generales [...] la educacidn especial, en el pais, ha sido vista

como una accion importante dentro del sistema educativo nacional” (1bid.)

Jorge Enrique Duarte (1989), profesor de la Universidad Pedagdgica Nacional, hace
referencia al trabajo construido por Lucy Salinas, donde registra tres grandes épocas 0 momentos
histéricos en la educacion Especial: 1. Del nacimiento, 2. De la nifiez y 3. De la juventud. El
primero del Nacimiento se ubica entre 1950 a 1960, con la creacidn del Instituto Nacional para
Ciegos y la Federacion de Ciegos y Sordomudos de Colombia con la vigilancia del Ministerio de
Salud Publica. El segundo de la Nifiez se ubica entre 1960 y 1970, con la fundacién y creacion de
centros de rehabilitacion y la apertura de programas a nivel tecnologico (el Instituto de Pedagogia
Infantil INPI - Bogota) y nivel de formacion universitaria (Universidad Nacional y del Rosario-
Bogota, terapias fisica, ocupacional y del lenguaje), se le asignan actividades y funciones
especificas en el area de educacion especial al ministerio de Educacién Nacional. La tercera de la
Juventud, se ubica entre 1971 hasta finales de 1980 (fecha de publicacion del articulo), y se
caracteriza por la apertura en 1974 del programa aulas especiales para nifios con retardo mental y
aulas remediales para nifios con dificultades en el aprendizaje, con la direccion del Ministerio de

Educacion Nacional. (DUARTE, 1989, p. 32).

El profesor Duarte combina una vision cronoldgica lineal con una metafora bioldgico-evolutiva v,
ademas, se distancia de las demas posturas en tanto plantea que el "nacimiento" de la educacién especial
se gesta solamente desde la década de 1950 (cuando hemos observado que la mayoria de estas posturas

indican que emerge a principios del XX: 1910-1920).

Mercy Paez Escobar (1994), profesional especializado de la Division de Educacién de Poblaciones

Especiales del Ministerio de Educacion Nacional, plantea que tanto en Colombia como en Europa y
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América el proceso evolutivo de la educacion especial ha pasado por cuatro etapas: exterminacion,
abandono, aceptacion e integracion. Desde una mirada aparentemente distinta, Paez propone entender esta

"evolucién” en dos momentos o periodos: del enfoque clinico y del enfoque pedagdgico.

El primero se extiende desde 1903 hasta 1974 y se fundamenta en la forma como se percibe al sujeto
con deficiencia, como un ser con dificiles posibilidades de modificacion por cuanto las causas de su
deficiencia son “puramente organicas". Surgen entonces las categorias, las clasificaciones y, por
consiguiente, la necesidad de agruparlos segln sus caracteristicas. Proliferan las instituciones porque es
alli donde este tipo de personas pueden aprender, "[...] aparecen curriculos especiales paralelos al
curriculo de la escuela regular y el acento se pone en la atencién terapéutica porque el problema es mas de
tipo patolégico que educativo”. (PAEZ, 1994, p. 9) En este periodo prima "[...] la institucionalizacion
como hecho fundamental y practicamente la Unica alternativa.” (Ibid.), incluyendo la creacién de una gran
cantidad de instituciones especiales centralizadas en diferentes poblaciones: ciegos, sordomudos,

retardados, etc.

En el segundo momento, desde 1974 hasta 1994, se otorga mayor relevancia a los procesos de
aprendizaje y a las dificultades que encuentran los alumnos para su progreso en la educacion y la
enseflanza. Este enfogue rescata la importancia de la pedagogia sin desconocer el "impacto de la
limitacion”, centrando su atencion en "[...] los problemas de aprendizaje y los recursos educativos que se
requieren para satisfacer las necesidades del alumno. El énfasis se acentla en la escuela, y en la respuesta
que ésta le de [...]" (PAEZ, 1994, p. 10). Segln Paez, en este momento surgen dos conceptos: el de
necesidades educativas especiales y el de educacion especial y su quehacer, insertada dentro del sistema

educativo general.

La historia institucional centra su mirada sobre los procesos histéricos de las instituciones. Hugo

de JesUs Pérez sefiala que son aquellos estudios que
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[...] hace énfasis en la historia interna de la institucion, enmarcada en el contexto social,
econémico y cultural de su surgimiento y posterior desarrollo. Interesa prestar atencion a la
intencionalidad del grupo de fundadores al crear la organizacion, analizar el tipo de
demandas que se pretendian cubrir y la finalidad de su particular forma de constitucién, asi
como los cambios que en este sentido se dieron en las Ultimas décadas. (Pérez, 2003, p. 7).

Sus principales representantes serian el trabajo pionero del profesor Antonio Marin de la Fundacién
Universitaria Luis Amigo6 (1992) sobre la historia de la Casa de Menores y Escuela de Trabajo San José
(desde 1914 hasta 1990) y del historiador Hugo de Jesus Pérez (2003) sobre la Institucion Educativa
Francisco Luis Hernandez para ciegos y sordos (1925-2000); ambas instituciones se pertenecientes al

departamento de Antioquia.

Estas historias tienen en cuenta el contexto local, regional y nacional en el que se funda la institucion,
las transformaciones de cada uno de los reglamentos (mostrando las permanencias y cambios en articulos,
reglas, ideales, etc.), las vicisitudes de las Juntas de Direccién y sus relaciones con entidades
gubernamentales (municipales o departamentales), las relaciones con otras instituciones, el protagonismo
de eminentes personajes de la vida publica, la organizacion espacial y temporal interna, entre otros
aspectos que giran en torno a la "institucion" como eje y objeto exclusivo del analisis. Estas historias
institucionales establecen una divisién de las transformaciones institucionales por periodos fijos de
tiempo, determinados por cambios en los directores o por decisiones administrativas. En sintesis, son
historias que hacen visibles los acontecimientos de las instituciones que han sido importantes en la historia

de la educacion especial en Colombia (o por lo menos en Antioquia).

Una historia social de la educacion especial en Colombia es realizada como tesis de maestria en la
Universidad Pedagdgica Nacional por la educadora especial Maria Amelia Gémez (1997). Esta historia
cobija el periodo comprendido entre las décadas de 1900 y 1990. Retoma y fortalece la tesis de José Jaime
Diaz (1987) sobre el nacimiento de la educacion especial con la creacion de la Escuela de trabajo y Casa
de Correccion San José en 1914. Para comenzar, incorpora el marco general de analisis histérico sobre lo

anormal en Occidente, las explicaciones y préacticas del hombre frente a las anormalidades: infanticidio,
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abandono, asistencialismo, beneficencia y mendicidad, entendiendo estas uUltimas practicas como un
estadio inicial en la historia de la educacion especial. Posteriormente plantea la ensefianza como una
posibilidad para la identificacion de los nifios con debilidades mentales en el marco de la escolarizacion y
el nacimiento de la psicometria, la eugenesia, el aislamiento y la esterilizacion como alternativas para la
purificacion de la especie humana y la institucionalizacion de la "deficiencia"™ como una manera de
discriminacion. En este punto del analisis, hace un relato cronoldgico sobre la educacién de ciegos y
sordos y la aparicion de la deficiencia mental como un campo de estudio en los paises industrializados

occidentales. (GOMEZ, 1997, p.11-60)

Luego analiza los aspectos incidentes en la formacidon de la educacion especial en Colombia iniciando
por el asistencialismo como politica social para las personas limitadas, la funcion de los primeros
institutos y centros de educacion especial, y la relacion entre salud y educacion como una alternativa para
la prevencion de las perturbaciones de las personas (GOMEZ, 1997, p. 61-98) Punto seguido, examina la
educacion especial en la segunda mitad del siglo XX, mostrando la importancia de la participacion de los
padres y madres a favor de los nifios con dificultades, los procesos diferenciados de institucionalizacion de
las poblaciones con limitacién auditiva y visual. Asimismo, su historia social expone el lugar de la
educacion especial dentro de la estructura del MEN con la creacién de las aulas remediales y escuelas de
retardo mental, los centros de diagndéstico y tratamiento y el centro técnico pedagégico (en el contexto de
santa fe de Bogota). Para terminar, habla sobre los procesos de "integracion de discapacitados™ en la
década de 1990 con su contexto legal y las politicas educativas de apoyo (internacionales y nacionales), la
fundamentacidén conceptual, una experiencia en Bogotad y las estrategias de cambio recientes en el
itinerario de la educacidn especial sobre la base de la politica de integracién de los discapacitados

(GOMEZ, 1997, p. 99-172)

De esta manera se puede visualizar varios modos de hacer historia de la educacién especial en
Colombia, unas maneras especificas de entender el pasado, el devenir histérico, el valor formativo e

investigativo del ejercicio mismo de historiar. Distintos modos que susurran y son como una réplica de
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otras posibilidades de analisis histérico de la educacién y la pedagogia. Son un eco minasculo que ha sido

repetido ante sus oidos.

A manera se sintesis, a continuacion se presenta un cuadro con algunas de las acciones que se

pueden considerar las mas importantes en cada epoca, (Ver Tabla 2).

Tabla 2. Historia de la Educacién Especial en Colombia

EPOCA

PERIODOS

ACCIONES

Siglo X1X a 1960

PRIMERAS
EXPERIENCIAS

Aparicién de primeras escuelas para la atencion de ciegos y
sordos creacion de la Escuela de Trabajo y Casa de
Correccién San José.

Estimulo a docentes que asumieran el reto de atender a esta
poblacion

Década 1960 a 1970

Auge de la
Educacion
Especial

-Primeros centros de atencién especializada —Preparacion
de profesionales en diferentes areas terapéuticas.

—Inicia movimiento tendiente a la organizacion de una
division en M.E.N.

De los afios 1970 a
1988

Posicionamiento

-Adopcién del programa de Aulas
Fortalecimiento del INCI y el INSOR

- Organizacién de instituciones para atender estudiantes
sobresalientes

-Se incluye la educacién especial en el sistema regular

-Se crea el sistema nacional de rehabilitacion

especiales -

1988 AL 2004

Fortalecimiento de
la

integracion
Educativa

Reestructuracion del enfoque de atencién. Proyecto
estrategias pedagdgicas para nifios con diferente ritmo de
aprendizaje

-Organizacidn del sistema nacional de informacién

- Consolidacion de politica publica.

-Significativo cambio de paradigma en el modelo de
atencion

2005 Hasta nuestros
dias

Inclusiéon Educativa

Sensibilizacion a la comunidad Andlisis de calidad
educativa Implementacion seguimiento y evaluacion.

2006.

Revolucién educativa como politicas de equidad social
Orientaciones pedagégicas para la atencion educativa a
estudiantes con discapacidad cognitiva.

Estandares basicos de competencias en lenguaje,
matematicas, ciencias y ciudadania.
2007

Implementacién del Programa Educacién Inclusiva con
Calidad a nivel de la Region Caribe: Inicio de cualificacion
de docentes
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Necesidad educativa especial

Antecedentes de las necesidades educativas especiales. El término necesidades educativas
especiales aparece por primera vez en el informe Warnock en Inglaterra; esto a iniciativa de la
baronesa Warnock y su equipo de trabajo quienes elaboraron un informe para la administracion
educativa inglesa, con la intencion de determinar las causas del elevado fracaso escolar en las
instituciones educativas de ese pais, en el cual Warnock denot6 que era incorrecta la situacion
dual del sistema educativo que catalogaba aproximadamente a un 2% de la poblacién escolar
como deficiente y por lo tanto era atendida por el sistema de educacion especial, mientras que el
resto asistia a la escuela ordinaria. Por otra parte, este informe considera que las dificultades para
aprender se dan en un continuo que va desde las mas graves a las méas leves, y sus causas no son
unicamente deficiencias fisicas, sensoriales 0 mentales, sino también escolares, sociales y de

personalidad (Warnock, citado en Sanchez y Torres, 1997).

Bajo esta perspectiva un alumno tiene necesidades educativas especiales cuando presenta
dificultades mayores que el resto de los alumnos para acceder a los aprendizajes que se
determinan en el curriculum que le corresponde por su edad (bien por causas internas, por
dificultades o carencias en el entorno socio-familiar o por una historia de aprendizaje
desajustada) y necesita, para compensar dichas dificultades, adaptaciones curriculares

significativas en varias areas de ese curriculum (Sanchez y Torres, 1997).

Sin embargo fue hasta la década de los 70’s que el concepto de necesidades educativas
especiales tomo fuerza y se define como el conjunto de medios (profesionales, materiales, de
ubicacidén, de atencion al entorno, etc.), que se instrumenten para la educacion de alumnos que

por diferentes razones, temporales o de manera permanente, no estan en condiciones de
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evolucionar hacia la autonomia personal y la integracién social con los medios que habitualmente

estan a disposicion de la escuela (Gomez, 2005).

En este sentido, Casanova (1990) menciona que todo alumno al incorporarse a la escuela,
requiere diversas ayudas pedagdgicas: personales, materiales o funcionales para alcanzar y lograr
el proceso de aprendizaje adecuado a su edad y a su nivel de desarrollo, cuando se habla de
necesidades educativas especiales, como aquellas dificultades mayores de lo habitual, ya sea mas
amplias 0 mas profundas que presentan ciertos alumnos, se precisan ayudas complementarias

especificas de tipo didactico y/o servicios particulares.

Brennan, por su parte (citado en Sanchez Palomino y Torres Gonzéles, 1997), sefiala que hay
una necesidad educativa especial cuando una deficiencia ya sea fisica, sensorial, intelectual,
emocional, social o cualquier combinacion de estas, afecta al aprendizaje hasta tal punto que son
necesarios algunos apoyos especiales al curriculo, o bien a una adecuacion de las condiciones de
aprendizaje. Dicha necesidad puede presentarse en un continuo que va desde aguda a leve y

puede ser permanente o presentarse temporalmente en alguna fase del desarrollo.

Por otra parte para Marchesi y Martin (1993), el concepto de necesidades educativas
especiales hace referencia en primer término, a las dificultades de aprendizaje que llega a
presentar un alumno y alude también a los mayores recursos educativos que seran necesarios para

atender esas deficiencias en la adquisicion del aprendizaje.

Ademas, Marchesi y Martin (citados en Garrido, 1993) sefialan que los alumnos con
necesidades educativas especiales demandan a lo largo de su escolarizacion, una atencion mas

especifica y también mayores recursos educativos para poder acceder al curriculo general.
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En este sentido el concepto de necesidades educativas especiales, no remite a una dificultad
en particular, sino también a los procesos que enfrenta tanto el alumno durante el desarrollo del
aprendizaje, como a las caracteristicas del profesor durante la ensefianza de los contenidos
escolares. Lo que significa que la problematica que un alumno puede manifestar no se ubica sélo
en él mismo, sino también en las condiciones del contexto escolar en el que se encuentra

(Martinez, 1998).

A finales de los afios sesenta, y comienzos de los setenta, se produjeron cambios importantes
en la visién que se tenia de las necesidades educativas especiales. El afan por garantizar la
igualdad de oportunidades en varios paises occidentales hizo que se prestara mayor atencion a los
nifios de las escuelas regulares que no progresaban satisfactoriamente en su aprendizaje; en
consecuencia se registré un aumento de diversas formas de ensefianza correctiva, incluida la
organizacion de clases especiales en las escuelas regulares o en anexos a las mismas (Ainscow,

1995).

Aun cuando las préacticas de educacion especial tuvieron su inicio a comienzos de los afos
sesenta, durante la primera parte de ese periodo se hizo hincapié en la atencion de los nifios con
discapacidad. En muchos paises la educacion especial pasd a depender de un proceso de
evaluacion con el gue los nifios se clasificaban segun las discapacidades observadas. Asi a lo
largo de los afios la educacion especial acab6 considerandose a si misma y por los demas como
un mundo aparte; dedicado a la atencién de una reducida proporcién de nifios calificados como
discapacitados. Las personas que se dedicaban a esta educacion especial mantenian pocos
contactos con las escuelas regulares. En algunos paises esta tendencia al aislamiento se vio

reforzada por el hecho de que gran parte de la educacion especial corria a cargo de
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organizaciones voluntarias, y que algunas escuelas especiales estaban situadas en lugares alejados

de la comunidad (Marchesi y Martin 1993).

Es por esto que se dice que “un nifio o nifia con necesidades educativas especiales es aquel
que, en relacion con sus compafieros de grupo, enfrenta dificultades para desarrollar el
aprendizaje de los contenidos asignados al curriculo, requiriendo que se incorporen a el proceso
educativo mayores recursos y/o recursos diferentes para que logre los fines y objetivos

educativos” (SEP/DEE, 1994, No0.4.0.5).

De esta manera cabe resaltar que cualquier alumno puede llegar a presentar necesidades
educativas especiales, derivadas de los aprendizajes que ha de adquirir en el ambito escolar y no
todos los alumnos alcanzan las metas de aprendizaje uniformemente en relacion a sus demas
comparieros, para lo cual va a requerir de una alternativa de aprendizaje asistido por el profesor,
quien deberd tener en cuenta las adaptaciones curriculares que respondan a las necesidades de los
alumnos. Ante la integracion educativa como medio para lograr dichas adquisiciones educativas
de los alumnos, una de las posturas es situarla desde un esquema normalizador que perciba a los
alumnos con necesidades educativas especiales en situaciones de igualdad con sus pares,
entendiendo la integracion escolar como un proceso que permite la incorporacion de los alumnos

con necesidades educativas especiales a los escenarios regulares.

Sin haber sido documentado sistematicamente, el término de necesidades educativas
especiales, primero, fue asimilado por los especialistas como un concepto mas suave para
referirse al area de los problemas de aprendizaje, esto es, una innovacion al campo de la
educacion especial, como ya habia ocurrido con los alumnos con capacidades y aptitudes

sobresalientes. Posteriormente se consider6 como un alusién de la discapacidad, es decir, como
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una manera mas noble y menos peyorativa para referirse a los discapacitados, ya que se
comprendié que un nifio presenta necesidades educativas especiales, cuando tiene mayores
dificultades que sus compafieros para acceder al curriculum bésico determinado para su edad, ya
sea por razones fisicas o intelectuales, temporales o permanentes, y que requieren de ayuda de
tipo personal, curricular o material (Bautista, 1993; Marchesi y Martin, 1993; Aguirre y

Cervantes, 2001).

Las necesidades educativas especiales son de caracter interactivo y relativo, esto es: el
caracter interactivo se refiere a que considera a los problemas enfrentados por el profesor en el
proceso de ensefianza de los contenidos escolares y puede reconocer que las dificultades del
alumno surgen de la interaccion entre las caracteristicas de éste y las del contexto escolar en las
que se desenvuelve. Por otra parte son relativas por que no son estaticas ni absolutas sino
cambiantes; dependen del nivel de la comunidad escolar que sirve como marco de referencia,
también de los objetivos educativos que se planteen, de los niveles que se exijan, de los sistemas
de evaluacién que se apliquen y de los recursos disponibles, los cuales pueden acentuar o
minimizar las necesidades especiales; esto es, mientras mas rigida y homogénea sea la oferta
educativa de una institucion mayor numero de necesidades especiales presentaran. Por lo
anterior, el concepto de necesidades educativas especiales ha introducido cambios importantes en
la concepcidn del curriculo, en los métodos de ensefianza, en la formacion de los profesores y en

la administracion escolar.

En este sentido, para Puigdellivol (1998), las necesidades educativas especiales no son una
caracteristica solo del alumno; més bien surgen de la dindmica establecida entre sus necesidades
personales y las respuestas que recibe de su entorno, sobre todo en los contextos familiar y

escolar.
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Por otro lado, Gonzalez (1999) define a la educacién de alumnos con necesidades educativas
especiales como la atencion educativa ofrecida a los nifios que presentan algun tipo de minusvalia
fisica, psiquica o sensorial o en situacion de desventaja por factores de origen social, econémico
o0 cultural, que no les permite seguir al mismo ritmo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
medio de estas atenciones especiales se intenta conseguir el maximo desarrollo de las
posibilidades y capacidades de estos alumnos, respetando las diferencias individuales que

presentan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi se define que un alumno con necesidades educativas especiales es aquel que por razones
fisicas, psicologicas y/o sociales requiere apoyo para interactuar con su medio y, de no
proporcionarselo, viviria en desventaja y por debajo de su nivel potencial de desarrollo, siendo
aquel que requiere adecuaciones curriculares y estrategias pedagogicas acordes con su dificultad

para acceder al curriculum basico (SEP-DGEE, citado en Frola, 2004).

Por otra parte, para Salvador (1999) el concepto de necesidad educativa especial refiere al
conjunto de medios (profesionales, materiales, de ubicacion, de atencion al entorno) que se
requieren para la educacion de alumnos que por diferentes razones no estan en condiciones de
evolucionar hacia la autonomia personal y la integracion social con los medios que habitualmente
estan a disposicion de la escuela. Esta necesidad se deriva del entorno social del sujeto que debe
ser resuelta para acceder a los conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes basicas en el ser

humano y asi integrarse a la sociedad que pertenece.

Cada una de las diferentes concepciones que se mencionan, dejan claro que las necesidades
educativas especiales no se refieren a una dificultad en particular, sino a las demandas escolares

que se manifiestan dentro del contexto en donde se desarrolla la adaptacién que tiene el alumno
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con los contenidos y el medio social que le rodea, facilitando asi o entorpeciendo el acceso a los
contenidos curriculares y a una integracion social; ya que un alumno puede enfrentar dificultades
cuando en relacion con sus compafieros de grupo, no logra desarrollar los distintos contenidos
que integran el curriculo escolar de acuerdo al nivel de desarrollo en el que se encuentre. Por lo
tanto, se deben integrar a su proceso educativo mayores recursos o diferentes, con el fin de que
logre los objetivos curriculares de no ser asi, se considera que este alumno presenta necesidades

educativas especiales (Bautista, 1993).

Concepto de Necesidades Educativas Especiales en la Actualidad

Galloway y otros (1994) recogen tres discursos diferentes relativos a formas de

conceptualizar la evidencia de las necesidades educativas especiales:

El primero hace referencia a las necesidades especiales del alumno. Es esencialmente
individualista, atribuyendo las dificultades de aprendizaje a factores del alumno, su familia y los

antecedentes sociales. Implica la necesidad de recursos especiales para ellos.

El segundo guarda relacién con la eficacia del profesor y la escuela. Reconoce explicitamente
que el aprendizaje y las conductas problematicas pueden atribuirse, al menos en parte, a tensiones
en el desarrollo del curriculum y al clima pedagdgico o escolar. Se hace una llamada al desarrollo
profesional y a la formacion en ejercicio como forma de promover el aprovechamiento escolar.

Es esencialmente un discurso profesional.

Por ultimo, las incidencias en el fracaso escolar que demandan una reforma legislativa

radical. Es esencialmente una variante politica del discurso anterior.
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Para Sola y Lopez (1999) al hacer mencion a las necesidades educativas especiales se esta
reconociendo una diversidad de sujetos ante los procesos de aprendizaje. Ello exige un andlisis
pormenorizado de los distintos elementos implicados en el proceso ensefianza-aprendizaje, de

acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes.

En este sentido, se puede decir que la diversidad hace referencia a las diferencias individuales
y a los diferentes contextos de actuacion de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes
(fisicas, psiquicas o sensoriales), los condicionantes familiares y sociales y las circunstancias

escolares.

Maria del Carmen Ortiz (2000) define “La necesidad educativa es un término que implica
relatividad, interactividad y transitoriedad y que remite a la interaccion con el contexto tanto en la
génesis como en la resolucion de los conflictos, de forma que cualquier estudiante puede precisar
de forma transitoria o permanente algin tipo de ayuda para proseguir un desarrollo académico y
social normalizado, un curriculo de la educacion formal; seria un grave error el identificar con tal
expresion a determinados colectivos, cuando el término hace alusion a apoyos, adaptaciones,
ayudas y recursos en funcion de nuevas situaciones”. Maria del Carmen Ortiz (2000).

(RIDDELL, 1998).

Cynthia Duk (2001), Necesidades Educativas Especiales: se refieren a aquellas necesidades
educativas individuales que no pueden ser resueltas a través de los medios y los recursos
metodologicos que habitualmente utiliza el docente para responder a las diferencias individuales
de sus estudiantes y que requieren para ser atendidas de ajustes, recursos o medidas pedagdgicas
especiales o de caracter extraordinario, distintas a las que requieren comdnmente la mayoria de

los estudiantes.
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Las Necesidades Educativas Especiales se refieren a las dificultades mayores que presenta un
estudiante, con relacion al resto de los compafieros para acceder a los aprendizajes que les
corresponden por edad, o que presentan desfases con relacién al curriculo por diversas causas y
que pueden requerir para prosperar en su aprendizaje de: * Medios de acceso al curriculo,
adaptaciones curriculares, adecuaciones en el contexto educativo y/o en la organizacion del aula,
servicios de apoyo especial, las responsabilidades son compartidas entre todos los profesionales,
la organizacion para la atencion se orienta desde el Proyecto Educativo Institucional o

Pedagdgico y la apertura de la institucién se da en los procesos académicos, social y laboral.

Necesidades Educativas Especiales en Colombia

Segun el Ministerio de Educacion Nacional (M.E.N.), en Colombia, en el marco de la
atencion en el servicio educativo para la poblacion con Necesidades Educativas Especiales
(N.E.E.), establece orientaciones pedagdgicas para los siguientes grupo de estudiantes:
estudiantes con limitacion auditiva, estudiantes con limitacion visual, estudiantes sordociegos,
estudiantes con autismo, estudiantes con discapacidad motora, Estudiantes con discapacidad

cognitiva, estudiantes con capacidades y talentos excepcionales.

Tipos de Necesidades Educativas Especiales

En el Informe Wamock (1978) se identifican las necesidades como especiales 0 no en
relacion a los diferentes elementos del curriculum y/o los medios de acceso a éste y se distinguen

cuatro grandes grupos:

Necesidades educativas especiales de nifios con defectos de audicion, vision o movilidad

sin serios problemas intelectuales o emocionales. Estos alumnos tienen necesidad de aprender
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técnicas especiales, aprender a usar equipos especiales, medios, recursos adaptados o
desplazamientos asistidos. Plantean necesidades en relacion al aprendizaje que exigen el uso de

técnicas especificas adicionales a las generales.

Necesidades educativas especiales de nifios con desventajas educativas. Son aquellas que
presentan determinados alumnos que no son capaces 0 no estan preparados para adaptarse a la
escuela y/o a las tareas de aprendizaje propuestas, por razones sociales o psicolégicas. Plantean
necesidades educativas en relacién a su proceso de desarrollo personal, a la ensefianza especifica

de materias basicas y en tomo a la organizacién y agrupamientos en el curriculo.

Necesidades educativas especiales de nifios con dificultades de aprendizaje. Suelen
diferenciarse dos subgrupos de necesidades dentro del mismo. Algunos de estos nifios necesitan
adaptaciones curriculares significativas y permanentes, mientras otros tienen esas necesidades de
forma transitoria. Existen amplias variaciones en cuanto a la madurez, capacidad y progreso

educativo de estos alumnos.

Alumnos con dificultades emocionales y conductuales. Necesitan especial atencion en su
curriculum respecto a la estructura social y al clima emocional en los que tiene lugar la
educacion, y cierto grado de individualizacion en sus relaciones, métodos de ensefianza,
contenidos disciplinares' ritmo y modelos de aprendizaje. El trabajo ha de planificarse tanto a

nivel cognitivo y social/emocional como a nivel actitudinal.

Segun lo reflejado aqui, las necesidades educativas especiales se circunscriben a la provision
de medios especiales de acceso al curriculum, o de la necesidad de modificar distintos elementos

curriculares, o de prestar una atencion particular al contexto social y al clima emocional
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(Wamock, 1978). Desde este punto de vista se podrian concretar las necesidades en base al tipo

de demanda curricular o de servicios que requieren, tal como se refleja a continuacion:

1. Necesidades Especiales de Adecuacion Curricular:

NEE de adaptacion de objetivos

NEE de adaptacion de contenidos

NEE de adaptacion de metodologia

NEE de adaptacion de la evaluacion

NEE de adaptacion de temporalizacion

2. Necesidades Especiales de Provision de Medios de Acceso al Curriculum.

NEE de provision de situaciones educativas especiales (emplazamiento)

NEE de provision de recursos personales

NEE de provision de materiales especificos

NEE de provision de acceso fisico a la escuela y sus dependencias

Entre necesidades generales y especiales.

Si tomamos en consideracion los dos principios basicos que reiteradamente se mencionan en
la legislacion y la normativa actual de nuestro contexto educativo -el derecho a la educacion de
todos los ciudadanos y el que los fines de la educacion son los mismos para todos- conveniremos

en que todos los estudiantes participan de unas mismas condiciones de provision de medios y
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recursos de orden material y personal que les permiten acceder a los fines generales de la
educacion. Ahora bien, para que estas finalidades puedan llevarse a término hay que adoptar
desde los centros educativos una organizacion que posibilite esa formacién bésica y comun

reconociendo la heterogeneidad y las necesidades de todos los alumnos/as.

Los problemas empiezan a surgir cuando se tienen que conjugar las implicaciones del
principio de igualdad con la evidencia de necesidades especiales. Es clara y positiva la evolucion
que se ha experimentado con el intento de pasar de concepciones segregadoras a otras que

resultan menos peyorativas.

En un intento de comprender el significado de las necesidades educativas Solity (1991) indica
que existen dos problemas fundamentales: distinguir entre necesidades y respuestas y definir las
necesidades educativas. A su vez, considera que mientras que no es dificil encontrar definiciones
de 10 que son las necesidades educativas especiales, son bastante ambiguas las definiciones de 10

que son las necesidades educativas.

Para Alberte (1995) la acepcidn de necesidades educativas especiales se puede aplicar a todo
0 casi todo y toda necesidad educativa puede ser vista como algo especial. En este sentido,
podriamos decir, en términos muy amplios, que todo alumno es alumno con necesidades
educativas especiales ya que cada uno tiene caracteristicas individuales que 10 diferencian de los

demas y necesita una educacion acorde con las mismas.

Hay autores que consideran que la nocion de necesidades especiales deriva del enfoque
tradicional en el que la diferenciacion estaba unida a valoraciones basadas en prejuicios

discriminatorios.
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Fulcher (1990) argumenta que el tema y topico de los alumnos con necesidades especiales
deberia ser examinado desde plataformas tedricas y sociales. Considera que la nocion de alumnos
con necesidades educativas especiales no es el camino para acercarse a la igualdad en el sistema
educativo. Es una nueva categoria en lugar de dejar de serlo y, como tal, trabaja estructuralmente
de la misma forma que algunas de las categorias previas. Lejos de disolver las précticas histéricas
de exclusion de alumnos, para este autor, el concepto de necesidades educativas especiales afiade

nuevos problemas a los alumnos asi definidos:

" ... la nocion de alumno con necesidades especiales constituye una estrategia de poder para

los ya poderosos aparatos educativos™ (Fulcher, 1990, p.354).

Con respecto al término necesidades educativas especiales, Barton (1986) llega a decir que en

la gran mayoria de los casos no es mas que un "eufemismo para el fracaso™ (p. 273).

Garanto (1993) reflexiona sobre dicho término y manifiesta:

"A mi entender, seria mejor hablar de necesidades sin mas ya que los calificativos de
educativas y especiales acotan espacios disciplinares y de desarrollo y se siguen considerando
"especiales” como si hubiera de nuevo una dicotomizacion entre lo que son meramente

"necesidades™ y lo que son "necesidades especiales” (p. 10).

Para Carson (1992) es, precisamente, dentro de este contexto de clarificacion de las
necesidades comunes o generales como mejor podemos encontrar la terminologia mas adecuada.
La decisidn de respuesta a las mismas podria estar en el contexto de la atencion a las necesidades
generales, pues los nifios que tienen necesidades especiales tienen las mismas necesidades

generales que todos los demas nifios, de hecho, las llamadas especiales pueden verse en términos
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de dificultades particulares en la respuesta a las necesidades generales que tienen, lo que no

significa negar la atencion especifica que requieran.

El propio principio de individualizacion pone de manifiesto que cada estudiante es diferente
de los deméas en determinados aspectos. Las diferencias ademas de ser particulares, son
distintivas en la propia persona. En el &mbito escolar estan configuradas fundamentalmente por
las caracteristicas de los estudiantes y las circunstancias en las que se desenvuelven (ambiente de
aprendizaje, relaciones de comunicacion, regulacion de los conflictos, valores y actitudes hacia
las diferencias, etc.). Por tanto, las necesidades educativas, derivadas de las diferencias
individuales hay que establecerlas con caracter provisional y en continua revision, prestando
atencion a la influencia que sobre ellas tenga el curriculum que se desarrolle, las ayudas

disponibles y la participacion del alumno en el mismo.

A su vez, es preciso tener en cuenta que las caracteristicas del entorno escolar y de la propia
practica educativa pueden ser generadoras de necesidades educativas. La rigidez organizativa y
metodologica junto con planteamientos homogeneizadores, lejos de favorecer desarrollos
educativos para todos los alumnos en consideracion de las necesidades individuales, pueden ser
causa de dificultades afadidas al no tener en cuenta los principios fundamentales de una

educacion de calidad.

En general, hasta ahora la utilizacion del término de N.E.E. ha venido asociado generalmente
a dificultades o incapacidades de los alumnos. De todos modos, y reconociendo los importantes
avances que se han venido produciendo, estamos aun lejos de considerarlas como algo
enriquecedor para todos y para el desarrollo de procesos educativos individuales y colectivos.

Como pone de manifiesto Zabalza (1996) la defensa del derecho a la diferencia y a ser tratado por
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igual constituye uno de los valores mas destacables de la educacion de nuestros dias al que

merece la pena dedicar grandes esfuerzos a su consecucion.

Asi pues, percibir la diversidad como enriquecimiento para todos -y no como dificultad-
precisa entender las diferencias como aspectos positivos de cada ser humano. La formacion de
actitudes positivas en este sentido o la modificacion de las negativas, tanto en los alumnos como
en los profesores y la comunidad educativa, aparece como un reto en la consolidacién del cambio

de enfoque.

La Nueva Concepcion de las Necesidades Educativas Especiales (NEE)

(Duk) Desde la nueva concepcion de las NEE y la inclusion, ya no tiene sentido hablar de
diferentes categorias o tipologia de alumnos, sino de una diversidad de alumnos que presentan
una serie de necesidades educativas, muchas de las cuales son compartidas, otras individuales y
algunas especiales. Desde esta vision el concepto de NEE se amplia bajo el entendido, que
cualquier nifio o nifia puede, ya sea en forma temporal o permanente, experimentar dificultades
en su aprendizaje y que, independientemente del origen de las mismas, el sistema educativo debe

proveerle las ayudas y recursos de apoyos especiales para facilitar su proceso educativo.

Hasta hace relativamente poco, se consideraba en muchos paises, que solo los alumnos con
algun tipo de "deficiencias" o discapacidad debian recibir educacion especial y que la mejor
forma de atenderlos era agrupandolos segun categorias diagndsticas en escuelas especiales o en
aulas diferenciales dentro de la escuela regular, en las que se les brindara una educacion adecuada
a sus necesidades especificas. En esta concepcion subyace la idea que las dificultades que

presentan los alumnos para aprender, ocurren a causa de sus propias limitaciones, sin tener en
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cuenta el contexto donde éstas tienen lugar y por tanto, pone el acento en identificar el problema

y prescribir el tratamiento apropiado.

El predominio de este enfoque clinico-rehabilitador, condujo a que la educacidn especial se
convirtiera en muchas partes en un asunto de "todo o nada", ya que s6lo los alumnos con algin
tipo de déficit eran destinatarios de las ayudas y recursos especiales, mientras que otros muchos
alumnos que tenian NEE, seguian en las aulas comunes sin ningun tipo de ayuda, incrementando

las cifras de fracaso escolar.

Si bien este enfoque se sigue dando en muchas partes del mundo, durante las ultimas dos
décadas se observa una fuerte tendencia internacional a abogar por el desarrollo de escuelas
integradoras en las cuales todos los alumnos y alumnas aprendan juntos y se beneficien de una
ensefianza de mayor calidad, haciendo realidad los principios de igualdad de oportunidades y

equidad.

El Caracter Interactivo de las Necesidades Educativas Especiales.

En la actualidad existen suficientes evidencias que demuestran que las NEE surgen de la
interaccion de mdaltiples factores, algunos inherentes al propio nifio, como por ejemplo las
discapacidades, otros asociados a sus circunstancias socio-ambientales y culturales, otros

relacionados con la respuesta y oportunidades educativas que se les ofrece.

Desde esta perspectiva, se considera que las NEE son de caracter interactivo es decir, que
dependen de las condiciones del propio alumno como de las caracteristicas del contexto
educativo en el cual se manifiestan. Este nuevo enfoque implica un paso adelante con respecto a

las respuestas tradicionales de corte correctivo o compensatorio ofrecida a los alumnos que
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presentan dificultades en la escuela, ya que desplaza el foco de atencion del problema del alumno
individual al contexto educativo y pone de relieve que las decisiones curriculares que los
docentes toman, las actividades de aprendizaje que proponen, los métodos que utilizan, las
relaciones que establecen con sus alumnos y alumnas, tienen una poderosa influencia en el
aprendizaje de los nifios y que, en consecuencia, la escuela juega un papel determinante en los
resultados del aprendizaje, puesto que dependiendo de la calidad de la respuesta educativa que
proporcione a sus alumnos puede contribuir a superar, minimizar o compensar las dificultades de
aprendizaje o por el contrario, agudizarlas e incluso crearlas, producto de una ensefianza

inadecuada.

De alli, que en muchos paises, educadores e investigadores han comenzado a explorar la
potencialidad de nuevos enfoques, con miras a superar las limitaciones de los enfoques
tradicionales para abordar las dificultades de los alumnos, éste ha sido denominado por la
UNESCO, el enfoque Curricular de las Necesidades Educativas Especiales, con la intencion de
poner el acento en la interpretacion de las dificultades de aprendizaje, a partir de la forma en que
los maestros organizan los contenidos y actividades de ensefianza y las condiciones que crean en
el aula para estimular la participacion y apoyar el aprendizaje de todos los alumnos. En otras
palabras, la "perspectiva curricular* no se limita al alumno, sino que se amplia al contexto
educativo para introducir en éste, los cambios que se estimen necesarios, centrando el analisis y

los esfuerzos en el mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por otra parte, el caracter interactivo de las NEE determina que éstas sean relativas y
cambiantes dependiendo del contexto educativo donde se expresen y de los criterios con que sean
interpretadas y definidas. Dicho de otro modo, las NEE que pueden presentar determinados

alumnos, por las causas que fueren, no seran exactamente las mismas en una escuela u otra, sino
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que tendrén una dimensién y matices distintos en funcion de la respuesta y caracteristicas de cada

escuela, de cada docente.

Es més, la experiencia demuestra que el mayor o menor grado de dificultad que se le atribuye
a un alumno en particular, esta directamente asociado al nivel de dificultad que representa para el
docente ensefarle. Este hecho pone de manifiesto que las actitudes, expectativas y nivel de
formacion que tengan los docentes para asumir la ensefianza de alumnos que de por si, plantean
mayores retos al maestro, constituyen un factor clave a considerar en el desarrollo de las politicas

de inclusion.

En este sentido, la preparacion y apoyo a los docentes es de capital importancia para el exito
de la inclusién. Es necesario ayudar a los educadores a modificar sus esquemas previos mediante
los cuales conciben las NEE como problemas a resolver por medio de la intervencion de
especialistas, a fin de que éstas sean percibidas como oportunidades de desarrollo profesional, en
la medida que constituyen una valiosa fuente de informacion y retroalimentacion para la revision

y mejora de sus practicas docentes.

Percepciones

El presente trabajo hace referencia al concepto de percepcion planteado, desde el enfoque de
la psicologia social de Myers (2005). Segun este enfoque, la percepcion es definida como el
proceso psicologico por medio del cual una persona registra mediante sus sentidos una
informacion que proviene del exterior y la interpreta de acuerdo a sus conocimientos, emociones

y experiencias.
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Las percepciones, por lo tanto, son construcciones que se emiten a partir de lo que un sujeto
interpreta sobre un determinado fendmeno: concepto, hecho, persona o situacion. En este estudio
es importante conocer las percepciones de los profesores hacia la inclusion educativa, ya que

estas se consideran como indicadores para el uso de précticas inclusivas en el aula.

Cada profesor tiene distintas percepciones sobre hechos, situaciones y caracteristicas de sus
alumnos, las mismas que influyen en la interaccion -profesor/alumno- diaria, y el desarrollo de

actitudes hacia ellos.

Las percepciones dan paso a las actitudes que constituyen creencias y sentimientos, que
expresan reacciones evaluativas -favorables o desfavorables- (Olson y Kzanna, 1993 citado por
Myers, 2005) hacia personas, situaciones, conceptos o hechos que influiran en las acciones de las

personas.

Actitudes

Conceptualizacion. Dentro de los factores determinantes del éxito de la atencién a la
diversidad, la actitud favorable de los agentes implicados en el proceso, aparece como uno de los
mas importantes (Garcia Pastor, 1991; Blas, 1995). El concepto de actitud ha sido ampliamente
estudiado y ha dado lugar a numerosos estudios, sobre todo en la Psicologia Social. Conocer qué
son las actitudes, como se forman, como se pueden medir y modificar, son interrogantes que han

despertado el interés cientifico desde hace mucho tiempo (Pareja, 2002).

Pero debemos tener en cuenta que el concepto de actitud es utilizado en el lenguaje cotidiano,
a veces de forma erronea, lo que puede dar lugar a confusiones. Por eso, es necesario aclarar este

término. Sin embargo, esto resulta dificil debido a que son numerosas las definiciones que se han
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dado. Siguiendo la revision realizada por Rodriguez (1989), podemos agruparlas en funcién de

los elementos que las componen:

a) En primer lugar se encuentran aquellos autores que entienden la actitud como una
predisposicion favorable o desfavorable hacia un objeto, persona o situacion. Este seria el caso de
las definiciones aportadas por Doob (1947); Sarnoff (1960) y Campell (1963), segun la revisién
de Rodriguez (1989). Siguiendo esta linea, tenemos la definicion del profesor Bolivar (1996) para
quién:

“Las actitudes son, entonces, juicios de evaluacion, articulados mentalmente en la memoria,

que provocan reacciones afectivas ante los objetos o predisponen a actuar de determinada
forma” (Bolivar, 1996: 59).

Segun Myers (2005), también nos habla que las actitudes pueden ser favorables -positivas- 0
desfavorables -negativas-. Aplicado este enfoque al trabajo del profesor, se puede afirmar que los
profesores pueden desarrollar actitudes favorables o desfavorables en su relacion con los

estudiantes, lo que va a condicionar su practica docente.

Las actitudes favorables implican una aceptacion para acercarse hacia el sujeto, grupo o
situacion, que busca el beneficio mutuo entre quienes interacttan, concretando una conducta de
integracion. Mientras las actitudes desfavorables se consideran como una devaluacion que afecta
la interaccidn de ambos sujetos. Este tipo de actitudes pueden dar lugar a estereotipos, prejuicios
e incluso discriminacion (temas que no se desarrollan en este estudio), los que se convierten en

etiquetas sociales.

b) Otros autores definen la actitud como un conjunto de respuestas mediatizadas por la

experiencia previa (Horovitz, 1944; De Fleur y Westie, 1963; cit. por Rodriguez, 1989).
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En este sentido, Cantero, Leon y Barriga (1998) afirman que:

“Por lo general la actitud es considerada como una disposicion interna de caracter aprendido
y duradera que sostiene las respuestas favorables o desfavorables del individuo hacia un
objeto o una clase de objetos del mundo social; es el producto y el resumen de todas las
experiencias del individuo, directas o socialmente mediatizadas, con dicho objeto o clases de
objetos.” (Cantero, Ledn y Barriga, 1998:118).

c) En tercer lugar, estan las definiciones que consideran la actitud como algo aprendido y
con una fuerte carga afectiva (Thurstone, 1929; Nunally, 1978). Este es el caso de Morales

(1988), quién la define del siguiente modo:

“Entendemos por actitud una predisposicion aprendida, no innata, y estable aunque puede
cambiar, a reaccionar de una manera valorativa, favorable o desfavorable, ante un objeto”
(Morales, 1988:8).

d) Tambien estan las definiciones cuyo componente esencial es el cognitivo y definen la
actitud como un conjunto de creencias y opiniones que mediatizan la actuacion del sujeto (Jones
y Gerard, 1980; Moya y Ruiz, 1996). El propio Rodriguez (1989) estaria en esta linea cuando

define las actitudes como:

“Un conjunto organizado de convicciones o creencia que predispone favorable o
desfavorablemente a actuar respecto a un objeto social” (Rodriguez, 1989: 207).

e) Por ultimo estan aquellas definiciones que son globales y abarcan los diferentes
elementos o componentes de la actitud (Zanna y Rempel, 1986; Breckler, 1984). Entendemos que
este concepto de actitud recoge mas ampliamente las dimensiones que engloba dicho término,
dando una idea mas completa de todos los aspectos relevantes de la misma. La profesora Buendia

(1994) se acercaria a esta forma de entender la actitud, definiéndola asi:

“La actitud la entendemos como una predisposicién aprendida, dirigida hacia un objeto,
persona o situacién, y que incluye dimensiones cognitivas, afectivas o evaluativas v,
eventualmente, disposiciones propiamente conductuales ” (Buendia, 1994:214).
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Podemos decir que todas las definiciones, a pesar de sus diferencias, tienen aspectos
comunes. Todas ellas, de una forma u otra, resaltan la idea de que las actitudes se refieren a algo
concreto, es decir, la actitud se tiene hacia un objeto, una persona o una situacion particular. Por
otro lado, también coinciden en que las actitudes no son innatas al hombre sino que éste aprende
lo que es favorable o desfavorable para él, y esto le lleva a actuar de una forma u otra. Y por

ultimo, todas recogen los elementos, o por lo menos alguno de ellos, que componen las actitudes.

Elementos que configuran la actitud

La mayoria de los autores coinciden en afirmar que son tres los elementos o componentes en

los que se basan las actitudes (Rodriguez, 1989; Moya y Ruiz, 1996):

a) Los sentimientos o afectos. Algo nos agrada o desagrada en funcion del sentimiento que
provoqgue en nosotros. Es lo que se conoce como componente afectivo y ha sido considerado

durante mucho tiempo como la actitud en si misma.

b) Las creencias y el conocimiento. Creemos que algo es bueno o malo segun el grado de
conocimiento, la opinion o las creencias que tenemos sobre ello. A veces puede ser que dichos
conocimientos no sean suficientes o sean equivocados, pero aun asi pueden dar fundamento a la

actitud.

c) Las conductas o acciones. Algo es favorable o desfavorable para nosotros en funcion de
la conducta que manifestamos ante eso. La actitud no es la conducta en si misma, es precursora
de ésta. Este componente conductual esta influenciado por los dos anteriores, ya que en funcién
del conocimiento que tengamos de un objeto y del sentimiento que provoque en nosotros, nuestra

manera de actuar frente a él sera diferente.
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Llegados a este punto, es necesario aclarar la relacién entre conducta y actitud. Numerosos
estudios han intentado poner de manifiesto la relacion entre las actitudes y la conducta, hasta el

punto de considerar las actitudes como predictivas de ésta.

“El concepto particular de actitud es un constructo y, como tal, nos permite conocer la
consistencia de lo que las personas dicen, piensan o hacen, de forma que dadas
determinadas conductas se pueden predecir otras futuras.” (Neto y Sierra, 1997:881). Sin
embargo, en lugar de preguntarse sobre dicha relacion seria conveniente dirigir la pregunta
hacia los factores que influyen y condicionan esta relacion (San Martin y Perles, 1995).

Estos autores, siguiendo a Azjen y Fishbein (1977), recogen dos factores importantes:

a. Factores metodologicos. Para poder hablar de relacion entre conducta y actitud es
necesario que exista una estrecha correspondencia entre la medida de actitud que utilizamos y la
medida de conducta, de lo contrario el resultado no tendra validez. Por eso debemos distinguir
por un lado, si la actitud se refiere a un objeto (la diversidad) o a una accion ligada al objeto
(atender a la diversidad). Por otro lado, si la conducta hace alusion a un acto Unico (inclusion de
los alumnos en el aula ordinaria) o bien a actos multiples (inclusion de los alumnos, concienciar
sobre la necesidad de ésta, atender las necesidades de los alumnos, participar en su implantacion
en el centro, colaborar con los compafieros...). Por ello, debemos tener claro qué tipo de actitud

medimos y con qué tipo de conducta se corresponde, para poder establecer relacion entre ambas.

b. Factores situacionales. En algunas situaciones concretas, nuestras actitudes no se
corresponden con las conductas exhibidas, por lo que el conocer las primeras no bastaria para
poder predecir las segundas. Uno de los factores situacionales o ambientales méas influyentes lo
constituye la norma social, es decir, lo que los miembros del grupo de referencia esperan que
haga un individuo. La situacién determina, en algunas ocasiones, que nosotros actuemos de una u

otra forma. Ademas, esta actuacion depende de las posibles consecuencias que nosotros le
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atribuyamos a la misma, es decir, de nuestra actitud sobre la accidn, si consideramos sus efectos
negativos o positivos en una situacién concreta. Por otro lado, dicha accion también va a
depender de lo que el sujeto crea que el grupo espera de él. Por lo tanto, la conducta en una
situacion determinada depende de los posibles resultados de ésta y de las expectativas de los

demas.

Actitudes que influyen negativamente en la atencion a la diversidad

Aunque podriamos decir que existen gran cantidad de actitudes, en funcion de la situacion, de
los sentimientos, de los objetos, etc, nos vamos a centrar en aquellas que de una forma u otra,
influyen o pueden influir de manera mas directa en el rechazo hacia la atencion a la diversidad y
en la forma negativa de percibir ésta. Siguiendo a Pastor Ramos (2000) vamos a centrarnos en

tres tipos de actitud:

Actitud de prejuicio. El prejuicio se considera una actitud porque tiene los tres componentes
de ésta (Rodriguez, 1996): cognitivo (se piensa mal de algo o alguien), afectivo (provoca
desprecio, desagrado o miedo) y conductual (produce reacciones hostiles contra el objeto o
sujeto). Normalmente, cuando hablamos de actitudes prejuiciadas nos referimos a las actitudes

que hacen referencia a grupos minoritarios.

Se puede definir el prejuicio como:

“el mantenimiento de posturas sociales despectivas o de creencias cognitivas, la expresion
de sentimientos negativos, o la exhibicion de conducta hostil o discriminatoria hacia
miembros de un grupo en tanto que miembros de ese grupo” (Brown, 1998:27).

Segun esta definicion se puede deducir que el prejuicio es una construccion social, es decir,

las creencias y conductas son socialmente compartidas por un grupo de sujetos, hacia otro sujeto
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0 sujetos pertenecientes a un grupo determinado. Pero al hablar de sujeto, no se percibe éste
como individual, sino que es categorizado segun sus caracteristicas, dentro de un grupo u otro.

Esta categorizacion es el paso previo al prejuicio (Brown, 1998).

El ser humano, como hemos visto antes, tiende a simplificar el mundo que lo rodea. Para ello,
emplea categorias que le permiten ordenar los hechos, situaciones o personas en funcién de sus
parecidos y diferencias. Las categorias sociales tienden a ver a los miembros de su grupo mas
homogéneos de lo que en realidad son y por el contrario, encuentran mas diferencias con los
miembros de otros grupos. La categorizacion acentla las diferencias entre grupos y disminuye
éstas dentro de cada categoria. Pero ademas, solemos atribuir caracteristicas determinadas a los
miembros de un grupo por el simple hecho de pertenecer a ese grupo (Rodriguez, 1996).
Estariamos hablando de los estereotipos. Estos se derivan de las categorizaciones e influyen en
nuestras expectativas sobre la actuacion de los sujetos y en los juicios de valor que hacemos

sobre ellos.

Resumiendo, podriamos decir que el prejuicio es una creencia en relacion a una categoria
social, cuyo principal componente cognitivo seria el estereotipo, con una direccion claramente
negativa hacia dicha categoria y con un elemento conductual denominado discriminacion (Ledn,
Barriga y Gomez, 1998). Sin embargo, en numerosas ocasiones los estereotipos deforman la
realidad y condicionan la manera en la que nosotros percibimos e interpretamos la misma
(Yzerbyt y Schandron, 1996). Ademas, tendemos a perpetuar los estereotipos porque, en muchas
situaciones, la informacion que nos llega los refuerza y son la base para nuestro comportamiento.
Por ejemplo, un profesor considera que los alumnos de raza gitana provocan conductas
problematicas dentro del aula. Ademas, esta idea es reforzada por sus compafieros y grupo de

29 e b 13

amigos, quienes asocian a esta categoria caracteristicas de “ladrones”, “vagos”, “poco aseados”,
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etc. El estereotipo cobrard fuerza y se reafirmara. Asi, cuando en el aula de este profesor aparezca
un alumno gitano, todas las caracteristicas propias del estereotipo recaerdn sobre él,
independientemente de sus caracteristicas individuales, condicionando el comportamiento del

profesor hacia éste.

Xenofobia. La xenofobia es un tipo de prejuicio que normalmente desarrollan las personas
que habitan en zonas donde coexisten dos 0 mas grupos raciales, linglisticos, religiosos,
culturales, etc., sin que todos ellos se integren en una misma comunidad (Pastor Ramos, 2000).
Esto da lugar a actitudes de rechazo entre los distintos grupos, bien porque siente la amenaza que
puede suponer la influencia de culturas diferentes o simplemente porque se rechaza aquello que
es diferente a la propia cultura manifestando sentimientos de superioridad y segregacion. Como
toda actitud prejuiciada, la xenofobia no es innata o natural, sino que se adquiere culturalmente y
es socialmente fomentada. Sin embargo, en la actualidad es dificil encontrar posturas racistas o
xendfobas manifiestas, ya que socialmente son censurables, pero esto no quiere decir que de

manera latente no sigan existiendo (Morales y Paez, 1996).

Por ello, estos autores hablan de tres posibilidades que se pueden encontrar en el prejuicio
racista: la persona que es claramente antirracista y que no presentan diferencias positivas de su
propio grupo de referencia respecto a otros grupos, ni diferencias negativas del grupo opuesto
(por ejemplo, respecto a una minoria étnica no consideraria que ésta fuera ni superior ni inferior
al grupo al que pertenece €l); en segundo lugar, estaria la persona con una clara actitud racista
que presentaria diferenciacion negativa contra el otro grupo (en este caso, la minoria étnica es
considerada inferior y ademas, peligrosa, por ello se le atribuyen caracteristicas negativas frente
al grupo de referencia); por Gltimo, tendriamos la persona con actitud racista latente. Esta

presentaria solo diferenciacion positiva del propio grupo, sin entrar en la diferenciacion negativa
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del otro grupo por temor a la censura social (en este caso, el individuo defenderia las
caracteristicas positivas de su propio grupo, pero no entraria, de forma manifiesta, en un ataque

negativo a la minoria étnica, ya que las repercusiones sociales no serian deseables para él).

Segun estos planteamientos, los mismos autores llegan a la conclusion de que asistimos a
nuevas formas de racismo que se deben combatir de manera diferente. En primer lugar, no basta
con las camparfias persuasivas tradicionales, ya que las personas, en general, suelen estar
convencidas de que no son racistas. Es necesario, modificar de raiz las relaciones que se
establecen entre la persona que es racista y la persona que sufre este comportamiento. Por ello, en

segundo lugar, se deberian cambiar las relaciones sociales.

Por altimo, para llegar a cambiar realmente las actitudes xendfobas o racistas, es preciso
hacer caer en la cuenta a los individuos de que poseen dichas actitudes, que éstas son
incongruentes con sus expectativas y que socialmente no son aceptadas. Si se crea este conflicto

interno, es posible que se de un cambio.

En la actualidad, el racismo plantea un problema en nuestra sociedad. Aunque hemos visto,
que la mayoria de la gente cree que no posee actitudes racistas, éstas se encuentran de forma
latente en muchas personas. Se dice que la diversidad es positiva y nos enriquece a todos, aunque
en el fondo, no todos comparten esta idea. Podemos decir, que la escuela es un lugar privilegiado
para combatir actitudes racista o xenofobas, a la vez que puede modificarlas o cambiarlas
(Alegre, 2000). Por eso aparecen programas enfocados a los alumnos procedentes de minorias,

pero que conciernen a toda la comunidad escolar.

Dogmatismo. ElI dogmatismo esta relacionado con actitudes autoritarias y con convicciones

fuertemente asumidas y cerradas sobre la realidad y los fendmenos que tienen lugar en ella. “Las
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personas dogmaticas serian aquellas que demuestran una gran cerrazon mental o una
adherencia tan rigida a cualquier ideologia que se autoincapacitarian para la creatividad, la
evolucion, y favorecerian en ellas emociones fuertes, conductas de intransigencia o
intolerancia” (Pastor Ramos, 2000:420). Las posiciones dogmaticas imposibilitan el aceptar
ideas o datos novedosos que impliquen una modificacion de las estructuras mentales o de las
creencias mantenidas. Esto se debe a que las personas dogmaticas o autoritarias valoran el poder
y la firmeza y su pensamiento se organiza en funciobn de categorias sociales rigidas

“nosotros/ellos” (Bourhis, Gagnon y Moise, 1996).

Estos autores, tras analizar algunos estudios realizados en este campo, han comprobado que
las personas autoritarias suelen proceder de ambientes familiares muy restrictivos y competitivos,
siendo su actitud una proyeccion de la frustracion contenida o reprimida en la infancia. Ademas,
suelen ser personas muy etnoceéntricas e intolerantes, sobre todo con las minorias. De este modo,
cuando una persona discrimina o rechaza abiertamente a las personas pertenecientes a otros
grupos (sociales, culturales, étnicos, religiosos...) y ademéas lo hace de una forma agresiva,
entendida ésta tanto verbal como fisica, puede deberse a sentimientos de frustracion que el

individuo ha experimentado en el seno familiar.

Fuentes que pueden favorecer la formacion de actitudes favorables hacia la atencion a

la diversidad

Independientemente de los posicionamientos o enfoques tedricos, Oskamp (1991) recoge las

principales fuentes de influencia en la formacion de actitudes:

a) Experiencia personal directa con el objeto de actitud. Existen dos aspectos a tener en

cuenta. Por un lado, los hechos que marcan la vida de los sujetos, sobre todo aquellos percibidos
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como traumaticos, que determinarén la formacién de la actitud en un sentido o en otro. Si una
persona ha tenido una experiencia desagradable con un miembro de otra cultura que le ha
marcado, lo méas probable sera que esta persona desarrolle actitudes negativas hacia todos los
miembros de esa cultura. Por otro, la exposicion continuada a personas o situaciones, puede
generar actitudes, positivas o negativas, hacia las mismas. Pero la mera exposicién no basta para
formar las actitudes, es necesario obtener informacion que discrepe de nuestras expectativas

iniciales.

Supongamos que en un centro ordinario se matriculan un nimero considerable de alumnos
con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.). En un primer momento, los profesores opinan
que esto va a influir de manera negativa en el rendimiento académico del resto de los alumnos y
que se van a producir problemas conductuales y de disciplina. Sin embargo, a lo largo del curso
se comprueba que los alumnos con N.E.E. no cumplen las expectativas que se tenian sobre ellos,
al contrario, participan en las actividades, aportan valores positivos a sus comparfieros, el
rendimiento de los alumnos no ha descendido y no se han producido incidentes disciplinarios
fuera de lo normal. Toda esta informacidn contrastada con las creencias iniciales dara lugar a la

formacidn de una actitud mucho mas positiva sobre la inclusion.

b) Influencia de los padres. Normalmente, los hijos, sobre todo a edades tempranas, intentan
acomodar sus actitudes a las de los padres, intentando conseguir asi su validacion. De este modo,
las actitudes presentadas por los padres se tomaran como referente por parte de los hijos a la hora
de formar las suyas propias. Los padres con actitudes autoritarias, racistas, prejuiciadas, etc...,
influiran en la formacion de esas mismas actitudes en sus hijos. Por el contrario, los padres con
actitudes abiertas, tolerantes y solidarias, intentaran inculcar éstas en sus hijos. A veces los padres

se sienten reacios ante el tema de la diversidad y de la inclusiéon de alumnos con N.E.E. en
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centros ordinarios por el desconocimiento que tienen sobre el tema, las ideas preconcebidas que
se han formado, la falta de experiencias previas con ambientes escolares diversos, la ineficacia de
canales de comunicacion familia-escuela, el didlogo con otros padres cuyos hijos tienen N.E.E.
(la actitud varia mucho si la problemética toca de cerca), la inadecuada organizacion del centro
para su participacion activa en éste, etc... (Domingo, 1998). Por ello, debemos plantearnos que
los padres también necesitan tener una buena informacion y formacion sobre el tema de la
diversidad, ya que de esto dependerd su actitud y posicionamiento ante la misma, asi como el

sentido en el que influiran en la formacidn de actitudes de sus hijos.

c) Influencia de los grupos. Como ya hemos comentado, los grupos sociales influyen en la
formacion de las actitudes. La escuela, después de los padres, aparece como uno de los agentes
sociales que mas influencia tiene en la formacion de actitudes. Durante mucho tiempo se ha

utilizado como lugar de adoctrinamiento de las nuevas generaciones.

Sin embargo, en la actualidad los docentes, conscientes del influjo de la escuela en los
alumnos, se plantean la necesidad de ensefiar actitudes y valores acordes con lo que demanda la

sociedad:

“Mucho se ha hablado en los ultimo afios del reto que tenemos los maestros en la formacion
de valores y actitudes en nuestros alumnos. Los padres de familia, los alumnos y docentes
mismos estamos convencidos que el aprendizaje de actitudes y la formacion de valores es la
herencia principal que puede llevarse el alumno después de su transito por la escuela. No
hay discusion cuando se cuestiona qué es mas pertinente ensefiar en la escuela: los nombres
de todos los municipios que conforman el estado espafiol o actitudes de compafierismo y
solidaridad.” (Davila, 1999:1).

En lugar de fomentar actitudes competitivas e insolidarias, la escuela y el profesorado deben

fomentar actitudes de respeto, convivencia y compafierismo. Para la formacion de dichas
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actitudes, seria aconsejable que los profesores tuvieran en cuenta algunas consideraciones

(Cembranos y Gallego, 1988):

1- Los alumnos necesitan conocer el objeto hacia el que se dirige la actitud. El profesor
ha de informar a éstos sobre el sentido y el concepto sobre el que se quiere trabajar una
determinada actitud. Si se quieren fomentar actitudes positivas hacia la diversidad, el primer paso
consistira en saber a qué nos referimos cuando hablamos de la diversidad, los tipos de diversidad

que existen, las implicaciones en la préctica que ésta conlleva, etc...

2- En segundo lugar, es necesario que los alumnos conozcan las ventajas e
inconvenientes de las diferentes actitudes. Para ello el profesor debera cuidar el clima de aula y
las relaciones que se establecen dentro de ésta, el modelo de actuacion que ofrece a sus alumnos
cada dia en el aula, las condiciones vy situaciones de aprendizaje que ofrece a sus alumnos para

fomentar la formacion de actitudes deseables, etc.

3- Por ultimo, se debe permitir a los alumnos que pongan en préactica y realicen las acciones
que se corresponden con las actitudes que pretendemos formar. De acuerdo a lo anterior,
teniendo en cuenta el clima en el que éstas se van a desarrollar, las experiencias anteriores de los
alumnos, las caracteristicas de éstos y el ambiente socio-cultural que rodea a los alumnos. Por
eso, se hace necesario que los alumnos se desarrollen en ambientes escolares diversos, porque de
este modo podran experimentar de forma directa las ventajas de ésta y tendran mayor

oportunidad de formar actitudes favorables hacia ella.

Para finalizar, no debemos olvidar la importancia de otros grupos como: el grupo de pares, el
grupo de referencia y, en los Gltimos tiempos, los medios (prensa, television, radio, cine...) en la

adquisicion de muchas de las actitudes que presentan los sujetos. Todos ellos influyen
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constantemente en los individuos y, en la mayoria de los casos, determinan la direccion y el
sentido de las actitudes de éstos. Numerosos estudios se han centrado en la influencia que los
medios, sobre todo la television, ejercen sobre la adquisicion y desarrollo de algunas actitudes en
los sujetos (Reardon, 1991). Estos medios de comunicacion tienen la habilidad de modificar y
crear necesidades en los sujetos, la mayoria de las veces innecesarias, y ademas, ofrecer los
medios para conseguir cubrirlas. Pero también, ofrecen patrones de conducta determinados que se
asocian al prestigio social, al éxito, al poder, etc. Los nifios suelen ser los mas vulnerables ante
las numerosas informaciones y persuasiones que le llegan de estos medios. Debemos ser
conscientes del poder que dichos medios tienen y como pueden, ayudar o entorpecer, la labor de

la escuela.

Si desde la television, por ejemplo, se emiten programas destinados a fomentar actitudes
tolerantes, respetuosas, solidarias... y estas, se asocian a patrones que socialmente son
considerados como deseables y buenos, es posible que los espectadores relacionen dichas
actitudes con la aceptacion social y el éxito. Si por el contrario, como ocurre en la mayoria de los
casos, lo que se potencia es la violencia, la competitividad y el poder a costa de lo que sea, la
visidn que tendra la audiencia sera la de que para triunfar en la vida es necesario desarrollar éstas

actitudes, porque son los modelos que se les presentan como ideal.

Evaluacion de actitudes hacia la atencion a la diversidad

Podemos decir que, ya desde la antigliedad, se observan comportamientos que sirven de base
para conocer el recorrido histdrico de las actitudes en torno a la diversidad (Alegre, 2000). La

revision realizada por esta autora nos lleva a diferenciar las siguientes etapas:
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En Greciay Roma. La préctica del infanticidio era algo considerado como normal. Aunque
no solo se realizaba con los nifos considerados “anormales”, se puede decir, que la actitud hacia
éstos no era precisamente positiva, ya que se tendia a su eliminacién de manera indiscriminada, el

rechazo era absoluto.

Durante la Edad Media. Se comenzo a condenar el infanticidio, lo que dio lugar al
abandono masivo de los nifios “diferentes. Se comienzan a crear asilos que recojan a estos nifos.
A pesar de mejorar las condiciones que hasta entonces habia tenido la infancia en general, las
actitudes que se desarrollan durante esta época son de rechazo, miedo (la anormalidad se asocia a

posesiones demoniacas) y repulsa hacia los nifios “anormales” o “incapacitados”.

A partir del siglo XVI. Se plantea la necesidad de educar a los discapacitados, pero no a
todos. Los deficientes mentales siguen considerandose casos especiales y la actitud hacia ello
sigue siendo de temor. Esto da lugar, durante mucho tiempo, al aislamiento de estos sujetos en

instituciones de beneficencia.

Hacia 1900. Se crean las Escuelas de Educacion Especial, asi como la figura del profesor de
Educacion Especial. Comienza a hablarse de derechos fundamentales, entre los que se encuentra
el derecho a la educacion y el derecho a la igualdad de oportunidades para todos, incluidos los
deficientes. Se da un gran paso en relacion a las épocas y actitudes anteriores. La diferencia ya no
es causa de segregacion o discriminacion social. Ademas, la aparicion de movimientos como la
normalizacién y la integracion, asi como el papel de los distintos organismos internacionales a
favor de la diversidad, lo ponen de manifiesto. Con esto, no queremos decir que todo esté
conseguido, a pesar de los esfuerzos y de los cambios en las actitudes sociales que se han dado a

lo largo de la historia, aun quedan actitudes y opiniones por mejorar y cambiar.
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Actitud del profesor

En el proceso de integracion educativa un factor que determina su éxito o fracaso es la actitud
del docente hacia el proceso integrador y los sujetos implicados en dicho proceso (Abos y

Polaino, 1986).

Para estudiar las actitudes del docente en la integracion de alumnos con Necesidades
Educativas Especiales, es muy importante estudiar las respuestas conductuales de los profesores,
ya que es un factor mas para lograr que la integracion cumpla con uno de sus objetivos:

aceptacion, y se alcancen los resultados esperados: integracion (Ofiativia, 1984).

Una vez que se ha asumido que la integracion escolar es una propuesta viable, por estar de
acuerdo con las politicas educativas actuales en el ambito internacional, pero principalmente por
ser una propuesta que considera el derecho de los nifios a recibir una educacion, como todo nifio,
en un proyecto que se apegue a su evolucion, se hace necesario considerar el estudio de las

actitudes como algo prioritario en este proceso.

En este sentido, Pérez (1996), menciona que las actitudes de los docentes en relacion con la
integracion de alumnos con N.E.E., tienen un componente cognitivo y uno afectivo y que éstos
estan en estrecha relacion con los valores, los cuales se forman dentro de una ideologia 0 manera

de sentir, pensar y actuar propios de una cultura.

Verdugo (1995), define las actitudes como:

“conceptos descriptivos que se infieren a partir de la observacion de la conducta, puesto que
no son por si mismas directamente observables o medibles. A menudo son definidas como
constructos psicosociales inferidos o latentes, 0 como procesos que se postulan, o residen
dentro del individuo. Ademas estos constructos o procesos estan bajo el dominio de estimulos
especificos u objetos de referencia (por ejemplo, individuos, grupos sociales). Estos
referentes, en virtud de su valor social percibido, son capaces de provocar una respuesta
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actitudinal por parte del sujeto. En este sentido, las actitudes pueden ser concebidas como
mediadoras entre un estimulo del entorno y unas respuestas conductuales” (p.55).

Es decir, las actitudes reflejan parte de nuestra personalidad y las expresamos de diversas

maneras ante diversos estimulos aunque dificilmente las identificamos como “actitudes ante”.

Para Eiser (1989), existen siete supuestos basicos en relacion con las actitudes, los cuales son:

1. Las actitudes son experiencias subjetivas internas. Son procesos que experimenta el
individuo en su conciencia aunque los factores que intervienen en su formacion sean de caracter

social o externos al individuo.

2. Las actitudes son experiencias de una cosa u objeto, una situacion o una persona. Los
estados de &nimo o las creencias no son actitudes. Debe existir una referencia a algo o alguien

para que se genere una actitud.

3. Las actitudes implican una evaluacion de la cosa u objeto, situacion o persona. Cuando
tenemos una actitud hacia algo o alguien, no s6lo tenemos una experiencia, sino que ésta nos

resulta agradable o desagradable.

4. Las actitudes implican juicios evaluativos. Un juicio evaluativo requiere una comprension
consciente de ese objeto, persona, o situacion. Es decir, la nocion de actitud sugiere una cierta
organizacion de las creencias, las reacciones o la capacidad de critica. Ello no quiere decir que
esa comprension sea exhaustiva, ni siquiera correcta o0 adecuada, pero es la comprensidn que en

un momento y en una situacion concreta tiene la persona que expresa su actitud hacia el objeto.

5. Las actitudes se pueden expresar a través del lenguaje, verbal y no verbal. Hay muchas

formas no verbales de expresar las actitudes (como pueden ser gestos, los silencios, la no
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participacion o la retirada de una situacion etc.), pero es innegable que, si no contasemos con el
lenguaje verbal, nuestra percepcién y nuestro conocimiento de las actitudes se verian muy

empobrecidos.

6. Las actitudes se transmiten. La expresion -verbal o no verbal- de una actitud se realiza

generalmente con la intencion de que sea recibida y entendida por otros.

“La expresion de una actitud es un acto social que presupone una audiencia que pueda

entender dicha expresion”.

7. Las actitudes son predecibles en relacién con la conducta social. Si no existiera
consistencia alguna entre la expresion verbal o gestual de una actitud y la conducta asociada con
esa actitud, se plantearia el problema del sentido de dichas manifestaciones verbales. Conviene
aclarar, que aunque una persona tenga una actitud clara y concreta hacia algo o alguien, no
siempre puede o elige actuar consecuentemente, dado que las actitudes no son los unicos factores

que intervienen en la decision tomada por una persona de actuar de una manera determinada.

Otro punto a destacar en relacion al tema de las actitudes, es que cuando un individuo que
adquiere un actitud gana un aprendizaje, puesto que el tener un actitud le permite ordenar, dotar
de significado a ciertos aspectos del medio social en el que se mueve (SEP, 2000) porque asi
tipifica la realidad en forma simplificada, reduciendo los atributos individuales en vez de
considerar las caracteristicas del sujeto o de la situacion. Las caracteristicas personales mas
aparentes como el sexo, la edad, el color de la piel o la discapacidad llegan en determinadas
condiciones a provocar una vision estereotipada de las personas, considerando a los miembros de
estos grupos como si fueran individuos estandar, en funcion de sus caracteristicas fisicas y

pasando por alto sus potencialidades. Es por ello que esta vision estereotipada posiblemente
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puede convertirse en una actitud negativa, lo que conduce a la discriminacion, especialmente
cuando el individuo pertenece a un grupo que se percibe con menos poder como suele ser el caso

de los alumnos que presentan N.E.E.

Dicho en otras palabras, las actitudes involucran lo que los sujetos piensan, sienten, asi como
el modo de actuar en relacion a un objeto. Debido a esto, la conducta no se encuentra
determinada s6lo por lo que a los sujetos les gustaria hacer, sino por lo que piensan que deben
hacer (normas sociales), por ello generalmente desarrollan hdbitos con consecuencias derivadas

de su conducta.

Segun Triandis (1988), menciona que las actitudes poseen, tres componentes basicos y
definitorios que reflejan la complejidad de la realidad social. La formacion y el cambio de

actitudes operan siempre con estos tres componentes, que son:

Componente cognitivo (Conocimientos y creencias)

Componente afectivo (Sentimientos y preferencias)

Componente Conductual (Acciones manifiestas y declaraciones de intenciones).

Si las actitudes se asientan entre estos tres componentes: cognitivo, afectivo, y conductual, la
actitud de los docentes dependera en gran medida del grado en que las acciones propuestas por
las instancias educativas de Educacién Regular y de Educacion Especial hayan satisfecho los

puntos que se han sefialado con respecto a los cambios que implica la integracion.

Si esto altimo se ha conseguido, al menos se habra incidido sobre el componente afectivo e
intelectual de la actitud de los docentes en este proceso y solo quedaria la expresion en conductas

de esta actitud positiva (Triandis, 1988).



153

La actitud y la preparacion adecuada de los profesionales de la educacion también es uno de

los factores clave para propiciar el cambio hacia las escuelas integradoras.

Vlachou (1999), menciona que existen numerosos factores, tanto de tipo institucional como
de tipo personal, que combinados, pueden servir como predictores de las actitudes de los
profesores hacia la integracion de nifios con N.E.E. Algunos de dichos factores, afiade el autor,
son: la politica tradicional de la escuela respecto de la integracién, politica de distribucion de
alumnos entre las distintas clases (por grado o por rendimiento académico), la actitud del director
del centro hacia la integracion, la calidad de apoyo ofrecido por el profesor de Educacion
Especial, la relacion entre éste y el profesor regular, la ideologia (liberal o conservadora) del

profesor como parte importante de su personalidad, el género

el tipo de ensefianza y el nivel de confianza del profesor a la hora de seleccionar los métodos

pedagdgicos adecuados para los alumnos integrados.

En un estudio realizado por Bowman (citado en Vlachou, 1999), en el cual revisaba la
formacidn de profesores y consideraba las actitudes de éstos en el proceso de integracion escolar
en 14 paises, se encontré que estas difieren notablemente de un pais a otro e incluso de una
region a otra en el mismo pais, esto debido a varios factores: la existencia o no de una ley que
favoreciera la integracion, la cantidad y tipo de formacion que recibia el profesorado, su
experiencia 0 no con alumnos con condiciones psicofisicas potencialmente discapacitadoras, y el

apoyo disponible en las escuelas ordinarias.

Guarélla, et al. (2000), mencionan que las actitudes de los maestros de primaria frente al
proceso de integracion escolar estan intimamente ligadas a las variables de formacién profesional

en educacion especial, experiencia en integracion escolar y la disposicion al trabajo en equipo.
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Después de realizar una investigacion en la Cd. de México con maestros de escuelas primarias
publicas, las autoras resaltan que una de las razones para que las actitudes de los docentes ante la
integracion sean desfavorables es la falta de conocimientos, lo cual provoca en éstos,
sentimientos de ansiedad por carecer de habilidades que les permitan dar respuesta a las
Necesidades Educativas de los alumnos integrados; otro factor es que la mayoria de la poblacion
docente siempre se ha desempefiado como profesor regular y, por lo tanto, carece de experiencia
en aulas integradoras, pero se menciona que a partir de este primer acercamiento al proceso de
integracion, las actitudes tienden a cambiar favorablemente, asi mismo, los docentes con
disposicion al trabajo en equipo presentan una actitud mas favorable ante la integracion de nifios

con N.E.E.

De acuerdo a investigaciones realizadas por Alemany (2006), se muestran algunos de los
factores que incluyen las distintas fases por las que atraviesa el docente cuando se enfrenta a la
escuela de la diversidad, asi como las actuaciones que se podrian desempefiar en cada una de

estas etapas:

1.- Fase de resistencia al cambio

La primera reaccion normal del docente que va a recibir por primera vez alumnos con N.E.E.
es de miedo a lo desconocido, porque en esta nueva situacion se siente desorientado y expectante
a lo que “se le viene encima”; este temor inicial lo hara posicionarse de forma negativa ante el
cambio porque conlleva romper con lo tradicional, con el trabajo de siempre, para modificar,
aunque no sabe cdmo, su actuacion docente. Esta etapa se puede denominar “Fase de Resistencia
al Cambio”, y es en este momento cuando el docente argumenta y justifica por qué no cambia su

forma de trabajar en el aula de integracion. Esta fase se caracteriza por:
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A. Miedo a lo desconocido.

B. No se consideran parte del proyecto de la integracion.

C. Consideran que la educacion en la diversidad supone mas trabajo.

En esta primera fase, el profesorado solo ve las ventajas que supone el cambio, creando
fantasmas que le provocan tensién a la diversidad como una utopia que es imposible conseguir,
un proyecto imposible de lograr y que repercute negativamente en su docencia y el rendimiento

de sus alumnos.

2.- Fase de transicion

Es en este momento cuando el profesorado debe vencer las resistencias o empezar a derribar
barras psicologias que impiden poner en préactica proyectos innovadores de acuerdo con la idea

de educacion del siglo XXI; las caracteristicas de estas fases son:

1. Dar informacion al docente sobre el proyecto de integracion

2. Formarlo en el tema de las N.E.E.

La formacion es una pieza clave para afrontar con éxito esta nueva idea de educar en la
diversidad. Para esto, debemos conocer las demandas de los docentes y programar cursos,
seminarios, equipos de trabajo. Al hacer referencia a la formacién nos referimos a la formacion
inicial como a la permanente. Se puede hablar de tres grandes bloques de cursos de formacion
permanente para la atencién a la diversidad. En funcién de a qué profesionales va dirigido el

curso se puede hablar de tres niveles:

A) Curso para la intervencion en el aula
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B) Curso de sensibilizacion

C) Perfeccionamiento

3.- Fase desconfirmatoria de ideas erréneas

Es el momento de encontrar soluciones a los problemas que se le presentan al profesorado en
su aula. Estas deben partir de la administracion, del equipo directivo, del grupo de compafieros y

de los equipos de orientacion.

También es importante realizar intercambio de experiencias entre profesorado del mismo
centro y entre docentes de la misma especialidad de distintos centros, con el fin de eliminar la
ansiedad que genera la integracion, porque las dificultades y los problemas cuando se comparten

eliminan los sentimientos negativos y se ven menos problematicos.

4.-Fase de implicacion

Es la fase en la que el docente asume el cambio y lo entiende como positivo y necesario. En
este momento, los docentes consideran que la educacion especial debe ser cada vez mas
educacion y menos especial; ya no se trata de educar a los “normales” y a los “diferentes”, se
tiene que trabajar con el alumnado segun el ritmo de cada cual, y esto puede hacerse en el aula
siempre que se cuente con los recursos humanos y materiales, asi como la formacion del

profesorado.

Los conocimientos y las actitudes requeridas son basicamente los de una buena pedagogia,
esto es, la capacidad de evaluar las Necesidades Especiales, de adaptar el contenido del programa
de estudios, de recurrir a la ayuda de la tecnologia, de individualizar los documentos pedagdgicos

para responder a un mayor nimero de aptitudes, etc.
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Investigaciones anteriores de Alemany (2004), hacen hincapié en variables que influyen
negativamente en el proceso de integracion, Abds y Polaino (1986), consideran que en las
actitudes del profesorado influyen tanto las variables personales como profesionales. En sus
resultados destacan que una variable que influye en las actitudes del profesor es el sexo; asi como
los varones manifiestan mas opiniones favorables que las mujeres a la idea de la integracion; con
respecto a la edad, los docentes méas jovenes tienen actitudes positivas a la integracion; los afios
de experiencia docente estan relacionados de forma negativa con la actitud positiva hacia la
integracion escolar; la necesidad de formacién en los docentes porque la falta de ésta influye en

Su motivacion y en su proceso integrador.

Segun Alemany (2006), menciona que los estudios de Garcia y Villar (1989), Illan (1989),
Denigra, Duran y Verdugo (1991), indican que en las actitudes negativas hacia la integracion

influye una serie de factores entre los que destacan:

La falta de tiempo

Falta de medios y recursos didacticos adecuados

La escasez de apoyo

Falta de coordinacidn entre el profesorado y el apoyo

Escasos cambios en la estructura organizativa

Escasez de modificaciones en las estrategias didacticas

Falta de cambios en la dinamica institucional del centro.
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Segln Abds y Polaino (1986) e Illan (1986), consideran que la actitud del profesor es un
factor mas a considerar en la evaluacion de los programas de integracion. En los pocos estudios
que se han hecho al respecto, sefialan los mismos autores que las actitudes mostradas por el
personal que se encuentra mas distante de los alumnos con N.E.E., es mas positiva de la mostrada
por el personal que mantiene un contacto mas estrecho con ellos, tal es el caso de los profesores
de Aula Regular y Especial. Por otro lado encontraron que los participantes de programas de
integracion total tienen expectativas mas altas hacia sus estudiantes integrados; en contraparte,
los profesores que participan en programas de integracion parcial, mostraban expectativas

menores.

La opinion docente, segun Abés y Polaino (1986), puede afectar de modo intenso el
rendimiento de los alumnos. Asi como en otro tiempo la conducta docente demostro ser
determinante del proceso educativo, esta conducta esta a su vez determinada por las actitudes del

profesorado ante los diferentes elementos del sistema educativo.

En educacidn especial estas ideas son afirmadas por los propios educadores, quienes sefialan

la importancia de sus actitudes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

En este sentido, como sefialan los autores, se ha planteado el estudio del profesorado ante el
principio de integracion escolar de sujetos con N.E.E., estudios basados en la idea de que la
planificacion de una politica educativa defensora de dicho principio debe partir de un firme

conocimiento de las actitudes hacia la misma.

Estas investigaciones sefialan como, en Gltima instancia, el éxito o fracaso de la integracion

escolar depende de las actitudes docentes hacia el sistema integrador y de los sujetos implicados.
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Asi entonces, la reforma integradora precisa no s6lo de un conocimiento especializado que
desarrolle destrezas instructivas complementarias. Requiere también de la existencia de actitudes
favorables, ya que los estudios muestran la existencia de un gran nimero de sentimientos y
actitudes ambivalentes, asi como una alta incidencia de actitudes desfavorables respecto a la
integracion. Entre las causas mas comunes se sefiala que la integracién implica una mayor

responsabilidad para el docente.

Abds y Polaino (1986), dicen que en un primer acercamiento al estudio de las actitudes
docentes se pretende averiguar las posibles causas de dicha ambivalencia, de modo que se puedan
dar las bases para la formacion y el mantenimiento de actitudes favorables. En este sentido es
necesario no solo el conocimiento de las actitudes sociales sino también el fomento de la

investigacion que las favorezca.

Desde otra perspectiva, Illan (1986), argumenta que la mayor incidencia de actitudes
desfavorables en los niveles superiores estaria determinada por la propia estructura de
funcionamiento de los centros. La actitud favorable o desfavorable hacia la integracion se
encuentra relacionada con las expectativas de éxito que los profesores sostienen acerca de sus

alumnos y con relacion al modo en que se desarrolla la integracion en sus centros.

Por otra parte, la misma autora ha podido constatar que la actitud del profesorado hacia la
integracion podria verse afectada por el nimero de alumnos que los docentes deberian atender en

el caso de participar en una experiencia de integracion.

A partir de lo anterior, se puede suponer gque la colaboracioén y cooperacion necesaria en la
integracion educativa puede obtenerse generando en los docentes actitudes favorables ante los

sujetos implicados en dicha integracion; de tal suerte que la formacién del profesorado debe



160

tener, como eje fundamental, la reflexion en y sobre la accién docente como menciona Coll

(citado en Chiu, 1997).

Por otra parte, Illan (1988), cita algunas aportaciones de diversos estudios sobre los cambios

en la actitud del profesor en dos aspectos:

a) Su capacidad y preparacion para adecuarse a las Necesidades Educativas de los

nifios excepcionales.

b) Su mayor aceptacion de los principios de la integracion.

La hipdtesis sefiala que tras haber participado en cursos de capacitacion y/o actualizacion,
bajo el supuesto de que si el profesor de clase regular dispone de los conocimientos y habilidades
necesarias para enfrentarse a la ensefianza de un nifio excepcional, mostrard una mayor
disposicion y llegara a aceptar con una actitud méas favorable, tanto al nifio excepcional como a la

filosofia misma de la integracion.

Dichas aportaciones demuestran en general que cuando el profesor tiene la oportunidad de
obtener mas conocimientos sobre las caracteristicas de los nifios excepcionales y puede ser
orientado al mismo tiempo sobre la forma de manejarlos en ubicaciones regulares en situaciones
reales, se ve asi mismo mas capaz y competente a la hora de ensefiarles. Ademas, puede aceptar

mas positivamente la posibilidad de su integracion.

Otro factor a considerar para que el proceso de integracion se lleve a cabo de forma exitosa es
el trabajo en equipo. Como sefialan Abés y Polaino (1986) y Echeita (1991), los profesores deben
estar colectivamente motivados. A la larga, sefialan los autores, que poco sirven los esfuerzos

considerados aisladamente. Sin duda las adecuaciones curriculares que el profesor debe realizar,
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si quiere responder a las N.E.E. de los alumnos, deben estar respaldadas colectivamente en
términos de un proyecto educativo de centro. Por su parte Echeita (1991), ha encontrado que el
profesorado cuando trabaja en equipo, tiene mejores actitudes hacia el programa de integracion,
entre otras razones porque han sabido rentabilizar, optimizar y en su caso reclamar la formacion

necesaria para trabajar con los alumnos del programa de integracion.

Asi entonces, el docente adquiere un papel fundamental ya que una actitud favorable tendra
eco no s6lo en una mayor comprension y ayuda a las N.E.E., sino también posibilitara el
desarrollo de nuevos planteamientos educativos y didacticos centrados en el educando; en la que
se trate, ante todo, de ofrecer atencion individualizada a través de la comunicacion interpersonal,

respetando y desarrollando las caracteristicas propias de cada alumno.

Resumiendo, Marchesi y Martin (1990), mencionan que la predisposicion de los profesores
hacia la integracion de los alumnos con N.E.E., especialmente si son de caracter permanente, es
un factor condicionante de los resultados que se obtienen; por ello, una actitud favorable es un

primer paso para facilitar la educacion de estos alumnos en la escuela integrada.

Sin embargo, las actitudes son procesos complejos que se van generando a lo largo del
tiempo, que se modifican de acuerdo con las experiencias y que a su vez estan moldeando los

propios resultados de estas experiencias.

En muchas ocasiones, sefialan los autores, la actitud inicial de los docentes se forma a través
de informaciones dadas por sus comparfieros, sin haber tenido una relacion directa con alumnos
con N.E.E. En otras ocasiones, agregan, es el conocimiento o la practica educativa con estos
alumnos lo que la determina. En ambos casos la variable mas importante para entender la actitud

inicial del docente es su concepcidn del proceso educativo y de la tarea que él mismo ejerce.
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Los autores refieren también que aquellos docentes quienes valoran més el desarrollo de los
conocimientos y los progresos académicos, tienen mas dificultades en aceptar a estos alumnos,
pues consideran que no van a progresar con un ritmo normal en dichas dimensiones. Esta
predisposicion inicial influye también en las expectativas que el docente tiene sobre el

rendimiento de los alumnos, asi como en las atribuciones que realiza para explicar sus retrasos.

La expectativa hacia los alumnos con N.E.E. en el campo del aprendizaje o de la conducta
social, tiene también influencia negativa en sus ritmos de aprendizaje. Ademas, un elemento
importante que expresa la actitud del docente e influye en su préctica, es la serie de concepciones

que éste tiene de las causas de las N.E.E.

Por ello Marchesi y Martin (1990), argumentan que si el profesor atribuye las dificultades o
el fracaso al propio nifio o a la familia, y no a la escuela o a su historia educativa, va a ser mas
dificil que se plante la importancia de modificar las condiciones en las que el alumno esta
aprendiendo. Al respecto, el Ministerio de Educacion y Cultura de Espafia segun Sanchez (1996),
menciona que la naturaleza interactiva del desarrollo y del aprendizaje llevaria a afirmar que las
dificultades que los alumnos presentan en su proceso de aprendizaje se deben a las condiciones
de su escolarizacion. Con frecuencia sera suficiente mejorar la calidad del entorno y de las
experiencias de aprendizaje para superar las dificultades, sin tener que recurrir a medidas de

caracter extraordinario.

Por esto, Marchesi y Martin (1990), afirman que solamente con la toma de conciencia de que
la escuela es en gran parte responsable de las limitaciones o progresos de los alumnos con N.E.E.,
sera posible una reflexion que conduzca a replantear ¢qué se les ensefia y cdmo se les ensefia?

Concluyen los autores reflexionando sobre el hecho de que las actitudes si pueden modificarse.
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El factor decisivo para dicho cambio es la propia experiencia, aunado a la adopcién da una
concepcién distinta de entender la educacion, més diferenciada y adaptada a sus alumnos

buscando los apoyos, medios e instrumentos de formacion para su préctica profesional.

Integracion Educativa

Conceptualizacién. La integracion educativa es un movimiento de impacto mundial que
tiene como finalidad que las personas con necesidades especiales tengan acceso al mismo tipo de
experiencias que el resto de la comunidad, de tal manera que se elimine la marginacion y la
segregacion. Por ello se dice que integrar es, lo contrario de segregar, y consiste en poner en un
conjunto lo que estaba separado del mismo. No obstante, los enfoques y acepciones de la
integracion dependen de multiples realidades y contextos, asi como la priorizacion de los

objetivos que se persiguen con ella.

La integracion educativa no solo debe valorarse, teniendo en cuenta si posibilita el desarrollo
personal y social del nifio con necesidades especiales, sino también si favorece la integracion de
estos en la sociedad durante la juventud y la edad adulta. En este Gltimo punto es necesario tener
en cuenta que el proceso de integracion depende en una pequefia parte de las posibilidades del
sujeto y en una gran parte de la adaptacion de las instituciones El nivel de integracion mas
adecuado es, por tanto, aquél que favorece mejor en un momento determinado el desarrollo

personal, intelectual y social de cada alumno (Sanchez y Torres, 1997).

Ante esto, Lopez (1999) considera la integracion escolar como una de las mayores
innovaciones educativas contempladas en la Reforma Educativa de Espafia, que va hacer posible

mejorar la calidad de la ensefianza y perfeccionamiento del profesorado.
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Sin embargo, para poder llevar a cabo la integracion educativa se debe reconocer que la
integracion no constituye un acto caritativo, sino un esfuerzo para generar las condiciones en el

aula regular que permitan que los nifios aprendan de acuerdo con sus potencialidades.
Como menciona Gomez, (2005):

“emprender tal tarea no resulta facil, por ello se debe tomar en cuenta que si no existe el
compromiso de parte de los profesores y demas personal directamente involucrado, no habra
éxito en esta nueva iniciativa educativa”.

Existen distintos tipos de concepciones que definen la integracion como medio de
normalizacion de experiencias en el seno de una comunidad, por lo que a continuacion se

presentan diversas aportaciones:
Para Zega (1994), es:

“Reconocer la diversidad, valorizar las diferencias humanas, aceptarlas dentro de un
contexto social que puede ofrecer a cada uno de sus miembros las mejores condiciones para
el maximo desarrollo de sus capacidades, poniendo a su alcance los mismos beneficios y
oportunidades” (p.27).

Séenz (1995),

“La integracion escolar es una y se da cuando el nifio con N.E.E. participa de un modelo
educativo Unico y general, que contempla las diferencias y se adapta a las caracteristicas de
cada alumno, al margen de que comparta espacios comunes, que es algo fundamental, pero
no suficiente” (p. 135).

Brotons (1987), pone el acento en la nocion de igualdad, desde la nérdica concepcion
normalizadora, y asi habla de:
“tener iguales derechos que los demds, de estar con sus compaferos y aprender con ellos;

de recibir los servicios especiales, sin tener que ser segregado por ello; de trabajar con las
demas personas; de vivir en una casa corriente” (p. 145).
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Para comprender bajo una perspectiva mas amplia lo que es la integracion educativa se
plantean cuatro elementos bésicos (Gomez, 2005): Integracion: consiste en que las personas con
algln tipo de necesidad especial tengan acceso al mismo tipo de experiencias que el resto de las
personas, teniendo acceso en todos los &mbitos (escolar, social, laboral, etc) de tal manera que se

elimine la marginacion y la segregacion.

Sectorizacion: implica que todos los nifios tengan oportunidad de desarrollar su proceso de

escolarizacion y reciban el apoyo educativo necesario cerca del lugar en donde viven.

Individualizacion de la ensefianza: se refiere al conocimiento de la diversidad del alumnado
en las aulas y a las necesidades de ajustar y variar las formas de ensefianza de acuerdo a las

necesidades y peculiaridades de los alumnos a través de adecuaciones curriculares.

Normalizacion: es el derecho de las personas con necesidades especiales a llevar un estilo de
vida tan cotidiano como el resto de las personas de la comunidad a la que pertenecen, para lo cual
es necesario que el medio les ofrezca las condiciones para su desarrollo personal, tales como
servicios de tutorias educativas, de rehabilitacion y ayudas técnicas para que alcancen tres metas
esenciales: una buena calidad de vida, el disfrute de sus derechos humanos, y la oportunidad de

desarrollar sus capacidades.

Para poder llevar a cabo la integracion educativa, entonces es necesario considerar siempre la
normalizacién, aunque esto no quiere decir que los otros tres elementos no sean importantes,
simplemente que la normalizacion es el elemento que engloba de manera general las
caracteristicas que debe tener dicho proceso en un aula regular, con el Unico objetivo de hacer
efectivo el aprendizaje y desarrollo social de los nifios que presentan necesidades educativas

especiales.
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Al respecto, Garcia (1995), menciona que el concepto de normalizacion es un principio de
accion, el cual surge en el &mbito social, no en el educativo y se centra principalmente en la
relacion entre quienes tienen necesidades especiales y las personas con las que convive, ya que
las relaciones sociales que se establecen entre ellos son diferentes, debido a la existencia de
prejuicios y actitudes negativas. Es precisamente a través de este principio que se busca cambiar
esta idea, sin embargo normalizar no significa solamente evitar los prejuicios, significa también
exigirles a las personas con necesidades especiales, el deseo de ser mejor cada dia, porque esa es

una forma de valorar sus potencialidades (Garcia, 1995; Fernandez, 1993).

Marchesi y Martin (1993) por su parte, explican que la integracion escolar es un proceso
dinamico y cambiante, cuyo objetivo central es encontrar la mejor situacion para que un alumno,
con necesidades educativas especiales, desarrolle sus habilidades. Este proceso es lento y dificil y
puede variar segun los requerimientos de los alumnos, los lugares y segun la oferta educativa

existente.

Por ello, Hewitt (1999) dice que la integracion es un proceso gradual y dinamico que puede
tomar distintas formas en relacidn con las necesidades y habilidades de cada alumno y menciona
que la integracion educativa de un nifio con necesidades especiales supone una estrecha
colaboracion entre el personal educativo regular y el especializado, con el fin de adecuar los
medios de ensefianza a las necesidades del alumno y que este debe asistir a aulas de educacion
regular y dependiendo de las necesidades especiales individuales deben recibir el apoyo

necesario.

El objetivo de la integracion es no segregar ni marginar a las personas con alguna necesidad

educativa especial, sino mas bien abrirles un espacio para que puedan desarrollar todas sus
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capacidades, por lo que ésta se centra en lo que son capaces de hacer y por ende proporcionar los

medios para que puedan alcanzar las metas educativas planteadas en el curriculo (Serrano, 1996).

Es por esto que la integracion implica lograr un sistema que no margine, si no que incorpore
la educacion especial a la escuela regular con un maximo de comunicacion y voluntad, con un
minimo de aislamiento entre los nifios normales y los nifios con necesidades educativas

especiales, fomentando la integracion entre ellos (Serrano,1996).

Por ello, para Birch (citado en Bautista,1993) la integracion educativa es el proceso a través
del cual, se propone la unificacion la educacion ordinaria y especial, ofreciendo servicios a todos
los alumnos, esto basado en la promulgacion de leyes y declaraciones que promueven la igualdad
entre los hombres y las mujeres y en general de todo ser humano independientemente de su raza,
sexo, ideas politicas, o religiosas, asi como de sus condiciones fisicas y psiquicas partiendo del

respeto a sus derechos individuales.

Hoy en dia se habla de una cultura de la integracion que parte del valor social del derecho a
ser diferente (Guajardo, 1998). En este sentido, la integracién educativa implica que los nifios con
necesidades educativas especiales tienen derecho a acceder al curriculum basico e integrarse a
una escuela regular, en la cual participen activamente en todos los ambitos y actividades
escolares, esto permitira mejorar sus condiciones de participacioén y desarrollo en los distintos
espacios de relacién como son la familia, la cultura, la recreacion, el arte, etc., favoreciendo asi la

integracion social (SEP, 1998).

Ante esto se llevd a cabo una reunion en Salamanca (Espafia) en 1994 que cambi6 la vision
de la integracion, en la cual los delegados de la Conferencia Mundial sobre Necesidades

Educativas Especiales y en representacion de 92 gobiernos y 25 organizaciones internacionales
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firmaron su compromiso con la educacion para todos, proclamando que todos los nifios tienen
derecho a la educacion, que cada uno tiene capacidades y necesidades de aprendizajes diferentes,
que las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a escuelas regulares y
que deben ser integradoras con una pedagogia centrada en el nifio, capaz de satisfacer esas

necesidades (Declaracion de Salamanca, 1994).

Por otro lado Bautista (1993), considera que la integracion educativa no tiene formas, sino
que esta debe ocurrir cuando el nifio con necesidades educativas especiales participa activamente
en un modelo educativo Unico y general, el cual toma en cuenta las diferencias, adaptaciones y

las caracteristicas individuales de cada nifo.

Para Soder (1980), resalta la participacion activa del alumnado y por ello hablan de la

integracion como:

“estar entre los otros y con los otros, tener un rol y un lugar en el grupo o sociedad, y, en
definitiva, poder aportar una contribucion”.

Zabalza (1997), sefiala que la:

“integracion escolar no es una idea, ni una filosofia, ni un concepto en abstracto, sino que

nos remite a algo que hacen los 30 profesores...”

Cualquiera puede tener buenas ideas o saber mucho del tema, pero “la integracion solo sale

adelante, cuando se transforma en acciones especificas ”.

La NARC (Asociacién Nacional de Ciudadanos Retrasados) se refiere a la integracion como:

“principio filosdfico o de atencidn educativa que se desarrolla apartando una variedad de alternativa
instructiva con distintos grados de integracion.”
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La integracion educativa es el proceso que implica que los nifios y las nifias, y los jovenes
con N.E.E. asociadas con alguna discapacidad, con aptitudes sobresalientes o con otros factores
estudien en las aulas y escuelas regulares, recibiendo los apoyos necesarios para que tengan

acceso a los propositos generales de la educacion (SEP, 2002).

Parrilla (1992), distingue tres tipos de interpretaciones en todas estas definiciones; la primera
en la que se valoraba el emplazamiento (basta que el alumnos esté en una escuela ordinaria y lo
demas vendra por afiadidura); la segunda en la que ya se valora la participacion del alumno en el
aula ordinaria (se trata de estar junto a los otros, socializarse y normalizar sus actividades); y la
tercera que concibe la integracion como un proyecto global de toda la institucion escolar (la
respuesta a las N.E.E. desde los documentos programaticos de la escuela: Proyecto Educativo de
Centro —o PIE-, Proyectos Curriculares de Centro, ciclo o etapa —los PCC- y las programaciones

de aula).

La integracion educativa tiene ya tres décadas de existencia en muchos paises y el proceso
sigue adelante. Y sigue adelante porque la integracion es un modo de trabajar en el aula y en la
escuela defendiendo los derechos a la educacion y la igualdad de oportunidades de todos los

alumnos.

La integracion escolar debe ser realizada desde el punto de vista fisica, social y pedagdgica
(Canepa, 2000-2005), pues los nifios comparten la jornada escolar completa en el aula comdn,
significa que también para ellos la escuela es un lugar de aprendizaje, no solo de socializacion,

por lo tanto la integracion va a suponer que:

a) un nifio se escolariza por primera vez y que por sus caracteristicas podria haber sido

dirigido al centro especial, es acogido en el centro ordinario.
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b) nifios que estan en centros especiales pasan a centros ordinarios en algunas de las

modalidades de integracion.

c) nifios que estan a tiempo total en una unidad especial de un centro ordinario lo vamos

incorporando paulatinamente al aula ordinaria.

d) nifios que se encuentran en el aula ordinaria y que en otras circunstancias pasarian a un
lugar mas restrictivo (aula especial o centro especifico) ahora van a continuar en esa aula

ordinaria.

En cualquier caso, hay que reconocer que las diferentes definiciones que se han ido dando a
lo largo de la historia, tan solo han hecho referencia a las distintas concepciones que sobre la

Educacion Especial y sobre la Integracion Escolar han imperado en cada momento.

Modalidades de Integracion

La integracién educativa podia ser considerada, segin la permanencia y ubicacion del
estudiante en la institucion educativa, en parcial o total, y segin el propdsito en integracion

social, fisica o funcional.

En la Integracion parcial el estudiante esta en el aula especial a cargo de una educadora
especial y comparte con el resto de estudiantes de la escuela solo algunas actividades como
recreo, actividades extracurriculares, clases de educacion fisica, artistica; la integracion solo se
daba por espacios determinados y acordados previamente, buscando lograr la adaptacion social,
el desarrollo motriz, sensorial, del lenguaje, minimos aprendizajes escolares, y en algunos casos

la formacion laboral. Este tipo de integracion se dio en una primera etapa experimental y se
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mantuvo por algun periodo solo para los casos de mayor compromiso neurologico vy

comportamental.

En la Integracién completa o total al aula regular el estudiante es matriculado y permanece
en el aula regular, pero, adicionalmente recibe los apoyo para ayudarle a superar las dificultades
que presente sea terapia del lenguaje, fisica, ocupacional, etc., de acuerdo al caso, realizdndoles
las adaptaciones curriculares correspondientes (proyectos personalizados) y los apoyos se
establecen por anticipado en horarios fijos, que pueden ser en el aula especial o dentro del aula

regular.

Warnock (1978), en su informe admite 3 tipos de concrecion o tres formas de integracion: la

fisica, la social y la funcional.

La integracion fisica se produce cuando las escuelas de Educacion Especial (también
Illamadas aulas sustitutorias) estan en la escuela ordinaria y los alumnos con necesidades
educativas especiales comparten con el resto de los alumnos, espacios comunes como el

comedor, el patio, etc.

La integracion social, por su parte, aun con las aulas de E.E. en la misma escuela, prevé
actividades comunes con el resto de los comparieros. Suelen ser actividades extraescolares,

deportes, juegos, celebraciones, etc. (por ejemplo el caso de los sordos).

La integracion funcional finalmente, seria la forma méas completa de integracion, y en ella
los nifios con N.E.E. participan en las actividades de las aulas y en la dindmica del centro, aunque

puedan hacerlo en modalidades diversas.
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Kobi (1993), existen hasta seis tipos de situaciones integradoras; a saber:

Integracion fisica, cuando las medidas arquitectonicas, facilitan el contacto entre todos los

alumnos.

Integracion terminolégica, segin la cual se huye del etiquetar a las personas con

discapacidad.

Integracion administrativa, cuando no se da una separacion entre las practicas y las

iniciativas legislativas.

Integracion social, en la que hay una frecuente e intensa interaccion entre todos los alumnos,

discapacitados o no.

Integracion curricular, la que aplica el mismo curriculo y los mismos objetivos terminales,

para todos los alumnos.

Integracion psicoldgica, que es aquella en la que todos los alumnos reciben las ensefianzas

juntos, en la misma aula, al mismo tiempo y con el mismo programa.
Inclusion

Conceptualizacion. (Angel) EI término inclusion se resalta como una actitud que engloba el
escuchar, dialogar, participar, cooperar, preguntar, confiar, aceptar y acoger las necesidades de la
diversidad. Concretamente tiene que ver con las personas, en este caso, las personas con

discapacidad, pero se refiere a las personas en toda su diversidad.

El incluir implica el dejar participar y decidir a otros que no han sido tomados en cuenta. La

forma de conceptuar la integracion o la inclusion tiene un referente practico que se observa en la
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cotidianeidad de las acciones, para asi dimensionar el sentido que se le confiere a un término. Por
ello, cabe hacer mencion de la diferencia entre integracion e inclusion a pesar de que finalmente

son un continuo que se complementan:

La integracion invita a que el alumno ingrese al aula mientras que la inclusién propone que

forme parte del grupo, es decir, que pertenezca y todos sean parte del todo.

La integracion pretende que los estudiantes excluidos se inserten a la escuela ordinaria,
mientras que la inclusiéon “incluye a todos” y, todos son todos, tanto en el ambito educativo,

fisico como social.

La integracion se adecua a las estructuras de las instituciones y la inclusion propone, incita, a
que sean ellas las que se vayan adecuando a las necesidades y requerimientos de cada uno de los
estudiantes, porque cada miembro es importante, valioso, con responsabilidades y con un rol que

desempefiar para apoyar a los demas.

La integracion se centra en el apoyo a los estudiantes con d discapacidad, la inclusion atiende
a la diversidad “incluyendo” a la discapacidad, tomando en cuenta las necesidades Ainscow de
cada miembro de la comunidad educativa. La inclusion se centra en las capacidades de las

personas.

Para algunos, el término integracion esta siendo abandonado, ya que implica que la meta es
integrar en la vida escolar y comunitaria a alguien o a algun grupo que esta siendo ciertamente
excluido. El objetivo basico de la inclusion es no dejar a nadie fuera de las instituciones, tanto en

el ambito educativo, fisico, asi como socialmente (Ortiz, 1998).
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La persona es lo mas importante. La persona es parte de la comunidad. La inclusion asume
que todos somos Unicos en capacidad y valia, que toda persona puede aprender. Todos tenemos
algo que aportar. Es la responsabilidad y la oportunidad de ofrecerle a cada persona la ocasion de
aportar algo, de pertenecer. La inclusion es un proceso inacabado y continuo Ainscow, M.
(2001). Se procesa internamente en la persona y se transmite con sus actos y acciones. Es una
practica que parte de las personas concretas y sus necesidades, construye con ellas. Es un proceso
participativo con el que se construye mediante la libertad y eleccion de las personas a quien va

dirigido el apoyo.

La inclusion es posible. Parte de nuestros recursos, de nuestro ser humano, de nuestros valores

mas intimos. Significa que los otros formen parte de nuestra vida y en funcion de ellos actuamos.

Hoy en dia, la creciente diversidad de estudiantes en nuestro sistema educativo es un importante
tema de debate y preocupacion. Entre las diferencias se encuentran la lengua, la cultura, la
religion, el sexo, la discapacidad, el estado socioecondmico, el marco geografico y muchas mas
que denotan la multiculturalidad existente en la educacion basica, media y superior. Frente a esta
realidad, a menudo, encontramos que la diversidad es entendida como un problema, mas que
como una oportunidad de enriquecerse y aprender sobre la variedad de vida de otras personas, y

también sobre lo que significa ser humano.

Una educacion incluyente ve a todos los estudiantes como capaces de aprender y anima y honra
todos los tipos de diversidad, incrementando la posibilidad de una igualdad de oportunidades y
con ello, la mejora de la calidad educativa. Una educacion incluyente descansa en una actitud y

en un sistema de valores y creencias. La educacion inclusiva se centra pues en cdmo apoyar las
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cualidades y detectar las necesidades de cada uno y de todos los estudiantes en la comunidad

educativa, para que se sientan bienvenidos y seguros y alcancen el éxito

La UNESCO, (2005) considera la inclusién como:

Un proceso de abordaje y respuesta a la diversidad de las necesidades de todos los alumnos
a través de la creciente participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y de
la reduccidn de la exclusion dentro y desde la educacion. Implica cambios y modificaciones
en los enfoques, las estructuras, las estrategias, con una vision comin que incluye a todos los
nifios de la franja atarea adecuada y la conviccién de que es responsabilidad del sistema
regular educar a todos los nifios. (p. 25)

Tanto la integracion, como la inclusion educativa, se afianzan en el principio universal de la
educacion como un derecho para todos y todas sin ningun tipo de discriminacion. Corresponde,
pues, a la institucion educativa realizar todas las acciones que sean necesarias para atender con un

servicio de calidad a la diversidad de seres humanos que a ella concurran.

Asi entonces, es la Comunidad Educativa (profesores, alumnos y los padres) quien participa y
desarrolla un sentido de comunidad participante sin ningun tipo de exclusiones. Se propugna asi
por una reconceptualizacion y reconstruccion funcional y organizativa de la escuela integradora,
adaptando la instruccién para proporcionar apoyo a todos los estudiantes. En estas condiciones
los docentes regulares trabajan en forma coordinada con los docentes de apoyo dentro del aula
regular para beneficiar al estudiante al tiempo que constituye una accion fundamental para la

generacion de la cultura inclusiva en la Comunidad Educativa.

El concepto inclusién no es privativo o exclusivo del campo educativo, es un concepto
filosofico y politico que involucra a la sociedad toda en el reconocimiento de los derechos
fundamentales a todas las personas. En tal sentido, se halla aplicacion de la inclusion en

diferentes campos de la actividad humana, en la arquitectura, en el urbanismo, en el transporte
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masivo, en los lugares de espectaculos publicos y no publicos etc., se hallan toda una serie de
adecuaciones tendientes a dar cabida a aquellas personas que presenten alguna diversidad:
rampas de acceso a los edificios y lugares publicos, vehiculos con silleteria adecuada para
personas con limitaciones sensoriales o motoras, bafios adecuados para impedidos fisicos, cajeros

automaticos, bancos que ofrecen alternativas para acceder a sus servicios, etc. etc.

Escuela inclusiva

Stainback y Stainback (1992) definen una escuela inclusiva como aquella que educa a todos
los estudiantes dentro de un Unico sistema educativo, proporcionandoles programas educativos
apropiados que sean estimulantes y adecuados a sus capacidades y necesidades, ademas de
cualquier apoyo y ayuda que tanto ellos como sus profesores puedan necesitar para tener éxito.
Pero una escuela inclusiva va mas alla de todo esto, ya que es un lugar al que todos pertenecen,
donde todos son aceptados y son apoyados por sus comparieros y por otros miembros de la
comunidad escolar para que tengan cubiertas sus necesidades educativas especiales. Esto implica

pasar de una institucion basada en valores de competencia a valores de cooperacion.

Uno de los rasgos esenciales de una escuela inclusiva es el sentido cohesivo de comunidad, la
aceptacion de las diferencias y la respuesta a las necesidades individuales. Bajo esta perspectiva

de trabajo, los apoyos se organizan y son recibidos dentro del aula.

Otro aspecto considerado por la educacion inclusiva es que en las escuelas donde los
estudiantes, padres y profesores no establecen amistades, compromisos y lazos entre ellos, es
decir, donde hay una ausencia de comunidad, hay un aumento de problemas con una disminucién
de logros. Arnaiz, P. (1996) Esta falta de comunidad es un reflejo de una sociedad cada vez mas

urbana, compleja y despersonalizada, es decir, excluyente.



177

Una linea méas de la inclusion es el aprovechamiento de los apoyos y recursos naturales de la
comunidad educativa. La educacion inclusiva pretende unir esfuerzos, no duplicarlos.
Aprovechar los recursos y apoyos naturales que ya existen para servir a toda comunidad

educativa.
Para el Center for Studies on Inclusive Education CSIE (1997) citado por Morifia (2004).

La escuela inclusiva es solo una pieza del rompecabezas, un elemento de una sociedad
inclusiva. El éxito de una escuela inclusiva no es solo crear una educacion de calidad para
todos los alumnos, sino también establecer un paso crucial a la hora de ayudar al cambio de
actitudes discriminatorias, para crear comunidades de bienvenida y desarrollar una
sociedad inclusiva (p. 34).

Para el CSIE todas las personas, como sujetos de derecho, en este nuevo milenio deberan
contar con su propio espacio social seguin sean sus condiciones, caracteristicas o necesidades; la
sociedad en general debera estar estructurada para respetar e incluir a todas las personas a pesar
de su condicién, por lo que es la educacion la llamada a posicionar como paradigma dominante

en esta nueva sociedad al “paradigma Inclusor”

Para, atender a la diversidad y responder a los lineamientos propuestos por la UNESCO
(1994) es importante que una escuela promueva la participacion de todos los estudiantes,
desarrollando estrategias y préacticas inclusivas que hagan posible responder de manera adecuada

las diferencias y necesidades de cada uno de sus alumnos.

Segun Pefia (2002) la escuela inclusiva:

se trata de un modelo de escuela en la que no existen requisitos de entrada ni mecanismos de
seleccidn o discriminacion de ningun tipo, para hacer realmente efectivos los derechos de la
educacion, a la igualdad de oportunidades y a la participacién (Pefia, 2002, p. 9).
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El enfoque de la inclusion educativa implica la modificacion de la estructura, funcionamiento
y propuesta pedagdgica de las escuelas para dar respuestas a las necesidades educativas de todos

los nifios/as, de forma que tengan éxito en su aprendizaje y participen en igualdad de condiciones.

Peterson (2002) resume la naturaleza de las escuelas inclusivas en cinco caracteristicas

fundamentales:

Fomentar los principios democraticos de igualdad y justicia social, con el fin de ayudar a los

alumnos a desenvolverse como ciudadanos democraticos.

Incluir a todos en el aprendizaje, sin importar cultura, etnia, lenguaje, género o capacidad.

Adaptacion a la ensefianza y el curriculo en funcién de las habilidades de los alumnos, los
profesores son los encargados de realizar ajustes tomando en cuenta las necesidades de sus
alumnos con el objetivo de generar modificaciones o programas especiales para los estudiantes

que lo necesiten.

Promover el aprendizaje cooperativo que involucren a todos los estudiantes mediante

estrategias de apoyo mutuo utilizando los recursos necesarios y el apoyo de la comunidad.

Establecer fuertes vinculos con las familias y comunidades, al ser las familias parte esencial
de la educacion de los estudiantes, las instituciones inclusivas deben mantener programas
permanentes de capacitacion, orientacion y apoyo en el proceso educativo. Los profesores son los
encargados de desarrollar un plan dentro de la escuela para que en conjunto con la familia tomar

decisiones.
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Es decir, una escuela inclusiva brindaria un espacio donde cada alumno se sienta parte
importante, que sus ideas sean aceptadas, respetadas y sus decisiones individuales sean apoyadas

por sus maestros y compafieros de clase.

Una escuela inclusiva que responda a los lineamientos propuestos por la UNESCO, debe
lograr involucrar a toda la comunidad educativa en la consecucion de tales fines a partir de
politicas, mecanismos y estrategias claras, lideradas por la autoridad a cargo con el fin de

promover la participacion de todos.

Educacion Inclusiva

Tal como lo plantea la UNESCO (2004) en el temario abierto sobre educacion inclusiva:

“La educacion inclusiva significa desarrollar escuelas que acojan a todos los alumnos,
cualquiera sean sus caracteristicas, desventajas y dificultades. Estas escuelas celebran las
diferencias entre los alumnos mas que percibirlas como un problema. Educacion inclusiva
también significa ubicar a las escuelas en el contexto mas amplio de los sistemas educativos —
formal y no formal — que también han de ser inclusivos, proporcionando todos los recursos
que las comunidades requieren para asegurar que las necesidades de la diversidad de los
alumnos pueden ser efectivamente satisfechas.”

Naicker y Garcia Pastor, sefialan que:

“la educacion inclusiva, en tanto el derecho de todos a la educacion, requiere de un mayor
desarrollo conceptual y filosofico que permita comprender los nuevos sentidos que se
intentan movilizar a través de ella; a la vez que requiere desarrollar su dimension préctica,
la cual, en todo caso, variara de contexto a contexto. De tal modo que, la forma que adopte
la educacion inclusiva, dependera de las orientaciones que privilegie, el estado de desarrollo
del sistema educativo, las caracteristicas de la formacion pedagdgica de los agentes
educativos, las condiciones fisicas, las opciones y decisiones fiscales que se tomen, y en
general, de los recursos del contexto y de las visiones que los sujetos involucrados
promuevan en sus interacciones cotidianas”.
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Diferencias Paradigmaticas entre la Integracién y la inclusion

Para la mayoria de las personas que desconocen la filosofia y el espiritu de las dos tendencias
las ven como antagdnicas mas que como complementarias, 0 COmo un continuo en ese proceso
social de cambio paradigmatico “acelerado” porque tres 0 cuatro décadas contra siglos de
exclusién son muy pocas, sin embargo, han sido significativos los cambios, tal como lo plantea

Rosa Pefia Villegas (2000).

El concepto integracion educativa para personas con N.E.E implicaba que era la persona con
N.E.E. quien debia adecuarse a la institucion educativa, mientras que, el de inclusion implica que
es la institucion educativa la que debe hacer todos los arreglos pertinentes para que todos los
estudiante incluidos los que presentan alguna limitacion (social, fisica, cognitiva, sensorial, etc.)
pueda beneficiarse efectivamente del sistema educativo, teniendo como fundamento el principio
de la heterogeneidad connatural a todos los seres humanos, pues todos, en algin momento de

nuestra vida podemos presentar una necesidad educativa. (p. 1)

Como indica Rosa Pefia, la inclusion, es la propuesta que se concibe como principio que ha
de guiar las politicas y practicas en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa, en el
que la educacion es un imperativo para lograr esa meta, “que todos se sientan participes.” Se
debe partir del supuesto de la diversidad, en la que la diferencia se toma como parte de la
normalidad y como un derecho de todos, por ello, es la escuela la que debe estar pensada y
preparada para responder a las caracteristicas de todos los estudiantes, partiendo de que todos

somos basicamente diferentes, sean cuales sean las circunstancias personales y sociales.

También Ortiz (2000) reafirma y complementa lo anterior al proponer que es el sistema

escolar el que debe cambiar, para que responda a las caracteristicas de todos los alumnos, en vez
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de que sean los alumnos quienes deban adaptarse al sistema integrandose en él. Se plantea una
reconstruccion funcional y organizativa de la escuela en la que tanto los profesores, padres de
familia, y estudiantes, participen activamente para fortalecer el sentido de pertenencia a su
comunidad, en la que todos tienen un lugar con igualdad de derechos y deberes; por eso se
requiere de la transmision de nuevos valores en la escuela desde un curriculo comin. “Podemos
hablar ya de una escuela abierta a la diversidad, una escuela comprensiva, una escuela para

todos.(p.6)

Durante muchos afios, se han puesto en marcha iniciativas y proyectos educativos inclusivos
que tienen como referencia los lineamientos establecidos en 1994 en la Conferencia de

Salamanca.

Lledo (2010) propone romper el dilema entre integracion e inclusibn mediante la
diferenciacion de ambos términos. En la tabla 3 se describen las principales caracteristicas de

cada uno de estos términos.

Tabla 3. Integracion o Inclusion

Inclusion
Apuesta por la plena inclusion del alumnado con
NEE en la vida académica y social de los centros

Integracion
Maneja el concepto de integracion escolar como
situacion fisica del alumno integrado y como

consecuencia, reducida participacion.

escolares con plena participacion.

Sistema especial para los nifios y nifias con NEE y
un sistema ordinario para el resto.

Apuesta por un Unico sistema educativo comln
gue de respuesta a todas y cada una de las
necesidades del alumnado de los centros escolares
ordinarios.

Précticas educativas que perpetlan la exclusion y
la segregacién de los nifios con NEE vy
considerados como especiales y diferentes a todos.

Apuesta por una educacién de calidad para todos
los alumnos/as.

Creencia de que las dificultades del alumno est&
en su propio deficit y por tanto la intervencion se
centra Unicamente en el propio alumno.

Apuesta por un planteamiento curricular que dé
respuesta desde el centro escolar a las dificultades
del alumno. Aboga por la necesidad de que la
escuela se adapte a la diversidad de dificultades
del alumno.

Fuente: Lledd, 2010, p. 3
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Se observa en la tabla presentada que existen similitudes entre los dos términos en relacion a
que en ambas se busca que los nifios con necesidades educativas especiales compartan un mismo
entorno y las principales diferencias estan relacionadas con la respuesta que da la inclusion frente
al proceso de integracion como lo son, la participacion en lo académico y social, una educacion
de calidad y un sistema educativo comun para todos los nifios con un curriculo que de respuesta a

las necesidades de cada nifio.

Echeita (2006) destaca que para hablar de inclusion el sistema escolar tendria que cambiar
sus diversos componentes, factores fisicos, aspectos curriculares, expectativas y los roles de los
profesores y directivos, sino simplemente se continuaria hablando de reformas integradoras. Una
utilizacion adecuada del concepto de inclusién educativa producird un importante avance en la

atencion a los nifios con necesidades educativas especiales.

Para una mejor atencion a la diversidad las escuelas ordinarias deben cambiar su enfoque de
trabajo, centrandose en la atencion individualizada de los alumnos con NEE mediante la
adaptacion de programas individuales, estrategias y materiales diferenciados, en lugar de
centrarse en modificar factores del contexto educativo y de la ensefianza que limitan la

participacion y el aprendizaje (Blanco 2006).

Estrategias y practicas educativas inclusivas

Se entiende por estrategias o practicas educativas inclusivas aquel tipo de estructuras, tareas
y/o actividades que ofrecen oportunidades reales de aprender a todo el alumnado. Kame’enui y
Carnine (1998) sugieren que la forma de ensefianza utilizada por los profesores en las aulas es
critica para el desarrollo de la inclusion. Estos autores consideran que la capacidad de los

profesores para presentar, por ejemplo, materiales de aprendizaje de forma motivadora y
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ordenada que reconozcan la individualidad al tiempo que se atiende las necesidades del grupo, es
uno de los mayores retos a los que se han de enfrentar los profesores de las aulas inclusivas. El
abanico de estrategias que puede utilizar el profesorado para responder a las necesidades
educativas de sus alumnos es amplio y va desde las adaptaciones mas generales (estrategias de
caracter organizativo), en las que el profesor realiza ajustes de la ensefianza para atender las
diferencias inicialmente encontradas, a las adaptaciones especificas (estrategias didacticas), en las
que el profesor lleva a cabo cambios o ajustes mas especializados referidos al curriculum y que

implican modificaciones en alguno o en varios de sus elementos (Cardona, Reig y Ribera, 2000).

La transformacion hacia una educacién mas inclusiva trae con ella el compromiso de
desarrollar estrategias y practicas inclusivas en las que las diferencias individuales sean el
elemento enriquecedor del grupo, una escuela que haga posible responder adecuadamente a la

diversidad de los alumnos.

Por ende la diversidad busca que se tengan en cuenta las necesidades de todos los nifios al
momento hacer adaptaciones especificas. Para considerar a la diversidad en el contexto de las
escuela se habla de Adaptaciones Curriculares del Centro (ACC), entendidos como los ajustes
que se realizan en todos los elementos de acceso al curriculo para su puesta en practica y
organizacion; recursos materiales, personales y formales. Se incluyen las modificaciones del
curriculo en cuanto a objetivos, contenidos, metodologia, actividades, criterios y procedimientos

de evaluacién acordes a las necesidades educativas de los alumnos (Gonzalez, 2001).

Con el fin de cumplir los lineamientos y politicas internacionales propuestas por la UNESCO
y llevar a cabo de mejor manera proceso de inclusion educativa se debe introducir en el aula las

ACC antes mencionadas. Este hecho depende ampliamente de las estrategias y practicas
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inclusivas que utilicen los profesores a la hora de crear contextos de aprendizaje significativos

que respondan a las necesidades de los alumnos, incluyendo aquellos con NEE.

Las Adaptaciones Curriculares del Aula (ACA) constituyen las metodologias diversas con las
que los profesores desarrollan actividades de aprendizaje diferenciadas, las adaptaciones del
material didactico, la organizacién de grupos de trabajo y de contenidos. En todos estos casos, los

alumnos son los receptores de las adaptaciones (Gonzélez, 2001).

En este sentido, Cardona (2003) propone dos tipos de adaptaciones, las adaptaciones
instructivas y curriculares. Presenta las adaptaciones instructivas como cambios o ajustes en la
forma de ensefiar de los profesores hacia todos los alumnos y que no requieren modificaciones
especificas significativas dentro del curriculo. Por lo contrario las adaptaciones curriculares son
ajustes especificos que los profesores realizan hacia los objetivos y contenidos de las materias,

estas adaptaciones suelen ser aplicadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Cardona (2003) plantea que las adaptaciones instructivas se agrupan en seis componentes:
manejo efectivo del aula, agrupamiento flexible, ensefianza adicional, ensefianza estratégica,
adaptacion de las actividades y evaluacion formativa. Cada uno de estos componentes esta

conformado por practicas especificas que se detallan a continuacion.

Manejo efectivo del aula: se entienden como las acciones que emprende el profesor para
organizar y mantener el orden en el aula y crear un ambiente de aprendizaje adecuado para los
alumnos. La investigacion ha demostrado que cuando se establecen unos patrones de
funcionamiento del aula desde el principio de curso se favorece un clima de aprendizaje mas
motivador donde los alumnos estdn méas centrados en su aprendizaje y se reducen las conductas

disruptivas (Emmer, Evertson y Anderson, 1980). Algunos autores destacan por su efectividad la
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reduccion de la ratio, el establecimiento de rutinas y normas, fomentar el respeto por las
diferencias y las relaciones personales positivas entre compafieros o llevar a cabo programaciones
del aula, teniendo en cuenta tanto las necesidades del grupo como las de los alumnos con NEE
(Schumm y Vaughn, 1991). Las practicas docentes dentro del manejo del aula son: Establecer
normas, reglas y rutinas, reajustar espacio fisico, adaptar las lecciones para que todos puedan
aprender, ensefiar al grupo como un todo, ensefiar algunos alumnos de forma individual, preparar

contenidos y actividades distintas para los mas y menos avanzados.

Agrupamiento flexible: consisten en formar grupos de distintos tamafios y segun distintos
criterios en funcion de los objetivos planificados y las necesidades de los alumnos. Son una de las
formas maés tradicionales de adaptacion a las diferencias. Actualmente han cobrado especial
relevancia para atender las necesidades educativas de los alumnos en las aulas inclusivas por su
flexibilidad a la hora de programar la ensefianza y por sus resultados beneficiosos. Los grupos
son creados, modificados y disueltos segun las necesidades. La investigacion sugiere que todos
los alumnos tanto los de bajo, medio, como de alto nivel de competencia se benefician (Slavin,
1987) y que un namero reducido de grupos (3-4) es preferible a un nimero excesivo (6-7). En
conjunto, los resultados favorecen el aprendizaje en pequefio grupo en comparacién con la
ensefianza dirigida a todo el grupo-clase (Elbaum, Moody, Vaughn, Schumm y Hughes, 2002).
Cuando se comparan grupos homogeéneos con heterogéneos, el efecto favorece al agrupamiento
homogéneo (+.12), aunque ambas modalidades, para ser efectivas, requieren la adaptacion de los
métodos y de los materiales de ensefianza (Lou, Abrami, Spence, Poulsen, Chambers y
d'Apollonia, 1996). La investigacion sugiere, ademas, que el agrupamiento flexible favorece el
desarrollo de habilidades sociales, ademas de las académicas (Johnson y Johnson, 2000; Vaughn,

Hughes, Moody y Elbaum, 2001).
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De las diferentes modalidades de ensefianza en pequefio grupo, merece especial atencion el
aprendizaje cooperativo. Esta modalidad de ensefianza tiene sentido en las aulas inclusivas
porque se basa en la heterogeneidad y fomenta el apoyo entre compafieros y el respeto entre
alumnos de diversa procedencia y caracteristicas. La tarea de los miembros del grupo no es hacer
algo en equipo, sino aprender del equipo (Cardona, 2006), al tiempo que se da una
responsabilidad individual para participar y aprender (Davidson, 2002). La investigacién sobre
aprendizaje cooperativo da apoyo a una estrategia de ensefianza que en el marco de la educacion
inclusiva permite a los alumnos aprender y trabajar en entornos donde los puntos fuertes de cada
uno se reconocen al tiempo que se tratan las necesidades individuales (Sapon-Shevin, Ayres y

Duncan, 2002).

La investigacion destaca, ademas, los sistemas de ensefianza mediada por un compafiero tutor
0 peer tutoring como una estrategia muy util y beneficiosa a la hora de atender las necesidades
educativas de los alumnos. Se trata de una estrategia de ensefianza, probablemente mas
estructurada que las anteriores, que representa una alternativa a la ensefianza uno-a-uno
(Cardona, 2006) y en la que los alumnos se apoyan mutuamente en su aprendizaje. A través de la
ensefianza mediada por un compafiero tutor el profesor puede individualizar los materiales de
aprendizaje para responder a la diversidad educativa del alumnado (Fuchs et al., 2001) y ofrece
mas oportunidades a los alumnos para responder y practicar con el contenido que con otras
formas de ensefianza (Delquadri, Greenwood, Whorton, Carta y Hall, 1986). Por otro lado, la
evidencia de beneficios sociales, instructivos y de coste es abundante. Los estudios llevados a
cabo sobre los efectos de la ensefianza mediada por un compafiero tutor sugiere que los alumnos

que reciben este tipo de ensefianza ganan en aprendizaje, desarrollan habilidades interpersonales
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y mejoran su autoestima (LaPlant y Zane, 2002; McMaster, Fuchs y Fuchs, 2002; Thousand,

Villa 'y Nevin, 2002).

Good y Brophy (1997) afirman que la calidad de la ensefianza impartida por un compariero
tutor preparado puede ser superior a la de los adultos por al menos tres razones: (1) los nifios usan
un lenguaje y ejemplos mas apropiados para su edad y con mas significado, (2) los compafieros
tutores acaban de aprender lo que tienen que ensefiar y estan mas familiarizados con las posibles
frustraciones del tutelado, y (3) los compafieros tutores son mas directos que los adultos.
Asimismo, los tutores también se benefician de esta experiencia, ya que igualmente mejoran sus
habilidades interpersonales y autoestima, al tiempo que profundizan en el entendimiento de los
conceptos, procedimientos y operaciones que ensefian, probablemente porque necesitan poner en
marcha toda una serie de estrategias metacognitivas (Udvari-Solner, Thousand, Villa, Quiocho y

Kelly, 2005).

La ensefianza colaborativa ha demostrado ser positiva tanto para los alumnos como para los
profesores (Walther-Thomas, 1997). Los primeros han mostrado mejores resultados académicos,
mayores habilidades sociales y mejoras en el autoconcepto y las actitudes, asi como en las
relaciones entre los compafieros. Los profesores, por otro lado, afirman un mayor crecimiento a
nivel profesional, apoyo personal y un mayor sentido de comunidad dentro de las aulas
ordinarias. Ademas, se han observado menos derivaciones a los servicios especiales. No obstante,
algunos investigadores son mas cautos en cuanto a la efectividad de los métodos de ensefianza

colaborativa (Murawski y Swanson, 2001; Zigmond, 2004).

La co-ensefianza puede llevarse a cabo de diferentes maneras, pudiendo variar

considerablemente de un equipo a otro. Cook y Friend (1995) hablan de cuatro modelos (cit. en
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Cardona, 2006: 93-96):

Ensefianza interactiva. Dos profesores ensefian al mismo grupo alternando su intervencion
por periodos cortos de tiempo (5-10 minutos). Ambos se dan soporte, clarifican cuestiones y
complementan sus explicaciones para garantizar un mejor aprendizaje. Ensefian a modo de
dialogo. Mientras un profesor habla, el otro solicita aclaraciones, hace demostraciones o presenta
ejemplos. Es importante que los profesores cambien frecuentemente de rol para evitar

encasillarse en los roles de profesor principal y profesor ayudante.

Enseflanza paralela por secciones o grupos rotativos. Los alumnos, divididos en grupos,
van rotando por diferentes secciones en las que se presentan contenidos o se realizan actividades
de distinta naturaleza y/o nivel de dificultad. Cada profesor es responsable de una de las
secciones. Esta forma de agrupar, ademas de permitir la presentacion simultanea de contenidos
distintos, posibilita a los profesores adaptar la ensefianza al nivel de dominio, interés o estilo de

aprendizaje de los alumnos.

Enseflanza simultanea o paralela. En este modelo, se divide a los alumnos en dos grupos,
de manera que: (a) cada profesor trabaja con un subgrupo. En este caso, se divide el grupo-clase
en subgrupos, generalmente dos (uno de ellos de tamafio mas reducido), que trabajan en
contenidos o habilidades especificas. Mientras un profesor ensefia al grupo pequefio, el otro
ensefia al resto, de manera que un profesor puede estar con un grupo que necesita refuerzo o
enriquecimiento, mientras el otro atiende a los demas. Los profesores suelen cambiar de rol cada
semana 0 quincena. Este modelo permite la diferenciacion en pequefios grupos y funciona
particularmente bien para contenidos de naturaleza lineal, dado que el segundo profesor se ocupa

de facilitar el apoyo o el enriquecimiento.
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Ensefianza estratégica: verbalizar procesos, ensefiar estrategias de memorizacion, emplear

estrategias captar la atencion, motivar y demostrar como proceder.

Adaptacion actividades: hacen referencia a los ajustes que realiza el profesor de las
actividades programadas para el grupo, asi como de los materiales, ya sea en el contenido o en el
formato, para favorecer el acceso de todos los alumnos al curriculum y fomentar su participacion.
Las modificaciones en las actividades y en los materiales han demostrado tener beneficios
académicos y sociales para los nifios con NEE, favoreciendo una mayor participacion en las
tareas y reduciendo las conductas disruptivas (Gunter, Denny y Venn, 2000). Algunas técnicas
son, por ejemplo, el analisis y la descomposicion de la tarea en secuencias mas simples, el
desarrollo de actividades de diversos niveles de exigencia o el disefio y la adaptacion de

materiales (Schumm y Vaughn, 1991).

Las practicas mas utilizadas son: dar mas tiempo, descomponer tareas, proponer diversos
niveles exigencia, realizar actividades distintas, emplear materiales distintos, utilizar recursos de

ayuda especificos y realizar actividades con ordenador.

Evaluacion formativa: hacen referencia a las distintas técnicas que utiliza el profesor con el
objetivo de que el alumno aprenda de manera mas eficaz. Dichas estrategias contribuyen,

asimismo, a una mejora en el rendimiento de los alumnos.

Palicsar (1986) destaca, por ejemplo, la ensefianza estratégica, es decir, el empleo de técnicas
que ayuden a los alumnos a aprender, como el pensamiento en voz alta, estrategias de
memorizacidn, de resolucion de problemas, de motivacion, etc. para favorecer el aprendizaje. Por
otro lado, Mastropieri (1987) sefiala las estrategias de evaluacion continua o formativa como un

medio para atender a la diversidad del alumnado en el aula a través, por ejemplo, de la realizacion
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de valoraciones continuas del rendimiento, la cumplimentacion de registros de control, la
comprobacion de que los objetivos tienen el nivel de dificultad adecuado o la consideracion de
los resultados de la evaluacion a la hora de llevar a cabo las programaciones. Entre las cuales
encontramos: evaluar el conocimiento previo, controlar el progreso, planificar segun resultados y

comprobar nivel dificultad objetivos.

El conocimiento de los profesores hacia estos seis componentes determina la posibilidad o no
de una educacion inclusiva. No obstante, la implementacion de este tipo de adaptaciones no
puede reducirse a la intervencion de cada docente, sino que debe responder a las politicas

establecidas de las escuelas que consideran usar estrategias y practicas inclusivas.

La accion del profesorado en el aula es determinante para el éxito de la inclusién. Dado que
en la practica resulta muy complicado, si no imposible, integrar en la programacion del aula las
adaptaciones individuales para el alumnado con NEE, una forma de responder a las necesidades
multiples y a la vez individuales de todos los alumnos es adaptando estrategias y préacticas
educativas que hagan posible la participacion de todos. Hacer posible la participacion no
necesariamente implica siempre hacer cambios sustanciales del curriculum. En esta tesis tratamos
de documentar no sélo que practicas educativas inclusivas desarrolla el profesorado en su aula y
la frecuencia con que las implementa, sino también aportar evidencia acerca de la posible

relacion entre sus actitudes hacia la inclusion y su accion en el aula.
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2.3 Variables

Variable de interes o dependientes:

Percepcion y actitud del docente frente a la inclusion escolar de alumnos con necesidades

educativas especiales.

Précticas educativas inclusivas del docente para alumnos con necesidades educativas

especiales.

Actitudes del docente frente a la integracion de alumnos con necesidades educativas

especiales.

Tabla 4. Dimensiones de los cuestionarios de recoleccion de informacion

NIVEL DE
VARIABLE NATURALEZA | =i on DEFINICION INDICADOR
Pensamientos y
opiniones que tiene el
profesorado acerca de
PERCEPCION Y LTJPnCr:ﬂi'?Qnde los
ACTITUDES . .
FRENTE A LA Cuantitativa ordinal neces!dia\desl\(leggcaUVIz;\s ;jr."’lttllf"lbde. )
s (D) s | i
ESCOLAR "
como las estrategias
gue implementa para
responder a dichas
necesidades.
Percepcion con
ACTITUDES respectoala
FRENTE A LA Cuantitativa Ordinal mteg[amon educativa T_ablg de_ )
INTEGRACION de nifos (as) con _ distribucion
Necesidades educativas
especiales.
PRACTICAS estrategias que
EDUCATIVAS | CUANTITATIVA |Ordinal 2&2‘;23'222233:2;? o gg?r'?bﬂgon
INCLUSIVAS iy




Variables Independientes:

Sociodemogréficas formacion y experiencia:

Tabla 5. Variables sociodemogréficas, formacion y experiencia

NIVEL DE
VARIABLE NATURALEZA MEDICION DEFINICION INDICADOR

Edad Cuantitativa Ordinal Tiempo transcurrido a | Tablas de
partir del nacimiento distribucién por
del individuo edad

Sexo Cualitativa Nominal Se refiere a las Tabla de
caracteristicas distribucién por
bioldgicas que definen | sexo
a un ser humano como
hombre o0 mujer

Cualitativa Nominal Grado de estudio
maximo alcanzado.
Tabla de
Nivel De Educacion — - v = distribucion por
Cuantitativa Razon Numero de afios nivel educativo
cursados y aprobados.

Estado civil Cualitativa Nominal Estado marital al Tabla de
momento de distribucion
recoleccion de la
informacion

Escalafon docente | Cuantitativa ordinal categorizacién segun Tabla de
escalafon docente distribucion

Tipo de centro Cualitativa Nominal Tipo de centro segun Gréfico de
clasificacion publica o | distribucion
privado.

Curso que imparte | Cualitativa Nominal Curso impartido segun | Gréafico de
grado de la educacién | distribucion

Tiempo de Cuantitativa Razon Tiempo en afios de Tablas de

experiencia docente experiencia docente distribucion

192
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3. Disefio Metodoldgico

3.1 Tipo de Investigacion

3.1.1 Tipo de estudio. Segun Herndndez, se traté de un estudio con abordaje cuantitativo ya
que presenta la medicion de variables de forma cuantificable, descriptiva porque se describen
variables y algunas relaciones entre las mismas, de corte transversal porque se recolectaran los

datos en un solo momento, en un tiempo Unico.

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. 1998. Metodologia de la investigacién. Méjico:

McGraw Hill - Interamericana Editores. Capitulo 6y 7.

Es asi como se justifica el abordaje cuantitativo y disefio descriptivo debido a que se
presentaran datos y resultados en porcentajes, frecuencias, medias para las variables
sociodemograficas y para describir las variables principales de inclusion, integracion escolar, asi
como las estrategias educativas utilizadas por los docentes con los alumnos con necesidades
educativas especiales y también se aplicaran medidas de relacion estadistica para hallar la
relacion entre las variables sociodemograficas de los docentes y la inclusion, integracion y uso de

estrategias educativas en alumnos con NEE.

3.2 Poblacion

Docentes de tres instituciones de educacion béasica del sector publico y 5 instituciones de

educacion privado.

Las instituciones educativas publicas son:

Instituto Técnico Industrial Salesiano
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Instituto Técnico Guaimaral

Escuela Normal Superior de Pamplona

Las instituciones educativas Privadas son:

Salesiano San Juan Bosco

Colegio Espiritu Santo

Gimnasio Domingo Savio

Seminario Menor Diocesano San José de Cucuta

Seminario Menor Tomas de Aquino de Pamplona

3.3 Muestra

Se incluirén todos los docentes que acepten su participacion en el estudio, previo explicacién de los
objetivos y diligenciamiento de consentimiento informado. Para el célculo de la muestra se tomd como

referencia Polit 2000 para estudios descriptivos.

Calculo de la muestra

Para el célculo del tamafio de la muestra se tuvo en cuenta una poblacién de 110 docentes,
una frecuencia esperada del 50% de docentes con actitud y percepcion positiva hacia la
integracion e inclusion escolar de alumnos con necesidades educativas especiales, segun
referencia del estudio de Soriano Lopez, (México 2009), un intervalo de confianza de 95%, un

margen de error del 5%. Dando como resultado 80 docentes.
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Tabla 6. Calculo estadistico del tamafio de la muestra

Tamario de la muestra para la frecuencia en una poblacién

Tamafio de la poblacion (para el factor de correccion de la poblacion finita o fcp)(N):100

frecuencia % hipotética del factor del resultado en la poblacién (p): 50%+/-5
Limites de confianza como % de 100(absoluto +/-%)(d): 5%
Efecto de disefio (para encuestas en grupo-EDFF): 1

Tamafio muestral (n) para Varios Niveles de Confianza

IntervaloConfianza (%0) Tamario de la muestra

95% 80

80% 63

90% 74

97% 83

99% 88

99.9% 92

99.99% 94

Ecuacion

Tamafio de la muestra n = [EDFF*Np(1-p)]/ [(d%/Z%1.q2*(N-1)+p*(1-p)]

Criterios de inclusion:

Mayores de 18 afios

Docentes que laboren en ensefianza a nifios y niflas de educacion basica primaria y

secundaria.

Docentes que acepten participar en el estudio.

Docentes que laboren en el sector pablico y privado.
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3.4 Técnicas e Instrumentos para la Recoleccion de Informacion

Para la recoleccion de informacién se tendran en cuenta tres cuestionarios asi:

Primer Cuestionario:

Cuestionario de Actitudes y percepciones del Profesorado relativas a la Inclusion: En su
primer apartado comprende Cuestionario de informacion sociodemogréfica, formacion vy
experiencia docente. En su segunda parte este cuestionario trata de conocer los pensamientos y
opiniones que tiene el profesorado acerca de la inclusién de los alumnos con necesidades
educativas especiales (NEE) en las aulas ordinarias, asi como las estrategias que implementa para
responder a dichas necesidades. (Cardona, Gomez-Canet y Gonzalez-Sanchez, 2000) version
reducida por (Kerlinger y Lee, 2002), donde luego de realizar un analisis factorial que tuvo como
resultado la reduccion de la escala a 12 items, estructurados éstos en tres factores que explicaban

el 51% de la varianza:

Bases de la Inclusion (7 items), Formacion y Recursos Materiales (3 items) y Apoyos

Personales (2 items).

Este consta de un total de 12 items, con afirmaciones relativas a la atencién educativa de los
alumnos con NEE en entornos inclusivos, asi como la formacién recibida, los recursos materiales

y los apoyos personales disponibles para atender dichas necesidades.

Los items se presentan en una escala graduada tipo Likert con 5 alternativas de respuesta que
van desde 1 = nada de acuerdo hasta 5 = muy de acuerdo. Su administracion es sencilla con
instrucciones claras al inicio del cuestionario y una breve explicacién del contenido del

instrumento. El tiempo para completarlo es de aproximadamente cinco minutos.
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La puntuacion total en el instrumento se obtiene a través de la suma de las puntuaciones de
cada uno de los items, oscilando los valores entre 12 y 60 e indicando las puntuaciones altas
actitudes totalmente favorables hacia la inclusién y las puntuaciones bajas actitudes
desfavorables hacia la misma. Ademas, permite obtener una puntuacion para cada uno de los

factores que componen el cuestionario.

La puntuacion para el factor “Bases de la Inclusién” oscila entre 7 y 35, indicando las
puntuaciones mas altas actitudes positivas hacia los principios de la inclusién y las mas bajas

actitudes negativas.

Las puntuaciones totales en el factor “Formacion y Recursos Materiales” van desde el 3
hasta los 15 puntos, sefialando las puntuaciones altas una mayor formacion, tiempo y recursos

materiales para atender las NEE de los alumnos.

Finalmente, en el tercer factor “Apoyos Personales” se pueden obtener valores que oscilan
entre 2 y 10, indicando las puntuaciones mas altas un mayor apoyo por parte de otros
profesionales (profesor de Pedagogia terapéutica y equipo psicopedagdgico) y los valores mas

bajos, menos apoyos personales (Anexo 1).

Segundo Cuestionario:

Escala de Adaptaciones de la Ensefianza (Cardona, 2004). En su version reducida la cual
sirve para conocer las practicas educativas inclusivas del docente a través de la medicion del uso
de estrategias que habitualmente utiliza en clases para favorecer la inclusion. Contiene 21 items
organizados en cuatro componentes: Organizacion y Manejo Efectivo del Aula (4 items),

Ensefianza y Evaluacién de los Aprendizajes (8 items), Agrupamiento (5 items) y Adaptacion de
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las Actividades (4 items). Esta ultima version se utilizd para estudiar las précticas educativas

inclusivas que lleva a cabo el profesorado en esta tesis (Cardona, 2004).

La version reducida de la Escala de Adaptaciones de la Ensefianza utilizada en este estudio
consta de 21 items que hacen referencia a diversas estrategias educativas inclusivas que utiliza el
profesor en el aula para atender las necesidades educativas de sus alumnos. Los profesores deben
indicar si utilizan cada una de las estrategias incluidas en la escala y con qué frecuencia. Para
ello, se utiliza una escala tipo Likert de 5 puntos (1 = nunca; 2 = a veces; 3 = frecuentemente;
4= casi siempre; 5 = siempre). Su administracion es sencilla y el tiempo para responderlo se

limita a aproximadamente diez minutos.

Las puntuaciones para esta version oscilan entre 21 y 105, refiriéndose las puntuaciones mas
altas a un mayor uso de estrategias educativas inclusivas y las puntuaciones inferiores a una baja

frecuencia en el uso de dichas préacticas.

Las puntuaciones totales para una de los cuatro componentes oscilan entre 4 y 20 para la
dimension Organizacion y Manejo Efectivo del aula, entre 8 y 40 para la Enseflanza y
Evaluacion de los Aprendizajes, entre 5 y 25 para el Agrupamiento, y entre 4 y 20 para la
Adaptacién de las Actividades, indicando en todos los casos las puntuaciones altas un mayor
uso de las practicas educativas incluidas en cada dimension y las puntuaciones méas bajas un

menor uso de dichas estrategias. (Anexo 2).

Tercer Cuestionario:

Escala de actitudes hacia la integracion. Con el fin de conocer su parecer con respecto a la

integracion educativa de nifios (as) con Necesidades educativas especiales, la cual se constituye
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por 35 afirmaciones que conforman la escala de actitudes que se empled en este estudio. Esta
también es una version reducida de la escala original de Guarella et al. (2000) siendo el resultado
luego de un proceso de validacién de ciento veinte items llevado a cabo por expertos y segundo
de un estudio piloto posterior que permitid, a través de una discriminacién de reactivos
(Nadelsticher, 1983), conformar finalmente una escala de actitudes con treinta y cinco
afirmaciones. Para conocer el tipo de actitud de los profesores esta se dividi6 en cuatro
categorias; la cual fue determinada dependiendo de la puntuacion que obtuvieron en la escala de

actitudes cada uno de los participantes en la investigacion.

Muy favorable: se refiere a que la actitud del docente apoya sin duda alguna el proceso de
integracion de los nifios con necesidades educativas especiales. La puntuacion que representa esta

categoria es de 114 a 140 puntos.

Favorable: una actitud favorable se entiende como aquella actitud que estd a favor de la
integracion, pero con reserva o dudas sobre su implementacion en el aula regular. La puntuacion

que representa esta categoria es de 88 a 113 puntos.

Desfavorable: es aquella actitud que no concibe la integracion educativa en el aula regular,
aungue reconoce el derecho de los nifios a ser integrados. La puntuacion que representa esta

categoria es de 62 a 87 puntos.

Muy desfavorable: se refiere a una actitud que no concibe la integracion educativa al aula
regular de los nifios con necesidades educativas especiales, niega el derecho a brindarla y sugiere
o manifiesta que estos nifios reciban atencion en una institucion de educacion especializada. La

puntuacion que representa esta categoria es de 35 a 61 puntos
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Las opciones de respuesta para las afirmaciones favorables de este instrumento son:

Totalmente de acuerdo: vale 4 puntos
Acuerdo: vale 3 puntos
Desacuerdo: vale 2 puntos

Totalmente desacuerdo: vale 1 punto

Mientras que las opciones de respuesta para las afirmaciones desfavorables son:

Totalmente de Acuerdo: vale 1 punto
Acuerdo: vale 2 puntos
Desacuerdo: vale 3 puntos

Totalmente Desacuerdo: vale 4 puntos.

De las 35 preguntas que hacen parte del Cuestioario de Actitudes de los Docentes hacia la
integracion, 11 preguntas corresponden al fundamento socio-filosofico (siete favorables y
cuatro desfavorables), 11 al fundamento pedagdgico (seis favorables y cinco desfavorables) v,

13 al fundamento psicoldgico (nueve favorables y cuatro desfavorables).

El fundamento sociofiloséfico, el cual hace referencia al valor del hombre - persona como
ser social sin condicionamientos o distinciones dentro de los diferentes ambitos en los que

interactla, concreta mente la familia, comunidad y trabajo. Hace referencia a estos items:

Nueve Favorables

1. La integracion tiene un efecto positivo sobre el desarrollo emocional de un nifio con

N.E.E.
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2. Los alumnos con N.E.E. tienen la capacidad de memorizar.

3. Los nifios con N.E.E. asimilan contenidos académicos,

4. El aprendizaje de un alumno con N.E.E. depende de un buen desarrollo integral.

5. El aprendizaje de los alumnos con N.E.E. se favorece con la intervencion de especialistas.

6. Los nifios con N.E.E. son inteligentes.

7. Los alumnos con N.E.E. que asisten a escuelas regulares tienen un mejor desarrollo

integral

8. Los alumnos con N.E.E. tienen potencial para razonar.

9. Los alumnos con N.E.E. deben seguir reglas y normas dentro de la escuela.

Cuatro Favorables

1. La integracion tiene efectos negativos sobre el desarrollo emocional de los alumnos con

N.E.E.

2. Los alumnos con N.E.E. son poco inteligentes.

3. Los alumnos con N.E.E. estan imposibilitados para poner atencion.

4. Para ensefarle a los alumnos con necesidades educativas especiales debemos colaborar

con los especialistas

El fundamento pedagdgico relacionado al docente en como concibe a los alumnos con

necesidades educativas especiales dentro del contexto escolar y el aula, haciendo referencia al
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proceso de ensefianza, dentro del que se incluyen organizacion, participacion y desarrollo del

curriculo, asi mismo la interaccién maestro -alumno y alumno- alumno. Los items son:

Seis Favorables

1. Las escuelas regulares deben tener en los grupos alumnos con N.E.E.

2. Las personas con N.E.E. estudien en las escuelas regulares.

3. Una persona con N.E.E. tiene facultades para estudiar.

4. Las personas con N.E.E. tienen derecho a recibir educacion escolar regular.

5. Les gusta ensefiar a los alumnos con N.E.E. dentro del aula

6. Las actividades en el aula regular deben ser adecuadas para los alumnos con N.E.E.

Cinco Desfavorables

1. Laintegracion entre los alumnos regulares e integrados es perjudicial.

2. Esimposible para los alumnos con N.E.E. realizar actividades en el aula regular.

3. Los alumnos con N.E.E. deben tener una seccidén exclusiva dentro del aula.

4. La atencion extra que requieren los estudiantes con N.E.E. ira en detrimento de los otros

estudiantes.

5. Una persona con N.E.E. es incompetente para estudiar.
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El fundamento psicoldgico se refiere a cdmo piensa, y actla el docente con respecto al
alumno con necesidades educativas especiales, su proceso de aprendizaje en cuanto a contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, asi como a su desarrollo integral. Hace referencia

a estos items:

Nueve Favorables

1. La integracion tiene un efecto positivo sobre el desarrollo emocional de un nifio con

N.E.E.

2. Los alumnos con N.E.E. tienen la capacidad de memorizar.

3. Los nifios con N.E.E. asimilan contenidos académicos,

4. Elaprendizaje de un alumno con N.E.E. depende de un buen desarrollo integral.

5. Elaprendizaje de los alumnos con N.E.E. se favorece con la intervencion de especialistas.

6. Los nifios con N.E.E. son inteligentes.

7. Los alumnos con N.E.E. que asisten a escuelas regulares tienen un mejor desarrollo

integral

8. Los alumnos con N.E.E. tienen potencial para razonar.

9. Los alumnos con N.E.E. deben seguir reglas y normas dentro de la escuela.



204

Cuatro Favorables

1. La integracion tiene efectos negativos sobre el desarrollo emocional de los alumnos con

N.E.E.

2. Los alumnos con N.E.E. son poco inteligentes.

3. Los alumnos con N.E.E. estan imposibilitados para poner atencion.

4. Para ensefarle a los alumnos con necesidades educativas especiales debemos colaborar

con los especialistas. (Anexo 3)

3.5 Fuentes de Informacion

Para la recoleccion de informacion se montaron los cuestionarios en la plataforma Google
Drive y previa visita de autorizacion e ingreso a cada uno de los centros educativos se

programaron reuniones con los docentes para el diligenciamiento de los cuestionarios en linea.

Segun Hernandez la técnica de recoleccion usada fue la encuesta, la cual se aplicd durante
reuniones citadas y concertadas con los docentes, donde previamente se explicaron los objetivos
y propésitos de la investigacion y forma de diligenciamiento de cada uno de los cuestionarios, los
cuales se llenaron de forma autodiligenciada en linea por cada uno de los docentes bajo la
supervision y acompafiamiento del investigador principal con el &nimo de aclarar dudas y evitar
sesgo de medicion durante el proceso de diligenciamiento. Asi se permitié su realizacion sin

presiones de tiempo.
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3.6 Analisis de Datos

Se exporto la informacion del google drive a una base de datos de Excel para registrar la

informacidn recolectada; Posteriormente, se depuraré la base de datos y se realiz6 el analisis.

El andlisis se realizd en SPSS Version 22.0.

El analisis se realiz6 mediante el célculo de medidas de tendencia central y de dispersion
segun la distribucion de las variables cuantitativas, Se realizard un analisis univariado para
describir cada una de las variables del estudio. Se realizaron tablas de frecuencias y porcentajes
para descripcion de variables. Se calcularon los valores de p de las variables con el fin de
identificar si habia diferencias significativas por tipo de institucion, interpretado por un valor de p

es menor de 0.05.

Se aplico prueba estadistica de ANOVA para verificar la relacion entre las variables
categoricas y las variables dependientes segun objetivos propuestos, teniendo en cuenta que los

datos presentaron un comportamiento normal.

Consideraciones Eticas

Se obtuvo la aprobacion del comité de direccion de cada institucion previo a la aplicacion de docentes

en cada institucion.

Se solicitd consentimiento informado a cada docente para la participacion en el estudio.

(Anexo 4).
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Los aspectos éticos que se consideraron son los contemplados en: codigo de Nuremberg,
Helsinki, declaracion de derechos humanos, reporte Belmont y son recopilados y presentados por

Martinez, de la red de bioética de la Universidad Nacional de Colombia.

Confidencialidad. El instrumento sera anénimo, no se utilizaran nombres en el cuestionario,
la base de datos ni los resultados, empleando cddigos conocidos Unicamente por el investigador

principal. La informacion suministrada se utilizara con fines estrictamente académicos.

Honestidad intelectual. Se tendran en cuenta que las citas y referencias de los diferentes
autores consultados sean reconocidas dentro del texto y esten escritas en el documento segln las
normas aprobadas trabajos escritos. Adicionalmente se mantendra el principio ético de veracidad

de la informacién en cuanto a expertos se refiere.

Beneficiencia: el beneficio de la humanidad no debe anteponerse al dafio que se le haga a

una persona.

Autonomia: se debe protegerd la autonomia y la vida de los sujetos asi como también su
integridad fisica, psiquica y social. Por esto se aplicara consentimiento informado para su
participacion, también las personas tienen derecho a retirarse de la investigacion cuando lo

deseen sin represalias en su contra.

Justicia: distribucion igualitaria de los derechos a los participantes.
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4. Andlisis de Resultados

En total se aplicaron 110 encuestas a docentes, 59 de ellos de instituciones educativas del

sector publico y 51 del sector privado, correspondientes al 46.4% y 53.6% respectivamente.

La mayoria de los docentes de cada una de estas instituciones, respondieron los tres
instrumentos: Cuestionario de Actitudes y percepciones del Profesorado relativas a la Inclusion,
Escala de Adaptaciones de la Ensefianza (Cardona, 2004) y Escala de actitudes hacia la

integracion. El tiempo de recoleccion de la informacion fue de cuatro meses.

4.1 Descripcion de las Caracteristicas Sociodemograficas, Formacion y Experiencia de los

Docentes de las Instituciones Participantes del Estudio

A continuacion se presenta el descriptivo de la poblacion de estudio, mediante un analisis

comparativo entre el tipo de institucion educativa publica (IPu) vs privada (IPri).

Tabla 7. Distribucion de la poblacion por rangos de edad, segun tipo de institucion

educativa
Institucion Privada Publica Total

Egggo n = 51 (46,4%) n = 59 (53,6%) n =110

(afios) n % N % n %
20a25 4 7,8 2 3,4 6 55
26 a 30 16 314 0 0,0 16 14,6
31a35 13 25,5 5 8,5 18 16,4
36 a 40 7 13,7 0 0,0 7 6,4
41 a 45 4 7.8 9 15,3 13 11,8
46 a 50 5 9,8 9 15,3 14 12,7
51 a55 1 2,0 17 28,8 18 16,4
Mas de 55 1 2,0 17 28,8 18 16,4
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Figura 1. Distribucion de la poblacién por rangos de edad, segun tipo de institucion

educativa

En la tabla 7 se observa que los participantes del estudio, vinculados con instituciones de
caracter privado, la mayoria se encuentran en el rango entre 26 y 40 afios de edad, en tanto que
los vinculados a instituciones publicas esta por arriba de 46 afios de edad. Para el total de la

poblacion, la mayoria se encuentra en edades por encima de los 40 afios.

Tabla 8. Descriptivo sociodemografico de la poblacion, segun tipo de institucion educativa

Privada Publica Total

Caracteristica n=51 (46,4%) n=59 (53,6%) n=110 Valor de
N % n % n % P

Género

Femenino 36 70,6 46 78,0 82 74,6 0.376

Masculino 15 29.4 13 22,0 28 25,5 ’

Estado civil

Casado (a) 18 35,3 37 62,7 55 50,0

Divorciado (a) 1 20 5 85 6 55

Soltero (a) 23 451 7 119 30 27,3 0,001

Union libre 9 176 8 135 17 154

Viudo (a) 2 34 2 18

Formacion

Licenciado con Maestria 5 85 5 45 <0,001

Licenciado con especialidad 7 13,8 44 74,6 51 46,4
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Privada Publica Total
Caracteristica n=51 (46,4%) n=59 (53,6%) n=110 Valor de
N % n % n % P
Licenciado/a 30 58,8 4 6,8 34 30,9
Normalista Superior o 3 59 - - 3 2,7
Profesional no licenciado 7 13,7 - - 7 6,4
Profesional no licenciado especializacion 4 78 6 10,1 10 9,1
Cursos
Pre-escolar 3 59 9 152 12 10,9
Pre-escolar, Primaria 1 20 2 34 3 2,7
Pre-escolar, Primaria 4 7.8 3 51 7 64 0.002
Primaria 8 157 21 35,6 29 26,4 ’
Primaria y Secundaria 17 33,3 3 51 20 18,2
Secundaria 18 35,3 21 35,6 39 354
Experiencia en Docencia
Menos de 1 afio 5 98 - - 5 46
1 a5 afos 14 275 2 34 16 145
6 a 10 afios 17 33,3 5 85 22 20,0
11a15 ar~105 4 7.8 4 6,8 8 7,3 <0,001
16 a 20 afos 5 98 10 17,0 15 13,6
21 a 25 afios 2 3,9 13 22,0 15 13,6
26 a 30 afios 3 59 5 84 8 7,3
Mas de 30 afios 1 20 20 33,9 21 19,1

En la tabla 8 se muestra que el género femenino predomina en la poblacion del estudio
(74,6%), tanto en las instituciones publicas como privadas; en cuanto al estado civil, la mitad de
toda la poblacion entrevistada son casados, principalmente de instituciones publicas (62,7%), y

solteros para las instituciones privadas (45,1%).

En cuanto a la formacion, los docentes participantes del estudio vinculados con instituciones
publicas son licenciados con especializacion (74,6%), mientras que los de las instituciones
privadas cuentan sélo con el titulo de licenciados (58,8%). Para la poblacion en general cuenta

con especialidad el (46,4%).
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Los docentes entrevistados orientan sus clases principalmente en los cursos a nivel de
secundaria (35,4%), tanto quienes laboran en instituciones privadas (35,3%), como publicas

(35,6%).

Finalmente, la experiencia en docencia destaca entre 6 y 10 afios de trabajo (20%) para el
total de los docentes; el mismo rango destaca para los docentes de IPri (33,3%) y dentro de las

IPu destacan quienes ejercen hace mas de 30 afos (33,9%)

Tabla 9. Descriptivo experiencia docente en Necesidades Educativas Especiales (NEE),

segun tipo de institucion educativa

o Privada Publica Total Visllor
Caracteristica n=51 (46,4%) n=59 (53,6%) n=110 de p
N % N % n %

Direccion Aula de EE

No 44 86,3 41 69,5 85 77,3 0.036

Si 7 13,7 18 30,5 25 22,7
Tiempo direccion aula EE (n=25)

Menos de 1 afio 2 28,6 2 11,2 4 16

la3 arjos 2 28,6 8 44,4 10 40 0,007

4 a 6 anos 3 42,8 3 12

Mas de 10 afios 8 44,4 8 32
Aula de clase nifios con NEE

No 12 23,5 16 27,1 28 255 0.667

Si 39 76,5 43 72,9 82 746
Cantidad nifios con NEE en el aula (n=82)

1 solo nifio 20 50,0 10 23,3 30 36,1

2 a 3 nifios 13 32,5 15 34,9 28 33,7 0.003

3 a 5 nifios 6 15,0 5 11,6 11 133

Mas de 6 nifios 1 2,5 13 30,2 14 16,9

En la tabla 9 se muestran los resultados de la experiencia de los docentes con respecto a

alumnos con NEE; en cuanto a estar al frente de aulas de Educacion Especial se encontro que el
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22,7% ha tenido esta experiencia, y dentro de este grupo, la mayor cantidad de afios que se ha
desarrollado esta funcion, fue entre 1y 3 afios (40%). En complemento, se encontr6 que la gran
mayoria (74,6%) de los docentes entrevistados tiene nifios con NEE en el aula de clase, en
proporciones similares para vinculacion con instituciones privadas y publicas (76,5% Vs 72,9%).
Referente a la cantidad de nifios dentro de las aulas, se hallé entre 1y 3 nifios con NEE en las

clases (36,1% y 33,7%).

4.2 Descriptivo de la Confiabilidad de los Instrumentos Utilizados para la Evaluacion de la
Percepcion y Actitudes de los Docentes Frente a los Alumnos con Necesidades Educativas

Especiales

Tabla 10. Descriptivo la confiabilidad de los instrumentos utilizados para la evaluacion de

la percepcion y actitudes de los docentes frente a personas con NEE

Escala Alfa de Cronbach
Percepciones del Profesorado acerca de la Inclusion 0,802
Escala de Adaptaciones de la Ensefianza 0,906
Escala de Actitudes hacia la Integracion Escala MAD 0,904

Como primer paso, se realizd el andlisis de la confiabilidad de los instrumentos, en la
poblacion de estudio, mediante la consistencia interna de las respuestas para las tres escalas de
medicion de la percepcién y actitudes de los docentes. La tabla 10 detalla que se obtuvo, una
buena consistencia con valores arriba de 0,8. Lo anterior, a pesar de no estar planteados en los
objetivos iniciales del presente trabajo, fue realizado debido a que no se han realizado estudios en

la regién donde se muestre la aplicacion de estas escalas.
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4.3 Percepciones y Actitudes de los Docentes hacia la Inclusion Escolar de los Alumnos con

Necesidades Educativas Especiales

A continuacidon se describen de forma comparativa, segln tipo de institucion, las actitudes y

percepciones del profesorado relativas a la inclusién:

[INadade acuerdo  [OPoco de acuerdo  Olindeciso [ Bastante de acuerdo O Muy de acuerdo

100%
80%
60%
40%
20%
0% 3. Tod
1. Separar 2. El .uede[:ms 4. Elen 5. Mas 6. 7. Equipo en
es injusto favorece P secundaria Ventajas  Partidario(a) aulas
aprender
Muy de acuerdo a4 72 38 55 31 51 78
Bastante de acuerdo 19 23 25 34 35 37 19
Indeciso 5 5 11 10 22 10 2
Poco de acuerdo 11 9 24 8 17 8 10
Nada de acuerdo 31 1 12 3 5 4 1

Figura 2. Distribucion de las percepciones del profesorado acerca de la Inclusién, factor

bases de la inclusion, para la muestra total de participantes en el estudio
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Tabla 11. Distribucion de las percepciones del profesorado acerca de la Inclusion, factor

bases de la inclusién, para la muestra total de participantes en el estudio

Total
Bases de la Inclusion n=110
Nada de

acuerdo Poco de acuerdo Indeciso Bastante de acuerdo  Muy de acuerdo
1. Separar es injusto... 31 282 11 100 5 4,6 19 17,3 44 40,0
2. EI favorece. .. 1 09 9 82 5 4.6 23 209 72 655
3. Todos pueden aprender.. 12 109 24 218 11 10,0 25 227 38 346
4. El en secundaria. .. 3 27 8 73 10 9,1 34 30,9 55 50,0
5. Mas Ventajas... 5 45 17 155 22 20,0 35 31,8 31 282
6. Partidario(a). .. 4 36 8 73 10 9,1 37 336 51 464
7. Equipo en aulas... 1 09 10 9,1 2 1,8 19 173 78 70,9

En la Figura 3 y Tabla 11, se observa que la percepcion acerca de la inclusion, dentro del
factor de Bases de la Inclusion, muestra que la gran mayoria de la poblacion de docentes
participantes (70,9%), estda muy de acuerdo en el item 7 con que una “atencion adecuada de la
diversidad requiere la presencia en las aulas de otros docentes, ademas de un equipo
terapéutico”, en el item 2, con el cual se encuentra la mayoria muy de acuerdo (65,5%)
corresponde a que una “educacion inclusiva favorece en los estudiantes el desarrollo de
actitudes tolerantes y respetuosas con las diferencias”. Finalmente se destaca que el item 1 con
el cual la mayoria esta muy en desacuerdo (28,2%) refiere que es “injusto separar a los nifios

con NEE del resto de sus comparieros”.
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Figura 3. Distribucion de las percepciones del profesorado acerca de la inclusion, factor de

formacion y recursos para Necesidades Educativas Especiales (NEE), para de la muestra

total de participantes en el estudio

Tabla 12. Distribucion de las percepciones del profesorado acerca de la inclusion, factor

apoyos personales para Necesidades Educativas Especiales (NEE), para la muestra total de

participantes en el estudio

Total
n=110
Nada de Poco de Bastante de Muy de
Formacion y Recursos acuerdo acuerdo Indeciso acuerdo acuerdo
8. Formacion suficiente
NEE 18 16,4 31 282 21 19,1 22 20,0 18 16,4
9. Tiempo suficiente NEE 22 20,0 38 345 21 19,1 16 14,5 13 11,8
10. Suficientes recursos
NEE 40 36 32 29 16 15 13 12 9 8

En la Figura 3 y la Tabla 12, respecto a el factor de Formacidn y Recursos para la Inclusion,

se destaca que para los tres enunciados (item 8, 9 y 10) en general, indicaron el estar poco de

acuerdo al no tener la formacion, ni el tiempo y los recursos suficientes para ensefiar
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adecuadamente a todo el alumnado especialmente a los que presentan NEE, sin sobrepasar el
35% y la opcidén mas baja fue el estar muy de acuerdo por debajo del 20% afirman que si tienen

la formacidn, tiempo y recursos suficientes para responder a la poblacion con NEE.

En cuanto a tener suficientes recursos materiales para responder a NEE (item 10), el 80% de
los participantes, se encontr6 en los niveles, Nada y poco de acuerdo, e indeciso. Con respecto a
tener tiempo suficiente para atender sus NEE (item 9), el 73,6% de la poblacién también se
encontraba en los niveles descritos anteriormente. Y finalmente, tener la formacién suficiente
para ensefiar a todos los alumnos, incluso aquellos con NEE (item 8), el 63,5% se presento en
los estos mismos niveles, en tanto que el 36,4% de los de ellos esta bastante y muy de acuerdo

con esta percepcion.

100%
80%
60%
40%
20%
0%
11. Ayuda suficiente colegio 12, Ayuda suficiente equipo
[INadade acuerdo [JPoco de acuerdo [lindeciso  [lBastante de acuerdo [0 Muy de acuerdo

Figura 4. Distribucion de las percepciones del profesorado acerca de la inclusion, factor
apoyos personales para Necesidades Educativas Especiales (NEE), para la muestra total de

participantes en el estudio
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Tabla 13. Distribucion de las percepciones del profesorado acerca de la inclusion, factor
apoyos personales para Necesidades Educativas Especiales (NEE), para la muestra total de

participantes en el estudio

Total
n=110
Nada de Poco de Bastante de

Apoyos Personales acuerdo acuerdo Indeciso acuerdo Muy de acuerdo
11. Ayuda suficiente 13 118 36 327 23 209 27 245 11 100
colegio ...
12. Ayuda suficiente 14 127 38 345 22 200 25 227 11 100
equipo ...

En la Figura 4 y Tabla 13, que hacen referencia al factor de Apoyos Personales para atender
al alumnado con NEE se obtuvo un comportamiento similar al factor anterior, dado que la
mayoria de los docentes participantes expreso estar poco de acuerdo e indecisos (Iitems 11 y 12)
indicaron tener apoyo insuficiente de la institucion o del equipo psicopedagogico. Igual

actuacion se obtuvo para la opcién muy de acuerdo, expresion solo adoptada por el 10% el cual

refirio que la ayuda que recibian si era suficiente

Tabla 14. Descriptivo de las percepciones del profesorado acerca de la inclusion en

Necesidades Educativas Especiales (NEE), segun tipo de institucion educativa

actor Bases d_e, la | Formacion Apoyos Percepcion
Descriptivo Inclusion y Recursos | Personales
Media 28,5 8,0 6,2 42,8
IC media (95%) 27,2-29,9 7,1-8,9 55-6,9 40,4 - 45,2
. Desviacion Estandar 5,0 3,2 2,4 8,5
Privada | ;.img 16 3 2 25
( 26‘, 450}0 | maimo 35 15 10 60
Rango 19 12 8 35
Mediana 29 8 6 44
Rango intercuartil 7 4 3 11
Publica | Media 26,8 7,6 53 39,7
n=59 IC media (95%) 25,4 - 28,3 6,7 - 8,5 4,7-5,8 37,6 -41,8




Basesde la | Formacion Apoyos L
Descriptivo acioy Inclusion y Recursos Pergo?w/ales A
(53,6%0) | Desviacion Estandar 5,6 3,5 2,1 8,0
Minimo 10 3 2 20
Maximo 35 15 10 55
Rango 25 12 8 35
Mediana 27 7 4 40
Rango intercuartil 8 5 2 11
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Instituciones Educativas Privadas

En la tabla 14 se presenta un analisis de cada uno de los enunciados que conforman los tres
factores de la Percepcion de los docentes hacia la inclusion de personas con nee. Se observa
que para los docentes de las instituciones privadas (IPri), se obtuvo una puntuacion media de
28,5, para el factor de Bases de la inclusion, la cual oscila entre 7 y 35 puntos, indicando
Actitudes Positivas hacia los principios de la inclusion; favoreciendo el desarrollo de actitudes

tolerantes y respetuosas hacia la diferencia.

Para el factor Formacion y recursos se obtuvo una puntuacion promedio de 8, el cual va
desde el 3 hasta los 15 puntos, indicando que el profesorado presenta una mayor tendencia a

contar con la formacion, tiempo y recursos suficientes para atender al alumnado con NEE.

Para el factor Apoyos Personales se obtuvo una media de 6,2, y se pueden obtener valores
que oscilan entre 2 y 10, indicando poco apoyo por parte de otros docentes o de un equipo

terapéutico para la atencion dentro del aula de clase a la poblacion con NEE.
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Instituciones Educativas Publicas

En cuanto al anélisis de los factores segln institucién pablica (IPu) se obtuvo una puntuacion
media de 26,8 para el factor de Bases de la inclusién, (sus puntuaciones podrian oscilar entre 7

y 35), indicando de igual manera, Actitudes Positivas hacia los principios de la inclusion.

Para el factor Formacion y Recursos, el cual podia presentar desde 3 hasta 15, puntos se
obtuvo una puntuacion media de 7,6, sefialando una tendencia menor a una mayor formacion,
tiempo y recursos materiales para atender las NEE de los alumnos, respecto a lo presentado en las

instituciones privadas.

Para el factor Apoyos personales, en el cual se pueden obtener valores que oscilan entre 2 'y
10 puntos, se obtuvo una media de 5.3, indicando poco apoyo por parte de la institucion y equipo
psicopedagdgico para la atencion del alumnado con NEE; presentando una puntuacion menor en

los docentes de instituciones educativas privadas.

En cuanto a la percepcion en general, cuyas puntuaciones pueden oscilar entre 12 y 60, se
obtuvo un puntaje de 42,8 y 39,7 lo cual mostrd una tendencia a actitudes totalmente

favorables hacia la inclusion en los docentes tanto del sector privado y publico.
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Tabla 15. Distribucion de las percepciones del profesorado acerca de la inclusion en Necesidades Educativas Especiales (NEE),

segun tipo de institucion educativa

Factor

Privada

n= 51 (46,4%)

Publica

n= 59 (53,6%)

Nada de Poco de Indeciso Bastante de Muy de Nada de Poco de Indeciso Bastante de Muy de
acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo acuerdo
Bases de la Inclusion
1. Separar es injusto 10 19,6 8 15,7 2 39 8 15,7 23 451 21 35,6 3 51 3 51 11 18,6 21 35,6
2. El favorece 1 20 4 78 4 78 8 157 34 66,7 0 00 5 85 1 17 15 254 38 64,4
3. Todos pueden aprender 2 3,9 5 98 7 13,7 15 294 22 431 10 17,0 19 32,2 4 6,8 10 17,0 16 27,1
4. El en secundaria 1 20 2 39 6 11,8 14 275 28 54,9 2 34 6 10,2 4 68 20 339 27 458
5. Mas Ventajas 1 20 7 137 11 216 13 255 19 37,3 4 6,8 10 169 11 18,6 22 37,3 12 20,3
6. Partidario(a) 1 20 4 78 4 78 17 33,3 25 49,0 3 51 6,8 6 10,2 20 339 26 44,1
7. Equipo en aulas 0 0 6 118 2,0 12 235 32 62,8 1 17 6,8 1 17 7 119 46 78,0
Formacién y Recursos
8. Formacion suficiente NEE 7 14 16 314 11 216 12 235 5 98 11 186 15 254 10 16,9 10 16,9 13 22,0
9. Tiempo suficiente NEE 18 14 275 15 29,4 7 137 11,8 13 22,0 24 40,7 6 10,2 9 153 7 119
10. Suficientes recursos NEE 16 31 15 29,4 8 157 6 11,8 6 11,8 24 40,7 17 288 8 13,6 7 119 3 51
Apoyos Personales
11. Ayuda suficiente colegio 14 9 17,6 14 275 14 275 13,7 10,2 10,2 27 458 9 15,3 13 22,0
12. Ayuda suficiente equipo 6 12 12 235 11 216 13 255 9 17,6 8 13,6 8 136 26 441 11 18,6 12 20,3
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En la tabla 15, se analizaron, todos los items del factor de Bases de la Inclusion, dentro del
cual, para los docentes de las instituciones privadas (IPri), se obtuvo la mayor proporcion para la
categoria muy de acuerdo, en tanto que solo en cinco (item 1: Separar a los nifios/as con NEE
del resto de sus compafieros es injusto; item 2: La educacién inclusiva favorece en los
estudiantes el desarrollo de actitudes tolerantes y respetuosas con las diferencias, item 4: La
educacion inclusiva es también posible en educacién secundaria; item 6: Soy partidario/a de la
educacion inclusiva; itme 7: Una atencion adecuada de la diversidad requiere la presencia en
las aulas de otros docentes, ademas de un equipo terapéutico) de los siete enunciados de este
factor, el resultado fue muy similar para los docentes de las instituciones publicas (IPu). Marca la
diferencia el hecho que para los docentes de IPu la mayoria estad poco de acuerdo con que todos
los alumnos, incluso aquéllos con discapacidades de grado moderado y severo, pueden aprender
en un entorno comun a todos los nifios. El altimo item en el que la proporcion fue diferente con
los docentes IPri hace referencia a que la mayoria esta bastante de acuerdo con que la inclusién

tiene mas ventajas que inconvenientes.

Para el factor de Formacion y Recursos, los tres items que lo componen tuvieron diferente
comportamiento las respuestas de los docentes de las instituciones, tanto del sector publico como
del privado. Para los docentes de IPri, las categorias indeciso (para formacioén y tiempo
suficiente) y poco de acuerdo (para recursos materiales suficientes) alcanzan la mayoria de estas
respuestas. Mientras que para los docentes de IPu lo hacen poco (para formacion y tiempo

suficiente) y nada de acuerdo (para recursos materiales suficientes) en este grupo evaluado.

En el Gltimo factor valorado, referente a Apoyos Personales (ayuda suficiente del colegio y
del equipo terapéutico), para los docentes IPri, se presento resultado iguales para las categorias,

Indeciso y bastante de acuerdo, las cuales respondieron el 27,5% para cada una de estas
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categorias. Para los docentes de IPu la mayor proporcion, casi para la mitad de ellos, la

indecision fue la méas respuesta mas seleccionada.

Para cerrar el analisis sobre la Percepcion del Profesorado hacia la Inclusion, se encontrd

que segun la media, el factor de Bases de la Inclusion, es el Unico que tiende hacia la categoria

bastante de acuerdo, los demas factores Formacion y Recursos Materiales y Apoyos

personales, tienden hacia la indecisién o un intermedio entre ellos.

4.4 Précticas Educativas de las Estrategias Utilizadas por los Docentes frente a la Inclusion

Escolar de los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales

Respecto al analisis de las practicas educativas presentes en los docentes de la poblacion de

estudio se presentan en la Figura 5:
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Figura 5. Distribucion de adaptaciones de la ensefianza — Estrategias de Organizacion y

Manejo Efectivo del Aula - utilizadas por los docentes, para la inclusién de alumnos con

NEE, en la muestra total de participantes en el estudio
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Tabla 16. Distribucion de adaptaciones de la ensefianza — Estrategias de Organizacion y
Manejo Efectivo del Aula - utilizadas por los docentes, para la inclusion de alumnos con

NEE, en la muestra total de participantes en el estudio

Estrategias de Organizacion y Total
Manejo Efectivo n=110
del Aula
Nunca A veces Frecuentemente Casi Siempre Siempre

1. Establezco normas... 9 8,2 5 45 31 28,2 65 59,1
2. Ensefio al grupo-clase .. 3 27 22 20,0 22 20,0 35 31,8 28 255
3. Planificar NEE 3 27 23 20,9 15 13,6 32 29,1 37 33,6
4. Dedico tiempo ... 10 9,1 17 15,5 35 31,8 48 43,6

La Figura 5 y Tabla 16, dentro de las Practicas Educativas Inclusivas, en las Estrategias de
Organizacion y Manejo Efectivo del Aula, predomina siempre establecer normas, reglas y
rutinas (59,1%) y dedicar tiempo a volver a ensefiar determinados conceptos y/o procedimientos
(43,6%), La categoria de casi siempre, mostré proporciones muy similares en los cuatro
enunciados (establezco normas, reglas y rutinas, ensefio al grupo-clase como un todo, a la hora
de planificar tengo en cuenta las necesidades del grupo y de los alumnos con NEE, dedico
tiempo a volver a ensefiar determinados conceptos y/o procedimientos) de estas estrategias con

proporciones entre el 28-32%.
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Figura 6. Distribucion de adaptaciones de la enseflanza — Estrategias de Ensefianza y
Evaluacion de aprendizaje- utilizadas por los docentes, para la inclusién de alumnos con

NEE, en la muestra total de participantes en el estudio

Tabla 17. Distribucion de adaptaciones de la ensefianza — Estrategias de Ensefianza y
Evaluacion de aprendizaje- utilizadas por los docentes, para la inclusién de alumnos con

NEE, en la muestra total de participantes en el estudio

Estrategias de Ensefianza y T_Olt%
Evaluacion de los Aprendizajes n= — ;
Nunca A veces Frecuentemente  Casi Siempre  Siempre

5. Explico y demuestro ... 0 00 13 118 16 14,5 27 245 54 491
6. Utilizo estrategias diversas 0 00 3 27 16 14,5 32 291 59 536
7 Motivo. .. 0 00 1 0,9 15 13,6 22 20,0 72 655
8. Ensefio estrategias memorizacion| 0 00 0 91 17 15,5 35 318 48 436
9. Verifico el dominio de los 0 00 6 55 23 209 32 291 49 445
conceptos ...

10. Registro y control progreso... 0 00 9 8,2 17 15,5 32 291 52 473
11. Cuenta resultados evaluacion ... | 0 00 6 55 20 18,2 35 318 49 445
12. Compruebo objetivos nivel 0 00 6 55 20 18,2 31 282 53 482
dificultad...
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Para el grupo de Estrategias de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes, se destaco que
todas las estrategias enunciadas, son utilizadas por los docentes, la mayoria de los encuestados
casi siempre 6 siempre utilizan las estrategias planteadas acumulando estas dos mas del 70% en
la poblacion evaluada. Asi se obtuvo que siempre es la opcidn que predomina, principalmente en
el item que refiere que el docente motiva a los estudiantes dentro de la clase, alcanzando la

proporcién mas alta del grupo (65,5%).
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Figura 7. Distribucion de adaptaciones de la ensefianza — Estrategias de Agrupamiento-
utilizadas por los docentes, para la inclusion de alumnos con NEE, en la muestra total de

participantes en el estudio
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Tabla 18. Distribucion de adaptaciones de la ensefianza — Estrategias de Agrupamiento-

utilizadas por los docentes, para la inclusion de alumnos con NEE, en la muestra total de

participantes en el estudio

Total

Estrategias de Agrupamiento n=110
Nunca A veces Frecuentemente  Casi Siempre Siempre

13. Ensefio de forma 2 18 31 282 14 127 40 364 23 209
individual ...
;ﬁﬁ Fﬁgr”po en pequenos 2 18 24 218 19 173 37 336 28 255
15. Agrupo sélo a algunos 52 473 40 364 9 8,2 5 4,5 4 3,6
alumnos ....
16. Agrupo a todos los 13 118 43 391 12 109 17 155 25 227
alumnos ..
17. Reajusto el espacio fisico 3 2.7 13 118 25 227 33 30,0 36 327

En cuanto a las Estrategias de agrupamiento, se resalta 47,3%, de los docentes nunca

agrupan a sus alumnos en pequefios grupos (homogeneos o heterogéneos) dentro de clase para

determinadas actividades,

solo a algunos estudiantes de la clase para trabajar en parejas y

algunas veces con 39,1%. Para las demas estrategias destacan los docentes que casi siempre

hacen uso de ellas, con porcentajes arriba del 30%.
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Figura 8. Distribucion de adaptaciones de la ensefianza — Estrategias de Adaptacion de las

Actividades- en el aula de clase utilizadas por los docentes, para la inclusion de alumnos con

NEE, en la muestra total de participantes en el estudio

Tabla 19. Distribucion de adaptaciones de la ensefianza — Estrategias de Adaptacion de las

Actividades- en el aula de clase utilizadas por los docentes, para la inclusién de alumnos con

NEE, en la muestra total de participantes en el estudio

Estrategias de Adaptacion T_otal

de las Actividades =L A0 — -

Nunca A veces Frecuentemente  Casi Siempre Siempre

18. Descompongo las
actividades ... 2 18 15 13,6 23 20,9 38 345 32 29,1
19. Actividades de diversos
niveles 1 09 14 12,7 25 22,7 32 291 38 345
20. Preparo actividades
diversas ... 6 55 27 245 18 16,4 35 31,8 24 21,8
21. Disefio y preparo
materiales ... 1 09 21 191 26 23,6 34 30,9 28 255
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Cerrando este grupo estan las Estrategias de Adaptacién de las actividades, en las cuales la

categoria de siempre solo la obtuvo el proponer actividades de diversos niveles de exigencia. En

las demés actividades planteadas la mayoria de las respuestas fueron categorizadas como casi

siempre por la mayor parte de la poblacion, entre el 30,9% y 34,5%.

Tabla 20. Descriptivo de la adaptacion educativa, a través de estrategias de la ensefianza,

utilizadas por los docentes, para la inclusién de alumnos con NEE, segun tipo de institucion

educativa
N Ensefianza y -
Marejo Efective | EVAUBSIONCe | ngr pomiento | ‘G los | Adaptaciones e
_ : del aula Aprendizajes Actividades
Dimensio
Descriptivo
Media 16,3 33,3 16,2 15,1 80,8
IC media (95%) 15,3-17,2 31,5-35,1 15,1-17,2 13,9-16,2 76,4 - 85,2
_ Desviacién Estandar 3,4 6,3 3,7 4,0 15,5
Privada | minimo 7 19 9 8 50
(46,4%) | Maximo 20 40 25 20 105
Rango 13 21 16 12 55
Mediana 17 36 16 16 85
Rango intercuartil 5 12 6 8 25
Media 15,2 32,9 14,2 15,3 77,6
IC media (95%) 14,3-16,1 31,6-34,1 13,4-15,0 14,6 - 16,0 74,8 - 80,3
Desviacion Estandar 3,4 4.9 3,2 2,7 10,6
Pdblica | Minimo 8 19 8 8 53
(5n3:,65020) Méximo 23 40 20 20 98
Rango 15 21 12 12 45
Mediana 15 34 14 15 78
Rango intercuartil 4 8 5 3 14

IC: Intervalo de confianza.

En la tabla 20, las puntuaciones totales se presentan organizados por bloques de contenido de

acuerdo con las cuatro secciones que integran la escala: (1) Estrategias de Organizacién y Manejo




228

Efectivo del Aula, entre 4 y 20 puntos; (2) Estrategias de Ensefianza y Evaluacion de los
Aprendizajes, entre 8 y 40 puntos ; (3) Estrategias de Agrupamiento, entre 5y 25 puntos; (4)
Estrategias de Adaptacion de las Actividades, entre 4 y 20 puntos, es asi como se presentd la

siguiente tendencia:

La media obtenida por el uso de Adaptaciones para la Ensefianza es de 80,8 para
instituciones privadas (IPri) y de 77,6 para instituciones publicas (IPu), lo cual indica un mayor
uso de estas estrategias educativas inclusivas en la poblacion de docentes en las instituciones

privadas participantes del estudio

La evaluacion de las estrategias usadas para adaptacion de la ensefianza, de acuerdo al tipo de
institucion a la que se encuentran vinculados los docentes del estudio, mostraron que las
Estrategias de organizacion y manejo efectivo del aula, obtuvo mayor uso de practicas
educativas inclusivas en los docentes de IPri con una puntuacion media de 16,3 puntos, al igual
que para Las estrategias de enseflanza y evaluacion de los aprendizajes se destacan los
docentes de IPri con una media de 33,3 puntos en sus actividades de ensefianza. En el caso de los
docentes de IPu, estos dos grupos de estrategias mostraron una utilizacion promedio inferior al de

las IPri.

Las Estrategias de Adaptacion de las Actividades, fue la Unica para la cual el grupo de
docentes de IPu tuvo un promedio un poco mayor que el de los docentes de las IPri (15,3 Vs

15,1).

Las Estrategias de Agrupamiento presentaron igual tendencia en los resultados, con

promedio mayor para las IPriv, y los dos grupos de docentes en el sector privado y publico, con
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puntuaciones medias de 16,2 Vs 14,2, muestran un menor uso de estas estrategias, teniendo en

cuenta que su puntuacién maxima podria ser de 25 puntos.
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Tabla 21. Descriptivo de practicas educativas a través de estrategias de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes utilizadas

por los docentes frente a la inclusion, para los alumnos con NEE, segun tipo de institucién educativa

Estrategias de Ensefianza y Evaluacion de Privada Publica
los Aprendizajes n= 51 (46,4%) n= 59 (53,6%)

Nunca A veces Frecuente  Casi Siempre  Siempre Nunca Aveces  Frecuente  Casi Siempre  Siempre
Estrategias de Organizacion y Manejo Efectivo del Aula
1. Establezco normas. .. - - 5 98 4 7.8 12 235 30 588| - - 4 6,8 1 17 19 32,2 35 593
2. Ensefio al grupo-clase ... 1 20 3 59 11 216 17 333 19 373| 2 34 19 322 11 186 18 30,5 9 153
3. Planificar NEE 2 39 12 235 4 78 14 275 19 373| 1 1,7 11 186 11 18,6 18 30,5 18 305
4. Dedico tiempo ... 4 78 7 137 12 235 28 549| - - 6 10,2 10 16,9 23 390 20 339
Estrategias de Ensefianza y Evaluacion de los Aprendizajes
5. Explico y demuestro ... - - 7 13,7 8 15,7 10 196 26 510| - - 6 10,2 8 13,6 17 28,8 28 475
6. Utilizo estrategias diversas ... - - 2 39 8 15,7 14 275 27 529| - - 1 17 8 13,6 18 30,5 32 54,2
7. Motivo - - - - 8 15,7 11 216 32 627| - - 1 17 7 11,9 11 18,6 40 67,8
8. Ensefio estrategias memorizacion - - 4 78 7 13,7 12 235 28 549| - - 6 10,2 10 16,9 23 39,0 20 339
9. Verifico el dominio de los conceptos ... - - 3 59 12 235 8 15,7 28 549 | - - 3 51 11 18,6 24 40,7 21 356
10. Registro y control progreso. - - 3 59 10 196 14 275 24 471 - - 6 10,2 7 119 18 30,5 28 475
11. Cuenta resultados evaluacion ... - - 2 39 7 13,7 14 275 28 549 - - 4 68 13 22,0 21 356 21 35,6
12. Compruebo objetivos nivel dificultad... - - 3 59 9 17,6 8 157 31 608| - - 3 51 11 18,6 23 39,0 22 37,3
Estrategias de Agrupamiento
13. Ensefio de forma individual ... 1 20 12 235 10 19,6 15 294 13 255| 1 1,7 19 3272 4 6,8 25 42,4 10 16,9
14. Agrupo en pequeilos grupos ... 1 20 11 21,6 9 17,6 16 314 14 275| 1 1,7 13 22,0 10 16,9 21 356 14 23,7
15. Agrupo sélo a algunos alumnos ... 21 41,2 21 41,2 4 78 2 39 3 59 (31 525 19 32,2 5 85 3 51 1 17
16. Agrupo a todos los alumnos ... 6 11,8 19 37,3 4 78 6 11,8 16 31,4 | 7 11,9 24 407 8 13,6 11 18,6 9 15,3
17. Reajusto el espacio fisico ... - - 6 11,8 9 17,6 17 333 19 373| 3 51 7 119 16 271 16 27,1 17 28,8
Estrategias de Adaptacion de las Actividades
18. Descompongo las actividades ... 1 20 8 15,7 10 19,6 15 294 17 333| 1 1,7 7 11,9 13 220 23 39,0 15 254
19. Actividades de diversos niveles 1 20 7 13,7 12 235 11 216 20 392 0 0,0 7 119 13 220 21 356 18 305
20. Preparo actividades diversas ... - - 12 235 7 13,7 17 333 15 294| 6 10,2 15 254 11 18,6 18 30,5 9 15,3
21. Disefio y preparo materiales ... - - 9 17,6 8 15,7 18 353 16 314| 1 1,7 12 20,3 18 305 16 271 12 20,3
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Finalmente, en la tabla 21, al analizar cada una de los componentes de cada dimension las
Estrategias de adaptacién de las actividades mostraron resultados en la categoria de casi
siempre para las IPu, y nivel de siempre para IPri. El disefio y preparacion de materiales
alternativos fue la estrategia que presentd igual tendencia tanto para docentes de IPri como de

IPu.

En la Tabla 21, se observa como cada una de las estrategias planteadas para los grupos de
Estrategias de organizacion y manejo efectivo del aula y estrategias de ensefianza y
evaluacion de los aprendizajes, fueron descritas con las mayores proporciones, para la categoria
de siempre, por los docentes de las IPri, en tanto que para estos grupos de estrategias, en los
docentes de IPu se destaca que algunas de ellas casi siempre (2. Ensefio al grupo-clase ..., 8.
Ensefo estrategias memorizacion..., 9. Verifico el dominio de los conceptos ..., 11. Cuenta
resultados evaluacion ... y 12. Compruebo objetivos nivel dificultad...) alcanzan su mayor
puntuacion. En complemento, la categoria a veces solo obtuvo la proporcion mas alta en el item

4. Dedico tiempo ... para estos docentes de IPu.

Las Estrategias de agrupamiento, mostraron comportamiento similar para el grupo de
docentes de IPuy IPri. La categoria de siempre solo fue seleccionada para el item 17. Reajusto el
espacio fisico ... como la de mayor proporcion de docentes (28,8% Vs 37,3%). Los items 13.
Ensefio de forma individual ... y 14. Agrupo en pequefios grupos ...obtuvieron la mayor
proporcion en la categoria casi siempre por el 42,4% y 35,6% de docentes de las IPu, al igual
que por el 29,4% y 31,4% de los docentes de las IPri. Asi mismo, para el item 16. Agrupo a todos
los alumnos... se obtuvo la mayor proporcion, tanto por los docentes de IPu como de IPri, en la

categoria a veces con 40,7% y 37,3% respectivamente. La estrategia menos utilizada por el
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grupo evaluado corresponde a 15. Agrupo sélo a algunos alumnos ...para la cual se obtuvo la

mayor cantidad de respuestas por el 52,5% de docentes de IPu y el 41,2% de los docentes de IPri.

4.5 Actitudes de los Docentes frente a la Integracion escolar de los Alumnos con

Necesidades Educativas Especiales

Por otra parte para conocer la actitud de los profesores de las instituciones educativas a nivel
publico y privado, ante el proceso de integracion educativa de nifios que presentan necesidades
educativas especiales, se empled el cuestionario denominado MAD el cual es una escala
destinada a medir actitudes y cuyo disefio ya ha sido explicado en el apartado de instrumentos de

medicion correspondiente al capitulo de método.

A continuacion se presenta el analisis de las actitudes de los docentes hacia la integracion en

la Figura 9:
Fundamento Sociofiloséfico
30, Las personas con necesidades educativas..! I I
29. Las relaciones entre familia debe evitarse cuando..| I l

27. Las personas con necesidades educativas..

26. Las personas con necesidades educativas. . I——————-—-/46@" <« —

22. Hay que restringir el acceso a lugares publicos a..) I T

21. Hay actividades recreativas que las personas con.. - I ]

20. Las personas con necesidades educativas.. I I |

16. Las personas con necesidades educativas.. ! ]

8. Las personas con necesidades educativas especiales.....—I I |

5, Las personas con necesidades educativas especiales, . - - - e Tl

1. Las personas con Necesidades Fducativas Especiales.. l ]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ Totalmente Desacuerdo [l Desacuerdo [11De acuerdo [JTotalmente Deacuerdo
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Fundamento Pedagogico

35. Una persona con necesidades educativas... ] m

34. La integracion entre los alumnos regulares e... ] I

33. La atencion extra que requieren los estudiantes... I - I 1

28. Los alumnos con necesidades educativas... I - | |

24. Considero que las personas con necesidades... _| | | ]

15. Es imposible para alumnos con necesidades... I | ] ]

10. Una persona con necesidades educativas... | | | ]

9. Las escuelas regulares deben tener en los grupos... _| - | ]

6. Es bueno que las personas con necesidades... I T | ]

4. Las actividades en el aula regular deben ser... [ I ]

2. Me gusta ensefiar a los alumnos con... "] | | ]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

OTotalmente Desacuerdo [ Desacuerdo  [ODe acuerdo O Totalmente Deacuerdo

Fundamento Psicologico
32. El aprendizaje de un alumno con necesidades... =T I |

31. La integracion tiene efectos negativos sobre el...

|

25. Los alumnos con necesidades educativas...

24. Considero que las personas con necesidades... 1 T I ]

23. Para ensefiarle a los alumnos con necesidades,.. 7T I ]

19. La integracion tiene un efecto positivo sobre el... [T I ]

18. El aprendizaje de los alumnos con necesidades... I I ]

17. Los alumnos con necesidades educativas... I = | |

14. Los alumnos con necesidades educativas... | i I 1

13. Los alumnos con necesidades educativas... [l I I ]

12. Los alumnos con necesidades educativas... [ I ]
11. Los alumnos con necesidades educativas,., BT I I I
7. Los alumnos con necesidades educativas especiales... I I 1

3. Los alumnos con necesidades educativas especiales... —_ I~ I 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ Totalmente Desacuerdo  [Desacuerdo  [JDe acuerdo [ Totalmente Deacuerdo

Figura 9. Distribucion actitudes de los docentes hacia la integracion de los alumnos con
NEE, para la muestra total de participantes en el estudio, segun fundamentos del

Instrumento
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Los datos obtenidos en el tercer cuestionario para Medir las actitudes docentes hacia la
integracion (MAD) se cuantificaron como: Totalmente de Acuerdo=4, Acuerdo=3,
Desacuerdo=2, Totalmente Desacuerdo=1, la suma total de los rangos determind la tendencia
global de la actitud docente ante la integracion escolar, asi como su distribucién para cada uno de
los fundamentos. Para facilitar la interpretacion se presentan los resultados por medio de la
siguiente informacion: ACTITUD DEL DOCENTE HACIA LA INTEGRACION ESCOLAR
(Fundamento sociofiloofico), ACTITUD DEL DOCENTE EN EL AULA (Fundamento
pedagégico) y ASPECTOS EMOCIONALES HACIA LA INTEGRACION (Fundamento

psicologico).
4.6 Actitud del Docente hacia la Integracion Escolar - Fundamento Sociofilosofico

Tabla 22. Distribucion actitudes de los docentes hacia la integracion de los alumnos con
NEE, para la muestra total de participantes en el estudio, segun fundamento sociofilosofico

del Instrumento

Total
ACTITUD n=110
Totalmente Desacuerdo De acuerdo Totalmente
Desacuerdo De acuerdo
1. Las personas con Necesidades
Educativas Especiales tienen derecho a 0 0,0 1 0,9 13 11,8 96 87,3
nacer.
5. Las personas con necesidades educativas 1 0.9 3 2.7 52 473 54 49,1

especiales viven mejor en internados.

8. Las personas con necesidades educativas
especiales deben ser tratadas como seres 3 2,7 7 6,4 17 155 83 75,5
humanos sin distincién.

16. Las personas con necesidades

educativas especiales son seres sociales 0 0,0 4 3,6 54 49,1 52 47,3
educables.

20. Las personas con necesidades

educativas especiales tienen derecho a ser 1 0,9 1 0,9 17 15,5 91 82,7

aceptado por los demas.

21. Hay actividades recreativas que las
personas con necesidades educativas
especiales pueden compartir con las demas
personas.

2 1,8 4 3,6 27 245 77 70,0
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Total
AGIITIED Totalmente =L Totalmente
Desacuerdo Desacuerdo De acuerdo De acuerdo

22. Hay que restringir el acceso a lugares
publicos a las personas con necesidades 65 59,1 34 30,9 7 64 4 3,6
educativas especiales.

26. Las personas con necesidades
educativas especiales, tienen derechos y 1 0,9 6 55 49 445 54 49,1
obligaciones como cualquier ser humano.
27. Las personas con necesidades
educativas especiales deben estar en 27 24,5 46 41,8 28 255 9 82
escuelas exclusivas para ellos.

29. Las relaciones entre familia debe
evitarse cuando existe algiin miembro con

necesidades educativas especiales en 60 545 46 418 3 27 109
algunas de ellas.

30. Las personas con necesidades

educativas especiales son un problema para 73 66,4 35 31,8 1 09 1 09

la sociedad.

La Tabla 22, muestra como para el primer Fundamento Sociofiloséfico, se destacan como las
mejores proporciones el estar totalmente de acuerdo con que las personas con NEE tienen
derecho a nacer, segun parecer del 87,3% de todos los encuestados, seguido de un 82,7% que
precisa que tienen derecho a ser aceptados por los demas, que el 75,5% que deben ser tratadas
como seres humanos sin distincion y el 70% que hay actividades recreativas que las personas

con necesidades educativas especiales pueden compartir con las demas personas.

También dentro de este grupo de items evaluados en el fundamento sociofilosofico, el 49,1%
de los entrevistados consideraron dentro de la mas alta proporcion el estar De Acuerdo con que
las personas con NEE son seres sociales educables un 49,1%. El item de las personas con NEE
deben estar en escuelas exclusivas para ellos, obtuvo su mayor porcentaje de 41,8% dentro de la

categoria Desacuerdo.

Finalmente, el estar totalmente Desacuerdo, obtuvo la mayor proporcion para los

enunciados de las personas con NEE son un problema para la sociedad, restringir el acceso a
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lugares publicos a las personas con NEE y que las relaciones entre familia debe evitarse cuando
existe algin miembro con NEE en algunas de ellas, en las cuales se presentaron proporciones de

66,4%, 59,1% Yy 54,5% respectivamente.

4.7 Actitud del Docente en el Aula- Componente Pedagogico

Tabla 23. Distribucién actitudes de los docentes hacia la integracién de los alumnos con
NEE, para la muestra total de participantes en el estudio, segun fundamento pedagdgico del

Instrumento

Total

ACTITUD n=110

Totalmente Desacuerdo De Totalmente De
Desacuerdo Acuerdo Acuerdo

2. Me gusta ensefiar a los alumnos con
necesidades educativas especiales dentro del aula
4. Las actividades en el aula regular deben ser
adecuadas para los alumnos con necesidades 0 0,0 4 3,6 31 28,2 75 68,2
educativas especiales

6. Es bueno que las personas con necesidades

3 27 13 118 51 46,4 43 391

educativas especiales estudien en escuelas 8 7.3 22 20,0 47 42,7 33 30,0
regulares.

9. Las escuelas regulares deben tener en los

grupos alumnos con necesidades educativas 4 00 11 10,0 57 51,8 42 38,2
especiales.

10. Una persona con necesidades educativas

especiales tiene facultades para estudiar. 2 18 1091 60 54,5 38 345
15. Es imposible para alumnos con necesidades

educativas especiales realizar actividades en el 21 19,1 63 57,3 17 155 9 8,2
aula regular.

24. Considero que las personas con necesidades

educativas especiales tienen derecho a recibir 3 27 11 10,0 51 46,4 45 40,9

educacién escolar regular.

28. Los alumnos con necesidades educativas
especiales deben tener una seccion exclusiva 20 18,2 51 46,4 28 25,5 11 10,0
dentro de la aula.

33. La atencion extra que requieren los estudiantes
con necesidades educativas especiales ird en 29 264 54 49,1 23 20,9 4 3,6
detrimento de los otros estudiantes.

34. La integracion entre los alumnos regulares e
integrados es perjudicial.

35. Una persona con necesidades educativas
especiales es incompetente para estudiar.

45 40,9 61 555 2 18 2 18

50 45,55 58 52,7 1 09 1 0,9
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Para el Fundamento Pedagdgico del instrumento, se obtuvo como la mas alta puntuacion
(96,4%) al estar Totalmente de Acuerdo y De acuerdo en que las actividades en el aula regular
deben ser adecuadas para los alumnos con NEE, con una proporcion del 68,2% y 28,2% de los

entrevistados.

En lo referente a facultades de las personas con NEE para estudiar, el 89,1% de los
encuestados se agrupa de manera altamente positiva en las categorias de acuerdo y totalmente
de acuerdo, en equilibrio con el 90% de docentes que expresan en estas mismas categorias que
las escuelas regulares deben tener en los grupos alumnos con NEE (51,8% y 38,2%,

respectivamente)

Los enunciados de la escala que se encontraban en sentido negativo, fueron consistentes con
las actitudes adoptadas por los docentes que estaban planteadas en sentido positivo. Asi, el
59,1% estuvo totalmente en desacuerdo en restringir el acceso a lugares publicos a las personas
con NEE, el 55,5% esta en desacuerdo con que la integracion entre los alumnos regulares y con
NEE es perjudicial, y el 54,5% en total desacuerdo con que las relaciones entre familia debe

evitarse cuando existe algun miembro con NEE en algunas de ellas.

Al mirar en detalle cada uno de los enunciados, de manera comparativa por tipo de
institucion, se encontré que la mayoria de los encuestados dentro de los dos grupos presentaron la
misma tendencia en sus respuestas hacia la misma categoria o la mas proxima entre ellas. El

detalle para cada uno de los enunciados se muestra en la Tabla 23.
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4.8 Aspectos Emocionales hacia la Integracion- el Fundamento Psicolégico

Tabla 24. Distribucion actitudes de los docentes hacia la integracion de los alumnos con
NEE, para la muestra total de participantes en el estudio, segun fundamento psicoldgico del

Instrumento

Total
n=110
ACTITUD Totalmente Desacuerdo De Totalmente
Desacuerdo acuerdo De Acuerdo
3. Los alumnos con necesidades educativas 0 00 6 55 46 418 58 527

especiales son inteligentes.

7. Los alumnos con necesidades educativas
especiales tienen potencial para razonar.

11. Los alumnos con necesidades educativas
especiales estan imposibilitados para poner 38 345 60 545 22 91 3 27
atencion

12. Los alumnos con necesidades educativas
especiales saben seguir reglas y normas dentro de 0 00 14 127 62 564 34 309
la escuela.

13. Los alumnos con necesidades educativas
especiales asimilan contenidos académicos.

14. Los alumnos con necesidades educativas
especiales que asisten a escuelas regulares tienen 1 09 24 218 54 491 31 282
un mejor desarrollo integral

17. Los alumnos con necesidades educativas
especiales tienen capacidad de memorizar.
18. El aprendizaje de los alumnos con
necesidades educativas especiales se favorece con 2 18 3 27 23 209 82 473
la intervencidn de especialistas.

19. La integracion tiene un efecto positivo sobre
el desarrollo emocional de un nifio con 1 09 3 27 39 355 67 609
necesidades educativas especiales.

23. Para ensefarle a los alumnos con necesidades
educativas especiales debemos colaborar con los 65 59.1 37 336 3 27 5 45
especialistas.

24. Considero que las personas con necesidades
educativas especiales tienen derecho a recibir 3 27 11 100 51 464 45 409
educacion escolar regular.

25. Los alumnos con necesidades educativas
especiales son poco inteligentes.

31. La integracion tiene efectos negativos sobre el
desarrollo emocional de los alumnos con 54 49.1 44 400 10 91 2 18
necesidades educativas especiales.

32. El aprendizaje de un alumno con necesidades
educativas especiales depende de un buen 5 45 3 27 61 555 41 373
desarrollo integral.

0 0.0 11 100 57 518 42 382

2 18 22 200 68 618 18 164

1 09 18 164 66 600 25 227

36 327 67 60.9 6 55 1 09
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Tan solo tres de los enunciados del Fundamento Psicol6gico, no presentan puntuaciones por
encima del 80% acumulado para las categorias De Acuerdo y Totalmente de Acuerdo, estas
fueron el aprendizaje de los alumnos con NEE se favorece con la intervencion de especialistas
(68,2%), Los alumnos con NEE que asisten a escuelas regulares tienen un mejor desarrollo
integral (77,3%) y Los alumnos con NEE asimilan contenidos académicos (78,2%). En tanto
que la mayor proporcion para estas dos categorias la obtuvo la integracion tiene un efecto

positivo sobre el desarrollo emocional de un nifio con NEE (96,4%).

Todos los items que estaban expresados de manera desfavorable, obtuvieron proporciones
por encima del 80% para las categorias Totalmente Desacuerdo y Desacuerdo. En este grupo,
la mayor proporcion de respuestas, lo obtuvo la afirmacion que los alumnos con NEE son poco
inteligentes (93,6%), seguido de que para ensefiarle a los alumnos con NEE se debe colaborar

con los especialistas (92,7%).
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Tabla 25. Descriptivo de las actitudes de los docentes hacia la integracion de los alumnos con NEE, segun tipo de institucion

educativa
Privada Publica

gg::::r::p;g Desacuerdo  De acuerdo TO?LT?P;E 2 SS;ZLT:PJE Desacuerdo De acuerdo ggtﬁgﬁ:?gi
Fundamento Sociofilosofico
ﬁétlz_earspersonascon NEE tienen derecho a o ) ) 3 59 48 941 o 1 17 10 169 48 814
5. Las personas con NEE viven mejoren | oa 549 91 412 1 20 1 20 26 441 31 525 2 3.4 -
internados
8. Las personas con NEE deben ser
tratadas como seres humanos sin 2 39 2 39 9 17.6 38 745 1 17 5 85 8 136 45 76.3
distincion
16. Las personas con NEE son seres - - 3 59 20 392 28 549 - 1 17 34 576 24 407
sociales educables
20. Las personas con NEE tienen derecho | 7 137 44 863 1 17 1 17 10 169 47 797
a ser aceptado por los demés
21. Hay actividades recreativas que las
personas con NEE pueden compartir con - - 3 59 11 21.6 37 725 2 34 1 17 16 27.1 40 67.8
las demés personas
22 Hay que restringir el accesoalugares | 35 gg5 17 216 4 7.8 1 20 30 508 23 300 3 51 3 51
publicos a las personas con NEE
26. Las personas con NEE, tienen
derechos y obligaciones como cualquier 1 20 4 78 20 39.2 26 51.0 - - 2 34 29 492 28 47.5
ser humano
21. Las personas con NEE deben estaren | 17 333 17 333 15 204 2 39 10 169 29 492 13 220 7 119
escuelas exclusivas para ellos
29. Las relaciones entre familia debe
evitarse cuando existe algin miembro con 28 549 20 39.2 3 59 - - 32 54.2 26 44.1 - - 1 17
NEE en algunas de ellas
30. Las personas con NEE son un 31 608 18 353 1 20 1 20 42 712 17 288 - - -
problema para la sociedad
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Privada Publica
ACTITUD n= 51 (46,4%) n= 59 (53,6%)

Totalmente Desacuerdo De acuerdo Totalmente De Totalmente Desacuerdo De acuerdo Totalmente

Desacuerdo Acuerdo Desacuerdo De Acuerdo
Fundamento Pedagdgico
2. Me gusta ensefiar a los alumnos con 1 20 4 78 25 490 21 412 2 34 9 153 26 441 22 373
NEE dentro del aula
4. Las actividades en el aula regular deben o 1 20 15 29.4 35 68.6 o 3 51 16 271 10 678
ser adecuadas para los alumnos con NEE
6. Es bueno que las personas con NEE 5 98 10 196 19 373 17 333 3 51 12 203 28 475 16 27.1
estudien en escuelas regulares
9. Las escuelas regulares deben tener en 3 59 4 78 19 373 25 49.0 117 9 153 35 59.3 14 237
los grupos alumnos con NEE
10. Una persona con NEE tiene facultades | ;5 5 g5 25 510 19 37.3 1 17 5 85 34 576 19 322
para estudiar.
15. Es imposible para alumnos con NEE | 1 196 95 490 9 176 7 137 11 186 38 644 8 136 2 3.4
realizar actividades en el aula regular
24. Considero que las personas con NEE
tienen derecho a recibir educacién escolar 1 20 3 59 18 35.3 29 56.9 2 34 8 136 33 559 16 27.1
regular
28. Los alumnos con NEE deben tener 11 216 16 314 15 294 9 17.6 9 153 35 593 13 220 2 34

una seccion exclusiva dentro del aula

33. La atencion extra que requieren los
estudiantes con NEE ira en detrimento de 18 353 19 37.3 11 21.6 3 59 11 18.6 35 59.3 12 20.3 1 17
los otros estudiantes

34. La integracion entre los alumnos

. A 28 549 22 431 - - 1 20 17 28.8 39 66.1 2 34 1 17
regulares e integrados es perjudicial
35. Una persona con NEE es 30 588 19 373 1 20 1 20 20 339 39 661 - - -
incompetente para estudiar
Fundamento Psicolégico
3. Los alumnos con NEE son inteligentes - - 2 39 17 333 32 62.7 - - 4 6.8 29 492 26 44.1
7. Los alumnos con NEE tienen potencial | 4 75 56 510 21 412 - 7 119 31 525 21 356

para razonar
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Privada Publica
ACTITUD n= 51 (46,4%) n= 59 (53,6%)

Totalmente Desacuerdo De acuerdo Totalmente De Totalmente Desacuerdo De acuerdo Totalmente

Desacuerdo Acuerdo Desacuerdo De Acuerdo
11. Los alumnos con NEE estan 15 204 26 510 8 157 2 3.9 8 136 36 610 14 237 1 17
imposibilitados para poner atencion
12. Los alumnos con NEE saben seguir
reglas y normas dentro de la escuela - - 4 7.8 33 64.7 14 275 - - 10 169 29 49.2 20 33.9
13. Los alumnos con NEE asimilan 2 39 3 59 36 706 10 19.6 - 19 322 32 542 8 136

contenidos académicos

14. Los alumnos con NEE que asisten a
escuelas regulares tienen un mejor 1 20 8 157 24 47.1 18 35.3 - - 16 27.1 30 50.8 13 22.0
desarrollo integral

17. Los alumnos con NEE tienen
capacidad de memorizar

18. El aprendizaje de los alumnos con
NEE se favorece con la intervencién de - - 2 39 11 21.6 38 745 2 34 1 17 12 203 44 T74.6
especialistas

19. La integracion tiene un efecto positivo
sobre el desarrollo emocional de un nifio - - - - 13 255 38 745 1 17 3 51 26 441 29 49.2
con NEE

23. Para ensefiarle a los alumnos con NEE

- - 5 98 31 60.8 15 294 1 17 13 220 35 593 10 16.9

e - - - - 18 35.3 33 64.7 5 85 3 51 19 322 32 54.2
debemos colaborar con los especialistas
24. Considero que las personas con NEE
tienen derecho a recibir educacién escolar 1 20 3 59 18 35.3 29 56.9 2 34 8 13.6 33 559 16 27.1
regular
25. L.os alumnos con NEE son poco 23 451 26 510 2 39 - 13 220 41 695 4 68 1 17
inteligentes
31. La integracion tiene efectos negativos
sobre el desarrollo emacional de los 29 569 19 373 2 39 1 20 25 42.4 25 42.4 8 13.6 1 17
alumnos con NEE
32 El aprendizaje de unalumno con NEE | 56 519 25 490 5 85 3 51 35 503 16 27.1

depende de un buen desarrollo integral




Tabla 26. Descriptivo de la actitud de los docentes frente a la integracion escolar de

alumnos con NEE, segun tipo de institucion educativa

o Dimension Actitud hacia la Integracion
Descriptivo
Media 118,4
IC media (95%) 115,2 - 121,6
Desviacién Estandar 11,3
Privada Minimo 95
n=51 Méxi 137
(46,4%) aximo 3
Rango 42
Mediana 118
Rango intercuartil 19
Media 113,9
IC media (95%) 110,9 - 116,9
Desviacién Estandar 11,5
Pﬂbgga Minimo a1
n= L
(53,6%) Maximo 140
Rango 49
Mediana 112
Rango intercuartil 13

IC: Intervalo de confianza

En la tabla 26 Se observa que los docentes del sector privado presentaron una Actitud muy
favorable: se refiere a que la actitud del docente apoya sin duda alguna el proceso de integracion
de los nifios con necesidades educativas especiales. Lo anterior debido a que obtuvo una
puntuacion media del total de la escala de 118.4. La puntuacion que representa esta categoria es

de 114 a 140 puntos.

Los docentes del sector publico presentaron una Actitud Favorable: se entiende como
aquella actitud que estd a favor de la integracion, pero con reserva o dudas sobre su
implementacién en el aula regular. Lo anterior debido a que obtuvo una puntuacion media del

total de la escala de 113.9. La puntuacion que representa esta categoria es de 88 a 113 puntos.



Tabla 27. Descriptivo de las dimensiones de la percepcion, adaptacion de la ensefianza y
actitud de los docentes frente a la inclusion escolar de alumnos con NEE, para el total de la

poblacién del estudio

Dimension Media '(fgg‘;gia DE. Min. Méax Mediana RIQ
Bases de la Inclusion 27,6 26,6 -28,6 54 10 35 28 9
Formacién y Recursos 7,8 7,2-85 3,4 3 15 8 5
Apoyos Personales 5,7 53-6,1 2,3 2 10 6 4
Percepciones Inclusion 41,2 39,6 -42,7 8,4 20 60 42 11
Organizacion y Manejo 158 152-163 31 7 20 16 4
Efectivo del aula
Ensefianza y E_valuaC|on de 331  32.0-34.1 5.6 19 40 34 9
los Aprendizajes
Agrupamiento 15,6 15,0 - 16,3 3,6 8 25 15 5
Adaptacion de las 146 139-153 36 8 20 15 6
Actividades
Adaptaciones Ensefianza 79,1 76,6-815 13,2 50 105 80 23
Actitudes Integracion 116,0 113,8-118,1 11,6 91 140 115 17

IC: Intervalo de confianza. D.E: Desviacion estandar. Min: Minimo. Max: Maximo. RIQ: Rango Intercuartilico

En la tabla 27 se observa que cada uno de los factores, estrategias y escalas evaluadas en el
grupo participante del estudio se describid por medio de medidas de tendencia que permitio
establecer un comportamiento normal de los datos, con el fin de buscar su posible relacion con
las variables categoricas de nivel de formacion y tiempo de experiencia docente se aplicéd la

prueba estadistica de ANOVA.




4.9 Relacion Existente entre las Dimensiones de la Percepcion, Adaptacion y Actitud de los

Docentes frente a la Inclusion e Integracion de los Alumnos con NEE

Tabla 28. Relacion de las dimensiones de la percepcion, adaptacién de la ensefianza y
actitud de los docentes frente a la inclusion e integracion escolar de alumnos con NEE, con

nivel de formacion y experiencia de los docentes participantes del estudio

Dimensién Nivel de Formacion Experiencia Docente
Percepcion de la Inclusién 0,114 0,274
Adaptacion de la ensefianza 0,098 0,38
Actitudes de Integracion 0,24 0,861

En la tabla 28 al estimar la relacion existente entre las actitudes, percepciones y practicas de
los docentes con respecto a la integracion e inclusion escolar de los alumnos con necesidades
educativas especiales y las variables sociodemograficas, formacion y experiencia docente se
encontrd luego de aplicar la prueba de ANOVA que mide la diferencia de medias, se encontro
que no existe relacion estadisticamente significativa ya que las medias de cada una de las escalas,
con respecto a estas dos variables, son iguales por lo que no existio relacion entre ellas,

obteniendo valores de p > a 0.05.

En complemento se muestra el comportamiento de las puntuaciones de la percepcion,
adaptacion y actitudes de los docentes, dentro de cada una de las categorias de formacion y cada
una de las categorias de la experiencia docente y se visualiza que las medias de las variables
aparentan ser iguales para los grupos de evaluacion como se confirma estadisticamente. (Figura

10y Figura 11).
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Figura 10. Percepcion, Adaptacion y Actitudes de los docentes hacia la integracion de los

alumnos con NEE, de acuerdo a nivel de formacion de los participantes



=07

a0
T
L=]

Percepeion de 2 Inclusion Alumnes con NEE
i

=0

T T T T T T T T
2 2 2 2 A A
hunoy de 1 1 afio & & afios A 'Eﬁ:: w1 'ﬁﬁ'n‘" LI L] 'ﬁﬁ'n‘" [} 1 'ﬁﬁ'n‘" L] L] 'ﬁﬁ'n‘" [} Iulﬁ;ﬁg:. [}

L=k
100

T

Bo—

=o— =3

BE
a7 sQ
=

Adaptacian para 2 Inelusian de Alumnas sen NEE

S0

m’h-n:n:ul.lr i 1 afas8afes & ..r:.ﬁ';‘. =] 11 .EHI;‘. 18 1@ .-EH.;‘.- ELEEEE .-EH.;‘.- EL ] .EHI;‘. an rm.i:h;ll;‘uu

AR

1 30— T

120"

110

Actitudes frente personas con NEE

100

a0

T T T T T T T T
hidmriow de 1 | mfic @ & aficn & afics & 10 11 aficn = 12 18 mfics m 20 21 afios & 25 28 afics a 30 hadlam cle 30
EL ] ELTTS ELTTS ELTTS ELTTS ELTTS ELTTS

Experiencia Docente

Figura 11. Percepcion, Adaptacion y Actitudes hacia la integracion de los alumnos con

NEE, de acuerdo a nivel de experiencia docente de los participantes del estudio



5. Discusion

Este estudio, empleando un enfoque de investigacion cuantitativo con descriptivo mediante
encuesta, explor6 las percepciones y actitudes de los profesores de la ciudad de Culcuta y
Pamplona, hacia la inclusion analizando si éstas guardaban relacion con variables como la

formacion, la etapa educativa, entre otras, y particularmente con sus préacticas en el aula.

La discusion de los resultados se ha estructurado atendiendo a las tres principales preguntas

de investigacion del estudio, a saber:

¢Cuales son las percepciones y actitudes del docente hacia la inclusion?

¢Cuales son las estrategias y practicas educativas inclusivas de los docentes?

¢Cual es la actitud de los docentes ante la integracion educativa de los alumnos que presentan

necesidades educativas especiales?

Pregunta de Investigacion 1. Percepciones y actitudes del docente hacia la inclusion de

alumnos con necesidades educativas especiales.

Este estudio luego se analizaron las percepciones, actitudes y practicas educativas de los
docentes frente a la inclusion e integracion escolar de los alumnos con necesidades educativas
especiales, encontrando que los docentes de las instituciones analizadas manejan una buena

cantidad de nifio con NEE, presentandose entre 1 a 3 nifios por aula.

En cuanto a la percepcion hacia la inclusion, al analizar cada uno de los componentes de este
cuestionario, se encontrd para el factor Bases de la Inclusién que la mayoria de la poblacion

participante tiene una actitud positiva hacia la inclusién para atender las NEE de los alumnos. Lo



anterior, es semejante a los resultados de Esther Chiner Sanz (Espafia 2011), de la Universidad
de Alicante donde los docentes estan a favor de la inclusion, en el cual se encuentran partidarios
de la educacion inclusiva, refiriendo que esta tiene mas ventajas que inconvenientes. De igual
manera al analisis arrojado en el estudio de Iliana Soldrzano, de la Universidad Casa Grande

(Ecuador 2013), donde también se observé una actitud favorable hacia la inclusion.

Para el factor de formacién y recursos, tuvieron diferente comportamiento las respuestas de
los docentes de las instituciones, tanto del sector pablico como del privado. Para los docentes de
IPri, respondieron la mayoria, estar indeciso y poco de acuerdo al no tener la formacién, ni
recursos, ni el tiempo necesario para atender las NEE de sus alumnos. Mientras que para los
docentes de IPu lo hacen poco y nada de acuerdo en este grupo evaluado. Para el estudio de
Chiner Sanz, los respondientes, en general, también indicaron que no tienen la formacion, ni el
tiempo y los recursos materiales suficientes para ensefiar adecuadamente a todo el alumnado. De
hecho, la gran mayoria opinaba que no cuenta con los suficientes recursos para responder a las
necesidades educativas especiales de sus alumnos, y de no disponer del tiempo suficiente para
atender dichas necesidades. Difiriendo de lo anterior, el estudio de Solorzano, los profesores en
un mayor grado de acuerdo respondieron que tienen suficiente formacion y recursos para atender
alumnos con NEE e indicaron estar en desacuerdo al no tener tiempo suficiente para la atencion

de esta poblacion.

De acuerdo a lo anterior Herrera (2001), hace mencion que los profesores expresan un temor
natural para hacer frente a su actuacion pedagdgica dentro de la escuela integradora, debido a que
su formacién docente estd sustentada con otro modelo o enfoque y por que no cuenta con la
informacion suficiente, por lo que esta situacion pone en alerta al sistema educativo en todos sus

niveles ya que, cuando se habla de que se lleve a cabo la integracion educativa, se refiere a que



los docentes estén capacitados para hacer frente a sus nuevas responsabilidades, lo que genera

una actitud favorable enel proceso integrador de alumnos con necesidades educativas especiales.

Lo referente a apoyos personales, este estudio mostré que para los docentes IPri se
encontraba en la categoria de indeciso y bastante de acuerdo en cuanto a que cuentan con la
ayuda suficiente del colegio y del equipo terapéutico para la atencion de la poblacion con NEE vy
para los docentes de IPu la mayor proporcion, casi para la mitad de ellos, la indecision fue la mas
respuesta mas seleccionada. En el estudio Chiner Sanz revela que estos apoyos son insuficientes
en opinion de los participantes y un porcentaje considerable de los respondientes indicaron que la
ayuda que recibian del profesor o profesora de pedagogia terapéutica no era suficiente, como
tampoco lo era la que recibian del equipo psicopedagdgico. En cambio, en el estudio de
Solorzalo, indica que los profesores cuentan con apoyos suficientes para atender al alumnado con
NEE, tanto la ayuda que reciben del profesor/a de pedagogia, asi como la ayuda que reciben del

Departamento de Consejeria Estudiantil.

Pregunta de Investigacion 2. Estrategias y préacticas educativas inclusivas de los

docentes

La segunda pregunta de investigacion tenia por objeto dar respuesta a la cuestion de si los
profesores adaptaban la ensefianza en funcion de las necesidades de su alumnado y qué

estrategias empleaban mas frecuentemente.

En cuanto a las practicas educativas de los docentes frente a la inclusion se encontrd que los
docentes IPri indica un mayor uso de estas estrategias educativas inclusivas, especialmente las
estrategias de organizacién y manejo efectivo del aula, al igual que para las estrategias de

ensefianza y evaluacion de los aprendizajes. En el caso de los docentes de IPu, estos dos



grupos de estrategias mostraron una utilizacion promedio inferior y un promedio un poco mayor
fue las estrategias de adaptacion de las actividades. Para las instituciones participantes las
estrategias menos utilizadas fueron las de agrupamiento. Lo referente a Chiner Sanz y Soldrzalo
Suérez, las adaptaciones que utilizaban con mayor frecuencia fueron las referidas al conjunto de
estrategias de ensefianza y evaluacién de los aprendizajes, seguidas de las estrategias de
organizacion y manejo efectivo del aula y las de adaptacion de las actividades y, por ultimo,

las Estrategias de Agrupamiento.

Pregunta de Investigacion 3. Actitud de los docentes ante la integracion educativa de los

alumnos que presentan necesidades educativas especiales.

Los resultados obtenidos, en cuanto a la actitud del docente hacia la integracion escolar haciendo
referencia al fundamento sociofiloséfico, son afines con los el estudio de Julia Bravo y Verenice
Palma (México 2011) y de Soriano LoOpez Maria, (México 2009), donde los profesores
manifiestan una actitud que va de muy favorable a favorable el cual hace referencia al valor del
hombre como ser social sin condicionamientos o distinciones dentro de los diferentes &mbitos en

los que interactla, concreta mente la familia, comunidad y trabajo.

Al respecto se puede decir que en las investigaciones realizadas en el tema y los resultados de
este proyecto los docentes presentan una valoracion positiva hacia los nifios con NEE,
considerandolos seres sociales sin distinciones que pueden interactuar dentro de diferentes

ambitos llamese familia o escuela.

En cuanto al componente pedagdgico de la actitud docente hacia la integracion de nifios con
NEE, los resultados del presente estudio son congruentes con lo reportado por Soriano en el

2009, Bravo y Palma en el 2011, donde el personal docente manifesté una actitud favorable y



muy favorable hacia la integracion escolar, ya que la mayoria admiten la posibilidad de que sus
actividades académicas puedan ser propiciadas por alumnos que presentan NEE en un aula
regular; sin embargo se hace evidente la necesidad de una formacion profesional que les brinde
las herramientas necesarias para implementar con éxito la integracion educativa dentro de una

escuela regular.

Finalmente, en el componente psicoldgico, se deduce que los docentes del estudio tienen una
actitud muy favorable, aceptando a los nifios que presentan NEE como personas inteligentes,
capaces de estudiar, aprender conceptos y actitudes que les proporcionen un desarrollo integral y

emocional, favoreciendo el proceso de socializacion de estos nifios dentro del aula regular.



6. Conclusiones

Las conclusiones a las que se pueden llegar, a partir del analisis de los resultados, son las

siguientes:

La poblacion de docentes del estudio se presentd en igual proporcion en instituciones

publicas y privadas.

Los docentes del sector publico tienen edades mayores a 46 afios, mientras que los docentes

del sector privado estan en edades menores de 40 afios.

El género femenino predomina en la poblacion del estudio, tanto en las instituciones publicas

como privadas; en cuanto al estado civil, la mitad de toda la poblacion entrevistada son casados.

En cuanto a la formacion, los docentes participantes del estudio vinculados con instituciones
publicas en su mayoria son licenciados con especializacion, mientras que los de las instituciones
privadas cuentan sélo con el titulo de licenciados (58,8%). Para la poblacion en general solo el

46,4% cuenta con especialidad.

Los entrevistados dictan sus clases principalmente en secundaria (35,4%), tanto quienes

laboran en instituciones privadas como publicas.

La experiencia en docencia destaca entre 6 y 10 afios de trabajo, lo mismo para docentes de
instituciones privadas y dentro de las instituciones publicas destacan quienes ejercen hace mas de

30 afos (33,9%).

Los docentes del estudio presentan en general actitudes favorables hacia la inclusion escolar

de alumnos con Necesidades Educativas Especiales.



Los docentes del estudio presentan un mayor uso de estrategias educativas inclusivas con los
alumnos con Necesidades Educativas Especiales. Destacando un mayor uso de estrategias de
organizacion y manejo efectivo del aula en los docentes del sector publico y de précticas de

Ensefianza y Evaluacion de los Aprendizajes mayor uso en los docentes del sector privado.

Los docentes del sector privado presentaron una actitud muy favorable cuanto al proceso de

integracion de los nifios con necesidades educativas especiales.

Los docentes del sector publico presentaron una actitud que esta a favor de la integracién de
los nifios con necesidades educativas especiales, pero con reserva o dudas sobre su

implementacion en el aula regular.

No se encontrd relacion estadisticamente significativa entre las actitudes, percepciones y
practicas de los docentes con respecto a la integracion e inclusion escolar de los alumnos con
necesidades educativas especiales y las variables sociodemograficas, formacion y experiencia

docente.



7. Recomendaciones

Para las Instituciones Educativas

Las instituciones educativas desde los diferentes entes administrativos, que fomente el
desarrollo profesional de los docentes, por medio de cursos, capacitaciones, talleres orientados a
mejorar las diferentes practicas educativas en el aula escolar incluyendo la metodologia de
trabajo con alumnos con necesidades educativas especiales, partiendo de que es una realidad

presentada en la region.

Las instituciones deben contar con el apoyo de profesionales en el campo de la rehabilitacion
(Terapeutas ocupacionales, fisioterapeutas, psicélogos, fonoaudiologos) para implementar
estrategias para la inclusion e integracion educativa, ya que los docentes refieren que no tienen la
experiencia y la formacion suficiente para dar respuestas a la atencion de la poblacion con NEE.
Estos especialistas brinden una asesoria a los docentes del aula regular en el manejo de casos

concretos que resulten ajenos a la formacion y conocimientos con que el profesorado cuente.

Las instituciones educativas se recomienda suministrar material didactico y recursos
accesibles para implementar practicas educativas inclusivas dentro del aula de clase, como
también la capacitacion de la utilizacion de este material. De esta manera ofrecer los recursos
materiales necesarios que permitan a los docentes adaptar de forma adecuada su ensefianza a las

necesidades particulares de cada alumno.

Las instituciones educativas deben contar con espacios de tiempo a los profesores para
programar la ensefianza, reunirse con otros profesionales y atender a los alumnos con NEE. Pues

los docentes manifiestan que tal como esté organizada la jornada escolar, los profesores no tienen



tiempo suficiente para llevar a cabo estas actividades que fomenten una forma adecuada de su

trabajo en un entorno inclusivo.

Para las Docentes

Se recomienda que realicen de manera permanente y actualizada diferentes cursos, talleres,
conferencias e investigaciones que brinden al conocimiento para la atencion adecuado de la
poblacién con NEE y de esta manera se lleve a cabo la inclusion e integracion educativa en el

aula regular.

Para las Universidades

Las universidades que formen profesionales en licenciaturas y en areas afines que tengan que
ver con la Educacion, deben incluir en su curriculum contenidos relacionados con la inclusion en
integracion educativa para gque los futuros profesionales tengan las herramientas necesarias para

trabajar con la poblacion con NEE.

Para Futuras Investigaciones

Se propone el disefio e implementacion de un programa de intervenciones de inclusion e
integracion escolar para nifios con NEE, dirigido a docentes de las instituciones educativas
privadas y publicas, partiendo de un diagnostico situacional del trabajo de campo y

acompafiamiento al docente en el aula escolar.
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Anexo 1. Cuestionario N°1

Actitudes y Practicas del Profesorado relativas a la Inclusion
CUESTIONARIO 1: ACTITUDES Y PRACTICAS
DEL PROFESORADO

Este cuestionario trata de conocer los pensamientos y opiniones que tiene el profesorado acerca
de la inclusion de los alumnos con necesidades educativas especiales (NEE) en las aulas
ordinarias, asi como las estrategias que implementa para responder a dichas necesidades. Su
colaboracion es importante para conocer como se esta desarrollando la inclusién en los centros
educativos. Por eso le pedimos que responda a las preguntas que aparecen a continuacion con la
mayor sinceridad posible. Muchas gracias por su colaboracién.

Partel. Informacion sociodemogréfica

1. Edad comprendida entre: *

Marque los afios cumplidos en la casilla correspondiente, dentro
de los diferentes rangos comprendidos:

20 a 25 afos
26 a 30 afos
31 a 35 afios
36 a 40 afios
41 a 45 anos
46 a 50 anos
51 a 55 afnos
Mas de 55 afios

O O 0O O O 0O O O

2. Genero *
Marque el item, seglin corresponda:

o Masculino
o Femenino

3. Estado Civil *
Marque la casilla correspondiente seguin sea el caso:

Soltero (a)
Casado (a)
Union libre
Viudo (a)
Divorciado (a)

0O O O O O

4. Nombre de la Institucién Educativa donde labora *



5. Curso/s en que imparte docencia *

Pre-escolar

Primaria

Secundaria

Pre-escolar, Primaria

Primaria y Secundaria
Pre-escolar, Primaria, Secundaria

0O O O O O O

6. Afos de experiencia docente: *

Menos de 1 afio
1 afio a 5 afios

6 afos a 10 afios
11 afios a 15 afios
16 afios a 20 afios
21 afos a 25 afios
26 afos a 30 afios
Mas de 30 afios

0O OO O O O o0 O

7. ¢Ha estado al frente de algun aula de Educacion especial? *

o Si
o No

SI LA PREGUNTA ANTERIOR CONTESTO SI.
7.1 Cuantos afios de experiencia tiene en Educacion Especial?

Menos de 1 afio
1- 3 afos
4-6 afos
7-9 afos
mas de 10 afios

0O O O O O

8. ¢Tiene en su aula de clase nifios con necesidades educativas
especiales? *

o Si
o No

SI LA PREGUNTA ANTERIOR CONTESTO SI.
8.1 Cuantos nifios tiene en su clase con necesidades educativas especiales?

1 solo nifio
2 a 3 nifios
3 a 5 nifios
mas de 6 nfios

O O O O



PARTE I1- Percepciones del Profesorado acerca de la Inclusion (Cardona,
GOmez- Canet y Gonzéalez-Sanchez, 2000)

Le presentamos una serie de afirmaciones respecto al tratamiento educativo de la diversidad y
la inclusion de los nifios/as con necesidades educativas especiales (NEE) en el aula ordinaria.
Por favor, tome unos momentos para responder a las afirmaciones que se le formula indicando
el grado en que est& de acuerdo, seguin la tabla que se presenta a continuacion.

Marque con X en el casillero que corresponda.

Bases de la Inclusién *

1. Separar a los
nifos/as con
Necesidades
Educativas
Especiales del resto
de sus comparieros es
injusto.

2.  La educacién
inclusiva favorece en
los estudiantes el
desarrollo de
actitudes tolerantes y
respetuosas con las
diferencias.

3. Todos los alumnos,
incluso aquéllos con
discapacidades de
grado moderado vy
Severo, pueden
aprender en un
entorno comun a
todos los nifios.

4. La educacion
inclusiva es también
posible en educacion
secundaria

5. La inclusién tiene
mas ventajas que
inconvenientes.

6. Soy partidario/a de
la educacién
inclusiva.

Nada de Poco de Indeciso Muy de
Acuerdo Acuerdo Acuerdo
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O



7. Una atencién
adecuada  de la
diversidad requiere la
presencia en las aulas O
de otros docentes,

ademas de un equipo
terapéutico

Formacion y Recursos *

Nada de
Acuerdo
8.Tengo la formacion
suficiente para
ensefiar a todos los O
alumnos, incluso
aquellos con
Necesidades
Educativas
Especiales
9.Tengo tiempo
suficiente para
atender sus O
Necesidades
Educativas
Especiales

10.Tengo suficientes

recursos materiales O
para responder a sus
necesidades.

Apoyos Personales *

Nada de
Acuerdo
11. Tengo la ayuda
suficiente del Colegio O

12. Tengo la ayuda
suficiente del equipo O
psicopedagégico

Poco de
Acuerdo

O

Poco de
Acuerdo

O

O

Indeciso

O

Indeciso

O

Muy de
Acuerdo

O

Muy de
Acuerdo

O

O



ANEXO 2- Cuestionario N°2

Partelll. Escala de Adaptaciones de la Ensefianza (Cardona, 2000)

Ahora nos gustaria conocer las estrategias que habitualmente utiliza en clases para favorecer la
inclusion. Para cada una de las practicas que figuran a continuaciéon indique, por favor, la
frecuencia con que las aplica en su aula con una X en el casillero correspondiente.

Estrategias de Organizacion y Manejo Efectivo del aula *

Nunca Alguna Frecuentemente _Casi siempre
Veces siempre
1.Establezco
normas, reglas vy
rutinas. O O O O O
2. Ensefio al
grupo-clase como un O O O O O
todo.
3. A la hora de
planificar tengo en
cuenta las
necesidades del O O O O O
grupo y de los
alumnos con
Necesidades
Educativas
Especiales.
4. Dedico tiempo a O O O O O

volver a ensefar
determinados
conceptos ylo
procedimientos



Estrategias de Ensefianza y Evaluacion de los Aprendizajes *

5. Explico y
demuestro a mis
alumnos como
tienen que estudiar/
aprender.

6.Utilizo estrategias
diversas para
acaparar su
atencion en  las
explicaciones

7. Les motivo.

8. Les ensefo
estrategias de
memorizacion.

9. Verifico el

dominio de los
conceptos y/o
habilidades previas
en mis alumnos.

10. Llevo un registro
y control de su
progreso.

11. Tengo en cuenta
los resultados de la
evaluacion para
programar los
contenidos y
actividades
siguientes.

12. Compruebo que
los objetivos tienen
el nivel de dificultad
adecuado

Nunca

O

O O

Alguna
Veces

O

o O

Frecuentemente

O

O O

_Casi
siempre

O

o O

siempre

O

o O



Estrategias de Agrupamiento *

13. Ensefio de
forma individual, en
determinados
momentos, a
algunos alumnos.
14. Agrupo a mis

alumnos en
pequefnos grupos
(homogeéneos 0
heterogéneos)

dentro de clase para
determinadas
actividades.

15. Agrupo soélo a
algunos alumnos de
la clase para
trabajar en parejas.
16. Agrupo a todos
los alumnos de la
clase en parejas.

17. Reajusto el
espacio fisico del
aula en funcion de
las actividades a
realizar.

Nunca

O

Alguna
Veces

O

Frecuentemente

O

Estrategias de Adaptacién de las Actividades *

18. Descompongo las

actividades en
secuencias mas
simples.

19. Propongo

actividades de diversos
niveles de exigencia.

20. Preparo
actividades  diversas
para llevar a cabo de
forma simultanea.

21. Disefio y preparo
materiales alternativos

Nunca

O

O

Alguna
Veces

O

O

Frecuentemente

O

_Casi
siempre

O

_Casi
siempre

O

O

siempre

siempre

O



ANEXO 3- Cuestionario 3

Escala de actitudes hacia la integracion

Tan sblo se quiere conocer su parecer con respecto a la integracién educativa de nifios (as) con
Necesidades educativas especiales. Lea cada una de ellas con detenimiento y sefiale con una
cruz (x) la respuesta que crea mas apropiada (s6lo puede marcar una opcion por afirmacion).
Todas las afirmaciones deben ser contestadas.

Las opciones de respuesta a cada uno de los enunciados son:
-TOTALMENTE DE ACUERDO.
-ACUERDO.
-DESACUERDO.
-TOTALMENTE DESACUERDO.

Ejemplo:
1. Los alumnos con necesidades educativas especiales son incapaces de
ayudar a sus compafieros.

__ Totalmente Acuerdo

___Acuerdo

_Xx_ Desacuerdo

___Totalmente Desacuerdo

Si usted marca TOTALMENTE DESACUERDO, quiere decir que esta totalmente en desacuerdo

en que “los alumnos con necesidades educativas especiales son incapaces de ayudar a sus
comparieros”.

1. Las personas con Necesidades Educativas Especiales tienen derecho a nacer.

)(.

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

O 00O

2. Me gusta ensefiar a los alumnos con necesidades educativas especiales
dentro del aula. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

OO0 O0OOO



o O 00O o1 O 00O > O 00O w

O 00O

e O 00O

O 00O

Los alumnos con necesidades educativas especiales son inteligentes.

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

Las actividades en el aula regular deben ser adecuadas para los
alumnos con necesidades educativas especiales *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

Las personas con necesidades educativas especiales viven mejor en
internados. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

Es bueno que las personas con necesidades educativas especiales
estudien en escuelas regulares. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

7. Los alumnos con necesidades educativas especiales tienen potencial para

razonar.

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

Las personas con necesidades educativas especiales deben ser
tratadas como seres humanos sin distincion.

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo



9. Las escuelas regulares deben tener en los grupos alumnos con necesidades
educativas especiales. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

O 00O

10. Una persona con necesidades educativas especiales tiene facultades para
estudiar. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

O 00O

11. Los alumnos con necesidades educativas especiales estan imposibilitados
para poner atencion *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

0O 0O0O

12. Los alumnos con necesidades educativas especiales saben seguir reglas y
normas dentro de la escuela. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

0O 0O00O

13. Los alumnos con necesidades educativas especiales asimilan contenidos
académicos. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

O 0 OO

14. Los alumnos con necesidades educativas especiales que asisten a escuelas
regulares tienen un mejor desarrollo integral *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

O 00O



O 0O00O 0O 0O00O O 00O O 00O

O 00O

15. Es imposible para alumnos con necesidades educativas especiales realizar
actividades en el aula regular. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

16. Las personas con necesidades educativas especiales son seres sociales
educables. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

17. Los alumnos con necesidades educativas especiales tienen capacidad de
memorizar. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

18. El aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas especiales se
favorece con la intervencion de especialistas. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

19. La integracién tiene un efecto positivo sobre el desarrollo emocional de un
nifio con necesidades educativas especiales. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo



20. Las personas con necesidades educativas especiales tienen derecho a ser
aceptado por los demés. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

O 00O

21. Hay actividades recreativas que las personas con necesidades educativas
especiales pueden compartir con las deméas personas. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

O 00O

22. Hay que restringir el acceso a lugares publicos a las personas con
necesidades educativas especiales. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

O 00O

23. Para ensefiarle a los alumnos con necesidades educativas especiales
debemos colaborar con los especialistas. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

0O 0O00O

24, Considero que las personas con necesidades educativas especiales tienen
derecho a recibir educacién escolar regular. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

O 00O

)
o1

Los alumnos con necesidades educativas especiales son poco inteligentes. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

O 00O



O 0 OO O 0O00O O 00O O o0O0OO O 00O

O 0 OO

26. Las personas con necesidades educativas especiales, tienen derechos y
obligaciones como cualquier ser humano. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

217. Las personas con necesidades educativas especiales deben estar en escuelas
exclusivas para ellos. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

28. Los alumnos con necesidades educativas especiales deben tener una
seccion exclusiva dentro de la aula. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

29. Las relaciones entre familia debe evitarse cuando existe algiin miembro
con necesidades educativas especiales en algunas de ellas. *

Totalmente Acuerdo

Acuerdo

Desacuerdo

Totalmente Desacuerdo

30. Las personas con necesidades educativas especiales son un problema para
la sociedad. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

31. La integracidn tiene efectos negativos sobre el desarrollo emocional de los
alumnos con necesidades educativas especiales. *

Totalmente Acuerdo

Acuerdo

Desacuerdo

Totalmente Desacuerdo



32.

El aprendizaje de un alumno con necesidades educativas especiales

depende de un buen desarrollo integral. *

O 0O

33.

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

La atencion extra que requieren los estudiantes con necesidades educativas

especiales ira en detrimento de los otros estudiantes. *

O 00O

34.

O 0O0O

35.

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

La integracion entre los alumnos regulares e integrados es perjudicial. *

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo

Una persona con necesidades educativas especiales es incompetente para

estudiar. *

O 00O

Totalmente Acuerdo
Acuerdo

Desacuerdo
Totalmente Desacuerdo



Anexo 4 Consentimiento informado

He sido invitado a participar de la investigacion ACTITUDES, PERCEPCIONES Y
PRACTICAS DE LOS DOCENTES FRENTE A LA INTEGRACION E INCLUSION
ESCOLAR DE LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
Realizada por la investigadora ADRIANA TORRES CONTRERAS, aspirante al titulo de
Magister en Educacion, Terapeuta ocupacional y Docente de la Universidad de Pamplona.

Entiendo que recibiré informacion para realizar tres cuestionarios en linea a través de la
plataforma Google Drive, el cual serd explicado la forma de diligenciarlo; con el objetivo de
determinar las actitudes, percepciones y préacticas de los docentes frente a la integracion e
inclusién escolar de los alumnos con necesidades educativas especiales.

He sido informado que esta investigacion no corre ningln tipo de riesgo y sus respuestas tendran
un tratamiento confidencial. De igual manera, no hay beneficios para mi persona y que no se me
recompensaran mas alla de mis quehaceres académicos. Se me ha proporcionado el nombre de la
investigadora que puede ser facilmente contactado usando el nombre, teléfono y correo
electrénico que se me han dado de esa persona.

Nombre del Participante

Firma del Participante

Fecha Dia/mes/afio

He leido con exactitud o he sido testigo de la lectura exacta del documento de consentimiento
informado para el potencial participante y el individuo ha tenido la oportunidad de hacer
preguntas. Confirmo que el individuo ha dado consentimiento libremente.

Nombre del Investigador

Firma del Investigador

Fecha Dia/mes/afio

Ha sido proporcionada al participante una copia de este documento de Consentimiento
Informado (iniciales del investigador/asistente)



Anexo 5- Carta a Rectores de Colegios

Cucuta, 21 de Agosto del 2015

SENOR
XXXXXX
COLEGIO xxxx

Cordial Saludo.
Reciba a nombre de la Universidad de Pamplona un grato saludo.

La presente comunicacion tiene por objeto poner en su conocimiento que la Universidad de
Pamplona, esta realizando una investigacion titulada “ACTITUDES, PERCEPCIONES Y
PRACTICAS DE LOS DOCENTES FRENTE A LA INTEGRACION E INCLUSION
ESCOLAR DE LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES,
Realizada por la investigadora ADRIANA TORRES CONTRERAS, aspirante al titulo de
Magister en Educacion, Terapeuta ocupacional y Docente de la Universidad de Pamplona.

En el estudio participan profesores de escuelas publicas y privadas de la ciudad de Pamplona y
Cucuta. Su institucion ha sido seleccionada dentro del grupo de colegios participantes por lo que
solicitamos su colaboracion para que los profesores del colegio a su cargo respondan tres
cuestionarios sobre el tema, a través de la plataforma de Google Drive. Su participacion en esta
investigacion contribuira al desarrollo de conocimientos sobre la inclusion educativa de nifios con
necesidades educativas especiales y a generar propuestas estratégicas para fomentar una cultura
de inclusion.

La informacién que se recoja dentro de la investigacion es absolutamente anénima. La
Universidad de Pamplona le garantiza a usted absoluta reserva y confidencialidad en el manejo
de los datos. Las respuestas entran a formar parte del analisis del conjunto de datos obtenidos del
total de colegios participantes en el estudio.

Agradecemos a usted su importante contribucion en esta investigacion pionera en el pais y en la
region,

Cordialmente,

T.O. esp. Adriana Torres

Docente Programa de Terapia Ocupacional
Facultad de Salud

Universidad de Pamplona



