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ABSTRACT

The present work of degree, had like purpose carry out the improvement proposal
denominated Implementation and systematization of the accounting in the
management of the fund administrative casino of the penitentiary establishment of
average security of Bucaramanga, this proposal was made based on a series of
shortcomings who were identified in the management of the casino fund, the main
one of which was the lack of accounting records; As a result of the analysis, a
number of activities were carried out in order to satisfy the need for control and
accounting records, the main activities were: initial and monthly inventories,
acquisition of the Activa commercial program, parameterization, data entry;
through which it was implemented: control of inventories, income from purchase
invoices, sales invoices were generated, daily cash closings and therefore at the
end of each month the state of profits and / or losses was created, which were
presented before the general director of the establishment.

Through this implemented proposal it was possible to show the profits obtained
each month and implement the control of casino products, as well as the benefits
that are provided to the administrative staff and personnel of the surveillance and

custody body of the penitentiary establishment
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INTRODUCCION

En el mundo laboral de la actualidad se ve como los futuros profesionales buscan
una empresa ya sea publica o privada que les permitan realizar las practicas para
demostrar y colocar en practica los conocimientos alcanzados en el alma mater,
esta es una de las opciones que se ha convertido en un requisito indispensable
para obtener el titulo como profesionales.

El centro penitenciario y carcelario de media seguridad de Bucaramanga es un
establecimiento que recibe practicantes, por medio del programa Estado Joven el
cual promueve el Gobierno Nacional, es asi como fui aceptada en esta institucion
para realizar la practica profesional de contaduria publica en el area gestion
financiera, con el fin de brindar apoyo en la realizacion de sus actividades diarias.
Este establecimiento presta el servicio de reclusion para las personas privadas de
la libertad, que se encuentran pagando su condena. Actualmente en el
funcionamiento de esta institucion se llevan a cabo importantes funciones
financieras, como la distribucidon de los dineros asignados por presupuesto publico
de la Nacién o Propios a los proyectos productivos y funcionamiento en general; a
Su vez manejan en su interior areas sociales para el personal administrativo,
cuerpo de vigilancia, custodia y seguridad, area que requiere de un manejo
contable; por consiguiente la propuesta de mejoramiento se basara en la
implementacion de la contabilidad en las areas sociales denominadas “fondo
casino administrativo”. En el transcurso del informe encontrara detalladamente el
funcionamiento de este establecimiento, asi como los pasos que se seguirdn para
llevar cabo la implementacion del plan de mejoramiento en este establecimiento y

los resultados de la misma un vez ejecutadas las actividades propuestas.
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1. 1 INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL
CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BUCARAMANGA

1.1 RESENA HISTORICA

13



1.1.1 ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIA SEGURIDAD DE
BUCARAMANGA. El establecimiento penitenciario de media seguridad de
Bucaramanga comenzo6 a funcionar desde 1908 en una antigua casona ubicada
en el barrio la Concordia en un lugar donde hoy son los talleres de reparacion
mecénica del departamento de Santander. Con el crecimiento de la ciudad y de
la poblacién carcelaria, se hace inminente la necesidad de poseer un lugar
arquitectonicamente acorde para convivencia humana de los reclusos.
Entonces comienza en la década del 50 la construccion de un nuevo centro
penitenciario, en un predio de la calle 45 entre las carreras 4 y 6 del barrio
Alfonso Lopez. Alli fueron construidos los primeros pabellones, el 1 y el 2 con
total de 120 celdas, donde fueron albergados 250 internos, los que alimentaban
con la comida enviada por el rancho de la concordia, ya que alli no funcionaba,
situacién que continuo hasta 1961. El 10 de marzo de 1961 se inicia la remision
de 550 reclusos restantes de la concordia para estrenar los patios 3, 4, 5,6y 7
construidos con una capacidad para albergar 650 internos. El traslado y la
remision se prolongan hasta el mes de mayo cuando se organizo el rancho
penitenciario.

El régimen disciplinario incluia el trabajo obligatorio, razén por lo la cual, los
mismos internos contribuyeron a la construccion del establecimiento.

En la actualidad se encuentran mas de 2800 internos distribuidos en los 6
patios del centro penitenciario, o que ha provocado un hacinamiento de dichas
personas, esto debido a que la infraestructura que posee actualmente no esta
adecuada para albergar a la cantidad de internos que en el momento se

encuentran en este centro carcelario.
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1.1.2 FONDO CASINO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO PENITENCIARIO DE
MEDIA SEGURIDAD DE BUCARAMANGA (CPMSBUC). El fondo casino
administrativo fue creado en el afio 2015, se constituyo con el fin de brindar
bienestar a los funcionarios del establecimiento penitenciario, y con ello elevar
el nivel de vida de los que laboran en este centro, este fondo casino empezo a
funcionar ubicado en la entrada de este establecimiento; inicio con el aporte que
realizo el personal del cuerpo de custodia y vigilancia de ese afio, con el paso
de los afos se ha ido incrementando las ventas, por lo que se hizo necesario
que se trasladara a un lugar mas amplio al interior de este establecimiento en el
gue se brinda actualmente un lugar de descanso, en el que se ofrecen todo tipo
de alimentos en paquetes, enlatados, galletas, variedad en bebidas no
alcohdlicas, heladeria y a su vez se ha incorporado el servicio de restaurante
que ofrece servicio de desayuno, almuerzo y cena para el personal que se

encuentra al interior de este establecimiento.

A la fecha el fondo casino se encuentra bajo la administracién de un comité de
funcionarios que laboran al interior de centro penitenciario, la cual esta
conformada por: el Capitan Julio Enrique Pardo Fandifio Presidente Honorario,
Angélica Maria Puentes Lozano Administradora Cafeteria, Dg. Oscar Mauricio
Vargas Gelvez compafia Roja encargado ;) del manejo de supervision de
ventas y compras, DG. Nelson Enrique Castillo Santos encargado (), DG.
Vladimir Pérez Ordofiez compafiia azul encargado (3 Aux. Jorge David

Acevedo Romero auxiliar encargado de ventas.

1.2 ASPECTOS CORPORATIVOS

1.2.1 Logo

15



Figura 1. Logo INPEC

1.2.2 Mision. EIl INPEC es una institucion publica administradora del sistema
penitenciario y carcelario del pais; contribuimos al desarrollo y re significacién
de las potencialidades de las personas privadas de la libertad través de los
servicios de tratamiento penitenciario, atencion basica y seguridad, cimentados
en el respeto de los derechos humanos, el fomento de la gestién ética y

tfransparente.

1.2.3 Visién. ElI INPEC en el 2020, sera reconocido por su contribucion a la
justicia, mediante la prestacion de los servicios de seguridad penitenciaria y
carcelaria, atencion basica, resocializacion y rehabilitacion de la poblacion
reclusa, soportado en una gestidbn efectiva, innovadora y transparente e
integrada por un talento humano competente y comprometido con el pais y la

sociedad

1.2.4 Valores Eticos. Los actuales valores provienen de los Principios Eticos del
INPEC vy son el resultado metddico del andlisis realizado por el comité de Etica
y de Buen Gobierno frente a la propuesta de los buenos servidores
penitenciarios que participaron en la definicion del valor y los comportamientos

asociados al ejercicio publico.

v' Transparencia: Promueve la participacibn y posiciona la gestion

administrativa de la entidad cumple las normas y los compromisos

16



laborales, tiene claro que la realizacion de buenas préacticas consolida la

cultura y fortalece los valores en todos los niveles.

Integridad: cualidad de actuar consecuentemente a nivel personal, laboral
y social con principios éticos definidos por la entidad. Este valor involucra
acciones de desempeiio laboral con honradez, honestidad, respeto por los
demas, responsabilidad, control de las emociones, disciplina, congruencia y

firmeza.

Eficiencia: Facultad para fijar metas desafiantes e innovadoras que estén
por encima de los estandares esperados en el ejercicio de su funcion.
Incluye establecer las prioridades, tiempos de ejecucion y manejo 6ptimo de

los recursos.

Compromiso: Apropia e incorpora en el desarrollo de la funcién publica los
objetivos que el INPEC ha definido, asocia los requerimientos del cliente,
sector y gobierno, asi como el uso eficiente de los recursos fisicos,

financieros y tecnoldgicos con el propésito estratégico de la entidad.

Justicia: Capacidad de dar a comparferos superiores y comunidad el
mismo trato y servicio con respeto, se caracteriza por ser objetivo en sus

relaciones interpersonales y ético en el ejercicio publico.

Servicio: Actitud en la prestacién de los servicios institucionales segun la
normatividad vigente, satisfaciendo las necesidades y superando las
expectativas del cliente, abarca el deseo de ayudar, conocer, comprender y

resolver los requerimientos de la comunidad.

Responsabilidad: Capacidad para mejorar el desempefio de su labor,

entiende que el trabajo constante y las buenas practicas permiten

17



1.2.5

administrar y orientar sus actos hacia los fines comunes, reconoce y asume

las consecuencias de sus decisiones.

Principios Eticos. Los principios que rigen al INPEC fueron proferidos por

los funcionarios penitenciarios y constituyen las declaraciones explicitas de la

entidad en cuanto a las conductas de los servidores en la prestacion de

servicios penitenciarios y carcelarios

v

Es condicion esencial que todo servidor penitenciario en el ejercicio de la
funcién publica exteriorice una actitud hacia la conservacion de la vida en
todas sus formas.

Servir con fundamento por el respeto de los derechos humanos a la
poblacion privada de la libertad es la funcion principal del servidor
penitenciario

El propésito del servicio penitenciario y carcelario es contribuir al desarrollo
y re significacion de las potencialidades de las personas privadas de la
libertad como proceso de reincorporacion a la vida social.

El servidor penitenciario se caracteriza por garantizar, por fomentar y
promover en la gestion administrativa de la entidad una cultura ética de
transparencia, legalidad y cero corrupciones.

Los bienes del INPEC son publicos Y el uso por parte del servidor
penitenciario debe ir acorde a los principios de la administracion publica

La participacién activa y democratica de la comunidad frente a la forma en
gue se desarrolla la gestion administrativa es un referente que favorece la
integridad laboral del servidor y su lucha contra la corrupcion

El servidor penitenciario sera reconocido por ser competente y mostrar en
el ejercicio publico los conocimientos y actitudes requerido para un
excelente desempefio

Todo servidor penitenciario debe rendir cuenta a la sociedad sobre la

utilizacion de los recursos publicos y los resultados de su gestion.

18



1.3

DIAGNOSTICO

El Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad de Bucaramanga tiene

diferentes areas administrativas, en las que se llevan a cabo gran variedad de

funciones en la prestacion del servicio a las personas privadas de la libertad

(PPL). A continuacion, se describen las areas mas representativas que funcionan

en este centro penitenciario

1.3.1 Area de Atencion y Tratamiento. En esta area se realizan las actividades

de trabajo social y psicologia, es decir se trabaja en pro del privado de la

libertad por medio de personal calificado el cual tiene contacto directo con los

internos; algunas de las funciones que realizan son:

v

Atencién al interno durante su estancia en prisién. Actividades ludicas y
recreativas

Disefar y vigilar los programas de salud publica dirigida a la poblacién
privada de la libertad

Disefar y realizar seguimiento a los programas de atencion a familiares de
la persona privada de la libertad, sus hijos menores de tres (3) afios,
atencién a poblacién en condiciones excepcionales, atencion psicoldgica y
social y asistencia espiritual y religiosa.

Informacioén, asesoramiento y tramites administrativos con organismos de
la administracion publica.

Seguimiento psicosocial a aquellos internos que llegan al centro

penitenciario

19



1.3.2 Area Cuerpo de Custodia y Vigilancia. En esta area se encuentra el
personal uniformado, en cabeza del capitan. Oficiales, (comandante superior,
comandante mayor, capitan, teniente) suboficiales, (inspector jefe, inspector)
dragoneantes, (dragoneantes, distinguidos) cabos, alumnos y los bachilleres

que prestan el servicio militar en la institucion.

Cada uno de estos uniformados presta su servicio en los diferentes campos que
se requieren a nivel interno, en todo lo referente a seguridad, control de los
internos, control de funcionarios publicos que ingresan a la parte interna,
garantizando de esta manera cierto grado de seguridad y control en el

establecimiento penitenciario.

La informacion obtenida de esta area es muy limitada debido a las politicas de

seguridad que se manejan a nivel interno de la institucion.

1.3.3 Area Gestion Judicial. En esta area se encuentran los funcionarios
profesionales en derecho, son funciones de la gestion judicial las siguientes:

v" Formular directrices sobre los asuntos juridicos de la Entidad en materia de
régimen penitenciario y carcelario

v' Absolver las consultas juridicas y emitir conceptos relacionados con los
objetivos y funciones de la Entidad.

v" Responder oportunamente las acciones judiciales que se presenten contra
el Instituto y ejercer la adecuada defensa judicial de la Entidad

v' Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia.

v' Responder los requerimientos de los internos, quejas, peticiones,

demandas entre otros

20



1.3.4 Area Fondo Casino Cafeteria. El fondo casino es un centro administrativo
social y cultural, creado para proporcionar a sus miembros dentro de las
limitaciones del servicio de cada centro, un lugar de descanso y esparcimiento,
asi como para fomentar el desarrollo de actividades sociales en igualdad de

condiciones para todos los miembros.

Desde el punto de vista financiero se conocid6 que las anteriores
administraciones del fondo casino no tenian registros contables debidamente
elaborados, ya que no se estaba recibiendo apoyo por parte del area financiera.
Por lo que se estaban llevando datos empiricos de los ingresos del casino. Con
la llegada del capitan Julio Enrigue Pardo Fandifio como director general del
centro penitenciario tomé la determinacion de cambiar el comité administrativo
dando instrucciones de que se implementara y socializara la resolucion 4538
del 30 de diciembre 2002 “por medio de la cual se expide el reglamento interno
para la administracion y manejo de casinos del personal del cuerpo de custodia
y vigilancia y funcionarios administrativos de los establecimientos penitenciarios
y carcelarios”.

Esta resolucion establece como alcance: que las normas previstas son de
caracter obligatorio y se consideran basicas para el mantenimiento de la moral,
la disciplina y el orden de sus integrantes.

En la resolucién 4538 se dictan disposiciones para la creacion de comisiones
que tienen como propdsito mantener el correcto funcionamiento de los servicios
del casino a través de una adecuada direccion, administracion, control
coordinaciéon y planteamiento de las actividades, estas comisiones estan
integradas por miembros del establecimiento, dentro de las funciones que se

deben llevar a cabo por los integrantes de la comision se resaltan:
1.34.1 Funciones Director Regional En El Casino

v Vigilar el cumplimiento de la reglamentacion expedida para los casinos en

cada establecimiento penitenciario y carcelario

21



v

1.34.2

v

v

Efectuar revista detallada del funcionamiento y de los libros de cada casino

de los establecimientos por lo menos una vez al afo.

Funciones Director del establecimiento en el casino
Como director del establecimiento es el presidente honorario de la comision
del casino
Dirigir y orientar el trabajo de las comisiones administrativas de casinos de
Su respectivo establecimiento penitenciario y carcelario, exigiendo la
aplicacion de las normas administrativas y fiscales vigentes para su
correcto funcionamiento.
Dictar directrices para el funcionamiento de los casinos con base a los
medios disponibles, necesidades y ambiente social del establecimiento
penitenciario
En coordinacién con el administrador fiscaliza el correcto ejercicio de las
funciones administrativas de los demas miembros.
Mensualmente verifica el cierre de las novedades, revisa y aprueba con su
firma el balance de las cuentas y demas documentos auxiliares exigidos.
El dia 20 de cada mes y al cierre mensual de novedades verifica las
existencias de elementos de acuerdo a los libros, confrontando cantidades

y precios. Esta confrontacion también debe hacerse eventualmente.

1.34.3 Funciones del administrador del casino

v

v

Es el superior inmediato del personal auxiliar del casino y por lo tanto es el
encargado de controlar las actividades y obligaciones del mismo,
respondiendo por ello ante el director del establecimiento penitenciario y
carcelario y ante los miembros de la comisién.

Bajo la direccién de los miembros de la comision del casino, adquiere
almacena y distribuye todos los elementos requeridos para el buen

funcionamiento del casino, ejerciendo control sobre su uso y consumo.
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Responde ante el director del establecimiento penitenciario y carcelario y
miembros de la comision, por la correcta y pulcra administracion de casino.
Periodicamente confrontar las dotaciones del inventario del casino e
informar e informar al director del establecimiento cualquier novedad que se
presente

Llevar al dia el comprobante diario

Instruye al personal auxiliar acerca de sus obligaciones y exige su
cumplimiento.

Mantiene informados a los miembros de la comisién del casino de todos los
movimientos y novedades que ocurran tanto del personal, como de
material, asi como de los aspectos contables.

Llevar al dia la documentacioén ordenada para el funcionamiento del casino,
dando cuenta diaria de los movimientos al director del establecimiento

carcelario.

1.34.4 Funciones del personal encargado del manejo de productos y

ventas

v

Responder por el correcto funcionamiento del expendio del casino, dentro
de los horarios ordenados.

Propone al presidente honorario mediante listas valorizadas, los elementos
que en todo momento deben existir a disposicion de los miembros,
manteniendo un nivel adecuado de existencias.

Elaborar los pedidos de acuerdo a las instrucciones recibidas del presidente
honorario y comunicar al administrador para su adquisicion.

Revisa y aprueba con su firma los documentos dispuestos para el control
del expendio del casino.

Fija en coordinacién con el presidente honorario los precios de los articulos,

teniendo en cuenta que la utilidad no sobrepase el 5%.
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v' Responde por que el expendio del casino preste un completo, eficaz y
oportuno servicio al personal dentro del horario establecido.

1.3.5 Area Gestién Corporativa. El area de gestion corporativa es el area
financiera del establecimiento penitenciario. A continuacion, se detalla a

profundidad cuales son las acciones que se realizan:

1.35.1 Contadora responsable é&rea financiera. La contadora es la
responsable del area financiera y vela por el cumplimiento de las funciones de

cada uno de los funcionarios a su cargo, sus principales funciones son:

v’ Desarrollar los procesos administrativos. contables y financieros del
Instituto.

v’ Disefiar, formular, proponer y ejecutar las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos para la gestion administrativa, contable y financiera

v’ Disefiar, consolidar y presentar el plan de necesidades de funcionamiento e
inversion y el plan de compras

v Responsable de generar informes de los proyectos productivos que se

realizan al interior del centro penitenciario.

1.35.2 Area de presupuesto. En esta seccion se llevan a cabo las
siguientes funciones:

v Elaborar la proyeccion presupuestal recursos propios (asadero, panaderia,
expendio y gastos de funcionamiento, caja especial en sus respectivos
rubros)

v' Elaborar la proyeccién presupuestal recursos Naciéon de acuerdo en lo
solicitado por la Direccion regional (en sus respectivos rubros)

v' Se expiden los documentos de solicitud de certificado de disponibilidad
presupuestal (SCDP) por medio del SIIF Nacién. Expedir CDP y Se expide
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Registro Presupuestal de Compromiso de acuerdo al proceso de
adquisicién de bienes y servicios.
v" Control y seguimiento a la ejecucion presupuestal de recursos asignados al

EPMSC Bucaramanga (recursos propios, recursos nacion y transferencia)

1353 Area Matriz Internos. En esta area se manejan dos aplicativos
Activa (sistema contable interno) y Manejo de dinero en las cuales se realizan las

siguientes actividades:

e Aplicativo activa

v" Registro de consignaciones realizadas diariamente por los familiares y/o
terceros en el TD (NUmero consecutivo de registro asignado en el Area de
Dactiloscopia a cada interno que ingresa al establecimiento de reclusion) de
cada persona privada de la libertad.

v' Registro de bonificaciones, presupuesto nacional y jornales de proyectos
productivos, rancho y otros.

v' Retiro del aplicativo de saldo de internos por diferentes conceptos: de
libertad, traslados de saldos a otros establecimientos, retiro a terceros y

otros retiros.

e Aplicativo manejo de Dinero

v Verificar y bajar el archivo plano de consignaciéon que debe ser igual al
registrado en el aplicativo activa.

v Elaboracién de planillas de bonificacion (presupuesto nacional) y jornales

(proyectos productivos, fantasias, rancho y otros.
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1354 Area Contable. En esta area se realizan actividades contables por
medio del aplicativo SIIF Nacion.
v' Registro de cuentas por pagar matriz de internos, acreedores, endoso
matriz de internos
v' Cuentas por pagar, Registro de obligaciones de los proyectos productivos
de panaderia, expendio y asadero
v' Cuentas por pagar de caja especial, cuentas por pagar recursos nacion
v" Gestion del cupo PAC en las fechas establecidas de acuerdo al cronograma
establecido en la guia cupo PAC
v’ Liquidar retenciones en la fuente y Rete IVA

1.3.5.5 Area Pagaduria. En esta area se llevan a cabo las siguientes
funciones:
v' Hacer las ordenes de pago de acuerdo a las obligaciones con los
proveedores, bonificaciones y acreedores
v' Pagar las retenciones efectuadas de cada mes
v Efectuar los diferentes procesos de SIIF Nacién con perfil de ingresos y
pagador
v Alimentar los libros auxiliares de bancos
v" Recibir dineros de decomisos, enviarlos a consignar y guardar toda la

informacion correspondiente

1.3.6 Area De Talento Humano. Se llevan a cabo las funciones pertenecientes al
personal que labora en la institucion sea perteneciente al cuerpo de vigilancia y
custodia y personal administrativo.

v Formular e implementar estrategias, planes, programas y proyectos que
propendan por el mejoramiento del clima organizacional y el fortalecimiento

de la cultura organizacional en la Entidad
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v

v

Implementar las politicas, planes. Programas y proyectos inherentes a la
administracion y desarrollo del Talento Humano de la Entidad, de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

Atender los requerimientos sobre traslados, encargos, comisiones,
reubicaciones y demas movimientos que sean necesarios del Personal del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia

Dirigir la implementacion de acciones para garantizar la legalizacion y
registro de las novedades y situaciones administrativas de personal de la

entidad de manera oportuna.

27



1.36.1 Estructura Organica

DIRECCION REGIONAL ORIENTE

Dra. Maria Alexandra Garcia |

DIRECCION ESTABLECIMIENTO
CP. JULIO ENRIQUE PARDO FANDINO

ATENCION AL CIUDADANO
Dra. Johanna Milena R,

Dgdo. Duarte Restrepo Felipe Maria Puentes L.

SUBDIRECCION

pr. Jesuliver Rojas Rincén

JURIDICA DG. Henry Galvis B.

DERECHOS HUMANOS PLANEACION Dra. Angélica

SISTEMAS DE INFORMACION
ing. Iris Yahaira Mancipe

Consejo de disciplina

Consejo de Seguridad

Consejo de evaluacion y Tratamiento

Junta de evaluacion de trabajo,
estudio y ensefianza

Junta de Patios y asignacion de
Créditos

Consejo de interventoria
seguimiento de alimentacion

AREA AREA AREA

Atencidn y

Custodia y Vigilancia Gestion Judicial del
Tratamiento

Interno
CT. Fernando Gonzales

M. DG. Henry Galvis B.

Dra. Clara Fabiola Ariza

Figura 2. Organigrama talento humano CPMSCBUC

AREA

AREA

Gestién Corporativa Talento Humano

Dra, Yolanda Villabona § Dr- William A, Acufia M
Martinez
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1.3.7 MATRIZ DOFA DEL AREA FONDO CASINO-CAFETERIA
TABLA 1. Matriz DOFA del area Fondo casino-cafeteria del CPMSBUC

LT}

FACTORES
INTERNOS

FACTORES

EXTERNOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F1. El fondo casino es el Unico servicio
de alimentacion y descanso accesible a
los funcionarios del establecimiento
penitenciario

F2. Horario de atencion amplio, al
servicio del personal administrativo y
cuerpo de vigilancia

F3. Ventas altas diariamente

F4. Nueva administracién que inicia el

manejo del fondo casino

D1. El fondo casino no esta llevando
ningun tipo de registro contable

D2. El fondo casino no posee ningln tipo
de control de inventario a sus productos.
D3. No se posee una cantidad minima
de stock de productos, lo que ocasiona
la falta de los mismos

D4. El personal a cargo de la cafeteria,
en ocasiones no tiene tiempo disponible
por actividades propias de su cargo y
cuando salen de permiso son
reemplazados por personal no

competente.

OPORTUNIDADES

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS DO

O1. Aumento de la demanda de los
productos del casino por la llegada
masiva de practicantes a las
diferentes areas administrativas del
EPMSBUC.

02. Bajos precios por parte de los

proveedores y descuentos por

v' Apoyar contablemente desde el
area financiera la nueva comision
de administracién del fondo casino
administrativo. (F4, O5)

v Mejorar rendimiento al estar el
personal correspondiente de las
ventas en su horario de trabajo sin

ser removidos (D4, O3)
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grandes cantidades de pedidos

v Incremento de las ventas e Implementacion y sistematizacién de

03. Autorizacién por parte del director ingresos, incorporando  nuevos la contabilidad en el fondo casino
general para que el personal que esta productos al casino (F3,04) administrativo (D1, O5)
encargado de las ventas no sea
removido de su lugar de trabajo. Implementar cantidad minima de
O4. Ingreso y variedad de nuevos productos, teniendo en cuenta
productos aumento de demanda. (D3,01)
O5. Practicante de contaduria
designada por parte de Direccién
general como apoyo contable al
fondo casino

AMENAZAS ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA
Al. Sanciones de la Direccion
Regional Oriente por no llevar v' Brindar un seguimiento en el Ejercer control en el fondo casino por

registros contables en el fondo casino
administrativo

A2. Perdidas de dinero y de
productos en el fondo casino

A3. Ingreso de alimentos de cafeteria
por parte de funcionarios, bajando
con ello las ventas en el fondo casino
A4. Cierre del fondo casino por

incumplimiento de la resolucién 4538

cumplimiento de la resolucién 4538

y manejo administrativo del fondo

casino (F4, A4)

v' Mejoramiento de servicio

del

casino, promocionando productos

en descuentos. (F1,A3)

medio de un control de inventarios
(D2, A2)

Implementar registros contables que
permitan llevar un adecuado control
del casino. (D1,A1)
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de 30 dic. De 2002.
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1.4 DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO

El Establecimiento Penitenciario de Media seguridad de Bucaramanga, posee en
su infraestructura fisica el area administrativa, ubicandose en ella la oficina
financiera, denominada también Gestion Corporativa, area en la cual ingrese para
la realizacion de las practicas profesionales, alli se llevan a cabo las funciones de
procesos de gestion financiera del centro penitenciario, como lo son los proyectos
productivos: panaderia, expendio, asadero y los demas procesos financieros como
son de Pagaduria, presupuesto, matriz de internos, entre otros. En esta area fui
asignada como apoyo contable en la nueva administracion del fondo casino
administrativo con el objetivo de implementar la contabilidad de este servicio y
establecer un control de sus inventarios dando como resultado informes

mensuales al Director del establecimiento penitenciario.

1.4.1 Condiciones y recursos fisicos. El fondo casino administrativo se
encuentra al interior del centro penitenciario, ubicado estratégicamente, en una
zona amplia el cual brinda un centro de descanso y de casino-cafeteria (ofrece
productos empaquetados, bebidas no alcohdlicas, productos de panaderia y
bizcocheria, enlatados, frutas, heladeria, entre otros) para el personal
administrativo y uniformado del establecimiento.

Los recursos fisicos que posee el fondo casino son vitrinas, mostradores,
refrigeradores de Freska-leche, Postobon, Coca-Cola, maquina de autoservicio
de Nova venta, asi como un computador monitor escaner, mesas, sillas y una
greca, entre otros elementos que han sido dados por el almacén y a su vez

elementos que se han comprado por medio del mismo fondo.
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El horario de atencion es desde las 6:00 am hasta las 8: pm y de 9:00 pm a
11:30 pm servicio que es ofrecido para el personal administrativo, practicantes
de las diferentes areas administrativas, judicantes y cuerpo de custodia y
vigilancia, lo que representa gran movimiento de ventas en el transcurso del

dia.

1.4.2 Ambiente Laboral. En el fondo casino del centro Penitenciario se tiene un
ambiente laboral amable, en esta area labora solo personal uniformado
(dragoneante y auxiliar) designado por la administracion, los cuales conforman
la comision del casino, estos uniformados son los encargados de prestar el
servicio del fondo casino y responsables de las ventas. En cumplimiento de la
resolucién 4538 de 30 Dic de 2002 se nombré una comision la cual quedo

integrada de la siguiente manera:

TABLA 2. Comisiéon Fondo casino CPMSCBUC

COMISION FONDO CASINO 2018 CPMSBUC
CARGO ENCARGADO

Presidente Honorario CT. Julio enrique Pardo Fandifio
Administradora Dra. Angélica Maria Puentes Lozano
Apoyo Juridico DG. Henry Galvis Balaguera
Manejo de productos y ventas DG Nelson Enrique Castillo Santos
Manejo de productos y ventas DG. Vladimir Pérez Ordofiez
Manejo de productos y ventas DG. Oscar Mauricio Vargas Gelvez

Esta comisién es nombrada con duracion de un afio y es la encargada del proceso
de compra de productos, asi como del pago de las facturas de los proveedores y
venta de los productos del fondo casino al personal del establecimiento. Ademas,
se encargan de trabajar por el bienestar de todos los funcionarios aportando
desde el fondo de la cafeteria recursos para el apoyo de actividades culturales,
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sociales, ludicas y recreativas del personal administrativo del cuerpo de vigilancia

y custodia del CPMS Bucaramanga.

15

151

FUNCIONES ASIGNADAS AL ESTUDIANTE EN LA PRACTICA

Brindar Apoyo Al Area Fondo Casino

Apoyo en las funciones inherentes del area contable de la nueva
administracion del fondo casino administrativo del establecimiento
penitenciario. Funcion que se lleva acabo con la asesoria de la contadora
del establecimiento penitenciario.

Implementar acciones necesarias para cumplir con las disposiciones que
dicta la resolucion 4538 de Dic de 2002.

Realizacion de inventarios mensuales de los productos del casino que
demuestren control sobre el inventario fisico de productos existentes en
cada cierre de mes.

Adquisicion de un sistema comercial que permita llevar control sobre los
productos existentes, asi como de los productos que ingresan y salen
diariamente de la cafeteria

Asesorar la comisiéon del casino en la forma de llevar los libros de registros
y manejo del sistema comercial implementado.

Proyectar estados financieros del fondo casino y presentarlos ante el
Director

Implementar programas o métodos que permitan mejorar el control en el
fondo casino.

Entrega de informes, actas y oficios necesarios para informar y dar a

conocer el funcionamiento del casino
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152

Brindar Apoyo Al Area Financiera. Esta funcion abarca el apoyo a todas

las areas que comprenden la gestidn financiera, las principales funciones son:

v' Apoyo en el andlisis y proyeccion de los estados financieros de los

153

154

proyectos productivos existentes en el establecimiento, con el fin de
determinar el estado financiero de los mismos para darlos a conocer ante el
comité de seguimiento y control de las actividades productivas, conllevando

a una mejora permanente.

Realizacion De Conciliaciones Bancarias

Revision detallada de los libros de bancos en el sistema integrado de
Informacién Financiera de la nacion (SIIF Nacion)

Analisis de las diferencias encontradas entre extractos, libros y SIIF.
Determinado la causa de la diferencia e implementando las acciones
pertinentes para su depuracion.

Entrega de conciliaciones por cuentas bancarias debidamente foliadas y
remitidas con copia a la Direccion Regional Oriente y copia a la
Dependencia.

Brindar Apoyo Al Area De Pagaduria Y Legalizaciones

Verificar las cuentas por pagar y obligaciones de los compromisos
adquiridos con cargo a los diferentes presupuestos, con el fin de confirmar
su afectacion presupuestal y deducciones a que se tengan lugar, para dar
paso a la respectiva cancelacion a sus proveedores

Elaboracion solicitud de certificado de disponibilidad presupuesta (CDP) en
el sistema integrado de informacion financiera de la nacion (SIIF Nacién)

Elaboracion CDP en el SIIF Nacién, elaboracién RPC en el SIIF Naciéon

Apoyar Elaboracion De Gastos De Austeridad

Identificar los items o partidas que hacen parte del gasto de austeridad
Identificar valores y soportes de los gastos de austeridad
Diligenciamiento de formato de informe de gastos de austeridad
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v Actividades de envi6 del informe de gastos de austeridad a la Direccion

Regional Oriente

1.6 ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

1.6.1 Titulo.

v" Implementacion y sistematizacioén de la contabilidad en el manejo del fondo
casino administrativo del establecimiento penitenciario de media seguridad

de Bucaramanga

1.6.2 Objetivos

1.6.2.1 Objetivo General.

v' Implementar y sistematizar la contabilidad en el manejo del fondo casino
administrativo del establecimiento penitenciario de media seguridad de

Bucaramanga

1.6.2.2 Objetivos Especificos

v’ Identificar las actividades que se llevan a cabo en el fondo casino
administrativo del establecimiento penitenciario de media seguridad de
Bucaramanga

v Contratar un sistema contable para el fondo casino administrativo

v' Parametrizar el sistema contable para su puesta en marcha en el fondo

casino administrativo
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v' Capacitar al personal a cargo de la administracion del fondo casino del
manejo del sistema contable
v' Generar estados financieros que reflejen la realidad del fondo casino

administrativo.

1.6.3 Justificacion. La aplicacion de este proyecto permitird emplear los
conocimientos adquiridos durante la formacion profesional, en el ambito laboral
y real de un establecimiento publico. La propuesta de mejoramiento que se
quiere implementar en el Centro penitenciario y carcelario de media seguridad
de Bucaramanga, busca contribuir al cumplimiento de normas internas entre
ellas la resolucion 4538 de Dic 2002 en el cual se establece el control contable
y financiero de todas las areas que asi lo requieran; es por ello que fui
designada por orden de Direccidbn general con funcién principal la
implementacion de la contabilidad en el fondo casino administrativo; cabe
resaltar que este fondo casino es el Unico servicio que se presta al interior del
establecimiento para beneficio de los funcionarios, siendo utilizado por mas de
trecientos cincuenta funcionarios, siendo utilizado por mas de trecientos
cincuenta funcionarios que laboran diariamente en este centro penitenciario sin
incluir los practicantes que llegan a las diferentes dependencias a realizar sus
practicas y hacen uso del fondo casino; actualmente el fondo casino no tiene
ningun tipo de control financiero por consiguiente no se llevan registros
contables de las ventas efectuadas diariamente, ni de los gastos y costos que
se incurren al realizar la prestacion de este servicio a los funcionarios
uniformados y personal administrativo, por ello se hace necesario la
implementacion de la contabilidad en esta area con el fin de llevar un control y
generar reportes de las utilidades que alli se generan. Proporcionando de esta
manera informacion concreta sobre el funcionamiento del fondo casino, y poder
distribuir las utilidades que alli se generan para el bienestar de los funcionarios

en fechas especiales y necesidades que se presentan.

37



1.6.4 Cronograma

TABLA 3. Cronograma diagrama de Gantt plan de mejoramiento

TIEMPO DE DURACION DISTRIBUIDO POR MESES

ACTIVIDADES Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

SEMANALES
12 3 4/1/2/3/4/1 2|3 41/ 2/3|/4/1/2 34

Conocimiento del
area fondo casino

Comprensién de la
documentacién que
rige el
funcionamiento del
fondo casino

Identificacion de
actividades
contables a realizar

Proceso de
cotizacion y
contratacion del
sistema comercial

Parametrizacion del
sistema activa

Realizacion de
inventario al iniciar
el procesoy
seguimiento
mensual

Ingreso de
productos al
sistema activa

Capacitar al
personal encargado
de las ventas, el
registro en el
sistema Activa

Actualizacion de
Libro diario
columnario

Seguimiento
manejo del sistema
activa

Argueos de caja
esporadicos
Cierres de caja

Generar estados
financieros

Presentar informes
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financieros ante la
direccién, del fondo
casino

2. DESARROLLO PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

2.1 TITULO
Implementacion Y Sistematizacion De La Contabilidad En ElI Manejo Del
Fondo Casino Administrativo Del Establecimiento Penitenciario De Media

Seguridad De Bucaramanga.

Teniendo en cuenta el cronograma planteado para el desarrollo de la propuesta de
mejoramiento a implementar en el fondo casino, se dio inicio con las actividades

programadas para el desarrollo de los objetivos especificos.

2.1.1 Diagnostico Preliminar. La identificacion de las actividades se realizé por
medio de un diagnostico realizado al fondo casino. Se procedié a hacer un
analisis de los documentos existentes en el casino y se indago a los
funcionarios de la comision como se encontraba el casino al momento de recibir
la administracion. Este informe se denominé diagndstico preliminar cafeteria, el
cual se presenté al director del establecimiento penitenciario y carcelario con el
fin de dar a conocer la situacion en la que se encontraba y las actividades que
se deberian empezar a realizar con el fin de mejorar el funcionamiento del

casino.

Para dar cumplimiento al primer objetivo también se realiz6 un estudio de la
resolucién 4538 del 30 Dic de 2008 la cual presenta el reglamento para el
funcionamiento de los casinos del personal del cuerpo de custodia y vigilancia y
personal administrativo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.
Tomando como base esta resolucion se decide implementar diferentes acciones
para llevar a cabo las actividades que exige la resolucion sean cumplidas por
los casinos de los centros penitenciarios y carcelarios.
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Bucaramanga 08 agosto 2018 SINT

Capitan JULIO ENRIQUE FANDINO RECIBIDO
Director EPMS Bucaramanga 0§ A

~ Ll T SLEN N
REF: DIAGNOSTICO PRELIMINAR CAFETERIA ol — e ANl

Respetucsamente me dinjo a su despacho, teniendd en cuenta y en cumphimento de las funciones
asignadas en la parte contable de 13 cafetenia-casino para informar un diagnostico preliminar, las
cuales detalio a continuacidn

1. Sistema.
Se sugiere implementar e funcionamiento de un sistema comercial y una capacitacion al
personal fijo que quedara 3 cargo del manejo de este sistema Con el fin de que se puedan
registrar todos los movimientos que sa efectUen en la cafeteria<asino,

2. Personal a cargo: se tuvo conacimiento que el personal a cargo de la cafeteria, tanto los

que venden como el administrador del proyecto no tienen el tiempo disponidle por
actividades propias de su Cargo y/o cuando salen de descanso, permiso se interrumpen los
procesos, observandose con ello 1a falta de control.
Se recomiendc en 13 medida de lo posible designar personal fijo a esta drea, al cual se le
brinde las debidas capacitaciones en el manejo del sistema comercial 2 implementar y estos
2 su vez adquieran el mismo grado de responsabilidad en el registro de los movimientos que
se efectien en 3 cafeteria.

3. Inventario: Se encontrd que NO existe un inventario real o actualizado de los productos que
se encuentran en el fondo casino.
Se sugiere realizar un conteo en fisico (inventario) de los productos, asi como del mobikiario
que se encuentran en la cafeteria, para poder llevar el debido control sobre la mercancia y
efectivo existente.

4. Facturacion: Se observa que la facturacion que se recibe de los proveedores de Ia cafeteria
estin a nombre de diferentes personas algunas de ellos son:

o Zstablecimiento penitenciario de mediana seguridad y carcelario de Sucaramanga
NRR:8040030356-5

e Wilkiam Alfredo Sierra CC: 13,744,659 Dragoneante que anteriormente e5taba a cargo de
1a administracion de 1a cafeteria.
Jonathan Rodriguez-Casino Oficiales CC: 1.097.206.847
Fondo Empleados Establecimiento Penitenciario Nit:9003083450
Se sugiere manejar un solo nombre del fondo de la cafeteria-casino para la correcta
organizacion de las facturas que se reciben y su correcta contabifizacion, de esta manera se
podrs evitar errores que se puedan presentar.

5. Cuenta Bancaria: En la resolucion 4538 del 20 de diciembre de 2002 se hace referencia 3
una cuenta bancaria en [a cual s2 debe consignar 2l dinero de la cafeteria.

Figura 3. Diagnostico preliminar fondo casino
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Se sugiere abrir una cuenta de Ahorros a nombre del fondo para consignar en dicha cuenta
los dineros recaudados en caja de Ia cafeteria

6. Seevidencia que cOMO UNico mecanismo de control se esta manejando el libro de caja fondo

casino en el cual se registra actualmente las facturas que ingresan asi como los pagos de las

mismas por los diferentes productos recibidos, se registran 2 su vez el total de las ventas
dal dia, el cual 2 Ia fecha esta diligenciado.

Agradezco I3 atencidn

Atentamente

!

{ |
\-(Ll'"\a Y/,’“ m

YUUMAR VILLAMIZAR MORENO
Apoyo contable Cafeteria
Estado Joven

Figura 4. Continuacién diagnostico preliminar Fondo Casino
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2.1.2 Identificacion De Actividades. Las actividades que se identificaron para
dar cumplimiento a la resolucion e implementar la contabilidad en el fondo

casino, se describen en el siguiente cuadro de procesos.

REALIZAR
ADQUIRIR SISTEMA INVENTARIO FISICO INGRESO DE DATOS DEFINIR LISTA DE

CONTABLE INICIAL EN EL SISTEMA PRECIOS

CAPACITAR
IDENTIFICACION DE ARCHIVO DE GENERAR PERSONAL SOBRE
FACTURAS DE FACTURAS DE
GASTOS COMPRA VENTA EL MANEJO DEL
SISTEMA

GENERAR ESTADOS
DE GANANCIAS Y/O
PERDIDAS

IDENTIFICACION DE
COSTOS

Figura 5. Cuadro de procesos de actividades a realizar

2.2 PROCESO DE COTIZACION Y CONTRATACION SISTEMA ACTIVA

Los establecimientos penitenciarios y carcelarios a nivel nacional del INPEC
manejan la contabilidad y control de su entidad por medio de un software contable
denominado “sistema activa” el cual permite el manejo de las ventas de proyectos
productivos: como son panaderia, asadero, expendio entre otros, a su vez el
manejo de internos, consignaciones y demas relacionados; teniendo en cuenta la
facilidad y seguridad del manejo de este sistema, la comisién del fondo casino en
cabeza de su presidente Honorario el CT. Julio Enrique Pardo Fandifio toma la
decision de cotizar y adquirir a la empresa Sistemas Comerciales Soluciones En
Software, compafiia productora de software con mas de 15 afios de experiencia
en desarrollo e implementacion exitosa de soluciones de gestion empresarial, para

entidades publicas y privadas de diferentes sectores de la economia nacional.
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Adquirir uno de sus servicios ofrecidos denominado “Activa Comercial- pos” el cual
permite llevar un control de los inventarios, generar facturas de venta, ingresar
facturas de compra, realizar arqueos de caja, reportes de existencias costeadas,
reportes de kardex entre otros.

A continuacion, se relaciona la cotizacidn enviada por la empresa sistemas
comerciales en la cual dan a conocer el servicio ofrecido las funciones que permite

realizar y el valor de su adquisicion.

Senores
EPMSC BUCARAMANGA
Cludad

Nusstra compalia Quere dar 4 conoo W prodacto ACTIVA ura herransents que e
aolitary of regusty fo 08 dut de sy empresd antregando Indormacion sohdads y

riflable que pernte |3 toma de decsiones adrmumstrativas para o creomiento de b

ACTIVA POS
o  fpgatro pars la apertug de caa en donde we srtabloce b Cntidades de Cada une

fe lat derarmnacanes monetanas

Cee - v — $on e (e be

AV ST TCO VTl COM00

Figura 6. Cotizacidn sistema Activa
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o  Control de hora y usuario desde donde se realizar s spertura.

o Cierre de caja, ¢l cusl se encuentra asociado 4 une spertura Al Bamar sl usuario
automaticarmente traer la informacion de fecha y hora de |s apertura,

o El cerre controla en este asso, |a base de la aajs, o efective, se pueden ingressr los
gastos realizados (s da a lugasr), se puede discriminar manualmente e valor del
efectivo que se tenga en el momento del deme.

l Mowere (1m0 |
. O S |

AN Ay
[T [Pustemas T =
Baw oo Cuy S0z S fiwany e Eciea
| ace | 100 | o | =]
Denominacion Cantdad  Valor par Donoveacion
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Koo 00§00 li)‘ ow
Mw“ﬂ“ 100 on
Anwns cw 535000 1 on
Sarsz cw 12000 100 o
St v 21 000 T3 T3
R A 3 on
Aoeess ae S0 [ (3
S B 10 om
Aewrar e 5100 200 )
Mocsese de 320 100 R
Formo de Pago: Vakor Toeal. o
T T T e Y
_Scem | _On | Epow] wwm | feven| s |
—— e v v e —
VARSI IO Lo

Figura 7. Cotizacion sistema Activa
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Reportes de venta por punto de POS de manera indnidual o general seqin seas el
Caso, con porcentaies de relacion entre el costo y el precio de venta

Reportes de forma de pago, en donde se discriming & valor rechido en efectivo,
tarjeta débito o tareta crédito i da a lugar. Se puede establecer el reporte por rango
de fechas y horas, Por punto de POS o0 general para todos los puntos de venta,
Reporte de existencias costeadas de inventario por bodega, o por todas las bodeges
existentes

Reporte de rotacion de productos. Determine o TOP de los productos vendidos en
un rango de tiempo, e puede realizar por unidades 0 por precos

Reporte Fiscal. Una vez realizada la aperturs y posterior derre, e usiario podrd
determinar el valor de las ventas, ls cantidad de facturas emitides, bases para
impuestos, valor de venta, compendio de formas de pago, ventas brutas, netas,
impuestos, resumen del cierre de caja y balance de ls caja. Toda esta informacion s
emute sl el usuario reallzs los registros respectivos de maners adecusda.

VALOR DE LA INVERSION

1. SOFTWARE ACTIVA POS $ 1.200000 + IVA

Anticipa: 50% con orden de servico. El cual debers ser consignado pars programar
la instalacion.
Sakio. 50% a4 30 dias de ks fecha de s instalacidn, més VA TOTAL

Figura 8. Cotizacion sistema Activa
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SlSTEN\AS Caff.QfB 21 #39A- 22 0of 11
COMERCIALES Teléono: 571703 6402

soluciones en software
Fax: S71-B4S 3420

Y

DERECHOS ADQUIRIDOS CON LA COMPRA E INSTALACION DE SIA

Con la compra del software usted tendra derecho a una licencia, se instalara en los equipos
que se encuentren en la misma red de datos de la empresa, capacitacion y soporte por tres
(3) meses.

A partir del cuarto (4°) mes, SISTEMAS COMERCIALES pondra a su disposicion el equipo de
soporte a través de un contrato de mantenimiento por un valor mensual de $300.000 +
IVA, el cual incluird capacitaciones, actualizaciones, soporte telefénico ilimitado (en horario
de oficina) y 2 visitas de soporte al mes. O por visita solicitada por un valor de $175.000 +
IVA el cual incluira 3 horas de trabajo por sesion.

VALIDEZ DE LA OFERTA
Treinta (30) dias calendario.

Esperamos que la presente propuesta sea interesante para ustedes. Quedamos prestos a
responder cualquier inquietud que tengan sobre nuestro producto ACTIVA.

La clave del éxito en la implementacion del sistema ACTIVA es la garantia de seriedad y
respaldo permanentes que SISTEMAS COMERCIALES brinda a sus clientes.

Cordialmente,
—=—0.
-,

ALBA PATRICIA SIERRA VALENCIA
Directora de Soporte

e PP T e | e RS R RRiie. o S v S o o ]
\Wwnsistemascomerciales.com.co

Figura 9. Cotizacion sistema Activa

Teniendo en cuenta la anterior cotizacion se realiza el proceso de contratacion la
cual fue realizada por el area juridica a cargo del dragoneante Henry Galvis
Balaguera y el Director general del establecimiento.
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2.3 PARAMETRIZACION SISTEMA ACTIVA

Una vez adquirido el sistema se procede a realizar la instalacion del software
activa en el computador dado por el almacén del CPMSBUC al fondo casino.

La instalacion del software es realizada por el ingeniero Jhon Duran, ingeniero
enviado por la empresa Sistemas Comerciales para dar apoyo y asesoria en lo

que se requiera para la implementacion del sistema Activa.

2.3.1 Icono sistema activa. Instalado ya el software activa en el sistema se

puede visualizar el icono en el escritorio del monitor de la siguiente manera:

Figura 10. Icono sistema Activa

2.3.2 Menu principal. Al ingresar a este menu se encuentra el menu principal en
el cual se muestran las principales funciones que se pueden realizar para llevar
un mejor control del fondo casino. Los siguientes son los principales iconos que
se muestran en el menud principal los cuales se despliegan en funciones de

cada modulo:
e Actualizar
e Consultar
e Reportes
e Configuracién
e Mantenimiento

e Catalogo
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e Transacciones
e Actividades especiales
e Otros catalogos

e Producciéon

e Usuarios

Fecha [DINVA] 22/10/2018
Periodo Contable: 2018 Usuario: YUMMO

Modificar Notas Debito Cartera

Registro de Notas Crédito Cartera
IModificar Nota Crédito
» Activa
Comercial
s |

Figura 11. Menu principal sistema Activa.

2.3.3 Creacion Empresa. Se realizd la creacion de la empresa en el sistema
activa quedando identificado de la siguiente manera “Fondo casino EPMSC
Bucaramanga” con codigo 001

gnml Mnl Lovim | n;m] Nnn| L |
—_
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Figura 12. Creacién de empresa en el sistema Activa

2.3.4 Periodo contable. Establecido ya el nombre en el sistema se procedi6 a
identificar el periodo contable a trabajar.

Periodo Contable Activo

Periodo Contable Activo. |2018

Aceptar ‘ Cancelar |

Figura 13. Periodo contable sistema Activa

2.3.5 Formato de fecha. Se procedi6 a definir formato de fecha con el cual

serian gravadas las transacciones.

Formato de Fecha
Formato de Fecha
@ {Dia / Mes /Afo]
(" Mes I Dia /Afio
" Afo /Mes /I Dia

Aceptar | Salir ]

Figura 14. Formato de fecha en el sistema Activa

2.3.6 Creacién de usuarios. En este modulo se crearon los perfiles para el
personal encargado del manejo de ventas, este perfil permite el ingreso solo del
personal autorizado.

Para la creaciéon del usuario se asigna clave de acceso, nombre del usuario y
Login del usuario con el cual sera identificado cada vez que ingrese al sistemay

registre algun movimiento o realice alguna consulta.
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Emprosa. FONDO CASINO EPMSC BUCARAMANGA

Focha [D/W/A] 26/10/2010

Fariodo Confabie. 2018 Uauanio OSVA 0]
Actunlizag I Conutlng I Hppoites | Canlguracion | Mantunimisnto
Cathlogos | Tonwacdionm l Act, Fapeciales l Otrox Catal l Produccion I Ununrios
Adicionar Usuatios |
Anignacion de Emprosas
Cambio de la Clave de Accoso
Hortar Usuarion
Clave do Acceso: I-- ’
Nambre del me-'yu;m
- Login det Lsuano |YUVIMO
_teow | Goncow |
Sall |

Figura 15. Creacién de usuarios en el sistema Activa

Creados los usuarios se procedio a asignar los niveles de acceso permitidos para

cada usuario, para ingresar y realizar los respectivos movimientos y consultas.

Esto con el fin de evitar que el personal de ventas realice algiin movimiento en el

sistema al cual no se encuentra autorizado.

Actualizar I

Figura 16. Niveles de acceso de usuarios en el sistema Activa
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2.4 REALIZACION DE INVENTARIO INICIAL

De forma simultanea a la Parametrizacion del sistema activa, se llevé a cabo la
realizacion del inventario en fisico de los productos que se tenian en el casino, los
cuales se ingresarian al sistema como inventario inicial. Se entrega acta en el cual

se relaciona el inventario realizado

(%) MINJUSTICIA i Np EC TN?:&I;?A?E

ACTAN° 0001
FONDO CASINO CAFETERIA

Fecha: 06/09/2018
Hora: 8:00 horas
Lugar: Area de cafeteria

AGENDA:

1. Llevar a cabo el Inventario fisico de los productos de la cafeteria

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Siendo las 8:00 am se procedidé a iniciar el Conteo Fisico de los Productos de la cafeteria; Este proceso se
dio en atencién a que la administracién anterior encargada de la cafeteria no rindié un informe del estado en
que entregaba la misma.

Se recibe acorte 5 de Septiembre en efectivo en caja mayor el valor de Un millén ciento sesenta y nueve mil
quinientos cincuenta pesos MCTE ($ 1.169.550) registrada en el libro diario de la cafeteria y en caja menor
cincuenta y dos mil seiscientos pesos MCTE ($52.600)

Una vez realizado el conteo fisico de los productos de la cafeteria, se registraron en un documento Excel con
el fin de registrar cada uno de los productos identificandolos por su nombre comercial y a su vez separandolos
por grupos como bebidas, paquetes, helados, enlatados, frutas, galletas, chocolates, entre otros.

Se relaciona decumentos con el respectivo inventario generado a la fecha del 6 de septiembre del presente
afo los cuales se encuentran en 12 folios

SUGERENCIAS A TENER EN CUENTA:

« Realizar inventarios esporadicos con el fin de verificar el correcto funcionamiento en el registro de las
facturas de compra y facturas de venta que se realicen diariamente.

« Elditimo dia habil del mes se realizara el Inventario final de mercancia, para lo cual se debe disponer
del tiempo para desarrollar la actividad y debe estar en el aplicative activa, la totalidad de los registros
de la operacion realizada en el mes.

¢ Es de vital importancia que cada uno de los funcionarios encargados del dia correspondiente asuma
la responsabilidad en el registro de las ventas diarias, asi como de las facturas de compra de los
diferentes productos que ingresan diariamente.

» Se emite oficio denominado “instrucciones cafeteria” radicado a través del Gesdoc con los N®
2018IE0103730, 730C1, y 730C2 en el cual se estipula que a partir de la fecha no se podran conceder
créditos o fiar ningdn producto para evitar hallazgos de indole financiero.

Figura 17. Acta de inventario inicial
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®) MiNJuSTICIA inEC Louﬁo"mg

« Se sugiere nombrar el reemplazo del auxiliar designado para la cafeteria al momento de que el titular
salga de permiso evitando que sus descansos sean programados para la misma fecha

o Se sugiere brindar capacitacion al auxiliar que sera nombrado para el reemplazo del titular de la
cafeteria.

s Se sugiere la creacion de una cuenta bancaria a nombre del honorario presidente para consignar en
dicha cuenta los dineros de las ventas con una periodicidad semanal, para que este dinero no repose
en la cafeteria, se sugiere que los encargados del manejo de productos y ventas recojan de manera
diaria el producido de la misma.

En constancia firman,
I - PARTIQIPAM‘EE;; ’: . :_iv__ ) o
NOMSRES Y APELLIDOS i LN\ _erma
CP. JULIO ENRIQUE PARDO FANDINO | T NS N o
MPresidente Honorario \ ) S

ANGELICA MARIA PUENTES LOZAN; l—
Administrador Cafeteria o A4
DG. OSCAR MAURICIO VARGAS GELVEZ
Encargado (y, del manejo del producto y ventas |
DG. NELSON ENRIQUE CASTILLO SANTOS |
Encargado (z) del manejo del producto y ventas |
DG. VLADIMIR PEREZ ORDONEZ

Encargado (5 del manejo del producto y ventas B |
AUX. JORGE DAVID ACEVEDO ROMERO

s | = F il
Auxiliar encargado del producto y ventas | or " /)(_‘;.3 ol w -
SANDRA MILENA QUINTANA PORTILLA | Y= R" Q ‘

Apoyo temporal Area Contable

YULIMAR VILLAMIZAR MORENO
Practicante Apoyo Area Contable

C \ /
Calle 45 No. 675, PEX 6524247 (=t QO}\__/
CpChuCAramanga @npet pov <o -
OF-11-083-11-VD3

Figura 18. Continuacién Acta inventario inicial
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2.5

INGRESO DE PRODUCTOS EN EL SISTEMA ACTIVA COMERCIAL

2.5.1 Creacion de Grupos. Para realizar el ingreso del inventario en el sistema

; wlalo]n] g |sonca] G | How | 5o | LK NN | vy |t Ehom | tge | gobe |
T e
| |
- Consuando . Consumando
S (] & Coon  |ma
I (TR © Aesow }guﬂm
7 G Cooex |3
_-—-_ Py v g NN om0 Tee v em— SN 28
lrl ‘717_;4|I| | Eilﬁ ]E[n] El LK »

primero se realiza una clasificacion de los productos existentes esto con el fin

de ubicarlos por grupos teniendo en

cuenta sus caracteristicas principales, a

cada grupo se le asigna un codigo, un nombre con el que se identificara.

— -
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Figura 19. Creacién de grupos en el sistema Activa.
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2.5.2 Productos. Creados los grupos se procedié a ingresar cada uno de los
productos con codigo de barras al sistema activa, nhombre del producto,
presentacion, se designdé grupo al cual pertenece, se activd control de

existencias y codigo de barras.

!
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Figura 20. Ingreso de productos en el
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2.5.3 Definicién de precios. La definicion del precio de los productos se
realiza teniendo en cuenta una utilidad del 20% para cada producto de la
cafeteria. Esta utilidad no es muy alta ya que el servicio de este fondo casino es
brindar precios accesibles y comodos para el beneficio de los funcionarios.

Figura 21. Lista de precios en el sistema Activa.

2.6 CAPACITACION DEL MANEJO DE ACTIVA
Se capacito al personal en el manejo del sistema activa comercial en el ingreso de

facturas de compra y generar facturas de venta a su vez a crear los proveedores y

clientes, dependiendo el nivel de acceso de cada usuario a este sistema.
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A continuacion, se relaciona el acta de capacitacion realizada el 17 de septiembre

en el area del casino.
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s s ey o

ACTA DE CAPACITACION

N° 001
FONDO CASINO
Focha: , 17/09/2018
Hora: 1:00 pm
Lugar: Area de cafeteria
AGENDA:

1. Llevar a cabo el Inventario fisico de los productos de Ia cafeteria correspondiente al mes de
octubre

DESARROLLO DE LA AGENDA:

f——

Siendo Ia una de la tarde se redne al personal encargado del manejo de las ventas del fondo casino,
conelfndobrindawapadhciondolmanojodeldstemacﬁvaquesoinplementéparalovarm
§mdde|inventaﬁoygenerarasuvezlosesladosfmmciemsdelmismo.

Se inicia la capacitacion para el personal de ventas indicando como es el ingreso a este sistema,
oreviamente se habian creado los usuarios para cada uno de los funcionaros, una vez yaen el menG
orincipal se da instruccion de fos diferantes procesos a continuacion se relaciona brevemente la tuta
expiicada;

# Proceso generar factura de venta: Actualizar, ransacciones, regisiro de documentos de inventario,
documento CV, y se ingresan los datos del cliente. Se ingresa cada producio a vender por medio del
cbdigo de barras y cantidad

» Proceso ingreso de factura de compra: Actualizar, iransacciones, registro de documenics,
documento FC, y se ingresan los dalos del proveedor, Y se procede 3 ingresar cada producto con
codigo de barras, seleccion de bodega, cantidad, precio de compra unitario ¥ automaticamente genera
valor total

» Ingreso de precios: acluaizar, actividades especiales, lista de precios, actualizar kista de precios,
seleccion de codigo. ingreso de precio

> Clientos: actualizar, catalogo, clientes, se registran datos como cedula, nombre, ciudad, direcsion,
teléfono,

# Provecdores: actualizar, catalogo, proveedores, ficha de proveedores, tipo de documento. Nomero |
de documento, razén social, direccién, departamento, municipio, contacto.

~ Consulta de existencias: consultar, documentos, consulta de existencias: selecciona producto o
grupo, bodega, fecha.

» Consulta de kardex: consultar, kardex. consulta de kardex: producto, grupo, bodega, fecha inicial,
fecha final. Resumen movimiento de Kardex

- o
COLTLINFIING ). L0 T »
0P-11-033-11V03 v d R §PARA TODOS

Figura 22. Acta de capacitacién del sistema Activa
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SUGERENCIAS A TENER EN CUENTA:

« Realizar el ingreso de las facturas de compra de los producios que ingresan, para alimentar |
debidamente el inventario

« Registrar cada producto gue sea vendido, para darle salida del sistema activa

« Encaso de presentarse dudas en el registro de los datos comunicarse con ia administradora,
o con la practicante contable

En constancia firman,

l PARTICIPANTES:
r NOMBRES Y APELLIDOS ll FIRMA
DG. OSCAR MAURICIO VARGAS GELVEZ )
Encargado (1 del manejo del producto y ventas L/sg,v M u RPN QD
DG, NELSON ENRIQUE CASTILLO SANTOS B -
Encargado (; del manejo del producto y ventas Wa
DG, VLADIMIR PEREZ ORDONEZ ==
Encargado (3 del manejo del producto y ventas \) [ADIN:R Bnc 0
AUX. JORGE DAVID ACEVEDO ROMERC
Auxiliar encargado del producto y ventas j; e P A
YULIMAR VILLAMIZAR MORENO N
Practicante Apoyo Area Contable k{;)_ ,L o \j( l lap( A ()7.

Cate 4% Mo, 6-75, PAA €524242 Eat. 401
ephe i gov.eo Pigira 7 e 2

09-41.083-13M03

Figura 23. Continuacién, capacitacion del manejo del sistema activa
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2.6.1 Actualizacion de libro diario. Se realiza actualizacion del libro diario el
cual es un control de las ventas diarias y de los gastos diarios del fondo casino,
este libro se llevaba como Unico medio de control de la anterior administraciéon
del casino, por lo tanto, se procede a actualizar el libro ya que se habia dejado
de registrar en el ultimo mes (Julio).

Se da instrucciones a su vez a la comisién del casino de registrar diariamente

las ventas, los gastos, y costos de la venta de los productos del casino.

2.7 INVENTARIO MES DE SEPTIEMBRE

El dltimo dia (30) del mes de septiembre se realizé el inventario con el fin de
verificar el funcionamiento en el manejo del sistema por parte del personal
encargado de ventas, verificando el ingreso de facturas de compra de productos al
sistema y el descargue de los mismos, para con los datos suministrados generar
los estados financieros al mes correspondiente.

En el acta se da a conocer los datos que se encontraron y se describen los ajustes
realizados al sistema con el fin de que el sistema quedara al dia, es decir igual en

fisico y sistema.
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ACTA N° 0002
FONDO CASINO CAFETERIA
Fecha: 30/09/2018
Hora: 8:00 horas
Lugar: Area de cafeteria
AGENDA
1. Llevar a cabo el Inventario fisico de los productos de fa cafeteria
DESARROLLO DE LA AGENDA:

Siendo las 8:00 am se procedié a iniciar el Conteo Fisico de los Productos de la cafeteria; utilizando come
referencia el reporte de Existencias generado del Aplicativo Activa comercial con corte a la fecha, en este
sistema estan ubicades en la Bodega 02, la cual esta clasificada en 18 grupos asi: sin grupo, grupo 1 bebidas
gaseosas, grupo 2 paquetes y galletas, grupo 3 lacteos, grupo 4 enlatados, grupo 5 comidas restaurante,
grupo B Refrigerios, grupo 7 Gtiles personales y medicamentos, grupo 8 Helados, grupo 9 dulces y chocolates,
m+ arupo 10 cafés y jugos, grupo 11 granos y abarrotes, grupo 12 Frutas, grupo 13 verduras y legumbres, grupo
| 14 cames, grupo 15 ingredientes y condimentos, grupo 16 desechables y otros, grupo 17 lacteos de
restaurantes, grupo 18 otros indirectos

Se recibe acorte 30 de septiembre en efectivo en caja mayor el valor de Dos millones setecientos ochenta y
cuatro mil cuatrocientos cincuenta pesos MCTE ($ 2.784,450) registrada en el libro diario de la cafeteria yen
caja menor doscientos ochenta y seis mil pesos MCTE ($286.000) y un sobrante de doscientos noventa y
ocho mil setecientos pesos MCTE ($ 298.700)

Se adjunta copia de los Reportes de existencias de los productos en el sistema activa, y se refaciona la
cantidad encontrada en fisico. Se adjunta inventario de la cafeteria emitido por el sistema Activa en treinta y
ocha (38) folios

Terminado el inventario fisico se procede a dar salida de fos productos cargados en el sistema los cuales no
tuvieron salida en el iempo correspondiente, por el sobrante de dinero que se tenia, Se adjuntan factura de
venta generadas en el sistema Activa evidenciando la salida de dichos productos, en dos (2) folios. A su vez

lse relaciona una salida de productos para ajustar el sistema, se adjunta copia de factura en un (1) folio

FECHA FACTURA N° VALOR
30/09/2018 H1083105 $ 298950
| 30/09/2018 H1063106 $  4.800

Se adjunta factura de compra generada en el sistema activa evidenciando el ingreso de productos que se
encontraron en fisico como sobrantes. Cabe resaltar que estos productos se ingresarcn al sistema con el fin
de ajustar el sistema Activa y quedar al dia. Se adjunta la factura de compra en un (1) folio

FECHA

FACTURA N°

VALOR

30/08/2018

001054

$ 63.460

MCTE ($2.244,011)

SUGERENCIAS A TENER EN CUENTA:

Figura 24. Acta inventario septiembre

El valor del inventario a fecha de 30/08/2018, es de dos millones doscientos cuarenta y cuatro mil once pesos

» Realizar inventarios esparadicos con el fin de verificar el correcto funcinnamianta an al renistrn de lae
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_@wune INPEC

« [Es de vital importancia que cada uno de los funcionarios encargados del dia corraspondiente asuma
ia responsabilidad en el registro de las ventas diarias, asl como da las facturas de compra de los
diferentes productos que ingresan diariamente.

« Se recuerda el oficio denominade “instrucciones cafeteria” radicado a través del Gesdoc con los N*
20181E0103730, 730C1, y 730C2 en ol cual se estipula que no se podran conceder crédites o fiar
ningin producto para evitar hallazgos de indole financiera.

" En constancia firman,

g==<N

PARTICIPANTES: _—

NOMBRES Y APELLIDOS . —

ff/h/ |\

CP, JULIO ENRIQUE PARDO FANDINO
Presidente Honorario

st

ANGELICA MARIA PUENTES LOZANO /
Administragor Cafetaria -

\ecr Vondeo L.

DG OSCAR MAURICIO VARGAS GELVEZ
Encargada (y; del manejo dei producto y ventas

4 Uiez
VG ™ cdogen @

7DG NELSON ENRIQUE CASTILLO SANTOS
Encargado {» del manejo del producto y ventas

Nodid 2

DG, VLADIMIR PEREZ ORDONEZ

(Sadwn. Bece O

Encargado (3 del manejo del producto y ventas
AUX. JORGE DAVID ACEVEDC ROMERO
Auxiliar ancargade del producto y ventas
YULIMAR VILLAMIZAR MORENO

 cJoge Gecnde -

Fraclicante Apoyo Area Contable

. /,37 "

|

Calle 45 Mo, G-75. PRX 0574242 £, 401
socbucst nanglPlopec pav.ca Pagiom Jde 3
QI 1He3 1170

iBIRITBRA

61

Fig
ura
25.
Act

inve

ntar

sep
tie

mbr

con
tinu

acio



2.7.1 Estado de resultados mes de septiembre. Al realizar el inventario del
mes de septiembre se hace cierre de caja, se procede a realizar el Estado de
Ganancia y/o Perdidas del mes, los datos se obtienen del Sistema Activa el cual
proporciona los valores de ventas, costos facturas de compra, inventario inicial,
inventario final. Los gastos son relacionados del libro diario con soporte de las
facturas.

Se hace entrega del estado de resultados a la comisién del casino, el cual es
firmado y aprobados por el capitan Julio Enrigue Pardo Fandifio, la
administradora Angélica Lozano y quien los elabora como apoyo contable. Se
da a conocer a la comision la rentabilidad del fondo casino del mes la cual fue
de $ 1.276.743. A pesar de que las ventas son altas la rentabilidad son bajas

debido al porcentaje minimo de utilidad que se maneja de cada producto.

FONDO CASINO EPMSC BUCARAMANGA
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 8 A 30 DE SEPTIEMBRE 2018

VENTAS NETAS S 7.630.100
INGreso por ventas S 7.630.100 o
MENOS COSTO DE VENTA
valor inventario inicial S 2.061.306
mas compras de mercancias S 6,226,662
igual mercancia disponible venta s 8.287.968
_menos inventario final = 2.244 011
COSTO DE VENTA S 6.043.957
IGUAL UTILIDAD BRUTA OPERACIONAL S 1.586.143
MENOS GASTOS GENERALES 3 309.300
Tinta impresora, papeleria S 29300
_Transporte (3 25,400
_Serviclos publicos {Claro) S 144,700
_Otros (Jabon) s 10.000
_Otros (arreglo floral) S 100.000
UTILIDAD NETA 5 1.276.743
D e |
( f 1
Yolm V3 (1 | A \
YULIMAR VICLAMIZAR MORENO of )ul‘uo ENRICUE PAM)E FANDINO
ELABORADO POR: APOYO CONTABLE " DIRECTOR ESTABLECIMIERYD 7

|
J
Y"
Coudidlica Foaydes )
nm— " |
DR. ANGELICA PUENTES LOZANO
ADMINISTRADOR FONDO CASING

Figura 26. Estado de Resultados septiembre
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2.8 SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ACTIVA

Al realizar el cierre del mes de septiembre se evidencio que estaban quedando
algunos productos sin descargar del sistema activa, pero a su vez se tenia el
dinero en fisico, detectandose asi una irregularidad en el registro, se indaga de la
causa de este hecho con el auxiliar encargado de ventas a lo cual se conoce que
en ocasiones no alcanza a descargar debido a la gran cantidad de clientes que por
horarios llega, es decir en cambios de turno del cuerpo de vigilancia y hora de
desayuno; y en otras ocasiones es debido a que se fian a cuadros de mando, que
pagan al final del mes pero no se alcanza a tomar registro de los productos
despachados; por lo anterior se sugiere a la comision del fondo casino realizar el
proceso de cotizacion y compra de una impresora térmica, para mejorar el control
en el proceso de las ventas de los productos con el fin de que todo producto que
se despache sea primero registrado en el sistema y en el caso de que se fien
productos quede un soporte de la persona a la cual se le fio y se pueda tener

evidencia de dicha compra

2.8.1 Proceso de cotizacion de impresora. La comisién del casino toma la
decision de aceptar la sugerencia de compra de la impresora por lo que se
procede a realizar la cotizacion de una impresora térmica con algunas
empresas que ofrecen productos tecnolégicos, la oferta con precios mas bajos
fue de la empresa S&M Asesorias y servicios por un valor de $ 495.000 para

una impresora térmica de referencia TMT 20
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Bucaramanga, Octubre 25 de 2018

FGs
: T__; N4 ot
S ,%_,, il

Senores: EPMSC ASESORIAS Y SERVICIOS SAS
Empresa: |INPEC NIT © 800.581.735-8
Cludad: Bucaramanga gerencia symasesotiasi@gmai.com
Cotizacién Paginas
$&M-010-0003 1del
En atencion a su solidtud nos permitimos presentar a consideracion nuestra oferta:
ITEM ELEMENTO CANT.| VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

THCHOIONIA a0 Impresion Wwemics 0o ineas
Densidad de Puntos ppp Minimo 180 ppp x 180
ppps Ancho de impresidon 80 mm ; Velocidad de
Impressn Minimo 150 mmis © 4 pulgadasiseg
150mm 200mms, Fuente e impresicn puntos 9
x 17 y 12 x 24 punios/cardcter (ancho x altura) |
1 Caracteres por pulgsda Pulgadas 22 6 v 16,9 ; 1 $ 495,000 $ 495,000
Color Gris 0 negro ; Interfaz USE | Nivel de ruldo
te maxime 64 dB | Censumo enorgla
Certificacidn Energy Star version 2.x ¢ supenor
fie para montisje en pared | 1
suministro inical , ¥ Cables USH

TOTAL $ 495.000

TIEMPO DE ENTREGA : 1 OIA HABILE
VALIDEZ DE LA OFERTA : B DIAS
FORMA DE PAGO : A CONVENIR

Coedialmente,

ALBA NIDIA MANTILLA
Gerente Comerdial
symasesoriagyseryicios@gmall.com

Cel. 3155129545

Figura 27. Cotizacién impresora S&M

2.8.2 Proceso de compra impresora TMT 20. Para el proceso de compra se
genera orden de compra a la empresa S&M asesorias y servicios, con el visto
bueno de la administradora del casino y la autorizacién del capitan del

CPMSBUC
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_ @ mimsusti INPEC

AT R e ) L6

Bucaramanga, 29 de octubre de 2018

Sefiores

S&M ASESORIAS Y SERVICIOS SAS.
ALBA NIDIA MANTILLA

Gerente comercial

Asunto: Orden de compra impresora Epson TMT 20

Cordial saludo

Tenlende en cuenta la cotizacion $&M-010-0003 allegada, me permito dar a conocer los elementos
& comprar, los cuales serdn cancelados en efectivo en el momento de la entrega e instalacién del

producto,
ITEMm ELEMENTO VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
1 EPSON TMT 20 Tipo Impresora $ 495.000 $ 495,000
Térmica

Agradezco con |a entrega del elemento anexar factura de compra y garantla del elemento
adquirido.

Agradecemos los elementos se hagan llegar lo mds pronto posible,

Cordialmente, \
\
) N\ /
. I'\'. | : \_/
'CT. JULIO ENRIGYUE PARDO FANDIRO
o N Diregx'or EPMSC Bucaramanga

\.,f‘-'

revial dupélion Moria Mvenfes l.n:mn-Phn,mnM ‘S{ﬁ((a a
Elaburd !ul-mrhﬂuwr:vran
Focha de elaboracrda: 29 JO 2014

Figura 28. Orden de compra impresora EPSON TMT 20
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2.8.2.1 Factura de compra
Una vez contactados con el proveedor se realiza el ingreso de la impresora al
establecimiento y se recibe factura de compra por dicho elemento. Se instala e

inicia su funcionamiento en el fondo casino

Ao Reme e 0 a0l
RIS & SRS
B Gl 0w 2 A 59 FACTURA D§ VENTA_

Carrera 179 & §3-33 Savio La Celbe | 267
Teictono: (7] 621 3134 Sucaramangs ———— S ——

> [ FECHA =
Mo 315 5129545 - 318 78S 7936 | S
[ Resstician No. 20000779480 01) 11 12008 |
. FTCHA VENGMIENT
| Fecha 2006006727 Autoriza A VS L
)

NIT 2009817358 - Régimen comin ___SeiNo. 003 o No. 500 | ;w‘.‘ 2018 |
VENIHDO A FONDO CASING EMPLEADOS CoMS BUC J L ot l
DRECOON ~ CALESSHEIS ] TEL£5ON0 624242 J
cunen l CRDEN DE COMPRA | vewoeoon |

CANT, REFERENCA | DESCRIPCION | vAwOR uNTARIO VALOR TOTAL

b 4 NA Ly

495.000,00

W esore £ ™7
w Epsan TVMLT20 NLGRA USa ‘ 495.000,00

[ o | SUB-TOTAL S ‘
| R

SON: CUATRODIENTOS NOVENTA ¥ OWNCD ML PESOS MCTE

L LAPSESENTE FACTUINA OF VENTS 5E ASRALA £ TODOS Sl SFECTOS ALALETIA S0 CAMINC JEGUN ARTICULO 2 Y BE & ¥ S5 172 178 PR Sy SR oo
1 GE wATE COMSTRA QUE LA FIRRA DE UNNA FERCSTRA DS TINA DEL CORTRICANTE AELUCA QU6 D0 FERS0mt £5 1A AUTORIADS EXFSESAMENTT FOS €2 g

CONTRATANTE Padhs SR COWPESAR LA DOUTA ¥ TIEUIGAR AL CONTRATANTE
L £ CALD Db VORA ST CACKARA £1 INT=RES AUTORADS FOR LALFY

FIRMA COMPRADOR YO AUTORZADO "'""'"_-'--"- |
e - 3

LAt P well

ccom: Ol T€2 727 ) o -

Figura 29 Factura de compra impresora TMT 20
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2.8.3 Comprobante de venta
Se implementa la entrega de factura en fisico para cada usuario o cliente
que accede a hacer uso de la cafeteria, por consiguiente se dieron
instrucciones al personal encargado de ventas, de la importancia de
entrega de factura como mecanismo de control en el registro de las ventas
diarias de los productos y ademas como soporte del personal uniformado
(cuadros de mando) que se les da crédito por un plazo de 28 dias para

cancelar.

FARNIINA AACINIA O AC A
-\1r Al | |

Figura 30. Comprobante de venta fondo casino

2.8.4 Cierre diario de ventas. El cierre diario de ventas se realiza por medio del
sistema activa el cual genera el valor de las ventas del dia y el de las facturas
de compra ingresadas al sistema.

Este cierre se realiza todos los dias con el auxiliar encargado de ventas, con el
fin de verificar que posea el valor correspondiente que arroja el sistema y en
caso de presentar faltantes o sobrantes de dinero identificarlos inmediatamente

y dar solucién a ello.
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A continuacion se relaciona el cierre de caja del dia 28 de noviembre.

FONDO CASINO EPMSC BUCARAMANGA
Cierre Diario de Caja
29/91/2018 Desde [DAWA): 28/11/2018 Hasta 2801172018
Rengién D Nombre del Documento - vator
1 CIERRE DE CAJA INICIAL 0.00
2 Cv COMPROBANTE DE VENTA 362 85000
3 ¥C FACTURA DE COMPRA -175,217.00
4 RECIBOS DE CAJA CARTERA 0.00
Vaior Estimado de Ciorre: 217,833.00
Valor Real en caja: 0.00
Diferencia: 217, 63300

Figura 31. Cierre diario de caja

e A suvez este cierre de caja es llevado en una carpeta separada por meses,
en la que se archivan el cierre de caja y las facturas pagadas del dia

correspondiente, todo esto para mantener un control y registro detallado del

fondo casino.
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Figura 32. Archivo de cierres diarios
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CONCLUSIONES

Con la realizacion de las practicas empresariales en este establecimiento
penitenciario, realizadas en el area financiera se logré apoyar las funciones
de pagaduria como pagos de proveedores, remisiones, viaticos de
personal; funciones del area contable como fueron las cuentas de matriz es
decir de manejo de dineros de personas privadas de la libertad, costos,
gastos de los proyectos productivos, entre otras; funciones del area de
presupuesto en lo referente a la destinacion del dinero del estado y su
distribucion en los diferentes rubros del centro penitenciario, todas estas
actividades estaban encaminadas a mejorar el funcionamiento del area y
por ende de la carcel penitenciaria.

La propuesta de mejoramiento ejecutada, que fue denominada
implementacion y sistematizacion de la contabilidad en la carcel
penitenciaria de media seguridad de Bucaramanga en el fondo casino
administrativo, permitid llevar un registro contable detallado de las
operaciones realizadas mensualmente.

Con el sistema Activa adquirido se logré establecer un control de los
inventarios, en el que cada producto quedo organizado por bodega y grupo
teniendo en cuenta sus caracteristicas principales. Asi mismo cada
producto quedo gravado con el costo y precio de venta

La implementacion del sistema activa en el fondo casino permiti6 generar
estados de ganancias y/o pérdidas, en el que se logré6 establecer un
promedio de ganancias mensuales, las cuales seran distribuidas para el
beneficio del cuerpo de vigilancia y personal administrativo en las fechas
navidefias y a su vez para el mejoramiento de las instalaciones del fondo

casino.
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Las

RECOMENDACCIONES

recomendaciones y/o sugerencias que se hacen al establecimiento

penitenciario de media seguridad de Bucaramanga teniendo en cuenta el tiempo

laborado y el conocimiento de las actividades alli realizadas son las siguientes:

En el area financiera del establecimiento se recomienda, disminuir en el
tiempo de los procesos contables, pues en ocasiones toman demasiado
tiempo y por ello se presentan demandas, quejas y derechos de peticidén
por familiares de los internos.

Se sugiere a la comisién encargada del fondo casino administrativo
continuar con la realizacién de inventarios mensuales con el fin de llevar el
control de los productos.

Realizar seguimiento al funcionamiento del sistema activa en lo referente al
ingreso al de facturas de compra y a su vez al descargue de los productos
gue van saliendo diariamente, asi como de la baja de productos que se
deterioran y no se podran consumir.

Se sugiere a la comisién planear el cambio del auxiliar con anterioridad
para que este a su vez pueda dar instrucciones y capacitar en el manejo del
sistema activa a quien va a ser su reemplazo, es decir quien quedara como
responsable del manejo de las ventas y asi poder dar continuidad a la

propuesta implementada.
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ALCANCES DE LA PRACTICA

La experiencia obtenida en la practica profesional fue muy enriquecedora en
diferentes aspectos como fueron: personales, laborales, sociales y académicos ya
gue se mantiene en constante aprendizaje; en este establecimiento las practicas
fueron excelentes ya que el personal con el que labore son personas con calidad
humana y profesional, que estuvieron dispuestas a brindarme sus conocimientos,
con gran amabilidad me indicaban las funciones a realizar, estaban dispuestos a
explicar las inquietudes que me pudieran surgir en el transcurso de los dias y
estaban muy interesados en que me acoplara al dinamismo que se maneja en la
oficina. Con el transcurso de los dias logre entrar en confianza con los
compafieros de trabajo personal uniformado y administrativo con los cuales tuve
la experiencia de ingresar a la parte interna del centro penitenciario y conocer un
poco mas de cerca la vida al interior del establecimiento, y a su vez conocer los
diferentes proyectos productivos que se manejan con el fin de brindar un bienestar
de los PPL y de las familias de los internos.

El haber escogido realizar la practica profesional fue la mejor opciéon ya que me
permitié tener un contacto real del funcionamiento de una institucion publica militar
tan grande como lo es el INPEC, en su establecimiento carcelario conocido como
la modelo de Bucaramanga, considero que la practica profesional me permitié
adquirir esa primera experiencia que como contador publico deberé enfrentar
diariamente por lo que es ese primer paso que inicia en mi vida laboral y la cual

considero cubrié mis expectativas que tenia de la misma.
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ANEXOS

.
B INPEC NUEV

ACTA Nro. 00558 socializacién Resolucion 4538 de
fecha 30 de diciembre de 2002

| Fecha: | 25 julio 2018 ,

Hora: | 07:00 horas e ) L ‘ ‘
Lugar: | Relacion General funcionarios compafias, Bolivar, Santander y caldas

| AGENDA: ) e e TN " |
‘ 4 Reglamento interno para la administracién y manejo de la cafeteria  del Personal

del  Cuerpo de Custedia y Vigilancia y Funcionarios Administratives  del
Establecimiento Carcel y Penitenciaria de media seguridad Bucaramanga y
capacﬂncbnpo'panedelaARNenleydejusﬂciaypuylaJET ‘

))

|

}

e — - - - 1

DESARROLLO DE LA AGENDA:

El Director General del Instituto Nacional Penttencianio y Carcelario INPEC. en use |
| de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 18| |
numeral 4 y 10 del decreto 300 de 19997 y los numerales 1y 7 del articulo 48 {
| del decreto 1890 de 1589, y entre las que ejerce la direccion y control de los
- Establecimienios de Reciusién y de las demas dependencias que integra el
Instituto, como también el de ejecutar los actos administrativos. que s e hace |
| necesario ejercer control  a los casinos y cafeterias que operan en el Instituto i
‘ Nacicnal Penitenciario y Carcelano . para el bienestar de los funcionarios que I | {

conforman |
) Que conellos se lograra elevar el nivel de vida del factor humano u-n:fememmdol
el bienestar  atrgves de la administracidn propia de los casinos.. El diwector dal
Establecimiento Penitenciario adecuara las instalaciones proveers los muebles, los
elementos para el manejo del mismo, Por tal razon

? * La oficina de Talento Humano realizo convocatoria abierta para inscriocion ¥
conformacién del comité de casino y cafeteria | donde se inscribio ol l

siguiente personal

7~ * COMPANIA BOLIVAR : Dragoneante OSCAR MAURICIO VARGAS | |
GELVES |

COMPARNIA BOLIVAR: Dragoneante PEREZ ORDONEZ VLADIMIR ;

COMPARIA SANTANDER: Dragoneante CASTILLO SANTOS NELSON <

ENRIQUE

CIA CALDAS: Dragoneante NINO VILLARREAL NEFTALI ks

. * ADMINISTRATIVOS : DRA ANGELICA MARIA PUENTES LOZANO -~

[ | Lo anterior para conocimiento de todos los servidores Penitenciarios del

| - Establecimiento o

Yoo
[ ILUL SUNRPVEPIA Y SR Pagoe | oy
OR23.037-1 V03

Anexos 1. Resolucién nombramiento comisién fondo casino
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@muusicr  INPEC NUEVO PAIS

BRI .

HIO-cPAS Bur-TH - ©O 6GYIO

Bucaramanga, 06 de Agosto de 2018

Sehora

YULIMAR VILLAMIZAR MORENO
Estado Joven

Bucaramanga

REFERENCIA: ASIGNACION DE FUNCIONES DE LA COMISION DEL CASINO

Teniendo en cuenta la necesidad de apoyo en la parte contabie para la cafeteria-
Casino este despacho asigna funciones a la sefiora YULIMAR VILLAMIZAR MORENO,
quien se identifica con numero de documento 1.090.176.124, praclicante que hace
parte de Estado Joven, teniendo en cuenta del cumplimiento de las funciones en la
parte contable de la comision del casino de conformidad con la Resolucion Nro. 4583 de
002608 del 30 de Julio del 2018,

Dado en la ciudad de Bucaramanga, a los seis (06) dias del mes de Agosto de Dos Mil
Dieclocho (2018).

Atentamente,;

l ' -

\ N A——
Capitén JULIO ENRIQUE PARDO FANDINO
————"""Director CPMS- Bucaramanga
Bucaramanga

X

fowviac: Ta. Ormilson de Jesus Los Marauez / Responsable do Talentn Hemane

Elbborn Jug. Devey Katennas Guinmes Rodriguez g‘

CH0E2018 e

WIG2 168 125 1\QrumanaSiIMA YE - PERM-COMEP-INCAF- FUNCINFORME MENSUAL 2018

Anexos 2. Asignacioén de funcidn en el fondo casino
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] (4 B i K B (= G

s NOMIRE ' - , [NOMBRE . | EMPAQUT FISICT
1 BEBINAS GASEOSAS 3 [PAQUETES Y GALLETAS

1 ACTIVE AGUA PEQLEFIA BOTELLA 4 |ACHIRAS TIPO EXPORTACION 40 Gr  [BOLSA 6.00
1| AGUABRISA CON GAS PET 200 W, [BOTELLA 5 |AGOGO INDIVIDUAL 9,00
1 ACUARRIGA LA LNON X 290ML  [BOTELLA 11 |BIMBO CASERO VAINILLA 2209 BOLSA 6.00
11 AGUADRISA SIN GAS X 2000 BOTELLA 16 |BIMBOLETE VAINILLA 5501 PLASTICO 4.00
15| AGIJA CON GAS BRISA 400ML BOTELLA 20 |BIOCROS OMNILIFE 13,59 SOBRE $.00
14 WGLUA CRIBTAL 360mi BOLIA 21 |BOCADILLO COMBINADO CAJA 33.00
16 AGUACRIBTAL CONGAS (0 Ml [PLASTICO 22 |BOCADILLO VELERIO DESCECHA 66.00
20 AGUAMION MARACUYA 900 mi PLASTICO 27 |BUBBALOO UNIDAD 43.00
3% GRETASIA 200 mi VIDRIO 40 |CHOCLITOS LIMON PAQUETE 1,00
) COCACOLAT M VIDRIO 51| CHOCO KRISPIS PAQUETICO 3.00
J2 | COCACOLA M PLASTICO 53 |CHOCORRAMO BOLSA 10.00
M COCA COLAPET 400 PLASTICO 35 |CHOCOSO BIMBO 65gr PLASTICO 5.00
1 COCACOLA ZERO 5O FLASTICA 60 |CLUB SOCIAL QUESQ DESCECHA 6,00
1 COCAGOLA i 260 MLASTICA 64 | COCOSETTE BOLSA 23.00
31| DEL YALLE MANDARINA BOTELLA 73 |DE TODITO BBQ PAQUETE 1.00
4 ENERGY MONSTER &72mi LATA 77 | DUCALES 27gr BOLSA 19.00
4 FRUPER FRESA CAITA 78 |DUCALES TENTACION UNIDAD 8,00
65 FUSE TEALMON BOTELLA 80 |EL MANICERO 269 PAQUETICO 3.00
2 GATORADE NANDARINA 500 PLASTICO 86 [FESTIVAL CHOCOLATE BOLSA 20.00
4 GATORADE TROPICAL 500m| PLASTICO 01 |FESTIVAL LIMON BOLSA 2400
1 HWIOLNON PLASTICO 06 |FESTIVAL VAINILLA BOLSA 2400
§5 | HITMANGO 500 PLAITICO 101 FITNESS MIEL INTEGRAL 299 PAQUETE 400
9 HT MORA S00m PLASTICO 104| GALA CHOCOLATE 63g¢ BOLSA 7.00
£ HT MORA MANGD TROPICAL UTRO 103/ GALA COCO B3gr BOLSA 5.00
B HT NARANLA UTRO 106/ GALA LIMON 63gr BOLSA 3.00
B8 WITVITAL MRAZANA 237mi WORO 107| GALA NATURAL 63gr BOLSA 6.00
08 HITVITAL PERA 237mI VORI 108 GALA VAINILLA 63gr BOLSA 4.00
W0 KOUAHPINTO 3 1240 PLASTICO 109/ GALA VINO 63 UNIDAD 6.00
190 UTRON 1104 POSTOBON VORO 1135 GALLETA DUX INTEGRAL UNIDAD 10.00]
1 MANZANA 3 125 LT PLASTICA 114 GALLETA DUX ORIGINAL PAQUETE 9.00|

Grupe 01 | GRUPOD | GRPO A4S  GRUNO 7 | Grupa 01 | GRUPO2 | GRUPO 3456 | GRU

Anexos 3. Inventario inicial en excel fondo casino CPSCBUC

Anexos 4. Libro diario fondo casino CPMSCBUC
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Anexos 5. Sistema activa en funcionamiento en el fondo casino CPMSCBUC

Anexos 6. Impresora Epson adquirida
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Anexos 7. Recursos fisicos, refrigeradores
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Anexos 8. Recursos fisicos, refrigeradores postobén, Fres-kaleche
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Anexos 10. Recursos fisicos, vitrinas, mostradores.
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Anexos 12. Oficina gestion corporativa, financiera
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Anexos 13. Compartir compafieros de trabajo

Anexos 14. Compafieros oficina financiera
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RESOLUCION NUMERO 434 DE JULIO 18 DE 2018

LA DIRECTORA REGIONAL ORIENTE DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO - INPEC
\

MARIA ALEXANDRA GARCIA FORERO

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el paragrafo 1° del articulo 13 de la Ley 1780 de
2016, Ia seccion 7 def capitulo 1° del Titulo € de fa parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, y
3

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de [a Constitucion Pefitica de 1991, dispone que es obligacian del Estado y de ks empleadores
cofrecer formacion y habilitacidn profesional y taenica a quienes lo requieran, También sefiala que el Estado debe
propiciar a2 ubicacion laboral de las personas en edad de trabzjar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que ‘El Gobiemo Nacional, a través del Ministerko del Trabajo y el
Departamento Administrativo de ia Funcidn Piblica, desarroVard y reglamentard una politica que incentive, famenle y
coordine los programas de jovenes lafenfos, onenlados a que ovenes sin experiencia puedan realizar practicas
teborales, judicatura y relacion docencia de servicio én & drea de la salud, en las entidades publicas, fas cuales confaran
como expenencia para el acceso af serviclo pubiico (...)"

Que & paragrafo 1 del anticulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar en el sector pibiico la prictica
laboral, judicatura o refacién docencia de servicio en el area de la salud, fas entidades publicas podrén realizar la
vincufacion formaliva del practicantes y no serd obligatorio celebrar convenios con Ia Institucion Educativa, sahvo en los
¢asos en que la Inshfucion Educativa fo solicite en el marce de la autonomia universitana.”

Que el paragra®o 3 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2018, sefiala que “A lravés de! Meacanismo de Protecciin al
Cesante y con cargo af FOSFEC. podra fianciavse practica fabora), judicatura y relacion docencia de servick en el drea
de la saiud como mecanismo para que los jovenes adquieran expenencia faboral relacionada a su campo de estudio”.

Que &l inciso 2 del articulo 15 de ka Ley 1780 de 2016, consagra que ‘por lrafarse de una actividad formativa, fa practica
lahoral no constituye relacion de traba®”.

Que el Seccidn 7 del Capitulo 1 del Tiulo 6 de la Farte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentano del Sector Trabajo, reglamenta: (i) los lineamientos que permiten hacer uso de los recurses del Fondo de
Solidardad de Fomento al Empleo y Proteccidn al Cesante — FOSFEC para financiar practica iaboral, judicatura y
relacion docencia de servicio en ef area de la salud, y (i) la seguridad social de los estudiantes que hagan parte de los
programas de incentivo para las practicas laborales y judicatura en el sector pablico

Que mediants Resolucian 4566 de 2016, el Ministerio del Trabajo requlé la operacion del programa de incentivos para
Ias practicas |abora'es en el sector piblico.

Cue I3 Direccion Regional Oriente del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC cuenta con una plaza de
PRACTICA LABORAL ORDINARIA en CONTADURIA PUBLICA con No. 162599864316, en la CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BUCARAMANGA- INCLUYE PABELLON DE RECLUSION ESPECIAL,
PABELLON DE JUSTICIA Y PAZ, con las siguientes actividates principales:

* Brindar apoyo al area de financiera, pagaduria y legalzaciones
o Realizar informe de saldo libros de banco.
*  Apoyar elaboracién de informe de gastos austeridad

Carrera 35 No. 51.20, Te! B4785854 Ex114 ”
Ghumana onemeinges. gov oo " e ) Mintusticis " PROSPERIDAD
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Que la entidad Direccion Regional Oriente del Instituto Nacional Penitenciario y Carcefario INPEC se presento para
participar como escenano de practica, del programa de practicas laborales en el sector pablico- Estado Joven, liderado
por € Mmnisterio del Trabajo y el Departamento Administrativo de [a Funcidn Piblica, registrando 1a plaza de practica

antes mencionada

Que en ¢l marco de este programa, se realzd un proceso de publicacidn de la plaza de practica 1625998643-16, de
preseleccion y seleccidn del peacticante, producto del cual fue escogido la estudiante YULIMAR VILLAMIZAR

MORENO, ientificada con Céduta de Cudadania N® 1090176124

Que YULIMAR VILLAMIZAR moreno estudiante del programa EN CONTADURIA PUBLICA de la Instiucion de

Educacién Superior UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, emitkia por la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

Que para ef programa de Incentives de las practicas laborales en el sector pablico, la Cgja de Compensacidn Familiar
COMFENALCO y con cargo a los recursos del FOSFEC, serd la encargada del pago del auxiio formativo y de la

afillacion y cotizacion a los subsistemas de seguridad social en salud, pensicnes y riesgos laborales del practicante.
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Vincular formativamente 'a estudiante YULIMAR VILLAMIZAR MORENO, identificada con
Cédula de Ciudadania N° 1090176124 en la practica laboral ordinaria N* 1625998643-16 como CONTADOR en la
CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BUCARAMANGA- INCLUYE PABELLON DE RECLUSION
ESPECIAL, PABELLON DE JUSTICIA Y PAZ, ubicada en lz dependencia de FINANCIERA, PAGADURIA Y
LEGALIZACIONES de esta entidad plbkca, de conformidad con io previsto en ia parte motva de la presente

Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Designar como tutor de fa practica faboral ordinaria a la que se refiere Ia presente Resclucion,
a OSCAR DANILO SILVA MARIN, quien debera cumpli con todas las obfigaciones que le correspondan, en el

marco de lo estipulado por el programa “Estado Joven: practicas laborales en el seclor piblico”,

ARTICULO TERCERO.- Lz duracin de la practica laboral ordinaniay por lo tanto de la vinculacion formativa, es de

cinco meses, conados a partir de la suscripcion del acta de Inicio.
ARTICULO CUARTO.- La presenle Resolucién rige @ partir de | fecha de su comunicacion.

Dada en Bucaramanga, a los ciieciocho {18) dias del mes de Julio de 2018.

RA GARCIA FORERO
egional Oriente

Directora

Rewisd. Ani Ehin Loon VilarrealResponsatle Juriscs DRORI 3
Proyecit’ Sau Sonchez Rincds Responsatied Talenin Homano DR
Elabord Sandra Pavics Rueds Maspcasable Benestar Laberal DRO!

'
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Anexos 15. Resolucién vinculacién formativa
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EL DIRECTOR DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
BUCARAMANGA Y EL TUTOR DE PRACTICAS

CERTIFICAN:

Que, Yulimar Villamizar Moreno, identificada con cedula de ciudadania numero:
1.090.176.124, estudiante del programa de Contaduria Publica de la Universidad De
Pamplona, ha realizado la ejecucion y socializacién de la propuesta de mejoramiento
deneminada, “Implementacién y sistematizacion de la contabilidad en ol manejo del fondo
casino administrative del establecimiento penitenciarioc de media seguridad de
Bucaramanga’, quedando en el establecimiento los sopartes de la misma

Extendemes el presente certificado a solicitud de la parte interesada con destino a 1a
Universidad de Pamplona.

Dada en Bucaramanga, a los 27 dias del mes de noviembre de 2018

CT. JULIO ENRIQUE PARDO FANDIRO
< '| Director CPMSBUC

|

Cole A% Nu. &75, 23065242462 T, 401
INpOL.LoY. 0o Pagea A e 1

Anexos 16. Certificacion implementacion de propuesta de mejoramiento
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EL DIRECTOR DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
BUCARAMANGA Y EL TUTOR DE PRACTICAS

CERTIFICAN:

Que, YULIMAR VILLAMIZAR MORENO identificada con cedula de ciudadania
1.090.176.124 estudiante del programa de Contaduria Piblica, de la Universidad de
Pamplona esta realizando sus practicas en el &rea financiera desde al 3 de agosto del 2018
hasta la fecha

Realizando las siguientes funciones: brindar apoyo al area financiera, apoyo contable fondo
casino, realizacion de conciliaciones bancarias, brindar apoyo al @rea de pagaduria y
legalizaciones y apoyo en la elaboracion de gastos de austeridad

El estudiante ha demostrado capacidad, puntuaiidad, responsabiiidac y colaboracién en el
desempenio de sus funcicnes

Se expide al presente certificads a solicitud de la pare interesada.

Dada en Bucaramanga a los 27 dias del mes de noviembre de 2018

N/
I0 ENRIQUE PARDO FANDIRO
1—"" Director CPMSBUC

1 par- S Chndonay Velinguer. -0
Ile Taiouto Hurmeo
e 270 1/2078

Cale 25 No. 675, PAX 6534242 Lo 201
epthutaramangs#inpoc gov.co Magion 3 de 1
OP«11.083-11.VD3

Anexos 17. Certificado de practica laboral CPMSBUC
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Evaluar el desempedio del practicante de acuerdo con los objetivos praviamente plantsados en la empresa con el
fin de comprender las acciones que faciliten ol cumplimiento de los mismos v logren &l desarrollo personal y
profesional del estudiante
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Anexos 18. Reporte de evaluacion
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OBJETIVO: Reflexiomir en torme de lns actibudes ¥ hlilidades que prieden dinamizirse durante o semestre de
praclica pura reafirmar los valores y principios cindadenos fandanmentales.
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Anexos 19. Reporte de autoevaluacion
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