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Introduccion

La presente tesis es una investigacion que tiene como finalidad analizar los elementos para

una estrategia de inclusion educativa en educacion media del municipio de Pamplona.

Las fuentes de bibliografia provienen de investigaciones anteriores, de libros de inclusion
educativa, articulos de investigaciones nacionales realizadas sobre el tema, la bibliografia fue
contrarrestada con la realidad de nuestro pais y en especifico del Municipio de Pamplona en cuanto

a la problematica que atraviesa la poblacion con discapacidad y el proceso educativo.

Se hace un abordaje en el que a través de un recorrido investigativo se analizan los
antecedentes de una problematica que no es nueva y que se presenta no solo en nuestro municipio,

sino, en todos los municipios de Colombia, América Latina y el mundo.

Adicionalmente se hace una revision teorica, investigativa, conceptual, legal y contextual
de lo que han sido los modelos de inclusion y como estos han impactado positivamente en las
personas con necesidades educativas especiales, elevando su calidad de vida y sus relaciones

personales, sociales, familiares y con el medio que los rodea.

Todo esto nos lleva a la aplicacion de una herramienta cuantitativa que tomamos como base
para sugerir una estrategia de inclusion educativa para ser presentada en el sistema educativo el
municipio de Pamplona, en donde proponemos una serie de acciones que permitiran, a futuro, que
pasemos de tener un modelo integracionista a un modelo incluyente, donde se tengan en cuenta las
particularidades y excepcionalidades de cada persona, su tipo de discapacidad, sus necesidades
especificas y en el que por fin entendamos que solo con el compromiso de todos — escuela, familia,
estado — podremos llevar a puerto seguro los procesos e educacion de quienes tienen necesidades

educativas especiales.

Este proceso, ademas, nos deja como interrogante la necesidad de profundizar cada dia mas
sobre la preparacion de las instituciones educativas para la atencion en el aula de las personas con

necesidades educativas especiales, la efectividad de lo que se ha legislado desde el estado para la
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proteccion de sus derechos, la pertinencia curricular y el compromiso de quienes tienen la

responsabilidad de administrar la educacion en nuestro pais.

Es solo el primer paso en la basqueda de una educacion mas democratica, pertinente e

interdisciplinar, que favorezca a todos sin distingo de su condicion econémica y social.
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Capitulo |

Titulo

Aanalisis de los elementos para una estrategia de inclusion educativa en educacion

media del municipio de Pamplona.

Descripcion del problema

El problema de esta investigacion, se plantea desde una revision teorica del contexto de
inclusion en personas con Necesidades educativas especiales (NEE) que segln el Ministerio de
Educacién Nacional es: “como la poblacidn de personas que presentan discapacidad, los cuales
pueden ser auditiva, visual, motora, cognitiva, autismo o discapacidad multiple y/o limitaciones y
aquellas que poseen capacidades o talentos excepcionales”. Este concepto permite establecer la
poblacion con una alteracion en los mecanismos de aprendizaje o con necesidades diferentes dadas
por una patologia, es por estos motivos que esta poblacion requiere una educacion inclusiva que lo
Ileve a un curriculo diverso u oculto, a estrategias de pedagogia, didactica y comunicacion diversas,
llevando adecuaciones en el contexto educativo o en la organizacion del aula. Lo anterior hace
referencia apoyos de personas, materiales, recursos, organizacién, tecnologia, comunicacion y
curriculo a lo largo del proceso educativo y ensefianza-aprendizaje, acceder a las estrategias
ofrecidas por las instituciones educativas del Municipio y a las necesidades de cada individuo de

manera diferente.

En términos histdricos, los ultimos veinte afios fueron muy importantes para en el concepto
de Educacidn Inclusiva (en contraposicion al concepto de Educacion Especial), y en nuevos marcos
juridicos internacionales y nacionales que tratan de forma especifica los derechos de las personas
con discapacidad o necesidades educativas especiales. El primero que llamamos la atencion es la
resolucion de Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre del 1993.
Este marco afirma el principio de la igualdad de oportunidades de educacion en los niveles

primario, secundario y superior para los nifios, nifias, jovenes y personas adultas con discapacidad,
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especifican ademas que esto debe ocurrir “en entornos integrados”, velando porque “la educacion

de las personas con discapacidad constituya una parte integrante del sistema de ensefianza”.

La inclusion es considera un conjunto de procesos y de acciones orientadas a eliminar o
minimizar las barreras que dificultad el aprendizaje y la participacion. En el caso del contexto
educativo el aula se convierte en el espacio de comunicacion, relaciones e intercambios de

experiencias, en el que todos los alumnos se benefician de la diversidad.

Retomamos los aspectos de la educacion de las personas con discapacidad el cual ha estado
enmarcado por una filosofia de la educacién y sobre todo por una concepcion pedagdgica acerca
del hombre y de lo que ésta puede llegar a hacer de él: hasta hace pocos afios la pedagogia se ha
cuestionado no sélo por lo que pueda hacer por él sino con €él. Desde aqui es posible encontrar tres
enfoques y percepciones de la discapacidad: modelo tradicional asistencialista, modelo
rehabilitador y modelo de autonomia individual, que aunque no tienen un corte historico definido,
conviven y se mantienen aun de alguna manera entre nosotros, segun Astorga, (2001:35) citado
por Urrego, (2007):

(...) se afiade un nuevo matiz a estos enfoques racionalistas del siglo anterior y la persona
con discapacidad pasa de ser un sujeto de asistencia a un sujeto de estudio,
fundamentalmente psico-médico-pedagdgico, lo cual influencié en forma muy importante

la vision de la educacidon de las personas con discapacidad.

En este punto es necesario rescatar que a mediados del siglo XIX, se observan dos corrientes
diferenciadas, la que sigue proporcionando un tratamiento médico — asistencial en los centros de
educacion especial o de rehabilitacion, y la que se apoya en la linea educativa iniciada por Itard,
basada en una pedagogia curativa y rehabilitadora consolidada después por Segun (Sanchez, 2002)
Una de las consecuencias mas graves que ha tenido y sigue teniendo esta propuesta educativa,
aparte del desapego familiar, es que la socializacion se ha visto muy parcializada, la Unica
posibilidad de socializacién es con otras personas con discapacidad, unos cuantos docentes, sus
familiares y menos pensar que era posible la inclusion educativa y social de las personas con alguna

discapacidad fisica o mental.
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En la Gltima década, el interés por la Inclusién en el contexto educativo internacional, se ha
ido reflejando progresivamente en nuestro pais, concibiéndola desde un punto de vista mas amplio
que el limitado ambito de la integracion para alumnos con necesidades educativas especiales. Es
como si hubiese estado hibernando el lema, en francés, de “Liberté, égalité et fraternité?, nacido
en el transcurso de la Revolucion francesa, no llegd a adquirir carécter oficial hasta 1880, que al
relacionarla con otros ambitos de la diversidad de una nacion, la Educacion, se puede considerar
como una filosofia y un proyecto de amplio espectro capaz de aglutinar a toda la comunidad,

especialmente en el &ambito educativo, en una linea de actuacion comdn.

En laactualidad, en concordancia con (Araque y Barrios, 2010) existe la idea de “desarrollar
una educacion Unica, igualitaria y de calidad” (p. 13) en los centros o comunidades educativas, esta
idea es compartida por algunos profesores, centros y servicios educativos. Sin embargo, el concepto
de Educacion Inclusiva, es un gran proyecto que trata de construir una educacion que rechace

cualquier tipo de exclusion y que potencie la participacion y el aprendizaje equitativo

En cuanto a la mirada del problema desde la parte nacional en Colombia, por ejemplo, la
Ley General de Educacion de 1994 afirma que “la educacion para personas con limitaciones (...)
es parte integrante del servicio publico educativo”. No obstante, no es clara en su concepcion de
“integracion” y no es explicita en relacion al tipo de establecimiento que tiene la obligacion de
ofrecer la educacion a las personas con discapacidad. Ademas, Colombia es uno de los pocos paises
de la region que firmé la Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas
con discapacidad, sin todavia ratificarla.

Cuando Colombia, define en el Plan Sectorial 2010-2014 dado en la Presidencia de la
Republica, la calidad en el sector educacion, enfocada a la formacion de “mejores seres humanos,
ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos y
conviven en paz”?, de inmediato se plantea un reto no solamente a la educacion en si, sino al

proceso de comunicacion que es medular en el quehacer pedagdgico. Es en este espacio, el de la

1 "Libertad, igualdad y fraternidad", la Tercera RepUblica francesa lo adopté como lema oficial del pais en 1880.
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palabra hecha accion, que el discurso transformador busca enfatizar la equidad, mas que las

diferencias, en la educacion inclusiva y que, manifestada en las palabras, tiene mucho que aportar.

Un pais que sustenta su educacion en estas cualidades, es un pais que esta pensando en un
futuro de transformacion y reparacion, donde la educacion para todos es un objetivo primordial.
Estos lineamientos exponen claramente como la educacion inclusiva es una estrategia central para
la inclusion social, una inclusién que, al trascender la dicotomia tradicional asociada a conceptos
excluyentes, permiten pensar en un modelo educativo abierto y generoso que entiende la diversidad

como una caracteristica inherente no sélo al ser humano sino a la vida misma.

Segun estimaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (WHO, 1997) un 12% de los
habitantes de un pais pueden estar en condicion de discapacidad. De esta manera si la poblacion
del pais fuera de 45 millones, la cifra de personas en situacion de discapacidad en Colombia
facilmente se podria situar en 5.4 millones de personas. La mayor parte de estas personas (algunas
victimas del convicto armado y de la violencia), vivirian en condiciones de pobreza, marginados y

excluidos del mercado laboral y cuando menos la mitad de ellas estarian en edad productiva.

En Colombia, de acuerdo con los datos del dltimo Censo General de poblacion, realizado
por el DANE en el 2005, siete de cada cien habitantes se encuentran afectados por algun tipo de
discapacidad, lo que representa cerca de 3 millones de personas; discapacidades que van desde
problemas para moverse o caminar, relacionarse con los demas, entender o aprender hasta otras
limitaciones de caracter permanente (Censo General 2005. Discapacidad personas con limitaciones

permanentes).

De igual manera, el Censo General 2005, encontr6 una prevalencia de personas con alguna
limitacion de 6.3%, es decir, que teniendo en cuenta la poblacion total para Colombia en este mismo
afio (42.090.502), se calcula que existen en el pais 2.651.701 personas con por lo menos una
limitacidn. Las principales limitaciones fueron: para ver a pesar de usar lentes o gafas en un 43.2%,
seguidas por las limitaciones permanentes para moverse o caminar con un 29.5%. (Censo General
2005. Discapacidad personas con limitaciones permanentes). Estas limitaciones permanentes estan

enmarcadas segun la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la
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Salud (C.I.F.- 2001), como limitaciones para ver, caminar 0 mover; para oir, usar brazos y manos,
para hablar, para atender, aprender, relacionarse con los demas y para el autocuidado, teniendo en

cuenta datos a nivel del territorio nacional, departamental y local.

Con respecto a la prevalencia de las limitaciones permanentes por departamento, varios
sobrepasaron el promedio nacional: Cauca con 9.5%, Narifio con 9.0%, Boyaca 8.8%, Huila 8.5%,
Quindio 8.0%, Tolima con 7.8% y Putumayo 7.4%. (Censo General 2005. Discapacidad personas

con limitaciones permanentes).

Los departamentos que presentan menor numero de colombianos que presentan

limitaciones permanentes:

“En el departamento de Norte de Santander indica que el 23% de los municipios tiene
una participacion de la poblacion con limitaciones (por lo menos una), menor que la
participacion de la poblacion en el total nacional; mientras que el 5% pertenece al
indice de intensidad de poblacién con limitaciones. El 73% indica que el municipio
tiene una participacion de la poblacion con limitaciones (por lo menos una), mayor

que la participacion de la poblacion en el total nacional”.

El nimero total de municipios y corregimientos departamentales a los cuales se les realizo

el censo es de 40.

La educacion, en contextos institucionalizados, ha intentado mejorar los indicadores de
atencion y cubrimiento poniendo especial atencion a la cobertura. Sin embargo, en las Gltimas
décadas se ha incrementado la atencién a poblaciones afectadas por el conflicto interno del pais,
asi como una mirada mas detenida a poblaciones consideradas vulnerables o diversas por sus
dificultades o por sus necesidades especiales para el aprendizaje, lo que ha generado consecuencias
en la vision del sistema educativo como tal al pretender incluir la poblacion en edad escolar.

La UNESCO estima que alrededor de 40 de los 115 millones de nifios y nifias que estan fuera
de la escuela en el mundo tengan alguna discapacidad. Y que solamente el 2% de los nifios y nifias

en esta situacion consiguen concluir sus estudios. La tasa mundial de alfabetizacion de personas
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adultas con discapacidad llega apenas al 3%, y al 1% en el caso de las mujeres con discapacidad
(PNUD, 1998).

Son escasas las informaciones estadisticas disponibles sobre los indices de abandono o
desercion escolar de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, y casi inexistentes las
estadisticas que comparan estos indices con los que corresponden a los alumnos/as sin
discapacidad, e igualmente escasos los datos sobre el éxito o fracaso escolar (absoluto y

comparativo) de esta poblacion.

En América Latina y el Caribe, de acuerdo a datos del Banco Mundial, s6lo entre el 20% y
el 30% de los nifios/as con discapacidad asiste a la escuela y que éstos, cuando entran, suelen ser

excluidos enseguida de los sistemas educativos.

En Colombia, s6lo el 0,32% de los alumnos que asisten a la escuela tienen alguna
discapacidad — promedio muy por debajo del porcentaje de nifios y nifias con discapacidad en el
pais. Las cifras son similares en Argentina (0,69%) y en México (0,52%), mientras que en Uruguay
y Nicaragua se informan porcentajes un poco superiores (2,76% y 3,5%, respectivamente), de
acuerdo a los datos del Monitoreo Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
(2004).

En base a los datos anteriores el Municipio de Pamplona, caracterizados por ser una ciudad
estudiantil, no es ajena a los avatares de la educacion y sus procesos. Aunque el municipio se
anuncia con un sitio en la internet®, este no presenta informacion alguna relevante al sistema
educativo local, razén de mas, que avala el desarrollo del presente estudio. Pero, segun el perfil
epidemioldgico del municipio para el 2011 dice: “La cantidad poblacion con algin tipo de
limitacion abarca el 5% de la poblacion total del municipio. Fuente DANE. Datos de discapacidad
2010. La falta de oferta de recursos hace que la accesibilidad a servicios preventivos y terapéuticos
sea limitada. Las enfermedades crdnicas no tratadas o mal intervenidas influyen en la aparicién de

las discapacidades. La discapacidad aumenta con la edad siendo especialmente alta desde los 70

3 Referencia del sitio del Municipio de Pamplona. http://pamplona-nortedesantander.gov.co/indicadores.shtml
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afios”. De igual manera la proporcion segun tipo de discapacidad es: visual 15%, auditivo 9%,
sistema nervioso 16%, motoras o extremidades superiores 24%, otras 37%.

Se muestran los datos del Censo DANE 2005, del nivel educativo de la poblacion residente en
Pamplona. Sin ningdn nivel educativo, aparece un porcentaje importante que tiene que ver
principalmente con los menores que por edad aun no ingresan a instituciones educativas. Las
coberturas, segin poblacion estimada DANE se muestran muy bajas, requiriendo este indicador
investigacion y analisis mas profundo dado que se percibe cobertura total segin contexto territorial

y cotidiano.

Tabla 1. Cobertura educativa Pamplona 2010
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Figura 1. Cobertura bruta por nivel educativo poblacion de Pamplona - 2010

*PREESCOLAR
BASICA PRIMARIA

*SECUNDARIA
MEDIA TECNICA

Fuente: Planeacion departamental, 2010

Los datos anteriores demuestran que nuestra ciudad prima la Educacion, pero no la

Educacién inclusiva como un indicador esencial en la vida del municipio.

En este sentido, a partir de lo anteriormente planteado, conviene adelantar estudios que
permitan realizar un contraste o analisis de las estrategias que utilizan los docentes para el proceso
de inclusion educativa que permita establecer niveles de coherencia y pertinencia entre ellos,
generar reflexion y una propuesta para la toma de decisiones conducentes al mejoramiento del

proceso mirado desde la comunicacion y la concientizacion.

Formulacion del problema.
¢Cuales con los elementos para una estrategia de inclusion que utilizan las instituciones

educativas del Municipio de Pamplona?

Sistematizacion
¢En qué medida se haya coherencia entre el PEI y la pedagogia aplicada en las instituciones

educativas del Municipio de Pamplona?

¢, Cuales son los aspectos o items que tienen en cuenta para el proceso de inclusion en las

instituciones educativas del Municipio de Pamplona?



Analisis de elementos para un estrategia de inclusion 23

¢Existe proceso de inclusion en las instituciones educativas de pamplona? ¢ Cual?

¢Conocen los docentes el proceso de inclusion y sus implicaciones en el curriculo y

pedagogia?

¢Coémo incluyen a los nifios en el aula y proceso de aprendizaje?

¢, Cuales estrategias de comunicacién verbal, no verbal utilizan para el proceso de inclusion?

¢Son conscientes los docentes y directivos de lo que conlleva un proceso de inclusion?
Objetivos de la investigacion

Objetivo General.

Analizar los elementos para una estrategia de inclusion educativa en la educacion media del
municipio de Pamplona.

Objetivos Especificos.

Identificar los componentes pedagdgicos, comunicativos y didacticos que utilizan los

docentes para el proceso de inclusién.

Describir elementos basicos que segun la normatividad y los diversos autores debe tener el

proceso de inclusion.

Establecer los lineamientos generales para crear una estrategia incluyente modelo para la

educacion media en el Municipio de Pamplona

Justificacion de la investigacion
Segun el informe para la iniciativa de pobreza y discapacidad en Colombia (2014: 15), En
Colombia la atencion a la poblacion con discapacidad se ha venido integrando a los distintos

sistemas de atencidon a la poblacion colombiana en general en materia de educacion, salud,
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deportes, atencion al menor entre otros. Cada uno de estos sistemas esta regulado por normas
especificas que contemplan articulos particularmente dirigidos a la poblacion con discapacidad.

Al analizar la situacién de las personas con discapacidad en el pais se observa con preocupacion
que, a pesar de la extensa normatividad y las actividades desarrolladas, se encuentran aun barreras
(actitudinales-fisicas) que impide participar en igualdad de condiciones a las demas personas en la
vida familiar, social y comunitaria, no tienen oportunidad para disfrutar plenamente de sus

derechos.

El enfoque de derechos plasmado en la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad: Desarrollo normativo en Colombia, (2011) constituye una herramienta de
politica internacional, que es necesario armonizar desde la perspectiva de la legislacion colombiana
y la normatividad juridica, soporte de las diferentes intervenciones que desde el sector publico y
privado se adelantan en discapacidad, con el fin de garantizar el desarrollo del enfoque de derechos
en los diferentes planes, programas y proyectos que se realicen en el territorio nacional.

El ministerio de Educacion Nacional en su periodico “Altablero” (2004) dice que los
estudiantes con necesidades educativa especiales, por su condicion de discapacidad o de
excepcionalidad, se pueden y se deben educar en los mismos espacios en los que se educan los
demas. Este hecho representa un gran desafio para el sistema educativo, ya que ellos y ellas
requieren de espacios accesibles fisicamente, docentes con una actitud abierta, flexible y de

especial calidad humana, y metodologias que respondan a sus particularidades.

Las Necesidades Educativas y la concepcion de la persona con Necesidades Educativas se
plantea en la actualidad como una alternativa efectiva tanto para la comprension del desempefio en
el aprendizaje en todos los estudiantes, como para la oferta de servicios de caracter educativo y
social, lo cual contribuye de manera significativa a la construccion de una cultura de atencion a la

diversidad.

“La necesidad educativa es un término que implica relatividad, interactividad y
transitoriedad y que remite a la interaccion con el contexto tanto en la génesis como en la resolucion

de los conflictos, de forma que cualquier estudiante puede precisar de forma transitoria o
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permanente algun tipo de ayuda para proseguir un desarrollo académico y social normalizado, un
curriculo de la educacion formal; seria un grave error el identificar con tal expresion a determinados
colectivos, cuando el término hace alusion a apoyos, adaptaciones, ayudas y recursos en funcién

de nuevas situaciones” (Ortiz, 2000).

Las necesidades educativas desde la postura ecoldgica, son el producto de la interaccién
entre las caracteristicas personales y de los entornos en los que se forma la persona, indicando que
no son condiciones estaticas, ni predeterminadas antes de que ella acceda al aprendizaje. Apuntan
a ser consideradas bajo una concepcion pedagdgica y en la estructura de apoyos. Por ello, el
elemento fundamental del concepto, es el de analizar las caracteristicas individuales con las

condiciones contextuales y la forma de involucrar los entornos para la oferta de servicios.

Duk, (2001) afirma que “ya no tiene sentido hablar de diferentes categorias o tipologia de
estudiantes, sino de una diversidad de estudiantes que presentan una serie de necesidades

educativas, muchas de las cuales son compartidas, otras individuales y algunas especiales”.

Cuando se habla de un sistema, se alude a la estrecha relacion organica que presentan unos
elementos constitutivos respecto a otros y como esta organizacién busca un objetivo comdn. Esta
vision se ajusta de modo muy preciso a la teoria propuesta por Bertalanffy, (1976) bajo la que se
conceptualizaba al organismo como “un sistema abierto, en constante intercambio con otros
sistemas circundantes por medio de complejas interacciones”. Esta concepcidon dentro de su Teoria

General de la Biologia fue la base para su Teoria General de los Sistemas.

Esto implica que, bajo esta concepcidn, un sistema no funcionara adecuadamente, si alguna
de sus partes no lo hace arménicamente en funcion del todo. En otras palabras, lo que consideramos
sistema educativo, adolece de grandes fallas en el proceso de inclusion. No podra tener un
desarrollo sostenible toda vez que, al parecer, la educacion basica primaria no enfatiza en el
desarrollo de la curiosidad o el sector de la educacion media no forma para la aceptacion de la
diferencia. Este tipo de “insumos” dentro del sistema de formacion, probablemente resultard en
condiciones desfavorables para lograr mejores condiciones de trabajo y desarrollo en el &ambito de

la educacion superior.
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En Colombia, muchas experiencias institucionales han superado el momento inicial de la
integracion, que se centré en la ubicacion fisica de los estudiantes en las aulas de clase de la
Educacién Formal. Esta practica, que se fundamentd en el presupuesto de que se aprende de la
interaccion con otros, sin adelantar acciones de cambios en la practica pedagogica, hizo que se

planteardn modalidades de integracion total y parcial.

Para Viveros, (2012) expresa que a diferencia del concepto de igualdad ante la ley — que
significa, desde una concepcion formal y procedimental, que todos los ciudadanos tienen los
mismos derechos y deberes reconocidos por las leyes de un pais —, la equidad es un concepto de
caracter distributivo y material, sensible a las diferencias de ingreso, poder o estatus social que
definen la posicion de un individuo en el espacio social. En sentido estricto y tradicional, equidad
es dar a cada uno lo que le corresponde. Asi entendida, la equidad es una expresién de la justicia y
lo equitativo es determinado con base en criterios que variaran en funcion de las diferentes
concepciones de justicia y de equidad. Por ejemplo, desde una visién meritocratica, se debe dar a
cada uno lo que merece, por su esfuerzo y mérito, pero desde una concepcion incluyente de la
equidad, se debe dar a cada uno lo que necesita, en términos de recursos, oportunidades, beneficios,

bienes y servicios que permitan mejorar las condiciones de vida de los m&s pobres.

La nocion de "equidad™ ha sido asimilada y aplicada en el disefio de las politicas publicas,
teniendo en cuenta particularmente el "principio de diferencia" que implica desarrollar politicas
redistributivas con el fin de generar el mayor beneficio para los menos aventajados y la reparticion

mas equitativa de las oportunidades.

Algunos pensadores como Amartya Sen han ampliado esta nocién de "justicia con equidad™
al plantear que "la ética de la igualdad tiene que adaptarse a las diversidades generalizadas que

afectan a las relaciones entre los diferentes ambitos".

Por su parte, la inclusion social es un término igualmente polisémico y multifacético que la
equidad y se define en funcidn de las perspectivas y enfoques desde los cuales se aborde. Pero en

todos los casos supone contener o englobar grupos sociales 0 personas dentro de espacios o
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circunstancias sociales especificos y esta intimamente relacionado con el término de exclusion
social, como dos polos de un mismo eje en torno al cual se puede delimitar una gran variedad de

situaciones de vulnerabilidad o precariedad social.

Dadas las condiciones actuales en la evolucion politica y social del pais, urge establecer
algunos hitos que permitan hacer mejores observaciones al sistema, que apunten al logro de una
“educacion para todos”, en el marco de una sociedad mas tolerante y equitativa. En el informe de
la UNESCO, (2015) sobre el Foro Mundial sobre la Educacion que se celebr6 en Dakar (Senegal),
164 gobiernos concertaron el Marco de Accion de Dakar - Educacion para Todos, en el que se
propuso un ambicioso programa orientado a la consecucion de seis vastos objetivos educativos
para 2015 y declaran “15 afios de seguimiento muestran unos resultados discretos” (p.1). Entre los
aspectos relacionados con el seguimiento se hace énfasis en la primera infancia en atencién a que
“Los afios de la primera infancia son cuando se asientan las bases para el resto de la vida. Estos
ejercen una enorme influencia en la preparacion de los nifios para la escuela primaria y en la
transicion a la ensefianza secundaria.” (p.15). Los aspectos que sobre salen en el concierto de la
educacion inclusiva estan las cuestiones relativas a los conocimientos, las competencias de los
estudiantes y las condiciones de desempefio y remuneracion de los docentes en esta etapa de

formacion.

En el pais, La Universidad Nacional de Colombia en su Informe Final, (2010) pudo
establecer que, desde los inicios del proceso educativo y formativo, hay presencia de carencias
béasicas, encontraron que “cerca del 47% de los estudiantes en el pais estan ingresando a primaria
sin al menos un afo de escolaridad previo.” (p.45). Al parecer, ingreso tardio al sistema escolar
puede tener efectos negativos sobre el éxito de los estudiantes en los procesos de aprendizaje y
sobre su permanencia en las instituciones educativas. Estos elementos mencionados, llaman la
atencion sobre la urgencia de revision de los fundamentos del sistema educativo, tanto intra como
extraescolares y justifican una propuesta para que desde las primeras instancias se cambie el
“discurso pedagogico” ajustandolo a razones que favorezcan la inclusion, equidad, pertinencia y

por tanto calidad de la misma.
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Colombia, como miembro activo de la Organizacion de las Naciones Unidas, se ha
comprometido con la garantia del derecho a la educacion, acogiendo cada una de las politicas y
normas consensuadas internacionalmente: en 1990, la Declaracion Mundial sobre Educacion para
Todos, que centra sus objetivos en la satisfaccion de “las necesidades basicas de aprendizaje”
(Jomtiem; Tailandia); en el afio 2000, el “Marco de Accion de Dakar”, que reitera el acuerdo
mundial sobre una “educacion para todos” con el compromiso de garantizar la vinculacion y
permanencia de todos los nifios y nifias en la educacion basica, buscando estrategias pertinentes
para su conquista. En Colombia participa de la Convencidn sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su Protocolo Facultativo. Esta convencién resulta de gran importancia, ya que
supone un cambio en la perspectiva politica y social para abordar las comprensiones sobre
“discapacidad” y su atencion, reenfocandola desde los Derechos Humanos; asi: “Los paises que se

ratifican quedan obligados a adaptar su legislacion a sus valores y principios”, (2006).

La Ley General de Educacion en Colombia, en su politica educativa identifica aquellas
poblaciones vulnerables, a las personas con discapacidad, especialmente, que por su naturaleza o
por determinadas circunstancias, se encuentran en mayor medida expuestos a la exclusion, la
pobreza y los efectos de la inequidad y la violencia de todo orden. Por tal razén el Ministerio de
Educacion propuso la elaboracion y divulgacion de los lineamientos de politica para la atencion
educativa de estas poblaciones vulnerables y dar las orientaciones y herramientas que permitan
consolidar desde las mismas secretarias de educacién una gestion basada en la inclusion, la equidad
y la calidad del servicio educativo para estas poblaciones y asi brindarles las oportunidades de
acceder, permanecer y promocionarse en el servicio educativo, en condiciones apropiadas de
calidad, pertinencia y equidad, definida esta ultima como la igualdad de oportunidades de todos,

generando inclusiones y permitiendo superar cualquier tipo de discriminacion (Pinto, 2012),

En el caso de la educacidn, la inclusion es un término que empieza a utilizarse en los afios
noventa para reemplazar al de integracion, con base en el supuesto de que hay que cambiar el
sistema escolar para que éste responda consciente y deliberadamente a las necesidades de todos los
alumnos, sin distingos de ningun tipo y contribuya a la reduccion de los procesos de exclusion
social que afectan a ciertos colectivos y personas en situacion de desventaja social. En el &mbito

de la Educacidn superior, la inclusion puede ser entendida como una linea de accion que busca
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garantizar la igualdad de acceso a la ciencia, educacién y cultura de algunos grupos sociales que
han sido minorizados por distintas razones, pero también como un marco axioldgico de
reconocimiento, aceptacion y respeto por las diferencias de las politicas y practicas de las

instituciones de educacidn superior.

Retomamaos el concepto de practica inclusivas dado por (Wenger, 2004) "Las comunidades
de practica no son intrinsecamente beneficiosas o dafiinas.... Sin embargo, son una fuerza que debe
tomarse en cuenta, para bien o para mal. Estas comunidades, que incentivan la accion, las
relaciones interpersonales, el conocimiento compartido y las negociaciones de emprendimientos,
son la clave para la verdadera transformacién — aquella que tiene un efecto real en la vida de las
personas... La influencia de otras fuerzas (por ejemplo, el control de una institucion o la autoridad
de una persona) no es menos importante, pero estan mediadas por las comunidades cuyos
significados se han negociado en la practica”. (Ibid. p. 85). Se debe tener en cuenta estos procesos
sociales de aprendizaje que tienen lugar dentro de contextos especificos y claro el termino de
inclusion como proceso para dar respuesta a la diversidad, se trata de como aprender a vivir con
las diferencias y de aprender a como aprender a partir de las diferencias, se preocupa de la
eliminacion de las barreras, estimular la creatividad, resolucion de problemas, participacion y

logros.

La nocion de equidad imperante en las politicas educativas desde hace veinte afios, ha sido
la inclusion de los mas pobres a la educacion puesto que segln este enfoque las personas en
situacion de pobreza serian las menos favorecidas de la sociedad, un argumento que ha mostrado
sus limites desde una concepcién de equidad, como la de (Sen, 2002) que tiene en cuenta la

amplitud y complejidad de la diversidad de los seres humanos.

Si bien la educacion es a menudo considerada como una institucion fundamental para
equilibrar la redistribucion de bienes materiales, culturales y simbdlicos de la sociedad, hoy
sabemos que ésta no solo contribuye a nivelar las distintas oportunidades de las que disponen los
diferentes sectores sociales, sino que juega un papel importante en la reproduccién de las
desigualdades sociales, como lo muestran los trabajos de Bourdieu y Passeron sobre la institucion
escolar (Lole, 1999).
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Su escolaridad, los nifios y nifias de Colombia de estratos socioeconémicos bajos estan
propensos a condiciones sociales, econdmicas, politicas y educativas que los excluyen y los llevan
a procesos de inequidad y desigualdad. Estos, por el contrario, heredan estas cualidades de su
entorno cultural familiar y pueden reinvertirlas espontdneamente en sus actividades escolares,
Martinez, (2012).

El origen socioeconomico del alumnado ha sido el factor de diferenciacion social mas
estudiado y atendido tanto en Colombia, como en el resto de paises de América Latina. Sin
embargo, el problema de las desigualdades sociales y la equidad en la educacién no se agota en la
exclusion del acceso y permanencia en ella de las clases sociales mas desprovistas de capitales.
Los ordenamientos de género y étnico-raciales, las diferencias de origen regional, la situacion de
desplazamiento o discapacidad también tienen efectos indiscutibles en la experiencia educativa del

estudiantado universitario.

Es importante considerar ademas que América Latina es una region marcada por procesos
histéricos de colonizacion y segmentacion que determinan la permanencia de profundas
desigualdades sociales y de ciertas representaciones culturales negativas sobre aquellos que, como
colectivo, se han percibido como “diferentes” y han estado excluidos del acceso y permanencia en

los espacios de educacion.

En el caso colombiano, no se puede desconocer el hecho de que las diferencias de género 'y
sexualidad, de etnia/raza y de discapacidad estan muy lejos de ser irrelevantes y fundan por el
contrario jerarquias y poderes desiguales. Si bien las investigaciones que se han propuesto conocer
las diferencias en rendimiento académico asociadas a estos ordenamientos son todavia pocas, en
los Gltimos afios se han desarrollado cada vez mas trabajos que buscan abordar desde distintas
perspectivas el tema de la equidad en la educacion e intentan identificar algunas de las acciones
necesarias para atender la diversidad que la compone y evitar que se recreen privilegios y

desventajas a lo largo de la formacion universitaria.
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Los beneficiarios de este proyecto de investigacion, son las instituciones educativas, los
docentes y las propias poblaciones con Necesidades Educativas Especiales, permitiendo la
comprension de estrategias de inclusion que representan principalmente para los docentes la
atencion a las necesidades educativas especiales en el contexto de una institucion integradora e

incluyente, con base al principio de una educacion para la diversidad.

Es por eso esta investigacion, tiene como propdsito analizar los elementos para una
estrategia de inclusion educativa en educacion media del Municipio de Pamplona, debido a que el
personal docente muestre hacia estos educandos estrategias pedagogicas, comunicativas y
didacticas que promovera la aceptacion o rechazo dentro del aula regular no solo por parte de sus
compafieros sino de todo el sistema escolar en el que esta inmerso el alumno con necesidades
educativas especiales, el cual dependera en gran medida de la actitud y motivacién que tenga el

docente para trabajar con esta poblacion el que facilite o entorpezca la integracién de estos nifios.

Delimitacion y alcance

Alcance de la investigacion.

La presente investigacion intenta analizar los elementos para una estrategia de inclusién
educativa en educacion media de la ciudad de pamplona, para ello se pretende determinar las
componentes pedagogicos, comunicativos y didacticos, apoyados en los autores que manejen la

variables de inclusién educativa.

El resultado sera una propuesta educativa que contenga los elementos primordiales para el

proceso de inclusion educativa en la educacion media.

Tematica

Las tematicas abordar se centra en la variable inclusién educativa son:
Inclusién educativa

Discapacidad

Diversidad

Pedagogia y didactica
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Comunicacion verbal y no verbal

Espacial.
La investigacion se desarrollara en el Municipio de Pamplona y sus instituciones

educativas, ubicado en el Departamento de Norte de Santander.

Temporal.
Se desarrollé la investigacion en el segundo periodo de 2016 a partir del cronograma

dispuesto por el director de Postgrados.
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Capitulo 11

Marco de Referencia

Antecedentes investigativos

Internacionales.

V. Ferrerira y otros, (2012). La educacion inclusiva en Espafia: politicas y practicas,
Universidad Complutense de Madrid: En este articulo se elabora una vision del proceso de
educacion inclusiva en Espafa a lo largo de los Gltimos cuarenta afios, desde una doble perspectiva:
la que corresponde a la vertiente politica y la que atiende a la practica cotidiana en los centros
educativos. Con relacién a la primera de ellas se presenta el desarrollo de la evolucion de la
legislacion sobre educacion para las personas con discapacidad a lo largo del periodo de tiempo
mencionado, en el que se transita desde un modelo educativo de segregacion hacia uno de
integracion, que con gran esfuerzo trata de configurarse actualmente como un modelo de inclusion.
Desde el punto de vista de la practica acudiremos a los datos més recientes sobre educacién
inclusiva y atencién al alumnado con necesidades educativas especiales, con el fin de elaborar una
exposicion de las principales barreras que afronta en la actualidad el proceso de educacion inclusiva
en Espafa”. Denota la situacion politica del discapacitado en Espafia desde la década de los 70

hasta la actualidad.

El aporte a la investigacion esta determinado en aspectos del marco tedrico y algunas
caracteristicas a tener en cuenta en el momento del proceso de inclusion educativa observado desde

la Optica de la comunicacion.

Esther Chiner Sanz, (2011). Espafia,. Las percepciones y actitudes del profesorado hacia
la inclusion del alumnado con necesidades educativas especiales como indicadores del uso de
practicas educativas inclusivas en el aula. El propdsito de esta tesis doctoral fue examinar las
percepciones del profesorado alicantino hacia la inclusion y la frecuencia con que utilizan
determinadas estrategias educativas inclusivas, todo esto en funcion de un conjunto de variables

como la formacion, la disponibilidad de recursos y apoyos disponibles para la inclusion, la etapa
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educativa, la experiencia docente y el género. De igual manera se pretendia determinar si las
actitudes del profesorado hacia la inclusion se relacionaban con frecuencia con que éstos
implementaban estrategias y practicas de caracter inclusivo. Los participantes de este estudio fue
una muestra representativa de profesores en activo de educacion infantil, primaria y secundaria de
la Provincia de Alicante (total de 336), a los que se le administraron dos instrumentos: 1- el
cuestionario de Percepciones del profesorado acerca de la inclusién (Cardona, Gomez- Canet y
Gonzalez Sanchez, 2000) y 2- la escala de adaptaciones de la ensefianza (Cardona, 2000). El
resultado de este estudio se desprende que los profesores que muestran una actitud favorable hacia
la inclusion son precisamente quienes utilizaban estrategias méas inclusivas como: verificar los
resultados de la evaluacion, atraer la atencion de los alumnos y motivarles) y quienes
implementaban practicas adaptativas con mayor frecuencia que el profesorado con una actitud
menos favorable a la inclusion. Alrededor del 70% del profesorado con actitud positiva hacia la
inclusion utilizaba siempre estrategias tales como atraer la atencion de sus alumnos, motivarlos,
consultar los resultados de la evaluacion para programar y agrupar pequefios grupos, frente al 30%

con una actitud desfavorable.

Esta investigacion sirve de aporte a este estudio, todo lo relacionado a que tanto conoce el
docente y maneja el término de inclusién escolar, como adapta sus estrategias de pedagogia y

didactica en el aula para el abordaje.

Susan Sanhueza Henriquez, Maribel Granada Azcéarraga y Laura Bravo Céppola, (2012).
Chile Actitudes del profesorado de Chile y Costa Rica hacia la inclusién educativa. Esta
investigacion realizada por la facultad de educacion de la universidad cat6lica del maule en el area
de conocimiento de inclusion educativa y formacién del profesorado. Este estudio analizo las
actitudes de profesores de Chile (N =92) y Costa Rica (N = 126) hacia la educacion inclusiva. Para
ello, planteo como objetivos: identificar las medidas que favorecen la educacion inclusiva en ambos
colectivos de profesorado; conocer los recursos y apoyos con que cuenta el profesorado para
favorecer la educacién inclusiva; y valorar los principios de la educacion inclusiva que subyacen a
sus practicas docentes. Se adopt6 un enfoque cuantitativo a través de un disefio descriptivo de tipo
encuesta. Las variables fueron las percepciones y actitudes del profesorado hacia la Educacion

Inclusiva, entendidas estas como las opiniones que manifiestan profesores y profesoras hacia los
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principios, medidas y précticas que sugiere la filosofia de la Educacion Inclusiva. Estas variables
se midieron con la “Escala de opinion hacia la educacion inclusiva” (Cardona, Bravo, 2010). Esta
escala se divide en dos partes. La primera contiene las variables demogréaficas: genero, edad,
especialidad, grado académico, niveles en los cuales imparte docencia y afos de experiencia. La
segunda parte estd compuesta por 26 reactivos (proposiciones que expresan una idea relativa a la
educacién inclusiva) a los cuales se respondia expresando el grado de acuerdo utilizando una escala
tipo Likert (1=muy en desacuerdo, 2=en desacuerdo, 3=de acuerdo y 4=muy de acuerdo). El
instrumento fue disefiado con base en otros similares utilizados en estudios previos en la temética
(Cornoldi et al., 1998; Cardona, 2006). La adaptacion consistié en redactar afirmaciones que
correspondieran a la definicién operativa de lo que se denomind como percepciones y actitudes
hacia la inclusién, seleccionar algunas de las afirmaciones contenidas en los instrumentos
consultados de las investigaciones anteriormente citadas y adecuar su terminologia y vocabulario
a la realidad del contexto sociocultural costarricense y chileno. Posteriormente se sometié el

documento al criterio de expertos como procedimiento para validar su contenido.

Los resultados indican en el caso del profesorado de Costa Rica, un alto porcentaje (55%)
no esta de acuerdo con el beneficio académico que presenta la inclusion de alumnos con NEE. Sin
embargo, un alto porcentaje de ellos (90%) manifiesta el beneficio social de la inclusion. En el caso
de Chile, los profesores destacan no solo el ambito social (93%), sino también el ambito académico
(72%). En un andlisis diferenciado se pudo observar que son los profesores costarricenses quienes
emplean principalmente adaptaciones curriculares no significativas (53% v/s 50%), mientras que
los profesores chilenos realizan mayoritariamente adaptaciones curriculares significativas (42% v/s
50%). Uno de los aspectos mas sensibles para el profesorado es la dotacion de recursos para atender
las necesidades educativas especiales. En general el profesorado no cuenta con los recursos
necesarios para llevar a cabo su tarea educativa (44%), tiempo suficiente para ensenar a todos sus
estudiantes (47%) y capacitacion para atender adecuadamente a los alumnos con NEE en el aula
regular (43%). De igual manera pareciera ser que los profesores de Chile (43%) perciben en ellos
mismos una mejor capacitacion para generar practicas pedagdgicas mas inclusivas, que los
profesores de Costa Rica (36%). Los profesores de ambos paises sienten que no cuentan con los
apoyos necesarios para llevar a cabo préacticas inclusivas los profesores del contexto costarricense

y chileno opinan que la ayuda del profesorado en general es muy baja (35%); sin embargo, en el
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caso de Chile la ayuda del profesor de grupo diferencial se encuentra mas presente (42%). En
ambos casos el profesorado siente que cuenta con el apoyo de la direccion de los centros y sus
equipos de gestion (53%). Asimismo, coinciden en que los horarios no favorecen el trabajo
colaborativo (38%). De interés es la respuesta del profesorado chileno hacia la educacion inclusiva,
ya que casi la mitad de los participantes (49%) considera que la inclusion presenta mas ventajas
que desventajas ante un porcentaje inferior (36%) de profesores costarricenses, que consideran que
este tipo de educacion presenta mas ventajas que desventajas (49% v/s 36%). Los profesores
participantes presentan una actitud positiva hacia la inclusion, incorporando diferentes medidas
para atender las necesidades educativas especiales del alumnado. Los recursos materiales y el
tiempo contintan siendo percibidos por el profesorado como una limitante para el desarrollo de

practicas inclusivas.

En esta investigacion permitid analizar las percepciones y actitudes del profesorado,
utilizando la escala de opinion hacia la educacion inclusiva como un parametro observacional para
la investigacion en curso, el cual permitio conocer en el profesorado de cada institucion si manejan

o tienen apropiacion del proceso de inclusién desde la 6ptica de educacion inclusiva.

Martinez, (2012) . Universidad de Alicante. Discapacidad e integracién educativa: ¢qué
opina el profesorado sobre la inclusion de estudiantes con discapacidad en sus clases? El primer
objetivo de este estudio fue analizar si el alumnado con discapacidad en el aula puede generar
inquietud en los docentes, y en segundo lugar analizar la percepcién que tienen sobre su
preparacion para ejercer su docencia. Finalmente, se examind si el profesorado percibe una actitud
favorable del resto de alumnos hacia sus comparfieros con esta problematica. Estos objetivos se
analizaron en funcion del género, edad y ciclo formativo que imparte el profesorado. En este trabajo
participaron 116 docentes de diferentes etapas formativas que provienen de diversos centros de
educacion publicos de Alicante, de primaria, otros de secundaria y el tercero, de la universidad.
Los resultados indicaron que la presencia de alumnos con discapacidad en las aulas genera algo de
inquietud segun la experiencia, el género y el ciclo formativo. Estas variables afectan a la
percepcion sobre su preparacion para impartir su docencia. Por ultimo presentan que los docentes

perciben unas actitudes favorables por parte del alumnado hacia los alumnos con discapacidad.



Analisis de elementos para un estrategia de inclusion 37

De acuerdo a lo expuesto en el anterior estudio, estos datos facilitaron la descripcion del
problema y a su vez la necesidad de profundizar en este tema con objeto de promover estrategias
pedagdgicas, didacticas y comunicativas para llevar a cabo el proceso de inclusion escolar y no de

integracion escolar.

Chasi Muriel, Maria del Rosario. (2013). Universidad Técnica de Ambato. Londres. La
inclusion de nifios Down a las escuelas regulares y su incidencia en el desarrollo educativo de los
nifios de segundo afio de basica en la escuela internacional cristiana de Londres en la provincia
de Pichincha del Cantén Quito, Parroquia la Magdalena. El presente trabajo de investigacion fue
realizado con el objetivo de investigar como incide la inclusion de nifios Down en escuelas
regulares en el desarrollo educativo de los nifios del Segundo afio de Educacion General Basica de

la escuela Internacional Cristiana de Londres.

Esta investigacion aporta el indice de atencion a las discapacidades en el aula de clase y

algunas estrategias utilizadas por los docentes en colegios privados — publicos.

Cristina Jenaro, (2014). Las universidades de Salamanca, de Extremadura, de Bucarest,
realizaron un estudio sobre las “Necesidades educativas e inclusion escolar: el peso de las
actitudes”, en el cual los resultados obtenidos tras evaluar las actitudes hacia la inclusion de
alumnos con necesidades educativas especiales en aulas ordinarias. En este estudio preliminar la
muestra estuvo compuesta por 91 participantes, todos ellos estudiantes del grado de Maestro, de
los cuales un 22% son hombres y un 78% son mujeres, de edades comprendidas entre los 22 y los
45 afios (M=28,13; Dt=6,4). Se aplico el Cuestionario de Opiniones hacia la Integracion, que esta
formado por 30 items con un formato de respuesta tipo Likert de 5 puntos y puntuaciones mas altas
denotan actitudes mas favorables. Los resultados indicaron que las mujeres y quienes tienen
contacto con el referente actitudinal consideran que el profesorado esta mejor preparado para hacer
frente a los retos de la inclusion. Sin embargo, no parece existir una relacion lineal entre frecuencia
de contacto y actitudes hacia la integracién, por lo que es necesario profundizar en el tipo de
contacto y en los tipos de necesidades educativas con los que se esta familiarizado, para poder

determinar el peso de estos factores en la conformacion de unas actitudes mas o menos favorables.
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Los presentes hallazgos asi como la continuacion del presente estudio nos permitird
establecer pautas para las estrategias pedagdgicas, didacticas y comunicativas del proceso de

inclusion, los cuales seran elementos clave de la promocion de la inclusion en las aulas del futuro.

Nacionales.

Karen Lorena Leal y Jesus Ernesto Urbina Cardenas. (2014). Universidad de Caldas. Las
practicas pedagdgicas y la inclusion educativa. Conclusion es: muestra los significados que un
grupo de maestros expresan sobre las practicas pedagdgicas, como posibilidad de contribuir a la
inclusion educativa de nifios, nifias y adolescentes victimas del desplazamiento forzado, en el
contexto del conflicto armado que se vive en el departamento Norte de Santander (Colombia). La
investigacion de enfoque cualitativo se realizd en la Institucion Educativa EI Rodeo, ubicada en la
comuna numero 8 de la ciudad de Cucuta, a partir de la entrevista en profundidad a los docentes.
Los resultados describen la nocion de los docentes sobre inclusion educativa y desplazamiento
forzado, ademés de los impactos de la inclusion educativa de esta poblacion en sus practicas
pedagdgicas. En la discusidn se expone una serie de alternativas pedagogicas orientadas a fortalecer
lainclusion educativa en las instituciones educativas, tales como el fortalecimiento de la formacion
docente y la reflexion critica de las relaciones que se evidencian entre los elementos metodoldgicos:
la Institucion Educativa, el docente y el saber pedagdgico, el otro en la escuela y la necesidad de

un sistema integral de informacion de los estudiantes.

La obra anteriormente expuesta ha sido de gran importancia para el desarrollo de esta tesis
debido al aporte de importantes conocimientos relacionados con la discapacidad, la inclusion y la
educacion inclusiva, su vista desde el area de la educacion de las personas con necesidades
educativas especiales y su inclusion en las aulas regulares y que deben tener en cuenta para el

proceso.

Soto Builes, Norelly. (2014). Universidad de Manizales. Manizales. La atencion educativa
en nifios, nifias y jovenes considerados con necesidades educativas especiales: una mirada desde
la integracién y desde la inclusion. La homogenizacion de las diferencias entre los estudiantes que
ha permitido la escuela moderna con la interpretacion que hizo del ideal panséfico de la educacion

"ensefiad todo a todos", como "ensefiad todo a todos de la misma manera”, ha potenciado la
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presuncién de un hombre genérico-sano, este ideal a su vez ha permitido que todo aquel que no
cumpla los pardmetros exigidos desde dicha presuncion, quede por afuera de esta categoria y ha
posibilitado ademas, el fortalecimiento del binario normalidad-anormalidad. Lo anteriormente
expuesto aporta a la investigacion algunas variables claves para el proceso de recoleccion de la

informacion en cuantos aspectos pedagogicos, conceptualizacion de la inclusion y didactica.

Cerdn Vega, Edith Yomara. (2015). Educacién inclusiva. Una mirada al modelo de gestion
de la institucion educativa departamental general Santander sede campestre. La educacion
colombiana plantea desde hace varios afios la educacion inclusiva. A raiz de exigencias
internacionales y la posibilidad de mejorar la educacion del pais, teniendo en cuenta la educacion
y la sociedad como una pareja indisoluble; donde es imposible estudiarlas por separado, todo lo
contrario, se nutre mutuamente. Por ende, se deslumbra el ingreso de estudiantes de una diversidad
inmensa, con diferentes necesidades y capacidades; desde ese momento se fusiona la educacion
“normal” y la educacion “especial”; dando paso a la llamada educacién inclusiva un trabajo que se
ha realizado a tiempo pleno, se hace referencia a la 1.E.D General Santander, del municipio de
Sibate, como lugar prioritario la Sede Campestre, dando una mirada a las politicas educativas e
institucionales que encaminen a la educacién inclusiva, los cambios y aportes desde la gestion de
la institucion, para lograr un curriculo flexible, adaptado a las necesidades de los estudiantes, en la
capacitacion de las docentes que viven este proceso, con el fin de evidenciar la equidad y la calidad
educativa, siendo la busqueda incansable del pais. Para lograr esta mirada se lleva a cabo un
proceso investigativo de s de la IA, la cual permite al dicente ser investigador, con un enfoque
misto, cualitativo desde la recoleccion de la informacion y cuantitativo para el analisis de la
informacién. Facilitando asi las estadisticas necesarias. Por ende se fortalece con los aportes de las
docentes inmersas en el proceso y que dan evidencias de los avances desde la pragmatica de una
educacion para todos y la anhelada Educacion Inclusiva.

Regionales.

Garay Guerrero Nallelith, Quintero Monsalve Sulay Dayana. (2017). Disefio de una
estrategia comunicativa que incentive la inclusion social de los nifios con Sindrome de Down en
Ocafia, Norte de Santander. Conclusiones: A través de diferentes actividades realizadas con la
comunidad ocafiera, las instituciones educativas, fundaciones y por medio de distintos métodos de

recoleccion de informacion como la encuesta a aproximadamente 60 personas familiares de nifios
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con Sindrome de Down y personas de la comunidad en general , se logr6 determinar que una de
las causas principales que genera la exclusion social y el rechazo de los nifios Down es la falta de
informacidn que hay en el municipio sobre lo que es el Sindrome de Down, como tratar a un nifio
que padece esta condicion o que hacer en caso de que en su nucleo familiar haya un nifio que
presente esta anomalia. En cuanto a la estrategia comunicativa es importante resaltar que es de vital
importancia que se sigan realizando este tipo investigaciones, pues a través de ellas se pueden
evidenciar las necesidades que tiene la comunidad de ser incluida, escuchada o tolerada, en este
caso los nifios con Sindrome de Down, que gracias a esta investigacion han sido tenidos en cuenta

en diferentes espacios de integracion social.

Asi mismo, una de la conclusion que logro definir gracias a la estrategia comunicativa
implantada es que la sociedad necesita sistemas de informacion que les proporcionen datos
importantes sobre un grupo social determinado, es decir, a través de la cartilla muchas fueron las
personas que se informaron y lo seguirdn haciendo sobre lo que es en realidad el Sindrome de

Down, de una manera colorida y didactica.

Por tal razon, se decidié que la estrategia comunicativa que mejor se adaptaba para lograr
la inclusién social de los nifios con Sindrome de Down, es informar a padres de familia y
comunidad en general sobre lo que es en realidad el Sindrome de Down por medio de una cartilla
educativa. Esta cartilla esta disefiada de una manera didactica, con colores llamativos y con gran
impacto visual para que quien la vea se interese en conocer a fondo la historia que guarda un nifio
con Sindrome de Down, su estimulacion, alimentacion, cuidados y las vivencias de diferentes nifios

a nivel nacional y mundial.

Es asi que con esta estrategia se busca lograr crear conciencia de una condicion que hace

diferente a una persona, pero que puede lograr sus objetivos de manera éxitos.

Esta investigacion es soporte clave para la propuesta de las estrategias pedagogicas,

didacticas y comunicativas que se desarrollaran en la investigacion.
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Locales.

Contreras Jauregui, Magda Milena. (2015). Pamplona. Revista Chilena de Terapia
Ocupacional. Influencia de la participacion social en el proceso de rehabilitacion basada en
comunidad, en las personas con discapacidad del municipio de Pamplona - Norte de Santander.
La Organizacion Mundial de la Salud en el 2004, define la Rehabilitacion Basada en Comunidad
como: “Una estrategia de desarrollo comunitario para la Rehabilitacion, la igualdad de
oportunidades y la integracion social de todas las personas con discapacidad, esta se aplica gracias
al esfuerzo conjunto de las propias personas con discapacidad, sus familias, organizaciones,
comunidades, servicios gubernamentales y no gubernamentales en salud, educacion, trabajo, social
y otros”. Que permite que las personas con discapacidad cuenten con la Participacion Social, la
cual se define como un grupo organizado, activo, comprometido y responsable de los actores de la
sociedad para alcanzar beneficios comunes. En la mayoria de las investigaciones abordadas en este
proyecto se puede notar que una de las principales preocupaciones que se tienen a cerca de la
inclusion de los nifios con Sindrome de Down es en la parte educativa y social, debido a que no

existe un tratamiento especial para las personas que tienen esta condicion.

Adriana Torres Contreras. (2015). Percepciones, actitudes y préacticas educativas de los
docentes frente a la inclusion e integracion escolar de los alumnos con necesidades educativas
especiales. Las conclusiones a las que se pueden llegar, a partir del andlisis de los resultados, son
las siguientes: La poblacion de docentes del estudio se presento en igual proporcion en instituciones
publicas y privadas. Los docentes del sector publico tienen edades mayores a 46 afios, mientras
que los docentes del sector privado estan en edades menores de 40 afios. EI género femenino
predomina en la poblacion del estudio, tanto en las instituciones publicas como privadas; en cuanto
al estado civil, la mitad de toda la poblacion entrevistada son casados. En cuanto a la formacion,
los docentes participantes del estudio vinculados con instituciones publicas en su mayoria son
licenciados con especializacion, mientras que los de las instituciones privadas cuentan sélo con el
titulo de licenciados (58,8%). Para la poblacion en general solo el 46,4% cuenta con especialidad.
Los entrevistados dictan sus clases principalmente en secundaria (35,4%), tanto quienes laboran en
instituciones privadas como publicas. La experiencia en docencia destaca entre 6 y 10 afios de
trabajo, lo mismo para docentes de instituciones privadas y dentro de las instituciones publicas

destacan quienes ejercen hace mas de 30 afios (33,9%). Los docentes del estudio presentan en
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general actitudes favorables hacia la inclusion escolar de alumnos con Necesidades Educativas
Especiales. Los docentes del estudio presentan un mayor uso de estrategias educativas inclusivas
con los alumnos con Necesidades Educativas Especiales. Destacando un mayor uso de estrategias
de organizacion y manejo efectivo del aula en los docentes del sector publico y de practicas de
Ensefianza y Evaluacion de los Aprendizajes mayor uso en los docentes del sector privado. Los
docentes del sector privado presentaron una actitud muy favorable cuanto al proceso de integracion
de los nifios con necesidades educativas especiales. Los docentes del sector publico presentaron
una actitud que esta a favor de la integracion de los nifios con necesidades educativas especiales,
pero con reserva 0 dudas sobre su implementacion en el aula regular. No se encontrd relacion
estadisticamente significativa entre las actitudes, percepciones y practicas de los docentes con
respecto a la integracion e inclusion escolar de los alumnos con necesidades educativas especiales

y las variables sociodemograficas, formacion y experiencia docente.

Marco Tedrico

Normalizacion, integracion e inclusién a lo largo de la historia.

A mediados del siglo XX, se creia que las personas con discapacidad se desarrollaban mejor
en ambientes creados especialmente para ellos y sus necesidades. Se hicieron asi escuelas
especiales, centros de trabajo y de recreacion. Aunque se obtuvieron algunos resultados positivos,
pronto se cuestiond que las personas con discapacidad estuvieran aisladas, sobre todo porgue no se
estaba logrando satisfacer su necesidad méas importante, como era la de hacerles participar de la
vida en sociedad (Mora y Saldafia, 1992).

Como consecuencia de aquellas acciones, surgieron los principios de normalizacién e
integracion. El principio de normalizacion se concreta en el principio de integracion, entendido
éste como la posibilidad de acceder a un ambiente normativo lo menos restrictivo posible
(Martinez, 1993). La normalizacion en todos los ambitos, nos lleva a la integracion familiar en los
primeros afios de vida; a la integracion escolar, en el periodo de educacion normalizada; a la
integracion laboral en la edad adulta; y todo dentro de la integracion social a lo largo de la vida del
individuo. Por tanto, normalizacion-integracion son dos principios estrechamente unidos y

relacionados (Durén, et al., 1995).
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Sin embargo, el principio de normalizacion-integracion no significa tratar a todos los
individuos por igual independientemente de sus diferencias y necesidades individuales, sino
proporcionar los recursos necesarios que requiere cada persona en funcion de sus deficiencias, y
en cada uno de los &mbitos de la vida, para que pueda desarrollarse lo mas posible en los ambientes
normales en que se desenvuelve (Durén, et al., 1995; Garcia Pastor y Orcasitas, 1987; Garcia;
1988; Kaufman, et al., 1995 y Verdugo, 1991). Esto implica una cascada de servicios o
emplazamientos para las personas con discapacidad que pueden realizarse en funcién del nivel de
repertorios conductuales y de las alteraciones biomédicas (Biklenn, et al., 1989), o bien en funcién
del uso que se haga de los diversos servicios 0 medios, teniendo en cuenta que estas personas deben

situarse siempre en el ambiente menos restrictivo posible (Soder, 1980; Warnock, 1978).

En los afios setenta, las organizaciones internacionales adoptaron esta idea y los paises que
se autonombraban democraticos empezaron a tomar conciencia. Por ejemplo, integrando a los
nifios con discapacidad a las escuelas comunes (Duran, et al., 1995; Verdugo, 1995 y Alvarez,
2002). De este modo se avanzo hacia la “Integracion Social”, que es la posibilidad de que las
personas vivan, laboren, estudien, y se diviertan en los mismos sitios en que los que lo hacen los
que conforman su comunidad. Del modo mas parecido a como lo hacen sus congéneres,
participando y contribuyendo desde sus capacidades y exigiendo a la sociedad el respeto a su

diferencia sin ser excluidos o sobreprotegidos (Alvarez, 2002. Ruiz, 2000 y Priante, 1997).

La integracion pretende ser interdisciplinar, es decir, trata de no enfocarse en un solo
aspecto, sino de tener en cuenta todos los elementos que se relacionan con la vida de una persona
con discapacidad (a su vez, es recomendable atender a la persona de forma interdisciplinar entre
varios profesionales de diferentes campos laborales). Abarca, partiendo siempre de sus
necesidades, la prevencion, diagndstico, rehabilitacion, educacion, vida familiar, integracion
econdmica, laboral y ocupacion del tiempo libre. Dada su gran variedad, no es de extrafiar que se
disponga de diversas clasificaciones sobre la integracion, atendiendo a si es total, combinada o

parcial; o funcional, social, entre otros (ONU, 1983; Ortiz, 1995).
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Pese a la tendencia a la integracion hacia la que han ido evolucionando los servicios para
personas con discapacidad, estos procesos de integracion no han sido faciles. La sociedad en
general partia de una actitud negativa, seguia considerando a las personas con discapacidad como
un grupo excluido. Mientras hubiera grupos marginados que no pudieran desarrollarse plenamente
por estar excluidos de la sociedad, no se podia hablar de igualdad llevada a la praxis. Ya en la
década de los noventa aparecieron nuevos principios, como la “menor intervencion para mejorar
la autonomia”; “la proximidad social y vida familiar”; y el cardcter global de los problemas

sociales, no sélo educativos (Verdugo, 1995).

Hoy en dia no basta hablar de integracion, ya que se esta avanzando hacia un nuevo rumbo
con miras al compromiso real de la sociedad, a los cambios de actitud, a la cooperacion y a la
verdadera participacion. Se trata de un cambio que debe nacer en la persona, es una actitud, es una
decision: la inclusién. El término “inclusion” esta siendo adoptado en el contexto internacional,
con la intencidn de avanzar un paso mas respecto a lo que ha supuesto el planteamiento hasta la
actualidad de la “integracion”. Las razones que justifican este cambio son (Arnaiz, 1996; Alvarez,

2002):

El concepto de inclusiéon comunica méas claramente y con mayor exactitud que todas las
personas necesitan estar incluidas en la vida educativa y social; y en la sociedad en general, no

Unicamente dentro de las instituciones educativas.

El término integracion esté siendo abandonado, ya que implica que la meta es integrar, en
la vida escolar y comunitaria, a alguien o algun grupo que esta siendo ciertamente excluido. El
objetivo basico de la inclusion es no dejar a nadie fuera de las instituciones, tanto educativa, fisica,

laboral como socialmente (Ortiz, 2000; Alvarez, 2002).

La atencion en las escuelas, universidades y organizaciones inclusivas, se centra en como
construir un sistema que incluya y esté estructurado para hacer frente a las necesidades de cada uno
de los miembros con discapacidad o sin ella. De ahi la responsabilidad de los equipos docentes, de
las instituciones y de las organizaciones, ya que tienen que acomodar éstas a las necesidades de

todos y cada uno de sus integrantes (Arnaiz, 1996).
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Asimismo, hay un cambio con respecto al planteamiento de apoyar sélo a personas con
discapacidad. El interés se centra ahora en las necesidades de todos y cada uno de los miembros de
la organizacion, con o sin discapacidad. En favorecer su desarrollo personal y su rendimiento en

un ambiente inclusivo (Mank, 2000).

A diferencia de la integracion social, que puede ser parcial, la inclusion es total, o se esta

incluido o no se esta (Forest, et al., 1989).

La inclusion social en Latinoamérica

Segun Eusse, (2007) define la inclusion como un término que contiene un fuerte matiz
politico y reivindicador, el elemento central de la inclusion es la valorizacion de la diversidad
humana. La inclusion, en términos educativos, va mas alla de la mera combinacion en una clase
entre alumnos con discapacidad y alumnos sin discapacidad; la inclusion implica también una
confrontacién a todo tipo de exclusiones basadas en factores econdmicos, sociales, étnicos o
sociales (Armostrong, 1998) y una reivindicacion de cambio de mentalidad, compartimiento, de

distribucion de ayudas econémicas.

Una escuela para ser inclusiva debera estar en condiciones de acoger todo tipo de alumnos;
y para poder hacer esto debera mostrar flexibilidad en adaptar su programa de estudios, adaptar y
hacer accesibles sus edificios y contar con los necesarios recursos humanos y econémicos. No
obstante, en el momento actual, en la mayoria de los paises la inclusién parece ser mas bien un

ideal, un objetivo que habra que intentar alcanzar (Armostrong, 1998) citado por Eusse, (2007).

El término “Inclusion” significa que todos pertenecen y “todos” significa TODOS. La
inclusion parte de la persona y asume que todos somos Unicos en capacidad y valia, que toda
persona puede aprender, que todos tenemos algo que aportar. La inclusion supone la
responsabilidad y la oportunidad de ofrecer a cada persona la ocasién de ser conocida por los
demas, de aportar algo, de relacionarse. ES un proceso inacabado y continuo, que se procesa
internamente en la persona y que se transmite en sus actos y acciones. Es también una préactica que

parte de personas concretas y de sus necesidades, y se construye con ellas. Es asimismo, un proceso
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participativo que se construye mediante la libertad y la eleccion de las personas a quienes va
dirigido el apoyo, esto es, mediante la autodeterminacion. En definitiva, la inclusion lleva aparejada
la aceptacion de la diversidad (Forest y Pearpoint, 1989; Arnaiz, 1999).

Inclusion.

La inclusién se orienta a identificar y reducir las barreras del aprendizaje y de la
participacion, y a potenciar los recursos para el apoyo a todos los miembros de la comunidad
educativa, Segun Booth et al. (2000)* el concepto “necesidades especiales” implica prejuicios

asociados, asi,

“Si la inclusion se considera mas cominmente como asociada con nifios
categorizados como “tener necesidades educativas especiales”, entonces su
conexion con “Mal comportamiento” se le asocia rapidamente. Esto se debe en
parte al significado particular dado a la exclusién dentro de la Ley de Educacion
de 1986, que utilizé el término para referirse a la exclusion temporal o permanente
de los nifios de las instalaciones escolares por razones disciplinarias. Asi, en la
mencién de la palabra "inclusién”, algunas escuelas se vuelven temerosas que se
les pida de inmediato que adopten gran cantidad de medidas para tender un gran

nuamero de estudiantes con “dificultades conductuales”.

Conceptualizacién

Segun (Verdugo, 2003) el término inclusion se resalta como una actitud que engloba el
escuchar, dialogar, participar, cooperar, preguntar, confiar, aceptar y acoger las necesidades de la
diversidad. Concretamente tiene que ver con las personas, en este caso, las personas con

discapacidad, pero se refiere a las personas en toda su diversidad.

4 Traduccion libre del autor: “If inclusion is most commonly seen as associated with children categorised as ‘having
special educational needs’, then its connection to ‘bad behaviour’ comes a close second. This arises in part because of
the particular meaning given to exclusion within the 1986 Education Act, which used the term to refer to the temporary
or permanent exclusion of children from school premises for disciplinary reasons. Thus, at the mention of the word
‘inclusion’, some within schools become fearful that it means they are to be immediately asked to take on
disproportionate numbers of behaviourally ‘difficult’ students.”
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El incluir implica el dejar participar y decidir a otros que no han sido tomados en cuenta.
La forma de conceptuar la integracién o la inclusién tiene un referente préctico que se observa en
la cotidianeidad de las acciones, para asi dimensionar el sentido que se le confiere a un término.
Por ello, cabe hacer mencidn de la diferencia entre integracién e inclusion a pesar de que finalmente

son un continuo que se complementan:

La integracion invita a que el alumno ingrese al aula mientras que la inclusién propone que

forme parte del grupo, es decir, que pertenezca y todos sean parte del todo.

La integracion pretende que los estudiantes excluidos se inserten a la escuela ordinaria,
mientras que la inclusion “incluye a todos” y, todos son todos, tanto en el ambito educativo, fisico

como social.

La integracion se adecua a las estructuras de las instituciones y la inclusién propone, incita,
a que sean ellas las que se vayan adecuando a las necesidades y requerimientos de cada uno de los
estudiantes, porque cada miembro es importante, valioso, con responsabilidades y con un rol que

desempefiar para apoyar a los demas.

La integracion se centra en el apoyo a los estudiantes con d discapacidad, la inclusion
atiende a la diversidad “incluyendo” a la discapacidad, tomando en cuenta las necesidades Ainscow
de cada miembro de la comunidad educativa. La inclusion se centra en las capacidades de las

personas.

Para algunos, el término integracion esta siendo abandonado, ya que implica que la meta es
integrar en la vida escolar y comunitaria a alguien o a algin grupo que esta siendo ciertamente
excluido. El objetivo basico de la inclusion es no dejar a nadie fuera de las instituciones, tanto en

el ambito educativo, fisico, asi como socialmente (Ortiz, 1998).

La persona es lo mas importante. La persona es parte de la comunidad. La inclusion asume
que todos somos Unicos en capacidad y valia, que toda persona puede aprender. Todos tenemos

algo que aportar. Es la responsabilidad y la oportunidad de ofrecerle a cada persona la ocasion de
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aportar algo, de pertenecer. La inclusidn es un proceso inacabado y continuo Ainscow, M. (2001).
Se procesa internamente en la persona y se transmite con sus actos y acciones. Es una préctica que
parte de las personas concretas y sus necesidades, construye con ellas. Es un proceso participativo

con el que se construye mediante la libertad y eleccion de las personas a quien va dirigido el apoyo.

La inclusion es posible. Parte de nuestros recursos, de nuestro ser humano, de nuestros
valores mas intimos. Significa que los otros formen parte de nuestra vida y en funcion de ellos

actuamos.

Hoy en dia, la creciente diversidad de estudiantes en nuestro sistema educativo es un
importante tema de debate y preocupacion. Entre las diferencias se encuentran la lengua, la cultura,
la religion, el sexo, la discapacidad, el estado socioeconémico, el marco geografico y muchas mas
que denotan la multiculturalidad existente en la educacion bésica, media y superior. Frente a esta
realidad, a menudo, encontramos que la diversidad es entendida como un problema, més que como
una oportunidad de enriquecerse y aprender sobre la variedad de vida de otras personas, y también

sobre lo que significa ser humano.

Una educacion incluyente ve a todos los estudiantes como capaces de aprender y anima 'y
honra todos los tipos de diversidad, incrementando la posibilidad de una igualdad de oportunidades
y con ello, la mejora de la calidad educativa. Una educacién incluyente descansa en una actitud y
en un sistema de valores y creencias. La educacion inclusiva se centra pues en como apoyar las
cualidades y detectar las necesidades de cada uno y de todos los estudiantes en la comunidad

educativa, para que se sientan bienvenidos y seguros y alcancen el éxito

La UNESCO, (2005) considera la inclusién como:

Un proceso de abordaje y respuesta a la diversidad de las necesidades de todos los
alumnos a través de la creciente participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y de la reduccion de la exclusion dentro y desde la educacién. Implica

cambios y modificaciones en los enfoques, las estructuras, las estrategias, con una
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vision comdn que incluye a todos los nifios de la franja atarea adecuada y la conviccion

de que es responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios. (p. 25).

Tanto la integracion, como la inclusion educativa, se afianzan en el principio universal
de la educacion como un derecho para todos y todas sin ningdn tipo de discriminacion.
Corresponde, pues, a la institucion educativa realizar todas las acciones que sean necesarias

para atender con un servicio de calidad a la diversidad de seres humanos que a ella concurran.

Asi entonces, es la Comunidad Educativa (profesores, alumnos y los padres) quien
participa y desarrolla un sentido de comunidad participante sin ningun tipo de exclusiones.
Se propugna asi por una reconceptualizacién y reconstruccion funcional y organizativa de la
escuela integradora, adaptando la instruccion para proporcionar apoyo a todos los
estudiantes. En estas condiciones los docentes regulares trabajan en forma coordinada con
los docentes de apoyo dentro del aula regular para beneficiar al estudiante al tiempo que
constituye una accion fundamental para la generacion de la cultura inclusiva en la Comunidad

Educativa.

El concepto inclusion no es privativo o exclusivo del campo educativo, es un concepto
filoséfico y politico que involucra a la sociedad toda en el reconocimiento de los derechos
fundamentales a todas las personas. En tal sentido, se halla aplicacion de la inclusién en
diferentes campos de la actividad humana, en la arquitectura, en el urbanismo, en el
transporte masivo, en los lugares de espectaculos publicos y no publicos etc., se hallan toda
una serie de adecuaciones tendientes a dar cabida a aquellas personas que presenten alguna
diversidad: rampas de acceso a los edificios y lugares publicos, vehiculos con silleteria
adecuada para personas con limitaciones sensoriales o motoras, bafios adecuados para
impedidos fisicos, cajeros automaticos, bancos que ofrecen alternativas para acceder a sus

servicios, etc. etc.

Diferencias Paradigmaticas entre la Integracion y la inclusion.

49

Para la mayoria de las personas que desconocen la filosofia y el espiritu de las dos

tendencias las ven como antagonicas mas que como complementarias, 0 como un continuo en ese



Analisis de elementos para un estrategia de inclusion 50

proceso social de cambio paradigmatico “acelerado” porque tres o cuatro décadas contra siglos de
exclusion son muy pocas, sin embargo, han sido significativos los cambios, tal como lo plantea
(Pefia, 2000).

El concepto integracion educativa para personas con N.E.E implicaba que era la persona
con N.E.E. quien debia adecuarse a la institucion educativa, mientras que, el de inclusién implica
que es la institucion educativa la que debe hacer todos los arreglos pertinentes para que todos los
estudiante incluidos los que presentan alguna limitacion (social, fisica, cognitiva, sensorial, etc.)
pueda beneficiarse efectivamente del sistema educativo, teniendo como fundamento el principio
de la heterogeneidad connatural a todos los seres humanos, pues todos, en algin momento de

nuestra vida podemos presentar una necesidad educativa (p. 1).

Como indica (Pefia, 2000) la inclusion, es la propuesta que se concibe como principio que
ha de guiar las politicas y practicas en la construccién de una sociedad mas justa y equitativa, en el
que la educacion es un imperativo para lograr esa meta, “que todos se sientan participes.” Se
debe partir del supuesto de la diversidad, en la que la diferencia se toma como parte de la
normalidad y como un derecho de todos, por ello, es la escuela la que debe estar pensada y
preparada para responder a las caracteristicas de todos los estudiantes, partiendo de que todos

somos basicamente diferentes, sean cuales sean las circunstancias personales y sociales.

También Ortiz, (2000) reafirma y complementa lo anterior al proponer que es el sistema
escolar el que debe cambiar, para que responda a las caracteristicas de todos los alumnos, en vez
de que sean los alumnos quienes deban adaptarse al sistema integrandose en él. Se plantea una
reconstruccion funcional y organizativa de la escuela en la que tanto los profesores, padres de
familia, y estudiantes, participen activamente para fortalecer el sentido de pertenencia a su
comunidad, en la que todos tienen un lugar con igualdad de derechos y deberes; por eso se requiere
de la transmision de nuevos valores en la escuela desde un curriculo comdn. “Podemos hablar ya

de una escuela abierta a la diversidad, una escuela comprensiva, una escuela para todos (p.6).
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Durante muchos afios, se han puesto en marcha iniciativas y proyectos educativos
inclusivos que tienen como referencia los lineamientos establecidos en 1994 en la Conferencia de

Salamanca.
Llegd, (2010) propone romper el dilema entre integracion e inclusion mediante la
diferenciacion de ambos términos. En la tabla No. 1 se describen las principales caracteristicas de

cada uno de estos términos.

Tabla 2.Integracion o Inclusion

Integracion

Maneja el concepto de integracion escolar
como situacion fisica del alumno
integrado y como consecuencia, reducida
participacion.

Sistema especial para los nifios y nifias con

NEE y un sistema ordinario para el resto.

Précticas educativas que perpetdan la
exclusion y la segregacion de los nifios
con NEE y considerados como especiales
y diferentes a todos.

Creencia de que las dificultades del
alumno estan en su propio déficit y por
tanto la intervencion se centra Unicamente

en el propio alumno.

Inclusion

Apuesta por la plena inclusion del alumnado
con NEE en la vida académica y social de los
centros escolares con plena participacion.

Apuesta por un unico sistema educativo
comun que dé respuesta a todas y cada una de
las necesidades del alumnado de los centros
escolares ordinarios.

Apuesta por una educacion de calidad para

todos los alumnos/as.

Apuesta por un planteamiento curricular que
dé respuesta desde el centro escolar a las
dificultades del alumno. Aboga por la
necesidad de que la escuela se adapte a la

diversidad de dificultades del alumno.

Fuente: Llego, (2010, p. 3)

Se observa en la tabla presentada que existen similitudes entre los dos términos en relacion

a que en ambas se busca que los nifios con necesidades educativas especiales compartan un mismo
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entorno y las principales diferencias estan relacionadas con la respuesta que da la inclusion frente
al proceso de integracion como lo son, la participacion en lo académico y social, una educacion de
calidad y un sistema educativo comun para todos los nifios con un curriculo que dé respuesta a las

necesidades de cada nifio.

Echeita, (2006) destaca que para hablar de inclusiéon el sistema escolar tendria que cambiar
sus diversos componentes, factores fisicos, aspectos curriculares, expectativas y los roles de los
profesores y directivos, sino simplemente se continuaria hablando de reformas integradoras. Una
utilizacion adecuada del concepto de inclusién educativa producird un importante avance en la

atencion a los nifios con necesidades educativas especiales.

Para una mejor atencién a la diversidad las escuelas ordinarias deben cambiar su enfoque
de trabajo, centrandose en la atencion individualizada de los alumnos con NEE mediante la
adaptacion de programas individuales, estrategias y materiales diferenciados, en lugar de centrarse
en modificar factores del contexto educativo y de la ensefianza que limitan la participacion y el

aprendizaje (Blanco 2006).

Estrategias y practicas educativas inclusivas.

Se entiende por estrategias o practicas educativas inclusivas aquel tipo de estructuras, tareas
y/o actividades que ofrecen oportunidades reales de aprender a todo el alumnado. Kame’enui y
Carnine, (1998) sugieren que la forma de ensefianza utilizada por los profesores en las aulas es
critica para el desarrollo de la inclusion. Estos autores consideran que la capacidad de los profesores
para presentar, por ejemplo, materiales de aprendizaje de forma motivadora y ordenada que
reconozcan la individualidad al tiempo que se atiende las necesidades del grupo, es uno de los
mayores retos a los que se han de enfrentar los profesores de las aulas inclusivas. El abanico de
estrategias que puede utilizar el profesorado para responder a las necesidades educativas de sus
alumnos es amplio y va desde las adaptaciones mas generales (estrategias de caracter organizativo),
en las que el profesor realiza ajustes de la ensefianza para atender las diferencias inicialmente
encontradas, a las adaptaciones especificas (estrategias didacticas), en las que el profesor lleva a
cabo cambios o ajustes mas especializados referidos al curriculum y que implican modificaciones

en alguno o en varios de sus elementos (Cardona, Reig y Ribera, 2000).



Analisis de elementos para un estrategia de inclusion 53

La transformacion hacia una educacién mas inclusiva trae con ella el compromiso de
desarrollar estrategias y practicas inclusivas en las que las diferencias individuales sean el elemento
enriquecedor del grupo, una escuela que haga posible responder adecuadamente a la diversidad de

los alumnos.

Por ende, la diversidad busca que se tengan en cuenta las necesidades de todos los nifios al
momento hacer adaptaciones especificas. Para considerar a la diversidad en el contexto de las
escuelas se habla de Adaptaciones Curriculares del Centro (ACC), entendidos como los ajustes
que se realizan en todos los elementos de acceso al curriculo para su puesta en practica y
organizacion; recursos materiales, personales y formales. Se incluyen las modificaciones del
curriculo en cuanto a objetivos, contenidos, metodologia, actividades, criterios y procedimientos

de evaluacion acordes a las necesidades educativas de los alumnos (Gonzéalez, 2001).

Con el fin de cumplir los lineamientos y politicas internacionales propuestas por la
UNESCO y llevar a cabo de mejor manera proceso de inclusion educativa se debe introducir en el
aula las ACC antes mencionadas. Este hecho depende ampliamente de las estrategias y practicas
inclusivas que utilicen los profesores a la hora de crear contextos de aprendizaje significativos que

respondan a las necesidades de los alumnos, incluyendo aquellos con NEE.

Las Adaptaciones Curriculares del Aula (ACA) constituyen las metodologias diversas con
las que los profesores desarrollan actividades de aprendizaje diferenciadas, las adaptaciones del
material didactico, la organizacién de grupos de trabajo y de contenidos. En todos estos casos, los

alumnos son los receptores de las adaptaciones (Gonzalez, 2001).

En este sentido Cardona, (2003) propone dos tipos de adaptaciones, las adaptaciones
instructivas y curriculares. Presenta las adaptaciones instructivas como cambios o ajustes en la
forma de ensefiar de los profesores hacia todos los alumnos y que no requieren modificaciones
especificas significativas dentro del curriculo. Por lo contrario, las adaptaciones curriculares son
ajustes especificos que los profesores realizan hacia los objetivos y contenidos de las materias,

estas adaptaciones suelen ser aplicadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.
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Cardona, (2003) plantea que las adaptaciones instructivas se agrupan en seis componentes:
manejo efectivo del aula, agrupamiento flexible, ensefianza adicional, ensefianza estratégica,
adaptacion de las actividades y evaluacién formativa. Cada uno de estos componentes esta

conformado por précticas especificas que se detallan a continuacion.

Manejo efectivo del aula.

Se entienden como las acciones que emprende el profesor para organizar y mantener el
orden en el aula y crear un ambiente de aprendizaje adecuado para los alumnos. La investigacion
ha demostrado que cuando se establecen unos patrones de funcionamiento del aula desde el
principio de curso se favorece un clima de aprendizaje mas motivador donde los alumnos estan
mas centrados en su aprendizaje y se reducen las conductas disruptivas (Emmer, Evertson y
Anderson, 1980). Algunos autores destacan por su efectividad la reduccion de la ratio, el
establecimiento de rutinas y normas, fomentar el respeto por las diferencias y las relaciones
personales positivas entre comparfieros o llevar a cabo programaciones del aula, teniendo en cuenta
tanto las necesidades del grupo como las de los alumnos con NEE (Schumm y Vaughn, 1991). Las
préacticas docentes dentro del manejo del aula son: Establecer normas, reglas y rutinas, reajustar
espacio fisico, adaptar las lecciones para que todos puedan aprender, ensefiar al grupo como un
todo, ensefiar algunos alumnos de forma individual, preparar contenidos y actividades distintas

para los mas y menos avanzados.

Agrupamiento flexible.

Consisten en formar grupos de distintos tamafios y segun distintos criterios en funcion de
los objetivos planificados y las necesidades de los alumnos. Son una de las formas mas
tradicionales de adaptacion a las diferencias. Actualmente han cobrado especial relevancia para
atender las necesidades educativas de los alumnos en las aulas inclusivas por su flexibilidad a la
hora de programar la ensefianza y por sus resultados beneficiosos. Los grupos son creados,
modificados y disueltos segln las necesidades. La investigacion sugiere que todos los alumnos
tanto los de bajo, medio, como de alto nivel de competencia se benefician (Slavin, 1987) y que un
numero reducido de grupos (3-4) es preferible a un nimero excesivo (6-7). En conjunto, los

resultados favorecen el aprendizaje en pequefio grupo en comparacion con la ensefianza dirigida a
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todo el grupo-clase (Elbaum, Moody, Vaughn, Schumm y Hughes, 2002). Cuando se comparan
grupos homogéneos con heterogéneos, el efecto favorece al agrupamiento homogéneo (+.12),
aunque ambas modalidades, para ser efectivas, requieren la adaptacion de los métodos y de los
materiales de ensefianza (Lou, Abrami, Spence, Poulsen, Chambers y d'Apollonia, 1996). La
investigacion sugiere, ademas, que el agrupamiento flexible favorece el desarrollo de habilidades
sociales, ademas de las académicas (Johnson y Johnson, 2000; Vaughn, Hughes, Moody y Elbaum,
2001).

De las diferentes modalidades de ensefianza en pequefio grupo, merece especial atencion el
aprendizaje cooperativo. Esta modalidad de ensefianza tiene sentido en las aulas inclusivas porque
se basa en la heterogeneidad y fomenta el apoyo entre comparieros y el respeto entre alumnos de
diversa procedencia y caracteristicas. La tarea de los miembros del grupo no es hacer algo en
equipo, sino aprender del equipo (Cardona, 2006), al tiempo que se da una responsabilidad
individual para participar y aprender (Davidson, 2002). La investigacion sobre aprendizaje
cooperativo da apoyo a una estrategia de ensefianza que en el marco de la educacion inclusiva
permite a los alumnos aprender y trabajar en entornos donde los puntos fuertes de cada uno se
reconocen al tiempo que se tratan las necesidades individuales (Sapon-Shevin, Ayres y Duncan,
2002).

La investigacion destaca, ademas, los sistemas de ensefianza mediada por un compariero
tutor o peer tutoring como una estrategia muy Util y beneficiosa a la hora de atender las necesidades
educativas de los alumnos. Se trata de una estrategia de ensefianza, probablemente mas estructurada
que las anteriores, que representa una alternativa a la ensefianza uno-a-uno (Cardona, 2006) y en
la que los alumnos se apoyan mutuamente en su aprendizaje. A través de la ensefianza mediada por
un compafiero tutor el profesor puede individualizar los materiales de aprendizaje para responder
a la diversidad educativa del alumnado (Fuchs et al., 2001) y ofrece méas oportunidades a los
alumnos para responder y practicar con el contenido que con otras formas de ensefianza (Delquadri,
Greenwood, Whorton, Carta y Hall, 1986). Por otro lado, la evidencia de beneficios sociales,
instructivos y de coste es abundante. Los estudios llevados a cabo sobre los efectos de la ensefianza

mediada por un compafiero tutor sugiere que los alumnos que reciben este tipo de ensefianza ganan
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en aprendizaje, desarrollan habilidades interpersonales y mejoran su autoestima (LaPlant y Zane,
2002; McMaster, Fuchs y Fuchs, 2002; Thousand, Villay Nevin, 2002).

Good y Brophy, (1997) afirman que la calidad de la ensefianza impartida por un compariero
tutor preparado puede ser superior a la de los adultos por al menos tres razones: (1) los nifios usan
un lenguaje y ejemplos mas apropiados para su edad y con mas significado, (2) los compafieros
tutores acaban de aprender lo que tienen que ensefiar y estan mas familiarizados con las posibles
frustraciones del tutelado, y (3) los compafieros tutores son mas directos que los adultos. Asimismo,
los tutores también se benefician de esta experiencia, ya que igualmente mejoran sus habilidades
interpersonales y autoestima, al tiempo que profundizan en el entendimiento de los conceptos,
procedimientos y operaciones que ensefian, probablemente porque necesitan poner en marcha toda

una serie de estrategias metacognitivas (Udvari-Solner, Thousand, Villa, Quiocho y Kelly, 2005).

La ensefianza colaborativa.

Ha demostrado ser positiva tanto para los alumnos como para los profesores (Walther-
Thomas, 1997). Los primeros han mostrado mejores resultados académicos, mayores habilidades
sociales y mejoras en el autoconcepto y las actitudes, asi como en las relaciones entre los
compafieros. Los profesores, por otro lado, afirman un mayor crecimiento a nivel profesional,
apoyo personal y un mayor sentido de comunidad dentro de las aulas ordinarias. Ademas, se han
observado menos derivaciones a los servicios especiales. No obstante, algunos investigadores son
mas cautos en cuanto a la efectividad de los métodos de ensefianza colaborativa (Murawski y
Swanson, 2001; Zigmond, 2004).

La co-enseflanza puede llevarse a cabo de diferentes maneras, pudiendo variar
considerablemente de un equipo a otro. Cook y Friend (1995) hablan de cuatro modelos citado en
Cardona, 2006: 93-96):

Ensefianza interactiva. Dos profesores ensefian al mismo grupo alternando su intervencion
por periodos cortos de tiempo (5-10 minutos). Ambos se dan soporte, clarifican cuestiones y
complementan sus explicaciones para garantizar un mejor aprendizaje. Ensefian a modo de dialogo.

Mientras un profesor habla, el otro solicita aclaraciones, hace demostraciones o presenta ejemplos.
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Es importante que los profesores cambien frecuentemente de rol para evitar encasillarse en los roles

de profesor principal y profesor ayudante.

Ensefianza paralela por secciones o grupos rotativos. Los alumnos, divididos en grupos,
van rotando por diferentes secciones en las que se presentan contenidos o se realizan actividades
de distinta naturaleza y/o nivel de dificultad. Cada profesor es responsable de una de las secciones.
Esta forma de agrupar, ademas de permitir la presentacion simultdnea de contenidos distintos,
posibilita a los profesores adaptar la ensefianza al nivel de dominio, interés o estilo de aprendizaje

de los alumnos.

Ensefianza simultanea o paralela. En este modelo, se divide a los alumnos en dos grupos,
de manera que: (a) cada profesor trabaja con un subgrupo. En este caso, se divide el grupo-clase
en subgrupos, generalmente dos (uno de ellos de tamafio mas reducido), que trabajan en contenidos
o0 habilidades especificas. Mientras un profesor ensefia al grupo pequefio, el otro ensefia al resto,
de manera que un profesor puede estar con un grupo que necesita refuerzo o enriquecimiento,
mientras el otro atiende a los demas. Los profesores suelen cambiar de rol cada semana o quincena.
Este modelo permite la diferenciacion en pequefios grupos y funciona particularmente bien para
contenidos de naturaleza lineal, dado que el segundo profesor se ocupa de facilitar el apoyo o el

enriguecimiento.

Ensefianza estratégica: verbalizar procesos, ensefiar estrategias de memorizacion, emplear

estrategias captar la atencién, motivar y demostrar como proceder.

Adaptacion actividades.

Hacen referencia a los ajustes que realiza el profesor de las actividades programadas para
el grupo, asi como de los materiales, ya sea en el contenido o en el formato, para favorecer el acceso
de todos los alumnos al curriculum y fomentar su participacion. Las modificaciones en las
actividades y en los materiales han demostrado tener beneficios académicos y sociales para los
nifilos con NEE, favoreciendo una mayor participacion en las tareas y reduciendo las conductas

disruptivas (Gunter, Denny y Venn, 2000). Algunas técnicas son, por ejemplo, el analisis y la
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descomposicion de la tarea en secuencias mas simples, el desarrollo de actividades de diversos
niveles de exigencia o el disefio y la adaptacion de materiales (Schumm y Vaughn, 1991).

Las practicas mas utilizadas son: dar mas tiempo, descomponer tareas, proponer diversos
niveles exigencia, realizar actividades distintas, emplear materiales distintos, utilizar recursos de

ayuda especificos y realizar actividades con ordenador.

Evaluacion formativa.
Hacen referencia a las distintas técnicas que utiliza el profesor con el objetivo de que el
alumno aprenda de manera més eficaz. Dichas estrategias contribuyen, asimismo, a una mejora en

el rendimiento de los alumnos.

Palicsar, (1986) destaca, por ejemplo, la ensefianza estratégica, es decir, el empleo de
técnicas que ayuden a los alumnos a aprender, como el pensamiento en voz alta, estrategias de
memorizacion, de resolucion de problemas, de motivacion, etc. para favorecer el aprendizaje. Por
otro lado, Mastropieri, (1987) sefiala las estrategias de evaluacidn continua o formativa como un
medio para atender a la diversidad del alumnado en el aula a través, por ejemplo, de la realizacion
de valoraciones continuas del rendimiento, la cumplimentacion de registros de control, la
comprobacion de que los objetivos tienen el nivel de dificultad adecuado o la consideracion de los
resultados de la evaluacion a la hora de llevar a cabo las programaciones. Entre las cuales
encontramos: evaluar el conocimiento previo, controlar el progreso, planificar segun resultados y

comprobar nivel dificultad objetivos.

El conocimiento de los profesores hacia estos seis componentes determina la posibilidad o
no de una educacion inclusiva. No obstante, la implementacion de este tipo de adaptaciones no
puede reducirse a la intervencion de cada docente, sino que debe responder a las politicas

establecidas de las escuelas que consideran usar estrategias y practicas inclusivas.

La accién del profesorado en el aula es determinante para el éxito de la inclusion. Dado que
en la préactica resulta muy complicado, si no imposible, integrar en la programacién del aula las

adaptaciones individuales para el alumnado con NEE, una forma de responder a las necesidades
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maltiples y a la vez individuales de todos los alumnos es adaptando estrategias y préacticas
educativas que hagan posible la participacion de todos. Hacer posible la participacion no
necesariamente implica siempre hacer cambios sustanciales del curriculum. En esta tesis tratamos
de documentar no s6lo qué préacticas educativas inclusivas desarrolla el profesorado en su aula 'y la
frecuencia con que las implementa, sino también aportar evidencia acerca de la posible relacion

entre sus actitudes hacia la inclusion y su accion en el aula.

Algunos aspectos fundamentales sobre lo que se entiende por Educacion Inclusiva, cuyas
caracteristicas y principios son retomados de (Booth y Aiinscow, 2006). Estos principios rectores

serian:

La Educacién Inclusiva implica procesos para aumentar la participacion de los estudiantes
y la reduccién de su exclusion, en la cultura, los curriculos y las comunidades de las escuelas
locales.

La inclusion implica reestructurar la cultura, las politicas y las practicas de los centros

educativos para que puedan atender a la diversidad del alumnado de su localidad.

La inclusion se refiere al aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes vulnerables
de ser sujetos de exclusion, no sélo aquellos con deficiencias o etiquetados como "con necesidades

educativas especiales".

La inclusién se refiere a la mejora de las escuelas tanto para el personal docente como para

el alumnado.
La preocupacién por superar las barreras para el acceso y la participaciéon de >un alumno
en particular puede servir para revelar las limitaciones mas generales del centro a la hora de atender

a la diversidad de su alumnado.

Todos los estudiantes tienen derecho a una educacién en su localidad.
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La diversidad no se percibe como un problema a resolver, sino como una riqueza para

apoyar el aprendizaje de todos.

La inclusién se refiere al refuerzo mutuo de las relaciones entre los centros escolares y sus

comunidades.

Necesidad educativa especial.

Antecedentes de las necesidades educativas especiales

El término necesidades educativas especiales aparece por primera vez en el informe
Warnock en Inglaterra; esto a iniciativa de la baronesa Warnock y su equipo de trabajo quienes
elaboraron un informe para la administracion educativa inglesa, con la intencion de determinar las
causas del elevado fracaso escolar en las instituciones educativas de ese pais, en el cual Warnock
denotd que era incorrecta la situacion dual del sistema educativo que catalogaba aproximadamente
a un 2% de la poblacién escolar como deficiente y por lo tanto era atendida por el sistema de
educacion especial, mientras que el resto asistia a la escuela ordinaria. Por otra parte, este informe
considera que las dificultades para aprender se dan en un continuo que va desde las mas graves a
las méas leves, y sus causas no son unicamente deficiencias fisicas, sensoriales 0 mentales, sino

también escolares, sociales y de personalidad (Warnock, citado en Sanchez y Torres, 1997).

Bajo esta perspectiva un alumno tiene necesidades educativas especiales cuando presenta
dificultades mayores que el resto de los alumnos para acceder a los aprendizajes que se determinan
en el curriculum que le corresponde por su edad (bien por causas internas, por dificultades o
carencias en el entorno socio-familiar o por una historia de aprendizaje desajustada) y necesita,
para compensar dichas dificultades, adaptaciones curriculares significativas en varias areas de ese

curriculum (Sanchez y Torres, 1997).

Sin embargo fue hasta la década de los 70’s que el concepto de necesidades educativas
especiales tomd fuerza y se define como el conjunto de medios (profesionales, materiales, de
ubicacion, de atencion al entorno, etc.), que se instrumenten para la educacion de alumnos que por

diferentes razones, temporales o de manera permanente, no estan en condiciones de evolucionar
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hacia la autonomia personal y la integracion social con los medios que habitualmente estan a

disposicion de la escuela (Gomez, 2005).

En este sentido Casanova, (1990) menciona que todo alumno al incorporarse a la escuela,
requiere diversas ayudas pedagdgicas: personales, materiales o funcionales para alcanzar y lograr
el proceso de aprendizaje adecuado a su edad y a su nivel de desarrollo, cuando se habla de
necesidades educativas especiales, como aquellas dificultades mayores de lo habitual, ya sea mas
amplias 0 méas profundas que presentan ciertos alumnos, se precisan ayudas complementarias

especificas de tipo didactico y/o servicios particulares.

Brennan, por su parte citado por (Sanchez Palomino y Torres Gonzéles, 1997), sefiala que
hay una necesidad educativa especial cuando una deficiencia ya sea fisica, sensorial, intelectual,
emocional, social o cualquier combinacion de estas, afecta al aprendizaje hasta tal punto que son
necesarios algunos apoyos especiales al curriculo, o bien a una adecuacién de las condiciones de
aprendizaje. Dicha necesidad puede presentarse en un continuo que va desde aguda a leve y puede

ser permanente o presentarse temporalmente en alguna fase del desarrollo.

Por otra parte para Marchesi y Martin, (1993) el concepto de necesidades educativas
especiales hace referencia en primer término, a las dificultades de aprendizaje que llega a presentar
un alumno y alude también a los mayores recursos educativos que seran necesarios para atender

esas deficiencias en la adquisicion del aprendizaje.

Ademas, Marchesi y Martin, (1993) citados en Garrido, (1993) sefialan que los alumnos
con necesidades educativas especiales demandan a lo largo de su escolarizacion, una atencién mas

especifica y también mayores recursos educativos para poder acceder al curriculo general.

En este sentido el concepto de necesidades educativas especiales, no remite a una dificultad
en particular, sino también a los procesos que enfrenta tanto el alumno durante el desarrollo del
aprendizaje, como a las caracteristicas del profesor durante la ensefianza de los contenidos

escolares. Lo que significa que la problemaética que un alumno puede manifestar no se ubica sélo
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en él mismo, sino también en las condiciones del contexto escolar en el que se encuentra (Martinez,
1998).

A finales de los afios sesenta, y comienzos de los setenta, se produjeron cambios
importantes en la vision que se tenia de las necesidades educativas especiales. El afan por garantizar
la igualdad de oportunidades en varios paises occidentales hizo que se prestara mayor atencion a
los nifios de las escuelas regulares que no progresaban satisfactoriamente en su aprendizaje; en
consecuencia, se registrd un aumento de diversas formas de ensefianza correctiva, incluida la
organizacion de clases especiales en las escuelas regulares o en anexos a las mismas (Ainscow,
1995).

Aun cuando las préacticas de educacion especial tuvieron su inicio a comienzos de los afios
sesenta, durante la primera parte de ese periodo se hizo hincapié en la atencion de los nifios con
discapacidad. En muchos paises la educacion especial pasé a depender de un proceso de evaluacion
con el que los nifios se clasificaban segun las discapacidades observadas. Asi a lo largo de los afios
la educacion especial acabd considerandose a si misma y por los demas como un mundo aparte;
dedicado a la atencién de una reducida proporcion de nifios calificados como discapacitados. Las
personas que se dedicaban a esta educacion especial mantenian pocos contactos con las escuelas
regulares. En algunos paises esta tendencia al aislamiento se vio reforzada por el hecho de que gran
parte de la educacion especial corria a cargo de organizaciones voluntarias, y que algunas escuelas

especiales estaban situadas en lugares alejados de la comunidad (Marchesi y Martin 1993).

Es por esto que se dice que “un nifio o nifia con necesidades educativas especiales es aquel
que, en relacion con sus compafieros de grupo, enfrenta dificultades para desarrollar el aprendizaje
de los contenidos asignados al curriculo, requiriendo que se incorporen a el proceso educativo
mayores recursos Yy/o recursos diferentes para que logre los fines y objetivos educativos”
(SEP/DEE, 1994, N0.4.0.5).

De esta manera cabe resaltar que cualquier alumno puede llegar a presentar necesidades
educativas especiales, derivadas de los aprendizajes que ha de adquirir en el &mbito escolar y no

todos los alumnos alcanzan las metas de aprendizaje uniformemente en relacion a sus demas
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compafieros, para lo cual va a requerir de una alternativa de aprendizaje asistido por el profesor,
quien deberé tener en cuenta las adaptaciones curriculares que respondan a las necesidades de los
alumnos. Ante la integracion educativa como medio para lograr dichas adquisiciones educativas
de los alumnos, una de las posturas es situarla desde un esquema normalizador que perciba a los
alumnos con necesidades educativas especiales en situaciones de igualdad con sus pares,
entendiendo la integracion escolar como un proceso que permite la incorporacion de los alumnos

con necesidades educativas especiales a los escenarios regulares.

Sin haber sido documentado sistematicamente, el término de necesidades educativas
especiales, primero, fue asimilado por los especialistas como un concepto mas suave para referirse
al area de los problemas de aprendizaje, esto es, una innovacién al campo de la educacion especial,
como ya habia ocurrido con los alumnos con capacidades y aptitudes sobresalientes.
Posteriormente se consideré como un alusién de la discapacidad, es decir, como una manera mas
noble y menos peyorativa para referirse a los discapacitados, ya que se comprendié que un nifio
presenta necesidades educativas especiales, cuando tiene mayores dificultades que sus compafieros
para acceder al curriculum basico determinado para su edad, ya sea por razones fisicas o
intelectuales, temporales o permanentes, y que requieren de ayuda de tipo personal, curricular o
material (Bautista, 1993; Marchesi y Martin, 1993; Aguirre y Cervantes, 2001).

Las necesidades educativas especiales son de caracter interactivo y relativo, esto es: el
caracter interactivo se refiere a que considera a los problemas enfrentados por el profesor en el
proceso de ensefianza de los contenidos escolares y puede reconocer que las dificultades del alumno
surgen de la interaccién entre las caracteristicas de éste y las del contexto escolar en las que se
desenvuelve. Por otra parte son relativas por que no son estaticas ni absolutas sino cambiantes;
dependen del nivel de la comunidad escolar que sirve como marco de referencia, también de los
objetivos educativos que se planteen, de los niveles que se exijan, de los sistemas de evaluacion
que se apliquen y de los recursos disponibles, los cuales pueden acentuar o minimizar las
necesidades especiales; esto es, mientras mas rigida y homogénea sea la oferta educativa de una
institucién mayor nimero de necesidades especiales presentaran. Por lo anterior, el concepto de

necesidades educativas especiales ha introducido cambios importantes en la concepcion del
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curriculo, en los métodos de ensefianza, en la formacion de los profesores y en la administracion

escolar.

En este sentido, para Puigdellivol, (1998) las necesidades educativas especiales no son una
caracteristica solo del alumno; mas bien surgen de la dindmica establecida entre sus necesidades

personales y las respuestas que recibe de su entorno, sobre todo en los contextos familiar y escolar.

Por otro lado, Gonzalez, (1999) define a la educacion de alumnos con necesidades
educativas especiales como la atencion educativa ofrecida a los nifios que presentan algun tipo de
minusvalia fisica, psiquica o sensorial o en situacion de desventaja por factores de origen social,
econdémico o cultural, que no les permite seguir al mismo ritmo el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por medio de estas atenciones especiales se intenta conseguir el maximo desarrollo de
las posibilidades y capacidades de estos alumnos, respetando las diferencias individuales que

presentan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi se define que un alumno con necesidades educativas especiales es aquel que, por
razones fisicas, psicoldgicas y/o sociales requiere apoyo para interactuar con su medio y, de no
proporcionarselo, viviria en desventaja y por debajo de su nivel potencial de desarrollo, siendo
aquel que requiere adecuaciones curriculares y estrategias pedagdgicas acordes con su dificultad

para acceder al curriculum basico (SEP-DGEE, citado en Frola, 2004).

Por otra parte, para Salvador, (1999) el concepto de necesidad educativa especial refiere al
conjunto de medios (profesionales, materiales, de ubicacion, de atencidén al entorno) que se
requieren para la educacion de alumnos que por diferentes razones no estan en condiciones de
evolucionar hacia la autonomia personal y la integracion social con los medios que habitualmente
estan a disposicion de la escuela. Esta necesidad se deriva del entorno social del sujeto que debe
ser resuelta para acceder a los conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes basicas en el ser

humano y asi integrarse a la sociedad que pertenece.

Cada una de las diferentes concepciones que se mencionan, dejan claro que las necesidades

educativas especiales no se refieren a una dificultad en particular, sino a las demandas escolares
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que se manifiestan dentro del contexto en donde se desarrolla la adaptacion que tiene el alumno
con los contenidos y el medio social que le rodea, facilitando asi o entorpeciendo el acceso a los
contenidos curriculares y a una integracion social; ya que un alumno puede enfrentar dificultades
cuando en relacion con sus comparieros de grupo, no logra desarrollar los distintos contenidos que
integran el curriculo escolar de acuerdo al nivel de desarrollo en el que se encuentre. Por lo tanto,
se deben integrar a su proceso educativo mayores recursos o diferentes, con el fin de que logre los
objetivos curriculares de no ser asi, se considera que este alumno presenta necesidades educativas

especiales (Bautista, 1993).

Concepto de Necesidades Educativas Especiales en la Actualidad
Galloway y otros (1994) recogen tres discursos diferentes relativos a formas de

conceptualizar la evidencia de las necesidades educativas especiales:

El primero hace referencia a las necesidades especiales del alumno. Es esencialmente
individualista, atribuyendo las dificultades de aprendizaje a factores del alumno, su familia y los

antecedentes sociales. Implica la necesidad de recursos especiales para ellos.

El segundo guarda relacion con la eficacia del profesor y la escuela. Reconoce
explicitamente que el aprendizaje y las conductas problematicas pueden atribuirse, al menos en
parte, a tensiones en el desarrollo del curriculo y al clima pedagdgico o escolar. Se hace una llamada
al desarrollo profesional y a la formacidn en ejercicio como forma de promover el aprovechamiento

escolar. Es esencialmente un discurso profesional.

Por ultimo, las incidencias en el fracaso escolar que demandan una reforma legislativa

radical. Es esencialmente una variante politica del discurso anterior.

Para Sola 'y Lopez, (1999) al hacer mencion a las necesidades educativas especiales se esta
reconociendo una diversidad de sujetos ante los procesos de aprendizaje. Ello exige un analisis
pormenorizado de los distintos elementos implicados en el proceso ensefianza-aprendizaje, de

acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes.
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En este sentido, se puede decir que la diversidad hace referencia a las diferencias
individuales y a los diferentes contextos de actuacion de acuerdo con las caracteristicas de los
estudiantes (fisicas, psiquicas o sensoriales), los condicionantes familiares y sociales y las

circunstancias escolares.

Ortiz, (2000) define “La necesidad educativa es un término que implica relatividad,
interactividad y transitoriedad y que remite a la interaccion con el contexto tanto en la génesis como
en la resolucion de los conflictos, de forma que cualquier estudiante puede precisar de forma
transitoria 0 permanente algin tipo de ayuda para proseguir un desarrollo académico y social
normalizado, un curriculo de la educacion formal; seria un grave error el identificar con tal
expresion a determinados colectivos, cuando el término hace alusién a apoyos, adaptaciones,
ayudas y recursos en funcion de nuevas situaciones” (Riddell, 1998).

Duk, (2001) Necesidades Educativas Especiales: se refieren a aquellas necesidades
educativas individuales que no pueden ser resueltas a través de los medios y los recursos
metodoldgicos que habitualmente utiliza el docente para responder a las diferencias individuales
de sus estudiantes y que requieren para ser atendidas de ajustes, recursos o medidas pedagdgicas
especiales o de caracter extraordinario, distintas a las que requieren cominmente la mayoria de los

estudiantes.

Las Necesidades Educativas Especiales se refieren a las dificultades mayores que presenta
un estudiante, con relacion al resto de los compafieros para acceder a los aprendizajes que les
corresponden por edad, o que presentan desfases con relacion al curriculo por diversas causas y
que pueden requerir para prosperar en su aprendizaje de: ¢ Medios de acceso al curriculo,
adaptaciones curriculares, adecuaciones en el contexto educativo y/o en la organizacién del aula,
servicios de apoyo especial, las responsabilidades son compartidas entre todos los profesionales,
la organizacion para la atencion se orienta desde el Proyecto Educativo Institucional o Pedagogico
y la apertura de la institucion se da en los procesos académicos, social y laboral.

Necesidades Educativas Especiales en Colombia.
Segun el Ministerio de Educacion Nacional (M.E.N.), en Colombia, en el marco de la

atencion en el servicio educativo para la poblacion con Necesidades Educativas Especiales
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(N.E.E.), establece orientaciones pedagogicas para los siguientes grupo de estudiantes: estudiantes
con limitacion auditiva, estudiantes con limitacion visual, estudiantes sordos, ciegos, estudiantes
con autismo, estudiantes con discapacidad motora, Estudiantes con discapacidad cognitiva,

estudiantes con capacidades y talentos excepcionales.

Tipos de Necesidades Educativas Especiales
En el Informe Wamaock, (1978) se identifican las necesidades como especiales o no en relacion

a los diferentes elementos del curriculo y/o los medios de acceso a éste y se distinguen cuatro
grandes grupos:

Necesidades educativas especiales de nifios con defectos de audicion, vision o movilidad
sin serios problemas intelectuales o emocionales.

Estos alumnos tienen necesidad de aprender técnicas especiales, aprender a usar equipos
especiales, medios, recursos adaptados o desplazamientos asistidos. Plantean necesidades en
relacion al aprendizaje que exigen el uso de técnicas especificas adicionales a las generales.

Necesidades educativas especiales de nifios con desventajas educativas.

Son aquellas que presentan determinados alumnos que no son capaces 0 no estan preparados
para adaptarse a la escuela y/o a las tareas de aprendizaje propuestas, por razones sociales o
psicolégicas. Plantean necesidades educativas en relacion a su proceso de desarrollo personal, a la
ensefianza especifica de materias basicas y en tomo a la organizacion y agrupamientos en el

curriculo.

Necesidades educativas especiales de nifios con dificultades de aprendizaje.

Suelen diferenciarse dos subgrupos de necesidades dentro del mismo. Algunos de estos
nifios necesitan adaptaciones curriculares significativas y permanentes, mientras otros tienen esas
necesidades de forma transitoria. Existen amplias variaciones en cuanto a la madurez, capacidad y

progreso educativo de estos alumnos.

Alumnos con dificultades emocionales y conductuales.
Necesitan especial atencion en su curriculo respecto a la estructura social y al clima

emocional en los que tiene lugar la educacion, y cierto grado de individualizacion en sus relaciones,
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métodos de ensefianza, contenidos disciplinares' ritmo y modelos de aprendizaje. El trabajo ha de

planificarse tanto a nivel cognitivo y social/emocional como a nivel actitudinal.

Segun lo reflejado aqui, las necesidades educativas especiales se circunscriben a la
provision de medios especiales de acceso al curriculo, o de la necesidad de modificar distintos
elementos curriculares, o de prestar una atencion particular al contexto social y al clima emocional
(Wamock, 1978). Desde este punto de vista se podrian concretar las necesidades en base al tipo de
demanda curricular o de servicios que requieren, tal como se refleja a continuacion:

Necesidades Especiales de Adecuacion Curricular:

NEE de adaptacion de objetivos

NEE de adaptacién de contenidos

NEE de adaptacion de metodologia

NEE de adaptacion de la evaluacion

NEE de adaptacion de temporalizacion

Necesidades Especiales de Provisidon de Medios de Acceso al Curriculum.
NEE de provision de situaciones educativas especiales (emplazamiento)
NEE de provision de recursos personales

NEE de provisidn de materiales especificos

NEE de provisién de acceso fisico a la escuela y sus dependencias

Entre necesidades generales y especiales.

Si tomamos en consideracion los dos principios basicos que reiteradamente se mencionan
en la legislacion y la normativa actual de nuestro contexto educativo -el derecho a la educacién de
todos los ciudadanos y el que los fines de la educacion son los mismos para todos- convendremos
en que todos los estudiantes participan de unas mismas condiciones de provision de medios y
recursos de orden material y personal que les permiten acceder a los fines generales de la educacion.
Ahora bien, para que estas finalidades puedan llevarse a término hay que adoptar desde los centros
educativos una organizacion que posibilite esa formacion basica y comin reconociendo la

heterogeneidad y las necesidades de todos los alumnos/as.
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Los problemas empiezan a surgir cuando se tienen que conjugar las implicaciones del
principio de igualdad con la evidencia de necesidades especiales. Es clara y positiva la evolucion
que se ha experimentado con el intento de pasar de concepciones segregadoras a otras que resultan

menos peyorativas.

En un intento de comprender el significado de las necesidades educativas Solity, (1991)
indica que existen dos problemas fundamentales: distinguir entre necesidades y respuestas y definir
las necesidades educativas. A su vez, considera que mientras que no es dificil encontrar
definiciones de 10 que son las necesidades educativas especiales, son bastante ambiguas las
definiciones de 10 que son las necesidades educativas.

Para Alberte, (1995) la acepcién de necesidades educativas especiales se puede aplicar a
todo o casi todo y toda necesidad educativa puede ser vista como algo especial. En este sentido,
podriamos decir, en términos muy amplios, que todo alumno es alumno con necesidades educativas
especiales ya que cada uno tiene caracteristicas individuales que 10 diferencian de los demas y

necesita una educacion acorde con las mismas.

Hay autores que consideran que la nocién de necesidades especiales deriva del enfoque
tradicional en el que la diferenciacion estaba unida a valoraciones basadas en prejuicios

discriminatorios.

Fulcher, (1990) argumenta que el tema y topico de los alumnos con necesidades especiales
deberia ser examinado desde plataformas tedricas y sociales. Considera que la nocion de alumnos
con necesidades educativas especiales no es el camino para acercarse a la igualdad en el sistema
educativo. Es una nueva categoria en lugar de dejar de serlo y, como tal, trabaja estructuralmente
de la misma forma que algunas de las categorias previas. Lejos de disolver las practicas historicas
de exclusion de alumnos, para este autor, el concepto de necesidades educativas especiales afiade

nuevos problemas a los alumnos asi definidos:

" ... lanocién de alumno con necesidades especiales constituye una estrategia de poder

para los ya poderosos aparatos educativos™ (Fulcher, 1990: 354).
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Con respecto al término necesidades educativas especiales, Barton (1986) llega a decir que

en la gran mayoria de los casos no es mas que un "eufemismo para el fracaso™ (p. 273).

Garanto, (1993) reflexiona sobre dicho término y manifiesta:

"A mi entender, seria mejor hablar de necesidades sin mas ya que los calificativos de
educativas y especiales acotan espacios disciplinares y de desarrollo y se siguen considerando
"especiales” como si hubiera de nuevo una dicotomizacion entre lo que son meramente

"necesidades™ y lo que son "necesidades especiales” (p. 10).

Para Carson, (1992) es, precisamente, dentro de este contexto de clarificacion de las
necesidades comunes o generales como mejor podemos encontrar la terminologia mas adecuada.
La decision de respuesta a las mismas podria estar en el contexto de la atencion a las necesidades
generales, pues los nifios que tienen necesidades especiales tienen las mismas necesidades
generales que todos los demas nifios, de hecho, las llamadas especiales pueden verse en términos
de dificultades particulares en la respuesta a las necesidades generales que tienen, lo que no

significa negar la atencion especifica que requieran.

El propio principio de individualizacion pone de manifiesto que cada estudiante es diferente
de los demas en determinados aspectos. Las diferencias ademas de ser particulares, son distintivas
en la propia persona. En el &mbito escolar estdn configuradas fundamentalmente por las
caracteristicas de los estudiantes y las circunstancias en las que se desenvuelven (ambiente de
aprendizaje, relaciones de comunicacion, regulacién de los conflictos, valores y actitudes hacia las
diferencias, etc.). Por tanto, las necesidades educativas, derivadas de las diferencias individuales
hay que establecerlas con caracter provisional y en continua revisién, prestando atencion a la
influencia que sobre ellas tenga el curriculo que se desarrolle, las ayudas disponibles y la

participacion del alumno en el mismo.

A su vez, es preciso tener en cuenta que las caracteristicas del entorno escolar y de la propia
practica educativa pueden ser generadoras de necesidades educativas. La rigidez organizativa y

metodologica junto con planteamientos homogeneizadores, lejos de favorecer desarrollos
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educativos para todos los alumnos en consideracion de las necesidades individuales, pueden ser
causa de dificultades afiadidas al no tener en cuenta los principios fundamentales de una educacion
de calidad.

En general, hasta ahora la utilizacion del término de N.E.E. ha venido asociado
generalmente a dificultades o incapacidades de los alumnos. De todos modos, y reconociendo los
importantes avances que se han venido produciendo, estamos aun lejos de considerarlas como algo
enriquecedor para todos y para el desarrollo de procesos educativos individuales y colectivos.
Como pone de manifiesto Zabalza, (1996) la defensa del derecho a la diferencia y a ser tratado por
igual constituye uno de los valores mas destacables de la educacion de nuestros dias al que merece

la pena dedicar grandes esfuerzos a su consecucion.

Asi pues, percibir la diversidad como enriquecimiento para todos -y no como dificultad-
precisa entender las diferencias como aspectos positivos de cada ser humano. La formacién de
actitudes positivas en este sentido o la modificacion de las negativas, tanto en los alumnos como
en los profesores y la comunidad educativa, aparece como un reto en la consolidacion del cambio

de enfoque.

La Nueva Concepcidon de las Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Duk, (2006) desde la nueva concepcion de las NEE y la inclusidn, ya no tiene sentido hablar
de diferentes categorias o tipologia de alumnos, sino de una diversidad de alumnos que presentan
una serie de necesidades educativas, muchas de las cuales son compartidas, otras individuales y
algunas especiales. Desde esta vision el concepto de NEE se amplia bajo el entendido, que
cualquier nifio o nifia puede, ya sea en forma temporal o permanente, experimentar dificultades en
su aprendizaje y que, independientemente del origen de las mismas, el sistema educativo debe

proveerle las ayudas y recursos de apoyos especiales para facilitar su proceso educativo.

Hasta hace relativamente poco, se consideraba en muchos paises, que sélo los alumnos con
algun tipo de "deficiencias" o discapacidad debian recibir educacion especial y que la mejor forma
de atenderlos era agrupandolos segun categorias diagndsticas en escuelas especiales o en aulas

diferenciales dentro de la escuela regular, en las que se les brindara una educacion adecuada a sus
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necesidades especificas. En esta concepcidn subyace la idea que las dificultades que presentan los
alumnos para aprender, ocurren a causa de sus propias limitaciones, sin tener en cuenta el contexto
donde éstas tienen lugar y por tanto, pone el acento en identificar el problema y prescribir el

tratamiento apropiado.

El predominio de este enfoque clinico-rehabilitador, condujo a que la educacién especial se
convirtiera en muchas partes en un asunto de "todo o nada™, ya que sélo los alumnos con algun tipo
de déficit eran destinatarios de las ayudas y recursos especiales, mientras que otros muchos
alumnos que tenian NEE, seguian en las aulas comunes sin ningdn tipo de ayuda, incrementando

las cifras de fracaso escolar.

Si bien este enfoque se sigue dando en muchas partes del mundo, durante las dltimas dos
décadas se observa una fuerte tendencia internacional a abogar por el desarrollo de escuelas
integradoras en las cuales todos los alumnos y alumnas aprendan juntos y se beneficien de una
ensefianza de mayor calidad, haciendo realidad los principios de igualdad de oportunidades y

equidad.

El Caréacter Interactivo de las Necesidades Educativas Especiales.

En la actualidad existen suficientes evidencias que demuestran que las NEE surgen de la
interaccion de mudltiples factores, algunos inherentes al propio nifio, como por ejemplo las
discapacidades, otros asociados a sus circunstancias socio-ambientales y culturales, otros
relacionados con la respuesta y oportunidades educativas que se les ofrece.

Desde esta perspectiva, se considera que las NEE son de caracter interactivo, es decir, que
dependen de las condiciones del propio alumno como de las caracteristicas del contexto educativo
en el cual se manifiestan. Este nuevo enfoque implica un paso adelante con respecto a las respuestas
tradicionales de corte correctivo o compensatorio ofrecida a los alumnos que presentan dificultades
en la escuela, ya que desplaza el foco de atencion del problema del alumno individual al contexto
educativo y pone de relieve que las decisiones curriculares que los docentes toman, las actividades
de aprendizaje que proponen, los métodos que utilizan, las relaciones que establecen con sus

alumnos y alumnas, tienen una poderosa influencia en el aprendizaje de los nifios y que, en
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consecuencia, la escuela juega un papel determinante en los resultados del aprendizaje, puesto que
dependiendo de la calidad de la respuesta educativa que proporcione a sus alumnos puede
contribuir a superar, minimizar o compensar las dificultades de aprendizaje o por el contrario,

agudizarlas e incluso crearlas, producto de una ensefianza inadecuada.

De alli, que en muchos paises, educadores e investigadores han comenzado a explorar la
potencialidad de nuevos enfoques, con miras a superar las limitaciones de los enfoques
tradicionales para abordar las dificultades de los alumnos, éste ha sido denominado por la
UNESCO, el enfoque Curricular de las Necesidades Educativas Especiales, con la intencién de
poner el acento en la interpretacion de las dificultades de aprendizaje, a partir de la forma en que
los maestros organizan los contenidos y actividades de ensefianza y las condiciones que crean en
el aula para estimular la participacion y apoyar el aprendizaje de todos los alumnos. En otras
palabras, la "perspectiva curricular" no se limita al alumno, sino que se amplia al contexto
educativo para introducir en éste, los cambios que se estimen necesarios, centrando el analisis y

los esfuerzos en el mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por otra parte, el caracter interactivo de las NEE determina que éstas sean relativas y
cambiantes dependiendo del contexto educativo donde se expresen y de los criterios con que sean
interpretadas y definidas. Dicho de otro modo, las NEE que pueden presentar determinados
alumnos, por las causas que fueren, no seran exactamente las mismas en una escuela u otra, sino
que tendrén una dimension y matices distintos en funcion de la respuesta y caracteristicas de cada
escuela, de cada docente.

Es maés, la experiencia demuestra que el mayor o menor grado de dificultad que se le
atribuye a un alumno en particular, esta directamente asociado al nivel de dificultad que representa
para el docente ensefiarle. Este hecho pone de manifiesto que las actitudes, expectativas y nivel de
formacion que tengan los docentes para asumir la ensefianza de alumnos que de por si, plantean
mayores retos al maestro, constituyen un factor clave a considerar en el desarrollo de las politicas

de inclusién.
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En este sentido, la preparacion y apoyo a los docentes es de capital importancia para el éxito
de la inclusion. Es necesario ayudar a los educadores a modificar sus esquemas previos mediante
los cuales conciben las NEE como problemas a resolver por medio de la intervencion de
especialistas, a fin de que éstas sean percibidas como oportunidades de desarrollo profesional, en
la medida que constituyen una valiosa fuente de informacion y retroalimentacion para la revision

y mejora de sus practicas docentes.

Una educacion inclusiva segin material del Ministerio de Educacién en la guia n°12 del
2006, supone la aceptacion de una nueva concepcion de la educacion, la cual presenta, entre otras,

las siguientes caracteristicas®:

Defiende la educacion intercultural.

Recoge la Teoria de las Inteligencias Multiples (Gardner, 1983, 1993).
Acepta una perspectiva holistica y constructivista del aprendizaje.
Construye un curriculo comun y diverso.

Fomenta una participacion activa social y académica.

Ofrece unas ensefianzas practicas adaptadas.

Establece una agrupacion multiedad y flexible.

Incorpora el uso de la tecnologia en el aula.

Se propone ensefar responsabilidad y establecer la paz.

Fomenta amistades y vinculos sociales.

Pretende la formacion de grupos de colaboracién entre adultos y estudiantes

De otra parte (Barrios, 2009) busca dar cuerpo a una definicidn sobre educacion Inclusiva,

Yy propone que:

“La diversidad hace referencia a las necesidades educativas de todos y cada uno
de los miembros de la comunidad educativa. La integracion escolar permite a los
alumnos con discapacidades participar del aprendizaje junto con los demas

alumnos que tienen otras posibilidades, en el &mbito de una escuela comun. La
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inclusion o Educacion Inclusiva es un concepto teorico de la pedagogia que hace
referencia al modo en que se debe dar respuesta en la escuela a la diversidad. Es
un término que surge en los afos 90 y pretende sustituir al de integracién, hasta

ese momento dominante en la practica educativa. “(p.2).

Al mismo tiempo establece una serie de supuestos que debe llevar este tipo de

educacion, cuyo supuesto basico es que:

“hay que modificar el sistema para responder a todos los alumnos, en vez de
entender que son los alumnos quienes se tienen que adaptar al sistema,
integrandose en él. Implica un enfoque diferente a la hora de identificar y tratar de

resolver las dificultades que surgen en los centros educativos.”

Escuela inclusiva

Stainback y Stainback, (1992) definen una escuela inclusiva como aquella que educa a todos
los estudiantes dentro de un Unico sistema educativo, proporcionandoles programas educativos
apropiados que sean estimulantes y adecuados a sus capacidades y necesidades, ademas de
cualquier apoyo y ayuda que tanto ellos como sus profesores puedan necesitar para tener éxito.
Pero una escuela inclusiva va mas alla de todo esto, ya que es un lugar al que todos pertenecen,
donde todos son aceptados y son apoyados por sus compafieros y por otros miembros de la
comunidad escolar para que tengan cubiertas sus necesidades educativas especiales. Esto implica
pasar de una institucion basada en valores de competencia a valores de cooperacion.

Uno de los rasgos esenciales de una escuela inclusiva es el sentido cohesivo de comunidad,
la aceptacion de las diferencias y la respuesta a las necesidades individuales. Bajo esta perspectiva

de trabajo, los apoyos se organizan y son recibidos dentro del aula.

Otro aspecto considerado por la educacion inclusiva es que en las escuelas donde los
estudiantes, padres y profesores no establecen amistades, compromisos y lazos entre ellos, es decir,

donde hay una ausencia de comunidad, hay un aumento de problemas con una disminucion de
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logros (Carrillo y Pachon, 2011) esta falta de comunidad es un reflejo de una sociedad cada vez
mas urbana, compleja y despersonalizada, es decir, excluyente.

Una linea mas de la inclusion es el aprovechamiento de los apoyos y recursos naturales de
la comunidad educativa. La educacion inclusiva pretende unir esfuerzos, no duplicarlos.

Aprovechar los recursos y apoyos naturales que ya existen para servir a toda comunidad educativa.

Para el Center for Studies on Inclusive Education CSIE, (1997) citado por Morifia, (2004).
La escuela inclusiva es solo una pieza del rompecabezas, un elemento de una
sociedad inclusiva. El éxito de una escuela inclusiva no es solo crear una educacion
de calidad para todos los alumnos, sino también establecer un paso crucial a la hora
de ayudar al cambio de actitudes discriminatorias, para crear comunidades de

bienvenida y desarrollar una sociedad inclusiva (p. 34).

Para el CSIE todas las personas, como sujetos de derecho, en este nuevo milenio deberan
contar con su propio espacio social segin sean sus condiciones, caracteristicas o necesidades; la
sociedad en general debera estar estructurada para respetar e incluir a todas las personas a pesar de
su condicidn, por lo que es la educacion la llamada a posicionar como paradigma dominante en

esta nueva sociedad al “paradigma Inclusor”

Para, atender a la diversidad y responder a los lineamientos propuestos por la UNESCO
(1994) es importante que una escuela promueva la participacion de todos los estudiantes,
desarrollando estrategias y practicas inclusivas que hagan posible responder de manera adecuada

las diferencias y necesidades de cada uno de sus alumnos.

Segun Pefia, (2002) la escuela inclusiva:
Se trata de un modelo de escuela en la que no existen requisitos de entrada ni
mecanismos de seleccién o discriminacién de ningun tipo, para hacer realmente
efectivos los derechos de la educacion, a la igualdad de oportunidades y a la

participacion (Pefia, 2002, p. 9).
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El enfoque de la inclusion educativa implica la modificacion de la estructura,
funcionamiento y propuesta pedagdgica de las escuelas para dar respuestas a las necesidades
educativas de todos los nifios/as, de forma que tengan éxito en su aprendizaje y participen en
igualdad de condiciones.

Peterson, (2002) resume la naturaleza de las escuelas inclusivas en cinco caracteristicas

fundamentales:

Fomentar los principios democraticos de igualdad y justicia social, con el fin de ayudar a

los alumnos a desenvolverse como ciudadanos democraticos.

Incluir a todos en el aprendizaje, sin importar cultura, etnia, lenguaje, género o capacidad.

Adaptacion a la ensefianza y el curriculo en funcion de las habilidades de los alumnos, los
profesores son los encargados de realizar ajustes tomando en cuenta las necesidades de sus alumnos
con el objetivo de generar modificaciones o programas especiales para los estudiantes que lo

necesiten.

Promover el aprendizaje cooperativo que involucren a todos los estudiantes mediante

estrategias de apoyo mutuo utilizando los recursos necesarios y el apoyo de la comunidad.

Establecer fuertes vinculos con las familias y comunidades, al ser las familias parte esencial
de la educacion de los estudiantes, las instituciones inclusivas deben mantener programas
permanentes de capacitacion, orientacion y apoyo en el proceso educativo. Los profesores son los
encargados de desarrollar un plan dentro de la escuela para que en conjunto con la familia tomar

decisiones.

Es decir, una escuela inclusiva brindaria un espacio donde cada alumno se sienta parte
importante, que sus ideas sean aceptadas, respetadas y sus decisiones individuales sean apoyadas

por sus maestros y comparfieros de clase.
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Una escuela inclusiva que responda a los lineamientos propuestos por la UNESCO, debe
lograr involucrar a toda la comunidad educativa en la consecucién de tales fines a partir de politicas,
mecanismos Yy estrategias claras, lideradas por la autoridad a cargo con el fin de promover la

participacion de todos.

Tal como lo plantea la UNESCO, (2004) en el temario abierto sobre educacion inclusiva:
“La educacion inclusiva significa desarrollar escuelas que acojan a todos los alumnos,
cualquiera sean sus caracteristicas, desventajas y dificultades. Estas escuelas celebran
las diferencias entre los alumnos méas que percibirlas como un problema. Educacion
inclusiva también significa ubicar a las escuelas en el contexto mas amplio de los
sistemas educativos — formal y no formal — que también han de ser inclusivos,
proporcionando todos los recursos que las comunidades requieren para asegurar que
las necesidades de la diversidad de los alumnos pueden ser efectivamente

satisfechas.”

Naicker y Garcia Pastor, sefialan que:
“La educacion inclusiva, en tanto el derecho de todos a la educacidn, requiere de un mayor
desarrollo conceptual y filosofico que permita comprender los nuevos sentidos que se
intentan movilizar a través de ella; a la vez que requiere desarrollar su dimension practica,
la cual, en todo caso, variara de contexto a contexto. De tal modo que, la forma que adopte
la educacién inclusiva, dependera de las orientaciones que privilegie, el estado de
desarrollo del sistema educativo, las caracteristicas de la formacién pedagdgica de los
agentes educativos, las condiciones fisicas, las opciones y decisiones fiscales que se tomen,
y en general, de los recursos del contexto y de las visiones que los sujetos involucrados

promuevan en sus interacciones cotidianas”.

Si se remite al momento actual, las investigaciones y las reflexiones tedricas en relacion
con los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, alin han avanzado un paso mas.
Si bien hasta el momento hemos visto una evolucion de la forma de entender la integracion
concretada en tres fases principalmente, el discurso teorico actual trasciende del término

integracion hacia un nuevo concepto: la Escuela Inclusiva.
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Varios autores (Marchesi, 2002) se sitGan en una postura critica frente a la escuela

integradora, manifestando que sus planteamientos han sido claramente insuficientes.

Este enfoque ha sido considerado insuficiente en la medida que limita la integracion
educativa y no tiene en cuenta a un amplio colectivo de alumnos que también necesitan una
respuesta educativa individualizada. Lo que estos autores nos quieren decir es que la integracion
educativa ha seguido centrandose en los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
asociadas a sus condiciones personales de discapacidad o sobredotacion, sin tener en cuenta a la
amplia masa de alumnado demandante de medidas individualizadas a causa de sus dificultades de

aprendizaje.

Desde este punto de vista, esta cuestion se explica a partir de una mala interpretacion del
espiritu o la esencia del concepto de necesidades educativas especiales, sin cuya plena asuncién
por parte de todos los sectores implicados, como son los padres, profesorado, alumnado,
administracion... resulta complicado avanzar hacia posiciones mas holistica, hacia concepciones

mas globales que trasciendan de forma definitiva del concepto deficitario.

Lo que se esta planteando no es méas que una respuesta a la diversidad del alumnado, pero
una respuesta eficaz, una educacion de calidad para todos, que desde luego va mas alla de la

reforma de la Educacién Especial, exigiendo una profunda transformacion de la educacion.

Esta transformacién a la que se refiere supone tener en cuenta, segun Stainback y Stainback

(Stainback, 1999) los siguientes principios:

Establecer una filosofia escolar basada en el principio democratico e igualitario que valora

positivamente la diversidad.

Aceptar en las escuelas, de forma ldgica, a todo el alumnado de la comunidad natural en la

que éstas se encuentran, con independencia de sus caracteristicas personales.
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Incluir a todas las personas implicadas en la educacion en la planificacion y toma de

decisiones que se deben realizar.

Desarrollar redes de apoyo.
Integrar alumnado, personal y recursos configurando un equipo homogéneo para resolver

las necesidades que se presenten, adaptar el curriculo y dar apoyo al alumnado que lo precise.

Adaptar el curriculum cuando sea necesario, en lugar de ayudar al alumno a adaptarse al

curriculum ya prescrito.

Mantener flexibilidad en cuanto a las estrategias y la planificacién curricular.

Tras la lectura de estos principios, se puede deducir que al hablar de Escuela Inclusiva,
supone referirse a otro tipo de escuela, para cuya consecucidn se requieren numerosos Yy
sustanciales cambios. (Marchesi y Coll, 2005) enumera una serie de requisitos a modo de resumen
para el logro de una Escuela Inclusiva. A través de la transformacién del curriculum, la formacion
del profesorado, un liderazgo efectivo, la modificacion de la cultura y la organizacion de la escuela,

asi como adquirir un compromiso con el cambio.

Esto es una tarea dificil y que, por lo tanto, tiene mucho que ver con un proceso de cambio,
la creacion de centros inclusivos, o de centros lo suficientemente flexibles como para dar cabida a
todo el alumnado y no excluir a nadie. También pueden surgir otras limitaciones y oposiciones a
este proceso de cambio si tenemos en cuenta que serian transformaciones radicales con las formas

tradicionales y selectivas de las que historicamente proviene nuestro sistema educativo.

Marco Conceptual

Inclusion: es incluir un objeto o personas en un entorno

Inclusion educativa: todos los nifios y nifias, jovenes, con o sin discapacidad o dificultades,
aprenden juntos en las diversas instituciones educativas regulares con un area de soporte

interdisciplinaria.
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Integracion: alianzas o acciones para incorporar un grupo en funciones especificas

Integracion escolar: estrategia educativa novedosa e innovadora que da respuesta a las

necesidades de los sujetos con discapacidad o dificultad en el aprendizaje

Necesidades educativas especiales: necesidades pedagdgicas y terapéuticas que se ponen

en marcha para compensar una alteracion o dificultad en la poblacién escolar que lo requiera

Discapacidad: falta o limitacién o restriccion de cualquiera de los sistemas que posee el ser

humano que dificulta o imposibilita su desempefio.

Estrategia: acciones inmediatas encaminadas hacia un fin especifico

Institucion educativa: establecimiento que ofrece servicios de formacion de talento

humano en cualquiera de sus modalidades

Comunicacion: transmision de sefiales mediante cédigos

Marco Legal

En los ultimos afios, la inclusion se ha convertido en una “agenda global” (Pijl et al., 1997
citado por Ainscowa, Booth, and Dysona, 2006). Organizaciones nacionales e internacionales, asi
como gobiernos nacionales, se han comprometido a Desarrollo de la educacion al menos a nivel de
la retérica. Esto ha tomado la forma de una suscripcion a los principios Declaracién de Salamanca
(UNESCO, 1994) y la promulgacion de una serie de Documentos de orientacion a las escuelas
incluido el indice para la inclusion por (Booth & Ainscow, 2002; Booth et al., 2000) lo que implica
que “no sélo que las escuelas deben educar Numero de estudiantes con discapacidades, pero que
deberian preocuparse por Aumentar la participacion y los amplios logros educativos de todos los

Estudiantes que han sido histéricamente marginados.”.
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Otro documento importante dentro del proyecto mundial hacia una educacién inclusiva es
el signado en la conferencia que aprobé la Declaracion de Salamanca de principios, politica y
practica para las necesidades educativas especiales y un Marco de Accién, son documentos que

estan inspirados por:

“el principio de integracion y por el reconocimiento de la necesidad de actuar
con miras a conseguir “escuelas para todos”, esto es, instituciones que incluyan
a todo el mundo, celebren las diferencias, respalden el aprendizaje y respondan
a las necesidades de cada cual. [...] Las prestaciones educativas especiales -
problema que afecta por igual a los paises del norte y a los del sur - no pueden
progresar aisladamente, sino que deben formar parte de una estrategia global
de la educacion y, desde luego, de nuevas politicas sociales y econdmicas.

Requieren una reforma considerable de la escuela ordinaria.” (p iii).

En la Guia 34 sobre Mejoramiento Escolar, el MEN dispone de una herramienta para que
los directores de las IE evallen su gestion en lo referente a inclusividad. Esta herramienta cuenta
con una escala de cuatro niveles de desarrollo, cada uno con un valor numérico, cuya escala
responde a los siguientes criterios: 1 (“existencia”): hay un desarrollo incipiente, parcial o
desordenado, y las acciones se llevan a cabo de manera desarticulada. 2 (“pertinencia”): hay
algunos principios de planeacion y articulacion de los esfuerzos y acciones para dar cumplimiento
a los objetivos y metas. 3 (“apropiacion”): las acciones institucionales tienen un mayor grado de
articulacion y, en general, son conocidas por la comunidad educativa. 4 (“mejoramiento
continuo™): los procesos estan consolidados y son evaluados periddicamente para fortalecerlos. (p.
45-46).

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948. art.26) recoge que "Toda
persona tiene derecho a la educacion.... La educacion se dirigira al pleno desarrollo de la
personalidad humana y a fortalecer el respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales..."donde cada sujeto desde que nace adquiere derechos fundamentales

irrenunciables pese a su conocimiento y reclamacion de los mismos, por tanto, esta



Analisis de elementos para un estrategia de inclusion 83

irrenunciabilidad le garantiza que se deben cumplir en funcion de la formacion de sujetos integrales
y garantes de derechos.

La Convencion sobre los Derechos de la Infancia (1989, art. 23.1) sefiala la obligacion y el
compromiso de los Estados con la calidad de vida de los nifios y nifias con discapacidad. Los
Estados Partes reconocen que el nifio mental o fisicamente impedido debera disfrutar de una vida
plena y decente en condiciones que aseguren su dignidad, le permitan llegar a bastarse a si mismo

y faciliten la participacion activa del nifio en la comunidad.

La Convencion sobre los Derechos de la Infancia (1989. art. 23.3) se establece el
compromiso y la obligacion de los Estados en la educacion. "En atencion a las necesidades
especiales del nifio estard destinada a asegurar que el nifio impedido tenga un acceso efectivo a la
educacion, la capacitacion, los servicios sanitarios, 1os servicios de rehabilitacion, la preparacion
para el empleo y las oportunidades de esparcimiento y reciba tales servicios con el objeto de que
el nifio logre la integracion social y el desarrollo individual, incluido su desarrollo cultural y

espiritual, en la maxima medida posible".

La UNESCO OREALC (1991) declara: “...es un proceso de forma total del sistema
educativo tradicional. Integracion, pues, no significa reeducar las diferencias de los discapacitados
para que puedan asistir a las escuelas comunes. Para lograr un verdadero progreso hay que aceptar
y corregir las fallas del sistema escolar ordinario que no puede satisfacer las necesidades
especiales”. (Cuaderno de experiencias en inclusién educativa de escolares con limitacion visual
2010, p. 47), para mejor ilustracion de la norma de apoyo en la inclusion se presenta la siguiente

gréfica:
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Figura 2. Directrices sobre politicas de inclusion en la educacion

Cronologia de acuerdos y tratados internacionales sobre inclusion segun directrices de la
UNESCO:

Fuente: http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001778/177849s.pdf

La Conferencia Mundial sobre necesidades educativas especiales (Salamanca, 1994)
proclama que todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacion, y debe
darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de conocimientos, cada nifio
tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le son propios, los
sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados de modo que tengan en cuenta
toda la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades. Se trata de un acuerdo internacional
para universalizar el acceso a la educacion de todas las personas sin excepcion y promover la

equidad.

Colombia a partir de la Constitucion politica de 1991.tiene su origen en el siglo X1X, Plasma
intereses, circunstancias, expectativas, utopias, creencias y pensamientos de una época que con
olvidos y conmemoraciones que incitan al recuerdo solemne van interpelando y dandole sentido a

la busqueda de igualdad, la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, el conocimiento y mejor


http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001778/177849s.pdf
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calidad de vida para todos y todas. Por tanto, en el articulo 5 “el estado reconoce, sin discriminacion
alguna, la primicia de los derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion
basica de la sociedad” (constitucion politica de Colombia), se parte de esta primicia para destacar
que Colombia es un pais sin discriminacion, que protege a la familia y le da la primicia de ser el

nucleo de la sociedad.

Ademas, en el art, 44 consagra” son derechos fundamentales de los nifios. La vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separado de ella. El cuidado y el amor, la educacion y la
cultura” (constitucion politica de Colombia), donde cada nifio y cada nifia se le garantiza estos
derechos fundamentales, permitiéndole un desarrollo integral y la formacion de sujetos futuro de

la sociedad colombiana.

La ley 115 de febrero 08 de 2004, llamada Ley General de Educacion en su Articulo 1°.
Plantea “Objeto de la Ley. La educacion es un proceso de formacidén permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su

dignidad, de sus derechos y de sus deberes.” (Ley 115.2004 p..1).

Articulo 46°.- Integracion con el Servicio Educativo. “La educacidn para personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio puablico educativo.” menciona que la
atencion de la poblacién con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales es de caracter
formal, no formal e informal y se debe ofrecer en instituciones educativas estatales y privadas de
manera directa 0 mediante convenios, se establece los parametros y criterios para la prestacion del
servicio educativo a las poblaciones con necesidades educativas especiales, otorgando la

responsabilidad a las entidades territoriales

Paragrafo 2°.- “Las Instituciones Educativas que en la actualidad ofrecen educacion para
personas con limitaciones, la seguiran prestando, adecuandose y atendiendo los requerimientos de
laintegracion social y académica, y desarrollando los programas de apoyo especializado necesarios

para la adecuada atencion integral de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas o
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mentales”.(Ley 361 de 1997 Decreto Nacional 2082 de 1996), por tanto cada institucion que tenga
entre sus estudiantes , personas en inclusion deben facilitar los recursos en infraestructura, recursos
y personal necesario y capacitado para tal fin, el cuestionamiento parte de se cuenta realmente con

este personal en cada institucion.

Por ende, la Ley 387 de 1997 decreta en su articulo 19, numeral 10, que el Ministerio de
Educacién Nacional y las secretarias de educacion departamentales, municipales y distritales

adoptaran programas educativos especiales para las victimas del desplazamiento por la violencia.

La Resolucion 1515 del 2003 del MEN, en su articulo 2°, establecid los lineamientos
generales para la organizacion y asignacion de cupos y matricula para garantizar el acceso al
sistema educativo y especialmente el literal a) que establece la prioridad a las poblaciones en

estratos uno y dos y poblacion vulnerable.

El Decreto 366 de 2009. El cual decreta la organizacion de servicios de apoyo a la poblacién
vulnerable y con discapacidades y talentos especiales plantea: Articulo 2. PRINCIPIOS
GENERALES. En el marco de los derechos fundamentales, la poblacién que presenta barreras para
el aprendizaje y la participacion por su condicién de discapacidad y la que posee capacidad o
talento excepcional tiene derecho a recibir una educacion pertinente y sin ningun tipo de
discriminacion. La pertinencia radica en proporcionar los apoyos que cada individuo requiera para

que sus derechos a la educacién y a la participacion social se desarrollen plenamente.

La ley 361 de 1997: Establece los mecanismos de integracion social de las personas con

limitacidn y se dictan otras disposiciones.

La ley 582 de 2002: Define el deporte asociado de personas con limitaciones fisicas,

mentales o sensoriales.

La ley 1145 de 2007: Organiza el Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras

disposiciones.
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La ley 1237 de 2008: Promueve, fomenta y difunde las habilidades, talentos y las
manifestaciones artisticas y culturales de la poblacion con algun tipo de Limitacion Fisica,

Siquica o Sensorial.

La ley 1306 de 2009: Dicta las normas para la proteccion de personas con
discapacidad mental y establece el régimen de la representacion legal de incapaces

emancipados.

La ley Estatutaria N0.1618 de 2013 Establece las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de las personas con discapacidad” considera de manera particular el derecho a la
Educacién Superior y el derecho al trabajo a través de su articulo 11 numeral 4 y articulo 13 en

concordancia con la Ley 1346 de 2009.

El Instituto Colombiano de Normas Técnicas Yy certificacion - ICONTEC, establece los
requisitos minimos para la construccion de espacios accesibles para todas las personas: NTC.
4144 de 1997: Accesibilidad de las personas al medio fisico, edificios y sefializacion, NTC. 4141
de 1997: Accesibilidad de las personas al medio fisico, simbolo de sordera o hipoacusia y dificultad
de comunicacion, NTC. 4142 de 1997: Accesibilidad de las personas al medio fisico, simbolo de

Ceguera y Baja Vision.

Etica en Investigaciones con seres humanos

Basados en la Resolucion 8430 de 1993 (4 de octubre) emanada por el Ministerio de Salud
de Colombia, en su articulo 6 literal ¢ hace mencion: “Contara con el Consentimiento Informado y
por escrito del sujeto de investigacion o su representante legal con las excepciones dispuestas en la
presente resolucion. [...] Literal g: Se llevard a cabo cuando se obtenga la autorizacion: del
representante legal de la institucion investigadora y de la institucion donde se realice la
investigacion; el Consentimiento Informado de los participantes; la aprobacion del proyecto por

parte del Comité de Etica en Investigacion de la institucion.

Articulo 10. EI grupo de investigadores o el investigador principal deberan identificar el

tipo o tipos de riesgo a que estaran expuestos los sujetos de investigacion.
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Articulo 11. Para efectos de este reglamento las investigaciones se clasifican en las
siguientes categorias: a) Investigacion sin riesgo: Son estudios que emplean técnicas y métodos de
investigacion documental retrospectivos y aquellos en los que no se realiza ninguna intervencion
0 modificacion intencionada de las variables biologicas, fisioldgicas, sicoldgicas o sociales de los
individuos que participan en el estudio, entre los que se consideran: revision de historias clinicas,
entrevistas, cuestionarios y otros en los que no se le identifique ni se traten aspectos sensitivos de

su conducta.

Articulo 14. Se entiende por Consentimiento Informado el acuerdo por escrito, mediante el
cual el sujeto de investigacion o en su caso, su representante legal, autoriza su participacion en la
investigacion, con pleno conocimiento de la naturaleza de los procedimientos, beneficios y riesgos

a que se sometera, con la capacidad de libre eleccion y sin coaccion alguna.

Articulo 15. EI Consentimiento Informado debera presentar la siguiente, informacién, la
cual sera explicada, en forma completa y clara al sujeto de investigacion o, en su defecto, a su
representante legal, en tal forma que puedan comprenderla. a) La justificacion y los objetivos de la
investigacion. b) Los procedimientos que vayan a usarse y su propoésito incluyendo la identificacion
de aquellos que son experimentales. c) Las molestias o los riesgos esperados. d) Los beneficios que
puedan obtenerse. e) Los procedimientos alternativos que pudieran ser ventajosos para el sujeto. f)
La garantia de recibir respuesta a cualquier pregunta y aclaracion a cualquier duda acerca de los
procedimientos, riesgos, beneficios y otros asuntos relacionados con la investigacion y el
tratamiento del sujeto. g) La libertad de retirar su consentimiento en cualquier momento y dejar de
participar en el estudio sin que por ello se creen perjuicios para continuar su cuidado y tratamiento.
h) La seguridad que no se identificara al sujeto y que se mantendra la confidencialidad de la
informacién relacionada con su privacidad. i) EI compromiso de proporcionarle informacién
actualizada obtenida durante el estudio, aunque ésta pudiera afectar la voluntad del sujeto para
continuar participando. j) La disponibilidad de tratamiento médico y la indemnizacion a que
legalmente tendria derecho, por parte de la institucion responsable de la investigacion, en el caso
de dafios que le afecten directamente, causados por la investigacion. k) En caso de que existan
gastos adicionales, éstos seran cubiertos por el presupuesto de la investigacion o de la institucion

responsable de la misma.
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Articulo 16. Pargrafo primero. En el caso de investigaciones con riesgo minimo, el Comité
de Etica en Investigacion de la institucion investigadora, por razones justificadas, podra autorizar
que el Consentimiento Informado se obtenga sin formularse por escrito y tratdndose de

investigaciones sin riesgo, podra dispensar al investigador de la obtencion del mismo.

Para lo cual esta investigacion se aplico el consentimiento informado a los docentes y
directores de ndcleo de Pamplona, (Ver Apéndice A. Formato de Consentimiento Informadoy el
iError! No se encuentra el origen de la referencia.Apéndice B. Formato abreviado de

Consentimiento Informado).

Marco Contextual

Historia del Municipio de Pamplona.

Pamplona es un municipio colombiano, ubicado en el departamento de Norte de Santander.
Es desde 1555 capital de la Provincia de Pamplona. Su economia esta basada en el comercio
gastronoémico, la educacidén escolar y superior siendo reconocida como la ciudad universitaria o
ciudad estudiantil y del turismo, dentro del cual se destaca el religioso (especialmente durante
Semana Santa) y el cultural. Por ser la capital eclesiastica de la Arquididcesis de Nueva Pamplona,
la primera diocesis catdlica fundada en la region de los Santanderes, es denominada
tradicionalmente como la Ciudad Mitrada. También se encuentra en la ciudad, la sede principal de
la Universidad de Pamplona, una de las principales instituciones de educacién superior del
departamento. Pamplona se conectada por carreteras nacionales con las ciudades de Clcuta,
Bucaramanga, Bogota y Arauca.

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica proyeccion a
2017, el municipio tiene una poblacion de 58299 habitantes, que lo ubica como el quinto mas
poblado del departamento después de Cucuta, Ocafia, Villa del Rosario y Los Patios.

Pamplona es nudo estratégico, vial y centro de la cultura santandereana, pues desde ella, en

la época de la colonia, partieron las expediciones, que asentaron posteriormente las poblaciones


https://es.wikipedia.org/wiki/Municipios_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Norte_de_Santander
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Pamplona
https://es.wikipedia.org/wiki/Semana_Santa
https://es.wikipedia.org/wiki/Arquidi%C3%B3cesis_de_Nueva_Pamplona
https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_de_Pamplona
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%BAcuta
https://es.wikipedia.org/wiki/Bucaramanga
https://es.wikipedia.org/wiki/Bogot%C3%A1
https://es.wikipedia.org/wiki/Arauca_%28Arauca%29
https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_Administrativo_Nacional_de_Estad%C3%ADstica
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%BAcuta
https://es.wikipedia.org/wiki/Oca%C3%B1a_%28Norte_de_Santander%29
https://es.wikipedia.org/wiki/Villa_del_Rosario_%28Norte_de_Santander%29
https://es.wikipedia.org/wiki/Los_Patios

Analisis de elementos para un estrategia de inclusion 90

que conforman en la actualidad los departamentos de Arauca, Norte de Santander, y Santander y
el Estado venezolano de Téachira siendo asi reconocida como la ciudad fundadora de ciudades.

Esta localizada geograficamente en la Cordillera Oriental de los Andes colombianos, a una
altitud de 2200 msnm, en la zona suroccidental el departamento de Norte de Santander. Su
extension territorial es de 1.176 km? y su temperatura promedio de 14 °C. Limita al norte con

Pamplonita, al sur con Cécota y Chitagé, al oriente con Labateca y al occidente con Cucutilla.

Pedro de Ursua y el capitan Ortan Velazquez de Velasco fundaron la ciudad el 1 de
noviembre del afio 1549 y la bautizaron con el nombre de Pamplona de Indias, en homenaje y
memoria de la patria del fundador . EI Emperador Carlos V le otorg6 el titulo de "Muy noble y

muy hidalga ciudad" por su Real Cédula, el 3 de agosto de 1555.

Lo anterior ocurrié en un portentoso valle que se Ilamé el Valle del Espiritu Santo (por
haber sido descubierto en la vispera de Pentecostés, segun relata Maldonado y col., (1983), rodeado
de altos cerros y de temperatura fria y himeda, por 136 aventureros. Quedo la ciudad de Ursula,
como se suele llamarla, dividida en ciento treinta y seis solares para cada uno de los entonces

fundadores.

Enmarcada Pamplona sobre la Cordillera Oriental, ostenta la hermosura de su pequefio
valle, dormida al suave arrullo de su rio Pamplonita, el mismo que arrullara en sus ondas las cunas
salvajes y pobres de sus moradores los Chitareros, los Muiscas, Cacheguas, Suratées, Uchamas,

Babichas y otros.

Los primeros alcaldes de Pamplona fueron Alonso de Escobar y Juan Vasques; y los
primeros regidores Juan de Alvear, Andrés de Acevedo, Hernando de Mescua, Juan de Tolosa,
Sancho de Villanueva, Juan Andrés, Juan Rodriguez Suarez, Pedro Alonso, Juan de Torres y

Beltran de Unsueta: "Genealogias de Ocariz".
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Desde alli partieron las expediciones que fundaron, entre otras, las poblaciones de Mérida,
San Cristobal y La Grita, en la Republica Bolivariana de Venezuela, y Ocafa, Salazar de Las

Palmas, Chinacota, San Faustino, Bucaramanga y San José de Cucuta en Colombia.

Los habitantes indigenas de lo que hoy es la provincia de Pamplona fueron Ilamados
chitareros por los espafioles, porque los hombres tenian la costumbre de portar sujeto a la cintura
un calabazo o totuma con chicha o vino de maiz como le dijeran los espafioles. Preguntando como

se llamaba el sujeto que cargaban, ellos respondian que era un chitarero.

Cuando la zona fue ocupada por Pedro de Ursta y Ortun Velasco de Velazquez en 1549,
redujeron a los primitivos pobladores al régimen de encomiendas. Alrededor de 100 grupos o
capitanejos fueron repartidos en 53 encomiendas por todo el territorio, segin el investigador
Jaramillo Uribe. El 16 de enero de 1644 hacia las cinco de la mafiana la ciudad fue devastada por
un terrible terremoto, tras lo cual y bajo la direccion de los hermanos jesuitas, la ciudad de

Pamplona se levant6 de nuevo (Maldonado y col., 1983).

Ciudad Patriota.

Merecio el apelativo de “Ciudad Patriota”, como la calificé el Libertador Simon Bolivar
por haber sido pionera de la revolucién neogranadina al proclamar su Independencia el dia 4 de
julio de 1810, en persona de dofia Agueda Gallardo de Villamizar (libertad que se declard
finalmente el 31 de julio del mismo afio con una Asamblea Provisional), y posteriormente, entre
1819y 1821, por haber contribuido notablemente con recursos humanos y econémicos para la gesta

libertadora de Colombia y Venezuela. 'Pamplona’ fue tan importante como Bogota.

En 1910, con la creacion del departamento de Norte de Santander, se incluyd dentro de su
jurisdiccion politica, integrandose como la Provincia de Pamplona, que a su vez esta conformada
por los municipios de Cacota de Velasco, Cucutilla, Chitaga, Labateca, Mutiscua, Pamplonita,

Toledo y Silos.

Culturalmente cabe resaltar un sinnumero de actividades que trascienden los planos

nacional e internacional, que hacen de la Ciudad Estudiantil un epicentro turistico que bien vale la
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pena compartir: la Semana Mayor -que junto con las celebraciones de Mompox y Popayan son las
mas importantes del pais.

Pamplona pertenece a la Region sur-occidente del Departamento, junto con los municipios

de Pamplonita, Chitaga, Silos, Cacota y Mutiscua.

Se destaca dentro del area urbana su centro histérico (declarado como monumento de
interés nacional segun decreto 264 de 1963), por mucho tiempo ha sido el principal centro
educativo del oriente colombiano y de Venezuela, por lo cual ha sido catalogada como ciudad
estudiantil con amplio impacto en formacion universitaria sobre la region, se identifica igualmente
por la solemnidad de sus celebraciones religiosas, eventos que cuenta con amplia presencia de

personas provenientes del interior del pais y de la Republica Bolivariana de Venezuela.

A Pamplona se la conoce como la "Ciudad de los mil titulos" gracias a sus inmunerables
apelativos, entre los cuales destacan: Ciudad Mitrada, La Atenas del Norte, Ciudad de las Neblinas,
Pamplonilla la Loca, Ciudad Estudiantil, Ciudad Patriota, Muy noble y muy hidalga ciudad, Ciudad

de Ursua, etc.

Localizacion y Limites.

Esta situado en las coordenadas 72°39' de longitud al oeste de Greenwich y a 7° y 23' de
latitud norte. Se encuentra situada a 2.200 metros sobre el nivel del mar.
Pamplona, limita al Norte con Pamplonita y Cucutilla, al sur con los municipios de Cécota y
Mutiscua, al oriente con Labateca y al occidente con Cucutilla. Tiene una extension total de 456

km

Division politico-administrativa
Administrativamente estd compuesta por 2 corregimientos y 30 veredas. Cuenta con dos
rios: Pamplonita y Sulasquilla, y sus respectivos afluentes: El Alisal, La Ramada, Quelpa, San

Agustin, Monteadentro y La Lejia.
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Est& conformada por las siguientes veredas: Cariongo, Alto Grande, Caima, Alizal, Santa
Ana, El Rosal, Ulaga, Fontibon, Monteadentro, ElI Zarzal, Navarro, San Agustin, Chinchipa,
Chilagaula, Pefias, Cunuba, Tampaqueba, Iscaligua, Cimitarigua, Garcia, Chichira, Jurado,

Escorial, Sabaneta, el Palchal, Llano Castro, Tencala, San Francisco, Sabagua, Alcaparral.

La Provincia de Pamplona es una agrupacion de municipios que rodean a Pamplona,® la

quinta ciudad del departamento de Norte de Santander.

Los municipios que componen esta pequefia conurbacién son: Pamplonita, Chitaga, Silos,

Cécota y Mutiscua. Su ndcleo principal dista 75 km de Cucuta.

Figura 3. Mapa de Pamplona

Fuente: www.pamplonanortedesantander.gov
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Figura 4. Piramide poblacion segin el DANE (2011)
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Poblacion con educacion primaria completa

Aproximadamente el 83% de la poblacion ha cursado educacion primaria completa. Fuente
Ministerio de Educacion.

Figura 5. Nivel educativo de la poblacion pamplonesa

NIVEL PRIMARIA COMPLETA POBLACION %o
Primaria Completa Hombres 10824.072 39.9%
Primaria Completa mujeres 12411.09 42.76%
Primaria Completa Total 46449.7616 B82.72%

Fuente: ASIS, 2013
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Cobertura de educacion primaria, media y secundaria

Se muestra los datos del Censo del DANE 2005 el nivel educativo de la poblacion residente
en Pamplona. Sin ningun nivel educativo, aparece un porcentaje importante que tiene que ver
principalmente por los menores que por edad aun no a la institucion educativa. Las coberturas,
segun la poblacién estimada DANE se muestran muy bajas, requiriendo este indicador mayor

investigacion.

Figura 6. Cobertura educativa Pamplona 2010
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Figura 7. Participacion de la matricula por sector, Pamplona 2012
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PARTICIPACION DE LA MATRICULA
POR SECTOR, PAMPLONA 2012.

Fuente Planeacion departamental, 2010

Operacionalizacion y Variables
Variable dependiente: inclusion escolar o educativa
Variable independiente: estrategias

Variable ajena: instituciones educativas de la media

Tabla 3.Sistema de Variables

OFICIAL

= NO OFICIAL

Objetivo Naturaleza Nivel de Indicador Subindicador Items
medicion
Identificar los cuantitativo  ordinal Componente Metodologia que 1-23
componentes pedagdgico utiliza

pedagdgicos,

comunicativos y
didacticos que
utilizan los

docentes para el

Planeacion de la

clase
Métodos
aprendizaje

de




Describir

elementos basicos
que segin la
normatividad y los
diversos  autores
debe tener el
proceso de

inclusion

cuantitativa
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ordinal

Elementos
béasicos
Proceso
inclusién

escolar

de

Institucional 1al 40

Docentes

Padres de familia
Social
Comunicativo
Pedagdgico
didactico
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Establecer los cualitativo nominal lineamientos Modelo de docum
lineamientos estrategia de ento
generales para inclusién a seguir
crear una en el municipio
estrategia
incluyente modelo
para la educacion
media en el
Municipio de
Pamplona
Fuente: Sanchez, C., 2017
Capitulo 111

Tipo de investigacion

Marco Metodoldgico

La investigacion desarrollada se enmarca en un modelo cuantitativo donde se analizaran

datos numéricos y estadisticos, es un proyecto factible y orientado hacia una investigacion

descriptiva.

Segun Tamayo y Tamayo, (1998) (p.35) en su libro Proceso de Investigacion Cientifica, la

investigacion descriptiva “comprende la descripcidn, registro, analisis e interpretacion de la

naturaleza actual, y la composicion o proceso de los fendmenos. El enfoque se hace sobre

conclusiones dominantes o sobre grupo de personas, grupo o cosas, se conduce o funciona en

presente”.
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Segln Sabino, (1986) “La investigacion de tipo descriptiva trabaja sobre realidades de
hechos, y su caracteristica fundamental es la de presentar una interpretacion correcta. Para la
investigacion descriptiva, su preocupacion primordial radica en descubrir algunas caracteristicas
fundamentales de conjuntos homogéneos de fendmenos, utilizando criterios sistematicos que
permitan poner de manifiesto su estructura o comportamiento. De esta forma se pueden obtener las

notas que caracterizan a la realidad estudiada” (p. 51).

Se recolectaran datos exactos del proceso de inclusion desarrollado en las instituciones

educativas del Municipio de Pamplona para asi poder determinar las estrategias del mismo.

Disefio de investigacion
El disefio de investigacidn utilizado para esta investigacion sera de campo, puesto que nos

basamos en hechos reales en el contexto real de la situacion problema.

Segln Arias, (1999) define el diseno de la investigacion como “la estrategia que adopta el
investigador para responder al problema planteado” (p.30).

Al respecto, la Universidad Pedagdgica Libertador, (2.003) expresa: “Se entiende por
investigacion de campo, el analisis sistematico de problemas en la realidad, con el propoésito bien
sea de describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y factores constituyentes, explicar sus
causas Yy efectos, o predecir su ocurrencia, haciendo uso de métodos caracteristicos de cualquiera
de los paradigmas o enfoques de investigacion conocidos o en desarrollo. Los datos de interés son
recogidos en forma directa de la realidad; en este sentido se trata de investigaciones a partir de

datos originales”.

Segln Arias, (2004) la investigacion de campo “consiste en la recoleccion de datos

directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar variables alguna”
(p. 94).

Poblacion
Se establece como poblacién total los docentes y directores de nucleo de las instituciones

educativas del Municipio de Pamplona, donde se podra recolectar la informacion pertinente. Arias
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(1999), sefala que la poblacion “es el conjunto de elementos con caracteristicas comunes que son

objetos de analisis y para los cuales seran validas las conclusiones de la investigacion”. (p.98).

Muestra

Tomamos como muestra los docentes (10), directores de nucleo (5), directores o rectores
de colegio (5) para un total de 20 funcionarios administrativos del sector rural y urbano del
Municipio. Para Balestrini (1997), La muestra “es obtenida con el fin de investigar, a partir del
conocimiento de sus caracteristicas particulares, las propiedades de una poblacion” (p.138). Para
Hurtado (1998), consiste: “en las poblaciones pequefias o finitas no se selecciona muestra alguna

para no afectar la valides de los resultados”. (p.77).

Hernandez, et al., (2006) define a la muestra como un subgrupo de la poblacién e indica
que se divide en dos tipos: muestras no probabilisticas y muestras probabilisticas. Muestra
probabilistica: Subgrupo de la poblacion en el que todos los elementos de ésta presentan la misma
posibilidad de ser elegidos. Muestra no probabilistica: Subgrupo de la poblacién en la que la
eleccion de los elementos depende de las caracteristicas de la investigacion, y no se requiere de la
probabilidad

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Las técnicas de recoleccion de datos segin Tamayo, (1999) como la expresidn operativa

del disefio de investigacion y que especifica concretamente como se hizo la investigacion (p. 126).

La técnica a utilizada en esta investigacion es la encuesta, aplicacién como instrumento dos
cuestionarios los cuales consta de 8 times y otro de 21 de las cuales todas las preguntas son abiertas
y cerradas, El cuestionario es de gran utilidad en la investigacion cientifica, debido a que constituye
una forma concreta de la técnica de observacion, logrando que, el investigador fije su atencion en
ciertos aspectos y se sujete a determinadas condiciones. El cuestionario contiene los aspectos del
fendmeno que se consideran esenciales; permite ademas, aislar ciertos problemas que interesan,
principalmente, reduce la realidad a cierto nimero de datos esenciales y precisa el objeto de estudio

(Tamayo y Tamayo, 1998 p. 124). (Ver apéndice Cuestionarios 1y 2).
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Validez y confiabilidad
Para Hernandez, Fernandez y Baptista (1.998) “la validez en términos generales, se refiere

al grado en que un instrumento realmente mide la variable que quiere medir” (p.243).

Hernandez et al (2003:243), indican que la confiabilidad de un instrumento de medicion se
refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto, produce iguales

resultados.

La validez demuestra si el instrumento de medicidn que se utiliza mide lo que realmente se
desea medir. Dentro de este se plantean tres tipos de validez: relacionada con el contenido, con el

criterio y de constructo (Hernandez et al., 2006).

Validez de Contenido se refiere al grado con que el instrumento manifiesta un dominio
especifico de contenido de lo que se mide. La investigacion planteada utiliza una validez de
contenido, tomando como base el marco teorico y los objetivos. Asi mismo se contara con un juicio
de expertos para dar validez al contenido con los pardmetros del proyecto establecido, por dos

personas expertas en el tema (Ver apéndice).

Anélisis de datos
Hernandez et al. (2006) indica que para realizar un andlisis de datos cuantitativos se deben
seguir una serie de pasos para los resultados de una investigacion, los cuales se presentan a

continuacion:

Seleccion del programa estadistico
Ejecucion del programa

Explorar datos por variables

Es muy importante explicar la representacién de datos, valores o puntuaciones que se
obtiene para cada variable segun Hernandez (2006). Para efectos de este proyecto se utilizo la
estadistica descriptiva, con la facilidad de que las variables se tenian definidas, ser realizo la

distribucion de frecuencias, los datos se presentan en forma de tablas y gréaficas.
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Capitulo IV

Anélisis e interpretacién de resultados

Tabla 4. Ud. conoce el proceso de inclusion educativa.

POCO

Fuente: Sanchez, C., 2017
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Figura 8. Ud. conoce el proceso de inclusion educativa.

Histograma

87 Media = 3,43
Desviacion tipica = 0,852
M=14

Frecuencia

4
c;‘/./

L]
1 2 3 4 =

[

Fuente: Sanchez, C., 2017

Se puede evidenciar que el 57,1% equivalente a 8 sujetos responde que algo conoce del
proceso de inclusion educativa, seguida del 21,4% correspondiente a 3 sujetos conoce bastante del
proceso de inclusion educativa, en este orden sigue la calificacion mucho con un 14,3% con 2
sujetos presentan dificultades y la calificacién poco presenta 1 sujeto que poco conoce del proceso

de inclusién.

Tabla 5. La institucion establece metas comunes tendientes a eliminar barreras que enfrentan los

nifios y jovenes con discapacidad o diversidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélidos NULO 1 7,1 7,1 7,1
POCO 5 35,7 35,7 42,9
ALGO 5 35,7 35,7 78,6
BASTANTE 1 7,1 7,1 85,7
MUCHO 2 14,3 14,3 100,0

Total 14 100,0 100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017
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Figura 9. La institucion establece metas comunes tendientes a eliminar barreras que enfrentan los

nifios y jovenes con discapacidad o diversidad
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Fuente: Sanchez, C., 2017

Se puede evidenciar que el 35,7% equivalente a 5 sujetos responde que poco y algo conoce
que la institucién establece metas comunes tendientes a eliminar barreras que enfrentan los nifios
y jovenes con discapacidad o diversidad, seguida del 14,3% correspondiente a 2 sujetos conoce
mucho, en este orden sigue la calificacion Nulo y Bastante con un 7,1% con 1 sujeto que responde
que la institucién establece metas comunes tendientes a eliminar barreras que enfrentan los nifios

y jovenes con discapacidad o diversidad.

Tabla 6. Todos los estudiantes reciben los soportes necesarios y adecuados para participar en clase

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valid NULO 1 7,1 7,1 7,1
0s POCO 5 35,7 35,7 42,9
ALGO 6 42,9 42,9 85,7
BASTANTE 1 7,1 7,1 92,9
MUCHO 1 7,1 7,1 100,0

Total 14 100,0 100,0
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Fuente: Sanchez, C., 2017

Figura 10. Todos los estudiantes reciben los soportes necesarios y adecuados para participar en

clase.
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Fuente: Sanchez, C., 2017

Se puede evidenciar que el 42,9% equivalente a 6 sujetos responde que algo conoce que
todos los estudiantes reciben los soportes necesarios y adecuados para participar en clase., seguida
del 35,7% correspondiente a 5 sujetos conoce poco, en este orden sigue la calificacion Nulo,
Bastante y mucho con un 7,1% con 1 sujeto que responde que todos los estudiantes reciben los
soportes necesarios y adecuados para participar en clase.

Tabla 7. Los estudiantes con necesidades educativas especiales trabajan integrados con el grupo.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valid NULO 2 14,3 14,3 14,3
0s POCO 3 21,4 21,4 35,7
ALGO 5 35,7 35,7 71,4
BASTANTE 1 7,1 7,1 78,6
MUCHO 3 214 214 100,0

Total 14 100,0 100,0
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Fuente: Sanchez, C., 2017

Figura 11. Los estudiantes con necesidades educativas especiales trabajan integrados con el grupo
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Fuente: Sanchez, C., 2017

Se puede evidenciar que el 35,7% equivalente a 5 sujetos responde que algo conoce que los
estudiantes con necesidades educativas especiales trabajan integrados con el grupo, seguida del
21,4% correspondiente a 3 sujetos conoce poco y mucho, en este orden sigue la calificacion Nulo
con un 14,3% con 2 sujetos y el 7,1% correspondiente a 1 sujeto que responde que bastantes de los
estudiantes con necesidades educativas especiales trabajan integrados con el grupo.

Tabla 8. Los estudiantes con necesidades educativas especiales conforman un grupo especial aparte

de los demas nifios normales.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valid NULO 3 214 21,4 21,4
0s POCO 2 14,3 14,3 35,7
ALGO 2 14,3 14,3 50,0
BASTANTE 4 28,6 28,6 78,6
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MUCHO 3 21,4 214 100,0
Total 14 100,0 100,0
Fuente: Sanchez, C., 2017

Figura 12. Los estudiantes con necesidades educativas especiales conforman un grupo especial

aparte de los demaés nifios normales
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Fuente: Sanchez, C., 2017

Se puede evidenciar que el 28,6% equivalente a 4 sujetos responde que bastante conoce que
Los estudiantes con necesidades educativas especiales conforman un grupo especial aparte de los
demas nifios normales, seguida del 21,4% correspondiente a 3 sujetos conoce nulo y mucho, en
este orden sigue la calificacion poco y algo con un 14,3% con 2 sujetos de los estudiantes con
necesidades educativas especiales conforman un grupo especial aparte de los deméas nifios

normales.
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Tabla 9. Los contenidos de la materia son modificados segun las necesidades o condiciones del

estudiante

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valid NULO 1 7,1 7,1 7,1
0s POCO 4 28,6 28,6 35,7
ALGO 4 28,6 28,6 64,3
BASTANTE 3 21,4 21,4 85,7
MUCHO 2 14,3 14,3 100,0

Total 14 100,0 100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017

Figura 13. Los contenidos de la materia son modificados segln las necesidades o condiciones del

estudiante
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Se puede evidenciar que el 28,6% equivalente a 4 sujetos responde que poco y algo conoce
que los contenidos de la materia son modificados segun las necesidades o condiciones del
estudiante, seguida del 21,4% correspondiente a 3 sujetos conoce bastante, en este orden sigue la
calificacion mucho con un 14,3% con 2 sujetos y el 7,1% con un sujeto corresponde a la calificacion
nulo sobre los contenidos de la materia son modificados segln las necesidades o condiciones del

estudiante.

Tabla 10. Su institucion educativa adecua las estrategias comunicativas, de infraestructura,

metodologias y tiempos de conformidad con las necesidades de los estudiantes.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valid NULO 1 7,1 7,1 7,1
0s POCO 5 35,7 35,7 429
ALGO 5 35,7 35,7 78,6
BASTANTE 1 7,1 7,1 85,7
MUCHO 2 14,3 14,3 100,0

Total 14 100,0 100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017
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Figura 14. Su institucion educativa adecua las estrategias comunicativas, de infraestructura,

metodologias y tiempos de conformidad con las necesidades de los estudiantes
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Fuente: Sanchez, C., 2017

Se puede evidenciar que el 35,7% equivalente a 5 sujetos responde que poco y algo conoce
que su institucién educativa adecua las estrategias comunicativas, de infraestructura, metodologias
y tiempos de conformidad con las necesidades de los estudiantes, seguida del 14,3%
correspondiente a 3 sujetos conoce mucho, y el 7,1% con un sujeto corresponde a la calificacion
nulo y bastante conoce que su institucion educativa adecua las estrategias comunicativas, de

infraestructura, metodologias y tiempos de conformidad con las necesidades de los estudiantes.
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Tabla 11. Reconoce que cualquier estudiante puede presentar dificultades en el aprendizaje de

manera temporal o permanente independientemente del origen de las mismas y se requiere que la

escuela y los docentes proporcionen el apoyo pedagogico, terapéutico, método

Valid
0s

NULO
ALGO
BASTANTE
MUCHO
Total

Frecuencia

oa b~ b~

14

Porcentaje

7,1
28,6
28,6
35,7

100,0

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
7,1 7,1
28,6 35,7
28,6 64,3
35,7 100,0
100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017

Figura 15. Conoce que cualquier estudiante puede presentar dificultades en el aprendizaje de

manera temporal o permanente independientemente del origen de las mismas y se requiere que la

escuela y los docentes proporcionen el apoyo pedagogico, terapéutico, método
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Fuente: Sanchez, C., 2017

Se puede evidenciar que el 35,7% equivalente a 5 sujetos responde que mucho reconoce

que cualquier estudiante puede presentar dificultades en el aprendizaje de manera temporal o
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permanente independientemente del origen de las mismas y se requiere que la escuela y los
docentes proporcionen el apoyo pedagdgico, terapéutico, metodologias y recursos adecuados que
faciliten el aprendizaje, seguida del 28,6% correspondiente a 4 sujetos conoce bastante o algo, y el
7,1% con un sujeto corresponde a la calificacion nulo y bastante reconoce que cualquier estudiante
puede presentar dificultades en el aprendizaje de manera temporal 0 permanente
independientemente del origen de las mismas y se requiere que la escuela y los docentes
proporcionen el apoyo pedagogico, terapéutico, metodologias y recursos adecuados que faciliten

el aprendizaje.

Tabla 12. Aplica y desarrolla metodologias participativas de conformidad con las necesidades de

los estudiantes.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valid NULO 2 14,3 14,3 14,3
0s POCO 2 14,3 14,3 28,6
ALGO 4 28,6 28,6 57,1
BASTANTE 1 7,1 7,1 64,3
MUCHO 5 35,7 35,7 100,0

Total 14 100,0 100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017
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Figura 16. Aplica y desarrolla metodologias participativas de conformidad con las necesidades de

los estudiantes
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Se puede evidenciar que el 35,7% equivalente a 5 sujetos responde que mucho aplica y

desarrolla metodologias participativas de conformidad con las necesidades de los estudiantes,

seguida del 28,6% correspondiente a 4 sujetos conoce algo, el 14,3% correspondiente a 2 sujetos

respondieron que nulo o poco y el 7,1% con un sujeto corresponde a la calificacion bastante aplica

y desarrolla metodologias participativas de conformidad con las necesidades de los estudiantes.
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Tabla 13. La institucion cuenta con estrategias y materiales pedagogicos especificos (Braille,

audio-libros, intérprete de lenguaje de mano, etc.)

Frecuencia Porcentaje
Valid NULO 5 35,7
0s POCO 4 28,6
ALGO 1 7,1
BASTANTE 1 7,1
MUCHO 3 21,4
Total 14 100,0

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
35,7 35,7
28,6 64,3
7,1 71,4
7,1 78,6
21,4 100,0
100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017

Figura 17. La institucion cuenta con estrategias y materiales pedagdgicos especificos (Braille,

audio-libros, intérprete de lenguaje de mano, etc.)
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Se puede evidenciar que el 35,7% equivalente a 5 sujetos responde que nulo La institucion

cuenta con estrategias y materiales pedagdgicos especificos (Braille, audio-libros, intérprete de
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lenguaje de mano, etc.), seguida del 28,6% correspondiente a 4 sujetos conoce poco, el 21,4%
correspondiente a 3 sujetos respondieron que mucho y el 7,1% con un sujeto corresponde a la
calificacion algo y bastante la institucion cuenta con estrategias y materiales pedagdgicos

especificos (Braille, audio-libros, intérprete de lenguaje de mano, etc.).

Tabla 14. Se promueven en el aula estrategias metodoldgicas para lograr la integracion social de

los estudiantes en condicion de discapacidad o diversidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valid NULO 1 7,1 7,1 7,1
0s POCO 6 42,9 42,9 50,0
ALGO 4 28,6 28,6 78,6
BASTANTE 1 7,1 7,1 85,7
MUCHO 2 14,3 14,3 100,0

Total 14 100,0 100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017
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Figura 18. Se promueven en el aula estrategias metodologicas para lograr la integracion social de
los estudiantes en condicion de discapacidad o diversidad
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Fuente: Sanchez, C., 2017

Se puede evidenciar que el 42,9% equivalente a 6 sujetos responde que poco se promueven
en el aula estrategias metodoldgicas para lograr la integracion social de los estudiantes en condicion
de discapacidad o diversidad, seguida del 28,6% correspondiente a 4 sujetos conoce algo, el 14,3%
correspondiente a 3 sujetos respondieron que mucho y el 7,1% con un sujeto corresponde a la
calificacion nulo y bastante se promueven en el aula estrategias metodologicas para lograr la

integracion social de los estudiantes en condicion de discapacidad o diversidad.
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Tabla 15. En la institucion hay personal especializado en inclusion escolar

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Véalid NULO 5 35,7 35,7 35,7
0s POCO 3 214 21,4 57,1
ALGO 2 14,3 14,3 71,4
BASTANTE 1 7,1 7,1 78,6
MUCHO 3 21,4 214 100,0
Total 14 100,0 100,0
Fuente: Sanchez, C., 2017
Figura 19. En la institucion hay personal especializado en inclusion escolar
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Se puede evidenciar que el 35,7% equivalente a 5 sujetos responde que es nulo que en la

institucion hay personal especializado en inclusion escolar, seguida del 21,4% correspondiente a 3

sujetos conoce poco y mucho, el 14,3% correspondiente a 2 sujetos respondieron que algo vy el
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7,1% con un sujeto corresponde a la calificacion bastante en la institucion hay personal

especializado en inclusién escolar.

Tabla 16. Se promueve la participacion en todas las actividades escolares de estudiantes con

necesidades educativas especiales

Valid POCO

0S ALGO
BASTANTE
MUCHO
Total

Frecuencia

N A OODN

14

Porcentaje

14,3
42,9
28,6
14,3
100,0

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
14,3 14,3
429 57,1
28,6 85,7
14,3 100,0
100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017

Figura 20. Se promueve la participacion en todas las actividades escolares de estudiantes con

necesidades educativas especiales
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Se puede evidenciar que el 42,9% equivalente a 6 sujetos responde que algo se promueve
la participacion en todas las actividades escolares de estudiantes con necesidades educativas
especiales., seguida del 28,6% correspondiente a 4 sujetos conoce bastante, el 14,3%
correspondiente a 2 sujetos respondieron que mucho y poco Se promueve la participacion en todas

las actividades escolares de estudiantes con necesidades educativas especiales

Tabla 17. El colegio desarrolla planes de orientacién individualizada

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valid NULO 1 7,1 7,1 7,1
0s POCO 4 28,6 28,6 35,7
ALGO 6 42,9 42,9 78,6
BASTANTE 2 14,3 14,3 92,9
MUCHO 1 7,1 7,1 100,0

Total 14 100,0 100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017

Figura 21. El colegio desarrolla planes de orientacion individualizada
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Se puede evidenciar que el 42,9% equivalente a 6 sujetos responde que algo el colegio
desarrolla planes de orientacion individualizada, seguida del 28,6% correspondiente a 4 sujetos
conoce poco, el 14,3% correspondiente a 2 sujetos respondieron que bastante y el 7,1% equivalente

a 1 sujeto respondieron que mucho y nulo el colegio desarrolla planes de orientacion

individualizada

Tabla 18. Las evaluaciones psicopedagdgicas en la institucion son individualizadas

Frecuencia

Valid NULO

0S POCO
ALGO
BASTANTE
MUCHO
Total 14

= N B O

Porcentaje

14,3
35,7
28,6
14,3
7,1
100,0

Porcentaje

valido

14,3
35,7
28,6
14,3
7,1
100,0

Porcentaje
acumulado
14,3
50,0
78,6
92,9
100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017

Figura 22. Las evaluaciones psicopedagdgicas en la institucion son individualizadas
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Se puede evidenciar que el 35,7% equivalente a 5 sujetos responde que poco Las
evaluaciones psicopedagdgicas en la institucién son individualizadas, seguida del 28,6%
correspondiente a 4 sujetos conoce algo, el 14,3% correspondiente a 2 sujetos respondieron que
bastante y nulo y el 7,1% equivalente a 1 sujeto respondieron que mucho Las evaluaciones

psicopedagdgicas en la institucion son individualizadas.

Tabla 19. En el aula se respetan los tiempos de aprendizaje al desarrollar evaluaciones diferenciales

a los estudiantes.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Validos NULO 1 7,1 7,1 7,1
POCO 4 28,6 28,6 35,7
ALGO 6 42,9 42,9 78,6
BASTANTE 1 7,1 7,1 85,7
MUCHO 2 14,3 14,3 100,0

Total 14 100,0 100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017
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Tabla 20. En el aula se respetan los tiempos de aprendizaje al desarrollar evaluaciones diferenciales

a los estudiantes.
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Fuente: Sanchez, C., 2017

Se puede evidenciar que el 42,9% equivalente a 6 sujetos responde que algo En el aula se
respetan los tiempos de aprendizaje al desarrollar evaluaciones diferenciales a los estudiantes,
seguida del 28,6% correspondiente a 4 sujetos conoce poco, el 14,3% correspondiente a 2 sujetos
respondieron que mucho y el 7,1% equivalente a 1 sujeto respondieron que nulo y bastante En el
aula se respetan los tiempos de aprendizaje al desarrollar evaluaciones diferenciales a los

estudiantes.
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Tabla 21. Los materiales de aula se disefian enfocados al desarrollo de capacidades partiendo de

habilidades diferentes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Validos NULO 3 21,4 21,4 21,4
POCO 3 21,4 21,4 42,9
ALGO 5 35,7 35,7 78,6
BASTANTE 2 14,3 14,3 92,9
MUCHO 1 7,1 7,1 100,0

Total 14 100,0 100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017

Figura 23. Los materiales de aula se disefian enfocados al desarrollo de capacidades partiendo de

habilidades diferentes
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Se puede evidenciar que el 35,7% equivalente a 5 sujetos responde que algo Los materiales
de aula se disefian enfocados al desarrollo de capacidades partiendo de habilidades diferentes,
seguida del 21,4% correspondiente a 3 sujetos conoce nulo y poco, el 14,3% correspondiente a 2
sujetos respondieron que bastante y el 7,1% equivalente a 1 sujeto respondieron que mucho Los
materiales de aula se disefian enfocados al desarrollo de capacidades partiendo de habilidades

diferentes.

Tabla 22. La sefializacién y vias de acceso de la institucion son adecuadas a jovenes con

necesidades educativas especiales de locomocion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valid NULO 3 21,4 21,4 21,4
0s POCO 5 35,7 35,7 57,1
ALGO 3 21,4 21,4 78,6
BASTANTE 3 21,4 21,4 100,0
Total 14 100,0 100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017
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Figura 24. La sefializacion y vias de acceso de la institucion son adecuadas a jovenes con
necesidades educativas especiales de locomocion
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Se puede evidenciar que el 35,7% equivalente a 5 sujetos responde que es poco la
sefializacion y vias de acceso de la institucion son adecuadas a jovenes con necesidades educativas
especiales de locomocion., seguida del 21,4% correspondiente a 3 sujetos conoce nulo, algo y
mucho con respecto a la sefializacion y vias de acceso de la institucion son adecuadas a jovenes

con necesidades educativas especiales de locomocién.
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Tabla 23. Los procesos de comunicacion verbal son iguales para toda la poblacién escolar

Valid

0S

Frecuenci
a

NULO 2
POCO 2
ALGO 3
BASTA 3
NTE
MUCHO 4
Total 14

Porcentaj

e

14,3
14,3
21,4
21,4

28,6

100,0

Porcentaje
valido
14,3
14,3
21,4
21,4

28,6
100,0

Porcentaje

acumulado
14,3
28,6
50,0
71,4

100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017

Figura 25. Los procesos de comunicacion verbal son iguales para toda la poblacion escolar
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Se puede evidenciar que el 28,6% equivalente a 4 sujetos responde que mucho Los procesos

de comunicacion verbal son iguales para toda la poblacion escolar, seguida del 21,4%

correspondiente a 3 sujetos conoce algo y bastante, el 14,3% correspondiente a 2 sujetos
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respondieron que nulo y poco son los procesos de comunicacion verbal son iguales para toda la

poblacion escolar.

Tabla 24. Utilizan estrategias de comunicacion para dar a conocer el proceso que desarrolla la

institucién en inclusién escolar

Frecuencia Porcentaje

Valid NULO 3 21,4
0S POCO 2 14,3
ALGO 4 28,6
BASTA 3 21,4
NTE
MUCHO 2 14,3
Total 14 100,0

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
21,4 21,4
14,3 35,7
28,6 64,3
21,4 85,7
14,3 100,0
100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017

Figura 26. Utilizan estrategias de comunicacion para dar a conocer el proceso que desarrolla la

institucién en inclusién escolar

Histograma

. AN
\

Frecuencia

Media = 293
Desviacion tipica = 1,385
MN=14

o

u}

Fuente: Sanchez, C., 2017



Analisis de elementos para un estrategia de inclusion

Se puede evidenciar que el 28,6% equivalente a 4 sujetos responde que mucho Los procesos
de comunicacion verbal son iguales para toda la poblacion escolar, seguida del 21,4%
correspondiente a 3 sujetos conoce algo y bastante, el 14,3% correspondiente a 2 sujetos

respondieron que nulo y poco son los procesos de comunicacion verbal son iguales para toda la

poblacion escolar

Tabla 25. Los nifios con necesidades educativas especiales se integran en grupos especiales

Frecuencia Porcentaje

Valid NULO 5 35,7
0S POCO 2 14,3
ALGO 2 14,3
BASTA 3 21,4
NTE
MUCHO 2 14,3
Total 14 100,0

Porcentaje

vélido
35,7
14,3
14,3
21,4

14,3
100,0

Porcentaje

acumulado
35,7
50,0
64,3
85,7

100,0

Fuente: Sanchez, C., 2017

Figura 27. Los nifios con necesidades educativas especiales se integran en grupos especiales
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Se puede evidenciar que el 28,6% equivalente a 4 sujetos responde que algo Utilizan
estrategias de comunicacion para dar a conocer el proceso que desarrolla la institucion en inclusion
escolar, seguida del 21,4% correspondiente a 3 sujetos conoce nulo y bastante, el 14,3%
correspondiente a 2 sujetos respondieron que mucho y poco se utilizan estrategias de comunicacion

para dar a conocer el proceso que desarrolla la institucion en inclusion escolar

Tabla 26. Diferencia de medias pregunta 1

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t Gl Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTAL 15,064 13 ,000 3,429 2,94 3,92

Fuente: Sanchez, C., 2017

En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron
que es la variable tipo Likert 3,429 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student.
Ademas de cada variable podemaos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos

un valor inferior 2,94 y superior 3,92.

Tabla 27. Diferencia de medias pregunta 2

Prueba para una muestra
Valor de prueba =0

t Gl Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTA?2 9,158 13 ,000 2,857 2,18 3,53

Fuente: Sanchez, C., 2017
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En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 2,857 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 2,18 y superior 3,53

Tabla 28. Diferencia de medias pregunta 3

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t Gl Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTAS3 10,212 13 ,000 2,714 2,14 3,29

Fuente: Sanchez, C., 2017

En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 2,714 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 2,14 y superior 3,29.

Tabla 29. Diferencia de medias pregunta 4

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t ol Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTA 8,261 13 ,000 3,000 2,22 3,78

4

Fuente: Sanchez, C., 2017
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En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 3,000 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 2,22 y superior 3,78.

Tabla 30. Diferencia de medias pregunta 5

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t al Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTAS 7,778 13 ,000 3,143 2,27 4,02

Fuente: Sanchez, C., 2017

En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 3,143 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 2,27 y superior 4,02.

Tabla 31. Diferencia de medias pregunta 6

Prueba para una muestra

Valor de prueba=0

t ol Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTA®G 9,524 13 ,000 3,071 2,37 3,77

Fuente: Sanchez, C., 2017
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En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 3,071 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 2,37 y superior 3,77.

Tabla 32. Diferencia de medias pregunta 7

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t al Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTA7 9,158 13 ,000 2,857 2,18 3,53

Fuente: Sanchez, C., 2017

En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 2,857 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 2,18 y superior 3,53

Tabla 33. Diferencia de medias pregunta 8

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t gl Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTA8 12,363 13 ,000 3,857 3,18 4,53

Fuente: Sanchez, C., 2017
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En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 3,857 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 3,18 y superior 4,53

Tabla 34. Diferencia de medias pregunta 9

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t al Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTA9 8,379 13 ,000 3,357 2,49 4,22

Fuente: Sanchez, C., 2017

En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 3,357 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 2,49 y superior 4,22.

Tabla 35. Diferencia de medias pregunta 10

Prueba para una muestra

Valor de prueba=0

t gl Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTAL0 5,827 13 ,000 2,500 1,57 3,43

Fuente: Sanchez, C., 2017
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En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron
que es la variable tipo Likert 2,500 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student.
Ademas de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos

un valor inferior 1,57 y superior 3,43.

Tabla 36. Diferencia de medias pregunta 11

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t al Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTAI1l 8,771 13 ,000 2,786 2,10 3,47

Fuente: Sanchez, C., 2017

En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 2,786 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 2,10 y superior 3,47.

Tabla 37. Diferencia de medias pregunta 12

Prueba para una muestra

Valor de prueba=0

t gl Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTA12 6,000 13 ,000 2,571 1,65 3,50

Fuente: Sanchez, C., 2017
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En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 2,571 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 1,65 y superior 3,50

Tabla 38. Diferencia de medias pregunta 13

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t al Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTA13 13,682 13 ,000 3,429 2,89 3,97

Fuente: Sanchez, C., 2017

En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 3,429 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 2,89 y superior 3,97

Tabla 39. Diferencia de medias pregunta 14

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t gl Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTA14 10,408 13 ,000 2,857 2,26 3,45

Fuente: Sanchez, C., 2017



Analisis de elementos para un estrategia de inclusion 136

En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 2,857 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 2,26 y superior 3,45.

Tabla 40. Diferencia de medias pregunta 15

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t al Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTA15 8,593 13 ,000 2,643 1,98 3,31

Fuente: Sanchez, C., 2017

En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 2,643 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 1,98 y superior 3,31.

Tabla 41. Diferencia de medias pregunta 16

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t gl Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTAL16 9,602 13 ,000 2,929 2,27 3,59

Fuente: Sanchez, C., 2017
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En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que

es la variable tipo Likert 2,929 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas

de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 2,27 y superior 3,59.

Tabla 42. Diferencia de medias pregunta 17

PREGUNTAL7

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t al Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
8,134 13 ,000 2,643 1,94 3,34

Fuente: Sanchez, C., 2017

En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que

es la variable tipo Likert 2,643 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas

de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 1,94 y superior 3,34.

Tabla 43. Diferencia de medias pregunta 18

PREGUNTA18

Prueba para una muestra

Valor de prueba=0

t gl Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
8,341 13 ,000 2,429 1,80 3,06

Fuente: Sanchez, C., 2017
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En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 2,429 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 1,80 y superior 3,06.

Tabla 44. Diferencia de medias pregunta 19

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t al Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTA19 8,682 13 ,000 3,357 2,52 4,19

Fuente: Sanchez, C., 2017

En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 3,357 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 2,52 y superior 4,19.

Tabla 45. Diferencia de medias pregunta 20

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t gl Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTA20 7,913 13 ,000 2,929 2,13 3,73

Fuente: Sanchez, C., 2017
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En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron que
es la variable tipo Likert 2,929 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student. Ademas
de cada variable podemos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos un valor

inferior 2,13 y superior 3,73.

Tabla 46. Diferencia de medias 21

Prueba para una muestra

Valor de prueba =0

t al Sig. Diferencia 95% Intervalo de
(bilateral) de medias confianza para la
diferencia
Inferior Superior
PREGUNTA21 6,382 13 ,000 2,643 1,75 3,54

Fuente: Sanchez, C., 2017

En la tabla podemos apreciar la diferencia de medias de las variables que se estudiaron
que es la variable tipo Likert 2,643 que es lo que queremos ver para esta prueba de t student.
Ademas de cada variable podemaos ver el intervalo de confianza del 95% para la diferencia tenemos

un valor inferior 1,75 y superior 3,54.
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Capitulo V

Propuesta

Estrategias de Inclusion en la Educacion Media

Tomando los resultados de los cuestionarios se puede determinar la siguiente propuesta

desde una oOptica de la comunicacion social y la pedagogia.

Conceptualizacion de la propuesta

Segln Calderon, (2013) “Estas estrategias permiten al aprendiente mantener la
comunicacion en lugar de abandonarla ante dificultades imprevistas, proporcionandole asi un
mayor contacto con la L2 y més ocasiones de practica y aprendizaje”. Las estrategias de
comunicacion constituyen un grupo de estrategias de aprendizaje, en los cuales podemos hablar
de: estrategias cognitivas, meta cognitivas y socio afectivas. Estas estrategias permiten la

comunicacion eficaz y superan las dificultades del dominio de lengua.

Segun el Arquitecto Calderoén, (2013) la estrategia comunicativa es la esencia, que se va a
intentar experimentar, est4 vehiculada comunicativamente. Podemos hablar, ahora si, de los medios
y su soporte técnico, libro, e-mail, teléfono, pregdn, CD- ROM o ramo de flores y la manera como
internamente los elementos se ajustan a alguna ldgica interna que refuerza la experiencia y

evidencia la esencia.

Grace, (2011) define la estrategia comunicativa como todas las lenguas establecen una seria
de reglas normativas que se amplian a lo largo del discurso en cada acto de habla concreto.
Mediante una seria de estrategias comunicativas que se basen en el contexto sociocultural donde

se desarrollen.

Podemos hablar de igual manera de comunicacién estratégica, enmarcada en el articulo de
(Garrido, 2004) para lo cual cuentan con puntos de vista diferente aplicado a las organizaciones,

en este caso a instituciones educativas.
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Segln Arcila, (2015) “Entendiendo que la funcion principal de la comunicacion en las
organizaciones va mucho mas alla de saber qué es lo que se va hacer, cdmo se va hacer, cuél es su
mision y vision; lo que se busca es captar la atencidn y confianza de todas las personas involucradas
en este proceso para generar asi contenidos que sean contundentes con el publico objetivo. ¢Es
entonces la comunicacion estratégica un pilar para el buen funcionamiento de una organizacion?
Frente a este cuestionamiento diferentes autores dan su posicion en relacion a lo que consideran

como comunicacion estratégica dentro de la organizacion (p.4).

Garrido, (2004) y su perspectiva teérica basada desde el “qué voy a hacer” dentro de la
organizacion para obtener beneficios, desarrolla la comunicacion estratégica “. Como un marco
ordenador que integra los recursos de comunicacién corporativa en un disefio de largo plazo de

acuerdo a unos objetivos puntuales y claros que dan una rentabilidad a la empresa.

Esta depende de la organizacion educativa el cual asumira esta estrategia como el motor de
cambios de gestidn, generando la reflexion del proceso de inclusion con la finalidad de incrementar

las capacidades y fortalecer la visualizacion de la misma en el municipio

Los modos de gestion en las comunicaciones de los que habla Garrido, se identifican desde
los objetivos y las responsabilidades de la organizacion, perfeccionando los recursos y
aprovechando cada una de las herramientas que existen en la empresa, para poder establecer

soluciones para su publico interno (Colaboradores).

Garrido, (2004) desarrolla una estructura general donde se establecen los objetivos
puntuales de la organizacion para obtener los resultados trazados dentro de la empresa. Su
estructura general se basa en tres niveles basicos, la estratégica, que corresponde al nivel de
planeacion a largo plazo en que se define como se van a concretar los objetivos, La Tactica que es
el nivel en que se definen mejor el uso de los recursos y el mejor momento para emplearlos y por

ultimo la Logistica que es el nivel donde se producen los recursos para el logro de los objetivos
(p.84).



Analisis de elementos para un estrategia de inclusion 142

Scheinsohn, (2009) es evidente la importancia de una estructuracion de las herramientas
para obtener un objetivo claro. Ante esto menciona la importancia de cuatro niveles que guian esa

comunicacion estratégica:

Nivel estratégico: Facilita saber donde se esta, y hacia donde se esta yendo.

Nivel logistico: Orienta la produccion y mantenimiento de todos los recursos necesarios

para la consecucidon de fines estratégicos comunicacionales.

Nivel tactico: se ocupa de los medios que seran utilizados para alcanzar los fines

estratégicos.

Nivel técnico: comprende las maniobras operacionales que seran llevadas a cabo mediante

las herramientas tacticas.

Pérez, (2001) menciona la importancia de la estrategia siempre y cuando se piense como
algo que aporta y que puede “dar camino”, “dinamizar la gestiéon” hasta llegar a un “momento
dado” que seria el elemento fundamental a la hora de planear la estrategia, el cual responde a un

marco de tiempo determinado ( p. 61).

Tipo de estrategias de la propuesta

Estrategia de evitacion.
El afrontamiento ha sido definido como un conjunto de estrategias cognitivas y
conductuales que la persona utiliza para gestionar demandas internas o externas que sean percibidas

como excesivas para los recursos del individuo (Lazarus y Folkman 1984).

Estrategia de compensacion.
Que posibilitan el uso del lenguaje a pesar de las lagunas en el conocimiento del mismo.
Incluyen las estrategias de adivinar de forma inteligente y de superar las limitaciones en la

produccién oral y escrita.



Analisis de elementos para un estrategia de inclusion 143

En este proceso de cambio para la estrategia (Mintzberg, 1971) hace un aporte importante

cuando integra e identifica cinco perspectivas de la estrategia:

La estrategia como plan: definida como una especie de curso en accion, consciente
determinado, una guia para abordar una situacion especifica. De acuerdo con esto las estrategias
tienen dos caracteristicas especiales, se elaboran antes de las acciones y se desarrollan de manera

consiente para alcanzar un fin determinado.

La estrategia como patrén: la estrategia es un modelo, un flujo de acciones. La estrategia

es consistencia en el comportamiento, tanto si es intencional como si no lo es.

La estrategia como posicion: para este punto la estrategia viene a ser la fuerza mediadora o
“acoplamiento” entre organizacion y medio ambiente, es decir entre el contexto interno y el

externo.

Estrategia como perspectiva: esta definicion mira hacia el interior de la organizacion, es
decir, buscando piezas claves dentro que puedan aportar. Aqui la estrategia es una perspectiva la
cual tiene implicaciones de posicion y de percibir las cosas que estan alrededor de una forma

diferente.

Estrategia como pauta de accién: una estrategia también puede ser una pauta de accion,

una “maniobra” para ganar la partida del contrincante o competidor (Mintzberg, 1993).

La base de toda estrategia segun Rafael Pérez, estd enmarcada en su veracidad, ya que “si
el mensaje no esta bien construido, los esfuerzos para transmitirlo seran en vano” Pérez (2001
Pag.66), asunto retomado por Regis Mckenna (Citada en Comunicacion Empresarial, 2001), sobre
la credibilidad de la estrategia en el cual desarrolla tres puntos basicos que hacen que la estrategia

tenga éxito.

Inferencia: La imagen de quien respalda nos hace creer
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Referencia: Alguien confiable nos dice que confiemos

Evidencia: Lo que vemos es a todas luces cierto

Este modelo apoya la propuesta de Pérez, (2001) en el que todo proceso estratégico que se
Ileve a cabo debe basarse en credibilidad y en los principios que haya construido la organizacion;

ya que el éxito de la estrategia se desencadena a partir de la credibilidad.

El mensaje del proceso de la inclusion debe estar bien construido y disefiado de forma
innovadora identificando que voy hacer, como lo voy hacer, y a quien va dirigido, tiene que tener

relacion con el objetivo, publico, tiempo y eje central de la estrategia.

Pérez, (1998) hace una referencia, indicando la importancia de una aprehension del
contexto en el que se desenvuelve el comunicador para que su intervencion en él sea posible,
ademas sefiala, “La organizacion es aquello que los sujetos que la componen creen que es y para

transformarla es necesario repensarla, replantearla, hablarla, verbalizarla” (p. 94).

Oxford, (1990: 14-17) incluye las de memoria, las cognitivas y las de compensacion;
mientras que entre las estrategias indirectas incluye las meta cognitivas, las afectivas y las sociales.

La autora define estos grupos de estrategias de la siguiente manera:

Las estrategias de memoria, empleadas para recordar y recuperar la informacion nueva.
Estas incluyen las estrategias de crear asociaciones mentales, aplicar iméagenes y sonidos, revisar

y actuar.

Las estrategias cognitivas, empleadas para entender y producir el lenguaje. Incluyen las
estrategias de practicar, recibir y enviar mensajes, analizar y razonar, y crear estructuras para los

mensajes recibidos y producidos.

Las estrategias meta cognitivas, empleadas para coordinar el proceso de aprendizaje. Se

incluyen aqui las estrategias de centrar, planificar y evaluar el aprendizaje.
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Las estrategias afectivas, empleadas para regular las emociones. Incluyen las estrategias de

disminuir la ansiedad, animarse a uno mismo y tomarse la temperatura emocional.

Las estrategias sociales, que posibilitan el aprendizaje en colaboracidn con otras personas.

Incluyen las estrategias de hacer preguntas, cooperar con otros y empatizar con otros.

Planteamiento de la propuesta
Con base en los resultados arrojados en los cuestionarios podemos pensar y repensar en la
educacién inclusiva, como primer paso de trabajo interinstitucional, gestionando capacitaciones y

talleres para los docentes, directivos y directores de nucleo.

En una segunda fase se les dara a las instituciones educativas unas estrategias orientadas al

adecuado proceso de inclusion donde se valore la diversidad en el aula.

Una tercera fase se orientara a los docentes, directivos y directores de ndcleo inclusién en

el aula de nifios con necesidades educativas especiales.

Por altimo, se dara una propuesta al secretario de educacion con el fin de que el municipio
cuente con un equipo interdisciplinario que apoye, oriente y realice seguimiento en las instituciones
educativas sobre el proceso de induccion. Estos profesionales seran: comunicador social,
fonoaudiologo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, psicélogo clinico, licenciado en pedagogia
infantil, licenciado en educacion fisica recreacion y deportes, de preferencia todos con Maestria en

Educacién, de modo que se propicie la educacion inclusiva con equidad.

Fases

Estrategia de comunicacion y pedagogia: Dirigida a secretarios de educacion, directores
de nucleo, rectores, docentes, estudiantes y padres de familia, con el objetivo de profundizar sobre
la inclusion, su aporte al crecimiento personal y la atencion especifica de cada persona con NEE,
utilizando estrategias de comunicacién como la elaboracion un video donde se motive y se dé fiel
testimonio de los casos y experiencias por las que han pasado los actores con NEE, con un mensaje

positivo y diciente que impacte y concientice sobre la necesidades de cada uno y como deben ser
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aceptados en toda la sociedad. La realizacion, disefio y puesta en marcha de mensajes positivos
sobre la inclusion a través de redes sociales, generando conciencia sobre el tema y finalemente,
programas radiales donde se exprese a través de testimonios reales de las mismas personas con
NEE y de sus acudientes, experiencias que motiven al oyente a identificar los pasos y procesos que

se deben llevar a cabo en caso de interactuar con este tipo de actores sociales.

Estrategia de aprendizaje: Profundizacion sobre las diferentes discapacidades y
excepcionalidades, programas de inclusion en el aula, herramientas comunicativas y atencién a

personas con NEE.
Estrategia de planeacion: Conformacién del equipo de apoyo, seleccién del programa

piloto, intervencidn y puesta en marcha de la estrategia de inclusion para luego ser evaluada y

presentada a otras instituciones.

Figura 28. Flujograma de procesos
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la comunidad en
general

/

interdisciplinario

Capacitacién y
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proceso de

inclusion

Equipo

Inclusion en el Estrategia de

aula manejo en el aula

Fuente: Sanchez, C., 2017
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Explicacion de cada una de las acciones de la grafica

Concienciacién a la comunidad en general: dar a la comunidad de estudiantes, docentes,
directivos, orientadoras y padres de familia cuales son los signos de alerta para buscar ayuda en el
colegio o de profesionales cuando los infantes y adolescentes presentan dificultades en el
aprendizaje, comportamiento y/o alguna alteracion en los sistemas. EI comunicador social utilizara
la estrategia de pendones, pancartas, afiches y folletos para informar, asi mismo utilizara al

colectivo de estudiantes para generar obras de teatro, titeres o programas radiales.

Capacitacion o talleres del proceso de inclusion y sus elementos:

Gestionando con el MEN para que capaciten en que es y como se implementa en el colegio,
asesoria y acompafiamiento en la pedagogia inclusiva, adaptaciones curriculares, curriculo integral,
buscar mecanismos de recompensa a los docentes que apliquen estas estrategias dadas, gestionar
con personas de la Universidad de Pamplona expertas en el tema de inclusion capacitaciones de

los siguientes elementos:

Necesidades educativas especiales
Integracion escolar

Accesibilidad y movilidad
Didactica y pedagogia
Inteligencia emocional

Resiliencia

Estrategias de manejo en el aula: capacitacion en comunicacion asertiva, taller sobre
estrategias de comunicacion, actividades de grupo, disefio de una guia de deteccidn observacional

para el docente, adaptaciones curriculares (como ensefiar y evaluar), simulacros de casos.

Elementos basicos de la inclusién
Participacion activa del colectivo
Metodologia dinamica y participativa

Propiciar un clima afectivo
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Mejorar la infraestructura escolar para la movilidad en el colegio
Realizar las adecuaciones en la infraestructura de modo que se garantice los servicios
béasicos

Conformando equipos de inclusion

Contando con las herramientas equipos, materiales, y herramientas pedagogicas especificas

ejemplo braile, lenguaje de sefias, lectores virtuales, software especificados, entre otros.

Elaboracion de adaptaciones curriculares (que, como, cuando, con que ensefiar y evaluar)
Verificar la afiliacion al sistema de salud

Realizar una evaluacion psicopedagogica a los estudiantes que estan en riesgo

Elaborar un plan de orientacion individual

Buscar asesoria de personas expertas

Ampliacion de la cobertura de nifios con NEE

Concienciacién y sensibilidad a la comunidad en general

Generar instrumentos propios del proceso para la institucion

Incluir en el proyecto educativo institucional la educacion inclusiva

Verificar el proceso de adaptaciones en el aula

Dialogos constantes con los grupos sobre la inclusion

En esta estrategia de planeacion: la institucion educativa aplicara el ciclo PHVA (planear,

hacer, verificar y actuar). Donde incluye la contratacion de profesionales.

Para empezar, hablar de modelo integrados de areas debemos de conocer el término de

calidad de vida el cual conlleva al ser holistico e integral.

En los dltimos afios a la hora planificar y organizar o en su caso el de evaluar servicios
sociales, educativos, laborales y de salud, actuaciones profesionales que se presentan o se quieren
prestar a las personas con discapacidad, el concepto de calidad de vida esta desempefiando un papel
central como referente ultimo de todas las acciones dirigidas hacia ese colectivo, y con un valor

semejante al que cumplieran en los afios 70 y 80 los principios de la normalizacion e integracion.
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Algunos autores como Schalock, (1996); Arostegui (2002 y 2003) nos indican: “debe
estudiarse la calidad de vida como una perspectiva multidimensional y que se trata, en cualquier
caso de una experiencia subjetiva que hace referencia de manera sumativa a diferentes aspectos de
la vida de cada persona y que se ve afectada por variables personales, ambientales y por las

caracteristicas de los proveedores de servicios” (p.54).
Podemos entender este concepto aplicado a la poblacion con discapacidad en la siguiente
grafica dando un valor significativo a las caracteristicas y determinantes sociales en el proceso de

integracion e inclusion:

Figura 29. Flujograma Inclusion
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Este término permite a cualquier profesional aglutinar un cambio de vision y transportarse
en otras condiciones de la propia vida que desde hace muchos afios y tiempos vienen reclamando
constantemente las personas con discapacidad en Colombia alin mas en nuestro departamento
Norte de Santander. Es por ello que para este modelo tomamos de base la definicion de Roberto
Schalock en 1996 sobre calidad de vida, aceptada internacionalmente: “Calidad de vida es un
concepto que refleja las condiciones de vida deseadas por una persona en relacion con ocho
necesidades fundamentales que representan el nicleo de las dimensiones de la vida de cada uno:
bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar material, desarrollo personal, bienestar

fisico, autodeterminacion, inclusion social y derechos”.(p.25). Graficamente lo represento asi:

Figura 30. Condicién de calidad de vida

BIENESTAR
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BIENESTAR MATERIAL (ser DESARROLLO
propietario, seguridad, PERSONAL(ecuacién,
empleio, finanzas, satisfaccion, habilidades,
posesiones) competencias personales)

Fuente: Schalock, 1996

Tomamos a Barton, (1998) conceptualiza acerca de la inclusion “es un proceso. La
educacion inclusiva no es algo que tenga que ver meramente con facilitar el acceso a las escuelas

ordinarias a los alumnos que han sido previamente excluidos. No es algo que tenga que ver con
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terminar con un inaceptable sistema de segregacion y con lanzar a todo ese alumnado hacia un
sistema ordinario que no ha cambiado. El sistema escolar que conocemos en términos de factores
fisicos, aspectos curriculares, expectativas y estilos de profesorado, roles directivos-tendra que
cambiar. Y ello porque educacion inclusiva es participacion de todos los nifios y jovenes y remover,

para conseguirlo todas las practicas excluyentes”.(p.85)

Existen diversos enfoques pedagdgicos con lo que se sustenta este modelo podemos

mencionar:

Psicopedagogia (Collo y Miras 2001)

Lo organizativo Sckrtic 1999

Lo cultural Lépez Melero 2001

Legado psicomédico

Las respuestas sociologicas mirada desde la perspectiva sociocritica, como Tomlinson,
Fulcher o Barton.

Las aproximaciones curriculares de Wedell 1989

Las escuelas eficaces y los planes de mejora de Murillo Mufioz 2002

Los estudios criticos sobre la discapacidad

El decalogo de la educacion para todos de la UNESCO

Desde esta mirada podemos incluir en la aplicacion del modelo propuesto las siguientes
teorias o premisas:

Escuela para todos

Inteligencias maltiples

Diversidad, diferencia, ensefianza adaptativa, adaptaciones curriculares y ambiente escolar

Teoria de la complejidad

Sindrome del profesor quemado burnout

Competencias docentes

Cultura del cambio en la postmodernidad

Ambitos de colaboracion

Escuelas eficaces

Cooperacion familia-escuela
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Conclusiones

Se identificaron los componentes pedagdgicos, comunicativos y didacticos como proceso
de ensefianza aprendizaje es normal para todos los nifios en el aula, las instituciones no tienen
personal capacitado para enfrentar el proceso, el aprendizaje es generalizado y no es
particularizado, no hay estrategias de comunicacion diferentes para los nifios con necesidades
educativas especiales, se realiza un proceso de integracion mas no de inclusién, no existen
adaptaciones curriculares, no hay apoyo de equipo interdisciplinario, la infraestructura no es adapta
para nifios con limitaciones fisicas 0 motoras, no hay herramientas pedagdgicas y didacticas para
el abordaje de las alteraciones, con estos aspectos se puede concluir que no hay proceso de inclusién

en las instituciones educativas del municipio de Pamplona.

Se describieron los elementos béasicos los cuales por normatividad y autores son:
adaptaciones curriculares, estrategias pedagoégicas y comunicativas, didactica en el aula,
conocimiento del proceso de inclusién, concienciacion a la comunidad académica, caracterizacion
de la poblacién, socializacion del proceso, fichas de valoracion integral, ficha de remision, equipo

interdisciplinario y manejo en el contexto social.

Se establecieron los lineamientos generales los cuales estan orientados a la parte
pedagogica, didactica y comunicativa del proceso de inclusién que conllevaran a la creacién de
una estrategia incluyente para la educacion media en el Municipio de Pamplona que facilite el

proceso de integracion, regulacién y verificacidn del proceso

A nivel general se concluye que no existen sino acercamientos o intenciones del proceso y no un
proceso real de inclusion que responda a las necesidades pedagogicas de las instituciones
educativas del municipio y de los municipios aledafios a pamplona, es por este motivo que esta

propuesta de estrategias servira de orientacion y guia para la comunidad educativa.

Por ultimo, se dara una propuesta al secretario de educacion con el fin de que el municipio

cuente con un equipo interdisciplinario que apoye, oriente y realice seguimiento en las instituciones
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educativas sobre el proceso de induccién. Estos profesionales serdn: comunicador social,
fonoaudiologo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, psicélogo clinico, licenciado en pedagogia
infantil, licenciado en educacion fisica recreacion y deportes, de preferencia todos con Maestria en
Educacién, de modo que se propicie la educacion inclusiva con equidad, teniendo en cuenta las

siguientes fases:

Estrategia de comunicacion y pedagogia: Dirigida a secretarios de educacion, directores
de nucleo, rectores, docentes, estudiantes y padres de familia, con el objetivo de profundizar sobre
la inclusién, su aporte al crecimiento personal y la atencidn especifica de cada persona con NEE,
utilizando estrategias de comunicacion como la elaboracion un video donde se motive y se dé fiel
testimonio de los casos y experiencias por las que han pasado los actores con NEE, con un mensaje
positivo y diciente que impacte y concientice sobre la necesidades de cada uno y como deben ser
aceptados en toda la sociedad. La realizacion, disefio y puesta en marcha de mensajes positivos
sobre la inclusion a través de redes sociales, generando conciencia sobre el tema y finalmente,
programas radiales donde se exprese a traves de testimonios reales de las mismas personas con
NEE y de sus acudientes, experiencias que motiven al oyente a identificar los pasos y procesos que

se deben llevar a cabo en caso de interactuar con este tipo de actores sociales.

Estrategia de aprendizaje: Profundizacién sobre las diferentes discapacidades y
excepcionalidades, programas de inclusion en el aula, herramientas comunicativas y atencién a

personas con NEE.

Estrategia de planeacion: Conformacién del equipo de apoyo, seleccién del programa
piloto, intervencion y puesta en marcha de la estrategia de inclusion para luego ser evaluada y

presentada a otras instituciones.
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Recomendaciones

Teniendo en cuenta todos los datos arrogados en la investigacion, se hace necesario realizar

las siguientes recomendaciones:

Una de las recomendaciones es que las instituciones educativas tomen de base la propuesta

dada en el capitulo V para lograr un proceso de inclusion eficaz.

Las instituciones deben contar con un comunicador social que aplique el disefio creativo y
[lamativo para la realizacién de las estrategias de comunicacidn que se encuentran en la propuesta,
donde el colectivo académico sienta intereses en conocer, se genere un interés a la lectura,
confianza, tolerancia y valores que entrelazadas daran la oportunidad de pensar en una educacién

inclusiva.

El municipio debe ser participe activo al igual que la secretaria de educacién departamental
por ser Pamplona un municipio fuerte en educacion media, basica y secundaria donde se encuentran
en un 40% poblacion con NEE y discapacidad que requiere de una mirada global e

interdisciplinaria.
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Apéndices

Apeéndice A. Formato de Consentimiento Informado

Este formulario de Consentimiento Informado va dirigido a Docentes, Rectores y Directores de

ndcleo de diferentes instituciones educativas del Municipio de Pamplona.

Titulo de la investigacion: ANALISIS DE LOS ELEMENTOS PARA UNA ESTRATEGIA
DE INCLUSION EDUCATIVA EN EDUCACION MEDIA DEL MUNICIPIO DE
PAMPLONA.

Yo Carlos Adrian Jesus Sanchez Garcia, investigador principal, quien adelanta estudios de
Maestria en Educacion con la Universidad de Pamplona, estoy investigando sobre sobre el proceso
de inclusién educativa, lo que me permite mirar como estan disefiadas, planeadas, y asumidas de
acuerdo a las instituciones. Les voy a dar informacién e invitarles a participar de esta investigacion,
no tiene que decir hoy si participa o no, antes de decidirse puede hablar con alguien que se sienta
cémodo con el tema y preguntar acerca de la misma. Puede que existan algunas palabras o items
de lo que le estoy explicando, que no entienda. Por favor, me avisa para asi informarle y explicarle

si tiene preguntas o la persona que dirige este trabajo.

Propdsito: La presente tesis se centra en Analizar los elementos para una estrategia de inclusién

educativa en la educacion media del municipio de Pamplona.

Propdsitos:

e ldentificar los componentes pedagdgicos, comunicativos y didacticos que utilizan los
docentes para el proceso de inclusion.

e Describir elementos basicos que segun la normatividad y los diversos autores debe tener el
proceso de inclusion.

o Establecer los lineamientos generales para crear una estrategia incluyente modelo para la

educacion media en el Municipio de Pamplona
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Tipo de intervencion: se establecio para esta investigacion, como técnica de recoleccion de

informacidn, la entrevista semiestructurada y el cuestionario.

La presente Técnica de Recoleccion de Informacion esta dirigida a docentes, rectores y directores
de nucleo que primariamente, por formacion, estan relacionados directamente con el proceso de
inclusion educativa y de aquellos que, por motivacion propia, las emplean en su desempefio
profesional. La técnica apunta a descubrir aquellos lineamientos que constituyen y configuran los

procesos institucionales, asi como los elementos esenciales para desarrollar un proceso eficaz.

Participacion voluntaria: su participacion en esta investigacion es totalmente voluntaria, Usted
puede elegir participar o no. Tanto si elige participar o no, continuara con todos los beneficios o
servicios que reciba en su programa y nada cambiara. Usted puede cambiar de idea més tarde y
dejar de participar aun cuando haya aceptado antes.

Procedimiento:

Guia de Registro Documental: El investigador revisara los principales documentos existentes en
organismos internacionales como la UNESCO o el Ministerio de Educacion MEN, o con los que

cuenten los informantes y estara en capacidad de analizar y reflexionar sobre los mismos.

Entrevista Semiestructurada y cuestionario: El docente o administrativo contard con un lapso
de dos (2) horas para responder abiertamente y profundizar en el tema proceso de inclusion

educativa, bajo una guia semiestructurada de preguntas.

Duracion del consentimiento informado: un afio, tiempo destinado para la recoleccion de la
informacidn, éste se cuenta a partir del mes de junio del afio 2016, durante este tiempo es necesario
gue acuda a las invitaciones que se les hara. El investigador principal, les avisara sobre la

terminacion de la investigacion.
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Efectos secundarios: ninguno

Riesgos: en esta investigacion no existe ningun riesgo, ni su probabilidad.

Molestias: en esta investigacion es posible que experimente molestias como el que se esté filmado
o0 grabado en audio y se cohiba de dar alguna opinion, o el no querer aportar o declarar no conocer

el tema.

Beneficios: si Usted participa de esta investigacion, tendré los siguientes beneficios: saber mas del
tema de proceso de inclusién educativa, aportar a la construccion del modelo pedagdgico
institucional, establecer parametros de valoracion que facilite el proceso de mejoramiento de las
practicas relacionadas con ensefianza-aprendizaje, didacticas de la ensefianza y a ser proactivos e

incluyentes.

Incentivos: no se le dara dinero, ni ningln otro incentivo por participar en esta investigacion.

Confidencialidad: con esta investigacion, se realizara algo fuera de lo ordinario en su comunidad.
Es posible que, si otros miembros de la comunidad saben que usted participa, puede que le hagan
preguntas. No se compartird la identidad de aquellos que participen en la investigacion. La
informacién y las opiniones que se recojan en este proyecto de investigacion se mantendra
confidencial. La informacidn acerca de usted, que se recogera durante la investigacion, serd puesta
fuera de alcance y nadie, salvo los investigadores tendran acceso a ella. Cualquier informacion
acerca de usted tendra un namero en lugar de su nombre. Solo los investigadores sabran cual es su
namero y se mantendra la informacion encerrada en cabina con llave. No sera compartida ni

entregada a nadie.

Compartiendo los resultados: el conocimiento que se obtenga por realizar esta investigacion se
compartira con ustedes antes de que se haga disponible al publico. No se compartird informacion
confidencial. Habra pequefios encuentros en la comunidad académica donde éstos se anunciaran.
Después de estos encuentros, se publicaran los resultados para que otras personas o colectivos

interesados puedan aprender de nuestra investigacion.
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Derecho a negarse o retirarse: Usted no tiene por qué participar de esta investigacion si no desea
hacerlo. El negarse a participar no afecta en ninguna forma a que sea tratado o discriminado en
comunidad académica. Puede dejar de participar en la investigacion en cualquier momento como

informante clave.

Alternativas de participacion: Puede participar como voluntario o como informante clave

seleccionado, que proporcione informacion de interés para la investigacion.

A quien contactar: si tiene cualquier pregunta puede hacerla ahora o mas tarde, incluso después
de haberse iniciado el estudio, puede contactarse con Carlos R Torres Sanchez, investigador o en

este correo electrénico carlos.sanchez@unipamplona.edu.co, o al teléfono 317 432 3886.

Nombre del Participante

Firma del Participante
Fecha (Dia/mes/afio)



mailto:carlos.sanchez@unipamplona.edu.co
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Apéndice B. Formato abreviado de Consentimiento Informado

He sido invitado a participar de la investigacion ANALISIS DE LOS ELEMENTOS PARA UNA
ESTRATEGIA DE INCLUSION EDUCATIVA EN EDUCACION MEDIA DEL MUNICIPIO DE
PAMPLONA. Realizada por el Candidato a magister en Educacion de la Universidad de Pamplona,
CARLOS ADRIAN JESUS SANCHEZ GARCIA. Entiendo que recibiré una informacion para formar
parte de la realizacion de una entrevista semiestructurada, 0 como parte de un grupo focal, observacién
participante y registro anecddético a los diferentes actores del proceso pedagogico y proceso de inclusion
educativa. He sido informado que en esta investigacion no se corre ningln tipo de riesgo y se puede incluir
solo lo que los participantes acuerden. Sé que puede que no haber beneficios para mi persona y que no se
me recompensara mas alla de mis quehaceres y reconocimiento académicos. Se me ha proporcionado el
nombre de un investigador que puede ser facilmente contactado usando el nombre, teléfono y correo
electronico que se me han dado de esa persona.

He leido la informacion proporcionada o me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar sobre ella
y se me han contestado satisfactoriamente las preguntas que he realizado. Consiento voluntariamente
participar en esta investigacion como participante y entiendo que tengo el derecho a retirarme de la
investigacion en cualquier momento sin que afecte en ninguna manera mi quehacer académico como

estudiante, docente o administrativo.

Nombre del Participante

Firma del Participante
Fecha (Dia/mes/afio)

He leido con exactitud o he sido testigo de la lectura exacta del documento de consentimiento informado
para el potencial participante y el individuo ha tenido la oportunidad de hacer preguntas. Confirmo que el

individuo ha dado consentimiento libremente.

Nombre del Investigador

Firma del Investigador
Fecha (Dia/mes/afio)

Ha sido proporcionada al participante una copia de este documento de Consentimiento Informado

(iniciales del investigador/asistente)
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Apéndice C. Guia de Preguntas para entrevista semiestructurada.

ANALISIS DE LOS PRINCIPALES ELEMENTOS PARA UNA ESTRATEGIA DE
INCLUSION EDUCATIVA EN EDUCACION MEDIA DE LA CIUDAD DE PAMPLONA

1. (Cémo considera Ud., es el Nivel educativo més alto alcanzado por padres de los estudiantes,

para que se integren a las actividades del plantel?

2. ¢Cuél problema percibe Ud. Como crucial para los hogares y los estudiantes? (econémicos,
enfermedad, separacién de los padres, muerte de alguno de los miembros del hogar, salida del

hogar de alguno de los padres,)

3. ¢Cuales caracteristicas considera Ud, deben incorporarse dentro de una educacion para la
inclusividad?

4. ;Como promueve la institucion la aceptacion de las diferencias culturales?
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5. ¢Cree Ud. que los profesores conocen, promueven la diversidad o aplican la Teoria de las
Inteligencias Multiples (Gardner, 1983, 1993).?

6. ¢Como crea la IE una perspectiva holistica y constructivista del aprendizaje?

7. ¢Cuéles cree son las bases para construir un curriculo comun y diverso?

8. ¢Como cree Ud. Se puede fomentar wuna participacion activa social y

académica?
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Apéndice D. Cuestionario del proceso de inclusion educativa

Obijetivo: Analizar los elementos para una estrategia de inclusion educativa en la educacion media

del municipio de Pamplona.

La presente lista de chequeo pretende determinar la valoracion sobre componentes pedagogicos,
comunicativos y didacticos. Para ello, se debe tener presente la condicion actual de la institucion a
la que pertenece y valorar de 1 a 5 su percepcion, donde 1 indica lo mas bajo o nulo del elemento

mencionado y 5 indica que la afirmacion se cumple plenamente.

VALORACION
ITEM

1 | Ud. conoce el proceso de inclusion educativa.

2 | La institucion establece metas comunes tendientes a eliminar
barreras que enfrentan los nifios y jovenes con discapacidad o
diversidad

3 | Todos los estudiantes reciben los soportes necesarios y adecuados

para participar en clase.

4 | Los estudiantes con necesidades educativas especiales trabajan

integrados con el grupo.

5 | Los estudiantes con necesidades educativas especiales conforman

un grupo especial aparte de los demas nifios normales.

6 | Los contenidos de la materia son modificados segun las

necesidades o condiciones del estudiante.

7 | Su institucion educativa adecua las estrategias comunicativas, de

infraestructura, metodologias y tiempos de conformidad con las
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necesidades de los estudiantes.

Reconoce que cualquier estudiante puede presentar dificultades en
el aprendizaje de manera temporal o0 permanente
independientemente del origen de las mismas y se requiere que la
escuela y los docentes proporcionen el apoyo pedagdgico,
terapéutico, metodologias y recursos adecuados que faciliten el

aprendizaje.

Aplica y desarrolla metodologias participativas de conformidad

con las necesidades de los estudiantes.

10

La institucidén cuenta con estrategias y materiales pedagogicos
especificos (Braille, audio-libros, intérprete de lenguaje de mano,

etc.)

11

Se promueven en el aula estrategias metodoldgicas para lograr la
integracion social de los estudiantes en condicion de discapacidad

o diversidad.

12

En la institucion hay personal especializado en inclusién escolar.

13

Se promueve la participacion en todas las actividades escolares de

estudiantes con necesidades educativas especiales.

14

El colegio desarrolla planes de orientacion individualizada.

15

Las evaluaciones psicopedagdgicas en la institucion son

individualizadas.

16

En el aula se respetan los tiempos de aprendizaje al desarrollar

evaluaciones diferenciales a los estudiantes.

17

Los materiales de aula se disefian enfocados al desarrollo de

capacidades partiendo de habilidades diferentes.
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18 | La sefializacion y vias de acceso de la institucion son adecuadas a
jovenes con necesidades educativas especiales de locomocién.

19 | Los procesos de comunicacion verbal son iguales para toda la
poblacion escolar.

20 | Utilizan estrategias de comunicacion para dar a conocer el proceso
que desarrolla la institucion en inclusién escolar

21 | Los nifios con necesidades educativas especiales se integran en

grupos especiales.
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Guia de Preguntas pera entrevista semiestructurada.

ANALISIS DE LOS PRINCIPALES FLEMENTOS PARA UNA ESTRATEGIA DE
INCLUSION EDUCATIVA EN EDUCACION MEDIA DE LA CIUDAD DE PAMPLONA

1. {Coémo considera Ud., es el Nivel educativo més alto alcanzado por padres
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Guifa de Preguntas para entrevista semiestructurada.
ANALISIS DE LOS PRINCIPALES ELEMENTOS PARA UNA ESTRATEGIA DE
INCLUSION EDUCATIVA EN EDUCACION MEDIA DE LA CIUDAD DE PAMPLONA

I z,CbmoeonsidenUd es ¢l Nivel educativo més alto alcanzado por padres
de los estudiantes, para que se integren a las actividades del plantel?
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(econdmicos, enfermedad, separacion de los padres, muerte de alguno de los
miembros del hogar. salida del hogar de alguno de los padres, )
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5. (Cree Ud. que los profesores conocen, promueven la diversidad o aplican la

Tmlﬂmm(m 1983, 1993)?
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6. (Como crea la IE una perspectiva holistica y constructivista del aprendizaje?
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Lista de Chequeo
Obetivo: Analizar los elementos para una estratega de Inclusidn educativa en la

educacion media del municipio de Pamplona.

La presente lista de chequeo pretende determinar la valoracidn sobre componentes
pedagogicos, comuricativos y didacticos. Para eflo, se dabe tener presente ia
condicion actual de |8 institucidn a la que perfenece y valorar de 1a 5 su percepcidn,
donde 1 indica lo mas bajo o nulo del elemento mencionado y 5 indica que
afirmacion se cumple plenamente.

2 | La mstitucidn establece metas comunes tendionios a elmenar
| barreras que enfrentan los NOS y |Gvenes Con BSCAPAcad
| 0 diversidad

'3 | Todos ios estudiantes reciben jos soportes necesancs y
AONCUAOS Para particpar en clase

4 | Los estudiantes con necesidades ecuUCAlivas especiales
trabayan integrados con ef grupo ')

5 | Los estudantes con necesidades ecucalivas especiales 1
conforman un grupo especial aparte de los demas nifos V)
NOTMEas .

6 | Los contendos de |a materia son modificados segin las [
necesidades 0 condicionas del estudianie ¥

'Su nsuCion  educstiva adecua las  estrategias i
comunicativas, de nifrsestructura, metodologias y empos de

8 ' Reconocce Qque cusiguer estudianie puede presantar |
dficutades en @ aprendizaje oe manera temporal o i
permanente indepandieniements dal origen de las mismas y
$@ roqueTe qQue I3 escusia y o8 docentes proporcionen el )G
Apoye pedagdgico, terapéutico, metocdologlas y recursos
sdecuados que facilten e aprendizaje.

9 Apica y desarolla metodologias particpativas  de

|
T | Ud conoce el process de Inciusion sducaiva ’ 2| 1
5

&

jiih |
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cordormidad con las necesidades de los estudiantes

4

0

La msitucion cuenta con estrategias y matenales
pedagogicos especificos (Bralle, audio-libros. imérprele de
lenguaje ce mano, etc )

1"

promueven en el aula estralegss metodologicas para
ograr la integracion social de los estudiaries en condicitn de

diucapacidad o dwversidad.

12

En 2 Institucion hay personal especialzaco en Inclusion
e8coiar

13

Se promueve i3 particpacion en tocas las actvidades
escolares de estudianies con necesdades eoouCalivas
eSLOTA NS

14

E! colegio desarrola planes de orentacitn ndmoJalzada

15

Las oveluaciones psicopedagogcas en i@ INSStUCONn Son
Indhioualzadas.

18

En o aula se respetan o Sempos Oe aprendzae o
desarroilar evaduaciones diferencisles a los astudiantes

Los matenaies de aula se disefan enfocacos & Gasarolio de
capacdades partiendo de habildades dferentes

18

La sefaizackin y vias de acceso de @ msitucon son
AcCeCUACas 3 |Ovenes con necesidades educativas §5peciales
de locomosion.

19

Los procescs o comunicacan verbal son iguales para 100a
2 pobiacion escolar

Utikzan estrategias de cOMUNICACON DAra 0af @ Conocer &
Proceso que Gesarrola I8 NSTRUCKIN en Inclusidn escolar

n

Los nifics con necesdades sduCAtvas eSpeCIales e INtegran

&N Qrupos espacaies
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VALORACION

|

Ud. conoce el proceso de inclusion educativa

La institucidn estabiecs metas comunes eNdentes 3 siminar
muMhﬁhyMMM
© dversidad

Todos los estudantes recen 108 sopories necesancs y
AdeCURCOs DAra partcipar en clase. !

tabajan integracos con &f grupe

Los estudiantes con necesclades educalivas especiaies
conforman un grupo especa aparte de los demas nifics
normaies

Los contendos de 1@ matena son moddcados segun las
necesidades o CONGICones del estudiants

Su  mstucdn  educatve adecua las  esiralegas
comunicabves, de infraestructura, metodologias y tempos de
conformidad con las necesidades ce los estudantes

dificutades en ol aprendizaje de manera temporal o/
mmumuummy,
S2 requere que & escusla y los docentes proparcicnen ol |
2poyo pedaglgico, terapéutico, melodologias y recurscs
adecuados que faciten of aprendizae.

X

Aglica y desarrola metodoiogias  pamicipativas  de
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corformidad con las necesidades de oS estudiantes

10

La insttucidn cuenta con estrategias Yy matenales
pecagigeos especificos (Bradie, sudio-ibros. intérprete de
lenguaje de mano, eic.)

1"

Se promueven en e suls estategias metodoldgicas pars
lograr la integracidn socal de los estudiantes an condickin de

discapacdad 0 gverscdad

12

En la nstiucin hay personal especalizado en Inclusion
ascolar.

13

Se promueve I8 participacion en todas ias aciividades
escolares de  estudiantes con necesidades educativas
esDACIAles

14

El colego cesarcila pranes de cnentacon INGvIduIizada

18

Las evaluaciones pscopedagogicas en s mstiucdn son
ndividualizadas

16

En o aula se respetsn los tiempos de aprendzae &
desarmodar evaluaciones diferenciales a 10s estudiantes

I'W

Los materales de aula se Cisefan enfocados al desarrolo de
Immamm

18 La sefaizacidn y viss de acceso 99 /@ Nstucan son

’Mammmmm
de locomoctn.

18

Los procesce ce comunicacdn verbal son guales para toda
3 pobiacion escoiar

Ulhzan estrategias de comunicacion para dar & conocer el
proceso que desanolla 18 Institucidn en mclusion escolar

2

Les nfos con necesidades educabvas eSpecaies se niegran
an grupos especiales
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Lista de Chequeo
Objetivo: Anadzar los elementos para una estrategia de inclusidn educativa en la

educacion media del municipio de Pampiona.

La presente lista de chequeo pretende determinar la valoracion sobre componentes
pedagbgicos, comunicativos y didacticos. Para eflo, so debe tener prasente la
condicion actual de la insttucidn a fa que pertenece y valorar do 12§ su parcepcion,
donde 1 indica lo mas bajo o nulo del elemento mencionado y 5 Indica que s
afirmacion se cumple plenamente.

[ VALORACION |

Ud concce @l proceso de inciusion educatva

1.2

348
Ll

]

3 | Todos ios estudiantes reciben Ios sopomes NEcosanas y

La institucion establece metas comunes teNCianies 8 ekminar
barreras que enfrentan los NEY0s ¥ [Ovenes con decapacidad
o diversidad

SONCUACCS Para parhicipar en dase.

!
|

Y.

frabayan integrades con ol grupo

)

Los estudantes con necesidades ecucativas espociaies
conforman un grupo especal aparte de ios Cemas nifcs
noemaies

Los conlenidos 96 'a maleria son modiicados segun las
nNecesidades O CoONACIoNas de! astudiane

Su instilucidn educatva adecua 1as estrategias
comunicativas de nifraestructura, metodologias y lempos de
conformidad con las necesdades de los estudiartes.

Reconoce que cuslqued estudante puede presentar
dfcutades en &l aprendizaje cde manera temporal o
permanente independientemente del origen de las mismas y
20 requisre que la escusia y los docentes proporcionen el
Sp0Y0 pedagigico, terapeutico, metodolagias y recursos
sdecuados que faciiten el aprendizaje

Apica y desarolla melcoologias  parlopativas  de |
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conformidad con 183 necesidades de los estudiantes

INSSuCGn cuenta con  estrategias y  matenales
padagigicos especificos (Bralle, audo-libros, imérprete de
Enguaje ce manc, elc )

"

— g g~

lograr la inegraciin social de los estudkanies en condicitn de
discapacidad o dversicad.

12

En @ institucon hay personal especializado en INCUSON
escolar

13

Se promueve |8 pamicipecién en todas las actvicades
ecolanes de ssiudanies con necesidades educatvas
| eR0eciaes

El colego desarrcia planes oa orentacdn InAviduaizads.

Las evaluacionss pesicopedagdgicas en la institucidn son
indGividusiizacas

En of aula se respetan o8 bempos de agrendizae 8l
desarcilar avaluacones dleranciales 8 los estucianies.

17

Los matenales de aula se dsenan erfocacas al cesantilo ce
capaccdades partendo de hablicades dferentss

Le safalizacin y vias de acceso de I8 imsStucdn son
m.mﬁnmmm
de locomocion.

-l -

18

LOS Drocescs 08 COMUNICACAN vardal SON Puaies pars 1003
13 pObIaCOn escolar

Utiizan estrategias de Comunicacin para dar a conocer el
procesc que desarrola i institucion en iInclusion escolar

21

Los miflos con necesdaces scucatives sspeciales s& integran
on grupos espaciales.

Bl [T
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Lista de Chequeo
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Objetivo: Anafizar los elementos para una estratega de inclusidon educativa en la

educacion media del municipio de Pampiona

La presante lista de chequeo prelende determinar [a valoracion sobre componentes
pedagogicos, comunicativos y didécticos. Para ello, se debe tener presente la
condicion actual de |a mstucion & ia que penenece y valorar de 1 8 5 su percapcion,
donde 1 indica 0 mas bajo 0 nulo del slemento mencionado y 5 indica que a

afirmacsdn se cumple planamente.

1 T Ud conoce of proceso de Inchaon ecucaiiva

i i
2 L LS Inatitusdn sstablace melas comunes tendentes a elminar

| 0 dversdiad

PILR L SN LU I —

!mummmynwmmml

3 mmmmhmmﬁ
ATOCLACOS PACR PAMCIDE’ &N clase *
|

E
|
|
|

§ | Los contencios de @ matena son moddicados segun las
necesidades 0 condciones del esiudiante

7 [Su  institucion  ecucativa  aoecua  1as  ealralegies
coOMUNICAtivas, CF INfraestructira. Metodtiogias y bempos de
conformidad con |88 necesdaces de ‘08 sstudianies

8 | Reconcce que cusiouer estudanio puede  presentar
dficutades on ¢l aprendzale Ge manera emporal o
permanante independentamants del ongan of Ias mismas y
0 requee Que a escuela y s docentes proporconen e
APOY0 pROAgOgICe, MrEPAUNCO. MEOUCIOgIaE ¥ reCcrsos
F0OCUDCOS Que Tacilten & aprendisje

9 Aplca y ocesarolla metodoioglas particpativas  de
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" | conformidad con las necesdades de (08 estudantes

10 La nwMucdn cuerta con  esrmleges y  Mmateriales
mm(mmma
m.dcmdc)

- — o —

A8CAPICCHT © Jrversicad.

+

187hm¢nyv(udomalvmwm
- adecuadas 3 |Ovenes CON Necasdaces educativas especiales
;mboom

tefmm&MW&me
s poblacdn escolar

20 | Uslzan estralegas 08 COMuNCACan pera dar a conooer ol
Proceso Que desarrclis 1a institucién en inclusion escolar

21 | Los niflos Con necesdades 00ucativas especaies se imegran |

en grupos especiales. | [

-

!
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Lista de Chequeo
Objetivo: Analizar los elementos para una estrategia de inclusién educativa en i
educacién meda del municipio de Pamplona.

UMNGMMWHMMW
pedagdgicos, comunicativos y diddcticos Para ello, se debe tener presente la
MMQBMahWMymuuswm.
m1mbmwomwmmuiﬁuuu
afirmacion se cumple plenamente.

[VALW
i1T127sTa (s
1 ;ue.m"imamm educatva XL

2  La nsthucidn esisblece metas comunes tendientes 3 elimingr

barreras gue enfrentan los s y jdvenes con discapecdad *
¢ dversidad

3 | Todos ios estudanies recben 108 SOPOMes NECesancs y |
adecuados para pamcipar en clase | %

4 | Los estudanies cOn NECesdaces educatvas especaies
absjan inegrados con of grupo. "~

5 Lo estudiames 0On necescades educalivas especiaies = e
condorman un grupo especial aparte de 08 cemds nifos

& | Les contenidos de i@ matena son modificadcs segun (3 3
necesidades o condCiones ol estudiante $

7 [Su  nstiucion educatva adecua 1as  estralegias
comunicativas. de irfraestructura, metodologiss y tiempos de ! l
conformidad con las necesidades de 108 estudiantes . *

8 Recomoce que cudlguer estudiante pucde presentar
dficultades en o aprendizaje de manera temporal ©
permanente independientemente del ongen de \as msmas y ,
| se requiere que |8 escuela y los docentes proporcionen ef rs
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comormiaad con las recesdaces Je 03 estuoantes

v

184

-
1
l
|
!

10

Ls instiucidn cuerta con estralegas y  Matenales
| pedagégicos especificos (Braile audic-ibros, intérprate de
| lenguage de mano, et )

y —

"

Be Promusen on o SUls SRS MADICIOgCas para
lograr 1a Integracion social de 108 estudianies B condcion de
JdSCR0acKdad 0 dversided

)+ —— e -

1

£n @ insttucon hay personal especialzado en INClUSION
s

t1’4

Se promusve 13 panicipacion en lodas as actwaades
escolares de  estudiantes Con necesidades educatnvas
especiales

14

£1 coegio desarmola planes de onerdacidn indvidualzada

15

18 En ol aula se respotan los tempos de aprendzae Al

Los evalusoones DRCODSJAgOpCas &n @ Mettucon son
Indnviduaieadas.

desarrolar evaluaciones diferencales 2 1os estudiantes

17

Los mateciales 08 auls se duefian enfocados al desamolo 09
capacidades partendo de hablidades dferenies
—

18

Ls sefalzacdn y vias ce acceso de la nsttuoon son
PISCUACAS 3 Hvenes CON NeCesIdades educativas especiales |
de locomocion

18

mﬂmﬂaﬂnn&dmbﬂmwr
3 potiacan escolar

Ubizan estralegas Ce COMUNICAcIon para dar @ conocer of
proceso que desarrolia la instituGion en NCiLNon escolar '

Fal

68 rhos con necesidades e3ucatias SSDRCAEE 56 F1egran
AN QrUPos especiales ]
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Lista de Chequeo
Ovjelivo. Analizar los elementos para una estrategia ce mclusion educativa en la

educaciin media del municipio de Pamplona.

La prasente Iista de chequeo pretende detenminar la valoracon sobre componantes
pedaglgicos, comunicativos y didicticos. Para ello. sa debe tener presente la
condicion actual de la institucion a la que pertenece y valorar de 1 a 5 su percepcion.
donde 1 Indica o més baje o nulo del elemento mencionado y 5 indica que la

afymacion se cumple plenamente

VALORACION
. 17273 a8
1 | Ud conoce of proceso oe inclusion educativa ;

-] _
‘2 | La nsthucan establece Metas comunes Wendientes a eliminas
|| barreras que enfrentan 108 NS ¥ jOvenes con discapacidsd | X

- © dversidad

'3 Todos los estudiantes reciben lo8 SOpories NOCESANcS y

gmtnammdm X

|| trabaman integrados con e grupo X
& | (oe eatudiandes con necewidades educativas especiaies

| conforman un grupo especial aparte de los demas nifos | X
normaes

& | Los contenidos de @ malera son modACadcs segun las
NOCS$ITEAES O CONGCIOrEs J& ertudiarte P

m.mmmywa, x
conformudad con 1as Necesdaces de Ios sstutiantes

8 |Reconcce que cusiuer estudante puede presentar
dhotades en &l sprendzae de manera temporal ©
parmanents independentements del ongen de 1as mismas y X
W requere Que la escusia y ios COoENtes PropOrcIoNen el

8p0y0 pedagdgico, terapeutico. MIOACIOgias ¥ reCLIsos
sdecuados que faciiten of aprenchzsje

9 |Apica y ocesarcils  melodologias  particpativas  de |
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conformidad Con |33 Necesidades oe 108 estudiantes 1

10

L inslucdn cuents con  esiralegiss Y mi
mmwm.mm.mma,x
lenguaje de mano, efc ) l

11

Se promueven en el ada esralegias MewdolgICas para |
mnmmamm”w\awaix
discapecicsd 0 diverscad

1

12

p—r S — >y

En la msteucidn hay personal especiaiizado en nouSIGn |
escolar X

13

Se promusve @ PAMcipacon en todas las actividades
escolares de eslucianies Con NECENCACEeS S0LCAtvas
espevdes ‘

El colagic desarrola planes de orentacon navdualizacs. ;X

15

mmw.aum;w'
nivicualizadas

desarrclia’ evaluaciones Gferencaas a Ios estutiantes

x

— l
o aula se respetan los tlempos de aprendizaje al [
l

ﬁnmﬁfiﬁih-ﬁnwmuma
capacidades partendo de hablidades dferentes b4

18

Lomymdomo"&btmwtvm‘
adecuadas 8 jivenes CON NECESICaTRS 0UCAIVAS especiales %
de locomocion

18

la pobiacdn escoiar

—— —(———

Wmawmduowoli
proceso que desarrolla la Institucién en Ndusidn escolar x

I —

21

mmmWMumum
on grupos especiales fa8
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Lista de Chequeo
Ovjetive: Analizar 108 elementos para una esiralegia de iInclusidn educatva en @
educacion media del municipio de Pamglona.

La presente lista de chequeo pretende determinar la valoracitn sobre componentas
pedagdgices. comunicativos y didacticos. Para efio, se debe tener presente la
condioon actual de la nstitucidn a I que pertenace y valorar de 1 a 5 su parcapcion,
donde 1 indica lo mas bajo o nuic del elemento mencionado y 5 Indkca que |a

afirmacidn se cumple plenamente
. VALORACION
ITEM 1 f"'f'}" 5
!
'

CEE N Py S g e

2 | La meIuciOn esiabisce Metas comunes lenciertes o ebminar |
DATeras que antrentan los NNOS y jCvenes con dscapacdad |
pasnels .

3 | Todos 108 estudiantes reciben 108 SODOMEs NECesarios y | }
336CL3008 DAT3 PANCIDIr en Clase |
———- —p——

4 | Los estucanies con NAcesdaces aducavas mﬁdi !
trabajan mtegracos con el grupo , , |v

S |Los estudantes con nocesidaces eJUCAVES eSpECIaS | | ,
conforman un grupe especial aparte de ios demas Nfos | . A
normaies .

3 .
g ' 1'

4 | Los contenidos de @ matera son modficsdos segun s ,
necesidades o Condaicnes det estutiarte v

7 insttucion  ecucativa  adecua 1as  estategas |
comunicativas, ce infraestructura metodoiogias y bempos de A
conformdad con lat necesidades de s estudantes

i oficutades en ol aprendzaje de manera tempordl o ’
permanents ncependertemente del ongen de @s Mamas y 7
5 raquiere que la escusla y los docentes proporcionen o
Woye Pedsgioey. teapéubcs melocoiogias y recursos
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conformedad con 1as recesdaces 0 s estudanies

10 |18 insblucidn cuenis con  esiralegas y  matenales :
Decegog<os esoecificos (Brate auco.lbros rerprete de A
enguaie de mano, etc )

11 | Se promueven en o Auld eSTTRIEEs MEOUCICGCEs Dare
lograr la integracion social de ios estudianrdes en condaidn de

Ascapacdad O dverudad.

‘
12 | En ' institucdn hay personal especialzaco en inclusion ' %ﬂ
escolar =1

75 | Be promutve 18 pericpecion o 1odas s acividedes | | |
escolares de estudantes con necesidades educativas '
_JM'
AT B clage Guarale et 9o Sreractn Rz :

WLL.MW:\E’M&-@
ndviduaiizacas

'ﬁ'LEndmnmmmamu v
desarroilar evaluacones dferenciales a 'os estudantes

17 | Los matenales de aula se dsafian enfocacos al cesamroilo de ,
CApACCades Darendo e Nadbiidades dferentes

18| [ sefaiizacion y vias 08 Bcceso O Ia mestucion son |
adecuadas a jovenes con necesidades educativas especiales |
49 CoOmooon,

16 | Los procesos de comunicaciin verbal son igusies pars toda /
la poblacion escolar

20 | UBizan esirategias o Comunicacion pars dar @ conocer el | //
Proceso que desarrolla i INSIILCION 8N NUUSION escolar .

2 mmmmmmnm;/
N grupcs especiales |

PR
.

y — sy, (e

. -

N

- 4.
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Lista de Chequeo
Objetvo. Ansizar los elementos para una estrategia de inclusion educativa on la
educacion media del municipio de Pamplona.

La presenteo ksta de chequeo pretonde determinar (@ valoracidon sobre componentas
pedagdgicos, comunicativos y didacticos Para elio, se cGebe tener presents i3
condicion actual de |a nsttucién a la que pertenece y valorar de 1 2 5 su percepaién,
donde 1 indica lo més bajo ¢ nulo del slemento mencionads v 5 indica que B
afirmacédn se cumple plenamente

' - VALORACION
o errrra'"rs-
S p— - J‘ :
1 | Ud cancce eof proceso de inclusion educatve | V'] |
'2 7 La ns10ucidn establece metas comunes tendiertes a eliminar [
- Dameras que enfrectan los niflos y jdvenss con dscapacidad v
| 0 dwversidad
!
'3 | Todos los estudantes recibeén ios sopories Necesances y A
A0SCURGOS PATA DeniCpar en clase
4 |Los estudiantes con necesicades ecucstvas especiales | |
trabajan mMogrados con el grupo. . i

.
-
SN

5 |Los estudanies con NECEsidEces edUCAVAS GIDICAES | |
conforman un grupo especial apane de ios damas ridos |V
normales. .

] mwﬁmtnmwmmm W

Imomww

1Sy mtuckn  educatva adecua  as  esUalegss
'Wuuwwyma [‘/
mmumamm '

8 Roeonoao GUo  CcLalquier estudiant® pusde presentar
dificutaces en o aprendzax de manera temporal o
permanente ndependeniemente del ongen de las mismas y v/
0 reQuieTe Que @ @scuela y los docertes proporcionen el

;il'
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|

" condormided con \as necesicades de (o8 estudiantes

1073 MSWICION GUenta CON  esTaiegan ¥ el ieies

pedagogicos especificos (Braiie. audic-lbros. intérprete de g
lenguaye de mano. etc )

n

Se DromUaven en 8l aua estrategas MAROCOIOPICs PANS
muwwumMmma

diIsCapaccad o diversdac

"En o sula se respolan ios fempos o8 aprendzae 8l

m-mmmmm
de locomocdn

desarroliar evaluacionas dferencaies a los estudiantes. ']‘/
| | 4
Los materiaies de aula se disefian enfocacos al desarrolio os ! '
capacdades partendo de habildades clerentes !
168 | La sefafizacion y vies Oe acceso de ls msiBucion son | J

9

"Lo8 procesos de comunicacion verbal son iusies para toda
ia potlacicn escolar

Utilzan estrategiss 08 comunicacdn pars dar a conocer @
Proces0 Que desarrola 13 INstitcion en inciusion escolar |

an grupcs especialas

mmmmﬁumm&ncﬁml l’/




Analisis de elementos para un estrategia de inclusion 191

Lista de Chequeo

)

Cbjetivo: Analizar los elementos para una estrategia 0a nclusion educativa en 1a

educacion meda del municipio de Pamplona.

La presente ¥sta oa chequeo pretende delerminar i valoracin sobre componentes
pedagbgicos, comunicatives y diddcticos. Para ello. 5@ debe tener presents la
coNdacion actual de la Institucion & 1a que pertenece y valorar de 1 a 5 su percepcion.
donde 1 indica o mas bajo o nulo del elemento mencionado y 5 indica que Is

afirmacion se cumple plenamente

~

VALORACION

2

1 | Ud conoce of proceso 0 nousien educativa

7 | L inabitucién estabiece melas comunes 10n3enies 8 sirminar
barreras que enfrentan los NNos y JOvenes con discapacidad

0 diversidad

3 | Todos ios estudiantes feciben 10s SOPOMES NECESANos j;

4 Los estudonies con recesdades educativas especales
| irabagan integrados con & grupo

| confoman un grupo especial aparte ce los cemas nifice
| NOMmMales.

VG - Los contenidos 06 I materia s0n modificados segun las
| | necesicades o condioNas del estuciare
Bapta

T > - oy
comunicativas, de mfraestructura, metodoiogias y hempos de

conformudad con las necesdaceas 00 08 sstudiartes

al

8 |Reconoce que cuslguer estucamie pueds  presentar
dfcutades en &l sprendeaje de manera tamporal o
parmanants indepandememente del ongen oe 135 mismas y
50 rOQUETEe Que i escuela y 103 COCENteS PrODOICIONEn &l
apoyo pedagdgico, lerapeutico. Melodologias y recursos
adecuados que faciiten ef aprencizaje |

:

9 [Aplca y desamolla melodologies  pariopativas o.%
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-

conformdad con las necesdaces 48 08 estucantes

6 T3 rettucen  cuenia con  esUaleg@s y  materales

pedagogicos especifices (Bralle. sudo-lbros. ntérprete de
'mamm)

?"Taoww"' en ol BUa estralegias Melodoiogices Para

lograe 1a integracidn socal de los estudiantes en condicidn ce
d8Capacsdac 0 dvernidad

En B Insttucon hay perscnal especialzado en Inclusdn
ascolar.

.—n

gscolares Of estudantes con NeCRRdaces educativas

Se promueve B partopacion en 10das las activdsces

714 | & coiegio desaroia pianes 06 crentacon indviduaizada
1

(23 eVBlUSTIONES PAICOPOdagigiCas en i@ nsttucion SON
dredualzades

76 |En ol avia se respetan los tempos de sprendzae 3l

desarciiar avaluacones aferenc:ales a ics estudianies

Los matenaies de aula se disefan enfocados al cesarrolio de
capacades partiendo de habildades dierantas

18 Ls sefalzacion y vias de acceso oa la instiucidn sen

MUMMMWM
de locomocitn

X |

19

s pobiacian escolar

Los procesos de COmMUMICAcIon verbol 50N QLSS Para toda |

|

W"Ummawmwiw"

procesa que Gesarola 3 NErucon en INClusidn escolar

»

21

L08 NS CON Necesdacss e0UCHIvas especiaies s& Integran
en Qrupes especiales

X
Q{' |
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Lista de Chequeo
Objetivo. Analizar los slementos para una estrategia de Inclusion educativa en la

educacidn media del municipio de Pamplona.

La presente ista de chegueo pretende determings [a valoracion sobre componentes
pedagdgicos, comunicativos y diddcticos. Para ello. se debe tener presents la
condicidn actual de la institucion & 1a que penenace y valorar de 1 a § su percepcion,
donde 1 Indica lo mas bajo o nulo del alemento mencionado y 5 indica que |a

afemacion se cumple plenamenie.

- ; oo

AL :ﬁ ERERCAL
T TUd conoce o proceso 08 nciusion educaiva ; | ”‘
2 | La institucitn establece metas comunes tendenies » simnar

barreras que enfrantan los nifics y )dvenes con discapacikiad | '
0 Civersdad '

i
3 | Todos los estudames recben 108 SOPOries NECesancs y 1
adecuados para partapar en clase

e

= —~— Pt g
Irabaian ntegrados con el grupo.

5 [ Los estudiantes cON necesicades eCUCSUVES €IDECAes |
corforman un grupd especial apans Os los Semds nifics
rormaies

6 | LoS contenidos oe I matena son mooficados segun fas
| necesiades o condicones del estudants

l
!
&mﬁmmm‘

comuricatvas. de infraestruciura, metodologias y bempos de |
conformidad con las necesicades de los estudiantes. | ' |

% |2 | 7% [ =%

8 [Reconoce que cusiouer esuGSTe DUeOs presentar | | ‘
dificuitades en & aprendzae e manara temporal o
permansnts independienements del 0rgen o8 1as mismas y '
se requiere que la escuela y los docentes proporcionen & y
apoyo pedagigico. terapéutico, metodologias y recurscs
ACOCUACOS que faciiten of aprendzaje

T |ACICE y Oesarods meloooiogins  pamcipstvas oo
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b

carformdac oon las necesidades Oe 108 sstudiartes k| y
10 La msteucon cuenta con estrategias y  madenales i
pedegdgicos especifcos (Bralle audiodbros. intérprete oe

;mamm) )(
"1 | Se promusven en el aula estrategiss MElOJOIOGICES Dara |

lograr la integracién socal de los estudiantes an condicion de >(~

A5capacdad o dversidad.

>

12  En la insttucidn hay personal sspeciaizaco en inchusidn | >
13| Se promusve 1@ pamcipacion en 10das 188 Sctvosdes | =
escolares o sstudiantes c©on necesidades aducatvas | '

14 | £ colegio desarrola planes de onertacion indmcualzada

S S—

X

15 | Las svaluationes pSICOpedagopicas en la insttucdn son | Lo

o l N
18 ol aia se respetan los lempos G0 aprondgme @l

desarrolar evaliaciones dferencales a los estudiantes l Y

X

.
y S

17 | Los materiales Os aua S¢ Osefan anfocades af desarmolo de |
capacidades partenco de hablidades Ciferentas l

uumymamdohmwenm' f
A0OCUACSES B JOvenas Con NBcesicades educativas espaciales | )(
de ozomoacn !

10 | Lo orocesos d& comumcacion verbal son iguaes para 1ods
a2 poblacidn escolar

20 | Unizan estrategas de comumcacion para dar a conocer el |
proceso que desarrolia la institucdn en NCUKICN escolar '
77| Los mhos con necesideden sducativas especiaies 56 integran
&n grupos especiales. i

e

v
-

- —

- -

.

o 00 &
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Lista de Chequeo
mmmmmmmammmu
educacidn media del municpio de Pamplona.

ummmmmmbmmw
pedagdgicos. comumicativos y didacticos. Para efio, se debe tener presente la
mwnhmunmymc-uSwM.
duutmbmmomioMMMoysmth
afemacitn se cumgle plenamente

A\

jVW!

e MILILERELE
—

Ud conoce of proceso de inciusion aducstva
|

| |®

La mstiucdn establece metas comunes tendiantes 8 eliminas |
bameras que enfrentan o5 Nfics y jovenes con discapacidad
0 Anversidad

Tm bi hmm'-- ‘m ‘ u m m“"' y
Sdecuados pars paTiciper en clase |

4

4

Los estutierdes con necesdades educativas uuodai
- rabagan integrados con & grupo.

cuﬂummmmmmmumnm.
normales

== |
Los contenidos ce |3 materia son mooficados segun @ |
recasidades o condiciones del estudiants

Su institucidn  educaliva adecU  las  esirategias
comunicativas. 08 infraestructura. metodolcgias y bermpos de
confonmiciad con las necesidaces de los estucianies

Reconoce  que — ~ o
|dficutades en &l aprencizsje de menets temporal o
immwmnumy
guwub“ymmmd
| 3p0y0 pedaglgico. lerapéutico, metodoicgias y recursos
adecuacos que faciiten ol aprendame

Aplca y desamoila metodologas  parliopalivas  de |
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conormutad con las recesidaces de 'O ssluBianes

10 [ La Instiucidn cuenta con  esiralegas y matenales
pecagigicos especificos (Beaille, sudio-lbros. intérprete de
lenguaje de mano. eic )

1

£l &mwd&mmm
mhmmnuMmmu.
disCapacitad © dverscad

74 En la nsthucin hay personal sspeciaizado en inciusion
escolar

EIEEES

13 | Se promusve @ DArICPAcON en 0das e ACHvidaces
escolares de estudianies coOn necesdades sducalives
especdes

14 | Bl colegio desaolla planes de orentacitn ndvdualizada

-~

T15 | Las evalscones DSCOPedagogcas en i3 mstiucitn son

SHE

Ho?&umuw’"&m de aprencizaje al
 cesarrcliar evaluaciones dferenciaies a los estudantes

i ] v ok
‘. 17  Los matenales de aula se disefan enfocacas al cesarroiio de
| capackiades partiando de hatiidades diferantes

18 (o seAmizacion y vias 00 #oceso de ia mstRucin son
adecuadas a jdvenes con necesdades educatvas aspecisles
e locomocion

19 | Los procesos de Comunicacion verbal son igusies pars toda
]hpohhdmm.

20 Uliizan estrategias 08 COMUNICAcon para Car @ conocer &
proceso gue cesarrola 13 Institucian en InClusidn escolar

izt]mmmw.mum“m
immm.
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Lista de Chequeo
Obpetivo: Anafizar los elementos para una estrategia de inclusidn educatva en la
educacion media del municipio de Pamplona.

La presente ista de chequec pretende determinar (a valoracitn sobre componentes
pedagogcos. comumicativos y didacticos. Para ello, se debe tener presente 3
condicion actual de la institucidn a fa que pertenece y valorar de 1 a 5 su percepcion,
gonde 1 indica 10 més bajo o nulo del elemento mencionado y 5 indica que ka

afrmacion se cumple plenamente.

VALORACION
- 112 |3 |4 |8
1 | Ud conoce o process de inclusion educativa. -
La insttucdn establece motas comunes lendientes a elrminar
barreras que enfrantan los nifics y jovenses con discapacided .

0 dversdad ' !

3 | Todos los estuciardes recben 108 SOPOMes NECESaNoN y | l
206CLATCS Dara partCipar o Clase

4 |Los estucanies cOn necesdedes educativas CSpecaws |
trabajan integracas con & grupo. g

S [Tos esudiantes con necesidades educalivas especisles
conforman un grupo especial aparte oe los demds nifios | &
noMmales .

6 | Los contenkics de s maleria son modificados segun les
necesdades O condiciones de estudianie

7T |Su  instiucidn  ecucaliva acecus 188 estrategias
comunicativas, de nfraestructura, metodologias y tiempos de |
conformedad con las necesdades de los estudiartes

8 [ Reconcce Qque cudiquer estudarie pueCe presentsr | |
dfcutades en el aprencizaje ce manera temporsl o
permanents independiertemants cel ongen de |8s mismas y | Z
0 requiere que la escuela y los docented proporcionen of

SDCYO pedagigico, terapéutico, metodologias y recursos
adecuados que factiten el aprendzae.

€ 'Apica y oOdesarmola medodologias  panicipatvas  Oe
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conformecad con las recesdaces de oS estudiartes

0

LA Insttucién cuerta con estralegas y matenales
pecagigcos especificos (Braille, sudic-itros. Intvprete de
lenguaje Ce mano, etc.)

Se promueven en el aula estrategas metodoldgicas para
lograr ta megracdn socisl de 108 estudantes en condicidn de

discapacidad o diversdsd

12

I8 Institucion hay personal especiaizado en inclusion
SaCola

Se promueve la pacReciOn en lodas las acvidades
escolares de estudiantes con necesidades educstivas
especiales.

14

Tl colegio desarrolia planes de onertacidn indmcuaizada

1%

Las evalusciones DRCODECAgOgCas en @ msttucion 80N
Individualizadas.

16

En o Bula s respetan los bempos de agrendaaje ol
Gesarroilar evaluacones dierenciales a os astucanios

Los materales de aula s Gisefan enfocados of desarrcilo de
capacidades parbendo de habrlidaces diferentes.

18

La sefalzacon y vias de acceso de |8 Insttucion son
adecusdas @ JOvenes con necesidades ecucsiivas especales
de locomoatn.

19

LoS procesos de comunicacidn vertal son iguales para 1008

ia poblacion escolar.

Utizan esirategiss e comuncacion pars dar 8 conooer el
Proceso que desarols I8 NEIEUCION en NCluson escolsr

21

Los NS con necesdades educaivas e8DeCiales 50 integran
on Qrupos especiales
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5%

Lista de Chequeo
mmmmnoummmmuhmmanvomh

educacidn media del municipio de Pamplona.

La presente lista de chequec pretende determinar la vaioracion sobre componentes
pedagégicos. comunicativos y didacticos. Para ello, se debe tener presents ia
condcon actual de la nstitucion a ta que perenece y valorar de 1 8 5 su percepcion.
donde 1 Indica o mas bajo o nulo del slemento mencionado y 5 Indica que [a

afirmacitn sé cumple plenamente

“VALORACION

e !’1‘:1’;’:"4 L

1 | US conoce el proceso de nolusidn egucaiva

2 UMMH'QSMMIMM.
barreras que anfrantan 'os mAos y jovenes Con GisCapasaad
- © dwersidad

0
Wmmmmmmmmm, |
 adecuados para pariciper en ciase O

O
O

conforman un grupo especal aparie de ios demds Nfios
NOCMaes

& | Los contenidos de @ materia son MOGINCE0oS segun las
necesdades o condiciones cel estudants. O

7 (Su Msttucon  educative Mecua  @s  estrmegss
comunicativas, de infrasstructura, metcdologias y tiempas de ‘O:
conformidiad con ias necesdades de los estudiantes ;

B | Reconoce que cualguer estudanie puede presantar ‘ t.
dificutades &n el apendzae oe maners lemporal ©
permanentes indepandentemente del ongen de s mMismas y
| sa requiere gue la escuels y los docertes proporcionen o o,

POYD pedagigico. terspéulico, metodoicglas y recumsos
- adecuados que facinen el aprendizae |

'8 Aphca y odesamolia metodologias  paniipativas  O08 | il

lA - A ) W SUSS SN
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conformidad con las necesidades ce los estudantes 1

La Insttucidn cuenta con estrategias y  matenales
pedagigeos especificos (Brallle. auco-lDros, intérprete de
nguipe de mano, efc.)

n

Se promueven en @ aula estradegias melodoldgcas Pare
lograr ia Integracion social de los estudiantes en ConGCion de
Gscapacdad o dversidad.

12

En I nstiucén hay persona especaizado en nckison
escoar

13

Se promueve s porticpacion en todas 9 actividades
SSColares Os estudianies Con NECERCACeS edUCAlivas
especses

14

El colegio desarrola planes de orentacitn indivcualzada

O

15

Las evaluaciones psicopedagogceas @0 @ Mettucdn son
ndividuaizadas.

18

En o aula se respelan ios bempos de aprendzae @
desarmolar evaluaciones diferenciales a ios estudiantes

‘17

Los matenaies de aula 58 cisefan erfocados o desarrolio de
capacdades partiendo de habildades dierentes

La sefisizacion y vias de acceso de @ NSUCON 0N
adecuadas a jovenes CON NOCASICades educalivas especiales
de locomoodn

%

LOS procesos de comunicacian verbal son Quaies para 1008
13 pobilacon escolar.

Utizan estratogas 00 COMUNICACION Dara dar a conocer el
procesc que desarrola Is institucitn en inclusion escolar

21

Los niflos con necesdaces eaUCAtVas eSpeciales s integran
on Qrupos espaciales.
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Vool I
 Guia de Preguntas para entrevista semiestructurada.
ANALISIS DE LOS PRINCIPALES ELEMENTOS PARA UNA ESTRATEGIA DE
INCLUSION EDUCATIVA EN EDUCACION MEDIA DE LA CIUDAD DE PAMPLONA

1. (Como considera Ud., es ¢l Nivel educativo mas alto alcanzado por padres
de los estudiantes, para que se integren a las actividades del plantel?

'-. - ’l

—das octiviclades .

2. ;Cuél problema percibe Ud. Como crucial para los hogares y los estudiantes?

(econdmicos, enfermedad, separacidn de los padres, muerte de alguno de lox
miembros del hogar, salida del hogar de alguno de los padres, )

- - ; weva b « [a
S‘F‘“;lﬂ" d‘ "al “dﬂ] " “dﬁ-

Lim e

3. (Cudles caracteristicas considera Ud, deben incorporarse dentro de una
educacion para la inclusividad?

4, ;Como promueve la mstitucion la aceptacion de las diferencias culturales?

201

” ":gg".s Jl /2} 230 %‘ {Ionl’vtll“ ’,
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3. (Cree Ud. que los profesores conocen, promueven la diversidad o aplican ls
Teoria de las Inteligencias Miltiples (Gardner, 1983, 1993).2

S "‘ “ L ACVE ,'v mé".qy.')m
-‘—A—‘L—Z‘q‘.lﬁz_.&‘u‘niua_&;m.l_

E - . ‘- :‘ I‘l ﬁ! ‘|4 ke ‘ 2 Gﬂﬂt"ll‘l"-
—t‘-—ﬁm—lkuod-.a_ﬁ_ﬁs_f.sdq‘_‘p:s-

6. ;Como crea la IE una perspectiva holistica y constructivists del aprendizaje?

ﬂg:u-O»JU Lee guitienziv 6 f(olo
arue "V m"ﬁ‘oo

1, 0,
-—LIM_&M_{‘".‘

7. {Cuidles cree son las bases para construir un curriculo comdn y diverso?

8. (Como cree Ud. Se puede fomentar una participacién activa social y
académica?

f]cc‘nﬂ'vo /'dfcvmordo
lugya Mol cumad o

ekl dao Rl
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A

mammmw
ANALISIS DE LOS PRINCIPALES ELEMENTOS PARA UNA ESTRATEGIA DE
EDUCATIVA EN EDUCACION MEDIA DE LA CIUDAD DE FAMPLONA

I. ¢Cémo considera Ud., es el Nivel educativo més alto alcanzado por padres

de los estudiantes, para que se a las actividades del plantel?
P . |
(" < ] -
AL [ el by
) Y g'!ﬁas

2. {Cuil problema percibe Ud. Como crucial para los hogares y los estudiantes?
(econdmicas, enfermedad, separacion de los padres, muerte de alguno de los
nhnbrmddhagw :dtdaddhopdcdgmdchpwu.) L

Lec

e
('oﬂs-c[ rocla c‘omo WG folmg
Q[XlﬂCIOﬂO

3, (Cudles caracteristicas considera Ud, deben incorporarse dentro de una
etmdéumhinclmwiﬁd?

mehmum&mammmm
. /. ' s I 'LCL

ECEp ] ruer SO5

e d[mﬁ?/( S grn alJ
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5. (Cree Ud. que los profesores conocen, promueven la diversidad o aplican la
Teoria de las Inteligencias Miltiples (Gardner, 1983, 1993).7

0¢ _inerran ONEY €N ?[Q

\? Po1 el ‘{( [ A S

adt o Y S iy a'e"b_i

en 4 wnvte | i C ~ ?LS
OS nifcs

6. ;Como crea la IE una perspectiva holistica y constructivista del aprendizaje?

7= ACE _S€ Do e h‘ﬁ Qe O AR =) 'CS
S que ¢l apendiZaie spa Ot Jodo .

-.__-. ) Qo q;-@ RS e w 408

_E:_.;gssém. SU_cOre A:m}e y_Mey

7.8 cmesonlsbw construir un curriculo comun y diverso?
; :Eegs gy _Seid log
i 8¢ e |§0 a on
- Q ¢ ‘t nmo; NEE sSe¢ n(m:.
) émg‘&a SELQQ Con Q g; NiNO S

8. (Como cree Ud. Se puede fomentar una participacion activa social y
académica?

O Duenelo Suie m_mﬁuw
1o _paddicigad folmadop academicn |
g fﬁg g E!oqor PiloceSol y eleva lex
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]

" >
Guia de Preguntas para entrevista semiestructurada.

ANALISIS DE LOS PRINCIPALES ELEMENTOS PARA UNA ESTRATEGIA DE
INCLUSION EDUCATIVA EN EDUCACION MEDIA DE LA CIUDAD DE PAMPLONA

1. ;Como considera Ud., es el Nivel educativo mis alio alcanzado por padres
de los estudiantes, para que se integren a las actividades del plamel?

2. (Cudl problema percibe Ud. Como crucial pars los bogares y los estudiantes?
{econdmicos, enfermedad, separacidn de los padres, muerte de alguno de los
miembros del hogar, sdlda&lhoprdadp-ndrlapdu)

3, (Cudles caracteristicas considera Ud, deben incorporarse dentro de una
educacion para la inclusividad?

Le folbronua ¥ of copl ¢ L diversideed
. 2] TR TS 4 Al > S48, & ogons "
40 clepe copacs podrce prosdS  gs1  gipn fo ¢

4. {Como promucve la institucion la aceptacion de las diferencias culturales?

2 -ﬁoan dr ke pc«rk_wa, ﬁm;gL
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5. (Cree Ud, que los profesores conocen, promueven la diversidad o aplican |a
Teoria de las Inteligencias Multipies (Gardner, 1983, 1993).7

académica? a
g 50! : frindagle  opos kewidades e w breombes
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