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INTRODUCCION

Este informe es realizado para conocer la situacion actual en la practica empresarial
de la empresa ANDALUZA SAS en la cuidad de Pamplona, norte de Santander.

El cual desea reflejar un plan de mejoramiento en el departamento de contaduria
implementado un manual de procedimientos para la exdgena en el primer periodo
del afio 2018, para que en afos posteriores el requerimiento por la Dian tenga un
apoyo para la realizacion de esta y se pueda transmitir la informacion en los plazos
establecidos por la Dian.

Se realizara con la ayuda de los dos softwares que posee esta empresa APL POS,
TNS y con la resolucién 000068 del 28 de octubre del 2016.

Esta informacion sera aplicada a los formatos
1001,1003,1005,1006,1007,1008,1009,1010 cumpliendo asi la normatividad
vigente del titulo v de esta resolucion.



JUSTIFICACION

El plan de mejoramiento para el departamento de Contaduria de la Bodega
Andaluza SAS, es realizado con el fin de apoyar la informacion a suministrar de todo
lo relacionado al titulo v de la resolucion 000068 de 28 de octubre del 2018. Con un
manual de procedimientos a la Exdgena, para que la empresa cumpla con la
obligacion de dar a conocer una vez al afio sus respectivos movimientos y asi la
Dian pueda realizar el cruce de informacién; haciendo verificacion de la informacion
entregada.

Se realiza este manual para que exista un documento que sea de apoyo para la
realizacion en afos posteriores para la exdégena, ayudando a la empresa a estar al
dia con los requerimientos de la Dian.

Los beneficios del manual de la exdgena es que se tendra un apoyo en los
procedimientos a realizar para los requerimientos que sean exigidos por el
gobierno



ABSTRACT

Este informe se utiliza para el apoyo en la informacion exdgena requerida por la
DIAN cada afio, en el cual se da la implementacion de un manual de procedimientos
para la realizacion de la misma.

Se busca que la Bodega Andaluza SAS, tenga una base para la presentacion de
esta informacion cada afo y este material puede servir como ayuda al personal
encargado de este requerimiento.

Se toma la recoleccion del procedimiento realizado este afio y se resume cada paso
para los formularios 1001,1003,1005,1006,1007,1008,1009,1010 quedando como
apoyo a esta informacioén, para los afios posteriores.

En la realizaciéon del manual de procedimientos para la Exdégena se encontro la
precision en la informacién en los softwares TNS y POS como soporte de la
informacion reflejada en el manual.

Los resultados reflejados en este informe son la exactitud en el procesamiento de
la informacién antes de ser entregada en la plataforma de la Dian.



ALCANCE

Se busca para la Bodega Andaluza SAS de Pamplona que tenga un Apoyo
para la presentacion de la exdgena para este afio y afios posteriores a su
realizacion.

Se pretende trasmitir la informacion y su clasificacion de manera entendible
y cOmoda para el departamento de Contaduria.

Con base al apoyo se pretende que la informacion y el procedimiento sea
realizado en un menor tiempo.

Se garantiza que la informacion presentada este bajo los parametros y
normativas vigentes.



1.INFORME DE LA PRACTICA EMPRESARIAL

1.1 Reseifia histérica

La Bodega y Supermercado Andaluza SAS, nacié hace 31 afios por su fundador
Luis Alirio Martinez Portilla; dedicada al comercio de viveres al detal en la calle 4
cerca a la sede principal de la universidad de Pamplona en el desarrollo de sus
actividades durante 14 afos.

Al cumplir este periodo de tiempo, traslada su negocio a la calle 6 centro de la ciudad
de Pamplona en donde abarca mas demanda de los productos ofrecidos, llegando
a un crecimiento de su negocio alcanzado 3 sucursales en la misma calle
incursionando una nueva modalidad en la compra de viveres al mayor y detal.

En el aflo 2013 cambia su razén social a Bodega y Supermercado Andaluza SAS
en la camara de comercio, bajo el N-1872 de los cuales estan matriculados los
siguientes establecimientos: Bodega andaluza con matricula N-7859 el 17 de
febrero de 1999, Autoservicio la Andaluza con matricula N-17916 el 8 de octubre
del 2010 y supermercado la Andaluza N-19496 el 3 de septiembre del 2013.

Actualmente brinda excelente servicio en atencion al cliente creando la satisfaccion
en los clientes en los precios en el mercado y facilitando al Pamplones la adquisicion
de estos productos, manejando diversidad en canasta familiar y aseo dentro del
municipio y en sus alrededores.

1.2 Aspectos corporativos

1.2.1 Misién

Andaluza SAS, es la bodega nacida en el corazén del pueblo Pamplonés que
propende por el desarrollo econdmico de nuestra regién y el amor por nuestras
tradiciones satisfaciendo los deseos y las necesidades de nuestros clientes
pertenecientes a todos los sectores sociales, contando para ello con la mas amplia
gama de productos y viveres en general de la mejor calidad, brindando confianza,
comodidad y seguridad, apoyados en una perfecta combinacion de proyeccion a la



tecnologia y talento humano, comprometiéndonos asi con el desarrollo social de
Pamplona.

1.2.2 Visién

Ser para el afio 2019, la mejor empresa comercializadora de viveres de la canasta
familiar en el mercado Pamplones, ofreciendo un portafolio de productos en general
garantizando asi la satisfaccion total de nuestros clientes internos y externos,
manteniendo el liderazgo en el sector y frente a nuestros competidores mas directos
brindando un excelente servicio al cliente; basado en una cultura dinamica e
innovadora donde el principal conductor sea los precios bajos.

1.2.3 Objetivo

1.23.1 Objetivo General

Crear en la cuidad de Pamplona el habito del buen servicio al cliente.

1.2.3.2 Objetivo especifico

e Mantener un excelente nivel de calidad en la prestacion de los servicios que
ofrece a los ciudadanos y comerciantes de la cuidad de pamplona N.S.

e Potenciar a corto y a mediano plazo las ventas de bienes de consumo de
nuestra organizacion.
e Lograr la eficiencia y eficacia en el servicio a los clientes.

1.2.4 Valores corporativos

e Verdad: Es el fundamento de todo nuestro accionar, tanto a nivel personal
como empresarial.

e Integridad: Entendida como la coherencia entre los valores afirmados y
promovidos y la realizacion cotidiana de nuestro trabajo, tanto a nivel
personal como empresarial.

e Confidencialidad: Proteger la informacion del cliente, la empresa y de toda
operacion cuya revelacién exponga al riesgo de un uso ilegal de la misma.

e Diligencia: Realizando un esfuerzo constante para actuar con el mas alto
estandar profesional, responsabilidad, rectitud y eficiencia en el cumplimiento
del encargo confiado.



1.2.5 Principios organizacionales

13.1

Responsabilidad: todas las personas que laboran en Andaluza SAS
asumen las implicaciones de sus decisiones, acciones y se esfuerzan por
cumplir con diligencia todos los encargos recibidos.

Legalidad: el personal de Andaluza SAS realiza sus funciones con estricta
observancia de la normatividad y de las leyes aplicables en su accionar, asi
como con absoluto respeto al estado de derecho y las politicas internas de la
empresa.

Imparcialidad: el tratamiento que brinda el personal de Andaluza SAS, se
realiza sin conceder preferencia o privilegios a una(s) persona(s) en perjuicio
de otra(s); sino buscando en cualquier escenario la promocion integral de la
persona.

1.3 Diagnostico

Estructura administrativa

Bodega Andaluza SAS estéd conformada por:

1.3.2

Representante legal: a cargo de Luis Alirio Martinez Portilla, como Unico
encargado ante las entidades supervisoras.

Administrador: a cargo de Ramiro Portilla, quien es el encargado de contratar
al personal para trabajar y de relacionarse con los distintos proveedores que
abastecen este establecimiento.

Administradores delegados:

A cargo de rosa Martinez Portilla para Bodega Andaluza, German Martinez
Portilla para la bodega el mayor y Zully Martinez portilla a cargo del Supery
Autoservicio Andaluza.

Revisora Fiscal: a cargo de Johana Sanchez, supervisa periddicamente que
la empresa cumpla con la normatividad vigente requerida por el gobierno.
Contador Publico: a cargo de Farid Villalba Villalobos encargado de los
estados financieros de esta empresa, garantizando la fe publica de la
informacion reportada segun los requerimientos de la Dian.

Encargados del control del sistema de cajas registradoras:

A cargo de Fabian Gomez y Anderson Zapata quienes registran diariamente
el reporte de ventas.

Infraestructura

Esta empresa cuenta con tres locales propios y uno arrendado mas una bodega
amplia para el deposito de grandes cantidades de productos en general, su



distribucion se da de la siguiente manera, harinas, azucar, aceite, arroz en grandes
cantidades y productos ya listos para llegar al consumidor final.

Maneja un almacenamiento de datos para las cajas registradoras llamado ASEICON
POS y para el departamento de contabilidad TNS.

Cuenta con dos oficinas encargadas de la administracion y procesamientos de datos

de la informacion contable.

1.3.3 Matriz DOFA

MATRIZ DOFA

DEBILIDADES

FORTALEZAS

1.Las facturas se registran en el TNS,
solo cuando ya han sido canceladas,
antes estdn bajo el control del
administrador.

1.Posee dos programas de software
gue facilitan el movimiento de entradas
y salidas de dinero, con el cual la
administracion lleva un gran control del
funcionamiento de ella.

2.Debido a la gran cantidad de
proveedores que posee la empresa, el
espacio es muy reducido para el
almacenamiento en fisico de estas
facturas.

2.Cuenta con lideres de punto que
hacen continuamente arqueos de cajas,
facilitando a la administraciéon la
continua supervision sobre sus activos.

3.Hay poco almacenamiento de datos
informativos de clientes para el
requerimiento de la Dian.

3.La empresa cuenta con solvencia

financiera que abre puertas a
proveedores mayoristas facilitando
gran diversidad de productos a

cémodos precios.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1.Maneja ventas diarias que facilitara la
recoleccion de informacién requerida
por la Dian, para afios posteriores.

1.Tiene poco tiempo para trasmitir la
informacion requerida por la Dian.

2.Cuenta con gran diversidad de
productos que facilita el crecimiento de
ventas, protegiendo los activos de esta
empresa.

2.Debido al poco almacenamiento en
fisico de las facturas, solo en la oficina
se pueden tener dos afos seguidos lo
cual deja expuesto los demas
documentos en sitios no supervisados.

3. Los softwares que posee, son de
gran ayuda al control financiero de esta
empresa , controlando la rotacion de
sus productos y su crecimiento.

3.Debido a los requerimientos de la
Dian, se podrian perder clientes por la
no facilitar informacion para base de
datos.




1.33.1 Estrategias DOFA

e F 1 0 3 Los programas de software, adquiridos por la empresa dan mayor
seguridad en el crecimiento de ella, ayudando a controlar sus activos.

e F 3 A1l Los proveedores con los que cuenta la empresa, le seran de gran
ayuda para el cumplimiento de los plazos establecidos por la Dian, para la
Exogena.

e F 1 A 1 Los softwares facilitaran la informacién, para cumplir con los
requerimientos de la Dian.

e D 3 O 1 Las ventas diarias facilitaran la informacion de los clientes, para
almacenarlos en base de datos para afos posteriores.

e D 2 A 2 Debido a que las facturas solo se almacenan 2 afios, se tiene el
riesgo que el afio que hace falta, se puedan perder.

1.3.3.2 Alternativas de solucién

F 1 Los programas informaticos ademas de aumentar el activo de la empresa,
también le proporcionan informacion para los requerimientos que el gobierno les
exija.

A 2 A pesar que la empresa cuenta con poco tiempo para la presentacion de la
Exdgena, los softwares le ayudaran a cumplir en el plazo establecido.

1.3.4 Organigrama

1.34.1 Organigrama empresarial
S0CIOS
GERENTE
CONTADOR
ANDALUZA EL MAYOR AUTOSERVICIO EL SUPER
| | |
ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR  apMINISTRADOR  ADMINISTRADOR
DELEGADO DELEGADO DELEGADO DELEGADO
JEFE DE PERSONAL

I
EMPLEADOS 7



1.3.4.2 Organigrama Contable

GERENTE
CONTADOR
AUXILIAR SENA AUXILIAR CONTABLE

1.4 Descripcion de area de trabajo

La practica empresarial se esta realizando en la Bodega Andaluza SAS, en el
departamento de contabilidad, con un buen ambiente de trabajo en el cual se puede
desarrollar las actividades diarias para mantener al dia la informacion del software
contable TNS.

1.5 Funciones asignadas

e Registro en el software contable TNS en ingresos, facturas de compra y
venta.

e Causacion y pago de ndbmina.

e Liquidaciones de némina.

e Actualizacion de base de datos RNBD.

1.5.1 Infraestructura
e Escritorio y silla
e Archivadores
1.5.2 Recursos tecnolégicos

e Computador

e Impresoras

e Internet

e Softwares contables TNS y POS



2.ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

2.1 Titulo
Manual de procedimiento para la exdgena, en el departamento de Contaduria de la
Bodega Andaluza SAS, en el primer semestre del 2018.

2.1.1 Objetivos

2.1.1.1 Generales

Realizar un manual de procedimiento para la exdgena, en el departamento de
Contaduria de la Bodega Andaluza SAS, en el primer semestre del 2018.

2.1.1.2 Especificos

¢ l|dentificar los pasos a seguir para realizar el manual de la Exdgena.

e Establecer las categorias para la clasificaciéon del manual de la Exdégena en
los formatos 1001,1003,1005,1006,1007,1008,1009,1010.

e Describir el modo a seguir para la realizacion del manual de la Ex6gena.



2.3Cronograma

ACTIVIDADES

TIEMPO DE DURACION

MARZO | ABRIL | MAYO

JUNIO

1[15) 30 2{15) 30) 215|127

4

12

16

Realizacion del diagnostico de la empresa.

Realizacion de las funciones asignadas durante la practica
empresarial

Recoleccion de informacion para la propuesta de
mejoramiento.

Realizacion del informe

Entrega del primer informe.

Identificar los pasos a sequir para realizar el manual de la
Exdgena.

Establecer las categorias para |a clasificacidn del manual de
i |la Exdgena en los formatos 1001,1003,1005,1009.

Describir el modo a sequir para la realizacion del manual de
la Exdgena.

. |Entrega del segundao informe.

Entrega del manual de procedimientos de la exogena a la
empresa.

- |Recopilacion de |a evidencia y culminacion de |la practica.

Entrega del informe final.

i |Sustentacion de la practica empresarial.

10



3. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

3.1 Descripcion del manual de la exdgena

El manual de la exdgena se realiz6 con base a la resolucién 000068 del 28 octubre
del 2016, del titulo V que aplica a la empresa Bodega Andaluza SAS en Pamplona,
Norte de Santander.

Este plantea los pasos a realizar de forma concisa explicando cémo extraer la
informacion, como organizarla y como trasmitirla aun verificador para que pueda ser
entregada a la plataforma de la Dian.

3.2 Desarrollo del manual, segun resolucion
3.2.1 Obligados a presentar Informacidén exdgena

3.2.1.1 Aplicacién

Aplicacioén en el titulo I, Articulo 1 de la resolucion 000068 de 28 de octubre del 2016
en lo siguiente numerales:

a) Las personas naturales y asimiladas, qué en el afio gravable 2015, hayan
obtenido Ingresos brutos superiores a quinientos millones de pesos ($500.000.000
enunciados en el literal a) del articulo 4 de la presente Resolucion, estan obligadas
a suministrar la informacion de que tratan los literales b), c), d), e), f), g), h), i) y k)
del articulo 631 del Estatuto Tributario, de conformidad con lo establecido en los
articulos 18, 27 y 28 de la presente Resolucion.

b) Las personas juridicas, sociedades y asimiladas y demas entidades publicas y
privadas enunciadas en el literal b) del articulo 4 de la presente Resolucién, que en
el afo gravable 2015, hayan obtenido ingresos brutos superiores a cien millones de
pesos ($100.000.000), estan obligadas a suministrar la informacién de que tratan la
Continuacién de la Resolucion por la cual se establece el grupo de obligados a
suministrar a la U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, por el
afio gravable 2017, la informacion tributaria establecida en los articulos 623, 623-2
(sic), 623-3, 624, 625, 627, 628, 629, 629-1, 631, 631-1, 631-2, 631-3 y 633 del
Estatuto Tributario, en el articulo 2.8.4.3.1.2 del Decreto 1068 de 2015.

3.2.1.2 Procedimiento

El software TNS recolecta toda la informacion que se realizan mediante los asientos
contables de los hechos econémicos que se originan dentro del periodo contable.
Debido a que realizo la adquisicion software en el segundo semestre del 2017, no

11



se parametrizo debidamente para que este trasfiera los datos a los formularios
correspondientes segun los reportes de informacién que se debe presentar a la

DIAN.

Los pasos que se deben seguir para poder generar el manual, fueron los siguiente:

1.
2.

o o

Se busca la resolucién vigente para aplicarla segun el afio a informar.

Se busca el titulo donde se encuentra ubicada la empresa correspondiente
al monto establecido por la Dian, para este caso es el titulo v donde nos
especifica cada uno de los formatos y conceptos que se deben diligenciar,
para ello se tuvo en cuenta lo siguientes pasos:

Se establecieron los formatos que la Andaluza esta obligada a presentar son:
1001,1003,1005,1006,1008,1009,1010,1011.

Se verifica que concepto van en cada formato. En el caso del formato 1001
hace referencia a lo efectivamente pagado o abonado en cuenta.

Para ello se debe descargar un libro auxiliar de terceros de las cuentas
contables de cada uno de los conceptos que son: 5001 pagos al trabajador,
5002 pagos por honorarios, 5004 pagos por prestacion de servicios,5005
pago por servicios de arrendamientos,5007 compras,5010 cajas de
compensacion familiar, 5011 ARL y salud, 5012 pension, 5045 bancos.

En el formato 1003 hace referencia en el concepto 1302 sobre las
retenciones practicadas en las ventas y el concepto 1312 de los bancos.
Este formato 1005 hace referencia a la informacion del impuesto de las
ventas generado, descontable y del impuesto al consumo.

En el formato 1008 hace referencia a la informacion de las cuentas por
cobrar.

En el formato 1009 hace referencia a los saldos a 31 de diciembre de cada
afio que se quedaron por pagar, el concepto 2201 son los proveedores, el
2206 demas pasivos, 2204 obligacion por impuestos, 2205 salarios por pagar
y liquidaciones.

En el formato 1010: participacion de los accionistas.

En el formato 1011: todas las deducciones, depreciaciones, pagos de
seguridad social, empleador.

Se ingresa al médulo TNS contabilidad.

Se digita el usuario y la contrasefa correspondiente.

En la parte superior del TNS se toma el item imprimir opcion balance de
comprobacion. Para conocer los movimientos de las cuentas que se
obtuvieron en el periodo y se clasifica la informacion segun los siguientes
formatos que hacen referencia a la empresa.
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3.3 Diligenciamiento de la informacién

3.3.1 Informacién a suministrar

FORMULARIO 1001

Pagos o abonos en cuenta y
retenciones practicadas

Procedimiento

— | Concepto

—» | Numero de identificacion

—» | Nombres, apellidos o Razon social

— | Direccion, cédigo de departamento, codigo del municipio

—* | Valor deducible

— | Retenciones de va

3.3.1.1 Pagos o0 abonos en cuenta y retenciones practicadas en el formato
1001

e Concepto: tenemos aplicacion en los siguientes, segun el capitulo I, Articulo
16; se llenara con el cddigo correspondiente a reportar.

Salarios, prestaciones sociales y demas pagos laborales 5001. Se hace
confrontacion de la informacion del salario de cada empleado y las prestaciones
sociales que efectivamente se le cancelo en el afo.
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Honorarios: se toma el valor acumulado, pagado o abonado en cuenta, de los
terceros que prestaron este servicio, que son deducibles en la declaracién de renta
va en el concepto 5002.

Servicios: El valor acumulado pagado o abonado en cuenta, de todos los servicios
generados durante el afio como: Energia, acueducto y alcantarillado, publicidad,
mantenimiento entre otros son deducibles en la declaracion de renta va en el
concepto 5004.

Arrendamientos: El valor acumulado pagado o abonado en cuenta, se hace una
confrontacion con la declaracion de retenciones en la fuente por arrendamientos de
cada mes durante todo el afio con el total de los terceros relacionados en el sistema
son deducible en la declaracion de renta respecto al concepto 5005.

Compra de activos movibles: El valor acumulado pagado o abonado en cuenta,
se hace una relacién de las compras que son deducibles segun el objeto social de
la empresa que son reportadas a la Dian cada dos meses, con el valor relacionado
en el sistema TNS, que se obtiene de un balance de comprobacion filtrandolo por
terceros. En este concepto también se debe relacionar el pago de la retencion en la
fuente, para este proceso se compara con el reporte en el formato 350 y en los
certificados de retencion emitidos a cada uno de los proveedores va en el concepto
5007.

Los pagos o0 abonos en cuenta por concepto de aportes parafiscales al SENA,
a las Cajas de Compensacion Familiar y al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, hace referencia en al valor que generaron las planillas del SOI por pagos
de cajas de compensacién familiar, ya que por estar amparados por la ley 1819 DE
2016, la empresa no esta obligada al pago de los aportes del Sena y ICBF, y se
compara con el balance de comparacion del sistema que es deducible en la
declaracion de renta para el concepto 5010.

Los pagos o abonos en cuenta efectuados a las empresas promotoras de
salud EPS y los aportes al Sistema de Riesgos Laborales, incluidos los
aportes del trabajador, para este concepto se toma las planillas del SOI,
confrontando la informacién que se tiene en el sistema en un balance de
comprobacion por terceros de los trabajadores, este valor se coloca en la casilla de
no deducible, ya que estamos en la normatividad 1819 de 2016 y el valor que
corresponde a los riesgos laborales es un gasto deducible a la empresa va en el
concepto 5011.

Los pagos o abonos en cuenta por concepto de aportes obligatorios para
pensiones efectuados a los Fondos de Pensiones, incluidos los aportes del
trabajador, para este concepto se toma las planillas del SOI, confrontando la
informacion que se tiene en el sistema en un balance de comprobacién por terceros
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de los trabajadores, este valor comprende de un 16 por ciento del cual el 4 por ciento
lo paga el trabajador, lo cual no es deducible en la declaracion de renta, y el 12 por
ciento corresponde al empleador, siendo deducible en la declaracion de renta en el
concepto 5012.

Retencion por ingresos de tarjeta débito y crédito: se hace una confrontacion
con los gastos financieros del sistema con las conciliaciones bancarias generadas
en el afo sobre los gravamenes de los movimientos financieros siendo deducible
solo un 50 por ciento del total del GMF van en el concepto 5045

Los pagos que acumulados por beneficiario por todo concepto sean menores a cien
mil pesos ($100.000), se informaran acumulados en un solo registro, con
identificacion 222222222, razén social “CUANTIAS MENORES” y tipo documento
43, en el concepto a que correspondan, reportando la direccion del informante.

e Tipo de documento: se llenara de la siguiente manera segun el concepto al
cual corresponda la informacién:

43 para cuantias menores.
13 para cedulas de ciudadania.
31 Para numero de identificacion tributaria.

e Numero de identificacion: esta casilla se llena con nimero de cedula de la
persona natural o NIT de la persona juridica afladiendo su namero de
verificacion.

e Nombres y Apellidos: costa de primer nombre, segundo nombre, primer
apellido, segundo apellido. Toda esta informaciéon va separada en casillas
individuales sin puntos ni comas o cualquier otro simbolo.

e Razdn social: esta casilla de determina para las personas juridicas segun la
informacion correspondiente a rellenar.

e Direccion: no debe diligenciarse con pontos, comas, y /o simbolos, ya que
el prevalidador marca error al momento de generar el archivo XML.

e Cadigo del departamento: segun datos establecidos por el DANE.

e Cddigo del municipio: los encontramos en la base de datos del software y
para verificacion en el DANE para los codigos de los municipios.

e Valor deducible: son todos los pagos o abonos en cuenta que tienen que
ver con el objeto social de la empresa.

e No deducible: comprende los gastos de que lo asume los trabajadores como
es el caso de salud y pension en un 4 %, segun la ley 1819 de 2016. Y el 50
por ciento de los gravamenes financieros que corresponden a la empresa.

e Retenciones en renta: aplica solo a las personas naturales y juridicas de las
cuales se les practico retencion en la fuente durante el afo.
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Nota las demas casillas que aparecen en el formato 1001, si no hay informacion
de ellas se rellenan con el numero 0, no debe quedar ninguna casilla vacia.

Ver anexo 1.

3.4 Informacion de retenciones en la fuente que le practicaron, formato 1003

Para personas naturales y juridicas enunciadas en los numerales, segun resolucion
068 del 28 octubre del 2016:

3.4.1 Segun el concepto que aplica

- Concepto 1302 sobre las retenciones practicadas en las ventas, se hace un
reporte del sistema APL pos de ventas de las retenciones que le hicieron a la
empresa. Que estan obligadas a retener y se verifica con el certificado de la
empresa que hace la retencion.

-Concepto 1312 Retencidn por ingresos de tarjeta débito y crédito, se confronta las
conciliaciones bancarias con lo que se tiene en sistema, y los certificados que emite
el banco.

3.4.2 Informacion a suministrar

Informacidon de retenciones en la
fuente que le practicaron

| Procedimiento

—— [(concopio |

= | Tipo de documento |

L = | Mombres, apellidos o Razon social

— | Direccion, codigo de departamento, codigo del municipio

— > | Valor acumulado del pago o abono a retencion en la fuente

— | Valor deducible
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Nota las demas casillas que aparecen en el formato 1003, si no hay informacion
de ellas se rellenan con el numero 0, no debe quedar ninguna en vacia.

Ver anexo 2.

3.5 Informacién del impuesto sobre las ventas descontable, del impuesto

sobre las ventas generado y del impuesto al consumo para el Formato 1005

3.5.1 Aplicacion:

Corresponde al valor de IVA descontable que se generé al realizar las compras para
ello se descarga del sistema libro de comprobacién donde se relaciona el IVA a
reportarle a cada proveedor.

3.5.2 Informacién a suministrar

Informacién del impuesto de las ventas generado,
descontable y del impuesto al consumo

Procedimiento

— | Concepto

—» | Tipo de documento

——» | Nombres, apellidos o Razdén social

— | Direccion, codigo de departamento, codigo del municipio

—* | Impuesto descontable

——= | lva resultante por devoluciones en ventas, anuladas o resueltas

3.5.3 Diligenciamiento de la Informacion

Para concepto, tipo de documento, numero de verificacion si aplica, nhombres,
apellidos o razén social, direccion, cédigo de departamento, codigo del municipio se
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realizara de acuerdo a lo mencionado en el punto 3.3.1.1 para trasmitir la
informacion al formato 1005.

e Impuesto descontable: se llevara el total de iva acumulado durante el afio
a reportar.

e Iva resultante por devoluciones en ventas anuladas rescindidas o
resueltas: en esta casilla solo se llenara si hubo devolucion de iva
acumulado durante el afo a reportar en las compras, para las personas
naturales o juridicas a las cuales se les realizo la compra.

3.5.4 Recopilacion de la informacion

La informacion requerida para el diligenciamiento del formato 1005, se toma de un
balance de comprobacién para la cuenta 2408 del afio que se va a reportar.

La informaciéon se organiza por empresa con sSu respectivo iva y si respectiva
devolucion acumulada si la hubo.

La informacién se trasmite al formato segun lo acumulado del iva y de las
devoluciones de iva que se dieron durante el afio a reportar.

Ver anexo 3.

3.5.5 Consolidacion de lainformacién con el fin de dejar trazabilidad

Toda la informacion que se descarga, se filtra y organiza de los formatos 1001 y
1005 se realiza un cuadro de informacion donde se deja la trazabilidad de las
facturas, fechas, valores, retenciones, descuentos con el fin de tener un respaldo a
requerimientos por parte de la DIAN o para confrontar la informacion que reporta la
otra empresa.

Ver anexo 4y 5.

3.6 formato 1006 IVA Generado

En este formato se reporta los clientes de cada que estan reportados en la base de
datos del sistema APL pos de venta donde estipula el IVA por venta de los productos
es este valor se reporta en las declaraciones que se realizan bimestralmente a la
DIAN son los ingresos que son informados en la declaracion de renta y que influyen
con el objeto social de la entidad.
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3.7 ingresos formato 1007

FORMULARIO 1007

Ingresos recibidos

Procedimiento

Concepto
Tipo de documento

Nombres, apellidos o Razdn social
Pais

Ingreso operacionales o devoluciones

esta informacion se presenta basado de la base de datos que tiene la empresa en
el sistema APL POS el cual se transmite al software contable TNS y este va al
concepto 4001.

Los ingresos correspondientes a cuantias menores a $ 100.000 se lleva a las
cuantias menores con numero de identificacion 43.

Igualmente se relaciona los ingresos no operacionales como lo son los descuentos
condicionados que otorgan los proveedores y estos se relacionan en el concepto
4002.
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3.8 formato 1008 cuentas por cobrar

Se obtiene de reporte de los clientes que a 31 de diciembre tenian deuda con la
empresa y se ordena segun las especificaciones que la Dian estipula para este
formato concepto 1315.

FORMULARIO 1008

Cuentas por cobrar

Procedimiento

Concepto
Tipo de documento

MNombres, apellidos o Razon social

Direccion, codigo del departamento, cadigo del municipio.

Cuentas por cobrar

3.9 informaciones del saldo de los pasivos a 31 de diciembre para el formato
1009

3.9.1 Aplicacion

El valor del saldo de los pasivos a 31 de diciembre respectivamente se informara en
el Formato 1009 Version 7, de acuerdo con lo establecido en el numeral 18.6 del
articulo 18 de la presente Resolucion.

20



3.9.2 Informacidn a suministrar

FORMULARIO 1009

Saldo a 31 de diciembre

Procedimiento

Concepto
Tipo de documento

Mombres, apellidos o Razdn social

Direccion, codigo de departamento, codigo del municipio

Saldo por pagar

3.9.3 Diligenciamiento de la informacion

e Concepto: de acuerdo a la informacion a reportar se colocara algunos de
estos cddigos.

El valor de los proveedores en el concepto 2202.
El saldo de pasivos, gravamenes y tasas 2204.
El saldo de pasivos laborales en el concepto 2205.

e Demas datos: nombres, apellidos, razén social, direccion, codigo del
departamento, municipio y pais se haran conforme lo ya hablado en el punto
3.3.1.1

e Saldo de cuentas por pagar: se trasmitird la informacion de cuentas por
pagar que no se causaron a 31 de diciembre del afio a reportar.
3.9.4 Recopilacion de la informacion

Para diligenciar el formulario 1009 se debera realizar un balance de comprobacién
de la cuenta 2335 a 31 de diciembre del afio que se va a reportar la informacion.
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Se ordenara conforme al concepto a colocar y se registrara el saldo pendiente por
pagar en la casilla saldo de cuentas por pagar.

Ver anexo 8.

3.10 Formato 1010 accionistas

La entidad solo cuenta con un accionista el cual tiene el 100% de participacion solo
se relaciona este.

FORMULARIO 1010

Socios accionistas

Procedimiento

Concepto

Porcentaje de participacion

3.11 Formato 1011 donde se estipula cada uno de los valores que fueron
deducibles segun los conceptos que estan enlazados en el prevalidador Dian

Ejemplo: valor depreciacion, valor por pago por seguridad social, valor pago por
parafiscales, deduccién por aprendices, amortizacién, Donaciones entre otros.

4.Proceso para trasladar al prevalidador

1. Seinstala el prevalidador que se descarga de la por la pagina de la Dian

2. Esta queda guardada en el disco ¢

3. Luego se ingresa al inicio de prevalidador donde le va diciendo las

indicaciones a tener en cuenta y se oprime en siguiente

Se selecciona en el prevalidador el formato a diligenciar

En complementarios se agrega el nimero de casillas de los formatos que se

encuentran en el Excel segun las casillas que este solicite.

6. Luego se genera el archivo XML donde si hay algun error el prevalidador le
da la opcion de ir a la casilla donde esta para corregir.

oA
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. Hasta que le genere el archivo donde dice afio, formato diligenciado, fecha
realizado, fecha periodo, fecha final.

. Este se guarda en bandeja de salida para luego realizar el proceso de
presentacion de informacién en el portal muisca de la DIAN.
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CONCLUSIONES

El manual de procedimientos para la exdgena presenta detalladamente la
informacion requerida para que en afios posteriores este pueda ser utilizado
y modificada segun sean los requerimientos de la DIAN.

Los formatos presentados en este manual son el 1001,1003,1005 y 1009, de
acuerdo a la importancia en la informacion exdgena.

La realizacion del manual de procedimientos exdgena, se da como apoyo a
la realizacion de las practicas y como soporte al departamento contable de la
Bodega Andaluza SAS.

Este manual de procedimientos resume toda la informacion requerida su
presentacion.
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RECOMENDACIONES

Este manual de procedimientos exdgena se basd en como se presenta la
informacion cuando el software TNS no esta parametrizado, de lo contrario
se descargan los formularios y se ordena la informacién.

Se recomienda que solo se tome como apoyo en el procedimiento para las
proximas declaraciones de exdgena, debido a que la normatividad cambia
con la resolucion respectiva al afio a declarar.

A medida que sean presentadas las exdgenas se recomienda que sea

alimentado este apoyo y se deje una base, para que pueda ser de ayuda a
los encargados del departamento Contable de la Bodega Andaluza SAS.
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Anexo 1: formato 1001.

ANEXOS

'Il:i i Rete Rete Rete
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Anexo 2: formato 1003.

Primer L
Tipode | Numerode | . . Primer Segu?do Nombre Otos Codigo del Codigo ‘Jaloracumulado.del
.. | Digitode . Apellido Nombres e o del |pagooabonosujeto|  Valor pago
Concepto |Document|Identificacio |\, = .. | Apellido del del Razon Social Direccion |Departame |,, .. . .
Verificacion del del Munici | a retencion en la deducible
0 n Informado Informad nto .
Informado . Informado pio fuente
1302 | 900813557 4 GRUPO EMPRESARIAL GARCRA 5 8 B 6] Ml 518 6908120 172103
1302 M 890506013 8 GILYEPESY CIASENCS |CARRERA & Ml 518 18906410 472661
1302 1 890505968 9 INPEC Ml 518
CARRERA ]
1312 3| 860003020 1 BEVA COLOMBIA SA NT22 2% N 399804012 h981913
Anexo 3: formato 1005.
Tipo Diai Pri lva resultante por
de . 'gito rimer Segundo . Otros devoluciones en
Docu Numero de de Apellido Apellido del Primer Nombre Mombres del [Razon Social Impuesto ventas anuladas
. .. . p
Identificacion |Verific del del Informado descontable .
ment . e Informado Informado rescindidas o
acion | Informado
o resueltas.
Ml 60421129 6| COJEDA CARNVAJAL |CLAUDIA MAGALY 215450 bbb
a1 27898769 T|PIZA NUBIA MARTHA 5752059 32036
31 60258756 6|VILLAMIZAR CARMENM OLIVA 7143 0
31 79574774 2|PEREZ RUSS| DAVID RICARDO 1966447 20088
13 13351583 5|PORTILLA  [MARTINEZ  [LUIS ALIRIO 1110000 0
AGROINDUST
RIAS
CAMACHO
31 900854211 7 SAS 697023 0
ki 860013771 T AJOVER 5A 2644268 4750




Anexo 4: trazabilidad de la informacion.

EXOGENA 2017 LISTADO DE
PROVEEDORES FORMATO 1001 Y 1005

VALOR

FECHA FACTURA | EMPRESA COMPRA VALOR IVA
13/01/2017 | FCO01186 | ) GpoINDUSTRIAS CAMACHO SAS 1.988.095,00 | 99.405
26/01/2017 | FC001225 | ) g oINDUSTRIAS CAMACHO SAS 1.919.048,00 | 95.952
20/04/2017 | FCO01413 | ) GgoINDUSTRIAS CAMACHO SAS 1.157.143,00 | 57.857
11/05/2017 | FCO01486 | ) opoINDUSTRIAS CAMACHO SAS 1.171.429,00 | 58.571
25/05/2017 | FC001522 | ) GpoINDUSTRIAS CAMACHO SAS 1.171.429,00 | 58.571
30/05/2017 | FCO01537 | ) GROINDUSTRIAS CAMACHO SAS 1.171.429,00 | 58.571
24/06/2017 | FCO01593 | 5 GROINDUSTRIAS CAMACHO SAS 800.000,00 | 40.000
10/07/2017 | 'FCOO1580 | ) GRoINDUSTRIAS CAMACHO SAS 780.952,00 | 39.048
18/07/2017 | FCOO1686 | ) opoINDUSTRIAS CAMACHO SAS 2.533.333,00 | 126.667
05/12/2017 | FC002266 | ) g oINDUSTRIAS CAMACHO SAS 1.247.619,00 | 62.381

TOTAL 13.940.477,00 | 697.023




Anexo 5

PAGO O ABONO EN CUENTA PRO'-T| IVA 1005 IVA DEVOLUCI{ RETENCION FUE| impocomsumo | total base descuentos
COMERCIALIZADORA CAMDUN SAS 32.457.952 223.838 4,317.230 10.424.354
COMERCIALIZADORA DULCON SAS 491.618 1.128 58.231

COMERCIALIZADORA GOMEZ Y GOM 13.333

COMERCIALIZADORA KADMIEL SAS 226.761

COMERCIALIZADORA MULTIAGRICOL 106.019 53.009

CONSORCIO ANTIOQUENO DELORIE|  27.029.575 1.959 13.514.780 | 362.567.262 903.158.762

DIANA CORPORACION SAS 15.577.010 1.087.783
DISCOB NORTE SAS 19.925.010 103.370 2.616.826 | 102.448.697 207.317.177 82.550
DISTRIABASTOS 5AS 1.232.054 102.040 81.305 159.129
DISTRIALGUSTO SAS 39.363.672 440.343 5.642.113 15.816.119
DISTRIBUCIONES COMERCIALES SAS | 31.847.927 323.728 9.328.809
DISTRIBUCIONES EL GRAN FENIX DEL 2.504.601 12.963 328.675 24,890
DISTRIBUCIONES LUISFRANCISCODY  21.043.532 38.005 2.772.374 4.,113.264
DISTRIBUCIONES PASTOR JULIODELG ~ 92.595.547 850.808 20.043.770
DISTRIBUIDORA FM TOMATICO EU 124.154




Anexo Formato 1007

Nimerg de
Concepto  |Tipo de Docyldentificacion |Digito de Ve|Primer Apel| Segundo Apé Primer Nom|Otros NombiRazon Social Resideni ~ |Ingresos Operacione{Ingresos a tr{lngresos a través de Fiducia Ingresos a tr{Devoluciones
4001 13 294964 PENA BAEZ WILLIAMS  |ALEXANDER 169 1876000 0 0 0 0 0 0
4001 13 1731744 CONDE PACHECO |WILFRED 169 1044000 0 0 0 0 0 0
4001 13 1972123 ALVAREZ |SUAREZ PABLO ERNESTO 169 1358099 0 0 0 0 0 0
4001 13 1999201 PENARANDABARRIENTOSALVARO  |ENRIQUE 169 1650857 0 ] ] 0 0 0
4001 13 2969081 PRIETO RODRIGUEZ |RICARDO  |DANIEL 169 1063611 0 0 0 0 0 0
4001 13 2935047 FRESNEDA |CASTIBLANC|JAIME HERNAN 169 1411200 0 1] 1] 0 0 0
4001 13 3048792 PATARROYO|PATARROYO|WILSON IVAN 169 1411200 0 ] ] 0 0 0
4001 13 3056214 RAMOS CARLOS ARTURO 169 1876000 0 0 0 0 0 0
4001 13 3059247 BERMUDEZ |CORTES SOLMAR 169 1147500 0 0 0 0 0 0
4001 13 3103191 RAMIREZ  |NOSSA JOSE VICENTE 169 1313400 0 0 0 0 0 0
4001 13 3141235 RAMOS ACOSTA CESAR ALBERTO 169 1876000 0 ] ] 0 0 0
4001 13 3174460 CORTES PENA NELSON ENRIQUE 169 1318400 0 0 0 0 0 0
4001 13 3138906 SIERRA GONZALEZ |FREDY IVAN 169 1691460 0 1] 1] 0 0 0
4001 13 3230292 GUIO CARVAJAL |LUIS GUILLERMO 169 805200 0 ] ] 0 0 0
4001 13 3805905 QUEZADA  |BARRIOS  |ELKIN DARIO 169 1691466 0 0 0 0 0 0
4001 13 3811967 ROSERO  |BARRIOS  |JOSE MARIA 169 1876000 0 0 0 0 0 0
4001 13 3828381 LOPEZ ORTIZ ALEXIS ENRIQUE 169 1067067 0 0 0 0 0 0
4001 13 3829344 CABALLERO |ROMERO  |PABLO ABELINO 169 1420209 0 ] ] 0 0 0




Anexo 4: formato 1009.

Codi
, . . Otros go Codigo
Tipo de Nimero de DIE.“ID d?’, Primer Apellido Seglundo Primer Nombres | . N del del Pais de |Saldo de cuentas
Concepto |Documen .. |Verificacio Apellido del | Nombre del Razon Social | Direccion | Dep |, .. (o o0
Identificacion del Informado del Municipi [Residencia|  por pagar
to n Informado | Informado arta
Informado 0
ment
0
2201 k) 50224450 4 ARENAS ARENAS JUAN]  JOSE | o 001 169 731706
2201 k]l 5398257 Z PINO| GRANADOS JUAN] ~ PAULO HNBB 29 54 518 169 1666634
2201 k) 91211836 i PEREZ ORTIZ| EDUARDO 405231 68 001 169 1396735
2201 A 656218971 4 CACERES| ROBALLOS|  WILLIAM BLOCAL| & 001 169 1023332
2201 A 60323944 Z CARDENAS PAEZ BELSY| BELEN CALLEGN o 001 169 3328571
2201 k) ATR047 b PARADA JAIMES| ~ BELMAN] ~ YENITH 1980000
VILLA

2201 A 85034660 § GARCIA JOSE LUIS SUCRE| &2 051 169 906344




«  Universidad de Pampiona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tets:(7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

Pamplona, 27 de enero de 2018 2" . GA170.90PA00.10-026
Sefior !

RAMIRO MARTINEZ PORTILLA

Gerente

BODEGA LA ANDALUZA

Ciudad

Cordial saludo.

Respetuosamente solicito su colaboracion, para que la estudiante, MYRIAM KARLEY
URIBE SANCHEZ, identificado con Cédula de Ciudadania N° 1.094.268.081, de X semestre
del Programa de Contaduria Publica, Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de
la Universidad de Pamplona, realice su Practica Profesional, durante el primer periodo
académico del afio 2018, en esa Empresa.

Nuestra estudiante, profesional idéneo, competente para desempenfiarse en el ambito de los
sistemas contables, con capacidad de andlisis e investigacion para la toma de decisiones,
espiritu de liderazgo y eficiente capacidad para la gestion de procesos financieros;
formacion Integral en lo social, humanistico, tecnolégico y contable, para cumplir funciones
de Revisoria Fiscal, Auditoria Interna y Externa, ’Asesorias contables, financieras y
tributarias.

La practica cuenta con este Centro de Practicas y Asesoria Empresarial, donde se ofrece
orientacién y se hace seguimiento personalizado al pasante, haciendo participe del proceso
a su superior inmediato; comprende un periodo minimo de 4 a 6 meses, equivalente a un
semestre académico, en el horario que segun la naturaleza de la labor encomendada
requiera, sin exceder los términos de ley.

Manifiesto a Usted mi sentido de gratitud, al “contribuir con esta etapa del proceso de
formacion académica de la estudiante, lo cual redunda en beneficio de la comunidad y
particularmente, en la vision empresarial que deben tener nuestros egresados.

Informacion de gbntacto: correo electrénico, cenprac@umpamplona edu.co, telefax (097)
5681761, Unjvérsidad de Pamplona.

Atentanfente,

ALVARO PARADA CARVAJAL

e nue( pa:s en paz




T WP A
o w »-:’«;,u//af

NIT: 900.620.721-7

Pamplona, 27 de enero del 2018. .

Doctor:

ALVARO PARADA CARVAJAL

Director Centro de Practica y Asesoria Empresarial
Universidad de Pamplona

Respetuoso saludo:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de informarle que la sefiorita
MYRIAM KARLEY URIBE SANCHEZ identificada con cedula de ciudadania
1.094.268.081 de Pamplona, estudiante de Contaduria Publica de la institucion
universitaria que usted representa, ha sido aceptada para realizar sus practicas
profesionales en nuestra empresa, teniendo como fecha de inicio el dia 27 de
enero y fecha de culminacién 27 de mayo del 2018 en el area contable.

Atentamente,

I

: 2 pa
Kém‘ro Martinez Portilla-
dministrador
eléfono: 5682742
Email: bodegandaluza2013@hotmail.com

Direccion: Calle 6 N. 4-35
Teléfono: 5682742
Pamplona, N. de S/der



Doctor
Alvaro Parada Carvajal .
Director Centro de Practica y Asesoria Empresarial
Universidad de Pamplona

Respetuoso saludo:

La presente es para informar que la estudiante Myriam Karley Uribe Sanchez
identificada con numero de cedula 1.094.268.081 de Pamplona, estudiante de
Contaduria Publica de la Universidad de Pamplona, ha cumplido
satisfactoriamente con sus 4 meses de practica en nuestra Bodega Andaluza SAS.

*

Agradezco su atencion prestada.

Atentamente,

' oN
SN
Zat ’ S “\“

(:uis Alirio Martinez Portilla™ '

Representante Legal
odega Andaluza SAS

Direccion: Calle 6 N. 4-35
Teléfono: 5682742
e-mail: bodegandaluza2013@hotmail com
Pamplona, N. de S/der
Colombia
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NIT: 900.620.721-7

Pamplona, 1 de junio del 2018.
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Doctor

Alvaro Parada Carvajal ;

Director Centro de Préactica y Asesorfa Empresarial
Universidad de Pamplona

Respetuoso saludo:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para certificar que la estudiante Myriam
Karley Uribe Sanchez identificada con cedula de ciudadania 1.094.268.081 de la
Ciudad de Pamplona, estudiante inscripta al programa de Contaduria Piblica de la
Universidad de Pamplona dejo evidencia de un manual de precedimientos para la
exdgena en su practica realizada en nuestra Bodega Andaluza SAS.

Agradezco su atencién prestada.

Atentamente,

is Aliio Martinez Portila
epresentante Legal
Bodega Andaluza SAS

Direccién: Calle 6 N. 4-35
Teléfono: 5682742
e-mail: bodegandaluza2013@hotmail.com
. Pamplona, N. de S/der
Colombia
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Facultad de Cienc 3
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cenprac@unipamplona.edu.co

Evaluar el desempefio del practicante de acuerdo con los objetivos previamente planteados en la empresa con el

fin de comprender las acciones que faciliten el cumphmlento de los mismos y logren el desarrollo personal y
profesional del estudiante

TN O Kodey Uie onchey o Bodcas Andoiain. s
PROGRAMA:  [OIGR lne u8 Bl llaa) ppotemeo d (Onob:lido

OBIJETIVO:

EVALUADOR: [lelelode deen

INDICADORES DE CONCEPTO DEL EVALUADOR

ADAPTACION A LA ORGANIZACION
Actilud del estudiante para afrontar cambios en los diversos roles que
debe asumir de acuerdo con las cifcunstancias das,
INTEGRACION AL GRUPO DE TRABAIO
Facifidad para ad: alas y
necesidades ds las personas gue componen ef equipo.
INICIATIVA ¥ APORTES : |
Capacidad para sugerir soluciones précticas e innovadoras a problemas
presentados en la organizacion. *
RESPONSABILIDAD
Asumir positivamente las consecuencias de sus actos.
CALIDAD DE TRABAIO
Oportunidad y efectividad en todas las actividades que realiza.
PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA
Disposicion para presentarse a lismpo en su lugar de trabajo.
COMUNICACION

Capacidad para expresar sus ideas (oral y escrita) en forma clara y
precisa. y para interrelacionarse,
MADUREZ
Grado de autocantrol y serenidad para manefar cualquier tipo de
situacion, 7
ENTUSIASMO e
Capacidad para asumir aptitudes de manera positiva y optimista.
CAPACIDAD DE MEJORAMIENTO K | o
Capacidad de revisar constantemente los procesos para darles valor
jado.

TRABAJO BAIO PRESION
Capacidad de dar solucidn a diferentes labores en cortos periodos de
tiempo.

A e Eo °i>u?\eq\y£mub\z‘memi? Ria v Gezgo

Seen OO € o
ASPECTAS & 2 S i Liderazgo Proactividad
ma ‘ Comunicacion Generacion de Propuestas
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Universidad de Pamplona

y = Faculfad de Ciencias Econémicas y Empresariales
E o 0 T E D E Centro de Practicas y Asesoria Empresarial
: Pamplona (Norte de Santander)

o - 4 Km 1, Via Bucaramanga
P ! E - AU OEVALUA ION Tel: (7} 5681761« www.unipamplona.edu.co

cenprac@unipamplona.edu.co

Ncﬁnbre del Estudiante: \_1 now ‘@Y’@\] U” be SO”C)'\Q'):' Fecha: 4 06*/18
Nombre de la Empresa: %Cﬁbﬂg MO‘K‘J%O SAS N Programa: COm Od(ﬂ Q F{J{)li(ﬂ
Bt i : ,

Dependencia Entidad: FEOCU})TVC\%CO%G Q(_;‘ @Erl\gpol(%O‘ oley Evaluador: ZO\dQ Q)(@ .

3

OBJETIVO: Reflexionar en tornio de las actitudes y habilidades que pueden dinamizarse durante el semestre de
prictica para reafirmar los valores y principios ciudadanos fundamentales.

Sefale el medio por ef cual se vinculé usted a la empresa donde desarrolla su Préactica Profesional,

1.1. Unipamplona 1.2. Fanuiliar D 1.3. Amistad D 1.4, Autogestion D

1.5. ; Otro Medio? D Especifique ; Cudl Otro?

@ ¢ Qué lo motivo a elegir este medio? LPQI 105 folocie N que WONe|0 @GN los Empdiog
, ]

¢ Considera usted que ha cumplido las expectativas que se tenia antes de iniciar el semestre de pré&ica? Sl NO D

Bokue | SO O0dquiig MO0 enforturos a0 @PIc Y demos.
¢ Qué tipo de dificultades ha afrontado durante la practica? :
4.1. Académicas D 4.2. Laborales D 4.3. Persongles 4.4. Ninguna

Explique [

@ ¢Cree usted que el semestre de practica es un escenario propicio para la formacién en valores humanos? Si NO D

-~

LB |

@ Sefiale TRES VALORES que usted haya fortalecido durante este semesire de practica profesional.

6.1. Responsabilidad IE 6.2. Puntualidad D 63. Compmmiso‘w 6.4, Participacion
6.5. Sensibilidad Social D 6.6, Nacionalismo D 6.7, Creatividad- D 6.8. ;Otro? D

¢ Cudl? [

Desde el punto de vista del cumplimiento de los objetivos, evalie su desempefio durante el semestre de practica y califiquese, en
&l siguiente cuadro. Utilizando escala de 0.0 a 5.0, con base en las siguientes competencias y sus criterios.

COMPETENCIA

EXPLIQUE ; PORQUE?

Cludadano Auténomo S, COMPLO Con 103

E(}“mm-Ovmmm iento en todas las actividades de CENPAE. | 495 F@(‘/’C)& G@Ob\(—‘(%c‘k :

Clentifico . © enieG0 con (G ]

Hombre ~ Conocimiento :

e gopyapatns vasosztoms | P2 | €690 e Gs 1nvfomes §
E

Profesional \ O CrMDICSO Omﬂo i

Hombre - Discipfin & g

E::resa fa su’ntesisade su formacion en saberes, actitudes y habii- q“S O d%o \G conO g 3

lidades, aplicadas al &mbito lahoral, \OM @ i §

Nota Integral 3 Q.&S §
2
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