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1. INTRODUCCION

Durante el primer periodo académico del afio 2017, se dio inicio a mis practicas
formativas profesionales como alumno — maestro de licenciatura en educacion
fisica, recreacion y deporte en la Institucion Educativa Técnico Comercial JOSE
EUSTASIO RIVERA ingresando el dia 30 de febrero y culminando el dia 02 de
junio; convirtiéndose esta en una experiencia enriguecedora, satisfactoria y exitosa
en conocimientos para el primer contacto laboral que adquirimos los estudiantes
de la universidad de pamplona.

En el siguiente trabajo se evidenciara el cronograma de actividades, avances y
desarrollo de las préacticas profesionales realizadas en la Instituciéon Educativa
TécnicoComercial JOSE EUSTASIO RIVERA, desempefiandome como formador
de alumnos con capacidades, competencias, habilidades y valores que los impulse
a ser parte del &mbito deportivo.

En este trabajo queda plasmado mi primer contacto, con mi vida profesional el
cual realice con esmero y dedicacién para darme a conocer en el lugar donde la
realicé que fue en Saravena - Arauca y abrirme espacios de posibles trabajos o
recomendaciones a futuro
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1.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la préctica integral docente a través de actividades fisicas que
conduzcan a un sobresaliente desempefio deportivo, donde se refuerce las
conductas de respeto, solidaridad, cooperacion y conciencia de grupo, y un
avance psicomotor: esquema corporal, lateralidad, equilibrio, nociones espacios
temporales, coordinacion motriz, en el Centro educativo rural los guayabales.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Formar valores éticos y morales fundamentales para la convivencia a través de la
educacion fisica, recreacion y deportes.

e lograr el conocimiento y ejercitacién del propio cuerpo mediante a la practica de
la educacién fisica, la recreaciobn y los deportes adecuados a su edad y
conducentes a un desarrollo fisico y arménico.

e Cumplir con el reglamento estudiantil en todas sus etapas dentro y fuera del
centro educativo y asi mismo cumplir todas sus normas teniendo ética profesional,
trabajando de forma dinamica y activa en la metodologia de ensefianza a realizar
con el estudiantado.

eincentivar a los niflos a la practica de la recreacion y los deportes, la
participacion y la organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre

2. CAPITULO |
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2.1 ASIGNACION DE LA PRACTICA INTEGRAL

La induccion de la practica integral docente dio inicio el dia lunes 23 de febrero a las 8:00
a.m. en el departamento de educacion fisica, recreacion y deportes, la cual fue dirigida por
el director de préacticas Benito Contreras, dando a conocer la respectiva documentacion para
el ingreso a las précticas profesionales. Posteriormente se dio inicio a la segunda reunion de
la practica integral docente, dando inicio a las 2:00 p.m. en el laboratorio del segundo piso
del departamento de educacion fisica, donde se llevo a cabo la asignacion del lugar de
practica de cada alumno - maestro; y aclarando las dudas que cada uno de ellos.

El dia 30 de enero me dirigi a la Institucion Educativa técnico comercial José Eustasio
Rivera de la ciudad de Saravena - Arauca a la cual fui asignado, con el fin de presentarme y
conocer la administracion y el plantel educativo de esta institucion, donde conoci al
supervisor de practicas Henry Navarro Villamizar, el cual me ensefio el area deportiva, y al
Rector Inocencio Ibargien, el cual me dio la bienvenida y me facilito el PEI de la
institucion.
2.2 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

A mi llegada al COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL JOSE EUSTACIO RIVERA de la

ciudad de SARAVENA — ARAUCA me encuentro con una poblacion de 1200 estudiantes,
una planta de 52 docentes, entre los cuales solo 3 son licenciados en educacion fisica.

En el trascurso de estas 2 semanas me he podido dar cuenta que la poblacién a la que se
esta educando, es una que se forma en valores integros, en la que adn persiste el respeto por
los mayores y por sus profesores, donde ain no se encuentran las probleméticas de:
pandillas, drogadiccién, armas y hurto.
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2.3 NOMBRE DEL COLEGIO
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL JOSE EUSTASIO RIVERA

Ubicacion: Departamento de Arauca, Municipio de Saravena

Area: UrbanaCaracter: Publica Jornadas: Diurna

Correo electronico institucional: coljer05@yahoo.com

Informacion Telefénica: 8892323

2.4 HORARIO DE CLASE

INTENSIDAD HORARIA DE LA INSTITUCION

Doce (12h) semanales en sexto, séptimo y octavo

HORA LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES

6:30 - 7:20 802° 605°

7:20-8:10

8:10-9:00 608° 703°

9:00-9:40 DESCANSO

9:40-10:30 601° 801° 602° 702°
11:20-12:10 701° 705° 805°
12:10-1:00 803°
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2.5 CAMPOS DEPORTIVOS DE LA INSTITUCION

La institucion educativa técnico comercial José Eustasio rivera cuenta con un area
multifuncional adecuada a deportes como baloncesto, voleibol y futbol de salén, también
cuenta con dos areas multifuncionales mas con los mismos deportes mencionados, menos
uno el voleibol, ademas cuenta con un escenario para practicar voley-playa y otros dos
escenarios para mini-futbol y fatbol, contando con la reglamentacion y dotacion necesaria
que permite la realizacion de las actividades deportivas y recreativas del colegio.

La infraestructura adecuada para la practica deportiva cuenta con:

e Cancha simultanea de baloncesto (2)
e Canchas de microfutbol (3)

e Cancha de voleibol(1)

e Cancha de voley-playa (1)

e Cancha de mini-futbol (1)

e Cancha de futbol
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2.6 INVENTARIO

MATERIAL DEPORTIVO DE LA INSTUTUCION

En el plantel educativo técnico comercial José eustasio rivera, podemos observar que la
implementacion deportiva se encuentra un 80% en BUEN ESTADO vy el otro 20% en MAL
ESTADO; pudiendo concluir que la institucion cuenta con los recursos necesarios para la
practica deportiva.

INVENTARIO CANTIDAD ESTADO

AJEDREZ 21 Bueno

PETOS 120 Bueno

FRISBIS 3 Bueno

CONOS 22 Bueno

AROS 10 Regular

CUERDAS 20 Bueno

BALONES DE BALONCESTO 45 Regular

PLATILLOS 24 Bueno

BALONES DE VOLEIBOL 50 Regular

BALONES DE FUTBOL DE 25 Regular
SALON

BALONES MEDICINALES 8 Regular

MAYAS DE VOLEIBOL 2 Regular

DQE is member of:

eprersram—
Nl

R R
o | -] 8
%

Unauniversidadincluyentey comprometidaconeldesarrollointegral

[ 1
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK



UniversidaddePamplona
Pamplona-NortedeSantander-Colombia
Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

MAYAS DE FUTBOL DE SALON 2 Bueno
COMMPRESOR DE INFLAR 1 Regular
BALONES
BALANZA 1 Regular
BALONES DE VOLI-PLAYA 2 Bueno
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2.7 RECURSO HUMANO

Rector: Inocencio Ibargtien Murillo

Secretaria general: GloriaVirgelinaGonzalez Santos

Supervisor de la Préactica: Henry Navarro Villamizar

N°. CARGO NOMBRE

1 Rector Especialista: INOCENCIO IBARGUEN MURILLO

2 Secretaria General GLORIA VIRGELINA SANTOS

3 Docente tutor HENRY NAVARRO VILLAMIZAR

4 Coordinador CIRO ANTENOR COGOLLO LIZARAZO
Académico

5 Coordinador de JOSE ALEXANDER AMAYA MONTANO
Convivencia

6 Docente URIBE ANGEL ALVAREZ RUIZ

7 Docente

ADOLFO RAMON BECERRA

8 Docente ALIX CARRILLO BAYONA
9 Docente AMANDA ROJAS GONZALEZ
10 Docente JAIME SAID LINDARTE RODRIGUEZ
11 Docente ARIEL ABONIA VALENCIA
T = T — . :
_‘;* :*; Alw 10 Unauniversidadincluyentey comprometidaconeldesarrollointegral

[ 1
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK




UniversidaddePamplona

Pamplona-NortedeSantander}Colombia
BEATRIZ CALD‘E|B(QN8%(B—'A§:O4»56853OS»FE1XZ 5682750-www.unipampldna.edu.co

[ Esihary compromedids |

13 | Docente BETTY BERNARDA ROZO ESQUIVEL
14 | Docente BLANCA NUBIA AMADO CONTRERAS
15 | Docente CARMEN SOFIA RUDA PARADA

16 | Docente CHELA RICO MONTANEZ

17 | Docente EDUBIDT PEDRAZA PINZON

18 | Docente EMILCE VELAZCO PINTO

19 | Docente FERNEY BOTIA AMAYA

20 Docente

GLORIA HERNANDEZ DUARTE

21 Docente GUILLERMO LIZCANO APONTE

22 Docente HENRY NAVARRO VILLAMIZAR

23 Docente ISABEL SUAREZ OBANDO

24 Docente ITSMENIA AYERBE CORTES

25 Docente JESUS MARIA MENDOZA

26 Docente JOHANA RAMIREZ VELASQUEZ

27 Docente JORGE OCTAVIO FUENTES MENDIVELSO
28 Docente JOSE IVAN MENDOZA SOLER

29 Docente JOSE MARTIN MEAURI GALVIS
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31 Docente LIGIAJUDITH TRUJILLO CARO

32 Docente éERGIO CACUA MORENO

33 Docente LUIS HERNANDO CASTRO TAMAYO

34 Docente LUZ AMPARO BARRAGAN MORENO

35 Docente LUZ DARY ARROYAVE ORTEGA

36 Docente LUZ EMILSEN DIAZ RUBIO

37 Docente LUZ MARINA CHONA VERA

38 Docente MARIA EUGENIA PABON RINCON

39 Docente MARIA FRANCY PABON MENDOZA

40 Docente NELLY MONCADA CARRERO

41 Docente PABLO ANTONIO BOLIVAR VEGA

42 Docente ROBERTO ADOLFO CONDE GALEANO

43 Docente ROSALBA RUDA PARADA

44 Docente SANDRA LILIANA CABRERA ORTIZ

45 Docente TERESA SUAREZ CARVAJAL

46 Docente YASMID ELENA LOPERA MONTOYA

47 Docente YOLANDA ARTEAGA BERBESI

48 Docente YUDI MAYERLY ARIZA BELTRAN

49 Docente JOSE ISIDORO CUTA LARA

50 Docente SANDRA CRISTINA FONSECA FONSECA

51 Docente DEYNER MENA MENA

52 YENI EDITH CUTA LARA
TiNet
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54 Docente LIBIA ROCHA LAGOS

PERSONAL
ADMINISTRATIVO
1 SECRETARIA GLORIA VIRGELINA GONZALEZ SANTOS

2 BIBLIOTECARIA LUDY ABIGAIL MORA GELVEZ

3 ALMACENISTA LUDY ROXANA NINO BAUTISTA
4 PAGADORA ASTRID CAROLINA HERRERA PARDO
5 AUX. DE LUZ YANETH BELTRAN CABREJO
SERVICIOS GLES.
6 ARCHIVISTA SONIA YANIBE CARRENO ARIZA
7 CELADOR EFREN ALBERTO PERILLA MARTINEZ
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2.8 COMPONENTES TEOLOGICOS

2.8.1 MISION

Somos una institucion publica de caracter académica y técnica comercial para la formacion
integral incluyente en los Campos humanistico, tecnolégico y laboral de alta
calidad, dirigida a desarrollar procesos de pensamiento y competencias que promueven una
actitud emprendedora con responsabilidad social.

PRODUCTOS: LaINSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE EUSTASIO
RIVERAatiende los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria, media
académica y técnica. Forma estudiantes para el ingreso a la educacién superior y para la
vinculacion con la sociedad de manera critica, creativa y eficiente, con capacidad de
transferir conocimiento técnico, cientifico, tecnoldgico, humanistico, laboral y empresarial.

Busca la calidad de vida de sus estudiantes y en general de la comunidad educativa
mediante la convivencia social, la vivencia de valores éticos y cristianos, la construccion
del conocimiento, el intercambio de saberes, la productividad y las competencias
ciudadanas y el correcto aprovechamiento del tiempo libre, aplicadas a alcanzar su propia
autogestion, que promuevan una actitud emprendedora con
responsabilidad social articulada con el SENA y otras instituciones.

2.8.2 VISION

En el afio 2020 la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE EUSTASIO
RIVERA sera una Institucion certificada con los mas altos estandares de calidad, que se
proyectara como lider de la educacion Técnica Académica y Comercial en la regién de
Saravena, en el Departamento de Arauca y el pais, en los niveles de Preescolar, Basica y
Media Académica y Técnica.

Productos: sera una institucion reconocida por la calidad de sus servicios educativos;
modelo en la formacion integral, con un clima que propicie la practica de valores y la
formacion de actitudes, que respetando las cualidades y caracteristicas peculiares orienten
la vida a plenitud con los mejores recursos tecnologicos y el desarrollo de actitudes
emprendedoras y de iniciativa, que le permitan al Egresado la insercion en el mundo laboral
y/o continuar estudios superiores.
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2.10 RESENA HISTORICA

La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE EUSTASIO RIVERA, empezd a
funcionar en el afio de 1974 con la modalidad académica y creada inicialmente para la
jornada nocturna; asignandosele como sede las aulas de la institucion Rafael Pombo
seccion primaria. Su gestora y fundadora la Licenciada MELVA MARIA ROJAS
MILLAN, gracias a su abnegado trabajo, dedicacion constante y amor por la comunidad
estudiantil logré superar innumerables dificultades como la falta de energia eléctrica, el
agua, mobiliario y demas servicios para dar continuidad a la Jornada Nocturna mientras se
construyé la primera fase de sus propias instalaciones en el barrio Universitario (carrera 17
N° 14- 109) en el afio 1993, fecha en la cual se inicia la nueva modalidad Técnica
Comercial en la Jornada Diurna, graduando los primeros bachilleres Técnicos Comerciales
en el afio de 1998.

Han regentado los destinos de esta importantisima Institucion: la Licenciada MELVA
MARIA ROJAS MILLAN Fundadora, Gestora y Rectora desde el afio 1974 hasta el afio
1.994.

La Licenciada ISABEL CRISTINA CANAS (1994). Encargada
La Licenciada MARIA DE BELEN VELASQUEZ CASTILLA (1995). Encargada..

El Licenciado EDGAR ALFONSO CERVANTES ORTEGA (1996) hasta el afio
2002.Encargado

A partir del 15 de Noviembre de 2002 el Especialista HECTOR ANTONIO VARGAS
CAICEDO hasta el 5 de diciembre del (2010). En propiedad.

La Especialista MARIA DE BELEN VELASQUEZ CASTILLA del 5 diciembre del (2010)
hasta el 22 de Enero del 2011. Encargada.

A partir del 22 de Enero del 2012 hasta la fecha inclusive el Esp. INOENCIO IBARGUEN
MURILLO. En propiedad.

Actualmente se destaca por la realizacion de actividades que lo identifican entre las que se
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e LA SEMANA CULTURAL

e L OSJUEGOS INTERCLASES
e LA JORNADA SACRAMENTAL
e SIMULACROS ICFES

e PROYECTOS PEDAGOGICOS O DE AULA que motivan a los estudiantes y
profesores a dar lo mejor de cada uno para un futuro mejor, anhelando siempre la
paz.

2.11 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa Técnica Comercial JOSE EUSTASIO RIVERA, es una
Institucion educativa de caracter publico que busca proporcionar a la juventud que acude al
colegio, una sélida formacion, orientada a desarrollar la personalidad y las facultades de los
y de las estudiantes, con el fin de prepararlos para una vida activa, inculcandoles el respeto
por los derechos ajenos, los valores culturales, artisticos, recreativos y deportivos vy, el
cuidado del medio ambiente, con espiritu de paz, tolerancia, solidaridad, sin perjuicio de la
libertad de ensefianza establecida en la constitucion politica, al igual que en el articulo 7,
inciso 2, del codigo del menor.

Los principios y fundamentos de la Institucion parten de un marco teérico y filosofico
propios de una educacion consciente y autonoma, desarrollada como hecho social, cuyo fin
ultimo es propiciar la construccién de una persona digna, libre, participativa y
comprometida con su pensar y su actuar.

Desarrolla una educacion integral personalizada y socio-afectivas para lograr aprendizajes
significativos basados en la concepcion del hombre, a partir de las dimensiones
antropoldgicas, epistemoldgicas, pedagdgicas y socioldgicas.

Asi pues, la institucion Riverista se caracteriza por un progresivo aprendizaje que conduce
al conocimiento de toda realidad especialmente del hombre y de Dios.

T — ¥ “" 5‘: oY
& . Unauniversidadincluyentey comprometidaconeldesarrollointegral
3 & 150 9001

i. icon lec



UniversidaddePamplona
Pamplona-NortedeSantander-Colombia
Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

[Esthay comprometido |

“ 212 PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION

Los principios y fundamentos de la Institucion parten de un marco tedrico y
filosofico propios de una educacion consiente y autobnoma, desarrollada como hecho
social, cuyo fin dltimo es propiciar la construccion de una persona digna, libre,
participativa y comprometida con su pensar y su actuar.

2.13 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Ambito pedagogico:

» Conseguir una progresiva autonomia del estudiante a través de su propio
conocimiento, de su relacion con los demas, para lograr su integracion en el medio
social y cultural en el que se desenvuelve

> Desarrollar habitos sociales de comportamiento, de orden, de higiene personal, de
ejercicio fisico y de salud.

» Utilizar una metodologia activa, globalizadora, experiencias que estimulen la
capacidad creadora y la espontaneidad del nifio, ademéas de las aptitudes
intelectuales.

Los Estudiantes

» Son los verdaderos protagonistas de su propia educacion y participan, gradual y
responsablemente, en el desarrollo y crecimiento de la comunidad educativa.

» Tienen derecho a que la actividad escolar les ofrezca ocasiones de crecer y madurar
en todos los aspectos de su personalidad.

» Se solidarizan con los ideales, el estilo y el proyecto educativo e intervienen
individual, colectiva y asociativamente en la vida escolar segin su capacidad,
asumiendo sus derechos y obligaciones

Objetivos especificos.

e Garantizar el derecho fundamental de la educacion a los nifios, nifias y jovenes en
edad escolar de la localidad y de la region, en términos de calidad, eficiencia y
equidad para su formacién integral y satisfaccion de sus necesidades bésicas y
fundamentales.

e Asegurar los espacios y ambientes fisicos, académicos y recreativos para el
aprendizaje y el cumplimiento de objetivos y metas institucionales.
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Capacitar del talento humano para logar la excelencia educativa.
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3. CAPITULO Il

DISENO DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

PERFECCIONAMIENTO DE LAS HABILIDADES
MOTRICES BASICAS POR MEDIO DE LA RECREACION
EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO COMERCIAL JOSE EUSTASIO RIVERA.
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3.1 INTRODUCCION

El ritmo acelerado de la vida moderna, la busqueda que el hombre en cada una de
sus etapas establece para lograr una personalidad humana, llena de dignidad, de
una integra adaptacion a la vida nos conduce a determinar que es importante
desarrollar actividades recreativas constructivas en el nifio; no sélo con la
aplicacion directa del juego como juego sino por la realizacion de actividades
agradables que dejen conocimientos de progreso para un futuro mas amplio, en el
gue la recreacion sea un arte en el mejoramiento social del ser humano.

Es importante que la accion de la educacién hacia el desarrollo del nifio como la
del adulto se vea rodeada de métodos que en vez de ser impuestos y obligatorios,
sean de tipo recreativo-constructivo para que ellos mismos exploren sus propias
capacidades usando actividades que los divierta y les desarrolle sus habilidades,
para ello necesitamos que los maestros perfeccionemos las destrezas y
habilidades recreativas como complemento de la ensefianza regular, modificando
la metodologia usada hasta hoy, reforzando lo anterior con un seguimiento de los
logros obtenidos por cada uno de los alumnos.

En base a lo anterior, notaremos en los grupos que apareceran nifios con
capacidades superiores de asimilacion y destrezas que podemos aprovechar para
incentivar el desarrollo de los mas lentos y en esta forma estimular las
inclinaciones de liderazgo que existan.

No podemos pensar que todo el trabajo es dependiente de la actividad escolar en
razon a que la vida familiar juega un papel importante en el desarrollo del nifio v,
mas tarde del adulto.

La Recreacion es la actitud positiva del individuo hacia la vida en el desarrollo de
actividades para el tiempo, que le permitan trascender los limites de la conciencia
y el logro del equilibrio biolégico y social, que dan como resultado una buena salud
y una mejor calidad de vida.
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3.2 POBLACION BENEFICIADA

Al mejorar las habilidades motrices basicas por medio de la practica deportiva de futbol de
salon, voleibol y actividades fisicas recreativas, podemos establecer que la poblacién a la
que va dirigida es el estudiantado de los grados sexo, septimoy octavo, de la institucion
educativa técnico comercial José Eustasio rivera; con el fin de que los estudiantes puedan
adquirir habilidades para su desarrollo deportivo.

3.3 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Por medio de actividades fisicas recreativas se pudo observar que los estudiantes de los
grados sexto, septimo y octavo, carecen de habilidades motrices basicas para la préactica
deportiva de actividades fisicas recreativas, futbol de saldén y voleibol, por consiguiente
implementaremos estrategias para el rendimiento y mejoramiento de habilidades motrices
bésicas en los estudiantes de la institucion educativa técnico comercial José Eustasio Rivera
de la ciudad de Saravena — Arauca

DQE is member of:

& & o oo Pt Unauniversidadincluyentey comprometidaconeldesarrollointegral
= T.:, &/ 1000

\ 1 o .
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK RS P lcantec D Icontec




UniversidaddePamplona
Pamplona-NortedeSantander-Colombia
Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

[ Esihary compromedids |

3.4 JUSTIFICACION

En la siguiente propuesta pedagogica se llevaran a cabo nuevas estrategias deportivas, las
cuales ayudaran a la formacion integral de cada estudiante y al desarrollo de las habilidades
motrices bésicas, aprovechando asi cada una de las actividades fisicas recreativas que
permitan la ejecucion de los deportes establecidos de acuerdo con la etapa de desarrollo en
la que se encuentren los estudiantes, con el fin de lograr una mayor motivacion a la practica
deportiva.

La humanidad en general necesita la recreacion; en ella habitan los valores mas auténticos
del hombre. La recreacion es un medio de socializacion, para el desarrollo de la creatividad
y es un excelente medio de educacion permanente del hombre.

la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la préctica deportiva han despertado en
los Ultimos afios el interés por parte de los estudiantes ya que brinda diferentes
posibilidades de entretenimiento y de desarrollo de destrezas. Quienes practican deporte
pertenecen a un sector importante en nuestra sociedad, y de igual manera, quienes se
acercan a manifestaciones artisticas, por tal razén y teniendo en cuenta la realidad de
nuestra nacion se brinda la posibilidad de desarrollar los talentos que poseen los jovenes
dentro del contexto escolar, encaminado a una poblacion fisica, psiquica y emocionalmente
sana a un futuro no muy lejano donde aporte en la transformacién de nuestra realidad
social.

La recreacion es la fuente de vida de los estudiantes, debe ser continua y permanente en
todos los establecimientos educativos.
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3.5 OBJETIVO GENERAL

Mejorar las habilidades basicas motrices por medio de actividades fisicas recreativas que
permitan el desempefio, mejoramiento y desarrollo de estas, con el fin del brindarles la
oportunidad de proyectarse a nivel deportivo y social en los alumnos de la institucion

educativa técnico comercial José Eustasio Rivera

3.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Mejorar las habilidades basicas en los estudiantes de la institucion educativa técnico

[}
comercial José Eustasio Rivera
e Desarrollo de cualidades motrices (coordinacion, equilibrio, percepcién temporo —
espacial, agilidad, reflejos)
e Desarrollar las cualidades fisicas basicas que se encuentren relacionadas a la
préctica deportiva (resistencia, fuerza, velocidad).
e Desarrollar los principios técnicos y tacticos de los juegos deportivos.
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3.7 REFERENTE TEORICO

El Profesor Marc Durand, en su conferencia “Entrenamiento de las Cualidades
Fisicas de los Ninos”; (1988) nos dice: “El nifio no es un adulto en miniatura,
psicofisicamente son diferentes y por ende un entrenamiento debe ser inquieto
y movedizo debido a su gran actividad cerebral y a sus bajos niveles de
percepcion de la fatiga. Su entrenamiento debe ser acorde con su edad a su
grado de maduracion biologica. ElI entrenamiento no debe inferir con su
formacion intelectual ni con su campo social”

“estas habilidades y destrezas basicas (nivel bioldgico) son el punto de partida
para poder ofrecer nuevas habilidades y nuevos contextos para aprender y
utilizar (nivel potencial) los distintos aprendizajes” (Lépez Ros y Castején Oliva,
1998a, p. 15).

El juego, su definicion y sus caracteristicas

Aungue se han propuesto varios conceptos buscando definir qué es el juego, el
planteamiento mas aceptado recientemente es el de JohanHuizinga que en su
libro Homo Ludens lo plantea en estos términos: [el juego es una]“accién u
ocupacion libre, que se desarrolla dentro de unos limites temporales y
espaciales determinados, segun reglas absolutamente obligatorias, aunque
libremente aceptadas, accion que tiene su fin en si misma y va acompafada de
un sentimiento de tension y alegria y de la conciencia de “ser de otro modo” en
la vida corriente”.21

Como puede observarse, la definicion de juego de Huizinga es compleja, tiene
varios elementos. Aqui el autor sefiala como primer elemento la libertad, el
juego y la obligacién son incompatibles, se juega porgue se quiere jugar y no
por obedecer la voluntad de otro. El juego rompe cadenas de esclavitud, en un
juego existe la “la libertad de retirarse cuando a uno le plazca”, dice Callois22

La Practica de danza debe contribuir al realce de los valores folkléricos al
considerar la identidad regional, elemento esencial en el desarrollo de la
personalidad del nifio. Algunos teoricos que presentan informe de este tema:
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hacen parte de la convivencia humana. Al elegir jugar los participantes aplican
el principio de libertad y fas normas dejuego estéan alli no por capricho sino
para darle forma y sentido al juego, sin esas normas el juego perderia su
esencia, no seria lo que cada uno libremente eligi6.

Entre los analistas reconocidos, R. Callois propone una relaciéon de
interdependencia entre los juegosy las culturas. Considera que “hay que
separar espacios para el placer y para la invencién, algo que al mismo tiempo
implica acatamiento a ciertas hormas sociales y una serie de restricciones”23.
Surge asi la idea de juego en la que se combinan sin estorbarse las
limitaciones entre libertad, invencién y riesgo.

Partiendo de Caillois y Huizinga, se hace un rastreo de las principales
reflexiones modernas sobre el juego, Ledn Vallejo Osorio, analista de Huizinga,
ubica en sus obras “una tendencia que apuntaa evidenciar una clara relacion
entre el juego, la recreacion, el lenguaje y la poesia. “Es alli dondepuede ser
posible superar la alienacion. En todos hay una afirmacion de lo
especificamente humano en el ordenamiento y en la recuperacién de lo ludico,
esbozando en los diferentes niveles de la practica social, el caracter liberador
de lo recreativo (entendido como ludico)’24.

De otra parte, Huizinga resalta en su definicién de juego la emocién y algo que
denomina “ser de otro modo en la vida corriente”. Con esto esta queriendo
indicar que los jugadores se apartan de la realidad normal, pues, cuando
juegan, pueden asumir unos roles distintos por obra de la creatividad, de la
invencion de la que habla Caillois. Eso es posible porque al jugar se crea un
“universo cerrado, reservado y protegido”25. Dicho de otra manera, es como si
la vida normal se detuviera y entrara una vida diferente que se puede percibir
como “separada”, en la cual, jugar constituye una ocupacion aislada del resto
de la existencia, algo que se realiza dentro de limites precisos de tiempo y
lugar. Todo lo cual abre puertas a la libertad antes mencionada.

Complementando la conceptualizacion de juego, Huizinga dice que “no existe
un juego en solitario ya que para que el juego sea posible es preciso que exista
otro jugador o “algo otro”26. Considera que “jugar es socializar, convivir,
interactuar, asi hayan juegos individuales en su creacion y su sentido esta la
vida en sociedad, nos inventamos la vida con otros, para sobrevivir un humano
necesita a sus pares’-.... Pero ese estar con los otros necesita normas,
necesita que todos entiendan de qué se trata la actividad para que puedan
actuar de manera complementarla El otro es parte esencial del juego, sin él
nada tle e Huizinga, “el juego, en su aspecto formal, es una
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alguno que se ejecuta dentro de un determinado tiempo y un determinado
espacio, que se desarrolfa en un-orden sometido a reglas, y que da origen a
asociaciones que propenden a rodearse de misterio o a disfrazase para
destacarse del mundo habitual’27

Ahora bien, afirmar que el juego es algo que implica sujetos en comunidad,
libertad humana y normas hace parte de un enfoque cultural, en eso hay
acuerdo entre los dos autores mencionados aunque haya diferencias entre sus
apreciaciones puntuales respecto a la relacion del juego con la cultura. En
Homo Ludens, Huizinga, reconoce que “el juego es anterior a la cultura”28, es
decir, que el juego esta primero que la cultura, que el hombre primero jugé y
luego construyo la cultura. Para él, lo ludico se encuentra en los trasfondos de
la cultura, una conducta que permanece y se observa en nuestra vida
cotidiana.

Por otra parte, en referencia al juego, Roger Caillois en su libro “Los juegos y
los hombres”29 propone una relacidon de interdependencia entre los juegos y
las culturas, sin considerar cual fue primero, sino haciendo énfasis en que el
juego presenta factores e imagenes de cultura en el sentido de que crean
hébitos y provocan reflejos.

Caillois considera que el juego y la vida corriente son campos antagénicos y
simultdneos, puesto que entre juegos, costumbres e instituciones, existen
estrechas relaciones de compensacién, teniendo en cuenta que los juegos
tienen continuidad en el tiempo, emigran y se adaptan con rapidez y facilidad
en diferentes sociedades. El autor afirma que los imperios e instituciones
desaparecen. Pero los juegos persisten en su practicaconservandolas mismas
reglas.

Las afirmaciones de Caillois y Huizinga, de considerable afinidad mutua, sirven
de soporte a trabajo, con el cual se pretende retomar y rescatar juegos
tradicionales, demostrando que en verdad la ludica tradicional no desaparece,
sino que permanece en las comunidades para enriquecerlas con una virtud
civilizadora, proporcionando ejemplos de valores morales e intelectuales
necesarios para la convivencia.

Retomando la definicibn de juego de Huizinga, resulta muy importante su
concepcion sobre el juego como “una accion que tiene su fin en si misma”.
Igualmente para Caillois “el juego es en si mismo improductivo, gratuito y
estéril, no produce nada, es gasto puro y entrega despreocupada. En cada
nuevo partido, los jugadores vuelven a encontrarse en cero [...] No prepara
para nlngun oficio, no es aprendizaje de trabajo [....] La finalidad del juego es el
aracteristica del juego se vuelve importante en

. porgue le hace contrapeso al consumismo, pues_
NTCGP
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3.8 MARCO LEGAL

Republica de Colombia Ministerio de Educacion Nacional resolucion 2565 de octubre 24
de 2003. “Por la cual se establecen pardmetros y criterios para la prestacion del servicio

educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales”.

La Ministra De Educacion Nacional “en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 vy,
CONSIDERANDO. Que la Ley 115 de 1994 en su titulo 11, capitulo I, articulos 46 al 48,
regula la atencion educativa de las personas con limitaciones de orden fisico, sensorial,

psiquico, cognoscitivo o emocional como parte del servicio publico educativo”

Ley 181 enero 18 de 1995 titulo Il de la educacion fisica. Por el cual se dictan
disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo

libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte.

RESPONSABILIDAD LEY 181 DE 1995
SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE

Los objetivos generales y rectores de la ley 181, asi como en el conjunto de su contenido,
dan lugar al disefio de estrategias de planeacion y gestidn en recreacion y aprovechamiento
del tiempo libre. Si bien el ejercicio de esa responsabilidad encuentra el referente
programatico en el Plan Nacional de Recreacion, el institucional lo encuentra en el Sistema

Nacional del Deporte.

Art. 49 —El sistema nacional del deporte desarrolla su objeto a través de actividades del

e degorte formauvo G} depc social comunitario, el deporte universitario, el deporte
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privadas que hacen parte del sistema.
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Art. 50. —Hacen parte del sistema nacional del deporte, el Ministerio de Educacién
Nacional, el Institucion Colombiano del Deporte, Coldeportes, los entes departamentales,
municipales y distritales que ejerzan las funciones de fomento, desarrollo y practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, los organismos privados, las
entidades mixtas, asi como todas aquellas entidades publicas y privadas de otros sectores

sociales y econdmicos en los aspectos que se relacionen directamente con estas actividades.
RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO DEL ESTADO

CONSTITUCION POLITICA

Art. 52. — Modificado Acto Legislativo — del 2.000 —El ejercicio del deporte sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tiene como funcion la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El
deporte y la recreacién, forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se
reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, la practica del deporte y el
aprovechamiento de tiempo libre. EI Estado fomentara estas actividades e inspeccionara y
controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan

ser democraticas.

Art. 64. Es deber del Estado promover el acceso de los trabajadores agrarios a los servicios.

Educacién, recreacion, con el fin de mejorar (la)calidad de vida de los campesinos.
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cultural, cientifico, tecnologico ypa.taJapmtecagn@leLamblente. El Estado, la sociedad y
la familia son responsables de la educacion...”

LEYES

Ley 136, Art. 3. “Corresponde al Municipio solucionar las necesidades insatisfechas de

educacion,... y recreacion y deporte”.

Ley 60 de 1.993, Art. 21°. Las participaciones a los municipios de que trata el articulo
357°. De la Constitucion, se destinaran a las siguientes actividades: ... 10. En educacién,
fisica, recreacion y deporte...11. En cultura.

Ley 60, Art. 22°. Las participaciones para sectores sociales se asignaran por los municipios
a las actividades indicadas... 4. En educacion fisica, recreacion deporte, cultura y
aprovechamiento del tiempo libre, el 5%... 5. En libre inversion conforme a los sectores

sefalados el 20%.
PLAN NACIONAL DE RECREACION
El PLAN DEPARTAMENTAL

Para el desarrollo del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,

propuesto y aprobado en lo de su competencia por el organismo deportivo departamental.

PLAN LOCAL

Del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempolibre, propuesto por el ente

deportivo municipal.
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LEY 1029
(Junio de 2006)

ENSENANZA OBLIGATORIA EN NIVELES PREESCOLAR, BASICA Y

MEDIA DE:

El estudio, la comprensién y la practica del aprovechamiento del tiempo libre, el fomento
de las diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte

formativo, para lo cual el Gobierno promovera y estimulara su difusion o desarrollo

LEY 1098
(Diciembre de 2006)
CODIGO DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

ARTICULO 30. DERECHO A LA RECREACION, PARTICIPACION EN LA VIDA
CULTURAL Y EN LAS ARTES. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho al
descanso, esparcimiento, al juego y demas actividades recreativas propias de su ciclo vital y

a participar en la vida cultural y las artes
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3-:9-METODOLOGIA

Esta propuesta pedagdgica se llevara a cabo en las instalaciones de la institucion educativa
técnico comercial José Eustasio Rivera, la cual se empleara por medio de actividades fisico
recreativas, futbol de salén y voleibol donde los estudiantes realizaran diferentes ejercicios

por semanas durante las clases.

Se establecera una serie de clases tedricas donde conoceran la metodologia de las
actividades a ejecutar, posteriormente se realizaran ejercicios que ayudaran al

mejoramiento, desarrollo y aprendizaje de la préctica de cada uno de estos deportes.

PRIMER FASE

Se implementara toda clase de ejercicios y actividades que sirvan para mejorar la

coordinacion, velocidad, percepcion temporo - espacial durante el juego.

En los ejercicios de coordinacion manejaremos cada una de las partes del cuerpo de manera
conjunta en la accidon que se desea desarrollar. Realizaremos actividades como: saltar lazo,

movimientos con balon, circuitos con aros y conos.

En los ejercicios de velocidad vamos a emplearemos: movimientos con balon, carrera de

obstaculos, circuitos con aros y conos.

SEGUNDA FASE
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4% cabo a la situacion real de los juegos deportlvos dentro del

Para esta ultima fase se pondra a prueba todo lo aprendido en el transcurso del periodo

academico, donde abra una competencia entre los diferentes cursos de la institucion.

3.10 CRONOGRAMA

6al 10 13 al 17 20 al 24 27 al 03 6al 10 13 al 17 20 al 24
febrero febrero febrero marzo marzo marzo Marzo
Balo6n-tiro Juegos de mesa | Juegos de | Juegosde | Juegos con | Juegos de salto | Juegos de
percepcion | velocidad pelota lanzamientos y
recepciones
Campo *Parques *Director | *guerrade | * futbol *|a batalla del | *el aro canasta
guemado *|oteria de la colores cojo xg
*rompecabezas | orquesta €campoa
*carrera de campo
*Cazador y ranas
las liebres
26 al 31 3 al 7 abril 17al 21 24 al 28 lal5 8al12mayo | 15al 19 Mayo
marzo abril abril mayo
Balontiro Juegos de mesa | Juegos de | Juegos de | Juegos con | Juegos de salto | Juegos de
percepcion | velocidad pelota lanzamientos y
recepciones
Beisbol-pie * Ajedrez * La mosca | *conejo, *voleibol *buscapiés *achique de
pegajosa escopeta y balones
pared
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1* **; |-.;;. (= | 000 Unauniversidadincluyentey comprometidaconeldesarrollointegral
= * . e | 1

i. icon lec

[ 1
THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK



UniversidaddePamplona
Pamplona-NortedeSantander-Colombia
Tels:(7) 5685303-5685304-5685305-Fax: 5682750-www.unipamplona.edu.co

4. CAPITULO Il

€ty compromaiids )

4.1 INFORME DE PROCESOS CURRICULARES

4.1.1 RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

La institucion educativa técnico comercial José Eustasio Rivera cuenta con la total
disposicion del profesor practicante Jorge Luis fuentes Guedes y en del profesor tutor

Henry Navarro Villamizar.
RECURSOS MATERIALES

La institucién educativa cuenta con los siguientes materiales:

- Aros

- Conos

- Cuerdas

- Bastones

- Mayas de voleibol

- Balones de voleibol

- Balones de futbol de salon

- Juegos de mesa ( parqués, domino, ajedrez)

DQS is member of. A T@w&T )
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s a‘llnStItl%V@ﬁ ééﬁééﬁ%/e%hta con una cancha multifuncional (baloncesto, voleibol y
futbol de salon) para la realizacion de las clases practicas y un aula maltiple.

Acreditacion Institucional!

EVALUACION

La evaluacion de esta actividad se realizara semanalmente, observando la participacion y
acogida que tienen los nifios y docentes en la propuesta, apreciando si se cumplen los

objetivos trazados y disefiando mejoras para la realizacion de las actividades.

METODOLOGIA

El procedimiento metodoldgico se basara en una presentacion inicial. Los lunes en
formacion se explica el juego, las reglas, objetivos y se hace una demostracion para todos
los alumnos interesados. Después cada grupo que desee jugar se lo comunica a los
profesores que participan en la propuesta y se organizan uno o varios juegos en diferentes
lugares del patio. En dias sucesivos se practicaran estos juegos en diferentes
competiciones y con las variaciones gque se aporten por parte de todos.
A través del desarrollo de la experiencia se iran creando y supervisando diferentes
mecanismos o estrategias para que todos los alumnos puedan desarrollar las diferentes
actividades de manera auténoma sin necesidad de la supervision y control del docente.
La Observacion (diagnostico y reconocimiento de la situaciéon inicial).

El proceso de investigacion-accion comienza en sentido estricto con la identificacion de
un area problematica o necesidades basicas que se quieren resolver. Ordenar, agrupar,
disponer y relacionar los datos de acuerdo con los objetivos de la investigacion, es decir,

DQE is member of:
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fm de proceder a su analisise-interpretacion. ENE BEmtitita oo o o

La Planificacion (desarrollo de un plan de accion, criticamente informado, para mejorar
aquello que ya esta ocurriendo). Cuando ya se sabe lo que pasa (se ha diagnosticado una
situacion) hay que decidir qué se va a hacer. En el plan de accion se estudiaran y
estableceran prioridades en las necesidades, y se haran opciones ente las posibles

alternativas.

La Accidn (fase en la que reside la novedad). Actuacién para poner el plan en practica y
la observacion de sus efectos en el contexto en que tiene lugar. Es importante la
formacion de grupos de trabajo para llevar a cabo las actividades disefiadas y la
adquisicion de un caracter de lucha material, social y politica por el logro de la mejora,

siendo necesaria la negociacion y el compromiso.

Reflexion en torno a los efectos como base para una nueva planificacion. Sera preciso un
analisis critico sobre los procesos, problemas y restricciones que se han manifestado y
sobre los efectos lo que ayudara a valorar la accion desde lo previsto y deseable y a

sugerir un nuevo plan.
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4.2 PLAN DE ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La propuesta tuvo una gran acogida con parte de los nifios y de los docentes ya que después
de realizar las diferentes actividades los estudiantes se fueron integrando mas con sus
compafieros olvidando la diferencia de edad y el grado en que cada uno esta.

La mayoria de nifios participaron en los juegos que se llevaron a cabo en los descansos,
tiempo en el que ellos primero comian sus onces y posteriormente se dirigian al juego que
mas le llamara la atencion.

Se observo que los estudiantes respetaron cada una de las reglas de juego logrando asi una
sana convivencia y esparcimiento.

Nos dimos cuenta el gran entusiasmo que los jovenes tienen para realizar las cosas, y que
sus ideales son buenos, también el gran aprecio que le tienen a la institucion ya que se
sintieron importantes y se dieron cuenta que podian aportar cosas para el bien de todos, se
divirtieron mucho y fue algo novedoso para ellos

Con el paso de los dias se presentaban nifios en los descansos que querian repetir algun
juego ya que les llamaba la atencién y les gustaba por lo cual se le prestaba el material
necesario y ellos jugaban sin necesidad de estarlos supervisando, desarrollando asi su
autonomia.
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5. CAPITULO IV

5.1 ACTIVIDADES INTRAINSTITUCIONALES Y
EXTRAINSTITUCIONALES

5.1.1 INSTRAINSTITUCIONALES

% lzada de bandera: organizacion de los simbolos patrios, sonido y
condecoracion a estudiantes por el buen porte del uniforme.

% Participacién en el dia Biblico: orientando a la reflexion de los jévenes

% Participacion del cierre de campafa de los candidatos a personero:
debates y actividades de recreacion

% Celebracion del dia del Idioma: colaboracién en la animacion y orden de
los estudiantes

% Integracion de las selecciones del colegio”: dirigiendo el partido
amistoso de las selecciones de fut-sala y futbol

% Partidos de preparacion para los juegos superate-intercolegiado:
realizando el acompafiamiento como técnico de las selecciones pre-juvenil
femenina y masculina

5.1.2 EXTRAINSTITUCIONALES

S

% Participacién del comité de deportes: participacion en la

organizacién de eventos de la institucion

Participacion de la ciclo-ruta: se realizd con el apoyo de la alcaldia

« Participacion en el desfile e inauguracion de las inter-clases: Se
vincul6 a las actividades de decoracion del coliseo Simén Bolivar

s Se particip6 en las reuniones de los juegos supérate inter-

colegiados: se viajo a la ciudad de Tame y en la misma ciudad de

Saravena
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6 CAPITULOV

INFORME DE EVALUACION DE LA PRACTICA
AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Durante la practica integral mi desempefio fue bueno ya que tuve excelentes bases durante
la formacion en la universidad, también por que los docentes estaban muy bien capacitados
en cuanto a la manera de trasmitir sus conocimientos y sobre todo tiene una muy buena
pedagogia que nos hacen ser més competentes creativos y autonomos. Se presentaron
algunos inconvenientes al principio de la practica ya que no habia trabajado con grupos tan
numerosos pero gracias a los concejos del profesor asesor fui mejorando cada dia en la
manera de realizar las clases. Poco a poco me fui dando cuenta que no solo se trata de
transmitir conocimientos ya que mediante la practica y experiencias también se aprenden
cosas nuevas. Logre adquirir un sentido de pertenencia con la institucion y sobre todo una
buena relacion con todos mis estudiantes. Me siento muy agradecida por esa experiencia la
cual sé que es el principio de muchas mas vivencias que sirvieran para seguirme formando
como un mejor profesional.

DE LA EVALUACION

La evaluacion de la Practica Integral Docente comprende los aspectos formativos,
expresados conceptualmente en observaciones y recomendaciones para la
cualificacion de los procesos de desempefio pedagdgico y la valoracion
cuantitativa, correspondiente al resultado de los desempefios efectivos en el
diligenciamiento de documentos y procesos pedagdgicos.

La calificaciébn de la Practica Integral Docente, se hace mediante valoracion
numeérica en la escala de 0 a 5. La nota minima aprobatoria es de 3.5.

ASPECTOS DE CALIFICACION Y PORCENTAJES

Son objeto de calificaciébn todas las actividades y procesos relativos a los
contenidos de que trata el Articulo 5° del presente Reglamento, en los porcentajes
establecidos para cada aspecto, diferenciados de la siguiente manera:

e Etapa Uno: Observacion institucional y diagnostico.

e Etapa Dos: Disefio y presentacion de la Propuesta Pedagdgica.

e Etapa Tres: Ejecucion y evaluacion de la propuesta y sus correspondientes
secuencias de aprendizaje.
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JORNADA DEPORTIVA
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Acreditacion Institucional!

4 d i o

CIERRE DE CAMPANA CADIDATOS A PERSONERO
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DECORACION DIA INAGURACION INTER-CLASES
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FORMATO DE AUTO EVALUACION
ALUMNO-MAESTRO,

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: | Dige ()Uv\ & fue V&e s Guedes
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: 1. E. Tec. Comerial :Soaé Estasic Riveva

SUPERVISOR DE LA PRACTICA: Hen ry Mavamro U / [awtccor -

INSTRUCCION PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO SE APLICA

‘.

1. Dela institucién de practica:

cido por la institucion da una buena oportunidad

% El espacio de trabajo ofre
alumnos maestro del area de educacién fisica

de aprendizaje para los
recreacién y deportes.

% * Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de la
practica.

3 El supervisor de préctica fue un apoyo constante en el desarrollo de la

propuesta pedagégica. e CEEURE
recreacion y

Y

Se le da la importancia que merece el area de educacion fisica
deportes en la institucion. £

Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos.

e

2. De la universidad:

zi.
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> .Lasasignatura de taller pedagogico le dio una pauta general de la practica

profesional.

> Las asignaturas del plan de estudio visto le proporcionaron apoyo formativo

y complementario en el desempefio profesional.

" -

> Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el

desarrollo de la practica.

3. Forr?acién profesional y personal
5

v Através de las practicas tuve mayor conocimiento de mis debilidades

y fortalezas.

3 La practicame ayudo a ser autéonomo en mis decisiones

% Logre un sentido de pertenencia con la institucion

\‘1’

Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas
y productivas

» Los objetivos propuestos s€ cumplieron a cabalidad

> La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal
y profesional _ i : ;

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO-MAESTRO: &wge oo ﬁuew]res Gue de$

FECHA: O2-06 -201%

)
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SWPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE :
B =BUENO !
R = REGULAR
D = DEFICIENTE

NA = NO SE APLICA

1. Rol en la institucién

v+ Pertenencia con la institucion -

Da a conocer sus inquietudes
£

Y

N

Cumple y respeta los conductos regulares
E

$ Interactia y se relaciona con facilidad y adecuadamente
3

Su presentacion personal es acorde a las situaciones de trabajo

£

v

2. Planeacién

» Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos
£ :

% Es autdnomo en sus decisiones

~ \/isiona y gestiona acciones futuras 1o
B s
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> STPibyecto de érea es acorde con el PEI

3. Organizacion

% . Elabora y presenta su proyecto de desarrollo de area

% Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase

{
» Su comunicacién es facil y asertiva :
S 3
$ La documentacién requerida es presentada con orden, '
pulcritud y estética ’
4. Ejecucién
3 La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
> Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales
£ s
% Se integra a los grupos de trabajo'co.n facilidad
3 Es lider en desarrollo del trabajo de su area
€
5. Control
% . Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas
% Soluciona las dificultades encontradas en el dgsarrollo del proceso
NOMBRE DEL ASESOR: Jeurs Mavayro .
FIRMA DEL ALUMNO-MAESTRO: oror L teued G-
FECHA: _02-0(~20373 =
5
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Salud
Dpto de Cultura Fisica, Recreacién ¥ Deportes #

PEANTEORICO PRACTICA INTEGRAL™

© ALUMNO-PROFESOR: _JQTQP, [)0;3 'p\)&*\/\"eﬁ Guedes

SUPERVISOR: __ffenry [Pavavro V. :

INSTITUCION: T. ¥ .T('L (amercial :‘J\C FUS“’OIS:'D € vevc

FECHA: 02 —0G = 2047 ,
PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO

1. Demuestra dominio cientifico del tfema y r.iel orupo 3 5 0.

2. Unifica criterio y aclara conceptos y dudas 3 5.0

3. Emplea y domina el aspecto pedagdgico y metodolégico 4 4 O -

4. Usa el lenguaje técnico de la materia 4 i.8.

5. Dosifica el tiempo 3 3.0

6. Llevael material didéctico 4 2.0

7. Emplea bien el materia diddctico 1 4.0

8. Emplea bien el tablero y consigna lo principal : 4:0

9. Réfuerza a sus alumnos 2 2.5

10. Usa correctamente la respuesta de sus alumnos 3 3.0

11. Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos .3 3.0 ,

12. Usa correctamente el manejo didéctico.de la pregunta 3 2-1

13. Evalia de acuerdo con el objetivo propuesto ? 3.0

14. Se cumpli el objetivo 4 3-5.

15. Presentacion personal excelente . 2.0

5.0 49

TOTAL

OBSERYACIONES:

C
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CONCLUSIONES

e Esta practica integral me ayudo para demostrar que cada dia que pasa se
van adquiriendo nuevos conocimientos que pueden ir siendo aplicados
demostrando que paso a paso se obtiene mas experiencia.

e Participe activamente en cada una de las actividades extracurriculares
propuestas por la institucibn ganando confianza e importancia a nivel
personal.

e La evaluacion fue de suma importancia para ya que me dio a conocer mis
fortalezas y cudles son mis debilidades y asi poder superarlas.

e Se cumplié satisfactoriamente con las actividades planteadas durante el
desarrollo de la practica y se obtuvieron resultados positivos que
enriguecieron el ejercicio de las actividades.

e Se me permiti6 desempefiar continua y gradualmente mi capacidad
creadora para interpretar los aspectos del proceso de ensefianza
aprendizaje, dominio de las competencias intelectuales propias de mi
programa de estudios, las habilidades y destrezas para que pueda
aplicarlas oportunamente, mediante la realizacion de proyectos que
integran la docencia, la investigacion, la extension y la administracion como
actividades inherentes al ejercicio de la profesion de educador.
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RECOMENDACIONES

e Realizar actividades recreativas macro donde se incluyan todos
los estudiantes desde sexto a once grado

e Implementar actividades deportivas para el aprovechamiento del
tiempo libre.

e Fomentar las jornadas recreativas al igual que las jornadas
deportivas que ya realizan

e Impulsar la parte recreativa en la institucion educativa para que
los alumnos tengan un excelente desarrollo de sus habilidades
motrices basicas.

e Que la universidad implemente mas practicas como alumno-
maestro en edad precoz, que permitan fortalecer mas los
conocimientos.
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