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ABSTRACT

The following work is focused on defining the necessary parameters for the
management and control of fixed assets under the criteria of the international
financial information standards (IFRS) in the Cooperativa Multiactiva de
Trabajadores de Colombia "COOMULDENORTE".

RESUMEN

El siguiente trabajo estd enfocado en definir los parametros necesarios para el
manejo y control de activos fijos bajo criterios de las normas internacionales de
informacion financiera (NIIF) en la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de
Colombia “COOMULDENORTE”.



INTRODUCCION

La practica profesional esta contemplada como una opcion de grado por parte de la
Universidad de Pamplona, siendo este un componente indispensable en la
formacién académica profesional permitiendo al estudiante evidenciar los

conocimientos y capacidades obtenidos en la formacion académica.

Con la finalidad de adquirir experiencia y logrando asi saber como se desenvuelven
positivamente dentro de un ambiente laboral, desarrollando habilidades
competentes en el &rea contable y financiero. Para el desarrollo de la préactica
empresarial como requisito para obtener el titulo profesional como contador publico
se realiza la practica en la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES
DE COLOMBIA.

Con el fin de presentar este informe y facilitar su compresion este trabajo esta
presentado en tres etapas. Como primera parte después de conocer la informacion
necesaria como su historia, su estructura administrativa entre otros se procede a

realizar un diagnostico en el cual se definira una propuesta de mejoramiento.

En la segunda parte se empieza con la ejecucion de la propuesta, donde se realizara
el cumplimiento de cada uno de los objetivos propuestos para cumplir el objetivo

general.

Y como etapa final se presentara la compilacion de las dos primeras etapas, asi

mismo las conclusiones, recomendaciones y anexos de este trabajo.

1 INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

1



1.1.RESENA HISTORICA DE LA EMPRESA
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA

COOMULDENORTE, naci6 gracias al suefio del sefior Rubén Angel Becerra
Arévalo, en la creacién de una empresa de economia solidaria especificamente
en Cooperativismo, fundada el 22 de noviembre del afio 2002, dando inicio a sus
labores en el municipio de pamplona, departamento norte de Santander,
atendida por algunos asociados, en cabeza del gerente, comenzando sus

operaciones en el afio 2004.

Para el afio 2006 la Cooperativa contaba con mas de 500 asociados registrando
un incremento del 80% con respecto a los asociados existentes en el afo
anterior; logrando ese mismo afio dar apertura de la sede en Ocafia atendida
por el sefior Norman Yesid Torrado Picén. Dos afios después se logré dar
apertura de una oficina en la ciudad de Cucuta, logrando en el afio 2009 un nivel
de asociado de mas de 1000, esto fue tomando por la administracion como un
indice de credibilidad y aceptacion de la calidad de los servicios por parte de sus
asociados y para el afio 2011 se logré la apertura de la agencia en Chinécota.
Cabe resaltar que para el afio 2017 en el mes de junio, se obtuvo la certificacion
de ICONTEC en el Sistema de Gestion De Calidad ISO 9001:2015, generando
el cumplimiento de los objetivos, la mejora de los procesos que se producen
durante su implementacion, asi como también la capacitacion y calificacion de

los empleados, todo esto con el fin de lograr una alta satisfaccion al asociado.

En este mismo afio nos encontramos trabajando en la transformacion a
Cooperativa de Ahorro y Crédito, con el fin de prestar un mejor y nuevo servicio
a los asociados y consolidando su sentido de pertenencia hacia la Cooperativa

por medio de diferentes capacitaciones y actividades de integracion.



1.2. ASPECTOS CORPORATIVOS

1.2.1. Logotipo

COOMULDENORTE

Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de
Colombia

Figura 1: Logotipo

1.2.2. Misién

COOMULDENORTE ofrece soluciones financieras a sus asociados, familia

y sociedad, con eficiencia, eficacia y calidez.

1.2.3. Visién

Ser lider en apoyo financiero con proyeccion social.

1.2.4. Valores Cooperativos



Con ellos alimentamos dia a dia la razon de ser de nuestra empresa en la
bldsqueda constante de objetivos solidarios que so la marca indeleble de todo
sector y que se consolida con fortaleza aun en estos tiempos de grandes

cambios y globalizacion.

e Autoayuda

e Democracia

e |gualdad

e Solidaridad

e Honestidad

e Transformacion
¢ Responsabilidad

e \ocacion social

1.2.5. Principios Cooperativos

e Adhesion voluntaria y abierta

e Gestion democrética por parte de los asociados.
e Participacion econdémica de los asociados.

e Autonomia e independencia

e Educacion, formacion e informacion.

e Cooperacion entre cooperativas.

e Compromiso con la comunidad.

1.3.DIAGNOSTICO:



1.3.1. Objeto Social

La Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Colombia, es un Organismo
Cooperativo de primer grado, perteneciente al sistema de la Economia,

Solidaria sin animo de lucro.

1.3.2. Ubicacion

COOMULDENORTE, tendr4 su domicilio principal en el municipio de
Pamplona, Departamento Norte de Santander, Republica de Colombia, con
dependencias administrativas en la ciudad de Cucuta, y en los municipios de

Ocaifia y Chinacota.

DOMICILIO PRINCIPAL: Calle 8 No. 6-48 Centro Local de 2 Edificio Torres
de San Felipe

Figura 2: Agencia Pamplona



AGENCIA 1: Cucuta - Calle 15A N° 1E-77 Caobos

Figura 3: Agencia Cucuta

AGENCIA 2: Ocafa - Calle 11 No. 15-59 Ed. Cataluia Local 105

Figura 4: Agencia Ocafia



AGENCIA 3: Chinacota - Carrera 4 No. 8-25

Figura 5: Agencia Chinacota

1.3.3. BIENES Y SERVICIOS QUE OFRECE:

e SECCION DE APORTE Y CREDITO:

Esta secciéon desarrollada exclusivamente con los asociados a través de los

aportes sociales, realizando las siguientes operaciones:
Celebrar contratos de apertura de crédito.

Contratar seguros que amparen y protejan los aportes, crédito y bienes en
general que sus asociados tengan en COOMULDENORTE.

e SECCION DE CONSUMO Y MERCADEO:



Esta seccion tiene por objeto:
Establecer la provision de articulos importados y nacionales destinados al
cumplimiento de las actividades propias de la Cooperativa, previa

elaboracion de un plan de financiacion apropiado.

Establecer almacenes y supermercados con el fin de suministrar todo lo
relacionado con los productos béasicos de la canasta familiar, viveres,
abarrotes, muebles elaborados, accesorios de hogar y oficina,

electrodomeésticos, vestuario y cacharreria en general.

Establecer el servicio de drogueria y atencién medica con el objeto de

coadyuvar al expendio de drogas farmacéuticas a precios razonables.

PROMOCION Y ASISTENCIA TECNICA:

Esta seccion tiene por objeto:
Prestar de manera directa 0 en asocio con terceros servicios de asistencia y
asesoria técnica, econémica, financiera, administrativa, legal y en general de

todo tipo a sus asociados y personal al servicio de la cooperativa.

SECCION DE CAPACITACION:

Esta seccion tiene por objeto:
Promover, organizar y dirigir, cursos, seminarios, simposios, conferencias,
paneles, talleres y programas radiales, como estrategia de desarrollo

educativo.

La cooperativa puede adquirir sus propias sedes y ofrecer la prestacion del
servicio educativo con el Ministerio de Educacién Nacional, Los Entes
Territoriales y Organismos Territoriales, para impartir directamente la

8



Educacion en todos sus niveles, previo el lleno de los requisitos exigidos por
el Ministerio de Educacion y por la Ley de la Economia Solidaria.

En general establecer servicios de educacion dirigidos a capacitar, orientar,
actualizar y asesorar a sus asociados, directivos y empleados y comunidad

socio empresarial.

FOMENTO MICROEMPRESARIAL:

Esta seccion tiene por objeto:
Promover la creacion de medianas y pequefias empresas en que predomine

trabajo de sus asociados.

Patrocinar y servir de intermediaria en la comercializacién de productos

elaborados por microempresas constituidas por asociados.

Implementar directamente o por convenios, procesos de educacion sobre las
actividades desarrolladas por las microempresas patrocinadas por la

cooperativa.
Suministrar a los asociados, maquinaria, vehiculos, herramientas y demas
instrumentos de trabajo correspondientes al desarrollo normal de las

actividades.

Establecer talleres para reparacion, adecuacion, confeccion y arreglo de

maquinaria.

SECCION DE PREVISION SOCIAL, RECREACION Y SERVICIOS
ESPECIALES:

Esta seccion tiene por objeto:



Establecer y prestar directamente mediante formas asociativas, cooperativas
y mutuales servicios de previsidn, asistencia y solidaridad que propendan por
la proteccidn del patrimonio, la estabilidad econdmica, la salud y el bienestar

de los asociados y sus familias.

SECCION DE RECREACION, DEPORTE Y CULTURA:

Organizar programas de recreacion, deporte y cultura de manera directa o a
través de convenios que benefician a los asociados y sus familiares.

SECCION DE MEDIO AMBIENTE:
Organizar programas de proteccion, conservacion y fomento de los recursos

naturales y ambientales, de manera directa a través de convenios que

beneficien a los asociados y sus familias.

10



1.3.4. ORGANIGRAMA

AUXILIAR

CONTABLE
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1.3.5. MATRIZ FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDAD

DEBILIDADES

AMENAZAS

Reconocimiento vy
buen nombre de la
Cooperativa por su

alto compromiso.

Ubicacion
estratégica de

agencias.

Buena

infraestructura.

Bajas Tasas de

Interés.

La Cooperativa esta
organizada y
enfocada al objeto
social.

Estan en el proceso
de transformacion
hacia una
cooperativa de
ahorro y crédito.

La contadora
resalta la
importancia de
controlar el

Falta de aspectos
corporativos visibles

al publico.

Problemas en el
software ATLANTIS
lo que lleva a que se
atrasen los

procesos contables.

Se evidencia falta
de conocimiento en
teoria y custodia de

los activos fijos.

Robo de los activos
fijos, sin que alguien

se percate.

Cambios contantes
de la legislacién en

Colombia.

Incremento en valor
de impuestos, tasas

y contribuciones

Entidades

bancarias.

12




Aumento
significativo de

asociados cada afio.

Personal
competente y

comprometido.

El  personal se
interesa  por la
capacitacion y esta

presente en ellas.

Cuenta  con la
certificacion de
ICONTEC en el
Sistema de Gestion
De Calidad 1SO
9001:2015

inventario de los
activos fijos para
obtener una
informacion
actualizada de los
mismos.
Adecuacién  para
reapertura de un
nuevo punto de

agencia.

Nueva dependencia

de control interno.

Perdida de activos

fijos por no llevar un

control.

Falta de
seguimiento
permanente, por

traslado de personal
o0 desercion del
cargo sin dar mayor
importancia a la
reasignacion de
responsabilidad de

estos.

Exceso de
confianza, pues la
empresa no espera
que se presente un
fraude, ni cree que

en sus trabajadores

Cambio en la
situacion financiera
de la empresa por el
mal manejo de los

activos fijos.

13




El personal entiende
la importancia de
reglamentos y el
cumplimiento de los

mismos.

Existe registro de
comprobantes de

activos fijos.

Adecuacion de la
infraestructura para
el nuevo centro de

cémputo.

La Cooperativa ya
adopto la Normas
Internacionales de
Informacion

Financiera.

pueda existir una
intencion
fraudulenta que los

perjudique.

Activos fijos que
puedan estar dados
de baja y aun se

sigan depreciando.

Activos fijos que

aparecen en el

sistema y
fisicamente no
existan.

Activos fijos que no
se estan utilizando
por falta de
mantenimiento 0

que solo ya no

14




COOMULDENORTE
lleva su contabilidad
en el sistema bajo
normal local y bajo
NIIF.

utilizan y los dejan

en bodega.

Darfio o deterioro de

los activos fijos

No se cuenta con un
Manual de
Procedimientos
para el Manejo de
Activos Fijos.

Falta de un
ingeniero

permanente gue
conozca del
software 'y de

sistemas.

15




1.3.6. DIAGNOSTICO DE LA MATRIZ FODA

ESTRATEGIA FO

ESTRATEGIA FA

ESTRATEGIA DO

ESTRATEGIA DA

e La Cooperativa

cuenta con la

certificacion

ICONTEC en el
sistema de gestion
de calidad ISO
9001:2015 que
comprende la
inclusion de
Manuales.

e ElI sistema debe
mantener

actualizado sobre los

activos fijos.

e COOMULDENORTE
puede competir con
entidades bancarias
ya que ofrece a sus
asociados tasas de

interés bajas.

de

entrega, traspaso y

e [Formatos

responsabilidad del

activo fijo.

e Creacibn de un
manual de
procedimientos de

e Poner a la vista del
asociado y demas
los aspectos

Corporativos para

dar confianza vy

reconocimiento.

e Si se establece un
Manual de

Procedimientos

para el Manejo de

Activos Fijos

se tendra una base

para evitar que se

asignen activos sin

e Realizar controles
para evitar el robo
de activos fijos e
informar por escrito
al encargado si se
presenta algun dafio

de los mismos.

e Definir politicas de

control de los
activos fijos.
e Definir mecanismo

de control fisico de

los activos fijos.

16




COOMULDENORTE
debe aprovechar el
bueno nombre que
tiene para dar a
conocer la
cooperativa con

puntos estratégicos.

Capacitaciones
sobre la
trasformacion de
ahorro y crédito de la
cooperativa a los
asociados.

Capacitaciones a los
empleados sobre
como se debe
manejar en el

sistema cuando ya

Activos Fijos bajo
NIIF.

conocimiento  del

encargado.

Realizar

seguimientos para
evitar el fraude y la
pérdida de activos
fijos por no llevar

un control.

Mientras que la

base de datos se

mantenga
actualizada, el
encargado podra

tener control de los

activos fijos.

La disposicion de
los altos mandos

podria ser el mejor

Realizar un
inventario, en caso
de que no exista o
exista y esté
desactualizado, de
las propiedades,
planta y equipos de

la Cooperativa.

17




sean una
cooperativa de

ahorro y crédito.

Conocer la situacion
de la empresa en

cuanto activos fijos.

instrumento  para

agilizar la
implementacion

de nuevos
reglamentos y

manuales.
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1.4. DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO

La préactica profesional la realizare en la cooperativa COOMULDENORTE en la
agencia de Cucuta ubicada en la calle 15 A N° 1E-77 Caobos, esta agencia esta
distribuida en 8 areas de trabajo: Secretaria General, Analisis de Crédito, Cartera,

Tesoreria, Caja, Control Interno, Contabilidad y Gerencia.

Lilian Rangel es la Secretaria General la cual se encarga de realizar afiliaciones,
recepcion de correspondencia y todo lo referente a comités, Marcela Torres es la
Analista de Créditos en esta area se realiza la recepcion, radicacién y estudio de
créditos de todas las agencias; también es la lider en el Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad en el Trabajo donde se generan actividades de capacitacion,
aplicacion de encuestas, registros fotograficos, etc. Astrid Rivera jefe de Cartera su
principal objetivo es bajar el indice de cartera en mora.

El departamento de Tesoreria en cabeza de Alejandra Pérez se encarga de todas
las deudas y obligaciones que posee la cooperativa como el pago de néminas,
pagos por consignacién, entre otras funciones. Sirleni Candelo cajera se encarga
de recibir pagos, desafiliaciones, desembolsos de crédito, manejo de caja general.
Maria Alejandra Lopez delegada de Control Interno donde se realizan tareas como
auditorias, movimientos de caja y que se cumpla el debido proceso, todo
virtualmente, también es la lider del sistema de Gestion de Calidad en el cual se
esta pendiente de los formatos, caracterizaciones y procedimientos; por otra parte,

también es el apoyo a la gerencia en la parte administrativa.

En el area de contabilidad se debe consolidar toda la informacion, semanalmente
cada una de las agencias (Ocafia, Chinacota, Pamplona y Cucuta) debe hacer
llegar los comprobantes fisicos de ingreso, egreso y notas contables, para su
respectiva revision con el sistema mensualmente se realiza todo lo relacionado con

cierre de mes como provisiones de prestaciones sociales, provision de cartera,

19



registros de nominas, conciliacion de 4 Bancos, amortizacion de diferidos y la
recalculacion para dar por cerrado el mes. Todos los departamentos cuentan con
aire acondicionado, escritorios, impresoras, papeleria, computadores con un
software llamado ATLANTIS especial para el sector cooperativo, también se cuenta
con internet, cada agencia y departamento se puede comunicar por medio de correo
electronico, teléfono fijo, skype, celular, o whatsapp. Todas las areas y agencias
cuentan con los equipos y herramientas necesarias para el desarrollo de sus

funciones y el cumplimiento de las metas propuestas por cada departamento.

1.5.FUNCIONES ASIGANDAS AL ESTUDIANTE EN PRACTICA

e Colaborar con la revisidbn de informacién fisica de egresos, ingresos y

comprobantes de contabilidad vs software de todas las agencias.
e Revision de cuentas aplicadas en cada uno de los comprobantes.

o Clasificar, registrar la informacioén financiera de conformidad con el plan de
cuentas establecido de acuerdo a las politicas contables instituidas por la

Cooperativa.

e Informar a la contadora permanentemente las anomalias y sugerencias que

observe en la contabilidad.
e Recibir, redactar y archivar la correspondencia de contabilidad.

e Participar en las capacitaciones de actualizacion proporcionadas por

COOMULDENORTE y poner en practica los conocimientos adquiridos.

e Mantener absoluta reserva sobre datos e informes de la Cooperativa que con

ocasion del desempefio de sus funciones conozca.

20



Cumplir con el horario de trabajo asignado.
Mantener en orden el sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Elaborar las conciliaciones bancarias de las cuentas Bancarias de la
Cooperativa.

Revisar soportes de caja menor de todas las agencias.

Realizar mensualmente comprobantes de deterioro y amortizacion

Realizar mensualmente provisiones de obligaciones laborales.

Archivar los comprobantes emitidos por cada agencia.

Archivar la documentacion de los empleados que ingresan a la cooperativa.

Cumplir con lo establecido en los Manuales y procedimientos definidos del
Sistema de Gestion de Calidad que le apliquen.

Apoyar el proceso implementacion y control del SGC para contribuir al

cumplimiento de Objetivos, Metas y Politica Calidad.
Participar en la Ejecucion del Sistema de Gestion de calidad.

Apoyar la conformacion de un clima laboral favorable para la adaptacion de
la norma ISO 9001.

Participar en el Seguimiento y Control del Sistema de Gestion de Calidad,
para detectar las deficiencias e implementar acciones correctivas y

preventivas necesarias.

Participar en los programas, capacitaciones y demas requerimientos en los

temas de Calidad.
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e Las demas funciones inherentes a su condicion de Auxiliar Contable y que le
asignen su jefe inmediato, los Estatutos, reglamentos y normas que rigen

para las organizaciones de Economia Solidaria.

1.6.ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO:
1.6.1. Titulo

Disefio de un manual de procedimientos para el manejo de Activos Fijos, bajo
las Normas Internacionales de Informacion Financiera en la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA
“COOMULDENORTE”.

1.6.2 Objetivos

1.6.2.1 General.

Disefiar un manual de procedimientos para el manejo de Activos Fijos
basados en las politicas de las Normas Internacionales de Informacién

Financiera NIIF.

1.6.2.2 Especificos

e Realizar un diagnéstico de los activos fijos para conocer la situacion de la
empresa.

e Definir y clasificar los bienes segun el concepto que los origine conforme a
las NIIF.
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e Establecer los procedimientos generales para la verificacion fisica, inclusion,
traslado y retiro de activos fijos, para tener un control y buen manejo de los
mismos.

¢ Fijar las responsabilidades de los funcionarios que participan en todas y cada
una de las etapas del proceso de compra, administracion, custodia y manejo
de los Activos Fijos.

e Disefiar el manual de procedimientos para el manejo de Activos Fijos.

e Socializar el manual con las directivas de la empresa.

1.6.3 Justificacion

En vista del crecimiento de la cooperativa COOMULDENORTE se hace
necesario formalizar procesos internos para obtener un mayor rendimiento
financiero y administrativo logrando asi una mejor eficiencia en sus funciones,
es por esto que la propuesta de mejoramiento planteada es el disefio de un
manual de procedimientos para el manejo de activos fijos, siendo este un
componente del sistema de control interno que sirva como instrumento
administrativo a la Cooperativa permitiendo establecer mecanismos de control
de los bienes adquiridos por la empresa, con el fin de que se pueda obtener un
adecuado tratamiento y contabilizaciéon de los activos de tal forma que se

conozca la existencia y al valor real de los mismos.

Al no llevar un control en los Activos Fijos, se genera un impacto negativo al
interior de la empresa debido a que no se registran los valores reales de los
activos, por lo tanto, es importante proponer un adecuado procedimiento de
manejo de Activos Fijos que permita tener el inventario correcto de los mismos,
ademas demostrar la importancia de controlar los recursos y administrarlos de

una manera eficiente.
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La importancia de este trabajo radica a contribuir correcciones en las
irregularidades que se presenten en el manejo de los activos fijos, entre los
principales errores como son la determinacion de vida uatil inapropiada, la
identificacion fisica, un inventario fisico actualizado, con su respectiva
codificacion, traslado, baja, depreciacion para un adecuado registro contable
bajo guia de las Normas Internacionales de Informacién Financiera. Este manual
servirh como una herramienta de ayuda para el futuro que permita regular los

procesos en el control y registros de los activos fijos.
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1.6.4 Cronograma (disefio Gantt)

MESES

FEBRERQ

SEMANAS

1

2

3

4

0LOmO>» 0 -<—-40 >

Tramites de la practica empresarial

Induccidn del puesto de trabajo

Desarrollo de las funciones en el departamento de
contabilidad

Preparaciény presentacion

Primer informe de practica empresarial

Realizar un diagndstico de los activos fijos para conocer
la situacion de la empresa.

Definir y clasificar los bienes segun el concepto que los
origine conforme a las NIIF.

Establecer los procedimientos generales para la
verificacion fisica, inclusion, traslado y retiro de activos
fijos, para tener un control y buen manejo de los mismos.

Fijar las responsabilidades de los funcionarios que
participan entodas y cada una de las etapas del proceso
de compra, administracion, custodia y manejo de los
Activos Fijos.

Disefo del manual manejo Activos Fijos.

Entrega segundo informe

Preparaciény presentacion del informe final
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2 DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

2.1 Diagnostico para Conocer la Situacion de la Empresa

Se realiz6 una investigacion, que consistio en la busqueda de informacion relevante
y suficiente mediante el examen de soportes y visita al punto donde se encuentran

ubicados los activos de la Cooperativa.

La investigacion se desarrollo de la siguiente manera:
En la primera parte se procedio a conocer cuél es el monto real de los Activos Fijos
de la Cooperativa, los datos en la siguiente tabla se tomaron del balance general a

31 de diciembre del 2017, los cuales representan una cifra muy significativa.

ACTIVOS MATERIALES

TERRENOS URBANOS 523,470,083
EDIFICACIONES 445,241,107
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 117,117,983
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 104,332,580
MAQUINARIA'Y EQUIPO 37,740,038

TERRENOS 158,400,285
EDIFICIOS 91,951,662

1,478,253,738
DEPRECIACION, AGOTAMIENTO, PROPIEDAD,
PLANTA Y EQUIPO (172,466,437)

1,650,720,175

Tabla 1: Relacion de activos
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Luego se exporta el libro auxiliar del programa ATLANTIS SICO en Excel para
recopilar la informacién que se tenia del anterior programa TNS y asi conocer con
detalle los activos fijos que tiene la empresa, para en el siguiente paso, poder hacer

la comparacién tanto del sistema como fisico.

Luego se procede a realizar el inventario fisico correspondiente a las 4 agencias

para la comparaciéon con los datos que se exportaron del sistema.
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LIBRO AUXILIAR

MODO DE
GRUPO NOMBRE DEL ACTIVO ADQUISICION UBICACION VALOR
COMPUTADOR CONTABILIDAD Y
Eq Computo | REVISORIA COMPRA OFICINA 6 2,412,000
LICENCIAS WINDOWS 8.1
Intangibles COMPUTADORES COMPRA OFICINA 6 268,000
Eq Computo | IMPRESORA EPSON L555 COMPRA OFICINA 6 850,000
Eq Computo | CAMARA DIGITAL COMPRA OFICINA 7 599,900
Eq Computo | CAMARA DIGITAL COMPRA OFICINA 7 572,268
Eq Computo | CONMUTADOR COMPRA OFICINA 7 1,000,000
Eq Computo | PARLANTES , DIADEMA COMPRA OFICINA 7 60,000
Eq Computo | DIADEMA Y CAMARA WEB COMPRA OFICINA 7 118,000
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Muebles vy

Enseres MESAS ETERNA COMPRA OFICINA 6 260,000

Muebles vy

Enseres MESAS ETERNA COMPRA OFICINA 6 385,417
OFICINA

Eq Computo | AUDIFONOS COMPRA PAMPLONA | 20,000

Muebles vy

Enseres SILLAS ETERNA RIMAX COMPRA OFICINA 6 300,000

Maquinaria y

Equipo AIRE ACONDICIONADO + INSTALACION COMPRA OFICINA 6 1,499,138

Muebles vy

Enseres MUEBLES Y ENSERES COMPRA OFICINA 7 597,400

Maquinaria y CADA

Equipo EXTINTOR Y BOTIQUIN COMPRA AGENCIA 215,000

Eq Cémputo | MEMORIA RAM SERVIDOR COMPRA OFICINA 7 660,000

Eq Cémputo | IMPRESORA MFP M127 COMPRA OCANA 595,000

Eq Computo | CELULARES COMPRA OFICINA 7 519,596
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Muebles vy OFICINA

Enseres VIDRIO DE SEGURIDAD * COMPRA CHINACOTA | 2,883,208

Eq Cémputo | TELEVISORES COMPRA 4 AGENCIA S | 3,103,104

Eq Cémputo | COMPUTADOR TESORERIA COMPRA OFICINA 7 1,100,000

Eq Coémputo | IMPRESORA TESORERIA LX350 COMPRA OFICINA 7 890,000

Muebles vy

Enseres SOPORTES TELEVISORES COMPRA 4 AGENCIA S | 265,000

Eq Cémputo | DISCO CAMARA VIGILANCIA COMPRA 4 AGENCIA S | 2,273,600

Eq Computo | IMPRESORA OCANALX350 COMPRA OCANA 880,000

Muebles vy OFICINA

Enseres VIDRIO DE SEGURIDAD COMPRA PAMPLONA 2,883,208

Eq Computo | DD CAMARA DE VIGILANCIA COMPRA 4 AGENCIA S | 2,273,600
OFICINA

Eq Cémputo | COMPUTADOR CARTERA COMPRA CARTERA 1,367,300

Eq Cémputo COMPRA OCANA 2,699,600
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PORTATIL LENOVO

Eq Cémputo | PORTATIL LENOVO COMPRA PAMPLONA 2,699,600

Eq Computo | PORTATIL LENOVO COMPRA CHINACOTA | 2,699,600

Eq Cémputo | VIDEOBEAM COMPRA OCANA 700,000

Muebles y | PUESTO DE TRABAJO CARTERA Y

Enseres GERENCIA COMPRA CUCUTA 1,642,560

Edificacione

S CASA NUEVA SEDE COMPRA CUCUTA 312,285,778

Terrenos TERRENO CASA NUEVA SEDE COMPRA CUCUTA 477,248,427
CHINACOTA

Eq Cémputo | VIDEOBEAM COMPRA PAMPLONA 3,100,000

Eq Cémputo | PARLANTES COMPRA 4 AGENCIA S | 3,600,000

Muebles vy

Enseres DISPENSADORES DE AGUA COMPRA 4 AGENCIA S | 1,800,000

Eq Cémputo COMPRA CAJA 1,465,660
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COMPUTADOR

Maquinaria y

Equipo AIRE ACONDICIONADO + INSTALACION COMPRA CUCUTA 5,877,000
Muebles vy

Enseres MOBILIARIO PARA LA NUEVA SEDE COMPRA CUCUTA 4,000,000
Muebles vy

Enseres PUERTA NUEVA SEDE COMPRA CUCUTA 699,900
Eq Cémputo | CAMARAS DE SEGURIDAD NUEVA SEDE COMPRA 4 AGENCIA S | 7,340,000
Edificacione

S GASTOS NOTARIALES PAGO CUCUTA 5,367,004
Terrenos GASTOS NOTARIALES PAGO CUCUTA 8,203,171
Eq Cémputo | CELULARES COMPRA CARTERA 299,800
Muebles vy

Enseres CORTINAS COMPRA CUCUTA 1,270,000
Muebles vy

Enseres MOBILIARIO PARA LA NUEVA SEDE COMPRA CUCUTA 1,400,000
Edificacione

s AVALUO PAGO CUCUTA 138,425
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Eq Cémputo | IMPRESORA LX300 COMPRA TESORERIA | 980,000
Eq Cémputo | TELEFONOS 2 COMPRA TESORERIA | 130,000
Muebles vy

Enseres CAJA FUERTE COMPRA CUCUTA 4,408,000
Terrenos AVALUO PAGO CUCUTA 211,575
Muebles vy

Enseres SOPORTES TELEVISORES COMPRA CUCUTA 90,000
Muebles vy

Enseres CORTINAS COMPRA CUCUTA 1,270,000
Eq Computo | TV PARA CAMARAS COMPRA CUCUTA 1,900,000
Eq Cémputo | CAMARAS DE SEGURIDAD COMPRA CUCUTA 5,540,000
Muebles vy

Enseres 20 SILLAS RIMAX COMPRA CUCUTA 680,000
Muebles vy

Enseres 2 VENTILADORES COMPRA CUCUTA 264,000
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Maquinaria y

Equipo CAFETERA COMPRA CUCUTA 46,900

Maquinaria y

Equipo MICROHONDAS COMPRA CUCUTA 131,500

Muebles vy

Enseres SILLAS EJECUTIVAS 4 COMPRA CUCUTA 860,000

Muebles vy

Enseres SILLAS FIJAS 3 COMPRA CUCUTA 240,000

Muebles vy

Enseres POLTRONAS TIPO SOFA COMPRA CUCUTA 1,300,000
EQ PARA

Eq Computo | COMPUTADOR COMPRA CUCUTILLA | 1,270,000
EQ PARA

Eq Computo | IMPRESORA HP LASER JET 125 COMPRA CUCUTILLA | 500,000

Muebles vy

Enseres MOBILIARIO PARA LA NUEVA SEDE COMPRA CUCUTA 1,500,000

Eq Computo | FOTOCOPIADOR COMPRA CUCUTA 1,700,000

Muebles vy

Enseres MOBILIARIO PARA LA NUEVA SEDE COMPRA CUCUTA 1,625,000
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Muebles vy

Enseres VENTILADORES SEDE CAOBOS COMPRA CUCUTA 330,000

Eq Computo | CAMARAS PARA AGENCIAS COMPRA CH, PA, OC 932,500

Muebles vy

Enseres SOPORTES TELEVISORES COMPRA AGENCIAS 130,000

Eq Computo | CAMARAS PARA AGENCIAS COMPRA CH, PA, OC 932,500
TELEVISOR PARA CAMARAS DE

Eq Cémputo | SEGURIDAD COMPRA CH, PA, OC 1,595,000

Muebles vy

Enseres MESA PARA GERENCIA COMPRA CUCUTA 324,800

Muebles vy

Enseres ESTANTES METALICOS COMPRA CUCUTA 1,821,200

Muebles vy

Enseres ESTANTES METALICOS COMPRA CUCUTA 2,146,000
UPS 850 INITECK NEGRA DOBLE

Eq Cémputo | PROTECCION COMPRA CUCUTA 240,000

Eq Cémputo COMPRA CUCUTA 1,850,000
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PORTATIL LENOVO IDEAPAD

CELULAR PARA DEPARTAMENTO DE

Eq Cémputo | TESORERIA COMPRA CUCUTA 259,900

Eq Computo | CELULAR SAMSUNG GALAXY CORE2 COMPRA OCANA 300,000

Muebles vy |2 SILLAS EJECUTIVAS NEUMATICAS CON

Enseres BRAZOS AJUSTABLES COMPRA CUCUTA 440,000
CELULAR PARA RECEPCION AGENCIA

Eq Cémputo | CUCUTA COMPRA CUCUTA 280,000
CELULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO CHINACOTA

Eq Cémputo | AGENCIA CHINACOTA COMPRA PAMPLONA | 279,800

Maquinariay | PAGO ANTICIPO 70% COMPRA DE

Equipo ACUMULADOR DE ENERGIA COMPRA CUCUTA 4,865,000

Muebles vy | VENTILADOR SAMURAI DEPARTAMENTO

Enseres DE CONTROL INTERNO COMPRA CUCUTA 129,900
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Muebles vy

Enseres 6 LAMPARAS LED PARA ARCHIVO COMPRA CUCUTA 220,000

Maquinaria 'y | AIRE ACONDICIONADO PARA EL LOCAL 6

Equipo EDIFICIO AGRABANCARIO COMPRA LOCAL 6 1,745,000

Muebles y |30 SILLAS Y 2 MESAS PARA EL LOCAL 6

Enseres DEL AGROBANCARIO COMPRA OFICINA 6 848,000

Muebles y | ESCRITORIO PARA DEPARTAMENTO DE

Enseres ARCHIVO COMPRA CUCUTA 219,900

Muebles vy | SILLA PARA DEPARTAMENTO DE

Enseres ARCHIVO COMPRA ARCHIVO 215,000

Muebles vy

Enseres ARCHIVADORES Y ESCRITORIO COMPRA OCANA 1,700,000

Muebles vy

Enseres ARCHIVADORES COMPRA OCANA 1,620,000
TELEFONO PARA CAJA OFICINA AGRO

Eq Computo | BANCARIO COMPRA LOCAL 6 249,900
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CELULAR PARA LA AGENCIA DE

Eq Computo | PAMPLONA COMPRA PAMPLONA | 290,000
COMPUTADOR DE ESCRITORIO CMAX
CELERON 8GB DD 1TB MONITOR 19

Eq Coémputo | +W10PRO COMPRA OCANA 1,535,000
IMPRESORA MULTIFUNSIONAL LASER

Eq Computo | SAMSUNG PARA CONTROL INTERNO COMPRA CUCUTA 520,000

Eq Cémputo | COMPUTO SEDE BANCOAGRARIO COMPRA LOCAL 6 1,820,000

TOTAL 925,873,639

Tabla 2: libro auxiliar
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EQ. COMPUTO CPU JANUS COMPRA

EQ. COMPUTO PANTALLA COMPRA
SAMSUNG

EQ. COMPUTO MOUSE COMPRA
INALAMBRICO
GENIUS

EQ. COMPUTO TECLADO COMPRA
GENIUS

EQ. COMPUTO TECLADO COMPRA
COMPUMAX

EQ. COMPUTO IMPRESORA COMPRA
TOSHIBA
ESTUDIO 200L

EQ. COMPUTO PORTATIL COMPRA

LENOVO

CREDITO

BUENO uso
BUENO uso 1,340,000
BUENO uso
BUENO uso
REGULAR | SIN USO
BUENO uso
1,700,000
BUENO uso 1,350,000
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EQ. CELULAR LANIX | COMPRA

TELECOMUNICACION | X110

ES

EQ. TELEFONO COMPRA

TELECOMUNICACION | PANASONIC

ES

EQ. OFICINA GRAPADORA COMPRA
BARRILITO

EQ. OFICINA SACABOCADOS | COMPRA
STUKMAR

MUEBLES Y | SILLA MOVIL | COMPRA

ENSERES CON BRAZOS

MUEBLES Y | SILLA MOVIL SIN | COMPRA

ENSERES BRAZOS

MUEBLES Y | SILLAS FIJAS COMPRA

ENSERES

MUEBLES Y | MODULOS TIPO | COMPRA

ENSERES ESCRITORIO

MUEBLES Y | ARCHIVOS COMPRA

ENSERES COLGANTES

MUEBLES Y | AIRE LG - RF|COMPRA

ENSERES 410HAERO00980 +

CONTROL

BUENO uso 299,800
BUENO uso 75,000
BUENO uso 38,000
BUENO uso 46,000
BUENO uso 185,000
BUENO uso 185,000
BUENO uso 134,000
BUENO uso 1,160,000
BUENO uso 540,000
BUENO uso 1,676,000
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EQ. SEGURIDAD CAMARAS DE | COMPRA BUENO uso 163,000
SEGURIDAD
MUEBLES SILLA MOVIL | COMPRA BUENO uso 370,000
ENSERES CON BRAZOS
MUEBLES SILLAS FIJAS COMPRA BUENO uso 134,000
ENSERES
MUEBLES MODULOS TIPO | COMPRA BUENO uso 1,160,000
ENSERES ESCRITORIO
MUEBLES ARCHIVOS COMPRA BUENO uso 540,000
ENSERES COLGANTES
MUEBLES AIRE LG - RF | COMPRA BUENO uso
ENSERES 509HADBA9794 + 1,676,000
CONTROL CARTERA
MUEBLES REPOSA PIES COMPRA BUENO uso 80,000
ENSERES
EQ. COMPUTO PORTATIL COMPRA BUENO uso
LENOVO 1,350,000
EQ. COMPUTO PORTATIL DANADO SIN USO
TOSHIBA
EQ. COMPUTO CPU JANUS COMPRA BUENO uso
EQ. COMPUTO MOUSE COMPRA BUENO uso 1,578,000
EQ. COMPUTO TECLADO JANUS | COMPRA BUENO uso
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EQ. COMPUTO PANTALLA DE | COMPRA BUENO uso
COMPUTADOR
JANUS
EQ. SEGURIDAD CAMARAS DE | COMPRA BUENO uso 163,000
SEGURIDAD
EQ. CELULAR LANIX | COMPRA BUENO uso 299,800
TELECOMUNICACION | X110
ES
EQ. TELEFONO COMPRA BUENO uso 65,000
TELECOMUNICACION | PANASONIC
ES
MUEBLES Y | MESA DE | COMPRA BUENO uso 562,600
ENSERES JUNTAS
MUEBLES Y | SILLA MOVIL | COMPRA BUENO uso
ENSERES CON BRAZOS 1,665,000
MUEBLES Y | MESAS RIMAX | COMPRA BUENO uso 54,000
ENSERES COLOR BLANCA jg;?AS PE
MUEBLES Y | TABLERO COMPRA BUENO uso 90,000
ENSERES ACRILICO
MUEBLES Y | AIRE LG - RF|COMPRA BUENO uso
ENSERES 509HAZXA8925 + 1,676,000

CONTROL
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MUEBLES SILLAS RIMAX | COMPRA BUENO uso 704,000
ENSERES COLOR CAFE

CON BRAZOS
EQ. COMPUTO VIDEO BEEN | COMPRA BUENO uso

EPSON 1,550,000
EQ. COMPUTO PORTATIL COMPRA BUENO uso

LENOVO 1,300,000
MUEBLES SILLAS ESPERA | COMPRA BUENO uso 180,000
ENSERES NEGRAS
MUEBLES SILLA EJECUTIVA | COMPRA BUENO uso 185,000
ENSERES CON BRAZO
MUEBLES TELEVISOR COMPRA BUENO uso 775,776
ENSERES SAMSUNG 40" RECEPCIONY
MUEBLES VENTILADOR DE | COMPRA SECRETARIA | BUENO uso 330,000
ENSERES PARED SAMURAI GENERAL

BLANCO
MUEBLES VENTILADOR COMPRA BUENO uso 240,000
ENSERES SAMURAI NEGRO
MUEBLES MODULOS TIPO | COMPRA BUENO uso
ENSERES ESCRITORIO 1,160,000
MUEBLES SOFA DE DOS | COMPRA BUENO uso
ENSERES PUESTOS 1,300,000
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MUEBLES Y | DISPENSADOR COMPRA
ENSERES DE AGUA
SANKEY
MUEBLES Y | REPOSA PIES COMPRA
ENSERES
MUEBLES Y | PARLANTES COMPRA
ENSERES GENIUS (PAR)
EQ. COMPUTO TECLADO JANUS | COMPRA
EQ. COMPUTO PANTALLA DE | COMPRA
COMPUTADOR
LG
EQ. COMPUTO CPU JANUS COMPRA
EQ. COMPUTO MOUSE COMPRA
INALAMBRICO
GENIOS
EQ. CELULAR COMPRA
TELECOMUNICACION | SAMSUNG
ES GALAXY J1
EQ. COMPUTADOR COMPRA
TELECOMUNICACION | PANASONIC
ES
EQ. SEGURIDAD CAMARAS DE | COMPRA

SEGURIDAD

BUENO uso 450,000
BUENO uso 80,000
BUENO uso 45,000
BUENO uso

BUENO uso 1,340,000
BUENO uso

BUENO uso 55,000
BUENO uso 279,900
BUENO uso 760,000
BUENO uso 163,000
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2 | MUEBLES MESAS RIMAX | COMPRA BUENO uso 140,000
ENSERES COLOR CAFE
MUEBLES SILLAS RIMAX | COMPRA SALA BUENO uso 350,000
0 | ENSERES COLOR CAFE EXTERIOR
2 | EQ. SEGURIDAD CAMARAS DE | COMPRA BUENO uso 163,000
SEGURIDAD
1 | EQ. COMPUTO IMPRESORA COMPRA BUENO uso 490,000
LASERHP JET
PRO MFPM125a
1 | EQ.COMPUTO PANTALLA COMPRA BUENO uso
JANUS 1,320,000
1 | EQ.COMPUTO CPU JANUS COMPRA BUENO uso
1 | EQ.COMPUTO TECLADO COMPRA BUENO uso
COMPUMAX CAJA Y
1 | EQ. COMPUTO MOUSE JANUS COMPRA TESORERIA BUENO uso
1 | EQ. COMPUTO PANTALLA COMPRA BUENO SIN USO
JANUS 1,500,000
1 | EQ. COMPUTO CPU JANUS COMPRA BUENO SIN USO
1 | EQ.COMPUTO TECLADO JANUS | COMPRA BUENO uso
1 | EQ.COMPUTO MOUSE JANUS COMPRA BUENO uso
2 | MUEBLES MODULOS TIPO | COMPRA BUENO uso
ENSERES ESCRITORIO 1,160,000
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EQ. SEGURIDAD MINI CAJA | COMPRA BUENO uso 440,800
FUERTE

EQ. SEGURIDAD CAMARAS DE | COMPRA BUENO uso 163,000
SEGURIDAD

MUEBLES SILLA MOVIL | COMPRA BUENO uso 370,000

ENSERES CON BRAZOS

MUEBLES AIRE COMPRA BUENO uso

ENSERES ACONDICIONAD 1,676,000
O INVERTER LG

MUEBLES REPOSA PIES COMPRA BUENO uso 80,000

ENSERES

EQ. TELEFONO COMPRA BUENO uso 75,000

TELECOMUNICACION | PANASONIC

ES

EQ. CELULAR AVVIO | COMPRA BUENO uso 259,900

TELECOMUNICACION

ES

MUEBLES GRAPADORA COMPRA BUENO uso 38,000

ENSERES BARRILITO

EQ. SEGURIDAD CAJA FUERTE COMPRA BUENO uso

BOBEDA 4,408,000
EQ. SEGURIDAD CAMARAS DE | COMPRA BUENO uso 163,000

SEGURIDAD
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MUEBLES MINI NEVERA COMPRA BUENO uso 590,000
ENSERES
MUEBLES HORNO COMPRA BUENO uso 120,000
ENSERES MICROHONDAS
MUEBLES MUEBLE DE | COMPRA COCINA BUENO uso
ENSERES MADERA TIPO 1,500,000
BIBLIOTECA
MUEBLES CAFETERA COMPRA BUENO uso 80,000
ENSERES
EQ. COMPUTO PANTALLA COMPRA BUENO uso
JANUS 1,530,000
EQ. COMPUTO CPU JANUS COMPRA BUENO uso
EQ. COMPUTO TECLADO JEWAY | COMPRA BUENO uso
INALAMBRICO CONTROL
EQ. COMPUTO IMPRESORA COMPRA INTERNO Y | BUENO uso 520,000
SAMSUNG OIFICINA
LASER AUXILIAR
MULTIFUNCIONA
L
MUEBLES SILLA NEGRA DE | COMPRA BUENO uso 440,000

ENSERES

BRAZOS
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EQ. CELULAR COMPRA BUENO uso 280000
TELECOMUNICACION | ALCATEL
ES ONETOUCH
EQ. OFICINA CAMARA DIGITAL | COMPRA BUENO uso
CANON SX-510 1,900,000
MUEBLES Y | VENTILADOR COMPRA BUENO uso 129,900
ENSERES SAMURAI NEGRO
MUEBLES Y | MODULOS TIPO | COMPRA BUENO uso
ENSERES ESCRITORIO 1,160,000
EQ. SEGURIDAD CAMARAS DE | COMPRA BUENO uso 163,000
SEGURIDAD
EQ. OFICINA PARLANTE COMPRA BUENO uso 900,000
NEGRO +
MICROFONO  +
TRIPODE
EQ. COMPUTO IMPRESORA DE | COMPRA REGULAR | SIN USO 510,000
CINTA EPSON BODEGA
LX-300
EQ. FAX DONACION BUENO SIN USO

TELECOMUNICACION
ES
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EQ. CELULAR NOKIA | DONACION BUENO SIN USO

TELECOMUNICACION

ES

EQ. COMPUTO CPU CAMARA DE | COMPRA BUENO SIN USO 500,000
SEGURIDAD

EQ. SEGURIDAD MONITOR COMPRA BUENO SIN USO 250,000
CAMARA DE
SEGURIDAD

MUEBLES MESA DE | COMPRA BUENO uso

ENSERES JUNTAS VIDRIO 1,218,000
TEMPLADO

MUEBLES AIRE COMPRA BUENO uso

ENSERES ACONDICIONAD 1,676,000
O INVERTER LG

MUEBLES SILLA EJECUTIVA | COMPRA BUENO uso 540,000

ENSERES NEGRA CON GERENCIA
BRAZO

MUEBLES SILLAS FIJAS COMPRA BUENO uso 603,000

ENSERES

MUEBLES TELEVISOR COMPRA BUENO uso

ENSERES CHALLENGER 1,900,000

MUEBLES ESCRITORIO COMPRA BUENO uso

ENSERES GERENCIA 1,183,200
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EQ. COMPUTO MOUSE GENIOS | COMPRA BUENO uso 65,000
EQ. TELEFONOS COMPRA BUENO uso 75,000
TELECOMUNICACION | PANASONIC
ES
EQ. SEGURIDAD CAMARAS DE | COMPRA BUENO uso 163,000
SEGURIDAD
MUEBLES Y | ARCHIVADOR COMPRA BUENO uso
ENSERES RODANTE 1,972,000
MUEBLES Y | ESTANTE COMPRA BUENO uso
ENSERES METALICO 2MTS 1,012,680
MUEBLES Y | ESTANTE COMPRA BUENO uso
ENSERES METALICO 15 1,600,000
MTS
EQ. SEGURIDAD CAMARAS DE | COMPRA BUENO uso 163,000
SEGURIDAD ARCHIVO
MUEBLES Y | ESCRITORIO DE | COMPRA BUENO uso 219,900
ENSERES MADERA 2
GAVETAS
MUEBLES Y | ARCHIVADOR DE | COMPRA BUENO uso 900000
ENSERES MADERA 2
GAVETAS
MUEBLES Y | AIRE COMPRA BUENO uso 1,745,000

ENSERES

ACONDICIONAD
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@) LG DUAL

INVERTER
1 | EQ.COMPUTO PANTALLA COMPRA BUENO uso
JANUS R.F 1,340,000
1 | EQ.COMPUTO CPU JANUS R.F COMPRA BUENO uso
1 | EQ. COMPUTO TECLADO JANUS | COMPRA BUENO uso
1 | EQ. COMPUTO MOUSE JANUS COMPRA BUENO uso
1 | EQ.COMPUTO ESTABILIZADOR | COMPRA BUENO uso
1 | EQ.COMPUTO PANTALLA COMPRA BUENO uso
JANUS 1,340,000
CONTADOR CONTABILID
1 | EQ.COMPUTO CPU JANUS | COMPRA AD BUENO uso
CONTADOR
1 | EQ. COMPUTO TECLADO HP | COMPRA BUENO uso
CONTADOR
1 | EQ. COMPUTO MOUSE JANUS | COMPRA BUENO uso
CONTADOR
1 | EQ. COMPUTO ESTABILIZADOR | COMPRA BUENO uso
1 | EQ.COMPUTO PANTALLA LG | COMPRA BUENO uso
AUXILIAR 1,340,000

CONTABLE
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EQ. COMPUTO CPU COMPUMAX | COMPRA
AUXILIAR
CONTABLE

EQ. COMPUTO TECLADO COMPRA
AUXILIAR
CONTABLE

EQ. COMPUTO MOUSE AUXILIAR | COMPRA
CONTABLE

EQ. COMPUTO ESTABILIZADOR | COMPRA

EQ. COMPUTO ESTABILIZADOR | COMPRA
UNITEC

EQ. COMPUTO EQUIPO COMPRA
COMPLETO
SERVIDOR

EQ. COMPUTO REGULADOR COMPRA
ELECTRONICO

EQ. COMPUTO IMPRESORA COMPRA
EPSON L555

EQ. COMPUTO CAMARA GENIUS | COMPRA

EQ. COMPUTO DISCO DURO COMPRA

MUEBLES CALCULADORA COMPRA

ENSERES SHARP

BUENO uso

BUENO uso

BUENO uso

BUENO uso

BUENO uso 120,000
BUENO uso

1,800,000

BUENO uso 180,000
BUENO uso 850,000
BUENO uso 96,380
BUENO uso 190,000
BUENO uso 90,000
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EQ. SEGURIDAD CAMARAS DE | COMPRA BUENO uso 163,000
SEGURIDAD

MUEBLES TELEFONO FIJO | COMPRA BUENO uso 75,000

ENSERES NORMAL

EQ. COMPUTO DIADEMA COMPRA BUENO uso 70,000

MUEBLES SILLA EJECUTIVA | COMPRA BUENO uso 555,000

ENSERES CON BRAZO

MUEBLES MODULOS TIPO | COMPRA BUENO uso

ENSERES ESCRITORIO 1,740,000

MUEBLES ARCHIVOS COMPRA BUENO uso 810,000

ENSERES COLGANTES

MUEBLES REPOSA PIES COMPRA BUENO uso 80,000

ENSERES

MUEBLES AIRE COMPRA BUENO uso

ENSERES ACONDICIONAD 1,676,000
O INVERTER LG

EQ. SEGURIDAD CAMARAS DE | COMPRA EXTERIOR BUENO uso 163,000
SEGURIDAD ENTRADA

EQ. SEGURIDAD CAMARAS DE | COMPRA BUENO uso 163,000
SEGURIDAD BALCON

EQ. SEGURIDAD SIRENA DE | COMPRA ENTRADA BUENO uso 120,000

ALARMA
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1 | EQ. SEGURIDAD PANELES DE | COMPRA BUENO uso 150,000
ENTRADA
ALARMA
1 | EQ. SEGURIDAD PANELES DE | COMPRA BUENO INACTIVO 150,000
ENTRADA
ALARMA
8 | EQ. SEGURIDAD SENSORES DE | COMPRA TODA LA | BUENO uso
MOVIMIENTO AGENCIA 1,278,400
TOTAL 84,198,40
0

Tabla 3: Inventario fisico Clcuta
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EQ. COMPUTO PANTALLA DE | COMPRA PUESTO BUENO uso 3.060.000
COMPUTADOR PRINCIPAL-
JANUS AUXILIAR
EQ. COMPUTO CPU JANUS COMPRA PUESTO BUENO uso
PRINCIPAL-
AUXILIAR
EQ. COMPUTO MOUSE JANUS | COMPRA PUESTO BUENO uso
PRINCIPAL-
AUXILIAR
EQ. COMPUTO TECLADO COMPRA PUESTO BUENO uso
GENIUS PRINCIPAL-
AUXILIAR
EQ. COMPUTO IMPRESORA COMPRA PUESTO BUENO uso 550.000
LASER HP PRINCIPAL
M1212 MF
EQ. COMPUTO IMPRESORA DE | COMPRA BODEGA BUENO NO USO 520.000
CINTA EPSON
LX-350
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EQ. COMPUTO IMPRESORA DE | COMPRA BODEGA BUENO NO USO 520.000
CINTA EPSON
LX-300
EQ. COMPUTO IMPRESORA COMPRA BODEGA MAL SIN USO 500.000
ESTADO
EQ. COMPUTO SCANER COMPRA BODEGA MAL SIN USO 350.000
ESTADO
EQ. COMPUTO ESTABILIZADOR | COMPRA PUESTO BUENO uSo 765.000
NEU LINE PRINCIPAL-
AUXILIAR-
GERENCIA
EQ. COMPUTO ESTABILIZADOR | COMPRA GERENCIA | BUENO uso 120.000
NICOMAR
EQ. COMPUTO PARLANTES COMPRA PRINCIPAL- | MAL uso 90.000
GENIUS AUXILIAR ESTADO
MUEBLES Y ENSERES CALCULADORA | COMPRA PUESTO BUENO uSo 90.000
SHARP PRINCIPAL
MUEBLES Y ENSERES CAMARA VIDEO | COMPRA GERENCIA | BUENO uSo 599.000
GRABADORA
EQ. SEGURIDAD CAMARA DE | COMPRA OFICINA BUENO uSo 1.290.000
SEGURIDAD
EQ. SEGURIDAD SENSOR DE | COMPRA OFICINA Y | BUENO uso
MOVIMIENTO ENTRADA
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EQ. SEGURIDAD TECLADO  DE | COMPRA ENTRADA | BUENO Uso
PARED (
ALARMA DE
SEGURIDAD)
EQ. SEGURIDAD CORNETA COMPRA ENTRADA | BUENO Te)
ALARMA
EQ. SEGURIDAD CAJAFUERTE | COMPRA GERENCIA | BUENO USo 4.408.000
EQ. SEGURIDAD EXTINTOR COMPRA PARTE BUENO USo 60.000
IZQUIERDA
EQ. COMPUTO MONITOR COMPRA GERENCIA | BUENO USO 1.600.000
CAMARA  DE
SEGURIDAD
EQ. COMPUTO CPU CAMARA | COMPRA GERENCIA | BUENO Uso
DE SUGURIDAD
EQ. COMPUTO MOUSE COMPRA GERENCIA | BUENO Uso
CAMARA  DE
SEGURIDAD
EQ. COMPUTO FAX COMPRA PUESTO BUENO USo 405.000
AUXILIAR
EQ. TELEFONO FIJO | COMPRA PUESTO BUENO Uso 75.000
TELECOMUNICACIONES AUXILIAR
EQ. CELULAR COMPRA PUESTO BUENO USO 290.000
TELECOMUNICACIONES | SAMSUNG AUXILIAR
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1 | EQ. COMPUTO ROUTER COMPRA SALA  DE | BUENO uso 68.800
JUNTAS
1 | EQ. COMPUTO DIADEMA COMPRA PUESTO BUENO uso 35.000
PRINCIPAL
1 | MUEBLES Y ENSERES MESA DE | COMPRA SALA  DE | BUENO uso 562.600
JUNTAS JUNTAS
3 | MUEBLES Y ENSERES SILLAS COMPRA GERENCIA- | BUENO uSo 555.000
EJECUTIVAS AUXILIAR-
CON BRAZO PRINCIPAL
1 | MUEBLES Y ENSERES SILLAS COMPRA SALA  DE | BUENO uso 185.000
EJECUTIVAS JUNTAS
SIN BRAZOS
10 | MUEBLES Y ENSERES SILLAS FIJAS COMPRA SALA  DE | BUENO uso 670.000
JUNTAS
4 | MUEBLES Y ENSERES MODULOS TIPO | COMPRA GERENCIA- | BUENO uso 2.320.000
ESCRITORIO AUXILIAR-
PRINCIPAL
2 | MUEBLES Y ENSERES ARCHIVADORES | COMPRA SALA  DE | BUENO uSo 540.000
COLGANTES JUNTAS-
PRINCIPAL
3 | MUEBLES Y ENSERES ARCHIVADORES | COMPRA GERENCIA- | BUENO uSo 4.650.000
DE CUATRO AUXILIAR-
GABETAS PRINCIPAL
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1 | MUEBLES Y ENSERES SILLA DE | COMPRA ENTRADA BUENO uso 300.000
ESPERAR
DOBLE

1 | MUEBLES Y ENSERES BIBLIOTECA DE | COMPRA SALA  DE | BUENO uso 900.000
TRES JUNTAS
DIVISICIONES

TOTAL 26,078,400

Tabla 4: Inventario fisico Pamplona
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EQ. COMPUTO PANTALLA  DE | COMPRA PUESTO BUENO uso 1.200.000
COMPUTADOR PRINCIPAL
JANUS
EQ. COMPUTO CPU JANUS COMPRA PUESTO BUENO uso
PRINCIPAL
EQ. COMPUTO MOUSE CAMARA | COMPRA OFICINA BUENO uso 35.000
DE SEGURIDAD GERENCIA
EQ. COMPUTO MOUSE JANUS | COMPRA PUESTO MAL uso 35.000
PRINCIPAL ESTADO
EQ. COMPUTO IMPRESORA DE | COMPRA PUESTO BUENO SIN USO 550.000
CINTA  EPSON PRINCIPAL
LX-300
EQ. COMPUTO ESTABILIZADOR | COMPRA PUESTO BUENO uso 79.000
NICOMAR AUXILIAR
EQ. COMPUTO TECLADO COMPRA PUESTO BUENO uso 190.000
GENIUS AUXILIAR, SALA

DE JUNTAS
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EQ. COMPUTO ESTABILIZADOR | COMPRA GERENCIA, SALA | BUENO uso 172.000
UNITEC DE JUNTAS
EQ. COMPUTO TECLADO JANUS | COMPRA PUESTO BUENO uso 90.000
PRINCIPAL
EQ. COMPUTO MOUSE GENIUS | COMPRA PUESTO BUENO uso 70.000
AUXILIAR, SALA
DE JUNTAS
EQ. COMPUTO IMPRESORA COMPRA PUESTO REGULAR | USO 520.000
LASER HP PRINCIPAL
M1120 MFP
EQ. CAMARA COMPRA PUESTO BUENO uso 699.000
TELECOMUNICACIO | STARTEC PRINCIPAL
NES
EQ. COMPUTO PANTALLA  DE | COMPRA PUESTO MAL uso 300.000
COMPUTADOR AUXILIAR ESTADO
SAMSUNG
EQ. COMPUTO PANTALLA  DE | COMPRA PUESTO REGULAR | USO 350.000
COMPUTADOR AUXILIAR
LG
EQ. COMPUTO ESTABILIZADOR | COMPRA PUESTO BUENO uSo 95.000
STARTEC PRINCIPAL
MUEBLES Y | CALCULADORA | COMPRA PUESTO BUENO uso 90.000
ENSERES SHARP PRINCIPAL
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EQ. SEGURIDAD CAMARA DE | COMPRA DENTRO DE LA | BUENO uso 1.300.000
SEGURIDAD OFICINA
EQ. SEGURIDAD SENSOR DE | COMPRA INTERIOR DE LA | BUENO uso
MOVIMIENTO OFICINA
EQ. SEGURIDAD TECLADO DE | COMPRA JUNTO A LA | BUENO uso
PARED (ALARMA ENTRADA
DE SEGURIDAD ) PRICIPAL
EQ. SEGURIDAD CORNETA COMPRA OFICINA BUENO uSo
ALARMA GERENTE
EQ. SEGURIDAD CAJA FUERTE COMPRA OFICINA BUENO uso 4.408.000
GERENTE
EQ. SEGURIDAD EXTINTOR COMPRA BANO MAL ALMACEN 60.000
ESTADO
EQ. COMPUTO MONITOR COMPRA OFICINA BUENO uso 1.200.000
CAMARA DE GERENCIA
SEGURIDAD
EQ. COMPUTO CPU CAMARA DE | COMPRA OFICINA BUENO uSo
SGURIDAD GERENCIA
EQ. FAX COMPRA PUESTO BUENO uSo 460.000
TELECOMUNICACIO PRINCIPAL

NES
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EQ. CELULAR COMPRA PUESTO BUENO Uuso 300.000
TELECOMUNICACIO | SAMSUNG PRINCIPAL
NES GALAXY CORE 2
EQ. COMPUTO ROUTER DP- | COMPRA PUESTO BUENO Uuso 92.000

LINK PRINCIPAL
EQ. TELEFONO FIJO | COMPRA OFICINA BUENO uso 76.000
TELECOMUNICACIO | PANASONIC GERENTE
NES
EQ. DIADEMA COMPRA PUESTO BUENO Uuso 36.000
TELECOMUNICACIO | OMEGA PRINCIPAL
NES
EQ. TELEFONO FIJO | COMPRA PUESTO BUENO Uuso 75.000
TELECOMUNICACIO | PANASONIC AUXILIAR
NES
MUEBLES MESA DE | COMPRA PARTE BUENO Uuso 563.400
ENSERES JUNTAS IZQUIERDA

OFICINA OCANA

MUEBLES Y | SILLAS COMPRA ESCRITORIO REGULAR | USO 555.000
ENSERES EJECTIVAS CON PRINCIPAL,

BRAZO

GERENCIA Y
PARTE TRASERA
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MUEBLES SILLAS FIJAS COMPRA 1 RECEPCION,4 | BUENO uso 490.000
ENSERES MESA DE
JUNTAS, 2
GERENCIA,
PUESTO
AUXILIAR
MUEBLES MODULOS TIPO | COMPRA PUESTO BUENO uSo 160.000
ENSERES ESCRITORIO PRINCIPAL,
GERENCIA
MUEBLES ARCHIVADOR COMPRA PUESTO BUENO uSo 1.080.000
ENSERES COLGANTES PRINCIPAL,
GERENCIA
MUEBLES ARCHIVADORES | COMPRA 2 SALA DE | BUENO uso 7.600.000
ENSERES DE CUATRO JUNTAS,1GEREN
GABETAS CIA
MUEBLES SILLAS DE | COMPRA RECEPCION BUENO uso 350.000
ENSERES ESPERA TRIPE
MUEBLES VENTILADORES | COMPRA PUESTO BUENO uSo 132.000
ENSERES SANKEY PRINCIPAL
EQ. COMPUTO VIDEO BEAM COMPRA OFICINA BUENO uSo 700.000
GERENTE
EQ. COMPUTO PORTATIL COMPRA PUESTO BUENO uSo 1.350.000
LENOVO PRINCIPAL
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MUEBLES Y | DISPENSADOR COMPRA RECEPCION BUENO uso 500.000
ENSERES DE AGUA
MUEBLES Y | BAFLE DE AUDIO | COMPRA GERENCIA, SALA | BUENO uso 900.000
ENSERES DE JUNTAS
MUEBLES Y | TELEVISOR COMPRA GERENCIA, SALA | BUENO uso 1.600.000
ENSERES SAMSUNG DE JUNTAS
EQ. COMPUTO PANTALLA  DE | COMPRA PUESTO BUENO uSo 1.535.000

COMPUTADOR AUXILIAR

COMPUMAX
EQ. COMPUTO CPU COMPUMAX | COMPRA PUESTO BUENO uso

AUXILIAR

EQ. COMPUTO TECLADO COMPRA PUESTO BUENO uso

COMPUMAX AUXILIAR
EQ. COMPUTO MOUSE COMPRA PUESTO BUENO uso

COMPUMAX AUXILIAR

TOTAL 29.997.400

Tabla 5: Inventario fisico Ocafa
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EQ. COMPUTO PANTALLA DE | COMPRA PUESTO BUENO uso 1.578.000
COMPUTADO AUXILIAR
R JANUS CHINACOTA
EQ. COMPUTO CPU JANUS COMPRA PUESTO BUENO uso
AUXILIAR
CHINACOTA
EQ. COMPUTO TECLADO COMPRA PUESTO BUENO uso
JANUS AUXILIAR
CHINACOTA
EQ. COMPUTO MOUSE COMPRA PUESTO SE DIO | SINUSO
JANUS SECRETARIA DE BAJA
AUXILIAR
CHINACOTA
EQ. COMPUTO MOUSE COMPRA PUESTO BUENO uso $ 490.000
JANUS SECRETARIA
AUXILIAR

CHINACOTA
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EQ. COMPUTO IMPRESORA COMPRA PUESTO BUENO uso $
LASER HP SECRETARIA 510.000
M1212 MF AGENCIA
CHINACOTA
EQ. COMPUTO IMPRESORA COMPRA PUESTO BUENO SIN USO $
DE CINTA SECRETARIA 90.000
EPSON LX-300 AGENCIA
CHINACOTA
EQ. COMPUTO PARLANTES COMPRA PUESTO BUENO uso $
GENIUS SECRETARIA 90.000
AGENCIA
CHINACOTA
EQ. COMPUTO MONITOR LG COMPRA PUESTO BUENO uso $
SECRETARIA 1.340.000
CHINACOTA
EQ. COMPUTO CPU COMPRA PUESTO BUENO uso
COMPUMAX PRINCIPAL
OFICINA
CHINACOTA
EQ. COMPUTO TECLADO COMPRA PUESTO SE DIO | SINUSO
COMPUMAX PRINCIPAL DE BAJA
OFICINA

CHINACOTA
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EQ. COMPUTO TECLADO COMPRA PUESTO BUENO uso $
GENIUS PRINCIPAL 65.000
OFICINA
CHINACOTA
EQ. COMPUTO ESTABILIZAD | COMPRA PUESTO BUENO uso $
OR FORZA SECRETARIA 120.000
AGENCIA
CHINACOTA
EQ. COMPUTO ESTABILIZAD | COMPRA GERENCIA BUENO uso $
OR UNITEC AGENCIA 120.000
CHINACOTA
EQ. COMPUTO CAMARA COMPRA PUESTO SE DIO | SINUSO $
UNITEC PRINCIPAL DE BAJA 90.000
OFICINA
CHINACOTA
MUEBLES Y ENSERES | CALCULADOR | COMPRA GERENCIA BUENO uso $
A SHARP AGENCIA 90.000
CHINACOTA
EQ. SEGURIDAD CAMARAS DE | COMPRA TRES DENTRO | BUENO uso $
SEGURIDAD DE LA OFICINA 1.719.000

Y UNA EN LA
PARTE
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IZQUIERDA

SALIDA
EQ. SEGURIDAD SENSOR DE | COMPRA INTERIOR DE | BUENO uso
MOVIMIENTO LA OFICINA
EQ. SEGURIDAD TECLADO DE | COMPRA JUNTO AL | BUENO uso
PARED ESCRITOTIO
(ALARMA DE PRINCIPAL
SEGURIDAD )
EQ. SEGURIDAD CORNETA COMPRA OFICINA BUENO uso
ALARMA GERENTE
EQ. COMPUTO MONITOR COMPRA OFICINA BUENO uso $
CAMARA DE GERENCIA 1.600.000
SEGURIDAD
EQ. COMPUTO CPU CAMARA | COMPRA OFICINA BUENO uso
DE GERENCIA
SEGURIDAD
EQ. COMPUTO MOUSE COMPRA OFICINA BUENO uso
CAMARA DE GERENCIA
SEGURIDAD
EQ. SEGURIDAD CAJA FUERTE | COMPRA OFICINA BUENO uso $
GERENCIA 4.408.000
EQ. SEGURIDAD EXTINTOR COMPRA SALA DE | BUENO uso $
JUNTAS 60.000
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EQ. FAX COMPRA PUESTO SE DIO | SINUSO $
TELECOMUNICACIONE PRINCIPAL DE BAJA 405.000
S OFICINA

CHINACOTA
EQ. CELULAR COMPRA PUESTO BUENO uso $
TELECOMUNICACIONE | SAMSUNG PRINCIPAL 279.000
S OFICINA

CHINACOTA
EQ. ROUTER DP- | COMPRA PUESTO BUENO uso $
TELECOMUNICACIONE | LINK PRINCIPAL 89.900
S OFICINA

CHINACOTA
EQ. TELEFONO COMPRA OFICINA SE DIO | SINUSO $
TELECOMUNICACIONE | FIJO GERENTE DE BAJA 150.000
S INHALAMBRIC

O ALKATEL

EQ. CELULAR COMPRA PUESTO SE DIO | SINUSO $
TELECOMUNICACIONE | NOKIA PRINCIPAL DE BAJA 35.000
S OFICINA

CHINACOTA
EQ. COMPUTO DIADEMA COMPRA PUESTO BUENO uso $

SECRETARIA 562.600

CHINACOTA
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MUEBLES Y ENSERES | MESA DE | COMPRA PARTE BUENO uso $
JUNTAS TRASERA 370.000
OFICINA
CHINACOTA
MUEBLES Y ENSERES | SILLAS COMPRA ESCRITORIO BUENO uso $
EJECUTIVAS AUXILIAR 370.000
CON BRAZO CHINACOTA Y
OFICINA
GERENCIA
MUEBLES Y ENSERES | SILLAS COMPRA ESCRITORIO BUENO uso $
EJECUTIVAS PRINCIPAL 670.000
SIN BRAZOS CHINACOTA
MUEBLES Y ENSERES | SILLAS FIJAS | COMPRA 3 RECEPCION, | BUENO uso $
5 MESAS DE 1.160.000
JUNTAS T 2
GERENCIA
MUEBLES Y ENSERES | MODULOS COMPRA RECEPCION BUENO uso $
TIPO GERENCIA 810.000
ESCRITORIO
MUEBLES Y ENSERES | ARCHIVADOR | COMPRA RECEPCION, BUENO uso $
ES GERENCIA,JU 810.000
COLGANTES NTO AL BANO
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MUEBLES Y ENSERES | ARCHIVADOR | COMPRA PARTE BUENO Uso $
ES DE TRASERA 1.676.000
CUATRO OFICINA
GABETAS CHINACOTA
MUEBLES Y ENSERES | AIRE COMPRA OFICINA BUENO Uso $
ACONDICIONA CHINACOTA 1.600.000
DO INVERTER
LG
MUEBLES Y ENSERES | MUEBLE DE | COMPRA BUENO Uso $
RECEPCION 350.000
EQ. COMPUTO COMPUTADO | COMPRA OFICINA BUENO Uso $
R PORTATIL CHINACOTA 1.360.000
MARCA
LENOVO
MUEBLES Y ENSERES | NEVERA COMPRA OFICINA BUENO Uso $
PEQUENA CHINACOTA 590.000
SANKEY
MODELO
VD308MF
MUEBLES Y ENSERES | TELEVISOR COMPRA RECEPCION BUENO Uso $
SAMSUNG 1.600.000
EQ. COMPUTO VIDEO BEAM | COMPRA OFICINA BUENO Uso $
CHINACOTA 1.550.000
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MUEBLES Y ENSERES

BAFLE

AUDIO 900w

DE | COMPRA

OFICINA
CHINACOTA

BUENO

uso

900.000

TOTAL

27,707,500

Tabla 6: Inventario fisico Chinacota
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TERRENOS

TERRENOS URBANOS

Terreno Casa Calle 15A 1E-77
Caobos

Terrenos Oficina Ocafia

Terreno Oficina Pamplona
EDIFICACIONES

Oficina Ocafa

Casa Nueva Sede

Oficina Pamplona

TOTAL

PROPIEDADES DE INVERSION
TERRENOS

Terrenos Oficina Local 6
Terrenos Oficina Local 7
EDIFICIOS

Oficina Local 6

Oficina Local 7

TOTAL

523.470.083

485.663.173

28.998.000

8.808.910

445.241.107

56.456.067

321.656.667

67.128.373

968.711.190

158.400.285

89.502.600

68.897.685

91.951.662

44.637.346

47.314.316

250.351.947

Tabla 7: Edificaciones y Terrenos
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Cuenta Fecha Documento Tercero MNombre Debito  Credito Detalle Base Porcentaje IVA Ipto. Consumol
- COOPERATIVA MULTIACTIVA DE

17059501002 30/06/2017 ACUI0S 807007570 CODRERATIVA MULTIACTIA 984174,00 0 snzgﬁm DEPRECIACION BAJO NIIF JUNIO . og 0,00 0,00 0,00
17059501001 30/06/2017 ACUI0S 807007570 -FREJ:BA;‘R?SJ%LT@LC;‘Q bE 0,00 160917,00 zéﬁm DEPRECIACION BAJO NIIF JUNIO ) 93 0,00 0,00 0,00
17059502001 30/06/2017 CACUZST 807007570 rqagh o e L TUCTE DE 0,00 934710,00 DEPRECIACION JUNIO 2017 - 0,00 0,00 0,00
17059503001 30 Cacuzs7 807007570  SODEER T MUICTIACTIVA DE 0,00 1778810,00 DEPRECIACION JUNIO 2017 . 03 0,00 0,00 0,00
17059504001 30/06/2017 CACU2S7 807007570 ,;igfjfgghéﬂlggg'\; I 0,00 244875,00 DEPRECIACION JUNIO 2017 ) 33 0,00 0,00 0,00
17059501002 30/06/2017 CACU57 807007570 f&g}i:ﬁgkg;ﬁ'{@g"g bE 0,00 1341570,00 DEPRECIACION JUNIO 2017 ) 03 0,00 0,00 0,00
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Finalmente, después de realizado el diagnostico por medio de la observacion y la
inspeccion de los activos fijos de la Cooperativa se evidencia que deprecian un
acumulador de energia por un valor de $4865000 correspondiente al 70% del pago,
el cual no existe fisicamente, o que por el contrario esta la situacion de encontrar
activos como bafles de audio, televisores, mini nevera sankey, portatiles, como es
el caso de Ocafia, Chinadcota y Culcuta que fisicamente se encuentran y en el
sistema no. Dificilmente se pudo realizar la comparacién y verificacion de los activos
entre el sistema y fisicamente, debido al cambio del sistema contable que hizo la
Cooperativa, pues la informacion que se exporto de ATLANTIS SICO hace referente
al afio 2017, y parte del 2018, la demas informacién era lo que la empresa tenia y
facilito para poder unificar un solo archivo. Por otra parte también se pudo
determinar que la mayoria de los activos no tienen identificacién (codigo propio de
la empresa), y a algunos se les fue asignada pero se fueron cayendo con el paso
del tiempo y otros nunca la han tenido.

La Cooperativa tiene activos en desuso, lo cual es necesario revisar para determinar
el estado y tomar la decision de reparar, usar como repuesto o definitivamente dar
de baja. Los empleados o responsables cambian entre si sus activos, sin informar
a la persona encargada para la respectiva actualizacion, se nota una falta de
concientizacion en la responsabilidad del bien que les fue asignado.

De igual manera esta claro que la Cooperativa COOMULDENORTE carece de un

manual que partan desde las politicas contables, andlisis de viabilidad de la compra,
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el registro contable, el método de depreciacion, impuesto, el mantenimiento y la baja
de Activos Fijos, que ademas regulen la administracion de los mismos, que existe
una persona encargada de los activos, pero no un area estructurada. En el
presupuesto anual que la cooperativa realiza no se incluye un monto estimado para

la adquisicion de Activos Fijos y mantenimiento de los mismos.

Se cuenta con un software contable pero no especificamente para la administracion
de Activos Fijos de acuerdo a las necesidades de la compafiia, que permita calcular
la valoracion, depreciacion, impuestos. Los Activos Fijos son registrados
contablemente en el momento de la compra, pero no especifican la marca, el serial
o bien sea el concepto, para que, al momento de extraer el auxiliar sea facil la

comparacién con el inventario fisico.
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2.2 Definir y clasificar los bienes segun el concepto que los origine

conforme a las NIIF.

2.2.1 Politicas contables para el manejo de activos fijos en la
Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Colombia
“COMULDENORTE”

La Cooperativa Multiactiva De Trabajadores de Colombia “COMULDENORTE
utilizara el método de depreciacion lineal y debera ser manejado a través del
software contable ATLANTIS SICO.

2.2.2 Reconocimiento

Con base en lo establecido en el parrafo 17.4 de la NIIF para PYMES; la cooperativa
aplicara los siguientes criterios de reconocimiento para determinar si se reconoce 0

no un elemento de propiedades, planta o equipo.

Por lo tanto, la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Colombia
“COMULDENORTE” reconocera el costo o valor econémico de adquisicién de un
elemento de propiedades, planta y equipo como un activo solo si cumple con los

dos siguientes requisitos:

e Es probable que obtenga los beneficios econémicos futuros asociados con

ese elemento catalogado como propiedad, planta y equipo, y

e El costo o valor econdmico del elemento puede medirse con fiabilidad.

La cooperativa reconocera elementos catalogados como propiedad, planta y

equipo, de acuerdo a los siguientes criterios:
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e Edificios: adquiridos en el 2016 a 75 afos, adquiridos antes del 2016 a 64
anos.

e Maquinaria y equipo: 10 afos

e Equipamiento de tecnologia de la informacién: 5afios

e Otras propiedades, planta y equipo: 10 afos.

2.2.3 Medicién Inicial

La cooperativa registrara las partidas de propiedades, planta y equipo por su costo

en el momento del reconocimiento inicial.

El costo se compone de:

El precio de adquisicion, que incluye los honorarios legales y de intermediacion, los
aranceles de importacion y los impuestos no recuperables, después de deducir los

descuentos comerciales y las rebajas.

Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo en el lugar y en
las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
gerencia. Estos costos pueden incluir los costos de preparaciéon del emplazamiento,
los costos de entrega y manipulacion inicial, los de instalacion y montaje y los de

comprobacién de que el activo funciona adecuadamente.

La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retiro del elemento, asi
como la rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta, la obligacion en que incurre
la entidad cuando adquiere el elemento o como consecuencia de haber utilizado
dicho elemento durante un determinado periodo, con propésitos distintos al de

produccion de inventarios durante tal periodo.
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2.2.4 Medicién Posterior

La cooperativa medira todas las partidas de propiedades, planta y equipo, después
de su reconocimiento inicial (después de adquirirlas) al costo menos la depreciacion

acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulado.

La Cooperativa reconocera las cuantias o valores econdmicos del mantenimiento
(diario o mensual), de una partida de propiedad, planta y equipo, en los resultados

del periodo en el que incurra en dichos costos.

2.2.5 Depreciacion

La depreciacion es la distribucidén sistemética del importe depreciable de un activo
a lo largo de su vida atil. La cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Colombia
COMULDENORTE, trabajara bajo el método de depreciacion lineal con base en el

cual se espera consumir los beneficios econdmicos futuros del activo.

El importe depreciable de un activo equivale al costo del activo menos el valor

residual.

El valor residual es el importe estimado que una entidad podria obtener en el
momento presente por la disposicion de un activo, después de deducir los costos
de disposicion estimados, si el activo hubiera alcanzado ya la antigiiedad y las

demas condiciones esperadas al término de su vida til.

El cargo por depreciacion para cada periodo se reconocera en el resultado, a menos
gue otra politica basada en la NIIF para PYMES o en las normas que le adicionen,
modifiquen o sustituyan; requiera que el cargo por depreciacion se reconozca como

parte del costo de un activo.

79



Los valores residuales y la vida util estimada de las propiedades plantan y equipo
se deberén revisar periédicamente para determinar que el método y periodo de
depreciacion corresponden a los beneficios econdmicos que de estas propiedades

se ha previsto.

Los factores detallados a continuacién podrian indicar que ha cambiado el valor
residual o la vida util de un activo desde la fecha sobre la que se informa, anual mas

reciente, a saber:

Un cambio en el uso del activo,
Un desgaste significativo inesperado,
Avances tecnologicos y

Cambios en los precios de mercado

Si estos indicadores estan presentes, la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de
Colombia COMULDENORTE revisard sus estimaciones anteriores y, si las
expectativas actuales son diferentes, modificara el valor residual, el método de
depreciacion o la vida util. COMULDENORTE contabilizard el cambio en el valor
residual, el método de depreciacién o la vida Gtil como un cambio de estimacion

contable.

La depreciacion de un activo comenzara cuando esté disponible para su uso, esto
es, cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones necesarias para
operar de la forma prevista por la administracion. La depreciacion de un activo cesa
cuando se da de baja en cuentas.

La depreciacion no cesara cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del
uso activo, a menos que se encuentre depreciado por completo. Sin embargo, si se
utilizan métodos de depreciacion en funcion del uso, el cargo por depreciacion

podria ser nulo cuando no tenga lugar ninguna actividad de produccion.
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b)

d)

2.2.6 Vida Util

Para determinar la vida util de un activo, la cooperativa multiactiva de trabajadores

de Colombia COMULDENORTE debera considerar todos los factores siguientes:

La utilizacion prevista del activo. El uso se evalla por referencia a la capacidad o al

producto fisico que se espere del mismo.

El desgaste fisico esperado, que dependera de factores operativos tales como el
namero de turnos de trabajo en los que se utilizara el activo, el programa de
reparaciones y mantenimiento, y el grado de cuidado y conservaciéon mientras el

activo no esta siendo utilizado.

La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios en la demanda del

mercado de los productos o servicios que se obtienen con el activo.

Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales como las
fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados.

La vida util es el tiempo o cuota en que se estima que el bien prestara un beneficio
a la Cooperativa.
La Vida Util se determina en afios, meses en funcion de factores tales como,

intensidad de uso, obsolescencia técnica, etc.

Vida Util Total: corresponde a la vida (til asignada, en que el activo prestara servicio

en forma eficiente, en las condiciones normales de uso.

Vida Util Transcurrida: periodo de tiempo de contado desde la fecha en que entra

en funcionamiento, hasta la fecha del informe.

Vida Util Restante: cantidad de periodos pendientes de uso.
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2.2.7 Deterioro
En cada fecha sobre la que se informa; la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores
de Colombia COMULDENORTE evaluara si sus activos clasificados como
propiedades, planta y equipos se han visto deteriorados. De ser asi; reconocera,
medira y revelara dicho deterioro; con base en lo establecido en la NIIF para PYMES
y en especial en la seccidon 27, Deterioro del Valor de los Activos.

2.2.8 Baja En Cuentas

Un elemento de propiedades, planta y equipo se dara de baja en cuentas por las

siguientes razones:

Por su disposicion

Por no obtencion de beneficios econémicos futuros por su uso o por su disposicion.

Al dar de baja un elemento de propiedades, planta y equipo se reconoce dicha

pérdida en el resultado del periodo.

2.2.9 Revelaciones

La cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Colombia COMULDENORTE

revelara para cada categoria de elementos de propiedad, planta y equipo, la

siguiente informacion:

% La base de medicidn utilizada para determinar el importe en libros bruto.

+ El método de depreciacion utilizado.

« La vida util.
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% El importe bruto en libros y la depreciacion acumulada al principio y final del

periodo sobre el que se informa.

% Una conciliacion entre los importes en libros al principio y al final del periodo
sobre el que se informa, que muestre por separado:

. Las adiciones realizadas.

. Las disposiciones.

. Las adquisiciones mediante combinaciones de negocios.

. Las transferencias a propiedades de inversién, si una medicion fiable

del valor razonable pasa a estar disponible.

. Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el
resultado de acuerdo con la Seccion 27 de la NIIF para PYMES.

. La depreciacion.

= Otros cambios.

e La existencia e importes en libros de las propiedades, planta y equipo a cuya
titularidad la entidad tiene alguna restriccion o que esta pignorada como

garantia de deudas.

e EI importe de los compromisos contractuales para la adquisicion de

propiedades, planta y equipo.

Sin perjuicio de lo anterior, sera necesario adjuntar las cotizaciones para respaldar
cualquier requerimiento de auditoria respecto de la compra. Una vez contabilizado

el activo, se procedera a etiquetar el activo fijo.
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2.3 Establecer los procedimientos generales para la verificacion fisica,
inclusion, traslado y retiro de activos fijos, para tener un control y buen

manejo de los mismos.

2.3.1 Procedimiento Actual

Actualmente la Cooperativa maneja los activos materiales cuenta 17 del programa
ATLANTIS SICO, el cual se actualiza con los pagos por compras que se hagan y

para las depreciaciones el célculo se debe hacer manualmente mes a mes.

la persona encargada de alimentar la cuenta 17 de activos fijos o activos materiales,
es la cajera o la tesorera eso depende segun el medio de pago que realice (efectivo
o por medio de banco), esta se alimenta en el momento que se entrega la factura

para ser cancelada.

En el area de contabilidad se realiza manualmente la depreciacion mes a mes de
los activos fijos, esta operacion se ejecuta segun lo que se registre en el sistema, lo
cual se verifica con los respectivos comprobantes fisicos realizados durante el mes
gue llegan de las demas agencias, sin embargo, dado que la Cooperativa cuenta
con 4 centros de costos, los activos no siempre son entregados en la oficina
principal, lo que hace que éstos empiecen a ser utilizados sin haber sido
identificados y sin un acta de entrega y responsabilidad.

La persona encargada de la responsabilidad de los activos tiene a su cargo también
otras funciones, por lo que dedica poco tiempo para la actualizacion de esta

informacion.

En conclusion, la Cooperativa no cuenta con un sistema de control de activos fijos,
solo se realiza un inventario fisico, lo cual genera distorsion de la informacién, no
permite tener claridad sobre la disposicion, ubicacion de la propiedad, planta y
equipo con la cual cuenta la Cooperativa generando asi incertidumbre vy

desconfianza, y pese a que la empresa cuenta con un sistema contable como
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medida de control, un requerimiento de documentacion sobre el activo, donde se

debe identificar referencia, marca, se presentan errores en la informacion.

2.3.2. Proceso Propuesto

2.3.2.1 Proceso De Compra de Activo Fijo

Primero se debe identificar la necesidad de un nuevo activo fijo, luego la agencia
solicitante debe diligenciar el formato de solicitud de activo fijo justificando dicha

necesidad. Esta solicitud debe estar verificada por la gerencia.

La agencia es la responsable de cotizar al menos con tres (3) proveedores distintos
el activo que requiere. Luego se procede a la compra del activo y la cancelacién de

la factura realizando el comprobante de egreso.

La factura es entregada en caja o tesoreria quien es responsable de revisar dicha
documentacion y clasificar el activo segun las NIIF y las politicas contables de la
Cooperativa COOMULDENORTE para proceder a su contabilizacion con los
respectivos impuestos. Después de realizar la contabilizacion se procede a realizar
el célculo de la depreciacion. Se hace entrega del activo fijo y debe firmar el formato.

Sin perjuicio de lo anterior, serd necesario adjuntar las cotizaciones para respaldar
cualquier requerimiento de auditoria respecto de la compra. Una vez contabilizado

el activo, se procedera a etiquetar el activo fijo.
2.3.2.2 Proceso de Baja de Activo Fijo

La agencia o dependencia identifica el requerimiento de baja de un activo fijo,
indicando el motivo por el cual solicita la baja al departamento de contabilidad, quien
revisara los antecedentes y solicitara la baja de Activo Fijo. Este revisara
antecedentes de la solicitud y podra solicitar ver fisicamente los bienes a modo de

chequeo. Si los bienes solicitados para baja corresponden a Equipos de
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Computacion, se solicitara revision por parte de los ingenieros quienes segun sus

parametros técnicos deberan indicar el estado de dicho equipo.

De esta revision, se podran obtener los siguientes estados y acciones a seguir:
OPERATIVO: este equipo sera reasignado a un nuevo usuario y/o departamento.
NO OPERATIVO: seguira el procedimiento de baja de activo fijo para su donacion.

Una vez establecidos los bienes a dar de baja, se retirara el activo y sera
recepcionado en bodega para el Proceso de Baja. Existir4 un registro con los bienes
que son recepcionados en bodega. Las unidades que lo requieran podran solicitar

traslado de estos bienes a sus dependencias para uso.
Los bienes podran considerarse para donacion segun los parametros establecidos.

Si no existe donacion para dichos bienes, éstos podran ser eliminados de la

Cooperativa y bajados del auxiliar de activo fijo.
2.3.2.3 Proceso de Traslado de Activo Fijo

Se identifica la necesidad de traslado de un bien, procede a llenar el Formulario de
Traslado dispuesto para este procedimiento. El traslado debe ser precisado segun

la siguiente clasificacion:

e Temporal

e Definitivo
A su vez, el traslado seré clasificado segun la ubicacion final del bien:

e Dentro de la misma agencia a otra dependencia.

e Traspaso a otra agencia.

Se procede a informar y solicitar la autorizacion del traslado, éste a su vez autoriza

la salida del bien firmando el Formulario de Traslado.

86



Posteriormente, una vez que el bien ha sido recepcionado conforme por el
responsable en la nueva ubicacién, éste debera firmar el Formato de Traslado como

confirmacion de recibo del bien.

Dicho formato debe ser enviado al departamento de contabilidad, con todos los
datos que permiten identificar el bien. No sera procesado ningun traslado si dicho
formato no presenta los datos y firmas pertinentes, por consecuencia la

responsabilidad del bien se mantendré en la dependencia inicial.

El departamento de contabilidad sera responsable de actualizar la ubicacion del bien
en el Sistema Contable y respaldar dicha documentacion.

Sin perjuicio que el formulario cumpla con las firmas y formalidades de este
procedimiento, el departamento de contabilidad podra eventualmente realizar una

revision fisica y comprobar el procedimiento del traslado.
2.3.2.4 Politicas de Inventarios

Inventario: es la verificacion fisica que consiste en constatar la existencia real de los
bienes del activo fijo, conocer su estado de conservaciéon y condiciones de

seguridad.
Los inventarios pueden a su vez ser:

Generales: comunmente denominado inventario masivo, incluye todos los bienes
de la Cooperativa COOMULDENORTE vy el fin es sustentar los Estados Financieros.
Este tipo de inventario requiere de una adecuada programacion y debe realizarse al

menos una vez al afio.

Selectivos: corresponde a un grupo de bienes seleccionados previamente. Este
inventario tiene caracter de sorpresivo, busca mantener los registros actualizados y

que éstos concuerden con los registros fisicos.
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2.3.2.5 Etiquetado

Una vez que el bien es incorporado al sistema contable a través del auxiliar de activo
fijo procede el etiquetado, el cual consiste en un adhesivo en un lugar que permita

su facil ubicacion y que no se encuentre expuesta a dafo.
Dicha etiqueta es un registro Unico que individualiza el bien a lo largo de su vida util.
Esta etiqueta contiene

¢ Nombre de la empresa
e Centro de costo (CU, PA, CH, OC)
¢ Clasificaciéon del activo (ME, EC, ET)

e Numero consecutivo.

Las Unidades son las encargadas de brindar todas las facilidades al personal
contable para realizar dicha labor y seran responsables de informar a la Unidad de

Activo Fijo cualquier situacion anémala respecto de dicha etiqueta.

Una vez etiquetado el bien, se debera ingresar al Excel el cédigo de la etiqueta de
acuerdo al bien inventariado. Esta tarea sera de labor permanente y de vital

importancia para los posteriores inventarios.
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2.4  Fijar las responsabilidades de los funcionarios que participan en
todas y cada una de las etapas del proceso de compra, administracion,

custodia y manejo de los Activos Fijos.

El responsable de cada uno de los activos de la Cooperativa, debe velar por la
buena conservacion de los mismos, asi como informar al encargado del manejo de
Activos Fijos sobre los movimientos que se realicen con éste, como son: cambio de

responsable, traslado, dafio, pérdida, deterioro, etc.

Cada responsable asume la proteccion de los activos fijos con la firma de un acta
de entrega. Esta es diligenciada por la persona encargada de los activos fijos antes
de entregar el bien, cuando se trata de la entrega de activos nuevos, cambios de

responsable, o de ubicacion.

Cuando se trata de activos fijos de uso compartido por dos 0 mas colaboradores, el
jefe de departamento debe definir quién asumird la responsabilidad, para la
proteccion del activo fijo, y en aquellos casos donde no es posible tener un

responsable, el jefe de departamento asumira la responsabilidad de dicho activo fijo.

El funcionario encargado de Activos Fijos debe realizar seguimiento de los activos

fijos en forma periddica, previa coordinacion con los responsables de los mismos.

Este tipo de inventarios tiene como objetivo ser consecuente con el control interno

en los activos fijos adquiridos.
Los responsables son:

e Agencias
¢ Gerente general
e Tesoreria-caja

e Departamento de contabilidad

Los soportes referidos son:
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Formato de solicitud.

Factura de compra (a nombre de COOMULDENORTE).
Comprobante de Egreso.

Depreciaciones.

Formato de compra.
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Necesidad de un
activo fijo

Formato de un
activo fijo

Autorizacion de
compra

Entrega del
activo fijo

2.1.2 Flujograma
proceso de compra de un activo fijo.

Solicitud de
cotizacién
Compra del Cancelacion de
activo fijo facturas
Contabilizacion Comprobante

Calculo de la
depreciacion
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éCumple con los requisitos de baja? 2.2.1. Flujograma
Requerimiento de
baja de activo fijo

Solicitar baja a unidad

proceso de baja de activo fijo

Asignacion a nueva
agencia

de activo fijo Actualizar informacién

éCorresponde a los de sistema
equipos de computo?

Revisar antecedentes

y completar '
informacion de baja

Si Si

Revisar el estado
del bien

Donacion

Aprobar y emitir
comunicado de Eliminacio '

liguidacion
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Requerir 2.3.1. Flujograma
traslado del proceso de traslado de un activo fijo.
activo fijo

Autorizar y enviar
formulario a
direccion de

finanzas

Verifica 'y Chequea Actualizar
completa documentaciony informacion de
informacion procedimiento sistema

Recepcidén del bien
y envia formulario
a direccion de
finanzas
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2.5 Diseio del manual manejo Activos Fijos.
(Anexo)

2.6 Socializar el manual con las directivas de la empresa el manual.
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CONCLUSIONES

Se identificaron las necesidades de la Cooperativa, que sirvieron como
herramienta y guia para el desarrollo del trabajo.

Se cred una politica de activos fijos, donde se definen los lineamientos para
el tratamiento y control eficiente de los activos.

Con la implementacion de la politica de los activos fijos, se defini6 el alcance
de los inventarios e identificacion fisica de los mismos, para soportar de
manera precisa los registros contables y tener un marco de referencia Uutil,
comprensible y comparable para tomar decisiones con un panorama mas
claro, en cuanto a la gestion y administracién de los activos fijos de la
cooperativa

Coomuldenorte, cuenta con papel adhesivo para la identificacién de sus
activos fijos, las cuales debido a las condiciones de uso, no resultan ser la
mejor opcion, pues se constatd que gran cantidad de activos no cuentan con
ello, por eso se propuso un proceso de etiquetado sencillo, claro y facil para
facilitar las busqueda al momento dela toma fisica.

Este procedimiento constituye una herramienta que permitira a la empresa
tener un mejor control de sus activos, conocer los responsables y los
movimientos que se realicen con cada uno de ellos, mejorando su control y
conociendo realmente la ubicacion de los mismos.

El manual servirh como una herramienta que facilitara el trabajo y servira de
guia para mejorar la eficacia y la eficiencia mediante procesos relacionados
con los activos fijos obteniendo asi estados financieros confiables y

razonables.
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RECOMENDACIONES

Durante la realizacion de este trabajo se pudo observar una serie de situaciones
gue ameritan su mejoramiento e incluimos algunas recomendaciones destinados a

mejorar el control y manejo eficiente de los activos fijos

e EI departamento de control interno debera encargarse de mantener
actualizada la informacién de modo que siempre reflejen la realidad, en
cuanto a su valor en libros, estado, responsable y centro de operacion.

e Registrar los activos fijos en el sistema de la mejor manera para al momento
de extraer los libros sea mas facil la comparacion.

e Actualizar el programa oportunamente para asi permitir tener informacion
exacta sobre las caracteristicas, estado, responsable, y ubicacion del activo,
haciendo de esta herramienta una base de datos con informacion confiable.

e Crear hojas de registro para los activos donde se detalle uno a uno los
mantenimientos realizados, esto puede ser utilizado para la toma de
decisiones sobre la necesidad de una compra, verificar que tan costoso es
para la compaifiia continuar con ese activo e identificar posibles fallas en el
manejo de los equipos que podrian generar un mayor desgaste e incluso el
fin de su vida util de manera anticipada.

e Tener registro de los mantenimientos realizados a los activos fijos, que
permita conocer tiempo de realizacion y fecha de vencimiento.

e Revisar los activos en desuso y dar de baja si es necesario, pues no tiene
sentido tener registrado bienes que no son utiles y que alteran la realidad de
los bienes de la cooperativa y pueden estar aumentando el valor de la cuenta
propiedades, planta y equipo.

e En este proceso que ha tenido la empresa de implementacién de las normas
internacionales de informacion financiera es recomendable la
retroalimentacion y el aprendizaje constante de esta normativa, ya que es
una herramienta de control y de mejoramiento.

ALCANCES DE LA PRACTICA
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En la Cooperativa COOMULDENORTE realice mis practicas en el area de
contabilidad, bajo el cargo de auxiliar contable. Como objetivos personales
me propuse el contribuir con mis conocimientos y tener una

retroalimentacion.

Esta experiencia de la practica empresarial la califico como buena, en el
sentido de que desarrolle mis tareas teniendo en cuenta mis conocimientos
aprendidos a lo largo de mi formacién como profesional, aprendi muchas
cosas entre ellas a manejar el software contable, como son los movimientos
para poder revisar y tener claro a la hora de verificar los comprobantes que

llegan de las demas agencias.

En cuanto a la parte personal aprendi a controlar y perder el miedo, a no
guedarme callada cuando en alguna de la asignacion de mis tareas no
entendiera de que me hablaban, estar preguntando y conociendo cosas,
términos, procesos nuevos, también aprendi a llegar temprano a vivir en una
ciudad, el saber tomar una buseta para trasladarme, y sobre todo el conocer
y mantener una convivencia laboral agradable... porque como me dijo el
sefior Rubén Becerra el primer dia que llegue COOMULDENORTE no es una

empresa es una familia.
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ANEXOS

i

e e e i

Pamplona, 19 de febrero de 2018 GA170.90PA00.10-050

Sefior

RUBEN BECERRA AREVALO
Gerente General
COOMULDENORTE

Ciudad

Cordial saludo.

Respetuosamente solicito su colaboracion, para que la estudiante, JEIMMY JORLENNYS
TORRES CAPACHO, identificada con Cédula de Ciudadanfa N° 1.094.270.804, de X
semestre del Programa de Contaduria Publica, Facultad de Ciencias Econ6micas y
Empresariales de la Universidad de Pamplona, realice su Practica Profesional, durante el
primer periodo académico del afio 2018, en esa Entidad.

Nuestra estudiante, profesional idéneo, competente para desempeniarse en el ambito de los
sistemas contables, con capacidad de analisis e investigacion para la toma de decisiones,
espiritu de liderazgo y eficiente capacidad para la gestion de procesos financieros:;
formacién Integral en lo social, humanistico, tecnolégico y contable, para cumplir funciones
de Revisoria Fiscal, Auditoria Interna y Externa, Asesorias contables, financieras y
tributarias. e

La préctica cuenta con este Centro de Practicas y Asesoria Empresarial, donde se ofrece
orientacién y se hace seguimiento personalizado a la pasante, haciendo participe del
proceso a su superior inmediato; comprende un periodo minimo de 4 a 6 meses, equivalente
a un semestre académico, en el horario que segun la naturaleza de la labor encomendada
requiera, sin exceder los términos de ley.

Manifiesto a Usted mi sentido de gratitud, al contribuir con esta etapa del proceso de
formacién académica de la estudiante, lo cual redunda en beneficio de esa institucion y
particularmente, en la visién empresarial que requieren nuestros egresados.

Informacion de contacto: correo electrénico, cenprac@unipamplona.edu.co, telefax (097)
5681761, Universidad de Pamplona.

Atentarpente, o : 3
AL v
J -\J\/ \
ALVARO PARADA CARVAJAL

Director Centro de Practica y Asesoria Empresarial

Formando lideres para la construccién de un
nuevo pais en paz

Anexo 1: Carta de presentacion
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COOMULDENORTE

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES 4
DE COLOMBIA

ECU1261

San José de Cucuta, 17 de febrero de 2018

Sefior

ALVARO PARADA CARVAJAL

Coordinador de Practicas - Departamento de Contaduria Publica
Universidad de Pamplona

Pamplona

Asunto: Aceptacion Practica Profesional

Por medio de la presente le informamos que la joven JEIMMY JORLENNYS
TORRES CAPACHO identificada con C.C.1.094.270.804 de Pamplona, estudiante
de la Universidad de Pamplona, fue aceptada para realizar su Practica Profesional
del Programa de Contaduria, en nuestra Cooperativa Multiactiva de Trabajadores
de Colombia COOMULDENORTE NIT 807.007.570-6.

Agradezco agilizar el tramite del respectivo convenio.

Sin ofro particular,

Atentamente,

Gererite General

www.coomuLDENoRTECoMco [l FAMILIA coomMuLDENORTE

PAMPLONA CHINACOTA

Anexo 2: Carta de aceptacién
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COOMULDENORTE

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES 3
DE COLOMBIA

COOMULDENORTE
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA
NIT.807.007.570-6

CERTIFICA QUE:

La sefiorita JEIMMY JORLENNYS TORRES CAPACHO identificada con la cédula
de ciudadania N° 1.094.270.804 expedida en Pamplona, realiz6 su practica
profesional en la carrera CONTADURIA PUBLICA de la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, durante los cuatro meses establecidos en el convenio, desarrollando
a cabalidad las funciones asignadas por el departamento de Contabilidad de la
Cooperativa COOMULDENORTE.

Se expide en la ciudad de San José de Cucuta a solicitud de la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA a los 09 dias del mes de Junio del 2018.

Contadora

WWW.COOMULDENORTECOMCO [ FAMILIA COOMULDENORTE

Anexo 3: Carta de terminacién de contrato
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COOMULDENORTE

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES .
DE COLOMBIA

COOMULDENORTE
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA
NIT.807.007.570-6

CERTIFICA QUE:

La sefiorita JEIMMY JORLENNYS TORRES CAPACHO identificada con la cédula
de ciudadania N° 1.094.270.804 expedida en Pamplona, dejé implementado y
socializado la “Manual de procedimientos para el manejo de activos fijos bajo NIIF
de la Cooperativa COOMULDENORTE”.

Se expide en la ciudad de San José de Clicuta a solicitud de la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA a los 09 dias del mes de Junio del 2018.

Contadora

WWW.COOMULDENORTE.COM.CO l] FAMILIA COOMULDENORTE

1R v N PAMPLONA
=

Anexo 4: Carta de socializacion del trabajo
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REPORTE DE
EVALUACION

CENPAE

Facultad de Ciencias Ecor

entro de Practica

Pamplona (Norte d nder
Km 1, Via Bucaramanga
Tel: (7) 5681761 - www.unipamplona.edu.co

cenprac@unipamplona.edu.co

OBJETIVO:

Evaluar el desempefio del practicante de acuerdo con los objetivos previamente planteados en la empresa con ﬂ
fin de comprender las acciones que faciliten el cumplimiento de los mismos y logren el desarrollo personal y
profesional del estudiante

ESTUDIANTE:
PROGRAMA:

EVALUADOR:

ADAPTACION A LA ORGANIZACION
Actitud del estudiante para afrontar cambios en los diversos roles que
debe asumir de acuerdo con las circunstancias presentadas

| Acldvd  podrt

ORGANIZACION: RGO OIN I @ Ay
DEPENDENCIA: O)(\‘\‘ob} idod .
FECHA: 7178 -0S-WI R

CONCEPTO DEL EVALUADOR
e (dob

o
cop frenk O ko fupgones.

INTEGRACION AL GRUPO DE TRABAIO

Excelente Qdﬁudr +roboP en

Faciidad para adaplarse a las onentaciones, comportamientos y
necesidades de las personas que companen el equipo eq I PQ : b d
INICIATIVA Y APORTES ) DIl 4 en
Capacdad para sugenr soluciones practicas e innovadoras & problemas f\ C ‘U O 0 muoc \‘ d
presentados en la organizacion MoMe r‘ﬁOQ { f\k%

RESPONSABILIDAD
Asumir postivamente las consecuencias de sus actos.

bompb cobolmenle. Con s05_tontione

Capacidad para expresar sus ideas (oral y escrita) en forma dlara y
precisa. y para inlerrelacionarse

{ Q C S
Oportunidad y e{e:vlzl::; gi:::cxomdes que realiza en (\j)&e‘ Za\) go {ci;-)‘[ \ f) iD r( R‘\
Disposicion :a‘i:awpr;:r‘;’az:gt;::osetizllﬁmv de trabay NO ?mmb (\\ﬂqum \lec“clgk 'ﬁ)f‘de
COMUNICACION T‘ 0

e Faclitded &\ expresor Sy

()

Capacidad para asumir aplitudes de manera positiva y oplimisia.

Grado de autocontrol y S;::;J:;: manegar cualquer tipo de A C-\vbd s a\)m ‘i owb ‘e
sifuacidn
ENTUSIASMO ngojiro Setrhdo do i fenencio .

CAPACIDAD DE MEJORAMIENTO
Capacidad de revisar constaniemente los procesos pars darles valor
agregado

%ﬁr\v =0) (onocxmm(\bJ ol Proceso

TRABAJO BAJO PRESION
Capacidad de dar soluaidn 2 abores en cortos periodos de

CUALIDADES DEL ESTUDIANTE:

ASPECTOS QUE DEBE MEJORAR EL
PRACTICANTE:

EL PRA(TICANTE CUMPLIO CON SUS
ESPECTATIVAS:

RECOMENDACIONES Y /0
SUGERENCIAS:

it

A < DA 4 % PR I R 3 | %

d e
A%.n (dcbon (Samr\ mMaddrcz Cn

i
|
|

G)\obomdm? ( r’oPdO 50 Ofgany z0do \
reoponsable, hone
. Liderazgo Proactividad
Comunicacién Generacién de Propuestas
Otra, {Cual?

[0

Yot ou Been deaemﬁ—no

PR len tOOlHQ(\\ZQ(‘,\Qn

i
L]

~—/ riama evalaor

A RprA PRACTICANTE

Anexo 5: Formato de evaluacion
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Nombre del Estudiante

Nombre de la Empresa (CLW\,L%M'\) e ;

Dependencia Entidad: CU'\‘\CL\‘\&!C‘ Evaluador

OBJETIVO: Reflexionar en torno de las actitudes y habilidades que pueden dinamizarse durante ¢l semestre de
prictica para reafirmar los valores y principios ciudadanos fundamentales.

( 1 ' Sefiale el medio por el cual se vinculé usted a la empresa donde desarrolla su Practica Profesional

1.1, Unipamplona D 1.2. Familiar D 1.3. Amistad D 1.4. Autogestion | % I

1.5. ;Otro Medio? D Especifique ; Cudl Otro?

@ ¢Q°é'°m°"V°a°'°ﬂ"°5‘°"‘3d'°7[Q‘Jn\'cﬁ de Seciuy (C(,i\'l(.“\k&. 9 cesenudueime come pogaic
. v

(Considera usted que ha cumplido las expectativas que se tenia antes de iniciar el semestre de practica? SI NO

EWI Comph en los fFoncicne US\an«()U).

2 Qué tipo de dificultades ha afrontado durante la préctica?

4.1. Académicas 4.2. Laborales D 4.3. Personales D 4.4. Ninguna D

EW"'WE! Eloboracdn de  fomados Dusw :l

@ 4 Cree usted que el semestre de practica s un escenario propicio para la formacion en valores humanos? Sl NO D

Sefiale TRES VALORES que usted haya fortalecido durante este semesire de practica profesional
6.1. Responsabilidad 6.2. Puntualidad 6.3. Compromiso D 6.4. Participacion D
6.5, Sensibilidad Social D 6.6. Nacionalismo D 6.7. Creatividad D 6.8. {Otro?

Cudl? [ Tfobuio en €gopo J

Desde of punto da vista del cumpimiento de los objetivos, evaliie su desempefio durante &l semestre de préctica y calfiquese, en
ol siguiente cuadro, Utilizando escala de 0.0 a 5.0, con base en las siguientes competencias y sus criterios.

COMPETENCIA
Ciudadano Autbnomo
Parbogaciin y cump on lodas las actividades de CENPAE ’

Presentacion efectiva y oportuna del rabajo académico 43 e

Pivissionst i Dexvolal lo ul (SJ
mhbomﬁﬂmmmmvm. 4.% & &J mﬂClO a(!()l()
dads, aphcadas al brriblo eboral o \a empexi ‘zx-c ALY

Nota ntegral

Anexo 6: Formato de autoevaluacion
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