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ABSTRACT

The Accounting and Budget Unit of the University of Pamplona is the office
responsible for carrying out the accounting and budgeting processes to guide
the university in the development of new projects and the completion of
existing ones. The Accounting and Budget Office is attached to the
administrative and financial management of the University of Pamplona and is
directly responsible for administering the Financial Resources of the
University providing support under precepts of opportunity and effectiveness
contributing to the effective execution of the mission and administrative
activities of the Institution. In order to comply with these precepts, in this
report the Design of the procedures manual for the preparation and
presentation of exogenous information is presented; in order to administer an
accounting and financial information system under the principles of reliability,
timeliness and in accordance with current regulations, in order to provide
financial information as a support to decision-making within the organization

and compliance with the guidelines established by the state control bodies.



INTRODUCCION

La Universidad de Pamplona, es una universidad Publica del orden
departamental, mediante el decreto No 0553 del 5 de Agosto de 1970,
orienta su actuacién en procura de generar alternativas de desarrollo para su
region, y del departamento que tiene como misibn no solo formar
profesionales en el ambito de estudio sino el desarrollo de profesionales con
formas de pensar y sentir que le posibiliten situarse y actuar racional y
afectivamente en su vida social y ocupacional. Actualmente se encuentra en
proceso de acreditacion de alta calidad para lo cual ha venido creciendo y
modernizando la planta fisica para que sea mas amplia y confortable en el
desarrollo de las actividades académica.

Desde la oficina de contabilidad y presupuesto se establece las directrices
para el seguimiento y control de los movimientos financieros que realiza en
los diferentes dependencias de la universidad y a su vez se proyectan y se
rinden los diferentes informes solicitados por los entes de control y las
dependencias internas para el normal funcionamiento de en entidad.
Teniendo en cuenta que uno de los informes requeridos por la DIAN
mediante la Resolucién 000068 de oct 2016, determina las pautas para la
presentacion de esta informacion exdgena de la vigencia 2017, para la cual
se ve la necesidad de crear un manual de procedimientos el cual establece el
paso a paso para la consolidacibn de esta informacion y su respectivo
reporte ante este ente. Con la finalidad de agilizar el procedimiento y unificar
este proceso que se debe realizar anualmente, para cumplir los plazos y
lineamiento establecidos para diligenciar cada uno de los formularios que la

Universidad de Pamplona esta obligada a reportar.



1. INFORME FINAL DE PRACTICA EMPRESARIAL
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

1.1 RESENA HISTORICA DE LA EMPRESA

En el aflo 1960 bajo el liderazgo del Padre José Rafael Faria Bermudez
comenzo la lucha para la fundacion de la universidad de Pamplona. Mediante
el decreto N° 0553 de 5 de Agosto de 1970 y en 1971 el Ministerio de
Educacién Nacional la facultd para otorgar titulos profesionales segun
Decreto N° 1550 del 13 de Agosto su sede principal esta ubicada en el
municipio de Pamplona, Norte de Santander.

En sus inicios se ofrecia la formacion de licenciaturas en Matematicas,
Quimica, Biologia, Ciencias Sociales, Pedagogia, Administracion Educativa,
Idiomas Extranjeros, Espafiol Literatura y Educacion Fisica. Actualmente se
ha ampliado en forma significativa la oferta académica en el campo de
pregrado, postgrado, especializaciones y maestrias en los diferentes
programas, en las diferentes modalidades presencial, distancia y apoyo
virtual contando con siete (7) facultades entre ellas la primera facultad de
medicina del departamento.

De acuerdo con la ley 30 de 1992, la Universidad de Pamplona se identifica
como una entidad de régimen especial, con autonomia administrativa,
académica, financiera, patrimonio independiente, personeria juridica y
perteneciente al Ministerio de Educacion Nacional.

La universidad se encuentra en proceso de acreditacion de alta calidad para
lo cual ha venido creciendo y modernizando la planta fisica para que sea mas
amplia y confortable en el desarrollo de las actividades académicas. Cuenta
con laboratorios modernos, sistemas de comunicacion e informacion,
adecuacion de las zonas deportivas, en la sede de Nuestra sefiora del
rosario se encuentra ubicada la facultad de ciencias econdmicas Yy
empresarias, y alli esta la clinica veterinaria de la facultad de ciencias

agrarias.



En la casa Domus contigua a la sede de la Casona esta ubicado el CIADTI,
que es area encargada de servir como punto de contacto a los usuarios de
productos software desarrollados por la Universidad de Pamplona, dando
solucion a los incidentes y ofreciendo el asesoramiento y capacitacion
necesaria para sacar el maximo provecho de los mismos, entre los diferentes
aplicativos se encuentran: AcademuSoft, HeuriSoft, GestaSoft, HermerSoft,
KlineSoft.

En busca de expandir la formacion de profesionales se crearon los
diferentes Centros Regionales de Educacion a Distancia — CREAD, que se
encuentran ubicados en Antioquia, Bogota, Bolivar, Boyaca, Casanare,
Cauca, Cesar, Guajira, Magdalena, Santander, Norte de Santander y
cordoba. Siendo Ciudad Universitaria de la Frontera ubicada en la cuidad
histérica de villa del rosario una de las sedes mas significativas fue fundada
por el Dr. ALVARO GONZALES JOVES en el afios 2013. Se dio inicio
ofreciendo los de Ingenieria en Telecomunicaciones y Fisioterapia, Fisica,
Quimica y Biologia, Biblioteca-Virtual teca. Debido a la demanda educativa
por la ampliacion de la oferta académica y de infraestructura fisica, se ve la
necesidad de expandirse sus campus se adquirié por parte de la institucion
un lote contiguo de 1,4 hectareas de extension donde se ha venido
construyendo dieciséis (16) aulas de clase, y un aula de informética, un
bloque de laboratorios, para dar respuesta a las necesidades de los
programas de Ingenierias, se construye la cancha multifuncional y la cancha
de tenis, y posteriormente el Blogue Gramalote, con el objeto de dar
respuesta a la demanda de los nuevos programas en el tiempo, como fueron
Fisioterapia, Fonoaudiologia y Terapia Ocupacional, edificio de Simulacion
Médica, atendiendo las necesidades de los Programas de Medicina y
Enfermeria, y un teatro con capacidad de 250 personas. Al afio 2015, se
esta realizando la construccién del restaurante estudiantil, la cubierta de la
cancha multifuncional y el cerramiento de la piscina, adecuandonos a las

exigencias de la normatividad vigente



1.2 ASPECTOS CORPORATIVOS

1.2.1 Mision. La Universidad de Pamplona, en su caracter publico y
auténomo, suscribe y asume la formacion integral e innovadora de sus
estudiantes, derivada de la investigacibn como préctica central, articulada a
la generacion de conocimientos, en los campos de las ciencias, las
tecnologias, las artes y las humanidades, con responsabilidad social y

ambiental.

1.2.2. Vision 2020: Ser una Universidad de excelencia, con una cultura de la
internacionalizacion, liderazgo académico, investigativo y tecnoldgico con
impacto binacional, nacional e internacional, mediante una gestidn

transparente, eficiente y eficaz.

1.2.4 Valores

Excelencia
Compromiso

Pluralismo
Respeto

libertad de pensamiento

AN N N N SN

responsabilidad social

1.2.5 Principios

Autonomia
Libertad de catedra y aprendizaje

Integracion académica cientifica - investigativa

AR NERNEEN

Excelencia académica y administrativa



1.3 DIAGNOSTICO
La dependencia de Contabilidad y Presupuesto de la Universidad de
Pamplona es la oficina que se encarga de la realizacion de los procesos
contables y presupuestales para encaminar a la universidad en el desarrollo
de nuevos proyectos y terminacion de los existentes, desde esta
dependencia se ejecutan los diferentes procesos como lo son: causacion de
Nominas, cajas menores y el presupuesto semestral y anual con el cual se
puedan ejecutar

los diferentes proyectos establecidos por las partes

administrativa , investigativa y cientifica de las diferentes facultades y
asesores de la universidad.

Desde esta dependencia se crean y remiten los diferentes informes vy
reportes que son de caracter obligatorio presentar a las entidades de control
como la DIAN, contraloria, procuraduria entre otras.

Durante el proceso de practica se establece la siguiente matriz con fin de
identificar una propuesta de mejoramiento en algunos de los procesos que

se desarrolla en esta dependencia:

llustracion 1 MATRIZ DOFA- DEDILIDADES, OPORTUNIDADES,
FORTALEZAS, AMENAZAS

INTERNOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F1. El personal que labora en esta

dependencia es idoneo para la

ejecucion de los diferentes procesos.

D1. La mayoria de la transacciones
son ejecutadas por otras
dependencias encargadas de
realizar los diferentes enlaces de las

cuentas contables al sistema

F2. Se cuenta con un programa
GESTASOFT de apoyo para realizar

D2. El programa GESTASOFT que

maneja no cuenta con la




los diferentes procedimientos

contables y presupuestales.

informacion necesaria para la
elaboracién de los reportes

Exdgenos.

F3. La informacién que se maneja
sirve para la toma de decisiones
oportunas para fortalecimiento del
proceso misional de la Universidad de

Pamplona

D3. El cambio de personal, por la
modalidad de contratacién que
realiza la universidad, esto no
permite que se deje un guia de
procesos que garantice la ejecucion

de algunos procesos.

F4. La estructura organizacional esta
claramente definida, en el Sistema
Integrado de Gestion NTCGP 1000-
2009, y el sistema de Control Interno
MECI 1000 2005, que le permite
herramientas administrativas
necesarias en el cumplimiento los

requisitos y evitar fallas

D5.No cuenta con un manual de
procedimientos para la elaboracion
y presentacion de informacion
tributaria “exogena”.

D6. Los reportes de Retencién en la
Fuente son enlazados desde la
oficia de Tesoreria, la retencion
hecha por las Cajas Menores las
hacen como Notas Contables y no
directamente al sistema lo cual

dificulta su reporte.

EXTERNOS

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

O1. Unificar los procedimientos
contables de la universidad de

Pamplona.

Al. La documentaciéon no esta en la
misma oficina, sino en varias

dependencias.




O2. Fortalecer los diferentes procesos
siguiendo los parametros

establecidos.

A2. El incumplimiento de las
exigencias de los reportes exdgenos
acarrea sanciones por parte de la
DIAN.

03. Clasificar la informacion
financiera para que sea comprensible,
comparable, verificable, util para la

toma de decisiones

A3. El sistema que maneja no arroja
los informes adecuados, al enlazar
las cuentas con los conceptos no
reporta toda la informacion lo cual

demorando los procesos.

O4. Fortalecimiento estratégico y
operativo para enfrentar el trabajo
diario a través de los manuales de
procedimiento, que le permitan llevar
un control de lo que se esta haciendo

y lo que haga falta.

A4. Que no se tenga una
informacion, provoca que no cumpla
con los principios de confiabilidad,
prontitud y facil de interpretar y esto
haga que los reportes no se entregar
a las entidades de control en los

plazos establecidos.

ESTRATEGIAS

FA

DA

1. (F2 - O1) Buscar que mediante el
programa de GESTASOFT se
fortalezcan los procedimientos y se
sigan los parametros establecidos para
tener la informacion mas veridica y

confiable.

1. (D5-04) Realizar el manual de
procedimiento teniendo en cuenta
los pasos a seguir de diferentes
reportes y agilizar los procesos
para cumplir los plazos

establecidos por la DIAN.

2. (F3- O3) al fortalecer la informacion
financiera permite que esta sea mas util
para la toma de decisiones, sea
comprensible para los terceros, y

verificable para los entes de control.

2 (D2- O2) Establecer los
procedimientos necesarios para
parametrizar el sistema y arroje la
informacion necesaria para la
realizacion de los reportes

exigidos.




3. (F1-Al) involucrar atodo el personal
gue labora en esta dependencia para
gue unifiquen la informacién contable
gue maneja todas las dependencia de

la universidad.

3. (D3-F4) capacitar a una
persona para que sea encargada
del diligenciamiento de los
diferentes formatos que hacen
parte de la exdgena que debe ser
presentada ante la DIAN.

4-(F3-A3) clasificar la informacion
registrada en el sistema con el fin de
gue cuando sea solicitada esta sea
veraz y Util para el desarrollo de los
diferentes informes solicitados por la

DIAN y demas entes de control.

4. (D5-F3) seleccionar y verificar
la informacién contable que es
requerida para el desarrollo y
diligenciamiento de los diferentes

formularios de la exdgena.

5. (D2-F2) proponer la
parametrizacion de GESTASOFT;
teniendo en cuenta que la
informacion registrada en este
sistema sea confiable y oportuna

para la toma de decisiones.

De acuerdo al analisis realizado en la dependencia de contabilidad y

presupuesto, se pude concluir que en cuanto a algunos procesos internos

que alli se manejan

como lo es la realizacion de la exdgena para ser

presentada ante la DIAN, identific6 una oportunidad para clasificar y

centralizar la informacion que es requerida en el diligenciamiento de los

diferentes formularios exigidos por los entes de regulacion nacional y a su

vez dejar como valor agregado a la Universidad de Pamplona un manual de

procedimientos que identifigue paso a paso como se debe elaborar la

exdgena teniendo en cuenta que a la fecha no hay una base soélida de cémo

realizar este requerimiento exigido por la DIAN.




Por lo anterior establezco que mi propuesta de grado es la siguiente:
Disefio del manual de procedimientos para la realizacion y presentacion de

la informacién exdgena de la Universidad de Pamplona.

1.4 DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO

La oficina de Contabilidad y presupuesto estd adscripta a la direccion

administrativa y financiera de la Universidad de Pamplona.

Objetivos del Proceso

Administrar un Sistema de Informacidén contable y financiera bajo principios
de confiabilidad, oportunidad y de acuerdo a la normatividad vigente, con el
fin de suministrar informaciéon financiera como soporte a la toma de
decisiones al interior de la organizacion y al cumplimiento de los lineamientos
establecidos por los entes de control del Estado.

Administrar el Recurso Financiero de la Universidad brindando apoyo bajo
preceptos de oportunidad y eficacia contribuyendo a la ejecucion efectiva de

las actividades misionales y administrativas de la Institucion.

Actualmente estd dirigida por el profesor FARID RAFAEL VILLALBA
TABORDA, y con un equipo de trabajo que esta encargado de realizar las
diferentes actividades de acuerdo al rol que ocupa en esta oficina.

Profesional universitario: es el encargado de adelantar todas las
actividades encaminadas a la depuracion contable, necesaria en la aplicacion
del marco normativo para Entidades de Gobierno. También la busqueda de
los soportes, envio de correos y oficios, contacto con otras dependencias y
Entidades, realizar las notas contables, una vez se reunan todos los

soportes.



Técnico administrativo: es quien se encarga de realizar el RP y causacion
de la Némina TC Administrativa, Realizar el RP y causacion de la Nomina
Bienestar Universitario, Realizar el RP y causacion de la Nomina CIADTI,
Realizar el Cierre mensual Contable, Presentar informes al MEN del SNIES
de Presupuesto, Recibir el informe de Retencién en la fuente de la oficina de

pagaduria y diligencia el formulario 350 y formularios de pago.

Técnico administrativo: aquel a quien le corresponde la elaboracion de
CDP, informe CGR, seguimiento al sistema integrado de gestion, traslados
presupuestales. Creacion de rubros y/o centros de costos por convenio,
Proyeccion de informes de ejecucidn presupuestales e informes detallados
de ingresos y gatos

Técnico administrativo: es quien Registra en el sistema GESTASOFT de
las causaciones de contrato de alimentacion y hospedaje, Registré de las
causaciones de servicios publicos de los diferentes cread ajustes al CDP de
la seguridad social, (adiciones y reducciones) de la ndmina hora céatedra,

colegio bicentenario, nomina administrativa, pensionados.

Auxiliar Administrativo: le corresponde la realizacion de causaciones de
pago de viaticos y gastos de desplazamiento solicitados por los diferentes
ordenadores del gasto (vicerrectoria Administrativa, vicerrectoria Académica,

vicerrectoria de Investigaciones e Interaccion social).

Auxiliar Administrativo: tiene a su cargo la elaboracion de registros
presupuestales de OPS, Elaboracibn de registros presupuestales de
arrendamientos de los cread, Elaboracion de registros presupuestales de

contratos de obray de contratos de bienes y servicios

Contratista: Elaboraciéon de la relacién de facturas (FGP-37 v 00) Solicitud
Devolucion de IVA, Revision de los extractos bancarios de las cuentas

bancarias donde se realizaron los pagos de los bienes y servicios objetos de



devolucion de IVA. Elaboracién y revisién de los egresos que son objeto de
devolucion de IVA Elaboracion de la Solicitud de Devolucién vy/o
Compensacion formato 010 Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN.

Contratista: Clasificar y organizar el archivo de vigencias anteriores que
aun se encuentra en la Oficina para su transferencia al archivo central,
Clasificar, organizar y archivar los documentos e informes generados en la
Oficina de acuerdo a las tablas de gestion documental vigentes en la
Universidad de Pamplona, Realizar la busqueda de documentacion en
archivo central de los soportes de informacion requerida por los Entes de
control y los procesos que se adelantan en la Oficina para la
implementacion del marco normativo para Entidades de Gobierno, Recepcion
y entrega de cuentas a cada una de las Oficinas ordenadoras de gasto.



llustracion 2 ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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llustracion 3 ORGANIGRAMA OFICIA DE CONTABILIDAD Y
PREPUESTO
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1.5 FUNCIONES COMO PASANTE:
1. Apoyo en el diligenciamiento de los distintos formatos de
informacion Exdgena que la Universidad de Pamplona presenta ante
la DIAN de la vigencia 2017.
2. Apoyo en el diligenciamiento de informacion requerida para las
solicitudes de devolucion de IVA ante la DIAN
3. Apoyo en el registro de causaciones de los distintas
operaciones de la vigencia 2018
4. Apoyo en la presentacion de informacion presupuestal y
contable a presentar en los distintos informes a cargo de la oficina de

Contabilidad y Presupuesto.
1.6 ESTRUCTURACION DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO
1.6.1 Titulo Disefio del manual de procedimientos para la preparacion, y
presentacion de la informacion tributaria en medios magnéticos exdgena de
la universidad de Pamplona.
1.6.2 Objetivo General. Desarrollar e implementar un manual de
procedimiento para la elaboracion de medios magnéticos, Presentacion de
informacion tributaria “exdégena” de la Universidad de Pamplona.

1.6.3 Objetivos Especificos

> Recopilacion de la informacion existente en las diferentes

dependencias de la Universidad de Pamplona.

> Verificacion y filtracion de la informacion de acuerdo a lo
establecido por la Dian en la Resolucién 000068 28 Oct 2016.

> Clasificacion de la informacién existente en el sistema.



> Diligenciamiento de los diferentes formularios que la universidad

e Pamplona esta obligada debe presentar.

> Presentacion del a informacion exdgena en los formatos
exigidos ante la Dian con las fechas establecida en la resolucion
000030 de 11 mayo de 2018.

1.6.4 Justificacion.

Se ve la necesidad de implementar un manual para mayor comprension a la
hora de generar Medios Magnéticos, presentacion de informacion tributaria,
debido a la importacion de esta, ya que la Direccion General De Impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN, la utiliza para efectuar los estudios y cruces
de informacién necesarios al realizar control de los tributos y cumplir con
otras funciones de su competencia, incluidas las relacionadas con los
compromisos consagrados en los convenios y tratados tributarios suscritos
por Colombia.

Se tomo como referencia la Resolucion 000068 de 28 octubre de 2016, que
regulan quienes deben realizar el reporte entre otros considerandos, y la
modificacion con la Resolucion 0000016 de 30 octubre de 2017 donde se
especifica las caracteristicas técnicas para la presentacion y se fijan los
plazos para la entrega.

Este manual de procedimientos es practico debido que esta informacion
tributaria en medios magnéticos se debe suministrar anualmente y esto
ayudaria a facilitar su elaboracion vy el desarrollo de estos formatos de una
forma 6ptima, haciendo que esta sea eficiente y til para el desarrollo de este
proceso. Es requisito exigido por un ente de Control el cual es de obligatoria
complimiento su presentacion en las fechas establecidas en la resolucion, ya

gue la no presentacion acarrea sanciones.



1.6.5 Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PREPARACION Y PRESENTACION DE EXOGENA

Respon
Marzo Abril Mayo Junio |sables
4
semana
2 3 (receso 1 2 3 4 1
1semana | semana | semana | semana | semana | semana | semana | semana | semana
ftem | Actividad (5-9) (12-16) | (20-23) | santa) (2-6) (9-13) | (16-20) | (23-27) (2-4) (8-31) | (1-16)
Capacitacion,
parametrizaci
ony
recopilacion
de la ing.
1 | informacion. CIATI




Revision de
cada tercero
(nombres y
apellidos
completos,
identificacion,
direccién,
teléfono,
valor e IVA
del pago o
abono en

cuenta).

Inspeccién
de los
valores que
son
deducibles y
no
deducibles
de salud,
pensién

carolina

4

Retenciones
y descuentos

carolina

carolina




practicados

ubicacion,
revision de
los soportes
que origina el
pago o abono
cuenta y
organizacion
dela
informacion

carolina

Diagnéstico y
propuesta de
la Préctica.
Plan de
mejoramiento

carolina

Consolidacio
ndela
informacion
de acuerdo a
cada
formulario

carolina




Presentacion
de exdgena
segun los
lineamientos
de la
resolucién
000068 de 28
oct 2016

carolina

Avance claro
y concreto de
las
actividades
relacionadas
con su
propuesta de

préactica

carolina

10

Presentacion
del manual
de
procedimient
os para la
entrega de

informes de

carolina




exogena ante
la DIAN

11

Entrega del
informe final
listo para la

sustentacion

carolina




DESARROLLO PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

2.1 TITULO

Disefio del manual de procedimientos para la preparacion, presentacion

de la informacién exdgena de la universidad de Pamplona.

e Para desarrollar lo planteado en los objetivos especificos
establecidos en la propuesta se comenzé con la recopilacion de
la informacion siendo necesario solicitar a las dependencias de
Pagaduria, CIADTI, Registro y Control, los diferentes reportes
para general este informe:

e A la Oficina de Pagaduria se solicitd la informacion de las
retenciones practicadas, para generarla un archivo comparativo con
los documentos fisicos de formulario 350 “Declaracion de la fuente
practicada “ reportados en la DIAN en la vigencia 2017, con el fin de
elaborar el formato 1001 Pago y abono en cuentas y retenciones
practicadas.

e Saldos de las cuentas Corrientes y de Ahorro a 31 de diciembre,

para elaborar el formulario 1012 “informacion de declaraciones

tributarias, acciones, inversiones en bonos, titulos valores, y cuentas

de ahorro y cuentas corrientes”.

> CIADTI,

o Se solicito a través de Centro de Asistencia Técnica CAT,
la colaboracién para habilitar ingreso al sistema Gestasoft a los
modulos de Parametros generales, Pagaduria y Presupuesto,

Contabilidad IG, para realizar los diferentes procesos necesarios



para enlazar las cuentas a los conceptos de acuerdo
requerimiento.

o se solicito el archivo para generar el formato 2276
“‘informacion certificado de ingresos y retenciones para personas

naturales empleados”. Anexo 3

> Registro y control se solicité un informe de los estudiantes
extranjeros,
> En cuanto a la verificacion y filtracién de la informacion,

se realiz6 la parametrizacion en el sistema Gestasotf, y la
depuracion de las cuentas de acuerdo a lo solicitados en los
conceptos.

> Para llevar a cabo la clasificacion de la informacion
existente en el sistema se generd un Balance de Comprobacion
de enero a diciembre de 2017 a través del moédulo de
contabilidad con él se especificaron las cuentas de acuerdo a
cada concepto solicitado en los diferentes formatos de exdgena

solicitados.
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G Generacioén de Archivo



Anexos A. Informacién solicitada

Homentos wnviados
Faa sl utis msnarens

Secoion Je Fagaduta Uniersided I
T ecTe aeegane

L R = L=

Secutaia Reciong - Unipamplona L]

o LIATTR Matievertion wigeevie ~ g
Smis date e .t et - g p— 10—
AL e

Cotwnd Supehor Lt sanno .

R I e I —lae

e ey et Sewr e b b e b s+
dowto@Ehoamall com "

Lie smertal ot ilsde
Elementos enviados

0 o A At | S 0 S R S — —
Secoion de Fagadurts Unwersidad . "
EETESULNTE WARZT e 20

P e o 0 e — v ree) g aa e &

Secoan de Eagadunia Unwersidad . L]
nV, Latrerte Comrmim te Cwpocos Poodor Mess %laa
e s roee by . rer

Secoon de Fagaduna Uriversidad ... L]

Todas las carpetas

Sacoon ou Pagacuria Lintwrsided -
AV TRANIPCRINGAS NIKTEOAS SPONCTAMA O . valry l
R AR ety e Ppgatiase ST Lae

) e F i Uitnveriiced
S Potinas comtaties Osaiane
v beens  Du s # e wtatad o oy o o
Seccion de Fagaduris Lnnenided )
e pods L s
S S 4 del e sreeh wie Medkesy  HRIAY LU

ppecooredetFagadurislintvaryiosd;

Secoon de Fegacuna Linvweraiced . ]
AV Shhitedd retiisia cangec il Iresi ove o LR TE ]

TS ML Dhenrter Corma Pagadisie ¢ Tesmme (e

INFORMACION Bl

Oficina dé Cantabdidad ¥ Fresupuésto
R L
Swzirm e Dagachsen Lsnaridnt v Swrphe ¢

® 5 Descoome xEcor (v

de e

Por mwdic e le Dresente TepetuoleTTEtE SoECts un Un Stctevo Eacel Ie rwlacion el
o e Fuerte v Metencion de A de e

. o
vigenaia 2017, con ol B de geneoer (s o et smigena
Gracias

Informacion exogena

Q Ofiona de Contabiidad ¥ #resupoesto & D Respuride srodos | v

tar, PO Y am
Swrrrr o (FEERER Ureenrnsied $o Varrpmes o

Cordial salude.
Par meshic de e presente. bago [ relazion de los meses qus hacen Telle por of rupoets de retamcion s

2 fusmin y da IVA de La vig 2017

FNERO, MARZO, MAYO, SEPTIRMRBRE ¥ DeCIEMBRE

Scllcitamos de nuevo su valiows colab - wata Info i
4 P 4

RV: RETENCION EN LA FUENTE

& D Repender s tndus (=

b SR AN pn
DNane g Cutabiitat ¥ Rmgreevs ¥

. Seccion de Pagaduria Urwersidad de Pamplona

ST EETENCIONENIAFUR. . gdBN| SETENCIONINLARLE. ﬁj TINOC
e | ™ 2 arm

WAamw tadon T aethrean sdasemn 373 IR0 Dascsger taty

Parn lcs Hnas pecsinentes.

¥ Tadvnwria

Teft, 2465300 D= 171
Fow Sat. 100



Anexos B Archivo comparativo
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Anexos C Informacién solicitada CIADTI
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Anexos D Informacion solicitada Registro y Control
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Anexos E Clasificacion

BALANCE DE COMPROBACION - NORMA LOCAL
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Anexos F Depuracién
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Anexos G Generacién de Archivo




CONCLUSIONES

v' Se establecio un flujograma que permite analizar de una forma
mas sencilla el paso a paso para la consolidacion de la
informacion exégena de la Universidad de Pamplona

v’ Se recopilo la informacion requerida para el desarrollo y
preparacion, de cada uno de los formularios.

v' Al elaborar el manual, se demuestra que los manuales de
procedimientos son instrumentos administrativos que apoyan el
que hacer institucional y estan considerados como documentos
fundamentales para fortalecer el desarrollo cotidiano, que busca

mayor eficiencia en los recursos humanos y fisicos.



RECOMENDACIONES

Se debe solicitar al CIADTI que al parametrizar el sistema:

Que el sistema cuando se genera el formato, reporte la
informacion como esta en los prevalidadores de la DIAN.

Al ingresar los datos de los terceros, no deje pasar si no se ha
ingresado completo todos los datos, restringir que en estos datos
no se coloquen simbolos como (#, \, &, .,) en las direcciones

Al registrar a los terceros los que tienen NIT se coloque en la
casilla que corresponda y no que se coloque todo el numero en
la casilla de identificacion.

Que cuando el tercero sea de otro pais no coloque direcciones
de Colombia.

En cuando se esté enlazando el concepto, restringir que se

dupligue las subcuentas.

Solicitar a las dependencias que generan los terceros tener en

cuenta

Que los terceros se registran con el nombre que aparece en el
RUT

Colocar las direcciones de los terceros



ALCANCES DE LA PRACTICA

Al iniciar la busqueda de mi pasantias, el tocar puertas y saber a lo que
nos enfrentamos como profesionales en un pais sin mayor oportunidad,
se evidencia que en el mundo laborar mas que el conocimiento también
se requiere de arriesgarse, de dejar penas y demostrar que la
perseverancia es la clave para conseguir las mentas.

De mi pasantia puedo decir que es una experiencia muy enriquecedora,
el enfrentar a la realidad laborar, el saber que se puede uno equivocar
pero lo mas valiosos es levantarse y seguir con los pies bien firmes,
gracias a Dios me dio la oportunidad de estar en la Oficina de
Contabilidad y presupuesto donde he podido poner en practica lo que
estudie y sobre todo he aprendido mucho de mi profesion.

Me he fortalecido como profesional y como persona, pude compartir con
profesionales de mi area que me demuestra que esta es una carrera

muy valiosa y que depende de cada uno situarse en el mejor lugar.
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