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INTRODUCCION

En el trabajo que podemos observar que la educacion fisica desde sus origenes
se ha enfocado en brindarle al estudiante un libre desarrollo, y crear espacios con
el objetivo de fortalecer las inquietudes, actitudes, aptitudes y virtudes por medio
de las actividades fisicas cognitivas y sociales, brindandoles una importante base
de oportunidades en el reconocimiento ante un entorno o medio en el que se vive.
Lo que realiza el estudiante mediante su desarrollo podemos encontrar los valores
que lo coloquen en el criterio correcto para un buen liderazgo.

Para el proceso de ensefianza que se lleva a cabo en la educacion fisica el
docente utiliza diferentes metodologias en busca de sus objetivos con los
estudiantes, sin romper ninguna falta que se lleve a cabo en la institucion, las
actividades a programar deberan cumplir brevemente cada uno de los objetivos
propuesto.

Cada proceso tiene su breve procedimiento a desarrollar mediante los valores a
proponer, dentro del area de educacion fisica, se busca obtener un mejor
comportamiento entre los estudiantes de la institucién, sabemos que la formacién
de los estudiantes es basicamente lo mas importante para llevar a cabo una
practica profesional, el como poder implementar las mitologias necesarias y las
actividades correctas sean las adecuadas para cada grupo en el que se le debera
aplicar dichas actividades en base a los valores.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL Y DEL PROGRAMA

INDUCCION Y ASIGNACION DE LA PRACTICA INTEGRAL DOCENTE

La induccion de la practica integral docente empez6 el dia 18 de julio en el
departamento de educacion fisica recreacion y deporte a cargo de las profesoras
LUCY AMPARO JAIMES LIZCANO Y LEYDI CONSUELO ORTIZ VERA, donde se
realizdé la asignacion a cada estudiante-profesor la institucion correspondiente,
sedes y veredas. La entrega de cronogramas Yy recibir los documentos
correspondientes al proceso pedagogicos de apoyos.

En las horas de la tarde del mismo dia me fue otorgado el instituto técnico
arquidiocesano san francisco de asis sede Galan. Las coordinadoras presentes de
las practicas y los estudiantes debatimos todos los interrogantes, cada
interrogante encontrados en el reglamento de practica integral (acuerdo N° 032-
19 de julio de 2004)

El dia 19 julio del mismo afio se realizo la entrega en las horas de la tarde de la
carta firmada por el asesor de practicas y con el respectivo nombre de la
institucion correspondiente asi mismo el del rector y asesor ALEXANDER
CONTRERAS



INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO SAN FRANCISCO DE ASIS

Ubicacion:

Sus sedes se encuentran ubicadas asi:

a. Sede Central: Sede José Antonio Galan: carrera 6° N.° 1B-71. Barrio Galan
c. Sede Cristo Rey: Barrio Cristo Rey.

d. Sede Cuatro de Julio: Calle 12 N.° 6-19. Barrio Galan

e. Sede Santa Martha. Barrio Santa Martha

« Informacion telefénica: Tel: (57) (75) 5682733
e Tel: (57) (75) 5682449



Cel.: (57) 3204554557

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL SALAZAR

CARACTERIZACION

Como institucién educativa estamos comprometidos en construir
permanentemente propuestas de convivencia, curricular e historica que nos
garantice oportunidades de competir con calidad. Por esta razén, ademas del
contexto juridico, nuestro instituto, tiene el compromiso de configurar
constantemente la propuesta del proyecto educativo institucional PEI; no
asumiéndolo como un documento exigido por la ley, sino como una propuesta de
vida en donde todas y todos participemos en su discusion, concertacion y
adopcién, pero, sobre todo, en su concrecion y aplicabilidad.

Por otra parte, en el marco de los procesos curriculares, entendemos que con la
oferta de las especialidades técnicas estamos dotando a nuestros estudiantes de
elementos validos para afrontar su condicion econdémica que en nuestro caso
obedece a la poblacién mas vulnerable de la ciudad de Pamplona, ubicad en la
periferia y que se debate en condiciones de desempleo y subempleo.

Ante la gran cantidad de estudiantes en condiciones de vulnerabilidad y/o
con Necesidades Educativas Especiales, cognitivas, fisicas y sensoriales, la
institucion educativa tiene la obligacién de replantear nuestro PEIl y por ende
nuestras propuestas curriculares, de evaluacién y convivencia tendientes en
garantizar los espacios sociales apropiados para estas caracteristicas de
nuestros estudiantes con sentido de inclusién, respeto y atencién a toda la
poblacién del sector sin discriminacién de raza, cultura, género, ideologia, credo,
preferencia sexual, condiciébn socioecondmica, o situaciones de vulnerabilidad
como necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

La institucién requiere revisar todos sus procesos identificAndolos con los criterios
de calidad para alcanzar las metas previstas en la ruta de mejoramiento
institucional Evento que requiere la adopcion e implementacion de la
documentacion que permita mejorar los procesos administrativos, pedagdgicos,
directivos y comunitarios de nuestra institucion. Este evento organizacional de ha



basado en la aplicacibn de la norma 1S09001:2008. Aclarando que esta
implementacion es un ejercicio organizativo que tiende en la medida de que los
gobiernos orienten la posibilidad de certificacion de las instituciones educativas.

RESENA HISTORICA

Con la iniciativa de Monsefior RAFAEL TARAZONA MORA, se fund6 en 1978
la ESCUELA ARQUIDIOCESANA SAN FRANCISCO DE ASIS, la cual
funciond en las instalaciones de Seminario Mayor, mediante Acuerdo N° 23 de
1990, el Honorable Concejo Municipal de la ciudad “...CREA EL COLEGIO
ARQUIDIOCESANO SAN FRANCISCO DE ASIS DE LA CIUDAD DE
PAMPLONA CON LAS MODALIDADES DE EBANISTERIA, ELECTRICIDAD
Y DIBUJO TECNICO”.

Ms TARAZONA MORA Se retir6é de la rectoria de nuestra institucion educativa
en el afio 2001, siendo sus sucesores en este cargo El magister AMPARO
ZAPATA DE LOZANO, el Especialista MARCOS DANIEL CARRILLO
MERCHANY desde el afio 2002 el docente BERNARDO WILCHES
GELVES quien ha sacado adelante la institucion sobre todo en el proceso de
fusién que a continuacion abordaremos.

En el afio 2003, con la expedicion del decreto departamental 000132 del 28 de
enero se crea nuestra institucion educativa, inicialmente conformada por las
sedes SAN FRANCISCO DE ASIS, RAFAEL AFANADOR Y CADENA, JOSE
ANTONIO GALAN, CRISTO REY, LAS NIEVES, CUATRO DE JULIO, JUAN
XXII, SAN MARTIN, SANTA MARTA, DEMOSTRATIVA ISER Y LA ORIOL
RANGEL.

Debido a su situacion de cobertura y planta fisica, la rectoria en comun
acuerdo con la Alcaldia municipal, la comunidad y los estudiantes, clausuré en
el mismo afio la sede Las Nieves.

Por su parte, la sede Oriol Rangel fue segregada en el afio 2006 y
posteriormente en el afio 2007, fue segregada la sede Demostrativa ISER.

Para el afio 2013 la sede Rafael Afanador Y Cadena fue segregada por parte
de la Secretaria de Educacion Departamental y asumié su direccion la
institucion educativa Brighton. De igual manera, fruto de los ajustes
institucionales para mayor organizacion se suprimieron las sedes San Martin y
Juan XXIII.



SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA

BANDERA DEL INSTITUTO
TECNICO ARQUIDIOCESANO SAN
FRANCISCO DE ASIS

De forma rectangular, dividida en tres
| cuerpos: superior e inferior en color
blanco, simbolo de la Paz, que es
construida desde nuestra institucion. El cuerpo central, de menos tamafo, en color
marrén: este color es caracteristico de la Comunidad Franciscana: simboliza la
pobreza y la humildad, y el espiritu de servicio y entrega a los demas, a ejemplo

de nuestro patrono Francisco de Asis.

EL ESCUDO INSTITUTO TECNICO

Su borde tiene el disefio del escudo de la
Arquidiécesis de Nueva Pamplona, pues
fue Monsefior Rafael Tarazona Mora el
Fundador del Instituto Técnico San
Francisco de Asis como Parroco fundador
y primer rector.
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EL HIMNO

Himno de Nuestra Institucion

CORO
Paz y bien, es el lema de mi Institucion,
gue convierte mi ser en semilla,
de esperanza, justicia y amor.
Que convierte mi ser en semilla,
de esperanza, justicia y amor.

| ESTROFA
En mi mente siempre presente,
el amor siempre a Dios debe estar,
para asi al que sufre ayudar,
con alegre actitud fraternal.
Para asi al que sufre ayudar,
con alegre actitud fraternal.

I ESTROFA
Siento orgullo de ser Franciscano
y a la patria poder aportar:
“la verdad, la virtud y el honor
que construye el sol de la paz”.
“la verdad, la virtud y el honor
que construye el sol de la paz”.

Letra: Mons: Rafael Tarazona Mora
Musica: Daniel Solano Ortiz



COMPONENTES TELEOLOGICOS

MISION

Aportar a nuestr@s estudiantes los espacios de formacion que les garanticen para
si, para sus familias, para la ciudad, la regién y para Colombia, aprendizajes y
experiencias de vida aplicables como alternativas laborales a la solucion de sus
problemas econémicos, para que vayan consolidando con responsabilidad su
proyecto de vida. Para ello, la institucion impulsara proyectos encaminados a
fortalecer el talento humano, la participacibn comunitaria, la preparacion para el
trabajo, la inclusion de tod@s sin ningun tipo de discriminacién en un marco de
tolerancia y respeto del hombre y la mujer y del medio ambiente natural.

VISION

Al término del afio 2020, la institucion educativa debe demostrar competitividad en
lo social, cultural, deportivo y académico ganando espacios de reconocimiento a
nivel local, regional y nacional.

FILOSOFIA

Nuestra institucion educativa pretende con el desarrollo de sus propuestas
pedagogicas y de convivencia social encausar sus esfuerzos a la formacion
integral de sus estudiantes con criterios objetivos y concretos como lo son el
respeto al Estado Social de Derecho, el reconocimiento a la individualidad sujeta
esta al precepto constitucional de la primacia del interés general, a la formacién
competitiva en lo académico y el énfasis a la formacion en lo laboral como
alternativa de desarrollo individual y colectivo, asi como también a la inclusién de
tod@s nuestr@s estudiantes con limitaciones y/o condiciones especiales o de
vulnerabilidad; formando jovenes capaces de convertirse en agentes
transformadores de su entorno con criterios de organizacion comunitaria,
preparacion laboral, con sentido de valoracion, conservacién y amor por el medio
ambiente y la naturales.



NIVELES, JORNADAS Y GRADOS

NIVELES

Preescolares:
Transicion

Primarias:

Primarias con 1Er Grado
Primarias con 2Do Grado
Primarias con 3Er Grado
Primarias con 4To Grado
Primarias con 5To Grado

Secundarias:

Secundarias con 6To Grado
Secundarias con 7Mo Grado
Secundarias con 8Vo Grado
Secundarias con 9No Grado

Educacion Media:
Educacion Media con 10Mo Normal
Educacion Media con 11Vo Normal



JORNADAS Y HORARIOS

BACHILLERATO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

11A 9B 9C 10B 9A
10C 11B

9B

8B 9D

9D

PRIMARIA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

TA B
1A 1B
2B 2A
4 A 5B 3A
5A 4B 3B
GRADOS
Octavo Octavo B
Noveno Noveno A Noveno B Noveno C Noveno D
Decimo Decimo A Decimo B Decimo C
once Once A Once B




MARCO LEGAL

[JJConstitucion Politica de Colombia de 1991.

(En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la
Asamblea Nacional Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y con el fin de
fortalecer la unidad de la Nacién y asegurar a sus integrantes la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz,
dentro de un marco juridico, democratico y participativo que garantice un orden
politico, econdmico y social justo, y comprometido a impulsar la integracion de la
comunidad Latinoamericana.)

OOArticulo 52. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a
la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.

OOArticulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres.
[J00General de Educacién o ley 115 de 1994.

(La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social
gue se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes.)

[JlJLey del deporte 181 de enero de 1995.

“Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica y se crea el sistema
nacional del deporte”. (Nota: Modificada en lo pertinente por la Ley 344 de 1996
articulo 44).

[J[JDeclaracion de los derechos del nifio, adoptados por la Asamblea de la
ONU el 30 de noviembre de 1959



OBJETIVOS INSTITUCIONALES
OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL:

| Propiciar los espacios y ambientes necesarios para que la comunidad educativa
construya, adopte y vivifiqgue valores y compromisos encaminados a mejorar su
calidad de vida individual y social.

| Adoptar politicas, estrategias y acciones que permitan concretar en la practica la
propuesta del proyecto educativo institucional, a la vez que se dinamicen los
espacios de enriquecimiento del mismo.

] Consolidar como instrumento para el mejoramiento de la calidad educativa un
plan curricular que se ajuste a los avances pedagdgicos y tecnoldgicos de la
época, y que sirva para la formacién de personas aptas para el trabajo y la
produccion.

] Ajustarnos en términos de cobertura, eficiencia y calidad a las politicas
educativas Estatales. | Garantizar el seguimiento, control, evaluaciéon vy
enriguecimiento de todas las instancias y procesos institucionales.

] Incluir en todos los eventos institucionales a todo tipo de estudiantes
independientemente de su situacién personal, enfocando la inclusion de los nin@s
y jovenes con necesidades educativas especiales y a toda la poblacion del sector
sin discriminacién de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual,
condicion socioecondmica, o situaciones de vulnerabilidad. En todos los procesos
y acciones regulares del aula de clase y de los procesos complementarios que
desarrolla la institucion educativa. En el marco de lo académico se garantizaran
los procesos de formacion de estos nifi@s mediante adaptaciones curriculares y el
desarrollo del DIAC

] Crear espacios que le permitan a los 6rganos del gobierno escolar, direccionar la
implementacion de un sistema de gestion de calidad como estrategia organizativa
y de administracion hasta cuando haya posibilidades de certificacion de los
procesos institucionales.

| Garantizar el desarrollo de las &reas fundamentales y optativas, de los ejes
transversales y demas orientaciones pedagdgicas orientadas desde el MEN vy la



secretaria de educacién departamental, las cuales deberdn ser previamente

planificadas y socializadas con la comunidad educativa.

e Pertenencia y participacion,

MANUAL DE CONVIVENCIA

e ambiente fisico, e induccién a los nuevos estudiantes,

e motivacion hacia el aprendizaje, ¢ manual de convivencia,

e actividades extracurriculares, e bienestar de los alumnos,

e manejo de conflictos y casos dificiles.

COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE
APROPIACION APROPIACION APROPIACION
MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO
CONTINUO CONTINUO CONTINUO
PERTENENCIA Y | L@s estudiantes se | Se evaluan
PARTICIPACION identifican con la | periédicamente los
institucion 'y sienten | aspectos relativos a la

orgullo de pertenecer a
ella. Ademas,
participan activamente
en actividades internas
y externas, en su

representacion. Se
resalta el valor de la
diversidad y la
importancia del
ejercicio de los

derechos de todos vy
todas, lo cual permite
mayor participacion e
integracion entre todos
sus estamentos

identificacion de los

estudiantes con la
institucion y al
fortalecimiento de su
sentimiento de
pertenencia, y se
introducen medidas
oportunas para
promover y reforzar

este sentimiento.

AMBIENTE FiSICO

Las sedes poseen

La instituciéon evalla




espacios amplios vy
suficientes, y éstos se
encuentran

adecuadamente

dotados, organizados y
decorados y
sefalizados, lo que
propicia un buen
ambiente para el
aprendizaje y la
convivencia de la
diversidad de  sus
miembros, incluso de

aquellos que requieren
adaptaciones para su
movilidad y ubicacion

en el espacio. Las
plantas fisicas son
usadas

adecuadamente fuera

de la jornada escolar
ordinaria.

periddicamente si sus
espacios y dotaciones
son suficientes, y si
éstos  propician  un
buen ambiente para el
aprendizaje y la
convivencia, sin que se
constituyan en barreras
para la participacion de
la comunidad
educativa, asi como
para el desarrollo de
actividades fuera de la
jornada escolar.

INDUCCION A L@S
NUEVOS ESTUDIANTES

La institucibn cuenta
con un programa
estructurado de
induccién y de acogida,
el cual esta apoyado en
materiales y estrategias
gue se adaptan a las
condiciones

personales, sociales y
culturales de todos los
integrantes. La
induccién se hace al
inicio del afio escolar a

La institucion evalla
sistematicamente la
efectividad de su

programa de induccion
y de acogida a
estudiantes nuevos y
sus familias y a otro
personal, y realiza los
ajustes pertinentes

todos los estudiantes

nuevos y sus

familiares.
MOTIVACION HACIA EL | En todas las sedes de | La institucion evalla
APRENDIZAJE la institucion se | periodicamente cuales




observan el entusiasmo

son las actitudes de los

y una elevada | estudiantes hacia el
motivaciéon hacia el | aprendizaje y realiza
aprendizaje, lo que se | acciones para
refleja en toda la | favorecerlas.
comunidad educativa
MANUAL DE | El manual de | La institucidn revisa
CONVIVENCIA convivencia es | periddicamente el
conocido y utilizado | manual de convivencia
frecuentemente como | en relacibn con su
un instrumento que | papel en la gestion del
orienta los principios, | clima institucional vy
valores, estrategias Yy | orienta los ajustes y
actuaciones que | mejoramientos al
favorecen un clima | mismo.
organizacional
armoénico entre los
diferentes integrantes
de la comunidad
educativa; fomentando
el respeto y la
valoracion de la
diversidad
ACTIVIDADES La institucion cuenta | La institucion revisa y

EXTRACURRICULARES,

con una politica y una
programacion completa
de actividades
extracurriculares  que
propicia la participacion
de todos, y éstas se

evalia periodicamente
la efectividad de su
politica relativa a las
actividades curriculares
y realiza los ajustes
pertinentes a la misma

orientan a | para garantizar la
complementar la | participacion de todos.
formacion de los
estudiantes en los
aspectos sociales,
artisticos, deportivos,
emocionales, éticos,
etc.
BIENESTAR DE L@S |La institucion cuenta | La institucion evalta
ALUMN@S, con un programa | periédica y




completo y adecuado

de  promocién  del
bienestar de |@s
estudiantes, con

enfasis hacia aquellos
que presentan mas
necesidades. Ademas,
tiene el apoyo de otras

sistematicamente  los
resultados y el impacto
de su programa de
promocién de bienestar
de los estudiantes, y
realiza acciones para
mejorarlo o fortalecerlo.

entidades y de la
comunidad educativa.

MANEJO DE | La comunidad | La institucién evallia y

CONFLICTOS Y CASOS | educativa reconoce Y | ajusta el

DIFICILES. utiiza el comité de | funcionamiento del
convivencia para | comité de convivencia,
identificar y mediar los | recupera la informacion
conflictos. Las | relativa a las
actividades estrategias exitosas
programadas para | para el manejo de
fortalecer la | conflictos y el
convivencia  cuentan | desarrollo de
con amplia | competencias para la
participacion de los | convivencia y el

distintos estamentos de
la comunidad educativa

respeto a la diversidad.
Ademas, propicia su
transferencia y
apropiacion.




ESTRUTURA ORANICA
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL



PROCESOS TECNICO PEDAGOGICOS Y CURRICULARES:

RANGO ELEMENTO

las3 Expresiones culturales

Deporte y competencias deportivas
La danza

El juego tradicional

4a5 Expresiones culturales

Deporte y competencias deportivas
La danza

El juego tradicional

6a’7 Deporte y competencias deportivas
La danza
El juego tradicional

8a9 Expresiones culturales

Deporte y competencias deportivas
La danza

El juego tradicional

10a11 Expresiones culturales

Deporte y competencias deportivas
La danza

El juego tradicional

ENFOQUE DE LAS ACCIONES PEDAGOGICAS PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES HACIA LOS
SIGUIENTES EJES:

EJE RECREATIVO: desarrollaremos en nuestr@s estudiantes con NEE acciones
de caracter fisico, ludico, recreativo y de utilizacion del tiempo libre.

DIAGNOSTICO



DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

En la institucion a nivel general se encuentra en un estado en el cual se puede
desarrollar diferentes actividades fisica-motrices puesto que las instalaciones se
prestan para desarrollar dichas actividades, la sede el Galan tiene como
escenarios deportivos tres canchas las cuales estan divididas una para primaria,
una para segundaria y una tercera la cual es utilizada en caso que la anterior se
encuentre ocupada por la otra docente que también dicta educacién fisica la
profesora Fabiola::, esta tercera queda en la sede cuatro de julio de igual manera
también es compartida por primaria y en algunos casos bachillerato.

La primera cancha deportiva, presenta las siguiente caracterististicas:

v

ANERNERN

(\

Cancha cubierta

Su estructura se encuentra en buen estado

Esta estipulada para microfutbol, balo9ncesto y voleibol

No cuenta con acceso a las comodidades de los visitantes, es decir
escaleras para el publico en caso de algun torneo, campeonato etc.

Esta esta ubicada en la sesion de primaria, a esta cancha el acceso es
restringido.

La cancha numero dos es la cancha de bachillerato dentro de la misma sede
Galan, presenta las siguientes caracteristicas:

v

v
1.

v

v

esta cancha se encuentra en un estado no cémodo para el desarrollo de las
actividades.

irregularidades en su estado fisico.

3 material muy peligroso para la provocacion de una lesién o de igual
manera un riesgo mayor.

estipulada para la realizacion de los deportes baloncesto, voleibol,
microfatbol.

tiene escaleras asignadas al publico en general para hacer presencia de
diferentes actividades.

La tercera cancha de la sede cuatro de julio sus caracteristicas son:

v

el estado fisco con es el indicado, se encuentra en deteriord las dos mini
canchas

no presentan las medidas correctas.

Esta a su alrededor presenta aulas de clase, por lo tanto, las actividades a
desarrollar pueden interrumpir con la atencion de los demas.

Los deportes a desarrollar es balones, microfatbol.



MATERIALES

Los materiales que se encuentran en el salon de educacién fisica son los
siguientes:

INVENTARIO

1 trofeos 35 escribir
2 Balones voleibol 22 | Futbolin 1
3 Balones baloncesto | 48 23 | Bomba infla balon 1
4 Futbol de salon 31 24 | Arma todo de |1
5 Futbol 7 madera
6 Conos 46 25 | Libros generales a7
7 Pelotas plasticas 39 26 | Bolsa de tapas 1
8 Platillos 17 27 | Caja e arma todos 2
9 Aros 109 28 | Tangram 3
10 | Lazos 78 29 | Mallas futbol 1
11 | Parques 15 30 | Pendon de ajedrez 2
12 | Dominds 2 31 | Ajedrez de mesa 15
13 | Platos de carton 32 | Barajas espafiolas 6
14 | Malla de voleibol 1 33 | Ruby 1
15 | Pinos boliches 27 34 | Aros de rana
16 | Colchonetas 3 35 | Tubos de volibol 8
17 | Carteles 5 36 | Reloj de ajedrez 5
18 | Mini canchas 8 37 | Raquetas ping pong | 25
19 | Numeracion de |1 38 | Raquetas pagables | 20

voleibol 39 | Sombrero de vuelo 5
20 | Heraldos 3 40 | Petos 1
21 |Estuche mq de|1l

Nota: el estado de algunos materiales presentes en el inventario que se
tuvieron en cuenta en para el conteo tienen un estado fisico muy malo,
presenta deterioro y necesidad de cambio para una mejor elaboracion de las
actividades programadas.

Fotos de implementos
RESULTADO DEL DIAGNOSTICO

NECESIDADES ACADEMICAS
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Como necesidades académicas en el &rea de educacion fisica presenta la
falta de desarrollo de las diferentes actividades en base a los valores
principales dentro del area misma, ya que cuentan con una imagen muy
deteriorada de la institucion.

FORTALEZAS

El instituto técnico arquidiocesano san francisco de asis sede galan presenta
espacios especiales para el desarrollo personal en los estudiantes de igual
manera con sus plantas fisicas necesarias para llevar a cabo el desarrollo las
diferentes actividades ludicas recreativas y culturales.

NECESIDADES DE LA PLANTA FiSICA

el instituto técnico arquidiocesano san francisco de asis tiene necesidades
importantes que se pueden resaltar de tal manera para un cambio necesario
a su desarrollo como institucién educativa, como los implementos deportivos
en deterioro, algunos materiales no presentan el estado adecuado para el
desarrollo de algunas actividades, esto reduce el cronograma de actividades
creativas. De igual manera las infraestructuras de los escenarios deportivos
estan en mal estado.

CAPITULO Il

DISENO DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA
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LA RECREACION COMO DESARROLLO DE LOS VALORES BASICOS
DE LA EDUCACION FISICA EN LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO
TECNICO ARQUIDIOCESANO SAN FRANCISCO DE ASIS.
(PAMPLONA/NORTE DE SANTANDER)

En el siguiente trabajo a desarrollar se quiere implementar una propuesta
que va enfocada a los estudiantes que hacen parte de las clases educativas
en el area de educacion fisica del instituto técnico arquidiocesano san
francisco de asis de pamplona norte de Santander, la poblacibn nombrada
presenta comportamientos inadecuado en su ambito de estudio por lo tanto
se llevara a cabo unas actividades recreativas donde se involucren los
diferentes valores necesario para llevar un ambito pedagogico adecuado en
el area de educacion fisica.

Desde un cierto punto de vista los valores son una base primordial en cada
uno de los nifios y adolescentes que han sido afectados por los problemas
entre diferencia de los mismo. Esto ha llevado que cada uno de los
estudiantes tengan presente un comportamiento inadecuado en el momento
de desarrollar las actividades.

Se puede entender como valores basicos aquellas cualidades, virtuales o
caracteristicas de una dicha accién reflejada de una persona que se puede
catalogar como positiva 0 negativa ante una sociedad.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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En el territorio colombiano encontramos diferentes lugares donde podemos
encontrar una educacion de servicio publico, el cual estd dirigido a
adoleciste, nifilo de bajos recursos que no pueden pagar una educacion
privada por sus cuestiones economicos, en esta educacion publica se
presenta el pensamiento que sol es para bajos recursos pero de esta misma
manera se crea un comportamiento inadecuado en las instituciones pues la
mayoria de los estudiantes presentes en este servicio vienen de familias muy
vulnerables que el objetivo es salir adelante, pero aun asi a la institucion se
presenta los estudiantes con un comportamiento y compromiso muy regular
el cual deja en visto unas ciertas rivalidades entre ellos mismo por lo tanto
provocan un ambito no agradable dentro del aula de clase y en el area de

educacion fisica.

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

DQS s member of: FTCOP Tgg-.
I PR

- &= )
R A7 5}
i |
*
Peht
*

NTCGP
150 9001 1000

GETONDE

dicontec Micontec

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK & P
~Ceamrcas®--

Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral



Universidad de Pamplona
6 / . Pamplona - Norte de Santander - Colombia
[ ESiino é@*&/@ﬂ@m@/-@g / Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ DE QUE MANERA LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS AYUDARAN A
LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNICO ARQUIDIOCESANO SAN
FRANCISCO DE ASIS SEDE GALAN MEJORARAN SU
COMPORTAMIENTO Y VALORES EN EM AMBITO ESTUDIANTIL?

JUSTIFICACION

En base a los estudiantes del instituto técnico, que provienen de las zonas
periféricas y de los estratos 1 y 2, no cuentan con una clase completa en
base a los valores, siendo esto muy importante para un mejoramiento
positivo en la sociedad. La mayoria de estudiantes presentan un
comportamiento inadecuado el cual provoca riflas, agresion verbal,
agresiones fisicas y no permite un ambito tranquilo y agradable.

De tal manera se debe tener en cuenta que no tienen espacios para crear
actividades que involucran los valores basico de la convivencia, por lo tanto
la creacion de diferentes actividades recreativas en base a los valores
ayudara a un mejoramiento del ambito de convivencia que todos los
estudiantes deben compartir por su jornada estudiantes en el trascurso de la
semana, ya que seran los compafiero por mucho tiempo es bueno tener
educaciébn en un ambiente sano y puro lleno de agradables valores
educativos.

*x
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OBJETIVO GENERAL
v Brindar espacios a los estudiantes del instituto creando un ambito de
convivencia sana, tranquila y llena de valores en base de la
recreacion.

OBJETIVO ESPECIFICOS

v Ensefar diferentes actividades recreativas que mejoren la
convivencia.

v' Reconocer el mal campamiento como una deficiencia para el
desarrollo de actividades.
v Caracterizar los cambies de los comportamientos adecuados en las

actividades recreativas

v' Aplicar actividades que ayuden a mejorar la convivencia en las
actividades aulas, y todos los ambitos educativos.
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MARCO TEORICO
¢ QUE ES LA RECREACION?

Se entiende por recreacién una accion participativa y dinamica la cual facilita
entender la vida como una vivencia de creacion y libertad, en pleno
desarrollo de potencialidades del ser humano para su realizacion y
mejoramiento de la calidad de vida y social, mediante la practica de
actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento. Podemos decir que la
reaccion también busca un desarrollo humano en las condiciones
institucionales que se pueden proveer. De igual manera la recreacion

En las practicas de las actividades recreativas se pueden obtener diferentes
beneficios, por lo tanto

o C. Lezama (2000) los agrupa en: fisiol6gicos, psicoldgicos, sociales y
econémicos.

e La Fundacién Latinoamericana de Tiempo Libre y Recreacion
(FUNLIBRE, 2004) considera los: beneficios individuales, beneficios
comunitarios, beneficios ambientales y beneficios econémicos.

« En este sentido se considera pertinente determinar los beneficios de
las actividades recreativas a partir de los efectos que estas tienen
desde el punto de vista de la salud, lo fisico, lo psicolégico y lo social,
propuesta que se muestra a continuacion:

El hecho de realizar actividades enfocadas a los diferentes valores de una
buena convivencia y compafierismo provocara un cambio total en el ambito
estudiantil de cada grado al que se le realice estas actividades.
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TIPOS

Valores educativos
Valores universales
Valores personales
Valores familiares
Valores socioculturales
Valores éticos

Valores estéticos
Valores espirituales o religiosos
Valores materiales
Valores econdmicos
Valores pragméticos

A N N N N N NN

VALORES

los diferentes tipos o0 conjuntos de valores interpretativos positivamente o
negativamente, son interpretaciones propiamente del ser humano
desarrollados en el momento adecuado.

PALABRAS CLAVES

— Verdad: acuerdo o concordancia entre lo que se piensa, lo que se dice, lo
que se siente y lo que se hace.

— Responsabilidad: es la obligacion moral de responder por nuestros actos,
sin que nadie nos obligue, sino por el “deber ser”.

— Justicia: saber y aceptar qué parte tiene razon y darsela por derecho.
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— Libertad: un principio fundamental y un derecho humano inalienable de
poder obrar y pensar segun nuestro criterio y voluntad propia, sin que nada ni
nadie nos coarte.

— Bondad: cualidad inherente al hombre en donde prevalece lo bueno por
encima de cualquier otro sentimiento.

— Honestidad: cualidad humana que hace que los actos de su vida estén
apegados a la integridad, la verdad, la justicia y la rectitud.

— Amor: virtud que permite sentir y expresar los sentimientos de bondad,
afecto y compasion.

— Amistad: sentimiento de afecto y cercania entre personas que comparten
cierta afinidad.

— Respeto: aceptacion, consideracion y delicadeza en el trato hacia
personas, animales, y el ambiente, gracias al reconocimiento de sus
cualidades o méritos.

— Confianza: esperanza, seguridad o acto de fe de una persona hacia otra o
con su entorno.

— Solidaridad: es el compromiso moral que adquieren las personas para
ayudarse y apoyarse entre si y comprometerse en causas comunes.

— Comprension: la capacidad de un individuo de ponerse en el lugar de otro
y entender su punto de vista.
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MARCO LEGAL

Republica de Colombia Ministerio de Educacion Nacional resolucion 2565 de
octubre 24 de 2003. “Por la cual se establecen parametros y criterios para la
prestacion del servicio educativo a la poblacién con necesidades educativas
especiales”.

La Ministra De Educacidon Nacional “en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por las Leyes 115 de
1994 y 715 de 2001 y, CONSIDERANDO. Que la Ley 115 de 1994 en su
titulo 1ll, capitulo |, articulos 46 al 48, regula la atencion educativa de las
personas con limitaciones de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo o
emocional como parte del servicio publico educativo”

Ley 181 enero 18 de 1995 titulo Il de la educacion fisica. Por el cual se
dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte.

RESPONSABILIDAD LEY 181 DE 1995
SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE

Los objetivos generales y rectores de la ley 181, asi como en el conjunto de
su contenido, dan lugar al disefio de estrategias de planeacion y gestién en
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre. Si bien el ejercicio de esa
responsabilidad encuentra el referente programatico en el Plan Nacional de
Recreacion, el institucional lo encuentra en el Sistema Nacional del Deporte.

Art. 49 -El sistema nacional del deporte desarrolla su objeto a través de
actividades del deporte formativo, el deporte social comunitario, el deporte
universitario, el deporte competitivo, el deporte de alto rendimiento, el
deporte aficionado, el deporte profesional, la recreacion y el
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aprovechamiento del tiempo libre, mediante las entidades publicas y privadas
gue hacen parte del sistema.

Art. 50. —Hacen parte del sistema nacional del deporte, el Ministerio de
Educaciéon Nacional, el Institucion Colombiano del Deporte, Coldeportes, los
entes departamentales, municipales y distritales que ejerzan las funciones de
fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, los organismos privados, las entidades
mixtas, asi como todas aquellas entidades publicas y privadas de otros
sectores sociales y economicos en los aspectos que se relacionen
directamente con estas actividades.

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO DEL ESTADO
CONSTITUCION POLITICA

Art. 52. — Modificado Acto Legislativo — del 2.000 —ElI ejercicio del deporte
sus manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tiene como
funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una
mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la
educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de
todas las personas a la recreacion, la practica del deporte y el
aprovechamiento de tiempo Libre. El Estado fomentara estas actividades e
inspeccionara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya
estructura y propiedad deberan ser democraticas.

Art. 64. Es deber del Estado promover el acceso de los trabajadores agrarios
a los servicios de educacion, recreacion, con el fin de mejorar (la) calidad de
vida de los campesinos.

Art. 67. La educacion es un servicio publico que tiene una funcion social; La
educacion formara al colombiano en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del
ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion...”

DQS is member of:

I v‘ﬁs"f U
Rt af ! R
’;,* **:‘ i \Toep Una universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
* Yy 150 9001 1000
cl

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK ‘a’ “?,?'J.'.‘:—,?.

Ceampcas®



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

LEYES

Ley 136, Art. 3. “Corresponde al Municipio solucionar las necesidades
insatisfechas de educacion, y recreacion y deporte”.

Ley 60 de 1.993, Art. 21°. Las participaciones a los municipios de que trata
el articulo 357°. De la Constitucion, se destinaran a las siguientes
actividades: ... 10. En educacion, fisica, recreacion y deporte...11. En cultura.

Ley 60, Art. 22°. Las participaciones para sectores sociales se asignaran por
los municipios a las actividades indicadas... 4. En educacién fisica,
recreacion deporte, cultura y aprovechamiento del tiempo libre, el 5%... 5. En
libre inversion conforme a los sectores sefialados el 20%.

PLAN NACIONAL DE RECREACION
El PLAN DEPARTAMENTAL

Para el desarrollo del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, propuesto y aprobado en lo de su competencia por el organismo
deportivo departamental.

PLAN LOCAL

Del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, propuesto
por el ente deportivo municipal.

LEY 1029
(junio de 2006)

ENSENANZA OBLIGATORIA EN NIVELES PREESCOLAR, BASICA Y

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK
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El estudio, la comprension y la practica del aprovechamiento del tiempo libre,
el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacién fisica, la
recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera y

estimulara su difusion o desarrollo.

LEY 1098
(diciembre de 2006)

CODIGO DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

ARTICULO 30. DERECHO A LA RECREACION, PARTICIPACION EN LA
VIDA CULTURAL Y EN LAS ARTES. Los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho al descanso, esparcimiento, al juego y demas actividades
recreativas propias de su ciclo vital y a participar en la vida cultural y las

artes.
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METODOLOGIA

La propuesta pedagogica se llevara a cabo en el instituto técnico
arquidiocesano san francisco de asis en la sede Galan, se desarrollara por
medio de actividades recreativas donde los estudiantes deberdn realizar
ciertas actividades de manera que se le permita realizar.

Se realizara de la siguiente manera:

En cada actividad a realizar se sabe que se involucran algunos valores como
el respeto, tolerancia, justicia, convivencia, libertad, honestidad, amor,
amistad, verdad, responsabilidad, comprension, bondad, solidaridad.

Los participantes de estas actividades deberan tener en cuenta que en
dichas actividades el comportamiento individual es el que ayudara a que
cada vez se mejore tanto en el momento de convivencia recreativa con de
igual manera en una convivencia en el aula de clases.

Antes de iniciar la propuesta se le dara a conocer a los estudiantes las
diferentes pautas a tener en cuenta para el desarrollo de la misma, sin
romper el protocolo a seguir que ya viene manejando con el docente a cargo
del area de educacion fisica y demas materias.

Las fechas asignadas seran de acuerdo a los meses que estan estipulados
en las practicas, cada actividad recreativa haré referencia al mes.

Las actividades recreativas se llevaran a cabo en cada una de las clases que
el grado tenga signado al area de educacion fisica con referencia fechas y
horas de las mismas, con permiso del asesor de practica.
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RECURSOS HUMANOS

RECURSOS

v' Estudiantes del instituto técnico arquidiocesano san francisco de asis
v Participacion del asesor de practica ALEXANDER CONTRERAS

v Practicante en proceso MIGUEL ALEJANDRO

v' Practicante en proceso DOMINIKE VALENCIA MUNOZ

RECURSOS MATERIALES

Para la realizacion de esta propuesta contamos con los siguientes
materiales:

v
v
v
v
v
v

Balones

Platillos

Cuerdas

Aros

Pelotas de caucho
Conos

INFRAESTRUCTURA

Las actividades recreativas en base a los valores se realizaron dentro de la
institucion educativa san francisco de asis, contando con los diferentes
espacios que se podian realizar contar era de buscar comodidad referente a

la actividad.

Los espacios que fueron utilizados son:

Aulas de clases
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Escenarios deportivos como Cancha cuatro de julio, cancha de la galan,
cancha seccion primaria

Imagenes de las canchas deportivas

CAPITULO IlI

CLASE TEORICA

En cada una de las clases se realizaba su respectivo tema, donde iba
enfocado a un deporte o tema en concreto que el docente asignaba al
practicante.

En referencia a la propuesta la clase tedrica se realizaba de tal manera que
antes de iniciar la clase se nombraba un valor y que ellos lo relacionaran con
el tema general.
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ENCUENTRO #1

En el mes de agosto se lleva a cabo como el primer mes y encuentro con
base a las diferentes actividades recreativas

v' Las sardinas
v" marineros
v’ stop

v' ponchado
v' kic-ball

En cada una de estas actividades los valores primordiales es el respeto hacia
los comparieros que realizaron las actividades, la confianza que un grupo le
da al adversario para desarrollar la actividad sin ninguna trampa,
responsabilidad en que cada uno toma con respecto al grupo en el que lo
correspondio trabajar, tolerancia con los demas compafieros que no presenta
las habilidades suficientes para desarrollar los diferentes ejercicios que se
encuentran en la actividad, confianza porque cada estudiante debera hacer
el ejercicio de la manera correcta y el equipo adversario estara realizando lo
mismo de la misma manera y por lo tanto el valor de la amistad ya que es la
primordial para un mejor desarrollo de las actividades en este caso se debe
dejar a un lado las enemistades, problemas de barrio, y demas cosas que
estén afectando el ambito de convivencia.
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ENCUENTRO #2

Hacemos referencia al mes de septiembre sabemos que es un mes donde el
amor y | amistad llenan como tal las indiferencia entre los estudiantes de la
institucion.

En este mes con algunos estudiantes se llevé a cabo una actividad de un
intercambio de detalles y anexamos un compartir de los que ellos se
colocaban de acuerdo para realizarlo.

Para el desarrollo de esta actividad tuvimos en cuenta que los costos no
fueran elevados puesto que los mismos estudiantes presenta bajos recursos,
pero la intencion es llegar a un momento donde cada uno aporte de la mejor
manera su detalle y poder compartir con los mismos compafieros y agradar
al compafero correspondiente.

En esta actividad se presentaron diferentes irregularidades puesto que
algunos estudiantes se sentian que no podian aportar la cuota de 3.000 (tres
mil pesos) siendo asi sus comparfieros tomaban la iniciativa de aportar ellos
mismo y poder lograr el objetivo de que cada uno le correspondiera su
detalle y compartir, de esta manera en el transcurso de la actividad se
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realizaba primero la parte tedrica, luego un juego recreativo y para dar
finalidad el compartir los detalles y el refrigerio.

Los valores a resaltar en esta actividad es es la convivencia puesto que no
todos comparten entre ellos mismo ciertas actividades y espacios de aula, la
honestidad en el momento de decir que no pueden econémicamente aporta
para el detalle o compartir, respeto porque en el momento de hacer la
entrega realizaban una breve descripcion de la persona donde resaltaba sus
cualidades en el area de educacion fisica, y la amistad el cual es el valor mas
importante en este mes ya que es en el momento de aceptar a la persona
gue le correspondi6 asi sea una de las que poco comparte o poco se llevan
en amistad y compafierismo dentro den aula de clase.

Es bueno compartir asi se da uno cuenta que cualidades son relevantes para
las demas personas.

Fotos de septiembre
ENCUENTRO #3

Es el mes de octubre en este mes la invitacion de la institucion a los
estudiantes es poder celebrar el dia del nifio en la misma fecha que es
correspondida estoy hablando del dia 31 de octubre mejor llamado el dia de
las brujitas.

Pero ese es el objetivo final el hecho de realizar una actividad recreativa de
fin de mes, anterior a eso se realizaron actividades dirigidas a los deportes
gque el docente a cargo asignaba, una de las actividades a desarrollar fue
“concentracion”

Concentracion: la actividad consta de que los estudiantes estén en parejas
con un objeto en el medio el cual sera la distraccion o objetivo a tocar.

El vocero mencionara diferentes partes del cuerpo el cual sera sefialados por
los participantes en el momento que se dé una sefial asignada para que se
haga contacto con la mano.
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Sefales:

El nimero uno (1) la accidn es correr hasta un cierto punto.
el numero dos (2) los hombres ocurren hasta un cierto punto
asignado.

v’ las palabras claves a donde deben llevar sus manos para hacer
contacto, cabeza, tobillo, rodillas, cabeza, orejas, ojos, nariz,
espalda.

v la palabra “YA” es la que es asignada para que el primero que
tome el objeto sumes sus puntos

De acuerdo a los puntos anteriores el objetivo es hacer los puntos suficientes

para ganar.

AN

Lo valores que se tiene en cuenta en esta actividad es, respeto en el
momento que se le asigna el compafiero no discriminar sus capacidades, la
honestidad puesto que una actividad que propiamente debe aceptar que su
compafero puede ganar limpiamente.
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Para la
fecha del
31 de
octubre
se llevo a
cabo la
actividad
del dia
del nifo
como
objetivo
gue toda
la
institucion
desarrolla
ra diferentes actividades, con el fin que se lograra la participacion de todos
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los estudiantes de bachillerato, en este el compromiso de los estudiantes
cada grado era llegar disfrazados con un tema que todos se pusieran de
acuerdo y les gustaria, para ese dia varios estudiantes llegaron como les
correspondia y se desarroll6 la actividad como un logro mas para el
reconcomiendo de la institucion.
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ENCUENTRO #4

Por ultimo hacemos referencia al mes de noviembre que como objetivo
tenemos la final de los partidos intraescolares que se venian desarrollando
en el momento de descanso, los partidos que de realizaron fueron de futbol
de salon o mejor llamado microfutbol pero masculino, el encuentro se dio de
las siguiente manera un todos contra todos en los grupos A y B, Luego
pasaron los dos mejores de los grupos y un mejor perdedor se le asigno a
sexto grado una fase sin enfrentamiento puesto que eran los del menor
grado escolar, pero asi del todo cada un cumpli6 con su requisitos para
llevarse a cabo.

En cada uno de los partidos se presentaban rivalidades ya que todos tenian
como objetivo ganar la competencia, pero al iniciar cada uno de los
encuentros se aclaraba que es un juego y que el que no presentaba
tolerancia antes los resultado del encuentro seria suspendido, de esta
manera se daba inicio al partido dentro del tiempo de 15 minutos pasan de
todo, el irrespeto entro los mismo jugadores pues como se hacia la accion
gue ellos querian se colocaban groseros y realizaban agresion verbal contra
los adversarios y los jueces, pero al finalizar el encuentro cada uno da la
explicacion de su comportamiento y decian que era por rabia del momento
pero pedian disculpas a sus contrincantes y a los dirigentes del partido.
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El dia la final entre los grados 10c y 9d el sefior rector asigno una mafiana
solo para que los demas estudiante tanto de primaria como bachillerato se
hicieran participe de la actividad y del encuentro de estos grados.

Se inicio la actividad a las 10:30 luego del momento del descanso se dio
apertura con el encuentro femenino del equipo invitado universidad de
pamplona y el local del mismo instituto, el partido finalizo con el siguiente
resultado U.P 2-3 ITASFA.

En seguida inicio el partido masculino el enfrentamiento se da entre el grado
10c el cual tenia una imagen como el equipo invicto durante todo el
campeonato y su rival el grado 9D entro a la fase final luego de pasar como
mejor perdedor ante el grado 7B.

Para los dos equipos se pude decir que en sus anteriores enfrentamientos
tuvieron incomodidades con el arbitraje y con comportamientos de los
adversarios en algunas situaciones de juego, pero aun asi resalto que el dia
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de la final los dos equipos se comportaron a la altura con respeto, tolerancia
y compaferismo, la convivencia de los jugadores en sus equipos fue el
mejor, no se presentaron inconvenientes de incomodidad para el publico,
jugadores, invitados.

La premiacion se entreg6 con un gusto al equipo ganador que en este caso
fue el grado 10C con el resultado 3-2 grado noveno como segundo se
estrego trofeo y medalleria y de igual manera hidratacion.

En conclusion, fue una actividad donde toda la institucion puedo visualizar un
dia viernes y poder felicitar a los que hicieron parte de todo.
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Capitulo IV

ACTIVIDADES Y EXTRACURRICULARES

Para el desarrollo de las actividades interinstitucionales se realizaron en
horas extra fuera de la jornada de académica, para las izadas de banderas
me fue asignados los grupos de bailes de los salones a los cuales que
correspondia el desarrollo de la izada de bandera, los grados que se les

realizo en diferentes fechas correspondiente a las actividades 11 A, 10C y
10B, 9D y 9B.
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[(Esthoy comprometido |

(Grado 11A, 2017)

(Grado 9, 2017)
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(Grado 10, 2017)

(Grado, 2017)

DQS s member of:

gl
x L
*, Kok H
e f ] NTCEP
** i 5 150 9001 1000

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

hicontec yicontec

- CEAmpcan®”



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

CAPITULO V

AUTOEVALUCION

COEVALUCION
ANEXOS

v' Constancia del inicio de la practica y presentacion
v Constancia de terminacion de la practica

v Evaluacion de la practica

v Acta de sustentacion de trabajo de grado-pregrado

RECOMENDACIONES

Segquir el proceso de las actividades reactivas en base a los valores, y que no
solo se trabajen en el area de educacion fisica, sabemos que cada uno de
los estudiantes una manera distinta de manejar su ambito, pero es bueno
estar resaltando los valores educativos ya que son primordiales para
mantener un ambito sano y tranquilo.
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CONCLUSIONES

En conclusién, los estudiantes del instituto arquidiocesano san francisco de
asis presentaron los suficientes cambio en su comportamiento propio y el del
compafiero, por lo tanto cada uno de ellos no solo buscaba el beneficio
propio si nho también el del grupo desarrollando de manera correcta y con los

valores que tenian que implementar en el momento.

El instituto tiene una imagen no agradable ante la sociedad, pero en el
momento que inicie mis practicas me di cuenta que todos los estudiantes
tenian su manera de ser pero aun asi les di mis conocimientos como amiga,
docente en cada uno de los procesos respetando el protocolo que el

docente a cargo permitia.

Los valores son primordiales en todos los aspectos deseables en los cuales
se conviven con otros de la sociedad, se puede dar a conocer la importancia
por medio de las actividades recreativas.
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