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Resumen

El ejercicio de la prostitucion es una de las ocupaciones que ha estado vigente por mas de 40 afios en el
municipio de Pamplona, Norte de Santander, se trata de una poblacion fluctuante, vulnerable y en su mayoria
extranjera, que presentan un riesgo para la salud fisica, mental y social tanto de ellas como para el colectivo,
donde las condiciones laborales, de higiene, adicciones e historias de vida se convierten en un conjunto
nocivo para su bienestar. En el presente estudio se plantea como objetivo determinar la relacion de los roles
ocupacionales con el comportamiento ocupacional de las trabajadoras sexuales a través de la aplicacion de
los instrumentos de evaluacion del MOHO, listado de roles y la entrevista histérica del desempefio
Ocupacional “OPHI II”, a partir de la informacion obtenida se pudo establecer respectivamente que un 50%
de los tipos de roles presentados no son ejecutados, siendo principalmente aquellos que se relacionan con la
participacion a nivel social y la exploracion de intereses los de menor tiempo y valor asignado. Dentro del
comportamiento ocupacional predomina la calificacion de 2 (algo de disfuncidon ocupacional) con un
porcentaje mayor al 60% en las escalas de identidad, competencia y ambientes de comportamiento
ocupacional. Conclusion: a menor numero de roles ejecutados mayor limitacion al momento de construir una
identidad, sentirse competentes y participar en nuevos entornos dada las bajas expectativas y experiencias

ocupacionales.

Palabras Claves: Trabajo sexual, comportamiento ocupacional, roles ocupacionales, entorno.
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Abstract

The prostitution is an occupation that has been around for more than 40 years in the municipality of
Pamplona, Norte de Santander, it is a fluctuating, vulnerable and their foreign majority population,
presenting a health risk physical, mental and social well both of them to the group, where working
conditions, hygiene, addictions and life stories become harmful to their welfare overall. In the present study
therefore it seeks to determine the relationship of occupational roles with occupational behavior of sex
workers through the application of evaluation instruments MOHO, list of roles and historical interview
occupational performance "OPHI 11", from the information obtained it was established respectively that 50%
of the types of roles presented are not executed, being mainly those related to participation at the social level
and exploring interests the less time and assigned value. Within the occupational behavior predominates
rating of 2 (some occupational dysfunction) with a higher percentage than 60% on the scales of identity,
competence and occupational environments behavior. Conclusion: a smaller number of roles performed
major limitation when building an identity, feel competent and participate in new environments given the low

expectations and occupational experiences.

Keywords: Sex work, occupational performance, occupational roles, environment
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Introduccion

En terapia ocupacional, la ocupacion se asocia con salud y bienestar, tanto como medio como finalidad. Las
ocupaciones son unidades de actividad que son clasificadas y denominadas por la cultura segin los
propositos que cumplen para permitir a las personas cubrir los retos ambientales con éxito. Algunas
caracteristicas esenciales de la ocupacion son, que es iniciada por la persona, dirigidas hacia objetivos
(incluso cuando el objetivo sea la diversion o el placer), experiencial y conductual, socialmente valorada o
reconocida, constituida por habilidades o repertorios adaptivos, organizada, esencial para la calidad de vida
experimentada, y posee la capacidad de influir en la salud (Willlard & Spackman, 2011, pag. 18). Seguir una
vision de promocién de la salud del cliente hacia su bienestar centrado en la ocupacién comprende la
creencia de que la amplitud del potencial de lo que la gente puede hacer, ser y lo que se esfuerza por
convertirse son la preocupacion principal, y que la salud es un producto de esto. Un estilo de vida
ocupacional variado y completo casualmente mantendrd y mejorara la salud y el bienestar si éste permite a
las personas ser creativas y aventureras fisica, mental y socialmente (Asociacion Americana de Terapeutas
Ocupacionales (AOTA), 2010, pag. 40).

Las ocupaciones tienden a ser significativas dentro del contexto de la vida de una persona, pueden
contribuir a la identidad. Las personas representan sus ocupaciones con cierto sentido de propdsito. Sin
embargo, las ocupaciones varian en su grado de significado, algunas pueden ser "ocupaciones por defecto
que tienen un significado bajo, mientras que otras reflejan nuestras pasiones. Aun cuando sean significativas,
no todas las ocupaciones son saludables (Willard & Spackman, 2005, pag. 16). Toda actividad en la que nos
encontramos inmersos y participamos aporta sentido a nuestras vidas, fortalece nuestro crecimiento yoico,
nos involucra en nuevos entornos, enriquece nuestros contextos, otorga un reconocimiento social y nos
permite relacionarnos con otras personas facilitando el descubrimiento de fuentes de satisfaccion en las que
se encuentran expectativas, motivaciones, roles, intereses y a traves de las cuales se logra independencia,
pero suele aparecer en algunos casos, que la ocupacién se convierte en una fuente continua de
insatisfacciones a causa de factores internos y/o externos que afectan directamente la capacidad del individuo

para elegirlas, organizarlas y desarrollarlas de manera efectiva, adaptada y gratificante.

La ocupacion puede ser peligrosa, mal adaptativa o destructiva del propio individuo o de los otros y
puede contribuir a los problemas sociales y a la degradacion ambiental (Willlard & Spackman, 2011, péag.
19). El significado inmerso en la ejecucion de una actividad y el valor asignado a los resultados obtenidos en

la realizacion de la misma, depende de cuan importante e interesante sea, para quien la desarrolla; dado que
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en esta misma medida aporta y tiene un impacto en las partes involucradas, por ello, las ocupaciones y las
personas se representan en un sentido reciproco, dado que el proposito y posicion que el individuo ejerce
sobre la actividad, le da reconocimiento y refleja las pasiones del mismo logrando ser positivo 0 negativo en
tanto que su entorno fisico y contexto personal le dan un valor dentro a su participacion; esta forma de
interaccion entre individuo-ambiente posibilita adquirir experiencia, cambiar expectativas y realizar nuevas
elecciones ocupacionales, las cuales tienen un contenido bueno o malo en tanto que sus resultados

comprometen el bienestar de la persona.

Desde una perspectiva ocupacional, los sentimientos de bienestar surgen de las cosas que las personas
hacen que les proveen un sentido de vitalidad, propdsito, satisfaccion o realizacién. El bienestar ocupacional
también se relaciona con las cosas que las personas imaginan hacer en el futuro (Willlard & Spackman, 2011,
pag. 48). La ocupacion puede proporcionar la actividad fisica, la estimulacion mental y la interaccion social
que necesitamos para mantener sanos nuestros cuerpos, mentes y comunidades. Ademas a partir de la
participacién en la ocupacion nos expresamos, desarrollamos habilidades, experimentamos placer y
compromiso, y logramos las cosas que creemos son importantes (Willlard & Spackman, 2011, pag. 52). Una
vez que la persona decide involucrarse en una tarea, se establece una conexion entre la motivacion, el interés
y los resultados que se desean obtener a partir de la misma, haciendo que dicha forma de participacion nos dé
un estatus o posicion dentro del ambiente que se ejecuta dotandonos de una identidad, la cual se asemeja y
transforma en un rol ocupacional. Las ocupaciones estan estrechamente ligadas a los roles ocupacionales, en
tanto que toda actividad en la que nos involucramos nos provee una internalizacion de los patrones de
comportamiento, expectativas personales y sociales que debemos cumplir a partir del mismo y frente a los
demas individuos que se relacionan con la actividad ejecutada, puesto que el reconocimiento que este nos da
y que define nuestra participacion, obtiene un significado que acciona la forma de relacionarnos con el

entorno.

Segun Kielhofner, los roles son patrones de accidén que hemos internalizado, es decir nos identificamos y
nos comportamos de formas que hemos aprendido a asociar con un estatus publico o una identidad privada,
por ejemplo cuando las personas actian como esposos, padres, trabajadores o estudiantes, muestran patrones
de comportamiento que reflejan las posiciones identificadas socialmente. Siendo estos roles el resultado del
comportamiento ocupacional, en el sentido longitudinal que éste constituye dentro de la continuidad
completa del desarrollo desde el juego infantil hasta el trabajo adulto, el cual consiste en aquellas actividades
que llenan el tiempo de una persona, significan logro y se dirigen a las realidades econdmicas de la vida,

involucra la rutina diaria de trabajo, juego y descanso en un ambiente fisico, temporal y social. Ademas
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implica la interaccion con los ambientes complejos en los cuales acttan las personas (Kielhofner G. , Terapia

Ocupacional. Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacién, 2004).

Una vez mencionados tres aspectos fundamentales de la investigacion, como lo son la ocupacion, los
roles y el comportamiento ocupacional, se busca a partir de la exploracion cuantitativa comprender como
dentro de la labor de trabajadora sexual interactian la formacion, reconocimiento y ejecucién de roles en
relacién directa con el comportamiento ocupacional de las mismas; esto a través del contacto directo con el
mencionado grupo de trabajadoras en el que se indague sobre roles (interiorizados-ejecutados) y la relacion
de los mismos con el comportamiento ocupacional de las trabajadoras sexuales, determinando cémo lo
anterior ha contribuido en la consolidacién de estilos de vida, causalidad personal e incumbencia percibida
dentro de la interaccion ambiente-ocupacion y como los factores no humanos (condiciones fisicas, cosas e
ideas) y componentes humanos (individuos o grupos) que las rodean intervienen en su desarrollo, existencia

y comportamiento ocupacional.

Las trabajadoras sexuales presentan un desempefio ocupacional condicionado por factores externos que
conllevan a los actuares irracionales, poco entendibles y fuera de la moral costumbrista que nos cataloga
como seres humanos buenos o malos, determinandose asi, que la participacion emocional, personal, familiar
y social que este grupo de trabajadoras adopta dentro de sus ambientes y contextos se encuentra alterada, en
tanto que su labor propicia la denigracion del ser a cuenta de un bien econémico, dada la falta de exploracion
de capacidades, habilidades e intereses, un bajo auto-concepto, pobre identificacion de roles e inexistente
estructura de un proyecto de vida que le sea gratificante, limitando el actuar ocupacional, lo cual se ve
reflejado en la insatisfaccion personal, falta de gratificacion dentro de la actividad productiva, privacion de
entornos saludables, pobre interaccion con grupos sociales conocidos y contacto limitado con sus familias,
generando de esta manera vacios emocionales, existenciales, de crecimiento personal, en el que su
satisfaccion, motivacion e intereses no llenan las expectativas de vida. Por lo que el proceso investigativo
pretende caracterizar como ante la vulnerabilidad en la que estan inmersas, logran establecer roles y
desarrollar el comportamiento ocupacional de manera funcional y satisfactoria, determinando la competencia
personal dentro de cada uno de los roles identificados en cada uno de los contextos de influencia y la
distribucion del tiempo para la ejecucion de los mismos, esto a través de un proceso comunicativo e
informativo, que identifique dentro de la particularidad y cotidianidad de la trabajadora sexual aquellas
rutinas, habitos y roles que asume, representa, desarrolla y con los que encuentra significado dentro del
ambiente en el que los ejecuta, su influencia en el comportamiento ocupacional actual con los factores que

rodean su ocupacion, logrando establecer de manera precisa, veridica y objetiva basados en la informacion
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obtenida a partir de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion dados por el modelo de la ocupacién
humana, tales como la entrevista historica del desempefio ocupacional (OPHII 1) y el listado de roles una
descripcion solida y una vision clara de la identidad, el significado y la representacion de lo que ha sido en
sus vidas el ser reconocidas como trabajadoras sexuales, partiendo de las modificaciones que a raiz de su
ocupacion han asumido dentro de los contextos (familiar, social, personal, etc.) el cambio de roles
presentados, el impacto sobre otros roles y su internalizacion, a partir de las condiciones que lo rodean y las
experiencias que lo nutren para hacerlos vigentes dentro de su comportamiento ocupacional al verse alterado

0 no por los mismos.

Con base en lo anterior se podra determinar y dejar al descubierto una problematica social que viene en
crecimiento, que se presenta con mayor frecuencia y en la que cada vez se ven mas comprometidas en su
gran mayoria personas del género femenino a temprana a edad, permitiendo asi establecer medidas
preventivas y correctivas a las probleméticas encontradas dentro del estudio que seran de gran utilidad a la
salud publica en cuanto a lo que tiene que ver con adicciones (alcohol, sustancias psicoactivas),
enfermedades mentales, enfermedades de trasmision sexual, violencia intrafamiliar, abuso sexual y la
delincuencia, donde la Terapia Ocupacional considera todos los aspectos de la persona, como un todo
unificado, desde un foco de trabajo comunitario. Las actividades de promocién de la salud deben considerar
todas las "piezas" en cada tema especifico - las personas del vecindario, los politicos, los profesionales, los
centros religiosos, y demas centros comunitarios. Considerando siempre, que la promocién de la salud es un
proceso, una colaboracion intersectorial, y Terapia Ocupacional puede ser una de ellas, donde debe focalizar
su colaboracién, y estar preparado para responder a las necesidades de las personas de maneras creativas e
innovadoras. Basando sus intervenciones en el concepto de bienestar, y estando convencidos en nuestras

destrezas profesionales para la intervencion en la salud como en la enfermedad (Pellegrini, 2004).

El impacto y beneficio que tiene para las trabajadoras sexuales participantes del estudio, es que desde la
terapia ocupacional se les brinde un acompafiamiento y el que se sean reconocidas por diferentes entidades
publicas como la Universidad de Pamplona, la Alcaldia municipal, Hospital San Juan de Dios, SENA y
Policia Nacional (en la conformacion de la red de apoyo) propicia unas estrategias para la confrontacion de
los problemas, que les permita adquirir o mantener un equilibrio dentro de sus ocupaciones, con el fin de que
se generen sentimientos positivos a partir de experiencias significativas, dirigiendo la intervencion tanto a la
persona como al entorno, entendiendo éste, como los distintos ambientes sociales y fisicos donde se

desenvuelve el individuo (trabajo, vivienda, comunidad, grupos sociales, espacios de ocio, etc.); los cuales
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fijan el comportamiento ocupacional de los sujetos, siendo el resultado de la interaccidn de dicha persona con

su entorno (Asociacion profesional de terapeutas ocupacionales de Navarra, 2004).
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Capitulo 1

Problema de Investigacion

Titulo

Roles ocupacionales ejecutados por trabajadoras sexuales y su relacién con el comportamiento ocupacional.

Planteamiento del problema

El trabajo sexual es una ocupacion que ha estado marcada histéricamente por la estigmatizacion, producto de
la institucionalizacion de un patron injusto de interpretacion y valoracion cultural que dificilmente le da
cabida a la diversidad y a la pluralidad, generando asi actitudes y comportamientos excluyentes que hacen
que las mujeres que ejercen la prostitucion constituyan uno mas de los tantos grupos marginados en
Colombia, evidenciando este rechazo social en el dificil acceso que tiene este grupo de mujeres a los
servicios juridicos, sanitarios y sociales, lo que las convierte en un grupo asequible a toda clase de atropellos.
(Toro, Paz, & Huertas, 2005, pags. 7,8,9). "Colombia es el tercer pais con mayor nimero de victimas de
trata de personas, hay entre 35 mil y 45 mil afectadas"”, segun informe del 2010 de las Naciones Unidas. Sin
embargo, el llamado "pais del turismo sexual™ tiene registro de solo 9.744 prostitutas, segin censo realizado
por la Policia Nacional; el alto indice de clandestinidad de esta actividad permite desconocer la verdadera
cifra de mujeres implicadas (Gonzélez D. , 2014) La prostitucion es una situacion compleja que existe en la
sociedad, y que ha permanecido a través del tiempo, quizas sin que se generen medidas que promuevan el
significado de quienes ejercen dicha ocupacion, la cual se puede definir como la préctica, con insensibilidad
emocional de relaciones sexuales promiscuas con fines de lucro, en cualquiera de sus formas (Gutiérrez,
2010, pag. 1).

Dentro del municipio de Pamplona, Norte de Santander, se tiene un censo dado por la inspeccion de
policia local, de un aproximado de 35 mujeres trabajadoras sexuales comprendidas entre los 19 a 58 afios de
edad, ubicadas en el sector denominado “El Camellon”, poblacion fluctuante, que ha estado presente dentro
de la comunidad por méas de 40 afios, tiempo durante el cual los abordajes que han tenido por las diferentes
entidades publicas como la Universidad de Pamplona, Alcaldia municipal, Hospital San Juan de Dios y la
Policia Nacional han sido minimos y en algunas casi nulo. En la actualidad, la Universidad de Pamplona en
el desarrollo de procesos académicos cuenta con dos trabajos investigativos realizados desde el programa de
psicologia y de licenciatura en pedagogia infantil; de los cuales, el producto final de la investigacion no es
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representativo para la comunidad objeto de estudio, dado que consisti6 meramente en la recoleccion de
informacidn para el logro de objetivos, obviando un abordaje directo, representativo y significativo para los
actores de la propuesta; lo anterior se soporta en la revision de antecedentes realizada en la biblioteca Rafael
Faria Bermudez (sala de tesis) de la institucion educativa. Desde la Alcaldia municipal, se ejecutan
actividades de seguimiento al estado de salud de las trabajadoras sexuales para el ejercicio de su labor; éste
consiste en la revision por parte del funcionario de los exdmenes correspondientes (frotis vaginal, serologia,
etc.) a cada mujer, los dias viernes. En la inspeccion de policia, este grupo de trabajadoras sexuales reciben
netamente el aval para desarrollar su actividad productiva; la situacion es expuesta por la doctora Laura
Rodriguez (inspectora de policia). EI Hospital San Juan de Dios de Pamplona, actualmente no desarrolla
ningun tipo de abordaje con la poblacion en mencion, dado que segun la Jefe de enfermeria y encargada de la

oficina de promocion y prevencion de la institucion, Isabel Arias.

“Este grupo de mujeres no son poblacion objeto de atencion para el Hospital” dado que como son una
poblacidn fluctuante y transitorio en la mayoria de los casos no se tienen los convenios con las aseguradoras

o0 el lugar de la prestacion de los servicios de salud es otro”. Isabel Arias

Asi mismo, menciona que en alguna época, las mujeres trabajadoras sexuales estaban vinculadas a la
institucion dentro de un programa llamado “Prevencion de enfermedades Venéreas” el cual no continuo
debido a que la inspeccion de policia, asumid las funciones que desde dicho programa se desarrollaba con las
trabajadoras sexuales, en el cual tomaban las muestras de laboratorio, tenian atencién por médico general y

se realizaban actividades psicoeducativas.

La Policia Nacional, viene desarrollando desde hace varios afios una estrategia integral de proteccion a la
mujer, familia y género con dicho grupo de trabajadoras, el cual esta a cargo de la patrullera Jesica Renteria y
consiste en la exposicion semanal (los dias miércoles) de temas relacionados con las enfermedades de
transmision sexual, prevencion al consumo de estupefacientes y violencia contra la mujer. Este tipo de
intervencion genera escaso impacto sobre las participantes, dadas las estrategias de socializacién (charlas),

continuidad y contenido de los abordajes.

Basados en lo anterior y como consta en los informes solicitados acerca del abordaje y manejo que desde
la inspeccion de policia, el Hospital San Juan de Dios y el Comando de Policia de Pamplona, en cada una de
sus dependencias dan a las mujeres trabajadoras sexuales dentro del municipio (Ver apéndice A y B), se

logra evidenciar, la indiferencia por parte de las mismas hacia el grupo de trabajadoras, en tanto que han
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dejado de lado un abordaje psicosocial y de comunidad que permita la atencion a este grupo de mujeres
desde un programa o estrategia institucional o intersectorial, que propicie una alternativa de solucion a
problemas intrapersonales, genere acciones que contribuyan al bienestar psicolégico, emocional y social de la
poblacion, que incentive la participacion activa, la proteccion social o la conformacién de redes de apoyo
para dicho grupo; por el contrario, dichas entidades se limitan netamente al control sanitario, al desarrollo de
actividades de promocion de la salud y prevencion de las enfermedades de transmision sexual; en
complemento, es importante rescatar la percepcion que la poblacion en cuestion tiene de las entidades
estatales, dado que de alli parte el tipo de relacion que se genera para la solucion de conflictos y el
afrontamiento de situaciones dentro del ambiente de trabajo que pueden llegar a afectar al colectivo de

trabajadoras y a la comunidad.

Las mujeres trabajadoras sexuales y los administradores de las casas de lenocinio manifiestan sentir un
abandono y aislamiento de las instituciones municipales, un vacio en cuanto a su participacion y obtencion de
beneficios a los que como ciudadanas podrian acceder (servicios de salud, jornadas de salud, jornadas de
capacitacion, etc.), asi mismo, refieren dentro de su cotidianidad, experimentar una serie de situaciones
problema, relacionadas con la convivencia, comunicacion, historias de vida, niveles educativos, entre otros.

La informacidn se soporta en la entrevista informal (Ver apéndice C).

En concordancia con lo anteriormente mencionado, se pueden establecer como puntos criticos de
vulnerabilidad y demandas para la atencién de dicha poblacion, en primer lugar, aspectos propios de la salud
publica, como el contagio de enfermedades de transmision sexual, por practicas inseguras en el uso adecuado
del preservativo o la omision de éste durante las relaciones sexuales, consumo de sustancias licitas e ilicitas
como inhibidores de conflictos intrapersonales de insatisfaccion ocupacional, desestabilidad y bajo auto-
concepto provocando como reaccion, dependencia a la ingesta de alcohol y/o alucindgenos (marihuana,
cocaina, etc.) asi mismo, riesgos psicosociales y para la salud mental, donde la violencia ejercida por
terceros, entornos fisicos y sociales inseguros, escasa participacion en la toma de decisiones, estrés excesivo,
abuso sexual, maltrato psicolégico y las adicciones, pueden llegar a desencadenar trastornos mentales

complejos, como la depresion, estrés postraumatico, estados de ansiedad o delirios.

En segundo lugar, la inestabilidad socio-afectiva generada por historias de vida traumaticas, relaciones
limitadas con hijos y desvinculaciéon de la dindmica familiar permiten inferir como aspectos de tiempo,
dinero, distancia, hacen que la mujer trabajadora sexual no tenga la oportunidad de compartir e interactuar

dentro de sus hogares, dado que el lugar donde laboran, por lo general es diferente y alejado de su lugar de
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procedencia, viéndose obligadas a dejar la responsabilidad de la crianza de sus hijos a terceros (familia o no),
asi mismo, parejas inestables, condiciones econdémicas de pobreza, niveles educativos bajos, estigmatizacion
dada por el rechazo, clasificacion, aislamiento o reconocimiento dentro de un grupo social especifico y
“diferente”, limitaciones para el desenvolvimiento dentro de la comunidad donde se cohibe de incurrir en
nuevos ambientes al percibir que su integracion no serd segura, significativa y efectiva, circulo social cerrado
donde solo establece relaciones interpersonales con compafieras de trabajo y vecinos del sector propietarios
de establecimientos publicos, que proveen servicios para sus necesidades bésicas (tienda, drogueria,
restaurante, etc.) dando como resultado de lo antes mencionado, un conjunto complejo de circunstancias, que

coartan la construccion de una identidad ocupacional significativa.

En tercer lugar, encontramos condiciones laborales, tales como, horarios nocturnos y extendidos, carga
laboral, contaminacion auditiva, restriccion de la privacidad e intimidad, ausencia de seguridad y proteccion
al no contar con entidades especificas que velen por su bienestar durante el desarrollo de su actividad
productiva, inadecuado esparcimiento, dificultad para cambiar e identificar ambientes de interés, relaciones
interpersonales conflictivas con comunicacion ineficaz, entornos fisicos de insalubridad, escaso confort,
ambivalencias de vivienda-puesto de trabajo que generan restricciones para acceder a espacios especificos
(cocina, sala, jardin, lavadero, etc.) y conflictos por la convivencia, exponen de esta manera a los individuos
a una participacion ocupacional poco gratificante, donde predomina el apartheid ocupacional, la escasa
dignificacion del trabajo, el inadecuado desenvolvimiento de capacidades personales, de exploracién de
intereses, ejecucion de roles y estructuracion de habitos que les provea satisfaccién en cada una de las
dimensiones del ser, alterando a su vez los patrones de conformacion y de ejecucion del comportamiento

ocupacional.

El abordaje de dicha problemética y de conductas de riesgo tipicas en grupos de trabajadoras sexuales, se
ha retomado de forma irreflexiva, en donde se limitan las necesidades de la poblacion meramente al foco de
riesgo que generan para la salud publica, especificamente, de practicas inseguras en el hacer de su actividad
productiva, lo cual restringe y deja a la deriva otras esferas del ser humano que retoma la terapia ocupacional
dentro de su actuar profesional, teniendo como principio que la ocupacion define, valora, organiza y da
significado dependiendo de las aspiraciones, las necesidades, contextos (cultural, personal, virtual, temporal)
y entornos (fisico, social) de cada individuo dentro de su desempefio, asi mismo, la percepcion holistica del
ser, en el que los sentimientos, emociones, intereses, gustos, habitos y conductas lo estructuran haciéndolo
parte de un todo; basados en lo anterior, se detalla la importancia de comprender coémo el abandono de ciertos

roles, la limitada interaccion en ambientes especificos, alteran el equilibrio en los aspectos determinantes del
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comportamiento ocupacional, generando por ejemplo préacticas riesgosas para la propia salud dada la
ejecucion de un rol laboral poco gratificante, asi mismo se hace necesario reconocer el ser femenino y
ocupacional que desempefia una labor por defecto, puesto que se ha cohibido en la exploracion de
habilidades, capacidades, roles, etc. limitando la causalidad personal para la interaccion eficiente en los
diferentes entornos sociales de participacion (familiar, laboral, grupo de amigos, relaciones de pareja), donde
la relacion directa e indirecta con los mismos, les permita controlar y equilibrar sus vidas de forma

significativa.

Culturalmente se identifican una serie limitada de roles “aceptables” para las mujeres: el de hija, esposa,
madre, hermana, ama de casa, estudiante, trabajadora, etc. el de “prostituta” no cabe en estas categorias y por
tanto, no puede considerarse respetable; en primer plano, es de reconocer como son entendidos los roles
desde la terapia ocupacional, el concepto de rol proporciona una forma de pensamiento sobre la interaccion
humana con el ambiente orientado a las tareas (Moorhead, 1969). Los roles median entre los requerimientos
del ambiente social y las contribuciones del individuo. Son expectativas conductuales que acompafian a la
posicion o al estado de ocupacion de una persona en un sistema social y sirven como medio primario a través
del cual los individuales expresan el comportamiento ocupacional (Heard, 1977). (Willard & Spackman,
2005, pég. 209).

A raiz de esto, podemos determinar como la actividad productiva u ocupacion por defecto del trabajo
sexual, estd acorde con las definiciones dadas por diferentes autores del “rol”, puesto que a partir de esta
forma de participacion ocupacional, la mujer que ejerce dicha labor, cumple con criterios o0 parametros de
reconocimiento dentro de un “rol laboral” en un circulo social especifico, en el que responde a cabalidad con

las necesidades del contexto, con el cual se identifica y cumple las expectativas generadas por el mismo.

Si bien es cierto, lo benéfico o perjudicial que puede resultar este “rol” para la persona que lo desempeiia,
viene dado por una confluencia de condiciones sociales, espirituales, emocionales y psicoldgicas que en
sumatoria de los estigmas pre-establecidos por la sociedad de “la buena conducta y la moral” irian en
contravia de los mismos, generando las diferentes posiciones en la percepcion de la persona que asume un rol
productivo de este tipo (trabajadora sexual), el cual la define, le da una posicion, una forma de ocupacion y
un sentido de vida que la representa e identifica de forma gratificante o no, segun su experiencia, pues, es a
través de éste que busca la obtencion de un logro (econémico) para el bien propio y/o de terceros, que de
forma directa o indirecta se benefician de los resultados alcanzados a partir de este rol-ocupacion, y es

cuando analizamos que tan poco valor debe recibir su trabajo, si el fin del mismo, es el cumplir con las
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expectativas de otros roles mencionados anteriormente; se estima que aproximadamente un 60% de las
mujeres trabajadoras sexuales tienen algun hijo, el nimero oscila entre 1 y 6, aunque lo més frecuente son
dos o tres; asi como encontrar personas gque se responsabilizan del bienestar de sus familias que en muchos

casos responden al concepto de familia extensa. (ALTER Grupo de investigacion , 2008, pag. 18).

Partimos de la necesidad de reconocer la forma, como se realiza la eleccion ocupacional poco
significativa, donde basados en el principio de conato entendido como la “inclinacion innata de la materia o
la mente por continuar existiendo y mejorandose” se justifica el instinto de supervivencia que impera en
dicha toma de decisiones, donde para hacer frente a circunstancias adversas y dotar al ser en el caso
especifico, de estrategias ante las fuertes crisis socio-econdmicas por las que estas mujeres pueden atravesar,
se ven coartadas las libertades humanas para optar por una vida valiosa, donde sumidas en la desesperanza
por no hallar otra forma de potenciar sus capacidades que las conduzca a mejorar su calidad de vida y a
desarrollarse plenamente, optan por ejercer dicha labor. (Valencia, Catafio, & Fadul, 2010, péag. 78).

Se rectifica de esta manera como en la mayoria de casos, los problemas econémicos, bajos niveles
educativos, sumados al dificil acceso a un empleo digno bien remunerado, son coadyuvantes y causas
principales para inclinarse por el trabajo sexual como medio de subsistencia, en el que se percibe el cuerpo
femenino como un bien negociable despojado de cualquier valor moral, ético, sentimientos de auto
conservacion y de dignificacion durante el hacer; lo cual contribuye a una competencia de precios que puede
traducirse en una mayor probabilidad de realizar practicas de riesgo y que conlleva a una posible relajacion
en las conductas preventivas del colectivo, asi mismo la actual situacion econdémica puede relacionarse en

parte con el incremento del nimero de mujeres que ejercen la prostitucion. (Cinta, 2014, pag. 199).

Otros factores de riesgo, asociados a las mujeres trabajadoras sexuales, seguin el andlisis de tendencias de
las conductas sexuales de riesgo entre 2005 y 2011, muestra un descenso significativo en el uso constante del
preservativo, tanto con las parejas estables como con los clientes, uso incorrecto de métodos anticonceptivos,
embarazos no deseados, abortos, asi como los habitos precarios de higiene genital, entre otros, que
conllevan al deterioro precoz de la salud de la mujer y de la poblacion infantil. (Lafaurie, 2006). Asi mismo,
se ha detectado como una constante entre las mujeres trabajadoras sexuales, rasgos y caracteristicas a nivel
familiar que permiten reportar como los ndcleos familiares desestructurados, la ausencia de modelos de
identificacion, escasa proteccion, infancias traumaticas, carencias afectivas, vacios e inseguridades
emocionales y ausencia de un proyecto de vida placentero, dan lugar a dificultades en la interrelacion e
interaccidon de los contextos (virtual, cultural, personal, temporal) e involucrarse en entornos sociales de

forma significativa, apareciendo adicciones, baja autoestima, sentimientos de culpa y frustracion que actian
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como factores estresores intrapersonales; que acompafados de la prevalencia del estigma social, problemas
de ITS, la violencia, abuso sexual y fisico producto de las relaciones interpersonales por el trabajo que
realizan y la disminucion del apoyo social, facilitan la aparicion de sintomas de depresion, problemas de

salud mental y estrés postraumatico. (Gonzalez J. , 2014, pag. 352).

Un aspecto final que no se puede obviar dentro de lo ya expuesto y que se considera un punto critico e
importante para la estructuracion del comportamiento e internalizacion de roles, son el contexto y ambiente
ocupacional que este tipo de labor propicia para quien desempefia el rol productivo como trabajadora sexual.
Las personas y sus contextos son singulares y dinamicos. Es imposible comprender a la persona sin
comprender también su contexto. Los individuos influyen en sus contextos y los contextos influyen en los
individuos. El rango de desempefio de una persona esta determinado por la interaccion entre la persona y el
contexto. Es a través de la participacion en tareas que las personas y los contextos interactdan. (Willard &
Spackman, 2005, pag. 224). Los entornos fisicos y sociales que cominmente rodean a los individuos que
estan inmersos en dicha labor, son ambientes que carecen de objetos y espacios que brinden la oportunidad
de estructurar habitos y rutinas saludables, explorar intereses, la organizacion del tiempo y la participacion en
actividades significativas; puesto que la inexistencia de ciertos espacios fisicos, al ser su vivienda el mismo
lugar de trabajo, colocan ciertas limitaciones para el desempefio de actividades de la vida diaria. Por ejemplo,
el poder acceder a un bafio para realizar actividades de autocuidado (higiene mayor y menor) se convierte en
una situacion donde en algunos casos deben hacer fila, tienen poca privacidad, escasa higiene del lugar,
traslado de utensilios necesarios para desarrollar la actividad cada vez que la hacen, incomodidades e ingreso
de clientes al mismo espacio, lo cual se convierte en aspectos que disminuyen la motivacion e interés para
realizar dichas actividades, a su vez los habitos de higiene son precarios en dicha comunidad, puesto que
posterior a prestar sus servicios sexuales no realizan una higiene adecuada, aumentando el riesgo para
infecciones. Dentro de las rutinas de alimentacion se evidencia una alteracion en la ejecucién de los mismas,
dado que al no contar con un espacio y las herramientas necesarias para la preparacion de los alimentos
(cocina), adoptando habitos poco saludables al omitir en algunos casos dicha actividad o con la ingesta de
productos poco nutritivos. En los patrones de descanso-vigilia se evidencia una alteracién del ciclo del suefio,
dado que las horas de mayor demanda del trabajo es la jornada nocturna tiempo en el cual tienen un mayor
desgaste fisico, puesto que bailan, cantan, hacen show (se desnudan), consumen alcohol y prestan sus
servicios sexuales; descansan principalmente de 2 a 9 de la mafana (la mayoria de mujeres refieren que sus
alcobas son muy humedas, oscuras, sus camas brindan poco confort y los tendidos suministrados por lo
general son muy pocos dado el clima de la ciudad, por lo que en la mayoria de los casos ellas deben llevar

adicionalmente) y las demas horas del dia son utilizadas para trabajar (cuya actividad consiste en permanecer
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en el “salon” a la espera de algln cliente) lo cual permite evidenciar como el tiempo a lo largo del dia se
limita a una actividad inoficiosa de esperar, dado que no se involucra en otras actividades de interés o

actividades saludables como el deporte, la recreacion, sano esparcimiento y responsabilidades.

Lo anteriormente enunciado, se convierte en un aspecto importante desde el punto de vista de la terapia
ocupacional, dado que los entornos y contextos de interaccion de los individuos son un determinante directo
del comportamiento, la participacion y adaptacion ocupacional de los individuos. En relacion con lo anterior,
podemos deducir como los ambientes y contextos de interaccion que comidnmente estan relacionados con las
trabajadoras sexuales, los cuales colocan una barrera para el desenvolvimiento libre y efectivo dentro de las
actividades de la vida diaria convirtiéndose en un factor modificante de lo que estas mujeres hacen a lo largo
del dia y que les es poco significativo al compararlos con otros ambientes de participacion, los cuales se
presentan mas interesantes dado los medios y caracteristicas estos poseen para su interaccion facilitando su

desempefio ocupacional.

En conclusién, podemos referir como aquellos comportamientos del ser humano innatos por naturaleza, en
busqueda de la supervivencia, supremacia y en aras de alcanzar logros a como dé lugar, ocasionan toma de
decisiones irracionales, actos inconscientes, riesgosos y nocivos para la integridad fisica, personal y
emocional especificamente hablando de la mujer trabajadora sexual, en donde estos aspectos pasan a un
segundo plano por cuenta de un bien econdmico para satisfacer necesidades de este tipo, quedando
completamente expuestas a enfermedades de transmision sexual, embarazos no deseados, desordenes
mentales, insatisfaccion ocupacional, privacion de ambientes de interés, limitaciones para la participacion

significativa y situaciones de apartheid ocupacional.

Formulacion del problema.

¢Como se relacionan los roles ocupacionales con el comportamiento ocupacional de las trabajadoras

sexuales del municipio de Pamplona?

Justificacion

La mujer trabajadora sexual reconocida en un ambito social desde su rol productivo genera una serie de
reacciones que limitan su libre desempefio, puesto que los valores que estan inmersos en su actividad
productiva, las convierten en una tendencia perjudicial para si mismas y para el entorno que las rodea; es por

ello que el cambiar la forma en que se perciben, la conciencia de las préacticas riesgosas y el brindar apoyo
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desde los diferentes entes, contribuye a disminuir la aparicion de nuevas conductas autodestructivas,
reflejadas en la eleccion de ocupaciones significativas, participacion de la vida en comunidad, el
reconocimiento a nivel social, la re-significacion de roles, formacion e interiorizacion de una identidad
ocupacional basada en los valores e intereses positivos, tomando como principal determinante social de la
salud a la ocupacion; en relacion con aspectos mencionados, se citan diferentes autores que describen dentro
de las bases conceptuales de la profesion, términos claves de la investigacion, como: roles, comportamiento
ocupacional, ambiente, contexto, trabajo, apartheid ocupacional, redes de apoyo y salud, los cuales estan

definidos respectivamente con su autor, asi:

Kielhofner (1977), concibe el comportamiento ocupacional como un “complejo inter-juego entre nuestros
motivos, habitualidades, capacidades y contexto”, asi mismo define los roles como “patrones de accion que
hemos internalizado. Es decir nos identificamos y nos comportamos de formas que hemos aprendido a
asociar con un estatus publico o una identidad privada”, dicha percepcion que creamos de nosotros mismos y
el sentido de vida, se va ligando a experiencias pasadas que nutren la forma o parametros que establecemos
para interactuar, desempefarnos acorde al ciclo vital, asumir comportamientos significativos y especificos
dentro de un contexto determinado, logrando que las personas involucradas en los mismos tengan una visién

de nuestra incumbencia, participacion y relevancia dentro de la relacién persona-ambiente.

Mosey (1998). Define el ambiente, como un agregado de fendmenos que rodean a una persona e influyen
en el desarrollo y la existencia de la misma. Se compone de factores no humanos (condiciones fisicas, cosas e

ideas) y componentes humanos (individuos o grupos). (Berrueta & Talavera, 2009).

Americana de Terapeuta Ocupacionales (AOTA, 2010). El término contexto se refiere a la variedad de
condiciones interrelacionadas que estan dentro y rodeando al cliente. Con frecuencia, estos contextos
interrelacionados son menos tangibles que los entornos fisicos y sociales pero no exentos de una fuerte

influencia en el desempefio. Los contextos, tal y como estan descritos en el Marco de Trabajo, son cultural,

personal, temporal y virtual. (Asociacion Americana de Terapeutas Ocupacionales (AOTA), 2010, pag. 28).

Hammell (2009). “El trabajo puede contribuir a dar sentido a la vida si este cumple con las condiciones de
ser seguro, bien remunerado y valorado socialmente. Los roles definen los comportamientos y expectativas

sociales”. (Zango, Mauselle, & Cantero, 2012, pag. 9).
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Kronenberg, F. y Pollard, N. (2007). Apartheid Ocupacional, “Segregaciéon de grupos de personas
mediante la restriccion o negacién de su acceso a una participacion digna y significativa en las ocupaciones
de la vida diaria, basada en la raza, color, discapacidad, procedencia nacional, edad, sexo, orientacion sexual,
religion, creencias politicas, estatus en la sociedad u otras caracteristicas. Ocasionado por fuerzas politicas,
sus consecuencias sociales, culturales y econémicas, sisteméticas y dominantes, ponen en peligro la salud y

el bienestar de individuos, comunidades y sociedades”. (Kronenberg, Algado, & Pollard, 2007, pag. 67).

Gracia, Herrero y Musitu. Red de Apoyo social, “La red social hace referencia a las caracteristicas
estructurales de las relaciones sociales, mientras que el concepto de apoyo social hace referencia a las
funciones que desempefia esa red y sus posibles efectos en el bienestar individual. La pertenencia a redes

sociales es imprescindible para conseguir apoyo social”. (Lillo & Rosello, 2004, pag. 90).

Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2014). Ha presentado mayor atencion a los factores de riesgo
para la salud dentro del ambiente laboral, tales como los condicionantes psicosociales, ya que estos pueden
incidir en las condiciones de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. Estamos en una profunda
crisis, econdmica y de valores, de eso no cabe duda, la duda radica en si sabremos convertir esta crisis en
oportunidad; “La oportunidad que supone, el que la ocupacién significativa, entendida como el cruce de
caminos entre el potencial, la necesidad y los valores de la persona, es clave ante diversos males del mundo

contemporaneo”. (Simo, 2013, pag. 6).

Es de entender que el actuar de la terapia ocupacional en el campo social, es definido sociol6gicamente
como la atencidn a los grupos sociales en el proceso de descomposicion de las redes de apoyo, en la que se
busca la reflexién e intervencidn capaz de hacer un aporte significativo al ser humano fuera de la enfermedad
corporal, para el caso especifico a la construccion de la identidad en mujeres que ejercen la prostitucion, lo
cual servira como referencia en tanto que se hable de las trabajadoras sexuales, para realizar futuros
abordajes e investigaciones en relacién a la construccion y ejecucion de roles o del comportamiento
ocupacional dentro de dicho grupo, permitiendo a su vez la creacion de un pensamiento mas critico en el que
se cuestionen los conocimientos establecidos y se introduzca nuevas formas de percibir al sujeto. Dentro del

proceso investigativo se retoman teorias fundamentales para el soporte del mismo, tales como:

"El Modelo de la ocupaciéon Humana (MOHO comprende de qué modo las personas son motivadas hacia
la eleccion ocupacional, la participacion en cosas que llenan sus vidas y deciden hacerlas. Este modelo

intenta lograr una explicacion coherente de la motivacién para la ocupacion™ (Kielhofner, 2004). Tomando
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como referencia lo anteriormente citado, se busca respaldar el proceso investigativo a desarrollar, donde a
partir de las premisas, supuestos tedricos, herramientas y parametros de evaluacion que propone el Modelo
de la Ocupacion Humana se pretende guiar el proceso préactico, la formulacion de hipdtesis, la construccion
de conceptos y la forma de abordar e interactuar con la poblacion objeto de estudio para la recoleccién de
informacion. Establecer la concordancia e incumbencia del modelo con la propuesta investigativa, hace
necesario comprender como dicho referente tedrico, percibe y comprende a la persona, el cual desde un
enfoque holistico del ser, describe condiciones especiales que emergen de este, las cuales estan relacionadas
con sus ocupaciones, ambientes, contextos, patrones de ejecucion, dimensiones del ser, etc. dando asi una
visién ocupacional del individuo que ejecuta ciertos roles y estructura un comportamiento que definen su
desempefio ocupacional. Se justifica asi, el fin y las bases teoricas de la presente propuesta investigativa de

campo de accion profesional.

"El apartheid ocupacional se basa en la premisa de que algunas personas tienen un valor, un estatus
econdmico y social diferente al de otras. A pesar de que de modo abstracto y retéricamente todo el mundo
pueda considerarse igual”. (Kronenberg, Algado, & Pollard, 2007, pag. 64) Llegar a explicar el modo en el
que algunas personas pueden percibir o categorizar a otro ser humano para establecer una relacion directa, se
torna complejo, pero lo es alin mas, el tratar de explicar las implicaciones que dichas percepciones traen
consigo para las personas discriminadas, estigmatizadas o expuestas al apartheid ocupacional, puesto que se
requiere analizarlas desde su contexto personal, cultural, virtual, temporal y ambientes sociales (familia,
trabajo, amigos), etc. para detallar las consecuencias que generan este tipo de prejuicios, en los que al parecer
la constante que impera es “la clasificacion social a partir de la actividad productiva” llegando a convertirse
este, en un limitante para el desempefio satisfactorio de las actividades de la vida diaria en este grupo de

trabajadoras.

Fundamentados en las citas anteriores, se dan soportes relevantes para el proceso investigativo, el cual
pretende identificar la relacién roles-comportamiento ocupacional y apartheid ocupacional-red de apoyo,
tomando como referentes tedrico-practicos principales, el modelo de la ocupacién humana propuesto por
Gary Kielhofner y el enfoque de comunidad que plantea Salvador Simo, en el que a partir de la formacion de
lazos interinstitucionales, se disefien y desarrollen estrategias para la atencion a mujeres trabajadoras

sexuales desde una perspectiva social, que responda eficientemente a las problematicas presentes.

Como antecedentes bibliograficos de la poblacion objeto de estudio en Colombia, a nivel regional y local,

dentro del departamento de Norte de Santander, no existe ninguna investigacion sobre la prostitucion en la
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gue se tenga en cuenta la dimension afectiva, espiritual, familiar, social e intelectual de este grupo de
trabajadoras, evidenciando un vacio tedrico desde la terapia ocupacional en el que se puede determinar la

incumbencia del rol profesional en este campo de accion.

A la vez, es esta una oportunidad para el presente estudio investigativo, en cuanto al descubrimiento de la
identidad profesional, logrando un referente practico del abordaje con estas comunidades vulnerables y un
acercamiento teorico, al definir la relacion existente entre los roles ocupacionales ejecutados y el
comportamiento ocupacional que asume una mujer trabajadora sexual en su cotidianidad, en la participacién
significativa y equilibrada dentro de cada uno de sus contextos; convirtiendo esta propuesta de campo de
accion profesional en el primer acercamiento que se desarrolla a nivel local con dicha comunidad,
posiblemente a nivel regional y nacional, en uno de los pocos que han abordado este grupo de trabajadoras
desde un enfoque diferente al campo de la salud publica, en el que se involucra el punto de vista de la terapia
ocupacional, se describe la dindmica de los roles ocupacionales que asumen, los factores psicosociales que

rodean la practica de la prostituciéon y la manera cémo esto influye en el comportamiento ocupacional.

El estudio investigativo a desarrollar, se encuentra metodolégicamente enmarcado en el municipio de
Pamplona, Norte de Santander, con la comunidad de mujeres trabajadoras sexuales; propuesta que lleva por
titulo “Roles ocupacionales ejecutados por trabajadoras sexuales y su relacion con el comportamiento
ocupacional”, la cual cuenta para su realizacion con el interés y disposicion de la poblacion mencionada, para
participar activamente dentro de las fases del proceso, el aval y asesoria metodoldgica del Programa de
Terapia Ocupacional de la Universidad de Pamplona, el apoyo de entidades publicas como lo son la Alcaldia
(oficina de inspeccion de policia) y la Policia Nacional, puesto que dichas dependencias son las encargadas
del control y la regulacion de los establecimientos en los que este grupo de mujeres laboran, asi como del
seguimiento del estado de salud de las mismas.

El acercamiento con la poblacion consiste en la evaluacion, identificacion, y determinacion de los
condicionantes que influyen en el desempefio, satisfaccion, desarrollo y adquisiciéon de roles ocupacionales
de las trabajadoras sexuales dentro de los contextos de influencia, para detectar la manera como estructuran
su comportamiento ocupacional, generar una perspectiva de abordaje e identificar qué tan beneficioso puede
ser dicha ocupacion para el ser humano que la realiza, comprendiéndose éste, como un ser holistico en el que
se ejercen fuerzas intrapersonales, extra-personales e interpersonales que interfieren en su desempefio y
coartan la libertad de elegir ser seres ocupacionalmente satisfechos; de esta manera se pretende describir cada
una de las formas de participacion que la mujer trabajadora sexual puede llegar a tener dentro de los

diferentes entornos, dada su estigma, denigracion y exclusion social generada por su labor, a su vez verificar
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la calidad de comunicacidn e interaccidn, incumbencia percibida, causalidad personal e identidad definida
entre la relacion persona-ambiente, construyendo una vision clara del componente volitivo a partir de la
ejecucion e interiorizacion de roles reflejados en el comportamiento ocupacional que presentan, esto, dado el
conocimiento cientifico, marco tedrico, metodologia de trabajo, instrumentos validados de medida y la
continuidad investigadora que sustenten los resultados del trabajo.

Relacionado con lo anterior, se busca tener una descripcion clara de los aspectos que involucra el trabajo
sexual y el significado que tiene para las personas que lo ejercen, donde se determinen los roles
ocupacionales pasados, presentes y futuros, la forma como los ejecutan al cumplir 0 no, con las expectativas
de los mismos en los diferentes contextos, la influencia del rol laboral en el desempefio de otros roles y en el
comportamiento ocupacional, teniendo como principio las condiciones de vulnerabilidad que presentan en su

cotidianidad, historias de vida y participacion en su circulo social o dentro de la comunidad.

El estudio parte de un enfoque cuantitativo, en el que se trata la informacion de las variables se a traves
del programa estadistico IBM SPSS Statistics, para la recoleccion de los datos se utilizan instrumentos de
evaluacion del Modelo de la Ocupacién Humana, tales como la Entrevista histérica del desempefio
Ocupacional “OPHI-11"” y el Listado de roles, los cuales permiten identificar con mayor claridad las variables
del estudio, puesto que observan los condicionantes y aspectos que rodean a la persona para la determinacion
del comportamiento ocupacional (ldentidad, competencia, causalidad personal, valores, intereses, roles,
habitos, desempefio, participacién, entorno fisico-social) y de los roles. A nivel practico se pretende realizar
abordajes individuales y grupales en el que se traten teméticas que sean falencia segun la informacién hallada

en los datos recolectados.

Se plantean como posibles items a fortalecer, el componente volitivo, donde se disminuyan niveles de
ansiedad, depresion, sentimientos de culpa, desesperanza, insatisfaccion e inferioridad, facilitando el proceso
de catarsis, exploracidn y exteriorizacion de material reprimido que inhibe e interfiere en la formacién de una
identidad ocupacional significativa, la resignificacion de roles, la exploracion de gustos e intereses para
participar y elegir actividades significativas dentro de su entorno, el establecimiento de un proyecto de vida,
la estructuracion saludable de habitos-rutinas, uso y aprovechamiento del tiempo libre. Asi mismo generar
una forma de subsanar el apartheid ocupacional al conformar una red de apoyo (intersectorial) que sirva
como estrategia para su participacion, en la cual se involucren instituciones como la Universidad de
Pamplona (facultad de salud: programas de terapia ocupacional, psicologia, enfermeria, bacteriologia y

educacion fisica), la Alcaldia Municipal (Inspeccion de Policia), Hospital San Juan de Dios, Policia Nacional
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y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA); las cuales han de estar articuladas estratégicamente para
convertirse en un canal de comunicacion y apoyo directo, cuyo orden jerarquico y pertinencia con la
necesidad emergente permita cubrir las expectativas generadas por la poblacion. La red de apoyo a
conformar comprendera tres ejes importantes de accion (promocion de la salud-prevencion de la enfermedad,
Orientacion y capacitacion, Seguridad y proteccion laboral) los cuales engloban las probleméticas constantes

de dicho grupo de trabajadoras.

El primer eje, busca que las mujeres identifiquen una entidad que protege su salud, como lo es el Hospital
San Juan de Dios, el cual desde la oficina de promocién y prevencion brinde oportunidades de acceder a
servicios de salud cuando en aras de su quehacer estén expuestas a infecciones de transmision sexual (por
rompimiento del preservativo y/o abusos) suministrando los medicamentos y recomendaciones pertinentes,
faciliten la toma de muestras de laboratorio, prioricen el servicio de salud para la comunidad permitiendo el
acceso de forma mas efectiva y realicen jornada de salud y psico-educacién con las mismas. En este aspecto
la Universidad de Pamplona, desde su facultad de salud puede brindar una proteccion del bienestar de las
trabajadoras, en donde permita que sus estudiantes y planta fisica preste un acompafiamiento segun la
pertinencia del campo profesional, haciendo que estas mujeres tengan un acompafiamiento desde terapia
ocupacional y psicologia que aporte a su bienestar emocional, psicolégico, social y ocupacional (atencion
individual, terapia familiar, proyecto de vida, conversion laboral, participacion, relaciones interpersonales,
etc.); desde bacteriologia y enfermeria realizar toma de muestras de laboratorio, asesorar en métodos de
planificacion familiar, salud sexual y reproductiva; desde el programa de educacion fisica brindar jornadas de

esparcimiento y recreacion en el aprovechamiento del tiempo libre.

El segundo eje apoyado en la ley 82 de 1993, busca generar un acercamiento con instituciones educativas
como el SENA, donde se brinde la capacitacion laboral, teniendo en cuenta horarios flexibles, intensidad
horaria, duracion y areas de interés para la poblacion, permitiendo que se instruyan en una nueva ocupacion.
Convirtiendo a la educacion como una estrategia de la reconversion laboral. Dentro de este mismo item, se
busca que la Alcaldia municipal desde los programas de desarrollo comunitario que posee, apoye a las

trabajadoras sexuales que deseen terminar su bachillerato.

El tercer eje esta centrado en la conformacion de un conducto regular de comunicacion para la solucion de
problemas derivados de su trabajo, en el que estaran involucrados, la Policia Nacional, la Inspeccion de

Policia, los administradores de las casas de lenocinio y una representante de las trabajadoras sexuales que sea
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vocera del gremio, permitiendo una organizacion de las mismas, para la exposicion de necesidades y

planteamiento de soluciones. En este punto se consolidara una ruta de accién para el manejo de conflictos.

Los pilares mencionados a conformar la red de apoyo, hacen parte de un aspecto que se considera
fundamental dentro de la singularidad de la presente investigacion en relacion a las ya realizadas, puesto que
se aborda al grupo objeto de estudio desde un enfoque holistico donde el abordaje parte desde todas las
dimensiones del ser humano y en el que se resalta principalmente el papel de la ocupacion en comunidades
vulnerables, aspecto determinante para definir el rol de la terapia ocupacional con este grupo de mujeres,
dado que la profesion carece de estudios investigativos reconocidos, que soporten y guien el acercamiento
tedrico-practico con poblacién trabajadora sexual vista desde el ser ocupacional que desempefia labores de
tan particulares caracteristicas; posibilitando conformar una guia experimental de trabajo, en la que se
identifique de manera general y particular los aspectos positivos-negativos o circunstancias vivenciadas en
cada etapa del ciclo vital donde se destaquen, posibles ambivalencias, condiciones coadyuvantes de su
situacion actual, criterios personales de estigmatizacion a la que estan expuestas, ambientes cotidianos de
interaccion, formas de participacion e integracion en diferentes contextos, que influyen en la estructuracion
de su comportamiento ocupacional, aspectos obviados en la mayoria de estudios desarrollados en esta
comunidad, dado que las investigaciones realizadas en su mayoria, se basan y tienen como fin una
descripcion cuantitativa de los riesgos relacionados con problemas de salud publica en la poblacion objeto de

estudio, cuyas variables son muy comunes de presentarse en este grupo de mujeres.

El estudio investigativo desea generar gran impacto en la comunidad de Terapeutas Ocupacionales, donde
a partir de la obtencion de resultados y conclusiones significativas se plantee una estrategia e identidad del
profesional de terapia ocupacional en las areas de comunidad y rehabilitacién psicosocial, partiendo de la
aplicacion objetiva y pertinente de instrumentos propios de la profesion que permitan dar un aporte que
complemente o reafirme la reflexion de teorias 0 modelos predefinidos, donde se comprenda la vida dentro
de un entorno ocupacional y se estructure un aporte teérico-practico a través de la construccion del proyecto
investigativo, la produccién de un articulo cientifico, la conformacion de una red de apoyo y la construccion
de narrativas que comprendan historias de vida, lo cual permite tener un referente de intervencion con
poblaciones vulnerables (trabajadoras sexuales), una mayor claridad del rol del terapeuta ocupacional y una

posible estrategia de intervencion.

Los beneficios que trae consigo el estudio para el grupo de mujeres trabajadoras sexuales esta enmarcado

en propiciar a partir de talleres el apoderamiento de estrategias educativas relacionadas con pautas de crianza,
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desarrollo socio-afectivo, relaciones interpersonales, relaciones de pareja, reconocimiento de figuras de
autoridad, comunicacion asertiva, organizacion del tiempo, manejo del dinero, convivencia social, grupos de
apoyo, habilidades de lucha, entre otras, las cuales pueden aplicar en el entorno familiar, personal y social
aumentando su efectividad, sentido de competencia y participacion dentro de los mismos de forma
equilibrada.

Se enfatiza principalmente en como a partir del mejoramiento de las dindmicas y participacion efectiva
dentro del ndcleo familiar, se puede llegar a establecer modelos positivos a seguir dentro del hogar, dar
seguridad y confianza a cada uno de sus miembros, para ayudar a disminuir el indice de prostitucion presente
en los madres y la probabilidad que aparezca en los hijos, lo cual genera procesos preventivos y correctivos a

futuro.

El fortalecimiento del componente volitivo de la mujer trabajadora sexual puede contribuir al auto-
concepto positivo, la causalidad personal para la estructuracion del proyecto de vida, el autocuidado efectivo
para practicas seguras dentro del rol productivo, exploracion de intereses, reconocimiento de las habilidades
e identidad ocupacional significativa y con la promocion de destrezas sociales se logra una mejor
participacion e interaccién con la comunidad, la ampliacion del circulo social, integracién en ambientes de
interés y el aporte activo dentro de la red de apoyo a conformarse. Los cambios a nivel individual dentro de
las trabajadoras sexuales tienen gran trascendencia e impacto en los diferentes contextos en los que se
involucra, convirtiéndose asi, en agentes de cambio al encontrarse consigo mismas y estableciéndose como
seres ocupacionales satisfechos, que contribuyan a erradicar esta problematica, esto apoyados en el Modelo
de la Ocupacion Humana y el enfoque que plantea la terapia ocupacional de “la ocupacion como medio y

como fin”.

Finalmente la ejecucion del campo de accion profesional en este grupo de trabajadoras, permite desde la
terapia ocupacional tener un abordaje significativo, donde se retoma la importancia e influencia de la
ocupacién en las dimensiones del ser, da una identidad profesional y se convierte en un aporte innovador
desde el Programa de Terapia Ocupacional-Facultad de Salud, al igual que permite a la Universidad de
Pamplona tener un reconocimiento dentro de la poblacion en general, al desarrollar de forma continua
procesos investigativos que involucren a comunidades vulnerables del municipio, donde cumple con
parametros de responsabilidad social, a través de actividades académicas que aportan al bienestar de la
comunidad. El proyecto investigativo a desarrollar en cohesion con la Alcaldia Municipal permite ser un

apoyo Yy/o solucion a las problematicas relacionadas con el plan decenal de salud publica (salud sexual y
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reproductiva, salud mental y convivencia social) al desarrollar estrategias preventivas, correctivas, de
promocion y apoyo a la comunidad. A su vez, se busca sentar un precedente con el logro de objetivos
investigativos, abrir el escenario a futuras intervenciones, que desde la terapia ocupacional tienen pertinencia
tales como: la orientacion o reconversion laboral, espiritualidad, auto-concepto, competencia ocupacional,
etc. o abordaje desde otras disciplinas pertinentes al campo social o de la salud que deseen trabajar con dicha

comunidad.

Obijetivos
Objetivo general.

Determinar la relaciéon de los roles ocupacionales con el comportamiento ocupacional de las trabajadoras
sexuales del municipio de Pamplona a través de la aplicacién de los instrumentos de evaluacion del MOHO,

listado de roles y la entrevista historica del desempefio Ocupacional “OPHI I1”.

Objetivos especificos.

Identificar los roles ocupacionales ejecutados por las trabajadoras sexuales por medio de la aplicacion del

listado de roles.

Caracterizar el comportamiento ocupacional de las trabajadoras sexuales a través de la aplicacion del

OPHI II “Entrevista Historica del Desempefio Ocupacional”.

Implementar plan de accion a partir de las necesidades identificadas con un abordaje directo e indirecto en

la modalidad individual y grupal.

Presentar el producto final de la investigacion a través de la consolidacion de la red de apoyo social y

recopilacion de historias de vida.
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Capitulo 11

Marco Referencial

Antecedentes

Antecedentes Investigativos. Realizada la indagacion, consulta y recopilacién de informacion pertinente
al presente estudio investigativo a desarrollar, se hace la consolidacion de la misma a partir de material
monografico, articulos investigativos provenientes de revistas cientificas, bases de datos y buscadores
virtuales que contenian dichos trabajos, los cuales fueron ejecutados desde lo internacional hasta el orden

local, los cuales son mencionados a continuacion en su respectivo orden:

Antecedentes investigativos internacionales.

Asuaje Franklin y Sanchez Ismary; (2008 y 2009). “Proceso socializador en la formaciéon de habitos y
valores en los hijos de las trabajadoras sexuales que asisten al centro de diagnostico “Dr. Marcos Mora
Figueroa” en el municipio Barinas, Estado Barinas 2008- 2009”. Tesis de grado para optar titulo de
magister, realizada en Venezuela.

Esta tesis concluyo que en términos generales se ha evidenciado que las trabajadoras sexuales han
mostrado un interés constante por sus hijos (as), sobre todo en lo que concierne a la educacién, en este
sentido han manifestado preocupacion. De igual forma, en brindarle buenos modelos de adquisicion de
habitos y cubrir las necesidades mas inmediatas. (Asuaje & Sanchez, 2009, pag. 93).

El aporte a la investigacion se destaca como un aspecto fundamental dentro de la ejecucién de roles
familiares como el de “madre” o “esposa” dado que hace alusion y caracteriza la forma en la que mujeres
trabajadoras sexuales establecen pautas de crianza o dinamicas dentro del hogar, donde se denota una
estructura del comportamiento en el ambito familiar, tales como habitos, rutinas, intereses y la incumbencia
percibida del rol, para identificar como aspectos propios de su ocupacion pueden llegar a repercutir en la
determinacion y toma de decisiones que realizan en dicho contexto, al cumplir 0 no con las expectativas de

sus hijos, esposo y entorno.
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Ingrid Mercedes Bohorquez, Sandy Caballero, Lourdes Carrera, Rosario Chavez, Rocio Espinoza, Letsie
Flores, Miguel Llanos, Elena Luna, Juan Vega, José Vera, Hector Salvatierra, Héctor Pereyra; (2010)
“Factores asociados a sintomas depresivos en trabajadoras sexuales”. Articulo de investigacion publicado
por la revista Scielo, realizado en Perd.

Se concluyd dentro del articulo que de los datos cuantitativos, la aplicacion de 117 entrevistas
respectivamente al nimero de trabajadoras sexuales, donde la prevalencia de sintomas depresivos fue de
56,4%. EIl 48,7% de trabajadoras sexuales entrevistadas tenian entre 25 y 34 afios de edad. La edad promedio
fue 30,1 +/- 8,1 afios. La edad minima fue 18 afios y la m&xima 55. En el estudio se hace una comparacién
con otros estadisticos que observaban las mismas variantes, quedando al descubierto que en las trabajadoras
sexuales hay una prevalencia de sufrir episodios depresivos dados por el estrés, la estigma, problemas
nutricionales, problemas econémicos, ETS, pudiéndose desarrollar trastornos mentales de ansiedad y

psicosis. (Bohorquez, y otros, 2010, pag. 279).

El identificar aspectos que aportan a la investigacion permiten establecer como acttan de forma directa e
indirecta los desestabilizadores del comportamiento ocupacional, permite inferir como esto a su vez se
convierte en una limitante para la ejecucion de roles, participacién y desempefio ocupacional significativo;
donde las condiciones econémicas, la estigma, las ETS, la depresion, etc., provocan la aparicion de algun
tipo de trastorno mental o emocional, que repercute en el equilibrio de roles, la participacion en el ambiente,

la estructuracién de habitos y rutinas.

Sandra Herndndez, Imai Nesvara, Carolina Torres, Cristian Pereda y Enrique Hernandez (2006)
“Incidencia de ETS y factores sociales en las trabajadoras sexuales en control sanitario en el Consultorio
N°1”, Articulo de investigacién realizado en Chile.

En el proceso investigativo se lleg6 a la conclusion de como el Clima Social Preventivo favorable y otros
factores sociales influyen en las conductas de riesgo, reduciendo la ocurrencia de ETS en el grupo estudiado.
Esta informacion podria ser Gtil en Salud Pablica al disefar estrategias de prevencidn en éste y otros grupos

de riesgo. (Hernandez, Nesvara, Torres, Pereda, & Hernandez, 2006, pag. 83).

El aporte hace relacion al contexto, el cual es un factor determinante del comportamiento ocupacional,
puesto que este puede facilitar o inhibir la participacion del ser humano dentro del mismo, dado que las
fuerzas externas que emergen de estos pueden llegar a actuar de forma directa e indirectamente en la
interiorizacion de patrones de conducta de la persona, por ello, el establecer estrategias que involucren a los

diferentes actores de la comunidad, del ambito social y la poblacion afectada permiten generar mayores
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beneficios (promover la salud, prevenir el riesgo) a partir de estrategias sociales tales como la conformacion
de redes de apoyo, que contribuyan a la consolidacion de relaciones y union de esfuerzos para perseguir un

mismo objetivo.

Antecedentes investigativos nacionales.

Ignacio Silva Cordoba, Francia Elena Salazar Salazar y Flor Alejandra Rodriguez Ordofiez; (2013).
“Dinamicas familiares y factores psicosociales que inciden en la prdctica de la prostitucion en mujeres de
18 a 25 afios de edad del municipio de San Martin-Meta” tesis de grado para optar titulo de magister,
realizada en San Martin- Meta-Colombia.

Se concluye que durante mucho tiempo se ha dicho que los factores que llevaban a la prostitucion eran de
caracter bioldgico, debido a que la mujer estaba llena de sexualidad o como simbolo de decadencia general y
otros pensaban que lo que llevaba a la prostitucion era la falta de madurez sexual, pero hoy en nuestros dias
hay muchos tipos de factores psicosociales en relacion con la familia que pueden inducir a la prostitucion
como son: Factores econdmicos y sociales, Factores psicologicos, Factores relacionados con la propia

industria del sexo. (Silva, Salazar, & Rodriguez, 2014, pag. 102).

El contexto familiar y social que cominmente rodea a la mujer trabajadora sexual son aspectos que se
consideran determinantes para las elecciones ocupacionales actuales, donde las condiciones de crianza, la
carencia de valores y buenas costumbres dentro del nucleo familiar influyen de manera significativa en la
inclinacion y permanencia de las mujeres en esta labor. De lo anterior se abre un interrogante, que permite
detallar a fondo las dindmicas familiares como un aspecto preponderante para la estructuracion del
comportamiento ocupacional y ejecucion de roles, dado que este es uno de los primeros escenarios donde se

adquieren y facilitan el desenvolvimiento personal, asi como la participacion de la vida en comunidad.

Dora Alexandra Marin Herndndez y Jenifer Quintero Valencia; (mayo 2012). “Resignificando la imagen y
el concepto de la mujer prostituta. Un aporte desde Trabajo Social” articulo de investigacion desarrollado
por las estudiantes de trabajo social, en Cali-Valle del Cauca-Colombia.

Dentro del estudio se concluyo que reconocer la prostitucion como medio laboral implica unas posturas de
dominacidn entre hombres y mujeres, a las cuales no se les reconoce desde lo que significa ser mujer, madre,
esposa, amiga e hija, sino que se les atribuye un presupuesto economico, vulnerando sus derechos como seres

sociales que deben responder a caracteristicas determinadas por la sociedad patriarcal, que delimita a la
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figura femenina en espacios donde la libertad sexual queda reducida a la idea de prostitucion. Asi pues, se
reconocen las particularidades y generalidades que se presentan en el reservado, se reflejan unas falencias en
la sociedad que oculta la realidad vivida, pero al mismo tiempo se juzga el oficio realizado por la mujer
prostituta. Dado esto, se identifican unos poderes basados en una cultura patriarcal, en donde el dinero y la
sexualidad se encuentran ligados y pactan un intercambio comercial. En este sentido, se puede concluir que
en la vida de la prostituta hay dos ejes transversales: por un lado su familia y por el otro su clientela sexual,
mundos que se separan radicalmente, y mas adn, que no deben inmiscuirse. Pero si bien se trata de separar
esos mundos, ellos nunca se encuentran aislados uno del otro. En ultimas, es necesario resaltar la importancia

de resignificar la imagen y el concepto de la mujer prostituta. (Marin & Quintero, 2012, pag. 252).

El articulo permite tener un acercamiento de forma vivencial al contexto de interaccién del trabajo sexual,
donde se describe el ambiente y dindmica laboral, al caracterizar situaciones que cominmente se presentan
en dichos lugares, resaltando el manejo de poderes y los actores que intervienen. De igual forma permite
tener un acercamiento en cuanto al rol y comportamiento ocupacional dentro del area laboral, donde a
profundidad se describe la interaccion en dichos contextos y las formas como posiblemente afectan la
relacion con los otros contextos y dimensiones del ser humano, quedando la evidente necesidad de indagar la
forma como estos hechos repercuten en la toma de decisiones, intereses, motivacion, causalidad personal y

habitos desarrollados fuera de la clandestinidad.

Javier Guillermo Diaz Amaya; (2011) “Andlisis de los patrones de crianza relacionados con la
sexualidad de nifios y nifias, hijos de mujeres que ejercen o han ejercido la prostitucion” articulo de
investigacion realizada en Cundinamarca-Colombia.

En el articulo se concluyd que algunas mujeres se hacen madres como producto del ejercicio de la
prostitucion, porque esta se realiza sin cuidados ni proteccion contra infecciones de transmision sexual o
anticoncepcion para la prevencion del embarazo. Es probable que estos datos den cuenta de la situacion de

exclusion y vulnerabilidad en las cuales se ejerce la prostitucion dentro del centro de Bogota. (Diaz, 2011,

pag. 16).

Los roles ocupacionales que las mujeres trabajadoras sexuales adquieren de manera involuntaria y/o
voluntaria en el ejercicio de su labor, tales como el de madre y/o pareja se ven afectados directamente en su
forma de ejecucion, por condiciones inusuales en las que estas desempefian su rol productivo, donde el
horario laboral (nocturnos), lugar (la misma residencia en muchos casos), estigmatizacion, exposicion al

consumo de sustancias ilicitas y licitas, contextos agresivos y violencia de género, interfieren en el desarrollo
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satisfactorio de dichos roles, alterando de esta manera la dindmica familiar, el planteamiento de pautas de
crianza, la dinamica de pareja y la vida en comunidad, puesto que interfiere en la estructuracion de habitos,
rutinas y participacion satisfactoria dentro de sus contextos, alterando proporcionalmente el comportamiento

y desempefio ocupacional de la trabajadora sexual.

Antecedentes investigativos regionales.

Angélica Maria Diaz Orduz, Sergio Alexander Hernandez Calderdn; (2013). “Justicia ocupacional, factores
discriminatorios de inequidad que influyen en la eleccién y ejecucion ocupacional de la comunidad LGBTI
de la ciudad de Cucuta y su area metropolitana™ tesis de grado para optar titulo de terapeuta ocupacional,
realizada en San Jose de Cucuta-Colombia.

La ocupacion es lo que lleva a cabo el ser humano en cada momento de su vida, desde las actividades de
la vida diaria hasta la actividad laboral que realice, es por ello que en la comunidad LGBTI es importante
cada ocupacion desempefiada, encontrando asi el sentido y el significado de lo que se ejecuta a diario. (Diaz
& Hernandez, 2013, pag. 98).

El aporte que se identifica estd relacionado con el rol productivo, el cual juega un papel crucial en la
determinacion del comportamiento ocupacional de las personas, en tanto que el desarrollo de una actividad
productiva u ocupacién, promueve la construccion de una identidad ocupacional, las motivaciones e intereses
y la ejecucion significativa de la labor que realiza dentro de un entorno fisico y social especifico, que puede
facilitar o inhibir la participacion significativa. Vemos, como los patrones de ejecucion de la comunidad
LGBTI se ven alterados por la inequidad y discriminacion de la que son objeto; dicha forma de apartheid
ocupacional repercute directamente en la eleccion y participacion ocupacional de los individuos,
convirtiéndose en un motivo para optar por el trabajo sexual como una forma de obtener recursos
econdmicos; vemos como dicha poblacién difiere en la motivacién de las mujeres trabajadoras sexuales para
asumir este rol productivo; pero asi mismo, se encuentran semejanzas en el ambiente, rutinas y
comportamientos que se asumen en dicho trabajo, dado que la identidad ocupacional se empieza a construir
de una forma similar por entornos de interaccion. La investigacion se enmarca dentro de la propuesta, en
tanto que se menciona la influencia del trabajo sexual dentro de los patrones o aspectos que definen el
comportamiento ocupacional y las consecuencias del apartheid ocupacional en quienes ejercen el trabajo

sexual.
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Claudia Faviola Vargas Sepulveda; (2007) “El Abuso Sexual Infantil Incestuoso como causa de la
Prostitucion” tesis de grado para optar titulo de psicologa, realizada en Cucuta-Colombia.

Se concluye dentro del estudio que cuando no se realiza una intervencion adecuada a la victima de ASI,
las consecuencias resaltaran en la adultez entre las cuales se encuentra escoger la prostitucion como un estilo
de vida, que no necesariamente se da en todos los casos de ASI, pero donde intervienen variables como el
factor econdmico, susceptibilidad del sujeto, vulnerabilidad en el momento del suceso, violencia, edad del

sujeto, la frecuencia del acto y la expresion sintomatica. (Vargas, 2007, pag. 78).

Encontramos un soporte en las conclusiones del estudio, para la aplicacion del instrumento de evaluacion
OPHI II “Entrevista Historica del Desempefio Ocupacional”, el cual permite determinar cOmo aspectos
relacionados con experiencias placenteras o displacenteras de la infancia son una latente para el
desencadenamiento de comportamientos y conductas de la edad adulta, reflejado en la terapia ocupacional en
la eleccidn y participacion ocupacional significativa.

Antecedentes investigativos locales.

Wilmar Antonio Cafias Mendoza, Nixon Garcia Lopez; (2008). “Estilo de vida de las trabajadoras sexuales
de la ciudad de Pamplona” tesis de grado para optar titulo de psicologo, realizada en Pamplona-Colombia.

Respecto al estilo de vida de estas mujeres cabe anotar que se encontré poca informacién (casi nula) sobre
este tema. Sin embargo, en esta investigacion se halld que las trabajadoras sexuales mantienen un estilo de
vida diferente, llegando en ocasiones a no realizar ejercicio fisico a parte del sexual, al igual que el consumo
de cigarrillo y alcohol, teniendo alteraciones en el ritmo del suefio, y un vestuario llamativo en horas diurnas
y nocturnas principalmente, siendo para ellas su estilo de vida actualmente. Segln la investigacion se logro
observar y comprobar que las trabajadoras sexuales emplean este trabajo por motivos econémicos, lo cual ha
desencadenado todo tipo de rechazo a nivel social, siendo de mucho valor para quienes lo ejercen, sin
embargo cada dia es mas evidente que este trabajo es complicado por las continuas informalidades que tiene.
(Caias & Garcia, 2008, pag. 70).

El estudio permite determinar el vacio tedérico o caracterizacion de patrones de comportamiento
ocupacional que este grupo de mujeres a partir de su rol productivo desarrollan, tales como la formacion de

habitos, rutinas, exploracion de intereses, ejecucion de otros roles, relacion con el ambiente, etc., asi mismo
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se establece cdmo el trabajo sexual motivado por carencias afectivas y eventos traumaticos de la infancia son

determinantes directos de las elecciones ocupacionales actuales y de las conductas de riesgo para la salud.

Leidy Yohana Sanabria Ayala, Sara Libeth Diaz Daza, Luz Andrea Tovar Morales; (2006). “Formas y
patrones de crianza en la dimension socio-afectiva en hijos de madres trabajadoras sexuales del municipio de
Pamplona” tesis de grado para optar titulo de Licenciada en Pedagogia Infantil, realizada en Pamplona-
Colombia.

Se concluyé que mediante la aplicacion de la encuesta a las madres trabajadoras, talleres a nifios y
docentes se determinaron parametros importantes en cuanto al apego, la comunicacion, educacion sexual,
estimulo, violencia, seguridad, que inciden de manera significativa en el desarrollo socio afectivo del nifio de
acuerdo a los patrones de crianza. Mediante las observaciones de campo realizadas con los nifios, madres, se
detectaron comportamientos agresivos, poco sociables, pocos habitos de higiene, timidos para comunicarse;
en cuanto a cuidadores y docentes se vio una actitud de indiferencia y poco compromiso con la verdadera

labor que pueden y deben realizar. (Sanabria, Diaz, & Tovar, 2006, pag. 101).

Cabe resaltar como la investigacion que estuvo dirigida a hijos de trabajadoras sexuales, permite
establecer las falencias en la ejecucion de roles a nivel familiar, lo cual aporta significativamente a la
exploracién de patrones de comportamiento que dichas mujeres asumen dentro de las dindmicas familiares a
cuenta de la estigmatizacién y los diferentes aspectos que coaccionan su participacion para desempefiarse
adecuadamente dentro de un rol de “madre” o “esposa”, tomando como un generador de dichas falencias, las

carencias socio-afectivas que han pasado de una generacion a otra, colocandolos en riesgo.

Maria Laura La cruz Galvis, Yulimar Fernandez Quintana; (2006). “Efectos psicosociales en menores
abusados sexualmente ” tesis de grado para optar titulo de psicéloga con Enfasis en Psicologia Familiar,
realizada en Pamplona-Colombia).

Se concluye que todo abuso sexual, aunque sea sin violencia fisica, es una forma de maltrato psicoldgico
que tiene una alta probabilidad de producir dafios en el desarrollo y la salud mental del nifio, los que pueden

expresarse en edades posteriores y ser de dificil tratamiento. (Lacruz & Fernandez, 2006, pag. 36).

El aporte que permite reconocer se relaciona en cuanto a la eleccion ocupacional, puesto que se hace a
partir de las experiencias y diferentes formas de participacion de la persona, por ende el presente articulo
permite establecer como los sucesos traumaticos de la infancia repercuten significativamente en la adopcion

de roles y el desemperio significativo de la persona en edad adulta.
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Antecedentes Legales y Eticos.

Marco legal. En la actualidad no existe establecida una ley u orden legislativa que cobije los temas
subyacentes a la practica del trabajo sexual, mas aun se retoman varios textos alusivos a la garantia y
proteccion que el estado colombiano brinda a las trabajadoras sexuales dentro del marco normativo referente

al desempefio de la labor que realizan, los cuales son:

Retomamos en primer lugar y como eje central del orden juridico colombiano a la constitucion politica de
1991, en la cual no se encuentra ningin apartado que mencione las condiciones o tenga a consideracion la
“prostitucion” o “trabajo sexual” dentro del marco legal, dado que su reglamentacion estaria en contravia de
articulos que establecen en la misma los derechos que una persona tiene al realizar una actividad productiva,
labor u ocupacién de forma digna. En los Titulo I y Il se abordan respectivamente articulos relacionados con
la reglamentacion del trabajo en Colombia, Art. 25. “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza,
en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”, Art. 26. “Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra
exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, salvo
aquellas que impligquen un riesgo social. Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en
colegios. La estructura interna y el funcionamiento de éstos deberan ser democréaticos. La ley podra
asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles” y el Art. 53. El Congreso expedira el

estatuto del trabajo.

La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacién de las fuentes formales
de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;

proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste peridédico de las pensiones legales. Los

convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna. La ley,
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los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni

los derechos de los trabajadores.

En segunda instancia citamos la ley 82 de 1993 "Por la cual se expiden normas para apoyar de manera
especial a la mujer cabeza de familia". La presente, es un referente de apoyo para la propuesta investigativa,
dado que su aplicabilidad cubre futuras actividades e intervenciones a realizar con la poblacion objeto; las
trabajadoras sexuales con frecuencia son las responsables de cubrir las necesidades basicas de sus hogares,
puesto que con su actividad productiva obtienen el sustento econémico para una o varias personas miembros

de la familia o no.

Esta herramienta legal, es fundamental de tener en cuenta para la estructuracion del producto final del
proceso investigativo, el cual consiste en conformar una red de apoyo para la mujer trabajadora sexual, por
tanto es conveniente referenciar el articulo 8 de la presente ley, el cual consigna “El Estado a través de sus
entes, de otros establecimientos oficiales o de los particulares, creard y ejecutara planes y programas de
capacitacion gratuita y desarrollo de microempresas industriales, comerciales y artesanales; empresas de
economia solidaria y empresas familiares, donde la mujer cabeza de familia realice una actividad econémica
rentable” por ende la red de apoyo social a conformar contard con la unién de entidades como la Alcaldia
municipal de Pamplona, la Universidad de Pamplona y entidades educativas de caracter publico como lo es el
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas,
DANCOORP, y los demés organismos de naturaleza similar existentes o que llegaren a crearse, a nivel
nacional, departamental o municipal, disefiaran planes y programas dirigidos especialmente a la mujer cabeza
de familia, para lograr su adiestramiento basico”. Basados en lo anterior, se establece un mecanismo de
participacién y contribucion para el desarrollo de estrategias de intervencién dentro de la red de apoyo
mencionada, puesto que las trabajadoras sexuales van a tener la oportunidad de explorar habilidades, adquirir

destrezas y elegir nuevas formas ocupacionales.

Como ejemplo del manejo legal que este grupo de trabajadoras se menciona la Sentencia T.629 del 2010:
Por la cual se establece que las mujeres trabajadoras sexuales que cumplan con los requisitos minimos
necesarios para sustentar su labor como un contrato formal de trabajo, tiene el derecho a recibir de su
empleador todos los beneficios establecidos en el codigo sustantivo del trabajo, los cuales aplican para cuyas
personas desempefian las caracteristicas de un empleo normal, garantizando de esta manera el derecho al
trabajo. La presente sentencia se logra después de un largo proceso iniciado desde el 2009 en donde la

trabajadora sexual afectada, es despedida injustificadamente por su empleador al referir su estado gestacional
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de alto riesgo sin tomar en cuenta por este la condicion de madre cabeza de hogar, por lo que desde el
momento que se hace el despido la suscrita en mencion hace consulta juridica para tomar los mecanismos
pertinentes y disponibles de los que haya a lugar para proteger sus derechos. Dando como resultado el
reconocimiento econdmico de los meses no laborados y las prestaciones consagradas de ley, mas no de la
reubicacion laboral, dado que es en si el trabajo sexual una forma ilicita y falta de las buenas costumbres que

el estado no debe ni promueve en proteccion de quien la ejerce.

Una Unica normativa conocida que busca brindar proteccion a las trabajadoras sexuales, es el proyecto de
ley ordinaria N. 079 de 2013, “Por la cual se establece un trato digno a las personas que ejercen la
prostitucion, se fijan medidas afirmativas a su favor y se dictan otras disposiciones orientadas a restablecer
sus derechos”. Es como su nombre lo indica un proyecto que cursa en la plenaria del senado desde el 2013, el
cual fue radicado por el senador Armando Benedetti Villaneda, donde establece y busca se apruebe una ley
que facilite la vida laboral de aquellas mujeres u hombres mayores de 18 afios que recurren de forma
voluntaria al ejercicio de la prostitucion como una forma de sustento para ellos mismos y para sus familias,
en donde el estado sirva de garante para la proteccién de sus derechos individuales y sociales protegiéndolos
de los abusos y violaciones que su actividad productiva en si puede generar, no se trata de fomentar la
prostitucion o reconocer al proxeneta, consiste en una vision social de la mujer trabajadora sexual que
desempefia su labor de forma consciente, en donde se le garantiza su participacion en condiciones de
seguridad dados los factores de vulneracion a los que estd expuesta. Es en si un proyecto que retoma todos
los actores que de forma directa engloban y se relacionan con el trabajo sexual, tales como los
establecimientos en los que se desarrollan la actividad, la trabajadora sexual y el estado en forma de garante

del cumplimiento de derechos y deberes.

El escrito retoma todos los aspectos intersectoriales que sirven como mecanismo de control de la actividad
sexual brindando el equilibrio de esta relacion, dentro de las que se encuentran las politicas de salud pablica,
los entes gubernamentales de control publico y las instituciones prestadoras de servicios de salud. El presente
estudio investigativo se sustenta y enmarca dentro del proyecto ley especificamente en el Art. 7 “A que
participen en la formulacion e implementacion de politicas publicas, programas o proyectos que les
conciernan y que sean compatibles con los fines de esta norma” y el Art. 21 “Son funciones del presente
fondo, prevenir, tratar y restablecer los derechos de las personas que ejercen la prostitucion, creando
programas especiales de atencion a sus necesidades, campafias, estudios, 13 suscribiendo convenios,
generando oportunidades, subsidios, y en general todas aquellas actividades que guarden”. Los cuales

respectivamente promueven propuestas de investigacion o creacién de programas a nivel municipal que
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tengan en cuenta la poblacion objeto de discusion con el fin de mitigar la aparicion de este fenémeno, las
necesidades existentes en la poblacion, el reconocimiento social de sus trabajadores y sus familias

propiciando su participacion en la comunidad.

De lo anterior y en conclusién, podemos resaltar como en Colombia la prostitucién es una actividad que
no esta catalogada como “legal” pero tampoco como “ilegal”, por el contrario es un estilo de vida que las
personas que lo desarrollan, lo asumen como una forma de trabajo que carece de toda proteccion del estado,
vemos que paises como Holanda, Alemania o Suiza han regulado la prostitucion haciéndola legal;
actualmente la sociedad colombiana y sus dirigentes no han incursionado de forma diligente en la regulacion
de esta actividad, por ende las mujeres u hombres que desempefian dicho trabajo se encuentran dentro de la
poblacion vulnerable y mas expuesta a cualquier tipo de abusos, haciendo que cada vez se denigre a la
persona y se contribuya a la descomposicion social evidente. La desproteccion que este grupo de
trabajadoras tiene del estado, se debe a que la “prostituciéon” no cumple con criterios y parametros legales de
lo que se considera un “Trabajo” y tampoco con las condiciones suficientes para que se considere una

actividad ilegal merecedora de un castigo o la restriccion para su practica.

Consideraciones éticas. El actuar profesional de la terapia ocupacional en Colombia cuenta con una guia
legislativa que regula su interaccidn y participacion con diferentes grupos poblacionales, por ende la Ley 949
del 2005 tiene pertinencia segiin se establece asi “Por la cual se dictan normas para el ejercicio de la
profesion de terapia ocupacional en Colombia, y se establece el Codigo de Etica Profesional y el Régimen
Disciplinario correspondiente”. De la presente ley cabe destacar dos aspectos mencionados en el articulo 3,

respectivamente:

“En el sector de la Justicia, podréa trabajar en programas de rehabilitacion y resocializacién de poblaciones
vulnerables, cualificando el desempefio ocupacional y facilitando la participacion, movilizacion y
organizacion social, a fin de promover conductas adaptativas y participativas de las personas comprometidas.
Dada su competencia profesional esta capacitado para emitir dictdmenes periciales cuando quiera que le sean

solicitados dentro del orden jurisdiccional”.

“La actividad investigativa estd orientada hacia la basqueda, renovacion y desarrollo del conocimiento
cientifico aplicable dentro del campo de sus actividades, para el estudio de problematicas y planteamiento de

soluciones que beneficien a la profesion, al individuo y a la comunidad en general.
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Lo anterior da fundamento al desarrollo e incumbencia que el estudio investigativo tiene dentro de la
poblacion objeto, dado que las condiciones de vulnerabilidad y de riesgo psicosocial en las que se encuentran
inmersas, definen los pilares de accion de la terapia ocupacional, en tanto que es en si su ocupacion la que
desencadena una serie de alteraciones de participacion a nivel familiar y social, convirtiéndose asi, en uno de
los referentes Optimos de estudio y de intervencion, buscando comprender y describir como la actividad
productiva que desempefian acorde a su etapa del ciclo vital, juega un papel fundamental en los procesos
adaptativos propios de cada dimension del ser humano, determinando especificamente como los roles
ocupacionales adquiridos y reconocidos son ejecutados y contribuyen al desarrollo del comportamiento

ocupacional de las mismas.

Marco Tedrico

Los modelos conceptuales de la practica son estructuras de conocimiento desarrollados en terapia

ocupacional para su practica (Kielhofner, 1977). Cada modelo practico conceptual esta dirigido a:

Generar y evaluar la teoria acerca de algunos fendmenos de interés para la profesion.

Desarrollar y evaluar estrategias, herramientas y técnicas relacionadas para el uso de la terapia.

Por encima de todo, los modelos son estructuras dindmicas de conocimiento, que cambian y mejoran con
el tiempo, por lo tanto, un modelo conceptual de la practica puede definirse como un conjunto de argumentos
tedricos en evolucion, que se traducen en una tecnologia especifica para la profesion y que son
perfeccionados y evaluados a través de la investigacion. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la
Ocupaciéon Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pag. 3).

Un modelo conceptual de la préctica ofrece la teoria para guiar la practica y la investigacion en el campo.
Los argumentos tedricos de los modelos habitualmente evallan tres cuestiones préacticas, la primera es
explicar la organizacion y funcion de aquellos aspectos de la ocupacion sobre los cuales se enfoca el modelo.
Asi, por ejemplo intentaremos explicar como las personas se motivan comunmente para elegir su
comportamiento. La segunda cuestion es conceptualizar lo que sucede cuando surgen problemas. Dado que
los terapistas ocupacionales trabajan con personas que experimentan discapacidades, existe la necesidad de
conocer los tipos de problemas que pueden asociarse con discapacidad. La tercera cuestion es brindar

explicaciones tedricas de como la terapia permite a las personas participar en ocupaciones que proporcionan
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significado y satisfaccion y que apoyan su bienestar fisico y emocional como sucede con todo modelo, es
importante que los argumentos tedricos del MOHO brinden logica y coherencia a las aplicaciones practicas
que emanan de ellos. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y

Aplicacion, 2004, pag. 4).

Cada modelo conceptual de la practica esta relacionado con fenémenos especificos y busca explicarlos; en
el MOHO se identifican tres fendmenos primarios (Kielhofner y Trombly, 1995). El primer aspecto del
MOHO es comprender de qué modo las personas son motivadas hacia la ocupacion de elegir y realizar las
cosas que llenan sus vidas y deciden hacerlo, para explicar estos motivos y elecciones deben responderse
algunas preguntas ¢Por qué los seres humanos son generalmente tan activos? ¢Qué explican las diferencias
individuales en lo que las personas desean y eligen hacer? ¢Por qué personas diferentes experimentan de
maneras diferentes el hacer la misma cosa? EI MOHO intenta lograr una explicacién coherente de la

motivacion para la ocupacion al intentar responder estas preguntas.

El segundo fendmeno evaluado por el MOHO es el patron recurrente del hacer que forma la vida
cotidiana. Las personas se compartan de una forma dada dias tras dia. Siguen patrones similares del uso del
tiempo, hacen las cosas de un modo muy similar al que lo hicieron antes. Mas aun personas diferentes actdan
de un modo similar cuando ocupan la misma posicién social, mientras que la misma persona actla de un
modo diferente cuando ocupan posiciones sociales diferentes. En resumen, gran parte de la vida humana
sigue rutinas y muestra patrones que reflejan un orden social méas grande. Por lo tanto las preguntas pueden
ser planteadas como de qué modo las personas aprenden y sostienen estos patrones de la vida cotidiana ¢Qué
mantiene toda esta regularidad de la vida? ¢De qué modo las personas sin pensamiento consiente se manejan
durante el dia y en los lugares conocidos? ;De qué modo las personas se manejan para comportarse
constantemente como estudiante, trabajador, miembro de la familia, amigos, etc.? Para responder estas
preguntas el MOHO ofrece conceptos y posiciones dirigidos a explicar la regularidad y el patron en la

ocupacion.

El tercer fendmeno evaluado por el MOHO es el hecho de que cuando los seres humanos hacen cosas,
muestran una gama extraordinaria de capacidad para el desempefio. EI desempefio ocupacional requiere
movimientos corporales finamente coordinados. Dicho desempefio exige que las personas anticipen,
planifiquen y observen lo que sucede, hagan ajustes y decidan qué hacer luego, por ultimo, requiere que
participen y se comuniquen coordinando la accion y compartiendo informacion con otros. (Kielhofner G. ,

Terapia Ocupacional. Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pag. 15).
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La pregunta que surge naturalmente es ¢de qué modo las personas pueden participar en una gama tan
amplia de acciones fisicas, cognoscitivas y sociales? En terapia ocupacional, algunos modelos evaltan
aspectos del desempefio y las capacidades que los subyacen. Por lo tanto, el MOHO ofrece un enfoque de
pensamiento acerca de la capacidad para el desempefio ocupacional que complementa la teoria existente. En
resumen, el MOHO intenta explicar de qué modo la ocupacién es motivada, adopta patrones y es realizada.
Al ofrecer explicaciones de fendmenos tan diversos el MOHO ofrece un punto de vista amplio e integrador
de la ocupacién humana. En consecuencia incorpora una gama amplia de fendmenos y conceptos
correspondientes por ejemplo, dos de los fendmenos evaluados en el MOHO, motivacion y desempefio no se
consideran tipicamente en conjunto, en el mismo marco temporal tedrico. Es decir, las teorias de terapia
ocupacional que se concentran en el desempefio fisico generalmente han acompafado a los componentes
corporales involucrados en el hacer fisico, mientras que las motivaciones se han considerado de un dominio
mental separado. Dentro del MOHO, los seres humanos son conceptualizados como formados por tres
componentes interrelacionados: volicion, habituacion y capacidad de desempefio, la volicion se refiere a la
motivacién por la ocupacion. La habituacion se refiere al proceso por el cual la ocupacion es organizada en
patrones o rutinas. La capacidad de desempefio se refiere a las habilidades fisicas 0 mentales que subyacen a
un desempefio ocupacional hébil. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la Ocupacién Humana

Teoria y Aplicacion, 2004, pag. 16).

El andlisis del concepto de volicion comienza con la afirmacién de que los seres humanos tienen una
necesidad fundamental, de base neurolégica y personificada para la accion que proporciona el fundamento
para la motivacion hacia la ocupacion. Esta necesidad es elicitada por un sistema nervioso preparado para la
accion y traccionada por la apertura existencial que proporcionan nuestros cuerpos para hacer cosas. La
necesidad universal para la accion se manifiesta en el deseo percibido por cada persona de encontrar y ser
eficaz en la interaccion con el mundo. Mas aun, dado que la volicion tiene sus origenes en el cuerpo, la
necesidad volitiva de la accidén también es mediada a través de otros fendmenos influidos fisicamente como
el humor, el nivel de energia, la fatiga, el despertar, etc. como sefiala Nelson (1988), a veces estan
involucrados otros motivos en una ocupacion. Por ejemplo, la expectativa de recompensas econdémicas,
puede motivar parcialmente el trabajo. ElI concepto de una necesidad bioldgica para la accion ofrece una
explicacion de por qué los seres humanos persisten en ocuparse. Sin embargo, no explica todas las
diferencias en lo que las personas se encuentran motivadas para hacer. Se necesitan otros conceptos para

explicar el como las personas presentan formas Unicas de motivarse. En efecto, cada persona tiene
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sentimientos y pensamientos distintos acerca del hacer cosas esenciales para la volicion. Estos pensamientos

y sentimientos se relacionan con tres aspectos fundamentales:

Sentido de eficiencia o capacidad personal.

Importancia o valor que se da a lo que uno hace.

Goce o satisfaccion que uno experimenta al hacer las cosas.

En otras palabras, los pensamientos y los sentimientos volitivos son respuestas a preguntas del hacer. La
volicion se conceptualiza como formada por la causalidad personal, los valores y los intereses. La causalidad
personal se refiere al propio sentido de competencia y experiencia. Los valores se refieren a lo que uno
encuentra importante y significativo hacer. Los intereses se refieren a lo que uno disfruta o le produce
satisfaccion hacer. En la vida cotidiana la causalidad personal, los valores y los intereses estan entretejidos en
unico complejo cognoscitivo y emotivo interrelacionado. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la

Ocupaciéon Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pag. 17).

La volicion es un proceso continuo, es decir los pensamientos y los sentimientos volitivos ocurren en el
tiempo a medida que las personas experimentan, interpretan, anticipan y eligen las ocupaciones; este ciclo es
un proceso integrado, cada proceso fluye hacia el siguiente. Uno elige la accién, cuyo hacer estimula la
experiencia. Uno recuerda y reflexiona sobre la experiencia para interpretar lo que se hizo. Finalmente, los

significados generados por estas reflexiones conducen a las siguientes elecciones.

Sobre la base del analisis previo, la volicién puede definirse como un patron de pensamientos y
sentimientos acerca de la propia persona como actor en el propio mundo que ocurren a medida que uno
anticipa, elige, experimenta e interpreta lo que uno hace. Los pensamientos y sentimientos volitivos incluyen
la causalidad personal, los valores e intereses. A través del ciclo de anticipacion, eleccién, experiencia e
interpretacion, la volicion tiende a perpetuarse. Por ejemplo, una vez que nos experimentamos como
competentes en una ocupacion, tendemos a anticipar esa ocupacion con sentimientos positivos y elegimos
hacerla nuevamente. La volicion tambiéen es un proceso de desplegamiento en el cual ocurren cambios. A
medida que nos desarrollamos y envejecemos, y a medida que hallamos nuevos ambientes con nuevas
oportunidades y demandas de accion, podemos hallar nuevos placeres, perder antiguos intereses, descubrir

nuevas capacidades y hallar que ya no somos tan adeptos a una actividad particular. Al final habra tantos
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elementos de continuidad como de cambio en los valores, intereses y causalidad personal durante la vida.
(Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pags. 21,
22).

La habituacion llega como consecuencia de patrones repetidos de comportamiento en ciertos contextos
temporales, fisicos y socio-culturales (Bruner, 1973; Koestler, 1969). A medida que interactuamos una y otra
vez con las distintas caracteristicas de estos contextos (p. ej., fisica, patrones temporales, actitudes y
expectativas sociales, comportamiento de otros), internalizamos patrones de actitud y accion. A veces
adquirimos estos patrones porque hemos hecho elecciones volitivas repetidas. Se refiere a este proceso como
la sedimentacion de elecciones previas. En realidad, cuando voluntariamente buscamos adquirir un nuevo
habito o rol, generalmente debemos hacer elecciones repetidas para actuar o entrar en situaciones hasta que

se establece el patron y ya no se necesita una eleccion activa.

Una influencia importantisima, ineludible sobre la habituacién es el medio ambiente. Como ya se destaco,
la habituacion es una forma en la que hemos aprendido a estar dentro de nuestros habitats. Ya sea ella la
disposicion fisica del mundo o los patrones y normas sociales que nos rodean, las caracteristicas de nuestro
medio ambiente nos moldean para desarrollar ciertas formas habituadas de hacer cosas. La habituacion se
define como una disposicion internalizada para mostrar patrones consistentes de comportamiento guiados por
nuestros habitos y roles y ajustados a las caracteristicas de los ambientes temporales, fisicos y sociales de
rutina. La habituacion da forma a lo que tomamos como corriente y mundano en nuestras vidas. Es
responsable de nuestra rutina diaria de comportamiento, de nuestra forma habitual de hacer las cosas, de los
distintos caminos que tomamos para ir a nuestros hogares, nuestro vecindario y la comunidad mas grande y
de nuestros patrones de compromiso con los otros (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la

Ocupacién Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pag. 25).

La capacidad de desempefio depende del estado de los sistemas, musculo-esquelético, neurolégico,
cardiopulmonar y otros sistemas corporales de la persona que son utilizados cuando se actta en el mundo. La
capacidad de desempefio también depende de las habilidades mentales y cognoscitivas como la memoria y la
planificacion. El desempefio requiere que las personas se basen en un conjunto objetivo de capacidades
subyacentes. La teoria y la practica en terapia ocupacional siempre han reconocido la importancia de estos
componentes subyacentes para un rendimiento competente. Cabe destacar que otros modelos de practica (p.

ej., biomecéanico, cognoscitivo-perceptual, integracion sensorial, control motor) proporcionan explicaciones
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especificas de los componentes fisicos y mentales y su contribucion al rendimiento. (Kielhofner G. , Terapia

Ocupacional. Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pag. 25).

El componente volitivo, la habituacion y la capacidad de desempefio son partes integradas de una persona
completa, operan simultaneamente, y forman un todo coherente, operan simultaneamente, y forman un todo
coherente. La volicion, la habituacion y la capacidad de desempefio contribuyen con funciones diferentes
pero complementarias a lo que hacemos y como experimentamos nuestro hacer. No podemos comprender
plenamente la ocupacion sin hacer referencia a estos tres factores contribuyentes. La adopcion de este punto
de vista mas amplio presenta un desafio mayor para la explicacion y la sintesis, pero no obstante reconoce la
complejidad intrinseca en la ocupacién humana. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la

Ocupacion Humana Teoria y Aplicacién, 2004, pag. 28).

Todas las ocupaciones ocurren en un ambiente complejo y multidimensional. La ocupacion se encuentra
siempre en el ambiente, es influenciada por el ambiente y toma significado a través de su contexto fisico y
sociocultural. EI ambiente incluye los espacios que los seres humanos ocupan, los objetos que ellos usan, las
personas con quien ellos interactdan y las posibilidades y significados del hacer que existen en el colectivo
humano del cual forman parte. Cada ambiente ofrece oportunidades y recursos potenciales, demandas y
limitaciones. EI modo en que las caracteristicas de un ambiente especifico interactian con los valores,
intereses, causalidad personal, habitos, roles y capacidades de desempefio de cada persona determinara la
influencia que tiene el ambiente en esa persona. La oportunidad, el apoyo, la demanda y las limitaciones que
los aspectos fisicos y sociales del ambiente ejercen sobre una persona en particular se denominan impacto
ambiental. Este impacto puede capacitar o incapacitar a un individuo. A menudo, el ambiente es la dimension
critica que apoya o interfiere con la ocupacion de un individuo (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo

de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pég. 21).

El modelo de la ocupacién humana utiliza, la teoria de los sistemas para formular el modo en que la
volicion, la habituacion, la capacidad de desempefio y el ambiente se interrelacionan y organizan en el
tiempo (kielhofner, 2002). Se hace hincapié en dos puntos principales:

La ocupacion es dinamica y dependiente del contexto.

Las personas construyen lo que ellas son a partir de lo que hacen.
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El primer punto subraya que las caracteristicas internas de una persona interacttan en forma constante con
el ambiente para influenciar la manera en que uno se motiva, lo que hace y como se desempefia. Lo que una
persona hace es el resultado de una confluencia de circunstancias personales y ambientales, por consiguiente,
la ocupacion refleja una interaccion compleja de motivos, habitos y roles, y capacidad de desempefio y
condiciones ambientales. La volicion, la habituacién, la capacidad de desempefio y las condiciones
ambientales siempre resuenan juntas, creando condiciones a partir de las cuales surgen nuestros

pensamientos, sentimientos y comportamiento. Lo siguientes son ejemplos de dicho resonancia:

Ansiedad por falta de creencia en la habilidad que interfiere con el desempefio.

Habitos antiguos que interfieren con elecciones volitivas nuevas.

Influencia de los valores que mantiene a una persona avanzando a pesar del dolor fisico y las barreras

ambientales.

Los valores, los intereses, la cualidad personal, los roles, los habitos, la capacidad de desempefio y los
contextos fisico y social siempre estan ligados en una totalidad dinamica. Lo que las personas hacen, piensan

y sienten surgen de esta totalidad dinamica. (Kielhofner G. , 2006, pag. 151).

El segundo punto subraya que los seres humanos requieren mantenimiento y reorganizaciones constantes,
lo cual se logra a través del patron de hacer continuo de la persona. El desarrollo, la existencia interrumpida y
la transformacion de las caracteristicas de las personas dependen de su forma continua de actuar, pensar y
sentir. La volicion, la habituacién y la capacidad de desempefio se construyen, se mantiene y modifican a
través de los mismos procesos que las ponen en uso. La ocupacion es un proceso dindmico a través del cual
las personas mantienen la organizacion de sus cuerpos y mentes, la participacion en el trabajo, el juego vy las
actividades de la vida diaria sirve para organizar el ser (p. ej., mejora habilidades, determina pensamientos y

sentimientos respecto del ser, crea identidades sociales y forma habitos) (Kielhofner G. , 2006, pag. 152).

Comportamiento ocupacional. EI comportamiento ocupacional consiste en aquellas actividades que
Ilenan el tiempo de una persona, significan logro y se dirigen a las realidades economicas de la vida (Reilly,
1962, 1966). EI comportamiento ocupacional es longitudinal en el sentido de que constituye la continuidad
completa del desarrollo desde el juego infantil hasta el trabajo adulto (Black, 1976). EI comportamiento

ocupacional involucra la rutina diaria de trabajo, juego y descanso en un ambiente fisico, temporal y social.
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Ademas, implica la interaccion con los ambientes complejos en los cuales actian las personas. (Willard &
Spackman, 2005, pag. 210).

Temas del comportamiento ocupacional.

Adaptacion laboral y ludica. Los conceptos de ocupacién y adaptacion estan estrechamente relacionados.
Para comenzar, la ocupacién es el paisaje sobre el cual se adapta la persona. Desde el nacimiento el ser
humano se ve desafiado a manejar las tareas necesarias de la vida cotidiana. Este proceso comienza con la
lucha del lactante por superar la gravedad, prosigue a través del aprendizaje de las tareas necesarias de
autocuidados y competencia cultural y culmina con la adopcién de la responsabilidad adulta de la
productividad. La adaptacion en la ocupacién exige que los individuos tengan y ejerciten habilidades
ocupacionales basicas, como capacidades motoras, toma de decisiones sociales, uso del tiempo, cuidados
personales y actividades laborales y lludicas especificas. Cuando estas habilidades ocupacionales estan
intactas, las personas pueden adaptarse; cuando la enfermedad o la discapacidad las compromete, la
adaptacion se ve amenazada. Ademas el comportamiento ocupacional se ocupa del modo en que enfermedad
y la discapacidad afectan a las habilidades ocupacionales y de como estas habilidades pueden mejorarse

cuando sufren deterioros cronicos (Black, 1976; Matsutsuyu, 1971; (Reilly, 1962).

Las personas se enfrentan a sus vidas y se ajustan a ellas a través de la participacién en ocupaciones. Esta
idea esta contenida en investigaciones que destacan que la adaptacion humana a través de la ocupacion
comprende la capacidad de llenar el tiempo, encontrar un significado y contribuir productivamente a la
sociedad. La ocupacién también es un medio de generar la capacidad para llevar a cabo la adaptacién. Por
ejemplo, con el juego el nifio aprende e integra las reglas y habilidades que necesitara mas adelante para
desenvolverse en la vida. Por medio del juego los nifios experimentan, exploran y evalGan el mundo y
aprenden sobre sus propias capacidades, el modo en que el mundo responde a sus esfuerzos y las
expectativas que tienen los otros por su comportamiento. Por Gltimo las personas participan a través de la
ocupacion, porque responden a las expectativas de la sociedad y se afirman como miembros sociales.
(Willard & Spackman, 2005, pag. 210).

La motivacion para la ocupacion. La necesidad humana para ejercitar la capacidad y lograr un grado de
dominio sobre el yo y el ambiente es fundamental para el argumento de Reilly (19629. La ocupacion es

intrinsecamente motivadora; en consecuencia, las personas participan en la ocupacion por su propio bien-es
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decir, por la recompensa del aprendizaje, el control y el entrenamiento que se producen a través del
desempefio (Florey, 1969). EI motivo intrinseco de la ocupacion cambia durante la vida, comenzando pronto
con el motivo de la curiosidad, que alimenta la exploracién, y prosigue hasta un motivo de competencia para
el aprendizaje y finalmente hasta el motivo adulto de logro. Experimentarse como agente capaz de lograr los
resultados deseados en el producto de una ocupacion saludable; también es el fundamento para estar
motivado a participar en la ocupacion. Cuando se impide o se dificulta la ocupacién, este sentido de
competencia esta amenazado. El interés expresado en la participacion ocupacional proporciona una salida a
las necesidades personales y a la exploracion de la capacidad. Conocer los intereses de una persona es la
clave para conocer el modo en que se ve motivada individualmente. El enfoque sobre la motivacion dentro de
la tradicion del comportamiento ocupacional es importante para destacar dos puntos. El primero es reconocer
que los seres humanos tienen una necesidad psicoldgica de estar ocupados y que, cuando carecen de esta,
sufren. El segundo es asistir al aspecto subjetivo y experimental de la ocupacion juntamente con la dimensién

objetiva y funcional. (Willard & Spackman, 2005, pég. 210).

Adaptacién Temporal. La adaptacion es la forma principal en que las personas ocupan el tiempo, y esta
perspectiva género interés en el tema de la temporalidad. El tema de la temporalidad puede rastrearse hasta
los fundadores de la profesién, que destacaron que la salud podria medirse por la eficacia con la que las
personas ocupaban su tiempo con actividad (Kielhofner, 1977; Shannon, 1972). Dos ideas importantes que
surgieron de este interés en la temporalidad fueron equilibrio y habitos. Lograr un equilibrio apropiado entre
las actividades que demandan trabajo y las actividades restauradoras del juego y el descanso se consideraba
esencial para la salud. La salud se asienta en el ritmo de las formas alternantes de actividad y reposo y en la
calidad de aquellos comportamientos que llenan el tiempo. La falta de equilibrio puede, por si solo, constituir
un fracaso en la vida saludable. Por tanto, cuando el deterioro rompe el equilibrio de la vida ocupacional, es

importante reestablecer el equilibrio.

Los habitos son las estructuras basicas que brindan orden al comportamiento diario en el tiempo. Los
habitos explican los comportamientos que se vuelven automaticos cuando se repiten en el tiempo. Ademas
los habitos integran habilidades en rutinas de accion organizadas para cubrir las exigencias diarias de la vida.
De ahi que no sea suficiente solo con tener habilidades ocupacionales; por tanto, esas habilidades deben
organizarse en patrones conductuales que llenen las expectativas ambientales y logren el equilibrio. (Willard
& Spackman, 2005, pag. 211).
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Roles ocupacionales. El concepto del rol proporciona una forma de pensamiento sobre la interaccién
humana con el ambiente orientado a las tareas. Los roles median entre los requerimientos del ambiente social
y las contribuciones del individuo. Son expectativas conductuales que acompafian a la posicién o al estado de
ocupacion de una persona en un sistema social y sirven como medio primario a través del cual los individuos
expresan el comportamiento ocupacional. Los roles ocupacionales comienzan con el juego del nifio,
prosiguen a través de los roles familiares, de amistades y de estudiantes, contintan en el rol del trabajo adulto
y culminan en el rol del jubilado (Black, 1976; Kielhofner, 1977; Matsutsuyu, 1971; Moordhead, 1969;
Reilly, 1966). Esta secuencia de roles ocupacionales se denomina carrera ocupacional. Dos conceptos

relacionados con los roles son:

Socializacién, la serie de experiencias del aprendizaje basados sobre el ambiente (p. ej., modelado de
roles, experiencias con las tareas) por medio de las cuales los individuos llegan a adquirir las actitudes y
comportamientos de roles necesarios. EI proceso de eleccion ocupacional, a través del cual las personas
seleccionan y se comprometen con los roles ocupacionales (Matsutsuyu, 1971; Moorhead, 1969). (Willard &
Spackman, 2005, pag. 211).

Reilly, desarrollo el modelo del comportamiento ocupacional, basado en un marco conceptual organizado
como un continuum de juego, trabajo y roles ocupacionales. Para formular su marco tedrico Reilly se nutri6
del concepto de equilibrio ocupacional de Meyer, del concepto de motivacion intrinseca de White y de las
etapas de la vida de Erickson. En todo comportamiento ocupacional, el juego es la base para el desarrollo de
la vida. Se entrelaza con el crecimiento y el desarrollo y blsqueda de informacién en las experiencias
pasadas, a través de la historia ocupacional, para poder explicar el comportamiento actual. (Polonio,
Castellanos, & Viana, 2008, pag. 66).

Entre los postulados de este modelo cabe resaltar que el comportamiento ocupacional se adquiere en el
desarrollo, ya que la sociedad prepara a sus miembros a través de experiencias secuenciales de juego, vida
familiar, escuela y recreacion, donde ningin comportamiento “surge magicamente”. Asi en el propio proceso
de alcanzar el logro en el hacer se generan los intereses, las habilidades, las destrezas, y los habitos de
competencia y de cooperacion. En este sentido el juego es el antecedente y la preparacion para el trabajo y
los roles se aprenden en el proceso de socializacion (miembro de familia, voluntario, trabajador, etc.) dentro

de un contexto. (Polonio, Castellanos, & Viana, 2008, pag. 67).
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El comportamiento ocupacional viene dado por la relacion directa de la participacion del ser en un
ambiente fisico y social a traves de las actividades, las cuales tienen un propoésito, un patron de accion o
repeticion que estructuran los habitos, los cuales, estan acorde a intereses y motivaciones. Los habitos
definen la cotidianidad de una persona (contextos, ambientes de iteracion, grupos sociales, etc.), estan
basados en la experiencia, aportan una identidad y generan gratificacion al ejecutarlos. Cuando se estructuran
habitos o rutinas, indirectamente o directamente también se asumen roles, puesto que permiten apropiarnos
de un comportamiento basado en el estatus social que adoptamos; los roles ocupacionales contribuyen a la
eleccion ocupacional de aquellas formas de participacion, integracion e interaccion a lo largo del dia a partir
de la internalizacion e incumbencia percibida dentro del mismo. Las elecciones ocupacionales van acorde al
ciclo vital (infancia, adolescencia, adultez), de ahi que los habitos pasados, se transforman y contribuyen a

partir de la experiencia, a la estructuracion de los estilos de participacion.

Patrones de ejecucién. Lo anteriormente descrito, hace parte de lo que en terapia ocupacional se conocen
como patrones de ejecucion, los cuales se refieren a los habitos, las rutinas, los roles y los rituales utilizados
en el proceso de participar en las ocupaciones o actividades. Los habitos se refieren a los comportamientos
especificos y automaticos que pueden ser Utiles, dominantes o perjudiciales (Clark, 2000; Neistadt y Crepeau,
1998), mientras que las rutinas son secuencias establecidas de ocupaciones o actividades que proveen de
estructura a la vida diaria. Las rutinas también pueden promover o perjudicar la salud (Fiese et al., 2002;
Segal, 2004). Los roles son un conjunto de comportamientos esperados por la sociedad, moldeados por la
cultura y pueden conceptualizarse y definirse posteriormente por el cliente. Los roles pueden proveer una
guia para seleccionar las ocupaciones o pueden conducir a patrones de participacion estereotipados y
limitados. Jackson (1998) advirtié que describir a las personas por sus roles puede ser limitante y puede
promover ocupaciones segmentadas en lugar de la totalidad de la ocupacion. (Asociacion Americana de
Terapeutas Ocupacionales (AOTA), 2010, pég. 25).

Las personas, organizaciones y poblaciones demuestran patrones de ejecucion en la vida diaria. Estos se
desarrollan a través del tiempo y estan influenciados por todos los demas aspectos de dominio. Cuando los
profesionales consideran los patrones de ejecucion del cliente, entienden mejor la frecuencia y la manera en
las cuales las destrezas de ejecucion y las ocupaciones estan integradas en la vida del cliente. Mientras que un
cliente puede tener la habilidad o la capacidad para ser competente en su desempefio, si €l o ella no integran
esas destrezas en un conjunto productivo de patrones de compromisos con la ocupacion, la salud y la
participacion pueden afectarse negativamente. Por ejemplo, un cliente que tiene las habilidades y recursos

para participar en actividades de arreglo personal, bafiarse y preparar los alimentos pero no los convierte en
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una rutina consistente, puede padecer desnutricion y aislamiento social. (Asociacion Americana de
Terapeutas Ocupacionales (AOTA), 2010, pag. 25).

Roles ocupacionales. “Los roles son un conjunto con comportamientos esperados por la sociedad,
moldeados por la cultura y que pueden ser conceptualizados y definidos posteriormente por el cliente”.
Kielhofner, habla de la interiorizacion del rol como el proceso que se da cuando se incorpora un estado
definido y un conjunto relacionado de actitudes y acciones. Cuando nos experimentamos en un rol la forma
en la que lo hacemos pasa a formar parte de nuestro autoconocimiento. Juzgamos nuestras acciones tal y
como percibimos los roles vividos. Asi, afirmaba Miller 1983, que nuestra identidad personal refleja nuestra
conciencia de nuestros propios roles. Se propone para evaluar los roles de la persona con enfermedad mental
el uso del Listado de Roles, donde se explora del perfil ocupacional de la persona en torno al pasado,
presente, futuro, asi como lo valioso que detecta cada rol. Este listado permite hacer un primer cribaje para
abordar los patrones de ejecucion en la intervencion. Kielhofner atna los habitos y roles asumiendo asi el
concepto de habituacion. La habituacion es asumida como una preparacion que ha ido internalizada para
mostrar los patrones constantes de comportamiento que son guiados por nuestros habitos y roles y ajustados
al contexto, entorno y normas sociales.Se proponen una serie de premisas basadas en el MOHO a tener en
cuenta para establecer la programacion de la intervencion en patrones de ejecucion (Gomez, 2013, pag. 194).

Roles internalizados.Nuestros patrones de accion también reflejan roles que hemos internalizado. Esto es,
nos identificamos con formas que hemos aprendido a asociar con un estatus social o identidad determinados
y nos comportamos de acuerdo con ellas. Por ejemplo, cuando las personas se desempefian como esposos,
padre o madre, trabajador o estudiante, exhiben patrones de comportamiento que reflejan ese estatus
socialmente identificado. Mas aln, su comportamiento tenderd a cumplir con lo que otros esperan que ellos
hagan como parte de ese rol. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacién Humana Teoria
y Aplicacion, 2011, pag. 16).

A través del proceso de socializacién, las personas adquieren roles que derivan del estatus social. La
socializacion implica interactuar durante un largo periodo con definiciones y expectativas explicitas e
implicitas del rol. Como resultado, uno interioriza un sentido de uno mismo, las actitudes y los
comportamientos que corresponden a la definicion y a las expectativas del rol. Otros roles son definidos por
el propio individuo y se forman por la naturaleza interactiva y continua de una serie de tareas por las que uno

siente responsabilidad. Tales roles nacen de circunstancias o necesidades personales. Estos son establecidos a
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medida que uno participa en un patrén de acciones relacionadas y asume una identidad relacionada con ellas.

(Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 17).

Dadas estas consideraciones, el rol internalizado puede ser definido como una incorporacion de un estatus
definido socialmente o en forma personal y el conjunto de actitudes y comportamientos relacionados.
Comunmente, las personas tienen varios roles que ocupan los tiempos y los espacios de la rutina. Por
ejemplo, por lo general, las personas participan en el rol de trabajador durante el tiempo semanal de trabajo y
en el lugar de trabajo. En su mayoria, participan de los roles de esposo/a o padre/madre en el hogar y fuera de
las horas de trabajo. Tener un complemento de roles proporciona un ritmo y un cambio entre diferentes
identidades y modos de hacer. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacién Humana

Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 18).

La accion rutinaria es influida por el hecho de que cada uno de nosotros pertenece a sistemas sociales y
actia en ellos. Gran parte de lo que hacemos se hace como, conyuge, padre, trabajador, estudiante, etc.
habiendo internalizado estos roles, actuamos en formas que reflejan nuestro estado del rol (Fein, 1990). La
internalizacion del rol significa adoptar una identidad, un perfil y acciones que pertenezcan al rol. En
consecuencia, un rol internalizado es la incorporacién de un estado definido social y/o personalmente y un
conjunto relacionado de actitudes y acciones. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la Ocupacién

Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pag. 81).

Internalizar un rol implica adquirir un sentido de las propias relaciones con los otros y de las funciones
esperadas. Como lo sefialan Sarbin y Scheibe (1983), la accion eficaz depende de la “ubicaciones correctas
del yo en el mundo de ocurrencias”. En consecuencia, los roles internalizados nos brindan los soportes
sociales necesarios para actuar eficazmente. La interaccion se torna menos problematica cuando las personas
comparten expectativas fundamentales de lo que significa estar en una relacion de rol dada. Cuando
conocemos nuestra relacion de rol con los otros, reconocemos tanto como nos ven y como deben actuar hacia
nosotros y cuales deben ser nuestras actitudes y acciones hacia ellos. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional.

Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pag. 81).

Identificacion del rol. Nos vemos como estudiantes, trabajadores, padres, etc. porque nos reconocemaos
ocupando ciertos estados 0 posiciones y también porque nos experimentamos actuando como alguien que
sostiene estos roles. Como lo sefialan Sarbin y Scheibe (1983), la “identidad de una persona en cualquier

momento es una funcion de sus posiciones sociales validadas”. Nos identificamos con nuestros roles en parte
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porque nos vemos reflejados en las actitudes y acciones de los otros hacia nosotros. En consecuencia, la
identidad de rol se genera cuando los otros nos reconocen y responden como ocupantes de un estado
particular. Quienes somos esta entretejido con los roles que ocupamos (Cardwell, 1971; Ruddock, 1976;
Schein, 1971; Turner, 1962). Ello no significa que todos los que ocupan un rol dado experimenten la misma
identidad de rol.

El rol internalizado es altamente personal. Son sus intenciones y conocimientos lo que hacen que el rol sea
lo que es. Identificarse con cualquier rol significa tanto internalizar elementos de lo que la sociedad atribuye
al rol como la interpretacion personal de serlo. Por ejemplo, una persona puede desarrollar una identidad de
rol de estudiante que lo destaca como un intelectual. Para esta persona, ser un estudiante puede resonar con el
sentido volitivo de tener capacidad, intereses y valores intelectuales. Otro estudiante, cuyo interés y valores
residen en otro sitio, puede considerar el rol de estudiante solo como un instrumento para obtener una
credencial. Ambos detectan el rol de estudiante, pero las formas en lo que la internalizan se identifican con él
y establecen sus expectativas difiriendo significativamente. Cualquiera que sea la forma en que lleguemos a
pensar y los experimentemos en un rol se forma parte de nuestro autoconocimiento, en cierta medida, nos
Vemos y juzgamos nuestras acciones en términos de nuestra percepcion de los roles que vivimos, como
argumenta (Miller, 1983), la identidad personal refleja nuestra conciencia de todos nuestros roles diversos.
La integracion de los distintos roles en una identidad personal implica asignar centralidad o importancia a
algunos roles sobre otros. Este procesos es dinamico y cambia con el tiempo a medida que diferentes roles
toman diferentes lugares en nuestras vidas o exigen un esfuerzo o atencion extra (Hall, Stevens y Meleis,
1992; Hammel, 1999). Sin embargo no todos los roles tienen un estado social, claramente definido. Algunos
roles son mas informales, algunos surgen de circunstancias personales. Un ejemplo de un rol informal sin un
estado social, claro es el de un cuidador de un conyuge o un padre discapacitado. Estos roles que no se

corresponden con un estado social formal, tienen asignados significados y expectativas mas ambiguas.

En consecuencia, la internalizacién de estos roles requiere mayor improvisacion. A menudo las personas
deben impartir su definicién del rol y encontrara compafieros sociales que reconozcan y validen el rol. Esta
es una de las razones de porque son tan populares los grupos de apoyo. Estos grupos a menudo proporcionan
a las personas acceso a otras personas que, al igual que ellos, ocupan un rol que no esta bien definido. En
estos grupos, las personas encuentran validacion a su rol y seleccionan lo que son expectativas razonables
para el rol. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion,
2004, pag. 82).
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Guiones de roles. Las personas saben como actuar en un rol dado debido a un guion de rol internalizado.
Miller sefiala que este guion consiste en un “conjunto de esquemas que organizan el modo, en que las
personas perciben, comunican, hacen juicios y actua hacia los otros”. Estos guiones permiten a las personas
sacar sentido de los acontecimientos porque el guion anticipa que tipo de interaccion o acciones deben
ocurrir (Mancuso y Sarbin, 1983). Asi mismo, Fein (1990) sefiala: escondidos detras de todos los roles estan
los guiones de roles. Son las estructuras que guian a las personas durante el desempefio de sus patrones de
comportamiento. Proporcionan a los que tienen el rol una idea general de lo que se espera de ellos y con
quienes se suponen que interactlen. Estos guiones no son conjuntos explicitos de instrucciones, sino pautas
para el modo en que se debe improvisar una parte. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la

Ocupacion Humana Teoria y Aplicacién, 2004, pag. 82).

Los guiones de roles nos permiten apreciar tacitamente que evento social se estd desarrollando y cémo
debemos proseguir en este evento. Por ejemplo, el modo en que efectuamos un saludo esta guiado por la
relacién de roles que tenemos con otro, segun la pareja padre e hijo, trabajador y jefe, estudiante y maestro o
dos amigos cercanos, el saludo puede adoptar formas muy diferentes. En consecuencia, habitualmente nos
hallamos realizando una gama de acciones relacionadas con roles sin reflexion pero con una constancia

notable. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacién, 2004,

pag. 82).

Fein (1990) también sefiala que dado que los roles son negociados en interacciones, las expectativas y los
comportamientos de los otros se combinan con el guion de roles para guiar la improvisacion del
comportamiento. Stryker (1968) destaca la naturaleza de improvisacion de la conducta de roles de
interaccion, describiéndola como un “intercambio sutil, tentativo y de sondeo entre los actores en situaciones
dadas que continuamente remodelan tanto la forma como el contexto de la interaccion”. Al igual que los
habitos, los roles generan no acciones especificas sino mas bien una forma de actuar. (Kielhofner G. , Terapia

Ocupacional. Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pag. 83).

Influencia de los roles en la ocupacion. Los roles organizan la accion en tres formas principales. Primero,
influyen en la forma y en el contenido de nuestras acciones. El transito de un rol a otro a menudo esta
demarcado por cambios como el modo en que nos vestimos, nuestra forma de hablar y nuestra forma de
relacionarnos con otros. Segundo, cada rol conlleva una gama de acciones que forman el rol. En
consecuencia, los roles dan forma a los tipos de cosas que hacemos. Por ejemplo, se espera que un estudiante

asista a clase, tome notas, haga preguntas, lea articulos, complete tareas, estudie y de examenes. Las acciones
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esperadas para un rol estan claramente definidas por algunos grupos sociales. En otras situaciones, las
personas deben negociar o definir para ellas que acciones constituye el rol. Tercero, los roles dividen
nuestros ciclos diarios y semanales en horarios que ocupamos en ciertos roles. El curso de cada dia
habitualmente comprende una sucesion de roles y superpuestos. Cualquier padre que ha intentado hablar por
teléfono con un compariero de trabajo mientras sostiene a un lactante exigente y controla la comida en la
cocina apreciara de inmediato como pueden superponerse los roles. A través de nuestros dias, semanas y
vidas, los roles son espacios sociales en los que entramos, actuamos y salimos (Kielhofner G. , Terapia

Ocupacional. Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pag. 83).

Socializacion y cambio de roles. Comenzando en la infancia, percibimos que los otros llenan posiciones
que todos dan por supuestas. Las personas que ocupan esas posiciones como madres, maestros y nifieras
tienden a comportarse en formas predecibles. A medida que el tiempo pasa, descubrimos que también
tenemos roles asignados. Aprendemos que se espera que actuemos de ciertas formas debido a los roles que
ocupamos (Grossack y Garder, 1970; Katz y Kahn, 1966; Turner, 1962). El proceso de comunicar las
expectativas de los roles se denomina socializacién. Por ejemplo, a medida que los nifios se desarrollan, los
padres les dan expectativas por ser un miembro de la familia. Estas expectativas implican donde y cuando
jugar, la conformidad con las rutinas familiares y las responsabilidades de los cuidados personales y los
quehaceres. Estas expectativas de desempefio como miembro de la familia generalmente son mas informales
que las expectativas de roles que llegan mas tarde en la vida. Asi la socializacion de roles generalmente
implica una progresion evolutiva desde roles informales a formales. Esta progresion de los roles corre
paralela a la capacidad creciente del nifio para internalizar los guiones de roles y utilizarlos como guias para
la accion. Mas tarde en el desarrollo, la socializacién puede ser mucho mas formal e incluye educacion,
practica o aprendizaje del rol, obtencion de titulos habilitantes y supervisién. Para muchos roles la sociedad
hace grandes esfuerzos para socializar y regular aquellos que cumple el rol (Kielhofner G. , Terapia

Ocupacional. Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pag. 83).

Las personas que se socializan en un nuevo rol tipicamente negocian el rol en un proceso de dar y tomar.
Cada persona cumple un rol en forma Gnica, pero esta limitado también por el modo en que los otros son
afectados. Un individuo que ocupa un rol en formas que afectan negativamente a los otros invita a los
afectados a cumplir con las expectativas del rol. La socializacion es un proceso continuo porque los roles
cambian durante toda la vida. La sociedad espera y estructura las transiciones de roles en distintas etapas de
la vida como el ingreso y la saluda del tol de estudiante, el comienzo del trabajo y la jubilacién. Las personas

tambien eligen entrar en roles o abandonarlos. Por ultimo, el cambio de roles a veces es confiando a las
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personas por las circunstancias. EI cambio de roles es complejo e implica alteraciones de la propia identidad,
las relaciones con los otros, las tareas que aun esperan que se realicen y el modo en que el propio estilo de
vida se organiza. Un ejemplo de la complejidad del cambio de roles es la experiencia de los miembros de la
familia cuando los padres que envejecen necesitan que sus hijos los cuiden. (Kielhofner G. , Terapia
Ocupacional. Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pag. 84).

Consecuencias del hacer: identidad ocupacional, competencia y adaptacion. Las vidas de la mayoria
de las personas consisten en varios tipos de participacion ocupacional. En esta seccién vamos a ver de qué
modo, con el correr del tiempo esta participacion da por resultado la adaptacion ocupacional y sus
componentes, identidad ocupacional y competencia. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la

Ocupacion Humana Teoria y Aplicacién, 2004, pag. 136).

La identidad ocupacional. Christiansen (1999) sefiala que la identidad ocupacional se refiere a una
identificacion compuesta del yo, que incluye roles y relaciones, valores, auto concepto y deseos y objetivos
personales. La participacidon en ocupaciones ayuda a crear nuestras identidades, se define como un sentido
compuesto de quién es uno y los deseos de convertirse en un ser ocupacional generado a partir de la propia
historia de participacion ocupacional. La propia volicion, habituacidn y experiencia como cuerpo vivido se

integran en la identidad ocupacional. En consecuencia, la identidad ocupacional incluye un compuesto de:

El propio sentido de capacidad y eficacia para hacer.

Las cosas que uno encuentran interesantes y satisfactorio hacer.

Quien es uno, definido por los propios roles y relaciones.

Lo que uno se siente obligado hacer y lo que sostiene como importante.

Un sentido de las rutinas familiares de la vida.

Las percepciones del propio medio ambiente y lo que sostiene y espera.

Estos elementos se acumulan con el tiempo y se convierten en parte de la propia identidad. Sus

implicaciones para el futuro también forman parte de la identidad ocupacional. Por lo tanto la identidad

ocupacional refleja las experiencias vitales acumuladas que estan organizadas en un conocimiento de quien
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ha sido uno y en un sentido de la direccion deseada y posible para el propio futuro. La identidad ocupacional
sirve tanto como medio de autodefinicion y como un proyecto original para la accion que viene. La evidencia
preliminar sugiere que la identidad ocupacional esta representada en un continuo que comienza con la
autoevaluacion y se extiende hacia los elementos més desafiantes de aceptar la responsabilidad para la vida y
conocer lo que uno desea de ella. Por lo tanto, pareceria que construir una identidad ocupacional comienza
con el autoconocimiento de muestras capacidades e intereses a partir de la experiencia pasada y se extiende
hasta construir una vision del futuro que deseamos basada sobre los valores. (Kielhofner G. , Terapia

Ocupacional. Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pag. 137).

Competencia Ocupacional. La competencia ocupacional es el grado en el cual uno puede sostener un
patrén de participacion ocupacional que refleja la identidad ocupacional propia. Por consiguiente, mientras
que la identidad se relaciona con el significado subjetivo de la vida ocupacional propia, la competencia tiene
que ver con colocar esa identidad en accion de forma continua. Al parecer, la competencia comienza con la
organizacion de la vida propia con el objetivo de alcanzar responsabilidades béasicas y estdndares personales
y se extiende para cubrir las obligaciones de los roles y asi lograr una vida satisfactoria e interesante
(Kielhofner y Forsyth, 2001). Las personas comprenden su identidad y competencia ocupacional con el
tiempo, a medida que se desarrollan y responden a los cambios de vida (incluyendo enfermedad y deterioro).
La adaptacion depende de la construccion de identidades que corresponden a las capacidades subyacentes
propias y a las posibilidades ambientales, las cuales pueden, por consiguiente, ponerse en practica en la vida
en curso (Kielhofner G. , 2006, pag. 153).

Adaptacién ocupacional. La adaptacion ocupacional se define como la construcciéon de una identidad
ocupacional positiva y el logro de competencia ocupacional con el tiempo en el contexto propio del medio
ambiente. Esta definicion reconoce que la adaptacion ocupacional tiene dos elementos distintos e
interrelacionados. También especifica que la adaptacion tiene lugar en un contexto especifico con sus
oportunidades, soportes, limitaciones y demandas. Aunque identidad ocupacional y competencia se
desarrollan juntas en el tiempo, no es posible operar un punto de vista del yo y la vida que no se haya
desarrollado. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion,
2004, pag. 138).

Entorno y/o Ambiente Ocupacional. La participacion del cliente en una ocupacion tiene lugar dentro de

un entorno fisico y social situado dentro de un contexto. En la literatura, los términos entorno y contexto se
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suelen usar indistintamente. En el Marco de Trabajo, ambos términos se usan para reflejar la importancia de
considerar la amplia variedad de condiciones interrelacionadas tanto internas y externas al cliente que
influyen en el desempefio. El término entorno se refiere a los ambientes fisico y social que rodean al cliente
y en los cuales tienen lugar las ocupaciones de la vida diaria. El entorno fisico se refiere al ambiente natural y
construido, no humano, y a los objetos dentro de éste. El entorno social estd formado por la presencia,
relaciones y expectativas de las personas, grupos y organizaciones con quienes el cliente tiene contacto.

(Asociacion Americana de Terapeutas Ocupacionales (AOTA), 2010, pag. 25).

Medio ambiente fisico. Todo lo que experimentamos y podemos hacer es, en alguna medida, una funcion
de nuestra ubicacién en un mundo fisico. Los espacios en los cuales actuamos y los objetos que encontramos
dentro de ellos tienen impacto sobre nuestro hacer cosas. De manera notable, el acceso a los objetos y los
espacios se ve profundamente afectados por los recursos econdémicos que tienen las personas a su

disposicion.

Espacios. La ocupacion tiene lugar tanto en espacios naturales como construidos, estos espacios tiene
caracteristicas singulares que dan forma a lo que hacemos dentro de ellos. Las propiedades fisicas de los
espacios naturales junto con el clima ofrecen oportunidades, apoyos y demandas al comportamiento.
Consideramos, por ejemplo, las diferentes posibilidades de hacer cosas en una playa durante un célido dia
estival y en un bosque durante una tormenta de nieve invernal. Las ocupaciones a menudo tienen lugar en
espacios construidos especificos, como una escuela, un estadio, un paseo de compras o un salén. Los
espacios construidos son instrumentales para la cultura y la reflejan. Son reconocidos facilmente por los
miembros de una cultura como poseedores de un proposito designado y destinado al uso de ciertas personas
(Rubinstein, 1989) (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la Ocupacién Humana Teoria y
Aplicacion, 2004, pag. 117).

Objetos. Dentro del medio ambiente fisico encontramos una variedad de objetos. Los objetos se definen
como cosas naturales o fabricadas con las cuales interactuamos y cuyas propiedades influye en lo que
hacemos con ellas, aunque los objetos en los medios ambientes naturales se presentan segun el esquema de
naturaleza, los de los medios ambientes construidos estan colocados alli por el disefio humano. Los objetos
que estan presentes y el modo en que son organizados generalmente dependen del espacio y la convencion
cultural (Rubinstein, 1989). (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y
Aplicacion, 2004, pag. 119).
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Medio ambiente Social. EI medio ambiente social incluye los grupos de personas con las que uno se rene
y las formas ocupacionales que uno realiza. Ambos brindan recursos y oportunidades para hacer mientras

demanda y restringen la accion.

Grupos Sociales. Gran parte de lo que hacemos implica la interaccién con otros grupos sociales. Los
grupos sociales se definen como grupos de personas que se reunen para distintos propdésitos formales e
informales e influyen en lo que hacemos dentro de ellos. Los grupos nos brindan oportunidades y nos exigen
que asumamos roles. También constituyen un espacio social (Knowles, 1982) en el cual nuestros habitos son
moldeados segun el ambiente, las normas y el clima del grupo. La mayoria de los grupos sociales perduran
en el tiempo y tienen una organizacion interna. La naturaleza y organizacion de los grupos pueden variar
desde una reunion informal de conocidos en u bar local hasta organizaciones formalizadas desarrolladas con
un fin explicito de lograr cierto objetivo, dado que un clima perdurable de valores e intereses es caracteristico
de la mayoria d los grupos (Moos, 1974), las personas tienden a adquirir aquellos mismos valores e intereses.
Los grupos sociales tienen un impacto importante sobre el desarrollo de la conducta de los roles. Dado que
los roles se aprenden en el contexto de los grupos (Versluys, 1980), los grupos que se encuentran disponibles
para una persona influiran en los roles disponibles para esa persona. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional.
Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pags. 122, 123).

Formas Ocupacionales. Cada cultura estad formada por una gama de cosas que hacen sus miembros para
emprender la vida cotidiana, por ejemplo cada cultura desarrolla medios para adquirir y prepara los
alimentos. Generaciones de ensayo Y error, perfeccionamiento creativo e intervencion de nuevas técnicas y
herramientas conducen a formas organizadas y a veces ritualizadas para obtener y prepara los alimentos. Las
culturas han generado estas formas convencionales de hacer cosas para la mayoria de los aspectos de la vida.
Estas formas convencionales de hacer las cosas se denominan formas ocupacionales. La idea de forma se
refiere a la manera, las acciones, los significados especificos, et., que caracterizan hacer algo. Es decir las
acciones y las maneras que constituyen la forma estan conectados a significados y propdésitos. Dadas estas
consideraciones, las formas ocupacionales pueden definirse como secuencias convencionales de accién que a
la vez son coherentes, estan orientadas a un propdsito, son sostenidas en el conocimiento colectivo, son
culturalmente reconocibles y reciben un nombre. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la
Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pag. 123).
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Ambientes Ocupacionales. Lo fisico y lo social estan entretejidos en los medios ambientes que
encontramos. En conjunto constituyen circunstancias ocupacionales. Un ambiente ocupacional es un
compuesto de espacios, objetos, formas ocupacionales y/o grupos sociales que se unen y constituyen un
contexto significativo para el desempefio. Los ambientes ocupacionales no son simplemente colecciones de
personas, objetos y formas en lugares donde representan. Son mundos vitales que resuenan con significado y
accion que constituyen mundos coherentes (Rock-Well-Dyla, 1992; Rowles, 1991). Los ambientes
ocupacionales que comunmente constituyen el curso de la vida diaria son el hogar, el vecindario, el lugar de
trabajo y los sitios de recoleccidn/recreacion/recursos. Un medio ambiente puede servir como un tipo
diferente de circunstancia ocupacional para los diferentes individuos, que depende de lo que hacen en él. Para
la mayoria de las personas, la vida cotidiana comprende rutinas de hacer cosas en una cantidad de ambientes
ocupacionales. A medida que pasamos de un ambiente a otro los diferentes espacios, objetos, grupos sociales
y formas ocupacionales que encontramos alli nos proporcionan oportunidades, recursos, demandas y
restricciones. Gran parte de lo que elegimos hacer y como lo hacemos de debe a las caracteristicas de estas
circunstancias. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacion,
2004, pag. 126).

Reconocer el papel del medio ambiente en las elecciones para hacer los patrones de rutina del
comportamiento y el desempefio, obliga a evaluar dos preguntas importantes: 1) ¢de qué modo influye el
medio ambiente en lo que decidimos hacer y en la forma en lo que lo hacemos?, 2) ¢qué factores del medio
ambiente influyen en la ocupacion?, de esta forma se conceptualiza las influencias y contribuciones
ambientales a lo que hacemos en el curso de la vida diaria. Nosotros existimos en multiples contextos. Nos
ubicamos en un area geografica particular y formamos parte de una sociedad, somos miembros de culturas
particulares y estamos influidos por ellas. Vivimos en algun tipo de morada y de rutina, nos movemaos en un
vecindario, el campo o nuestro pueblo y/o ciudad. Tenemos pertenencias y herramientas que nos rodean y
que utilizamos. Vivimos entre personas con las cuales interactuamos de rutina. Estos son todos nuestros
medios ambientes. (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional. Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y
Aplicacion, 2004, pag. 113).
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Impacto ambiental. Cada medio ambiente ofrece una cantidad de oportunidades y recursos. Demandas y
limitaciones. Que sean observados o percibidos, y que influyan en la conducta, depende de los valores
actuales, interés, la causalidad personal, los roles, los habitos y la capacidad de desempefio de cada persona.
Tenemos como ejemplo la relacion entre las demandas ambientales y las capacidades de desempefio. Los
medios ambientes que desafian las capacidades de una persona tienden a iniciar la participacion, la atencion y
un desempefio maximo. Por otra parte, cuando los medios ambientes demandan un desempefio muy por
debajo de la capacidad, pueden producir aburrimiento y desinterés e incluso conducir al “tipo de afecto y
conductas negativos observados en la deprivacion sensorial” (Kiernat, 1983), Cuando las demanda van
mucho mas alla de la capacidad, pueden hacer que una persona se sienta ansiosa, abrumada y desesperada.
Dado que las personas tienen diferentes capacidades e ideas acerca de sus propias capacidades, el mismo
ambiente puede hacer participar y excitar a una persona, aburrir a otra y abrumar a una tercera. Es importante
destacar la diferencia entre las caracteristicas de un medio ambiente y su influencia real sobre las personas
especificas dentro de ese ambiente. La oportunidad, el apoyo, la demanda y la limitacién que los aspectos
fisicos y sociales del medio ambiente tienen sobre un individuo particular se denomina impacto ambiental. El
impacto ambiental no es una caracteristica del medio ambiente aislado. En cambio, es el resultado de la
interaccion entre las caracteristicas del medio ambiente y las caracteristicas de la persona. (Kielhofner G. ,
Terapia Ocupacional. Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2004, pag. 116).

Tipos de Entorno.

Tipos de familias. En orden a la programacion y determinacion de las caracteristicas que ha tener nuestra

intervencion, entendemos que es util distinguir dos tipos basicos de familia-problema:

Familias plasticas: son aquellas que han ido amoldandose a las distintas situaciones de cambio que han
debido afrontar a causa de problemas o crisis que las han llevado a adoptar algin tipo de conducta
desadaptada. En estos casos es evidente la necesidad de ofrecerles recursos que faciliten su autonomia y

capacidad de adaptacion, colaborando con ellas en la busqueda de alternativas.

Familias rigidas: mas estaticas y estereotipadas, que han ido heredando conductas inadecuadas y las han
interiorizado y las han hecho propias como normales, sin ningun tipo de cuestionamiento. Todos los

miembros de esas familias tienen unos comportamientos similares y unas pautas de accion practicamente
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idénticas, por lo que es muy dificil que un miembro pueda salir de una situacién-problema sin apoyo especial

exterior.

Kielhofner, reconoce el papel del medio ambiente en las elecciones para desarrollare “unos correctos
patrones de rutina del comportamiento y el desempefo”. Segun el tipo de familia al que el usuario se
encuentre a diario a expuesto, se vera influido en gran medida en el planteamiento de sus metas, asi como sus
oportunidades y recursos para llevarlas a cabo. ElI apoyo emocional que brinda la familia y los amigos
pueden aumentar o sostener la motivacion de una persona. La confianza de los otros, pueden ayudar a
intentar algo nuevo y su opinidn puede ayudar a tomar mejores decisiones. EI medio ambiente proporciona
recursos que pueden facilitar el desempefio. Apunta Kielhofner (2004) “Los aspectos familiares del medio
ambiente fisico y social son necesarios para nuestros comportamientos rutinarios. Nos basamos sobre
caracteristicas estables y recurrentes del medio ambiente para adquirir y representar nuestros habitos y roles.
Para realizar de un modo competente nuestras rutinas diarias, es esencial, una organizacion familiar de los
espacios, los objetos, los eventos recurrentes y los patrones de comportamiento predecible de los otros. En
consecuencia aquellos elementos del medio ambiente que son constantes y confiables son recursos cruciales

para nuestros habitos y roles”.

Sin distinguir el tipo de familia al que el usuario pertenece, debemos conocer los siguientes elementos que

tienen que ver con el entorno y debemos ser conocedores; tal y como lo define el autor son:

Ambiente ocupacional: es un compuesto de espacios, objetos, formas ocupacionales y/o grupos sociales

gue se unen y constituyen un contexto significativo para el desempefio.

Cultura: creencias y percepciones, valores y normas, costumbre y comportamientos compartidas con un

grupo o sociedad y pasa de una generacion a la siguiente a traves de la educacion formal e informal.

Formas ocupacionales: secuencias convencionales de accion que a la vez son coherentes, estan orientadas

a un proposito, son sostenidas en el conocimiento colectivo, culturalmente reconocidas y reciben un nombre.

Grupos sociales: grupo de personas que se reunen para distintos fines y ejercen influencia unos sobre

otros.

Impacto ambiental: influencia de los aspectos fisicos y sociales del medio ambiente sobre un individuo.
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Medio ambiente: caracteristicas fisicas y sociales particulares de un contexto especifico en el cual se hace

algo que tiene impacto sobre lo que uno hace y sobre el modo en que lo hace.

Objetos: cosas naturales o fabricadas con las cuales interactuamos y cuyas propiedades influyen en lo que

hacemos con ellas. (Gémez, 2013, pag. 279).

Contexto Ocupacional. El término contexto se refiere a la variedad de condiciones interrelacionadas que
estan dentro y rodeando al cliente. Con frecuencia, estos contextos interrelacionados son menos tangibles que
los entornos fisicos y sociales pero no exentos de una fuerte influencia en el desempefio. Los contextos, tal y

como estan descritos en el Marco de Trabajo, son cultural, personal, temporal y virtual.

El contexto cultural incluye las costumbres, las creencias, los patrones de la actividad, los estandares de

conducta y las expectativas aceptadas por la sociedad a la cual pertenece el cliente.

El contexto personal se refiere a las caracteristicas demogréficas del individuo tales como la edad, el sexo,
el estado socioecondmico y el nivel de educacién que no forman parte de la condicion de salud (OMS, 2001).

El contexto temporal incluye las etapas de la vida, el momento del dia o del afio, la duracion, el ritmo de la

actividad, o el historial.

El contexto virtual se refiere a las interacciones en situaciones simuladas en tiempo-real o cercanas en el

tiempo, en ausencia de contacto fisico.

Algunos contextos son externos al cliente (por ejemplo, el virtual), algunos son internos al cliente (por
ejemplo, el personal) y algunos pueden tener tanto caracteristicas externas como creencias y valores
internalizados (por ejemplo, el cultural). EI compromiso del cliente en las ocupaciones se desarrolla dentro de
un entorno social y fisico, y refleja su interdependencia con estos entornos. El contexto cultural a menudo
influye en como se eligen y priorizan las ocupaciones. Los contextos y entornos afectan a la accesibilidad del
cliente a la ocupacion e influyen en la calidad y satisfaccion del desempefio. Un cliente que tenga dificultad
en el desempefio efectivo en un entorno o contexto puede tener éxito cuando se modifique el entorno o

contexto. El contexto dentro del cual sucede el compromiso en la ocupacion es Unico para cada cliente.
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Contextos y entornos estan relacionados unos con otros y con todos los otros aspectos del dominio.

(Asociacion Americana de Terapeutas Ocupacionales (AOTA), 2010, pag. 29).

Dominios Contextuales. EI marco de trabajo de la practica de terapia ocupacional (AOTA, en prensa)

define cinco dominios del contexto:

Contexto fisico: los aspectos no humanos de los contextos, que abarcan el acceso a ambientes que tienen
terreno natural, vegetal, animal, edificios, muebles, objetos, herramientas y/o dispositivos, asi como su

desempefio en ellos.

Contextos sociales: la disponibilidad y las expectativas de los individuos significativos, como el cényuge
0 pareja, los amigos y quienes prestan asistencia, e incluso los grupos sociales mas grandes en tanto que

influyen en el establecimiento de normas, expectativas de roles y rutinas sociales.

Contextos culturales: las costumbres, ideas, patrones de actividad, modelos de comportamiento y
expectativas aceptadas por la sociedad de la que el individuo es miembro, incluso los aspectos politicos,
como las leyes que afectan el acceso a recursos o afirman los derechos personales.

Contextos virtuales: los ambientes en los cuales los individuos o los objetos no estan realmente presentes
en el espacio fisico inmediato, sino que se experimentan a través de los sentidos por medios electrénicos. La
realidad virtual, un término relacionado, es definida como la simulacion realista de un ambiente, y
comprende graficos tridimensionales creados por un sistema de ordenador y software y hardware

interactivos.

Contextos espirituales: la orientacion fundamental de la vida de una persona, la que inspira y motiva al
individuo, como las ideas sobre la vida y la muerte, el significado y el propésito de la existencia individual y
colectiva, y un cddigo moral de responsabilidad para uno mismo y para los otros que guian el
comportamiento cotidiano. También abarca procesos y practicas que estimulan la presencia, la trascendencia,
el autodominio y una conexion profunda con la propia persona, con los otros y la tierra, asi como el pasado el
presente y el futuro con una realidad cosmica superior. Los contextos espirituales seculares incluyen aspectos
filoséficos, asi como principios y propdsitos compartidos; los contextos espirituales religiosos implican

doctrinas, mitos, ética, rituales, experiencias e intuiciones (Willard & Spackman, 2005, pag. 428).
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Niveles contextuales. Cada uno de estos dominios ambientales se examina desde diferentes niveles o
escalas, desde la mas proxima al individuo hasta aquellas que son més distantes. Estos niveles se definen del
modo en que tienen sentido como entidades reconocidas por los individuos que habitan ambientes en cada
nivel. EI concepto de escala ambiental no solo es importante porque llama la atencidn hacia diferentes tipos
de influencias en la participacion ocupacional, sino también porque tiene importantes implicaciones para

quienes controlan el ambiente y, en consecuencia, los procesos por los que podria darse un cambio ambiental.

Contextos de nivel inmediato: son los entornos que estan en contacto inmediato y directo con el individuo
(p. €j., ordenador) o que implican interacciones personales directas (p. ej., entre quienes prestan asistencia y
el receptor del cuidados). Habitualmente la evaluacion en este nivel comprende un examen cuidadoso de una
ocupacion aislada. Las personas o sus representantes suelen ser capaces de ejercer una influencia

relativamente directa para realizar cambios en estos contextos.

Contextos de nivel proximo: abarcan entornos comprendidos en un &mbito de las conductas aisladas (p.
ej., cocina, oficina, recreo o centro médico de terapia ocupacional), que pueden recorrerse normalmente
caminando o con dispositivos de movilidad simples. Estos ambientes contienen ocupaciones interactivas de
varios individuos. Las personas pueden ejercer una influencia sustancial para tomar decisiones sobre estos
contextos, pero se trata de ambientes que con frecuencia son compartidos con otros individuos que también

influyen en las decisiones. (Willard & Spackman, 2005, pag. 429).

Contextos de nivel comunitario: se trata de los alrededores geograficos o comunidades segun los definen y
conocen personalmente los habitantes, y que frecuentemente requieren para recorrer los medios mas
complejos de transporte que los necesarios en los contextos de nivel proximo; normalmente contiene la
constelacién global de ocupaciones que forman parte de la rutina diaria habitual de un individuo. Las
personas pueden tener dificultad para alterar estos contextos, pero puede decidir mudarse a un ambiente mas

compatible o participar en procesos sociales para estimular el cambio comunitario.

Contextos de nivel social: incluyen politicas publicas, ideas y actitudes sostenidas conjuntamente, asi
como instituciones sociales mayores (p. €j., transporte, asistencia de la salud y sistemas educacionales). Las
personas tienen poco control directo sobre estos contextos, pero pueden participar activamente en los

procesos de politicas sociales o publicas para llevar a cabo el cambio en este nivel.
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Concepto de trabajo sexual. En las sociedades actuales, el trabajo es el elemento que da valor u otorga
derechos a una persona. Un ciudadano o ciudadana tiene derechos en tanto en cuanto es trabajador o
trabajadora. Por este motivo, considero necesario partir de la concepcién de la prostitucién como trabajo,
como trabajo del sexo. Si negamos a las trabajadoras del sexo su condicion de trabajadoras, les estaremos
impidiendo la posibilidad de ser personas consideradas socialmente y sujetos de derechos. Asi por tanto, solo
huyendo de las tradicionales concepciones de la prostitucion que tendian a la criminalizacion o a la
victimizacién y elaborando un marco tedrico que reconozca la actividad de las trabajadoras del sexo como
laboral, podria salir este fendmeno y sus protagonistas de los margenes de la exclusion. El reconocimiento de
la prostitucién como trabajo y a las prostitutas como trabajadoras sexuales, permite reivindicar la proteccién

de sus derechos humanos con los instrumentos que existen en la actualidad.

Resulta util, pues, dedicar el inicio de este apartado para precisar que se entiende por “trabajo sexual”. La
definicion mas usada es la de Jo Bindman (1997). “trabajo sexual” es toda: Negociacién y ejercicio de

servicios sexuales remunerados:

Con o sin la intervencién de una tercera persona.

Cuando tales servicios son publicitados o reconocidos de forma general como disponibles en un lugar

especifico (un “mercado”).

Cuando el precio de los servicios refleja las presiones de la oferta y la demanda. (Bergalli, 2006, pag.
244).

Cuando nos referimos a la prostitucion, al trabajo sexual o a la industria del sexo nos encontramos con
dificultades en la conceptualizacion, en el sentido de que no hay un acuerdo unanime sobre como denominar
actividades tan variadas entre si. La cuestién no es baladi, puesto que en el fondo subyace mas que una
cuestion linguistica, que se refiere si estas practicas deben ser consideradas como actividades laborales o no.
Veamos como lo plantea Maestre. Si asumimos que el trabajo sexual es trabajo (y no explotacion sexual)
entonces migrar para trabajar en la industria del sexo puede ser analizado en términos de migracion
(regular/irregular: canalizada por el estado o autbnoma) de trabajadores en sectores desregularizados o en
actividades informales y, por tanto, no muy diferentes de otras actividades a los que los y las migrantes
tienen acceso en condiciones muy diferentes, pensemos en el trabajo doméstico o la agricultura. En general,

se tiende a considerar el trabajo sexual como no trabajo, sobre todo por ser una actividad econémicamente
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informal. Reconocerlo como trabajo obligaria a un cambio en los planteamientos y percepciones muy
arraigadas en el imaginario social y tendria importantes consecuencias de distinto orden. Asi, por ejemplo, se
deberia tener en cuenta que algunas trabajadoras sexuales desarrollan estas actividades como un medio
legitimo para sobrevivir, tanto ellas como sus familias. Siguiendo esta linea argumentativa, si son

trabajadoras, deberian tener derecho y opciones para regularizar su situacion. (Pallares, 2007, pag. 39).

Definicién de estigma social y autoestigma. EI origen etimoldgico del término estigma procede del
griego, significando marca que reconocia a los esclavos o traidores. El estigma es una marca de vergiienza o
infamia. Su origen tiene que ver con una préctica comun en la Grecia antigua, marcar a los esclavos en un

lugar visible para hacerlos reconocibles como individuos inferiores.

En la edad media, el término “estigma” significaba difamacidn y acusacion publica de un criminal (que en
ocasiones implicaba marcar a un individuo con un hierro candente u otros procedimientos menos agresivos
por una infamia), de tal forma que todos pudiesen reconocerle. Actualmente, este término se emplea en el
ambito de la salud para indicar que ciertos diagnosticos despiertan perjuicios contra las personas (sida,
cancer, enfermedad mental, etc.). En sociologia el estigma, es una condicién, atributo, rasgo o
comportamiento que hace que su portador se ha incluido en na categoria social hacia cuyos miembros se
genera una respuesta negativa y se les ve como “culturalmente inaceptables” o inferiores. Hoy el estigma ya
no presenta esta caracteristica, aungue sigue representando desigualdades sociales. La persona estigmatizada
se convierte en persona contaminada y rebajada en su situacion social. El estigma ha sido definido como
comportamientos, sefiales o marcas fisicas de una persona o grupo de personas que indican hechos,
acontecimientos peligrosos o conductas de riesgo, que escapan de la norma o constituyen un hecho

Vergonzoso.

Existen diversas aproximaciones a la hora de definir el concepto de estigma. Muchos autores se inclinan
por la definicion de Goffman, quien considero el estigma como “un atributo que es profundamente
devaluador, el cual degrada y rebaja a la persona portadora del mismo”. Otra definicion incluyente ha sido la
de Jones y Cols, que propusieron que el estigma puede considerarse como “una marca que vincula a la
persona con caracteristicas indeseables”. En otros casos, se ha definido el estigma como “una caracteristica
de las personas que resulta contraria a la norma de la unidad social”, considerando como “norma” una
creencia compartida dirigida a comportarse de una forma determinada en un momento preciso. El estigma se
pone de manifiesto en tres aspectos del comportamiento, por un lado los estereotipos, que son estructuras de

conocimientos aprendidos por la mayor parte de los miembros de una sociedad. Cuando estos se aplican y se
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experimentan reacciones emocionales negativas se pone en marcha los prejuicios sociales, que son actitudes
y valoraciones, pudiendo dar lugar a la discriminacion, es decir, comportamientos, de rechazo que ponen a

las personas en situaciones de desventaja social. (Gémez, 2013, pag. 226).

Apartheid Ocupacional y Terapia Ocupacional. El apartheid Ocupacional se basa en la premisa de que
algunas personas tienen un valor y un estatus econdémico y social diferente al de otras. A pesar de que de
modo abstracto y retéricamente todo el mundo pueda considerarse igual, la realidad de cada dia es que
“algunas (personas) son mads iguales que otras”. El apartheid ocupacional es el resultado de limitaciones
politicas que pueden extenderse afectando a todos los aspectos de la vida cotidiana y a la ocupacion humana
por medio de restricciones juridicas, sociales, econdmicas y religiosas; y se pueden encontrar como
consecuencia de la pobreza crénica y la desigualdad en muchos paises del globo. El apartheid Ocupacional
también se ha empleado para describir “situaciones en las que las ocupaciones se clasifican, se pagan y se
valoran para mejorar la vida de algunos, mientras que, en los mismos lugares y momentos, las ocupaciones se
dan por hecho, se explotan y se trivializan para otros”. Aunque conocemos esta descripcion, resaltamos el
aspecto sistematico e incluso deliberado de la mayoria de las circunstancias del apartheid ocupacional, que se
produce en el &mbito de politicas irresponsables, de convivencia o de explotacién, que mantienen el
privilegio sobre la pobreza. Dicho de otro modo, hay una reticencia a enfrentarse al apartheid ocupacional
porque los elementos privilegiados de las economias mundiales se han estado beneficiando de él

materialmente y en términos de politica local y estabilidad social.

El Apartheid ocupacional esta embebido en las précticas econdémicas, sociales y culturales y, por tanto, se
relaciona con el estado de animo individual y colectivo de las personas o con la actitud del entorno. Los
problemas que engendra se deben enfrentar y superar desde la esfera individual, social y de la comunidad.
(Kronenberg, Algado, & Pollard, 2007, pags. 64, 65, 66).

El concepto de Apartheid Ocupacional parte de la idea aristotélica de que todas las personas no son
iguales. El Apartheid Ocupacional es “el resultado de limitaciones politicas que pueden extenderse afectando
a todos los aspectos de la vida cotidiana y a la ocupacion humana por medio de restricciones juridicas,
econdmicas, sociales y religiosas” (Kronenberg et al, 2007) Como el Apartheid Ocupacional parte de las
premisas inspiradoras que configuraréon el inicio de la Justicia Ocupacional como concepto, el cual incluye un
sentido real de la justicia desde la igualdad y el respeto (Christiansen & Towsend, 2003), a diferencia de la
injusticia ocupacional, que cubre una gama de situaciones mas amplia, el Apartheid Ocupacional exige

Ilamadas a la accion. Es por ello que el Apartheid Ocupacional describe circunstancias que van mas alla de la
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deprivacion ocupacional conceptualizandolo como el “estado de exclusion de participacion en ocupaciones
necesarias y/o significativas debido a factores que se encuentran fuera del control inmediato del individuo”
(Kronenberg et al, 2007) aunque dicha privacion ocupacional puede contribuir al apartheid o derivar de éste
(apartheid entendiéndose como la segregacion sisteméatica de algunas personas de las oportunidades de
ocupacion). (Barria & Méndez, 2014).

Consideraciones para la practica de la terapia ocupacional en el ambito social. La practica de la terapia
Ocupacional en el ambito social, como se ha descrito anteriormente, depende de la realidad social en la que
se vayan a centrar los esfuerzos. El primer paso debe consistir en recoger informacion y examinar las
necesidades y las redes de apoyo a nivel local. Es importante tener una imagen clara de la realidad para evitar
la duplicacion de servicios y el desperdicio de esfuerzos. El segundo paso consiste en fomentar las iniciativas
locales, desarrolladas por organizaciones locales gubernamentales o no gubernamentales. La idea es realizar
un trabajo en red, conectando las diversas iniciativas y recursos que la accion local gubernamental o no
gubernamental puede adoptar. Para esto es importante que personas de la comunidad se involucren en la
planificacién e implementacion de los programas. Trabajar cerca de la vida cotidiana de las personas siempre

garantiza mejores resultados que el sistema jerarquico tradicional.

La emancipacion y la construccién de una conciencia alrededor del derecho a tener derechos debe ser el
foco del ciudadano comunitario. Como ya se ha expuesto, las nociones amplias de promocion y proteccion de
la salud deben remplazar a los modelos curativos previos que se basan en la idea de tratar a personas

disfuncionales y buscan ajustarlos o, incluso, adaptarlos a su condicidn de privacion.

Las organizaciones, los activistas sociales y los profesionales, al trabajar con personas excluidas, tienen
multiples acciones a emprender. Enfrentarse a la exclusion social significa trabajar por una sociedad
inclusiva, por ejemplo, por la justicia social. Como consecuencia, los terapeutas ocupacionales deben abordar
el problema desde una perspectiva general en vez de centrase exclusivamente en la persona. El papel de
articulador social es uno de los primeros que los terapeutas ocupacionales deben desarrollar al trabajar con
poblaciones vulnerables. Esto significa que los terapeutas ocupacionales deben centrarse en la construccion
de ambientes inclusivos. Como articuladores sociales, los terapeutas ocupacionales deben contribuir al
fortalecimiento de los vinculos familiares y comunitarios, ya que un abordaje inclusivo significa desarrollar
el sentido de conexion y pertenencia de esta poblacion. Ayudar a las personas a desarrollar vinculos de afecto
y solidaridad son los primeros pasos que se deben tomar para superar la resistencia al compromiso que

manifiestan aquellos que son vulnerables. También resulta esencial escuchar sus historias y opiniones,
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reconocer su resiliencia y aprender las estrategias que desarrollan para soportar y sobrevivir en las

circunstancias dificiles de sus vidas. (Kronenberg, Algado, & Pollard, 2007, pags. 94, 95).

La Ocupacion como Herramienta. Segun Kielhofner, la naturaleza ocupacional de los humanos se
refleja en el hecho de que todas las personas tienen un motivo o necesidad bésica de implicarse en una
realizacion de una ocupacion, de modo que constituye un dominio especifico del comportamiento humano y
una fuente primaria del sentido de vida. Por consiguiente, la necesidad de la ocupacion se refleja en el hecho
de que los seres humanos tienen un impulso firme para hacer cosas y en comprometerse para buscar AVD,
AIVD, actividades de educacion y trabajo, etc. asi como el concepto de ocupacion ha adquirido definiciones
sinénimas de actividad, trabajo, tarea o labor, en la actualidad la ocupacion es una idea central de la
disciplina. Se puede definir como el conjunto de actividades que las personas llevan a cabo para llenar su
tiempo dando sentido a su vida, organizdndose alrededor de diferentes roles o en términos de las AVD’s,
trabajo u ocio. La ocupacion para personas tiene como objetivo vivir, satisfacer las necesidades y dar

significado a la vida. (Gomez, 2013, pag. 235).

El comportamiento ocupacional del ser humano determina su estado de salud, y no debemos olvidar que
este comportamiento ocupacional esta ligado a la cultura, la sociedad, los valores y la experiencia. Al igual
que se establece esta categoria, el estigma se relaciona de forma similar. La ocupacién es inherente al ser
humano, y su uso terapéutico puede aportar relevancia como un medio o como un fin. Lo primero en el
sentido atributivo de esta, se le da un sentido normalizador a través del cual buscamos salud, y lo segundo en
cuanto a que el objetivo principal es conseguir que a persona desempefie ocupaciones significativas mediante
unos criterios profesionales. Por ello, el uso de la ocupacion como un medio para normalizacion de la
situacion de la persona es muy representativo. Si el usuario no se halla en un entorno normalizador a su
situacion, hasta el lavado de platos méas sencillo se complicaria, al igual que hacer su cama o meterse en la
ducha. El estigma afecta la vida diaria de la persona, a sus habitos, a sus rutinas, a sus roles y a sus areas de
ocupacién y contextos. Su problematica exige un trato personalizado y un abordaje holistico que mejore las
capacidades de la persona o reencuentre las ya perdidas y, con lentitud, se fragtie un futuro mejor (Gémez,
2013, pég. 236).

Redes de Apoyo. El ser humano tiende naturalmente a buscar la compafiia de otros semejantes. Tal
tendencia reviste especial importancia para la salud, el ajuste y el bienestar del hombre, lo cual constituye un
tipo de apoyo social que se inicia desde el momento en que éste nace y contina manifestandose durante toda

su vida. En el ambito de la Psicologia Social se ha hallado que esta tendencia repercute en el grado de
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adaptacion frente a entornos tensionantes. Esto debido a que generalmente las personas buscan apoyo mutuo
cuando se encuentran en las mismas situaciones de tension, estableciendo asi un proceso de comparacion
social en virtud de cual obtienen informacidn acerca de las circunstancias compartidas, lo que permite reducir
ostensiblemente la incertidumbre y la ansiedad con respecto a las mismas. Uno de estos elementos es
conocido como Red Social, considerado no s6lo como un objeto que ha acompafiado a la humanidad en el
mar y en la tierra sino también una forma de organizacién social en la cual se produce el intercambio
continuo de ideas, servicios, objetos y modos de hacer. La red es sobre todo una estructura social que permite
difundir y detener, actuar y paralizar, en la cual las personas y la sociedad encuentran apoyo y refugio,
ademas de recursos (Montero, 2003).

Actualmente, las redes sociales son mas visibles en contextos de pobreza, lo cual es plenamente
comprensible, dado que las condiciones que caracterizan a tales contextos son cada dia méas hostiles, es decir,
se diferencian poco de los primitivos ambientes de lucha por la supervivencia en que habitaba el hombre en
los albores de la historia de la humanidad. Asi, la condicién basica fundamental para que se formen de
manera espontanea las redes de apoyo es la necesidad de sobrevivir en medio de condiciones econdmicas y
sociales adversas. Por tal motivo, se afirma que las redes sociales hacen referencia al conjunto de conductas
que tienden a fomentar las relaciones interpersonales en el momento y lugar adecuado. Bajo este supuesto,
las redes estan siendo estudiadas y aplicadas en el campo de la psicologia moderna como instrumentos
potenciales para ayudar a aquellas personas que no alcanzan un nivel adecuado de adaptacion a medios poco

favorables.

El estudio de las redes sociales tiene su origen en los afios cuarenta y luego alcanza un interesante
desarrollo en los sesenta, principalmente en la sociologia y en la antropologia, y después se extiende a todo el
espectro de las ciencias sociales. Esta expansion corre paralela al creciente estudio de las redes en ciencias
exactas, sobre todo con el crecimiento de la planificacion urbana, en especial en las areas del transporte y de
las telecomunicaciones. Hoy esta nocién es cada vez mas utilizada por organizaciones de toda clase, y ha
llegado incluso a ocupar un lugar en el vocabulario de la vida cotidiana, al punto de designar todo tipo de

servicios y productos.

El concepto de Red Social es demasiado complejo para ser comprendido desde una perspectiva univoca.
Por ello, es conveniente realizar su abordaje desde la armazon de una red conceptual amplia que sustente su
estructura, contenidos, comunicaciones, propositos y elementos constitutivos. Por consiguiente, no es de

extrafiar que en el &mbito de las ciencias sociales las definiciones y conceptualizaciones sobre redes sociales



Rol, comportamiento ocupacional y trabajo sexual 86

sean multiples. En otro apartado de este capitulo se presenta una gran variedad de definiciones sobre redes
sociales que han sido elaboradas desde diversas perspectivas. Pero antes es preciso referirse a los
antecedentes y desarrollo histdrico del concepto, con el fin de comprender las circunstancias y necesidades
que dieron origen al mismo. Es necesario en este punto diferenciar entre la red social como fenémeno
historico y la conceptualizacion de la misma. En cuanto al primero, algunos autores como Reales, Bohorquez
y Rueda (1993: 9) sostienen que desde su aparicion sobre la tierra el hombre tuvo que enfrentarse con las
dificultades que entrafia la convivencia, es decir, con la conformacion de un orden social. En sus inicios es
muy probable que la composicion y dindmica de la sociedad humana no hayan sido muy diferentes a las de
las organizaciones grupales de los actuales antropoides. No obstante, el desarrollo de la inteligencia le
permitio al hombre ser cada vez mas eficiente en la solucién de sus dificultades de supervivencia, gracias a lo
cual aparecieron las primeras habilidades para que pudiera vivir en el seno de la cultura incipiente.
(Madariaga, Abello, & Sierra, 2003, pags. 3, 62).

Redes Comunitarias de Apoyo. Las redes de apoyo comunitario tienen dos componentes: los cuidados
informales y los formales. Los primeros son brindados por familiares, amigos, vecinos, voluntarios, grupos
de autoayuda, religiosos, policias y otros miembros de la comunidad. Los segundos los proveen los
profesionales que trabajan en servicios sanitarios y sociales, instituciones educativas, de seguridad social, de
empleo, de justicia, etc. deben existir lazos apropiados entre las redes de apoyo naturales y profesionales para
dar respuesta a las necesidades basicas de supervivencia de las personas con trastornos mentales en la

comunidad.

Las redes comunitarias de apoyo no pueden ser creadas por un acto legislativo, ya que por definicién,
emergen naturalmente de la percepcion de la escasez de recursos y de la visién de un individuo o de un grupo

que ejerce el liderazgo y la coordinacién de las acciones (Belliveau Krauss y Tomaino Slavinsky, 1982).

Estos lideres, contando a veces con la colaboracion de grupos de autoayuda de pacientes recuperados y
haciendo uso de los medios de comunicacién, movilizan a Asociaciones de vecinos, comités de salud,
personal de servicios sanitarios, familiares y vecinos del paciente, cuerpos de seguridad y organizaciones
comunitarias en el area econdémica, productiva y social y sensibilizan a las autoridades locales (Castro
Ricardi, 1995). Los problemas socioecondmicos mas relevantes de gran parte de los enfermos mentales que
viven en la comunidad (compartidos, ciertamente, con muchas otras personas en situacion de pobreza), se
refieren a:

La falta de alojamiento.
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La falta de recursos minimos de subsistencia.

El aislamiento y la falta de oportunidades de recreacion.

Las dificultades para obtener y conservar un empleo. (Forn, 2007, pags. 385-387).

Marco Conceptual

Para definir el trabajo sexual y aspectos relacionados con el mismo, se requiere de un proceso critico y
objetivo en el que el significado tedrico de los conceptos no vulnere a quienes ejercen la ocupacion y a la
doble moral social; las teméticas abordadas dentro de la investigacion permiten ampliar la comprension del

mismo. Se definen a modo personal y de forma critica, los siguientes conceptos:

Trabajo Sexual. El trabajo sexual o la prostitucion se reconocen como un estilo de vida ocupacional
elegido de forma independiente, consiente y voluntaria en donde la persona que la desempefia tiene como
finalidad la consecucion de recursos econdmicos u aspectos de interés, utilizando como medio y mecanismo

de apropiacion su corporalidad especialmente a nivel sexual.

Comportamiento Ocupacional. Cuando se habla de comportamiento ocupacional, se establece
necesariamente aspectos que constituyen y permiten la estructuracion de actitudes, aptitudes, procesos
cognitivos, sociales, ideas y creencias personales para asumir las situaciones de la vida, permitiendo

establecer los mecanismos para responder las necesidades desarrolladas en la cotidianidad.

Rol Ocupacional. Cumplimiento de funciones otorgadas y asumidas de manera voluntaria dentro de un
contexto, dando identidad y reconocimiento a las actividades que se ejecutan en cumplimiento de un logro

planteado dentro de todas las dimensiones del ser humano.

Roles productivos. Desarrollo de actividades laborales que contribuyen a la formacion de habitos y
rutinas, propician la participacién en el contexto social, aportan a la realizacion personal y el sentido de vida.
La adquisicion de roles productivos en la edad adulta, promueven generalmente un significado positivo para
quien los desarrolla, consolidando el proyecto de vida, permitiendo establecer un vinculo social al grupo al

cual pertenecen y contribuyendo al logro de objetivos de caracter personal y grupal.
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Ocupacion. Acciones efectuadas dentro de un contexto especifico que proporcionan identidad,
reconocimiento a nivel social, participacion dentro de un ambiente especifico, dando categorias en orden de

responsabilidad que permite contribuir al bien comun.

Adaptacion Ocupacional. Entendida como los mecanismos intrinsecos del desarrollo de la personalidad a

partir de las experiencias de vida que nos permiten hacer elecciones y toma de decisiones.

Relacion sexual. Unidn generalmente de un hombre y una mujer en un momento intimo que les permite la

expresion de su sexualidad, la vivencia corporal y la implicacion de significado emocional.

Dindmica Familiar. Circunstancias que rodean y caracterizan el vinculo familiar, el cual provee pautas de
crianza, hébitos, rutinas, definen la identidad, la cultura y el comportamiento de cada uno de sus miembros

basados en la ejemplificacion jerarquica de quien dirige la familia.

Contexto. Aspectos relacionados con la percepcién individual que se hace de las situaciones comunes de

la vida permitiendo participar de manera adaptativa en referencia a la circunstancias vivenciadas.

Entorno. Aspectos relacionados a lo material e inanimado que se presentan dentro de los ambientes de

interaccion facilitando la participacion.

Habitos y rutinas. Actividades que se ejecutan dentro de la cotidianidad con el proposito de dar
cumplimiento a un fin previamente establecido y que contribuyen a la organizacién del tiempo promoviendo

la participacion efectiva y satisfactoria.

Habituacion. Patrones de accion que estructuran y dirigen nuestra participacion a lo largo del dia,
permitiendo la adaptacion y responder a las diferentes circunstancias emergentes, necesidades, compromisos

o cantidad de tiempo destinado a cada actividad en su respectivo contexto.

Eleccion Ocupacional. Toma de decisiones de forma consiente relacionadas a los roles productivos,

basada en intereses y motivaciones.
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Apartheid Ocupacional. Mecanismo social y cultural que limita de manera activa la integracion de ciertos
individuos y/o comunidades dentro de un contexto especifico dadas caracteristicas propias de los mismos,

que son asumidas como inadecuadas para su participacion.

Redes de apoyo. Union estratégica de diferentes instituciones o sectores de una poblacion que buscan a
partir de su estructuracion canales de comunicacion y ayuda mancomunada para el bienestar de un grupo o
comunidad vulnerable, expuesta a riesgos psicosociales a partir de la integracion de estos en las diferentes

etapas de su actuar.

Marco Contextual

La poblacion objeto de estudio se encuentra localizada en el municipio de Pamplona, Norte de Santander,
barrio “El camellon”, zona donde por décadas han estado ubicadas las casas de lenocinio. Es un sector de
paso obligado para quienes desean entrar o salir del municipio, esta sobre la via nacional y al frente del rio
Pamplonita. En el area de influencia del Camellén estan las empresas Cooptmotilon, Cotranal, estaciones de
servicio, la Terminal de Transporte, el Centro de Acopio y el comando del Primer Distrito de la Policia.
Ademas de la planta del Sena, el Hospital San Juan de Dios, hoteles, panaderias, tiendas, talleres de
mecanica, montallantas, empresas de embutidos y oficinas de apuestas, entre otros establecimientos. Por su
via principal, pasa parte del trafico que se dirige hacia la frontera, Clcuta, Santander y Arauca. De acuerdo
con algunas personas consultadas, el barrio tiene mas de 90 afios de creado. Segun el ingeniero y exsecretario
de Planeacién, Oscar Jaimes Cacua, al sector se le dio el nombre de Camell6n porque a lado y lado del rio
Pamplonita le construyeron una especie de malecén para que la gente se desplazara a otros sectores. (Diario
la Opinidn, 2015).
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Figura 1. Zona de Tolerancia “El Camellon”

Fuente. Sequera, G; 2016.

Las mujeres trabajadoras sexuales se han ubicado en el “Camellon” por mas de 40 afios aproximadamente,
tiempo en el cual han permanecido reunidas y distribuidas entre los tres establecimientos dispuestos dentro
del municipio, los cuales llevan por nombre “Tuco”, “Amanecer Llanero” y “Donde Carmen”, estos cuentan
con registro en la camara de comercio, debido a que en dichos lugares se comercializan sustancias licitas
como el alcohol y cigarrillos; al indagar mision, vision, etc. del lugar se identifica que no cuenta con ningun

tipo de organigrama o razon social, dado que los negocios no lo requieren.

Como escenario de préactica visible para el desarrollo del presente estudio investigativo, se requirié del
convenio docencia-servicio con la Alcaldia municipal de Pamplona, Norte de Santander desde la oficina de
Inspeccién de policia, puesto que este despacho es el encargado de realizar el control, regulacion y

supervision a la comunidad objeto de estudio dentro del municipio.
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Figura 2. Alcaldia Municipal de Pamplona

|

Fuente. Sequera, G; 2016.

Alcaldia municipal de pamplona.

Mision. Buscar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de los pamploneses, prestando
los servicios publicos determinados por la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo territorial, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento cultural y social de sus

habitantes, articulando los sectores productivos, econdmicos, sociales, politicos, culturales y ambientales.

Vision. En el afio 2049 Pamplona sera un municipio competitivo, planificado a partir de sus
potencialidades, territorialmente arraigado en la cultura, socialmente amigable, equitativo e incluyente,

ambientalmente sostenible, sequro y en paz.

Objetivos.

Planear, programar, proyectar, coordinar y ejecutar acciones tendientes al desarrollo municipal y
subregional, que permitan canalizar el apoyo interinstitucional y la eficiente y eficaz ejecucion de los

recursos

Fortalecer la organizacién administrativa, adecuandola oportunamente a las necesidades del servicio y a

sus realidades socioeconomicas y tecnolodgicas.
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Reglamentar grupos de trabajo para la atencion de asuntos propios de las dependencias, conformar,

reglamentar y asignar las funciones a los 6rganos de asesoria y coordinacion, crear, suprimir o fusionar

entidades o dependencias municipales con sujecién a las normas, reglamentos y actos de delegacion que le

sean atribuidos expresamente por las instancias y autoridades competentes.

Figura 3. Organigrama. Alcaldia Municipal de Pamplona

ALCALDIA DE PAMPLONA
ORGANIGRAMA

INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO ] [ DESPACHO ] [ ENTE DEPORTIVO ]

|- — — —| ASESORIA JURIDICA

[ | |

SECRETARIA DE SECRETARIA GENERAL SECRETARIA DE SECRETARIA DE DESARROLLO DIRECCION LOCAL
HACIENDA PLANEACION SOCIOECONOMICO Y AGRICOLA DE SALUD

Y DE GOBIENO
INSPECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE
INSPECCION DE POLICIA
COMISARIA DE FAMILIA

Fuente. Alcaldia Municipal de Pamplona; 2016.

Inspeccion de policia.

Misidn. Ser una de las entidades municipales que se preocupa por trazar politicas y estrategias para la

trasformacion cultural civica, interpretando los cambios de vida y las nuevas formas de construir ciudad,

coordinando acciones por la defensa de la vida como el valor supremo del ser humano, acrecentando

oportunidades para que se reconozca la equidad de género y los derechos humanos impulsando pedagogia de

buen trato para toda la poblacion.

Vision. Prestar nuestros servicios para el fortalecimiento de los valores éticos y de convivencia pacifica,

promoviendo el respeto de los derechos humanos y la resolucion amigable de conflictos, disminuyendo los

indices de inseguridad, con lo cual sea posible la transformacion cultural y civica de la ciudadania del

municipio de Pamplona.
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Objetivo general.

Garantizar la convivencia pacifica de los habitantes de Pamplona a través del respeto mutuo entre propios y
foraneos, resolviendo pacificamente conflictos que se presenten en armonia y respeto por una comunidad
libre, responsable y consciente de sus derechos y deberes, al aceptar la primacia de la ley asi como el

cumplimiento de normas de convivencia.

Objetivos especificos.

Propiciar una sociedad con ciudadanos libres y responsables ante un municipio al servicio de los mismos

que actua en plena conciencia sobre la base de los derechos y deberes con apego a la ley.

Consolidar las relaciones sociales basadas en la confianza, el respeto y la tolerancia consigo mismo y de

los demas.

Impulsar mejoras sustanciales en la convivencia, la seguridad y la participacion de los ciudadanos
pamploneses mediante acciones civicas y de cultura, no solo mediante acciones juridicas.
Promover la confianza y la cooperacion mutua con las autoridades respondiendo a principios

democraticos bajo el respeto de la ley y las normas béasicas de convivencia.

Meta. Trabajar para que la Inspeccion de Policia del Municipio de Pamplona sea un espacio de confianza
donde la comunidad tenga acceso a la Justicia formal y no formal, mediante iniciativas y programas que

promuevan y fomentes los valores ciudadanos, la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

Sistema de variables
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Comprobacion de variables.

Variable. Es todo aquello que puede cambiar o adoptar distintos valores, calidad, cantidad o dimension.
Es cualquier caracteristica que puede cambiar cualitativa o cuantitativamente. En una investigacion las
variables son las distintas propiedades, factores o caracteristicas que presenta la poblacion estudiada, que
varian en cuanto a su magnitud, como: la edad, la distancia, la productividad, la calidad de un trabajo
realizado entre otras. Las variables pueden ser cualitativas o cuantitativas, estas ultimas discretas o continuas,
y es muy importante saber diferenciarlas porque cada tipo requerira de la aplicacion de diferentes estadisticos

a la hora de realizar el analisis cuantitativo de los datos.

Variables Cualitativas. Se refiere a caracteristicas no cuantificables, como el color y el sexo.

Variables Cuantitativas. Son las que poseen valores cuantificables o que pueden expresarse
numéricamente. Se clasifican en discretas, las que presentan valores enteros, no fraccionables, como el
numero de unidades de un producto fabricado o la cantidad de muertos en accidentes de transito; y continuas,
las que poseen valores numericos fraccionables, como la distancia, la edad, el peso, el ingreso econdmico o

las ganancias de una compafiia.

Generalmente las investigaciones se refieren a las relaciones entre las distintas variables, tratando de
establecer los efectos de unas en las otras, tratese de causas, consecuencias o correlaciones (de lo cual
dependerd el tipo de estudio que se haga), la variable que afecta o influye es llamada independiente, aunque
también puede Ilamarse antecedente, porque es muy dificil que exista variable alguna que sea realmente
independiente, al menos en el campo de las ciencias sociales. La variable que es afectada o influida es
denominada dependiente o consecuente y podrd ser variable independiente o antecedente en otra
investigacion. (Leon & Toro, 2007, pag. 86).
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Definicion Nominal. El nivel nominal de medicién, describe variables de naturaleza categérica y que
difieren en calidad mas que en cantidad. Es decir la variable que estamos examinando caracteriza nuestras
observaciones de modo tal que cada una puede colocarse en una (y solo una) categoria. Ademas podemos
rotular esas categorias a nuestro antojo. Todos los niveles nominales de medicion son exclusivamente
cualitativos. Por ejemplo el color de pelo, la raza y filiacion politica. Incluso es posible usar nimeros en la
medicion de variables de nivel nominal, aunque los nimeros no tienen un valor intrinseco. Por ejemplo,
asignar los hombres al grupo 1 y las mujeres al grupo 2, o asignar a todos los hombres de linea de un equipo
de futbol americano camisetas con los nimeros del 40 al 50, son ejemplos de medicién nominal o categorica.
Los nameros no tienen un significado intrinseco; son solo rétulos que identifican las cosas que se miden.
(Salkind, 1999, pag. 113).

Definicion Real. Cuando se realiza una investigacion concreta es necesario ajustar o adecuar la
definicion tedrica del concepto a los requerimientos y objetivos de la investigacion. Si se realiza por ejemplo,
un estudio sobre marginacion socioeconémica, la actitud de los grupos marginado podria definirse como la
postura o posicion —conformada a través de experiencias de exploracion, expectativas, etc.- que guardan
hacia las normas y patrones socioculturales de los sectores urbanos, lo que implica un fendmeno de

integracion o desintegracion hacia la sociedad en la que viven. (Rojas, 2002, pag. 136).

Definicién Operacional. Una definicion operacional constituye el conjunto de procedimientos que
describe las actividades que un observador debe realizar para recibir las impresiones sensoriales (sonidos,
impresiones visuales o tactiles, etc.), que indican la existencia de un concepto tedrico en mayor 0 menor
grado. En otras palabras especifica que actividades u operaciones deben realizarse para medir una variable.
Siguiendo la linea de F.N. Kerlinger, una definicion operacional nos dice que para medir esta variable, hay
que hacer esto y esto otro (nos indica los pasos por seguir). Por ejemplo la definicién de la variable
“temperatura” seria el termometro (con las respectivas instrucciones de como medir e interpretar la
temperatura); “inteligencia”, podria ser definida operacionalmente como las respuestas a una determinada
prueba de inteligencia. En otras palabras la operacionalizacion de las variables sirve para que el investigador
determine de qué forma manejara o controlara la variable, para que provea las posibles acciones a desarrollar
y para que cuando elabore los instrumentos sepa con qué criterios desea obtener informacion precisa. El

cuadro operacional de variables cumple tres funciones a saber:

Sirve de base para analizar los resultados obtenidos en la investigacion.
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Sirve para obtener informacion, es decir, para conocer parte del fenémeno.

Sirve para aplicar o ejecutar un plan de accion o programa.

Cuando el investigador tiene varias alternativas para definir operacionalmente una variable, debe elegir la
que le proporcione mayor informacién sobre la variable, capte mejor la esencia de ella, se adecue més a su
contexto, y sea mas precisa. Los criterios para evaluar una definicion operacional con basicamente tres:
“adecuacion al contexto”, “confiabilidad” y “validez”. Una correcta seleccion de las definiciones
operacionales disponibles o la creacion de la propia definicion operacional, esta muy relacionada con la
adecuada revision de la literatura. Cuando esta ha sido cuidadosa, se puede tener una gama mas amplia de

definiciones operacionales para elegir o mas ideas para crear una nueva. (Toro & Parra, 2006, pag. 136).
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Tabla 1. Sistema de variables. Variable Independiente

Variable Dimensidn Categor indice Subindice Subindice Medicién
ia
Identidad de Roles: 1. Frecuencia:
Roles Categor Listado Estudiante Pasado Cuantitativa
Ocupacionales ica de Roles Trabajador Presente
Numeri Voluntario Futuro
Variable ca Proveedor de cuidados 2. Designacion  del
Independiente Ama(o) de casa valor:
Amigo (a)
Miembro de familia Nada Valioso
Participante religioso Algo Valioso
Aficionado Muy Valioso
Participante en
organizaciones
Otros

Fuente. Sequera, G; 2016.

Tabla 2. Sistema de Variables. Variable Dependiente

Variable Dimensién Categoria indice Subindice Subindice Medicion
Funcionamiento
Escala de Identidad Ocupacional Ocupacional

Comporta Categorica

miento Numérica OPHI 1l e Cuantitativ
Variable Ocupacional “Entrevista Calificacion de 4,

Dependiente Historica del Tiene  metas  personales vy Funmopamlento ocupacional
Desempefio proyectos. excepcionalmente competente.

Calificacion de 3:
Funcionamiento ~ ocupacional
satisfactorio apropiado.

Calificacion 2: Cierta
disfuncion Ocupacional.

Calificacion 1:
Extremadamente  disfuncional
desde el punto de \vista
ocupacional.

Ocupacional” Identifica un estilo de vida
Ocupacional.
Espera Exito.
Acepta Responsabilidades.
Valora Habilidades y limitaciones.
Tiene compromisos y valores.
Reconoce identidades y
obligaciones
Tiene interés.
Se sinti¢ efectivo en el pasado.
Encontrd sentido, satisfaccion en



Fuente. Sequera, G; 2016.
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su estilo de vida (pasado).

Hizo elecciones ocupacionales
Escalas de Competencia
Ocupacional.

Mantiene un estilo de vida
satisfactorio.

Cumple con las expectativas de
sus roles.

Trabaja hacia metas.

Cubre los  estdndares  de
desenvolvimiento personales

Organiza su tiempo para cubrir
responsabilidades.
Participa en intereses.
Cumplié con sus roles (pasado).
Mantuvo Habitos (pasado).
Logro satisfaccién (pasado).

Escalas de Ambientes de
Comportamiento Ocupacional

Formas ocupacionales de vida en
el hogar.

Formas ocupacionales del
principal rol productivo.

Formas ocupacionales de
diversion.

Grupos sociales en la vida
hogarefia.

Grupos sociales del principal rol
productivo.

Grupos social de diversion

Espacios fisicos, objetos vy
recursos en la vida hogarefia.

Espacios  fisicos, objetos y
recursos en el rol productivo.

Espacios fisicos, objetos vy
recursos en los ambientes de
diversion.

Funcionamiento
Ocupacional
Calificacion de 4:
Funcionamiento ~ ocupacional
excepcionalmente competente.
Calificacion de 3:
Funcionamiento  ocupacional
satisfactorio apropiado.
Calificacion 2: Cierta
disfuncion Ocupacional.
Calificacion 1:
Extremadamente  disfuncional
desde el punto de \vista
ocupacional.

Funcionamiento

Ocupacional

Calificacion de 4:
Funcionamiento ocupacional
excepcionalmente competente.

Calificacion de 3:
Funcionamiento  ocupacional
satisfactorio apropiado.

Calificacion 2: Cierta
disfuncion Ocupacional.

Calificacion 1:
Extremadamente  disfuncional
desde el punto de Vvista
ocupacional.



Tabla 3. Sistema de Variables. Variable Ajena

Variable Dimensidn Categoria
Categorica
Variable Condiciones
Ajena sociodemografica Categorica
s
Numeérica
Categorica
Numérica

Fuente. Sequera, G; 2016.

indice
Edad

Orientacion

Sexual

Escolaridad

Ocupacion

Nivel

socioeconémico
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Subindice
Mayores de 18 y menores de 30
Mayores de 31 y menores 50
Mayores de 51

Homosexual

Heterosexual

Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa
Técnico

Universitario

Medicion

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa
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Formulacion de hipotesis

Hipotesis de Trabajo. “Los roles Ocupacionales se relacionan con el comportamiento Ocupacional”.

Hipdtesis Nula. “Los roles Ocupacionales no se relacionan con el comportamiento Ocupacional”.

Hipotesis Alterna. “Si los roles ocupacionales no se relacionan con el comportamiento ocupacional,

el contexto influye con el comportamiento Ocupacional”.
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Capitulo 111

Disefio metodologico

El disefio del marco metodoldgico constituye la medula de la investigacion. Se refiere al desarrollo
propiamente dicho del trabajo investigativo: la definicion de la poblacion sujeta a estudio y la seleccion
de la muestra, disefio y aplicacion de los instrumentos, la recoleccién de los datos, la tabulacion, el
analisis y la interpretacion de los datos. En el marco metodoldgico se contesta, fundamentalmente, a la
pregunta (Como? Es decir, aqui se indica la metodologia que va a seguirse en la investigacion para lograr
los objetivos propuestos o para probar las hipétesis formuladas. En él debemos especificar cual es la
poblacion que abarca nuestro trabajo, determinar la muestra y como se realiz6 el muestreo. También hay
que presentar el disefio de investigacion que se pondra en practica y el tipo de investigacion que vamos a
realizar; se elaboran los instrumentos para la recoleccién de los datos y se indica cudles seran los
procedimientos a seguir para el anélisis de los mismos. Algunos autores acostumbran a indicar dentro de
este capitulo los recursos que se necesitan para el buen desarrollo de la investigacion, tanto humano como

material y el tiempo requerido para culminarla. (Hurtado & Toro, 2007, pag. 90).

Cientificamente, la metodologia es un procedimiento general para lograr de manera precisa el objetivo
de la investigacion, por lo cual nos presenta los métodos y técnicas para la realizacion de la investigacion.
Morlés anota: “la metodologia constituye la médula del plan; se refiere a la descripcién de las unidades de
analisis o de investigacion, las técnicas de observacion y recoleccion de datos, los instrumentos, los
procedimientos y las técnicas de analisis”. El disefio metodoldgico, muestral y estadistico es fundamental
en la investigacion y constituye la estructura sistematica para el analisis de la informacion, que dentro del
marco metodoldgico nos lleva a interpretar los resultados en funcion del problema que se investiga y de
los planteamientos tedricos del mismo disefio. La metodologia es de gran importancia en la investigacion,
pues su planteamiento adecuado garantiza que las relaciones que se establecen y los resultados o nuevos
conocimientos obtenidos tengan el maximo grado de exactitud y confiabilidad. Ese procedimiento
ordenado que se sigue para establecer lo significativo de los hechos y fendmenos, hacia los cuales esta

encaminado el interés de la investigacion es lo que constituye la metodologia. (Tamayo, 2004, pag. 175).

Disefio de la investigacion

Una vez que decidimos el enfoque que habra de adoptarse para la investigacion (cuantitativa, cualitativa o
mixta) y definido al menos el alcance inicial del estudio, el investigador debe concebir la manera préactica

y concreta de responder a las preguntas de investigacion, y cubrir sus objetivos o intereses. Esto implica
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seleccionar o desarrollar uno o mas disefios de investigacion y aplicarlos al contexto particular de su
estudio. El término “disefio” se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la informacién que se
desea. El disefio sefiala al investigador lo que debe hacer para alcanzar sus objetivos de estudio y para

contestar las interrogantes de conocimiento que se han planteado.

En medicina, el pensamiento cientifico se orienta a responder a los multiples cuestionamientos de la
practica asistencial. EI método méas empleado por los profesionales de la salud es el analisis cuantitativo
de los fendmenos. Los estudios cualitativos en medicina suelen relacionarse con los procesos culturales y
sociales del proceso salud-enfermedad. Desde la escuela de medicina se acostumbra a los estudiantes a
considerar los disefios de investigacion como parte de un estudio de los cambios estadisticamente
significativos entre dos 0o mas variables; sin embargo, interpretar los fendmenos de la salud puede ser tan
complicado como el entendimiento de una relacion causa-efecto que no siempre queda tan clara. Por tanto
resulta necesario establecer una estrategia para obtener los objetivos de la investigacion y evitar la
desviacion del plan general, que se denomina “disefio de investigacion™. EI conocimiento de los diversos
disefios de un estudio de investigacion permitira seleccionar el mas adecuado para la resoluciéon de un
problema. En conclusién, los dos principales objetivos del entendimiento y seleccion de un disefio de
investigacion son: desarrollar un camino estratégico para la resolucion de un interrogante y la revision

critica de la literatura cientifica. (Garcia, Jiménez, Arnaud, Ramirez, & Lino, 2011, pag. 41).

La presente investigacion denominada: “Roles ocupacionales ejecutados por trabajadoras sexuales y su
relacion con el comportamiento ocupacional” es comprendida como un estudio de campo, puesto que se
pretende abordar a una poblacion especifica (trabajadoras sexuales), en un tiempo real (primer semestre
2016) y en un lugar definido (Colombia, Norte de Santander, Pamplona, Barrio el camellon), donde el
contacto directo que se establece permite detectar necesidades emergentes de las condiciones de vida de
la poblacion objeto, factores inmersos a los entornos de ejecucion de los roles ocupacionales y patrones
de comportamiento propios de este grupo, a partir del andlisis de la informaciéon obtenida con la
aplicacion de instrumentos de evaluacion del modelo de la ocupacion Humana tales como el OPHI 1l y el
listado de roles, los cuales evaltan respectivamente las variables de interpretacion del estudio, tales como:
variable independiente (roles ocupacionales), variable dependiente (comportamiento ocupacional) y

variable ajena (condiciones socioecondmicas de las trabajadoras sexuales).

Los datos pertenecientes a cada variable son recolectados y valorados por instrumentos de evaluacién
(Entrevista historica del desempefio ocupacional “OPHI II” y Listado de roles), que establecen
respectivamente, items de naturaleza cualitativa (asignar valor al rol: nada valioso, algo valioso, muy

valioso) y cuantitativa (escalas de medicion de 1 a 4). Dadas las caracteristicas y contenido de los
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instrumentos de evaluacion a utilizar, la interpretacion de la informacion puede llevarse a datos
cuantitativos al colocar los valores cualitativos en una escala numérica de referencia, cuya relacion
facilita el ingreso de los datos al programa estadistico IBM SPSS Statistics haciendo una correlacion de
las variables de manera adecuada, sin alterar los aspectos propiamente evaluados por cada instrumento.
De esta manera, la investigacion se convierte en un estudio de disefio cuantitativo, en el que los datos
obtenidos pueden ser representados como informacion numérica y en términos porcentuales, donde el
analisis descriptivo y referencial de los resultados, conclusiones y/o discusiones de la propuesta, parten de
la tabulacion de la informacion, la cual permite detectar la relacion existente entre el comportamiento
ocupacional (Identidad, competencia, causalidad personal, valores, intereses, roles, habitos, desempefio,
participacion, entornos fisico-social, contexto) y los roles ocupacionales (papel que se desempefia dentro
de una sociedad) de mujeres trabajadoras sexuales. Asi, como de los aspectos sociodemograficos que
caracterizan la poblacion tales como la edad, género, orientacion sexual, nivel educativo y socio-

econdmico.

En el enfoque cuantitativo, el investigador utiliza su o sus disefios para analizar la certeza de las
hipdtesis formuladas en un contexto en particular o para aportar evidencia respecto de los lineamientos de
la investigacion (si es que no se tienen hipotesis). Si el disefio estd concebido cuidadosamente, el
producto final de un estudio (sus resultados) tendra mayores posibilidades de éxito para generar
conocimiento. Puesto que no es lo mismo seleccionar un tipo de disefio que otro; cada uno tiene sus
caracteristicas propias. Dentro del enfoque cuantitativo, la calidad de una investigacion se encuentra
relacionada con el grado en que apliquemos el disefio tal como fue preconcebido (particularmente en el
caso de los experimentos). Desde luego, en cualquier tipo de investigacion el disefio se debe ajustar ante
posibles contingencias o cambios en la situacion (por ejemplo, un experimento en el cual no funciona el
estimulo experimental, este tendria que modificarse o adecuarse). En la literatura sobre la investigacion
cuantitativa es posible encontrar diferentes clasificaciones de los disefios. En esta obra adoptamos la
siguiente clasificacion: investigacion experimental e investigacion no experimental. A su vez la primera
puede dividirse de acuerdo con las clasicas categorias de Campbell y Satnley (1966) en: pre-
experimentos, experimentos “puros” y cuasi-experimentos. La investigacion no experimental la
subdividimos en disefios transversales y disefios longitudinales. (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2006, pag. 184).

La investigacion se presenta desde un disefio transaccional puesto que se hace la recoleccién de la
informacién con instrumentos de evaluacion predeterminados y en un solo momento, para despues ser
analizados estadisticamente, haciendo una correlacion de las variables que permita relacionar items de

cada una en forma congruente por grupos aislados, dando respuesta al objetivo principal de la
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investigacion, el cual busca determinar, como los roles ocupacionales influyen en la estructuracion del
comportamiento ocupacional de las mujeres trabajadoras sexuales en términos porcentuales, donde al
relacionar las variables se establezca la incidencia de la una en la otra, interpretando dichos resultados
desde el modelo de la ocupacion humana, dado que el rol productivo de este grupo de trabajadoras es una
ocupacion inusual, socialmente desaprobada y elegida por defecto que puede influir en el desempefio
satisfactorio, funcional y adaptado partiendo de la relacion del individuo desde cada uno de sus roles con
su contexto, con su identidad ocupacional y el patron de comportamiento; al igual se responde a los
objetivos especificos y planteamiento del problema, al detectar las necesidades mas algidas estableciendo

posibles alternativas de solucion.

Tipo de Investigacion. Por su alcance, los proyectos deben seleccionarse de acuerdo con la cantidad de
conocimiento previo sobre un tema y por los objetivos generales que un investigador puede alcanzar: por
lo general cuando un investigador y su grupo inician el estudio de un tema, tiene un conocimiento
aproximado del mismo, pero con el tiempo lo desarrollan hasta convertirse en expertos. Por su alcance,
los proyectos de investigacion se dividen en: estudios exploratorios, descriptivos, correlacionales,

explicativos. (Garcia, Jiménez, Arnaud, Ramirez, & Lino, 2011, pag. 41).

Segun los objetivos de la investigacion podemos determinar que se trata de un estudio:

Explicativo. Los estudios de aproximacion o pilotos surgen de la actividad cotidiana de una
institucion o de la necesidad de responder a un problema que no se ha planteado hasta el momento, y, por
tanto, requieren cierto grado de evidencia clinica. El investigador desarrolla un proyecto rapido, con un
numero reducido de pacientes o sujetos de estudio en que trata de determinar las variables incluidas; tiene
toda la formalidad de un proyecto cientifico, pero los antecedentes son escasos y el investigador se
arriesga un tanto a plantear o sugerir el abordaje de un tema. Es comdn que durante el desarrollo del
proyecto surjan datos que cambien la direccién del estudio e incluso que aparezcan nuevas variables no
consideradas; sin embargo, al ser exploratorio, el proyecto en general es corto y a bajo costo. Ademas,
permite finalizar la investigacion con relativa rapidez para replantear otro proyecto con nuevos
antecedentes o conocimientos de primera mano (Garcia, Jiménez, Arnaud, Ramirez, & Lino, 2011, pag.
42). Este tipo de estudios no solo proporcionan datos sélidos al conocimiento, va méas alla y modifica o
hace avanzar el concepto del fendbmeno; explica las variables en su totalidad, determina su correlacion,
predice los resultados, elimina al maximo la incertidumbre y establece una explicacion estructurada del
fendmeno médico. Por lo general, un estudio explicativo es resultado de toda una linea de investigacion

en el que se han realizado estudios de aproximacion, descriptivos y correlacionales previos en que se ha
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disefiado el fendbmeno en su totalidad y se ha incrustado al conocimiento cientifico de una manera

armonica y sélida (Garcia, Jiménez, Arnaud, Ramirez, & Lino, 2011, pag. 43).

El abordaje de la terapia ocupacional en Colombia, desde el area psicosocial y de comunidad carece de
investigaciones que permitan evidenciar el rol profesional con mujeres trabajadoras sexuales, por ende, el
conocimiento aplicado de temaéticas especificas como el comportamiento ocupacional y los roles
ocupacionales en dicho grupo, es nulo; lo que aumenta la estigma y vulnerabilidad de la que son objeto,
puesto que no se ha indagado a la poblacion en su entorno, su participacion y desde las dimensiones del
ser, para llegar a comprender aspectos ocupacionales pertinentes al estilo de vida y necesidades latentes
que no solo las afecta desde el ser, sino que involucra de forma directa e indirectamente al grupo social al

cual pertenecen.

Dentro de la revision bibliografica y construccion del marco teérico (antecedentes internacionales,
nacionales, regionales, locales) desde la terapia ocupacional, no se encontrd registro de algin
acercamiento previo con la poblacién objeto (mujeres trabajadoras sexuales); lo cual permite destacar el
vacio teorico-préactico desde la disciplina con el grupo en mencion, creando la oportunidad de conocer e
indagar temas que son base de la profesion pero relativamente nuevos de describir en esta poblacién; si
bien, las trabajadoras sexuales cuentan con un nimero cuantioso de investigaciones, todas ellas, en su
gran mayoria apuntan al area de la salud publica en lo relacionado a infecciones de trasmision sexual,
dado el foco de proliferacion que pueden llegar a ser; por ello, el conocer aspectos propios de cada una de
las variables (roles, comportamiento), facilita la caracterizacion, percepcion y comprension de la mujer
trabajadora sexual desde otro punto de vista, desde una perspectiva holistica que plantea la terapia
ocupacional, permitiendo detectar factores personales, sociales, familiares, etc. de este grupo de
trabajadoras que posiblemente inciden en su participacion ocupacional. La exposicion global del
individuo desde su actuar y razon de ser, permite identificar estrategias eficientes para contribuir a su
bienestar, asi como de otras circunstancias que pueden ser prevenibles si son analizadas de forma
correcta. Segun teorias de la profesion, el adquirir un rol ocupacional nos permite organizar un
comportamiento ocupacional, el cual viene influenciado significativamente por experiencias positivas o
negativas, por ello, el describir la relacion de las variables permiten deducir posibles causantes de los
problemas actuales de las trabajadoras sexuales, asi como del fendmeno social que genera y rodea a su
ocupacion, la forma en la que realizan elecciones ocupacionales para asumir roles, los patrones de
comportamiento y su adaptacion, para lo cual, la aplicacion de instrumentos de evaluacion especificos
van a permitir percibir a la persona en tres tiempos (pasado, presente, futuro) dentro de una historia
ocupacional con diferentes matices que dejan al descubierto alteraciones presentes basados en hechos

pasados.
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Descriptivo. Es el siguiente paso en la investigacion de un problema; una vez confirmada la
existencia de una relacion entre dos fendmenos, el investigador define con exactitud sus variables y
describe el fendmeno con mayor grado de certeza: establece similitudes y diferencias entre el evento
estudiado y fendmenos previos, selecciona unidades e instrumentos de medicion establece tiempos,
reconoce los errores de los estudios previos y reorienta el conocimiento basados en los datos y la
experiencia de este nuevo estudio descriptivo. Aungue la hipdtesis de este proyecto plantee una relacion
causal entre las variables, el objetivo fundamental de este tipo de estudios es describir con exactitud el
evento. Este tipo de proyectos requiere un mayor numero de sujetos de estudio y el tiempo suficiente para
confirmar que las observaciones son consistentes. Es un paso previo o vinculado con una explicacion

tentativa del fendmeno (Garcia, Jiménez, Arnaud, Ramirez, & Lino, 2011, pag. 42).

La aplicacion de herramientas de evaluacion del Modelo de la Ocupacion Humana tales como el
listado de roles y la entrevista historica del desempefio Ocupacional “OPHI II” permiten reconocer
respectivamente, aspectos sobre la manera como se asumen, interiorizan y ejecutan los roles
ocupacionales y la manera como los individuos se adaptan, motivan e interactdan en otros roles formando
asi un comportamiento ocupacional; al determinar la relacion e influencia de dichas variables, se hace
necesario la comprension de otros aspectos importantes de analizar en la poblacion objeto, tales como los
entornos de interaccion, contextos, eleccion ocupacional, participacion, etc. cuya informacion
complementa la comprension y explicacion del fendmeno presente con sus posibles consecuencias,

representado en los resultados cuantitativos obtenidos.

El presente estudio difiere de los ya elaborados en dicha comunidad por el tipo de instrumentos de
evaluacion utilizados y los objetivos planteados, dado que las investigaciones desarrolladas abordan
temas paralelos al trabajo sexual describiendo sus efectos. La interaccion causa-efecto del caso en
particular, esta dirigida a identificar la relacion entre las variables roles ocupacionales y comportamiento

ocupacional directamente de las mujeres trabajadoras sexuales.

Correlacional. Los estudios correlacionales miden las dos o més variables que se pretende ver si
estan o no correlacionadas en el mismo sujeto y después se analiza la correlacion. El propésito y utilidad
principal de los estudios correlacionales son de saber como se puede comportar un concepto o una
variable conociendo el comportamiento de otras variables relacionadas. Es decir, intentar predecir el valor
aproximado que tendra un grupo de individuos en una variable conociendo el comportamiento de otras
variables relacionadas. La correlacion puede ser positiva o negativa. Si es positiva, significa que sujetos

con altos valores en una variable tenderan a mostrar altos valores en la otra variable. Si es negativa,
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significa que sujetos con altos valores en una variable mostraran bajos valores en la otra variable. Si no
hay correlacion entre las variables, ello nos indica que estas varian sin seguir un patrén sistematico entre
si. (Diaz, 2009, pag. 182).

A través del programa estadistico IBM SPSS Statistics se pretende demostrar la incidencia de una
primera variable (roles ocupacionales) sobre la segunda variable (comportamiento ocupacional) asi como
la posible influencia de una tercera variable (factores socioecondmicos) sobre las dos anteriores,
comprobando la hipotesis de trabajo formulada. El analisis estadistico y las funciones que este programa
posee, permiten relacionar las variables de tal modo que el investigador establezca a priori la interaccion
entre items evaluados dentro de cada una de ellas, dando a conocer informacion inherente a la poblacion
objeto de estudio en valores porcentuales con una interpretacion cualitativa que visualice los resultados y

conclusiones del proceso.

Poblacién

Conjunto total de elementos del que se puede seleccionar la muestra y esta conformado por elementos
denominados unidades de muestreo o unidades muéstrales, con cierta ubicacion en espacio y tiempo.
Estas unidades se denominan elementales si son el objeto Gltimo del que se pretende obtener informacion,
y unidades no elementales, si estan constituidas por grupos de unidades elementales. Las unidades de
muestreo pueden ser individuos, familias, compafiias, etcétera (Garcia, Jiménez, Arnaud, Ramirez, &
Lino, 2011, pag. 68).

Para el enfoque cuantitativo, una poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una
serie de especificaciones (Selltizs, 1980). (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2006, pag. 303). La
poblacion objeto para la investigacion, son todas las mujeres trabajadoras sexuales que se encuentren
laborando durante el primer semestre del afio 2016 en el municipio de Pamplona, Norte de Santander, en
el barrio denominado “El Camellon. La poblacion se caracteriza por ser fluctuante, con permanencia
méaxima de dos meses en el lugar, cantidad cambiante segun el dia de la semana; por ende el interés del
estudio es delimitarla lo menos posible, puesto que se pretende abarcarla en su totalidad, siempre que se

ajusten a los criterios de inclusion. Segun datos recolectados, se describe en la siguiente tabla:



Tabla 4. Poblacion
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Casa de Edad Ocupacion Orientacién Escolaridad Nivel Lugar de procedencia  Numero de
Lenocinio sexual socioeconémico trabajadoras
sexuales
Casal 22-36 Trabajadoras Heterosexua Primaria ly2 Clcuta 13
“Donde sexuales | incompleta -técnico Bucaramanga
Carmen” Venezuela
Casa 2 18-58 Trabajadoras Heterosexua Primaria 0ab Antioquia 11
“Amanece sexuales | incompleta -técnico Cundinamarca
r Llanero” Clcuta
Venezuela
Casa 3 19-40 Trabajadoras Homosexua Primaria ly2 Cucuta 11
“Donde sexuales | incompleta Bucaramanga
Tuco” Heterosexua Universitaria Venezuela
|
Total 35

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Muestra

La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacién. Digamos que es un subconjunto de elementos
que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al que Ilamamos poblacion. En realidad, pocas
veces es posible medir a la poblacion, por lo que obtenemos o seleccionamos una muestra y, desde luego, se
pretende que este subconjunto sea un reflejo fiel del conjunto de la poblacion. Todas las muestras-bajo el

enfoque cuantitativo- deben ser representativas. (Herndndez, Ferndndez, & Baptista, 2006, pag. 305).

Para la investigacion determinar la poblacion resulta complicado en tanto que el nimero concreto de la
cantidad de mujeres trabajadoras sexuales presentes en el municipio de Pamplona Norte de Santander no se
tiene bajo censo confiable, pues los individuos objeto de estudio son inestables en el lugar y presentan
variaciones en el nimero de las mismas dadas las condiciones laborales. Para la investigacion, se toma como
referencia de muestra, el total de mujeres que segun registros de la inspeccion de policia, corresponde a un
promedio de 35 mujeres trabajadoras sexuales, dicha cantidad se toma de las mujeres que hacen entrega en

dicha oficina de los exdmenes necesarios para laborar.

Tipo de muestra. Basicamente categorizaremos la muestra en dos grandes ramas: las muestras no
probabilisticas y las muestras probabilisticas. Esto se obtiene definiendo las caracteristicas de la poblacién, el
tamafio de la muestra, y a través de una seleccidn aleatoria 0 mecanica de las unidades de analisis. En las
muestras no probabilisticas, la eleccién de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas
relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o de quien hace la muestra. Aqui el procedimiento no
es mecanico, ni con base en formulas de probabilidad, sino que depende del proceso de toma de decisiones
de una persona o de un grupo de personas, y desde luego, las muestras seleccionadas obedecen a otros
criterios de la investigacion. Elegir entre una muestra probabilistica o una no probabilistica depende de los
objetivos del estudio, del esquema de investigacion y de la contribucién que se piensa hacer con ella
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2006, pag. 306).

Ajustandose a la estructura de la investigacion y la definicion anterior, se establece que el tipo de muestra
es no probabilistico; puesto que se aborda a la poblacion en todo el conjunto disponible para cumplir con los

objetivos de la investigacién y responder de forme confiable a la formulacién del problema.

Los sujetos-tipo. También esta muestra se utiliza en estudios exploratorios y en investigaciones de tipo

cualitativo, donde le objetivo es la riqueza, profundidad y calidad de la informacién, no la cantidad y
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estandarizacion. En estudios de perspectiva fenomenologica, donde el objetivo es analizar los valores, ritos y
significados de un determinado grupo social, el uso de expertos tanto como de sujetos-tipo es frecuente
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2006, pag. 328).

A partir de la investigacion se pretende establecer fendmenos de orden social que emergen de las
dindmicas sociales y contribuyen a la consolidacion de seres vulnerables afectados por las circunstancias de
vida que lo rodean, por ende el comprender a profundidad aspectos propios del ser y llevados al analisis
estadistico permite hacer una correlacién objetiva de los items evaluados.

Tamanfo de la muestra. Las muestras no probabilisticas, también Ilamadas muestras dirigidas, suponen
un procedimiento de seleccion informal. Se utilizan en muchas investigaciones y a partir de ellas, se hacen
inferencias sobre la poblacion. En el caso del enfoque cuantitativo, la muestra definida selecciona sujetos
“tipicos” con la vaga esperanza de que seran casos representativos de una poblacién determinada. Por ello
para fines deductivos-cuantitativos, donde la generalizacion o extrapolacién de resultados hacia la poblacion
es una finalidad en si misma. La ventaja bajo el enfoque cuantitativo de una muestra no probabilistica es su
utilidad para determinado disefio de estudio que requiere no tanto una “representatividad” de elementos de
una poblacion, sino una cuidadosa y controlada eleccion de sujetos con ciertas caracteristicas especificadas

previamente en el planteamiento del problema (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2006, pag. 327).

En concordancia con lo anterior y basados en la cantidad de mujeres disponibles para la realizacion del
estudio, se establece que del 100% de la poblacidn, la seleccion de la muestra se hace de forma intencionada
y con un alto grado de significancia puesto que las unidades de analisis que conforman los elementos de la
muestra pertenecen a todos los individuos disponibles, cuyo nimero corresponde a 35 trabajadoras sexuales,
distribuidas en 3 casas de lenocinio en las que prestan sus servicios sexuales. Se abordan en dos grupos
puesto que es una poblacidn fluctuante y no permanece mas de dos meses en la ciudad, por lo que se hara un
analisis comparativo del comportamiento de los dos grupos en los que se manejan las necesidades del
primero para aplicar estrategias en el segundo grupo. Los sujetos son de género femenino, estratos
socioecondémicos principalmente 1 y 2, con edades comprendidas entre los 18 y 58 afios, niveles educativos

bajos y diversidad cultural.
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Criterios

Los criterios de inclusion son aquellos que permiten definir y caracterizar la poblacion del estudio.
Generalmente definen sexo, edad y la enfermedad o condiciones de interés. (Ruiz & Morillo, 2004, pag.
132).

Criterios de inclusion: se tienen en cuenta aspectos tales como, individuos de género femenino, mayores
de edad, mujeres trabajadoras sexuales que ejerzan su labor en alguno de los establecimientos mencionados a

continuacion: “Donde Carmen”, “Amanecer Llanero”, “Donde Tuco”.

Los criterios de exclusion son aquellos que indican que quien ya cumplio los criterios de inclusion tendra
que ser excluido por alguna razon. Tipicamente se trata de contraindicaciones para el estudio. (Ruiz &
Morillo, 2004, pag. 132).

Criterios de exclusion: se tienen en cuenta aspectos tales como, personas transgenero que realicen la
misma labor, trabajadoras que no permanezcan como minimo dos meses en el lugar e individuos que

presenten algun tipo de alteracion mental.

Técnicas

Los métodos utilizados para la recoleccion de la informacion consisten en técnicas como la entrevista
(dialogo en el que se reconoce lo que es importante y significativo para los informantes, descubriendo
acontecimientos y dimensiones subjetivas de los mismos), los cuestionarios (conjunto de preguntas
previamente disefiadas), puesto que estos, hacen parte del contenido de los instrumentos de evaluacion del
Modelo de la Ocupacion Humana, tales como el listado de roles y la entrevista historica del desempefio
ocupacional OPHI-II, cuyos formatos son diligenciados de forma individual o en compafiia del terapeuta
ocupacional en formacion, su aplicacién tiene un tiempo establecido, un orden l6gico de preguntas y temas
especificos a indagar, que permiten obtener de forma veridica y completa los datos necesarios para la

investigacion.

Asi mismo, la informacién se complementa con métodos como la observacion participante, donde la
interaccion constante y directa entre el investigador, las trabajadoras sexuales y el entorno propicia el

establecimiento de una relacidn terapéutica que facilita la naturalidad de sus dialogos y comportamientos en



Rol y comportamiento ocupacional de la trabajadora sexual 112

términos de confianza, logrando dimensionar aspectos intrinsecos y circundantes a las variables de estudio.
Durante esta observacion participante se detectaron aspectos principalmente del ambiente fisico y social que
entran en relacion con la poblacion objeto de estudio, los cuales se caracterizan por ser un espacio
estigmatizado, reconocido como una zona de tolerancia, con la frecuencia de clientes de dudosa reputacién
(drogadictos, ladrones, personas embriagadas), viviendas inseguras con una sola ruta de evacuacion,
habitaciones oscuras, himedas y pequefias que no brindan el confort basico, relaciones interpersonales
tensionantes con escasa comunicacion, violencia fisica y verbal, rutinas de descanso-trabajo que interfieren
en la participacion, condiciones de higiene inadecuadas (pisos sucios, malos olores, tendidos poco

desinfectados) y conductas inseguras para el propio bienestar.

Se busca que a partir de estas tres estrategias a utilizar para recoger la informacién se pueda reunir
eficientemente los aspectos propios del estudio, de igual forma contar con el apoyo de todos los actores de la

investigacion, haciendo un trabajo en conjunto que permita el logro de objetivos individuales y colectivos.

Consideraciones éticas. El estudio se realizara con el aval y apoyo de entidades como la Alcaldia Municipal
y la Policia Nacional, cuyas instituciones realizaran las respectivas gestiones que les competen para permitir
el desarrollo de la investigacion. La colaboracion y autorizacién de administradores de los establecimientos

publicos (casas de lenocinio) en las que el grupo de trabajadoras laboran.

Consentimiento informado debidamente diligenciado por las participantes del estudio (mujeres
trabajadoras sexuales), este sera debidamente explicado a las trabajadoras sexuales, asi como se brindara el

espacio para realizar preguntas, dudas e inquietudes por parte de las mismas (Ver apéndice D).

Instrumentos de evaluacion.

Listado de Roles. El listado de roles (Oakley, Kielhofner y Barris, 1985) se desarrollo para obtener
informacion sobre las percepciones de las personas de su participacion en roles ocupacionales durante toda su
vida y sobre el valor que asignan a esos roles ocupacionales. El listado puede utilizarse en adolescentes o

adultos. Los participantes indican por cada uno de los 10 roles ocupacionales mencionados:

Si han tenido el rol en el pasado.

Si actualmente tienen ese rol.
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Si esperan tener ese rol en el futuro.

Cuanto valoran el rol.

Se proporcionan definiciones breves para cada uno de los roles, seguidas por ejemplos de ese rol
particular. Dado a que el MOHO se encuentra vinculado con el modo en el que los roles estructuran la
participacion ocupacional, las definiciones emplean los criterios de al menos la participacion semanal en cada
uno de los roles. Asi, por ejemplo, ser un miembro de la familia se define no simplemente como una relacién
familiar sino como hacer algo con uno de los miembros de la familia como un hijo, padre, conyugue u otro
familiar al menos una vez a la semana. De esta forma, cuando las personas indican que cumplen un rol,
también significa que el rol influye en lo que la persona hace. El listado de roles puede completarse en unos
minutos, ya sea en forma independiente o con | ayuda del terapeuta. Los terapeuta ocupacionales han
comunicado que es importante analizar el patron de respuestas con las personas para obtener informacion
mas detallada acerca de su patron de roles y su significado para la participacion ocupacional. Algunos
terapeutas hacen que las personas los llenen junto con otras personas en grupo, en donde la discusion se
puede utilizar para buscar el significado de las respuestas de cada persona. En este contexto el listado puede

facilitar el planteamiento de futuras participaciones en roles.

El listado de roles se interpreta mediante la examinacion del patron de respuestas; una hoja resumen ayuda
al examen visual y a la interpretacion del patrén de respuestas. Por ejemplo puede poner en evidencia los
siguientes tipos de patrones:

Perdida de muchos roles ocupacionales o de todos ellos.

Falta de participacion en los roles que son valorados.

Compromiso exagerado y dificultad para discriminar entre la importancia de los roles.

Deseos de roles futuros que sean incompatibles con las capacidades u otras responsabilidades de roles.
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Los terapeutas ocupacionales consideran que compartir estas interpretaciones del listado de roles con las
personas es fundamental tanto para brindar informacion a la persona como para validar si la interpretacion

del terapeuta se ajusta a la experiencia de la persona.

Aplicacion. El terapeuta comienza con la explicacion del propdsito del listado y la informacion a la
persona de que analizaran las respuestas juntas. El listado tiene un formato relativamente simple y
habitualmente facil de completar para las personas. La persona considera cada uno de los 10 roles
ocupacionales descritos en el listado, que esta dividido en 2 partes. En la aparte uno, las personas chequean
aquellos roles que han realizado en el pasado, que estan realizando actualmente y/o que planean realizar en el
futuro. Por ejemplo, cuando una persona fue voluntaria en el pasado, no es voluntaria actualmente pero
anticipa ser voluntaria en el futuro, debe marcar el rol “voluntaria” tanto en la columna de pasado como de
futuro. “Pasado” se refiere a cualquier momento hasta la semana precedente. “presente” incluye la semana
previa, hasta incluido el dia de la aplicacion del listado. “Futuro” se refiere a desde mafiana en adelante. Estas
instrucciones estan en el listado y el terapeuta puede revisarlas al comienzo de la aplicacion si la persona lo

juzga util.

En la parte dos del listado, la persona evalta cada rol acerca de si encuentra que no es valioso en absoluto,
es algo valioso o muy valioso. El valor se refiere al beneficio personal o la importancia del rol. El terapeuta
ocupacional habitualmente permanece con la persona para responder o aclarar preguntas. Cuando es seguida
por una entrevista, el listado de roles ayuda ademas al terapeuta ocupacional y a la persona a identificar
patrones en la seleccidn de roles, la preferencia y el desempefio. Por ejemplo, ellos pueden examinar:

Los tipos de roles en los cuales las personas han tenido éxito en el curso de sus vidas.

Los tipos de roles que han evitado o abandonado.

Si los roles se concentran alrededor de tipos particulares de formas ocupacionales (p. ej., relaciones

sociales, prestacion de servicios).

Si tienen equilibrio entre los roles.

Si estan realizando roles que consideran que no tienen ningun valor.
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Estas discusiones son Utiles tanto para la persona como para el terapeuta, ya que proporcionan nociones

sobre la vida de la persona.

El listado de Roles facilita a la persona reflexionar sobre su participacion en los roles significativos y la
importancia otorgada a cada uno de ellos. Al mismo tiempo, aporta al terapeuta ocupacional una valiente y
eficiente informacion con la que enfocar el proceso de intervencion, especialmente mediante el dialogo
posterior con la persona acerca de los datos obtenidos. La evaluacion consta de dos escalas con 10 roles
especificos ademés de ofrecer la posibilidad de afiadir un rol significativo que no esté incluido en la
evaluacion. La primera parte evalGa la participacion de la persona en cada rol durante el pasado (a partir de
una semana anterior de la administracion de la evaluacién), el presente (desde una semana anterior hasta el
dia de la administracion) y el futuro (a partir del dia siguiente de la administracion. La segunda parte estima
la importancia o valor otorgado por la persona a cada rol, contando ambas escalas con los mismos roles a
evaluar. Un factor importante a tener en cuanto es la frecuencia con que se participa en cada rol, puesto que
la evaluacion establece que para marcarlo se debe participar al menos una vez por semana, ya que el listado
pretende identificar los roles que organizan el diario vivir del individuo. Posteriormente se puede pedir a la
persona que identifique uno o dos roles en los que esté interesado en mantener, recuperar o participar en un
futuro, elabore una lista de funciones o acciones concretas a desarrollar para un correcto desempefio de dicho
rol y con esta informacion ir colaborando en el establecimiento de objetivos de intervencion. (Gémez, 2013,

pag. 53). (Ver apéndice E).

Fiabilidad. La mayor parte del trabajo psicométrico sobre el listado de roles se llevo a cabo durante el
desarrollo del instrumento. La validez de contenido se estableci6 mediante una revision extensa de la
literatura y por una revisién efectuada por un panel de terapeutas ocupacionales, que condujo a revisiones de
ciertos aspectos del listado. Las medidas iniciales de confiabilidad de la prueba nueva, prueba indicaron que
el instrumento era estable en el tiempo con adolescentes y adultos (Oakley, Kielhofner, Barris y Reichler,
1986). El listado de roles se ha utilizado con frecuencia en investigacion, muchos de estos estudios utilizan el
listado como medicion de desempefio de roles o valor que se demostro que estaba asociado con la orientacion
y la satisfaccion de vidas futuras. Algunos estudios también mostraron diferencias en los roles entre las
personas con discapacidad y sin ellas, examinaron el impacto de la incapacidad de un nifio sobre el rol de la
madre e investigaron los efectos en largo plazo de la lesién encefalica traumatica sobre los roles de los
cuidadores. (Kielhofner, 2004, pag. 262).



Rol y comportamiento ocupacional de la trabajadora sexual 116

Entrevista Histérica del Desempefio Ocupacional-Segunda Version (OPHI-11). Como entrevista
historica, la entrevista historica de desempefio ocupacional-segunda version (OPHI-II) (Kielhofner y col.,
1998) recoge informacion acerca de la adaptacion ocupacional pasada y presente de una persona. La OPHI 11

es una evaluacion de tres partes que incluye:

Una entrevista semiestructurada que explora la historia de la vida ocupacional de una persona.

Escalas de puntuacion que proporcionan una medicion de la identidad ocupacional, la competencia

ocupacional de la persona y el impacto de los contextos de comportamiento ocupacional de la persona.

Una narrativa de la historia de vida disefiada para capturar las caracteristicas cualitativas sobresalientes de
la historia de vida ocupacional.

Esta disefiada para brindar al entrevistador un medio para comprender la forma en que una persona
percibe que se despliega su vida. La OPHI-II puede utilizarse en adolescentes y adultos con distintos
deterioros. Como entrevista semiestructurada, la OPHI-1I proporciona un marco de trabajo y preguntas
recomendadas para conducir la entrevista para asegurar que se obtenga la informacién necesaria. La
entrevista se organiza en las siguientes areas tematicas:

Elecciones de actividad/ocupacionales.

Eventos vitales criticos.

Rutina diaria.

Roles ocupacionales.

Ambientes de comportamiento ocupacional.

Dentro de cada una de estas areas tematicas, se proporciona una posible secuencia de preguntas para la

entrevista. La entrevista estd disefiada para ser muy flexible de modo que los terapeutas puedan cubrir las

areas en cualquier secuencia 0 moverse hacia uno y otro lado entre ellas.
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La segunda parte de la OPHI-II esta compuesta por tres escalas de evaluacion:

Escala de identidad ocupacional.

Escala de competencia ocupacional.

Escala de ambientes de comportamiento ocupacional.

Las tres escalas proporcionan un medio para convertir la informacién recogida en la entrevista en tres
mediciones. La escala de identidad ocupacional mide el grado en el cual las personas tienen valores, intereses
y confianza personal; el grado en que se ven en distintos roles ocupacionales y mantienen una imagen del
tipo de vida que desean. La escala de competencia ocupacional mide el grado en el cual una persona puede
sostener un patron de participacion ocupacional que sea productivo y satisfactorio. La escala de ambientes de

comportamiento ocupacional mide el impacto del medio ambiente en la vida ocupacional de la persona.

Aplicacion. La OPHI-II se presenta en un manual detallado disefiado para permitirle al terapeuta aprender
el modo de aplicar la evaluacion. Este manual incluye pautas detalladas para conducir la entrevista y
proporciona varios recursos para apoyar el proceso de la entrevista. También brinda instrucciones detalladas

y ejemplos para completar las escalas de evaluacion y la narrativa de la historia de vida.

El terapeuta comienza llevando a cabo la entrevista, que toma aproximadamente 45-60 minutos
completarla. Aunque la OPHI-II esta disefiada de modo que pueda ser completada en una sola entrevista, los
terapeutas pueden llevarla a cabo mas de una vez. Luego de la entrevista, el terapeuta califica las tres escalas
de evaluacion que consisten en un total de 29 items. El terapeuta evalla cada item con una puntuacion de 4
puntos que indica el nivel de adaptacién ocupacional/impacto ambiental de la persona. La evaluacion se
completa anotando primero los criterios que describen a la persona para cada item y luego seleccionando la
puntuacion correspondiente. Cada una de las tres escalas proporciona un perfil de las potencialidades y
debilidades relacionadas con la identidad, competencia e impacto ambiental, que es til para planear la
terapia. Como sucede con otras evaluaciones una medicion puede calcularse para cada escala mediante una

computadora. Se han desarrollado métodos de lapiz y papel para generar mediciones de cada escala.

Finalmente, el terapeuta completa el formulario de narrativa de la historia de vida que se utiliza para

comunicar informacion cualitativa de la entrevista. Como parte de este proceso, el terapeuta gratifica la
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historia de vida de la persona y asi indica la pendiente de la narrativa. Esto le permite al terapeuta desarrollar
una apreciacion del grafico de la narrativa ocupacional que subyace a la identidad y la competencia de la
persona. (Kielhofner, 2004, pag. 273).

La OPHI-II se trata de una evaluacién que dota al terapeuta ocupacional de una informacion longitudinal

sobre la adaptacion ocupacional de la persona. Consta de tres partes claramente diferenciadas:

Entrevista semiestructurada que aporta informacion de la persona sobre: roles ocupacionales, rutina diaria,

ambiente ocupacional, elecciones de actividad/ocupacion y eventos criticos de vida.

Escalas de calificacion cualitativa y cuantitativa sobre identidad ocupacional, competencia ocupacional e
impacto ambiental en el desempefio de la persona.

Narrativa de vida que identifica las caracteristicas cualitativas méas destacadas de la historia personal del

cliente.

Para la administracion de esta herramienta, el terapeuta ocupacional debe tener muy en cuenta la cultura 'y
edad de la persona (se recomienda aplicar de la adolescencia en adelante), su estado psicolégico/emocional
ya que puede llegar a ser un agente movilizador importante y la certeza de que la persona posee suficientes
capacidades cognitivas y de comunicacion como para completar la evaluacién. Y por supuesto, como para la
administracion del resto de instrumentos de evaluacion, el dispositivo en el que el terapeuta ocupacional
desarrolle su labor profesional. En la opinion de los autores de este capitulo se trata de una de las
herramientas de evaluacion/valoracion especificas de terapia ocupacional mas completa y determinante para
encauzar la intervencion terapéutica, por lo que se recomienda a interesado una lectura detenida del manual

de dicho instrumento antes de su administracion (Gémez, 2013, pag. 54). (Ver apéndice F).

Fiabilidad. Kielhofner y Henry (1988) observaron que una puntuacion total obtenida a partir de la escala
de evaluacion OPHI original era solo marginalmente estable entre los evaluadores y a través del tiempo. Un
segundo estudio (Kielhofner, Henry, Walens y Rogers, 1991) intento mejorar la fiabilidad mediante el
desarrollo de pautas mas especificas para la puntuacion. Este estudio hallo que la puntuacion total en la
escala era aceptablemente estable. Gutkowski (1992) disefio y estudio una escala OPHI revisada, pero no

pudo mejorar mas la confiabilidad.
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Dos estudios aportaron evidencia de la validez concurrente y predictiva de la OPHI (Henry, Tohen, Coster
y Tickle-Degnen, 1995). Mallinson, Mahaffey y Kielhofner (1998) examinaron la validez interna y
observaron que los items de la escala OPHI revisada mostraban tres constructos subyacentes: competencia,
identidad e impacto ambiental. Este hallazgo aporto la base para crear las tres escalas que comprenden la
OPHI-II.

Dos estudios examinaron la informacion cualitativa de la OPHI. Kielhofner y Mallinson (1995)
observaron que los tipos de preguntas recomendadas en la OPHI original y utilizadas por los terapeutas a
menudo impedian que los entrevistadores aportaron datos narrativos méas enriquecedores. Sobre la base de
esto, recomendaron cambios que se incorporaron en la entrevista OPHI-I1. Mallinson, Kielhofner y Mattingly
(1996) observaron ge los entrevistados a menudo narraban sus historias de vida evocando metaforas como
forma de comprender el sentido de sus situaciones vitales. Estos hallazgos se reflejan en el analisis narrativo
de la OPHI-I1I. Los hallazgos acumulativos a partir de estudios previos de la OPHI aportaron un fundamento
sustancial para crear la OPHI-II. Kielhofner, Mallinson, Forsyth y Lai (2001) llevaron a cabo un estudio
internacional que utilizo seis versiones en idiomas diferentes de la OPHI-II. Estos autores observaron que las
tres escalas evaluaban en forma valida y sensible una amplia gama de personas que variaban en nacionalidad,
cultura, edad y condicién diagnostica. Los evaluadores en este estudio, que aprendieron la OPHI-II de

distintas formas incluido el estudio del manual, pudieron evaluar validamente a las personas.
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Capitulo IV

Resultados

A partir de la aplicacion del disefio metodoldgico del proceso investigativo se logro obtener la informacion
deseada para describir cada una de las variables (independiente-dependiente-ajena) a conocer del grupo
objeto de estudio; datos, que para mayor claridad e interpretacion de su significancia se organizaron,

clasificaron y agruparon desde un enfoque estadistico, desarrollado de la siguiente manera:

Aplicacion de técnicas de evaluacion para obtener informacion especifica de las variables, dichos
instrumentos de evaluacion consistieron en cuestionarios, listas de chequeo y entrevistas suministradas por el
Modelo de la Ocupacion Humana, tales como el listado de roles y la entrevista historica del desempefio

ocupacional OPHI 1.

Se realizd un analisis estadistico de la informacion, donde se ingresé e interpretd por el programa

estadistico informatico IBM SPSS Statistics 23, el cual permitio determinar:

NUmero de variables descriptivas y de frecuencias de cada instrumento de evaluacién aplicado.

Distribucion porcentual, frecuencia e incidencia de la informacidén ingresada y obtenida en los

instrumentos de evaluacion.

Elaboracion de tablas con valores estadisticos descriptivos.

Construccion de graficas estadisticas con distribucion porcentual de los datos.

Anélisis e interpretacion cualitativa de graficos.

Correlacion de las variables dependiente e independiente, grado de significancia para la comprobacién de
hipotesis y chi-cuadrado.

La prueba de chi-cuadrado es una prueba de hipdtesis que compara la distribucion observada de los datos

con una distribucién esperada de los datos. Para realizar este contraste se disponen los datos en una tabla de

frecuencias. Para cada valor o intervalo de valores se indica la frecuencia absoluta observada o empirica (Oi).
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A continuacion, y suponiendo que la hipotesis nula es cierta, se calculan para cada valor o intervalo de
valores la frecuencia absoluta que cabria esperar o frecuencia esperada (Ei=n-pi , donde n es el tamafio de la
muestra y pi la probabilidad del i-ésimo valor o intervalo de valores segun la hipétesis nula). El estadistico de
prueba se basa en las diferencias entre la Oi y Ei y se define como:

Figura 4. Prueba Chi-Cuadrado. Formula.

=% (0; — E;)?
i=1 E&.
Fuente. Extraida de Med.wave (2011).

Datos sociodemograficos y caracteristicas de la poblacion

Tabla 5. Datos sociodemograficos. Distribucion porcentual segun la edad de las trabajadoras sexuales.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
19 1 2,9 2,9
21 1 2,9 2,9
22 1 2,9 2,9
23 4 11,4 11,4
24 2 57 5,7
25 3 8,6 8,6
28 4 11,4 11,4
29 1 2,9 2,9
30 1 2,9 2,9
31 2 57 5,7
33 3 8,6 8,6
34 1 2,9 2,9
35 4 11,4 11,4
36 2 57 5,7
38 2 57 5,7
41 1 2,9 2,9
45 1 2,9 2,9
58 1 2,9 2,9
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 4. Analisis porcentual de la edad de las trabajadoras sexuales
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Las mujeres trabajadoras sexuales se encuentran en un rango de edad comprendido entre los 19 y 58 afios
con un 2,9% (1 mujer) para cada valor extremo del rango. Las edades con mayor incidencia corresponden a
un 11,4% (4 mujeres) para cada edad: 23 afios, 28 afios y 35 afios; el promedio de edad de la poblacion son
los 32 afios. Segiin Gogna, 2005 “los jovenes menos educados, de sectores sociales mas bajos se inician
sexualmente mas temprano, lo cual puede contribuir a que el ingreso a la prostitucion se haga desde la
adolescencia, permaneciendo en dicha labor como medio de coexistencia dadas las circunstancias
econdmicas por las que se caracterizan” (Binstock & Gogna, 2015, pég. 4). Los limites de la adultez se
encuentran completamente ligados a la vida laboral. Cominmente la adultez comienza con la asuncién de un
trabajo de tiempo completo, mas 0 menos permanente u otra ocupacion productiva y termina con la
jubilacion (Hasselkus, 1998) (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacién Humana Teoria
y Aplicacion, 2011, pag. 133) Segun lo anterior, se puede determinar que la edad que presenta la poblacion
para dicho trabajo se debe a factores econdmicos y circunstanciales que acompafaron su desarrollo, asi como
la edad de inicio del rol sexual y de la etapa del ciclo vital en la que se encuentran, donde principalmente el
trabajo o medio de sustento econdmico son la principal motivacién para su participacion ocupacional, esto en
combinacion con el tiempo de antigliedad y el bajo grado de satisfaccion en la eleccidon ocupacional de dicho

rol, permite destacar cdmo el promedio de edad (32 afios) es un momento del ciclo vital en el que las
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experiencias pasadas contribuyen para optar por trabajos tan particulares, en el afan de cubrir necesidades

basicas de ellas y sus familias.

Tabla 6. Datos sociodemogréficos. Distribucion porcentual segin nimero de hijos de las trabajadoras

sexuales.
Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido

Ninguno 4 11,4 114

Uno 9 25,7 25,7

Dos 8 22,9 22,9

Tres 10 28,6 28,6

Cuatro 4 11,4 114

Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 5. Andlisis porcentual del numero de hijos de las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

El 28,6% trabajadoras sexuales (10 mujeres) presentan un nimero de tres hijos, seguidas de un 25,7% (9
mujeres) con un hijo y 22,9% (8 mujeres) de dos hijos. El 11,4% (4 mujeres) no son madres. EI promedio de
hijos en el grupo de mujeres trabajadoras sexuales es de dos hijos. Segun la investigacion “Acceso a servicios
de prevencion de ITS y VIH en trabajadoras sexuales en zonas fronterizas de Centroamérica” se puede
establecer que las mujeres que ejercen la prostitucion en un 85% tienen hijos siendo de mayor frecuencia 2 a
4. (Leyva, y otros, 2013). Las transiciones tipicas de los roles del adulto incluyen la iniciacion o finalizacién

de parejas, de la paternidad, los cambios de roles laborales y la participacion en organizaciones civicas y



Rol y comportamiento ocupacional de la trabajadora sexual 124

sociales (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011,
pag. 134) Se puede concluir que dada la edad promedio en la que se encuentran las mujeres trabajadoras
sexuales (32 afios), la experiencia de la maternidad juega un papel crucial en la ejecucién de roles familiares,
durante este periodo inician o ya ejecutan el rol de madre por méas de una vez, afrontando la responsabilidad
de criar a sus hijos; se hace claridad en que es uno de los roles principal y mayormente asumido por el grupo

de muijeres.

Tabla 7. Datos sociodemogréficos. Distribucion porcentual segun inicio de la vida sexual de las trabajadoras

sexuales.
Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

9 1 2,9 2,9
10 1 2,9 2,9
11 1 2,9 2,9
12 2 57 5,7
13 2 57 5,7
14 9 25,7 25,7
15 6 17,1 17,1
16 7 20,0 20,0
17 2 57 5,7
18 2 57 5,7
20 2 57 5,7

Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 6. Andlisis porcentual de la edad de inicio de la vida sexual de las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

El inicio de la vida sexual estd comprendido entre los 9 a 20 afios de edad, donde el 25,7% de las
trabajadoras sexuales (9 mujeres) iniciaron su vida sexual a los 14 afios, un 20% a los 16 afios y un 20% (7
mujeres) a una edad menor a los 14, las cuales fueron victimas de abuso sexual. Segun (Pantelides et al.,
1995; Pantelides, 1996; Necchi et al., 2000) el promedio de edad de iniciacion sexual es de 14 y 16 afios,
donde principalmente la presion de las parejas son un factor que influye en dicha decision (Calvi, y otros,
2007). Durante la adolescencia los intereses sufren una transformacion sustancial. Los intereses que emergen
dependen del contexto social (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana Teoria
y Aplicacion, 2011, pag. 132) Segun lo referido, se puede establecer que el inicio de la sexualidad durante la
adolescencia se debe a un conjunto de circunstancias que acompafian el cambio de intereses, roles y habitos
propios de esta etapa del ciclo vital, donde priman principalmente las formas de participacion a nivel social,

donde dicho grupo permite evaluar su comportamiento y crear identidad.
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Tabla 8. Datos sociodemograficos. Distribucion porcentual segun nivel educativo de las trabajadoras

sexuales.
Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Analfabeta 1 2,9 2,9
Primero 1 2,9 2,9
Quinto 5 14,3 14,3
Sexto 5 14,3 14,3
Séptimo 4 11,4 11,4
Octavo 4 11,4 11,4
Noveno 4 11,4 11,4
Décimo 3 8,6 8,6
Secundaria 5 14,3 14,3
Técnico 2 5,7 57
Universitaria 1 2,9 2,9
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 7. Anélisis porcentual del nivel educativo de las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

El grado de escolaridad de las mujeres trabajadoras sexuales se presenta desde el analfabetismo (2,9%-1
mujer) hasta un nivel universitario (2,9%-1 mujer). Los niveles educativos con mayor frecuencia son mujeres
que culminaron la secundaria (14,3%-5 mujeres), el grado quinto (14,3%-5 mujeres), y sexto (14,3%-5
mujeres), seguidamente grados como Séptimo (11,4%-4 mujeres), octavo (11,4%-4 mujeres) y noveno
(11,4%-4 mujeres). Un porcentaje menor culminaron estudios correspondientes al grado décimo (8,6%-3
mujeres), Técnicas (5,7%-2 mujeres) y primero primaria (2,9%-1 mujer). Entre los niveles escolares de

referencia de otras investigaciones, cabe destacar que “el mayor porcentaje de incidencia abarca grados de la
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media técnica, asi como la presencia de analfabetismo y de educacion superior”. (Leyva, y otros, 2013). El
comienzo de la adolescencia se asocia con cambios bioldgicos (pubertad) e institucionales (primeros afos del
colegio secundario. El final de la adolescencia estaba asociado, tradicionalmente, con la entrada en el rol de
trabajador; Los trabajos de media jornada y el trabajo voluntario exponen a muchos adolescentes al mundo
laboral y les brindan la oportunidad de desarrollar habilidades para obtener y mantener trabajos, administrar
el tiempo vy el dinero y estar orgullosos de los logros (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la
Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, péags. 131, 132) Al relacionar este aspecto con el inicio de la
vida sexual y edad de inicio en el trabajo sexual se puede establecer que la transicién del rol escolar al rol
laboral se debe a una transformacion de la motivacion e intereses mal enfocados durante la adolescencia, que
hicieran se abandonara este rol de forma prematura, asi como los fracasos academicos, la frustracion y
embarazos a temprana edad contribuyeron a la desercion escolar. Cabe resaltar que segun el listado de roles
un 51,4% califica como muy valioso el rol y un 42,9% lo proyecta en su futuro.

Tabla 9-. Datos sociodemograficos. Distribucion porcentual segin nivel socioecondmico (Estrato segun
Sisben).

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
Desplazada 1 2,9 2,9
1 13 37,1 37,1
2 6 17,1 17,1
4 1 2,9 2,9
Extranjera 14 40,0 40,0
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 8. Andlisis porcentual del nivel socioecondmico de las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

El nivel socioecondmico de las mujeres trabajadoras sexuales se presenta desde el desplazamiento o
estrato cero (2,9%-1 mujer) hasta un estrato 4 (2,9%-1 mujer). El nivel socioecondmico de mayor incidencia
es “Extranjera” con un 40% (14 mujeres), el cual significa o corresponde a las mujeres trabajadoras sexuales
procedentes de Venezuela, las cuales segun su pais de origen no tienen un sistema de clasificacién social,
econodmico y politico similar al nuestro (Colombia) lo cual no permite que se ajuste a la escala presentada,
seguidamente se encuentra el estrato 1, con un 37,1% (13 mujeres) y en un menor porcentaje se encuentran
las mujeres de estrato 2 representadas en un 17,1% (6 mujeres). El entorno provee un rango de oportunidades
y recursos que nos permiten elegir y hacer cosas (Dunn, Brown y McGuigan, 1994; Gibson, 1979; Law,
1991; Nelson, 1988; Reed, 1982). Los entornos pueden poner limites o dirigir fuertemente la accién (Dunn 'y
Cols., 1994; Law y Cols., 1996; Lawton, 1980) (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la
Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pags. 86, 87) La mayor presencia de trabajadoras extranjeras
en zonas fronterizas se debe a la elevada movilidad interna e internacional (Leyva, y otros, 2013). Los dos
aspectos mencionados anteriormente (Contexto-Migracion) son aspectos importantes a tener en cuenta dentro
de la descripcion social, economica y politica de las mujeres que ejercen la prostitucion, mas aun, cuando en
nuestra investigacion un 40% del total de la muestra corresponden a mujeres procedentes de Venezuela, cuya
categorizacion socioeconémica difiere de la estratificacién que se da en Colombia, donde principalmente el
nivel econdmico 1 es el de mayor frecuencia; lo cual nos remite a poblacion vulnerable, de recursos
econdmicos bajos, en condicion de pobreza o desplazamiento que dadas las circunstancias econémicas optan
por el trabajo sexual como medio de subsistencia, de igual forma las condiciones econémicas de las mujeres

que provienen de Venezuela, son dificiles dada la crisis econdmica que ese pais atraviesa, donde éste se



Rol y comportamiento ocupacional de la trabajadora sexual 129

convierte en un aspecto fundamental a la hora de tomar la decision de cruzar la frontera, en busca del

sustento econdmico de sus familias, evadir la violencia y buscar oportunidades por medio del trabajo sexual.

Tabla 10. Datos sociodemogréficos. Distribucidn porcentual segun roles ocupacionales de las trabajadoras

sexuales.
Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
T. Sexual 25 71,4 71,4
T. Sexual- 2 57 57
Estilista
T. Sexual- 6 17,1 17,1
Comercio
T. Sexual- 1 2,9 29
Oficios Varios
T. Sexual-Otros 1 2,9 2,9
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 9. Andlisis porcentual de los roles productivos de las trabajadoras sexuales.

Roles productivos trabajadora sexual
Municipio de pamplona

Trabajo Sexual
T.Sexual-Comercio
T.Sexual-Estilista

T.Sexual-Oficios varios

0 5 10 15 20 25 30

N2 Mujeres

Fuente. Sequera, G; 2016.

Adicional al trabajo sexual, varias mujeres desempefian alternamente otro rol productivo, siendo
principalmente el comercio independiente con un 17,1% (6 mujeres), trabajadoras de estéticas 5,7% (2
mujeres) y oficios varios 5,7% (2 mujeres). Se destaca que el principal rol productivo es netamente el trabajo
sexual con un 71,4% (25 mujeres). El cambio de roles es complejo, incluye alteraciones en la identidad

personal, relacion personal con otros, tareas que otros esperan que desempefiemos y modo en que se organiza
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el estilo de vida propio (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y
Aplicacion, 2011, pag. 62) Al relacionar el hecho de que algunas mujeres trabajadoras sexuales desempefien
dos actividades productivas con el item ‘“Personas que tienen conocimiento de su ocupacion como
trabajadora sexual” se puede concluir que los resultados son un claro reflejo del rechazo que su principal rol
(trabajo sexual) les genera a nivel personal y social, puesto que los atributos que la sociedad le asigna al
mismo, hacen que se utilicen el otro rol productivo como una “fachada” de aquel del cual reciben el mayor
porcentaje de sus ingresos econdémicos, puesto que la remuneracion les resulta muy gratificante, dado que
acorde a sus niveles educativos y capacidades no podrian ejecutar otra labor que genere los mismos recursos
monetarios para suplir las necesidades basicas. Es importante retomar como un 91,4% desean continuar con

su labor aun cuando no les resulte significativa.

Tabla 11. Datos sociodemograficos. Distribucion porcentual segun lugar de procedencia de las trabajadoras

sexuales.
Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje

valido
Abrego 1 2,9 2,9
Antioquia 1 2,9 2,9
Bochalema 2 5,7 5,7
Bucaramanga 3 8,6 8,6
Cali 1 2,9 2,9

Cdcuta 10 28,6 28,6
Cundinamarca 1 2,9 2,9
Salazar de las 1 2,9 2,9

Palma

Valledupar 1 2,9 2,9
Venezuela 14 40,0 40,0

Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 10. Analisis porcentual del lugar de procedencia de las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

El 40% de mujeres trabajadoras sexuales son procedentes de Venezuela (14 mujeres), 28,6% de Culcuta
(10 mujeres), 8,6% de Bucaramanga (3 mujeres), 5,7% de Bochalema (2 mujeres) y con un 2,9% (1 mujer)
para cada caso, donde se encuentran lugares como Abrego, Segovia (Antioquia), Valledupar, Salazar de las
Palmas, Cali y Soacha (Cundinamarca). Los puertos, ciudades y fronteras representan areas donde se ha
hecho mas visible el trabajo sexual, principalmente de extranjeros hombres y mujeres”. (Leyva, y otros,
2013). El que Pamplona sea una ciudad relativamente cerca de la frontera entre Colombia-Venezuela, la
convierte en un punto estratégico para el intercambio cultural, comercial y econémico entre los dos paises,
propiciando que a su vez mujeres venezolanas ingresen al pais para ejercer la prostitucién en busca de
mejoras en sus ingresos econOmicos. Cabe mencionar como varias de estas mujeres han sentido
estigmatizacion dada su procedencia, donde refieren en algunas ocasiones los comentarios que se hacen en
relacion a su pais (Venezuela) se acompafian de tonos burlones o de rechazo. En relacion con el antecedente
investigativo, se puede concluir que al ser Pamplona una ciudad circunvecina de la frontera Colombo-
Venezolana, es un municipio que cuenta con mayor probabilidad de que extranjeras lleguen a ejercer la

prostitucion, principalmente mujeres provenientes de Venezuela.



Rol y comportamiento ocupacional de la trabajadora sexual 132

Tabla 12. Datos sociodemogréaficos. Distribucion porcentual segun uso del preservativo.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
Solo con 23 65,7 65,7
clientes
Con los 12 34,3 34,3

clientes y pareja

Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 11. Anélisis porcentual del uso del preservativo de las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Sobre el uso del preservativo, se identifica que el 65,7% de las mujeres trabajadoras sexuales (23 mujeres)
solo usan el preservativo con los clientes y el 34,3% restante (12 mujeres) usa el preservativo con clientes y
con la pareja. Segin estudio mexicano, “se estableci6 que la mayoria de las trabajadoras sexuales
entrevistadas report6 utilizar preservativo como método de proteccion. Es importante resaltar que a pesar de
que gran parte de los entrevistados reporté utilizar el preservativo con sus clientes también se reporté que en
algunas situaciones por un factor meramente econémico —cliente le ofrece mas dinero- acceden a no utilizarlo
0 debido a que el aspecto fisico e higiene del cliente no denota ninguna enfermedad. Los
condones/preservativos constituyen en los métodos de proteccion de mayor conocimiento y eficacia para
prevenir las ITS siendo considerados, ademéas de otras opciones de indole personal como la abstinencia
sexual y la fidelidad a la pareja”. (Espinoza & Pulido, 2007). Segun otras fuentes de investigacion sobre el
uso de preservativo, 95,7% siempre lo empleaba con el cliente y 43,6% nunca lo empleaba con su pareja.

(Bohorquez 1. , y otros, 2010).

Las personas saben cdmo actuar en un rol dado, debido a un guion internalizado que guia el cémo se
perciben asi mismos y a sus compafieros de roles (Fein, 1990; Miller, 1983; Mancuso y Sarbin, 1983). El

guion permite a la persona apreciar concretamente como debe proceder. (Kielhofner G. , Terapia
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Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 60) Cabe destacar como en
este grupo de mujeres trabajadoras sexuales y demas colectivos que se identifican con dicha labor, es una
constante el que se omita el uso del preservativo con las parejas en representacion del vinculo afectivo y
confianza que la mujer trabajadora sexual establece con la misma, ya que consideran es un punto
diferenciador de la relacion coital que desarrollan con un cliente a la relacion coital que desarrollan con su
esposo, novio, pareja, etc.; asi mismo, la expresion de afecto (besos, abrazos, etc.) durante la relacion sexual,
lo anterior hace parte de los guiones que establecen para cada rol “trabajadora” “pareja”, siendo un item de

gran relevancia dado que la permisividad en cuanto al uso del preservativo expone su bienestar fisico.

Tabla 13.Datos sociodemograficos. Distribucidn porcentual segiin métodos anticonceptivos.

Viélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
Preservativo 6 17,1 17,1
Preservativo- 7 20,0 20,0
Métodos
Hormonales
Inyectables
Preservativo- 2 57 57
Métodos
Hormonales
Subdérmicos
Preservativo- 2 57 57
Dispositivo
Intrauterino

Preservativo- 18 51,4 51,4
Pomeroy
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 12. Analisis porcentual de los métodos anticonceptivos utilizados por las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Dentro de los métodos anticonceptivos adicionales al preservativo “condén” las mujeres trabajadoras
sexuales utilizan; un 51,4% de las mujeres trabajadoras sexuales (18 mujeres) presentan pomeroy, un 20% (7
mujeres) usan métodos hormonales inyectables, un 5,7% (2 mujeres) usan métodos hormonales subdérmicos,
un 5,7% (2 mujeres) dispositivo intrauterino. Asi mismo, se presenta un 17,1% (6 mujeres) que no utilizan
ningin método anticonceptivo adicional al preservativo. Segun estudios Colombianos “se puede establecer
que el método anticonceptivo mas utilizado dentro de esta poblacion es el preservativo, asi mismo
afirmaciones tales como que al momento de quedar embarazadas utilizaban el dispositivo intrauterino o que
una menor probabilidad ara que se presentaran embarazos no deseados era que presentaban ligadura de
trompas”. (Lafaurie, y otros, 2006). Segun lo anterior y dado el promedio de edad (32 afios) se puede
concluir que son mujeres que ya experimentaron la maternidad, asi mismo se encuentran en la recta final del
periodo de fertilidad, de alli que el Pomeroy sea una alternativa con mayor frecuencia puesto que en sus
intereses no esta el tener un nimero mayor de hijos. Durante la adultez temprana dicho rol se encuentra en
plena ejecucion y dados los antecedentes de embarazos a temprana edad la decision de operarse se convierte
en un medio de control para evitar futuros embarazos, los cuales no serian pertinentes para sus niveles

econémicos.
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Tabla 14. Datos sociodemograficos. Distribucion porcentual segun victima de abuso sexual.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
Si 10 28,6 28,6
No 23 65,7 65,7
Intento 2 57 57
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 13. Andlisis porcentual de las mujeres trabajadoras sexuales victimas de abuso sexual.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

De las 35 mujeres entrevistadas el 65,7% (23 mujeres) no son victimas de abuso sexual, un 28,6% (10
mujeres) fueron abusadas sexualmente y 5,7% (2 mujeres) manifestaron haber vivenciado intentos de abuso
sexual. Respecto a las circunstancias que rodean a las mujeres prostitutas, los cuadros se repiten de un
informe a otro; pérdida de uno de los padres entre la infancia y la adolescencia; familias numerosas; hogares
desunidos; ausencia prolongada del padre o indiferencia de éste hacia la familia; relaciones incestuosas y
victimas de abusos sexuales; embarazos no deseados; separacion matrimonial; mujeres abandonadas por sus
maridos; nivel econdémico y de instruccion bajos (Berosiegieta & Alegria, 2013, pag. 4). Segun los
resultados, el intento o abuso sexual del que fueron victimas fueron principalmente propiciados por personas
conocidas, como miembros de la familia o de la comunidad a las que pertenecian. El abuso se present6 con
mayor incidencia en la pre-adolescencia (rango de edad de los 9 a los 14 afios). El riesgo de ser victimas de
abuso sexual, se convierte en un aspecto propio de las circunstancias o situaciones que rodearon su contexto

de desarrollo.
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Tabla 15. Datos sociodemograficos. Distribucion porcentual segun consumo de sustancias licitas e ilicitas.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
Bebidas 8 22,9 22,9
embriagantes
Bebidas 17 48,6 48,6
embriagantes -
cigarrillo
Bebidas 7 20,0 20,0
embriagantes-
cigarrillo-SPA
(marihuana)
Bebidas 3 8,6 8,6
embriagantes-
cigarrillo-SPA
(Cripi)
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 14. Anélisis porcentual del consumo de sustancias licitas e ilicitas de las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

El trabajo sexual es una ocupacion que esta inmersa en entornos de riesgo psicosocial, por ello el conocer
el consumo de sustancias potencialmente adictivas y perjudiciales es necesario, se determiné que el 48,6%
(17 mujeres) consumen bebidas embriagantes y cigarrillo, un 22,9% (8 mujeres) solo consumen bebidas
embriagantes, el 20% (7 mujeres) consumen bebidas embriagantes, cigarrillo y SPA (marihuana) y un 8,6%
(3 mujeres) consumen bebidas embriagantes, cigarrillo y SPA (Cripy). Estudios relacionados determinan que
mas del 50% de la muestra estudiada presentaba algin nivel de sintoma depresivo. En otros estudios en
trabajadoras sexuales -como el realizado en Porto Alegre (Brasil), en una muestra de 97 trabajadoras

sexuales-, la prevalencia de sintomas depresivos fue 67%, asociada al consumo de alcohol y antecedentes de
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ITS. Asi mismo la necesidad de incorporar servicios de salud mental para las personas que ejercen el trabajo
sexual, a fin de que puedan sobreponerse a la violencia que viven diariamente y a sus consecuencias
(consumo de drogas, alcohol, violencia interiorizada, estigma interno), por lo que se propone intervenciones
para mejorar la salud mental y fuentes de apoyo social para este grupo; de esta forma se brindara &nimo y
soporte a las personas que deseen dejar el trabajo. (Bohorquez I. , y otros, 2010, pag. 5). Se concluye que el
100% de la muestra consumen bebidas embriagantes (cerveza, aguardiente, etc.) como una funcion y
condicién propia del rol productivo que desarrollan, puesto que se establece una forma de “convenio” entre la
trabajadora sexual y los administradores de las casas de lenocinio, donde la mujer incita al cliente al consumo
de licor y lo acompana en la ingesta del mismo, y en compensa obtienen una comision econdémica por el licor
vendido. Adicional al beneficio econdmico que las mujeres obtienen por la ingesta del licor, también se ve
una fuerte motivacion a su consumo, como un medio inhibidor de conflictos intrapersonales e

insatisfacciones que les genera su labor.

Tabla 16. Datos sociodemograficos. Distribucién porcentual segun estado civil.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje

valido

Casada 2 5,7 5,7
Unién Libre 5 14,3 143
Separada 13 37,1 37,1
Separada - en una 5 14,3 14,3

relacion

Noviazgo 4 11,4 11,4
Soltera 5 14,3 14,3

Viuda 1 2,9 2,9
Total 35 100,0 100,0

Casada 2 57 5,7

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 15. Anélisis porcentual del estado civil de las trabajadoras sexuales.

Estado civil trabajadora sexual
Municipio de pamplona

Separada

Soltera

Union Libre

Separada - en una relacion
En una Relacion

Casada

Viuda

0 2 4 6 8 10 12 14
N2 Mujeres

Fuente. Sequera, G; 2016.

Teniendo en cuenta las relaciones afectivas que mantienen las mujeres trabajadoras sexuales, se determind
que el estado civil de mayor frecuencia corresponde a mujeres separadas con un 37,1% (13 mujeres), el
14,3% (5 mujeres) viven en union libre, el 14,3% (5 mujeres) son separadas pero mantienen una relacion,
otro 14,3% (5 mujeres) son solteras, el 11,4% (4 mujeres) tienen novio, 5,7% (2 mujeres) son casadas y un
2,9% (1 mujer) es viuda. Segun estudio Mexicano, un porcentaje del 74,3% presentan pareja regular, de lo
cual se puede establecer como en este grupo de mujeres su trabajo es no es una limitante para establecer lazos
afectivos. (Leyva, y otros, 2013). Durante la adultez temprana el matrimonio, la adquisicién de un hogar y la
llegada de los hijos también imponen demandas a las personas (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo
de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacién, 2011, pag. 134) Este aspecto (Estado civil) en relacion con la
edad promedio de las trabajadoras sexuales y el numero de hijos permite destacar como estas mujeres han
experimentado roles y habitos propios de un contexto familiar, segun los resultados un porcentaje
significativo de trabajadoras sexuales son separadas, cuyo evento se considera un aspecto critico de gran
relevancia al momento de optar por el trabajo sexual, dado que al haberse separado de sus parejas no

contaban con recursos econémicos.
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Tabla 17. Datos sociodemograficos. Distribucion porcentual segun cuidadores y/o responsables de los hijos

de las trabajadoras sexuales.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
Madre de la TS 14 40,0 40,0
Hermana de la TS 2 57 57
Otro Familiar 6 17,1 17,1
Un tercero 6 17,1 17,1
Otros Hijos 3 8,6 8,6
No aplica 4 11,4 11,4
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 16. Analisis porcentual de los cuidadores y/o responsables de hijos de las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al preguntar acerca de quién cuidaba de sus hijos cuando ellas estan trabajando, las trabajadoras sexuales
respondieron: un 40% (14 mujeres) los dejan a cargo de la madre, el 17,1% (6 mujeres) con un familiar. Otro
17,1% (6 mujeres) con un tercero, 8,6% (3 mujeres) los dejan a cargo de sus hijos mayores y un 5,7% (2
mujeres) con un (a) hermano (a). EI 11,4% restante no aplica, dado que corresponden a mujeres que no tienen
hijos. Al relacionar el presente item con el “conocimiento de la ocupacion del trabajo sexual” se establecio

que aquellas personas que cuidan de sus hijos son las mismas personas que tienen conocimiento de su labor.
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Tabla 18. Datos sociodemograficos. Distribucion porcentual segun conocimiento de la ocupacion del trabajo

sexual.
Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido

Madre de la TS 2 5,7 57
Hermana de la TS 1 2,9 29
Hijos 1 2,9 2,9
Familia 19 54,3 54,3
Nadie 12 34,3 34,3
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
Figura 17. Andlisis porcentual del conocimiento de la ocupacion como trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Dentro de la identidad del rol, es pertinente conocer qué grupos sociales de interaccion tienen
conocimiento de ciertos roles, por ello al preguntar acerca de quién conoce de su actividad laboral, las
trabajadoras sexuales respondieron asi: un 54,3% (19 mujeres) afirma que varios miembros de su familia
tienen conocimiento de su labor, un 34,3% (12 mujeres) responde que nadie tiene conocimiento de su labor,
un 5,7% (2 mujeres) asegura que su madre es la Unica persona que tiene conocimiento de su labor y un 2,9%
(1 mujer) para cada caso refiere que una hermana o sus hijos tienen conocimiento de su labor. En contraste
con otras investigaciones, se establecio que el 94,9% de los familiares de las trabajadoras sexuales
desconocian de su labor (Bohorquez I. , y otros, 2010). De lo anterior se puede concluir como en nuestro
estudio este es un dato opuesto para el porcentaje que se obtuvo puesto que el item que se presenta con
mayor frecuencia es que varios o por lo menos alguin familiar conoce de su labor. Nos identificamos con

nuestros roles, en parte porque nos vemos reflejados en las actitudes y en las acciones de otros hacia nosotros
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(Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 60).
Al relacionar este item “conocimiento de la ocupacién” con el item de “otros roles productivos” se puede
Ilegar a explicar como aquellas mujeres que refieren nadie tiene conocimiento de su labor, y ejecutan a modo
de “fachada” otra actividad productiva, carecen de identidad dentro del rol como trabajadora sexual, lo cual
se debe al bajo reconocimiento y dignificacion del trabajo que esta actividad genera ante la sociedad, y que

claramente repercutiria en la percepcion que grupos sociales y familiares, asumiran de ella.

Tabla 19. Datos sociodemogréficos. Distribucidn porcentual segun antigliedad en el trabajo sexual

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
1 Ao 3 8,6 8,6
1 Mes 3 8,6 8,6

10 Afios 1 2,9 2,9
11 Afios 1 2,9 2,9
12 Afios 2 57 5,7
18 Afios 1 2,9 2,9
2 Afios 4 11,4 11,4
2 Dias 1 2,9 2,9
23 Afios 1 2,9 2,9
26 Afios 1 2,9 2,9
3 Afios 2 57 5,7
30 Afos 1 2,9 2,9
4 Afos 1 2,9 2,9
5 Afios 2 5,7 5,7
6 Afos 5 14,3 14,3
6 Meses 1 2,9 2,9
7 Meses 2 57 5,7
8 Afios 2 57 5,7
8 Meses 1 2,9 2,9
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 18. Analisis porcentual de la antigtiedad en el trabajo sexual.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al conocer el tiempo de permanencia en el trabajado sexual, se identificd que este varia desde los 2 dias
hasta los 26 afios de antigiiedad en el trabajo. El 14,3% (5 mujeres) llevan 6 afios, el 11,4% (4 mujeres) 2
afios, un 8,6% (3 mujeres) llevan 1 afio y otro 8,6% (3 mujeres) llevan 1 mes. El porcentaje 5,7% (2 mujeres)
se repite para mujeres que llevan 7 meses, 5 afios, 8 afios y 12 afios en el trabajo sexual. El porcentaje 2,9%
(1 mujer) se repite para mujeres que llevan 2 dias, 6 meses, 8 meses, 4 afios, 10 afios, 11 afios, 18 afios, 23
afios, 26 afios, 30 afios. (Bohorquez 1. , y otros, 2010) Destacan en su estudio que en esta poblacion el 58,1%
tenian entre 1 y 5 afios laborando como trabajadora sexual. Segln el promedio de edad, las mujeres se
encuentran en la adultez temprana, durante esta etapa los objetivos se centran en los valores instrumentales y
materiales, como ascender en el trabajo y ganar dinero para tener un vivir satisfactorio. Los trabajadores de
edad mediana pueden comenzar a centrarse mas en problemas humanitarios y en temas de legado (p. €j., Que
dejaremos para el futuro y como seremos recordados por los hijos) (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional
Modelo de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 134) Los relatos de las mujeres muestran
que los factores de permanencia en la prostitucién estan atravesados por un mismo hecho; éste es, la
importancia de cuidar y darles un buen porvenir a sus hijos, ahorrar y adquirir por medio de la prostitucion,
vivienda u otro tipo de bienes materiales (Toro, Paz, & Huertas, 2005). De lo anterior se puede concluir que
la permanencia en el trabajo sexual segln la edad de inicio, el tiempo de antigliedad en el trabajo y la
motivacién a continuar con el mismo presenta una estilo de vida poco significativo para la mujer que lo
desempefia pero al cual ya se adaptaron y que segun los objetivos para su etapa de vida este trabajo
constituye el medio para conseguir los bienes materiales de los que se consolidan sus metas, donde

principalmente se dirigen a la consecucion de vivienda propia y establecimientos comerciales.
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Tabla 20, Datos sociodemograficos. Distribucion porcentual segun religion.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
Cristiana 23 65,7 65,7
Catolica
Cristiana 4 11,4 11,4
Evangélica
Otra 2 5,7 5,7
Ninguna 6 17,1 17,1
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 19. Analisis porcentual de la religion de las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.
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Dentro del rol como participante religioso se establecié que el 65,7% (23 mujeres) de las mujeres

trabajadoras sexuales practican la creencia espiritual como cristianas catélicas, el 11,4% (4 mujeres)

practican la creencia espiritual como cristianas evangélicas, el 5,7% (2 mujeres) practican una creencia

espiritual diferente y 17,1% (6 mujeres) no asume este rol. (Salinas, Padilla, Ruiz, & Vera, 2014)

Desarrollaron en Brasil una investigacion en la que se reporto que 84% de mujeres consumidoras de alcohol

eran catolicas y el 77% tenian hijos (20), y en la muestra en Cosoleaque, 66% profesaban la religion catélica

y 76% tenian hijos. De lo anterior se puede establecer que en el estudio se realizé una correlacion entre el

consumo de alcohol y las creencias religiosas de la poblacion, donde principalmente la religion con mayor
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porcentaje de eleccion era la catolica, en relacion con nuestra investigacion se establece que los items

sociodemogréaficos no se ven afectados por las creencias religiosas, cuya principal creencia es la catdlica.

Datos del listado de roles.

Identificacion del rol.

Tabla 21. Listado de Roles. Distribucion porcentual segun identidad del rol como estudiante

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
No asume el rol 1 2,9 2,9
Pasado 18 51,4 51,4
Pasado- 1 2,9 2,9

Presente-Futuro

Pasado-Futuro 15 42,9 42,9

Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 20. Analisis porcentual de la identidad del rol como estudiante en las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.
Al analizar la identidad del rol como estudiante se establecié que el 51,4% (18 mujeres) lo ejecutd en el

pasado, el 42,9% (15 mujeres) lo ejecuto en el pasado y proyecta asumirlo en el futuro, un 2,9% (1 mujer) no
se siente identificada con este rol en ningun tiempo y el 2,9% (1 mujer) lo asume en los tres tiempos. Los

valores comprometen a las personas a la accion (Bruner, 1990; Fein, 1990). Debido a que los valores evocan
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sentimientos poderosos de importancia, seguridad, dignidad, pertenencia y propoésito, crean un sentido de
obligacion de desempefiarse conforme a ellos (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion
Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 41). El rol escolar dentro de las trabajadoras sexuales hace parte de
una etapa principalmente del pasado, el cual no tuvo un valor significativo, puesto que no se desempefid de
forma efectiva dadas las diferentes situaciones que rodearon ese momento de la vida (adolescencia), las
cuales conllevaron al abandono del rol, donde principalmente los bajos recursos econdémicos, la escasa
creencia en habilidades e interés, embarazos no deseados e inexistente red familiar que brindara apoyo para
mantenerlo, genero6 frustracion y su posterior abandono, asumiendo otros roles, principalmente laborales.
Cabe resaltar que las mujeres trabajadoras sexuales lo identifican como un rol que desean desempefiar a

futuro, puesto que lo ven como una oportunidad u opcién de superacion personal.

Tabla 22. Listado de Roles. Distribucion porcentual segln identidad del rol como trabajador

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
Pasado- 2 5,7 5,7
Presente
Pasado- 32 91,4 91,4

Presente-Futuro

Presente- 1 29 29
Futuro
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 21. Analisis porcentual de la identidad del rol como trabajador en las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar la identidad del rol como trabajador, se comprueba que el 91,4% (32 mujeres) lo ejecuto en el
pasado, lo asume en el presente y proyecta seguir desempefiandolo a futuro, un 5,7% (2 mujeres) lo ejecutd
en el pasado y piensa seguir ejecutandolo en el presente, y el 2,9% (1 mujer) asumio el rol en el presente y
proyecta ejecutarlo en el futuro. A través del tiempo, construimos nuestra identidad y competencia
ocupacional por medio de la participacion continua. La caracteristica mas importante de la vida adulta es el
trabajo. El trabajo requiere aprender nuevos comportamientos, formar nuevas relaciones interpersonales,
redistribuir el uso del tiempo personal, y a menudo desarrollar una nueva identidad (Kielhofner G. , Terapia
Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pags. 107, 134) Cuando hablamos
del rol productivo nos referimos netamente al trabajo sexual, donde se establece que la inclinacién e interés
de las mujeres por permanecer en dicha labor es el resultado de la adaptacion que se ha generado a las
condiciones adversas 0 poco gratificantes relacionadas con la labor, cuya interaccion y tiempo de antigliedad
les ha permitido lograr un desempefio dentro de la ocupacion y controlar malestares emocionales emergentes;
el permanecer en este rol productivo altamente perjudicial o poco significativo se debe a la finalidad que
tiene ejecutarlo, donde obtienen de forma inmediata, directa y con menor esfuerzo los beneficios
econdmicos que buscan para mantener estilos de vida que han asumido a partir del mismo. “Sentir
preferencia por ciertas actividades hace mas facil elegir que hacer” (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional
Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 44) Las mujeres trabajadoras sexuales
sienten gran afinidad y se inclinan por el trabajo sexual dada aspectos como la inexistente asignacion de
responsabilidades, horarios de trabajo, ausencia en la identificacion de superiores, bajo cumplimiento de
obligaciones, clima laboral y autonomia dentro de la labor, lo cual genera mayor adherencia al rol dada las

condiciones que les resultan de mayor interés.
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Tabla 23. Listado de Roles. Distribucion porcentual segun identidad del rol como Voluntario.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
No asume el 30 85,7 85,7
rol
Pasado 5 14,3 14,3
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 22. Andlisis porcentual de la identidad del rol como voluntario en las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar la identidad del rol como Voluntario, las trabajadoras sexuales, dan las siguientes respuestas:
el 85,7% (30 mujeres) no asume el rol y el 14,3% (5 mujeres) lo ejecutd en el pasado. Internalizar un rol
involucra incorporar un sentido de las relaciones con otros y del comportamiento esperado (Kielhofner G. ,
Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 60) Los habitos de la
adultez necesariamente estan vinculados con la asignacién eficiente del tiempo a distintos roles y formas
ocupacionales que requieren (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana Teoria
y Aplicacion, 2011, pag. 130). Dado que mas del 80% de la muestra no ejecuta el rol, se puede determinar
que no se identifica motivacion e interés para integrarse, organizar el tiempo y estructurar rutinas que
involucren grupos sociales, dado que la interaccion con grupos de pares no es un aspecto gue accione su
participacién, dada la baja creencia en habilidades, sentido de pertenencia y habilidades sociales.

Tabla 24. Listado de Roles. Distribucion porcentual segin identidad del rol como proveedor de cuidados

Viélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
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valido
No asume el rol 21 60,0 60,0
Pasado 11 314 31,4
Pasado-Presente 1 2,9 2,9
Pasado-Presente- 1 2,9 2,9

Futuro

Pasado-Futuro 1 2,9 2,9
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 23. Analisis porcentual de la identidad del rol como proveedor de cuidados en las trabajadoras

sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar la identidad del rol como proveedor de cuidados, las trabajadoras sexuales, dan las siguientes
respuestas: el 60% (21 mujeres) no asumen el rol, el 31,4% (11 mujeres) lo ejecutaron en el pasado, un 2,9%
(1 mujer) asumid el rol en el pasado y presente, un 2,9% (1 mujer) asumié en el pasado, en el presente y lo
proyecta a futuro y un 2,9% (1 mujer) asumio en el pasado el rol y lo proyecta a ejecutar a futuro. Las
expectativas para el desempeiio como miembro de la familia son generalmente mas informales que las
expectativas de roles que llegan méas adelante en la vida (Kielhofner, Terapia Ocupacional Modelo de la
Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 62) el rol como proveedor de cuidados hace parte de un
proceso de socializacion y cambio de roles que dan paso a unos roles méas formales, como el de ser madre, el
cual prepara a la persona para asumir responsabilidades propias de las expectativas que se generan en torno al
mismo, la mayoria de mujeres no ejecuto el rol y aquellas que lo asumieron cuidaban de hermanos, sobrinos,

nifios, abuelos, etc. lo cual no les genero ningdn tipo de satisfaccion donde incluso fueron roles que
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asumieron dadas las circunstancias de vida por las que atravesaban, encontré un algo o nada de valor al
ejecutarlo, asi mismo, aquellas que no lo asumieron se vieron enfrentadas a asumirlo inmersamente con el
rol de madre por la presencia de embarazos a temprana edad, sienten afinidad hacia el futuro con el rol, al
presente dadas las condiciones de su trabajo el cuidado de sus hijos esté a cargo de terceros, lo cual hace que

sea disfuncional.

Tabla 25. Listado de Roles. Distribucion porcentual segun identidad del rol como Ama de casa

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
No asume el 3 8,6 8,6
rol
Pasado 4 11,4 11,4
Pasado- 1 2,9 2,9
Presente
Pasado- 18 51,4 51,4
Presente-Futuro
Pasado-Futuro 9 25,7 25,7
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 24. Anélisis porcentual de la identidad del rol como ama de casa en las trabajadoras sexuales
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar la identidad del rol como ama de casa, las trabajadoras sexuales, dan las siguientes respuestas:

el 51,4% (18 mujeres) han asumido el rol en los tres tiempos, el 25,7% (9 mujeres) lo ejecuto en el pasado y
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proyecta asumirlo en el futuro, un 11,4% (4 mujer) lo ejecutd en el pasado, 8,6% (3 mujeres) no se siente
identificada con este rol en ningun tiempo y el 2,9% (1 mujer) lo asume en el pasado y presente. Las
personas que estan socializandose en un nuevo rol, cominmente negocian su rol en un proceso de dar y
recibir (Heard, 1977; Schein, 1971) (Kielhofner, Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana
Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 62). Al interpretar dicho aspecto con las variables “conocimiento de su
labor” y “persona responsable del cuidado de hijos” se puede establecer que al tener principalmente las
familias conocimiento del trabajo que estas mujeres desarrollan, especificamente hablando de la persona que
cuida de sus hijos, se da una “retribucion” entre las mismas, donde dicha persona asume los roles familiares
de mama, ama de casa, etc.; de la mujer trabajadora sexual, en tanto esta trabaja para conseguir el recurso
econdmico. Dicho rol, se presenta como uno de los mas significativos y de mayor relevancia para las
trabajadoras sexuales, es percibido como un aspecto motivador para la ocupacion, es de aclarar que no es
funcional la participacion dentro del mismo dado que desarrollan las actividades del rol en forma esporadica.

Tabla 26. Listado de Roles. Distribucion porcentual segun identidad del rol como Amiga.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
No asume el 18 51,4 51,4
rol
Pasado 8 22,9 22,9
Pasado- 9 25,7 25,7

Presente-Futuro

Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 25. Analisis porcentual de la identidad del rol como amiga en las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar la identidad del rol como amiga, las trabajadoras sexuales, dan las siguientes respuestas: el
51,4% (18 mujeres) no se siente identificada con este rol en ningln tiempo, el 25,7% (9 mujeres) lo asume en
los tres tiempos y el 22,9% (8 mujeres) lo asumio en el pasado. Los problemas con el comportamiento del rol
pueden ocurrir cuando no se han internalizado los guiones apropiados y, por consiguiente no se pueden
cumplir con las expectativas del grupo social (Kielhofner, Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacién
Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 62). Este tipo de rol social, para la mayoria de mujeres trabajadoras
sexuales no se concibe como una forma de participacion dada la estructura de la personalidad, puesto que
tienden a ser introvertidas, inseguras, evitan depositar confianza en terceros, limitan la exposicién o el
compartir situaciones personales, por ende se concluye que al no permitirse libremente cumplir con
expectativas propios del rol reducen asumirlo dadas las que presentan, haciendo que se conviertan en seres

gue crean en torno a si mismas una perspectiva de soledad.
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Tabla 27. Listado de Roles. Distribucion porcentual segun identidad del rol como Miembro de la familia.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje

vélido

No asume el rol 3 8,6 8,6
Pasado 2 57 57

Pasado- 24 68,6 68,6

Presente-Futuro

Pasado-Futuro 1 2,9 2.9
Presente 1 2,9 29
Presente-Futuro 4 11,4 11,4

Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 26. Analisis porcentual de la identidad del rol como miembro de la familia en las trabajadoras
sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar la identidad del rol como miembro de familia, las trabajadoras sexuales, dan las siguientes
respuestas: el 68,6% (24 mujeres) se identifican con el rol y lo ejecuta en los tres tiempos, el 11,4% (4
mujeres) lo ejecutd en el pasado y proyecta asumirlo en el futuro, un 8,6% (3 mujeres) no se siente
identificada con este rol en ningdn tiempo, el 5,7% (2 mujeres) lo ejecuto en el pasado, 2,9% (1 mujer) lo

asumio en el pasado y lo proyecta a futuro y un 2,9% (1 mujer) lo asume en el presente.
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Diversos factores, como las limitaciones econdémicas y las obligaciones de la paternidad, afectan las
decisiones de los adultos, pero para la mayoria de las personas, la adultez es el momento en que uno
verdaderamente comienza a vivir su propia vida (Kielhofner, Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion
Humana Teoria y Aplicacién, 2011, pag. 133). Se puede establecer que los roles como miembro de la familia
(hija, tia, sobrina, etc.) pasan a un segundo plano, donde se ven, imitadas las relaciones con otras personas
familiares, y limitandose meramente al ndcleo familiar de madre-pareja-hijos o principalmente madre-hijos,
lo cual ligado al promedio de edad que presentan y el hecho de presentar embarazos a temprana edad refleja
un bajo sentido de pertenencia con el mismo partiendo del hecho de que no cuidan de sus hijos, por lo que su
participacién dentro del rol es disfuncional en tanto que la ejecucién de funciones propias al rol se asumen de
manera intermitente, puesto que cada vez que asumen su rol de trabajadora abandonan el rol como miembro
de familia; dentro de los relatos se evidencia que la familia se convierte para la trabajadora sexual en el Unico
fin de su ocupacidn, donde ellas son las proveedoras del sustento econémico de familiares en su mayoria con
parentescos de primera linea, lo cual genera satisfaccion, sentido de eficacia y logro; dicho grupo social de la
familia es el Unico contexto social de interés puesto que sienten que su participacion es importante,

sintiéndose pertenecida, aceptada y amada desde su esencia y su ser.

Tabla 28. . Listado de Roles. Distribucién porcentual segun identidad del rol como Participante religioso.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
No asume el 6 17,1 17,1
rol
Pasado- 27 77,1 77,1
Presente-Futuro
Presente- 2 57 57
Futuro
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 27. Analisis porcentual de la identidad del rol como participante religioso en las trabajadoras sexuales.
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Al analizar la identidad del rol como participante religioso, las trabajadoras sexuales, dan las siguientes
respuestas: el 77,1% (27 mujeres) se identifican con el rol y lo ejecuta en los tres tiempos, el 17,1% (6
mujeres) no se siente identificada con este rol en ningun tiempo y el 5,7% (2 mujeres) lo ejecuto en el pasado
y lo proyecta a futuro. La espiritualidad es una fuerza omnipresente; la manifestacion de una realidad
superior; la fuente de la voluntad y de la autodeterminacion y la percepcion del sentido, del propdsito y de la
conexion que la gente experimenta en el contexto de su entorno (Kielhofner G. , 2006, pag. 105). Las
trabajadoras sexuales asumen y se identifican dentro del rol religioso principalmente dentro del catolicismo,
en dicho rol perciben su participacién como un acto de fe en el que no ejecutan las actividades propias al rol,
haciendo que el reconocimiento dentro del mismo sea nulo, asi mismo es un rol que lo califican como algo
valioso, de ahi que la motivacién para desarrollar las actividades propias al rol es baja y por ende no lo

ejecutan funcionalmente.
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Tabla 29. Listado de Roles. Distribucion porcentual segun identidad del rol como Aficionado.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
vélido

No asume el 24 68,6 68,6
rol
Pasado 1 2.9 2.9
Pasado- 4 11,4 11,4

Presente
Pasado- 5 14,3 14,3

Presente-Futuro

Presente 1 29 29

Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 28. Anélisis porcentual de la identidad del rol como aficionado en las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar la identidad del rol como aficionado, las trabajadoras sexuales, dan las siguientes respuestas: el
68,6% (24 mujeres) no se siente identificada con este rol en ningun tiempo, el 14,3% (5 mujeres) se identifica
con este rol en los tres tiempos, el 11,4% (4 mujeres) lo ejecuto en el pasado y en el presente, el 2,9% (1
mujer) lo ejecutd en el pasado y el 2,9% (1 mujer) lo asume en el presente. Los intereses son lo que uno
encuentra placentero y satisfactorio hacer. Por consiguiente, los intereses revelan a si mismos tanto en el

goce de hacer algo como en la preferencia de hacer ciertas cosas y no otras (Matsutsuyu, 1969) (Kielhofner
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G., Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 42). Se identifica
que n el grupo de mujeres trabajadoras sexuales hay una carencia significativa en el reconocimiento y
disfrute de participar en actividad de ocio y tiempo libre; asi mismo se les dificulta identificar habilidades
personales que les sirvan para participar efectivamente en el entorno o para convertirlas en destrezas. El
tiempo libre en este grupo de mujeres parece no existir, puesto que en la estructuracion de habitos y rutinas
no identifican espacios y tiempos dentro de su cotidianidad para participar o explorar entornos de interés,

desarrollar hobbies, pasatiempos, juegos, etc.

Tabla 30. Listado de Roles. Distribucion porcentual segun identidad del rol como Participante en

organizaciones

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
No asume el 27 77,1 77,1
rol
Pasado 8 22,9 22,9
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 29. Analisis porcentual de la identidad del rol como participante en organizaciones en las trabajadoras

sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar la identidad del rol como participante en organizaciones, las trabajadoras sexuales, dan las
siguientes respuestas: el 77,1% (27 mujeres) no se identifica con el rol en ningun tiempo y el 22,9% (8

mujeres) asumid en el rol en el pasado. La atraccion hacia cualquier actividad en particular muy
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probablemente representa una confluencia de varios factores, como el uso de habilidades, la creacion de un
producto, el compafierismo y la satisfaccion (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion
Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 44). Este tipo de rol social se convierte en uno de los menos
ejecutados, dado que la trabajadora sexual se caracteriza por tener una baja creencia en habilidades,
causalidad personal e incumbencia percibida que no le permite integrarse e interactuar con un grupo de pares,
asi mismo estos contextos de participacion no les son de interés, dado que no encuentran ningun aspecto del
mismo que les sea atractivo o significativo. El bajo interés es una restriccién importante, y se debe a que
consideran que no obtendran ningun beneficio de ello y por el contrario abarcaria tiempo que designan para

otras actividades como lo son de su trabajo, de su hogar, de sus hijos, etc.

Datos del listado de roles.

Designacion del valor.

Tabla 31. Listado de Roles. Distribucion porcentual segin designacion del valor del rol como estudiante.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
No asume el 1 2,9 29
rol
Nada Valioso 1 2,9 29
Algo Valioso 15 42,9 42,9
Muy Valioso 18 51,4 51,4
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 30. Analisis porcentual de la designacion del valor en el rol como estudiante de las trabajadoras

sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

El 51,4% (18 mujeres) de las trabajadoras sexuales catalogan como muy valioso el rol como estudiante, el
42,9% (15 mujeres) lo catalogan como algo valioso, el 2,9% (1 mujer) lo cataloga como algo valioso y un el
2,9% (1 mujer) no asigna valor dado a que nunca lo ejecut6 y/o proyecta asumirlo. Se considera como algo
muy valioso puesto que es una opcion de mejorar su calidad de vida, que les permite acceder a trabajos
dignos y mejor remunerados, aquellas que tienen hijos desean que estos logren alcanzar metas relacionadas

con el estudio.

Tabla 32. Listado de Roles. Distribucion porcentual segin designacion del valor del rol como trabajador.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
Nada 12 34,3 34,3
Valioso
Algo 20 57,1 57,1
Valioso
Muy Valioso 3 8,6 8,6
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 31. Analisis porcentual de la designacion del valor en el rol como trabajador de las trabajadoras

sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

El 57,1% (20 mujeres) de las trabajadoras sexuales catalogan como algo valioso el rol como trabajador, el
34,3% (12 mujeres) lo catalogan como nada valioso, el 8,6% (3 mujeres) lo cataloga como muy valioso. El
rol productivo se cataloga en su mayoria como algo valioso, dado que la actividad en si que deben ejecutar
les genera fuente de insatisfaccion personal, inseguridad, las expone a enfermedades y limita su participacion

en otras actividades dada la estigmatizacién y apartheid ocupacional.

Tabla 33. Listado de Roles. Distribucion porcentual seglin designacién del valor del rol como voluntario.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
No asume el 30 85,7 85,7
rol
Algo Valioso 2 57 57
Muy Valioso 3 8,6 8,6
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.



Rol y comportamiento ocupacional de la trabajadora sexual 160

Figura 32. Analisis porcentual de la designacion del valor en el rol como voluntario de las trabajadoras

sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

El 85,7% (30 mujeres) de las trabajadoras sexuales no asumen el rol por ende no se asigna valor al mismo,
el 8,6% (3 mujeres) lo catalogan como muy valioso y un el 5,7% (2 mujeres) le asignan un valor de algo

valioso. Dado que la mayoria de trabajadoras sexuales no asumen el rol, por ende no se asigna un valor.

Tabla 34. Listado de Roles. Distribucion porcentual segln designacion del valor del rol como proveedor de

cuidados
Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
No asume el 21 60,0 60,0
rol
Nada Valioso 1 2,9 2,9
Algo Valioso 8 22,9 22,9
Muy Valioso 5 14,3 14,3

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 33. Analisis porcentual de la designacion del valor en el rol como proveedor de cuidados de las

trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

El 60% (21 mujeres) de las trabajadoras sexuales no asigna valor dado a que nunca lo ejecuté y/o proyecta
asumirlo, el 22,9% (8 mujeres) lo catalogan como algo valioso, el 14,3% (5 mujeres) lo cataloga como muy
valioso y un 2,9% (1 mujer) lo cataloga como nada valioso. Teniendo en cuenta que la mayoria de
trabajadoras sexuales no asumen el rol, por ende no se asigna un valor; y aquellas que lo catalogan como algo
valioso refieren haber sido una experiencia significativa dado que en algunas ocasiones mantiene
comunicacion con aquellas personas que en su momento fueron nifios que cuidaron y que les fue importante

sentir que eran proveedoras de proteccion y figuras de autoridad para alguien mas.

Tabla 35. Listado de Roles. Distribucion porcentual segin designacion del valor del rol como ama de casa.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
No asume el 3 8,6 8,6
rol
Nada Valioso 1 2,9 2,9
Algo Valioso 5 14,3 14,3
Muy Valioso 26 74,3 74,3
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 34.Analisis porcentual de la designacion del valor en el rol como ama de casa de las trabajadoras

sexuales.
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El 74,3% (26 mujeres) de las trabajadoras sexuales catalogan como muy valioso el rol como ama de casa,
el 14,3% (5 mujeres) lo catalogan como algo valioso, el 8,6% (3 mujeres) no asigna valor dado que nunca lo
ejecutd y/o proyecta asumirlo y el 2,9% (1 mujer) lo cataloga nada valioso. El item con mayor porcentaje
corresponde a la asignacién de un valor como muy valioso, de lo cual se puede concluir que las actividades
que se desarrollan dentro del hogar son una de las formas de participacion mas significativas, puesto que a
partir de la ejecucion de las mismas sienten que contribuyen al bienestar de sus hijos y familiares, asi como al
mantenimiento de sus lugares de residencia, sintiéndose eficiente y eficaz en las labores domésticas que
desarrollan, asi mismo les da un reconocimiento social dentro de un rol aprobado y reconocido de manera

positiva.

Tabla 36. Listado de Roles. Distribucion porcentual segin designacion del valor del rol como amiga.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
No asume el rol 19 54,3 54,3
Nada Valioso 5 14,3 14,3
Algo Valioso 3 8,6 8,6
Muy Valioso 8 22,9 22,9
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 35. Analisis porcentual de la designacion del valor en el rol como amiga de las trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

El 54,3% (19 mujeres) de las trabajadoras sexuales no asigna valor puesto que nunca lo ejecutd y/o
proyecta asumirlo, el 22,9% (8 mujeres) lo catalogan como muy valioso, el 14,3% (5 mujeres) lo cataloga
como nada valioso y un 8,6% (3 mujeres) lo califican como algo valioso. Dado que la mayoria de
trabajadoras sexuales no asumen el rol, por ende no se asigna un valor. Aquellas mujeres que consideran muy
valioso el rol de amiga refieren que el tener un apersona que las escuche y con las que puedan compartir sus

problemas es importante para sentirse mejor y sentir apoyo.

Tabla 37. Listado de Roles. Distribucion porcentual segtn designacién del valor del rol como miembro de la

familia.
Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
No asume el 3 8,6 8,6
rol
Nada Valioso 1 2,9 2,9
Algo Valioso 6 17,1 17,1
Muy Valioso 25 71,4 71,4
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 36. Analisis porcentual de la designacion del valor en el rol como miembro de familia de las

trabajadoras sexuales.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

El 71,4% (25 mujeres) de las trabajadoras sexuales catalogan como muy valioso el rol como miembro de
la familia, el 17,1% (6 mujeres) lo catalogan como algo valioso, el 8,6% (3 mujeres) no asigna valor dado a
que nunca lo ejecutd y/o proyecta asumirlo y un 2,9% (1 mujer) lo cataloga como nada valioso. El item con
mayor porcentaje corresponde a la asignaciéon de un valor como muy valioso, de lo cual se puede concluir
que los roles a nivel familiar son los mas importantes para las trabajadoras sexuales, pues en estos entornos
sienten un mayor grado de identidad y significado para la participacion, aun mas cuando son sus hijos

principalmente quienes integran la familia.

Tabla 38. Listado de Roles. Distribucion porcentual segin designacion del valor del rol como participante

religioso.
Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
vélido

No asume el 6 17,1 17,1
rol

Algo Valioso 17 48,6 48,6

Muy Valioso 12 34,3 34,3
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 37. Analisis porcentual de la designacion del valor en el rol como participante religioso de las

trabajadoras sexuales.
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El 48,6% (17 mujeres) de las trabajadoras sexuales catalogan como algo valioso el rol como participante
religioso, el 34,3% (12 mujeres) lo catalogan como muy valioso y un 17,1% (6 mujeres) no asigna valor dado
que nunca lo ejecutd y/o proyecta asumirlo. La creencia espiritual para las trabajadoras sexuales se percibe
como algo valioso, puesto que al no desarrollar actividades propias del rol no se crean experiencias

gratificantes que generen una mayor motivacion para participar en éste.

Tabla 39. Listado de Roles. Distribucion porcentual segln designacién del valor del rol como aficionado.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
No asume el 24 68,6 68,6
rol
Algo Valioso 5 14,3 14,3
Muy Valioso 6 17,1 17,1
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 38. Analisis porcentual de la designacion del valor en el rol como aficionado de las trabajadoras

sexuales.
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El 68,6% (24 mujeres) de las trabajadoras sexuales no asigna valor dado que nunca lo ejecut6 y/o proyecta

asumir el rol como aficionado, el 17,1% (6 mujeres) lo catalogan como muy valioso, el 14,3% (5 mujeres) lo

cataloga como algo valioso. Dado que la mayoria de trabajadoras sexuales no asumen el rol, por ende no se

asigna un valor. Las mujeres que consideran el rol como aficionado muy valioso refieren que es una forma de

ocupar su tiempo libre, donde coleccionar o hacer cosas que les son de su agrado les permite sentir que

poseen un espacio para despejar la mente.

Tabla 40. Listado de Roles. Distribucion porcentual segun designacion del valor del rol como participante en

organizaciones.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
No asume el 27 77,1 77,1
rol
Nada Valioso 1 2,9 2,9
Algo Valioso 4 11,4 114
Muy Valioso 3 8,6 8,6
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 39. Andlisis porcentual de la designacion del valor en el rol como participante en organizaciones de

las trabajadoras sexuales.
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El 77,1% (27 mujeres) de las trabajadoras sexuales no asigna valor dado que nunca lo ejecut6 y/o proyecta
asumir el rol como participante en organizaciones, el 11,4% (4 mujeres) lo catalogan como algo valioso, el
8,6% (3 mujeres) lo cataloga como muy valioso y un 2,9% (1 mujer) lo considera nada valioso. La
participacion en organizaciones y los roles sociales, el voluntariado y la participacion en organizaciones
religiosas son otros de los roles que llevan a acabo numerosos adultos. Dado que muchos de estos roles
pueden involucrar inversiones sustanciales de energia y de tiempo, una gran cantidad de personas encuentra
conflictos inevitables en su uso del tiempo (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacién
Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 134). Dado que la mayoria de trabajadoras sexuales no asumen el
rol, por ende no se asigna un valor. Aquellas mujeres que consideran algo valioso el rol como aficionado y
participante en organizaciones considera que fue una forma de integrarse en un grupo social y realizar
aportes significativos para contribuir a la solucion de problemas o mejoras, principalmente han participado en
las juntas de accion comunal del barrio o las asambleas de padres de familia en los colegios. Estos roles
tienden a ser un poco obviados dadas la exigencia de habilidades sociales, y aun cuando cuenta con el tiempo

en el espacio no laboral o cuando estan en sus casas evitan dichas responsabilidades.
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Datos de la Entrevista histérica del desempefio ocupacional (OPHI 11).

Escala de identidad ocupacional.

Tabla 410PHI 1. Escala de identidad ocupacional. Distribucion porcentual segin “tiene metas personales y

proyectos”
Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
vélido
1 6 17,1 17,1
2 18 51,4 ol,4
3 11 31,4 314
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 40. Analisis porcentual de la escala de identidad ocupacional en el item “tiene metas personales y

proyectos”.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Tiene Metas personales y proyectos” se determina que un 51,4% (18 mujeres)
obtuvieron una calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional), un 31,4% (11 mujeres) obtuvieron una
calificacion de tres (funcién ocupacional buena, apropiada, y satisfactoria) y un 17,1% (6 mujeres)
obtuvieron una calificacién de uno (extrema disfuncion ocupacional). Uno de los primeros descubrimientos

de la vida es que uno puede ser una causa (p. €j., hacer cosas que producen resultados) (Bruner, 1973; Burke,
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1977; DeCharms, 1968). A traves del desarrollo temprano, los individuos llegan a tener mas conciencia de
que pueden hacer que las cosas pasen (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion
Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 35). Las mujeres trabajadoras sexuales carecen de un patrén
volitivo que les permita involucrar pensamiento y sentimientos acerca de lo que desean para sus vidas a
partir de la estructuracion de un proyecto de vida que refleje sus habilidades, intereses y sentimientos. El
escaso contenido de experiencias que nutran sus expectativas genera una limitacion al momento de tomar
decisiones y elegir ocupacionalmente los entornos, contextos, actividades y formas de participar asi como de
la organizacion de los eventos que desea lograr , metas y demas aspectos que estructuran el proyecto de vida.

Tabla 42. OPHI II. Escala de identidad ocupacional. Distribucién porcentual segin “Identifica un estilo de

vida ocupacional deseado”.

Viélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 7 20,0 20,0
2 16 45,7 45,7
3 12 34,3 34,3
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 41. Analisis porcentual de la escala de identidad ocupacional en el item “identifica un estilo de vida

ocupacional deseado”
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Al analizar el item “Identifica un estilo de vida ocupacional deseado” se determina que un 45,7% (16
mujeres) obtuvieron una calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional), un 34,3% (12 mujeres)
obtuvieron una calificacion de tres (funcién ocupacional buena, apropiada, y satisfactoria) y un 20% (7
mujeres) obtuvieron una calificacion de uno (extrema disfuncion ocupacional). Todos los valores son parte
de una vision coherente del mundo que las personas sienten profundamente (Bruner, 1990; Gergen y
Gergen, 1988; Mitchell, 1983). Estas convicciones personales son visiones de la vida fuertemente sostenidas
que definen que es lo que importa (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana
Teoria y Aplicacion, 2011, pég. 40).

Resulta que cuando no se tiene claridad acerca de los sentimientos y pensamientos que a través del yo se
exteriorizan y se buscan materializar, se carece absolutamente de definicion clara del estilo de vida que se
desea alcanzar y del grado de satisfaccion que este me va a generar, por ende partiendo del hecho, de que el
trabajo sexual es una fuente continua de conflictos e inconformidades intrapersonales que limitan la
satisfaccion en las actividades que se ejecutan, se ve obstaculizado el reconocimiento de aquellos aspectos
que les resulten benéficos, asi mismo, la proyeccion del més del 90% de las mujeres para continuar en dicho
trabajo restringe una identificacion clara del estilo de vida que desean alcanzar, aunque cabe resaltar que la

mayoria de ellas a partir de su trabajo generan ciertas metas, que con este pretenden alcanzar.

Tabla 43. OPHI II. Escala de identidad ocupacional. Distribucion porcentual segin “Espera el éxito”.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 5 14,3 14,3
2 21 60,0 60,0
3 9 25,7 25,7
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 42. Analisis porcentual de la escala de identidad ocupacional en el item “espera el éxito”.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Espera el éxito” se determina que un 60% (21 mujeres) obtuvieron una calificacion
de dos (algo de disfuncién ocupacional), un 25,7% (9 mujeres) obtuvieron una calificacion de tres (funcion
ocupacional buena, apropiada y satisfactoria) y un 14,3% (5 mujeres) obtuvieron una calificacion de uno
(extrema disfuncién ocupacional). Las personas se observan a si mismas a traves de las lentes de sentido
comun de su cultura, construyendo una fuente de conocimiento acerca de qué tipo de capacidades tienen
para hacer las cosas que importan (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana
Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 37). Se concluye que dadas las bajas metas que presentan para las
habilidades que poseen, el nivel de éxito que proyectan es minimo, dirigido principalmente a la obtencién de
bienes materiales como casas, negocios, carros, etc. lo cual no permite que se generen habilidades de lucha,
expectativas de superacion y formas ocupacionales de mayor gratificacion. EI éxito se concibe como la
obtencion de beneficios econdmicos para su familia o terceros, dejando de lado proyectos personales futuros,

lo cual contribuye a que se mantenga la ocupacion actual como fuente de trabajo.
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Tabla 44. OPHI 1II. Escala de identidad ocupacional. Distribucion porcentual segin “Acepta

responsabilidades”
Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
vélido
1 2 57 57
2 23 65,7 65,7
3 10 28,6 28,6
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 43. Analisis porcentual de la escala de identidad ocupacional en el item “acepta responsabilidades”.
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Al analizar el item “Acepta responsabilidades” se determina que un 65,7% (23 mujeres) obtuvieron una
calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional), un 28,6% (10 mujeres) obtuvieron una calificacion de
tres (funcion ocupacional buena, apropiada y satisfactoria) y un 5,7% (2 mujeres) obtuvieron una calificacion
de uno (extrema disfuncion ocupacional). Las personas estan dispuestas a emprender aquello para lo que se
sienten capaces y a evadir aquello que las amenaza a fracasar (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo
de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 37). Respecto a este item se considera que en la
cotidianidad de la trabajadora sexual, el principal rol que se ejecuta es el productivo, el cual dadas las
condiciones de desarrollo hace que se limite la participacion dentro de otros roles y en otros entornos, por
ende el calificar la responsabilidad es un aspecto ambiguo, dado que en el perfil de funciones de una persona
que desempenia el trabajo sexual, este es un factor casi que inexistente dadas las dinamicas de la labor, donde

el Unico compromiso que asumen es el de presentar los examenes clinicos para trabajar; cabe resaltar que en
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el tiempo que asumen dicho rol se encargan de responsabilidades economicas que conciernen a sus hogares
(consignan diariamente o semanalmente), comunicacion con sus familiares (hijos, mama, hermanos, etc.) y
comunicacion con sus parejas, es una modalidad de participacion dentro de los entornos ya mencionados,
poco significativa pero no menos importante, dado que el desarrollar dichas actividades se convierte en una

fuente de motivacion a continuar con su labor.

Tabla 45. OPHI II. Escala de identidad ocupacional. Distribucion porcentual segiin “Valora capacidades y

limitaciones”

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 6 17,1 17,1
2 21 60,0 60,0
3 8 22,9 22,9
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 44. Analisis porcentual de la escala de identidad ocupacional en el item “valora capacidades y

limitaciones”.
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Al analizar el item “Valora capacidades y limitaciones” se determina que un 60% (21 mujeres) obtuvieron
una calificacion de dos (algo de disfuncién ocupacional), un 22,9% (8 mujeres) obtuvieron una calificacion
de tres (funcién ocupacional buena, apropiada y satisfactoria) y un 17,1% (6 mujeres) obtuvieron una
calificacion de uno (extrema disfuncion ocupacional). El sentido de capacidad es un conocimiento activo de

las capacidades personales para llevar a cabo la vida que uno desea vivir (Kielhofner G. , Terapia
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Ocupacional Modelo de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacién, 2011, pag. 37). Las historias de vida que
presentan en su gran mayoria este grupo poblacional, son realmente una fuente continua, variada y generada
a muy temprana edad de situaciones y frustraciones que limitaron aspectos que conforman y fortalecen el
componente volitivo, de alli que el realizar elecciones ocupacionales erradas y poco gratificantes que
denigran la persona afectandola emocionalmente, mentalmente y socialmente al ser que los ejecuta, se
convierten en una sumatoria de aspectos que limitan la causalidad personal, la incumbencia percibida y la
identidad disminuyendo el auto concepto mermando el sentido de capacidad al momento de valorar las
habilidades e involucrarse en otra labor en la que sienten serdn menos efectivas al momento de conseguir lo

que desean.

Tabla 46. OPHI II. Escala de identidad ocupacional. Distribucion porcentual segun “Tiene compromisos y

valores”.
Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 3 8,6 8,6
2 26 74,3 74,3
3 6 17,1 17,1
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 45. Analisis porcentual de la escala de identidad ocupacional en el item “tiene compromisos y

valores”.
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Al analizar el item “Tiene compromisos y valores” se determina que un 74,3% (26 mujeres) obtuvieron

una calificacion de dos (algo de disfuncién ocupacional), un 17,1% (6 mujeres) obtuvieron una calificacion
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de tres (funcidon ocupacional buena, apropiada y satisfactoria) y un 8,6% (3 mujeres) obtuvieron una
calificacion de uno (extrema disfuncién ocupacional). A lo largo del desarrollo, las personas adquieren
creencias y compromisos acerca de lo que es bueno, correcto e importante realizar (Grossack y Gardner,
1970; Lee, 1971; Smith, 1969) Estos valores derivan de la cultura, que especifica las cosas que importan,
comunican como uno debe actuar y que metas y aspiraciones son deseables (Kielhofner G. , Terapia
Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 39). Dada las condiciones de
su labor, se considera que este rol es una fuente de gran influencia al momento de asumir las
responsabilidades y por ende de sentir compromisos y valores frente a su participacion, dado que al ser este
un rol negativo y poco reconocido se ve limitado el actuar libra y significativo. En el grupo de trabajadoras
sexuales se identificd que los compromisos se dirigen netamente al sustento econémico de sus hogares como
unica funcién que ejecuta de sus roles familiares, de igual forma en los demas aspectos, contextos y entornos
de la vida se ve como evaden otras actividades propias de los roles productivos, familiares y sociales, asi
mismo se parte del hecho de que su ocupacidn es una labor en la que los valores carecen, yendo en contravia
de otras formas de participacidén ocupacional en las que posiblemente establecen un comportamiento y unas

creencias ética y moralmente aceptadas.

Tabla 47. OPHI II. Escala de identidad ocupacional. Distribucion porcentual segiin “Reconoce identidad y

obligaciones”
Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 1 2,9 2,9
2 25 71,4 71,4
3 9 25,7 25,7
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 46. Analisis porcentual de la escala de identidad ocupacional en el item “reconoce identidad y

obligaciones”
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Reconoce Identidad y obligaciones” se determina que un 71,4% (25 mujeres)
obtuvieron una calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional), un 25,7% (9 mujeres) obtuvieron una
calificacion de tres (funcién ocupacional buena, apropiada y satisfactoria) y un 2,9% (1 mujeres) obtuvieron
una calificacion de uno (extrema disfuncién ocupacional). El sentido de obligacion es una fuerte disposicion
emocional a seguir lo que es percibido como las formas correctas de actuar (Kielhofner G. , Terapia
Ocupacional Modelo de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 41). Las mujeres trabajadoras
sexuales permanecen en un continuo conflicto intrapersonal donde la lucha entre lo que son y lo que deberian
ser seguin sus convicciones, sentimientos y creencias no les permite formar una identidad ocupacional donde
el compromiso con las expectativas y funciones propias del rol de asuman, esto se evidencia principalmente
dentro de grupos sociales o de diversion, donde un porcentaje mayor al 50% que considera no asumir roles de
amigos, participante en organizaciones o aficionados, carecen de una identidad social y por ende de
obligaciones que involucren el tiempo, lo que debe hacer, los resultados del desempefio, etc. La baja carga
emocional asignada a multiples entornos de participacion o dentro de los roles familiares alteran la
participacion en dinamicas familiares, educacion de hijos, responsabilidades afectivas, morales, interaccion

con grupo de pares, etc.
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Tabla 48. OPHI II. Escala de identidad ocupacional. Distribucion porcentual segiin “Tiene intereses”.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 5 14,3 14,3
2 23 65,7 65,7
3 7 20,0 20,0
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

b

Figura 47. Analisis porcentual de la escala de identidad ocupacional en el item “tiene intereses”.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Tiene intereses” se determina que un 65,7% (23 mujeres) obtuvieron una calificacién
de dos (algo de disfuncion ocupacional), un 20% (7 mujeres) obtuvieron una calificacién de tres (funcion
ocupacional buena, apropiada y satisfactoria) y un 14,3% (5 mujeres) obtuvieron una calificacion de uno
(extrema disfuncién ocupacional). El patron de intereses es la configuracion personal de las cosas preferidas
para hacer que hemos acumulado a través de la experiencia. Las personas pueden desarrollar preferencias que
los conducen a elecciones de actividad problematicas (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la
Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 44). En relacion directa con la afectacion que hay del
componente volitivo y la renuente posicion de las mujeres trabajadoras sexuales para interactuar e integrarse
en grupos sociales, asi como del 68% que no asume un rol de aficionado, deja al descubierto una limitada
exploracién de actividades y entornos que les sean de interés, donde las experiencias con las que cuentan son

casi nulas y por ende los recuerdos o identificacion de situaciones placenteras no aportan para elegir la forma
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en la que pueden ocupar su tiempo de forma que encuentren gratificacion y el significado. Dentro de los
habitos y rutinas no se evidencia la asignacion de tiempo para responder a las actividades de la vida diaria
relacionadas con el ocio/tiempo libre, puesto que su tol productivo abarca toda la disponibilidad de tiempo

que tienen en el dia para explorar intereses.

Tabla 49. . OPHI II. Escala de identidad ocupacional. Distribucion porcentual segin “Se sintio eficaz

(pasado)”.
Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
vélido
1 16 45,7 45,7
2 15 42,9 42,9
3 4 11,4 114
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 48. Analisis porcentual de la escala de identidad ocupacional en el item “se sinti6 eficaz (pasado)”.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Se sinti¢ eficaz (pasado)” se determina que un 45,7% (16 mujeres) obtuvieron una
calificacion de uno (extrema disfuncion ocupacional), el 42,9% (15 mujeres) obtuvieron una calificacion de
dos (algo de disfuncion ocupacional) y un 11,4% (4 mujeres) obtuvieron una calificacion de tres (funcion
ocupacional buena, apropiada y satisfactoria). La auto eficiencia también considera si los esfuerzos
personales son suficientes para lograr los objetivos deseados (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo

de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 38). Es evidente que las historias de vida de las
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trabajadoras sexuales son un referente de los entornos de interaccion y experiencias poco enriquecedoras para
las mismas, por ende dichas condiciones vivenciadas durante la infancia y adolescencia permiten establecer
como el sentido de eficacia se ve anulado por toma de decisiones inadecuadas que no les permitieron planear
y alcanzar objetivos propios para la etapa de vida en la que se encontraron (principalmente roles escolares y
de juego), haciendo que su sentido de competencia y eficacia en el pasado se viera afectado por condiciones
de pobreza, abandono y/o cambio de roles que no correspondian a la etapa de vida, tales como: limitados
espacios de juego/recreacion, desercion escolar, embarazos no deseados, roles productivos a temprana edad,
etc.

Tabla 50. OPHI Il. Escala de identidad ocupacional. Distribucion porcentual segun “Encontro significado y

satisfaccion en el estilo de vida (pasado)”.

Viélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 17 48,6 48,6
2 14 40,0 40,0
3 4 11,4 11,4
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 49. Analisis porcentual de la escala de identidad ocupacional en el item “encontrd significado y

satisfaccion en el estilo de vida pasado™.
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Fuente. Sequera, G; 2016.
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Al analizar el item “Encontr6 significado y satisfaccion en el estilo de vida (pasado)” se determina que un
48,6% (17 mujeres) obtuvieron una calificacion de uno (extrema disfuncion ocupacional), el 40% (14
mujeres) obtuvieron una calificacién de dos (algo de disfuncion ocupacional) y un 11,4% (4 mujeres)
obtuvieron una calificacion de tres (funcidn ocupacional buena, apropiada y satisfactoria). En concordancia
con el item anteriormente descrito, se evidencia como el abandono de roles fundamentales (jugador,
estudiante, aficionado, etc.) para el desarrollo de la personalidad y crecimiento personal de las mujeres
trabajadoras sexuales, hacen pensar que el estilo de vida que desarrollaban no les fue significativo, a su vez el
que més del 50% de las mujeres sean separadas hace hincapié en como la vida de pareja fue una condicién
del pasado que influyd directamente en su eleccion ocupacional, puesto que fueron fuentes continuas de

insatisfaccion, represion, de violencia fisica y psicologica.

Tabla 51. OPHI 1II. Escala de identidad ocupacional. Distribucion porcentual segun “Hizo elecciones

ocupacionales (pasado)”.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 15 42,9 42,9
2 18 51,4 51,4
3 2 5,7 57
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 50. Analisis porcentual de la escala de identidad ocupacional en el item “hizo elecciones

ocupacionales (pasado)”.

Hizo elecciones ocupacionales (pasado)

e e N
N A OO 0 O

Frecuencia
=
o

oON MO

Uno Dos Tres Cuatro
Puntuacién Escala OPHI 11

Fuente. Sequera, G; 2016.



Rol y comportamiento ocupacional de la trabajadora sexual 181

Al analizar el item “Hizo elecciones ocupacionales” se determina que un 51,4% (18 mujeres) obtuvieron
una calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional), un 42,9% (15 mujeres) obtuvieron una calificacion
de tres (funcion ocupacional buena, apropiada y satisfactoria) y un 5,7% (2 mujeres) obtuvieron una
calificacion de uno (extrema disfuncion ocupacional). Dados los retos emocionales y personales a los que se
enfrentaron a muy temprana edad por diferentes circunstancias familiares (violencia, pobreza, desnutricion,
etc.) y personales (abandono del rol escolar, abuso sexual, dinamica de calle, etc.) vividas durante la infancia
y adolescencia se establece que la toma de decisiones se realizd con base a las necesidades y sentimientos del
momento sin medir consecuencias que hacen que pasen de una frustracion a otra con una carga emocional

negativa mayor, aumentando los sentimientos de insatisfaccion ante las elecciones hechas.

Datos de la Entrevista histdrica del desempefio ocupacional (OPHI 11).

Escala de competencia ocupacional.

Tabla 52. OPHI II. Escala de competencia ocupacional. Distribucion porcentual seglin “Mantiene un estilo de

vida satisfactorio”.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 9 25,7 25,7
2 23 65,7 65,7
3 3 8,6 8,6
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 51. Analisis porcentual de la escala de competencia ocupacional en el item “mantiene un estilo de

vida satisfactorio”.
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Al analizar el item “Mantiene un estilo de vida satisfactorio” se determina que un 65,7% (23 mujeres)
obtuvieron una calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional), un 25,7% (9 mujeres) obtuvieron una
calificacion de tres (funcién ocupacional buena, apropiada y satisfactoria) y un 8,6% (3 mujeres) obtuvieron
una calificacion de uno (extrema disfuncidn ocupacional). La habituacion es una disposicion internalizada de
exhibir patrones constantes de comportamientos, guiados por nuestros habitos y roles, que responden a
caracteristicas rutinarias de los entornos temporales, fisicos y sociales (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional

Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011).

Al revisar los resultados del listado de roles se puede establecer como la estructuracion de rutinas se ve
alterada por el abandono de ciertos roles; donde principalmente el rol productivo excluye la ejecucion de los
demas roles, haciendo que se altere el comportamiento de la mujer trabajadora sexual, donde no encuentra un
significado positivo de su estilo de vida por las bajas demandas de tiempo para involucrase en tareas que le
son de intereses, en complemento mas del 90% de las trabajadoras sexuales califican su labor como ‘“algo
valioso” lo cual tiene relacion directa con el presente item, puesto que dicho rol es el que define el estilo de
vida actual, de ahi que no se encuentra una fuente de satisfacciéon en la labor que desarrollan méas que la
obtencion del dinero, describiendo su ocupacién como algo desagradable, denigrante, con un ambiente y
relaciones interpersonales conflictivas y poco significativas. Asi mismo, sus formas ocupacionales dentro del

hogar hacen una contraparte positiva del estilo de vida que desarrollan, pero que al igual no se mantiene, por
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lo que se generan sentimientos encontrados que no les permite encontrar satisfaccion en sus rutinas y habitos

actuales.

Tabla 53. OPHI II. Escala de competencia ocupacional. Distribucion porcentual segin “Cumple con las

expectativas de sus roles”.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 6 17,1 17,1
2 22 62,9 62,9
3 7 20,0 20,0
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 52. Analisis porcentual de la escala de competencia ocupacional en el item “cumple con las

expectativas de sus roles”.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Cumple con las expectativas de sus roles” se determina que un 62,9% (22 mujeres)
obtuvieron una calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional), el 20% (7 mujeres) obtuvieron una
calificacion de tres (funcidn ocupacional buena, apropiada y satisfactoria), un 17,1% (6 mujeres) obtuvieron
una calificacién de uno (extrema disfuncién ocupacional). Un rol internalizado es la incorporacion de un
estatus definido socialmente o en forma personal y su conjunto correspondiente de actitudes y acciones
(Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 59).

Las mujeres trabajadoras sexuales se encuentran en una posicion en la que su trabajo se convierte en una
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limitante para responder adecuadamente con las expectativas de otros roles, dado que este les exige de cierta
manera llevar “una doble vida” en donde los comportamientos que asumen son opuestos y mutuamente
excluyentes dentro de estas dos formas ocupacionales, de alli que el asumir eficientemente con los roles

familiares, personales y sociales no se cumplen de manera funcional.

Tabla 54. OPHI II. Escala de competencia ocupacional. Distribucion porcentual segun “Trabaja hacia metas”.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 8 22,9 22,9
2 19 54,3 54,3
3 8 22,9 22,9
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 53. Analisis porcentual de la escala de competencia ocupacional en el item “trabaja hacia metas”.
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Al analizar el item “Trabaja hacia metas” se determina que un 54,3% (19 mujeres) obtuvieron una
calificacion de dos (algo de disfuncién ocupacional), un 22,9% (8 mujeres) obtuvieron una calificacion de
tres (funcién ocupacional buena, apropiada y satisfactoria) y un 22,9% (8 mujeres) obtuvieron una
calificacion de uno (extrema disfuncién ocupacional). Las personas que se sienten capaces Yy eficaces buscan
oportunidades, utilizan la retroalimentacion para corregir el desempefio y persisten en alcanzar sus metas

(Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 36).
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El que posean un nivel bajo de metas, expectativas y proyectos hace que la participacion de las trabajadoras
sexuales en los diferentes entornos se haga de una forma que no contribuye de manera significativa al logro
de los mismos, dado que la carencia de un proyecto de vida y un componente volitivo fortalecido en el que la
causalidad personal y la creencia en habilidades se apropien de aspectos para alcanzar lo que planean, se
torna un tanto dificil el que trabajen eficientemente hacia metas, teniendo en cuenta que no hay claridad de
hacia donde quieren llegar, porqué desean alcanzarlo y qué esperan con ello; haciendo que su participacion
no se dirija a un punto especifico, ya que por el contrario viven el dia a dia pensando o deseando cosas sin
que se generen acciones para materializarlas o para encaminar los deseos hacia algo general y beneficioso,

por el contrario, trabajan para las necesidades del momento.

Tabla 55. OPHI II. Escala de competencia ocupacional. Distribucion porcentual segiin “Cubre los estandares

de desenvolvimiento personales”.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 4 11,4 114
2 23 65,7 65,7
3 8 22,9 22,9
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 54. Analisis porcentual de la escala de competencia ocupacional en el item “cubre los estandares de

desenvolvimiento personal”.
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Al analizar el item “cubre estindares de desenvolvimiento personal” se determina que un 67,5% (23
mujeres) obtuvieron una calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional), un 22,9% (8 mujeres)
obtuvieron una calificacion de tres (funcién ocupacional buena, apropiada y satisfactoria) y un 11,4% (4
mujeres) obtuvieron una calificacion de uno (extrema disfuncion ocupacional). Los entornos pueden poner
limites o dirigir fuertemente la accion (Dunny y Cols., 1994; Lw y Cols., 1996; Lawton, 1980) (Kielhofner
G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 86). Se
evidencia inseguridad para participar en nuevos o diferentes entornos; un factor esencial para que esto se
produzca radica en el estigma o rechazo que su labor genera, haciendo que de esta manera aparezca un
apartheid ocupacional. Las mujeres trabajadoras sexuales traen consigo una condicién que cataloga su
desenvolvimiento personal como poco significativo, de alli que se generen limitantes intrapersonales para

interactuar con grupos sociales.

Tabla 56. OPHI II. Escala de competencia ocupacional. Distribucion porcentual segiun “Organiza su tiempo

para cubrir responsabilidades”.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 6 17,1 17,1
2 23 65,7 65,7
3 6 17,1 17,1
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 55. Analisis porcentual de la escala de competencia ocupacional en el item “organiza su tiempo para

cubrir responsabilidades”.
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Al analizar el item “Organiza su tiempo para cubrir responsabilidades” se determina que un 65,7% (23
mujeres) obtuvieron una calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional), un 17,1% (6 mujeres)
obtuvieron una calificacion de tres (funcién ocupacional buena, apropiada y satisfactoria) y un 17,1% (6
mujeres) obtuvieron una calificacion de uno (extrema disfuncién ocupacional). La mayoria de los adultos
tienen que dividir su tiempo entre los roles de trabajo, la familia, la comunidad y el tiempo libre (Kielhofner
G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacion, 2011, p4g. 134). Las
trabajadoras sexuales se caracterizan por ser individuos en el que las responsabilidades son minimas vy el
tiempo con el que cuentan durante el dia para responder o cumplir con obligaciones es amplio, se concluye
como resulta un tanto desproporcionado y desequilibrado los habitos y rutinas que mantienen durante el dia
cuando desemperfian su labor, dado que solo cumplen con dos responsabilidades especificas como son: la
toma de examenes y el consignar dinero a sus casa. En tanto en mas del 50% cumplen con otras obligaciones

dentro del hogar relacionadas con roles familiares.
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Tabla 57. OPHI Il. Escala de competencia ocupacional. Distribucion porcentual segin ‘“‘Participa en
intereses”.
Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 13 37,1 37,1
2 19 54,3 54,3
3 3 8,6 8,6
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

b

Figura 56. Analisis porcentual de la escala de competencia ocupacional en el item “participa en intereses’
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Participa en intereses” se determina que un 54,3% (19 mujeres) obtuvieron una
calificacion de dos (algo de disfuncién ocupacional), un 37,1% (13 mujeres) obtuvieron una calificacion de
uno (extrema disfuncién ocupacional) y el 8,6% (3 mujeres) obtuvieron una calificacion de tres (funcion
ocupacional buena, apropiada y satisfactoria). EI proceso de encontrar placer y satisfaccion al hacer
actividades es un componente central de la adaptacién en la vida ocupacional. La satisfaccion que
encontramos al hacer cosas nos brinda experiencias emotivas positivas (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional
Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 46). Como ya se mencion0 en un item
anterior, la identificacion y por ende la participacion en intereses en este grupo de mujeres es casi inexistente,
por ende, las condiciones o factores que podrian facilitar la integracion en actividades de interés limitan los
procesos adaptativos, de alli que se genere una continua insatisfaccion en las diferentes formas de

participacion a partir de su rol productivo; haciendo que las habilidades de lucha queden mermadas para
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encontrar una forma de hacer frente a conflictos intra-extra personales, asi como las pocas herramientas del

pasado basadas en las experiencias que les permita una exploracion de intereses, habilidades, etc..

Tabla 58. OPHI II. Escala de competencia ocupacional. Distribucion porcentual segiin “Cumpli6 con sus

roles (pasado)”.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 14 40,0 40,0
2 17 48,6 48,6
3 4 11,4 11,4
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 57. Analisis porcentual de la escala de competencia ocupacional en el item “cumplié con sus roles

(pasado)”.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Cumpli6 con sus roles” se determina que un 48% (17 mujeres) obtuvieron una
calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional), un 40% (6 mujeres) obtuvieron una calificacion de uno
(extrema disfuncion ocupacional) y un 11,4% (4 mujeres) obtuvieron una calificacion de tres (funcion
ocupacional buena, apropiada y satisfactoria). Cambiar de un rol a otro se demarca con frecuencia por
cambios tales como el modo de vestir, nuestra manera de hablar y nuestra forma de relacionarnos con otros
(Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 60).

Se considera que el total de la muestra sufrié de una u otra manera el abandono y cambio de roles en forma



Rol y comportamiento ocupacional de la trabajadora sexual 190

inesperada, sin vivir cada etapa del ciclo vital conforme a los roles que se asumen dentro de la misma, donde
por ejemplo, méas del 80% de las trabajadoras sexuales no asumid a cabalidad su rol ocupacional como
estudiante en el pasado, dado que en relacion con los porcentajes de participacion dentro de entornos
educativos y nivel de escolaridad, queda al descubierto un abondo de este rol, asi mismo las variables del
numero de hijos y la edad de las trabajadoras sexuales se asume que vivenciaron embarazos a temprana edad,
lo cual altera los roles de la etapa de adolescentes y de las siguientes, puesto que se inician roles productivos

a temprana edad, se omiten los de aficionados, amigos, etc. llegando hasta la eleccion ocupacional actual.

Tabla 59. OPHI II. Escala de competencia ocupacional. Distribucion porcentual segin “Mantiene habitos

(pasado)”.
Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 14 40,0 40,0
2 16 45,7 45,7
3 5 14,3 14,3
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 58. Analisis porcentual de la escala de competencia ocupacional en el item “mantuvo habitos

(pasado)”.
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Fuente. Sequera, G; 2016.
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Al analizar el item “Mantuvo Habitos” se determina que un 45,7% (16 mujeres) obtuvieron una
calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional), un 40% (14 mujeres) obtuvieron una calificacién de tres
(funcion ocupacional buena, apropiada y satisfactoria) y un 14,3% (5 mujeres) obtuvieron una calificacion de
uno (extrema disfuncion ocupacional). Los impedimentos adquiridos nos pueden llevar a una erosion de los
habitos, lo cual exacerba més las consecuencias de estas limitaciones funcionales. EI cambio de roles es
complejo, incluye alteraciones en la identidad personal, relacion personal con otros, tareas que otros esperan
que desempefiemos y modo en que se organiza el estilo de vida propio (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional
Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pags. 58, 62). Como se menciond en el item
anterior, las mujeres trabajadoras sexuales se caracterizan por el abandono o cambio de roles propios a la eta
de ida en la que se encontraban, por ende, dicha alteracion trae consigo el cambio de habitos y rutinas,
alterando la identidad, formas ocupacionales, adaptacién y participacion, por ende, se establece que se
presentaron rutinas y habitos poco significativos, donde no se cumplieron a cabalidad y conllevaron al
abandono de los mismos, generando frustraciones sin lograr mantener un componente de habituacion
saludable que contribuyera a mantener estilos de vida satisfactorios, propiciando una continua busqueda de

gratificacion en las formas de participacion.

Tabla 60. OPHI II. Escala de competencia ocupacional. Distribucion porcentual segun “Logro satisfaccion

(pasado)”.
Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 15 42,9 42,9
2 16 45,7 45,7
3 4 11,4 11,4
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 59. Analisis porcentual de la escala de competencia ocupacional en el item “logro satisfaccion

(pasado)”.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Logrd satisfaccion” se determina que un 45,7% (16 mujeres) obtuvieron una
calificacion de dos (algo de disfuncién ocupacional), un 42,9% (15 mujeres) obtuvieron una calificacion de
uno (extrema disfuncién ocupacional) y un 11,4% (4 mujeres) obtuvieron una calificacion de tres (funcion
ocupacional buena, apropiada y satisfactoria). Sumados los items anteriormente evaluados “roles y habitos”
con el estilo de vida que a la actualidad desarrollan, se puede concluir que no encontraron ni encuentran
satisfaccion dentro de su desempefio ocupacional; puesto que al no cumplir con los roles ocupacionales del
pasado y no mantener habitos, el grado de satisfaccion es directamente proporcional, dado que estos dos
aspectos anteriores contribuyen a que la persona logre sentimientos de gratificacion al participar
eficientemente, de alli que esto sumado con circunstancias ya mencionadas como la pobreza, el abuso, el
maltrato, etc. se convierten en un cimulo de aspectos negativos que influyen directamente en sentimientos de

plenitud con su estilo de vida.
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Datos Entrevista historica del desempefio ocupacional (OPHI I1).

Escala de ambiente de comportamiento ocupacional.

Tabla 61. OPHI Il. Escala de ambiente de comportamiento ocupacional. Distribucion porcentual segun

“Formas ocupacionales de vida en el hogar”.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 4 11,4 11,4
2 12 34,3 34,3
3 19 54,3 54,3
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 60. Analisis porcentual de la escala de ambiente de comportamiento ocupacional en el item “formas

ocupacionales de vida en el hogar”.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Formas Ocupacionales de vida en el hogar” se determina que un 354,3% (19 mujeres)
obtuvieron una calificacion de tres (funcion ocupacional buena, apropiada y satisfactoria), un 34,3% (12
mujeres) obtuvieron una calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional) y un 11,4% (4 mujeres)
obtuvieron una calificacion de uno (extrema disfuncion ocupacional). El entorno también puede proveer

recursos para mantener la motivacion. De hecho, los miembros de la familia o los amigos pueden proveer
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apoyo emocional y aliento para mantener los esfuerzos hacia un objetivo (Kielhofner G. , Terapia
Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 86). Se concluye que dado
que los roles familiares son los de mayor importancia para las trabajadoras sexuales las actividades
concernientes al mismo son las de mayor preferencia por ejecutar; mas del 90% los asume y el 80% los
cataloga como “muy valioso” lo cual demuestra que los compromisos a nivel familiar y el sentido de
pertenencia dentro de la vida hogarefia cumple y llena sus expectativas, donde el ser la responsable

econdmicamente de sus hogares les da una identidad.

Tabla 62. OPHI I1l. Escala de ambiente de comportamiento ocupacional. Distribucion porcentual segun

“Formas ocupacionales del principal rol productivo™.

Viélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 11 31,4 314
2 22 62,9 62,9
3 2 5,7 5,7
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 61. Analisis porcentual de la escala de ambiente de comportamiento ocupacional en el item “formas

ocupacionales del principal rol productivo™.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Formas ocupacionales del principal rol productivo” se determina que un 62,9%

(22mujeres) obtuvieron una calificacion de dos (algo de disfuncién ocupacional), un 31,4% (11 mujeres)
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obtuvieron una calificacion de uno (extrema disfuncion ocupacional) y el 5,7% (2 mujeres) obtuvieron una
calificacion de tres (funcion ocupacional buena, apropiada y satisfactoria). Las demandas y las restricciones
del entorno también pueden limitar los motivos y la accién (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de
la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 87). Las formas ocupacionales del rol productivo
resultan las de menor importancia para desarrollar, lo cual es el resultado de la participacion en entornos que
resultan fuentes de insatisfaccion personal reflejado en el valor asignado mayoritariamente como algo valioso
con un 57,1% y nada valioso 34,7; esto claramente por el tipo de actividades que deben realizar como parte
de su labor, cuyas exigencias emocionales del rol no les permite una satisfaccion personal de su quehacer,
cabe resaltar que la accién como tal de su labor (relaciones coitales) les resulta para aquellas que llevan
varios afios de experiencia un aspecto al que ya se adaptaron que pueden realizar con mayor facilidad en
comparacion con las primeras veces que lo hicieron pero que sin importar el tiempo de antigliedad siguen

generando sentimientos negativos y de insatisfaccion.

Tabla 63. OPHI Il. Escala de ambiente de comportamiento ocupacional. Distribucion porcentual segun

“Formas ocupacionales de diversion”.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 18 51,4 51,4
2 16 45,7 457
3 1 2,9 2,9
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 62. Analisis porcentual de la escala de ambiente de comportamiento ocupacional en el item “formas

ocupacionales de diversion”.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Formas ocupacionales de diversion” se determina que un 51,4% (18 mujeres)
obtuvieron una calificacion de uno (extrema disfuncidn ocupacional), un 45,7% (16 mujeres) obtuvieron una
calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional) y un 2,9% (1 mujeres) obtuvieron una calificacion de
tres (funcion ocupacional buena, apropiada y satisfactoria). Se asigna en la mayoria de los casos una
calificacion de uno haciendo la aclaracion de que esta forma ocupacional de diversion no es ejecutada por las
trabajadoras sexuales ya que no se observa que participen en interés, que asuman roles de aficionados, que
participen en grupos sociales y que exploren entornos gratificantes, concluyendo que es uno de los aspectos
con mayores falencias del comportamiento ocupacional dado que no establecen tiempo dentro de sus habitos

y rutinas para participar en actividades que le sean fuente de satisfaccion.

Tabla 64. OPHI Il. Escala de ambiente de comportamiento ocupacional. Distribucion porcentual segun

“Grupo social en la vida hogarefia”.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
vélido
1 2 5,7 57
2 13 37,1 37,1
3 20 57,1 57,1
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 63. Andlisis porcentual de la escala de ambiente de comportamiento ocupacional en el item “grupos

sociales en la vida hogarena”.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Grupo social en la vida Hogarefia” se determina que un 57,1% (20 mujeres)
obtuvieron una calificacion de tres (funcion ocupacional buena, apropiada y satisfactoria), un 37,1% (13
mujeres) obtuvieron una calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional), y un 5,7% (2mujeres)
obtuvieron una calificacién de uno (extrema disfuncién ocupacional). Los grupos sociales se definen como el
conjunto de personas que se retnen por varios propdésitos formales e informales, e influyen sobre lo que esas
personas hacen dentro de ellos (Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana
Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 92). Se evidencia que un grupo social que tiene una influencia marcada en
este grupo de mujeres son los miembros de la familia, donde se identificd que el rol familiar esta catalogado
como “muy valioso” se establece que el grupo social dentro del mismo resulta significativo para la
trabajadora sexual; donde principalmente estd conformado por hijos y una hermana (o) o la madre, con los
cuales mantiene una buena relacion, sienten una apoyo dentro del mismo, se siente pertenecidas, amadas,

aceptadas y por ende su participacion tiende hacer significativa.
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Tabla 65. OPHI Il. Escala de ambiente de comportamiento ocupacional. Distribucion porcentual segun

“Grupo social del principal rol productivo”.

Valido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
vélido
1 8 22,9 22,9
2 24 68,6 68,6
3 3 8,6 8,6
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 64. Andlisis porcentual de la escala de ambiente de comportamiento ocupacional en el item “grupos

sociales del principal rol productivo™.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Grupo social del principal rol productivo” se determina que un 68,6% (24 mujeres)
obtuvieron una calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional), un 22,9% (8 mujeres) obtuvieron una
calificacion de uno (extrema disfuncién ocupacional) y el 8,6% (3 mujeres) obtuvieron una calificacion de
tres (funcién ocupacional buena, apropiada y satisfactoria). Debido a que la mayoria de grupos sociales se
caracterizan por un clima constante de valores, intereses y actividades (Moos, 1974), las personas tienden
adquirir valores, intereses y comportamientos de los grupos a que pertenecen (Kielhofner G. , Terapia
Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 92). Se establece que el
grupo social del rol productivo es catalogado como algo disfuncional dado que los factores inmersos a este

son percibidos socialmente e individualmente por la trabajadora sexual como inapropiados, a su vez las
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relaciones interpersonales y convivencia de las trabajadoras sexuales, se torna conflictiva por condiciones
laborales, principalmente aquellos momentos de la noche en que por efectos del licor, la mdsica, los clientes
la mayoria asumen comportamientos agresivos entre ellas. El hecho de que deban compartir habitaciones,
sanitarios, etc. la comunicacion poco asertiva y la competencia generan un clima laboral poco significativo,
cabe resaltar que dentro del grupo de trabajadoras sexuales se detectd una unién a partir de su labor que las

hace mantenerse agrupadas e identificadas con su ocupacion.

Tabla 66. OPHI Il. Escala de ambiente de comportamiento ocupacional. Distribucion porcentual segun

“Grupo social de diversion”.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 14 40,0 40,0
2 18 51,4 51,4
3 3 57 57
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 65. Analisis porcentual de la escala de ambiente de comportamiento ocupacional en el item “grupo

social de diversion”.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Grupo Social de diversion” se determina que un 51,4% (18 mujeres) obtuvieron una
calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional), un 40% (14 mujeres) obtuvieron una calificacion de
uno (extrema disfuncion ocupacional) y un 5,7% (3mujeres) obtuvieron una calificacion de tres (funcion

ocupacional buena, apropiada y satisfactoria). [Este aspecto se considera inexistente dentro de las
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trabajadoras sexuales, puesto que no participan en actividades de interés, no tiene formas ocupacionales de
diversion, no ejecutan rol de amiga y principalmente se evidencia que el ambiente y compafieras de su

trabajo se convierten en la Unica forma de diversion.

Tabla 67. OPHI Il. Escala de ambiente de comportamiento ocupacional. Distribucion porcentual segun

“Espacios fisicos, objetos y recursos en la vida hogarefia”.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 2 5,7 57
2 10 28,6 28,6
3 23 65,7 65,7
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
Figura 66. Analisis porcentual de la escala de ambiente de comportamiento ocupacional en el item “espacios
fisicos, objetos y recursos en la vida hogarefia”.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Espacios fisicos, objetos y recursos en la vida hogarefia” se determina que un 67,5%
(23 mujeres) obtuvieron una calificacion de tres (funcion ocupacional buena, apropiada y satisfactoria), un
28,6% (10 mujeres) obtuvieron una calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional) y un 5,7% (2
mujeres) obtuvieron una calificacion de uno (extrema disfuncion ocupacional). Los espacios son contextos

fisicos que estan delineados y dispuestos de forma que influyen sobre lo que las personas hacen en ellos
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(Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 88).
En concordancia con lo ya analizado sobre las formas ocupacionales, grupos sociales y en complemento, el
entorno familiar resulta ser el de mayor apreciacion, dado que es en este ambiente (vivienda familiar) las
mujeres trabajadoras sexuales cuentan con los espacios 0 recursos necesarios para desarrollar actividades
significativas para sus roles familiares, como el mantenimiento de sus hogares, tales como cocinar, lavar, etc.
cabe resaltar que son espacios posiblemente humildes en algunos casos y en otros casos brindan el confort

necesarios, pero de igual forma tienen el mismo significado dado la asignacion del valor que tienen.

Tabla 68. OPHI Il. Escala de ambiente de comportamiento ocupacional. Distribucion porcentual segun

“Espacios fisicos, objetos y recursos en el rol productivo”.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
vélido
1 7 20,0 20,0
2 27 77,1 77,1
3 1 2,9 2,9
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.

Figura 67. Analisis porcentual de la escala de ambiente de comportamiento ocupacional en el item “espacios

fisicos, objetos y recursos en el rol productivo”.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Espacios fisicos, objetos y recursos en el rol productivo” se determina que un 77,1%

(27 mujeres) obtuvieron una calificacion de dos (algo de disfuncion ocupacional), un 20% (7 mujeres)
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obtuvieron una calificacion de uno (extrema disfuncion ocupacional) y el 2,9% (1 mujeres) obtuvieron una
calificacion de tres (funcidén ocupacional buena, apropiada y satisfactoria). Las ocupaciones a menudo
ocurren en espacios fisicos construidos, estos reflejan la cultura y son instrumentales para ella (Kielhofner G.
, Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacion Humana Teoria y Aplicacion, 2011, pag. 88). EI Camellon es
la zona de tolerancia del municipio de Pamplona, el mencionar dicho lugar de por si genera un rechazo hacia
el entorno fisico como hacia las personas que habitan en él. Para las trabajadoras sexuales las casas de
lenocinio son consideradas espacios que carecen de recursos y objetos para desarrollar eficientemente
actividades de la vida diaria, donde encuentran ciertas barreras para realizar actividades basicas cotidianas
(higiene mayor, higiene menor, etc. Asi mismo, los entornos son poco agradables, himedos, pequefios, con
poca luz, etc. Cabe resaltar que en la medida que no asignan un valor positivo a su trabajo y a la participacién
dentro del mismo, la infraestructura resulta ser un aspecto de menor importancia, dado que tienen una

mentalidad de que “si estan alli es solo por trabajar” denotandose en que su estadia no es permanente.

Tabla 69. OPHI Il. Escala de ambiente de comportamiento ocupacional. Distribucion porcentual segun

“Espacios fisicos, objetos y recursos en los ambientes de diversion”.

Vaélido Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
1 15 42,9 42,9
2 20 57,1 57,1
Total 35 100,0 100,0

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Figura 68. Andlisis porcentual de la escala de ambiente de comportamiento ocupacional en el item “espacios

fisicos, objetos y recursos en los ambientes de diversion™.
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Fuente. Sequera, G; 2016.

Al analizar el item “Espacios fisicos, objetos y recursos en los ambientes de diversion” se determina que
un 57,1% (20 mujeres) obtuvieron una calificacién de dos (algo de disfuncién ocupacional) y un 42,9% (15
mujeres) obtuvieron una calificacién de uno (extrema disfuncion ocupacional). Los espacios fisicos en los
que ocurre la ocupacién, pueden ofrecer oportunidades o restricciones especificas para el quehacer
(Kielhofner G. , Terapia Ocupacional Modelo de la Ocupacién Humana Teoria y Aplicacién, 2011, pag. 88).
El ambiente de diversion para la mayoria de los casos viene siendo el mismo del trabajo, por ende la
calificacion se relaciona. Estos entornos de participacion no se identifican con claridad puesto que no hay
motivacidn para asumir roles sociales y por ende para participar dentro de los mismos. Cuando hacemos
alusién a que el entorno laboral resulta sirviendo de entorno de diversién, se comprende que la trabajadora
sexual dentro de su quehacer experimenta una serie de sentimientos visto socialmente desde una perspectiva
poco aceptable (consumo de bebidas embriagantes, baile, musica, etc.) pero que para las mujeres resulta una

forma de diversion.
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Datos de la correlacion de variables.
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Tabla 70. Correlacion de variables. Identidad del rol como estudiante y OPHI I1.

204

Escala de identidad P Valor Escala de competencia P Valor Escala de ambiente de P Valor
Ocupacional _ _ Ocupacional _ _ comportamiento _ _
Chi Niv Chi Nivel ocupacional Chi Nivel de
Cuadrado el de Cuadrado de Cuadrado Significancia
(Valor)  Signific (\alor) Significanc (\alor)
ancia ia
Tiene Metas 4,436° ,611 Mantiene un estilo de 8,078? ,232 Formas 4,590° ,597
personales y proyectos vida satisfactorio ocupacionales de vida
en el hogar
Identifica un estilo 6,8702 333 Cumple con las 11,1852 ,083 Formas 4,1012 ,663
de vida ocupacional expectativas de sus roles ocupacionales del rol
deseado principal productivo
Espera el éxito 3,7312 713 Trabaja hacia metas 5,0272 ,540 Formas 9,0522 171
ocupacionales de
diversion
Acepta 3,610° ,729 Cubre los estandares de 8,0342 ,236 Grupos social en la 2,6582 ,850
responsabilidades desenvolvimiento vida hogarefia
personales
Valora capacidades 8,5092 ,203 Organiza su tiempo 6,0732 415 Grupos social del 1,7992 ,937
y limitaciones para cubrir principal rol productivo
responsabilidades
Tienen 5,8632 ,439 Participa en intereses 2,486% ,870 Grupos social de 8,858? ,450
compromisos y valores diversion
Reconoce 6,1082 411 Cumplié con sus roles 8,0802 ,232 Espacios fisicos, 3,765% , 708
identidad y (pasado) objetos y recursos en la
obligaciones vida hogarefia
Tiene intereses 5,8392 ,442 Mantuvo habitos 4,5782 ,490 Espacios fisicos, 5,9672 427
— (pasado) objetos y recursos en el
Se sintio eficaz 3,369 721 Logro satisfaccion rol productivo
Encontré 3,094 797 Mantiene un estilo de 8,078? ,232 Espacios fisicos, 5,0102 171
significado y vida satisfactorio objetos y recursos en los
satisfaccion en el estilo ambientes de diversion
de vida (pasado)
Hizo elecciones 3,2412 778

ocupacionales (pasado)

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Se establece que el nivel de significancia con mayor valor de chi cuadrado al correlacional la variable del rol como estudiantes y la variables del OPHI 11
son: Escala de identidad ocupacional “Encontrd significado y satisfaccion en el estilo de vida (pasado)” (3,094%) (,797), Escala de Competencia ocupacional
(8,078%), (232) “Mantiene un estilo de vida satisfactorio”, Escala de ambiente de comportamiento ocupacional “Grupos social en la vida hogarena” (2,658%)(

,850). De lo anterior se establece que segun la totalidad de los valores de P no se rechaza la hip6tesis de trabajo.

Tabla 71. Correlacion de variables. Identidad del rol como trabajador y OPHI I1.

Escala de identidad P Valor Escala de competencia P Valor Escala de ambiente de P Valor
Ocupacional ; ; Ocupacional ; _ comportamiento _ ;
Chi Nivel Chi Nivel ocupacional Chi Nivel de
Cuadrado de Cuadrado de Cuadrado Significancia
(\alor) Significa (Valor) Significanc (\Valor)
ncia ia
Tiene Metas personales 4,1322 ,388 Mantiene un estilo de 11,6242 ,020 Formas 4,8162 ,307
y proyectos vida satisfactorio ocupacionales de vida
en el hogar
Identifica un estilo de 2,9302 570 Cumple con las 5,819?2 213 Formas ,9942 911
vida ocupacional deseado expectativas de sus roles ocupacionales del rol
principal productivo
Espera el éxito 2,188 ,701 Trabaja hacia metas 4,8078 ,308 Formas 1,0418 ,904
ocupacionales de
diversion
Acepta 1,7128 ,789 Cubre los estandares 3,8402 428 Grupos social en la 4,2452 374
responsabilidades de desenvolvimiento vida hogarefia
personales
Valora capacidades y 1,313 ,859 Organiza su tiempo 2,2918 ,682 Grupos social del 1,413 ,842
limitaciones para cubrir principal rol productivo
responsabilidades
Tienen compromisos y 5,1042 277 Participa en intereses 2,0722 722 Grupos social de 1,8142 ,936
valores diversion
Reconoce identidad y 1,313 ,859 Cumplid con sus roles 4,1542 ,386 Espacios fisicos, 5,7262 221
obligaciones (pasado) objetos y recursos en la
vida hogarefia
Tiene intereses 1,7122 ,789 Mantuvo habitos 4,2872 ,369 Espacios fisicos, 1,4812 ,830
— (pasado) objetos y recursos en el
Se sinti6 eficaz (pasado) 3,773 438 Logro satisfaccion rol productivo
(pasado)
Encontro significado y 3,6722 ,452 Mantiene un estilo de 3,933 415 Espacios fisicos,
satisfaccion en el estilo de vida satisfactorio objetos y recursos en 1,440? ,487
vida (pasado) los ambientes de
Hizo elecciones 3,6822 451 diversion

ocupacionales (pasado)

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Se establece que el nivel de significancia con mayor valor de chi cuadrado al correlacional la variable del rol como trabajador y la variables del OPHI Il son:

Escala de identidad ocupacional “Reconoce identidad y obligaciones” (1,313%) (,859), Escala de Competencia ocupacional (2,072%), (,722) “Participa en

intereses”, Escala de ambiente de comportamiento ocupacional “Formas ocupacionales del rol principal productivo” (,994%) (,911). De lo anterior se establece

gue segun la totalidad de los valores de P no se rechaza la hipétesis de trabajo.

Tabla 72. Correlacion de variables. Identidad del rol como voluntario y OPHI 1.

Escala de identidad P Valor Escala de competencia P Valor Escala de ambiente de P Valor
Ocupacional ; _ Ocupacional _ _ comportamiento _ ;
Chi Nivel Chi Nivel ocupacional Chi Nivel de
Cuadrado de Cuadrado  de Cuadrado Significancia
(\alor) Significa (\alor) Significa (\Valor)
ncia ncia
Tiene Metas personales y 2,663 264 Mantiene un estilo de 8,2512 ,016 Formas ocupacionales 3,0862 214
proyectos vida satisfactorio de vida en el hogar
Identifica un estilo de 2,3332 311 Cumple con las 2,1742 337 Formas ocupacionales 2,3332 311
vida ocupacional deseado expectativas de sus roles del rol principal productivo
Espera el éxito 3,8892 ,149 Trabaja hacia metas ,990? ,610 Formas ocupacionales 5752 ,750
de diversion
Acepta responsabilidades 7,5882 ,023 Cubre los estandares de 4,7742 ,092 Grupos social en la 1,3282 515
desenvolvimiento vida hogarefia
personales
Valora capacidades y 1,7502 417 Organiza su tiempo 2,807 ,246 Grupos social del 2,3332 311
limitaciones para cubrir principal rol productivo
responsabilidades
Tienen compromisos y 2,4382 ,296 Participa en intereses 1,386° ,500 Grupos social de 2,009? ,570
valores diversion
Reconoce identidad y 9,0122 ,011 Cumplid con sus roles 3,8952 ,143 Espacios fisicos, 3,0432 ,218
obligaciones (pasado) objetos y recursos en la
vida hogarefa
Tiene intereses 6,0872 ,048 Mantuvo habitos 3,9672 ,138 Espacios fisicos, 7,173 ,028
— (pasado) objetos y recursos en el rol
Se sinti6 eficaz (pasado) 4,9192 ,085 Logro satisfaccion productivo
(pasado)
Encontro significado y 1,9392 ,379 Mantiene un estilo de 4,3752 112 Espacios fisicos,
satisfaccion en el estilo de vida satisfactorio objetos y recursos en los ,3652 272
vida (pasado) ambientes de diversion
Hizo elecciones 5,509? ,064

ocupacionales (pasado)

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Se establece que el nivel de significancia con mayor valor de chi cuadrado al correlacional la variable del rol como Voluntario y la variables del OPHI Il
son: Escala de identidad ocupacional “Reconoce identidad y obligaciones” (1,313%) (,859), Escala de Competencia ocupacional (2,072%), (,722) “Participa en

intereses”, Escala de ambiente de comportamiento ocupacional “Formas ocupacionales del rol principal productivo” (,994%) (,911). De lo anterior se establece

gue segun la totalidad de los valores de P no se rechaza la hipétesis de trabajo.

Tabla 73. Correlacion de variables. Identidad del rol como proveedor de cuidados y OPHI II.

Escala de identidad P Valor Escala de competencia P Valor Escala de ambiente de P Valor
Ocupacional Ocupacional comportamiento
Cuadrado de Cuadrado  de Cuadrado Significancia
(Valor) Significa (Valor  Significa (Valor)
ncia ) ncia
Tiene Metas personales y 5,1962 ,736 Mantiene un estilo de 3,3952 ,907 Formas ocupacionales 12,6442 125
proyectos vida satisfactorio de vida en el hogar
Identifica un estilo de 7,1522 ,520 Cumple con las 6,780% ,561 Formas ocupacionales 3,705% ,883
vida ocupacional deseado expectativas de sus roles del rol principal productivo
Espera el éxito 5,5732 ,695 Trabaja hacia metas 8,4272 ,393 Formas ocupacionales 3,963? ,860
de diversion
Acepta responsabilidades 6,9422 ,543 Cubre los estandares de 10,315 ,244 Grupos social en la 5,6282 ,689
desenvolvimiento a vida hogarefa
personales
Valora capacidades y 4,926% ,765 Organiza su tiempo 6,105% ,636 Grupos social del 1,9702 ,982
limitaciones para cubrir principal rol productivo
responsabilidades
Tienen compromisos y 3,081 ,929 Participa en intereses 5,1382 ,743 Grupos social de 5,3132 ,947
valores diversion
Reconoce identidad y 7,2012 ,515 Cumplié con sus roles 11,902 ,156 Espacios fisicos, 3,217 ,920
obligaciones (pasado) a objetos y recursos en la
vida hogarefia
Tiene intereses 2,4602 ,964 Mantuvo habitos 10,918 ,206 Espacios fisicos, 3,186 ,922
S (pasado) a objetos y recursos en el rol
Se sintio eficaz (pasado) 7,3548 499 Logro satisfaccion productivo
(pasado)
Encontro significado y 8,7512 ,364 Mantiene un estilo de 7,3542 ,499 Espacios fisicos,
satisfaccion en el estilo de vida satisfactorio objetos y recursos en los 2,8642 ,581
vida (pasado) ambientes de diversion
Hizo elecciones 5,7042 ,680

ocupacionales (pasado)

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Se establece que el nivel de significancia con mayor valor de chi cuadrado al correlacional la variable del rol como proveedor de cuidados y la
variables del OPHI II son: Escala de identidad ocupacional “Tienen compromisos y valores” (3,081%) (,929), Escala de Competencia ocupacional
(3,395%), (,907) “Mantiene un estilo de vida satisfactorio”, Escala de ambiente de comportamiento ocupacional “Formas ocupacionales del rol

principal productivo” (1,970%) (,982). De lo anterior se establece que segun la totalidad de los valores de P no se rechaza la hipdtesis de trabajo.

Tabla 74. Correlacion de variables. Identidad del rol como ama de casa 'y OPHI II.

Escala de identidad P Valor Escala de competencia P Valor Escala de ambiente de P Valor
Ocupacional Ocupacional comportamiento
Chi Nivel Chi Nivel Ocupaciona| Chi Nivel de
Cuadrado de Cuadrado de Cuadrado Significancia
(Valor)  Significa (\Valor  Significa (\Valor)
ncia ) ncia
Tiene Metas personales y 5,318?2 723 Mantiene un estilo de 1,8792 ,985 Formas ocupacionales 10,2602 247
proyectos vida satisfactorio de vida en el hogar
Identifica un estilo de vida 7,0318 ,533 Cumple con las 5,4342 ,710 Formas ocupacionales 18,2512 ,019
ocupacional deseado expectativas de sus roles del rol principal productivo
Espera el éxito 6,796% ,559 Trabaja hacia metas 6,6842 571 Formas ocupacionales 38,2702 ,000
de diversion
Acepta responsabilidades 7,0082 ,536 Cubre los estandares de 4,375 ,822 Grupos social en la vida 17,3212 ,027
desenvolvimiento hogarefia
personales
Valora capacidades y 8,2292 411 Organiza su tiempo 3,1842 ,922 Grupos social del 5,3078 124
limitaciones para cubrir principal rol productivo
responsabilidades
Tienen compromisos y 6,7682 ,562 Participa en intereses 15,419 ,051 Grupos social de 27,5232 ,006
valores 2 diversion
Reconoce identidad y 13,1702 ,106 Cumplié con sus roles 12,849 117 Espacios fisicos, 13,7592 ,088
obligaciones (pasado) a objetos y recursos en la
vida hogarefia
Tiene intereses 2,5318 ,960 Mantuvo habitos 17,396 ,026 Espacios fisicos, 2,716% 951
(pasado) a objetos y recursos en el rol
Se sinti6 eficaz (pasado) 21,178 007 Logro satisfaccion productivo
(pasado)
Encontro significado y 22,0472 ,005 Mantiene un estilo de 22,187 ,005 Espacios fisicos, 1,6532 , 799
satisfaccion en el estilo de vida satisfactorio a objetos y recursos en los
vida (pasado) ambientes de diversion
Hizo elecciones 26,8332 ,001

ocupacionales (pasado)

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Se establece que el nivel de significancia con mayor valor de chi cuadrado al correlacional la variable del rol como ama de casa y las variables
del OPHI II son: Escala de identidad ocupacional “Hizo elecciones ocupacionales (pasado)” (26,833%) (,001), y la escala de ambiente de

comportamiento ocupacional “Formas ocupacionales de diversion” (38,270%) (,000). De lo anterior se establece que segun la totalidad de los

valores de P se rechaza la hipotesis de trabajo.

Tabla 75. . Correlacion de variables. Identidad del rol como amiga y OPHI 1.

Escala de identidad P Valor Escala de competencia P Valor Escala de ambiente de P Valor
Ocupacional Ocupacional comportamiento
Chl NiVeI Chl NiVe Ocupacional Chl NiVeI de
Cuadrado de Cuadrado I de Cuadrado Significancia
(Valor  Significa (Valor  Significa (\Valor)
) ncia ) ncia
Tiene Metas personales y 1,7282 ,786 Mantiene un estilo de 3,3532 ,501 Formas ocupacionales 4,2412 374
proyectos vida satisfactorio de vida en el hogar
Identifica un estilo de 1,0192 ,907 Cumple con las ,8032 ,938 Formas ocupacionales 1,944 746
vida ocupacional deseado expectativas de sus roles del rol principal productivo
Espera el éxito 1,318 ,858 Trabaja hacia metas 1,7248 ,786 Formas ocupacionales 4,1992 ,380
de diversion
Acepta responsabilidades 2,929° ,570 Cubre los estandares 1,070? ,899 Grupos social en la 3,6442 ,456
de desenvolvimiento vida hogarefia
personales
Valora capacidades y 1,3342 ,856 Organiza su tiempo 3,5722 467 Grupos social del 5,7732 217
limitaciones para cubrir principal rol productivo
responsabilidades
Tienen compromisos y ,9912 ,911 Participa en intereses 44778 ,345 Grupos social de 12,4072 ,053
valores diversion
Reconoce identidad y 3,4092 ,492 Cumplié con sus roles 7,921 ,095 Espacios fisicos, 6,011 ,198
obligaciones (pasado) objetos y recursos en la
vida hogarefa
Tiene intereses 1,1412 ,888 Mantuvo habitos 6,4902 ,165 Espacios fisicos, 5,8902 ,208
S (pasado) objetos y recursos en el rol
(pasado)
Encontro significado y 2,6532 ,617 Mantiene un estilo de 6,0502 ,195 Espacios fisicos, 6,247 ,044
satisfaccion en el estilo de vida satisfactorio objetos y recursos en los
vida (pasado) ambientes de diversion
Hizo elecciones 2,7012 ,609

ocupacionales (pasado)

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Se establece que el nivel de significancia con mayor valor de chi cuadrado al correlacional la variable del rol como amiga y la variables del
OPHI II son: Escala de identidad ocupacional “ldentifica un estilo de vida ocupacional deseado” (1,019%) (,907), Escala de Competencia
ocupacional (1,070%), (,899) “Cubre los estandares de desenvolvimiento personales”, Escala de ambiente de comportamiento ocupacional “Formas
ocupacionales del rol principal productivo” (1,944%) (,746). De lo anterior se establece que segun la totalidad de los valores de P no se rechaza la

hipdtesis de trabajo.

Tabla 76. Correlacion de variables. Identidad del rol como miembro de la familia y OPHI II.

Escala de identidad P Valor Escala de competencia P Valor Escala de ambiente de P Valor
Ocupacional Ocupacional comportamiento
Chl NiVeI Chl NiVeI Ocupacional Chl NiVeI de
Cuadrado de Cuadrado de Cuadrado Significancia
(Valor)  Significa (\Valor  Significa (\alor)
ncia ) ncia
Tiene Metas personales y 11,424 325 Mantiene un estilo de 5,4952 ,856 Formas ocupacionales 18,4722 ,048
proyectos 2 vida satisfactorio de vida en el hogar
Identifica un estilo de 14,249 ,162 Cumple con las 11,335 332 Formas ocupacionales 7,6232 ,666
vida ocupacional deseado a expectativas de sus roles a del rol principal productivo
Espera el éxito 19,417 ,035 Trabaja hacia metas 12,290 ,266 Formas ocupacionales 8,9832 ,534
@ a de diversion
Acepta responsabilidades 13,759 ,184 Cubre los estandares 10,034 ,438 Grupos social en la 26,1832 ,004
a de desenvolvimiento a vida hogarefia
personales
Valora capacidades y 17,326 ,067 Organiza su tiempo 14,678 ,144 Grupos social del 13,8542 ,180
limitaciones a para cubrir a principal rol productivo
responsabilidades
Tienen compromisos y 10,713 ,380 Participa en intereses 12,092 ,279 Grupos social de 9,340? ,859
valores 2 2 diversion
Reconoce identidad y 15,983 ,100 Cumplié con sus roles 13,658 ,189 Espacios fisicos, 28,5902 ,001
obligaciones a (pasado) a objetos y recursos en la
vida hogarefia
Tiene intereses 11,743 ,303 Mantuvo habitos 16,201 ,094 Espacios fisicos, 7,315% ,695
@ (pasado) a objetos y recursos en el rol
Se sintid eficaz (pasado) 13,714 ,186 Logro satisfaccion productivo
a (pasado)
Encontro significado y 12,331 ,263 Mantiene un estilo de 15,294 122 Espacios fisicos, 11,6912 ,039
satisfaccion en el estilo de a vida satisfactorio a objetos y recursos en los
vida (pasado) ambientes de diversion
Hizo elecciones 19,963 ,030
ocupacionales (pasado) a

Fuente. Sequera, G; 2016.



Rol y comportamiento ocupacional de la trabajadora sexual 211

Se establece que el nivel de significancia con mayor valor de chi cuadrado al correlacional la variable del rol miembro de la familia y la
variables del OPHI II son: Escala de identidad ocupacional “Tiene Metas personales y proyectos” (11,424%) (,325), Escala de Competencia
ocupacional (5,495%), (,856) “Mantiene un estilo de vida satisfactorio”, Escala de ambiente de comportamiento ocupacional “Espacios fisicos,
objetos y recursos en el rol productivo” (7,315%) (,695). De lo anterior se establece que segun la totalidad de los valores de P no se rechaza la

hipdtesis de trabajo, aunque cabe resaltar que son uno de los mas bajos de las correlaciones.

Tabla 77. Correlacion de variables. Identidad del rol como participante religioso y OPHI I1.

Escala de identidad P Valor Escala de competencia P Valor Escala de ambiente de P Valor
Ocupacional Ocupacional comportamiento
Chl NiVeI Chl NiVeI Ocupacional Chl NiVeI de
Cuadrado de Cuadrado  de Cuadrado Significancia
(\Valor) Significa (Valor  Significa (\alor)
ncia ) ncia
Tiene Metas personales y 2,989° ,560 Mantiene un estilo de 1,4032 ,844 Formas ocupacionales 4,330° ,363
proyectos vida satisfactorio de vida en el hogar
Identifica un estilo de 2,3322 ,675 Cumple con las 1,9122 752 Formas ocupacionales 2,298? ,681
vida ocupacional deseado expectativas de sus roles del rol principal productivo
Espera el éxito 4,136° ,388 Trabaja hacia metas 2,2392 ,692 Formas ocupacionales 1,4992 ,827
de diversion
Acepta responsabilidades 2,7818 ,595 Cubre los estandares de 1,7128 ,789 Grupos social en la vida 3,273 ,513
desenvolvimiento hogarefia
personales
Valora capacidades y 2,2692 ,687 Organiza su tiempo 4,096 ,393 Grupos social del 2,0252 731
limitaciones para cubrir principal rol productivo
responsabilidades
Tienen compromisos y 2,7178 ,606 Participa en intereses 2,876° ,579 Grupos social de 1,3372 ,970
valores diversion
Reconoce identidad y 1,1982 ,878 Cumplid con sus roles 1,4492 ,836 Espacios fisicos, 6,2362 ,182
obligaciones (pasado) objetos y recursos en la
vida hogarefa
Tiene intereses 2,8342 ,586 Mantuvo habitos 1,7828 776 Espacios fisicos, 6,1392 ,189
(pasado) objetos y recursos en el rol
Se sinti¢ eficaz (pasado) 1,350° 853 Logro satisfaccion productivo
(pasado)
Encontro significado y 1,4492 ,836 Mantiene un estilo de 1,3502 ,853 Espacios fisicos, ,2922 ,864
satisfaccion en el estilo de vida satisfactorio objetos y recursos en los
vida (pasado) ambientes de diversion
Hizo elecciones , 7202 ,949

ocupacionales (pasado)
Fuente. Sequera, G; 2016.
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Se establece que el nivel de significancia con mayor valor de chi cuadrado al correlacional la variable del rol participante religioso y la
variables del OPHI II son: Escala de identidad ocupacional “Hizo elecciones ocupacionales (pasado)” (,720%) (,949), Escala de Competencia
ocupacional (1,350%), (,853) “Mantiene un estilo de vida satisfactorio”, Escala de ambiente de comportamiento ocupacional “Espacios fisicos,

objetos y recursos en los ambientes de diversion” (,292%) (,864). De lo anterior se establece que segun la totalidad de los valores de P no se rechaza

la hipotesis de trabajo.

Tabla 78. Correlacion de variables. Identidad del rol como aficionado y OPHI 1.

Escala de identidad P Valor Escala de competencia P Valor Escala de ambiente de P Valor
Ocupacional Ocupacional comportamiento
Chl NiVeI Chl NiVeI Ocupaciona| Chl NiVeI de
Cuadrado de Cuadrado de Cuadrado Significancia
(Valor)  Significa (\Valor  Significa (\Valor)
ncia ) ncia
Tiene Metas personales y 9,2867 ,319 Mantiene un estilo de 18,968 ,015 Formas ocupacionales 5,1732 739
proyectos vida satisfactorio 2 de vida en el hogar
Identifica un estilo de 9,2312 ,393 Cumple con las 14,931 ,061 Formas ocupacionales 7,1992 515
vida ocupacional deseado expectativas de sus roles a del rol principal productivo
Espera el éxito 4,028? ,855 Trabaja hacia metas 8,0078 433 Formas ocupacionales 10,755% 216
de diversion
Acepta responsabilidades 2,2102 974 Cubre los estandares de 3,4572 ,902 Grupos social en la 4,3492 ,824
desenvolvimiento vida hogarefa
personales
Valora capacidades y 10,042 ,262 Organiza su tiempo 6,6032 ,580 Grupos social del 6,2718 ,617
limitaciones a para cubrir principal rol productivo
responsabilidades
Tienen compromisos y 4,640? , 795 Participa en intereses 10,905 ,207 Grupos social de 14,4382 ,338
valores 2 diversion
Reconoce identidad y 1,7032 ,989 Cumplid con sus roles 5,2362 732 Espacios fisicos, 4,219 ,837
obligaciones (pasado) objetos y recursos en la
vida hogarefia
Tiene intereses 5,7972 ,670 Mantuvo habitos 5,7262 ,678 Espacios fisicos, 12,6302 ,125
(pasado) objetos y recursos en el rol
Se sintio eficaz (pasado) 6,612 579 Logro satisfaccion productivo
(pasado)
Encontro significado y 7,5592 478 Mantiene un estilo de 5,8442 ,665 Espacios fisicos, 10,6702 ,031
satisfaccion en el estilo de vida satisfactorio objetos y recursos en los
vida (pasado) ambientes de diversion
Hizo elecciones 6,235% ,621

ocupacionales (pasado)

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Se establece que el nivel de significancia con mayor valor de chi cuadrado al correlacional la variable del rol como aficionado y la variables del
OPHI II son: Escala de identidad ocupacional “Reconoce identidad y obligaciones” (1,703%) (,989), Escala de Competencia ocupacional (3,457?),
(,902) “Cubre los estandares de desenvolvimiento personales”, Escala de ambiente de comportamiento ocupacional “Espacios fisicos, objetos y

recursos en la vida hogarefia” (4,219%) (,837). De lo anterior se establece que segln la totalidad de los valores de P no se rechaza la hipétesis de

trabajo.

Tabla 79. Correlacion de variables. Identidad del rol como participante en organizaciones y OPHI II.

Escala de identidad P Valor Escala de competencia P Valor Escala de ambiente de P Valor
Ocupacional _ _ Ocupacional _ _ comportamiento _ _
Chi Nivel Chi Nivel ocupacional Chi Nivel de
Cuadrado de Cuadrado de Cuadrado Significancia
(Valor)  Significa (Valor  Significa (\Valor)
ncia ) ncia
Tiene Metas personales y 2,1478 342 Mantiene un estilo de 6,068?2 ,048 Formas ocupacionales 2,266% 322
proyectos vida satisfactorio de vida en el hogar
Identifica un estilo de 2,8632 ,239 Cumple con las 3,0712 ,215 Formas ocupacionales 2,261° ,323
vida ocupacional deseado expectativas de sus roles del rol principal productivo
Espera el éxito 2,0522 ,358 Trabaja hacia metas ,6362 127 Formas ocupacionales 3,6502 161
de diversion
Acepta responsabilidades ,8982 ,638 Cubre los estandares 2,1742 ,337 Grupos social en la 1,5832 ,453
de desenvolvimiento vida hogarefa
personales
Valora capacidades y 2,1882 ,335 Organiza su tiempo ,5512 171 Grupos social del 3,0092 212
limitaciones para cubrir principal rol productivo
responsabilidades
Tienen compromisos y 1,263 ,532 Participa en intereses 7272 ,695 Grupos social de 5,4732 ,140
valores diversion
Reconoce identidad y 9722 ,615 Cumplid con sus roles 3,4622 177 Espacios fisicos, 2,2792 ,320
obligaciones (pasado) objetos y recursos en la
vida hogarefia
Tiene intereses 1,747 417 Mantuvo habitos 3,9292 ,140 Espacios fisicos, 5,5932 ,061
S (pasado) objetos y recursos en el rol
Se sintio eficaz (pasado) 1,917 383 Logro satisfaccion productivo
(pasado)
Encontro significado y 2,5092 ,285 Mantiene un estilo de 1,4212 ,491 Espacios fisicos, ,1012 ,055
satisfaccion en el estilo de vida satisfactorio objetos y recursos en los
vida (pasado) ambientes de diversion
Hizo elecciones 1,8542 ,396

ocupacionales (pasado)

Fuente. Sequera, G; 2016.
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Se establece que el nivel de significancia con mayor valor de chi cuadrado al correlacional la variable del rol como participante en
organizaciones y la variables del OPHI II son: Escala de identidad ocupacional “Acepta responsabilidades” (,898?) (,638), Escala de Competencia
ocupacional (,727%), (,695) “Participa en intereses”, Escala de ambiente de comportamiento ocupacional “Espacios fisicos, objetos y recursos en

los ambientes de diversion” (,101%) (,055). De lo anterior se establece que segun la totalidad de los valores de P no se rechaza la hipotesis de

trabajo.



Rol y comportamiento ocupacional de la trabajadora sexual 215

Interpretacion de resultados

Resultados sociodemograficos. Como primer parametro a describir se encuentran las caracteristicas

sociodemogréficas de la poblacién, donde se retoman los porcentajes mas altos para cada item analizado.

Las mujeres trabajadoras sexuales se encuentran en un rango de edad comprendido entre los 19 y 58
afios, las edades con mayor incidencia corresponden a mujeres de 23 afios, 28 afios y 35 afios; el
promedio de edad de la poblacién son los 32 afios y el nimero de hijos promedio son dos. Mujeres que
presentan creencias religiosas catolicas, principalmente procedentes de lugares como Venezuela, Clcuta y
Bucaramanga y con niveles educativos que van desde el analfabetismo hasta un nivel universitario,
aquellos de mayor frecuencia son mujeres que culminaron la secundaria, el grado quinto y sexto. El inicio
de la vida sexual estd comprendido entre los 9 a 20 afios de edad, aquellas que iniciaron la vida sexual

antes de los 14 afios se caracterizan por ser victimas de abuso sexual que corresponden a un 35%.

Adicional al trabajo sexual, varias mujeres desempefian alternamente otro rol productivo,
principalmente en el comercio independiente, en cuanto a aspectos relacionados con el rol productivo se
pudo determinar que: las mujeres trabajadoras sexuales usan principalmente el preservativo con los
clientes, omitiendo de esta manera el uso del preservativo con la pareja, adicional a este, el método
anticonceptivo mas utilizado es el pomeroy y los métodos hormonales inyectables. Las sustancias
potencialmente adictivas y perjudiciales que consumen son las bebidas embriagantes y el cigarrillo, en un

menor porcentaje se encuentra el consumo de marihuana y cripy.

En el contexto personal se establece que se caracterizan por ser mujeres separadas, que dejan
principalmente a cargo de la madre el cuidado de sus hijos, en tanto ellas trabajan para responder por el
sustento econémico de sus hogares, los cuales son conocedores de su labor. El tiempo de antigliedad de
dichas mujeres varia desde los 2 dias hasta los 26 afios de trabajo, destacando una mayor frecuencia de 6

anos.

Resultados del listado de roles. Se determind a partir del andlisis cuantitativo del instrumento de

evaluacion los datos mas representativos de la siguiente manera:

Tabla 79. Datos sobresalientes del instrumento de evaluacion. Listado de roles ocupacionales.

Identidad del rol Frecuencia Designacion del Frecuencia
valor
Estudiante 51,4% (pasado-futuro) Muy valioso 51,4%
Trabajador 91,4% (pasado-presente- Algo valioso 57,1%
futuro)

Voluntario 85,7% (no asume el rol) Muy valioso 8,6%
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Proveedor de cuidados 60% (no asumen el rol) Algo valioso 22,9%

Ama de casa 51,4% (pasado-presente- Muy valioso 74,3%
futuro)

Amiga 51,4% (no asumen el rol) Muy valioso 22,9%

Miembro de familia 68,6% (pasado-presente- Muy valioso 71,4%
futuro)

Participante religioso 77,1% (pasado-presente- Algo valioso 48,6%
futuro)

Aficionado 68,6% (no asumen el rol) Muy valioso 17,1%

Participante en 77,1% (no asumen el rol) Algo valioso 11,4%

organizaciones
Fuente. Sequera, G; 2016.

De lo anterior se puede establecer como de los 11 tipos de roles que presenta el instrumento de
evaluacion, practicamente el 50% de estos son obviados por las trabajadoras sexuales, no los asumen o
los desempefiaron solamente en el pasado, haciendo que disminuyan las expectativas de participacion,
ambientes de integracion y posibilidades de interactuar explorando sus habilidades, asi mismo, el valor
que designan para el 50% del tipo de los roles que ejecutan reciben una asignacion del valor como “algo
valioso”, por ende se concluye que las trabajadoras sexuales presentan una disfuncion en la ejecucion de

roles que repercute en la satisfaccion del estilo de vida que asumen.

Los roles organizan la accion en tres formas principales. Primero, influyen en la forma y en el
contenido de nuestras acciones el transito de un rol a otro a menudo estad demarcado por cambios como el
modo en que nos vestimos, nuestra forma de hablar y nuestra forma de relacionarnos con otros. Segundo,
cada rol conlleva una gama de acciones que forman el rol. En consecuencia los roles dan forma a los tipos
de cosas que hacemos. Tercero, los roles dividen nuestros ciclos diarios y semanales en horarios en que
ocupamos ciertos roles. El curso de cada dia habitualmente comprende una sucesion de roles y roles
superpuestos. A través de nuestros dias, semanas y vidas, los roles son espacios en lo que entramos,
actuamos y salimos (Kielhofner, 2004, pag. 86) A partir de esto se sustenta la manera en cémo el
abandono, la baja identificacion y ejecucion de roles influyen de forma directa en la estructuracion de
habitos y rutinas, participacion en el entorno para la toma de decisiones basados en la experiencia, de tal

forma que les provea un referente de participacién alterando el comportamiento ocupacional.

Resultados Entrevista historica del desempefio ocupacional OPHI I1. Se retoman las calificaciones
gue se presentan con mayor frecuencia dentro de los parametros evaluados respectivamente para la escala
de identidad ocupacional, competencia ocupacional y ambientes de comportamiento ocupacional. Para lo

cual se relacionan:

Tabla 80. Datos sobresalientes del instrumento de evaluacién. OPHI 1.

Escala de Identidad Ocupacional
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Item Calificacion Porcentaje
Tiene Metas personales y proyectos 2). Algo de disfuncion 51,4%
ocupacional.
Identifica un estilo de vida ocupacional 2). Algo de disfuncion 45,7%
deseado ocupacional.
Espera el éxito (2). Algo de disfuncion 60%
ocupacional.
Acepta responsabilidades (2). Algo de disfuncion 65,7%
ocupacional.
Valora capacidades y limitaciones 2). Algo de disfuncion 60%
ocupacional.
Tiene compromisos y valores (2). Algo de disfuncion 74,3%
ocupacional.
Reconoce Identidad y obligaciones 2). Algo de disfuncion 71,4%
ocupacional.
Tiene intereses 2). Algo de disfuncion 65,7%
ocupacional.
Se sintié eficaz (pasado) Q). Extrema disfuncion 45,7%
ocupacional.
Encontr6 significado y satisfaccion en el 2). Extrema disfuncion 48,6%
estilo de vida (pasado) ocupacional.

Escala de competencia ocupacional

Item Calificacion Porcentaje
Hizo elecciones ocupacionales (2). Algo de disfuncion 51,4%
ocupacional.
Mantiene un estilo de vida satisfactorio 2). Algo de disfuncion 65,7%
ocupacional.
Cumple con las expectativas de sus roles (2). Algo de disfuncion 62,9%
ocupacional.
Trabaja hacia metas (2). Algo de disfuncion 54,3%
ocupacional.
Tiene Metas personales y proyectos 2). Algo de disfuncion 67,5%
ocupacional.
Organiza su tiempo para cubrir (2). Algo de disfuncion 65,7%
responsabilidades ocupacional.
Participa en intereses 2). Algo de disfuncion 54,3%
ocupacional.
Cumplié con sus roles (2). Algo de disfuncion 48%
ocupacional.
Mantuvo Hébitos (pasado) (2). Algo de disfuncion 45,7%
ocupacional.
Logro satisfaccién (pasado) (2). Algo de disfuncion 45,7%
ocupacional.

Escala de ambiente de comportamiento ocupacional

Item Calificacion Porcentaje
Formas Ocupacionales de vida en el (3). Funcion ocupacional buena, 35,3%
hogar apropiada y satisfactoria.
Formas ocupacionales del principal rol (2). Algo de disfuncion 62,9%
productivo ocupacional.
Formas ocupacionales de diversién 2). Extrema disfuncion 51,4%
ocupacional.
Grupo social en la vida Hogarefia (3). Funcion ocupacional buena, 57,1%

apropiada y satisfactoria.
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Grupo saocial del principal rol productivo (2). Algo de disfuncion 68,6%
ocupacional.
Grupo Social de diversion (2). Algo de disfuncion 51,4%
ocupacional.
Espacios fisicos, objetos y recursos en la (3). Funcion ocupacional buena, 67,5%
vida hogarefia apropiada y satisfactoria.
Espacios fisicos, objetos y recursos en el (2). Algo de disfuncion 77,1%
rol productivo ocupacional.
Espacios fisicos, objetos y recursos en 2). Algo de disfuncion 57,1%
los ambientes de diversion ocupacional.

Fuente. Sequera, G; 2016.

Se concluye en términos generales que las mujeres trabajadoras sexuales reciben una calificacion de 2,
que corresponde a “Algo de disfuncién ocupacional” en items que valoran aspectos del presente o del
futuro propios del componente volitivo y la habituacion. Los items relacionados con aspectos del pasado
presentan una calificacion de 1, que corresponde a “Extrema disfuncion ocupacional”, principalmente
dadas las historias de vida que presentan, en las que la frustracion y el cimulo de sentimientos negativos
generan una baja creencia de su efectividad en el pasado. Los items que presentan una calificacién de 3,
que corresponde a “Funcion ocupacional buena, apropiada y satisfactoria” se relacionan primicialmente
con las formas, grupos y ambientes del rol familiar. De lo anterior se puede establecer como a la
actualidad, el estilo de vida que asumen las trabajadoras sexuales influye de forma negativa en el
comportamiento ocupacional que mantienen, dado que las condiciones propias de los roles que asumen
y/o abandonan a raiz de su ocupacién y su actividad productiva en si, se convierten en una fuente
continua de insatisfaccion que altera la forma en la que organizan su dia y participan en entornos

significativos.

Al hacer la correlacion de las variables se determina que “no se rechaza la hipotesis de trabajo” dado
que el grado de significancia de la mayoria de las tablas es mayor al 0,005, exceptuando la relacién de
variables del rol ocupacional como ama de casa, con items del OPHI Il como las Formas ocupacionales

de diversion y las elecciones ocupacionales (pasado).

Discusion de resultados

Si bien algunos autores (Bricefio y Mora, 2008) publican que los contextos sociales y economicos que
afrontan las trabajadoras sexuales permiten tener una comprension de sus antecedentes caracterizandolas
en términos de edad, situacién educativa, ingresos del hogar, comuna de residencia, trayectoria laboral,
situacion vincular, maternidad y red de beneficios, los cuales en contraste con los resultados de nuestra
investigacion se encuentra cierta similitud en la variable sociodemografica analizada, donde se establecio
que el promedio de edad se encuentra entre los 30 a 40 afios de edad, con niveles educativos bajos,

principalmente mujeres cabeza de hogar que han experimentado la maternidad a temprana edad, un
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ingreso al trabajo sexual entre los 18 a 25 afios de edad y un inexistente apoyo social por parte del estado.
Cabe resaltar que un aspecto que difiere entre las dos investigaciones radica en el lugar de procedencia de
la poblacion objeto de estudio, las mujeres entrevistadas en nuestro estudio provienen de lugares
diferentes al municipio donde laboran, en tanto que en la otra investigacion se trata de mujeres radicadas
y procedentes del mismo lugar en el que trabajan. En este mismo sentido otras investigaciones que
difieren con los resultados obtenidos en la presente investigacion son los publicados por (Silva, Salazar y
Rodriguez, 2014) las cuales caracterizan a la poblacion sociodemograficamente delimitando la muestra
con criterios de inclusion como mujeres en edades de 18 a 25 afios; sin embargo, se puede establecer que
este aspecto de inclusion no altera los datos hallados, por el contrario actia como un referente que
confirma las razones por las que se elige el trabajo sexual, siendo una de ellas las condiciones

econdmicas.

Cuando comparamos la informacion obtenida en la investigacion con la teoria sobre roles
ocupacionales, nos dirigimos a lo establecido por Marks, 1977; Seiber, 1974; Spreitzer, Snyder y
Learson, 1979; cuya investigacion sugiere que la participacién en muy pocos roles es incluso mas
probable que sea perjudicial para el bienestar psicoldgico que tener demasiadas demandas de roles. Sin
roles suficientes uno carece de identidad, propdsito y estructura en la vida cotidiana. De lo anterior y
basados en la informacion recolectada se puede establecer que la afirmacién dada es una explicacion
coherente del comportamiento ocupacional de las trabajadoras sexuales. A partir de los resultados se
establece que de los diez roles enunciados en el instrumento de evaluacion aplicado (listado de roles) las
mujeres trabajadoras sexuales asumen igual 0 menos del 50% de la cantidad de estos roles, de alli que se
carece de una identidad ocupacional y satisfaccién personal, puesto que la escasa participacion en
diferentes entornos y el reconocimiento dentro de los mismos limitan la estructuracion de habitos, rutinas,
conductas, relaciones que le provean experiencia para encontrar sentido y significado a sus vidas a través
de las ocupaciones que inmersamente trae consigo la ejecucion de multiples roles. En este sentido se
ejemplifica claramente dentro de la investigacion de (Silva, Salazar y Rodriguez, 2014) la disfuncion en
los roles familiares y alteraciones psicosociales que “presentan las trabajadoras sexuales, lo cual se refleja
en las dinamicas familiares conflictivas, la escasa participacion dentro del entorno familiar y el traspaso
de responsabilidades a terceros, de funciones propias del rol como madre, proveedor de cuidados, etc.

Cuando se habla del comportamiento ocupacional el cual fue evaluado con el OPHI Il (Entrevista
historica del desempefio ocupacional) retomamos tres items, la identidad, la competencia y los ambientes
ocupacionales (Kielhofner y col., 2001) establecen que la identidad ocupacional refleja las experiencias
vitales acumuladas que estan organizadas en un conocimiento de quién ha sido uno y en un sentido de la

direccion deseada y posible para el propio futuro. La identidad ocupacional sirve tanto como medio de
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autodefinicion y como un proyecto original para la accion que viene. La evidencia preliminar sugiere que
la identidad ocupacional, esta representada en un continuo que comienza con la autoevaluacion y se
extiende hacia los elementos mas desafiantes de aceptar la responsabilidad para la vida y conocer lo que
uno desea de ella. A partir de lo establecido por Gary Kielhofner, se encuentra una significativa similitud
de los datos cualitativos de la escala de identidad ocupacional evaluados por el OPHI Il, donde la
calificacion obtenida por las trabajadoras sexuales refleja la carencia del sentido de pertenencia y
apropiacion de responsabilidades, asi como del sentido de calidad de vida, donde un gran porcentaje
presentan dificultad para apropiarse de elementos volitivos que le permitan asumir de forma consciente
un concepto de si mismas, de las acciones y las elecciones que deben realizar para direccionar sus vidas;

basadas en logros, metas, deseos, sentimientos, etc. que estructuran su auto-concepto.

El estudio investigativo desarrollado por Toro, A; Paz, C; Huertas, O., 2005 describié y comprendio la
forma en la que las mujeres trabajadoras sexuales de 28 a 43 afios construyen su identidad, donde se
estableci6 cdmo los nucleos familiares desintegrados (ausencia o maltrato de los padres), parejas
proveedoras de violencia fisica y psicoldgica, la relacion con clientes y compafieras de trabajo
contribuyen a definir la forma en la que estas mujeres se integran con cada grupo social y se reconocen a
si mismas dentro de él. Este estudio obtuvo informacion relacionada con nuestra investigacion en cuanto
a la descripcién y conocimiento a profundidad de las historias de vida de las trabajadoras sexuales, a
partir de una entrevista, la cual buscaba explicar como la identidad no es un proceso inmovil, ya que los
eventos mas significativos hacen que se asuman actitudes diferentes frente a si mismas y frente al mundo;
esta definicion viene dada desde la psicologia; factores tedricos que son compartidos por la terapia
ocupacional como “eventos criticos” y “elecciones ocupacionales”, por ende se establece que hay
aspectos que guardan similitud en tanto que se describen dindmicas familiares, sociales y personales de
las trabajadoras sexuales, pero difiere en el uso que se le da a dicha informacién, puesto que el estudio
tiende a explicar la construccion de una identidad desde la psicologia, y nuestra investigacién la utiliza
para comprender y correlacionar ciertos comportamientos a partir de los roles asumidos, abandonados o

no desarrollados.

Kielhofner y Forsyth, 2001 definen que la competencia ocupacional parece comenzar con la
organizacion de la propia vida para cubrir las responsabilidades basicas y los estandares personales y se
extiende para cubrir las obligaciones de roles, y entonces lograr una vida satisfactoria e interesante. Lo
definido concuerda y explica los hallazgos de nuestra investigacion, en cuanto que se identifica dentro de
las trabajadoras sexuales un patron de accion que esta condicionado por un rol productivo inusual, que
genera disfuncion en otras formas de participacion ocupacional, donde las exigencias del mismo coartan

la ejecucion de otros roles, alterando el reconocimiento dentro de diferentes entornos, las
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responsabilidades para asumir y cumplir con las expectativas sociales, causando un bajo sentido de
eficiencia y pertenencia en sus ambientes de interaccion que le permita aumentar las experiencias

positivas del contexto personal, virtual, cultural y temporal.

Kielhofner define el ambiente como los objetos, eventos, gente y cultura que influyen sobre el
comportamiento de las personas. EI modelo de la ocupacion humana sefiala que las caracteristicas y los
componentes del entorno presionan u ofrecen posibilidades para el desempefio ocupacional. Mosey define
el ambiente social como una matriz de personas con las cuales se relaciona una persona. Kielhofner
apunta que los grupos sociales proveen y presionan hacia la conducta ocupacional de dos maneras
diferentes. Primero, proporcionan y asignan roles ocupacionales a los individuos que estdn dentro de
ellos. En segundo lugar, crean un contexto o espacio social conductual, en el cual se ponen en juego
dichos roles, de acuerdo con el ambito del grupo, sus normas, y su clima, todo ello permitiendo y
prescribiendo la clase de conducta ocupacional que sus miembros pueden o deben exhibir. Lo anterior
tiene similitud y respalda lo encontrado en la presente investigacion, donde se determind que cada
ambiente de interaccion es Unico y esta dotado de un significado especial para la participacién, donde se
asigna un valor positivo y/o negativo para establecer la relacion persona-ambiente a partir de la ocupacion
que en él se desempefia, la cual a su vez proporciona un rol o identidad que nos establece unos parametros

para asumir formas ocupacionales, grupos sociales y un espacio especifico en el que se desarrolla.

Se establece que los roles juegan un papel fundamental en la organizacion, desarrollo y mantenimiento
del comportamiento ocupacional de cualquier individuo; basados en los hallazgos cuantitativos y analisis
cualitativo de la informacion obtenida en los instrumentos de evaluacién aplicados (Listado de roles y
Entrevista histérica del desempefio ocupacional), se logra hacer una correlacion clara de cuan importante

son los roles para el desarrollo funcional, significativo y progresivo del ser humano.

De igual forma, cabe resaltar la singularidad de nuestra investigacion, la cual no cuenta con
antecedentes dentro de la poblacion objeto de estudio en donde se hayan abordado desde terapia
ocupacional; al revisar los referentes tedricos se descubre un vacio dentro de la profesion y dentro del
proceso investigativo en cuanto al conocimiento de los roles ocupacionales y el comportamiento
ocupacional en este grupo de trabajadoras, por ende al querer hacer una comparacion de mayor
concordancia con otros procesos académicos de tipo investigativo ejecutados, se concluye que ninguno
cuenta con parametros o aspectos similares al desarrollado con las mujeres trabajadoras sexuales del
municipio de Pamplona. Asi mismo, se establece que los instrumentos de evaluacion; listado de roles y la
entrevista historica del desempefio ocupacional OPHI 11, son herramientas que se han utilizado dentro de

la disciplina con grupos similares que presentan riesgos psicosociales y condiciones de vulnerabilidad a
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nivel social, lo cual garantiza la fiabilidad de los mismos para respaldar la informacion y resultados

obtenidos con esta poblacion.
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Capitulo V

Plan de accion: “Viviendo roles, ocupando entornos”

Introduccion

El cumplir con objetivos trazados dentro de cualquier proceso investigativo es fundamental, puesto que el
caracter de los mismos permiten entender, verificar, corregir o aplicar el conocimiento en un fenémeno
detectado y de relevancia a indagar; para el logro de estos, es indispensable establecer parametros propios
de un proceso de trabajo en el que se visualicen los pasos a seguir en cada etapa del estudio,
principalmente durante la fase de intervencion, dado que a partir del abordaje significativo se hace una

verdadera contribucion a la poblacion.

Desde la investigacion titulada “roles ocupacionales ejecutados por trabajadoras sexuales y su relacion
con el comportamiento ocupacional” se tiene estructurado un plan de accidon, que organiza los abordajes,
da un orden ldgico y cubre las necesidades identificadas dentro del grupo de trabajadoras sexuales, dichas
falencias o grado de disfuncionalidad ocupacional que presentan dentro de su participacion cotidiana o
desempefio en cada una de las actividades de la vida diaria, estan intimamente relacionadas con aspectos
propios del ser, referentes al componente volitivo y de habituacion, los cuales fueron evaluados a través
de instrumentos de evaluacion confiables en los que se obtuvo informacion que permitié describir las
variables de investigacion (roles y comportamiento ocupacional), permitiendo asi comprender e
identificar el fendmeno en todas sus dimensiones, para la planificacién de una serie de actividades que
hacen parte de unas estrategias de accion que compensan la poblacion abordada, mitigando los efectos del

fendmeno investigado.

Cumplir exitosamente con cada paso de la investigacion, hace necesario el compromiso del
investigador con la poblacion dentro de cada etapa, principalmente en aquella donde se estructura y
ejecuta el plan de accién puesto que las medidas a tomar deben contribuir al bienestar de la comunidad
objeto de estudio en diferentes modalidades, teniendo claridad de las posibles restricciones, el tiempo,
espacio, recursos humanos o no humanos, responsabilidades que se deben asumir, lo que se desea
alcanzar y la forma como se va a determinar el impacto en cada intervencion, para contribuir a

alcanzar objetivos superiores.

El plan de accion “Viviendo roles, ocupando entornos” tiene cabida desde un enfoque comunitario,

psicosocial y organizacional, dado que las estrategias a desarrollar buscan proveer al grupo en mencién de
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una gratificacion a nivel personal generando habilidades de lucha, auto-concepto, causalidad personal,
creencia en habilidades, intereses, motivaciones, elecciones ocupacionales, etc. y a nivel laboral
brindando beneficios para acceder a servicios de salud, participacion social y comunicacién con entidades
publicas (inspeccién de policia-secretaria de salud) amortiguando de esta manera ciertas condiciones de
malestar propias del fendmeno indagado (trabajo sexual).

Partiendo del conocimiento de items generadores de disfuncionalidad ocupacional encontrados en las
variables del estudio (roles-comportamiento), se pretende realizar actividades psicoeducativas, expresivo-
proyectivas, juego de roles, de ocio y participacion social desde un enfoque de terapia ocupacional en la
que se establezca a la ocupacion-actividad como medio y como fin, puesto que estas formas de conexion
cuerpo-mente a partir de la actividad van a permitir alcanzar a nivel intrapersonal un mayor grado de
satisfaccion en su desempefio ocupacional, otras formas de participacion dentro de su rol productivo,
nuevas expectativas de interaccion e integracion a nivel social, explorar intereses, habilidades etc. todo
esto apoyados en la conformacion de rutas o mecanismos de accién que propendan por su bienestar; a su
vez dentro de la consolidacién de la red de apoyo “Ocupando identidades”, la cual hace parte del
producto final de la investigacion pero que tiene incumbencia dentro de este plan de accion, dado que a
partir de la conformacidn intersectorial de la red de apoyo se proyectan diferentes actividades desde cada
una de las instituciones publicas involucradas, apoyo que sera de gran beneficio para el grupo objeto de
estudio y complementaran el plan de accion, en tanto que se fijen las acciones a desarrollar dentro de las

metas a alcanzar.

Justificacion

Como se ha venido hablando, dentro del proceso investigativo es fundamental contar en la fase de
intervencion con un plan de accion que direccione las estrategias a utilizar en el desarrollo del estudio,
puesto que los abordajes deben estar basados en los objetivos a alcanzar dentro de la investigacion, los
problemas emergentes al fendmeno y las necesidades a subsanar en la poblacion, por ende, el poder
visualizar de forma detallada las acciones, tareas o contribuciones que los investigadores puedan ejecutar
para empoderar a la poblacion objeto de estudio o acceder a la informacion que deseamos conocer de los
mismos y del fendmeno a describir, es basico tener claridad de las proyecciones practicas, donde se
consolide la manera como se van hacer, el material y el tiempo del que se va a disponer para los
acercamientos y el propdsito de los mismos. Una definicion solida de lo que se debe comprender como
plan de accion es: “El plan de accidon es un instrumento para la evaluacion continua de un programa; es
una presentacion resumida de las tareas que deben realizarse por ciertas personas, en un plazo de tiempo

especificos, utilizando un monto de recursos asignados con el fin de lograr un objetivo dado”.
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Esta fase de la investigacion permite a los actores de la misma crear una conciencia de participacion-
beneficio, puesto que a través de las herramientas planeadas para emplear en la gestion y control de
tareas, se delimita la ruta y manera en que se organizara, orientara e implementara el conjunto de acciones
necesarias para la consecucion de metas. La finalidad del plan de accion “Viviendo roles, ocupando
entornos”, es optimizar la gestion de recursos desde la red de apoyo, aprovechando eficientemente el
tiempo, los materiales y los aportes recibidos, asi como la apropiacion del rol profesional de la terapia
ocupacional en cada uno de sus abordajes, respondiendo eficientemente a cada una de las necesidades

identificadas en el grupo de mujeres trabajadoras sexuales.

El que algunas actividades de la red de apoyo “Ocupando identidades” estén inmersas en el plan de
accion, se hace con el fin de dar un aporte desde el rol de la terapia ocupacional, lo cual se convierte en
una base muy atil que complementa los esfuerzos del plan de accion “Viviendo roles, ocupando
entornos”, donde al coordinar, liderar y establecer alianzas con diferentes instituciones, personas o
entidades que pueden comprometerse con el beneficio colectivo, se pueden unir esfuerzos que hacen mas
significativa la fase de intervencion; este indicador (red de apoyo), estd en el proceso investigativo como
parte del producto final, el cual corresponde a la conformacion de una red de apoyo denominada
“ocupando identidades”, donde el eje central de atencion parte desde las dimensiones del ser humano y
como individuo holistico que se retoma desde la terapia ocupacional, rechazando cualquier forma de

estigmatizacion o apartheid ocupacional.

El convertir la red de apoyo en una realidad, constituye un mecanismo continuo de control, en el que
se busca velar por el cumplimiento de las actividades a ejecutar por parte de cada una de las instituciones
garantizando que se mantenga el bienestar fisico, psicologico y social a partir de los compromisos
previos, asi mismo que se realice un abordaje pertinente; tal es el caso del rol de la terapia ocupacional en
este grupo de mujeres, que se establece la imperiosa necesidad de facilitar espacios para el ocio/tiempo
libre significativo, en donde a partir del juego u otras formas de participacion se promueva la auto-
evaluacion, la reflexién, la auto-critica como medio potencializador de habilidades sociales y de auto-
organizacion que contribuyan al equilibrio del componente psicosocial, asi mismo de la vida en
comunidad donde se propicie la participacion en diferentes entornos sociales, el acceso a servicios de
salud y la capacitacion para el trabajo, haciendo a su vez que la problematica y denigracion social

generadas por esta forma de trabajo disminuya.
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Obijetivos
Obijetivo General.

Favorecer la ejecucion de roles ocupacionales en las mujeres trabajadoras sexuales a través de abordajes
grupales con actividades practicas fortaleciendo el proceso volitivo y de habituacion para el

comportamiento ocupacional funcional.

Objetivos Especificos.

Identificar puntos criticos y fortalezas que poseen para la participacion ocupacional significativa.

Promover la causalidad personal y los valores a través de la autoevaluacién, procesos de
retroalimentacion y las habilidades de lucha.

Facilitar el reconocimiento de gustos e intereses a través de la participacion en actividades

psicoeducativas y la elaboracion de un proyecto de vida.

Favorecer la ejecucion funcional de roles y habitos a través del juego de roles.

Restablecer una identidad ocupacional significativa dentro de los contextos de interaccion a través de
actividades de ocio y participacion Social.

Implementar la red de apoyo “Ocupando identidades” a través de la union intersectorial (Alcaldia
Municipal (Inspeccion de Policia), SENA, Hospital San Juan de Dios, Estacion de Policia y Universidad

de Pamplona (facultad de salud-interaccion social)).

Metodologia

Basados en la informacion recolectada en los instrumentos de evaluacion del Modelo de la Ocupacion
Humana aplicados, tales como el listado de roles y la entrevista historica del desempefio ocupacional
OPHI-I1, se puede determinar de forma clara como es una constante dentro del relato de las trabajadoras
sexuales, las carencias afectivas desde sus primeras etapas de vida dado los entornos familiares
disfuncionales en los que crecieron, donde principalmente provienen de nlcleos monoparentales, en los
que vivenciaron violencia intrafamiliar, maltrato fisico y psicoldgico, situaciones de abandono, privacion

de entornos educativos y recreativos, condiciones de pobreza, desnutricion, abusos sexuales, dinamicas de
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calle, explotacion laboral, privacion de roles principalmente de la adolescencia debido a embarazos a
temprana edad, inestabilidad emocional por parejas conflictivas, inexistencia de proyectos de vida que
direccionen su participacion hacia metas, baja creencia en habilidades e identificacién de intereses,
causalidad personal e incumbencia percibida alteradas dado que evaden responsabilidades, no estructuran
habitos y rutinas gratificantes, baja tolerancia a la frustracion y escasas habilidades de lucha que
conllevan a optar por roles productivos informales, donde su compromiso laboral es menor y el riesgo del

bienestar fisico, mental y emocional es mayor.

Dentro del cronograma de actividades a desarrollar propias al rol del terapeuta ocupacional, se planean
y proyectan ejecutar abordajes grupales e individuales de forma directa donde se realicen actividades
psicoeducativas, expresivo-proyectivas, juego de roles, de ocio y participacion social dirigidas a favorecer
el componente volitivo y de habituacion segun las falencias encontradas y descritas anteriormente, asi
como acciones que indirectamente las beneficien, tales como la gestion desde la red de apoyo ante
personas e instituciones involucradas en el proceso investigativo, desarrollando estrategias de promocion
y prevencion que subsanen problematicas emergentes a su trabajo y que promuevan la participacion

social de la mujer trabajadora sexual; el abordaje a desarrollarse viene enmarcado de la siguiente manera:

Descripcion de las actividades.

Tabla 81. Descripcion de las actividades.

Nombre de la actividad Descripcion

Se hace una reunion general donde estara precedida por la terapeuta ocupacional en formacion,
Eleccion de representante  la cual colocard en conocimiento de las trabajadoras sexuales el estado actual del proyecto, las
gestiones que se vienen desarrollando y las intervenciones practicas a realizar desde terapia
ocupacional; para tal fin, se plantea la necesidad de elegir dentro de cada casa de lenocinio una
representante de las mismas, la cual mantendra una comunicacién con la terapeuta ocupacional
en formacion para acordar futuros encuentros (fecha, hora y lugar), ademas de ser parte visible
de la poblacion objeto de estudio dentro de la red de apoyo, siendo ellas las voceras de sus

compafieras al momento de expresar necesidades o condiciones que resultan problema.

La actividad consiste en que las trabajadoras sexuales realicen el dibujo de un rio, seguin lo
“Kawa” establece el modelo Kawa. Para esto, la terapeuta ocupacional en formacion deberd ir dando
ordenes verbales que orienten los pardmetros a tener en cuenta cuando se esté elaborando cada
parte del dibujo, (rocas, troncos, agua) haciendo una reflexion de los mismos e incitando a las
participantes a realizar una auto-evaluacion objetiva de cada suceso o evento vivido, esto con el
fin de que a través del dibujo se exteriorice material reprimido que ha interferido en sus
elecciones ocupacionales. Las mujeres se abordan en cada casa de lenocinio en la que laboren,

la terapeuta ocupacional en formacién debera asistir a cada establecimiento para abordar el
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nimero de mujeres que se encuentren dentro del mismo, trabajardn en mesa redonda,

compartiran los materiales y se hara una evaluacion personal del mismo.

“Me conozco”

Se ubicara en la pared un pliego de papel bond, el cual contiene dibujada una silueta del cuerpo
humano, se le hace entrega de pequefios papeles de colores (verde, rojo, azul) en forma
progresiva a cada mujer, la cual debera ir escribiendo y pegando los papeles a la silueta segtn
lo indique la terapeuta ocupacional en formacion, aspectos positivos tales como las habilidades
gue poseen, intereses, partes del cuerpo que mas les gusta, asi como de su forma de ser (papel
verde), posteriormente aspectos que considera negativos como defectos, eventos criticos,
situaciones dificiles, problemas (papel rojo) y metas, suefios, aspectos a cambiar (papel azul), al
final se hace una auto-evaluacion, donde la terapeuta ocupacional en formacién les solicita que
se ubiquen frente a la silueta y emitan un concepto sobre esa persona que ellas han formado a
partir de los papeles, reflexionando sobre posibles consejos, palabras de ayuda, motivaciones,
etc. posteriormente la terapeuta ocupacional en formacién proporcionara a cada mujer un globo,
el cual deberan soplar por cada compromiso que han hecho para consigo mismas, en cuanto a
los aspectos por mejorar y situaciones que quieren dejar en el pasado; a modo simbélico se

explotara el globo.

“Proyecto de vida”

Se entrega a cada participante una copia del listado de intereses, donde se les solicita elijan los
5 mas representativos de cada categoria, posteriormente se les pide que realicen una
autoevaluacién de como los involucran en su cotidianidad, posteriormente se les pide que
anoten aquellas actividades que desean lograr o aquellas metas que tienen en su entorno
familiar, personal, social y laboral, para que lo desean o de qué forma se van a beneficiar y que
necesitan para alcanzarlo.

Para finalizar se hara entrega de una hoja que posee tres casillas, en la primera deberan colocar
sus metas a corto plazo, en el segundo a mediano plazo y en el tercero a largo plazo, en el
respaldo deberan dibujar o hacer un bosquejo de lo que esperan como proyecto de vida. Se

proyectard un video relacionado con el proyecto de vida.

“Interiorizo el rol”

Se formaran dos grupos, la terapeuta ocupacional en formacion dar& una situacion a cada uno
de ellos y con ésta haran una dramatizacion, dichas situaciones corresponderan a “un dia en mi
trabajo” y “un dia en mi casa”, esto con el fin de propiciar una reflexién en cuanto al
aprovechamiento del tiempo que tienen durante el dia, se les invita hacer la retroalimentacion
de cuéal les resulta mas interesante y productivo. Posteriormente se les pide que entre los
miembros de cada grupo estructuren una rutina y los habitos que se deben asumir para
participar significativamente y trabajar hacia las metas que cada una planteé en la actividad
anterior, la cual deben socializar con sus compafieras a través de un dibujo (en cada dibujo se
debe visualizar todas las actividades de la vida diaria que se deben desarrollar (autocuidado,

juego-ocio, productividad).

“Mascaras”

Se les proporciona a cada participante un octavo de cartulina, en la cual deberan hacer una
maéscara con la figura que represente aquellas actitudes que asumen cuando algo no es de su
agrado o que asimilan para enfrentar situaciones adversas, lo cual se reconoce como un
“mecanismo de defensa”, una vez elaborada la mascara deberan hacer una mimica haciendo
que sus compafieras identifiquen a que actitud es la que quiere representar la persona. Se hara

una retroalimentacion en la que se busca contribuir a la interiorizacion de habilidades de lucha.
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“Jugando, aprendo de mis

roles”

Esta actividad consiste en una integracién, que se planea realizar en los tanques, donde las
trabajadoras sexuales participaran en un circuito, el cual deberan desarrollar por parejas. En
dicho circuito, se encontraran cuatro estaciones, en la primera deberan participar en un juego de
adivinar la palabra oculta, la terapeuta ocupacional en formacion le suministrara la palabra a
una de ellas para que esta a través de mimicas haga que su compafiera adivine la palabra (las
palabras hacen alusién a valores implicitos de los roles sociales y dentro del trabajo), al pasar a
la segunda estacion se le vendara los ojos a una de ellas la cual tendra que seguir las
instrucciones de su compafiera para unir los puntos que forman la letra dispuesta en un papel
bond (la letra estara relacionada con su entorno familiar, laboral y social) una vez descubierta la
palabra entre las dos deberan hablar por un minuto de temas que involucren la palabra,
haciendo asi una identificacion de las expectativas que se asumen en los roles que se ejecutan
en dichos contextos, posteriormente deberan dirigirse a la tercera estacion, en la que
encontrardn un juego de equilibrio donde trasladaran figuras de un lado a otro, haciendo uso de
su mano no dominante (para tomar la figura, la pareja debera por medio de unos cauchos
sostener las figuras hasta pasarlas al otro lado) dichas figuras tendran una imagen o palabras
alusivas a los habitos, rutinas, intereses y valores, las cuales una vez sean trasladados deberan
relacionarlos formando las parejas, en la estacion final (cuarta) se les pedird que organicen la
frase que han de formar los papeles entregados en las estaciones anteriores, asi mismo deberan
de hacer una cancidn o dramatizar la palabra a la que hace alusién la definicién formada. Esta
actividad, a su vez es una forma de finalizar las intervenciones, permitiendo que exploren

actividades ludico-recreativas en un ambiente diferente al de su lugar de trabajo.

" Fuente. Sequera, G; 2016.

Tipo de Actividades.

Tabla 82. Tipo de actividades.

Tipo de Actividad Definicion Caracteristicas
Lindzey  (1961). Son Lograr penetrar en la personalidad individual, acercarnos a
Expresivo- aquellos instrumentos ella y entenderla.

proyectivas:
Kawa

“Me conozco”

considerados especialmente
sensibles para rebelar aspectos
inconscientes de la conducta,
los cuales permiten provocar
de

Son

una amplia variedad

respuestas  subjetivas.

altamente multidimensionales y

evocadores de datos
inusualmente ricos. Con un
minimo  conocimiento  del

sujeto evaluado. Este material

estimular es ambiguo, su

Métodos globalistas no atomistas (psicometria), no
pretende evaluar una caracteristica puntual sino la persona
como algo global.

Suponen que el sujeto organiza sus respuestas en funcion
de su propio mundo interno (historia personal). Por tanto, las
respuestas organizadas entorno a su motivacion, ideas,
percepcion, actitudes, ideas, etc.

Trata la peculiaridad de las respuestas, por eso toda
respuesta es significativa y vélida.

El tipo de datos que arrojan es complejo e estan
interconectados, esto nos dificulta la labor de cuantificar y

validar de forma tradicional (psicométrica) (Polaino &
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interpretaciéon es global. Es Martinez, 2007).
estas  técnicas todas las
respuestas son vélidas, no hay
respuestas optimas. (Polaino &
Martinez, 2007)
Psicoeducativas: Proporcionan un Utiliza técnicas pedagogias
Interiorizo el rol aprendizaje experiencial acerca El terapeuta es un facilitador
Proyecto de vida de si mismo, del proceso o El paciente es un participante activo
trastorno que se padece y la Educa, informa acerca de habilidades
mejor forma de afrontar las Entrena en habilidades de AVD
consecuencias. Los grupos proporcionan apoyo mutuo
Ocio y El concepto de lddica es tan Juegos para el desarrollo de habilidades.
participacion social: amplio como complejo, pues se Juegos para la consolidacion de conocimientos.
“Mascaras” refiere a la necesidad del ser Juegos para el fortalecimiento de los valores

“Jugando, aprendo

de mis roles”

humano, de comunicarse, de
sentir, expresarse y producir en
los seres humanos una serie de
emociones orientadas hacia el
entretenimiento, la diversion, el
esparcimiento, que nos llevan a
gozar, reir, gritar e inclusive
llorar en una verdadera fuente
de

generadora emociones.

(Reyes, 2013)

(competencias ciudadanas).

Contribuye a los aspectos afectivo-motivacional, volitivo-
conductual e intelectual-cognitivo.

La Ludica fomenta el desarrollo psico-social, la
conformacion de la personalidad, evidencia valores, puede
orientarse a la adquisicion de saberes, encerrando una amplia
gama de actividades donde interactdan el placer, el gozo, la

creatividad y el conocimiento. (Reyes, 2013)

Fuente. Sequera, G; 2016.

Medios de Intervencién.

Tabla 83. Medios de intervencion.

Medios de Intervencion

Ambiente

terapéutico

Humano: estara conformado por las trabajadoras sexuales, los administradores de las casas de

lenocinio y la terapeuta ocupacional en formacion.

No Humano: la actividad se llevard a cabo dentro de las casas de lenocinio “Donde Carmen”.

“Amanecer Llanero” y “Donde Tuco”. Asi mismo, en el espacio de recreacion denominado los

Tanques.

Temporo-espacial: se tiene planeado realizar cinco sesiones de forma directa, con una duracién

de cada encuentro de aproximadamente 90 minutos, haciendo una réplica de cada actividad en

cada casa de lenocinio. Los dias principales para el abordaje son los viernes y sabados en la

mafiana, dado que son los dias que se cuenta con mayor nimero de mujeres.

La relacidn terapéutica estara basada en el respeto mutuo entre las usuarias y usuarias-terapeuta
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Relacion

terapéutica

ocupacional en formacion, empatia, brindando seguridad y confianza facilitando la comunicacién
usuaria-terapeuta, favoreciendo la ejecucion objetiva, creatividad y participacién autonoma
dentro de las actividades, asi mismo se tendra en cuenta el reconocimiento de figura de autoridad

para el seguimiento de instrucciones y aceptacion de normas.

Proceso de
ensefianza-

Aprendizaje

Verbal: se daran instrucciones orales explicadas de manera sencilla y clara para que sean de facil
entendimiento.

Demostrativa: los pasos seran ejecutados por la terapeuta ocupacional en formacién y realizados
posteriormente por las usuarias. De igual forma se utilizara material de facil manejo, donde las
instrucciones sean captadas y comprendidas facilmente.

Modalidad de

Intervencion

Estructurada: la actividad contard con pasos que no se podran modificar, buscando el
cumplimiento de normas y reglas.

Grupal: con el fin de lograr la interaccién de las usuarias, dentro de lo que podria ser un grupo
de apoyo, dado que son una comunidad de trabajadoras que se identifican por su labor y sus
historias de vida, lo cual propiciara una comprension colectiva de situaciones, un mejor clima
laboral y la integracion con su grupo de pares.

Expresivo-proyectivas, psicoeducativas, ocio y participacion social: se manejan estos tipos de
actividad, dado que van acorde a las necesidades encontradas y a los objetivos a alcanzar. De
igual forma, en la tabla anterior se encuentran detalladas el tipo de actividad.

Directa: se realizara el acompafiamiento continuo y constante durante la ejecuciéon de la

actividad.

" Fuente. Sequera, G; 2016.

Sustentacion por enfoques.

Tabla 84. Sustentacion por enfoques.

Enfoque

Premisa Sustentacion

Cognitivo-
conductual
(Elis-

Bandura-Beck)

El tratamiento no elimina los
desordenes, ofrece experiencias
de aprendizaje a nivel cognitivo,
afectivo y comportamental que le
posibiliten la adquisicion de
habilidades, estrategias y métodos
de competencia al usuario.

Se sustenta bajo esta premisa puesto que al realizar actividades
psicoeducativas en grupo se genera un aprendizaje que beneficie la modificacion
de conductas, la adquisicion de habitos y rutinas que permitan a los usuarios dar
inicio y finalizacidn a las diferentes actividades que emprendan, creando unas

experiencias para un futuro.

El paciente aprende
habilidades y estrategias que
puede usar independientemente
para afrontar los problemas y

encontrar soluciones.

Al trabajar bajo esta premisa dentro de las actividades expresivo-proyectivas
y ludico-recreativas, se busca que los usuarios generen la capacidad de resolver
de manera asertiva y correcta los problemas, dificultades o eventos criticos que
vivenciaron o que pueden encontrar en su diario vivir, generando habitos y
rutinas que promuevan soluciones acordes a la situacion a la que se exponen,

afrontando los problemas con soluciones efectivas.
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Los procesos dindmicos se

Se busca que a partir de un fortalecimiento de la identidad ocupacional, se

Enfoque refieren a una constante actividad asuman nuevos roles y se ejecuten los actuales de forma funcional, permitiendo
Analitico interna que es regulada por medio que a partir de las experiencias se mitiguen luchas intrapersonales que
(Sigmund de los mecanismos de defensa, disminuyen la participacion y desempefio ocupacional satisfactorio, de igual
Freud) que son los procedimientos forma generar nuevos intereses y expectativas de vida que contribuyan al
inconscientes de los cuales el yo equilibrio emocional, social y ocupacionalmente significativo.
se vale para mitigar las tendencias
contradictorias, manejar la
ansiedad  resultante de los
conflictos, disminuir
frustraciones, preservar la
autoestima, y adaptarse a la
realidad lo que conforma la base
de la personalidad y el
comportamiento
Enfoque El crecimiento personal puede ser Sustento bajo esta premisa puesto que se observa la influencia del trabajo en
Psicosocial un proceso doloroso por lo tanto  grupo reflejado en el desarrollo y crecimiento personal de los participantes,
(Erickson) se requiere de un ambiente donde se puede evidenciar como este tipo de actividades (psicoeducativas,
grupal, seguro, de libertad, lddico-recreativas) contribuyen al manejo de diferentes habilidades sociales,
flexible de confianza, estable y de como el autocontrol que a futuro les permiten enfrentarse a diferentes
apoyo. problematicas, aunque al principio sea un poco dificil reconocerlo, esto hace
parte de dicho crecimiento personal.
Asi mismo, el conformar la red de apoyo propicia un medio confiable para la
proteccidn y atencion de las trabajadoras sexuales.
Marco de El éxito en el desempefio Se sustenta bajo esta premisa puesto que las actividades a desarrollarse estan

referencia de
adaptacion
ocupacional
(Schkade y
Schultz)

ocupacional es un resultado

directo de la capacidad para
adaptarse en el grado suficiente
como para satisfacerse en si

mismo y a los demas.

dirigidas a la persona y el ambiente ocupacional, haciendo que esta interaccion
tenga mayor significado, donde la experiencia dentro de temas relevantes puede
influir en un proceso de adaptacion interna que propicie una mayor identidad,
una satisfaccion dentro de su participacion y un sentido de logro a partir de

circunstancias individuales.

" Fuente. Sequera, G; 2016.

Las actividades se llevaran a cabo durante el 25 de abril al 25 de mayo del afio en curso, tiempo

durante el cual se trabajara con la poblacion objeto de estudio principalmente los dias jueves, viernes y

sébados en horas de la mafiana, un dia respectivamente para cada casa de lenocinio, teniendo en cuenta

que son tres los establecimientos. Las actividades administrativas y organizacionales buscan fortalecer

lazos interinstitucionales entre Alcaldia Municipal (Inspeccién de Policia-Secretaria de salud), SENA,

Hospital San Juan de Dios, Estacidn de Policia y Universidad de Pamplona (facultad de salud-interaccion

social) llevando a cabo reuniones que permitan entablar un compromiso por parte de cada una de las

entidades e identificar la forma en que cada una de ellas va a articular, participar o gestionar desde su area

de actuar, acciones que beneficien el grupo objeto de estudio, facilitando que de esta manera se cumplan
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con los objetivos de la investigacion, los objetivos del plan de accién y la conformacion de la red de

apoyo “Ocupando identidades”.



Cronograma de actividades.

Tabla 85. Cronograma de actividades.
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Semana 1
Fecha Hora Actividad Modalida Lugar Objetivo Recursos Evaluacion Responsable
29-Abril- 09:00 Eleccion Casa de Identificar tres
2016 (Viernes)  am representante  de Organizac  lenocinio 1, 2, 3. representantes de las mujeres Gina E. Sequera
mujeres  trabajadoras ional trabajadoras sexuales a través Lizarazo.
sexuales ante la red de de la eleccion democratica de
apoyo “ocupando sus lideres facilitando su
identidades” por cada participacion ante la red de
establecimiento. Hacer apoyo.
la invitacion a
administradores
representantes  a
reunion a realizarse.
Semana 2
Fecha Hora Actividad Modali Lugar Objetivo Recursos Evaluacion Responsable
dad
07-Mayo- 10:00 Realizacion del Kawa Activid Casa de Exteriorizar material Hojas blancas Lista de Gina E. Sequera
2016 am y técnicas  expresivo- ad lenocinio 1, 2, 3. reprimido a través del dibujo Colores asistencia. Lizarazo.
(Sabado) proyectivas expresivo- del “Kawa” identificando
proyectiva fuentes de insatisfaccion Registro
personal. fotogréfico.
Semana 3
Fecha Hora Actividad Modali Lugar Objetivo Recursos Evaluacion Responsable
dad
14-Mayo- 10:00 Realizacion de la Activid Casa de Identificar habilidades Papel con Lista de Gina E. Sequera
2016 (Sabado) am actividad “me conozco” ad lenocinio 1, 2, 3. personales a través de la silueta asistencia. Lizarazo.
expresivo- proyeccion en una silueta de Papeles de
proyectiva papel facilitando la colores Registro

234
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exploracion del componente Globos fotogréfico.
volitivo.
Semana 4
Fecha Hora Actividad Modali Lugar Obijetivo Recursos Evaluacion Responsable
dad
21-Mayo- 10:00 Realizacion de la Activid Casa de Promover la Juego de roles Lista de Gina E. Sequera
2016 (Sabado) am actividad “Proyecto de ad lenocinio 1, 2, 3. estructuracion de metas a Dramatizacién  asistencia. Lizarazo
vida” psicoeducat través de la formacion de un Juego de
iva proyecto de vida relacionar Registro
contribuyendo  favoreciendo Casilla del fotogréfico.
la causalidad personal.
Semana 5
3-Junio- 10:00 Juego de roles Activid Casa de Fortalecer los procesos Exponer la Registro Gina Efigenia
2016 am ad ocio y lenociniol, 2, 3. volitivos a través de la profesion que fotogréfico. Sequera Lizarazo
(Viernes) participacio exploracion  de intereses desearian adquirir Lista de
n social facilitando la  identidad asistencia
ocupacional.
4-Junio- 10:00 Mascaras Activid Casa de Generar habilidades de Cartulina Registro Gina Efigenia
2016 am ad ocio y lenociniol,2, 3. lucha a través de la actividad Vinilos fotogréfico. Sequera Lizarazo
(Sabado) participacio “mascaras” contribuyendo a Lista de
n social la capacidad de asistencia
afrontamiento.
Semana 6
14-Junio- 10:00 Realizacion de la Activid Los tanques Promover habilidades Circuito Lista de Policia Nacional.
2016 (Sabado) am actividad “Jugando, ad ocio y sociales dentro de los roles de asistencia.
aprendo de mis roles” participacio trabajador, amigo, Docente, Marisol
n social compafiero, a través de la Registro Urrea.
actividad de esparcimiento fotogréfico.
contribuyendo a la Gina E. Sequera
interiorizacion de Lizarazo.
expectativas de roles y el
mejoramiento de las

relaciones interpersonales

Fuente. Elaborado por Gina Efigenia Sequera Lizarazo (2016).
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Capitulo VI

Producto Final

Como producto final del proceso investigativo, queda para la universidad de Pamplona la recopilacion de
cinco historias de vida, elegidas por la terapeuta ocupacional en formacion y docente supervisora, segun
criterios como, eventos criticos de la vida de la mujer trabajadora sexual, impacto de la narrativa en el ser
ocupacional actual y la participacion dentro de las intervenciones del plan de accién de dicha persona
(Ver apéndice G).

De igual forma, queda la produccion de un articulo cientifico en el que se consigna de forma precisa el

trabajo desarrollado dentro de la presente tesis (Ver apéndice H).

Para el escenario y la poblacion que participaron en la investigacion, queda como producto final la
organizacion de la red de apoyo “Ocupando Identidades”, la cual, por condiciones de tiempo con las que
se contaron y circunstancias institucionales de las entidades a conformar la red de apoyo, sera
implementada durante el segundo semestre del afio 2016.

Red de Apoyo: “Ocupando Identidades”

Figura 69. Logo de la red de apoyo

OCUPANDO
IDENTIDADES

RED DE APOYO

Fuente. Picon, G; 2016.
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Introduccion. Al entrar en contacto con una poblacion vulnerable como lo son las trabajadoras
sexuales, queda al descubierto un conjunto de situaciones que rodean la cotidianidad de este grupo de
mujeres, en donde la estigmatizacion, la carencia de apoyo por parte del estado y la informalidad hacen
que su participacion se obstaculice y se vea alterada, en tanto que no cuentan con entidades que
contribuyan a mantener y promover su bienestar fisico, social y mental. La prostitucion es una de las
actividades més antiguas de la historia, y es curioso detectar a través de las investigaciones como no se ha
dado una evolucidn significativa dentro de este grupo de trabajadoras en lo referente a la toma de medidas
y mecanismos que les provean proteccion, dado que es una labor que se desarrolla en contextos y
entornos altamente agresivos y nocivos, en los que principalmente el riesgo psicosocial al que se ven
expuestas generan malestares individuales que carecen de la atencion estatal y de la mirada indiferente de
la sociedad, donde la Unica percepcion que se tiene de las mismas viene dada por las acciones de su labor

dejando de lado el ser holistico que integra la mujer trabajadora sexual.

Cuando se analiza qué tan significativo resulta esta actividad para quien la ejerce como para la
comunidad a la que pertenece, se puede concluir que la inexistencia de una relacion significativa entre la
comunidad-trabajadora sexual, entendiéndose la comunidad como el conglomerado de personas que la
habitan y de las entidades estatales, se asume que el rechazo y abandono de una de las partes son un factor
que influye indirectamente en el que méas mujeres ingresen o se mantengan en el trabajo sexual como
Unica opcion de vida, planteada la situacion se hace necesario a partir de la investigacion desarrollar una
serie de estrategias en las que se busque promover el bienestar fisico, social y mental de las trabajadoras

sexuales, involucrando a diferentes instituciones pamplonesa frente a este grupo de mujeres.

El concepto de apoyo social ha ocupado un lugar central en el analisis de los determinantes sociales de
la salud y el bienestar, y esta estrechamente vinculado al &mbito de la intervencion comunitaria (Cohen,
Gottlieb & Underwood, 2000; Eckersley, Dixon & Douglas, 2001; Gracia, 1997; Montero, 2003; Ramirez
& Cumsille, 1997), partiendo de esta conceptualizacién, se puede establecer que la union entre personas e
instituciones pueden ser un medio efectivo para el logro de objetivos dentro de la salud publica y las
actividades de proteccién social que se deben realizar con poblacion vulnerable, de alli que la idea de
conformar la red de apoyo “ocupando identidades” busca ser un medio regulador y de constante gestion
de beneficios para las trabajadoras sexuales haciendo que éstas se sientan aceptadas y pertenecidas dentro
de la sociedad, asi como indirectamente que se logren otros cambios a nivel personal que las favoreceran

significativamente.

Justificacion. El trabajo sexual es una actividad laboral de caracter informal, que no cuenta con una

legislacion que provea condiciones de seguridad para las personas que ejercen dicha actividad productiva,
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por ende, al estar al margen de los mecanismos de control politico, las condiciones de proteccion y
seguridad laboral no son derechos que puedan ser exigidos por dicho grupo, asi mismo, se crea un
obstaculo que reduce las oportunidades de participacién, acceso a la salud, proteccion social y seguridad
de las mujeres trabajadoras sexuales. Dicho rol productivo, visto desde una perspectiva colectiva e
individual es una labor que carece de un significado y de un reconocimiento a nivel social, dado las
actividades que se desarrollan dentro del mismo, las cuales, atentan contra la dignidad de las personas que
la desarrollan y van en contravia de los valores, la moral y las buenas costumbres asumidas por la

sociedad como parte de su cultura.

Las necesidades que se encontraron en la poblacion y los factores que constituyen la problemética de
investigacion son el eje central para la fundamentacion del porqué es necesario crear una red de apoyo,
donde las mujeres trabajadoras sexuales puedan tener un medio regulador y facilitador de beneficios a los
que como seres sociales de derecho puedan acceder con facilidad, evitando que la estigmatizacion
generada por su rol productivo interfiera en la prestacion de dichos servicios, asi como de la gestion de

otros mecanismos de participacion y colaboracion en tanto que ejecutan su rol productivo.

Guzmén, Huenchuan y Montes de Oca (2002) definen las redes de apoyo como un conjunto de
relaciones interpersonales que vincula a las personas con otras de su entorno y les permiten mantener o
mejorar su bienestar material, fisico y emocional. La red de apoyo a constituir lleva por nombre
“Ocupando identidades”, a través de la misma se busca la sensibilizacion de instituciones publicas del
municipio asi como de la comunidad en general en cuanto a la percepcion tan negativa que se tiene frente
a este grupo de mujeres, que ejercen tan particular labor; las instituciones a conformar la red de apoyo
son, el Hospital San Juan de Dios, la Universidad de Pamplona (oficina de interaccién social), el SENA,
la Alcaldia municipal (secretaria de salud, inspeccidn de policia) y la Policia nacional, donde a partir de la
unidn estratégica de dichas instituciones y la colaboracién mancomunada y oportuna desde su area de
pertinencia, se logre la consolidacion de acuerdos y compromisos en los que el objetivo directo sea el
bienestar de las mujeres trabajadoras sexuales e indirectamente el bienestar del colectivo pamplones, en

tanto que se propende por mantener la salud pablica de sus habitantes.
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Objetivos.

General.

Desarrollar estrategias integrales de atencion primaria en salud, educacion y apoyo social a través de la
conformacion de la red de apoyo “ocupando identidades” promoviendo el bienestar fisico, mental y social

de las mujeres trabajadoras sexuales.

Especificos.

Promover la participacion de las trabajadoras sexuales en la comunidad a través del reconocimiento de

su rol productivo.

Facilitar el acceso a servicios de salud, educacion y/o capacitacion para el trabajo a través de
compromisos establecidos entre instituciones como el Hospital San Juan de Dios, la Universidad de

Pamplona, la Alcaldia municipal y el SENA.

Generar espacios para el ocio y tiempo libre significativo a través del desarrollo de programas de

actividad fisica y habitos de vida saludable.

Desarrollar campafias de salud a través de actividades de promocién y prevencion (enfermeria,

odontologia, medicina, etc.) por parte de instituciones vinculadas a la red de apoyo.

Marco Tedrico.

Concepto de Redes Sociales. Haciendo una revision rapida de la génesis del término red social, se
distinguen dos corrientes sobre el uso del concepto: la anglosajona y la latinoamericana, donde sobresalen
los trabajos realizados en México (Lomnitz) y Argentina (Dabas).

En la tradicién anglosajona, Lopata (1975) definia a la red informal como un sistema de apoyo
primario integrado al dar y recibir objetos, servicios, apoyo social y emocional considerado por el
receptor y proveedor como importantes. Cobb (1976; citado en Chappell, 1992) ubicaba a la red social

como la instancia mediadora por la cual se proporcionaba apoyo emocional, informacional y sentimental.

Walker y colaboradores (1977) definieron a las redes sociales como “la serie de contactos personales a

través de los cuales el individuo mantiene su identidad social y recibe apoyo emocional, ayuda material,
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servicios e informacion”. Maguire (1980) se refiri6 a las “redes” como “fuerzas preventivas” que asisten a
los individuos en caso de estrés, problemas fisicos y emocionales. Gottlieb (1983) establecio que tales

interacciones tenian beneficios emocionales y efectos en la conducta de los individuos.

En América Latina se desarrollé también una fuerte tradicion antropoldgica sobre redes sociales. El
énfasis estuvo centrado en la importancia de las redes sociales en las estrategias de reproduccion social de
aquellos que se encontraban en situacion desventajosa (migrantes, sectores populares, jefatura femenina,

desempleados, madres solteras, entre otros).

En México, Lomnitz en su clasico Como sobreviven los marginados (1977) concluye que “las redes de
intercambio desarrolladas por los pobladores, constituyen un mecanismo efectivo para suplir la falta de
seguridad econémica que prevalece en la barriada”. Mds tarde agregd que también permiten ubicar los
vinculos verticales y las relaciones de apoyo existentes entre grupos empresariales, comunidades
cientificas y en lo que ella denomino, redes informales en sistemas formales (De la Pefia, 2001). De
alguna manera la existencia de las redes evidencian que no hay igualdad de oportunidades para todos los
grupos sociales y que en la busqueda de beneficios incluso, entre los mas desposeidos, las redes se

estructuran y reestructuran para conservar o aumentar los recursos. (De la Pefia, 2001).

Una posicion interesante que se ha desarrollado en México ha sido la planteada por Gonzalez de la
Rocha (1999) que cuestiona el hecho de tratar de encontrar soluciones a través de la familia y las redes
ante la adversidad econémica recurrente. Lo cierto es que las redes sociales se basan en principios de
reciprocidad diferencial que permite la continuidad y la permanencia de las relaciones sociales. Gonzalez
de la Rocha, retomando a Mingione (1994), argumenta que las redes sociales actlan en contextos
especificos, en grupos sociales especificos y son diferentes para hombres y mujeres como lo ha

mencionado la literatura anglosajona que recupera la perspectiva de género.

Las definiciones planteadas sobre las redes sociales son tan abundantes que seria imposible resefiarlas
en este espacio. Sin embargo una observacion valiosa es justamente la que plantea el estudio de las redes
no desde la perspectiva del individuo o la familia sino desde la misma comunidad. Sobre el particular
Dabas relata los movimientos sociales personificados en redes comunitarias que dan solucion a demandas

sociales especificas.

Las redes comunitarias desde la perspectiva del grupo tienen implicaciones diferentes que se perciben
de manera colectiva. Parte de la discusion sobre empoderamiento puede trasladarse a esta escala grupal y

tiene sentido cuando la construccion subjetiva de “haber participado”, “haber logrado”, ‘“haber



Rol y comportamiento ocupacional de la trabajadora sexual 241

compartido” asume un sentido que solo puede ser posible a través de la experiencia colectiva. Para Dabas,
las redes comunitarias en algunas ocasiones se gestan alrededor de una institucién, sea esta un hospital,
dispensario, iglesia o escuela, tal vez motivadas por estas instituciones o tal vez como respuesta a las
insuficientes acciones de su parte. Las instituciones gubernamentales, y a veces también las no
gubernamentales, no tienen capacidad para solucionar los problemas locales mas importantes, de hecho
regularmente carecen de la capacidad para verlas. Las comunidades a través de procesos internos de
diagnostico son capaces de distinguir y discutir cuales son sus principales necesidades. Para ello no sélo
lo evidente es importante también aquello que se percibe y las cuestiones que tienen significados

compartidos.

“La desestructuracion de lo macro conlleva una estructuracion de lo micro”. Creemos que esta es la
aseveracion mas importante de Dabas puesto que se trata del reconocimiento de los actores y de su
capacidad de transformacién concreta, histérica y geograficamente ubicada. Aqui hay otro componente
superior, la idea de intervencion, de hacedor, de contribuyente a la transformacion de la realidad. Este
planteamiento en las redes comunitarias permite que el actor no sea un espectador pasivo como
tradicionalmente se piensa al sujeto desde las instituciones. La idea de actor recupera su sentido. Dabas,
propone no sélo ver la red sino operar en ella, dotarla de poder suficiente para solucionar sus propios
problemas. Tal vez es justo esta perspectiva de red comunitaria que se aproxime a un significado méas
acabado del término sociedad civil, porque revoluciona la creacion de conocimiento ya que en vez de
pensar en unidades aisladas es necesario pensar en red. No sélo implica en ello una revolucién
epistemoldgica sino también de tipo ontoldgico porque recuperamos el sentido del ser mismo, como un

ente colectivo que vive y actlia en grupo.

En sintesis, no existe un concepto univoco sobre redes sociales. Para efectos de este trabajo
entenderemos que son una practica simbolica-cultural que incluye el conjunto de relaciones
interpersonales que integran a una persona con su entorno social y le permite mantener 0 mejorar su
bienestar material, fisico y emocional y evitar asi el deterioro real o imaginado que podria generarse

cuando se producen dificultades, crisis o conflictos que afectan al sujeto.

Hacia una Tipologia de Redes Sociales. Existen diferentes formas de clasificar las redes sociales.
Entre los criterios para tipificarlas se encuentran el tipo de intercambio y las interconexiones entre los
miembros. De acuerdo al primer criterio, segin Polanyi y Dalton (1968, en Lomnitz 1994) existirian tres

tipos de redes:
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Redes basadas en la de reciprocidad, en las cuales se produce un intercambio paritario de bienes y

servicios como parte integral de una relacion social duradera.

Redes basadas en la redistribucion de bienes y servicios, que se centran primero en un individuo o

institucion para enseguida distribuirse en la comunidad o sociedad.

Redes basadas en el mercado, en las que los bienes y servicios se intercambian con base a la ley de
oferta y demanda, sin implicaciones sociales de largo plazo. Polanyi destaca la reciente dominacion del
intercambio de mercado, por sobre otras formas de intercambio. Sin embargo, agrega que en ningln

sistema social se excluye algun tipo de intercambio, mas bien coexisten unos con otros.

En términos de las interconexiones entre los miembros, se destaca el hecho que el concepto de redes
hace referencia a las interconexiones con otros miembros del entorno sin que necesariamente implique
una estructura de red fuera del sujeto de referencia. Segun el grado de interconexion, pueden definirse al

menos dos tipos de topologias de redes distintas, que en la practica suelen ser complementarias:

Redes basadas en contactos personales, semejantes a lo que en lenguaje informatico se define como
redes con topologia de estrella, en que cada persona se relaciona con individuos separados de la
constelacion de posibilidades. Esta red también es conocida como red egocéntrica, debido que se basa en

las relaciones personales de cada individuo, favoreciendo las relaciones diadicas.

Redes basadas en contactos grupales, la persona se relaciona con personas de grupos estructurados en
torno a agrupaciones y/o organizaciones de las cuales forma parte. Este tipo de red favorece las relaciones
poli diadicas y se basa en el intercambio entre todos los participantes de la red; se acerca a las redes de
intercambio reciproco que en si constituyen pequefias estructuras colectivas. Pueden ser de tipo
“democraticas”, en las que todos “valen” lo mismo o pueden ser redes mas o menos dirigidas por una o

mMAs personas.
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Figura 70. Diagrama. Redes segln tipo de interconexion.

Redes basadas en
contactos personales

O
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®

Fuente. (Guzman & Montes de Oca, 2013).

Cabe mencionar que la desaparicion de un miembro de la red tiene efectos muy distintos en ambos
tipos de redes. Cuando se pierde un miembro en la red basada en contactos personales, la red sigue
existiendo e incluso, eventualmente, el miembro puede sustituirse después de un cierto periodo. En el
caso de las redes colectivas la pérdida de un miembro puede constituir la desaparicion de la red si quien
desaparece jugaba un rol de articulacién; por el contrario, su rearticulacion puede ser muy sencilla,

especialmente si la red supera un umbral minimo de personas interconectadas.

Redes de apoyo social y capital social. Existen diferentes enfoques y conceptos de capital social. En
este documento adoptaremos la definicion de Coleman (1990) que lo entiende como “los sentimientos
compartidos de pertenencia social a redes y comunidades, por los cuales es posible acceder a los recursos

de todo tipo que circulan en tales redes y comunidades”.

Segun Atria (2002) existen dos ejes principales para abordar el Capital Social: a) capacidad de
movilizar recursos por parte de un grupo social especifico, y b) disponibilidad de redes sociales. Las
estrategias para desarrollar del capital social que identifica la CEPAL (2002) en cada uno de esos ejes,

son.

Capacidad de movilizar recursos: aumentar la capacidad de movilizacion de un grupo a través del

empoderamiento y fortalecimiento del liderazgo de grupo.

Disponibilidad de redes sociales: expandir y fortalecer la trama o alcance de las redes sociales de un

grupo especifico a traves de la asociatividad.

Tal como apunta la CEPAL en el Panorama Social 2001-2002, el capital social no esta igualmente
distribuido en toda la sociedad. Existen diferencias que marcan desigualdades. Entre estas se identifican:

brechas sociales (niveles de educacion, nivel socioeconomico), diferencias adscritas (genero, etnia y
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edad), geograficas (zona de residencia). En el caso de las personas mayores, estas brechas estan a la base
de vulnerabilidad de esta poblacion. Para fines analiticos, es posible distinguir tres tipos de capital social:

Capital social individual: El capital social individual de cada persona mayor viene dado por sus
vinculos con otros individuos ponderados por algun criterio de “calidad” de dichos vinculos, lo que

permite establecer el monto de capital social de cada uno.

Capital social comunitario: El capital social comunitario para las personas mayores, visto desde la

comunidad como sujeto, esta dado por:

La existencia de redes de apoyo de distinta naturaleza ponderadas por la relevancia (de recursos y de
influencia) de las mismas. La diferencia entre redes “privadas” y “publicas” es central para efectos de

medir esta dimension del capital social comunitario.

Las opciones objetivas de acceso a tales redes (cobertura, estabilidad, criterios de inclusion), que

también corresponden a las redes y no a los individuos.

La vinculacion de los individuos con las diferentes redes (aqui claramente tienden a sobreponerse

capital social individual y comunitario).

El clima de confianza, solidaridad y reciprocidad que las personas mayores perciban en los diferentes
contextos (familia, vecindario, ciudad, etc.) en que se mueven y en virtud del cual obtiene dividendos,

reducen costos o logran metas.

Capital cultural: el capital cultural de las personas mayores estd dado fundamentalmente por el
reconocimiento de su papel sociocultural, vale decir la valoracion de su experiencia, aporte, trayectoria
(lo que puede tener distinciones de género, socioecondémicas y de localizacion). De este modo, el capital
cultural de las personas mayores seria de caracter comunitario, pues se trata de la valoracion social hacia
su persona y grupo social. El asunto, entonces, radica en como fortalecer el capital social de las personas
mayores, tanto a nivel de su capacidad de movilizar recursos como la disponibilidad y sostenibilidad de
las redes. (Guzméan & Montes de Oca, 2013, pags. 3-6).

Apoyos sociales. En este trabajo, usaremos el concepto de apoyo social entendido “como las
transacciones interpersonales que implican ayuda, afecto y afirmacion” (Khan y Antonucci, 1980). Este

conjunto de transacciones interpersonales que opera en las redes, que también denominamos con el
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término genérico de transferencias, se presenta como un flujo de recursos, acciones e informacién que se

intercambia y circula. Se consideran cuatro categorias de transferencias o apoyos: materiales,
instrumentales, emocionales y cognitivos.

Figura 71. Diagrama. Tipos de apoyo o Trasferencias.

Materiales
- dinero_
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- labores del hogar

Emocionales

- afectos

- compafiia
-empatia
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- escucha

Cognitivos

- intercambio de
experiencias

- informacion

- congejos

Fuente. (Guzman & Montes de Oca, 2013).

Los apoyos materiales implican un flujo de recursos monetarios (dinero efectivo de forma regular o no,

remesas, regalos, etc.) y no monetarios bajo la forma de otras formas de apoyo material (comidas, ropa,
pago de servicios, etc.).

Los apoyos instrumentales pueden ser el transporte, la ayuda en labores del hogar y el cuidado y
acompariamiento.

Los apoyos emocionales se expresan por la via del carifio, la confianza, la empatia, los sentimientos
asociados a la familia, la preocupacion por el otro, etc. Pueden tomar distintas formas que van desde
visitas periddicas, transmision fisica de afectos, etc.

Los apoyos cognitivos se refieren al intercambio de experiencias, a la transmisién de informacion
(significado), al dar consejos que permiten entender una situacion, etc.

Fuentes de apoyo. En la literatura se distinguen las fuentes formales y las fuentes informales de
apoyo. El sistema formal de apoyo posee una organizacion burocrética, un objetivo especifico en ciertas
areas determinadas y utilizan profesionales o voluntarios para garantizar sus metas (Sanchez Ayendez,
1994). El sistema informal estd constituido por las redes personales y por las redes comunitarias no
estructuradas como programas de apoyo.
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Figura 72. Diagrama. Tipos de fuente de apoyo.
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Fuente. (Guzman & Montes de Oca, 2013).

Respecto al apoyo informal, en la familia la cohabitacion es considerada como una de las formas mas
comunes de apoyo, aungue se da también sin ella, especialmente en cuanto al apoyo material y

emocional.

Las redes de amigos y vecinos constituyen también fuentes de apoyos importantes. Los vinculos de
amistad estan establecidos por intereses comunes y actividades compartidas. Los apoyos dados por la red
de amigos son mas publicos que los que operan al interior de la familia pero mas personales que los que
vienen del sistema formal (Trimberger, 2002). La red de amigos, més que la existencia de sélo un bueno o
buena amigo/a, es esencial para el cuidado fuera del &mbito del hogar.

Los apoyos informales de las redes comunitarias distinguen aquellos que provienen de organizaciones
que dirigen especificamente su accionar aquellas que organizan sus actividades en funcion de otros

parametros.

Tipo de vinculos: Reciprocidad de los apoyos Cuando se habla de apoyos se fija la accidn en quien la
recibe; pero, visto globalmente, se trata de un intercambio en que se provee y se recibe apoyo. No se trata
de procesos enteramente definidos en que uno da al otro en funcion de lo que recibe de éste, sino en un
complejo sistema basado en normas y valores que premian ciertas conductas y penalizan otras y en el cual
el equilibrio hacia la suma cero que caracterizaria a un intercambio balanceado es algo indeterminado,

entre otras razones porque no es posible establecer un valor preciso de lo intercambiado.

Disponibilidad y sostenibilidad de las redes y de los apoyos. La disponibilidad de personas que
puedan ser parte de las redes de apoyo depende de factores demograficos (baja fecundidad, migracion,

patrones de formacion y disolucion de uniones, etc.) y no demograficos (estabilidad en el empleo, nivel
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de bienestar de otros miembros de la familia, etc.) No se trata solamente de una mayor disponibilidad
como condicion para un mayor apoyo. Se trata de que aquellos/as de los/as cuales el sujeto
potencialmente dispone como fuente de ayuda estén en disposicion o en capacidad de brindarla. Por
ejemplo, se ha visto que en contextos mas pobres la ayuda familiar estd limitada porque los otros
miembros de la misma pueden estar también necesitados de ayuda o porque buscan ascender socialmente.
Este resultado nos muestra que la no disponibilidad de redes de apoyo puede ser una de las facetas de la
pobreza. (Guzméan & Montes de Oca, 2013).

Diagndstico del problema. Las trabajadoras sexuales, son un grupo de mujeres que no cuentan con el
apoyo estatal colombiano, dado que carecen de una normativa legal que regule su ejercicio laboral y a
través de la cual puedan exigir sus derechos individuales, convirtiéndose de esta manera en un factor
concomitante de la condicién de vulnerabilidad en la que se encuentran, puesto que las inexistentes
herramientas judiciales que les permita exigir y acceder a los servicios de salud, programas de promocion
y prevencion, servicios juridicos, seguridad y proteccién laboral, seguridad sanitaria y responsabilidad

social en el tiempo en el que se encuentran desempefiando su rol productivo.

Dentro del municipio de Pamplona, Norte de Santander, se logré identificar como las entidades
prestadoras de los servicios de salud, las instituciones publicas locales e instituciones de educacion
superior no brindan de manera oportuna y suficiente la atencion médica y social que este grupo de
mujeres requiere, para preservar su bienestar fisico, mental y social; de alli que se aumente el riesgo de
presentarse condiciones altamente agresivas para el estado de salud del colectivo; en tanto que no se haga
un control eficiente de los lugares en los que estas mujeres se toman los examenes que deben presentar
para laborar (Frotis vaginal, VIH/SIDA, Hepatitis), asi como el uso del preservativo y suministro de los
mismos por parte de las entidades correspondientes, la capacitacion y/o educacion sobre salud sexual y
reproductiva (ITS, ETS, planificacion familiar, uso del preservativo, etc.), hébitos de vida saludable,
jornadas de salud, inmunizacién, control por parte de la policia nacional en el consumo de sustancias

psicoactivas y convivencia ciudadana, etc.

De igual forma, el que més del 40% de la poblacion sea extranjera se convierte en un punto central de
referencia para las condiciones epidemiologicas y de salud pablica de la ciudad, dado que la movilizacion
continua de personas en la frontera colombo-venezolana puede facilitar el contagio y propagacion de

virus o enfermedades entre paises.

Metodologia. La red de apoyo “Ocupando identidades” busca unir estratégicamente entidades de los

diferentes sectores publicos y del estado como son las instituciones de salud, educacion, municipales y de
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policia, donde cada una, desde su area de actuacion haga compromisos y aportes que contribuyan al
bienestar fisico, social y mental de las mujeres trabajadoras sexuales, facilitando la participacion dentro
de este rol productivo dadas las condiciones de vulnerabilidad en las que se encuentran y ejerciendo un
control y prevencion de los factores de riesgo que este grupo de trabajadoras presentan para el colectivo.

Dicha red estard conformada por:

Hospital San Juan de Dios de Pamplona: como empresa social del estado proveedora de los servicios
de salud, se busca que genere acciones que brinden la atencion primaria en salud, como la toma de
exadmenes clinicos (Frotis vaginal, VIH/SIDA, Hepatitis), que garanticen la veracidad y confiabilidad de
resultados, permitiendo que de esta manera se ejerza un mayor control y se evite el gasto econémico que
esto representa para la trabajadora sexual, de igual forma el desarrollo de programas de promocién y
prevencion donde se capacite a la trabajadora sexual en temas relacionados con infecciones o

enfermedades de transmision sexual, planificacion familiar, inmunizaciones, etc.

Alcaldia Municipal: dentro de esta entidad se retoman dos dependencias importantes al momento de
abordar a la trabajadora sexual, como lo son la secretaria de salud y la inspeccion de policia, las cuales
trabajando asociadamente pueden proveer beneficios y control en el numero de mujeres que llegan al
municipio a ejercer la prostitucion, donde se les facilite a cada una de las mujeres registradas una cantidad
de preservativos promoviendo el uso de los mismos, el desarrollo de programas de estilos de vida

saludable (actividad fisica, higiene, salubridad, etc.) y el acceso a los servicios juridicos.

Universidad de Pamplona: siendo esta una institucion educativa que brinda una amplia y variada oferta
académica, se busca que a través de la facultad de salud y la oficina de interaccidn social permitan
desarrollar el trabajo social a estudiantes de los programas de enfermeria, psicologia, bacteriologia y
terapia ocupacional tener un acercamiento desde cada una de sus areas con esta poblacion que requiere de
las disciplinas mencionadas para abordar respectivamente temas de promocién y prevencion,
preservacion, consejeria familiar y psicoldgica, toma de muestras de laboratorio y participacion

ocupacional.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: como institucion educativa técnica, se busca que genere
espacios prioritarios pensando en las posibilidades de acceso (horarios, escenarios) que las trabajadoras
sexuales puedan tener para pertenecer a un programa de capacitacion para el trabajo, basados en los

intereses que presentan, tales como: gastronomia, estética, archivo, administracion, etc.
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Policia Nacional: como institucion nacional de caracter social, la contribucion que realice a la red de
apoyo estara basada en las politicas de su mision, tales como el brindar seguridad dentro de cada una de
las actividades que desde la red se realicen, haciendo un acompafamiento a los mismos y colocando a

disposicion el recurso humano, fisico y material con el que cuenta para fortalecer el desarrollo del

proceso.



Actividades.

Tabla 86. Actividades de la red de Apoyo.

Rol y comportamiento ocupacional de la trabajadora sexual

Nombre de Objetivo Descripcion Metodologia Tiempo Recursos
la actividad
Realizar una atencion integral en El hospital San Juan de Dios se encargara Se hara una 4 Horas Profesionale
Jornada de salud a través de la prestacion de de colocar a disposicion el personal profesional convocatoria e invitacion s médicos
salud servicios médicos, de enfermeria y vy el recurso material necesario para desarrollar previa a las trabajadoras Enfermeras
odontologia favoreciendo el estado una jornada de salud en las instalaciones que a  sexuales para que asistan a Odontélogos
de bienestar fisico. bien tenga para realizarla tales como las lajornada salud. Equipos vy
instalaciones de la policia Nacional o sus herramientas
propias instalaciones, donde las trabajadoras para la atencion.
sexuales puedan acceder a consultas por
medicina general, enfermeria y odontologia.
Garantizar la confiabilidad de las Las trabajadoras sexuales deberan asistir el Se hara una Cada 8
Toma de muestras y los resultados a través del dia y en el horario que el hospital San Juan de identificacion a las mujeres dias. Personal vy
examenes andlisis clinico de los laboratorios Dios disponga, para realizar la toma y analisis trabajadoras sexuales de tal recursos
del hospital permitiendo mayor de muestras de los exdmenes de control (Frotis manera que les permita materiales  del
proteccion de la salud puablica. vaginal, VIH/SIDA, Hepatitis). acceder a los servicios de area de
una forma més eficiente y laboratorio
directa. clinico.
Promover el uso de métodos La secretaria de salud en unién con la Cuando la trabajadora Cada 8 Preservativo
Entrega de anticonceptivos a través de la entrega inspeccion de policia hara entrega de sexual asista a la oficina de dias. S.
preservativos de preservativos evitando preservativos a cada mujer trabajadora sexual inspeccion de policia para
enfermedades de transmision sexual en el momento que asistan a “sellar”. hacer su respectivo
y embarazos no deseados. registro, y una vez se hayan
revisado los examenes, les
sera entregada una cantidad
de preservativos, los cuales
va a determinar la
secretaria de salud.
Programas Promover la préctica de estilos de La secretaria de salud desarrollard Dentro de las Cada 8 Instructor.
de Habitos de vida saludable a través de actividades como aerdbicos, ejercicios fisicos, actividades que la dias.
vida Saludable  actividades fisicas mejorando el actividades lGdico-recreativas en las casas de secretaria de salud organiza
estado de salud. lenocio o en las instalaciones de la policia con dentro  del plan  de
el fin de evitar el sedentarismo en las mujeres desarrollo para la

trabajadoras sexuales.

comunidad pamplonesa, se
busca que repliquen dicha
estrategias de habitos de
vida saludable con las
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mujeres trabajadoras
sexuales.

Seguridad Realizar  control de las Desde la inspeccién de policia y en Se haran visitas Una vez al Inspeccion
Sanitaria y condiciones de higiene, salubridad y acompafiamiento de la policia nacional se sorpresas donde se mes de Policia
Laboral seguridad de las casas de lenocinio a pueden hacer verificaciones periédicas de las verifique a los duefios de Policia

través de visitas  periddicas condiciones de los establecimientos, donde se los establecimientos la Nacional.
previniendo la aparicién de riesgos revisen rutas de evacuacion, iluminacion, documentacion para el

para el bienestar fisico de las higiene, etc. funcionamiento, las rutas

trabajadoras sexuales. de evacuacion, etc.

Programas Capacitar a las  mujeres Los estudiantes de la Universidad de Los estudiantes Cada 8 Estudiantes
de promocién y trabajadoras sexuales sobre salud Pamplona haran abordajes desde cada una de asistirdn a las casa de dias de la
prevencion sexual y reproductiva y la salud sus disciplinas sobre temas relacionados con el lenocinio y desarrollaran la Universidad de

mental a través de actividades plan decenal de salud puablica tales como: socializacion de temas, de Pamplona
psicoeducativas abordando temas del enfermedades de  transmisién  sexual, una forma estratégica y
plan decenal de salud publica. planificacién familiar, convivencia social, creativa.

relaciones interpersonales, etc.

Capacitacio Ofertar cursos de capacitacion El SENA se encargard de designar un Las clases se pueden Una vez al Instructor
n para el para el trabajo a través del SENA instructor dependiendo del curso a ofertar, en desarrollar en las  mes
trabajo certificando las  competencias donde la flexibilidad horaria y académica instalaciones de la policia

desarrolladas.

promueva la participacion de las trabajadoras
sexuales en las actividades de capacitacion.

nacional se hard un
invitaciobn previa a las
mujeres trabajadoras

sexuales donde basados en
sus intereses se ofertara el
CUrso a capacitarse.

" Fuente. Sequera, G; 2016.
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Conclusiones red de apoyo.

El realizar actividades contempladas en el plan de desarrollo (programa de salud) y de proyeccion social
con las mujeres trabajadoras sexuales permitira un reconocimiento e integracion dentro de la comunidad,

que les dé un trato equitativo e igualitario con el resto de la comunidad.

Las mujeres trabajadoras sexuales podran acceder a servicios de salud y educacién, lo cual trae
consigo un doble beneficio, pues se disminuye un gasto econdémico para ellas en lo referente a la toma de
examenes y se hace mayor control en la veracidad de los resultados; asi mismo, el abrir posibilidades de
capacitarse les permite explorar intereses, generar habilidades y estructurar proyectos de vida que

posiblemente las lleve a una reconversién laboral.

El que se abran espacios para la participacion de las trabajadoras sexuales en grupos sociales, seran
una fuente significativa para la ejecucion de roles sociales que promuevan un comportamiento

ocupacional funcional.

Ofrecer servicios de salud integral a las trabajadoras sexuales seran estrategias y experiencias

significativas que contribuyan al bienestar de este grupo.
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Conclusiones Generales

Se pudo establecer que dentro de los roles ocupacionales ejecutados por las trabajadoras sexuales, un 50%
de los indagados en el listado de roles, no son asumidos por las trabajadoras sexuales. Lo cual en
concordancia con el modelo de la ocupacion humana, es un aspecto que influye directamente en el
desempefio ocupacional funcional de la persona, donde a menor nimero de roles ocupacionales
ejecutados, menores posibilidades de adquirir experiencias y de poder participar en entornos estimulantes
que contribuyan a la estructuracién del comportamiento ocupacional significativo. Asi mismo, unos de los
roles de mayor ejecucion y mayor valor asignado son aquellos relacionados con los roles familiares. A
nivel del rol laboral, se puede establecer que es un rol generador de insatisfaccion, que obtuvo una

designacion del valor como “algo valioso” que se proyecta a futuro.

A través del instrumento de evaluacién OPHI Il se logré descubrir historias de vida, en la que las
constantes de influencia a nivel volitivo y habituacional se vieron afectadas por eventos criticos dentro del
pasado, donde condiciones de pobreza, dindmicas de calle, abuso sexual y abandono de roles,
desencadend una insatisfaccién y un bajo sentido de eficacia dentro de su participacion ocupacional en
roles y habitos, asi mismo dentro de su comportamiento ocupacional actual se visualiza una doble
identidad “una doble vida” y una exclusion de roles familiares y sociales, dado al rol productivo, donde
éste genera una modificacion drastica en la interiorizacién, guiones y socializacién de roles, puesto que
son mutuamente excluyentes, alterando de esta forma la eleccién ocupacional, la estructuracion de habitos
y rutinas, la ejecucion de roles y el trabajo hacia metas, cuyo Gltimo aspecto es uno de los de mayor
falencia, pues son mujeres que no identifican un estilo de vida ocupacional deseado, no esperan éxito y no
reconocen habilidades. A futuro son bajas las expectativas de superacion, en tanto que un 90% de la

poblacion a corto y mediano plazo proyectan mantener el estilo de vida que llevan a la actualidad.

Dentro de las actividades ejecutadas se identificaron personalidades hostiles, poco adaptadas, con un
bajo nivel de identidad dentro del rol, que hace que su participacidn en éste sea vista sin objetividad. Se
resalta en la poblacion la gran aceptacion de las estrategias planteadas, donde se involucran como una
forma de salir de la monotonia y de aprovechar el tiempo, mientras ejercen su rol productivo. Se cumplid
con el objetivo del plan de accion “viviendo roles, ocupando entornos”, puesto que se favorecid en gran
medida y se cred conciencia dentro de las trabajadoras sexuales en cuanto a la forma de integrarse e

interactuar en diferentes contextos, a partir del planteamiento de un proyecto de vida, la autoevaluacion
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constante y la creencia en habilidades basados en una causalidad personal que les permitiera una mayor

participacion ocupacional desde nuevos roles (principalmente sociales) y desde los que ya ejecutan.

Las mujeres trabajadoras sexuales son un grupo vulnerable, que carece notablemente de proteccion por
parte del estado y de instituciones publicas a nivel local, que hacen que aumente el estigma, la
discriminacion por parte de la comunidad y el apartheid ocupacional. Del grupo objeto de estudio se
generaron grandes expectativas de abordaje, dado los factores de riesgo psicosocial y laboral en el que se
ven inmersas, asi como de la exposicion a enfermedades en general y de transmision sexual, dada la
actividad central de su rol productivo, mas alld de estos dos aspectos, cabe resaltar quizad el més
importante de todos, y el de mayor incumbencia para la terapia ocupacional, donde las estrategias de
abordaje parten desde la percepcion del ser ocupacional que estas mujeres conforman, donde se identifico
gran afectacion y alteraciéon del componente volitivo, aspecto fundamental en la construccion y
participacion del individuo dentro de los roles y la construccion del comportamiento ocupacional, dejando
al descubierto como la historia de vida, los contextos de interaccion, las dindmicas familiares, sociales y
relaciones interpersonales son una fuente continua de insatisfaccion para el presente y el futuro, dada por
condiciones del pasado. Es primordial destacar que los factores econémicos son el principal motivante

para ingresar y mantenerse en esta ocupacion.
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Recomendaciones Generales

Instituciones como el Hospital San Juan de Dios y la Alcaldia municipal (Inspeccion de policia y
Secretaria de salud) son entidades publicas del estado que dentro del orden local representan gran
relevancia en el cumplimiento y ejecucion de actividades concernientes a la salud de la comunidad.
Dentro de la investigacion se detecto ciertas falencias en el cumplimiento de dichas funciones en los entes
ya mencionados, puesto que se han obviado u omitido los esfuerzos para abordar este grupo de
trabajadoras desde el foco de riesgo que generan para la salud publica de la comunidad pamplonesa; por
ende seria muy significativo para el bienestar individual y colectivo de la poblacién, centrar mayor
atencion en las trabajadoras sexuales del municipio de Pamplona, ain mas, cuando se evidencid que un
40% de la poblacién son procedentes de Venezuela, cuya movilidad puede traer consigo la proliferacion

de nuevos virus.

La relacién directa que existe entre las trabajadoras sexuales y los administradores de las casas de
lenocinio, juegan un papel fundamental en la deteccion oportuna de condiciones que alteran el bienestar
fisico y social de estas mujeres, por consiguiente, el que detecten e informen dichas situaciones a las
instituciones pertinentes (Alcaldia, Policia, etc.) puede permitir un mayor y mejor abordaje por parte de

las mismas.

A las trabajadoras sexuales queda mas que como recomendacion, el consejo de buscar subsanar
condiciones frustrantes del pasado y construir a partir desde ese ser ocupacional en el que se han
convertido, una fuente generadora de cambio en donde participen en multiples roles ocupacionales y
entornos de interaccion que provean de experiencias significativas que amplien las expectativas de vida,
asi como de la planeacion y desarrollo de proyectos de vida en los que esperen el éxito y trabajen hacia el

cumplimiento de metas.

A los deméas comparieros y terapeutas ocupacionales en formacion, me resta invitarlos a que sigan
desarrollando abordajes con la poblacién en mencién dando continuidad a la presente propuesta
investigativa, dado que es una comunidad vulnerable que necesita de la terapia ocupacional; en la que se
pueden abordar temas muy variados como la reconversion laboral, el auto-concepto, las actividades de la

vida diaria, el fortalecimiento del componente volitivo y de habituacion contribuyendo al desempefio
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ocupacional funcional, satisfactorio y significativo de las participantes, dado que se identific dentro del
comportamiento ocupacional de las mujeres trabajadoras sexuales como su presente y futuro presentan
bajas expectativas de superacion personal, con tendencias al fracaso y alteraciones de la salud de
continuar con su labor, asi como del abandono del estado y de la adaptacién perjudicial generada a dicho
rol productivo; realizando aportes valiosos para el progreso de la comunidad, su participacion
ocupacional y mitigando los efectos y la estigmatizacion de la que son victimas. Asi mismo, una
invitacion a que dentro de la continuidad que se le dé al presente proyecto, se logre implementar la red de
apoyo “Ocupando Identidades”, la cual ya se encuentra estructurada y disefiada acorde a las necesidades
de la poblacidn, objetivos alcanzar y estrategias a implementar desde los diferentes sectores, pero que
dada las cuestiones de tiempo y dificultades institucionales detectadas en el cumplimiento del cuarto
objetivo especifico del proyecto, no fue posible la conformacién de dicha red y por ende el desarrollo de
actividades desde la misma. Sugiero se lleve una gestion desde dependencias visibles de la Universidad
de Pamplona que contribuyan a la convocatoria y compromiso de las diferentes instituciones publicas con
las que se desea conformar la red de apoyo “Ocupando Identidades” (Hospital San Juan de Dios, Alcaldia
Municipal (Secretaria de salud, inspeccidn de policia), Gestora social, etc.) puesto que este fue uno de los

principales limitantes al momento de colocarla en funcionamiento.
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Apéndices

Apéndice A. Informe Inspeccion de Policia

REPUBLICA DIE COLOMBIA r 1 EL
SEPARTAMENTO NORTE DI SANTAN DI »

ALCALDIA DI PAMPLONA 7 ‘ NU
INSPECCION DE POLICIA » lagey

COMUNICACION EXTERNA

10

IP-261
Pamplona, 26 de Abril del 2016
Para:

| Nombres y Apellidos Direccion Firma de Recibo

Practica UNIVERSIDAD
! DE PAMPLONA.

I
| MARISOL URREA SILVA | Docente Supervisora de F
f

" De: Inspeccion de Policia
Cordial Saludo:

Este despacho se permite informar que como funcién de la Inspeccion de Policia
y como competenicia encargada; se realiza una unica actividad con las mujeres
trabajadoras sexuales del Municipio de Pamplona; la cual se desarrolla asi:

Todos los viernes de cada semana se realiza un sellamiento a cada una de las
mujeres dedicadas a esta actividad; este sellamiento consiste en verificar que
cumplan con el analisis de unos examenes requeridos para poder ejercer dicha
actividad, los exdmenes relacionados a continuacion

1. VIH SIDA (6 meses)

2. FROTIS VAGINAL (8 dias)

3. EXAMEN DE HEPATITIS, ENFERMEDAD DE INFECTOCONTAGIOSAS
(3 Meses)

Visita para determinar si se sellaron- Documentos, horarios estipulados

/)
Atentamenit

Vombren s dpotidos e [

r. LAURA MILENA RODRIGUEZ CABAILERG INSPECTORA DE POUCIA I

T | MARIATABIOLA HERNANGEZ TOLOZA

AUXIUIAR GE LA INSPECCION DE POUCIA |

tlegaies y/o Vporia tanto
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Apéndice B. Informe Estacién de Policia.

NISTE -G _gw TODOSPORUN
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL,Q NUEVO PAIS m MINISTERIO DE DEFENSA

POLICIA NACIONAL PAL FQUIDAD. FBUEACIEN POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA NORTE DE SANTANDER
Unidad
} jo No _
Reoia0 DO s R e
Nro. §-2018 0194 30 COSEC -DISPO1.29.25 o v

Pamplona, 14 de abril de 2016

Sefiora

MARISOL URREA SILVA

Asesora Cientifica programa Ternpia Ocl_lpacional
Universidad de Pamplona

Asunto: Respuesta oficio S/N de fecha 06/04/2016.

Con el fin de brindar proteccion y atencion de manera especial, nuestra Institucion ha implementado
la Estrategia Integral de Proteccidn a la mujer, familia y género, en aras de fortalecer las garantias y

optimizacion del pleno ejercicio de su ciudadania, igualmente, articular y desarrollar acciones que
permitan responder a los retos que diariamente afronta la mujer y la familia.

Por tal razén el érea de prevencion y educacién ciudadana y el comando de Estacién Pamplona, de
manera semanal realiza camparias de prevencion y charlas educativas en el barrio el camellén con
las muieres trabajadoras sexuales donde se tratan temas relacionados con enfermedades de
transmision sexual, prevencion al consumo de estupefacientes y violencia contra la mujer, ademas
las patrullas de vigilancia realizan continuas revistas por el sector garantizando la convivencia y
seguridad del mismo, todo encaminado a garantizar los derechos fundamentales y crear conciencia

v onntribuie A mainrar a anlidad A vids
y CONwiouir @ mCjorar .a cautad GC vida.

a?é

J'

Atentamente,

ELABORO:  PT. CARINA BLANCO DELGADO
REVISO CT FREDOY ALEXANDER PARDO BARON

| 4047201/
UBICACION:  DC Unidades Distrito 20161C

o atrara O Rts 2t Bl L g per 5
Caivera 5 Nic. 2-151 barié Tl Cama!

PBX 097-5682600, Fax 5685706
denor.epamplona@policia.gov.co
wwwpolicia.gov.co

1DS-OF-0001 Péagina i de i Aprobacion: 07-04-201i4
VER: 2
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Apéndice C. Entrevista a los Administradores.

4de’7

AD DE PAMPLONA

mpromaticia

GUIA METODOLOGICA
N°2

OBJETIVO: realizar un reconocimiento al posible escenario de practica
donde se ejecutar el campo de accién profesional con la finalidad de
reconocer necesidades, problematicas y funcionamiento.

El estudiante desarrollara las siguientes preguntas y al finalizar
construira un documento no mayor a 5 hojas.

Escenario: /
BPor Hmorece, JLorero

Profesional que lo atendié:
areo! dom’fm “/)/“v'rr/n

/

Correo electrénico: ;‘*Bcw\'{ ol el 290420 & Hotmail cons

Teléfono_ =z Q44302432

Descripcién de la poblacién:
Moeren '\V\lbu\odoxv\ Se)u_u\c:\ gQue St enuurivo Evy

sicden de” 49 as0 grod | ‘o aal\ey aoxaaaneceqen

At ohrid AMNCAR e an Gredo agaalwmene de
WA = COGEANT -\-. SA\\OCA, i _C\ D afa.
Lot Ao N O QVIG \ O H (X OOACNS S OO
o\ o e i Q) £ 2 >C S0 \C AN P ECANON CCONOMNA-
S ’
—execceraa. o eadadoy wiveabley o de
e

\er O -
Cxorcon oon  anablonley osaleN

Servicios que ofrece la institucion:

Oy &S N MDA AS anel\an DO CNLANY
=N e obyeCe 0 o v oa\adonr e \eN
‘O _weboie Aovonke o oo guie ENal deleon
O A NAONEC CEX AT soQcs I\ G SN Q\CK L

( - - = - - ‘,,

Box Achhay eSvadid e \
A & LG S A

R WATAS SIS VAN
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Movrey Mol o S pon ovoley o Lo
owbores o \naicel auc o oxNIASINEN GOV  CW e\ \oge,
wotL ondhie ove de &L Sewlcae guce eyel -

¢ La institucion cuenta con Terapeuta Ocupacional? Si no_XA __ si
la respuesta es si, explicar que experiencia tiene y que proyectos se
realizan desde esta area:

Identifique las necesidades que tiene el

escenario:
e Trobmadonss en (ovonan Pleckun

e Dtorciaemionto 9 Pota kelaadn  con \od W\od
e pueles  cowiunoy  baod,

v PyoL\nAGS € CONOOWAEON

No  HenBinn. O\ J
Conmuoncao_ton oaved v Pa\cic\ene WWeeasNg

Prodienos  de  Paxeo 2
No \nay  acoyn A \o 4:(1\{\&\\\0

TEIEES

Priorizar las cinco necesidades mas urgentes de la institucion:
1._Estwctonyy @OuectoN qe nelo
LD

4 Do vaics  Tapallan

5__pdlaciones Ankeroexsona's)
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Apéndice D. Consentimiento Informado.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

He sido invitada a participar en la investigacion del campo de accion profesional de la estudiante
Gina Efigenia Sequera Lizarazo del programa de terapia ocupacional de |a Universidad de
pamplona, propuesta que lleva por titulo: “Roles ocupacionales ejecutados por trabajadoras
sexuales y su relacién con el comportamiento ocupacional”. He sido informada de los riesgos y/o
beneficios que trae consigo mi participacion como muestra de la poblaciéon objeto de estudio,
objetivos planteados y fases del proceso investigativo.

He leido la informacion proporcionada o me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar
sobre ella y se me ha contestado satisfactoriamente las preguntas que he realizado. Consiento
voluntariamente ingresar en esta investigacion como participante, de igual forma, permito la toma
de material fotografico o de audio, la manipulacién de la informacién depositada en los instrumentos
de evaluacidon y entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en cualquier
momento.

Nombre del Participante:
Edad:

Escolaridad:

Nivel socio-econdémico:

Firma del Participante:
Fecha: Dia/mes/afio
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Apéndice E. Listado de roles.

DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL
PRACTICAS FORMATIVAS
LISTADO DE ROLES

DATOS GENERALES

NOMBRE5: APELLIDOS:

EDAD: FECHA DE NACIMIENTO |
ESCOLARIDAD: OCUPACION |
FECHA DE EVALUACION |

IDENTIDAD DE ROLES DESIGNACION DE VALOR
ROL PASADD PRESEMTE | FUTURO NADA ALGD MUY
VALIOSO [ VALIOSD | VALIOSO
ESTUDIANTE
TRABAJADOR
VOLUNTARIO

PROVEEDOR DE CUIDADO 5

AMO (A) DE CASO0

AMIGD (A)

MIEMEROC DE FAMILIA

PARTICIPANTE RELIGIOSO

AFICIONADOD

PARTICIPANTE DE
ORGANIZACIONES

OTROS

FIRMA DEL EVALUADOR
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Apéndice F. Entrevista Historica del desempefio ocupacional OPHI-II.

DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL
PRACTICAS FORMATIVAS
PUNTUACION EN LA ESCLA DEL OPHI-1I
“Entrevista Historica del Desempefio Ocupacional™

€

HOMBRES: AFELLIDOE:
EDAD:

ESCOLARIDAD: | OCUPACION |

FECHA DE EVALUACION |

COMENTARIO S

Tiene Metss personsles y proyectos

Idenfifica un esfilo de vida ccupacional deseedo

Espers el éxifo

Acepta responsabilidades

Velora cepacidades y limitaciones

Tienen campromisos y valores

Reconoce identidad y obligaciones

Tiene intereses

Se sintio eficaz (pasado)

Ercontre significade y satisfaccion en el estilo de vida
{pasado)

Hizo elecciones pcupecionales (pasado)

COMENTARIO S

Mantiene un estilo de vida satisfactorio

Cumple con las expectativas de sus roles

Trabaja hacia metas

Cubre los estandares de desenvolvimiento personalas

Organiza su tiempo para cubrir responsabilidades

Participa en intereses

Cumplic con sus roles (pasado)

Martuvo habitos [pasado)

Logro satisfaccion (pasado)

COMENTARIO S

Formas ocupacionales de vida en el hogar

Formas ocupacionales del rol principal productivo

Formas ccupacionales de diversion

Grupos social 2n ks vida hogarena

Grupos social del prncipal rol productivo

Grupes social de diversion

Espacios fizicos, objetos y recursos en la vida hogarefia

Espacios fisicos, objetos y recursos en el rol productve

Espacios fisicos, objetos y recursos en los ambientes de
diversion

FIRMA DEL EVALUADOR)

272
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Apéndice G. Producto Final. Historias de vida.

FiIsSIOLIAS
TIEAS UN
rscoirr
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Yolanda

Una tarde fifa como ez usual en la
ciadad mifrada, al ingressr al bar
“Amanecer llanero™ veo en la barra &
“unz muchacha nueva”, wna mgjer
adulta, entre los 33 afios, recatada, poco
llamativa en =u vestido, al zcercarmme a
saludarla, como respuests me encuentro
con una somrisa amplia ¥ un -digame
ami, ;en gqué le puedo colaborar?-;
aparentemente muesira un estado de
felicidad,  pere  en  realidad e
mfrovertida. Vamos hablar de usted, de
su vida, le digo; enseguida cambia ese
gesto de calidez y e eniristece
notablements, agudiza la wvoz como
gqueriendo llorar v dice: -mi vida ha side
dura, creo que Dios se olvido de mi, ha
3ido tan injusta. ..

- ;Por qué lo dice?, pregunto.

Hoy e mi primer dia agu en
Pamplona, yo vengo de Bogota, me vine
porque una amiga me dijo que esto aqui
era tranquilo y bueno, jpero qué wval
Aoui ez con flete, los hombres son muy
tacafios v vo no estoy acostumbrads a
ez0. Usted no sabe, lo que ez que venga
un tipe que uno no conoce v 2 lo coja
solo por la plata, v aparte de eso le
toque & wne lamarlo v offecérsele —me
dice llorando-.

-Ezte trabajo es dificil, ;hace cudnto
esta en esto? —dizo tragando saliva.

-Llevo un afio, la verdad mami, a mi yva
no me parece dificil entrar a la pieza a
mi me cuesta tener que levantarme de la
silla v llamar a los hombres, no ke sido
capaz, llegué anoche, y no me he hecho
ni lo de los pasajes, mis compafieras se
han hecho hasta zeis ratos v vo uno v va
le tuve gue mandar la plata a mis hijos.
Vo soy de Segovia, Antioquiz, alld esta

A%
&>

mi mami v m hermana, me crié en un
ambiente de campo con mis padres, en
ma familiz normal, mmca fin 2 la
escuela porgue a mi papa no le gustaba,
decia que eso no servia para nada v nos
colocaban en la caza a hacer oficio,
reglmente éramos muy pobres, mi papa
tenia problemas con el trago ¥ no dejaba
que mi mami zaliera de la casa
entonces ella nos mandaba a las
vecinas a oque pidiframos  cosas,
generalmente comida; un dia, vo tendria
10 afioe, me mandaron sola a wuna
molienda de cafia en una finca siempre
retirada, cuando eniré zl frapiche, vi que
habian muchos obreros, les pedi panela
v miel, v ello: me la dieron, esperaron
que me fuera szalieron detrds de mi y
me alcanzaron, cinco de ellos abusaron
de mi —relata llorande.

Intento mantener el rostro mpasible
ante esta triste v desgarradora histora.

-Cuando llegné a la casa le conté a mi
mamé y a mi Papd, Pero no me creyeron
—-me dice con ojos tristes.

-Mi paps empezo a agredimos cada vez
mas, &l me hiro esta cicatriz que tengo
en la cara -me szefiala s pdmulo
lzquierdo-. Yo me cansé ¥ me escape
para Medellin. Alld empecé a vivir en la
calle, pedia limosna, pero nmunca me
volvi viciosa, en ezo duré como 4 afios,
hasta que conocl a una sefiora a la que
le mspiré listima y me propuso
llevarme para una finca en el Guaviare y
vo acepté. Cuando llegué a la tal finca,
me tocd empezar a cocinar para obreros,
no me faltaba la comida v la ropa, me
trataban bien para qué —pero vo gueria
estudiar v fue algo en lo que no me
ayudaron, aungue vo vivo agradecida-,
en la actnalidad no tenge ningin
contacto com ellos. Fue alli en donde
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conocl @ mi esposo ¥ al pepd de mis
hijoz, tengo tres —dos gordes hermoses
¥ mi mufieca que 25 la mayor —mmummra
con una somrisa. Todo fba bien entre
nosofros, &l zabia todo de mi, slempre
trimes  alge de dificultad en la
mtimidad v en ofras cosas, pero nos
mantuvimes juntos, hasta gque un dia
llegd 1z guemilla & la casa v nos tocd
salimos, coger la ropa v por ahi lo que
z2 pudo, arrancamos para Bogotd a
donde la familia de él, jporque es que
vo no teniz familia vo soy solal -
exclama levemente angustiada.
Llegamos a Soacha v ahi nos recibieron
siper bien la primera semana pero
usted sabe “vizita que se demora mas de
cinco dias, va emplezz a oler a feo”, £l
trabajaba en lo gue le saliera, pero
todaviz no nes aleanzaba como para
imos a pagar un amiendo, entonces
come a lox dos meses conseguimos un
lugar para imos a vivir, v zhi empezaron
los problemas, que no alcanzaba la
plata, que vo no colaboraba v ahi =i me
vio todos los defectos, dezpuss de que le
pari tres hijos, entonces va no me vela
bonita v con los problemas que le
comenté, un buen dia no regrezé a la
caza, me dejo con un ariendo por pagar
v tres hijos que mantener, “yo no soy
perezosa, & mi me gusta trabsjar, para
e30 Dios me dio dos manes™ entonees
empeceé a trabajar en un restaurante de
G:00am a 6:00pm, también hacia arepas,
llezaba a laz 7:00 de la noche a la casa,
dejaba 1z masa lista para las arepas del
otro dia, & laz 4:00 de la mafiana me
levantaba, coza de que laz entregaba
bien temprano a la sefiora que me las
encargaba Ese ritmo me agotd, v la
plata no me alcanzaka, porque =i pagaba
el amendo ne me quedaba para hacer el
mercado, =i les dejaba para el almuerzo
no teniamos para la comida “porque 3
que mami, trabajaba 12 horas v 28lo me
pagaban 10.000 pesos al dia, usted sabe

qué & eso para pagar arrendo, escuela
v comida.. no, me desesperd —expresa
llorando-.  Tenia muy abandonados a
mis hijos, la mayoreita era la que me
colaboraba con log otros dog. Un dia va
me tocaba pagar el amendo v no tenda,
vo conociz a una pmchacha  gue
trabajaba en esto, entonces le pregumté
que como era, ¥ ese fin de semana sin
pensarlo  amranqué parz un puehblo
vecmo y asl fue como empece, &l
principio foe muy duro, yo sclo hebia
estade con mi esposo v esa noche me
toce estar con muchos, con cinco, pero
consegul la plata, entonces por eso lo
hago, aungue vo solo trabajo loz fines
de =emsama; entre semana vendo
empanadas, arepas v ofras cositas mds
e un carre asador  gue  compre
trabajando en esto.

Lz hijoz no sabian que yo era puta,
pero empezaron a sospechar porgue
llezaba el viemes v yo me les perdia
entonces hablé con una psicdloga v ella
me dije que lo mejor era decirles la
verdad, me armé de valor v les joonté!
Lareaccion de la mayor v del menor fue
de comprensidn, no me hicieron ningin
reproche, incluzo ella me pregumta
mucho sobre este frabajo, yo le cuento,
pero siempre la dejo claro que ella tiens
gue estudiar, que tiens gque prepararse
para ser mejor v le recaleo que este
trabajo lo voy a dejar apenas encuentre
una estabilidad Lamentsblemente no
puedo decir lo mizmoe de mi segundo
hijo, el =1 cambid del cielo a la tiema,
shandond el colegio, no me respeta, se
la pasa en la calle, cogid el vicio v las
malas amistades, yo le he hablado de
todas las formas pero &l ni siguiera me
escucha, entonces va g2 lo dejé a Dies.

;Cudndo piensa dejar este trabaje? —le
pregunto-. 51 me sale lo de un subsidio

de vivienda por ser desplarada amplic
mi ventz de arepas y mi hija termina de
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estudiar en el SEMNA, yo crec que
trabajo por zhi otro afio, por el momento
“wivo este mfieme” porque es lo que me
da para comer, para mantener y darle
gusto a mis hijos, gustes que tenienda
ofro trabajo no se los podria dar,
jporque vo ni leer 22! Ademas ahora
también mez  toca  responder
econdmicaments por mi mami v omi
hermanz, porque la una ya ne puede de
la vejez v la ofra tiene cancer, mi papa
va fallecid, ellzs 36lo me tienen a mi
joe da cuental, esto es uma constante
pelea con Dios, “yo no 3 porgue la vida
hz sido tan injusta commigo, desde nifia
he suffido, yo no conozeo lo que s la
felicidad, ;Qué ez es0?”, -suswma
lorandoe. Aungue al final del dia & que
solo €l sabe por qué yo he temido que
vivir lo gue he vivido, lz pido que me dé
una luz en ¢l camine para encontrar eso
tan bueno que debe tener para mi Y
aqui & Pamplona, yo no wuelvo.

Axi cierro la historia de Yolanda, con
una pregunta tan sencilla pero con una

variedad de respusstas, que cada
persona  puede  definir  desde  sm

EXpETIEnCia.
T para ti, Qe es la felicidad?
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Con gran sorpresa mmicia esta historia,
me encueniro fente 3 uma mujer casl de
mi edad que tiene cuatro hijos ¥ una
cadena de tristezas muy pesada, pero
que su zemblante solo reflefa la
preccupacion de que posiblemente este
fin de semana no va a poder trabajar,
porque no la han zellado.

-Profe, pregunte rapido que tengo que I
2 hablar para ver en donde me reciben —
me dice apresuradamente.

Cuenteme de su infancia, le dige en
tono amable, tratando de brndarle
conflanza.

Comisnza su |historia con  una
afectividad zplanada, diciendo “yo no
tuve infancia”™ v contimiz contando
como & de lo gue se tratara no le
maportara o la afectara, sm el menor
Taztro de emocion o sentimisnto en su
rostro.

-Numca comocl 2 mi papd, tuve mu
primer hijo a los 12 afies v mi mama era
una muwjer gue no me guers “ella como
que me odia desde que era nifia”, -relata
mexpresiva-, me dejaba en casas para
que trabajara, me colocaban a cuidar
hifios mds pequefios, a hacer mandados
o a lavar loza, solo me daban la comada
v a mi mamd le daban alzo de plata, no
me llevaba a la escuela, v en una de esas
cazas fize que me violaron y queds

gmbarazada. el mifio me salic con
dizcapacidad.

Me degconcertd tanfo, me parecia tan
sorprendente el tener uma madre tan
mnteresada v desalmada.

-En el tiempo que estuve embarzzada
me fin 2 vivir con un hombre que tenia
45 afios, ] me apoyo muche “me ayuds
a zacar la barriga”, hasta me puso
estudiar, pero yo lo dejé porque me
daba pena, &l me triplicaba la edad v yo
gueria tener wn novio de mi edad, asi
como mis oiras compatieras, queria salir
2 balar v el siempre decia que no,
parecia mi paps. Cuando lo dejé estaba
embarazada, tenia 15 afios, &l rezpondis
economicaments por ese hijo pero no
mas, Yo no quise regresar con ], “As &l
me diera plata, no me alcanzaba porque
mi mamz me la quitaba, el nifio mayor
38 me empezd a enfermar ¥ vo tenda que
trabajar”, entonces una amigz me dijo
gque como yo era joven v bonita s
empezaba a prostifuirme me iba a o
bien, comencé a ir a exos lugares v de
shi zacaba para completar lo de los
medicamentos del nifio, pues siempre
trato de comprarle loz mejores, porque
es0s que dan en el zeguro son malos —
me replica en tono seco.

-Trabajando en esto, queds embarzzada
de mis otros dos hijos, “en el tercero me
viclaron v el dltmo =1 es de wm novio
gque fuve”, pero no me colaborz para
nzdz. Yo he trabajade duro, v he
montado negocios para salimme de esto,
pere mi mama no me zyvuda, hace que
tode fracaze, tuve un negocie de
lavadoras, de videojuegos, pasaba
gasoling de contrabando ¥ asi, pero ella
{la mama) “es con uwma pava’, no me
colaborz v eso que zoy yo la que la
mantiens; mientraz he temido esos
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negocios yo no trabajo en esto, pero por
gjemaplo ahorita que lo de la frontera
estd tan mal, la plata empezd a faltar v
ml mama a lanzar mdirectas, a decir
“gue mire, que no hay plata, que no hay
mercado, que usted ahi haciendo nada, o
que s trzbajo en ofra cosa gano muy
poquite” entonces me toco wvolver a
“putiarme” v ella cuida de mis hijos,
pere pagindole —menciona con clerta
hostilidzd.

Este trabajo s temporal, zhora tenzo en
mente u negocio, apenas consiga la
plata me salzo “bueno, =1 mi mama deja
que lz reimz” porque ella cree que agui
uno gana millones v quiere que todos
los dias le consigne, jeso hastas se le
olvida gue uno tisne qué comer! —
Exclama exaltads-, porque pretende que
le mande todo lo que hago. No estudié,
porque no me gustd, A futuro quisro
tener un negocio como £ste, una casa de
lenocinio, “pero gue vo ea la
admmistradora”. Listo profe, gracias
por la charlita —me dice 2 modo de
despedida.
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Minica
Pidiendo tiempo inicla esta historia; una
mgjer remuente 2 hablar, a exponer su
vida privada, repite com duda ¥
desconfian=a que no tisne tiempo para
hablar. Al final, ante tanta m=stencia
decide dar 20 momtos de su tiempo para
la converszcidmn. “Pero eso =i, que sea
rapidito mami”. —DMMe dice, con un
cigarrille en la mano.

A la brevedad imicio la entrevista, jpor

qué eligio este trabajo? -le pregunto
directamente.

-Por necesidad —Tesponde friamente-
usted no debe zaber lo que es eso, vo
dezde que naci la conezeo. Mi nifiez en
medio de todo, fue buena, gracias a
Dios mmca me pasd nada malo, fina la
escugla v jugsba muche con mis
hermangs v los vecinos. No fuvimes
plata, mi hyjos, no comiamos bien pero
fue una época muy bomita. Yo empecé a
suffir  cuando me  cazé, quede
embarazada a los 16 afios pensando que
€l erz el hombre de mi vida, jpero que
val eso no fue sio que me fuera 2 vivir
con &l para que se fransformara me
golpesba porque = v porgue no, sile
calentaba la comida me pegaba v =1 no,
también. Era un infieme, 2l final va me
estaba acoshmmbrande 2 gque me
golpeara, a que me fuera infiel v 2 que
en la caza dierz plata cuando ze le daba
la gana, me hurmillaba roechoe porque yo
no trabajaba, pero tampoco me dejaba
salir, hasta que consigmic “mz moza’,
que esa =i lo hizo salir de la casa o
mejor diche, hizo que me sacara de la
casa con mis dos hijos, porque me guitd
todo lo que teniamos, hasta la cama
“guedé limpia v mamicmzada”™ entonces
vo me fin para la casa de mi suegra
porque en Ja miz, donde mi mama, no

Habia para llegar. Ella, me dejo una
pleza, me prestd um colchén ¥ una
estufi eléetrica, ahi vivia con mis hijos,
donde dormia vy cocinaba. Empecé a
trabajar en uma fibrica de jeans,
empacandolos; duraba todo el dia en el
trabajo, los nifios me los mirzba una
cufisds o la vecinag cuando salian del
colegio, mientras yo llegaba, porque eso
31, mu suegra ni para darles un vaso d
apua. Un dia, llegué tan cansada del
trabajo, con una gran fristeza peor la
situacion economica tan dificil que
estaba atravesando, me dio
“malparidez”, perc como ya iba
llezando 2 la casa traté de componenme
para cuande viera 2 mis hijos; legue v
para mi sorpresa, mis dos nifios estaban
pegados 2 uma reja, a la reja que
separaba la zala de mi suegra de la calle,
temian la cara enfre las  barandas
mirando con ilusion el programa de
televizsion que el zbuslo con sus otros
primos  estaban viemdo, v gque este
hombre no los habiz ni siquiera dejado
entrar a la sala con ellos; aparte de eso,
estaban comiendo v mi les ofrecierom,
ezo me indignd tanto, que los regatie y
les dije que no tenian que volver 2 hacer
eso, v que cuzndo salieran del colegio
e quedaran encemrados en 1z pieza, les
hice comida v los acosté a dormir, -
frunciendo el cefio, relata con rabia y
frustracién.

-En lz caza de al lade. vivia uma
muchacha gue era prosttuta en
enezuela, ella a veces me colaboraba
porque szhia de mi situacidn, aungue
era viclosa, era una busna persona, yo le
dije llorando “lléveme, usted sabe como
vive”, me le amodillé, para que me
llevara, pero no me gquiso llevar, o
bueno per lo menos esa noche no, me
dijo gque lo pensara bien, porque esa
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vida erz dura y gue yo no estaba para
£30, que no me lo merecia.

-Eza noche ne fue, ella no me gquiso
levar, dos noches después me tocd la
puerta v me dijo “si todavia quiere,
alistese que en un hora paso por usted™.
-Yo le encargué los mifios & mi suegra y
le conté lo que me iba a hacer, eze fin
de zemana nos finmos para Venszuela,
me fiue siper bien, llepué con televizor,
equipe de somide v hasta computador,
dezde eze momento prometi que a mis
hijoz no los iban a volver & humillar de
esa forma; loz tengo en los mejores
colegios  privados, les page ruta
lonchera, tiles de marca, 12 mejor ropa,
en mu casa la comida sobra, eso =i, me
toca trabajar duro v todo lo que gano e3
para ellos, pero no importa, porgue vo
gquisre gque sean alguien en la vida;
zhora mi mama los cuida v viven en mui
caza —me dice orgullosa.

-Ahora frabajo aqui en Colombia,
porque en Venezuela va no es bueno,
2qui en ¢l frabaje la patrona me tiene
mucha confianza ¥ carifio,
practicamente yo vivo acd, viajo por ahi
ua ver al mes 3 compartir con mis
hijoz. Nadie zabe de mi trabajo, m
sospechan, en la casa piensan que vo
30V commerciante ¥ que me la paso en
Bucaramenga Si mis hijos 32 enteraran
de esto, me muero, seria una decepeion
muy grande. Y asi empecs a trabajar en
gsto..-dandole fin &l relato de su
hiztoria.

Chae reflexidn la que nos deja Monica,
;hi gqué claze de papd o mami gquierss
zerT
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Una mujer extrovertida, extravagants v

i me recihe en
habitacion, la cual da cuenta de la faena
v del trajin de 12 noche anterior, donde
el alcohol, la droga v los hombres en
busca de sexo son los protagonistas. Se
ve cansada pere com ese desen de
colaborarle “a la  pelada”™ decide
atenderme.

Es la mayor de cuatro hemmanos,
proviens de un miclee monoparental
donde la madre fire la (nica figura de
autoridad que conocid, desde muy nifia
sintic el peso de la responsabilidad que
culturalmente =2 le da 2 el hermano
mayor; le colaboraba a su mamd en una
ventz de empanadas que tenfa, ib= &l
colegio de vez en cuando porque no le
gustaba, de heche la expulzaron v mmea
regresd.

-“¥o era muy caspa”. Cuando tenia 13
afics ful zbusada semualmente por un
tio, le conté a mi mama y ella no me
crevo, asi que decidi imme a vivir 2 las
calles de Bogotd —dice en voz baja.
Dicho evento la afecto de tal manera,
que empezd a perder su identidad como
mgjer que llegd al punto que se vestia y
actuaba “como un machito”, entro a
trabajar en uma
plaza de
mercado como
CATZUera.

Yo le alzzbs
los bultos v los
guaczles igual
qua los
hombres, mno
me  guedzba
atras” alli fue
donde aprendi

&  defenderme, a  reacclonar
agresivamente v 2 luchar contra las
adversidades con tal de subsistir
Estando en éste trabajo conocci al papa
de mi amica hijz, €l me ayudo a superar
de clerta forma el frauma de esa
viclacidn, nos cassmeos ¥ EMpEZamos a
vivir juntos, con el paso de los dias me
vestia, me maquillaba, actuzba como
una mmer, “hasta delicada me volwi™
cosd que mi esposo empezd 4 vVer con
malos ojos, me celaba sobremanera, no
me dejaba szlir sola, me maltrataba
fisica v psicologicamente, aungue yo no
me quedaba atrds, recordando muy bien
zquella época de “machite”™ también
respondia a sus agresiones —relata con
cierto argullo.

Poco a poco se fue perdiendo 2l respeto
v el amor de 1a relacién, los meultos que
este hombre constantemente le repetia
hacian alusidn a que era “una puta, una
pema, ete.” palabras muy crudas v fiera
del contexto, porque como ella dice —el
inice hombre con el que yo estaba era
£€l- pero estas palzbras repercutieron de
tal forma, que al separase, solo pensd en
ese trebajo como wma forma de
desafiarle v hacerle ver, que shora ella
s2 habia convertido en lo que &l tanto le
decia, “una puta”™.

- ¥ wea mami, las cosas de la vida v de
los hombres! —exclama- cuando yo
estaba con mi esposo, &l me decia que
era una puta, una malparida, que fuera y
le lavara la ropa, me echaba en cara
cada moneda que me dabs; v agui, “yo
solo me loz aguanto 20 minutos, estoy
con muches en la misma noche, y
cuando se van me dicen, mi @mor te
amo, v me dejan plata™. M hija es ma
inica motivacion, yo vivo agui v a ella
la cuidan en una casa de famnilia donde
le pago semanalments la manutencion;
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actualmente no mantsngo relacion con
mi familia  “porque  son  umos
malagradecidos con los que no me
mteresa mantener contacte”™ —diciéndalo
despectivamente.

-Espero ahorrar para montar un negocio,
hacer mu casa y darle la educacién a ma
hija... -habla con ilusidn- “ma hyja®, la
hija mas que ser ezo, &5 UNE AMIZA, &3
una nifia de 10 afioz que szbe muy bien
del trabajo de su mamd —mmomura en
tono pensativo.

Solo la we los dias viemes v los
domingo: en las tardes, tieme bajo
rendimiento  académico, posiblemente
por consecusncia del bullymg que le
hacen en el colegio por la condicion de
su mamd, empezando por la profesora
Cambia contimuamente de lugar de
vivienda v de cudadores, no establece
mngin contacto con la famihia de su
mama o de su papd, esta nifia 51 que esta
expuesta, y vulnerable.

Leidy no lo ve asi, ellz pienss que su
hija 5 lo suficientemnents madura come
para asimilar estas noticas v affontar los
eventos tan adversos que suceden que
lo tmice gue desea es gque su hija no
cree traumas psicologicos gque hagan
gque la odien, zumque ellz sabe que ese
dafic ya estd hecho, v que =u actitud
frente 2 la forma como la estd criando
no ez la acertada, sabe que la tiens muny
zhandonada, azi como también sabe,
que s no empieza a trabajar hacia las
metas que menciona no las va a lograr,
porque se encuentra en un circule social
que no le aporta, smo gue por el
confrario la alejan dia a diz de su
honzonte.

-“51 pilla mami® —me dice con una

peculiar sonnsa, mieniras se emvuelve
en las cobijas y termina la enfrevista.
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AZA
Y.

Ximena

En el bar “Donde Carmen™ hay el
comille de unz mueva muchacha, jo
mejor! Una que regresd a las andadas,
una que haciza mucho tiempo no venia,
pero gue al igual gue todas, las
circunstancias econdmicas la hiclerom
volver. Al observar su spariencia, e3
vizible que 23 una mujer joven, con un
cabello negro azabache, lacio v tan
largo como muchas lo deseariamos.

Al acercarme noto que se encuentra
congestionada, esta vez, el filo dz la
glocada Pamplena le jugaba ima mala
pasada, entre una minifalda v un escote
profimde trataba de buscar abrige,
jotimo sl ss pudieral.

-Ez wm dia uvioso —comento.

Y emcima uno vestide asi”t —me
contesta con una calida sonriza la cual
le respondo.

Me presento, damdo a conmocer mu
nombre v el porqué de estar en ese
hugar, 2 wve un poco renuentz a
colaborar, asi gque msisto pero no
responde nada, se gira v con el pretexto
de ir por wna chaqueta s2 dirige a su
habitacidn, la  sige,  -insistiendo
nusvamente- cuando entra al coarto me
hace segur v me dice que sea rapida,
21 como & de un cliente se tratara -
jpensé! Pero bueno, lo importante era la
enfrevista vy casi todas estas mujerss
tienen tiempo de sobra en su trabajo,
mencs para dedicarse unos mimmtos a
ellas o parz hacer algo diferents que
esperar sentadas 2 que llegue un clientz.

Comienzo la enfrevista, a2 medida que
vamoes hablamos de su infancia ze ve
mas relajada, amplia cada vez mas la
mformacién vy hasta sonrisas  van
saliende con cada aventura que cusntz;

ﬂvd
~

A LA
oY

vz fhamos enfrando en la adolescencia,
como por los 12 afios, cuando sus risas
ceden el paso a un rostro totalmente
Inexpresivo, v es logico, recordar que
fue viclada varias veces por un novio de
la mama, sin que esta prestara la menor
atencion a las quejas de su hija, causa
commocion ¥ desasosiego hacla tan
sherrante v doloroso acto, v es shi
cuando la historia de Kimena se part
en dos, aquella mifia que sofiaba con ser
profescra de pre-escolar, que cwdaria
de nifios v enseflaria los primeros
trazos, se ven opacados por una marca
que cambio su destino.

-“Todo 1ba bien hastz que se munid mi
papd” —dice en un tono fmste ¥y
melancdlico.

Fesulta que por esas épocas de la
viclencia, donde los asesinatos eran una
constante e infaltable noticla dentro de
la cindad de Ciacuta, Norte de
Santander, lamentablemente el tumo
habia sido para el padre de Ximena el
cuzl habiz perdido la wida cuando
trataron de robarle, no es que fueran una
familia
adinerada,
vivian oy
modestament
gy com lo del
diario, pero al
faltar quien
proveia  ese
sustento,  la
madre de
Ximena vio
mas factible
empezar &
VIvIr con otro
hombre, ademds de incitar a suz dos
hijaz a buscar un trabajo. Y como las
estadizticas no muenften v estas
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situaciones se prestan para esta clzse de
actos, pasd lo que no debia pasar.

-Aquel hombre, el desgraciado ese,
comenzo abusar de mi, cuando tan solo
tenia 12 afios —nemendo el dezgarrador
recuerde- que entre amenazaz e
mvadida por el misdo no lo pude evitar
—maostrando sentimientos de culpa.

Con semejante frauma encima decide
contarle 8 su mams, |y qué respuesta la
de esta madre desnaturalizadal.. jQus
vergilenza para el género! Ez que tener
la desfachater de gritarle a una hija gue
es mna “mentirosa ¥ egoista que se
mventa tremenda historia, porque no le
gueriz 3l novio™ hay gque ser muy
descarada; pero como esos  casos
sbundan, este no fue la excepcion
Llegaron 2 un acuerdo, muy razonzble
ante tanta mjusticia, de que Ximena se
iria de la casa, para vivir con la nona,
es0 si, llevandose a la hermana, porque
de lo confrario correria la misma suerte
gue ellz con ess monstrue, ] cual su

madre preferia.

-Empezar a vivir con mi abuela matema
no fue nada facil, vz era una sefiora de
edad, que la frecuentaban los achagues
de la vejez ¥ que s mantenia de lo poco
gue suz hijes mayores le daban, la
decizion de recibimos no fue fhcil, el
pensar en lo gue sus nietas estaban
pasando, con un papd muerte ¥ con la
vergiienza de esa hija, fueron las
razones que la motivaron —cuents con
nostalgiz, al revivir en =1 memoria
aquellos momentos.

-“Ahora, esta anclana con dos cargas
encima” —Teconoce que iba a ser difizil-
Toczba hacerle frente como se pudiera,
para no regresar con mi mams jhabrase
viste, dos mifizs huyendo de su madre! —
expresa con ndignacidn.

Pero asi fue, sabia que para mantenerse
a2 salve habia que hacer sacrificios

“porque la plata iba a faltar” y fi esto
ccurria, muy posiblements la abuela
cambiaria de parscer v se las regresaria
2 3u mama. Asi que dejo de estodiar, le
ayvudaba a su abuela en todes los oficios
de la casa, v hasta en los de las casas de
los vecinos, con tal de que viera que ella

ETE muy an:nmedlda a veces le daban
dinero ella s lo daba a su zbuela

Cuando cumplio quince empezd trabajar
en wn restawrante  haciendo  aseo,
atendiendo mesas, en fin, lo que le
colocaran a hacer; en ese tiempo va era
ella la que estzba a cargo de la casa
porque sus fos dejaron de ayudar
economicamente & la abuelz a razon de
que ellas s& estaban beneficiando. Cuiso
que su hermana fiera lo que ella no
pudo ser; pero eso solo se le fue en
deseos —“porque umo no  puede
pretender que otra PErsona sea o gulera
zer lo que i no finste” —acota con clerta
frustracion.

Y tan claro es, gue la hemmana lo que
deseaba era tener un hogar, v tan fuerte
era el deseo, que en un abrir ¥ cemar de
ojos ya estaba viviendo con un hombre
v embararada. En medic de todo
Himena sintic wn alivie porgue ya solo
responderia por su abuels, a la cual
adoraba,

-iLa queria muchizimo! La cuidaba v la
consentia como 51 de una nifia se tratara
—exclama con ameor v gratited. Y con
mucha razcn, ella ya no podia hacerlo
por i sola, sufria de un cancer gue se le
llevaba 1z vida poco a poco.

Una sorpresa esperaba a Mimena en la
casa, alguien habia llegado 2 ocupar el
espamo que 1z hermana habia dejado 2
afics zfrds .. cdmo lex parece gque
aquella madre enamorads, que puso por
encima de sus hijas 2 un hombre que le
daba tanta fehicidad, decidié unirseles
P.'Zrl‘quEﬂlPEIﬂEEIlﬂﬁlBﬂiEdEla
felicidad se habia cansade de emanar
ese semfimiento tan placentero, v al
haberse secado esa fuente ahora ella
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zcodia al buen corazén de su hoja, la
cual la recibid sin reproches, pere que
con el paso del tiempo, la comvivencia y
&l ver lo recostada que era su mama, se
cansd, como era de esperarse, porque no
ayudaba en la casa, no cudaba a la
gkuzla v no aportaba econcdmicamente;
;esta sefiora que tendria en la cabeza®,

Dezde eze momento, Nimena se
mentalizo “cuando mi abuela se muera,
vo me voy de aqui”, v como a la pobre
zbuela no le quedaba mucho tiempo de
vida, sucedid que una mafiana amanecio
muerta, e hicteron el sepelio, todos los
hijos querian la caza v lo poco que esta
mujer habia dejado; razdn mas para que
decidiera irse, con casi 18 afios de edad,
con una mano adelantz v olra atrds
empezd 2 vivir donde una sefiorz que la
conocia de mucho antes v que szbia la
vida que ella llevaba, alli empezd a
trabajar como empleada del servicio, los
primercs messs fueron de su agrade,
peroe con el recurrir de los dias cayd en
cugnta de que las promesas gque le
habizn hecho, no se las cumplisron,
como el colocarla a estudiar.

Cada wvez ftrabajaba mds, ze sentia
humillada v para completar, una joven
de la edad dz ella, que era hija de 1a
patrona “se la teniz montada”, asi que
decidio salirse de alli v empezar a vivir
enun inquilinato. alli conocid a la mujer
que la orientd por las sendas de la
prostiucion; nicid en el trabzjo sexual
comoe wa forma de ganarse la vida v
mantenerse, con el tempo v estando en
este trabajo comocid 2 un hombre con el
que decidio irse a vivir.

-“Compartimoes * afios v no pude quedar
embarazada, todos los perdia. Entonces
el me dejd”™ —dice con un tomo de
tristera profimda-. Después de eso velvi
2 la prostitucion, “luego conoci a ofro, ¥
me pazd lo mizmo, los doctores me
dijeron que tenia matriz infantil, v que
por eso loz bebes 32 me zalian™ He
temido seiz peérdidas, va me resigné a
gue no puedo ser mama; al principio me
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dio duro, lloraba mucho, porque yo
pensaba |a.h1:|ra, para quisn voy a
trabajar, quién va acmda.rdemil El:LEJ:L,
pero ¥a se me paso “es hasta mejor” —
haciendo wn geste de  zparente
conformidad.

Ya con ese, eran dos hombres que la
habizn dejade per lo mizme, pere como
ne hay tercero malo, quso ntentar
nuevamente comvivir con un hombre,
claro que 2 éste va le habia contado que
no podia darle lu_]ns lo cual no fue
mapedimento para irse a vIvir jumtos,
pere come era de esperarse, tanta dicha
no le durd v este personaje la engafid, -
“y a1 hay aIEn gue yo no perdono, es la
infidelidad™- teniendo Ximena eso tan
claro, no dudd en separarse de €1

-“Porgque puede que yo sea una puta,
que €l me conoci¢ trabajando en esto;
pere cuando nes fulmos a vivir, vo era
toda wna sefiora, nunca le falts”
explica, sin ocultar el enfado que le
produce este vizjo suceso.

Con fres lustorias de amor que
terminaron en fracaso, llegd a uma
conclusién -“es mejor tener amigos con
dereches™ y ez que hastz la cancidn
amigos con derechos de John Alex
Castafio me puso a escuchar, me dio
consejos v tips de la cartilla, como no
creer en los hombres.
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Actualmente es una trabajadora sexual
en lo que cabe feliz con su ocupacidn
tiende a2 suffir de depresiones,
principalments cuzndo estd en la casa
jque ironico! Pero asi es, para llenar el
vacio de los hijos gue no pude v no
podra tener, s= conforma con los gritos
v Juegos de los dos hijos de una sobrina
con la que vive, los cuida v log atiende
como = foeran de ella, en el tiempo que
no ftrabaja. Sus sobrinos son wuna
motivacion para trabajar.

jSuetia para t1!, porque los ofros suefian
diferente.
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1 El ejercicio de la prostitucion es una de las ocupacionss que ha estado vigents por
| més de 40 afics en & municipic d= Pamplonz, Norte de Santander, se irata de una
| poblacidn fluctuants, wuinerable y en su mayoria exiraniera, que presentan un
1 rieago para la salud fisica, mental v social fanto de ellas como para & colective,
: donde lzs condiciones laborales, de higiens, adicciones e historias de vida se
1 convierten en un conjunio nocive para su bienestar. En el presente estudio se
: plantea como objetivo determinar la relacion de los rokes ocupacionales con el
! compertamiento coupacional de Las rahajadoras sexuales a fravés de Iz aplicacion
1 de los instrumentos de evaluacion del MOHO, liztado de roles v 13 enfrevista
| histévica del desempefic Ocupacional SOPHI II°, & partir de 13 informacién cbienida
1 se pudo establecer respectivamente que un 509 de los tipes de roles preseniados
: no son ejecutades, siende principaiments aquellos que se relacionan con la
1 participacion anivel social y la exploracion de intereses los de menor tiempo v walor
: amignado. Dentra del compaortamiento ocupacional predomina la calificacion de 2
: (o de disfuncion ocupacional) con un porcentaie mayor & 60% en las escalas de
1 identidad, competencia y ambientes de compartamiento ocupadonal. Conclusion: a
| menor nimero de roles sjecutades mayor imitacién @ momento de construir una
1 identidad, senfirse competentes v participar en nuevos entomes dada las bajas
: expectativas y experencias ocupacionales.
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AESTRACT

The pmsidion is an occupstion TEt has been amund Sor mose Tan 40 yaars in
e muricipEity of Pamplona, Mome de Samander, i is 3 duciusing, vuinersnie
and Teir fonsign Moty populaion, presaning 8 heal® Ask pirysical, mental and
social well bof OF Mem 0 Te goup, whene woling condifons, Fygiens,
addcions and lise siofes become hEmEll W0 Teir weliae overEll In e present
Shudy TEnedine i1 sesks W detemmine Te reisiorship oF oocupstional mles Wi
cooupEional benaior of se wolers Teough T application of evalusion
irsiumenits WMOHD, list of mies and hisioical imerdey occupslional pesmmEnce
“OFHI IF |, fom e insemation obtaned it was estanlished eepecively sl 50%
of Te fpes of mies peesented @ nol execuied Deing maEnly ose relEed
paricipaion 3 e social level and spiodng imerests e less e and assigned
vaue WiTin e ocoupsional benador predomingies ring oF 2 (some
cooupEional dysincion) with A higher pecentage Than 60% on e scales of
iderdty, compelence and ocoupsional emninnmEns Dengviorn Conciusion 8
smaller e of mies pemomned mEor limitsdon winen building an idendty, sl
compeient and paricipate in new enimements givien e low expecisions and
CCCUDEIONS eXpEances
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MTRODUCCION

En 1erapia acupacional, |a ocupacion se asccia
con s3] y ienestar, 1ante coma medie coma
fnaifan Las OCUDSCIONES S0M unidates o2
aciividad gue son clasificadas v dencminadas
por 13 culura Segun 105 pROpoSins que cumplken
para pesmitir 3 las persanas cubeir ki retos
ambizntzles con exit. Algunas caracierisicas
esanciales d2 I& Doupacion san, que 25 iniciada
[ear 13 persona, dingidas nacia objetivos [inclusa
cuando el objetivo sea la divarsion o &l placar),
sEpaniencial y conduchus, sociamente valarada
0 reconocida, consthuida por habifdades o
repetorios  Sdspiathios, arganizada, esencial
para ls calidad de vida expenimentads, y pases
la capacidad g2 infur en 13 s3l0d [Willsed &
Zpackman, 2011, pag. 18).

Toda aclividad en |8 que nos encontramos
inmarsos v paticipamas spords senfido a3
ruestras vidas, forElece nuesito crecimienio
yRiEg, nOs imeolscra en nuevos  emiomos,
enfguece mnuestros  comiexios, ohega  wn
reconocimiento social  y nos permie
relcianamas con olras persanas faclitando el
dascubrimienty de fusmes de saisfaccon 2n |as
que e encusmiran expeciiivas, motvaciones,
roles, interasas ¥ & YEves e 135 puales 52 logra
inmepentencia, PR SUElE SpErECEr &N Figunos
CEE0E, QUB 13 ocupacion se convisrz en wnia
fusnte continua de nsatsfacciongs & causa de
faciores imlemas WD EXISMOS Que  Efecian
drectamenia 13 capacidad del individuo para
2iegrias, orgenizanss ¥ desancilaiss  de
mianers efectiva, sdapsda ¥ gradicants.

Desde uns perspecivs  ocupscional, los
sentimientas de bienestar surgen de |55 coS&s
que I35 personas NEcen que kes provesn un
senfido de witslidad, proposita, safsfeccian o
reslizacion. El bienester ocupacional lameien sa
relaciona con l&= cosas gue I35 persanas
imagnan hacer en el futuro [Willard &
Spackman, 201, pag. 48] Un3 vaz que I3
perscna decida involucrarse en una tares, s2
estableca Una COnexion entre |a motivacicn, &l
inb=res v los resultaoas que se desean chisner 3
parir de la misma, haciendo que dicha forma da
paricipacion nas 98 un estehe o posician
dantra del amibiente que se sjeculs dotsndanos
g2 una idenfidsd, I3 cusl 3= asemejs v
vensfoema en un orol ocupacional  Las
OOUDICNES 253an estrechaments ligatss & los

roles pcupacionaies, en tamo gue boda scividad
N la qUe NOS INVOIUCTEMAS NCE proves una
infemalizacion @2 los patrones de
comporiamienty, Sspecistivas  personaes
soCigles que debemos cumgir a partr del
miEma v frante 3 Ios cemas ingiviouas que 52
relscionan con & aciividad ejecutada, pussio
que 2l reconccimisnto que este nos ds ¥ gQua
define  nuestra  parficipacian, obfiens  wn
significado  gue  acciona la  Awma da
relacionamas con el enbormo.

Segln Kialmofner, ks rolkes son patronas de
accion gue hemas inemalizado, es Gacr nos
igentEcamos y NS COMportamos d2 frmas qua
hemos aprandido 3 asooisr con un esisius
publice 0 una isentidsd priveda, por Empl
candn |5 personas achilan cOmO 850505,
padres, ¥ebajgdores o estudianias, muestran
patrones de comporismiento que refelEn 185
posicianes identFcadas sodsiments. Sienda
esins moies el resufado dal comportEmiemio
ooupacional, en al sendiio Icngitudinal gus Ssis
consihsye denira de 13 confinuidad completa del
dasamalio desde & juego infsntl hasta el trabajo
aduo, el cusl consiste en sgualas actividades
que lenan 2l fempo de una persona, significan
logro i =& diigen 3 135 realidanss 2conomicss
da 13 vida, involucrs la rufing diana de trabajo,
jUsgo v OesCEnsD en un ambiente fEico,
wemporal y social.

Una wez mencionacas  ines  35pecins
fundamenisles de |3 investigacian, como la san
la ooupacion, s mies y el COmporEmiEnia
ooupacional, se busca a partir de |3 expioracian
cuantiiativa comprander comao dentro 92 13 1abor
o trabajadors sexual interaciuan ia formacion,
rECONCCimignto ¥ ejacucion oe rales &n relscion
drecia con el comporiamiento ooupacional de
85 mismas; esto a fraves del confacio direcio
Con & mencionado grupo de rabajadonss n el
que 58 indague sobre roles (nAenonzEdoc-
eiecutados) ¥ fa relackan de s mEmas con &l
comportamiento ocupacional de 1as trabajadores
sexuales, delerminanco camo o anteriar B3
contribuide en |3 corsclidacion de esdios de
wids, causalidad persanal 2 ncuwmbencia
percinids dentro de @ imeraccidn ambisnte
OCUDACoN ¥ coma los faciores no humanos
[condicionas  fmicas, coss= e id=as)
componenias lumanas [individuds o grupas)
que a3 rodesn inkervienzn en 5 desamoiia,
SEiSIENCIa Y COMpOMtSmIEnsd ocupacianal.

289



Rol, comportamiento ocupacional y trabajo sexual

L85 trabsjadoras sexusles presentan un
desampefi  coupacional  condicionaco  por
faciores emiemos que conleysn 3 los acluares
imacionales, poco entendisles v fuers o= 13
moral coslumbeisia que nos calsloga como
s&fe5s  humanos buenas 0 malos,
deferminandcze  &si, gque |3 parfcipscion
emocional, personal, familiar y socaEl que esiz
grupo g2 trabajadoras sdopls dento de sUS
ambigntes y confexios se encuenira alterada, en
tanto qua 5U labor propicis |a cenigracian o ser
3 CUEnta de un bien 2condmics, 4ads |3 fala o2
eXpiCFACHN 02 capacilades, habiigsces e
iNtefEses, un Bdjo  aUO-ConceQtn,  pobrs
igentEicacion ge roles e inexisiante estructura
@2 Un proyechy de vida que ke 523 gratificanis,
limitando &l aciuar pcupacional, o cua 52 ve
refigjadn =n la insafifaccion personal fala oz
gralificacion dentro de 18 actividad productiva,
privacion  Oe  eniomos  saludaibies,  pobre
inl:e'al:l:i:'u'] CON QRUOS SOCiElES COMOCidos y
contacty limitado con sus famiias, generando
g2 esla  manera  vacis  emocianales,
existencisles, de crecimiento persanal, 2n el gue
= satisfaccian, motivacion 2 interesas no lenan
|85 expectsiuss de vida. Por ko que & procesa
investigativa pretende caracterizar como ante |3
wulnerabibdad 2n 13 que estan inmearsas, kagran
establecer mies y desaroliar 2| comportemiento
ocupacional de manera funcional y satsfactonia,
delerminando 13 compsiencia personal dentro
da cada uno e ks rakes identicados en los
coniexias de influencia ¥ 18 dishibucion del
Sempo para 1 ejecucion de los mismas, 25t 3
WENES OB un  procEs0  comunicativa 2
infemative, que identfique denvo de
particularidad y cotidianiasd de 13 trabajaoors
sexual @quellas rudnas, habilos ¥ omles que
azume, represenia, desamoila yocon ks que
ancuentra sigrificado dentro del amixiems en &l
que 105 gjetuta, sU influencia en A
compontamisnto ocupacional actual con los
faciores que rodesn Su Dcupacion, logrando
esanlecer de maners precisa, veridica y
objefiva bacamos en 13 insomadion coienida a
parir de 13 splicacion 2 los instrumenias de
evalsacion dados par al mogeio de |a Ooupacion
MUMana, Ees como 13 entrevists histarica del
desampena ocupacional (CRHI ) ¥ 2l listado
g2 roles wna oespNcn saida v una vision
clara de |3 identidsd, & sgnficado v 18
represantzcion d2 lo que ha sido 2n 5us vidas &l
ser reconocias como ieba@doras sexuasles,
parienda de las modificaciones qus & raiz &2 su

OCUDACIN han asumida dentra o los contexins
(familiar, socisl, personal, 2ic) el cambio da
roles presentsdos, &l impacio sobre otos roles
=u imamalizacion, & partir de Iss condicianes
que Io rodesn y las epeniencias que o nutren
para  hacerios  vigentes  demtm de  su
compariamianty ccupacional al verse sherado a
0 pOr KIS miSmos:

DESARROLLO METODOLOGICD

Metodo

El disefn metodologico de la invesigacion, sa
cofsiders que es un estudio de campo, puasia
que 52 aboeda @ wna peblecion especifica
(trabajadoras sexusles), en un tiempo real ¥ en
un lugar definido  [Colmbis, Mone  de
Santander, Pamplons, Bario el camelon),
donde @l comech diectn que se asiablecs
pamite deleclar necesitades emergenias da
Ia5 condicianes e wida de |3 pobiacion ojet,
f3ciores inmersos & K5 EMOMaS Oe Ejecucikn
g2 |05 roles ccupscionaes y paiones da
CoMmpanamiants propios de esie grupo.

Ze baza en un emoque cuanfitsivo, de tipo
vEnzVErsal puestn que =& hace |3 recoleccion
da la imformacion con  instumenios  da
evalasion [edslsminadas en un 50k
mamenty, para despues  ser anaizados
estadisticamente.  Asi  mismp,  axpicativo,
dascriplive  corelacional, puast que se nace
respecivamentz wna  idenlficacion del
fanomeng, 52 desCrine en SU comjunte ¥ 52
manipulan k== variables de acuerdo 3l objetiva
g2l estudin detemminando & incidencia oe una
warianle  (independiemis) soore 1@ ofra
(depandiznte].

Suens

32 fOma una muesta de 35 muEes
vebaadoras sexusles perlenecientes & los
bares “Donds Carmern’, “Amanecer Llansny
“Donde TuooF, localzados en la zona wiana,
barrio ] Camellan® del municipio g2 Pamplona,

Moriz de Santander, con edadas comprandidas
enire 13 - 55 afics.

BSTRURENTAL
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Pars identificar & 1o 02 rkes ocupacianales gue
ajecutaban las rabajatorss sanuales, & iempo v
&l valor asignado & ©3d3 uno de slos 52 wilzo &
istade  de roles, cuyo  instumenfo s
3uindilipenciaoie, crgenizado en Una fabla gue
cuents con itres columnss, donde 13 primera
pIpOnE Una s2fe de mikes (11 cpoones) a
avalaEr como: estudiante, TebajE0or, volunkario,
oroveedar de cuidados, ema de cESE, ETIQD,
mizmbry de |3 famiia, paricipante religiasa,
sficionada, participanta en crganizaciangs y otra.
La segunda determing & fempa en & gue i
asumid (pasado, preseniz, futura) v en Is LHima
colurms 58 establece el valor asgnade 3 8
ajenucion de dicha ral [nada valioso, aigo valiasa,
muy valiosg).

Fara delemminag aspecls del comporsmienta
ompal:mal e uflizd |z enrevista Histarca del
dasampedia Coupacional [OPHI 1), I8 cual cuenta
con tres escalas v o osubiEms 1. Identiosd
ocupacional [Tisne metss persanales y proyecias,
dentiica un estio de vida ocupacional deseada,
ezpara 2l axto, acaphs resporsabiidades, walora
capaciiades y lmitaciones, fiens compromisos
valores, reconoce idenfidad y obligationes, fiene
niereses, s= Sh@0 eficaz (pasado), encontra
slgrrﬁ.a:lu y Sstisfaccion en el estio de vida
\pEsada), hED  elEcciones  ocupacionales
\pasada)) 2. Compstencia ocupacional (Cumple
con |85 expecialivas de sus roles, rabaa hacia
metas, cubne los estandares de desenvolimienta
pRrsonales, organza su tiempo pera cubrr
responsabilidates, parlicips en imareses, cumplia
COf SUS NiEs (pasada), mamiuvo nabitos
(pazaca), logro salistaccion [pasada), manfiens
un estly @2 vida saisfactono) ¥ 3. Amoientz d2
componamisnto acupacianal [Formas
acupacionales dei rol principal prouctvg, formas
-:r:.lpal:mal::- de diversian, gnaa secial en 13
vila hogarefia, grupe social del principal mol
productvn, grupo social de dWersion, espacios
ilsicos, objelos v recursos en 13 vida hogareds,
2spacios fiicas, objetos y orecursos en el mol
producive, Sspacios fEicos, chistos  FECUrsoE &N
s ambientes de diversion, frmas ocupacionales
da wida en & hogar. Bl evaluador asgna un
puntsie @ cads sub fem, dependiendo o2 I3
namaliva 08l envevistadn y 13 objefividad al
conirastar |13 iMfOrMIBCion con los  parsmesos
dados paor el instnectiva, donde se debe calificar
da uni 3 cualno, sagun cormespanda Cada walor
Significa respactivamena:

1=Exirema gisfuncidn ccupscional

2=Alg0 te disfuncion ocupacianal

Z=Funcidn ooupscional busns, spropisda v
saisfactona

4=Funcion  ocupscional  excepcionalmeniz
competensa

PROCEDIMIENTS

Se realizd wna sodislzacion de I3 propussia
rvestigetiva A l3 insthucion en convenio, Alsakia
Munical (Inspeccion de poiicis), & |8 Folicia
Macional, & o= adminisTadores |y irabajadoras
sanusles de |85 Casas de lenocinio, donde =e coni
con su @probacion @ frawes del consendmierio
rfomiado, el cual constslsba & conocimisnto del
proyecho, autorizaan 13 manipulacion de B
irfammiacion, & fegistra f-:-'r:rgraﬁ:,-:l 13 grabacion oe |3
WOT ¥ 58 Ecland que el estudio no 212 de part-:lpal:n:-n
obligaiona ¥ gua podrian abandonarky sin pingun
problama en CLaigUs momento

Todas las valraciones se Ievaron & cabo ourama
gnco semanas. La terapeuta ocupacional ssistia 3
cads casa de kenochio, mincoamente los diss
jueves, viemnes y sabaco, siendn estos 105 diss que
MEYOr nUMeTs de mujeres asistian & los bares. Una
veT =& ingeesaba al bar, =& realizabs un abordaje
rdividual doniss se diligenciEDa @l consentmienta
mfomade ¥ 52 aplicaban ks instrumensas da
valuacion sniss mencionados (Listado de roles,
SFHIL .

L envevista durals spraxmadsments una hara, 45
minutos eran uilizados para aplicar & CPHI 1 los
15 minuios restanles pars dligenciar & listado de
mies, dado que les entrevistss condznian gran
cantidad o iformacion relscionaea con |3 historis da
vida, 52 hacia I8 grabacion 92 135 mismas para mayor
veracidad & mameno de calFcarias.

Una vez culminadas las vakraciones, 52 ejecuto el
plan de sccion, donoe =2 desamolEron scividades
grupales de Tp0  eEprEsivo-proyeciies, juego de
wies, Oe ociy parlicipacion social, con el fin da
favorecer 13 ejscucion de noles ocupacionales en 18
mujeres rabajadorss seauaes 3 traves de sbordajes
grupales con actidades pracicas somaeciendo el
proceso yolive y  de  hebiscion pars el
comportamiento acupacianal funcional.
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AMALISIS ESTADISTICO

Para el sralis estedizico v cruca de vansbies sa
utiizd el programa estadistico SEM SPSS Siplisics
2F & cusl amojd valores porcanuales, distisucian
de frecusncas y & valor de significancis en 13
CoMmElation g2 vansbies.

Los datns fueron analizados usando el paguets
estadistico [SPS5) versian 23 (IBM Comgany,
chicago, IL). Lerguaje ofimatico para e analisis
esiadistico de la= vansbées  independients
dependiens, asi como |3 Sescription porceniuzl da
cada una de ellas ¥ I3 coresacion ge las mEmas.

RESLLTADOS

Como primer parametro a descrbir 52 encuantran las
carecterisiicas sociodemograiicas de k3 poblacion,
donde 52 retoman b5 porcentziss mas akos para
<=3 ihem analizado.

L35 mujeres frabajadoras sexusles s2 encusntran en
un rango de edad comprendido entre los 19 ¥ 58
afios, la= edades can IMayar inGIentia camesponcen
3 mueres oe 23 anos, 25 anos y 35 anos; |
promedio de edad de la poblacian son koS 32 &fos v
al numars de hijps promedio son dos. Mueres qus
presemian cresncizs  celigiosas cadlicas,
pincipslmente  procedentes o2 ugares  coma
Vanezuels, CUouls v BUCEramangs v conl NvEles
educativas que van desde el analfabetsmo hasia un
nivel Uriversitario, aqUElos de mayor frEcusncis san
mujeres gue culminaran 13 secundana, e grada
quinty ¥ zexto. El inide da @ vide semual astd
comprandido antre 105 &3 20 s8R0 de edad, aqualas
que iniciaron 15 vioa sexuEl antes de 105 14 anos s
caracterzan por sar wicimas de sbuso ssxusl, gus
comasponden 3 un 35%.

Adicional & irabsjp  sexusl, vsnss  muUEreEs
desempefian  afemamense ofno ral  productiva,
principslments &n &l comercio indesndients, en
cuanto & aspectos relacionadas con &l ral productivg
52 pudd OISMMnEr QUE 1E5 mujeras Tabsjsdorss
semusles usan princpaiments el preservativo con los
clientes, omitendo g2 ests maners & uso del
preservativa con I3 parejs, sdicional & este, &l metoda
anticoncaptiva mas uliizade es el gameEy v los
melndas hormonsles inyeclsbies. Las SustEnciss
potencialmente  adictivas v perjudiciales  oqus
CONSUMER sof k= benidas embriagantes y el
cigarmiliy, en un menor porcenisje se encusnira el
Consume e marbuana y GApE.

En 2l contemw personal 52 esiablace que 58
Carscterzan poar ser mujeres separadas, que dajan
principalments 8 cargo de 13 madre &l cuidade de sus
hijcs, en tanio ellas Wabaen para respander par el
SUsIenin eCONIMico 0 Sws nogares, ks cuskes son
conocadores de sU Isbor. El Gempd oe sntigledsd da
dichas mujares en esie trabaje, varia desds oz 2 iss
hasta ks 26 afos, DesECandd UNa mayar FecUencia
de & anos.

Liztado de rolas:

Se determing @ parir dal analsi cusriitzdve del
refumeno  de  evsluscion ks dalos  mas
TEQTESEnttiDS g I3 Siguienis manens:

ldentidad ~ Frecuen ignaci  Frecuen
del rcl -1 o ded -1
walor

Estudiank= 31 2% Wy o1 4%
(s ad- weliozo
futuro}

Trabajador | 51 2% filge LT
(s adn- welinzo
presante-
futuro}

Voluntario | 85,75 Wy &,8%
[mo weliozo
mzume o
rady

Proveedor | 20% [no Algo 225%

de cuidados | =zumen welinzo
el el

Ama de HAR Wiy 4%

casa (ipemadn- weliozo
presante-
futuro]

Amiga AR Wiy 22 5%
(1] weliozo
ESEmEn
el el

Miembrode | G3,6% Wy 4%

familia (ipemado- weliozo
presante-
futuro}

Participante | 77, 1% dilgo 456%

religinso (s adn- welinzo
presante-
futuro]

bficiomado | Gd.F% Wiy 17 1%
[mo weliozo
ESEmEn
el eolly

Participante | 77, 1% dilgo 4%

en (i) weliozo

organizacio | mzumen

] el el
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Tabis 1. Elstgrads por Gine Efigsris Ssquen
Lizarazo [2076).

Ce lo anterior 52 puede establecer como de los 11
fpos de mies que presema & rsumeno de
syalacion, pracficamerds &l 50% de estos =on
obviados por |85 TabaEdores sexusles, mo los
asumen © o5 desempefignn solaments en el
pasado, hatienda que dEminwyen a5 expectsivas
de paricipacion, ambientes de imdsgracion
posilidades  de  inberecluar  eEpicrEnco  sUS
nabiitadas, asi miEmo, & valar gua designan para
2l 50% dal tipo de los mies Que ejecuftan reciben
uns asignacion del valor come "Eigo weliase, por
2nde 52 CONCluye gue |35 irabajadoras Sexusles
oresenian una disfuncion en |s ejecucian de roles,
UE FEpEICULE 2N la sEYsfaccion oel estio o2 vida
qUE EEUmEN.

Los roles organizan | sccidn en tes formas
principales. Frimen, influgen en @ forma y en el
COMENINE 32 NUESITas 3cciones, al Wansito oe un ral a
aira & menudo ests demarcade por camibios como el
MO0 2N QU N0S VeStmos, nuesra forma d2 hatiar v
nuesira forma de relacionamos con ofros. Segunda,
©3d3 1ol CONlEVa una gama o2 acciones que soman
2l mol. En consacuancia los roles dan famia § los tipos
dg cosas Que hacemos. Tercero, ks moles divisen
nuestras cickis dianas y semanales en horanios en los
qUE CCUDAMOS Cieftos rales. BN curso de Gata dia
habitusimeniz comprende una sucesian de roles y
MiES SUPSIpUSSIOS. A TEWSS OB MUSSios dias,
samanas ¥ vidas, 105 roles son espacias en o gue
eniramos, cluamas y 53imos (Kizinomer, 2004, pag.
56) A partir de 5o e swshents |3 manera en coma el
abanaano, 18 baja i0ensfcacion v ejecucion oa mies
riyen g2 forma difects en k3 estucluraciin da
hakitos y nuiinas, paricipacion en el enfoma para 13
10ma 0 deciiones hasados en la experienca, oe tel
farma que les prowes un referents da parfcipacion
aharando el comparamiemn pcupacionsl.

Enfrevista historica del desempendo ccupacional
OPHI N

Sa retoman 1as calficacionss que 52 prasantsn con
mayor decuentis, denfro de  los  pEramedos
avaados wEmeTlE pars 13 estal ge
antidad ocupaconal, compelencia acupscional |
ambientes de comparamisnto oCupacdonal Fara
cual =& relacianan:

m ==l L CRGEnEp

Tiene metas
personales ¥
profecios
Identifica un estilo
de vida
ocmpaciomal
deseado

Espera el 2xito

Acepta
responsabilidades

Valora capacsdades
¥ limitaciones

Tiene compromisos
y vakares

Reconoce
Id=ntidad ¥
chligaciomes

Tiene inkereses

Be  sinbo  efcaz
[pasada]

Encontra
significade ¥
satisfaccion en el
ectilo de  vida
(pasado]

(2. Mlgo de
dizfuncicn
coupecional.
2. filgo de
disfuncidn
coupecional,

(2). blgo de
disfuncicn
coupecional,
(2. Hgo de
disfurcicn
oospecional.
(2. Mlgo de
dizfuncicn
cospecional.
(2. ligo de
dizfurcicn
coupecional.
(2). blgo de
disfuncicn
coupecional,
(2. Hgo de
disfurcicn
oospecional.
i1]. Extrema
dizfuncicn
cospecional.
(1]. Extrems
dizfurcicn
coupecional.

Esczlz de competencia ocupacional

liem

Hizo elecciones
ocupacionales

Mantiene wn estilo
de vida
satisfactorio
Cumple com  las
expectativas de sus
roles

Trabaja hacia
metas

Toene metas
personales ¥
preyecios

Drgameza su tiempo
para cubrir
responsabilidades
Participa en
intereses

Cumplic <om sus
roles

Clficacion
(2). blgo de
disfuncicn
coupecional.
2. filgo de
disfuncidn
coupecional,
12l dlge de
dizfuncicn
cospecional.
(2. llge de
dizfurcicn
coupecional.
(2). blgo de
disfuncicn
coupecional,
(2. ke de
disfurcicn
oospecional.
(2. Mlgo de
dizfuncicn
coupecional.
(2. e de
dizfurcicn

Forceniej

E4 A
A%
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cospecions.
Mantewe  habitos | (2], Algo de 43,7 %
[pasada] dizfuncicn
cospecions.
Logro satsfacecion | (2], Algo de da,7 %
[pasada] dizfuncicn
cospecionsl.
Escalz d= amkients de comportamienta
ocupacional
hem Calificecion | Porcenbeje
Formas i3]. Fumcon da,d0%
Ocupacionales  de | cospacional
vida en el bogar Euens,
epropiede ¥
axfisfecionn.
Formas (2], dbgo de B, 9%
ocmpzcichales  del | disfuncicn
principal ml | cespecionsal.
producdivo
Formas i1). Exremn alat
ocmpacicnales  de | dizfuncidn
difversadn cespecional.

Grapo socal =n la | (3). Furcon 0, 1%

vida hogarena crspecional
Eumns,
epropieds ¥
axisfaciona.
Grapo social del | (2], Algo de £d,b¥
principal ol | disfuncicn
productivo coepacional.
Grapo  social de | (J). Ao de 2%
dirversan dizfuncicn
cospacional.

Espacies  fimcos, | (3). Fumcon &7 ,0%
ohjetos y recursos | cospacionsl
=n la vida bogarena | busn=
epropiede ¥
axisfacionn.
Espacios  fisicos, | (). flgo de 15
ohjetos ¥ recarsos | disfuncicn
en el rol productivo | cospecionsl.
Espacics  fisscos, | (). Akgo de 0, 1%
chjetoz y recursos | disfuncicn
en los ambientes | cospecionsl
de diversion
Tabin 2 Elskorads por Gine Fipams Saquem
Lizarazo (2076

Ze concliye an BErmings generaks que 1Es
mujeres rabajadoras seduses reciben na
calificacion de 2. gua comespande & Rigo d8
disfuncion ocupacionaF an fems gus valoran
F=pacios 08l presemiz o ol futuro progios del
componenta valivo ¥ la habiuacion. Las Rams
relacionados  ©on aspecios g2l pasado
mesentan  una  calificacion de 1, oue
cofesponde 3 SExiema disfuncion

ooupacionaF, prncipalmenis dadss &= histonias
da wida que prasantsn, en 135 qus |a fustrecian
¥ &l cumuio g2 senlimisntos negatiios ganeran
una bejs weends de su efecividad en el
pasado. Los  items  que  presentan una
calificacion de 3, que comesponde 3 Funcian
0ouzacional buena, speopiada v satisfacions” s2
relacionan  primicialmens: con I35 formas,
QuUpas ¥ ambieniss o2l rol famiiar. De lo
anlerce e pueds establecer como @ I3
aciualidad, & estio de vida gue ssumen 185
vebaadaras sexuakes influye de forma negativa
en & comporamiento  ocupacional | gue
mantienen, dae0 que las condiciones propias da
Ios rdkes que ssUmen ya sbandanan a rae da
U DCUpSCion v s actividad producive en i, sa
comierien en una  fuente  confinua  de
insstisfaccion que afiera e fvma en k3 gua
wganizsn s dia ¥ parficpan en entornos
significatios.

Al macar 3 corelacian de |5 vanabies sa
dalerming que "no 52 rechazs |8 hipotesis da
irebaj®, dada que 2l grada de significantia 42 1a
mayara de las tablas es mayor &l 0,005,
SECEpUANGD |3 relscion de vanamies sl ol
OCURAConal como ama e casa, con tems del
CPHI 1| como lss Fommas ocupaconakes de
dwersion y las  elecciones  ocupacionzles
(pEsana].

DISCUSION

Zi bien slguncs sulores (Sricafic y Mara, 2008)
publcan gue s conbexios  socidkes g
econamicas gue  affordan s trabsjsdorss
sexydles pEMMRENn fENEr URE COmErEnsian da
U= anlecedenias caracienizandolss en Erminos
ds edad, shuacon educatvs, ingresos del
noger, comuns  de  residencis, irayechoia
laboral, situacian vincular, materidad y red da
Deneficios, a5 cusles en contrasie con los
resutadcs  de  nuestra  westigacion  se
encusntra  cierla  simiitud en I8 wariable
socipdemografica anslizads, donde  sa
estEbiesic gue e promedio 92 edsn s
encuantra enira ko 30 & 40 afos de edad, can
riveles  educathios  bajos,  principaimema
mujeres  cabezs O hogar  gue han
cEpaimeniado |13 matemidad & femprans edad,
un ingreso & trabajo sexual entre los 13 3 25
anos de edad ¥ un inexistenia apoyo so0cEl por
pare del estado. Cabe resstar que un 3specia
que difizre enfre 1as dos imvesigaciones redica
en el lugsr de procedencis de la pobiscian
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ciajeln de estudo, las mEres enrevistadas en
riuestro estudio provisnen de lugares difenenies
&l municipio donde laboran, 2n B0t que 2n 13
oira investgacion 52 Weta de mujeres radicadas
¥ procedentas del miEmo lgar en sl gus
vebaan. En ae  mismo  sentida  ofres
investigacianes qua difieren con s resukados
alenidos en 1@ presente mvestigacian son Ios
publicados por [Silva, Salszsr ¥y Rodmguez,
2014) 185 cuales caracierzan & 13 pobiacion
socindemograficameante delimitando 13 muestra
Cof Gritenios de i'r:_Jusi:'-n COMO MRIEIES &n
edades da 13 3 25 anos; 5N embango, 52 pueds
estahlecer qUe este sspecin g inclusion na
ah=ra los dahos halados, por & conTano 353
COMA U Teferanie que confima 135 rE2onas por
Ia= gua se =ige 2l trabajo s2xusl, sizndo una de
allas las condiciones econamicas.

Cuando comparamos ks informacion abtenida en
la invesfigacion con la tecels sabre roles
ooupacionales, nos drigimos & o establecido
por Marks, 1977; Seiber, 1974; Spreizes,
Sayger v Leawsgn, 19790 cuys investigacion
Suiere que |3 paticipacion en muy pocos mies
&5 incluso mas probable que ses perjudicial
para & bienestsr psicoldgico que  ener
damasiades demandas de roks 5in mies
siciantes uno carece de idendoad, propdsito y
esTuctura en la vida cotidiana. O2 o anteriar ¥
Da5ados en la ndamacion recolectana s pueds
estEplecer que 13 EfTmacion oads es wna
eeplicacion  cohersnte  del  comporsmienio
oouzacional de 185 irabsjsdorss ssxusles. A
pErr o2 los resuitacos se eslablece que e los
diez roles emunciadas en 2l instumento de
evalacion splicada (IsEdo de roks) &8s
miljeres frebajadoras s2xuUakEs ssumen igual o
mEnos el $0% 32 13 cantidad g2 estos roles, de
ali que 52 carepe de una identidad acupacional
¥ sslisfaccion personal, pussio que |8 escasa
paicipacion an  diferentes  enfomos y @
reconocimizgnt dsning de los mismos limian 13
esyucluracion de habitos, nofinas, comductas,
rElaCiones quE ke prowean SEDSencis para
ancantrar sentiso v sgnfcado 3 sus vidas 3
UEYES 2 |35 OCUpSCiones gque inmersaments
WEE CONSigo 13 ejecusion de miltigkes roles. En
este santide se ejemplifca claramente dentro da
Ia investigacion de (Siva, Selazar y Rodnguez,
2014) 1z disfuncian an ks rokes familiares g
SMatECiONes peicosocides que presentan |85
iebaadaras sexuaies, o cual 52 refigia en las
dramicas  famiiares confictiias, 18 escasa
paricipacion dantra del entceno famiiar v el

tEspeso de responsabiidades & ferceros, de
funcicnas  progias del ml como madre,
proveedor de cuidados, eic.

Cusnda Se  habls  del comporsmiEmo
ocupacional & cual e evaluada con & DPHI I
(Enfravists  histdrica  ded dzsampedio
ocupacional] retomamas tras flems, |s idensiad,
la compesencia ¥ los ambigntes ocupacianales
(Kiehafner y col, 2001 establecen que I3
idenfidad ccupacianal refels 135 Sxpenencias
wildles acumuladas que estsn organizadas en
un conccimiznts &2 quién ha sido ung ¥ en un
senfizo de la dreccon deseada y posisle pars
&l propio futura. La identidad ocupacional sive
fanto comd medio B gubodsfinician |y como un
proyects original para ke sccidn que viens. La
evidencia preliminar sugisre gue & idenfidad
0Cupacional, esta representada en un continug
que comiEnza Con | auosvalacion ¥ 52
exiends hacia los elementas mas desafiantes
g2 @cepiar 13 responssbiidad para I8 wvida y
CONOCET ko que und desea de 2la A partir de lo
estableddo por Gary Eaelhodner, se encuenira
una significathva similitud 32 los datos
cugitstivas  de 13 escala  de  identidad
ccupacional evalsdas par & OPHI L, donde 13
calificacion  obtemida por las  trabajadores
sexudes refiel la carencE el sendoo de
PEMEnencia y Bpropiacion de responsabiinades,
&si coma del sendido de calidad de vids, donds
un gran porcentEje presentan dificutad para
aomopiarse de slementas  volitvos que 2
pemmitsn asumi de forma  conscendz  un
COnCEQD 48 =1 mismas, 32 185 accionss y 185
SiECCianges gua deben realizar para direccionsr
su= vidas, Dasadas en iagros, metas, dEsens,
senfimienias, eho. gue esinuciusn su aub-
CONCEDD.

El eshudio investigatvo dasamalizo por Tan, A
Par, C; Huwerms, O, 2005 dasoibio y
comprendid 13 foma en 13 que las MEres
vebaadorzs ssmuales de 23 8 43 anos
conEUYEn SU identidad, donde se estsbiecia
Coma 15 nucleos familiares  desinagrados
(BUSENCia O mallrato de2 s padres), parejas
provesdaras de viakenGa fsica y psicologica, 13
relacion con cliemes ¥ compaferss de frabajo
contibuyen & definir 13 foma en |8 que estas
mujeres 52 ini2gran con cada grupo social y 58
FECONCCER & 51 mismas deniro de el Esie
estudio obfuvo informacian relacianada con
nuastra invastigacion en cuanto a |z descripeian
¥ CONOGImieEnto & profundidad de a5 historss da
wida ge |35 trabajadoras semuakes, @ parr de
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una enfrevists, @ cual buscaba explicar como 13
idenfidad no 25 un procass inmovil, ya que los
evenios mas significafvos nacen que sa
asuman actitudes diferentes frente & 51 mismas
y frente ol munde; esta definician viene dada
desde k3 psicakagis; factores earfcos que san
comparidos por I& berapia ocupacional coma
Tpyentos crificos® ¥ Selecciones coupationales,
par ende 52 asiablece que hay aspecios gua
guardan smilitud en tamo que e descrisan
dinamicas familiares, sorEles v persansles da
Ia5 trebajadoras semuskes, pern difere an &l uso
que & |2 43 a dicha informacian, puests que &l
esudio tiende 3 explicar 13 ConsYUCEon o2 wna
idertidad desde |3 pscologEm, v nuestra
investigacian |3 utiiza para comprender y
COfTEIECiONar Ciemas Componsmenias & parr
de ks roles asumidos, abandonadas o ma
dasamaliadas.

Klelhofner y Forsymn, 2001 defimen que 13
competencis ccupacional parece COMENZE Can
|5 organizacion o2 |& propia vida para cubnr 185
responzebilidades basicas ¥ s astandares
persocnaes y se extisnde para culeir 185
oolgaciones de roles, y emionces lograr w3
vids sasfisfaclora & mieresamz. Lo definida
concuenia y explcs los halszgos de nuestra
investigacian, en cuanio gue s2 identifca danira
de lz= irabsjadoras seuales um palron da
accion gue esta condicionade por um ol
producivn inusual, que geners disfuncian en
ofraz farmas de  participacion  ocupacional,
donde las exigencias del misma coartsn 13
giecucion de  ofos  roles, aherando el
FECONCCimients denfro de diferentes anfornos,
185 responsailidades para asumir y cumpdlin con
las eEpecisiivas socisles, caussndo un bajo
semfiso de eficiencia y pensnencis en sus
ambiantes de intersccion que ke permita
JUMEniar |35 exparizncias posives del conlaxio
personal, virual, culbursl y lemparal,

Elelhofner defne & smizieniz como 105 abjeios,
evemos, gente y culturs que influyen soone gl
Comporiamiznto g2 l2s pesonas. El modeio da
I3 ocupacion humana sefala que  las
CEFBCIEFISTCES ¥ W08 COmponEntes g2l emoma
[eesionan U offecen  posibiidadss para el
dasampeto  ocupacionsl. Iioesy. define el
ambiznte 50cial COMD UNE MEFE de personas
con las cusles se relacions wna persona.
Elelhofner spuria que bs grupos socsles
[rovesn ¥ presonan  hacid B conducia
ocupacional de  dos  maneras  diferemes.
Frimera, proporcionan  y  Esignan  moles

ooupacionales & los mdiiducs que esian dznirg
de ellos. En segunda lugars, cresn un cantexto a
e=pain social condwchual, en el cusl 52 ponen
&N juego dichos rales, de acuerds con el ambit
del grupo, sus namnas, ¥ sU clima, todo el
pemmitienda ¥ prescrbiendo 13 clase  da
conducla  ooupscional gQue  sus  miembeos
pueden o deban exhibir. Lo ankesior fiena
=similited y respaida o EncontEno en @ presenta
investigacian, donde se oElEMInG que cada
ambiente ge interaccion a5 Unico v 2513 dotado
da un signicado espacial para la parcipacian,
donde =& asigna un vakor pasitiva 0o negativa
para establacer |@ relscion persana-ameiente 3
partir ge |3 ocupacian que en &l 52 desampeda,
& Cual & sU e proparciona un ol o identinad
que nos establecs Unas DErAmMElras pars asumn
fOMmias OCUpSCionales, Qrupos sociEles ¥ oun
BIpacio espechico en 8l que se desamala

Se establece que los rokes juegan un papel
fundamentsl en |a oeganizacion, desarrdo y
mantenamienia del comportsmienio ocupacianal
d2 cualquier individwo; basados 2n los halazgos
cuantiativos v anslisis  cualisivoe de 13
infrmacion obienida en los instrumentos da
evalacion apicados [LEteda de roes oy
Emtresista  histaics  oel  dessmpefio
ooupacional], se logra Nacer una comelscion
clara de cuan mporanie son ks rokes para el
dasamalo funcional, significstive y progresiva
del ser humano.

Ce igual frma, cabe resalisr ia singularidad
g nuesitra mvestigacion, 18 cual no cuents con
antecadenias deniro de 3 poblacian abjeln de
estudio en donde s heyan sbordaco desde
weragE ooupacional, 8l rewisar los referemies
tedricos 32 descubre un vacio dentro de |3
peofesion ¥ deniro del proceso mvestigatvo en
cuamo &l conccimienbe  de ks roles
ooupacionales ¥ el compartamienio ocupacianal
en esiz grupo oe iebajedoras, por ends Gl
querer MEGEr UNE COMPEFECN O maEyor
ConCOriancia con Oif0s PROCEsDs academicos
da tipo ivesfigadve ejecusdos, se conclupa
uUE MINJUND CUENSA Con paiametns o aspecios
similares 3l dessroilados COn 135 MUErES
vebaadoras  sexusles o=l municpioc  da
Famplana. Asl mismg, 52 eslablece que los
instrumenias de avaluacon; lEtado de raks v 13
entrevista historics del dasempena acupscional
CRHI I, son hemamientzs pee 52 han wiizsdo
dantra de I8 discipling con glupos similares gua
[FESEnian Mesgos [Eic0S0ciEEs § condicionges
= yulnerabiidad a rivel social, io cual garantiza
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I& fianiidsd de o= miEmas para respaldar |3
infrmacicn y resultados obienides con esia
pablacion.

COMCLUSIOMES

Ze pudo estsbiecer que denv¥o de los roles
OCUDECIONAIES SECUiad0s por IS5 rabE{Enoas
sexuaEles, un 50% de los indagados en el listada
de roies, no son asumidos por 125 irabajsdoras
sexuales. Lo cusl en concomdancia con el
modeln de l& DGUpECan NUMana, es un aspaci
que influye directamente en el desampedio
ocupacional funcional da 13 persona, donds 3
mencr  nUmers  de  roles  ocupscionsles
SECutados, menores posibiidades de adgurr
expariencias y e poder paricipar en entormos
esdmuianias que cantrbuyan & 18 estniciuracion
del compartamiento ocupacional signiicativa.
Az mismo, unos g los roles de maEyoe
ejecucion y mayar walor asignade son aguelos
relacionados con ks rakes familiares. & nivel del
rol labarsl, 52 peede esiablecer que es un ml
generador de insalisfaccion, gue oblwvo na
desgnacion el valor como “algo valioso® qua
& proyecks & futura.

A traves del instrumenio de evalsacion SPHI
& g descubei Ristorias de vida, en |3 gue
l55 constamzs de nfwenca @ nivel voltiva y
napiuagignal == vieron afectadas por evenins
criices denino dal pasade, donde condicianes
2 pobraza, dnamicas de calle, abuso sexual y
anangona  de  roles,  desencadent  una
insatisfaccion v i bajo sentide de eficacia
dantra de su participacion ccupacicnal en moles
¥ habilos, 2= mismo  dentro de  su
comporiamiento ocupadonal echual se viEusiza
una doble identidad “una doble wids® y wna
exclusion de roles familares y socsles, dado &l
rol  productive, donde  este geners una
modificacion  drastca en k3 inberiorizacian,
guiones y sociaizacion de roles, puesto que san
mutusmente excluyentes, afersnda de esta
forma 2 eleccian ocupacional, 13 estnichracion
de haios y ndnas, & ejgoucion de roles y el
wEbaD Nacia melas, cuyd Litimo 2specio Bs5 N
d2 los de mayor fEntE, pUES 30N MUEFES qua
na idendfican wn estin de wida ocupacianal
dssaado, Mo asperan extn ¥ No reconacan
hapiidases. & fubur 500 bajas == expectaivas
02 SUPEr3cOn, en Ent0 que un 90% d2 18
poblacion & cordo y mediane plazo proyecian

mantener 2 estic de wida que llevan 3 I3
aciualidad.

Deniro de |85 actividades sjecutadas 52
idemtdicaron  persanalidades  hostiles, poco
adaptadas, con un kdjo nivel de identidad dentra
dal ral que hace que =u participacion en asta
sed yisla sn objetvidsd. Se resafia en I3
poblacion ks gran aceplacian de las estralegiss
plamzadas, donde 52 involucran como una
farma de salir de 13 manctonia v ge sprovechar
el §Empo, MENYES EjErcen su nol producivo.

Las mujeras trabajadoras sexusles son un
QfUpD vuingrable, que carece moflsbliementz de
profeccion  por parte del estsde y  da
institucianes publicas & nivel local, que hacen
que aumemie 2l estigma, 13 disciminacion por
pame o2 13 comunidsd y @l apanngid
ocupacional. Del gupo objein de estudio 52
generaron grandes expecistivas de abordaje,
dado los faciores de riesgo psicosocial y laborsl
en & gue s ven Tmersas, asi como de la
eEDOSiCiOn & enfermedades en general y da
wensmiskan s=mual dads 13 acividad cenfral da
su ol productvo, mas als de estos dos
aspacios, cabe resakar quiza e mas impartznsa
de iodos, y el de mayor incumbencis para |a
tersgiE ocupscional, donde las esvalegEs de
abordaje paren desds k@ percepcian del ser
OCUDACIoN3l que B5135  MUjBres  consomman,
dande =& idend¥co gran sfectacion y alterscian
dal componente voltivo, aspecio fundsmentsl
en |3 construccidn v participacion del indivisua
dentro de los rokes ¥ 13 constuccion del
comporiamientc  ocupacional, dejanda &l
descubienn como l@ hislora de wida, los
comiexias  de  imleraccion, 1= dinamicas
familiares, sociales v relacionas inberpersanales
sof una fuente cantinua de insatisfaccion para
&l presemia y 2l futurg, dada por condicionss del
pasado. Es primordial destacar que ks faciores
econdmicas son & principal motivantz para
Ingresar y mantensrse en esia ccupscion
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