CARACTERIZACION DE LA EVALUACION Y SU RELACION CON EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS COGNITIVAS DENTRO DEL PROCESO
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE NOVENO
GRADO DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO CUCUTA

SANDRA PATRICIA YANEZ MENESES

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION:

PAMPLONA
2015



CARACTERIZACION DE LA EVALUACION Y SU RELACION CON EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS COGNITIVAS DENTRO DEL PROCESO
DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE NOVENO
GRADO DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO CUCUTA

SANDRA PATRICIA YANEZ MENESES
Trabajo de Grado en la modalidad Investigacion como requisito para optar por el

Titulo de Magister en Educacion

ASESOR

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION:

PAMPLONA
2015



Contenido

Pags.

INEOAUCCION. .. ettt et et et et et 6
JUSEIFICACION ..ttt s e b e s e b b e s e b et e st b ettt es e 9
(0] o T 1= 1Yo 1= OO P TSRS 11
Marco referencial...... ... 12
IMLFCO LROFICO. .. v eueevereniet ettt ettt et sttt et st et ekt et s ekt e b ses b et ebe ses b et eb sesseb et eae sbsaessstene sensensnees 16
EVAIUBCION. ..ttt sttt et sttt st et st st b e et et e bbb et eneebe e ben s 17
(000001 o1=] =] o Tol I= [ TSROSO RRRPPRT 27

Y T olo I =T | OO O SRR 31
MeetodolOgia. .. ..eee i e 36
ReSUItAAOS. . ..o 39
Orientaciones para facilitar el desarrollo de competencias cognitivas a través de la evaluacién 69
(03 4 Ted 1D ) T 76
ReCOMENAACIONES. ... .ttt e e 78
Trabajos CIAAOS. .. .. ueee et 79

A KOS ettt 81



Resumen

Este trabajo documenta la investigacion ejecutada en el Instituto Técnico Nacional
de Comercio de la ciudad de Cucuta, con estudiantes de noveno grado y docentes del
mismo, cuyo propdsito es caracterizar el estado actual de la evaluacion y si esta se relaciona
con el desarrollo de las competencias cognitivas entre los educandos, para llegar a disefiar
una propuesta que ayude a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje referidos a
evaluacién y competencias cognitivas.

Se utilizd un tipo de investigacidon descriptiva, con enfoque mixto, la cual permite
trabajar con datos cuantitativos y cualitativos, estos ayudan a hacer mas completo el
analisis, los datos de estudio se recolectaron a través de encuestas aplicadas a docentes y
estudiantes de dicho plantel, estas arrojaron que de cierta cantidad de tipos e instrumentos
de evaluacion que existen son muy pocos los utilizados y en donde la competencia
cognitiva que mas se les facilita a los estudiantes en el momento de ser evaluados es la
interpretativa dejando la propositiva en un mayor grado de dificultad.

Asi pues la investigacion sugiere aplicar todos los tipos e instrumentos de
evaluacion segun se requieran, teniendo en cuenta el tiempo, lugar, tipo de estudiantes, tipo
de conocimientos a evaluar para asi desarrollar de una misma manera y aun mismo nivel las

competencias cognitivas, interpretar, argumentar y proponer.

Palabras clave: evaluacion, competencias cognitivas, desarrollo, medicion.



Abstract
This study reports a research project conducted at “Instituto Tecnico Nacional de
Comercio” among 9™ grade students and teachers of the same school. The purpose of this
study is to characterize the current assessment status and if it is related to the development
of the different cognitive competences among the educators in order to design a proposal
that can help to reinforce the teaching and learning process concerning assessment and
cognitive competences.

Descriptive research and mixed approach were employed because they permit to
work with quantitative and qualitative data. It leads to do a more complete data analysis
process. The data was collected through surveys applied to students and teachers who
belong to that institution. They demonstrated that among certain types and assessment
instruments that exist, few are used. Besides, the cognitive competence that students
facilitate the most when being evaluated is the interpretative, instead, the propositiva
competence was the most difficult.

Therefore, this research study suggests applying all the types and assessment
instruments as long as they are required, taking into account the time, place, type of
students and knowledge to be evaluated in order to develop equally all the cognitive

competences, to interpret, to argument, to propose, at the same time.

Key words: assessment, cognitive competences, development, measuring.



Introduccion

El presente trabajo tiene por finalidad compartir los resultados de la investigacion
entorno a un analisis del uso de la evaluacion educativa y su incidencia en el desarrollo de
las competencias cognitivas en el educando. El principal objetivo, como docentes es la
busqueda de la eficiencia en la educacion y a la vez la busqueda de mejores maneras de

evaluacion que ayuden en el proceso cognitivo de los estudiantes.

Hablar de evaluacion como medio para medir, clasificar y aprobar o reprobar un
estudiante, en la cual la memorizacion prime hoy en dia deben ser conceptos en desuso, ya
que esta debe ser una herramienta de ayuda que guie el quehacer docente, con la cual
pueda identificar falencias y habilidades entre los estudiantes y en donde pueda desarrollar
sus competencias cognitivas, de esta manera mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, en donde estudiantes, docentes, padres de familia e institucién colaboren

perfeccionar dichos procesos.

Caracterizar las competencias cognitivas que desarrollan los estudiantes mediante la
evaluacion, identificando los tipos de evaluacion utilizados por los docentes en el proceso
de ensefanza y aprendizaje para el desarrollo de competencias cognitivas igualmente
establecer la pertinencia entre los tipos de evaluacion aplicados y el desarrollo de las
competencias cognitivas, para asi llegar al disefio de una propuesta de evaluacion que
optimice el desarrollo de las competencias cognitivas, es lo que busca el actual trabajo,
para mejorar el quehacer educativo en docentes que aun tienen un concepto errado de la

evaluacion y su uso.

Pocos son los estudios encontrados sobre evaluacion y como esta incide o repercute
en el desarrollo de las competencias cognitivas entre los educandos, pero los que existen
dan luces del mal estado en que se encuentra la evaluacién y por ende las competencia
cognitivas, como la evaluacion es mal utilizada en el contexto educativo, en donde es mas
conveniencia para el docente y un medio de castigo para los educandos. Desde el
Ministerio de Educacion Nacional y pasando por una serie de tedricos expertos en el tema

como lo son Tejada, Sergio Tobon, Acena, no solo dan un concepto claro y acertado de
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evaluacién y competencias cognitivas, sino una clasificacion detallada de las mismas las
cuales sirven de herramienta y guia en el quehacer docente si son bien disehadas y

aplicadas durante cada encuentro pedagogico.

De la misma manera, un tipo de investigaciéon que facilita dichos estudios es la
investigacion mixta y descriptiva que aporta instrumentos de estudio que permiten un
analisis claro de lo que se busca en este caso la incidencia de la evaluacion en el desarrollo
de las competencias cognitivas entre los educandos, en esta investigacion los datos fueron
muy claros, tanto docentes como estudiantes estan de acuerdo en muchos aspectos, como
por ejemplo, el tipo de evaluacion mas aplicado es la evaluacion cuantitativa y sus
respectivos instrumentos de evaluacion como las pruebas objetivas y examenes por
cuestionario y que la competencia cognitiva con mayor dificultad es la propositiva y la de
menor dificultad la interpretativa, dejando como pregunta ;por qué los docentes solo se
enfocan en estos mecanismos y ni hacen uso de los demds que también les sirve en su

proceso educativo?

Por todo esto, disefar una propuesta que ayude a los docentes y estudiantes en el
tiempo de la evaluacion que tenga en cuenta el momento, la finalidad con que se hace, los
evaluadores, los instrumentos utilizados sean algunos aspectos a tener en cuenta a la hora
de evaluar junto con unos objetivos claros, es el principal objeto de este proyecto, en donde
el concepto tradicionalista de evaluacion sindnimo de repeticion ya deje de existir y se

enfoque en el desarrollo de las competencias cognitivas.



Capitulo I

Problema de investigacion

Planteamiento del problema.

Hablar hoy en dia de competencia y evaluacion es muy comun, qué si el estudiante
es competente o no, qué si la evaluacion se debe hacer de tal forma o de esta otra; se piensa,
se dice y se hace cosas referentes a estas situaciones pero poco se sabe si son las mas
acertadas, lo que si es cierto, es que para la mayoria de los estudiantes todo lo referente a la

evaluacion, la interpretacion, la argumentacion y la proposicion son temas de poco interés.

En el momento de ser evaluado, el estudiante lo primero que piensa es en terminar
rapido, hacer una lectura interpretativa lo ve como algo muy dificil, no se siente capaz de

argumentar lo que respondid ni de proponer cosas nuevas.

Por otro lado, esta el docente que muchas veces no desarrolla estas competencias
durante los encuentros pedagogicos y por esto el estudiante no se siente en condiciones de
ser evaluado en dichas competencias, o puede ser que el docente se dedique a evaluar de
manera memoristica y no lleve al estudiante a desarrollar su pensamiento de una manera

diferente que no sea memorizar y repetir una serie de contenidos en una evaluacion.

Todo lo anteriormente tratado, lleva al problema a tratar dentro de la presente
investigacion, que es especificamente la forma en que los docentes estan planteando la
evaluacion en aras del fortalecimiento de las competencias cognitivas, es decir, interpretar,
argumentar y proponer, lo cual incide de forma directa en los resultados obtenidos por los

estudiantes en cada uno de los periodos académicos.

Sibien es cierto que se pretende que el estudiante sea competente, que domine y sea
capaz de interpretar cualquier texto, argumente todo lo que piensa y que proponga cosas

nuevas, también lo es que son situaciones poco comunes dentro del estudiantado y asi lo



demuestran las pruebas internas y el diario que hacer educativo, dando como resultado

estudiantes poco capacitados y con bajas calificaciones en competencias cognitivas.

Por otra parte, el bajo desempefio en competencias cognitivas genera en los
estudiantes dificultades a largo plazo, lo cual se evidencia en situaciones laborales, sociales,
culturales y académicas, que no le permiten desenvolverse adecuadamente en dichos

contextos.

Es prudente mencionar que se percibe que los docentes se dedican a evaluar de
forma memoristica, lo cual no permite que el estudiante desarrolle su pensamiento de una
manera diferente y critica, lejos de memorizar y repetir una serie de contenidos en una

evaluacion.

Todo lo anteriormente mencionado, demuestra que la evaluacion poco esta
ayudando a que se mejoren las mencionadas competencias y el desempefio académico de
los estudiantes, por lo cual se pretende con este proyecto determinar la forma en que incide
la evaluacion en dicho proceso, ademas de proponer una guia que oriente a los docentes en
la planeacion y ejecucion de las evaluaciones en donde el tinico beneficiado sea el

estudiante y al mismo tiempo el buen nombre del docente y de la institucion.

Formulacion del problema.

(Qué relacion tiene la evaluacion con el desarrollo de las competencias cognitivas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje entre los estudiantes de noveno grado del Instituto

Técnico Nacional de Comercio, Cucuta?

Justificacion
Entender la evaluacién como un proceso continuo, permanente, sistematico y

organizado que requiere de una planificacion que apunte al desarrollo de competencias en

el estudiante, son aspectos que poco se tienen en cuenta en el momento de llevarla a cabo.



La mayoria de docentes ven la evaluacion como una medicion de conocimientos,
una estrategia de vigilancia jerarquica que controla las actividades realizadas, en lugar de
percibirla como un proceso de reflexion critica que se pone en practica en cualquier fase del
proceso de aprendizaje, o un auto-andlisis que permita el cambio de actitud en el docente,
que de la misma manera lleve al estudiante a mejorar sus falencias y a desarrollar

competencias que le ayuden en su vida estudiantil y cotidiana.

Se presume que la evaluacion ha de ser una opcidn para desarrollar competencias en
el estudiante y no ser un proceso repetitivo, en el cual este ponga en practica lo aprendido

en cada momento pedagogico y recurra a la memoria a largo plazo.

No se puede tener un PEI, un plan de area, un plan de asignatura con una serie de
componentes que no se apliquen y cuyo fin no sea llevar al estudiante a desarrollar

competencias, si el proceso de ensefianza y aprendizaje no lo conduce a esto.

Es importante también, identificar en qué medida estan involucrados los estudiantes,
padres de familia y directivos del plantel, en un aspecto tan importante como lo es la
evaluacion y su incidencia en el desarrollo de competencias cognitivas.

En consecuencia, esta investigacion busca caracterizar los instrumentos de
evaluacion y su incidencia en el desarrollo de competencias cognitivas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje entre los estudiantes de noveno grado del Instituto Técnico Nacional
de Comercio en Cucuta y la forma en que estos instrumentos estan haciendo aportes al
desarrollo de las competencias cognitivas (interpretar, argumentar y proponer) las cuales

son la base de la educacion actual.
Por otra parte, se pretende determinar la forma en que las evaluaciones responden a

un modelo memoristico o si por lo contrario permiten en el estudiante desarrollar un

pensamiento critico y reflexivo por medio del cual fortalezca sus competencias cognitivas.
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Respecto a lo anteriormente tratado, se espera que el proyecto tenga el siguiente
impacto a largo plazo, en donde este trabajo sea referente para futuras investigaciones entre
la comunidad educativa:

= Eldesarrollo de competencias por medio de la evaluacion desde la
perspectiva de los docentes.

= Perdida del miedo a ser evaluados por parte de los estudiantes.

= Reconocimiento de la evaluacion como medio de aprendizaje y desarrollo de
competencias.

= Reconocimiento de la preparacion de la evaluacion como instrumento que

causa impacto los estudiantes.

Objetivos

Objetivo General.
Diseflar una guia de orientacion que facilite el desarrollo de las competencias

cognitivas a través de la evaluacion.

Objetivos Especificos

Identificar los tipos de evaluacion utilizados por los docentes en el proceso de

ensefianza y aprendizaje para el desarrollo de competencias cognitivas.

Caracterizar las competencias cognitivas que desarrollan los estudiantes mediante la

evaluacion.

Establecer la relacion entre los tipos de evaluacion aplicados y el desarrollo de

competencias cognitivas.

11



Capitulo 11

Marco referencial

Antecedentes Investigativos

Antecedentes internacionales
(Lorenzana, 2012), en su trabajo titulado “La evaluacion de los aprendizajes basada

en competencias en la ensefianza universitaria” cuyo objetivo general era disefiar, aplicar y
evaluar un sistema de evaluacion de los aprendizajes basado en competencias que
permitiera modificar la practica evaluativa de los docentes y estudiantes del Departamento
de Arte y de Educacion Fisica de la UPNFM, concluy6 que un sistema de evaluacion de los
aprendizajes en donde se integren los referentes tedrico — metodologicos propios del
enfoque curricular basado en competencias, se convierte en una herramienta indispensable

para orientar de manera correcta y oportuna el quehacer educativo.

Por otra parte, concluy6 que el enfoque basado en competencias, se ha constituido
en la principal tendencia curricular adoptada por las instituciones de educacion superior
tanto en el contexto internacional, regional y nacional, en respuesta a las demandas
educativas actuales y que la evaluacion de los aprendizajes se ha convertido en uno de los
temas de mayor trascendencia para el estudio de la mejora de la calidad de los procesos

educativos.

Por ultimo, afirma que las politicas educativas mundiales han enfatizado la
necesidad de modificar las practicas de evaluacion, de tal manera que se centren en los
aprendizajes de los estudiantes y sus resultados, a la vez, que se utilice como una
herramienta clave en la construccion de conocimientos y como medio de desarrollo

autonomo.
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Todo esto aporta al trabajo de grado en que es importante titular bachilleres con
competencias, que lleguen a la universidad con competencias cognitivas desarrolladas, que
le faciliten su adaptacion y desenvolvimiento en dicho entorno educativo, que no solo es
deber del docente de bachillerato impartir conocimientos sino construir ese conocimiento

partiendo de una aprendizaje autoénomo y desarrollado en un ambiente competitivo.

(Avendano & Bustamante, 2008), en su trabajo titulado “Técnicas e instrumentos de
evaluacion cualitativa en la fase preescolar de la educacion inicial” propusieron
lineamientos didacticos para el disefio y construccion de técnicas e instrumentos de
evaluacion cualitativa con la finalidad de mejorar el desempefio docente en educacion

inicial, fase preescolar.

Concluyeron que el docente debe tener una vision integral y sistematizada de las
técnicas e instrumentos de evaluacion cualitativa, acordes a su area de influencia, ademas
del adecuado dominio de la redaccion, la capacidad de interpretacion y comprension

cientifica de los aspectos, psicologicos, fisicos, morales y de habitos de los estudiantes.

Por otra parte, determinaron que los docentes prescinden casi por completo de
técnicas e instrumentos de evaluacidn cualitativa, apelando constantemente a la simple
memoria anecdotica, lo que posibilita el uso (apunte y reflexion) de categorias de analisis

referidas a los procesos cognitivos.

Avendafio hace aportes importantes y destaca la evaluacion cualitativa, la cual es un
tipo de evaluacion como ella lo dice poco utilizada, la poca informacion que se tiene de ella
hace este un tipo de evaluacion obsoleto, pero es el mas importante, aqi ta,bien se quiere

rescatar este tipo de evaluacion que dandole buen uso dara exelentes resultados.
(Porto, Garcia, & Navarro, 2011) en su proyecto “;Qué evaluan los instrumentos de

evaluacion? valoraciones de estudiantes” afirman que son en los examenes tipo test donde

los estudiantes ponen en practica destrezas mas sencillas: discriminar y demostrar
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conocimiento marcando una respuesta; mientras que en los exdmenes escritos y los trabajos

se puede apreciar como aplican distintas destrezas en un creciente continuo de complejidad.

Caso aparte son los exdmenes orales, en los cuales los discentes destacan
habilidades diferentes a las que ponen en practica en las otras técnicas, cuestion
fundamental a tener en cuenta, sobre todo considerando el escaso uso que se hace de esta

herramienta de evaluacion en la muestra estudiada.

Pudieron ademas constatar que los estudiantes tienen una imagen clara de cudles
eran las técnicas de evaluacion y qué debian de hacer en cada una de ellas. Sin duda, para
ellos no se evalua de igual forma con unas técnicas que con otras y esto queda reflejado en
las aportaciones que elaboran sobre cada una de las herramientas (ain sin solicitarle esta
informacion). No olvidemos que el qué y como aprenden los alumnos depende en gran

medida de como se les evalte.

Porto, Garcia y Navarro dejan claro la importancia de los instrumentos de
evaluacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje, escoger, planificar y adecuar cada
instrumento de evaluacion de acuerdo al momento evaluativo, dejara favorables resultados,
estudiantes competentes y docentes comprometidos, la evaluacion y como se evalia es de

gran importancia en el qué y como aprenden cada uno de los estudiantes.

Antecedentes regionales
Se han encontrado aportes como el de (Boada, Garcia, & Orozco, 2004) titulado

“La evaluacion y sus caracteristicas formadoras”, la cual reflexiona sobre el que hacer de
la institucion educativa planteandose diferentes metodologias de ensefianza, sistemas de
convivencia y disciplina, posibles modalidades en la organizacion de los centros
educativos, a fin de responder a las necesidades de los educandos, pero atin no se ha
reflexionado de forma sistematica en la “EVALUACION Y SUS CARACTERISTICAS
FORMADORAS”. Desde esta investigacion, indagaron, si la evaluacion puede ser una

instancia fundamental en esta tarea.
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El presente trabajo investigativo solo pretende iniciar un andlisis de la evaluacion
ahondando tnicamente en un aspecto de la misma referido a las posibilidades que en ella se
encuentran en colaborar con la formacion de la persona y, por lo tanto, con la coherencia
entre la teoria y la practica.

En donde uno de sus objetivos especificos se enfoca en definir cudndo puede
considerarse qué es una evaluacion educativa y cudles son sus caracteristicas formativas a
través de un proceso académico, proceso formativo, y un proceso intelectivo.

En dicha investigacion obtuvieron como resultado las siguientes conclusiones “Los
procesos evaluativos, desde la perspectiva que se plantea en esta monografia, deben tener
en cuenta las definiciones acerca de la persona en la especificacion de los aspectos a ser
evaluados, en la seleccion de los métodos a seguir para la realizacion de estas actividades y
en la determinacion de los criterios de evaluacion a ser aplicados. Es necesario crear
instancias, espacios para la reflexion critica en el interior de los procesos educativos y de
las instituciones escolares, para efectuar de modo continuo la evaluacion del alumno, del
docente y de la misma institucion a través de procesos de autoevaluacion y de
interreflexion. A partir de la evaluacion se promueve en el estudiante la toma de decisiones
en libertad para proseguir, conservar, o transformar su actuar, si se promueve la
definicion de intenciones, puede decirse que la evaluacion si llega a la persona y, es mas, se
transforma, colabora con un proceso de formacion personal.

Tomando desde este punto de vista la evaluacion se concluye un analisis sobre el
estado actual de la evaluacion y sobre la imperiosa necesidad de evaluar y valorar al
estudiante teniendo en cuenta el ser humano en todas sus dimensiones. El pais de cara al
siglo XXI necesita un nuevo tipo de ser humano, de sociedad, de sistema educativo, de
instituciones formativas, de educador; en fin, un nuevo tipo de educacion y por ende un

nuevo tipo de evaluacion.

Por otro lado, a nivel regional encontramos el trabajo de (Bautista, Vaquero, &
Monsalve, 2011) cuyo nombre lleva por titulo “DISCURSOS QUE SE HAN GESTADO
SOBRE EVALUACION EN LA ESPECIALIZACION DE PEDAGOGIA
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN LA ULTIMA

DECADA” cuyo objetivo general era el de Caracterizar los discursos que se han gestado
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referidos a evaluacion en el programa de Especializacion en Pedagogia Universitaria de la
Universidad de Pamplona en el periodo 2000-2010, dando como resultado los siguientes
conceptos:

El anélisis de los discursos que se han gestado referidos a evaluacion en el programa
de Especializacion en Pedagogia Universitaria de la Universidad de Pamplona permitio
identificar:

La evaluacién como un proceso sistematico, participativo (todos los estamentos) y
continto, orientado a identificar fortalezas y debilidades para la toma de decisiones que
permitan alcanzar los objetivos propuestos, fortalecer la calidad e investigacion y reducir la
distancia entre la teoria y la practica.

Los principios de la evaluacion como la coherencia entre procesos de un sistema, su
conciencia o impacto social y el alcance de sus objetivos, con el fin que el desarrollo de
estos aspectos se den a conocer de forma publica, para que finalmente se llegue a la toma
de decisiones orientadas al mejoramiento.

Los propésitos de la evaluacion como efectos, alcances o cambios que se plantean a
partir de la misma, con miras a alcanzar a través de un plan de mejoramiento los objetivos

definidos.

Los criterios de la evaluacion como la validez de los datos analizados, la
confiabilidad de los instrumentos utilizados y la objetividad al momento de emitir juicios
valorativos que permiten determinan la transcendencia o alcance que puede tener la

evaluacion.

Teniendo como base estos conceptos propios de personas allegadas al campo
educativo de la Universidad de Pamplona se pueden dar cuenta que se tiene todo el
potencial para crear conocimiento el problema esta en si se esta llevando o no a la practica,
al aula de clase, a los espacios de interaccion con los estudiantes, y si estd ayudando a

formar profesionales con capacidades cognitivas.

Marco tedrico
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En educacion es muy importante hablar sobre evaluacion y competencia, estos dos
aspectos son muy amplios y no se tiene aiin una idea clara y general para ellos, a
continuacion se tendra en cuenta estos dos términos, segiin el punto de vista de varios

tedricos.

Evaluacion. Muchos son los conceptos e ideas que se tienen sobre evaluacion, el
Ministerio de Educacion (Ministerio de Educacion Nacional, 2010) ve la evaluacion, como
elemento regulador de la prestacion del servicio educativo que permite valorar el avance y
los resultados del proceso a partir de evidencias que garanticen una educacion pertinente,
significativa para el estudiante y relevante para la sociedad, que de la misma manera mejora
la calidad educativa, Ademas, ha definido los principales rasgos que caracterizan una buena
evaluacion en el aula: ( Ministerio de Educacion Nacional, 2012)

. Es formativa, motivadora, orientadora, mas que sancionatoria,

. Utiliza diferentes técnicas de evaluacion y hace triangulacion de la informacion,

para emitir juicios y valoraciones contextualizadas.

Est4 centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo
que aprende.
J Es transparente y continua.
. Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico y

fomenta la autoevaluacion en ellas.

De la misma manera la propuesta de (European Agency for Development in Special
Needs Education (2007)), citada en (San Martin, 2012) que engloba los métodos y
procedimientos de todas las posibles formas de evaluar. La evaluacion se refiere a la forma
en que los profesores y otras personas implicadas en la educacion sistematica de un alumno
recogen y emplean la informacion sobre los logros alcanzados y/o desarrollados en las
distintas areas de su experiencia educativa (académica, conductual y social), aqui se ve la
importancia del docente en el momento y manera de evaluar al estudiante y como los
resultados de esta inciden en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Igualmente, (Casanova 1999) citada en (Espasa Siglo XXI, 2002) concibe la

evaluacién como un proceso sistémico y riguroso de recogida de datos, incorporado al
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proceso educativo desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacion
continua y significativa para conocer la informacion, formar juicios de valor con respecto a
ella y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa mejorandola
permanentemente, este aporte busca una evaluacion formativa y continua, aspectos que

coinciden con la opiniéon del MEN para mejorar en la calidad educativa.

Dimensiones y Tipologia en la Evaluacion. Atendiendo a las necesidades del proceso de
enseflanza y aprendizaje y para focalizar mas el tema de evaluacion respecto a sus
dimensiones y tipos Tejada citado en (Morales, 2001) propone unas dimensiones que a su

vez dan pie para la aplicacion de unos tipos de evaluacion.
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Tabla 1. Dimensiones Basicas de la Evaluacion Educativa

EVALUACION

OBJETO

MODELO

EVALUADOR

INSTRUMENTOS

MOMENTO

FINALIDAD

REFERENTE

.Qué?

(Como?

(Quién?

(Con qué?

(Cuando?

[Para qué?

Contexto, necesidades,
objetivos, contenidos,
instituciones, profesores,
alumnos, metodologia,
recursos.

Experimental, naturalista,
basado en demanda, basado
en costos, toma de
decisiones, verificacion de
logros, cuantitativa,
cualitativa.

Profesores, alumnos, equipo
directivo, usuario, experto,
autoevaluacion,
heteroevaluacion, interna-
externa.

Observacion, entrevistas,
cuestionarios, test, pruebas
objetivas, escalas, validez,
fiabilidad, pertinencia.
Inicial, continua, final,
diferida.

Diagnéstica, formativa,
sumativa.

Coherencia con las
finalidades definidas por la
politica de formacion.
Adecuacion a las
necesidades formativas del
contexto inmediato.
Adecuacion a determinados
principios.
psicopedagogicos.
Adecuacion a los
participantes (necesidades,
expectativas, intereses)

Fuente: (Tejada, 1991:88)

Asi pues teniendo en cuenta estas dimensiones se proponen los siguientes tipos de

evaluacion:
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Tipos de evaluaciones.

Tabla 2. Tipos de evaluacion

DIMENSION PREGUNTA TIPO DE CARACTERISTICAS
EVALUACION

De acuerdo a ;Qu¢ evaluar? Mira el contexto, necesidades,

Su objeto objetivos, contenidos, profesores,
estudiantes, metodologia, recursos
a la hora de qué evaluar.

De acuerdo a ;Para qué Inicial o Permite averiguar los

Su finalidad  evaluar? diagnostica conocimientos que posee el

De acuerdo al ;Cuando

Momento evaluar?
De acuerdo al

Modelo

De acuerdoa [Quién

Los agentes evaliia?

De prondstico o
predicativa

Orientadora o
formativa

Sumativa o de
control

Inicial o
diagnostica

Continua-

procesual-sucesiva-

formativa
Final o diferida

Cuantitativo

Cualitativo

Autoevaluacidon

Coevaluacion

estudiante en relacion con un area o
tema determinado.

Se encarga de investigar sus
conocimientos o capacidades
anteriores.

Permite la rectificacion del proceso
de aprendizaje y de
autotransformacion del proceso de
ensefianza, cuando las condiciones
lo permitan.

Se lleva a cabo al finalizar un
periodo lectivo, precisa el
rendimiento del estudiante.

Se lleva a cabo al inicio de un
proceso, precisar los conocimientos
delos estudiantes al principio de un
proceso educativo.

Permite hacer un seguimiento al
estudiantes, cambiar las estrategias
evaluativas.

Se realiza al finalizar un proceso,
permite razonar sobre los objetivos
razonados.

Trata de evidenciar el nivel en que
se han confirmado y alcanzado los
objetivos.

Toma de decisiones a partir de la
realidad observable.

El estudiante evaltia sus
actividades.

Evaluacion llevada a cabo por un
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De acuerdo al
Referente

De acuerdo al
Instrumento

(Con qué
evaluar?

Heteroevaluacion
Interna
Externa

Normativa

Criterial

Personalizada o
ideografica

conjunto de personas.

Evaluacion que una persona realiza
a otra.

Es la que realiza los propios
involucrados en el area.

La realiza a gentes no vinculados
en el area.

Trata de establecer un juicio sobre
un sujeto en funcion del nivel de
grupo al que pertenece.

Tiene unos criterios claros y
determinados a la hora de ser
calificados.

Parte de las capacidades e intereses
del estudiante.

Hace referente a las diferentes
herramientas a utilizar para
conseguir la informacién necesaria
en la evaluacion de los objetivos
marcados.

Fuente: (Tejada, 1997: 174-199)

Tabla 3. Relaciones entre finalidad y momento evaluativo

FINALIDAD MOMENTO OBJETIVOS DECISIONES A TOMAR
DIAGNOSTICA Inicial o Identificar las e Admision,
caracteristicas de . .,
orientacion,

FORMATIVA

Continua

los participantes

adecuacion y
validez del
programa.
Mejorar las
posibilidades
personales de los

(intereses, establecimiento de
necesidades,

: grupos de
expectativas)

e Identificar las aprendizaje.
gzﬁcgi?eﬁgas e Adaptacion-ajuste e
(posibilidades, implementacion del
limitaciones,
necesidades, etc) programa.

Validar la
pertinencia,

Adaptacion de las

actividades de
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SUMATIVA Final

participantes.
Dar informacion
sobre su
evolucion y
progreso.
Identificar los
puntos criticos en
el desarrollo del
programa.
Optimizar el
programa en su
desarrollo.
Valorar la
consecucion de
los objetivos asi
como los
cambios
producidos,
previstos o no.
Verificar la valia
de un programa
de caraa
satisfacer las
necesidades
previstas.

ensefianza-
aprendizaje
(tiempos, recursos,
motivaciones,
estrategias, rol

docente, etc).

e Promocion,
certificacion,
reconsideracion de
los participantes.

e Aceptacion o
rechazo del

programa.

Fuente: (Tejada. 1997: 249)

Tabla 4. Comparaciones entre evaluacion cuantitativa y cualitativa

EVA. CUANTITATIVA EVA. CUALITATIVA
NATURALEZA DE LA Estable y fija. Dinamica y cambiante.
REALIDAD Unidad en la naturaleza, Rechazan la unidad de la
mecanica y unidireccional. naturaleza.
RELACION OBJETO- El individuo como sujeto El individuo como sujeto
SUJETO pasivo de la realidad. activo, constructor de la

Interesado por la busqueda
de hechos o causas,
concentrandose en la
conductas observables-
positivismo logico.

realidad en la que esta
inmerso.

Interesado por comprender
no solo las conductas
manifiestas (procesos de
pensamiento, interpretacion
y significacion de las
personas implicadas en la

22



FINALIDAD DE LA
EVALUACION

CONTEXTO

PAPEL DEL
EVALUADOR

METODOLOGIA

DISENO

INSTRUMENTOS

La evaluacion se refiere al
éxito o fracaso del logro de
los objetivos.

Enfasis en los productos.

La evaluacion es ajena al
contexto.

El evaluador esta al margen
de los datos con una
perspectiva tedrica “desde
fuera”

Se basa en el modelo
hipotético-deductivo,
comparacion de grupos,
comprobacion, etc.

La estrategia es
particularista.

Disefios y planes rigidos.

Instrumentos basicos son
test estandarizados y las
pruebas objetivas,
observacion sistematica.

evaluacion)
Fenomenologismo.

La evaluacion no solo se
refiere a objetivos, sino a
necesidades y valores
sociales, solucion de
problemas localizados.
Enfasis en los procesos.

La evaluacion debe tener en
cuenta las particularidades
de cada contexto.

El evaluador necesita
esquemas explicativos para
acercarse a cada realidad. Su
perspectiva en relacion a los
datos es “desde dentro” que
le permitira no solo
comprender sino también
elaborar una explicacion de
los fendémenos en relacion
con su ocurrencia en la
realidad.

Se basa en el método
inductivo, exploratorio,
descriptivo, expansivo,
estudio de casos, etc.

La estrategia es holistica.

Disefios flexibles y se
configuran con los datos.

Los instrumentos son
multiples (entrevista,
cuestionarios, etnografias,
informes, trabajos, etc.)

Fuente: (Tejada, 1997: 270-271)

Todos estos tipos de evaluacion que existen, cada uno de ellos con sus

caracteristicas especificas, deben responder a una serie de caracteristicas generales que
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ayudan a que la evaluacion sea mas completa, para esto (Acena, 2010) cita del texto El
Nuevo Curriculo, su orientacion y aplicacion, una serie de caracteristicas que ayudan en el

planteamiento y utilizacion de la evaluacion:

Caracteristicas de la evaluacion.

Tabla 5. Caracteristicas de la evaluacion

CARACTERISTICAS DESCRIPCION

CONTINUA Se realiza a lo largo del proceso de ensefianza y de aprendizaje.

INTEGRAL Considera todos los aspectos del desarrollo y crecimiento
humano.

SISTEMATICA Se organiza de acuerdo a los grandes fines o propositos de la

educacion articuldndose alrededor de competencias.

FLEXIBLE Tiene en cuenta las diferencias individuales, los intereses, las
necesidades educativas de los y las estudiantes, asi como las
condiciones colaterales del Centro Escolar que afectan al proceso
educativo.

INTERPRETATIVA  Busca comprender el significado de los procesos y los productos
de los y las estudiantes.

PARTICIPATIVA Involucra a todos los sujetos del proceso educativo.

FORMATIVA Permite reorientar lo procesos educativos en forma oportuna para

mejorarlos continuamente.

Fuente: (Aceia, 2010)
Si se hace una reflexion justa sobre el como y para qué estoy evaluando estas
caracteristicas deben estar presentes en cada una de las evaluaciones desarrolladas por los

estudiantes en el que hacer educativo.

Respecto a las preguntas que tienen en cuenta cada una de las dimensiones de la

evaluacion, podria decirse que estas guian la planeacion de la misma, en este caso nos
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enfocaremos en la pregunta ;CON QUE EVALUAR? que determina los instrumentos que

se pueden utilizar a la hora de mirar como va el aprendizaje en mis estudiantes.

Teniendo en cuenta que los instrumentos de evaluacion hacen referencia a las

herramientas utilizadas en el momento de evaluar (Andrade, Juarez, Garcia, Padilla, &

Vargas, 2010) nos proponen una serie de instrumentos que se pueden utilizar en el

momento de evaluar:

Instrumentos de evaluacion.

Tabla 6. Instrumentos de evaluacion

INSTRUMENTO TIPO CARACTERISTICAS
Instrumentos de Examen por Se integra con preguntas previamente
Interrogacion cuestionario estructuradas sobre un tema, con preguntas

Instrumentos de
Solucion de
Problemas

Examen oral
La entrevista

La autoevaluacion
Pruebas objetivas

Reactivos de
completamiento
Reactivos de
respuesta breve
Reactivos de
respuesta multiple
Reactivos de
verdadero o falso
Reactivos de
relacion de
columnas
Reactivos de
jerarquizacion

Pruebas de ensayo

0 por temas

Pruebas
estandarizadas

abiertas o cerradas.

Dialogo ente maestro y estudiante.

Didlogo entre docente y estudiante para
obtener datos informativos.

Evaluacion que el alumno hace de su propio
aprendizaje.

Preguntas concretas, la calificacion es
independiente del juicio del que califica.
Presentan un espacio en blanco para escribir
las respuestas.

La respuesta debe ser breve, clara y concisa.

Se debe elegir una respuesta entre las
opciones dadas.

Se limita a dar una respuesta de dos opciones
dadas.

O de apareamiento.

Presentar varias proposiciones, las cuales
deben jerarquizarse cronologica y
l6gicamente.

Contiene temas, los cuales el estudiante debe
construir las respuestas, utilizando un estilo
propio y caracter critico, con buenos
términos.

Abarca grandes bloques de conocimientos o
habilidades, ya han sido ensayadas, revisadas
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Instrumentos por
Observacion

Instrumentos de
Evaluacion del
Desempeiio

Simulacros
escritos

Lista de
verificacion o
cotejo

Escala de rango

Rubrica

Registros
conductuales
Cuadro de
participacion
Demostracion

El portafolio

Estudio de Casos

Los proyectos
El reporte
Mapa mental
El diario

FEl debate

El ensayo

Técnica de la
pregunta
Monografia

Exposicion oral

y aplicadas anteriormente.

Presentan situaciones similares a la realidad,
requieren respuestas de tipo analitico.

Se registra las conductas que el alumno
presenta en situaciones que el maestro debe
observar.

Es una serie de frases u oraciones precedidas
por una escala en las que el profesor marca de
acuerdo a su apreciacion el nivel del alumno
en relacion a una caracteristica especifica.
Sefiala con precision la actividad que va a ser
evaluada, los criterios se colocan al lado
izquierdo y en la derecha los criterios de los
niveles de desempefio y su puntaje.

Registro de anécdotas.

Registro de la participacion verbal, referente
a un tema.

El estudiante de manera practica muestra el
manejo de un instrumento, herramienta u otro
objeto.

Recopila los mejores trabajos de cada
estudiante.

Relata una situacion que se llevo a cabo en la
realidad y en donde habra que tomar
decisiones.

Elaboracion de una propuesta que dé solucion
a un problema.

Representacion escrita de los resultados de
una actividad.

Representacion en forma de diagrama que
organiza una informacion.

Registra acontecimientos personales de cada
estudiante.

El maestro guia la discusion y observa los
comportamientos y participacion de los
estudiantes.

Instrumento que habla sobre un tema,
respondiendo a preguntas, de forma critica y
clara.

Necesita de una retroalimentacion por parte
del docente.

Apreciacion sobre un tema, fundamentado en
diversas fuentes.

Exposicion oral de un tema frente a un grupo
de personas.
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Fuente: (Andrade, Juarez, Garcia, Padilla, & Vargas, 2010)

La evaluacion no tiene como unica funcion la calificacion del alumno, sino que es
una tarea de la que se pueden obtener abundantes beneficios en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Mediante la evaluacion alumnos y profesores monitorizan el estado del
proceso y orientan el mismo para obtener mejores resultados. Ademas, la evaluacion sirve
de motivacion al alumno, que se debe esforzar por superar las pruebas. Por ultimo, la
evaluacion es una herramienta que ha de ser utilizada por el profesor para determinar si su
trabajo con el alumnado ha sido satisfactorio o si por el contrario no est4 aplicando unos

métodos correctos.

Cuando el alumno aprende, adquiere dos tipos de conocimiento: uno reproductivo y
otro productivo. Con el reproductivo, es capaz de repetir la informacion que se le ha
ofrecido en el aula. Con el productivo, el alumno demuestra que ha asimilado los conceptos

y que es capaz de aplicar los mismos en diversos contextos.

El aprendizaje que debemos perseguir y, por tanto, el que debemos evaluar es el

productivo. A su valoracion orientaremos el proceso de evaluacion.

Competencias. Otro factor fundamental dentro de la educacion que hoy en dia es uno de
los ejes fundamentales para la formacion integral del estudiante son las competencias que
(Colombia Aprende, 2010) define como los conocimientos, habilidades y destrezas que
desarrolla una persona para comprender, transformar y participar en el mundo en el que

vive.

La competencia no es una condicion estatica, sino que es un elemento dindmico que

esta en continuo desarrollo. Puede generar, potenciar apoyar y promover el conocimiento.

También como Corpi Jaimes y Ortiz en 2001 citado en (Aldaba, 2003) proponen
que debe entenderse competencia en la educacion como la articulacion entre “saber” y
“saber hacer” de manera eficaz y eficiente, es decir, propiciar el desarrollo de

conocimientos vinculado al de capacidades, habilidades y actitudes y valores que le
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permitan al estudiante la aplicacion del conocimiento a la ejecucion de una actividad o a
una resolucion practica de problemas, tomar decisiones y afrontar el contexto social con

liderazgo y vocacion de servicio.

Como se puede ver en estos dos aportes al concepto de competencia, concuerdan en
que las competencias deben ayudar al estudiante a desenvolverse en el mundo haciendo uso

de lo que sabe y a la vez reforzando esos conocimientos.

Competencias cognitivas. Retomando los aportes de Hemandez, Rocha y Verano, 1998,
citados en (Tobon, 2010) en el cual dentro de las competencias basicas hay un tipo especial
que son las competencias cognitivas de procesamiento de informacién. En Colombia, por
ejemplo, este es el modelo que predomina en la educacion. Al respecto, se han establecido
tres competencias basicas: interpretativa, argumentativa y propositiva. Este modelo surgi6 a
partir de la transformacion de los exdmenes de estado requeridos para el ingreso a la
educacion superior por medio del enfoque de las competencias (Hemandez, Rocha y
Verano, 1998). Desde tales examenes, el modelo se extendio a los distintos niveles y tipos
de educacion: basica, media académica, media técnica, técnica, superior y continua. El
manejo de este enfoque consiste en relacionar los contenidos disciplinares y

transdisciplinares con cada una de estas competencias basicas.

Tabla 7. Descripcion de las Competencias Cognitivas Bésicas

COMPETENCIA DESCRIPCIO SUBPROCESO CRITERIO EJEMPLOS

N S S DE DE
IMPLICADOS IDONEIDA APLICACIO
D N
COMPETENCIA  Se fundamenta  Comprension Comprension Comprender
INTERPRETATIV enla del mensaje del mensaje  los problemas
A comprension de  global de un acorde del cotidianos y el
la informaciéon  texto. contexto. tipo de
buscando Entendimiento Relacionde  razonamiento
determinar su del sentido la nueva que es preciso
sentido y dentro de un informacion  llevar a cabo
significacibona  contexto. con los para
partir del Analisis de la saberes resolverlos.
analisis de estructura de los  previos.
textos, graficas, conceptos. Flexibilidad

28



COMPETENCIA
ARGUMENTATIV

A

COMPETENCIA

PROPOSITIVA

expresiones
musicales,
esquemas,
teatro, gestos y
expresiones
orales.

Consiste en un
conjunto de
habilidades,
conocimientos
y actitudes
dirigidas a la
explicacion de
determinados
procesos,
proposiciones,
tesis,
planteamientos,
procedimientos,
teorias, sucesos,
anécdotas,
mitos,
fendmenos
naturales y
sociales.
Consiste en
proponer
hipotesis para
explicar
determinados
hechos;
construir
soluciones a los
problemas;
deducir las
consecuencias
de un
determinado

Identificacion de
un problema.
Reconocimiento
de los diferentes
elementos de un
problema.
Establecimiento
de relaciones
entre procesos.
Establecimiento
de informacion
relevante para
resolver un
problema.
Relacion de los
conceptos con
base a un
proposito
comunicativo
especifico.
Derivar
implicaciones de
teorias.
Teorizar sobre
un determinado

hecho.

Establecimiento
de heuristicos
(caminos cortos
para resolver un
problema).
Planteamiento
de
procedimientos
para resolver los
problemas y
hallar la
solucion mas
adecuada de

en el andlisis.

Coherencia
en los
argumentos.
Sujecion a
pruebas y
hechos que
los demas
puedan
constatar.
Sencillez en
el discurso.
Loégica.

Claridad en
la resolucion
de
problemas.
Hipotesis
cientificas.
Loégica en las
ideas
propuestas.

Explicar el
empleo de un
determinado
razonamiento
enla
resolucion de
problemas de
la vida
cotidiana
(preguntas
sobre lecturas)

Resolver
problemas de
la vida
cotidiana
aplicando un
determinado
procedimiento
, mediante la
formulacion y
contrastacion
de hipodtesis.
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procedimiento;  acuerdo con el

elaborar unos contexto.

determinados Elaboracion de

productos. mapas para
orientarse a la
realidad.

Construccion de
mundos posibles
a nivel literario.

Establecimiento
de regularidades

y
generalizaciones

Fuente: Sergio Tobon

De la misma manera el Ministerio de Educacion Nacional (Ministerio de Educacion
Nacional, 2015) para la prueba de lectura critica evaliia tres competencias que recogen, de
manera general, las competencias cognitivas necesarias para leer de manera critica:
identificar y entender los contenidos locales que conforman un texto; comprender como se
articulan las partes de un texto para darle un sentido global; reflexionar entorno a un texto y

evaluar su contenido.

Las dos primeras competencias se refieren a la comprension, ya sea a nivel local o global,
del contenido de un texto, y la tercera a la aproximacion propiamente critica frente a este.
Ahora bien, estas competencias se evalian mediante textos que difieren en su tipo y

proposito.

Esto se debe a que, si bien la lectura critica de todo texto exige el ejercicio de las
competencias mencionadas, estas se ejercitan de diferentes maneras en funcion de las
caracteristicas particulares del texto de que se trate. A continuacion se explica en qué

consisten las tres competencias mencionadas.

A. Identificar y entender los contenidos locales que conforman un texto
Esta competencia consiste en la capacidad de comprender el significado de las palabras,

expresiones y frases que aparecen explicitamente en el texto. Su evaluacién no indaga
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por conocimientos propios de la gramatica, pero si por la comprension de las relaciones
semanticas que existen entre los diferentes elementos que constituyen una frase. En

ausencia de esta competencia, no es posible contar con las dos siguientes.

B. Comprender como se articulan las partes de un texto para darle un sentido global
Esta competencia consiste en la capacidad de comprender como se relacionan

semantica y formalmente los elementos locales que constituyen un texto, de manera
que este adquiera un sentido global (a nivel del parrafo, seccion, capitulo, etcétera). En
esa medida, las preguntas correspondientes involucran varios elementos locales de un
texto (por ejemplo diferentes frases) y exigen reconocer y comprender su articulacion.

Esta competencia es necesaria para contar con la siguiente.

C. Reflexionar en torno a un texto y evaluar su contenido
Esta competencia consiste en la capacidad de enfrentar un texto criticamente. Incluye

evaluar la validez de argumentos, advertir supuestos, derivar implicaciones, reconocer
estrategias argumentativas y retoricas, relacionar contenidos con variables contextuales,
etcétera. Se trata de la competencia propiamente critica, pero adviértase que exige un

ejercicio adecuado de las dos anteriores.

Marco legal

Los siguientes parametros legales se toman como referencia, ya que estan directamente

involucrados con el objeto de estudio como lo es la evaluacion.

Ley General de Educaciéon. De conformidad con el articulo 67 de la
Constitucion Politica el Ministerio de Educacion Nacional con el fin de velar por la
calidad, por el cumplimiento de los fines de la Educacion y por la mejor formacion,
intelectual y fisica de los educandos, establecera un Sistema Nacional de
Evaluacion de la educacion que opere en coordinacion con el servicio Nacional de
Pruebas del Instituto colombiano para el fomento de la Educacion Superior —

ICFES — y con las entidades territoriales y sea base para el establecimiento de
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programas de mejoramiento del servicio publico educativo. (Cap. III Art. 80 )

La Ley General de Educacion (1994) ordena al Ministerio de Educacion Nacional
establecer el Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacion (Articulo 80) en
coordinacion con el ICFES vy las entidades territoriales, el cual tiene la
responsabilidad de definir criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la
ensefanza, el desempefo profesional de docentes y docentes directivos, los
logros de los alumnos, la eficacia de los métodos pedagdgicos, de los textos y
materiales empleados, la organizacién administrativa y fisica de las instituciones

educativas y la eficiencia de la prestacion del servicio.

En 1998, el Ministerio de Educacion Nacional se propone establecer el sistema de
evaluacion de la educacion y para ello realiza una mesa de trabajo en evaluacion
con la participacion de expertos nacionales e internacionales. Es de destacar las

conclusiones generales:

En Colombia existen algunos desarrollos importantes que aportan elementos
valiosos para el disefio del sistema como son: la Ley General de Educacion; la fortaleza
conceptual y operativa del Servicio Nacional de Pruebas del ICFES; la definicion de
competencias y responsabilidades de las entidades territoriales, expresadas en la Ley 60
de 1993; la propuesta de un Sistema Nacional de Evaluacion de la Calidad de la Educacion
basada en una concepcion regional; avances significativos en el disefio de pruebas de logro
y de factores asociados; el disefio de una muestra maestra nacional que permite
aplicaciones periddicas y comparables en el tiempo; y participacion del pais en
evaluaciones internacionales; es indudable que subsisten limitaciones significativas frente
al reto de disefiar un Sistema de Evaluacion vinculadas con la falta de disefio e
institucionalizacidn y con la consiguiente ausencia en la definicion de funciones y

competencias de las unidades de gestion.

Es prioritario disefiar y establecer el Sistema Nacional de Evaluacion de la

Educacion y crear un organismo con una estructura acorde con las funciones a desempefiar
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y con autonomia, que lo administre. Su estructura debe incluir organismos de consulta, de
concertacion y de decision en asuntos de caracter politico, cientifico y técnico que permitan
llegar a consensos, garantizar apertura y ganar legitimidad, credibilidad y confianza en sus

decisiones.

A partir del afio 2000, tras la reestructuracion del Ministerio de Educacion y el
ICFES se ha reglamentado que el MEN dirige el Sistema Nacional de Evaluacion de la
Educacion y el ICFES lo administra (Decretos 2662/99 Articulo 2° numeral 20; Decreto
088 febrero 2/2000 Articulo 4° numeral 9). De esta manera, se considera que para hacer
efectivos estos mandatos, en especial lo referido al ICFES, se debe establecer la estructura
y funcionamiento del sistema de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Educacion

y los adelantos alcanzados en lo nacional e internacional.

La razon de ser de la evaluacion es servir a la accidn; accidon educativa debe
entenderse desde el punto de vista formativo, que como profesor le debe (pre)ocupar antes

de cualquier otra consideracion.

La evaluacién que no ayude a aprender de modo mas cualificado (discriminatorio,
estructurador, relevante, emancipador, con mayor grado de autonomia y de

responsabilidad...) en los diferentes niveles educativos, es mejor no practicarla.

Decreto No. 1290 de 2009 (Ministerio de Educacion Nacional, 2009) Por el cual se
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de

educacion basica y media.

ARTICULO 1. Evaluacion de los estudiantes. La evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes se realiza en los siguientes ambitos: Institucional. La evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion bésica y media, es el

proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeio de los estudiantes.
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ARTICULO 3. Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propdsitos
de la evaluacion de los estudiantes en el &mbito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a
los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.
4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional.

ARTICULO 12. Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su
proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.
2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el

aprendizaje.

Decreto 230 del 11 de febrero de 2002 (Ministerio de Educacion Nacional, 2002)
Por el cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluacion y promocién de los
educandos y evaluacion institucional.
CAPITULO 2
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS EDUCANDOS
Articulo 4. Evaluacion de los educandos. La evaluacion de los educandos serd continua e
integral, y se hara con referencia a cuatro periodos de igual duracion en los que se dividira
el afio escolar.

Los principales objetivos de la evaluacion son:
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a. Valorar el alcance y la obtencion de logros, competencias y conocimientos por parte de
los educandos;

b. Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de la educacion basica y
media;

c. Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultades en
sus estudios; y

d. Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion académica de la institucion
y a la actualizacion permanente de su plan de estudios.

Articulo 5. Informes de evaluacion. Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio
escolar, los padres de familia o acudientes recibirdn un informe escrito de evaluacion en el
que se dé cuenta de los avances de los educandos en el proceso formativo en cada una de
las areas. Este deberd incluir informacién detallada acerca de las fortalezas y dificultades
que haya presentado el educando en cualquiera de las areas, y establecerd recomendaciones
y estrategias para mejorar.

Ademas al finalizar el afio escolar se les entregard a los padres de familia o acudientes un
informe final, el cual incluird una evaluacion integral del rendimiento del educando para
cada area durante todo el afio. Esta evaluacion tendra que tener en cuenta el cumplimiento
por parte del educando de los compromisos que haya adquirido para superar las dificultades
detectadas en periodos anteriores.

Articulo 8. Comisiones de evaluacion y promocion. El Consejo Académico conformara,
para cada grado, una Comision de evaluacion y promocion integrada por un numero de
hasta tres docentes, un representante de los padres de familia que no sea docente de la
institucion y el rector o su delegado, quien la convocara y la presidird, con el fin de definir
la promocion de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y

superacion para estudiantes que presenten dificultades.

La ley General de educacion y los decretos anteriormente sefialados se han de tener
en cuenta en el momento de planificar, desarrollar y aplicar la evaluacion, ya que estos
guian dicho aspecto dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta que

la evaluacion debe buscar la formacidn del educando y no encasillarlo segun los resultados
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que arroje, de igual manera, la evaluacion es un trabajo conjunto entre directivos, docentes,

estudiantes y padres de familia y no solo es deber del docente.

Capitulo IIT

Metodologia

Disefio Metodologico

Para el proceso de esta investigacion se tuvieron en cuenta una serie de pasos, los

cuales guian y facilitan el trabajo en desarrollo, estos fueron:

Seleccion del tema: estudio de los posibles temas de trabajo y seleccion del mas

adecuado para adelantar la investigacion.

Consulta de antecedente: exploracion de trabajos realizados por otras personas y que

estén relacionados al tema de trabajo.

Construccion del marco tedrico: consulta y analisis de las diferentes posturas de

teoricos frente al tema de trabajo.

Técnicas e instrumentos de investigacion: determinacion de las técnicas e

instrumentos de recoleccion de informacion y validacion de las mismas.

Recoleccion de datos: aplicacion de las técnicas e instrumentos de trabajo para

recolectar la informacion necesaria.

Analisis de los datos obtenidos: observacion de los datos obtenidos en cada una de
las técnicas e instrumentos de trabajo, los cuales se estudiaran para poder obtener los

resultados del trabajo.
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Socializacion de los resultados obtenidos. Exposicion de los resultados obtenidos

ante el cuerpo de docentes encargado.

Tipo de estudio

Investigacion Descriptiva

Dentro de los muchos tipos de investigacion que existen la mas apropiada para esta
investigacion fue la investigacion descriptiva, aqui (Behar, 2008) puntualiza que mediante
este tipo de investigacion se utiliza el método de analisis, se logra caracterizar un objeto de
estudio o una situacion concreta, sefialar sus caracteristicas y propiedades. Combinada con
ciertos criterios de clasificacion sirve para ordenar, agrupar o sistematizar los objetos
involucrados en el trabajo indagatorio. Al igual que la investigacion que hemos descrito
anteriormente, puede servir de base para investigaciones que requieran un mayor nivel de
profundidad. Su objetivo es describir la estructura de los fendémenos y su dindmica,
identificar aspectos relevantes de la realidad. Pueden usar técnicas cuantitativas (test,

encuesta...) o cualitativas (estudios etnograficos...).

Segun esto el objeto a caracterizar seria la evaluacion, utilizando una técnica
cuantitativa como es la encuesta y posteriormente analizando sus resultados de forma
cualitativa y cuantitativa, por ultimo esta esta investigacion se dejara como base para

posteriores investigaciones.

Poblacion y muestra

Se tom6 como poblacion a los estudiantes y docentes del Instituto Técnico Nacional
de Comercio, de la ciudad de Cticuta, su sede principal estd ubicada en la calle 12, entre las
avenidas cero y primera, barrio la playa, en todo el centro de la ciudad, es un plantel oficial
de caracter mixto, que ofrece educacion técnica comercial en las especialidades en: gestion
contable y financiera, analisis y produccion de la informacién administrativa y manejo de

importaciones y exportaciones, fundado el 6 de mayo de 1953.
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Su mision es la de ofrecer una educacion técnica comercial con calidad, basada en la
responsabilidad, liderazgo y honestidad buscando la formacion integral en sus educandos y
por otro lado la vision es la de ser al 2.012 la mejor Institucion Educativa de Clcuta que
entregard a la comunidad bachilleres técnicos comerciales; lideres en apropiacion de
valores y en la realizacion de proyectos que permitan el aprovechamiento de los recursos, el
cuidado y preservacion del medio ambiente, mejorando la calidad de vida de su familia y

su localidad.

La muestra se seleccion6 de manera intencionada tanto para docentes como para
estudiantes del grado noveno, esta cont6 con 69 estudiantes, ya que es un curso intermedio,
clave en la educacion, aqui terminan su basica y ya han adquirido una serie de
conocimientos que los orienta en su quehacer educativo, y para los docentes la conformaron

10 maestros de las diferentes areas.

A lo anterior (Behar, Metodologia de la Investigacion, 2008) aclara que
basicamente se categorizan las muestras en dos grandes ramas: las probabilisticas y las no
probabilisticas, en este caso corresponde la no probabilistica que es cuando la eleccion de
los elementos no depende de la probabilidad, sino con causas relacionadas con las
caracteristicas de la investigacion o de quien hace la muestra, igualmente, para la seleccion
de la muestra también la podemos ver desde dos puntos de vista: muestra cuantitativa y
muestra cualitativa, aqui se trabajo con la muestra cualitativa que es la unidad de analisis o
conjunto de personas, contextos, eventos o sucesos sobre la cual se recolectan los datos sin

que necesariamente sea representativo.

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion

Para la recoleccion de la informacion se aplico la técnica de la encuesta, las cuales

fueron validadas por especialistas del area.

Descripcion de los instrumentos:
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Instrumento niimero 1: guia dirigida a docentes del Instituto Técnico Nacional de Comercio
con el objetivo determinar los aspectos mas comunes que tienen en cuenta los docentes en

el momento de evaluar. (Anexo A)

Instrumento numero 2: guia dirigida a estudiantes del Instituto Técnico Nacional de
Comercio con el objetivo de Identificar el instrumento de evaluacion que mas beneficia el

desarrollo de competencias cognitivas entre los estudiantes. (Anexo B)

Criterios de validacion de instrumentos

Para la validacion de los instrumentos los expertos tuvieron en cuenta los aspectos
de claridad, pertinencia, sesgo y observaciones para cada una de las preguntas que
conforman la encuesta, en donde cada uno de ellos hizo la correccidon debida y por ende se

mejoro la calidad de la encuesta, para poder recolectar datos precisos.

Capitulo IV

Resultados

El andlisis de la informacion se expresa en forma cuantitativa y cualitativa.

Cuantitativa, porque se presentan datos numéricos a través de tablas y graficas
estadisticas. Y de forma cualitativa, porque el andlisis de las encuestas, cuenta con
conceptos interpretativos sobre el andlisis de la informacion estudiada.

Se realizaron graficas estadisticas para la comprension de los resultados.

Instrumento namero 1: encuesta a docentes

1. Frente a cada enunciado otorgue un valor de 1 a 10 siendo 10 el mas utilizado y

1 el menos manejado en las evaluaciones que usted utiliza:
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M Inicial o de Diagnostico ® Orientada M Sumativa

W Continua M Final W Cuantitativa
B Cualitativa M Autoevaluacion = Coevaluacion
B Heteroevaluacion ® Normativa = Criterial

Personalizada

Fuente: Creacion propia

Dentro de los tipos de evaluacion propuestos por Tejada y calificada por los
docentes de la mas utilizada a la menos utilizada, la evaluacidén cuantitativa es la mas
utilizada por los docentes con un 10%, la evaluacion continua, final y personalizada le
siguen con un 9%, la evaluacion sumativa, la heteroevaluacion y la evaluacion criterial con
utilizadas con un 8%, la evaluacion orientadora, la evaluacion cualitativa y la coevalaucion
se utilizan con un 7% y por ultimo la evaluacion inicial, la autoevaluacion y la evaluacion
normativa se utilizan en menor proporcion con un 6%.

A lo anterior la evaluacion cuantitativa es el tipo de evaluacion que trata de
evidenciar el nivel en que se han confirmado y alcanzado los objetivos a través de un
nimero que determina que tan excelente o malo es un estudiante respecto a un tema, esta
es la mas utilizada por los docentes, ya que les arroja datos precisos sobre lo que estan
evaluando.

La evaluacion inicial que es la que permite averiguar los conocimientos que posee el
estudiante en relacion con un area o tema determinado, la autoevaluacion en la que el

estudiante evaliia sus actividades y el tipo de evaluacion normativa que trata de establecer

40



un juicio sobre un sujeto en funcion del nivel de grupo al que pertenece, son las menos
utilizadas por los docentes debido a que para ellos no arroja resultados importante sin les
permite evidenciar lo que ellos quieren saber de sus estudiantes y ademas el estudiante tiene
participacion directa dando sus propias notas, aspecto que para el docente no es relevante ni
valedero.

2. (Da a conocer con anticipacion las fechas en que se realizara las evaluaciones?

W Siempre M A veces Nunca

0%

Fuente: Creacion propia

E1 90% de los docentes manifiesta que da a conocer con anticipacion las fechas a
realizar las evaluaciones y un 10% a veces lo hace.

Los docentes dan a conocer a sus estudiantes las fechas en que los evaluaran, dando
oportunidad de que estos las preparen y asi obtengan mejores resultados, aprobandolas con
notas altas, siempre buscando que los resultados sean excelentes y no corchar al estudiante
con evaluaciones imprevistas.

3. Cuando prepara las evaluaciones de su asignatura, ;tiene en cuenta temas

transversales?
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W Siempre M A veces Nunca

Fuente: Creacion propia

Un 60% de los docentes a veces tiene en cuenta los temas transversales al preparar
las evaluaciones, un 20% siempre y otro 20% a veces.

Los docentes afirma que los temas trasversales que tiene en cuenta son: Sociales con
naturales, matematicas educacion religiosa.

De los temas transversales como educacion sexual, medio ambiente, democracia,
convivencia y paz, urbanismo a tener en cuenta en cada asignatura en este caso lengua
castellana, no son tomados en cuenta por los docentes en el momento de planear sus
evaluaciones, ya que tiene como referencia es la interdisciplinariedad de una asignatura con
otra pero no los temas como tal y dan por sentado que esto es manejar la transversalidad de
los temas acordados por el M.E.N.

4. ;Cuanto tiempo se toma para preparar sus evaluaciones?
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B Una hora M Dos horas Mas de dos horas
Un dia Dos dias W Mas de dos dias
® No las preparo

0% 0%

-

20%

40%

Fuente: Creacion propia

Un 40% de los docentes manifiesta que se toma mas de dos horas para preparar sus
evaluaciones, un 20% dos horas, otro 20% un dia, un 10% dos dias, otro 10% mas de dos
dias.

A lo anterior los docentes preparan sus evaluaciones unos con mas tiempo de
anticipacion que otros pero siempre con una planeacion, no las llegan a improvisar,
evidenciando compromiso con su trabajo y sus estudiantes, buscando asi que sus
estudiantes refuercen lo que ya vieron y evidencien sus conocimientos.

5. (Qué competencia cognitiva busca que sus estudiantes desarrollen con sus

evaluaciones?

43



M Interpretativa W Argumentativa Propositiva Todas Ninguna

0%

60%

Fuente: Creacion propia

Un 60% de los docentes busca desarrollar en sus estudiantes todas las competencias
cognitivas, un 20% la competencia argumentativa, un 10% la interpretativa y otro 10% la
competencia propositiva.

Al preparar las evaluaciones los docentes con anticipacion se piensa en desarrollar
en ellos en un mismo nivel todas las competencias cognitivas (interpretativa,
argumentativa, propositiva) sin descuidar ninguna, aunque algunos se enfocan en alguna en
particular dejando incompleto el proceso de aprendizaje.

6. (Socializa con sus estudiantes las evaluaciones una vez calificadas y

entregadas?
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W Siempre M A veces Nunca

0%

Fuente: Creacion propia

El1 50% de los docentes siempre socializa con sus estudiantes las evaluaciones una
vez calificadas y entregadas, el otro 50% a veces lo hace.

Aplicar, calificar y socializar las evaluaciones es deber de todo docente, darle a conocer
al estudiante en que fallo o acerto, corregirlo y orientarlo para una préxima oportunidad,
manifestarle al estudiante que le dedica tiempo a través de una evaluacion lo pueden
motivar de forma indirecta a mejorar.

7. ¢(Cual competencia cognitiva percibe que se les dificulta mas a sus estudiantes?

M Interpretativa W Argumentativa Propositiva Todas Ninguna

0%
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Fuente: Creacion propia

El140% de los docentes percibe que la competencia que mas se les dificulta a sus
estudiantes es la propositiva, un 30% la interpretativa, un 20% la argumentativa y un 10%
todas las competencias.

Teniendo como base que la competencia cognitiva propositiva consiste en proponer
hipdtesis para explicar determinados hechos; construir soluciones a los problemas; deducir
las consecuencias de un determinado procedimiento; elaborar unos determinados productos,
esta es la competencia cognitiva que los docentes ven que sus estudiantes mas se les
dificulta en el momento de desarrollar las evaluaciones, no plantear nuevos conocimientos
partiendo de los que ya saben, en el desarrollo de las clases los docentes deben esforzarse
por que esta competencia mejore y asi en las evaluaciones se refleje el cambio.

8. (Cual competencia cognitiva percibe que se les facilita mas a sus estudiantes?

M Interpretativa W Argumentativa Propositiva Todas M Ninguna

0%

10%

Fuente: Creacion propia

Un 60% de los docentes manifiesta que la competencia cognitiva que se les facilita
a sus estudiantes es la interpretativa, un 20% la argumentativa, un 10% la propositiva y otro
10% todas las competencias.
Tomando como base que la competencia cognitiva interpretativa se fundamenta en la

comprension de la informacion buscando determinar su sentido y significacion a partir del

46



analisis de textos, graficas, expresiones musicales, esquemas, teatro, gestos y expresiones
orales, esta es la competencia que mas evidencian los docentes que se les facilita a sus
estudiantes en el momento de ser evaluados, esto debido a que siempre se ha manejado la
actividad de comprension lectora como algo de interpretar un texto y lo que es argumentar
y proponer son términos nuevos, la mayoria de actividades son enfocadas a interpretar,
comprender mientras que lo que es argumentar y proponer se deja a un lado.

9. Frente a cada enunciado otorgue un valor de 1 a 9 al mas manejado y 1 el

menos utilizado por usted a los siguientes instrumentos de evaluacion:

B Examen por cuestionario ® Examen oral m Autoevaluacion
H Pruebas objetivas ® Pruebas estandarizadas ® Participacion

= Expesion oral

Fuente: Creacion propia

Los docentes manifiestan que los instrumentos de evaluacion mas utilizados son las
pruebas objetivas y la participacion con un 17%, el examen por cuestionario, las pruebas
estandarizadas y la exposicion oral son utilizadas en un 15%, la autoevaluacion en un 11%
y por ultimo esta el examen oral con un 10%.

Las pruebas objetivas que se caracterizan por preguntas concretas, la calificacion es
independiente del juicio del que califica y la participacion Registra la participacion verbal

del estudiante referente a un tema, son los instrumentos que mas utilizan los docentes para
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evidenciar le dominio de estos frente a un tema, ya que estos arrojan respuestas claras y
concretas por parte de los estudiantes y asi el docente tiene mayor claridad de lo que estos
saben.

10. ;En cual instrumento de evaluacion de los sefialados en la pregunta numero 9

obtienen mejores resultados los estudiantes? ;Por qué?

H No contestaron W Autoevaluacion m Participacion

B Expocision oral B Examen por cuestionario M Pruebas estandarizadas

Fuente: Creacion propia

La autoevaluacion, la participacion son instrumentos que mejor arrojan resultados en la
evaluacion ya que aqui a los estudiantes se les permite evidenciar mas su dominio sobre el
tema, exponiendo no solo la teoria, sino su punto de vista frente a esta, elemento que le
permite al docente tener una vision mas amplia del dominio de sus estudiantes frente a lo
que este ensena.

11. ;Los instrumentos de evaluacion utilizados por usted apuntan al desarrollo de

las competencias cognitivas en sus estudiantes?
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W Totalmente M Solo en parte Nada

0%

Fuente: Creacion propia

El1 100% de los docentes manifiesta que los instrumentos de evaluacion que utilizan
apuntan al desarrollo de las competencias cognitivas en sus estudiantes.

A través de la evaluacion el docente busca Relacionar los contenidos disciplinares y
transdisciplinares que es objetivo fundamental de las competencias cognitivas, pretender

que el estudiante las desarrolle todas por igual es su objetivo fundamental.

12. Los criterios de evaluacion son acordados con los estudiantes:
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W Siempre M A veces Nunca

0%

Fuente: Creacion propia

E1 60% de los docentes manifiesta que siempre acuerda sus criterios de evaluacion
con sus estudiantes y el otro 40% a veces.

Por lo anterior ademas de dar a conocer las fechas de evaluacion el docente debe
acordar con sus estudiantes los criterios a tener en cuenta en cada una de ellas, para que este
se prepare bien y no descuide ningtin detalle y asi obtenga excelentes resultados. Criterios
como ortografia, coherencia, presentacion de la evaluacion, claridad de las respuestas
abiertas, la sustentacion que haga en cada una de las respuestas pueden ser criterios que se
manejen en las evaluaciones.

13. ;Conoce el Sistema Integrado de Evaluacion Estudiantil (S.I.E.E.) propuesto

por la Institucion?
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M En su fotalidad  ® De forma parcial No lo conozco

Fuente: Creacion propia

Un 50% de los docentes manifiesta conocer el Sistema Integrado de Evaluacion
Estudiantil propuesto por la Institucion, un 40% lo conoce de forma parcial y un 10% no lo
conoce.

Se concluye que todo el personal docente no conozca el Sistema Integrado de
Evaluacion estudiantil es una gran falla, ya que los docentes que no lo conocen pueden
estar errando en su manera de evaluar y calificar, haciendo de la evaluacion algo muy
personal.

14. ; Esta de acuerdo con el Sistema Integrado de Evaluacion Estudiantil (S.LLE.E.)

propuesto por la Institucion?
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HSi mNo

Fuente: Creacion propia

Un 90% de los docentes si estd de acuerdo con el Sistema Integrado de Evaluacion
Estudiantil propuesto por la Institucion y el otro 10% no esta de acuerdo.

El estar de acuerdo totalmente con el Sistema Integrado de Evaluacion Estudiantil
puede dar indicio de que el docente no lo ha analizado o lo ha analizado poco ya que no
encontrar ninguna falencia por pequeia que sea catalogaria al documento como excelente,
no es solo conocerlo y estar de acuerdo es aplicarlo en su quehacer como docente.

15. Durante su trayectoria como docente, ;Como considera su manera de evaluar?

W Sigue siendo la misma W Ha cambiado No ha cambiado

0%
0%
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Fuente: Creacion propia

El1 100% de los docentes manifiestan que su manera de evaluar ha cambiado durante
su trayectoria como docente.

Los constantes cambios implementados en la educacion, los cambios generacionales
de los estudiantes y culturales han llevado a que los docentes cambien continuamente su

manera de evaluar y asi buscar estrategias que les ayuden a mejorar el nivel académico de

sus estudiantes.

Instrumento ntimero 2: encuesta a estudiantes:

1. (La evaluacion se relaciona con los objetivos propuestos al inicio de cada tema?

M Siempre M A veces Nunca

2%

Fuente: Creacion propia

Un 52% de los estudiantes encuestados manifestaron que la evaluacion siempre se
relaciona con los objetivos propuestos al inicio de cada tema, un 46% manifiesta que a
veces y un 2% manifiesta que no.

Lo anterior evidencia que hay una relacion entre lo que plantea el docente al

principio de cada tema y lo que evalua, sin perder el rumbo de lo que se quiere que el

estudiante alcance.
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2. ¢;Con cual de los siguientes instrumentos es evaluado con mas frecuencia?

W Examen por cuestionario ® Examen oral Autoeyvaluacion
Pruebas objetivas Pruebas estandarizadas ® Participacion
B Exposicion oral B Otro

Fuente: Creacion propia

Un 64% de los estudiantes en mencion manifiestan que el instrumento con el que es
evaluado con mas frecuencia es el examen por cuestionario, un 15% con otro instrumento,
un 7% con pruebas objetivas, un 6% con pruebas estandarizadas, un 4% con examen oral,
un 3% con exposicion oral, un 1% con participacion y un 0% con autoevaluacion.

En la misma pregunta a la opcion de otro el 4% de los estudiantes respondieron pruebas
objetivas, 6% que exdmenes escrito, 1% compresion lectora, otro 1% respondi6é examen por

cuestionario — examen oral- exposicion oral- participacion.
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En conclusion se puede afirmar que el instrumento de evaluacion con el que mas se
sienten evaluados los estudiantes es el examen por cuestionario, en donde se integran
preguntas previamente estructuradas sobre un tema, con preguntas abiertas o cerradas,
permitiendo a los estudiantes ser concretos o amplios con lo que responden seglin sea el
caso, muchas veces facilitando la calificacion de las mismas, igualmente permitiendo que el
estudiante exprese de forma subjetiva u objetiva sus respuestas.

3. ¢Con cual instrumento de evaluacion de los relacionados en el punto 2 obtiene

mejores resultados? ;Por qué?

M Cuestionario M Expocision oral ™ Examen oral M Participacion

M Autoevaluacion M Pruebas objetivas m ns/nr

3%

Fuente: Creacion propia

A lo anterior el instrumento de evaluacion “examen por cuestionario” no solo es el
mas utilizado para evaluar a los estudiantes con més frecuencia sino que también es con el
que mejor obtienen resultados estos, ya que es con el que mas familiarizados estan y por
eso es mejor su desempefio en ellos, pero por otro lado en la argumentacion que dan por
que tienen mejores resultados con estos evidencian una manera memoristica de evaluacion
ya que completar espacios con palabras y escoger respuestas propias de un tema no
evidencia ninglin proceso de pensamiento, ni se enfoca por desarrollar una competencia
cognitiva.

4. (Conoce las fechas en que va a ser evaluado?
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W Siempre M A veces Nunca

Fuente: Creacion propia

Un 65% de los estudiantes manifiesta que siempre conoce las fechas en que va a ser
evaluado, un 31% a veces y un 4% nunca..

Aqui se puede observar que los estudiantes tienen un tiempo prudente para preparar
los contenidos de las evaluaciones y asi obtener buenos resultados en ellas, dejando a un
lado las excusas para no desarrollarlas el dia establecido o por que no se estudio.

5. ¢(Prepara sus evaluaciones?

W Siempre M A veces Nunca

Fuente: Creacion propia



Un 71% de los educandos manifiesta que a veces prepara sus evaluaciones, un 25%
siempre y un 4% nunca.

Segun lo anterior aun sabiendo la mayoria de los estudiantes las fechas a ser
evaluados no todos preparan dichas evaluaciones, los estudiantes no son organizados en su
tiempo y asi destinar de este un tiempo prudente para repasar lo visto en clase y afianzar
sus conocimientos para evidenciarlo en las evaluaciones aplicadas, se mantiene que los
mismos estudiantes que no conocen las fechas de sus evaluaciones son los mismos que no
las preparan.

6. ¢Cuanto tiempo dedica para preparar sus evaluaciones?

B Una hora B Dos horas Mas de dos horas  Un dia

Dos dias B Mas de dos dias B No fas peparo

1%

Fuente: Creacion propia

El 32% de estudiantes manifiesta que dedica dos horas para preparar sus
evaluaciones, un 29% una hora, un 20% mas de dos horas, un 12% no las prepara, un 4%
un dia, un 2% dos dias y un 1% mas de dos dias.

Se puede ver que los estudiantes no destinan un tiempo prudente para preparar sus

evaluaciones ya que en dos horas no se aclaran dudas, ni se afianzan conocimientos que tal

57



se han visto durante meses, son muy pocos los estudiantes que se preparan con dias de
anticipacion para dichas pruebas y es siempre notable la cantidad de estudiantes que no las
prepara, el tiempo destinado por la mayoria de estos para preparar evaluaciones no es el
mas aconsejable.

7. ¢Las evaluaciones que presenta son socializadas después de calificadas y

entregadas?

HSiempre B Aveces Nunca

Fuente: Creacion propia

Un 62% manifiesta que a veces las evaluaciones que presenta y le califican son
socializadas, un 22% nunca y un 16% siempre.

De lo anterior se concluye que todo estudiante que haya preparado su evaluacion y
este consciente que la paso espera que esta sea entregada lo mas pronto posible y se le
socialice para aclarar las dudas en aquello que no haya acertado, pero estas la mayoria de
las veces no son entregadas ni mucho menos socializadas con el docente, no permiten una
retroalimentacion estudiante-docente, un mecanismo que ayudaria a que el estudiante se
motive por superar las evaluaciones.

8. ¢Sabe qué es una competencia cognitiva?
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HSi mNo

Fuente: Creacion propia

Un 75% de los estudiantes manifiesta que no sabe que es una competencia cognitiva
y un 25% si sabe.

En la parte de argumentar a respuesta los estudiantes que fueron encuestados
expresan respuestas como que es parte de la mente, es la capacidad de proponer,
argumentar e interpretar, es un examen, son preguntas, son estrategias, es parte analizar, es
comprender, es aprendizaje, agilidad, es parte de ser evaluado y de pensar.

Aqui los estudiantes evidencian que no saben qué es o no tienen muy claro que es
una competencia cognitiva, podria decirse que los docentes no les han dado las
orientaciones necesarias para que estos identifiquen y sepan de una manera global qué es
una competencia cognitiva y se orienten en su estudio, ya que tienen conceptos muy vagos
sobre estas, evaluar un contenido enfocando la evaluaciéon y descomponiéndola en
competencias orienta al estudiante mas en su quehacer educativo, el desconocer qué es una
competencia cognitiva no le permite al estudiante exigirle a su docente que le ayude y le

permita desarrollar las mismas de una manera mas organizada.
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9. ¢Las evaluaciones que se le aplican estan enfocadas al desarrollo de

competencias cognitivas?

ESi ENo No sé

59%

Fuente: Creacion propia

Un 59% de los estudiantes manifiesta que no sabe si las evaluaciones que presenta
estan enfocadas al desarrollo de las competencias cognitivas, un 35% si estan enfocadas y
un 6% no estan enfocadas.

De lo anterior si el estudiante no sabe o no tiene muy claro qué es una competencia
cognitiva, por ende no sabra si las evaluaciones que resuelve estan enfocadas al desarrollo
de las mismas, asipues presentar una evaluacidén que solo contenga contenidos de
memoria serd como presentar una que este pensada en desarrollar competencias cognitivas,
el estudiante no estard en capacidad de diferenciarlas y sentirse con las capacidades

cognitivas necesarias para el mundo actual.

10. ;Qué competencia cognitiva percibe que refuerza en las evaluaciones?
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M Interpretativa W Argumentativa Propositiva Todas Ninguna

36%

Fuente: Creacion propia

Un 36% de los estudiantes manifiesta que refuerza todas las competencias
cognitivas, un 30% solo la competencia interpretativa, un 26% la competencia
argumentativa, 6% manifiesta que ninguna competencia cognitiva refuerza y un 2% percibe

reforzar la competencia propositiva.

Concluyendo interpretar, argumentar y proponer son las competencias cognitivas
que se busca que el estudiante desarrolle en gran medida y en un mismo nivel, el manejo de
este enfoque consiste en relacionar los contenidos disciplinares y transdisciplinares con
cada una de estas competencias basicas, los estudiantes manifiestan reforzarlas todas por

igual, sin dejar a un lado la inclinacién especifica en cada una de ellas.

11. ;Qué competencia cognitiva se le dificulta desarrollar mas con las

evaluaciones?
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M Interpretativa W Argumentativa Propositiva Todas Ninguna

0%

22%

Fuente: Creacion propia

Un 32% manifiesta que la competencia argumentativa se le dificulta desarrollar a
través de las evaluaciones, un 29% la competencia interpretativa, un 22% la competencia
propositiva y el 17% ninguna competencia cognitiva se le dificulta desarrollar a través de
las evaluaciones.

Segun lo anterior se puede decir que la argumentacion consiste en un conjunto de
habilidades, conocimientos y actitudes dirigidas a la explicacion de determinados procesos,
proposiciones, tesis, planteamientos, procedimientos, teorias, sucesos, anécdotas, mitos,
fenomenos naturales y sociales, a los estudiantes esta competencia cognitiva se les dificulta
mas que las otras, no son capaces de explicar porque escogen tal respuesta, de sustentar lo
que piensan a través de sus respuetas.

12. ;Qué competencia cognitiva se le facilita desarrollar mas con las evaluaciones?
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M Interpretativa W Argumentativa Propositiva Todas Ninguna

Fuente: Creacion propia

Un 38% de los estudiantes manifiesta que la competencia cognitiva que se les facilita
desarrollar més con las evaluaciones es la interpretativa, un 33% la competencia
argumentativa, un 11% la propositiva y un 9% ninguna e igualmente para un 9% todas las
competencias cognitivas se les facilita desarrollar con las evaluaciones.

Por lo anterior se entiende interpretar como la fundamentacion en la comprension de la
informacion buscando determinar su sentido y significacion a partir del andlisis de textos,
graficas, expresiones musicales, esquemas, teatro, gestos y expresiones orales, para los
estudiantes esta es la competencia cognitiva que mas se les facilita desarrollar con las
evaluaciones , esta es la competencia mas antigua y aplicada por la educacion, esto permite
que los estudiantes la manejen mas y sean los resultados mas 6ptimos en ella, aunque
anteriormente se manejaba de una manera mas memoristica, con datos explicitos, hoy en
dia es mas con un sentido implicito, puede que el docente la maneje todavia con sentido

explicito y esto ayude a facilitar su desarrollo entre los estudiantes.

13. (Considera que las evaluaciones evidencian realmente su nivel de

conocimientos?
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H Totalmente M De forma parcial No los mide

Fuente: Creacion propia

Un 46% de los estudiantes manifiesta que las evaluaciones evidencian de forma
parcial sus conocimientos, un 36% totalmente y un 18% no los mide.

Los estudiantes que respondieron el ;Por qué? Dijeron que esto le permite al
docente evaluar los conocimientos y capacidades que poseen del tema; otros manifiestan
que no miden del todo el conocimiento e igualmente otros estudiantes afirman que el
conocimiento no se mide a través de una evaluacion ya que no todos tienen los mismos
conocimientos y aunque hay un conocimiento general no todos lo interpretan de la misma
manera.

Los estudiantes tienen claro que una evaluacion no evidencia del todo los
conocimientos que poseen sobre algin tema, ya que seguin el instrumento de evaluacion
mas utilizado es el examen por cuestionario que en muchos casos le dan opciones de
respuestas cerradas y no permite que estos expongan su manera de pensar sobre un
determinado tema o si le permite expresar su pensamiento lo hace de una manera diferente
manera que no le favorece a evidenciar lo que sabe en verdad y en como lo entendié que

puede ser muy diferente a lo que el docente quiso que entendiera.

14. Como ha sido durante el afio escolar la manera de evaluacion:
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M Es la misma siempre B Cambia continuamente

Fuente: Creacion propia

Un 68% de los estudiantes manifiesta que la manera de evaluacion durante el afio

escolar ha cambiado continuamente y un 32% que es la mima siempre.
En la parte de argumentar la respuesta los estudiantes encuestados contestaron que es la
misma siempre: es escrita y tipo icfes y los estudiantes que contestaron cambia
continuamente opinan que se debe a que asi se disminuye la copia y los acostumbran a
diferentes tipos de evaluacion.

Evaluar a los estudiantes requiere un proceso de actualizacion constante por parte
del docente, ha de ser continua y variada durante el afio escolar, para que los procesos de
pensamiento siempre estén en constante cambio, y no este mecanizado a una prueba escrita
y con la misma estructura, evitando desarrollar procesos de pensamiento y reforzar las

competencias cognitivas que poco se manejan como lo es la propositiva
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Triangulacion

Resultados

Teorias

La autoevaluacién se aplica en

una pequefia cantidad.

Dentro de las caracteristicas que propone el Ministerio
de Educacion, 2012 esta convocar de manera
responsable a todas las partes en un sentido
democratico y fomentar la autoevaluacion.

A lo anterior manejar la autoevaluacion debe ser un
aspecto normal dentro del proceso educativo, en la cual
la palabra y critica del estudiante de pie para un cambio
continuo dentro del transcurso del proceso de
ensefianza y aprendizaje, siendo esta un tipo de
evaluacion que ayuda y facilita en desarrollo de

competencias cognitivas.

La evaluacion 1inicial o de
diagnostico se desarrolla en

menor proporcion.

De acuerdo a las relaciones que hay entre finalidad y
momento evaluativo segin Tejada, 1997 la finalidad de
evaluar debe ser diagnostica y el momento inicial,
teniendo en cuenta: Identificar las caracteristicas de
los participantes (intereses, necesidades, expectativas)
Identificar las caracteristicas del contexto
(posibilidades, limitaciones, necesidades, etc)

Validar la pertinencia, adecuacion y validez del

programa.

Aplicar la evaluacién inicial o de diagnostico como
punto de partida para un trabajo estructurado durante el
afio escolar, que me permita evidenciar las fortalezas y
debilidades de cada estudiante, atendiendo a sus
necesidades educativas.

Igualmente este es otro tipo de evaluacion pertinente

para desarrollar las competencias cognitivas
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(interpretativa, argumentativa y propositiva)

La evaluacién mas utilizada es la
cuantitativa igualmente se aplican
con mayor frecuencia pruebas
estandarizadas y objetivas
caracteristica de la evaluacion

cuantitativa.

Tejada, 1997 al hacer una comparacion entre la
evaluacion cuantitativa y cualitativa, describe a la
cuantitativa como: estable, fija, mecénica y
unidireccional, el individuo como sujeto pasivo de la
realidad, la evaluacion se refiere al éxito o fracaso del
logro de los objetivos, énfasis en los productos, la
evaluacion es ajena al contexto, el evaluador esté al
margen de los datos con una perspectiva teorica “desde
fuera”, disenos y planes rigidos, instrumentos basicos
son test estandarizados y las pruebas objetivas,
observacion sistematica.

Encasillar al estudiante como bueno o malo por medio
de un numero no es justificable y menos si se evalua
de forma estandarizada y objetiva, sin darle el
beneficio de la palabra.

El instrumento de evaluacion como lo son las pruebas
objetivas y estandarizadas, las cuales se caracterizan
por ser cerradas no permiten el desarrollo progresivo
de las competencias cognitivas, ni son los mas

adecuados para tal fin.

No se relacionan los temas
transversales en el momento de la
evaluacion.

Las evaluaciones en su mayoria
no son socializadas con los

estudiantes.

Acena, 2010 en su libro texto El Nuevo Curriculo, su
orientacion y aplicacion, nombra una serie de
caracteristicas entre ella la “integral” la cual considera
todos los aspectos del desarrollo y crecimiento
humano, igualmente debe ser “interpretativa” en donde
se busca comprender el significado de los procesos y
los productos de los y las estudiantes y “participativa”
en donde involucra a todos los sujetos del proceso
educativo.

La evaluacion debe mantener su parte integral,
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interpretativa y participativa, que no sea unidireccional,
ni tampoco que permita una retroalimentacion que

ayude a complementar los vacios que se tienen.

La competencia cognitiva que
mas se dificulta en desarrollar a
través de la evaluacion es la
competencia propositiva y la

argumentativa.

Hernandez, Rocha y Verano, 1998, citados por Tobon,
2010 proponen una serie de competencias basicas en
las cuales hay un tipo especial que son las
competencias cognitivas de procesamiento de
informacion, se han establecido tres competencias
basicas: interpretativa, argumentativa y propositiva,
estas se aplican a los distintos niveles y tipos de
educacion: basica, media académica, media técnica,
técnica, superior y continua. El manejo de estas
competencias consiste en relacionar los contenidos
disciplinares y transdisciplinares con cada una de estas
competencias basicas. La competencia propositiva
cconsiste en proponer hipotesis para explicar
determinados hechos; construir soluciones a los
problemas; deducir las consecuencias de un
determinado procedimiento; elaborar unos
determinados productos, claridad en la resolucion de
problemas, hipdtesis cientificas, logica en las ideas
propuestas.

Y la competencia argumentativa se encarga de
relacionar los conceptos con base a un propoésito
comunicativo especifico, derivar implicaciones de
teorias y teorizar sobre un determinado hecho.
Proponer una evaluacion interpretativa puede ser facil
siempre y cuando se quede solo en este nivel, pero
plantear que el estudiante argumente y proponga a
partir de lo que sabe debe ser dificil y mas si durante

los encuentros pedagogicos al estudiante no se le da la

68




oportunidad de razonar, problematizar su entorno. Esto
nos permite identificar que los tipos e instrumentos de
evaluacion utilizados no estan desarrollando las
competencias cognitivas integralmente dejando en
desventaja las competencias argumentativa y
propositiva y llevando a un nivel mas elevado a la

competencia interpretativa.

Capitulo V

Orientaciones para facilitar el desarrollo de competencias cognitivas a través de la
evaluacion

Objetivo:

e Utilizar la evaluacion como medio para desarrollar las competencias cognitivas:

interpretativa, argumentativa y propositiva.

La evaluacién para desarrollar competencias es un proceso complejo, de caracter
basicamente formativo, que lleva consigo una planificacioén profunda y coherente de todos
los componentes del Proyecto Curricular por un lado y de la evaluacion en si misma por

otro.

Evaluar competencias es determinar la capacidad del estudiante para resolver una
situacion-problema en un contexto determinado con un cierto grado de eficacia y
autonomia, movilizando sus conocimientos en situaciones diferentes a aquéllas en que los
adquirieron. Esto supone recorrer un camino en el que se amplian enormemente los

procesos de ensefianza-aprendizaje llevados a cabo.

Para evaluar con base en las competencias se ha de practicar una ensefianza

orientada a competencias:
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e Partir de situaciones y problemas reales cuyas caracteristicas principales son la
globalidad y la complejidad de los mismos.

e Realizar tareas en las que se trabajen contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

e Utilizar estrategias evaluadoras por parte de los docentes que engloben procesos de
recogida de informacidon con medios e instrumentos variados. El desarrollo de estos

procesos implica:

e Determinar los criterios de evaluacidon que son considerados los indicadores de cada
una de las competencias.

e Establecer cudles instrumentos de evaluacion son los més adecuados para recoger la
informacion que se necesita (observacion directa, uso de portafolios, carpeta del
alumno, etc).

e Identificar las tareas implicadas en la resolucion del problema y los contenidos que
las integran.

e Valorar si los esquemas de actuacion, aprendidos por el alumnado para la resolucion
de la situacion objeto de estudio, los cuales son ttiles para resolver problemas reales

en los contextos en los que se desenvuelven.

El trabajo diario en el aula debe partir de situaciones problema que el alumnado
tiene que resolver mediante la realizacion de tareas que le permitan aprender y desarrollar
esquemas de actuacion aplicables a problemas cada vez mas diversos y complejos, es decir
a desarrollar competencias.

e Incluir contenidos referidos a hechos, conceptos, procedimientos y actitudes,

debiéndose establecer los procesos de evaluacion en relacion con cada uno de ellos.

Para complementar la concepcion de la evaluacion enfocada al desarrollo de
competencias cognitivas, se deben tener en cuenta seis preguntas fundamentales las cuales
se deben aplicar dentro del trabajo como docente en una etapa llamada planificacion

evaluativa, estas son: ;Qué?, ;Quién?, ;Como?, ;Cudndo?, ;Donde? , ;Por qué - Para qué?
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e Qu¢ evaluar:

Los temas desarrollados en los encuentros pedagdgicos de una manera directa o
indirectamente vistos, llevandolos al plano cotidiano de la vida para que ellos puedan ver la
utilidad que estos tienen en su quehacer usual por medio de los tipos de evaluacion:
normativa (trata de establecer un juicio sobre un sujeto en funcion del nivel de grupo al que
pertenece) criterial (tiene unos criterios claros y determinados a la hora de ser evaluados)
personalizada o ideogréfica (parte de las capacidades e intereses del estudiante)

e Quién evalua:
El docente, directivos, investigadores educativos (heteroevalaucion: evaluacion que una
persona realiza a otra)
El alumno (autoevaluacion: el estudiante evalia sus actividades, coevaluacion:evalaucion
llevada a cabo por un grupo de personas))

e Como evaluar:

Aqui existe un sin fin de opciones en donde el evaluador podra permitirle al
evaluado dar a conocer lo que sabe, haciendo uso de los distintos instrumentos de
evaluacion que existen, los cuales le permitiran al estudiante demostrar lo que conoce y
desconoce de lo evaluado y le ayude a mejorar sus falencias y habilidades, entre estos
encontramos: lista de verificacion o cotejo ( se registra las conductas que el alumno
presenta en situaciones que el maestro debe observar) escala de rango (es una serie de
frases u oraciones precedidas por una escala en las que le profesor marca de acuerdo a su
apreciacion el nivel del alumno en relacion a una caracteristica especifica) rubrica ( sefiala
con precision la actividad que va a ser evaluada, los criterios se colocan al lado izquierdo y
en la derecha los criterios de los niveles de desempefio y su puntaje) el portafolio (recopila
los mejores trabajos de cada estudiante) los proyectos ( elaboracion de una propuesta que
dé solucion a un problema) el reporte ( representacion escrita de los resultados de una
actividad) mapa mental (representacion en forma de diagrama que organiza una
informacion) el diario ( registra acontecimientos personales de cada estudiante) el debate (
el maestro guia a discusion y observa los comportamientos y participacion de los
estudiantes) el ensayo ( instrumento que habla sobre un tema, respondiendo a preguntas, de
forma critica y clara) técnica de la pregunta (necesita una retroalimentacion por parte del

docente) exposicion oral ( exposicion oral de un tema frente a un grupo de personas)
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registros conductuales ( registro de anécdotas) cuadro de participacion ( registro de la
participacion verbal, referente a un tema).

Todos estos instrumentos encaminados al desarrollo de las competencias cognitivas.

e Cudndo evaluar:

Segun el momento en que se ve necesario aplicar una evaluacion, las recomendadas
son:

Evaluacion diagnostica o inicial (se lleva a cabo al inicio de un proceso, precisar los
conocimientos de los estudiantes al principio de un proceso educativo)
Evaluacion procesual (permite hacer un seguimiento al estudiante, cambiar las estrategias
evaluativas)
Evaluacion final (se realiza al finalizar un proceso, permite razonar sobre los objetivos
razonados)

e Donde evaluar:

No solo el aula de clase es donde se puede aplicar la evaluacion, la institucion
como tal y la calle son lugares que dan informacion sobre lo que el estudiante puede saber
y lo aplica.

e Por qué evaluar — para qué evaluar:
Porque es necesario valorar la construccion de conocimientos y el logro de aprendizajes,
identificar fortalezas y oportunidades en el area, poseer elementos como sustento en la toma
de decisiones y emitir juicios de valor, trabajar en torno a las areas de oportunidades y para
replicar y perfeccionar las fortalezas identificadas. Aqui se pueden aplicar los tipos de
evaluaciones: inicial o diagnostica (se lleva a cabo al inicio de un proceso, precisar los
conocimientos de los estudiantes al principio de un proceso educativo)
orientadora o formativa (permite la rectificacion del proceso de aprendizaje y de
autotransformacion del proceso de ensefianza , cuando las condiciones lo permitan)
sumativa o de control (se lleva a cabo al finalizar un periodo lectivo, precisa el rendimiento

del estudiante)

A nivel de cada competencia cognitiva se puede tener en cuenta la taxonomia de

Bloom, (Taxonomia de Bloom) la cual trabaja por medio de objetivos que permiten medir
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cualquier situacion académica, ya que para tener una evaluacion exitosa se debe partir de
unos objetivos claros, para que asi haya una congruencia entre lo que se dice y hace, estos a
su vez orientan y enfocan la evaluacion, qué busca el docente que su estudiante desarrolle a

nivel de cada competencia cognitiva y la Taxonomia de Bloom nos orienta para lograrlo:

o Interpretativa: liste, nombre, defina, mencione, describa, identifique,

muestre, recopile ;qué, quién, cuando, donde?

e Argumentativa: analice, separe, ordene, conecte, clasifique, (analizando)
explique, (analizando) distinga entre dos o mas cosas, arregle, compare,
infiera ;como se aplica....? jpor qué trabaja.....de tal manera? ;coOmo se

relaciona.... a .....7 resuma con argumentos.

e Propositiva: valore, decida, debatir, critique, evalte, verifique, recomiende,
juzgue, discrimine, apoye, concluya, ;qué juicios puede hacer acerca de....?7

compare y contraste ... criterios para. ..

Los anteriores planteamientos sirven como referencia a los docentes en el momento
de disefar una pregunta dentro de una evaluacion, ya sea de cualquier tipo e instrumento de
evaluacion y en cualquier asignatura, teniendo en cuenta a la vez las seis preguntas bases en

la evaluacion.

A manera de ejemplo y guia se expone una evaluacion que busca el desarrollo de
competencias cognitivas en la asignatura de lengua Castellana para el grado de noveno,
tomando como base dos textos, uno poético (EI Bosque de las Fantasias, 2014) y otro
narrativo (EI Bosque de las Fantasias, 2015) trabajando los temas de funciones del
lenguaje y actos de habla, los cuales ya deben haber sido expuestos y socializados en clase.

1. Lea los siguientes textos detenidamente y si es el caso vuelva a leer si no tiene claro
de que trata cada uno de ellos, pregunte a su docente aspectos que desconozca

dentro de los textos, también puede hacer uso del diccionario si lo requiere:
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UNA NOCHE DE CUENTO

Dime que tienes tiempo
para contarme un cuento
esta noche,
mama.

Quiero que me susurres
bajito,
tendido sobre mi oido,
historias del mas alla.

Quiero que me traigas duendes
y que hagas sonar trompetas
y, junto con mil caballos,
llenes mi habitacion
de magia, color y fiesta.

Y yo...
prometo estar bien atento,
{jy mas que contento!}
si ti esta noche vienes
a contarme un cuento.

El dragon de las palabras

Hace mucho, mucho tiempo..., a finales de la era de los dragones y los castillos, circulaba
una leyenda en torno a una bruja tremendamente malvada.

En muchos lugares se habia oido y asegurado su existencia y, aunque nadie reconocia
haberla visto jamas, todos parecian saber cosas de ella. Habitaba en un castillo lejano de
Europa, pero, se decia que era tan poderosa que a todas partes del mundo podia hacer llegar
su maldad.

Convencida de que los libros conducian a los hombres al progreso y a la libertad, aquella
malvada bruja no queria que el pueblo conociese la lectura, y al dragdn de su castillo, todos
y cada uno de los libros que se escribian en el mundo, le hacia tragar. La bruja tenia miedo
de que la gente leyese y aprendiese a pensar y, tras ello, la despojasen de su castillo, de su
poder, y de toda su maldad.

Asi, fueron pasando los afios y los hombres, poco a poco, se olvidaron de leer y de pensar.
Los nifios, por su parte, crecieron comunicandose por sefias, balbuceando palabras aisladas
que jamas veian escritas en ningun lugar, y cuyo significado no llegaban a comprender y
nadie les sabia ensefiar ya.
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El dragdn de la horrible bruja, que observaba con profunda tristeza lo que habia conseguido
finalmente, y hasta donde habia llegado su maldad, decidid luchar contra ella y poder
devolver asi a los hombres su dignidad. Frente a la bruja, el dragbon abrid sus fauces
decidido a expulsar una gran bola de fuego, como aquella que habia hecho arder todos y
cada uno de los libros robados por la bruja en la boca de su estdémago.

Pero de la boca del dragén no salia fuego, lo que provoco una carcajada de tal magnitud en
la bruja malvada, que segliin dice la leyenda, dio origen a varios terremotos en la tierra. El
dragdn del temido castillo solo expulsaba palabras, de tantos libros como se habia comido.

Impresionado, el dragon sopld y sopld hasta sacar de su interior la Ultima de las letras
robadas. Y estas, poco a poco, fueron dando forma a las palabras, las palabras a las frases, y
las oraciones a todos y cada uno de los libros perdidos. jQué espectaculo de formas y
colores se veia! Las vocales danzaban y giraban dando vueltas como locas, y los personajes
de cuento mas famosos buscaban ansiosos su hogar, revoloteando sobre los rostros
perplejos de la muchedumbre, que se habia agolpado, ante el ruido, frente al castillo de la
malvada bruja.

De esta forma, el esfuerzo del dragon fue debilitando el poder de la bruja, que quedd
finalmente sepultada bajo las toneladas de libros que el dragdn consiguidé devolver al
mundo tras sus grandes bocanadas de aliento.

Y, como por obra de un milagro, los hombres fueron recuperando la libertad y la cordura, y
los niflos ordenando sus ideas en sus pequefias cabezas y hablando de nuevo con fluidez.
Todos, muy felices, fueron recogiendo cada uno de los libros, dispuestos a colocarlos en las
bibliotecas, en las escuelas..., y en las humildes estanterias de sus casas. Tras ello, se
dirigieron al dragén para agradecerle el haberles liberado de la terrible maldicion de la
bruja. No pudieron, sin embargo, dar las gracias al dragon, que habia dado en su lucha ante
la malvada bruja, hasta la ultima gota de su feroz aliento.

Si ois en algiin lugar el rumor de una leyenda que comienza diciendo, «érase una vez el
dragon de las palabrasy», corred hacia un libro cercano, agarradlo fuerte, leedlo, y dad
gracias. Algunos aun dicen, que para que no desaparezca ni nos falte nunca mas un libro,
aquel dragdn nos vigila y nos guarda...

2. Después de haber leido el poema “una noche de cuento” y el cuento “el dragon de
las palabras” responda las siguientes preguntas:
Competencia Interpretativa:
a. Identifique las funciones del lenguaje, tomando un ejemplo de los textos para cada
uno de estos aspectos.
b. Describa los tipos de actos encontrados en el cuento.

Competencia Argumentativa:
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a. Compare los tipos de funciones del lenguaje identificados en el texto narrativo con
el texto poético.
b. Coémo se relacionan los actos de habla con las funciones del lenguaje.
Competencia Propositiva:
a. Seleccione tres funciones del lenguaje de su gusto y cree con ellas un texto ya sea
poético o narrativo.
b. Redacte un parrafo de diez renglones donde resalte la importancia de los actos de

habla y las funciones del lenguaje dentro de un texto.

Posteriormente el docente a la hora de calificar la evaluacion debe tener en cuenta

criterios como:

o

Coherencia con que el estudiante escribio los textos que se le solicitaron.

b. La clasificacion de los actos de habla (locutivo, ilocutivo y perlocutivo) para la
descripcion de los mismos.

c. La clasificacion de las funciones del lenguaje (Funcion referencial o representativa,
Funcion expresiva o emotiva, Funcidn apelativa (de llamada) o conativa, Funcion
fatica o de contacto, Funcion metalingiiistica, Funcion poética o estética) para la
identificacion de los mismos.

d. Ortografia

e. Presentacion visual de la evaluacion (no tachones, no hojas arrugadas o sucias)
Posteriormente debera entregar y socializar dichas pruebas con los estudiantes en un

plazo maximo de cinco dias y aclarar con ellos las falencias y aciertos que tuvieron,

reforzar estos temas si es necesario para que no queden vacios cognitivos.

Conclusiones

e Al caracterizar las competencias cognitivas que desarrollan los estudiantes mediante
la evaluacion, se detectd que la mas desarrollada o en la que ellos se sienten mas
competentes es la interpretativa, en la cual ellos comprenden el mensaje global de
un texto, entienden el sentido dentro de un contexto, analizan las estructuras de los

conceptos, identifican un problema, reconocen los diferentes elementos de un
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problema, establecen relaciones entre procesos y establecen la informacion
relevante para resolver un problema, todas estas habilidades las desarrollan y
aplican en sus evaluaciones a nivel de la competencia interpretativa, aspecto que no
les sucede con la competencia propositiva y argumentativa, las cuales se les

dificulta mas.

e Al identificar los tipos de evaluacion utilizados por los docentes en el proceso de
ensefanza y aprendizaje para el desarrollo de competencias cognitivas, el tipo de
evaluacion que se destaco fue el cuantitativo, ya que se da mas importancia a la nota
que a los procesos desarrollados por el estudiante a nivel de competencias

cognitivas.

e Se establecio la relacion entre los tipos de evaluacion aplicados y el desarrollo de
competencias cognitivas, de lo cual se observar que no es el tipo de evaluacion mas
adecuado, ya que estd siendo muy cuadriculado es su dinamica evaluadora, no le
permite al estudiante reivindicar sus errores, se limita a evaluarlo de una sola
manera y no le da espacio para demostrar sus conocimientos de otras formas,
encasilla al estudiante como malo o bueno segun los resultados de la evaluacion y
sobre todo la evaluacion que se aplica no tiene en cuenta el contexto, es decir, esta

no le sirve para nada en su quehacer cotidiano.

e Se disefi6 una propuesta de evaluacion que facilita el desarrollo de las competencias
cognitivas, la cual parte de la evaluacion con base en las competencias que se han
de practicar, partiendo de situaciones y problemas reales cuyas caracteristicas
principales son la globalidad y la complejidad de los mismos, del mismo modo
realizar tareas en las que se trabajen contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales y por ultimo utilizar estrategias evaluadoras por parte de los docentes
que engloben procesos de recogida de informacion con medios e instrumentos
variados, en donde el desarrollo de estos procesos implique:

Determinar los criterios de evaluacion que son considerados los indicadores de cada

una de las competencias, establecer cudles instrumentos de evaluacion son los mas
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adecuados para recoger la informacion que se necesita (observacion directa, uso de
portafolios, carpeta del alumno, etc), identificar las tareas implicadas en la resolucion del
problema y los contenidos que las integran, valorar si los esquemas de actuacion,
aprendidos por el alumnado para la resolucion de la situacion objeto de estudio, los cuales
son utiles para resolver problemas reales en los contextos en los que se desenvuelven.

El trabajo diario en el aula debe partir de situaciones problema que el alumnado
tiene que resolver mediante la realizacion de tareas que le permitan aprender y desarrollar
esquemas de actuacion aplicables a problemas cada vez mas diversos y complejos, es decir
a desarrollar competencias, incluir contenidos referidos a hechos, conceptos,
procedimientos y actitudes, debiéndose establecer los procesos de evaluacion en relacion

con cada uno de ellos.

Finalmente la evaluacion es un proceso de ayuda para que el alumnado consiga
desarrollar las competencias basicas cognitivas que le van a permitir desenvolverse con
autonomia y seguridad en la sociedad en la que se encuentra.

Asi podemos entender la evaluacion no como un proceso de calificacion
exclusivamente, sino como una actuacion en la que obtenemos informacién sobre las
acciones, dificultades y las capacidades que el alumnado tiene que movilizar para resolver
una situacion de la realidad.

Saber si el alumnado ha logrado desarrollar una determinada competencia es
conocer si es capaz de generalizar los esquemas de actuacion aprendidos en situaciones

diversas y reales.

Recomendaciones

e Se recomienda que las directivas de las institucion educativa sensibilice a docentes
y estudiantes a aplicar continuamente la autoevaluacion, bajo ciertos criterios que
den una idea clara de lo que esta es, por medio de este tipo de evaluacion la

argumentacion y proposicion se estaria manejando de forma indirecta, ya que el
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estudiante tiene la oportunidad de expresar lo que piensa y el docente de evaluarlo
de una forma diferente.

e Se sugiere que las directivas de la institucion educativa oriente a los docentes que
ademas de la evaluacion cuantitativa existen otro tipo de evaluaciones que ayudan al
proceso de desarrollo de competencias como: Inicial o diagnostica, De prondstico o
predicativa, Orientadora o formativa, Sumativa o de control, Continua-procesual-
sucesiva-formativa, Final o diferida, cualitativa, coevalaucion, Normativa, Criterial
y la Personalizada o ideografica

e Igualmente que las directivas de la institucion educativa concienticen a los docentes
para que estos transversalicen la evaluacion, como estrategia para optimizar las
competencias argumentativa y propositiva, ya que permite ampliar los
conocimientos y por ende los puntos de vista que se tienen.

e Seinvita a los docentes para que apliquen todos los instrumentos de evaluacion, que
como su nombre lo indica son ayudas que nos permiten evidenciar el nivel de
conocimiento de los estudiantes, estos no son solo pruebas escritas también existen
otros mecanismos que podemos utilizar como lo son examen oral, la entrevista, la
autoevaluacion, rubrica, el portafolio, estudio de casos, los proyectos, 1l reporte,
mapa mental, el diario, el debate, el ensayo, técnica de la pregunta, exposicion oral,
registros conductuales, cuadro de participacion, demostracion.

e Se sugiere al M.E.N., Secretarias de Educacion estar constantemente capacitando a
sus docentes en todo lo referente a evaluacion y competencias.

e Se sugiere que este trabajo sea base para posteriores estudios sobre evaluacion y

competencias cognitivas, dejando asi pilares sobre los mismos.
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MAESTRIA EN EDUCACION

ENCUESTA A DOCENTES
OBJETIVO: determinar los aspectos mas comunes que tienen en cuenta los docentes en el

momento de evaluar.

1. Frente a cada enunciado otorgue un valor de 1 a 10 siendo 10 el mas
utilizado y 1 el menos manejado en las evaluaciones que usted utiliza :

Inicial

IS

De diagndstico

Orientadora

/e ©

Sumativa
Continua
Final

Cuantitativa

> @ oo

Cualitativa

Autoevaluacidon

— o

Coevaluacion

|

k. Heteroevaluacion
I. Normativa

m. Criterial

n. Personalizada

2. (;Da a conocer con anticipacion las fechas en que realizara las

evaluaciones?
Siempre

b. A veces

c. Nunca

3. Cuando prepara las evaluaciones de su asignatura, ;tiene en cuenta temas
transversales?

a. Siempre
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®

s

b. A veces
c. Nunca

Cuales:

4. ;Cuanto tiempo se toma para preparar sus evaluaciones?
Una hora

Dos horas

c. Mas de dos horas

o

o o P

&

Un dia
Dos dias
Mas de dos dias

No las preparo

5. ¢;Qué competencia cognitiva busca que sus estudiantes desarrollen con sus
evaluaciones?

Interpretativa

Argumentativa

Propositiva

Todas

Ninguna

6. (Socializa con sus estudiantes las evaluaciones una vez calificadas y

entregadas?
Siempre

b. A veces

c. Nunca

7. ¢(Cual competencia cognitiva percibe que se les dificulta mas a sus
estudiantes?

a. Interpretativa

83



e o o P

ISE

o a o

=

Argumentativa
Propositiva
Todas
Ninguna

(Por que?

.Cuil competencia cognitiva percibe que se les facilita mas a sus
estudiantes?

Interpretativa

Argumentativa

Propositiva

Todas

Ninguna

(Por qué?

Frente a cada enunciado otorgue un valor de 1 a 9 siendo 9 al mas
manejado y 1 el menos utilizado por usted a los siguientes instrumentos de
evaluacion:

Examen por cuestionario

Examen oral
Autoevaluacion
Pruebas objetivas
Pruebas estandarizadas
Participacion

Exposicion oral
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10.

11.

12.

13.

14.

Otro

Cual?:

(En cudl instrumento de evaluacion de los sefialados en la pregunta

nimero 10 obtienen mejores resultados los estudiantes? ;Por qué?

Los instrumentos de evaluacion utilizados por usted apuntan al desarrollo
de las competencias cognitivas en sus estudiantes?

a. Totalmente

b. Solo en parte

c. Nada

Los criterios de evaluacion son acordados con los estudiantes:
a. Siempre
b. A veces

c. Nunca

cConoce el Sistema Integrado de Evaluacion Estudiantil (S.L.E.E.)
propuesto por la Institucion?

a. En su totalidad

b. De forma parcial

c. No lo conozco

JEsta de acuerdo con el Sistema Integrado de Evaluacion Estudiantil
(S.LLE.E.) propuesto por la Institucion?

a. Si

b. No
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Por que?

15. Durante su trayectoria como docente, como considera su manera de
evaluar?
Sigue siendo la misma
b. Ha cambiado
c. No ha cambiado
Por

qué?

Anexo B: Encuesta a estudiantes

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION

ENCUESTA A ESTUDIANTES

OBJETIVO: Identificar el instrumento de evaluacion que mas beneficia el desarrollo de

competencias cognitivas entre los estudiantes.

1. (La evaluacion se relaciona con los objetivos propuestos al inicio de cada tema?
a. Siempre
b. A veces

c. Nunca

2. (Con cual de los siguientes instrumentos es evaluado con mas frecuencia?
a. Examen por cuestionario
b. Examen oral
c. Autoevaluacion

d. Pruebas objetivas
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Pruebas estandarizadas
Participacion

Exposicion oral

= oo

Otro
Cual:

,Con cual instrumento de evaluacion de los relacionados en el punto 2 obtiene

mejores resultados? ;Por qué?

,Conoce las fechas en que va a ser evaluado?

a. Siempre
b. A veces
c. Nunca

JPrepara sus evaluaciones?

a. Siempre
b. A veces
c. Nunca

,Cuanto tiempo dedica para preparar sus evaluaciones?

a. Una hora

b. Dos horas

c. Mas de dos horas
d. Undia

e. Dos dias

f. Mas de dos dias

g. No las preparo
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7. ¢(Las evaluaciones que presenta son socializadas después de calificadas y

entregadas?
a. Siempre
b. A veces
c. Nunca

8. (Sabe qué es una competencia cognitiva?

a. Si
b. No
Explique:

9. ¢;Las evaluaciones que se le aplican estan enfocadas al desarrollo de competencias

cognitivas?
a. Si
b. No
c. Nosé

10. ;Qué competencia cognitiva percibe que refuerza en las evaluaciones?
a. Interpretativa

b. Argumentativa

Propositiva
d. Todas
e. Ninguna

11. ;Qué competencia cognitiva se le dificulta desarrollar mas con las evaluaciones?
a. Interpretativa

b. Argumentativa
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c. Propositiva
d. Todas

e. Ninguna

12. ¢(Qué competencia cognitiva se le facilita desarrollar mas con las evaluaciones?

a. Interpretativa
b. Argumentativa
Propositiva

d. Todas
e. Ninguna

13. ;Considera que las evaluaciones evidencian realmente su nivel de conocimientos?
Totalmente
b. De forma parcial
c. No los mide
Por

qué?

14. Como ha sido durante el afio escolar la manera de evaluacion:
a. Es la misma siempre
b. Cambia continuamente

Por qué?
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