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CAPITULO 1

INFORME DE LA OBSERVACION INSTITUCIONAL
DIAGNOSTICO

En la institucion educativa técnica agropecuaria de San Fernando Bolivar, cuenta con una
planta educativa relativamente pequefia pero afortunadamente bien cuidada y organizada.
Estd compuesta por 6 cursos o grados, en los cuales encontramos: sexto, séptimo, octavos,
novenos, decimos y onces. Cuenta con una planta docentes muy bien organizada y
comprometida no solo con su labor como docentes sino también al cuido de la infraestructura
gue compone a nuestra institucion.

Nuestra institucion esta fisicamente compuesta por una entrada principal. Seguida a esta
encontramos la cancha de microfutbol y seguidamente encontramos un primer blogue
correspondiente al infraestructura de la institucién educativa el cual ha sido recientemente
modernizado y en donde encontramos 4 grandes salones en el cual cursan los estudiantes
de los grado de décimo y once, dicho bloque cuenta con sus bafios para ambos sexos.

A la izquierda del bloque anteriormente mencionado, se encuentra el salén de actos, muy
bien acondicionado para actos ceremoniales institucionales.

Luego encontramos un pasillo que da lugar a un gran patio sombreado y muy cémodo en el
gue estudiantes y docentes comparten en los espacios de descansos. Seguidamente
encontramos un bloque que permanece desde la creacion de la institucion y en el cual
cursan los estudiantes de los grados de octavo y novenos y en el que se encuentran también
la sala de informatica y la biblioteca actas para suplir las necesidades de sus estudiantes.
Seguidamente encontramos un pasillo y chocamos de frente con el siguiente bloque en el
cual cursan los estudiantes de los grados de sextos y séptimos y en el que se encuentran
también el restaurante de la institucién educativa.

Luego por un pasillo, encontramos una pequefia planta administrativa y la sala de
profesores en la que docentes, recto y personal administrativo comparten en los momentos
de descansos 0 en algunos caso en reuniones de profesores.

Luego encontramos una puerta que por seguridad del personal docente, administrativo y

estudiantes permanece cerrado y la cual da lugar a la cancha de fatbol y a los cultivos
agricolas propios de la institucién educativa.



HISTORIA DE LA INTITUCION EDUCATIVA DE SAN FERNANDO.

El local donde funcioné la primera escuela en 1874 fue un ranchito de palma, paredes
embutidas de barro y poco espaciosas. En ese entonces era solo para varones. Su primer
maestro fue el sefior Feliciano Pefia, que viendo lo pequefa que ésta era, regal6 un lote de
terreno, en los que se construye en el afio de 1894, dos locales mas grandes, uno para los
varones y otro para las nifas.

El 6 de mayo de 1940 se les da nombre a las dos instituciones. La de varones se le bautiza
“‘Escuela General Francisco de Paula Santander” y a la de nifias, “Escuela Maria
Auxiliadora”. A la de varones se le designa como su Director a José Sebastidn Rodriguez y a
la de nifias a Maria Espitaleta de Angulo.

En el Barrio Arriba, la ganaderia “La Esmeralda”, auspicia el funcionamiento de una escuela
privada, en la que ademés de brindar el servicio educativo a los hijos de sus empleados,
también se recibian a algunos nifios particulares. La maestra de siempre en esta escuela fue
Carmen Comas Rangel.

También en el Barrio Abajo, con el discurrir del tiempo y, en vista del aumento de la poblacién
estudiantil, las autoridades gubernamentales y la Accion Comunal, encabezada por el sefior
Manuel Isabel Hostia, construyen otra escuela en el afio de 1968, a la que se le da el nombre
de “Nuestra Sefiora del Rosario”.

Para el afio de 1971, exactamente el dia 11 de marzo, inicia labores en un salon de la
Escuela Francisco de Paula Santander, el Colegio Cooperativo de Bachillerato, gracias a la
inquietud y gestion de un grupo de ciudadanos, entre los que se cuentan Rafael Emilio
Rodriguez Garcés, Agustin Ortiz Garcia, Federico Puello Posada, Oscar Sepulveda Garcés,
Miguel Borja Pérez, quienes vieron urgente necesidad del funcionamiento de un Colegio de
Educacion Secundaria en la comunidad.

El apoyo e interés del Diputado a la Asamblea de Bolivar Harmodio Florez Flérez, constituyo
un indiscutible aporte, para que dicho estamento, promulgara la creacion del Colegio
mediante Ordenanza N° 21 del 26 de noviembre de 1.970 y hoy, gracias a ese grupo de
personas, la juventud fernandina y sus pueblos vecinos, no tienen que ir a otros lugares a
obtener el titulo de Bachiller. Siendo su primer rector William Florez.

También fueron importantes en el apoyo a la educacion del pueblo, en las décadas de los
50’s y 60’s, las famosas “Escuelitas de Bancos”, de Chencho Madrid, Maria Josefa
Rodriguez y Victor Jiménez, que se encargaban de ensefiar las primeras letras a todos los
nifios. Asi describe el profesor Adel Arias Baena, los maestros y los estudiantes de ayer: “Los
maestros eran de vocacion, responsables, cumplidores de su deber y con principios éticos y
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morales intachables. Se les tardaba el pago y muchas veces este se le hacia con ron.
Atendian en un solo saldn, todos los cursos.

Los alumnos de clase media y trabajadora, responsables, respetuosos de si mismos y los
demas, estudiosos y prudentes. Habia clase de mafiana y tarde y de lunes a sabado. La
juventud que tiempo atras seguia estudios secundarios, lo hacian en Mompox, en los
Colegios Pinillos, Sagrado Corazon de Jesus y la Normal. Viajaban en lancha o canoa y
muchas veces a pie.”



MISION

FORMAR INTEGRALMENTE A LOS ESTUDIANTES EN LAAPROPIACION Y
GENERACION DE CONOCIMIENTOS BASICOS, AGROPECUARIOS Y TECNOLOGICOS
EN AREAS DEL FORTALECIMIENTO DE SU VOCACION AGRICOLA, PECUARIA,
EMPRESARIAL EN LA SENSIBILIZACION HACIA LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE.

VISION

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE SAN FERNANDO,
PROYECTA CONVERTIRSE EN EL 2016 EN UNA INSTITUCION LIDER A NIVEL
REGIONAL EN EL AMBITO AGROPECUARIO Y TECNOLOGICO MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE UN CURRICULO DINAMICO QUE INCORPORE ELEMENTOS
PEDAGOGICO, CONCEPTUAL, ACTITUDINALES Y PROCEDIMENTALES QUE LE
PERMITAN AL EGRESADO CONVERTIRSE EN PROTAGONISTA DE SU DESARROLLO
INTEGRAL Y EL DE SU COMUNIDAD.
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CORO

JUVENTUD EN MARCHA YA
NUESTRO LEGADO ES VENCER
CONQUISTANDO GENEROSO
LOS ALCANOS DEL SABER (BIS)
I

SABIAY LUSTRE ES LA VERDAD
QUE ALIMENTAN NUESTRO SER
SUS ALMAS SON VENEROS

DE CIENCIAAMOR Y FE

I

LA IGNORANCIA Y LA OPRESION
COMO SOMBRAS HUIRAN
BRILLANDO LA ESPERANZA
QUE ALIENTA EL CAMINO.
HUELLAS DE LIBERACION
PROMETIERON HOY DEJAR
HERENCIA LUSTRE Y NOBLE
SAN FERNANDO TENDRA.
CORO

JUVENTUD EN MARCHA YA
NUESTRO LEGADO ES VENCER
CONQUISTANDO GENEROSO
LOS ALCANOS DEL SABER (BIS)

11

HIMNO



IDENTIFICACION DEL MUNICIPIO

Nombre del municipio: San Fernando

Gentilicio:  Fernandino
Otros nombres que ha recibido el municipio: San Fernando de Occidente.

Simbolos:

Escudo

El escudo tiene como marco de diagramaciéon en forma
acorazonada en mérito de la forma de las vasijas de
barro utilizadas por los indigenas en sus labores
domeésticas. En la parte superior tiene una cinta color
acanelada que sirve para encabezar la figura heraldica y
representar el color del suelo, sobre la que se escribe el
nombre del municipio. El indio y el espafiol hacen
referencia al origen de la poblacion y del patrimonio
histérico social del municipio de San Fernando. La
Figura del rio , la canoa y el hombre: para resaltar
nuestra principal fuente de vida y subsistencia, el rio
Magdalena, brazo de Mompox, como la arteria que irriga
y nutre nuestro municipio asi como también el principal
medio de transporte en el que se movilizan nuestro pobladores. La corono y la espada:
representa a San Fernando Rey

Bandera

La bandera del Municipio de San Fernando Bolivar,
consta de tres colores, el Verde, Blanco y Rojo y en el
centro se encuentra un sol con 12 rayas; las cuales
significan los 12 corregimientos que conforman a este
municipio.

12



HIMNO
I

San Fernando hermosa tierra y labrantia
Santo pliego perfumado con azahar
Vuelo de aves remontan en armonia
Surcando el aire que dibuja el humedal

CORO

La vida de tus ancestros

Es la historia

Bravo pueblo Menchiquejo

Es inmortal

Con bravia se supo defender

a occidente la rivera hizo cambiar

San Fernando San Fernando paz y gloria
Rey y santo su leyenda la escribi6

En tus calles y con corazon valiente

De una raza altiva y fuerte con honor

Magdalena y el brazo cual remanso
Entre cafios y manglares un pescador
Zona fértil ganadera de playones

Hizo Dios el portal de la region

CORO

La vida de tus ancestros

Es la historia

Bravo pueblo Menchiquejo

Es inmortal

Con bravia se supo defender

a occidente la rivera hizo cambiar

San Fernando San Fernando paz y gloria
Rey y santo su leyenda la escribio

En tus calles y con corazon valiente

De una raza altiva y fuerte con honor
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HISTORIA

RESENA HISTORICA:

Ubicado en el Departamento de Bolivar, Republica de Colombia, segun Luis Gonzaga Ortiz
Rodriguez, autor del liboro SAN FERNANDO DE OCCIDENTE ELEMENTOS DE SU
TRADICION, la fundacion de San Fernando de

' Occidente, se remonta al dia 30 de mayo del 1.759,

l fecha en que, por primera vez, unos sefiores esparioles
de nombre Juan Rodriguez, Francisco Rangel, Félix
José Patifio y Carmen Ledn Pérez, llegados de Esparia
y radicados en la Villa de Mompox, se establecen con
sus Familias en las tierras del propiedad del Marqués de
Santa Coa, laderas famosas por sus abundantes
nisperales silvestres.

El nombre de San Fernando obedece a que sus
fundadores provenian de Sevilla, Provincia de Castilla 'y Leon, de la que era oriundo el rey
Fernando lll, el Santo. Se distinguio al pueblo con el nombre de San Fernando de Occidente,
debido a que ya existia en la ribera del rio Magdalena, Brazo de Mompox, otro pueblo con el
mismo nombre, situado en la margen derecha.

Geografia:

Descripcidn Fisica: Ubicado a orillas del Rio Magdalena el Municipio de San Fernando, a una
altura de 30 metros sobre el nivel del mar, se encuentra a 260 kilometros al sur de la ciudad
de Cartagena de Indias (Capital del Departamento)

Limites del municipio: Limites: San Fernando se localiza al suroeste de Cartagena a 33 mts
sobre el nivel del mar a 9° 12’3” de latitud norte del meridiano de Bogota. Limita al norte con
el Municipio de Mompox, separado por el cafio de Guataca, al sur el Municipio de Margarita,
al oriente con el brazo de Mompox que separa al Municipio de San Sebastian Magdalena y al
Occidente con el Municipio de Hatillo de Loba. Su temperatura media anual es de 33°C esta
constituido por 12 corregimientos entre los cuales tenemos Menchiquejo, El Gato, Guasimal,
Porvenir, Santa Rosa, Contadero, Pampanillo, El Palmar, Las Cuevas, Punta de Hornos,
Jolén y La Guadua, ademas algunas veredas como Limon, Lazaro, Astillero, Dios Me Vea, La
Costa, Las Parcelas, Baranoa, Raizalito y Las Bateas.

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar):33 mts sobre el nivel del
mar

Temperatura media:33°C° C

Distancia de referencia: a 15 km de Mompox
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Economia:

La produccion artesanal en el municipio hace parte de la economia de sus habitantes.
Especialmente las mujeres se dedican a tejer en hilo fique bolsos, carteras y mochilas. Otra
fuente artesanal son la elaboracion de sillas en madera fina, mecedoras de fique y un menor
grupo que se dedica al tejido de atarrayas y chinchorros.

Vias de comunicacion:

Terrestres: Carreteras
Fluviales: Rio Magdalena

15



CAPITULO 2

TITULO

CREAR Y ORGANIZAR DIFERENTES SELECCIONES O CLUBES DEPORTIVOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE SAN FERNANDO BOLIVAR,
COMO MEDIO PARA EL FOMENTO DE LA PRACTICA DE DEPORTES DIFERENTES AL
FUTBOL EN DICHA INSTITUCION.
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INTRODUCCION

La creciente demanda de espacios deportivos y recreativos asi como también el fomento a la
practica de la misma, que emana los habitantes del municipio de san Fernando y
corregimientos del mismo para el deporte , la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, son los motivos que lleva al desarrollo de este propuesta, debido a que es importante
generar espacios en donde se puedan satisfacer las necesidades deportivas, de recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad de san Fernando y sus corregimientos.

Es de suma importancia considerar que junto con este proyecto se puede desarrollar el gran
potencial deportivo que presenta los estudiantes de la institucién el cual se ve frustrado
debido a la falta de infraestructura y materiales para la practica de deportes diferentes al
futbol., asi como también contribuye significativamente a la creacion de espacios de
convivencia ciudadana, familiar, de salud y mental de los habitantes de san Fernando;
ademas de generar esparcimiento y recreacion, empleo, diversion, fortaleza fisica de los
deportistas y desarrollo econdmico y social en los ciudadanos.

Teniendo en cuenta lo anterior, propongo la creacion de clubes deportivos dentro de la
institucion educativa técnica agropecuaria de San Fernando, con el fin de lograr lo propuesto
dentro de los objetivos, que es principalmente brindar espacio deportivos y de recreacion
para el fomento de la practica deportiva institucional haciendo énfasis en deportes diferentes
al futbol como lo es: el basquétbol, futbol sala, voleibol, las danzas moderna, entre otras.
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OBJETIVOS

Objetivo General
Brindar espacios deportivos, recreativos, de educacion fisica y actividad fisica, a la

institucién educativa técnica agropecuaria de san Fernando, asi como también fomentar la
practica deportiva a través de la participacion de los estudiantes en las diferentes selecciones
o clubes deportivos a crear.

Objetivos Especificos
Crear selecciones o clubes deportivos de baloncesto, voleibol, fustal, patinaje, y danzas

(modernas y folcldricas) en la institucién educativa.

Orientar y estimular el desarrollo de la comunidad de san Fernando bolivar, partiendo de las
capacidades biopsicosociales, por medio del deporte, la recreacion, la educacion fisica y la
actividad fisica.

Estimular a los estudiantes para que hagan parte a los diferentes clubes deportivos con la
finalidad de participar en campeonatos dentro del municipio.

18



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Teniendo en cuenta los afios desde la fundacién y creacién de la institucién educativa técnica
agropecuaria de san Fernando bolivar, es facil evidenciar el abandono y total desinterés por
parte de las administraciones gubernamentales e institucionales, pues hasta ahora no
somos testigos de tener espacios deportivo en buen estado, en el cual los estudiantes y la
comunidad en general puedan satisfacer sus necesidades deportivas de recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre.

Segun el diagndstico obtenido durante las primeras dos (2) semanas de mi practica
profesional, dentro de la institucidon educativa técnica agropecuaria de San Fernando, fue
facil evidenciar que son pocos los recursos deportivos con los que cuenta un profesor de
educacion fisica para ejercer su profesion, debido a que dentro de esta como escenarios
deportivos, solo existen una cancha de futbol (que a veces es utilizado para el cultivo
agricola) y una cancha de micro futbol.

Se encontr6 ademas materiales didacticos como: aros (30 aproximadamente), conos (15
aproximadamente), cuerdas (30 aproximadamente), bastones de madera (20
aproximadamente), balones de futbol (3), balones de micro futbol (2), balones de baloncesto
(5 aunque de ellos 2 presentaban mal estado), balones de voleibol (3) entre otros elementos.

Debido a esto y otras falencias son las encontradas dentro de la institucion y es triste
observar la carencia de saberes o conocimientos deportivos por parte de los estudiantes
debido a la indiferencia absoluta que tienen las entidades administrativas de la institucion y
gubernamentales del municipio, y los estudiantes solo juegan futbol pues solo han tenido la
oportunidad de aprenderlo siendo este el Unico deporte que cuenta con escenarios y
materiales, dentro de la institucion.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Es posible que a través de la creacion y organizacion de diferentes selecciones o clubes
deportivos en la institucién educativa técnica agropecuaria de san Fernando bolivar, se
fomente la practica deportiva en los estudiantes de la nuestra institucion?
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MARCO REFERENCIAL

Marco Tedrico

El Constructor de Una Accién Educativa Ante toda practica pedagogica, lo primero que
debemos tener en cuenta es la concepcion que posee el docente de la educacion, eje
fundamental de su accién y que vertebrara con su desarrollo la practica docente. Las
divergencias que surgen en el mundo contemporaneo, que esta en continua transformacion,
implica las exigencias de la persona para adaptarse a huevos cambios en los estilo de vida, a
los cambios culturales, a los cambios en la estructura familiar y adaptarse a las necesidades
cognitivas, afectivas, sociales y motrices que eso conlleva. Es por esto, por lo que el
aprendizaje deberd estar presente durante toda nuestra vida -no siempre de forma guiada de
ahi la necesidad de aprender a aprender, lo que implica aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir y en definitiva a aprender a ser uno mismo (Informe Delors, 1999).

La universidad de Pamplona, tiene como objetivo formar individuos integros capaces de
adaptarse a las diferentes situaciones que sufre el mundo contemporaneo, el cual esta en
continua transformacién y cambios, por esto, como futuros docentes, es importante resaltar
la constante trasformacién que deben sufrir nuestras metodologias las cuales deben
adaptarse a las necesidades sociales y cognitivas que nos rodea.

Nuestro sistema educativo ha dado prioridad a las dimensiones cognitivas y ha olvidado las
dimensiones afectivas, dando por sentado que la madurez emocional se ha consolidado
durante la nifiez; cuando en realidad ninguno de los adultos ha acabado su educacion
emocional. En el mundo occidental se ha hecho una division: por un lado, todo lo que es el
conocimiento, la ciencia, el saber y el poder, y por el otro, todo lo que son las emociones,
vida familiar, las amistades, la vida privada, la ausencia de poder. La comprensién, mas o
menos amplia, de estos aspectos, junto con unas experiencias satisfactorias y la aceptacion
de los logros alcanzados, nos facilitaran lograr el sentimiento de plenitud que todos
ansiamos. Un sentimiento que incorpore la colaboracién en la responsabilidad universal -
como participes de un contexto- y la adquisicion de conocimientos que nos permitan
interpretar tanto el mundo que nos rodea. Entendemos, por tanto, la educacion como "el
conocimiento y desarrollo de los procesos de comunicacion que faciliten al alumno tomar
decisiones, después de una reflexidén sobre la informacion recibida, que les permita tener
propuestas propias e incluso creativas" (Martin Vicente, 2002).

Debido pues, a los diferentes cambios que sufren las generaciones contemporaneas, es
necesario que los docentes de nuestra generacion, sepa primero: interpretar las cosas que
nos rodea y obtener la mejor informacion, y luego encontrar la mejor forma de comunicarlas
para que nuestros estudiantes tengan la capacidad de interpretar el mundo a su modoy
sean individuos integras capaces de afrontarlo de la mejor manera.

La puesta en practica de esta concepcion educativa lleva implicita dos conceptos

21



fundamentales: La globalidad. Entendida como la interdependencia de los fenbmenos entre
si y la interdependencia entre los fendmenos y el sujeto que los contempla. La
participacion. Solo mediante la experiencia personal el individuo interioriza exterioriza sus
sensaciones, percepciones... y se siente parte activa del mundo en que vive. Observamos
que el planteamiento que estamos siguiendo no especifica a quién se dirige la accién
educativa, pues cualquier diferencia de caracter. Aprender a pensar desde el cuerpo cultural,
evolutivo, de sexo o0 étnico, lo Unico que reclama es una adaptacion especifica para su
desarrollo practico. Debemos tener en cuenta la doble funcion que posee la educacion como
elemento de estabilizacion social, al transmitir una cultura establecida y los valores
predominantes; y como proceso de cambio, es decir no concesible, como un desarrollo que
abarca la totalidad de la vida del hombre. La comunicacion se encuentra directamente en el
aula y se manifiesta como as distintas formas de intercambio con respecto a los otros, las
cosas, los objetos, las ideas, implicando un conjunto de procesos que son compartidos por
todos en mayor o menor grado. Como componentes basicos de la comunicacién nos
encontramos: El lenguaje en sus distintas facetas -verbal, cénico, de los sonidos, matematico
y corporal es la técnica basica que facilita la comunicacion y la interrelacion que posibilita la
articulacion de ideas, sentimientos, problemas y soluciones.

La comunicacion, requiere de los siguientes aspectos (Ibafiez, 1987): « Sensibilidad para
detectar necesidades y problemas. « Flexibilidad mental, o capacidad para enfocar la realidad
desde multiples puntos de vista y actitud favorable para el cambio cuando se estima valido,
superando rutinas y rigideces. ¢ Fluidez o productividad. El creativo siente el deseo de seguir
mas all4 en busca de nuevas metas. Originalidad. Deja en sus obras una huella
inconfundible, que les caracteriza como Unicas e irrepetibles. Su opuesto es la copia, lo
rutinario, lo estacionario.

Segun el autor, la comunicacién requiere de ciertos aspectos, los cuales son importantes
para la interpretacion de probleméaticas y posibles soluciones. en el campo educativo es
indispensable saber primero interpretar las situaciones en las que pueden estar involucrados
nuestros estudiantes, ser flexibles y fluidos al momento de corregir y poder aterrizarlos a
nuestra realidad dandole un toquecito, para que como sujetos dentro de una sociedad pueda
conocer su situacion, y saber como poder superarla , basandose en sus propios criterios con
toda la madurez que como joven o nifio debe adquirir.

La Intervencion Educativa Cuanto precede requiere del profesor la capacidad de aplicar
distintas formas metodoldgicas: clases magistrales, aprendizaje por descubrimiento, grupos
de trabajo, modelado de conducta, animacién... Cada tipo de tarea solicita formas distintas
de intervencion. El profesorado, obviamente, no esta preparado para eso. Pero también el
profesor necesita relajarse en su tarea docente, no acumular mas tensiones de las que ya
contiene la vida y oxigenar su actitud hacia la tarea. Aqui se manifiesta en todo su esplendor
la colaboracion necesaria entre la mente y el cuerpo: “mens sana in corpore sano". Hay
experiencias en Secundaria en que los profesores de Filosofia y Educacion Fisica deben de
compartir el mismo departamento por problemas de espacio: esta casualidad, como
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sucediera con la que dio felizmente origen a la palabra "metafisica” ordenando las obras de
Aristételes, ha suscitado una estrecha colaboracién entre ambas materias y han surgido
planteamientos bajo las mismas directrices educativas. Asi, en las tutorarias se completan
actuaciones con los mismos alumnos desde ambitos no coincidentes, pero si
complementarios; es asi que un alumno que se muestra poco creativo en un comentario de
texto también lo es a menudo jugando con la pelota, o haciendo expresion corporal, u
organizando un plan personal de entrenamiento. Hemos tenido ocasion de ver hasta qué
punto la Educacién Fisica es un complemento indispensable en el proceso de ensefianzay
aprendizaje de los alumnos. Pero esto, supone entender la Educacion Fisica de otro modo.
En nuestro trabajo practico en los diversos cursos que hemos impartido a profesores, hemos
llegado a la conclusién de que se trata de sensibilizar al docente sobre la necesidad de
servirse de la expresion corporal para desarrollar los procesos de comunicacion; y de
integrarlos facilitando la socializacion, la creatividad y la persecucién de nuevos aprendizajes.
Dinamicas como la relacion con los objetos y la privacidon de los sentidos Y el trabajo sobre el
tacto y la relacion con el otro, en el marco del dialogo corporal, junto al trabajo de estructuras
y valores como las de dominio-sumision, son ciertamente elocuentes. El trabajo de estas
variables conduce al docente (la experiencia pasada asi lo indica) a la reflexidon sobre si
mismo, facilitando ulteriores cuestionamientos que en un principio parecian inexistentes.
Todo ello, claro estd, admitiendo los inevitables margenes de error que toda actividad de este
tipo tiene. Tarea que iria seguida, 0 mas bien intercalada, con otras sesiones con un
dominante mas intelectual, pero desde la metodologia activa (al menos al principio) donde se
trabajarian la atencion, la comunicacion oral desprovista del gesto (otra forma de privacion
sensorial); el analisis, la critica y la organizacién. Por Gltimo se entroncaria con otras
actividades directamente conceptuales en que los componentes sensoriales estuvieran
practicamente eliminados. Y luego se volveria a establecer la relacion de conjunto con todo lo
gue se habria trabajado, evaluando el proceso y vertiendo por escrito las multiples
sensaciones que los participantes hubieran experimentado, asi como su punto de vista
critico.

Nuestro diario vivir, insisto, esta sujeto a diferentes cambio y transformaciones los cuales
nacen debido a las necesidades de un individuo socialmente integrado; asi como el mundo
cambia, como docentes debemos también desarrollar distintas metodologias y estrategias
pedagdgica que se adapten a cada poblacion escolar, teniendo en cuenta que nuestra
formacion no solo se basa en el desarrollo cognitivo si no también la formacion del cuerpo, el
cual posibilita todo tipo de comunicacién corporal.

Debe ser un pensador abierto, tanto para hacer, como para recibir nuevas propuestas. ¢
Debe estar abierto a recibir preguntas y saber enfocar el tipo de contestacion para que sea lo
mas constructiva posible. Debe ser capaz de integrar vivencias mas o menos complejas y
abstractas y facilitar su transmisién. Debe ser capaz de vivenciar y experimentar. Debe ser
capaz igualmente de vivir la libertad, la libertad de los otros. Ser estratega, saber esperar y
disefiar la accion de un futuro tanto proximo como lejano. Lo que se hace en la mayoria de
las instituciones educativas no es educacion: es instruccion; pero es solo instruccion mental,
23



gue no atiende a los sentimientos, intereses, necesidades y expectativas de los alumnos.
Poco puede, pues, motivarlos. Y, por consiguiente, poco puede desarrollar en ellos las ganas
de trabajar, de perfeccionarse en su desarrollo como personas, que son la levadura y el
fermento de la voluntad. Lo que se hace en los centros de ensefianza quiz4 no pueda ser
educacion sino desde la utopia; pero lo que esta claro es que si no tenemos ese horizonte
como guia que nos dirija y brdjula que nos oriente, es entonces cuando limitaremos nuestros
esfuerzos a instruir sin el menor atisbo de educar; a informar sin poder formar; a mandar en
los alumnos en vez de ensefiarles a decidir; a ser dociles con el poder establecido en vez de
ser criticos con la realidad para poder mejorarla. Pero esta praxis casi solo se consigue
durante la socializacién en Primaria. La socializacién en Secundaria estd muy centrada en la
relacion intelectual y poco o nada en la afectiva y emocional (autoconocimiento, autocontrol,
automotivacion, empatia y relacion). Sin embargo, tenemos la conviccion de que la solucion
de los problemas intelectuales pasa por atender a la vida afectiva y emocional de los
alumnos. Los ultimos paradigmas educativos apuntan a este horizonte. No es seguro que la
atencion a la vida afectiva sea la panacea, pero si es seguro que el olvido de esta dimensién
en la ensefianza conduce al fracaso. Habria, pues, que recuperar el interés por lo afectivo en
la tarea de educar a los alumnos. Pero desde una perspectiva ética, en la medida en que el
sentimiento contribuye a forjar la voluntad; el otro pilar es el pensamiento. Es aqui, en el
pensamiento, donde se han privilegiado desde siempre lenguajes centrados en la
abstraccion en detrimento de otros que explotan las posibilidades comunicativas del cuerpo.
Es ésta una dimension que intentamos rescatar en el presente proyecto, que incorpora una
idea de la educacion como una interaccion atenta no sélo a lo que comunicamos; es decir,
habria que interesarse de manera privilegiada por lo que meta comunicamos. Esto no quiere
decir (jde ninguna manera!) que lo que aqui proponemos sea el olvido del componente
intelectual en la educacion de los alumnos. Precisamente porque éste nos interesa
sobremanera tenemos interés en arar la tierra para que pueda crecer con garantias de éxito;
y el terreno en el que florece tiene naturaleza afectiva (consideramos lo afectivo como el
umbral de lo volitivo; el cual es, a su vez, puerta de acceso al trabajo intelectual y manual; y a
cualquier tipo de trabajo). En la formacioén del profesorado el punto de partida es el andlisis
de las motivaciones actuales en su tarea docente. Sabemos por experiencia que los
profesores: Desconoce formas y métodos de llevar a cabo su tares, tiene pocos recursos
para trasladar sus conocimientos, omite aspectos de la ensefianza tan importantes como son
los afectivos y relacionales (por ejemplo). Todo ello conduce a una inseguridad en si mismo;
falta de confianza que lleva al autoritarismo como refugio a la hora de dar las clases. Por eso
va a "lo grueso" y desprecia o ignora "lo fino". Se obsesiona en completar programas sin
prestar atencion a que esos programas sean minimamente asimilados por los alumnos. El
objetivo final es reducir el fracaso escolar entre muchos adolescentes, y el trabajo sobre el
profesorado es un pilar sumamente importante para soportar este techo; este trabajo no
podria ser llamado en rigor sélo como formacién permanente, que si lo es por su contenido
didactico; se aproxima sobre todo a la toma de conciencia del valor que el propio docente
tiene en la estructura educativa, y del valor personal que cada uno tiene y se empeia en
ocultar (porque le asustan los riesgos). No es una formacién verdaderamente terapéutica
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(seria demasiado pretencioso por nuestra parte pretenderlo); pero tiene componentes de
autoestima. Y es que sélo desde la confianza se puede acceder al trabajo, al esfuerzo, y al
rigor. Sucede con los profesores exactamente lo mismo que con los alumnos. Este seria,
paso a paso, el esquema formativo del profesorado que proponemos:

v

v
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Cada profesor trae consigo un conjunto de conocimientos y una experiencia personal.

A través del lenguaje no verbal (kinésico y prosémica) y de la expresion artistica a
través del cuerpo, el profesorado ir4 segregando sentimientos nuevos sobre su tarea
docente; los cuales, a su vez, traspasarian sus pensamientos (sobre todo los
cientificos), para transformar su vision educativa en un nuevo enfoque integrado en su
persona. Como consecuencia de ello, estaria predispuesto para hacer sentir y hacer
pensar a los alumnos experiencias diferentes, y en todo caso mas auténticas que los
textos rigidos de los libros. Es decir, a aprender a pensar desde el cuerpo. Estamos en
una accién educativa en perspectiva abierta, basada en la libertad y en la autonomia.
Tal es el horizonte de esta propuesta de intervencion. Por supuesto, no se pueden
garantizar resultados. Las ciencias humanas, y por supuesto la praxis educativa, no
pueden ser rigurosamente matematizadas de cabo a rabo; pero si caben rigores
parciales en los procesos y en los resultados dentro de los margenes de error propios
de las ciencias humanas (y, por supuesto, de su praxis). Los autores de esta
propuesta tienen tras de si, en algunos casos, hasta veinte afios de experiencia en
formacion de profesores; con un trabajo que, al margen de las clases docentes,
abarca los centros de profesores y los programas de formacién permanente
impartidos en algunas universidades. Esta propuesta formativa, al margen de su
funcionamiento autbnomo, se puede integrar en organigramas institucionales de
formacion del profesorado. La idea es trabajar en tres frentes: 1. Por encima de los
centros de profesores, y en coordinacién con algunos de ellos, se trata de crear una
minoria profesores concienciados en torno a nuestra filosofia de la educacion. Seria
ideal perseguir la movilizacién de mayorias, pero el realismo nos impone atenernos al
programa de Ortega y Gasset: formar minorias es lo mas ambicioso que podemos
pretender. Hay que tener en cuenta lo extendida que esta la resistencia al cambio; los
profesores no son una excepcion.

Investigar sobre el desarrollo de nuestros postulados para hacerlos cristalizar en
instrumentos operativos de programacion y evaluacion. Estudiar metodologias que se
ajusten al objetivo declarado de perseguir la autonomia del alumnado a través de la
autoestima y la confianza e investigar igualmente sobre centros de interés en torno a
los cuales se puedan desarrollar estos postulados.

Buscar la manera de experimentar en algun centro piloto la efectividad de estos
procesos; la idea es mejorar a los alumnos mejorando previamente a su profesorado.
Por lo anterior, podriamos decir que este proyecto se fundamenta en la creacion de un
equipo de formacion del profesorado que, trabajando desde la propia experiencia,



facilite la construccion de grupos de trabajo y sea capaz de conexionar con el resto de
instituciones preocupadas por avanzar en esta linea formativa y conexionar con el
espacio internacional educativo, para posibilitar la formacion de profesores con este
espiritu y bajo las coordenadas de la construccion de un Espacio de Educacién para el
nuevo milenio.

La formacion del profesorado oscila entre la actualizacion cientifica (que se queda
pegada a las ramas como otras tantas hojas) y la actualizacioén didactica (suelo
necesario que deja mucho que desear a la hora de afianzar raices, y sobre todo de
conectarlas con las hojas). La universidad desarrolla teorias elaboradas que no
acaban de conectar realmente con la practica cotidiana en las aulas: son como las
hojas del arbol. Nuestro proyecto pretende contribuir a levantar ese tronco que
comunique la raiz con las hojas; el intercambio de experiencias de la base con las
teorias que les dan sentido (pero que, congeladas ahi arriba, estan aisladas del
proceso). Creemos que ese territorio que no acaba de ser explorado es la zona donde
realmente se dirime la cuestion de la formacién de los docentes. Ahi es donde
situamos nuestro trabajo concretada en esta experiencia innovadora en la formacion
del profesorado: APRENDER A PENSAR DESDE EL CUERPO.

Como docentes del futuro, debemos tener en cuenta innumerables pilares e identificar
las diferentes facetas que debemos aplicar como docentes de educacion fisico, debido
a que no solo formamos cognitivamente sino que también debemos focalizarnos en
cuanto a la formacion del cuerpo, “aprender a pensar desde el cuerpo’.

Debemos ser buenos pensadores y de igual manera integra para lograr formar
individuos capaces de dar un concepto critico de nuestras realidades, que sepan que
hacer segun la situacion presentadas, y como docentes innovar nuestras
metodologias para satisfacer las necesidades que la sociedad advierte.

Las Escuelas Deportivas
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“Las Escuelas Deportivas” es un proyecto educativo para la orientacion, aprendizaje y
practica de las actividades fisicas, recreativas y de ensefianza del deporte en las
nifias y los niflos en Colombia, buscando su desarrollo fisico, motriz, socio afectivo,
mediante procesos pedagogicos y técnicos que permitan la incorporacion progresiva
al deporte para el mejoramiento de la salud, la calidad de vida e incorporar a los
jovenes a la competencia y rendimiento. Tienen como objetivo propiciar el desarrollo
total de las nifias, nifios y de jévenes a través de procesos de orientacion,
aprendizaje, practica del deporte, mediante un trabajo interdisciplinario en los 6rdenes
del fomento educativo de progreso técnico, de la salud fisica y mental del futuro
deportista colombiano. Como organizaciones, las Escuelas Deportivas son



instituciones encargadas de disponer los recursos para lograr la prestacion de los
servicios pedagdgicos a los nifios, nifias y jévenes. Tienen como finalidad la
formacion de futuros deportistas que en su gran mayoria cuentan con un alto
componente de actividades de las disciplinas deportivas basicas, orientadas a la
adquisicion de conductas, comportamientos, conocimientos o habilidades y destrezas
motrices o al perfeccionamiento de aprendizaje relacionados con aspectos biolégicos,
psicologicos y socio afectivos. Las Escuelas de Formacion Deportiva se consideran
como escenarios de promocioén y desarrollo deportivo, donde desde tempranas
edades se dinamizan procesos sociales, afectivos, motores y cognitivos. Son un
espacio educativo-deportivo donde se determina el modelo de “persona-nifio-
deportista” y comunidad deportiva que queremos, los recursos que se requieren y que
se deben suministrar para lograr el proposito educativo establecido y los elementos
didacticos que se deben utilizar para lograr cada uno de los aspectos del aprendizaje
motriz, socio afectivo y cognitivo que coadyuvaran a ubicar la vida del infante en una
realidad histérica-social y cultural para contribuir a su desarrollo humano. En el caso
colombiano Las Escuelas Deportivas se establecen como proyecto por el Instituto
Colombiano del Deporte y define normas que, todas las personas e instituciones que
quieran formar estas organizaciones, deben cumplir. Las Escuelas Deportivas (E.D.)
son espacios para el desarrollo de habilidades para la vida y el desempeiio deportivo.
La definicion de su mision, objetivos y metas son determinantes para garantizar que
estas organizaciones se establezcan como tales, determinen las especificaciones o
caracteristicas propias del programa pedagdgico que van a desarrollar y asi mismo,
garanticen que van a formar como resultado del proceso de ensefianza aprendizaje,
nifos con patrones de movimiento desarrollados, esquema corporal establecido
acorde a su edad bioldgica y con aspectos afectivos, cognitivos y sociales propios de
su personalidad, desarrollo humano y cultura.

“Las Escuelas Deportivas” es un proyecto educativo para la orientacion, aprendizaje y
practica de las actividades fisicas, recreativas y de ensefianza del deporte en las nifias y los
nifios” el cual permite la inclusion progresiva del deporte la salud y el rendimiento deportivo,
tiene como finalidad orientar al nifio o nifia a la practica deportiva mediante un trabajo
interdisciplinario en los 6rdenes del fomento educativo de progreso técnico, y la tactica
especifico del deporte a practica.

Focalizo mi propuesta no a la creacion de escuelas deportivas si no de clubes deportivos
dentro de la institucion educativa técnica agropecuaria de San Fernando, con el fin fomentar
la practica deportiva por parte de los estudiante, el cual se ha visto de alguna forma frustrado
debido a la indiferencia institucional y de los profesores del area de educacion fisica, ya sea
por la ausencia de materiales o interés, pues los estudiantes carecen de conocimiento
basicos de los deportes.
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Los Procesos De Iniciacion Deportiva

La iniciacion deportiva, la estimulacion a temprana edad, el deporte escolar o el
entrenamiento con los niflos son términos que desde hace por lo menos 50 afios son
discutidos y controvertidos por sus implicaciones que el futuro deportista. Son los autores
mas representativos Matveev, Harre, Platonov y Hahn. Los resultados deportivos en todas
las categorias de la formacion deportiva a muchos afios indican que los problemas de los
malos o deficiente resultados se deben entre otros a la poca formacion deportiva que se da
en la base, y por lo contrario, se exigen altos resultados propios de la maestria deportiva, en
esta etapa o categoria de edad; con consecuencias tales como la desercién temprana del
entrenamiento deportivo y la competencia por sobre entrenamiento fisico y mental. Cuando
se requieren los altos logros no se puede decir: “hay que hacer un proceso de seleccién
deportiva”, sino mas bien, hay que preguntar “; Quién hay para competir?” La ley 181 de
1995, plantea el deporte formativo como una forma del deporte que tiene como finalidad
contribuir al desarrollo integral del individuo. Comprende los procesos de iniciacion,
fundamentacion y perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar tanto en el sector educativo
formal y no formal, como en los programas desescolarizados de las Escuelas Deportivas y
semejantes. En el contexto del deporte oficial, las ED son una politica de desarrollo deportivo
expresada en la ley 181 de 1995 y los diferentes planes de desarrollo deportivo oficiales del
Sistema Nacional del Deporte encaminados a la masificacién del deporte y su fortalecimiento
en edades tempranas.

Es necesario entonces considerar, que la iniciacién deportiva o la formacion deportiva se da
paralelamente al desarrollo de la educacién escolar y de la educacion fisica como area
obligatoria del curriculo, y que para que el desarrollo deportivo de un nifio a futuro sea
realmente exitoso, debe ser estimulado deportiva mente desde edades tempranas para
evitar la desercion temprana del entrenamiento deportivo y competencias.

La Educacion Fisica y el Deporte Escolar Son componentes esenciales del proceso de
formacion deportiva la educacion fisica y el deporte ya que ellos son medios y fines para
lograr el proceso educativo. Por se describe a continuacion algunos aspectos que necesario
tener en cuenta desde el curriculo oficial, desde el deporte para la educacion y la educacion
para el deporte. La educacion fisica Se expresa la educacion fisica como: “Disciplina
pedagdgica que asume una tarea de formacién personal y social, de tal naturaleza que el
alcance de sus logros es caracterizado por la vision desde la cual se establezcan relacione e
interrelaciones en distintos campos desde el desenvolvimiento del ser humano, sus formas
del movimiento y expresion, las significaciones de la accién y su sentido”. “La educacion
fisica es un servicio publico para satisfacer necesidades fundamentales de calidad de vida,
bienestar y competencia sociales para la convivencia. La Practica Escolar Deportiva La
primera propuesta es previa a todas y consiste en desvincular la “Practica Deportiva Escolar”,
(PED) —la de aquellos alumnos que en determinada edad presentan talento para una
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especialidad deportiva-de la Practica Escolar Deportiva (PED) del resto de alumnos que no
disponen de este talento. La Practica Escolar Deportiva (PED) es comun a todos y previa a la
otra practica especializada. Debe permitir la educacion de toda la poblacion escolar, y
orientar a los que tienen talento hacia una posible especializacion, pero también permite la
practica del resto de los nifios (as). El escolar con talento realizara los dos tipos de practica
mientras pueda, el resto, solo la no especifica (PDE). EIl momento de esta separacion estara
sujeta a criterios objetivos como: grado de desarrollo bioldgico, entorno del deportista,
afinidad psicoldgica con la pretendida especialidad, evaluacion objetiva de los aprendizajes
especificos cognitivos, etc. Como vemos todos ellos, referidos al sujeto, que es el
protagonista, el deporte sera sencillamente el decorado y la especialidad, el argumento, las
instituciones no deben aparecer en esta obra.

La Educacion Fisica en el Proyecto Educativo Institucional El PEI es una practica
excelente de autogestion integral que permite incorporar a todas las personas sin
discriminacion alguna. Es un proceso de reflexion y accion que efectia una
comunidad educativa mediante el cual se concretan entre otros aspectos: Los
principios y fundamentos que orientan la labor formativa de la institucion, la intencion
pedagdgica y sus estrategias para lograrla:

Los conceptos a cerca de educacién y sociedad
Los codigos del saber y la cultura

La evaluacion

NN NN

La forma de comunicacion e interrelacion que presenta la institucion educativa y los
criterios de organizacion administrativa y

v Gestion del proyecto, para buscar el desarrollo integral de dicha comunidad.

Pulido explica sobre lo normativo en el Proyecto Educativo Institucional que existiran en el
pais las méas variadas y genuinas concepciones de PEI, determinadas en lo esencial por la
concepcioén de educacion que se maneje, por los criterios de calidad de la misma por el
contexto comunitario y cultural que da sentido a la existencia de cada proyecto educativo, lo
gue nos remite al conocimiento como posibilidad real de la autonomia escolar. Los PEI son
expresion y desarrollo de los principios de la nueva cultura institucional que los protege y
legitima en la dimensién legal del establecimiento. Pulido explica sobre lo normativo que la
ley 115 y sus decretos reglamentarios definen como el proyecto educativo institucional como
la principal estrategia que recoge su intencionalidad pedagdgica sefialando sus componentes
principales. Lo conciben orientado a transformar el aparato educativo en lo pedagdgico, en lo
cultural, en lo organizativo —administrativo, tomando como fuerzas impulsoras la participacion
de la comunidad educativa y la autonomia; factores que le permiten generar identidad a cada
proyecto educativo a partir de la diversidad en dos direcciones principales. En lo Curricular
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(modelo pedagdgico, saberes, problemas, ejes, proyectos de investigacion, proyectos de
aula, etc.), en lo cultural el modelo de convivencia institucional (gobierno escolar, la
participacion y construccién colectiva del PEI). Esta multiple direccionalidad de la ley general
sefiala a la educacion, da cuenta de un modelo pedagdgico implicito, esencialmente
constructivista, que privilegia la calidad y la pertinencia a través de un encentro de
voluntades y de responsabilidades compartidas de cada comunidad educativa.

La inclusion, es una de las temas que ha tomado gran auge en nuestra actualidad, debido a
gue como sujetos pertenecientes a la sociedad, tenemos los mismos derechos de
educacion sin importar alguna limitacion, y en el area de educacion fisica no hay excepcion
alguna, pues segun el PE, toda las personas deben hacerse participes de la clase sin
discriminacion alguna aun teniendo una limitacién ya sea fisica o cognitiva.
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MARCO LEGAL

Ley 181 de 1995

Esta ley se instituy6 entre otros aspectos para patrocinar, fomentar, masificar, divulgar,
planificar, coordinar, ejecuta y asesorar la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, la promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la
juventud de todos los niveles y estamento sociales.(Art. 1). Para tal efecto, corresponden a
esta investigacion los siguientes articulos:

TITULO I. DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO I. OBJETIVOS GENERALES Y RECTORES DE LA LEY
ARTICULO 3.

5. Fomentar la creacién de espacios que faciliten la actividad, el deporte y la recreacion como
habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social especialmente en
los sectores sociales mas necesitados.

13. Velar porque los municipios expidan normas urbanisticas que incluyan la reserva de
espacios suficientes e infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales y
colectivas de caracter deportivo y recreativo;

ARTICULO 5.

1. Recreacion: Es el proceso de accion participativa y dinamica que facilita entender la vida
como una vivencia de disfrute, creacién y libertad, en el pleno desarrollo de la
potencialidades del ser humano para su realizacion y mejoramiento de la calidad de vida
individual y social mediante la practica de actividades fisicas e intelectuales de esparcimiento

CAPITULO Il. NORMAS PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE Y LA
RECREACION
ARTICULO 18

Los establecimientos que ofrezcan el servicio de educacion por niveles y grados contaran
con infraestructura para el desarrollo de actividades deportivas y recreativas, en
cumplimiento del articulo 141 de la Ley 115 de 1994. El Instituto Colombiano del Deporte,
ademas de la asesoria técnica que le sea requerida, podra cofinanciar las estructuras de
caracter deportivo, asi como determinar los criterios para su adecuada y racional utilizacion
con fines de fomento deportivo y participacion comunitaria.

ARTICULO 26. PARAGRAFO: el proyecto de construccion de Infraestructura Social de
Recreacion y Deporte, debera incluirse en el Plan Nacional de Desarrollo.
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TITULO IIl. DE LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR
ARTICULO 9

2. Dotaran a las comunidades de espacios pedagogicos apropiados para el desarrollo de la
educacion extraescolar en el medio ambiente o sitios diferentes de los familiares y escolares,
tales como casas de la juventud, centros culturales especializados para jovenes, o centros de
promocioén social, ademas, de las instalaciones deportivas y recreativas.

TITULO VI

CAPITULO I

PLAN NACIONAL DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA EDUCACION
FISICA

ARTICULO 55

Para la elaboracion del proyecto del Plan Nacional del Deporte, la Recreacién y la Educacion
Fisica, el Director convocara obligatoriamente a representantes del Comité Olimpico
Colombiano, de las federaciones deportivas, de los entes deportivos departamentales,
municipales y distritales y de los medios de comunicacién especializados en materia
deportiva. El plan contendra basicamente los objetivos, las metas, las estrategias y politicas
para el desarrollo del deporte, la recreacioén, el aprovechamiento del tiempo libre y la
educacion fisica a corto plazo, la infraestructura necesaria para tal desarrollo y los
presupuestos respectivos.

TITULO V
DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y ESTIMULOS PARA LOS DEPORTISTAS
ARTICULO 42

Las construcciones de instalaciones y escenarios deportivos que se adelanten a partir de la
vigencia de la presente Ley, deberan incluir facilidades fisicas de acceso para nifios,
personas de la tercera edad y discapacitados en sillas de ruedas.

CAPITULO IV
ENTES DEPORTIVOS MUNICIPALES Y DISTRITALES

ARTICULO 69
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7. velar por el cumplimiento de las normas urbanisticas sobre reserva de areas en las nuevas
urbanizaciones, para la construccion de escenarios para el deporte y la recreacion.

ARTICULO 70

Los municipios, en cumplimiento de la Ley 12 de 1986, el Decreto 77 de 1986, y la Ley
60 de 1993, tendran a su cargo la construccion, administracién, mantenimiento y
adecuacion de los respetivos escenarios deportivos. El Instituto Colombiano del Deporte
- Coldeportes, dara la asistencia técnica correspondiente
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CAPITULO 3

METODOLOGIA

Para el desarrollo de la propuesta es necesario realizar el informe el cual constara de:
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N° DE . TIEMP MATERIALE
SEMANA FUNDAMENTACION @)

durante la primera semana se hard la
promocion, organizacion e inscripcion de los
1 estudiantes a las selecciones o0 clubes - - -
deportivos
2 4:00 p.m. a v Cancha de voleibol
6:00 p.m. v Malla
Saque Miércoles 4 horas v Balon
Sabados. v' Pito
v Cronometro
3 Saque, Golpe de dedo y golpe de antebrazo.  4:00 p.m. a v’ Cancha de voleibol
6:00 p.m. v Malla
Miércoles 4 horas v Balon
Sébados. v" Pito
v' Cronometro
4 Recepcion, golpe de dedo y antebrazo. 4:00 p.m. a v’ Cancha de voleibol
6:00 p.m. v' Malla
Miércoles 4 horas v Balon
Sabados. v Pito
v Cronometro
5 Remates y planchas 4:00 p.m. a v Cancha de voleibol
6:00 p.m. v' Malla
Miércoles 4 horas v Balon
Sébados. v" Pito
v' Cronometro
6 Sistemas ofensivos y defensivos. 4:00 p.m. a v’ Cancha de voleibol
6:00 p.m. v' Malla
Miércoles 4 horas v Balon
Sabados. v Pito
v Cronometro
7 Juego en si 4:00 p.m. a v Cancha de voleibol
6:00 p.m. v' Malla
Miércoles 4 horas v Balon
Sébados. v' Pito
v Cronometro

VOLEIBOL

Nota: cabe resaltar que al iniciar cada sesién de entrenamientos, se empez6 con un
calentamiento previo general y luego especifico del voleibol, y al se daba 30 minutos
para el juego en siy afianzar los fundamentos ensefiados
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FUTSALA.

NO
DE FUNDAMENTO TIEMPO
SEMANAS
durante la primera semana se
1 hara la promocion, organizacion

e inscripcion de los estudiantes - -
a las selecciones o clubes
deportivos
3:00 p.m.a 3(tres)
4:30 p.m. horas
Pases y recepcion( se mandara Lunesy

2 a leer el reglamento del futsala) viernes
Pases, recepcion y 3:00 p.m.a  3(tres)
desplazamientos con balon. 4:30 p.m. horas.

Lunesy

3 Socializacién del reglamento viernes.

4 Pases, recepcion, 3:00 p.m.a  3(tres)
desplazamientos, y control de 4:30 p.m. horas
balon

Lunesy

viernes.
5 3:00 p.m.a 3(tres)
4:30 p.m. horas

Conduccioén de balén Lunesy

viernes.
6 3:00 p.m.a  3(tres)

4:30 p.m. horas
Sistemas defensivo

Lunesy

viernes.

7 Juego en si 3:00 p.m.a 3(tres)
4:30 p.m. horas

Lunesy
viernes.

MATERIALES

AV NN N N N N N N N Y N N N N N N N N N N N N N Y U NN

AN AN

cancha de
futsala
conos

aros

balon

pito
cronometro
Cancha de
futsala
Balon
Conos
Bastones.
Pito
Cronometro.
Cancha de
futsala
Balén
Conos.

Pito
Cronometro
Cancha de
futsala
Balén
Conos.

Pito
Cronometro.
Cancha de
futsala
Balén
Conos.

Pito
Cronometro
Cancha de
futsala
Balon
Conos.

Pito
Cronometro

36




Nota: cabe resaltar que al iniciar cada sesion de entrenamientos, se empez6 con un
calentamiento previo general y luego especifico del futsala, y al se daba 30 minutos para el
juego en si y afianzar los fundamentos ensefiados.
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N° DE
SEMANAS

FUNDAMENTACION
durante la primera semana se haré la
promocion, organizacioén e inscripcion de los

estudiantes a las selecciones o clubes
deportivos

Coreografia de Bachata

Coreografia de Bachata y merengue

Coreografia de Bachata, merengue y salsa

rapida

Coreografia de Salsa rapida, hip hop

Coreografia de Hipo hop, salsa choke y
champeta

Coreografia en si

HORA
IS

2:30 p.m. a
4:00 p.m.
Miércoles y
sébados
2:30 p.m. a
4:00 p.m.
Miércoles y
sébados

2:30 p.m. a
4:00 p.m.
Miércoles y
sébados

2:30 p.m. a
4:00 p.m.
Miércoles y
sébados

2:30 p.m. a
4:00 p.m.
Miércoles y
sébados

2:30 p.m. a
4:00 p.m.
Miércoles y
sébados

TIEMPO MATERIALES.

3(tres)
horas

3(tres)
horas

3(tres)
horas

3(tres)
horas

3(tres)
horas

3(tres)
horas

AN NN AN ISR NENEN

AN

Equipo de
sonido

USB

Salén de danzas
Equipo de
sonido

USB

Salén de danzas

Equipo de
sonido

uUsB

Sal6n de danzas

Equipo de
sonido

USB

Salén de danzas

Equipo de
sonido

uUSB

Sal6n de danzas

Equipo de
sonido

uUsSB

Salén de danzas.

DNZAS MODERNAS.
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BASQUETBOL
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N° DE FUNDAMENTACION TIEMPO MATERIALES.
SEMANA

durante la primera semana se hard la
1 promocién, organizacion e inscripcion
de los estudiantes a las selecciones o - - -
clubes deportivos
2 Dribling 4:30 p.m. a v" Cancha de baloncesto
6:00 p.m. 3(tres) v/ Balén
Lunes y horas. v Conos
viernes. v Cronometro
v’ pito
3 Dribling, conduccion de balon. 4:30 p.m. a v" Cancha de baloncesto
6:00 p.m. 3(tres) v' Balén
Lunes y horas. v' Conos
viernes. v Cronometro
v’ pito
4 Pases y recepcion. 4:30 p.m. a v Cancha de baloncesto
6:00 p.m. 3(tres) v' Balén
Lunes y horas. v' Conos
viernes. v Cronometro
v’ pito
5 Pases recepcion y Defensas 4:30 p.m. a v Cancha de baloncesto
6:00 p.m. 3(tres) v Balén
Lunes y horas. v' Conos
viernes. v Cronometro
v’ pito
6 Pantallas, cortes 4:30 p.m. a v' Cancha de
6:00 p.m. 3(tres) baloncesto
Lunes y horas. v' Bal6n
viernes. v' Conos
v" Cronometro
v’ pito
7 Sistemas defensivos 4:30 p.m. a v Cancha de baloncesto
6:00 p.m. 3(tres) v' Balon
Lunes y horas. v' Conos
viernes v' Cronometro
v’ pito
8 Juego ensi 4:30 p.m. a v' Cancha de baloncesto
6:00 p.m. 3(tres) v' Balon
Lunes y horas. v' Conos
viernes v Cronometro
v’ pito
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PLANEACION

A continuaciéon una pequefia muestra de lo planeado para cada entrenamiento de las
selecciones.

BASQUETBOL

Actividades de aprendizaje Materiales
Ensefar el driblingy 8 Luego de realizar un previo calentamiento Cancha

conduccion del general, se introduce al estudiante en el Balones

balén, en los calentamiento especifico con balén, en el que por | Conos

estudiantes parejas se lanzaran el balon en las diferentes aros

integrantes de la formas de pase utilizados en el basquetbol.

seleccion de 2 Luego se ubicaran dos hileras, diagonal, a la

basquetbol. otra, en le empezaran a realizar el Dribling,( el
primer integrante de cada hilera tendra el balo, el
cual realizard el Dribling en el puesto, al soneto
ambos saldran realizando Dribling hasta llegar a
la ora hilera y realizara el pase, de alli el
siguiente realizar tres botes al suelo del balén y
se desplazara realizando el Dribling.).

3 Luego en la misma ubicacion y ejecucion del
ejercicio anterior, solo que esta vez tendran una
hilera de conos frente a cada hilera, al soneto el
primer integrante de cada grupo realizara tres
botes del baldn al suelo y se desplazara
realizando slalon entre conos y realizara el bote
al compafiero de la otra hilera.

4 Luego los estudiantes se ubicaran a la diagonal
uno de otro y realizaran el pase y se desplazaran
al lugar donde han lanzado.
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FUTBOL Y MICROFUTBOL.

OBJETIVOS

Fundamentar
alos
estudiantes
inscritos en
las

selecciones
de fatbol y
micro fatbol,
en cuanto al
manejo,
conducciény
el pase.

42

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1

Se realizara un previo calentamiento general y luego
especifico con balén el cual constara:

v Individualmente tomaran un balén y realizaran
dominio del mismo.

v" Luego con realizaran desplazamientos con
bal6n por toda la cancha.

v Luego por parejas realizaran pases a corta
distancia y progresivamente aumentaran la
distancia entre ellos.

v Luego por trios, realizaran desplazamientos,
ejecutando trenza, conduciendo y realizando
pases.

Luego de los ejercicios anteriores, se ubicaran en
dos hileras de igual niumero de integrante y se
ubicaran entre ellos a una distancia de 20 metros
aproximadamente y en una de las hileras los
integrantes tendran balén. Al soneto, el primero de la
hilera que tienen balones, debera conducir hasta el
cono, mientras que el otro se desplaza realizando
zigzag entre los conos.

individuo que lleva el balén debera ejecuta el pase al
compafiero que se desplaza en zigzags y este sera
gue realizara el lanzamiento a porteria

Para finalizar pondremos en practica lo aprendido
durante esta sesion del entrenamientos, con un
‘partido”

Y finalmente realizaremos el estiramiento.

MATERIALE

Cancha
Balon
Conos
Pito
Cronometr
o]

Tarjetas.

NANENENRN (0

<




DANZAS MODERNAS

OBJETIVO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE MATERIALES

Desarrollar en los 1 Para cumplir con el objetivo propuesto, % Salén amplio

estudiantes iniciaremos, realizando movilidad articular « Altoparlante.

inscritos en el club en los integrantes inscritos en este club. % Memoria.

de danzas 2 Luego se distribuirdn por parejas en todo el

modernas, el ritmo salon, y escucharan el primer ritmo a

y coordinacion que ejecutar el cual es la: bachata.

serequiere, para 3 Luego iniciaremos con los pasos que

pertenecer al realizaran las nifias el cual consiste en

grupo de FULL alternar dos pasos y luego arrastra el pie al

DANCE. tiempo se ejecutara un medio giro.

4 Luego sera el parejo (nifio) que se
desplazara realizando pasos sucesivos,
luego de igual manera un medio giro.

5 Al cambio de ritmo ambos de daran un paso
a la derecha de manera que queden frente a
frente y ejecutaran el pase basico de la
bachata en parejas, (dos a la derecha y dos
a la izquierda.

6 Luego la nifia dara un giro y luego un cuarto
de giro a | igual que los hombres.

7 Luego el nifio se desplazara en el pase
bésico hacia ella,

8 Y ella (nifia) colocara su mano derecha en
su esterndn y lo desplazara hacia atras.

9 Al terminar de montar la coreografia de este

género ensayaremos hasta que los pasos
sean fluidos y armonioso.
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CAPITULO 4

INFORME DE ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES
Durante el periodo de practica integral dentro de la institucién educativa técnica agropecuaria

de San Fernando, se llevaron a cabo diferente tipo de actividades intrainstitucionales en las
cuales conto con mi apoyo y responsabilidad dando siempre en cada eventualidad mi toque
personal, haciendo participe a los estudiantes pertenecientes a los grupos de danzas
modernas y deportivos.

ler evento.

Pre carnaval
Este evento fue llevado a cabo el dia 5 de febrero del afio en curso en el cual profesores y

estudiantes tuvieron el espacio de esparcimiento y diversion en donde se pudo jugar al
carnaval con los diferentes productos como por ejemplo: harina, agua, maizena, espumas,
entre otras, reconociendo a este como patrimonio cultural, debido a nuestras culturas.

2 do evento

Cumpleafios de la institucion educativo técnico agropecuaria de San Fernando.
Evento realizado el dia 11 de marzo del afio en curso, fecha en la cual la instituciéon educativa

cumplié 50 afios de su existencia. En este evento tuve la gran oportunidad de mostrar por
primera vez mi grupo de danzas modernas: FULL DANCE, evento en el cual logre
demostrar mi gran potencial y desempefio con el cual logre gran reconocimiento a nivel
municipal.

3er evento

Festival del dulce
Este evento se llevd a cabo el dia 18 de marzo del afio en curso, durante el cual se

instalaron en la institucion varias chozas en las se exponian los diferentes dulces
tradicionales tipicos de la region, asi como también se llevo a cabo el via cruz por las calles
de San Fernando, mostrando asi nuestra gran afinidad catélica de la region.

4to evento

Inauguraciéon de cancha sintética (microfutbol) en el corregimiento de santarosa
bolivar.
El dia 24 de abril del afio en curso, se llevo a cabo la inauguracion de una cancha sintética

de microfutbol, en el corregimiento de santa rosa bolivar, evento en el cual, fuimos invitado y
como representacion de la misma lleve las dos selecciones de microfutbol infantil femenino y
masculino, al final del evento tuvimos resultados positivos de las dos selecciones: En el
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enfrentamiento de las nifias de santa rosa y nifias de San Fernando se obtuvo como
resultado 2-3, siendo la de mayor calificacion mi seleccion infantil femenina de San
Fernando ; y en el enfrentamiento de nifios : Seleccion Santa Rosa y Seleccion San
Fernando se obtuvo como resultado final 2-8, siendo de mayor calificacion los nifios
pertenecientes a mi Seleccion de microfutbol, de la institucion educativa técnica agropecuaria
de San Fernando.

5to evento.

Fiestas Patronales
El dia 27 de mayo del afio en curso, se llevo a cabo la procesion de la Virgen Maria, el cual

se realiz6 por las calles de San Fernando, hasta llegar a la iglesia municipal, evento en el
cual pude resaltar mi trabajo, llevan do a cabo con la direccion de la banda de marcha de la
institucion.

6to evento

Despedida
Evento llevado a cabo el dia 3 de junio del afio en curso, el cual consistié, en la despedida

sorpresa que realizo la institucion Educativa a la practicante Luz Aylin Torres Torres,
Profesora de Educacion Fisica Recreacion y Deportes, en el cual se presentaron las nifias
del Club de Danzas Modernas y nifias del Club de Canto (también creado por mi), en el cual
también comparti otra de mis pasiones el canto, y en donde se expuso la gratitud y aprecio
por parte de estudiantes y docentes de la institucion educativa técnica agropecuaria de san
Fernando, por mi “dedicacion incondicional” durante mi practica integral.
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CAPITULO 5

EVALUACION

En este capitulo encontraras todo lo relacionado con los formatos de evaluacion tenidos en
cuenta para dar un juicio de valor a lo desarrollado durante el periodo de practicas En La
Institucién Educativa Técnica Agropecuaria De San Fernando, las cuales consisten en:

La Autoevaluacion: es un método que consiste en valorar uno mismo la propia capacidad que
se dispone para tal o cual tarea o actividad, asi como también la calidad del trabajo que se
lleva a cabo, especialmente en el ambito pedagdgico

La Heteroevaluacién: consiste en la evaluacion que realiza una persona de algun aspecto de
otra persona: su trabajo, su actitud, su rendimiento, etc.

La Coevaluacién: consiste en la evaluacion del desempefio de un alumno a través de la

observacion y determinaciones de sus propios compafieros de estudio.

A continuacion encontraras los formatos de evaluacién que utiliza la universidad de
pamplona para dar un juicio de valor al trabajo de grado realizado en la practica
integral:
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FORMATO DE AUTO EVALUACION
ALUMNO — MAESTRO

IR g tred .
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Loz Aglia Jorves s

CENTRO EDUCATIVO DE LA PRACTICA: Insttycon EducaliV® Tecnico
Ag«ofecuan’a de gan Fernando (i()

SUPERVISOR DE LA PRACTICA:
INSTRUCCION PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO SE APLICA

1. De la institucién de practica:

> El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena oportunidad
de aprendizaje para los alumnos maestro del area de educacion fisica

recreacion y deportes.

~ Sele brindanbfaciilidades administradoras vy fisicas para el desarrollo de la

practica.
. =8
~ El supervisor de pjréctica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagdgica. &

> Se le da la importancia que merece e! area de educacion fisica recreacion y
deportes en la institucion.

~ Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y cportunos.

2. De la universidad:
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~ La asignatura de taller pedagogico le dio una pauta general de la practica

profesional.
- Las asignaturas del plan de estudio visto le proporcionaron apoyo formativo
y complementario en el desempefio profesional.

b Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el
desarrollo de la practica. E ;

3. Formacién profesional y personal

A través de las practicas tuve mayor conocimiento de mis debilidades
y fortalezas.

La practica me ayudo a ser autdnomo en mis decisiones

~ Logre un sentido de pertenencia con la institucion

i - S

Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas
y productivas B

~ Los objeti\gs propuestos se cumplieron a cabalidad

~ La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal
y profesional ‘ ; i

SUGERENCIAS:

FIRMA DEL ALUMNO-MAESTRO: luz. A},)m Torres Tomes.

FECHA: 03-06-2016.
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E = EXCELENTE
B =BUENO
R = REGULAR

D = DEFICIENTE
NA = NO SE APLICA

1. Rol en la institucion

> Pertenencia con la institucion

L

Da a conocer sus inquietudes
ceolPe L

Y

v

Cumple y respeta los conductos regulares

e

Interactua y se relaciona con facilidad y adecuadamente

— e

Su presentacion personal es acorde a las situacicnes de trabajo

il o 3 3

v

v

2. Planeacidn

~ Proyecta estrategias de ejecucion con objetivos precisos

ol

» Es autdénomo en sus decisiones

B -

~ Visiona y gestiona acciones futuras

.




53



> Su proyecto de area es acorde con el PEI

ok
3. Organizacion

Elabora y presenta su proyecto de desarrollo de area

¥

IR T

> Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase
_L——

> Su comunicacion es facil y asertiva
Sl e

» La documentacion requerida es presentada con orden,
pulcritud y estética

i . SHEEE.

4. Ejecucion

> La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo

e - A,

Es puntual en el cumplimiento de sus obligaciones laborales

HE SN

Se integra a los grupos de trabajo con facilidad

T

> Es lider en desarrolio del trabajo de su area

. S

v

\.’

5. Control

Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

L
Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

WME Lo

NOMBRE DEL ASESOR: (2. &(QL\.\.\ R,

=~

Ve

FIRMA DEL ALUMNO-MAESTRO:_ Z.. Aq,&n [6ieS  RireS

FECHA: ©®6- 02— 16,
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Salud
. Dpto de Cultura Fisica, Recreacién Y Deportes

. I~
ALUMNO-PROFESOR: \\\X'L ‘X\\&{\\ \Qtv\\

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

. -
\‘ﬁtft\.

SUPERVISOR: (-%u& C_QK&L%‘ A
mnsTITUCION: Sducdbive Towde &RNM&L— - th

oy

- FECHA: 06 — 03—~ \b.
PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO
5
1. Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo S
S 5
2. Unifica criterio y aclara conceptos y dudas 5.0
. o A 4 a0
3. Emplea y domina el aspecto pedagégico y metodologico -
: 2
4. Usa el lenguaje técnico de la materia 20
3
5. Dosifica el tiempo 0
' 2
6. Lleva el material diddctico 20
. ] 4
7. Emplea bien el materia did:ictico 4.0
i 4 '
8. Emplea bieu el tablero y consigna lo principal 4.0
' 3
9. Refucrza a sus alumnos it
3 2.0
10. Usa correctamente la respuesta de sus alumnos
: 3
11. Dirige y redirige las preguntas y respuestas de sus alumnos 3.0
P 3
12. Usa correctamente el manejo diddctico de [a pregunta 2.0
b 2N 3 30
13. Evalaa de acuerdo con el objetivo propuesto
f
14. Se cumplio el objetivo 40
) 2
15. Preseniucion personal excelente .0
5.0 8.0,

TOTAL,

o 0 \v¥ﬂ{§z§~m\ \\m @K
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Facultad de Salud
Dpto.de: Cultura Fisica, Recreacién Y Déeportes

NQOTA DE. PRA CTICA E‘f TEGRAL

\---z. uk bo\ on\.\T’Mﬂ“&k-

Alumno-profesor:

Asesor:

institucidn:

Carso:

{‘ G o R NOTRABSOLUTR: | %

|LADMINISTRATIVA  -|. 38 L B.0 \.&

. DOCENTE ¥ o | ' :
‘ Vi 50% ' 8.0 | -2-8

EVALUATIVA .

il EXTRACURRICULAR 20% 3.0 1.0

NOTA DEFINITIVA 5.0,

‘@MEMTAP?@‘% ESPECTALES \- A VA AN {bj\kw ™~ .

V\takl"?,o %hzk—\\lom@ Se\ L""\*"W ';0 \Aﬂh—-—

ALUMNG —PROFESOR: \um Lk\.\Uw»'onm\Thva§x.

SUPERVISOR: ?&&\(Qb&s \5-
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Salud. ' ' {
Dpto de Cultura Fisica, Recreacién ¥ Deportes

'NOTA DE PRACTICA INTEGRAL _

Alumno-profesor: L\I‘b ‘)“\ko\\\ bw\s’\t§“~\\ %

TR\, .
Institucién: ﬁ_égtg&ig{?tz_m}m !)\\N?\q_'p-\&o. &.;&M

Grado: - fecha: 04—0'5-—‘_5-

ETAPAS OBSERVATION . |- % | NOTA | % |
T Admmstrativa | T T30%. [ S
]. | Admimistrativa \"Q ?“\kwba \R\\- (]

Son Con CGaltdad Tody 5o |is
ON... t;uM\'b\O\ '5\ \‘r
Ry Pacs A\ v ‘:

Senvrolls & lan claan
[ Cdw wadidu Q—‘-\'ww

7. DocentesyE,valuétiva \-'a%m A %‘&*& " &#'5_0%‘
\QL‘\ t&$ O‘QY\X{\Q\ . 5.0 2.‘&
Qm?o\q,&c-s 5\-\&“ (e ek
&-u k\\\ &AY"\\.QQQ_

Juy Yo euwty X8\ Jou -
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R , AL TTNVREL »
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extracurriculares . k::: Wias v Lua™ .
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A
3\;0...... \.w\?“. “N‘
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NOTA DEFINITIVA '1.100%
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CONCLUSIONES GENERALES

v" Primer capitulo

v’ en este primer capitulo encontraras el informe institucional o diagnostico llevado a
cabo durante las dos primeras semanas de la practica integral en el cual se da una
breve explicacion de como esté estructurada la institucion educativa técnica
agropecuaria de san Fernando.

También encontraras una pequefia resefia historica de la institucion, asi como
también la mision, vision y el himno de la misma y una pequefa resefia histérica del
municipio de san Fernando, simbolos e himno.

v' Segundo capitulo

v' En esta propuesta se tiene como objetivo general y primordial la creacion y
organizacion de diferentes selecciones o clubes deportivos en la institucion educativa
técnica agropecuaria de San Fernando bolivar, como medio para el fomento de la
practica de deportes diferentes al futbol.

Dicha propuesta esta respaldada por diferentes autores, los cuales dices por ejemplo,
que la estimulacion temprana es el pilar para deportista exitosos, debido a esto
consideré importante la creacion de los diferentes clubes deportivos para estimular
deportivamente a los estudiantes de la institucion educativa, pues estos se empefian
solo en jugar futbol ignorando por completo la existencia de otros deporte que quizas
les puede gustar, ademas de ser un derecho que todo sujeto dentro de la sociedad
tiene.

v' Tercer capitulo
v' “Para poder alcanzar lo que realmente quieres es necesario planear “

En este capitulo se muestra la metodologia para llevar a cabo mi propuesta profesional en la
institucion educativa técnica agropecuaria de san Fernando, el cual se desarroll6 durante
ocho (8) semanas seguidas. Como se puede ver, se planeo dicha metodologia en cuatro dias
de la semana (lunes, miércoles, viernes y sabados.) dias en los cuales se realizaban
entrenamientos de futbol sala, voleibol, basquetbol, y practicas de danzas modernas. Se
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podria decir que los objetivos planeados dentro de mi propuesta fueron alcanzados, debido a
gue los estudiantes estaban lo suficientemente motivados a pertenecer y a mejorar en los
diferentes clubes deportivos creados.

v

v

Cuarto capitulo

en este capitulo encontraremos la planeacion durante 8 semanas de los
entrenamientos y ensayos de los diferentes clubes o selecciones de la institucion
educativa, asi como también encontraras un ejemplo de planeacion hecho durante una
sesidn de entrenamiento o ensayo (en el caso de danzas modernas).

Quinto capitulo.

“El concepto de evaluacion se refiere a la accidn y a la consecuencia de evaluar. Un
verbo cuya etimologia se remonta al francés evaluar y que permite indicar, valorar,
establecer, apreciar o calcular la importancia de una determinada cosa o asunto”

En pocas palabras la evaluacion es un proceso que nos permite valorar, apreciar o

calcular, el desarrollo y/o desempeiio de un individuo o cosa, dentro de cualquier
ambito, ya se laboral, formativo, social, etc., la cual dara como resultado un valor ya
sea cualitativo o cuantitativo.

Conclusioén final

63

v

Durante el tiempo de la préctica profesional, tuve la mejor experiencia vivida en la cual
pude explotar un gran potencial que no conocia, ya que fue de suma importancia
trabajar en una prestigiosa institucion educativa técnica agropecuaria de san Fernando
bolivar, la cual lleva muchos afios laborando y capacitando individuos integros.

Al realizar mis practicas, en esta institucion no solo fui bien recibida por todos y cada
uno de los miembros que los compone, si no también, por parte de los estudiantes, a
los cuales pude brindarles todos los conocimiento que en el area de educacion fisica
deben ser ensefados.

Durante la misma, aprendi mucho a lo que se refiere al arte de la docencia, pues, al
termina materias en la universidad no es suficiente pues es la experiencia que ensefia,
ademas de explotar mi potencial y entrega total por los objetivos que planeo.



RECOMENDACIONES

v Solicitar al rector gran apoyo para motivar a los estudiantes pertenecientes a los
diferentes clubes deportivos.

v' Es primordial y necesario empaparse de saberes técnico-tactico de los diferentes
deportes a los cuales focalizaras, para la creacion de los clubes deportivos
institucionales.

v' Debes ser claro(a) al dar el rango de edades a seleccionar para perteneces a las
diferentes selecciones.

v Llevar un control del rendimiento deportivo de los estudiantes en el que podras
diagnosticar el progreso deportivo de los mismos.

v" Nunca desmotivar a los estudiantes pertenecientes a tus selecciones, al contrario
apoyarlos siempre, dandole a conocer las virtudes que posee y reforzar las pequefias
falencias.

64



BIBLIOGRAFIA

65

Constitucion politica de Colombia 1991, art. 52.

INSTITUTO COLOMBIANO DEL DEPORTE. Legislacion deportiva: Ley 181 de 1995.
Armenia: Kinesis, 2001.

DANE, Manual de Recoleccion y Conceptos Basicos, censo de escenarios deportivos
y recreativos 2007.

LERMA GONZALEZ, Héctor Daniel. Presentacion de informes: el documento final de
investigacion .Bogota: Ecoe Ediciones, 2003. Molina B., Victor Alfonso et al. Ocio y
ciudad: Didlogos para la construccion de espacios ludicos. Primera edicién .Colombia:
Soluciones Editoriales; 2007.

RODRIGUEZ GIL, Rubén Dario. Divulgacion de los Sitios Turisticos del Municipio de
Santa Rosa de Cabal. Folleto Didactico y Turistico Actualizado. Primera edicion.
Pereira: Gobernacion de Risaralda, 2000.

CANO LAVERDE, Carlos Alberto; RENDON LA VERDE, Santiago Alberto;

VILLADA VALENCIA, Cesar Augusto. Caracterizaciones deportivas de la zona urbana
de Pereira 2000. Trabajo de grado (Profesional en Ciencias del Deporte y la
Recreacion). Universidad Tecnolégica de Pereira. Facultad Ciencias de la Salud.
Programa Ciencias del Deporte y la Recreacion.

CAICEDO, Maria Isabel. Por un sentido de la Educacién Fisica .Pereira, 2006. Trabajo
de grado. (Profesional en Ciencias del Deporte y la Recreacién).Universidad
Tecnoldgica de Pereira. Facultad Ciencias de la Salud. Programa Ciencias del Deporte
y la Recreacion.

ROLDAN MONCADA, Margarita Maria; VALENCIA RIVERA Lina Maria .Estudio de
factibilidad para el desarrollo de programas de Educacion Fisica, recreaciéon y
deportes en el barrio Belén, sector san Bernardo las Playas. Medellin, 2006. Trabajo
de grado (Licenciatura en Educacién Fisica).Universidad de Antioquia. Instituto
Universitario de Educacion Fisica.



ANEXOS.

llustracién 1 Microfttbol femenino

llustracién 2 microfttbol masculino
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llustracién 3 microfttbol masculino

;f‘rﬁ"
| ="

llustracién 4 cancha micro inaugurada
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llustracién 5 seleccion basquetbol

llustracién 6 seleccion basquetbol
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llustracién 7 seleccién basquetbol
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llustracién 8 danzas modernas
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llustracién 9 danzas modernas
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llustraciéon 10 banda de marcha
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llustracién 11 banda de marcha
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llustracién 12 banda de marcha
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Universidad de pamplona
pPamplona - Norte de Santander - Colombia

e - - Fax 5682750-www.unipamplona.edu.cc
- Tels: (7) 5686303 - 5685304 5685305 - F

[y comproncelids)]

pamplona, 10 de Noviembre de 2015

Profesor

Luis Gonzada Ortiz

Rector s
Institucion educativa técnica agropecuaria
San Fernando (Bol).

Cordial saludo,

Estimado rector: _ ;
La universidad de pamplona a través del programa de Educacion Fisica

Recreacion y Deporte le presenta un cordial y caluroso saludo deseandole
éxitos es su gestion administrativa, al frente de su institucion.

La estudiante Luz Aylin Torres Torres con Cedula de ciudanfa 1050781598
de san Fernando (bol)estudiante de x semestre de nuestro programa con
sede Pamplona (N.d.S), debe realizar su practica integral en el | semestre
académico del afio 2016, por lo cual le solicitamos, su autorizacion para queé
realice su practica en esta prestigiosa institucién, dirigida por su persona.

La cual debe ser supervisada por el profesor licenciado en el area de
educacion fisica de la institucion.

Agradeciéndole, su colaboracion y autorizacion para la realizacion de las
practica, quedamos en espera de su respuesta

Atentamente,

odlis poglin Tores Tores.
Luz Aylin Torres Torres
Alumna Maestra en Formacion
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REPUBLICA DE COLOMBIA

~¥-~~ DEPARTAMENTODE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SAN FERNANDO BOLIVAR

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE SAN FERNANDO
CREADO POR ORDENANZA No. 21 DE DICIEMBRE 14 DE 1970, INICIO LABORES MARZO 11 DE 1971, APROBACION MEDIANTE ESOLUCION No. 450 DEL
14 DE JULIO DE 2008, NATURALEZA OFICIAL~ CARACTER MIXTO — CALENDARIO A ~ JORNADAS DIURNA Y NOCTURNA — NIVELES PREESCOLAR ~
BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA — MODALIDAD TECNICA AGROPECUARIA — CODIGO DANE: 31650000489
ICFES: 004655 ~ NIT.- 806-012-518-9 DIRECCION: CALLE REAL BARRIO NORTE ~ EMAIL: ietasf-71@hotmail.com
SAN FERNANDO - BOLIVAR

Oficio N2 022

San Fernando, Bolivar, noviembre 19 de 2015.

Doctor.

BENITO CONTRERAS EUGENIO
Coordinador Practicas

Educacidn Fisica Recreacion y Deportes
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

E S D.

Cordial saludo.

Por medio del presente oficio le manifestamos que nuestra Institucién Educativa Técnica
Agropecuaria de San Fernando, le ofrece el espacio académico a la estudiante Luz Aylin Torres
Torres, alumna maestra en formacién del décimo semestre de la Universidad de Pamplona, para
que realice su Practica Integral en el primer semestre del afio lectivo 2016, bajo la supervision
de la docente titular del drea de Educacion Fisica, licenciada Alcira Echdvez Espaiia.

.;.A@”h-

pRkaga Ortiz Rodriguez
Fernando, Bol.
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