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Introduccién

En el colegio Carlos Pérez Escalante sede Santa Isabel de Hungria del municipio de
San José de Cucuta, se observo que la gran mayoria de los estudiantes del grado segundo
mostraban poco interés en las clases de educacion fisica, ademas preferian malgastar el
tiempo libre en videojuegos o simplemente distraerse ya sea en redes sociales o mirando

caricaturas.

Desafortunadamente la pandemia en la que adn se esta viviendo y el
resguardamiento que se tuvo que realizar para evitar el contagio y la propagacién del virus
del Covid-19, causo que se perdiera casi por completo este interés hacia la actividad fisica
causando que disminuyan las habilidades motrices basicas en el estudiantado, inclindndose

por una vida mas sedentaria.

Con el fin de buscar una solucién o alternativa para incentivar a este grupo de
estudiantes, se propuso la planificacion de actividades fisicas a través de la virtualidad con
la finalidad de poder ayudar al mejoramiento de la coordinacion motriz, (habilidades
motrices basicas) pudiendo ala vez incrementar en los estudiantes el interés por la

realizacion de actividades fisicas.

A continuacion, se presenta la informacion detallada de la institucion donde se
desarrollé la propuesta pedagogica, seguidamente los objetivos propuestos, la descripcion,

planteamiento y justificacion del problema, el marco referencial, la metodologia utilizada,
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las actividades realizadas de forma extracurricular, los formatos de evaluacion del docente

supervisor, las conclusiones, anexos y por Ultimo las referencias bibliogréaficas.
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1. Capitulo I

1.1. Resefa histdrica

El Colegio fue creado por la ordenanza Departamental el 30 de noviembre de 1978,
empezd a funcionar con caracter mixto el 1 de marzo de 1979, con los cursos 1° y 2°
bachillerato modalidad académica. La escuela Santa Isabel de Hungria con el de” Don
Rosendo Gutiérrez” nombre que se cambi6 el mismo afio por el de Carlos Pérez Escalante”
El Colegio Departamental nocturno inicio con los grados primero y segundo bachillerato
hoy sexto y séptimo grado, con estudiantes trabajadores, hombre y mujeres, todos mayores
de 18 afios. EI Municipio de San José de Clcuta, sede atitulo gratuito un lote ubicado en la
esquina de la Calle 13 con Avenida 2, aledafio al parque con destino exclusivo a la
construccion del Colegio Departamental Nocturno Carlos Pérez Escalante. Se crea una
jornada adicional diurna, por peticion de los padres de familia, inicia con 27 alumnos, un
rector y 2 profesoras. Once afios después de creado, inicia labores el Colegio Integrado San
Luis, funcionando la jornada de la mafiana con alumnos cedidos por el Colegio
Departamental Carlos Pérez Escalante jornada de la tarde, usando su planta fisica con quien
comparte todas las dependencias. En 1998 el Ministerio de Educacion nacional incluye al
colegio al programa de nuevas tecnologia Y bilingliismo, dotando el aula de informatica con

16 computadoras y MEN asigna otra partida para construccion y dotacion del laboratorio de

electronica.
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El Ministerio de Educacion Nacional selecciona al Colegio Carlos Pérez Escalante
entre 60 Instituciones del pais y entre tres departamentos, para la incorporacion de Nuevas
Tecnologias al curriculo de matematicas de Educacion Media de Colombia, esto ocurre a
partir del 2001, por desarrollar procesos de reflexion y de renovacion del curriculo. En el
2002 se da inicio al proceso de fusion quedando integrada por las cuatro sedes asi: Marco
Fidel Suérez, Santa Isabel de Hungria, Nuestra Sefiora de Chiquinquira y el Colegio Carlos
Pérez Escalante. La Escuela Santa Isabel de Hungria es una de las més antiguas del Barrio
San Luis, fue fundada en el afio de 1.883 Escuela Nuestra Sefiora de Chiquinquira Edificada
por el 1.C.C.E, el 23 de febrero de 1.973. Fundada el 25 de febrero de 1.973 Figurando
como Escuela anexa a la Escuela Marco Fidel Suarez. Escuela Marco Fidel Suarez fue
creada en el afio 1.900 con el nombre “Escuela Publica de Varones”, en 1.934 fue

inaugurada como “Escuela Marco Fidel Suarez”, en honor al ex presidente de la Republica.

1.2. Proyecto educativo institucional (PEI)

La Globalizacion y la transformacion del mundo actual, especialmente la forma en
que la sociedad colombiana se ha comprometido en la construccion del nuevo pais, reclama
de la educacion un aporte eficaz que debe ser asimilado por las instituciones educativas del
territorio colombiano. Es en la Institucion Educativa CARLOS PEREZ ESCALANTE
donde se impulsa la nueva formacion del ser, hacia la EXCELENCIA y con una solida
formacion en VALORES. La ley general de educacion, sefiala a la institucion la opcion de

construir el sentido de su quehacer y define algunas pautas fundamentales que marcan el
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horizonte global de la educacion. Estas pautas son expresiones de la constitucion politica
del pais. EI PEI es el proyecto educativo concertado con la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, directivos y padres de familia. Los cuales generan mayores
posibilidades para garantizar una mejor formacion por parte de la institucién hacia con los
estudiantes. Este proyecto es el derrotero de la institucion durante su existencia, aunque es
susceptible de ser modificado cuando la comunidad educativa lo requiera. "El Proyecto
Educativo

Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad
local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable". (Art.73. Ley115/94). El
PEI fue contemplado en la Ley General de Educacion de 1994, ensu articulo 73. "Con el
fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo debera
elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen
entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de
la presente ley y sus reglamentos” (Art.73. Ley115/94). Este proyecto se constituye en la
estrategia fundamental para materializar las ideas de la sociedad y del hombre que se
requieren en la actualidad. La valoracion de la comunidad educativa y el rescate de La vida

cotidiana se convierten en sus ejes dinamizadores.

En este sentido el siguiente proyecto asume un rol fundamental en la comunidad

educativa del Barrio San Luis, de la Ciudad de San José de Cucuta y pretende ser un aporte
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para la sociedad colombiana. En el desarrollo del P.E.I. la comunidad educativa ha
mostrado una disposicion para el estudio y la reflexion en cada uno de los componentes que
conforman el proyecto, mediante una accion comprometida y responsable de todos. Esta
propuesta se vera enriguecida con las experiencias propias de todos los que intervienen en
esta, en la medida en que la comunidad y la administracién vayan sistematizando el proceso
de construccién de los ejes protagonicos para la realizacion de cada uno de los ideales

programados.

1.3. Objetivos generales del P.E.I.
= Integrar los diferentes estamentos de la institucion a través de actividades, basadas

en criterios de interés y necesidades institucionales y locales. Proporcionar, la
formacion de hombres que aprecien y defiendan los valores sociales, sean criticos
libres y autdnomos al asumir un compromiso en la transformacion personal y social,
hacia una realidad justa y solidaria. Establecer convenios con organizaciones que
garanticen las capacitaciones de la comunidad educativa, promuevan una cultura
ambiental, fortalecimiento en valores, conocimientos, actitudes, y comportamientos

sociales, adecuados con las ciencias, el humanismo Y la tecnologia.

1.4. Objetivos especificos del P.E.I.

= Integrar a la familia Educativa Carlos Pérez Escalante a través de la participacion
activa enel desarrollo del proyecto, buscando una secuencia y coordinacion en la

formacion del educando.
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= Buscar apoyo en las instituciones gubernamentales y no gubernamentales para sacar
adelante el P.E.I. Fomentar integralmente en el educando aspectos cognitivos,
socio- afectivos y culturales en torno al desarrollo del P.E.I. Abrir en la institucion
espacios para tratar temas de importancia institucional, resaltando sus intereses en el

desarrollo integral del ser humano.
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1.5. Marco legal

FUNDAMENTADO EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

T-478-2015
Ley 115 de 1994\ 1_141-2015

, o Ley General
T-804-2014

de Educacion y su

Decreto
Reglamentario 1860, T-565-2013
T-562-2013

Codigo de la Infancia
de la Adolescencia

(Ley 1098 de
Noviembre SU-337-1999
T-101 -1998
C-481-1998

Sentencias
Ley 1761 de 2015

Ley 1146 de

2007 . Ley1620
) de  Decreto 1965

Q Ley 1482\\\\ 2013 de 2013

de 2011
T

Figura 1. Marco legal
Fuente: Colegio Carlos Pérez Escalante
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Tabla 1. Marco Legal

LEY DESCRIPCION

LEY 115DEL 8 DE FEBRERO DE 1994 La educaciénes un proceso de formacion permanente,
personal y cultural, social se fundamenta en una
concepcidn integral de las personas humanas, de su
dignidad desus derechos y deberes de conformidad conel
Art. 67 de la Constitucion Politica define y desarrolla la
organizacion y la prestacion de la educacion formal no
formal e informal.

LEY 1098 DE2006 Busca que los adolescentes que cometan delitos
respondan ante procesos judiciales, querespeten todas las
garantias propias del debido procesoy del derecho de

defensa.

LEY 1146 Prevencion de la Violencia Sexual y la atencidn integral
de los nifios, niflas y adolescentes victimas de abuso
sexual.

LEY 1620 DE2013 Promover y fortalecer la convivencia escolar, la

formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos de los estudiantes, miembros de
la comunidad escolar.

DECRETO 1965 DESEPTIEMBRE DE 2013 Por el cual se reglamente la Ley 1620 de 2013, que crea
el sistema Nacional de Convivencia Escolary Formacion
parael Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

LEY 1761 DE2015 La presente ley tipifica el feminicidio como un delito de
caracterauténomo, para asi garantizar la

investigacion y sanciénde los crimenes que constituyan
violencia contra las mujeres por motivos de géneroy
discriminacion

Fuente: Colegio Carlos Pérez Escalante
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1.6. Horizonte institucional

La institucion se compromete a formar con calidad humana hacia la integridad y la
excelencia en sus educandos, con un ambiente educativo agradable un talento humano
capacitado y comprometido con la implementacion del sistema de gestion de calidad que
materializa la propuesta pedagdgica, el cumplimiento de los requisitos legales, garantizando

el mejoramiento continuo.

1.7. Principios institucionales

Excelencia, autonomia, identidad, democracia, investigacion, flexibilidad,
interdisciplinariedad, integralidad, pertenencia, emprendimiento empresarial, respeto,
eficacia, imparcialidad, contradiccion, debido proceso, presuncion o inocencia, celeridad,

cosa juzgada, salvamiento de voto, vigencia.

1.8. Vision

La institucion educativa incluyente consolidada y reconocida por su excelencia
academica y técnica, solida formacion en valores de nuestros educandos, para que puedan
desemperiarse en el campo laboral y desenvolverse libremente en la exigente sociedad

actual en procura de alcanzar una mejor calidad de vida que les asegure un futuro exitoso.
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“Hacia la excelencia académica con una poblacion incluyente y una solida

formacion en valores para la construccion de un mundo mejor”.

1.9. Mision

Formar personas con principios y valores, con capacidad critica o reflexiva, con
sentido ético, que cultiven las sanas costumbres, el respeto propio, al préjimo y a todo
cuanta rodea; capaces de tomar decisiones acertadas en las diferentes situaciones que
puedan presentarsele en la vida; componentes para desempefiarse en el campo laboral,
ciudadano y con capacidades para

profundizar en la tecnologia, | ciencia y la cultura.

“Educar en valores para formar personas integras, protagonistas de sus aprendizajes;

competentes para desempefarse en el campo laboral y ciudadano, con capacidades para

profundizar en la tecnologia, la ciencia y la cultura.”

1.10. Filosofia

La institucion educativa Carlos Pérez Escalante, centra su interés en la persona,
valorada como ser digno y potencialidades en proceso de crecimiento que busca su
realizacion personal. Fomenta el desarrollo de valores éticos, morales y civicos, tales como

liderazgo, trabajo, respeto, justicia, responsabilidad y solidaridad, tendientes a lograr
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sentido de identidad y pertenencia en el &mbito familiar, regional y nacional, que incida y

mejore la realidad de sus miembros.

1.11. Horizontes

= Establecer actividades de planificacion que garanticen la perdurabilidad de
los procesos y calidad de la institucién, orientdndola al cumplimiento de
objetivos y metas concertadas institucionalmente.

» Promover la formacion integral en los educandos, involucrado herramientas

e instrumentos pedagogicos y ambientales educativos de sana convivencia.

= Optimizar los recursos y desarrollar las competencias del personal que

permiten mejorar el desempefio.

» Realizar seguimiento y medicion que faciliten la mejora continua, la

satisfaccion y el cumplimiento de los requisitos legales, normativos y del

cliente.
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1.12. Perfil

1.12.1. Perfil institucional
El estudiante debera ser un defensor del ambiente, permanentemente estara
encaminado en la basqueda del conocimiento, amante de su cultura, interesado por el
progreso de su region, formado disciplinariamente y espiritualmente mostrando sus

potencialidades y valores.

1.12.2. Perfil del estudiante
El estudiante de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante esta en capacidad
de: amar, respetar, tolerar, ser receptivo, creativo, solidario, justo, critico, responsable de
sus deberes; innovador y emprendedor en su proceso de aprendizaje con capacidades de
liderazgo y transformador de su medio en un ambiente idoneo, que le permita incidir
positivamente en su contexto y con gran sentido de pertenencia por su institucion, para

mejorar sus condiciones de vida y llegar a ser Gtil a la sociedad.
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1.13. Organigrama institucional

Figura 2. Organigrama
Fuente: Colegio Carlos Pérez Escalante

1.14. Simbolos institucionales

1.14.1. Escudo
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Figura 3. Escudo
Fuente: Colegio Carlos Pérez Escalante
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El escudo esté dividido en dos cuarteles cruzados por la bandera de la Institucion
Educativa Carlos Pérez Escalante. En el cuartel superior se muestra un libro donde se
sefialan las siglas 1.E.C.P.E que significan Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante. El
libro significa la sabiduria y los conocimientos. En el cuartel inferior se encuentra una mano
sosteniendo una antorcha encendida, significando al maestro que muestra la luz y el camino

hacia el conocimiento y con un fondo aureo que significa nuestra riqueza.

El entorno lo circunda el nombre de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante.
El libro y la antorcha estan divididos de forma oblicua por la bandera del Colegio en forma
de cinta destacando sus tres colores rojo, blanco y verde. En la parte superior hay una cinta
que dice Excelencia, lo cual da significado a la Vision, la Mision y la Filosofia de la
Institucién. Debajo de la cinta hay 4 estrellas que simbolizan las cuatro sedes de la
Institucion. En la parte inferior se encuentra otra cinta que dice Ciencia y Virtud que
compagina con la cinta superior y que da importancia al estudio y conocimiento de la
ciencia y al trabajo de los valores que enmarca el Colegio en la formacién integral de los
estudiantes. Las cintas son de color rojo porque el rojo simboliza la fuerzay el empuje para

salir siempre adelante. Disefiado: Especialista Ramiro Rozo Gomez.
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1.14.2. Bandera

*

Figura 4. Bandera
Fuente: Colegio Carlos Pérez Escalante

La Bandera de la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante esta formada por tres
colores: Rojo, Blanco y Verde cada uno de los cuales esta distribuido en tres franjas

horizontales de igual longitud y tamario.

Rojo. Simboliza la fuerza, la energia, la sangrey la pujanza de cada uno de los

miembros de la comunidad educativa.

Blanco. Simboliza la pureza, la honestidad y todos los valores que forman

integralmente a los estudiantes hacia un futuro mejor.

Verde. Simboliza la esperanza, la prosperidad, la naturaleza y el entorno donde
debemos cimentar el cuidado por el medio ambiente. En el centro de la bandera esté el
Escudo de armas de la Institucion y a los alrededores la circundan 4 estrellas que
representan las 4 sedes que conforman la Institucion Educativa Carlos Pérez Escalante.

Disefado: Especialista Cristobal Molina Garcia.
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1.14.3. Himno de la institucion

HIMNO

CORO
La ciencia y el arte son la fuerza y el trabajo la superacion
Adelante notables estudiantes aqui esta nuestra formacion. (BIS)
PRIMERA ESTROFA
El estudio nos libera de odios y temores
En Carlos Pérez siempre estamos cultivando la verdad
Los maestro con valor guian con fuerza Pionera
Todos nuestros ideales La virtud es la fé y el amor
CORO
La ciencia y el arte son la fuerza y el trabajo la superacion
Adelante notables estudiantes aqui esta nuestra formacion. (BIS)
SEGUNDA ESTROFA
Adelante vamos unidos con talento precursor
legando poder y altivez que es la herencia, del creador
El hombre nace al trabajo esperando una patria mejor
Y es en esta institucion donde servimos con el corazon
CORO
La ciencia y el arte son la fuerza y el trabajo la superacion
Adelante notables estudiantes aqui esta nuestra formacion. (BIS)

Figura 5. Himno
Fuente: Colegio Carlos Pérez Escalante

1.15. Manual de convivencia

1.15.1. Tipificacion de sus faltas con su respectivo protocolo para el debido proceso
Segun el Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley
1620, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar. En su Articulo 39. Definiciones. Para efectos del presente Decreto se

entiende por:

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

ICLC%’).C m Universidad de Pamplona
W W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D




26

= Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

= Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 méas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

= Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

= Agresion fisica. Estoda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

= Agresion verbal. Estoda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

= Agresion gestual. Estoda accion que busque con los gestos degradar, humillar,

atemorizar o descalificar a otros.
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= Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

= Agresion electronica. Es toda accidén que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

= Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de

estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
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= Ciber acoso escolar (ciber bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, estoda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

= Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
0 comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

= Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes

= Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
Segln el Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley
1620, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad vy la

Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Segun el Articulo 40.
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Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres
tipos:
= Situaciones tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar, y que en ningin caso generan dafios al cuerpo o a la salud.
= Situaciones tipo 1. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar,
acoso escolar (bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:
= Que se presenten de manera repetida o sistematica.
= Que causendafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna

para cualquiera de los involucrados.

= Situaciones tipo I11. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo 1V del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando

constituyen cualquier otro delito establecido enla ley penal colombiana vigente.
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1.15.2. Acciones que con llevan a situaciones TIPO 1.

= Todas aquellas novedades negativas contempladas en el Sistema Institucional de
Informacion emitidas por la Institucion en su plataforma virtual y/o por cualquier
otro medio.

= Desconocer los principios 'V la filosofia Institucional.

= Llegar tarde ala Institucion y a actividades extra extracurriculares, sin presentar la
justificacién verbal o escrita por parte del acudiente.

= Laausencia injustificada a la Institucion y/o actividades extracurriculares. Se
considera ausencia justificada la presentada por el acudiente en forma escrita ante el
Coordinador o Rector y autorizada por ellos.

= Portar el uniforme de manera inapropiada.

= Presentarse a la Institucion con maquillaje y accesorios no permitidos con el
uniforme... (Exagerados).

= No presentarse con el corte de cabello adecuado para los hombres. (Clasico).

= Ausentarse del aula de clase sin previa autorizacion del docente, permaneciendo
dentro de la institucion.

= Demostrar apatia en actividades curriculares y extra curriculares.

= Negarse a colaborar sin justa causa en actividades programadas en la Institucion.

= Comportarse incorrectamente enlos actos culturales, deportivos, sociales, civicos y
religiosos.

= Incumplir con los compromisos académicos.
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= Desatender las clasesy no cumplir las actividades programadas por el docente.

= Dafiar y/o participar enactos que destruyan los bienes (Muebles, inmuebles) del
colegio y sus alrededores. Los dafios ocasionados intencionalmente deber ser
asumidos por el estudiante y su acudiente.

= Arrojar las basuras al piso.

= Comer chicle y/ o ingerir alimentos en actividades académicas, actos culturales,
civicos Yy religiosos.

= Decir mentiras como justificacion a su falta de responsabilidad.

= Desobedecer el llamado a clase, al iniciar la jornada escolar, al terminar una clase en
una dependencia diferente al salon de clase, al terminar el descanso, al regresa de
una actividad extracurricular, y al terminar un acto civico, cultural o religioso.

= Permanecerenlos salones en tiempo u horario no permitido.

= Desobedecer las observaciones de los directivos, docentes, orientadoras, personal
administrativo y de servicios generales.

= Usarel teléfono celular y/o para hacer o recibir llamadas, aparatos de audio en clase
0 en actos culturales, civicos y religiosos.

= Usargorras y cachuchas sin autorizacion en la Institucion Educativa y en actos
culturales, civicos Yy religiosos.

= Traera la Institucion elementos distractores que alteren los procesos académicos o
extracurriculares.

= Alterar el orden y la disciplina en las actividades programadas en la Institucion.
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= No portar los materiales requeridos para el buen desarrollo de las actividades
académicas.

= Hacer negocios dentro del Colegio: traer objetos o productos alimenticios para
vender o permutar, ain por la primera vez.

= Presentar una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o electrdnica)
por primera vez con algiin miembro de la comunidad educativa.

= Desinformar y/o no informar al padre de familia, acudiente y/o representante legal
de las comunicaciones enviadas por la Institucion Educativa.

= Borrar o modificar intencionalmente las actividades que el profesor(a) tiene
previstas para desarrollar en clase.

= Incumplir con los compromisos firmados.

= Denigrar de la Institucion educativa y cualquier actuacion que atente contra su
nombre y prestigio.

= Ausentarse de la Institucién Educativa sin autorizacion del rector y/o coordinador.

= La inasistencia o actos académicos, culturales, deportivos, religiosos, entre otros, sin
causa justa.

» Fraudes académicos como copias en evaluaciones, trabajos y alteracion de
calificacion.

= Falta de consideracion y respeto con los miembros de la comunidad educativa
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= Incumplimientos con los horarios establecidos para las clases académicas, técnicas,
en las practicas de la Media Técnica y/o cualquier otra actividad programada por la
Institucion Educativa.

= Desacato para los criterios de presentacion para el cumplimiento del servicio social
de estudiantado.

= Incumplimiento con el horario acordado con la empresa o lugar donde presta el
Servicio Social de estudiantado.

= Incumplimiento ala prestacion del Servicio Social de estudiantado de manera
injustificada o valiéndose de mentiras o falacias.

= Inobservancia de las normas en materia de prevencion del riesgo, que representan
peligro para los miembros de la Comunidad Educativa.

= Violacion del conducto regular para solucionar situaciones.

= Desacatoa las 6rdenes impartidas por cualquier autoridad competente de la
Institucion Educativa.

= Comportamientos y/o manifestaciones inadecuadas que proyectan mala imagen
institucional dentro y en los alrededores de la Institucion Educativa, que ocasiona
actos bochornosos que van desde escandalos hasta agresiones.
Paragrafo 1. EI Comité escolar de convivencia revisara, evaluara y clasificara el

comportamiento del estudiante y decidira si se encuadra dentro de las situaciones TIPO 1.,

la falta que no se contempld en los numerales anteriores.

Debido proceso paralas situaciones TIPO I.
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De acuerdo al articulo 42 del decreto no. 1965del 11 de

Septiembre de 2013 por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que creael
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar” De los Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo I., deberén desarrollar

como minimo el siguiente procedimiento.

Manera pedagogica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion

dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en

el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejard constancia.

Realizar seguimiento del casoy de los compromisos a fin de verificar sila solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43y 44 del

presente Decreto.

Paragrafo 1. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados

en el manual de convivencia.
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Protocolo a seguir por parte de la institucion educativa Carlos Pérez Escalante:

Las situaciones TIPO I. Con llevan o acarrean los siguientes correctivos por parte

de la Institucién educativa Carlos Pérez Escalante:

Anotacién en el Observador por parte del Directivo Docente o Docente que haya
conocido u observado la situacion, dicha anotacion debe ser firmada por el/la estudiante
aceptandola o rechazandola. En caso de rechazo el/la estudiante debe realizar un escrito
allegandolo al dia siguiente con la firma del padre de familia, acudiente y/o representante

legal debidamente autorizado donde conste que se encuentra enterado de la situacion.

Atencion y dialogo con el Educador, Titular de Grupo o Coordinacion que conoce la
situacion, efectuar la respectiva reflexion sobre el hecho y buscar posibles soluciones y

compromisos ante el impase.

En caso que las anteriores medidas no generen soluciones o que los compromisos
realizados entre las partes no se cumplan; la conciliadora escolar (Orientadora) realizara un
informe al Rector (presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien determinara si se
hace necesario convocar extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia para

presentar el caso y decidir si se debe acudir al protocolo de la situacion Tipo I1.

Paragrafo 1. Las situaciones Tipo | cometidas por el/las estudiantes seran

igualmente notificadas a los padres de familia, acudientes y/o representantes legales
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debidamente autorizados en forma escrita a través de el/la misma estudiante y de la

plataforma virtual de la Institucion Educativa.

Sanciones atomar para situaciones TIPO I.

Ante el incumplimiento de los compromisos efectuados con las partes se procedera

aplicar las siguientes sanciones:

= Llamada de atencion Verbal acompafiado de una accion pedagdgica o servicio
social. De la accion pedagogica o servicio social realizado se debe dejar las
evidencias.

= Llamado de atencién Escrito del cual se dejara constancia en el observador del
estudiante.

= Realizar trabajos pedagogicos. Se debe dejar las evidencias de la actividad realizada.

= Presentarse en jornada contraria o sdbado para realizar actividades de reflexion.

= Reparacion de dafios causados si los hubiere.

» Realizar carteleras y/o charlas de reflexion.

= Hacer acompafiamiento en horas de descanso.

= Disminucién en la nota bimestral de Comportamiento social.

= Suspension de las actividades escolares hasta por 3 dias.

Paragrafo 2. De cada una de las actuaciones se dejaron constancia y evidencias

(Elaboracion de Actas o Riesgos en el observador de seguimiento del estudiante)
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1.15.3. Acciones que con llevan a las situaciones TIPO I

» Reincidencia hasta por tres veces a cualquiera de las situaciones Tipo 1.

= Desacatoa la Constitucion Nacional y a las Leyes de Colombia, al Reglamento o
Manual de Convivencia Yy a las directrices y orientaciones dadas por las distintas
instancias del Plantel.

= Presentar una Agresion Escolar dentro o fuera de la Institucion Educativa (Fisica,
Verbal, Gestual, Relacional y/o Electronica) de manera repetitiva o sistematica con
algin miembro de la comunidad educativa.

= Utilizar enforma incorrecta e irresponsable y ocasionar dafios a: computadores,
implementos deportivos, zonas verdes, bafios, bebederos, lavamanos, filtros, y
cualquier otro bien mueble o inmueble de la Institucion.

= Destruir el entorno ecoldgico y el entorno institucional.

= Empleo de vocabulario inadecuado y trato descortés entre comparieros, a docentes y
deméas miembros de la comunidad educativa.

= Promover un liderazgo negativo dentro y/ o fuera de la Institucion.

= QOcultar informacion referida a faltas leves o graves.

= Salir del Colegio con excusa falsa o sin autorizacion.

= Ausentarse de la institucion, actos culturales, deportivos, sociales, civicos y
religiosos sin previa autorizacion.

= Enfrentar a un superior, manifestando actitudes agresivas, rebeldes y desafiantes.

= Elirrespeto verbal o escrito a cualquier integrante de la Comunidad Educativa.
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» La altaneria, la burla, el irrespeto hacia el personal del Colegio o compafieros.

= Ejercer amenaza o cualquier clase de presion o intimidacion sobre cualquier
integrante de la Comunidad Educativa para encubrir o realizar faltas.

= Injuriar y/o calumniar a cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

= Sise reincide mas de tres veces en el uso del teléfono celular y/o para hacer o
recibir llamadas, aparatos de audio en clase o en actos culturales, civicos y
religiosos.

= Destruir intencionalmente bienes y enseres de la Institucion o de algin miembro de
la Comunidad Educativa.

= Apropiarse, dafiar o desaparecer bienes ajenos, sin consentimiento del duefio.

= El mal comportamiento en sitios publicos.

= Exhibicionismo de tipo sexual en cualquier lugar publico de la Institucion.

= Ser autor o participe de incitaciones, provocaciones y manifestaciones sexuales que
atenten contra el pudor y la dignidad de la persona dentro y fuera de la institucion.

» Realizar apuestas de dinero en juegos de azar al interior de la Institucion.

= Traeral Colegio cigarrillos, tabacos, droga o sustancias psicoactivas o consumirlos
dentro de las instalaciones del Plantel.

= Fumar cigarrillo dentro de la Institucion, y/ o fuera de ella portando el uniforme.

= Presentarse al colegio en esta de embriaguez o bajo los efectos de drogas
alucinégenas o sustancias psicoactivas.

= El porte y utilizacion de objetos bélicos de fogueo.
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» El porte de material incendiario como fosforos, fosforeras, velas, etc.

= El porte de armas u objetos corto punzantes de cualquier clase.

= El comportamiento inadecuado entre parejas del mismo sexo.

= Participar o promover actos de satanismo, brujeria y hechiceria dentro y fuera de la
Institucion.

= Suplantar nombres o usar a otra persona en beneficio propio.

= Usar cualquier objeto para hacer dafio a los bienes de la institucion o a las personas
que pertenecen a ella.

» Elengafio y la trampa, cualquiera que sea su modalidad, aun por la primera vez.

= El sustraer sin autorizacion material del Colegio como: evaluaciones, planillas de
notas, objetos, etc.

= Usar firmas o sellos de la Institucion para cometer fraudes.

= El fraude en evaluaciones o trabajos.

= Ingresar a las aulas o dependencias en las cuales no tiene clase, generando
situaciones sospechosas.

» Realizar grafitos, letreros, dibujos insultantes que atenten contra la dignidad de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa, dentro y fuera de la institucion.

» Enviar E-mail, 0 mensajes por medios electrénicos anonimos o irrespetuosos a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

= Hacer llamadas anénimas o irrespetuosas a cualquier miembro de la comunidad

educativa.
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= Negar la falta cometida aun siendo comprobada.

= No responder por dafios causados a terceros en la Institucion Educativa.

= Desconocer el conducto regular como medio para solucionar problemas.

= Participar en la desaparicion de las pertenencias de sus compafieros o cualquier
miembro de la comunidad.

= Pegar chicle en el cabello o cualquier otra parte del cuerpo de un compafiero u otro
miembro de la comunidad educativa.

= Lanzar papeles y papeles en los salones de clases, patios de descanso, corredores.

= Critar o cualquier falta que impida una clase ordenada y armoniosa.

= El incumplimiento e inasistencia al Servicio Social Estudiantil, alos talleres, a los
cursos programados por la Institucion, por el Sena u otra entidad con el visto bueno
de la Rectoria y/o Coordinacion.

= En caso de presentarse acoso escolar (Bullying) y Cibera coso (Ciberbullying) que
no revistan las caracteristicas de la comision de un delito.

» Hurto comprobado o ser complice del mismo.

= El incumplimiento alos compromisos adquiridos en los procesos de
acompafamiento, con los docentes, el Coordinador, el Rector, las comisiones de
Evaluacion y promocion, y las Comisiones Comportamentales.
Paragrafo 1. El Comité escolar de convivencia revisara, evaluara y clasificara el

comportamiento del estudiante y decidird si se encuentra dentro de las situaciones Tipo II.,

la falta que no se contempld en los numerales anteriores.
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Debido proceso paralas situaciones TIPO I1.

De acuerdo al articulo 43 del decreto no. 1965 del 11 de septiembre de 2013 por el
cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar” De los Protocolos para la
atencion de Situaciones Tipo Il., deberan desarrollar como minimo el siguiente

procedimiento:

= Encasos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

= Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la
cual se dejara constancia.

= Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

= Informar de manera inmediata a los padres Madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados Actuacion de la cual se dejard constancia.

= Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en

cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y deméas derechos.
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= Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.
= El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité
realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.
= El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.
= El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.
Paragrafo 1. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud

integral, estas entidades cumpliran.

Protocolo a seguir por parte de la institucion educativa Carlos Pérez Escalante:

Las situaciones TIPO Il. Con llevan o acarrean los siguientes correctivos por parte de la
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Institucién educativa Carlos Pérez Escalante:

= Anotacion inmediata en el Observador por parte del Directivo Docente o Docente
que haya conocido u observado la situacion, dicha anotacion debe ser firmada por
el/la estudiante aceptandola o rechazandola.

= La Coordinacion rinde un informe sobre la situacion al Rector (presidente del
Comité Escolar de Convivencia) quien determinara si se hace necesario convocar
extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia para presentar el casoy
tomar las decisiones respectivas.

= Citacion alos padres de familia, acudientes y/o representantes legales autorizados
de el/la y/o estudiante involucrado(s) por el Comité Escolar de Convivencia para
ser escuchados los descargos y asi sus integrantes puedan debatir y decidir.

= El Comité Escolar de Convivencia entregara por escrito al padre, madre y/o
acudiente debidamente autorizado sobre la decision tomada firmando los
compromisos Y levantando acta donde se consignan las medidas y sanciones

correctivas; lo anterior preservando el derecho a la intimidad y confidencialidad.

1.16. Derechosy deberes estudiantes, docentes, padres de familia
1.16.1. Los estudiantes tienen derecho a:
1. Conocer los procedimientos administrativos para los actos de inscripcion, pre

matricula, matricula, evaluacion y promocion.
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2. Ser miembro activo y constructivo de la comunidad de la Institucion Educativa
CARLOS PEREZ ESCALANTE.

3. Conocer el proyecto Educativo Institucional P.E.I

4. Conocer y recibir el manual de convivencia y el manual de evaluacion y promocién.

5. Permanecer una vez ingresado al plantel por primera vez, participar en todas las
actividades y ser admitido en los grados siguientes que ofrezca la institucion Educativa,
siempre y cuando su desempefio académico y comportamental haya estado dentro de los
limites de su buen rendimiento, la responsabilidad, el respetoy la tolerancia.

6. Recibir una educacion y una formacioén que le permita estructurarse como una
personalidad integral.

7. Recibir asistencia psicologica por el personal especializado y/o asesoria psiquiatrica
en convenio con otras entidades.

8. Recibir buen trato por parte de los directivos, docentes y personal administrativo.

9. Participar activamente en todas las actividades académicas, lidicas, deportivas,
religiosas, culturales, etc.

10. Ser oido y respetado cuando emita juicios coherentesy ajustados dentro de los
contextos sociales, politicos, culturales, deportivos, religiosos siguiendo el conducto
regular, antes de ser sancionado.

11. Tener asesoria y proteccion de la comunidad educativa en aquellos casos en que se

atente contra su bienestar como, explotacion econdémica del menor, maltrato fisico, abuso y
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acoso sexual, distribucion de sustancias psicotrépicas, discriminacion en razon de edad,
sexo, raza, religion y politica.

12. Ser atendido oportunamente en todas y cada una de las dependencias de la
institucion.

13. Ser orientado de manera eficiente por lo docentes en desarrollo de las areas, de tal
manera que avance adquisicion de nuevos niveles de aprendizaje.

14. Conocer oportunamente la forma de evaluacion, los avancesy las dificultades
durante el proceso, los resultados de las valoraciones antes del cierre de notas de cada
periodo.

15. Debe ser evaluado de acuerdo a los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional, en la Ley General de Educacion, al Decreto 1920 del 16 de abril de
2002, a las normas vigentes y propias de la institucion Educativa.

16. Exigir de manera completa y cumplida las clases de los docentes asignados a la
Institucion Educativa, a no ser que estén ausentes por un permiso, razén justificada.

17. Recibir orientaciones oportunas para dar solucion a determinadas actitudes que
afectan su comportamiento.

18. Ser evaluado integralmente bajo condiciones de equidad y justicia, en todas los
aspectos académicos, personales y sociales.

19. Ser respetado en su credo o etnia.

20. Ser respetado en su intimidad personal y familiar y a su buen nombre

21. Ser respetada en sus bienes y pertenencias.
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22. Tener accesoa las diferentes dependencias y servicios de la Institucion conociendo
su respectivo reglamento.

23. Participar en todas las actividades programadas por la Institucion.

24. Ser respetado en su individualidad sin que interfiera la parte académica con el
comportamiento escolar.

25. Al libre desarrollo de su personalidad e intimidad siempre y cuando no afecte la
integridad propia y de los demas.

26. Recibir buen ejemplo, trato respetuoso y digno de la comunidad educativa de la
institucion.

27. Elegir y serelegido al concejo directivo, concejo estudiantil u otra instancia de
participacion institucional.

28. Recibir informacion moral y espiritual de acuerdos a los principios institucionales.

29. Utilizar el dialogo como herramienta de formacion y conciliacion con toda la
comunidad educativa.

30. Utilizar los medios de comunicacion internos para dar a conocer las propuestas con
previo visto bueno de coordinacion, cuando se aspira a cargos representativos.

31. Recibir un trato igualitario sin discriminacién de ninguna indole.

32. Recibir bienestar y salubridad con el fin de mantener mente sanay cuerpo sano.

33. Conocer con anticipacion los contenidos, logros, estandares e indicadores de logros,

competencias, asi como las estrategias metodoldgicas Y criterios de evaluacion de cada

area.
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34. Reclamar siguiendo el conducto regular cuando se considere que se obro
injustamente mediante las instancias competentes.

35. Recibir pronto, justo y debido proceso.

36. Ser oido en descargas con el fin de dar claridad a los hechos dentro de situaciones
en los que haya sido participe, coparticipe o testigo.

37. Presentar reclamacion por escrito siguiendo el conducto regular cuando un
compariero (a) con su actitud este violando el derecho constitucional de recibir o impartir
educacion.

38. Disfrutar de un ambiente libre de contaminacion ambientas y social, que no impida
el desarrollo fisico, biologico, psiquico, social, religioso y politico.

39. Utilizar el material y ayudas didacticas que esténa disposicion.

40. Organizar grupos responsables de estudio y trabajo en equipo que faciliten el saber
en las diferentes areas de conocimientos, de identidad cultural, social y politica.

41. Tener un descanso inmediato segun el horario de estudios.

42. Exigir respeto cuando se atente contra la integridad fisica, psiquica, moral o
presentar una discapacidad.

43. Ser  atendido de manera inmediata cuando se presenten

estados emocionales o de salud.

44. Recibir estimulos establecidos por la institucion (lzar la bandera, hacer parte
representacion de la institucion, etc.)

45. Tener el carnet estudiantil oportunamente.
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46. Preguntar cuando no se entiende un tema, una orientacion, siempre y cuando se
haya estado atento(a) o por distorsion del mensaje.

47. Elegir o serelegido como representante de grupo, monitos, concejero, etc.

48. Ser llamado por su nombre(s) representando su identidad.

49. Recibir induccion y constante retroalimentacion sobre el manual de convivencia
social, y el manual de evaluacion y promocion.

50. Desplazarse libremente por el aula de clase, corredores y demas dependencias de la
institucion cuando el horario y el educador (es) asi lo dispongan.

51. Pertenecer a equipos deportivos, bandas marciales, grupos musicales, grupos de
danzas, entre otros y cuando cumplan con sus obligaciones académicas y
comportamentales.

52. Gozar de un ambiente comodo, adecuado y dotado de los recursos necesarios para
su buen desempefio escolar acorde a los recursos que pueda apropiar a la institucion
Educativa.

53. Recibir educacion ambiental en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo.

54. Consumir alimentos sanos, saludables en la tienda escolar

55. Participar en el desarrollo social, ambiental sostenible: participando proyectos
ambientales, disefio de soluciones a problemas ambientales de la region y participar en las

politicas de planificacion, ordenacién y desarrollo econémicos.
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56. Garantizar el debido proceso ante las situaciones que afectanen la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

57. Y los demas derechos consagrados en la Constitucion Nacional, y el cédigo de la
infancia y la Adolescencia y los demas que por razén de la costumbre o por acuerdo de la

comunidad educativa se declaren a favor del desarrollo y formacién integral del estudiante.

1.16.2. Deberes

Los estudiantes tienen los siguientes deberes:

1. Cumplir y respetar los derechos consagrados en la constitucion politica de 1991, en
el Cadigo de la infancia y de la adolescencia y en todas las demas disposiciones vigentes
sobre Derechos Humanos.

2. Matricularse legalmente en la Institucion Educativa con todos los requisitos legales
exigidos.

3. Presentarse oportunamente al iniciar el afio escolar.

4. Cumplir el horario establecido segun la jornada que le corresponda.

5. Encaso de retardos o inasistencia parcial o toral, debe presentarse con el
representante legal con el fin de justificar la ausencia ante la coordinacion.

6. Presentarse segun horario establecido con el uniforme correspondiente, limpio y
correctamente vestido, manteniendo su buen porte dentro como fuera de la institucion,

llevandolo con dignidad.
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7. Portar el uniforme de Diario, de Educacion Fisica y/o de la Media Técnica, Segun el
caso, de acuerdo al color, disefio y medidas que exija la institucion Educativa CARLOS
PEREZ ESCALANTE. De la siguiente manera:

A. Uniforme de diario de las estudiantes de primaria y bachillerato (mujeres):
Jumper de tela escocesa, color camel, a cuadros con 3 pliegues, uno frontal y dos
laterales en la parte de adelante y atras; el escudo bordado de la Institucion se
encuentra ubicado en el lado izquierdo del jumper; cinturén de la misma tela.
Camisa dacron con cuello sport de color beige, manga corta con vivo en sesgo de la
tela del jumper. Zapatos de correa color café y medias beige.

B. Uniforme de diario de los estudiantes de primaria y bachillerato (nifios):
pantalon kaki, correa café, camisa guayabera beige manga corta, cuello sport, con el
escudo de la Institucion bordado en el lado izquierdo, franela blanca, zapatos de
cuero café y medias del color kaki.

C. Uniforme de educacion fisica para todos los estudiantes: Camibuso con cuello y
mangas de color beige, lineas verticales de color rojo y verde en la parte inferior
derecha, en la parte superior izquierda se ubica el escudo de la institucion, enfondo
verde y rojo; el pantalon de la sudadera es de color verde con la abreviatura del
nombre de la institucion en sentido vertical sobre la pierna izquierda, cintura
encauchada. Camisilla tipo esqueleto blanca con el escudo de la institucion

estampado sobre el pecho como prenda interior; pantaloneta del color de la
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sudadera; tenis de color beige en cuero y medias blancas. El uso de este uniforme se

utilizara a partir de 2017.

D. Uniforme para los estudiantes de la media técnica: (GRADOS DECIMO Y
ONCE) Ademas de tener el uniforme sefialado de uso diario y de educacion fisica,
los/las estudiantes de la media técnica (Grados décimo (10°) y Once (11°.) usaran
un uniforme distinto para las actividades y eventos especiales asignados con las
entidades que la Institucion Educativa tiene convenios: EL SENA'Y
UNIVERSIDADES.

Sera de caracter obligatorio Y su disefio y colores se tendran en cuenta al iniciar el

afio escolar.

E. Uniforme de diario de las estudiantes de preescolar (nifias): Falda pantalén de
tela escocesa, color camel, a cuadros abertura frontal y camisa dacrén color beige,
manga corta con vivo en sesgo de la tela de la falda con el escudo bordado en el
lado izquierdo, cuello sport. Zapatos tipo Mafalda color café, medias beige. La falda
debe portarse con un largo sobre la rodilla.

F. Uniforme de diario de las estudiantes de preescolar (NINOS): Pantalon corto
tipo safari kaki, correa marron, camisa guayabera beige, manga corta, cuello sport,
con el escudo de la Institucion bordado en el lado izquierdo, zapatos de cuero
marrén con cordones y medias de color kaki.

paragrafo: Esta prohibido usar con los uniformes de la Institucién accesorios como:

Camisetas, correas y medias de otro color al establecido. Aretes que no combinen con el
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uniforme de diario y de educacion fisica; aros, brazaletes, collares, pearsing, joyas

extravagantes, exceptuando los relojes.

8. Mantener una excelente presentacion y aseo personal. El corte del cabello de los
estudiantes debe ser tipo clasico y en las estudiantes se debe evitar los tinturados y el
maquillaje

9. Saludar ala entraday despedirse, segun las normas de urbanidad de maestros,
directivos y administrativos.

10. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

11. Asistir puntualmente a clases segun el horario establecido, haciéndose presente 10
minutos antes del primer timbre, dado el segundo timbre la puerta se cierra, y para ingresar
el estudiante debera presentarse a la Institucion con su acudiente a justificar su llegada tarde
al colegio, ante el Coordinador(a).

Paragrafo: En caso inasistencia parcial y/o frecuente, debe presentarse con su acudiente
a justificar su asistencia ante el Coordinador(a).

12. Presentarse atiempo a clase una vez termine el descanso, y presentarse
puntualmente a las actividades organizadas por la Institucion, alas convocadas por la
Administracion Municipal, y a las invitaciones recibidas y aceptadas por otras Instituciones

13. Permanecer dentro del aula de clase con orden, interés y atencion en cada una de las
clases.

14. No distraer, ni distraerse, durante la clase, para que logre captar a plenitud el

desarrollo de la misma, interactuando dinamica y activamente.
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15. Elaborar un horario de estudio para ejercitarse en las diferentes areas de
conocimiento y desarrollar los deberes y responsabilidades.

16. Tener una actitud disciplinada frente al docente y ante cada proceso y metodologia
de las areas.

17. Denunciar cualquier irregularidad contra los miembros de la comunidad educativa y
enseres de la institucion.

18. Tener un comportamiento que permita el logro de habilidades y destrezas en todas
las areas del conocimiento, y el desarrollando competencias para interpretar y analizar:
textos, vocabulario, simbologia, graficos, diagramas y dibujos; propuestos en enunciados,
ejercicios y pruebas de preguntas contextualizadas tipo ICFES, y asi poder entender y
proponer con seguridad.

19. Respetar a los compafieros (as) cuando participen en los procesos de formacion
dandoles plena libertad para que expresen sus propuestas y aporten al desarrollo y solucion
de conflictos o puedan interpelar con fin de aclarar dudas y enriquecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

20. Llegar oportunamente y ubicarse enel respectivo puesto con el material de la clase,
0 la actividad propuesta por el docente.

21. Preguntar en todo momento cuando no se entienda cada procedimiento, siempre y

cuando se haya estado atento en la clase.
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22. Traer los recursos necesarios para el desarrollo de todas las actividades
pedagogicas, para no interrumpir a los demas prestando; esto ocasiona desorden en el
desarrollo de competencias del compafiero.

23. Presentar las evaluaciones, trabajos, cuadernos al dia, talleres y proyectos didacticos
productivos propuestos por los docentes propios de la institucién educativa y con otras
entidades tales como EL SENA Y LAS UNIVERSIDADES con las cuales la Institucion
haya establecido convenios.

24. Presentar las pruebas establecidas por el Estado.

25. No masticar chicle, ni consumir ningin otro alimento en clase, en sefial de higiene,
salud y respeto para con los comparieros y el docente.

26. Realizar actividades complementarias con el fin de afianzar conocimientos,
habilidades y destrezas segun el area o asignatura.

27. Cumplir con el deber de presentar los trabajos y evaluaciones de manera franca,
honesta y oportuna, para demostrar responsabilidad y crecimiento como persona.

28. Asumir con responsabilidad las actividades programadas por el titular de grupo o
area acompafados por los padres de familia o acudientes.

29. Comprometerse a conservar el aula ordenada y velar por el no deterioro de la planta
fisica y enseres de la institucion.

30. Al terminar la jornada de clases los pupitres deben quedar ordenados y el aula sin
papeles.

31. No tirar ninguna clase de basura que ensucie dentro o fuera la institucion.
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32. Cuidar la vida NO consumiendo, ni distribuyendo drogas alucinégenas y/o
psicotropicas, cigarrillo; ni portando fésforos y/o encendedores, ni armas incluyendo
modelos bélicos de juguete, ni objetos corta punzante, ni material pornografico y ninguna
clase de pélvora.

33. Respetar las o6rdenes impartidas por los superiores.

34. Aceptar las sugerencias por los directivos, docentes, personal administrativo, de
servicios generales y de celaduria.

35. Guardar el sentido del pudor y la moral en las conversaciones, escritos, lecturas,
canciones, forma de vestir y no ser protagonista de espectaculos dentro o fuera de la
institucion.

36. No traer prendas u objetos de valor ni dineros por cuya pérdida la institucion no
responde.

37. Aceptar de buen agrado y respeto a los comparieros monitores o representantes de
grupo y consejos de la institucion, prestandole la debida colaboracion.

38. No portar camiseta diferente a la del uniforme ni gorras, gafas deportivas, radios,
discman, mp3, mp4, tetris, yoyos etc., dentro de la institucion.

paragrafo: En horas de clase, actos civicos, culturales y religiosos, deben mantenerse
apagados los teléfonos celulares y/o cualquier equipo audio-visual. El uso inadecuado se

sancionara con el decomiso de los mismos citando al acudiente para su entrega y firma de

COmMpPromiso.
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39. No sobornar, ni chantajear 0 amenazar a compafieros, profesores y demas miembros
de la comunidad educativa.

40. Respetar el domicilio de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

41. Respetar las dependencias del uso exclusivo del personal docente.

42. Respetar los bienes ajenos.

43. Comportarse con rectitud sinceridad y honradez, evitando la calumnia y difamacion,
como también el fraude en evaluaciones, informes, trabajos, etc.

44, Cumplir con la responsabilidad que implica ser elegido como integrante del
gobierno escolar.

45. En hora de entrada y de salida no comprar alimentos en las afueras de la institucion
ni articulos que vayan en contra de su integridad personal.

46. Noingresar a lugares de juegos como billares, maquinitas etc., portando el uniforme
de la institucion.

47. Responder de manera respetuosa a cualquier llamado de atencién.

48. Guardar orden y compostura civica y religiosa en actos deportivos, civicos y
culturales y recintos sagrados.

49. Utilizar un didlogo respetuoso en la solucion de conflictos.

50. Desarrollar las actividades intra y extracurriculares en orden y en el tiempo

asignado.
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51. Cuidar los materiales que estana su servicio en la biblioteca, laboratorios y aulas
especializadas dejandolos en perfecto orden, en caso de dafio o perdida asumir su
responsabilidad.

52. Cumplir con los compromisos adquiridos al ser beneficiario de los programas de
aula de apoyo, orientacion y otros servicios especializados.

53. Aportar la informacién necesaria cuando se requiera trato especial en el desarrollo
de las actividades curriculares, relacionados con el estado de salud.

54. Respetary cumplir con cada una de las normas establecidas en el presente manual
de convivencia.

55. Hacer uso responsable de la energia eléctrica, implementos, equipos y materiales en
sus clases practicas de Electronica y Ciencias Naturales.

56. Pertenecer a un grupo deportivo, grupo de danzas, bandas marciales, entre otras
implica responder a las obligaciones académicas y comportamentales.

57. Hacer uso racional del agua y la energia eléctrica.

58. El uso de los teléfonos celulares debe estar autorizado por el representante legal.

59. Poseer oportunamente los cuadernos, textos y materiales necesarios y basicos para
cada una de las areas y/o asignaturas.

60. Participar activamente en todas las actividades tendientes a la eleccion,
conformacion y desarrollo de iniciativa del Gobierno Escolar, del Representante de los
Estudiantes, de los Representantes del curso, del Personero de los Estudiantes, Monitores y

deméas Comités existentes o creados por la institucion Educativa.
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61. Participar activamente en las actividades de deliberacion, adopcion y desarrollo del
manual de convivencia social y del proyecto educativo Institucion.

62. Colaborar en todas las actividades de la Institucion Educativa.

63. No utilizar celulares en horas de clases, estos deben permanecer apagados,
solamente se permitira el uso de ellos mediante el permiso firmado por los padres de
familia, acudientes y/o representantes legales. La institucion educativa no se hace
responsable por la pérdida de estos equipos. Se autoriza su utilizacién sélo en horas de
descanso, siempre y cuando se observe buen uso de ellos.

64. Informar y servir de canal de comunicacion entre la familia y la Institucion
Educativa, de tal manera que los padres de familia, acudientes y/o representantes legales
puedan enterarse, a través de los educandos, de las realizaciones, determinaciones y
colaboraciones con el plantel.

65. Entregar al término del afio escolar y en buenas condiciones, todos los implementos
y materiales utilizados para las labores académicas y de otro tipo que la Institucion le haya
facilitado.

66. Comunicar oportunamente y formalmente sobre su retiro definitivo de la Institucion
Educativa.

67. Y los demas estipulados por la Ley o que por razon de la costumbre o por acuerdo

con la Comunidad Educativa se declaren a favor del desarrollo y formacion integral de

estudiante.
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Paragrafo: El padre de familia, acudiente y/o representante legal del estudiante y el/la
estudiante al firmar la matricula da por aceptado el manual de convivencia social de la

institucion y el manual de evaluacion y promocion.

1.17. Leydel menor

La proteccion de la infancia y de la adolescencia es un compromiso de la comunidad
mundial. En Colombia se destaca la nueva Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, mediante
la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, cuyo objeto es establecer
normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizarles el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las
leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion se hara obligacion de la

familia, la sociedad y el Estado.

Es necesario su promulgacion y divulgacion en toda la comunidad académica, para
que las personas que la integran sirvan de gestores de los nuevos avances formativos,
lograndose su socializacion, su conocimiento y lo mas importante, su efectividad, pues
todos somos corresponsables del cumplimiento de los derechos y garantias de sus

destinatarios.

= Articulo 1°. Finalidad. Este cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan enel

seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

w@u m Universidad de Pamplona
m w Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D




60

comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin

discriminacion alguna.

= Articulo 2°. Objeto. El presente cddigo tiene por objeto establecer normas
sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en
las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion seréa obligacion

de la familia, la sociedad y el Estado.

= Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son
sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 34 del Cddigo Civil, se entiende por nifio o nifia las
personas entre los 0y los 12 afos, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios
de edad.

= Articulo 4°. Ambito de aplicacion. El presente codigo se aplica a todos los nifios,
las nifias y los adolescentes nacionales o extranjeros que se encuentren en el
territorio nacional, a los nacionales que se encuentren fuera del pais y a aquellos con

doble nacionalidad, cuando una de ellas sea la colombiana.
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= Articulo 5°. Naturaleza de las normas contenidas en este cédigo. Las normas sobre
los nifios, las nifias y los adolescentes, contenidas en este cédigo, son de orden
publico, de caracter irrenunciable y los principios y reglas enellas consagrados se

aplicaran de preferencia a las disposiciones contenidas en otras leyes.

= Articulo 6°. Reglas de interpretacion y aplicacion. Las normas contenidas en la
Constitucion Politica y en los tratados o convenios internacionales de Derechos
Humanos ratificados por Colombia, en especial la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, haran parte integral de este Cddigo, y serviran de guia para su
interpretacion y aplicacion. En todo caso, se aplicara siempre la norma mas
favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente. La enunciacion de los
derechos y garantias contenidos en dichas normas, no debe entenderse como
negacion de otras que, siendo inherentes al nifio, nifia o adolescente, no figuren

expresamente en ellas.

= Articulo 7°. Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios,
nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés
superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes,

programas Yy acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental,
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distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros,
fisicos y humanos.

= Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se entiende
por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las
personas a garantizar la satisfaccion integral y simultdnea de todos sus Derechos

Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes.

= Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion con
los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en
especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier
otra persona. En caso de conflicto entre dos 0 mas disposiciones legales,
administrativas o disciplinarias, se aplicard la norma mas favorable al interés

superior del nifio, nifia o adolescente.

1.18. Uniformes

Uniforme de diario de las estudiantes de primaria y bachillerato (mujeres):
Jumper de tela escocesa, color camel, a cuadros con 3 pliegues, uno frontal y dos laterales
en la parte de adelante y atras; el escudo bordado de la Institucion se encuentra ubicado en

el lado izquierdo del jumper; cinturén de la misma tela. Camisa dacrén con cuello sport de
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color beige, manga corta con vivo en sesgo de la tela del jumper. Zapatos de correa color

café y medias beige.

Uniforme de diario de los estudiantes de primaria y bachillerato (nifios):
Pantalon kaki, correa café, camisa guayabera beige manga corta, cuello sport, con el escudo
de la Institucién bordado en el lado izquierdo, franela blanca, zapatos de cuero caféy

medias del color kaki.

Uniforme de educacion fisica para todos los estudiantes: Camibuso con cuello y
mangas de color beige, lineas verticales de color rojo y verde en la parte inferior derecha,
en la parte superior izquierda se ubica el escudo de la institucion, en fondo verde y rojo; el
pantalon de la sudadera es de color verde con la abreviatura del nombre de la institucion en
sentido vertical sobre la pierna izquierda, cintura encauchada. Camisilla tipo esqueleto
blanca con el escudo de la institucion estampado sobre el pecho como prenda interior;
pantaloneta del color de la sudadera; tenis de color beige en cuero y medias blancas. El uso

de este uniforme se utilizard a partir de 2017.

Uniforme para los estudiantes de la mediatécnica: Grados décimos y once
Ademas de tener el uniforme sefialado de uso diario y de educacién fisica, los/las
estudiantes de la media técnica (Grados décimo (10°) y Once (11°) usarén un uniforme
distinto para las actividades y eventos especiales asignados con las entidades que la
Institucion Educativa tiene convenios: el Sena y Universidades. Seré de caracter obligatorio

y su disefio y colores se tendran en cuenta al iniciar el afio escolar.
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Uniforme de diario de las estudiantes de preescolar (nifias): Falda pantalén de
tela escocesa, color camel, a cuadros abertura frontal y camisa dacron color beige, manga
corta con vivo ensesgo de la tela de la falda con el escudo bordado en el lado izquierdo,
cuello sport. Zapatos tipo Mafalda color café, medias beige. La falda debe portarse con un

largo sobre la rodilla.

Uniforme de diario de las estudiantes de preescolar (nifios): Pantalén corto tipo
safari kaki, correa marrén, camisa guayabera beige, manga corta, cuello sport, con el escudo
de la Institucién bordado en el lado izquierdo, zapatos de cuero marrdn con cordones y

medias de color kaki.

Paragrafo: Esta prohibido usar con los uniformes de la Institucion accesorios como:
Camisetas, correas'y medias de otro color al establecido. Aretes que no combinen con el
uniforme de diario y de educacion fisica; aros, brazaletes, collares, pearsing, joyas

extravagantes, exceptuando los relojes.

1.19. Inventario infraestructura y salon de deportes

El colegio presenta canchas externas se encuentran situadas en el parque de san
Luis, las cuales son una cancha de microfatbol, una cancha de baloncesto tiene la
posibilidad de ser poli funcional y con una cancha sintética frecuentemente es utilizada por

los estudiantes.
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Material que presentan este salén de deportes son:

= Aros

= Cuerdas
= Conos

= Ajedrez

= Balones de baloncesto

= Balones de voleibol

= Balones de microfutbol

Estos momentos no se utilizan estos materiales deportivos por motivos de esta

pandemia y se estd manejando virtual mente.
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1.20. Matriz Dofa
Tabla 2. Matriz Dofa
DEBILIDADES OPORTUNIDADES FORTALEZAS AMENAZAS
El escenario deportivo no | La institucién cuenta | La institucién cuenta | Cuentan con una

esta ubicado en una zona
adecuada para la
de

actividades acorde con la

realizacion las

materia.
Falta de

deportivos como

materiales

colchonetas, lazos, balones
en buen estado, pelotas efc.
Ausencia de apoyo para
actividades deportivas y de

recreacion como
concursos, campeonatos
internos para los

participantes.

con grandes convenios
de formacion superior
SENA,

de

paula

como el

universidad

francisco de
Santander, universidad
de pamplona.
Propone nuevas
estrategias para mayor
de

padres con los docentes

interaccion los

para un mayor
seguimiento
académico de los

estudiantes.

con una gran

de

estudiantes, yaquese

cobertura

encuentra dentro del
proyecto nacional de
acogimiento a Ila
poblacién infantil
vulnerable de
Venezuela.

Cuenta con personal
idoneo  para el
desarrollo de cada
una de las propuestas
pedagogicas.

Posee proyectos de
transversalidad  lo
gue generan mayores
de

aprendizaje para los

espacios

educados.

poblacion grande de
estudiantes
extranjeros lo que
generar desigualdad
en algunos aspectos
en cuanto al resto de
los estudiantes.

Pérdida de tiempo en
el transporte de los
estudiantes al
momento de iniciar la

jornada como el final

de la misma.
Cuenta con una
infraestructura
limitada para
realizacion de los
proyectos

establecidos.

J°
i 4
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Fuente: Colegio Carlos Pérez Escalante
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1.21. Horario de clases

A continuacion, se presenta el horario de clase dado por el colegio Carlos Pérez

Escalante sede Santa Isabel de Hungria.

Tabla 3. Horario de clases

HORA MARTES MIERCOLES| JUEVES| VIERNES
(A.M)

07:00- 3-01 2-02 3-01 2-02
08:00

08:00- 3-03 2-01 3-03 2-01
09:00

09:20- 2-03 2-03
10:20

Fuente: Elaboracion propia
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2. Capitulo 11

2.1. Titulo

Planificacion de actividades fisicas a través de la virtualidad con el fin de mejorar la
coordinacién motriz de los estudiantes del grado segundo del colegio Carlos Pérez

Escalante sede Santa Isabel de Hungria.

2.2.  Objetivo general

« Planificar actividades fisicas a través de la virtualidad para mejorar la

coordinacién motriz de los estudiantes del grado segundo del colegio Carlos

Pérez Escalante-sede Santa Isabel de Hungria.

2.3.  Objetivos especificos

= Disefar una planificacion de coordinacion acorde para los estudiantes en casa.

= Evaluar por medio de la observacion la coordinacion inicial de los estudiantes

del grado segundo.
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2.4.  Descripciéndel problema

La coordinacién motriz es la capacidad de realizar acciones motrices, las cuales son
orientadas a un objetivo en especifico con mucha precision, eficacia y armonia. Esta
requiere que todo el sistema nervioso integre todos los factores motores sensitivos y

sensoriales para que se realicen adecuadamente.

En Colombia lastimosamente se puede evidenciar en la poblacion la falta de
coordinacién motriz lo que puede ocasionar que las personas generen una mala postura, que
no posean un buen equilibrio e incluso negar que estas participen en actividades fisicas, lo

cual a largo plazo ocasionaria una mala condicion fisica e incluso un problema de obesidad.

En la ciudad de Cucuta, especificamente en el colegio Carlos Pérez Escalante se ha
observado que la falta de coordinacion motriz ha influido progresivamente en los
estudiantes del grado segundo a tal punto de llegar a situaciones en donde se presencia un
minimo interés por las clases de educacion fisica. Por otro lado, mediante observacion
directa enclase, se ha observado falta de coordinacion, por consecuencia al
resguardamiento por el COVID-19, teniendo problemas como el aumento significativo en la
ejecucion errénea de movimientos, incapacidad de seguir las orientaciones y algo muy
importante atener en cuenta es que puede generar fallas en el desarrollo del nifio llegando a

una edad adulta sin las capacidades coordinativas bésicas.
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2.5.  Formulacién del problema

¢ Como mediante la actividad fisica mejorar la coordinacion motriz de los
estudiantes del grado segundo del colegio Carlos Pérez Escalante sede santa Isabel de

Hungria?

2.6.  Justificacion

Esta propuesta pedagogica se ve motivada a realizarse principalmente como una
estrategia ludico-recreativa endonde lo que se busca es que el estudiantado mejore la
coordinacion motriz mediante actividades fisicas sencillas, plasmadas de una manera
ordenada, técnica y entendible en guias, para que los estudiantes puedan llevar a cabo con

mucha facilidad.

Ademas, esto ayudaria a que los estudiantes creen habitos mas saludables,
mejorando asi su condicién fisica y pudiendo evitar que a largo plazo sufran de algin

problema de obesidad.

2.7. Poblacion
La poblacién con la que se va a desarrollar esta propuesta es la del estudiantado del

colegio Carlos Pérez Escalante sede santa Isabel de Hungria.
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2.8. Muestra

La muestra en la cual se va a desarrollar las diferentes actividades para el
mejoramiento de la coordinacidn motriz va a ser el estudiantado del grado segundo del

colegio Carlos Pérez Escalante, sede Santa Isabel de Hungria.

2.9.  Marco referencial

El marco referencial es aquel que recopila todos los fundamentos tedricos, las
investigaciones previas que se tomaron como parte del proyecto (antecedentes) y las leyes o
normativas que rigen al proyecto, para que este no infrinja con las propias leyes de la

ciudad, departamento e incluso del pais donde se esté ejecutando el proyecto.

2.9.1. Antecedentes
Para el desarrollo del proyecto resulta necesario consultar articulos, revistas,
proyectos y tesis de grado que aporten conocimientos sobre el tema principal aqui tratado,

dentro de la informacion obtenida, se encuentra.

Internacional

» Roberto, M.D (2018). El desarrollo psicomotor (coordinacion, lenguaje y
motricidad) en nifios de 5 afios de la ciudad de Parana. Biblioteca Digital de la

Universidad Catdlica Argentina. El objetivo de esta investigacion fue comprender
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como es el desarrollo psicomotor (coordinacion, lenguaje y habilidades motoras) en
nifios de 5 afios, de la ciudad de Parana. Delmismo modo se desarrollé una
metodologia cuantitativa, esto se llevé a cabo mediante la aplicacion del test TEPSI,
en el cual se traté de especificar el desarrollo psicomotor general en sus tres areas
(coordinacion; lenguaje, y motricidad) y cuales de estas se encuentran mas
desarrolladas. De modo que los resultados obtenidos en el puntaje total de los nifios
evaluados, el 4,8% presenta retraso en la coordinacién, el 9,5% presenta riesgo vy el
85,7% restante presenta un desarrollo normal en dicha extension. En consecuencia,
con los objetivos del estudio y segun los resultados encontrados se concluye que los

nifios a partir de los 5 afios mostraron un buen desarrollo psicomotor.

Nacional

= Enbarranquilla, en el afio 2013 los investigadores Eulalia amador, Monica Gomez,
Leslie Montealegre llevaron a cabo la mnvestigacion titulada “Habilidades Motrices
en Nifos de 6 a 13 Afos del Colegio Meira Del Mar de Barranquilla” la cual se tratd
de un estudio descriptivo transversal la cual consistié en investigar de forma
observacional y analizar datos de diferentes variables recopiladas en periodo de
tiempo a una muestra de 175 estudiantes pero la cual por unos criterios de inclusion
solo se pudo desarrollar con 120 estudiantes, en cuanto a los resultados obtenidos de
esta investigacion se evidencio que los nifios presentaron los mejores desempefios y

en ambos sexos se pudo observar un bajo desempefio en la rapidez de movimientos.
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También arrojo unos porcentajes los cuales no muestran cuantos nifios no superaron
las pruebas a desarrollar. Concluyendo asi que el 38% de los nifios no pudieron

completar las pruebas vy las nifias un 32%.

Local

= Bustos B. (2018) influencia de los indicadores de riesgo cardiovascular en la
coordinacion motriz de nifios de 5 a 8 afios de edad del instituto Técnico Guaimaral
de la ciudad de Cucuta, Colombia. R. A continuacion, este articulo mostré el trabajo
que se realizd en la ciudad de Cdcuta, este trabajo tuvo como objetivo, determinar el
efectode los indicadores de riesgo cardiovascular en la coordinacion motora de 251
nifios de 5 a 8 afios del instituto Técnico Guaimaral de san José de Cucuta Colombia.
Ademas, se llevd a cabo una metodologia a través de un estudio descriptivo —
correlacional con enfoque cuantitativo, en el cual, tratd de especificar los indicadores
de riesgo cardiovascular, indice de masa corporal, perimetro de cintura, fuerza
prensil de la mano, salto de longitud, capacidad cardiorrespiratoria, velocidad y
agilidad, del mismo modo, la coordinacién motriz se evalu6 por medio del Test 3JS.
Mostrando resultados que sugieren que los nifios de 5 afios obtuvieron un mayor
salto horizontal pues esto indica que se tiene una mayor coordinacion motora y para
los 7 afios un mejor rendimiento en el salto horizontal y la capacidad

cardiorrespiratoria sugiere una mayor coordinacion motora.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

lcSl@\?oc m Universidad de Pamplona
W W Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D




74

2.9.2. Marco tedrico
A continuacion, se presenta la base tedrica, la cual es el pilar fundamental de la
propuesta, esta es la fase intermedia en todo proyecto, en donde debe ser muy importante

que no se realice a la ligera sino de manera minuciosa y concienzuda.

= Coordinacion motriz

La coordinacién motriz se puede definir como un elemento cualitativo del
movimiento, el cual depende del grado del desarrollo del sistema nervioso central (S.N.C)
de la persona para asi poder controlar los movimientos y estimulos que esta realizando,

teniendo en cuenta los aprendizajes motores adquiridos anteriormente. (Rivera, 2009)

Esta influye considerablemente en la velocidad y calidad de los procesos de
aprendizaje tanto de destrezas como de técnicas especificas en la persona. Por ello se dice
que la coordinacién motriz se encuentra muy ligada con el aprendizaje y ademas que se

puede encontrar sujeta por factores genéticos. (Rivera, 2009)

Figura 6. Ejercicio practico de la coordinacion motriz

Fuente: https://www.fundacioncadah.org/iweb/articulo/tdah-coordinacion-motora-y-
capacidad-en-el-deporte.html

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

,cf,%"“ ﬁ Universidad de Pamplona
w Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D




75

= Coordinacion 6culo-pedica
Este tipo de coordinacién también es denominada como viso-pedica. Es el tipo de
coordinacion en donde se enfoca la capacidad de una persona en realizar movimientos o
acciones para cumplir un objetivo en especifico mediante la intervencion de la vista y las
extremidades inferiores (piernas o pies) de una manera correcta, precisa y arménica.

(Sandoval, 2020)

Un buen ejercicio que ayuda considerablemente al mejoramiento de la coordinacién
6culo-pedica esel de la escalera de velocidad. Este ejercicio instruye habilidades basicas a
las personas y también les ayuda a desarrollar una velocidad increible en el juego de los
pies, habilidad que puede ser de mucha utilidad en deportes como el futbol en donde la

agilidad que se tenga con los pies es muy importante. (Sandoval, 2020)

.

Figura 7. Ejercicio practico escalera de velocidad
Fuente:
http://www .colegioclaretianoellibertador.edu.co/images/PDF/2020/CLASES%20VIRTUALES/GU
%C3%8DAS%203%203%C2%B0%20Perio/4/Educacion%20fisica%20401. pdf
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= Motricidad fina
La motricidad fina se puede definir como las acciones 0 movimientos que realiza el
ser humano en donde relaciona la intervencién de la vista, los dedos de las manos o la mano,
los dedos de los pies o el pie e inclusive la cara sise refiere a la lengua o labios, al momento
de interactuar con el entorno. Este tipo de motricidad implica una muy buena precision,
eficacia y armonia al momento de ejecutar algun tipo de accion o movimiento. (Azuero &

Guachi, 2016)

Esta tiene una gran importancia en el desarrollo de los nifios, puesto que en esta
etapa se logran obtener destrezas tales como la coordinacién de los musculos de manos,
mufiecas, pies, boca, lengua y dedos. Algunos aspectos para el correcto desarrollo de esta
motricidad pueden ser: la coordinacién dculo-manual, el control facial, la articulacion

fonética y la coordinacion gestual. (Causil, s.f.)

Figura8. chiid prctlco‘paré el mejoaiento d la motricidad fina
Fuente: https://www.bloghoptoys.es/el-recorrido-de-motricidad-fina/
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= Motricidad gruesa

La motricidad gruesa es un tipo de motricidad, la cual comprende las diferentes
partes del cuerpo que entran en movimiento tanto con los musculos como los huesos de una
manera armonica, equilibrada y coordinada. EIl buen control de este tipo de motricidad es un
pilar fundamental en el desarrollo de un nifio, debido a que podria mejorar su movilidad,
refinando los movimientos descontrolados o involuntarios que pueda llegar a realizar.

(Hernéandez, 2017)

Es de tener muy en cuenta que la maduracion del cuerpo de una persona puede llegar
a determinar la habilidad con que esta pueda manejar con facilidad su propio cuerpo, asi
como también tener presentes las nociones tales como adelante- atrés, arriba-abajo, entre

otras. (Hernandez, 2017)

El ritmo, la coordinacion y el equilibro se consideran actividades bésicas de la
motricidad gruesa, las cuales son muy indispensables en el desarrollo de una persona en su

etapa de nifiez.

Figura 9. Ejercicios practicos ara el fortalecimiento de la motricidad gruesa
Fuente: https://www.imageneseducativas.com/coleccion-50-ejercicios-fortalecer-la-
motricidad-gruesa/
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= Coordinacién 6culo-manual

La coordinaciéon dculo-manual, es un tipo de coordinacion en donde se ejecuta con
mucha precision un movimiento con las manos o los dedos de las manos previamente
establecido, lo cual permite que este se puede realizar de manera armonica. El desarrollo de
este tipo de coordinacion es de suma importancia para el correcto aprendizaje de la
escritura, debido a que con esta coordinacion se puede ir adecuando la precision y la presion
con la que se sujeta ya sea un lapiz, lapicero, marcador, entre otros elementos que se utilizan

para la escritura. (Gonzéles, Pellon, & Gea, 2010)

Se pueden considerar como ejercicio basico de la coordinacion éculo-manual, a las
acciones de lanzar y recibir un objeto debido a que estos dos ejercicios ayudan al desarrollo

de la precision y el control propio. (Gonzéles, Pellon, & Gea, 2010)

Figura 10. Ejercicio practico de la coordinacion 6culo-manual
Fuente: https:/sites.google.com/site/coordinacionoculomanual/que-es-la-coordinacion-
oculo-manual
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2.9.3. Marco legal
= Ley115de febrero 8 de 1994, porlacual se expide laley general de educacion.
La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Pdblico
de la Educacion gque cumple una funcion social acorde con las necesidades e
intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los
principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda
persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedray en su

caracter de servicio publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y
desarrolla la organizacion y la prestacion de la educacion formal en sus niveles
preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a
nifios y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a
personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades
excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social. (Colombia, Ley 115

de Febrero 8 de 1994, 1994)

= Ley181deenero 18 de 1995, porelcual se dictan disposiciones para el fomento
del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién

Fisicay se creael Sistema Nacional del Deporte.
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Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la
masificacion, la divulgacién, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud
en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de
todas personas a ejercitar el libre accesoa una formacion fisica y espiritual
adecuadas. Asi mismo, la implantacion y fomento de la educacion fisica para
contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el
cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad. (Colombia,

Ley 181 de Enero 18 de 1995, 1995)

= LEY 1098 DE 2006, por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia.

Este Cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcanen el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna.

Tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio

de sus derechos vy libertades 10 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos, en la
Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y
proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado. (Colombia, Ley

1098 de 2006, 2006)
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3. Capitulo 111

La metodologia utilizada para el desarrollo de las clases fue la metodologia virtual.
La planificacion de las actividades fisicas se realizd mediante la elaboracion de guias
practicas para que de tal manera los estudiantes pudieran entender y colocar en practica de

una manera sencilla.

3.1. Disefoyelaboracion de las guias a utilizar
A continuacion, se dan a conocer las distintas guias que se elaboraron para su posterior

implementacion.

3.1.1. Realizacion de ejercicios de inicializacion enfocados al baloncesto
El baloncesto es un deporte de contacto en donde compiten dos equipos con el
objetivo de introducir un balén enel aro del equipo contrario, el cual se encuentra a una

altura de 3,05 m. El balon estd hecho de un material sintético para asi facilitar el agarre.
La guia de trabajo propuesta se puede apreciar de mejor manera en el anexo A.

Este deporte ayuda considerablemente al mejoramiento de la coordinacion motriz
debido a que, en la realizacion de sus ejercicios de calentamiento, se aprende indirectamente

amejorar tanto la motricidad fina como la gruesay la ubicacion temporo-espacial.
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3.1.2. Reconocimiento e interpretacion de diferentes caracteristicas de la velocidad al
momento de realizarla

Es de vital importancia reconocer e interpretar las caracteristicas de la velocidad
puesto que esta es una de las capacidades mas importantes en la practica de cualquier
actividad fisica.

La guia se enfoca en los diferentes tipos de velocidad: gestual, de reaccion y de
desplazamiento; en donde la practica de la primera ayuda al mejoramiento de la
coordinacion oculo-manual, la segunda mejora la coordinacion dculo-pedica vy la tercera
mejora tanto la éculo-pedica como la éculo-manual.

La guia que se disefid para este tema se puede apreciar en el anexo B.

3.1.3. Aplicacién practica del concepto coordinacién éculo-manual
La coordinacion dculo-manual es la habilidad de una persona para poder sincronizar
los movimientos que se realizan ya sea con las manos, con solamente los dedos entre si e
incluso si se estd empleando un objeto en particular, mientras se esta observando dicho

movimiento. Por tanto, es de vital importancia conocerla y mejorarla.

El disefio de la guia se puede apreciar en el anexo C.

3.2.  Evaluacion por medio de la observacion

La evaluacion por medio de la observacion es un instrumento que permite visualizar

muchos aspectos en una actividad ludico-recreativa.
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Inicialmente se debe tener en cuenta las falencias que presenta el estudiante al
momento de realizar la actividad para que posteriormente, se pueda fortalecer dichas

falencias mediante actividades especificas, pudiendo convertir esta en una fortaleza.

Otro aspecto a tener en cuenta al momento de la observacion, es el comportamiento
de los estudiantes al momento de realizar las actividades debido a que las actividades como
tal le pueden generar alegria, emocion, frustracion, entre otras emociones. Es de suma
importancia conocer que aptitud y actitud presenta el estudiante para el momento de realizar

la evaluacion.

Al momento de ejecutar esta propuesta, se iniciaba con la entrega del material de
trabajo, para posteriormente dar la explicacion del tema y del ejercicio a poner en practica.
En el momento que los estudiantes realizaban dicho ejercicio, se pudo observar que la gran
mayoria presentaba ciertas dificultades motrices; por lo que se vio en la necesidad de
estructurar una cartilla en donde se tratar de plasmar ejercicios practicos para ayudar a

eliminar en lo mas posible las dificultades presentadas.

3.3.  Cartilla pedagdgica

Se observo la necesidad del disefio de una cartilla pedagogica como un material de
refuerzo debido a las falencias notadas en los estudiantes a la hora de realizar los ejercicios
fisicos propuestos. Esta contiene una variedad de ejercicios practicos, los cuales ayudan al

mejoramiento motriz del estudiantado.
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S

kfarri]la pedagogica

Juegos para mejorar la coordinacién motriz

Jefferson David Osorio Albarracin

Codigo: 1090503496

Tutor: Oscar Antonio gquintero Vargas

Universidad de pamplona
Qﬁicenciamra en educacion basica con énfasis en educacion fisica recreacion y deportes

ﬁ 2021-2
}

Figura 11. Portada de la cartilla pedag6gica
Fuente: Autoria propia
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Introduccion

La actividad fisica es un plano muy importante en los nifios, los ayuda en varios
E aspectos, pero teniendo en cuenta la situacion actual que atraviesa el mundo cabe
resaltar la importancia de estar bien tanto mental como fisicamente.

Mucha gente que realiza actividad fisica con regularidad llega a manifestar que se Q(

siente bien, ademis de que el ejercicio constante puede llegar a aliviar la tension
arterial, reducir el estrés diario que puede producir la carga académica y tamhbién

llegar a producir una sensacion de paz.

Figura 12. Introduccion de la cartilla
Fuente: Autoria propia
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‘ . Distectalen: Balim hecks Descripcion tedrica: realizaremos un balén
v :::l:?:l; S‘hs ge exculn 7 reciclable con papel periddico y cinta, una / (
vez terminado junto con nuestro
compaiiero realizaremos pases golpeando
el balén con los palos de escoba sin que los
jugadores contrarios nos quiten el balon y
poder meter el balén en la caja o canasta.

4 ( » -
mado Balones y Bastones
Fuente: Autoria propia
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QO F WL )

El avioncito @

Descripcion tedrica: En este tipo de
ejercicios se debe pisar con un pie donde
hay un aro y pisar con dos pies donde hay
dos aros. El objetivo es completar el
recorrido sin perder el equilibrio y
conseguir llegar primero que el otro
competidor.

D LaA@ D\

Figura 14. Ejercicio practico llamado El avioncito
Fuente: Autoria propia

Esta se puede observar por completo en el anexo D de esta propuesta pedagogica.
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4. Capitulo 1V

4.1. Actividades Extracurriculares

Una actividad extracurricular es aquella actividad que se realiza en las instalaciones
del colegio y que tiene como finalidad que tanto docentes como estudiantes participen de

forma activa en la realizacion de actividades ya sean deportivas, sociales o recreativas.

Durante la realizacion del disefio y posteriormente la implementacién de las guias

practicas, se pudo observar la organizacion de dos actividades extracurriculares.

Principalmente las actividades extracurriculares que se observaron en el Colegio
Carlos Pérez Escalante sede santa Isabel de Hungria, fueron dos izadas de bandera las

cuales se desarrollaron en la modalidad virtual.

Estas izadas de bandera se realizaron los dias 12 de octubre y 11 de noviembre, en
donde se conmemoraron el dia de la raza y la independencia de la ciudad de Cartagena y el

festival de valores.

El dia de la raza, es una fecha importante ya que se conmemora la llegada del
navegante Cristobal Colén al continente americano en el afio de 1492. En Colombia en este
dia se hace un enorme reconocimiento a la labor desarrollada por los indigenas, negros,
blancos, mestizos, entre otros, quienes indican la gran diversidad étnica que posee el pais.

(Valencia, 2021)
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Por otra parte, el dia de la independencia de Cartagena, la cual fue el 11 de
noviembre de 1811, se debe considerar que las personas de piel negra fueron muy
determinantes en esta independencia, no solo la elite criolla blanca. EI gobierno de la
ciudad de Cartagena comenz0 a dar la iniciativa de la conmemoracion de este acto 35 afios

después de que se firmara el acta de independencia. (Badel & Pereira, 2020)

Fecha Actividad Evidencia
12/10/2021 (dia de | Izada de bandera
la raza) El docente

encargado de cada
11/11/2021 curso por el grupo
(independencia de | de WhatsApp envié
Cartagenay el link de la izada de

festival de valores) | bandera que se
encontraba cargado
en YouTube antes de
iniciar las clases, una
vez terminado el
video el docente
enviaria el link de la
clase para poder
iniciar la jornada
estudiantil.

Figura 15. Evidencia de la asistencia en las actividades extracurriculares del colegio
Fuente: Autoria propia
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5. Capitulo V

5.1. Formato de evaluacion para el supervisor —asesor de practicas

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASKZME: E= EXCELENTE
B= BUEND
R = REGULAR
D= DEFICIENTE
Na = ND AFLICA

1. FRolen la nstltucldn
# Pertenencla conla institwclén (E)
= D2 3 conooersus inguistudes (B}
= Cumpley respeta los conductos regulares [E}
= Intzractis y se relaciona confaclidad y adecuadamente (B]
= Supresentaclidn persond e acorde 3 las sitwaclones de trabajo [E}

2. Planeackin

Proyecta estratagias de ejecucibn con objetivos preczos (E)
= Es3utdnomo en sus decksiones [B)

= Vislona ygestlona acclones futwras (E)

= Suproyecto de drea e acords con 2l PEI(B)

¥

3. Onzanlzackin
# Elaboray prezenta suproyects de desamollo de drea (B)
= Ueva los diarios de campo-planes de unidad de dase (B}
= Sucomunicackines ficl y asertiva (B)
= L3 comunicackn reguenda es presentada con orden, pulorited y estética [B)

4. Elecuckin

L3 metodologla propuests es coherente con suplan de dezamollo (B)
= Espuntuzal enel cumplimiento de sus obligacones laborales [B)

= Seintegra a los grupos de trabajo con facilidad (B}

= Ezlidzren desarrollodeltrabajo de su drea (EB)

e

5. Control
= Hace saguimiento continwo 3 ks activd ades desamrolladas (B)
= Soludona las dificultad es encontradaz en el desamollo del proceso (B)

NOMERE DELSUPERVISOR: YEHINSON EARAIAS RANMDN
FIRMA DEL DOCENTE EN FORMACION: JEFFERSON DI D OSORI0 ALEARRACIN
FECHA: 19 DE NOWIEMBRE DE 2021

Figura 16. Formato de evaluacion para el supervisor —asesor de practicas
Fuente: Autoria propia
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5.2.  Plan tedrico practica integral

UNIVERSIDAD OF PAMPLONA
Facultad de Educac:om
Departamento de Fducacifm Fizsica, Recreacidm v Deportes

PILAN TEORTCO PRACTICA INTEGRAL

DOCENTE EN FORMACION: Jefferson David Osorio Albarracin
SUPERVISOR: Yehinson Barajas Bamdn

INSTITUCION: Col. Carlos Pérez Escalante, sede Santa Isabel de Hingria
FECHA: 12 de Nowviembre de 2021

ACTIVIDADES
1 Demuestra dommic cientifico del fema v del grupoe
2 Unifica criterios ¥ aclara de conceptos ¥ dudas
3 Emplea ¥ domina €] aspects pedagdpico ¥ metodaldgico
4 Llsa el lenguage técnicn de |3 matenz
5 Dazifica el tiempo
4 Lleva el matenal didichicn
7 Emplea hien €] material diudictico
& Emplea bien €] tablern v consipna Jo principal
9 Refuerzs a sus alumnos
10 Usa comectamente |a respuesta de sus alumnos
11 Dirige ¥ redirige las preguntas y respuesias de sus alumnos
12 za comectamente £] manejo didictico de la pregjumta
13 Evalis de acuerdo con ¢l abjetivo propuesto

14 _Se cumplid €] objetive
15 Presentacidm peraomal excelente

ﬁu;uuuuuauuuuua;gé‘

SM#WWHUM#-FHUH#MMEE

TOTAL

OBSERVACIONES:

Figura 17. Plan tedrico practica integral
Fuente: Autoria propia
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5.3. Nota de la préactica integral

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Edwcacion
Departamsento de Educacion Fisica, Reareacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

DOCENTE EN FORMACION: Jeffersoe David Osorio Albaracic
SUPERVISOR: Yehinson

 Barajas Ramon
INSTITUCION: Col. Carlos Pérez Escalante, sede Santa Isabel de Hungria
GRADO SEGUNDO Y TERCERO FECHA: 19 de soviembre de 2021

ETAPAS OBSERVACION % | NOTA | %
1 Adminstrativa Participd activameste de los | 30% 45 135
cuales se Je  augnaron
w‘ i .

2 Docente y Evaluativa Su proceso de ensefianza | 0% 45 225

SUPERVISOR: el O
DOCENTE EN FORMACION: Jeffersor David Osario Albarracin

Figura 18. Nota de la préactica integral
Fuente: Autoria propia
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5.4. Notade la practica integral absoluta

UNTVERSIDAD DE PAMFLONA
Facultad de Educacida
Departamesto d= Edscavitn Fivics, Reonescion v Depomes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

DOCENTE EN FORMACION: Jeffrsor Duvid Osoclo Albareacis
SUPERVISOR: Yehrson Barajas Ramin

ETAPAS £ NOTA ABSOLUTA [
0% 43 1,35
I. ADMINETRATVA
E) 45 125
Il CHCENTE ¥
EVALUATIVA
20% 45 09
i, EXTRACUREICULAR
45
WOTA DEFuTrva

CHSERVACIONED ESFECIALES:

DOCENTE EN FORMACTON:
F -y

SUEPERVISOR: __ o —ou2

Figura 19. Nota de la préactica integral absoluta
Fuente: Autoria propia

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

(©) & Universidad de Pamplona

H w Pamplona - Norte de Santander - Colombia
= Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D




95

5.5.  Formato de evaluacion para el docente en formacion

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
DOCENTE EN FORMACION

DOCENTE BN FORMACION: JEFFERSON DAVID OO0RIC ALBARRASH

CENTRO EDHACATIVGO DE LA PRACTICA: CARLOS PEREZ FECALAMTE SEDE SANTA ISABEL DE
HUKERA

SUPERVISOR DE LA PRACTICA: YEHINSON BARAIAS RAMON

INGTRUCONONES PARA EVALLAR

ASIGNE:  E=EXCELENTE
B = BUERG
= REGLLAR
1 = DEFCIENTE
Wi = RO APLICA

L. Dela instituciin de Prictica
¥l espacio de trabajo ofrecdo par la institucion da una buena oportunidad de

aprendizape para los alumnos maestros ded drea de educacitn fisica, recreaddn
y departes. [B)

e ke beindan fackdades ademnistradoras y fisicas para el desarraio de |a
prictica (£}

* Bl superasor de la préctica fue un apoyoe constante en o desarallo de la
propuesta pedagdgica. (E}

* %o le da 3 importancia que merece @ Jrea de educackin fica, recreacidn y
diportes en la irstitecdn. (E]

* Los recursos asgnadas fueron suficientes, adecuades y oportuncs. ([8)
2 De la Universidad
® La asignatura de taller pedapdpico le dio una pauta general de |3 practicsa

prafesmanal. [E)

B Las asignaturas del plan de estudio vista, e propofcicnancn apaye formative y
complementario en ol detempefio profesional. [E)

Figura 20. Formato de evaluacion para el docente en formacion
Fuente: Autoria propia
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¥ Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en ¢l desarrolle de
la prictica, {E}

3. Formacion profesional y personal.
> A traves de la practica tove mayor conccimientn de mis debilidades y

fortaleras. [E}
3 La prictica me ayudo 3 ser auténoma en mis decisiones. [B)
3 Logre un sentido de pertenencia con B institucidn [B)

¥ Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y productivas,
(8}

¥ Los objetivas propuestas se cumplenon a cabalidad. [B)

¥ la prictica fue importante en el crecimiento v desarrollo personal y
profesional. {E)

FIRMA, DEL DOCENTE EN FORMALION:

LT CSOT™D

FECHA: 19 DE NOVIEMBRE DE 2021

Figura 21. Continuacion del formato de evaluacion para el docente en formacion
Fuente: Autoria propia
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5.6. Formato de acta de sustentacion de trabajo de grado

Codigo FGA-72 v.07

Acta de Sustentacion de Trabajo de Grado-Pregrado

Pagina 1de1

PROGRAMA: LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES

MODALIDAD DE TRABAIO DE GRADO
Investigacion Pasantia de Investigacion - Docencia Practica Empresarial
Recital de Grado Diplomado Practica Integral Articulacion Posgrado

ELJURADO CALIFICADOR CONFORMADO POR: (Mombres, apellides y documento de identidad).

JURADO 1: PEREZ PACHECO LEONARDO FABIO /C.C: 1093749086
JURADO 2: PERN1A DELGADO JOSE LUIS /C.C: 1148954144
EN SU SESION EFECTUADA EN: VILLA DEL ROSARIO, MICROSOFT TEAMS ALAS 10:00am  HORAS, DEL DA

14  DELMES _DICIEMBRE DELARO 2021,

Terminadas sus deliberaciones, y en cumplimiento de las normas y acuerdos de los drganos de direccidn de la Universidad de Pamplona,
se ha llegado a la siguiente conclusion:

Primera Conclusién: Otorgar la Calificacion de: __4_, _7_ (en nimeros)

Excelente (>=4,<=5-0) l:l Aprobado(>=3,<=3.99) l:l Incompleto (<=2.99)

ALTRABAJO DE GRADO TITULADO:
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES FISICAS A TRAVES DE LA VIRTUALIDAD CON EL FIN DE MEJORAR LA COORDINACION MOTRIZ DE LOS

ESTUDIANTES DEL GRADO SEGUNDO DEL COLEGIO CARLOS PEREZ ESCALANTE SEDE SANTA ISABEL DE HUNGRIA

Figura 22. Inicio del formato Acta de sustentacion de trabajo de grado
Fuente: Autoriapropia
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AUTOR(ES): Nimero de Autores (__1_)

Nombres: | JEFFERSON DAVID OSORIO ALBARRACIN coD. 1050503456
Nombres: coD.
Nuinbires: CoD.

DIRECTOR ¥/O TUTOR: OSCAR ANTONIO QUINTERO VARGAS  /C.C: 1130244316

Segunda Conclusién: Emitir los siguientes criterios

RECOMENDAR
No. DESCRIPCION s NO
1. | Recomendar para presentar en eventos. X
2. | Recomendar para publicacion. X
3. | Recomendar para ser continuado en otros trabajos. X
4. | Recomendar para mencidn meritoria {acuerdo 186 de 2002). X
5. | Recomendar para mencidn laureada (acuerdo 186 de 2002). X

Otras:

Tercera Conclusién: Avalar el cumplimiento del Trabajo de Grado, para optar por el Titulo de: ICENCIATURA EN EDUCACION BASICA COMN
EMNFASIS EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES.

Firmas del Jurado Calificador:

!
L E)O&, Jo?é P@ir% Q
/ Jun.?/boi JURADO 2 JURADO 3

&Pm A Qo ewo U

Director Comité Trabajo de Grado Director Unidad Académica

Nota: Difigenciar debidamente todos los espacios requeridos en el formato.

Universidad de Pamplona - Ciudad Universitaria - Pamplona {Norte de Santander - Golombia)
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax: 5682750 - www_unipamplona.edu.co

Figura 23. Continuacion del formato Acta de sustanciacion de trabajo de grado
Fuente: Autoriapropia
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6. Conclusiones
= Con la ayuda del método de evaluacion mediante la observacion, se evidencié que
las falencias o debilidades al momento de que los estudiantes iban avanzando en la
realizacion de los ejercicios practicos propuestos, fueron mas de las que se esperaba.
Es por esto, que se vio la necesidad de la creacion de una cartilla pedagdgica en
dénde se detallan ejercicios que los estudiantes pueden trabajar para mejorar esas

dificultades.

= Alinicio de la practica se esperaba que la cantidad de estudiantes presentes fuese la
gran mayoria del curso, pero fue totalmente lo contrario ya que solo se conectaban
unos pocos, logrando evidenciar asi, la falta de interés por la clase de educacion
fisica. Sin embargo, conforme avanzd el desarrollo de la préctica, se mostré un
aumento en la cantidad de estudiantes presentes en la clase y a su vez, enel interés y
recepcion de la informacion que se impartia, pudiendo verse notorio un buen

desempefio como docente en el desarrollo de la practica profesional.

» Finalizando las practicas, especificamente en la Ultima guia disefiada, al momento
de la realizacion del ejercicio préactico propuesto se vio un gran mejoramiento de la
coordinacién en los estudiantes del grado segundo, confirmando asi que la
realizacion de esta propuesta pedagogica logro responder satisfactoriamente a la

problematica que se tenia inicialmente.
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8. Anexos

Anexo A. Guia préactica realizacion de ejercicios de inicializacion enfocados al baloncesto

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS PEREZ ESCALANTE CODIGO: GA-F-24
GESTION: ACADEMICA I TIPO: FORMATO VERSION: 02
NOMBRE: TALLER, GUIA, EVALUACIONES, SIEC... FECHA: 15/09/2021
= 1
AREA/ ASIGNAT JRA | EDUCACION FISICA | grano | segundo PERIO | Tercen I FECHA sgpc:ieerrbre
NOMBRE DEL NOMBRE DEL OTRA
ESTUDIANTE DOCENTE i ACTIVID \DES | ¢Cual
Jefferson Osorio 2
EVALUACION
A ONES PRUEBA SIEC el DE o Guia x TALLER
CRITERIO DE Realiza ejercicios de iniciacién enfocados al
R baloncesto.

INICIACI®ON DEL BALONCEST®

Balén
Balén de baloncesto, pelota esférica, de cuero, piel rugosa o material sintético, para
facilitar el agarre de los jugadores.

EJERCICIOS

- - -
1. En el primer ejercicio tomaremos la pelota y con cualquier mm ﬁ :E
=

mano la llevaremos a rebotar en el suelo, haremos 10
repeticiones con cada mano con la supervision de nuestro
docente.

2. Encierra con un circulo de color verde el balén de baloncesto y describe su forma y color.

7 L 35 2 o — T T T T T T T T T N\
S ER Clad .
- ~ 1 |
e 50 LR I :
- |
@ Qv @ '
N e e e e e e e e e 7
3. Con la supervision y direcciéon
del docente realizaremos m

ejercicios de iniciacién en el "

baloncesto. i

- Realizar un video de mdaximo 2 minutos donde se coloque en
practica lo aprendido. Esto debera ser en movimiento
(caminando, trotando, corriendo) dentro de un circuito hecho
con materiales que encontremos dentro de nuestros hogares.

Actividad 1

Ejemplo de un circuito

E€ome sé geue aprendi?

Con el desarrollo de la guia reflexiona:
* Escribe dos aprendizajesimportantes que hayas tenido con la guia.
« 3Qué fue lo que mas te gusto?
« 2Qué fue lo que masse te dificulté?

‘ ELABORADO POR: Jefferson David Osorio Albarracin
| DOCENTE PRACTICA INTEGRAL UNIVERSIDAD DE PAMPLONA CELULAR: 3143238686 |
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Anexo B. Guia practica reconocimiento e interpretacion de las diferentes caracteristicas de la
velocidad al momento de desarrollarla

= 27
AREA—"ASIGNATURNDIM EDUCACIOM FISICA GRADO Tercero PERIOD cuarto FECHA octubre
ENSION
(=] del 2021
MNC MEBRE ioiedf -
EISUMD?:E\]?EEL DEL Jefferson David Osorio C ORREOC e a‘:z‘“?@g L=
DOCENTE
EVALUACION PRUEBA TRABAJO DE EVALUACIO
ES SIEC NIVELACIO M DE Guia b TALLER
PERICDICAS M NIV EELAC IGN
CRITERIO DE Reconoce e interpreta las diferentes caracteristicas que tfiene la velocidad al momenio de
EVALUACION desarrollaria

La velocidad

i Qué es la velocidad en Educacion Fisica?

La velocidad es una de las capacidades fisicas mas importantes en la practica de cualquier
actividad fisica. Es la capacidad fisica que nos permite llevar a cabo acciones motrices en el menor
tiempo posible

https:/fwww.youtube.com/watch?v=k13PWVdkm25k

Tipos o clases de velocidad

- Velocidad de desplazamiento: La velocidad de desplazamiento es la capacidad por la que
recorremos un espacio en €l minimo tiempo posible.

- Velocidad de reaccion: es la capacidad de ejecutar un movimiento en el menor tiempo posible
tras responder a una senal determinada.

- WVelocidad gestual: Es la capacidad de realizar un movimiento, de una parte, o de todo el
cuerpo, en el menor tiempo posible.

1. Después de escuchar las orientaciones del profesor ya tenemos un conocimiento basico
acerca de lo que es la velocidad y sus tipos o clases. Para la siguiente actividad deben
escribir al frente o debajo de cada imagen gque tipo de velocidad creen que se esta

ejecutando.

2. Realizar un video bajo la supervision de un adulto responsable o el padre de familia donde

se pueda observar la realizacion del juego “el huevo y la cuchara”™
2 - : R

cCOMO SE QUE APRENDI?

(Con el desarrollo de la guia reflexiona:

» Escribe dos aprendizajes importantes que hayas tenido con la guia.
e JQuéfue lo que mas te gusto?

e Quéefue lo que mas se te dificulta?

Elaborado por: Jefferson Dawid Osorio Albarracin
DOCENTE PRACTICA INTEGRAL UNIVERSIDAD DE PAMPLOMNA

Celular:3143238B68E6
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Anexo C. Aplicacion practica del concepto de coordinacion 6culo-manual

lIActividad de motivacion: el maestro dice

Nombre de juego: el huevo y la cuchara

[Tipo de juego: coordinacién édculo-manual

NiUmero de participantes: varia ya que la misma cantidad de estudiantes no se conectaba siempre
Edad/ curso: segundo

Duracion: 45 min

Espacio: las casas de los nifios

Objetivos: reconocer el balédn de baloncesto como herramienta para mejorar la coordinacién

Desarrollo: mediante las indicaciones del profesor y mediante el método de mando directo los
nifos empezaran a girar el balédn o cualquier tipo de pelota que pueda rebotar alrededor de su
cabeza por 15 segundos. Después haran lo mismo, pero en su cintura por otros 15 segundos y por
ultimo lo van a girar alrededor de sus pies por otros 15 segundos.

Variante: los tres giros se van a realizar a la vez empezando por la cabeza, sigue la cintura y por
ultimo los pies. Un giro por cada parte esto lo haremos en tres series de 15 segundos.

Material: balén de baloncesto o pelotas que puedan rebotar
Normas: no se puede dejar caer el balén

Dibujo
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Anexo D. Cartilla pedagdgica

= Cartilla pedagbgica \Véﬂ)
7 %
Juegos para mejorar la coordinacion motriz @

e

k-
Jefferson David Osorio Albarracin g x g
; |

Codigo: 1090503496

Tutor: Oscar Antonio quintero Vargas .

'@
o &

¢
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G
.

Q @ #F®

Introduccion

La actividad fisica es un plano muy importante en los nifios, los ayvuda en varios
Q_C aspectos, pero teniendo en cuenta la situacion actual gue atraviesa el mundo cabe

resaltar la importancia de estar bien tanto mental como fisicamente.

Mucha gente que realiza actividad fisica con regularidad llega a manifestar que se
siente bien, ademas de que el ejercicio constante puede llegar a aliviar la tension
arterial, reducir el estrés diario que puede producir la carga académica y también

llegar a producir una sensacion de paz.

(©)

Icontec ‘— TQNet h—
A

SC-CER96940

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co




108

4

(QOQM ’

Los juegos predeportivos presentados a continuacion tiene como proposite dar a

e-c conocer juegos predeportivos como estrategia pedagogica para mejorar la
» . coordinacién motriz en nifios de primaria, ademas de poder disminuir el sedentarimso

V gue en esta época de pandemia fue por un tiempo muy prolongado debido a que en la

etapa de la nifiez es muy importante el desarrollo de la actividad fisica.

=
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l/
Y @

+ @) [ Materiales: balon hecho
v con papel, palos de escoba y

una caja o canasta

Descripcion teorica: realizaremos un balén
reciclable con papel periédico y cinta, una
vez terminado junto con nuestro
companero realizaremos pases golpeando
el balén con los palos de escoba sin que los
jugadores contrarios nos quiten el balon y
poder meter el balon en la caja o canasta.

U os ®
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Descripcion tedrica: se realizara una @
escalera de coordinacion improvisada con

cordones de zapatos, cable, lazos, papel Q.C
periodico o carton. En ella vamos a realizar
un ejercicio de coordinacion, podemos ir
saltando en pies juntos, a un pie, saltar
abriendo y cerrando los pies, saltos de lado
etc. Al terminar de pasar la escalera

debemos patear un balén reciclable con

periodico y cinta, trataremos de meter el

balén en medio de las patas de la silla.
W
.,
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. Y
W

Carrera en parejas

Materiales: una cuerda

Descripcion tedrica: En este tipo de

competicion los nifios se atan en pareja y,

asi amarrados, deberan coordinar el

movimiento en conjunto para realizar la

carrera y llegar con éxito a la meta. Q“
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=
Carrera con globos \w
-

Descripcion teérica: En este tipo de
competicion los nifios deben realizar la
carrera lo mas rapido posible golpeando el
globo con las manos y sin dejarlo caer. Si
se deja caer debera reiniciar el recorrido.

Gana el que primero llegue.

7
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Descripcion tedrica: En este tipo de
competicion los nifios deben hacer la
mayor cantidad de controles utilizando

unicamente la cabeza. Solo se podra usar
la mano una vez en caso de que se nos vaya Q_f
muy lejos el globo.
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El avioncito

Descripcion tedrica: En este tipo de
ejercicios se debe pisar con un pie donde
hay un aro y pisar con dos pies donde hay
dos aros. El objetivo es completar el
recorrido sin perder el equilibrio y
conseguir llegar primero que el otro
competidor.
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&
Descripcion teorica: los alumnos se \‘

Materiales: vazos colocarin un vaso en la cabeza con agua v
desechables con agna debe pasar por una carretera y por un
p equilibrio el cual debera pasar sin agarrar
el vaso, al llegar al otro punto del espacio
donde ze esta realizando la actividad,
deben sentarse en ] piso, aun sosteniendo
el vaso con la cabeza ¥ después volverse a
poner de pie para pasarlos a un recipiente
el cual deberan lenar en el menor tiempo
posible.
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Cuadrilatero

Descripcion tedrica: Los nifios deben
ubicarse en el centro y saltar hacia los
lados siempre volviendo al centro. Es
decir: Centro, costado derecho, centro,
adelante, centro, costado izquierdo, centro
atras, centro. En puntas de pie, sin apoyar
el talén y con las manos en la cintura.
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