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Introduccion.

“La Educacion Fisica tiene como finalidad contribuir al perfeccionamiento de nuestros
nifios, adolescentes y jovenes, mediante las actividades fisicas, deportivas y recreativas,
y coadyuvar, de esta manera, a la formacion y educacion de un joven capaz de
conducirse activa y conscientemente al servicio de la construccion de la sociedad”.

(Colectivo de autores, 1979: 23).

Dicho esto, la educacion a través del cuerpo y del movimiento no puede reducirse a
aspectos perceptivos 0 motores, sino que implica aspectos expresivos, comunicativos,
afectivos y cognoscitivos. La ensefianza de la Educacion Fisica ha de promover y
facilitar que cada alumno/a llegue a comprender su propio cuerpo y sus posibilidades,
conocer y dominar un nimero variado de actividades corporales y deportivas, de modo
que en el futuro pueda escoger las mas convenientes para su desarrollo integral,
ayudandole a adquirir conocimientos, destrezas, actitudes y habitos que le permitan
explorar y estructurar su entorno adquiriendo competencias de caracter afectivo y de

relacion, necesarias para la vida en sociedad.
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CAPITULO |
1. OBSERVACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO.

1.1 Institucién Educativa Colegio Rafael Uribe Uribe Sede Dofia Nidia

INETITUCION ENGSRTIUR COLES FAEL URTBE URIBE COCUTR

*_Raspelo Armonia ¥ Sl

1.2 Resefa Historica

Segun acuerdo N° 046 de septiembre 10 de 1990 se cred un Colegio bajo el nombre de
Nuestra Sefiora de Torcoroma, el cual empez6 a funcionar en febrero del mismo afio, con un
numero aproximado de 80 alumnos en los grados de 6° y 7° en la modalidad de béasica
secundaria bajo la direccion del LIC. Wilfrido Flores Cardenas, nombrado rector de la
institucion a partir del 15 de enero de 1990 mediante decreto N° 108 del municipio de San
José de Cucuta, quien era el Unico profesor oficial con que contaba en esos momentos la
planta de personal de la institucion naciente; en sus comienzos funcion6 en casas
arrendadas, cuyo canon se cubria con los dineros que se cobraban por derechos de

pensiones. En abril del mismo afio llegaron los primeros docentes contratados por el
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municipio.

En el afio 1991 cambid el nombre de la institucion, en adelante se llamaria COLEGIO
RAFAEL URIBE URIBE y su énfasis seria académico. Posteriormente se consiguio un lote
donado por el municipio, el cual habia sido destinado para tal fin por los primeros
pobladores del sector, donde funcionaria con sede propia, desde entonces, el colegio se
encuentra ubicado en la avenida 6 N° 7 48 del Barrio Dofia Nidia, ciudadela Juan Atalaya.
Un afio mas tarde recibié su aprobacién oficial por la Secretaria de Educacion

Departamental.

Desde ese entonces ha venido en constante crecimiento, es asi como, bajo la

administracion de Wilfrido Flores Cardenas se construyeron 8 salones, un salon para
laboratorio, sala de computo, la cual cuenta con 14 computadores y dos aires
acondicionados, salon multiple en el cual funciona la biblioteca, sala de profesores con aire
acondicionado, oficina de coordinacion y psicoorientacion, secretaria y rectoria con aire
acondicionado, una bateria sanitaria; también se dot0 a la institucién con material de apoyo
audiovisual y material didactico, fotocopiadora y algunos materiales y reactivos para el

laboratorio de biologia y quimica, una cancha polifuncional y pavimentacion del patio.

Cabe destacar que estas mejoras se lograron gracias a los aportes de la nacion, el
municipio y la comunidad educativa, logrando ampliar la cobertura pues inicialmente se
ofrecieron los grados de 6° y 7° hasta que en el afio 1995 se proclamé la primera promocion
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de bachilleres académicos, hoy en dia se cuenta con 600 estudiantes en la sede principal y
un promedio de 1400 en las demas sedes: Dofia Nidia N°62, Carlos Ramirez Paris y

Hombres Nuevos.

En el afio 2002 inicia una nueva etapa el colegio, el decreto de fusién emanado de la
Secretaria de Educacion Departamental incorpora la planta de personal y planta fisica de las
escuelas Dofia Nidia N° 62, Carlos Ramirez Paris, hombres nuevos y el Colegio Rafael
Uribe Uribe a la nueva Institucién Educativa Colegio Rafael Uribe Uribe, la cual ofrece los
grados desde preescolar hasta undécimo grado y ratifica como rector al Esp. Wilfrido Florez

Cardenas.

A principios del afio 2004, es trasladado como rector para el colegio el Especialista
Abdoro Sierra Villamizar quien se encarga de reorganizar la planta de personal de acuerdo a
la especialidad y necesidades de las diferentes sedes. En este mismo afio, dentro del plan de
mejoramiento liderado por el rector y el coordinador Luis Ernesto Leal Leal, se logra
insertar al plan de estudios la nueva vision para la media técnica vocacional, mediante

convenio interinstitucional con la Corporacion Paz y Futuro.

Este convenio surge a partir de:

La necesidad de ofrecer a la Comunidad Educativa modalidades practicas, que brinden a
los educandos la oportunidad de ingresar al campo laboral, la carencia de planta fisica,

maquinaria y docentes especializados en estas modalidades.
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Es asi como surge una nueva Institucion Educativa Colegio Técnico Rafael Uribe Uribe -
Paz y Futuro, aprobado por Resolucion 00030655 de 10 de noviembre de 2004 ofreciendo

las siguientes modalidades:

e Confecciones, Mecanica automotriz, Ceramica, Marroquineria, Refrigeracion.

Desde la resolucion 002069 del 16 de noviembre de 2010 emanada por la Secretaria de
educacion municipal, se aprobaron los estudios realizados en convenio con el CASD, el cual
ofrece a los jovenes educacion media técnica en especialidades de Salud publica,
instalaciones eléctricas, mantenimiento de hardware, gestion contable y financiera, venta de
productos y servicios, por otra parte desde el afio 2016 inicia labores como rector el
especialista Néstor Martin Contreras Gelves trayendo nuevas directrices en favor de la

institucion.

1.3 Localizacion

La Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, se encuentra ubicada en el barrio Dofia
Nidia, Ciudad de Juan Atalaya, en la direccion Avenida 10 #7 Sur-1 a 7 Sur-101, Clcuta,
Norte de Santander.

La localizacion de la ciudad de Cucuta, limita por el Norte con el municipio de Tibd; por
el Occidente con los municipios de El Zulia y San Cayetano; por el Sur con los municipios
de Villa del Rosario, Bochalema y Los Patios y por el Oriente la Republica de Venezuela y

el municipio de Puerto Santander.
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1.4 Aspectos fisicos
1.4.1 Clima

El area del municipio de Cucuta es de 1.176 km2, que representan el 5,65% del
departamento, su altura sobre el nivel del mar es de 320m. Su temperatura media es 28°C y

su precipitacion media anual es de 1.041 mm.

1.4.2 Hidrografia

La ciudad de Cucuta, cuenta con algunos recursos hidrograficos a sus alrededores en los
cuales se encuentran Los rios: Rio Guaramito, Pamplonita, San Miguel y Zulia, Frontera

con La Republica de Venezuela.

1.4.3 Floray fauna

En la ciudad de Cucuta y en el barrio de Juan Atalaya donde se encuentra la institucion
educativa, en esta comunidad se encuentran animales de tipo domésticos, tales como perros,

gatos y otros, igualmente se encuentran ciertas aves domésticas.

1.5 Nivel socio econémico

1.5.1 Nivel educativo

Dentro de la localidad del barrio dofia Nidia se cuenta con la Sede Educativa del mismo
nombre, donde funciona los niveles de preescolar a quinto de primaria, igualmente a sus

alrededores encontramos la sede principal, por otra parte, en la ciudad de Cdlcuta
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encontramos diferentes instituciones educativas de los niveles de educacion basica primaria

y media técnica, de la misma manera encontramos instituciones de educacion superior.

1.5.2 Salud

En el municipio de Culcuta se cuenta con diferentes instituciones de salud en las cuales
se encuentran hospitales y centros de salud para la atencion inmediata de su poblacion, ante
un caso de emergencia en el barrio dofia Nidia, donde se encuentra la institucion educativa

se recurre a la sede de atencion medica mas cercana en la cual se cuenta en la ciudad.

1.5.3 Vivienda
En el barrio dofia Nidia de Juan Atalaya y al igual que en la totalidad de la poblacion de la
ciudad de Cucuta, se cuenta con viviendas de diferentes disefios e infraestructuras y al igual

que de diferentes materiales de construccion.

1.5.4 Poblacion

Segun los resultados del Censo 2018, el area metropolitana de Cucuta tenia 944.938 en
los cuales se encontraban en las diferentes zona y comunas de esta misma localidad, en el
barrio Atalaya actualmente es el sector mas populoso de la ciudad donde habitan mas de
400.000 personas, es paso hacia el norte y occidente del departamento de Norte de

Santander.
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2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2.1 Generalidades

El componente pedagdgico es el eje articulador de las dimensiones pedagdgica,
curricular y académica de un establecimiento educativo, pues sefiala como se enfocan sus
acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias necesarias
para su desempefio personal, social y profesional.

Este apartado se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas pedagdgicas
institucionales, gestion de clases y seguimiento académico. Se refiere a las concepciones,
estrategias, acciones y medios que se ponen en juego para el logro de un objetivo: la
formacion permanente de talento humano, capaz de aportar al desarrollo de su region, de
ejercer liderazgo, de convivir en paz, de cuidar el medio ambiente y de generar estrategias de

solucion a los problemas de su cotidianidad.

Esta sustenta su Quehacer Pedagdgico en el conjunto de principios rectores que la rigen,
bajo la premisa que la educacion, como Derecho Fundamental esta, debe ser inclusiva, no
exclusiva, por tanto, tendran acceso a esta Institucion Educativa todos los nifios y nifias que
cumplan con los requisitos basicos establecidos en las normas que rigen la Educacion
Pablica Colombiana, sin distingos ni discriminacion alguna por razones de Sexo, Genero,
Identidad de Género u Orientacion Sexual; raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosofica, con la finalidad que aprendan a aprender, segun sus diferencias

evolutivas y su desarrollo y madurez integral, potenciando al maximo sus capacidades
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individuales para que se conviertan en gestores de su propia formacién, bajo la asesoria y
orientacion de sus maestros, quienes animan, dinamizan, orientan, apoyan y asesoran
pedagdgicamente su proceso de Formacion Integral, dentro de un tiempo, un espacio y un
ambiente adecuado, que guiaran la construccion de conceptos, la produccion de nuevo
conocimiento y la formacién de ciudadanos acordes a los retos que exige la sociedad actual,
hechos para los cuales el Colegio Rafael Uribe Uribe, ofrece el servicio educativo a la
ciudadania Cucutefia en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, y

Media Académica.

2.2 Modelo Pedagdgico

Los modelos pedagogicos no son moldes rigidos a seguir durante el proceso Ensefianza -
Aprendizaje, diariamente se producen situaciones diferentes que hacen ajustar los procesos
pedagdgicos a casos particulares y a conductas colectivas. Por lo tanto, hay que seguir
procedimientos acordes con conductas individuales y conductas colectivas, en otras
palabras, cada alumno es una personalidad objeto de consideracion y tratamiento individual
que debe ser tratado dentro de un grupo que presenta patrones sicoldgicos sociales

determinados por las individualidades dominantes.

Corresponde al Maestro, como orientador del proceso Ensefianza - Aprendizaje, aplicar
el método o el correctivo del caso, sin perder de vista que es el Estado el que fija los
contenidos, los objetivos, y los logros que se han determinado y estandarizado dentro de un

complejo e intrincado proceso llamado PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.
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E. L).

Las caracteristicas o circunstancias de los tiempos actuales exigen velocidad y calidad de
aprendizaje. Se busca no solo vencer la ignorancia sino vencer la limitacion que el tiempo,
por distintas y validas razones, nos presenta. ¢Por qué? porque todo cambia, porque todo se

actualiza, porque todo se transforma y, para afrontarlo, hay que saber improvisar en todo.

El Modelo Pedagogico, cualquiera que sea, debe preservar y validar estas cuatro
Competencias Basicas de la comunicacion que equivalen a los vehiculos en donde viaja el
conocimiento, competencias validas para valorar todas las areas, porque su engranaje
facilita el aprendizaje, propiciando otras competencias como la observacion, analisis,

experimentacion, critica, y las conclusiones.

Respecto al Modelo Educativo Institucional, es Socio - Cognitivo, se alimenta del
Aprendizaje Social de Lev Semenocch Vygotsky, y de los Procesos Cognitivos y Afectivos
de Jean Piaget, que buscan el desarrollo de Capacidades y Valores atendiendo a la cultura,

lo social y lo institucional.

Por eso nuestro Enfoque Metodoldgico afirma: “Las caracteristicas o circunstancias
actuales exigen velocidad y calidad de aprendizaje. El alumno debe escribir poco y
comprender mucho; participar, mas que simplemente oir y ver; entrar en una dinamica, en
lugar de un circulo vicioso o de una rutina; saber oir cuando se le esta hablando, pues si

habla al unisono con su compariero o maestro no aprende, problema puntual de muchos de
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nuestros alumnos; saber hablar y expresar completo su pensamiento; saber escribir, y

expresarse por escrito; saber leer, resumir, extraer ideas, en sintesis “saber comunicarse”.

El Maestro de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe lucha incesantemente por
superar el modelo conductista, basado en un proceso Ensefianza - Aprendizaje centrado en
conductas observables y medibles, que hunde sus raices en su inconsciente y en la verdad
innegable de una carencia, a veces casi absoluta, de recursos que conllevan a una
Educacion Tradicional o Bancaria, lo cual termina siendo una paradoja cruel del destino,
pues inclusive los bancos (pupitres) son a veces insuficientes, cuando no se encuentran en

muy mal estad

2.3 Objetivos

2.3.1 Objetivo General

Realizar un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y sus deberes; Que cumple una funcién social acorde a las necesidades e intereses
de las personas, la familia y sociedad; Que se fundamenta en principios de la Constitucion
sobre el derecho a educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza,

aprendizaje, investigacidn y catedra, y en su caracter de servicio publico.
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2.3.2 Objetivos Especificos

e Permitir a los alumnos el pleno desarrollo de su personalidad sin méas limitaciones que
las que imponen los derechos de los demas, el Orden Juridico Nacional y el Manual de
Convivencia Escolar, en un proceso de formacion integral fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética y civica.

e Fomentar el respeto por la vida y los demas derechos humanos, la paz, la solidaridad, la

e equidad, los principios democraticos, la Convivencia Pacifica, la diferencia, el
pluralismo, la justicia, y el pleno ejercicio de la tolerancia, la libertad y la participacién
de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion.

e Propugnar por la construccion de una conciencia social y politica critica dirigida a
elegir Autoridades Legitimas, que defiendan la Soberania Nacional, los derechos
humanos, la ley, la historia, los simbolos patrios, la solidaridad e integracion con el
mundo, en especial Latinoamérica y el Caribe, con fundamento en la comprension y
aceptacion de la diversidad étnica, cultural y humana del pais, fundamentos de la
Unidad e Identidad Nacional.

e Fortalecer la adquisicion y generacion de conocimiento cientifico y técnico avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geograficos, artisticos y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

e Permitir el acceso al conocimiento, ciencia, técnica y demas bienes y valores de la

— ’ .z
(@) M “Formando lideres para la construccion de un nuevo
icontec pais en paz” 20

Universidad de Pamplona Universidad
Pamplona - Norte de Santander - Colombia de Pamplona




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%muzm;{/f’ vauellro ;,J?'&Zflv/

cultura, fomento a la investigacion y estimulo a la creacién artistica en sus distintas
manifestaciones.

e Promover el desarrollo de una capacidad critica, reflexiva y analitica, que fortalezca el
avance cientifico y tecnoldgico nacional, y la participacion en la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas cotidianos de la Sociedad Colombiana,
orientada con prioridad al mejoramiento de las condiciones de vida, y de los ambientes
culturales, sociales y econémicos del pais

e Concientizar en la importancia de la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, del Patrimonio Cultural de la Nacion, del uso racional de los recursos
naturales y la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y de manejo del
riesgo.

e Formar la personalidad y capacidad de los alumnos para asumir con responsabilidad y

e autonomia sus derechos y deberes, entre ellos la practica del trabajo y su valoracion
como fundamento del desarrollo individual y social.

e Orientar la formacion sexual, conforme la edad y desarrollo psiquico, fisico y afectivo
del alumno, que promueva el conocimiento de si mismo, la autoestima y construccién
de identidad dentro del respeto por la Orientacion Sexual que cada uno libremente
asuma, para una vida familiar armonica y responsable.

e Formar para la promocion y preservacion de la salud e higiene, la practica de
costumbres alimenticias sanas, y la prevencion integral de problemas socialmente

relevantes.

— ’ .z
(@) M “Formando lideres para la construccion de un nuevo
icontec w lzNet &~ pais en paz” 21

W Universidad de Pamplona Universidad
de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%muzm;{/f’ vauellro ;,J?'&Zflv/

e Fomentar la diversidad cultural, el aprovechamiento del tiempo libre, la practica de la
educacion fisica, la recreacion y el deporte.

e Implementar y poner en funcionamiento el programa Escuela para Padres, como
instrumento que propenda por la formacion de familias responsables, que aseguren una

e sociedad justa dentro del contexto del Estado Social de Derecho.

e Fomentar, en la Institucién Educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de

e principios y valores de participacion y organizacion ciudadana, y estimular la
autonomia y responsabilidad.

e Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

e Impartir nociones bésicas sobre jurisdiccion de paz, mecanismos alternativos de
solucidn de conflictos, derecho de familia, laboral y contratos més usuales.

2.4 Marco Legal

Sentencia T-519 de 1992 de la Corte Constitucional resalta que “Si bien la educacion es un
derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al
plantel hasta la culminacion de los estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente esta
obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de

los deberes”

Sentencia T-386 de 1994, sobre la importancia de los derechos constitucionales la corte

considera que los reglamentos de las instituciones educativas “no pueden entrar a regular
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aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales de

los educandos”

Sentencia T-648 de 1998 sobre el ,,libre desarrollo de la personalidad y discriminacion’, la
corte sefiala que “en un pais donde el acceso a la educacion sigue siendo un privilegio,
restringirla ain mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero-gusto, resulta
atentatorio de la carta; por eso, la corte considera pertinente aclarar una vez mas lo que
entiende por educacion, sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad

reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel”

Sentencia T-435 de 2002 sobre la no discriminacion, considera que la sexualidad aparece
como un elemento consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno mas
intimo. En esa medida, los colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada dicha
expresion libre y autonoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de manera abierta
derecho a la igualdad y se desconoceria la importancia que tienen los colegios como espacios de

formacion democrética y plural.

Sentencia T-688 de 2005, sobre el libre desarrollo de la personalidad, considera que “los
Manuales de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las
relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a los
principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o
desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Institucion. Asi mismo, deben
ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder a las necesidades reales de

los educandos y, en general, del proceso educativo.”
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Sentencia T-345 de 2008, también sobre el ,,libre desarrollo de la personalidad" la corte sefiala
que “esta corporacion ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad
de los estudiantes, ordend a los establecimientos educativos no aplicar las normas del manual de
convivencia que preven la obligacion de los estudiantes de llevar un determinado corte de

cabello”.

Sentencia T-557 de 2011, sefiala la especial proteccion de los menores “para garantizar su
desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, siempre orientados por el

criterio primordial de la prevalencia del interés superior del menor”.

Sentencia T- 356 de 2013 sobre el debido proceso, establece que, segun la jurisprudencia
constitucional, determina “que el proceso disciplinario en las instituciones educativas debe
cumplir con los contenidos minimos del derecho al debido proceso”. En ese sentido, se ha
reiterado por la Corte que “las instituciones educativas tienen un amplio margen de
autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa
determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del

procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancién.

Sentencia T-928 DE 2014, sobre la PROHIBICION DE DISCRIMINACION la cual
“comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracion y el

reconocimiento.

Sentencia T- 240 del 26 de junio de 2018 la cual determina que los colegios pueden expulsar

a los estudiantes que afecten la dignidad de sus comparieros de clase mediante el uso indebido de
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las redes sociales. En estos casos no se viola el Derecho a la Educacion. Ley 115 de 1994.

Marco Legal

Sentencia T-519 de 1992 de la Corte Constitucional resalta que “Si bien la educacién es un
derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al
plantel hasta la culminacion de los estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente esta
obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de

los deberes”

Sentencia T-386 de 1994, sobre la importancia de los derechos constitucionales la corte
considera que los reglamentos de las instituciones educativas “no pueden entrar a regular
aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales de

los educandos”

Sentencia T-648 de 1998 sobre el ,,libre desarrollo de la personalidad y discriminacion’, la
corte sefiala que “en un pais donde el acceso a la educacion sigue siendo un privilegio,
restringirla ain mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero-gusto, resulta
atentatorio de la carta; por eso, la corte considera pertinente aclarar una vez mas lo que
entiende por educacion, sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad

reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel”

Sentencia T-435 de 2002 sobre la no discriminacion, considera que la sexualidad aparece
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como un elemento consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno mas
intimo. En esa medida, los colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada dicha
expresion libre y autonoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de manera abierta
derecho a la igualdad y se desconoceria la importancia que tienen los colegios como espacios de

formacion democrética y plural.

Sentencia T-688 de 2005, sobre el libre desarrollo de la personalidad, considera que “los
Manuales de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las
relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a los
principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o
desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Institucién. Asi mismo, deben
ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder a las necesidades reales de

los educandos y, en general, del proceso educativo.”

Sentencia T-345 de 2008, también sobre el ,,libre desarrollo de la personalidad” la corte sefiala
que “esta corporacion ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad
de los estudiantes, ordend a los establecimientos educativos no aplicar las normas del manual de
convivencia que prevén la obligacion de los estudiantes de llevar un determinado corte de

cabello”.

Sentencia T-557 de 2011, sefiala la especial proteccion de los menores “para garantizar su
desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, siempre orientados por el

criterio primordial de la prevalencia del interés superior del menor”.
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Sentencia T- 356 de 2013 sobre el debido proceso, establece que, segun la jurisprudencia
constitucional, determina “que el proceso disciplinario en las instituciones educativas debe
cumplir con los contenidos minimos del derecho al debido proceso”. En ese sentido, se ha
reiterado por la Corte que “las instituciones educativas tienen un amplio margen de
autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa
determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del

procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion.

Sentencia T-928 DE 2014, sobre la PROHIBICION DE DISCRIMINACION la cual
“comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracion y el

reconocimiento.

Sentencia T- 240 del 26 de junio de 2018 la cual determina que los colegios pueden expulsar
a los estudiantes que afecten la dignidad de sus compafieros de clase mediante el uso indebido de

las redes sociales. En estos casos no se viola el Derecho a la Educacion. Ley 115 de 1994.

2.5 Principios institucionales:

e Planificacién y formulacion
e Promocion y Vivencia de la Dignidad Humana.

e El respeto de Valores.

e Derechos y Libertades.

e Convivencia Pacifica.

e Aceptacion de la Diversidad y la Diferencia.
e laPaz.

e La Democracia.
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e La Comunicacion y el Dialogo para la Resolucion de Conflictos.
2.6 Mision.

Proporcionar Formacion Inclusiva, sin discriminacion de raza, cultura, genero, credo,
ideologia, preferencia sexual, condicion socioecondémica o situacion de vulnerabilidad,
como Necesidades Educativas Especiales por discapacidad, desplazamiento, analfabetismo,
0 con capacidades excepcionales, enmarcada en el respeto de Valores, Derechos y
Libertades Humanas, la Convivencia Pacifica, la Paz, la Diferencia, la Democracia, el
Dialogo y la Comunicacién para la Resolucion de Conflictos, mediante la Practica del
Trabajo, la Utilizacion Adecuada del Tiempo Libre, la Recreacion y el deporte, y el Interés
por la Investigacion, la Ciencia, la Cultura, la Tecnologia y la Conservacion del Medio

Ambiente.

2.7 Vision.

La Institucion Educativa, al finalizar el afio 2020, sera reconocida a nivel regional por ser
Lider en Promocidén, Formulacion y Vivencia de la Dignidad Humana, el respeto de
Valores, Derechos y Libertades Humanas, la Convivencia Pacifica, la Diferencia, la Paz, la
Democracia, la Comunicacién, el Dialogo, la Practica del Trabajo, Utilizacién Adecuada del
Tiempo Libre y el Interés por la Investigacion, la Ciencia, la Cultura, la Tecnologia y la
Conservacion del Medio Ambiente, todo fundamentado en sus Politicas Educativas

Inclusivas (P. E. 1.) que no discriminan por razon de raza, cultura, genero, ideologia, credo,
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preferencia sexual, condicion socioeconomica, por situacion de vulnerabilidad, como
Necesidades Educativas Especiales por discapacidad, desplazamiento, analfabetismo, ni por

capacidades excepcionales.

El Maestro de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, es un profesional autobnomo, con
capacidad reflexiva y profundidad del saber, con sobresaliente nivel de conocimientos sobre
los quehaceres pedagogicos que debe afrontar dia a dia, que entiende que los elementos
pedagdgicos involucrados en la ensefianza pueden ser reestructurados en el aula para disefiar
alternativas de Ensefianza - Aprendizaje, pensadas en el discente como centro del proceso y

que permiten la formacion de una persona integral.

A continuacion, se relacionan las lineas orientadoras de las practicas pedagdgicas
organizadas intencionalmente para la Institucion Educativa Colegio Rafael Uribe U,
denominadas “Enfoque Pedagogico”, los procesos de disefio curricular, el plan de estudios,
los ejes transversales, la propuesta pedagdgica, las estrategias metodoldgicas y el
seguimiento académico o sistema de evaluacion, elementos articulados y permeados por los
Lineamientos Curriculares, los Estandares Basicos de Competencia, los Derechos Basicos

de Aprendizaje y las Mallas de Aprendizaje.

2.8 Lema Institucional

La Institucion Educativa, considerando indispensable un Lema que la identifique, y
consultados los distintos componentes de la Comunidad Educativa, formula y asume el

siguiente: “Respeto, Armonia y Solidaridad, fundamentos de esta Gran Comunidad”
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29 Filosofia Institucional

La Institucion Educativa sustenta el quehacer en el conjunto de principios rectores que
establece su Manual de Convivencia, bajo la premisa que la educacion, como Derecho
Fundamental que es, debe:

Cobijar a todos, sin distingo ni discriminacion alguna, con la finalidad que aprendan a
aprender, desde sus diferencias evolutivas, desarrollo y madurez, bajo asesoria y orientacion
de sus maestros, quienes animan, dinamizan, orientan, apoyan y asesoran su proceso de
formacion integral, dentro de un tiempo, espacio y ambiente adecuado, para que se
conviertan en gestores de su propia vida.

Promover un clima afectivo y emocional adecuado, para que los alumnos construyan su
aprendizaje, disfruten y participen plenamente de la vida escolar, a partir del respeto, la
solidaridad, la tolerancia, la afectividad, la investigacion, la comunicacion, la valoracién de
la vida y la naturaleza, generando las condiciones basicas necesarias para la consolidacion
de una sociedad pacifica y justa.

Brindar una formacion orientada a proteger, preservar y cuidar el entorno, mediante el
desarrollo de un curriculo flexible, dindmico, abierto, participativo que permita a todos, sin
discriminacion de raza, cultura, genero, ideologia, credo, preferencia sexual, condicion
socioecondmica o en situacion de vulnerabilidad, como Necesidades Educativas Especiales
por discapacidad, desplazamiento, analfabetismo, o capacidades excepcionales, acceder a un
excelente Servicio Educativo, con principios de mejoramiento continuo y el apoyo de toda

la Comunidad Educativa.
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2.10 Horizontes.
La Educacion Basica Primaria estara orientada, de manera especifica a:

Formar en valores basicos para la convivencia en una sociedad democratica, participativa y

pluralista.

Fomentar el deseo de saber y la iniciativa frente al conocimiento, realidad social y espiritu

critico.

Desarrollar las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar,
hablar y expresarse correctamente en lengua castellana, el fomento de la aficion por la
lectura, y la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion estética.

Desarrollar los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones
simples de célculo y procedimientos légicos elementales en diferentes situaciones, y la
capacidad para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos

Desarrollar la comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local,
nacional y universal, y la asimilacién de los conceptos cientificos en las &reas de

conocimiento que sean objeto de estudio, conforme con el desarrollo intelectual y la edad;

Fomentar la valoracion de la higiene y la salud, mediante el conocimiento y ejercitacion del
propio cuerpo, la practica de educacion fisica, recreacion y deportes adecuados a su edad y
conducentes a un desarrollo fisico y armoénico; y la formacion para la proteccion de la

naturaleza y el ambiente;

Formar para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del tiempo

libre; el desarrollo de valores civiles, éticos y morales, la organizacion social y de
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convivencia humana, y la adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en

sociedad.

Desarrollar la sensibilidad artistica, mediante la expresion corporal, la representacion, la

musica, la plastica y la literatura.

Desarrollar la adquisicion de elementos de conversacion y lectura al menos en una lengua
extranjera.

Iniciar en el conocimiento de la Constitucion Politica.

2.11 Perfil del Estudiante

El Alumno de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, ademas de su deseo por

saber:

e Respeta y promueve los derechos humanos, la diversidad humana, cultural y natural, la que

considera como Unica garantia para alcanzar la paz social y la convivencia pacifica.

e Muestra interés y liderazgo para el desarrollo de proyectos personales y comunitarios, y la

conservacion del medio ambiente.

e Se proyecta como ciudadano competente; con habilidad comunicativa, equilibrio emocional,
intelectual y social; estudioso, pensador critico, analitico, creativo, emprendedor, innovador

e investigador de los avances cientificos, tecnoldgicos, politicos y culturales.

e Asume, como pilares de su formacion, los valores institucionales: respeto, tolerancia,
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solidaridad, justicia, integridad, dignidad, fraternidad, armonia, honestidad, lealtad,

generosidad, compromiso y liderazgo.

adquiridos, la normatividad legal y el Manual de Convivencia Escolar, que valore la

importancia de la interaccion que debe cumplir con su entorno y sea consciente de los

valores que debe poseery las actitudes que debe asumir y proyectar.

2.12

SECTOR
PRODUCTIVO

ASOCIACION DE
PADRES DE
FAMILIA

Organigrama Institucional.

| GOBIERNO ESCOLAR

_|

COMITE DE EVALUACION |

—

COMITE DE PROMOCION I

| ¥

EXALUMNOS

CONSEJO DE
PADRES DE
FAMILIA

CONSEJO
DIRECTIVO

CONSEJO
ACADEMICO

COMITES

ECOLOGICOS
PREVENCION
SOCIAL
CULTURAL

DEPORTIVO

DE DESASTRES

COMUNICATIVO

©

icontec

1SO 9001

% IK3Net ;

'

CONSEJO DE
ESTUDIANTES

-

20-00mMx3 -0

| DIRECCION DE GRUPO |

A 4

COMITES

ECOLOGICOS

PREVENCION DE DESASTRES
SOCIAL

CULTURAL

COMUNICATIVO
DEPORTIVO

EDUCACION SEXUAL
PRIMEROS AUXILIOS

COMITES DE AREA

PROYECTOS PEDAGOGICOS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

PERSONERO DE
Los
ESTUDIANTES

I ALUMNOS I
|

COMITES

ECOLOGICOS

PREVENCION DE DESASTRES
PRIMEROS AUXILIOS
CULTURAL

DEPORTIVO
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2.13  Cronograma institucional.

Mes Semana Fecha Actividad Responsable
5 Rendicion de cuentas. Asistencia de todos los Rectoria -
profesores y padres de familia. Coordinadores
Jornada pedagdgica y Eleccidn de representantes al - Lideres de
Consejo Directivo gestion.
8
9
6 10
11 Lider de
gestion
12 Eleccion del personero y contralor estudiantil en cada
sede.
Reunién de coordinadores 10:00 a.m.
15 Posesion de los 6rganos del Gobierno Escolar Cada
coordinador
7 distribuye

16
17  Reunion de coordinadores y lideres de PESCC y Lider de

§ PRAE y AREAS DE GESTION para evaluar y gestion
< organizar plan de accion.
= 18 Coordinadores
- docentes
19 Reunién de coordinadores. Reunién del Consejo Rectoria
Directivo. Hora: 4.00 pm
22 Festivo
23 Colegio abierto- Informe verbal primer trimestre.
8 24
25 Cada
coordinador
distribuye
26 Primera auditoria Mensual SIMAT. Coordinadores
- docentes
29 Desarrollo institucional
30 Desarrollo institucional
31 Desarrollo Institucional
1 Festivo
2 Festivo
<c 5
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10 14

19 Evaluaciones bimestrales
11 20

12 28 Rectoria
29 Coordinadores
- docentes

3
4 Rectoria
13 5
6
7 Finaliza el primer trimestre
10 Inicio del segundo trimestre
11 Rectoria
14 (1) 12 Comisiones de evaluacion — ler trimestre
13 Consejo académico. — Comité de convivencia
14  Consejo Directivo. De 11 a 1.

MAYO
[N
[0e}

15 (2) 19

24 Semana de recuperaciones

16(3) 26
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17(4)

festivo

18(5)

1
2
3
4
7
8
9
10
11

JUNIO
[EY
N

Festivo

[N
(@]

19(6) 16
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2.14  Simbolos Institucionales

2.14.1 Bandera

2.14.2 Escudo

INVESTIGACION!

TOLERANCIA
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2.14.3 Himno del Colegio.

CORO
De los cielos surgio nuestra esperanza

con anhelos impetuosos de aprender
y a la luz de la Torcoroma santa

en septiembre nace un centro del
saber

I
Asi todos unidos celebramos
y entonamos nuestro himno con honor
exaltando al Rafael Uribe Uribe

este hogar que en atalaya término

Hombres nuevos se han formado en
este claustro

que han servido como germen de
hermandad

cimentado por la paz para el futuro

un orgullo de una sana sociedad

Musica: Fernando Cafias Camargo
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Il
Acé se forman las mujeres que a la patria

que administran el amor por la unidad

que construyen con su entrega un nuevo
mundo

y con orgullo defienden la libertad

v
Somos centro de progreso en esta tierra

de la hidalga ciudad que se corond
como noble leal y valerosa

que por cédula real se titul6

V
Nuestros maestros son baluartes de estas lides

de lograr una entera identidad
para buscar la defensa de esta patria

que dios nos regal6 como un hogar

Letra: Fernando Cafias Camargo
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2.15 Manual de Convivencia

El manual de convivencia es el conjunto de orientaciones y normas establecidas de
acuerdo con los principios y la filosofia de la Institucion, de las disposiciones
constitucionales y legales vigentes que se requieren para el normal funcionamiento de la
Institucion, EI fundamento legal del presente manual es la Ley 115 de 1994 o Ley General
de Educacion especialmente en los articulos 73 y 87; el Decreto 1860 de 1994
reglamentario de la anterior ley; la Ley de la Infancia y adolescencia (1098 de 2006)

El Decreto 1108, Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacidn para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar",
Constitucion Politica de Colombia de 1991 y demés normas concordantes que definen los
derechos y deberes de los estudiantes, sus relaciones con los demés estamentos de la
comunidad educativa, los compromisos de los padres de familia, los estimulos, sanciones y
actividades. Los padres de familia y el estudiante al firmar la matricula lo aceptan en todos

sus articulos.
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3. Derechos y Deberes
3.1 Derechos de los Estudiantes

De acuerdo a la constitucién politica de Colombia en su articulo 44, se establece la
importancia de los derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion, de la misma manera en la ley 1098 de infancia
y adolescencia en su articulo 17 se contempla la calidad de vida que debe tener el menor en
todo sus aspectos, tales como “Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la
vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce

de todos sus derechos en forma prevalente”.

La calidad de vida es esencial para su desarrollo integral acorde con la dignidad de ser
humano. Este derecho supone la generacion de condiciones que les aseguren desde la
concepcidn cuidado, proteccion, alimentacion nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios
de salud, educacién, vestuario adecuado, recreacion y vivienda segura dotada de servicios

publicos esenciales en un ambiente sano.

Por otra parte, en el articulo 28 de la ley de infancia y adolescencia se contempla
igualmente el derecho fundamental a educacion en los cuales se refiere a que:

“Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad.

—~ . »
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Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de
educacidn bésica. La educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo
con los términos establecidos en la Constitucion Politica. Incurrira en multa hasta de
20 salarios minimos quienes se abstengan de recibir a un nifio en los

establecimientos publicos de educacion”

De acuerdo a los derechos fundamentales y acorde a la ley de infancia y adolescencia, el
derecho a la educacién es uno de los objetivos principales dentro del proyecto educativo
institucional, acogiendo a estas mismas, la Institucion educativa Rafael Uribe Uribe,

contempla lo siguiente, dentro de este mismo documento:

3.2 Derechos Curriculares o Académicos. Los alumnos tendran derecho A:

1. Recibir una educacion integral en igualdad de condiciones, sin discriminacién alguna,
segun la filosofia de la Institucién, con orientacion pedagdégica y preparacion académica
en las Dimensiones Etica, Espiritual, Cognitiva, Afectiva, Comunicativa, Estética,
Corporal y Social, acorde a los fines y objetivos generales y especificos del Sistema
Educativo fijados en la Ley. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los

estudiantes.

2. Conocer, desde el inicio del afio escolar, los criterios, procedimientos e instrumentos del
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion; las Asignaturas y el Plan de Estudios,

como parte del P.E.l. Recibir asesoria de los docentes para superar debilidades
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educativas

3. Ser evaluado en forma integral, equidad y justicia, segun los pardmetros establecidos por
el Sistema Institucional de Evaluacion; a conocer oportunamente los resultados para, si
fuere el caso, solicitar revision, aclaracion, correccién, segundo calificador, o preparar
las actividades de refuerzo y recuperacion; y, en caso de ausencia justificada, a presentar
trabajos y evaluaciones.

4. Recibir las diversas asesorias, ayudas y apoyos cientificos y tecnoldgicos que pueda
brindar la Institucién, segin el pensum académico, respetando la libertad de
pensamiento y sus creencias.

5. Participar en forma dinamica, responsable y respetuosa en la planeacion, realizacion y
evaluacion del proceso de construccion del conocimiento y aprendizaje, y demas
actividades curriculares y extracurriculares que la institucién organiza en funcién de su

formacion integral.

6. Participar en la definicion de acciones para el manejo de situaciones que atenten contra
la Convivencia Escolar y el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

7. Conocer oportunamente los registros sobre su comportamiento y desempefio escolar, y
solicitar y recibir constancias y certificados de estudio, conforme a lo previsto en este

manual.

8. Utilizar racionalmente los espacios e instalaciones institucionales tales como biblioteca,

canchas deportivas, laboratorios, comedores, sala de computo etc., segun horarios y
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reglamento dispuesto.
9. Recibir Carné Estudiantil que le permita identificarse como miembro de la Institucion
Educativa.
10. Solicitar y obtener permiso para ausentarse del Establecimiento Educativo o para no
asistir, en casos justificados, siguiendo el procedimiento fijado para tal fin.

11. Gozar de un ambiente higiénico, preventivo y de preservacion de su salud.

3.3 Derechos Humanos y Sociales. Los alumnos tendran derecho a:

1. Que se registre correctamente su nombre y a que se le llame como tal.

2. Ser tratado con respeto y comprension, ser oido y obtener pronta solucion a sus
inquietudes, dificultades y reclamos, siempre y cuando lo haga con respeto y siguiendo el
conducto regular.

3. Participar en la elaboracion y modificacion al Manual de Convivencia, en proyectos y
actividades curriculares, recreativas, culturales, lidicas; y formular propuestas para mejorar
el clima institucional.

4. Elegir y ser elegido a los 6rganos del Gobierno Escolar, personero o representante de los
alumnos al Consejo Estudiantil; formar parte de grupos estudiantiles como gestores de paz,
conciliadores o patrulleros, comités, grupos de teatro y danzas, coros, salidas culturales,
mesas redondas, foros, etc.

5. Correctivos dosificados que cumplan con la funcion de aplicacién oportuna, proporcional

al tipo de falta cometida, constructivo y formativo.
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6. Ser representado por el padre de familia y/o acudiente para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la matricula.

7. Disfrutar del descanso, deporte y arte, en los tiempos y lugares previstos, y de los
servicios y beneficios que brinda la institucion, siendo atendido, orientado y ayudado en sus
necesidades.

8. Recibir estimulos y reconocimientos, por su liderazgo y participacion dentro y fuera de la
Institucion, los cuales le seran registrados en su observador y matricula.

9. Libre desarrollo de su perso

10.  nalidad sin méas limitacién que la que le impone los derechos de los demaés, la

Constitucidn Politica y el Manual Escolar de Convivencia.

3.4 Derechos Sexuales. Todos los alumnos tendran derecho a:

1. Fortalecer la autoestima y autonomia para adoptar decisiones que le permitan vivir la
sexualidad sin someterse a violencia, coaccion, abuso, explotacion o acoso.

2. Ser reconocido como ser sexuado, por tanto, a explorar y disfrutar una vida sexual
placentera sin verglienza, miedos, temores, prejuicios, inhibiciones, culpas, creencias
infundadas y factores que impidan la libre expresion de derechos sexuales y la plenitud del
placer sexual.

3. Escoger comparfiera 0 compafiero, decidir cuando iniciar su vida sexual, o si se quiere 0

no, ser sexualmente activa o activo.

4. Pleno respeto por la integridad fisica de su cuerpo y sus expresiones sexuales.
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5. Tener relaciones sexuales consensuadas.

6. Decidir libremente si contrae matrimonio, convive en pareja o0 permanece solo
7. Expresar libre y autbnomamente la orientacion sexual.

8. Protegerse del embarazo y de las infecciones de transmision sexual.

9. Acceder a servicios de salud sexual de calidad. Los criterios basicos de calidad son: buen

trato, eficiencia, confidencialidad, accesibilidad geogréafica y econdmica.

10. Contar con informacion oportuna, veraz y completa sobre aspectos relacionados con la

sexualidad.

3.5 Derechos Reproductivos. Los alumnos tendran derecho a:

1. Decidir libre y responsablemente el nimero de hijas o hijos y el intervalo entre ellas y
ellos, y a disponer de la informacion, educacién y medios para lograrlo.

2. Decidir de manera libre y responsable la posibilidad de ser madres o padres.

3. Decidir libremente el tipo de familia que se quiere formar.

4. Acceder a métodos anticonceptivos seguros, aceptables y eficaces, incluida la
anticoncepcion de emergencia (Método utilizado para evitar el embarazo, luego de una

relacion sexual sin proteccion)
5. No sufrir discriminaciones o tratos desiguales por razén del embarazo o maternidad.
6. Servicios educativos e informacion para garantizar la autonomia reproductiva.

7. Acceso a Servicios de salud y atencion médica que garanticen una maternidad segura,

— ’ .z
(@) M “Formando lideres para la construccién de un nuevo
icontec

= 1iNet g pais en paz” 45

W Universidad de Pamplona Universidad
de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%muzma{/ff LWLM_{fVﬂ' p,lr'@jx'm/

libre de riesgos en los periodos de gestacion, parto y lactancia, y méximas posibilidades de

tener hijos sanos

8. Los beneficios del progreso cientifico, para contar con servicios accesibles que satisfagan

las necesidades dentro de los mejores estandares de calidad.

3.6 Deberes de los Estudiantes

La libertad responsable genera la obligacion tanto de no traspasar el derecho ajeno, como la
de responder por las consecuencias de los propios actos. A pesar de ser la educacion un
derecho fundamental de la persona, también exige de esta el cumplimiento de determinadas
obligaciones. Deberes de los Alumnos, a la luz del Articulo 87 de la Ley 115 de 1994, y el

Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994

1. Cumplir y hacer cumplir el Lema Institucional.

2. Procurar la excelencia académica y disciplinaria, aprovechando adecuadamente el tiempo
escolar

3. Conocer y respetar la filosofia y principios de la Institucion; el Proyecto Educativo
Institucional; el Reglamento o Manual de Convivencia; acatar y cumplir los deberes
académicos y de convivencia social, incluidos el respeto por los simbolos patrios, religiosos,

sociales e institucionales.
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4. Solicitar, de manera comedida, explicaciones adicionales necesarias, sobre los temas

vistos, siempre y cuando la dificultad no se deba a indisciplina o inasistencia no justificada.

5. Desarrollar las guias, talleres, exposiciones, trabajos en grupo, evaluaciones y demas
actividades propias del proceso educativo, incluidas las de refuerzo y recuperacion, evitando
el fraude o plagio.

6. Mantener en todo momento el orden y la disciplina, realizar un trabajo consciente,
provechoso y funcional, conforme las normas de cortesia, respeto y urbanidad.

7. Asistir puntualmente y cumplir el horario de las actividades, justificando oportunamente
sus retardos o inasistencias por razones de salud, calamidad familiar, o necesidades
personales.

8. Cuidar con esmero su presentacion personal, presentarse aseado(a) y con el uniforme
indicado, sin adornos, cortes de pelo o peinados exagerados o extravagantes.

9. Preservar, cuidar, respetar y mantener en perfecto orden todos los espacios y bienes
propios, ajenos e institucionales y, en caso de dafio o deterioro, responder por ellos.

10. Permanecer en absoluto silencio en biblioteca, solicitar en forma respetuosa los libros u
otro material, y devolverlos en el plazo fijado, en el mismo o mejor estado en que le fue
prestado.

11. No portar, fumar, ni consumir sustancias psicoactivas dentro de la institucion

12. No portar celular dentro de la institucion salvo cuando, por necesidades del proceso
educativo, familiares o sociales, previa autorizacion del Rector, Coordinador o Maestro, sea

permitido.
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13. Evitar el porte de revistas, material pornogréfico, armas, objetos corto punzantes u otros
elementos, que interfieran el proceso de aprendizaje.

14. Entregar a los padres de familias las circulares, los memorandos, los reportes, los
boletines de calificaciones, las citaciones y demas comunicaciones que se les envien.

15. Respetar y valorar el trabajo de todas las personas que forman parte de la Comunidad
Educativa

16. Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y comportamientos, y las decisiones tomadas
por consenso, mostrando solidaridad y lealtad.

17. Aceptar y respetar la diversidad religiosa, politica, étnica y sexual, e intervenir si se
presentan conductas inadecuadas al respecto, por parte de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

18. Practicar normas de urbanidad y buenos modales, empleando un vocabulario respetuoso
y cortés; y aceptar respetuosamente las correcciones impartidas por directivas y maestros.
19. Cumplir con las estrategias planteadas por la Institucién Educativa para su formacion
integral.

20. Orientar sus relaciones interpersonales conforme los valores institucionales, e informar
a tiempo sobre toda situacién que vulnere los valores éticos, morales y afectivos de la
Comunidad Educativa

21. Portar unicamente los tiles de estudio y materiales necesarios, y abstenerse de traer a la
institucion objetos y elementos que no hagan parte del Material o Utiles de Estudio.

22. Portar siempre sus documentos de identificacion, como Tarjeta de Identidad, Carné
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Estudiantil, Carné de la EPS y Seguro Escolar.

23. Utilizar adecuadamente los medios de comunicacion y las redes sociales, al igual que
los equipos la tecnologia, y demés elementos de la Institucion.

24. Cumplir con los requisitos exigidos para optar al titulo que otorga la Institucion
Educativa, incluido el Proyecto de Vida relacionado con su especialidad, el cual debe

sustentar ante un jurado, y el programa de Servicio Social Obligatorio (10°y 11°)

3.7 Deberesy Derechos de los Docentes

1. El Maestro de la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe, ademas de persona idonea, creativa,

estudiosa, responsable, exigente y colaboradora:

2. Tiene vision de Ciudadano Universal, valora y respeta la diversidad humana, fomenta el
desarrollo del ser y del saber, motiva sus alumnos hacia nuevos campos del saber y los

orienta en su proyecto de vida.

3. Maneja excelentes relaciones interpersonales, enmarcadas en la cordialidad y respeto;

utiliza un lenguaje prudente, respetuoso y honesto; es ecuanime y comprometido moral y

éticamente, justo y equitativo.

4. Es coherente con los principios institucionales, la filosofia, la pedagogia y la formacion
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integral impartida; respalda la institucionalidad, acata las normas y compromisos
adquiridos; cumple con sus funciones, la normatividad legal y el Manual de Convivencia

Escolar;

5. Responde los requerimientos que, desde su labor, la institucion le demanda, y participa
de la capacitacién y actividades que se le proponen; trabaja proactivamente tanto en equipo,

como de manera individual.

6. Propone un ambiente de clase que promueve el aprendizaje; utiliza estrategias de
ensefianza basadas en la investigacion; reflexiona cotidianamente acerca de su practica

pedagogica, es un aprendiz de por vida.

3.8 Deberes y Derechos de los Padres de Familia o Acudientes
1. El Padre de Familia o Acudiente de la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe, ademés

de Amar Profundamente a sus Hijos.

2. Es responsable de la formacion moral y social de sus hijos, participa activamente, junto
con la institucion, en su proceso Formativo — Educativo, en un clima de armonia y de

respeto mutuo.

3. Es gestor del fortalecimiento de la unidad familiar, activo, critico y afectivo en la

formacion de sus hijos, fomenta su desarrollo emocional, intelectual, social y fisico.

4. Mantiene relaciones interpersonales cordiales y amables, y utiliza un lenguaje prudente,
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respetuoso y honesto para dirigirse a todas las personas que sean miembros de la
Comunidad Educativa.

5. Vela por el buen nombre de la institucion, la reconoce y respalda, acata sus normas, se

siente miembro activo de ella, y demuestra profundo sentido de pertenencia

6. Cumple con la normatividad legal, las normas del Manual de Convivencia y los
compromisos adquiridos, participando en talleres y demas actividades institucionales que

ayudan a orientar el trabajo del Maestro.

3.9 Leydel menor: articulo 42 obligaciones especiales de las instituciones
educativas.

Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes
obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los estudiantes al sistema educativo y garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacién pertinente y de calidad.

3. Respetar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia

6. Organizar programas de nivelacion de los estudiantes que presenten dificultades de
aprendizaje

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas

nacionales y extranjeras

8. Garantizar la utilizacion de los medios tecnologicos.
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9. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion

socio-econodmica.

Articulo 43 Obligacion Etica Fundamental de los Establecimientos Educativos.

Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto,
deberén:

1. Formar a los estudiantes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana.

2. Proteger a los estudiantes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o sicologica,

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica.

4. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas

5. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso
y la integracién educativa de los estudiantes con discapacidad

6. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas
de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

7. Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y la
vida en pareja.
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3.10 Uso del Uniforme
3.10.1 Uniformes
La comunidad estudiantil debe utilizar el uniforme del colegio en forma completa de
acuerdo a la siguiente distincion:
3.10.2 Uniforme de diario
Mujeres: Falda de lino azul oscuro tapando la rodilla, camibuso blanco
de cuello deportivo extendido tipo camisa y con el escudo del colegio en el
lado Izquierdo, con vivos rojo y azul, medias de color azul oscuro, zapatos

negros lisos de corddn corte bajo y correa negra de cuero o cuerina.

Hombres: Pantaldn de tela lino azul marino, camibuso color blanco de
cuello extendido tipo camisa con vivos rojos y azul y con el escudo del
colegio en el lado Izquierdo, medias de color azul oscuro, zapatos negros

lisos de corddn corte bajo y correa negra de cuero o cuerina.

3.10.3 Uniforme de Educacion Fisica.
Camiseta blanca tipo esqueleto, pantaloneta negra unicolor, medias de
color blanco y zapatos tenis blancos. Una sudadera color rojo y negro

compuesta por camibuso de color rojo con cuello tipo camisa y resortes en

las mangas y con el escudo del colegio en el lado Izquierdo, pantalon largo
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de color negro con resorte en la pretina y vivos de color blanco y rojo.

3.10.4 Uniforme de gala mujeres
Camisa de dacron blanca manga larga sin pliegues, corbatin azul
oscuro de la misma tela de la falda, medias de color azul, zapatos

negros, la misma falda del uniforme de diario, peinado moderado o

mofios de color blanco y correa negra de cuero o cuerina.

3.10.5 Hombres
Pantalon azul oscuro de lino, camisa blanca larga de dacron,
corbata azul de la misma tela del pantalon, medias azul oscuro,

zapatos negros de corddn, correa negra de cuero 0 cuerina.
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3.11 Inventario / Infraestructura

N.© Infraestructura cantidad

oo

Salones

Secretaria - coordinacion
Comedor infantil
Cafeteria

Bafios

Sala de sistemas

Sala de profesores
Enfermeria — Deportes
Cancha multifuncional

©| 00| | o U1 B[ W N =
PR PR WP R e e

3.111 Infraestructura

(Cancha Multifuncional) (Coordinacion) (Cafeteria)

(Enfermeria- Deportes) (Sala de Profesores) (Sala de Sistemas)
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3.12 Inventario / Infraestructura/ Salon de deportes

N.° Nombre del articulo cantidad Estado
Bueno regular | malo
1 Balones de baloncesto 17 3 4 10
2 Balones de voleibol 10 1 2 7
3 Balones de futbol sala 10 2 - 8
4 Balones de futbol 5 1 - 4
5 Grabadora 1 1 - -
6 Aros plasticos 17 2 4 11
7 Juego de mallas microfutbol | 1 1 - -
8 Conos 13 13 - -
9 Platillos 13 13 - -

3.12.1 Sal6n de Deportes
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3.13 Horarios

3.13.1 Horario General institucional

GRADOS

6 7 8 9 11 TOTAL
Matematicas 5 5 5 5 5 3 3 26
Ciencias Naturales 4 4 4 4 4 - - 16
Quimica - - - - 3 3
Fisica - - - - 3 3 6
Humanidades: Castellano 5 4 4 4 4 3 3 22
Inglés 1 2 2 2 2 2 2 12
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2 2 12
Educacion Religiosa 1 1 1 1 1 1 1 6
Tecnologia e informéatica 1 2 2 2 2 2 2 12
Eticay valores 1 1 1 1 1 1 1 6
Ciencias sociales 4 4 4 4 4
Filosofia 2 2 20
Educacion artistica 1 1 1 1 1 1
Ciencias politicas y econdémicas - - - - 2 2 4
Especialidad - - - - 12 12 24
TOTALES 25 26 26 26 26 37 37 203
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3.13.2 Horario de educacion fisica semanal en los diferentes grados de la institucion.

. A . . (A A A A
A ™, A
RADO
Bas.
Prim. 6 7 8 9 10 11 | TOTAL
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2 2 12

3.13.2 Horario de educacion fisica del grado Uno cuatro

12:00 - 12:55 204 203
12:55-1:50 103 204 203
1:50 - 2:45 1-03

2:45 - 3:15 Descanso

3:15 - 4:10 1-02 202

4:10 - 5:05 1-02 2-02 1-04

5:05 - 6:00 1-04

3.14 Matriz DOFA
La Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, ubicada en el barrio Dofia Nidia,
Ciudadela Juan Atalaya, municipio de San José de Cucuta, esta conformada por personas
de bajo nivel académico y escasos recursos econdmicos; madre y padre laboran largas

jornadas dejando solos a sus hijos, sin poder participar y acompafiarlos en el desempefio de
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sus Actividades Escolares, causa principal de los problemas que afronta la Institucion.
Ademas, existe un gran numero de madres y padres cabeza de hogar, algunos de los
nifios(as) deben trabajar para ayudar en los gastos de la casa de forma que, cuando no
dejan sus estudios, faltan constantemente a clase. Ademas, registra casos de desnutricion,
maltrato, violencia intrafamiliar fisica y psicoldgica, alcoholismo y drogadiccion.

La Institucion, con una infraestructura inadecuada, atiende alumnos en situacion de
desplazamiento y Necesidades Educativas Especiales, lo que dificulta la efectividad del
proceso pedagogico, por las condiciones de los ambientes escolares y la ausencia de un
grupo especializado en trabajo psicosocial y de educacién para el desarrollo humano, que
contribuya a transformar esa realidad y a mejorar los proyectos de vida de nifios, nifias y
jévenes, sin embargo se evidencia un sin nimero de oportunidades, ya que busca la
formacion integral de cada uno de los estudiantes para asi, permitir una mejor calidad de
vida optando siempre por el camino del bien, otra de las probleméticas actuales debido a la
pandemia por el covid 19, ha sido que muchos de los estudiantes han dejado de practicar
algun tipo de deporte o actividad fisica para al fortalecimiento de habilidades motrices y
que hacen parte de su proceso de desarrollo, igualmente se han venido presentando altos

nivel de estrés y otros problemas de salud en los nifios y jévenes.

La Institucion Educativa cuenta con cuatro sedes, una del Nivel Secundaria y tres de
Nivel Basica Primaria, las cuales se encuentran en proceso de remodelacion y

mejoramiento en sus plantas fisicas.
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@ institucién no cuenta con
los implementos necesarios
en educacion fisica.

eun 20% de los estudiantes
presentan dificultad para
conectarse a las clases
virtuales de educacion fisica.

eLas técnicas de estudio en el
area de educacién fisica han
sido de tipo teorica en un 50
% durante la pandemia.

*El 20 % de los estudiantes
carecen de habitos y técnicas
de estudio en el area de
educacion fisica

-
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DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

eLos estudiantes pueden realizar
actividades en  casa en
compafiia de sus padres de
familia.

eRealizacion  de  actividades
ludicas,recreativas y deportivas
en casa a traves de la conexion
de herramientas digitales.

eLos estudiantes que no logren
estar en clases en el momento
indicado por motivos de
conexion, las realizan luego y
enviaran la evidencia.

J

elos  estudiantes presentan
motivacion frente al desarrollo
de las actividades en el area de
educacion fisica.

*El desarrollo de actividades
ludicas, recreativas y deportivas,
fortalecen las habilidades
motrices  basicas en los
estudiantes.

*Se emplearan diferentes
metodos y estrategias didacticas
para fortalecer el ejercicio en
casa.

eAcompainamiento de la docente
en el area de educacion fisica.

ecolaboraciéon de los padres de

familia en sus tiempos de
Qsponibilidad.

FORTALEZAS

J
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eUn 80% de los padres de los

estudiantes trabajan y no
pueden estar pendientes el
mayor tiempo con sus hijos.

eEn algunos hogares se
registra casos de
desnutricion, maltrato,

violencia intrafamiliar fisica y
psicolégica, alcoholismo y
drogadiccion.
eAlgunos hogares no cuentan
con los dispostitivos
necesarios para acceder a las
clases virtuales.
eLa falta de ejercicio en casa,
puede provocar problemas
de salud en los nifos
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Capitulo 11
4. Disefioy representacion de la propuesta pedagdgica
4.1 Titulo
Fortalecimiento de las habilidades motrices basicas mediante el desarrollo de
actividades ludicas y recreativas en los estudiantes del grado uno cuatro del Colegio Rafael

Uribe Uribe sede Dofia Nidia del Barrio Juan Atalaya de la ciudad de Cucuta.

4.2 Objetivos
4.2.1 Objetivo general
Incentivar mediante el uso de actividades ludicas y recreativas el fortalecimiento de las
habilidades motrices bésicas en los estudiantes del grado uno cuatro del Colegio Rafael

Uribe Uribe sede Dofia Nidia del Barrio Juan Atalaya de la ciudad de Cucuta.

4.2.2 Objetivos especificos

= |dentificar junto con la docente y padres de familia del grado uno cuatro las
principales debilidades motrices basicas que vienen presentando los estudiantes

debido a la falta del desarrollo de actividades ltdicas y recreativas en casa.

= Analizar las principales debilidades motrices encontradas para el disefio del plan de

mejoramiento estratégico.
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= Disefiar un plan de mejoramiento estratégico mediante la implementacion de
actividades ladicas y recreativas para ser desarrolladas en casa para, el
fortalecimiento de las habilidades motrices bésicas en los nifios del grado uno

cuatro.

» Implementar el plan de mejoramiento estratégico mediante el desarrollo de
actividades ltdicas y recreativas en casa para el fortalecimiento de las habilidades

motrices basicas.
4.3 Descripcion del problema

Ante la problemaética presentada por la pandemia y frente a las medidas de
implementacidn del estudio en casa para evitar el contagio por el covid 19, una de las
situaciones que también ha perjudicado a los estudiantes del grado uno cuatro de la sede
educativa Dofia Nidia del Colegio Uribe Uribe de la localidad de Juan Atalaya de la ciudad
de Cucuta, es que durante los ultimos 3 meses han realizado poco fortalecimiento de las
habilidades motrices basicas en su ambito familiar, debido a la poca orientacion por parte
del docente titular del grado, y al igual que el poco conocimiento por parte de los padres de
familia para orientar de manera estratégicas actividades ludicas y recreativas para
fortalecer estas mismas ya que solamente se han dedicado a las labores académicas de
otras areas, descuidando principalmente el area de educacion fisica ya que no se ha
logrado tener un modelo de presencialidad para llevar a cabo dichas actividades, algunos

de los padres han manifestado que los nifios se han sentido estresados o han llegado a
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presentar algun problema de sedentarismo ante la falta de desarrollar actividades ludicas y
recreativas ya que no cuentan con una orientacion necesaria por parte de un docente de

educacion fisica.

Debido a la problemética por Covid 19, se ha venido empleando el estudio en casa
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas como Zoom, Google meet y otras que son
muy pertinentes para el desarrollo de las actividades educativas en cuanto al aprendizaje
de los estudiantes, esto con la intencion de evitar contagios a través de la modalidad
presencial y que conllevara por un largo periodo de tiempo para volver a esta misma
modalidad de estudio, lo cual es importante fortalecer la salud fisica de los nifios mediante
la implementacion estratégica de actividades ludicas y recreativas en casa ,en compafiia de
un docente de educacion fisica que oriente a traves de estas mismas herramientas y en
colaboracion de los padres de familia para llevar a cabo estas mismas actividades y poder
contribuir al fortalecimiento de las habilidades motrices basicas de los nifios uno cuatro del
Colegio Rafael Uribe Uribe sede Dofia Nidia del Barrio Juan Atalaya de la ciudad de

Cdlcuta.

4.4 Justificacion
La importancia de fortalecer las habilidades motrices basicas en casa, es muy
importante en los momentos actuales porque a nivel mundial y principalmente en la

localidad se sigue implementando el modelo educativo virtual, donde los nifios emplean
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poco tiempo y espacio para poder ejercitarse debido a las fuertes actividades de estudio y
deméas compromisos que deben realizar en casa, descuidando el desarrollo de ejercicios
practicos a través de la lGdica y recreacion y que son pertinentes para su proceso de
formacion y desarrollo.

El fortalecimiento de las habilidades motrices basicas a través del desarrollo de
actividades ludicas y recreativas es una estrategia que permite brindar técnicas de
orientacion y la realizacion de ejercicios basicos para fortalecer la locomocién,
manipulacion y equilibrio de los nifios del grado uno cuatro ya que se encuentran entre las
edades de 6 a 8 afios, donde se considera necesario y de gran importancia para promover
esta mismas por medio del uso de herramientas tecnoldgicas, donde los nifios, junto con el
acompafamiento de los padres de familia y la docente de préctica profesional en
educacidn fisica, recreacion y deportes llevaran a cabo el desarrollo del plan estratégico
para promover dichas actividades a través del uso de herramientas tecnoldgicas para los
debido encuentros sincrdnicos y llevar a cabo estas mismas.

La vinculacion y participacion de los padres de familia para la implementacién del plan
estratégico para el fortalecimiento de las habilidades motrices basicas en el ambito
hogarefio junto con los estudiantes y padres de familia, es de suma importancia porque
permite estar al cuidado de los nifios mediante el desarrollo de las actividades ludicas y
recreativas, igualmente permite la participacion e integracion de los padres en el proceso

de formacion de sus hijos.
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4.5 Poblacion

La poblacién de estudio para el presente proyecto de investigacion son los estudiantes
del grado uno-cuatro de la institucion educativa Rafael Uribe Uribe de la Sede Dofia de la
localidad Juan Atalaya de la ciudad de Cucuta, donde actualmente cuenta con 32
estudiantes entre nifios y nifias, entre las edades de 6 y 8 afios, dentro de las caracteristicas
de la poblacion encontramos que los nifios y padres de familia son de condiciones
socioecondmicas bajas ya que pertenecen al estrato 1, actualmente los nifios se encuentran
recibiendo su proceso de formacién en casa, debido a la pandemia por el covid 19, dentro
de la poblacion interviniente también se encuentran 20 padres de familia quienes haran
parte del proceso de acompafiamiento de los nifios y nifias en la realizacién de las
actividades fisicas, el andlisis de estudio comprendera el fortalecimiento de las habilidades
motrices basicas en cuanto a locomocion, manipulacion y equilibrio de los nifios a través

del desarrollo de actividades ludicas y recreativas.

4.5.1 Muestra

Para el desarrollo de la investigacion se trabajara con 15 estudiantes y 12 padres de
familia del grado uno cuatro ya que actualmente los nifios se encuentran recibiendo su
proceso de formacion en casa, debido a la pandemia por el covid 19, algunas de las
condiciones que tiene en cuenta para la implementacion del plan estrategico se tiene en
cuenta la observacion y la recoleccion de informacion a través de la docente y padres de

familia de los estudiantes que presentan algunas debilidades motrices basicas en relacion a
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la competencia motriz de formas bésicas del movimiento y sus combinaciones en

diferentes situaciones y contextos.

4.6 Marco tedrico

Segln Guthrie (2010), define las habilidades motrices basicas como una capacidad
adquirida mediante el aprendizaje que logra producir resultados positivos en cuanto al
fortalecimiento de las condiciones fisicas, en este aspecto se considera la capacidad de
movimiento humano que se van aprendiendo desde la edad temprana hasta la adultez, en la
educacion infantil, los nifios encuentran en su cuerpo y el movimiento las principales
medios para poder relacionarse con los diferentes objetos que se encuentran en su propio
entorno, desde esta misma condicion va adquiriendo los conocimientos necesarios frente al
mundo que lo rodea y de esta manera se va fortaleciendo su desarrollo en cuanto a las
sensaciones, la exploracion de las diferentes acciones y funciones corporales.

Segun Knapp, B. (1936) el termino de habilidades también se entiende, como la
capacidad adquirida en el aprendizaje, en los cuales se considera el alcance de los
resultados en un maximo de acierto previsto y con un frecuente periodo de tiempo, lo cual
se considera previamente como el poder alcanzar el éxito en un minimo de tiempo, por
otra parte Batalla (1994), define la habilidad motriz como el grado de competencia de un
sujeto frente a un objetivo determinado, mediante esta capacidad, el individuo puede
desarrollas dicha habilidad de manera autonoma o por aprendizaje adquirido.

El concepto de habilidad motriz basica se considera como una serie de acciones
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motrices que aparecen de modo filogenético dentro del desarrollo y evolucion humana, en
los cuales se contempla como la capacidad de marchar, correr, girar, saltar, lanzar o
recepcionar entre otras, por lo tanto los aspectos motores son una habilidad que se realiza
de manera natural y que contribuyen con estructura sensomotora basica frente a las demés
acciones del desarrollo humano que pueda realizar en su vida diaria.

Dentro de la educacion fisica, el desarrollo de las habilidades motrices basicas son un
tipo de desarrollo perceptivo en los cuales se cuentan desde el nacimiento y que van
evolucionado posteriormente con el desarrollo de cada una de las etapas del nifio, en este
aspecto se consideran algunas caracteristicas importantes como:

% Ser comunes a todos los individuos.

% Haber permitido la supervivencia.

% Ser fundamento de aprendizajes motrices.

Locomocion : o
Manipulacién

Lanzar Pararse

caminar

correr Atrapar Balancearse

Golpear Empinarse

saltar

P . -
(@) M “Formando lideres para la construccion de un nuevo
pais en paz” 67

icontec I2Net =
W Universidad de Pamplona Universidad
Pamplona - Norte de Santander - Colombia de Pamplona

—




ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avanzapot.. JE¢ vauedlre ::,fjdfw/

4.6.1 Habilidades motrices basicas.

De acuerdo a Killer (2019), algunos de los aspectos importantes dentro del desarrollo de
las habilidades motrices basicas, entre las edades de 6 a 12 afios, es una adquisicion
perspectiva en cuanto al pleno esquema corporal, donde se definen los siguientes
conceptos:

Desplazamientos: se entiende como toda progresion de un punto a otro del espacio,
utilizando el movimiento corporal total o parcial, en las cuales algunas de las actividades
basicas es poder marchar y correr, de la misma manera encontramos otra manera de
desplazarnos a través de cuadrupedia, a pata coja y otra acciones ludicas y recreativas que
se van aprendiendo en el area de educacion fisica dentro de los procesos de aprendizaje.

Saltos: se considera como una habilidad motora en el que el cuerpo se logra suspender
en el aire a través de los impulsos realizados con las piernas hacia arriba y de la misma
manera lograr caer en uno o0 ambos pies, en este aspecto el salto requiere ciertas
modificaciones a través de la marcha y carrera empleando algunas acciones como la
fuerza, equilibrio y coordinacion, de acuerdo a Lopez y Garcia (2011), mediante todo tipo
de salto es importante importantes que se puedan realizar ciertas acciones como hacia
arriba, hacia abajo, hacia delante, hacia detras o lateral, con un pie y caer sobre el otro,
salto con uno o dos pies y caida sobre uno o dos pies, salto a la pata coja... La capacidad
fisica necesaria para saltar se adquiere al desarrollar la habilidad de correr.

Los giros: es un tipo de movimiento corporal que implica una rotacion a través de
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diferentes ejes de rotacion de acuerdo a los ideales del ser humano, en este aspecto se
considera importante el momento vertical, transversal y sagital, la finalidad de este tipo de
habilidad es que permite la orientacion y situacion de una persona. Algunos de los tipos de
giros encontramos:

e Segun los tres ejes corporales: Rotaciones, Volteretas, Ruedas.

e Giros en contacto con el suelo.

e Giros en suspension.

e Giros con agarre constante de manos (barra fija).

e Giros con apoyos y suspension mdltiple y sucesiva.

Equilibrio: la podemos considera como una capacidad de asumir y mantener una
determinada postura frente a la gravedad, este tipo de acciones se consideran a través del
sistema nervioso, donde en el fortalecimiento de algunos sentidos como el oido, vista 'y
sistema cinestésico, una de las recomendaciones necesarias es que de acuerdo al grado de
desarrollo del nifio alcanzara diferentes grados de progreso y resultados tales como:

e En el primer afio el nifio es capaz de mantenerse en pie.

e Alos 2 afios aumenta progresivamente la posibilidad de mantenerse brevemente
sobre un apoyo.

e Enlos tres afios puede permanecer sobre un pie entre tres y cuatro segundos y
marchar sobre una linea recta marcada en el suelo.

e Durante los 5 afios el equilibrio estatico y dindmico alcanzan una gran madurez,
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e Pero no serd hasta los 7 afios cuando se completara la maduracién completa del

sistema de equilibrio andando en linea recta con los ojos cerrados.

4.6.2 Habilidades motrices béasicas- patrones de movimientos fundamentales

Desplazamientos Lanzamientos Saltos

eCambio del eRotacidn sobre oSu desarrollo esta *Movimientos que eAtrapar o recoger
posicion del cualquier eje ligado al de la implica un objeto.
cuerpo en el Longitudinal- recepcion despliegue del
espacio. transversal o cuerpo del suelo.
sagital.

4.6.3 El juego pedagdgico en las habilidades motrices basicas

Dentro de las consideraciones del area de educacion fisica es que, desde los diversos
elementos, contribuye al desarrollo de diferentes propuestas en los diferentes niveles
educativos, uno de los elementos considerables es el juego, ya que lo podemos definir
como un ejercicio recreativo que tiene como objetivo el promover algo con alegria y al
mismo tiempo poderse divertir, por lo tanto, desde que se emplea se logra una aceptacion
de gran participacion.

El juego pedagdgico es un elemento que permite la familiarizacion entre el estudiante y
docente, ya que promueve un ambiente profundo de emociones, desde este aspecto se evita
un poco la formalidad los cuales simplemente logran nuevos descubrimientos que
contribuyen al desarrollo del pensamiento e inteligencia desde el nivel inicial o temprano

en la vida del ser humano. (Grasso, 2009)
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4.6.4 Caracteristicas del juego

El juego en el desarrollo de las habilidades motrices también es considerado como un
mecanismo de aprendizaje, en este aspecto el nifio se logra desarrollar bajo un ambiente de
felicidad, alegria y de poder expresar su emociones libremente, por otra parte contribuye al
fortalecimiento de los valores como la responsabilidad, dedicacion, y muy significativamente
también contribuye al mejoramiento del desarrollo social a través del trabajo en grupo, el juego en
la motricidad facilita el aprendizaje de los diferentes movimientos de carécter deportivo y de
expresion corporal, lo que desde este ambiente recreativo se logran fortalecer las diferentes
habilidades de destrezas aprendidas previamente algunas de estas son como el poder caminar,
saltar, correr, girar y otras que hacen parte de estas mismas habilidades.

El juego en su consideracion, también contribuye al fortalecimiento de las normas de
convivencia a través del respeto de reglas y orden, por lo tanto, también contribuye a fortalecer la
voluntad en el estudiante, el equilibrio emocional, las facultades intelectuales y demas que hacen
parte del desarrollo mismo.

4.6.5 Caréacter pedagogico del juego en las habilidades motrices basicas

Segln Cantor (2015), uno de los aspectos importantes para el desarrollo de las habilidades
motrices basicas en los nifios, es poder emplear juegos de tipo sensorial, ya que son considerados
como un mecanismo de orientacion corporal, juegos de reestructuracion del espacio, actividades
de coordinacion dinamica general, juegos de coordinacion éculo-segmentaria y al igual que juegos

que permitan la representacion y dramatizacion ya que estos mismos promueven el interes en los
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estudiantes y de la misma manera logra fortalecer estas habilidades motrices basicas.

4.6.6 La ludica

De acuerdo al trabajo de investigacion realizado por Sachica (2015), la palabra lGdica se
relaciona con todo aquello que tiene que ver con el juego derivado en su etimologia del latin
“ludus” cuyo significado es precisamente, juego, igualmente esta misma es muy importante para el
desarrollo psicosocial, permite igualmente el fortalecimiento de los valores, contribuye a la

creatividad, conocimiento, la recreacion y la diversion de quienes la emplean.

El juego ludico para el fortalecimiento de las habilidades motrices basicas.

Es un mecanismo de juego que contribuye no solamente al desarrollo de actividades recreativa,
el juego ludico también fortalece la dimensidn espiritual del ser humano, ya que permite la
libertad de expresion e identidad de las personas, igualmente es un mecanismo de favorecimiento
de las emociones y sentimientos ya que permite crear espacios de felicidad y alegria, lo que
fortalece la dimensidn del ser mismo, dentro de este contexto, la ludica debe ser considerada desde
la pedagogia ya que es aplicado a los proceso de educativos de la ensefianza y aprendizaje en
cuanto al desarrollo de las habilidades integrales del estudiante. Sachica (2015),

En el sentido de la actividad fisica, la ladica se considera como un medio de fortalecimiento
hacia las habilidades motrices basicas, ya que el juego aporta el desarrollo de destrezas en los
nifilos mediante la edad escolar, lo que conlleva a facilitar y a afianzar sobre el propio control de su
cuerpo a través de las acciones de movimiento que realiza, igualmente establece las diferentes

posturas 0 movimientos en la realizacion de ejercicios practicos, es importante considerar que el
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juego ludico es un mecanismo que a los nifios les gusta mucho, ya que promueve la participacion,
desde esta aspecto contribuye al desarrollo motriz, pero de la misma manera también fortalece su
desarrollo cognitivo, social y demas.

Desde otro contexto de anélisis, la ludica se refiere a la necesidad del ser humano, de sentir,
expresar, comunicar y producir emociones primarias (reir, gritar, llorar, gozar) emociones
orientadas hacia la entretencion, la diversion, el esparcimiento. Tal como afirma Piaget (1989), la
accion ladica del nifio supone una forma placentera de jugar, de tal manera que el jugar significa

tratar de comprender el funcionamiento de las cosas.

4.6.7 La ludica como mecanismo favorable para la salud.

El desarrollo de las actividades ludicas, es un mecanismo que favorece a la infancia y
adolescencia, por lo tanto, el juego es un motor en permanente funcionamiento que lograr
desplegar el potencial corporal, cognitivo, social y afectivo, lo que contribuye a mejor el
estado emocional y demas, igualmente jugar en forma dinamica es un medio de interés en
los cuales también fortalece los niveles de socializacion y comunicacion directa entre los
mismos nifios o entre nifios y adultos, desde otra perspectiva el juego ludico también
contribuye a la buena salud ya que desde el desarrollo de la motricidad, ayuda a combatir
ciertas enfermedades como el sedentarismo, las malas posturas, afectaciones
cardiovasculares y muy significativamente también ayuda a regular el estrés en los nifios a

causa del exceso de actividades u otro problema que le ocasiona esta misma.

De acuerdo Pérez (2021), la ludica a través de juegos fisicos y locomotores, tales como
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el escondite, es un mecanismo que desarrolla las habilidades motrices basicas y de la
misma manera contribuye a promover una calidad de vida més activa logrando prevenir
algunos problemas de saludo como la obesidad o sedentarismo a temprana edad, ademas
este tipo de juegos promueven el desarrollo de las habilidades cooperativas y sociales,
igualmente los juegos de contacto es un mecanismo que ayuda a prevenir riesgos en la vida
de los nifios ya que permite fortalecer las habilidades de comunicacion, negociacion e
inteligencia emocional pueden estar en las bases de estos juegos, asi como de empatia en

el cuidado de no hacer dafio a sus comparieros de juegos.

Los juegos ademas de contribuir al desarrollo de las habilidades motrices basicas,
también contribuye a la disminucidn de estrés ya sea desde cualquier ambito como
familiar, escolar u otros, ya que mediante estas mismas desarrollan la habilidad de
autorregularse en interacciones sociales, de concentrarse y resolver problemas de forma

eficiente y de manejar las emociones fuertes asociadas al estrés.

5. Caracteristicas del desarrollo en la etapa escolar.

5.1 Concepto e interrelacion

Algunas de las etapas del desarrollo humano comprenden los diferentes cambios
bioldgicos, fisicos, sociales, emocionales, psicoldgicos que atraviesan las personas a lo
largo de la vida, que va desde la fase prenatal hasta la ancianidad, algunas de las

consideraciones dentro del proceso de desarrollo en la nifiez encontramos:
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Para muchos especialistas, la nifiez es la etapa del desarrollo humano mas importante,
dado que es alli donde se adquieren las habilidades psico sociales y emocionales
fundamentales para un desarrollo saludable y sienta las bases de lo que sera el individuo en
el futuro.

Entre sus principales caracteristicas se destacan:

% Desarrollo de habilidades cognitivas (asociacién de ideas, reconocimiento de
colores, formas y estructuras)

% Evolucion de las habilidades para la lectura, escritura y pensamiento légico.

% Desarrollo de habilidades motriz gruesa y fina.
% En el plano social, es un periodo de mucha interaccién en el que comienzan a

formarse los primeros vinculos fuera del hogar a través de la educacién y las actividades

recreativas.

5.2 La escuela como parte del desarrollo

A la edad de los 5 y 6 afios en adelante, los nifios se encuentran preparados para
comenzar a aprender mediante un ambiente escolar favorable, mediante los primeros afos
se centra en el aprendizaje béasico, de acuerdo a la revista médica de salud Medline (2020),
uno de los aspectos importantes dentro de los procesos escolares es que los nifios empiezan
a prestar atencion lo que desde alli empieza éxito tanto en la escuela como en la casa, a
esta edad, los nifios tienen la capacidad de concentrarse para poder realizar una tarea de

por lo menos 15 minutos y posteriormente para la edad de 9 afios debe tener un nivel de
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concentracion por una hora 0 mas.

Dentro de los aspectos considerables es que las emociones también juegan un papel
muy importante ya que deben enfrentar procesos de fracaso o frustracion sin llegar a
perder la autoestima, dentro de los procesos de fracaso escolar se encuentran.

% Problemas de aprendizaje, como problemas para leer.

% Factores estresantes, como el acoso.

% Cuestiones de salud mental, como la ansiedad o la depresion.

5.3 Escuelas
5.3.1 El nifo desde la perspectiva psicoanalitica en la escuela

Para Freud, la distincién entre nifio y adulto es una de condiciones del desarrollo
humano, dentro de este analisis, el nifio se acentta en la constitucion del aparato psiquico,
el desarrollo del ser que se realiza mediante el seguimiento de su propio cuerpo, desde otro
concepto no sélo se distingue al nifio del adulto en torno a la pubertad bioldgica realizada,
sino que también, en relacion a ella define los estados del sujeto (infancia, latencia,
pubertad, adolescencia, madurez), que son referidos de todos modos a los momentos
cruciales del movimiento de la estructura edipica que se incorpora segun la diacronia del
desfiladero edipico.

Desde la teoria psicoanalitica se preveé que el nifio llega al mundo desde una experiencia
vivida ya que no es un ser inerte, desde los seis meses de vida mediante la gestion, logra la

captacion de sonidos desde el vientre y en las cuales también distingue sonidos del
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lenguaje de los no linguisticos, percibe la voz de la madre paralelamente a los ruidos
internos como respiracion, gorgoteros intestinales.

Por lo tanto, desde los primeros meses de vida el nifio se lanza a la exploracién de su
propio cuerpo y al igual que el descubrimiento de todo aquello que lo rodea para poder
asegurarse a si mismo, ya que posteriormente desde su propia curiosidad por aprender
planteara preguntas debido a su misma curiosidad o descubrimiento ya que estas mismas
hacen parte de la vida.

La escuela es un medio de interaccion y conocimientos que le permite al nifio también
poder explorar en los diferentes contextos, fortalecer sus relaciones y contribuir a sus
grandes necesidades de aprendizaje ya que, mediante el aprendizaje diario, el nifio va
adquiriendo méas conocimiento para ser analizado y al igual que poder estimular su proceso
cognitivo para poder encontrar multiples soluciones o respuestas a estos mismos

interrogantes.

5.3.2 Las Fases de desarrollo
Segun la organizacion de los Estados Americanos (2015), algunas de las fases de
desarrollo en la edad infantil, comprende algunos aspectos relevantes de acuerdo a los

diferentes periodos o fases de crecimiento, dentro de estas mismas tenemos:

Edad Lo que lo nifios hacen Lo que necesitan
% Comienza a sonreir. ++ Proteccion contra dafios fisicos.
0-3 Meses | %+ Empiezan a seguir objetos con los +¢+ Nutricion adecuada.
0jos. +¢+ Cuidado de salud adecuado
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% Alcanzan y descubren sus manos y
pies.

+ Realizan pequefios movimientos.

% Levantan y voltean su cabeza de
acuerdo a las diferentes direcciones
del sonido.

RS

» Empiezan a expresar sus

*,

emociones por medio del llanto.

(vacunacion, terapia de
rehidratacion oral, higiene).
+¢+ Estimulacion apropiada del
lenguaje.
+¢+ Cuidado sensible y atento.

+ Los nifios sonrien constantemente

+» Prefieren a sus padres y hermanos
mayores.

+¢ Realizan ciertas actividades de

manera significativa.

«» Proteccion contra danos fisicos.

«»» Nutricion adecuada.
+» Cuidado de salud adecuado
(vacunacion, terapia de

rehidratacion oral, higiene).

4- 6 meses | <+ Escuchan atentamente, murmuran, +¢ Estimulacion apropiada del
imitan sonido, lenguaje.
% Se tocan y exploran sus manos y ++ Cuidado sensible y atento.
pies.
+ Se llevan objetivos a la boca.
¢+ Tocan multiples objetos.
% Recuerdan algunos eventos « Todo lo anterior. Proteccion
simples. contra dafios fisicos.
% Empiezan a identificar las partes +¢ Nutricion adecuada.
de su cuerpo. +¢+ Cuidado de salud adecuado
7 a 12 meses +«» Empiezan a entender su propio (vacunacion, terapia de

nombre.

. : . .

% Empieza a decir sus primeras
palabras.

+» Explora, arrojan y sacuden

rehidratacion oral, higiene).
+¢ Estimulacion apropiada del
lenguaje.

+¢+ Cuidado sensible y atento.

©
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objetos.

+«» Gatean, se ponen de pie, caminan.

+¢+ Pueden parecer timidos o
molestos con extrafios.

+» Se sienten solos.

++ Imitan algunas acciones de los
adultos.

+ Pronuncian y dicen algunas
palabras.

+» Disfrutan de algunas historias.

++ Caminan firmemente, suben

escaleras, corren.

++ Ademas de lo anterior, apoyo
para:

++ Adquirir habilidades motoras, de
lenguaje y pensamiento.

+¢ Desarrollar su independencia.

«» Aprender autocontrol.

++ Oportunidades para jugar y

1 a2 afios )
% Reconocen algunas funciones de explorar.
los objetos. +¢+ Jugar con otros nifios.
«+ Afirman su independencia. +¢ El cuidado de salud debe incluir
s+ Empieza a ser sociables. purga
% Empiezan a aparentar actividades
de juego.
% Aprenden y disfrutan nuevas » Ademaés de lo anterior,
habilidades. oportunidades para:
¢+ Siempre estan activos. » Tomar decisiones.
. +¢+ Ganan control de algunas partes de » Participar en juegos teatrales.
De 2 a 3 afos ) N
) su cuerpo. » Leer libros de complejidad
y medio

Son un poco mas independientes.
Se frustran facilmente.
Llegan a representar algunas

escenas familiares.

creciente.

» Cantar canciones favoritas.

»  Armar rompecabezas simples.
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7

«  Mantienen un lapso de atencion % Ademas de lo anterior,

mas largo. oportunidades para:

% Tienen un comportamiento % Desarrollar habilidades motoras
regularmente. finas.

< bulliciosamente, pueden usar %+ Continuar expandiendo sus

lenguaje chocante. habilidades linguisticas hablando,

De3%ab5 |4 Hablan frecuentemente y realizan leyendo y cantando.

K/
L4

afos. varias preguntas constantemente. Aprender a cooperar ayudando y

+«  Quieren cosas de adultos. compartiendo.

X/

% Examinan sus habilidades fisicas | <+ Experimentar con sus habilidades
y su valentia con precaucion. de preescritura y prelectura.

o Demuestran sus emociones.

>

R/
*

Les gusta jugar con sus amigos o

papas.

«» Crece su curiosidad acerca de la «» Ademas de lo anterior,

L)

gente y como funciona el mundo. oportunidades para:

X3

A

«» Muestran un creciente interés en Desarrollar habilidades numéricas

5 a 8 afios

nameros, letras, lectura y escritura.
Se interesan méas y mas en el
producto final.

Usan palabras para expresar
sentimientos y afrontar las cosas.
Les gustan las actividades de los
adultos.

Se vuelven mas abiertos, juegan

cooperativamente.

y de lectura.

Participar en la solucién de
problemas.

Practicar el trabajo en equipo.
Desarrollar el sentido de
autosuficiencia.

Cuestionar y observar.

Adquirir habilidades béasicas en la

vida.
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«» Asistir a Educacion Bésica.

«» Fortalecer las habilidades motoras.

5.3.3 Las etapas del desarrollo psicosexual segun Freud

Etapa Periodo evolutivo Descripcion
psicosexual

Oral

Succion del bebe o destete. La
satisfaccion puede llevar a morderse
las ufias, objetos.

Se relaciona con el control del esfinter,
el nifio deriva gratificacion sensual
para la expulsion de las heces fecales.

Nacimiento- 1 afio de edad.

Anal 1 a 3 afos de edad.

Félica 3 a 6 afos de edad. Se relaciona con la manipulacion de
los genitales, aparecen fantasias
sexuales con el sexo opuesto; Edipo y
Electra, para evitar la sancion se
adoptan las caracteristicas del mismo
sexo, con lo que aparece la instancia
psiquica.

Desaparecen los impulsos o deseos

sexuales.

Latencia 6 a 11 afos de edad.

Genital Adolescencia. Los cambios bioldgicos de la pubertad,

reaparecen los impulsos sexuales.

5.3.4 Fases del desarrollo segun Erickson

Estadio Crisis Relaciones Modalidades | Virtudes Maladaptaciones
edad psicosocial significativas | psicosociales | psicosociales |y malignidades
I (0-1) Confianzavs | Madre Coger ydar | Esperanzay Distorsion
Infante desconfianza. en respuesta | fe. sensorial y
desvanecimiento.
Il (2a3) Autonomia Padres Mantenery | Voluntad, Impulsividad y
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Bebe Vs verguenza dejar ir. determinacion. | compulsion
y duda.
Il (3 a6) Iniciativa Vs | Familia Ir més alla Propdsito, Crueldad e
preescolar culpa. Coraje. inhibicion.
IV (7a12) Laboriosidad | Vecindarioy | Completar, competencia | Virtuosidad
Escolar Vs escuela. hacer cosas unilateral e
inferioridad. juntos. inercia.
V (12a180 | Identidad Grupo y Ser uno Fidelidad, Fanatismo y
mas) Yoica Vs modelos de mismo, lealtad. repudio.
Adolescencia. | confusion de | roles. compartir
roles. uno mismo.
VI (los 20°s) | Intimidad Vs | Colegas, Perderse y Amor Promiscuidad y
Adulto joven | aislamiento. | amigos. hallarse uno exclusividad.
mismo en
otro.
VIl (20°s Generabilidad | Hogar, Lograr ser- Cuidado Sobreextension y
tardio a los Vs auto comparfieros | cuidar de rechazo.
507s) absorcion. de trabajo.
VIHI (50°...) | Integridad Vs | Los humanos | Ser, através | Sabiduria Presuncion y
Adulto Viejo. | desesperacion | o los mios. de haber desesperanza.
sido.
Enfrentar el
no ser.

5.4 Teorias del desarrollo del lenguaje y pensamiento

5.4.1 El desarrollo Cognitivo segun Piaget (1896-1980)

De acuerdo a la teoria del desarrollo cognitivo de Piaget, se establecen las principales

explicaciones de como los nifios construyen un modelo mental del mundo que los rodea,

de acuerdo a los diferentes estudios cientificos sobre la epistemologia genética.

La teoria de Piaget difiere de otras en varios sentidos sobre:

e Se ocupa del desarrollo cognitivo del nifio, mas que del aprendizaje.
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e Se centra en el desarrollo, en lugar del aprender per se, por lo que no aborda los
procesos de aprendizaje de informacion o comportamientos especificos.

e Propone etapas discretas de desarrollo, marcadas por diferencias cualitativas, mas
que un incremento gradual en el nimero y complejidad de comportamientos,
conceptos, ideas, etc.

5.4.2 Componentes basicos de la Teoria de Piaget

e Etapas del Desarrollo Cognitivo: (Sensoriomotor, Preoperacional, Operacional
concreta, Operacional formal)

e Esquemas (Bloques constructivos del conocimiento).

e Procesos de adaptacion que permiten la transicion de una etapa a otra (equilibrio,

asimilacion y acomodacion).

Etapa sensoriomotora de los 0 a 2 afios
e Mediante esta etapa los nifios adquieren multiples conocimientos a través
diferentes experiencias.
e Lo sensorial se expresa a través de la manipulacién de los objetos.
e Seinicia el desarrollo del lenguaje funcional.
e Los nifios comienzan a recibir informacion a través de los diferentes sentidos.

e En el desarrollo de la permanencia del objeto o la constancia de los objetos

Etapa Preoperacional de los 2 a los 7 afios.

e Aprenden a través del juego de imitacion.
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e Tienen pensamientos egocentricos y dificultades para comprender.

e Luchan con la comprensién de la permanencia de objeto.

Etapa de las operaciones concretas de los 7 a 11 afios.

Empiezan a pensar de forma més l6gica, sin embargo, su pensamiento ain puede ser

muy rigido.

Suelen tener limitaciones con los conceptos abstractos e hipotéticos.

Los nifios empiezan a ser menos egocéntricos.

Son capaces de pensar, sentir y ponerse en el lugar del otro.

La etapa de las operaciones formales

Los nifios presentan un aumento en la logica.

Tienen la capacidad de capacidad de utilizar el razonamiento deductivo y una

comprension de las ideas abstractas.

Son capaces de distinguir multiples soluciones a diferentes problemas.

Desarrollan el pensamiento cientifico de acuerdo al mundo que lo rodea.

5.5 Desarrollo del lenguaje.

Segun Guerra (2007), a partir de los 6 afios, los nifios empiezan a dominar el lenguaje
cada vez con mas soltura y precision. Por lo tanto, en este periodo de su vida empieza a
realizar las siguientes acciones.

e Tienen un amplio vocabulario y pueden construir oraciones.

e Realizan frases y oraciones mas complejas.
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e Consideran que el lenguaje es una herramienta innumerable.

e El lenguaje se vuelve més asociado y reemplaza la accion.

Por lo tanto, dentro de su proceso de formacion escolar van construyendo estructuras mas

solidad y complejas del lenguaje, de este modo inician a:

Dominar el aspecto y el modo de los verbos y se inicia la construccion de textos orales

amplios y coherentes como la narracion.

La estimulacion se considera un factor importante para el aprendizaje.
Estimulacion de todo aquello que lo rodea como el medio ambiente, personas, objetos y

demas también contribuyen a su evolucion intelectual o cognitiva global.

e Dentro de los aspectos importantes, la escuela se convierte en un medio facilitador del
lenguaje para el estudiante, ya que contribuye a ser un activador linglistico de primera
magnitud, dentro de estas consideraciones el nifio siente la necesidad de:

e Adquirir y manejar continuamente nuevas palabras y conceptos, para poder contribuir a
asimilar un conocimiento global del mundo.

e El habla se convierte en un mecanismo importante.

e Desarrollo de la lectura y escritura.

e A través de las relaciones familiares, de la escuela y de sus compafieras de juego, el

nifio tiene oportunidad de poder iniciar sus primeros entornos de comunicacion social.
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5.6 Desarrollo Social

De acuerdo a la misma teoria de Guerra (2007), los procesos de socializacién es la
apropiacion del individuo de la toda la experiencia social, empleando mecanismo de
comunicacion para darse a entender o expresar algun tipo de idea u opinion, por lo tanto es
una de las formas de poderse integrar a la vida social, entonces uno de los primeros
ambitos donde comienza el desarrollo social es en la familia, ya que es alli donde empieza
la interaccién con sus padres, hermanos y demas desde temprana edad, posteriormente el
desarrollo de las habilidades sociales se van trasladando hacia la comunicacién con los
amigos, las personas de su barrio o comunidad y luego dentro de los espacios escolares,

otros de los factores importante en el desarrollo social es que los nifios empiezan a:

¢+ Tener mayor vinculacion con demas personas ya sean nifios de su propia edad o adulta.

+¢+ Las relaciones sociales le permiten sentirse mas seguro ante diferentes situaciones o
problemas.

% Le permite explorar todo aquello que lo rodea dentro de su &mbito natural.

¢ Tiene la capacidad de poder explorar nuevos lugares para aceptar nuevas relaciones.

¢+ La cooperacion con los demas implica y conlleva un desarrollo del pensamiento del

nifio y la socializacion progresiva.

+«+ La manera principal de desarrollar los vinculos en esta etapa es por medio del juego.

— ’ .z
(@) M “Formando lideres para la construccién de un nuevo
icontec

S aNet g pais en paz” 86

W Universidad de Pamplona Universidad
de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia

D




ACREDITACION INSTITUCIONAL
%m»whq{ /'6( #wMZﬁ’ﬁ’ ;,jj&z:l'm/

5.7 El desarrollo de las habilidades motrices basicas

De acuerdo a Tinajero y Mustard (2011), es importante la integracion de los diferentes

desarrollos que presentan los nifios a lo largo de la vida, por consiguiente, es importante el

poder garantizar experiencias significativas durante estas mismas que van desde el &ambito

familiar hasta las relaciones sociales con demas personas, por lo tanto, se debe promover

una educacion de calidad, entorno ludico, recreativo y al igual que el cuidado en su salud y

nutricién.

5.7.1 La relacion del aprendizaje, el desarrollo del lenguaje y el desarrollo social en

las habilidades motrices basicas.

Educacion Inicial

Educacion General
Basica

Ejes de desarrollo y

aprendizaje Ambitos de desarrollo y aprendizaje

Componentes de los
ejes del aprendizaje

0 - 3 aios 3 -5 anos

5 -6 aios

Desarrollo personal y . - . Identidad y autonomia
Vinculacién emocional

Identidad y autonomia

social Convivencia

Convivencia

Relaciones con el

medio natural y

Descubrimiento del Descubrimiento del

Relaciones con el
medio natural y

medio natural y medio natural y cultural cultural
cultural cultural Relaciones Relaciones
logico/matematicas logico/matematicas

Comprension y Comprensiony
Manifestacion del expresion del lenguaje expresion oraly

2 lenguaje verbal y no escrita
EXPRESION Y verbal 7 i Comprension y

COMUNICACION Expresion artistica

expresion artistica

Exploracion del cuerpo
y motricidad

Expresion corporal y
motricidad

Expresion corporal

Elaborado por: Equipo Técnico de la Direccion Nacional de Curriculo

Articulacion de la Educacion Inicial con el Primero de EGB (MINED, 2014)
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5.7.2 Competencias Motriz de acuerdo al MEN (2010), para los nifios de primero a tercero.

Competencia

Competencia

Competencia Motriz expresiva axiologica
corporal corporal
Exploro e Identifico las
identifico normas y
emociones a principios
- . . través del establecidos
Explora formas béasicas del movimiento y sus combinaciones -
movimiento para la
en diferentes situaciones y contextos. corporal. realizacion de
las précticas
propias de
la actividad
fisica
Desarrollo | Técnicas del | Condicién Ludica Lenguajes Cuidado de si
motor cuerpo. fisica. Motriz corporales mismo.
Exploro Exploro Exploro Resuelvo las | Exploro Aplico las
posibilidades | formas basicas | pruebas de diversas manifestaciones | recomendaciones
de de medicién de | situaciones | expresivas para | sobre higiene
movimiento | movimientoy | mis que el juego | comunicar mis | corporal antes,
en mi cuerpo | combinaciones | capacidades | me emociones durante y
a nivel con elementos | fisicas y llevo | presenta. (tristeza, después de la
global y y sin ellos. registro de alegria, ira, actividad fisica.
segmentario ellas. entre otras) en
situaciones de
juegoy
actividad fisica.
Ubico mi Exploro Exploro mis | Juego Exploro Atiendo las
cuerpo en el | formas basicas | capacidades | siguiendo las | practicas de orientaciones
espacioyen | de fisicas en orientaciones | tradicion de sobre mi tiempo
relacion con | movimiento diversidad de | que se me danzay ludicas | para jugary
objetos. aplicados a juegos y dan. de la familia. realizar actividad
formas y actividades. fisica.
modalidades
gimnasticas
Exploro Exploro Atiendo las Participo en | Exploro Exploro juegos y
posibilidades | técnicas indicaciones | los juegos movimientos actividad fisica
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de corporales de | pararealizar | individuales | con diferentes de acuerdo con
movimiento | tension, el y colectivos | ritmos mi edad y mis
siguiendo relajacion y calentamiento | propuestos musicales. posibilidades.
ritmos de control del al iniciar y en la clase.
percusiony | cuerpo. recuperacion
musicales al finalizar la
diversos. actividad
fisica.
Identifico Exploro la Sigo Juego de Exploro gestos, | Identifico mis
variaciones | practica de orientaciones | acuerdo con | representaciones | capacidades
en mi diferentes sobre mis y bailes. cuando me
respiracion | juegos hidratacion, preferencias esfuerzo en la
en diferentes | deportivos nutricién e enel actividad fisica.
actividades | individualesy | higiene para | contexto
fisicas. grupales. el adecuado | escolar.
desarrollo de
la actividad
fisica.
Realizo Exploro Exploro Exploro el Expreso Atiendo las
distintas diversidad de | cambios juego como | entusiasmo en indicaciones del
posturas en | actividades fisiologicos un momento | las actividades | profesor sobre la
estado de fisicas que que se especial en propuestas en la | forma correcta
quietud y en | estén de presentan la escuela. clase. de realizar los
movimiento. | acuerdo con entre ejercicios.
mis actividad
posibilidades. | fisica-pausa-
actividad
fisica.
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111 Capitulo

6. Informe de los Procesos Curriculares.

6.1 Cronograma de Actividades.

Semana

Actividad

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Observaciones previas.

Diagnostico

Realizacion de actividades
ludicas y recreativas para
identificar las dificultades
motrices basicas en los nifios
del grado uno cuatro.

Semana 2

Semana 3

Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana 3

Semana 4

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Planificacion de las
actividades estratégicas para el
fortalecimiento de las
dificultades encontradas.

Socializacion con la docente

titular del grupo y padres de
familia

15
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Desarrollo de la actividad
ludicas y recreativas #1 para el
fortalecimiento de las
habilidades motrices basicas
Unidad 1.

Semana Santa

Desarrollo de la actividad
ludicas y recreativas #2 para el
fortalecimiento de las
habilidades motrices basicas
Unidad 2.

Desarrollo de la actividad
ludicas y recreativas #3 para el
fortalecimiento de las
habilidades motrices basicas
Unidad 3. Juegos de lanza 'y
recibir la pelota, circuitos
motrices, saltos.

26

Desarrollo de la actividad
ludicas y recreativas #4 para el
fortalecimiento de las
habilidades motrices basicas
Unidad 4. Actividades de
Movimientos.

10

18

Andlisis de los resultados
obtenidos.

20

Estructuracién informe de
practica y cartilla.

21
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Actividad previa- Diagnostico

N° | Habilidad Habilidades Motrices Bésicas Puntzje
2134

1 Camina en linea recta

2 g Zig zag

3 <§E En punta de pies

4 © Con obstéculo-pelota u otro objeto.

5 Camina en linea recta

6 x Zig zag

7 % Con un objeto en la mano

8 8 Con un objeto en cada mano

9 Con obstaculo-pelota u otro objeto.

10 Lanzar con dos manos

11 5,:: Por encima de la cabeza

12 % Dentro de un aro

13 - Con la mano derecha e izquierda.

14 v Escaleras con ambas manos.

15 é Escaleras con una sola mano.

16 P—: En cuatro puntos
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17 En el rodillo

18 Salta hacia adelante con los dos pies hacia un estimulo sonoro.

19 " Salta en el piso con los dos pies en diferentes direcciones hacia un
< estimulo sonoro.

20 H Salta hacia arriba con los dos pies hacia un estimulo sonoro.

21 3:7 Salta con un solo pie hacia un estimulo sonoro.

22 Salta con obstaculos-pelotas u otro objeto.

23 Sostenerse en un solo pie y saltar

24 S.—D: Camina sobre una linea recta sin salirse

25 % Pararse unos segundos en los talones.

26 g’, Caminar en linea recta con algun objeto.

27 " Caminar con un objeto en la cabeza sin que se caiga.

TOTAL, DE PUNTUACION




ACREDITACION INSTITUCIONAL

) - [ . [
tw»sz.‘./f_{ nuellve op)elite]
J

‘Q

6.2 Ejecucion PLAN#1
FECHA: GRADO: INTENSIDAD PERIODO: ESTUDIANTES: 15
HORARIA: -
26-03-2021 Uno cuatro
1 hora PRIMER TRIMESTRE | g (= %
60 minutos N R
----- '«.
AREA: TEMA: DOCENTE EN FORMACION:
Educacion . .
Fisica, % Carrera de obstaculos.
Recreacion y Iveth Karina Angarita Villalba
deportes.

DOCENTE SUPERVISOR:
Nancy Villalba Ortega

DOCENTE ASESOR:

Oscar Gonzalo Vera

ESTANDAR
e Evidencia habilidades de desplazamiento y supera
diferentes obstaculos.
e Realiza diferentes retos de manera creativa a través

del juego.

COMPETENCIA MOTRIZ

e Controlo de forma global y segmentaria la realizacién de movimientos técnicos.

e  Ajusto los movimientos de mi cuerpo en la manipulacién de objetos.

FASE METODOLOGIA

PLANIMETRIA

RECURSO | TIEMPO
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FASE
INICIAL

Saludo de Bienvenida y oracion.

Recomendaciones iniciales: es muy
importante recordarles a los padres de
familia que, durante el confinamiento
en casa, es muy importante el
desarrollo de ejercicios para mantener
activo al nifio y fortalecer su

desarrollo integral.

Actividades de calentamiento.

Las piernas

¢ Girar tobillos

¢ Girar rodillas

¢+ Elevar rodillas

+«» Agacharse y levantarse.
El tronco

+¢+ Circulos con las caderas.

«+ Girar el tronco.

los brazos.
 otro aaajo.

l0s brazcs.

Recursos

humanos.

Recursos

tecnoldgicos

Conexion a
través de la
herramienta

zoom.

15

minutos
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«» Flexion lateral del tronco.

Los brazosy el cuello

X/

¢+ Correr y hacer circulos con los
brazos. nientos de los musculos de;
¢+ Correr con un brazo arriba y el
otro abajo.
+¢+ Correr abriendo y cerrando los
brazos.
< Girar el cuello. 18§ .z,
Ejercicios para el estiramiento de o0 133 mangs.
los musculos
Las piernasy el tronco.
% Abrir las piernas.

¢+ Zancadas amplias.

% Flexionar el tronco con pierna

cruzada.
++ Acercar la pierna al pecho con
la mano.

+«»+ Tirar de la punta del pie.
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¢+ Tocar las puntas de los pies.
Los brazos.

%+ Brazo por delante.

¢+ Brazo por detras de la cabeza.

¢+ Elevar los brazos por detras.

FASE
CENTRAL

JUEGO: Carrera de obstaculos

¢Qué necesitamos? Objetos que
tengamos en casa (cajas, cintas,
tijeras, conos u otros) y que eviten el

peligro.

¢COmo jugamos?

Caminar en linea recta (lana, pita, u

otro elemento para trazar una linea).

Procedimiento:
El padre de familia, debera realizar o

trazar una linea con algin objeto

4
-
b |
1

Implementos

(cajas,
cintas,
tijeras,
conos u
otros) y que
eviten el

peligro.

40

minutos
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dentro de una distancia de 3 metros,
seguidamente debera colocar en cada
extremo algin objeto de orientacion,
como se evidencia en la figura.

El nifio debera pasar 5 veces por

medio de la linea recta.

En un segundo momento el nifio
deberd volver a pasar por la misma
linea, pero esta vez debera llevar un
objeto en su mano, debera realizarlo

tres veces.

Seguidamente el nifio pasara por la
misma linea recta, pero esta vez
llevara el mismo objeto sobre su

cabeza sin dejarla caer.

Otras actividades propuestas.
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El suelo es de lava: jhay que caminar

sobre la linea sin tocarlo!

Damos pasos muy largos: vamos
caminando sobre la linea dando

zancadas, siempre sin tocar el suelo.

Saltamos en una pierna: vamos
saltando, alternando las piernas: una
vez con la izquierda, otra con la

derecha.

Momento de hidratacion: en este
espacio el estudiante debera
consumir liqguido para poder
hidratarse y continuar con la

actividad.

Gateamos: nos movemos gateando,

recorriendo la linea tratando de que

Implementos

Botellas

plasticas
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las rodillas y las palmas de las manos
estén siempre en contacto con la

misma.

Caminar correr y gatear de
extremo a extremo y de manera

Zigzag con botellas plasticas.

Procedimiento

El padre de familia en casa, debera
colocar las  botellas  plasticas
formando una fila de manera que el
nifio pueda pasar sin  ningln
inconveniente y de manera Zig zag.

Seguidamente el nifio debera empezar
a pasar de un lado a otro de manera

zigzag y llegar de un extremo al otro,

se considera una distancia de 4

metros.




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%w»zmn’ JE¢ vuellre ayfrj&jxf/
J

Mediante el mismo procedimiento el
nifio debera pasar por los mismos

obstaculos, pero esta vez gateando.

FASE
FINAL

Estiramiento y actividad de

relajacion.

Los nifios, junto con sus padres de
familia y mediante la orientacion de la
docente en practica de la licenciatura
en educacion fisica, realizara las
respectivas actividades de

estiramiento y relajacion.

EJERCICIOS DE RELAJACION
DESPUES DE ENTRENAR

g 4
Ahoda ,-.‘.lﬁ-l ~ Ak
ec op & :@r.
“i )°€ : ’@ ’ﬁ y
LR S E%

5 minutos

OBSERVACIONES

a70un/v1/ {LU_LLL[ u.,d J.

~

FIRHWA [{&CENTE SUPERVISOR

Tl Kow bl UHdh

FIRMA DOCENTE EN FORMACION

FIRMA DOCENTE ASESOR
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PLAN # 2
FECHA: 09-04-2021 | GRAD | INTENSIDAD PERIODO: ESTUDIANTES: 15
OUno |HORARIA: =
cuatro | L hora PRIMER TRIMESTRE | (= %a.
60 minutos l-;\ Ilf%.,-"; e A
—tﬁf A R
AREA: Educacién TEMA: DOCENTE EN FORMACION:
g|5|ca, Recreaciony % Lanzamientos Iveth Karina Angarita Villalba
eportes.

DOCENTE SUPERVISOR:
Nancy Villalba Ortega

DOCENTE ASESOR:

Oscar Gonzalo Vera

ESTANDAR
e Experimenta diferentes formas de lanzar,

variando direcciones, alturas y distancias.

COMPETENCIA

e Fortalecer las habilidades de lanzamiento mediante el desarrollo de

actividades que favorezcan su agilidad.

FASE METODOLOGIA

PLANIMETRIA

RECURSO | TIEMPO
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FASE
INICIAL

Saludo de Bienvenida y oracion.

Recomendaciones iniciales: es muy
importante recordarles a los padres de
familia que, durante el confinamiento en
casa, es muy necesario el desarrollo de
ejercicios para mantener activo al nifio y

fortalecer su desarrollo integral.

Actividades de calentamiento.

Las piernas

>

L)

*

Girar tobillos

L)

X4

Girar rodillas

L)

X4

Elevar rodillas

L)

X/
**

Agacharse y levantarse.
El tronco
+¢+ Circulos con las caderas.
¢ Girar el tronco.

«» Flexion lateral del tronco.

los brazos.
{ ctro 30ajo.

103 Drazcs.

Recursos

humanos.

Recursos
tecnoldgico
S

Conexion a
través de la
herramienta

Zzoom.

15

minutos
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Los brazosy el cuello
¢ Correr y hacer circulos con los
brazos.
+¢+ Correr con un brazo arriba y el

otro abajo.

¢+ Correr abriendo y cerrando los
brazos. 188 onzadas.

« Girar el cuello. an

a% Manos.
Ejercicios para el estiramiento de los
musculos
Las piernasy el tronco.

¢+ Abrir las piernas.

¢+ Zancadas amplias.

03

¢+ Flexionar el tronco con pierna
cruzada.

«» Acercar la pierna al pecho con la
mano.

¢+ Tirar de la punta del pie.

+«»+ Tocar las puntas de los pies.




ACREDITACION INSTITUCIONAL

%m»wﬁ. JEe vaellye chielue!

Los brazos.
%+ Brazo por delante.
% Brazo por detréas de la cabeza.

¢+ Elevar los brazos por detras.

FASE
CENTRAL

Lanzamientos

Implementos

Deberemos buscar en nuestra casa algin
balon o globo para poder realizar la
actividad.

Tiza.

Caja de cartdn o balde.

Lanzamiento al frente
Con la tiza marco un punto de inicio y

un punto de metro mediante una

distancia aproximada de 3 metros 0 mas

Implemento

S

Globos.
Pelotas.
Baldes o
cajas de

carton.

40

minutos
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segun sea el espacio donde me encuentro

realizando los ejercicios.

Punto de partida:

Me ubico en el punto de inicio donde
marque, luego cojo mi balén o globo y
estirando las dos manos hacia el frente
me voy caminado hacia la linea de meta
Ilevando el objeto mediante golpes
suaves hacia arriba sin que se me llegue
a caer, de lo contrario debo regresar e

iniciar nuevamente.

Recomendaciones: mantener una buena
posicion para el desarrollo de la

actividad
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Lanzamiento hacia arriba

Desarrollo

Me ubico nuevamente en mi punto de
inicio y elevando mis manos hacia arriba
junto con el balon o globo, me voy
dirigiendo hacia la linea de meta,
recuerda que no se puede dejar caer, ya
que deberés volver al punto de inicio y

realizarlo nuevamente.

Lanzamiento de lado a lado por
arriba

Se necesitara del acompafiamiento de
padre de familia para realizar la

actividad.

Desarrollo

’ 7( V2ot /f’ tnu.ﬂ/./rt:' cy;muw*/ & .
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El padre de familia u otro familiar se
ubica en un lado y el nifio se ubica al
otro lado, quedado enfrente los dos,
luego uno de los dos inicia lanzando el
balon o globo al otro y se van dirigiendo
hacia la meta, se repite la actividad
mediante 3 veces de ida y 3 veces de

regreso.

Lanzamiento por debajo

De acuerdo a las indicaciones anteriores,
se iniciara en el punto de inicio, pero
esta vez el balon o globo deberd ir

lanzandose de lado a lado por abajo,

repetir la actividad minimo tres veces.

Recomendaciones: mantener una buena

posicion para el desarrollo de la
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actividad.

Momento de hidratarse.

Lanzamiento hacia un punto fijo

Desarrollo

Ubico la caja de carton o balde en un
punto de distancia de dos metros en las

cuales pueda realizar los lanzamientos,

luego realizo a esa misma distancia
dicho lanzamiento del bal6n o globo o si
tengo otra pelota para realizar la
actividad.
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AL

relajacion.
FASE

FINAL Los nifios, junto con sus padres de

Estiramiento y actividad de

familia y mediante la orientacion de la
docente en préctica de la licenciatura en
educacion fisica,

actividades de estiramiento y relajacion.

realizara las respectivas

EJERCICIOS DE RELAJACION
DESPUES DE ENTRENAR

5 minutos

OBSERVACIONES

~

Q?mwu{/ /“(]/ Wolbr p& /

FIka I%CENTE SUPERVISOR

TVC“‘(A L/\uaua i‘".“" »{:4 t/l//aj/fa

FIRMA DOCENTE EN

FORMACION

FIRMA DOCENTE ASESOR
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PLAN # 3
FECHA: 16-04-2021 | GRADO | INTENSIDAD PERIODO: ESTUDIANTES: 15
U : i
o HORARIA PRIMER TRIMESTRE )
cuatro 1 hora l;;. ) e
60 minutos :: ™ E_
AREA: Educacion TEMA: DOCENTE EN FORMACION:

Fisica, Recreacion y % Circuitos

deportes.

Iveth Karina Angarita Villalba

DOCENTE SUPERVISOR:
Nancy Villalba Ortega

DOCENTE ASESOR:

Oscar Gonzalo Vera

ESTANDAR

e Establezco Relaciones Dinamicas entre Mis
movimientos Corporales y el Uso de implementos

Deportivos

COMPETENCIA

e  Participo en los juegos individuales y colectivos propuestos en la Clase.

e Atiendo las orientaciones sobre mi tiempo para jugar y realizar actividad Fisica.

FASE METODOLOGIA

PLANIMETRIA

RECURSO | TIEMPO
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FASE
INICIAL

Saludo de Bienvenida y oracion.

Recomendaciones iniciales: es muy
importante recordarles a los padres de
familia que, durante el confinamiento en
casa, es muy necesario el desarrollo de
ejercicios para mantener activo al nifio y

fortalecer su desarrollo integral.

Actividades de calentamiento.

Las piernas

X4

L)

Girar tobillos

L)

X4

Girar rodillas

L)

X4

Elevar rodillas

L)

X/
**

Agacharse y levantarse.
El tronco
+¢+ Circulos con las caderas.
¢ Girar el tronco.

«» Flexion lateral del tronco.

los brazos.
{ ctro 30ajo.

103 Drazcs.

Recursos

humanos.

Recursos
tecnoldgico
S

Conexion a
través de la
herramienta

Zzoom.

15

minutos
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Los brazosy el cuello
¢ Correr y hacer circulos con los
brazos.
+¢+ Correr con un brazo arriba y el

otro abajo.

¢+ Correr abriendo y cerrando los
brazos. 188 onzadas.

« Girar el cuello. an

a% Manos.
Ejercicios para el estiramiento de los
musculos
Las piernasy el tronco.

¢+ Abrir las piernas.

¢+ Zancadas amplias.

03

¢+ Flexionar el tronco con pierna
cruzada.

«» Acercar la pierna al pecho con la
mano.

¢+ Tirar de la punta del pie.

+«+ Tocar las puntas de los pies.
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Los brazos.
%+ Brazo por delante.
% Brazo por detréas de la cabeza.

¢+ Elevar los brazos por detras.

FASE
CENTRAL

Implementos

5 rollitos de papel u otro objeto.
2 aros.
1 balde o caja de carton.

Circuitos con Rollos de papel

Una vez teniendo los cinco rollitos de
papel u otro objeto que este a mi alcance
en mi casa, ubico un punto de inicio y un
punto de meta en los extremos del lugar
0 espacio donde me encuentro
realizando mis actividades de ejercicios.

en cada punto colocare cada aro, luego

me iré al punto de inicio e iré llevando

Implement

0S

5 rollitos de
papel u otro
objeto.

2 aros.

1 balde o
caja de

carton.

40

minutos
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cada rollito de papel y los voy colando
dentro del aro, esta actividad se debe
realizar corriendo, repito dicha actividad
hasta completar totalmente todos lo
rollos de papel, luego la realizo de modo

contrario.

Ejercicio # 2

Teniendo en cuenta las recomendaciones

del ejercicio #1, luego me ubico
nuevamente en el punto de inicio donde
quedaron los rollitos de papel vy
posteriormente me dirijo hacia el otro
punto, pero esta vez voy a ir saltando p
en un solo pie (primero derecha y luego
izquierda) hasta ir trasladando todos los
rollitos.
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Ejercicio # 3

Una vez terminado el ejercicio #2 me
ubico nuevamente en el punto donde
quedaron los rollos de papel,
posteriormente me coloco en posicion de
sentado, luego coloco el rollo de papel
entre las piernas y me voy dirigiendo

hacia adelante en el otro punto hasta

llevar todos los rollos, (ver la posicion

en la imagen.)

Ejercicio # 4

Una vez terminado el ejercicio # 3, me
ubico nuevamente donde quedaron todos
los rollitos de papel, posteriormente los
vuelvo a llevar hacia el otro punto, esta
vez iré hacia adelante y me regresare
hacia atras mediante un trote suaves
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Ejercicio #5

Ubico los dos aros enfrente, luego todos
los rollos de papel u objeto que estoy
utilizando, los ubico todos en un solo
aro, posteriormente me ubico en
posicion de cuadrupedia y con una sola
mano voy trasladando estos mismo hacia

el otro aro.

Ejercicio # 6

Una vez terminado el ejercicio # 5, me
siento y estirando los dos pies, iré
cogiendo cada rollo de papel y lo voy
pasando de un aro al otro hasta terminar
estos mismos. Tener en cuenta las
indicaciones de mi docente de practica
(ver imagen)
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Ejercicio #7

De acuerdo a la posicién anterior, cojo
con los pies nuevamente cada rollo de
papel y los voy ubicando uno encima del

otro hasta formar una piramide.

Momento de hidratarse.

Ejercicio # 8

Una vez terminado el ejercicio anterior,
coloco en extremo aproximadamente de
2 metros un balde o caja de carton,
posteriormente me ubico a esta misma
distancia y voy lanzando cada uno de los
rollos de papel hasta poderlos encestar

todos.
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Ejercicio #9

Una vez terminado el ejercicio anterior,
me siento y establezco una distancia
entre mis pies y el balde o caja de

aproximadamente  50cm, luego iré

cogiendo cada rollo con los pies y los iré

introduciendo en la caja o balde.

Ejercicio # 10

En colaboracion con mi familia ya sea

mi papd, mama, hermano u otro, cada
uno se ubica en una distancia de
aproximadamente 2 metros y medio, el
estudiante se ubica enfrente del balde o
caja de cartdbn y esperara a que Su
familiar le lance cada rollo de papel y

este la ira introduciendo en dicho
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elemento.

FASE
FINAL

Estiramiento y  actividad de

relajacion.

Los nifios, junto con sus padres de
familia y mediante la orientacion de la
docente en practica de la licenciatura en
educacion fisica, realizara las respectivas

actividades de estiramiento y relajacion.

EJERCICIOS DE RELAJACION
DESPUES DE ENTRENAR

5 minutos

OBSERVACIONES

Nl .
C)?Q,TWV Tdbodd “’A

T\JCHA L(uum ,"ziv../-u. !.-.4 U“//J(;e/v

FIR\M’A [@CENTE SUPERVISOR

FIRMA DOCENTE EN FORMACION

FIRMA DOCENTE ASESOR
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PLAN # 4

FECHA: 23-04-2021 GRADO | INTENSIDAD PERIODO: ESTUDIANTES: 15
oo | HORARIA: PRIMER TRIMESTRE | . (e %n.
cuatro 1 hora g;. ) B
60 minutos B B E_
AREA: Educacion TEMA: DOCENTE EN FORMACION:

Fisica, Recreaciony

deportes.

0,

%+ Circuitos con globos.

Iveth Karina Angarita Villalba

DOCENTE SUPERVISOR:

Nancy Villalba Ortega

DOCENTE ASESOR:
Oscar Gonzalo Vera

ESTANDAR

e [Establezco Relaciones Dindmicas entre Mis movimientos

Corporales y el Uso de implementos Deportivos

COMPETENCIA

e Participo en los juegos individuales y colectivos propuestos en la Clase.

e Atiendo las orientaciones sobre mi tiempo para jugar y realizar actividad Fisica.

FASE

METODOLOGIA

PLANIMETRIA

RECURSO | TIEMPO
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FASE
INICIAL

Saludo de Bienvenida y oracion.

Recomendaciones iniciales: es muy
importante recordarles a los padres de
familia que, durante el confinamiento en
casa, es muy necesario el desarrollo de
ejercicios para mantener activo al nifio y
fortalecer su desarrollo integral.

Actividades de calentamiento.
Las piernas

+»+ Girar tobillos

«» Girar rodillas

+»+ Elevar rodillas

% Agacharse y levantarse.

El tronco

¢+ Circulos con las caderas.
«»+ Girar el tronco.

» Flexion lateral del tronco.

Los brazosy el cuello
¢+ Correr y hacer circulos con los
brazos.
¢+ Correr con un brazo arriba y el
otro abajo.
+«»+ Correr abriendo y cerrando los
brazos.
s Girar el cuello.
Ejercicios para el estiramiento de los

los brazos.
{ otro 20aj0.

103 Drazcs.

Implement

0s

5 rollitos de
papel u otro
objeto.

2 aros.

1 balde o
caja de

carton.

15

minutos
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musculos
Las piernasy el tronco.
¢+ Abrir las piernas.
¢+ Zancadas amplias.
¢+ Flexionar el tronco con pierna

135 bruzadas.
cruzada.
% Acercar la pierna al pecho con la | 2n1as manos.
mano.

¢+ Tirar de la punta del pie.
¢+ Tocar las puntas de los pies.
Los brazos.
%+ Brazo por delante.
¢+ Brazo por detras de la cabeza.
¢+ Elevar los brazos por detras.

L)

Tema: Circuitos con globos Implement
FASE 0S
CENTRAL | Implementos o materiales

Globos Globos.

Recomendaciones: la siguiente

actividad se puede realizar en compafiia
de los padres de familia y demas que

quieran realizar esta misma en casa para

el acompafiamiento del estudiante.
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minutos

Ejercicio #1

Golpea el globo con las manos hacia
arriba sin que esta mismo se te caiga,

realiza el procedimiento 10 veces.

Ejercicio # 2

Realiza ochos entre las piernas

Ejercicio # 3

Pasar el globo alrededor de la cintura

Ejercicio # 4
Pasar el globo por la cintura y entre la

pierna en posicién hincado.

Ejercicio #5
Saltando con le globo entre las piernas

hacia adelante y hacia atras.
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Ejercicio # 6
Golpea el globo y atrapalo saltando

Ejercicio # 7
Golpea el globo con un objeto, un palo o
varilla.

Ejercicio # 8

Golpea el globo con dos objetos.

Ejercicio #9

Girando el globo alrededor de una

pierna.
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Ejercicio # 10
Caminar hacia adelante y pasar el globo
por debajo de las piernas. Realizar esta

misma en ida y regreso.

Ejercicio # 11
Caminas hacia atras y pasar el globo por
deja de las piernas, realizar este mismo

ejercicio en ida y regreso.

Ejercicio # 12

Trata de que el globo no caiga mientras

cambias las manos de posicién
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AL

Estiramiento
relajacion.
FASE

FINAL Los nifios, junto con sus padres de

familia y mediante la orientacion de la
docente en préctica de la licenciatura en
educacion fisica, realizara las respectivas

actividades de estiramiento y relajacion.

y  actividad de

EJERCICIOS DE RELAJACION
DESPUES DE ENTRENAR

5 minutos

OBSERVACIONES

/|- A 2 i »
O?Q,WV Tdbold ‘\'A

FIF%W IQ)CENTE SUPERVISOR

|
tVCHA L/\un il r"’“ AW

L. L,

FIRMA DOCENTE ElN FORMACION

FIRMA DOCENTE ASESOR
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FECHA: 30-05-2021 | GRADO | INTENSIDAD PERIODO: ESTUDIANTES: 15
HORARIA: —
Uno | 1hora PRIMER TRIMESTRE | i (= %a.
cuatro 60 minutos l‘:\ 2 ¥
XK
- % R
AREA: Educacion TEMA: DOCENTE EN FORMACION:

Fisica, Recreacion y
deportes.

++ Fortalecimiento de las
habilidades motrices
basicas a través del
baile-soy una taza.

Iveth Karina Angarita Villalba

DOCENTE SUPERVISOR:

Nancy Villalba Ortega

DOCENTE ASESOR:

Oscar Gonzalo Vera

ESTANDAR

Propongo Alternativas de Movimiento de Acuerdo con

Diferentes Ritmos y Posiciones.

COMPETENCIA

Exploro movimientos con diferentes ritmos Musicales.

FASE

METODOLOGIA

PLANIMETRIA

RECURSO | TIEMPO
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FASE
INICIAL

Saludo de Bienvenida y oracion.

Recomendaciones iniciales: es muy
importante recordarles a los padres de
familia que, durante el confinamiento en
casa, es muy necesario el desarrollo de
ejercicios para mantener activo al nifio y
fortalecer su desarrollo integral.

Actividades de calentamiento.

Las piernas

>

L)

*

Girar tobillos
Girar rodillas
+»+ Elevar rodillas
% Agacharse y levantarse.
El tronco
¢+ Circulos con las caderas.
«»+ Girar el tronco.
» Flexion lateral del tronco.

(AR

L)

S

*,

L)

Los brazosy el cuello
¢+ Correr y hacer circulos con los
brazos.
¢+ Correr con un brazo arriba y el
otro abajo.
+«»+ Correr abriendo y cerrando los
brazos.
s Girar el cuello.
Ejercicios para el estiramiento de los

los brazos.
{ otro 20aj0.

103 Drazcs.

Recursos

humanos.

Recursos
tecnoldgico
S

Conexion a
través de la
herramienta

Zzoom.

15

minutos
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musculos
Las piernasy el tronco.
¢+ Abrir las piernas.
¢+ Zancadas amplias.
¢+ Flexionar el tronco con pierna
cruzada.
¢+ Acercar la pierna al pecho con la
mano.
¢+ Tirar de la punta del pie.
¢+ Tocar las puntas de los pies.
Los brazos.
%+ Brazo por delante.
¢+ Brazo por detras de la cabeza.
¢+ Elevar los brazos por detras.

L)

135 on.zdias.
an las manos.

FASE
CENTRA
L

Implementos

Dispositivo tecnoldgico y conexion a
través de la herramienta zoom para
recibir las orientaciones de la docente en
practica de la licenciatura en educacion

fisica.

Desarrollo

Recursos.

Internet

Mousica.

40
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minutos
Con la ayuda de la docente en préctica
de la licenciatura en educacion fisica,
padres de familia y demas miembros,
practico los pasos uno a uno de la
cancion soy una taza, recuerda que cada
uno de estos tienen una posicion en las

cuales se realizara

e Movimientos de lado.
e Movimiento de manos
e Saltos

¢ Rollos de manos

e Desplazamiento de un lado a

otro.

Ejercicio# 1

Coloco mi mano izquierda en la cintura
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Ejercicio # 2
Coloco mi mano derecha hacia arriba

doblando el brazo y la mufieca.

Ejercicio # 3

Elevo mis brazos y manos encima de la

cabezay las uno.

Ejercicio # 4

Flexiono mi tronco un poco hacia abajo
y uno mis manos dando la forma a un
plato hondo.

Ejercicio#5

La mano izquierda la coloco nuevamente

en mi cintura y con mi mano derecha
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realizo medio movimiento de lado.

Ejercicio # 6

Subo mis manos lo mas que pueda y las

uno por encima de mi cabeza.

Ejercicio # 7

Bajo mis brazos y los coloco de una

manera similar en cada lado, formando

la figura de un tenedor.

Ejercicio # 8

Empufio mis manos y muevo mis brazos

hacia el lado derecho e izquierdo.
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Ejercicio #9
Uno mis dos manos Yy realizo

movimientos de izquierda a derecha.

Ejercicio # 10
Coloco mi mano izquierda en la cintura
nuevamente y con mi mano derecha la

alzo hacia arriba.

Ejercicio # 11
Realizo saltos hacia arriba alzando y

bajando mis manos rapidamente.

Recomendaciones: para finalmente
tener la coreografia de la cancién soy
una taza, se debe practicas varias veces

los ejercicios.
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AL

relajacion.
FASE

FINAL Los nifios, junto con sus padres de

Estiramiento y actividad de

familia y mediante la orientacion de la
docente en préctica de la licenciatura en
educacion fisica,

actividades de estiramiento y relajacion.

realizara las respectivas

EJERCICIOS DE RELAJACION
DESPUES DE ENTRENAR

5 minutos

OBSERVACIONES

/'] |- M 2 ]
Q?G/TVU—(/ Vullold 1\44

FI&MA &CENTE SUPERVISOR
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FIRMA DOCENTE EN

FORMACION

FIRMA DOCENTE ASESOR
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FECHA: 07-05-2021 | GRADO | INTENSIDAD PERIODO: ESTUDIANTES: 15
U : Fat
o [HORARIA PRIMER TRIMESTRE | i (= %a.
cuatro 1 hora l;? Iﬂ_, ) K¥w
60 minutos B B E_
AREA: Educacion TEMA: DOCENTE EN FORMACION:

Fisica, Recreacion y

deportes.

%+ Juegos de equilibrio

estatico y dindmico.

Iveth Karina Angarita Villalba

DOCENTE SUPERVISOR:

Nancy Villalba Ortega

DOCENTE ASESOR:

Oscar Gonzalo Vera

ESTANDAR

e Perfecciono Habilidades Motoras que Con lleven al

Control Corporal y al Mejoramiento Del equilibrio.

COMPETENCIA

e Exploro posibilidades de movimiento en mi cuerpo a nivel Global y segmentario.

Exploro el juego como un momento especial en la Escuela.

FASE

METODOLOGIA

PLANIMETRIA

RECURSO

TIEMPO
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FASE
INICIAL

Saludo de Bienvenida y oracion.

Recomendaciones iniciales: es muy
importante recordarles a los padres de
familia que, durante el confinamiento en
casa, es muy necesario el desarrollo de
ejercicios para mantener activo al nifio y
fortalecer su desarrollo integral.

Actividades de calentamiento.

Las piernas

>

L)

*

Girar tobillos
Girar rodillas
+»+ Elevar rodillas
% Agacharse y levantarse.
El tronco
¢+ Circulos con las caderas.
«»+ Girar el tronco.
+«» Flexion lateral del tronco.

(AR

L)

S

*,

L)

Los brazosy el cuello
¢+ Correr y hacer circulos con los
brazos.
¢+ Correr con un brazo arriba y el
otro abajo.
+«»+ Correr abriendo y cerrando los
brazos.
s Girar el cuello.
Ejercicios para el estiramiento de los

los brazos.
{ otro 20aj0.

103 Drazcs.

Recursos

humanos.

Recursos
tecnoldgic
0S

Conexion a
través de la
herramient

azoom.

15 minutos
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musculos
Las piernasy el tronco.
¢+ Abrir las piernas.
%+ Zancadas amplias.
¢+ Flexionar el tronco con pierna

188 Snazddas.
cruzada.
< Acercar la pierna al pecho con la | 2nlas manos.
mano.

¢+ Tirar de la punta del pie.
¢+ Tocar las puntas de los pies.
Los brazos.
%+ Brazo por delante.
¢+ Brazo por detras de la cabeza.
¢+ Elevar los brazos por detras.

L)

Implementos
FASE Rollitos de papel. Implement
CENTRAL 0sS
Desarrollo Rollitos de
Realiza cada uno de los ejercicios de papel.

equilibrio para que el estudiante logre
memorizarlos de acuerdo a cada nimero,

luego menciona el ndmero y el

estudiante debe hacer el respectivo 40 minutos
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- o : oo g
ejercicio ! LA “Caminar con'los| .
i ‘talones del' pie

Ejercicio# 1

Caminas en punta de pies

Ejercicio # 2
\ W
Caminar con los talones del pie. | s o Saltar con tu
: pie derecho
Ejercicio # 3

Saltar con un pie derecho.

Ejercicio # 4
Saltar con el pie izquierdo

‘Saltar con tu
pie ligquierdo

Ejercicio #5
Aplausos por debajo de los muslos

Actividad: el docente dird un nimero y

el estudiante debe realizar el ejercicio
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correspondiente a este mismo.

Aplausos  por. debajo |
de los muslos’

JUEGO N° 2

Que no caiga el cono.
Desarrollo: el estudiante debera colocar
el cono en la cabeza y realizar los

siguientes ejercicios.

Ejercicio # 6

Tocar el suelo.
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Ejercicio # 7
Sentarse con el con el cono puesto en la

cabeza.

Ejercicio # 8

Acostarse en el suelo sin dejar caer el

rollo de papel de la cabeza.

Momento de hidratacion.

JUEGO #3
Adivina el equilibrio

Instrucciones

El estudiante deberd recordar las
diferentes posiciones y sus nombres.
Luego el docente debe preguntar la

posicion del animal al cual se esta

e
| .a{?ﬁ'o 2-."SENTA{ZTE¢,;‘;~:5 ’

fi i

.
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refiriendo y realizar dicha posicion de

equilibrio.

Ejercicio #9

La docente realizara la posicion de la
ardilla para que el estudiante lo haga en
casa

Ejercicio # 10
La docente realizara la posicion del
astronauta para que el estudiante lo haga

€n casa.

Ejercicio # 11 La docente realizara la
posicion del arbol para que el estudiante

lo haga en casa.

Ejercicio # 12
Posicién del puente.

JUEGO # 3

} ;‘ v
ARDILLA'
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Ejercicio # 13

Posicion del aguila

Ejercicio # 14

Posicién del avion.

Recomendaciones: la docente en
practica deber realizar preguntas en

relacion a la posicion del animal o cosa,

por ejemplo, debe decir cudl es la
posicion del é&guila para que el
estudiante en casa lo realice con su

familia.
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relajacion.
FASE

FINAL Los nifios, junto con sus padres de

Estiramiento y actividad de

familia y mediante la orientacion de la
docente en préctica de la licenciatura en
educacion fisica, realizara las respectivas

actividades de estiramiento y relajacion.

EJERCICIOS DE RELAJACION
DESPUES DE ENTRENAR

5 minutos

OBSERVACIONES

~

/'] |* n A 4 »
Q?om/uf/ Vudbodd “'A

FIRHWTA [@CENTE SUPERVISOR

TVC‘RA .L/\z.lluq

= S

3.

FIRMA DOCENTE EN FORMACION

L (/28

FIRMA DOCENTE ASESOR
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FECHA: 14-05-2021 | GRADO | INTENSIDAD PERIODO: ESTUDIANTES: 15
U HORARIA: /N
" PRIMER TRIMESTRE | i (= %a.
cuatro 1 hora l;? ) B
60 minutos :.H_ . E.
AREA: Educacion TEMA: DOCENTE EN FORMACION:

Fisica, Recreacion y

deportes.

%+ Juegos de equilibrio

estatico y dindmico.

Salto en laso.

Iveth Karina Angarita Villalba

DOCENTE SUPERVISOR:

Nancy Villalba Ortega

DOCENTE ASESOR:

Oscar Gonzalo Vera

ESTANDAR

e Perfecciono Habilidades Motoras que Con lleven al

Control Corporal y al Mejoramiento Del equilibrio.

COMPETENCIA

e Exploro posibilidades de movimiento en mi cuerpo a nivel Global y segmentario.

e  Exploro el juego como un momento especial en la Escuela.

FASE

METODOLOGIA

PLANIMETRIA

RECURSO | TIEMPO
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FASE
INICIAL

Saludo de Bienvenida y oracion.

Recomendaciones iniciales: es muy
importante recordarles a los padres de
familia que, durante el confinamiento en
casa, es muy necesario el desarrollo de
ejercicios para mantener activo al nifio y
fortalecer su desarrollo integral.

Actividades de calentamiento.

Las piernas

>

L)

*

Girar tobillos
Girar rodillas
+»+ Elevar rodillas
% Agacharse y levantarse.
El tronco
¢+ Circulos con las caderas.
«»+ Girar el tronco.
» Flexion lateral del tronco.

(AR

L)

S

*,

L)

Los brazosy el cuello
¢+ Correr y hacer circulos con los
brazos.
¢+ Correr con un brazo arriba y el
otro abajo.
+«»+ Correr abriendo y cerrando los
brazos.
s Girar el cuello.
Ejercicios para el estiramiento de los

los brazos.
{ otro 20aj0.

103 Drazcs.

Recursos

humanos.

Recursos
tecnoldgico
S

Conexion a
través de la
herramienta

Zzoom.

15

minutos
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musculos
Las piernasy el tronco.
¢+ Abrir las piernas.
¢+ Zancadas amplias.
¢+ Flexionar el tronco con pierna
cruzada.
¢+ Acercar la pierna al pecho con la
mano.
¢+ Tirar de la punta del pie.
¢+ Tocar las puntas de los pies.
Los brazos.
%+ Brazo por delante.
¢+ Brazo por detras de la cabeza.
¢+ Elevar los brazos por detras.

L)

13§ Dnazddas.
on las manos.

FASE
CENTRAL

Implementos
¢ Rollitos de papel.

e Lasos

Conceptos claves

Equilibrio estatico: la habilidad o

facultad del individuo para mantener el

cuerpo en posicion estable sin que se

Equilibric estatico

Equilibrio dinamico

Implement
0S
Rollitos de

papel.

Lasos.

Pelotas.

Botellas.

40
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produzca desplazamiento del cuerpo.

Equilibrio dindmico: la habilidad para
mantener la postura deseada pese a los

cambios constantes de posicion

Instrucciones

La docente debe realizar la explicacion y
realizar ejemplos de algunas posiciones
estaticas y dindmicas para que los
estudiantes en casa tengan una mayor
comprension de las actividades a realizar
Luego la docente deberd mostrarle
diferentes nimeros en los cuales si sale
un namero impar el estudiante debera
realizar un equilibrio dinamico, si el
numero es par debera realizar un

ejercicio estatico.

L. 50rasie 30l o e ones rerterhesdo b dras en v

Ejercicio de Equilibrio Estatico.
11. Arrodillade sobre una colchaneta apoyando fa punta de Jas dedos ce los ples

52 rtarse sobee takores Levamar by oobels

>
| e (- -

2. Lavantor ha petebs haska queder ¢0 b coolera v,

Ejercicio de Equilibrio Estatico.

12. Calocacn a gatas scbre una cokhoneta;

Y | —— “'—.'ﬂ
) .\\‘ |
) g ‘\
| \

2 Enicel ol b hecadelare vy ljat

Conos.

minutos
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Equilibrio dindmico

Equilibrio dinamico

Realiza los siguientes equilibrios

dindmicos o estaticos de acuerdo al

ndmero dado

NUmeros: 4,6,8,9,7,5,3,2,1.

JUEGO # 2

Momento de hidratacion.
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JUEGO #2
Saltar a la cuerda.

Saltar a la cuerda es un juego que se
asocia tradicionalmente con como una
actividad "para nifias"”, pero lo cierto es
que tanto nifios como nifias puede
beneficiarse de este divertido y completo
juego infantil. Con el juego de saltar a
la comba los nifios mejoran su rapidez,

coordinacion y agilidad.

Otro de los grandes beneficios
de saltar en laso es la coordinacién de
brazos y piernas. La
psicomotricidad se trabaja en este tipo
de juegos, porque los musculos estan en
constante movimiento, sin confundir la

manera de realizar los saltos y mover los

Saltar solo

»
e)
®

Saltar con la ayuda de mis padres sosteniéndome
la cuerda.
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brazos para darcuerdaa la propia

comba.

Instrucciones

El estudiante en casa debera contar con
el acompafiamiento en casa de un
familiar para el desarrollo de la
actividad, igualmente la docente de
practica ira dando las indicaciones en
cuenta el nimero de saltos que deberd ir

realizando.

Desarrollo: realizar ejercicios solo a
través de saltos simples y la cantidad de
estas mismas por minuto, posteriormente
los padres sostienen la cuerda y el nifio
salta, igualmente los padres pueden
realizar la actividad para participar e

interactuar con el nifio.

Salto en compaiiia de mi familia.
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AL

Estiramiento
relajacion.
FASE

FINAL Los nifios, junto con sus padres de

familia y mediante la orientacion de la
docente en practica de la licenciatura en
educacion fisica,

actividades de estiramiento y relajacion.

y  actividad de

realizara las respectivas

EJERCICIOS DE RELAJACION
DESPUES DE ENTRENAR

5 minutos

OBSERVACIONES

™~

Q7mTWV “(]/ ol k—d

| IQ)
FIRMA DOCENTE SUPERVISOR

TVC‘F{A kuum .i,_",.x,; ;IA-;1 (/;//el{(fa

FIRMA DOCENTE EN

FORMACION

FIRMA DOCENTE ASESOR
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FECHA: 21-05-2021 | GRADO | INTENSIDAD PERIODO: ESTUDIANTES: 15
e |POREIAL ] PRIMER TRIMESTRE | 0 () 4
cuatro hora l;? ) B
60 minutos :.H_ . E.
AREA: Educacion TEMA: DOCENTE EN FORMACION:

Fisica, Recreacion y

deportes.

+» Fortalezco mi
motricidad Gruesa a
través del juego.

Iveth Karina Angarita Villalba

DOCENTE SUPERVISOR:

Nancy Villalba Ortega

DOCENTE ASESOR:
Oscar Gonzalo Vera

ESTANDAR

Establezco relaciones dinamicas entre mis movimientos

corporales y el uso de implementos deportivos.

COMPETENCIA

e Participo en los juegos individuales y colectivos propuestos en la clase para el

fortalecimiento de mis habilidades motrices.

FASE

METODOLOGIA

PLANIMETRIA

RECURSO | TIEMPO
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FASE
INICIAL

Saludo de Bienvenida y oracion.

Recomendaciones iniciales: es muy
importante recordarles a los padres de
familia que, durante el confinamiento en
casa, es muy necesario el desarrollo de
ejercicios para mantener activo al nifio y
fortalecer su desarrollo integral.

Actividades de calentamiento.

Las piernas

>

L)

*

Girar tobillos
Girar rodillas
+»+ Elevar rodillas
% Agacharse y levantarse.
El tronco
¢+ Circulos con las caderas.
«»+ Girar el tronco.
» Flexion lateral del tronco.

(AR

L)

S

*,

L)

Los brazosy el cuello
¢+ Correr y hacer circulos con los
brazos.
¢+ Correr con un brazo arriba y el
otro abajo.
+«»+ Correr abriendo y cerrando los
brazos.
s Girar el cuello.
Ejercicios para el estiramiento de los

los brazos.
{ otro 20aj0.

103 Drazcs.

Recursos

humanos.

Recursos
tecnoldgico
S

Conexion a
través de la
herramienta

Zzoom.

15

minutos
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musculos
Las piernasy el tronco.
¢+ Abrir las piernas.
¢+ Zancadas amplias.
¢+ Flexionar el tronco con pierna

18 bnuzadas.
cruzada.
% Acercar la pierna al pecho con la | 2n1as manos.
mano.

¢+ Tirar de la punta del pie.
¢+ Tocar las puntas de los pies.
Los brazos.
%+ Brazo por delante.
¢+ Brazo por detras de la cabeza.
¢+ Elevar los brazos por detras.

L)

FASE
CENTRAL

LA MOTRICIDAD GRUESA
e Son  habilidades que se
desarrollan mediante el uso de
los muasculos grandes el cuerpo
de manera controlada vy
coordinada
e Incluye el movimiento de brazos,

piernas y tronco

Implement

0S

Balon.

Vasos

plasticos.

40
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Ejercicio #1
Materiales
e Balon

e Vasos desechables

Objetivo.

Patera el balon y tirar los vasos

Ejercicio # 2

Materiales

e Pelotas de colores
e Canastos o cajas

e Hojas de colores.

Objetivo.

Lanzar las pelotas al canasta o caja de

acuerdo a cada color.

W

PR
b

-

-
.
-!

Ejercicio # 2

Pelotas de

colores.

Canastos o

cajas.

Hojas  de

colores.

Cinta
adhesiva.

Marcador.

Botellas

plasticas.

minutos
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Ejercicio # 3
Ejercicio # 3
Materiales

e Cinta adhesiva

Objetivos
e Marcar las lineas con cinta

e Brincar de una cinta a otra

Ejercicio # 4
Materiales
e Pelota

e Botellas de plastico

Objetivos
e Usar botellas de plastico como

bolos

e Derribar con la pelota las botellas
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Estiramiento y  actividad de EJERCICIOS DE RELAJACION

relajacion. DESPUES DE ENTRENAR 5 minutos
FASE AN A A o cure ~ @
FINAL Los nifios, junto con sus padres de ' ﬂ i ¢ e ﬁ ?

familia y mediante la orientacion de la i a a

docente en practica de la licenciatura en fherd  Lhaih THLARRES o

educacion fisica, realizara las respectivas 5 é ¢ g ‘%

actividades de estiramiento y relajacion. ' N, L, 4 /a t / ?

- of -, ~ - etf"h i

OBSERVACIONES

~

, |
O7Q/W{/ \/’t)/dLL{t(: “"d TVCHA ,L/\uu it "1 2% \"14 l/‘ //(l{(fe,,

FII&'IWA Q)CENTE SUPERVISOR FIRMA DOCENTE EN FORMACION FIRMA DOCENTE ASESOR
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6.3 Evaluacion.
6.3.1 Que evaluar

Desempefio de los estudiantes en cada una de las actividades realizada para el
fortalecimiento de las habilidades motrices basicas

6.3.2 Cuando evaluar:

La evaluacion de desempefio se realiza de manera permanente, en las cuales el
docente tendra en cuanta el desarrollo de las actividades por parte del estudiante desde su
entorno familiar, igualmente busca los respectivos materiales desde su propio entorno y
los emplea como un mecanismo de fortalecimiento de las habilidades motrices bésicas,
igualmente asiste a los encuentros programados de manera sincronica por parte de la
docente de formacion.

6.3. 3Criterios de evaluacion.

Criterios de Evaluacién-Primer Grado.

Nombre del criterio evaluativo Siempre A veces Nunca

Participa en las diferentes actividades fisicas,
ajustando su actuacion al conocimiento de las propias
posibilidades y  limitaciones  corporales 'y

movimiento.

Respeta normas  establecidas para  mejorar
organizacion y el desarrollo de las actividades

propuestas

Colabora en las actividades propuestas, cooperando

en su realizacion tanto con sus familiares como
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docente.

Participa recreandose en sus actuaciones, tomandose
conciencia del disfrute a la hora de realizar

actividades fisicas y juegos.

Ajusta sus movimientos corporales a través a

estructuras de espacio temporales.

Identifica y conoce las partes de su cuerpo,
utilizandolas en forma correcta, adecuandolas a

cualquier actividad.

Conoce y adopta hébitos de higiene y limpieza
personal.

Conoce Y practica diferentes actividades fisicas para

el fortalecimiento de las habilidades motrices basicas.

Es capaz de expresar y comunicar ideas,
sentimientos, emociones y estados de animo a través

del movimiento.

Adapta los diferentes recursos u objetos que el medio
le ofrece para el desarrollo de las actividades
propuestas en la clase.

Observaciones

— ’ .z
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IV Capitulo
7. Actividades Interinstitucionales
FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIA
15/02/2021 Presentacion supervisores de
practica
03/03/2021 Reunién socializacion padres
de Familia y el rector de la
institucién
10/03/2021 Posesion del gobierno escolar
y representantes de padres de
familia.
oo
= S c‘;sxx,, as 1 2a.m. 42
Reunién de docentes — tema
11/03/2021 tratado Alternancia
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16/03/2021 Entrega y recepcion de guias
a los padres de familia

Toma de medidas para la
19/03/2021 realizacion del plano de la
institucion pedidas por la
secretaria de educacién para
Ilevar a cabo el plan de

alternancia
08/04/2021 Entrega del PAE en la sede
Dofia Nidia
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IV Capitulo
Formatos de Evaluacion

Autoevaluacion
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Aonsneaines../E¢ wuedlre ofjelive!

FORMATO DE EVALUACION PARA EL
ALUMNO — MAESTRO

NOMBRE ESTUDIANTE: Tvekb Yaine fngairta \illalbea
CENTRO EDUCATIVO DE LA PRAGTICA: (degio Vafael Uitbe Urifbe
SUPERVISOR DE LA PRACTICA: Nancy Uillul ( deojcn

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR

ASIGNE: E =EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO APLICA

1. De la Institucién de Practica

» El espacio de trabajo ofrecido por la institucién da una buena
oportunidad de aprendizaje para los alumnos maestros del area de
educacion fisica, recreacion y deportes. E

» Se le brindan facilidades administradoras y fisicas para el desarrollo de
la practica.

» El supervisor de la practica fue un apoyo constante en el desarrollo de la
propuesta pedagdgica

» Se le da la importancia que merece el area de educacion fisica,
recreacion y deportes en la institucion.

> Los recursos asignados fueron suficientes, adecuados y oportunos. (5

2. De la Universidad

> La asignatura de taller pedagdgico le dio una pauta general de la
practica profesional.

@Yl *Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”
Jogeer Jaghet Universidad de Pamplona
V Pamplona - Norte de Santander - Colombia 6
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750
SC-CER96940
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> Las asignaturas del plan de estudio visto, le proporcionaron apoyo
forrEativo y complementario en el desempefio profesional.

> Las asesorias del supervisor de practicas fueron importantes en el
desarrollo de la practica.

3. Formacién profesional y personal.

> A través de la practica tuve mayor conocimiento de mis debilidades y
fortalezas. __ €

La préctica me ayudo a ser auténomo en mis decisiones. __E

Logre un sentido de pertenencia con la institucion __E

Las relaciones personales e interpersonales fueron provechosas y

productivas.

Los objetivos propuestos se cumplieron a cabalidad.__€

La practica fue importante en el crecimiento y desarrollo personal y
profesional.

YV VYVV

SUGERENCIAS:

Re  (oplo com un c)(cevem&-e d(’ﬂu’tpomamn(em-‘o y pre muy
Dmutcfnoso fdla_ i Me deja muchey ensedaniai  y wao
%um cereuo_mh due Mo qdur/ruq e i Diopesidn .

FIRMA DEL ALUMNO - MAESTRO: Toedl, kuaw Aﬂ;n'flﬂ %
FECHA: 23-06- 2021
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Coevaluacion

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL
SUPERVISOR — ASESOR DE PRACTICAS

INSTRUCCIONES PARA EVALUAR
ASIGNE: E =EXCELENTE
B = BUENO
R = REGULAR
D = DEFICIENTE
NA = NO AFLICA
1. Rol en la Institucidon
3 Pertenencia con la institLcion
Da a conocer sus inquietudes
> Cumple y respeta lus conductes regulares

= Inieractua y se relaciona con facilidad y adecuadameante

Su presentacién personal es acordes a las situacicnes de trabajo
&

2. Planeacion

% Proyecta estrategias de ejecucion con okjetivos precisos

Y

Es auténomo en sus decisiones

» Visionay ges—tiona acciones futuras

» Su proyeclo de area es acorde con el PEI

(-0 ﬁ FormRNAD A2 Lo e e CONSITLEEion U8 Ln anien pals oo paz”
Inacaet qher Unwesizac do Famada s 1
m V Pavgions - Anes oz Samande - Calomrtie

Tele |¢3SEESICT - DRASLNE - IEOBITS - Fua BIZVSY

Fscaneado con CamScanner
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3. Organizacién
> Elabora y presenta su proyecto de desarrollo de area

> Lleva los diarios de campo-planes de unidad de clase

> Su comunicacioén es facil y asertiva

> La corgunicacién requerida es presentada con orden, pulcritud y estética

4. Ejecucion
> La metodologia propuesta es coherente con su plan de desarrollo
> Espuft_m el cumplimiento de sus obligaciones laborales
> Se integra a los grupos de trabajo con facilidad
> E_sﬁﬁmaésarrollo del trabajo de su area
(=
5. Control
» Hace seguimiento continuo a las actividades desarrolladas

» Soluciona las dificultades encontradas en el desarrollo del proceso

NOMBR! #EL SUPERVISOR )
FIRMA DM 6) MAm
dh'act (/
FECHA:
23-06—- 2021,
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A
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacidn )
Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

PLAN TEORICO PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - PROEESOR: v, ﬂmﬂﬁ!ﬂ Uslalbe

SUPERVISOR:
F‘lm"f.l{ U!’f{quﬁa UI Jm:ycll.
INSTITUCION: =

Toskhofon Educadiva (olegic Lapael Ovbe Usibe
FECHA
23 -06- 2024

- BUNTAJE | FUMIAJE |
ACTIVIDADES s ]
T

Demuestra dominio cientifico del tema y del grupo ]
Unifica criterios y aclara de conceplos v dudas )
Emplea v domina el aspecto pedagogico vy metcdolégico
Usa el lenguaje técnico de la materia
Cosifica el tiempo

Lieva el material didactico

Emplea bien el material didacticu

Refuerza a sus alumnos
10 Usa Oorrectamenle la respuesta de sus alumnos
11 Dinge y reduruge las preguntas y respuestas de sus |
| alumnos i
12 Usa correclamente el manejo didactico de la pregunta
13 Ewvalua de acuerdo con el objetivo propuesto
14 Se cumpluc el chjetive
15 Presentacian personal excelente

0o |~1{@ i b

]

D ol | Nk oL [l ]

E-M#mw wlea|es |5 & [mo|e nal s ol

TOTAL |

T OBSERVACIONES:

p P

Lt Bel) S BB ryang a
Pacptor - Mo de Danisscer s
7y wemdand - "55,'&'4 ELLEE .I‘ Fz-: LENZTRD

ﬁ “Fovmpsdln feas s (8 CONFreTokin U U 100V B3 S0 0o
= -.J
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacion
Departamento de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO - PROFESOR:
05 I\le,?[/\ Vaarta Am\spn‘lo Url/a\(o«
ERVISOR:
Nomcq Uf(’c{“aa O{laqa
INSTITUCION: ' e

Tong Ie-toefon Educcnlf’ua Kapoo/ Odbe Usth e
GRADO .02, {-03 {04, 202, 2-03,2-HFECHA: __2%-06- 2021

ETAPAS OBSERVACION % NOTA %

1 Administrativa 30%

EXCe/en 7‘(;. 50 ,I 5
2 Docente y Evaluativa 50%

éxce/e/ﬂé ae -5
3 Actividades 20%

extracurriculares
1.0
C Xce /é’n 7é_ 5 . 0
NOTA DEFINITIVA 100%

50 15.0

Supervisor:)z . 4) 0
B Tk Yo fyitalt -
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Facultad de Educacién

Departamento de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

NOTA DE LA PRACTICA INTEGRAL

ALUMNO — PRO‘\LESOR Tyedl Vot ﬂmmnia Vellalbe,
SUPERVISOR Nang Villalba Ot keoper

INSTITUCION: Tnslidoeion €ducatva Qoeagio Varoel Usthe Urthe
CURSO: 1-02, 1-05 1-04, 2-07, 2-03 2-4FECHA:  23- 06- 2021

ETAPAS % NOTA ABSOLUTA %
. ADMINIST 0e
: RATIVA
5.0 1.5
50%
Il. DOCENTE Y
EVALUATIVA
5.0 . |2.B
20%
I1l. EXTRACURRICULAR
5.0 1.0
NOTA DEFINITIVA 5 0

OBSERVACIONES ESPECIALES:

ALUMNO — PROFESOR: {vcﬁz éﬂucw ﬂw{ U
SUPERVISOR _ga@@g

f\ ‘Formando lideres para (2 construccidn de un nuevo pais en paz®
het Universidad ge Pamplena 5
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8. Conclusiones

A pesar del poco tiempo que pase en la institucion realizando mi practica profesional
logre vincularme de forma activa y participativa en todas las actividades, por lo tanto,
pude observar la calidad de personal humano que alli se encuentra y que cada dia
aprenden y ensefian con mucho esfuerzo amor y dedicacion.

Mediante el proceso de planificacidn estratégica en el proceso de investigacion, se
logré el cumplimiento de cada una de las actividades propuestas ya que se conto6 con la
participacion de los padres de familia, estudiantes del grado uno cuatro, quienes estuvieron
muy motivados en los encuentros sincronicos y la realizacion de ejercicios en casa para el
fortalecimiento de las habilidades motrices basicas.

Al inicio del proyecto, se socializo con los padres de familia y estudiantes sobre las
respectivas actividades que se pretendian desarrollar durante los préximos meses,
contando su aprobacion y colaboracion en estas mismas, en un primer momento se
implemento una evaluacion diagnostica para identificar las principales habilidades y
falencias en cada uno de los estudiantes con quienes de iba a trabajar durante el desarrollo
del proyecto, mediante esta actividad se logro planificar cada una de las actividades
ludicas y recreativas, contribuyendo a estas mismas necesidades e irlas fortaleciendo
mediante la realizacion de estas mismas.

Al final de la investigacion también se considero necesario la realizacion de una

heteroevaluacion a través de la observacion y analisis, considerando los principales
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criterios y logros alcanzados con el desarrollo de las actividades ludicas y recreativas en
los estudiantes durante el desarrollo de estas mismas durante los meses de febrero, marzo,
abril y mayo.

La iniciativa del fortalecimiento de las habilidades motrices basicas a través del
desarrollo de actividades ludicas y recreativas, fueron acorde a las necesidades actuales de
los estudiantes en cuanto a la realizacion de ejercicios practicos, contribuyendo al
mejoramiento de las habilidades locomotoras, habilidades de manipulacién y de
estabilidad, donde se emplearon diferentes implementos y recursos que se encontraban en
los hogares de los estudiantes y que sirvieron para ejercitarse, igualmente se logro reducir
los problemas de estrés y sedentarismo, ya que algunos estudiantes venian presentando
estas situaciones por la falta de ejercitacion durante el confinamiento, donde se dedicaban
a las diferentes actividades académicas y del hogar, descuidando estas mismas practicas de
salud y que son necesarias en su vida diaria, ya que contribuyen a su desarrollo integral.

Pese a la situacion actualmente vivida por la Pandemia del COVID-19, y el poco
tiempo que tuve de trabajo logré cumplir con cada uno de los objetivos planteados
buscando estrategias virtuales que me permitieran culminar asi mi trabajo de grado y
poder obtener tan anhelado titulo.

Por tanto, la practica integral docente como ejercicio de mi formacion pedagogica
profesional, me permitié desarrollar continuamente y agradablemente mi capacidad
productora, aplicando estrategias virtuales, mejorando los aspectos del proceso

metodologico y pedagogico para la ensefianza y el aprendizaje de cada uno de mis

estudiantes
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