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INTRODUCCION

El presente informe busca exponer el trabajo que se esta ejecutando, teniendo en cuenta los
conocimientos adquiridos mediante el desarrollo de la practica profesional. La practica profesional
tiene por objetivo permitir que el docente/alumno aprenda y desarrolle habilidades entorno a su
vida profesional, aplicando los conocimientos adquiridos durante la carrera. En particular el
desarrollo de esta préctica profesional se estd realizando en la institucion educativa técnica
comercial José Eustasio Rivera.

La educacion basada en competencias permite definir los resultados del aprendizaje esperados
desde un planteamiento integrador dirigido a la aplicacion de los saberes adquiridos para que los
alumnos y las alumnas consigan un desarrollo personal satisfactorio, el ejercicio la ciudadania
activa y la participacion en el aprendizaje permanente a lo largo de la vida. La asignatura de
Educacién Fisica tiene como finalidad principal desarrollar en las personas su competencia motriz,
entendida como la integracion de los conocimientos, los procedimientos, las actitudes y los
sentimientos vinculados a la conducta motora fundamentalmente. Para su consecucion no es
suficiente con la mera préactica, sino que es necesario el andlisis critico que afiance actitudes,
valores referenciados al cuerpo, al movimiento y a la relacion con el entorno. De este modo, el
alumnado lograra controlar y dar sentido a las propias acciones motrices, comprender los aspectos
perceptivos, emotivos y cognitivos relacionados con dichas acciones y gestionar los sentimientos
vinculados a las mismas ademas de integrar conocimientos y habilidades transversales, como el
trabajo en equipo, el juego limpio y el respeto a las normas, entre otras.

Para la elaboracion de la practica docente se llevé a cabo la vinculacién de la universidad de
Pamplona con la institucién, seguidamente se establecié comunicacion con el profesor tutor del
establecimiento educativo para empezar a ejecutar la practica docente.

A continuacion, se entregaran una serie de capitulos donde se realizara una descripcion de los
conocimientos que se van adquiriendo en la practica docente en la institucion en el cual se opera.
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1. CAPITULO | — OBSERVACION INSTITUCIONAL Y
DIAGNOSTICO

1.1 RESENA HISTORICA

La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOSE EUSTASIO RIVERA, comenz6 a funcionar
en el afio 1974 con la modalidad académica y creada inicialmente para la jornada nocturna;
asignandosele como sede las aulas de la Institucion Rafael Pombo Seccion Primaria. Su Gestora 'y
fundadora la Licenciada MELVA MARIA ROJAS MILLAN, gracias a su abnegado trabajo,
dedicacion constante y amor por la comunidad estudiantil logro superar innumerables dificultades
como la falta de energia eléctrica y agua ; carencia de mobiliario y demas servicios para dar
continuidad a la Jornada Nocturna, mientras se construy0 la primera fase de sus propias

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia 7
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D




ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE
/

. 2 , /
/o ’«:«;‘ud‘wf RN 2]
y

@

4

instalaciones en el Barrio Universitario (carrera 17 N° 14- 109) en el afio 1993, fecha en la cual se
inicia la Modalidad Técnica Comercial en la Jornada diurna, graduando los primeros Bachilleres
Técnicos en el afio de 1997.

Rectores: La Licenciada MELBA MARIA ROJAS MILLAN, Fundadora y Gestora desde el
afio 1974 hasta el afio 1.994. En propiedad.

La Licenciada ISABEL CRISTINA CANAS, 1994, Encargada
La Licenciada MARIA DE BELEN VELASQUEZ CASTILLA, 1995. Encargada
El Licenciado EDGAR ALFONSO CERVANTES ORTEGA, del afio1996 al 2002. Encargado

El Zootecnista HECTOR ANTONIO VARGAS CAICEDO, del 15 de noviembre del 2002 al 5 de
diciembre del 2010.En propiedad.

La Licenciada MARIA DE BELEN VELASQUEZ CASTILLA, del 5 diciembre del 2010 al 22
de enero del 2011. Encargada.

A partir del 22 de enero del 2012 hasta la fecha inclusive el Licenciado INOCENCIO IBARGUEN
MURILLO. En propiedad.

1.2 MARCO LEGAL

El Texto del Manual de Convivencia se ajusta al siguiente marco legal: Derechos Universales del
Nifio, Constitucion Politica Colombiana, Ley de Infancia y Adolescencia o Ley 1098 del 8 de
noviembre de 2006, Ley General de Educacion, Ley 734 de 2002, Ley 1278 de 2002, Decreto 1860
de 1994, Decreto 1850 de 1994, Ley 715 de 2002, Cadigo del Menor, Cédigo Disciplinario Unico,
Decreto 1290 de 2009, Sentencias de tutela de Jueces y Magistrados de la Corte Constitucional. .

““...Si bien la educacion es un derecho fundamental, no debe concluirse que el centro docente esté
obligado a mantener indefinidamente a sus estudiantes que quebrantan el orden...” (ST.519 DE
1992).

Deberes correlativos art. 095 CPC (ST. 002 de 1992)

La disciplina es indispensable, “... el estudiante estd obligado a guardar las normas para la

funcion normativa...” (ST. 037 de 1995).
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“...El proceso educativo exige no solamente el cabal cumplimiento y constante ejercicio de la
funcion docente, sino la colaboracion del propio estudiante...” Art. 067 CPC (T.366 de 1997).
Recordemos que las diferentes sentencias de la Corte dicen que... “su lenguaje, dictimenes y
normas solamente se legitiman si estan incluidas en el manual, de lo contrario, simplemente no
existen...”SIC.”

1.3 HORIZONTES INSTITUCIONALES

La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL JOSE EUSTASIO RIVERA, atiende
los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Académica y Técnica.
Formas estudiantes para el ingreso a la educacion superior y para la vinculacion a la sociedad de
manera critica, creativa y eficiente, con capacidad de transferir conocimiento técnico, cientifico,
humanistico, laboral y empresarial.

Busca la calidad de vida de sus estudiantes y en general de la Comunidad educativa mediante la
convivencia social, la vivencia de valores éticos y cristianos, la construccién del conocimiento, el
intercambio de saberes, la productividad, las competencias ciudadanas y el correcto
aprovechamiento del tiempo libre, aplicado a su propia autogestion, promoviendo una
actitud emprendedora con responsabilidad social articulada con el SENA y otras Instituciones del
Estado.

1.3.1 MISION

Somos una Institucién Publica, de caracter académica y técnica comercial para la formacion
integral incluyente en los campos humanistico, técnico y laboral de alta calidad; dirigida a
desarrollar procesos de pensamiento y competencias que promueven una actitud emprendedora con
responsabilidad social.

1.3.2 VISION

Para el afio 2020 la Institucion, debera estar certificada con los mas altos estandares de calidad y
proyectada como lider de la educacion tanto académica como comercial en el municipio de
Saravena, en el departamento de Arauca y el Pais. PRODUCTQOS. Sera una Institucion reconocida
por la calidad de sus servicios educativos; modelo en la formacién integral, con una visién que
propicie la practica de valores y la formacion de habitos de estudio y que respetando las
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caracteristicas personales, orienten la vida a plenitud y que le permitan al egresado la vinculacion
al mundo laboral o continuar sus estudios superiores.

1.3.3 FILOSOFIA

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL JOSE EUSTASIO RIVERA, es de
caracter oficial, que promociona en sus estudiantes una sélida formacion orientada a desarrollar la
personalidad y las facultades, con el fin de prepararlos para la vida; inculcandoles el respeto por
los derechos ajenos, los valores culturales, artisticos, recreativos y deportivos y, el cuidado del
medio ambiente, con espiritu de sana convivencia , sin perjuicio de la libertad de la educacién
establecida en la Constitucion Politica.

Desarrolla una educacion integral personalizada y socio-afectiva, para lograr aprendizajes
significativos basados en la concepcion del hombre, a partir de las dimensiones: Antropoldgica,
Epistemoldgica, Pedagogica y Sociologica. Asi pues, la Institucion se caracteriza por un progresivo
aprendizaje, que conduce al conocimiento de la verdad, especialmente del Hombre, la Naturaleza
y de Dios.

1.4 PERFIL

PERFIL DEL ESTUDIANTE RIVERISTA. Se entiende por perfil el conjunto de caracteristicas
que identifican a los miembros de la comunidad estudiantil.

1.4.1 PERFIL COGNITIVO.

1. Cuestionar, analizar, deducir, inferir, sintetizar y abstraer desarrollando el pensamiento légico,
formal para vivir en una sociedad basada en la ciencia y la tecnologia.

2. Desarrollar el pensamiento para inducir y deducir hipotesis, conceptos y generalizaciones que
le permitan investigar y reelaborar conceptos.

3. Crear, innovar y transformar permanentemente lo que estd aprendiendo, desaprendiendo y re
aprendiendo de acuerdo con los cambios de su edad y los retos que le impone la sociedad.

4. Integrar las relaciones de objetos y conceptos en estructuras y ciclos apropiandose de sistemas
para interpretar la realidad.

1.4.2 PERFIL COMUNICATIVO.

1. Expresar lo aprendido de una forma sencilla, clara, veraz y objetiva, adaptandose a cualquier
tipo de persona o a quien quiera transmitir el mensaje.
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2. Saber escuchar, discernir y expresar su propio punto de vista, es decir su opinion respetando la
de otros.

3. Interés permanente por la lectura y la escritura como forma de la comunicacion del desarrollo
personal.

4. Manifestar e interpretar los deseos, suefios y emociones a través del mensaje.

5. Comprender la argumentacion, sustentacion y sentimientos de los demas en la comunicacion,
poniéndose en su lugar y respetando la divergencia comunicativa.

6. Participar activamente en actividades culturales.

1.4.3 PERFIL BIOFiSICO.

1. Ser conocedor del valor de la autoestima y por lo tanto saber descubrir qué es lo que necesita y
qué debe buscar para la superacion personal y comunitaria.
2. Seleccionar, cultivar y ofrecer amistad de beneficio reciproco.

3. Comprender los cambios fisicos y hormonales de la adolescencia y la incidencia en la
estructuracion de su yo.

4. Disfrutary gozar de su desarrollo biofisico a través de la préctica de la recreacion y el deporte

5. Ser respetuoso y amante de su cuerpo.

6. Disfrutar y estructurar su sexualidad que le permita su propio desarrollo.

7. Intercambiar y compartir sus deseos, emociones y afectos con las demas personas.

8. Aceptar los cambios personales sabiéndose cuidar y embellecerse adecuadamente.

1.4.4 PERFIL ETICO, VALORATIVO Y ACTITUDINAL.

Con una gama de valores que lo lleven a cultivar sus propios habitos y emplearlos en cualquier

evento de su vida, el estudiante debe ser capaz de:

1. Conocerse a si mismo impulsando su proceso de madurez para convertirse en una excelente
persona.

2. Buscar un alto grado de autoestima, que lo lleve a ser seguro, digno, orgulloso de si mismo y
disciplinado en su crecimiento.

3. Desplegar su creatividad, respetando los ritmos de su crecimiento.

4. Solidarizarse y ser servicial, tolerante y respetuoso de la vida, derechos humanos y bienes
propios y de los demas.

5. Tener un alto sentido de pertenencia: ldentidad personal, familiar, escolar, regional y nacional.
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6. Ser democratico, pluralista y transformador de las condiciones Sociales, Politicas, Economicas
y Culturales en las que vive.

7. Tener alto espiritu de trabajo en equipo, para un desempefio eficiente.

8. Tener profundo sentido de reflexion critica, sobre las costumbres y comportamientos propios
de su comunidad y la sociedad.

9. Compartir en su entorno con respeto, sentido de pertenencia y ser cuidadoso del ecosistema.

10. Desarrollar aptitudes para una sana convivencia, y que con sus principios y valores colabore en
la busqueda de la misma, en la sociedad donde se desenvuelve.

11.Participar activamente en eventos Deportivos, Sociales, Culturales y Religiosos de acuerdo a
su credo.

1.4.5 PERFIL ESTETICO.

1. Se expresa en sus comportamientos, formas de hablar, vestir, tratar a los deméas y a su entorno
natural.
2. Exploray desarrolla su talento humano a través de las artes y del gusto estético.

1.4.6 PERFIL TECNICO.

El estudiante debe ser capaz de:

1. Practicar los conocimientos técnicos y comerciales, comprometiéndose con su innovacion y
retroalimentacion para contribuir a su bienestar, el de su familia y la comunidad; ademas de
ser lider promoviendo su vida profesional y desarrollo financiero empresarial.
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1.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES Ene Feb |Mar |Abr [May |Jun |Jul |Ago [Sep |Oct |Nov |Dic
Tercer periodo lectivo 8 13
Cuarto periodo lectivo 16 29
VACACIONES

. 15 al 7 al
Estudiantes 19 17 |7 11 |2®
Docentes y Directivos Docentes 17 |7 13 dic.
Administrativos Se otorgan cumplido el afio de servicios.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Durante las semanas destinadas al Desarrollo Institucional, esporadicamente algunas

Microcentros por areas jornadas pedagdgicas los jueves en la tarde.

Inauguracién Juegos Interclases 3

Dia E

Analisis al PMA y de convivencia por areas | siguiente jueves y viernes de entregar los_informes académicos escritos a padres de familia
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Actividades de apoyo Yy nivelaciones | Durante todos los periodos académicos, luego de desarrollados y evaluados los temas de
académicas estudio de cada area (aplican condiones)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO LECTIVO 2021
ACTIVIDADES SOCIALES

ACTIVIDADES Ene Feb |Mar |Abr |{May |Jun |Jul |Ago |Sep |Oct |Nov |Dic

'

Dia de la Mujer, Dia del hombre, Dia
Maestro 8

Dia del Idioma 23

Dia de las madres 24

Dia de amor y amistad 20

ENTREGA DE INFORMES DE VALORACION A PADRES DE FAMILIA

Informe verbal a padres de familia 7 16 14

Informe escrito a padres de familia 24 14 26 13

IZADAS DE BANDERA POR AREAS

Area Ciencias Naturales (Presentacion Personal) | 25

Area de Comercio (Rendimiento académico 1°

Periodo) 23

Area Espafiol y Literatura (Dia del Idioma) 30

Areas Educ. Artistica y Religion (Colaboracion) 4

Area de Inglés (Rendimiento académ. 2° periodo) 1

Area de Matematicas (Liderazgo) 19

Areas Educ. Fisica e Informética (Rend. Académ. 3°
periodo)

ENTREGA DE SIMBOLOS
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1.7.1 ESCUDO
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Formado por tres segmentos: En la parte superior, se presenta la figura de una abeja sobre lienzo
blanco, en el plano inferior dos porciones: Una verde, sobre la cual se ilustra un tintero y su pluma,
y en la otra un libro abierto sobre fondo negro.

El escudo significa: pureza o transparencia, esperanza, sacrificio, trabajo constante y la unidad de
la comunidad educativa frente a La formacion integral incluyente en los campos de la Virtud, la
Cienciay el sacrificio con responsabilidad social.

1.7.2 BANDERA

Compuesta por tres franjas horizontales de colores, NEGRO, BLANCO Y VERDE.

El Negro simboliza el emprendimiento de la comunidad y el sacrificio para acceder a su formacion
en la jornada nocturna.

El Blanco representa la pureza de la Virtud y la disposicion para la paz que tanto anhelamos.
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El Verde la tierra de la Esperanza y el patrimonio natural de nuestra region.

1.7.3 HIMNO
I

Salve claustro honor de mi tierra.
Este himno queremos cantar,
Representas toda la grandeza

Del Sarare region sin igual.
I
Como eslogan de la Institucion.
Ciencia, Virtud y el Sacrificio
Aqui se forman talentos humanos,
Para orgullo de nuestra Nacion.
Coro
José Eustasio tu eres tesoro.
Ser Riverista es honor sin igual,
Representas valor méas que el oro,
De seguro vamos a triunfar.
i
En pro de la ciencia ser excelentes,
Por la Virtud ser cada dia mejor,
Por el Sacrificio lucha sin descanso
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Para alcanzar las metas con honor.
v
Institucion de grandes fortalezas.
Con disciplina, valores y union.
Somos el fruto de lo que elegimos,
Procurando siempre buena Educacion.
Coro
José Eustasio tu eres tesoro.
Ser Riverista es honor sin igual.
Representas valor méas que el oro,

De seguro vamos a triunfar.
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1.9 DERECHOS Y DEBERES

1.9.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1. Ser escuchada(o) orientado (a) y valorada(o) como persona de acuerdo con su dignidad e
identidad personal, orientado en momentos de dificultades familiares o personales.

2. Recibir trato justo, respetuoso, cordial, tolerante, asi como buen ejemplo dentro y fuera de la
Institucion de parte de Directivas, Docentes, Padres de Familia, Compafieras(os), Personal
Administrativo.

3. A la libre expresion de su personalidad, identidad de género orientacion sexual y enfoque

diferencial, sin més requerimientos que los que indique la ley.

Recibir en forma publica o privada estimulos o reconocimientos por los esfuerzos realizados.

5. Conocer la Filosofia, la Mision, la Vision, el Horizonte Institucional, la estructura y
organizacion interna y el Manual de Convivencia.

e
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6. Conocer en forma oportuna el cronograma de actividades, el horario y todo cuanto sea de su
interés personal.

7. Solicitar los certificados, el carné estudiantil, las calificaciones y demés documentos que se
expiden en la Institucion y recibirlos puntualmente en el tiempo estipulado por la ley para su
entrega.

8. A recibir una educacion en los principios y valores cristianos con las orientaciones
responsables de Docentes, Sacerdotes, Pastores y Reverendos respectivos.

9. Podra solicitar ayuda y orientacion para la vida a todos sus docentes, directivos,
administrativos e integrantes de la comunidad.

10. Participar en certdmenes de tipo cultural, social, académico, religioso, deportivo y otros que
contribuyan a su formacion integral, programados dentro y fuera de la Institucion.

11. Participar en proyectos sociales que contribuyan a estimular el espiritu de solidaridad y servicio
a la comunidad.

12. Participar directamente o a través de representantes en los diferentes organismos colegiales;
elegir y ser elegido para dichos organismos.

13. Participar en los grupos juveniles, comités o grupos de formacion que existen en el Institucion.

14. Ser elegido como representante de grupo o como monitor de area o de grupo, cuando sus
resultados sean acordes a la exigencia Institucional.

15. Establecer de comun acuerdo con el docente las pautas para la presentacion de trabajos, tareas
y evaluaciones.

16. Tener acceso a la informacion contenida en el registro escolar de valoracion para informarse
de su historial o seguimiento con el fin de que conozca sus logros y dificultades en el proceso
formativo.

17. El estudiante tendra derecho a conocer las observaciones, cualquiera que estas sean, antes de
ser consignadas en el historial.

18. Podré ausentarse de manera justificada de la Institucion siempre y cuando el padre de familia
o acudiente lo solicite y refrende con su firma y nimero de cédula.

19. A participar en la construccion del Manual de Convivencia de la Institucion a través de las
mesas de trabajo, propuestas por escrito, solicitudes respetuosas a los directivos, docentes y
titulares de grupo, entre otros.

20. A larecibir la orientacion en y para la formacion de la convivencia democrética, identidad de
género, derechos humanos.

21. A ningun estudiante se le puede retener el carné. No se considera retencion, cuando el educando
voluntariamente lo deje como garantia de un servicio prestado por la Institucion.

22. A permanecer matriculado en la Institucion siempre y cuando cumpla lo establecido en el
Manual de Convivencia

23. A desarrollar su Practica Empresarial y Labor Social en las instalaciones de la Institucion o en
las oficinas del estado.
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24. A disfrutar del descanso, del deporte y de las distintas formas de recreacion, en los tiempos y
lugares previstos para ello.

25. A recibir atencion en primeros auxilios cuando su salud se vea deteriorada.

26. A recibir almuerzo o refrigerio de buena calidad y salubridad en el momento que sea otorgado
por los organismos competentes.

27. Recibir una adecuada educacion sexual bajo parametros cientificos, morales y éticos e
impartida por personal idoneo.

28. Disfrutar de los servicios de bienestar estudiantil que la Institucion ofrece como Orientacion,
asesoria psicoldgica, espiritual, tienda escolar y otros.

29. A participar en el dia sacramental de la Institucion.

30. A solicitar el préstamo del medio de transporte (bus) para el desarrollo de actividades
pedagdgicas escolares y extraescolares si lo hay.

31. A participar en la organizacion y ejecucion de eventos propios de la Institucion.

32. Respetar los bienes y pertenencias de los deméas y de la Institucion educativa.

33. Hacer uso de todas las dependencias y servicios.

34. Mantener espacios libres de contaminacion auditiva, visual, olfativa o material que ponga en
riesgo la integridad fisica.

35. Infraestructura en condiciones Optimas para recibir los servicios que ofrece la institucion.

36. Disponer de Docentes idoneos, responsables y comprometidos en su proceso formativo.

37. Contar con un buen seguimiento académico y disciplinario para mejorar la calidad de su
educacion integral.

38. Ser evaluado mediante el uso de pruebas SABER-ICFES, de comprension, de analisis, de
discusion, de critica general y apropiacion de conceptos, con base en competencias:
interpretacion, argumentacion y proposicion y de acuerdo con los parametros del proyecto
pedagdgico.

39. A una adecuada racionalizacion de los trabajos y evaluaciones a fin de que pueda responder a
ellos con calidad.

40. Recibir adecuada preparacion para que al terminar el grado undécimo pueda desempefiarse
eficientemente en las competencias ciudadanas y laborales de acuerdo al énfasis.

41. Recibir una adecuada preparacion en orden a las practicas propias del énfasis.

42. A una formacion integral en sus dimensiones: afectiva ética, cognitiva, corporal, estética,
espiritual, sociopolitica y comunicativa de acuerdo con el bien comdn y los principios
Riveristas.

43. A conocer la legislacion educativa del pais y los principios y acuerdos académicos que orientan
y rigen la Institucion.

44. A conocer el plan de estudios y la estructura curricular que forma parte del proyecto educativo
Institucional. Dichos documentos pueden consultarse en la secretaria o rectoria de la
institucion.
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45. La Instituciéon orientard al estudiante en los diferentes métodos y técnicas de estudio e
investigacion de cada area, teniendo en cuenta a su servicio la biblioteca de la Institucion, las
aulas de clase y aulas especializadas, laboratorios, areas deportivas, material pedagogico,
servicios generales y otros que se puedan colocar a disposicion del estudiante.

46. A conocer las pautas acadéemicas como las guias didacticas de trabajo para cumplirlas
cabalmente.

47. A conocer los resultados de las evaluaciones del proceso de aprendizaje, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la realizacion de las mismas, con posibilidades de objetar por escrito dentro
de los tres dias habiles siguientes de su notificacion, antes de ser reportadas a la coordinacion
académica. El Docente tendra tres dias habiles contados a partir de la presentacion de la
objecion para resolverlo.

48. A que se le tengan en cuenta las excusas justificadas por ausencias. El Estudiante debe
presentar la excusa justificada en el momento de hacer uso de la ausencia, de lo contrario
asumira las consecuencias que de ella se deriven.

1.9.2 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1. Mantener buena comunicacion, trato familiar, respetuoso y cordial con todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

2. Dar un trato respetuoso a todas las personas, practicar los buenos modales, el vocabulario culto,
aceptando con educacion las correcciones y evitando todo aquello que sea causa de altercado o
de division.

3. Demostrar un crecimiento en valores, un excelente rendimiento académico y un buen
comportamiento social que le permita recibir estimulos.

4. Asumir con compromiso la Filosofia Institucional.

Cumplir con todos los aspectos contemplados en el Manual de Convivencia y, con las

orientaciones de las directivas, docentes y demas personas encargadas de la formacion.

6. Participar con su asistencia en todas las actividades que se realicen en el Institucién o en

representacion de ésta, dentro o fuera del horario escolar.

Presentar solicitudes en un clima de buenos modales y con respeto.

Cancelar oportunamente el valor del documento solicitado.

Proyectar una buena imagen de la Institucion, llevando el uniforme en forma correcta y

observando un comportamiento digno en todo tiempo y lugar.

10. Desarrollar sus talentos y capacidades personales para emplearlos al servicio del bien comun,
de su familia, la Institucion y la sociedad.

11. Cumplir con las responsabilidades que implica ser elegido como integrante de los organismos
del gobierno escolar o gobierno estudiantil.
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12. Participar con responsabilidad y rectitud en las jornadas de eleccion que se realizan en el
Institucion.

13. Trabajar de manera activa en proyectos propuestos por la Institucion.

14. Colaborar en forma dinamica y permanente en el proceso de aprendizaje, asi como en la
solucion de dificultades grupales.

15. Participar activamente en la planeacion, realizacion y evaluacion del proceso pedagogico y
aprendizaje.

16. Conservar siempre una presentacion personal excelente: aseo diario, peinados adecuados
uniformes limpios y bien planchados,

17. No presentarse con peinados extravagantes, ni piercings, tatuajes, joyas costosas o adornos ni
maquillaje en actividades escolares o extraescolares.

18. Practicar buenos modales.

19. Evitar comer chicle en toda circunstancia y lugar.

20. Evitar cualquier tipo de contaminacion ambiental, especialmente con las basuras fuera de
lugar, en aulas de clase, patios, laboratorios, aulas virtuales, aulas talleres, centros de computo
y zonas verdes.

21. Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas, drogas alucindgenas y otras sustancias nocivas
para la salud.

22. Practicar los valores que en su familia 'y en el Institucion le han inculcado.

23. Participar y apoyar las diferentes actividades del proyecto de educacién sexual.

24. Respetar su dignidad personal y vivir la sexualidad de acuerdo a la etapa evolutiva en la que se
encuentre.

25. Asumir con responsabilidad la formacion especifica de la modalidad.

26. Portar adecuadamente el uniforme acordado para las practicas.

27. Manifestar un comportamiento ético durante la realizacion de las practicas.

28. Hacer uso de los servicios dentro de los horarios establecidos por la Institucion.

29. Entregar en orientacién todo objeto o elemento que encuentren y que no pertenezcan a personas
conocidas.

30. Cuidar los muebles y enseres de uso comun, asi como el material didactico puesto a su
disposicion.

31. Utilizar adecuada y responsablemente todas las dependencias de la Institucion.

32. Contribuir al aseo, embellecimiento y conservacion de la planta fisica y del ambiente.

33. Hacer uso racional de los servicios publicos.

34. Cuidar de las dependencias y servicios de la Institucion.

35. Cumplir con exactitud el horario establecido para todas las clases y actividades.

36. Cumplir puntual y responsablemente con sus deberes escolares: Tareas, trabajos, evaluaciones
y demas actividades que se le asignen, incluso en caso de inasistencia.

37. Traer siempre todos los implementos necesarios para el cumplimiento de sus deberes escolares

38. Responder a las exigencias académicas y disciplinarias con calidad y competencia.
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39. Solicitar permiso para ausentarse de la Institucion durante la jornada escolar o para faltar a los
actos programados por justas razones.

40. Evitar hacer uso dentro de las aulas taller de elementos como radios, walkman, grabadoras,
beeper, celulares Ipod u otros elementos electronicos sin previa autorizacion.

41. Solicitar comedidamente las explicaciones adicionales que necesite sobre los temas vistos,
siempre y cuando la dificultad no se deba a indisciplina o inasistencia no justificada

42. Actuar con veracidad, honradez y rectitud en todo tipo de evaluacion y en la realizacion de
tareas y trabajos.

43. Realizar las evaluaciones en el dia y hora sefialados. En caso de estar imposibilitado (a) para
ello, presentar excusa oportunamente a los directivos.

44, Realizar cualquier reclamo que tuviera lugar en un ambiente de cultura y buenos modales.

45. Hacer propuestas de manera a adecuada, respetando la programacion del area y la planeacion
del docente.

46. Cumplir todos los requisitos exigidos para optar por el titulo que otorga la Instituciéon.

1.9.3 DERECHOS DE LOS DOCENTES

Lo Educadores vinculados al servicio de la Institucion gozan de los siguientes derechos.

1. A un trato respetuoso, digno y cordial de todas las personas que integran la comunidad

educativa.

2. A recibir oportuna informacion sobre las decisiones administrativas y acuerdos del Consejo
Directivo que tengan incidencia en el desarrollo de las funciones que le han sido asignadas y
en su participacion en la comunidad educativa.

3. Al justo respaldo de las directivas frente a su desempefio profesional, pedagdgico y
disciplinario.

4. A ser atendidos en actitud de dialogo cuando de ello tengan necesidad y lo soliciten por el
debido conducto regular.

5. Aelegiry ser elegido para la representatividad en las distintas instancias de participacion, de
acuerdo con los perfiles y procedimientos consagrados en el reglamento interno de la
Institucion o en el PEI.

6. A participar en los planes y programas de actualizacion.

7. Disfrutar y utilizar los recursos e instalaciones para el desarrollo de las actividades académicas
y deportivas.

8. Pedir a las Directivas orientacion y asesoria para resolver casos que requieren una accion
conjunta de profesores y padres de familia.
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9. Recibir estimulos por parte de la Rectoria de la Institucion por su buen desempefio u otros
estimulos segun las circunstancias.

10. Practicar las actividades espirituales, form

ativas y sociales propias de la institucion.
oy L ‘ e

11. Obtener los permisos justos y necesarios, cuando por motivos de salud y calamidad familiar
tenga que ausentarse de la institucion.

12. Conformar grupos de: Estudio, pedagogicos, artisticos, culturales o deportivos que posibiliten
mayor crecimiento profesional.

13. A ejercitar la libre y respetuosa expresion y controversia.

14. A ser evaluado de manera justa, de acuerdo con las exigencias de la Institucion y segun sus
capacidades y limitaciones y, a ser retroalimentado en el momento oportuno.

15. Recibir una correccion fraterna, en forma directa, privada y oportuna, en los momentos de
dificultad y/o deficiencia.

16. Rendir descargos Y ser escuchado por las faltas cometidas.

17. Comunicar o apelar a la autoridad inmediata, cuando su criterio, opinién o reclamo no haya
sido debidamente atendido, teniendo en cuenta siempre el conducto regular.

18. Trabajar en un ambiente sano y seguro.

SC-CER96940
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19. Presentar proyectos, iniciativas y sugerencias que contribuyen a la formacién integral de la
comunidad educativa, a través de los diversos comités y consejos, reconociéndoles su autoria
intelectual.

20. Participar en el desarrollo y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional.

21. Disponer de los recursos necesarios para el buen desempefio de su profesion.

22. Conocer oportunamente las programaciones de la Institucion, asignacion académica, horarios,
comités y demas responsabilidades que le asigne la Institucion.

23. Representar la institucién en las diferentes actividades.

24. Tener vos activa y pasiva en la conformacion de los diversos organismos del gobierno escolar.

25. Ser estimulado cuando se haga merecedor a ello.

26. Los demaés derechos consagrados en las leyes del Pais.

1.9.4 DEBERES DE LOS DOCENTES

1. Participar en la elaboracion del planeamiento y programacion de actividades del area
respectiva, de acuerdo con los criterios establecidos por los planes de mejoramiento y
politicas de calidad.

2. Participar en el Consejo Académico, Consejo Directivo, Comisiones de Evaluacion y
Promocién, Comité de convivencia y en los que sea requerido.

3. Asociarse para formar micro-centros por areas de conocimiento.

4. Dirigir y orientar las actividades de los Estudiantes para lograr el desarrollo de su
formacion y darles el tratamiento y ejemplo profesional.

5. Participar en la Evaluacion Institucional y mejoramiento de la calidad de la educacion.

6. Participar en la realizacién de las actividades de apoyo.

7. Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.

8. Controlar y evaluar las actividades pedagdgicas de su perfil profesional

9. Subir a la plataforma de la Institucion las notas académicas, la informacion de

convivencia, la valoracion del aprendizaje y promocién de los Estudiantes.

10. Presentar al Coordinador (a) académico informe del rendimiento académico de los
Estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los periodos, para el analisis del
cumplimiento de las metas de calidad.

11. Llevar el historial del estudiante donde se registre el manejo disciplinario de los
compromisos de aula y el seguimiento de las faltas al manual de convivencia.

12. Presentar oportunamente los informes de convivencia de los estudiantes con dificultades a
la Coordinacion de Convivencia.

13. Ser modelo en el cumplimiento de los deberes exigibles a los estudiantes

14. Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados y vigilar las pausas pedagogicas o
recreos.

15. Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las Directivas
de la Institucion.
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16. Cumplir con la jornada establecida y ser puntuales en las labores asignadas a su cargo.

17. Establecer canales de comunicacion directa con los Padres de Familia, y Directivos de la
Institucion para la solucién oportuna de las dificultades y rendimiento académico de sus
estudiantes.

18. Ejecutar programas de induccion al Manual de Convivencia a sus los Estudiantes.

19. Orientar los monitores, para que estos a su vez, cumplan con sus funciones.

20. Conocer, respetar y ensefiar el Horizonte Institucional para promover los valores acordes
con los principios, valores y productos deseables.

21. Conocer y participar en el desarrollo y actualizacion del Proyecto Educativo de la
Institucional.

22. Ofrecer a los estudiantes formacion ética, coherente con el ejemplo personal y profesional,
y con las actitudes de convivencia y respeto hacia si mismos y hacia los demas.

23. Inculcar en los (as) estudiantes el amor por la Institucion, los principios y valores de
convivencia ciudadana, los valores éticos y morales, los valores histéricos, culturales y
civicos de la Nacion y el respeto a los Simbolos Patrios.

24. Atender con amabilidad a losy las estudiantes, Padres de Familia o directivas, cuando
soliciten informacion y presenten sus opiniones o sugerencias.

25. Respetar el ritmo de aprendizaje de los y las Estudiantes, orientandolos y apoyandolos
segln sus necesidades y etapas de desarrollo.

26. Informar oportunamente a los (as) estudiantes y Padres de Familia los resultados de la
evaluacion, de los avances y dificultades académicas y de comportamiento.

27. Tratar con respeto, cordialidad y lealtad a las directivas, colegas y a sus estudiantes y
compartir sus labores con espiritu de solidaridad y unidad de propdsitos.

28. Respetar el conducto regular, el principio de subsidiariedad y la discrecionalidad de los
directivos.

29. Permanecer en la Institucion y a su servicio el tiempo de la jornada escolar reglamentaria.

30. Contar la debida autorizacién de los directivos cuando por alguna causa tenga que
ausentarse de la institucion dentro de la jornada de trabajo. (EIl permiso es discrecional del
directivo).

31. Prever las ausencias, justificarlas ante la autoridad competente, y dejar un trabajo que los
y las estudiantes desarrollaran durante su ausencia. Toda ausencia debe constar por escrito
y archivarse en la hoja de vida.

32. Formacion permanente y continua en la actualizacion de su rea de conocimiento y en
aspectos relacionados con la pedagogia o con administracién de la Instituciéon.

33. Conocer el reglamento interno o manual de convivencia y promover en los y las
estudiantes la practica del mismo en todas sus clases.

34. Entregar cuando las directivas de la Institucion lo soliciten los libros reglamentarios
totalmente diligenciados.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona

Pamplona - Norte de Santander - Colombia 27
Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

SC-CER96940 www.unipamplona.edu.co

D




ACREDITADA INSTITUCIONALMENTE

. 7 , /
] Stapibnel aimanzos wc-,/
/ i

36. Propender cada dia por el mejoramiento continuo y permanente en el desempefio de aula
y en su vida profesional y social.

1.9.5 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

1. Son deberes de los padres de familia, ademés de los estipulados en el Decreto 1286 del 27
de Abril 2005 y el Manual de convivencia de la Institucion y que al matricular a sus
hijos(as) en la Institucion Educativa Técnica José Eustasio Rivera, recibiran una educacion
conforme a los fines y objetivos establecidos en la Constitucion, la Ley y el Proyecto
Educativo Institucional.

2. El Padre de familia o acudiente adquiere con la Institucion y con sus hijos(as) los siguientes
compromisos y responsabilidades:

3. Tener conciencia clara que para la educacién de sus hijos han escogido esta Institucién en
forma libre y esponténea.

4. Conocer y cumplir a cabalidad el Manual de Convivencia de la Institucion educativa.

5. Firmar el libro de matricula y dar totalmente cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios educativos.

6. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo.

7. Velar constantemente por el cumplimiento de las obligaciones escolares de sus hijos dentro
y fuera del plantel, participando, controlando el desarrollo y presentacion de sus trabajos
escolares.

8. Conocer y respaldar las actividades programadas como: eventos deportivos, culturales,
sociales, camparnias, salidas pedagogicas, convivencias, dentroy fuera de la Institucion.

9. Respetar el calendario académico de la Institucion y responder por la buena presentacion
personal de sus hijos(as) y/o acudidos(as), con uniforme completo, limpio y aseado.
Colaborar para que sus hijos lleguen puntual y con el uniforme correspondiente.
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10. Tratar con el debido respeto y consideracion que merecen docentes y directivos como
formadores en el proceso educativo.

11. Brindar a sus hijos(as) y/o acudidos(as) un trato digno tanto fisico como psicoldgico,
dialogando frecuentemente para reforzar la labor en su formacién integral.

12. Asistir puntualmente a las reuniones y/o citaciones que haga la Institucién participando y
expresando sus opiniones de manera cortés, respetando las de los demas participantes y
evitando anteponer sus intereses particulares o las de sus hijos sobre el beneficio de la
comunidad.

13. Asistir a los talleres o actividades relacionadas con la escuela de padres como reflejo de su
compromiso en la formacion de sus hijos.

14. Leer con atencién las circulares y demas documentos que envie la Institucion, dando
respuesta oportuna.

15. Favorecer el crecimiento espiritual, intelectual y humano con el testimonio en el hogar y el
compromiso con la Institucién proporcionando a sus hijos un ambiente de paz, amor,
respeto, y didlogo.

16. Informar sobre situaciones que afecten el bienestar de sus hijos(as) como enfermedad,
calamidad familiar, desmotivacién y enviar excusas por escrito de las faltas a clase.

17. En caso de dificultades con sus hijos(as) o acudidos(as) seguir el conducto regular, asi:
Hablar con el profesor de area, luego, si es necesario con el titular de grupo, después con el
Coordinador, con el Rector o con el Consejo Directivo, segun sea necesario.

18. Vigilar las amistades de sus hijos(as) y los sitios que frecuentan.

19. Suministrar los materiales y Gtiles escolares necesarios a sus hijos(as) para garantizarles un
buen rendimiento académico y convivencial.

20. Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios ocasionados por sus hijos(as) dentro
de la Institucion.

21. Enviar puntualmente a sus hijos(as) a estudiar, velar por su asistencia y presentar excusa
justificada y firmada cuando la situacion lo amerite.
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22. Diligenciar el proceso de matricula en la fecha indicada para tal fin y reclamar
personalmente la documentacién cuando el estudiante decida retirarse de la Institucion.

23. Respaldar las decisiones y exigencias de la institucién, actuando en coherencia con los
principios filosoficos de la Institucion.

24. Estar pendientes de la hora de salida de sus hijos(as) y la hora de llegada a sus casas.
25. Incentivar la lealtad, el amor, el respeto y el sentido de pertenencia por su Instituciéon.

26. Estar atento sobre el rendimiento académico y formativo de su hijo colaborando
permanentemente para cumpla sus deberes escolares.

27. Fomentar la honradez de sus hijos no aceptando objetos y prendas que no sean de su
propiedad y exigiéndoles que sean devueltos a sus duefios.

28. Respetar el cumplimiento riguroso de las normas institucionales.

29. Acatar las decisiones de la Comision de Evaluacién y Promocion y de las instancias de
apoyo.

30. No permitir comportamientos inadecuados de sus acudidos, que atenten contra las buenas
costumbres y la sana convivencia

31. Educar con el ejemplo, para no destruir en el hogar lo que Directivos y Docentes inculcan
en los estudiantes durante su permanencia en la Institucion.

32. Autorizar las modificaciones parciales o el cambio total del uniforme sus hijos o acudidos.

33. Pertenecer al Consejo de Padres, Junta de Padres, Consejo Directivo y a los Comités de
trabajo de la Institucion.

34. Colaborar en acciones de mejoramiento de la Institucion, estimulando y apoyando la
formacion brindada.

35. Justificar, antes de la ausencia de su hijo, a las actividades programadas por la institucion
el motivo de estas, en la Rectoria o Coordinacion de convivencia para poder obtener la
excusa con el fin de presentar las actividades propias de los dias en que estuvo ausente.
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36. La Institucién elaborara un formato especial para las excusas o faltas a las actividades
academicas (FORM-JER-EXC.)

37. Guardar respeto y lealtad a la Institucion, contribuyendo solidariamente con la formacién
de sus hijos.

38. Respetar el horario de atencidn de los Docentes y Directivos establecido por la Institucion

1.9.6 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

1. Matricular a sus hijos(as) en la Institucion Educativa siempre y cuando haya cupo y tengan los
documentos en regla, cumpliendo con las condiciones exigidas en el Manual de Convivencia.

2. Participar en la construccion del Proyecto Educativo Institucional y tener informacion acerca
del mismo, asi como de las actividades programadas en la Institucion.

3. Ser atendido por los integrantes de los diferentes estamentos de la Institucion en un dialogo
respetuoso que favorezca la orientacion de sus hijos(as) o acudidos.

4. Ser informados oportunamente sobre el comportamiento, rendimiento académico vy
determinaciones que afecten a sus hijos.

5. Exponer las inquietudes, sugerencias y reclamos a las directivas y docentes dentro de un
ambiente de respeto y cordialidad.

6. Ser tenidos en cuenta segun sus capacidades y disponibilidad de tiempo para cursos de
capacitacion.

7. Recibir oportunamente las citaciones, llamadas, mensajes de texto, circulares y boletines en
donde se comuniquen las politicas, las actividades y los compromisos con la Institucion.

8. Recibir estimulos por su accién participativa y compromiso frente al desarrollo del proyecto
Educativo Institucional.

9. Estar representados en el Consejo Directivo, Comisiones de Evaluacion y Promocion, Comité
de Conciliacién, Consejo de Padres y Junta de Padres.

10.Elegir y ser elegido como delegado de curso al Consejo de Padres.
11.Formalizar por escrito o en forma personal las sus sugerencias, quejas o reclamos.
12. Ser participe de las actividades de la Institucion.

13. Recibir orientacion sobre la educacion de sus hijos.
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14. Aprovechar para su formacién personal y familiar los cursos de capacitacion que la institucion
ofrezca a los padres de familia o acudientes.

15. Ser informado en privado sobre el rendimiento académico y de formacion de su hijo(a) o
acudido cuando éste presente dificultades.

16. Solicitar las certificaciones y constancias a las cuales tenga derecho y a retirar la documentacion
cuando esté a paz y salvo.

17.Recibir informacion permanente, oportuna y veraz sobre el proceso de formacion de sus
hijos(as).

1.10 INVENTARIO INFRAESTRUCTURA

La institucion educativa Jose Eustasio rivera cuenta con la siguiente infraestructura:
e 1 coliseo cubierto polideportivo
e 1 cancha de voleibol playa
e 1 cacha de futbol
e 2 canchas para futbol sala y baloncesto
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1.12 HORARIO

HORA JORNADA1 JORNADA?2 JORNADA3 JORNADA4 JORNADAS
1 905 1101 1002

2 905 904 1104 906

3 1004 904 906

4 903 1103

5 903

6 1102 1003 1001

1.13 MATRIZ DOFA

DEBILIDADES OPORTUNIDADES
e Poco interés de algunos estudiantes e Estudiantes creativos, participativos y
en la participacion de las actividades. muy dinamicos.
e Escases de material adecuado parael e Generar empatia con los estudiantes y
desarrollo de las actividades asi ganarse la confianza de ellos.
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FORTALEZAS AMENAZAS
e Estudiantes con capacidades fisicas e e Las altas temperaturas desmotiven a
intelectuales los estudiantes a participar en las
e Escenario apto para la aplicacion de actividades
las actividades deportivas e Apatia de los estudiantes, no querer

hacer para del trabajo propuesto.
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2. CAPITULO Il PROPUESTA PEDAGOGICA.

2.1 PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE EN LOS
ESTUDIANTES DEL COLEGIO JOSE EUSTASIO RIVERA PARA
MEJORAR LA MOVILIDAD MOTRIZ Y LAS HABILIDADES
COORDINATIVAS.

2.2 OBJETIVO

Desarrollar habilidades motrices con el fin de enriquecer su rendimiento fisico teniendo en cuenta
el contexto en que se encuentra (pandemia, COVID 19), con base en el deporte y la recreacion.

2.3 Objetivos especificos

2.3.1 Motivar a la poblacién estudiantil a la importancia del ejercicio y la actividad
fisica.

2.3.2 Impartir conocimientos previos a la actividad fisica o ejercicio para la
ejecucion del mismo.

2.3.3 Ejecutar las diferentes actividades fisicas y deportivas, para mejorar el
rendimiento fisico de la poblacion estudiantil.

2.3.4 Evaluar a la poblacion estudiantil, con el fin de conocer el desarrollo de la
poblacién.

2.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

La poblacion estudiantil ha sido una de las poblaciones mas afectadas, en lo que lleva la pandemia
COVID 19, aproximadamente afio y medio sin asistir a desarrollar actividades académicas a los
planteles educativos, ejecutando las clases de forma virtual, de una forma mediocre y sin mucho
interés por parte de los estudiantes y docentes. Se puede evidenciar a simple viste la falta de interés
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por parte de los estudiantes, ya que, muchos de ellos no cuentan con los recursos necesarios para
realizar sus actividades académicas, teniendo en cuenta que muchas de aquellas familias no
desarrollaron sus actividades laborales por culpa de la situacion, donde en muchas familias
atravesaron por momentos dificiles, donde ocurrieron problemas intrafamiliares, econdémicos o la
perdida de algun ser querido; todo esto se acumula a la complicada situacion que estéa pasando la
humanidad, por tal razén muchos de estudiantes decidieron abandonar sus actividades académicas.
Y ahora después de un largo tiempo se vuelven a retomar las clases presenciales con alternancia,
donde se evidencia el sedentarismo en muchos de los estudiantes.

El sedentarismo en la poblacion estudiantil no se presentaba de forma comun, puesto que contaban
con el tiempo y espacio suficiente para realizar las diferentes actividades fisicas, ya sea en el recreo
o descanso, 0 en educacion fisica. Se puede evidenciar a simple vista la poca actividad que se
ejercié en pandemia, encerrados un largo tiempo para evitar el contagio. La inactividad fisica en
las personas jovenes hace mas probable que contraigan alguna enfermedad, tales como, obesidad,
presion arterial alta, colesterol alto, accidente cerebrovascular, sindrome metabdlico, diabetes tipo
2, etc. reduciendo el tiempo de vida. Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia la gran
importancia del ejercicio en las diferentes etapas de la vida. Por otro lado, se evidencia los
problemas mentales que se empiezan a desarrollar, ya sea, estrés, ansiedad, agresividad, baja
autoestima, etc. Con todos estos problemas los profesores de educacion fisica tienen que asumir la
responsabilidad de mitigar el problema de la inaccién de la poblacion estudiantil, considerando los
protocolos de bioseguridad, lo cuales hacen mas complicado el retorno a la actividad fisica y la
socializacion con los compafieros.

El volver a clases es un gran desafio, tanto para las instituciones como para los estudiantes y sus
familias. Las instituciones con ayuda del estado, organizaron un procedimiento adecuado para salva
guardar la salud de todos, siendo una prioridad garantizar el derecho a la educacion y el bienestar
de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, en este caso en el area de educacidn fisica es un poco
mas complicado trabajar con la normas de seguridad, ya que, por naturaleza el ser humano es un
ser sociable, que necesita de los demas para su desarrollo, teniendo en cuenta el largo tiempo sin
compartir con sus comparieros y docentes se hace mas dificil tratar de conservar la distancia. A
consecuencia del largo tiempo sin asistir al colegio, muchos de ellos se estancaron en su desarrollo
deportivo, donde perdieron habilidades entorno al deporte que venian trabajando en el transcurso
academico en la institucion, donde muchos de ellos sofiaban con ser campeones o sobresalir en las
diferentes disciplinas que ejecutaban. En base a la inactividad fisica o falta de ejercicio se hace una
prioridad para sociedad el desarrollo de la educacion fisica en los diferentes planteles educativos.
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2.5 JUSTIFICACION

La actividad fisica y el ejercicio son una necesidad de los seres vivos para preservar la vida de una
forma saludable. En la poblacion estudiantil se puede evidenciar que es una etapa de desarrollo y
crecimiento ademas tiene una gran importancia para los adolescentes debido a que fortalece su
salud fisica y mental. Nos ayuda al control y prevencion de enfermedades como obesidad,
hipertension, problemas cardiorrespiratorios, etc. Siendo algo fundamental para el sano desarrollo
de esta poblacién, teniendo en cuenta el largo periodo de pandemia, donde muchos de ellos optaron
por el sedentarismo del momento, encontrando otros pasatiempos en los cuales no ejecutaban
esfuerzos fisicos (video juegos, television, celular y los diferentes aparatos electronicos), puesto
que el contexto en que se encontraban no les exigia mucho. Teniendo en cuenta todo lo que ha
venido ocurriendo se puede evidenciar la falta de movilidad por parte de la poblacion a evaluar,
siendo el ejercicio y la actividad fisica una respuesta a la problematica que hemos venido
trabajando, teniendo en cuenta que el sedentarismo no es salud.

La actividad fisica mejora el estado de animo y disminuye el riesgo de padecer estrés, ansiedad y
depresién; aumenta la autoestima y proporciona bienestar psicol6gico. Nos ayuda a socializar con
las demas personas, y teniendo en cuenta el contexto en que venidos donde nos ausentamos de
nuestros compafieros y demas personas, y luego de tanto tiempo se vuelve a estudiar de forma
presencial, donde tenemos la oportunidad de volver a crear vinculos, mejorar nuestros habitos de
vida, donde el ejercicio juega un papel fundamental para el desarrollo de los estudiantes. los
jévenes de hoy en dia se caracterizan por estar entregados a la tecnologia, su vida esta en las redes
sociales, en crear vinculos con las demas personas por medio de un sitio web, la pandemia colaboro
con el desarrollo de este comportamiento dejando a un lado el trabajar o hacer ejercicio al aire
libre; tomando en cuenta todos estos patrones ejecutados, el profesor de educacion fisica se vuelve
alguien fundamental para la normalidad acadeémica, fisica y social, de volver a vincular al
estudiante con una vida saludable.

Llevar una alimentacion saludable también hace parte del plan de entrenamiento, teniendo en
cuenta la poblacion estudiantil del José Eustasio Rivera, la cual es de escasos recurso en su mayoria
se pudo notar que muchos de ellos no llevan una dieta adecuada a la etapa en que estan cursando,
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donde muchos de ellos no desayunan antes de ir al colegio, lo cual es perjudicial al momento de
ejecutar el ejercicio o la actividad fisica, porque no rinden de la misma manera. En el programa
que hemos disefiado abarca una etapa de nutricion donde se le instruyen conocimientos basicos
para tener una vida saludable y obtener un mejor rendimiento fisico. El ejercicio y la nutricion de
la persona son cosas que van de la mano juntamente con el descanso apropiada, para una calidad
de vida, en cual se va a enfatizar para que la poblacion estudiantil pueda obtener una mejor vida,
donde su vida social, fisica y mental; puedan estar equilibradas y brindar un aporte a la sociedad
que tenemos hoy en dia, luego de un largo tiempo endémico que aun no acaba, pero la
responsabilidad como maestros es crear conciencia en una vida saludable.

2.6 POBLACION

Grado Cantidad Masculino Femenino Edad

Noveno 142 47 95 12-15 afos
Décimo 121 45 76 14- 17 afos
Once 106 32 74 15 -18 afos

2.7 MARCO CONCEPTUAL Y TEORICO.

La actividad fisica es considerada como una ciencia en cuanto elabora teorias especificas sobre un
contenido. Junto a este caracter de ciencia, la actividad fisica es tecnologia por cuanto supone una
intervencion racional en la realidad practica, y es técnica — arte - por cuanto el profesor no puede
evitar “una especie de toque personal”, su accion se adapta a las circunstancias de cada situacion
concreta. Esta definicion, de actividad fisica, pone de manifiesto, que es una parte importante para
el trabajo, superando las concepciones mas clasicas que se reducen a deporte y, actualmente, a
educacion fisica, como Unicas vias para el trabajo fisico. Por ello manifiesta Mora (1995) que “la
actividad fisica como objeto de estudio es el resultado de un proceso de especializacion cientifica”.

En este mismo sentido define Garcia (1997) la actividad fisica como: “la ciencia, la tecnologia
y la practica que tiene por objeto el estudio de los elementos, y de sus interrelaciones intervinientes
en el campo educativo fisico, y que trata de explicar y de regular normativamente sus procesos de
acomodacion diferenciada, tendentes a conseguir los objetivos educativos, de antemano
propuestos, en el marco institucional que lo concretiza”.
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Otro autor como Sanchez Banuelos (1996) considera que, “la actividad fisica puede ser
contemplada como el movimiento corporal de cualquier tipo producido por la contraccion muscular
y que conduce a un incremento sustancial del gasto energético de la persona”.

La palabra ejercicio tiene su origen en el latin exercitium. Se trata de la accion de ejercer, ejercitar
o ejercitarse. Estos verbos se refieren a practicar un arte, un oficio o una profesion, aunque también
pueden hacer referencia al hecho de llevar a cabo una cierta accion. De esta manera, el ejercicio
puede ser un conjunto de movimientos corporales que se realizan con el objetivo de mejorar la
condicion fisica.

Segun Grosser y cols. (1991) el ejercicio fisico “es un movimiento que requiere un proceso
complejo y orientado en un objetivo”. Segin estos autores, los elementos definidores de los
ejercicios fisicos quedan centrados en tres aspectos fundamentales:

1. Orientacion consciente hacia un objetivo persiguiendo el cumplimiento de una tarea motriz en
la que los aspectos cognitivos figuran en un primer plano.

2. Complejidad de condiciones anatdmicas y energéticas, de procesos de direccion y regulacion
fisioldgica y cognitiva.

3. Presencia de retroalimentaciones constantes de los movimientos realizados, asi como del
resultado de la actividad

El deporte es toda aquella actividad fisica que involucra una serie de reglas o normas a desempefiar
dentro de un espacio o area determinada (campo de juego, cancha, pista, etc) a menudo asociada a
la competitividad deportiva. Por lo general debe estar institucionalizado (federaciones, clubes),
requiere competicién con uno mismo o con los deméas. Como término solitario, el deporte se refiere
normalmente a actividades en las cuales la capacidad fisica pulmonar del competidor es la forma
primordial para determinar el resultado (ganar o perder); sin embargo, también se reconocen como
deportes actividades competitivas que combinen tanto fisico como intelecto, y no sélo una de ellas.
También hay colectivos practicantes de determinadas actividades, donde s6lo se usa el fisico, o
bien s6lo el intelecto, que reclaman su actividad como deporte, incluso, de caracter olimpico.
Parlebas (1988:49) define el juego deportivo como “el conjunto finito y enumerable de las
situaciones motrices, codificadas bajo la forma de competicion, e institucionalizada”. Del
mismo modo define el juego deportivo como “toda situacion motriz de enfrentamiento
codificado, llamado juego o deporte por las instancias sociales”. Castejon (2001: 17),
aporta una nueva definicién del deporte bastante amplia en la que tiene cabida cualquier
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disciplina deportiva: “actividad fisica donde la persona elabora y manifiesta un conjunto
de movimientos o un control voluntario de los movimientos, aprovechando sus
caracteristicas individuales y/o en cooperacion con otro/ s, de manera que pueda
competir consigo mismo, con el medio o contra otro/ s tratando de superar sus propios
limites, asumiendo que existen unas normas que deben respetarse en todo momento y
gue también, en determinadas circunstancias, puede valerse de algun tipo de material
para practicarlo”.

3. CAPITULO Il

INFORME DE LOS PROCESOS CURRICULARES
3.1 DISENO

CRONOGRAMA

Resistencia
cardiovascular
(valoracion)

Velocidad X
Agilidad X X
Flexibilidad X
Coordinacion X
Equilibrio X

x‘

Precision X

Fuerza X

E
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3.2 EJECUCION

3.2.1. Semana 1
Resistencia cardiovascular (valoracién)

Esta clase se desarrolla con el fin de conocer en qué estado se encuentran los estudiantes, después de un
periodo de inactividad para volver a la normalidad, realizando un acondicionamiento para los juegos
municipales.

Antes de ejecutar la actividad a desarrollar debe ir un previo calentamiento, movimientos articulares y
estiramientos para obtener un mejor rendimiento; igualmente al finalizar las actividades.

Descripcion metodologica Descripcion grafica

Actividad 1: Se ubicaran en la linea lateral de
la cancha de micro futbol, conservando el
distanciamiento apropiado, luego se realizara
un trote modelarado a lo ancho de la cancha.
10 min
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Actividad 2: se situaran en un hilara, para
empezar a subir y bajar las gradas. En este
ejercicio hay que tener en cuenta subir rapido
y bajar lento, para no comprometer las
rodillas. 3 series de 1 min, descanso de 15
segundos.

Actividad 3: se encontraran en la cancha a una
distancia apropiada, para desarrollar payasitos
o estrellitas. 3 series de 1 min. Descanso 15
seg

Actividad 4: se ubicaran en cuadrupedia, con
los puntos de apoyo en los pies y en los codos
o rodillas (si se les dificultad el ejercicio). 3
series de 40 seg con descansos de 20 seg.
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3.2.2. Semana 2

Velocidad y agilidad

Ejecutar la siguiente actividad fisica de velocidad y agilidad con el objetivo de conocer en que estado se
encuentra su estado de respuesta de recorrido en el menor tiempo posible.

Antes de ejecutar la actividad a desarrollar debe ir un previo calentamiento, movimientos articulares y
estiramientos para obtener un mejor rendimiento; igualmente al finalizar las actividades.

Descripcion metodoldgica Descripcion grafica

Actividad 1: desplazarse por medio de los
conos, en el menor tiempo posible. 10 min

i
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Actividad 2: Ejercicio de velocidad de sprint.
Hay mdltiples variantes, se pueden realizar en
forma de competicidn con dos 0 mas personas
y se ejecutan en distancias cortas de 10 o 15
metros. Incluso una Unica persona puede
realizarlos delimitando un area con conos. Asi
pues, se pueden hacer: sentados frente a la
meta hasta recibir una sefal, sentados de
espaldas a la meta, tumbados boca abajo, boca
arriba, inclinados hacia delante, inclinados
hacia atrés, trotando sin moverse del lugar de
salida, etc. 10 min

Actividad 3: ejecutaremos 3 series de 12 Burpees
burpees. 8 min

Actividad 4: escalera de agilidad. Realizar
dos hileras. Ejecutar skipping por medio de
la escalera.
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Semana 3
3.2.3. Agilidad

Establecer movimientos con la mayor eficacia posible, con el objetivo de mejorar la capacidad de reaccion.

Antes de ejecutar la actividad a desarrollar debe ir un previo calentamiento, movimientos articulares y
estiramientos para obtener un mejor rendimiento; igualmente al finalizar las actividades.

Descripcion metodolégica Descripcion grafica

Actividad 1: escalera de agilidad. Realizar dos
hileras. Ejecutar skipping por medio de la
escalera de lado. 10 min
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Actividad 2: se realizaran dos hileras, pasar el ;
balén por medio de las piernas en el menor '
-

tiempo posible. 10 min

¢/ 3 2

A

Actividad 3: se realizara una fila, donde se
pasaran la pelota con los pies la ayuda de las
manos. 10 min

Actividad 4: realizar 2 hileras para ejecutar el
zigzag. 10 min

Semana 4

3.2.4. Flexibilidad

Establecer la capacidad adaptarse a movimientos flexibles, la cual ayuda a poseer una determinada amplitud
de movimiento.

E
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Antes de ejecutar la actividad a desarrollar debe ir un previo calentamiento, movimientos articulares para
obtener un mejor rendimiento; igualmente al finalizar las actividades.

Descripcion metodologica Descripcion grafica

Actividad 1: empezar con estiramientos
ascendentes. Cada ejercicio 50 seg, 3 series
descanso entre serie de 10 seg y entre
ejercicio 30 seg.
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Actividad 2: estiramientos del tronco y
espalda. Cada ejercicio 50 seg, 3 series
descanso entre serie de 10 seg y entre

ejercicio 30 seg. ‘
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Actividad 3: realizar los siguientes ejercicios
de las extremidades superiores. Cada
ejercicio 50 seg, 3 series descanso entre serie
de 10 seg y entre ejercicio 30 seg.

E
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Actividad 4. Estiramientos del cuello. Cada
ejercicio 50 seg, 3 series descanso entre serie
de 10 seg y entre ejercicio 30 seg.
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Semanab
3.2.5. Coordinacion

Desarrollar la capacidad de crear movimientos sincrénicos, para obtener mejores gestos técnicos en las
diferentes diciplinas.

Antes de ejecutar la actividad a desarrollar debe ir un previo calentamiento, movimientos articulares para
obtener un mejor rendimiento; igualmente al finalizar las actividades.

Descripcion metodolégica Descripcion grafica

Actividad 1: ejecutaremos el siguiente ejercicio se
realizaré en parejas, para saltar la cuerda y mejorar
coordinativamente. 10 min

Actividad 2: jugador parado entre los 3 aros. salta
vertical, salta apoyando rapidamente ambos pies en
los aros laterales inmediatamente regresa al centro,
salta y 4 skipping en el aro (frente) salto atras y

repito. 10 min Q | O
<2

Actividad 3: pequefios desplazamientos. 1, 3, 2, 4 ?
cuando el pie derecho queda en el 4 se regresa igual fa "1
al lugar de inicio. 10 min : '

/1
OO
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Actividad 4: trabajar alternadamente el apoyo en el
centro del aro. ejemplo derecho adentro izquierda

afuera y se cambia rapidamente asi realizar lo ‘
mismo con desplazamiento en los 4 aros. 10 min 1

Semana 6
3.2.6. Equilibrio

Establecer un estado de proporcionalidad del cuerpo, con la finalidad de establecer habilidades motrices que
ayuden a mejorar la movilidad geoespacial.

Antes de ejecutar la actividad a desarrollar debe ir un previo calentamiento, movimientos articulares para
obtener un mejor rendimiento; igualmente al finalizar las actividades.

Descripcion metodologica Descripcion grafica

Actividad 1: desarrollar el siguiente ejercicio.
Tomando la distancia apropiada, de forma
asincronica (brazo derecho y pierna izquierda),
luego cambiamos. Cada ejercicio 50 seg, 3
series descanso entre serie de 10 seg y entre
gjercicio 30 seg.

Actividad 2: ejecutaremos el siguiente ejercicio.
Primero con un pie, luego cambiamos. Como se
observa en la imagen. Cada ejercicio 50 seg, 3
series descanso entre serie de 10 seg y entre
ejercicio 30 seg.
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Actividad 3: realizar el siguiente ejercicio en
grupos de 3, para realizar el siguiente ejercicio
de propiocepcion, como se observa en la
imagen, luego cambiamos. Cada ejercicio 50
seg, 3 series descanso entre serie de 10 seg y
entre ejercicio 30 seg.

Actividad 4: realizar el siguiente ejercicio en
grupos de 3, para realizar el siguiente ejercicio
de propiocepcion, como se observa en la
imagen, luego cambiamos. Cada ejercicio 50
seg, 3 series descanso entre serie de 10 seg y
entre ejercicio 30 seg.
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Semana 7
3.2.7. Precision

Es determinante la ejecucion eficiente y efectiva de la técnica, para determinar que un movimiento ha sido
ejecutado con precision, para esto llevamos a cabo una serie de ejercicios que ayudaran a la estimular
algunas habilidades motoras.

Antes de ejecutar la actividad a desarrollar debe ir un previo calentamiento, movimientos articulares para
obtener un mejor rendimiento; igualmente al finalizar las actividades.

Descripcion metodolégica Descripcion grafica
Actividad 1: En este ejercicio empezamos
trabajando un movimiento viso motriz a nivel
del tren inferior. Posicion inicial bajando centro
de masa, driblando la pelota con una mano,
luego realizamos el ejercicio con la otra mano y
para terminar con ambas manos. en grupos de
3. 10 min

Actividad 2: En el siguiente ejercicio
trabajaremos sobre el mismo eje, sobre la
extremidad superior derecha y la extremidad
inferior izquierda, y de la misma forma con el
otro eje haremos un circulo con las manos,
luego cambiaremos de mano y para terminar
trabajaremos con las dos manos. 10 min
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Actividad 3: Realizaremos trabajos viso
motrices u oculares de extremidad superior
derecha e izquierda, lanzando la pelota y
atrapandola con la punta de los dedos y
luego movimiento alternado. 10min

Actividad 4: Ahora el tenista debe tener en
la mano de dominancia las dos pelotas y
luego cambiamos para trabajar la
bilateralidad, lanzando la primera pelota
que esta adelante para atras, mecanizando
los movimientos y mejorando la
coordinacion.
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Semana 8

3.2.8. Fuerza

El entrenamiento de fuerza y los ejercicios permiten tonificar o desarrollar masa muscular y esto nos ofrece
multiples  ventajas para nuestro dia a dia y para la practica del deporte.
Antes de ejecutar la actividad a desarrollar debe ir un previo calentamiento, movimientos articulares para

obtener un mejor rendimiento; igualmente al finalizar las actividades.

Descripcion metodolégica Descripcion grafica

212

JUMP SQUATS

Actividad 1: realizaremos sentadillas con
salto. Cada ejercicio 50 seg, 4 series descanso
entre serie de 10 seg y entre ejercicio 30 seg.

Actividad 2: ejecutaremos tijeras en el puesto. &

Cada ejercicio 50 seg, 4 series descanso entre

serie de 10 seg y entre ejercicio 30 seg.
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Actividad 3: desarrollaremos flexo -
extensiones de brazo, si se les dificulta puede
tener una variante, que serd el apoyo en las
rodillas.

Cada ejercicio 50 seg, 4 series descanso entre
serie de 10 seg y entre ejercicio 30 seg.

Actividad 4: realizaremos un ejercicio de
triceps, puede tener una variante, con la
flexion de pierna. Cada ejercicio 50 seg, 4
series descanso entre serie de 10 seg y entre
ejercicio 30 seg.
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3.3. Evaluacion

En la propuesta expuesta y puesta en practica se pudo evidenciar las capacidades y actitudes de los
estudiantes, constatando a la mayoria de la poblacion evaluada sedentarios, como consecuencia de la
pandemia que se atraviesa. Por otro lado, también se demostré la gran actitud por parte de la poblacion de
realizar las diferentes actividades motrices, dando a entender la disposicion y el compromiso por la clase y
el bienestar fisico y psicolégico. Teniendo en cuenta los resultados satisfactorios, por el empefio
determinado por los alumnos, se demuestra el buen futuro en las diferentes competencias o diciplinas
deportivas, teniendo en cuenta un seguimiento por parte de la institucion para no desaprovechar el esfuerzo
y capacidades de los estudiantes.
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4. CAPITULO IV - ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Fecha Actividad Evidencia
30 de septiembre del Celebracion de cumpleafios
2021
7 de octubre del 2021 Feria de emprendimiento
5 de noviembre del 2021 Entrega de simbolos
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. Ceremonia de graduacion
19 de noviembre del 2021
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CONCLUSIONES

Primeramente, dar gracias a Dios y a la institucion José Eustasio Rivera por la oportunidad, los espacios y
materiales para realizacion de las practicas integrales y a los docentes que siempre fueron muy amables y
profesionales para aportar sus conocimientos en el crecimiento profesional y personal.

Se evidencio que luego de este largo periodo de acondicionamiento virtual se pudo evidenciar la gran
empatia por parte de los alumnos por aprender y compartir con docentes y compafieros, manifestando la
facilidad de aprendizaje por medio de la interaccion social, donde muchos de ellos se encontraban en estado
de sedentarismo, pero con la actitud de mejorar sus estado fisico y emocional; dando a entender la gran
responsabilidad que lleva el ser maestro teniendo en cuenta el contexto en el que nos encontramos.

Durante la practica se evidencio el acompafiamiento del supervisor el licenciado Wilson Cuevas Ldpez,
donde siempre aportd sus conocimiento y consejos para un mejor desarrollo en todos los &mbitos, de igual
manera los docentes Martin Meauri y Henry Navarro que siempre brindaron sus consejos y experiencias
enriquecedoras para una mejor formacion.

Para finalizar, dar gracias al departamento de Educacion Fisica, Recreacién y deporte de la Universidad de
Pamplona, que brindaron los conocimientos necesarios para obtener un éptimo rendimiento en las practicas,
comprobando que dieron las bases suficientes para ser un buen maestro y lograr el objetivo planteado
satisfactoriamente.
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